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หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑติ 

สาขาวิชาการจัดการ 

(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2564) 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

คณะ                    บรหิารธุรกิจและการบัญชี 

 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  รหัสและช่ือหลักสูตร 

1.1  รหัสหลักสูตร  :  25511631102213 
 

1.2  ช่ือหลักสูตร 

 ช่ือภาษาไทย        :  หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ  สาขาวิชาการจัดการ 

 ช่ือภาษาอังกฤษ      :  Bachelor of Business Administration Program in Management 

2.  ช่ือปรญิญา  

ชื่อเต็มภาษาไทย      :  บรหิารธุรกจิบัณฑติ (การจัดการ)  

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Business Administration (Management) 

ชื่อย่อภาษาไทย       :  บธ.บ.(การจัดการ)  

ชือ่ยอภาษาอังกฤษ   :  B.B.A.(Management) 
   

 

3.  วชิาเอก   

- 
 

4.  จำนวนหน่วยกติที่เรียนตลอดหลักสตูร 

 ไม่นอ้ยกว่า  127  หน่วยกติ 
 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 

  5.1  รูปแบบ 

     หลักสูตรระดับปริญญาตร ี4 ปี 



 

  

 

5.2   ประเภทหลักสูตร 

          หลักสูตรปรญิญาตรทีางวชิาการ 

5.3  ภาษาที่ใช้ 

     ภาษาไทย 

 
  

5.4   การรับเข้าศกึษา 

         การรับนกัศกึษาเข้าศกึษาในหลักสูตร  รับนักศึกษาไทยและนักศกึษาต่างประเทศ 

ที่สามารถใช้ภาษาไทยได้ตามเกณฑ์การพจิารณาของมหาวทิยาลัย 

5.5  ความร่วมมอืกับสถาบันอื่น 

     เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษที่จัดการเรยีนการสอนโดยตรง 

5.6  การใหป้รญิญาแก่ผู้สำเร็จการศกึษา 

     ใหป้รญิญาเพยีงสาขาวชิาเดียว 

 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (ปรับปรุงจากหลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวชิา         การจัดการ  

ระดับปรญิญาตรี 4 ป ี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)) 
 

เปดิสอน  ภาคการศกึษาที่  1  ปกีารศกึษา  2564 
 

สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  เหน็ชอบหลักสูตรในการประชุม   

  ครัง้ที่ 9/2563  วันท่ี  25  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2563  

 สภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  อนุมัตหิลักสูตรในการประชุม   

  ครัง้ที่ 10/2563  วันที่  29  เดือนพฤศจกิายน  พ.ศ. 2563  

 

7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่เป็นหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหง่ชาต ิ พ.ศ. 2552  ในปกีารศึกษา  2566 



 

  

8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศกึษา 

8.1  ประกอบธุรกจิส่วนตัว                           8.2  เจา้หน้าที่บรหิารงานทั่วไป 

8.3  เจา้หน้าที่ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  8.4  เจ้าหน้าที่ฝ่ายฝึกอบรมและพัฒนาบุคคล 

8.5  เจา้หน้าทีอ่ื่น ๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชน  8.6  เจ้าหนา้ที่ฝ่ายลูกคา้สัมพันธ์ 

8.7  พนักงานธนาคาร    8.8  เจ้าหน้าที่ฝ่ายกระจายตัวสนิคา้ 

8.9  เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัสดุ    8.10  เจา้หนา้ที่ฝ่ายธุรการ 

8.11  ผู้จัดการฝ่ายบุคคล   8.12  อื่น ๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชน 



 

  

3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1 หลักสูตร  

     3.1.1  จำนวนหน่วยกติตลอดหลักสูตร  

   หลักสูตรบรหิารธุรกจิบัณฑติ  สาขาวชิาการจัดการ  ผูส้ำเร็จการศกึษาต้องเรยีน          ไม่

นอ้ยกว่า  127  หน่วยกติ  
 

 3.1.2  โครงสร้างของหลักสูตร  

    หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ  สาขาวิชาการจัดการ  ประกอบด้วยสัดส่วนหน่วยกิต    แต่

ละหมวดวิชาและแต่ละกลุ่มวชิา  ดังนี้  

 
หมวดวชิา 

เกณฑ ์สกอ. 

(หน่วยกติ) 

หลักสูตรเดมิ 

(หน่วยกติ) 

หลักสูตรปรับปรุง

(หน่วยกติ) 

1)  หมวดวชิาศกึษาทั่วไป ไม่น้อยกวา่   30 ไม่น้อยกว่า   30 ไม่น้อยกว่า   30 

   1.1 กลุ่มวชิาภาษา และการส่ือสาร - 9 – 12 12 – 15 

   1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์ - 6 - 9 3 –  6 

   1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร ์ - 6 - 9 6 –  9 

   1.4 กลุ่มวชิาคณติศาสตร์  

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- 6 - 9 

 

9 – 12 

2)  หมวดวชิาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกวา่   84 ไม่น้อยกวา่  97 ไม่น้อยกว่า  91 

   2.1  กลุ่มวชิาแกน -  เรยีน  36    ไม่นอ้ยกว่า   30 

   2.2  กลุ่มวิชาเอกบังคับ -  เรยีน   45    ไม่นอ้ยกว่า   42 

   2.3  กลุ่มวชิาเอกเลือก -   ไม่น้อยกว่า    9    ไม่น้อยกว่า   12 

   2.4  กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์ชาชีพ - เรยีน  7 เรยีน  7 

3)  หมวดวชิาเลอืกเสร ี ไม่น้อยกว่า   6  ไม่น้อยกว่า  6    ไม่น้อยกวา่   6 

จำนวนหน่วยกติรวม ไม่น้อยกวา่  120 ไมน้่อยกว่า 133   ไม่น้อยกว่า  127 



 

  

3.1.3  รายวชิา 

1)  หมวดวชิาศกึษาทั่วไป  ต้องเรยีนทุกกลุ่มวชิาไม่นอ้ยกว่า 30 หน่วยกิต 

1.1)  กลุ่มวชิาภาษาและการสื่อสาร  เรยีน 12 – 15 หน่วยกติ 

บังคับ  เรียน 12 หน่วยกิต 

1500120 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 

(Foundation of English) 

3(2-2-5) 

1500126 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการสืบคน้สารสนเทศ 

(Thai for Communication and Information Retrieval) 

3(2-2-5) 

1500127 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 

(Reading and Writing of English) 

3(2-2-5) 

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 

(Listening and Speaking of English) 

3(2-2-5) 

เลอืก  เรยีน 0 - 3 หน่วยกิต 

1561123 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 

(Japanese for Beginners)  

3(2-2-5) 

1571129 ภาษาจนีเบื้องต้น 

(Chinese for Beginners) 

3(2-2-5) 

1581107 ภาษามาเลย์เบื้องตน้ 

(Malay for Beginners) 

3(2-2-5) 

1661108 ภาษาเกาหลีเบื้องต้น 

(Korean for Beginners) 

3(2-2-5) 

1671104 ภาษาลาวเบ้ืองต้น 

(Lao for Beginners) 

3(2-2-5) 

1681103 ภาษาเขมรเบื้องต้น 

(Khmer for Beginners) 

3(2-2-5) 

1691103 ภาษาพม่าเบื้องต้น 

(Burmese for Beginners) 

3(2-2-5) 

1711108 ภาษาเวยีดนามเบื้องต้น 

(Vietnamese for Beginners) 

3(2-2-5) 



 

  

1741101 ภาษาอินโดนเีซยีเบือ้งต้น  

(Bahasa Indonesia for Beginners) 

3(2-2-5) 

1.2)  กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์  เรยีน 3 – 6 หน่วยกิต 

บังคับ  เรียน 3 หน่วยกิต 

1521102 คุณธรรมกับชวิีต  

(Virtue and Life) 

3(2-2-5) 

เลอืก  เรยีน 0 - 3 หน่วยกิต 

1500129 เพศวถิ ี 

(Sexual Orientation) 

3(2-2-5) 

2000117 สุนทรยีภาพของชีวติ  

(Aesthetic Appreciation) 

3(2-2-5) 

1825001  พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 

(Human Behavior and Self Development) 

3(2-2-5) 

1.3)  กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์  เรยีน 6 – 9 หน่วยกติ 

บังคับ  เรียน 6 หน่วยกติ 

2500116 สทิธมินุษยชนและหนา้ที่พลเมอืง 

(Human Rights and Civic Duties) 

3(2-2-5) 

2500117 วถิไีทยกับวถิอีาเซยีนในสังคมโลก 

(Thai Living and ASEAN Way in Global Society) 

3(2-2-5) 

เลอืก  เรียน 0 - 3 หน่วยกติ 

2500119 วถิชีีวติเศรษฐกจิพอเพยีง 

(Self-Economic Sufficiency) 

3(2-2-5) 

2500120 วถิโีลก  

(Global Living) 

3(2-2-5) 

2500121 ชวีติกับสิ่งแวดลอ้ม 

(Human Beings and Environment) 

3(2-2-5) 



 

  

2541205 มนุษย์กับธรรมชาติ 

(Man and Nature) 

3(2-2-5) 

3502101 การเป็นผู้ประกอบการ 

(Entrepreneurship) 

3(2-2-5) 

1.4) กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี เรยีน 9 – 12  หน่วยกติ 

บังคับ  เรียน 6 หน่วยกติ 

4000117 เทคโนโลยดีจิิทัลและการส่ือสาร 

(Digital Technology and Communication) 

3(2-2-5) 

4000119 การคดิและการตัดสินใจ 

(Thinking and Decision Making) 

3(2-2-5) 

เลือก  เรยีน 3 - 6 หน่วยกติ 

4000118 วทิยาศาสตร์เพื่อคณุภาพชีวติ 

(Science for Quality of Life) 

3(2-2-5) 

4002104 การประยุกต์ใชโ้ปรแกรมสำนักงานในยุคดิจทัิล 

(Office Program Application in Digital World) 

3(2-2-5) 

4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรับคนยุคใหม่ 

(Integrated Exercise for New Generation) 

3(2-2-5) 

  2)  หมวดวชิาเฉพาะด้าน  เรยีนไม่นอ้ยกว่า  91  หน่วยกติ 

    2.1)  กลุ่มวชิาแกน   เรยีน  30   หน่วยกิต 
 

1551620 อังกฤษธุรกิจ             

(Business English) 

3(2-2-5) 

3503102 การภาษอีากรและกฎหมายธุรกิจ 

(Taxation and Business Laws) 

3(2-2-5) 

3521107 หลักการบัญชี 

(Principles of Accounting) 

3(2-2-5) 

3531106 การเงนิธุรกิจ 

(Corporate Finance) 

3(2-2-5) 

3541102 หลักการตลาด 3(2-2-5) 



 

  

(Principles of Marketing) 

3561109 

 

องคก์ารและการจัดการ 

(Organization and Management) 

3(2-2-5) 

 

3562144  การเป็นผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ 

(Start up Entrepreneurship) 

3(2-2-5) 

 

3563222 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกจิดจิทิัล 

(Digital Business Management information System) 

3(2-2-5) 

3591114 

 

หลักเศรษฐศาสตร์ 

(Principles of Economics) 

3(2-2-5) 

 

4112109 สถิติธุรกจิ 

(Business Statistics) 

  3(2-2-5) 

 

    2.2)  กลุ่มวชิาเอกบังคับ   เรยีน  42  หน่วยกติ 

 

3503903 การวิจัยทางการจัดการ 

(Management Research) 

3(2-2-5) 

 

3563126 

 

เครื่องมือการจัดการสมัยใหม่ 

(Modern Management Tools) 

3(3-0-6) 

 

3562127 

 

การจัดการประชุมสัมมนาและการจัดนทิรรศการ 

(Conference and Convention Management) 

3(3-0-6) 

 

3562139 

 

การจัดการความเสี่ยงองค์กร  

(Enterprise Risk Management) 

3(3-0-6) 

 

3562302 การพัฒนาองค์การ  

(Organization Development) 

3(3-0-6) 

 

3562303 

 

มนุษยสัมพันธ์ในองคก์าร 

(Human Relations in Organization) 

3(3-0-6) 

 

3562304 การวางแผนและบริหารโครงการ 

(Planning and Project Management) 

3(3-0-6) 

3562306 

 

พฤตกิรรมองคก์าร 

(Organization Behavior) 

3(3-0-6) 



 

  

3562402 

 

การบรหิารทรัพยากรมนุษย์                              

(Human Resource Management) 

3(3-0-6) 

 

3562601 

 

นวัตกรรมกับการจัดการการเปลี่ยนแปลง 

(Innovation and Management of Change)  
 

3(3-0-6) 

 

3563111 

 

การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก 

(Small and Medium Business Management) 

3(3-0-6) 

 

3563701 การจัดการธุรกิจในกลุ่มประเทศอาเซยีน 

(Business Management in ASEAN Community) 

3(3-0-6) 

3564201 

 

การจัดการเชิงกลยุทธ์  

(Strategic Management) 

3(3-0-6) 

 

3564903 

 

สัมมนาปัญหาการจัดการ 

(Seminar in Management Problems) 
 

3(2-2-5) 

 

                  2.3)  กลุ่มวชิาเอกเลอืก   เรยีนไม่นอ้ยกว่า  12  หน่วยกิต 

1541209 ภาษาไทยธุรกจิ   

(Usage of Thai Language in Business) 

3(3-0-6) 

2513301 แรงงานสัมพันธ์      

(Labor Relations) 

3(3-0-6) 

3511307 การบรหิารงานสำนักงาน 

(Office Management) 

3(3-0-6) 

3531103 การเงนิและการธนาคาร     

(Money and Banking) 

3(3-0-6) 

3532403 การบรหิารการเงนิ      

(Financial Management) 

3(3-0-6) 

3533304 หลักการลงทุน      

(Principles of Investment) 

3(3-0-6) 

3533404 การวางแผนและการควบคุมกำไร 

(Profit and Planning Control) 

3(3-0-6) 

3543315 การจัดการการคา้ปลีกและการคา้ส่ง  3(2-2-5) 



 

  

(Wholesale and Retail Management) 

3542407 การจัดการผลติภัณฑ์และราคา 

(Product and Price Management) 

3(2-2-5) 

3543113 การบรหิารการตลาด    

(Marketing Management) 

3(2-2-5) 

 

 3542408 การจัดการความสัมพันธ์กับลูกคา้ 

(Customer Relationship Management) 

3(2-2-5) 

 

3544703 การจัดการคุณภาพและผลิตภาพ  

(Quality and Productivity Management) 

3(3-0-6) 

3562133 การจัดการธุรกจิดว้ยคอมพวิเตอร ์

(Business Management with Computer Applications) 

3(2-2-5) 

 3562134 การจัดการคลังสินคา้ 

(Warehousing Management) 

3(3-0-6) 

3562135 การจัดการโรงแรม 

(Hotel Management) 

3(3-0-6) 

3562136 การจัดการธุรกิจบรกิารเพื่อสิ่งแวดลอ้ม 

(Environmental Management for Service Business) 

3(3-0-6) 

 

3562211 ธุรกิจระหว่างประเทศ 

(International Business) 

3(3-0-6) 

3562212 จิตวิทยาธุรกจิ 

(Business Psychology) 

3(3-0-6) 

3562325 การวางแผนและการควบคุมการผลิต 

(Production Planning and Control) 

3(3-0-6) 

3562404 การพัฒนาประสทิธิภาพในการทำงาน  

(Efficiency Development) 

3(3-0-6) 

3562407 เทคนิคการฝึกอบรมและการประชุม 

(Techniques in Training and Conference) 

3(3-0-6) 

 

3563112 การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์  

(Franchise Management) 

3(3-0-6) 

3563114 การประกอบการธุรกจิชุมชน   3(3-0-6) 



 

  

(Community Business Operation) 

3563119 การพัฒนาบุคลกิภาพ    

(Personality Development) 

3(2-2-5) 

3563413 การพัฒนาบุคคลและการฝึกอบรม  

(Personnel Development and Training) 

 

3(3-0-6) 

3563502 ภาวะผูน้ำและการทำงานเป็นทมี   

(Leadership and Quality Management of Teamwork) 

3(3-0-6) 

3563602 การจัดการธุรกจิอเิล็กทรอนกิส ์

(E-Business Management)  

3(2-2-5) 

3543702 การจัดการโลจสิตกิส ์

(Logistics Management) 

3(2-2-5) 

4122613 โปรแกรมสำเรจ็รูปและการประยุกต์ใชง้าน  

(Software Package and Application) 

3(2-2-5) 

       

                 2.4)  กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชีพ   เรยีน 7 หน่วยกติ/ช่ัวโมงปฏบิัติ 

                       (เลือกเรยีนกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงดังนี้) 

        1)  กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์ 

3563801 การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชพีการจัดการ 

(Preparation for professional experience Management) 

1(60) 

3564802 

 

 

ฝกึประสบการณว์ชิาชีพการจัดการ 

(Field Experience in Management) 
 

6(600) 

 

 

                      2)  กลุ่มวชิาสหกจิศกึษา 

6003801 เตรยีมสหกิจศึกษา 

(Cooperative Education Preparation) 

1(60) 

6004801 สหกิจศกึษา 

(Cooperative Education) 

6(600) 

       

    3)  หมวดวชิาเลือกเสร ี  เรยีนไม่นอ้ยกว่า  6  หน่วยกติ 



 

  

     ใหเ้ลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  โดยไม่ซำ้กับรายวชิาทีเ่คยเรยีน

มาแล้วและตอ้งไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดใหเ้รยีนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑก์ารสำเร็จของหลักสูตรนี้ 



 

  

 

 

 3.1.4  แผนการเรียนในแต่ละภาคการศกึษา 
 

ชั้นปทีี่ 1  ภาคเรียนที่  1 

 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

ศกึษาทั่วไป - ภาษาฯ 1500126 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการสบืคน้

สารสนเทศ 

3(2-2-5) 

ศกึษาทั่วไป - ภาษาฯ 1500120 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน  3(2-2-5) 

ศกึษาทั่วไป – มนุษยฯ 1521102 คุณธรรมกับชีวติ 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาแกน 3521107 หลักการบัญชี 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาแกน 3541101 หลักการตลาด 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาแกน 3562144 การเป็นผูป้ระการรุ่นใหม่ 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาแกน 3591114 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(2-2-5) 

รวม 21 หน่วยกติ 

 

 
 

ชั้นปทีี่ 1  ภาคเรยีนที่  2 

 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

ศกึษาทั่วไป – ภาษาฯ 1500127 การอ่านและการเขยีนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

ศกึษาทั่วไป – สังคมศาสตร ์ 2500116 สิทธมุินษยชนและหน้าที่พลเมือง 3(2-2-5) 

ศกึษาทั่วไป – วทิย-์คณติ 4000119 การคดิและการตัดสนิใจ  3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาแกน 3531106 การเงนิธุรกจิ 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาแกน 3561109 องค์การและการจัดการ 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 3562303 มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ 3(3-0-6) 

รวม 18 หน่วยกติ 
 



 

  

 

 

ชั้นปทีี่ 2 ภาคเรยีนที่  1 

 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

ศกึษาทั่วไป – ภาษาฯ 1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

ศกึษาทั่วไป–วทิย–์ คณติ 4000117 เทคโนโลยดีจิทิัลและการสื่อสาร 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาแกน 4112109 สถติธิุรกจิ 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 3562127 การจัดการประชุมสัมมนาและการจัดนทิรรศการ 3(3-0-6) 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 

กลุ่มวชิาเอกเลือก XXXXXXX xxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

รวม 18 หน่วยกติ 

   

 
 

ชั้นปทีี่ 2  ภาคเรยีนที่  2 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

ศกึษาทั่วไป– สังคมศาสตร ์ 2500117 วถิีไทยกับวิถีอาเซยีนในสังคมโลก 3(2-2-5) 

ศกึษาทั่วไป–วทิย-์คณติ 4002104 การประยุกต์ใชโ้ปรแกรมสำนักงานในยุคดจิิทัล 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาแกน 3503102 การภาษอีากรและกฎหมายธุรกิจ 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 3562402 การบรหิารทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 3563701 การจัดการธุรกิจในกลุ่มประเทศอาเซยีน 3(3-0-6) 

กลุ่มวชิาเอกเลือก XXXXXXX xxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

รวม 18 หน่วยกติ 

 



 

  

 
 

ชั้นปทีี่ 3  ภาคเรยีนที่  1 

 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

กลุ่มวชิาแกน 1551620 ภาษาอังกฤษธุรกจิ 3(3-0-6) 

กลุ่มวชิาแกน 3563222 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกิจดจิทิัล 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 3563127 เครื่องมือการจัดการสมัยใหม่ 3(3- 0-6) 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 3562302 การพัฒนาองค์การ 3(3-0-6) 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 3562306 พฤตกิรรมองค์การ 3(3-0-6) 

กลุ่มวชิาเอกเลือก XXXXXXX xxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

วชิาเลือกเสร ี XXXXXXX xxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

รวม 21 หน่วยกติ 

 

 
 

ชั้นปทีี่ 3  ภาคเรยีนที่  2 

 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 3503903 การวจิัยทางการจัดการ 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 3562304 การวางแผนและการบรหิารโครงการ 3(3-0-6) 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 3562601 นวัตกรรมการจัดการและการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6) 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 3563111 การจัดการธรุกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก 3(3-0-6) 

กลุ่มวชิาเอกเลือก XXXXXXX xxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

รวม 15 หน่วยกติ 

 



 

  

 

 

ชั้นปทีี่ 4 ภาคเรยีนที่  1 

 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 3562139 การจัดการความเส่ียงองค์กร 3(3-0-6) 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 3564903 สัมมนาปัญหาการจัดการ 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาฝึกประสบการณ์

วชิาชพี 

3563801 

 

6003801 

การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชพีการ

จัดการ หรือ 

เตรยีมสหกิจศกึษา 

1(60) 

 

1(60) 

วชิาเลือกเสร ี XXXXXXX xxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

รวม 10 หน่วยกติ 

 

 
 

ช้ันปทีี่ 4  ภาคเรียนที่  2 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ป) 
 

กลุ่มวชิาฝึกประสบการณ์

วชิาชพี 

3564802 

 

6004801 

ฝกึประสบการณ์วิชาชีพการจัดการ 

หรือ 

สหกิจศกึษา 

6(600) 

 

6(600) 

รวม 6  หน่วยกติ 

 



 

  

         3.1.5   คำอธิบายรายวชิา 

        1.)   หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 

                 1.1)  กลุม่วชิาภาษาและการสื่อสาร 
 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวิชา   หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-ค้นคว้า) 
 

1500120 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน                                                            3(2-2-5) 

(Foundation of English) 

การพัฒนาทักษะการฟัง  การพูด  การอ่านและการเขียนในการสื่อสารเบื้องต้น  ฟังบท

สนทนาส้ัน ๆ ที่ใช้ในชีวิตประจำวัน  ใช้คำศัพท์  วลีและใช้ไวยากรณ์เบื้องต้น 

ในการส่ือสาร 

Development of listening, speaking, reading and writings skills in basic 

communication, listening to short conversations commonly used in daily life, applying basic 

vocabularies, phrases and grammar for communication 

 

1500126 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสบืค้นสารสนเทศ                    3(2-2-5) 

(Thai for Communication and Information Retrieval) 

ความรู้พื้นฐานทางภาษาไทย  ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการส่ือสาร  การพัฒนาทักษะการ

ฟัง  การพูด  การอ่าน  การเขียนเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ  

ศึกษาความหมาย  ความสำคัญของสารสนเทศและทรัพยากรสารสนเทศ  ศึกษาแหล่ง

สารสนเทศต่าง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้  กลยุทธ์การใช้เครื่องมือสืบค้นสารสนเทศในยุค

ดจิทิัลและการเขยีนรายงานเชงิวชิาการ   

 Basic knowledge of Thai language, basic knowledge of communication,  

development skills of listening, speaking, reading, writing for communication and efficient 

work, study of meaning, importance of information and information resources, study of various 

information sources to develop cognitive skills, strategies for using information discovery tools 

in the digital age and writing academic reports 

 

 



 

  

รหัสวชิา    ชื่อและคำอธิบายรายวชิา                     หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบัิต-ิค้นคว้า) 

 

1500127 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ                             3(2-2-5) 

  (Reading and Writing of English) 

   เทคนคิการอ่านจับใจความ  เทคนคิการเพิ่มคำศัพท์  การฝกึอ่านบทความ     

 ที่หลากหลาย  ฝกึเขียนประโยคต่าง ๆ ตามโครงสรา้งไวยากรณ์ที่ถูกตอ้ง 

   Reading techniques for comprehension, vocabulary expansion, various types   

 of texts, practice of grammatical writing sentences 

 

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ                                             3(2-2-5) 

(Listening and Speaking of English) 

เทคนคิการฝกึทักษะการฟัง  และการพูดภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐาน  การออกเสยีงหนักเบา

ของพยางค์และคำศัพท์  สามารถใช้ประโยคและวลไีด้อย่างถูกตอ้งและเหมาะสมในบทสนทนาขัน้

พื้นฐานในสถานการณ์ต่าง ๆ 

Practice of basic listening and speaking skills, syllable and word stress, using of 

sentences and phrases correctly and appropriately in simple dialogues of various situations 

 

1561123 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น                                                              3(2-2-5) 

(Japanese for Beginners) 

การฝึกทักษะ  การฟัง  การพูด  การอ่าน  การเขียน  ศึกษาตัวอักษร  คำศัพท์ รูป

ประโยค  ไวยากรณ์พื้นฐาน  ทักษะในการสื่อสารและสนทนาในชีวิตประจำวัน รวมทั้งศึกษา

วถิทีางสังคมและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 

Practice of listening, speaking, reading and writing skills focusing on Japanese letters, 

vocabulary, sentence structure and basic grammar by focusing on communication 

skills  in daily life including the study of Japanese social life and culture 

 



 

  

รหัสวชิา    ชื่อและคำอธิบายรายวชิา            หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

1571129 ภาษาจนีเบือ้งต้น                                                                  3(2-2-5) 

(Chinese for Beginners) 

เรียนรู้ระบบการถอดเสียงภาษาจีนมาตรฐาน  ด้วยตัวอักษรโรมัน  (ระบบสัทอักษร

ภาษาจีนกลาง)  ฝึกทักษะการฟัง  พูด  อ่าน  เขียน  โดยเน้นคำศัพท์  วลี ประโยค ภาษาจีนที่ใช้

ในชีวิตประจำวัน  สนทนาโต้ตอบภาษาจนีอย่างง่ายได้  สืบคน้ข้อมูลความรู้ภาษาจีนพื้นฐานผ่าน

แอปพลเิคชันที่ชาวจนีใชใ้นการตดิต่อสื่อสาร  

Learn the standard Chinese transcription system with Roman characters (Mandarin 

Phonetic Alphabet System), practice of listening, speaking, reading and writing skills by 

focusing on Chinese vocabulary, phrases and sentences used in daily life, easy Chinese 

conversation, search basic Chinese knowledge through applications that Chinese people use 

to communicate 
 

1581107 ภาษามาเลย์เบื้องต้น                                                               3(2-2-5) 

(Malay for Beginners)  

ฝกึทักษะทัง้ 4 อย่างบูรณาการ  ศกึษารูปประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน  เนน้ฝกึบท

สนทนาที่ใชใ้นชีวติประจำวัน  ไดแ้ก่  การทักทาย  การแนะนำตน  การบอกเวลา  การซื้อของ  

เป็นตน้  การฝึกอ่านข้อความสัน้ ๆ  สามารถสรุปและตอบคำถามได้  และเขยีนประโยคงา่ย ๆ ได้ 

Practice of four integrated language skills, study on basic Malay structures and 

grammar focusing on speaking in daily life situations such as greetings, making introductions, 

telling time and buying things, practice of reading short messages, making conclusion and 

answering questions and simple Malay sentence writing 
 

1661108 ภาษาเกาหลเีบ้ืองต้น                                                                3(2-2-5) 

(Korean for Beginners) 

ฝกึทักษะทัง้ 4 อย่างบูรณาการ  ศกึษารูปประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน  เนน้ฝกึบท

สนทนาที่ใชใ้นชีวติประจำวัน  ไดแ้ก่  การทักทาย  การแนะนำตน  การบอกเวลา  การซื้อของ  

เป็นตน้  การฝึกอ่านข้อความสัน้ ๆ  สามารถสรุปและตอบคำถามได้  และเขยีนประโยคงา่ย ๆ ได้ 



 

  

รหัสวชิา    ชื่อและคำอธิบายรายวชิา           หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบัิต-ิค้นคว้า) 

 

Practice of four integrated language skills, study on basic Korean structures and 

grammar focusing on speaking in daily life situations such as greetings, making introductions, 

telling time and buying things, practice of reading short messages, making conclusion and 

answering questions and simple Korean sentence writing  

1671104 ภาษาลาวเบื้องต้น                                                               3(2-2-5) 

(Lao for Beginners) 

ฝึกทักษะท้ัง 4 อย่างบูรณาการ  ศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน  เน้นฝึกบท

สนทนาท่ีใช้ในชีวิตประจำวัน  ได้แก่  การทักทาย  การแนะนำตน  การบอกเวลา  การซื้อของ  

เป็นตน้  การฝึกอ่านขอ้ความสัน้ ๆ สามารถสรุปและตอบคำถามได้และเขยีนประโยคง่าย ๆ ได้ 

Practice of four integrated language skills, study on basic Lao structures and 

grammar focusing on speaking in daily life situations such as greetings, making introductions, 

telling time and buying things, practice of reading short messages, making conclusion and 

answering questions and simple Lao sentence writing 

 

1681103 ภาษาเขมรเบ้ืองต้น                                                              3(2-2-5) 

(Khmer for Beginners) 

ฝึกทักษะท้ัง 4 อย่างบูรณาการ  ศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน  เน้นฝึกบท

สนทนาที่ใชใ้นชีวิตประจำวัน  ได้แก่  การทักทาย  การแนะนำตน  การบอกเวลา  การซื้อของ  

เป็นตน้  การฝึกอ่านขอ้ความสัน้ ๆ สามารถสรุปและตอบคำถามได้  และเขียนประโยคง่าย ๆ ได้ 

Practice of four integrated language skills, study on basic Khmer structures and 

grammar focusing on speaking in daily life situations such as greetings, making introductions, 

telling time and buying things, practice of reading short messages, making conclusion and 

answering questions and simple Khmer sentence writing 

 



 

  

รหัสวชิา    ชื่อและคำอธิบายรายวชิา                          หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิค้นคว้า) 

 

1691103 ภาษาพม่าเบื้องต้น                                                              3(2-2-5) 

(Burmese for Beginners) 

ฝึกทักษะท้ัง 4 อย่างบูรณาการ  ศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน  เน้นฝึกบท

สนทนาที่ใชใ้นชีวิตประจำวัน  ได้แก่  การทักทาย  การแนะนำตน  การบอกเวลา  การซื้อของ  

เป็นตน้  การฝึกอ่านข้อความส้ัน ๆ สามารถสรุปและตอบคำถามได ้ และเขียนประโยคง่าย ๆ ได้

  

          Practice of four integrated language skills, study on basic Burmese structures and 

grammar focusing on speaking in daily life situations such as greetings, making introductions, 

telling time and buying things, practice of reading short messages, making conclusion and 

answering questions and simple Burmese sentence writing 
 

1711108 ภาษาเวยีดนามเบื้องต้น                                                      3(2-2-5) 

(Vietnamese for Beginners) 

ฝึกทักษะทั้ง 4  อย่างบูรณาการ  ศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน  เน้นฝึกบท

สนทนาท่ีใช้ในชีวิตประจำวัน  ได้แก่  การทักทาย  การแนะนำตน  การบอกเวลา  การซื้อของ 

เป็นตน้  การฝึกอ่านขอ้ความสัน้ ๆ สามารถสรุปและตอบคำถามได้  และเขียนประโยคง่าย ๆ ได้ 

Practice of four integrated language skills, study on basic Vietnamese structures and 

grammar focusing on speaking in daily life situations such as greetings, making introductions, 

telling time and buying things, practice of reading short messages, making conclusion and 

answering questions and simple Vietnamese sentence writing 
 

1741101 ภาษาอนิโดนีเซียเบื้องต้น                                                      3(2-2-5) 

 (Bahasa Indonesia for Beginners) 

ฝกึทักษะทัง้ 4 อย่างบูรณาการ  ศกึษารูปประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน  เนน้ฝกึบท

สนทนาที่ใชใ้นชีวติประจำวัน  ไดแ้ก่  การทักทาย  การแนะนำตน  การบอกเวลา  การซื้อของ  

เป็นตน้  การฝึกอ่านข้อความสัน้ ๆ สามารถสรุปและตอบคำถามได้ และเขียนประโยคง่าย ๆ ได้ 



 

  

รหัสวชิา    ชื่อและคำอธิบายรายวชิา                     หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบัิต-ิค้นคว้า) 

 

Practice of four integrated language skills, study on basic Bahasa Indonesia structures 

and grammar focusing on speaking in daily life situations such as greetings, making 

introductions, telling time and buying things, practice of reading short messages, making 

conclusion and answering questions and simple Bahasa Indonesia sentence writing  

 

             1.2)  กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์ 
 

1521102 คุณธรรมกับชีวติ                                                              3(2-2-5) 

(Virtue and Life) 

การพัฒนาแนวคดิ  ทฤษฎี  ความหมายและความสำคัญของคุณธรรม จรยิธรรม คุณธรรม

นำความรู้  การเจริญจิตภาวนา  เพื่อเข้าใจคุณค่าและคามจริงของชีวิต  สามารถดำรงตนใน

ศตวรรษที่ 21  ได้อย่างเหมาะสมกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการทฤษฎีและภาคปฏิบัติ บัณฑิตจิต

อาสา  เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม  สบืสานต่อยอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน Development of concepts, theories and 

meaning, importance of morality and ethics, knowledge of spiritual growth to understand the 

value and truth of life, able to sustain themselves in the 21st century properly, practice 

volunteer work, respect human dignity, awareness of the conservation of natural resources 

and the environment, continue to inherit local wisdom 

 

1500129 เพศวถิ ี                                                                       3(2-2-5) 

(Sexual Orientation) 

ความหมายและขอบข่ายของเพศศกึษา  ความสำคัญและความจำเป็นในการเรยีน

เพศศกึษา  ความรูเ้รื่องเพศวถิแีละองค์ประกอบเรื่องเพศ  พัฒนาการของมนุษย์  สัมพันธภาพ

ทางเพศ  ทักษะส่วนบุคคล  พฤตกิรรมทางเพศและการแสดงออกสุขภาพทางเพศ  สังคมและ

วัฒนธรรมที่มบีทบาทในการหล่อหลอมวถิทีางเพศ  กระบวนการส่งเสรมิการเรียนรูเ้รื่องเพศ 



 

  

รหัสวชิา    ชื่อและคำอธิบายรายวชิา            หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

 

Meaning and scope of well-being for life and the usefulness of studying well-

being including sexual well-being such as human growth, sexual relations, personal skills, 

sexual behaviour and how to reveal sexual well-being, social and cultural sectors affecting 

sexual well-being instructional process  
 

2000117 สุนทรียภาพของชวีติ                                                              3(2-2-5) 

(Aesthetic Appreciation) 

จำแนกข้อแตกต่างอารมณ์แห่งความสุข  ปรัชญาทางความคิดเชิงสร้างสรรค์   

จนิตนาการและการกลา้แสดงออก  ความหมายในสุนทรยีศาสตร์เชิงการคดิกับสุนทรยี  ศาสตร์เชิง

พฤตกิรรมโดยสังเขป  ความสำคัญของการรบัรู้กับความเป็นมาของศาสตร์ทางการเห็น  ศาสตร์

ทางการได้ยินและศาสตร์ทางการเคลื่อนไหวสู่ทัศนศลิป์  ศิลปะดนตรี  และศิลปะ การแสดงผ่าน

ขั้นตอนการเรียนรู้เชิงคุณค่าและความงดงามจาก 1) การรำลึก  2) ความคุ้นเคย  และ 3) ความ

ซาบซึ้ง  เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งประสบการณ์ของความซาบซึ้งทางสุนทรยีภาพ  และการนำทักษะไปปรับ

ใชใ้นการดำเนินชวีติศตวรรษที่ 21 

 Differentiate emotions of happiness, philosophy of creativity, imagination and 

assertiveness, meaning in cognitive aesthetics and brief behavioral aesthetics, importance of 

perception with the background of the visual science, sciences of hearing and movement to 

visual arts, music arts and performing arts through the process of learning value and beauty 

from: 1) remembrance, 2) familiarity and 3) appreciation for the experience of aesthetic 

appreciation and applying skills for 21st century lifestyles 
 



 

  

รหัสวชิา    ชื่อและคำอธิบายรายวชิา           หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

 

2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน                                            3(2-2-5) 

(Human Behavior and Self Development) 

อภิปรายเก่ียวกับพฤติกรรมของมนุษย์  องค์ประกอบและปัจจัยพื้นฐานของพฤติกรรม

มนุษย์  การวิเคราะห์และประยุกต์ทฤษฎีทางจิตวิทยาเพื่อการพัฒนาตนเอง เทคนิคการสรา้ง

มนุษยสัมพันธ์เพื่อสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น  พัฒนาเทคนิคการสื่อสาร  พัฒนาศักยภาพ

การเป็นผูน้ำ  ผูต้ามและการทำงานเป็นทมี  การพัฒนาตนเพื่อการดำรงชีวติอย่างมคีวามสุข 

Discuss of human behavior, composition and fundamental factors of human behavior, 

analysis and apply psychological theories for personal development, techniques    for interpersonal 

relationships to good relationships with others, develop communication techniques, develop 

leadership potential, follower and teamwork, self development for a happy life 
 

              1.3)  กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์   
 

2500116 สทิธิมนุษยชนและหน้าที่พลเมอืง                                             3(2-2-5) 

 (Human Rights and Civic Duties) 

ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของสิทธิมนุษยชน  

ความรู้พื้นฐานด้านสิทธิมนุษยชน  หลักการพ้ืนฐานด้านสิทธิมนุษยชน ทัศนคติและค่านิยมด้าน

สิทธิมนุษยชน  และเป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการเคารพสิทธิมนุษยชนให้เกิดแก่

พลเมอืงไดอ้ย่างมั่นคง  ตลอดจนการเสรมิสรา้งความรูด้้านความเป็นพลเมอืง  การอยู่ร่วมกันบน

พื้นฐานของการเคารพกติกาของสังคม เคารพผู้อ่ืน  เคารพหลักการของการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตย การเสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรมด้านการป้องกันการทุจริต ต่อต้านการคอร์รัป

ชัน  และมีความรู้พื้นฐานด้านหลักกฎหมายทั่วไป  อันนำไปสู่การสร้างหลักการพื้นฐาน  การ

ปลูกฝัง  เชิดชูสถาบันชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย์  การรู้คิดรู้ทำ  การอยู่ร่วมกันอย่าง

สมานฉันท์  ตลอดจนการฝึกทักษะการดำรงชีวิต  การฝึกปฏิบัติ เช่น จิตสาธารณะ บำเพ็ญ

ประโยชน์ส่วนรวม  จนนำไปสู่การพัฒนาทักษะจนเกิดประสบการณ ์



 

  

รหัสวชิา    ชื่อและคำอธิบายรายวชิา           หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

 

 Promoting knowledge and understanding, raising awareness of the importance of human 

rights, basic human rights knowledge, basic principles of human rights, attitudes and values 

of human rights, foundation of culture creation on respect for human rights to the citizens 

with stability, educating knowledge of citizenship, coexistence on respect for social rules and 

others, respect for the principles of democratic government, enhancing moral and ethical in 

prevention of corruption, anti-corruption and basic knowledge of general law principles leading 

to the creation of fundamental principles and cultivating the institute of nation; religion and 

the monarchy, thinking and doing, coexistence, living skills training, practicing in public mind 

and public service leading to the development of skills and experience 

 

2500117 วถีิไทยกับวถิอีาเซยีนในสังคมโลก                                             3(2-2-5) 

(Thai Living and ASEAN Way in Global Society) 

วัฒนธรรม  ประเพณีและอัตลักษณ์ความเป็นไทย  ลักษณะทางสังคม  วัฒนธรรม  

เศรษฐกิจ การเมืองของไทย  ประชาคมอาเซยีนและของโลก เปรียบเทียบ                        ความ

เปลี่ยนแปลงทางสังคม  วัฒนธรรม  เศรษฐกิจ  การเมืองของสังคมไทยและสังคมโลก  จากกระแส

โลกาภิวัตน์  ศึกษา วิเคราะห์และนำเสนอระเบียบโลกใหม่  ปัญหาสภาพสังคมไทยและสังคมโลก

ทั้งในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต  ความร่วมมือ  ระหว่างประเทศในบริบทประชาคมอาเซียน

และประชาคมโลก  กระบวนทัศน์ใหม่ในการพัฒนาสังคมไทยและสังคมโลก 

Thai culture, tradition and identity, the Socio-cultural, economic and political structure of 

Thailand, ASEAN community and global society, the world compares the social, cultural, 

economic and political changes of Thai society and the world society from globalization, 

study, analyze and present new world order problems of the state of Thai society and the 

world society, both present and future trends International cooperation in the context of the 

ASEAN community and the world community  the new paradigm of development in Thailand 

and global society 

 



 

  

รหัสวชิา    ชื่อและคำอธิบายรายวชิา           หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบัิต-ิค้นคว้า) 

 

2500120 วถิโีลก                                                                                 3(2-2-5) 

(Global Living) 

สภาพเศรษฐกิจสังคม  การเมือง  การปกครองของโลกปัจจุบัน  ผลกระทบจากสภาพ

เศรษฐกจิสังคม  การเมือง  การปกครองของโลกต่อสังคมไทย  การปรบัตัวของสังคมไทยต่อการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  เน้นกลุ่มต่าง ๆ ในโลก (ยุโรป อาเซยีน) วิเคราะห์ทิศทางอนาคตของ

เศรษฐกจิโลกได ้

Situations of current economy, society, politics and government, effects of global 

economy, society, politics and government on Thai society, adaptation of Thai society 

accordance with global change focusing on countries from different parts of the world 

(European countries and Asian countries), analysis of future  

world economic directions 

 

2500119 วถีิชีวิตเศรษฐกจิพอเพยีง           3(2-2-5) 

(Self-Economic Sufficiency) 

วเิคราะห์  สังเคราะห์และฝึกปฏิบัติจากองค์ความรู้เก่ียวกับความเป็นมา ความหมาย  

หลักการและแนวทางพัฒนาวิถีชวิีตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

อันเน่ืองมาจากพระราชดำรใินพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพติร  การสืบสานแนวคดิ  รูปแบบ  การประยุกต์ใช้ในโครงการ 

อันเน่ืองมาจากพระราชดำรติ่าง ๆ สืบเนื่องถึงพระบรมราโชบายในการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา้เจา้อยู่หัว เพื่อใหต้ระหนักในความสำคญัของหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง เกษตรทฤษฎีใหม่และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  อันเป็นการสบืสาน ศาสตร์พระราชาสู่

การพัฒนาอย่างยั่งยนื  สามารถนำหลักการและแนวทางไปประยุกต์ใช้ ในการพัฒนาวถิชีวีติของ

ตนเอง  ตลอดจนพัฒนาองค์กรและชุมชนได้อย่างพอดี  พอเพยีง ยั่งยนื  มพีื้นฐานชีวติที่มั่นคง  มี

คุณธรรมที่สอดคลอ้งกับบรบิทของสังคม  ผ่านการทำบัญชคีรัวเรือนและการลงพ้ืนที่ศกึษาดูงาน

ในระดับทอ้งถิ่นที่ประสบความสำเร็จ  เพื่อใหเ้หน็แนวทางปฏิบัติที่แทจ้รงิหรอืปฏบิัตจิรงิในครัวเรอืน 

(เนน้เนื้อหาการปรบัใชใ้หส้อดคลอ้งกับกลุ่มผูเ้รยีน)   



 

  

รหัสวชิา    ชื่อและคำอธิบายรายวชิา            หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

               

    Analyze, synthesize and practice from the body of knowledge about the  

 background, meaning, principles and approaches to develop the way of life according   to the 

sufficiency economy philosophy of his majesty the his majesty king bhumibol   adulyadej the great, 

the inheritance of concepts; patterns and applications in various   royal initiatives, continue to inherit the 

royal policy in the local development of his   majesty king maha vajiralongkorn phra 

vajiraklaochaoyuhua to realize the importance   of the sufficiency economy philosophy, new theory of 

agriculture and local wisdom   which is the continuation of the royal initiatives to sustainable 

development, be able   to apply principles and guidelines to the development of one's own life as well 

as   developing the organization and community in a suitable; sufficient; sustainable basis  

 with a solid foundation of life, the morals that are consistent with the social context 

   through household accounting, successful local study visits to see the real practice 

 or practical in the household (focus on the content of deployment in accordance   with 

the learner group) 

 

2500121 ชวีติกับสิ่งแวดล้อม                                                                3(2-2-5) 

(Human Beings and Environment) 

ความหมาย ความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาต ิ ส่ิงแวดลอ้ม  ระบบนเิวศและสมดุล

ธรรมชาติ  ความสัมพันธ์ของมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม  มลพิษสิ่งแวดล้อม แนวทางป้องกันและ

แก้ไข  การใช้พลังงานทดแทน  ภาวะโลกร้อน  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม 

และการพัฒนาที่ยั่งยนื 

Definition, importance of natural resources, environment, ecosystem and  natural 

balance, relationship between human being and environment, environmental pollution, 

prevention and mitigation, use of alternative energy, global warming, conservation of 

natural resources environments and sustainable development  

 



 

  

รหัสวชิา    ชื่อและคำอธิบายรายวชิา                          หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิค้นคว้า) 

 

2541205 มนุษย์กับธรรมชาต ิ        3(2-2-5) 

(Man and Nature) 

ววิัฒนาการและปฏสิัมพันธ์ระหว่างสังคมมนุษย์กับธรรมชาติ  การเปลี่ยนแปลง  แนวโน้ม

ระบบธรรมชาต ิ วถิกีารเปลี่ยนแปลงของมนุษยแ์ละธรรมชาต ิ ปัญหาระหว่างมนุษย์กับ

ธรรมชาติ  ภาวะวกิฤตทางธรรมชาต ิ ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ  การดำรง  อยู่ร่วมกันกับ

ธรรมชาตไิดอ้ย่างยั่งยนืและสันตสิุขทั่งในระดับบุคคล  ประชาคมทอ้งถิ่น  ประชาคมโลก 

Evolution and interaction between man and environment, change of nature system, 

ways of change of man and nature, problems of man with nature, natural crisis, effects of 

natural disasters, sustainable and peaceful living with nature at personal, local and global 

levels 

 

3502101 การเป็นผู้ประกอบการ           3(2-2-5) 

(Entrepreneurship)   

  แนวคดิเกี่ยวกับคุณลักษณะของการเป็นผูป้ระกอบการมืออาชีพ หลักแนวคดิเกี่ยวกับ

การบรหิารธุรกิจ  การตลาดสมัยใหม่  การเขียนแผนธุรกิจ  การบัญชี  การเงนิ  และการลงทุน 

กรณศีกึษาผูป้ระกอบการที่ประสบความสำเร็จ  

  Concepts of professional entrepreneurs’ characteristics, business administration’s concepts, 

modern marketing, ideas on how to write a business plan, accounting, financial and 

investment, successful entrepreneurs’ case studies 

 
 



 

  

รหัสวชิา    ชื่อและคำอธิบายรายวชิา                          หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิค้นคว้า) 

 
 

            1.4)  กลุ่มวชิาคณติศาสตร์  วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

4000117 เทคโนโลยีดิจิทัลและการส่ือสาร                                            3(2-2-5) 

(Digital Technology and Communication)  

ระบบและองค์ประกอบของคอมพิวเตอร์  สถาปัตยกรรมฮาร์ดแวร์และสถาปัตย กรรม

ซอฟต์แวร์  ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  การเข้าถึงส่ือดิจิทัล  การสื่อสารยุค   ดิจิทัล  ความ

ฉลาดรูเ้รื่องดิจิทัล  ความปลอดภัยยุคดิจิทัล  กฎหมายดิจิทัล  ฝึกปฏิบัติใช้งานและแก้ไขปัญหา

คอมพวิเตอร์  ฝึกปฏิบัติใช้บรกิารเทคโนโลยีการประมวลผลคลาวด์  ฝึกปฏิบัติใช้ดิจิทัลคอมเมิร์ซ  

การประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลย ีดิจิทัลอย่างเหมาะสมและมคีุณค่า  เพื่อการปฏิบัติงานและดำรง

ชีพในสังคมดิจิทัลแบบภาวะปกติใหม่ 

            Computer system and organization, hardware architecture and software 

 architecture, computer network system, digital media access, digital communication,  digital 

intelligence, digital security, digital laws, practices and maintenance, practice  using cloud 

computing technology, practice using digital commerce, appropriate  and valuable 

digital media and technology applications to perform and live in a  new normal 

digital society 

 

4000119 การคดิและการตัดสนิใจ                                                           3(2-2-5) 

(Thinking and Decision Making) 

หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์  การคดิวเิคราะห์  ความคดิสร้างสรรค ์ การ

วเิคราะห์ข้อมูล  ข่าวสาร  ตรรกศาสตร์และการใหเ้หตุผล  การคดิเหตุผล  การตัดสนิใจ  

กระบวนการแสวงหาความรูท้างวทิยาศาสตร์  การคดิเชงิวพิากษ์และการประยุกต์ใชก้ารคดิกับ

การแก้ปัญหาในชวีติประจำวัน 

Principles and thinking process of man, critical thinking, creative thinking, analysis 

of information and news, logics and reasons, decision making process, searching 

processes of scientific knowledge, critical thinking and practical application for problem 

solutions in daily life 



 

  

รหัสวชิา    ชื่อและคำอธิบายรายวชิา                         หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบัิต-ิค้นคว้า) 
 

 

4000118 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชวีติ                                                  3(2-2-5)  

(Science for Quality of Life) 

พัฒนาการของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต้ังแต่อดีตจนถงึปัจจุบัน  การนำความรู้และ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์มาประยุกต์ใชใ้นการพัฒนาคุณภาพชวีิตใหด้ำรงอยู่อย่างมคีวามสุข

และเกดิประสิทธิภาพสูงสุด  โดยตระหนักถึงผลกระทบของความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ที่มี

ต่อมนุษย์  สภาพแวดล้อม  สังคม  การเมอืงและวัฒนธรรม 

Process of scientific and technological development, application of science for life 

quality development, happiness and efficient living regarding the effects of modern science 

and technology on man, environment, society, politics and culture, application of scientific 

knowledge for quality of life 

 

4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานในยุคดจิิทลั                          3(2-2-5) 

 (Office Program Application in Digital World) 

การใช้งานโปรแกรมประยุกต์ในการสร้าง  แก้ไขและการบันทึกเอกสาร      การใช้งาน

โปรแกรมประมวลผลคำ  การใชง้านโปรแกรมตารางคำนวณ  การใชง้านโปรแกรม  นำเสนองาน  

การใชง้านโปรแกรมฐานข้อมูล  และการใชง้านโปรแกรมประยุกต์ท่ัวไป 

Using application software to create, edit, and save documents ,using word processing 

program, spreadsheet programs, presentation programs, database program, and using 

other key application software 

 



 

  

รหัสวชิา    ชื่อและคำอธิบายรายวชิา                   หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบัิต-ิค้นคว้า) 

 

4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรับคนยุคใหม ่                   3(2-2-5) 

(Integrated Eexercise for New Generation) 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกิจกรรมทางกาย  การออกกำลังกายและการเล่นกีฬา               

เพื่อสุขภาพ  พฤติกรรมทางสุขภาพของคนยุคใหม่   การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย              

และการทดสอบสมรรถภาพทางกายด้วยตนเอง  การบริโภคอาหาร การควบคุมน้ำหนัก  การ

พักผ่อนด้วยกิจกรรมนันทนาการ  การป้องกันและการดูแลการบาดเจ็บจากการเล่นกีฬาและ

ออกกำลังกาย  โรคและการป้องกันด้วยการออกกำลังกายที่ เหมาะสม  การประยุกต์ใช้

วิทยาศาสตร์การกีฬาในการเล่นกีฬาและออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ หลักการปฏิบัติตนที่

เหมาะสมและทักษะพื้นฐานในการใชเ้ครื่องออกกำลังกายในศูนย์ออกกำลังกาย 

   Fundamental of physical activity exercise and playing sports for health, health 

 behaviour of young generation, physical fitness and self-physical fitness testing,  food 

consumption, weight control, recreation activities for relaxing, prevention and  take care of sports 

and exercise injuries, disease and prevention with appropriate   exercise, application of sports science 

in sports and exercise for health, appropriate   principles and basic skills in using exercise equipment 

in fitness center 

 



 

  

รหัสวชิา        ชื่อและคำอธิบายรายวชิา      หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-ค้นคว้า) 
 

             2.  หมวดวชิาเฉพาะด้าน 

                  2.1  กลุ่มวชิาแกน 

1551620          ภาษาอังกฤษธุรกจิ                   3(2-2-5) 

                     (Business  English)       

   สำนวนภาษาที่ใชใ้นการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ทางธุรกจิ  ฝกึการอ่าน  

 เอกสารทางธุรกิจ  โฆษณา  ประกาศ  ตาราง  กราฟ  กำหนดการ  สืบคน้ข้อมูลทาง  ธุรกิจ

จากสื่อต่าง ๆ การเขียนโต้ตอบทางธุรกิจ  การบันทึกข้อความ  การบันทึก  โทรศัพท์  การเขยีน

จดหมายแสดงความยนิดใีนโอกาสต่าง ๆ  การเขียนบัตรอวยพรใน  เทศกาลต่าง ๆ การตดิต่อ

ธุรกิจผ่านทางอนิเตอรเ์น็ตและอคีอมเมิร์ซ 

   Idioms for business communication, reading business document, Searching  

 the Internet for information, writing for business document interpretation, writing in  

 specific contexts to syntactic accuracy in various situations and E-commerce customer  

 service 

3503102        การภาษอีากรและกฎหมายธุรกจิ         3(2-2-5) 

                    (Taxation and Business Laws)       

 หลักเกณฑ์และรูปแบบของภาษีอากร  การประเมินและการจัดเก็บภาษีตามประมวล

รัษฎากร  ได้แก่  ภาษีเงินได้  ภาษีมูลค่าเพิ่ม  ภาษีธุรกิจเฉพาะ  รวมทั้งภาษี ท่ีเกี่ยวข้องกับ  

New Start-Up  ภาษีเก่ียวกับสินทรัพย์ดิจิทัล  ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีที่เกี่ยวข้องกับ

ธุรกิจ ได้แก่ ภาษีสรรพสามิต  ภาษีศุลกากร  ภาษีท้องถิ่น  รวมไปถึงความรู้ด้านกฎหมายแพ่ง

และพาณิชย์ ได้แก่ เรื่องบุคคล  นิตกิรรม  สัญญา          หนี้  ละเมิดเอกเทศสัญญาประเภท

ต่าง ๆ หลักกฎหมายและวธิปีฏิบัติ 

 Tax guidelines and forms the tax assessment and taxation procedures include income 

tax, value added tax, specific business tax, plus tax related to New start-up tax on digital 

asset, Land and buildings tax.  Business-related taxes, including excise, tax, local tax, 

and civil and commercial knowledge, such as individuals, legal, other 



 

  

รหัสวชิา        ชื่อและคำอธิบายรายวชิา      หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

 

3521107         หลักการบัญชี                 3(2-2-5) 

                    (Principles of Accounting)       

 ความหมาย  วัตถุประสงค์ของการบัญชี  ประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี หลักการ

และวธิกีารบันทกึบัญชีตามมาตรฐานรายงานทางการเงนิ  การบันทกึบัญชตีามวงจรบัญชี การ

จัดทำงบทดลอง  กระดาษทำการ  รายงานการเงนิสำหรับธุรกิจซื้อขายสนิค้า ธุรกิจใหบ้รกิาร

และธุรกิจอุตสาหกรรม 

 Meaning, objective and usefulness of accounting, accounting principles and 

accounting procedures, accounting cycle, trail balance, working papers and preparation of financial 

statements for merchandising business, service business and anufacturing business 

3531106         การเงนิธุรกจิ                       3(2-2-5) 

                    (Corporate Finance)       

   ขอบเขต  ลักษณะ  บทบาทและหน้าที่ของฝ่ายการเงนิในธุรกิจ  ตลอดจนเป้าหมายและ

ความสำคัญของการเงินธุรกิจ  โดยเน้นใหเ้ข้าใจถึงหลักการเบื้องต้นในการจัดสรรเงินทุนภายใน

ธุรกิจ  การจัดหาเงนิทุนมาเพื่อใชใ้นการดำเนินการของธุรกิจ  การวางแผนและวิเคราะห์การเงิน

ที่เกี่ยวกับการเริ่มลงทุนกิจการการขยายกิจการ  การเพิ่มทุน  นโยบายการจัดสรรกำไรและเงิน

ปันผล 

   The role and function of the finance department, The goals and the importance of 

business finance, Focusing on understanding the fundamental principles in the allocation of 

capital budget within the business, Funding to be used in the operation of the business, Financial 

planning and anlysis with investment from the sale of business capital gains and dividends are 

allocated distribution 

 

 



 

  

รหัสวชิา        ชื่อและคำอธิบายรายวชิา      หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

3541102         หลักการตลาด                       3(2-2-5)                                     

(Principles of Marketing)       

   ความหมายและความสำคัญของการตลาดท่ีมีต่อเศรษฐกิจและสังคมยุคดิจิทัล  

แนวความคิด  และหนา้ที่การตลาด  สิ่งแวดล้อมทางการตลาด  การแบ่งส่วนตลาด  การกำหนด

ตลาดเป้าหมายและการกำหนดตำแหน่งผลิตภัณฑ์  พฤติกรรมผู้บริโภค  การบริหารการตลาด  

ระบบสารสนเทศทางการตลาด  ส่วนประสมทางการตลาดและจริยธรรมทางการตลาดและฝึก

ปฏิบัติการทางการตลาด 

   The meaning and importance of marketing towards economy and society in the 

digital era. Marketing concept and marketing function, marketing environment, marketing 

segmentation, market targeting, product positioning, consumer behaviors, marketing 

management and marketing information system, marketing mix, and marketing ethics and 

marketing practice 

3561109         องค์การและการจัดการ                 3(2-2-5) 

                    (Organization and Management)       

   ลักษณะขององค์การและการจัดการ  กระบวนการจัดการ  บทบาทของผู้จัดการ  

 ครอบคลุมไปถงึการวางแผนการจัดองค์การ  การจัดการทรัพยากรมนุษย์  การส่ังการ   การ

จูงใจ  การประสานงาน การควบคุมปฏิบัตงิานต่าง ๆ ใหบ้รรลุเปา้หมายที่กำหนด   เทคนคิการจัดการ

สมัยใหม่รวมถึงจรยิธรรมในการจัดการองค์การและฝกึปฏบิัติการ  ทางการจัดการ 

   The nature of organization and management, process of management,   

 the manager’s role including planning, organizing, human resource management,  

 commanding, motivating, co-ordinating controlling all of the process that can achieve   the 

target goals, and the modern management techniques also ethics in organizational   management and 

practice 

 

 



 

  

รหัสวชิา  ชื่อและคำอธบิายรายวิชา            หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

 

3562144          การเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่           3(2-2-5)                                     

(Start up Entrepreneurship)       

    แนวคดิเกี่ยวกับลักษณะและคุณสมบัตขิองการเป็นผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ที่ด ี

 หลักทฤษฎแีละการปฏิบัติเกี่ยวกับการวางแผนธุรกจิจำลอง  การเขียนแผนธุรกิจ    ก า ร

จัดการธุรกิจเชงิสรา้งสรรค์  การจัดตัง้ธุรกิจ  การบรหิารทรัพยากร  การจัดการ  ทางการเงิน  การตลาด

สมัยใหม่  กรณศีกึษาผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ที่ประสบความสำเร็จ    และการดำเนินธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ที่

เหมาะสมกับบรบิทสังคมและทอ้งถ่ิน 

    Concepts of characteristics and features of start up, Entrepreneurship as  

 well. Manage their own Business Model Canvas (BMC), Business plans, Creative  

 Business management, Business establishments, Resources management, Financial  

 management, The modern marketing In the successful start up Entrepreneurship   case, 

Creative business practices suitable for social and local context 

 

3563222        ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกจิดจิทิัล          3(2-2-5)                                            

  (Digital Business Management Information System)    

  ระบบสารสนเทศ  องค์ประกอบของระบบสารสนเทศ  ชนดิของระบบสารสนเทศ   

 โครงสรา้งพื้นฐานของระบบสารสนเทศ  ระบบสารสนเทศจำแนกตามหนา้ที่ทางธุรกจิ    ธ ุรก ิจ

ดิจทิัล  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศในงานธุรกิจ    การใช้โปรแกรมสร้าง

รายงานทางธุรกิจ  การพาณชิยอ์เิล็กทรอนกิส์  คลังข้อมูลและ  เห มื อ งข้ อ มู ล   ก ารพั ฒ น าระบ บ

สารสนเทศ 

Information system, information system components, information system types, 

information system infrastructure, information system in business functions, digital business, 

the application of information technology and information systems in business, using 

programs to generate business reports, electronic commerce, data warehouse and data 

mining, information system development 

 

 



 

  

รหัสวชิา         ชื่อและคำอธิบายรายวชิา            หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

3591114         หลักเศรษฐศาสตร์                      3(2-2-5) 

                    (Principles of Economics)      

  ลักษณะและขอบเขตของวิชาเศรษฐศาสตร์  อุปสงค์  อุปทาน  ดุลยภาพ ความยืดหยุ่น  

ทฤษฎีพฤติกรรมผูบ้ริโภค  ต้นทุนการผลิต  ราคา  ผลผลิต  และการแข่งขัน  บัญชีประชาชาติ  

รายไดแ้ละการมีงานทำ  การบรโิภค  การออม และการลงทุน  ทฤษฎีกำหนดรายไดป้ระชาชาติ  

ตลาดการเงิน  สถาบันการเงนิ นโยบายการเงิน  นโยบายการคลัง  เศรษฐกิจภาครัฐบาล  การ

พัฒนาเศรษฐกิจ การวางแผนธุรกิจโดยใช้โมเดลทางเศรษฐศาสตร์  การสรา้งแบบจำลองทาง

ธุรกิจ  การเขียนแผนธุรกิจโดยใช้หลักการของ BMC (Business Model Canvas)  หลักการวงจร

ธุรกจิ (Business Cyble) สัมภาษณ์ผู้ประกอบเพื่อเป็นแนวทางในการเขยีนแผนธุรกิจ 

  Characteristics and scope of economics, deman, supply, equilibrium, flexibility, theory of 

consumer behavior, production costs, product prieces, and competition, national account 

income and employment, consumption, savings and investment, income determination theory, 

nation, financial market, financial institution, monetary policy, fiscal policy, government 

economy, economic development. Business planning using economic models, business 

modeling, writing business plans using the principles of BMC (Business Model Canvas). 

Business cycle principles, Bsuness cycle, interview with entrepreneurs to guide business 

writing 

 

4112109          สถิตธิุรกจิ                      3(2-2-5)                                     

(Business Statistics)       

การประยุกต์วิธีการทางสถิติในการดำเนนิงานและการแก้ไขปัญหาทางธุรกิจ โดยศึกษา

แนวความคิดและทฤษฎีพื้นฐานเรื่องความน่าจะเป็น  ตัวแปรเชิงสุ่มและความน่าจะเป็นแบบ

ต่าง ๆ ทฤษฎีการสุ่มตัวอย่าง  การประมาณค่าและการทดสอบสมมติฐาน  การวิเคราะห์ความ

แปรปรวน  สถิติที่ไม่ใช้พารามิเตอร์  การวิเคราะห์สหสัมพันธ์และการถดถอย  อนุกรมเวลาและ

เลขดัชนี  ตลอดจนสามารถวเิคราะห์ข้อมูลทางสถติิพื้นฐานโดยใช้โปรแกรมทางสถิตเิบื้องต้นได้ 



 

  

รหัสวชิา  ชื่อและคำอธบิายรายวิชา            หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

 

  Applications of statistical methods in operations and solutions to business  problems, 

elementary probability theory, random variables, probability and random distributions; 

sampling theory; estimation, statistical hypothesis testing; analysis of variance; 

nonparametric statistics; correlation and regression; classical time series and index numbers 
 

                    2.2  กลุ่มวชิาเอกบังคับ 

3503903 การวจัิยทางการจัดการ                  3(2-2-5) 

    (Management Research) 

   ความหมาย  บทบาท  ความสำคัญ และประโยชน์ของการวิ จัยทางการจัดการ

จรรยาบรรณของนักวิจัย  ประเภทของการวิจัยทางการจัดการ  ข้ันตอนการวิจัย   การเลือก

ปัญหาการวิจัย  การกำหนดจุดมุ่งหมาย  การต้ังคำถามในการวิจัย  ประชากร  กลุ่มตัวอย่าง  

ตัวแปร  เทคนิคการตั้งสมมติฐาน  การเลือกรูปแบบการวิจัย เครื่องมือ วิธีการเก็บรวบรวม

ข้อมูล  สถิติที่สอดคล้องกับการวิจัยแบบต่าง ๆ การวเิคราะห์ข้อมูล  การนำคอมพวิเตอร์เข้ามา

ใช้ในการเตรียมข้อมูล  ประมวลผลข้อมูล  การเขียน  เค้าโครงการวิจัย  การเขียนรายงานการ

วจิัยและการประเมินผลการวจิัย 

Meaning, the role and importance of management research, the ethics of research, 

type of management research, the operation, the research problems, the purpose, the 

questions in the study population for the technical hypothesis, the classification tools to 

collect information, the statistics are consistent with other research data, the computer 

was used to prepare the data, process of writing     a research proposal paper writing, 

research and assessment research 
 

 

 

 



 

  

รหัสวชิา         ชื่อและคำอธิบายรายวชิา                          หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิค้นคว้า) 

 

3563127        เครื่องมอืการจัดการสมัยใหม่                                          3(3-0-6) 

                    (Modern Management Tools) 

แนวคดิ  เทคนคิและทฤษฎีการจัดการที่สอนในมหาวิทยาลัยช้ันนำของโลกและที่องค์กร

ยักษ์ใหญ่นำไปใช้ปฏิบัติจริงในการจัดการ  พัฒนาประสิทธิภาพและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการ

ทำงาน  เพื่อให้ผู้บริหารยุคใหม่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการองค์การได้อย่างมี

ประสิทธภิาพและประสทิธผิล 

             Concepts, techniques, and management theories taught at world-leading universities 

and where corporations put into practice management. Develop efficiency and solve various 

problems in the work so that modern executives can apply them in organizational 

management efficiently and effectively 

3562127 การจัดการประชุมสัมมนาและการจัดนิทรรศการ     3(3-0-6) 

 (Conference and Convention Management) 

         ความหมายและคำจำกัดความของการประชุมสัมมนาและการจัดนิทรรศการ 

ประเภทของการจัดประชุมและการจัดนิทรรศการ  ความเกี่ยวข้องกับธุรกิจอื่น ๆ สิ่งจำเป็น

พื้นฐานและปัจจัยเกื้อหนุนในการดำเนินธุรกิจ  ประชุม  สัมมนาและการจัดนิทรรศการ  การ

เตรียมการและการบริหารการประชุม  สัมมนานิทรรศการและงานแสดงสินค้า  การบริหาร

ราคา  การสร้างความพอใจให้ผู้ใช้บริการและกระบวน 

การสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างผู้ใช้บรกิารต่อการพัฒนาธุรกิจแบบใหม่  การตลาดในธุรกจิการ

จัดประชุมสัมมนาและการจัดนทิรรศการ 

The meaning and definition of the seminar and arrange, exhibition of the meeting, 

and exhibitions, associated with other basic necessities and factors contributing to the 

business meeting, and exhibitions, preparation and management meetings, conference 

exhibition, and trade shows, administrative cost, satisfaction to the user sand act, the 

relationship between the service user to develop new business markets in business 

meetings, seminars and exhibitions 



 

  

รหสัวิชา         ชื่อและคำอธิบายรายวชิา                        หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

 

3562139 การจัดการความเสี่ยงองค์กร                  3(3-0-6) 

                    (Enterprise Risk Management) 

หลักการพื้นฐานและสภาวะที่ก่อให้เกดิความเสี่ยงในองค์กร  ลักษณะและรูปแบบความ

เส่ียง  โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง  ผลของความเสี่ยงต่อองค์กร  การวัดและประเมินมูลค่าความ

เสี่ยง  การวิเคราะห์ความเสี่ยงทางเครดิต  ความเสี่ยงใน    การดำเนินงาน  ความเสี่ยงทาง

การเงิน  กระบวนการจัดการความเสี่ยงและวิกฤตของธุรกิจ  เทคนิคและเครื่องมือที่ใช้ในการ

ป้องกันและการควบคุมความเสี ่ยง จริยธรรมของผู้บริหารและธรรมาภิบาลในการบริหาร

ความเส่ียง 

Learn the basic principles and conditions that pose a risk to the organization. 

Characteristics and risk profiles Potential risks The results of the risk to the organization 

Measurement and valuation risks. Credit risk analysis Operational risk Financial risk The 

process of risk management and crisis. Techniques and tools used in the prevention 

and control of risks. The ethics of management and good governance in risk management 

 

3562302 การพัฒนาองค์การ     3(3-0-6) 

 (Organization Development) 

 แนวความคดิเกี่ยวกับหลักการบรหิารงานเชงิพฤตกิรรมศาสตร ์ การผสมผสาน 

ความเจริญเตบิโตส่วนบุคคลของสมาชิกภายในองค์การเขา้กับวัตถุประสงค์ขององค์การโดย

เน้นหนักเรื่องการสร้างทมีงาน  เพื่อนำมาซึ่งการเปลี่ยนแปลงในดา้นต่าง ๆ อย่างเป็นระบบเพื่อ

ประสิทธผิลและประสทิธภิาพขององค์การ 

Concepts and principles of managed behavioral healthinteg ration and personal 

growth of members within the organization with the objectives of the organization with 

emphasis on team building. To bring about change in all as pects of the system. The 

effectiveness and efficiency of the organization 

 

 



 

  

รหัสวชิา         ชื่อและคำอธิบายรายวชิา                          หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิค้นคว้า) 

3562303        มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ             3(3-0-6) 

 (Human Relations in Organization) 

   ลักษณะ  แนวความคดิ  ขอบเขตและปัจจัยอันเป็นพื้นฐานของความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคล  คณะและองค์การ  หน้าท่ีและความรับผดิชอบต่อสังคมการติดต่อ สื่อสารระหว่างการ

ประสานงาน  หลักศาสนาที่ช่วยส่งเสรมิมนุษยสัมพันธ์ 

 The concept and scope of the basic factors. The relationship between the parties. 

And the organization. Responsibilities to society. Communication between the coordinator. 

Religious principles that promote human relations 

3562304 การวางแผนและบริหารโครงการ       3(3-0-6) 

(Planning and Project Management) 

ลักษณะและความหมายของการวางแผน  กระบวนการในการวางแผน  ประเภทของแผน  

ขอ้ดแีละขอ้จำกัดของการวางแผน  บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับการวางแผน  ลักษณะของแผนที่ดีการ

วางแผนภายใตภ้าวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทีส่่งผลต่องานการวางแผน

ปฏบิัติงาน  การจัดทำโครงการ  เทคนคิการวางแผนปฏิบติังานและการเลอืกใช้  การประเมนิผล

โครงการ 

 The nature and meaning of planning. In the planning process. Type of plan benefits 

and limitations of planning. Parties involved. Planning a good map. Planning under changing 

circumstances. Environment a impact analysis of the implementation plan. The project. 

Technical planning, operation and use. Evaluation 

 

3562306        พฤตกิรรมองค์การ          3(3-0-6) 

(Organization Behavior) 

  พฤติกรรมมนุษย์ในองค์การ  ในรูปของปัจเจกชนและกลุ่มซึ ่งมีผลกระทบ  ต่อการ

บริหาร ตลอดจนอิทธิพลต่าง ๆ อันเกดิจากสภาพแวดล้อม  ศึกษาถึงการใช้พลังงานของกลุ่มให้

เป็นประโยชน์ต่อองค์การ  การสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคคลในองค์การถึงการพัฒนา

พฤตกิรรมของมนุษย์ในองค์การ 



 

  

รหัสวชิา         ชื่อและคำอธิบายรายวชิา                          หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิค้นคว้า) 
 

Human Behavior in Organizations. In terms of individuals and groups which have an 

impact. Management, as well as the in fluencearising from different environments. Learn 

to use Energy Group to benefit the organization. Sales incentive and encouragement to the 

people. Organization sin the development of human behavior in organizations 

3562402 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์                                             3(3-0-6) 

  (Human Resource Management)    

ความเป็นมา  ทฤษฎีและหลักการในการบริหารทรัพยากรมนุษย์  ขอบข่ายหน้าที่ความ

รับผิดชอบและขั้นตอนในการบริหารทรัพยากรมนุษย์  การวางแผนทรัพยากร  มนุษย์  การสรรหา  

การคัดเลือกการฝึกอบรมและการพัฒนาการประเมินผล  และปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย ์

The theory and principles of human resource management. Scope of 

responsibilities and procedures for the management of human resources. Human resource 

planning, recruitment, selection, training and development. Evaluation and factors related  

to human resource management 

3562601 นวัตกรรมกับการจัดการการเปลี่ยนแปลง       3(3-0-6) 

  (Innovation and Management of Change) 

การเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นกับนวัตกรรมและเทคโนโลย ี การประยุกต์ใช้หลักบรหิารในการ

แก้ไขและหาสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงในองค์การ  โมเดลของกระบวนการเปลี่ยนแปลงและ

อุปสรรคในการเปล่ียนแปลง  ตลอดจนขั้นตอนในการจัดการการเปล่ียนแปลง  รวมทั้ ง

ความสามารถในการปรับตัง้องค์การใหเ้ขา้กับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 

Changes made to the innovation and technology, the application of 

management principles to resolve the causes and effects of changes in the organization, model of 

the process of change and barriers to change, the process of change management. 

Including the ability to adjust to a changing environment 



 

  

รหัสวชิา         ชื่อและคำอธิบายรายวชิา                          หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิค้นคว้า) 
 

3563111 การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก                          3(3-0-6) 

                    (Small and Medium Business Management) 

            ลักษณะและคุณสมบัติของธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก  การบริหารงานและปัญหาที่

เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก  การเริ่มต้นประกอบธุรกิจ  การลงทุน  

การจัดหาเงินทุน  การจัดองคก์าร  การปฏิบัตงิาน  โครงสร้างของตลาดและการดำเนินกลยุทธ์

ทางการตลาด  ข้อได้เปรียบเสียเปรียบของธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กในระบบเศรษฐกิจ  

ศึกษาความสัมพันธ์ของส่วนต่าง ๆ เช่น       การตลาดการเงิน  การบริหารทรัพยากรมนุษย์  

การผลิต  กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง  รวมไปถึงการวางแผนเชิงกลยุทธ์  การประเมินผลการ

ดำเนนิงาน แนวโน้มและบทบาทของธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กในประเทศไทย 

 Characteristics and features of the theory and practice as well. Manage their own 

business scale from small, medium and large. Guidelines for setting up businesses. 

Production Services. Management of funds. Financial management. The organizational form. 

Employment and business interests of small business size Medium and large in the economy. 

The nature of the business of Thailand. The insertion of ethics. Conduct of business law, 

business impact. Business environment. And enhancing creativity. To the initiative. Their 

characteristics and properties of the medium and small business and business. Issues related 

to small business and medium sized business start. Investment financing. Organization. 

Operational structure. Marketing and marketing strategy advantages disadvantages of business. 

Medium and small economies. The relationship of the various parts. The financial markets. 

Human resource management, manufacturing and related laws. To strategic planning. 

Evaluation of the performance. And future trends Of small and medium enterprises in 

Thailand 



 

  

รหัสวชิา         ชื่อและคำอธิบายรายวชิา                        หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

3563701  การจัดการธุรกิจในกลุ่มประเทศอาเซยีน       3(3-0-6) 

    (Business Management in ASEAN Community) 

   ระบบธุรกิจ  โครงสร้าง  การดำเนินงานและสภาพแวดล้อมของธุรกิจในกลุ่มประเทศ

อาเซียน  มูลเหตุจูงใจในการจัดการธุรกิจในกลุ่มประเทศอาเซียนและการ ควบคุมและส่งเสริม

ธุรกิจในกลุ่มประเทศอาเซยีน   

   Business operations and business environment in ASEAN, motivation in business 

management in ASEAN,and control and promote their business in ASEAN countries 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์                                      3(3-0-6) 

  (Strategic Management) 

แนวคิดการวางแผนและการบรหิารเชิงกลยุทธ์  ความแตกต่างของการวางแผน 

และการบริหารทั่วไป  องค์ประกอบของการวางแผนเชิงกลยุทธ์การกำหนดเปา้หมาย 

ของธุรกิจ  กระบวนการและเทคนคิการวางแผน  การวางนโยบายธุรกิจ  โครงสร้าง

สภาพแวดล้อมแห่งการแข่งขัน  การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอก   กลยทุธ์

รวมของธุรกิจ  การประเมนิผลและการติดตาม 

The concept of strategic planning and management. The planning and general 

management. Elements of planning, strategic business goals. Planning processes and 

techniques. Business policy. The structure of the environment. Analysis of internal and external 

environment. Overall business strategy. Evaluation and monitoring function 

3564903       สัมมนาปัญหาการจัดการ                                  3(2-2-5)                       

(Seminar in Management Problems) 

วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในระบบการจัดการ  การวิเคราะห์ปัญหาแบบ   วิทยาศาสตร์  

แนวความคิดในการแก้ไขปัญหา  ศึกษากระบวนการและวิธีการแก้ไขปัญหา  ฝึกปฏิบัติในการ

แสดงความคดิเห็นและกระบวนการตัดสนิใจในดา้นต่าง ๆ ของการจัดการ 



 

  

รหัสวชิา         ชื่อและคำอธิบายรายวชิา                        หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

 

Analyze problems in the management analysis problem. Science concepts to solve 

problems. Processes and solutions. The practice to express their opinions and decision-

making in other areas of management 

                    2.3  กลุ่มวชิาเอกเลอืก 

1541209   ภาษาไทยธุรกจิ          3(3-0-6) 

 (Usage of Thai Language in Business) 

การใช้ภาษา  สำนวนและคำพูดที่เหมาะสมในการติดต่อส่ือสารทางธุรกิจตามกาลเทศะ  

บุคคลและเครื่องมือส่ือสาร การใช้โทรศัพท์  การจดข้อความตามคำสั่ง  การกรอกแบบฟอร์ม  

การสัมภาษณ์  การเขียนคำอวยพร  การเขียนข่าวแจก (Press Releases)  การประชุมช้ีแจง

ข้อเท็จจรงิ  การประชุมแถลงข่าว  การเขียนข้อความโฆษณาและประชาสัมพันธ์  การเขียนและ

อ่านเอกสารเผยแพร่ทางธุรกิจ  เสนอรายงานผลทางวชิาการ  การเขียนและการเสนอรายงานผล

การประชุม  รายงานผลการวิจัย  รายงานปกติ  รายงานความก้าวหน้าและรายงานอื่น ๆ ที่ใชใ้น

วงการธุรกจิ 

      Use the right words and expressions in the communication business. Honesty and 

communication. Touse the phone. Taking the message. The form of interviews, writing greeting 

journalism. News(Press Releases) to the facts. The press conference. Copywriters, and public 

relations, reading, writing and publishing, business and technical reports. Writing and 

reporting results. Conference Report on the progress reports and other reports. Used in the 

business 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

รหัสวชิา       ชื่อและคำอธบิายรายวชิา            หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

2513301         แรงงานสัมพันธ์                            3(3-0-6) 

                    (Labor Relations) 

ความสัมพนัธ์ระหว่างลูกจ้างกับฝ่ายบริหาร  ประวัตแิละววิัฒนาการของสหภาพ 

แรงงานทัง้ในและต่างประเทศ  ปัญหาแรงงานสัมพันธ์  สภาพข้อขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง  

กระบวนการเจรจาต่อรอง  การนัดหยุดงาน  นโยบายแรงงานและภาวการณ์ 

ทำงานกฎหมายแรงงานที่เก่ียวข้อง 

The relationship between workers and management, history and evolution, both 

domestic and international all labor unions. Labor relations issues, state conflicts, between 

employer and employee, negotiation process, strike policy, labor and laborerlated to work 

situations 

3511307 การบรหิารงานสำนักงาน         3(3-0-6)         

(Office Management) 

ความรูค้วามเข้าใจในการดำเนนิงานของสำนักงาน  บทบาทของการจัดสำนักงาน  งานสาร

บรรณ  งานพัสดุ  การวางแผนผังและระเบียบวิธีปฏิบัติของ  งานสำนักงาน  การจัดสถานที่

ทำงาน  การอำนวยการ  พนักงานการควบคุมงานที่มีประสิทธภิาพ 

Knowledge of the operations of the office, the role of rated, office supplies and 

document layout and procedures of the work, office of the Director of the Office of the 

employees work efficiency 

3531103      การเงนิและการธนาคาร         3(3-0-6) 

(Money and Banking) 

ลักษณะและบทบาทของการเงนิและการธนาคารในระบบเศรษฐกิจ  พัฒนาการของระบบ

การเงนิในปัจจุบัน  หน้าที่ของธนาคารพาณิชย์  การบริหาร  ด้านการเงนิของธนาคารพาณิชย์  

บทบาทของธนาคารกลาง  ปริมาณการเงินและระดับราคาในระบบการเงินระหว่างประเทศ  

กลไกการชำระเงนิระหว่างประเทศ 

The roles of finance and banking in the economy, development of the financial system 

today, functions of commercial banks, management, financial Bank, the role of  



 

  

รหัสวชิา         ชื่อและคำอธิบายรายวชิา                        หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

    central banks, financial and Quantitative, prices in the international financial system,  

   mechanism of international payments 

3532403   การบริหารการเงิน           3(3-0-6) 

(Financial Management) 

วชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน : 3531106  การเงินธุรกจิ 

การกำหนดมูลค่าธุรกิจ  เทคนิคและวิ ธีการตัดสินใจลงทุน  การบริหารสินทรัพย์ 

หมุนเวียน  โครงสร้างและนโยบาย  เงนิปันผล  การจัดหาเงินทุนระยะสั้นระยะปานกลางและ

ระยะยาว  การขยายกิจการ  การปรับปรงุและการเลกิกิจการ  การตัดสินใจเกี่ยวกับปัญหาทั่วไป

ที่เกดิข้ึนในการดำเนนิการทางดา้นการเงนิของธุรกิจกับระบบเศรษฐกจิ 

The business value, techniques and methods of investment management, assets, 

structure and dividend policy, short-term financing, medium and long term, expansion, 

updates and dissolution, decide on common problems, occurred   in the financial business, 

the economic system 

3533304 หลักการลงทุน                              3(3-0-6) 

(Principles of Investment) 

    วชิาที่ต้องเรียนมาก่อน  :  3531106 การเงินธุรกจิ 

ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับการลงทุนในหลักทรัพย์  ลักษณะหลักทรัพย์  การประเมิน มูลค่า

ของหลักทรัพย์  ความเสี่ยงภัยอันตราย  ผลตอบแทน  หลักการลงทุนในรูปแบบต่าง ๆ การ

วเิคราะห์  หลักทรัพย์และจังหวะในการลงทุน  การศึกษา  การจัดการทรัพย์สินในบางกรณีและ

การลงทุนในธุรกจิรูปแบบต่าง ๆ  

Introduction to investments in securities. The securities. Valuation of securities. Risk of 

damage compensation. Invested in various securities analysis and investing it in education. 

In some cases, property management and investment  in various forms 



 

  

รหัสวชิา         ชื่อและคำอธิบายรายวชิา                        หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

3533404     การวางแผนและการควบคมุกำไร    3(3-0-6) 

(Profit and Planning Control) 

 แนวความคิดของการบริหารกิจการในส่วนที่เก่ียวกับการวางแผนและการควบคุมกำไร

เพื่อเป็นพ้ืนฐานในการวางแผนการบริหารระยะสั้น  ระยะยาว การควบคุมปัจจัยการผลิตและ

จำหน่าย  การควบคุมการดำเนินงานการเงินของกิจการโดยการจัดทำงบประมาณชนิดต่าง ๆ 

การวิเคราะห์ผลต่างจากงบประมาณเพื่อรายงานเทคนิคในการจัดทำงบประมาณสมัยใหม่  

แนวความคิดทางด้านพฤติกรรมของบุคคลที่ เกี่ยวข้องบางประการในกระบวนการจัดทำ

งบประมาณอันมีผลต่อการวางแผนและการควบคุมกจิการ 

Concepts of operations management in relation to the planning and Gain control as 

the basis for planning and managing short-term factors of production and distribution, control 

the financial operations of the business, the different types of budgeting and budget analysis 

to find out, modern techniques for the preparation of the budget, the idea of the behavior, some 

people involved in the budgeting process and affect, planning and control activities 

 

3543315 การจัดการการค้าปลกีและการค้าส่ง     3(2-2-5) 

  (Wholesale and Retail Management) 

บทบาท  หน้าท่ีและความสำคัญของการค้าปลีกและการค้าส่ง  ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์

เศรษฐกิจและสังคม  การจัดการองค์กรค้าปลีกและค้าส่ง  ประเภทของการค้าปลีกและค้าส่ง 

การจัดหาและการจัดซื้อผลิตภัณฑ์  การกำหนดราคา  ช่องทางการจัดจำหน่าย การเลือกทำเล

ที่ ต้ัง  การจัดการหมวดหมู่สินค้า  การออกแบบและการแสดงสินค้า  การส่งเสริมการตลาด  

ตลอดจนแนวโนม้การจัดการการคา้ปลกีและคา้ส่งในอนาคต  

Roles and importance of retail and wholesale trade, practice economic and social analysis, 

management of retail and wholesale organizations, types of retail and wholesale trade, procurement 

and purchasing, distribution channel, pricing, location selection, product category management, 

design and product display, marketing promotion. As well as trends in retail and wholesale 

management in the future 



 

  

รหัสวชิา         ชื่อและคำอธิบายรายวชิา                        หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 
 

3542407  การจัดการผลิตภัณฑ์และราคา          3(2-2-5) 

    (Product and Price Management) 

แนวคิดเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์  บทบาท  หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการผลิตภัณฑ์ 

แนวคิดส่วนผสมผลิตภัณฑ์และกลยุทธ์ผลิตภัณฑ์  การฝึกปฏิบัติทางการตลาด  ด้านการบริหาร 

ตราสนิค้าและการพัฒนาบรรจุภัณฑ์  การวางตำแหน่งผลิตภัณฑ ์ การพัฒนาผลติภัณฑ์ใหม่ การ

บริหารสินค้าในแต ่ละช่วงวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์  ปัจจัยที่ มีอิทธิต่อการตัดสินใจเรื่องราคา 

วัตถุประสงค์การต้ังราคา  กลยุทธ์การกำหนดราคาและการเปล่ียนแปลงราคา 

Product concept roles and responsibility of a product manager the concept of product 

mix and strategy, Marketing practice brand management and packaging development, 

product  positioning; new product development, Product life cycle planning, Factors to 

consider when setting price Objective price policy, pricing strategy and price changes 
 

3543113 การบรหิารการตลาด       3(2-2-5) 

    (Marketing Management) 

แนวความคิดและความสำคัญของการบริหารการตลาด  บทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร

การตลาด  การวิเคราะห์  การวางแผน  การควบคุมและการจัดองค์การการตลาด การวิเคราะห์ 

โอกาสของการตลาด โครงสร้างตลาดและพฤติกรรมของผู้บริโภค การวัดและการพยากรณ์

ตลาด  การแบ่งส่วนตลาด  การวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาดเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ราคา  การจัด

จำหน่าย  การส่งเสริมการขายและการตลาดทางตรง  แนวโน้มของการจัดการตลาดในอนาคต  

รวมทัง้ฝกึปฏิบัติการวเิคราะห์ปัญหาและกรณศึีกษาทางการตลาด 

   The concept and importance of marketing management. Role of management,  

 marketing analysis, planning, control and  organization of the market. Analysis of  

 market opportunities. Market structure and consumer behavior. Measurement and  

 forecasting the market. Market segmentation. Strategic planning, marketing and  

 product prices Distribution. Promotion. And direct marketing. Tendency and forecast  

 market. Including practice market problem analysis and case studies analysis 



 

  

รหัสวชิา         ชื่อและคำอธิบายรายวชิา                        หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

 

3542408 การจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า        3(2-2-5) 

(Customer Relationship Management) 

ลักษณะและกระบวนการจัดการลูกคา้สัมพันธ์ วิธกีารขาย การบูรณาการและวธิีทางการ

ตลาด เพื่ อฝึกการปฏิบั ติสร้าง พัฒนาและรักษาความสัมพันธ์อันดีระยะยาวกับลูกค้า 

กระบวนการสร้างคุณค่าเพิ่มของลูกค้า การตลาดสัมพันธ์ ลักษณะและโครงสร้าง การบริหาร

ลูกคา้สัมพันธ์ตลอดจนการบูรณาการกลยุทธ์ทางการตลาดกับความรู้ทางเทคโนโลย ีสำหรับการ

บรหิารลูกคา้ใหม้ีประสทิธิผล 

   Nature and process of customer relationship management, sales methods, 

integration, and marketing methods. To practice creating Develop and maintain long-term 

relationships with customers. The process of creating value-added for customers. Marketing 

relations characteristics and structure customer relationship management, as well as the 

integration of marketing strategies with technological knowledge. For effective customer 

management 

 

3544703  การจัดการคุณภาพและผลติภาพ        3(3-0-6) 

    (Quality and Productivity Management) 

แนวค ิดการจ ัดการค ุณ ภาพ   น โยบายและกระบวนการการจ ัดการค ุณ ภาพ

มาตรฐานสากล  ด้านคุณภาพ  การควบคุมคุณภาพเชิงสถติิ  วงจรคุณภาพ  คำจำกัดความของ

ผลิตภาพแนวคิดและเทคนิคในการเพิ่มผลิตภาพ  ความสัมพันธ์ระหว่าง   การจัดการคุณภาพ

และการจัดการผลิตภาพ 

 The concept of quality management, policies and procedures of international standards 

for quality management, quality control, statistical definition of a quality and productivity 

concepts, techniques to increase productivity, the relationship between quality management 

and productivity management 



 

  

รหัสวชิา         ชื่อและคำอธิบายรายวชิา                        หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

3562133 การจัดการธุรกิจด้วยคอมพิวเตอร์        3(2-2-5) 

(Business Management with Computer Applications) 

การใช้คอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือในการจัดการด้านงานบุคคล  การเงิน    การ

ประกันภัย  การโรงแรม  โรงพยาบาล  การธนาคารพาณิชย์  ธุรกิจการบิน      การขนส่ง

การผลิตและการจัดการในสถาบันการศึกษาและใหม้กีารศึกษานอกสถานที่ 

Using the computer as a tool for financial management, personnel, insurance, hotels, 

hospitals, banks and business aviation, transportation, manufacturing and management in 

educational institutions and the field trips 

3562134   การจัดการคลังสนิคา้          3(3-0-6)                 

    (Warehousing Management) 

หลักในการจัดการคลังสินค้า  ประเภทของคลังสินค้า  การเลือกสถานที่ตั้งการจัด

องคก์ารและการบริหารงานกิจการคลังสินคา้  หลักในการดูแลรักษาสินคา้ การขนส่ง  กฎหมาย

และระเบยีบขอ้บังคบัเกี่ยวกับการคลังสนิคา้ใหมี้การศกึษานอกสถานที ่

   In warehouse management, the warehouse, selecting the location Organization, 

and warehouse management operations, primary care products, transport laws and 

regulation seriating to the warehouse, the Study of off-site 

3562135 การจัดการโรงแรม                                                      3(3-0-6) 

  (Hotel Management) 

   ความเป็นมาของกจิการโรงแรม  ระบบการบริหารงานของโรงแรมขนาดเล็ก  

  (Small Hotel)และขนาดใหญ่ (Hotel Group) ความเป็นไปไดใ้นการก่อต้ังโรงแรม (Feasibility  

 Determination) การบรหิารโรงแรมในรูปแบบต่าง ๆ เช่น Owner Management, Chain  

 System, Management Contract, Franchise  Service การศึกษาในเรื่องของ Hotel  

 Marketing และ Yield  Management  การศกึษาโครงสรา้งของการปฏบิัติงาน  การจัด  สาย

งาน  การกำหนดหน้าที่ของเจา้หน้าท่ีฝ่ายต่าง ๆ โปรแกรมประยุกต์ด้านคอมพวิเตอร ์   ที่ใช้กับงาน

ด้านโรงแรม  ศึกษาเก่ียวกับพระราชบัญญัตโิรงแรม  ความรับผดิชอบต่อ   



 

  

รหัสวชิา         ชื่อและคำอธิบายรายวชิา                        หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

 

  ผูใ้ชบ้รกิารของโรงแรม  การพัฒนาบุคลากร  ศกึษาถงึข้อบกพร่องและแนวทางการ 

 แก้ไขในการดำเนนิกิจการโรงแรม 

The hotel business. The management of the Inn.(Small Hotel)and large (Hotel Group)is 

established in the hotel.(Feasibility Determination) administration in various forms, such as the 

Owner. Management, Chain System, Management Contract, Franchise Service. Study of 

the Hotel Marketing, and Yield Management Study. The performance of the work of staff. 

Various computer applications used by the hotel. Study. The hotel. Responsibility for the 

service of development. Personnel Study of the defect, and solutions in the hotel business 

3562136 การจัดการธุรกิจบรกิารเพ่ือส่ิงแวดล้อม       3(3-0-6)            

(Environmental Management for Service Business) 

อิทธิพลของสิ่งแวดล้อมที่มีต่อบริการ  การจัดการธุรกิจบริการเพื่อการอนุรักษ์  และ

รักษาสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติและทางสังคม  การจัดการระบบนิเวศวิทยาที่เกี่ยวขอ้งกับ

แหล่งท่องเที่ยว  ตลอดจนปัญหาและผลกระทบของธุรกิจบรกิารที่มีต่อสิ่งแวดลอ้มที่มตี่อธุรกิจ 

The influence of environment on the service, management services to the business, 

conservation and preservation of natural and social environment, management 

system, ecology related to tourism, problems and the impact of the business, environmental 

services to the business 

3562211 ธุรกจิระหว่างประเทศ          3(3-0-6) 

  (International Business)  

ระบบธุรกิจและสภาพแวดล้อมของธุรกิจระหว่างประเทศ  มูลเหตุจูงใจในการทำธุรกิจ

ระหว่างประเทศ  การควบคุมและส่งเสริมธุรกิจระหว่างประเทศ  โดยการใช้พิกัดอัตราภาษี

ศุลกากรและกฎหมายระหว่างประเทศ  ศึกษาโครงสร้างและการดำเนิน งานของบริษัทธุรกิจ

ระหว่างประเทศ 



 

  

รหัสวชิา         ชื่อและคำอธิบายรายวชิา                        หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 
 

Business and international business environment, motives in How do international 

business, control and by promoting international business, the tariffs, and international law, 

and structure, the company's international business 

3562212   จติวทิยาธุรกจิ                                     3(3-0-6) 

 (Business Psychology) 

 ความสามารถในการใช้ จิตวิทยาในการบริหารธุรกิจ  ความสามารถในการบริหาร  

บุคลิกภาพเชิงธุรกิจกลวิธีในการเข้าใจผู้อื่น  การให้คำปรึกษาและชี้แนะการจูงใจผู้ร่วมงาน  

จิตวิทยาในการบริหารงานในการแข่งขันในเชิงธุรกิจการปรับตัวทางสังคมและการตัดสินใจใน

การทำงานร่วมกับผู้อื่น  จิตวิทยาของกระบวนการคัดเลือกบุคคลเข้าทำงานและจิตวิทยาของ

ความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน 

The ability to use psychology in business administration, capabilities, personality and 

business, strategies to understand others, to provide advice and guidance to Work 

colleagues, psychology in the management of the business to adapt to, society and the decision 

to work with others, psychology of the selection process, people to work and psychology of 

the relationship between colleagues 

3562325 การวางแผนและการควบคุมการผลติ        3(3-0-6) 

  (Production Planning and Control) 

  วชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน  :  4112109  สถติิธุรกจิ 

ระบบการผลิต  การพยากรณ์ความต้องการและการกำหนดปัจจัยการผลิตการ

วางแผนกำลังการผลติ  การวางแผนและควบคุมวัตถุดิบและสินค้า  การวางกำหนดการผลิตและ

การส่งงาน  การควบคุมต้นทุนการผลิตและการออกแบบระบบควบคุมการผลิตสำหรับระบบ

การผลิตแบบต่าง ๆ  

System of forecasting demand ,and deter mining factors, production and capacity 

planning, planning and control of raw materials and product placement, production and 

delivery schedules, control production costs and system design, production control system for 

the production of various types 

 



 

  

รหัสวชิา         ชื่อและคำอธิบายรายวชิา                        หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

3562404 การพัฒนาประสิทธภิาพในการทำงาน           3(3-0-6) 

  (Efficiency  Development) 

ความหมาย  ขอบเขต  ปรัชญาและอุดมการณ์ในการพัฒนาตนเอง  บุคลิกภาพและการ

สำรวจบุคลิกภาพ  การปรับแต่งบุคลิกภาพของตนเองและผูอ้ื่น  ความต้องการของมนุษย์  ค่านิยม  

การสำรวจและแลกเปลี่ยนค่านยิม  ค่านยิมที่สัมพันธ์กับการทำงาน  วัฒนธรรมในการทำงาน  การ

ตั้งเป้าประสงค์ของชีวิตและการทำงาน  การสำรวจความรู้สึก  ปัญหา  อุปสรรค และวิธีการพิชิต

อุปสรรคในการทำงานการสร้างความเชื่อม่ันในตนเอง  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ทำงาน 

Definition, scope, philosophy and ideology in their own development. 

Personality and personality surveys, customizing the personality of themselves and others, 

human needs, values and exchange values survey, values  associated with the work, 

culture in the workplace, the goal of the life and work, to explore a problem and how 

to overcome the barriers to work, to build self-confidence, efficiency and effectiveness in 

the workplace 

3562407 เทคนิคการฝกึอบรมและการประชุม        3(3-0-6) 

(Techniques in Training and Conference) 

การสำรวจความตอ้งการและข้ันตอนในการฝกึอบรม  ประเภทของการฝกึอบรม  เทคนิค

วิธีการในการฝึกอบรมและการประชุม  เคร่ืองมือ  เครื่องใช้ที่จำเป็นในการฝกึ 

อบรม  การเป็นผูป้ระสานงานในการฝกึอบรม  วธิกีารจัดโปรแกรมการคำนวณค่าใช้จ่ายการ

ประเมนิผลโครงการฝกึอบรม 

Survey requirements and procedures for training, type of training, technical training 

and the equipment needed for training, the coordinator of the training, how to calculate 

the cost of the training program 
 

 

 

 

 



 

  

รหัสวชิา         ชื่อและคำอธิบายรายวชิา                        หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

3563112         การจัดการธุรกจิแฟรนไชส์                  3(3-0-6) 

(Franchise Management) 

ความเข้าใจเก่ียวกับธุรกิจแฟรนไชส์  ประเภทของธุรกิจแฟรนไชส์  ข้อดีและข้อเสียของ

การทำธุรกิจแฟรนไชส์  กฎเกณฑ์  เงื่อนไข  การตลาดและการจัดการ  การจัดหาเงนิทุนสำหรับ

การทำธุรกิจ  การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการทำธุรกิจ  การติดต่อและกระบวนการในการ

สรา้งสรรค์โอกาสทางธุรกจิโดยผ่านระบบแฟรนไชส ์

Understanding the business franchise, types of businesses franchise benefits, and 

disadvantages of doing business, franchise regulations, market conditions and management, 

financing for the business, to analyze the possibility of doing business, contact and the 

process of creating business opportunities through a franchise system 

3563114 การประกอบการธุรกจิชุมชน         3(3-0-6)  

  (Community  Business  Operation) 

    ความหมาย ความสำคัญ  รูปแบบและองค์ประกอบที่ใชใ้นการประกอบการ  ธุรกิจชุมชน  

ได้แก่  การจัดการ  การบริหารทรัพยากรบุคล  การตลาดการเงนิ        การบัญชี และปัจจัยที่มีผล

ต่อความสำเร็จของผู ้ประกอบการธุรก ิจช ุมชน  ศ ึกษาล ักษณ ะของชุมชน  ปัจจัยด้าน

ส่ิงแวดล้อมของชุมชนที่เหมาะสมต่อการประกอบธุรกิจและปัญหาต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคในการ

ดำเนินการของผู้ประกอบการธุรกิจ  ตลอดจนศกึษาถึงจรรยาบรรณของผู้ประกอบการธุรกจิที่มี

ต่อชุมชนและต่อสังคมโดยรวม  ทั้งนี้เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในบทบาทของธุรกิจ

ชุมชน 

  A sense of style and composition are used to. Business community, including personnel 

management, marketing resource management. Accounting and financial factors affecting the 

success of the business community. Characterization of the community. Environmental factors 

that are suitable for community. And business issues. The obstacles in the implementation of 

the operator. The study of business  

ethics, business owners and the community. Society as a whole in order to provide students 

with knowledge and understanding of the role of the business community 



 

  

รหัสวชิา         ชื่อและคำอธบิายรายวชิา                        หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

3563119   การพัฒนาบุคลกิภาพ                                                       3(2-2-5) 

(Personality Development) 

 การพัฒนาบุคลกิภาพ  โดยเน้นส่ิงที่มีอทิธพิลต่อภาวะการณ์เป็นผูน้ำทางธุรกิจ 

ทุกระดับ  เน้นการพูดติดต่องานธุรกิจ  การเข้าร่วมประชุมและการเสนอความคิดเห็นต่อที ่

ประชุม  การตัดสินใจทางธุรกิจ  การจูงใจ  การเกลี้ยกล่อม การเจรจาต่อรองการเข้าสังคม  

การพัฒนาบุคลิกภาพของนักธุรกิจทางดา้นร่างกายอารมณ์และจติใจ โดยเน้นการใช้หลักธรรม

ในทางศาสนาและจิตให้มีการฝึกปฏิบัติและรู ้จักทำ   การวิเคราะห์ และทำการประเมิน

ตนเอง  การวางแผนพัฒนาตนเอง  ให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ทำงานอย่างมคีวามสุข  

Personality Development. By focusing on what the circumstances affecting  business 

leadership at all levels. Speaking about the business. Attendance and presentation of ideas to 

the meeting. Business decision making, motivation, persuasion. Negotiation of social Personality 

development of the business, both physical and emotional. By focusing on the principles of 

religious and spiritual practices are known and analyzed. And self-assessment. Development 

planning.  To work with others effectively. And work happily 

3563413   การพัฒนาบุคคลและการฝกึอบรม                                 3(3-0-6)  

   (Personnel  Development and Training)     

บทบาท  หน้าที่และความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล  โดยเฉพาะด้านการ

พัฒนาและการฝึกอบรม  ความจำเป็นในการพัฒนาและฝึกอบรม  การวางแผนพัฒนาและ

ฝึกอบรม  บรรทัดฐานของกลุ่มที่เป็นอุปสรรคต่อการทำงานและการเปลี่ยนแปลงบรรทัดฐาน  

การตัง้วัตถุประสงค์ในการฝกึอบรม  การจัดโปรแกรมฝกึอบรม  เทคนิคการฝกึอบรมแบบต่าง ๆ 

การประเมนิผลการพัฒนาบุคคลและการฝกึอบรมปัญหาในการพัฒนาและฝึกอบรม 

 Roles and responsibilities of staff, personnel management, particularly in the 

development and training. The need for development and training. Planning, development and 

training. Norms of the group as a barrier to work and to change norms. The purpose 

                    of the training. The training program. And technical training. Evaluation, development 



 

  

รหัสวชิา         ชื่อและคำอธิบายรายวชิา                        หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

 

  and training issues in the development and training 

 

3563502  ภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทมี        3(3-0-6)    

(Leadership and Quality Management of Teamwork) 

เรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับผู้นำและภาวะผูน้ำ  คุณลักษณะและบทบาทหน้าที่ของผูน้ำที่จะมี

ส่วนร่วมในการเสริมสร้างคุณภาพงาน  บทบาทของผูน้ำในการทำงานเป็นทีม การสรา้งทีมงานที่มี

ประสิทธิภาพ  จิตวทิยาและเทคนคิวธิใีนการเป็นผูน้ำและการทำงานเป็นทมี  การสร้างความ

ภาคภูมิใจให้ทมีงาน  การจัดการความขัดแยง้ในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม  การแกไ้ขปัญหาและการ

ตัดสินใจในการทำงาน 

The issues related to leadership and leadership. And the role of a leader who will be 

involved in enhancing the quality of work. The role of the leader of a team. Creating an 

effective team. Psychology and techniques of leadership and teamwork. A proud team. Conflict 

management in the group and between groups. Problem solving and decision making in the 

workplace 

 

3563602  การจัดการธุรกิจอเิล็กทรอนกิส ์        3(2-2-5) 

    (E–Business Management) 

 การวางแผนโครงการทางธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์  การสร้างทีมงานและกำหนดหน้าที่

รับผิดชอบ  การประมาณการงบประมาณและค่าใช้จ่ายทางธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์  การจัดการ

โครงสร้างและการออกแบบระบบธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์  การจัดการระบบข้อมูลและความ

ปลอดภัย  การจัดการระบบสนิคา้และการตลาด  และการจัดการระบบการเงนิ 

 Project planning, e-business. Create teams and assign responsibilities. The budget 

estimates and cost of electronic business. Management structure and design of electronic 

business systems. Management information systems and security. Product management and 

marketing. And financial management systems 



 

  

รหัสวชิา         ชื่อและคำอธิบายรายวชิา                          หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิค้นคว้า) 

 

3542320  การจัดการโลจสิตกิส ์       3(2-2-5) 

    (Logistics Management) 

แนวคิดและหลักการในการบูรณาการกระบวนการทางธุรกิจในทุกกิจกรรมที่เกี่ยวกับ โลจิ

สติกส์  การวางแผนเครือข่ายโลจิสติกส์  การเลือกทำเลที่ตั้ง  การพยากรณ์  การจัดซื้อจัดจ้าง

การบริหารสินค้าคงคลัง  การผลิต  การจัดเก็บและการขนส่งการเพิ่มประสิทธิภาพและรายได้

รวมไปถึงการลดต้นทุนให้สอดคล้องกับต้นทุนการดำเนินงาน   การประยุกต์เทคโนโลยี

สารสนเทศในการจัดการโลจสิตกิส์  การเลอืกผูใ้หบ้รกิารโลจสิตกิส์จากภายนอก 

Concept and principles of integration of business process relating to logistics process, 

logistics planning, location decisions, forecasting, purchasing and procurement, inventory 

management, production management, storage and handling, and distribution/ 

transportation. application of information technologies in logistics management, 

selection of outsource logistics service 
 

4122613   โปรแกรมสำเร็จรูปและการประยุกต์ใช้งาน       3(2-2-5) 

    (Software Package and Application) 

   โครงสร้างและวิธีการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปที่นิยมใช้ในปัจจุบันประเภทต่าง ๆ  เช่น ระบบ

ฐานขอ้มูล  อเิล็กทรอนกิส์เวอร์คชตี  เวริด์โปรเซสเซอร์  ฯลฯ 

   Structure and use of software packages used in different types such as  

 database systems, the power electronic preadsheet, word processing, etc 



 

  

รหัสวชิา         ชื่อและคำอธิบายรายวชิา                                       หน่วยกติ(ช่ัวโมงปฏบิัต)ิ 
 

          2.4   กลุม่วชิาฝกึประสบการณ์วชิาชีพ  

3563801   การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพการจัดการ            1(60) 

                    (Preparation for Professional Experience Management) 

   การประยุกต์หลักการและทฤษฎีการบริหารธุรกิจการศึกษาแนวโน้มสภาพการ

เปล่ียนแปลงในหน่วยงานโดยการใช้กรณีศึกษา สถานการณ์จำลองการเตรียมความพร้อม

เกี่ยวกับทักษะ  การใช้ภาษา การใช้คอมพิวเตอร์  การใช้เทคโนโลยี     การพัฒนาบุคลิกภาพ  

และการปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม  สามารถทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การ

เสรมิสรา้งจรรยาบรรณในวิชาชพี  เพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนออกฝกึประสบการณ์วิชาชีพ 

           Application of the theory and management education trends. Changes in  

state agencies. By using case studies. Scenarios to prepare for your language  

skills to use computers. The use of technology. Personality Development. And adapt     to the 

environment. Can work effectively as a team. Strengthening professional ethics. To prepare 

the professional experiences 
 

 

3564802 ฝกึประสบการณ์วชิาชพีการจัดการ                       6(600) 

 (Field Experience in Management) 

 จัดให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์ วิชาชีพด้านการจัดการในหน่วยงานภาครัฐ 

รัฐวิสาหกิจหรือธุรกิจเอกชน  ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา  โดยนำความรู้   ท้ัง

ภาคทฤษฎ ีและภาคปฏิบัติที่ได้จากการศกึษาไปใช้ในสถานการณ์จรงิ  จัดใหมี้     การปฐมนิเทศ

เก่ียวกับรายละเอียดของการฝกึประสบการณ์วิชาชีพและจัดให้มีการปัจฉิมนิเทศ  เพื่ออภิปราย  

ปัญหาการฝกึประสบการณ์ที่เกดิข้ึน และเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหาใหลุ้ล่วงไปดว้ยดี 

 



 

  

รหัสวชิา   ชื่อและคำอธบิายรายวิชา                      หน่วยกติ(ช่ัวโมงปฏบัิต)ิ 

 

Provide students with practical experience and professional management. In the 

public sector, enterprises or privat businesses. Under supervision, of an advisor, the 

knowledge of the theory, and  practice, the study used real-life situations, provide 

orientation on Details of the training and professional experience to the post training To 

discus the experiences and suggestions, approach to solve the problem, well done 

6003801 เตรียมสหกจิศกึษา                                                           1(60) 

 (Cooperative Education Preparation) 

การปฏิบัติการเตรยีมความพรอ้มก่อนการออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการโดยใหม้ีองค์

ความรูใ้นเรื่อง หลักการ แนวคิดและปรัชญาสหกิจศึกษา  กระบวนการและระเบียบข้อบังคับที่

เกี่ยวข้องกับระบบสหกิจศึกษา  เทคนิคการสมัครงานและการสอบสัมภาษณ์  ความรู้พื้นฐาน

ในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการมีความสามารถในการพัฒนาตนเองตามมาตรฐาน

วิชาชีพแต่ละสาขาวชิา เช่น        การปรับตัว ในสังคม  การพัฒนาบุคลิกภาพ  ภาษาอังกฤษ 

เทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร  มนุษยสัมพันธ์การทำงานเป็นทีม  โครงสร้างการทำงานใน

องค์กรงานธุรการในสำนักงาน  ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับกฎหมายแรงงานและระบบบริหาร

คุณภาพงานคุณภาพในสถานประกอบการ  การเสริมทักษะและจริยธรรมในวิชาชีพเฉพาะ

สาขาวิชาและมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำโครงงาน  การรายงานผล    การปฏิบัติงาน การ

เขียนรายงานโครงงานและการนำเสนอผลงานโครงงาน 

This class serves as a preparatory curriculum before students enter the workforce, 

examining the principles, concepts and philosophy of cooperative  Education, the processes 

and regulations for applying for jobs and interviews, the basic skills required to operate 

within the establishment, and the  ability to self- develop according to the professional 

standards of each  institution will be explored, the specific skills and attitudes this class seeks 

to  develop are: social adjustment, personality development, English language skills, 

understanding information technology for communication, human relations, team work, 

organization, office work affairs, a cursory understanding of labor law and quality work 

management We will conclude 



 

  

รหัสวชิา   ชื่อและคำอธบิายรายวิชา                              หน่วยกติ(ช่ัวโมงปฏบิัต)ิ 

 

the class with  an explanation of specific professional skills and ethics. Students will be 

expected  to have a firm understanding of writing and presetting work projects, as well as 

crafting summary reports 

6004801 สหกจิศกึษา                                         6(600) 

 (Cooperative  Education) 

  รายวชิาที่ต้องเรียนมาก่อน : 6003801  เตรียมสหกจิศึกษา 

 การปฏิบัตงิานด้านวิชาชีพตามสาขาวิชาในสถานประกอบการหรือองค์กรผู้ใช้บัณฑติเป็น

เวลา 16 สัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า 600 ช่ัวโมง  โดยบูรณาการความรู้ที่ได้จากการศึกษาใน

หลักสูตรการศึกษากับการปฏิบัติงานจริงเสมือนหนึ่งเป็นพนักงาน การจัดทำโครงงาน  การ

รายงานผลการปฏิบัติงาน  การเขียนรายงานโครงงาน และ การนำเสนอโครงงานตามคำแนะนำ

ของพนักงานพี่เล้ียง  อาจารย์ที่ปรกึษาหรืออาจารย์นิเทศ  เพื่อให้เกิดทักษะ องค์ความรูใ้นวิชาชีพ

และคุณธรรม  จรยิธรรมในวชิาชีพ        มลัีกษณะนิสัยหรือบุคลิกภาพที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน  

และเป็นบัณฑิตที่มีคุณสมบัต ิตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานที่พรอ้มจะทำงานได้ทันที

เม่ือสำเร็จการศึกษา 

             Students enter the workforce according to their specific fields of study for 16 weeks (or 

not less than 600 hours ) integrating the theory explored in the university with the practice 

involved with the occupation, students are expected to engage in and complete: work 

projects, operating reports, and work presentations as per the suggestions of a senior officer 

and/or advisory trencher, the mission of this class is to imbue students with the skills, body 

of knowledge, character, personality and qualifications directly related to market need 

 


