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หลักสูตรบรหิารธุรกจิบัณฑติ 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

(หลกัสูตรใหม ่พ.ศ. 2563) 
 

ชื่อสถาบันอุดมศกึษา   มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

                  คณะ   บรหิารธุรกิจและการบัญชี 
 

หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  รหัสและช่ือหลักสูตร 

1.1  รหัสหลักสูตร    :    - 
 

1.2  ช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย      : หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการคา้สมัยใหม่

ภาษาอังกฤษ      : Bachelor of Business Administration Program in Modern Trade  

                           Business Management 

 

2.  ช่ือปรญิญา 

ชื่อเต็มภาษาไทย :  บรหิารธุรกจิบัณฑติ (การจัดการธุรกจิการคา้สมัยใหม่) 

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Business Administration (Modern Trade Business  

          Management) 
                                

 

ชื่อย่อภาษาไทย :  บธ.บ.(การจัดการธุรกจิการคา้สมัยใหม่) 

ชื่อยอภาษาอังกฤษ :  B.B.A.(Modern Trade Business Management) 

 
 

3.  วชิาเอก    

- 

 

4.  จำนวนหน่วยกติที่เรียนตลอดหลักสูตร 

ไม่นอ้ยกว่า  127   หน่วยกิต 
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5.  รูปแบบของหลักสูตร 

5.1  รูปแบบ 

เป็นหลักสูตรระดับปรญิญาตร ี 4 ปี 
 
 

5.2  ประเภทของหลักสูตร 

หลักสูตรปรญิญาตรทีางวชิาปฏบิัติการ 

 

5.3  ภาษาที่ใช ้ 

   การจัดการเรยีนการสอนเป็นภาษาไทย 

 
 

5.4  การรับเข้าศึกษา 

การรับนักศกึษาเขา้ศกึษาในหลักสูตร  รับนักศกึษาไทยและนักศกึษาต่างประเทศทีส่ามารถใช้

ภาษาไทยไดต้ามเกณฑ์การพจิารณาของมหาวทิยาลัย 
 

5.5  ความร่วมมอืกับสถาบันอื่น 

       เป็นหลักสูตรร่วมของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ กับ บรษิัท ซพี ีออลล์ จำกัด 

 

5.6  การให้ปรญิญาแก่ผู้สำเร็จการศกึษา 

  ใหป้รญิญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว  

 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร 

      หลักสูตรใหม่  พ.ศ.  2563 
 

เปดิสอน ภาคการศกึษาที่ 1 ปีการศึกษา 2563 
 

สภาวชิาการมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  เห็นชอบหลกัสูตรในการประชุม  ครัง้ที่ 1/2563    

 วันที่ 16 เดอืน มกราคม พ.ศ. 2563 

สภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  อนุมัตหิลักสูตรในการประชุม  ครัง้ที่ 1/2563 

 วันที่ 18 เดอืน มกราคม พ.ศ. 2563 
 

7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ

แห่งชาตริะดับปรญิญาตร ี พ.ศ. 2552   ในปกีารศกึษา 2564 
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8.  อาชพีที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศกึษา 

8.1  ผูจั้ดการรา้นในธุรกจิการคา้ 

8.2  ผูป้ระกอบการธุรกิจ 

8.3  พนักงานเอกชนและธุรกจิอื่น ๆ 

8.4  พนักงานศูนย์กระจายสนิคา้ในธุรกิจคา้ 

8.5  พนักงานสายสำนักงานในธุรกจิคา้ปลกี 

8.6  นักออกแบบและจัดการหนา้ร้าน 

8.7  นักบรหิารธุรกจิ       

8.8  ราชกาiร รัฐวสิาหกจิ 
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3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1   หลักสูตร 

3.1.1  จำนวนหน่วยกติตลอดหลักสูตร 

หลักสูตรบรหิารธุรกจิบัณฑติ  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่           

ผูส้ำเร็จการศกึษาตอ้งเรยีนไม่นอ้ยกว่า  127  หน่วยกติ  
 

3.1.2  โครงสร้างของหลักสูตร  

หลักสูตรบรหิารธุรกจิบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่                           

ประกอบดว้ยสัดส่วนหนว่ยกิตแต่ละหมวดวชิาและแต่ละกลุ่มวชิา  ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดวชิา 
เกณฑ์ สกอ. 

(หน่วยกติ) 

หลักสูตรใหม่ 

(หน่วยกติ) 

1)  หมวดวชิาศกึษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า   30 ไม่น้อยกว่า   30 

 1.1 กลุ่มวชิาภาษาและการส่ือสาร - 9 - 12 

 1.2 กลุ่มวชิามนุษยศาสตร ์ - 6 - 9 

 1.3 กลุ่มวชิาสังคมศาสตร ์ - 6 - 9 

 1.4 กลุ่มวชิาคณติศาสตร์ 

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- 6 - 9 

2)  หมวดวชิาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า   84 ไม่น้อยกว่า 91 

  2.1 กลุ่มวชิาแกน - ไม่นอ้ยกว่า  15 

  2.2 กลุ่มวชิาเอกบังคับ - ไม่นอ้ยกว่า  30 

  2.3 กลุ่มวชิาเอกเลือก - ไม่นอ้ยกว่า  6 

  2.4 กลุ่มวชิาฝกึปฏิบัตกิาร - ไม่นอ้ยกว่า  40 

3)  หมวดวชิาเลอืกเสรี ไม่น้อยกว่า  6 ไม่น้อยกว่า 6 

จำนวนหน่วยกติรวม ไม่น้อยกว่า 120 ไม่น้อยกว่า 127 
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3.1.3   รายวชิา  

          1)  หมวดวชิาศกึษาทั่วไป ต้องเรยีนทุกกลุ่มวิชาไม่นอ้ยกว่า     30 หน่วยกิต 

         1.1  กลุ่มวชิาภาษาและการสื่อสาร   เรยีน                 9 - 12 หน่วยกติ 

(บังคับ)   เรยีน                                             9 หน่วยกติ 

1500119 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสบืคน้สารสนเทศ 

(Thai for Communication and Information Retrieval) 

3(2-2-5) 

1500120 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 

(Foundation of English) 

3(2-2-5) 

(เลอืก)   เรยีน 3 – 6 หน่วยกติ 

1500123 ทักษะการพูดภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐาน 

(Basic Speaking Skills of English) 

3(2-2-5) 

1500125 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐาน 

(Basic Reading and Writing of English) 

3(2-2-5) 

1561115 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 

(Japanese for Beginners) 

3(2-2-5) 

1571118 ภาษาจนีเบื้องต้น 

(Chinese for Beginners) 

3(2-2-5) 

1581107 ภาษามาเลย์เบื้องต้น   

(Malay for Beginners)    

3(2-2-5) 

1661108 ภาษาเกาหลีเบื้องต้น      

(Korean for Beginners) 

3(2-2-5) 

1671104 ภาษาลาวเบือ้งต้น      

(Lao for Beginners) 

3(2-2-5) 

1681103 

 

ภาษาเขมรเบือ้งต้น  

(Khmer for Beginners) 

3(2-2-5) 

1691103 ภาษาพม่าเบื้องต้น   

(Burmese for Beginners) 

3(2-2-5) 

1711108 ภาษาเวยีดนามเบื้องต้น       

(Vietnamese for Beginners) 

3(2-2-5) 

1741101 ภาษาอนิโดนเีซยีเบื้องตน้  

(Bahasa Indonesia for Beginners)  

3(2-2-5) 
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1.2  กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์  เรยีน 6 – 9 หน่วยกติ 

(บังคับ)   เรยีน    3 หน่วยกิต 

2522203 คุณธรรม นำความรู ้

(Virtue – lead Knowledge) 

3(2-2-5) 

(เลอืก)   เรยีน 3 – 6 หน่วยกติ 

1500104 ความจรงิของชีวติ 

(Truth  of Life) 

3(3-0-6) 

1500124 เพศวถิ ี 

(Sexual Orientation)       

3(3-0-6) 

2000116 สุนทรยีภาพของชีวติ  

(Aesthetic Appreciation)   

3(2-2-5) 

2500101 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 

(Human Behaviour and Self Development) 

3(3-0-6) 

1.3  กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์  เรยีน 6 – 9 หน่วยกติ 

(บังคับ)   เรยีน    6 หน่วยกติ 

2500102 วถิไีทย      

(Thai  Living) 

3(3-0-6) 

2500107 อาเซยีนศกึษา   

(ASEAN Study) 

3(3-0-6) 

 

(เลอืก)   เรยีน 0 – 3 หน่วยกติ 

2500103 วถีิโลก  

(Global Living) 

3(3-0-6) 

2500108 ชวีติกับส่ิงแวดลอ้ม 

(Human Beings and Environment) 

3(2-2-5) 

2500112 วถิีชีวติเศรษฐกจิพอเพยีง  

(Self-Economic Sufficiency) 

3(3-0-6) 

2500113 สิทธแิละหนา้ที่พลเมือง 

(Human Rights and Civic Responsibility) 

3(3-0-6) 
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2541204 มนุษย์กับธรรมชาต ิ

(Man and Nature) 

3(3-0-6) 

1.4  กลุ่มวชิาคณติศาสตร์ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรยีน 6 – 9 หน่วยกติ 

(บังคับ)   เรยีน       3   หน่วยกติ 
 

(เลอืก)   เรยีน 3 – 6 หน่วยกติ 

4000106 การคดิและการตัดสินใจ 

(Thinking and Decision Making) 

3(2-2-5) 

4000114 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวติ 

(Science for Quality of Life) 

3(2-2-5) 

4083202 กฬีาเพื่อสุขภาพ  

(Sports for Health) 

3(2-2-5) 

 

 

             

2)  หมวดวชิาเฉพาะด้าน   เรยีนไม่นอ้ยกว่า     97  หนว่ยกติ 

2.1  กลุ่มวชิาแกน       เรยีนไม่นอ้ยกว่า     15  หน่วยกติ 

3503101 กฎหมายธุรกิจและภาษอีากร  

(Business Laws and Taxation 

3(3-0-6) 

3521104 หลักการบัญชข้ัีนตน้                                                 

 (Principles of Accounting) 

3(2-2-5) 

3531105 หลักการตลาด  

(Principle of Marketing) 

3(3-0-6) 

3561101 องคก์ารและการจัดการ                                             

(Organization and Management) 

3(3-0-6) 

3591113 หลักเศรษฐศาสตร ์                                                        

(Principles of Economics) 

3(3-0-6) 

 

4000115 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อชีวติ 

(Information Technology for Life) 

3(2-2-5) 
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2.2  กลุ่มวชิาเอกบังคับ    เรยีนไม่นอ้ยกว่า  30  หน่วยกติ 

 

2.3 กลุ่มวชิาเอกเลอืก   เรยีนไม่นอ้ยกว่า   6  หน่วยกติ 

3542318 ศลิปะการขาย                                   

(Salesmanship)       

3(2-2-5) 

3561108 การจัดการคลังสนิค้าและสินคา้คงคลัง   

(Warehousing and Inventory Management)      

3(2-2-5) 

3561601 คอมพวิเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศธุรกิจ  

(Business Computer and Information Technology)  

3(2-2-5) 

3563123 การจัดการแฟรนไชส์     

(Franchise Management)       

3(3-0-6) 

3561107 การจัดการระบบปฏบิัตกิารหนา้รา้นธุรกจิการคา้สมัยใหม่          

(Frontline System Management for Modern Trade Business) 

3(3-0-6) 

3562140 การจัดการโลจิสตกิส์และโซ่อปุทานในธุรกจิการคา้สมัยใหม่  

(Logistic and Supply Chain Management in Modern Trade Business) 

3(3-0-6) 

3562142 ธุรกิจการคา้สมัยใหม่แบบไม่มหีนา้รา้น   

(Non-Stored Modern Trade Business)         

3(3-0-6) 

3562213 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจ          

(Business Strategic Management)     

3(3-0-6) 

3562402 การบรหิารทรัพยากรมนุษย์ 

(Human Resource Management) 

3(3-0-6) 

3563212 การเป็นผูป้ระกอบการธุรกจิการคา้สมัยใหม่                                                       

(Modern Trade Business Entrepreneurship)       

3(2-2-5) 

3563213 การบรหิารสนิคา้สมัยใหม่             

(Modern Merchandise Management)        

3(2-2-5) 

3563217 หลักธุรกจิการคา้สมัยใหม่ 

(Principles of Modern Trade Business) 

3(3-0-6) 

3564916 ระเบยีบวธิวีจิัยทางธุรกจิ   

(Business Research Methods)                

3(2-2-5) 

3564917 สัมมนาการจัดการธุรกจิการคา้สมัยใหม่ 

(Seminar in Modren Trade Business) 

3(2-2-5) 
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3562141 การจัดการพาณชิย์อเิล็กทรอนกิส์         

(Electronic Commerce Management)       

3(2-2-5) 

3562143 การจัดซื้อ                                              

(Purchasing) 

3(3-0-6) 

3563214 การบรหิารการขายในธุรกจิการคา้สมัยใหม่      

(Sales Management in Modern Trade Business)      

3(2-2-5) 

3563215 การจัดการคุณภาพการบรกิารในธุรกจิการคา้สมัยใหม่               

(Service Quality Management in Modern Trade Business) 

3(3-0-6) 

3563216 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการในธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

(Integrated Marketing Communication in Modern Trade Business)      

3(3-0-6) 

3563416 การบูรณาการการคา้ในตลาดอาเซยีน 

(Sales Integration in ASEAN Markets) 

3(3-0-6) 

3563417 เทคนคิการสรา้งแรงจูงใจและบรหิารทมีขาย    

(Motivation Techniques and Sales Force Management) 

3(3-0-6) 

3563418 กลยุทธ์การเจรจาต่อรองทางการขายและการจัดการความขัดแย้งทาง

ธุรกิจ                                                                            

(Sales Negotiation Strategy and Business Conflict Management) 

3(3-0-6) 

3564111 การสื่อสารทางธุรกจิ      

(Business Communication)       

3(2-2-5) 

3564213 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกจิการค้าสมัยใหม่   

(Information System for Modern Trade Business)      

3(2-2-5) 

3564402 การสรา้งเครือข่ายพันธมิตร         

(Networking Partner) 

3(3-0-6) 

3564403 จติวทิยาการบรกิาร 

(Service Psychology) 

3(3-0-6) 

    

 

 

2.4  กลุ่มวชิาฝกึปฎบิัตกิาร  เรยีนไม่นอ้ยกว่า  40  หน่วยกิต        

3501801 การเรยีนรูภ้าคปฏบิัตกิารเป็นพนักงานระดับต้นในธุรกิจการคา้สมัยใหม่                              

(The Practical Leaning for an Entry-Level Staff in Moderm Trade 

Business) 

 

 

5(480) 
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3501802 การเรยีนรูภ้าคปฏิบัติการเป็นพนักงานระดับสูงในธุรกจิการคา้สมัยใหม่ 

(The Practical Leaning for a High Level Staff in Moderm Trade 

Business) 

5(480) 

 

 

3502815 การเรยีนรูภ้าคปฏบิัตกิารเป็นผูช้ว่ยผูจั้ดการรา้นระดับต้นในธุรกจิการคา้

สมัยใหม่ 

(The Practical Leaning for an Entry-Level Assistant Store Manager in 

Moderm Trade Business) 

5(480) 

3502816 การเรยีนรูภ้าคปฏบิัตกิารเป็นผูช่้วยผูจั้ดการรา้นระดับสูงในธุรกจิการคา้

สมัยใหม่ 

(The Practical Leaning for a Senior Assistant Store Manager in 

Moderm Trade Business) 

5(480) 

3503820 การเรยีนรูภ้าคปฏบิัตกิารเป็นผูจ้ัดการรา้นระดับต้นในธุรกจิการคา้

สมัยใหม่    

(The Practical Leaning for an Entry-Level Store Manager in Moderm 

Trade Business) 

5(480) 

3503821 การเรยีนรูภ้าคปฏบิัตกิารเป็นผูจ้ัดการรา้นระดับสูงในธุรกจิการคา้

สมัยใหม่  

(The Practical Leaning for a Senior Store Manager in Moderm Trade 

Business) 

5(480) 

3504820 การเรยีนรูภ้าคปฏบิัตกิารเป็นผูช่้วยผูจั้ดการเขตในธุรกจิการคา้สมัยใหม่  

(The Practical Leaning for a Regional Assistant Manager in Moderm 

Trade Business) 

5(480) 

3504821 การเรยีนรูภ้าคปฏบิัตกิารเป็นผูจ้ัดการเขตในธุรกจิการค้าสมัยใหม่  

(The Practical Leaning for a Regional Manager in Moderm Trade 

Business) 

5(560) 

  

               
 

3)  หมวดวชิาเลือกเสร ี เรยีนไม่นอ้ยกว่า   6  หน่วยกิต 

ใหเ้ลือกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  โดยไม่ซำ้กับ

รายวชิาที่เคยเรยีนมาแล้ว  และตอ้งไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดใหเ้รยีนโดยไม่นับหน่วยกติรวมในเกณฑ์การ

สำเร็จของหลักสูตรนี้ 
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3.1.4  แผนการเรยีนในแต่ละภาคการศกึษา 
 

 

ปกีารศกึษาที่  1  ภาคเรียนที่  1 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

ศกึษาทั่วไป-ภาษาฯ 1500119 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการ

สบืคน้สารสนเทศ 

3(2-2-5) 

ศกึษาทั่วไป - คณติ-วทิย์ฯ 4000115 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อชีวติ 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาแกน 3521104 หลักการบัญชข้ัีนตน้ 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาแกน 3591113 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 

กลุ่มวชิาบังคับ 3563217 หลักธุรกจิการคา้สมัยใหม่ 3(3-0-6) 

กลุ่มวชิาปฏบิัตกิาร 3501801 การเรยีนรูภ้าคปฏบิัตกิารเป็น

พนักงานระดับตน้ในธุรกจิการคา้

สมัยใหม่ 

5(480) 

รวมหน่วยกติ 20  หน่วยกติ 

 

 

 
 

 

ปกีารศกึษาที่  1  ภาคเรียนที่  2 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

ศกึษาทั่วไป-สังคมฯ 2500102 วถิไีทย 3(3-0-6) 

ศกึษาทั่วไป-ภาษาฯ 1500123 ทักษะการพูดภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐาน 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาแกน 3561101 องค์การและการจัดการ                                             3(3-0-6) 

กลุ่มวชิาแกน 3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

กลุ่มวชิาปฏบิัตกิารการ 3501802 การเรยีนรูภ้าคปฏบิัติการเป็น 

พนักงานระดับสูงในธุรกจิการคา้ 

สมัยใหม่ 

5(480) 

รวมหน่วยกติ 17 หน่วยกติ 
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ปกีารศกึษาที่  2  ภาคเรียนที่  1 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

ศกึษาทั่วไป-คณติ-วทิย ์ 4083202 กฬีาเพื่อสุขภาพ 3(2-2-5) 

ศกึษาทั่วไป-ภาษาฯ 1500120 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาแกน 3503101 กฎหมายธุรกจิและภาษอีากร 3(3-0-6) 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 3562402 การบรหิารทรัพยากรมนษุย์ 3(3-0-6) 

กลุ่มวชิาปฏบิัติการการ 3502815 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติการเป็นผู้ช่วย

ผู้จัดการร้านระดับต้นในธุรกิจการค้า

สมัยใหม่ 

5(480) 

รวมหน่วยกติ 17  หน่วยกติ 

 

 

 

 
 

ปกีารศกึษาที่  2  ภาคเรียนที่  2 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

ศกึษาทั่วไป-สังคมฯ 2500107 อาเซยีนศกึษา 3(3-0-6) 

ศกึษาทั่วไป-ภาษาฯ 2500113 สทิธแิละหนา้ที่พลเมอืง 3(3-0-6) 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 3563213 การบรหิารสินคา้สมัยใหม่ 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาเอกเลอืก XXXXXXX (……………………………………………….………………) 3(x-x-x) 

กลุ่มวชิาปฏบิัตกิารการ 3502816 การเรยีนรูภ้าคปฏิบัตกิารเป็นผูช้่วย

ผูจ้ัดการรา้นระดับสูงในธุรกิจการคา้

สมัยใหม่ 

5(480) 

รวมหน่วยกติ 17 หน่วยกติ 
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ปกีารศกึษาที่  3  ภาคเรยีนที่ 1 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

ศกึษาทั่วไป-มนุษยศาสตร์ 2522203 คุณธรรม นำความรู ้ 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาเอกบงัคบั    3561107 การจัดการระบบปฏิบัตกิารหนา้ร้านธุรกิจ

การคา้สมัยใหม่ 

3(3-0-6) 

กลุ่มวชิาเอกบังคบั 3562140 การจัดการโลจสิตกิส์และโซ่อุปทานใน

ธุรกิจการคา้สมัยใหม่  

3(3-0-6) 

กลุ่มวชิาเอกเลอืก XXXXXXX (……………………………………………….………………) 3(x-x-x) 

กลุ่มวชิาปฏบิัตกิาร 3503820 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติการเป็นผู้จัดการ

รา้นระดับต้นในธุรกิจการคา้สมัยใหม่    

5(480) 

รวมหน่วยกติ 17 หน่วยกติ 

 

 

 
 

ปกีารศกึษาที่  3  ภาคเรยีนที่ 2 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

ศกึษาทั่วไป-มนุษยศาสตร ์ 1500124 เพศวถีิ 3(3-0-6) 

กลุ่มวชิาเอกบังคบั 3564916 ระเบยีบวธิวีจิัยทางธุรกจิ 3(2-2-5) 

หมวดวชิาเลอืกเสร ี XXXXXXX (……………………………………………….………………) 3(x-x-x) 

กลุ่มวชิาปฏบิัตกิาร 3503821 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติการเป็นผู้จัดการ

รา้นระดับสูงในธุรกิจการคา้สมัยใหม่    

5(480) 

รวมหน่วยกติ 14 หน่วยกติ 
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ปกีารศกึษาที ่ 4  ภาคเรียนที่ 1 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 3562142 ธุรกิจการคา้สมัยใหม่แบบไม่มหีนา้รา้น   3(3-0-6) 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 3563212 การเป็นผูป้ระกอบการธุรกจิการคา้สมัยใหม่                                               3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 3564917 สัมมนาธุรกิจการคา้สมัยใหม ่ 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาปฏบิัตกิาร 3504820 การเรยีนรูภ้าคปฏบิัตกิารเป็นผูช่้วยผูจั้ดการ

เขตในธุรกจิการคา้สมัยใหม่ 

5(480) 

รวมหน่วยกติ 14 หน่วยกติ 

 

 

 

 
 

ปกีารศกึษาที่  4  ภาคเรียนที่ 2 
 

กลุม่วชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 3562213 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจ          3(3-0-6) 

หมวดวชิาเลอืกเสร ี XXXXXXX (……………………………………………….………………) 3(x-x-x) 

กลุ่มวชิาปฏบิัตกิาร 3504821 การเรยีนรูภ้าคปฏบิัตกิารเป็นผูจ้ัดการเขต

ในธุรกิจการคา้สมัยใหม่ 

5(480) 

รวมหน่วยกติ 11 หน่วยกติ 
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3.1.5  คำอธิบายรายวชิา  

1)  หมวดวชิาศกึษาทั่วไป 

1.1)  กลุ่มวชิาภาษาและการสื่อสาร 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวชิา   หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิค้นคว้า) 

1500119 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสบืค้นสารสนเทศ 3(2-2-5) 

  (Thai for Communication and Information Retrieval) 

การพัฒนาทักษะทางด้านภาษาไทยในด้านการฟัง  การพูด  การอ่าน  และการ

เขียน  โดยเน้นกระบวนการทักษะสัมพันธ์ทางภาษา  การสืบคน้สารสนเทศต่าง ๆ จาก

ทรัพยากรสารสนเทศ  เครื่องมือช่วยค้นโดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เขียนรายงานได้

อย่างถูกต้องตามหลักวชิาการ 

Development of Thai language skills in listening, reading and writing by 

focusing on language correlation skills, utilize modern information technology tool  

for inquiry information and writing acceptable reports according to Thai language 

principle 
 

1500120 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 3(2-2-5) 

(Foundation of English) 

การพัฒนาทักษะการฟัง  การพูด  การอ่าน  และการเขียนในการสื่อสาร

เบื้องต้นฟังบทสนทนาสั้น ๆ ที่ใช้ในชีวิตประจำวัน  ใช้คำศัพท์  วลีและใช้ไวยากรณ์

เบื้องต้นในการส่ือสาร 

Development of listening, speaking reading and writings skills in basic 

communication, listening to short conversation commonly used in daily life, Applying 

basic vocabulary, phrase and grammar in order to communicate 
 

1500123 ทกัษะการพูดภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐาน 3(2-2-5) 

 (Basic Speaking Skills of English) 

ฝกึทักษะการฟัง  การพูด  เนน้การออกเสยีงหนักเบาของคำศัพท์  ประโยค

อย่างถูกต้อง  เลอืกใช้วลี  สำนวนในบทสนทนาขั้นพื้นฐานต่าง ๆ 

  Practice of speaking skills with an emphasis on basic word stress and 

  sentence intonation and use appropriate phrases and idioms in simple dialogues
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวชิา   หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิค้นคว้า) 

1500125 การอ่านและการเขยีนภาษาอังกฤษข้ันพ้ืนฐาน 3(2-2-5) 

                    (Basic Reading and Writing of English) 

เทคนิคการอ่าน  ทั้งการอ่านออกเสียงและการอ่านในใจ เทคนิคการเพิ่มพูน

คำศัพท์ให้กว้างข้ึนและฝึกอ่านบทอ่านที่หลากหลาย  รวมทั้งหนังสือนอกเวลาต่าง ๆ  ฝึก

เขียนประโยคต่าง ๆ  โดยใช้หลักไวยากรณ์อย่างถูกต้องฝึกเขียนตามรูปแบบโดยใช้

โครงสรา้งประโยคและคำศัพท์ที่เหมาะสม 

Reading techniques for both reading aloud and reading comprehension, 

Techniques for vocabulary expansion and various types of texts including external 

books. Practice of writing sentences using the correct grammar. Writing from models 

using appropriate structure and vocabulary 

 

1561115 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 3(2-2-5) 

 (Japanese for Beginners) 

ฝึกทักษะ 4  ทักษะอย่างบูรณาการ  โดยศึกษาตัวอักษรญี่ปุ่น  คำศัพท์       รูป

ประโยค  และไวยากรณ์พื้นฐาน  โดยเน้นการฝึกบทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจำวัน รวมทั้ง

ศกึษาลักษณะทางสังคม  วัฒนธรรม   

  Practice of four integrated language skills focusing on Japanese letter, vocabulary, 

sentence structure and basic grammar by focusing basic speaking skill in daily life 

including studying of Japanese social 
 

1571118 ภาษาจีนเบื้องต้น 3(2-2-5) 

 (Chinese for Beginners) 

ระบบสัทศาสตร์ภาษาจนีกลาง  หลักการเบื้องตน้ของตัวอักษรจนีและฝกึทักษะ 

การฟัง  พูด  อ่าน  เขยีนคำศัพท์  วลี ประโยคและข้อความอย่างง่ายที่ใช้ในชีวิตประจำวัน 

เช่น  การทักทาย  การแนะนำตนเอง  การบอกเวลา  การซื้อของ  เป็นตน้ 

  Mandarin Chinese phonetics, fundamental principle of the Chinese letters, and 

the practice of listening, speaking, reading, and writing skills in basic Chinese words, 

phrases, and sentences that are commonly used in daily life; for instance, greeting, 

self-introduction, time telling, shopping, etc
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1581107 ภาษามาเลย์เบื้องต้น 3(2-2-5) 

 (Malay for Beginners) 

  ฝกึทักษะทั้ง 4 อย่างบูรณาการ ศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน      เน้น

ฝึกบทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจำวัน  ได้แก่  การทักทาย  การแนะนำตน  การบอกเวลา  

การซื้อของ เป็นต้น  การฝึกอ่านข้อความสั้น ๆ สามารถสรุปและตอบคำถามได้ และ

เขียนประโยคงา่ย ๆ ได ้

Practice of four integrated language skills, study on basic Malay structures and 

grammar focusing on speaking in daily life situations such as greetings, making 

Introductions, telling time and buying things, practice of reading short massages, 

making Conclusion and answering questions and simple Malay sentence writing 

 

1661108 ภาษาเกาหลเีบ้ืองต้น 3(2-2-5) 

 (Korean for Beginners) 

ฝกึทักษะทั้ง  4  อย่างบูรณาการ  ศกึษารูปประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน เน้นฝกึ

บท สนทนาที่ใชใ้นชีวิตประจำวัน  ได้แก่  การทักทาย  การแนะนำตัว  การบอกเวลา  การ

ซื้อของเป็นต้น  การฝึกอ่านข้อความสั้น ๆ สามารถสรุปและตอบคำถามได้  และเขียน

ประโยคงา่ย ๆ ได ้

Practice of four integrated language skills, study on basic Korean structures and 

grammar focusing on speaking in daily life situations such as greetings, making 

introductions, telling time and buying things, practice of reading short massages, 

making conclusion including answering questions and simple Korean sentence writing 
 

 

1671104 ภาษาลาวเบื้องต้น 3(2-2-5) 

 (Lao for Beginners) 

ฝกึทักษะทัง้  4  อย่างบูรณาการ  ศกึษารูปประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน  เนน้ฝึก

บทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจำวัน  ได้แก่  การทักทาย การแนะนำตัว การบอกเวลา  การ

ซื้อของ เป็นตน้ การอ่านฝึกอ่านข้อความสั้น ๆ สามารถสรุปและตอบคำถามได้และเขียน

ประโยคงา่ย ๆ ได ้

Practice of four integrated language skills, study on basic Lao structures and 

grammar focusing on speaking in daily life situations such as greetings, making 
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introductions, telling time and buying things, practice of reading short massages, 

making conclusion and answering questions and simple Lao sentence writing 
 

1681103 ภาษาเขมรเบื้องต้น 3(2-2-5) 

 (Khmer for Beginners) 

ฝกึทักษะทั้ง 4 อย่างบูรณาการ  ศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน  เน้นฝึก

บทสนทนาที่ใช้ในชวีติประจำวัน  ได้แก่  การทักทาย  การแนะนำตัว  การบอกเวลา  การ

ซื้อของเป็นต้น  การอ่านฝกึอ่านขอ้ความส้ัน ๆ สามารถสรุปและตอบคำถามได้  และเขียน

ประโยคงา่ย ๆ ได ้

Practice of four integrated language skills, study on basic Khmer structures 

and grammar focusing on speaking in daily life situations such as greetings, making 

introductions, telling time and buying things, practice of reading short massages, 

making conclusion and answering questions and simple Khmer sentence writing 
 

1691103 ภาษาพม่าเบื้องต้น 3(2-2-5) 

 (Burmese for Beginners) 

ฝกึทักษะทั้ง  4  อย่างบูรณาการ ศกึษารูปประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน  เน้นฝกึ

บทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจำวัน  ได้แก่  การทักทาย  การแนะนำตน  การบอกเวลา  การ

ซื้อของ  เป็นต้น  การอ่านฝึกอ่านข้อความสั้น ๆ สามารถสรุปและตอบคำถามไดแ้ละเขียน

ประโยคงา่ย ๆ ได ้

Practice of four integrated language skills, study on basic Burmese structures and 

grammar focusing on speaking in daily life situations such as greetings, making 

introductions, telling time and buying things, practice of reading short massages, 

making conclusion and answering questions and simple Burmese sentence writing 
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1711108 ภาษาเวยีดนามเบื้องต้น 3(2-2-5) 

 (Vietnamese for Beginners) 

ฝกึทักษะทั้ง  4  อย่างบูรณาการ ศกึษารูปประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน  เน้นฝกึ

บทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจำวัน  ได้แก่  การทักทาย  การแนะนำตน  การบอกเวลา  การ

ซื้อของ  เป็นต้น  การอ่านฝึกอ่านข้อความสั้น ๆ สามารถสรุปและตอบคำถามไดแ้ละเขียน

ประโยคงา่ย ๆ ได ้

Practice of four integrated language skills, study on basic Vietnamese 

structures and grammar focusing on speaking in daily life situations such as greetings, 

making introductions, telling time and buying things, practice of reading short 

massages, making conclusion and answering questions and simple Vietnamese 

sentence writing 
 

1741101 ภาษาอนิโดนเีซยีเบื้องต้น 3(2-2-5) 

 (Bahasa Indonesia for Beginners) 

ฝกึทักษะทั้ง  4  อย่างบูรณาการ  ศกึษารูปประโยคและไวยากรณ์พื้นฐานเนน้ ฝกึ

บทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจำวัน  ได้แก่  การทักทาย  การแนะนำตน  การบอกเวลา  การ

ซื้อของ  เป็นต้น  การอ่านฝึกอ่านข้อความสั้น ๆ สามารถสรุปและตอบคำถามได้  และ

เขยีนประโยคงา่ย ๆ ได ้

Practice of four integrated language skills, study on basic Bahasa Indonesia  

structures and grammar focusing on speaking in daily life situations such as greetings, 

making introductions, telling time and buying things, practice of reading short 

massages, making conclusion and answering questions and simple Bahasa Indonesia 

sentence writing 
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  1.2)  กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์ 
 

2522203 คุณธรรม นำความรู้ 3(2-2-5)  

 (Virtue – lead Knowledge) 

ทฤษฎี  ความหมายความรู้  และวิธีสร้างความรู้  การคิดเชิงสร้างสรรค์  การ

พัฒนาสุขภาพกายและจิต  การปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามตามหลักศีลธรรม  คุณธรรม

จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ  เคารพในศักดิ์ศรีและจิตวิญญาณแห่งความเป็นมนุษย์  

ความภูมิใจในความเป็นไทย  มีสำนึกรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ อนุรักษ์ภูมิ

ปัญญาไทยทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การเจริญเมตตา  ฝึกจิตภาวนา  การ

เขยีนบันทกึความดีและสามารถบูรณาการหลักคุณธรรมการครองตน  ครองคนและครอง

งาน  ไปใชใ้นการดำเนนิชวีติอย่างถูกตอ้งและเหมาะสม 

Theories, meaning, knowledge and how to build the knowledge, creative 

thinking, physical and mental development, fostering good popularity follow by 

morality way, virtue and morality in earning a Professional livings, respecting in honor 

and spirit of humanity, proud to be Thai, having the responsible consciousness towards 

society and nation, preserving Thai wisdom, natural resources and environment, kindness 

meditation, mental meditation, writing  goodness note and can be integrated the 

principles of virtues person in self-control, conducting oneself, and doing one’s duty 

used in living correctly and appropriately 
 

1500104 ความจริงของชีวติ 3(3-0-6) 

 (Truth of Life) 

ความหมายของชวีติ  ความจรงิของชวีติ  คุณค่าและเป้าหมายของชวีติในดา้น

ศาสนาและปรัชญา  ธรรมนูญชีวิตและหลักธรรมในการดำเนินชีวิตตามหลักศาสนา  

การนำหลักธรรมมาใช้แก้ปัญหาชีวิตในยุคโลกาภิวัตน์  หลักการเจริญสติเพื่อเข้าใจ

สัจจะธรรมแห่งชวีิตตนเอง  ผูอ้ื่น  สังคมและสรรพสิ่งตามความเป็นจรงิ  ดำรงชีวติด้วย

หลักสัมมาปฏบิัติ  เพื่อชีวติสันตสิุขและสังคมสันตภิาพ
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Meaning of life, truth of life, value and goals of life on the religion and 

philosophy, life charter and principles of Dhamma in living according to the principle) of 

religion, bringing the principles of Dhamma to contribute in solving the life 

problems in globalization, mindfulness meditation to understand the reality of life  of 

oneself others society and everything as the truth, living with  doing right for peaceful 

life and society 
 

1500124 เพศวถิ ี 3(3-0-6) 

 (Sexual Orientation) 

ความหมายและขอบข่ายของเพศศึกษา  ความสำคัญและความจำเป็นในการเรียน

เพศศึกษา  ความรู้เรื่องเพศวิถีและองค์ประกอบเรื่องเพศ  พัฒนาการของมนุษย์  

สัมพันธภาพทางเพศ  ทักษะส่วนบุคคล  พฤตกิรรมทางเพศและการแสดงออกสุขภาพทาง

เพศ  สังคมและวัฒนธรรมที่มีบทบาทในการหล่อหลอมวิถีทางเพศ  กระบวนการส่งเสริม

การเรยีนรูเ้รื่องเพศ 

Meaning and scope of well-being for life and the usefulness of studying well-

being including sexual well-being such as human growth, sexual relations, personal 

skills, sexual behavior and how to reveal sexual well-being. Social and cultural sectors 

affecting sexual well-being instructional process 
 

2000116 สุนทรยีภาพของชีวติ 3(2-2-5) 

 (Aesthetic Appreciation) 

จำแนกข้อแตกต่างอารมณ์แห่งความสุข  ปรัชญาทางความคิดเชิงสร้างสรรค์

จินตนาการ  และการกล้าแสดงออก  ความหมายในสุนทรียศาสตร์เชิงการคิดกับ

สุนทรียศาสตร์เชิงพฤติกรรมโดยสังเขป  ความสำคัญของการรับรู้กับความเป็นมาของ

ศาสตร์ทางการเห็น  ศาสตร์ทางการได้ยิน  และศาสตร์ทางการเคลื่อนไหวสู่ทัศนศิลป์  

ศิลปะดนตรี  และศิลปะการแสดง  ผ่านขั้นตอนการเรียนรู้เชิงคุณค่าจาก 1)  ระดับการ

รำลึก 2)  ผ่านขั้นตอนความคุ้นเคย  และ 3)  นำเข้าสู่ขั้นความซาบซึ้ง เพื่อให้ได้มาซึ่ง

ประสบการณ์ ของความซาบซึ้งทางสุนทรียภาพ   และการนำไปปรับ ใช้ใน ชีวิต
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Identification of aesthetical science, definition of thinking aesthetic and 

behavioral aesthetic in brief, importance of introductory perception of the art of 

imagery, the art of sound, the art of movement, visual arts, musical arts, and 

performing arts through learning processes of 1 )  precognitive level, 2 )  acquainted 

level, 3) appreciative level for getting experience in aesthetic appreciation 
 

2500101 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 3(3-0-6) 

 (Human Behavior and Self Development) 

พฤติกรรมมนุษย์  องค์ประกอบและสาเหตุปัจจัยแห่งพฤติกรรม การศึกษาและ

พัฒนาตนเองของมนุษย์  การบริหารตนเอง  การสร้างมนุษย์สัมพันธ์ การสื่อสาร  การ

พัฒนาพฤติกรรมการทำงานและการทำงานเป็นทีม การเป็นผู้นำและผู้ตาม และการอยู่

ร่วมกันอย่างเป็นสุข 

Human behavior factors and casual of behavior, self-study and human self-

development, self-management, human relations, communication, work development 

and teamwork, leader and follower and peaceful society 
 

1.3)  กลุ่มวชิาสังคมศาสตร ์

2500102 วถิไีทย  3(3-0-6) 

 (Thai Living) 

ลักษณะสังคมการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยวัฒนธรรมและประเพณีไทย   อัต

ลักษณ์ความเป็นไทย  การสำนึกรักความเป็นไทยและสำนึกรักษ์บ้านเกิด  ประวัติศาสตร์

ไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่นลักษณะการเมืองการปกครองไทยในอดีตและปัจจุบัน  

ปัญหาสังคมไทย  กระบวนทัศน์ที่เหมาะสมกับสังคมไทย 

The characteristics of Thai social, Thai society exchanges culture and tradition, 

Thailand identities, Awareness Thailand and love for homeland, Thai history and local 

history, Characteristics of Thai politics and government, Social problems in Thailand, 

The Social Paradigm Thailand 
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2500107 อาเซยีนศกึษา 3(3-0-6) 

 (ASEAN Studies) 

พัฒนาการของอาเซียนในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคมวัฒนธรรม   การ

ก่อต้ังประชาคมอาเซียน  ประเมินผลความร่วมมือของอาเซยีน  การวิเคราะห์ปัญหาและ

แนวโน้มในอนาคต  กรอบความร่วมมือระหว่างประเทศอื่น ๆ ของอาเซียน  การรวมกลุ่ม

ประเทศอาเซียนและพัฒนาการของประเทศต่าง ๆ ในอาเซยีน  เน้นลักษณะร่วมและความ

หลากหลายในมิติทางประวัติศาสตร์  การเมือง  เศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรมของ

ประเทศเหล่านัน้  

Development of ASEAN in political, economic, and socio-cultural. dimensions since 

the emerging period to the present. The establishment of ASEAN community, 

Evaluation of ASEAN co operations, Analysis of issues and trends. ASEAN’s external 

relations with other regional cooperation, and the development of the member 

countries with an emphasis on the unity and diversity in their history, politics, 

economy, and society 
 

 

2500103 วถิโีลก 3(3-0-6) 

 (Global Living) 

สภาพเศรษฐกิจสังคม  การเมือง  การปกครองของโลกปัจจุบัน  ผลกระทบจาก

สภาพเศรษฐกจิสังคม  การเมอืง  การปกครองของโลกต่อสังคมไทย  การปรับตัวของ

สังคมไทยต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  เน้นกลุ่มต่าง ๆ ในโลก (ยุโรป  อาเซยีน)  

วเิคราะห์ทิศทางอนาคตของเศรษฐกจิโลกได้ 

Situations of current economy, society, politics and government, effects of 

global economy, society, politics and government on Thai society, adaptation of Thai 

society accordance with global change focusing on countries from different parts of 

the world (European countries, Asian countries), analysis of future world economic 

directions 



 

 

25

 

2500108 ชวีติกับสิ่งแวดล้อม 3(2-2-5) 

 (Human Being and Environment) 

ความหมาย  ความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาต ิ สิ่งแวดลอ้ม  ความสัมพันธ์ 

เชิงระบบระหว่างมนุษย์กับส่ิงแวดล้อม  การพัฒนาและการใชท้รัพยากรธรรมชาติ  การ

อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพในท้องถิ่น  การดำเนินกิจกรรมโดยใช้วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและพลังงาน  การส่งเสริมบำรุงรักษาและ

คุ้มครองคุณภาพสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  ให้ตระหนักถึงการใช้ทรัพยากร

อย่างรู้คุณค่า  การใชพ้ลังงานทดแทน ภาวะโลกรอ้น  ความเกี่ยวข้องเช่ือมโยง  ผลกระทบ

ที่เกดิขึ้นจากภาวะโลกรอ้นตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยนื 

Definition, importance of natural resources, environment, systematic relations 

between human being and environment, development and use of natural resources, 

preservation of local biodiversity, activity conduction by using science and technology 

affecting environment and energy, promotion, maintenance, and preservation of 

environment and natural resources quality focusing on effective and efficient use of 

natural resources, use of alternative energy, global warming, concerns and effects of 

global warming based on the principles of sustainable development 

 

2500112 วถีิชวีติเศรษฐกจิพอเพียง 3(3-0-6) 

 (Self-Economic Sufficiency) 

วิเคราะห์  สังเคราะห์และฝึกปฏิบัติเก่ียวกับความหมาย  ความสำคัญ  และ

แนวทางพัฒนาวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจากพระราชดำริใน

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  เพื่อใหต้ระหนักในความสำคัญ  มี

ความรู้  ความเข้าใจในความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

สามารถนำหลักการ  และแนวทางพัฒนาไปใช้ในการพัฒนาวิถีชีวิตของตนเอง  พัฒนา

องค์กรและชุมชนได้อย่างพอดี  พอเพียงและยั่งยืน  มีการศึกษาดูงานในระดับท้องถิ่นที่

ประสบความสำเร็จเพื่อให้เห็นแนวทางปฏิบัติที่แท้จริง  หรือปฏิบัติจริงในครัวเรือน (เน้น

เนื้อหาการปรับใช้ใหส้อดคลอ้งกับโปรแกรมวชิาที่สอน) 
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Analysis, synthesis and practice of meaning, importance and strategies for 

living development based on the self-economic-sufficiency philosophy of His majesty King 

Bhumibol Adulyadej emphasizing on the importance, knowledge, understanding of the 

philosophy, local wisdom, application of the principles and strategies for self-living 

development, sufficient and sustainable development for organizations and 

communities, study visit to successful community for practical guidelines. (Contents 

should be related to the fields of students) 
 

2500113 สทิธิและหน้าที่พลเมอืง 3(3-0-6) 

 (Human Rights and Civic Responsibility) 

ความเป็นพลเมืองสำหรับเด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา  เสริมสร้าง

อุดมการณ์และพลังความคิด  พลังความรักและพลังความสามัคคี  อยู่ร่วมกันบนพื้นฐาน

ของการเคารพกติกาของสังคม  เคารพผู้อื่น  และเคารพหลักการของการปกครองตาม

ระบอบประชาธิปไตย  สามารถทำงานเชื่อมประสานสู่เป้าหมายเดียวกัน  การเสรมิสร้าง

คุณธรรมจรยิธรรมด้านการป้องกันการทุจริต  ต่อต้านการคอรัปชั่นและมีภูมิความรู้ด้าน  

หลักกฎหมายทั่วไปที่ประชาชนทุกระดับควรรู ้

Citizenship for childhood and youth in all grades, reinforce ideology and power 

of thought, affection and unity, living together through respecting of social regulation, 

others and democratic principle, ability of working harmoniously to achieve the mutual 

goal, moral and ethical instilment on corruption prevention. resist corruption and 

understand general law requires of people at all levels 
 

2541204 มนุษย์กับธรรมชาติ 3(3-0-6) 

 (Man and Nature) 

ววิัฒนาการและปฏสิัมพันธ์ระหว่างสังคมมนุษย์กับธรรมชาต ิ การเปลี่ยนแปลง 

แนวโน้มระบบธรรมชาต ิ วถิีการเปล่ียนแปลงของมนุษย์และธรรมชาติ  ปัญหาระหว่าง 

มนุษย์กับธรรมชาติ  ภาวะวกิฤตทางธรรมชาติ  ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ  การดำรง 

อยู่ร่วมกันกับธรรมชาตไิดอ้ย่างยั่งยนืและสันติสุขทั่งในระดับบุคคล  ประชาคมท้องถิ่น  

ประชาคมโลก 

Evolution and interaction between man and environment, change of nature 

system, ways of change of man and nature, problems of man with nature, natural 
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crisis, effects of natural disasters, sustainable and peaceful living with nature at 

personal, local and global levels 
 

1.4)  กลุ่มวชิาคณติศาสตร์  วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

4000115 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อชวีติ 3(2-2-5) 

 (Information Technology for Life) 

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  คอมพวิเตอร์ที่มีอทิธพิลและมีผลกระทบต่อชีวิตและ

สังคม  การใช้งานเทคโนโลยสีารสนเทศ  การใชโ้ปรแกรมประมวลผลคำ  การใชโ้ปรแกรม

ดา้นการคำนวณ  และการใชโ้ปรแกรมนำเสนองาน  การสื่อสารข้อมูล  การแสวงหา

ความรูจ้ากฐานข้อมูลบนระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอร์ และแหล่งข้อมูลต่าง ๆ โดยคำนงึถงึ

สทิธิทางปัญญา  กฎหมายและจรยิธรรมทางคอมพวิเตอร์  เพื่อดำรงชวีติ 

ประจำวันอย่างมปีระสทิธภิาพ 

Information technology system, influence of computer on life and society, 

practical use of information technology, using word processor program, using 

calculation program by spreadsheet and using presentation program, communication, 

searching for information from computer networks and database regarding 

intellectual rights, laws, and ethics for effective living 
 

4000106 การคดิและการตัดสนิใจ 3(2-2-5) 

 (Thinking and Decision Making) 

หลักการและกระบวนการคดิของมนุษย ์ การคดิวเิคราะห์  ความคดิสร้างสรรคก์าร

วเิคราะห์ข้อมูลข่าวสาร  ตรรกศาสตร์และการใหเ้หตุผล  การตัดสนิใจ  กระบวนการแสวงหา

ความรูท้างวทิยาศาสตร ์ การคดิเชงิวพิากษ ์ และการประยุกต์ใช้การคดิกับการแกป้ัญหา

ในชวีติประจำวัน 

Principles and thinking process of man, critical thinking, creative thinking, 

analysis of information and news, logics and reasons, decision making process, 

searching processes of scientific knowledge, critical thinking and practical application for 

problem solutions in daily life 
 

4000114 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชวีติ 3(2-2-5) 

 (Science for Quality of Life) 
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กระบวนการพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  การนำความรู้ทางวิทยาศาสตร์มา

ประยุกต์ใชใ้นการพัฒนาคุณภาพชีวติ  ใหด้ำรงอยู่อย่างมีสุขมีประสิทธภิาพโดยตระหนักถึง

ผลกระทบของความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ที่ มีต่อมนุษย์  สภาพแวดล้อม  สังคม  

การเมอืงและวัฒนธรรม  นำความรูท้างวทิยาศาสตร์มาประยุกต์ใช้เพื่อคุณภาพชวีิต 

Process of scientific and technological development, application of science for 

life quality development, happy and efficient living regarding the effects of modern 

science and technology on man, environment, society, politics and culture, application 

of scientific knowledge for quality of life 
 

4083202 กฬีาเพ่ือสุขภาพ 3(2-2-5) 

 (Sports for Health) 

ความหมาย  และความสำคัญของกิจกรรมทางกาย  การออกกำลังกาย  และการ

เล่นกีฬาเพื่ อสุขภาพ  ประโยชน์ของการออกกำลังกายและเล่นกีฬาเพื่ อสุขภาพ  

สมรรถภาพทางกาย  การทดสอบสมรรถภาพทางกาย  การเสริมสร้างกล้ามเนื้อ  การ

เสรมิสร้างความทนทานของระบบหัวใจและปอด  การควบคุมนำ้หนัก  โภชนาการกับการ

ออกกำลังกาย  นวัตกรรมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ  สถานบริการสำหรับการ

ส่งเสรมิการออกกำลังกายและการเล่นกฬีา 

Meaning and importance of physical activities, exercise and sport for health, 

benefit of exercise and sport for health, physical competency, physical fitness test, 

gaining muscle, heart and lung system endurance gaining, weight control, nutrition 

with exercise, innovation in exercise for health, fitness center for promotion in exercise 

and sport 
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2)  หมวดวชิาเฉพาะด้าน 

2.1)  กลุ่มวชิาแกน 

3503101 กฎหมายธุรกจิและภาษอีากร      3(3-0-6) 

(Business Laws and Taxation) 

หลักการทั่วไปของเอกเทศสัญญาบางประเภทตามประมวลกฎหมายแพ่งและ

พาณิชย์  ได้แก่  ซื้อขาย  เช่าซื้อ  จำนอง จำนำ  การจัดตั้งธุรกิจแบบต่าง ๆ รวมไปถึง

ความรูท้างกฎหมายแรงงานและวธิีการจัดเก็บภาษีอากร  ตามประมวลรัษฎากรท่ีบังคับใชใ้น

ปัจจุบัน 

General principles of contracts according to civil law and commercial  laws, such 

as sales and purchases, hire purchases, mortgages, and pawns; establishment  of 

business organizations; knowledge of labor laws; taxation relying on the Revenue Code or 

Fiscal Code  

  
 

 

3521104 หลักการบัญชข้ัีนต้น  

(Principles of Accounting) 

3(2-2-5) 

          หลักการบัญชี  กระบวนการบันทึกบัญชี  การจัดทำกระดาษทำการ  การ

ปรับปรุง  รายการบัญชี  การปิดบัญชีและการจัดทำงบการเงินของกิจการขายสินค้า  

กิจการผลิตสินค้า  และกิจการให้บริการ  รวมถึงการจัดทำสมุดรายวันเฉพาะ  บัญชี

คุมยอดและบัญชีย่อย 

          Accounting principles and accounting procedures. The preparation the 

paper.  Update transactions. Closing and preparation o f financial statements of the 

Company's  products. Manufacturing operations. And provide the service. Including the 

preparation of special journals. Control accounts and subsidiary accounts 
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3541101 หลักการตลาด        3(3-0-6) 

  (Principles of Marketing) 

ความหมายและความสำคัญของการตลาด  ในฐานะเป็นกิจกรรมหลักทางธุรกิจ

อย่างหน่ึงโดยกล่าวถึงแนวทางการศึกษา  แนวความคิดหรือปรัชญาทางการตลาด  

ส่วนผสมทางการตลาด  ระบบการตลาดและเป้าหมาย  แรงจูงใจ  พฤติกรรมผู้บริโภค  

ความเขา้ใจเกี่ยวกับส่วนผสมการตลาดและประเภทของตลาด 

The meaning and importance of marketing. According to the main business 

operating activity is one approach to education. Marketing concept or philosophy. 

Marketing acquisition. The target market and consumer incentive motivation. 

Understanding about the integration acquisition of markets and marketing 
 

 

3561101  องค์การและการจัดการ                                              

 (Organization and Management) 

3(3-0-6) 

            ลักษณะขององค์การและการจัดการ  กระบวนการจัดการ  บทบาทของผู้จัดการ    

คลอบคลุมไปถึงการวางแผนการจัดองค์การ  การจัดการทรัพยากรมนุษย์  การสั่งการ  

การจูงใจ  การประสานงาน การควบคุมปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด  

และเทคนคิการจัดการสมัยใหม่  รวมถงึจรยิธรรมในการจัดการองค์การ                      

The nature of organization and management, Process of management, The 

manager’s role including planning, organizing, human resource management, commanding, 

motivating, co-ordinating, controlling all of the process that can achieve the target 

goals, And the modern management techniques and also ethics in organizational 

management 
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3591113 หลักเศรษฐศาสตร ์                                             

(Principles of Economics) 

3(3-0-6) 

             ความหมายของเศรษฐศาสตร์  อุปสงค์  อุปทานและการเปลี่ยนแปลงของ

อุปสงค์และอุปทานดุลยภาพของตลาด  ความยืดหยุ ่นของอุปสงค์และอุปทาน  

ทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภคทฤษฎีการผลิต  ต้นทุนการผลิตและรายรับจากการผลิต  

ตลาดและการกำหนดราคารายได้ประชาชาติ  การบริโภค  การออม  การลงทุน

และการกำหนดรายได้ประชาชาติวัฎจักรธุรกิจ 

         The definition of economics, demand, supply, the change of demand and 

supply, equilibrium market, elasticity of demand and elasticity of supply, theory of 

consumer behavior, theory of production, cost, revenue, market and pricing, national 

income, consumption, saving, investment, determination national income, business 

cycle 

 
 

 

2.2)  กลุ่มวชิาเอกบังคับ 

 

3561107         การจัดการระบบปฏบัิตกิารหน้าร้านธุรกจิการค้าสมัยใหม่              3(3-0-6)                                                  

  (Frontline System Management for Modern Trade Business)       

   บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของการปฏิบัติการหน้าร้านธุรกิจการค้า 

  สมัยใหม่  การกำหนดเป้าหมายในการบริหารร้านการค้าสมัยใหม่  การวางแผนในการ

  ทำงาน  การจัดการตนเองเพื่อให้พร้อมกับการเรียนรู้  การจัดลำดับความสำคัญของ

  งานและการบรหิารเวลา  รวมทั้งหลักการทำงานร่วมกัน       

   Roles, functions and responsibilities of frontline for modern trade business; 

  determination of goals in modern trade management; work planning; self management 

  for learning; work priority management; time management, including principles of 

  collaborative working 
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3562140        การจัดการโลจสิตกิส์และโซ่อุปทานในธุรกจิการค้าสมัยใหม่           3(3-0-6)                  

  (Logistic and Supply Chain Management in Modern Trade Business) 

 บทบาทของโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทานที่มีต่อระบบเศรษฐกิจ  การดำเนินงาน 

ด้านโลจิสติกส์ หลักการขั้นพื้นฐานของวิธีการพยากรณ์  หลักเกณฑ์ในการเลือกวิธี 

พยากรณ์  การนำเทคนิคการพยากรณ์ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้กับโลจิสติกส์  การวางแผนและ

การจัดการตารางดำเนินงานในห่วงโซ่อุปทาน  การค้าระหว่างประเทศ และกฎหมายต่าง 

ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับโลจสิตกิส์       

   Roles of logistics and supply chains towards economic system; logistics 

  operations; fundamental principles of forecasting methods; criterion in selecting 

  forecasting methods; implementation of forecasting techniques for logistics; operational

  planning and schedule in supply chain; international trade; laws related to logistics  

 

 

3562142   ธุรกจิการคา้สมัยใหม่แบบไม่มหีน้าร้าน      3(3-0-6)                           

 (Non-Stored Modern Trade Business)         

  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับลักษณะ  รูปแบบ  เทคนิคและวิธีการดำเนินงานของ

  ธุรกิจ  การค้าสมัยใหม่แบบไม่มีหน้าร้าน  ซึ่งประกอบด้วยการตลาดทางตรง  การขาย

  ผ่านสื่อพาณชิย์ อเิล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยสีมัยใหม่รวมทัง้การขายตรง         

   Fundamental knowledge of characters, types, techniques, and operational 

  procedures for non-stored modern trade businesses, including direct marketing, 

  selling via electronics commerce, modern technology, and direct sales 

 

3562213        การจัดการเชงิกลยุทธ์ทางธุรกจิ                     3(3-0-6)          

          (Business Strategic Management)       

      การวิเคราะห์การแข่งขันทางธุรกิจ  กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ การกำหนด 

  วิสัยทัศน์และภารกิจขององค์การ  การวางแผนเชิงกลยุทธ์ในระดับบริษัท  หน่วยธุรกิจ 

  และระดับปฏิบัติการ  การนำไปปฏิบัติ  การประเมินผลและแนวคิดการควบคุมเชิงกล

  ยุทธ์  โดยใชก้รณศีกึษา     

   Analysis of business competition; strategic management process; determination 

  of organizational vision and missions; strategic planning at the company level, 
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  business sector, and performance level; practical implementation; evaluation and 

  concepts of strategic control by using case studies 

 

356202 การบรหิารทรัพยากรมนุษย ์      3(3-0-6)          

  (Human Relations in Organization) 

ความเป็นมาทฤษฎีและหลักการในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ขอบข่าย หน้าที่

ความรับผิดชอบและขั้นตอนในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การวเิคราะห์งาน การวางแผน

กำลังคน การสรรหา การคัดเลือกการฝกึอบรมและการพัฒนา         การประเมินผลและ

ปัจจัยที่เกี่ยวขอ้งกับการบรหิารทรัพยากรมนุษย ์

The theory and principles of human resource management. Scope of 

  responsibilities and procedures for the manament of human resources. The  

analysis. Manpower planning, recruitment, selection, training and development. 

Evaluation and factors related to human resource management 

 

3563212   การเป็นผู้ประกอบการธุรกจิการค้าสมัยใหม่      3(2-2-5)                                                      

  (Modern Trade Business Entrepreneurship)       

  ลักษณะและคุณสมบัติของการเป็นผู้ประกอบการ หลักการและแนวทางการ

  บริหารจัดการธุรกิจค้าสมัยใหม่  การเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของผู้ประกอบการ

  รวมทั้งวิเคราะห์ กรณีตัวอย่างผู้ประกอบการธุรกิจค้าสมัยใหม่ที่ประสบผลสำเร็จใน

  ปัจจุบัน      

    Characters and qualifications of an entrepreneur; principles and guidelines 

  of modern trade business management; creativity reinforcement for an entrepreneur; 

  analysis of case studies of successful modern trade business entrepreneurs 
 

 

 

 

 

 

3563213   การบริหารสนิค้าสมัยใหม่                   3(2-2-5)                                                     

  (Modern Merchandise Management)        

   ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการค้าสมัยใหม่  การจัดตั้งร้านค้าสมัยใหม่ การเลือก

  สถานที่ตั้ง  ร้านค้าสมัยใหม่ การออกแบบตัวอาคาร  การตกแต่ง  การจัดวางผังร้าน

  คา้สมัยใหม่  การจัดองค์การในรา้นคา้สมัยใหม่ การบรหิารรา้นคา้สมัยใหม่  การ 
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  บริหารบุคคลในร้านค้าสมัยใหม่  การบริหารตัวสินค้า  การกำหนดราคาสินค้า  การ

  ควบคุมสินค้าคงคลังและทำเครื่องหมายติดราคาสินค้า  การบริการลูกค้าในร้านค้า

  สมัยใหม่  การควบคุมในกจิการคา้สมัยใหม่   

      General knowledge about modern trade; setting-up modern trade, selecting

  location of modern trade; designing building; decoration; modern trade  layout;  

  organization management in modern trade; modern trade administration, personnel 

  administration in modern trade; product management; setting price of product; 

  inventory control and making price tags; customer service in modern trade;  controls 

  of modern trade business 
 

 

3563217     หลักธุรกจิการคา้สมัยใหม่       3(3-0-6)  

  (Principles of Modern Trade Business)  

สภาพแวดล้อมและการแข่งขันของธุรกิจการค้าสมัยใหม่ในภาพรวม  วิวัฒนาการ

รูปแบบต่าง ๆ ของการดำเนินธุรกิจการค้าสมัยใหม่ พฤติกรรมผู้บริโภคในธุรกิจการค้า

สมัยใหม่  การบริหารธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ในด้านการบริหารจัดการงานส่วนหน้าร้าน 

การบริหารจัดการผลิตภัณฑ์ การเลือกทำเลและการจัดรูปแบบร้านค้า การใช้โลจสิติกส์

และเทคโนโลยใีนธุรกจิการคา้สมัยใหม่และจรยิธรรมของผูป้ระกอบการการคา้สมัยใหม่  

    Environments and competition of overall modern trade business; evolution 

  of modern trade business operation forms; consumer behavior in modern trade 

  business; frontline modern trade business management; product management; 

  location selection and layout design; usage of logistics and technology in modern 

  trade business; ethics of modern trade entrepreneurs 

   

 

3564916   ระเบยีบวธิวีจัิยทำงธุรกจิ       3(2-2-5)                         

          (Business Research Methods)                

  ความเป็นมาและความสำคัญของหัวข้อวิจัย วัตถุประสงค์ของการวิจัยทางธุรกิจ

  ขั ้นตอนในการดำเนินการวิจัยธุรกิจ  การเลือกแบบและวิธีการวิจัยให้เหมาะสมกับ

  สถานการณ์และทรัพยากร  เครื่องมือวิจัย  การเก็บตัวอย่าง  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การวิเคราะห์ข้อมูล  การเสนอรายงานและนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจ

  ทางธุรกจิ       
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  Background and importance of research topics; objectives of business  

  research; steps of research operations; selection of research types and methods 

  according to situations and resources;  research instruments; sampling; data collection;

  data analysis; writing research report and application of research results for  business 

  decision making  

 

 

3564917 สัมนาการจัดการธุรกจิการค้าสมัยใหม ่ 3(2-2-5) 

 (Seminar in Modren Trade Business) 

การกำหนดนโยบายของธุรกิจค้าปลีก กลยุทธ์ในการดำเนินงานขององค์การโดย

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การตลาด การเงิน 

เทคโนโลยี ตลอดจนวธิีการ ดำเนินงานขององค์การประเภทต่างๆ เพื่อใช้ในการวิเคราะห์

ถงึปัญหา และ แนวทางในการดำเนินกลยุทธ์โดยใช้กรณศีกึษา และวิเคราะห์จากบทความ

ทางวชิาการ 

Defining retail business policies Operational strategies by analyzing 

environment economic, social, political, marketing, financial, technology, as well the 

implementation methods of various organization to analyses problems and approach  to 

implement strategies using cues studies and analyses from academic articles 

 

 

 

 

 

2.4 กลุ่มวชิาเอกเลอืก 

 

3542318       ศิลปะการขาย                                     3(2-2-5)                                                                                                                            

  (Salesmanship)       

   กระบวนการและเทคนิคของศิลปะการขาย  พฤติกรรมผู้บริโภค  การใช้จิตวิทยา 

  มนุษย์สัมพันธ์  การเจรจาต่อรองคุณสมบัติของนักขายที่ดี  ตลอดจนเรียนรู้จรรยาบรรณ

  และเจตคตทิี่ดขีองนักขาย       
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   Processes and techniques of salesmanship; consumer behaviors; psychology 

  applications; human relations; negotiation; desirable characteristics of good 

  salesperson, codes of ethics and positive attitudes of salesperson 

 

3561108   การจัดการคลังสนิค้าและสนิค้าคงคลัง                                      3(2-2-5)                        

     (Warehousing and Inventory Management)      

  วธิแีละหลักการในการจัดเก็บสนิคา้ใหเ้พยีงพอกับความตอ้งการ  ลักษณะและ

  หนา้ที่หลักของคลังสนิค้า  การจัดวางผังพื้นที่ การบรรจุภัณฑ์เพื่อการคลังสินคา้  การ

  วเิคราะห์ความเหมาะสมระหว่างระดับสินคา้คงคลัง  หลักการและวธิปีฏบิัติในการจัด 

 การและควบคุมสินค้าคงคลัง  เทคนิคในการจัดการและการควบคุมสินค้าคงคลัง

  โดยวิธีต่าง ๆ การวางแผนความต้องการของวัสดุ  การจัดการสินค้าคงคลังแบบทันเวลา

  การคำนวณต้นทุนในการจัดการเก็บสินค้าคงคลัง  การบริหาร สินค้าคงคลังของคู่ค้า

  และเทคโนโลยสีารสนเทศที่ใชใ้นการจัดการสินคา้คงคลัง       

   Methods and principles of sufficient inventory management; types and  

  functions of warehouse;  warehouse layout; packaging for warehouse; analysis of 

  inventory level appropriation; principles and practices of inventory management 

  and control; inventory management and control techniques; material requirement 

  planning; just-in-time inventory management; cost calculation for inventory 

  management; inventory management of trading partners; information technology 

  for inventory management 

 

 

 

3561601 คอมพวิเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศธุรกจิ     3(2-2-5)  

  (Business Computer and Information Technology)  

   ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับระบบและเทคโนโลยีสารสนเทศ  การประยุกต์ใช้ระบบ

  และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานธุรกิจ ระบบข้อมูลและการจัดการข้อมูล

  ทางธุรกิจ  การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  เทคโนโลยีสื่อประสม เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต

  การใช้คอมพิวเตอร์ในการติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ และการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์

  และระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในองค์กรธุรกจิ  

   Fundamental knowledge of information systems and technology; application 

  of information systems and technology for business management; information 
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  systems and business information management; information technology management; 

  mixed communication technology; internet technology; uses of computer in business 

  communication; application of computer and information technology systems for 

  businesses 

 

 

3563123        การจัดการแฟรนไชส์          3(3-0-6)                            

  (Franchise Management)       

ธุรกิจแฟรนไชส์ ประเภทของธุรกิจแฟรนไชส์  ข้อดีและข้อเสียของการทำธุรกิจ 

แฟรนไชส์  กฎเกณฑ์  เงื่อนไข  การตลาดและการจัดการของธุรกิจแฟรนไชส์  การจัดหา

เงินทุนสำหรับการทำธุรกิจ  การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการทำธุรกิจกระบวน การใน

การสร้างสรรค์ โอกาสทางธุรกิ จ โดยผ่ านระบบแฟรนไชส์   จรรยาบรรณ ของ 

ผูป้ระกอบการและจรยิธรรมทางธุรกจิ       

Franchise businesses; types of franchise businesses; advantages and 

disadvantages of franchise businesses; regulations, conditions, marketing, and 

management of franchise businesses; financing for business operations; analysis of 

business operation feasibility; processes of creating business opportunities via franchise 

system; ethics of entrepreneurs and business ethics  

 

 

 

3562141     การจัดการพาณชิย์อเิล็กทรอนกิส์            3(2-2-5)            

           (Electronic Commerce Management)       

   แนวคิดพื้นฐานของพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  ระบบเศรษฐกิจดิจิตอล  กลยุทธ์

  และรูปแบบการประกอบการธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  การตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 

  การชำระเงิน  การประมูลอิเล็กทรอนิกส์  การให้บริการข้อมูลข่าวสารด้านความรู ้

  ความบันเทิงทางอิเล็กทรอนิกส์  การสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า  การรักษาความ

  ปลอดภัยของข้อมูลการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  กฎหมายและข้อบังคับที่สำคัญสำหรับ

  ระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  การประยุกต์ใช้การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ในการจัดการ

  ธุรกจิ และการฝกึปฏิบัติการพัฒนาเว็บไซต์ทางธุรกจิ   
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   Fundamental concepts of electronics commerce; digital economy system; 

  strategies and types of electronics commerce; electronic marketing; payment; 

  electronics auction; information service and entertainment via electronics; customer 

  relationship management; electronics commerce information security; laws and 

  regulations for electronics commerce system; implementation of electronic commerce

  for business management; practices for business website development 

 

 

3562143        การจัดซื้อ                                                 3(3-0-6)                                                                                                 

  (Purchasing) 

   หลักการการบริหารเกี่ยวกับการจัดซื้อ  การกำหนดตรวจสอบคุณสมบั ติ  

  การกำหนด  จำนวนที่จะซื้อ การกำหนดจังหวะเวลาในการซื้อ  การเลือกและหาแหล่ง

  ขาย  นโยบายซื้อหลังการผลิต  การบริหารคลังสินค้า  การควบคุม  วิธีการจัดซื้อและ

  การเจรจาต่อรองทางการจัดซื้อ     

   Principles of purchasing management; determination of qualification inspection,

  purchasing quantity and purchasing time; selection and search for selling sources; 

  purchasing policy after production; inventory management; control; purchasing 

  methods and purchasing negotiation 

 

 

 

3563214      การบรหิารการขายในธุรกจิการค้าสมัยใหม่       3(2-2-5)             

  (Sales Management in Modern Trade Business)      

   บทบาทความรับผิดชอบและขอบเขตงานของผู้บริหารหน่วยงานขาย การจัด

  รูปแบบและความสำคัญขององค์การฝ่ายขาย  การบริหารบุคคลในส่วนที่เกี่ยวกับการ

  ขาย  การควบคุมและการจูงใจพนักงานขาย  การวางแผนเก่ียวกับการขาย  การพยากรณ์

  การขาย  การกำหนดโควตา้และงบประมาณการขาย  อาณาเขตการขาย  การประเมิน 

  ผลงานพนักงานขาย  กลยุทธ์การขาย  ภายใต ้ จรรยาบรรณวชิาชีพ       

   Role responsibilities and scopes of sales executives’ works; structure and 

  importance of sales organization; personnel management; salesperson supervision 

  and motivation; sales planning, sales forecasting; sales quota and sales budget; 

  sales territory; salesperson evaluation; sales strategy under code of ethics  
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3563215      การจัดการคุณภาพการบรกิารในธุรกจิการค้าสมัยใหม่              3(3-0-6)                                                                     

  (Service Quality Management in Modern Trade Business) 

   มาตรฐานการให้บริการตามแนวทฤษฎีต่าง ๆ การพัฒนาความต้องการของ

  ลูกคา้  แนวทางในการตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้  การควบคุมและการตรวจ 

  สอบโดยใช้หลักและแนวคิด การควบคุมคุณภาพต่าง ๆ รวมทั้งวิธีการเสริมสร้างทัศนคติ

  ในการให้บริการ การเตรียมความพร้อมในการให้บริการ  ภาพลักษณ์ของผู้ให้บริการ 

  การรู้จักลูกค้าและประเภทของลูกค้า  การรู้จักและเข้าใจในความคาดหวังของลูกค้า

  และการสรา้งความประทับใจใหก้ับลูกคา้แต่ละประเภท        

   Service standards from related theories; development of customer needs; 

  guidelines for responding customer needs; control and inspection using principles 

  and concepts for quality control including methods for encouraging attitude in service;

  service preparation; image of service provider; understanding and types of customers; 

  understanding of customer expectation, making an impression on different types of 

  customers  

 

 

 

3563216         การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการในธุรกจิการคา้สมัยใหม่   3(3-0-6)                                    

  (Integrated Marketing Communication in Modern Trade Business)      

               กลยุทธ์และแนวปฏิบัติการโฆษณา  การประชาสัมพันธ์  การตลาดทางตรง  

  การส่งเสริมการขาย  การขายโดยใช้พนักงานในธุรกิจการค้าสมัยใหม่  รวมถึงการบูร

  ณาการการสื่อสารทางการตลาดที่คำนึงถึงการสร้างประสบการณ์ให้แก่ลูกค้า  การ

  ขยายฐานการตลาด  และการสร้างความภักดีของลูกค้า การจัดความสัมพันธ์ที่ดีกับ

  ลูกค้าและการจัดการประสบการณ์ลูกค้าเพื่อให้สามารถแข่งขัน  และสอดคล้องกับ

  สภาพตลาดที่เปลี่ยนแปลงไป       

   Strategies and practices of advertisement; public relations; direct marketing; 

  sales promotion; selling by employees in modern trade business, including integrated 

  marketing communication considering customer experience creation, expansion 

  market and customer loyalty; good relationship management for customers and 

  customer experience management in order to compete and be consistent with 

  changing market circumstances    
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3563416        การบูรณาการการค้าในตลาดอาเซียน             3(3-0-6) 

       (Sales Integration in ASEAN Markets) 

            ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจการค้าและสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการทำธุรกิจ

  การค้าในตลาดอาเซียน  การจัดการตลาดการค้าในตลาดอาเซียน  กฎหมายเกี่ยวกับ

  การทำธุรกิจการค้าในตลาดอาเซียนความร่วมมือทางการค้าระหว่างประเทศอาเซียน 

  ลักษณะการลงทุนและเงื่อนไข  การทำธุรกิจการค้าในประเทศอาเซียนสำหรับธุรกิจ

  การคา้สมัยใหม่ 

There is a general knowledge about business and environment that effect to 

business. It is the business in ASEAN market and market management in ASEAN 

market. It is an international cooperation business in ASEAN market. There are an 

investment characteristics and condition. It is a business in ASEAN for modern trade 

business 

 

 

 

3563417         เทคนคิการสร้างแรงจงูใจและบรหิารทมีขาย     3(3-0-6) 

  (Motivation Techniques and Sales Force Management) 

            แนวคิดการสร้างแรงจูงใจให้กับทีมงานขาย  รูปแบบการสร้างแรงจูงใจประเภท 

  การออกแบบค่าตอบแทนที่รูปแบบการสอนงานเพื่อประสิทธิภาพสูงสุดในการเพิ่ม

  ยอดขาย  การประเมินผลการทำงานของทีมขาย  การควบคุมทีมขายให้มีประสิทธิภาพ 

  การพัฒนาการบริหารทีมขายให้มีประสิทธิภาพ  การสร้างสมดุลในการวางแผนการ

  ขายเป้าหมาย  เทคนิคการพยากรณ์ยอดขายเพื่อสร้างแผนการขายและการประยุกต์ใช้   

  ใหเ้ข้ากับสถานการณ์จรงิ การวเิคราะห์กรณศีกึษา 

The concept of motivation techniques are for sales team and motivation model 

of compensation design. The teaching methods are for the highest efficiency of 

increasing sales. It is an evaluation for working result of sales team and controlling 

sales team to be efficient. It is a development of administrating sales team efficiently 

and balancing in planning target sales. There are the sales forecast techniques for 

making sales plans, adaptation according to real situation and case study analysis 
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3563418       กลยุทธ์การเจรจาต่อรองทางการขายและการจัดการความขัดแย้งทางธุรกจิ   3(3-0-6) 

        (Sales Negotiation Strategy and Business Conflict Management) 

                     ความสำคัญของการเจรจาต่อรอง  การคน้หาความต้องการและวิเคราะห์

  ความตอ้งการของลูกคา้  ทักษะการสื่อสารเพื่อโน้มน้าวใจลูกค้าในงานขาย  ทักษะการ

  สื่อสารในการเจรจาต่อรองในงานขาย  การปดิการขายสำหรับการค้าสมัยใหม่  การ

  จัดการข้อโตแ้ย้งของลูกค้าอย่างมีหลักการ 

It is an important of negotiation, searching for request and analyzing customer 

request. There is a communication skill for persuading customers and negotiating. It is 

a close the deal for modern trade and rational management customer argument 

 

3564111        การสื่อสารทางธุรกิจ           3(2-2-5)                                                   

  (Business Communication)       

   ความสำคัญ  แนวคิดและหลักการส่ือสารทางธุรกิจ  ศัพท์เทคนิคที่เกี่ยวข้อง

  ทางบริหารธุรกิจ  ฝึกการฟังและการอ่านจับใจความสำคัญจากข่าวและรายงานทาง

  ธุรกิจ  การคิด  วิเคราะห์  สังเคราะห์และประเมินคุณค่าของสาร  การถ่ายทอดเรื่องที่

  ฟังและอ่านในรูปแบบของการเขียนและการ พูด การเขียนเอกสารและรายงานทางธุรกิจ

  การนำเสนอในที่ประชุมโดยการใช้สื่อประกอบการนำเสนอ และการแสดงความคิดเห็น

  และการวพิากษ์อย่างสรา้งสรรค์         

   Importance, concepts and principles of business communication; terminology 

  of business administration; listening and reading practices for comprehension from 

  news and business reports; critical thinking, information analysis, information synthesis,

  and information evaluation; message transfer from listening and reading to writing 

  and speaking forms; document writing and business reporting; meeting presentation 

  by using medias; in a meeting; opinions, and constructive criticism 
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3564213       ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกจิการค้าสมัยใหม่    3(2-2-5)    

  (Information System for Modern Trade Business)      

   ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่

  และสนับสนุนการบริหารการค้าสมัยใหม่ให้มีประสิทธิภาพ  ระบบสารสนเทศในการ

  วางแผน  การดำเนินงานและการควบคุม การนำข้อมูลมาใช้วิจัยตลาดและพฤติกรรม

  ของลูกคา้เพื่อการตัดสินใจในธุรกจิการค้าสมัยใหม่  การสรา้งและการบำรุงรกัษาระบบ 

  สารสนเทศ จริยธรรมและความปลอดภัยของผู้ใช้คอมพิวเตอร์และการฝึกปฏิบัติการ

  ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารจัดการและตัดสนิใจทางธุรกจิ      

   Fundamental knowledge about information system for modern trade business

  and supporting modern trade business management effectively; information system

  for planning, operation and control, utilizing data for a market research and consumer

  behaviors for decision in modern trade business; creating and maintaining  information 

  system; ethics and safety of a computer user; practice of applying information 

  technology for management and decision in business    

 

3564402        การสร้างเครือข่ายพันธมติร                3(3-0-6) 

  (Networking Partner) 

            ความหมาย  ความสำคัญและองค์ประกอบของการสร้างเครือข่ายพันธมิตร

  ทางธุรกิจ  วิธีการสร้างเครือข่าย  ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาในการสร้างเครือข่าย

  พันธมิตรทางธุรกิจ  โอกาสในการสร้างเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจสำหรับธุรกิจ

  การค้าสมัยใหม่เพื่อสร้างความได้เปรียบ  เชิงการแข่งขันและความแข่งแกร่งของธุรกิจ 

  รวมถงึระบบการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ในการสรา้งเครอืข่าย 

It is the meaning, an important and component of networking partner. There is 

an approach to make partner. It is the problem and how to solve the problem in 

making partner. There is an opportunity to make business networking partner for 

modern trade business. It is to make a competitive advantage and strength of 

business. It is also a result checking system of networking. 
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3643502         จิตวทิยาการบรกิาร                 3(3-0-6) 

   (Service Psychology) 

            การศึกษามุมมองการบริการในเชิงระบบ จิตวิทยาการบริการในทุกองค์ประกอบ

  ของระบบบริการ  โดยเริ่มจากผู้รับบริการ  ผู้ให้บริการและองค์การที่ให้บริการเพื่อให้

  เกิดความเข้าใจถึงลักษณะของพฤติกรรมในด้านต่าง ๆ และสาเหตุของพฤติกรรมเหล่านั้น 

  รวมถึงเพื่อสามารถพยากรณ์  ควบคุมหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมต่าง ๆ ได้อย่าง

  เหมาะสม  รวมถึงเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างถูกต้องและเกิด

  ความพงึพอใจอย่างสูงสุด 

It is a study of perspective in service systematically, service psychology in 

every component of service system. It begins from clients, service providers, and 

service organization to understand behavior characteristics and cause of those 

behaviors. It can also forecast, control or change behavior suitably. It is also to 

response requests of clients correctly and be highly satisfied 

 

2.4 กลุ่มวชิาฝกึปฏบิัติการ 

 

3501801       การเรียนรู้ภาคปฏบิัตกิารเป็นพนักงานระดับตน้ในธุรกจิการค้าสมัยใหม ่      5(480)

            (The Practical Leaning for an Entry-Level Staff in Modern Trade Business)     

นักศึกษาฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจการค้าสมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถาน

ประกอบการที่ทางสถาบันกำหนดในตำแหน่งเทียบเท่าพนักงานระดับต้น เนื้อหาของการฝึก

ปฏิบัติประกอบไปด้วยการปฏิบัติงานเบื้องต้นในร้านค้าเพื่อทำการปรับพื้นฐานเบื้องต้นของ

การทำงานของนักศึกษา ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาทางด้านการฝึกปฏิบัติการและ

พนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการโดยมีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานจากหน่วยงาน

ฝกึอบรมและจากสถานประกอบการตน้สังกัดโดยประเมินจากเวลาฝกึปฏิบัติ รายงาน และผล

การทดสอบความสามารถในการปฏบิัติงาน   

Students practice in modern trade business operation systematically in specific 

institution in position as a primary employee. The substance in operation contains a 

basic operation in shop for transforming basic operation of students under controlling of 

counselor in operation and employee governess in institution and making a report from 

training institution by evaluating from timing in operation, report and the result of the 

competency test in operation 
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3501802     การเรียนรู้ภาคปฏบิัตกิารเป็นพนักงานระดับสูงในธุรกจิการค้าสมัยใหม ่      5(480) 

  (The Practical Leaning for a High Level Staff in Modern Trade Business) 

นักศึกษาฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจการค้าสมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถาน

ประกอบการที่ทางสถาบันกำหนดในตำแหน่งเทียบเท่าพนักงานระดับสูง เนื้อหาของการฝึก

ปฏิบัตปิระกอบไปด้วยการปฏิบัติงานในรา้นค้า ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาทางด้าน

การฝึกปฏิบัติการและพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ โดยมีการจัดทำรายงานผลการ

ปฏิบัติงานจากหน่วยงานฝึกอบรมและจากสถานประกอบการต้นสังกัด โดยประเมินจากเวลา

ฝกึปฏบิัต ิรายงาน และผลการทดสอบความสามารถในการปฏบิัตงิาน  

   Students practice in modern trade business operation systematically in 

specific institution in position as a high-level employee. The substance in operation 

contains an operation in shop under controlling of counselor in operation and employee 

governess in institution and making a report from training institution by evaluating from 

timing in operation, report and the result of the competency test in operation 

 

3502815      การเรยีนรู้ภาคปฏบิัตกิารเป็นผู้ช่วยผู้จัดการร้านระดับต้นในธุรกจิการค้าสมัยใหม ่

  5(480) 

(The Practical Leaning for an Entry-Level Assistant Store Manager in Modern Trade 

Business)     

นักศึกษาฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจการคา้สมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการ

ที่ทางสถาบันกำหนดในตำแหน่งเทียบเท่าผูช้่วยผู้จัดการรา้นระดับต้น เนื้อหาของการฝกึปฏิบัติ

ประกอบ ไปด้วยการปฏิบัติงานในร้านค้า ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรกึษาทางดา้นการฝกึ

ปฏิบัติการและพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ โดยมกีารจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน

จากหน่วยงานฝึกอบรมและจากสถานประกอบการต้นสังกัด โดยประเมินจากเวลาฝึกปฏิบัติ

รายงาน และผลการทดสอบความสามารถในการปฏบิัติงาน 

Students practice in modern trade business operation systematically in specific 

institution in position as a primary assistant manager. The substance in operation 

contains an operation in shop under controlling of counselor in operation and employee 

governess in institution and making a report from training institution by evaluating from 

timing in operation, report and the result of the competency test in operation 

 

3502816     การเรยีนรู้ภาคปฏบิัตกิารเป็นผู้ช่วยผู้จัดการร้านระดับสูงในธุรกจิการค้าสมัยใหม่5(480) 

  (The Practical Leaning for a Senior Assistant Store Manager in Modern Trade  
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  Business)      

นักศึกษาฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจการค้าสมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถาน

ประกอบการที่ทางสถาบันกำหนดในตำแหน่งเทียบเท่าผู้ช่วยผู้จัดการร้านระดับสูง เน้ือหา

ของการฝกึปฏบิัติประกอบไปด้วยการปฏิบัติงานข้ันสูงในรา้นค้า ภายใตก้ารดูแลของอาจารย์

ที่ปรึกษาทางด้านการฝึกปฏิบัติการและพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ โดยมีการ

จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานจากหน่วยงานฝกึอบรมและจากสถานประกอบการต้นสังกัด 

โดย ประเมนิจากเวลาฝกึปฏบิัต ิรายงานและผลการทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน 

Students practice in modern trade business operation systematically in specific 

institution in position as a high-level assistant manager. The substance in operation 

contains a high-level operation in shop under controlling of counselor in operation and 

employee governess in institution and making a report from training institution by 

evaluating from timing in operation, report and the result of the competency test in 

operation 
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3503820         การเรยีนรู้ภาคปฏบิัตกิารเป็นผู้จัดการร้านระดับต้นในธุรกจิการค้าสมัยใหม ่  5(480)                        

           (The Practical Leaning for an Entry-Level Store Manager in Modern Trade 

Business) 

นักศึกษาฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจการค้าสมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถาน

ประกอบการ ที่ทางสถาบันกำหนดในตำแหน่งเทียบเท่าผูจ้ัดการรา้นระดับตน้ เนื้อหาของการ

ฝึกปฏิบัติประกอบไปด้วยการจัดการทั่วไปในร้านค้า ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา

ทางด้านการฝึกปฏิบัติการและพนักงาน พี่ เลี้ยงในสถานประกอบการ โดยมีการจัดทำ

รายงานผลการปฏิบัติงานจากหน่วยงานฝกึอบรม และจากสถานประกอบการตน้สังกัด โดย 

ประเมนิจากเวลาฝกึปฏิบัติ รายงาน และผลการทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน 

Students practice in modern trade business operation systematically in specific 

institution in position as a primary manager. The substance in operation contains a 

general operation in shop under controlling of counselor in operation and employee 

governess in institution and making a report from training institution by evaluating from 

timing in operation, report and the result of the competency test in operation 

 

3503821    การเรยีนรู้ภาคปฏบิัตกิารเป็นผู้จัดการร้านระดับสูงในธุรกจิการค้าสมัยใหม่    5(480)              

  (The Practical Leaning for a Senior Store Manager in Modern Trade Business)       

นักศึกษาฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจการค้าสมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถาน

ประกอบการที่ทางสถาบันกำหนดในตำแหน่งเทียบเท่าผูจ้ัดการรา้นระดับสูง เนื้อหาของการ

ฝึกปฏิบัติประกอบไปด้วยการจัดการข้ันสูงในร้านค้า ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา

ทางด้านการฝกึปฏิบัติการและพนักงานพี่เล้ียงในสถานประกอบการ โดยมีการจัดทำรายงาน

ผลการปฏิบัติงานจากหน่วยงานฝึกอบรมและจากสถานประกอบการต้นสังกัด โดยประเมิน

จากเวลาฝกึปฏบิัต ิรายงานและผลการทดสอบความสามารถในการปฏบิัตงิาน 

Students practice in modern trade business operation systematically in specific 

institution in position as a high-level manager. The substance in operation contains a 

high-level operation in shop under controlling of counselor in operation and employee 

governess in institution and making a report from training institution by evaluating from 

timing in operation, report and the result of the competency test in operation 
 

3504820         การเรยีนรู้ภาคปฏบิัตกิารเป็นผู้ชว่ยผูจ้ัดการเขตในธุรกจิการคา้สมัยใหม ่    5(480)                            

            (The Practical Leaning for a Regional Assistant Manager in Modern Trade 

  Business)      
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นักศึกษาฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจการค้าสมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถาน

ประกอบการ ที่ทางสถาบันกำหนดในตำแหน่งเทียบเท่าผู้ช่วยผูจ้ัดการเขต เน้ือหาของการฝึก

ปฏิบัติประกอบไปด้วย การจัดการรา้นคา้เพื่อการบรหิารจัดการรา้นสาขาจำนวนหลายสาขา

ในพื้นที่ความรับผิดชอบ ภายใต้ การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาทางด้านการฝึกปฏิบัติการ

และพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ โดยมีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานจาก

หน่วยงานฝึกอบรมและจากสถานประกอบการต้นสังกัด โดยประเมินจากเวลาฝึกปฏิบัติ 

รายงาน และผลการทดสอบความสามารถในการปฏบิัติงาน    

  Students practice in modern trade business operation systematically in 

specific institution in position as an area assistant manager. The substance in operation 

contains an operation for administrating many branches in area responsibility under 

controlling of counselor in operation and employee governess in institution and making 

a report from training institution by evaluating from timing in operation, report and the 

result of the competency test in operation 

    

3504821     การเรียนรู้ภาคปฏบิัตกิารเป็นผู้จัดการเขตในธุรกจิการคา้สมัยใหม ่  5(480)                     

(The Practical Leaning for a Regional Manager in Modern Trade Business)               

นักศึกษาฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจการค้าสมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถาน

ประกอบการ ที่ทางสถาบันกำหนดในตำแหน่งเทียบเท่าผู้จัดการเขต เนื้อหาของการฝึก

ปฏิบัติประกอบไปด้วยการจัดการข้ันสูงเพื่อบริหารจัดการร้านสาขาจำนวนหลายสาขาใน

พื้นที่ความรับผดิชอบ โดยมีการบูรณาการองค์ความรูต้่าง ๆ ที่เรยีนมาในภาคทฤษฎีและจาก

การฝึกปฏิบัติการทั้งหมดเข้าด้วยกัน นักศึกษาจะต้องมีการทำโครงการที่เกี่ยวข้องกับการ

จัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาทางด้านการฝึกฏิบัติการ

และพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ โดยมีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานจาก

หน่วยงานฝึกอบรมและจากสถานประกอบการต้นสังกัด โดยประเมินจากเวลาฝึกปฏิบัติ 

รายงานและผลการทดสอบความสามารถในการปฏบิัตงิาน  

Students practice in modern trade business operation systematically in 

specific institution in position as an area manager. The substance in operation 

contains a high-level operation for administrating many branches in area responsibility 

under controlling of counselor in operation and employee governess in institution and 

making a report from training institution by evaluating from timing in operation, report 

and the result of the competency test in operation 


