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คำนำ 

 

            หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ระดับปรญิญาตร ี4 ปี (หลักสูตรปรับปรุง  พุทธศักราช 

2564)  มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะ จริยธรรม และคุณภาพในวิชาชีพ และสอดคล้องกับความ

ตอ้งการของสังคมซึ่งจะเป็นกำลังของชาตติ่อไป 

             หลักสูตรนี้ประกอบด้วยเนื้อหา 8 หมวด  ได้แก่  1. ข้อมูลทั่วไป  2. ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร  

3.  ระบบการจัดการศึกษา  การดำเนนิการ และโครงสรา้งของหลักสูตร  4. ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์การ

สอนและการประเมนิผล   5. หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา  6. การพัฒนาคณาจารย์   7. การ

ประกันคุณภาพหลักสูตร  และ 8. การประเมินและการปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร  เพื่อใหม้ี

ประสิทธิภาพสูงสุด  ควรพิจารณาดำเนินการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามความมุ่งหมายและ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  สามารถนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมได้มาตรฐานสากล

และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  เพื่อตอบสนองความต้องการบุคลากรทางด้านการศึกษาของท้องถิ่นและ

ประเทศ 

 

        มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 
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              1.1  รหัสหลักสูตร                                        1 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ 

(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2564) 

 

ชื่อสถาบันอุดมศกึษา  มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

คณะ                            วทิยาลัยกฎหมายและการปกครอง 

 

หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1.  รหัสและช่ือหลักสูตร  

1.1  รหัสหลักสูตร :    25521631102866 

1.2  ช่ือหลักสูตร  

ภาษาไทย  :    หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ    

ภาษาอังกฤษ :    Bachelor of Public Administration Program  

2.  ช่ือปรญิญา  

ชื่อเต็มภาษาไทย  :    รัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ   
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ :    Bachelor of Public Administration  

ชื่อย่อภาษาไทย   :    รป.บ.  

ชื่อย่อภาษาอังกฤษ :    B.P.A.  

 

3.  วชิาเอก  - 

     

4.  จำนวนหน่วยกติที่เรียนตลอดหลักสูตร  

            ไม่นอ้ยกว่า  136  หน่วยกติ 

 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 

5.1  รูปแบบ 

     หลักสูตรระดับปรญิญาตร ี4 ปี 
 

5.2.  ประเภทของหลักสูตร 

      หลักสูตรระดับปรญิญาตร ี
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5.3.  ภาษาที่ใช้ 

          ใชภ้าษาไทยในการจัดการเรยีนการสอน 
 

5.4.  การรับเข้าศกึษา 

การรับนักศกึษาเขา้ศึกษาในหลักสูตร  รับนักศกึษาไทย และนักศกึษาต่างประเทศ          

ที่สามารถใชภ้าษาไทยไดต้ามเกณฑ์การพจิารณาของมหาวทิยาลัย 
 

5.5.  ความร่วมมอืกับสถาบันอื่น 

 เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษที่จัดการเรยีนการสอนโดยตรง 
 

5.6.  การให้ปรญิญาแก่ผู้สำเร็จการศกึษา 

 ใหป้รญิญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร  

              หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  (ปรับปรุงจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต              

ระดับปรญิญาตร ี4 ป ี(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2559) 

 

              เปิดสอน ภาคการศกึษาที ่ 1  ปกีารศึกษา  2564  

  

  สภาวชิาการมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม  

  ครัง้ที่  10/2563  วันที่ 16 เดอืนธันวาคม พ.ศ.  2563 

สภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  อนุมัติหลักสูตรในการประชุม  

ครัง้ท่ี 11/2563 วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 

 หลักสูตรจะได้รบัการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปรญิญาตร ี สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์  พ.ศ. 2558  ในปกีารศึกษา 2566  

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศกึษา 

 8.1  ข้าราชการในหน่วยงานของรัฐในตำแหน่ง นักวิชาการ  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน นักวจิัย  

นักบริหารทรัพยากรมนุษย์  นักพัฒนาชุมชน  นักจัดการชุมชน  พนักงานฝ่ายปกครอง เจ้าพนักงาน

ปกครองปฏิบัติการ (ปลัดอำเภอ) ทหาร  ตำรวจ  ที่ปรึกษาด้านบริหารงานทั่วไปให้แก่ภาครัฐและ

เอกชน 

 8.2  เจ้าพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้แก่  เจ้าพนักงานธุรการระดับปฏิบัติงาน         

เจ้าพนักงานเทศกิจระดับปฏิบัติงาน เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ระดับปฏิบัติงาน  นักวิชาการศึกษา 
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ระดับปฏิบัติงาน  นักป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  ระดับปฏิบัติงาน  นักจัดการงานเทศกิจระดับ

ปฏิบัติงาน นักจัดการทะเบียนและบัตรระดับปฏิบัติงาน  นักพัฒนาการท่องเที่ยวระดับปฏิบัติงาน 

นักวิชาการวัฒนธรรมระดับปฏิบัติงาน  นักทรัพยากรบุคคลระดับปฏิบัติงาน  นักจัดการงานทั่วไป

ระดับปฏบิัตงิาน นักพัฒนาชุมชน ระดับปฏบิัตงิาน  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏบิัติงาน 

 8.3  นักพัฒนาทอ้งถิ่น  ผูน้ำชุมชน  

 

3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

    3.1  หลักสูตร  

        3.1.1  จำนวนหน่วยกติตลอดหลักสูตร  

  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ  ผูส้ำเร็จการศกึษาตอ้งเรยีนไม่นอ้ยกว่า 136 

หน่วยกิต  
 

3.1.2  โครงสร้างของหลักสูตร   

             ประกอบดว้ยสัดส่วนหน่วยกติแต่ละหมวดวิชาและแต่ละกลุ่มวิชาดังน้ี  

 

 

หมวดวชิา 
เกณฑ์ มคอ.1 

(หน่วยกติ) 

หลักสูตรเดมิ 

(หน่วยกติ) 

หลักสูตรปรับปรุง 

(หน่วยกติ) 

1. หมวดวชิาศกึษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า   30 ไม่น้อยกว่า   30 ไม่น้อยกว่า   30 

1.1 กลุ่มวชิาภาษาและการ

สื่อสาร 

- 9-12 12-15 

1.2 กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์ - 6-9 3-6 

1.3 กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์ - 6-9 6-9 

1.4 กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์ 

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- 

 

6-9 9-12 

 

2. หมวดวชิาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า   84 ไม่น้อยกว่า 100 ไม่น้อยกว่า    100 

 2.1 กลุ่มวชิาเอกบังคับ - เรยีน  75 ไม่นอ้ยกว่า      78 

 2.2 กลุ่มวชิาเอกเลอืก - ไม่นอ้ยกว่า  18 ไม่นอ้ยกว่า      15 

 2.3 กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์ - เรยีน  7 ไม่นอ้ยกว่า      7 

3. หมวดวชิาเลอืกเสร ี ไม่น้อยกว่า  6 ไม่น้อยกว่า  6 ไม่น้อยกว่า     6 

จำนวนหน่วยกติรวม ไม่น้อยกว่า 120 ไม่น้อยกว่า 136 ไม่น้อยกว่า    136 
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3.1.3  รายวชิา  

            1)  หมวดวชิาศึกษาทั่วไป  ตอ้งเรยีนทุกกลุ่มวชิา ไม่นอ้ยกว่า   30  หน่วยกติ 

                    1.1)  กลุ่มวชิาภาษาและการสื่อสาร    เรยีน   12 – 15  หน่วยกติ 

บังคับ เรยีน    12   หน่วยกิต 

1500120 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 

(Foundation of English) 

3(2-2-5) 

1500126 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสืบคน้สารสนเทศ 

(Thai for Communication and Information Retrieval) 

3(2-2-5) 

1500127 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 

(Reading and Writing of English) 

3(2-2-5) 

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 

(Listening and Speaking of English) 

3(2-2-5) 

                             เลอืก  เรยีน    0 – 3   หน่วยกติ 

1561123 ภาษาญี่ปุ่นเบือ้งต้น 

(Japanese for Beginners)  

3(2-2-5) 

1571129 ภาษาจนีเบื้องต้น 

(Chinese for Beginners) 

3(2-2-5) 

1581107 ภาษามาเลย์เบือ้งต้น 

(Malay for Beginners) 

3(2-2-5) 

1661108 ภาษาเกาหลเีบื้องตน้ 

(Korean for Beginners) 

3(2-2-5) 

1671104 ภาษาลาวเบื้องต้น 

(Lao for Beginners) 

3(2-2-5) 

1681103 ภาษาเขมรเบื้องตน้ 

(Khmer for Beginners) 

3(2-2-5) 

1691103 ภาษาพม่าเบื้องต้น 

(Burmese for Beginners) 

3(2-2-5) 

1711108 ภาษาเวยีดนามเบือ้งต้น 

(Vietnamese for Beginners) 

3(2-2-5) 

1741101 ภาษาอินโดนเีซยีเบื้องตน้  

(Bahasa Indonesia for Beginners) 

3(2-2-5) 
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1.2)  กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์      เรยีน   3 – 6  หน่วยกิต 

บังคับ เรยีน   3  หน่วยกติ 

1521102 คุณธรรม กับชวีติ  

(Virtue and Life) 
 

3(2-2-5) 

เลอืก  เรยีน  0 – 3  หน่วยกติ 

1500129 เพศวถิ ี 

(Sexual Orientation) 

3(2-2-5) 

2000117 สุนทรยีภาพของชีวติ  

(Aesthetic Appreciation) 

3(2-2-5) 

2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 

(Human Behavior and Self Development) 

3(2-2-5) 

1.3)  กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์  เรยีน  6 – 9  หน่วยกติ 

  บังคับ  เรยีน  6  หน่วยกิต 

2500116 สทิธิมนุษยชนและหนา้ที่พลเมือง 

(Human Rights and Civic Duties) 

3(2-2-5) 

2500117 วถิไีทยกับวถิอีาเซยีนในสังคมโลก 

(Thai Living and ASEAN Way in Global Society) 

3(2-2-5) 

เลอืก  เรยีน  0 – 3  หน่วยกติ 
 

2500119 วถิชีวีติเศรษฐกจิพอเพยีง 

(Self-Economic Sufficiency) 

3(2-2-5) 

2500120 วถิโีลก  

(Global Living) 

3(2-2-5) 

2500121 ชวีติกับสิ่งแวดล้อม 

(Human Beings and Environment) 

3(2-2-5) 

2541205 มนุษย์กับธรรมชาติ 

(Man and Nature) 

3(2-2-5) 

3502101 การเป็นผูป้ระกอบการ 

(Entrepreneurship) 

3(2-2-5) 
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1.4)  กลุ่มวชิาคณติศาสตร์ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี เรยีน  9 – 12  หน่วยกติ 

บังคับ  เรยีน  6  หน่วยกติ 

4000117 เทคโนโลยดีจิทิัลและการสื่อสาร 

(Digital Technology and Communication) 

3(2-2-5) 

4000119 การคดิและการตัดสินใจ 

(Thinking and Decision Making) 

3(2-2-5) 

เลอืก  เรยีน 3 - 6 หน่วยกติ 

4000118 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวติ 

(Science for Quality of Life) 

3(2-2-5) 

4002104 การประยุกต์ใชโ้ปรแกรมสำนักงานในยุคดจิทิัล 

(Office Program Application in Digital World) 

3(2-2-5) 

4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรบัคนยุคใหม่ 

 (Integrated Exercise for New Generation) 

3(2-2-5) 

 

               2.  หมวดวชิาเฉพาะด้าน เรยีนไม่นอ้ยกว่า   100   หน่วยกติ  

          2.1)  กลุ่มวชิาเอกบังคับ เรยีนไม่นอ้ยกว่า    78   หน่วยกิต  

   2.1.1  กลุ่มวชิาองค์การและการจัดการ (Organization and Management ) 
 

2551113 องค์การและการจัดการภาครัฐ 

(Public Organization and Management) 

3(2-2-5) 

2552317 การบรหิารจัดการแบบรว่มมอืเชงิเครอืข่าย 

(Network Collaborative Management) 

 3(2-2-5) 

2552508 การบรหิารจัดภาครัฐใหม่ 

(New Public Management) 

3(2-2-5) 

2553344 การบรหิารงานสำนักงานภาครัฐ 

(Office Management in Public Sector) 

 3(3-2-5) 

 
   

     2.1.2  กลุ่มวชิานโยบายสาธารณะ (Public Policy) 

2552318    นโยบายสาธารณะและการวางแผน  

(Public Policy and Planning) 

3(2-2-5) 

2552319               การวเิคราะห์นโยบาย 

(Policy Analysis)   

3(2-2-5) 
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2552509  การวางแผน การวเิคราะห์และการบรหิารโครงการ  

 (Project Planning, Analysis and Management) 

3(2-2-5) 

2553345 การประเมนิผลโครงการภาครัฐ 

(Program Evaluation in Public Sector) 

3(2-2-5) 

 

2.1.3  กลุ่มวชิาด้านการบรหิารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 

2554305 การบรหิารทรัพยากรมนุษย์ภาครฐั 

(Public Human Resource Administration)                                             

3(2-2-5) 

2554403 ธรรมาภิบาลในองค์การภาครัฐ 

(Good Governance in Government Organization) 

3(2-2-5) 

  

2.1.4  กลุ่มวชิาด้านแนวคดิและทฤษฎรัีฐประศาสนศาสตร ์

2504905 สถติเิบื้องต้นสำหรบัการวจิัยทางสังคมศาสตร์   

(Statistics for Social Science Research) 

 3(2-2-5) 

 

2551114 การเมอืงการปกครองของไทย 

(Thai Politics and Government) 

3(2-2-5) 

2551115 ความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ 

(Introduction to Political Science) 

3(2-2-5) 

2551116 ความรูเ้บื้องตน้เกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร ์

(Introduction to Public Administration) 

3(2-2-5) 

2551304 ระบบบรหิารราชการไทย 

(Thai Public Administration System) 

3(2-2-5) 

2552110 การปกครองทอ้งถ่ินไทย 

(Thai Local Government) 

3(2-2-5) 

2552320 การบรหิารงานรัฐวสิาหกิจและองค์การมหาชน   

(Thai Public Enterprise Administration)     

3(2-2-5) 

2553346 การบรหิารการพัฒนา 

(Development Administration) 

3(2-2-5) 

2553347 ระบบสารสนเทศสำหรับการบรหิารภาครัฐในยุคดิจิทัล  

(Information System For Government Administration In the 

Digital Age) 

3(2-2-5) 
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2553348 นวัตกรรมการบรหิารเชงิกลยุทธ์ 

(Strategic Management Innovation) 

3(2-2-5) 

2553522 หลักรัฐธรรมนูญและสถาบันทางการเมือง 

(Constitutional and Politic Institution) 

3(2-2-5) 

2554902 วธิวีจิัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น 

 (Introduction to Public Administration Research Methodology) 

3(2-2-5) 

 

2554910 สัมมนาทางรฐัประศาสนศาสตร์ 

(Seminar in Public Administration)  

3(2-2-5) 

2561107 ความรูเ้บื้องต้นเก่ียวกับกฎหมาย 

(Principles of Jurisprudence) 

3(2-2-5) 

2562505 กฎหมายปกครองและวธิพีจิารณาคดปีกครอง 

(Administrative Law and Procedure) 

3(3-0-6) 

 

   2.1.5  ด้านการคลังและงบประมาณ 

2552321 การบรหิารงานคลังและงบประมาณ 

(Fiscal and Budgeting Administration) 

3(2-2-5) 

 

2.2)  กลุ่มวชิาเอกเลอืก  เรยีนไม่นอ้ยกว่า  15  หน่วยกติ 

    2.2.1.  กลุ่มวชิารัฐประศาสนศาสตร ์

2553113 การบรหิารจัดการเมอืงอัจฉรยิะ  

  (Smart city Management) 

3(2-2-5) 

2553333 การจัดการภาครัฐและเอกชน      

 (Public and Private Management) 

3(2-2-5) 

2553349 การบรหิารงานคลังส่วนทอ้งถิ่น 

(Local Fiscal Administration) 

3(2-2-5) 

2553350 การคลังสาธารณะและระบบงบประมาณภาครัฐ      

(Public Finance and Public Budgeting System)               

3(2-2-5) 

2554113 การบรหิารปกครองในยุคดจิทิัล 

(Administrative Administration in the Digital Age)   

3(2-2-5) 
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2.2.2.  กลุ่มวชิาบรหิารทรัพยากรมนุษย ์

2552322 การประเมนิบุคคล 

(Personnel Evaluation) 

3(2-2-5) 

2553335 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์    

 (Human Resource Development)                    

3(2-2-5) 

2553523 หลักการบรหิารแรงงานและสวัสดกิารสังคม 

(Labor Administration and Social Welfare) 

3(2-2-5) 

2553524 หลักมนุษยสัมพันธ์ 

(Human Relation Theory) 

3(2-2-5) 

2553525 การบรหิารค่าจา้งและเงนิเดอืนภาครัฐ 

(Wage and Salary Administration) 

3(2-2-5) 

 

      2.2.3.  นโยบายสาธารณะ 

2552323 กระบวนการนโยบายสาธารณะกับโลกาภวิัตน ์

(Globalization and Public Policy Process) 

3(2-2-5) 

2552324 การกำหนดนโยบายสาธารณะ 

(Public Policy Formulation) 

3(2-2-5) 

2552325 การนำนโยบายสาธารณะไปปฏบิัติ 

(Public Policy Implementation) 

3(2-2-5) 

2553336 การพัฒนานโยบายสาธารณะของไทย 

(Public Policy Development in Thailand) 

3(2-2-5) 

2553338 การประเมนิผลนโยบายสาธารณะ 

(Public Policy Evaluation) 

3(2-2-5) 

 

       2.2.4.  การปกครองท้องถิ่น 

2552315 การบรหิารการเงนิการคลังทอ้งถิ่น      

(Local Government Finance)        

3(2-2-5) 

2552316 การบรหิารกจิการสาธารณะในทอ้งถิ่น 

(Local Public Affairs Management) 

3(2-2-5) 

2553351 การบรหิารและการปกครองทอ้งถิ่นเปรยีบเทยีบ 

(Comparative local Government and Administration) 

 

3(2-2-5) 

2553525 หลักรัฐประศาสนศาสตร์และการจัดองค์กรทอ้งถิ่น 3(2-2-5) 
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(Public Administration Principle and Local Management) 

2554402 กฎหมายปกครองท้องถ่ิน 

(Local Administrative Law) 

3(3-0-6) 

 

       2.2.5.  กลุ่มวชิาการบรหิารงานยุตธิรรมและกฎหมาย 

2562312 กฎหมายอาญา   ภาคทั่วไป 

(Criminal Law  : General Principles) 

3(3-0-6) 

2562313 กฎหมายอาญา :  ภาคความผดิ 

(Criminal Law: Offense) 

3(3-0-6) 

2563517 กฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา  1 

(Law of Criminal Procedure 1) 

3(3-0-6) 

2563518 กฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา  2 

(Law of Criminal  Procedure 2)  

3(3-0-6) 

2564505 กฎหมายลักษณะพยาน 

(Law of Evidence) 

3(3-0-6) 

 

  2.3)  กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ ์  ใหเ้รยีน 7 หน่วยกติ  

2553802 การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 

(Preparation for Professional Experience in Public Administration)

1(60)              

2554805 การฝกึประสบการณ์วชิาชพีรัฐประศาสนศาสตร ์

(Field Experience in Public Administration) 

6(600) 

 

 

                3.  หมวดวชิาเลอืกเสร ี เรยีนไม่นอ้ยกว่า  6  หน่วยกติ 

ใหเ้ลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  โดยไม่ซำ้

กับรายวชิาที่เคยเรยีนมาแล้วและตอ้งไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดใหเ้รยีนโดยไม่นับหน่วยกิตรวม 

ในเกณฑ์การสำเร็จหลักสูตรน้ี 

 

 

 

   

 

   3.1.4  แผนการเรยีนในแต่ละภาคการศกึษา 
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ชั้นปทีี่  1  ภาคเรยีนที่  1 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

ศกึษาทั่วไป – ภาษาฯ 1500126 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสบืคน้ 

สารสนเทศ 

3(2-2-5) 

1500120 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน  3(2-2-5) 

ศกึษาทั่วไป – มนุษยศาสตร ์ 1521102 คุณธรรมกับชวีติ 3(2-2-5) 

ศกึษาทั่วไป-สังคมศาสตร ์ 2500117 วถิีไทยกับวถีิอาเซยีนในสังคมโลก 3(2-2-5) 

 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 

 

2551116 ความรูเ้บื้องตน้เกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร ์ 3(2-2-5) 

2551115 ความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร ์ 3(2-2-5) 

2551113 องค์การและการจัดการภาครัฐ 3(2-2-5) 

รวม 21 หน่วยกติ 

 

 
 

ชั้นปทีี่  1 ภาคเรยีนที่  2 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ช่ือวชิา น(ท-ป-ค) 

ศกึษาทั่วไป – สังคมศาสตร ์ 2500116 สิทธมิุนษยชนและหนา้ที่พลเมอืง 3(2-2-5) 

ศกึษาทั่วไป – วทิย-์คณติ 4000119 การคดิและการตัดสินใจ  3(2-2-5) 

ศกึษาทั่วไป – ภาษาฯ 1500127 การอ่านและการเขยีนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

ศกึษาทั่วไป–วทิย–์ คณติ 4000117 เทคโนโลยดีจิทิัลและการสื่อสาร 3(2-2-5) 

 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 

2551304 ระบบบรหิารราชการไทย 3(2-2-5) 

2561107  ความรูเ้บื้องตน้เกี่ยวกับกฎหมาย  3(2-2-5) 

รวม 18  หน่วยกติ 
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ชั้นปทีี่  2  ภาคเรยีนที่  1 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

ศกึษาทั่วไป – วทิย-์คณติ 4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานในยุคดจิทิัล 3(2-2-5) 

ศกึษาทั่วไป – ภาษาฯ 1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 

 

2552318 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 3(2-2-5) 

2552320 การบรหิารรัฐวสิาหกจิและองค์การมหาชน 3(2-2-5) 

2552508 การจัดการภาครัฐใหม่ 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาเอกเลอืก xxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

รวม 18 หน่วยกติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชั้นปทีี ่2 ภาคเรียนที่  2 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

 

 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 

 

2551114 การเมอืงการปกครองไทย 3(2-2-5) 

2552319 การวเิคราะห์นโยบาย 3(2-2-5) 

2552317 การบรหิารจัดการแบบร่วมมอืเชิงเครอืข่าย 3(2-2-5) 

2552110 การปกครองทอ้งถิ่นไทย 3(2-2-5) 

2552509 การวางแผนโครงการและวเิคราะหโ์ครงการ 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาเอกเลอืก xxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

รวม 18 หน่วยกติ 
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ชั้นปทีี่  3  ภาคเรียนที่  1 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

 

 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 

 

2553346 การบรหิารการพัฒนา 3(2-2-5) 

2552321 การบรหิารการคลังและงบประมาณ 3(2-2-5) 

2553345 การประเมนิผลโครงการภาครัฐ 3(2-2-5) 

2553522 หลักรัฐธรรมนูญและสถาบันทางการเมือง 3(2-2-5) 

2553347 ระบบสารสนเทศสำหรับการบรหิารภาครัฐ

ในยุคดิจทิัล 

3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาเอกเลอืก xxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

รวม  18 หน่วยกติ 

 

 
 

ชั้นปทีี่  3 ภาคเรยีนที่  2 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 

 

2553344 การบรหิารสำนักงานภาครฐั 3(2-2-5) 

2504905 สถติเิบื้องต้นสำหรบัการวจิัยทาง 

สังคมศาสตร์ 

3(2-2-5) 

2562505 กฎหมายปกครองและวธิพีจิารณาคดี

ปกครอง 

3(3-0-6) 

2553348 นวัตกรรมการบรหิารเชงิกลยุทธ์ 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาเอกเลอืก xxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

หมวดวชิาเลอืกเสร ี xxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

รวม  18 หน่วยกติ 
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ชั้นปทีี่  4  ภาคเรียนที่  1 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 2554910 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร ์ 3(2-2-5) 

2554403 ธรรมาภบิาลในองค์การภาครัฐ 3(2-2-5) 

2554305 การบรหิารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 3(2-2-5) 

2554902 วธิีวจิัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เบื้องตน้ 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาเอกเลอืก xxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ ์ 2553802 การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพรัฐประศาสน

ศาสตร์ 

1(60) 

หมวดวชิาเลอืกเสร ี xxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

รวม 19  หน่วยกติ 

 

ชั้นปทีี่  4  ภาคเรียนที่  2 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ ์ 2554805 การฝกึประสบการณ์วชิาชพีรัฐประศาสนศาสตร ์ 6(600) 

รวม 6 หน่วยกติ 
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3.1.5  คำอธิบายรายวชิา 

               1.)  หมวดวชิาศกึษาทั่วไป 

              1.1)  กลุ่มวชิาภาษาและการสื่อสาร 
 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวชิา  หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิค้นคว้า) 

 

1500120 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน                                                               3(2-2-5) 

(Foundation of English) 

การพัฒนาทักษะการฟัง  การพูด  การอ่านและการเขียนในการสื่อสารเบือ้งต้น  

ฟังบทสนทนาสั้น ๆ ที่ใช้ในชีวิตประจำวัน  ใช้คำศัพท์  วลีและใช้ไวยากรณ์เบื้องต้น    

ในการสื่อสาร 

Development of listening, speaking, reading and writings skills in basic 

communication, listening to short conversations commonly used in daily life, applying 

basic vocabularies, phrases and grammar for communication 

 

1500126 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสืบค้นสารสนเทศ                        3(2-2-5) 

(Thai for Communication and Information Retrieval) 

ความรู้พื้นฐานทางภาษาไทย  ความรูพ้ื้นฐานเกี่ยวกับการสื่อสาร การพัฒนา

ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขยีนเพื่อการสื่อสาร และการประกอบอาชพีอย่าง

มีประสิทธิภาพ  ศึกษาความหมาย  ความสำคัญของสารสนเทศและทรัพยากรสารสนเทศ  

ศึกษาแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้  กลยุทธ์การใช้เครื่องมือ

สบืคน้สารสนเทศในยุคดิจทิัลและการเขียนรายงานเชงิวชิาการ   

            Basic knowledge of Thai language, basic knowledge of communication,  

development skills of listening, speaking, reading, writing for communication and 

efficient work, study of meaning, importance of information and information resources, 

study of various information sources to develop cognitive skills, strategies for using 

information discovery tools in the digital age and writing academic reports 
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รหัสวชิา    ชื่อและคำอธบิายรายวชิา                     หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิค้นคว้า) 

 

1500127 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ                           3(2-2-5) 

 (Reading and Writing of English) 

 เทคนิคการอ่านจับใจความ  เทคนคิการเพิ่มคำศัพท์  การฝกึอ่านบทความ    

ที่หลากหลาย  ฝกึเขยีนประโยคต่าง ๆ ตามโครงสรา้งไวยากรณ์ที่ถูกตอ้ง 

 Reading techniques for comprehension, vocabulary expansion, various types  

of texts, practice of grammatical writing sentences 

 

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ                                                 3(2-2-5) 

(Listening and Speaking of English) 

เทคนิคการฝึกทักษะการฟัง  และการพูดภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน  การออก

เสียงหนักเบาของพยางค์และคำศัพท์  สามารถใช้ประโยคและวลีไดอ้ย่างถูกต้องและ

เหมาะสมในบทสนทนาขัน้พื้นฐานในสถานการณ์ต่าง ๆ 

Practice of basic listening and speaking skills, syllable and word stress, 

using of sentences and phrases correctly and appropriately in simple dialogues of 

various situations 

 

1561123 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น                                                               3(2-2-5) 

(Japanese for Beginners) 

การฝึกทักษะ  การฟัง  การพูด  การอ่าน  การเขียน  ศึกษาตัวอักษร  คำศัพท์ 

รูปประโยค ไวยากรณ์พื้นฐาน  ทักษะในการสื่อสารและสนทนาในชีวิตประจำวัน  รวมทั้ง

ศกึษาวถิทีางสังคมและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 

Practice of listening, speaking, reading and writing skills focusing on Japanese 

letters, vocabulary, sentence structure and basic grammar by focusing on 

communication skills  in daily life including the study of Japanese social life and culture 
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รหัสวชิา    ช่ือและคำอธบิายรายวชิา  หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิค้นคว้า) 

 

1571129 ภาษาจนีเบื้องต้น                                                                     3(2-2-5) 

(Chinese for Beginners) 

เรียนรู้ระบบการถอดเสียงภาษาจีนมาตรฐาน  ด้วยตัวอักษรโรมัน (ระบบสัท

อักษรภาษาจีนกลาง)  ฝึกทักษะการฟัง  พูด  อ่าน  เขียน  โดยเน้นคำศัพท์  วลี 

ประโยคภาษาจีนที่ใช้ในชีวิตประจำวัน  สนทนาโต้ตอบภาษาจีนอย่างง่ายได้  สืบค้น

ขอ้มูลความรูภ้าษาจนีพื้นฐานผ่านแอปพลเิคชันที่ชาวจนีใช้ในการตดิต่อสื่อสาร  

Learn the standard Chinese transcription system with Roman characters 

(Mandarin Phonetic Alphabet System), practice of listening, speaking, reading and 

writing skills by focusing on Chinese vocabulary, phrases and sentences used in 

daily life, easy Chinese conversation, search basic Chinese knowledge through 

applications that Chinese people use to communicate 
 

1581107 ภาษามาเลย์เบื้องต้น                                                                3(2-2-5) 

(Malay for Beginners)  

ฝกึทักษะทั้ง 4 อย่างบูรณาการ  ศกึษารูปประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน  เน้น

ฝกึบทสนทนาที่ใช้ในชีวติประจำวัน  ไดแ้ก ่ การทักทาย  การแนะนำตน  การบอกเวลา  

การซื้อของ  เป็นต้น  การฝกึอ่านขอ้ความสัน้ ๆ สามารถสรุปและตอบคำถามได้  และ

เขยีนประโยคงา่ย ๆ ได ้

Practice of four integrated language skills, study on basic Malay structures 

and grammar focusing on speaking in daily life situations such as greetings, making 

introductions, telling time and buying things, practice of reading short messages, 

making conclusion and answering questions and simple Malay sentence writing 

 

1661108 ภาษาเกาหลเีบื้องต้น                                                               3(2-2-5) 

(Korean for Beginners) 

ฝกึทักษะทั้ง 4 อย่างบูรณาการ  ศกึษารูปประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน  เน้น

ฝกึบทสนทนาที่ใช้ในชีวติประจำวัน  ไดแ้ก ่ การทักทาย  การแนะนำตน  การบอกเวลา  

การซื้อของ  เป็นต้น  การฝกึอ่านขอ้ความสัน้ ๆ สามารถสรุปและตอบคำถามได้  และ

เขยีนประโยคงา่ย ๆ ได ้
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รหัสวชิา    ชื่อและคำอธบิายรายวชิา                    หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิค้นคว้า) 

 

Practice of four integrated language skills, study on basic Korean structures 

and grammar focusing on speaking in daily life situations such as greetings, making 

introductions, telling time and buying things, practice of reading short messages, 

making conclusion and answering questions and simple Korean sentence writing 

 

1671104 ภาษาลาวเบื้องต้น                                                          3(2-2-5) 

(Lao for Beginners) 

ฝกึทักษะทั้ง 4 อย่างบูรณาการ  ศกึษารูปประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน  เน้น

ฝกึบทสนทนาที่ใช้ในชีวติประจำวัน  ไดแ้ก ่ การทักทาย  การแนะนำตน  การบอกเวลา  

การซื้อของ  เป็นต้น  การฝกึอ่านขอ้ความสัน้ ๆ สามารถสรุปและตอบคำถามได้  และ

เขยีนประโยคงา่ย ๆ ได ้

Practice of four integrated language skills, study on basic Lao structures 

and grammar focusing on speaking in daily life situations such as greetings, making 

introductions, telling time and buying things, practice of reading short messages, 

making conclusion and answering questions and simple Lao sentence writing 

 

1681103 ภาษาเขมรเบื้องต้น                                                         3(2-2-5) 

(Khmer for Beginners) 

ฝกึทักษะทั้ง 4 อย่างบูรณาการ  ศกึษารูปประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน  เน้น

ฝกึบทสนทนาที่ใช้ในชีวติประจำวัน  ไดแ้ก ่ การทักทาย  การแนะนำตน  การบอกเวลา  

การซื้อของ  เป็นต้น  การฝกึอ่านขอ้ความสัน้ ๆ สามารถสรุปและตอบคำถามได้  และ

เขยีนประโยคงา่ย ๆ ได ้

Practice of four integrated language skills, study on basic Khmer structures 

and grammar focusing on speaking in daily life situations such as greetings, making 

introductions, telling time and buying things, practice of reading short messages, 

making conclusion and answering questions and simple Khmer sentence writing 
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รหัสวชิา    ชื่อและคำอธบิายรายวชิา                    หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิค้นคว้า) 

 

1691103 ภาษาพม่าเบื้องต้น                                                                  3(2-2-5) 

(Burmese for Beginners) 

ฝกึทักษะทั้ง 4 อย่างบูรณาการ  ศกึษารูปประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน  เน้น

ฝกึบทสนทนาที่ใช้ในชีวติประจำวัน  ไดแ้ก ่ การทักทาย  การแนะนำตน  การบอกเวลา  

การซื้อของ  เป็นต้น  การฝกึอ่านขอ้ความสัน้ ๆ สามารถสรุปและตอบคำถามได้  และ

เขยีนประโยคงา่ย ๆ ได ้  

          Practice of four integrated language skills, study on basic Burmese structures 

and grammar focusing on speaking in daily life situations such as greetings, making 

introductions, telling time and buying things, practice of reading short messages, 

making conclusion and answering questions and simple Burmese sentence writing 

   

1711108 ภาษาเวยีดนามเบ้ืองต้น                                                            3(2-2-5) 

(Vietnamese for Beginners) 

ฝึกทักษะทั้ง 4  อย่างบูรณาการ  ศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน  

เน้นฝกึบทสนทนาที่ใช้ในชีวติประจำวัน  ไดแ้ก่  การทักทาย  การแนะนำตน  การบอก

เวลา  การซื้อของ  เป็นตน้  การฝกึอ่านขอ้ความสัน้ ๆ สามารถสรุปและตอบคำถามได้  

และเขียนประโยคง่าย ๆ ได้ 

Practice of four integrated language skills, study on basic Vietnamese 

structures and grammar focusing on speaking in daily life situations such as greetings, 

making introductions, telling time and buying things, practice of reading short 

messages, making conclusion and answering questions and simple Vietnamese 

sentence writing 

 

1741101 ภาษาอนิโดนีเซยีเบ้ืองต้น                                                          3(2-2-5) 

 (Bahasa Indonesia for Beginners) 

ฝกึทักษะทั้ง 4 อย่างบูรณาการ  ศกึษารูปประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน  เน้น

ฝกึบทสนทนาที่ใช้ในชีวติประจำวัน  ไดแ้ก ่ การทักทาย  การแนะนำตน  การบอกเวลา  

การซื้อของ  เป็นต้น  การฝกึอ่านขอ้ความสัน้ ๆ สามารถสรุปและตอบคำถามได้  และ

เขยีนประโยคงา่ย ๆ ได ้
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รหัสวชิา    ชื่อและคำอธบิายรายวชิา                       หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิค้นคว้า        

 

Practice of four integrated language skills, study on basic Bahasa Indonesia 

structures and grammar focusing on speaking in daily life situations such as greetings, 

making introductions, telling time and buying things, practice of reading short 

messages, making conclusion and answering questions and simple Bahasa Indonesia 

sentence writing  

 

    1.2)  กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์ 
 

1521102 คุณธรรมกับชวีติ                                                                     3(2-2-5) 

(Virtue and Life)   

การพัฒนาแนวคิด  ทฤษฎี  ความหมายและความสำคัญของคุณธรรม 

จริยธรรม คุณธรรมนำความรู ้การเจรญิจิตภาวนา  เพื่อเข้าใจคุณค่าและคามจรงิของ

ชวีิต  สามารถดำรงตนในศตวรรษที่ 21  ได้อย่างเหมาะสมกิจกรรมการเรียนรู้บูรณา

การทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  บัณฑิตจิตอาสา  เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจติสำนึก 

ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม  สบืสานต่อยอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน      

Development of concepts, theories and meaning, importance of morality 

and ethics, knowledge of spiritual growth to understand the value and truth of life, 

able to sustain themselves in the 21st century properly, practice volunteer work, 

respect human dignity, awareness of the conservation of natural resources and 

the environment, continue to inherit local wisdom 

 

1500129 เพศวถิ ี                                                                                  3(2-2-5) 

(Sexual Orientation) 

ความหมายและขอบข่ายของเพศศึกษา  ความสำคัญและความจำเป็นในการ

เรยีนเพศศกึษา  ความรูเ้รื่องเพศวถิแีละองค์ประกอบเรื่องเพศ  พัฒนาการของมนุษย์  

สัมพันธภาพทางเพศ  ทักษะส่วนบุคคล  พฤตกิรรมทางเพศและการแสดงออกสุขภาพ

ทางเพศ  สังคมและวัฒนธรรมที่มีบทบาทในการหล่อหลอมวิถีทางเพศ  กระบวนการ

ส่งเสรมิการเรยีนรูเ้รื่องเพศ 
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รหัสวชิา    ชื่อและคำอธบิายรายวชิา                          หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิค้นคว้า) 

 

Meaning and scope of well-being for life and the usefulness of studying 

well-being including sexual well-being such as human growth, sexual relations, 

personal skills, sexual behaviour and how to reveal sexual well-being, social and 

cultural sectors affecting sexual well-being instructional process 

 

2000117 สุนทรียภาพของชวีติ                                                                 3(2-2-5) 

(Aesthetic Appreciation) 

จำแนกข้อแตกต่างอารมณ์แห่งความสุข  ปรัชญาทางความคิดเชิงสร้างสรรค์  

จินตนาการ  และการกล้าแสดงออก  ความหมายในสุนทรียศาสตร์เชิงการคิดกับ

สุนทรียศาสตรเ์ชิงพฤตกิรรมโดยสังเขป  ความสำคัญของการรับรูก้ับความเป็นมาของ

ศาสตร์ทางการเห็น  ศาสตร์ทางการได้ยินและศาสตร์ทางการเคลื่อนไหวสู่ทัศนศิลป์  

ศิลปะดนตรี  และศิลปะ การแสดงผ่านขั้นตอนการเรียนรู้เชิงคุณค่าและความงดงาม

จาก 1) การรำลึก  2) ความคุ้นเคย  และ 3) ความซาบซึ้ง  เพื่อให้ไดม้าซึ่งประสบการณ์

ของความซาบซึ้งทางสุนทรยีภาพ  และการนำทักษะไปปรับใชใ้นการดำเนินชวีติศตวรรษ

ที่ 21 

Differentiate emotions of happiness, philosophy of creativity, imagination 

and assertiveness, meaning in cognitive aesthetics and brief behavioral aesthetics, 

importance of perception with the background of the visual science, sciences of 

hearing and movement to visual arts, music arts and performing arts through the 

process of learning value and beauty from: 1) remembrance, 2) familiarity and 3) 

appreciation for the experience of aesthetic appreciation and applying skills for 

21st century lifestyles 

 

2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน                                  3(2-2-5) 

(Human Behavior and Self Development) 

อภิปรายเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์ องค์ประกอบและปัจจัยพื้นฐานของ

พฤตกิรรมมนุษย์ การวเิคราะห์และประยุกต์ทฤษฎีทางจิตวทิยาเพื่อการพัฒนาตนเอง 

เทคนิคการสร้างมนุษยสัมพันธ์เพื่อสรา้งสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น พัฒนาเทคนคิการ

สื่อสาร พัฒนาศักยภาพการเป็นผูน้ำ ผูต้ามและการทำงานเป็นทีม การพัฒนาตนเพื่อ

การดำรงชีวติอย่างมีความสุข 
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รหัสวชิา    ช่ือและคำอธบิายรายวชิา                          หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิค้นคว้า) 
 

Discuss of human behavior, composition and fundamental factors of human 

behavior, analysis and apply psychological theories for personal development, 

techniques for interpersonal relationships to good relationships with others, develop 

communication techniques, develop leadership potential, follower and teamwork, 

self development for a happy life 
 

                1.3)  กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์   
  

2500116 สทิธมินุษยชนและหน้าที่พลเมอืง                                         3(2-2-5) 

 (Human Rights and Civic Duties) 

ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของสิทธิ

มนุษยชน  ความรู้พื้นฐานด้านสิทธิมนุษยชน  หลักการพื้นฐานด้านสิทธิมนุษยชน 

ทัศนคติและค่านิยมด้านสิทธิมนุษยชน  และเป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการ

เคารพสิทธิมนุษยชนให้เกิดแก่พลเมืองได้อย่างม่ันคง  ตลอดจนการเสริมสรา้งความรู้

ด้านความเป็นพลเมือง  การอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานของการเคารพกติกาของสังคม 

เคารพผูอ้ื่น  เคารพหลักการของการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย การเสริมสรา้ง

คุณธรรมจริยธรรมด้านการป้องกันการทุจริต ต่อต้านการคอร์รัปชัน  และมีความรู้

พื้นฐานด้านหลักกฎหมายทั่วไป  อันนำไปสู่การสร้างหลักการพื้นฐาน  การปลูกฝัง  

เชิดชูสถาบันชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย์  การรู้คิดรู้ทำ  การอยู่ร่วมกันอย่าง

สมานฉันท์  ตลอดจนการฝึกทักษะการดำรงชีวิต  การฝึกปฏิบัติ  เช่น  จติสาธารณะ 

บำเพ็ญประโยชน์ส่วนรวม  จนนำไปสู่การพัฒนาทักษะจนเกิดประสบการณ ์

            Promoting knowledge and understanding, raising awareness of the importance 

of human rights, basic human rights knowledge, basic principles of human rights, attitudes 

and values of human rights, foundation of culture creation on respect for human rights 

to the citizens with stability, educating knowledge of citizenship, coexistence on respect 

for social rules and others, respect for the principles of democratic government, enhancing 

moral and ethical in prevention of corruption, anti-corruption and basic knowledge of 

general law principles leading to the creation of fundamental principles and cultivating 

the institute of nation; religion and the monarchy, thinking and doing, coexistence, living 

skills training, practicing in public mind and public service leading to the development of 

skills and experience 

รหัสวชิา    ชื่อและคำอธบิายรายวชิา                     หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิค้นคว้า) 
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2500117 วถีิไทยกับวถิอีาเซยีนในสังคมโลก                                               3(2-2-5) 

(Thai Living and ASEAN Way in Global Society) 

วัฒนธรรม  ประเพณีและอัตลักษณ์ความเป็นไทย  ลักษณะทางสังคม  วัฒนธรรม  

เศรษฐกิจ  การเมืองของไทย  ประชาคมอาเซียนและของโลก  เปรียบเทียบความ

เปล่ียนแปลงทางสังคม  วัฒนธรรม  เศรษฐกิจ  การเมืองของสังคมไทยและสังคมโลก  

จากกระแสโลกาภิวัตน์  ศึกษา  วิเคราะห์และนำเสนอระเบียบโลกใหม่  ปัญหาสภาพ

สังคมไทยและสังคมโลกทั้งในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต  ความร่วมมือ  ระหว่าง

ประเทศในบริบทประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก  กระบวนทัศน์ใหม่ในการพัฒนา

สังคมไทยและสังคมโลก 

 Thai culture, tradition and identity, the Socio-cultural, economic and political 

structure of Thailand, ASEAN community and global society, the world compares 

the social, cultural, economic and political changes of Thai society and the world 

society from globalization, study, analyze and present new world order problems 

of the state of Thai society and the world society, both present and future trends 

International cooperation in the context of the ASEAN community and the world 

community  the new paradigm of development in Thailand and global society 
 

2500120 วถิโีลก                                                                                   3(2-2-5) 

(Global Living) 

สภาพเศรษฐกิจสังคม  การเมือง  การปกครองของโลกปัจจุบัน  ผลกระทบจาก

สภาพเศรษฐกิจสังคม  การเมือง  การปกครองของโลกต่อสังคมไทย  การปรับตัวของ

สังคมไทยต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  เน้นกลุ่มต่าง ๆ ในโลก (ยุโรป อาเซียน) 

วิเคราะห์ทิศทางอนาคตของเศรษฐกจิโลกได ้

             Situations of current economy, society, politics and government, effects 

of global economy, society, politics and government on Thai society, adaptation of 

Thai society accordance with global change focusing on countries from different 

parts of the world (European countries and Asian countries), analysis of future world 

economic directions 
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รหัสวชิา    ชื่อและคำอธบิายรายวชิา                      หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิค้นคว้า) 

 

2500119 วถิชีวีติเศรษฐกจิพอเพยีง              3(2-2-5) 

(Self-Economic Sufficiency) 

           วิเคราะห์  สังเคราะห์  และฝึกปฏิบัติจากองค์ความรู้เกี่ยวกับความเป็นมา 

ความหมาย  หลักการและแนวทางพัฒนาวิถีชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงอัน

เนื่องมาจากพระราชดำรใินพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร  การสืบสานแนวคิด  รูปแบบ  การประยุกต์ใช้ในโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดำรติ่าง ๆ สืบเนื่องถึงพระบรมราโชบายในการพัฒนาท้องถิ่นของ

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เพื่อใหต้ระหนักในความสำคัญของหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่และภูมิปัญญาท้องถิ่น  อันเป็นการสืบสานศาสตร์

พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยนื  สามารถนำหลักการและแนวทางไปประยุกต์ใช้ในการ

พัฒนาวถิีชีวิตของตนเอง  ตลอดจนพัฒนาองค์กรและชุมชนได้อย่างพอดี  พอเพียง ยั่งยืน 

มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรมที่สอดคล้องกับบริบทของสังคม  ผ่านการทำบัญชี

ครัวเรือน  และการลงพื้นที่ศึกษาดูงานในระดับท้องถิ่นที่ประสบความสำเร็จ เพื่อใหเ้ห็น

แนวทางปฏิบัติที่แท้จรงิ  หรอืปฏิบัตจิรงิในครัวเรอืน (เน้นเนื้อหาการปรบัใชใ้หส้อดคลอ้ง

กับกลุ่มผูเ้รยีน)    

              Analyze, synthesize and practice from the body of knowledge about the 

background, meaning, principles and approaches to develop the way of life according  

to the sufficiency economy philosophy of his majesty the his majesty king bhumibol 

adulyadej the great, the inheritance of concepts; patterns and applications in various 

royal initiatives, continue to inherit the royal policy in the local development of his 

majesty king maha vajiralongkorn phra vajiraklaochaoyuhua to realize the importance  

of the sufficiency economy philosophy, new theory of agriculture and local wisdom 

which is the continuation of the royal initiatives to sustainable development, be able 

to apply principles and guidelines to the development of one's own life as well as 

developing the organization and community in a suitable; sufficient; sustainable basis 

with a solid foundation of life, the morals that are consistent with the social context 

through household accounting, successful local study visits to see the real practice or 

practical in the household (focus on the content of deployment in accordance with 

the learner group) 
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รหัสวชิา    ชื่อและคำอธบิายรายวชิา                          หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิค้นคว้า) 

 

2500121 ชวีติกับสิ่งแวดล้อม                                                                  3(2-2-5) 

(Human Beings and Environment)  

ความหมาย ความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาต ิ สิ่งแวดล้อม  ระบบนิเวศ

และสมดุลธรรมชาติ ความสัมพันธ์ของมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม  มลพิษสิ่งแวดล้อม 

แนวทางปอ้งกันและแก้ไข  การใช้พลังงานทดแทน  ภาวะโลกร้อน  การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และการพัฒนาที่ยั่งยืน 

Definition, importance of natural resources, environment, ecosystem and  

natural balance, relationship between human being and environment, environmental 

pollution, prevention and mitigation, use of alternative energy, global warming, 

conservation of natural resources environments and sustainable development  

 

2541205 มนุษย์กับธรรมชาติ              3(2-2-5) 

(Man and Nature) 

วิวัฒนาการและปฏิสัมพันธ์ระหว่างสังคมมนุษย์กับธรรมชาต ิ การเปลี่ยนแปลง  

แนวโนม้ระบบธรรมชาติ  วถิีการเปลี่ยนแปลงของมนุษย์และธรรมชาติ  ปัญหาระหว่าง

มนุษย์กับธรรมชาติ  ภาวะวิกฤตทางธรรมชาติ  ผลกระทบจากภัยธรรมชาต ิ การดำรง

อยู่ร่วมกันกับธรรมชาติได้อย่างยั่งยนืและสันตสิุขทั่งในระดับบุคคล  ประชาคมท้องถิ่น  

ประชาคมโลก 

Evolution and interaction between man and environment, change of nature 

system, ways of change of man and nature, problems of man with nature, natural 

crisis, effects of natural disasters, sustainable and peaceful living with nature at 

personal, local and global levels 
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3502101 การเป็นผู้ประกอบการ               3(2-2-5) 

(Entrepreneurship)   

  แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของการเป็นผูป้ระกอบการมืออาชีพ หลักแนวคิด

เก่ียวกับการบรหิารธุรกิจ  การตลาดสมัยใหม่  การเขียนแผนธุรกิจ  การบัญชี  การเงิน  

และการลงทุน  กรณศีกึษาผูป้ระกอบการที่ประสบความสำเรจ็  

  Concepts of professional entrepreneurs’ characteristics, business administration’s 

concepts, modern marketing, ideas on how to write a business plan, accounting, 

financial and investment, successful entrepreneurs’ case studies 

 

           1.4)  กลุ่มวชิาคณติศาสตร์  วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

4000117 เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร                                               3(2-2-5) 

(Digital Technology and Communication)  

ระบบและองค์ประกอบของคอมพิวเตอร์  สถาปัตยกรรมฮาร์ดแวร์และสถาปัตย 

กรรมซอฟต์แวร์  ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  การเข้าถึงส่ือดิจิทัล  การสื่อสารยุค   

ดจิทิัล  ความฉลาดรูเ้รื่องดจิทิัล  ความปลอดภัยยุคดจิิทัล  กฎหมายดิจิทัล  ฝกึปฏบิัติ

ใช้งานและแก้ไขปัญหาคอมพิวเตอร์  ฝึกปฏิบัติใช้บริการเทคโนโลยีการประมวลผล

คลาวด์  ฝึกปฏิบัติใช้ดิจิทัลคอมเมิร์ซ  การประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลอย่าง

เหมาะสมและมีคุณค่า  เพื่อการปฏิบัติงานและดำรงชพีในสังคมดิจิทัลแบบภาวะปกติ

ใหม่ 

            Computer system and organization, hardware architecture and software 

architecture, computer network system, digital media access, digital communication, 

digital intelligence, digital security, digital laws, practices and maintenance, practice 

using cloud computing technology, practice using digital commerce, appropriate 

and valuable digital media and technology applications to perform and live in a 

new normal digital society 
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รหัสวชิา    ชื่อและคำอธบิายรายวชิา                          หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิค้นคว้า) 

 

4000119 การคดิและการตัดสนิใจ                                                           3(2-2-5) 

(Thinking and Decision Making) 

หลักการและกระบวนการคดิของมนุษย์  การคิดวิเคราะห์  ความคิดสร้างสรรค์  

การวิเคราะห์ข้อมูล  ข่าวสาร  ตรรกศาสตร์และการให้เหตุผล  การคิดเหตุผล  การ

ตัดสินใจ  กระบวนการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์  การคิดเชิงวิพากษ์และการ

ประยุกต์ใช้การคดิกับการแก้ปัญหาในชีวติประจำวัน 

Principles and thinking process of man, critical thinking, creative thinking, 

analysis of information and news, logics and reasons, decision making process, 

searching processes of scientific knowledge, critical thinking and practical application 

for problem solutions in daily life 
 

140001 8 วทิยาศาสตร์เพ่ือคุณภาพชวีติ                                                    3(2-2-5)  

(Science for Quality of Life) 

พัฒนาการของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  การนำ

ความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้

ดำรงอยู่อย่างมีความสุขและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  โดยตระหนักถึงผลกระทบของ

ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ที่มีต่อมนุษย์  สภาพแวดล้อม  สังคม  การเมืองและ

วัฒนธรรม 

Process of scientific and technological development, application of science 

for life quality development, happiness and efficient living regarding the effects of 

modern science and technology on man, environment, society, politics and culture, 

application of scientific knowledge for quality of life 
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รหัสวชิา    ชื่อและคำอธบิายรายวชิา                          หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิค้นคว้า) 

 

4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานในยุคดจิิทัล                             3(2-2-5) 

 (Office Program Application in Digital World) 

การใช้งานโปรแกรมประยุกต์ในการสร้าง  แก้ไขและการบันทึกเอกสาร      

การใช้งานโปรแกรมประมวลผลคำ  การใช้งานโปรแกรมตารางคำนวณ  การใช้งาน

โปรแกรม  นำเสนองาน  การใช้งานโปรแกรมฐานข้อมูล  และการใช้งานโปรแกรม

ประยุกต์ทั่วไป 

Using application software to create, edit, and save documents ,using word 

processing program, spreadsheet programs, presentation programs, database 

program, and using other key application software 

 

4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรับคนยุคใหม ่                       3(2-2-5) 

(Integrated Eexercise for New Generation) 

ความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกับกิจกรรมทางกาย  การออกกำลังกายและการเล่นกีฬา               

เพื่อสุขภาพ  พฤตกิรรมทางสุขภาพของคนยุคใหม่  การเสริมสรา้งสมรรถภาพทางกาย              

และการทดสอบสมรรถภาพทางกายด้วยตนเอง  การบริโภคอาหาร  การควบคุม

น้ำหนัก  การพักผ่อนด้วยกิจกรรมนันทนาการ  การป้องกันและการดูแลการบาดเจ็บ

จากการเล่นกีฬาและออกกำลังกาย  โรคและการป้องกันด้วยการออกกำลังกาย        

ที่เหมาะสม  การประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์การกีฬาในการเล่นกีฬาและออกกำลังกาย

เพื่อสุขภาพ หลักการปฏิบัตตินที่เหมาะสมและทักษะพื้นฐานในการใชเ้ครื่องออกกำลัง

กายในศูนย์ออกกำลังกาย 

Fundamental of physical activity exercise and playing sports for health, health 

behaviour of young generation, physical fitness and self-physical fitness testing, 

food consumption, weight control, recreation activities for relaxing, prevention and 

take care of sports and exercise injuries, disease and prevention with appropriate 

exercise, application of sports science in sports and exercise for health, appropriate 

principles and basic skills in using exercise equipment in fitness canter 
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รหัสวชิา    ช่ือและคำอธบิายรายวชิา                    หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิค้นคว้า) 

 2.)  หมวดวชิาเฉพาะด้าน 

            2.1)  กลุ่มวชิาเอกบังคับ 

2.1.1)  กลุ่มวชิาองค์การและการจัดการ (Organization and Management) 

 

2551113 องคก์ารและการจัดการภาครัฐ                                       3(2-2-5)  

                  (Public Organization and Management) 

           ความรูเ้บื้องตน้เกี่ยวกับองค์การ  หลักการจัดการ  ววิัฒนาการของทฤษฎี

องค์การ  การวิเคราะห์องค์การระดับจุลภาคและมหภาค  พฤติกรรมองค์การ 

การเมอืงในองค์การ  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองค์การ  องค์การและการบรหิาร

จัดการแห่งอนาคต     

           Introductory concepts of organization; principles of management; evolution 

of organization theory; micro and macro organizational analysis; organizational 

behavior; organizational politics; organization change and development; challenge 

of organization and management in the future 

 

2552317         การบรหิารจัดการแบบร่วมมอืเชิงเครือข่าย                               3(2-2-5)                                 

(Network Collaborative Management) 

 ทฤษฎี  การบรหิารจัดการแบบร่วมมือและเครอืข่ายเทคโนโลยีที่สำคัญของ

การสื่อสารข้อมูลและระบบเครือข่าย  วิวัฒนาการของเทคโนโลยีโทรคมนาคม 

เครือข่ายงานบริเวณกว้างและอินเทอร์เน็ต  การสื่อสารไร้สาย  หลักการของการ 

สื่อสารข้อมูลในองค์การและระหว่างองค์การ  การวเิคราะหก์ารบรหิารจัดการร่วมมือ 

และนโยบายด้านการสื่อสารในบริบทของเครือข่าย  การออกแบบและการทดลองนำ

เทคโนโลยดีา้นระบบเครอืข่ายต่าง ๆ ไปใชง้านจรงิ  

Theory of cooperative management and the important technology networks 

of data communication and networking. Evolution of telecommunications technology 

Wide area network and internet Wireless communication Principles of data 

communication in organizations and between organizations Analysis of cooperation 

management and communication policy in the context of the network Design and 

experimentation in various networking technologies  
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2553344 การบรหิารงานสำนักงานภาครัฐ  3(2-2-5)  

(Office Management in Public Sector) 

          แนวคิดองค์การและสํานักงานทันสมัย  ลักษณะและความสําคัญของการจัด 

การสํานักงานสมัยใหม่  ศึกษาเชิงปฏิบัติการ  เครื่องมือช่วยเพิ่ม ประสทิธิภาพในการ

บรหิาร การส่ือสารที่จําเป็นสําหรับสํานักงานและระหว่างสํานักงาน  การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการจัดสำนักงาน  งานสารบรรณและระเบยีบวธิปีฏิบัตขิองงานสำนักงาน     

             Concepts of modern organization and management; characteristic and 

 importance of modern office management; operational study; tools for increasing 

 efficiency of management; necessary communication in and among offices, 

 information technology in office, documentary task and management pragmatic 

 authentically methodology of office 

 

2552508 การบรหิารจัดการภาครัฐใหม่   3(2-2-5)  

(New Public Management) 

           แนวคิด  ทฤษฎี  การบรหิารจัดการภาครัฐใหม่  รวมถึงตัวแบบและบทบาทใน  

 การบริหารจัดการภาครัฐใหม่  การนำกลไกตลาด  แนวคิดการเป็นหุ้นส่วนมาปรับใช้

 กับการบริหารภาครัฐ  ศึกษาแนวคิดและกระบวนการการจัดการโดยใช้หลักธรรมา 

 ภิบาล (Good Governance) เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานทั้งในภาครัฐ  

 รวมทัง้ศึกษาถึงแนวคดิ รูปแบบ ปัญหาและแนวทางแก้ไขการบรหิารจัดการภาครัฐใหม่ 

 ของไทย 

            This disciplinary science relates with concept, theory, new public management 

 including model & function throughout new public management, marketing mechanistic 

 distinguish. Moreover, conceptual framework contributed with compatible partnership 

 adjustment of public management that studied with concept & managerial 

 procedure by Good Governance so as to accumulate with efficiency of new public 

 management. Also, this study involved with concept thought, style, problem and 

 Thai new public management resolution approach 
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2.1.2)  กลุ่มวชิานโยบายสาธารณะ       
 

2552318 นโยบายสาธารณะและการวางแผน             3(2-2-5)

 (Public Policy and Planning)  

แนวความคิดและวิธีการในการกำหนดนโยบายสาธารณะและการวางแผน

ทฤษฎีต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการตัดสินใจ กำหนดนโยบายสาธารณะและแผนงาน ปัจจัยที่

เกี่ยวข้องในการนำนโยบายไปปฏิบัติ การวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับของแผน 

ขั้นตอนของการวางแผน การนำแผนไปปฏิบัติ ปัญหาและอุปสรรคในการกำหนด

นโยบายและการวางแผน การศกึษาดังกล่าวจะเน้นถึงนโยบายและแผนงานของรัฐบาล

ที่เกี่ยวขอ้งกับทอ้งถ่ิน 

This subject content involved with concept thought & methodology technique 

along way with public policy formulation & several theories in collaboration with 

decision making, public policy determination & initiative scheme planning task 

performance. Related factors disseminated with pragmatic public policy 

implementation, policy analysis & planning, level of plan, step procedure of 

planning, pragmatic planning adoption, problem & obstacle throughout public 

policy determination formulating & planning also. This studying concentrated on 

public policy & local government authority decentralization initiative scheme 

performance 

2552319 การวเิคราะห์นโยบาย            3(2-2-5) 

(Policy Analysis) 

         หลักการและกระบวนการในการกำหนดนโยบายสาธารณะ  เทคนิคการวิเคราะห์

 แบบต่าง ๆ เช่น การใช้ทฤษฎีระบบ  เทคนิคการวิเคราะห์ผลกระทบทางสังคม  การ

 ประยุกต์เทคนิคการวเิคราะห์ปัญหา และผลกระทบนโยบายสาธารณะที่สำคัญ ๆ โดย

 เนน้การวเิคราะห์นโยบายที่สำคัญของประเทศไทย 

          It is significantly explained with principle pillar & procedure throughout 

 public policy formulation, analysis technique such as system theory adoption, 

 social impact effect analysis technique, application, problem analysis technique & 

 indispensable essential public policy result impact emphasis on Thai important 

 policy analyze 
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2552509 การวางแผน การวิเคราะห์และการบรหิารโครงการ    3(2-2-5) 

 (Project Planning, Analysis and Management) 

หลักการ  พื้นฐานกระบวนการวางแผน  ความสัมพันธ์ระหว่างนโยบาย 

แผนงานและโครงการ  แนวคิดการวางแผนแบบ OKRs (Objective and Key Results)  

ความสอดคล้องของการวางแผนกับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ  สังคมวัฒนธรรม

และการเมือง  เทคนิคการศึกษาชุมชนเพื่อการวางแผนพัฒนา การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อ

เขียนโครงการ  องค์ประกอบการเขียนโครงการ  การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของ

โครงการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  แนวคิดในการบริหารโครงการ กระบวนการ

บรหิารโครงการ  ปัจจยัที่มอีทิธพิลต่อการบรหิารโครงการ  

Basic principles of the planning process Relations between policies Plans 

and projects OKRs (Objective and Key Results) the consistency of planning and the 

economy. Society, Culture and Politics Community education techniques for 

development planning Data analysis for project writing Project writing elements 

Project Feasibility Analysis Project management concepts Project management 

process Factors that influence project management 

 

2553345 การประเมนิผลโครงการภาครัฐ                        3(2-2-5)  

(Program Evaluation in Public Sector) 

หลักและเทคนิคของการประเมินผล  โครงการในฐานะที่เป็นเครื่องมือนัก

บริหาร  การกําหนดมาตรฐานและเกณฑ์ใการประเมินผล  เทคนิค  การประเมินผล 

โดยเฉพาะการประเมินผลก่อนหรอื  หลังการปฏิบัติตามแผน  บทบาทของสถาบันต่าง 

ๆ ในการประเมินผลโครงการของหน่วยราชการไทย    

                Methods and techniques of project evaluation as the administrative tools;  

 standards and criteria for evaluation before and after program implementation; 

 roles of institutions in public project evaluation  
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2.1.3)  กลุ่มวชิาด้านการบรหิารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 

 

2554305 การบรหิารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ                                3(2-2-5) 

 (Public Human Resource Administration) 

ปรัชญา  ความเป็นมา  แนวคิดและนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

วิวัฒนาการบรหิารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ  ตั้งแต่การวางแผนกำลังคน  การกำหนด

ตำแหน่งงาน  การกำหนดเงินเดือนและค่าตอบแทน  การสรรหา  การพัฒนาบุคคล  

การประเมินผลการปฏบิัติงาน  การเลื่อนตำแหน่ง  การปรับเปลี่ยนหมุนเวยีน  โยกย้าย  

การเสริมสรา้งขวัญกำลังใจ  การออกจากราชการ  ศึกษาผลของการบริหารทรัพยากร 

มนุษย์ที่มตี่อสภาพแวดล้อมทางการเมอืงเศรษฐกิจและสังคม 

This disciplinary science links with philosophy, origin source, concept and 

human resource management policy, evolution of public human resource management 

since man power planning, job description determination, wage salary remuneration, 

earning revenue administration, selection & recruitment, human resource development, 

performance appraisal evaluation, position of hierarchy, performance rotation, 

position transfer adjustment, incentive motivation of morale spiritual, official retirement 

including effect result studying of human resource manage toward political, economic 

& social surrounding environment 

 

25534403  ธรรมาภบิาลในองค์การภาครัฐ             3(2-2-5)  

     (Good Governance in Government Organization) 

            ความหมาย  แนวคดิ  ความเป็นมา  ความสำคัญ  วเิคราะหค์วามสัมพันธ์ของ 

 ธรรมาภบิาลกบับรรษัทภิบาล  อทิธพิลของธรรมาภบิาลต่อการจัดการภาครัฐเปรยีบเทียบ  

 การใช้ธรรมาภิบาลของไทยกับต่างประเทศ  ปัญหาอุปสรรคการใช้ธรรมาภิบาล  

 แนวโนม้ของการใชธ้รรมาภิบาลในภาครฐั 

         Meaning, concept, background, importance, relationship analysis. Good  

governance and corporate governance Influence of good governance on public 

management. Compare the use of good governance of Thailand and other countries. 

Problems and obstacles to use good governance Trends in applying good 

governance in the public sector 
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  2.1.4)  กลุ่มแนวคดิและทฤษฎรีัฐประศาสนศาสตร ์

 

2504905 สถติเิบื้องต้นสำหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์           3(2-2-5)          

(Statistics for Social Science Research)  

            ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลทางการศึกษา  ประเภทข้อมูล  

 การนำเสนอข้อมูล  สถิติบรรยายลักษณะของประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  หลักพื้นฐาน 

 ทางสถิติ  การจัดเก็บข้อมูล  การรวบรวมข้อมูล  การแจกแจงความถี่  การหาค่า

 แนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง  สถิติบรรยายความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร  การทดสอบ

 สมมติฐาน  การแปลผลข้อมูลทางสถติดิ้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ  การนำเสนอผลของ

 สถิตบิรรยายและการแปลความหมาย  การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับการวเิคราะห์

 ขอ้มูล SPSS เพื่อการวจิัย  การสรา้งแบบสอบถามออนไลน์  โดย Google Doc 

           This subject emphasizes on concept basic understanding of educational data 

 analysis, data type, data presentation, statistics describing characteristics of population 

 and sample groups, statistical basic data, storage data collection, frequency distribution, 

 determining the trend towards central, statistics describing the variables, hypothesis 

 testing statistical data interpretation by information technology, presentation of 

 results of descriptive statistics and their interpretation. using the software package 

 for SPSS data analysis for research. Creating an online questionnaire by Google Doc 

 

2551114 การเมอืงการปกครองของไทย                                3(2-2-5) 

(Thai Politics and Government) 

          ความรูพ้ื้นฐานการเมืองและการปกครอง  หน้าที่ของรัฐ  ความสัมพันธ์ระหว่าง 

 รัฐกับสังคม  ประชาชนกับบทบาททางการเมือง  พฤติกรรมทางการเมืองของไทย 

 วเิคราะห์ปัญหาและเปรยีบเทียบแนวความคดิเกี่ยวกับการปกครองและการเมอืง 

            This disciplinary science comes from fundamental politics & government, 

 state authority function mission obligation, state & societal relation contribution, 

 people & political function role, Thai political behavior, problem analysis & comparison 

 from concept related politics and government 
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2551115 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์            3(2-2-5)                

(Introduction to Political Science) 

            ขอบข่ายและวธิีการศกึษาทางรัฐศาสตร์ ความสัมพันธ์ระหว่างวชิารัฐศาสตร์

 กับสาขาวชิาอื่น  ความสัมพันธ์ระหว่างรฐักับประชาชนและระหว่างอำนาจกับกฎหมาย 

 กระบวนการทางการเมอืง  รัฐบาล  รัฐสภา  พรรคการเมือง  กลุ่มผลประโยชน์  ลัทธิ

 และอุดมการณ์ทางการเมืองที่สำคัญ   ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างประเทศโดยสังเขป 
 

            Scope & boundary lined with political science disciplinary in collaboration 

 with political science & the other disciplinary science. In addition, it also involved 

 with state & people, relationship between authority & legal legislation, political 

 procedure system, government, parliamentary congress council, political party, 

 interest group, doctrine & political ideology substantially including international 

 affairs in brief 
 

2551116 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์           3(2-2-5)

 (Introduction to Public Administration) 

          ความหมายพัฒนาการแนวความคิด  ทฤษฎีและความสัมพันธ์ของวิชารัฐ 

 ประศาสนศาสตร์  ครอบคลุมถงึนโยบายสาธารณะ  การบรหิารงานบุคคล  การบรหิาร

 งานคลังและงบประมาณ  องค์การและกระบวนการบริหารงาน 

           Constantly, meaningful definition, evolution, conceptual framework, theory 

 emphasized on Public Administration activation phenomenon including public policy 

 science in objective with human resource management, fiscal & financial administration 

 budgeting, organization bureaucracy & performance procedure contribution distinguish 
 

2551304 ระบบบริหารราชการไทย            3(2-2-5)

 (Thai Public Administration System) 

             ปรัชญา  ทฤษฎี  แนวความคิด  กระบวนการ  ค่านิยม  ระบบและวิวัฒนาการ  

ของการบริหารราชการไทย  ปัจจัยแวดล้อมทางด้านสังคม  เศรษฐกิจ และการเมือง  

ที่มีอทิธพิลต่อการบริหารราชการไทย  ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแกไ้ขปรับปรุงการ

บรหิารราชการไทย  การปฏิรูประบบราชการและแนวโน้มของการบริหารราชการไทย

ในอนาคต 
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             Significantly, this disciplinary science stated with philosophy, theory, 

thought of concept, process, value, system and Thai Public Administration system 

structure in which concentrated on environment factor such as societal, economic, 

politic; consequently, it consistent influenced with Thai bureaucracy system, obstacle 

problem and revision improvement resolution approach throughout Thai bureaucracy 

structure, bureaucracy reform & Thai Public Administration tendency in prosperity 

advance 

 

2552110 การปกครองทอ้งถ่ินไทย            3(2-2-5) 

          (Thai Local Government) 

            แนวคดิ ทฤษฎกีารปกครองทอ้งถิ่น  ที่เป็นรากฐานของการปกครองและการ  

พัฒนาระบอบประชาธิปไตยจากแนวคดิตะวันตก  และเน้นการปกครองท้องถิ่นไทย   

ประวัติและพัฒนาการ  ความสัมพันธ์ระหว่างการปกครองท้องถิ่นกับการปกครอง   

ส่วนกลางในแง่อำนาจ  รูปแบบ  ปัญหาและผลการกระทบต่อการพัฒนาสังคม และ   

การพัฒนาระบอบประชาธิปไตยของไทยในปัจจุบัน 

             This disciplinary science is in relation with concept thought, local government 

 theory that engraved on government & democracy development from western 

 culture thought extravagance. This lesson focused on Thai local government, history & 

 evolution, local government relationship throughout central government in direction 

 with authority, style format, problem & impact effect result toward social problem 

 including Thai democracy regime development concurrently 

 

2552320 การบรหิารงานรัฐวสิาหกจิและองคก์ารมหาชน            3(2-2-5) 

  (Thai Public Enterprise Administration) 

             หลักการและนโยบายการจัดตั้งรฐัวสิาหกิจ  ววิัฒนาการของรฐัวสิาหกจิใน

 ประเทศไทยการจัดรูปงาน วธิกีารบรหิาร  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการจัดการทั่วไป การ

 บรหิารงานบุคคลและการบรหิารการเงนิ  บทบาทของรัฐบาลต่อรัฐวสิาหกจิ  ปัญหา 

 ต่าง ๆ ในการดำเนินงานของรัฐวสิาหกิจไทย  พรอ้มทั้งศึกษาถึงทศิทางของรัฐวสิาหกิจ  

 ไทยในอนาคต 
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             Its disciplinary science constantly relates with principle & policy of state 

 enterprise establishment, state enterprise evolution of Thailand, performance task 

 formulation, administration method especially general administration, personnel 

 management & financial management, role function of government toward state 

 enterprise, many problems of Thai state enterprise operation including studying 

 direction of Thai state enterprise strategy in prosperity advance 
 

2553346  การบรหิารการพัฒนา           3(2-2-5) 

 (Development Administration) 

           กระบวนการบริหาร  ศึกษาเปรียบเทียบการบริหารการพัฒนาของไทยกับ 

 ประเทศอื่น ๆ และศึกษาถึงหลักการและทฤษฎีการบริหารการพัฒนา  โดยเน้นการ

 พัฒนาระบบบริหาร บทบาทของระบบบริหารในการพัฒนาประเทศ  รวมตลอดถึง

 ความสัมพันธ์และปัจจัยแวดลอ้มต่าง ๆ ที่มีอทิธพิลต่อการพัฒนาทอ้งถิ่นและประเทศ 

           This disciplinary science studies with administrative procedure system, 

 comparative studying development administration from Thai with the other countries. 

 This study vigilant contributed with principle & development administration theory 

 emphasis on administrative systematic development, role & function administrative 

 system of developed countries including relationship & environmental factors influential 

 on local development state countries 
 

2553347 ระบบสารสนเทศสำหรับการบรหิารภาครัฐในยุคดิจิทัล       3(2-2-5) 

 (Information System for Government Administration In The Digital Age) 

            ความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศสำหรับการบริหาร  องค์การและระบบ

 สารสนเทศ  องค์การดิจิทัล  การบริหารจัดการทรัพยากรฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ใน

 องค์การ  การสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์  ฐานข้อมูล  ระบบสนับสนุน

 การตัดสินใจ  ระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหาร  การใช้คอมพิวเตอร์เพื่องานสาร

 บรรณ  Microsoft Word, Microsoft Excel, Power Point, Google form  การบ ริห าร

 จัดการข้อมูล  การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเป็นเครื่องมอืในการจัดการภาครัฐแนว

 ใหม่  พาณิชย์อิ เล็กทรอนิกส์ e-Government  การวางแผนและการพัฒนาระบบ

 สารสนเทศ  และจรยิธรรมและความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 
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Knowledge of information systems for administration, organization and 

information systems,  digital organization, management of hardware and software 

resources in organizations, data communication and computer networks, database, 

decision support systems information system for managers Using computers for 

documents Microsoft Word, Microsoft Excel, Power Point, Google form Data 

management. Using information technology as a tool for public sector, e-government, 

electronic commerce, planning and development of information systems, ethics and 

safety of information systems 

 

2553348 นวัตกรรมการบรหิารเชงิกลยุทธ์             3(2-2-5)  

 (Strategic Management Innovation) 

            ทฤษฎี  แนวคิด  กระบวนการและเทคนิคต่าง ๆ ในการสร้างนวัตกรรมการ

 บรหิารเชงิกลยุทธ์  โดยเฉพาะเรื่องการจัดทำแผนกลยุทธ์ขององค์การ  การนำแผนกล

 ยุทธ์ไปปฏิบัติ  การติดตามและการประเมินความสำเร็จของแผนกลยุทธ์ขององค์การ 

 การนำแผนกลยุทธ์ไปปฏิบัต ิการตดิตามและการประเมินความสำเร็จของแผนกลยุทธ์

             Its disciplinary science theories, concepts, processes and techniques in 

 strategic management innovation. students can analyze the internal environment 

 External environment for the organization's strategic planning Organization situation 

 analysis by defining organizational strategy competitive strategy duty level strategy 

 implementation of the strategic plan monitoring and evaluation of the success of 

 the organization's strategic plan Implementation of the strategic plan monitoring 

 and evaluation of the success of the strategic plan 
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2553522 หลักรัฐธรรมนูญและสถาบันทางการเมอืง    3(2-2-5) 

 (Constitutional and Politic Institution) 

             ความหมาย ประวัติ วิวัฒนาการของรัฐธรรมนูญประเภทของรัฐธรรมนูญ 

 ความสำคัญของรัฐธรรมนูญ การแบ่งแยกอำนาจอธิปไตยและความเกี่ยวพันระหว่าง

 อำนาจนั้น ๆ ววิัฒนาการของรัฐธรรมนูญไทย สาระที่สำคัญของรัฐธรรมนูญไทยฉบับ

 ปัจจุบัน และสถาบันทางการเมืองที่สำคัญ  โดยศึกษา ความหมาย ความสำคัญ 

 องค์ประกอบใน ภาพรวม ๆ และเน้นรายละเอียดตามเงื่อนไขที่รัฐธรรมนูญไทยฉบับ

 ปัจจุบันได้กำหนดเป็นหลักการไว้เพื่อใช้ในการวิเคราะห์เรื่องราวทางการเมืองไทยใน

 ปัจจุบันและทำนาย  เหตุการณ์ในอนาคตไดโ้ดยสังเขป 

This disciplinary science detrimental related with definition, history, evolution 

of constitution law, category of constitution law, essentialist of constitution law, 

division of sovereignty power authority, interaction relationship amidst this authority, 

Thai constitution law evolution, content of concurrent constitution law and 

indispensable political institution. This disciplinary science studied on definition, 

importance, elementary composition integrated overview in which emphasis on 

detail of conditional constitution law enforcement at present; eventually, formulation 

engraved with principle so as to analyze with Thai political events contingency 

concurrently & prospect predication forecasting of phenomenon in brief 

 

2554902 วธิวีจัิยทางรัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น     3(2-2-5)

 (Introduction to Public Administration Research Methodology) 

 ความหมายและประเภทของการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์  กระบวนการวิจัย              

การออกแบบการวิจัย  การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการวิจัย  การเขียนเค้าโครง   

การวิจัย  การอ่านร่างรายงานการวจิัย  การนำผลการวิจัยไปใช้ฝึกปฏิบัติการดำเนิน 

งานวจิัยทุกขัน้ตอน  

  This disciplinary science involved with definition, category type of Public 

Administration Research Methodology technique, research procedure, research 

design, ready formula programming usage of research conduct operation, research 

proposal draft writing, research report comprehension reading draft and research  
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finding result adoption into authentically practices total steps of research procedure 

system 

 

2554910       สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร ์                           3(2-2-5)                          

                    (Seminar in Public Administration)  

             รูปแบบและลักษณะของการสัมมนา  องคป์ระกอบของสัมมนา  การวางแผน

 และการบริหารการสัมมนา  ขัน้ตอนและกระบวนการการจัดสัมมนา  คุณลักษณะของ

 การจัดสัมมนาที่ดี  ตลอดจนขอ้ดี  ข้อเสยี  และการจัดสัมมนาทางวิชาการในประเด็น

 ที่เกี่ยวขอ้งกับรัฐประศาสนศาสตร์เพื่อการพัฒนาองค์ความรูท้างรัฐประศาสนศาสตร ์ 

                 Format and characteristics of the seminar Seminar components Planning 

 and Seminar Management Steps and process of the seminar The characteristics of 

 a good seminar as well as the pros and cons and an academic seminar on issues 

 related to public administration for the development of public administration 

 knowledge 

 

2561107 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย  3(2-2-5) 

(Principles of Jurisprudence) 

           ความรูท้ั่วไปเกี่ยวกับกฎหมาย  ไดแ้ก่  ความหมาย ประเภท  ความสำคัญ 

 การจัดทำ  การใช้การยกเลิก  การตคีวามและกระบวนการยุตธิรรม ฯลฯ ศกึษา

 กฎหมายแพ่งและพาณิชย์  กฎหมายอาญา และกฎหมายวธิพีจิารณาความแพ่ง    

 และอาญา  เฉพาะในส่วนที่เป็นความรูเ้บื้องต้น 

           This disciplinary science related with fundamental principle jurisprudence 

 such as definition, category stereotype, importance essentialist, and legal formulation, 

 abortion of adoption, interpretation and jurisprudence sentence procedure and so 

 on. This study emphasized on Civil & Commercial Law, Criminal Law and Civil & 

 Criminal Administrative Procedure Law particularly fundamental knowledge 
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2562505 กฎหมายปกครองและวธิพีจิารณาคดปีกครอง           3(3-0-6) 

  (Administrative Law and Procedure) 

           ประวัติ  แนวความคิดและลักษณะทั่วไปของฝ่ายปกครอง และกฎหมายปกครอง  

 ที่มาของกฎหมายปกครอง  การใช้และการตีความกฎหมายปกครอง สาระสำคัญและ

 ที่มาของกฎหมายปกครอง  การบริการสาธารณะ  การจัดระเบียบ การบรหิารราชการ 

 แผ่นดิน  ระบบราชการไทย  ความเกี่ยวพันระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐกับรัฐตามกฎหมาย 

 การควบคุมฝ่ายปกครอง   ศาลปกครอง  คดีปกครองและพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ

 ราชการทางการปกครองฉบับปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์ตามหลักกฎหมายทฤษฎีและ

 คำพพิากษาศาลที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้แนวคดิและกฎหมายปกครองในต่างประเทศ 

          This disciplinary science interested in history, concept and general requirement 

 aspect perspective dimension from administrative affairs & administrative law, origin of 

 administrative law, practical adoption & indispensable content detail of administrative 

 law interpretation, public service providing, national government administration 

 ordering, Thai bureaucracy system, relationship between state authority official & 

 civil state. What’s more, it followed up with administrative officer regulation law, 

 administrative court, and administrative case dispute, administrative official pragmatic 

 methodology Act statement concurrently by analysis of theory  principle, related 

 court sentence judgments including concept & international administrative law 

 enforcement 

   
 

 



 

 

42 

 

รหัสวชิา        ช่ือและคำอธบิายรายวชิา               หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิค้นคว้า) 

2.1.5  วชิาด้านการคลังและงบประมาณ 

2552321 การบรหิารงานคลังและงบประมาณ            3(3-0-6) 

(Fiscal and Budgeting Administration) 

ความหมาย  ทฤษฎี  แนวคิด  นโยบายเกี่ยวกับการคลังและการงบประมาณ 

ระบบการคลัง  นโยบายทางเศรษฐกิจ  นโยบายการคลัง  นโยบายการเงินของรัฐ 

ระบบภาษีอากร  รายรับ  รายจ่ายของรัฐ  หนี้สาธารณะ  กระบวนการงบประมาณ  

เทคนคิและการวเิคราะห์งบประมาณปัญหาการงบประมาณของประเทศไทย 

This subject content is vigilantly involved with definition, theory, concept, 

fiscal policy and budgeting procedure, fiscal system, economic policy, fiscal policy, 

public finance policy, taxation system, government expenditure spending, public 

debt, budgetary administration, technique & budgetary analysis including Thai 

budgetary administration problem obstacle 

 

   2.2)  กลุ่มวชิาเอกเลอืก    

         2.2.1.  กลุ่มวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 
 

2553113         การบริหารจัดการเมอืงอัจฉริยะ             3(2-2-5)

 (Smart City Management)                                                    

ปัจจัยสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ในสังคมไทยที่มีบทบาทและมีความสัมพันธ์กับธุรกิจ 

สื่อสาร  โดยเน้นศึกษาวิเคราะห์ความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการ

วางแผนกำหนดนโยบาย  รูปแบบการประยุกต์เทคโนโลยีดิจิทัลหรือข้อมูลสารสนเทศ

และการสื่อสารในการเพิ่มประสิทธิและคุณภาพขององค์กรเพื่อช่วยในการลดต้นทุน  

และลดการบริโภคของประชากรโดยยังคงเพิ่มประสิทธิภาพต่อการดำเนิน  งานด้าน

สื่อสารขององคก์าร  

Various environmental factors In Thai society that has a role and relationship 

with the communication business By focusing on analyzing the changes in the 

environment that affect the planning of policy formulation Digital technology 

application model Or information and communication information in increasing the 

efficiency and quality of the organization To help reduce costs And reduce the 

 consumption of the population Which still increases the efficiency of the organization's 
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communication operations 

 

2553333  การจัดการภาครัฐและเอกชน                                        3(2-2-5)

       (Public and Private Management)   

ความหมาย  แนวความคิด  ทฤษฎีว่าด้วยภาครัฐและภาคเอกชน บริการ

สาธารณะและธุรกิจเอกชน  ความแตกต่าง  ความคล้ายคลึงความสัมพันธ์ ความ

ร่วมมือ  การประสานงานและการร่วมปฏิบัติงานระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน และ

ลักษณะขององค์การธุรกิจและระบบการจัดการในรูปแบบ  ลักษณะและระดับต่าง ๆ 

ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน  

The meaning, concepts, theories of public and private sectors Public and 

private business services, differences, similarities, relationships, cooperation, 

coordination and co-operation between government and private sectors And 

characteristics of business organizations and management systems in various 

forms, styles and levels between government and private sectors 

 

2552349        การบรหิารการเงนิการคลังท้องถ่ิน            3(2-2-5) 

        (Local Finance Administration)                                          

แนวคดิเก่ียวกับระบบการเงนิการคลังของทอ้งถ่ิน  การบรหิารรายได้และรายจ่าย  

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ความสัมพันธ์ระหว่างระบบการคลังท้องถิ่นกับการ

คลังของประเทศ  กระบวนการบริหารงบประมาณที่เน้นผลงานบริการสาธารณะและ

การพัฒนาทอ้งถ่ิน  ขอ้จำกัดของระบบการคลังทอ้งถิ่นและแนวทางการพัฒนา  

Financial and fiscal system; revenue and expenditure administration of local 

government; the relationship between local and national fiscal systems; result-

based budgeting and local public services based management and development; 

constraints of and development guidelines for local fiscal system 
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2553350      การคลังสาธารณะและระบบงบประมาณภาครัฐ                            3(2-2-5)        

          (Public Finance and Public Budgeting System) 

 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับนโยบายการเงินและการคลัง  ระบบงบประมาณ

ภาครัฐ  ระบบภาษีอากร  ระบบรายรับ-รายจ่ายภาครัฐ  หนี้สาธารณะ  การคลัง

ท้องถ่ิน  ปัญหาของระบบงบประมาณของประเทศไทย  ตลอดจนกฎหมายและระเบียบ 

ขอ้บังคับที่เกี่ยวขอ้งกับการคลัง 

 Concepts and theories of monetary and fiscal policies, government  budgeting 

system, taxation system, government revenues and expenditures, public debt, local 

public finance, problems in Thailand’s  government budgeting system, and laws 

and government regulations related to public finance 

 

2554113 การบรหิารปกครองในยุคดจิทิลั                3(2-2-5)       

 (Administrative Administration in the Digital Age) 

หลักการบริหารการปกครองในยุคดิจิทัล  องค์กรด้านสื่อดิจิทัล  การสร้าง

แรงจูงใจ  การสร้างพลัง  รวมเชิงสร้างสรรค์  องค์กรอัจฉรยิะ  และองค์กรแห่งการ

เรียนรู้เน้นการบริหารปกครององค์กรโดยการใช้สื่อดิจิทัลที่ล้าสมัย  เช่น  สื่อวิทยุ 

กระจายเสยีง  วทิยุโทรทัศน์  ภาพยนตร์และสิ่งพมิพ์ดจิทิัล  

  Principles of governance in the Dudal era Digital media organizations 

Motivation, creative power building Intelligent organization And learning organization 

Focus on the administration of the organization by using modern digital media such 

as radio broadcasting Radio, television, movies and digital publications 
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  2.2.2  กลุ่มวชิาบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

 

2552322 การประเมนิบุคคล                                3(2-2-5) 

(Personnel Evaluation)  

แนวคดิ  หลักการในการประเมินบุคคลในองค์การ  การประเมินกระบวนการ

เลือกสรรบรรจุ  แต่งตั้งบุคคลเข้าทำงาน  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การพิจารณา

ความดีความชอบโดยใช้เทคนิคและเครื่องมือในการประเมินบุคคลที่มีความแม่นตรงและ

ความเชื่อถอืได้  ทัง้ในภาครัฐและเอกชน 

This subject states with concept thought, principle in direction with organizational 

personnel administration evaluation, assessment of procedure throughout selection & 

recruitment, performance staffing promotion, task performance result evaluation, merit 

system competency consideration and personnel evaluation equipment with validity 

& creditability both public and private sector 

 

2553335        การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์                3(2-2-5)                                                 

  (Human Resource Development) 

  แนวคดิและขอบข่ายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ  การวางแผนพัฒนา 

ทรัพยากรมนุษย ์ โดยเฉพาะดา้นการฝกึอบรม  การพัฒนาโครงการฝกึอบรม  เทคนิค

การฝกึอบรมแบบต่าง ๆ รวมไปถึงปัญหาอุปสรรคและแนวโน้มในอนาคตของการพัฒนา 

ทรัพยากรมนุษย ์

  Concept and scopes of human resource development in organizations, human 

resource development planning with an emphasis on training, human resource 

development project formulation,  human development training techniques, the future 

challenges for human resource development 
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2553523       หลักการบรหิารแรงงานและสวัสดกิารสังคม           3(2-2-5) 

(Labor Administration and Social Welfare) 

สภาพแรงงานในสังคมและปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของแรงงานใน

สังคมและปัจจัยทางประชากรศาสตร์  ศึกษากระบวนการบริการทางสังคม  เพื่อ

สนองความต้องการของสังคม  รวมทั้งศึกษารูปแบบ  ลักษณะ  งานสวัสดิการของรัฐ

และเอกชนของไทย  และการประกันสังคม  โดยเปรียบเทียบกับงานสวัสดิการของ

ต่างประเทศ 

The labor union detrimental interactive relates with societal at large & 

contingency change effect factor of social labor & population science factor, studying 

of social service procedure operation so as to being respond with social need 

satisfaction including style, requirement, social welfare both public and private Thai 

sector, social welfare guarantee by comparison of foreign welfare performance task 

advantage 

 

2553524 หลักมนุษย์สัมพันธ ์            3(2-2-5)

  (Human Relation Theory)    

หลักพฤตกิรรมองค์การและการสร้างมนุษยสัมพันธ์ภายในองค์การ  ประเภท

ของกลุ่มภายในองค์การ  การสร้างกลุ่ม  การวางแผนและออกแบบทางเลือกในการ

พัฒนาการทำงานเป็นกลุ่ม  การสร้างความภาคภูมิใจในกลุ่มและการกำจัดความ

ขัดแยง้ระหว่างกลุ่ม  รวมทัง้ศกึษาปัญหาและวธิกีารแกไ้ข 

Its disciplinary science is also organizational behavior principle & organization 

internal human relationship creation, type of domestic internal group, grouping 

creation, planning & optional alternative design for team working development, 

group dignity proud creation and conflict resolution diminishing between grouping 

including problem & revision approach method studying 
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2553525 การบรหิารค่าจ้างและเงินเดอืนภาครัฐ             3(2-2-5) 

(Wage and Salary Administration) 

การกำหนดนโยบาย  โครงสร้างและวิธีการจ่ายค่าตอบแทน  หลักการจ่าย

ค่าตอบแทนในทัศนะของนักบรหิาร  โครงสรา้งและรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทน

ประเภทต่าง ๆ การวิเคราะห์ค่าตอบแทน  ค่าจา้ง  เงนิเดือนในองค์การภาครัฐให้เกิด

ความเป็นธรรมและความพึงพอใจ  และเปรียบเทียบการบริหารเงินเดือนภาครัฐและ

เอกชน 

 Public policy determination formulated with structure & remuneration 

management, earning wage payment principle in opinion with administrator point 

of view, structure & a detail of remuneration payment expenditure categories, 

remuneration analyze, wage, salary from public organization equity and satisfaction 

& public and private salary administration comparison 

 

2.2.3  นโยบายสาธารณะ   

2552323 กระบวนการนโยบายสาธารณะกับโลกาภวิัตน์                               3(2-2-5)

  (Globalization and Public Policy Process)  

  กระบวนการการเกิดและพัฒนาการของโลกาภิวัฒน์  ศึกษาบรบิทของโลกา  

ภวิัตน์  ระเบยีบโลกใหม่กับบทบาทของประชาสังคม  การเคลื่อนไหวทางสังคมและการ

กำหนดวิสัยทัศน์และการกำหนดนโยบายสาธารณะของไทย  และประเทศเพื่อนบ้าน

แถบใกลเ้คยีง  รวมทัง้ศกึษาบทบาทของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชยีและเวทโีลก 

  Its disciplinary science is also involved with origin of source procedure & 

globalization evolution, studying of globalization context, new world order & civil 

society, social movement & vision determination format & Thai public policy 

formulation, neighboring countries policy including Thailand role studying of Asia & 

World Economic forum vigilantly 
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2552324       การกำหนดนโยบายสาธารณะ                                                     3(2-2-5) 

                    (Public Policy Formulation)  

หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายสาธารณะตั้งแต่การก่อตัว 

การพิจารณาการกำหนด  และการประกาศนโยบายสาธารณะ  โดยมุ่งเน้นการ

วิเคราะห์ผ่านกรณีศึกษาจากนโยบายสาธารณะร่วมสมัยของประเทศไทยและต่าง 

ประเทศ  รวมถงึการนำเสนอแนวทางในการพัฒนานโยบายสาธารณะ 

The principle and concept is cordially involved with public policy formulation 

from origination, determination, consideration and public policy declaration adoption by 

means of analysis of a case study to contemporary public policy of Thailand & foreign 

countries including recommendation & resolution to public policy development 

 

2552325 การนำนโยบายสาธารณะไปปฏบิัต ิ                                             3(2-2-5) 

(Public Policy Implementation) 

หลักการ  แนวคดิ  ทฤษฎีเกี่ยวกับการนำนโยบายไปปฏบิัตกิารแปลงนโยบาย

ไปสู่แผนงานและโครงการ  การวเิคราะห์ตน้ทุนและงบประมาณ  และปัจจัยที่มีอทิธพิล 

ต่อความสำเร็จหรอืความล้มเหลวของการนำนโยบายไปปฏบิัติ 

The principle and concept is constantly related with theory of public policy 

implementation to plan & scheme, cost analysis & budgeting including influenced 

factors to success or failure of public policy implementation practices significantly 

 

2553336 การพัฒนานโยบายสาธารณะของไทย             3(2-2-5) 

 (Public Policy Development in Thailand) 

            พัฒนาการของนโยบายสาธารณะ  กระบวนการนโยบายสาธารณะที่ ดี 

 กระบวนการกำหนดและพัฒนานโยบายสาธารณะของไทย  นโยบายด้านการเมือง 

 เศรษฐกจิ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอ้ม 

           The development of public policy progress is emphasis on the good public 

 policy process, formulation of determination and the development of Thai public 

 policy progress, the policy of politics, economic, social & culture and environment 

 perspectives 
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2553338  การประเมินผลนโยบายสาธารณะ                                             3(2-2-5)

 (Public Policy Evaluation) 

รูปแบบและวิธีการกำกับและติดตามประเมินผล  ระบบประเมินผลนโยบาย 

แผนงานโครงการต่าง ๆ การประเมินผลลัพธ์และการประเมินผลกระทบของนโยบาย 

การวเิคราะห์ผลสะทอ้นกลับจากการดำเนนินโยบาย  และการปรับปรุงนโยบาย 

The style and method is involved with monitor and assessment the result 

evaluation appraisal of public policy to plan, initiative scheme project in objective 

with outcome assessment & public policy impact evaluation including feedback 

analysis from public policy and public policy improvement subsequently  
 

2.2.4.  การปกครองท้องถิ่น 

 

2552315 การบรหิารการเงนิการคลังท้องถิ่น                  3(2-2-5)

 (Local Government Finance) 

แนวคิดเกี่ยวกับระบบการเงินการคลังของท้องถิ่น  การบริหารรายได้และ

รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ความสัมพันธ์ระหว่างระบบการคลังท้องถิ่น

กับการคลังของประเทศ  กระบวนการบริหารงบประมาณที่เน้นผลงานบรกิารสาธารณะ

และการพัฒนาท้องถ่ิน ขอ้จำกัดของระบบการคลังทอ้งถิ่นและแนวทางการพัฒนา  

 Financial and fiscal system; revenue and expenditure administration of 

local government; the relationship between local and national fiscal systems; result-

based budgeting and local public services based management and development; 

constraints of and development guidelines for local fiscal system 
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2552316 การบรหิารกิจการสาธารณะในท้องถ่ิน                                     3(2-2-5)           

(Local Public Affairs Management)       

การบริหารจัดการระบบโครงสร้างพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ประกอบด้วย  งานด้านถนน ทางเดินเท้า  ไฟฟ้าสาธารณะ  ประปา  โทรศัพท์

สาธารณะ รวมทั้งพื้นที่ สาธารณะต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคนท้องถิ่น 

การปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย   

 Infrastructure system management of local governments: public roads,  

footpaths, electricity, water, telephone, recreation; other areas that affect the 

quality of life in local areas; disaster prevention and mitigation 

 

2553351 การบรหิารและการปกครองท้องถิ่นเปรียบเทยีบ        3(2-2-5)  

 (Comparative local Government and Administration) 

ความสัมพันธ์ระหว่างระบอบประชาธปิไตยกับการปกครองท้องถ่ิน  การกระจาย 

อำนาจทางการเมืองและการบริหาร ศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบ โครงสร้างและการ

บริหารองค์กรปกครองท้องถิ่น  รูปแบบต่าง ๆ ของต่างประเทศกับประเทศไทย 

แนวนโยบายของรัฐที่มีต่อการปกครองท้องถิ่น  ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐบาลกับ

องค์กรปกครองทอ้งถ่ิน  ปัญหาและแนวทางแกไ้ขปรับปรุง  ตลอดจนแนวโน้มของการ

ปกครองท้องถ่ินไทยในอนาคต 

          It is constantly relevant with relationship between democracy regime & local 

governance authority, political administration decentralization & administration, style 

comparison studying, structure & local administration organization, many formats 

of foreign & Thai public policy. State public policy affairs established with local 

authority administration, interaction relationship between government & local  

administration organization, problem & revision improvement approach including 

tendency of Thai local administration in prosperity advance 
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2553525 หลักรัฐประศาสนศาสตร์และการจัดองคก์รท้องถ่ิน          3(2-2-5)

 (Public Administration Principle and Local Management) 

ความหมาย  หลักการ  ประเภทขององค์กรในท้องถิ่นทั้งที่เป็นของรัฐและ

เอกชน  โครงสร้างของสังคมกับการจัดองค์กรในท้องถิ่น  ทฤษฎีและแนวความคิด

เกี่ยวกับการนำหลักการรัฐประศาสนศาสตร์มาใช้กับกระบวนการปกครองท้องถิ่น   

โดยเฉพาะแนวคิดการจัดการภาครัฐแนวใหม่และการจัดการทอ้งถ่ินใหม่  การกระจาย

อำนาจ   ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแกไ้ข    

Its disciplinary science is also involved with definition, principle, organizational 

category especially local institution organization both public and private social 

structure from local administration. Theoretical conceptual framework is relevant 

with Public Administration principle adoption implementation compatible for local 

administration procedure system particularly new public management & new local 

administration, authority decentralization, problem & obstacle including revision 

improvement typically 

 

2554402 กฎหมายปกครองท้องถิ่น                                                        3(3-0-6)     

(Local Administrative Law) 

ความหมาย  ความสำคัญ  แนวคิดพื้นฐาน  วิวัฒนาการของการปกครอง

ท้องถิ่น การจัดระเบียบราชการส่วนท้องถิ่นกฎหมาย  การปกครองท้องถิ่นตาม

หลักการกระจายอำนาจ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายไทยในปัจจุบัน 

อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การกำหนดนโยบาย  การจัดการ

ทรัพยากรท้องถิ่นและการจัดบริการ  สาธารณะ ข้อบัญญัติท้องถิ่น การกำกับ ดูแล

องค์การปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองทอ้งถ่ิน   

Definition, importance, foundation, evolution of local administrative law. 

Arrangement of local administrative state agencies. Local administrative law 

adhering to the principle of decentralization. Current 

 



 

 

52 

 

รหัสวชิา        ช่ือและคำอธบิายรายวชิา                             หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิค้นคว้า) 

 

2.2.5.  กลุ่มวชิาการบรหิารงานยุตธิรรมและกฎหมาย  
 

2562312 กฎหมายอาญา   ภาคทั่วไป                3(3-0-6)

 (Criminal Law : General Principles) 

หลักทั่วไปของกฎหมายอาญา  ตามประมวลกฎหมายอาญาภาค 1 

This course is dedicated to examining general principles of criminal law 

under the Penal Code, Part. I 

 

2562313  กฎหมายอาญา   ภาคความผดิ              3(3-0-6) 

(Criminal Law: Offense) 

วชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน  2562312  กฎหมายอาญา  : ภาคทั่วไป 

หลักกฎหมายอาญาภาคความผดิที่สำคัญตามประมวลกฎหมายอาญา ภาค 2

และ 3 

 Prerequisite: Have taken 2562312 Criminal Law: General Principles This 

course provides a study of important offenses under the Penal Code, Part. II and III 

 

2563517 กฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา 1               3(3-0-6) 

(Law of Criminal Procedure 1) 

กระบวนการดำเนินคดีอาญาเกี่ยวกับนิยาม  หลักทั่วไป  อำนาจสอบสวน 

คดีแพ่งเกี่ยวเนื่องกับคดอีาญา  หมายเรยีก  หมายอาญา  จับ  ขัง  จำคุก  ค้น  ปล่อย

ชั่วคราว  ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาภาค 1 และภาค 2  โดยการ

วเิคราะห์ตามหลักกฎหมายทฤษฎีและคำพิพากษาศาลฎีกาที่เกี่ยวข้องรวมทัง้หลักการ 

ที่มใีนรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

The legal principle pertaining to criminal procedure related to the definition, 

the general principles, inquiry authority, civil and penal, summons, arrest, imprison, 

search (warrant), surrender by bail, according to the Criminal Procedure Code 

Division I and Division II with the method of analysis adhering to the legal principle, 

theory, and judgment that relate including the principle of Thai Constitutional 
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2563518 กฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา 2             3(3-0-6) 

(Law of Criminal Procedure 2) 

วชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน : 2563517 กฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา 1 

กระบวนการดำเนินคดีอาญาเกี่ยวกับวิธีพิจารณาในศาลชั้นต้น  ศาลอุทธรณ์และศาล

ฎีกาตามตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ภาค 3  และภาค 4 โดยการ

วเิคราะห์ตามหลักกฎหมายทฤษฎีและคำพพิากษาศาลฎีกาที่เกี่ยวขอ้ง 

Prerequisite: Have taken 2564515 Law of Criminal Procedure 1 The legal 

principle pertaining to criminal procedure related to process of trial in court of first 

instance, court of appeal and supreme court according to the Criminal Procedures 

Code Division III and Division IV with the method of analysis the legal principle, 

theory, and judgment that relate 

 

2564505 กฎหมายลักษณะพยาน               3(3-0-6) 

(Law of Evidence)  

ลักษณะและกฎเกณฑ์การสืบพยานหลักฐานของศาล  ทั้งคดีแพ่งและคดอีาญา 

หลักในการรับฟังและไม่รับฟังพยานหลักฐาน  หลักเก่ียวกับพยานความเห็นข้อทีศ่าล  

รูเ้อง  ข้อสันนษิฐาน  หน้าที่นำสบืตามประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความแพ่ง  ภาค 1 

ลักษณะ 5 และประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา  ภาค 5 

The principle of that regulate the process of proving facts at trial both in 

civil cases and criminal cases, rules about the admissibility of character evidence, 

the rule related to the assumption, the burden of proof according to the Civil 

Procedures Code Division I title V and the Criminal Procedures Code Division V. 

with the method of analysis the legal principle, theory, and judgment that relat 
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      2.3 กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ ์

  

2553802 การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชพีรัฐประศาสนศาสตร์                1(60)              

(Preparation for Professional Experience in Public Administration) 

จัดให้มีกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพในด้านการรับรู้  ลักษณะและโอกาสของการประกอบอาชีพ  การพัฒนาตัว

ผูเ้รยีนใหมี้ความรู ้ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวชิาชีพ และ

ศึกษาสังเกตและมีส่วนในการฝึกปฏิบัติงานด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในสถานการณ์

จรงิ 

To provide activities preparing the students before the professional training 

experiences in the recognition, characteristics and the chance of occupations, the 

development of the students to have the knowledge, skills, attitudes, motivation 

and suitable qualification for the profession and Observation and Participation in 

practice in public administration in the real-life situations 

 

2554805 การฝกึประสบการณ์วชิาชพีรัฐประศาสนศาสตร์                6(600) 

(Field Experience in Public Administration)   

จัดให้นักศึกษาฝึกงานทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในองค์การภาครัฐ 

รัฐวิสาหกิจและเอกชน  โดยเน้นการรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ การบริหารใน

องค์การ  ตลอดจนการวางโครงการในการแก้ไขปัญหา   การบริหารงานในองค์การ  

และการร่วมกิจกรรมทางการบริหารในองค์การ  อาท ิ การประชุม การฝกึอบรม การ

สรา้งทีม การประเมินผล ฯลฯ โดยอาจจัดใหฝ้ึกประสบการณ์ทัง้หมด หรอืฝึกประสบ 

การณ์และทำโครงการพเิศษ หรอืฝกึประสบการณ์และทำภาคนิพนธ์  
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This academic institution provides with undergraduate student studying by 

readiness preparation before professional field experience of public administration 

& intern ship occupation training course throughout Public Administration for state 

public organization, state enterprise and private institution emphasized on information 

collection, analyze, organization administration, including scheme project problem 

resolution, organization performance administration and administrative activity 

participation of organization such as minute meeting symposium, training course, 

team working forming, result evaluation and so far. Total professional career trains 

occupation field experience and extra ordinary experience initiative project 

scheme and term semester studying field experience operation 

 

 3.  หมวดวชิาเลอืกเสร ี  เรยีนไม่นอ้ยกว่า  6  หน่วยกติ 

ใหเ้ลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  โดยไม่ซำ้

กับรายวชิาที่เคยเรยีนมาแล้วและตอ้งไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดใหเ้รยีนโดยไม่นับหน่วยกติรวม 

ในเกณฑ์การสำเร็จหลักสูตรน้ี 


