
 



 
 

 
 

คำนำ 
 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) 
พัฒนาขึ้นเพื่อมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มีทักษะการทำงานเป็นทีม มีจิตสำนึก 
ในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และคุณภาพในวิชาชีพ โดยสามารถเป็นนักจัดการสุขภาพ 
ที่เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสอดคล้องกับความต้องการของสังคมท้องถิ่นและประเทศ 
หลักสูตรฯ นี ้ประกอบด้วยเนื ้อหา 8 หมวด ได้แก่ หมวดที่ 1 ข้อมูลทั ่วไป หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะ 
ของหลักสูตร หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร หมวดที่ 4  
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร และ  หมวดที่ 8 การประเมิน
และปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร เพื ่อให้การดำเนินการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตาม 
ความมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และสามารถนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม
ตามมาตรฐานสากลและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด    
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
  7 กุมภาพันธ์ 2565
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5. รูปแบบของหลักสูตร 1 
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7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 2 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 3 
9. ชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 3 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 7 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 7 
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 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคม วัฒนธรรม และสขุภาพ 8 
 11.3 สถานการณ์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 9 

12.  ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 10 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 10 
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13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 
13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น 
13.2 กลุ่มรายวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน 
13.3 การบริหารจัดการ 

11 
11 
13 
13 
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2. แผนการพัฒนาปรับปรุง 23 
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 89 
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2. บัณฑิต 95 
3. นักศึกษา 95 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 97 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 99 
7. ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 101 
หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 103 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 103 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 103 
3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 104 
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ภาคผนวก ข    ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี   
                   พ.ศ. 2558 
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5.2 ประเภทของหลักสูตร 

 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 

5.3 ภาษาที่ใช้  
      ภาษาไทย  

5.4 การรับเข้านักศึกษา  
 รับทั ้งนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างประเทศที ่สามารถใช้ภาษาไทยได้ตามเกณฑ์  

การพิจารณาของมหาวิทยาลัย  

5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
             เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา  
       ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว คือ ปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
6.1 หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565  เวลาที่เริ่มใช้หลักสูตรนี้ ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2565                

(ใช้เปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 - 2568) 
6.2 คณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร์ ให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม  ครั้งที่ 

4/2564  เมื่อวันที่ 7 เดือนกันยายน พ.ศ. 2564 
6.3 คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการ

ประชุมครั้งที ่8/2564 วันที่ 8 เดือนกันยายน พ.ศ. 2564 
6.4 สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 8/2564 

เมื่อวันที่  21  เดือนกันยายน พ.ศ. 2564 
6.5 สภาการพยาบาล  ให ้ ความ เห ็นชอบหล ั กส ู ตร  ในการประช ุ มคร ั ้ งที่  2/2565  

วันที่ 21 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
6.6 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ อนุมัต ิหลักสูตร ในการประชุม ครั ้งที่ 3/2565  

วันที่ 27 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 
6.7 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับทราบ วันที่ ...…….… 

7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

     หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 หลังจากเปิดสอนแล้วเป็นเวลา 2 ปี (ในปี พ.ศ. 2567) 
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10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  
       10.1 การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและการปฏิบัติการในห้องปฏิบัติการ ดำเนินการ 
ในคณะพยาบาลศาสตร์ และคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  
        10.2 การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ  ฝึกปฏิบัติการพยาบาลสาขาต่าง ๆ  ในสถานบริการ
ส ุขภาพระดับปฐมภูม ิ ท ุต ิยภ ูม ิ และตติยภ ูม ิที่ ได ้ร ับการร ับรองคุณภาพ  หร ืออยู ่ ในระหว ่าง
กระบวนการพัฒนาคุณภาพ ซึ่งสถานบริการดังกล่าวมีความพร้อมด้านบุคลากรมีแพทย์และพยาบาล
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา มีอุปกรณ์และเครื่องมือที่ทันสมัย แหล่งฝึกระดับปฐมภูมิ ได้แก่ ศูนย์สุขภาพ
ชุมชน ศูนย์บริการสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในเขตจังหวัดศรีสะเกษ ระดับทุติยภูมิ  
ได้แก่ โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลทั่วไป ประกอบด้วย โรงพยาบาลกันทรารมย์ โรงพยาบาลอุทุมพร
พิสัย โรงพยาบาลพยุห์ โรงพยาบาลกันทรลักษ์ โรงพยาบาลขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ ระดับตติยภูมิ  
คือ โรงพยาบาลศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ และโรงพยาบาลเฉพาะทาง ซึ่งได้รับการพัฒนาและรับรอง
คุณภาพโรงพยาบาล (Hospital Accreditation) คือ โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ ์ จังหวัดอุบลราชธานี    
พร้อมทั้งได้จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือดำเนินงานการจัดการศึกษากับแหล่งฝึก (ภาคผนวก ค) 
 
 

11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
      11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

   ปัจจุบันประเทศไทยกำลังเผชิญกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจการเปิดเสรี
ทางการค้า และจากการเปลี ่ยนแปลงเช ิงโครงสร ้างของเศรษฐกิจเป ็นระบบเศรษฐกิจด ิจ ิทัล  
(Digital Economy) ที่เป็นลักษณะของการเปลี่ยนแปลงทั้งโลก (Global) และมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เป ็นกลไกสำคัญในการขับเคล ื ่อนให้เก ิดการพัฒนานว ัตกรรมและปฏิร ูปกระบวนการทำงาน  
เพื่อเพิ่มศักยภาพทางการแข่งขัน การเชื่อมต่อการค้าการลงทุนและข้อมูลข่าวสารทั่วโลก ทำให้เกิด  
การเคลื่อนย้ายประชากร มีการนำเข้าแรงงานอุตสาหกรรมจากประเทศเพื่อนบ้ าน ส่งผลกระทบต่อ 
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศเกิดความหลากหลายของเชื้อชาติ ภาษา ประเพณี และ
ว ัฒนธรรม รวมทั ้ งพฤต ิกรรมการดำรงช ีว ิตของประชาชนเปล ี ่ยนแปลงไป ม ีการแข ่งข ันสูง  
รายได้ไม่เพียงพอ เร่งรีบในการทำงาน หาเลี้ยงชีพ เกิดปัญหาทางด้านสุขภาพอนามัยที่ เกี ่ยวข้องกับ 
วิถีชีวิตโดยเฉพาะอย่างยิ่งโรคไม่ติดต่อ เช่น โรคหัวใจและหลอดเลือด อุบัติเหตุ โรคมะเร็ง เบาหวาน 
ความดันโลหิตสูง โรคเครียด รวมทั้งโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม ประกอบกับ
โรคติดต่อใหม่ที่เกิดขึ้น เช่น สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ซึ่งมีการระบาดทั้งในแรงงาน 
ชาวไทยและแรงงานจากประเทศเพื่อนบ้าน ทำให้การดูแลรักษาพยาบาลมีความซับซ้อนเพิ่มขึ้นและ  
ความต้องการพยาบาลในระบบบริการสุขภาพสูงขึ้น รวมทั้งการปรับระบบบริการสุขภาพเป็นแบบดิจิทัล
เพื่อเพิ่มความสะดวกและรวดเร็วตอบสนองความต้องการของสังคมยุคปัจจุบันและในอนาคตมากขึ้น 
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ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนทางด้านการพยาบาล จึงมีความจำเป็นที่จะต้องมีการพัฒนาหลักสูตร 
ให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของทิศทางด้านเศรษฐกิจ โดยมุ่งเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตพยาบาล  
ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นสอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ และสามารถเข้าสู่การแข่งขัน
ในตลาดแรงงานด้านบริการสุขภาพได้ และมีความเป็นสากลให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่มุ ่งเน้นการพัฒนาระบบบริการสุขภาพและระบบ
บริหารจัดการสุขภาพเพื ่อสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันในสังคม อันนำไปสู่ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข และสังคมมีความเข้มแข็ง รวมทั้งการพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการแพทย์ 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคม วัฒนธรรม และสุขภาพ 
       การเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล ทำให้สังคมไทยเผชิญกับภาวะเปลี่ยนผ่าน

ทั้งทางด้านสังคม และวัฒนธรรม จากข้อมูลด้านโครงสร้างประชากรที่พบว่าประเทศไทยได้เข้าสู่สังคม  
สูงวัยอย่างสมบูรณ์ใน พ.ศ. 2564  มีผลให้ประชากรวัยแรงงานลดลง  แต่ต้องรับภาระดูแลเด็กและ
ผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น  สังคมเริ่มเกิดภาวะวิกฤตด้านคุณธรรมและจริยธรรม  สัมพันธภาพของคนในครอบครัว
น้อยลง มีภาวะเครียด ภาวะซึมเศร้า และความมั่นคงทางอารมณ์ลดลง ส่งผลต่อสุขภาพในมิติด้านจิตใจ
และจิตวิญญาณ  ในขณะเดียวกันสัดส่วนผู้สูงอายุที่เพิ่มขึ้นและมีอายุยืนยาวขึ้น  ความต้องการการดูแล  
ด้านสุขภาพจึงเพิ ่มขึ ้นตามไปด้วย ทั ้งการดูแลในระยะเฉียบพลัน ว ิกฤต เร ื ้อร ัง และการดูแล  
แบบประคับประคองในระยะสุดท้ายของชีวิต การดูแลผู้สูงอายุให้สามารถมีชีวิตยืนยาว และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี จำเป็นต้องได้รับความสนใจและเอาใจใส่ในปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุอย่างเป็น  
องค์รวม ครอบครัว ชุมชน บุคลากรด้านสุขภาพและองค์กรที่รับผิดชอบในการดูแลผู้สูงอายุ ทั้งภาครัฐ
และเอกชน ต้องร่วมมือและผนึกกำลังในการพัฒนาระบบบริการที่ตอบสนอง ความต้องการของผู้ สูงอายุ 
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ 

       สถานการณ์ด้านประชากรในสังคมไทยที่มีความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม  
ทั้งด้านชาติพันธุ์ ศาสนา ประเพณี และความเชื่อ ส่งผลให้ต้องมีการปรับตัวทางวัฒนธรรม โดยเฉพาะ
จังหวัดศรีสะเกษเป็นจังหวัดที่ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่อีสานใต้ ที่มีชายแดนทิศใต้ติดกับจังหวัดสุรินทร์ รวมทั้ง
ราชอาณาจักรกัมพูชา ทำให้มีวัฒนธรรมหลากหลายชนเผ่า หรือที่เรียกว่าวัฒนธรรมสี่เผ่า ประกอบด้วย
ชนเผ่าส่วย ชนเผ่าเยอ ชนเผ่าลาว และชนเผ่าเขมร ที่มีความเชื่อเฉพาะและวิถีการดำเนินชีวิตที่แตกต่าง
กันและประชากรส่วนใหญ่ที่นับถือศาสนาพุทธ มีลักษณะครอบครัวเป็นครอบครัวขยาย ส่วนภาษาที่ใช้
พูดเป็นภาษาไทยท้องถิ่นอีสาน ภาษาส่วยและภาษาเขมร  

 นอกจากนี ้จากแนวโน้มการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ที ่ม ุ ่งผลิตนวัตกรรมและ 
มีการแข่งขันด้านเทคโนโลยีสูง ส่งผลต่อการเคลื ่อนย้ายแรงงานเกิดปรากฏการณ์การแลกเปลี ่ยน  
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ทางวัฒนธรรม ทั ้งการผสานว ัฒนธรรมและการปรับตัวทางว ัฒนธรรมจ ากการอยู ่ร ่วมกันของ 
คนต่างภูมิภาคเป็นลักษณะของสังคมพหุวัฒนธรรม     

 ส่วนแนวโน้มของปัญหาด้านสุขภาพของคนในสังคมพบว่ ามีความซับซ้อนขึ ้นและ 
มีการแพร่ระบาดใหญ่ทั่วโลกของโรคอุบัติซ้ำ โรคอุบัติใหม่อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในปี พ.ศ. 2563  
สังคมโลกต้องเผชิญวิกฤตการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาหรือโควิด -19 อย่างรุนแรงและยังคงมี
การระบาดเป็นระลอกที่ 2 และระลอกใหม่ที่รุนแรงเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน และส่งผลกระทบ
ต่อวิถีการดำเนินชีวิตของผู้คนทั่วโลก และทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตใหม่ของผู้คนทั่วโลกที่เรียกว่า  
“วิถีปกติใหม่ (New Normal)” ตั ้งแต่ปี พ.ศ. 2563 เป็นต้นมา นอกจากนี ้การพัฒนานวัตกรรม 
ทางเทคโนโลยีดิจิทัลแบบไม่หยุดนิ่ง ทำให้เกิดการพัฒนารูปแบบใหม่ในการดูแลสุขภาพ  ด้วยระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล (E-health) เน้นการส่งเสริมความรอบรู้ทางสุขภาพ (Health literacy) ของประชาชน 
และเพิ่มช่องทางการบริการและประสิทธิภาพการรักษาพยาบาลให้ตอบสนองสังคมปกติวิถีใหม่ และ  
ลดความแออัดในการรับบริการของสถานพยาบาล โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้ป่วยและการใช้ยา
อย่างสมเหตุผล ทั้งนี้เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ ปลอดภัย โดยใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 

11.3 สถานการณ์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 สถานการณ์ด้านระบบการศึกษา มีการประกาศมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561  

ที่กำหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติ มุ่งพัฒนาผู้เรียนไปสู่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนในการจัด
การศึกษาจึงจำเป็นต้องพิจารณากำหนดผลลัพธ์ที่คาดหวังระดับหลักสูตร ภายใต้แนวคิด  Outcome 
Based Education (OBE) ซึ่งคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษได้วิเคราะห์ข้อมูล
สำคัญที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาพยาบาล อาทิ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 ข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยหลักเกณฑ์  
การร ับรองสถาบ ันการศ ึกษาว ิชาการพยาบาลและการผด ุงครรภ ์ พ.ศ. 2562 และข ้อบ ังคับ 
สภาการพยาบาลว่าด้วย การให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2563 ร่วมกับข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อความคาดหวังของ
บัณฑิตพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
การศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลายด้าน พบว่า  

     ด้านผู้รับบริการ มีความคาดหวังว่า บัณฑิตพยาบาลจะเป็นพยาบาลวิชาชีพที ่มีความรู้
ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ พูดจาไพเราะ ยิ้มแย้มแจ่มใส เข้าใจและให้เกียรติ
ผู ้อื ่น มีความเสมอภาคกับผู ้ร ับบริการทุกคน มีความสามารถในการให้คำแนะนำที ่เข้าใจได้ง ่าย   
และสามารถควบคุมอารมณ์ได้ทุกสถานการณ์ 
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ด้านชุมชน คาดหวังให้พยาบาลมีจิตอาสา รับผิดชอบต่อสังคม มีน้ำใจ เป็นพยาบาลที่มี

จริยธรรม สามารถให้การพยาบาลบนความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้ รวมทั้งสามารถช่วยพัฒนาและ

เสริมสร้างสุขภาพและความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่นได้  

 ด้านผู้ใช้บัณฑิต ได้แก่ สาธารณสุขจังหวัดและโรงพยาบาล มีความคาดหวังว่าบัณฑิต
พยาบาล จะสามารถปรับตัวและทำงานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีสมรรถนะของ
การทำงานและการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 อันประกอบด้วย ความสามารถด้านการสื่อสารทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ ความสามารถทางคณิตศาสตร์ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ การแก้ปัญหา 
ทักษะการคิดสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสุขภาพได้อย่างต่อเนื่อง ทักษะความเข้าใจในพหุ
วัฒนธรรม ทักษะความร่วมมือ การมีภาวะผู้นำ ทักษะการสื่อสารและการรู้เท่าทันสื่อ ทักษะคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ ่น รวมทั้งการเป็นผู้น ำ 
ในการจัดการสุขภาพเพ่ือคุณภาพชีวิตของประชาชนได้ 
 
12.  ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
                             การพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) คณะพยาบาล
ศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  ไดว้ิเคราะห์ถึงผลกระทบของสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม
และวัฒนธรรมดังกล่าว และพัฒนาให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาระดับปริญญาตรี 
สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 โดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ซึ่งโครงสร้างในหลักสูตรมีการมุ่งพัฒนาและสร้างสรรค์คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต
พยาบาล ให้มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และมีทักษะการตัดสินใจ  
ที ่เหมาะสม มีทักษะการสื ่อสารที ่มีประสิทธิภาพ สามารถสื ่อสารและ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ได้ตรงเป้าประสงค์ มีปฏิสัมพันธ์และความรับผิดชอบ มีทักษะในการปฏิบัติการพยาบาล สามารถปรับตัว
และเรียนรู้กับสังคมและวัฒนธรรมที่มีการเปลี่ยนแปลง และมีทักษะชีวิตทั้งในโลกปัจจุบันและอนาคต
ด้วยความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
                  หลักสูตรนี้เน้นการพัฒนาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการบูรณาการศาสตร์วิชาต่างๆ รวมทั้งพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน โดยสร้างความร่วมมือกับสหสาขาวิชาชีพให้ผู้เรียนมีความสามารถรอบรู้แบบพหุ

ปัญญา (Multiple Intelligences) และในลักษณะสหวิทยาการ ใช้เทคนิควิธีการสอนที่ส่งเสริม active 

learning ในการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยตนเองที่ทำให้เกิดทักษะการปฏิบัติ ทักษะด้าน

สารสนเทศ  สื่อ และเทคโนโลยี รวมทั้งพัฒนาการคิดวิเคราะห์ เรียนรู้วิธีการแก้ปัญหา มีความคิด

สร้างสรรค์ มีทักษะในการสื่อสาร และทักษะแห่งความร่วมมือ สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ และการคิดเชิงบวก 
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รวมทั้งการปรับตัวทั้งในมิติการใช้ชีวิต การเรียนรู้ครอบครัว ตลอดจนภาวะเสี่ยงต่างๆ ซึ่งสะท้อนถึงสังคม

และความทันสมัยทั ้งปวง สามารถเป็นนักจัดการสุขภาพและให้บริการสุขภาพที ่ตอบสนองต่อ 

ความต้องการของผู้รับบริการทุกเพศ ทุกวัย ทุกภาวะสุขภาพอย่างเป็นองค์รวมและสอดคล้องเชื่อมโยงกับ

การพัฒนาเป็นมิติทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมทั้งในบริบทเฉพาะชุมชนท้องถิ่นและประเทศ 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

                  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีความรู้ 
คู ่ค ุณธรรม มีสมรรถนะสอดคล้องก ับการพัฒนาท้องถ ิ ่นและประเทศ  การพัฒนาหลักส ูตรนี้  
มีความสอดคล้องกับพันธกิจดังกล่าว เนื่องจากมุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นนักจัดการสุขภาพที่เสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งของชุมชนและมีความเป็นเอกลักษณ์คือ สามารถร่วมสร้างสุขภาวะให้กับชุมชนและท้องถิ่น  
โดยบูรณาการเรียนรู้กับพันธกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษในด้านบริการทางวิชาการ ถ่ายทอด
เทคโนโลยีและน้อมนำแนวพระราชดำริเพื่อพัฒนาสังคมท้องถิ่น และทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม และ
บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพื่อพัฒนาสังคมท้องถิ่น รวมทั้งสนับสนุนให้อาจารย์และบัณฑิตสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรมให้มีคุณภาพบนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 
13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน                     

รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่นของสถาบัน ได้แก่ รายวิชา  
ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ซึ่งเปิดสอนโดยหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป (GE) สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ และกลุ ่มว ิชาพื ้นฐานวิชาชีพเปิดสอนโดยคณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

13.1.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (ปรับปรุง พ.ศ. 2564)  
รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั ่วไปที ่กำหนดไว้ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) จำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต กำหนดรายวิชาจากหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ดังนี้ 
   กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
    1500120 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 
      (Foundation of English) 
    1500126 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสืบค้นสารสนเทศ 
      (Thai for Communication and Information Retrieval) 
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   1500127 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 
     (Reading and Writing of English) 
   1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 

(Listening and Speaking of English)  
   
  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
   1521102 คุณธรรมกับชีวิต 
     (Virtue and Life) 
 

  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
   2500116 สิทธิมนุษยชนและหน้าที่พลเมือง 
     (Human Right and Civic Duties) 
   2500117 วิถีไทยกับวิถีอาเซียนในสังคมโลก 
     (Thai Living and ASEAN Way in Global Society) 
 
  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
   4000117 เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร 
     (Digital Technology and Communication) 
   4000119 การคิดและการตัดสินใจ 
     (Thinking and Decision Making) 
   4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานในยุคดิจิทัล 
     (Office Program Application in Digital World)  
 

13.1.2 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  
    6001101 ชีวเคมี  
      (Biochemistry) 
   6011102    โภชนศาสตร์สำหรับพยาบาล 
     (Nutrition for Nurses) 
     6021103    กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา  
     (Anatomy and Physiology) 
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13.2 กลุ่มรายวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน 
ไม่มี 

13.3 การบริหารจัดการ  
การจัดการเรียนการสอนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และกลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  

ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) ดำเนินการบริหารจัดการ ดังนี้ 
13.3.1 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประสานกับหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป (GE) สำนักส่งเสริม

และบริการวิชาการ และรายวิชากลุ่มพื้นฐานวิชาชีพกับคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏศรีสะเกษ เพื่อวางแผนการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) และ 
ขอเปิดรายวิชาต่างๆ ที ่จัดสอนโดยคณะอื ่นๆ ในมหาวิทยาลัยฯ ล่วงหน้าก่อนเปิดภาคการศึกษา 
พร้อมทั้งการแต่งตั้งผู้ประสานรายวิชาประจำคณะฯ เพ่ือติดตาม กำกับการเรียนการสอนตามแผนการศึกษา 
และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

13.3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีหน้าที่วางแผน 
กำกับ ควบคุม ดูแลการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามระบบและกลไกของการจัดการเรียนการสอน
ของคณะพยาบาลศาสตร์  ร่วมกับผู้ประสานรายวิชาประจำคณะฯ  

13.3.3 ผู้ประสานรายวิชาประจำคณะฯ รายงานผลการดำเนินการจัดการเรียนการสอนและ
ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ต ่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
และคณะกรรมวิชาการวิชาการมหาวิทยาลัย (ซึ่งมีคณบดีและรองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะพยาบาลศาสตร์
ร่วมเป็นคณะกรรมการ) ตามลำดับ เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป  
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หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
1.1.1 ปรัชญามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ คือ “ความรู้คู่คุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชา 

สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
1.1.2 ปรัชญาหลักสูตร 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มีความเชื่อว่า การพยาบาล

เป็นการดูแลสุขภาพบุคคลทุกกลุ่ม ทุกวัย ทุกช่วงชีวิต ทั้งในภาวะสุขภาพดี มีความเสี่ยง และปัญหา
สุขภาพแบบองค์รวมอย่างต่อเนื่องโดยใช้กระบวนการพยาบาลที่ครอบคลุมทั้งด้านการรักษาพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและความเจ็บป่วย และฟื้นฟูสภาพที่สอดคล้องกับบริบททางสังคมและ
วัฒนธรรมของผู ้ร ับบริการ  การจัดการศึกษาพยาบาลจึงมุ ่งเน้นพัฒนาศักยภาพบัณฑิตพยาบาล 
ให้มีความรู้ทั้งในศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพ  
เพื่อประยุกต์ในการพยาบาลแบบองค์รวม และพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้รับบริการในสังคมและท้องถิ่น   
บนพื้นฐานของความแตกต่างทางวัฒนธรรม ด้วยกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
และรูปแบบการเรียนการสอนที่ทันสมัย หลากหลายวิธี และบูรณาการการพัฒนาทักษะในห้องปฏิบัติการ
พยาบาลที่มีเครื่องมือ อุปกรณ์ และหุ่นจำลองผู้ป่วยเสมือนจริง การปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณ์จริง 
และภูมิปัญญาเพื่อนำไปสู่การตัดสินใจแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการเรียนรู้ตลอดชวีิต 
และเป็นนักจัดการสุขภาวะชุมชนแบบมืออาชีพที่มีคุณภาพและคุณธรรมจริยธรรม 

1.2 ความสำคัญ  
     หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) นี้สามารถตอบสนองความ

ต้องการของบุคคล ครอบครัว ชุมชนที่เป็นปัจจุบัน และภาวะขาดแคลนของพยาบาลวิชาชีพในระบบ
บริการสุขภาพไทยทั้งในระดับส่วนกลางและระดับภูมิภาค ซึ่งเป็นบุคคลที่มีบทบาทสำคัญในการดูแล
สุขภาพประชาชนอย่างเป็นองค์รวม ทั ้งด ้านการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและการบาดเจ็บ  
ดูแลรักษาพยาบาลและฟื้นฟูสุขภาพ ที่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล้อม เพ่ือคงไวซึ่งสุขภาวะและคุณภาพชีวิตที่ดี 
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          1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Program Education Objectives: PEOs) เพื ่อพัฒนา
บัณฑิต ให้มีคุณลักษณะ ดังนี้  
         1) มีความรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และประยุกต์ใช้ใน
การดูแลสุขภาพของประชาชนทุกช่วงวัยทั้งในภาวะปกติ มีความเสี่ยง และมีปัญหาสุขภาพ 

         2) ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวมโดยใช้กระบวนการพยาบาล หลักฐานเชิง
ประจักษ์ และคำนึงถึงความปลอดภัย ภายใต้กฎหมายและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

           3) มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ และมีจิตสาธารณะ 

           4) มีความสามารถในการสื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษทั้งเชิงวิชาชีพและวิชาการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
           5) มีการคิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

           6) มีความสามารถในการและเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศในการเรียนรู้และปฏิบัติการ
พยาบาล 

           7) สามารถใช้การวิเคราะห์เชิงตัวเลขและใช้สถิติในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 

           8) มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมในการพัฒนาและออกแบบบริการ 

สุขภาพที่สอดคล้องกับสังคมยุคดิจิทัลและเหมาะสมกับบริบทชุมชนท้องถิ่น  

 9)  มภีาวะผู้นำและสามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับสหวิชาชีพ ทีมสุขภาพชุมชน และผู้ที่เก่ียวข้อง 

         10) มีความสามารถในการบริหารจัดการทางการพยาบาลและการจัดการสุขภาวะชุมชน  
         11) มีทักษะชีวิตและใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิตในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคม  
         12) เป็นพลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และประชาคมโลก 

         13) มีความรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพ  

 1.4 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน บัณฑิตสามารถ :  
        1) ประยุกต์ความรู้ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการดแูล
สุขภาพของประชาชนทุกช่วงวัยทั้งในภาวะปกติ มีความเสี่ยงและปัญหาสุขภาพ 
 2) ใช ้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัต ิการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวม  
โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและความไวเชิงวัฒนธรรม  
 3) แสดงออกถึงพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีจิตสาธารณะ 
 4) สื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5) แสดงออกถึงการคิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างมีวิจารณญาณในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา
ทางการพยาบาล 
 6) ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศในการปฏิบัติการพยาบาล 
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 7) ประยุกต์ความรู้ระเบียบวิธีวิจัยและการสร้างนวัตกรรมในการแก้ไขปัญหาทางการพยาบาล  
ที่เหมาะสม 
 8) แสดงออกถึงภาวะผู้นำและทำงานร่วมกับสหวิชาชีพและทีมสุขภาพ  
 9) แสดงออกถึงการมีทักษะชีวิตและเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
เพ่ือพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคม  
 10) ประยุกต์ความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
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 1.5 ความเชื่อมโยงระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 ตารางท่ี 1 ความเชื่อมโยงระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (PEOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs)  

 วัตถุประสงค์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (PEOs) PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

1. มีความรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และศาสตร์ทีเ่กี่ยวข้อง และประยุกต์ใช้ในการดแูล
สุขภาพของประชาชนทุกช่วงวัยท้ังในภาวะปกติ มีความเสี่ยงและปญัหาสุขภาพ 

√          

2. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดงุครรภ์แบบองค์รวมโดยใช้กระบวนการพยาบาล หลักฐานเชิงประจกัษ์ 
และคำนึงถึงความปลอดภัย ภายใต้กฎหมายและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

 √ √ √ √ √     

3. มีคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติที่ดตี่อวิชาชีพ และมีจติสาธารณะ  √ √        
4. มีความสามารถในการสื่อสารดว้ยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้    √       
5. มีการคิดอย่างเป็นระบบ คดิอยา่งมีวิจารณญาณ ในการตดัสินใจแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม ทัน
เหตุการณ์และสอดคล้องกับบรบิท  

    √      

6. มีความสามารถในการใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีดจิิทัลในการเรียนรู้และปฏบิัติงาน       √     
7. สามารถใช้การวิเคราะห์เชิงตัวเลขและใช้สถติิในการปฏิบตัิงานทางวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม       √     
8. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจยัและสร้างสรรค์นวัตกรรมในการพัฒนาและออกแบบบริการ 
สุขภาพท่ีสอดคล้องกับสังคมยุคดจิิทัลและเหมาะสมกับบริบทชุมชนท้องถิ่น 

      √    

9. มีภาวะผู้นำและสามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับสหวิชาชีพ ทีมสุขภาพชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง        √   
10. มีความสามารถในการบริหารจัดการทางการพยาบาลและการจดัการสุขภาวะชุมชน   √      √   
11. มีทักษะชีวิตและใฝ่เรียนรูต้ลอดชีวิตในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคม          √  
12. เป็นพลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเ์ป็นประมุข และประชาคมโลก   √      √  
13. มีความรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพ          √ 
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 1.6 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังและผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
 ตารางท่ี 2 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) และผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี (TQFs) 

TQFs 

PLOs 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี 

6. ทักษะการปฏิบัติ
ทางวิชาชีพ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
PLO1       √ √ √ √ √ √ √                

PLO2 √ √ √ √ √ √                   √ √ √ √ 

PLO3 √ √ √ √ √ √                       
PLO4                 √     √  √     

PLO5              √ √ √             

PLO6             √ √  √             
PLO7              √ √ √       √      

PLO8                 √ √ √ √         
PLO9 √ √ √ √ √ √ √       √ √ √             

PLO10 √            √                
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1.7 ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแตล่ะช้ันปีของนักศึกษา   
 

PLOs ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 
1. ประยุกต์ความรู้ทางการ
พยาบาล การผดุงครรภ์ และ
บูรณาการศาสตร์ทีเ่กี่ยวข้องใน
การดูแลสุขภาพของประชาชน
ทุกช่วงวัยท้ังในภาวะปกติ มี
ความเสีย่งและมีปัญหาสุขภาพ 

-อธิบายความรู้
เกี่ยวกับศาสตร์ที่
เป็นพื้นฐานวิชาชีพ
และที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ใช้ในการดูแล
สุขภาพข้ันพ้ืนฐาน 

- ประยุกต์ความรู ้
ทางการพยาบาล และ
บูรณาการศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องในการดูแล
สุขภาพผูร้ับบริการทุก
มิติและเป็นองค์รวมใน
ภาวะปกติ ภาวะเสี่ยง
และเจ็บป่วยไม่
ซับซ้อน 
 

- ประยุกต์ความรู้ 
ทางการพยาบาล 
บูรณาการศาสตร์ที่ 
เกี่ยวข้องในการดูแล 
สุขภาพท้ังในระดับ 
บุคคล ครอบครัว
และชุมชน ทุกมิติ
ทางการพยาบาล 
ทุกช่วงวัย ในภาวะ
ปกติ ภาวะเสี่ยงและ
ทุกระยะของการ
เจ็บป่วยที่ซับซ้อน
และไม่ซับซ้อน  
- ประยุกต์ความรู้
การผดุงครรภ์ในการ
ดูแลมารดา ทารกใน
ระยะ ตั้งครรภ์ 
ระยะคลอด และ
ระยะหลังคลอดปกติ 
แบบองค์รวมและทุก
มิติของการพยาบาล
โดยคำนึงถึงความ
ปลอดภัยได ้

- ประยุกต์ความรู้ 
ทางการพยาบาล 
บูรณาการศาสตร์ที่ 
เกี่ยวข้องในการดูแล
สุขภาพและบริหาร
จัดการสุขภาวะ
ชุมชน ท้ังในระดับ
บุคคล ครอบครัว
และชุมชนทุกมิติ
ทางการพยาบาล 
ทุกช่วงวัยในภาวะ
ปกติ ภาวะเสี่ยงและ
ทุกระยะของ การ
เจ็บป่วย  
- ประยุกต์ความรู้
การผดุงครรภ์ในการ
ดูแลมารดา ทารกใน
ระยะตั้งครรภ์ ระยะ
คลอด และระยะ
หลังคลอดทีม่ีภาวะ
เสี่ยงและมีปญัหา
สุขภาพแบบองค์
รวมและทุกมิติของ
การพยาบาลโดย
คำนึงถึงความ
ปลอดภัยได ้

2. ใช้กระบวนการพยาบาลใน
การปฏิบัติการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์แบบองค์รวมโดย
คำนึงถึงความปลอดภยัและ
ความไวเชิงวัฒนธรรม  

 - ใช้กระบวนการ
พยาบาลในการ
พยาบาลขั้นพ้ืนฐาน 
กับผู้รับบริการทั้งใน
ภาวะปกติและมี
ปัญหาไม่ซับซ้อนโดย 
คำนึงถึงความ

- ใช้กระบวนการ
พยาบาลในการ
ปฏิบัติการพยาบาล 
ผู้รับบริการเด็ก
ผู้ใหญ่ ผูสู้งอายุ และ
มีปัญหาด้าน
สุขภาพจิตและจติ

- ใช้กระบวนการ
พยาบาลในการดูแล
ผู้รับบริการที่มี
ปัญหาสุขภาพทุก
ช่วงวัย  และการ
ดูแลสตรตีั้งครรภ์ที่มี
ภาวะเสี่ยงภาวะ 
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PLOs ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 

ปลอดภัย ความแตก 
ต่างทางวัฒนธรรม บน
พืน้ฐานข้อมูลเชิง 
ประจักษ ์
 

เวช สตรีตั้งครรภ์
และการทำคลอด
ปกติและทารกแรก
เกิด โดยคำนึงถึง
ความปลอดภัย การ
ใช้ยาสมเหตุผล
ความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมบน
พื้นฐานของข้อมูล
เชิงประจักษ ์

แทรกซ้อน ในสถาน
บริการและใน 
ชุมชน โดยคำนึงถึง
ความปลอดภัย การ
ใช้ยาสมเหตุผล
ความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม บน
พื้นฐานของข้อมูล
เชิงประจักษ ์
 

3. แสดงออกถึงพฤติกรรมด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีจติ
สาธารณะ 

-แสดงออกถึง
พฤติกรรมความ  
ช่ือสัตย์ มีวินัย ตรง
ต่อเวลา มีจติ
สาธารณะ คำนึงถึง
ส่วนรวมและสังคม 

-แสดงออกถึง 
พฤติกรรมด้าน 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ในการมีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง 
ผู้อื่นและวิชาชีพใน
การปกป้องสิทธิ
พื้นฐานของตนเอง 
และผูร้ับบริการ และมี
จิตสาธารณะ 

-วิเคราะห์ประเด็น 
ปัญหาทางจริยธรรม 
และกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้องในการ 
ปฏิบัติการพยาบาล 
และการผดุงครรภ์
และมีจติสาธารณะ 

-ตัดสินใจและแก้ไข 
ปัญหาได้อย่าง 
เหมาะสมใน 
สถานการณ์ที่มี
ความขัดแย้งทาง
จริยธรรม และ
กฎหมายทีไ่ม่ 
ซับซ้อน และมจีิต
สาธารณะ 

4. สื่อสารด้วยภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-ใช้ภาษาในการ
สื่อสารทางวิชาการ 
ในชีวิตประจำวัน 
 
 

-ใช้ภาษาในการสื่อสาร
ทางวิชาการเพื่อการ
แลกเปลีย่นข้อมูลทาง
สุขภาพ และสร้าง 
สัมพันธภาพเชิง
วิชาชีพ 

-ใช้ภาษาในการ
สื่อสารทางวิชาการ
และวิชาชีพ 
กับผู้รับบริการ  
ครอบครัว 
และทีมสุขภาพได้
อย่างเหมาะสม 

-ใช้ภาษาในการ
สื่อสารทางวิชาการ 
และวิชาชีพท้ัง
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษทั้งใน
ทีมสหวิชาชีพและ
เผยแพรต่่อ
สาธารณชนได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

5. แสดงออกถึงการคิดอย่างเป็น
ระบบ คิดอย่างมีวิจารณญาณใน
กา รต ั ด ส ิ น ใ จแก ้ ไ ขป ัญหา
ทางการพยาบาล 

-ตัดสินใจแก้ปญัหา 
อย่างมีวิจารณญาณ 
และสร้างสรรค์ใน 
ชีวิตประจำวัน 

-ตัดสินใจแก้ปญัหา 
สุขภาพท่ีไม่ซับซ้อน
อย่างมีวิจารณญาณ 

-ตัดสินใจแก้ปญัหา 
สุขภาพท่ีซับซ้อน 
อย่างมีวิจารณญาณ 
และสร้างสรรค ์

-ตัดสินใจแก้ปญัหา 
สุขภาพและบริหาร 
จัดการสุขภาวะ
ชุมชนอย่าง
เหมาะสม   
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PLOs ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 

-มีวิจารณญาณ และ
สร้างสรรค์  
ทันเหตุการณ์และ
สอดคล้องกับบริบท
ทั้งในระดับบุคคล 
ครอบครัวและชุมชน 

6. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
และสารสนเทศในการปฏิบัตกิาร
พยาบาล 

-สืบค้นและเลือกใช้ 
ข้อมูลสารสนเทศ
และเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการเรียน
ในชีวิตประจำวัน
อย่างเท่าทันและมี 
จริยธรรม 

-สืบค้นและเลือกใช้ 
ข้อมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
ปฏิบัติการพยาบาล
อย่างเท่าทันและมี
จริยธรรม 

-สืบค้นและเลือกใช้ 
ข้อมูลสารสนเทศ
และเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้
และปฏิบตัิการ
พยาบาล และการ
ผดุงครรภไ์ด้อย่าง
เท่าทันและมี
จริยธรรม 

-สืบค้นข้อมูล และ
ใช้สื่อสารสนเทศ
และเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการพัฒนา
คุณภาพการ
พยาบาลอย่างเท่า
ทันและมีจริยธรรม 

7.ประยุกต์ความรู ้ระเบียบวิธี
วิจัยและการสร้างนวัตกรรมใน
ก า ร แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า ท า ง ก า ร
พยาบาลที่เหมาะสม 

 -ใช้ข้อมูลเชิง 
คุณภาพและเชิง 
ปริมาณ (ตัวเลข/สถติิ) 
ในการวิเคราะห ์
สถานการณ์ปัญหา 
สุขภาพ สาเหตุ ปัจจยั  
เพื่อออกแบบการ
แก้ปัญหาทางการ
พยาบาลได ้

-ใช้ข้อมูลเชิง 
คุณภาพและเชิง 
ปริมาณตัวเลข/  
สถิติ) ทางคลินิก  
ในการวิเคราะห ์
ปัญหาสุขภาพ  
สาเหตุ ปัจจัยและ
ออกแบบการ 
พยาบาลสำหรับ 
ผู้ป่วยรายบุคคลได ้

-เก็บข้อมูลเพื่อ 
วิเคราะห ์
สถานการณ์  
ออกแบบการวิจัย 
บริหารจดัการ 
ความเสีย่ง การ 
พัฒนาคุณภาพ 
การพยาบาล  
และการ 
ประเมินผลลัพธ์ได ้

  -เลือกงานวิจัยและนำ
ผลการวิจัยมาใช้ใน
การปฏิบัติการ 
พยาบาลที่ไม่ซับซ้อน 

-ร่วมพัฒนา
งานวิจัย/ นวัตกรรม
ทางการ พยาบาลได้
อย่างมีคุณมคีุณภาพ
และเหมาะสมกับ
บริบทสังคมยคุ
ดิจิทัลและ/หรือชุม
ชมท้องถิ่น 

-ใช้กระบวน 
การวิจัย เพื่อ
ออกแบบบริการ
สุขภาพในการ
แก้ปัญหาสุขภาพ 
และพัฒนาคณุภาพ
การพยาบาลที่
สอดคล้องกับสังคม
ยุคดิจิทัลและ
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PLOs ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 
เหมาะสมกับบริบท
ชุมชนท้องถิ่น 

8. แสดงออกถึงภาวะผู้นำและ
ทำงานร่วมกับสหวิชาชีพและทีม
สุขภาพ 

- ทำงานเป็นทีม 
และเป็นผู้นำการ
นำเสนอผลงานของ
กลุ่ม 
- กล้าแสดงความ 
คิดเห็นในสิ่งท่ี
ถูกต้อง 

-ทำงานเป็นทีม และ
ประสานงานกับ
ผู้รับบริการหรือ 
เจ้าหน้าท่ีสุขภาพเป็น
รายบุคคล 

-ทำงานเป็นทีม เป็น 
ผู้นําและผูร้่วมทีมที่
ดีในการวางแผนการ
ดูแลสุขภาพบุคคล 
ครอบครัว กลุม่คน 
ร่วมกับชุมชน และ
ทีมสุขภาพ 

-มีภาวะผู้นาํ และ 
สามารถบริหาร
จัดการสุขภาวะ
ชุมชน ร่วมกับภาคี
เครือข่ายในการวาง
แผนการดูแลและ
จัดการสุขภาวะ
ชุมชนแบบองค์รวม 

9. แสดงออกถึงการมีทักษะชีวิต
และเรียนรู ้ตลอดชีวิต โดยยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และ
สังคม 

-ปรับตัวเข้ากับผู้อื่น
บนพ้ืนฐานความ 
เข้าใจในตนเองและ
ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและ
ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

-ปรับตัวและจัดการ 
อารมณ์และ 
ความเครยีดใน 
การปฏิบัติการ
พยาบาลได้ อย่าง
เหมาะสมโดยใช้ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

-ปรับตัว จัดการ 
อารมณ์และ 
ความเครยีดใน 
การปฏิบัติการ
พยาบาลที่มีความ
ซับซ้อนได้ อย่าง
เหมาะสมโดยยดึ
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

-ปรับตัว จัดการ 
อารมณ์และ 
ความเครยีดใน 
การปฏิบัติการ
พยาบาล หรือ
สถานการณ์ต่างๆ  
ที่มีความซับซ้อนได้ 
อย่างเหมาะสมโดย
ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

10. ประยุกต์ความรู้ด้านการเป็น
ผู้ประกอบการด้านสุขภาพใน
การปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม  

-ประยุกต์หลักการ
ของผู้ประกอบ 
การในชีวิต 
ประจำวัน 

-ประยุกต์ความรูเ้รื่อง
การเป็นผูป้ระกอบการ
มาใช้ในชีวิตประจำวัน 

-ประยุกต์ความรู้การ
เป็นผู้ประกอบการ
ด้านสุขภาพในการ
บริการสุขภาพได ้

-ประยุกต์ความรู้การ
เป็นผู้ประกอบด้าน
สุขภาพในการ
บริการสุขภาพได้
อย่างเหมาะสม 
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2. แผนการพัฒนาปรับปรุง 
คณะพยาบาลศาสตร์ วางแผนการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินการตลอดหลักสูตร เพื ่อให้  

การจัดการเรียนการสอนบรรลุว ัตถุประสงค์ของหลักสูตรและบัณฑิตมีคุณลักษณะที ่พึงประสงค์  
เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลา 5 ปี ดังแสดงในตารางที่ 3 

 

ตารางท่ี 3 การพัฒนาปรับปรุงการดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีการศึกษา 2569  
 

แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวชี้บ่ง 

1. การเพิ ่มพูนความรู ้และ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 และ
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ทั้งทางด้านสังคมและวิชาชีพ
ของนักศึกษา 
 

1. พัฒนาทักษะการเรียนรู้  ทักษะ
ชีวิตทั้งทางด้านสังคมและวิชาชีพ 
และทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยีโดยการบูรณาการการ
เรียนรู้ทางทฤษฎีและสร้างนวัตกรรม
ใหม่กับบทเรียนจากสภาพจริงของ
ธรรมชาติและชุมชน สังคม เพ่ือให้
นักศึกษาคิดวิเคราะห์  เรียนรู้วิธีการ
แก้ปัญหา มีความคิดสร้างสรรค์ มี
ทักษะในการสื่อสาร และทักษะแห่ง
ความร่วมมือให้เหมาะสมกับยุคสมัย
และสภาพการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง  
สามารถดำรงชีวิตและยืนหยัดในโลก
อนาคตได้อย่างมีความสุข 
2. ออกแบบการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ใช้
ตัวเองเป็นศูนย์กลางโดยจัดกิจกรรม
การเรียนแบบ Inquiry based 
learning, Problem-based 
learning, Team-based learning, 
Simulation Based Learning, 
Case analysis,  และ Project 
learning ให้นักศึกษาเป็นนักค้นคว้า

1. ม ีรายว ิชาที่ออกแบบการ
เรียนการสอนที่เพิ่มทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21    
อย่างน้อย 6 รายวิชา  ได้แก่  
   1) เทคโนโลยีดิจิทัลและการ
สื่อสาร   
   2) การเป็นผู้ประกอบการ  
   3) การประยุกต์ใช้โปรแกรม
สำนักงานในยุคดิจิทัล  
   4) ดิจิทัลทางการพยาบาล  
   5) ปฏิบัติการพยาบาล
สุขภาพชุมชน 2 และ 
   6) วิจัยทางการพยาบาล 
2. มีรายวิชาที่ออกแบบการ
เรียนการสอนที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของนักศึกษาท่ีใช้ตัวเอง
เป็นศูนย์กลางโดยจัดกิจกรรม
การเรียนแบบ Inquiry based 
learning, PBL,TBL,SBL, 
Case analysis,  และ Project 
learning อย่างน้อยร้อยละ 50  
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แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวชี้บ่ง 

และออกแบบนวัตกรรมทางการ
พยาบาล โดยเริ่มจากการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้รายวิชา
การศึกษาท่ัวไปในชั้นปีแรกในการ
พัฒนามีทักษะการใช้ตัวเลขหรือสถิติ
ในการคิดวิเคราะห์และต่อยอด
เพ่ิมพูนทักษะในการใช้เทคโนโลยีขั้น
พ้ืนฐานในการสืบค้น การคิดออกแบบ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่และการพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์  คิดสรา้งสรรค์
ออกแบบการพยาบาลพยาบาลตาม
บริบท 
3. จัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 และมีระบบ
กลไกในการควบคุม กำกับติดตาม 
และประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนอย่างเป็นระบบ 

3. มีรายวิชาที่ออกแบบ
นวัตกรรมทางการพยาบาล 
อย่างน้อย 1 รายวิชา 
4. มีแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และทักษะในศตวรรษที่ 21 
และระบบกลไกในการควบคุม 
กำกับติดตาม และประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนอย่าง
เป็นระบบ 
 

2. พัฒนาคณาจารย์ให้มี
ความสามารถในการ 
บูรณาการด้านการเรียนการ
สอนทีเ่น้น active learning 
และบูรณาการความรู้ใน
ลักษณะสหวิทยาการที่
เหมาะสมกับสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงของโลก 
 

1.  พัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการ
ออกแบบกระบวนการเรียนการสอน
ทีเ่น้น active learning และบูรณา
การความรู้ในลักษณะสหวิทยาการ
เพ่ือนำไปสู่พัฒนานักศึกษาแบบองค์
รวม ทุกมิตแิละเป็นระบบที่เชื่อมโยง
กับการพัฒนานักศึกษายุคใหม่และ
เป็นพลวัตร 
2. พัฒนาและสร้างเสริมให้อาจารย์
องค์ความรู้และมีความสามารถใน
ด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

1. อาจารย์ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการเรียนการสอน
เน้น active learning และ
บูรณาการความรู้ในลักษณะ 
สหวิทยาการอย่างต่อเนื่อง  
และอย่างน้อยปีการศึกษาละ  
3 ครั้ง ทุกคน 
 
2. อาจารย์ทุกคนได้รับการ
พัฒนาความสามารถและมีการ
นำสารสนเทศ สื่อ และ
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แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวชี้บ่ง 

และปรับกระบวนการเรียนการสอน
ในการสร้างเสริมทักษะการเรียนรู้
ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพแก่
นักศึกษาในระดับสากลและ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 
3. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการ
สร้างความรู้และนวัตกรรมทีท่ันสมัย
และเหมาะสมกับสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงของโลก และตีพิมพ์
เผยแพร่ทั้งในประเทศและ/หรือ
ต่างประเทศ  เพ่ือนำไปบูรณาการ
กับการเรียนการสอนและพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาให้ม ีactive 
learning ในประเด็นการออกแบบ
การวิจัยหรือนวัตกรรมใหมท่ี่ทัน
กับสหวิทยาการทีเ่ปลี่ยนแปลงอย่าง
ต่อเนื่อง  

เทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการ
เรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม
ในแต่ละรายวิชา ทุกปี
การศึกษา 
 
 
3. อาจารย์ทุกคนมีผลงานวิจัย
และ/หรือนวัตกรรมที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ อย่างน้อย 1 เรื่อง
ต่อปี   
4. มีการระบุเนื้อหาที่มีการนำ
ความรู้จากผลงานวิจัยและ/
หรือนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ไปใช้ประกอบการพัฒนาการ
เรียนการสอนในรายวิชาทุกปี
การศึกษา  

3. พัฒนาศักยภาพอาจารย์
และนักศึกษาให้มีความเป็น
นานาชาติ 

1. จัดทำบันทึกความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาพยาบาล
ต่างประเทศเพ่ือสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการศึกษา และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม    
การพัฒนาศักยภาพ และเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักศึกษา 
2. พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้และมี
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษการโดย
การใช้แผนผังความคิด การใช้

1. มีการจัดทำโครงการ
แลกเปลี่ยนนักศึกษา อาจารย์
กับประเทศกัมพูชาและ
สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว อย่างน้อยปี
การศึกษาละ 1  ครั้ง 
 
 
2.  น ักศ ึกษาม ีการสอบผ ่าน
ภ าษาอ ั ง กฤษก ่ อนส ำ เ ร็ จ
การศึกษาทุกคน  
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แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวชี้บ่ง 

กระบวนการกลุ่ม และการใช้
โครงงาน ที่มีการบูรณาการการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษจากกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
3. พัฒนาอาจารย์ให้สอนเป็น
ภาษาอังกฤษ ในทุกรายวิชาทางการ
พยาบาล  
 
 
 

 
 
 
 
3. ทุกรายวิชาทางการพยาบาล
มีจัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ โดยในแต่ละ 
รายวิขามีการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ  อย่างน้อย 
ร้อยละ 10 ในปีการศึกษา 
2565 และเพ่ิมขึ้นทุกปี จนถึง
ร้อยละ 50 ในปีการศึกษา 
2568 
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หมวดที่ 3 

ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ  
ระบบการจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
 ไม่มี 
  1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
 ไม่มี 
 
2. การดำเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน   

  วัน – เวลาราชการปกติ 
 ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนมิถุนายน – เดือนกันยายน 

 ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนพฤศจิกายน – เดือนกุมภาพันธ์ 
 

      ทั ้งนี ้ระยะเวลาดังกล่าวอาจปรับเปลี ่ยนตามนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)  และประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

2.2.1 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จากสถานศึกษาที่กระทรวง 
ศึกษาธิการรับรอง 

2.2.2 เป็นผู้มีความประพฤติด ี
2.2.3 มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่เจ็บป่วยหรือเป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือ  

มีความผิดปกติที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
2.2.4 มีบุคลิกภาพดี รูปร่างสมส่วน น้ำหนักมีความสมดุลกับส่วนสูง ส่วนสูงไม่น้อยกว่า 150 

เซนติเมตร   
2.2.5 กรณีเป็นนักศึกษาต่างชาติ ต้องผ่านการสอบภาษาไทยตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

หรือเข้ารับการอบรมหลักสูตรภาษาไทยพ้ืนฐานที่ทางมหาวิทยาลัยจัดให้ 
 

Administrator
Typewriter
เน้นสายวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์์
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2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า และ 2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ปัญหา/ข้อจำกัด

ของนักศึกษา สรุปได้ดังนี้               

ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า กลยุทธ์ในการดำเนินการ 
เพื่อแก้ปัญหา 

ตัวช้ีวัด 

1. มีปัญหาการปรับตัวด้าน
ส ั ง ค ม แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ ช ี วิ ต 
จากการเปลี ่ยนสถานะจาก
น ั ก เ ร ี ย น เ ป ็ น น ั ก ศ ึ ก ษ า
พยาบาล    

1. พัฒนาทักษะการปรับตัว ทักษะ
ชีวิตและการจัดการกับความเครียด 
2. จัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม
การปรับพฤติกรรมและการปรับตัว
เข้ากับกิจกรรมการสภาพแวดล้อมในหอพัก 
ในชั้นเรียน และสร้างทัศนคติที ่ดีต่อ 
การเรียนและต่อวิชาชีพการพยาบาล 
3. จัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษา รับผิดชอบ
ดูแลและให้คำปรึกษาทั ้งความเป็นอยู่
และการเรียน รวมทั้งการบริหารจัดการ
เรื่องเวลาและการเข้าร่วมกิจกรรม  
4. พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาด้าน
สุขภาพจิตและปัญหาในวัยรุ่น 

1. อัตราการลาออกด้วยสาเหตุ
การปรับตัวของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
น้อยกว่าร้อยละ 5    
2. นักศึกษามีคะแนนการปรับตัว
และทักษะการใช้ชีวิตอยู่ในระดับ
ปกติ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 95 
 
 

2. ขาดทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
     

1. พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการศึกษาค้นคว้า 
ด้วยตนเอง ในการสืบค้นข้อมูล  
การเรียนรู้เท่าทันสื่อ การใช้แอป
พลิเคชันต่าง ๆ 
2. จัดให้มีห้องศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (study 
room)  และมบีุคลากรให้ปรึกษา 

นักศึกษาอย่างน้อยร้อยละ 70 
สอบผ่านทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ/คอมพิวเตอร ์ตาม
เกณฑ์ที่มหาว ิทยาล ัยกำหนด  
 
 

3. ขาดทักษะภาษาอังกฤษ 1. จ ัดให ้ม ีการเร ียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ ในรายวิชาทฤษฎีใน
กลุ่มวิชาชีพพยาบาล 
2. จัดโครงการอบรมภาษาอังกฤษ
ให้แก่นักศึกษาทุกชั้นปี 

นักศึกษาอย่างน้อยร้อยละ 60  
ผ่านการประเมินผลความรู ้ด้าน
ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ  ต า ม เ ก ณ ฑ์
มหาวิทยาลัยกำหนด  
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2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี     

แผนการรับนักศึกษาในปีแรกที่จะเปิดสอน และปีต่อๆไปจนครบวงจรหลักสูตรและจำนวน
ที่คาดว่าจะผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี สามารถสรุปรายละเอียดได้ ดังตารางที่ 4   

ตารางท่ี 4  แสดงแผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

ระดับชั้น 
 

จำนวนนักศึกษา 
2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นปีที่ 1 50 50 50 50 80 

ชั้นปีที่ 2 - 50 50 50 50 
ชั้นปีที่ 3 - - 50 50 50 

ชั้นปีที่ 4 - - - 50 50 

รวมทุกชั้นปี 50 100 150 200 230  
จำนวนบัณฑิตที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - - - 50 

 

2.6 งบประมาณตามแผน  

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

หมวดรายรับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 2566 2567 2568 2569 

ค่าบำรุงการศึกษา และ
ค่าลงทะเบียน 

5,000,000 13,000,000 21,000,000 29,000,000 32,000,000 

รวมงบประมาณรายรับ 5,000,000 13,000,000 21,000,000 29,000,000 32,000,000 
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2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

หมวดเงิน รายการ 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

ด้านผลิตบัณฑิต 
กิจการพัฒนา

นักศึกษา 
- 500,000 500,000 500,000 500,000 

ด้านการวิจัย
และนวัตกรรม 

การสนับสนุนการ
ทำวิจัยฯ 

7,640 50,000 50,000 50,000 50,000 

ด้านบริการ
วิชาการ 

การให้บริการ
วิชาการแก่สังคม 

11,280 10,000 10,000 10,000 10,000 

ด้านทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม 

กิจกรรมทำนุ
บำรุง

ศิลปะวัฒนธรรม 
4,500 20,000 20,000 20,000 20,000 

งบดำเนินการ 

ตำรา หนังสือ
วารสาร 

400,000 400,000 600,000 800,000 800,000 

รับรองสถาบัน 90,400 160,000 160,000 160,000 160,000 
ค่าจ้างบุคลากร

ประจำ 
10,516,000 14,907,000 22,283,000 28,659,000 32,035,000 

งานบริหารฯ วัสดุห้องปฏิบัติการ 61,080 10,000 15,000 20,000 25,000 

 วัสดุสำนักงาน 15,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

 พัฒนาบุคลากร 140,000 175,000 230,000 255,000 280,000 

 
อุปกรณ์

การศึกษา 
5,100 

10,200 15,300 20,400 25,500 
 ตอบแทนแหล่งฝึก - 5000 10000 35000 65000 
รวมงบดำเนินการ 11,251,000 16,267,200 23,913,300 30,549,400 33,990,500 

งบลงทุน 

ครุภัณฑ์
การศึกษา 

131,590 7,500,000 1,500,000 2,400,000 2,700,000 

สิ่งก่อสร้าง-ที่ดิน - 7,500,000 3,500,000 5,600,000 6,300,000 
รวม 131,590 25,000,000 5,000,000 8,000,000 9,000,000 

รวมท้ังสิ้น งบดำเนินการ+งบลงทุน 11,382,590 41,267,200 28,913,300 38,549,400 42,990,500 
จำนวนนักศึกษา 50 100 150 200 230 
เฉลี่ยรายหัวต่อปี 227,651.80 412,672.00 192,755.33 192,747.00 186,915.22 
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2.7 ระบบการศึกษา  

จัดการศึกษาแบบชั้นเรียน 
 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษามาก่อน สามารถเทียบโอนหน่วยกิตหรือยกเว้น

รายวิชาทั ้งนี ้ให้ เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วยการโอนผลการเรียน 
และการยกเว้นการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2550 (ภาคผนวก ง)   

 

2.9 การลงทะเบียน 
การลงทะเบียนในแต่ละภาคการศึกษาให้มีการลงทะเบียนเรียนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต  

และไม่เกิน 22 หน่วยกิต เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากอธิการบดีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากอธิการบดี 
           

2.10 การคิดหน่วยกิต 
 ภาคทฤษฎี ใช้เวลาในการสอน ไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง การศึกษาด้วยตนเอง 30 ชั่วโมงต่อ 

ภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  
 ภาคทดลอง ใช้เวลาฝึกปฏิบัติทดลองไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง การศึกษาด้วยตนเอง 15 ชั่วโมง

ต่อภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  
 ภาคปฏิบัติ ใช้เวลาฝึกภาคปฏิบัติการพยาบาลไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมง การศึกษาด้วยตนเอง 
15 ชั่วโมง ต่อภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1 หลักสูตร   
3.1.1 จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร  

  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ผู้สำเร็จการศึกษาต้องเรียนไม่น้อยกว่า 128 หน่วยกิต                  
 3.1.2 ระยะเวลาการศึกษา 

  ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร 8 ภาคการศึกษาปกติ หรือ 4 ปีการศึกษา  
แต่ไม่เกิน 8 ปีการศึกษา  ระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ต่อภาคการศึกษา ซึ่ง 1 ปีการศึกษา
แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย  
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2556 (ภาคผนวก จ) 
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3.1.3 โครงสร้างของหลักสูตร   

  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประกอบด้วยสัดส่วนหน่วยกิตแต่ละหมวดวิชาและ     
แต่ละกลุ่มวิชา ดังนี้ 

หมวดวิชา 
เกณฑ์ มคอ.1 
(หน่วยกิต) 

เกณฑ์สภาการพยาบาล 
(หน่วยกิต) 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 
(หน่วยกิต) 

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า  30 30 

1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร - - 12 - 15 
1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ - - 3 - 6 

1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ - - 6 - 9 

1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 

- - 9 - 12 

2) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 72 ไม่น้อยกว่า 72 92 
2.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ   - - 22 

2.2 กลุ่มวิชาชีพ   - - 70 

    2.2.1 ภาคทฤษฎี      ไม่น้อยกว่า 24 - 34 

    2.2.2 ภาคปฏิบัติ                                             - ไม่น้อยกว่า 36 36 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า  6 ไม่น้อยกว่า  6 6 

จำนวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 120  120 -150   128 
 

หมายเหตุ    หมวดวิชาเฉพาะ ในรายวิชาการพยาบาลผดุงครรภ์ ทั ้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  
มีจำนวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต โดยมีวิชาภาคปฏิบัติ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  

3.1.4 รายวิชา 
3.1.4.1 การกำหนดเลขรหัสรายวิชาหลักสูตรปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ     

ศรีสะเกษ ประกอบด้วย ตัวเลขรหัสทั้งหมด 7 ตัว รายละเอียด ดังนี้ 
 
 

 

 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 

หมวดวิชาและหมู่วิชา 

ระดับความยากง่ายหรือชั้นปี 

ลักษณะเนื้อหา 

ลำดับก่อนหลังของรายวิชา 
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ความหมายของรหัสวิชา  
1. ระบบรหัสวิชายึดพื้นฐานของระบบรหัสเดิม 
2. การจัดหมวดวิชา หมู่วิชา ยึดระบบการจัดหมวดหมู่วิชาของ ISCED (International  

Standard Classification Education) เป็นแนวทาง 
3. การจัดหมวดวิชาและหมู่วิชา ยึดหลัก 3 ประการ คือ 

3.1 ยึดสาระสำคัญ (Concept) ของคำอธิบายรายวิชา 
3.2 ยึดฐานกำเนิดของรายวิชา 
3.3 อาศัยผู้เชี่ยวชาญ 

4. รหัสวิชาประกอบด้วยตัวเลข 7 ตัว 
เลข 3 ตัวแรกเป็นหมวดวิชาและหมู่วิชา (600 =กลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพ  

   601 = กลุ่มวิชาชีพรายวิชาทฤษฎี  602 = กลุ่มวิชาชีพรายวิชาภาคปฏิบัติ  
   603 = หมวดวิชาเลือกเสรี) 

เลขตัวที่ 4 บ่งบอกถึงระดับความยากง่ายหรือชั้นปี 
เลขตัวที่ 5 บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา (1= ทฤษฎี  2= ปฏิบัติ) 
เลขตัวที่ 6, 7 บ่งบอกถึงลำดับก่อนหลังของวิชา  

5. หมวดวิชาและหมู่วิชาของรหัสตัวเลข 3 ตัวแรก 
150 - 199   หมวดวิชาและหมู่วิชามนุษย์ศาสตร์    
250 - 299   หมวดวิชาและหมู่วิชาสังคมศาสตร์    
350 - 399   หมวดวิชาและหมู่วิชาบริหารธุรกิจและการจัดการ   
400 - 449   หมวดวิชาและหมู่วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
600 - 649   หมวดวิชาและหมู่วิชาพยาบาลศาสตร์  

6. หมวดวิชาเฉพาะ  
ลำดับที่ 1 - 3 คือ 600 - 649   ตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ กำหนดเป็นลำดับของรายวิชา 

ในหมวดสาขาพยาบาลศาสตร์  
ลำดับที่ 4 หมายถึง ระดับชั้นปี 1, 2, 3 และ 4  
ลำดับที่ 5 หมายถึง ลักษณะเนื้อหา  

              1 คือ รายวิชาทฤษฎีกลุ่มวิชาชีพการพยาบาล  
            2 คือ รายวิชาปฏิบัติกลุ่มวิชาชีพการพยาบาล  

ลำดับที่ 6 หมายถึง รายวิชาในแต่ละสาขาวิชา 
      0 หมายถึง รายวิชากลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพ   
              1 หมายถึง รายวิชาในสาขาวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
             2 หมายถึง รายวิชาในสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 



34 
 

              3 หมายถึง รายวิชาในสาขาวิชาการพยาบาลผดุงครรภ์ 
              4 หมายถึง รายวิชาในสาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
              5 หมายถึง รายวิชาในสาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพชุมชน  

   6 หมายถึง รายวิชาในหมวดเลือกเสรีที่สาขาพยาบาลศาสตร์เปิดสอน 
ลำดับที่ 7 หมายถึง ลำดับรายวิชาในแต่ละสาขาวิชาที่กำหนดในแผนการศึกษาของหลักสูตร 

 

3.1.4.2 การกำหนดหน่วยกิตและจำนวนชั ่วโมง รหัสหน่วยกิต และจำนวนชั ่วโมง      
การจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย น(ท-ป-ค)  
                    น หมายถึง จำนวนหน่วยกิตท้ังหมดของรายวิชา  
                    ท หมายถึง จำนวนชั่วโมงการบรรยายต่อสัปดาห์ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
                    ป หมายถึง จำนวนชั่วโมงปฏิบัติต่อสัปดาห์ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
                    ค หมายถึง จำนวนชั่วโมงค้นคว้าศึกษาด้วยตนเองต่อสัปดาห์ 
 

 1)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ต้องเรียนทุกกลุ่มวิชาไม่น้อยกว่า 03   หน่วยกิต 
1.1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร เรียน  12 – 15  หน่วยกิต 

บังคับ  เรียน                                                         12  หน่วยกิต 
1500120 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 

(Foundation of English) 
3(2-2-5) 

1500126 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสืบค้นสารสนเทศ 
(Thai for Communication and Information Retrieval) 

3(2-2-5) 

1500127 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 
(Reading and Writing of English) 

3(2-2-5) 

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 
(Listening and Speaking of English) 

3(2-2-5) 

 เลือก  เรียน       0 – 3  หน่วยกิต 
1561123 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 

(Japanese for Beginners)  
3(2-2-5) 

1571129 ภาษาจีนเบื้องต้น 
(Chinese for Beginners) 

3(2-2-5) 

1581107 ภาษามาเลย์เบื้องต้น 
(Malay for Beginners) 

3(2-2-5) 

1661108 ภาษาเกาหลีเบื้องต้น 
(Korean for Beginners) 

3(2-2-5) 
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1671104 ภาษาลาวเบื้องต้น 
(Lao for Beginners) 

3(2-2-5) 

1681103 ภาษาเขมรเบื้องต้น 
(Khmer for Beginners) 

3(2-2-5) 

1691103 ภาษาพม่าเบื้องต้น 
(Burmese for Beginners) 

3(2-2-5) 

1711108 ภาษาเวียดนามเบื้องต้น 
(Vietnamese for Beginners) 

3(2-2-5) 

1741101 ภาษาอินโดนีเซียเบื้องต้น  
(Bahasa Indonesia for Beginners) 

3(2-2-5) 

1.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  เรียน        3 – 6  หน่วยกิต 
 บังคับ  เรียน               3  หน่วยกิต 

1521102 คุณธรรมกับชีวิต  
(Virtue and Life) 
 

3(2-2-5) 

 เลือก  เรียน          0 – 3  หน่วยกิต 
1500129 เพศวิถี  

(Sexual Orientation) 
3(2-2-5) 

2000117 สุนทรียภาพของชีวิต  
(Aesthetic Appreciation) 

3(2-2-5) 
 

2500118 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 
(Human Behavior and Self Development) 

3(2-2-5) 

1.3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  เรียน    6 – 9 หน่วยกิต 
 บังคับ  เรียน       6  หน่วยกิต 
2500116 สิทธิมนุษยชนและหน้าที่พลเมือง 

(Human Rights and Civic Duties) 
3(2-2-5) 

2500117 วิถีไทยกับวิถีอาเซียนในสังคมโลก 
(Thai Living and ASEAN Way in Global Society) 

3(2-2-5) 

 เลือก  เรียน      0 – 3  หน่วยกิต 
2500119 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 

(Self-Economic Sufficiency) 
3(2-2-5) 
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2500120 วิถีโลก  
(Global Living) 

3(2-2-5) 

2500121 ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 
(Human Beings and Environment) 

3(2-2-5) 

2541205 มนุษย์กับธรรมชาติ 
(Man and Nature) 

3(2-2-5) 

3502101 การเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship) 

 

3(2-2-5) 

1.4) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เรียน 9 – 12 หน่วยกิต 
 บังคับ  เรียน     6  หน่วยกิต 
4000117 เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร 

(Digital Technology and Communication) 
3(2-2-5) 

4000119 การคิดและการตัดสินใจ 
(Thinking and Decision Making) 

3(2-2-5) 

 เลือก  เรียน   3 – 6  หน่วยกิต 
4000118 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต 

(Science for Quality of Life) 
3(2-2-5) 

4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานในยุคดิจิทัล 
(Office Program Application in Digital World) 

3(2-2-5) 

4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรับคนยุคใหม่ 
(Integrated Exercise for New Generation) 

3(2-2-5) 

2)  หมวดวิชาเฉพาะด้าน เรียนไม่น้อยกว่า       87  หน่วยกิต 
2.1) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ เรียน               22  หน่วยกิต 
6001101 ชีวเคมี 

(Biochemistry) 
2(1-2-3) 

6001102 โภชนศาสตร์สำหรับพยาบาล 
(Nutrition for Nurses) 

2(2-0-4) 

6001103 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา  
(Anatomy and Physiology)  

4(3-2-7) 

6001104 จิตวิทยาพัฒนาการสำหรับพยาบาล 
(Psychological development for Nurses) 

2(2-0-4) 
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6001105 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา    
(Microbiology and Parasitology) 

2(1-2-3) 

6001106 หลักเภสัชวิทยากับการปฏิบัติการพยาบาล          
(Pharmacology in Nursing Practice) 

3(3-0-6) 

6001107 พยาธิสรีรวิทยาทางการพยาบาล   
(Pathophysiology in Nursing) 

2(2-0-4) 

6001108 วิทยาการระบาดและสถิติประยุกต์                         
(Epidemiology and Applied Statistics) 

2(2-0-4) 

6001109 กฎหมายและจริยศาสตร์ทางสุขภาพและการพยาบาล   
(Law and Ethic in Health and Nursing) 

2(2-0-4) 

6001110 ดิจิทัลทางการพยาบาล                                                                  
(Nursing Digital) 

1(1-0-2) 

2.2) กลุ่มวิชาชีพ เรียนไม่น้อยกว่า             67  หน่วยกิต 
2.2.1) รายวิชาภาคทฤษฎี เรียนไม่น้อยกว่า             35  หน่วยกิต 

6011101 แนวคิดและการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาล                                              
(Concept and Development of Nursing Profession) 

2(2-0-4) 

6011102 หลักการพยาบาลพื้นฐานสู่การปฏิบัติ 
(Nursing Principle to Nursing Practice) 

3(1-4-4) 

6012121 การพยาบาลผู้สูงอายุ  
(Geriatric Nursing)    

2(2-0-4) 

6012141 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช                          
(Mental Health and Psychiatric Nursing)  

3(2-2-5) 

6013111 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น                                  
(Pediatric and Adolescent Nursing) 

3(2-2-5) 

6012122 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1                                  
(Adult and Geriatric Nursing 1) 

3(2-2-5) 

6012123 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2   
(Adult and Geriatric Nursing 2) 

2(1-2-3) 

6013131 การพยาบาลผดุงครรภ์ 1                                  
(Midwifery Nursing 1) 

3(2-2-5) 

6013132 การพยาบาลผดุงครรภ์ 2                                           
(Midwifery Nursing 2) 

3(2-2-5) 
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6013151 การพยาบาลสุขภาพชุมชน 1 
(Community Health Nursing 1) 

2(2-0-4) 

6013152 การพยาบาลสุขภาพชุมชน 2 
(Community Health Nursing 2) 

2(2-0-4) 

6013153 การรักษาพยาบาลโรคเบื้องต้นและการพยาบาลสาธารณภยั                               
(Primary Medical Care and Disaster Nursing) 

2(1-2-3) 

6014103 การบริหารจัดการทางการพยาบาล   
(Nursing Management) 
 

2(2-0-4) 

6014104 วิจัยทางการพยาบาล  
(Nursing Research) 

2(1-2-3) 

2.2.2) รายวิชาภาคปฏิบัติ เรียนไม่น้อยกว่า        36  หน่วยกิต 
6022201 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 1 

(Fundamental Nursing Practicum 1) 
    3(0-9-3) 

6022202 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 2 
(Fundamental Nursing Practicum 2) 

3(0-9-3) 

6023221 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ                                       
(Geriatric Nursing  Practicum) 

2(0-6-2) 

6023222 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 
(Adult and Geriatric Nursing Practicum 1) 

2(0-6-2) 

6024223 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2                                      
(Adult and Geriatric Nursing Practicum 2) 

2(0-6-2) 

6023241 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
(Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum) 

3(0-9-3) 

6023211 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
(Child and Adolescent Nursing Practicum) 

3(0-9-3) 

6023231 ปฏิบัติการพยาบาลผดุงครรภ์ 1 
(Midwifery Nursing Practicum 1) 

4(0-12-4) 

6024232 ปฏิบัติการพยาบาลผดุงครรภ์ 2 
(Midwifery Nursing Practicum 2) 

2(0-6-2) 

6023251 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน 1 
(Community Health Nursing Practicum 1) 
 

3(0-9-3) 
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6024252 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน 2 
(Community Health Nursing Practicum 2) 

3(0-9-3) 

6024253 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลโรคเบื้องต้นและการพยาบาลสาธารณภยั 
(Primary Medical Care and Disaster Nursing Practicum) 

2(0-6-2) 

6024203 ปฏิบัติการบริหารจัดการทางการพยาบาล        
(Nursing Management Practicum) 

2(0-6-2) 

6024204 ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพ   
(Practicum in Nurse Internship) 

2(0-6-2) 

   
3) หมวดวิชาเลือกเสรี   เรียนไม่น้อยกว่า     6   หน่วยกิต 

นักศึกษาเลือกเรียนจากรายวิชาที่เปิดสอน ในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  
โดยไม่ซ้ำกับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียน โดยนับหน่วยกิตรวม  
ในเกณฑ์การสำเร็จของหลักสูตรนี้ตามความสนใจ หรือเปิดสอนโดยคณะพยาบาลศาสตร์ จากรายวิชาดังนี้ 

6031161 นวัตกรรมทางสุขภาพ 
(Health Innovation) 

3(2-2-5) 

6031162 วิถีสุขภาพศรีสะเกษ 
(Health Trajectory of Sisaket) 

3(2-2-5) 
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ปีการศึกษาที่ 2  ภาคเรียนที่ 1 
 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

ศึกษาทั่วไป – สังคมฯ 2500116 สิทธิมนุษยชนและหน้าที่พลเมือง 3(2-2-5) 
ศึกษาทั่วไป – วิทย์-คณิต 4000119 การคิดและการตัดสินใจ 3(2-2-5) 

พ้ืนฐานวิชาชีพ 6001108 วิทยาการระบาดและสถิติประยุกต์                         2(2-0-4) 
วิชาชีพ 6011101 แนวคิดและการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาล                                              2(2-0-4) 

6011102 หลักการพยาบาลพื้นฐานสู่การปฏิบัติ                             3(1-4-4) 
6022201 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 1 3(0-9-3) 

รวม 16 หน่วยกิต 

จำนวนชั่วโมง/สัปดาห ์ ทฤษฎี ทดลอง/ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 

26 9 17 25 
 

 

ปีการศึกษาที่ 2  ภาคเรียนที่ 2 
 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

ศึกษาทั่วไป - ภาษาฯ 1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

ศึกษาทั่วไป – สังคมฯ 2500117 วิถีไทยกับวิถีอาเซียนในสังคมโลก 3(2-2-5) 
พ้ืนฐานวิชาชีพ 6001109 กฎหมายและจริยศาสตร์ทางสุขภาพและการพยาบาล   2(2-0-4) 

6001110 ดิจิทัลทางการพยาบาล                                                                  1(1-0-2) 

วิชาชีพ 6012121 การพยาบาลผู้สูงอายุ  2(2-0-4) 
6012141 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช                          3(2-2-5)  

6022202 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 2 3(0-9-3) 

รวม 17 หน่วยกิต 
จำนวนชั่วโมง/สัปดาห ์ ทฤษฎี ทดลอง/ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 

26 11 15 28 
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ปีการศึกษาที่ 3  ภาคเรียนที่ 1  
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

วิชาชีพ 6013111 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น                                  3(2-2-5) 

6012122 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 3(2-2-5) 

6013131 การพยาบาลผดุงครรภ์ 1                                  3(2-2-5) 
6023221 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ                                       2(0-6-2) 

6023222 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 2(0-6-2) 
6023241 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  3(0-9-3) 

รวม 16 หน่วยกิต 

จำนวนชั่วโมง/สัปดาห ์ ทฤษฎี ทดลอง/ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 
33 6 27 22 

 

 

ปีการศึกษาที่ 3  ภาคเรียนที่ 2 
 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
 วิชาชีพ 6012123 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2  2(1-2-3)  

6013151 การพยาบาลสุขภาพชุมชน 1                              2(2-0-4) 

6023211 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  3(0-9-3)  
6023231 ปฏิบัติการพยาบาลผดุงครรภ์ 1 4(0-12-4) 

6023251 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน 1 3(0-9-3)  
รวม 14 หน่วยกิต 

จำนวนชั่วโมง/สัปดาห ์ ทฤษฎี ทดลอง/ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 

35 3 32 17 
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ปีการศึกษาที่ 4  ภาคเรียนที่ 1 
 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
 วิชาชีพ 6013132 การพยาบาลผดุงครรภ์ 2 3(2-2-5)  

6013152 การพยาบาลสุขภาพชุมชน 2                              2(2-0-4) 

6013153 การรักษาพยาบาลโรคเบื้องต้น 
และการพยาบาลสาธารณภัย 

2(1-2-3)  

6014103 การบริหารจัดการทางการพยาบาล 2(2-0-4) 
6014104 วิจัยทางการพยาบาล 2(1-2-3) 

6024223 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2                       2(0-6-2)  

6024253 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลโรคเบื้องต้น 
และการพยาบาลสาธารณภัย 

2(0-6-2)  

6024232  ปฏิบัติการพยาบาลผดุงครรภ์ 2  2(0-6-2)  
รวม 17 หน่วยกิต 

จำนวนชั่วโมง/สัปดาห ์ ทฤษฎี ทดลอง/ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 

32 8 24 25 
 

 

ปีการศึกษาที่ 4  ภาคเรียนที่ 2 
 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

วิชาชีพ 6024252 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน 2 3(0-9-3) 

6024203 ปฏิบัติการบริหารจัดการทางการพยาบาล   2(0-6-2) 
6024204 ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพ    2(0-6-2) 

รวม 7 หน่วยกิต 

จำนวนชั่วโมง/สัปดาห ์ ทฤษฎี ทดลอง/ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 
21 0 21 7 
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3.1.6  คำอธิบายรายวิชา 

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

1.1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
 

 1500120 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน                                   3(2-2-5) 
  (Foundation of English) 

 การพัฒนาทักษะการฟัง การพูดการอ่านและการเขียนในการสื่อสาร
เบื้องต้น ฟังบทสนทนาสั้นๆ ที่ใช้ในชีวิตประจำวัน ใช้คำศัพท์ วลีและใช้ไวยากรณ์เบื้องต้นในการสื่อสาร 

 Development of listening, speaking, reading and writings 
skills in basic communication, listening to short conversations commonly used in daily 
life, applying basic vocabularies, phrases and grammar for communication 
 

  1500126 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสืบค้นสารสนเทศ 3(2-2-5) 
 (Thai for Communication and Information Retrieval) 

 ความรู้พื ้นฐานทางภาษาไทย ความรู้พื ้นฐานเกี่ยวกับการสื่อสาร 
การพัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนเพื่อการสื่อสาร และการประกอบอาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพ ศึกษาความหมายความสำคัญของสารสนเทศและทรัพยากรสารสนเทศ ศึกษาแหล่ง
สารสนเทศต่าง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ กลยุทธ์การใช้เครื่องมือสืบค้นสารสนเทศในยุคดิจิทัลและ
การเขียนรายงานเชิงวิชาการ   

 Basic knowledge of Thai language, basic knowledge of 
communication, development skills of listening, speaking, reading, writing  for communication 
and efficient work, study of meaning, importance of information and information 
resources, study of various information sources to develop cognitive skills, strategies for 
using information discovery tools in the digital age and writing academic reports 
 

  1500127 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ          3(2-2-5) 
  (Reading and Writing of English) 

 เทคนิคการอ่านจับใจความ เทคนิคการเพิ่มคำศัพท์ การฝึกอ่าน
บทความที่หลากหลาย ฝึกเขียนประโยคต่าง ๆ ตามโครงสร้างไวยากรณ์ที่ถูกต้อง 

 Reading techniques for comprehension, vocabulary 
expansion, various types of texts, practice of grammatical writing sentences 
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 1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ                    3(2-2-5) 
 (Listening and Speaking of English) 

 เทคนิคการฝึกทักษะการฟัง และการพูดภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน  
การออกเสียงหนักเบาของพยางค์และคำศัพท์ สามารถใช้ประโยคและวลีได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
ในบทสนทนาขั้นพ้ืนฐานในสถานการณ์ต่าง ๆ 

  Practice of basic listening and speaking skills, syllable and 
word stress, using of sentences and phrases correctly and appropriately in simple 
dialogues of various situations 

 

 1561123 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น                                 3(2-2-5) 
 (Japanese for Beginners) 

 การฝึกทักษะ การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน ศึกษาตัวอักษร 
คำศัพท์ รูปประโยค ไวยากรณ์พื้นฐาน ทักษะในการสื่อสารและสนทนาในชีวิตประจำวัน รวมทั้งศึกษา
วิถีทางสังคมและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 

 Practice of listening, speaking, reading and writing skills 
focusing on Japanese letters, vocabulary, sentence structure and basic grammar by focusing 
communication skill in daily life including studying of Japanese social and culture 
 

 1571129 ภาษาจีนเบื้องต้น                         3(2-2-5) 
 (Chinese for Beginners) 

 เรียนรู้ระบบการถอดเสียงภาษาจีนมาตรฐานด้วยตัวอักษรโรมัน 
(ระบบสัทอักษรภาษาจีนกลาง) ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน โดยเน้นคำศัพท์ วลี ประโยคภาษาจีน  
ที่ใช้ในชีวิตประจำวัน สนทนาโต้ตอบภาษาจีนอย่างง่ายได้ สืบค้นข้อมูลความรู้ภาษาจีนพื้นฐานผ่าน  
แอปพลิเคชันที่ชาวจีนใช้ในการติดต่อสื่อสาร 

 Learn the standard Chinese transcription system with 
Roman characters (Mandarin Phonetic Alphabet System) , practice of listening, speaking, 
reading and writing skills by focusing on Chinese vocabulary, phrases and sentences used 
in daily life, easy Chinese conversation, search basic Chinese knowledge through 
applications that Chinese people use to communicate 
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 1581107 ภาษามาเลย์เบื้องต้น                                     3(2-2-5) 
 (Malay for Beginners)  

 ฝึกทักษะทั้ง 4 อย่างบูรณาการ ศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์
พื้นฐาน เน้นฝึกบทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจำวัน ได้แก่ การทักทาย การแนะนำตน การบอกเวลา การซื้อของ 
เป็นต้น การฝึกอ่านข้อความสั้นๆ สามารถสรุปและตอบคำถามได้และเขียนประโยคง่ายๆ ได้ 

 Practice of four integrated language skills, study on basic 
Malay structures and grammar focusing on speaking in daily life situations such as 
greetings, making introductions, telling time and buying things, practice of reading short 
massages, making conclusion and answering questions and simple Malay sentence writing 

 

 1661108 ภาษาเกาหลีเบื้องต้น 3(2-2-5) 
 (Korean for Beginners) 

 ฝึกทักษะทั้ง 4 อย่างบูรณาการ ศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์
พื้นฐาน เน้นฝึกบทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจำวัน ได้แก่ การทักทาย การแนะนำตน การบอกเวลา การซื้อของ 
เป็นต้น การฝึกอ่านข้อความสั้นๆ สามารถสรุปและตอบคำถามได้ และเขียนประโยคง่าย ๆ ได ้

 Practice of four integrated language skills, study on basic 
Korean structures and grammar focusing on speaking in daily life situations such as 
greetings, making introductions, telling time and buying things, practice of reading short 
massages, making conclusion and answering questions and simple Korean sentence writing 

 

 1671104 ภาษาลาวเบื้องต้น                    3(2-2-5) 
 (Lao for Beginners) 

 ฝึกทักษะทั้ง 4 อย่างบูรณาการ ศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์
พื้นฐาน เน้นฝึกบทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจำวัน ได้แก่ การทักทาย การแนะนำตน การบอกเวลา การซื้อของ 
เป็นต้น การฝึกอ่านข้อความสั้นๆ สามารถสรุปและตอบคำถามได้ และเขียนประโยคง่ายๆ ได้ 
 Practice of four integrated language skills, study on basic 
Lao structures and grammar focusing on speaking in daily life situations such as greetings, 
making introductions, telling time and buying things, practice of reading short massages, 
making conclusion and answering questions and simple Lao sentence writing 
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 1681103 ภาษาเขมรเบื้องต้น                                  3(2-2-5) 
 (Khmer for Beginners) 

 ฝึกทักษะทั้ง 4 อย่างบูรณาการ ศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์
พื้นฐาน เน้นฝึกบทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจำวัน ได้แก่ การทักทาย การแนะนำตน การบอกเวลา การซื้อของ 
เป็นต้น การฝึกอ่านข้อความสั้นๆ สามารถสรุปและตอบคำถามได้ และเขียนประโยคง่ายๆ ได้ 

 Practice of four integrated language skills, study on basic 
Khmer structures and grammar focusing on speaking in daily life situations such as 
greetings, making introductions, telling time and buying things, practice of reading short 
massages, making conclusion and answering questions and simple Khmer sentence writing 

 

 1691103 ภาษาพม่าเบื้องต้น                            3(2-2-5) 
 (Burmese for Beginners) 

 ฝึกทักษะทั้ง 4 อย่างบูรณาการ ศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์
พื้นฐาน เน้นฝึกบทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจำวัน ได้แก่ การทักทาย การแนะนำตน การบอกเวลา การซื้อของ 
เป็นต้น การฝึกอ่านข้อความสั้นๆ สามารถสรุปและตอบคำถามได้ และเขียนประโยคง่าย ๆ ได้ 

 Practice of four integrated language skills, study on basic 
Burmese structures and grammar focusing on speaking in daily life situations such as 
greetings, making introductions, telling time and buying things, practice of reading short 
massages, making conclusion and answering questions and simple Burmese sentence writing 
 

 1711108 ภาษาเวียดนามเบื้องต้น                  3(2-2-5) 
 (Vietnamese for Beginners) 

 ฝึกทักษะทั้ง 4 อย่างบูรณาการ ศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์
พื้นฐาน เน้นฝึกบทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจำวัน ได้แก่ การทักทาย การแนะนำตน การบอกเวลา การซื้อของ 
เป็นต้น การฝึกอ่านข้อความสั้นๆ สามารถสรุปและตอบคำถามได้ และเขียนประโยคง่ายๆ ได้ 

 Practice of four integrated language skills, study on basic 
Vietnamese structures and grammar focusing on speaking in daily life situations such as 
greetings, making introductions, telling time and buying things, practice of reading short 
massages, making conclusion and answering questions and simple Vietnamese sentence 
writing 
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 1741101 ภาษาอินโดนีเซียเบื้องต้น                  3(2-2-5) 
 (Bahasa Indonesia for Beginners) 

 ฝึกทักษะทั้ง 4 อย่างบูรณาการศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์
พื้นฐาน เน้นฝึกบทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจำวัน ได้แก่ การทักทาย การแนะนำตน การบอกเวลา การซื้อของ  
เป็นต้น การฝึกอ่านข้อความสั้นๆ สามารถสรุปและตอบคำถามได้ และเขียนประโยคง่ายๆ ได้ 

 Practice of four integrated language skills, study on basic 
Bahasa Indonesia structures and grammar focusing on speaking in daily life situations such 
as greetings, making introductions, telling time and buying things, practice of reading short 
massages, making conclusion and answering questions and simple Bahasa Indonesia 
sentence writing 

 
 

1.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 

  1521102 คุณธรรมกับชีวิต                           3(2-2-5) 
 (Virtue and Life) 

 การพัฒนาแนวคิด ทฤษฎี ความหมายและความสำคัญของคุณธรรม 
จริยธรรม คุณธรรมนำความรู้ การเจริญจิตภาวนาเพื่อเข้าใจคุณค่าและความจริงของชีวิต สามารถดำรงตน
ในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างเหมาะสม กิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการทฤษฎีและภาคปฏิบัติ บัณฑิตจิตอาสา 
เคารพศักดิ ์ศร ีความเป็นมนุษย์ มีจ ิตสำนึกในการอนุร ักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม  
สืบสานต่อยอด ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 Development of concepts, theories and meaning, 
importance of morality and ethics, knowledge of spiritual growth to understand the value 
and truth of life, able to sustain themselves in the 21st century properly, practice 
volunteer work, respect human dignity, awareness of the conservation of natural 
resources and the environment, continue to inherit local wisdom 
 
 1500129 เพศวิถี                               3(2-2-5) 

 (Sexual Orientation) 
 ความหมายและขอบข่ายของเพศศึกษา ความสำคัญและความจำเป็น

ในการเรียนเพศศึกษา ความรู้เรื่องเพศวิถีและองค์ประกอบเรื่องเพศ พัฒนาการของมนุษย์ สัมพันธภาพ
ทางเพศ ทักษะส่วนบุคคล พฤติกรรมทางเพศและการแสดงออกสุขภาพทางเพศ  สังคมและวัฒนธรรมที่มี
บทบาทในการหล่อหลอมวิถีทางเพศ กระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้เรื่องเพศ 
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 Meaning and scope of well- being for life and the 
usefulness of studying well-being including sexual well-being such as human growth, 
sexual relations, personal skills, sexual behavior and how to reveal sexual well-being, 
social and cultural sectors affecting sexual well-being instructional process 

 

  2000117 สุนทรียภาพของชีวิต                           3(2-2-5) 
 (Aesthetic Appreciation) 

 จำแนกข้อแตกต่างอารมณ์แห่งความสุข ปร ัชญาทางความคิด 
เชิงสร้างสรรค์ จินตนาการ และการกล้าแสดงออก ความหมายในสุนทรียศาสตร์เชิงการคิดกับสุนทรียศาสตร์
เชิงพฤติกรรมโดยสังเขป ความสำคัญของการรับรู้กับความเป็นมาของศาสตร์ทางการเห็น ศาสตร์ทางการได้ยิน 
และศาสตร์ทางการเคลื่อนไหวสู่ทัศนศิลป์ ศิลปะดนตรี  และศิลปะการแสดงผ่านขั้นตอนการเรียนรู้เชิงคุณค่า
และความงดงามจาก  1) การรำลึก  2) ความคุ้นเคย และ 3) ความซาบซึ้งเพื่อให้ได้มาซึ่งประสบการณ์ของ
ความซาบซึ้งทางสุนทรียภาพ  และการนำทักษะไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตศตวรรษที่ 21 

 Differentiate emotions of happiness, philosophy of creativity, 
imagination and assertiveness, meaning in cognitive aesthetics and brief behavioral 
aesthetics, importance of perception with the background of the visual science, sciences 
of hearing and movement to visual arts, music arts and performing arts through the 
process of learning value and beauty from:  1)  remembrance, 2)  familiarity, and 3) 
appreciation for the experience of aesthetic appreciation and applying skills for 21st 
century lifestyles 

 

 2500118 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน           3(2-2-5) 
 (Human Behavior and Self Development) 

 อภ ิ ป ร าย เก ี ่ ย วก ั บพฤต ิ ก ร รมของมน ุ ษย์  อ งค ์ ป ระกอบ  
และปัจจัยพื้นฐานของพฤติกรรมมนุษย์ การวิเคราะห์และประยุกต์ทฤษฎีทางจิตวิทยาเพื่อการพัฒนา
ตนเอง  เทคนิคการสร้างมนุษยสัมพันธ์เพ่ือสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น พัฒนาเทคนิคการสื่อสาร พัฒนา
ศักยภาพการเป็นผู้นำ ผู้ตาม และการทำงานเป็นทีม การพัฒนาตนเพ่ือการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 

 Discuss of human behavior, composition and 
fundamental factors of human behavior, analysis and apply psychological theories for 
personal development, techniques for interpersonal relationships to good relationships 
with others, develop communication techniques, develop leadership potential, follower 
and teamwork, self development for a happy life 
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1.3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 

  2500116 สิทธิมนุษยชนและหน้าที่พลเมือง                     3(2-2-5) 
 (Human Rights and Civic Duties) 

 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักถึงความสำคัญ

ของสิทธิมนุษยชน ความรู ้พื ้นฐานด้านสิทธิมนุษยชน หลักการพื ้นฐานด้านสิทธิมนุษยชน ทัศนคติ  

และค่านิยมด้านสิทธิมนุษยชน และเป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรม การเคารพสิทธิมนุษยชนให้เกิด  

แก่พลเมืองได้อย่างมั่นคง ตลอดจนการเสริมสร้างความรู้ด้านความเป็นพลเมือง การอยู่ร่วมกันบนพื้นฐาน

ของการเคารพกติกาของสังคม เคารพผู้อื่น เคารพหลักการของการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  

การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมด้านการป้องกันการทุจริต ต่อต้านการคอร์รัปชันและมีความรู้พื้นฐาน  

ด้านหลักกฎหมายทั่วไป อันนำไปสู ่การสร้างหลักการพื ้นฐาน การปลูกฝังเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา  

และพระมหากษัตริย์  การรู้คิดรู ้ทำ การอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ตลอดจนการฝึกทักษะการดำรงชีวิต  

การฝึกปฏิบัติ เช่น จิตสาธารณะ บำเพ็ญประโยชน์ส่วนรวม จนนำไปสู่การพัฒนาทักษะจนเกิดประสบการณ์ 

 Promoting knowledge and understanding, raising awareness 

of the importance of human rights, basic human rights knowledge, basic principles of 

human rights, attitudes and values of human rights, foundation of culture creation on 

respect for human rights to the citizens with stability, educating knowledge of citizenship, 

coexistence on respect for social rules and others, respect for the principles of 

democratic government, enhancing moral and ethical in prevention of corruption, anti-

corruption and basic knowledge of general law principles leading to the creation of 

fundamental principles and cultivating the institute of nation, religion and the monarchy, 

thinking and doing, coexistence, living skills training, practicing in public mind and public 

service leading to the development of skills and experience  

 

  2500117 วิถีไทยกับวิถีอาเซียนในสังคมโลก                3(2-2-5) 
 (Thai Living and ASEAN Way in Global Society) 

 วัฒนธรรมประเพณีและอัตลักษณ์ความเป็นไทย ลักษณะทางสังคม 
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองของไทย ประชาคมอาเซียนและของโลก เปรียบเทียบความเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองของสังคมไทยและสังคมโลกจากกระแสโลกาภิวัตน์ ศึกษา 
วิเคราะห์และนำเสนอระเบียบโลกใหม่ ปัญหาสภาพสังคมไทยและสังคมโลกทั้งในปัจจุบันและแนวโน้ม 
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ในอนาคต ความร่วมมือระหว่างประเทศในบริบทประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก กระบวนทัศน์ใหม่
ในการพัฒนาสังคมไทยและสังคมโลก 

 Thai culture, tradition and identity, the Socio- cultural, 
economic and political structure of Thailand, ASEAN community and global society, the 
world compares the social, cultural, economic and political changes of Thai society and 
the world society from globalization, study, analyze and present new world order 
problems of the state of Thai society and the world society, both present and future 
trends, international cooperation in the context of the ASEAN community and the world 
community,  the new paradigm of development in Thailand and global society 

 
  2500119 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง             3(2-2-5) 

 (Self-Economic Sufficiency) 
 วิเคราะห์ สังเคราะห์ และฝึกปฏิบัติจากองค์ความรู้เกี ่ยวกับความ

เป็นมา  ความหมาย  หลักการและแนวทางพัฒนาวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
การสืบสานแนวคิดรูปแบบ การประยุกต์ใช้ในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริต่างๆ สืบเนื่องถึงพระบรม
ราโชบายในการพัฒนาท้องถิ่นของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เพื่อให้ตระหนักในความสำคัญของ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เกษตรทฤษฎีใหม่ และภูมิปัญญาท้องถิ่น  อันเป็นการสืบสานศาสตร์พระราชา
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถนำหลักการและแนวทางไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาวิถีชีวิตของตนเอง 
ตลอดจนพัฒนาองค์กรและชุมชนได้อย่างพอดี พอเพียง ยั่งยืน มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรมที่สอดคล้อง
กับบริบทของสังคม ผ่านการทำบัญชีครัวเรือน และการลงพ้ืนที่ศึกษาดูงานในระดับท้องถิ่นที่ประสบความสำเร็จ 
เพ่ือให้เห็นแนวทางปฏิบัติที่แท้จริง  หรือปฏิบัติจริงในครัวเรือน (เน้นเนื้อหาการปรับใช้ให้สอดคล้องกับกลุ่มผู้เรียน) 
 Analyze, synthesize and practice from the body of knowledge 
about the background, meaning, principles and approaches to develop the way of life 
according to the Sufficiency Economy Philosophy of His Majesty the His Majesty King 
Bhumibol Adulyadej The Great, the inheritance of concepts, patterns and applications in 
various royal initiatives, continue to inherit the royal policy in the local development of 
His Majesty King Maha Vajiralongkorn Phra Vajiraklaochaoyuhua to realize the importance 
of the sufficiency economy philosophy, new theory of agriculture and local wisdom which 
is the continuation of the royal initiatives to sustainable development, be able to apply 
principles and guidelines to the development of one's own life as well as developing the 
organization and community in a suitable, sufficient, sustainable basis with a solid 
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foundation of life, the morals that are consistent with the social context through 
household accounting, successful local study visits to see the real practice or practical in 
the household (focus on the content of deployment in accordance with the learner group) 
 
 2500120 วิถีโลก                             3(2-2-5) 

 (Global Living) 
 สภาพเศรษฐกิจสังคม การเมือง การปกครองของโลกปัจจุบัน 

ผลกระทบจากสภาพเศรษฐกิจสังคม การเมือง การปกครองของโลกต่อสังคมไทย การปรับตัวของ
สังคมไทยต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก เน้นกลุ่มต่างๆ ในโลก (ยุโรป อาเซียน) วิเคราะห์ทิศทาง
อนาคตของเศรษฐกิจโลกได้ 

 Situations of current economy, society, politics and 
government, effects of global economy, society, politics and government on Thai society, 
adaptation of Thai society accordance with global change focusing on countries from different 
parts of the world (European countries, Asian countries) , analysis of future world economic 
directions 

 
 2500121 ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม               3(2-2-5) 

 (Human Beings and Environment) 
 ความหมาย ความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศ

และสมดุลธรรมชาติ ความสัมพันธ์ของมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม มลพิษสิ่งแวดล้อม แนวทางป้องกันและแก้ไข 
การใช้พลังงานทดแทน ภาวะโลกร้อน การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และการพัฒนาที่ยั่งยืน   

 Definition, importance of natural resources, environment, 
ecosystem and natural balance, relationship between human being and environment, 
environmental pollution, prevention and mitigation, use of alternative energy, global 
warming, conservation of natural resources environments and sustainable development 

 
 2541205 มนุษย์กับธรรมชาติ                       3(2-2-5) 

 (Man and Nature) 
 วิว ัฒนาการและปฏิสัมพันธ์ระหว่างสังคมมนุษย์กับธรรมชาติ  

การเปลี่ยนแปลงแนวโน้มระบบธรรมชาติ วิถีการเปลี่ยนแปลงของมนุษย์และธรรมชาติ ปัญหาระหว่าง
มนุษย์กับธรรมชาติ ภาวะวิกฤตทางธรรมชาติ ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ การดำรงอยู ่ร่วมกันกับ
ธรรมชาติได้อย่างยั่งยืนและสันติสุขทั่งในระดับบุคคล ประชาคมท้องถิ่น ประชาคมโลก 
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 Evolution and interaction between man and environment, 
change of nature system, ways of change of man and nature, problems of man with 
nature, natural crisis, effects of natural disasters, sustainable and peaceful living with 
nature at personal, local and global levels 

 
 3502101 การเป็นผู้ประกอบการ                      3(2-2-5) 

 (Entrepreneurship)  
 แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพ 

หลักแนวคิดเก่ียวกับการบริหารธุรกิจ การตลาดสมัยใหม่ การเขียนแผนธุรกิจ การบัญชี การเงิน 
และการลงทุน กรณีศึกษาผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จ  

 Concepts of professional entrepreneurs’  characteristics, 
business administration’s concepts, modern marketing, ideas on how to write a business plan, 
accounting, financial and investment, successful entrepreneurs’ case studies 

 

1.4) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  4000117 เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร                3(2-2-5) 

 (Digital Technology and Communication)  
 ระบบและองค์ประกอบของคอมพิวเตอร์ สถาปัตยกรรมฮาร์ดแวร์

และสถาปัตยกรรมซอฟต์แวร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การเข้าถึงสื่อดิจิทัล การสื่อสารยุคดิจิทัล 
ความฉลาดรู้เรื ่องดิจิทัล ความปลอดภัยยุคดิจิทัล กฎหมายดิจิทัล ฝึกปฏิบัติใช้งานและแก้ไขปัญหา
คอมพิวเตอร์ ฝึกปฏิบัติใช้บริการเทคโนโลยีการประมวลผลคลาวด์ ฝึกปฏิบัติใช้ดิจิทัลคอมเมิร์ซ  
การประยุกต์ใช้สื ่อและเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเหมาะสมและมีคุณค่าเพื่อการปฏิบัติงานและดำรงชีพ  
ในสังคมดิจิทัลแบบภาวะปกติใหม่ 

 Computer system and organization, hardware architecture 
and software architecture, computer network system, digital media access, digital 
communication, digital intelligence, digital security, digital laws, practices and maintenance, 
practice using cloud computing technology, practice using digital commerce, appropriate 
and valuable digital media and technology applications to perform and live in a new 
normal digital society 
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  4000119 การคิดและการตัดสินใจ               3(2-2-5) 
 (Thinking and Decision Making) 

 หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์ การคิดวิเคราะห์ ความคิด
สร้างสรรค์  การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร ตรรกศาสตร์และการให้เหตุผล การคิด -เหตุผล การตัดสินใจ  
กระบวนการแสวงหาความร ู ้ทางว ิทยาศาสตร ์ การคิดเช ิงว ิพากษ์และการประยุกต ์ใช ้การคิด  
กับการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 

 Principles and thinking process of man, critical thinking, 
creative thinking, analysis of information and news, logics and reasons, decision making 
process, searching processes of scientific knowledge, critical thinking and practical 
application for problem solutions in daily life 
 

  4000118 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต                   3(2-2-5)  
 (Science for Quality of Life) 

  พัฒนาการของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  
การนำความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดำรงอยู่  
อย่างมีความสุขและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยตระหนักถึงผลกระทบของความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์
ที่มีต่อมนุษย์ สภาพแวดล้อม สังคม การเมือง และวัฒนธรรม 

 Process of scientific and technological development, 
application of science for life quality development, happy and efficient living regarding 
the effects of modern science and technology on man, environment, society, politics and 
culture, application of scientific knowledge for quality of life 
 

 4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานในยุคดิจิทัล      3(2-2-5) 
 (Office Program Application in Digital World) 

 การใช้งานโปรแกรมประยุกต์ในการสร้าง แก้ไข และการบันทึก
เอกสาร การใช้งานโปรแกรมประมวลผลคำ การใช้งานโปรแกรมตารางคำนวณ การใช้งานโปรแกรม
นำเสนองาน การใช้งานโปรแกรมฐานข้อมูล และการใช้งานโปรแกรมประยุกต์ท่ัวไป 

 Using application software to create, edit, and save 
documents, using word processing program, spreadsheet programs, presentation 
programs, database program, and using other key application software 
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 4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรับคนยุคใหม่   3(2-2-5) 
 (Integrated Exercise for New Generation) 

 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกิจกรรมทางกาย การออกกำลังกาย และ 
การเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพ พฤติกรรมทางสุขภาพของคนยุคใหม่ การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย และ
การทดสอบสมรรถภาพทางกายด้วยตนเอง การบริโภคอาหาร การควบคุมน้ำหนัก การพักผ่อน  
ด้วยกิจกรรมนันทนาการ การป้องกันและการดูแลการบาดเจ็บจากการเล่นกีฬาและออกกำลังกาย  
โรคและการป้องกันด้วยการออกกำลังกายที่เหมาะสม การประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์การกีฬาในการเล่น
กีฬาและออกกำลังกายเพื ่อสุขภาพ หลักการปฏิบัต ิตนที ่เหมาะสมและทักษะพื ้นฐานในการใช้  
เครื่องออกกำลังกายในศูนย์ออกกำลังกาย 

 Fundamental of physical activity exercise and playing 
sport for health, health behavior of young generation, physical fitness and self-physical 
fitness testing, food consumption, weight control, recreation activities for relaxing, 
prevention and take care of sports and exercise injuries, disease and prevention with 
appropriate exercise, application of sports science in sports and exercise for health, 
appropriate principles and basic skills in using exercise equipment in fitness centers 
 

 2) หมวดวิชาเฉพาะ 
2.1) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ     

 6001101 ชีวเคมี         2(1-2-3)  
                     (Biochemistry) 
    เคมีของสารชีวโมเลกุล โครงสร้าง และคุณสมบัติของชีวโมเลกุล 
เอนไซม์และโคเอนไซม์ เมตาโบลิซึมของสารอาหาร การสังเคราะห์โปรตีน คาร์โบไฮเดรต ไขมัน ฮอร์โมน 
กรดนิวคลิอิก ของเหลวในร่างกาย การควบคุมการเมตาโบลิซึมในภาวะปกติและเจ็บป่วย กระบวนการ
สร้างและการสลายของสารอาหารการควบคุมปฏิกิริยาต่างๆ ในเซลล์ การสังเคราะห์ดีเอ็นเอ และ  
การแสดงออกของยีน ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทางด้านพันธุวิศวกรรม การประยุกต์ความรู้  
ทางชีวเคมีให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติการพยาบาลและการดำเนินชีวิต และปฏิบัติการชีวเคมี  

 Structure, function, chemical property and the important of 
biochemistry, enzymes and co- enzymes, metabolism of nutrient, synthesis of protein, 
carbohydrate, lipid, hormone, nucleic acid, body fluid, metabolic regulation in normal and 
ill stage, metabolism, metabolic pathway, DNA synthesis, gene expression, technology 
advances in genetic engineering, the application of biochemical knowledge to benefit in 
daily lives and nursing practice and biochemical laboratory 
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6001102   โภชนศาสตร์สำหรับพยาบาล           2(2-0-4) 
 (Nutrition for Nurses)  

                                           ความสำคัญของโภชนาการและโภชนบำบัด ความต้องการพลังงาน
และสารอาหารของบุคคลในภาวะปกติและเจ็บป่วย การประเมินภาวะโภชนาการ อาหารแลกเปลี่ยน 
หลักโภชนบำบัด การจัดอาหารบำบัดโรค โดยคำนึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

                                Significances of nutrition and diet therapy, energy and 
nutrients requirement of both normal person and illness, nutritional status assessment, 
food exchange, principle of diet therapy, diet therapy considering cultural diversity and 
local wisdom 
 
 6011103   กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา          4(3-2-7)  
              (Anatomy and Physiology) 
      โครงสร้างทางกายวิภาคและการทำหน้าที ่ของระบบร่างกาย  
ระบบประสาท ระบบกล้ามเนื้อ ระบบหัวใจ และการไหลเวียนโลหิต ระบบหายใจ ระบบภูมิคุ ้มกัน  
ระบบการขับถ่ายน้ำอิเล็กโทรไลต์และของเสีย ระบบทางเดินอาหาร ระบบต่อมไร้ท่อ และระบบสืบพันธุ์           
การประสานงานของระบบต่างๆ ในร่างกาย      

 Structure, function, and human body system including 
nervous, musculoskeletal, cardiovascular and blood circulation, respiration, immunology, 
elimination, body fluid, electrolyte and waste products, digestion, endocrine glands, and 
reproduction, coordination of body systems 

 

6001104   จิตวิทยาพัฒนาการสำหรับพยาบาล                        2(2-0-4) 
 (Psychological development for Nurses) 

 แนวคิดและทฤษฎีและหลักการพัฒนาการของมนุษย์ ปัจจัยที่มีผล
ต่อการพัฒนาการทางด้านร่างการ อารมณ์ สังคม และสติปัญญาของมนุษย์ ตั้งแต่ปฏิสนธิถึงวัยสูงอายุ 
ภาวะวิกฤตที่เกิดจากพัฒนาการและบทบาทพยาบาลในการสร้างเสริมพัฒนาการในแต่ละวัย 

 Concepts and theories of human development over the 
course of the lifespan; factors affecting physical, psychological, emotional, sociological, 
behavioral, intellectual, moral, ethical development, developmental crisis and nurse’s 
role for developmental promotions in all age groups 
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 6001105 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา         2(1-2-3) 
      (Microbiology and Parasitology) 
 โครงสร้าง ลักษณะ การเจริญ การแพร่พันธุ์ของจุลินทรีย์และปรสิต

ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ จุลินทรีย์และปรสิต การเกิดโรคจากจุลินทรีย์และปรสิต การถ่ายทอดยีน  
ดื้อยาในจุลินทรีย์ การทำให้ปลอดเชื้อจุลินทรีย์และปรสิต 

 The morphology, characteristic, translation of human 
pathogens, including microbial and parasites.  The pathogenesis, caused by 
microorganisms and parasite, antimicrobial resistance transmutation, sterilization 
 

 6001106 หลักเภสัชวิทยากับการปฏิบัติการพยาบาล       3(3-0-6) 
           (Pharmacology in Nursing Practice) 
 หลักการพยาบาลในการบริหารยา กลไกการออกฤทธิ ์ พิษและ

ผลข้างเคียง การสะสมและการขับยาออกจากร่างกาย ปฏิกิริยาระหว่างยาหรือสารอื่น การบริหารยา  
กลุ ่มยาออกฤทธิ ์ ในระบบประสาทอัตโนมัต ิ ระบบประสาทส่วนกลาง ระบบหัวใจหลอดเล ือด  
ระบบทางเดินหายใจ ระบบทางเดินอาหาร ระบบต่อมไร้ ท่อและระบบสืบพันธุ ์ ยาต้านมะเร็ง  
ยากดภูมิคุ้มกัน ยาต้านจุลชีพ ยาต้านเชื้อรา ยาต้านไวรัส วิตามินและเกลือแร่ การใช้ยาอย่างสมเหตุผล  

 Principles of drug administration, mechanism of drug action, 
drug toxicity and side effects, drug accumulation and excretion, interaction between drugs, 
drug administration in autonomic nervous system, central nervous system, cardio vascular, 
respiration, digestion, endocrines and reproduction system, cancer drug, immune-suppressants, 
antimicrobial drugs, antifungal drugs, antiviral drugs, vitamin and mineral, rational drug used 
 
 6001107  พยาธิสรีรวิทยาทางการพยาบาล       2(2-0-4) 

    (Pathophysiology in Nursing) 
 สาเหตุและกลไกการทำงานผิดปกติ อาการความผิดปกติของระบบ

ร่างกาย ระบบประสาท ระบบกล้ามเนื้อ ระบบหัวใจและการไหลเวียนโลหิต ระบบหายใจ ระบบภูมิคุ ้มกัน 
ระบบสมดุลของสารน้ำและอิเล็กโทรไลต์ ระบบทางเดินอาหารและการขับถ่าย ระบบต่อมไร้ท่อ  
และระบบสืบพันธุ์  

 Etiology and mechanism of pathology, pathological 
changes of body systems including nervous, musculoskeletal, cardiovascular and blood 
circulation, respiration, immunology, elimination, body fluid, electrolyte and waste 
products, digestion, endocrine glands, and reproduction 



58 
 

 6001108  วิทยาการระบาดและสถิติประยุกต์                  2(2-0-4) 
                     (Epidemiology and Applied Statistics) 
      แนวคิดและหลักการทางระบาดวิทยา ธรรมชาติการเกิดโรค ปัจจัย
เชิงสังคมและสุขภาพที่กำหนด ปัญหาสุขภาพ ความชุก อุบัติการณ์ วิทยาการระบาดเชิงภูมิสารสนเทศ 
การใช้ข้อมูลและสถิติในระบบบริการสุขภาพ วิทยาการระบาดในโรงพยาบาลและในชุมชน การสอบสวน
และเฝ้าระวังโรค การประยุกต์ใช้วิทยาการระบาดในการป้องกันและควบคุมปัญหาสุขภาพ 

         Concepts and principles of epidemiology, nature of 
determinant and distribution of disease, social and health determinant of health problem, 
prevalence, incidence, geo-  informatics system for health surveillance, data and statistic 
usage in health service system, epidemiology in hospital and community, investigation and 
surveillance, application of epidemiology for disease prevention and health problem control   

 
 6001109  กฎหมายและจริยศาสตร์ทางสุขภาพและการพยาบาล  2(2-0-4) 
                    (Law and Ethic in Health and Nursing) 

 พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาล และหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการพยาบาล สิทธิผู ้ป่วย การพิทักษ์สิทธิผู ้ป่วย จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล แนวคิดและ 
การตัดสินเชิงจริยธรรม ประเด็นปัญหาที่พบบ่อยทางด้านกฎหมายและจริยธรรมทางการพยาบาล 

 Professional nursing and midwifery Act and laws relevant 
to professional nursing, patient’ s right, advocacy of patient’ s right, code of ethics for 
nursing, concept and decision of ethical dilemma, ethical dilemmas and ethic in nursing 

 
 6001110  ดิจิทัลทางการพยาบาล                         1(1-0-2) 
                  (Nursing Digital) 

 แนวคิดสารสนเทศทางสุขภาพและการพยาบาล แหล่งและข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการค้นคว้า การเลือกแหล่งข้อมูล การประเมินคุณภาพสารสนเทศ การประมวลและ  
การวิเคราะห์สารสนเทศ การออกแบบและจัดทำฐานข้อมูลขนาดเล็กในการพยาบาล กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับข้อมูลข่าวสาร จริยธรรมในการใช้และการเผยแพร่สารสนเทศทางสุขภาพ 

 Concepts on health and nursing information, data sources 
and information for investigation, selection of data sources, assessment quality of 
information, information processing and analysis, design and create a small database in 
nursing, law relating to information, ethic in using and dissemination of health information 
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 2) กลุ่มวิชาชีพ       
2.1) ภาคทฤษฎี   

 6011101   แนวคิดและการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาล  2(2-0-4) 
        (Concept and Development of Nursing Profession) 
 แนวคิด ทฤษฎีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ความเป็นวิชาชีพ 

องค์ความรู้ของวิชาชีพ การให้บริการสุขภาพต่อสังคม ความเป็นเอกราชของวิชาชีพ ปรัชญาการพยาบาล 
วิวัฒนาการของวิชาชีพ บทบาทหน้าที่ขององค์กรวิชาชีพ ผู้นำวิชาชีพกับการพัฒนาสุขภาพประชาชน 
การร่วมงานของพยาบาล พยาบาลผดุงครรภ์และทีมสุขภาพเพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชนในระบบสุขภาพ 

 Concepts, theories of nursing and midwifery, 
professionalism, professional knowledge, social health services, professional autonomy, 
nursing philosophy, evolution of nursing profession, roles of nursing professional 
organizations, professional leader and improving public health, co-working with nurses, 
midwifery nurses and health care team for   public health care service in health system 
 
 6011102  หลักการพยาบาลพื้นฐานสู่การปฏิบัติ      3(1-4-4) 

      (Introduction to Nursing Practice) 
            ห ล ั ก ก า ร ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร พย าบ า ล  ก า ร ส ร ้ า ง ส ร รค์   
และการออกแบบการปฏิบัติการพยาบาล การประมวลข้อมูล ความรู ้และหลักฐานเชิงประจักษ์  
การประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์สาเหตุและวินิจฉัยปัญหาสุขภาพ การตัดสินทางคลินิก การกำหนด
ผลลัพธ์ทางการปฏิบัติการพยาบาล นวัตกรรมและผลิตภัณฑ์ทางการพยาบาล ประยุกต์ใช้กระบวน  
การพยาบาล เพ่ือออกแบบนวัตกรรมและผลิตภัณฑ์ในการดูแลผู้รับบริการ  

 Principles of nursing practice, creativity and design for 
nursing practice, data processing, knowledge and empirical evidence, health assessment, 
cause analysis and diagnosis of health problem, clinical decision, nursing outcome 
formulating, innovation and products in nursing, application nursing process for innovation 
and products in nursing care   
 
 6012121 การพยาบาลผู้สูงอายุ                                  2(2-0-4) 

        (Geriatric Nursing) 
 สังคมผู้สูงอายุ นโยบาย แผนและยุทธศาสตร์ด้านผู้สูงอายุ กฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อง สวัสดิการ สิทธิประโยชน์และแหล่งประโยชน์สำหรับผู้สูงอายุ ทรัพยากรในการจัดการดูแล
ผู้สูงอายุตามระดับภาวะพึ่งพิง ความรอบรู้และการสื่อสารทางสุขภาพในสังคมผู้สูงอายุ การเตรียมตัว  



60 
 

เป็นผู้สูงอายุ การเป็นผู้สูงอายุ การพยาบาลกลุ่มอาการสูงอายุ การเกิดโรคเรื้อรังในผู้สูงอายุ การชะลอ
ความเสื่อมและการฟ้ืนฟูสุขภาพ การใช้ยาและผลิตภัณฑ์ทางสุขภาพอย่างสมเหตุผลในผู้สูงอายุ การดูแล
ระยะยาวและระยะสุดท้ายของชีวิต ความปลอดภัย กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพในการดูแลผู้สูงอายุ 
               Aging society, policy plan and strategies on Aging, related 
law, welfare, benefits and resources for the elderly, care management resources based 
on dependency level, health literacy and communication in aging society, elderly 
preparation, being older adult, nursing care for geriatric syndromes, the occurrence of 
chronic diseases in the elderly, anti-aging and health rehabilitation, rational drug use and 
health products in the elderly,  long term care and end of life care, safety, law and code 
of ethic 
  
 6012122  การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1            3(2-2-5) 

        (Adult and Geriatric Nursing 1) 
 การพยาบาลผู ้ป่วยผู ้ใหญ่และผู ้ส ูงอายุที ่มีปัญหาสุขภาพแบบ 

องค์รวมโดยการใช้กระบวนการพยาบาลและการประยุกต์เทคโนโลยีเพ่ือผลลัพธ์ทางการพยาบาลที่ดีทั้งใน
ระยะเฉียบพลัน วิกฤตและเรื้อรังที่มีความผิดปกติของระบบทางเดินหายใจ ระบบหัวใจและหลอดเลือด 
ระบบโลหิต การติดเชื ้อ การเสียสมดุลน้ำ เกลือแร่ ระบบทางเดินปัสสาวะ ระบบย่อย เผาผลาญ         
การขับถ่าย การพยาบาลฉุกเฉินและบาดเจ็บ การใช้ยาอย่างสมเหตุผล บนพื้นฐานความปลอดภัย  
สิทธิผู้ป่วย จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

 Holistic Nursing for adult and elderly with health problem, 
utilizing nursing process, application of technology to improve clinical nursing outcomes 
in acute, critical, and chronic phase within disorder of respiratory system, cardiovascular 
system, circulation system, infection, water and electrolyte imbalance, digestive, 
metabolic and elementary system, emergency care and trauma, rational drug use, based 
on safety, patient right, ethic, code of ethic and related law  

 
 6012123 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2                   2(1-2-3) 

        (Adult and Geriatric Nursing 2) 
 การพยาบาลผู้ป่วยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพแบบองค์

รวมโดยการใช้กระบวนการพยาบาลและการประยุกต์เทคโนโลยีเพื่อผลลัพธ์ทางการพยาบาลที่ดี  ทั้งใน
ระยะเฉียบพลัน วิกฤตและเรื้อรังเกี่ยวกับมะเร็ง ระบบสืบพันธุ์สตรี ระบบตา หู คอ จมูก ระบบประสาท 
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ระบบกระดูกและกล้ามเนื้อ การใช้ยาอย่างสมเหตุผล บนพื้นฐานความปลอดภัย สิทธิผู้ป่วย จริ ยธรรม 
จรรยบรรณวิชาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

          Holistic Nursing for adult and elderly with health problem, 
utilizing nursing process, application of technology to improve clinical nursing outcomes 
in acute, critical, and chronic phase within cancer, and disorder of reproductive system, 
woman, eye, ear, and nose system, nervous system, musculoskeletal system, rational drug 
use, based on safety, patient right ethic, law and code of ethic  
 
 6012141 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช           3(2-2-5) 

          (Mental Health and Psychiatric Nursing)   
 หลักการพื้นฐานของการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช แนวคิด
ทฤษฎีพัฒนาการทางปัญญา จิตสังคม การส่งเสริมพัฒนาการสุขภาพจิตและการป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
ทุกช่วงวัย แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการเจ็บป่วยและการบำบัดทางจิต การประยุกต์ใช้ในการพยาบาล  
แก่บุคคลทุกวัยที่มีการเจ็บป่วยทางจิตในระยะเฉียบพลันและเรื้อรัง การวางแผนจำหน่ายและการดูแล
ต่อเนื ่องในชุมชน การใช้กระบวนพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ์ การใช้ยาอย่างสมเหตุผล                   
ความปลอดภัย สิทธิผู้รับบริการ พระราชบัญญัติสุขภาพจิต จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ      

              Basic principles of mental health and psychiatric nursing, 
concept and theories of cognitive development, psychosocial, mental health 
development promotion and mental illness prevention for all stage of human life, 
concepts and theories of mental illness and psychotherapy, application of nursing care 
for individual with mental health problems in acute and chronic stage, discharge planning 
and continuing care in community settings,  nursing process and evidence based practice, 
rational drug use, patient safety, client’ s rights, mental health Acts, ethic and code of 
ethic  
 
 6013111 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น              3(2-2-5) 

      (Pediatric and Adolescent Nursing) 
 นโยบายสุขภาพเด็ก สิทธิเด็ก สถานการณ์สุขภาพเด็กของประเทศ 

ประเมินภาวะสุขภาพ การเจริญเติบโต พัฒนาการ โภชนาการ การป้องกันอุบัติเหตุตามวัย การพยาบาล
เด็กและวัยรุ่นที่มีความเจ็บป่วยเฉียบพลันและเรื้อรังด้วยโรคในระบบต่างๆ ที่พบบ่อย การใช้ยาอย่าง  
สมเหตุผล การจัดการกับความปวด การพยาบาลตามแนวคิดครอบครัวเป็นศูนย์กลาง การดูแลเด็กป่วย  
ในภาวะวิกฤต และระยะสุดท้าย  
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 Child health policy, children’ s right, children’ s health 
situation in the country, health assessment, growth and development, age- related 
accidental prevention, nursing care for children and adolescent with acute and chronic 
illness with the most common form of various systemic diseases, rational drug use, pain 
management, Family-centered nursing care, pediatric critical and end of life care  

 
  6013131 การพยาบาลผดุงครรภ์ 1        3(2-2-5) 

        (Midwifery Nursing 1) 
 แนวคิดและหลักการพยาบาลสตรีและครอบครัวแบบองค์รวม 

ในระยะก่อนสมรส การวางแผนครอบครัวและเทคโนโลยีการคุมกำเนิด การตั ้งครรภ์ การปฏิสนธิ  
การเจริญเติบโตและพัฒนาการของทารกในครรภ์ การเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยาและจิตสังคมของสตรี  
ในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด และระยะหลังคลอดปกติ กลไกการคลอด กระบวนการคลอด บทบาท
พยาบาลผดุงครรภ์ในการดูแลสตรีตั้งครรภ์และครอบครัวในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด
ปกติ และทารกแรกเกิดปกติหรือมีความผิดปกติเล็กน้อย การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ รวมถึง  
การใช้ยาอย่างสมเหตุผล บนพื้นฐานความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภายใต้กรอบกฎหมาย จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ                     

 Concepts and principles of holistic nursing care for woman 
and families in the pre- marital period, family planning and birth control technology, 
pregnancy, fertilization, growth and fetal development, physiological and psychosocial 
changes during normal pregnancy, delivery, and postpartum period, birth mechanism, 
birth process, roles of midwives in caring for pregnant woman and families during normal 
of antepartum, intrapartum, postpartum periods, promoting breastfeeding and normal or 
slightly abnormal newborns, including the rational drug use based on cultural diversity, 
within the legal framework, ethic and professional code of ethic 

 
 6013132  การพยาบาลผดุงครรภ์ 2                     3(2-2-5) 

        (Midwifery Nursing 2) 
                 แนวคิดและหลักการพยาบาลสตรีและครอบครัวแบบองค์รวม 
ในภาวะมีบุตรยาก ภาวะเสี่ยง ภาวะแทรกซ้อน และความผิดปกติเกี ่ยวกับการตั้งครรภ์ การคลอด         
หลังคลอด การคัดกรองภาวะเสี่ยง แนวทางการพยาบาล บทบาทพยาบาลผดุงครรภ์ในการดูแลสตรี  
และครอบครัวในระยะตั้งครรภ์ คลอด หลังคลอดที่มีภาวะแทรกซ้อน ภาวะสูญเสียบุตร และทารกแรกเกิด
ที ่ม ีภาวะเส ี ่ยงและภาวะแทรกซ้อน ประเด ็นปัญหาและแนวโน้มของการพยาบาลผดุงครรภ์  
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การใช้ยาอย่างสมเหตุผล บนพื้นฐาน ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภายใต้กรอบกฎหมาย จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

                         Concepts and principles of holistic nursing care for woman 
and families in infertility, high risk, complications, and disorders according to pregnancy, 
delivery, postpartum, risk screening, nursing care guideline, roles of midwives in nursing 
care for woman and families in antepartum, intrapartum, postpartum period with 
complications, child loss, and newborn at risks and complications, problem issues and 
trends in midwifery nursing, rational drug use, based on cultural diversity, within the legal 
framework, ethic and professional code of ethic  
 
  6013151  การพยาบาลสุขภาพชุมชน 1  2(2-0-4)  
   (Community Health Nursing 1) 
   แนวคิด หลักการและทฤษฎีทางการพยาบาลสุขภาพชุมชน 
บทบาทพยาบาลอนามัยช ุมชน  การพยาบาลอนามัยครอบครัว การพยาบาลอนามัยโรงเร ียน  
การพยาบาลอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลแบบองค์รวม 
การใช้ยาอย่างสมเหตุผล บนพื้นฐานความหลากหลายทางวัฒนธรรม  สิทธิผู้ป่วย กฎหมาย จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   Concepts principles and theories of community health 
nursing, community health nurse roles, family health nursing, school health nursing, 
occupational health and environmental health nursing, using nursing processes in holistic 
care, rational drug use, based on transcultural, patient rights, law, ethics and professional 
ethics 
 

  6013152   การพยาบาลสุขภาพชุมชน 2   2(2-0-4)  
   (Community Health Nursing 2) 
   ระบบสุขภาพ การสาธารณสุขมูลฐาน  นโยบายสุขภาพ และ
แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ กลวิธีและนวัตกรรมสาธารณสุข การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
กระบวนการพยาบาลอนามัยชุมชน การพัฒนาสุขภาพชุมชน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน  
ทีมสุขภาพ และสหวิชาชีพ โดยคำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ภายใต้กฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   Health system, primary health care, health policy and 
national health development plan, public health strategies and innovations, strengthening 
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communities, community health nursing process, community health development, 
utilized community engagement, health and multidisciplinary teams, based on safety, 
rational drug use, transcultural, laws, ethics and professional ethics  
 
 

 6013153  การรักษาพยาบาลโรคเบื้องต้นและการพยาบาลสาธารณภัย   2(1-2-3) 
         (Primary Medical Care and Disaster Nursing) 

              การซ ักประว ัต ิ  ตรวจร ่างกาย การส ่งตรวจและแปลผลทาง 
ห้องปฏิบัติการ การวินิจฉัยแยกโรค การรักษาโรคเบื้องต้นตามปัญหาสุขภาพระบบต่างๆ ของร่างกาย  
การดูแลรักษาเบื้องต้นเจ็บป่วยฉุกเฉิน บทบาทและขอบเขตของพยาบาลที่เกี่ยวกับการรักษาโรคเบื้องต้น
และการพยาบาลสาธารณภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล การส่งต่อตามขอบเขตของกฎหมาย จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
                        History taking, physical examination, laboratory 
examination and interpretation, differential diagnosis, primary medical care based on 
systemic health problems, emergency care, nurse’ s roles and scope of practice in basic 
medical care and disaster nursing, rational drug used, referral within legal scope, ethics 
and professional ethics 
 
 6014103    การบริหารจัดการทางการพยาบาล                    2(2-0-4) 
 (Nursing Management)    
 นโยบายสุขภาพ ทฤษฎีการบริหารทางการพยาบาล การบริหาร
องค์กรส ุขภาพในทุกระด ับ ภาวะผู ้นำทางการพยาบาล  การบร ิหารจ ัดการทีมการพยาบาล  
และทีมสหวิชาชีพภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ การประกันคุณภาพทางการพยาบาล  
การบริหารความเสี่ยง การบริหารความขัดแย้ง แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพ  
  Health policy, theories of nursing administration, 
healthcare organization administration at all levels, nursing leadership, management of 
nursing and multidisciplinary teams under law and professional ethics, nursing quality 
assurances, leadership in nursing, nursing team, resource, risk management, conflict 
management, concept of health entrepreneurship 
  
 
 
 
 



65 
 

 6014104  วิจัยทางการพยาบาล           2(1-2-3) 
  (Nursing Research) 
  แนวคิดการวิจัยทางการพยาบาล รูปแบบระเบียบวิธ ีการวิจัย  

การทบทวนวรรณกรรมและหลักฐานเชิงประจักษ์ การสุ ่มตัวอย่าง สถิติเพื ่อกา รวิจัย การพัฒนา
โครงการวิจัย จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ การเขียนรายงาน และการเผยแพร่ผลงานวิจัย  

                                  Concept of nursing research; research designs and 
methodology; reviewing literature and evidence-based; research sampling; statistics for 
research; research ethics and human rights; research proposal development; writing 
research report and publication 
 

 2.2) ภาคปฏิบัติ  

 6022201  ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 1           3(0-9-3) 
                    (Fundamental Nursing Practicum 1)  

 ฝึกปฏิบัต ิการพยาบาลพื ้นฐานเพื ่อการดูแลกิจวัตรประจำวัน  
การส่งเสริมสุขภาพ ความปลอดภัย สิทธิผู้ป่วย ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ 
การสื่อสารเพื่อการดูแลสุขภาพ การควบคุมและป้องกันการแพร่กระจายเชื้อเบื้องต้น การดูแลสุขวิทยา
ส่วนบุคคลและสิ่งแวดล้อม การประเมินสัญญาณชีพ การดูแลด้านอาหารและน้ำ การบริหารยา การดูแล
แผลเบื ้องต้น การป้องกันการพลัดตกหกล้ม การขับถ่าย การจัดท่า การเคลื ่อนไหว การเคลื ่อนย้าย  
และการออกกำลังกาย การนอนหลับและการพักผ่อน   

 Basic nursing care practice on daily living activities; health 
promotion, safety, patient right, cultural diversity and nursing code of ethic, 
communication for health care, control and prevent spread of infection, hygiene and 
environment care, vital signs assessment, nutrition and water balance care, drug 
administration, basic wound care, fall prevention, elimination, position, movement, 
transferring, and exercise, sleep and rest  

 

 6022202 ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 2  3(0-9-3) 
            (Fundamental Nursing Practicum 2)   

              ฝึกปฏิบัติการพยาบาลพื ้นฐานเพื ่อการดูแลผู ้ป่วย สุขอนามัย 
และกิจวัตรประจำวันในผู้ป่วยเฉียบพลันและวิกฤต การสื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูลทางภาวะสุขภาพ ผู้ป่วย
ที่มีปัญหาระบบทางเดินหายใจ ระบบหัวใจหลอดเลือดและการไหลเวียนเลือด การติดเชื้อ ระบบทางเดิน
อาหาร ระบบทางเดินปัสสาวะ การบริหารยาในโรงพยาบาล การรับใหม่และการจำหน่ายผู ้ป่วย  
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โดยประยุกต์ใช้ความรู ้ที ่เกี ่ยวข้องและความปลอดภัย สิทธิผู ้ป่วย ความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 Fundamental nursing practice for hygiene care and diary 
living activities for patient with critical and acute phase, communication for health, health 
problem of the respiration system, cardiovascular system, infectious disease, 
gastrointestinal system, urinary system, drugs administration in the hospital, patient 
admission and discharge by applying related knowledge and safety, patient right, cultural 
diversity, and code of ethic  

 
 6023221 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ                     2(0-6-2) 
                (Geriatric Nursing Practicum) 

 ฝึกปฏิบ ัต ิการพยาบาลผู ้ส ูงอาย ุ ชะลอความเส ื ่อม ป้องกัน 
การเจ็บป่วย การพยาบาลกลุ่มอาการสูงอายุและโรคเรื้อรัง ฟ้ืนฟูสุขภาพ ใช้ยาและผลิตภัณฑ์ทางสุขภาพ
อย่างสมเหตุผล จัดการดูแลตามระดับภาวะพึ่งพิง ดูแลระยะยาวหรือระยะท้ายของชีวิต ความปลอดภัย 
กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพในการดูแลผู้สูงอายุ 

 Practice on nursing care for the elderly, anti - aging, illness 
prevention, geriatric syndromes and chronic illness, health restoration, rational use of drug 
and health products, care management based on dependency levels, long term or end 
of life care, safety, law and code of ethic  

 
 6023222 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1      2(0-6-2) 

       (Adult and Geriatric Nursing Practicum 1) 
 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพทั้ง 

ในระยะเฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรัง ระบบทางเดินหายใจ ระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบโลหิต        
การติดเชื้อ การเสียสมดุลน้ำ เกลือแร่ ระบบทางเดินปัสสาวะ ระบบย่อย เผาผลาญ การขับถ่าย  
การพยาบาลฉุกเฉินและบาดเจ็บ การใช้ยาอย่างสมเหตุผล บนพื้นฐานความปลอดภัย สิทธิผู ้ป่วย 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

 Nursing practice for adult and elderly with health problem 
in acute, critical, and chronic phase; respiratory system, cardiovascular system, circulation 
system, infection, water and electrolyte imbalance, digestive, metabolic and elementary 
system, emergency care and trauma, rational drug use, based on safety, patient right, 
ethic, code of ethic and related law  
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 6024223 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2              2(0-6-2) 
                (Adult and Geriatric Nursing Practicum 2) 

 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพทั้ง 
ในระยะเฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรัง มะเร็ง ระบบสืบพันธุ์สตรี ระบบตา หู คอ จมูก ระบบประสาท 
ระบบกระดูกและกล้ามเนื้อ การใช้ยาอย่างสมเหตุผล บนพื้นฐานความปลอดภัย สิทธิผู้ป่วย จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

 Practice on nursing care for individual adult and elderly 
with health problem in acute, critical, and chronic phase, cancer, reproductive system, 
woman, eye, ear, and nose system, nervous system, musculoskeletal system, rational drug 
use, based on safety, patient right ethic, code of ethic and law  

 
 6023241 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช        3(0-9-3) 
                (Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum) 

 การปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันการเจ็บป่วยทางจิต 
ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีความเจ็บป่วยทางจิตทุกวัย ในระยะเฉียบพลันและเรื้อรังในโรงพยาบาล 
วางแผนจำหน่าย การดูแลต่อเนื่องและการฟื้นฟูสมรรถภาพในชุมชน การใช้กระบวนการพยาบาล  
และหลักฐานเชิงประจักษ์ การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความปลอดภัย สิทธิผู ้ร ับบริการ จริยธรรม  
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 Practice nursing care on mental health promotion, mental 
illness prevention, hospitalized person, all life stage age, with acute and chronic stage of 
mental illness, discharge planning and continuing care in community, using nursing 
process and evidence, rational drug use , safety, client’ s rights in mental health, mental 
health Acts, ethic and code of ethic  

 
 6023211 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น       3(0-9-3) 

      (Child and Adolescent Nursing Practicum)  
 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ ่น ที ่มีความเจ็บป่วยเฉียบพลัน  

ในระบบทางเด ินหายใจ ระบบสมดุลสารน้ำและเกล ือแร ่ ระบบภูม ิต ้านทานและการต ิดเชื้อ  
ระบบประสาท ระบบโลหิต การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ส่งเสริมสุขภาพเด็กสุขภาพดีและกลุ ่มเสี ่ยง  
ดูแลต่อเนื่องตามแนวคิดครอบครัว เป็นศูนย์กลาง บูรณาการศาสตร์และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง หลักสิทธิเด็ก 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
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 Practice on nursing care for child and adolescent with 
acute illness, respiratory system, water and electrolyte balance, immunity system and 
infection, nervous system, blood circulation system, rational drug use, health promotion 
for well child and at-risk group, continuing care based on family center integrating related 
sciences and theory, child’s right, and code of ethic  
 

 6023231 ปฏิบัติการพยาบาลผดุงครรภ์ 1              4(0-12-4) 
                (Midwifery Nursing Practicum 1) 

 ฝึกปฏิบัติการดูแลสตรีและครอบครัวแบบองค์รวมในระยะก่อน
สมรส การผดุงครรภ์ และการพยาบาลมารดาและทารกในรายปกติตั ้งแต่ระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด  
และระยะหลังคลอด การเสริมสร้างสัมพันธภาพระหว่างมารดา ทารก และครอบครัว การทำคลอดปกติ 
การดูแลในการส่งเสริมสุขภาพสตรีก่อนตั้งครรภ์และการวางแผนครอบครัว การพยาบาลทารกแรกเกิด           
การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวม
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ บนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 Practice on holistic nursing care for women and families 
in pre-marriage period, midwifery and antenatal nursing care for woman health promotion 
and family planning, infant nursing care, promoting breastfeeding, establishing mother – infant 
relationship, attend normal delivery, application nursing process with humanized care based 
on evidence based, safety, rational drug use, cultural diversity, within law and code of ethic 

 
 6024232 ปฏิบัติการพยาบาลผดุงครรภ์ 2             2(0-6-2)   
                  (Midwifery Nursing Practicum 2) 
 ฝึกปฏิบ ัต ิการดูแลสตร ีและครอบคร ัวแบบองค ์รวมในระยะ 
ก่อนสมรส การผดุงครรภ์และการพยาบาลมารดาและทารกที่มีภาวะเสี่ยงและมีปัญหาสุขภาพในระยะ
ตั้งครรภ์ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด ฝึกการประเมิน คัดกรองภาวะเสี่ยง การส่งต่อ การเตรียม  
และการช่วยเหลือในการตรวจด้วยเครื่องมือพิเศษ และการทำสูติศาสตร์หัตถการ การช่วยเหลือภาวะ
ฉุกเฉินทางสูติศาสตร์ โดยใช้กระบวนการพยาบาล ในการปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวม ด้วยหัวใจ  
ความเป็นมนุษย์ บนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล  
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 Practice on holistic nursing care for women and families 
in pre-marriage period, midwifery and nursing care for risk and having health problems 
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mother and infant in antepartum, intrapartum, and postpartum periods, assessment 
practice, screening for risk condition, referral patient, prepares and assists in specific 
instrument examination and operative delivery, assist in obstetric emergencies, 
application nursing process with humanized care based on evidence based, safety, 
rational drug use, cultural diversity, within law and code of ethic 

 
 6023251 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน 1         3(0-9-3) 
  (Community Health Nursing Practicum 1)   
  ฝึกปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน การดูแลสุขภาพของบุคคล 
ครอบคร ัว และกล ุ ่มคน  ท ี ่ม ีภาวะปกต ิ  ภาวะเส ี ่ยง  และภาวะเจ ็บป ่วย อนาม ัยโรงเร ียน  
อาชีวอนามัย และอนามัยสิ่งแวดล้อม การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลแบบ
องค์รวม บนพื้นฐานความหลากหลายทางวัฒนธรรม สิทธิผู้ป่วย กฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ   
  Practice community health nursing, health care for family 
and groups of people in good health, at risk and illness, school health, occupational 
health and environmental health operations, rational drug use, using holistic nursing 
processes, based on transcultural, patient rights, law, ethics and professional ethics  
 
 6024252   ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน 2         3(0-9-3) 
 (Community Health Nursing Practicum 2) 
 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน โดยใช้กระบวนการพยาบาล
ชุมชน ประเมินปัญหาสุขภาพชุมชน การวางแผนและการแก้ไขปัญหาสุขภาพ การประเมินผล การใช้
นวัตกรรม เทคโนโลยี และภูมิปัญญาท้องถิ่น การมีส่วนร่วมของชุมชนในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
 Practice community health nursing, using the community 
nursing process, assess community health problems, planning and solve the problem, 
evaluation, community empowerment and community strength, apply innovation, 
technology and local wisdom for community health development  
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 6024253 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลโรคเบื้องต้น                               2(0-6-2) 
  และการพยาบาลสาธารณภัย  
                (Primary Medical care and Disaster Nursing Practicum) 

 ปฏิบัติการซักประวัติ ตรวจร่างกาย วินิจฉัยแยกโรค การส่งตรวจ
และแปลผลทางห้องปฏิบัติการ รักษาโรคเบื้องต้นตามปัญหาสุขภาพระบบต่างๆ ของร่างกาย การดูแล
รักษาเบื ้องต้นในผู ้ป่วยฉุกเฉิน บทบาทและขอบเขตของพยาบาลที่เกี ่ยวกับการรักษาโรคเบื ้องต้น  
และการพยาบาลสาธารณภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล การส่งต่อตามขอบเขตของกฎหมาย จริ ยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  Practice history taking, physical examination, differential 
diagnosis, laboratory examination and interpretation, primary medical care based on 
systemic health problems, emergency care, nurse’ s roles and scope of practice in basic 
medical care and disaster nursing, rational drug used, referral within legal scope, ethics 
and professional ethics 
 
 6024203    ปฏิบัติการบริหารจัดการทางการพยาบาล             2(0-6-2) 
  (Nursing Management Practicum)   
  ฝึกปฏิบัติทักษะการบริหารจัดการทางการพยาบาล  การบริหาร
องค์กรสุขภาพในทุกระดับ ภาวะผู้นำทางการพยาบาล การประกันคุณภาพทางการพยาบาล การบริหาร
ความเสี่ยง การบริหารความขัดแย้ง  ฝึกปฏิบัติในบทบาทหัวหน้าทีมและสมาชิกทีม และศึกษาดูงาน  
การเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพ 
  Practice of nursing management, healthcare organization 
administration at all levels, leadership in nursing, nursing quality assurances, risk 
management, conflict management, practice in the role of team leader and team 
member, and field trip study of the health entrepreneurship 
 
 6024204 ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพ                   3(0-9-0) 
   (Practicum in Nurse Internship)       
  ปฏิบัติการพยาบาลในฐานะพยาบาลวิชาชีพภายใต้การนิเทศของ
พยาบาลวิชชีพเฉพาะสาขาในสถานพยาบาลที่เลือกสรร การดูแลผู้ใช้บริการแบบสหวิชาชีพ ประยุกต์ใช้
ความรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพภายใต้กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง 
และจรรยาวิชาชีพ 
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  Practice nursing as a professional nurse under supervision 
of registered nurses in a selected clinical area; inter-professional practice; apply 
entrepreneur concept; based on professional standard, related laws and professional 
ethics 
 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี  
6031161 นวัตกรรมทางสุขภาพ 3(2-2-5) 

 (Health Innovation) 
 ความหมาย แนวคิดของนวัตกรรม นวัตกรรมสุขภาพ การพัฒนา
โครงการเพื ่อสร้างนวัตกรรมสุขภาพ การประดิษฐ์นวัตกรรมเพื ่อสุขภาพ การประยุกต์ใช้ความรู้  
และเทคโนโลยีต่อการพัฒนานวัตกรรม การใช้นวัตกรรมสุขภาพในการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค       
การรักษาพยาบาล การฟ้ืนฟูสุขภาพ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ 

 Definition and concepts of innovations, health 
innovations, the development of projects to create health innovations, the creation of 
health innovations, the application of knowledge and technology in developing health 
innovations, the use of health innovations for health promotion, disease prevention,  
cue and care, rehabilitation, and patentability and copyright laws    

 
 6031162 วิถีสุขภาพศรีสะเกษ  3(2-2-5) 
    (Health Trajectory of Sisaket) 
 การศึกษาวิถีชีวิตและวิเคราะห์สภาพปัญหาสุขภาพแบบองค์รวม  
ในชุมชนที่เลือกสรรในจังหวัดศรีสะเกษ การออกแบบบริการสุขภาพอย่างเป็นระบบ และการดำเนินการ
จัดการด้านสุขภาพเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีว ิตของประชาชนในชุมชน โดยการบูรณาการความรู้  
และประสบการณ์ ทั้งภาคประชาชนและภาควิชาชีพให้มีความสอดคล้องกับบริบทของสังคมในยุคดิจิทัล 
  Conducting a situation analysis on way of life and holistic 
health issues in a selected community of Sisaket Province; design and implement health 
care management to enhance quality of life of community residents and to strengthen 
community health by integrating knowledge and experiences of both popular and 
professional health sector relevance to the digital age society 
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3.2  ชื่อ ตำแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์  
3.2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่งทางวิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก ประสบการณ์ 
บริการ

พยาบาล 

ประสบการณ์ 
การสอนสาขา

พยาบาล 
สถาบัน ปี 

1 ผศ.ดร.พรปวีณ์ ชื่นใจเรือง  
3909900579xxx  
เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
4511059585  
(หมดอาย ุ23 ธ.ค. 2565) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(การพยาบาลผู้ใหญแ่ละผู้สูงอายุ) 
 
 
 

ปร.ด.(การพยาบาล) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2555 - 23 ปี 

วท.ม.(การพยาบาลอายุรศาสตร์ -ศัลยศาสตร์) 
ประกาศนียบัตรวิชาพยาบาลศาสตร์ 
และผดุงครรภ์ชั้นสูง 
 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี
สงขลา 

2536 
2529 

  

    

ผลงานวิชาการ 
Muangkaew, P., Chuenjairuang, P. and Tummeepukdee, P. (2021). Lived Experiences of the Older People  who Live Alone in Uttraradit  Province. Suranaree journal of 

science and technology, 14(1), 1-11.  

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่งทางวิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก ประสบการณ์ 
บริการ

พยาบาล 

ประสบการณ์ 
การสอนสาขา

พยาบาล 
สถาบัน ปี 

2 ผศ.ดร.จินตนา ลี้ละไกรวรรณ  
3409700098xxx  
เลขที่ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ 4511040086 
(หมดอาย ุ23 ธ.ค. 2565) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(การพยาบาลสุขภาพจิตและจิต
เวช) 

ปร.ด.(การพยาบาล)  
M.A.(Nursing)  
 
วท.บ.(การพยาบาล) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
University of Philippines, 
Philippines 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2559 
2529 

 
2518 

6 เดือน 26 ปี 
 

ผลงานวิชาการ 
จินตนา ลี้ละไกรวรรณ, ธรณิศ สายวัฒน์, สุมนชาติ ดวงบุปผา, และคณะ. (2562). นวัตกรรมการเรียนการสอนทางการพยาบาล:สถานการณ์ความจริงเสมือน. วารสารสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย, 37(2),6-12.  
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ที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่งทางวิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก ประสบการณ์ 
บริการ

พยาบาล 

ประสบการณ์ 
การสอนสาขา

พยาบาล 
สถาบัน ปี 

3 นางนิตยา  จันทบุตร 
3350100485xxx  
เลขท่ีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ 4411163839 
(หมดอายุ 28 มี.ค. 2569) 

อาจารย ์
(การพยาบาลผู้ใหญ ่
และผูสู้งอายุ) 

พย.ม.(การพยาบาลผู้สูงอายุ) 
พย.บ.(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

2555 
2544 

5 ปี 9 ปี 
 

ผลงานวิชาการ  
นิตยา จันทบุตร, และ ครองสินธุ์ เขียนชานาจ. (2563). ภาวะสับสนเฉียบพลันในผู้สูงอายุ : ความท้าทายของการพยาบาล. วารสารวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

สรรพสิทธิประสงค์, 4(2), 20-39.  

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่งทางวิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก ประสบการณ์ 
บริการ

พยาบาล 

ประสบการณ์ 
การสอนสาขา

พยาบาล 
สถาบัน ปี 

4 ผศ.ดร. ลัดดา  แสนสีหา    
3440100685xxx 
เลขท่ีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ 5611030738 
(หมดอายุ 2 ก.ย. 2566) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(การพยาบาลสุขภาพจติ 
และจิตเวช) 

Ph.D. (Nursing) 
พย.ม.(สุขภาพจติและการพยาบาลจติ
เวช) 
วท.บ. (การพยาบาล) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2551 
2536 

 
2526 

1 ปี 24 ปี 
 

ผลงานวิชาการ 
ลัดดา แสนสหีา. (2562). การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันความแข็งแกร่งในชีวิตของนิสิตพยาบาล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. วารสารสุขภาพจิตแห่งประเทศไทย, 27(3), 211 - 223. 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่งทางวิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก ประสบการณ์ 
บริการ

พยาบาล 

ประสบการณ์ 
การสอนสาขา

พยาบาล 
สถาบัน ปี 

5 นางสาวพุทธพิร พธิานธนานุกลู 
3339900047xxx 
เลขท่ีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
4611095384 
(หมดอายุ 23 มี.ค. 2566) 

อาจารย ์
(การพยาบาลผู้ใหญ ่
และผูสู้งอายุ) 

พย.ม.(การพยาบาลผู้สูงอายุ) 
พย.บ. 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2554 
2545 

3 ปี 8 ปี 
 

ผลงานวิชาการ  
พุทธิพร พิธานธนานุกูล. (2563). ภาวะกลั้นปสัสาวะไม่ได้ในผูสู้งอายุ. วารสารวิทยาศาสตรส์ุขภาพ วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค์, 4(1), 20-35.   

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่งทางวิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก ประสบการณ์ 
บริการ

พยาบาล 

ประสบการณ์ 
การสอนสาขา

พยาบาล 
สถาบัน ปี 

6    นางชนิดาภา  ขอสุขวรกุล 
3430300522xxxเลขท่ี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
4711182888 (หมดอายุ 30 
มี.ค. 2567) 
 

อาจารย ์
(การพยาบาลผดุง
ครรภ์) 

 

พย.ม.(การผดุงครรภ์ขั้นสูง) 
พย.บ. 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

2554 
2542 

6  ปี 2 เดือน 10 ปี 
 

ผลงานวิชาการ 
ชนิดาภา ขอสุขวรกลุ, จิรา ขอบคณุ, สร้อย อนุสรณ์ธีรกลุ, และสภุาพักตร์ หาญกล้า. (2564). โรคติดเช้ือโควิด - 19 : แนวทางการดูแลหญิงตั้งครรภ์ในสถานการณก์ารระบาดของโรค. วารสาร

วิจัยการพยาบาลและสขุภาพ, 22(2), 138 - 149. 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่งทางวิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก ประสบการณ์ 
บริการพยาบาล 

ประสบการณ์ 
การสอนสาขา

พยาบาล 
สถาบัน ปี 

7 นางสาวสุภาพร พลายระหาร 
3720500555xxx  
เลขท่ีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ 4511169182  
(หมดอายุ 31 มี.ค. 2570) 

อาจารย ์
(การพยาบาลสุขภาพ
ชุมชน) 

พย.ม.(สาขาการพยาบาล
อนามัยชุมชน) 
พย.บ.(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สุพรรณบุร ี

2551 
 
2545 

- 11 ปี 
 

ผลงานวิชาการ 
ธัญรัศม์ ภุชงค์ชัย, และ สุภาพร พลายระหาร. (2561). พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชนตำบลนาฝาย อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ. วารสารพยาบาลและการดูแล

สุขภาพ, 36(1), 119 - 126. 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่งทางวิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก ประสบการณ์ 
บริการพยาบาล 

ประสบการณ์ 
การสอนสาขา

พยาบาล 
สถาบัน ปี 

8 นางสาวศิริพร  พรแสน 
5440690009xxx 
เลขท่ีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
4511090772 
(หมดอายุ 23 ธ.ค. 2565) 

อาจารย ์
(การพยาบาลผดุง
ครรภ์) 

พย.ม.(การผดุงครรภ์ขั้นสูง) 
พย.บ. 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัสุโขทัย 
ธรรมาธริาช 

2553 
2538 

33 ปี 1 ปี 
 

ผลงานวิชาการ 
ศิริพร พรแสน, และ สุภาพักตร์ หาญกล้า. (2564). การใช้สื่อวีดิทัศน์เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการบริโภคอาหารของสตรีตั้งครรภ์ที่มารับบริการฝากครรภ์โรงพยาบาลกุมภวาปี จังหวัด

อุดรธานี. วารสารโรงพยาบาลมหาสารคาม, 18 (2),97-104.  
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ที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่งทางวิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก ประสบการณ์ 
บริการพยาบาล 

ประสบการณ์ 
การสอนสาขา

พยาบาล 
สถาบัน ปี 

9 นางสาวทัตติยา นครไชย 
3350400552xxx 
เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
4511168503 

(หมดอายุ 31 มี.ค. 2570) 

อาจารย ์
(การพยาบาลสุขภาพ
ชุมชน) 

วท.ม.(สาธารณสขุศาสตร์ เอกการ
พยาบาลสาธารณสขุ) 
พย.บ.(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยับูรพา 

2554 
 
2545 

10 ปี 10 ปี 
 

ผลงานวิชาการ 
อารี พุ่มประไวทย์, สุระพรรณ พนมฤทธ์ิ, จุรีภรณ์ เจริญพงศ์, และ ทัตติยา นครไชย. (2561). ประสิทธิผลของโปรแกรมการสร้างเสริมสุขภาพและการบริหารสมองต่อคะแนนการทดสอบ

สภาพสมองเบื้องต้นของผู้สูงอายุในชุมชน อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี. วารสารการพยาบาลการสาธารณสุขและการศึกษา, 19(3),134-143.  
ที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่งทางวิชาการ/

สาขาวิชา 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก ประสบการณ์ 

บริการพยาบาล 
ประสบการณ์ 
การสอนสาขา

พยาบาล 
สถาบัน ปี 

10 นางสาวอุไรวรรณ เทีย่งสมบูรณ ์
1101400174xxx 
เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
5011202339  

(หมดอายุ 22 ก.ค. 2565) 

อาจารย ์
(การพยาบาลเด็ก 
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3.2. อาจารย์พิเศษ 

พิจารณาคัดเลือกโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในแต่ละภาคการศึกษา อาจารย์

พิเศษมีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโทสาขาพยาบาลศาสตร์ หรือ มีตำแหน่งทางวิชาการในสาขาพยาบาลศาสตร์

ไม่ต่ำกว่าระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  หรือเทียบเคียงในสาขานั้น หรือสาขาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาที่สอน 

ในกรณีอาจารย์พิเศษอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทแต่ทั้งนี้ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาตรี หรือ

เทียบเท่า และมีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้อาจารย์พิเศษ

ต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบวิชานั้น 

อาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ ให้มีคุณวุฒิเป็นไปตามที่สภาพยาบาลประกาศกำหนด 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคปฏิบัติ 
4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคปฏิบัติ 
     ใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวมโดย

คำนึงถึงความปลอดภัยและความไวเชิงวัฒนธรรม 
4.2 ช่วงเวลา  

ช่วงเวลาฝึกปฏิบัติการพยาบาลในเวลาราชการในสถานบริการสุขภาพ และในสภาพจริง
ของชุมชน สัปดาห์ละไม่เกิน 35 ชั่วโมง และใช้เกณฑ์กำหนดขั้นต่ำ 45 ชั่วโมง/หน่วยกิต 

ชั้นปี/ภาค
การศึกษา 

รายวิชา ช่วงเวลา/จำนวนชั่วโมง 

2/1 6022201 ปฏิบัติการพยาบาลพืน้ฐาน 1 3 หน่วยกิต 135 ชั่วโมง 
จันทร์ - ศุกร์ เวลา 08.00 - 16.00 น. 

2/2 6022202 ปฏิบัติการพยาบาลพืน้ฐาน 2 3 หน่วยกิต 135 ชั่วโมง 
จันทร์ - ศุกร์ เวลา 08.00 - 16.00 น. 

3/1 6023221 ปฏิบัติการพยาบาลผูสู้งอายุ                                       2 หน่วยกิต 90 ชั่วโมง 
จันทร์ - ศุกร์ เวลา 08.00 - 16.00 น. 

3/1 6023222 ปฏิบัติการพยาบาลผูใ้หญ่และผู้สูงอายุ 1 2 หน่วยกิต 90 ชั่วโมง 
จันทร์ - ศุกร์ เวลา 08.00 - 16.00 น. 

3/1 6023241 ปฏิบัติการพยาบาลสขุภาพจิตและจิตเวช 3 หน่วยกิต 135 ชั่วโมง 
จันทร์ - ศุกร์ เวลา 08.00 - 16.00 น. 

3/2 6023211 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
 
 

3 หน่วยกิต 135 ชั่วโมง 
จันทร์ - ศุกร์ เวลา 08.00 - 16.00 น. 
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ชั้นปี/ภาค
การศึกษา 

รายวิชา ช่วงเวลา/จำนวนชั่วโมง 

3/2 6023231 ปฏิบัติการพยาบาลผดุงครรภ์ 1 4 หน่วยกิต 180 ชั่วโมง 
จันทร์ - ศุกร์ เวลา 08.00 - 16.00 น. 

3/2 6023251 ปฏิบัติการพยาบาลสขุภาพชุมชน 1 3 หน่วยกิต 135 ชั่วโมง 
จันทร์ - ศุกร์ เวลา 08.00 - 16.00 น. 

4/1 6024223 ปฏิบัติการพยาบาลผูใ้หญ่และผู้สูงอายุ 2                       2 หน่วยกิต 90 ชั่วโมง 
จันทร์ - ศุกร์ เวลา 08.00 - 16.00 น. 

4/1 6024253 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลโรคเบื้องต้น
และการพยาบาลสาธารณภัย 

2 หน่วยกิต 90 ชั่วโมง 
จันทร์ - ศุกร์ เวลา 08.00 - 16.00 น. 

4/1 6024232 ปฏิบัติการพยาบาลผดุงครรภ์ 2 2 หน่วยกิต 90 ชั่วโมง 
จันทร์ - ศุกร์ เวลา 08.00 - 16.00 น. 

4/2 6024252 ปฏิบัติการพยาบาลสขุภาพชุมชน 2 3 หน่วยกิต 135 ชั่วโมง 
จันทร์ - ศุกร์ เวลา 08.00 - 16.00 น. 

4/2 6024203 ปฏิบัติการบริหารจัดการทาง 
การพยาบาล   

2 หน่วยกิต 90 ชั่วโมง 
จันทร์ - อาทิตย์ เวลา 08.00 - 16.00 น. 
หรือ 16.00 - 24.00 น.  
หรือ 00.00 - 08.00 น. 

4/2 6024204 ปฏิบัติประสบการณว์ิชาชีพ    2 หน่วยกิต 90 ชั่วโมง 
จันทร์ – อาทิตย์ เวลา 08.00 - 16.00 น. 
หรือ 16.00 - 24.00 น.  
หรือ 00.00 - 08.00 น. 

 
 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
การจ ัดการเร ียนการสอนในและนอกเวลาราชการ ทั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  

โดยจัดการเรียนการสอน ไม่เกินสัปดาห์ละ 35 ชั่วโมง  
ภาคทฤษฎี ในวันจันทร์-ศุกร์ในเวลา 8.30 - 16.30 น.  
ภาคปฏิบัติวันจันทร์-วันอาทิตย์ โดยฝึกปฏิบัติการพยาบาลไม่เกิน 8 ชม. ต่อวัน  
(08.00 - 16.00 น. หรือ 16.00 - 24.00 น. หรือ 00.00 - 08.00 น.) 

 

5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 
 - ไม่มี - 
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หมวดที ่4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
     คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้กำหนดการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะ
พิเศษให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ดังนี้ 

คุณลักษณะพิเศษของ
นักศึกษา 

กลยุทธ์การสอนและกิจกรรมนักศึกษา การประเมินผล 

1 .  น ักจ ัดการส ุขภาพที่
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนท้องถิ่น 

1.  การสอนโดย ใช้ ช ุ มชน เป ็ น ฐ าน 

(community-based learning)  
2.   การสอนแบบใช ้ป ัญหาเป ็นฐาน 

(Problem-based learning) 
3. ก า ร ส อน โ ด ย ใ ช ้ ว ิ จ ั ย เ ป ็ น ฐ าน 
(Research-based learning) 
4.  การสอนโดยการฝึกปฏิบัต ิงานใน
สถานการณ์จริง 
5. การสอนโดยใช ้โครงงาน (Project 
based learning)  
6. จัดโครงการให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
บริการวิชาการแก่สังคมและบูรณาการ
กับการเรียนการสอน 
7. ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
เสริมหลักสูตรในการเสริมสร้างสุขภาพ
และความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น ทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

1. สำรวจความค ิดเห ็นของ
น ั ก ศ ึ ก ษ า ใ น ก า ร พ ั ฒ น า
สมรรถนะการบริหารจัดการสุข
ภาวะชุมชน 
2.  ป ระ เม ิ นสมรรถนะการ
บริหารจัดการสุขภาวะชุมชน
ของนักศึกษาชั้นปี 4  
3. สำรวจความคิดเห็นของผู้ใช้
บัณฑิตต่อสมรรถนะการบริหาร
จ ัดการส ุขภาวะช ุมชนของ
บัณฑิต 
 

2. มีจิตสาธารณะ และการ
คิดเชิงออกแบบ นำปัญญาสู่
สุขภาวะชุมชน 

1. การสอนแบบใช ้ป ัญหาเป ็นฐาน 

(Problem-based learning) 
2. ก า ร ส อน โ ด ย ใ ช ้ ว ิ จ ั ย เ ป ็ น ฐ าน 
(Research-based learning) 
3. การสอนโดยใช ้โครงงาน (Project 
based learning)  

1. การประเมินผลการเข้าร่วม
โครงการค่ายจิตอาสาพัฒนาสังคม 
กิจกรรมบริการวิชาและบำเพ็ญ
ประโยชน์ทั ้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
2. การประ เม ิ นตน เองของ
นักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาใน
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คุณลักษณะพิเศษของ
นักศึกษา 

กลยุทธ์การสอนและกิจกรรมนักศึกษา การประเมินผล 

4. จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เช่น โครงการ
ค่ายจิตอาสาพัฒนาสังคม 
5. ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
บริการวิชาและบำเพ็ญประโยชน์ทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

โครงการเสริมหลักสูตรในการ
พัฒนาการคิดเชิงออกแบบ และ
ทักษะปัญญาในการพัฒนาสุข
ภาวะชุมชน 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในแต่ละด้าน  
       

ผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่คาดหวัง (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน 
ที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์/วิธีการวัดและประเมิน 
ผลการเรียนรู้ 

1. ประยุกต์ความรู้
ทางการพยาบาล 
การผดุงครรภ์ และ
บุรณาการศาสตร์ที่
เก ี ่ ยวข ้องในการ
ด ูแลส ุขภาพของ
ประชาชนทุกช ่วง
วัยทั้งในภาวะปกติ 
ม ีความเส ี ่ยงและ
ปัญหาสุขภาพ 
 

1. บรรยายแบบมสี่วนร่วม (Interactive 
lecture) และระดมความคิดเห็น 

2. เรียนรู้โดยใช้โครงการ/ โครงงาน 
(Project-based learning) 

3. เรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
(Community based learning) 

4. เรียนรู้โดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง 
(Simulation based learning) 

5. การเรียนรู้ตามสถานการณ์จริง 
(Authentic learning) 

6. การแสดงบทบาทสมมุติ (Role play 
method) 

7. การเรียนรู้แบบแผนผังความคิด 
(Concept mapping) 

8. การสะท้อนคิด (Reflective thinking)  

1. สอบโดยใช้แบบทดสอบอัตนัยใน
ลักษณะคำถามแบบจำกัดคำตอบ 
(Restricted response) และ
แบบทดสอบปรนัย แบบเลือกตอบ 
(Multiple choices question) 

2. ประเมินการทำโครงการ 
3. ประเมินการนำเสนอ 
4. ประเม ินจากรายงาน /ช ิ ้นงาน/

กรณีศึกษา 
5. ประเมินการอภิปรายและการมีส่วน

ร่วมในการอภิปราย 
6. ประเมินการสะท้อนคิด 

 
 

2. ใช้กระบวนการ
พย า บ า ล ใ น ก า ร
ปฏิบัติการพยาบาล
และการผดุงครรภ์

1. ฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง 
2. การตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล 
3. การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 
4. การสอนในคลินิก 

1. ทดสอบก่อน-หลังฝึกปฏิบัติ 
2. ประเมินการเขียนรายงานการวาง

แผนการพยาบาล  



81 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่คาดหวัง (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน 
ที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์/วิธีการวัดและประเมิน 
ผลการเรียนรู้ 

แบบองค ์รวมโดย
ค ำ น ึ ง ถ ึ ง ค ว า ม
ปลอดภัยและความ
ไวเชิงวัฒนธรรม  
 

5. การทำกรณีศึกษา 
6. การสะท้อนคิด 
7. การอภิปรายรายบุคคลและรายกลุ่ม 
8. การเรียนรู้โดยใช้โครงการ/โครงงาน  

3. ประเมินการประชุมปรึกษาก่อน
และหลังให้การพยาบาล  

4. ประเมินการประช ุมปรึกษาราย
กรณ ี 

5. ประเมินการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
6. ประเมินการเรียนรู้ด้วยตนเองหรือ

โดยกลุ่มเพ่ือน 
7. ประเมินการสะท้อนคิด 
8. ประเมินรายงาน/กรณีศึกษา   
9. ประเมินการให้ความรู้ทางสุขภาพ 
10. ประเมินทักษะการปฏิบ ัต ิการ

ทดลอง 
11. ประเมินทักษะการปฏิบ ัต ิการ

พยาบาล 
12. ประเมินทักษะทางคลินิกด้วย 

objective structured clinical 
examination (OSCE) 

13. ประเมินทักษะในกระบวนการ
กลุ่มและการมีส่วนร่วมในการอภิปราย
และการสะท้อนคิด   

14. สังเกตการปฏิบัติการพยาบาล 
3. แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง
พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ด ้ า น
คุณธรรม จริยธรรม 
จ ร ร ย า บ ร ร ณ
วิชาช ีพ และมีจิต
สาธารณะ 

1. การเป็นแบบอย่างที่ดี (Role model)  
2. การสะท้อนคิด (Reflective thinking) 
3. สอนโดยใช้กรณีศึกษา (Case study)  
4. การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง 

1. สอบการวิเคราะห์ประเด็นจริยธรรม
ด ้านการพยาบาลและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

2. ประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรมในฝึกปฏิบัติการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์    

3. สะท้อนคิดเร ื ่องการเคารพสิทธิ 
คุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และ
และความแตกต่างระหว่างบุคคล  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่คาดหวัง (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน 
ที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์/วิธีการวัดและประเมิน 
ผลการเรียนรู้ 

4. ประเมินการตัดสินใจเชิงจริยธรรม
โดยใช ้กรณีศ ึกษาทั ้งในสถานการณ ์
จำลองและสถานการณ ์จริง  

5. ประเมินกิจกรรมการมีส่วนร่วมการ
เป็นจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมของ
สังคม 

 

4. ส ื ่ อ ส า ร ด ้ ว ย
ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอ ั งกฤษได้
อย่างมปีระสิทธิภาพ 
  

1. บรรยายแบบมีส ่วนร่วม (Interactive 
lecture) 

2. การอภิปรายกลุ่ม (Group discussion) 
3. การ เร ี ยนร ู ้ แบบโต ้วาที  (Students 

debates) 
4. การฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยในฐานะ

ส่วนหนึ่งของทีม (Practice in patient care 
team) 

5. การแสดงบทบาทสมมติ (Role play) 

1. การสอบ  
2. ประเมินการนำเสนอ 
3. ประเมินการใช้ภาษาในการสื่อสาร

ด้วยตนเองและ/หรือกลุ่มเพื่อน  
4. ประเมินการสะท้อนคิด 
5. ประเมินทักษะทางคลินิกด้วย 

Objective structured clinical 
examination (OSCE) 

6. ประเมินทักษะในกระบวนการกลุ่ม  
7. ประเมินรายงาน/ชิ้นงาน/

กรณีศึกษา  
5. แสดงออกถึงการ
คิดอย่างเป็นระบบ 
คิดอย่างมี
วิจารณญาณในการ
ตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาทางการ
พยาบาล 

1. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based learning) 

2. การเรียนรู้โดยใช้กรณีตัวอย่าง/ 
กรณีศึกษา (Case based learning) 

3. การเรียนรู้จากการสืบค้น (Inquiry-
based learning)  

4. การเรียนรู้โดยใช้โครงการ/ โครงงาน 
(Project-based learning) 

5. การเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
(Research-based learning) 

1. ประเมินการสะท้อนคิด  
2. ประเมินโครงงาน/ โครงการ 
3. ประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์ 
4. ประเมินทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
5. ประเม ินท ักษะการค ิดอย ่ างมี

วิจารณญาณ  
6. ประเมินทักษะการใช้เหตุผล   
7. ประเมินทักษะในการตัดสินใจ   
8. ประเมินผังความคิดรวบยอด 
9. ประเมินรายงาน/ชิ้นงาน/

กรณีศึกษา   
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ผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่คาดหวัง (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน 
ที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์/วิธีการวัดและประเมิน 
ผลการเรียนรู้ 

6. การเรียนโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence-based learning) 

7. การเรียนรู้แบบบูรณาการความรู้ 
(Integrated knowledge learning) 

8. การวิเคราะห์อุบัติการณ์ (Case 
Incidence method) 

9. การเรียนรู้แบบแผนผังความคิด 
(Concept mapping) 

10. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative 
Learning and collaborative learning) 

11. การเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 
(Creativity-based learning) 

12. การสะท้อนคิด (Reflection) 
6. ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช้
เทคโนโลย ีด ิจ ิทัล
และสารสนเทศใน
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
พยาบาล 

1. ก า ร บ ร ร ย า ย แ บ บ มี ส ่ ว น ร ่ ว ม 
(Interactive lecture) 

2. การเรียนรู้โดยใช้โครงการ/ โครงงาน 
(Project-based learning) 

3. การเร ียนร ู ้ ตามสถานการณ ์จริ ง 
(Authentic learning) 

4. การสอนแบบใช ้ป ัญหาเป ็นฐาน 
(Problem-based learning) 

5. การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
(Research-based learning) 

6. การเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเสริม 
(Technology-enhanced learning) 

7. การอภิปรายผ่านช่องทางออนไลน์ 
(Online discussion) 

8. ฝึกการว ิเคราะห์สถานการณ์การ
ระบาดวิทยา ข้อมูลคุณภาพและปริมาณ สถิติ 

1. การสอบ 
2. ประเมินการทำโครงการ 
3. ประเมินจากรายงาน/ชิ ้นงาน/

กรณีศึกษา 
4. การประเม ินรายงานและการ

นำเสนอ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่คาดหวัง (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน 
ที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์/วิธีการวัดและประเมิน 
ผลการเรียนรู้ 

9. การคำนวณการบริหารยา 

7. ประยุกต์ความรู้
ระเบียบวิธีวิจัยและ
การสร้างนวัตกรรม
ในการแก้ไขปัญหา
ทางการพยาบาลที่
เหมาะสม 

1. การบรรยายแบบมสี่วนร่วม 
(Interactive lecture) 

2. การวิเคราะห์อุบัติการณ์ (Case 
Incidence method) 

3. การเรียนรู้แบบบูรณาการความรู้ 
(Integrated knowledge learning) 

4. การเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
(Research-based learning) 

5. การเรียนรู้โดยใช้โครงการ/ โครงงาน 
(Project-based learning) 

6. การอภิปรายกลุ่ม (Group 
discussion) 

7. การเรียนแบบใช้ทีมเป็นฐาน (Team-
based learning) 

8. การเรียนรู้ตามสถานการณ์จริง 
(Authentic learning) 

9. การเรียนโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
(evidence-based learning) 

1. สอบการสอบโดยใช้แบบทดสอบ
อัตนัยและปรนัย 

2. ประเมินการประช ุมปรึกษาราย
กรณ ี  

3. ประเมินการสะท้อนคิด   
4. ประเมินโครงงาน/ โครงการ 
5. ประเมินผังความคิดรวบยอด 
6. ประเมินรายงาน/ชิ้นงาน/

กรณีศึกษา   
7. ประเมินการอภิปราย/การร่วม

อภิปราย  
 

8. แสดงออกถึง
ภาวะผู้นำและ
ทำงานร่วมกับสห
วิชาชีพและทีม
สุขภาพ 

1. การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
(Participatory learning) 

2. การเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน 
(Team-based learning) 

3. การสัมมนา (Seminar)  
4. การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

(Community-based learning) 
5. การสัมมนา (Seminar) 
6. การฝึกปฏิบัติการพยาบาล (Nursing 

practice) 

1. ประเมินการเรียนรู้ด้วยตนเองหรือ
โดยกลุ่มเพ่ือน 

2. ประเมินการสะท้อนคิด 
3. ประเม ินท ักษะการปฏ ิบ ัต ิ การ

พยาบาล 
4. ประเมินทักษะในกระบวนการกลุ่ม   
5. สังเกตการปฏิบัติการพยาบาล 
6. สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วม 
7. ประเมินการทำงานเป็นทีม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่คาดหวัง (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน 
ที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์/วิธีการวัดและประเมิน 
ผลการเรียนรู้ 

7. การฝึกปฏิบัติการพยาบาลร่วมกับสห
วิชาชีพ (Interprofessional education) 

8. การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Cooperative learning and 
collaborative learning) 

9. การเรียนแบบใช้ทีมเป็นฐาน (Team-
based learning) 

9. แสดงออกถึง
การมีทักษะชีวิต
และเรียนรู้ตลอด
ชีวิต โดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือพัฒนา
ตนเอง วิชาชีพ 
และสังคม  

1. การเร ียนร ู ้ ตามสถานการณ ์จริ ง 
(Authentic learning) 

2. การเรียนรู้โดยใช้โครงการ/ โครงงาน 
(Project-based learning) 

3. การเร ียนร ู ้ โดยใช ้ช ุมชนเป ็นฐาน
(Community based learning) 

4. การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง 
5. การสอนแบบใช ้ป ัญหาเป ็นฐาน 

(Problem-based learning) 
6. สอดแทรกหรือยกตัวอย่างประกอบใน

ขณะที ่บรรยายเน ื ้อหาเก ี ่ยวก ับปร ัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. การประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน 
2. ประเมินการทำโครงการ 
3. ประเมินจากรายงาน/ชิ ้นงาน/

กรณีศึกษา 
4. การประเมินการทำงานเป็นทีม 
  

10. ประยุกต์
ความรู้ด้านการเป็น
ผู้ประกอบการด้าน
สุขภาพในการ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
เหมาะสม 

1. การเรียนรู้ตามสถานการณ์จริง 
(Authentic learning) 

2. การเรียนรู้โดยใช้โครงการ/ โครงงาน 
(Project-based learning) 

3. การเร ียนร ู ้ โดยใช ้ช ุมชนเป ็นฐาน
(Community based learning) 

4. การฝ ึกปฏ ิบ ัต ิ ในสถานการณ์จริง  
(จ ัดประสบการณ์การบริหาร การจัดการ
ทางการพยาบาลที ่ส ่งเสริมทักษะการเป็น

1. การประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน 
2. ประเมินการทำโครงการ 
3. การประเมินการทำงานเป็นทีม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่คาดหวัง (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน 
ที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์/วิธีการวัดและประเมิน 
ผลการเรียนรู้ 

ผู้ประกอบการ ในบริบทหรือสถานการณ์ที่
หลากหลาย) 

 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังจากหลักสูตรสู่รายวิชา 

(Curriculum Mapping) 

ที ่ รหัส ชื่อวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

1 1500120 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ✓  ✓ ✓       
2 1500126 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการ

สืบค้นสารสนเทศ ✓  ✓ ✓       

3 1500127 การอ่านและการเขยีนภาษาอังกฤษ ✓  ✓ ✓       
4 1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ ✓  ✓ ✓       
5 1521102 คุณธรรมกับชีวิต ✓  ✓        
6 2500116 สิทธิมนษุยชนและหน้าที่พลเมือง ✓  ✓        

7 2500117 วิถีไทยกบัวิถีอาเซยีนในสังคมโลก ✓  ✓        
8 2500119 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง ✓  ✓        

9 3502101 การเปน็ผูป้ระกอบการ ✓  ✓       ✓ 
10 4000117 เทคโนโลยดีิจิทัลและการสือ่สาร ✓  ✓ ✓       

11 4000119 การคิดและการตดัสนิใจ ✓  ✓  ✓      
12 4000118  วิทยาศาสตรเ์พื่อคณุภาพชีวติ ✓  ✓      ✓  
13 4002104  การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนกังาน

ในยุคดิจิทัล ✓  ✓   ✓      

14 6001101  ชีวเคม ี ✓  ✓        
15 6001102 โภชนศาสตรส์ำหรับพยาบาล ✓  ✓        
16 6001103 กายวภิาคศาสตร์และสรรีวิทยา ✓  ✓        

17 6001104 จิตวิทยาพัฒนาการสำหรับพยาบาล ✓  ✓        
18 6001105 จุลชีววิทยาและปรสิตวทิยา ✓  ✓        

19 6001106 
 

หลักเภสัชวิทยากบัการปฏิบตั ิ
การพยาบาล ✓  ✓   ✓     

20 6001107 พยาธสิรรีวิทยาทางการพยาบาล ✓  ✓        
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ที ่ รหัส ชื่อวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

21 6001108 วิทยาการระบาดและสถติิประยุกต ์ ✓  ✓   ✓     
22 6001109 กฎหมายและจรยิศาสตร์ทางสุขภาพ

และการพยาบาล ✓  ✓      ✓  

23 6001110 ดิจิทัลทางการพยาบาล ✓  ✓ ✓  ✓     
24 6011101 แนวคดิและการพัฒนาวิชาชีพการ

พยาบาล ✓  ✓ ✓     ✓  

25 6011102 หลักการพยาบาลพื้นฐานสู่การ
ปฏิบัต ิ ✓  ✓ ✓  ✓     

26 6012121 การพยาบาลผูสู้งอาย ุ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓     
27 6012141 การพยาบาลสุขภาพจติและจิตเวช ✓  ✓ ✓ ✓ ✓     

28 6013111 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น ✓  ✓ ✓ ✓ ✓     
29 6012122 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 ✓  ✓ ✓ ✓ ✓     
30 6012123 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 ✓  ✓ ✓ ✓ ✓     
31 6013131 การพยาบาลผดุงครรภ์ 1 ✓  ✓ ✓ ✓ ✓     
32 6013132  การพยาบาลผดุงครรภ์ 2 ✓  ✓ ✓ ✓ ✓     
33 6013151 การพยาบาลสุขภาพชุมชน 1 ✓  ✓ ✓ ✓      
34 6013152 การพยาบาลสุขภาพชุมชน 2 ✓  ✓ ✓ ✓      

35 6013153 การรักษาพยาบาลโรคเบื้องต้นและ
การพยาบาลสาธารณภัย ✓  ✓  ✓ ✓     

36 6014103 การบรหิารจดัการทางการพยาบาล ✓  ✓ ✓    ✓  ✓ 
37 6014104 วิจัยทางการพยาบาล   ✓ ✓  ✓ ✓ ✓   
38 6022201 ปฏิบัตกิารพยาบาลพื้นฐาน 1  ✓ ✓ ✓  ✓     
39 6022202  ปฏิบัตกิารพยาบาลพื้นฐาน 2  ✓ ✓ ✓  ✓     
40 6023221 ปฏิบัตกิารพยาบาลผูสู้งอาย ุ  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓     

41 6023222  ปฏิบัตกิารพยาบาลผู้ใหญแ่ละ
ผู้สูงอายุ 1 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓     

42 6024223  ปฏิบัตกิารพยาบาลผู้ใหญแ่ละ
ผู้สูงอายุ 2 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓     

43 6023241 ปฏิบัตกิารพยาบาลสขุภาพจติและ
จิตเวช 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓     

44 6023211  ปฏิบัตกิารพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓     
45 6023231  ปฏิบัตกิารพยาบาลผดุงครรภ ์1  ✓ ✓ ✓  ✓     
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ที ่ รหัส ชื่อวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

46 6024232  ปฏิบัตกิารพยาบาลผดุงครรภ ์2  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓     
47 6023251  ปฏิบัตกิารพยาบาลสขุภาพชุมชน 1  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  
48 6024252 ปฏิบัตกิารพยาบาลสขุภาพชุมชน 2  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  

49 6024253 ปฏิบัตกิารรกัษาพยาบาลโรค
เบื้องตน้และการพยาบาล 
สาธารณภยั 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  

50 6024203 ปฏิบัตกิารบริหารจัดการทาง 
การพยาบาล 

 ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

51 6024204 ปฏิบัตปิระสบการณ์วิชาชีพ     ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓  
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หมวดที่ 5      หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา  
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)  

การวัดผลและประเมินผลให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย  
การวัดผลและการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 (ภาคผนวก ช) 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา 
2.1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณาคัดเลือกรายวิชาทั ้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ ที่จะดำเนินการทวนสอบรายวิชา อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาต่อปีการศึกษา 
2.1.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เสนอแต่งตั ้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐาน

ผลสัมฤทธิ์ ซึ่งประกอบด้วย ผู้แทนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ไม่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนรายวิชานั้น 
1 คน ผู้แทนอาจารย์ประจำหลักสูตรภายในสาขาวิชา 1 คน และผู้แทนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
1 คน รวมเป็น 3 คน 

2.1.3 คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ ดำเนินการทวนสอบระดับรายวิชา 
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยตรวจสอบการประเมินผลว่า การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่คาดหวังระดับรายวิชาและบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร พิจารณา  
การจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลเป็นไปตามที่ระบุไว้ใน มคอ.3/มคอ.4 การวัดและ
การประเมินผลเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยว่าด้วยการวัดผลและการประเมินผลหรือไม่ 
ตรวจสอบวิธีการวัด การกำหนดสัดส่วนคะแนนของวิธีการวัด ผังข้อสอบ คุณภาพข้อสอบ แบบประเมิน
รายงาน ชิ้นงาน โครงการและอ่ืน ๆ ที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย รวมทั้งผลการให้คะแนนเพ่ือพิจารณาว่า
การจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง  

2.1.4 คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ นำเสนอผลการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์ต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เมื่อดำเนินการทวนสอบเสร็จสิ้น และรายงานผลการทวน
สอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ต่อคณะกรรมการประจำคณะทุกภาคการศึกษา 

2.2 การทวนสอบระดับหลักสูตร 
2.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร  
2.2.2 คณะกรรมการทวนสอบฯ ประเมินผลการจัดการศึกษาของหลักสูตร โดยการจัด

สัมมนาอาจารย์ประจำหลักสูตร และดำเนินการให้นักศึกษาทุกชั้นปี รวมทั้งบัณฑิตให้ข้อมูล ความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 
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2.2.3 คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ ตรวจสอบผลสัมฤทธิ ์การเรียนรู้ 
ของนักศึกษาแต่ละชั้นปีโดยการประเมินสมรรถนะรายชั้นปี เพื่อพิจารณาครอบคลุมของผลสัมฤทธิ์  
การเรียนรู้ของนักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ 

2.2.4 คณะกรรมการทวนสอบฯ นำเสนอผลทวนสอบต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ  
2.2.5 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลผลการทวนสอบฯ

และนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ต่อคณะกรรมการประจำคณะ เพ่ือพิจารณา
และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา และปรับปรุงแก้ไขก่อนรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร ฯ  
(มคอ.7) ต่อมหาวิทยาลัยในเวลาที่กำหนด 

2.2.6 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯนำผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7)  
มาวางแผนในการปรับปรุงหลักสูตร 
 

3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2556 และเป็นไปตามข้อกำหนด 
ของหลักสูตรสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 2560 ดังนี้ 

3.1 นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาต่าง ๆ ครบถ้วนตามจำนวนหน่วยกิตที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 
และข้อกําหนดเฉพาะ 

3.2 ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ตํ่ากว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน ทั้งนี้
รายวิชาในกลุ่มวิชาชีพ ต้องได้แต้มไม่น้อยกว่า 2.00 จากระบบ 4.00 แต้มระดับคะแนน  

3.3 นักศึกษาจะต้องศึกษาไม่น้อยกว่า 4 ปีการศึกษา และไม่เกิน 8 ปีการศึกษา   
3.4 มีความประพฤติดีและมีคุณธรรม 
3.5 ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
3.6 ไม่มีภาระหนี้สินค้างชําระหรือค้างส่งหนังสือต่อมหาวิทยาลัย 
3.7 สอบผ่านการประเมินความรู้และทักษะตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
3.8 นักศึกษาที่โอนจากสถาบันอุดมศึกษาให้นับเวลาที่ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเดิมและ 

เวลาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยรวมกัน 
3.9 ให้นักศึกษาขอขึ้นทะเบียนบัณฑิตเมื่อคาดว่าจะสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กำหนด 
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4. การอุทธรณ์ของนักศึกษา  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มีช่องทางการอุทธรณ์ของนักศึกษาที ่ดูแล โดยศูนย์บริการ
การศึกษาแล้ว นอกเหนือจากการดำเนินการตามช่องทางอุทธรณ์ของมหาวิทยาลัยฯ นักศึกษาสามารถ
อุทธรณ์ต่อรายวิชาผ่านผู้สอนได้โดยตรง ทั้งนี้เพื่อหลีกเลี่ยงความขัดแย้งระหว่างนักศึกษากับผู้สอน 
นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ผ่านหัวหน้าสาขาวิชา หรือรองคณบดี หรือคณบดี ผ่าน e-mail หรือ Direct 
massage ของ Social media เช่น Line, Facebook ตามความสะดวกของนักศึกษา โดยต้องระบุตัวคน
เพื่อให้สามารถติดตามดูแลได้ และจะได้รับการหารือหรือรายงานต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ
คณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ต่อไป ทั้งนี้การอุทธรณ์จะไม่ส่งผลกระทบต่อนักศึกษา 
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หมวดที่  6  การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
    1.1 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ประกอบด้วย  
 1) ระบบการบริหารและการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยและคณะพยาบาลศาสตร์ 
 2) บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ในพันธกิจทั้ง 4 ด้าน 
 3) กฎระเบียบ สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์  
 4) หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมของคณะพยาบาลศาสตร์ 
 5) ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ประจำชั้น และกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
     1.2 การเตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่ด้านการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย 
 1) โครงการสัมมนาหลักสูตรเพื่อทำความเข้าใจเรื่องการจัดการเรียนการสอนระหว่างคณาจารย์  
 2) โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการสอนและวัดประเมินผล  
 3) การศึกษาดูงาน และปฏิบัต ิงานเพื ่อสร้างความคุ ้นเคยและสัมพันธภาพกับบุคลากร  
ในแหล่งฝึกต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่รับผิดชอบ  
 4) การจัดระบบอาจารย์พี่เลี้ยงสำหรับอาจารย์ใหม่  เพื่อให้คำแนะนำปรึกษาเพื่อเรียนรู้ และ 
การปรับตัวเองเตรียมเข้าสู่การเป็นอาจารย์ นิเทศและให้คำแนะนำ การสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
ร่วมกันอย่างใกล้ชิด และประเมินและติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ 
 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  
 2.1 การพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
 1) จัดการสัมมนาหลักสูตร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อทบทวน/ประเมินผลการจัดการเรียน  
การสอนตามแบบมาตรฐานคุณวุฒิสาขาพยาบาลศาสตร์ทั้งในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร  
 2) จัดให้มีระบบการประเมินด้านการสอนและการประเมินผลอย่างมีส่วนร่วมระหว่างผู้สอน 
ผู้บริหาร และผู้เรียน เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง  
 3) จัดอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการสอนและการประเมินผล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ  
 4) สนับสนุนอาจารย์เข้าร่วมประชุมวิชาการและดูงานเกี ่ย วกับการจัดการเรียนการสอน  
และการประเมินผล  
 5) จัดอาจารย์พ่ีเลี้ยง (อาจารย์พิเศษภาคปฏิบัติ) ให้แก่อาจารย์ใหม่  
 6) พัฒนาระบบการประเมินโดยผู้ร่วมงาน (Peer evaluation) 
 7) กำหนดให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
 8) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เช่น e-learning 
โปรแกรมการสอนออนไลน์ โปรแกรมผลิตสื่อการสอน เป็นต้น 
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 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ 
 1) จัดสรรงบประมาณให้อาจารย์เข้ารับการอบรมฟื้นฟูความรู้  และทักษะปฏิบัติที่เป็นสาขา 
เฉพาะของอาจารย์  
 2) การพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพในแหล่งฝึกตามความเชี่ยวชาญ (Faculty practice) การจัดการ
ดูแลกลุ่มเสี่ยง การดูแลผู้ป่วยเรื้อรังทั้งในโรงพยาบาลและในชุมชน 
 3) พัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ในด้านการทำแผน การเขียนโครงการวิจัย และด้านอ่ืนๆ 
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หมวดที่  7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1. การกำกับมาตรฐาน 

 คณะพยาบาลศาสตร์มีการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
การประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ และสภาการพยาบาล ดังนี้ 

 1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจำนวนและคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ครบทั้ง 5 สาขาวิชาหลัก ได้แก่ การพยาบาลผู้ใหญ่หรือผู้สูงอายุ การพยาบาลเด็ก 
การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต การพยาบาลชุมชน และการพยาบาลมารดาและทารก หรือการผดุง
ครรภ์ โดยอยู่ประจำหลักสูตร ตลอดระยะเวลาดำเนินการหลักสูตร ทำหน้าที่ร่วมกับอาจารย์ประจำ
หลักสูตรในการวางแผน การบริหารจัดการกำกับติดตามการดำเนินการของหลักสูตรและทรัพยากร  
การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
หลักสูตรหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

1.2 คณะพยาบาลศาสตร์กำหนดโครงสร้างการบริหารหลักสูตรโดยแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตเพ่ือวางแผนการพัฒนา ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบท
ที่เปลี่ยนแปลงโดยมีคณบดีเป็นประธาน รองคณบดีทุกฝ่าย ประธานสาขาวิชาเป็นกรรมการ 

1.3 ประธานสาขาวิชา เป็นผู้ประสานงานการดำเนินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่
ร ับผิดชอบตามหลักสูตรและกำหนด/มอบหมายให้มีอาจารยรับผิดชอบเป็นผู ้ประสานรายวิชา 
ตามหลักสูตรอย่างน้อยคนละ 1-2 รายวิชา เพื ่อประสานการจัดการเรียน การสอน กำกับติดตาม
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนให้เป็นไปตามหลักสูตร 

1.4 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร กำหนดใหมีการประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักสูตร
โดยนักศึกษาและอาจารย์ในทุกภาคการศึกษาเพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรตามรายละเอียด
หลักสูตร (มคอ.2) ซึ่งประกอบด้วย มคอ.3 มคอ.4 ที่กำหนดให้แล้วเสร็จทุกรายวิชา ก่อนเปิดทำการสอน 
และ มคอ.5 มคอ.6 ที ่ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน หลังสิ ้นสุดภาคการศึกษาที ่เปิดสอนให้สมบูรณ์ 
ทุกรายวิชา และดำเนินการจัดทำ มคอ.7 ให้แล้วเสร็จภายในกำหนดเวลา 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
ของทุกปี  และประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตตอหลักสูตรและการเรียนการสอนของอาจารย นักศึกษา 
และแหล่งฝึกงาน 
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2. บัณฑิต  
 2.1 กำหนดให้มีการติดตามคุณภาพของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเร ียนรู ้ท ี ่คาดหวัง  

ของหลักสูตร โดยพิจารณาจากผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่
ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร ผลการสอบรวบยอดเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ผลการสอบขึ้นทะเบียน  
ใบประกอบวิชาชีพพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง  

2.2 สำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตหลังสำเร็จการศึกษา 1 ปี ติดตามความต้องการ  
ของตลาดแรงงานและสังคม/หรือผู้ใช้บัณฑิต การสำรวจความพึงพอใจและความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิต
เป็นประจำทุกปี และรายงานผลการสำรวจให้ก ับคณะกรรมการบร ิหารหลักส ูตรได ้ร ับทราบ  
เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 

3. นักศึกษา   
          3.1 การรับนักศึกษา  

     1) คณะพยาบาลศาสตร์ ร่วมกับคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยกำหนดศึกษา
แผนการรับนักศึกษาใน มคอ. 2 และแผนของมหาวิทยาลัย  ประชาสัมพันธ์หลักสูตร และวิธีการรับสมัคร 
แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ประชุมชี้แจง ขั้นตอนการคัดเลือก ตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐานคุณสมบัติ ผลการตรวจร่างกาย และสัมภาษณ์ กำหนดคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา ระบบกำหนดเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา 

     2)  จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาเพื่อให้มีทักษะพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับ 
การเรียนในหลักสูตร 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
     1) แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ วางแผนการจัด

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

     2) แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาดูแลให้คำปรึกษาด้านวิชาการและแนะแนวการปรับตัว มีระบบ
การส่งต่อข้อมูลการดูแลนักศึกษาที่มีปัญหาซับซ้อน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ติดตามการพบ
อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาตามตารางพบอาจารย์ที่ปรึกษาทุกชั้นปีและทุกภาคการศึกษา 

    3) จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนานักศึกษาด้านต่าง ๆ ที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณลักษณะที่คาดหวัง 
เช่น ทักษะการเป็นผู้นำ ทักษะการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ กิจกรรมนันทนาการและการบำเพ็ญประโยชน์  
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 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  
     1) นักศึกษาได้รับการส่งเสริมความพร้อมทางการเรียน รวมถึงดำเนินการแก้ไขปรับปรุง  
ในประเด็น ที่เป็นปัญหา รวมทั้งมีการวางแผนการช่วยเหลือนักศึกษาให้สำเร็จการศึกษาในระยะเวลา
เกณฑ์สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร และผ่านเงื่อนไขเกณฑ์สำเร็จของมหาวิทยาลัย  
              2) ติดตามผลการเรียนรู ้รายบุคคล นักศึกษาสามารถร้องเรียนต่อคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำข้อร้องเรียนมาประชุมเพื ่อจัดการแก้ปัญหาจาก  
ข้อร้องเรียน และมีการสำรวจความพึงพอใจต่อผลการจัดการ  ข้อร้องเรียนของนักศึกษา รวมทั้ง 
จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานการอุทธรณ์และร้องเรียนในแต่ละภาคการศึกษาตามชั ้นปี  
ประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษา การบริการ การร้องเรียนและสิ ่งสนับสนุนการเร ียนรู้  
ถอดบทเรียนหรือการจัดการความรู้เพื่อให้เกิดเป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
 

4. อาจารย์   
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

     4.1.1 คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรจัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของคณะฯ  
จัดทำแผนสรรหาคณาจารย์ให้เพียงพอ หรือทดแทนอาจารย์ในกรณีที่เกษียณอายุราชการ ลาออก หรือ
สิ้นสุดการปฏิบัติงาน การลาศึกษาต่อ การย้ายที่ทำงาน หรือเปลี่ยนแปลงหน้าที่สำห รับอาจารย์ใหม่  
คณะพยาบาลศาสตร์ กำหนดคุณสมบัติอาจารย์ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่สภาการพยาบาลกำหนด 
ประกาศรับสมัครผู้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ ดำเนินการคัดเลือก และรับเข้าปฏิบัติงานรวมทั้งดำเนินการ
พัฒนาตามกระบวนการที่กำหนดโดยคณะพยาบาลศาสตร์  

4.1.2 กรณีเป็นอาจารย์ใหม่ที่ไม่มีประสบการณ์การสอนทางการพยาบาลในสถาบันการศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร์ดำเนินการ จัดระบบพี่เลี ้ยง ซึ่งเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที ่มีประสบการณ์  
จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชานั ้นเป็นพี ่เล ี ้ยง โดยมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา 
หรือให้มีการจัดอบรมด้านการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 

4.1.3 ส่งเสริมให้อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร ได้เข้ารับ  
การอบรมพัฒนาความรู้ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพทั้งในและนอกสถาบันในทุกปีการศึกษา 
 4.2 คุณภาพอาจารย์  
       คณะพยาบาลศาสตร์มีสัดส่วนของอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 40 ของจำนวนอาจารย์พยาบาลประจำทั้งหมด มีตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้นและมีผลงาน
วิชาการในสาขาเพ่ือความเชี่ยวชาญทุกปี  
 
 
 



                                                                                                                                      97 
 

 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์  
      อาจารย์มีภาระงานด้านการเรียนการสอนที่เหมาะสมและสามารถบริหารจัดการเวลาในการ

ดำเนินงานในพันธกิจได้อย่างประสิทธิภาพ  ส่งผลให้อาจารย์มีอัตราการคงอยู่ในคณะฯ ร้อยละ 100 และ
มีความพึงพอใจในการทำงาน  

 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  
      5.1.1 แต่งตั ้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ดำเนินการจัดทำ  

ร่างหลักสูตร แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร จากนั้นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรนำ มคอ.2 
เสนอคณะกรรมการเพื ่อพิจารณาตามลำดับ  ดังนี ้ คณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์  
คณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร์ คณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการสภาวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  และสภาการพยาบาล เมื่อสภาการพยาบาลให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
เสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เพื่ออนุมัติและเสนอให้สำนักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษารับทราบ หลังจากที่หลักสูตรได้รับความเห็นชอบและรับรองแล้ว จึงดำเนินการเปิดใช้
หลักสูตร โดยประชุมชี้แจงอาจารย์เกี่ยวกับการนำหลักสูตรไปใช้ เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเปิดหลักสูตร
และดำเนินการ กำกับ ติดตามการใช้หลักสูตร และประเมินผลระดับหลักสูตร  

5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยตามความก้าวหน้า คณะพยาบาลศาสตร์  
มีระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ โดยการเปิดใช้
หลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาดำเนินการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ. 4 และดำเนินการจัดการเรียน
การสอนตามที่ได้วางแผนไว้ หลังจากที่ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ดำเนินการจัดทำรายงานผล 
การดำเนินงานรายวิชา (มคอ.5) และผลการดำเนินงานประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รวบรวมผลการดำเนินงานรายวิชาและจัดทำ มคอ.7 ทุกปีการศึกษา เสนอมคอ.7 
ต่อคณะกรรมการบร ิหารหลักส ูตร และคณะกรรมการบร ิหารคณะพิจารณาให ้ข ้อเสนอแนะ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำผลการประเมินมาพิจารณา เพื่อวางแผนปรับปรุงระบบ และหลักสูตร
ให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพ  มีแผนการปรับปรุงหลักสูตรให้แล้วเสร็จภายในปีการศึกษา 2570 และ
ดำเนินการใช้หลักสูตรปรับปรุงในการศึกษา 2571 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
      5.2.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร วางแผนการจัดการศึกษา และจัดทำคู ่มือ 

การจัดการศึกษากำหนดการจ ัดประชุมเพื ่อว ิพากษ์ มคอ.3 และ มคอ.4 ให้สอดคล้อง มคอ.2  
ก่อนเปิดภาคการศึกษา  
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       5.2.2 วางแผนการจัดภาระงานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนที่เหมาะสม ให้อาจารย์
สามารถบริหารจัดการเวลาในการดำเนินงานในพันธกิจได้อย่างประสิทธิภาพ ประเมินอัตราส่วนอาจารย์
ต่อนักศึกษาวางแผนการจัดภาระงานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนที่เหมาะสม ให้อาจารย์สามารถ
บริหารจัดการเวลาในการดำเนินงานในพันธกิจได้อย่างประสิทธิภาพ ประเมินอัตราส่วนอาจารย์ 
ต่อนักศึกษา 

       5.2.3 อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบรายวิชาจัดทำรายละเอียดรายวิชามคอ.3 และ มคอ.4 
ประชุมชี้แจง มคอ.3 และ มคอ.4 ต่อผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องผู้สอนจัดทำแผนการสอนที่สอดคล้องกับ มคอ. 
และผู้สอนดำเนินการสอนตามกำหนด  

5.3 การประเมินผู้เรียน  
      5.3.1 การประเมินตามกรอบการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
         1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ร่วมกันวิเคราะห์วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

การจัดการเรียนการสอน ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร กำหนดเกณฑ์และวิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมินและวิธีการให้เกรดที่สะท้อนผลการเรียนรู้ รวมทั ้งการพัฒนาผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานอุดมศึกษาในแต่ละด้าน อาจารย์ผู้รับผิดชอบแต่ละรายวิชา ศึกษามาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานอุดมศึกษา และออกแบบเครื่องมือการประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนที่กระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ในหลักสูตรสู่รายวิชา พร้อมทั้งจัดทำ มคอ.3 และ มคอ. 4  

        2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเสนอเกณฑ์ วิธีการประเมิน และเครื่องมือการประเมิน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ
ก่อนเปิดภาคการศึกษา ชี้แจงการกำหนดเกณฑ์ วิธีการประเมิน และให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
พิจารณา และตัดสินร่วมกันในชั่วโมงแรกของการปฐมนิเทศรายวิชา ดำเนินการสอนตามแผน ดำเนินการ
ประเมินผลการเรียนรู ้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบรายวิชา  
อาจารย์ผู้สอน และหัวหน้าสาขาวิชา ร่วมกันวิพากษ์ และวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ เพื่อให้ได้เครื่องมือ 
ที่มีคุณภาพใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกระบวนการที่กำหนด  

        3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันวิเคราะห์
ผลการประเมินการเรียนรู้ก่อนตัดสินผลสัมฤทธิ์ (เกรด) และร่วมกันหาแนวทางในการพัฒนาการเรียน  
การสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที ่คาดหวังของหลักสูตร รายงานการประเมินและแนวทางการปรับปรุง  
การประเมินผลการเรียนรู้ต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทบทวนระบบ
และกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิเพ่ือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน  
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 5.3.2 การตรวจสอบประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร      
       กรรมการทวนสอบฯ ตรวจสอบประเมินผลการเร ียนรู ้ของนักศึกษา มี อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมเป็นกรรมการ โดยการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาทุกภาค
การศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอน ดำเนินการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยสาขาวิชา และคณะกรรมการ
ทวนสอบฯ รายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทบทวน
ระบบและกลไก การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเพื่อปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ  
มากขึ้น  

5.3.3 การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร  
              1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร วางแผนการจัดการเรียนการสอน ติดตาม 

กำกับ และประเมินการจัดการเรียนการสอน และให้ผู ้รับผิดชอบรายวิชาเสนอ มคอ.5 หรือ มคอ.6  
ต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาและเสนอต่อรองคณบดีฝ่ายวิชาการ     

              2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณาผลการประเมินการจัดเรียนการสอน
และผลการประเมินหลักสูตรของผู้สำเร็จการศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การติดตามคุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณว ุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ การประเมินความพึงพอใจของผ ู ้ ใช ้บ ัณฑิต  
และการประเมินตัวบ ่งช ี ้การประก ันคุณภาพระด ับหลักส ูตร พร ้อมทั ้งร ่วมกันจ ัดทำ  มคอ.7  
และเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารคณะฯ  

 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

6.1 การบริหารงบประมาณ 
     คณะพยาบาลศาสตร์ มีการจัดสรรงบประมาณประจำปีจากงบประมาณเงินรายได้  

ของมหาวิทยาลัยและคณะพยาบาลศาสตร์ เพื ่อจัดซื ้อตำรา สื ่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์  
และวัสดุครุภัณฑ์การศึกษา เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน และปรับปรุงสภาพแวดล้อม   
ให้เอื ้ออำนวย มีความทันสมัย และเพียงพอต่อการเรียนรู ้ด ้วยตนเองของนักศึกษา ทั ้งในอาคาร 
คณะพยาบาลศาสตร์ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และหอพักนักศึกษา 

6.2  ทรัพยากรการเรียนการสอน  
 6.2.1 คณะพยาบาลศาสตร์ มีระบบและนโยบายในการจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอน

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที ่มีความพร้อมและเพียงพอ ได้แก่ อาคารสถานที่เรียน ห้องปฏิบัติการ
พยาบาลทุกสาขาวิชาที ่มีอุปกรณ์ที ่ทันสมัย  พร้อมใช้และเพียงพอ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
โรงพยาบาลแหล่งฝึกที่เพียงพอ รวมถึงอุปกรณ์ การสอน เอกสารตำรา และระบบอินเตอร์เน็ตที่เพียงพอ 
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พร้อมใช้และทันสมัย และมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ ่งสนับสนุน  
การเรียนรู้ เพื่อนำผลประเมินมาพัฒนาและปรับปรุง 

      6.2.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร วิเคราะห์ความต้องการใช้ทรัพยากรและจัดทำ 
แผนจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ระดับภาควิชา และระดับคณะทุกปีการศึกษา และเสนอโครงการจัดหา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่อผู้บริหารเพื่อขออนุมัติดำเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  บำรุงรักษา 
และซ่อมบำรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้พร้อมใช้และเพียงพอ      

 
 6.3 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน  

     6.3.1 คณะกรรมการบร ิหารหลักส ูตร กำกับด ูแลทร ัพยากรการเร ียนการสอน 
ของคณะฯ และวางแผนการจ ัดหาและติดตามการใช ้ทร ัพยากรการเร ียนการสอนของคณะฯ  
และสื่อสิ่งสนับสนุนการศึกษา 

          6.3.2 จัดหาทรัพยากรการเร ียนการสอนเพิ ่มเต ิม อย่างเพียงพอ และปรับปรุง
สภาพแวดล้อมให้เอื ้อต่อการเรียนรู ้ด ้วยตนเองของนักศึกษา ทั ้งในอาคารคณะพยาบาลศาสตร์  
สำนักวิทยบริการ และหอพักนักศึกษา  

          6.3.3 ติดตามความต้องการและการใช้ทรัพยากร ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาต่อไปดำเนินงานตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

    6.3.4 จัดให้มีระบบการใช้ห้องปฏิบัติการพยาบาลที่ชัดเจน เพื่ออำนวยความสะดวก 
ต่อการใช้งานของนักศึกษา 

          6.3.5 ติดตามและประเมินความต้องการการใช้ทรัพยากร ที ่เกี ่ยวกับสิ ่งสนับสนุน 
การเรียนรู้หรือการจัดการเรียนการสอนเพ่ือนำข้อมูลไปพัฒนาต่อไป 

6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  
6.4.1 มีการวางแผนการประเมินความเพียงพออย่างมีส ่วนร ่วมกับอาจารย์ผ ู ้สอน 

ผู้ใช้ทรัพยากร และบุคลากรที่รับผิดชอบทุกฝ่าย 
6.4.2 มีการประเมินความเพียงพอของทรัพยากร จากความต้องการใช้ของอาจารย์  

และนักศึกษา และจัดให้ได้ตามมาตรฐานตามเกณฑ์ของสภาการพยาบาลทุกปีการศึกษา  
6.4.3 จัดทำระบบติดตามการใช้ทรัพยากร เช ่น ตำราหลัก สิ ่งพิมพ์และสื ่อต่าง ๆ  

ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ของคณะฯ และนำผลมาใช้ในการบริหารทรัพยากร 
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7. ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)  
ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอยู่ใน

เกณฑ์ดี อย่างน้อย 2 ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

*1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วม
ในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงาน
หลักสูตร 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

*2. มีรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ มคอ.1 ทุกประเด็นเป็นอย่าง
น้อย 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

*3. มีการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ที่สอดคล้องกับมคอ. 2 ให้แล้ว
เสร็จทุกรายวิชา ก่อนเปิดทำการสอนทุกภาคการศึกษา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4. มีการจัดทำ มคอ.5 หรือ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอน ให้สมบูรณ์ทุกรายวิชา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

*5. มีการจัดทำ มคอ.7 ภายในกำหนดเวลา 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

*6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตามผล
การเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

*7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการ
ดำเนินงานที่รายงานใน มคอ. 7 ปีที่ผ่านมา 

 
 ✓ ✓ ✓ ✓ 

*8. อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคน มีคุณสมบัติครบตามกำหนดใน
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์เป็นอยา่งน้อย ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

*9. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศ คำแนะนำ หรือ
การอบรมด้านการจัดการเรียนการสอน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

*10. อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคน ได้รับการพัฒนาในด้าน
วิชาการ การจัดการเรียนการสอน และวิชาชีพทุกปี ไม่น้อยกว่า 15 
ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

*11. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนาตรงตาม
งานที่รับผิดชอบทุกคนในแต่ละปี ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

*12. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย หรือบัณฑิตใหม่ที่
มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

   ✓ ✓ 

*13. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

    ✓ 

14. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของ
าาจารย์พยาบาล เฉลี่ยไม่น้อยกว่อ   3.51 จากคะแนนเต็ม 5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

15. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอทรัพยากรสนับสนุนการ
เรียนการสอนเฉลี่ยไม่น้อยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

✓ ✓ ✓ ✓ 
✓ 

16. จำนวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษ
ผ่านตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  

   ✓ ✓ 

17. จำนวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายสอบผ่านทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ/คอมพิวเตอร์ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

   ✓ ✓ 

18. จำนวนนักศึกษามีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีร้อยละ 90     ✓ 
19. จำนวนนักศึกษาที่สอบขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ในครั้งแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

   ✓ ✓ 

20. จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามโครงสร้างของหลักสูตร
ในระยะเวลา 4 ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

   ✓ ✓ 

รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละป ี 12 13 13 18 20 

หมายเหตุ    *ข้อ 1-13     ตัวบ่งชี ้หลักของการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเร ียนการสอน  
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 
    ข้อ 14-20 ตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพหลักสูตร และการเรียนการสอนที่คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษกำหนดเพ่ิม 

เกณฑ์การประเมิน  
       1. ผ่านในระดับดีมาก หมายถึง ตัวบ่งชี้รวมที่มีผลการดำเนินงานในปีการศึกษานั้นผ่านร้อยละ 100   

2. ผ่านในระดับดี หมายถึง ตัวบ่งชี้หลักข้อ 1-10 ที่มีผลการดำเนินงานในปีนั้นผ่านครบถ้วนทุกข้อ 
และตัวบ่งชี้รวมที่มีผลการดำเนินงานในปีการศึกษานั้นผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3. ไม่ผ่าน หมายถึง ตัวบ่งชี้หลักข้อ 1-10 ที่มีผลการดำเนินงานในปีนั้นผ่านไม่ครบถ้วนทุกข้อ 
และตัวบ่งชี้รวมที่มีผลการดำเนินงานในปีการศึกษานั้นผ่านน้อยกว่าร้อยละ 80 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน  

1.1.1 จัดให้มีการพิจารณารายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) รายละเอียดประสบการณ์ภาคสนาม 
(มคอ.4) โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ก่อนดำเนินการจัดการเรียนการสอนเพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมและความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง กลยุทธ์การสอน การวัดประเมินผล
ของแต่ละรายวิชาตามรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) 

1.1.2 จัดให้มีการประเมินกลยุทธ์การสอนเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน โดยประเมินจาก
นักศึกษา การสัมมนาอาจารย์ผู้สอน การสังเกตการสอน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและจัดทำ
รายงานผลการดำเนินของรายวิชา (มคอ.5) และหรือรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ.6) ว่าเป็นไปตามที่กำหนดใน มคอ.3 หมวด 4 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดการเรียนการ
สอนโดยผู้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์ผู้ประสานรายวิชา และอาจารย์ผู้สอน    

 

        1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  

1.2.1 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนทุกรายวิชา นักศึกษาประเมินทักษะการใช้กลุยุทธ์การสอน
ของอาจารย์ผู้สอนทุกคนในระบบประเมินของคณะพยาบาลศาสตร์  

1.2.2 ประธานสาขาวิชาหรือผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู ้ร่วมสอน ประเมินทักษะ  
การใช้กลยุทธ์การสอนของอาจารย์ผู้สอนแต่ละคน อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปีการศึกษา  

1.2.3  สำนักงานส่งเสริมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ วิเคราะห์ผล 
การประเมินทักษะการใช้กลยุทธ์การสอนของอาจารย์ผู้สอนในระบบการประเมิน นำเสนอต่อประธาน
สาขาวิชา  

1.2.4 ประธานสาขาวิชารวบรวมผลการประเมินและแผนการพัฒนา/ปรับปรุงนำเสนอ  
ต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

1.2.5 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะห์ผลเพื่อประเมินทักษะการสอน เพื่อวิพากษ์
และให้ข้อคิดเห็นต่อการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนให้มีประสิทธิภาพต่อไป  

  
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

เพ่ือให้ได้ข้อมูลย้อนกลับในการประเมินคุณภาพหลักสูตรในภาพรวมและการบรรลุผลการเรียนรู้
ที่คาดหวัง คณะพยาบาลศาสตร์จึงจัดทำแนวทางการประเมินหลักสูตรและดำเนินการดังนี้  

2.1 แต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรที ่ประกอบด้วยผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียทุกฝ่าย 
ประกอบด้วย ตัวแทนอาจารย์ทุกสาขาวิชา ตัวแทนผู้เรียนปัจจุบัน บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต ตัวแทนจากแหล่ง
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ฝึก พยาบาลวิชาชีพในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ ผู้บริหารฝ่ายการบริการพยาบาล และผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 
1 ท่าน   

2.2 คณะกรรมการประเมินหลักสูตรวางแผนประเมินหลักสูตรอย่างเป็นระบบ  

2.3 ดำเนินการสำรวจข้อมูลเพื่อประกอบการประเมินหลักสูตรจากผู้เรียน บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต 
และผู้ทรงคุณวุฒิ  

2.4 คณะกรรมการประเมินหลักสูตร ทำการวิเคราะห์และประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

2.5 คณะกรรมบริหารหลักสูตรติดตามบัณฑิตใหม่โดยสำรวจข้อมูลจากนายจ้างและ /หรือ
ผู้บังคับบัญชา รวมทั้งผู้ใช้บริการโดยแบบสอบถามและการสัมภาษณ์  

  
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร    

3.1 คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ทบทวนและวิเคราะห์ผลการการดำเนินงานของ
หลักสูตรตามตัวบ่งชี ้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 และกำหนดแผนการปฏิบัติงาน 
เพื่อพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตรเมื ่อสิ้นสุดปีการศึกษา นำเสนอต่อคณะกรรมการ  
คณะพยาบาลศาสตร์เพื่อให้ความเห็นชอบ  

3.2 คณะกรรมการฯ ทบทวนและวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามรายละเอียดของหลักสูตร  
ในภาพรวม ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร เมื่อหลักสูตรดำเนินการครบ 5 ปี  

 

 4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร          
4.1 อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชานำข้อมูลจากรายงานผลการดำเนินการรายวิชาเสนออาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดยผ่านประธานสาขาวิชา  
4.2 อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการดำเนินการของหลักสูตรประจำปีการศึกษา  

โดยรวบรวมข้อมูลการประเมินจากรายงานการประเมินหลักสูตร รายงานผลการดำเนินการของหลักสตูร 
รายงานผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ การประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน นำเสนอ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เพื่อจัดทำ
ข้อเสนอความจำเป็นในการปรับปรุงหลักสูตร  

4.3 อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมสัมมนาอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื ่อพิจารณา
ทบทวนผลการดำเนินการหลักสูตรและร่วมหาแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร  

4.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร วางแผนและดำเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามระบบและขั้นตอนในการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร  

 4.5 เมื่อครบวงรอบหลักสูตรเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้แทนจาก 
สภาการพยาบาลเป็นกรรมการพิจารณาในการปรับปรุงหลักสูตรและให้ข้อเสนอแนะ  
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ภาคผนวก ก 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 
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ภาคผนวก ข 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
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ภาคผนวก ค 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือดำเนินงานการจัดการศึกษาพยาบาล 
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ภาคผนวก ง 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย 

การโอนผลการเรียน และการยกเว้นการเรียนรายวิชา 

พ.ศ. 2550 
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ภาคผนวก จ 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย 

การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2556 
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ภาคผนวก ฉ 

ประสบการณ์การทำงานและภาระการสอนของอาจารย์ประจำหลักสตูร 
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ประสบการณ์การทำงานและภาระการสอนของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
1. ผศ.ดร.พรปวีณ์  ชื่นใจเรือง                  

- ประสบการณ์บริการพยาบาล   0 ปี 
- ประสบการณ์การสอนสาขาพยาบาล  23 ปี 
- ภาระการสอน        1.04  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ประสบการณ์การทำงาน 

วัน/เดือน/ปี สถานที่
ปฏิบัติงาน 

ประสบการณ์/ตำแหน่ง ประสบการณ์
รวม 

พ.ศ. 2529 - 2538 วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี 
สุราษฎร์ธานี 

- อาจารย์ประจำสาขาวิชาการพยาบาล
อายุรศาสตร์-ศัลยศาสตร์  
- อาจารย์ร่วมสอนในสาขาวิชาการ
พยาบาลเด็กทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ (2 ปี) 
- หัวหน้างานวัดและประเมินผลการศึกษา  
1) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (4 ปี)  
2) หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ ระดับต้น (2 
ปี)  3) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(ต่อเนื่อง 3-4 ปี) และ 4) หลักสูตร
พยาบาลศาสตร์ ระดับต้น (เฉพาะกาล 2 
ปี)  5 ปี (พ.ศ. 2530-2534) 
- รักษาการหัวหน้าภาควิชาการพยาบาล
อายุรศาสตร์ 2 ปี (พ.ศ. 2537-2538) 

9 ปี 9 เดือน 

พ.ศ. 2539 - 2544 วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี
สุพรรณบุรี 

- หัวหน้าภาคกลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่  
การพยาบาลผู้สูงอายุ การพยาบาลผู้ป่วย
ภาวะวิกฤต  และเวชปฏิบัติทางการ
พยาบาล 5 ปี (พ.ศ. 2539-2543)  
- หัวหน้างานวัดและประเมินผลการศึกษา 
และงานลงทะเบียนการศึกษา  5 ปี  
(พ.ศ. 2539-2543) 
- รองผู้อำนวยการพยาบาลบรมราชชนนี
สุพรรณบุรี ฝ่ายประธานหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต 2 ปี (พ.ศ. 2543-2544) 

5 ปี 
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วัน/เดือน/ปี สถานที่
ปฏิบัติงาน 

ประสบการณ์/ตำแหน่ง ประสบการณ์
รวม 

พ.ศ. 2544 - 2559 คณะพยาบาล
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

- อาจารย์ประจำสาขาวิชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
- หัวหน้าสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ 4 ปี 6 เดือน (พ.ศ. 2554-2559) 

16 ปี 

พ.ศ. 2559 - 2560 คณะพยาบาล
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
เกษมบัณฑิต 

- อาจารย์ประจำสาขาวิชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ (พ.ศ. 2559-2560)  
- ประธานกรรมการศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
การสร้างเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ 
(Kasem bundit Excellent Center for 
Elderly Care)  1 ปี : พ.ศ. 2559-2560)  
- รองประธานกรรมการงานวิจัย  1 ปี  
(พ.ศ. 2559-2560)  
-รองประธานกรรมการจัดการความรู้ด้าน
วิจัย  1 ปี (พ.ศ. 2559-2560) 

1 ปี 4 เดือน 

พ.ศ. 2560 - 2564 สำนักวิชา
พยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีสุรนารี 

- อาจารย์ประจำสาขาวิชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ (พ.ศ. 2560-2563 : 15 
เมษายน 2564) 

3 ปี 3 เดือน 

 
ภาระการสอน         รวมภาระการสอน   1.04  ชั่วโมง/สัปดาห์  

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

1.  6001107 พยาธิสรีรวิทยาทางการพยาบาล   2(2-0-4) 

2.  6011101 แนวคิดและการพัฒนาการวิชาชีพพยาบาล 2(2-0-4) 
3.  6012122 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 3(2-2-5) 

4.  6012123 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2  2(1-0-3) 
5.  6014103 การบริหารจัดการทางการพยาบาล 2(2-0-4) 

6.  6014104 วิจัยทางการพยาบาล 2(1-2-3) 
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2. ผศ.ดร.จินตนา ลี้ละไกรวรรณ  
- ประสบการณ์บริการพยาบาล   6 เดือน 
- ประสบการณ์การสอนสาขาพยาบาล  26 ปี 
- ภาระการสอน        3.31   ชั่วโมง/สัปดาห ์

ประสบการณ์การทำงาน 
วัน/เดือน/ปี สถานที่ปฏิบัติงาน ประสบการณ์/ตำแหน่ง ประสบการณ์

รวม 

พ.ศ. 2563-2564 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร 

อาจารย์ ภาควิชาสุขภาพจิต 
และการพยาบาลจิตเวช 

2 ปี 

พ.ศ. 2560-2563 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยชินวัตร 

- อาจารย์ ภาควิชาสุขภาพจิต 
และการพยาบาลจิตเวช 
- กรรมการสภามหาวิทยาลัย (ตัวแทน
อาจารย์) 

3 ปี 

พ.ศ. 2558-2560 วิทยาลัยการปกครอง
ท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

- อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาอิสระ 
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา 

2 ปี 

พ.ศ. 2556-2558 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

- อาจารย์ ภาควิชาสุขภาพจิต 
และการพยาบาลจิตเวช 
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 

2 ปี 

พ.ศ. 2521-2555 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

- รองหัวหน้าภาควชิาการพยาบาลจิตเวช
ศาสตร ์
- หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลจิตเวช
ศาสตร์ 
- ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิตสาขาวิชาการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช 
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

34 ปี 
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วัน/เดือน/ปี สถานที่ปฏิบัติงาน ประสบการณ์/ตำแหน่ง ประสบการณ์
รวม 

พ.ศ. 2519-2521 ภาควิชาการพยาบาล   
คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานคริน
ทร์ อ.หาดใหญ่ จ. 
สงขลา 

อาจารย์ภาควิชาการพยาบาลจิตเวช
ศาสตร์ 

2 ปี 

พ.ศ. 2518-2519 โรงพยาบาลมิชชั่น  
จ.นครปฐม 

พยาบาลวิชาชีพ 6 เดือน 

 
ภาระการสอน         รวมภาระการสอน   3.31   ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

1. 6001104 จิตวิทยาพัฒนาการสำหรับพยาบาล 2(2-0-4) 
2. 6012141 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 3(2-2-5) 

3. 6023241 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  3(0-9-3 
4. 6014103 การบริหารจัดการทางการพยาบาล 2(2-0-4) 

5. 6014104 วิจัยทางการพยาบาล 2(1-2-3) 

6. 6011101 แนวคิดและการพัฒนาการวิชาชีพพยาบาล 2(2-0-4) 
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3. นางนิตยา  จันทบุตร 
- ประสบการณ์บริการพยาบาล    5 ปี  
- ประสบการณ์การสอนสาขาพยาบาล  9 ปี  
- ภาระการสอน        3.61  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ประสบการณ์การทำงาน 
วัน/เดือน/ปี สถานที่ปฏิบัติงาน ประสบการณ์/ตำแหน่ง ประสบการณ์

รวม 

1 เม.ย 2549 
–  

30 เม.ย 2564 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชธานี 
จังหวัดอุบลราชธานี 

1. อาจารย์ประจำหลักสูตร สาขาวิชา
การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

2. รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  
     (พ.ศ.2555 -2558) 
3. หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ (พ.ศ 2557-2558) 

15 ปี 

1 พ.ค 2544 – 
31 มี.ค 2549 

โรงพยาบาลลาดพร้าว  
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

พยาบาลประจำหอผู้ป่วยใน 5 ปี 

 
ภาระการสอน         รวมภาระการสอน   3.61  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
  1. 6001107 พยาธิสรีรวิทยาทางการพยาบาล   2(2-0-4) 

2. 6012121 การพยาบาลผู้สูงอายุ 2(2-0-4) 

3. 6022201 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 1 3(0-9-3) 
4. 6022202 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 2 3(0-9-3) 

5. 6023221 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ                                       2(0-6-2) 

6. 6023222 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 2(0-6-2) 
7. 6012123 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2  2(1-0-3) 
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4.  ผศ.ดร. ลัดดา แสนสีหา        
- ประสบการณ์บริการพยาบาล         1 ปี  
- ประสบการณ์การสอนสาขาพยาบาล  24 ปี  
- ภาระการสอน        3.88 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ประสบการณ์การทำงาน 
วัน/เดือน/ป ี สถานที่ปฏิบัตงิาน ประสบการณ/์ตำแหน่ง ประสบการณ์

รวม 
พ.ศ. 2541-2563 คณะพยาบาล

ศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

- หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและ
จิตเวช  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม (พ. ศ. 2542-2545 และ พ.ศ. 
2557-2559) 
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยพัฒนานิสิต คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ. ศ. 2545 
- ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายพัฒนานิสติ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (พ.ศ. 2552-2556) 
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

23 ปี 

พ.ศ. 2527-2541 วิทยาลัยพยาบาลศรี
มหาสารคาม 

- หัวหน้าภาควชิาการพยาบาลจิตเวช วิทยาลัย
พยาบาลศรีมหาสารคาม (พ.ศ.2529 – 2541) 
- กรรมการบริหาร วทิยาลยัพยาบาลศรีมหาสารคาม 
(พ.ศ. 2529 – 2541) 

14 ปี 

พ.ศ. 2526-2527 พยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลพญาไท 1 1 ปี 

 
ภาระการสอน         รวมภาระงานสอน 3.88 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1. 6001104 จิตวิทยาพัฒนาการสำหรับพยาบาล 2(2-0-4) 

2. 6012141 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 3(2-2-5) 

3. 6023241 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  3(0-9-3 
4. 6014103 การบริหารจัดการทางการพยาบาล 2(2-0-4) 

5. 6014104 วิจัยทางการพยาบาล 2(1-2-3) 
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5. นางสาวพุทธิพร  พิธานธนานุกูล    
- ประสบการณ์บริการพยาบาล    3 ปี  
- ประสบการณ์การสอนสาขาพยาบาล  8  ปี 
- ภาระการสอน        5.40 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ประสบการณ์การทำงาน 
วัน/เดือน/ปี สถานที่ปฏิบัติงาน ประสบการณ์/ตำแหน่ง ประสบการณ์

รวม 

2 ก.ย. 2562-28 
ก.พ. 2564 

คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

อาจารย์ประจำสาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชน 

2 ปี 

1 ส.ค. 2552 –  
31 ส.ค. 2562 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 
จังหวัดศรีสะเกษ 

อาจารย์ประจำสาขาวิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

10 ปี 

1 เม.ย 2546 – 
31 พ.ค 2549 

โรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิ
ประสงค์ จังหวัดอุบลราชธานี 

พยาบาลประจำหอผู้ป่วยอายุรก
รรม-ศัลยกรรม 

3 ปี 

 
ภาระการสอน         รวมภาระงานสอน 5.40 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

1. 6001107 พยาธิสรีรวิทยาทางการพยาบาล   2(2-0-4) 
2. 6012121 การพยาบาลผู้สูงอายุ 2(2-0-4) 

3. 6022201 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 1 3(0-9-3) 
4. 6022202 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 2 3(0-9-3) 

5. 6023221 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ                                       2(0-6-2) 

6. 6023222 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 2(0-6-2) 
7. 6012123 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2  2(1-0-3) 
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6. นางชนิดาภา  ขอสุขวรกุล     
- ประสบการณ์บริการพยาบาล   6 ปี  2 เดือน 
- ประสบการณ์การสอนสาขาพยาบาล  10  ปี  
- ภาระการสอน        3.22 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ประสบการณ์การทำงาน 
วัน/เดือน/ปี สถานที่ปฏิบัติงาน ประสบการณ์/ตำแหน่ง ประสบการณ์

รวม 

1 มิ.ย 2548 –  
30 เม.ย 2564 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยา
เขตอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

อาจารย์ประจำหลักสูตร 
สาขาวิชาการพยาบาลมารดา 
ทารก และการผดุงครรภ์ 

16 ปี 

1 เม.ย 2545 – 
31 พ.ค 2548 

โรงพยาบาลเอกอุดร 
จังหวัดอุดรธานี 

พยาบาลประจำหอผู้ป่วยใน
และหลังคลอด 

3 ปี 

1 มิ.ย 2542 – 
31 มี.ค 2545 

โรงพยาบาลเซนต์เมรี่ จังหวัด
นครราชสีมา 

พยาบาลประจำหอผู้ป่วยใน
และห้องคลอด 

3 ปี 

1 เม.ย 2542 – 
31 พ.ค 2542    

โรงพยาบาลมหาราช             
จังหวัดนครราชสีมา 

พยาบาลผู้ฝึกปฏิบัติงานห้อง
คลอด 

2 เดือน 

 
ภาระการสอน         รวมภาระงานสอน 3.22  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1.  6001109 กฎหมายและจริยศาสตร์ ทางสุขภาพและการพยาบาล 2(2-0-4) 

2.  6013131 การพยาบาลผดุงครรภ์1                                  3(2-2-5) 
3.  6013132 การพยาบาลผดุงครรภ์2                                           3(3-0-6) 

4.  6023231 ปฏิบัติการพยาบาลผดุงครรภ์ 1 4(0-12-4) 

5.  6024232 ปฏิบัติการพยาบาลผดุงครรภ์ 2 2(0-6-2) 
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7. นางสาวสุภาพร  พลายระหาร     
- ประสบการณ์บริการพยาบาล    0  ปี   
- ประสบการณ์การสอนสาขาพยาบาล  11  ปี 
- ภาระการสอน        3.15 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ประสบการณ์การทำงาน 
วัน/เดือน/ปี สถานที่ปฏิบัติงาน ประสบการณ์/ตำแหน่ง ประสบการณ์

รวม 

14 ส.ค. 2558 –  
1 มี.ค. 2563 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ
จังหวัดชัยภูมิ 

อาจารย์ประจำคณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ชัยภูมิ 

5 ปี 

3 ต.ค. 2554 –  
1 พ.ย. 2555 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ
จังหวัดชัยภูมิ 

อาจารย์ประจำคณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ชัยภูมิ 

1 ปี 

4 ม.ค. 2554 – 
1 ต.ค 2554 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระ
เกียรติ จ.สมุทรปราการ 

อาจารย์ประจำคณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียว
เฉลิมพระเกียรติ 

9 เดือน 

1 เม.ย 2545 – 
2 ม.ค. 2554    

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 

พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติงานใน
ตำแหน่งอาจารย์ประจำ 

9 ปี 

 
ภาระการสอน         รวมภาระการสอน   3.15  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

1.  6001108 วิทยาการระบาดและสถิติประยุกต์                         2(2-0-4) 

2.  6013151 การพยาบาลสุขภาพชุมชน 1                              2(2-0-4) 
3.  6013152 การพยาบาลสุขภาพชุมชน 2                              2(2-0-4) 

4.  6013153 การรักษาพยาบาลโรคเบื้องต้นและการพยาบาลสาธารณภัย  2(1-2-3) 

5.  6023251 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน 1 3(0-9-3) 
6.  6024252 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน 2 3(0-9-3) 

7.  6024253 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลโรคเบื้องต้นและการพยาบาล 
สาธารณภัย 

2(0-6-2) 
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8.  นางสาวศิริพร  พรแสน     
- ประสบการณ์บริการพยาบาล   33  ปี   
- ประสบการณ์การสอนสาขาพยาบาล  1  ปี 
- ภาระการสอน        6.86 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ประสบการณ์การทำงาน 
วัน/เดือน/ปี สถานที่ปฏิบัติงาน ประสบการณ์/ตำแหน่ง ประสบการณ์

รวม 

1 ก.พ. 2562 –  
31 ม.ค.2563 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยา
เขตอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

อาจารย์ประจำสาขาวิชาการ
พยาบาลมารดา ทารก และการ
ผดุงครรภ์ 

1 ปี 

1 ต.ค 2543   –
31 ธ.ค.2561 

โรงพยาบาลมหาสารคาม             
จังหวัดมหาสารคาม 

พยาบาลวิชาชีพ 
งานฝากครรภ์ 

18 ปี 

1 ส.ค 2538   –
30 ก.ย.2543 

โรงพยาบาลมหาสารคาม             
จังหวัดมหาสารคาม 

พยาบาลวิชาชีพ 
งานห้องคลอด 

5 ปี 

1 เม.ย 2528 - 
31 ก.ค 2538    

โรงพยาบาลมหาสารคาม             
จังหวัดมหาสารคาม 

พยาบาลเทคนิค 
งานห้องคลอด 

10 ปี 

 
ภาระการสอน         รวมภาระการสอน   6.86  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1. 6001109 กฎหมายและจริยศาสตร์ ทางสุขภาพและการพยาบาล 2(2-0-4) 

2. 6013131 การพยาบาลผดุงครรภ์1                                  3(2-2-5) 
3. 6013132 การพยาบาลผดุงครรภ์2                                           3(3-0-6) 

4. 6023231 ปฏิบัติการพยาบาลผดุงครรภ์ 1 4(0-12-4) 

5. 6024232 ปฏิบัติการพยาบาลผดุงครรภ์ 2 2(0-6-2) 
6. 6011102 หลักการพยาบาลพื้นฐานสู่การปฏิบัติ 3(1-4-4) 

 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                      152 
 

9. นางสาวทัตติยา นครไชย     
- ประสบการณ์บริการพยาบาล       10  ปี   
- ประสบการณ์การสอนสาขาพยาบาล  10  ปี 
- ภาระการสอน        3.70 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ประสบการณ์การทำงาน 
วัน/เดือน/ป ี สถานที่ปฏิบัตงิาน ประสบการณ/์ตำแหน่ง ประสบการณ์

รวม 
2 ม.ค. 2563 –  
31 พ.ค. 2564 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัชนิวัตร  
จังหวัดปทุมธาน ี

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
สาขาวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
- ประธานสาขาวิชาการพยาบาล
อนามัยชุมชน 

1 ปี 5 เดือน 

2 ม.ค. 2557 - 
31 ธ.ค. 2562 

คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลยัเกษมบัณฑิต 
กรุงเทพมหานคร 

- อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขา
การพยาบาลอนามัยชุมชน 
- หัวหน้างานกิจการนักศึกษา  

6 ปี 
 
 

7 ม.ค. 2555 – 
31 ธ.ค. 2556 

คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม 

- อาจารย์ประจำสาขาการ
พยาบาลอนามัยชุมชน 

2 ปี 

ม.ค. 2553 - 
ธ.ค. 2554 

โรงพยาบาลรามคำแหง  
กรุงเทพมหานคร 

- พยาบาลวชิาชีพประจำหอ
ผู้ป่วยอายุรกรรม-ศัลยกรรม 

2 ปี 

ม.ค. 2551 - 
ธ.ค. 2552 

โรงพยาบาลมชิชัน่ 
กรุงเทพมหานคร 

- พยาบาลประจำแผนกส่งเสริม
สุขภาพ 

2 ปี 

1 เม.ย.2545 - 
31 ธ.ค. 2550 

โรงพยาบาลรามคำแหง             
กรุงเทพมหานคร 

- พยาบาลวชิาชีพประจำหอ
ผู้ป่วยอายุรกรรม-ศัลยกรรม 

6 ปี  

 
ภาระการสอน         รวมภาระการสอน 3.70  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

1. 6001108 วิทยาการระบาดและสถิติประยุกต์                         2(2-0-4) 
2. 6013151 การพยาบาลสุขภาพชุมชน 1                              2(2-0-4) 

3. 6013152 การพยาบาลสุขภาพชุมชน 2                              2(2-0-4) 

4. 6013153 การรักษาพยาบาลโรคเบื้องต้นและการพยาบาลสาธารณภัย  2(1-2-3) 
5. 6023251 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน 1 3(0-9-3) 

6. 6024252 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน 2 3(0-9-3) 

7. 6024253 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลโรคเบื้องต้นและการพยาบาลสาธารณภัย 2(0-6-2) 
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10. นางสาวอุไรวรรณ เที่ยงสมบูรณ ์     
- ประสบการณ์บริการพยาบาล   9  ปี   
- ประสบการณ์การสอนสาขาพยาบาล  4  ปี  
- ภาระการสอน        3.51 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ประสบการณ์การทำงาน 
วัน/เดือน/ปี สถานที่ปฏิบัติงาน ประสบการณ์/ตำแหน่ง ประสบการณ์

รวม 

พ.ศ. 2560 - 
2563 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี 

- อาจารย์ประจำสาขาวิชาการพยาบาล
เด็กและวัยรุ่น 

3 ปี  

พ.ศ. 2558 - 
2560 

โรงพยาบาลปิยะเวท 
กรุงเทพมหานคร 

- พยาบาลวิชาชีพ ประจำแผนกผู้ป่วย
นอกเด็ก (OPD) 

2 ปี  

พ.ศ. 2557 - 
2558 

มหาวิทยาลัยราชธานี 
จังหวัดอุบลราชธานี 

- อาจารย์ประจำสาขาวิชาการพยาบาล
เด็กและวัยรุ่น 

1 ปี  

พ.ศ. 2551 – 
2558 

โรงพยาบาลอุบลรักษ์ 
ธนบุรี  จังหวัด
อุบลราชธานี 

- พยาบาลวิชาชีพ ประจำแผนกผู้ป่วย
นอกเด็ก (OPD) 

7 ปี  

 
ภาระการสอน         รวมภาระการสอน 3.51  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1. 6001102 โภชนศาสตร์สำหรับพยาบาล 2(2-0-4) 

2. 6001110 ดิจิทัลทางการพยาบาล  1(1-0-2) 
3. 6011101 แนวคิดและการพัฒนาการวิชาชีพพยาบาล 2(2-0-4) 

4. 6011101 แนวคิดและการพัฒนาการวิชาชีพพยาบาล 2(2-0-4) 

5. 6013111 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น                                  3(2-2-5) 
6. 6023211 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 3(0-9-3) 

7. 6024203 ปฏิบัติการบริหารจัดการทางการพยาบาล   2(0-6-2) 
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ภาคผนวก ช 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย 

การวัดและการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
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ภาคผนวก ซ 

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ที่ 1709/2564  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) สาขาพยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
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ภาคผนวก ฌ 

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ที่ 1710/2564 

 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พุทธศักราช 2565)  

คณะพยาบาลศาสตร์
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ภาคผนวก ญ 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
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1.  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม   

1) มีวินัยและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความมุ่งมั่นในการท างานให้ส าเร็จ  
2) มีน ้าใจ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม และเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน  
3) มีความพอเพียง  
4) มีความซื่อสัตย์ เที่ยงธรรม กตัญญู    
5) สุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน รู้จักกาลเทศะ ใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  

1.2 ด้านความรู้ 
1) มีความรอบรู้อย่างกว้างขวางในศาสตร์ที่เป็นพื้นฐานของชีวิต และสามารถน าไปใช้ใน  

การด าเนินชีวิตได้  
2) มีความเข้าใจกับการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ในปัจจุบัน  

1.3 ด้านทักษะทางปัญญา   
1) เป็นผู้ใฝ่รู้และมีความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
2) สามารถคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจบนพื้นฐานของเหตุผล และมีความคิดสร้างสรรค์  
3) น าความรู้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม  

1.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
1) มีความสามารถในการท างานเป็นทีม ปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมองค์กร สามารถท างาน

ร่วมกับผู้อ่ืนได้  
2) ตระหนักถึงสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน และยอมรับในความแตกต่างหลากหลายของ

มนุษย ์ 
1.5 ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

1) สามารถใช้ภาษาในการติดต่อและสื่อความหมายได้ดีทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียน   
2) สามารถวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
3) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร ศึกษาค้นคว้าวิเคราะห์ และคัดเลือก

ข้อมูลจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม  
  
2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาเฉพาะ  

2.1  ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
1) มีความซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา  
2) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
3) สามารถใช้ดุลยพินิจในการจัดการประเด็นหรือปัญหาทางจริยธรรม  
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4) แสดงออกถึงความเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
ของผู้อ่ืนและตนเอง  

5) แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะ ค านึงถึงส่วนรวมและสังคม  
6) แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล ตระหนักในคุณค่าวิชาชีพและ

สิทธิของพยาบาล  
2.2   ด้านความรู้  
 1) มีความรอบรู้ และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ที่เป็นพ้ืนฐานชีวิตทั้งด้าน

สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์สุขภาพ รวมถึงศาสตร์อ่ืนที่
ส่งเสริมทักษะศตวรรษ 21 ตลอดถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  

2) มีความรู้ความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ทางวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์
อย่างกว้างขวางและเป็นระบบ  

3) มีความรู้และความเข้าใจในระบบสุขภาพของประเทศ และปัจจัยที่มีผลต่อระบบ
สุขภาพ  

4) มีความรู้และตระหนักในงานวิจัยทางการพยาบาลที่เป็นปัจจุบัน และสามารถน า
ผลการวิจัยมาใช้ในการปฏิบัติทางการพยาบาล  

5) มีความรู้และความเข้าใจในการบริหารและการจัดการทางการพยาบาล  
6) มีความรู้และความเข้าใจกฎหมายวิชาชีพและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หลักจริยธรรม

จรรยาบรรณวิชาชีพ และสิทธิผู้ป่วย  
7) มีความรู้ ความเข้าใจ และเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้เหมาะสมกับประเภท  

การใช้งาน การสื่อสารและผู้รับสาร  
 2.3  ด้านทักษะทางปัญญา  

1) สามารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย วิเคราะห์ และเลือกใช้ข้อมูลใน
การอ้างอิงเพ่ือพัฒนาความรู้และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์  

2) สามารถคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือหาแนวทาง
ใหม่ ในการแก้ไขปัญหา การปฏิบัติงาน และบอกถึงผลกระทบจากการแก้ไขปัญหาได้  

3) สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทางการวิจัย และนวัตกรรมในการแก้ไข
ปัญหาและการศึกษาปัญหาทางสุขภาพ  

2.4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
1)  มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์กับผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน และผู้ที่เก่ียวข้อง  
2) สามารถท างานเป็นทีมในบทบาทผู้น าและสมาชิกทีม ในบริบทหรือสถานการณ์ที่

หลากหลาย  
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3) สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองอย่างเป็นเหตุเป็นผล และเคารพใน  
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน  

4) แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพและสังคมอย่างต่อเนื่อง  
2.5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

1) สามารถประยุกต์ใช้หลักทางคณิตศาสตร์และสถิติ ในการปฏิบัติงาน  
2) สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี

จริยธรรม  
4) สามารถสื่อสารเพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับบริการสุขภาพอย่างปลอดภัย  

2.6  ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ  
1) สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างเป็นองค์รวมเพ่ือความปลอดภัย

ของผู้รับบริการ ภายใต้หลักฐานเชิงประจักษ์ กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2) สามารถใช้กระบวนการพยาบาล ในการปฏิบัติการพยาบาลและผดุงครรภ์  
3) ปฏิบัติการพยาบาลและผดุงครรภ์ด้วยความเมตตา กรุณา และเอ้ืออาทร โดยค านึงถึง

สิทธิผู้ป่วยและความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
4) สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลได้ทั้งในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง   
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