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คำนำ 

 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ระดับปริญญาตรี 4 ปี หลักสูตร

ปรับปรุง (พุทธศักราช 2569) มุ่งผลิตบัณฑิตใหม้ีความสามารถในการคิดวเิคราะห์และแกไ้ขปัญหา

ชุมชน มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยทีี่เป็นเครื่องสนับสนุนงานพัฒนาไดเ้ป็นอย่างด ีความเข้าใจ

ในวธิกีารพัฒนาและการตคีวามเหตุการณ ์นำไปสู่การแสวงหาแนวทางแกไ้ขปัญหาร่วมกันของชุมชน

อย่างมีส่วนร่วม โดยหลักสูตรดังกล่าวมุ่งที่จะผลิตบัณฑติที่คุณภาพในวิชาชีพอันสอดคล้องกับความ

ตอ้งการของสังคมซึ่งจะเป็นกำลังของชาตติ่อไป 

 หลักสูตรนี้ประกอบด้วยเนื้อหา 9 หมวด  ได้แก่  1. ข้อมูลทั ่วไปของหลักสูตร 2. ปรัชญา  

วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 3. โครงสรา้งของหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกติ  

4. การจัดกระบวนการเรียนรู ้   5. ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร   

6. ค ุณสมบัต ิของผู ้ เข ้าศึกษา 7. การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศ ึกษา  

8. การประกันคุณภาพหลักสูตร และ 9. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร ให้เป็นไปตาม

ความมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร สามารถนำองค์ความรู ้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่าง

เหมาะสม ได้มาตรฐานสากลและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อตอบสนองความต้องการบุคลากร

ทางด้านการศึกษาของท้องถิ่นและประเทศ 

 

           สาขาวชิาการพัฒนาชุมชน 

         มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 
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ชื่อสถาบันอุดมศกึษา  มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

คณะ    มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

หมวด 1  

ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

1.1 รหัสหลักสูตร : 25551631106245 

1.2 ช่ือหลักสูตร 

 ภาษาไทย      : หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

 ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Arts  Program in Community Development 

2. ชื่อปรญิญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็มภาษาไทย       : ศลิปศาสตรบัณฑิต (การพัฒนาชุมชน) 

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ   : Bachelor of Arts (Community Development) 
 

          ชื่อย่อภาษาไทย         : ศศ.บ.(การพัฒนาชุมชน) 

          ชือ่ยอภาษาอังกฤษ     : B.A.(Community Development) 

3. วชิาเอก (ถ้าม)ี 

 ไม่มี 

4. จำนวนหน่วยกติที่เรียนตลอดหลักสูตร 

121 หน่วยกติ 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 

หลกัสูตรระดับปรญิญาตร ี4 ปี 
 

5.2 ประเภทของหลักสูตร 

  หลักสูตรระดับปรญิญาตรทีางวชิาการ 

  หลักสูตรระดับปรญิญาตรแีบบก้าวหนา้ทางวชิาการ 

  หลักสูตรระดับปรญิญาตรทีางวชิาชีพหรอืปฏบิัตกิาร 

  หลักสูตรระดับปรญิญาตรแีบบก้าวหนา้ทางวชิาชีพหรอืปฏบิัตกิาร 
 

5.3 ภาษาที่ใช้ 

จัดการเรยีนการสอนเป็นภาษาไทย 
 

5.4 การรับเข้าศกึษา 

รับทัง้นักศกึษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถใช้ภาษาไทยไดต้ามเกณฑ ์      

การพจิารณาของมหาวทิยาลัย 
 

5.5 ความร่วมมอืกับสถาบันอื่น    

ไม่มี 
 

5.6 การให้ปรญิญาแก่ผู้สำเร็จการศกึษา 

ใหป้รญิญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว  

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร  

6.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 (โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ระดับปรญิญาตรี 4 ป ี(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569)) 

6.2 เริ่มใชใ้นภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2569 เป็นตน้ไป 

6.3 คณะกรรมการบรหิารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ 

ในการประชุมครัง้ที่ 2/2568 เมื่อวันที่  27 กุมภาพันธ ์2568 

6.4 สภาวชิาการมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ พจิารณาใหค้วามเห็นชอบในการประชุม 

ครัง้ท่ี 4/2568  เม่ือวันที่ 15 พฤษภาคม 2568  

6.5 สภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ อนุมัตหิลักสูตรในการประชุมครัง้ที ่5/2568       

เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2568 
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7. อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังสำเร็จการศกึษา  

1) นักพัฒนาชุมชน  

2) อาสาพัฒนาชุมชน 

3) เจา้หนา้ที่วเิคราะห์นโยบายและแผน 

4) เจา้หนา้ที่กจิกรรมเพื่อสังคม 

5) นักพัฒนาองค์กรเอกชน 

 

8. สถานที่จัดการเรยีนการสอน  

 มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

 

9. ระบบการจัดการศกึษา 

9.1 ระบบการศกึษา  

ระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาคหรอืเทียบเท่าระบบการจัดการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 

ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ ซึ ่ง 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลา

การศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ   

ว่าด้วย การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 
 

9.2 การจัดการศกึษาภาคฤดูร้อน  

      ทัง้น้ีขึ้นอยู่กับคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 
 

9.3 วันเวลาในการดำเนนิการเรยีนการสอน  

  วัน – เวลาราชการปกต ิ

  นอกเวลาราชการ  (วันจันทร์ – วันอาทติย์) 

      ภาคการศกึษาที่ 1 เดอืนมถิุนายน – เดือนกันยายน 

      ภาคการศกึษาที่ 2 เดอืนพฤศจกิายน – เดอืนกุมภาพันธ์ 

      ภาคฤดูรอ้น            เดอืนมนีาคม – เดือนพฤษภาคม 
 

9.4 รูปแบบการศกึษา  

ใช้ระบบชัน้เรยีน และเป็นไปตามขอ้บังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย   

การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 
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9.5 การเทยีบโอนหน่วยกิต และผลการศกึษา 

การเทียบโอนผลการเรียนหรือยกเว้นการเรียนรายวิชา ให้เป็นไปตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 

พ.ศ. 2565 

 

10. เหตุผลและความจำเป็นในการเปดิสอนหลักสูตร  

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ได้ถูกออกแบบให้สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (2561-2580) และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทอ้งถิ่น ซึ่งมุ่งเนน้ 6 ดา้นหลักของยุทธศาสตร์ชาติ ไดแ้ก ่ความมั่นคง การสรา้งความสามารถในการ

แข่งขัน การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพคน การสรา้งโอกาสความเสมอภาค การเตบิโตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดลอ้ม และการปรับสมดุลภาครัฐ รวมทั้งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่เน้นการ

พัฒนาท้องถิ่น การผลติและพัฒนาครู การยกระดับคุณภาพการศกึษา และการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการ โดยมเีป้าหมายในการพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ทั้งทักษะทางวิชาชีพและทักษะ

ชีวิตที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและการพัฒนาประเทศ และได้วางแผนหลักสูตรโดย

คำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงบริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไปตามแนวโน้มและบริบท

การเปลี่ยนแปลงของโลกด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านการเมืองและความมั่นคงโลก การพัฒนาอย่างก้าว

กระโดดด้านเทคโนโลยี ด้านโครงสร้างประชากรและกระแสสังคม แนวโน้มสถานการณ์และระบบ

เศรษฐกิจโลก และด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมโลก ด้วยเหตุนี้สาขาวิชา

การพัฒนาชุมชน อันมีขอบเขตขององค์ความรู้ด้านหลักการ แนวคิดทฤษฎี กะบวนการพัฒนาชุมชน 

เทคนิคการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิเคราะห์ปัญหาชุมชนและเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา จึงเป็น

ศาสตร์ที ่ทำให้มีความรอบรู ้หลักการพัฒนาชุมชน ตลอดจนพัฒนาการของบริบทสังคมและ

วัฒนธรรมสามารถปฏิบัติงานที่เนน้การทำงานกับชุมชนอย่างมสี่วนร่วม ในหน่วยงานทั้งภาครัฐและ

เอกชน 

 การสืบสานศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นกระบวนการนำศาสตร์พระราชาไปสู่

การปฏิบัติให้เกิดผล หรือเรียกง่าย ๆ ว่าการนำความรู้ในศาสตร์ทั้ง ๓ ด้าน หรือ ๓ มิติ ทั้งด้าน

เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอ้ม สู่การพัฒนาประเทศใหม่ั้นคง ยั่งยนื ไปสู่การปฏิบัตจิริง 

หรือเดินตามรอยเท้าพ่อในการปฏิบัติตน ปฏบิัตงิาน เพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย 

การนำองค์ความรู้ ด้านการกำหนดเป้าหมายของการเรียนรู้หรือการพัฒนางาน องค์ความรู้ด้าน

เนื้อหา ความรู้จากโครงการพระราชดำริ และอื่น ๆ รวมทั้งการน าองค์ความรูใ้นวิธีทรงงานมาใช้ใน

การดำเนนิชีวติ การทำงานของบุคคล ครอบครัว ชุมชน หรอืขององค์กร มูลนธิิ หน่วยงานทั้งภาครัฐ

และภาคเอกชนต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาตนเอง พัฒนางานดำเนินชีวิตดำเนินงานในหน้าที ่ความ
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รับผดิชอบดว้ยองค์ความรูต้ามศาสตร์พระราชา หรอืเรยีกอกีอย่างหนึ่งว่า “เดนิตามรอยเทา้พ่อ สาน

ต่องานที่พ่อทำ” 

 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาการพัฒนาชุมชน จุดมุ่งหมายเสรมิสรา้งความเข้มแข็ง 

ผลติและส่งเสรมิ พัฒนาบุคลากรทางการศกึษาใหม้ีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน และสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา โดยการบูรณาการศาสตร์สากลและภูมิปัญญาไทย เพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพมีสำนึกความเป็น

ไทยและมีความรักความผูกพันในท้องถิ่น สำหรับหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา

ชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) นี ้ มีแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรอันเนื ่องมาจาก

สถานการณ์ภายนอก ดังนี้ 

  1) หลักสูตรนี้ใหค้วามสำคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาขีดความสามารถของบุคคล เชื่อว่า

มนุษย์ทุกคนสามารถพัฒนาได้ และสามารถรับรู้ขอ้มูลข่าวสารที่ถูกต้อง การกำหนดโครงสร้างของ

หลักสูตรจึงเนน้การใหค้วามรูด้้านการพัฒนาชุมชน การสรา้งภาวะผูน้ำ นักคดิ วเิคราะห์ การพัฒนา  

  2) นอกเหนือจากการมุ่งพัฒนาคนแล้ว กระบวนการเรียนรู้ หลักสูตรนี้ ยังมุ่งหมายที่จะ

ใหน้ักศกึษามคีวามรอบรูเ้กี่ยวกับสังคมโลก สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง สังคม เศรษฐกิจ การเมือง 

และวัฒนธรรม เพื่อให้รูท้ันความเป็นไปต่าง ๆ ในโลก มรีายวิชาที่ศกึษาเกี่ยวกับการวเิคราะห์ สังคม 

เศรษฐกิจ การเมอืง และวัฒนธรรม สังคมปัจจุบัน  

  3) หลักสูตรนี้ยังมีรายวิชาการประกอบธุรกิจชุมชน เพื่อให้นักศึกษามีทักษะในการนำ

ความรู้ในการประกอบชีพเสริมเพื่อสร้างอาชีพและรายได้ อันเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาในการ

ประกอบอาชีพต่อไป อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษมพีันธกิจสำคัญในการมุ่งสู่ความ

เป็นเลิศดา้นวิชาการ โดยการนำองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยและการสรา้งสรรค์ผลงานมาใช้ในการ

ผลติบัณฑติและการบรกิารวชิาการแก่สังคม  

 อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษยังมุ่งเน้นไปที่การสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 

ตลอดจนการบริการวิชาการแก่ชุมชน การพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาชุมชน จึงเกี่ยวข้องกับ

พันธกิจของสถาบันเนื่องจาก 

  1) การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั ่งยืน มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน   

โดยใช้การศึกษาและการพัฒนาบุคลากรเป็นเครื ่องมือในการเสริมสร้างศักยภาพของท้องถิ่น        

การผลิตบัณฑติที่มีคุณภาพ 

  2) การผลิตบัณฑติที่มีคุณภาพ และมคีวามรักและผูกพันในทอ้งถ่ินของตน  

  3) พัฒนาระบบการเรียนการสอนและหลักสูตรแนวใหม่ที่บูรณาการศาสตร์สากลและ

ภูมิปญัญาไทย เพื่อใหส้อดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงานทัง้ในทอ้งถิ่นและระดับภูมภิาค 

  4) การพัฒนาหลักสูตรและการเรยีนการสอนเพื่อใหต้อบสนองต่อความต้องการกำลังคน 

ในทอ้งถ่ินและประเทศ 
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หมวด 2 

ปรัชญา วัตถปุระสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 

1. ปรัชญา  

ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ด้านการพัฒนาชุมชน เคารพสิทธิเสรีภาพผู้อื ่น รับผิดชอบต่อ

หนา้ที่ มทีักษะการส่ือสาร การคดิ วเิคราะห์ วางแผน แกไ้ขปัญหา และพัฒนาโดยใชชุ้มชนเป็นฐาน  

 

2. วัตถปุระสงค์  

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาการพัฒนาชุมชน สรา้งบัณฑติที่มีผลลัพธ์การเรยีนรูเ้ชิง

สมรรถนะ ดังนี้ 

1) มีความรูด้้านหลักการ แนวคดิ ทฤษฎีการพัฒนาชุมชน  

2) มทีักษะการคดิ วเิคราะห ์วางแผน และแก้ไขปัญหาชุมชน  

3) มทีักษะการใช้เทคโนโลยใีนการปฏบิัตดิา้นงานพัฒนาชุมชน  

4) มคีุณธรรม จรยิธรรม ปฏบิัติตามกฎระเบยีบขององค์กร เคารพสิทธเิสรภีาพของผูอ้ื่น 

5) มทีักษะการส่ือสารที่ดี สามาถทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้ มคีวามรับผดิชอบต่อหนา้ที ่
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3. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes :PLOs) 

    3.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทั่วไป (General Education Learning Outcomes) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

ระดับการ

เรยีนรู้ 
ผลลัพธ์การเรยีนตามมาตรฐานระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 

K S A ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

GELO1 สื่อสารและนำเสนอภาษาไทยไดอ้ย่างถูกต้องตามหลักภาษาและถูก

กาลเทศะ 

K3 S3      

GELO2 สื่อสารและนำเสนอภาษาอังกฤษไดอ้ย่างถูกตอ้งตามหลักภาษาและ

ถูกกาลเทศะ 

K3 S3      

GELO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยดิีจทิัลในการดำเนินชวีติและการทำงานไดอ้ย่าง

เหมาะสมและปลอดภัย 

K3 S3 A2     

GELO4 ประยุกต์ใช้วทิยาศาสตร์สุขภาพ ปรัชญาชีวติและสุนทรียศาสตร์เพื่อ

เสรมิสรา้งสุขภาวะในการดูแลตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม 

K3 S3 A3     

GELO5 คดิวเิคราะห์ เพื่อแกป้ัญหาไดอ้ย่างถูกต้อง สรา้งสรรค์และไดผ้ลลัพธ์

ตามที่คาดหวัง 

K4 S3      

GELO6 ประยุกต์ใช้แนวคดิการเป็นผูป้ระกอบการ หรอืแนวทางการบรหิาร

การเงินเพื่อบรหิารจัดการตนเองและการทำงานได้  

K3 S3      
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
ระดับการเรยีนรู้  ผลลัพธ์การเรยีนตามมาตรฐานระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 

K S A ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

GELO7 ใช้ชวีติและทำงานร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมไดอ้ย่างถูกตอ้งตามหลักกฎหมาย 

ประเพณ ีวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมโลก 

K3 S2 A3     
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3.2 ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาเฉพาะด้าน 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร (PLOs) 

ระดับการเรยีนรู ้  ผลลพัธ์การเรยีนตามมาตรฐานระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 

K S A ความรู้ ทักษะ จริยธรรม 
ลักษณะ

บุคคล 

PLO 01 อธบิายกระบวนการพัฒนาชุมชน เศรษฐกจิชุมชน จิตวิทยา และสวัสดกิาร

ชุมชน เพื่อกำหนดแนวทางในการศึกษาพัฒนาชุมชน 
K2       

PLO 02 เลือกกิจกรรมได้อย่างเหมาะตามกระบวนการพัฒนาชุมชน  และหลัก

ศาสตร์พระราชา ให้สอดคลอ้งเศรษฐกิจชุมชน และบรบิทชุมชน 
 K3 S3      

PLO 03 ประยุกต์หลักเมทาดาทา ในการจัดทำสารสนเทศชุมชน ให้สอดคลอ้งกับ

บรบิทชุมชน 
 K3 S3       

PLO 04 

 

วเิคราะห์บรบิทชุมชน เพื่อระบุปัญหา กำหนดแนวทางการพัฒนาและแกไ้ข

ปัญหา ให้ตรงกับความตอ้งการของชุมชน  
K4 S3        

PLO 05 ปฏิบัตตินโดยเคารพสิทธิเสรภีาพ ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติในการ

ทำงานร่วมกับผูอ้ื่น  
  A3     

PLO 06 แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ทำงานร่วมกับผู ้อื่น และมีความ

อดทนในการทำงาน 
    A3     

หมายเหตุ :  

Cognitive Domain (Knowledge)  : K1 (Remembering) K2 (Understanding) K3 (Applying) K4 (Analyzing) K5 (Evaluating) K6 (Creating) 

Psychomotor Domain (Skills)  : S1 (Guided Response) S2 (Mechanism) S3 (Expert) S4 (Adaptation) S5 (Origination)  

Affective Domain (Attitude) : A1 (Receiving) A2 (Responding) A3 (Valuing) A4 (Organization) A5 (Characterization)  
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4. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา (Year Learning Outcomes: YLOs) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของแต่ละชั้นปี (YLOs) 

ชั้นปทีี่ 1  (YLO1) ชั้นปทีี่ 2  (YLO2) ชั้นปทีี่ 3 (YLO3) ชั้นปทีี่ 4  (YLO4) 

PLO 01 อธิบายกระบวนการพัฒนาชุมชน เศรษฐกิจ

ชุมชน จติวทิยา และสวัสดกิารชุมชน เพื่อกำหนด

แนวทางในการศกึษาพัฒนาชุมชน 

อธิบายหลักการ มนุษย

สัมพันธ์ในงานพัฒนา ภาวะ

ผูน้ำ  และวธิกีารพัฒนาตนเอง

และกระบวนการพัฒนา 

ชุมชน  

 

 

อธิบายหลักจิตวิทยาชุมชน 

สังคม เศรษฐกจิชุมชน  

ห ล ั ก ส ว ั ส ด ิ ก า ร ช ุ ม ช น 

สวัสดกิารผูสู้งอายุ หลักการ

ส ร ้ า ง เ ค ร ื อ ข ่ า ย  แ ล ะ

อุดมการณ์และจริยธรรมใน

งานพัฒนาชุมชน 

  

PLO 02 เ ล ื อกก ิ จกรรมได ้ อย ่ า ง เหมา ะต า ม

กระบวนการพ ัฒนาช ุมชน  และหลัก

ศาสตร์พระราชา ให้สอดคล้องเศรษฐกิจ

ชุมชน และบรบิทชุมชน 

 ออก แบ บ ก ิ จ ก รรม ต า ม

กระบวนการพัฒนาชุมชน  

 

ออกแบบกิจกรรมตามความ

ตอ้งการของชุมชน 

-ปฏิบัติการจัดกิจกรรม ตาม

กระบวนการพ ัฒนาช ุมชน     

ให้สอดคลอ้งกับบรบิทชุมชน 
 -ปฏิบ ัต ิการเป ็นว ิทยากร

กระบวนการ และพ ูดในท ี่

ชุมชน 

 

จัดกจิกรรมตามกระบวนการ 

พัฒนาชุมชน และตามหลัก

ศาสตรพ์ระราชา ให้สอดคลอ้ง 

เศรษฐกจิชุมชน วสิาหกิจชุมชน 

และบรบิทชุมชน  
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของแต่ละชั้นปี (YLOs) 

ชั้นปทีี่ 1  (YLO1) ชั้นปทีี่ 2  (YLO2) ชั้นปทีี่ 3 (YLO3) ชั้นปทีี่ 4  (YLO4) 

PLO 03 

 

 

 

ประยุกต์หลักเมทาดาทา ในการจัดทำ

สารสนเทศชุ มชน ให้สอดคล้องกับบริบท

ชุมชน 

ใช้โปรแกรมสำนักงาน ในการ

จัดเก็บขอ้มูล    

ใช้โปรแกรมสำนักงานในการ

จ ัดเก ็บข ้อม ูลป ัญหาและ

ความตอ้งการของชุมชน  

จ ัดทำสารสนเทศช ุมชนได ้  

ตามหลักเมทาดาทา  

จ ัดทำสารสนเทศช ุมชนได้  

ต ามหล ั ก เมทา ดาทา  ใ ห้

สอดคล้องปัญหาและความ

ตอ้งการของชุมชน 

PLO 04 

 

 

 

 

วิเคราะห์บร ิบทชุมชน เพื ่อระบุป ัญหา 

กำหนดแนวทางการพ ัฒนาและแก ้ ไข

ปัญหา ให้ตรงกับความตอ้งการของชุมชน  

อธิบายวิธ ีการศึกษาช ุมชน 

เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล

ชุมชน 

ปฏิบัติการเก็บข้อมูลพื ้นที่

ชุมชน  

-ระบุปัญหาชุมชนได ้

-จัดลำดับความสำคัญของ

ของปัญหา 

วิเคราะห์บริบทชุมชนชนบท 

เพ ื ่ อกำหนดแนวทางการ

พัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชน

ชนบทได ้ 

- เขยีนแผนพัฒนาชุมชนชนบท 

วิเคราะห์บริบทชุมชนเมือง 

เพ ื ่ อกำหนดแนวทา งการ

พัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชน

เมืองได ้ 

- เขยีนแผนพัฒนาชุมชนเมือง 

PLO 05 ปฏบิัติตนโดยเคารพสทิธิเสรภีาพ 

ปราศจากอคต ิและไม่เลอืกปฏบิัตใินการ

ทำงานร่วมกับผูอ้ื่น  

รู้สิทธิเสรีภาพของตนเองและ

ผู้อื่นและไม่เลือกปฏิบัติในการ

ทำงานร่วมกับผูอ้ื่น  

เคารพสทิธเิสรภีาพของ

ตนเอง ทำงานกับเพ่ือนร่วม

ชัน้เรยีนไดโ้ดยไม่เลือกปฏบัิต ิ

 

เคารพสทิธเิสรภีาพของตนเอง

และผู้อื่น และทำงานร่วมกับ

ชุมชนโดยไม่เลือกปฏบัิต ิ

เคารพสทิธเิสรีภาพของตนเอง

และผู้อื่น และทำงานร่วมกับ

ชุมชนโดยปราศจากอคติ และ

ไม่เลอืกปฏบัิติ 

PLO 06 แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 

ทำงานร่วมกับผู้อื่น และมีความอดทนใน

การทำงาน 

มคีวามรับผดิชอบต่อตนเอง  มีความรับผิดชอบต่อผู ้อื่น 

ทำงานกับเพื่อนร่วมชัน้เรยีน 

มีความรับผิดชอบต่อชุมชน  

ทำงานร่วมกับชุมชนได้ 

 

มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

ทำงานร่วมกับชุมชน และมี

ความอดทนในการทำงาน 
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หมวด 3  

โครงสร้างของหลักสูตร รายวชิาและหน่วยกติ 

 

1. โครงสร้างของหลักสูตร 

   หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  ผูส้ำเร็จการศกึษาตอ้งเรยีน            

ไม่นอ้ยกว่า  121  หน่วยกติ  ประกอบดว้ยสัดส่วนหน่วยกติแต่ละหมวดวชิาและแต่ละกลุ่มวชิา ดังนี้ 

 

หมวดวชิา 

เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร 

(หน่วยกติ) 

หลักสูตรเดมิ

(หน่วยกติ) 
 

หลักสูตรปรับปรุง 

(หน่วยกติ) 

1) หมวดวชิาศกึษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 24 

1.1 กลุ่มรอบรูด้้านภาษาและเทคโนโลย ี - - 9 

1.2 กลุ่มอยู่ดมีสีุข ฉลาดคดิก้าวไกล - - 9 

1.3 กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก - - 3 

1.4 กลุ่มการเป็นผูป้ระกอบการและการ

บรหิารการเงนิ 

- - 3 

2) หมวดวชิาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 72 ไม่น้อยกว่า 88 ไม่น้อยกว่า 91 

2.1 วชิาแกน - - - 

2.2 วชิาเอกบังคบั - เรยีน 60 เรยีน 72 

2.3 วชิาเอกเลอืก - ไม่นอ้ยกว่า 21 ไม่นอ้ยกว่า 12 

2.4 กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชีพ - เรยีน 7 เรยีน  7 

3) หมวดวชิาเลอืกเสรี ไม่น้อยกว่า  6 ไม่น้อยกว่า  6 ไม่น้อยกว่า  6 

จำนวนหน่วยกติรวม ไม่น้อยกว่า 120 ไม่น้อยกว่า 124 ไม่น้อยกว่า 121 
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2. รายวชิา 

1) หมวดวชิาศกึษาทั่วไป ต้องเรยีนทุกกลุ่มวชิาไม่น้อยกว่า   24  หน่วยกติ 

1.1 กลุ่มรอบรู้ด้านภาษาและเทคโนโลยี  เรียน   9  หน่วยกติ 

มุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีในการสื่อสารและนำเสนอที่

เหมาะสม สามารถรู้เท่าทันสื่อ รวมทั้งมีทักษะการใช้เทคโนโลยีในการดำเนนิชีวิตและการทำงานได้

อย่างเหมาะสม เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกติ  จากรายวชิาดังน้ี 

1.1.1 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านภาษา ให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกติ 

1) รอบรู้ด้านภาษาไทย ใหเ้ลือกเรยีนไม่นอ้ยกว่า   3  หน่วยกติ 

1500126 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสบืคน้สารสนเทศ 

(Thai for Communication and Information Retrieval) 

3(2-2-5) 

1500131 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการเรยีนรู้ดจิทิัล 

(Thai for Communication and Digital Learning) 

3(2-2-5) 

2) รอบรู้ด้านภาษาอังกฤษ ใหเ้ลือกเรยีนไม่นอ้ยกว่า  3  หน่วยกิต 

1500127 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 

(Reading and Writing of English) 

3(2-2-5) 

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 

(Listening and speaking of English) 

3(2-2-5) 

1500132 ภาษาอังกฤษและการสื่อสารในยุคดิจทิัล 

(English for Digital World Communication) 

3(2-2-5) 

1500133 ภาษาอังกฤษและการคดิวเิคราะห์เพื่อการรูเ้ท่าทัน

สารสนเทศ 

(English for Critical Thinking and Information Literacy) 

3(2-2-5) 

1500134 ภาษาอังกฤษสำหรับวทิยาศาสตรสุขภาพ 

(English for Health Science) 

3(2-2-5) 

1.1.2 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านเทคโนโลย ีใหเ้ลือกเรยีนไม่นอ้ยกว่า   3  หน่วยกติ 

4000117 เทคโนโลยดีจิทิัลและการสื่อสาร 

(Digital Technology and Communications) 

3(2-2-5) 

4002104 การประยุกต์ใชโ้ปรแกรมสำนักงานในยุคดจิทิัล 

(Office Program Application in Digital World) 

3(2-2-5) 

4002105 รูท้ันเทคโนโลยยีุคดิจทิัล 

(Digital Literacy) 

3(2-2-5) 
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4002106 เทคโนโลยดีจิทิัลกับการประยุกต์ใช้ทางวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

(Digital Technology and Health Science Application) 
 

3(2-2-5) 

1.1.3 กลุ่มวชิาเสริมทกัษะด้านภาษาและเทคโนโลย ีใหเ้ลือกเรยีน  0 - 3  หน่วยกติ 

1500135 จติวทิยาสำหรับการสื่อสาร  

(Psychology in Communication) 

3(2-2-5) 

1500136 ศลิปะการพูดและการเจรจา 

(Art of Speaking and Negotiation) 

3(2-2-5) 

1500137 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 

(Language and Culture of Japanese) 

3(2-2-5) 

1500138 ภาษาและวัฒนธรรมจนี 

(Language and Culture of Chinese) 

3(2-2-5) 

1500139 ภาษาและวัฒนธรรมลาว 

(Language and Culture of Lao) 

3(2-2-5) 

1500140 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร 

(Language and Culture of Khmer) 

3(2-2-5) 

4000120 นักผลติสื่อดจิทิัล 

(Digital Content Creator) 

3(2-2-5) 

4000121 สารสนเทศดจิทิัล 

(Digital Information) 

3(2-2-5) 

4000122 การออกแบบสื่อและการนำเสนอ 

(Media Design and Presentation) 

3(2-2-5) 

4000123 การสื่อสารดว้ยข้อมูล 

(Data Storytelling) 

 

3(2-2-5) 

1.2 กลุ่มอยู่ดมีสีุข ฉลาดคดิก้าวไกล  เรียน   9  หน่วยกติ 

มุ่งพัฒนานักศึกษาใหม้ทีักษะการใชช้วีิตในการดำเนินชวีิตประจำวันและเตรียมความพร้อม

เข้าสู ่การทำงาน มีสุขภาพที่ด ีทั ้งร ่างกายและจิตใจ มีความฉลาดทางอารมณ์ รวมทั ้งพัฒนา

กระบวนการคิดวิเคราะห์ ความคิดสรา้งสรรค์ และทักษะการแก้ปัญหา เพื่อแก้ปัญหาในการดำเนิน

ชวีติประจำวัน การทำงานหรอืการพัฒนาทอ้งถิ่นไดอ้ย่างเหมาะสม เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า 9  

หน่วยกติ  จากรายวชิาดังน้ี 



15 

 

 

 

1.2.1 กลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข ใหเ้ลือกเรยีนไม่นอ้ยกว่า   6  หน่วยกติ 

1) วทิยาศาสตร์สุขภาพเพ่ือเสรมิสร้างสุขภาวะทางกาย  

ใหเ้ลือกเรยีนไม่นอ้ยกว่า   3  หน่วยกิต 

4001102 ความเป็นอยู่ที่ดี 

(Well-being) 

3(2-2-5) 

4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรบัคนยุคใหม่ 

(Integrated Exercise for New Generation) 

3(2-2-5) 

2) ปรัชญาชีวติและสุนทรียศาสตร์เพ่ือเสรมิสร้างสุขภาวะทางจิตใจให้เลอืก

เรยีนไม่นอ้ยกว่า   3  หน่วยกิต 

1501201 การจัดการชวีติ 

(Living Management) 

3(2-2-5) 

1521102 คุณธรรมกับชีวติ  

(Virtue and Life) 

3(2-2-5) 

1521212 จรยิธรรมกับชวีติ 

(Ethics and Life) 

3(2-2-5) 

2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 

(Human Behavior and Self Development) 

3(2-2-5) 

1.2.2 กลุ่มวชิาฉลาดคดิก้าวไกล  ใหเ้ลือกเรยีนไม่นอ้ยกว่า   3  หน่วยกติ 

2500122 วศิวกรสังคมเพื่อการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

(Social Engineer for Local of Development) 

3(2-2-5) 

2500123 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

(King's Philosophy and Local of Development) 

3(2-2-5) 

4000119 การคดิและการตัดสินใจ 

(Thinking and Decision Making) 

3(2-2-5) 

4000124 ฉลาดคดิในชวีติประจำวัน 

(Smart Thinking in Daily Life) 

3(2-2-5) 

1.2.3 กลุ่มวชิาเสริมทักษะการใช้ชีวติคุณภาพ ใหเ้ลือกเรยีน       0 - 3  หน่วยกติ 

1500129 เพศวถิ ี 

(Sexual Orientation) 

3(2-2-5) 

1521213 สมาธเิพื่อพัฒนาชีวติ  

(Meditation for Life Development) 

3(2-2-5) 
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2000117 สุนทรยีภาพของชีวติ  

(Aesthetic Appreciation) 

3(2-2-5) 

2500119 วถิชีวีติเศรษฐกิจพอเพยีง 

(Self-Economic Sufficiency) 

3(2-2-5) 

2500124 ฮวงจุ้ย 

(Feng Shui) 

3(3-0-6) 

4000118 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวติ 

(Science for Quality of Life) 

3(2-2-5) 

4000125 เปลี่ยนความคดิ ชวีติเปลี่ยน  

(Power of Change) 

3(2-2-5) 

4000126 การคดินอกกรอบ 

(Lateral Thinking) 

3(2-2-5) 

5501104 งานช่างในชีวติประจำวัน 

(Craftsmanship in Daily Life) 

3(2-2-5) 

5001105 ยาและสมุนไพรพาเพลิน  

(Fun With Drugs and Herbs) 
 

3(3-0-6) 

1.3 กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก  เรียน   3  หน่วยกติ 

มุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม ยอมรับความแตกต่างใน

สังคม และสามารถแสดงความคดิเห็นไดอ้ย่างสรา้งสรรค์ รวมทัง้มีจติสาธารณะ เพื่อไม่ใหเ้กดิปัญหา

ต่อนักศกึษาเมื่อเข้าสู่สังคมการทำงาน เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกติ  จากรายวชิาดังนี ้

1.3.1 กลุ่มวชิาทกัษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่น ใหเ้ลือกเรยีนไม่นอ้ยกว่า   3  หน่วยกติ 

2500117 วถิไีทยกับวถิอีาเซยีนในสังคมโลก 

(Thai Living and ASEAN Way in Global Society) 

3(2-2-5) 

2500125 สทิธิมนุษยชนและหนา้ที่พลเมืองในระบอบประชาธปิไตย 

(Human Rights and Citizenship of Democracy) 

3(2-2-5) 

2500127 พลเมอืงจิตสาธารณะ 

(Public Minded Citizens) 

3(2-2-5) 

2500133 อนิไซต์ศรสีะเกษ  

(Insight Si Sa Ket) 

3(2-2-5) 

2561108 กฎหมายสำหรับคนรุ่นใหม่ 

(Law for New Generation) 

3(3-0-6) 
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1.3.2 กลุ่มวชิาสังคมพหุวัฒนธรรม  ใหเ้ลอืกเรยีน   0 - 3  หน่วยกิต 

2500128 วัฒนธรรมร่วมอุษาคเนย์ในอาเซยีน 

(Southeast Asian Mutual Culture in ASEAN) 

3(2-2-5) 

2500129 พหวุัฒนธรรมในอาเซยีน  

(Multiculturalism in ASEAN) 

3(2-2-5) 

2500130 ประเทศไทย อาเซยีน และประชาคมโลก 

(Thailand, ASEAN and the World) 

3(2-2-5) 

2500131 สังคมและวัฒนธรรมศรสีะเกษ  

(Society and Culture in Si Sa Ket) 

3(2-2-5) 

2500132 การพัฒนาของอนิโดจนี  

(Development of Indochina) 

3(2-2-5) 

2500134 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในเอเชยีตะวันออกเฉียงใต ้ 

(Ethnicity and Culture in Southeast Asia)  

3(2-2-5) 

2500135 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในอินโดจนี  

(Ethnicity and Culture in Indochina) 

 

3(2-2-5) 

1.4 กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการและการบริหารการเงนิ เรียน  3   หน่วยกติ 

มุ่งพัฒนานักศึกษาใหม้ทีักษะการเป็นผูป้ระกอบการ สามารถเห็นโอกาสและช่องทางการ

หารายได้ รวมทัง้มีสามารถบริหารด้านการเงนิในการใช้ชีวติและอยู่ในสังคมไดอ้ย่างไม่เป็นภาระผู้อื่น 

เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกติ  จากรายวชิาดังนี ้

1.4.1 กลุ่มวชิาศาสตร์ผู้ประกอบการและการเงนิ  

ใหเ้ลือกเรยีนไม่นอ้ยกว่า   3  หน่วยกติ 

2502101 การแกไ้ขปัญหาความยากจนเชงิพื้นที่ 

(Addressing Spatial Poverty) 

3(2-2-5) 

3502101 การเป็นผูป้ระกอบการ 

(Entrepreneurship) 

3(2-2-5) 

3502102 เสน้ทางสู่ผูป้ระกอบการในยุคดจิทิัล  

(Path to Entrepreneurs In Digital Age) 

3(2-2-5) 

3502103 การเงนิเพื่อชวีิตยุคดจิทิัล  

(Finance for Life in Digital Age) 

3(2-2-5) 
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3502104 การจัดการการเงนิส่วนบุคคลและการลงทุน 

(Personal Financial Management and Investment) 

3(2-2-5) 

3502105 การบัญชีเพื่อเศรษฐกจิชุมชนสรา้งสรรค์  

(Accounting for Creative Community Economy) 

3(2-2-5) 

3502106 นวัตกรรมธุรกจิบรกิารร่วมสมัย  

(Contemporary Service Business Innovation) 

3(2-2-5) 

1.4.2 กลุ่มวชิาเสรมิสมรรถนะในการทำงาน ใหเ้ลือกเรยีน 0 - 3  หน่วยกติ 

1501202 พรอ้มสู่วัยทำงาน  

(Ready to Work) 

3(2-2-5) 

1501203 บุคลกิภาพ  

(Personality) 

3(2-2-5) 

3572110 การท่องเที่ยวทางเลอืก  

(Alternative Tourism) 

3(2-2-5) 

4002107 ฟาร์มอัจฉรยิะ  

(Smart Farming) 

3(2-2-5) 

 

2) หมวดวชิาเฉพาะด้าน  เรยีนไม่นอ้ยกว่า  91  หน่วยกติ 

  2.1 กลุ่มวชิาเอกบังคับ  เรียน  72  หน่วยกติ 

2531127 หลักสังคมวทิยา  

(Principles of Sociology) 

3(3-0-6) 

2531130 

 

ชุมชนศึกษา 

(Community Study) 

3(2-2-5) 

 

2531203 

 

มนุษยสัมพันธ์ในชุมชน 

(Human Relations in the Community) 

3(2-2-5) 

2531204 การพัฒนาความสามารถของบุคคลและกลุ่ม 

(The Development of Group and Individual Competence)      

 3(2-2-5) 

2531307  

 

การพัฒนาสังคม ชุมชนและทอ้งถิ่น 

(Social Community and Local Development) 

3(2-2-5) 

 

2531308  ทฤษฎี หลักการ และกระบวนการพัฒนาชุมชน    

(Theory and Principle of Community Development) 

3(3-0-6) 

2531501 

 

การใชโ้ปรแกรมสำนักงานเบื้องต้นเพื่องานพัฒนาชุมชน 

(The use of Basic Office Software for Community Development Work) 

3(2-2-5) 
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2532115 สังคมวทิยาชนบทและเมอืง 

(Rural and Urban Sociology) 

 3(2-2-5) 

2532116 ภาวะความเป็นผูน้ำในงานพัฒนาชุมชน  

(Leadership in Community Development) 

3(2-2-5) 

2532220 การพัฒนาและการจัดสวัสดิการผูสู้งอายุ 

(Development and Management of Elderly Welfare)       

3(2-2-5) 

2532221 การจัดสวัสดิการ กองทุน ชุมชนและสังคม 

(Social Welfare and Community Fund Management) 

3(2-2-5) 

2532224   การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

(Philosophy and Historical Approaches) 

3(2-2-5) 

2532321 อุดมการณ์และจรยิธรรมในงานพัฒนาชุมชน 

(Ideals and Ethics for Community Development) 

3(3-0-6) 

2532322 การออกแบบกิจกรรมและนันทนาการเพื่องานพัฒนาชุมชน 

(Designing Activities and Recreation for Community Development) 

3(2-2-5) 

2532326   เครอืข่ายการเรยีนรูใ้นงานพัฒนาชุมชน 

(Network of Learning in Community Development) 

 3(2-2-5) 

2532705 เศรษฐกจิชุมชนท้องถ่ิน 

(Economy of Local Community) 

3(3-0-6) 

 

2533712 ระบบสารสนเทศชุมชน 

(Community Information System)  

3(2-2-5) 

2533325 กลยุทธ์และการวางแผนการพัฒนาชุมชน 

(Strategies and Planning for Community Development) 

3(3-0-6) 

2533326 เทคนคิการพูดและการเป็นวทิยากรกระบวนการเพื่อการพัฒนา   

(Speaking Techniques and Being a Facilitator for Development) 

3(2-2-5) 

2533328   การวเิคราะห์ปัญหาชุมชนและแนวทางการพัฒนา 

(Analysis and Solution of Community Development) 

3(2-2-5) 

2533904 การวจิัยเพื่อการพัฒนาชุมชนทอ้งถ่ิน   

(Research for Local Community Development) 

3(2-2-5) 

2534320 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาชุมชน ทอ้งถิ่นอย่างยั่งยนื 

(The King’s Philosophy and Local Community Sustainable 

Development) 

 

3(3-0-6) 
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2534321 การประกอบการธุรกิจชุมชน และวสิาหกิจชุมชน  

(Community Business and Community Enterprises) 

3(2-2-5) 

2534916 สัมมนาการพัฒนาชุมชน 

(Seminar in Community Development) 

3(2-2-5) 

   

  2.2 กลุ่มวชิาเอกเลอืก  เรยีนไม่นอ้ยกว่า  12  หน่วยกิต 

2531128 

 

มานุษยวทิยาเบื้องต้น  

(Introduction to Anthropolog) 

3(3-0-6) 

 

2531129   ศรสีะเกษศึกษา 

  (Sisaket Study) 

3(3-0-6) 

2532114 จติวทิยาสังคมและชุมชน 

(Introduction to Archaeology) 

3(3-0-6) 

2532217 

 

กองทุนและสวัสดิการชุมชน       

(Community Funds and Welfare) 

3(2-2-5) 

 

2532222 การพัฒนาสังคม 

(Social Development) 

3(3-0-6) 

2532223 นโยบายสังคม และสวัสดกิารสังคม 

(Social Policy and Social Welfare) 

3(3-0-6) 

2532323 สื่อและนวัตกรรมการเรยีนรูเ้พื่อการพัฒนาชุมชน 

(Media and Learning Innovation for Community Development) 

3(2-2-5) 

2532324 บทบาทหญงิชายในงานพัฒนาชุมชน 

(Gender in Community Development) 

3(3-0-6) 

2532325 การจัดการความรูเ้พื่อการพัฒนาชุมชน 

(Knowledge Management for Community) 

3(3-0-6) 

2532702 ธรรมาภิบาลกับการพัฒนาชุมชน 

(Good Governance in Community) 

3(2-2-5) 

2533115 

 

ปัญหาสังคม 

(Social Problems) 

3(2-2-5) 

2533327   เทคโนโลยดีจิทิัลเพื่อการพัฒนาชุมชน 

  (Appropriate Technology for Community Development) 

3(2-2-5) 

2533605 วสิาหกจิชุมชน 

(Community Enterprise) 

3(2-2-5) 
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2534109 

 

การวจิัยปฏบิัติการแบบมสี่วนร่วมในงานพัฒนาชุมชน 

(Participatory Action Research for Community Development)   

3(2-2-5) 

2534509 การพัฒนาการจัดการท่องเที่ยวชุมชน   

(Community Tourism Development)      

3(2-2-5) 

2534513 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน  

(Community Natural Resources and Environment Management) 

3(2-2-5) 

   2.3 กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วิชาชีพ  เรยีน  7  หน่วยกติ 

         2.3.1 วิชาฝกึประสบการณ์  

2534807 การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพการพัฒนาชุมชน 

(Preparation for Professional Experience in Community      

Development) 

1(60) 

2534808 การฝกึประสบการณ์วชิาชีพการพัฒนาชุมชน 

(Professional Experience in Community Development) 
 

6(600) 

 2.3.2 วชิาสหกจิ  

6003801 เตรยีมสหกจิศกึษา 
(Cooperative Education Preparation) 

1(60) 

6004801 สหกจิศกึษา 
(Cooperative Education) 

6(600) 

 

3) หมวดวชิาเลอืกเสรี  เรยีนไม่นอ้ยกว่า 6 หน่วยกติ 

 ใหเ้ลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ โดยไม่ซำ้กับรายวชิาที่

เคยเรยีนมาแลว้ และตอ้งไม่เป็นรายวชิาที่กำหนดใหเ้รยีนโดยไม่นับหน่วยกติรวมในเกณฑก์ารสำเร็จ

หลักสูตรของสาขาวชิานี้ 
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3. แผนการศกึษา   

 
 

ปกีารศกึษาที่  1  ภาคเรียนที่ 1 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 
 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 3(x-x-x) 

XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 3(x-x-x) 

 
 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 

2531127 หลักสังคมวทิยา 3(3-0-6) 

2531203 มนุษยสัมพันธ์ในชุมชน 3(2-2-5) 

2531307 การพัฒนาสังคม ชุมชนและทอ้งถิ่น 3(2-2-5) 

2531308 ทฤษฎี หลักการ และกระบวนการพัฒนา

ชุมชน   

3(3-0-6) 

รวมหน่วยกติ 18 

 

 

 
 

ปกีารศกึษาที่  1  ภาคเรียนที่ 2 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 
 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 3(x-x-x) 

XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 3(x-x-x) 

 

 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 

2531130 ชุมชนศกึษา 3(2-2-5) 

2531204 การพัฒนาความสามารถของบุคคลและกลุ่ม 3(2-2-5) 

2531501 

 

การใช้โปรแกรมสำนักงานเบื้องต้น เพื่องาน

พัฒนาชุมชน  

3(2-2-5) 

2532116 ภาวะความเป็นผูน้ำในงานพัฒนาชุมชน  3(2-2-5) 

รวมหน่วยกติ 18 
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ปกีารศกึษาที่  2  ภาคเรียนที่ 1 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 
 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 3(x-x-x) 

XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 3(x-x-x) 

 

 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 

2532115 สังคมวทิยาชนบทและเมอืง 3(2-2-5) 

2532321 อุดมการณ์และจรยิธรรมในงานพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 

2532322 การออกแบบกจิกรรมและนันทนาการเพื่อ

งานพัฒนาชุมชน 

3(2-2-5) 

2532705 เศรษฐกิจชุมชนท้องถ่ิน 3(3-0-6) 

รวมหน่วยกติ 18 

 

 
 

ปกีารศกึษาที่  2  ภาคเรียนที่ 2 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 
 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป  
XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 3(x-x-x) 

XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 3(x-x-x) 

 
 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 

2532220 การพัฒนาและการจัดสวัสดิการผูสู้งอาย ุ 3(2-2-5) 

2532221 การจัดสวัสดกิาร กองทุน ชุมชนและสังคม 3(2-2-5) 

2532224 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 3(2-2-5) 

2532326 เครอืข่ายการเรยีนรูใ้นงานพัฒนาชุม 3(2-2-5) 

รวมหน่วยกติ 18 
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ปกีารศกึษาที่  3  ภาคเรยีนที่ 1 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

 

 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 

2533325 กลยุทธ์และการวางแผนการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 

2533326 เทคนคิการพูด และการเป็นวทิยากร

กระบวนการเพื่อการพัฒนา    

3(2-2-5) 

2533228 การวิเคราะห์ปัญหาชุมชนและแนวทางการ

พัฒนา 

3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาเอกเลอืก xxxxxxx (................................................................) 3(x-x-x) 

xxxxxxx (................................................................) 3(x-x-x) 

กลุ่มวชิาเอกเลอืกเสรี xxxxxxx (................................................................) 3(x-x-x) 

รวมหน่วยกติ 18 

 

 
 

ปกีารศกึษาที่  3  ภาคเรยีนที่ 2 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 
 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 
2533712 ระบบสารสนเทศชุมชน 3(2-2-5) 

2533904 การวจิัยเพื่อการพัฒนาชุมชนทอ้งถิ่น   3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาเอกเลอืก  xxxxxxx (................................................................) 3(x-x-x) 

กลุ่มวชิาเลอืกเสร ี xxxxxxx (................................................................) 3(x-x-x) 

รวมหน่วยกติ 12 
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ปกีารศกึษาที่  4  ภาคเรียนที่ 1 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

 

 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ  

2534320 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาชุมชนทอ้งถ่ิน 

อย่างยั่งยนื 

3(3-0-6) 

2534321 การประกอบการธุรกจิชุมชน และวสิาหกิจ

ชุมชน  

3(2-2-5) 

2534916 สัมมนาการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาเอกเลอืก xxxxxxx (................................................................) 3(x-x-x) 

กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์

วชิาชพี 

2534807 

 

6003801 

การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพการ

พัฒนาชุมชน  หรือ 

เตรยีมสหกจิศกึษา 

1(60) 

 

1(60) 

รวมหน่วยกติ 13 

 

 
 

ปกีารศกึษาที่  4  ภาคเรียนที่ 2 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์ 2534803 

 

 

6004801 

การฝกึประสบการณ์วชิาชีพการพัฒนา

ชุมชน 

หรือ 

สหกจิศกึษา 

6(600)  

 

 

6(600) 

รวมหน่วยกติ 6 
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4. คำอธบิายรายวชิา 

1) หมวดวชิาศกึษาทั่วไป  

1.1 กลุ่มรอบรู้ด้านภาษาและเทคโนโลยี   

1.1.1 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านภาษา 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

1500126 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสืบค้นสารสนเทศ 3(2-2-5) 

(Thai for Communication and Information Retrieval) 

ความรูพ้ื้นฐานทางภาษาไทย ความรูพ้ื้นฐานเกี่ยวกับการสื่อสาร การพัฒนา 

ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนเพื่อการสื่อสาร และการประกอบอาชีพ

อย่างมีประสิทธิภาพ ศึกษาความหมาย ความสำคัญของสารสนเทศและทรัพยากร

สารสนเทศ ศึกษาแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ กลยุทธ์การ

ใช้เครื่องมือสบืคน้สารสนเทศในยุคดิจทิัลและการเขียนรายงานเชงิวชิาการ   

Basic Thai language knowledge, basic communication skills, development 

of listening, speaking, reading, and writing skills for effective workplace 

communication, study of meaning, importance of information, and information 

resources, study of various information sources to enhance learning skills, strategies 

for using information retrieval tools in the digital age, and academic report writing 

 

1500131 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู้ดิจทิัล 3(2-2-5) 

(Thai for Communication and Digital Learning) 

ความรู้พื้นฐานทางภาษาไทยและการสื่อสาร พัฒนาทักษะการฟัง การพูด 

การอ่าน และการเขียนเพื่อการสื่อสาร สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้ ศึกษา

ความรู้พื ้นด้านสารสนเทศดิจิทัล เลือกใช้แหล่งสารสนเทศเพื่อพัฒนาทักษะการ

เรียนรู้ ทักษะการปฏิบัติด้านการใช้เครื่องมือสืบค้นสารสนเทศในยุคดิจิทัล และ

นำเสนองานอย่างมีประสทิธภิาพ 

Basic Thai language knowledge and communication skills, development of 

listening, speaking, reading, and writing skills for effective communication, ability 

to interact with others in society, study of fundamental knowledge in digital 

information, selection and utilization of information sources to enhance learning 

skills, practical skills in using information retrieval tools in the digital age, and 

efficient presentation of work 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

1500127 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

 (Reading and Writing of English) 

เทคนคิการอ่านจับใจความ เทคนคิการเพิ่มคำศัพท์ การฝกึอ่านบทความ   

ที่หลากหลาย ฝกึเขียนประโยคต่าง ๆ ตามโครงสร้างไวยากรณ์ที่ถูกตอ้ง 

Reading techniques for comprehension, vocabulary expansion, various 

types of texts, practice of grammatical writing sentences 

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

(Listening and Speaking of English) 

เทคนิคการฝึกทักษะการฟัง และการพูดภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน การออก

เสยีงหนักเบาของพยางค์และคำศัพท์ สามารถใช้ประโยคและวลไีด้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสมในบทสนทนาขัน้พื้นฐานในสถานการณ์ต่าง ๆ 

Practice of basic listening and speaking skills, syllable and word stress, 

using of sentences and phrases correctly and appropriately in simple dialogues of 

various situations 

1500132 ภาษาอังกฤษและการสื่อสารในยุคดจิิทลั 3(2-2-5) 

(English for Digital World Communication)  

เรยีนรูว้ธิกีารสื่อสารอย่างมปีระสทิธภิาพเพื่อใช้ชีวติและประสบความสำเร็จ

ในการทำงานในอนาคต ฝึกวิธีการสื่อสารที่เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ มีทักษะการ

เจรจาต่อรองในการทำงานร่วมกับผู ้อื ่น และนำเสนอแนวคิดตนเองผ่านการใช้

เทคโนโลย ีโดยเลอืกหัวขอ้อภปิรายที่เกี่ยวขอ้งการรูเ้ท่าทันสื่อดจิทิัล 

Learn how to communicate effectively in order to live and work successfully 

by practicing appropriate communication in different settings, promoting negotiation 

and persuasion skills when working with others, and presenting ideas using 

appropriate technology by choosing topics regarding information literacy 

  



28 

 

 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

1500133 ภาษาอังกฤษและการคดิวเิคราะห์เพื่อการรู้เท่าทันสารสนเทศ 3(2-2-5) 

(English for Critical Thinking and Information Literacy) 

เรยีนรูก้ารรูเ้ท่าทันสื่อผา่นเนื้อหาภาษาอังกฤษเชงิวิชาการ เช่น กระบวนการ

การแยกแยะข้อเท็จจริงและความเห็น การแยกแยะข่าวปลอมจากสื่อดิจิทัลในโลก

ปัจจุบัน สาธิตกระบวนการ การวิเคราะห์ด้วยหลักการทางภาษาศาสตร์เพื่อสรุป

ขอ้มูลที่เชื่อถอืได ้นำเสนอแนวคดิสรุปที่ไดจ้ากการแสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลที่

หลากหลายได้ด้วยการใชท้ักษะการนำเสนอภาษาอังกฤษที่มปีระสทิธภิาพ  

Learning about information literacy though using academic English, such 

as differentiation of facts and opinions, fake news in current media, demonstration 

of analysis process based on linguistics concept to come up with reliable summary, 

presenting ideas by using effective presentation skills 

1500134 ภาษาอังกฤษสำหรับวทิยาศาสตรสุขภาพ 3(2-2-5) 

(English for Health Science) 

ฝกึทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษสำหรบัการประกอบอาชพีทางวิทยาศาสตร์ 

สุขภาพ การสืบคน และวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาบทความวิจัยหรือบทความ

วชิาการ ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวของวทิยาศาสตรสุขภาพ และการนำเสนอขอมูลโดยใช

เทคโนโลยดีจิทิัลที่เหมาะสม  

Practicing English communication skills for a career in health science, 

researching and analyzing information from academic research articles, relevant 

English language in health science, and presenting information using appropriate 

digital technologies 
 

1.1.2 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านเทคโนโลย ี
 

4000117 เทคโนโลยดีจิิทัลและการสื่อสาร 3(2-2-5) 

(Digital Technology and Communication)  

ระบบและองค์ประกอบของคอมพิวเตอร์ สถาปัตยกรรมฮาร์ดแวร์และ

สถาปัตยกรรมซอฟต์แวร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การเข้าถึงสื่อดิจิทัล การสื่อสาร 

ยุคดจิทิัล ความฉลาดรู้เรื่องดจิทิัล ความปลอดภัยยุคดิจทิัล กฎหมายดจิทิัล ฝึกปฏิบัติ 

ใชง้านและแก้ไขปัญหาคอมพิวเตอร์ ฝึกปฏิบัติใชบ้ริการเทคโนโลยีการประมวลผล

คลาวด์ ฝึกปฏิบัติใช้ดิจิทัลคอมเมิร์ซ การประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลอย่าง 
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เหมาะสมและมคีุณค่า เพื่อการปฏบิัติงานและดำรงชีพในสังคมดิจทิัลแบบภาวะปกติ

ใหม่ 

Computer systems and organizations, hardware and software architecture, 

computer network systems, digital media access, digital communication, digital 

literacy, digital security, digital laws, computer usage practice and troubleshooting, 

cloud computing technology service usage practice, digital commerce practice, 

appropriate and valuable application of digital media and technology for work and 

sustaining a livelihood in the modern digital society 

4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานในยุคดจิิทัล 3(2-2-5) 

 (Office Program Application in Digital World) 

การใช้งานโปรแกรมประยุกต์ในการสร้าง แก้ไข และการบันทึกเอกสาร  

การใช้งานโปรแกรมประมวลผลคำ การใช้งานโปรแกรมตารางคำนวณ การใช้งาน

โปรแกรมนำเสนองาน การใช้งานโปรแกรมฐานข้อมูล และการใช้งานโปรแกรม

ประยุกต์ทั่วไป 

Using application programs for creating, editing, and saving documents, 

word processing program usage, spreadsheet programs usage, presentation 

programs usage, database program usage, and general application program 

usage 

4002105 รู้ทันเทคโนโลยยีุคดิจทิัล 3(2-2-5) 

 (Digital Literacy) 

การใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารและนำเสนอที่เหมาะสม รู ้เท่าทันสื่อและ 

การเปลี่ยนแปลงในโลกดิจิทัล ความรู้เกี่ยวกับสิทธิและความรับผิดชอบยุคดิจิทัล 

จรยิธรรมทางคอมพวิเตอร์ ความปลอดภัยยุคดจิิทัล การหลีกเลี่ยงภัยคุกคาม และ

รับมือกับภัยอันตรายในโลกดิจิทัล แนวปฏิบัติในสังคมดิจิทัล และฝึกปฏิบัติการใช้

โปรแกรมสำนักงานเพื่อจัดการเอกสารและนำเสนอไดอ้ย่างเหมาะสม  

Using technology for appropriate communication and presentation, staying 

informed and adapting to changes in the digital world, knowledge of digital rights 

and responsibilities, computer ethics, digital security, avoiding cyber threats, and  

                    dealing with digital dangers, best practices in the digital society, and practicing 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

the use of office programs for proper document management and presentation 

4002106 เทคโนโลยดีจิิทัลกับการประยุกต์ใช้ทางวทิยาศาสตร์สุขภาพ 3(2-2-5) 

 (Digital Technology and Health Science Application) 

ความรู ้เบื ้องต้นเกี ่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 

อนิเทอรเ์น็ตของสรรพส่ิง จักรวาลนฤมิต พระราชบัญญัตวิ่าด้วยการกระทำความผิด

เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ การโจรกรรมทางวรรณกรรม การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับ

การสื่อสาร สบืคน้ และนำเสนอข้อมูล การผลิตสื่อส่งเสริมสุขภาพ และการเผยแพร่

สื่อดจิทิัลในที่สาธารณะและสื่อสังคมออนไลน์  

Basic knowledge of digital technology, artificial intelligence technology, 

internet of things, metaverse, computer – related crime act, plagiarism, using 

digital technology for communication, research, and presentation of information, 

health promotion media production, and public dissemination of digital media in 

the public and online societies 

1.3 กลุ่มวชิาเสริมทกัษะด้านภาษาและเทคโนโลยี 

 

1500135 จิตวทิยาสำหรับการสื่อสาร  3(2-2-5) 

   (Psychology in Communication) 

เรียนรู ้การนำเอาความรู ้ด้านจิตวิทยาเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวันได้

อย่างมปีระสทิธิภาพ ฝกึวธิกีารสื่อสารที่เหมาะสมกับบรบิทต่าง ๆ มีทักษะการเจรจา

ต่อรองในการทำงานร่วมกับผูอ้ื่น และนำเสนอแนวคดิตนเองผ่านการใชเ้ทคโนโลยี 

Learning to effectively apply psychology knowledge for daily communication, 

practicing appropriate communication methods for various contexts, developing 

negotiation skills for working with others, and presenting one's own ideas through 

the use of technology 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

1500136 ศิลปะการพูดและการเจรจา 3(2-2-5) 

 (Art of Speaking and Negotiation) 

เรียนรู้เทคนิคและศลิปะของการพูดในโอกาสต่าง ๆ มารยาทในการสื่อสาร 

การโน้มน้าวจิตใจ ควบคุมสถานการณ์การเจรจา การวิเคราะห์คู่เจรจา และศลิปะ

การเจรจาต่อรองใหเ้ข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ  

Learning techniques and art of speaking in various situations, etiquette in 

communication, persuasion techniques, situational control, negotiation analysis, 

and the art of adapting negotiation to different situations 

1500137 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 3(2-2-5) 

(Language and Culture of Japanese) 

เรียนรู้คำศัพท์ภาษาญี่ปุ่นเบื้องตน้ การสนทนาภาษาญี่ปุ่นในชีวิตประจำวัน 

สามารถอธิบายความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทย-ญี่ปุ่น เข้าใจและยอมรับใน

วัฒนธรรมวถิีการดำรงชวีิตของชาวญี่ปุ่น เลอืกใชเ้ทคโนโลยใีนการปฏิบัติการสืบค้น

ขอ้มูลภาษาญี่ปุ่นและนำเสนอได้อย่างเหมาะสม 

Learning basic Japanese vocabulary, everyday Japanese language 

conversations, being able to explain the differences between Thai and Japanese 

cultures, understanding and accepting the way of life in Japanese culture, choosing 

to use technology to effectively research Japanese language information and 

present it appropriately 

1500138 ภาษาและวัฒนธรรมจีน 3(2-2-5) 

(Language and Culture of Chinese) 

เรียนรู ้คำศัพท์ภาษาจีนเบื ้องต้น การสนทนาภาษาจีนในชีวิตประจำวัน 

สามารถอธิบายความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทย-จีน เข้าใจและยอมรับใน

วัฒนธรรมวิถีการดำรงชีวิตของชาวจีน เลือกใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติการสืบค้น

ขอ้มูลภาษาจนีและนำเสนอไดอ้ย่างเหมาะสม 

Learning basic Chinese vocabulary, everyday Chinese language 

conversations, being able to explain the differences between Thai and Chinese 

cultures, understanding and accepting the way of life in Chinese culture, choosing to  

                    use technology to effectively research Chinese language information and present 
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it appropriately 

1500139 ภาษาและวัฒนธรรมลาว 3(2-2-5) 

 (Language and Culture of Lao) 

ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาลาวเบื้องต้น โครงสรา้งประโยคภาษา

ลาวขั้นพื้นฐานเพื่อการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ศึกษาค้นคว้าภาษาลาวผ่าน

เทคโนโลยพีรอ้มทัง้เข้าใจความต่างระหว่างวัฒนธรรมไทยและลาว 

Practicing basic listening, speaking, reading, and writing skills in Lao 

language, understanding the sentence structure in Lao for effective communication 

in various situations, researching and studying the Lao language through 

technology, and understanding the differences between Thai and Lao cultures 

1500140 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร 3(2-2-5) 

 (Language and Culture of Khmer) 

ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาเขมรเบื้องต้น โครงสร้างประโยคภาษา

เขมรขั้นพื้นฐานเพื่อการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ศึกษาค้นคว้าภาษาเขมรผ่าน

เทคโนโลยพีรอ้มทัง้เขา้ใจความต่างระหว่างวัฒนธรรมไทยและเขมร 

Practicing basic listening, speaking, reading, and writing skills in the Khmer 

language, understanding the sentence structure in Khmer for effective communication 

in various situations, researching and studying the Khmer language through 

technology, and understanding the differences between Thai and Khmer cultures 

4000120 นักผลติสื่อดจิิทัล 3(2-2-5) 

 (Digital Content Creator) 

หลักการของสื่อดิจิทัล กระบวนการผลิตสื่อดิจิทัล การสร้างช่องทางผ่าน

แพลตฟอร์มดิจิทัล การสร้างเนือ้หาดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ การเขียนสคลิป เทคนิค

การสรา้งและนำเสนอสื่อดิจิทัล การเพิ่มยอดตดิตาม การหารายได้จากแพลตฟอร์ม

ดิจิทัล จรรยาบรรณในการนำเสนอสื่อดิจิทัล และกฎหมายเกี่ยวกับลิขสิทธิ์และ

ทรัพย์สนิทางปัญญา   
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Principles of digital media, digital media production process, creating 

channels through digital platforms, creative content creation in the digital realm, 

scriptwriting, techniques for creating and presenting digital media, increasing 

follower, monetization through digital platforms, ethics in digital media presentation, 

and laws regarding copyright and intellectual property 

4000121 สารสนเทศดิจทิัล 3(2-2-5) 

 (Digital Information) 

เรยีนรูก้ารใช้สารสนเทศดจิทิัล การวเิคราะห์สารสนเทศดจิทิัล กฎหมายและ

จริยธรรมเกี่ยวกับสารสนเทศดิจิทัล การออกแบบเนื้อหาดิจิทัล ฝึกปฏิบัติการใช้

โปรแกรมประยุกต์เพื่อการผลติสารสนเทศดจิทิัล การนำเสนอสารสนเทศดิจิทัล การ

สรา้งรายไดจ้ากสารสนเทศดิจิทัล และการเผยแพร่สารสนเทศดิจิทัลในที่สาธารณะ

และสื่อสังคมออนไลน์  

Learning to use digital information, analyzing digital information, laws and 

ethics related to digital information, designing digital content, practicing the use of 

application programs for digital information production, presenting digital 

information, generating income from digital information, and disseminating digital 

information in the public and online communities 

4000122 การออกแบบสื่อและการนำเสนอ 3(2-2-5) 

 (Media Design and Presentation) 

เรยีนรูก้ารวเิคราะห์กลุ่มเปา้หมายบนดจิทิัลแพลตฟอร์ม การสื่อสารกับกลุ่ม 

เปา้หมาย กระบวนการสื่อสารเพื่อการโน้มน้าวใจ การออกแบบสื่อดิจิทัลให้ตรงกับ

ความต้องการของกลุ่มเปา้หมายบนดิจิทัลแพลตฟอร์ม การนำเสนอและประเมินส่ือ

ดจิทิัลบนดิจิทัลแพลตฟอร์ม  

Learning to analyze target audiences on digital platforms, communicating 

with target audiences, the process of persuasive communication, designing digital 

media that align with the needs of target audiences on digital platforms, presenting 

and evaluating digital media on digital platforms 
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4000123 การสื่อสารด้วยข้อมูล 3(2-2-5) 

 (Data Storytelling) 

เรียนรู้ศาสตร์และศิลป์แห่งการสื่อสารด้วยข้อมูลบนดิจิทัลแพลตฟอร์ม  

หลักการเล่าเรื่องด้วยข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลด้วยภาพ จิตวิทยามนุษย์ในการ

ประมวลผลข้อมูล การเล่าเรื ่องด้วยข้อมูลผ่านการนำเสนอเป็นภาพ การสร้าง

เรื่องราวที่ดึงดูดใจ หลักการออกแบบเบื้องต้น จติวทิยาส ีการเล่าเรื่องด้วยข้อมูลใน

สถานการณ์ต่าง ๆ บนดิจิทัลแพลตฟอร์ม และจรรยาบรรณการสื่อสารด้วยข้อมูล

บนดจิทิัลแพลตฟอร์ม  

Learning the science and arts of data storytelling on digital platforms, 

principles of data storytelling and data visualization, human psychology in data 

processing, data storytelling with data visualization, creating the compelling data 

story, basic design principles, color psychology, data storytelling in various digital 

platform contexts, and ethical considerations in communicating information through 

data on digital platforms 

 

1.2 กลุ่มอยู่ดมีสีุข ฉลาดคดิก้าวไกล   

1.2.1 กลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข 
 

4001102 ความเป็นอยู่ที่ดี 3(2-2-5) 

 (Well-being) 

แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการสุขภาพส่วนบุคคล สถานการณ์สุขภาพ

ในยุคปัจจุบัน หลักการส่งเสริม ปอ้งกัน รักษา และฟื้นฟูสุขภาพ การปฐมพยาบาล

เบื้องต้น หลักการใช้ยาเบื ้องต้น อาหารเพื่อสุขภาพ การจัดการความเครียด  

การดูแลสุขภาพด้วยวิถีท้องถิ่น การออกกำลังกาย การเล่นกีฬา และนันทนาการ

เพื่อสุขภาพ หลักการดูแลและการป้องกันอุบัติเหตุจากการทำงานและการดำเนิน

ชวีติประจำวัน  

Fundamental concepts of personal health management, current health 

situations, principles of health promotion, prevention, treatment, and recovery, 

basic first aid, basic medication principles, healthy eating, stress management, 

local health practices, exercise, sports, and recreational activities for health, 

principles of care and prevention of accidents in work and daily life 
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4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรับคนยุคใหม ่ 3(2-2-5) 

(Integrated Exercise for New Generation) 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกิจกรรมทางกาย การออกกำลังกาย และการเล่น

กีฬาเพื่อสุขภาพ พฤติกรรมทางสุขภาพของคนยุคใหม่ การเสริมสร้างสมรรถภาพ

ทางกายและการทดสอบสมรรถภาพทางกายด้วยตนเอง การบริโภคอาหาร  

การควบคุมน้ำหนัก การพักผ่อนด้วยกิจกรรมนันทนาการ การป้องกันและการดูแล

การบาดเจ็บจากการเล่นกีฬาและออกกำลังกาย โรคและการป้องกันด้วยการ 

ออกกำลังกายที่เหมาะสม การประยุกต์ใชว้ิทยาศาสตร์การกฬีาในการเล่นกีฬาและ

ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ หลักการปฏบิัตตินที่เหมาะสมและทักษะพื้นฐานในการใช้

เครื่องออกกำลังกายในศูนย์ออกกำลังกาย 

Basic knowledge about physical activities, exercise, and sports for health, 

health behaviors of modern individuals, enhancing physical fitness and self-testing 

physical capabilities, dietary habits, weight management, relaxation through 

recreational activities, preventing and caring for injuries from sports and exercise, 

diseases and prevention through appropriate exercise, applying sports science in 

playing sports and exercising for health, principles of proper conduct and basic 

skills in using exercise equipment at fitness centers 

1501201 การจัดการชวีติ 3(2-2-5) 

 (Living Management) 

เรียนรู ้การจัดการตนเอง การรู ้จักและเห็นคุณค่าในตนเอง การจัดการ

ความเครียด การจัดการความขัดแย้งและอารมณ์ การจัดการตนเองภายใต้

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง เข้าใจความหมายของชีวิต ธรรมชาติของชีว ิต 

ความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัตสิมาธิเพื่อการพัฒนาชีวติ และการ

แกไ้ขปัญหาในชีวติประจำวันโดยใช้หลักศลีธรรมอันดีงาม 

Learning self-management, recognizing and valuing oneself, stress 

management, managing conflicts and emotions, self-management in changing 

situations, understanding the meaning of life, the nature of life, the importance of 

virtues and ethics, practicing meditation for personal development, and problem-

solving in daily life using good ethical principles 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

1521102 คุณธรรมกับชวีติ 3(2-2-5) 

(Virtue and Life) 

การพัฒนาแนวคิด ทฤษฎี ความหมายและความสำคัญของคุณธรรม 

จริยธรรม คุณธรรมนำความรู้ การเจริญจิตภาวนา เพื่อเข้าใจคุณค่าและความจริง 

ของชีวิต สามารถดำรงตนในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างเหมาะสม กิจกรรมการเรียนรู้

บูรณาการทฤษฎีและภาคปฏิบัติ บัณฑิตจิตอาสา เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์    

มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สืบสานต่อยอดภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน 

Developing concepts, theories, meanings, and the importance of ethics 

and morality, applying ethics to knowledge, spiritual growth to understand the 

value and truth of life, and being able to adapt appropriately to the 21st century, 

activities encompass integrated theoretical and practical learning, voluntary 

contributions as a graduate, respecting human dignity, having a conscience to 

preserve natural resources and the environment, and preserving indigenous 

wisdom for future generations 

1521212 จริยธรรมกับชวีติ 3(2-2-5) 

 (Ethics and Life) 

ศกึษาความหมายและบ่อเกิดของจรยิธรรมในทัศนะของปรัชญาและศาสนา

ทั้งตะวันออกและตะวันตก ศึกษาหลักพุทธธรรมที่เป็นแก่นแท้ของพุทธปรัชญา 

หลักธรรมในการพัฒนาคนและหลักธรรมในการพัฒนางาน การศึกษาปัญหาด้าน

จรยิธรรม และการแกไ้ขปัญหาในชีวติประจำวันโดยใช้หลักศลีธรรมอันดงีาม 

Study the meaning and origins of ethics from the perspectives of both 

eastern and western philosophies and religions, examine the fundamental 

principles of Buddhism as the essence of Buddhist philosophy, moral principles in 

self-development, moral principles in human development, and moral principles 

in career development, explore ethical issues and problem-solving in daily life 

using ethical principles 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 3(2-2-5) 

(Human Behavior and Self Development) 

อภิปรายเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์ องค์ประกอบและปัจจัยพื้นฐานของ

พฤตกิรรมมนุษย์ การวิเคราะห์และประยุกต์ทฤษฎีทางจิตวทิยาเพื่อการพัฒนาตนเอง 

เทคนิคการสร้างมนุษยสัมพันธ์เพื ่อสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น พัฒนาเทคนิค

การสื่อสาร พัฒนาศักยภาพการเป็นผู้นำ ผู้ตาม และการทำงานเป็นทีม การพัฒนา

ตนเพื่อการดำรงชีวติอย่างมีความสุข 

Discussion on human behavior, its components, and fundamental factors 

of human behavior, analysis and application of psychological theories for self-

development, techniques to build human relationships to foster connections with  

others, develop communication skills, enhance leadership abilities, followership, 

and teamwork, personal development for a fulfilling life 
 

1.2.2 กลุ่มวชิาฉลาดคดิก้าวไกล   

 

2500122 วศิวกรสังคมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) 

 (Social Engineer for Local of Development) 

การพัฒนาทักษะทางสังคมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ไดท้ักษะการคิด 

ทักษะการส่ือสาร ทักษะการประสาน ทักษะการสรา้งนวัตกรรม และสามารถบูรณา

การองค์ความรูเ้พื่อการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

Developing social skills through social engineering processes, including 

critical thinking skills, communication skills, coordination skills, innovation skills, and 

ability to integrate knowledge for local development 

2500123 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท้องถ่ิน 3(2-2-5) 

 (King's Philosophy and Local of Development) 

เรียนรูเ้กี่ยวกับศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ โครงการต้นแบบการพัฒนา ภาคี

เครือข่ายร่วมพัฒนา เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน ภูมิปัญญา

ท้องถิ ่น ว ิถ ีช ีว ิตชุมชนและการเร ียนรู ้ช ุมชน ว ิศวกรสังคม และบทบาทของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏกับการพัฒนาทอ้งถ่ิน 



38 

 

 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

Learn about King’s philosophy and sustainable development, principles of 

sufficiency economy, the royal initiative project, prototype development projects, 

collaborative community networks, technology and innovation for sustainable 

development, local wisdom, community lifestyles and community-based learning, 

understand social engineering, and the role of the provincial university in local 

development 

 

4000119 การคดิและการตัดสนิใจ 3(2-2-5) 

(Thinking and Decision Making) 

หลกัการและกระบวนการคิดของมนุษย์ การคดิวเิคราะห์ ความคดิสร้างสรรค์ 

การวิเคราะห์ข้อมูล ข่าวสาร ตรรกศาสตร์และการให้เหตุผล การคิดเหตุผล การ

ตัดสินใจ กระบวนการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ การคิดเชิงวิพากษ์ และการ

ประยุกต์ใช้การคดิกับการแก้ปัญหาในชีวติประจำวัน 

Principles and processes of human thinking, analytical thinking, creative 

thinking, data analysis, information processing, logic and reasoning, critical 

thinking, decision-making, the pursuit of knowledge through scientific inquiry, 

critical thinking, and applying thinking to problem-solving in daily life 

4000124 ฉลาดคดิในชวีติประจำวัน 3(2-2-5) 

 (Smart Thinking in Daily Life) 

กระบวนการคิดของมนุษย์ การระบุและกำหนดปัญหา การสร้างและประเมิน 

ทางเลอืกในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่หลากหลาย การวเิคราะห์ สังเคราะห์และ

ประเมนิข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณและมีเหตุผลอย่างเป็นระบบ เทคนคิและวธิีการ

คดิแบบต่าง ๆ และการคดิแกป้ัญหาในชวีติประจำวัน 

Human thinking processes, problem identification and definition, generation 

and evaluation of alternatives for problem-solving in diverse situations, analysis, 

synthesis, and systematic and rational evaluation of information, various thinking 

techniques and methods and problem-solving in daily life 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 
 

1.2.3 กลุ่มวชิาเสริมทักษะการใช้ชีวติคุณภาพ 

 

1500129 เพศวถิ ี 3(2-2-5) 

(Sexual Orientation) 

ความหมายและขอบข่ายของเพศศกึษา ความสำคัญและความจำเป็นในการ

เรยีนเพศศกึษา ความรูเ้รื่องเพศวถิแีละองค์ประกอบเรื่องเพศ พัฒนาการของมนุษย์ 

สัมพันธภาพทางเพศ ทักษะส่วนบุคคล พฤตกิรรมทางเพศและการแสดงออกสุขภาพ 

ทางเพศ สังคมและวัฒนธรรมที่มบีทบาทในการหล่อหลอมวถิทีางเพศ กระบวนการ

ส่งเสรมิการเรยีนรูเ้รื่องเพศ 

Meaning and scope of gender studies, importance and necessity of studying 

gender, knowledge of gender identities and components, human development, sexual 

relationships, personal skills, gender-related behaviors and expressions, society, and 

culture's role in shaping gender identities, and processes to promote gender learning 

1521213 สมาธเิพ่ือพัฒนาชวีติ  3(2-2-5) 

 (Meditation for Life Development) 

ความหมายของการทำสมาธ ิจุดประสงค์ วิธกีาร ขัน้ตอน จุดเริ่มตน้ของการ

ทำสมาธิ ลักษณะของการบริกรรมและการทำสมาธิ ประโยชน์ของสมาธิ การนำ

สมาธิไปใช้ในชีวิตประจำวัน สมาธกิับการเรียนและการงาน ประโยชน์ของฌานและ

ญาณ สิ่งที่ควรรู้เรื่องวปิัสสนาและความแตกต่างระหว่างสมถะกับวิปัสสนา แผนผัง

สมถะกับวปิัสสนา ชาวโลกกับวปิัสสนา 

Meaning of meditation, objectives, methods, steps, starting point of 

meditation, characteristics of practice and meditation, benefits of meditation, 

applying meditation in daily life, meditation in learning and work, benefits of 

tranquility and mindfulness, understanding Vipassana and the difference between 

Samatha and Vipassana, the framework of Samatha and Vipassana, worldly 

concerns versus spiritual practice 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

2000117 สุนทรียภาพของชวีติ 3(2-2-5) 

(Aesthetic Appreciation) 

จำแนกขอ้แตกต่างอารมณ์แห่งความสุข ปรัชญาทางความคดิเชิงสรา้งสรรค์  

จินตนาการ และการกล้าแสดงออก ความหมายในสุนทรียศาสตร์เชิงการคิดกับ

สุนทรียศาสตร์เชิงพฤติกรรมโดยสังเขป ความสำคัญของการรับรู้กับความเป็นมา

ของศาสตร์ทางการเห็น ศาสตร์ทางการได้ยิน และศาสตร์ทางการเคลื่อนไหวสู่

ทัศนศิลป์ ศิลปะดนตรี และศิลปะ การแสดงผ่านขั้นตอนการเรียนรู้เชิงคุณค่าและ

ความงดงามจาก 1) การรำลกึ  2) ความคุน้เคย  และ 3) ความซาบซึ้ง  เพื่อใหไ้ด้มา

ซึ่งประสบการณ์ของความซาบซึ้งทางสุนทรยีภาพ และการนำทักษะไปปรับใช้ในการ

ดำเนนิชีวติศตวรรษที่ 21 

Distinguishing the differences in feelings of happiness, the philosophy of 

creative thinking, imagination, and courage to express, the meaning of contemplative  

and behavioral psychology in a comprehensive manner, the significance of perception 

and the understanding of the origins of visual arts, auditory arts, and performing arts in 

the context of aesthetics, learning the value and beauty through the learning processes 

of 1) reflection, 2) familiarity, and 3) emotional engagement to attain an experience of 

aesthetic appreciation, applying these skills to navigate life in the 21st century 
 

2500119 วถิชีวีติเศรษฐกจิพอเพยีง 3(2-2-5) 

(Self-Economic Sufficiency) 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ และฝึกปฏิบัติจากองค์ความรู้เกี ่ยวกับความเป็นมา  

หลักการ และแนวทางพัฒนาวิถ ีช ีว ิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย

เดชมหาราช บรมนาถบพติร การสืบสานแนวคดิ รูปแบบ การประยุกต์ใช้ในโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดำริต่าง ๆ สบืเนื่องถึงพระบรมราโชบายในการพัฒนาท้องถ่ิน 

ของพระบาทสมเด็จพระวชริเกลา้เจ้าอยู่หัว ตระหนักในความสำคัญของหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ และภูมิปัญญาท้องถิ่น สามารถนำหลักการ

และแนวทางไปประยุกต์ใชใ้นการพัฒนาวถิชีีวิตของตนเอง ตลอดจนพัฒนาองค์กร

และชุมชนได้อย่างพอดี พอเพียง ยั่งยืน มีพื้นฐานชวีิตที่มั่นคง มีคุณธรรมที่สอดคล้อง 

กับบริบทของสังคม ผ่านการทำบัญชีครัวเรอืน และการลงพื้นที่ศกึษาดูงานในระดับ

ทอ้งถิ่นที่ประสบความสำเร็จ  
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

Analyze, synthesize and practice from the body of knowledge about the 

background, principles and approaches to develop the way of life according to the 

sufficiency economy philosophy of His Majesty the His Majesty King Bhumibol 

Adulyadej The Great, the inheritance of concepts, patterns and applications in 

various royal initiatives, continue to inherit the royal policy in the local development 

of His Majesty King Maha Vajiralongkorn Phra Vajiraklaochaoyuhua to realize the 

importance of the sufficiency economy philosophy, new theory of agriculture and 

local wisdom, be able to apply principles and guidelines to the development of 

one's own life as well as developing the organization and community in a suitable, 

sufficient, sustainable basis with a solid foundation of life, the morals that are 

consistent with the social context through household accounting and successful 

local study visits 

2500124 ฮวงจุ้ย 3(3-0-6) 

 (Feng Shui) 

ศึกษา ความหมาย และหลักการของฮวงจุ้ยที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ใน

ชวีติประจำวัน หรอืนำไปประยุกต์ใช้กับการอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นอย่างมีความสุข 

Study the meaning and principles of Feng Shui that can be applied in daily 

life or utilized to live harmoniously with others 

4000118 วทิยาศาสตร์เพ่ือคุณภาพชวีติ 3(2-2-5)  

(Science for Quality of Life) 

พัฒนาการของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน การนำ

ความรูแ้ละกระบวนการทางวทิยาศาสตร์เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตให้ดำรงอยู ่อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นสุข โดยตระหนักถึงผลกระทบของ

ความกา้วหน้าทางดา้นวทิยาศาสตร์ที่มตี่อมนุษย์ 

The development of science and technology from the past to the present, the 

utilization of knowledge and scientific processes to enhance the quality of life efficiently 

and happily, being aware of the impact of scientific advancements on humanity 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

4000125 เปลี่ยนความคดิ ชีวติเปลี่ยน  3(2-2-5) 

 (Power of Change) 

ความเชื่อของมนุษย์ที่มีต่อรูปแบบการเรียนรู้และคุณลักษณะทางปัญญาของ 

ตนเองที่สามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้ กระบวนการทางความคิดซึ่งนำไปสู่การ

ใช้ศักยภาพของมนุษย์อย่างเต็มที่เพื่อไปสู่ความสำเร็จ กระบวนการเปลี่ยนแปลงใน

กรอบความคดิแบบตายตัวไปสู่การเปลี่ยนแปลงในกรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อนำไป 

สู่การเพิ่มความสุข แรงจูงใจ และความสำเร็จ และฝึกฝนกระบวนการเปลี่ยนแปลง 

ความคดิและทัศนะทางลบที่มีต่อความลม้เหลวใหเ้ป็นความคดิในเชงิบวก 

Human beliefs regarding learning patterns and the intellectual traits that can 

be changed and developed, the thought process leading to the full utilization of 

human potential for success, transitioning from a fixed mindset to a growth mindset 

to enhance happiness, motivation, and success, practicing processes to transform 

negative thoughts and perspectives that contribute to failure into positive thinking 

 

4000126 การคดินอกกรอบ                                                         3(2-2-5) 

 (Lateral Thinking) 

เรียนรู้หลักการของการคิดนอกกรอบ การพัฒนาการคิดนอกกรอบอย่างเป็น

ระบบ การสร้างผลงานการคิดนอกกรอบ เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างผลงานการคิด

นอกกรอบ และการคดินอกกรอบในการแกป้ัญหาในชวีิตประจำวันและการนำเสนองาน 

Learning the principles of lateral thinking, systematic development of lateral 

thinking, creating works of lateral thinking, digital technology in generating lateral 

thinking, and applying lateral thinking to problem-solving and presentations in daily life 

 

5501104 งานช่างในชวีติประจำวัน 3(2-2-5) 

 (Craftsmanship in Daily Life) 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับงานช่าง การใช้งานเครื่องมือและการบำรุงรักษา

วัสดุช่างพื้นฐาน ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานช่าง การปฐมพยาบาลเบื้องต้นใน

งานช่าง ฝึกปฏิบัตกิารปฏิบัติงานช่างเบื้องต้น เช่น ติดตั้งและบำรุงรักษาระบบไฟฟา้

ในบ้าน เครื่องใชไ้ฟฟา้เครื่องปรับอากาศ ระบบประปาในบ้าน ซ่อมแซมงานไม้และ

งานคอนกรตีเบื้องต้น ตรวจเช็คและบำรุงรกัษารถยนต์เบื้องต้น 
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Basic knowledge of craftsmanship, the use of tools, and maintenance of 

basic crafting materials, safety in craftsmanship, basic first aid in craftsmanship, 

and practical training in fundamental craftsmanship, this includes installing and 

maintaining electrical systems, household electrical appliances, air conditioning 

systems, household plumbing, basic woodworking and concrete work, as well as 

basic inspection, and maintenance of vehicles 

5001105 ยาและสมุนไพรเพื่อสุขภาพ     3(3-0-6) 

 (Drugs and Herbs for Health) 

ความรู้เบื้องต้นของยาและสมุนไพรที่ใช้ในชีวิตประจำวัน แหล่งที่มาของการ

ค้นพบตัวยา ประโยชน์และโทษของยาสมุนไพร การเก็บรักษาและเคล็ดลับการใชย้า

และสมุนไพรใหถู้กต้องและปลอดภัย ตัวอย่างยาและสมุนไพรที่ใช้ในการรักษาโรค

เบื้องต้น การพจิารณาเลอืกใชส้มุนไพรจากโฆษณาตามสื่อออนไลน์ 

Basic knowledge of medicines and herbs used in daily life, the sources of 

discovering drugs, the benefits and risks of herbal medicines, storing and tips for  

using medicines and herbs correctly and safely, examples of medicines and herbs 

used for basic disease treatment, considerations for using herbs from online media 

advertisements 
 

1.3 กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก 

1.3.1 กลุ่มวชิาทกัษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
 

2500117 วถีิไทยกับวถิอีาเซยีนในสังคมโลก 3(2-2-5) 

(Thai Living and ASEAN Way in Global Society) 

วัฒนธรรม ประเพณี และอัตลักษณ์ความเป็นไทย ลักษณะทางสังคม  

วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองของไทย ประชาคมอาเซยีนและของโลกเปรียบเทียบ 

ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองของสังคมไทยและ

สังคมโลกจากกระแสโลกาภิวัตน์ ศึกษา วิเคราะห์และนำเสนอระเบียบโลกใหม่ 

ปัญหาสภาพสังคมไทยและสังคมโลกทั้งในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต ความ

ร่วมมอืระหว่างประเทศในบริบทประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก กระบวนทัศน์

ใหม่ในการพัฒนาสังคมไทยและสังคมโลก 
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Thai culture, tradition and identity, the socio-cultural, economic and 

political structure of Thailand, ASEAN community and global society, the world 

compares the social, cultural, economic and political changes of Thai society and 

the world society from globalization, study, analyze and present new world order 

problems of the state of Thai society and the world society, both present and 

future trends, international cooperation in the context of the ASEAN community 

and the world community, the new paradigm of development in Thailand and 

global society 

2500125 สทิธมินุษยชนและหน้าที่พลเมอืงในระบอบประชาธปิไตย 3(2-2-5) 

 (Human Rights and Citizenship of Democracy) 

ส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจและสรา้งความตระหนักถึงความสำคัญของสิทธิ 

มนุษยชน ความรู ้พื ้นฐานด้านสิทธิมนุษยชน หลักการพื้นฐานด้านสิทธิมนุษยชน 

ทัศนคติและค่านิยมด้านสิทธิมนุษยชน และเป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการ

เคารพสทิธมินุษยชนใหเ้กดิแก่พลเมอืงไดอ้ย่างมั่นคง ตลอดจนการเสรมิสร้างความรู ้

ด้านความเป็นพลเมือง การอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานของการเคารพกติกาของสังคม 

เคารพผูอ้ื่น เคารพหลักการของการปกครองตามระบอบประชาธปิไตย การเสริมสร้าง 

คุณธรรม จริยธรรมด้านการป้องกันการทุจริต ต่อต้านการคอร์รัปชั่น มีคุณธรรม 

จริยธรรม ในการดำเนินชีวิตบนพืน้ฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความซื่อสัตย์ 

สุจริต มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคม เคารพในความแตกต่างทาง

ความคดิ และมีความรู้พื้นฐานด้านหลักกฎหมายทั่วไป อันนำไปสู่การสร้างหลักการ

พื้นฐาน การปลูกฝังเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ การรู้คิด รู้ทำ 

การอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ตลอดจนการฝึกทักษะการดำรงชีวิตในสังคมอย่างมี

ความสุข 

Promote knowledge, understanding, and awareness of the importance of 

human rights, basic knowledge of human rights, fundamental principles of human 

rights, attitudes, and values regarding human rights, serve as a foundation for 

building a culture of respect for human rights within the population, enhance 

knowledge of citizenship, living together based on societal norms, respect for 

others, and respect for the principles of democratic governance, foster ethics in  
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preventing corruption, resisting collusion, possessing integrity, moral integrity, 

public spirit, social responsibility, respect for diverse opinions, and basic knowledge 

of general laws, this leads to the establishment of fundamental principles, instilling 

reverence for national institutions, religion, and the monarchy, critical thinking, 

cooperative living, and the development of life skills for a happy life in society 

2500127 พลเมอืงจิตสาธารณะ 3(2-2-5) 

 (Public Minded Citizens) 

การปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและมีจิตสาธารณะ การประยุกต์แบบจำลอง 

STRONG มาใช้ในชีวติประจำวัน ความสำคัญของจิตสาธารณะกับการพัฒนาท้องถิ่น

และประเทศ กจิกรรมที่แสดงถงึความมจีติสาธารณะต่อชุมชนท้องถ่ิน 

Practicing good citizenship and possessing a sense of public spirit, applying 

the STRONG model in daily life, the significance of public spirit in the development 

of local areas and countries, activities that demonstrate a sense of public spirit 

towards the local community 

2500133 อนิไซต์ศรีสะเกษ  3(2-2-5) 

 (Insight Si Sa Ket) 

ภูมิหลังของสังคม วัฒนธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น มุ่งเนน้ประเด็นการสรา้ง 

อัตลักษณ์ศรสีะเกษ และทิศทางการพัฒนาของสังคมและวัฒนธรรมศรสีะเกษในบรบิท 

แห่งโลกาภวิัฒน์ โดยการนำซอฟต์พาวเวอร์เข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของการศกึษาที่ทำให้

เกดิการขยาย เผยแพร่ สืบต่อค่านยิมและวัฒนธรรม   

To explore Si Sa Ket social, cultural and intellectual local backgrounds, to 

emphasize the formation of the Si Sa Ket identity as well as directions towards 

the development of Si Sa Ket culture and society in the globalization context. The 

inclusion of soft power in education can extend, propagate, and carry-on values 

and cultures 
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2561108 กฎหมายสำหรับคนรุ่นใหม ่ 3(3-0-6) 

 (Law for New Generation) 

กฎหมายและวิเคราะห์ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นในสังคม บทบาทหนาที่และสิทธิ

เสรภีาพในการแสดงความคิดเห็นในที่สาธารณะ การดูหมิ่นหรือหมิ่นประมาทผูอ้ื่น 

การใช้สื่อสังคมออนไลน์ออนไลน์ภายใต้กรอบของกฎหมาย ความรับผิดที่เกี่ยวกับ

การกระทำผ่านระบบคอมพิวเตอร์ แนวคิดและหลักการของกฎหมายคุ้มครอง

ผูบ้รโิภคที่มตี่อผูป้ระกอบธุรกิจปัญหาความรบัผดิจากการใช้งานลิขสิทธิ์หรือละเมิด

ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น และสิทธิในการปกป้องงานลิขสิทธิ์ของตนเองตาม

กฎหมายลขิสทิธิ ์

Law and analyze the facts that occur in society, the roles and freedoms of 

expressing opinions in public places, defamation or insulting others, the use of 

online social media within the framework of the law, liabilities related to actions 

through computer systems, the concepts and principles of consumer protection 

laws regarding business practices, issues of liability for copyright infringement or 

intellectual property infringement, and rights to protect one's own copyrights under 

copyright law 

1.3.2 กลุ่มวชิาสังคมพหุวัฒนธรรม  

 

2500128 วัฒนธรรมร่วมอุษาคเนย์ในอาเซยีน 3(2-2-5) 

 (Southeast Asian Mutual Culture in ASEAN) 

ศกึษาความเป็นมาและพัฒนาการของสังคมและวัฒนธรรมในเอเชียตะวันออก

เฉยีงใต ้โดยเนน้ศึกษาแหล่งอารยธรรมใหญ่ ๆ ในบรเิวณคาบสมุทรและแผ่นดินใหญ่ 

อทิธิพลของอารยธรรมอินเดียและจนีที่มีผลต่อสังคมเอเชยีตะวันออกเฉียงใตใ้นด้าน

ลัทธิความเชื่อศาสนา ประเพณี การศึกษา สังคมและวัฒนธรรมร่วมของภูมิภาค

เอเชยีตะวันออกเฉียงใต้  

Background and development of society and culture in southeast asian 

countries with an emphasis on major peninsular and mainland civilizations, the 

influence and impact of Indian and China civilizations on southeast asia in terms 

of cults, beliefs, religions, traditions, education, society and mutual culture in 

ASEAN countries 
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2500129 พหุวัฒนธรรมในอาเซยีน  3(2-2-5) 

 (Multiculturalism in ASEAN) 

ความหลากหลายของวัฒนธรรมในเอเชยีตะวันออกเฉียงใต้ การยอมรับความ

หลากหลายของวัฒนธรรม กลายกลืนทางวัฒนธรรม และการเปลี่ยนแปลงทาง

วัฒนธรรม  

Cultural diversity in southeast Asia, cultural differences, cultural assimilation 

and cultural change in ASEAN countries 

 

2500130 ประเทศไทย อาเซยีน และประชาคมโลก                             3(2-2-5) 

 (Thailand, ASEAN and the World) 

ศึกษาปรากฏการณ์ที ่สำคัญของโลก อาเซียนและไทย ในมิติทางการเมือง 

เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม โดยใช้กรอบ แนวคิด ทฤษฎี และระเบียบวิจัยทาง

สังคมศาสตร์ ผ่านการอภปิรายและยกตัวอย่างสถานการณ์หรอืบุคคลที่ได้รับความ

สนใจ เพื่อใหเ้กิดมุมมองต่อความหลากหลายและเข้าใจความซับซ้อนที่สัมพันธ์กัน

ทัง้โลกสามารถทา้ทาย กรอบความเชื่อเดมิและเปดิโลกทัศน์ใหม่ใหก้วา้งขวางขึ้น  

Study of significant phenomena around the world, in the ASEAN region and 

in Thailand in terms of their political, economic and sociocultural dimensions, 

learning to approaches, theories and principles of social science research via 

discussion and raising examples of situations or people of interest to create a 

perspective of diversity, to understand the complexity of global interrelationships, 

and to be able to challenge old paradigms and open up a new, broader worldview 

2500131 สังคมและวัฒนธรรมศรีสะเกษ  3(2-2-5) 

 (Society and Culture in Si Sa Ket) 

ศึกษาสังคมและวัฒนธรรมท้องถิ่นของกลุ่มชาติพันธุ ์ในจังหวัดศรีสะเกษ   

จากแง่มุมต่าง ๆ โดยเนน้การศกึษาอย่างวพิากษ์วจิารณ์และการวเิคราะห ์ 

Investigating diverse aspects of Si Sa Ket ethnic group society and culture 

emphasizing analytical and critical approaches 
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2500132 การพัฒนาของอินโดจีน  3(2-2-5) 

 (Development of Indochina) 

ศกึษาอารยธรรม ประวัตศิาสตร์ และการพัฒนาของประเทศในอินโดจีนจาก

แง่มุมต่าง ๆ โดยเนน้การศกึษาอย่างวพิากษ์วจิารณ์และการวเิคราะห ์ 

Investigating diverse aspects of historical background and development of 

countries in Indochina emphasizing analytical and critical approaches 

 

2500134 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในเอเชียตะวันออกเฉยีงใต ้          3(2-2-5) 

 (Ethnicity and Culture in Southeast Asia) 

แนวคิดและทฤษฎีความเป็นชาติพันธุ์และชาติพันธุ์สัมพันธ์ ความหลากหลาย 

ทางชาติพันธุ์ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ยุคก่อนอาณานิคมจนถึงยุคโลกาภิวัตน์ 

สังคมพหุวฒันธรรม ปัญหากลุ่มชาตพิันธุ์  

Concepts and theories of ethnicity and ethnic relations, ethnic diversity in 

southeast asia from the pre-colonial period to the globalization era, problems of 

plural-ethnic societies 

2500135 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในอนิโดจนี   3(2-2-5) 

 (Ethnicity and Culture in Indochina) 

แนวคิดและทฤษฎีความเป็นชาติพันธุ์และชาติพันธุ์สัมพันธ์ ความหลากหลาย 

ทางชาตพิันธุ์ในอินโดจีน ยุคก่อนอาณานิคมจนถงึยุคโลกาภิวัตน์ สังคมพหุวัฒนธรรม 

ปัญหากลุ่ม ชาตพิันธุ์  

Concepts and theories of ethnicity and ethnic relations, ethnic diversity in 

Indochina from the pre-colonial period to the globalization era, problems of plural-

ethnic societies 
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1.4 กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการและการบรหิารการเงนิ 

1.4.1 กลุ่มวชิาศาสตร์ผู้ประกอบการและการเงนิ 

 

2502101 การแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงพื้นที่ 3(2-2-5) 

 (Addressing Spatial Poverty) 

บริบทพื ้นที ่เป้าหมาย ทุนมนุษย์ ทุนกายภาพ ทุนทรัพยากรสิ ่งแวดล้อม  

ทุนเศรษฐกิจ ทุนสังคม ทุนวัฒนธรรม จัดทำแฟ้มขอ้มูลระดับครัวเรือน ระดับตำบล 

กลไก กระบวนการ เครือข่ายทางสังคม หน่วยงาน ชุมชนที่มีบทบาทในการแก้ไข

ปัญหาความยากจนในพื้นที่ สังเคราะห์ข้อมูลโดยใช้แนวคิดการดำรงชีพอย่างยั่งยืน 

การจัดกลุ่มสภาพปัญหา ค้นหาโอกาสในการพัฒนา จัดทำสารสนเทศ ส่งต่อข้อมูล

ใหก้ับผูมี้ส่วนเกี่ยวขอ้งดำเนนิการ 

Context of target areas, human capital, physical capital, environmental 

resources, economic capital, social capital, cultural capital, compiling household-

level data (Family Folder), village-level data (Village Profile), mechanisms, processes, 

social networks, agencies, and communities with roles in addressing poverty issues in 

the area, analyzing data using the sustainable livelihoods framework, categorizing 

problems, identifying development opportunities, generating information, and 

transmitting information to relevant stakeholders to act 

3502101 การเป็นผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 

(Entrepreneurship) 

แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพ หลักแนวคิด 

เกี่ยวกับการบรหิารธุรกจิ การตลาดสมัยใหม่ การเขียนแผนธุรกิจ การบัญชี การเงิน

และการลงทุน กรณศีกึษาผูป้ระกอบการที่ประสบความสำเร็จ 

Concepts related to characteristics of a professional entrepreneur, 

fundamental ideas on business management, modern marketing, business plan 

writing, accounting, finance and investments, case studies of successful 

entrepreneurs 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

3502102 เส้นทางสู่ผู้ประกอบการในยุคดจิทิัล  3(2-2-5) 

 (Path to Entrepreneurs In Digital Age) 

หลักการเศรษฐกิจสร้างสรรค์ หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน หลักการ

ประกอบการและการเป็นผูป้ระกอบการ หลักการการจัดการเพื่อการประกอบการ 

หลักการตลาดดิจทิัล หลักการสตาร์ตอัพ การวิเคราะห์ปัญหาและโอกาสเชิงธุรกิจ 

การวางแผนธุรกิจ กฎหมายธุรกจิ และกรณศีกึษาการวางแผนธุรกิจสำหรับชุมชน 

Principles of creative economy, circular economy principles, principles of 

entrepreneurship and being an entrepreneur, principles of business management, 

digital marketing principles, startup principles, business problem and opportunity 

analysis, business planning, business law, and a case study on community 

business planning 

 

3502103 การเงนิเพื่อชีวติยุคดิจทิัล  3(2-2-5) 

 (Finance for Life in Digital Age) 

หลักการบรหิารการเงนิ พฤติกรรมทางการเงนิ ทัศนคตกิารใชจ้่ายเงนิ หลักการ

วางแผนทางการเงนิและการลงทุนเบื้องตน้ การวางแผนภาษี การวางแผนประกันชีวิต 

การวางแผนเกษียณอายุ การบริหารการเงินอย่างเป็นระบบ การวางแผน การสร้าง

อาชีพ การลงทุนในยุคดิจิทัล หลักการบริหารจัดการภาวะหนี้สิน เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมสำหรับการจัดการการเงิน การประยุกต์ใช้ความรู ้ในการวางแผนทาง

การเงนิโดยใชโ้ปรแกรมสำเร็จรูป รวมทัง้สามารถบรหิารการเงนิในการใช้ชวีิตและอยู่

ในสังคมไดอ้ย่างเหมาะสม 

Principles of financial management, financial behavior, attitudes towards 

spending, basic financial planning and investment principles, tax planning, life 

insurance planning, retirement planning, systematic financial management, career 

planning, investment in the digital era, principles of debt management, technology 

and innovation for financial management, application of knowledge in financial 

planning using ready-made programs, and effective financial management for 

living and fitting into society 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

3502104 การจัดการการเงนิส่วนบุคคลและการลงทุน 3(2-2-5) 

 (Personal Financial Management and Investment) 

การจัดการการเงินและการวางแผนการเงินส่วนบุคคล การออมและการลงทุน 

การจัดการหนี ้การวางแผนการเงินในระยะยาว การลงทุนในหลักทรัพย์ การจัดการ

ภาษ ีและการวเิคราะห์ความเสี่ยง  

Personal financial management and planning, savings and investments, 

debt management, long-term financial planning, securities investment, tax 

management, and risk analysis 

3502105 การบัญชเีพ่ือเศรษฐกจิชุมชนสร้างสรรค์  3(2-2-5) 

 (Accounting for Creative Community Economy) 

การจัดทำบัญชีครัวเรือนตามแนวคิดเศรษฐกิจชุมชนสร้างสรรค์ การบัญชี

สำหรับผูป้ระกอบการในชุมชนทอ้งถิ่น การบัญชีสำหรบักลุ่มวสิาหกจิชุมชน และการ

บัญชสีำหรับกลุ่มวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม  

Household accounting following the principles of creative community 

economy, accounting for local community entrepreneurs, accounting for community 

enterprise groups, and accounting for medium and small enterprise groups 

3502106 นวัตกรรมธุรกจิบรกิารร่วมสมัย  3(2-2-5) 

 (Contemporary Service Business Innovation) 

แนวคดิการเป็นผูป้ระกอบการในธุรกจิบรกิาร หลักการบรหิารและการจัดการ

ธุรกิจบริการ นวัตกรรมในการจัดการและพัฒนาระบบภายในองค์กรของธุรกิจ

บรกิาร นวัตกรรมในการพัฒนาผลติภัณฑ์และบริการของธุรกิจบรกิาร นวัตกรรมใน

การช่วยพัฒนาประสบการณ์การส่งมอบผลิตภัณฑ์และบรกิารใหกั้บลูกค้าของธุรกิจ 

บรกิาร  และการบรหิารธุรกิจบรกิารร่วมสมัย 

Concepts of being an entrepreneur in the service industry, principles of 

management and operation in the service industry, innovation in managing and 

developing internal systems of service business, innovation in product and service 

development for the service business, innovation in enhancing the customer 

delivery experience of products and services for the service business, and 

contemporary management of service businesses 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

1.4.2 กลุ่มวชิาเสรมิสมรรถนะในการทำงาน 

 

1501202 พร้อมสู่วัยทำงาน  3(2-2-5) 

 (Ready to Work) 

ความรู้พื ้นฐานและเทคนิคในการสมัครงาน การเขียนจดหมายสมัครงาน 

และการสัมภาษณ์งาน การพัฒนาบุคลิกภาพ การสร้างความมั ่นใจในตนเอง  

ทักษะการทำงานเป็นทีม การพัฒนาทักษะการสื่อสาร เทคนิคการนำเสนองาน 

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขระหว่างการปฏิบัติงาน การสร้างสมดุลชีวิตกับ

การทำงานด้วยอิคิไก การวางแผนการเงินส่วนบุคคล กฎหมายแรงงานและ 

กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

Basic knowledge and techniques in job application, writing a cover letter 

and resume, and job interviews. Personal development, building self-confidence, 

teamwork skills, developing communication skills, presentation techniques,  

challenges and problem-solving during work, achieving work-life balance using 

Ikigai, personal financial planning, labor laws, and other relevant laws 

 

1501203 บุคลกิภาพ  3(2-2-5) 

 (Personality) 

ศึกษาทฤษฎีบุคลิกภาพ กระบวนการในการพัฒนาบุคลิกภาพที่เหมาะกับ

ตนเองตามกาลเทศะ การพูดและฝึกพูดในโอกาสต่าง ๆ ความรู ้ทั ่วไปเกี ่ยวกับ

มารยาท การเสรมิสรา้งมนุษยสัมพันธ์ ศลิปะการแต่งกาย การแก้ไขขอ้บกพร่องทาง

ร่างกายเพื่อเสรมิสรา้งบุคลกิภาพ 

Studying personality theories, the process of developing a suitable personality 

according to one's age, speaking and practicing speech on various occasions, 

general knowledge about etiquette, enhancing interpersonal relationships, the art 

of dressing, and addressing physical deficiencies to enhance one's personality 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

3572110 การท่องเที่ยวทางเลอืก 3(2-2-5) 

 (Alternative Tourism) 

      ศ ึกษาความหมาย แนวคิด และรูปแบบของการท่องเที ่ยวทางเลือก เช่น  

การท่องเที่ยวโดยชุมชน การท่องเที่ยวเชิงเกษตร การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และ

การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ แนวโนม้ของการท่องเที่ยวในปัจจุบัน บทบาทของภาครัฐ

และเอกชนในการส่งเสรมิการตลาดท่องเที่ยว การมสี่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

และผลกระทบต่อเศรษฐกจิ สังคมและสิ่งแวดลอ้ม 

       Studying the meaning, concepts, and forms of alternative tourism such as 

community-based tourism, agritourism, cultural tourism, and wellness tourism, 

current trends in tourism, the role of the government and private sector in 

promoting tourism, involvement of stakeholders, and the impact on the economy, 

society, and the environment 

4002107 ฟาร์มอัจฉริยะ  3(2-2-5) 

 (Smart Farming) 

       แนวคดิของการจัดการการเกษตรโดยใชเ้ทคโนโลยดีิจทิัลและระบบเซ็นเซอร์ใน

การผลิตพืชโดยเน้นกระบวนการควบคุม และป้องกันการสูญเสียในกระบวนการ

ผลติเพื่อใหไ้ดผ้ลิตที่คุม้ค่าที่สุด 

       Concept of agricultural management using digital technology and sensor 

systems in crop production, focusing on process control and loss prevention in the 

production process to achieve the most valuable yield 

2) หมวดวชิาเฉพาะด้าน 

2.1 กลุ่มวชิาเอกบังคับ 

2531127 หลักสังคมวทิยา  

(Principles of Sociology) 

3(3-0-6) 

         นยิาม ขอบเขต ประวัตคิวามเป็นมา และแนวคดิของ นักสังคมวทิยา วธิกีารศกึษา 

สังคมวิทยา ความสำคัญของสังคมวิทยาในฐานะที่เป็นแขนงหนึ่งของสังคม ศาสตร์ 

ทฤษฎีหลักของสังคมวิทยา การจัดระเบียบทางสังคม การจัดช่วงชั้นทางสังคม กลุ่ม

สังคม สถาบันสังคมวัฒนธรรม การขัดเกลาทางสังคม กระบวนการทางสังคม 

พฤตกิรรมรวมหมู่ พฤตกิรรมเบี่ยงเบน การเสยีระเบยีบทาง สังคมปัญหาสังคม 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

       Definition, scope, history and concept of sociologist, sociology approach, 

importance of sociology, the importance of sociology as a branch of social science, 

main theory of sociology, social organization, social stratification, social group, 

social and cultural institutions, socialization, social process, group behavior, deviant 

behavior, loss of social order Socaill Problems 

 

 

2531130 ชุมชนศกึษา 

(Community Study) 

  3(2-2-5) 

  ความหมาย ความจำเป็น ประโยชน์ ประเภท เครื่องมือและวธิกีารศึกษาชุมชน 

ศึกษาบริบทชุมชน โครงสร้างชุมชนตลอดจนศักยภาพของชุมชนในด้านเศรษฐกิจ 

สังคม การเมอืง วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม และฝึกปฏิบัติศึกษา

ชุมชน 

Meaning, requirements, benefits, types, Tools, practicing of community study, 

study the community context, structure of community, and community potential in 

economic, social, political, cultural and environmental resources, and practicing 

community study  

 

2531203 มนุษยสัมพันธ์ในชุมชน 

(Human Relations in Community) 

  3(2-2-5) 

      ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ การอยู่ร่วมกัน การทำงานร่วมกัน การสื่อสาร     

ศกึษาผลของพฤติกรรม ทฤษฎีความขัดแย้ง กลวิธีการแก้ปมด้อย การแก้ไขผูก้ระทำผิด 

ให้กลับตัว เทคนิคการสร้างมนุษยสัมพันธ์ หลักสำคัญของสุขภาพจิต และจิตวิทยาที่

เกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์ในชุมชน 

  The Relationship Between Humans, Coexistence, Collaboration, and 

Communication, Studying the Effects of Behavior, Conflict Theory, Strategies for 

Overcoming Inferiority Complexes, Rehabilitation of Offenders, Techniques for 

Building Human Relations, Key Principles of Mental Health, and Psychology 

Related to Human Relations in the Community 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

2531204 การพัฒนาความสามารถของบุคคลและกลุ่ม 3(2-2-5) 

 (The Development of Group and Individual Competence)      

       หลักการ วธิีการพัฒนาบุคคล เพื่อใหเ้ข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา กระบวนการ 

จัดตั้งกลุ่ม เทคนิคการรวมกลุ่ม พัฒนากลุ่ม และการปฏิบัติงานเป็นกลุ่ม เพื่อการ

พัฒนาชุมชน จากกรณศึีกษาในพื้นที่ 

       Principle, s development methods for personal and members in community which 

leads to community development, working in group and technique of gathering into 

a group, group development, working as a teamwork for developing the community, 

case studies in the area 
 

  

2531307 การพัฒนาสังคม ชุมชนและท้องถ่ิน                                            3(2-2-5)                                                           

(Social Community and Local Development) 

 ศกึษาแนวคิด ทฤษฎ ีการพัฒนาสังคม การพัฒนาชุมชนและการพัฒนาท้องถิ่น 

การวางแผนพัฒนาสังคม พัฒนาชุมชนและท้องถิ่น ศึกษาปัญหาสังคม ปัญหาชุมชน

ท้องถิ่น การวางแผนเพื่อแกไขปัญหาสังคม และชุมชนท้องถิ่น รวมถึงการบริหารจัด 

การทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยนื การส่งเสริมคุณภาพชีวติในด้านการศกึษา สาธารณสุข 

และการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อให้ชีวิตของประชาชนดีขึ้น เพื่อให้การพัฒนา

ชุมชนเกดิผลยั่งยนืและมคีวามเข้มแข็งในระยะยาว 

Study the concepts, theories, social development, community development, 

and local development. Learn about social development planning, community and 

local development planning, and the study of social issues, community, and local 

problems. Focus on planning to solve social and community problems, as well as 

sustainable community resource management. Promote quality of life in education, 

healthcare, and infrastructure development to improve people's lives. The goal is 

to ensure that community development yields sustainable results and long-term 

resilience 
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2531308 ทฤษฎ ีหลักการ และกระบวนการพัฒนาชุมชน 

(Theory and Community Development Process) 

3(3-0-6) 

 อธบิายความหมาย ปรัชญา หลักการ และเปา้หมายของการพัฒนาชุมชน เข้าใจ

ขั ้นตอนกระบวนการพัฒนาชุมชนประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางสังคมศาสตร์สู ่ขั ้นตอน 

กระบวนการพัฒนาชุมชนไดอ้ย่างเหมาะสม 

Decribe philosophical concept, principles and goals of community development, 

understand steps process of community development, applied social science 

theories to steps community development process appropriately  

 

2531501 การใช้โปรแกรมสำนักงานเบื้องต้นเพื่องานพัฒนาชุมชน              3(2-2-5)  

(The use of Basic Office Software for Community Development Work) 

รายวชิานี้เนน้การใช้โปรแกรมสำนักงานเบื้องตน้ เช่น Microsoft Word, Excel, และ 

PowerPoint เพื่อสนับสนุนการทำงานพัฒนาชุมชน โดยผูเ้รียนจะได้เรียนรูก้ารจัดการ

ข้อมูล การจัดทำรายงาน การคำนวณ และการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ที่ช่วยในการ

วางแผนและติดตามผลโครงการต่าง ๆ ในชุมชนอย่างมปีระสทิธภิาพ 

This course focuses on using basic office software such as Microsoft Word, 

Excel, and PowerPoint to support community development work. Students will learn 

to manage data, create reports, perform calculations, and design promotional  

 materials to assist in planning and monitoring various community projects effectively 

  

รหัสวชิา    ช่ือและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 
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รหัสวชิา    ช่ือและคำอธบิายรายวชิา                    น(ท-ป-ค) 

 

2532115 สังคมวทิยาชนบทและเมอืง 3(2-2-5) 

 (Rural and Urban Sociology)  

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสังคมวิทยาชนบทและเมือง ความแตกต่างของชุมชน 

แบบชนบทและเมือง ลักษณะสังคมชนบทและเมือง ด้านนิเวศวิทยา ประชากร การอาชีพ 

และเศรษฐกิจ สถาบันสังคม กลุ่มและองค์การทางสังคม ลักษณะค่านิยม การเปลี่ยน 

แปลง ทางสังคม ชนบทเป็นสังคมเมือง ปัญหาและการแก้ไขปัญหาของสังคมชนบทและ

สังคมเมือง การวางผังเมือง ปัญหาและการแกไ้ขปัญหาของสังคมชนบท และสังคมเมือง  

This course provides students to study the meaning of rural and urban sociology, 

meaning of rural and urban community, characteristic of rural and urban society with 

ecology, population, occupation and economics, social institution, social groups and 

organizations, value, rural social change as urban society, problem and problem solving 

rural and urban society, city planning Problems and solutions of rural society And 

urban society 

 

2532116 ภาวะความเป็นผู้นำในงานพัฒนาชุมชน  

(Leadership in Community Development) 

3(2-2-5) 

     ความหมายผู้นำ ภาวะความเป็นผู ้นำ คุณลักษณะผู ้นำ ประเภทของผู ้นำ       

บทบาทผู้นำ ผู ้นำการเปลี่ยนแปลงและผู้นำที่สร้างนวัตกรรมทางสังคม ปัจจัยที่

ก่อให้เกิดภาวะผู ้นำ แนวทางวิธีการประเมินภาวะความเป็นผู ้นำ การสรรหาผู ้นำ  

เทคนิคในการอบรมผู้นำชุมชน ความสัมพันธ์ระหว่างผู้นำชุมชนกับงานพัฒนาชุมชน 

ฝึกปฏิบัติการเทคนิคในการเสริมสร้างภาวะผู้นำ เทคนิคและวิธีการในการจัดการ

ความขัดแยง้ในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม 

    Meaning of leader, leadership, leader characteristic, the types of leader, the 

roles of leader, changing leader and leader who built social  innovation, factors that 

caused the leadership, ways and methods of leadership assessment, searching for 

leader, technique in training the community leader, relationship between community 

leader and community development works, technical practice in reinforcing the 

leadership, technique and method in managing the conflict of internal group and 

among groups     
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รหัสวชิา     ช่ือและคำอธบิายรายวชิา                      น(ท-ป-ค) 

 

2532220    การพัฒนาและการจัดสวัสดกิารผู้สูงอายุ         3(2-2-5) 

      (Development and Management of Elderly Welfare)       

การพัฒนาและการจัดสวัสดิการผูสู้งอายุมุ่งเสรมิคุณภาพชีวติด้านสุขภาพ สังคม 

และเศรษฐกิจ โดยใหบ้รกิารสุขภาพที่เหมาะสม การสนับสนุนทางการเงนิ และการสรา้ง

สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เพื่อใหผู้สู้งอายุมีชวีติที่มคีุณค่าและสุขภาพดี 

Meaning importance concept theory principles and method in human resource 

development impact of human resource development in the economy society and 

politics 

 

2532221 การจัดสวัสดกิาร กองทุน ชุมชนและสังคม 

(Social Welfare and Community Fund Management) 

3(2-2-5) 

การจัดสวัสดิการกองทุน ชุมชนและสังคมมุ่งเน้นการพัฒนาและเสริมสร้าง

คุณภาพชีวิตของสมาชิกในชุมชน โดยการใช้ทรัพยากรและกองทุนสนับสนุนด้านต่างๆ 

เช่น สุขภาพ การศึกษา การช่วยเหลือทางการเงิน และการสร้างโอกาสในการพัฒนา 

การร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน และชุมชนถือเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างความ

เสมอภาคและการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยการบริหารจัดการต้องมีประสทิธิภาพเพื่อใหเ้กิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ทุกคนในสังคม 

            The welfare system for community funds and society focuses on improving the 

quality of life for community members by utilizing resources and funds to support 

areas such as health, education, financial assistance, and development opportunities. 

Collaboration between the government, private sector, and communities is crucial for 

promoting equity and sustainable development. Efficient management is essential to 

maximize benefits for everyone in society 

 

2532224 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์  

(Philosophy and Historical Approaches) 

3(2-2-5) 

ความหมาย ความสำคัญ แนวคดิ ทฤษฎี หลักการและวธิีการ ในการพัฒนา 

ทรัพยากรมนุษย์ ผลดทีี่เกดิจากการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในดา้นเศรษฐกจิ สังคม    

และการเมืองการปกครอง 

                            Meaning, importance, concept, theory, principles and method in human  

                  resource development, impact of human resource development in the economy,  



59 

 

 

 

รหัสวชิา      ช่ือและคำอธิบายรายวชิา           น(ท-ป-ค) 

 
society and politics 

2532321 อุดมการณ์และจรยิธรรมในงานพัฒนาชุมชน                               3(2-2-5) 

(Ideals and Ethics for Community Development) 

 

 หลักการอุดมการณ์ และจริยธรรมในงานพัฒนาชุมชน ศึกษาทฤษฎีคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณของนักพัฒนา แนวคิดในการพัฒนาชุมชนท้องถิ ่นตาม           

หลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณวิชาชีพ วิพากษ์วิจารณ์เหตุการณ์ และอธิบาย

ปัญหาคุณธรรมจรยิธรรมทางสังคมได ้

 Principles of ideology and ethics in community development: study the theories 

of morality, ethics, and the code of conduct for developers; explore concepts of local 

community development based on good governance and professional ethics; critique 

events and explain issues related to morality and social ethics 

 

2532322 การออกแบบกจิกรรมและนันทนาการเพ่ืองานพัฒนาชุมชน         3(2-2-5) 

(Designing Activities and Recreation for Community Development) 

       ศึกษาความหมาย ประเภท หลักการ ความสำคัญ จิตวิทยาและทฤษฎีของ

กจิกรรมและนันทนาการสำหรับงานพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและการเรยีนรู้ที่หลากหลาย 

ที่ต้องใช้ทั ้งศาสตร์และศิลป์เพื่อยกระดับองค์ความรู้ ความสามารถ การพัฒนา

ทักษะการจัดกิจกรรมและนันทนาการอย่างมีระบบมีหลักการและมีเป้าหมายที่

ชัดเจน ที่จะนำไปใช้ในยกระดับคุณค่าความเป็นมนุษย์ผ่านงานด้านนันทนาการที่มี

ความหลากหลายและมีศาสตร์ที ่เป็นหลักการและศิลป์ที ่เป็นทักษะ สู ่การสาน

สัมพันธ์ระหว่างคนกับวถิีชีวติของชุมชนและสังคม อย่างเหมาะสม 

       Study the meaning, types, principles, importance, psychology and theory of 

recreational activities for community development. It requires the use of both 

science and art to raise the level of knowledge and develop skills in recreational 

activities systematically, with principles and with clear goals. that will be used to 

raise human values through recreational work that is diverse and has science as 

a principle and art as a skill To create appropriate relationships between people 

and the way of life of the community and society 
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รหัสวชิา      ช่ือและคำอธิบายรายวชิา           น(ท-ป-ค) 

 

2532326 เครือข่ายการเรยีนรู้ในงานพัฒนาชุมชน  

(Network of Learning in Community Development) 

3(2-2-5) 

  ความหมาย ขอบข่าย ความสำคัญ องค์ประกอบ ลักษณะและกระบวนการ     

  ในการสรา้งเครอืข่ายการเรยีนรูข้องชุมชน ศกึษากรณตีัวอย่างเครอืข่ายการเรยีนรู ้ 

Meaning, Scope, Importance, Elements, Characteristics and process of     

connecting community learning network, Case studies networking and learning 

 

2532705  เศรษฐกจิชุมชนท้องถิ่น                     3(3-0-6) 

              (Economy of Local Community) 

ขอบเขตความหมายและความสำคัญของเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น พัฒนาการ

เศรษฐกิจในครัวเรือนในระบบเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น ตลาดท้องถ่ิน เศรษฐกิจนอกตลาด

และแนวนโยบายเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวคดิ

ทฤษฎีใหม่ การจัดการเศรษฐกจิเพื่อการพึ่งตนเอง 

This course is examining the scope, meaning and importance of local community 

economics, household economy in local community, local marketing, outside market 

economy and policy for development economy of local community 
 

2533325  กลยุทธ์และการวางแผนพัฒนาชุมชน   

              (Strategies and Planning for Community Development) 

3(3-0-6) 

        หลักการ กลยุทธ์ การวางแผนพัฒนา การวางแผนงานงานพัฒนาชุมชนปัจจัย    

ที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนพัฒนาชุมชนทั้งภาครัฐบาลและเอกชน ปัญหาและอุปสรรค

ของการวางแผนพัฒนา และแนวทางแก้ไขปัญหาชุมชนในปัจจุบัน 

          Principles, strategies, development planning, community development  

 planning, factors related to community development planning in both government  

and private sectors, problems and obstacles in development planning, and solutions to 

current community problems  
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รหัสวชิา     ช่ือและคำอธบิายรายวชิา                    น(ท-ป-ค) 

 

2533326   เทคนิคการพูด และการเป็นวทิยากรกระบวนการเพ่ือการพัฒนา       3(2-2-5) 

               (Speaking Techniques and Being a Facilitator for Development)  

 การพูดและการเป็นวิทยากรกระบวนการ คือ ทักษะสำคัญสำหรับการเป็น 

 นักพัฒนาชุมชนที่ตอ้งใช้กระบวนการและเทคนคิวธิกีาร จติวทิยา และความสามารถ 

 ด้านการส่ือสาร เพื่อโน้มน้าวสร้างความน่าเชื่อถือผ่านทักษะการพูดและการสร้าง   

               กระบวนการสื่อสารที่หลากหลาย ในฐานะเป็นคนกลางที่ช่วยจัดและดำเนินการ   

               ประชุมอบรมใหเ้กดิการคดิที่เป็นระบบ เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกจิกรรมมอีสิระทางความคดิ 

               และสามารถสื่อสารทำความเข้าใจกันอย่างตรงไปตรงมา ด้วยการใช้เทคนิคและ 

               กระบวนเรยีนรูแ้บบมสี่วน 

                         Speaking and being a facilitator are important skills for being a community      

      developer that require techniques, knowledge, psychology, and communication  

abilities. To persuade and build credibility through speaking skills and creating a      

variety of communication processes. As an intermediary who helps organize and 

conduct training meetings to create systematic thinking. To allow participants to 

have freedom of thought and be able to communicate and understand each other 

honestly. By using techniques and participatory learning processes. In addition, the 

facilitator helps to foster an atmosphere of friendship. Sincere cooperation and 

eliminating cultural barriers that prevent thinking and inefficient 

 

2533328 การวเิคราะหป์ัญหาชุมชนและแนวทางการพัฒนา  

(Analysis and Solution of Community Development) 

3(2-2-5) 

  หลักการ วธิกีารวเิคราะห์ปัญหาชุมชน การวเิคราะห์จากเอกสารและการวเิคราะห์

ภาคสนาม ฝกึปฏบิัติการวเิคราะหส์ภาพปัญหาชุมชน ปัจจัยที่เป็นสาเหตุ วธิกีารแก้ไข

ปัญหาในชุมชน 

  Principles and methods of analyzing community problems, document analysis 

and field analysis, practice in analyzing community problems, causal factors, 

methods of solving problems in the community 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวชิา             น(ท-ป-ค) 

2533712 ระบบสารสนเทศชุมชน                                       

(Community Information System) 

3(2-2-5) 

 

 

 

 

 

 

ความหมายและประเภทของสารสนเทศ อทิธพิลของเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสารจากโลกาภิวัฒน์สู ่ชุมชน นโยบายและกฎหมายที่เกี ่ยวกับเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร การวางแผน การออกแบบ การพัฒนาและการจัดการ

ระบบสารสนเทศในชุมชน ตลอดจนปัญหาและผลกระทบของระบบสารสนเทศใน

ชุมชน 

Meaning and type of information, influence of information technology and 

communication from globalization to community, policy and law related to information 

technology and communication, planning, designing, developing and managing the 

information system in community including problems and effects of information 

system in community 

 

2533904 การวจัิยเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น   

(Research for Local Community Development) 

3(2-2-5) 

                ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ กระบวนการวิจัย การวางแผน และ 

                     การออกแบบ การวจิัยที่สอดคลอ้งกับประเด็นปัญหาในมิตขิองงานพัฒนา การสรา้ง 

                     กรอบความคดิในการวจิัย การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห ์การสังเคราะห์ ข้อมูล   

                     และการอภิปรายผล การสรุปบทเรยีน การบรหิาร โครงการวจิัย การเขยีนและการ   

                     วจิารณ์โครงการวจิัยอย่างเร่งด่วนและเหมาะสมกับชุมชนทอ้งถิ่น 

                            Meaning, importance of participatory action research, community study,    

                     method, technique, tools used in building the participation, community analysis for    

                     determining the problems in research with community, building concept idea in the  

                     research for development, research plan, research work and result analysis,  

                     inclusion and evaluation. and writing action research reports with participation 
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รหัสวชิา     ช่ือและคำอธบิายรายวชิา                       น(ท-ป-ค) 
 

2534320 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยนื 

(The King’s Philosophy and Local Community Sustainable 

Development) 

3(3-0-6) 

  อธบิายศาสตร์พระราชา กับการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) ประยุกต์ใชก้ระบวน การ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดรูปแบบการเกษตรผสมผสานร่วมสมัย โครงการอัน

เนื ่องมาจากพระราชดำร ิ แผนพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ การ

ประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาในการพัฒนาท้องถิ่นผ่านการทำโครงงานโดยแลกเปลี่ยน

เรยีนรูกั้บชุมชนตน้แบบ และแนวคดิการจัดการทรัพยากรชุมชน 

The King’s Philosophy and Sustainable Development (SDGs): Applying the 

principles of the Sufficiency Economy Philosophy (SEP) with contemporary integrated 

agricultural models, including Royal Initiative Projects, national development plans, and 

development strategies. The application of the King’s Philosophy in local development 

through project-based learning by exchanging knowledge with model communities 

and incorporating concepts of community resource management 
 

2534321      การประกอบการธุรกจิชุมชน และวสิาหกจิชุมชน                      3(2-2-5) 

                  (Community Business and Community Enterprises)  

ความหมาย ความสำคัญ รูปแบบและองค์ประกอบที่ใช้ในการประกอบการ     

ธุรกิจชุมชน วสิาหกิจชุมชน ได้แก่ การจัดการ การบริหารทรัพยากรบุคคลก การตลาด 

การเงิน การบัญชี และปัจจัยที ่มีผลต่อความสำเร็จของผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน 

ศกึษาลักษณะของชุมชน ปัจจัย สิ่งแวดล้อมบริบทชุมชนที่เหมาะสมต่อการประกอบ

ธุรกิจ ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ในการดำเนินการของผู ้ประกอบธุรกิจ ตลอดจน

จรรยาบรรณของผู้ประกอบการธุรกจิ ชุมชนที่มตี่อชุมชน 

The meaning, importance, forms, and components used in community 

business and community enterprises include management, human resource 

management, marketing, finance, accounting, and factors influencing the success of 

community business entrepreneurs. It also involves studying the characteristics of the 

community, the factors, and the environmental context that are suitable for business 

operations. Additionally, it addresses the challenges and obstacles faced by 

entrepreneurs, as well as the ethical standards that community business 

entrepreneurs have towards the community  
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รหัสวชิา     ช่ือและคำอธบิายรายวชิา                    น(ท-ป-ค) 

 

2534916 สัมมนาการพัฒนาชุมชน 

(Seminar in Community Development) 

3(2-2-5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แนวคิด ความหมายของการสัมมนาการพัฒนาชุมชนในเชิงทฤษฎี หลักการ

และการปฏิบัติงานพัฒนา เปรียบเทียบเชิงวิเคราะห์ความแตกต่าง ศกึษาหมู่บ้านหรือ

ชุมชนตัวอย่างเพื่อแสวงหาแนวทางในการพัฒนาชุมชน จากการวิเคราะห์ตัวอย่างใน

การพัฒนา ฝึกปฏิบัติการสัมมนาเพื่อแสวงหาแนวทางในการนำวิธีการพัฒนาชุมชน 

ไปใชใ้หเ้หมาะสมกับบรบิทชุมชน 

           This conceptual meaning course is designed to provide tudents with seminar 

in community development in theory, principles and developed comparison of 

analytical differences. This course is also study of village model or community in 

order to follow the way of community development Practicing seminars to find 

 

 2.3 กลุ่มวชิาเอกเลอืก 

2531128 มานุษยวทิยาเบ้ืองต้น  

(Introduction to Anthropology) 

3(3-0-6) 

               ความหมายลักษณะขอบข่ายและประวัติความเป็นมาของมานุษยวิทยา   

        มานุษยวทิยากายภาพ ววิัฒนาการทางด้านคุณภาพและของมนุษย์การปรับตัวของ 

        มนุษย์กับสิ่งแวดล้อมเช้ือชาติของมนุษย์ มานุษยวิทยาวัฒนธรรม และระเบียบ        

        วิธีการวิจัยทางมานุษยวิทยา การจัดระเบียบสังคมมนุษย์ การเปลี่ยนแปลง             

        วัฒนธรรมในโลกปัจจุบัน การประยุกต์มานุษยวทิยาเพื่อเป็นแนวทางปฏบิัตงิาน 

        พัฒนาชุมชน 

                             Meaning, scope and history of anthropology, physical anthropology, quality   

                 and human evolution, adaptation of the human with environment, human race,  

                 cultural anthropology and anthropological methodology, organizing human society,     

                cultural change in the world today, applied for being the way in community  

                development 
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รหัสวชิา     ช่ือและคำอธบิายรายวชิา                    น(ท-ป-ค) 

 

2531129 ศรีสะเกษศกึษา 

(Sisaket Study) 

3(3-0-6) 

  ประวัติความเป็นมาของจังหวัดศรีสะเกษ กลุ่มชาติพันธุ์ และความหลาก

ลายทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ ที่ปรากฏพบในจังหวัดศรีสะเกษตั้งแต่

อดีตจนถึงปัจจุบันโดยเนน้ศึกษาวัฒนธรรมกลุ่มชาตพิันธุ์เกี่ยวกับประวัตคิวามเป็นมา  

เนื้อหาวัฒนธรรม รูปแบบสังคม ลักษณะความสัมพันธ์ และการผสมผสานทาง

วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ เช่น กูย ลาว  เขมร และเยอ ศกึษาภาคสนามใน

พื้นที่ศรสีะเกษ 

                 History of Sisaket province, ethnic group and the cultural variety of ethnic 

groups found in Sisaket province from the past to the present by giving precedence 

to study the culture of ethnic group related to history, cultural substance, social 

structure, relation character and the cultural integration of ethnic groups such as 

Kui, Lao, Khmer and Yer, Field studies in Sisaket 

2532114 จิตวทิยาสังคมและชุมชน                                                      3(3-0-6) 

(Introduction to Archaeology)  

           ความหมาย คำนิยามและขอบเขตของจิตวิทยาสังคม กลุ่มชนและการปะทะ 

สังสรรค์ แรงจูงใจ การเรียนรู้ และพัฒนาบุคลกิภาพ ความเป็นผู้นำ และพฤติกรรม

ของกลุ่มชน อิทธิพลของบุคคลและชุมชนที่มีต่อการก่อตั้งและเปลี่ยนแปลงชุมชน

พฤติกรรมทัศนคติ บุคลิกภาพการสำรวจทฤษฎแีละผลการค้นคว้าวิจัยในเรื่องต่าง ๆ 

เช่น การเลยีนแบบการคลอ้ยตาม การเปลี่ยนแปลงทัศนคต ิพฤตกิรรมผูน้ำพฤติกรรม

ในกลุ่มเล็กและพฤตกิรรมร่วม 

Meaning, definition and scope of social psychology, crowd and getting 

together, motivation, learning and personality development, leadership and 

behavior of crowd, influence of personnel and community to setting up and 

community change, behavior, attitude, theory survey personality and research 

results such as imitation, deference, attitude change, leader behavior and behaviors 

in small group and collective behavior   
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รหัสวชิา      ช่ือและคำอธิบายรายวชิา            น(ท-ป-ค) 

 

2532217    กองทุนและสวัสดกิารชุมชน       

   (Community Funds and Welfare) 

3(2-2-5) 

     ความหมายของทุนชุมชน แนวคิด แนวปฏิบัติและรูปแบบของการดำเนินงาน   

    เกี่ยวกับกองทุนชุมชน และการจัดระบบสวัสดกิารโดยอาศัยทุนของชุมชน ซึ่งรวมถึงการ  

    จัดการทุนทรัพยากร ทุนทางสังคม ทุนทางปัญญาเพื่อสรา้งหลักประกันความมั่นคงใน 

    ชวีติของชุมชน ซึ่งเกี่ยวโยงไปถงึระบบ การออม การผลติและการบรโิภค 

         theories of institutes that was base in learning the culture including learning 

the social phenomenon both in country and foreign land that was the cultural and 

Folklore issue such and beliefs and customary folklore as spreading of contemporary 

culture, circulating and moving the transnational culture, cultural variety and 

subculture etc, beliefs and customary folklore 

2532222 การพัฒนาสังคม 

(Social Development) 

3(3-0-6) 

            แนวคิด ทฤษฎี กลวิธีต่าง ๆ และแนวทางที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสังคม ทั้ง

สังคมโลกตะวันออก และโลกตะวันตก และภูมิภาคอื่น ๆ ในโลก การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวางแผนพัฒนาให้สอดคลอ้งกับสภาพ และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจ

และการเมอืง และศกึษาแนวคดิ หลักการ ความสำคัญของปัญหาสังคม กระบวนการ

ทำประชาสังคม เพื่อทำใหเ้กดิความเข็มแข็งในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยนื 

  This course is required students to study concept, theory, various strategies 

and guidelines related to social development, data analysis, plan to comply 

accordance with condition and changes in society, economics and politics and 

Concept, meaning, principle and importance of civil society, process, building 

method and civil society development in levels to be strong for sustainable 

community development 
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รหัสวชิา   ชื่อและคำอธิบายรายวชิา                    น(ท-ป-ค) 
 

2532223 นโยบายสังคม และสวัสดิการสังคม                                              3(2-2-5) 

  (Social Policy and Social Welfare) 

 

 

 

 

 

 

 

        นโยบายสังคม โครงการและการให้สวัสดิการสังคมประเภทต่าง ๆ วิเคราะห์ 

แนวคิดในการกำหนดนโยบาย และการจัดสวัสดิการสังคมเพื่อให้การดูแลสวัสดิภาพ

ความเป็นอยู่ของประชาชนดา้นต่าง ๆ รวมทัง้การประกันสังคมและการใหค้วามมั่นคงทาง

สังคม 

Social policy, project and giving social welfare, analyzing concept in   determining 

policy and providing social welfare for taking care of well-being and livelihood of people 

in the cases including social security and giving social stability 

 

2532323 สื่อและนวตกรรมการเรยีนรู้เพ่ือการพัฒนาชุมชน  3(2-2-5) 

(Media and Learning Innovation for Community Development) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประยุกต์ใช้สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้ในการพัฒนา

ชุมชน โดยการใชส้ื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ สำหรับช่วงวัยเด็ก วัยรุ่น ผู้ใหญ่ และ

ผู้สูงอายุ เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมการศึกษา การแลกเปลี่ยนความรู้ และการ

พัฒนาทักษะในชุมชน ซึ่งจะช่วยใหชุ้มชนสามารถเติบโตและพัฒนาอย่างยั่งยืนในด้าน

ต่าง ๆ ทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม 

Application of learning media and technology that can be used in community 

development By using media and learning innovations For children, teenagers, 

adults and the elderly. It is a tool for promoting education. knowledge exchange 

and development of skills in the community This will help communities grow and 

develop sustainably in various aspects, including economic, social and environmental 

aspects 
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รหัสวชิา     ช่ือและคำอธบิายรายวชิา                   น(ท-ป-ค) 

 

2532324 บทบาทหญงิชายในงานพัฒนาชุมชน 

(Gender in Community Development) 

3(3-0-6) 

ความเป็นหญิงความเป็นชาย และปัจจัยกำหนดความเป็นหญิงความเป็นชาย 

ทำความเข้าใจ ความเกี่ยวเนื ่อง เชื่อมโยงระหว่างค่านิยมทางเพศและการกำหนด

บทบาทหญงิชายกับคุณภาพชวีติและปัญหาสังคมต่าง ๆ การส่งเสรมิบทบาทหญงิชาย

ในการกำหนดนโยบายแผนงานและโครงการพัฒนาชุมชน ในสังคมไทย ศึกษากรณี

การปฏบิัตกิารพัฒนาชุมชนในฐานะบทบาทหญงิ บทบาทชาย  

          Femininity, masculinity and factors prescribed for femininity and masculinity, 

trying to understand, connection, linking among sexual values, specifying the roles 

of man and woman and quality of life and social problems, Promoting the role of 

men and women in formulating policies, plans, and community development projects 

in Thai society, a case study of taking action for community development as the 

roles of man and woman 

2532325 การจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาชุมชน 

(Knowledge Management for Community) 

3(3-0-6) 

 

แนวคิดทฤษฎีการจัดการความรู้ ความหมาย ความสำคัญและประโยชน์แนว

ทางการใช้การเครื่องมือและวิธีการจัดความรู้ กรณีศึกษา ประยุกต์ใช้ในงานพัฒนา

ชุมชน   

Concepts, theories, knowledge management, meaning, significance, and 

benefits; guidelines for using knowledge management tools and methods, case 

studies applied in community development 

\ 

2532702 ธรรมาภิบาลกับการพัฒนาชุมชน 

(Good Governance in Community) 

3(2-2-5) 

         ความหมาย ความสำคัญและประโยชน์ รูปแบบ วิธีการ ใช้หลักธรรมาภิบาล 

ในการพัฒนาชุมชน ระเบยีบกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับธรรมาภิบาล ศกึษานำเสนอจารตี 

ขนบธรรมเนยีมประเพณี ค่านิยม ความเชื่อ ที่มใีนชุมชนพื้นที่จังหวัดศรสีะเกษ ที่สัมพันธ์ 

สอดคลอ้งกับหลักธรรมาภิบาล  
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รหัสวชิา ช่ือและคำอธิบายรายวชิา           น(ท-ป-ค) 
 

      The Meaning, importance and benefit, format, method, using good governance 

in developing the community, regulation and law related to good governance, study 

and presentation of custom and tradition, value, and belief being in community of 

Sisaket province 

2533115 ปัญหาสังคม                                                                           3(2-2-5) 

(Social Problems) 

          ความหมาย และขอบเขตของปัญหาสังคม หลักการ ทฤษฎีและวธิวีเิคราะห์

ปัญหาสังคม สาเหตุของปัญหาสังคม ปัญหาสังคมที่เกดิขึ้นในสังคมทั่วไป สังคมชนบท 

สังคมเมือง ผลกระทบของปัญหาสังคมที่มตี่อบุคคล กลุ่มคน และสังคม วธิีดำเนนิการ 

แกไ้ขปัญหาสังคม 

Meaning and scope of social problems, principles, theory and social problem 

analysis, cause of social problems, current social problems, rural society, urban 

society, impact of social problems to individual, groups and society, method to 

solve social problems 

 

2533327 เทคโนโลยดีจิิทัลเพ่ือการพัฒนาชุมชน   

(Appropriate Technology for Community Development) 

    3(2-2-5) 

 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและเครื่องมือต่าง ๆ ในการเสริมสร้าง

และพัฒนามชน ทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมีจุดประสงค์หลัก

คอืการใช้เทคโนโลยเีพื่อแกไ้ขปัญหาหรอืสร้างโอกาสในการพัฒนาชุมชนใหม้ีความ

ยั่งยนืและเติบโตอย่างมีคุณภาพ 

                             The application of digital technology and various communication tools to    

                    strengthen and develop communities in terms of economy, society and environment.  

         The main purpose is to use technology to solve problems or create opportunities        

         for community development to be sustainable and grow with quality 
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รหัสวชิา ช่ือและคำอธิบายรายวชิา           น(ท-ป-ค) 
 

2533605 วสิาหกจิชุมชน 

(Community Enterprise) 

3(2-2-5) 

         ความหมายของวิสาหกิจชุมชน แนวคิดและรูปแบบการดำเนินงาน

วิสาหกิจชุมชน พร้อมทั้งตัวอย่างประเภทต่าง ๆ ของวิสาหกิจชุมชน และการ

จัดการแบบผนึกพลัง เพื ่อให้เห็นความเกี ่ยวโยงไปถึงระบบเศรษฐกิจชุมชน 

กระบวนการเรยีนรูห้รอืการทำขอ้มูลและแผนแม่บทเพื่อก่อใหเ้กิดวสิาหกิจชุมชน 

รวมทัง้การสรา้งนักวสิาหกจิชุมชน 

         The course focuses on meaning of community enterprise, concept and 

format of emergence process of community enterprise including examples 

types of community enterprise and synergy related to community economy 

system, learning process or data collection and master plan for community in 

order to emerge community enterprise. It also explores personnel of 

community enterprises as well 
 

2534109       การวจิัยปฏบิัตกิารแบบมสี่วนร่วมในงานพัฒนาชุมชน               3(2-2-5) 

                   (Participatory Action Research for Community Development)    

ความหมาย ความสำคัญของการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมสี่วนร่วม การศกึษา 

ชุมชน วธิกีาร เทคนคิ เครื่องมือในการสร้างการมสี่วนร่วม การวเิคราะห์ชุมชนเพื่อ

กำหนดประเด็นปัญหาวิจัยร่วมกับชุมชน การสรา้งกรอบแนวคดิในการวจัิยเพื่อการ

พัฒนา การวางแผนการวจิัย การปฏบิัตกิารวิจัย และการวเิคราะห์ผล สรุปผลและ

การประเมนิผล และการเขียนรายงานการวิจัยปฏบิัติการอย่างมีส่วนร่วม 

Meaning, importance of participatory action research, community study, 

method, technique, tools used in building the participation, community analysis 

for determining the problems in research with community, building concept idea 

in the research for development, research plan, research work and result analysis, 

inclusion and evaluation. and writing action research reports with participation 
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รหัสวชิา   ชื่อและคำอธิบายรายวชิา           น(ท-ป-ค) 
 

 

2534509 การพัฒนาการจัดการท่องเที่ยวชุมชน                             3(2-2-5) 

          (Community Tourism Development)           

                            การจัดการท่องเที่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน การพัฒนาศักยภาพการ   

                    ท่องเที่ยวที่ชุมชนเป็นฐานโดยการใชก้ารท่องเที่ยวเป็นเครื่องมอืในงานพัฒนา การ 

                    พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในชุมชนและท้องถิ่น การท่องเที่ยวเชิงนเิวศและวัฒนธรรม   

                    การจัดการท่องเที่ยวเพื่อสุขภาพ การบรหิารจัดการการท่องเที่ยว การตลาด และ 

                    ปัจจัยที่มอีทิธพิลต่อตลาดการท่องเที่ยวในชุมชนทอ้งถิ่น ภายในประเทศ การจัดการ 

          อบรมใหค้วามรู ้คุณธรรม จรยิธรรม การบรกิาร การพัฒนาบุคลกิภาพ การรับผดิชอบ    

          ต่อลูกคา้ใหแ้ก่มัคคุเทศก์ในชุมชนทอ้งถ่ิน ศกึษากรณตีัวอย่างการปฏบิัตจิรงิในพื้นที ่ 

          ชุมชน 

                              Management of tourism and community economic development,  

development of tourism potential based on the community by using tourism as 

the instrument of development, development of tourist attractions in community 

and locality, ecotourism and culture, tourism management for health, tourism  

management, marketing and factors influencing tourism marketing in community 

and locality inside country, training and giving knowledge, virtues, morality service, 

developing personality and being responsible to customers for guides in 

community, a case study of true practice in the areas of community 

 

2534513 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมชุมชน     3(2-2-5) 

(Community Natural Resources and Environment Management) 

 องค์ความรู้พืน้ฐานเกี่ยวกับแนวคดิทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้งกับการจัดการทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สถานการณ์ การวิเคราะห์และเลือกใช้วิธีการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกับฐานทรัพยากรชุมชนให้มีประสิทธิภาพ และ

ยั่งยืน สถานภาพและวิกฤตการณ์สิ ่งแวดล้อมท้องถิ่น ให้นักศึกษาทำการศึกษา

ภาคสนาม เพื่อสำรวจและวิเคราะห์ทรัพยากรธรรมชาติที่มอียู่ ในชุมชน การประเมิน 

สถานภาพ และผลกระทบสิ่งแวดล้อม การจัดการใช้ ประโยชน์ การจัดการอนุรักษ์

และการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม ชุมชน 
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รหัสวชิา ช่ือและคำอธิบายรายวชิา           น(ท-ป-ค) 
 

 

      Basic knowledge related to the concepts and theories concerning natural 

resource and environmental management, situations, analysis, and the selection 

of methods for managing natural resources and the environment with respect to 

community resource bases to ensure effectiveness and sustainability. The status 

and local environmental crises. Students are required to conduct field studies 

tosurvey and analyze natural resources within the community, assess the status, 

and evaluate environmental impacts. This includes the management of resource 

utilization, conservation, and the management of natural resources and the 

environment in the community 
 

                   2.4 กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชพี 
 

2534807   การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชพีการพัฒนาชุมชน                       1(60) 

(Preparation for Professional Experience in Community Development) 

        จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เตรียมความพร้อมของตนเอง ก่อนออกฝึกประสบ 

การณ์วชิาชพีในด้านการรับรูล้ักษณะและโอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนา

ตัวผู้เรียน ให้มีความรู ้ ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้คอมพิมพ์เตอร์

เบื ้องต้น การเขียนหนังสือราชการ และการใช้เครื ่องมือในการปฏิบัติงานใน

สำนักงานเบือ้งต้น เจตคต ิแรงจูงใจ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์กับวิชาชีพ โดย

เนน้การฝกึทักษะข้ันพื้นฐานภาคปฏิบัติในงานและกิจกรรมสำหรับฝกึประสบการณ์

วชิาชพีการพัฒนาชุมชน 

        Arranging the activities for learners to prepare the readiness of themselves  

before having professional experience on the acknowledgement of ways and 

chances of earning a living, development of learners to have knowledge, skills 

Information Technology Basic computer use Government writing And the use of 

basic office work tools, attitude, motivation and the desirable characteristics to 

vocation focused on basic skills of practical part of work and activities for 

professional experience for developing the community 
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รหัสวชิา ช่ือและคำอธิบายรายวชิา           น(ท-ป-ค) 
 

 

 

2534808 การฝกึประสบการณ์วชิาชพีการพัฒนาชุมชน                                6(600) 

(Professional Experience in Community Development) 

จัดให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการพัฒนาชุมชนในองค์การ

หรอืหน่วยงานเพื่อใหไ้ด้รับความรู ้ทักษะ เจตคต ิและประสบการณ์ในอาชีพพัฒนา

ชุมชน โดยให้นักศึกษาเข้าไปใช้ชีวิตในชุมชน เพื่อศึกษาชุมชน การดำเนินชีวิต

ตลอดจน ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนของเจ้าหน้าที่ระดับต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

และการเขยีนรายงานผลการศกึษาเมื่อเสร็จสิ้นการฝกึภาคสนามแล้ว      

 Giving students to have field experience on the community development 

in the organizations or institutes to get knowledge, skills, attitude and experience 

in the career of community development by giving students living in community 

to study the community, way of life including work for developing community of 

officials in the levels both government sector and private sector, and writing the 

report of research project results when finished the field exercises 

 

5. สหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work 

Integrated Education : CWIE) (ถ้าม)ี 

  แบบแยก (Separate) เป็นการเรยีนภาคทฤษฎทีี่สถาบันอุดมศกึษาจนครบตามกำหนด 

หลังจากนัน้จงึไปปฏิบัตงิานในสถานประกอบการตามระยะเวลาที่กำหนด เช่น สหกจิ

ศกึษา เป็นตน้ 

  แบบคู่ขนาน (Parallel) เป็นการเรยีนในสถาบันอุดมศกึษาสลับกับการไปปฏิบัตงิานจรงิ

ในสถานประกอบการตลอดระยะเวลาการเรยีนในหลักสูตรน้ัน ๆ 

  แบบผสม (Mix) เป็นการเรยีนภาคทฤษฎีในสถาบันอุดมศกึษาส่วนหนึ่ง และการเรยีน 

ภาคทฤษฎีพรอ้มการปฏบิัติงานจรงิในสถานประกอบการอกีส่วนหน่ึง 

หมายเหตุ  : ระบุสัญลักษณ์ ในช่องที่กระบวนการจัดการศกึษาเชงิบูรณาการกับการทำงาน 

     : ทัง้นี้ การจัดหลักสูตร CWIE ทัง้ 3 รูปแบบต้องเป็นความร่วมมอืจัดการเรยีนรูเ้พื่อ

พัฒนาผูเ้รยีน ระหว่างสถาบันอุดมศกึษากับสถานประกอบการ 
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6. การกระจายความรับผดิชอบผลลัพธ์การเรยีนรู้สู่รายวชิา (Curriculumm Mapping) 

6.1 รายวชิาหมวดศกึษาทั่วไป 

รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู ้ ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 

K S A GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

1) กลุ่มรอบรูด้้านภาษาและเทคโนโลย ี

   1.1 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านภาษา 

1500126 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการสบืคน้สารสนเทศ K3 S3         

1500131 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการเรยีนรูดิ้จทิัล K3 S3         

1500127 การอ่านและการเขยีนภาษาอังกฤษ K3 S3         

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ K3 S3         

1500132 ภาษาอังกฤษและการส่ือสารในยุคดจิทิัล K3 S3         

1500133 ภาษาอังกฤษและการคิดวเิคราะห์เพื่อการรูเ้ท่าทันสารสนเทศ K3 S3         

1500134 ภาษาอังกฤษสำหรับวทิยาศาสตรสุขภาพ K3 S3         

    1.2 กลุ่มวชิารอบรูด้้านเทคโนโลยี 

4000117 เทคโนโลยดิีจทัิลและการส่ือสาร K3 S3 A2        

4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานในยุคดจิทิัล K3 S3 A2        

4002105 รูทั้นเทคโนโลยยีคุดจิทิัล K3 S3 A2        

4002106 เทคโนโลยดิีจทัิลกับการประยุกต์ใชท้างวทิยาศาสตร์สุขภาพ K3 S3 A2        

   1.3 กลุ่มวชิาเสรมิทักษะด้านภาษาและเทคโนโลยี 

1500135 จติวทิยาสำหรับการสื่อสาร  K3 S2         
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รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู ้ ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 

K S A GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

1500136 ศลิปะการพูดและการเจรจา K3 S2         

1500137 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น K2 S2         

1500138 ภาษาและวัฒนธรรมจนี K2 S2         

1500139 ภาษาและวัฒนธรรมลาว K2 S2         

1500140 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร K2 S2         

4000120 นักผลิตสื่อดจิทิัล K3 S3         

4000121 สารสนเทศดจิทิัล K3 S3         

4000122 การออกแบบสื่อและการนำเสนอ K3 S3         

4000123 การสื่อสารด้วยขอ้มูล K3 S3         

   2) กลุ่มอยู่ดมีสีุข ฉลาดคดิก้าวไกล 

     2.1 กลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข 

4001102 ความเป็นอยู่ที่ดี K3 S3         

4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรับคนยุคใหม ่ K3 S3         

1501201 การจัดการชวีติ K3 S3 A3        

1521102 คุณธรรมกับชวีติ  K3 S3 A3        

1521212 จรยิธรรมกับชีวติ K3 S3 A3        

2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน K3 S3 A3        
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รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู ้ ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 

K S A GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

    2.2 กลุ่มวชิาฉลาดคดิก้าวไกล   

2500122 วศิวกรสังคมเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น K4 S3         

2500123 ศาสตรพ์ระราชากับการพัฒนาทอ้งถิ่น K4 S3         

4000119 การคดิและการตัดสนิใจ K4 S3         

4000124 ฉลาดคดิในชีวติประจำวัน K4 S3         

    2.3 กลุ่มวชิาเสริมทักษะการใช้ชวีติคุณภาพ 

1500129 เพศวถิ ี K3 S2         

1521213 สมาธิเพื่อพัฒนาชวีติ  K3 S3         

2000117 สุนทรยีภาพของชวีติ  K3 S3         

2500119 วถิชีวีติเศรษฐกจิพอเพียง K3 S3         

2500124 ฮวงจุย้ K2 S2         

4000118 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชวีติ K3 S3         

4000125 เปลี่ยนความคดิ ชวีติเปลี่ยน  K3 S3         

4000126 การคดินอกกรอบ K3 S3         

5501104 งานช่างในชวีติประจำวัน K2 S2         

5001105 ยาและสมุนไพรพาเพลิน  K2          

3) กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก 

     3.1 กลุ่มวชิาทักษะการอยูร่่วมกับผู้อ่ืน 

2500117 วถิไีทยกับวถิีอาเซยีนในสังคมโลก K3 S3 A3        
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รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู ้ ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 

K S A GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

2500125 สทิธมินุษยชนและหนา้ที่พลเมอืงในระบอบประชาธปิไตย K3 S3 A3        

2500127 พลเมอืงจติสาธารณะ K3 S3 A3        

2500133 อนิไซต์ศรสีะเกษ  K3 S3 A3        

2561108 กฎหมายสำหรับคนรุ่นใหม ่ K3 S3 A3        

   3.2 กลุ่มวชิาสังคมพหุวัฒนธรรม 

2500128 วัฒนธรรมรว่มอุษาคเนย์ในอาเซียน K2 S2 A2        

2500129 พหุวัฒนธรรมในอาเซยีน  K2 S2 A2        

2500130 ประเทศไทย อาเซียน และประชาคมโลก K2 S2 A2        

2500131 สังคมและวัฒนธรรมศรสีะเกษ  K2 S2 A2        

2500132 การพัฒนาของอนิโดจนี  K2 S2 A2        

2500134 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในเอเชียตะวันออกเฉยีงใต ้ K2 S2 A2        

2500135 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในอนิโดจนี  K2 S2 A2        

4) กลุ่มการเป็นผูป้ระกอบการและการบรหิารการเงนิ 

   4.1 กลุ่มวชิาศาสตร์ผู้ประกอบการและการเงนิ 

2502101 การแก้ไขปัญหาความยากจนเชงิพื้นท่ี K3 S3         

3502101 การเป็นผูป้ระกอบการ K3 S3         

3502102 เส้นทางสู่ผูป้ระกอบการในยุคดจิทิัล  K3 S3         

3502103 การเงนิเพื่อชีวติยุคดจิทิัล  K3 S3         

3502104 การจัดการการเงนิส่วนบุคคลและการลงทุน K3 S3         
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รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู ้ ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 

K S A GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

3502105 การบัญชเีพื่อเศรษฐกิจชุมชนสรา้งสรรค์  K3 S3         

3502106 นวัตกรรมธุรกจิบรกิารรว่มสมัย  K3 S3         

  4.2 กลุ่มวชิาเสรมิสมรรถนะในการทำงาน 

1501202 พรอ้มสู่วัยทำงาน  K3 S2         

1501203 บุคลกิภาพ  K3 S2         

3572110 การท่องเท่ียวทางเลอืก  K2          

4002107 ฟาร์มอัจฉรยิะ  K2 S2         

หมายเหตุ :  

Cognitive Domain (Knowledge)  : K1 (Remembering) K2 (Understanding) K3 (Applying) K4 (Analyzing) K5 (Evaluating) K6 (Creating) 

Psychomotor Domain (Skills)  : S1 (Guided Response) S2 (Mechanism) S3 (Expert) S4 (Adaptation) S5 (Origination)  

Affective Domain (Attitude) : A1 (Receiving) A2 (Responding) A3 (Valuing) A4 (Organization) A5 (Characterization)  
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6.2 รายวชิาหมวดวชิาเฉพาะด้าน  

รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู ้ YLOs 

ชั้นป ี

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร (PLOs) 

K S A PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

    1) กลุ่มวชิาเอกบังคับ 

2531127 หลักสังคมวทิยา K2  A1 1       

2531130 ชุมชนศกึษา K2 S2 A1 1       

2531203 มนุษยสัมพันธ์ในชุมชน K2  A1 1       

2531204 การพัฒนาความสามารถของบุคคลและกลุ่ม K3  A1 1       

2531307 การพัฒนาสังคม ชุมชนและท้องถิ่น K2  A1 1       

2531308 ทฤษฎี หลักการ และกระบวนการพัฒนาชุมชน   K2   1       

2531501 การใชโ้ปรแกรมสำนักงานเบื้องตน้เพื่องานพัฒนาชุมชน K2 S2  1       

2532115 สังคมวทิยาชนบทและเมอืง K2   1       

2532116 ภาวะความเป็นผูน้ำในงานพัฒนาชุมชน  K2  A1 1       

2532220 การพัฒนาและการจัดสวัสดกิารผูสู้งอายุ K2  A2 2       

2532221 การจัดสวัสดกิาร กองทุน ชุมชนและสังคม K2  A2 2       

2532224 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ K2  A2 2       

2532321 อุดมการณ์และจรยิธรรมในงานพัฒนาชุมชน K2  A2 2       

2532322 การออกแบบกจิกรรมและนันทนาการเพื่องานพัฒนาชุมชน K3 S2 A2 2       

2532326 เครอืข่ายการเรยีนรูใ้นงานพัฒนาชุมชน K3 S3  2       
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รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู ้ YLOs 

ชั้นป ี

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร (PLOs) 

K S A PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

2532705 เศรษฐกจิชุมชนทอ้งถิ่น K2   2       

2533325 กลยุทธ์และการวางแผนการพัฒนาชุมชน K3 S3  3       

2533326 เทคนิคการพูดและการเป็นวทิยากรกระบวนการเพื่อการพัฒนา   K3 S3 A3 3       

2533328 การวเิคราะห์ปัญหาชุมชนและแนวทางการพัฒนา K3 S3  3       

2533712 ระบบสารสนเทศชุมชน K3 S3  3       

2533904 การวจิัยเพื่อการพัฒนาชุมชนทอ้งถิ่น   K4 S3 A3 3       

2534320 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาชุมชน ทอ้งถิ่นอย่างยั่งยนื K3 S3  4       

2534321 การประกอบการธุรกจิชุมชน และวิสาหกิจชุมชน  K3 S3  4        

2534916 สัมมนาการพัฒนาชุมชน  K4 S3 A3 4       

   2) วชิาเอกเลอืก 

2531128 มานุษยวทิยาเบื้องตน้ K2  A3 1       

2531129 ศรสีะเกษศกึษา  K2   1       

2532114 จิตวทิยาสังคมและชุมชน K2  A2 2       

2532217 กองทุนและสวัสดกิารชุมชน       K3 S3  2       

2532222 การพัฒนาสังคม K2 S2 A3 2        

2532223 นโยบายสังคม และสวัสดกิารสังคม K2 S2  2       

2532323 สื่อและนวัตกรรมการเรยีนรูเ้พื่อการพัฒนาชุมชน K3 S2  2       
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รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู ้ YLOs 

ชั้นป ี

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร (PLOs) 

K S A PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

2532324 บทบาทหญงิชายในงานพัฒนาชุมชน K2 S2 A3 2       

2532325 การจัดการความรูเ้พื่อการพัฒนาชุมชน K2 S2  2       

2532702 ธรรมาภบิาลกับการพัฒนาชุมชน K3 S3 A3 2       

2533115 ปัญหาสังคม K3 S3 A3 3       

2533327 เทคโนโลยดีจิทิัลเพื่อการพัฒนาชุมชน K3 S3  3       

2533605 วสิาหกิจชุมชน K3 S3  3       

2534109 การวจิัยปฏบิัตกิารแบบมีส่วนร่วมในงานพัฒนาชุมชน K3 S3  3       

2534509 การพัฒนาการจัดการท่องเที่ยวชุมชน K3 S3  3       

2534513 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มชุมชน K3 S3  3        

  3) กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วิชาชพี 

2534807 การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพการพัฒนาชุมชน     S3 A3 3       

2534808 การฝกึประสบการณ์วชิาชีพการพัฒนาชุมชน     S3 A3 4        

6003801 เตรยีมสหกิจศึกษา  S3 A3 4       

6004801 สหกจิศกึษา  S3 A3 4       

รวมวชิาเอกบังคับ  13 5 2 5 14 13 

รวมวชิาเอกเลือก  3 5 6 4 7 4 

รวมวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชีพ  0 0 4 4 2 4 
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รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู ้ YLOs 

ชั้นป ี

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร (PLOs) 

K S A PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

รวม  16 12 12 13 23 21 

 
หมายเหตุ :  

Cognitive Domain (Knowledge)  : K1 (Remembering) K2 (Understanding) K3 (Applying) K4 (Analyzing) K5 (Evaluating) K6 (Creating) 

Psychomotor Domain (Skills)  : S1 (Guided Response) S2 (Mechanism) S3 (Expert) S4 (Adaptation) S5 (Origination)  

Affective Domain (Attitude) : A1 (Receiving) A2 (Responding) A3 (Valuing) A4 (Organization) A5 (Characterization)  
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หมวด 4 

การจัดกระบวนการเรยีนรู ้

 

1. การจัดกระบวนการเรียนรู้รายวชิาหมวดวชิาศกึษาทั่วไป 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของ 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป (GELOs) 

กลยุทธ์การสอน/วธิกีารจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

(KSA) 

GELO1 สื่อสารและนำเสนอภาษาไทยได้

อย่างถูกตอ้งตามหลักภาษา

และถูกกาลเทศะ 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏิบัต ิ

 กรณศีกึษา 

 ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน ์ 

 โครงงาน 

 บทบาทสมมติ 

 ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเตมิโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคดิ (KA)  

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความก้าวหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมนิพฤตกิรรมการเข้าเรยีน

และการปฏบิัตติามกฎและกตกิาของ

ชัน้เรยีน (A) 

 ประเมนิการมีส่วนร่วมในช้ันเรยีน 

(KA) 

GELO2 สื่อสารและนำเสนอ

ภาษาอังกฤษไดอ้ย่างถูกตอ้ง

ตามหลักภาษาและถูก

กาลเทศะ 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏิบัต ิ

 กรณศีกึษา 

 ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน ์ 

 โครงงาน 

 บทบาทสมมติ 

 ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเตมิโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคดิ (KA)  

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความก้าวหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมนิพฤตกิรรมการเข้าเรยีน

และการปฏบิัตติามกฎและกตกิาของ

ชัน้เรยีน (A) 

 ประเมนิการมีส่วนร่วมในช้ันเรยีน 

(KA) 
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ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของ 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป (GELOs) 

กลยุทธ์การสอน/วธิกีารจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

(KSA) 

GELO3 ประยุกตใ์ช้เทคโนโลยดีจิทิัลใน

การดำเนินชวีติและการทำงาน

ได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏิบัต ิ

 กรณศีกึษา 

 ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน์ 

 โครงงาน 

 ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเตมิโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคดิ (KA) จากการให้

เหตุผลประกอบการอธบิายในการทำ

ใบงานและกจิกรรมในชัน้เรยีน 

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความก้าวหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมนิการมีส่วนร่วมในช้ันเรยีน 

(KA) 

GELO4 ประยุกต์ใช้วทิยาศาสตร์สุขภาพ 

ปรัชญาชวีติและสุนทรยีศาสตร์

เพ่ือเสรมิสรา้งสุขภาวะในการ

ดูแลตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏิบัต ิ

 กรณศีกึษา 

 ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน์ 

 โครงงาน 

 อภปิรายกลุ่มย่อย  

 ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเตมิโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคดิ (KA) จากการให้

เหตุผลประกอบการอธบิายในการทำ

ใบงานและกจิกรรมในชัน้เรยีน 

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความก้าวหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมนิพฤตกิรรมการเข้าเรยีน

และการปฏบิัตติามกฎและกตกิาของ

ชัน้เรยีน (A) 

 ประเมนิการมีส่วนร่วมในช้ันเรยีน 

(KA) 
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ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของ 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป (GELOs) 

กลยุทธ์การสอน/วธิกีารจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

(KSA) 

GELO5 คดิวเิคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาได้

อย่างถูกตอ้ง สรา้งสรรคแ์ละ

ได้ผลลัพธ์ตามที่คาดหวัง 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏิบัต ิ

 กรณศีกึษา 

 ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน์ 

 โครงงาน 

 อภปิรายกลุ่มย่อย  

 ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเตมิโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 จัดกจิกรรมเรยีนรูแ้ละทำ

กจิกรรมร่วมกับชุมชน  

 จัดกิจกรรมเสรมิประสบการณ์จาก

สถานการณ์จรงิ 

 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) จากวธิกีารแกป้ัญหา

ในการหาคำตอบและผลลัพธ์ที่ได้

พัฒนาการในการทำงาน และความ

พยายามในการหาคำตอบ 

 สะทอ้นคดิ (KA) จากการอภิ

ปลายและการแลกเปลี่ยนแสดงความ

คดิเห็น 

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความก้าวหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมนิการมีส่วนร่วมในช้ันเรยีน 

(KA) 

GELO6 ประยุกต์ใช้แนวคดิการเป็น

ผูป้ระกอบการ หรอืแนวทาง

การบรหิารการเงนิเพื่อบรหิาร

จัดการตนเองและการทำงาน

ได้ 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏิบัต ิ

 กรณศีกึษา 

 ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน์ 

 โครงงาน 

 บทบาทสมมติ 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคดิ (KA) 

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความก้าวหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมนิพฤตกิรรมการเข้าเรยีน

และการปฏบิัตติามกฎและกตกิาของ

ชัน้เรยีน (A) 

 ประเมนิการมีส่วนร่วมในช้ันเรยีน 

(KA) 
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ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของ 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป (GELOs) 

กลยุทธ์การสอน/วธิกีารจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

(KSA) 

GELO5 คดิวเิคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาได้

อย่างถูกตอ้ง สรา้งสรรคแ์ละ

ได้ผลลัพธ์ตามที่คาดหวัง 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏิบัต ิ

 กรณศีกึษา 

 ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน์ 

 โครงงาน 

 อภปิรายกลุ่มย่อย  

 ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเตมิโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 จัดกจิกรรมเรยีนรูแ้ละทำ

กจิกรรมร่วมกับชุมชน  

 จัดกิจกรรมเสรมิประสบการณ์จาก

สถานการณ์จรงิ 

 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) จากวธิกีารแกป้ัญหา

ในการหาคำตอบและผลลัพธ์ที่ได้

พัฒนาการในการทำงาน และความ

พยายามในการหาคำตอบ 

 สะทอ้นคดิ (KA) จากการอภิ

ปลายและการแลกเปลี่ยนแสดงความ

คดิเห็น 

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความก้าวหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมนิการมีส่วนร่วมในช้ันเรยีน 

(KA) 

GELO6 ประยุกต์ใช้แนวคดิการเป็น

ผูป้ระกอบการ หรอืแนวทาง

การบรหิารการเงนิเพื่อบรหิาร

จัดการตนเองและการทำงาน

ได้ 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏิบัต ิ

 กรณศีกึษา 

 ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน์ 

 โครงงาน 

 บทบาทสมมติ 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคดิ (KA) 

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความก้าวหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมนิพฤตกิรรมการเข้าเรยีน

และการปฏบิัตติามกฎและกตกิาของ

ชัน้เรยีน (A) 

 ประเมนิการมีส่วนร่วมในช้ันเรยีน 

(KA) 
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ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของ 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป (GELOs) 

กลยุทธ์การสอน/วธิกีารจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

(KSA) 

GELO7 ใช้ชวีติและทำงานรว่มกบัผูอ้ื่น

ในสังคมไดอ้ย่างถูกตอ้งตาม

หลักกฎหมาย ประเพณ ี

วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรม

โลก 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏิบัต ิ

 กรณศีกึษา 

 ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน์ 

 โครงงานรวบยอด 

 บทบาทสมมตเิพื่อใหแ้สดงความ

คดิเห็นในมุมมองท่ีแตกต่างกันของ

นักศกึษาแต่ละคน 

อภิปรายกลุ่มย่อย 

 อภปิรายกลุ่มย่อย  

 จัดกจิกรรมเรยีนรูแ้ละทำ

กจิกรรมร่วมกับชุมชน  

 จัดกจิกรรมเสรมิประสบการณ์

จากสถานการณ์จรงิ 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคดิ (KA) 

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความก้าวหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมนิพฤตกิรรมการเข้าเรยีน

และการปฏบิัตติามกฎและกตกิาของ

ชัน้เรยีน (A) 

 ประเมนิการมีส่วนร่วมในช้ันเรยีน 

(KA) 
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2. การจัดกระบวนการเรียนรู้รายวชิาหมวดวชิาเฉพาะด้าน 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวงั

ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์การประเมนิผลการ

เรยีนรู้ (K/S/A) 

เคร่ืองมอืการวัดและประเมนิ

ผลลัพธ์การเรยีนรู ้

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์

การเรยีนรู้ 

PLO 01 อธิบายกระบวนการพัฒนา

ชุมชน เศรษฐกจิชุมชน จติวทิยา และ

สวัสดิการชุมชน เพื่อกำหนดแนวทาง

ในการศึกษาพัฒนาชุมชน 

 บรรยาย  

บรรยายเนื้อหาสาระสำคัญของรายวิชา 

แบบปฏิสัมพันธ ใหผูเรียนมีสวนรวมใน

การแสดงความคิดเห็นในหองเรียน ใช้

กระบวนการถามตอบ 

 

 ทดสอบ (KS) 

ก่อนเรยีน และหลังเรยีน 

  สังเกต (SA) 

สังเกตพฤตกิรรมในชัน้เรยีน 

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

งานที่ได้รับมอบหมาย 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 แบบทดสอบ 

 

 ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก ก า ร ท ำ

แบบทดสอบ โดยต ้องผ ่ าน

เกณฑ ์การประเม ินคะแนน

มากกว่า รอ้ยละ 60  

  

PLO 02 ปฏบิัติการจัดกิจกรรม

ตามกระบวนการพัฒนาชุมชน  

และหลักศาสตร์พระราชา ให้

สอดคลอ้งเศรษฐกจิชุมชน และ

บรบิทชุมชน 

 

 บรรยาย 

บรรยายเนื้อหารายละเอียดของรายวชิา 

แบบปฏสิัมพันธ์ ให้ผูเ้รยีนมีส่วนร่วมใน

การแสดงความคดิเห็นในห้องเรยีน  

 ฝกึปฏิบัต ิ

ฝกึปฏบัิตกิระบวนการ ศึกษาบรบิท

ชุมชน ในพื้นที่ และกำหนดประเด็นใน

การศกึษาเป็นสำคัญ 

 กรณศีกึษา 

การใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู ้ โดย

การกำหนดประเด็นปัญหา หรือข้อหัว

 ทดสอบ (KS) 

ก่อนเรยีน และหลังเรยีน 

  สังเกต (SA) 

สังเกตพฤตกิรรมในชัน้เรยีน 

  ตรวจวัดผลงาน (KS) 

การปฏบิัต ิและประเด็นปัญหาหรอื

งานที่ได้รับมอบหมาย 

  นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

  รายงานความกา้วหนา้ (KSA) 

 

 กจิกรรมงานพัฒนาชุมชน 

 

 

 

 

 ประเมินจากกิจกรรม โดย

ต้องผ่านเกณฑ์ ประเมิน Rubrics 

(1-5) ผาน ระดับ 3 ขึ้นไป 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวงั

ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์การประเมนิผลการ

เรยีนรู้ (K/S/A) 

เคร่ืองมอืการวัดและประเมนิ

ผลลัพธ์การเรยีนรู ้

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์

การเรยีนรู้ 

ให ้ศ ึ กษาค ้นคว ้ า โดยม ีการกรอบ

การศกึษาและพื้นท่ีเป็นกรณศีกึษาให้ 

 บทบาทสมมตเิพื่อใหแ้สดงความ

คดิเห็นในมุมมองที่แตกต่างกันของ

นักศกึษาแต่ละคน 

 ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน ์

 โครงงานรวบยอด 

 ...................... 

PLO 03 ประยุกต์หลักเมทาดาทา 

ในการจัดทำสารสนเทศชุมชน 

ให้สอดคลอ้งกับบรบิทชุมชน 

 

 

 

 

 

 บรรยาย 

บรรยายเนื้อหา หลักการพัฒนาชุมชน 

เพื่อเป็นแนวทางในการนำปฏิบัติงานใน

พื้นท่ีชุมชน 

 ฝกึปฏบัิติ 

ฝึกฝนการปฏิบัติผ่านกระบวนการ ลง

พื ้นที ่ศ ึกษาบริบทชุมชน ปัญหาและ

ความต้องการ และแนวทางในการ

พัฒนาชุมชน  

 กรณศีกึษา 

การจัดการเรยีนสอนในรายวิชา 

 ทดสอบ (KS) 

ก่อนเรยีน และหลังเรยีน 

  สังเกต (SA) 

สังเกตพฤตกิรรมในชัน้เรยีน 

  ตรวจวัดผลงาน (KS) 

การปฏบิัต ิและประเด็นปัญหาหรอื

งานที่ได้รับมอบหมาย 

  นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

  รายงานความกา้วหนา้ (KSA) 

 โครงงาน 

 

 ประเมินจากงานที่ได้รับ

มอบหมาย โดยต้องผ่านเกณฑ์

ประเมิน Rubrics (1-5) ผาน 

ระดับ 3 ข้ึนไป 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวงั

ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์การประเมนิผลการ

เรยีนรู้ (K/S/A) 

เคร่ืองมอืการวัดและประเมนิ

ผลลัพธ์การเรยีนรู ้

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์

การเรยีนรู้ 

กำหนดพื้นท่ีในการวิเคราะห์ปัญหาและ

ความตอ้งการของชุมชน เพื่อนำมา

กำหนดแนวทางในการแกไ้ขปัญหา

ชุมชน 

 ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

กำหนดพื้นท่ีศกึษาโดยใช้ปัญหานำ

การศกึษาในพื้นที่  

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

PLO 04 วิเคราะห์บร ิบทช ุมชน 

เพื่อระบุปัญหา กำหนดแนวทาง

การพัฒนาและแก้ไขปัญหา ให้

ตรงกับความตอ้งการของชุมชน 

 บรรยาย  

บรรยายเนื้อหาสาระสำคัญของรายวิชา 

แบบปฏิสัมพันธ ใหผูเรียนมีสวนรวมใน

การแสดงความคิดเห็นในหองเรียน ใช้

กระบวนการถามตอบ 

  ฝกึปฏบัิติ 

ฝึกปฏิบัติโดยกำหนดหัวข้อสารสนเทศ

ในการพัฒนาชุมชน เพื่อสืบค้นข้อมูล 

การใช้โปรแกรมสำเร็จรูป ปฏิบัติการ

ทางคอมพิวเตอร ์ที ่ประย ุกต์ในงาน

พัฒนาชุมชนใหเ้หมาะสมกับงาน 

การจัดการเรยีนสอนในรายวิชา 

 ทดสอบ (KS) 

ก่อนเรยีน และหลังเรยีน 

  สังเกต (SA) 

สังเกตพฤตกิรรมในชัน้เรยีน 

  ตรวจวัดผลงาน (KS) 

การบ้านและงานที่ได้รับมอบหมาย 

  รายงานความกา้วหนา้ (KSA) 

นำเสนอรายงานความก ้าวหน ้า

ค้นคว้าอิสระที ่เก ี ่ยวข้องกับการ

พัฒนาชุมชน 

 โครงงาน หรอืแผนพัฒนา 

 

 ประเมินโครงงานหรอื

แผนพัฒนา โดยตอ้งผ่านเกณฑ์

ประเมิน Rubrics (1-5) ผาน 

ระดับ 3 ข้ึนไป 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวงั

ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์การประเมนิผลการ

เรยีนรู้ (K/S/A) 

เคร่ืองมอืการวัดและประเมนิ

ผลลัพธ์การเรยีนรู ้

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์

การเรยีนรู้ 

PLO 05 ปฏิบัติตนโดยเคารพสิทธิ

เสรีภาพ ปราศจากอคติ และไม่

เลือกปฏิบัติในการทำงานร่วมกับ

ผูอ้ื่น 

 บรรยาย  

บรรยายเน ื ้ อหาสาระสำค ัญของ

กฎระเบียบขององค์กร ใช้ช ีว ิตและ

ทำงานร่วมกับผู ้อื ่น ผ่านนการแสดง

ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ใ น ห  อ ง เ ร ี ย น  ใ ช้

กระบวนการถามตอบ 

  ฝกึปฏบัิติ 

ยกตัวอยา่งที่สะท้อนให้เห็นความสำคัญ

กฎระเบียบขององค์กร ใช้ช ีว ิตและ

ทำงานร่วมกับผูอ้ื่นอย่างเหมาะสม 

การจัดการเรยีนสอนในรายวิชา 

  สังเกต (SA) 

สังเกตพฤติกรรมด้านกฎระเบียบ

ขององค ์กร ใช ้ช ีว ิตและทำงาน

ร่วมกับผูอ้ื่น 

สะทอ้นคดิ (KA) 

ทบทวน ว ิ เคราะห ์ส ั ง เคราะห์  

ประสบการณ ์  และพฤต ิกรรม

กฎระเบียบขององค์กร ใช้ชีวิตและ

ทำงานร่วมกับผูอ้ื่น 

  

แบบสังเกตพฤตกิรรม 

 

 

 แบบสังเกตพฤตกิรรม 

 แบบสังเกตพฤตกิรรม/แบบ

บันทกึสะทอ้นความคดิ โดยต้อง

ผ่านเกณฑ์ประเมนิ Rubrics (1-5) 

ผานระดับ 3 ขึ้นไป 

 

 

PLO 06 แ ส ด ง อ อ ก ถ ึ ง ค ว า ม

รับผดิชอบต่อสังคม ทำงาน

ร่วมกับผู ้อื ่น และมีความ

อดทนในการทำงาน 

 บรรยาย  

บรรยายเนื้อหาสาระสำคัญของการมี

ส่วนรว่ม มคีววามรับผดิชอบ และงานท่ี

ได้รับมอบหมาย ผ่านนการแสดงความ

คดิเห็นในหองเรยีน ใช้กระบวนการถาม

ตอบ 

  ฝกึปฏบัิติ 

ยกตัวอยา่งที่สะท้อนให้เห็นความสำคัญ

การมีส่วนร่วม การมีความมรับผิดชอบ 

การจัดการเรยีนสอนในรายวิชา 

 ทดสอบ (KS) 

  สังเกต (SA) 

สังเกตพฤตกิรรมดา้นการมีส่วน

ร่วมและความรับผดิชอบในหนา้ที่

ได้รับมอบหมาย 

สะทอ้นคดิ (KA) 

แบบสังเกตพฤตกิรรม 

 

 

 แบบสังเกตพฤตกิรรม 

 แบบสังเกตพฤตกิรรม/แบบ

บันทกึสะทอ้นความคดิ โดยต้อง

ผ่านเกณฑ์ประเมนิ Rubrics (1-5) 

ผานระดับ 3 ขึ้นไป 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวงั

ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์การประเมนิผลการ

เรยีนรู้ (K/S/A) 

เคร่ืองมอืการวัดและประเมนิ

ผลลัพธ์การเรยีนรู ้

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์

การเรยีนรู้ 

ตรงต่อเวลา และการแสดงออกอย่าง

เหมาะสม 

 

ทบทวน วิเคราะห์สังเคราะห์ 

ประสบการณ์ และพฤตกิรรมท่ี

ปฏบิัตเิพื่อปรับปรุงพัฒนาตัวเอง 
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3. การจัดกระบวนการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

 แผนการจัดการเรยีนรูต้ลอดชีวติสำหรับสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน โดยเนน้การคดิอย่างมี

เหตุผล การเขา้ใจคุณค่าของความหลากหลาย และการยอมรับความแตกต่าง สามารถวางแผน

พัฒนาได้ ดังน้ี: 

1. การปูพื้นฐานความรู้  

1) เริ่มตน้ดว้ยการศกึษาแนวคดิ ทฤษฎเีกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 

2) เรยีนรูว้ธิกีารวเิคราะห ์จัดลำดับความสำคัญของปัญหา และแนวทางการศกึษา 

และกำหนดแนวทางในการพัฒนาชุมชน 

3) ฝกึฝนทักษะการคดิวเิคราะหแ์ละการหลักวิชาการ บนพื้นฐานแนวคดิทฤษฎี                

เป็นเครื่องมือในการพัฒนาชุมชน 

2. การพัฒนาทักษะการวจิัย 

1) เรยีนรูว้ธิกีารคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งปฐมภูมิและทุตยิภูมิ 

2) ฝกึการตัง้คำถาม กำหนดแนวทางการในการแก้ไขปัญหาชุมชน 

3) พัฒนาทักษะ และการนำผลการวจิัยไปใช้ในการแก้ไขปัญหาชุมชน 

3. การศกึษาและวเิคราะห์ปัญหาชุมชน 

1) เลอืกศกึษาบรบิท ช่วงเวลาหรอืเหตุการณ ์ปัญหาและความตอ้งการของชุมชน 

2) วเิคราะหป์ัญหา จัดลำดับความสำคัญของปัญหา 

3) กำหนดแนวทางแกไ้ขปัญหาอย่างมีส่วนร่วม 

4. การส่งเสรมิความเข้าใจและภาวะความเป็นผูน้ำในการพัฒนาชุมชน  

1) ศกึษาสังคม เศรษฐกจิ วัฒนธรรมของชุมชน ผูน้ำควรรูข้อ้มูลของชุมชนมากกว่าผูอ้ื่น 

2) เรยีนรูเ้กี่ยวกับการเคลื่อนยา้ยถิ่นฐานและการแลกเปลี่ยนทางสังคม เศรษฐกจิ  

วัฒนธรรม และการเปลี่ยนแปลงวถิีชวีติของคนในชุมชน 

3) วเิคราะห์ สังเคราะห์ ปรากฏการณ์ทางสังคม นำไปสู่การคน้หาปัญหาของชุมชน 

อย่างแท้จรงิ 

5. การพัฒนาทักษะการคดิเชงิวพิากษ ์ 

1) ฝกึการวเิคราะห์แหล่งข้อมูลและการประเมนิความน่าเชื่อถือ 

2) เรยีนรูก้ารตัง้คำถามและโตแ้ยง้มุมมองของนักพัฒนา 

3) พัฒนาความสามารถในการมองเหตุการณ์จากหลายมุมมอง 

6. การประยุกต์ใชค้วามรูใ้นชีวิตประจำวัน  

1) วเิคราะห์เหตุการณ์ปัจจุบันโดยใชมุ้มมองทางนักพัฒนา 

2) เชื่อมโยงเหตุการณ์ในอดตีกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 

3) ใช้ความเข้าใจในบรบิทชุมชน เพื่อส่งเสรมิความเข้าใจกับปัญหาชุมชนอย่างแท้จรงิ 
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7. การมีส่วนร่วมในชุมชนและการแบ่งปันความรู้ 

1) เขา้ร่วมกิจกรรมทางสังคม วัฒนธรรมในชุมชน 

2) แบ่งปันความรูผ้่านการเขียนบล็อก การบรรยาย หรอืการนำเสนอ 

3) มสี่วนร่วมในโครงการอนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรมของชุมชน 

8. การเรยีนรูต้ลอดชวีติ  

1) ตดิตามการคน้พบและการตคีวามใหม่ๆ ทางการพัฒนาชุมชน 

2) เขา้ร่วมสัมมนาและการประชุมวชิาการด้านการพัฒนาชุมชน 

3) ศกึษาต่อเนื่องในระดับที่สูงขึ้นหรอืในหัวข้อที่สนใจเฉพาะ 

 แผนการเรียนรู้นี้มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล การเข้าใจคุณค่าของความ

หลากหลาย และการยอมรับความแตกต่าง ผ่านการศึกษาด้านการพัฒนา ซึ่งจะช่วยให้ผู ้เรียน

สามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่องและนำความรู ้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ 
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หมวด 5  

ความพร้อมและศกัยภาพในการบรหิารจัดการหลักสูตร 

 

1. ความพร้อมด้านกายกาพ 

1.1 มรีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อตอบสนองความต้องการของบุคลากรและผูเ้รยีน 

1.2 มีทรัพยากรทางดา้นกายภาพและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรยีนการสอนอย่าง

เพยีงพอ 

1.3 มโีครงสรา้งพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคที่เหมาะสม และเพยีงพอ 

2. ความพร้อมด้านอาจารย์ 

2.1 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร   

ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีี่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 1 ผลงาน) 

1. นายอานนท์ ตัง้พทิักษ์ไกร  

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (สังคมวทิยา) 

สค.ม.(สังคมวทิยา) 

มหาวทิยาลัยจุฬาลงกรณ ์2544 

ศศ.บ.(การพัฒนาชุมชน)  

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 2539 

อานนท์ ตัง้พทิักษ์ไกร. (2565). แนวทางการจัด

สวัสดิการที่เหมาะสมสําหรับผู้สูงอายุแรงงาน

นอกระบบโดยการม ีส ่ วนร ่วมของช ุมชน 

กรณีศึกษา : บ้านคําเมย ตําบลดูน อําเภอ

กันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ.วารสารการ

บริหารการปกครองและนวัตกรรมท้องถิ ่น. 

6(1), 69-82. (TCI 2)      

2 นางเอมอร แสนภูวา 

รองศาสตราจารย ์(สังคมวทิยา) 

ปร.ด.(ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 2544 

ศศ.ม.(การบรหิารการพัฒนาสังคม) 

สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) 

2555 

ศษ.ม.(บรหิารการศึกษา)  

มหาวทิยาลัยรามคำแหง 2549 

บธ.บ.(การเงนิการธนาคาร)  

วทิยาลัยภาคกลาง 2537 

เอมอร แสนภูวา.  (2566). การพัฒนาการ

ท่องเที่ยวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์

วัฒนธรรมผลิตภัณฑ์ชุมชนผ้าปักแซว  อำเภอ

ปรางค์กู่  จังหวัดศรีสะเกษ. วารสารมนุษย

สังคมสาร (มสส.). 21(3), 20-39. (TCI 1)  
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 1 ผลงาน) 

3. นายเสถยีร สช่ืีน 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์(สังคมวทิยา) 

ศศ.ม.(การบรหิารการพัฒนาสังคม) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) 

2556 

ศศ.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) เกยีรตนิยิม

อันดับสอง  

มหาวทิยาลัยนครพนม 2552 

เสถ ียร ส ีช ื ่ น  และเอมอร แสนภ ูวา. (2567).      

รูปแบบพัฒนาอาชีพชุมชนชายแดนบนฐานปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและ

รายได้. วารสาร มจร อุบลปริทัศน์ มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณ์ วิทยาเขตอุบลราชธานี, 8(2), 

1831-1842. (TCI 2) 

4. นายธนพล วยิาสิงห ์ 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์(ปรัชญา) 

M.A.(Indian Philosophy and Religion) 

Banaras Hindu University 2001 

ศน.บ.(ปรัชญา-ศาสนา)  

มหาวทิยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั 2540 

ธนพล วิยาสิงห์. (2567). แนวทางส่งเสริมการใช้

ชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู ้สูงอายุชุมชนบ้าน

หว้าน ตำบลน้ำคำ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัด

ศรสีะเกษ. วารสารพุทธศาสตร์มจร อุบลราชธาน ี, 

6(3),411-426. (TCI 2) 

5. นายบูรณ์เชน สุขคุม้  

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (ปรัชญา) 

พธ.ม.(ปรัชญา)  

มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลัย 

2544 

พธ.บ.(ปรัชญา)  

มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลัย 

2541 

บูรณ์เชน สุขคุ้ม. (2567). กลยุทธ์การส่ือสารอัต

ลักษณ์เพื่อส่งเสรมิการท่องเที่ยวของกลุ่มชาตพิันธุ์

กูยในจังหวัดสุรนิทร์และจังหวัดศรสีะเกษ. วารสาร 

มจร อุบลปรทิัศน์ มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณ ์

วทิยาเขตอุบลราชธาน,ี 8(2), 971-988. (TCI 2) 
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2.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร   

 

ที ่

 

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีี่สำเรจ็การศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 1 ผลงาน) ภาระงานสอน 

1. นายอานนท์ ตัง้พทิักษ์ไกร  

ผูช่้วยศาสตราจารย ์(สังคมวทิยา) 

สค.ม.(สังคมวทิยา) 

มหาวทิยาลัยจุฬาลงกรณ ์2544 

น.บ.(นติศิาสตร)์  

มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2547 

ศศ.บ.(การพัฒนาชุมชน) 

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 2539 

 

 

 

อานนท ์ตั้งพิทักษ์ไกร. (2565). แนวทางการจัด

สวัสดกิารที่เหมาะสมสําหรับผูสู้งอายุแรงงานนอก

ระบบโดยการมสี่วนร่วมของชุมชน กรณศีกึษา : 

บา้นคําเมย ตําบลดูน อําเภอกันทรารมย ์จังหวัด

ศรสีะเกษ.วารสารการบรหิารการปกครองและ

นวัตกรรมทอ้งถ่ิน. 6(1), 69-82. (TCI 2)      

ภาระงานสอน 

2531127 หลักสังคมวทิยา 

2532115 สังคมวทิยาชนบทและเมอืง 

2532220 การพัฒนาและการจัดสวัสดกิารผูสู้งอาย ุ

2533204 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

2. นางเอมอร แสนภูวา 

รองศาสตราจารย ์(สังคมวทิยา) 

ปร.ด.(ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 2554 

ศศ.ม.(การบรหิารการพัฒนาสังคม)  

สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) 

2555 

ศษ.ม.(บรหิารการศกึษา)  

มหาวทิยาลัยรามคำแหง 2549 

บธ.บ.(การเงนิการธนาคาร)  

วทิยาลัยภาคกลาง 2532 

เอมอร แสนภูวา. (2566). การพัฒนาการท่องเที่ยว

ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์วัฒนธรรม

ผลติภัณฑ์ชุมชนผา้ปักแซว อำเภอปรางค์กู่ จังหวัด

ศรสีะเกษ. วารสารมนุษยสังคมสาร (มสส.). 21(3), 

20-39. (TCI 1)  

ภาระงานสอน 

2531130 ชุมชนศกึษา 

2534301 การวเิคราะห์ปัญหาชุมชนและแนว

ทางการพัฒนา 

2534916 สัมมนาการพัฒนาชุมชน 

3. นายเสถยีร สช่ืีน 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์(สังคมวทิยา) 

ศศ.ม.(การบรหิารการพัฒนาสังคม) 

สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) 

2556 

เสถ ียร สีช ื ่น และเอมอร แสนภูวา. (2567).      

รูปแบบพัฒนาอาชีพชุมชนชายแดนบนฐานปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและ

รายได้. วารสาร มจร อุบลปริทัศน์ มหาวิทยาลัย
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ที ่

 

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเรจ็การศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 1 ผลงาน) ภาระงานสอน 

ศศ.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) เกยีรตนิยิม

อันดับสอง  

มหาวทิยาลัยนครพนม 2552 

มหาจุฬาลงกรณ์ วิทยาเขตอุบลราชธานี, 8(2), 

1831-1842. (TCI 2) 

ภาระงานสอน 

2532326 เครอืข่ายการเรยีนรูใ้นงานพัฒนาชุมชน 

2531307 การพัฒนาสังคม ชุมชนและทอ้งถ่ิน  

2533904 การวจิัยและการพัฒนาชุมชนทอ้งถ่ิน 

2532221 การจัดการสวัสดกิาร กองทุน ชุมชนและ

สังคม 

4. นายธนพล วยิาสิงห ์ 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์(ปรัชญา) 

M.A.(Indian Philosophy and Religion) 

Banaras Hindu University 2544 

ศน.บ.(ปรัชญา-ศาสนา)  

มหาวทิยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 2540 

ธนพล วิยาสิงห์. (2567). แนวทางส่งเสริมการใช้

ชีวิตตามหลักพุทธธรรมของผู ้สูงอายุชุมชนบ้าน

หว้าน ตำบลน้ำคำ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัด

ศรสีะเกษ. วารสารพุทธศาสตร์มจร อุบลราชธานี, 

6(3),411-426. (TCI 2) 

ภาระงานสอน 

2532321 อุดมการณ์และจริยธรรมในงานพัฒนา

ชุมชน 

2534320 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาชุมชน

ทอ้งถิ่นอย่างยั่งยนื  

5. นายบูรณ์เชน สุขคุม้  

ผูช่้วยศาสตราจารย ์(ปรัชญา) 

พธ.ม.(ปรัชญา)  

มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลัย 

2544 

พธ.บ.(ปรัชญา) 

มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลัย 

2541 

บูรณ์เชน สุขคุ้ม. (2567). กลยุทธ์การสื่อสารอัต

ลักษณ์เพื่อส่งเสรมิการท่องเที่ยวของกลุ่มชาติพันธุ์

กูยในจังหวัดสุรนิทร์และจังหวัดศรสีะเกษ. วารสาร 

มจร อุบลปริทัศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ 

วทิยาเขตอุบลราชธาน,ี 8(2), 971-988. (TCI 2) 

ภาระงานสอน 

2532705 เศรษฐกิจชุมชนทอ้งถ่ิน 

2534321 การประกอบการธุรกจิชุมชน และ

วสิาหกจิชุมชน 

2532114 จิตวทิยาสังคมและชุมชน 
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ที ่

 

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเรจ็การศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 1 ผลงาน) ภาระงานสอน 

2533325 กลยุทธ์และการวางแผนพัฒนาชุมชน   

 

 

2.3 อาจารย์ผู้สอน  

ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒ(ิสาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

สังกดัสาขาวชิา คณะ 
รหัสวชิา ช่ือรายวชิา 

ที่สอนในหลักสูตร 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ภาวด ี ทะไกรราช 

รป.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์)  

มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์2558  

ศศ.ม.(พัฒนาชนบทศึกษา)  

มหาวทิยาลัยมหดิล 2544 

ศศ.บ.(การพัฒนาชุมชน)  

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ (มหาสารคาม) 

2537 

การพัฒนาชุมชน คณะ

มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์ 

2531128 ทฤษฎีและหลักการพัฒนา

ชุมชนา 

2532116 ภาวะความเป็นผู ้นำในงาน

พัฒนาชุมชน  

2531203 มนุษยสัมพันธ์ในชุมชน 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เชิดศักดิ ์ ฉายถวลิ 

ปร.ด.(วัฒนธรรมศาสตร)์  

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 2555 

ศศ.ม.(วัฒนธรรมศกึษา) 

มหาวทิยาลัยมหดิ 2548  

ค.บ.(ดนตรศึีกษา)  

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี2543 

การพัฒนาชุมชน คณะ

มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์

2531204 การพัฒนาความสามารถ

ของบุคคลและกลุม่ 

2532322 การออกแบบกจิกรรมและ

นันทนาการเพ่ืองานพัฒนาชุมช 

2533326 เทคนคิการพูด และการ

เป็นวทิยากรเพื่อการพัฒนา 

3. นายสิทธชัิย บวชไธสง 

ศศ.ม.(บรรณารกัษศาสตร์และสารสนเทศ 

ศาสตร)์  

มหาวทิยาลัยบูรพา 2557   

ศศ.บ.(บรรณารักษศาสตรแ์ละสารนิเทศ

ศาสตร)์  

มหาวทิยาลัยราชภัฏบุรรีัมย์ 2545 

การพัฒนาชุมชน คณะ

มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์

2533712 ระบบสารสนเทศชุมชน

2531702 เทคโนโลยดิีจทิัลเพื่อการ

พัฒนาชุม 

2532323 สื่อและนวตกรรมการ

เรยีนรู้เพื่อการพัฒนา 

2531501  การใช้โปรแกรมสำนักงาน

เบ้ืองตน้เพื่องานพัฒนาชุมชน 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒ(ิสาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

สังกดัสาขาวชิา คณะ 
รหัสวชิา ช่ือรายวชิา 

ที่สอนในหลักสูตร 

4. ดร.เอกพสิฐิ  คำเอี่ยมรตัน์ 

กจ.ด.(การจัดการธุรกิจ) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสติ 2553 

บธ.ม.(บรหิารธุรกจิ) 

มหาวทิยาลัยรามคำแหง 2543 

ค.บ.(สังคมศกึษา) 

สถาบันราชภัฏสุรนิทร ์ 2534 

สาขาวชิาการจัดการ 

คณะบริหารธุรกิจและ

การบัญช ี

1501202 พรอ้มสู่วัยทำงาน 

5 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ลนิดา  ราเต 

กจ.ด.(การจัดการธุรกิจ) 

 มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสติ 2555 

บธ.ม.(การตลาด) 

 มหาวทิยาลัยเอเชยีอาคเนย์ 2540 

บธ.บ.(การตลาด) 

มหาวทิยาลัยเอเชียอาคเนย ์2536 

สาขาวชิาการตลาด 

คณะบรหิารธุรกิจและ

การบัญช ี

1501203 บุคลกิภาพ 

6. นายชัชภน จนิภัทรพรกุล 

กศ.ม.(ภาษาไทย) 

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 2551 

ค.บ.(ภาษาไทย) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2533 

สาขาวชิาภาษาไทย

เพ่ือการส่ือสาร 

คณะมนุษยศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร ์

1500139 ภาษาและวัฒนธรรมลาว 

7. นางสาวป่ินอนงค์ จำปาเงนิ 

ศศ.ม.(ภาษาไทย) 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 2557 

ศศ.บ.(ภาษาไทย) 

มหาวทิยาลัยรังสิต 2553 

สาขาวชิาภาษาไทย

เพ่ือการส่ือสาร 

คณะมนุษยศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร ์

1500126 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร

และการสบืคน้สารสนเทศ 

8 ดร.ปฏมิากร  จรยิฐติพิงศ์ 

วศ.ด.(วศิวกรรมคอมพวิเตอร)์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2565 

วท.ม.(วิศวกรรมซอฟต์แวร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2549 

วศ.บ.(วศิวกรรมคอมพวิเตอร์) 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 2545 

สาขาวชิาวศิวกรรม

ซอฟต์แวร ์

คณะศิลปศาสตรแ์ละ

วทิยาศาสตร ์

4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรม

สำนักงานในยุคดจิทิัล 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒ(ิสาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

สังกดัสาขาวชิา คณะ 
รหัสวชิา ช่ือรายวชิา 

ที่สอนในหลักสูตร 

9. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.อนันศักดิ์  พวงอก 

ปร.ด.(สารสนเทศศึกษา)  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น  2556 

ศศ.ม.(บรรณารกัษศาสตร์และสารสนเทศ

ศาสตร)์  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น  2543  
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น  2540 

สาขาวชิา

ภาษาอังกฤษฤธุรกจิ 

คณะมน ุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร ์

1500128 การฟังและการพูด

ภาษาอังกฤษ 

10. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เตชภณ ทองเตมิ 

วท.ด.(วทิยาศาสตร์การกฬีา  

(วทิยาการส่งเสรมิสุขภาพ)) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2558 

วท.ม.(วิศวกรรมชวีเวช) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2554 

วท.บ.(วทิยาศาสตร์การกีฬา) 

เกียรตินยิมอันดับหน่ึง 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2550 

ร.บ.(ทฤษฎีและเทคนิคทางรัฐศาสตร)์ 

มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมมาธริาช 2548 

สาขาวชิาวทิยาศาสตร์

การกฬีา 

คณะศิลปศาสตร์และ

วทิยาศาสตร ์

4032227 การออกกำลังกายแบบ

บูรณาการสำหรับคนยุคใหม่ 

 
 

2.4 อาจารย์พิเศษ (ถ้าม)ี 

             หมายเหตุ พจิารณาคัดเลอืกโดยคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรในแต่ละภาคการศึกษา 
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3. ความพร้อมด้านงบประมาณ 

3.1 งบประมาณรายรับ 

รายละเอยีดการประมาณการรายรับในหลักสูตรเป็นรายป ี(หน่วย : บาท) 

รายรับ 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2569 2570 2571 2572 2573 

งบบำรุงการศกึษาและ

ค่าลงทะเบยีน 
540,000  1,080,000  1,620,000  2,160,000  2,160,000 

งบประมาณแผ่นดนิ  24,000  48,000  72,000  96,000  96,000 

รวม 564,000  1,128,000  1,692,000  2,256,000  2,256,000 

 

3.2 งบประมาณรายจ่าย 

รายละเอยีดการประมาณการรายจ่ายในหลักสูตรเป็นรายป ี(หน่วย : บาท) 

ใช้งบประมาณของหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาการพัฒนาชุมชน  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ดังนี้ 

รายการ 
งบประมาณประจำปี 

2569 2570 2571 2572 2573 

งบดำเนินงาน 210,000 330,000 450,000 580,000 580,000 

  - หมวดค่าตอบแทน 30,000 60,000 90,000 120,000 120,000 

  - หมวดค่าใช้สอย 150,000 180,000 210,000  250,000   250,000 

  - หมวดค่าวัสดุ 30,000 90,000 150,000 120,000 210,000 

  - หมวดค่าสาธารณูปโภค - - - - - 

งบเงนิอุดหนุน 150,000 300,000 450,000 600,000 600,000 

รวมทั้งสิ้น 360,000 630,000 900,000 1,180,000 1,180,000 

จำนวนนักศึกษา 30 60 90 120 120 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลติ

นักศกึษาตามหลักสูตร 

12,000 11,700 10,800 9,9000 9,9000 

4. ความพร้อมด้านการบริหารจัดการ 

4.1 การบรหิารจัดการหลักสูตร 

1) มีอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปรญิญาตรทีี่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษากำหนด 
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2) มกีารดำเนนิงานในการบรหิารหลักสูตร กำกับมาตรฐานหลักสูตรใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรแีละมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา 

3) มกีารประเมนิคุณภาพบัณฑติใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาโดย

พจิารณาจากผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

4) มีการปรับปรุงหลักสูตรตามความเหมาะสมกับสถานการณ์หรือทุก 5 ปี โดยใช้

กระบวนการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE และมีผลลัพธ์การเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศกึษาครบทุกดา้นตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษากำหนด  
 

4.2 การพัฒนาอาจารย์ 

1) การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 

1.1 มกีารปฐมนเิทศอาจารย์ใหม่ เพื่อใหเ้ข้าใจนโยบาย ระเบยีบ ขอ้บังคับของ

มหาวทิยาลัย คณะ/วทิยาลัย และการบรหิารหลักสูตร 

1.2 มกีารแนะนำการจัดการเรยีนรู ้เพื่อใหอ้าจารย์ใหม่สามารถถ่ายทอดความรูไ้ด้

อย่างมีประสทิธภิาพ และจัดการประเมนิการเรยีนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม 

2) การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย ์

2.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริม

การจัดการเรยีนรูแ้ละการวจิัยอย่างต่อเนื่อง 

2.2 สนับสนุนด้านการศกึษาต่อ ฝกึอบรม สัมมนา ศกึษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพ 

และเข้าร่วมประชุมทางวชิาการทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  

2.3 การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรยีนรู ้สมรรถนะ และค่านยิม เพื่อใหส้ามารถ

ถ่ายทอดความรูไ้ด้อย่างมปีระสทิธภิาพ และจัดการประเมนิผลการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 

2.4 ส่งเสรมิอาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวชิาการ โดยการบูรณาการงานวิจัยกับการ

จัดการเรยีนรู้ และมีส่วนร่วมในการบรกิารวิชาการ 

4.3 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

1) มีการกำหนดสมรรถนะ ความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนที่ชัดเจน เกี่ยวข้อง

กับความสามารถในการบรกิารผูเ้รยีน 

2) ส่งเสรมิใหบุ้คลากรสายสนับสนุนใหมี้การเพิ่มพูนความรูเ้พื่อการบรกิาร การช่วยเหลือ

ผูเ้รยีน และปฏบิัตงิานอย่างต่อเนื่อง 

3) สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การทํางานกับหน่วยงานอื่น 

เพื่อปรับปรุงประสทิธภิาพและคุณภาพการบรกิารผูเ้รยีน 

4) ส่งเสรมิใหบุ้คลากรสายสนับสนุนเขา้สู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น การพัฒนางานประจำสู่การวจิัย 

การสรา้งสรรค์นวัตกรรมการใหบ้รกิาร และมสี่วนร่วมในกจิกรรมบรกิารวิชาการ  
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4.4 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 

1) มีระบบสนับสนุนการเรยีนรูท้ี่ทันสมัยเหมาะสมกับสาขาวิชาและรายวชิาที่เปิดสอน  

2) มสีิ่งสนับสนุนและแหล่งการเรยีนรูท้ี่ตอบสนองต่อการจัดการเรยีนรูอ้ย่างเหมาะสม

และเพยีงพอ  

3) มกีารบำรุงรกัษาใหมี้ความพรอ้มต่อการใชง้านอย่างต่อเนื่อง และมีประสทิธภิาพ 

4) มเีครอืข่ายความร่วมมอืในการจัดการศึกษา การวจิัยและการสรา้งนวัตกรรมกับ

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
 

4.5 ระบบการรับฟัง การวเิคราะห์ และการตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ใช้

บัณฑติ และสังคม 

1) มีระบบและกลไกในการจัดการข้อร้องเรียน โดยมกีระบวนการและช่องทางการรับแจ้ง

ขอ้รอ้งเรยีน  

2) สํารวจความต้องการของตลาดแรงงาน คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์และ

ความพงึพอใจของผูใ้ช้บัณฑติ และนำมาวเิคราะห์ผลเพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 
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หมวด 6  

คุณสมบัตขิองผู้เข้าศกึษา 
 

1. คุณสมบัตขิองผู้เข้าศกึษา 

คุณสมบัตขิองผูเ้ขา้ศึกษาให้เป็นไปตามขอ้บังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย 

การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565  หมวด 3 

ขอ้ 12 คุณสมบัติของผูเ้ข้าศกึษา 

1) เป็นผูย้ดึมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

2) สำเร็จการศกึษาในระดับมัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทยีบเท่า หรอืชัน้ประกาศนียบัตร

วิชาชีพหรือเทียบเท่า หรือชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่าตามหลักสูตรที่ได้รับการ

รับรองจากกระทรวงศกึษาธกิารหรอืหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก่อนวันที่เข้าศกึษาในมหาวทิยาลัย 

3) เป็นผูไ้ม่มโีรคตดิต่อร้ายแรง โรคที่สังคมรังเกยีจ หรอืโรคสำคัญที่เป็นอุปสรรคต่อ

การศกึษา 

4) มคีุณสมบัติอื่นครบถว้นตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

หมายเหตุ เพิ่มเตมิตามคุณสมบัตเิฉพาะของหลักสูตร หรอืตามเกณฑ์สภาวชิาชพี (ถา้มี) 
 

2. การรับเข้าเป็นนักศึกษา 

การรับเข้าเป็นนักศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย 

การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 หมวด 3 

ขอ้ 13 การรับเขา้เป็นนักศกึษา 

 จำนวนนักศึกษาที่จะรับเข้าให้เป็นไปตามที่สภามหาวทิยาลัยเห็นชอบตามแผนการ

รับนักศึกษาใหม่ ทั้งนี้ การกำหนดการ วิธีการรับเข้าศึกษา และการคัดเลือกให้เป็นไปตาม

ประกาศของมหาวทิยาลัย 
 

3. แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศกึษาในระยะ 5 ปี  

ระดับชั้นปี 
จำนวนนักศึกษาในแต่ละปกีารศกึษา 

2569 2570 2571 2572 2573 

ชัน้ปทีี่ 1 30 30 30 30 30 

ชัน้ปทีี่ 2 -     30 30 30 30 

ชัน้ปทีี่ 3 - - 30 30 30 

ชัน้ปทีี่ 4 - - - 30 30 

รวมจำนวนนักศกึษา 30 60 90 120 120 

จำนวนบัณฑติที่คาดว่าจะสำเร็จการศกึษา - - - 30 30 
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หมวด 7  

การประเมนิผลการเรยีนและเกณฑ์การสำเร็จการศกึษา 

 

1. หลักเกณฑ์ในการใหร้ะดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและประเมินผลใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย  

การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 

 

2. การประเมนิผลการเรยีน 

2.1 กระบวนการประเมนิผลการเรยีน 

หลักสูตรมีแนวทางการประเมินผลการเรียน เพื่อให้มั่นใจว่านักศึกษาทุกคนสามารถ

บรรลุผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่หลักสูตรและรายวชิาคาดหวัง ดังนี้ 

1) การวางแผน หลักสูตรกำหนดวธิกีารประเมนิผลการเรียนรายวชิาที่หลากหลายและ

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรูข้องรายวิชา โดยมีการกำหนดระยะเวลาการประเมนิ ขอ้กำหนด  

และเกณฑ์การใหค้ะแนนและการตัดเกรดที่ชัดเจน ถูกต้อง เชื่อถอืไดแ้ละเป็นธรรมในการประเมิน 

2) การดำเนนิการ โดยจัดทำกลยุทธ์การจัดการเรยีนรูแ้ละการประเมินผลการเรียนรู้

รายวชิาตามรูปแบบที่คณะหรอืมหาวิทยาลัยกำหนด แจง้วิธีการประเมนิผลการเรยีนให้นักศึกษา

รับทราบ ดำเนนิการจัดการเรยีนรู ้และประเมินผลลัพธ์การเรยีนรู ้

3) การตรวจสอบการจัดการเรียนรู้ โดยการประเมินจากความคิดเห็นของนักศึกษา

และอาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสูตรดว้ยกระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรู ้ 

4) มีการทบทวนเพื่อนำไปปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการ

เรยีนอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหม่ั้นใจว่าสอดคลอ้งกับผลลัพธ์การเรยีนรู ้
 

2.2 กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

การประเมนิผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่กำหนดในหลักสูตรแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

1) ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs) 

หลักสูตรกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้ของรายวิชาทุกรายวิชาที่เปิดสอน โดยต้อง

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ของรายวิชา เลือกระดับการเรียนรู้ที่เหมาะสมตาม 

Bloom’s Taxonomy และแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชากับ 

ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร   

อาจารย์ผูส้อนกำหนดกระบวนการจัดการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมในรายวิชานั้น ๆ เพื่อให้

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา โดยเลือกเทคนคิการเรียนรู้ เทคนิคการวัดและประเมินผลที่

หลากหลายและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาที่กำหนด ดำเนินการจัดการเรียนรู้

ตามกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้และวธิีการประเมินผลการเรียนรายวิชาที่กำหนด หลังจากนั้นทวน
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สอบผลลัพธ์การเรียนรูข้องรายวชิาที่กำหนดไว้ในแต่ละรายวชิา จากผลสอบ ผลประเมินกิจกรรม

การเรียนรู ้แล้วสรุปผลการจัดการเรียนรู้ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาตามรูปแบบที่คณะ

หรอืมหาวทิยาลัยกำหนด   

2) ผลลัพธ์การเรยีนที่คาดหวังเม่ือสิ้นปกีารศกึษา (Yearly Learning Outcomes: YLOs) 

หลักสูตรประเมินแบบทางตรง (Direct Assessment) โดยประเมินคะแนนหรือผลการ

เรียนของนักศึกษาจากกระบวนการประเมนิผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา

นัน้  ๆ  และทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนที่คาดหวังเม่ือส้ินปกีารศกึษาตามที่หลักสูตรกำหนด   

3) ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

หลักสูตรกำหนดเกณฑ์การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตร  

จากนั ้นดำเนินการประเมินทั ้งแบบทางตรง (Direct Assessment) และแบบทางอ้อม (Indirect 

Assessment) โดยประเมนิแบบทางตรงจากการประเมินคะแนนหรอืผลการเรียนของนักศึกษาจาก

กระบวนการประเมินผลลัพธ์การเรยีนรูข้องรายวชิาตามที่กำหนดการกระจายความรบัผดิชอบการ

เรยีนรูจ้ากหลักสูตรสู่รายวชิา และผลลัพธ์การเรยีนที่คาดหวังเม่ือส้ินปีการศกึษา 

ส่วนการประเมินแบบทางอ้อมจากการสำรวจกลุ่มนักศึกษาที่สำเร็จการศกึษาแล้วไม่

เกิน 1 ปี (กลุ่มบัณฑิต) ต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรเพื่อสะท้อนระดับความรู้ความสามารถ 

ทักษะและทัศนคติที ่ส่งผลต่อการนำไปใช้ในการทำงานและการปรับตัวในสถานที่ทำงาน โดย

ดำเนินการภายในระยะเวลาไม่เกิน 1 ปีหลังสำเร็จการศึกษา นอกจากนี้อาจมีการสำรวจความพึง

พอใจ และข้อเสนอแนะของนักศกึษา และผูใ้ชบ้ัณฑติต่อการดำเนนิการหลักสูตร 

 

3. เกณฑก์ารสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

1. บรรลุผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

2. การสำเร็จการศึกษาใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าด้วยการ

จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 หมวด 6 การสำเร็จการศึกษา การขอรับปริญญาและ

การอนุมัตปิรญิญา 

 ข้อ 26 ผูส้ำเร็จการศกึษาตามหลักสูตร ตอ้งมีคุณสมบัตคิรบถว้น ดังนี้ 

1) มีความประพฤติดีและมคีุณธรรม 

2) ตอ้งเรยีนครบตามโครงสรา้งหลักสูตร โดยมคี่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00 

หรอืเป็นไปตามที่หลักสูตรกำหนด 

3) ตอ้งไม่อยู่ระหว่างการถูกสอบสวนทางวนิัยอย่างร้ายแรง ตามขอ้บังคับมหาวทิยาลัย  

ว่าดว้ยวนัิยนักศกึษา 

 4) ผา่นการเข้าร่วมกิจกรรมตามประกาศของมหาวทิยาลัยกำหนด 

 5) ผา่นการทดสอบทักษะภาษาและสมรรถนะตามที่มหาวทิยาลัยกำหนด 

6) ไม่มีพันธะดา้นหนี้สนิใด ๆ ต่อมหาวทิยาลัย 
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7) สอบผ่านการประเมนิความรู ้และทักษะตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

8) กรณกีารเทยีบโอนผลการเรยีน หรอืการยกเวน้การเรยีนรายวชิา ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 

ที่มหาวทิยาลัยกำหนด 
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หมวด 8  

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การวางแผนคุณภาพและการควบคุมคุณภาพ 

1.1 กระบวนการวางแผน ควบคุม และประกันคุณภาพหลักสูตร 

หลักสูตรมีแนวทางการวางแผน ควบคุม และประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 

1) การวางแผน โดยกำหนดคุณภาพและเกณฑ์ควบคุมคุณภาพการศึกษาโดยใช้เกณฑ์

การประกันคุณภาพการศึกษาของเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN 

University Network Quality Assurance: AUN-QA) เป็นแนวทางในการดำเนนิงาน 

2) การดำเนนิการ โดยกำหนดตัวช้ีวัดคุณภาพหลักสูตร ดำเนนิการตามแผน และกำกับ

การบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการ

เรยีนรูใ้นหลักสูตร   

3) การตรวจสอบ โดยประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกปี

การศกึษา  

4) มีการทบทวนและนำผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในไปปรับปรุง

คุณภาพการศกึษาของหลักสูตร 
 

1.2 ตัวช้ีวัดคุณภาพหลักสูตร 

หลักสูตรได้มีการกำหนดตัวชี ้วัดคุณภาพหลักสูตรเพื ่อกำกับและปรับปรุงคุณภาพ

หลักสูตร ดังนี้ 

1) อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีการประชุมหลักสูตรเพื่อ

วางแผน ตดิตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร อย่างนอ้ย 2 ครัง้ต่อปี 

2) ร้อยละ 100 ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ และอาจารย์ผู้สอนที่เป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 

3) รอ้ยละ 100 ของรายวชิาที่เปดิสอนมีการกำหนดผลลัพธ์การเรยีนรูข้องรายวชิา 

4) ร้อยละ 100 ของรายวิชาที่เปิดสอนมีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา

ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศกึษา 

5) รายวิชาที่เปิดสอนที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ

จัดการเรยีนรู ้กลยุทธ์การสอน หรอืการประเมนิผลการเรยีนรูจ้ากผลการดำเนนิงานที่รายงานในปี

ที่ผ่านมาอย่างนอ้ย 1 รายวชิา 

6) ร้อยละ 100 ของผลลัพธ์การเรียนที่คาดหวังเมื่อสิ้นปีการศกึษามกีารประเมินการ

บรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู ้ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปกีารศกึษา 
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7) ร้อยละ 100 ของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรมีการกำหนดเกณฑ์การประเมิน

การบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

8) ร้อยละ 100 ของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรมีประเมินผลลัพธ์การเรียนรูข้อง

หลักสูตร ภายใน 60 วัน เม่ือเรยีนครบตามโครงสรา้งหลักสูตรที่กำหนด 

2. การบริหารความเสี่ยง 

หลักสูตรมกีระบวนการบริหารความเสี่ยง ดังน้ี 

1) กำหนดกลุ่มผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยีที่จะมีผลต่อความเสี่ยงของหลักสูตร 

2) ประเมนิสถานการณ์การรับเข้า การคงอยู่ การสำเร็จการศกึษา การตอบสนองต่อผูมี้

ส่วนไดส้่วนเสยี จัดทำช่องทางการรับฟังความเห็นและข้อรอ้งเรยีน รวมถงึรับขอ้มูลความเสี่ยงของผู้

ส่วนไดส้่วนเสยี  

3) วเิคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดประเด็นความเส่ียง จัดทำแผนบรหิารความเสี่ยง และดำเนิน 

การตามแผน 

4) ประเมนิการบรรลุการดำเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง 

3. การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทราบ 

 หลักสูตรมีการเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร โดยใหค้รอบคลุมปรัชญา วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์

การเรียนรู ้ของหลักสูตร ผลการเรียนรู้ของรายวิชา อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังสำเร็จ

การศกึษา เกณฑ์มาตรฐานสภาวิชาชีพ และข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งตามความเหมาะสม ผ่านช่องทาง

ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย โดยมคีวามสอดคลอ้งและตรงตามความต้องการของผูม้สี่วนได้ส่วนเสีย 
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หมวด 9  

ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

 

1. กระบวนการออกแบบระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 

หลักสูตรพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ หรืออย่างน้อย

ทุก ๆ 5 ปี โดยใช้กระบวนการออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การ

เรยีนรู ้(OBE) เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกจิ และสิ่งแวดล้อม รวมถึงทศิทาง

ของประเทศ มหาวิทยาลัย และคณะ/วิทยาลัย หลักสูตรได้จัดทำโดยเน้นการตอบสนองต่อความ

ตอ้งการของผูใ้ช้บัณฑติ โดยมีการดำเนนิการดังนี้ 

1.1 การวางแผน หลักสูตรกำหนดอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร และกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

ซึ่งประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก อาจารย์ผูส้อน ศษิย์เก่า และผูใ้ช้บัณฑติ 

1.2 การดำเนนิการ หลักสูตรมกีระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 

1) หลักสูตรกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และลักษณะข้อมูลที่ต้องการจากผู้มีส่วนได้

ส่วนเสยี 

2) สำรวจความตอ้งการจากผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยี   

3) วเิคราะห์สถานการณ์ ความตอ้งการของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ผลการประเมินหลักสูตร 

และผลการทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรูห้ลักสูตร   

4) อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสูตร และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรร่วมกันกำหนด

ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร   

5) กำหนดโครงสรา้งของหลักสูตรด้วยวธิ ีBackward Curriculum Design (BCD) 

6) จัดทำร่างหลักสูตรเสนอคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร คณะกรรมการบริหาร

คณะ/วทิยาลัย คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร คณะกรรมการวชิาการมหาวทิยาลัย สภาวชิาการ

และสภามหาวทิยาลัยใหค้วามเห็นชอบหลักสูตร 

7) เสนอหลักสูตรที่ผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัยต่อ สป.อว. และสภาวชิาชีพ

เพื่อตรวจสอบหลักสูตร 

1.3 การตรวจสอบ หลักสูตรประเมนิผลสะทอ้นจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

1.4 การประเมินประสิทธิผลของกระบวนการวางแผนและควบคุมคุณภาพของหลักสูตร  

โดยมกีารกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ และใชผ้ลการประเมินคุณภาพหลักสูตรเป็นข้อมูลป้อนกลับใน

การทบทวนผลการดำเนินการและตอบสนองความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อปรับปรุง

กระบวนการจัดการเรียนรู ้ สนับสนุนการพัฒนานักศึกษาในทุกปีการศึกษา และการปรับปรุง

หลักสูตรในวงรอบถัดไป 
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2. กระบวนการออกแบบหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

2.1 กระบวนการประเมนิความต้องการและความคาดหวังของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี 

หลักสูตรตอบสนองความตอ้งการของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 

โดยพจิารณาจากผลการประเมนิคุณภาพหลักสูตร ผลสำรวจความตอ้งการของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 

สถานการณ์ปัจจุบัน ทศิทางของประเทศ มหาวทิยาลัยและคณะ/วทิยาลัย เพื่อออกแบบหลักสูตรที่

ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี โดยมีกระบวนการประเมนิความตอ้งการของผูม้ี

ส่วนไดส้่วนเสยีในการปรับปรุงหลักสูตรดังน้ี 

1) กำหนดผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีที่เกี่ยวขอ้งกับหลักสูตร เช่น นักเรยีน นักศกึษา ศษิย์เก่า ผูใ้ช้

บัณฑติ อาจารย์ผูส้อน  ฯลฯ 

2) กำหนดลักษณะข้อมูลที่ตอ้งการจากผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยีแต่ละกลุ่ม การไดม้าซึ่งข้อมูล  

เปา้หมายของข้อมูล และเครื่องมือในการจัดเก็บขอ้มูล 

3) สำรวจความต้องการของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีตามเครื่องมือที่ออกแบบไว้ และรวบรวมขอ้มูล 

ความคดิเห็นจากการนเิทศการฝกึประสบการณ์วชิาชีพหรอืสหกจิศึกษา 

4) วเิคราะห์ความตอ้งการของผูม้สี่วนได้ส่วนเสีย ผลการประเมนิการจัดการเรยีนรู ้ทิศทาง

ของประเทศ มหาวทิยาลัยและคณะ/ วทิยาลัยเพื่อกำหนดลักษณะบัณฑติที่พงึประสงค์ของหลักสูตร 

และผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

2.2 กระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  

1) อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสูตรร่วมกันกำหนดเปา้หมายของหลักสูตร ปรัชญาของหลักสูตร  

และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่สอดคล้องกับการตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สถานการณ์ปัจจุบัน ทศิทางของประเทศ มหาวทิยาลัยและคณะ/ วทิยาลัย  

2) กำหนดผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร ตามหลักทฤษฎีของ Bloom’s Taxonomy  

3) ประเมนิความสอดคลอ้งผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตรกับการตอบสนองความตอ้งการ

ของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยี  

4) ปรับปรุงผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตรโดยพจิารณาจากผลการประเมินความสอดคลอ้ง 

และความคดิเห็นจากผูท้รงคุณวุฒิ  

2.3 กระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา  

1) กำหนดผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศึกษา โดยพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้

ของหลักสูตร ความสอดคล้องของกระบวนการเรียนรู ้ในแต่ชั ้นปี และตามทฤษฎีของ Bloom’s 

Taxonomy ซึ่งพัฒนาด้านความรู้ตามลำดับขั้นโดยมีระดับความซับซ้อนเพิ่มขึ้นในแต่ละชั้นปี และ

พัฒนาทักษะการใช้ชีวิต ทักษะการสื่อสาร ทักษะส่วนบุคคล และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่าน

หมวดวชิาศกึษาทั่วไปและผ่านการใหค้วามรูแ้ละกิจกรรมในชัน้เรยีนสอดแทรกในทุกระดับชัน้ 

2) วางแผนการประเมินผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา 
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3) ประเมนิความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือส้ินปีการศกึษากับผลลัพธ์

การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

4) ปรับปรุงการผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศกึษา 

2.4 กระบวนการออกแบบโครงสร้างหลักสตูรและรายวชิา 

1) กำหนดโครงการสร้างและรายวชิาดว้ยวธิ ีBackward Curriculum Design (BCD) โดย

พจิารณาดา้นความรู ้ด้านทักษะ และด้านเจตคต ิ 

2) พิจารณารายวิชาให้มีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และมีองค์

ความรู้ที่ทันสมัยตอบสนองต่อสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต เสริมสร้างทักษะการใช้ชีวิต ทักษะ

สื่อสาร และทักษะส่วนบุคคลที่นำไปสู่ลักษณะบัณฑติของหลักสูตรที่พงึประสงค ์

3) ประเมนิความสอดคลอ้งของโครงสรา้งหลักสูตรและรายวชิากับผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ

หลักสูตร และผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา  

4) ปรับปรุงโครงสรา้งหลักสูตรและรายวชิา  

2.5 กระบวนการออกแบบกระบวนการจัดการเรยีนรู้ 

1) กำหนดกระบวนการจัดการเรยีนรูต้ามแนวทางจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 โดยพจิารณา

จากปรัชญาการศกึษาของมหาวทิยาลัย ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร และผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่

คาดหวังเม่ือสิ้นปกีารศกึษา 

2) กำหนดแผนการจัดการเรยีนรู ้โดยการกำหนดวธิกีารจัดกระบวนการเรยีนรูแ้ละการเตรยีม 

แผนการประเมนิการเรยีนรู้และประสทิธิผลการเรยีนรู้ 

3) ทบทวนกระบวนการเรียนรู้ โดยพิจารณาประสทิธิผลการดำเนินกิจกรรมในกระบวนการ

เรยีนรู ้และผลการประเมนิการเรยีนรูแ้ละประสทิธผิลการเรยีนรู ้ 

4) ปรับปรุงกระบวนการเรยีนรู้เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และนำผลการ

ประเมนิประสิทธผิลการเรยีนรูไ้ปใชใ้นการปรับปรุงการจัดการรายวชิา และปรบัปรุงหลักสูตร 

2.6 กระบวนการควบคุมคุณภาพในการออกแบบหลักสูตร 

1) พจิารณาผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีใหค้รอบคลุมในทุกด้านที่สอดคลอ้งกับหลักสูตร 

2) กำหนดวธิกีารได้มาซึ่งความตอ้งการของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีในแต่ละกลุ่มไดอ้ย่างเหมาะสม 

3) พจิารณาความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตรกับความตอ้งการของผูมี้

ส่วนไดส้่วนเสยี 

4) พจิารณาความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตรกับมาตรฐานคุณวุฒริะดับ 

อุดมศกึษา 

5) พจิารณาความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศกึษากับผลลัพธ์

การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

6) พิจารณาความสอดคล้องของโครงสรา้งหลักสูตรและรายวิชากับผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ

หลักสูตรและผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศกึษา 
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7) พจิารณาความสอดคล้องของกระบวนการจัดการเรยีนรูก้ับผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

8) พิจารณาความสอดคล้องผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู ้ของ

หลักสูตร 

3. การประเมนิและปรับปรุงหลักสูตร 

3.1 การประเมนิการจัดกระบวนการเรยีนรู้ 

1) พจิารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรยีนรูก่้อนเปดิภาคการศกึษา 

2) ประเมนิผลการจัดการเรียนรูข้องอาจารย์ในแต่ละรายวชิาโดยนักศกึษาทุกภาคการศึกษา 

และนำผลการประเมินมาวเิคราะห์เพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดการเรยีนรู ้

3) ประเมนิผลการเรยีนรู้ของนักศึกษาและวิเคราะห์เพื่อหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการเรียนรู้

ของนักศกึษา เพื่อปรับกลยุทธ์การสอนใหเ้หมาะสมกับนักศกึษาแต่ละชัน้ปี 

4) ทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรู้ของนักศกึษา กระบวนการจัดการเรยีนรู ้และการวัดและ

ประเมนิผลการเรยีนรูทุ้กปีการศกึษา 
 

3.2 การประเมนิผลคุณภาพการจัดการศกึษาของหลักสูตร 

 การประเมนิคุณภาพการจัดการศกึษาของหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศกึษาช้ันปีสุดท้าย 

บัณฑติ ศษิย์เก่า ผูใ้ช้บัณฑติ ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก หรอืผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยีของหลักสูตร โดยเนน้

การบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร และความพึงพอใจของผูม้สี่วนได้ส่วนเสียต่อการบรหิาร

จัดการหลักสูตร  
 

3.3 การปรับปรุงหลักสูตร 

1) รวบรวมขอ้มูลผลประเมนิการจัดกระบวนการเรยีนรู ้และประเมนิคุณภาพการจัดการ 

ศกึษาของหลักสูตร 

2) วเิคราะห์ผลประเมนิการจัดกระบวนการเรยีนรู ้และประเมนิคุณภาพการจัดการศึกษา

ของหลักสูตร 

3) ปรับปรุงหลักสูตรตามผลการวเิคราะห์เพื่อใหห้ลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลอ้งกับ

ความตอ้งการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย  
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ภาคผนวก ก  

สาระการปรับปรุงในหลักสูตรเดมิ  และเหตุผลที่ปรบัปรุง   

ตารางเปรียบเทยีบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิม และหลักสูตรฉบับปรับปรุง  

หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2569 สาระการปรบัปรุง 

1. ชื่อหลักสูตร 1. ชื่อหลักสูตร คงเดิม 

 ช่ือภาษาไทย      หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการพัฒนาชุมชน  ชื่อภาษาไทย  : หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการพัฒนาชุมชน 

 ชื่อภาษาอังกฤษ  Bachelor of Art Program in Community Development  ชื่อภาษาอังกฤษ  : Bachelor of  Art Program in Community  Development 

2. ชื่อปรญิญา 2. ชื่อปรญิญา ปรับลดหน่วยกติ 

 ชื่อเต็มภาษาไทย      : ศลิปศาสตรบัณฑิต (การพัฒนาชุมชน)  ชื่อเต็มภาษาไทย      : ศลิปศาสตรบัณฑิต (การพัฒนาชุมชน) 

 ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ   : Bachelor of Art (Community Development)  ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ   : Bachelor of Art (Community Development) 

 ชื่อยอ่ภาษาไทย      : ศศ.บ.(การพัฒนาชุมชน)  ชื่อยอ่ภาษาไทย      : ศศ.บ.(การพัฒนาชุมชน) 

 ชื่อยอ่ภาษาอังกฤษ    : B.A.(Community Development)  ชื่อยอ่ภาษาอังกฤษ    : B.A.(Community Development) 

3. จำนวนหน่วยกติทีเ่รยีนตลอดหลักสูตร  124 หน่วยกติ 

 

3. จำนวนหน่วยกติทีเ่รยีนตลอดหลักสูตร  121 หน่วยกติ 
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2569 
สาระการปรบัปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

4. โครงสร้างหลักสูตร 4. โครงสร้างหลักสูตร ปรับลดจำหน่วยกิตและเปลี่ยนแปลงชื่อ

กลุ่มวชิา ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 

 4.1 หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป เรยีนไม่นอ้ยกว่า   30  หน่วยกิต  4.1 หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป เรยีนไม่นอ้ยกว่า  24  หน่วยกิต 

 1) กลุ่มวชิาภาษาและการสื่อสาร เรยีน 12 – 15  หน่วยกิต  1) กลุ่มรอบรูด้้านภาษาและเทคโนโลยี  เรยีน 9  หน่วยกิต ยกเลิกกลุ่มวชิา และ บูรณาการกับกลุ่ม

วชิาเทคโนโลยี  บังคับ 12 หน่วยกติ  1.1 กลุ่มรอบรู้ด้านภาษา เรยีนไม่นอ้ยกว่า 6  หน่วยกิต 

1500120 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน  3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 

 -   1.1.1 รอบรู้ด้านภาษาไทย เรยีนไม่นอ้ยกว่า 3  หน่วยกติ  

1500126 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการสืบค้น

สารสนเทศ 

3(2-2-5) 1500126 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการสืบค้น

สารสนเทศ 

3(2-2-5) 
รายวิชาคงเดมิ 

 -  1500131 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการเรยีนรูด้ิจทัิล 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

    1.1.2 รอบรู้ด้านภาษาอังกฤษ เรยีนไม่นอ้ยกว่า    3  หน่วยกิต  

1500127 การอ่านและการเขยีนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 1500127 การอ่านและการเขยีนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
รายวิชาคงเดมิ 

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

 -  1500132 ภาษาอังกฤษและการส่ือสารในยุคดจิทิัล 3(2-2-5) 

เพ่ิมรายวชิาใหม่ 
 -  1500133 ภาษาอังกฤษและการคิดวเิคราะห์เพื่อการ

รูเ้ท่าทันสารสนเทศ 

3(2-2-5) 

 -  1500134 ภาษาอังกฤษสำหรับวทิยาศาสตรสุขภาพ 3(2-2-5) 

 เลอืก 0 – 3   หน่วยกติ    
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2569 
สาระการปรบัปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

4. โครงสร้างหลักสูตร 4. โครงสร้างหลักสูตร ปรับลดจำหน่วยกิตและเปลี่ยนแปลงชื่อ

กลุ่มวชิา ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 

 4.1 หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป เรยีนไม่นอ้ยกว่า   30  หน่วยกิต  4.1 หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป เรยีนไม่นอ้ยกว่า  24  หน่วยกิต 

1561123 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องตน้ 3(2-2-5)  -  ยา้ยไปกลุ่มวชิาเสรมิทักษะด้านภาษาและ

เทคโนโลยี 1571129 ภาษาจนีเบ้ืองตน้ 3(2-2-5)  -  

1581107 ภาษามาเลย์เบื้องตน้ 3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 

1661108 ภาษาเกาหลเีบ้ืองตน้ 3(2-2-5)  -  

1691103 ภาษาพม่าเบ้ืองตน้ 3(2-2-5)  -  

1671104 ภาษาลาวเบ้ืองตน้  3(2-2-5)  -  ยา้ยไปกลุ่มวชิาเสรมิทักษะด้านภาษาและ

เทคโนโลยี 1681103 ภาษาเขมรเบื้องตน้ 3(2-2-5)  -  

1711108 ภาษาเวยีดนามเบ้ืองตน้  3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 

1741101 ภาษาอนิโดนีเซยีเบ้ืองตน้ 3(2-2-5)  -  

   1.2 กลุ่มรอบรู้ด้านเทคโนโลยี เรยีนไม่นอ้ยกว่า  3  หน่วยกิต  

 -  4000117 เทคโนโลยดิีจทัิลและการส่ือสาร 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาคณติศาสตร์  

วทิยาศาสตร์ฯ  -  4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 

 -  4002105 รูทั้นเทคโนโลยยีคุดจิทิัล 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  4002106 เทคโนโลยดิีจทัิลกับการประยุกต์ใชท้าง

วทิยาศาสตร์สุขภาพ 

3(2-2-5) 

   1.3 กลุ่มวชิาเสรมิทักษะดา้นภาษาและเทคโนโลยี  

เลือกเรยีน   0 - 3  หน่วยกิต 
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2569 
สาระการปรบัปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

 -  1500135 จติวทิยาสำหรับการสื่อสาร  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  1500136 ศลิปะการพูดและการเจรจา 3(2-2-5) 

 -  1500137 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 3(2-2-5) 

 -  1500138 ภาษาและวัฒนธรรมจนี 3(2-2-5) 

 -  1500139 ภาษาและวัฒนธรรมลาว 3(2-2-5) 

 -  1500140 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร 3(2-2-5) 

 -  4000120 นักผลิตสื่อดจิทิัล 3(2-2-5) 

 -  4000121 สารสนเทศดจิทิัล 3(2-2-5) 

 -  4000122 การออกแบบสื่อและการนำเสนอ 3(2-2-5) 

 -  4000123 การสื่อสารด้วยขอ้มูล 3(2-2-5) 

 2) กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์  เรยีน    3 – 6  หน่วยกิต 

 บังคับ 3  หน่วยกติ 

 2) กลุ่มอยูด่มีสีุข ฉลาดคดิกา้วไกล  เรยีน     9  หน่วยกิต 

 2.1 กลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข  เรยีนไม่นอ้ยกว่า    6  หน่วยกิต 

ยกเลิกกลุ่มวชิา และ บูรณาการกับ

วทิยาศาสตรส์ุขภาพ และการเสริมสรา้ง

คุณภาพชวีิต 

 
- 

  2.1.1 วทิยาศาสตร์สุขภาพเพือ่เสริมสร้างสุขภาวะทางกาย  

  เรยีนไม่นอ้ยกว่า  3  หน่วยกติ 
 

 -  4001102 ความเป็นอยู่ที่ดี 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 
- 

 4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรับคน

ยุคใหม ่

3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาคณติศาสตร ์ 

วทิยาศาสตรฯ์ 

    2.1.2 ปรัชญาชวีติและสนุทรยีศาสตร์เพื่อเสรมิสร้างสุขภาวะ 

  ทางจติใจ  เรยีนไม่นอ้ยกว่า 3  หน่วยกิต 
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2569 
สาระการปรบัปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

 -  1501201 การจัดการชวีติ 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

1521102 คุณธรรมกับชวีติ 3(2-2-5) 1521102 คุณธรรมกับชวีติ 3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

 -  1521212 จรยิธรรมกับชีวติ 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาเลอืก 

   2.2 กลุ่มวชิาฉลาดคดิกา้วไกล  เรยีนไม่นอ้ยกว่า  3  หน่วยกติ  

 -  2500122 วศิวกรสังคมเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น 3(2-2-5) 
เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  2500123 ศาสตรพ์ระราชากับการพัฒนาทอ้งถิ่น 3(2-2-5) 

 
- 

 4000119 การคดิและการตัดสนิใจ 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาคณติศาสตร ์ 

วทิยาศาสตร์ และเทคโนโลย ี

 -  4000124 ฉลาดคดิในชีวติประจำวัน 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 เลอืก 0 – 3   หน่วยกิต 
2.3 กลุ่มวชิาเสริมทักษะการใช้ชวีติคุณภาพ  

      เลือกเรยีน  0 - 3  หน่วยกิต 
เปลี่ยนช่ือกลุ่ม 

1500129 เพศวถิี 3(2-2-5) 1500129 เพศวถิ ี 3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 3(2-2-5)  -  ยา้ยไปกลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข  (ปรัชญาชวีติ) 

 -  1521213 สมาธิเพื่อพัฒนาชวีติ  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

2000117 สุนทรยีภาพของชวีติ 3(2-2-5) 2000117 สุนทรยีภาพของชวีติ  3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

 -  2500119 วถิชีวีติเศรษฐกจิพอเพียง 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาสังคมศาสตร ์

 -  2500124 ฮวงจุย้ 3(3-0-6) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2569 
สาระการปรบัปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

 -  4000118 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชวีติ 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาคณติศาสตร ์ 

วทิยาศาสตร ์ 

 -  4000125 เปลี่ยนความคดิ ชวีติเปลี่ยน  3(2-2-5)  

เพ่ิมรายวชิาใหม่  -  4000126 การคดินอกกรอบ 3(2-2-5) 

 -  5501104 งานช่างในชวีติประจำวัน 3(2-2-5) 

 -  5001105 ยาและสมุนไพรพาเพลิน  3(3-0-6) 

 3) กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์  เรยีน    6 – 9  หน่วยกิต 

 บังคับ 6   หน่วยกิต 

 3) กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก  เรยีน 3  หน่วยกิต 

3.1 กลุ่มวชิาทักษะการอยู่ร่วมกบัผู้อ่ืน  

เรยีนไม่นอ้ยกว่า 3  หน่วยกิต 

ยกเลิกกลุ่มวชิา และ บูรณาการกับ

วทิยาศาสตรส์ุขภาพ และการเสริมสรา้ง

คุณภาพชวีิต 

2500116 สทิธมินุษยชนและหนา้ที่พลเมอืง 3(2-2-5) 2500125 สทิธมินุษยชนและหนา้ที่พลเมอืงในระบอบ

ประชาธปิไตย 

3(2-2-5) 
เปลี่ยนรหัสวชิาและชื่อวชิา  

2500117 วถิไีทยกับวถิีอาเซยีนในสังคมโลก 3(2-2-5) 2500117 วถิไีทยกับวถิีอาเซยีนในสังคมโลก 3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

 -  2500127 พลเมอืงจติสาธารณะ 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  2500133 อนิไซต์ศรสีะเกษ  3(2-2-5) 

 -  2561108 กฎหมายสำหรับคนรุ่นใหม ่ 3(3-0-6) 

 เลอืก 0 – 3   หน่วยกิต -  

2500120 วถิโีลก 3(2-2-5)  -  

ยกเลกิรายวิชา 2500121 ชวีติกับสิ่งแวดลอ้ม 3(2-2-5)  -  

2541205 มนุษย์กับธรรมชาติ 3(2-2-5)  -  
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สาระการปรบัปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

3502101 การเป็นผูป้ระกอบการ 3(2-2-5) 
 

-  
ยา้ยไปกลุ่มการเป็นผูป้ระกอบการและ

การบรหิารการเงนิ   

2500119 วิถีชีวติเศรษฐกิจพอเพยีง 3(2-2-5) 
 

- 
 ยา้ยไปกลุ่มวชิาเสรมิทักษะการใชช้วีติ

คุณภาพ 

 3.2 กลุ่มวชิาสังคมพหวัุฒนธรรม เลือกเรยีน 0 - 3  หน่วยกติ  

 -  2500128 วัฒนธรรมรว่มอุษาคเนย์ในอาเซียน 3(2-2-5)  

 

 

เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  2500129 พหุวัฒนธรรมในอาเซยีน  3(2-2-5) 

 -  2500130 ประเทศไทย อาเซียน และประชาคมโลก 3(2-2-5) 

 -  2500131 สังคมและวัฒนธรรมศรสีะเกษ  3(2-2-5) 

 -  2500132 การพัฒนาของอนิโดจนี  3(2-2-5) 

 
- 

 
2500134 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในเอเชียตะวันออก

เฉียงใต้  

3(2-2-5) 

 -  2500135 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในอนิโดจนี  3(2-2-5) 

 4)  กลุ่มวชิาคณติศาสตร์  วทิยาศาสตร์  และเทคโนโลย ี 

          เรยีน    9 – 12  หน่วยกิต 
- 

ยกเลกิกลุ่มวชิาไปบูรณาการกับกลุ่ม

ต่าง ๆ  

 บังคับ 6  หน่วยกิต   

4000117 เทคโนโลยดิีจทัิลและการส่ือสาร 3(2-2-5)  -  ยา้ยไปกลุ่มวชิารอบรูด้้านเทคโนโลย ี  

4000119 การคดิและการตัดสนิใจ 3(2-2-5)  -  ยา้ยไปกลุ่มวชิาฉลาดคดิกา้วไกล   

 เลอืก 3 – 6   หน่วยกติ   

4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานในยุคดจิทิัล 3(2-2-5)  -  ยา้ยไปกลุ่มวชิารอบรูด้้านเทคโนโลย ี
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สาระการปรบัปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

4000118 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชวีติ 3(2-2-5) 
 

- 
 ยา้ยไปกลุ่มวชิาเสรมิทักษะการใชช้วีติ

คุณภาพ 

4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรับคน

ยุคใหม ่

3(2-2-5)  -  ยา้ยไปกลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข (วทิยาศาสตร์

สุขภาพ) 

 
 4) กลุ่มการเป็นผูป้ระกอบการและการบริหารการเงนิ   

เรยีน  3  หน่วยกิต เพ่ิมกลุ่มเพื่อเรยีนรู้ 

การเป็นผูป้ระกอบการ อาชีพทางเลอืก

และการบรหิารการเงนิ 

   4.1 กลุ่มวชิาศาสตร์ผู้ประกอบการและการเงนิ  

เรยีนไม่นอ้ยกว่า 3  หน่วยกิต 

 -  2502101 การแก้ไขปัญหาความยากจนเชงิพื้นท่ี 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  3502101 การเป็นผูป้ระกอบการ 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มสังคมศาสตร ์

 -  3502102 เส้นทางสู่ผูป้ระกอบการในยุคดจิทิัล  3(2-2-5) 

เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  3502103 การเงนิเพื่อชีวติยุคดจิทิัล  3(2-2-5) 

 -  3502104 การจัดการการเงนิส่วนบุคคลและการลงทุน 3(2-2-5) 

 -  3502105 การบัญชเีพื่อเศรษฐกิจชุมชนสรา้งสรรค์  3(2-2-5) 

 -  3502106 นวัตกรรมธุรกจิบรกิารรว่มสมัย  3(2-2-5) 

   4.2 กลุ่มวชิาเสริมสมรรถนะในการทำงาน  

เลือกเรยีน  0 – 3  หน่วยกิต  
 

 -  1501202 พรอ้มสู่วัยทำงาน  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  1501203 บุคลกิภาพ  3(2-2-5) 

 -  3572110 การท่องเท่ียวทางเลอืก  3(2-2-5) 
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สาระการปรบัปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

 -  4002107 ฟาร์มอัจฉรยิะ  3(2-2-5) 
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สาระการปรบัปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

4.2 หมวดวชิาเฉพาะด้าน เรยีนไม่นอ้ยกว่า   88  หน่วยกติ 

         4.2.1 กลุ่มวชิาบังคับ เรยีน  60  หน่วยกติ 

4.2 หมวดวชิาเฉพาะด้าน เรยีนไม่นอ้ยกว่า   91  หน่วยกิต 

         4.2.1 กลุ่มวชิาบังคับ เรยีน 72 หน่วยกิต 

 

2533401 การพัฒนาความสามารถของบคุคลและกลุ่ม 3(2-2-5) 2531204 การพัฒนาความสามารถของบคุคลและกลุ่ม 3(2-2-5) -เปลี่ยนรหัสวชิาเนื่องจาก

ให้เรยีนในชัน้ปทีี่ 1 

2533902 วธีิวทิยาการวจิัยทางสังคมศาสตร ์ 3(2-2-5)  -  -ตัดออก 

2531122 หลักสังคมวทิยา 3(2-2-5) 2531127 หลักสังคมวทิยา 3(2-2-5) -เปลี่ยนรหัสวชิา 

2531305 ทฤษฎแีละหลักการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 2531308 ทฤษฎี หลักการ และกระบวนการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) -ปรับช่ือรายวชิา 

-ปรับปรงุคำอธิบาย

รายวิชา 

-ปรับรหัสวชิา 

2532104 ชุมชนศกึษา 3(2-2-5) 2531130 ชุมชนศกึษา 3(2-2-5) -เปลี่ยนรหัสวชิาเน่ืองจาก

ให้เรยีนในชัน้ปทีี่ 1 

2532302 กระบวนการพัฒนาชุมชน  3(2-2-5)  -  -ตัดออก/รวมรายวชิา 

2533210 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 3(2-2-5) 2532224 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 3(2-2-5) -เปลี่ยนรหัสวชิาเนื่องจาก

ให้เรยีนในชัน้ปทีี่ 2 

2533113 การพัฒนาแบบยั่งยนื 3(2-2-5) 2534320 ศาสตรพ์ระราชากับการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นอย่าง

ยั่งยนื 

3(3-0-6) -ปรับช่ือรายวชิา 

-ปรับปรงุคำอธิบาย

รายวิชา 

-ปรับรหัสวชิา 

-ปรับหน่วยกิต 
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2569 
สาระการปรบัปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

2533112   การวางแผนพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 2533325 กลยุทธ์และการวางแผนพัฒนาชุมชน   3(3-0-6) -ปรับช่ือรายวชิา 

-ปรับปรงุคำอธิบาย

รายวิชา 

-ปรับรหัสวชิา 

-ปรับหน่วยกิต 

2533106 เครอืข่ายการเรยีนรูใ้นงานพัฒนาชุมชน                     3(2-2-5) 2532326 เครอืข่ายการเรยีนรูใ้นงานพัฒนาชุมชน                     3(2-2-5) เปลี่ยนรหัสวชิาเนื่องจาก

ให้เรยีนในชัน้ปทีี่ 2 

2531306 ประชากรศกึษากับการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5)  -  -ตัดออก 

2534301 การวเิคราะห์ปัญหาชุมชนและแนวทางการพัฒนา      3(2-2-5) 2533328 การวเิคราะห์ปัญหาชุมชนและแนวทางการพัฒนา      3(2-2-5) -คงเดิม 

2532111 จติวทิยาสังคมและชุมชน 3(2-2-5)  -  -ยา้ยไปเอกเลือก 

2534916    สัมมนาการพัฒนาชุมชน                                         3(2-2-5) 2534916    สัมมนาการพัฒนาชุมชน                                         3(2-2-5) -คงเดิม 

2531123 สังคมวทิยาชนบทและเมอืง                                    3(2-2-5) 2532115 สังคมวทิยาชนบทและเมอืง                                     3(2-2-5) -คงเดิม 

2532112 การสังคมสงเคราะห์และการจัดสวัสดกิารสังคม         3(2-2-5) 2532221 การจัดสวัสดกิาร กองทุน ชุมชนและสังคม 3(2-2-5) 

 

-ปรับช่ือรายวชิา 

-ปรับปรงุคำอธิบาย

รายวิชา 

-ปรับรหัสวชิา 

2533104 ภาวะความเป็นผูน้ำในงานพัฒนาชุมชน                      3(2-2-5) 2533104 ภาวะความเป็นผูน้ำในงานพัฒนาชุมชน                       3(2-2-5) -คงเดิม 
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2569 
สาระการปรบัปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

2534915 การวจิัยเพื่อท้องถิ่น   3(2-2-5) 2533904 การวจิัยเพื่อการพัฒนาชุมชนทอ้งถิ่น     3(2-2-5) 

 

-ปรับช่ือรายวชิา 

-ปรับปรงุคำอธิบาย

รายวิชา 

-ปรับรหัสวชิา 

2532704 
ระบบสารสนเทศชุมชน                                           

3(2-2-5 2533712 
ระบบสารสนเทศชุมชน                                           

3(2-2-5 เปลี่ยนรหัสวชิาเนื่องจาก

ให้เรยีนในชัน้ปทีี่ 3 

253371 การประกอบการธุรกิจชุมชน 3(2-2-5) 2534321 การประกอบการธุรกิจชุมชน และวสิาหกิจชุมชน 3(2-2-5) - ยา้ยจากวชิาเอกเลอืก-

ปรับช่ือรายวชิา 

-ปรับปรงุคำอธิบาย

รายวิชา 

-ปรับรหัสวชิา 

2533211 การพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 2531307 การพัฒนาสังคม ชุมชนและทอ้งถิ่น 3(2-2-5) - ยา้ยจากวชิาเอกเลอืก 

-ปรับชื่อรายวชิา 

-ปรับปรงุคำอธิบาย

รายวิชา 

-ปรับรหัสวชิา 
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2569 
สาระการปรบัปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

2533409 การพัฒนา การจัดสวัสดกิารและการส่งเสรมิผูสู้งอายุ

ผูสู้งอาย ุ

3(2-2-5) 2532220 การพัฒนาและการจัดสวัสดกิารผูสู้งอาย ุ    3(2-2-5) - ยา้ยจากวชิาเอกเลอืก 

-ปรับชื่อรายวชิา 

-ปรับปรงุคำอธิบาย

รายวิชา 

-ปรับรหัสวชิา 

2531702 เทคโนโลยท่ีีเหมาะสมเพื่อการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 2533327 เทคโนโลยดิีจทัิลและเพื่อการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) - ยา้ยจากวชิาเอกเลอืก 

-ปรับชื่อรายวชิา 

-ปรับปรงุคำอธิบาย

รายวิชา 

-ปรับรหัสวชิา 

2534310 

การเป็นวทิยากรกระบวนการ                           

3(2-2-5) 2533326 เทคนคิการพูด และการเป็นวทิยากรกระบวนการเพ่ือ

การพัฒนา   

3(2-2-5) -ปรับช่ือรายวชิา 

-ปรับปรงุคำอธิบาย

รายวิชา 

-ปรับรหัสวชิา 

2534102 นันทนาการและการจัดกิจกรรมสำหรับชุมชน 3(2-2-5) 2532322 การออกแบบกจิกรรมและนันทนาการเพื่องานพัฒนา

ชุมชน 

3(2-2-5) - ยา้ยจากวชิาเอกเลอืก 

-ปรับชื่อรายวชิา 

-ปรับปรงุคำอธิบาย

รายวิชา 

-ปรับรหัสวชิา 

2532705 เศรษฐกจิชุมชนทอ้งถิ่น 3(2-2-5) 2532705 เศรษฐกจิชุมชนทอ้งถิ่น 3(3-0-6) -ยา้ยจากเอกเลอืก 
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2569 
สาระการปรบัปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

2532318 จรยิธรรมของนักพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 2532321 อุดมการณ์และจรยิธรรมในงานพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) -ปรับช่ือรายวชิา 

-ปรับปรงุคำอธิบาย

รายวิชา 

-ปรับรหัสวชิา 

2533210 มนุษยสัมพันธ์ในชุมชน   3(2-2-5) 2531203 มนุษยสัมพันธ์ในชุมชน   3(2-2-5) -ยา้ยจากเอกเลอืก 

 -  2531501 การใช้โปรแกรมสำนักงานเบื ้องต้น เพื ่องานพัฒนา

ชุมชน 

3(2-2-5) -เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

   4.2.2 กลุ่มวชิาเอกเลอืก เลือกเรยีนไม่นอ้ยกว่า 21  หน่วยกติ   4.2.3 กลุ่มวชิาเอกเลอืก  เลือกไม่นอ้ยกว่า 12 หน่วยกติ  

2531124 วสิาหกิจชุมชน 3(2-2-5 2531124 วสิาหกิจชุมชน 3(2-2-5 -คงเดิม 

 -  2532323 สื่อและนวตกรรมการเรยีนรูเ้พื่อการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) -เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

2531125 มานุษยวทิยาเบื้องตน้ 3(2-2-5 2531128 มานุษยวทิยาเบื้องตน้ 3(3-0-6) -ปรับรหัสวชิา 

-ปรับหน่วยกิต 

2531126 ศรสีะเกษศกึษา 3(2-2-5 2531129 ศรสีะเกษศกึษา 3(3-0-6) -ปรับรหัสวชิา 

-ปรับหน่วยกิต 

 -  2532111 จติวทิยาสังคมและชุมชน 3(2-2-5) -ยา้ยจากเอกบังคับ 

2532217 กองทุนและสวัสดกิารชุมชน       3(2-2-5 2532217 กองทุนและสวัสดกิารชุมชน       3(2-2-5 -คงเดิม 

2532319 วัฒนธรรมศกึษา 3(2-2-5 2532319 วัฒนธรรมศกึษา 3(3-0-6) -คงเดิม 

2532404 บทบาทหญงิชายในงานพัฒนาชุมชน 3(2-2-5 2532324 บทบาทหญงิชายในงานพัฒนาชุมชน 3(2-2-5 -ปรับรหัสวชิา 

-ปรับหน่วยกิต 

2532702 ธรรมาภิบาลกับการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5 2532702 ธรรมาภิบาลกับการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5 -คงเดิม 



 

129 

 

หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2569 
สาระการปรบัปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

2533115 ปัญหาสังคม 3(2-2-5 2533115 ปัญหาสังคม 3(2-2-5 -คงเดิม 

2533211 การพัฒนาสังคม 3(2-2-5 2532222 การพัฒนาสังคม 3(3-0-6) -ปรับรหัสวชิา 

-ปรับหน่วยกิต 

2533604 กลุ่มกองทุนชุมชน และการสหกรณ์ 3(2-2-5  -  -ตัดออก 

2533708 การวเิคราะห์เศรษฐกจิ  สังคมและการเมอืงไทย 3(2-2-5  -  -ตัดออกจากหลักสูตร 

2533709 นโยบายและการวางแผนเพื่อการพัฒนา 3(2-2-5  -  -ตัดออกจากหลักสูตร 

2533710 
นโยบายสังคม และสวัสดกิารสังคม 

3(2-2-5) 2532223 
นโยบายสังคม และสวัสดกิารสังคม 

3(3-0-6) -ปรับรหัสวชิา 

-ปรับหน่วยกิต 

2533711 การประกอบการธุรกิจชุมชน   3(2-2-5)  -  -ยา้ยไปเอกวชิาบังคับ 

2534102 

การจัดกจิกรรมและนันทนาการสำหรับชุมชน 

3(2-2-5)  -  -ยา้ยไปเอกวชิาบังคับ 

-ปรับชื่อรายวชิา 

-ปรับรหัสวชิา 

-ปรับหน่วยกิต 

2533711 การวจิัยปฏบิัติการแบบมีส่วนร่วมในงานพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 2533711 การวจิัยปฏบิัติการแบบมีส่วนร่วมในงานพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) -คงเดิม 

2534503 
การจัดการความรูเ้พื่อการพัฒนาชุมชน 

3(2-2-5) 2532325 
การจัดการความรูเ้พื่อการพัฒนาชุมชน 

3(3-0-6) -ปรับรหัสวชิา 

-ปรับหน่วยกิต 

2534513 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้มชุมชน 3(2-2-5) 2534513 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้มชุมชน  -คงเดิม 

 -  2533327 เทคโนโลยดิีจทัิลเพื่อการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) -เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

2534509 การพัฒนาการจัดการท่องเท่ียวชุมชน 3(2-2-5) 2534509 การพัฒนาการจัดการท่องเท่ียวชุมชน 3(2-2-5) -คงเดิม 

 -  2533605 วสิาหกิจชุมชน 3(2-2-5) -เพ่ิมรายวชิาใหม่ 
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2569 
สาระการปรบัปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

  4.2.4  กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชีพ  เรยีน  7 หน่วยกติ  4.2.4 กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชพี  เรยีน  7 หน่วยกติ -คงเดมิ 

6003801   การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพ                                      1(60) 

               การพัฒนาชุมชน      

2534807   การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพ                                      1(60) 

               การพัฒนาชุมชน      

เปลี่ยนรหัสวชิา 

2534803  การฝกึประสบการณ์วชิาชีพการพัฒนาชุมชน                       6(600) 2534808  การฝกึประสบการณว์ชิาชพีการพัฒนาชุมชน                        6(600) 

6003801  เตรยีมสหกจิศึกษา                                                          1(60) 6003801  เตรยีมสหกจิศึกษา                                                       1(60) คงเดิม 

6004801  สหกิจศึกษา                                                                6(600) 6004801  สหกิจศึกษา                                                               6(600) 

 4.3 หมวดวชิาเลอืกเสรี  เรยีนไม่นอ้ยกว่า  6 หน่วยกติ 

         ให้เลือกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไม่ซำ้กับรายวชิาที่เคยเรยีนมาแลว้และต้องไม่เป็น 

รายวชิาที่กำหนดให้เรยีนโดยไม่นับหน่วยกติรวมในเกณฑ์การ 

สำเร็จของหลักสูตรนี้ 

 4.3 หมวดวชิาเลอืกเสรี  เรยีนไม่นอ้ยกว่า  6 หน่วยกติ 

       ให้เลือกเรยีนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ  โดยไม่ซ้ำกับรายวชิาที่เคยเรยีนมาแลว้และต้องไม่เป็น 

รายวชิาที่กำหนดให้เรยีนโดยไม่นับหน่วยกติรวมในเกณฑ์การ 

สำเร็จของหลักสูตรนี้ 

คงเดิม 

 



 

 

ภาคผนวก ข  

การดำเนินการเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตร 

1. ความต้องการจำเป็นของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี (Stakeholders’ needs/Input) 

ลำดับ 

ที ่

Stakeholders/Input รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / 

Requirements) 

ความต้องการจำเป็น 

needs / Requirements 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

1 มหาวทิยาลัย 1. ทักษะดา้นภาอังกฤษ 

2. ทักษะดา้นดจิทิัล 

3. วศิวกรสังคม 

4.บัณฑิตที่มีความรูใ้นการพัฒนา

ท้องถิ่นดา้นต่าง ๆ  

สามารถสื่อสารท้ังการพูด การอ่านและ

นำเสนอขอ้มูลทางการพัฒนาชุมชนได้ 

 

สามารถเชื ่อมโยงความรู ้ด้านปการพัฒนา

ชุมชน กับศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อนําไป

ประยุกตใชในการประกอบอาชีพ  

 

ความรูด้้านเทคโนโลยสีารสนเทศและเทคนคิ

ทางสถิติอย่างง่ายมาใช้ในการศึกษาชุมชน

และการทำงานได ้

 

มคีวามรูค้วามสามารถทางการวิจัยดา้นการ

พัฒนาชุมชนได้ 

 

PLO 01 อธิบายกระบวนการพัฒนาชุมชน 

เศรษฐกจิชุมชน จติวทิยา และสวัสดกิารชุมชน 

เพ่ือกำหนดแนวทางในการศกึษาพัฒนาชุมชน 

PLO 02 ปฏบัิตกิารจัดกจิกรรมตามกระบวนการ 

พัฒนาชุมชน  และหลักศาสตรพ์ระราชา ให้

สอดคลอ้งเศรษฐกจิชุมชน และบรบิทชุมชน 

PLO 03 ประยุกต์หลักเมทาดาทา ในการจัดทำ

สารสนเทศชุมชน ให้สอดคลอ้งกับบรบิทชุมชน 

PLO 04 วิเคราะห์บริบทชุมชน เพื่อระบุปัญหา 

กำหนดแนวทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหา ให้

ตรงกับความตอ้งการของชุมชน 

2 หน่วยงานเอกชน 
 

1. นำความรูด้้านเทคโนโลยสีารสนเทศ

และเทคนคิทางสถติอิย่างง่ายมาใช้ใน

การทำงานได ้

2. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

เพ่ือสังเคราะห์และและนำเสนอข้อมูล 

เน้ือหาทางสารสนเทศชุมชนได้ 

3. มทีักษะหรอืความชำนาญการใน

การใช้คอมพวิเตอรใ์นการทำงาน 
 

3 ศษิย์เก่าท่ีสำเร็จการศึกษาและ

มงีานทำแลว้ 

1.สามารถเชื ่อมโยงความรู ้ด้านการ

พัฒนาชุมชน กับศาสตรอ์ื่น ๆ ท่ีเก่ียวข
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ลำดับ 

ที ่

Stakeholders/Input รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / 

Requirements) 

ความต้องการจำเป็น 

needs / Requirements 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

องเพ ื ่ อน ํ า ไปประย ุกต  ใช  ใ นการ

ประกอบอาชีพ  

2 สามารถนําความรูเก่ียวกับ หลักการ 

แนวคดิ ทฤษฎี  มาวเิคราะห์ ประเด็น    

ปญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหา 

3. สามารถนําความรูด้านพันาชุมชน 

มาอธบิายเหตุการณ ปัจจุบันที่เกิดขึ้น

ในชุมชน และทอ้งถิ่นได้ 

4. มีคุณธรรมจรยิธรรมดา้นในการ

ทำงาน มีความสามัคค ีมนีำ้ใจ 

เอ้ือเฟื้อแบ่งปัน 

สามารถทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได ้ยอมรับความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 
PLO 05 ปฏบัิตตินโดยเคารพสิทธิเสรภีาพ 

ปราศจากอคติ และไม่เลอืกปฏิบัตใินการทำงาน

ร่วมกับผูอ้ื่น 

PLO 06 แสดงออกถงึความรับผดิชอบตอ่สังคม 

ทำงานร่วมกับผูอ้ื่น และมคีวามอดทนในการ

ทำงาน 

 

4. อาจารย์ประจำหลักสูตร 1. อธิบายและอภิปรายประเด็นปัญหา

ความต้องการ และแนวทางในการ

แก้ไขปัญหาของชุมชนในปัจจุบัน  

2.มีความรับผ ิดชอบต่อตนเองและ

สังคม 

3.มีทักษะทางด้านภาษาในระดับที่

สามารถสื่อสารได้ 
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ลำดับ 

ที ่

Stakeholders/Input รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / 

Requirements) 

ความต้องการจำเป็น 

needs / Requirements 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

4. มคีวามรู ้มคีุณธรรม สามารถ

จำแนกสิ่งดแีละไม่ดไีด้อย่างมเีหตุและ

ผล 

 ชุมชน 1. สามารถทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได ้

ยอมรับความแตกต่างระหว่างบคุคล 

2. มีความรูค้วามเขา้ใจในงานทีป่ฏิบัติ 

3. มคีวามรับผดิชอบต่อชุมชน สังคม 

และทอ้งถิ่น  
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ภาคผนวก ค 

ตารางการออกแบบรายวชิา(ตามแนวทาง BCD: Backward Curriculum Design) 

ผลลพัธการเรยีนรูหลักสูตร 

(PLOs) 

ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skills) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Characters) 
รายวชิา 

PLO 01  

อธิบายกระบวนการพัฒนา

ชุมชน เศรษฐกจิชุมชน 

จติวทิยา และสวัสดกิารชุมชน 

เพ่ือกำหนดแนวทางใน

การศกึษาพัฒนาชุมชน 

-ความรูเก่ียวกับ

หลักการพัฒนาชุมชน  

-ความรูเกี่ยวกับ

กระบวนการพัฒนา

ชุมชน 

-ความรูเกี่ยวกับ

ทฤษฎเีก่ียวกับการ

พัฒนาชุมชน 

 

 

-ทักษะการพัฒนา 

-ทักษะเชิง

กระบวนการ 

-ทักษะการคดิ 

วเิคราะห 

เคารพศักดิ์ความเปน

มนุษย และความเทา

เทียม 

-เขาใจถงึคุณคาของ

ความหลากหลายและ

ยอมรับความแตกตาง

ของผูอื่น 

-คิดอยางเปนเหตุเปนผล 

แนวคดิหลักการกระบวนการพัฒนาชุมชน 

-วชิาหลักสังคมวทิยา 

-วชิาทฤษฎี หลักการ และกระบวนการพัฒนา

ชุมชน 

อธบิายแนวคดิและอุดมการพัฒนาชุมชน

อยางย่ังยืน  

-วชิาภาวะความเปนผูนำในงานพัฒนาชุมชน 

-อุดมการณและจรยิธรรมในงานพัฒนาชุมชน 

แนวคดิกระบวนการหรือเครือ่งมอืใชแกไข

ปญหา 

-การวิจัยเพื่อการพัฒนาชุมชนทองถิ่น 

การว ิ เคราะห ป ญหาและแนวทางการ

พัฒนาชุมชน 

-วิชาศาสตรพระราชากับการพัฒนาชุมชน 

ทองถิ่นอยางยั่งยนื 

PLO 02  -  ความร ู  เ ก ี ่ ยว กับ

วางแผนพัฒนาชุมชน 

- ทักษะการวางแผน

พัฒนา 

-การไมเลอืกปฏิบัต ิมอง

ทุกคนอยางเทาเทียม 

-สื่อสัตย สุจรติ  อธบิายสถานการณทัว่ไปสังคม ชุมชน และ

ทองถิ่น 
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ผลลพัธการเรยีนรูหลักสูตร 

(PLOs) 

ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skills) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Characters) 
รายวชิา 

ปฏิบัติการจัดกิจกรรมตาม

กระบวนการพ ัฒนาช ุมชน  

และหลักศาสตรพระราชา ให

สอดคลองเศรษฐก ิจชุมชน 

และบรบิทชุมชน 

- ความรูเกี่ยวกับการ

เขียนโครงการ 

- ความรู เก ี ่วกับการ

จ ั ด ท ำ แ ผ น พ ั ฒ น า

ชุมชน 

- ทักษะการเขยีน

แผนพัฒนา 

- ทักษะเขยีนโครงการ 

 

-ชมุชนศกึษา 

-สังคมวทิยาชนบทและเมอืง      

 -เครอืขายการเรยีนรูในงานพัฒนาชุมชน   

อธบิายสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่

เกดิขึ้นชุมชน สังคม และทองถิ่นไดถูกตอง 

-การวิเคราะหปญหาและแนวทางการพัฒนา

ชุมชน 

-จติวทิยาสังคมและชุมชน  

-เศรษฐกจิชุมชนท้องถิ่น   

ใชทักษะการพัฒนาชุมชนการวางแผน

พัฒนาชุมชน สังคม ทองถิ่นได 

-กลยุทธและการวางแผนพัฒนาชุมชน  

-การจัดสวัสดกิารชุมชน และสงัคม   

ประยุกตใชหลักการ แนวคดิ ทฤษฎี

เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 

-การประกอบธุรกจิชุมชนและวสิาหกิจชุมชน 

- วชิาการวิจัยเพ่ือการพัฒนาชมุชนทองถิ่น 

PLO 03 ประยุกตหลักเมทา

ดาทา ในการจัดทำสารสนเทศ

- แนวทางการใช

ความรูในงานพัฒนา 

- การประมวลขอมูล 

- การตีความขอมูล 

- เคารพศักดิ์ความเปน

มนุษย และความเทา

เทียม 

-คำนงึถงึสวนรวม

รวมกัน 

-มนุษยสัมพันธในชุมชน 

-เทคนคิการพูดในท่ีชุมชน  

-การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
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ผลลพัธการเรยีนรูหลักสูตร 

(PLOs) 

ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skills) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Characters) 
รายวชิา 

ชุมชน ใหสอดคลองกับบริบท

ชุมชน 

 

- หลักการพิจารณา

ขอมูลสารสนเทศ

ในทางพัฒนาชุมชน 

 

- การนำเสนอขอมูล

(ในรปูแบบที่เหมาะตอ

กลุมเปาหมาย) 

- การเขยีน 

-ทักษะการพูด 

-วชิาการออกแบบกิจกรรมและนันทนาการ

เพ่ืองานพัฒนาชุมชน 

-วชิาการเปนวทิยากรกระบวนการเพื่อการ

พัฒนา 

-วชิาการพัฒนาความสามารถของบุคคลและ

กลุม 

-วชิาสัมมนาการพัฒนาชุมชน 

PLO 04 วเิคราะหบรบิทชุมชน 

เพ ื ่ อ ระบ ุ ป ญหา  กำหนด

แนวทางการพัฒนาและแกไข

ป ญห า  ให  ต ร ง ก ั บ ค วาม

ตองการของชุมชน 

- ความรูเกี่ยวกับ

เทคโนโลยสีารเทศ 

- เทคโนโลยทีี่

เหมาะสมในงานพัฒนา

ชุมชน 

-  ท ั ก ษ ะ ก า ร ใ ช

เทคโนโลย ี

- ทักษะการถายทอด

เทคโนโลย ี

- การใหเกียรติเจาของ

ผลงาน  

- คดิอยางเปนเหตุเปน

ผล 

- การใชโปรแกรมสำนักงานเบ้ืองตน เพ่ืองาน

พัฒนาชุมชน 

- สารสนเทศชุมชน 

-วชิาสื่อและนวตกรรมการเรยีนรูเพื่อการ

พัฒนาชุมชน 

PLO 05  

ปฏ ิบ ัต ิตนโดยเคารพส ิท ธิ

เสรีภาพ ปราศจากอคติ และ

ไมเลือกปฏิบัติในการทำงาน

รวมกับผูอื่น 

- ความรูเกี่ยวกับ

สังคม 

-  ก า ร ค ำ น ึ ง ถ ึ ง

สวนรวมรวมกัน 

- การทำงานรวมกับ

ผูอื่น 

- การพูดในท่ีชุมชน 

 

- เคารพศักดิ์ความเปน

มนุษย และเช่ือวามนุษย

ทุกคนสามรถพัฒนาได 

-มนีำ้ใจ นกึถึงสวนรวม 

และมจีติอาสา 

- มนุษยสัมพันธในชุมชน 

-อุดมการณและจรยิธรรมในงานพัฒนาชุมชน 

-ภาวะความเปนผูนำในงานพัฒนาชุมชน 

-สื่อและนวตกรรมการเรียนรูเพื่อการพัฒนา

ชุมชน 

-สัมมนาการพัฒนาชุมชน 

PLO 06  - คานยิมและแบบแผน

ทางสังคม 

- แนวทารปฏบัิติ

อยางถูกตอง 

- ความซื่อสัตย 

 

 -วชิาหลักสังคมวทิยา 

-สังคมวทิยาชนบทและเมอืง   
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ผลลพัธการเรยีนรูหลักสูตร 

(PLOs) 

ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skills) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Characters) 
รายวชิา 

แสดงออกถึงความรับผิดชอบ

ตอสังคม ทำงานรวมกับผูอื่น 

และม ี ความอดทนในการ

ทำงาน 

- กฎหมาย กฏ

ระเบยีบ ขอบังคับ 

-วชิาภาวะความเปนผูนำในงานพัฒนาชุมชน 

-อุดมการณและจรยิธรรมในงานพัฒนาชุมชน 

 -การวจิัยเพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่น                   
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2. คำสั่งมหาวทิยาลัยที่เกี่ยวข้อง 

1. คำสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. คำสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิวพิากษ์ 
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ภาคผนวก ค  

ข้อบังคบัและประกาศที่เกี่ยวข้อง 

- ขอ้บังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ี

พ.ศ. 2565 

- ขอ้บังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย การจัดการศกึษาระบบคลังหน่วยกติ  

พ.ศ. 2565 

-ระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย การเทียบโอนผลการเรยีน 

และการยกเวน้การเรยีนรายวชิา พ.ศ. 2565 

- บันทกึความร่วมมอืทางวชิาการกับสถาบันอื่น 


