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คำนำ 

 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาภาษาญี่ปุ่น ระดับปรญิญาตร ี4 ปี (หลักสูตรปรับปรุง 

พุทธศักราช 2569) มุ ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู ้ ทักษะ จริยธรรมและคุณภาพในวิชาชีพ และ

สอดคลอ้งกับความตอ้งการของสังคมซึ่งจะเป็นกำลังของชาตต่ิอไป 

 หลักสูตรนี้ ประกอบด้วยเนื้อหา 9 หมวด ได้แก่ 1) ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 2) ปรัชญา 

วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 3) โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 4) การจัด

กระบวนการเรียนรู้ 5) ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 6) คุณสมบัติของ 

ผู ้เข้าศึกษา 7) การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 8) การประกันคุณภาพ

หลักสูตร และ 9) ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร ควรพิจารณาการดำเนินการจัดการเรียน

การสอนให้เป็นไปตามความมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร สามารถนำองค์ความรู ้ไป

ประยุกต์ใช้ไดอ้ย่างเหมาะสมได้ตามมาตรฐานสากลและเกดิประสิทธภิาพสูงสุด เพื่อตอบสนองความ

ตอ้งการบุคลากรทางด้านการศกึษาของทอ้งถ่ินและประเทศ 

 

 

         สาขาวชิาภาษาญี่ปุ่น 

            มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 
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95 
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รายวชิาหมวดวิชาเฉพาะด้าน 
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ประเด็นการพิจารณา เล่มหลักสูตร หน้า 

3. โครงสร้างหลักสูตรและรายวชิา - หมวด 9 ข้อ 2.4 กระบวนการออกแบบ

โครงสรา้งหลักสูตรและรายวชิา 

- หมวด 3 ขอ้ 1. โครงสรา้งของหลักสูตร 

- หมวด 3 ขอ้ 2. รายวชิา 

- หมวด 3 ขอ้ 6. การกระจายความรับผดิชอบ

ผลลัพธ์การเรยีนรูสู้่รายวชิา (Curriculum 

Mapping) 
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14 

68 

4. การจัดกระบวนการเรียนรู้ - หมวด 9 ข้อ 2.5 กระบวนการออกแบบ

กระบวนการจัดการเรยีนรู้ 

- หมวด 4  ข้อ 2 วธิกีารจัดการกระบวนการ

เรยีนรูข้องรายวชิาหมวดวชิาเฉพาะด้าน 

103 

 

81 

5. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรและ

การบรหิารคุณภาพ 

  

5.1 ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร หมวด 9 ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 101 
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การบรหิารความเสี่ยง และวธิกีารส่ือสารและ

เผยแพร่ขอ้มูลของหลักสูตร 
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หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

 

 

ชื่อสถาบันอุดมศกึษา  มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

คณะ    มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

 

หมวด 1  

ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา 

 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

1.1 รหัสหลักสูตร     : 25491631100512 

1.2 ช่ือหลักสูตร 

 ภาษาไทย            : หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาภาษาญี่ปุ่น 

 ภาษาอังกฤษ       : Bachelor of Arts Program in Japanese 

 

2. ชื่อปรญิญาและสาขาวิชา 

          ชื่อเต็มภาษาไทย   : ศลิปศาสตรบัณฑติ (ภาษาญี่ปุ่น) 

 ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ : Bachelor of Arts (Japanese) 
 

 ช่ือย่อภาษาไทย   : ศศ.บ.(ภาษาญี่ปุ่น) 

 ช่ือย่อภาษาอังกฤษ   : B.A.(Japanese) 

 

3. วชิาเอก (ถ้ามี) 

    ไม่มี  

 

4. จำนวนหน่วยกติที่เรียนตลอดหลักสูตร 

เรยีนไม่นอ้ยกว่า  124  หน่วยกติ 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปรญิญาตร ี4 ปี 

5.2 ประเภทของหลักสูตร 

  หลักสูตรระดับปรญิญาตรทีางวชิาการ 

  หลักสูตรระดับปรญิญาตรแีบบก้าวหนา้ทางวชิาการ 

  หลักสูตรระดับปรญิญาตรทีางวชิาชีพหรอืปฏบิัตกิาร 

  หลักสูตรระดับปรญิญาตรแีบบก้าวหนา้ทางวชิาชีพหรอืปฏบิัตกิาร 
 

5.3 ภาษาที่ใช้ 

จัดการเรยีนการสอนเป็นภาษาไทยและภาษาญี่ปุ่น 
 

5.4 การรับเข้าศกึษา 

รับทัง้นักศกึษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถใช้ภาษาไทยไดต้ามเกณฑ์      

การพจิารณาของมหาวทิยาลัย  

5.5 ความร่วมมอืกับสถาบันอื่น    

ไม่มี  

5.6 การให้ปรญิญาแก่ผู้สำเร็จการศกึษา 

ใหป้รญิญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว  

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร  

6.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 (โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาภาษาญี่ปุ่น ระดับปรญิญาตร ี4 ป ี(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)) 

6.2 เริ่มใชใ้นภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2569 เป็นตน้ไป 

6.3 คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ในการประชุมครัง้ที ่2/2568 เมื่อวันที่  27 กุมภาพันธ์ 2568 

6.4 สภาวชิาการมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ พจิารณาใหค้วามเห็นชอบในการประชุม ครัง้

ที่ 4/2568  เม่ือวันที ่ 15 พฤษภาคม 2568 

6.5 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั ้งที่ 5/2568  

เมื่อวันที่  18 พฤษภาคม  2568 
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7. อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังสำเร็จการศกึษา   

1) ล่าม 

2) มัคคุเทศก์  

3) นักแปล  

4) พนักงานบรษิัทญี่ปุ่น 

8. สถานที่จัดการเรยีนการสอน  

 มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ   
 

9. ระบบการจัดการศกึษา 

9.1 ระบบการศกึษา  

ระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาคหรอืเทียบเท่าระบบการจัดการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 

ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ ซึ ่ง 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลา

การศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ   

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 

9.2 การจัดการศกึษาภาคฤดูร้อน  

ทัง้น้ีขึ้นอยู่กับคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 

9.3 วันเวลาในการดำเนนิการเรยีนการสอน  

  วัน – เวลาราชการปกต ิ

  นอกเวลาราชการ  (วันจันทร์ – วันอาทติย)์ 

ภาคการศกึษาที่ 1 เดอืนมิถุนายน – เดือนกันยายน 

ภาคการศกึษาที่ 2 เดอืนพฤศจกิายน – เดือนกุมภาพันธ์ 

9.4 รูปแบบการศกึษา  

ใช้ระบบชัน้เรยีน และเป็นไปตามขอ้บังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย   

การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 
 

9.5 การเทยีบโอนหน่วยกิต และผลการศกึษา 

การเทียบโอนผลการเรียนหรือยกเว้นการเรียนรายวิชา ให้เป็นไปตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา   

พ.ศ. 2565 
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10. เหตุผลและความจำเป็นในการเปดิสอนหลักสูตร 

10.1 การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญที่มผีลกระทบต่อองค์ความรู้ที่จัดการเรียนการสอนโดย

หลักสูตร  

จากการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญในหลักสูตรสาขาวิชาภาษาญี่ปุ ่นสามารถเกิดขึ้นเนื่องจากการ

พิจารณาปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลต่อการเรียนการสอนในสาขานี้ ตัวอย่างเช่น การเปลี่ยนแปลงทาง

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีการเมือง วัฒนธรรม สังคมที่ปรับเปลี่ยนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ และการ

เปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมธุรกิจซึ่งอาจเกิดขึ้นจากความเปลี่ยนแปลงในความต้องการของตลาด

หรือแนวโน้มในวัฒนธรรมธุรกิจ การเรียนรูแ้ละการสื่อสารภาษาญี่ปุ่น จึงต้องปรับตัวตามแนวโนม้

และความเปลี่ยนแปลงนีเ้พื่อใหเ้หมาะสมและตอบสนองต่อความต้องการของสถานศึกษาและผู้เรยีน

ในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สาขาอาชีพในอนาคต นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลง ในเทคโนโลยีธุรกิจ 

เช่น การใช้งานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ในการสอนและการเรียนรูอ้าจส่งผลให้มี

การปรับปรุงหรือเพิ่มเติมเนื้อหาการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับการใช้เทคโนโลยใีนสถานการณ์

การทำงานจริง อีกประการหนึ่งการเปลี่ยนแปลงในวัฒนธรรมธุรกิจและการสื่อสารภาษาญี่ปุ่น อาจ

ส่งผลให้มีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมและความต้องการของตลาดและ

องค์กรที่มีการใช้งานภาษาญี่ปุ่นอย่างกว้างขวางในการทำงานประจำวัน ดังนั้น การเรียนรู้และการ

สื่อสารภาษาญี่ปุ่น จงึมีความสำคัญอย่างมากในการทำใหผู้เ้รยีนมีความพรอ้มที่เพียงพอในการเข้าสู่

สายงานอุตสาหกรรมและธุรกิจในอนาคตที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 

เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงต้องพัฒนาหลักสูตรที่ผลิตบุคลากรที่มีความรู้

ความสามารถ เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม มคีุณธรรม จริยธรรม มีทักษะทางปัญญา มี

ความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ มคีวามรูค้วามสามารถในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เรยีนรู้ถงึ

ผลกระทบจากโลกาภิวัตน์ที ่มีต่อชุมชนสังคมโดยรวม สามารถปรับประยุกต์องค์ความรู้ไปใช้ให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทั้งทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสมที่

เป็นไปตามปรัชญาของมหาวทิยาลัยคอื ความรู้คู่คุณธรรม นอ้มนำศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาที่

ยั่งยนื และวสิัยทัศน์ของมหาวทิยาลัยท่ีมวีสิัยทัศน์ในการเป็นต้นแบบการผลติและพัฒนา ครู วจิัย สรา้ง

องค์ความรู ้ พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ ่นสู ่นวัตกรรม นำพาเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง อนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดการสิ่งแวดล้อม  

อย่างยั่งยนื 
 

  10.2 การวเิคราะห์ช่องว่างขององค์ความรู้และโอกาส (Gap Analysis and Opportunity) 

  จากการวิเคราะห์ช่องว่างขององค์ความรู ้และโอกาสของการเปิดหลักสูตรสาขาวิชา

ภาษาญี่ปุ่นพบว่า สายงานที่บัณฑติสาขาวิชาภาษาญี่ปุ่นสามารถทำได้น้ันเป็นสายงานที่ต้องใชค้วามรู้

ความสามารถในการใช้ภาษาญี่ปุ่นในการสื่อสาร สื่อการเรียนรูต้่าง ๆ ตลอดจนการเทคโนโลยีและ

ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย อกีทัง้เกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ที่
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มุ่งเน้นการสรา้งความร่วมมือทางเศรษฐกิจ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยการพัฒนา

ประเทศในปัจจุบันและอนาคต มุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมให้ขับเคลื่อน การพัฒนายกระดับ

ศักยภาพที่เน้นความคิดสร้างสรรค์ และการสร้างสิ่งใหม่ที่มีมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ รวมถึงการ

ให้บริการแบบใหม่ ดังนั้น ในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรฯ สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น จึงคำนึงถึง

ปัจจัยที ่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และวัฒนธรรม ซึ่งต้องการ

ทรัพยากรมนุษย์ที่สามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและอนาคต โดย

ทักษะการสื่อสารภาษาญี่ปุ่นและทักษะการพัฒนาความรูท้างธุรกิจมีบทบาทสำคัญในการเชื่อมโยง

โอกาสการทำงานและโอกาสางธุรกิจในอนาคต 

10.3 การดำเนินงานของหลักสูตรเพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงภายนอก (10.1) 

และโอกาส (10.2)  

 สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่นมีศักยภาพในการพัฒนาทักษะผู ้เรียน โดยอาจารย์ประจำหลักสูตร

จำนวน 5 คน มอีาจารย์ที่จบการศึกษาในระดับมหาบัณฑติในสาขาวชิาภาษาญี่ปุ่น จำนวน 5 คน ใน

จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรนี้มีอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 

1 คน  และอาจารย์ทั้ง 5 คนมีผลงานทางวิชาการคือการตพีิมพ์บทความวิชาการในวารสารวิชาการ

ระดับชาตแิละมปีระสบการณใ์นการสอนระดับอุดมศกึษามาไม่น้อยกว่า 8 ป ีมคีุณวุฒทิี่สอดคล้องกับ

สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น และมีประสบการณ์การสอนภาษาญี่ปุ่นให้แก่ผู้เรยีนที่ใช้ภาษาญี่ปุ่นเป็นภาษา

ต่างชาตมิาไม่นอ้ยกว่า 5 ป ีนอกจากนี้สาขาวชิาภาษาญี่ปุ่นมแีหล่งเรยีนรู้ ไดแ้ก ่หอ้งวัฒนธรรมญี่ปุ่น 

ห้องสมุดมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ และสื่อการเรียนรู้ มีความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กร 

NPO ประเทศญี่ปุ่น และมเีครอืข่ายโรงเรยีนต่าง ๆ เพื่อเป็นเวทใีหนั้กศกึษาไดพ้ัฒนาตนเองในการทำ

กจิกรรมค่ายภาษาญี่ปุ่น และบรกิารวชิาการไดเ้ป็นอย่างด ี

ในดา้นการจัดการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกับทักษะในศตวรรษที่ 21 หลักสูตรไดจ้ัดการเรยีนการ

สอนที่สอดคลอ้งกับทักษะที่สำคัญ คือ 3R และ 8C  ซึ่ง 3R คือ Reading-อ่านออก, (W)Riting-เขยีน

ได้, (A)Rithmatic-มีทักษะในการคำนวณ 8C คือ Critical Thinking and Problem Solving : มีทักษะใน

การคดิวเิคราะห ์การคดิอย่างมวีจิารณญาณ และแก้ไขปัญหาได้ Creativity and Innovation : คดิอย่าง 

สร้างสรรค์ คิดเชิงนวัตกรรม Collaboration Teamwork and Leadership : ความร่วมมือ การทำงาน

เป็นทีม และภาวะผู้นำ Communication Information and Media Literacy : ทักษะในการสื่อสารและ

การรู้เท่าทันสื่อ Cross-cultural Understanding : ความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม กระบวน 

การคิดข้ามวัฒนธรรม Computing and ICT Literacy : ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และการรู้เท่าทัน

เทคโนโลยี ซึ่งเยาวชนในยุคปัจจุบันมีความสามารถด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีอย่างมากหรือ

เป็น Native Digital ส่วนคนรุ่นเก่าหรือผู้สูงอายุเปรียบเสมือนเป็น Immigrant Digital แต่เราต้องไม่

อายที่จะเรียนรู้แม้ว่าจะสูงอายุแล้วก็ตาม  Career and Learning Skills : ทักษะทางอาชีพ และการ
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เรียนรู้ Compassion : มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบยีบวินัย ซึ่งเป็นคุณลักษณะพื้นฐานสำคัญ

ของทักษะขัน้ตน้ทัง้หมด และเป็นคุณลักษณะทีน่ักศกึษาจำเป็นตอ้งมี 

  เพื่อให้การดําเนินงานของหลักสูตรมีประสทิธิภาพ จึงมีการปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยตาม

ความต้องการของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน รวมถึงอาจารย์ผู้สอน ให้

ข้อเสนอแนะว่า ควรมีการเสริมสร้างทักษะภาษาที่จําเป็นต่อการใชช้วีิตประจำวัน และการประกอบ

อาชีพในอนาคต บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาภาษาญี่ปุ่นไม่เพียงแค่มีความรู้ความสามารถ

ทางภาษา ต้องมีความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม พร้อมทั้งต้องมีคุณลักษณะที่พงึประสงค์ 

เช่น ความรับผิดชอบ การตรงต่อเวลา และความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อื่น กล้าแสดงออก 

มคีวามมั่นใจในการใชภ้าษาญี่ปุ่น  

  ดังนัน้ หลักสูตร ควรเพิ่มกิจกรรมเสรมิที่ช่วยใหน้ักศึกษาไดฝ้ึกฝนภาษาญี่ปุ่นในสถานการณ์

ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน และส่งเสรมิทักษะอาชีพในการปฏิบัติงาน ณ ประเทศญี่ปุ่น เช่น การดูแล

ผูสู้งอายุ อุตสาหกรรม พรอ้มทัง้เปดิโอกาสใหนั้กศกึษาได้แสดงออกทักษะทางด้านวชิาการ เช่น การ

เข้าร่วมแข่งขัน/การประกวด พัฒนาทักษะภาษาญี่ปุ ่นเพื ่อการสอบวัดระดับความสามารถทาง

ภาษาญี่ปุ่น (JLPT) เพื่อเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน และควรพัฒนาผู้สอนให้มีความ

เชี่ยวชาญในการเรียนการสอนสมัยใหม่ โดยใช้เทคโนโลยี รวมถึงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ    

ก็เป็นแนวทางสําคัญที่ช่วยยกระดับหลักสูตร  

  ดังนั้น การเปิด หลักสูตรสาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่ง เพื่อรองรับความ

ตอ้งการของตลาดแรงงานและ ช่วยพัฒนาคุณภาพของบัณฑติใหส้ามารถแข่งขันในตลาดโลกได ้
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หมวด 2  

ปรัชญา วัตถปุระสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1. ปรัชญา  

ผลติบัณฑติที่สามารถสื่อสารภาษาญี่ปุ่น ประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยใีนการปฏบิัตงิาน มคีวาม

รับผดิชอบ และเขา้ใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม  

 

2. วัตถปุระสงค์ 

         เพื่อสรา้งบัณฑติที่มผีลลัพธ์การเรยีนรูเ้ชิงสมรรถนะดังน้ี 

1) มทีักษะการส่ือสารภาษาญี่ปุ่นในชีวติประจำวันและเพื่อสื่อสารในการประกอบอาชีพ 

    ได้ถูกตอ้งตามบรบิททางวัฒนธรรมญี่ปุ่น 

2) มทีักษะการใช้เทคโนโลยเีพื่อการสบืคน้ได้ 

3) มคีุณธรรม จรยิธรรม และปฏิบัติตามกฎระเบยีบ  

4) มคีวามรับผดิชอบ ตรงต่อเวลา ม่ันใจในตนเอง และเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

8 

 

3. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs)  

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร (PLOs) 
ระดับการเรยีนรู ้  ผลลัพธ์การเรยีนตามมาตรฐานระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 

K S A ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

PLO1 ใช้คำศัพท์และสำนวนตามมาตรฐานระดับพื้นฐาน JLPT  ในการฟังและพูดโต้ตอบ

ภาษาญี่ปุ่นให้ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์และสอดคล้องกับสถานการณ์ บริบททาง

วัฒนธรรมญ่ีปุ่น  

 K3 S3      

PLO2 ใช ้คำศัพท์และสำนวนตามมาตรฐานระดับพื ้นฐาน JLPT ในการอ่านและเข ียน

ภาษาญี่ปุ่นใหถู้กตอ้งตามหลักไวยากรณ์และสอดคลอ้งกับสถานการณ ์ 
 K3 S3      

PLO3 ประยุกต์หลักการแปลและการล่ามในการถ่ายทอดความหมายระหว่างภาษาญี่ปุ่นและ

ภาษาไทย โดยคำนงึถึงบรบิททางภาษาและวัฒนธรรม 
 K3 S3      

PLO4 ปฏบิัตกิารใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการสืบค้นได ้   S3       

PLO5 ปฏบิัตตินตามกฎระเบยีบขององค์กร    A3     

PLO6 แสดงออกถึงการเป็นผู ้มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา มีความมั่นใจ เข้าใจความ

แตกต่างทางวัฒนธรรม 
  A3     

หมายเหตุ :  

Cognitive Domain (Knowledge)  : K1 (Remembering) K2 (Understanding) K3 (Applying) K4 (Analyzing) K5 (Evaluating) K6 (Creating) 

Psychomotor Domain (Skills)  : S1 (Guided Response) S2 (Mechanism) S3 (Expert) S4 (Adaptation) S5 (Origination)  

Affective Domain (Attitude) : A1 (Receiving) A2 (Responding) A3 (Valuing) A4 (Organization) A5 (Characterization)  
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4. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา (Year Learning Outcomes: YLOs) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของแต่ละช้ันปี (YLOs) 

ชั้นปทีี่ 1  (YLO1) ชั้นปทีี่ 2  (YLO2) ชั้นปทีี่ 3 (YLO3) ชั้นปทีี่ 4  (YLO4) 

PLO1 ใ ช ้ ค ำศ ัพท ์ และส ำ นวนตา มมา ต รฐ า น

ระดับพื้นฐาน JLPT  ในการฟังและพูดโต้ตอบ

ภาษาญี่ปุ่นให้ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์และ

สอดคล ้องก ั บสถานการณ ์  บร ิบททาง

วัฒนธรรมญ่ีปุ่น  

การฟัง 

-ฟังและเขา้ใจคำศัพท์พื้นฐาน

และประโยคง่าย ๆ ในชีว ิต 

ประจำวัน การพูด 

-ออกเสียงฮิรางานะ คาตาคา

นะ และคำศัพท์พื ้นฐานได้

อย่างถูกตอ้ง 

-แนะนำตัวเองและสนทนา

เกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัว โดยใช้

ไวยากรณ์พ ื ้นฐาน ในการ

สรา้งประโยคและถาม-ตอบ 

การฟัง 

-ฟังและเข้าใจบทสนทนาใน

ชีวิตประจำวันในสถานการณ์

ท่ัวไป โดยใชไ้วยากรณพ์ื้นฐาน 

การพูด 

-สนทนาโต้ตอบในสถานการณ์ 

ท่ัวไป  

-ใช้ไวยากรณ์พื้นฐาน ในการ

พูดประโยคซับซอ้นข้ึน 

การฟัง 

ฟ ั ง และ เ ข ้ า ใ จบทสนทนา

ธรรมชาติที ่พูดด้วยความเร็ว

ปานกลาง โดยใช้ไวยากรณ์

ระดับกลาง การพูด 

-สนทนาและแลกเปล ี ่ ยน

ความคิดเห็นเกี่ยวกับหัวข้อที่

หลากหลาย 

-ใช้สำนวน ไวยากรณ์ระดับ 

กลาง เพ ื ่ ออธ ิบายและ เ ล่า

เรื่องราวและแสดงความคิดเห็น 

สอดคล้องกับสถานการณ์ที่

กำหนด 

การฟัง 

-ฟังและเข้าใจบทสนทนาที่ซับซ้อน

โดยใช้ภาษาระดับสูงขึ ้นรวมถึง

นำ้เสยีงและเจตนาของผูพู้ด  

การพูด 

-พ ูดอภ ิปรายหร ือโต ้แย ้ งความ

คิดเห็นเกี่ยวกับหัวข้อทางสังคมและ

วัฒนธรรมสอดคลอ้งกับสถานการณ์

และบรบิททางวัฒนธรรมญี่ปุ่น 

-ใช ้คำศัพท์ ไวยากรณ์ระดับสูง 

อย่างถูกต้องเพื่อแสดงเหตุผลและ

ให้ข้อมูลที่ครบถ้วนและสอดคล้อง

กับบรบิททางวัฒนธรรมญี่ปุ่น 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของแต่ละช้ันปี (YLOs) 

ชั้นปทีี่ 1  (YLO1) ชั้นปทีี่ 2  (YLO2) ชั้นปทีี่ 3 (YLO3) ชั้นปทีี่ 4  (YLO4) 

PLO2 ใ ช ้ ค ำศ ัพท ์ และส ำ นวนตา มมา ต รฐ า น

ระด ับพื ้นฐาน JLPT ในการอ ่านและเข ียน

ภาษาญี่ปุ่นให้ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์และ

สอดคลอ้งกับสถานการณ์  

การอ่าน  

-อ่านตัวอักษรฮิรางานะ คา

ตาคานะ และคันจพิื้นฐาน  

–อ่านและเข้าใจประโยคสั้น ๆ 

เข้าใจบทอ่านง่าย ๆ   

การเขยีน  

-เขียนฮิรางานะ คาตาคานะ 

และค ันจ ิพ ื ้นฐานได ้อย ่าง

ถูกตอ้ง  

-เขียนประโยคพื้นฐานเกี่ยวกับ

ต น เ อ ง  ค ร อ บ ค ร ั ว  แ ล ะ

ชีวิตประจำวันโดยใช้ไวยากรณ์

ระด ับพ ื ้ นฐาน  ในการแต่ ง

ประโยคง่าย ๆ  

การอ่าน  

-อ่านและเข้าใจบทความสัน้ ๆ 

ที่ใช้ไวยากรณ์ระดับพื้นฐานใน

สถานการณ์ท่ัวไป 

การเขยีน  

-เขียนย่อหน้าสั้น ๆ เกี่ยวกับ

ประสบการณ์ ความคิดเห็น 

และกิจกรรมในชีวติประจำวัน 

– ใช้สำนวน ไวยากรณ์ระดับ 

พื้นฐาน อย่างถูกต้องในการ

เขียนประโยคซับซอ้นข้ึน 

การอ่าน  

-อ่านบทความที่มคีวามซับซ้อน

มากขึ ้นและเข ้าใจโครงสร ้าง

และจุดประสงค์ของบทความ

ระดับกลาง  

การเขยีน  

-เขยีนเรยีงความสัน้ ๆ เกี่ยวกับ

ประเด็นท่ัวไป โดยมีการ

สนับสนุนความคดิเห็นดว้ย

เหตุผล โดยใชไ้วยากรณ์ระดับ 

กลางไดอ้ย่างถูกตอ้งตามหลัก

ไวยากรณ์และรูปแบบงานเขียน 

การอ่าน  

-อ ่านและว ิเคราะห์บทความท ี่

ซับซ้อนและเข้าใจเนื้อหาที่มีนยัแฝง

หรอืข้อโตแ้ยง้ในบทความ การเขยีน  

-เขียนบทความเชิงวิเคราะห์หรือ

เปรียบเทียบประเด็นทางสังคมและ

วัฒนธรรม โดยใช้ไวยากรณ์ระดับ 

ส ูงอย ่างถูกต ้อง สอดคล้องกับ

สถานการณ์และรูปแบบงานเขียน 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของแต่ละช้ันปี (YLOs) 

ชั้นปทีี่ 1  (YLO1) ชั้นปทีี่ 2  (YLO2) ชั้นปทีี่ 3 (YLO3) ชั้นปทีี่ 4  (YLO4) 

PLO3 ประยุกต์หลักการแปลและการล่ามในการ

ถ่ายทอดความหมายระหว่างภาษาญี่ปุ่นและ

ภาษาไทย โดยคำนึงถึงบริบททางภาษาและ

วัฒนธรรม  

-อธิบายหลักการแปลและ

การล่ามและความแตกต่าง

พื ้นฐานระหว่างโครงสร้าง

ภาษาไทยและภาษาญ่ีปุ่น 

-แปลประโยคพ ื ้นฐานและ

ขอ้ความสัน้ ๆ โดยใชใ้ช้คำศัพท์

พ ื ้ น ฐา น ในช ี ว ิ ตประจำ วัน

ครอบคลุมหมวดหมู่พื้นฐาน 

 

-ใช้หลักการแปลและการล่าม

ในการถ ่ ายทอดระหว ่ า ง

ภาษาญ ี ่ป ุ ่นและภาษาไทย

สอดคลอ้งกับตน้ฉบับ 

-แปลบทความ ข้อความสั ้น 

โดยใชใ้ช้คำศัพท์ในชวีติประจำ 

วันและสถานกรณท์ั่วไป 

 

 

-ใช้หลักการแปลและการล่าม 

ใ น ก า ร ถ่ า ย ท อ ด ร ะ ห ว่ า ง

ภา ษา ญีÉ ปุ่ นและ ภาษ าไทย 

สอดคลอ้งกบับรบิททางภาษา 

-ใช้คำศัพท์ สำนวน ประโยค 

ในระดับกลาง สอดคล้องกับ

หลักทางภาษาและการแปล

การล่ามได้ 

-แปลขอ้ความ บทความท่ัวไป

และสถานการณใ์นการทำงาน 

เช่น การรับโทรศัพท์  โดย

คำนงึถงึบรบิททางภาษา 

-ล่ามตามสถานการณ์ต่าง ๆ 

ในชวีิตประจำวันให้สอดคล้อง

ก ั บ ค ว า ม แ ต ก ต ่ า ง ท า ง

วัฒนธรรมในการใช้ภาษา 

 

-ใชห้ลกัการแปลและการล่าม ในการ

ถ่ายทอดระหว่างภาษาญีÉปุ่ นและ

ภาษาไทย สอดคลอ้งกับบริบททาง

ภ า ษ า แ ล ะ ส อด ค ล้อ ง กับค ว า ม

แตกต่างทางวฒันธรรม 

-ใช ้คำศัพท์เฉพาะทาง ประโยค 

สำนวน ในระดับสูงสอดคล้องกับ

หลักทางภาษาและการแปลการ

ล่ามได้ถูกตอ้ง 

-แปลเอกสารจริง บทความ หรือ

เอกสารทางการ โดยคำนงึถงึบรบิท

ทางภาษาและความแตกต่างทาง

วัฒนธรรม 

-ล่ามในสถานการณ์ที่ต้องใชค้วาม

แม่นยำสูง โดยใช้เทคนคิการล่ามที่

ใช้ในงานจรงิโดยคำนงึถึงบรบิททาง

ภาษาและควา มแตกต ่ า งทาง

วัฒนธรรม 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของแต่ละช้ันปี (YLOs) 

ชั้นปทีี่ 1  (YLO1) ชั้นปทีี่ 2  (YLO2) ชั้นปทีี่ 3 (YLO3) ชั้นปทีี่ 4  (YLO4) 

PLO4 ปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

สบืคน้ได ้

-ระบุแหล่งสืบค้นข้อมูลต่าง 

ๆ  

-ส ืบค ้นข ้อม ูลฐานข ้อ มูล

ออนไลน์ เว็บไซต์ต่าง ๆ  

-ใช้ซอฟต์แวร์จัดการข้อมูล 

เช่น Microsoft 365 

- ใช้แหล่งข้อมูล ฐานข้อมูลที่

น่าเชื่อถอื 

-ใช ้ เทคน ิคการค ้นหาข ั ้น

พื้นฐานในการสืบคน้ขอ้มูล 

-ใช้ซอฟต์แวร์หรือแอปพลิเค

ชันช่วยในการแปลท่ีน่าเชื่อถือ 

-ใช้เทคนิคการค้นหาขั้นสูงใน

การสบืคน้ขอ้มูล 

-ประเมินความน่าเชื่อถือของ

แหล ่ งข ้ อม ูล  และอ ้า งอ ิ ง

แหล ่ งข ้ อม ูลและการสรุป

ขอ้มูล 

-สืบค้นข้อมูลจากแหล่งข่าวญี่ปุ่น

แ ละ ฐา น ข ้ อม ู ล เฉ พา ะทา งท ี่

น่าเชื่อถอื 

- ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ แ ห ล ่ ง ท า ง ภ า ษ า 

ว ัฒนธรรม และธ ุรก ิจญี ่ป ุ ่นเพ ื่อ

นำมาใช้ในการนำเสนอ การเขียน

บทความ หรอืการค้นควา้อสิระ 

PLO5 ปฏบิัตตินตามกฎระเบยีบขององค์กร  -รู ้กฎระเบียบของสาขาวิชา

คณะ และมหาวทิยาลัย  

-ปฏิบัติตนตามข้อตกลงของ

สาขาวชิา 

-ปฏิบ ัต ิตนตามกฎระเบียบ

ของมหาวทิยาลัย 

-ปฏิบ ัต ิตนตามกฎระเบียบของ

องค์กร 

PLO6 แสดงออกถึงการเป็นผูม้ีความรับผิดชอบ ตรง

ต่อเวลา มีความมั่นใจ  เข้าใจความแตกต่าง

ทางวัฒนธรรม 

-แสดงออกถึงเป ็นผ ู ้ความ

รับผดิชอบ  

 

-แสดงออกถ ึงเป ็นผ ู ้ความ

รับผดิชอบ ตรงต่อเวลา  

 

-แสดงออกถ ึงเป ็นผ ู ้ความ

รับผดิชอบ ตรงต่อเวลา และมี

ความมั่นใจ  

- แ ส ด ง อ อ ก ถ ึ ง เ ป ็ น ผ ู ้ ค ว า ม

รับผิดชอบ ตรงต่อเวลา มีความ

มั่นใจ และเข้าใจความแตกต่างทาง

วัฒนธรรม  
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หมวด 3  

โครงสร้างของหลักสูตร รายวชิาและหน่วยกติ 

 
1. โครงสร้างของหลักสูตร 

 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาภาษาญี่ปุ่น ผูส้ำเร็จการศกึษาตอ้งเรยีนไม่น้อยกว่า 

124 หน่วยกติ ประกอบดว้ยสัดส่วนหน่วยกิตแต่ละหมวดวชิา และแต่ละกลุ่มวชิา ดังนี้ 
 

หมวดวชิา 

เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร 

(หน่วยกติ) 

หลักสูตรเดมิ  

(หน่วยกติ) 

หลักสูตรปรับปรุง 

(หน่วยกติ) 

1) หมวดวชิาศกึษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 ไม่น้อยกว่า 30  ไม่น้อยกว่า 24  

    1.1 กลุ่มวชิารอบรูสู้่โลกกวา้ง - - 9 

1.2 กลุ่มอยู่ดมีสีุข ฉลาดคดิก้าวไกล - - 9 

1.3 กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก - - 3 

1.4 กลุ่มศาสตร์แห่งผูป้ระกอบการ - - 3 

2) หมวดวชิาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 72 ไม่น้อยกว่า 97 เรียน  94 

    2.1 กลุ่มวชิาเอกบังคับ - เรยีน  72 เรยีน 78 

2.2 กลุ่มวชิาเอกเลอืก - ไม่นอ้ยกว่า 18 ไม่นอ้ยกว่า 9 

2.3 กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชีพ - เรยีน  7 เรยีน 7  

3) หมวดวชิาเลอืกเสรี ไม่น้อยกว่า  6 ไม่น้อยกว่า  6 ไม่น้อยกว่า  6 

จำนวนหน่วยกติรวม ไม่น้อยกว่า 120 ไม่น้อยกว่า 133 ไม่น้อยกว่า 124 
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2. รายวชิา 

1) หมวดวชิาศกึษาทั่วไป ต้องเรยีนทุกกลุ่มวชิาไม่น้อยกว่า   24  หน่วยกติ 

1.1 กลุ่มรอบรู้ด้านภาษาและเทคโนโลยี  เรยีน   9  หน่วยกติ 

มุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีในการสื่อสารและนำเสนอที่

เหมาะสม สามารถรู้เท่าทันสื่อ รวมทั้งมีทักษะการใช้เทคโนโลยีในการดำเนนิชีวิตและการทำงานได้

อย่างเหมาะสม เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกติ  จากรายวชิาดังน้ี 

1.1.1 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านภาษา ใหเ้ลือกเรยีนไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกติ 

1) รอบรู้ด้านภาษาไทย ใหเ้ลือกเรยีนไม่นอ้ยกว่า   3  หน่วยกติ 

1500126 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสบืคน้สารสนเทศ 

(Thai for Communication and Information Retrieval) 

3(2-2-5) 

1500131 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการเรยีนรู้ดจิทิัล 

(Thai for Communication and Digital Learning) 

3(2-2-5) 

2) รอบรู้ด้านภาษาอังกฤษ ใหเ้ลือกเรยีนไม่นอ้ยกว่า  3  หน่วยกติ 

1500127 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 

(Reading and Writing of English) 

3(2-2-5) 

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 

(Listening and Speaking of English) 

3(2-2-5) 

1500132 ภาษาอังกฤษและการสื่อสารในยุคดิจทิัล 

(English for Digital World Communication) 

3(2-2-5) 

1500133 ภาษาอังกฤษและการคดิวเิคราะห์เพื่อการรูเ้ท่าทัน

สารสนเทศ 

(English for Critical Thinking and Information Literacy) 

3(2-2-5) 

1500134 ภาษาอังกฤษสำหรับวทิยาศาสตรสุขภาพ 

(English for Health Science) 

3(2-2-5) 

1.1.2 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านเทคโนโลย ีใหเ้ลือกเรยีนไม่นอ้ยกว่า   3  หน่วยกติ 

4000117 เทคโนโลยดีจิทิัลและการสื่อสาร 

(Digital Technology and Communication) 

3(2-2-5) 

4002104 การประยุกต์ใชโ้ปรแกรมสำนักงานในยุคดจิทิัล 

(Office Program Application in Digital World) 

 

3(2-2-5) 
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4002105 รูท้ันเทคโนโลยยีุคดิจทิัล 

(Digital Literacy) 

3(2-2-5) 

4002106 เทคโนโลยดีจิทิัลกับการประยุกต์ใช้ทางวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

(Digital Technology and Health Science Application) 

3(2-2-5) 

1.1.3 กลุ่มวชิาเสริมทกัษะด้านภาษาและเทคโนโลย ีใหเ้ลือกเรยีน  0 - 3  หน่วยกติ 

1500135 จติวทิยาสำหรับการสื่อสาร  

(Psychology in Communication) 

3(2-2-5) 

1500136 ศลิปะการพูดและการเจรจา 

(Art of Speaking and Negotiation) 

3(2-2-5) 

1500137 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 

(Language and Culture of Japanese) 

3(2-2-5) 

1500138 ภาษาและวัฒนธรรมจนี 

(Language and Culture of Chinese) 

3(2-2-5) 

1500139 ภาษาและวัฒนธรรมลาว 

(Language and Culture of Lao) 

3(2-2-5) 

1500140 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร 

(Language and Culture of Khmer) 

3(2-2-5) 

4000120 นักผลติสื่อดจิทิัล 

(Digital Content Creator) 

3(2-2-5) 

4000121 สารสนเทศดจิทิัล 

(Digital Information) 

3(2-2-5) 

4000122 การออกแบบสื่อและการนำเสนอ 

(Media Design and Presentation) 

3(2-2-5) 

4000123 การสื่อสารดว้ยข้อมูล 

(Data Storytelling) 

3(2-2-5) 

1.2 กลุ่มอยู่ดมีสีุข ฉลาดคดิก้าวไกล  เรยีน 9  หน่วยกติ 

มุ่งพัฒนานักศึกษาใหม้ทีักษะการใชช้วีิตในการดำเนินชวีิตประจำวันและเตรียมความพร้อม

เข้าสู่การทำงาน มีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ มีความฉลาดทางอารมณ์ รวมทั้งพัฒนากระบวน 

การคดิวิเคราะห์ ความคิดสรา้งสรรค์และทักษะการแก้ปัญหา เพื่อแกป้ัญหาในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

การทำงานหรือการพัฒนาท้องถิ ่นได ้อย่างเหมาะสม เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต          

จากรายวชิาดังน้ี 
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1.2.1 กลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข ใหเ้ลือกเรยีนไม่นอ้ยกว่า                  6  หน่วยกติ 

1) วทิยาศาสตร์สุขภาพเพ่ือเสรมิสร้างสุขภาวะทางกาย  

ใหเ้ลือกเรยีนไม่นอ้ยกว่า                                       3  หน่วยกิต 

4001102 ความเป็นอยู่ที่ดี 

(Well-being) 

3(2-2-5) 

4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรบัคนยุคใหม่ 

(Integrated Exercise for New Generation) 

3(2-2-5) 

  

2) ปรัชญาชีวติและสุนทรียศาสตร์เพ่ือเสรมิสร้างสุขภาวะทางจิตใจ         

ใหเ้ลือกเรยีนไม่นอ้ยกว่า   3     หน่วยกติ 

1501201 การจัดการชีวติ 

(Living Management) 

3(2-2-5) 

1521102 คุณธรรมกับชีวติ  
(Virtue and Life) 

3(2-2-5) 

1521212 จรยิธรรมกับชวีติ 

(Ethics and Life) 

3(2-2-5) 

2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 

(Human Behavior and Self Development) 

3(2-2-5) 

1.2.2 กลุ่มวชิาฉลาดคดิก้าวไกล  ใหเ้ลือกเรยีนไม่นอ้ยกว่า         3    หน่วยกติ 

2500122 วศิวกรสังคมเพื่อการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

(Social Engineer for Local of Development) 

3(2-2-5) 

2500123 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

(King's Philosophy and Local of Development) 

3(2-2-5) 

4000119 การคดิและการตัดสินใจ 

(Thinking and Decision Making) 

3(2-2-5) 

4000124 ฉลาดคดิในชวีติประจำวัน 

(Smart Thinking in Daily Life) 

3(2-2-5) 

1.2.3 กลุ่มวชิาเสริมทักษะการใช้ชีวติคุณภาพ  ใหเ้ลือกเรยีน   0 - 3  หน่วยกิต 

1500129 เพศวถิ ี 

(Sexual Orientation) 

3(2-2-5) 
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1521213 สมาธเิพื่อพัฒนาชีวติ  

(Meditation for Life Development) 

3(2-2-5) 

2000117 สุนทรยีภาพของชีวติ  

(Aesthetic Appreciation) 

3(2-2-5) 

2500119 วถิชีวีติเศรษฐกจิพอเพยีง 

(Self-Economic Sufficiency) 

3(2-2-5) 

2500124 ฮวงจุ้ย 

(Feng Shui) 

3(3-0-6) 

4000118 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวติ 

(Science for Quality of Life) 

3(2-2-5) 

4000125 เปลี่ยนความคดิ ชีวติเปลี่ยน  

(Power of Change) 

3(2-2-5) 

4000126 การคดินอกกรอบ 

(Lateral Thinking) 

3(2-2-5) 

5501104 งานช่างในชีวติประจำวัน 

(Craftsmanship in Daily Life) 

3(2-2-5) 

5001105 ยาและสมุนไพรพาเพลิน  

(Fun With Drugs and Herbs) 

3(3-0-6) 

1.3 กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก  เรยีน   3  หน่วยกติ 

มุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม ยอมรับความแตกต่างใน

สังคม และสามารถแสดงความคดิเห็นไดอ้ย่างสรา้งสรรค์ รวมทัง้มีจติสาธารณะ เพื่อไม่ใหเ้กดิปัญหา

ต่อนักศกึษาเมื่อเข้าสู่สังคมการทำงาน เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า  3  หน่วยกติ  จากรายวชิาดังน้ี 

1.3.1 กลุ่มวชิาทกัษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่น ใหเ้ลือกเรยีนไม่นอ้ยกว่า   3  หน่วยกติ 

2500117 วถิไีทยกับวถิอีาเซยีนในสังคมโลก 

(Thai Living and ASEAN Way in Global Society) 

3(2-2-5) 

2500125 สทิธิมนุษยชนและหนา้ที่พลเมืองในระบอบประชาธปิไตย 

(Human Rights and Citizenship of Democracy) 

3(2-2-5) 

2500127 พลเมอืงจิตสาธารณะ 

(Public Minded Citizens) 

3(2-2-5) 

2500133 อนิไซต์ศรสีะเกษ  

(Insight Si Sa Ket) 

 

3(2-2-5) 
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2561108 กฎหมายสำหรับคนรุ่นใหม่ 

(Law for New Generation) 

3(3-0-6) 

1.3.2 กลุ่มวชิาสังคมพหุวัฒนธรรม ใหเ้ลือกเรยีน   0 - 3  หน่วยกติ 

2500128 วัฒนธรรมร่วมอุษาคเนย์ในอาเซยีน 

(Southeast Asian Mutual Culture in ASEAN) 

3(2-2-5) 

2500129 พหุวัฒนธรรมในอาเซยีน  

(Multiculturalism in ASEAN) 

3(2-2-5) 

2500130 ประเทศไทย อาเซยีน และประชาคมโลก 

(Thailand, ASEAN and the World) 

3(2-2-5) 

2500131 สังคมและวัฒนธรรมศรสีะเกษ  

(Society and Culture in Si Sa Ket) 

3(2-2-5) 

2500132 การพัฒนาของอินโดจนี  

(Development of Indochina) 

3(2-2-5) 

2500134 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในเอเชยีตะวันออกเฉียงใต ้ 

(Ethnicity and Culture in Southeast Asia)  

3(2-2-5) 

2500135 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในอินโดจนี  

(Ethnicity and Culture in Indochina) 

3(2-2-5) 

1.4 กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการและการบริหารการเงนิ  เรยีน   3  หน่วยกติ 

มุ่งพัฒนานักศึกษาใหม้ทีักษะการเป็นผูป้ระกอบการ สามารถเห็นโอกาสและช่องทางการ

หารายได้ รวมทัง้มีสามารถบริหารด้านการเงนิในการใช้ชีวติและอยู่ในสังคมไดอ้ย่างไม่เป็นภาระผู้อื่น 

เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกติ  จากรายวชิาดังนี ้

1.4.1 กลุ่มวชิาศาสตร์ผู้ประกอบการและการเงนิ  

ใหเ้ลือกเรยีนไม่นอ้ยกว่า   3  หน่วยกติ 

2502101 การแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงพื้นที่ 

(Addressing Spatial Poverty) 

3(2-2-5) 

3502101 การเป็นผูป้ระกอบการ 

(Entrepreneurship) 

3(2-2-5) 

3502102 เสน้ทางสู่ผูป้ระกอบการในยุคดจิทิัล  

(Path to Entrepreneurs In Digital Age) 

3(2-2-5) 

3502103 การเงนิเพื่อชวีิตยุคดจิทิัล  

(Finance for Life in Digital Age) 

3(2-2-5) 
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3502104 การจัดการการเงนิส่วนบุคคลและการลงทุน 

(Personal Financial Management and Investment) 

3(2-2-5) 

3502105 การบัญชเีพื่อเศรษฐกิจชุมชนสรา้งสรรค์  

(Accounting for Creative Community Economy) 

3(2-2-5) 

3502106 นวัตกรรมธุรกจิบรกิารร่วมสมัย  

(Contemporary Service Business Innovation) 

3(2-2-5) 

1.4.2 กลุ่มวชิาเสรมิสมรรถนะในการทำงาน  ใหเ้ลือกเรยีน 0 - 3  หน่วยกติ 

1501202 พรอ้มสู่วัยทำงาน  

(Ready to Work) 

3(2-2-5) 

1501203 บุคลกิภาพ  

(Personality) 

3(2-2-5) 

3572110 การท่องเที่ยวทางเลอืก  

(Alternative Tourism) 

3(2-2-5) 

4002107 ฟาร์มอัจฉรยิะ  

(Smart Farming) 

3(2-2-5) 

 

2) หมวดวชิาเฉพาะด้าน  เรยีนไม่น้อยกว่า  97    หน่วยกติ 

  2.1 กลุ่มวชิาเอกบังคบั  เรียน         78    หน่วยกติ 

1561124 ภาษาญี่ปุ่น 1 

(Japanese 1) 

3(2-2-5) 

1561125 ภาษาญี่ปุ่น 2   

(Japanese 2) 

3(2-2-5) 

 

1561211 การอ่านภาษาญี่ปุ่น 1 

(Reading Japanese 1) 

3(2-2-5) 

 

1561403 การฟัง - พูดภาษาญี่ปุ่น 1 

(Japanese Listening – Speaking 1) 

3(2-2-5) 

1561404 การฟัง - พูดภาษาญี่ปุ่น 2 

 (Japanese Listening – Speaking 2) 

3(2-2-5) 

1561503 ญี่ปุ่นศกึษา  

(Japanese Studies) 

3(3-0-6) 
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1562106 ภาษาญี่ปุ่น 3 

(Japanese 3) 

3(2-2-5) 

1562107 ภาษาญี่ปุ่น 4 

(Japanese 4) 

3(2-2-5) 

1562205 การอ่านภาษาญี่ปุ่น 2 

 (Reading Japanese 2) 

3(2-2-5) 

 

1562305 การเขยีนภาษาญี่ปุ่น 1 

(Writing Japanese 1) 

3(2-2-5) 

 

1562414 

 

การฟัง – พูดภาษาญี่ปุ่น 3 

(Japanese Listening – Speaking 3) 

3(2-2-5) 

 

1562415 การฟัง – พูดภาษาญี่ปุ่น 4    

(Japanese Listening – Speaking 4) 

3(2-2-5) 

 

1562501 ประวัตศิาสตร์ญี่ปุ่น 

(History of Japan) 

3(3-0-6) 

1562601 การแปลภาษาญี่ปุ่น 1        

(Translation Japanese) 

3(2-2-5) 

1563103 ภาษาญี่ปุ่น 5 

(Japanese 5) 

3(2-2-5) 

1563104 ภาษาญี่ปุ่น 6 

(Japanese 6) 

3(2-2-5) 

1563305 การเขยีนภาษาญี่ปุ่น 2 

 (Writing in Japanese 2) 

3(2-2-5) 

 

1563405 การฟัง – พูดภาษาญี่ปุ่น 5    

(Japanese Listening – Speaking 5) 

3(2-2-5) 

 

1563406 การฟัง – พูดภาษาญี่ปุ่น 6    

(Japanese Listening – Speaking 6) 

3(2-2-5) 

 

1563612 การแปลภาษาญี่ปุ่น 2  

(Translation Japanese 2) 

3(2-2-5) 

1563711 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการโรงแรม  

(Japanese Hotel) 

3(2-2-5) 

1563712 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว     

(Japanese Tourism) 

3(2-2-5) 
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1563713 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการล่าม  

(Japanese Interpreter) 

3(2-2-5) 

1563715 สื่อดจิทิัลเพื่อการนำเสนอภาษาญี่ปุ่น   

 (Digital Media for Japanese Presentation) 

3(2-2-5) 

 

1564729 

 

ภาษาญี่ปุ่นเพื่อดูแลผูสู้งอาย ุ

(Japanese Language for Being Elderly Caregiver) 

3(2-2-5) 

1564904 

 

การศกึษาอสิระ 

(Independent Study)   

3(2-2-5) 

 

          2.2 กลุ่มวชิาเอกเลือก    เรยีนไม่นอ้ยกว่า  9  หน่วยกิต 

                2.2.1  กลุ่มวชิาภาษาและการสื่อสาร 

1562108 ภาษาญี่ปุ่นสำหรับการสอบ JLPT 1  

(Japanese for JLPT1) 

3(2-2-5) 

1563106 ภาษาญี่ปุ่นสำหรับการสอบ JLPT 2 

(Japanese for JLPT2) 

3(2-2-5) 

1563714 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสอน 1 

(Japanese Teaching 1) 

3(2-2-5) 

1564503 ภาษาญี่ปุ่นเชิงสารสนเทศและระบบคอมพวิเตอร์ 

(Japanese for Information and Computer Systems) 

3(2-2-5) 

1564730 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสอน 2  

(Japanese Teaching 2) 

3(2-2-5) 

 

         2.2.2  กลุ่มวชิาสังคมวทิยาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น   

1561212 คันจศิกึษา  

(Kanji Studies) 

3(3-0-6) 

1563902 

 

การเขยีนรายงานการศกึษาอสิระ 

(Writing an Independent Study Report) 

3(2-2-5) 

1564504 ธุรกิจและวัฒนธรรมองคก์รญี่ปุ่น  

(Japanese Business and Corporate Culture) 

3(2-2-5) 
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  2.3 กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชพี  เรยีน  7  หน่วยกติ 

 

1564805 

 

การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพภาษาญี่ปุ่น 

(Preparation for Field Experience in Japanese) 

1(60) 

1564806 

 

การฝกึประสบการณ์วชิาชีพภาษาญี่ปุ่น 

(Field Experience in Japanese) 

6(600) 

   

    3)  หมวดวชิาเลอืกเสร ี เรยีนไม่นอ้ยกว่า 6 หน่วยกติ 

      ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ โดยไม่ซ้ำกับ

รายวชิาที่เคยเรียนมาแลว้ และต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์

การสำเร็จหลักสูตรของสาขาวชิานี้ 
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3. แผนการศกึษา   
 

ปกีารศกึษาที่  1  ภาคเรียนที่ 1 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 
 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
xxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

xxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 1561124 ภาษาญี่ปุ่น 1 3(2-2-5) 

1561403 การฟัง-พูดภาษาญี่ปุ่น 1 3(2-2-5) 

1561503 ญี่ปุ่นศกึษา 3(3-0-6) 

รวมหน่วยกติ 15 

 

 
 

ปกีารศกึษาที่  1  ภาคเรียนที่ 2 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 
 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
xxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

xxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 1561125 ภาษาญี่ปุ่น 2 3(2-2-5) 

1561404 การฟัง-พูดภาษาญี่ปุ่น 2 3(2-2-5) 

1561211 การอ่านภาษาญี่ปุ่น 1 3(2-2-5) 

รวมหน่วยกติ 15 
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ปกีารศกึษาที่  2  ภาคเรียนที่  1 

 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 
 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
xxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

xxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 

1562106 ภาษาญี่ปุ่น 3 3(2-2-5) 

1562414 การฟัง-พูดภาษาญี่ปุ่น 3 3(2-2-5) 

1562305 การเขยีนภาษาญี่ปุ่น 1 3(2-2-5) 

1562501 ประวัตศิาสตร์ญี่ปุ่น 3(3-0-6) 

รวมหน่วยกติ 18 

 

 
 

ปกีารศกึษาที่  2  ภาคเรียนที่  2 

 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 
 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
xxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

xxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

 
 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 

1562107 ภาษาญี่ปุ่น 4 3(2-2-5) 

1562415 การฟัง-พูดภาษาญี่ปุ่น 4 3(2-2-5) 

1562601 การแปลภาษาญี่ปุ่น 1 3(2-2-5) 

1562205 การอ่านภาษาญี่ปุ่น 2 3(2-2-5) 

หมวดวชิาลือกเสร ี xxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

รวมหน่วยกติ 21 
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ปกีารศกึษาที่  3  ภาคเรยีนที่  1 

 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

 
 

 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 

1563103 ภาษาญี่ปุ่น 5 3(2-2-5) 

1563405 การฟัง-พูดภาษาญี่ปุ่น 5 3(2-2-5) 

1563715 สื่อดจิทิัลเพื่อการนำเสนอภาษาญี่ปุ่น    3(2-2-5) 

1563711 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการโรงแรม 3(2-2-5) 

1563713 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการล่าม 3(2-2-5) 

1563305 การเขยีนภาษาญี่ปุ่น 2 3(2-2-5) 

รวมหน่วยกติ 18 

 

 
 

 

ปกีารศกึษาที่  3  ภาคเรยีนที่  2 

 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

 

 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 

1563104 ภาษาญี่ปุ่น 6 3(2-2-5) 

1563406 การฟัง-พูดภาษาญี่ปุ่น 6 3(2-2-5) 

1563612 การแปลภาษาญี่ปุ่น 2  3(2-2-5) 

1563712 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาเอกเลอืก xxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

xxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

หมวดวชิาลือกเสร ี xxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

รวมหน่วยกติ 21 
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ปกีารศกึษาที่  4  ภาคเรียนที่  1 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 1564729 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อดูแลผูสู้งอาย ุ 3(2-2-5) 

1564904 การศกึษาอสิระ 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาเอกเลอืก xxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์

วชิาชพี 

1564805 การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพ

ภาษาญี่ปุ่น 

1(60) 

 

รวมหน่วยกติ 10 

 

 
 

 

ปกีารศกึษาที่  4  ภาคเรียนที่  2 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์

วชิาชพี 

1564806 

 

การฝกึประสบการณ์วชิาชีพภาษาญี่ปุ่น   6(600) 

 

รวมหน่วยกติ 6 
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4. คำอธบิายรายวชิา 

1) หมวดวชิาศกึษาทั่วไป  

1.1 กลุ่มรอบรู้ด้านภาษาและเทคโนโลยี   

1.1.1 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านภาษา 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

1500126 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสืบค้นสารสนเทศ 3(2-2-5) 

(Thai for Communication and Information Retrieval) 

ความรูพ้ื้นฐานทางภาษาไทย ความรูพ้ื้นฐานเกี่ยวกับการสื่อสาร การพัฒนา 

ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนเพื่อการสื่อสาร และการประกอบอาชีพ

อย่างมีประสิทธิภาพ ศึกษาความหมาย ความสำคัญของสารสนเทศและทรัพยากร

สารสนเทศ ศึกษาแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ กลยุทธ์การ

ใช้เครื่องมือสบืคน้สารสนเทศในยุคดิจทิัลและการเขียนรายงานเชงิวชิาการ   

Basic Thai language knowledge, basic communication skills, development 

of listening, speaking, reading, and writing skills for effective workplace 

communication, study of meaning, importance of information, and information 

resources, study of various information sources to enhance learning skills, 

strategies for using information retrieval tools in the digital age, and academic 

report writing 
 

1500131 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู้ดิจทิัล 3(2-2-5) 

(Thai for Communication and Digital Learning) 

ความรู้พื้นฐานทางภาษาไทยและการสื่อสาร พัฒนาทักษะการฟัง การพูด 

การอ่าน และการเขียนเพื่อการสื่อสาร สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้ ศึกษา

ความรู้พื ้นด้านสารสนเทศดิจิทัล เลือกใช้แหล่งสารสนเทศเพื่อพัฒนาทักษะการ

เรียนรู้ ทักษะการปฏิบัติด้านการใช้เครื่องมือสืบค้นสารสนเทศในยุคดิจิทัล และ

นำเสนองานอย่างมีประสทิธภิาพ 

Basic Thai language knowledge and communication skills, development of 

listening, speaking, reading, and writing skills for effective communication, ability 

to interact with others in society, study of fundamental knowledge in digital 

information, selection and utilization of information sources to enhance learning 

skills, practical skills in using information retrieval tools in the digital age, and 

efficient presentation of work   
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

1500127 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

 (Reading and Writing of English) 

เทคนคิการอ่านจับใจความ เทคนคิการเพิ่มคำศัพท์ การฝกึอ่านบทความที่

หลากหลาย ฝกึเขยีนประโยคต่าง ๆ ตามโครงสร้างไวยากรณ์ที่ถูกตอ้ง 

Reading techniques for comprehension, vocabulary expansion, various 

types of texts, practice of grammatical writing sentences 

 

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

(Listening and Speaking of English) 

เทคนคิการฝกึทักษะการฟัง และการพูดภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐาน การออก

เสยีงหนักเบาของพยางค์และคำศัพท์ สามารถใชป้ระโยคและวลไีดอ้ย่างถูกตอ้งและ

เหมาะสมในบทสนทนาขัน้พื้นฐานในสถานการณ์ต่าง ๆ 

Practice of basic listening and speaking skills, syllable and word stress, 

using of sentences and phrases correctly and appropriately in simple dialogues of 

various situations 

 

1500132 ภาษาอังกฤษและการสื่อสารในยุคดจิิทลั 3(2-2-5) 

(English for Digital World Communication)  

เรยีนรูว้ธิกีารส่ือสารอย่างมปีระสทิธภิาพเพื่อใช้ชีวติและประสบความสำเร็จ

ในการทำงานในอนาคต ฝึกวิธีการสื่อสารที่เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ มีทักษะการ

เจรจาต่อรองในการทำงานร่วมกับผู ้อื ่น และนำเสนอแนวคิดตนเองผ่านการใช้

เทคโนโลย ีโดยเลอืกหัวขอ้อภปิรายที่เกี่ยวขอ้งการรูเ้ท่าทันสื่อดจิทิัล 

Learn how to communicate effectively in order to live and work successfully 

by practicing appropriate communication in different settings, promoting negotiation 

and persuasion skills when working with others, and presenting ideas using 

appropriate technology by choosing topics regarding information literacy 
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1500133 ภาษาอังกฤษและการคดิวเิคราะห์เพื่อการรู้เท่าทันสารสนเทศ 3(2-2-5) 

(English for Critical Thinking and Information Literacy) 
เรยีนรูก้ารรูเ้ท่าทันสื่อผา่นเนื้อหาภาษาอังกฤษเชงิวิชาการ เช่น กระบวนการ

การแยกแยะข้อเท็จจริงและความเห็น การแยกแยะข่าวปลอมจากสื่อดิจิทัลในโลก

ปัจจุบัน สาธิตกระบวนการ การวิเคราะห์ด้วยหลักการทางภาษาศาสตร์เพื่อสรุป

ขอ้มูลที่เชื่อถอืได ้นำเสนอแนวคดิสรุปที่ไดจ้ากการแสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลที่

หลากหลายได้ด้วยการใชท้ักษะการนำเสนอภาษาอังกฤษที่มปีระสทิธภิาพ  

Learning about information literacy though using academic English, such 

as differentiation of facts and opinions, fake news in current media, demonstration 

of analysis process based on linguistics concept to come up with reliable summary, 

presenting ideas by using effective presentation skills 

 

1500134 ภาษาอังกฤษสำหรับวทิยาศาสตรสุขภาพ 3(2-2-5) 

(English for Health Science) 

ฝกึทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษสำหรบัการประกอบอาชพีทางวิทยาศาสตร์ 

สุขภาพ การสืบคน และวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาบทความวิจัยหรือบทความ

วชิาการ ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวของวทิยาศาสตรสุขภาพ และการนำเสนอขอมูลโดยใช

เทคโนโลยดีจิทิัลที่เหมาะสม  

Practicing English communication skills for a career in health science, 

researching and analyzing information from academic research articles, relevant 

English language in health science, and presenting information using appropriate 

digital technologies 
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1.1.2 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านเทคโนโลย ี
 

4000117 เทคโนโลยดีจิิทัลและการสื่อสาร 3(2-2-5) 

(Digital Technology and Communication)  

ระบบและองค์ประกอบของคอมพิวเตอร์ สถาปัตยกรรมฮาร์ดแวร์และ

สถาปัตยกรรมซอฟต์แวร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การเข้าถ ึงสื ่อด ิจิทัล   

การสื่อสารยุคดิจิทัล ความฉลาดรู้เรื่องดิจิทัล ความปลอดภัยยุคดิจิทัล กฎหมาย

ดจิิทัล ฝึกปฏิบัติใช้งานและแกไ้ขปัญหาคอมพวิเตอร์ ฝึกปฏิบัติใช้บรกิารเทคโนโลยี

การประมวลผลคลาวด์ ฝกึปฏบิัตใิชด้จิทิัลคอมเมิร์ซ การประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยี 

ดิจิทัลอย่างเหมาะสมและมีคุณค่า เพื่อการปฏิบัติงานและดำรงชีพในสังคมดิจิทัล

แบบภาวะปกตใิหม่ 

Computer systems and organizations, hardware and software architecture, 

computer network systems, digital media access, digital communication, digital 

literacy, digital security, digital laws, computer usage practice and troubleshooting, 

cloud computing technology service usage practice, digital commerce practice, 

appropriate and valuable application of digital media and technology for work and 

sustaining a livelihood in the modern digital society 

 

4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานในยุคดจิิทัล 3(2-2-5) 

 (Office Program Application in Digital World) 

การใช้งานโปรแกรมประยุกต์ในการสร้าง แก้ไข และการบันทึกเอกสาร  

การใช้งานโปรแกรมประมวลผลคำ การใช้งานโปรแกรมตารางคำนวณ การใช้งาน

โปรแกรมนำเสนองาน การใช้งานโปรแกรมฐานข้อมูล และการใช้งานโปรแกรม

ประยุกต์ทั่วไป 

Using application programs for creating, editing, and saving documents, 

word processing program usage, spreadsheet programs usage, presentation 

programs usage, database program usage, and general application program 

usage 
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4002105 รู้ทันเทคโนโลยยีุคดิจทิัล 3(2-2-5) 

 (Digital Literacy) 

การใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารและนำเสนอที่เหมาะสม รู ้เท่าทันสื่อและ 

การเปลี่ยนแปลงในโลกดิจิทัล ความรู้เกี่ยวกับสิทธิและความรับผิดชอบยุคดิจิทัล 

จรยิธรรมทางคอมพวิเตอร์ ความปลอดภัยยุคดจิิทัล การหลีกเลี่ยงภัยคุกคาม และ

รับมือกับภัยอันตรายในโลกดิจิทัล แนวปฏิบัติในสังคมดจิิทัล และฝึกปฏิบัติการใช้

โปรแกรมสำนักงานเพื่อจัดการเอกสารและนำเสนอไดอ้ย่างเหมาะสม  

Using technology for appropriate communication and presentation, staying 

informed and adapting to changes in the digital world, knowledge of digital rights 

and responsibilities, computer ethics, digital security, avoiding cyber threats, and 

dealing with digital dangers, best practices in the digital society, and practicing 

the use of office programs for proper document management and presentation 

 

4002106 เทคโนโลยดีจิิทลักับการประยุกต์ใช้ทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ 3(2-2-5) 

 (Digital Technology and Health Science Application) 

ความรู ้เบื ้องต้นเกี ่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 

อนิเทอรเ์น็ตของสรรพส่ิง จักรวาลนฤมิต พระราชบัญญัตวิ่าด้วยการกระทำความผิด

เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ การโจรกรรมทางวรรณกรรม การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรบั

การสื่อสาร สบืคน้ และนำเสนอข้อมูล การผลิตสื่อส่งเสริมสุขภาพ และการเผยแพร่

สื่อดจิทิัลในที่สาธารณะและสื่อสังคมออนไลน์  

Basic knowledge of digital technology, artificial intelligence technology, 

internet of things, metaverse, computer – related crime act, plagiarism, using 

digital technology for communication, research, and presentation of information, 

health promotion media production, and public dissemination of digital media in 

the public and online societies 
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1.3 กลุ่มวชิาเสริมทกัษะด้านภาษาและเทคโนโลยี 
 

1500135 จิตวทิยาสำหรับการสื่อสาร  3(2-2-5) 

 (Psychology in Communication) 

เรียนรู ้การนำเอาความรู ้ด้านจิตวิทยาเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวันได้

อย่างมปีระสทิธิภาพ ฝกึวธิกีารสื่อสารที่เหมาะสมกับบรบิทต่าง ๆ มีทักษะการเจรจา

ต่อรองในการทำงานร่วมกับผูอ้ื่น และนำเสนอแนวคดิตนเองผ่านการใชเ้ทคโนโลยี 

Learning to effectively apply psychology knowledge for daily communication, 

practicing appropriate communication methods for various contexts, developing 

negotiation skills for working with others, and presenting one's own ideas through 

the use of technology 
 

1500136 ศิลปะการพูดและการเจรจา 3(2-2-5) 

 (Art of Speaking and Negotiation) 

เรียนรู้เทคนิคและศลิปะของการพูดในโอกาสต่าง ๆ มารยาทในการสื่อสาร 

การโน้มน้าวจิตใจ ควบคุมสถานการณ์การเจรจา การวิเคราะห์คู่เจรจา และศลิปะ

การเจรจาต่อรองใหเ้ข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ  

Learning techniques and art of speaking in various situations, etiquette in 

communication, persuasion techniques, situational control, negotiation analysis, 

and the art of adapting negotiation to different situations 
 

1500137 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 3(2-2-5) 

(Language and Culture of Japanese) 

เรียนรู้คำศัพท์ภาษาญี่ปุ่นเบื้องตน้ การสนทนาภาษาญี่ปุ่นในชีวิตประจำวัน 

สามารถอธิบายความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทย-ญี่ปุ่น เข้าใจและยอมรับใน

วัฒนธรรมวถิีการดำรงชวีิตของชาวญี่ปุ่น เลอืกใชเ้ทคโนโลยใีนการปฏิบัติการสืบค้น

ขอ้มลูภาษาญี่ปุ่นและนำเสนอไดอ้ย่างเหมาะสม 

Learning basic Japanese vocabulary, everyday Japanese language 

conversations, being able to explain the differences between Thai and Japanese 

cultures, understanding and accepting the way of life in Japanese culture, choosing  

to use technology to effectively research Japanese language information and  
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present it appropriately 

 

1500138 ภาษาและวัฒนธรรมจีน 3(2-2-5) 

(Language and Culture of Chinese) 

เรียนรู ้คำศัพท์ภาษาจีนเบื ้องต้น การสนทนาภาษาจีนในชีวิตประจำวัน 

สามารถอธิบายความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทย-จีน เข้าใจและยอมรับใน

วัฒนธรรมวิถีการดำรงชีวิตของชาวจีน เลือกใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติการสืบค้น

ขอ้มูลภาษาจนีและนำเสนอไดอ้ย่างเหมาะสม 

Learning basic Chinese vocabulary, everyday Chinese language 

conversations, being able to explain the differences between Thai and Chinese 

cultures, understanding and accepting the way of life in Chinese culture, choosing to 

use technology to effectively research Chinese language information and present 

it appropriately 

 

1500139 ภาษาและวัฒนธรรมลาว 3(2-2-5) 

 (Language and Culture of Lao) 

ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาลาวเบื้องต้น โครงสรา้งประโยคภาษา

ลาวขั้นพื้นฐานเพื่อการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ศึกษาค้นคว้าภาษาลาวผ่าน

เทคโนโลยพีรอ้มทัง้เข้าใจความต่างระหว่างวัฒนธรรมไทยและลาว 

Practicing basic listening, speaking, reading, and writing skills in Lao 

language, understanding the sentence structure in Lao for effective communication 

in various situations, researching and studying the Lao language through 

technology, and understanding the differences between Thai and Lao cultures 

 

1500140 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร 3(2-2-5) 

 (Language and Culture of Khmer) 

ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาเขมรเบื้องต้น โครงสร้างประโยคภาษา

เขมรขั้นพื้นฐานเพื่อการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ศึกษาค้นคว้าภาษาเขมรผ่าน

เทคโนโลยพีรอ้มทัง้เขา้ใจความต่างระหว่างวัฒนธรรมไทยและเขมร 
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Practicing basic listening, speaking, reading, and writing skills in the Khmer 

language, understanding the sentence structure in Khmer for effective communication 

in various situations, researching and studying the Khmer language through 

technology, and understanding the differences between Thai and Khmer cultures 

 

4000120 นักผลติสื่อดจิิทัล 3(2-2-5) 

 (Digital Content Creator) 

หลักการของสื่อดิจิทัล กระบวนการผลิตสื่อดิจิทัล การสร้างช่องทางผ่าน

แพลตฟอร์มดิจิทัล การสร้างเนือ้หาดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ การเขียนสคลิป เทคนิค

การสรา้งและนำเสนอสื่อดิจิทัล การเพิ่มยอดตดิตาม การหารายได้จากแพลตฟอร์ม

ดิจิทัล จรรยาบรรณในการนำเสนอสื่อดิจิทัล และกฎหมายเกี่ยวกับลิขสิทธิ์และ

ทรัพย์สนิทางปัญญา   

Principles of digital media, digital media production process, creating 

channels through digital platforms, creative content creation in the digital realm, 

scriptwriting, techniques for creating and presenting digital media, increasing 

follower, monetization through digital platforms, ethics in digital media presentation, 

and laws regarding copyright and intellectual property 

 

4000121 สารสนเทศดิจทิัล 3(2-2-5) 

 (Digital Information) 

เรยีนรูก้ารใช้สารสนเทศดจิทิัล การวเิคราะห์สารสนเทศดจิทิัล กฎหมายและ

จริยธรรมเกี่ยวกับสารสนเทศดิจิทัล การออกแบบเนื้อหาดิจิทัล ฝึกปฏิบัติการใช้

โปรแกรมประยุกต์เพื่อการผลติสารสนเทศดจิทิัล การนำเสนอสารสนเทศดิจิทัล การ

สรา้งรายไดจ้ากสารสนเทศดิจิทัล และการเผยแพร่สารสนเทศดิจิทัลในที่สาธารณะ

และสื่อสังคมออนไลน์  

Learning to use digital information, analyzing digital information, laws and 

ethics related to digital information, designing digital content, practicing the use of 

application programs for digital information production, presenting digital 

information, generating income from digital information, and disseminating digital 

information in the public and online communities 



35 

 

 
 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

4000122 การออกแบบสื่อและการนำเสนอ 3(2-2-5) 

 (Media Design and Presentation) 

เรียนรู้การวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายบนดิจิทัลแพลตฟอร์ม การสื่อสารกับ

กลุ่มเป้าหมาย กระบวนการส่ือสารเพื่อการโน้มน้าวใจ การออกแบบสื่อดิจิทัลใหต้รง

กับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายบนดิจทิัลแพลตฟอร์ม การนำเสนอและประเมิน

สื่อดจิทิัลบนดิจทิัลแพลตฟอร์ม  

Learning to analyze target audiences on digital platforms, communicating 

with target audiences, the process of persuasive communication, designing digital 

media that align with the needs of target audiences on digital platforms, presenting 

and evaluating digital media on digital platforms 

 

4000123 การสื่อสารด้วยข้อมูล 3(2-2-5) 

 (Data Storytelling) 

เรียนรู้ศาสตร์และศิลป์แห่งการสื่อสารด้วยข้อมูลบนดิจิทัลแพลตฟอร์ม  

หลักการเล่าเรื่องด้วยข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลด้วยภาพ จิตวิทยามนุษย์ในการ

ประมวลผลข้อมูล การเล่าเรื ่องด้วยข้อมูลผ่านการนำเสนอเป็นภาพ การสร้าง

เรื่องราวที่ดึงดูดใจ หลักการออกแบบเบื้องต้น จติวทิยาส ีการเล่าเรื่องด้วยข้อมูลใน

สถานการณ์ต่าง ๆ บนดิจิทัลแพลตฟอร์ม และจรรยาบรรณการสื่อสารด้วยข้อมูล

บนดจิทิัลแพลตฟอร์ม  

Learning the science and arts of data storytelling on digital platforms, 

principles of data storytelling and data visualization, human psychology in data 

processing, data storytelling with data visualization, creating the compelling data 

story, basic design principles, color psychology, data storytelling in various digital 

platform contexts, and ethical considerations in communicating information through 

data on digital platforms 
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1.2 กลุ่มอยู่ดมีสีุข ฉลาดคดิก้าวไกล   

1.2.1 กลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข 
 

4001102 ความเป็นอยู่ที่ดี 3(2-2-5) 

 (Well-being) 

แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการสุขภาพส่วนบุคคล สถานการณ์สุขภาพ

ในยุคปัจจุบัน หลักการส่งเสริม ปอ้งกัน รักษา และฟื้นฟูสุขภาพ การปฐมพยาบาล

เบือ้งต้น หลักการใชย้าเบื้องตน้ อาหารเพื่อสุขภาพ การจัดการความเครียด การดูแล 

สุขภาพด้วยวถิทีอ้งถ่ิน การออกกำลังกาย การเล่นกฬีา และนันทนาการเพื่อสุขภาพ 

หลักการดูแลและการปอ้งกันอุบัตเิหตุจากการทำงานและการดำเนนิชีวติประจำวัน  

Fundamental concepts of personal health management, current health 

situations, principles of health promotion, prevention, treatment, and recovery, 

basic first aid, basic medication principles, healthy eating, stress management, 

local health practices, exercise, sports, and recreational activities for health, 

principles of care and prevention of accidents in work and daily life 

 

4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรับคนยุคใหม ่ 3(2-2-5) 

(Integrated Exercise for New Generation) 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกิจกรรมทางกาย การออกกำลังกาย และการเล่น

กีฬาเพื่อสุขภาพ พฤติกรรมทางสุขภาพของคนยุคใหม่ การเสริมสร้างสมรรถภาพ

ทางกายและการทดสอบสมรรถภาพทางกายด้วยตนเอง การบริโภคอาหาร   

การควบคุมน้ำหนัก การพักผ่อนด้วยกิจกรรมนันทนาการ การป้องกันและการดูแล

การบาดเจ็บจากการเล่นกีฬาและออกกำลังกาย โรคและการป้องกันด้วยการ 

ออกกำลังกายที่เหมาะสม การประยุกต์ใชว้ิทยาศาสตร์การกีฬาในการเล่นกฬีาและ

ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ หลักการปฏบิัตตินที่เหมาะสมและทักษะพื้นฐานในการใช้

เครื่องออกกำลังกายในศูนย์ออกกำลังกาย 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

Basic knowledge about physical activities, exercise, and sports for health, 

health behaviors of modern individuals, enhancing physical fitness and self-testing 

physical capabilities, dietary habits, weight management, relaxation through 

recreational activities, preventing and caring for injuries from sports and exercise, 

diseases and prevention through appropriate exercise, applying sports science in 

playing sports and exercising for health, principles of proper conduct and basic 

skills in using exercise equipment at fitness centers 

 

1501201 การจัดการชวีติ 3(2-2-5) 

 (Living Management) 

เรียนรู ้การจัดการตนเอง การรู ้จักและเห็นคุณค่าในตนเอง การจัดการ

ความเครียด การจัดการความขัดแย้งและอารมณ์ การจัดการตนเองภายใต้

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง เข้าใจความหมายของชีวิต ธรรมชาติของชีว ิต 

ความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม การปฏบิัตสิมาธิเพื่อการพัฒนาชีวิต และการ

แกไ้ขปัญหาในชีวติประจำวันโดยใช้หลักศลีธรรมอันดงีาม 

Learning self-management, recognizing and valuing oneself, stress 

management, managing conflicts and emotions, self-management in changing 

situations, understanding the meaning of life, the nature of life, the importance 

of virtues and ethics, practicing meditation for personal development, and problem-

solving in daily life using good ethical principles 

 

1521102 คุณธรรมกับชวีติ 3(2-2-5) 

(Virtue and Life) 

การพัฒนาแนวคิด ทฤษฎี ความหมายและความสำคัญของคุณธรรม 

จริยธรรม คุณธรรมนำความรู้ การเจริญจิตภาวนา เพื่อเข้าใจคุณค่าและความจริง 

ของชีวิต สามารถดำรงตนในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างเหมาะสม กิจกรรมการเรียนรู้

บูรณาการทฤษฎีและภาคปฏิบัติ บัณฑิตจิตอาสา เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์    

มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สืบสานต่อยอดภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

Developing concepts, theories, meanings, and the importance of ethics 

and morality, applying ethics to knowledge, spiritual growth to understand the 

value and truth of life, and being able to adapt appropriately to the 21st century, 

activities encompass integrated theoretical and practical learning, voluntary 

contributions as a graduate, respecting human dignity, having a conscience to 

preserve natural resources and the environment, and preserving indigenous 

wisdom for future generations 

 

1521212 จริยธรรมกับชวีติ 3(2-2-5) 

 (Ethics and Life) 

ศกึษาความหมายและบ่อเกิดของจรยิธรรมในทัศนะของปรัชญาและศาสนา

ทั้งตะวันออกและตะวันตก ศึกษาหลักพุทธธรรมที่เป็นแก่นแท้ของพุทธปรัชญา 

หลักธรรมในการพัฒนาคนและหลักธรรมในการพัฒนางาน การศึกษาปัญหาด้าน

จรยิธรรม และการแกไ้ขปัญหาในชีวติประจำวันโดยใช้หลักศลีธรรมอันดงีาม 

Study the meaning and origins of ethics from the perspectives of both 

eastern and western philosophies and religions, examine the fundamental 

principles of Buddhism as the essence of Buddhist philosophy, moral principles in 

self-development, moral principles in human development, and moral principles 

in career development, explore ethical issues and problem-solving in daily life 

using ethical principles 

 

2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 3(2-2-5) 

(Human Behavior and Self Development) 
อภิปรายเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์ องค์ประกอบและปัจจัยพื้นฐานของ

พฤตกิรรมมนุษย์ การวิเคราะห์และประยุกต์ทฤษฎีทางจิตวทิยาเพื่อการพัฒนาตนเอง 

เทคนิคการสร้างมนุษยสัมพันธ์เพื ่อสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น พัฒนาเทคนิค

การสื่อสาร พัฒนาศักยภาพการเป็นผู้นำ ผู้ตาม และการทำงานเป็นทีม การพัฒนา

ตนเพื่อการดำรงชีวติอย่างมีความสุข 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

Discussion on human behavior, its components, and fundamental factors 

of human behavior, analysis and application of psychological theories for self-

development, techniques to build human relationships to foster connections with 

others, develop communication skills, enhance leadership abilities, followership, 

and teamwork, personal development for a fulfilling life 

 

1.2.2 กลุ่มวชิาฉลาดคดิก้าวไกล   
 

2500122 วศิวกรสังคมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) 

 (Social Engineer for Local of Development) 

การพัฒนาทักษะทางสังคมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ไดท้ักษะการคิด 

ทักษะการส่ือสาร ทักษะการประสาน ทักษะการสรา้งนวัตกรรม และสามารถบูรณา

การองค์ความรูเ้พื่อการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

Developing social skills through social engineering processes, including 

critical thinking skills, communication skills, coordination skills, innovation skills, and 

ability to integrate knowledge for local development 

 

2500123 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท้องถ่ิน 3(2-2-5) 

 (King's Philosophy and Local of Development) 

เรียนรูเ้กี่ยวกับศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ โครงการต้นแบบการพัฒนา ภาคี

เครือข่ายร่วมพัฒนา เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน ภูมิปัญญา

ทอ้งถิ่น วถิชีวีติชุมชนและการเรียนรูชุ้มชน วศิวกรสังคม และบทบาทของมหาวทิยาลัย 

ราชภัฏกับการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

Learn about King’s philosophy and sustainable development, principles of 

sufficiency economy, the royal initiative project, prototype development projects, 

collaborative community networks, technology and innovation for sustainable 

development, local wisdom, community lifestyles and community-based learning, 

understand social engineering, and the role of the provincial university in local 

development 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

4000119 การคดิและการตัดสนิใจ 3(2-2-5) 

(Thinking and Decision Making) 

หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย ์ การคิดวิเคราะห์ ความคิด

สร้างสรรค์ การวิเคราะห์ข้อมูล ข่าวสาร ตรรกศาสตร์และการให้เหตุผล การคิด

เหตุผล การตัดสินใจ กระบวนการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ การคิดเชิง

วพิากษ์ และการประยุกต์ใช้การคดิกับการแก้ปัญหาในชีวติประจำวัน 

Principles and processes of human thinking, analytical thinking, creative 

thinking, data analysis, information processing, logic and reasoning, critical 

thinking, decision-making, the pursuit of knowledge through scientific inquiry, 

critical thinking, and applying thinking to problem-solving in daily life 

 

4000124 ฉลาดคดิในชวีติประจำวัน 3(2-2-5) 

 (Smart Thinking in Daily Life) 

กระบวนการคิดของมนุษย์ การระบุและกำหนดปัญหา การสร้างและประเมิน 

ทางเลอืกในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่หลากหลาย การวเิคราะห์ สังเคราะห์และ

ประเมนิข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณและมีเหตุผลอย่างเป็นระบบ เทคนคิและวธิีการ

คดิแบบต่าง ๆ และการคดิแกป้ัญหาในชวีติประจำวัน 

Human thinking processes, problem identification and definition, generation 

and evaluation of alternatives for problem-solving in diverse situations, analysis, 

synthesis, and systematic and rational evaluation of information, various thinking 

techniques and methods and problem-solving in daily life 

 

1.2.3 กลุ่มวชิาเสริมทักษะการใช้ชีวติคุณภาพ 
 

1500129 เพศวถิ ี 3(2-2-5) 

(Sexual Orientation) 
ความหมายและขอบข่ายของเพศศกึษา ความสำคัญและความจำเป็นในการ

เรยีนเพศศกึษา ความรูเ้รื่องเพศวถิแีละองค์ประกอบเรื่องเพศ พัฒนาการของมนุษย์ 

สัมพันธภาพทางเพศ ทักษะส่วนบุคคล พฤตกิรรมทางเพศและการแสดงออกสุขภาพ 

ทางเพศ สังคมและวัฒนธรรมที่มบีทบาทในการหล่อหลอมวถิทีางเพศ กระบวนการ

ส่งเสรมิการเรยีนรูเ้รื่องเพศ 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

Meaning and scope of gender studies, importance and necessity of studying 

gender, knowledge of gender identities and components, human development, sexual 

relationships, personal skills, gender-related behaviors and expressions, society, and 

culture's role in shaping gender identities, and processes to promote gender learning 

 

1521213 สมาธเิพ่ือพัฒนาชวีติ  3(2-2-5) 

 (Meditation for Life Development) 

ความหมายของการทำสมาธ ิจุดประสงค์ วิธกีาร ขัน้ตอน จุดเริ่มตน้ของการ

ทำสมาธิ ลักษณะของการบริกรรมและการทำสมาธิ ประโยชน์ของสมาธิ การนำ

สมาธิไปใช้ในชีวิตประจำวัน สมาธกิับการเรียนและการงาน ประโยชน์ของฌานและ

ญาณ สิ่งที่ควรรู้เรื่องวปิัสสนาและความแตกต่างระหว่างสมถะกับวิปัสสนา แผนผัง

สมถะกับวปิัสสนา ชาวโลกกับวปิัสสนา 

Meaning of meditation, objectives, methods, steps, starting point of 

meditation, characteristics of practice and meditation, benefits of meditation, 

applying meditation in daily life, meditation in learning and work, benefits of 

tranquility and mindfulness, understanding Vipassana and the difference between 

Samatha and Vipassana, the framework of Samatha and Vipassana, worldly 

concerns versus spiritual practice 

 

2000117 สุนทรียภาพของชวีติ 3(2-2-5) 

(Aesthetic Appreciation) 

จำแนกขอ้แตกต่างอารมณ์แห่งความสุข ปรัชญาทางความคดิเชิงสรา้งสรรค์  

จินตนาการ และการกล้าแสดงออก ความหมายในสุนทรียศาสตร์เชิงการคิดกับ

สุนทรียศาสตร์เชิงพฤติกรรมโดยสังเขป ความสำคัญของการรับรู้กับความเป็นมา

ของศาสตร์ทางการเห็น ศาสตร์ทางการได้ยิน และศาสตร์ทางการเคลื่อนไหวสู่

ทัศนศิลป์ ศิลปะดนตรี และศิลปะ การแสดงผ่านขั้นตอนการเรียนรู้เชิงคุณค่าและ

ความงดงามจาก 1) การรำลึก  2) ความคุน้เคย และ 3) ความซาบซึ้ง เพื่อให้ได้มา

ซึ่งประสบการณ์ของความซาบซึ้งทางสุนทรยีภาพ และการนำทักษะไปปรับใช้ในการ

ดำเนนิชีวติศตวรรษที่ 21 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

Distinguishing the differences in feelings of happiness, the philosophy of 

creative thinking, imagination, and courage to express, the meaning of contemplative 

and behavioral psychology in a comprehensive manner, the significance of perception 

and the understanding of the origins of visual arts, auditory arts, and performing arts in 

the context of aesthetics, learning the value and beauty through the learning  processes 

of 1) reflection, 2) familiarity, and 3) emotional engagement to attain an experience of 

aesthetic appreciation, applying these skills to navigate life in the 21st century 

 
 

2500119 วถิชีวีติเศรษฐกจิพอเพยีง 3(2-2-5) 

(Self-Economic Sufficiency) 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และฝึกปฏิบัติจากองค์ความรู้เกี ่ยวกับความเป็นมา  

หลักการ และแนวทางพัฒนาวิถ ีช ีว ิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย

เดชมหาราช บรมนาถบพติร การสืบสานแนวคดิ รูปแบบ การประยุกต์ใช้ในโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดำริต่าง ๆ สบืเนื่องถึงพระบรมราโชบายในการพัฒนาท้องถ่ิน 

ของพระบาทสมเด็จพระวชริเกลา้เจ้าอยู่หัว ตระหนักในความสำคัญของหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ และภูมิปัญญาท้องถิ่น สามารถนำหลักการ

และแนวทางไปประยุกต์ใชใ้นการพัฒนาวถิชีีวิตของตนเอง ตลอดจนพัฒนาองค์กร

และชุมชนได้อย่างพอดี พอเพียง ยั่งยืน มีพื้นฐานชวีิตที่มั่นคง มีคุณธรรมที่สอดคล้อง 

กับบริบทของสังคม ผ่านการทำบัญชีครัวเรอืน และการลงพื้นที่ศกึษาดูงานในระดับ

ทอ้งถิ่นที่ประสบความสำเร็จ  

Analyze, synthesize and practice from the body of knowledge about the 

background, principles and approaches to develop the way of life according to the 

sufficiency economy philosophy of His Majesty the His Majesty King Bhumibol 

Adulyadej The Great, the inheritance of concepts, patterns and applications in 

various royal initiatives, continue to inherit the royal policy in the local development of 

His Majesty King Maha Vajiralongkorn Phra Vajiraklaochaoyuhua to realize the 

importance of the sufficiency economy philosophy, new theory of agriculture and 

local wisdom, be able to apply principles and guidelines to the development of 

one's own life as well as developing the organization and community in a suitable, 

sufficient, sustainable basis with a solid foundation of life, the morals that are 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

consistent with the social context through household accounting and successful  

           local study visits 

 

2500124 ฮวงจุ้ย 3(3-0-6) 

 (Feng Shui) 

ศึกษา ความหมาย และหลักการของฮวงจุ้ยที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ใน

ชวีติประจำวัน หรอืนำไปประยุกต์ใช้กับการอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นอย่างมีความสุข 

Study the meaning and principles of Feng Shui that can be applied in daily 

life or utilized to live harmoniously with others  

 

4000118 วทิยาศาสตร์เพ่ือคุณภาพชวีติ 3(2-2-5)  

(Science for Quality of Life) 

พัฒนาการของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน การนำ

ความรูแ้ละกระบวนการทางวทิยาศาสตร์เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตให้ดำรงอยู ่อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นสุข โดยตระหนักถึงผลกระทบของ

ความกา้วหน้าทางดา้นวทิยาศาสตร์ที่มตี่อมนุษย์ 

The development of science and technology from the past to the present, the 

utilization of knowledge and scientific processes to enhance the quality of life efficiently 

and happily, being aware of the impact of scientific advancements on humanity 

 

4000125 เปลี่ยนความคดิ ชีวติเปลี่ยน  3(2-2-5) 

 (Power of Change) 

ความเชื่อของมนุษย์ที่มีต่อรูปแบบการเรียนรู้และคุณลักษณะทางปัญญา

ของตนเองที่สามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได ้กระบวนการทางความคิดซึ่งนำไปสู่

การใชศ้ักยภาพของมนุษย์อย่างเต็มที่เพื่อไปสู่ความสำเร็จ กระบวนการเปลี่ยนแปลง

ในกรอบความคิดแบบตายตัวไปสู่การเปลี่ยนแปลงในกรอบความคิดแบบเตบิโตเพื่อ

นำไปสู่การเพิ่มความสุข แรงจูงใจ และความสำเร็จ และฝึกฝนกระบวนการเปลี่ยน 

แปลงความคดิและทัศนะทางลบทีม่ตี่อความลม้เหลวใหเ้ป็นความคดิในเชิงบวก 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

Human beliefs regarding learning patterns and the intellectual traits that can 

be changed and developed, the thought process leading to the full utilization of 

human potential for success, transitioning from a fixed mindset to a growth mindset 

to enhance happiness, motivation, and success, practicing processes to transform 

negative thoughts and perspectives that contribute to failure into positive thinking 

 

4000126 การคดินอกกรอบ  3(2-2-5) 

 (Lateral Thinking) 

เรียนรู้หลักการของการคิดนอกกรอบ การพัฒนาการคิดนอกกรอบอย่างเป็น

ระบบ การสร้างผลงานการคิดนอกกรอบ เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างผลงานการคิด

นอกกรอบ และการคดินอกกรอบในการแกป้ัญหาในชวีิตประจำวันและการนำเสนองาน 

Learning the principles of lateral thinking, systematic development of 

lateral thinking, creating works of lateral thinking, digital technology in generating 

lateral thinking, and applying lateral thinking to problem-solving and presentations 

in daily life 

 

5501104 งานช่างในชวีติประจำวัน 3(2-2-5) 

 (Craftsmanship in Daily Life) 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับงานช่าง การใช้งานเครื่องมือและการบำรุงรักษา

วัสดุช่างพื้นฐาน ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานช่าง การปฐมพยาบาลเบื้องต้นใน

งานช่าง ฝึกปฏิบัตกิารปฏิบัติงานช่างเบื้องต้น เช่น ติดตั้งและบำรุงรักษาระบบไฟฟา้

ในบ้าน เครื่องใชไ้ฟฟา้เครื่องปรับอากาศ ระบบประปาในบ้าน ซ่อมแซมงานไม้และ

งานคอนกรตีเบื้องต้น ตรวจเช็คและบำรุงรกัษารถยนต์เบื้องตน้ 

Basic knowledge of craftsmanship, the use of tools, and maintenance of 

basic crafting materials, safety in craftsmanship, basic first aid in craftsmanship, 

and practical training in fundamental craftsmanship, this includes installing and 

maintaining electrical systems, household electrical appliances, air conditioning 

systems, household plumbing, basic woodworking and concrete work, as well as 

basic inspection, and maintenance of vehicles 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา   น(ท-ป-ค) 

5001105 ยาและสมุนไพรเพื่อสุขภาพ     3(3-0-6) 

 (Drugs and Herbs for Health) 

ความรู้เบื้องต้นของยาและสมุนไพรที่ใช้ในชีวิตประจำวัน แหล่งที่มาของการ

ค้นพบตัวยา ประโยชน์และโทษของยาสมุนไพร การเก็บรักษาและเคล็ดลับการใชย้า

และสมุนไพรใหถู้กต้องและปลอดภัย ตัวอย่างยาและสมุนไพรที่ใช้ในการรักษาโรค

เบื้องต้น การพจิารณาเลอืกใชส้มุนไพรจากโฆษณาตามสื่อออนไลน์ 

Basic knowledge of medicines and herbs used in daily life, the sources of 

discovering drugs, the benefits and risks of herbal medicines, storing and tips for 

using medicines and herbs correctly and safely, examples of medicines and herbs 

used for basic disease treatment, considerations for using herbs from online media 

advertisements 

1.3 กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก 

1.3.1 กลุ่มวชิาทกัษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
 

2500117 วถีิไทยกับวถิอีาเซยีนในสังคมโลก 3(2-2-5) 

(Thai Living and ASEAN Way in Global Society) 

วัฒนธรรม ประเพณีและอัตลักษณ์ความเป็นไทย ลักษณะทางสังคม  

วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองของไทย ประชาคมอาเซยีนและของโลกเปรียบเทียบ 

ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองของสังคมไทยและ

สังคมโลกจากกระแสโลกาภิวัตน์ ศึกษา วิเคราะห์และนำเสนอระเบียบโลกใหม่ 

ปัญหาสภาพสังคมไทยและสังคมโลกทั้งในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต ความ

ร่วมมอืระหว่างประเทศในบริบทประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก กระบวนทัศน์

ใหม่ในการพัฒนาสังคมไทยและสังคมโลก 

Thai culture, tradition and identity, the socio-cultural, economic and 

political structure of Thailand, ASEAN community and global society, the world 

compares the social, cultural, economic and political changes of Thai society and 

the world society from globalization, study, analyze and present new world order 

problems of the state of Thai society and the world society, both present and 

future trends, international cooperation in the context of the ASEAN community 

and the world community, the new paradigm of development in Thailand and 

global society 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

2500125 สทิธมินุษยชนและหน้าที่พลเมอืงในระบอบประชาธปิไตย 3(2-2-5) 

 (Human Rights and Citizenship of Democracy) 

ส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจและสรา้งความตระหนักถึงความสำคัญของสิทธิ 

มนุษยชน ความรู ้พื ้นฐานด้านสิทธิมนุษยชน หลักการพื้นฐานด้านสิทธิมนุษยชน 

ทัศนคติและค่านิยมด้านสิทธิมนุษยชน และเป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการ

เคารพสทิธมินุษยชนใหเ้กดิแก่พลเมอืงไดอ้ย่างมั่นคง ตลอดจนการเสรมิสร้างความรู ้

ด้านความเป็นพลเมือง การอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานของการเคารพกติกาของสังคม 

เคารพผู้อื่น เคารพหลักการของการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย การเสริมสร้าง 

คุณธรรม จริยธรรมด้านการป้องกันการทุจริต ต่อต้านการคอร์รัปชั่น มีคุณธรรม 

จริยธรรม ในการดำเนินชีวิตบนพืน้ฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความซื่อสัตย์ 

สุจรติ มีจติสาธารณะ มคีวามรับผดิชอบต่อสังคม เคารพในความแตกต่างทางความ 

คิด และมคีวามรูพ้ื้นฐานด้านหลักกฎหมายทั่วไป อันนำไปสู่การสร้างหลักการพื้นฐาน 

การปลูกฝงัเชดิชูสถาบันชาต ิศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ การรู้คดิ รูท้ำ การอยู่ร่วม 

กันอย่างสมานฉันท์ ตลอดจนการฝกึทักษะการดำรงชีวติในสังคมอย่างมีความสุข 

Promote knowledge, understanding, and awareness of the importance of 

human rights, basic knowledge of human rights, fundamental principles of human 

rights, attitudes, and values regarding human rights, serve as a foundation for 

building a culture of respect for human rights within the population, enhance 

knowledge of citizenship, living together based on societal norms, respect for 

others, and respect for the principles of democratic governance, foster ethics in 

preventing corruption, resisting collusion, possessing integrity, moral integrity, 

public spirit, social responsibility, respect for diverse opinions, and basic knowledge 

of general laws, this leads to the establishment of fundamental principles, instilling 

reverence for national institutions, religion, and the monarchy, critical thinking, 

cooperative living, and the development of life skills for a happy life in society 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

2500127 พลเมอืงจิตสาธารณะ 3(2-2-5) 

 (Public Minded Citizens) 

การปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและมีจิตสาธารณะ การประยุกต์แบบจำลอง 

STRONG มาใช้ในชีวติประจำวัน ความสำคัญของจิตสาธารณะกับการพัฒนาท้องถิ่น

และประเทศ กจิกรรมที่แสดงถงึความมีจติสาธารณะต่อชุมชนท้องถ่ิน 

Practicing good citizenship and possessing a sense of public spirit, applying 

the STRONG model in daily life, the significance of public spirit in the development 

of local areas and countries, activities that demonstrate a sense of public spirit 

towards the local community 
 

2500133 อนิไซต์ศรีสะเกษ  3(2-2-5) 

 (Insight Si Sa Ket) 

ภูมิหลังของสังคม วัฒนธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น มุ่งเนน้ประเด็นการสรา้ง 

อัตลักษณ์ศรสีะเกษ และทิศทางการพัฒนาของสังคมและวัฒนธรรมศรสีะเกษในบรบิท 

แห่งโลกาภวิัฒน์ โดยการนำซอฟต์พาวเวอร์เข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของการศกึษาที่ทำให้

เกดิการขยาย เผยแพร่ สืบต่อค่านยิมและวัฒนธรรม   

To explore Si Sa Ket social, cultural and intellectual local backgrounds, to 

emphasize the formation of the Si Sa Ket identity as well as directions towards 

the development of Si Sa Ket culture and society in the globalization context. The 

inclusion of soft power in education can extend, propagate, and carry-on values 

and cultures 
 

2561108 กฎหมายสำหรับคนรุ่นใหม ่ 3(3-0-6) 

 (Law for New Generation) 

กฎหมายและวเิคราะห์ขอ้เท็จจริงที่เกิดขึ้นในสังคม บทบาทหนาที่และสทิธิ

เสรภีาพในการแสดงความคิดเห็นในที่สาธารณะ การดูหมิ่นหรือหมิ่นประมาทผูอ้ื่น 

การใช้สื่อสังคมออนไลน์ออนไลน์ภายใต้กรอบของกฎหมาย ความรับผิดที่เกี่ยวกับ

การกระทำผ่านระบบคอมพิวเตอร์ แนวคิดและหลักการของกฎหมายคุ้มครอง

ผูบ้รโิภคที่มตี่อผูป้ระกอบธุรกิจปัญหาความรบัผดิจากการใช้งานลิขสิทธิ์หรือละเมิด

ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น และสิทธิในการปกป้องงานลิขสิทธิ์ของตนเองตาม

กฎหมายลขิสทิธิ ์
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

Law and analyze the facts that occur in society, the roles and freedoms 

of expressing opinions in public places, defamation or insulting others, the use of 

online social media within the framework of the law, liabilities related to actions 

through computer systems, the concepts and principles of consumer protection 

laws regarding business practices, issues of liability for copyright infringement or 

intellectual property infringement, and rights to protect one's own copyrights under 

copyright law 

 

1.3.2 กลุ่มวชิาสังคมพหุวัฒนธรรม  
 

2500128 วัฒนธรรมร่วมอุษาคเนย์ในอาเซยีน 3(2-2-5) 

 (Southeast Asian Mutual Culture in ASEAN) 

ศึกษาความเป็นมาและพัฒนาการของสังคมและวัฒนธรรมในเอเช ีย

ตะวันออกเฉียงใต้ โดยเน้นศึกษาแหล่งอารยธรรมใหญ่ ๆ ในบริเวณคาบสมุทรและ

แผ่นดินใหญ่ อิทธิพลของอารยธรรมอนิเดียและจนีที่มผีลต่อสังคมเอเชียตะวันออก

เฉียงใต้ในด้านลัทธิความเชื่อศาสนา ประเพณี การศึกษา สังคมและวัฒนธรรมร่วม

ของภูมภิาคเอเชยีตะวันออกเฉียงใต้  

Background and development of society and culture in southeast asian 

countries with an emphasis on major peninsular and mainland civilizations, the 

influence and impact of Indian and China civilizations on southeast asia in terms 

of cults, beliefs, religions, traditions, education, society and mutual culture in 

ASEAN countries 

 

2500129 พหุวัฒนธรรมในอาเซยีน  3(2-2-5) 

 (Multiculturalism in ASEAN) 

ความหลากหลายของวัฒนธรรมในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ การยอมรับ

ความหลากหลายของวัฒนธรรม กลายกลนืทางวัฒนธรรมและการเปลี่ยนแปลงทาง

วัฒนธรรม  

Cultural diversity in southeast asia, cultural differences, cultural assimilation 

and cultural change in ASEAN countries   
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

2500130 ประเทศไทย อาเซยีน และประชาคมโลก 3(2-2-5) 

 (Thailand, ASEAN and the World) 

ศึกษาปรากฏการณ์ที่สำคัญของโลก อาเซียนและไทย ในมิติทางการเมอืง 

เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม โดยใช้กรอบ แนวคิด ทฤษฎี และระเบียบวิจัยทาง

สังคมศาสตร์ ผ่านการอภปิรายและยกตัวอย่างสถานการณ์หรอืบุคคลที่ได้รับความ

สนใจ เพื่อใหเ้กิดมุมมองต่อความหลากหลายและเข้าใจความซับซ้อนที่สัมพันธ์กัน

ทัง้โลกสามารถทา้ทาย กรอบความเชื่อเดมิและเปดิโลกทัศน์ใหม่ใหก้วา้งขวางขึ้น  

Study of significant phenomena around the world, in the ASEAN region 

and in Thailand in terms of their political, economic and sociocultural dimensions, 

learning to approaches, theories and principles of social science research via 

discussion and raising examples of situations or people of interest to create a 

perspective of diversity, to understand the complexity of global interrelationships, 

and to be able to challenge old paradigms and open up a new, broader worldview 

 

2500131 สังคมและวัฒนธรรมศรีสะเกษ  3(2-2-5) 

 (Society and Culture in Si Sa Ket) 

ศึกษาสังคมและวัฒนธรรมท้องถิ่นของกลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดศรีสะเกษ 

จากแง่มุมต่าง ๆ โดยเนน้การศกึษาอย่างวพิากษ์วจิารณ์และการวเิคราะห ์ 

Investigating diverse aspects of Si Sa Ket ethnic group society and culture 

emphasizing analytical and critical approaches 

 

2500132 การพัฒนาของอินโดจีน  3(2-2-5) 

 (Development of Indochina) 

ศกึษาอารยธรรม ประวัตศิาสตร์ และการพัฒนาของประเทศในอนิโดจีนจาก

แง่มุมต่าง ๆ โดยเนน้การศกึษาอย่างวพิากษ์วจิารณ์และการวเิคราะห ์ 

Investigating diverse aspects of historical background and development of 

countries in Indochina emphasizing analytical and critical approaches 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

2500134 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในเอเชียตะวันออกเฉยีงใต ้ 3(2-2-5) 

 (Ethnicity and Culture in Southeast Asia) 

แนวคิดและทฤษฎคีวามเป็นชาติพันธุ์และชาติพันธุ์สัมพันธ์ ความหลากหลาย 

ทางชาติพันธุ์ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ยุคก่อนอาณานิคมจนถึงยุคโลกาภิวัตน์ 

สังคมพหุวัฒนธรรม ปัญหากลุ่มชาตพิันธุ ์ 

Concepts and theories of ethnicity and ethnic relations, ethnic diversity in 

southeast asia from the pre-colonial period to the globalization era, problems of 

plural-ethnic societies 

 

2500135 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในอนิโดจนี  3(2-2-5) 

 (Ethnicity and Culture in Indochina) 

แนวคดิและทฤษฎีความเป็นชาตพิันธุ์และชาตพิันธุ์สัมพันธ์ ความหลากหลาย 

ทางชาตพิันธุ์ในอนิโดจนี ยุคก่อนอาณานิคมจนถึงยุคโลกาภวิัตน์ สังคมพหุวัฒนธรรม 

ปัญหากลุ่ม ชาตพิันธุ์  

Concepts and theories of ethnicity and ethnic relations, ethnic diversity in 

Indochina from the pre-colonial period to the globalization era, problems of plural-

ethnic societies 

 

1.4 กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการและการบริหารการเงนิ 

1.4.1 กลุ่มวชิาศาสตร์ผู้ประกอบการและการเงนิ 

 

2502101 การแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงพื้นที่ 3(2-2-5) 

 (Addressing Spatial Poverty) 

บริบทพื้นที ่เป้าหมาย ทุนมนุษย์ ทุนกายภาพ ทุนทรัพยากรสิ่งแวดล้อม  

ทุนเศรษฐกิจ ทุนสังคม ทุนวัฒนธรรม จัดทำแฟ้มขอ้มูลระดับครัวเรือน ระดับตำบล 

กลไก กระบวนการ เครือข่ายทางสังคม หน่วยงาน ชุมชนที่มีบทบาทในการแก้ไข

ปัญหาความยากจนในพื้นที่ สังเคราะห์ข้อมูลโดยใช้แนวคิดการดำรงชีพอย่างยั่งยืน 

การจัดกลุ่มสภาพปัญหา ค้นหาโอกาสในการพัฒนา จัดทำสารสนเทศ ส่งต่อข้อมูล

ใหก้ับผูมี้ส่วนเกี่ยวขอ้งดำเนนิการ 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

Context of target areas, human capital, physical capital, environmental 

resources, economic capital, social capital, cultural capital, compiling household-

level data (Family Folder), village-level data (Village Profile), mechanisms, 

processes, social networks, agencies, and communities with roles in addressing 

poverty issues in the area, analyzing data using the sustainable livelihoods 

framework, categorizing problems, identifying development opportunities, 

generating information, and transmitting information to relevant stakeholders to act 

 

3502101 การเป็นผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 

(Entrepreneurship) 

แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพ หลักแนวคดิ 

เกี่ยวกับการบรหิารธุรกจิ การตลาดสมัยใหม่ การเขยีนแผนธุรกิจ การบัญชี การเงิน

และการลงทุน กรณีศกึษาผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จ  

Concepts related to characteristics of a professional entrepreneur, 

fundamental ideas on business management, modern marketing, business plan 

writing, accounting, finance and investments, case studies of successful 

entrepreneurs 

 

3502102 เส้นทางสู่ผู้ประกอบการในยุคดจิทิัล  3(2-2-5) 

 (Path to Entrepreneurs In Digital Age) 

หลักการเศรษฐกิจสร้างสรรค์ หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน หลักการ

ประกอบการและการเป็นผู้ประกอบการ หลักการการจัดการเพื่อการประกอบการ 

หลักการตลาดดจิทิัล หลักการสตาร์ตอัพ การวเิคราะหป์ัญหาและโอกาสเชิงธุรกิจ 

การวางแผนธุรกิจ กฎหมายธุรกิจ และกรณีศกึษาการวางแผนธุรกิจสำหรับชุมชน 

Principles of creative economy, circular economy principles, principles of 

entrepreneurship and being an entrepreneur, principles of business management, 

digital marketing principles, startup principles, business problem and opportunity 

analysis, business planning, business law, and a case study on community 

business planning 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

3502103 การเงนิเพื่อชีวติยุคดิจทิัล  3(2-2-5) 

 (Finance for Life in Digital Age) 

หลักการบริหารการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน ทัศนคติการใช้จ่ายเงิน 

หลักการวางแผนทางการเงินและการลงทุนเบื้องต้น การวางแผนภาษ ีการวางแผน

ประกันชีวติ การวางแผนเกษยีณอายุ การบรหิารการเงนิอย่างเป็นระบบ การวางแผน 

การสรา้งอาชพี การลงทุนในยุคดิจทิัล หลักการบรหิารจัดการภาวะหน้ีสนิ เทคโนโลยี 

และนวัตกรรมสำหรับการจัดการการเงิน การประยุกต์ใชค้วามรูใ้นการวางแผนทาง

การเงินโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป รวมทั้งสามารถบริหารการเงินในการใช้ชีวติและ

อยู่ในสังคมไดอ้ย่างเหมาะสม 

Principles of financial management, financial behavior, attitudes towards 

spending, basic financial planning and investment principles, tax planning, life 

insurance planning, retirement planning, systematic financial management, career 

planning, investment in the digital era, principles of debt management, technology 

and innovation for financial management, application of knowledge in financial 

planning using ready-made programs, and effective financial management for 

living and fitting into society 

 

3502104 การจัดการการเงนิส่วนบุคคลและการลงทุน 3(2-2-5) 

 (Personal Financial Management and Investment) 

การจัดการการเงนิและการวางแผนการเงนิส่วนบุคคล การออมและการลงทุน 

การจัดการหนี้ การวางแผนการเงนิในระยะยาว การลงทุนในหลักทรัพย์ การจัดการ

ภาษ ีและการวเิคราะห์ความเสี่ยง  

Personal financial management and planning, savings and investments, 

debt management, long-term financial planning, securities investment, tax 

management, and risk analysis 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

3502105 การบัญชเีพ่ือเศรษฐกจิชุมชนสร้างสรรค์  3(2-2-5) 

 (Accounting for Creative Community Economy) 

การจัดทำบัญชีครัวเรือนตามแนวคิดเศรษฐกิจชุมชนสร้างสรรค์ การบัญชี

สำหรับผูป้ระกอบการในชุมชนทอ้งถิ่น การบัญชีสำหรับกลุ่มวสิาหกจิชุมชน และการ

บัญชสีำหรับกลุ่มวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม  

Household accounting following the principles of creative community 

economy, accounting for local community entrepreneurs, accounting for community 

enterprise groups, and accounting for medium and small enterprise groups 
 

3502106 นวัตกรรมธุรกจิบรกิารร่วมสมัย  3(2-2-5) 

 (Contemporary Service Business Innovation) 

แนวคิดการเป็นผู ้ประกอบการในธุรกิจบริการ หลักการบริหารและการ

จัดการธุรกิจบริการ นวัตกรรมในการจัดการและพัฒนาระบบภายในองค์กรของ

ธุรกิจบริการ นวัตกรรมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการของธุรกิจบริการ 

นวัตกรรมในการช่วยพัฒนาประสบการณ์การส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการให้กับ

ลูกคา้ของธุรกจิ บรกิาร และการบรหิารธุรกจิบรกิารร่วมสมัย 

Concepts of being an entrepreneur in the service industry, principles of 

management and operation in the service industry, innovation in managing and 

developing internal systems of service business, innovation in product and service 

development for the service business, innovation in enhancing the customer 

delivery experience of products and services for the service business, and 

contemporary management of service businesses 
 

1.4.2 กลุ่มวชิาเสรมิสมรรถนะในการทำงาน 
 

1501202 พร้อมสู่วัยทำงาน  3(2-2-5) 

 (Ready to Work) 

ความรูพ้ื้นฐานและเทคนคิในการสมัครงาน การเขยีนจดหมายสมัครงาน 

และการสัมภาษณ์งาน การพัฒนาบุคลกิภาพ การสรา้งความมั่นใจในตนเอง ทักษะ 

การทำงานเป็นทมี การพัฒนาทักษะการส่ือสาร เทคนิคการนำเสนองาน ปัญหา

อุปสรรคและแนวทางแก้ไขระหว่างการปฏิบัติงาน การสร้างสมดุลชีวิตกับการ 

ทำงานดว้ยอคิไิก การวางแผนการเงนิส่วนบุคคล กฎหมายแรงงานและกฎหมาย 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

Basic knowledge and techniques in job application, writing a cover letter 

and resume, and job interviews. Personal development, building self-confidence, 

teamwork skills, developing communication skills, presentation techniques, 

challenges and problem-solving during work, achieving work-life balance using 

Ikigai, personal financial planning, labor laws, and other relevant laws 
 

1501203 บุคลกิภาพ  3(2-2-5) 

 (Personality) 

ศึกษาทฤษฎีบุคลิกภาพ กระบวนการในการพัฒนาบุคลิกภาพที่เหมาะกับ

ตนเองตามกาลเทศะ การพูดและฝึกพูดในโอกาสต่าง ๆ ความรู ้ทั ่วไปเกี ่ยวกับ

มารยาท การเสรมิสรา้งมนุษยสัมพันธ์ ศลิปะการแต่งกาย การแก้ไขขอ้บกพร่องทาง

ร่างกายเพื่อเสรมิสรา้งบุคลกิภาพ 

Studying personality theories, the process of developing a suitable 

personality according to one's age, speaking and practicing speech on various 

occasions, general knowledge about etiquette, enhancing interpersonal 

relationships, the art of dressing, and addressing physical deficiencies to enhance 

one's personality 
 

3572110 การท่องเที่ยวทางเลอืก 3(2-2-5) 

 (Alternative Tourism) 

ศึกษาความหมาย แนวคิด และรูปแบบของการท่องเที ่ยวทางเลือก เช่น  

การท่องเที่ยวโดยชุมชน การท่องเที่ยวเชิงเกษตร การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และ

การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ แนวโนม้ของการท่องเที่ยวในปัจจุบัน บทบาทของภาครัฐ

และเอกชนในการส่งเสรมิการตลาดท่องเที่ยว การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

และผลกระทบต่อเศรษฐกจิ สังคมและสิ่งแวดลอ้ม 

Studying the meaning, concepts, and forms of alternative tourism such as 

community-based tourism, agritourism, cultural tourism, and wellness tourism, 

current trends in tourism, the role of the government and private sector in 

promoting tourism, involvement of stakeholders, and the impact on the economy, 

society, and the environment 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

4002107 ฟาร์มอัจฉริยะ  3(2-2-5) 

 (Smart Farming) 

แนวคดิของการจัดการการเกษตรโดยใชเ้ทคโนโลยดีจิทิัลและระบบเซ็นเซอร์

ในการผลติพืชโดยเนน้กระบวนการควบคุม และปอ้งกันการสูญเสยีในกระบวนการ

ผลติเพื่อใหไ้ดผ้ลิตที่คุม้ค่าที่สุด 

Concept of agricultural management using digital technology and sensor 

systems in crop production, focusing on process control and loss prevention in the 

production process to achieve the most valuable yield 
 

2) หมวดวชิาเฉพาะด้าน 

                    2.1  กลุ่มวชิาเอกบังคับ  
 

1561124 ภาษาญี่ปุ่น 1                           3(2-2-5) 

      (Japanese 1)  

ระบบเสยีงและระบบอักษรฮริางานะ คาตาคานะ และคันจ ิเนน้ทักษะการฟัง  

พูด อ่าน เขียนภายใต้บริบทที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวัน เรียนรู้คำศัพท์ประมาณ 

400 คำ 

  Phonetics and alphabetical categories of Japanese – Hiragana, Katakana,  

 and Kanji; basic grammatical structures including word, phrase, clause, and  

 sentence; listening, speaking, reading, and writing skills in relation to everyday 

life usage; development of approximately 400 words  
 

1561125 ภาษาญี่ปุ่น 2                 3(2-2-5) 

      (Japanese 2) 

      วชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน  1561116   ภาษาญี่ปุ่น  1 

โครงสรา้งประโยคพื้นฐานต่อเนื่องจากภาษาญี่ปุ่น 1 ทักษะการฟัง พูด อ่าน 

เขยีนเบื้องต้น เรยีนรูค้ำศัพท์เพิ่มเตมิประมาณ 400 คำ และอักษรคันจปิระมาณ 100 

ตัว  

Basic sentential structures in Japanese continuing from Japanese 1; basic 

listening, speaking, reading, and writing skills; development of approximately 

additional 400 words and 100 Kanjis  



56 

 

 
 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

1561211  การอ่านภาษาญี่ปุ่น 1                                3(2-2-5) 

  (Reading Japanese 1) 

     การอ่านภาษาญี่ปุ่นขัน้พื้นฐาน ฝกึอ่านหนังสือภาษาญี่ปุ่น  ขอ้ความหรอื 

   บทความที่มีรูปประโยคและเนือ้หาที่เขา้ใจงา่ย 

An introduction to basic Japanese reading styles, with practice in reading 

the Japanese books and essays. Activities include reading simple, easy-to-

understand sentences and content, such as contemporary Japanese texts, 

messages, and articles 

 

1561403   การฟัง – พูดภาษาญี่ปุ่น 1                       3(2-2-5) 

  (Japanese Listening – Speaking 1) 

รูปแบบการสนทนาในสถานการณ์ทั่วไปในชีวติประจำวันเกี่ยวกับการทักทาย 

การกล่าวอำลา การแนะนำตัวเอง การบอกเล่าเหตุการณ์ รวมไปถึงฝกึฝนการออก

เสียงภาษาญี่ปุ่นให้ถูกตอ้ง 

Conversation patterns regarding everyday life issues – greeting, farewell, 

self-introduction, story telling, and process explication; practice for accurate 

pronunciation in Japanese  

 

1561404 การฟงั – พูดภาษาญี่ปุ่น 2              3(2-2-5) 

  (Japanese Listening – Speaking 2) 

  วชิาที่ต้องเรียนมาก่อน    1561403    การฟัง – พดูภาษาญี่ปุ่น 1  

รูปแบบการสนทนาเกี่ยวกับ การขอรอ้ง การให้คำแนะนำและการบอกวธิีการ 

การถามและบอกทิศทาง การเล่าเรื่อง การพูดถงึเหตุการณใ์นอดตี รวมถึงแผนการ  

ในอนาคตและความปรารถนา ตลอดจนฝกึสรุปขอ้มูลที่ได้จากการฟงั 

    Conversation for requesting, giving advices, asking and telling directions,  

   story telling, past event and future plan, and goal; development of skills for  

listening and summarization  
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

1561503 ญี่ปุ่นศกึษา                                   3(3-0-6) 

  (Japanese Studies )  

     ญี่ปุ่นในยุคปัจจุบันผ่านมติวิัฒนธรรมสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมอืง และ 

   เทคโนโลยขีองญี่ปุ่นในบรบิทโลกสมัยใหม่ 

  A review of contemporary Japan through the lenses of culture, society, 

economy, politics, and technology in the modern global context 

 

1562106  ภาษาญี่ปุ่น 3                3(2-2-5) 

  (Japanese 3)  

วชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน   1561125  ภาษาญี่ปุ่น 2 

   โครงสรา้งประโยคระดับกลาง ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขยีนเบื้องต้นเพื่อ

สื่อสารความรูสึ้กนึกคดิ เรยีนรูค้ำศัพท์เพิ่มเติมประมาณ 800 คำ และอักษรคันจิ

ประมาณ 150 ตัว   

Intermediate sentential structures in Japanese; basic listening, speaking, 

reading, and writing skills for idea delivery; development of approximately 

additional 800 words and 150 Kanjis 
 

1562107 ภาษาญี่ปุ่น 4                3(2-2-5) 

  (Japanese 4) 

  วชิาที่ต้องเรียนมาก่อน   1562106    ภาษาญี่ปุ่น 3 

   โครงสรา้งประโยคที่ซับซอ้นขึ้นต่อเนื่องจากภาษาญี่ปุ่น 3 ทักษะการฟัง พูด 

อ่าน เขียน ระดับกลางเพื่อสื่อสารความรู้สึกนึกคิดด้วยแวดวงศัพท์ที่กว้างขึ้น  

เรยีนรูค้ำศัพท์เพิ่มเติมประมาณ 900 คำ และอักษรคันจปิระมาณ 200 ตัว   

More complicated sentential structures continuing from Japanese 3 ; 

listening, speaking, reading, and writing skills based on broader area of 

vocabulary; development of approximately additional 900 words and 200 Kanji  
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

1562205  การอ่านภาษาญี่ปุ่น 2                                3(2-2-5) 

  (Reading  Japanese 2) 

วชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน    1561211   การอ่านภาษาญี่ปุ่น 1 

     การศึกษาต่อเนื่องจากการอ่านภาษาญี่ปุ่น 1 การอ่านหนังสอืภาษาญี่ปุ่น 

    ร่วมสมัยที่มีรูปประโยคซับซ้อนยิ่งขึ้น ทักษะการอ่านจับใจความ การย่อความ   

   และการวจิารณ์บทความ 

A continuation of Reading in Japanese 1, focusing on more complex 

sentence patterns, articles, and journal papers. Emphasis is placed on reading 

for comprehension, summarising, and reviewing articles 

 

1562305        การเขียนภาษาญี่ปุ่น 1                                                            3(2-2-5) 

  (Writing Japanese 1) 

อธิบายหลักการธุรกิจ คำศัพท์เฉพาะและสำนวนทางด้านธุรกิจ ฝึกฝน

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารที่เกี่ยวข้องกับสายงานทางธุรกิจแบบบูรณาการโดย

เน้นการสนทนาในบริบทธุรกิจที่หลากหลาย  

Explain about business principles, technical terms and expressions used in 

business communication in English relating to business jobs emphasizing on various 

business contexts  

 

1562414 การฟงั – พูดภาษาญี่ปุ่น 3              3(2-2-5) 

  (Japanese Listening – Speaking 3) 

วชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน    1561402    การฟัง – พูดภาษาญี่ปุ่น 2  

   รูปแบบสนทนาเพื่อแลกเปลี่ยนข่าวสารแสดงความคิดเห็น และสนทนา

โต้ตอบในสถานการณ์ต่าง ๆ การสนทนาทางโทรศัพท์ ฝึกพูดถ่ายทอดเรื่องราว  

ตลอดจนฝกึสรุปขอ้มูลที่ไดจ้ากการฟัง 

Conversation patterns to express opinions and conversation in different 

situations i.e. phoning, development on story telling skill as well as listening for 

comprehension 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

1562415 การฟัง – พูดภาษาญี่ปุ่น 4              3(2-2-5) 

  (Japanese Listening – Speaking 4) 

  วชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน  1562414   การฟงั – พูดภาษาญี่ปุ่น 3  

   การสนทนา การอภิปราย โต้ตอบแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ การสัมภาษณ์และการให้สัมภาษณ์ และฝึกการฟังเพื่อจับ

ประเด็น และฝกึการฟังเพื่อจับประเด็นจากข้อความขนาดสั้น 

    Conversation for expressing opinions related to general issues; interview  

   and giving informations; listening for comprehension in short passages 

 

1562501 ประวัตศิาสตร์ญี่ปุ่น                                         3(3-0-6) 

  (History of Japan)  

ภูมิหลังประวัติศาสตร์ญี่ปุ่นพอสังเขปตั้งแต่สมัยโบราณจนถึงสมัยโชวะ ผ่าน

เหตุการณ์สำคัญ การเปลี่ยนแปลงทางสังคม การเมือง และวัฒนธรรม  

An overview of the historical context, encompassing significant events, 

social transformations, political developments, and cultural evolution from antiquity 

to the Showa period, offers valuable insights into the factors that have shaped 

societies over time 

 

1562601 การแปลภาษาญี่ปุ่น 1          3(2-2-5)

 (Translation : Japanese 1) 

ทฤษฎีการแปล ลักษณะและปัญหาของการแปล ความหมายของคำ       

การแปลจากภาษาญี่ปุ่นเป็นภาษาไทย การแปลเรื่องสั้น นิทาน การ์ตูน เนื้อเพลง 

จดหมาย รวมถงึเอกสารทางธุรกิจ    

    Theories in translation; problems and nature of translation; word meaning;  

   Japanese to Thai translation; translation of short stories, tales, comics, lyrics,  

letters and business documents 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

1563103  ภาษาญี่ปุ่น 5                      3(2-2-5) 

  (Japanese 5) 

วชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน   1562107  ภาษาญี่ปุ่น 4 

โครงสรา้งประโยคในระดับซับซอ้น ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนระดับกลาง 

เพื่อแสดงความคดิเห็นในเชิงวิเคราะหว์จิารณ์ เรยีนรูค้ำศัพท์เพิ่มเติมประมาณ 1100 

คำและอักษรคันจปิระมาณ  200 ตัว  

Complicated Japanese sentential structures; intermediate listening, speaking, 

reading, and writing skills for analysis and criticism purposes; development of 

approximately additional 1100 words and 200 Kanjis  

 

1563104 ภาษาญี่ปุ่น 6                3(2-2-5) 

  (Japanese 6) 

  วชิาที่ต้องเรียนมาก่อน     1563103  ภาษาญี่ปุ่น 5 

   โครงสร้างประโยคในระดับซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะในภาษาเขียน ทักษะ

การฟัง การพูด การอ่าน การเขยีนในระดับกลางถึงระดับสูง เพื่อแสดงความคดิเห็น

ในเชิงวิเคราะห์วิจารณ์อย่างเป็นเหตุเป็นผล เรียนรู้คำศัพท์ เพิ่มเติมประมาณ 1100 

คำและอักษรคันจปิระมาณ 200 ตวั  

More complicated Japanese sentential structures focusing on written 

forms; high – intermediate level listening, speaking, reading, and writing skills 

for rational analysis and criticism; development of approximately additional 1100 

words and 200 Kanjis 

 

1563305         การเขียนภาษาญี่ปุ่น 2                                                  3(2-2-5) 

  (Writing Japanese 2) 

 วชิาที่ต้องเรียนมาก่อน  1562305   การเขียนภาษาญี่ปุ่น 2 

การเขยีนเรยีงความ สื่อสิ่งพมิพ์ บทความ วารสาร ต่อเนื่องจากรายวชิาการ

เขยีนภาษาญี่ปุ่น 1 เขยีนสรุปใจความของบทความและข่าวจากสื่อต่าง ๆ ที่เป็นภาษา 

ญี่ปุ่น 

Writing essays and creating printed media. A continuation of Writing in 

Japanese 2, with a focus on developing the ability to summarize and critique 

articles and short stories 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

1563405   การฟัง – พูดภาษาญี่ปุ่น 5              3(2-2-5) 

  (Japanese Listening – Speaking 5) 

  วชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน  1562415   การฟัง – พูดภาษาญี่ปุ่น 4  

การสนทนา การอภิปรายอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ การรายงาน 

ปากเปล่า การพูดสุนทรพจน์ และฝกึการฟังเพื่อจับประเด็นจากจากขอ้ความ ขนาด

ยาว 

Formal and informal conversation and discussion; oral report; speech;  

listening for comprehensiong  in long passages 

 

1563406  การฟัง – พูดภาษาญี่ปุ่น 6              3(2-2-5) 

  (Japanese Listening – Speaking 6) 

  วิชาที่ต้องเรยีนมาก่อน  1563405   การฟัง – พูดภาษาญี่ปุ่น 5  

  การสนทนา การอภิปราย การรายงาน และการพูดสุนทรพจน์อย่างเป็น

ทางการ และฝกึการฟังเพื่อจับประเด็นจากจากขอ้ความที่เป็นทางการ 

   Formal conversation and discussion; oral report; speech; listening for  

   comprehensiong in formal long passages  

 

1563612 การแปลภาษาญี่ปุ่น 2                                3(2-2-5) 

  (Translation Japanese 2) 

วชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน    1562601   การแปลภาษาญี่ปุ่น 1 

การแปลจากภาษาญี่ปุ่นเป็นภาษาไทย เนื้อหาจากสื่อสิ่งพิมพ์ภาษาญี่ปุ่น 

อาทิ หนังสือพิมพ์ วารสาร นิตยสาร หลักการแปลและฝึกฝนการถ่ายทอดจาก

ภาษาไทยเป็นภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น การแก้ไขปัญหาในการแปล และการแปลงาน

เขยีนประเภทต่าง ๆ จากภาษาไทยเป็นภาษาญี่ปุ่นที่ถูกตอ้งสละสลวย 

Japanese to Thai translation in Japanese printed matters – newspaper, 

journal, magazine. Principles of translation and practice of basic translating Thai 

into Japanese. Problems and problem solving in translation and translating various 

kinds of compositions from Thai into Japanese, using proper and refined language 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

1563711  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการโรงแรม                                3(2-2-5) 

(Japanese Hotel) 

ความรู ้ เบ ื ้องต้นทางการโรงแรม คำศัพท์ สำนวน โครงสร้างประโยค

ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการจัดการและการบริการในการโรงแรม เน้นทักษะการฟังและ    

การสนทนา จากการจำลองสถานการณ ์  

An introduction to hotel management, covering Japanese vocabulary, 

expressions, and sentence structures for hotel operations and services. Emphasis is 

placed on listening and conversational skills through simulated scenarios 

 

1563712  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว                                3(2-2-5) 

(Japanese Tourism) 

ความรู ้เบื ้องต้นทางการท่องเที ่ยว คำศัพท์ สำนวน โครงสร้างประโยค

ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการจัดการและการบริการในการท่องเที่ยว เน้นทักษะการฟังและ

การสนทนา จากการจำลองสถานการณ ์  

An introduction to tourism, including Japanese vocabulary, expressions, and 

sentence structures for tourism management and services. Emphasis is placed on 

listening and conversational skills through simulated scenarios 

 

1563713  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการล่าม                                          3(2-2-5) 

  (Japanese Interpreter)   

หลักการล่ามเ ทคนิคการล่าม ฝึกปฏิบัติทักษะล่ามพูดสลับ จากภาษาไทย

เป็นญี่ปุ่น และภาษาญี่ปุ่นเป็นภาษาไทย ในสถานการณ์ที่หลากหลาย เน้นการ

แปลบทสนทนาในรูปแบบทางการและไม่ทางการ     

  Principles and techniques of interpretation, Interpretation techniques; 

practice with simultaneous and consecutive interpreting from Japanese into Thai 

and vice versa; under various circumstances; interpretation of formal and 

informal speech 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

1563715 สื่อดิจทิัลเพื่อการนำเสนอภาษาญี่ปุ่น              3(2-2-5) 

   (Digital Media for Japanese Presentation)  

   ทักษะภาษาญี่ปุ่นที่ใช้ในการนำเสนองาน ฝึกปฏิบัติการพูด นำเสนอข้อมูล

จากภาพ กราฟ แผนภูมิ การนำเสนอในรูปสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อสังคมออนไลน์ ประกาศ 

แผ่นพับ ปา้ยนทิรรศการ การตอบขอ้ซักถาม การอธบิายขยายความ 

   Japanese skills necessary for oral presentation; practice oral presentation  

   by pictures, graphs, printing medias, social Media , public notices, brochures,  

   display boards. How to appropriately answer and explain 
 

1564729   ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือผู้ดูแลผู้สูงอายุ                               3(2-2-5) 

  (Japanese Language for Being Elderly Caregiver) 

ข้อมูลพื้นฐานผู้สูงอายุ ระบบการดูแลผู้สูงอายุ ภาษาญี่ปุ่นเพื่อที่จะทำงาน

ดูแลผูสู้งอายุที่ประเทศญี่ปุ่น เรยีนรูค้ำศัพท์ญี่ปุ่นพื้นฐาน ระดับ N4 เพื่อการสื่อสาร 

ในการทำงานตามบริบาทวัฒนธรรมญี่ปุ่นได้ 

Elders basic information, elderly care systems, and Japanese language skills 

for working in the care of the elderly in Japan. study on basic  Japanese vocabulary 

at the N4 level for working communication within the context of Japanese culture 

 

1564904 การศกึษาอสิระ                                         3(2-2-5) 

(Independent Study) 

วชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน    1563901   การวจิัยเบื้องต้น  

   การเลือกศึกษาเรื ่องที ่ผู ้เรียนสนใจเกี ่ยวกับประเทศญี่ปุ ่น โดยให้เขียน

รายงานการศึกษา จำนวน 1 ฉบับ เป็นภาษาญี่ปุ่น หัวข้อที ่ศึกษาต้องได้รับความ

เห็นชอบและอยู่ภายใต้การดูแลของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบรายวชิา 

    A case study topic of interest related to Japan for their study and write a 

research report in Japanese. The chosen topic must be approved and supervised 

by the course instructor  
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 รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวชิา                                               น(ท-ป-ค) 

 

             2.2 กลุ่มวชิาเอกเลอืก  

                           2.2.1  กลุ่มวชิาภาษาและการสื่อสาร 
 

1562108         ภาษาญี่ปุ่นสำหรับการสอบ JLPT 1                     3(2-2-5) 

  (Japanese for JLPT1) 

การศกึษา คำศัพท์ คันจ ิไวยากรณ์ การอ่าน การฟัง และการเขียน ฝกึฝน

ผ่านการทำแบบทดสอบตัวอย่าง ความเข้าใจในบรบิทการใช้ภาษาญี่ปุ่นระดับ N5-

N4 อย่างถูกตอ้ง 

Study of vocabulary, kanji, grammar, reading, listening, and writing, with 

practice through sample tests to develop a proper understanding of the context 

and usage of the Japanese language at the N5-N4 level 

 

1563106         ภาษาญี่ปุ่นสำหรับการสอบ JLPT 2                     3(2-2-5) 

  (Japanese for JLPT2) 

วชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน   1562108 ภาษาญี่ปุ่นสำหรับการสอบ JLPT 1 

การศกึษา คำศัพท์ คันจ ิไวยากรณ์ การอ่าน การฟัง และการเขียน ฝกึฝน

ผ่านการทำแบบทดสอบตัวอย่าง ความเข้าใจในบรบิทการใช้ภาษาญี่ปุ่นระดับ N3-

N1 อย่างถูกตอ้ง 

Study of vocabulary, kanji, grammar, reading, listening, and writing, with 

practice through sample tests to develop a proper understanding of the context 

and usage of the Japanese language at the N3-N1 level 

 

1563714  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสอน 1                                                3(2-2-5) 

  (Japanese Teaching 1) 

หลักการสอน เทคนคิการสอน วธิีการสอน การผลิตและใชส้ื่อการสอน  

การการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรู ้และวัดและประเมินผล    

Principles of teaching, how to teach, psychology for teaching and 

how to use teaching materials, assess and evaluate learners’ performance in 

teaching Japanese as a second language 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวชิา                                               น(ท-ป-ค) 

 

1564503 ภาษาญี่ปุ่นเชิงสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์                        3(2-2-5) 

  (Japanese for Information and Computer Systems)  

    ศกึษาการใช้ภาษาญี่ปุ่นในงานด้านสารสนเทศและระบบคอมพวิเตอร์ การอ่าน 

   และเขยีนขอ้มูลในแบบฟอร์มอิเล็กทรอนกิส์ การสื่อสารทางอีเมลและขอ้ความเชิงธุรกิจ 

ในบรบิทองค์กรญี่ปุ่น 

    A study Japanese language usage in the fields of information technology  

   and computer systems. It covers reading and writing data in electronic forms as  

   well as composing professional e‑mails and business messages within Japanese  

   corporate contexts. 
 

1564730 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสอน 2                                         3(2-2-5) 

  (Japanese Teaching 2) 

วชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน 1563714 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสอน 1 

เทคนิคและวิธีการสอนภาษาญี่ปุ่นในฐานะภาษาต่างประเทศ การผลิตสื่อ

ประกอบการเรยีนการสอน การเขียนแผนการสอน การสังเกตการณส์อนสรา้งเสริม

ประสบการณ์ ปัญหาและแนวทางในการแกไ้ขปัญหาในการเรยีนของผูเ้รยีนชาวไทย 

A study of technique of teaching Japanese as a foreign language including 

inventing teaching material and doing workshop. Practice lesson plan and teaching 

observation for Analysis of problems and approaches to problem-solving for Thai 

students 
 

                           2.2.2 กลุ่มวชิาสังคมวทิยาและวัฒนธรรม 

1561212         คันจศิกึษา                                                            3(3-0-6)       

(Kanji Studies) 

ประวัตคิวามเป็นมาและววิัฒนาการของตัวอักษรคันจิ ประเภทของอกัษร 

คันจ ิการใชพ้จนานุกรมคันจิ วธิีการอ่าน และลําดับการเขียน ส่วนประกอบของ

อักษรคันจ ิ(Bushu) อักษรคันจพิื้นฐานที่ใชใ้นชีวติประจําวัน ระดับ N5   

History and evolution of kanji characters, types of kanji, usage of kanji 

dictionaries, reading methods, and writing order. Study of kanji components 

(Bushu) and basic kanji characters commonly used in daily life at the N5 level 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวชิา                                               น(ท-ป-ค) 

 

1563902  การเขยีนรายงานการศกึษาอสิระ                             3(2-2-5) 

  (Writing an Independent Study Report) 

ความรู้เกี่ยวกับการสืบค้นสารสนเทศขั้นสูงโดยใช้เทคโนโลยี การออกแบบ

รายงาน การกำหนดหัวข้อ การวางแผนการเขียน การรวบรวมข้อมูล การเขียน

รายงาน สรุปผล  

The fundamentals of Advanced knowledge of information retrieval using 

technology, report design, topic selection, writing planning, data collection, report 

writing, and conclusion  

 

1564504   ธุรกจิและวัฒนธรรมองค์กรญี่ปุ่น                                           3(2-2-5) 

  (Japanese Business and Corporate Culture) 

ความรูเ้บื้องตน้ทางธุรกิจ คำศัพท์ สำนวน ประโยคภาษาญี่ปุ่นในสถานการณ์ 

ที่เกี่ยวกับธุรกิจ วธิีการตดิต่อสื่อสารและการทำงานด้านธุรกิจกับชาวญี่ปุ่นอย่างมี

ประสทิธภิาพ ตามบรบิททางวัฒนธรรมองค์กรญี่ปุ่น 

Fundamentals of business and industry, including organizational charts; 

Japanese vocabulary, expressions, and sentence structures used in various 

business transaction contexts; and an understanding of Japanese traditions, 

systems, and norms in business transactions to facilitate effective communication 

with Japanese counterparts 
 

                    2.3  กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชีพ   
 

1564805  การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพภาษาญี่ปุ่น                       1(60) 

  (Preparation of Professional Experience in Japanese) 

การจัดกจิกรรมเตรียมความพรอ้มของผู้เรยีนในการรับรูล้ักษณะอาชพีและ

โอกาสของการประกอบอาชีพที่ใช้ภาษาญี่ปุ่น พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ 

เจตคติ แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวชิาชพี 

Preparation activities for students' awareness regarding occupations and 

the opportunity of getting jobs needing Japanese. Scope on encouraging students 

to develop knowledge, skills, attitudes, motivation, and attributes appropriate for 

the jobs 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวชิา                                               น(ท-ป-ค) 

 

1564806  การฝกึประสบการณ์วชิาชีพภาษาญี่ปุ่น                       6(600) 

  (Professional Experience in Japanese) 

               รายวชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน : 1563805  การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพ 

ภาษาญี่ปุ่น    

การฝกึประสบการณ์วชิาชพีด้านภาษาญี่ปุ่นในหน่วยงานสถานประกอบการ

ที่มกีารใช้ภาษาญี่ปุ่นภายใตก้ารควบคุมของอาจารย์นเิทศก์และผูบ้รหิาร กิจการโดย

จัดให้มีการปฐมนิเทศก่อนฝึก และมีการอภิปราย วิเคราะห์ และสรุปผลการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพี 

   Apprenticeship of field experience in Japanese-using organization or 

enterprise, under supervision of the teacher and the enterprise’s executive. Students 

participate in orientation before apprenticeship. Discussion, analysis, as well as 

summarization of the apprenticing experience are subsequently presented 

 

   3) หมวดวชิาเลอืกเสรี  เรียนไมนอยกวา  6  หนวยกติ  

      ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใดในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษโดยไมซำ้

กับรายวิชาที่เคยเรียนมาแลวและตองไมเปนรายวิชาที ่กำหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมใน

เกณฑการสำเร็จหลักสูตรของสาขาวชิานี้ 

5. การศกึษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education : 

CWIE) (ถ้าม)ี 

  แบบแยก (Separate) เป็นการเรยีนภาคทฤษฎทีี่สถาบันอดุมศกึษาจนครบตามกำหนด 

หลังจากนัน้จงึไปปฏิบัตงิานในสถานประกอบการตามระยะเวลาที่กำหนด เช่น สหกจิศกึษา 

เป็นตน้ 

  แบบคู่ขนาน (Parallel) เป็นการเรยีนในสถาบันอุดมศกึษาสลับกับการไปปฏิบัตงิานจรงิ

ในสถานประกอบการตลอดระยะเวลาการเรยีนในหลักสูตรนัน้ ๆ 

  แบบผสม (Mix) เป็นการเรยีนภาคทฤษฎีในสถาบันอุดมศกึษาส่วนหนึ่ง และการเรยีน 

ภาคทฤษฎีพรอ้มการปฏบิัติงานจรงิในสถานประกอบการอกีส่วนหน่ึง 
 

หมายเหตุ  : ระบุสัญลักษณ์ ในช่องท่ีกระบวนการจัดการศกึษาเชงิบูรณาการกับการทำงาน 

 : ทัง้นี้ การจัดหลักสูตร CWIE ท้ัง 3 รปูแบบตอ้งเป็นความรว่มมอืจัดการเรยีนรูเ้พื่อ 

                  พัฒนาผูเ้รยีน ระหว่างสถาบันอุดมศกึษากับสถานประกอบการ 
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6. การกระจายความรับผดิชอบผลลัพธ์การเรยีนรู้สู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 

6.1 รายวชิาหมวดศกึษาทั่วไป 

รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู ้ ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 

K S A GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

1) กลุ่มรอบรูด้้านภาษาและเทคโนโลย ี

   1.1 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านภาษา 

1500126 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการสบืคน้สารสนเทศ K3 S3         

1500131 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการเรยีนรูดิ้จทิัล K3 S3         

1500127 การอ่านและการเขยีนภาษาอังกฤษ K3 S3         

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ K3 S3         

1500132 ภาษาอังกฤษและการส่ือสารในยุคดจิทิัล K3 S3         

1500133 ภาษาอังกฤษและการคิดวเิคราะห์เพื่อการรูเ้ท่าทันสารสนเทศ K3 S3         

1500134 ภาษาอังกฤษสำหรับวทิยาศาสตรสุขภาพ K3 S3         

   1.2 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านเทคโนโลย ี

4000117 เทคโนโลยดิีจทัิลและการส่ือสาร K3 S3 A2        

4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานในยุคดจิทิัล K3 S3 A2        

4002105 รูทั้นเทคโนโลยยีคุดจิทิัล K3 S3 A2        

4002106 เทคโนโลยดิีจทัิลกับการประยุกต์ใชท้างวทิยาศาสตร์สุขภาพ K3 S3 A2        

   1.3 กลุ่มวชิาเสริมทักษะด้านภาษาและเทคโนโลยี 

1500135 จติวทิยาสำหรับการสื่อสาร  K3 S2         
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รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู ้ ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 

K S A GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

1500136 ศลิปะการพูดและการเจรจา K3 S2         

1500137 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น K2 S2         

1500138 ภาษาและวัฒนธรรมจนี K2 S2         

1500139 ภาษาและวัฒนธรรมลาว K2 S2         

1500140 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร K2 S2         

4000120 นักผลิตสื่อดจิทิัล K3 S3         

4000121 สารสนเทศดจิทิัล K3 S3         

4000122 การออกแบบสื่อและการนำเสนอ K3 S3         

4000123 การสื่อสารด้วยขอ้มูล K3 S3         

2) กลุ่มอยู่ดมีสีุข ฉลาดคดิกา้วไกล 

   2.1 กลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข 

4001102 ความเป็นอยู่ที่ดี K3 S3         

4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรับคนยุคใหม ่ K3 S3         

1501201 การจัดการชวีติ K3 S3 A3        

1521102 คุณธรรมกับชวีติ  K3 S3 A3        

1521212 จรยิธรรมกับชีวติ K3 S3 A3        

2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน K3 S3 A3        

   2.2 กลุ่มวชิาฉลาดคดิก้าวไกล   
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รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู ้ ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 

K S A GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

2500122 วศิวกรสังคมเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น K4 S3         

2500123 ศาสตรพ์ระราชากับการพัฒนาทอ้งถิ่น K4 S3         

4000119 การคดิและการตัดสนิใจ K4 S3         

4000124 ฉลาดคดิในชีวติประจำวัน K4 S3         

     2.3 กลุ่มวชิาเสริมทักษะการใช้ชวีติคุณภาพ 

1500129 เพศวถิ ี K3 S2         

1521213 สมาธิเพื่อพัฒนาชวีติ  K3 S3         

2000117 สุนทรยีภาพของชวีติ  K3 S3         

2500119 วถิชีวีติเศรษฐกจิพอเพียง K3 S3         

2500124 ฮวงจุย้ K2 S2         

4000118 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชวีติ K3 S3         

4000125 เปลี่ยนความคดิ ชวีติเปลี่ยน  K3 S3         

4000126 การคดินอกกรอบ K3 S3         

5501104 งานช่างในชวีติประจำวัน K2 S2         

5001105 ยาและสมุนไพรพาเพลิน  K2          

3) กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก 

    3.1 กลุ่มวชิาทักษะการอยู่ร่วมกบัผู้อ่ืน 

2500117 วถิไีทยกับวถิีอาเซยีนในสังคมโลก K3 S3 A3        
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รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู ้ ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 

K S A GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

2500125 สทิธมินุษยชนและหนา้ที่พลเมอืงในระบอบประชาธปิไตย K3 S3 A3        

2500127 พลเมอืงจติสาธารณะ K3 S3 A3        

2500133 อนิไซต์ศรสีะเกษ  K3 S3 A3        

2561108 กฎหมายสำหรับคนรุ่นใหม ่ K3 S3 A3        

  3.2 กลุ่มวชิาสังคมพหวุฒันธรรม 

2500128 วัฒนธรรมรว่มอุษาคเนย์ในอาเซียน K2 S2 A2        

2500129 พหุวัฒนธรรมในอาเซยีน  K2 S2 A2        

2500130 ประเทศไทย อาเซียน และประชาคมโลก K2 S2 A2        

2500131 สังคมและวัฒนธรรมศรสีะเกษ  K2 S2 A2        

2500132 การพัฒนาของอนิโดจนี  K2 S2 A2        

2500134 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในเอเชียตะวันออกเฉยีงใต ้ K2 S2 A2        

2500135 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในอนิโดจนี  K2 S2 A2        
 

4) กลุ่มการเป็นผูป้ระกอบการและการบรหิารการเงนิ 

   4.1 กลุ่มวชิาศาสตร์ผู้ประกอบการและการเงนิ 

2502101 การแก้ไขปัญหาความยากจนเชงิพื้นท่ี K3 S3         

3502101 การเป็นผูป้ระกอบการ K3 S3         

3502102 เส้นทางสู่ผูป้ระกอบการในยุคดจิทิัล  K3 S3         

3502103 การเงนิเพื่อชีวติยุคดจิทิัล  K3 S3         
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รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู ้ ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 

K S A GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

3502104 การจัดการการเงนิส่วนบุคคลและการลงทุน K3 S3         

3502105 การบัญชเีพื่อเศรษฐกิจชุมชนสรา้งสรรค์  K3 S3         

3502106 นวัตกรรมธุรกจิบรกิารรว่มสมัย  K3 S3         

    4.2 กลุ่มวชิาเสริมสมรรถนะในการทำงาน 

1501202 พรอ้มสู่วัยทำงาน  K3 S2         

1501203 บุคลกิภาพ  K3 S2         

3572110 การท่องเท่ียวทางเลอืก  K2          

4002107 ฟาร์มอัจฉรยิะ  K2 S2         

 

หมายเหตุ :  

Cognitive Domain (Knowledge)  : K1 (Remembering) K2 (Understanding) K3 (Applying) K4 (Analyzing) K5 (Evaluating) K6 (Creating) 

Psychomotor Domain (Skills)  : S1 (Guided Response) S2 (Mechanism) S3 (Expert) S4 (Adaptation) S5 (Origination)  

Affective Domain (Attitude) : A1 (Receiving) A2 (Responding) A3 (Valuing) A4 (Organization) A5 (Characterization)  
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6.2 รายวชิาเฉพาะด้าน 

รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู ้ YLOs 

ชั้นป ี

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร (PLOs) 

K S A PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 

1561124 ภาษาญี่ปุ่น 1 K2 S1 A1 1       

1561125 ภาษาญี่ปุ่น 2   K2 S1 A1 1       

1561211 การอ่านภาษาญ่ีปุ่น 1 K2 S1  1       

1561403 การฟัง - พูดภาษาญี่ปุ่น 1 K2 S1 A1 1       

1561404 การฟัง - พูดภาษาญี่ปุ่น 2 K2 S1 A1 1       

1561503 ญี่ปุ่นศกึษา   S3  1       

1562106 ภาษาญี่ปุ่น 3 K3 S2 A2 2       

1562107 ภาษาญ่ีปุ่น 4 K3 S2 A2 2       

1562205 การอ่านภาษาญี่ปุ่น 2 K3 S2  2         

1562305 การเขียนภาษาญี่ปุ่น 1 K3 S2  2       

1562414 การฟัง – พูดภาษาญ่ีปุ่น 3 K3 S2 A2 2       

1562415 การฟัง – พูดภาษาญี่ปุ่น 4    K3 S2 A2 2       

1562501 ประวัตศิาสตร์ญ่ีปุ่น  S3  2         

1562601 การแปลภาษาญี่ปุ่น 1         K3 S2  2        

1563103 ภาษาญี่ปุ่น 5 K3 S3 A3 3       
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รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู ้ YLOs 

ชั้นป ี

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร (PLOs) 

K S A PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

1563104 ภาษาญี่ปุ่น 6 K3 S3 A3 3       

1563305 การเขียนภาษาญี่ปุ่น 2 K3 S3  3         

1563405 การฟัง – พูดภาษาญี่ปุ่น 5   K3 S3 A3 3        

1563406 การฟัง – พูดภาษาญ่ีปุ่น 6    K3 S3 A3 3        

1563612 การแปลภาษาญ่ีปุ่น 2         K3 S3  3        

1563711 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการการโรงแรม   K3 S3 A3 3       

1563712 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว      K3 S3 A3 3       

1563713 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการล่าม  K3 S3 A3 3       

1563715 สื่อดจิทิัลเพื่อการนำเสนอภาษาญี่ปุ่น    S3  3       

1564729 ภาษาญ่ีปุ่นเพื่อดูแลผูสู้งอายุ K3 S3 A3 4        

1564904 การศกึษาอสิระ K3 S3  4          

กลุ่มวชิาภาษาและการสื่อสาร 

1562108 ภาษาญี่ปุ่นสำหรับการสอบ JLPT 1  K2 S2  2          

1563106 ภาษาญี่ปุ่นสำหรับการสอบ JLPT 2 K3 S3  3          

1563714 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสอน 1 K3 S3  3         

1564503 ภาษาญี่ปุ่นเชงิสารสนเทศและระบบคอมพวิเตอร์  S3  4         

1564730 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสอน 2 K3 S3  4         
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รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู ้

YLOs 

ชั้นป ี
ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร (PLOs) 

K S A  PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

กลุ่มวชิาสังคมวิทยาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 

1561212 คันจศิกึษา  K2 S1  1            

1563902 การเขยีนรายงานการศกึษาอสิระ  S3  3         

1564504 ธุรกิจและวัฒนธรรมองค์กรญ่ีปุ่น K3 S3 A3 4         

กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชพี 

1564805 การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพภาษาญี่ปุ่น     S3 A3 4       

1564806 การฝกึประสบการณ์วชิาชีพภาษาญี่ปุ่น              S3 A3 4        

รวมวชิาเอกบังคับ 10 11 6 6 10 10 

รวมวชิาเอกเลือก 4 6 1 2 0 1 

รวมวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชีพ 1 1 2 1 1 2 

รวม 15 18 9 9 11 13 

หมายเหตุ :  

Cognitive Domain (Knowledge)  : K1 (Remembering) K2 (Understanding) K3 (Applying) K4 (Analyzing) K5 (Evaluating) K6 (Creating) 

Psychomotor Domain (Skills)  : S1 (Guided Response) S2 (Mechanism) S3 (Expert) S4 (Adaotation) S5 (Origination)  

Affective Domain (Attitude) : A1 (Receiving) A2 (Responding) A3 (Valuing) A4 (Organization) A5 (Characterization)  
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หมวด 4 

การจัดกระบวนการเรยีนรู ้

1. การจัดกระบวนการเรียนรู้รายวชิาหมวดวชิาศกึษาทั่วไป 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป (GELOs) 

กลยุทธ์การสอน/วธิกีารจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

(KSA) 

GELO1 สื่อสารและนำเสนอ

ภาษาไทยได้อย่างถูกตอ้ง

ตามหลักภาษาและถูก

กาลเทศะ 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏบิัต ิ

 กรณศีกึษา 

 ใชปั้ญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน ์ 

 โครงงาน 

 บทบาทสมมต ิ

 ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเตมิโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคดิ (KA)  

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปลา่ (KSA) 

 รายงานความก้าวหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้เรยีน

และการปฏบิัตติามกฎและกตกิาของ

ชัน้เรยีน (A) 

 ประเมนิการมสี่วนรว่มในช้ันเรยีน(KA)

GELO2 สื่อสารและนำเสนอ

ภาษาองักฤษไดอ้ย่างถูกตอ้ง

ตามหลักภาษาและถูก

กาลเทศะ 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏบิัต ิ

 กรณศีกึษา 

 ใชปั้ญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน ์ 

 โครงงาน 

 บทบาทสมมต ิ

 ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเตมิโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคดิ (KA)  

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปลา่ (KSA) 

 รายงานความก้าวหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้เรยีน

และการปฏบิัตติามกฎและกตกิาของ

ชัน้เรยีน (A) 

 ประเมนิการมสี่วนรว่มในช้ันเรยีน 

(KA) 
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ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของ 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป (GELOs) 

กลยุทธ์การสอน/วธิกีารจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

(KSA) 

GELO3 ประยุกตใ์ช้เทคโนโลยดีจิทิัลใน

การดำเนินชวีติและการทำงาน

ได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏิบัต ิ

 กรณศีกึษา 

 ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน์ 

 โครงงาน 

 ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเตมิโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคดิ (KA) จากการใหเ้หตุผล

ประกอบการอธิบายในการทำใบงานและ

กจิกรรมในช้ันเรยีน 

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความก้าวหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมนิการมีส่วนร่วมในช้ันเรยีน (KA) 

GELO4 ประยุกต์ใช้วทิยาศาสตร์สุขภาพ 

ปรัชญาชวีติและสุนทรยีศาสตร์

เพ่ือเสรมิสรา้งสุขภาวะในการ

ดูแลตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏิบัต ิ

 กรณศีกึษา 

 ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน์ 

 โครงงาน 

 อภปิรายกลุ่มย่อย  

 ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเตมิโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคดิ (KA) จากการใหเ้หตุผล

ประกอบการอธิบายในการทำใบงานและ

กจิกรรมในช้ันเรยีน 

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความก้าวหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมนิพฤตกิรรมการเข้าเรยีนและ

การปฏบิัตติามกฎและกตกิาของชัน้เรยีน 

(A) 

 ประเมนิการมีส่วนร่วมในช้ันเรยีน (KA) 

GELO5 คดิวเิคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาได้

อย่างถูกตอ้ง สรา้งสรรคแ์ละ

ได้ผลลัพธ์ตามที่คาดหวัง 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏิบัต ิ

 กรณศีกึษา 

 ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน์ 

 โครงงาน 

 อภปิรายกลุ่มย่อย  

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) จากวธิกีารแกป้ัญหาใน

การหาคำตอบและผลลัพธ์ท่ีได้

พัฒนาการในการทำงาน และความ

พยายามในการหาคำตอบ 

 สะทอ้นคดิ (KA) จากการอภปิลาย

และการแลกเปลี่ยนแสดงความคดิเห็น 

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง (KSA)  
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ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของ 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป (GELOs) 

กลยุทธ์การสอน/วธิกีารจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

(KSA) 

  ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเตมิโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 จัดกจิกรรมเรยีนรูแ้ละทำ

กจิกรรมร่วมกับชุมชน  

 จัดกิจกรรมเสรมิประสบการณ์จาก

สถานการณ์จรงิ 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความก้าวหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมนิการมีส่วนร่วมในช้ันเรยีน (KA) 

GELO6 ประยุกต์ใช้แนวคดิการเป็น

ผูป้ระกอบการ หรอืแนวทาง

การบรหิารการเงนิเพื่อบรหิาร

จัดการตนเองและการทำงาน

ได้ 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏิบัต ิ

 กรณศีกึษา 

 ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน์ 

 โครงงาน 

 บทบาทสมมติ 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคดิ (KA) 

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความก้าวหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมนิพฤตกิรรมการเข้าเรยีนและ

การปฏบิัตติามกฎและกตกิาของชัน้เรยีน 

(A) 

 ประเมนิการมีส่วนร่วมในช้ันเรยีน (KA) 
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ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของ 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป (GELOs) 

กลยุทธ์การสอน/วธิกีารจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

(KSA) 

GELO7 ใช้ชวีติและทำงานรว่มกบัผูอ้ื่น

ในสังคมไดอ้ย่างถูกตอ้งตาม

หลักกฎหมาย ประเพณ ี

วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรม

โลก 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏิบัต ิ

 กรณศีกึษา 

 ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน์ 

 โครงงานรวบยอด 

 บทบาทสมมตเิพื่อใหแ้สดงความ

คดิเห็นในมุมมองท่ีแตกต่างกันของ

นักศกึษาแต่ละคน 

อภิปรายกลุ่มย่อย 

 อภปิรายกลุ่มย่อย  

 จัดกจิกรรมเรยีนรูแ้ละทำ

กจิกรรมร่วมกับชุมชน  

 จัดกจิกรรมเสรมิประสบการณ์

จากสถานการณ์จรงิ 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคดิ (KA) 

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความก้าวหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมนิพฤตกิรรมการเข้าเรยีนและ

การปฏบิัตติามกฎและกตกิาของชัน้เรยีน 

(A) 

 ประเมนิการมีส่วนร่วมในช้ันเรยีน (KA) 
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2. การจัดกระบวนการเรียนรู้รายวชิาหมวดวชิาเฉพาะด้าน 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวงัของ

หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์การประเมนิผลการ

เรยีนรู้ (K/S/A) 

เคร่ืองมอืการวัดและ

ประเมนิผลลัพธ์การเรยีนรู ้

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์

การเรยีนรู้ 

PLO1 ใ ช ้ ค ำ ศ ั พท ์ แ ละ สำ นวนตา ม

มาตรฐานระดับพื้นฐาน JLPT  ในการฟัง

และพูดโต้ตอบภาษาญี่ปุ่นให้ถูกต้อง

ตามหลักไวยากรณ์และสอดคล้องกับ

สถานการณ์ บรบิททางวัฒนธรรมญี่ปุ่น 

 บรรยาย แบบปฏิสัมพันธ์ ใหผู้้เรียนมี

ส ่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นใน

ห้องเรยีน 

 การกำหนดสถานการณ์ ให้วิเคราะห์

เป็นกลุ่ม และหาขอ้สรุปนำมาเสนอ 

 ฝกึปฏบิัต ิสาธติ โดยการกำหนดโจทย์

ป ัญหาและให ้เล ือกใช ้ส ื ่อ โปรแกรม

สำเร็จรูป หรือเทคโนโลยีที ่ทันสมัย ใน

การนำเสนอ  

  สังเกต (SA) ประเมินโดยการ

สังเกตพฤตกิรรมและความร่วมมือ

ในการลงมอืปฏิบัต ิ  

 ทดสอบ (KS) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 

 แบบทดสอบ 

 

 

 ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก ก า ร ท ำ

แบบทดสอบ โดยต้องผ่านการ

ผ่านเกณฑ์การประเมินคะแนน

รอ้ยละ  60 

PLO2 ใ ช ้ ค ำ ศ ั พท ์ แ ละ ส ำน วนตาม

มาตรฐานระดับพื ้นฐาน JLPT ในการ

อ่านและเขยีนภาษาญี่ปุ่นให้ถูกตอ้งตาม

หล ักไวยากรณ ์และสอดคล ้องกับ

สถานการณ์  

 บรรยาย แบบปฏิสัมพันธ์ ให้ผู้เรียนมี

ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นใน

ห้องเรยีน 

 การกำหนดสถานการณ์ ให้วิเคราะห์

เป็นกลุ่ม และหาขอ้สรุปนำมาเสนอ 

 ฝ ึ ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ  โ ด ย ก า ร ก ำ ห น ด

สถานการณ์ให้วเิคราะห์ แกป้ัญหาและให้

อธิบายคำศัพท์ สำนวน รวมทั ้งแสดง

บทบาทสมมุต ิ

  สังเกต (SA) ประเมินโดยการ

สังเกตพฤตกิรรมและความร่วมมือ

ในการลงมอืปฏิบัต ิ  

 ทดสอบ (KS) 

 ตรวจวัดแบบฝกึ (KS) 

 การแสดงสถานการณ์จำลอง 

(KSA) 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 

 แบบทดสอบ 

 

 

 ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก ก า ร ท ำ

แบบทดสอบ โดยต้องผ่านการ

ผ่านเกณฑ์การประเมินคะแนน

รอ้ยละ  60 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวงั

ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์การประเมนิผลการ

เรยีนรู้ (K/S/A) 

เคร่ืองมอืการวัดและ

ประเมนิผลลัพธ์การเรยีนรู ้

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์การ

เรยีนรู ้

PLO3 ประยุกต์หลักการแปลและ

ก า ร ล ่ า ม ใ น ก า ร ถ ่ า ย ท อ ด

ความหมายระหว่างภาษาญี ่ปุ่น

และภาษาไทย โดยคำนึงถึงบริบท

ทางภาษาและวัฒนธรรม 

 บรรยาย แบบปฏิสัมพันธ์ ให้ผู้เรียนมี

ส ่วนร ่วมในการแสดงความคิดเห ็นใน

ห้องเรยีน 

 การกำหนดสถานการณ์ ให้วิเคราะห์

เป็นกลุ่ม และหาขอ้สรุปนำมาเสนอ 

 ฝกึปฏิบัต ิโดยการกำหนดสถานการณ์

ให้ว ิเคราะห์ แก้ปัญหาและให้อธิบาย

คำศัพท์ สำนวน รวมทั ้งแสดงบทบาท

สมมุติ 

  ส ังเกต (SA) ประเม ินโดยการ

สังเกตพฤติกรรมและความร่วมมือใน

การลงมอืปฏบิัต ิ  

 ทดสอบ (KS) 

 ตรวจวัดแบบฝกึ (KS) 

 การแสดงสถานการณ ์จำลอง 

(KSA) 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 

 แบบทดสอบ 

 

 

 ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก ก า ร ท ำ

แบบทดสอบ โดยต้องผ่านการ

ผ่านเกณฑ์การประเมินคะแนน

รอ้ยละ  60 

PLO4 ปฏ ิบ ัต ิการใช ้ เทคโนโลยี

สารสนเทศในการสืบค้นได ้

 บรรยาย แบบปฏิสัมพันธ์ ให้ผู้เรียนมี

ส ่วนร ่วมในการแสดงความคิดเห ็นใน

ห้องเรยีน 

 การกำหนดสถานการณ์ ให้วิเคราะห์

เป็นกลุ่ม และหาขอ้สรุปนำมาเสนอ 

 ฝกึปฏิบัต ิโดยการกำหนดสถานการณ์

ให้ว ิเคราะห์ แก้ปัญหาและให้อธิบาย

คำศัพท์เฉพาะ สำนวน รวมทั ้งแสดง

บทบาทสมมุต ิ

  ส ังเกต (SA) ประเม ินโดยการ

สังเกตพฤติกรรมและความร่วมมือใน

การลงมอืปฏบิัต ิ  

 ทดสอบ (KS) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 การแสดงสถานการณ ์จำลอง 

(KSA) 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 

 แบบทดสอบ 

 

 

 ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก ก า ร ท ำ

แบบทดสอบ โดยต้องผ่านการ

ผ่านเกณฑ์การประเมินคะแนน

รอ้ยละ  60 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวงั

ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์การประเมนิผลการ

เรยีนรู้ (K/S/A) 

เคร่ืองมอืการวัดและ

ประเมนิผลลัพธ์การเรยีนรู ้

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์การ

เรยีนรู ้

PLO5 ปฏบิัตตินตามกฎระเบียบของ

องค์กร  

 บรรยาย แบบปฏิสัมพันธ์ ให้ผู้เรียนมี

ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในเรื่อง

คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน การ

ทำงานร่วมกันผูอ้ื่น การมีเหตุผล  

 การกำหนดสถานการณ์ ให้วิเคราะห์

เป็นกลุ่ม และหาขอ้สรุปนำมาเสนอ 

 ฝกึปฏิบัต ิการทำตามกฎระเบียบในช้ัน

เรยีน และกฎระเบียบของมหาวทิยาลัย  

  ส ังเกต (SA) ประเม ินโดยการ

สังเกตพฤติกรรมและความร่วมมือใน

การลงมอืปฏบิัต ิ  

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 

 แบบสังเกตพฤตกิรรม 

 

 

 ประ เม ินจากการส ั ง เ กต

พฤติกรรม โดยต้องผ่านเกณฑ์

การประเมิน Rubrics (1-5) ผ่าน

ระดับ 3 ข้ึนไป 

PLO6 แสดงออกถ ึงการเป ็นผ ู ้มี

ความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา มี

ความมั่นใจ เข้าใจความแตกต่าง

ทางวัฒนธรรม 

 บรรยาย แบบปฏิสัมพันธ์ ให้ผู้เรียนมี

ส ่วนร ่วมในการแสดงความคิดเห ็นใน

ห้องเรยีน 

 การกำหนดสถานการณ์ ให้วิเคราะห์

เป็นกลุ่ม และหาขอ้สรุปนำมาเสนอ 

 ฝกึปฏิบัต ิโดยการกำหนดสถานการณ์

ให้ว ิเคราะห์ แก้ปัญหาและให้อธิบาย

คำศัพท์ สำนวน รวมทั ้งแสดงบทบาท

สมมุติ 

 สังเกต (SA) พฤตกิรรม  

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 การแสดงสถานการณ ์จำลอง 

(KSA) 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 

 

  

 

 แบบสังเกตพฤตกิรรม 

 

 

 ประ เม ินจากการส ั ง เ กต

พฤติกรรมโดยต้องผ่านเกณฑ์

การประเมิน Rubrics (1-5) ผ่าน

ระดับ 3 ข้ึนไป 

 

3. 
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3. การจัดกระบวนการเรียนรูตลอดชวีติ  

หลักสูตรไดกำหนดทักษะการเรียนรู ตลอดชีวิตของนักศึกษา จากการสังเคราะหความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย นำมากำหนดประเด็นการเรียนรู 

ตลอดชวีติ คอื การตรงตอเวลา การมคีวามรับผดิชอบและกลาแสดงออก  

 

ทักษะการเรยีนรูตลอดชวีติ กลยุทธการจัดกระบวนการเรียนรู กลยุทธการประเมนิผลการเรยีนรู 

1) การตรงตอเวลา มสีัมมคารวะ  

2) การมีความรับผดิชอบ  

3) กลาแสดงออก 

การสอนรายวิชาเอกบังคับ และวิชาเอกเลือกทุก

รายวิชา กำหนดใหผู สอนสอดแทรกทักษะการเรยีนรู

ตลอดชีวิต ในกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝัง 

ทักษะการเรยีนรูตลอดชวีติตามที่หลักสูตรกำหนดไว 

1. ประเมนิผลจากพฤตกิรรมของผูเรยีนโดยใช้แบบประเมินพฤตกิรรม  

2. ประเมินผลจากผลสัมฤทธิ ์ของงานที ่ไดรับมอบหมายหรือที่ผู เรียน

สนใจในการศกึษา  

3. ประเมินโดยผูที่มีสวนเกี่ยวข้องในแตละกิจกรรมที่ผูเรียนปฏิบัติ รวมทั้ง

การประเมนิโดยผูเรยีนและสมาชกิในกลุม 
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หมวด 5  

ความพร้อมและศกัยภาพในการบรหิารจัดการหลักสูตร 

1. ความพร้อมด้านกายกาพ 

1.1 มรีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อตอบสนองความต้องการของบุคลากรและผูเ้รยีน 

1.2 มีทรัพยากรทางดา้นกายภาพและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรยีนการสอนอย่าง

เพยีงพอ 

1.3 มโีครงสรา้งพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคที่เหมาะสม และเพยีงพอ 

 

2. ความพร้อมด้านอาจารย์ 

2.1 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร   

ที ่

ชื่อ – สกุล ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒ ิ(สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อยา่งน้อย 1 ผลงาน) 

1. นายพรเทพ เจมิขุนทด 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (ภาษาญี่ปุ่น) 

ศศ.ม.(ญี่ปุ่นศกึษา)  

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์2555 

ศศ.บ.(ภาษาญี่ปุ่น)  

มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 2550    

                        

พรเทพ เจมิขุนทด. (2567). การศกึษาผลสัมฤทธิ ์

      ทางการเรยีนวชิาภาษาญี่ปุ่นสำหรบัล่าม ดว้ย   

      การพัฒนาทักษะการฟังและการพูดโดยใชเ้ทคนิค 

      แชโดอิ้ง. วารสารญี่ปุ่นศกึษาธรรมศาสตร์  

      สถาบันเอเชยีตะวันออกศกึษา มหาวทิยาลัย  

      ธรรมศาสตร์. 41 (1), 24-38. (มกราคม- 

      มถิุนายน 2567). TCI2 

พรเทพ เจมิขุนทด. (2567). การรับมอืสังคมผูสู้งอาย ุ

      ในประเทศไทยมองยอ้นผ่านนโยบายดูแลผูสู้งอาย ุ

      ในประเทศญี่ปุ่น. วารสารวจิัยและพัฒนา  

      มหาวทิยาลัยราชภัฏเลย. 19 (69), 24-32 .  

      (กรกฎาคม-กันยายน 2567). TCI2 

2. นางปิยชนก จันทร์ชัยภักดิ์ 

ศศ.ม.(การส่ือสารและวัฒนธรรมญี่ปุ่น)   

สถาบันบัณฑติพัฒนบรหิารศาสตร์ 2557 

ศศ.บ.(ภาษาญี่ปุ่น)  

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 2552   

อำนาจ เสน้คราม, ชลิดา ภูรนินินาท, ปิยชนก จันทร ์

ชัยภักดิ์, Jun Miki (2568). การพัฒนาผูส้อนในการ 

จัดกจิกรรมทางวัฒนธรรมญี่ปุ่นเพื่อส่งเสรมิทัศนคตท่ีิ

มตี่อการเรยีนภาษาญี่ปุ่นของนักศกึษา สาขาภาษา   

ญี่ปุ่น มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ. วารสาร 

มนุษย์และสังคม. มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ.  

9(1), (มกราคม-มถิุนายน 2568). TCI2 (ใบตอบรับ) 
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ที ่

ชื่อ – สกุล ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒ ิ(สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อยา่งน้อย 1 ผลงาน) 

3. นางสาวชลิดา ภูรนินินาท 

ศศ.ม.(ญี่ปุ่นศกึษา)  

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ 2562 

ศศ.บ.(ภาษาญี่ปุ่น)    

มหาวทิยาลัยหอการคา้ไทย 2558 

อำนาจ เสน้คราม, ชลิดา ภูรนินินาท, ปิยชนก จันทร ์

ชัยภักดิ์, Jun Miki (2568). การพัฒนาผูส้อนในการ 

จัดกจิกรรมทางวัฒนธรรมญี่ปุ่นเพื่อส่งเสรมิทัศนคตท่ีิ

มตี่อการเรยีนภาษาญี่ปุ่นของนักศกึษา สาขา 

ภาษาญี่ปุ่น มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ . วารสาร

มนุษย์และสังคม. มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ.  

9(1), XX-XX. (มกราคม-มถิุนายน 2568). TCI2  

4. นางสาววรางคณา วริยิะพันธ ์ 

M.A.(Japanese Studies)  

Osaka University Japan 2021 

ศศ.ม.(ภาษาศาสตร์ประยุกต์)  

มหาวทิยาลัยมหดิล 2565 

ว.ทบ.(เคมี) 

มหาวทิยาลัยมหดิล 2559 

วรางคณา วริยิะพันธ์. (2565). ผลกระทบของภาษา 

แมและหนังสอืเรยีนภาษาญี่ปุนตอการเลอืกใช 

 สกรรมกรยิาและอกรรมกรยิาภาษาญี่ปุนของผู 

 เรยีนชาวไทย. วารสารมนุษย์และสังคม คณะ 

 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัย 

 ราชภัฏศรสีะเกษ. 6 (2), 196-216. (กรกฎาคม- 

 ธันวาคม 2565). TCI2 

5. Mr.Jun Miki 

M.A.(Foreign Languages and Cultures (Japanese 

Teaching))  

Kyoto University Of Foreign Studies, Japan 2012 

ศษ.ม.(หลักสูตรและการสอน) 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 2554 

B.A. (International Relationship)   

Tezukayama University, Japan  1995 

อำนาจ เสน้คราม, ชลิดา ภูรนินินาท, ปิยชนก จันทร ์

ชัยภักดิ์, Jun Miki (2568). การพัฒนาผูส้อนในการ 

จัดกจิกรรมทางวัฒนธรรมญี่ปุ่นเพื่อส่งเสรมิทัศนคตท่ีิ

มตี่อการเรยีนภาษาญี่ปุ่นของนักศกึษา สาขา 

ภาษาญี่ปุ่น มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ . วารสาร

มนุษย์และสังคม. มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ.  

9(1), (มกราคม-มถิุนายน 2568). TCI2 (ใบตอบ

รับ) 
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2.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร   

ที ่

ชื่อ – สกุล  

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒ ิ(สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อยา่งน้อย 1 ผลงาน) 

1. นายพรเทพ เจมิขุนทด 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (ภาษาญี่ปุ่น) 

ศศ.ม.(ญี่ปุ่นศกึษา)  

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์2555 

ศศ.บ.(ภาษาญี่ปุ่น)  

มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 2550    

                        

1. ผลงานทางวชิาการ 

พรเทพ เจมิขุนทด. (2567). การศกึษาผลสัมฤทธิ ์

      ทางการเรยีนวชิาภาษาญี่ปุ่นสำหรบัล่าม ดว้ย   

      การพัฒนาทักษะการฟังและการพูดโดยใชเ้ทคนิค 

      แชโดอิ้ง. วารสารญี่ปุ่นศกึษาธรรมศาสตร์  

      สถาบันเอเชยีตะวันออกศกึษา มหาวทิยาลัย  

      ธรรมศาสตร์. 41 (1), 24-38. (มกราคม- 

      มถิุนายน 2567). TCI2 

พรเทพ เจมิขุนทด. (2567). การรับมอืสังคมผูสู้งอาย ุ

      ในประเทศไทยมองยอ้นผ่านนโยบายดูแลผูสู้งอาย ุ

      ในประเทศญี่ปุ่น. วารสารวจิัยและพัฒนา  

      มหาวทิยาลัยราชภัฏเลย. 19 (69), 24-32 .  

(กรกฎาคม-กันยายน 2567). TCI2 

2. รายวชิาที่สอน 

รหัสวชิา   ช่ือวชิา                             หน่วยกติ 

1563714  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสอน 1             3(2-2-5)                          

1564730  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสอน 2             3(2-2-5)  

1563713  ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการล่าม                3(2-2-5) 

1564729 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อดูแลผูสู้งอาย ุ          3(2-2-5) 

1563902 การเขียนรายงานการศึกษาอสิระ     3(2-2-5)                

1564904 การศึกษาอิสระ                          3(2-2-5) 

1563106 ภาษาญี่ปุ่นสำหรับการสอบ JLPT 2   3(2-2-5) 

2. นางปิยชนก จันทร์ชัยภักดิ์ 

ศศ.ม.(การส่ือสารและวัฒนธรรมญี่ปุ่น)   

สถาบันบัณฑติพัฒนบรหิารศาสตร์ 2557 

ศศ.บ.(ภาษาญี่ปุ่น)  

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 2552   

1. ผลงานทางวชิาการ 

อำนาจ เสน้คราม, ชลดิา ภูรนิินนาท, ปิยชนก จันทร ์

ชัยภักดิ์, Jun Miki (2568). การพัฒนาผูส้อนในการ 

จัดกจิกรรมทางวัฒนธรรมญี่ปุ่นเพื่อส่งเสรมิทัศนคต ิ

ท่ีมตี่อการเรยีนภาษาญี่ปุ่นของนักศกึษา สาขา 

ภาษาญี่ปุ่น มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ . วารสาร 

มนุษย์และสังคม. มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ.  

9(1), (มกราคม-มถิุนายน 2568). TCI2(ใบตอบรับ) 
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ที ่

ชื่อ – สกุล  

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒ ิ(สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อยา่งน้อย 1 ผลงาน) 

(หนังสือตอบรับ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ที่ อว.0648.04/115  ลง

วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2568) 

2. รายวชิาที่สอน 

รหัสวชิา   ช่ือวชิา                             หน่วยกติ 

1561212  คันจิศกึษา                                 3(3-0-6) 

1561211  การอ่านภาษาญี่ปุ่น 1                    3(2-2-5) 

1562205  การอ่านภาษาญี่ปุ่น 2                  3(2-2-5) 

1562305  การเขียนภาษาญี่ปุ่น 1                 3(2-2-5) 

1563305  การเขียนภาษาญี่ปุ่น 2                 3(2-2-5) 

1564805  การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชพีภาษาญี่ปุ่น 

                                                      1(60) 

1564806  การฝกึประสบการณ์วชิาชพีภาษาญี่ปุ่น   

6(600) 

3. นางสาวชลิดา ภูรนินินาท 

ศศ.ม.(ญี่ปุ่นศกึษา)  

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ 2562 

ศศ.บ.(ภาษาญี่ปุ่น)    

มหาวทิยาลัยหอการคา้ไทย 2558 

1. ผลงานทางวชิาการ 

อำนาจ เสน้คราม, ชลดิา ภูรนิินนาท, ปิยชนก จันทร ์

ชัยภักดิ์, Jun Miki (2568). การพัฒนาผูส้อนในการ

จัดกจิกรรมทางวัฒนธรรมญี่ปุ่นเพื่อส่งเสรมิทัศนคติ

ท่ีมตี่อการเรยีนภาษาญี่ปุ่นของนักศกึษา สาขา

ภาษาญี่ปุ่น มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ . วารสาร

มนุษย์และสังคม. มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ. 

9(1),  (มกราคม- มถิุนายน 2568). TCI2  

(หนังสือตอบรับ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ที่ อว.0648.04/115  ลง

วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2568) 

2. รายวชิาที่สอน 

รหัสวชิา   ช่ือวชิา                                   หน่วยกติ 

1561503  ญี่ปุ่นศกึษา                                3(3-0-6) 

1562501 ประวัติศาสตรญ์ี่ปุ่น                      3(3-0-6) 

1563715 สื่อดิจทิัลเพ่ือการนำเสนอภาษาญี่ปุ่น        

                                                            3(2-2-5) 
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ที ่

ชื่อ – สกุล  

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒ ิ(สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อยา่งน้อย 1 ผลงาน) 

1564503 ภาษาญี่ปุ่นเชงิสารสนเทศและระบบ 

คอมพวิเตอร ์                                          3(2-2-5) 

1563711 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการโรงแรม   3(2-2-5) 

1563712 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว           3(2-2-5) 

1562601  การแปลภาษาญี่ปุ่น 1                    3(2-2-5) 

1563612 การแปลภาษาญี่ปุ่น 2                    3(2-2-5) 

4. นางสาววรางคณา วริยิะพันธ ์ 

M.A.(Japanese Studies)  

Osaka University Japan 2021 

ศศ.ม.(ภาษาศาสตร์ประยุกต์)  

มหาวทิยาลัยมหดิล 2565 

ว.ทบ.(เคมี) 

มหาวทิยาลัยมหดิล 2559 

1. ผลงานทางวชิาการ 

วรางคณา วริยิะพันธ์. (2565). ผลกระทบของภาษา 

แมและหนังสอืเรยีนภาษาญี่ปุนตอการเลอืกใช 

 สกรรมกรยิาและอกรรมกรยิาภาษาญี่ปุนของผู 

 เรยีนชาวไทย. วารสารมนุษย์และสังคม คณะ 

 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัย 

 ราชภัฏศรสีะเกษ. 6 (2), 196-216. (กรกฎาคม- 

       ธันวาคม 2565). TCI2 

2. รายวชิาที่สอน 

รหัสวชิา   ช่ือวชิา                                หน่วยกิต  

1561124 ภาษาญี่ปุ่น 1                         3(2-2-5) 

1561125 ภาษาญี่ปุ่น 2              3(2-2-5) 

1562106 ภาษาญี่ปุ่น 3                         3(2-2-5) 

1562107 ภาษาญี่ปุ่น 4              3(2-2-5) 

1562108  ภาษาญี่ปุ่นสำหรับการสอบ JLPT 1   3(2-2-5) 

1563103 ภาษาญี่ปุ่น 5                         3(2-2-5) 

1563104 ภาษาญี่ปุ่น 6              3(2-2-5) 

5. Mr.Jun Miki 

M.A.(Foreign Languages and Cultures (Japanese 

Teaching))  

Kyoto University Of Foreign Studies, Japan 2012 

ศษ.ม.(หลักสูตรและการสอน) 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 2554 

B.A.(International Relationship)   

Tezukayama University, Japan  1995 

1. ผลงานทางวชิาการ 

อำนาจ เสน้คราม, ชลดิา ภูรนิินนาท, ปิยชนก จันทร ์

ชัยภักดิ์, Jun Miki (2568). การพัฒนาผูส้อนในการ 

จัดกจิกรรมทางวัฒนธรรมญี่ปุ่นเพื่อส่งเสรมิทัศนคต ิ

ท่ีมตี่อการเรยีนภาษาญี่ปุ่นของนักศกึษา สาขา 

ภาษาญี่ปุ่น มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ. วารสาร 

มนุษย์และสังคม. มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. 

9(1), (มกราคม-มถิุนายน 2568). TCI2 (ใบตอบรบั) 
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ที ่

ชื่อ – สกุล  

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒ ิ(สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อยา่งน้อย 1 ผลงาน) 

(หนังสือตอบรับ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ที่ อว.0648.04/115  ลง

วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2568) 

2. รายวชิาที่สอน 

รหัสวชิา   ช่ือวชิา                              หน่วยกติ  

1561403 การฟัง-พูดภาษาญี่ปุ่น 1             3(2-2-5) 

1561404 การฟัง-พูดภาษาญี่ปุ่น 2             3(2-2-5) 

1562414 การฟัง-พูดภาษาญี่ปุ่น 3             3(2-2-5) 

1562415 การฟัง-พูดภาษาญี่ปุ่น 4             3(2-2-5) 

1563405 การฟัง-พูดภาษาญี่ปุ่น 5             3(2-2-5) 

1563406 การฟัง-พูดภาษาญี่ปุ่น 6             3(2-2-5) 

1564505 ธุรกิจและวัฒนธรรมองค์กรญี่ปุ่น    3(2-2-5)        

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



90 

 

 
 

2.3 อาจารย์ผู้สอน  

ที ่

ชื่อ – สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒ ิ(สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

สังกดัสาขาวชิา คณะ 
รหัสวชิา ช่ือรายวชิา 

ที่สอนในหลักสูตร 

1 นางสาวพัณณติา นันทะกาล 

ศศ.ม.(การจัดการสารสนเทศ) 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น 2557 

ศศ.บ.(สารสนเทศศาสตร)์ 

มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 2552 

สาขาวชิาศลิปะและการ

ออกแบบ 

1500126 ภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสารและการ

สบืคน้สารสนเทศ 

1500131 ภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสารและการ

เรยีนรูด้จิทัิล 

2 นางอนิทริา  ศักดิ์เมียนแก้ว 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (ภาษาอังกฤษ) 

ศศ.ม.(ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร) 

มหาวทิยาลัยอุบลราชธาน ี 2556 

ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 2544 

สาขาวชิาภาษาอังกฤษธุรกิจ 1500132 ภาษาอังกฤษและการ

สื่อสารในยุคดจิทิัล 

3 นางสาวปัญญัฐ  ศักดิ์สทิธานุภาพ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์(ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 

ปร.ด.(ภาษาศาสตรป์ระยกุต์ (นานาชาต)ิ)  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 2567                                        

ศศ.ม.(ภาษาอังกฤษ)  

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย  2550                                       
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3. ความพร้อมด้านงบประมาณ 

3.1 งบประมาณรายรับ 

รายละเอยีดการประมาณการรายรับในหลักสูตรเป็นรายป ี(หน่วย : บาท) 

รายรับ 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2569 2570 2571 2572 2573 

งบบำรุงการศกึษาและค่าลงทะเบยีน 540,000 1,080,000 1,620,000 2,160,000 2,160,000 

งบประมาณแผ่นดนิ  24,000 48,000 72,000 96,000 96,000 

รวม 564,000 1,128,000 1,692,000 2,256,000 2,256,000 
 

3.2 งบประมาณรายจ่าย 

รายละเอยีดการประมาณการรายจ่ายในหลักสูตรเป็นรายป ี(หน่วย : บาท) 

รายการ 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2569 2570 2571 2572 2573 

งบดำเนินงาน      

  - หมวดค่าตอบแทน 210,000 330,000 450,000 580,000 580,000 

  - หมวดค่าใช้สอย 30,000 60,000 90,000 120,000 120,000 

  - หมวดค่าวัสดุ 150,000 180,000 210,000 250,000 250,000 

  - หมวดค่าสาธารณูปโภค 30,000 90,000 150,000 210,000 210,000 

งบลงทุน 

  - หมวดครุภัณฑ์ 

0 0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 420,000 660,000 900,000 1,160,000 1,160,000 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลติ

นักศกึษาตามหลักสูตร 

14,000 11,000 10,000 9,600 9,600 

 

4. ความพร้อมด้านการบริหารจัดการ 

4.1 การบรหิารจัดการหลักสูตร 

1) มีอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปรญิญาตรทีี่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษากำหนด 

2) มกีารดำเนนิงานในการบรหิารหลักสูตร กำกับมาตรฐานหลักสูตรใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรแีละมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา 

3) มกีารประเมนิคุณภาพบัณฑติใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาโดย

พจิารณาจากผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 
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4) มกีารปรับปรุงหลักสูตรตามความเหมาะสมกับสถานการณ์หรอืทุก 5 ป ีโดยใช้กระบวน 

การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE และมีผลลัพธ์การเรยีนรูส้อดคลอ้งกับมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาครบทุกดา้นตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษากำหนด  
 

4.2 การพัฒนาอาจารย์ 

1) การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 

1.1 มกีารปฐมนเิทศอาจารย์ใหม่ เพื่อใหเ้ข้าใจนโยบาย ระเบยีบ ขอ้บังคับของ

มหาวทิยาลัย คณะ/วทิยาลัย และการบรหิารหลักสูตร 

1.2 มกีารแนะนำการจัดการเรยีนรู ้เพื่อใหอ้าจารย์ใหม่สามารถถ่ายทอดความรูไ้ด้

อย่างมีประสทิธภิาพ และจัดการประเมนิการเรยีนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม 

2) การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย ์

2.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริม

การจัดการเรยีนรูแ้ละการวจิัยอย่างต่อเนื่อง 

2.2 สนับสนุนด้านการศกึษาต่อ ฝกึอบรม สัมมนา ศกึษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพ 

และเข้าร่วมประชุมทางวชิาการทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  

2.3 การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนรู้ สมรรถนะ และค่านิยม เพื่อให้สามารถ

ถ่ายทอดความรูไ้ด้อย่างมีประสิทธภิาพ และจัดการประเมินผลการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 

2.4 ส่งเสริมอาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ โดยการบูรณาการงานวิจัยกับการ

จัดการเรยีนรู ้และมสี่วนร่วมในการบรกิารวชิาการ 

4.3 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

1) มีการกำหนดสมรรถนะ ความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนที่ชัดเจน เกี่ยวข้อง

กับความสามารถในการบรกิารผูเ้รยีน 

2) ส่งเสรมิใหบุ้คลากรสายสนับสนุนใหมี้การเพิ่มพูนความรูเ้พื่อการบรกิาร การช่วยเหลือ

ผูเ้รยีน และปฏบิัตงิานอย่างต่อเนื่อง 

3) สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การทํางานกับหน่วยงานอื่น 

เพื่อปรับปรุงประสทิธภิาพและคุณภาพการบรกิารผูเ้รยีน 

4) ส่งเสรมิใหบุ้คลากรสายสนับสนุนเขา้สู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น การพัฒนางานประจำสู่การวจิัย 

การสรา้งสรรค์นวัตกรรมการใหบ้รกิาร และมสี่วนร่วมในกจิกรรมบรกิารวิชาการ  

4.4 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 

1) มีระบบสนับสนุนการเรยีนรูท้ี่ทันสมัยเหมาะสมกับสาขาวิชาและรายวชิาที่เปิดสอน  

2) มสีิ่งสนับสนุนและแหล่งการเรยีนรูท้ี่ตอบสนองต่อการจัดการเรยีนรูอ้ย่างเหมาะสม

และเพยีงพอ  
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3) มกีารบำรุงรกัษาใหมี้ความพรอ้มต่อการใชง้านอย่างต่อเนื่อง และมีประสทิธภิาพ 

4) มเีครอืข่ายความร่วมมอืในการจัดการศึกษา การวจิัยและการสรา้งนวัตกรรมกับ

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

4.5 ระบบการรับฟัง การวเิคราะห์ และการตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ใช้

บัณฑติ และสังคม 

1) มีระบบและกลไกในการจัดการข้อร้องเรียน โดยมกีระบวนการและช่องทางการรับแจ้ง

ขอ้รอ้งเรยีน  

2) สํารวจความต้องการของตลาดแรงงาน คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์และ

ความพงึพอใจของผูใ้ช้บัณฑติ และนำมาวเิคราะห์ผลเพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 
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หมวด 6  

คุณสมบัตขิองผู้เข้าศกึษา 

1. คุณสมบัตขิองผู้เข้าศกึษา 

คุณสมบัตขิองผูเ้ขา้ศึกษาให้เป็นไปตามขอ้บังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย 

การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 หมวด 3 

ขอ้ 12 คุณสมบัติของผูเ้ข้าศกึษา 

1) เป็นผูย้ดึมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

2) สำเร็จการศกึษาในระดับมัธยมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเท่า  หรือช้ันประกาศนียบัตร

วิชาชีพหรือเทียบเท่า หรือชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่าตามหลักสูตรที่ได้รับการ

รับรองจากกระทรวงศกึษาธกิารหรอืหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก่อนวันที่เข้าศกึษาในมหาวทิยาลัย 

3) เป็นผูไ้ม่มโีรคตดิต่อร้ายแรง โรคที่สังคมรังเกยีจ หรอืโรคสำคัญที่เป็นอุปสรรคต่อ

การศกึษา 

4) มคีุณสมบัติอื่นครบถว้นตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

2. การรับเข้าเป็นนักศึกษา 

การรับเขา้เป็นนักศกึษาใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย 

การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 หมวด 3 ข้อ 13 การรับเข้าเป็นนักศกึษา 

 จำนวนนักศึกษาที่จะรับเข้าให้เป็นไปตามที่สภามหาวทิยาลัยเห็นชอบตามแผนการ

รับนักศึกษาใหม่ ทั้งนี้ การกำหนดการ วิธีการรับเข้าศึกษา และการคัดเลือกให้เป็นไปตาม

ประกาศของมหาวทิยาลัย 

3. แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศกึษาในระยะ 5 ปี  

ระดับชั้นปี 
จำนวนนักศึกษาในแตล่ะปีการศกึษา 

2569 2570 2571 2572 2573 

ชัน้ปทีี่ 1 30 30 30 30 30 

ชัน้ปทีี่ 2 - 30 30 30 30 

ชัน้ปทีี่ 3 - - 30 30 30 

ชัน้ปทีี่ 4 - - - 30 30 

รวมจำนวนนักศกึษา 30 60 90 120 120 

จำนวนบัณฑติที่คาดว่าจะสำเร็จการศกึษา - - - 30 30 
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หมวด 7  

การประเมนิผลการเรยีนและเกณฑ์การสำเร็จการศกึษา 
 

1. หลักเกณฑ์ในการใหร้ะดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและประเมินผลใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย  

การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 

2. การประเมนิผลการเรยีน 

2.1 กระบวนการประเมนิผลการเรยีน 

หลักสูตรมีแนวทางการประเมินผลการเรียน เพื่อให้มั่นใจว่านักศึกษาทุกคนสามารถ

บรรลุผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่หลักสูตรและรายวชิาคาดหวัง ดังนี้ 

1) การวางแผน หลักสูตรกำหนดวธิกีารประเมนิผลการเรียนรายวชิาที่หลากหลายและ

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรูข้องรายวิชา โดยมีการกำหนดระยะเวลาการประเมนิ ขอ้กำหนด  

และเกณฑ์การใหค้ะแนนและการตัดเกรดที่ชัดเจน ถูกต้อง เชื่อถอืไดแ้ละเป็นธรรมในการประเมิน 

2) การดำเนนิการ โดยจัดทำกลยุทธ์การจัดการเรยีนรูแ้ละการประเมินผลการเรียนรู้

รายวชิาตามรูปแบบที่คณะหรอืมหาวิทยาลัยกำหนด แจง้วิธีการประเมนิผลการเรยีนให้นักศึกษา

รับทราบ ดำเนนิการจัดการเรยีนรู ้และประเมินผลลัพธ์การเรยีนรู ้

3) การตรวจสอบการจัดการเรียนรู้ โดยการประเมินจากความคิดเห็นของนักศึกษา

และอาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสูตรดว้ยกระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรู ้ 

4) มีการทบทวนเพื่อนำไปปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการ

เรยีนอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหม่ั้นใจว่าสอดคลอ้งกับผลลัพธ์การเรยีนรู ้

2.2 กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

การประเมนิผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่กำหนดในหลักสูตรแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

1) ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs) 

หลักสูตรกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้ของรายวิชาทุกรายวิชาที่เปิดสอน โดยต้อง

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ของรายวิชา เลือกระดับการเรียนรู้ที่เหมาะสมตาม 

Bloom’s Taxonomy และแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชากับ 

ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร   

อาจารย์ผูส้อนกำหนดกระบวนการจัดการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมในรายวิชานั้น ๆ เพื่อให้

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา โดยเลือกเทคนคิการเรียนรู้ เทคนิคการวัดและประเมินผลที่

หลากหลายและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาที่กำหนด ดำเนินการจัดการเรียนรู้

ตามกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้และวธิีการประเมินผลการเรียนรายวิชาที่กำหนด หลังจากนั้นทวน
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สอบผลลัพธ์การเรียนรูข้องรายวชิาที่กำหนดไว้ในแต่ละรายวชิา จากผลสอบ ผลประเมินกิจกรรม

การเรียนรู ้แล้วสรุปผลการจัดการเรียนรู้ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาตามรูปแบบที่คณะ

หรอืมหาวทิยาลัยกำหนด   

2) ผลลัพธ์การเรยีนที่คาดหวังเม่ือสิ้นปกีารศกึษา (Yearly Learning Outcomes: YLOs) 

หลักสูตรประเมินแบบทางตรง (Direct Assessment) โดยประเมินคะแนนหรือผลการ

เรียนของนักศึกษาจากกระบวนการประเมนิผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา

นัน้ ๆ และทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนที่คาดหวังเม่ือส้ินปีการศกึษาตามที่หลักสูตรกำหนด   

3) ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

หลักสูตรกำหนดเกณฑ์การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตร  

จากนั ้นดำเนินการประเมินทั ้งแบบทางตรง (Direct Assessment) และแบบทางอ้อม (Indirect 

Assessment) โดยประเมนิแบบทางตรงจากการประเมินคะแนนหรอืผลการเรียนของนักศึกษาจาก

กระบวนการประเมินผลลัพธ์การเรยีนรูข้องรายวชิาตามที่กำหนดการกระจายความรบัผดิชอบการ

เรยีนรูจ้ากหลักสูตรสู่รายวชิา และผลลัพธ์การเรยีนที่คาดหวังเม่ือส้ินปีการศกึษา 

ส่วนการประเมินแบบทางอ้อมจากการสำรวจกลุ่มนักศึกษาที่สำเร็จการศกึษาแล้วไม่

เกิน 1 ปี (กลุ่มบัณฑิต) ต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรเพื่อสะท้อนระดับความรู้ความสามารถ 

ทักษะและทัศนคติที ่ส่งผลต่อการนำไปใช้ในการทำงานและการปรับตัวในสถานที่ทำงาน โดย

ดำเนินการภายในระยะเวลาไม่เกิน 1 ปีหลังสำเร็จการศึกษา นอกจากนี้อาจมีการสำรวจความพึง

พอใจ และข้อเสนอแนะของนักศกึษา และผูใ้ชบ้ัณฑติต่อการดำเนนิการหลักสูตร 

3. เกณฑก์ารสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

1. บรรลุผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

2. การสำเร็จการศกึษาใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ยการ

จัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 หมวด 6 การสำเร็จการศกึษา การขอรับปรญิญาและ    

การอนุมัตปิรญิญา 

 ข้อ 26 ผูส้ำเร็จการศกึษาตามหลักสูตร ตอ้งมีคุณสมบัตคิรบถว้น ดังนี้ 

1) มีความประพฤติดีและมคีุณธรรม 

2) ตอ้งเรยีนครบตามโครงสรา้งหลักสูตร โดยมคี่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00 

หรอืเป็นไปตามที่หลักสูตรกำหนด 

3) ตอ้งไม่อยู่ระหว่างการถูกสอบสวนทางวนิัยอย่างร้ายแรง ตามขอ้บังคับมหาวทิยาลัย  

ว่าดว้ยวนัิยนักศกึษา 

 4) ผา่นการเข้าร่วมกิจกรรมตามประกาศของมหาวทิยาลัยกำหนด 

 5) ผา่นการทดสอบทักษะภาษาและสมรรถนะตามที่มหาวทิยาลัยกำหนด 

6) ไม่มีพันธะดา้นหนี้สนิใด ๆ ต่อมหาวทิยาลัย 
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7) สอบผ่านการประเมนิความรู ้และทักษะตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

8) กรณกีารเทยีบโอนผลการเรยีน หรอืการยกเวน้การเรยีนรายวชิา ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 

ที่มหาวทิยาลัยกำหนด 
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หมวด 8  

การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การวางแผนคุณภาพและการควบคุมคุณภาพ 

1.1 กระบวนการวางแผน ควบคุม และประกันคุณภาพหลักสูตร 

หลักสูตรมีแนวทางการวางแผน ควบคุม และประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 

1) การวางแผน โดยกำหนดคุณภาพและเกณฑ์ควบคุมคุณภาพการศึกษาโดยใช้เกณฑ์

การประกันคุณภาพการศึกษาของเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN 

University Network Quality Assurance: AUN-QA) เป็นแนวทางในการดำเนนิงาน 

2) การดำเนินการ โดยกำหนดตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตร ดำเนินการตามแผน และกำกับ 

การบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาตลอดระยะเวลาที่มกีารจัดการเรียนรู้ 

ในหลักสูตร   

3) การตรวจสอบ โดยประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกปี

การศกึษา  

4) มีการทบทวนและนำผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในไปปรับปรุง

คุณภาพการศกึษาของหลักสูตร 
 

1.2 ตัวช้ีวัดคุณภาพหลักสูตร 

หลักสูตรไดมี้การกำหนดตัวช้ีวัดคุณภาพหลักสูตรเพื่อกำกับและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 

ดังนี้ 

1) อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรอย่างนอ้ยรอ้ยละ 80 มกีารประชุมหลักสูตรเพื่อวางแผน 

ตดิตาม และทบทวนการดำเนนิงานหลักสูตร อย่างนอ้ย 2 ครัง้ต่อปี 

2) รอ้ยละ 100 ของผูรั้บผดิชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ และอาจารย์ผูส้อนที่เป็นไปตาม 

เกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวขอ้ง 

3) รอ้ยละ 100 ของรายวชิาที่เปดิสอนมีการกำหนดผลลัพธ์การเรยีนรูข้องรายวชิา 

4) ร้อยละ 100 ของรายวิชาที่เปิดสอนมีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา

ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศกึษา 

5) รายวิชาที่เปิดสอนที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ

จัดการเรยีนรู ้กลยุทธ์การสอน หรอืการประเมนิผลการเรยีนรูจ้ากผลการดำเนนิงานที่รายงานในปี

ที่ผ่านมาอย่างนอ้ย 1 รายวชิา 

6) ร้อยละ 100 ของผลลัพธ์การเรียนที่คาดหวังเมื่อสิ้นปีการศกึษามกีารประเมินการ

บรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู ้ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปกีารศกึษา 
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7) ร้อยละ 100 ของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรมีการกำหนดเกณฑ์การประเมิน

การบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

8) ร้อยละ 100 ของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรมีประเมินผลลัพธ์การเรียนรูข้อง

หลักสูตร ภายใน 60 วัน เม่ือเรยีนครบตามโครงสรา้งหลักสูตรที่กำหนด 

2. การบริหารความเสี่ยง 

หลักสูตรมีกระบวนการบริหารความเสี่ยง ดังน้ี 

1) กำหนดกลุ่มผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยีที่จะมีผลต่อความเสี่ยงของหลักสูตร 

2) ประเมนิสถานการณ์การรับเขา้ การคงอยู่ การสำเร็จการศกึษา การตอบสนองต่อผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย  จัดทำช่องทางการรับฟังความเห็นและข้อร้องเรียน รวมถึงรับขอ้มูลความเสี่ยง

ของผูส่้วนไดส้่วนเสยี  

3) วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดประเด็นความเสี่ยง จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง และ

ดำเนนิการตามแผน 

4) ประเมนิการบรรลุการดำเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง 

3. การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทราบ 

 หลักสูตรมีการเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร โดยให้ครอบคลุมปรัชญา วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์

การเรียนรู้ของหลักสูตร ผลการเรียนรู้ของรายวิชา อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังสำเร็จ

การศกึษา เกณฑ์มาตรฐานสภาวิชาชีพ และข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งตามความเหมาะสม ผ่านช่องทาง

ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย โดยมคีวามสอดคลอ้งและตรงตามความต้องการของผูม้สี่วนได้ส่วนเสีย 
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หมวด 9  

ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

1. กระบวนการออกแบบระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 

หลักสูตรพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ หรืออย่างน้อย

ทุก ๆ 5 ปี โดยใช้กระบวนการออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การ

เรยีนรู ้(OBE) เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกจิ และสิ่งแวดล้อม รวมถึงทศิทาง

ของประเทศ มหาวิทยาลัย และคณะ/วิทยาลัย หลักสูตรได้จัดทำโดยเน้นการตอบสนองต่อความ

ตอ้งการของผูใ้ช้บัณฑติ โดยมีการดำเนนิการดังนี้ 

1.1  การวางแผน หลักสูตรกำหนดอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร และกรรมการพัฒนา

หลักสูตร ซึ่งประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก อาจารย์ผูส้อน ศษิย์เก่า และผูใ้ชบ้ัณฑติ 

1.2 การดำเนนิการ หลักสูตรมกีระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 

1) หลักสูตรกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และลักษณะข้อมูลที่ต้องการจากผู้มีส่วนได้

ส่วนเสยี 

2) สำรวจความตอ้งการจากผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยี   

3) วเิคราะห์สถานการณ์ ความตอ้งการของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ผลการประเมินหลักสูตร 

และผลการทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรูห้ลักสูตร   

4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรร่วมกันกำหนด

ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร   

5) กำหนดโครงสรา้งของหลักสูตรด้วยวธิ ีBackward Curriculum Design (BCD) 

6) จัดทำร่างหลักสูตรเสนอคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร คณะกรรมการบริหาร

คณะ/วทิยาลัย คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร คณะกรรมการวชิาการมหาวทิยาลัย สภาวชิาการ

และสภามหาวทิยาลัยใหค้วามเห็นชอบหลักสูตร 

7) เสนอหลักสูตรที่ผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัยต่อ สป.อว. และสภาวชิาชีพ

เพื่อตรวจสอบหลักสูตร 

1.3 การตรวจสอบ หลักสูตรประเมนิผลสะทอ้นจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

1.4 การประเมินประสิทธิผลของกระบวนการวางแผนและควบคุมคุณภาพของหลักสูตร  

โดยมกีารกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ และใชผ้ลการประเมินคุณภาพหลักสูตรเป็นข้อมูลป้อนกลับใน

การทบทวนผลการดำเนินการและตอบสนองความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อปรับปรุง

กระบวนการจัดการเรียนรู้ สนับสนุนการพัฒนานักศึกษาในทุกปีการศกึษา และการปรับปรุงหลักสูตร 

ในวงรอบถัดไป 
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2. กระบวนการออกแบบหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

2.1 กระบวนการประเมนิความต้องการและความคาดหวังของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี 

หลักสูตรตอบสนองความต้องการของผูม้สี่วนได้ส่วนเสียในกระบวนการปรับปรุงหลกัสูตร 

โดยพิจารณาจากผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร ผลสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สถานการณ์ปัจจุบัน ทิศทางของประเทศ มหาวิทยาลัยและคณะ/วิทยาลัย เพื่อออกแบบหลักสูตรที่

ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีกระบวนการประเมินความต้องการของผู้มี

ส่วนไดส้่วนเสยีในการปรับปรุงหลักสูตร ดังน้ี 

1) กำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวขอ้งกับหลักสูตร เช่น นักเรยีน นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ใช้

บัณฑติ อาจารย์ผูส้อน ฯลฯ 

2) กำหนดลักษณะข้อมูลที่ต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม การได้มาซึ่งข้อมูล  

เปา้หมายของข้อมูล และเครื่องมือในการจัดเก็บขอ้มูล 
3) สำรวจความตอ้งการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีตามเครื่องมือที่ออกแบบไว ้และรวบรวมขอ้มูล 

ความคดิเห็นจากการนเิทศการฝกึประสบการณ์วชิาชีพหรอืสหกจิศึกษา 

4) วิเคราะห์ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ผลการประเมินการจัดการเรียนรู ้ทิศทาง

ของประเทศ มหาวิทยาลัยและคณะ /วิทยาลัย เพื่อกำหนดลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 

และผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

2.2 กระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  

1) อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสูตรร่วมกันกำหนดเปา้หมายของหลักสูตร ปรัชญาของหลักสูตร  

และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่สอดคลอ้งกับการตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยี 

สถานการณ์ปัจจุบัน ทศิทางของประเทศ มหาวทิยาลัยและคณะ /วทิยาลัย   

2) กำหนดผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร ตามหลักทฤษฎีของ Bloom’s Taxonomy  

3) ประเมนิความสอดคลอ้งผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตรกับการตอบสนองความตอ้งการ

ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย  

4) ปรับปรุงผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตรโดยพจิารณาจากผลการประเมินความ

สอดคลอ้งและความคดิเหน็จากผูท้รงคุณวุฒิ  

2.3 กระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา  

1) กำหนดผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศึกษา โดยพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้

ของหลักสูตร ความสอดคล้องของกระบวนการเรียนรู ้ในแต่ชั ้นปี และตามทฤษฎีของ Bloom’s 

Taxonomy ซึ่งพัฒนาด้านความรู้ตามลำดับขั้นโดยมีระดับความซับซ้อนเพิ่มขึ้นในแต่ละชั้นปี และ

พัฒนาทักษะการใช้ชีวิต ทักษะการสื่อสาร ทักษะส่วนบุคคล และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่าน

หมวดวชิาศกึษาทั่วไปและผ่านการใหค้วามรูแ้ละกิจกรรมในชัน้เรยีนสอดแทรกในทุกระดับชัน้ 

2) วางแผนการประเมินผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา 
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3) ประเมนิความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือส้ินปีการศกึษากับผลลัพธ์

การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

4) ปรบัปรุงการผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเมื่อส้ินปกีารศกึษา 

2.4 กระบวนการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและรายวชิา 

1) กำหนดโครงการสร้างและรายวชิาดว้ยวธิ ีBackward Curriculum Design (BCD) โดย

พจิารณาดา้นความรู ้ด้านทักษะ และด้านเจตคต ิ 

2) พิจารณารายวิชาให้มีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และมีองค์

ความรู้ที่ทันสมัยตอบสนองต่อสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต เสริมสร้างทักษะการใช้ชีวิต ทักษะ

สื่อสาร และทักษะส่วนบุคคลที่นำไปสู่ลักษณะบัณฑติของหลักสูตรที่พงึประสงค ์

3) ประเมนิความสอดคลอ้งของโครงสรา้งหลักสูตรและรายวชิากับผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ

หลักสูตร และผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา  

4) ปรับปรุงโครงสรา้งหลักสูตรและรายวชิา  

2.5 กระบวนการออกแบบกระบวนการจัดการเรยีนรู้ 

1) กำหนดกระบวนการจัดการเรยีนรูต้ามแนวทางจัดการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 โดยพิจารณา

จากปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศึกษา 

2) กำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ โดยการกำหนดวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้และการ

เตรยีมแผนการประเมนิการเรยีนรูแ้ละประสทิธผิลการเรยีนรู ้

3) ทบทวนกระบวนการเรียนรู้ โดยพิจารณาประสทิธิผลการดำเนินกิจกรรมในกระบวนการ

เรยีนรู ้และผลการประเมนิการเรยีนรูแ้ละประสทิธผิลการเรยีนรู ้ 

4) ปรับปรุงกระบวนการเรยีนรู้เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร และนำผลการ

ประเมนิประสิทธผิลการเรยีนรูไ้ปใชใ้นการปรับปรุงการจัดการรายวชิา และปรบัปรุงหลักสูตร 

2.6 กระบวนการควบคุมคุณภาพในการออกแบบหลักสูตร 

1) พจิารณาผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีใหค้รอบคลุมในทุกด้านที่สอดคลอ้งกับหลักสูตร 

2) กำหนดวธิกีารไดม้าซึ่งความตอ้งการของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีในแต่ละกลุ่มได้อย่างเหมาะสม 

3) พจิารณาความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตรกับความตอ้งการของผูมี้

ส่วนไดส้่วนเสยี 

4) พจิารณาความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตรกับมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษา 

5) พจิารณาความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศกึษากับผลลัพธ์

การเรยีนรูข้องหลักสูตร 
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6) พิจารณาความสอดคล้องของโครงสรา้งหลักสูตรและรายวิชากับผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ

หลักสูตรและผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศกึษา 

7) พจิารณาความสอดคลอ้งของกระบวนการจัดการเรยีนรูก้ับผลลัพธ์การเรยีนรูข้อง

หลักสูตร 

8) พจิารณาความสอดคลอ้งผลลัพธ์การเรยีนรูร้ะดับรายวิชากับผลลัพธ์การเรยีนรูข้อง

หลักสูตร 

3. การประเมนิและปรับปรุงหลักสูตร 

3.1 การประเมนิการจัดกระบวนการเรยีนรู้ 

1) พจิารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรยีนรูก่้อนเปดิภาคการศกึษา 

2) ประเมนิผลการจัดการเรียนรูข้องอาจารย์ในแต่ละรายวชิาโดยนักศกึษาทุกภาคการศึกษา 

และนำผลการประเมินมาวเิคราะห์เพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดการเรยีนรู ้

3) ประเมนิผลการเรยีนรู้ของนักศึกษาและวิเคราะห์เพื่อหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการเรียนรู้

ของนักศกึษา เพื่อปรับกลยุทธ์การสอนใหเ้หมาะสมกับนักศกึษาแต่ละชัน้ปี 

4) ทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู ้ของนักศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดและ

ประเมนิผลการเรยีนรูทุ้กปีการศึกษา 

3.2 การประเมนิผลคุณภาพการจัดการศกึษาของหลักสูตร 

 การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

บัณฑิต ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร โดยเน้น

การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และความพงึพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริหาร

จัดการหลักสูตร  

3.3 การปรับปรุงหลักสูตร 

1) รวบรวมขอ้มูลผลประเมนิการจัดกระบวนการเรยีนรู ้และประเมนิคุณภาพการจัดการ 

ศกึษาของหลักสูตร 

2) วเิคราะห์ผลประเมนิการจัดกระบวนการเรยีนรู ้และประเมนิคุณภาพการจัดการศึกษา

ของหลักสูตร 

3) ปรับปรุงหลักสูตรตามผลการวเิคราะห์เพื่อใหห้ลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลอ้งกับ

ความตอ้งการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย  
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ภาคผนวก ก  

สาระการปรับปรุงในหลักสูตรเดมิ และเหตุผลที่ปรบัปรุง   

ตารางเปรียบเทยีบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิม และหลักสูตรฉบับปรับปรุง  

หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2569 เหตุผลที่ปรบัปรุง 

1. ชื่อหลักสูตร 1. ชื่อหลักสูตร  

 ชื่อภาษาไทย : หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาญี่ปุ่น  ชื่อภาษาไทย  : หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาญี่ปุ่น คงเดิม 

 ชื่อภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Arts Program in Japanese  ชื่อภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Arts Program in Japanese 

2. ชื่อปรญิญา 2. ชื่อปรญิญา 

 ชื่อเต็มภาษาไทย : ศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาญี่ปุ่น)  ชื่อเต็มภาษาไทย : ศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาญี่ปุ่น) 

 ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Arts (Japanese)  ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ : Bachelor of Arts (Japanese)  

 ช่ือย่อภาษาไทย     : ศศ.บ.(ภาษาญี่ปุ่น)  ช่ือย่อภาษาไทย    : ศศ.บ.(ภาษาญี่ปุ่น)  

 ช่ือย่อภาษาอังกฤษ   : B.A.(Japanese)  ช่ือย่อภาษาอังกฤษ  : B.A.(Japanese)  

3.จำนวนหน่วยกติที่เรยีนตลอดหลักสูตร  ไม่นอ้ยกวา่ 133 หน่วยกติ 3.จำนวนหน่วยกติที่เรยีนตลอดหลักสูตร  ไม่นอ้ยกวา่ 127 หน่วยกติ 
ปรับลดหน่วยกติในหมวด

วชิาการศึกษาท่ัวไป 
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2569 
เหตุผลที่ปรบัปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

4. โครงสร้างหลักสูตร 4. โครงสร้างหลักสูตร ปรับลดจำหน่วยกิตและเปลี่ยนแปลง

ชื่อกลุ่มวชิา ตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 

 4.1 หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป เรยีนไม่นอ้ยกว่า  30  หน่วยกิต  4.1 หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป เรยีนไม่นอ้ยกว่า   24  หน่วยกติ 

 1) กลุ่มวชิาภาษาและการสื่อสาร เรยีน 12 – 15  หน่วยกิต  1) กลุ่มรอบรูด้้านภาษาและเทคโนโลยี  เรยีน 9  หน่วยกิต ยกเลิกกลุ่มวชิา และ บูรณาการกับกลุ่ม

วชิาเทคโนโลยี  บังคับ 12 หน่วยกติ  1.1 กลุ่มรอบรู้ด้านภาษา เรยีนไม่นอ้ยกว่า 6  หน่วยกิต 

1500120 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน  3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 

 -   1.1.1 รอบรู้ด้านภาษาไทย เรยีนไม่นอ้ยกว่า 3  หน่วยกติ  

1500126 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการสืบค้น

สารสนเทศ 

3(2-2-5) 1500126 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการสืบค้น

สารสนเทศ 

3(2-2-5) 
รายวิชาคงเดมิ 

 -  1500131 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการเรยีนรูด้ิจทัิล 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

    1.1.2 รอบรู้ด้านภาษาอังกฤษ เรยีนไม่นอ้ยกว่า    3  หน่วยกิต  

1500127 การอ่านและการเขยีนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 1500127 การอ่านและการเขยีนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
รายวิชาคงเดมิ 

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

 -  1500132 ภาษาอังกฤษและการส่ือสารในยุคดจิทิัล 3(2-2-5) 

เพ่ิมรายวชิาใหม่ 
 -  1500133 ภาษาอังกฤษและการคิดวเิคราะห์เพื่อการ

รูเ้ท่าทันสารสนเทศ 

3(2-2-5) 

 -  1500134 ภาษาอังกฤษสำหรับวทิยาศาสตรสุขภาพ 3(2-2-5) 

 เลอืก 0 – 3   หน่วยกติ    

1561123 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องตน้ 3(2-2-5)  -  ยา้ยไปกลุ่มวชิาเสรมิทักษะด้านภาษาและ

เทคโนโลยี 1571129 ภาษาจนีเบ้ืองตน้ 3(2-2-5)  -  



 

106 

 

หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2569 
เหตุผลที่ปรบัปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

1581107 ภาษามาเลย์เบื้องตน้ 3(2-2-5)  -   

ยกเลกิรายวิชา 1661108 ภาษาเกาหลเีบ้ืองตน้ 3(2-2-5)  -  

1691103 ภาษาพม่าเบ้ืองตน้ 3(2-2-5)  -  

1671104 ภาษาลาวเบ้ืองตน้  3(2-2-5)  -  ยา้ยไปกลุ่มวชิาเสรมิทักษะด้านภาษาและ

เทคโนโลยี 1681103 ภาษาเขมรเบื้องตน้ 3(2-2-5)  -  

1711108 ภาษาเวยีดนามเบ้ืองตน้  3(2-2-5)  -   

ยกเลกิรายวิชา 
1741101 ภาษาอนิโดนีเซยีเบ้ืองตน้ 3(2-2-5)  -  

   1.2 กลุ่มรอบรู้ด้านเทคโนโลยี เรยีนไม่นอ้ยกว่า  3  หน่วยกิต  

 -  4000117 เทคโนโลยดิีจทัิลและการส่ือสาร 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาคณติศาสตร์  

วทิยาศาสตร์ฯ  -  4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 

 -  4002105 รูทั้นเทคโนโลยยีคุดจิทิัล 3(2-2-5)  

เพ่ิมรายวชิาใหม่  -  4002106 เทคโนโลยดิีจทัิลกับการประยุกต์ใชท้าง

วทิยาศาสตร์สุขภาพ 

3(2-2-5) 

   1.3 กลุ่มวชิาเสริมทักษะดา้นภาษาและเทคโนโลยี  

เลือกเรยีน   0 - 3  หน่วยกิต 

 

 -  1500135 จติวทิยาสำหรับการสื่อสาร  3(2-2-5)  

 

เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  1500136 ศลิปะการพูดและการเจรจา 3(2-2-5) 

 -  1500137 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 3(2-2-5) 

 -  1500138 ภาษาและวัฒนธรรมจนี 3(2-2-5) 

 -  1500139 ภาษาและวัฒนธรรมลาว 3(2-2-5) 
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รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

 -  1500140 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร 3(2-2-5)  

 

เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  4000120 นักผลิตสื่อดจิทิัล 3(2-2-5) 

 -  4000121 สารสนเทศดจิทิัล 3(2-2-5) 

 -  4000122 การออกแบบสื่อและการนำเสนอ 3(2-2-5) 

 -  4000123 การสื่อสารด้วยขอ้มูล 3(2-2-5) 

 2) กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์  เรยีน    3 – 6  หน่วยกิต  2) กลุ่มอยูด่มีสีุข ฉลาดคดิกา้วไกล  เรยีน 9  หน่วยกติ ยกเลิกกลุ่มวชิา และ บูรณาการกับ

วทิยาศาสตรส์ุขภาพ และการเสริมสรา้ง

คุณภาพชวีิต 
 บังคับ 3  หน่วยกติ  2.1 กลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข เรยีนไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกิต 

 
- 

  2.1.1 วทิยาศาสตร์สุขภาพเพือ่เสริมสร้างสุขภาวะทางกาย  

  เรยีนไม่นอ้ยกว่า  3  หน่วยกติ 
 

 -  4001102 ความเป็นอยู่ที่ดี 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 
- 

 4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรับคน

ยุคใหม ่

3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาคณติศาสตร ์ 

วทิยาศาสตร์ฯ 

    2.1.2 ปรัชญาชวิีตและสุนทรยีศาสตรเ์พื่อเสรมิสร้างสุขภาวะ 

  ทางจติใจ  เรยีนไม่นอ้ยกว่า 3  หน่วยกิต 
 

 -  1501201 การจัดการชวีติ 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

1521102 คุณธรรมกับชวีติ 3(2-2-5) 1521102 คุณธรรมกับชวีติ 3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

 -  1521212 จรยิธรรมกับชีวติ 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาเลอืก 

   2.2 กลุ่มวชิาฉลาดคดิกา้วไกล  เรยีนไม่นอ้ยกว่า  3  หน่วยกติ  
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รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

 -  2500122 วศิวกรสังคมเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น 3(2-2-5) 
เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  2500123 ศาสตรพ์ระราชากับการพัฒนาทอ้งถิ่น 3(2-2-5) 

 
- 

 4000119 การคดิและการตัดสนิใจ 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาคณติศาสตร ์ 

วทิยาศาสตร ์ และเทคโนโลย ี

 -  4000124 ฉลาดคดิในชีวติประจำวัน 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 เลอืก 0 – 3   หน่วยกิต 
2.3 กลุ่มวชิาเสริมทักษะการใช้ชวีติคุณภาพ  

      เลือกเรยีน  0 - 3  หน่วยกิต 
เปลี่ยนช่ือกลุ่ม 

1500129 เพศวถิี 3(2-2-5) 1500129 เพศวถิ ี 3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 3(2-2-5)  -  
ยา้ยไปกลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข  (ปรัชญา

ชวีติ) 

 -  1521213 สมาธิเพื่อพัฒนาชวีติ  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

2000117 สุนทรยีภาพของชวีติ 3(2-2-5) 2000117 สุนทรยีภาพของชวีติ  3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

 -  2500119 วถิชีวีติเศรษฐกจิพอเพียง 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาสังคมศาสตร ์

 -  2500124 ฮวงจุย้ 3(3-0-6) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  4000118 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชวีติ 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาคณติศาสตร์  

วทิยาศาสตร ์ 

 -  4000125 เปลี่ยนความคดิ ชวีติเปลี่ยน  3(2-2-5)  
 

เพ่ิมรายวชิาใหม่ 
 -  4000126 การคดินอกกรอบ 3(2-2-5) 

 -  5501104 งานช่างในชวีติประจำวัน 3(2-2-5) 

 -  5001105 ยาและสมุนไพรพาเพลิน  3(3-0-6) 
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รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

 3) กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์  เรยีน    6 – 9  หน่วยกิต 

 บังคับ 6   หน่วยกิต 

 

 3) กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก  เรยีน 3  หน่วยกิต 

3.1 กลุ่มวชิาทักษะการอยู่ร่วมกบัผู้อ่ืน  

เรยีนไม่นอ้ยกว่า 3  หน่วยกิต 

ยกเลกิกลุ่มวชิา และ บูรณาการกับ

วทิยาศาสตร์สุขภาพ และการ

เสรมิสรา้งคุณภาพชวีติ 

2500116 สทิธมินุษยชนและหนา้ที่พลเมอืง 3(2-2-5) 2500125 สทิธมินุษยชนและหนา้ที่พลเมอืงในระบอบ

ประชาธปิไตย 

3(2-2-5) 
เปลี่ยนรหัสวชิาและชื่อวชิา  

2500117 วถิไีทยกับวถิีอาเซยีนในสังคมโลก 3(2-2-5) 2500117 วถิไีทยกับวถิีอาเซยีนในสังคมโลก 3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

 -  2500127 พลเมอืงจติสาธารณะ 3(2-2-5)  

เพ่ิมรายวชิาใหม่  -  2500133 อนิไซต์ศรสีะเกษ  3(2-2-5) 

 -  2561108 กฎหมายสำหรับคนรุ่นใหม ่ 3(3-0-6) 

 เลอืก 0 – 3   หน่วยกิต   

2500120 วถิโีลก 3(2-2-5)  -  

ยกเลกิรายวิชา 2500121 ชวีติกับสิ่งแวดลอ้ม 3(2-2-5)  -  

2541205 มนุษย์กับธรรมชาติ 3(2-2-5)  -  

3502101 การเป็นผูป้ระกอบการ 3(2-2-5) 
 

-  
ยา้ยไปกลุ่มการเป็นผูป้ระกอบการและ

การบรหิารการเงนิ   

2500119 วิถีชีวติเศรษฐกิจพอเพยีง 3(2-2-5) 
 

- 
 ยา้ยไปกลุ่มวชิาเสรมิทักษะการใชช้วีติ

คุณภาพ 

 
3.2 กลุ่มวชิาสังคมพหุวัฒนธรรม 

เลือกเรยีน 0 - 3  หน่วยกิต 
 

 -  2500128 วัฒนธรรมรว่มอุษาคเนย์ในอาเซียน 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 
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รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

 -  2500129 พหุวัฒนธรรมในอาเซยีน  3(2-2-5)  

 

เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  2500130 ประเทศไทย อาเซียน และประชาคมโลก 3(2-2-5) 

 -  2500131 สังคมและวัฒนธรรมศรสีะเกษ  3(2-2-5) 

 -  2500132 การพัฒนาของอนิโดจนี  3(2-2-5) 

 
- 

 
2500134 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในเอเชียตะวันออก

เฉียงใต้  

3(2-2-5) 

 -  2500135 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในอนิโดจนี  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 4)  กลุ่มวชิาคณติศาสตร์  วทิยาศาสตร์  และเทคโนโลย ี 

          เรยีน    9 – 12  หน่วยกิต 
- 

ยกเลกิกลุ่มวชิาไปบูรณาการกับกลุ่ม

ต่าง ๆ  

 บังคับ 6  หน่วยกิต   

4000117 เทคโนโลยดิีจทัิลและการส่ือสาร 3(2-2-5)  -  ยา้ยไปกลุ่มวชิารอบรูด้้านเทคโนโลย ี  

4000119 การคดิและการตัดสนิใจ 3(2-2-5)  -  ยา้ยไปกลุ่มวชิาฉลาดคดิกา้วไกล   

 เลอืก 3 – 6   หน่วยกติ   

4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานในยุค

ดจิทิัล 

3(2-2-5)  
- 

 ยา้ยไปกลุ่มวชิารอบรูด้้านเทคโนโลย ี

4000118 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชวีติ 3(2-2-5) 
 

- 
 ยา้ยไปกลุ่มวชิาเสรมิทักษะการใชช้วีติ

คุณภาพ 

4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรับคน

ยุคใหม ่

3(2-2-5)  -  ยา้ยไปกลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข  

(วทิยาศาสตร์สุขภาพ) 
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รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

 
 4) กลุ่มการเป็นผูป้ระกอบการและการบริหารการเงนิ   

เรยีน  3  หน่วยกิต เพ่ิมกลุ่มเพื่อเรยีนรู้ 

การเป็นผูป้ระกอบการ อาชีพ

ทางเลอืกและการบรหิารการเงนิ 

   4.1 กลุ่มวชิาศาสตร์ผู้ประกอบการและการเงนิ  

เรยีนไม่นอ้ยกว่า 3  หน่วยกิต 

 -  2502101 การแก้ไขปัญหาความยากจนเชงิพื้นท่ี 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  3502101 การเป็นผูป้ระกอบการ 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มสังคมศาสตร ์

 -  3502102 เส้นทางสู่ผูป้ระกอบการในยุคดจิทิัล  3(2-2-5) 

เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  3502103 การเงนิเพื่อชีวติยุคดจิทิัล  3(2-2-5) 

 -  3502104 การจัดการการเงนิส่วนบุคคลและการลงทุน 3(2-2-5) 

 -  3502105 การบัญชเีพื่อเศรษฐกิจชุมชนสรา้งสรรค์  3(2-2-5) 

 -  3502106 นวัตกรรมธุรกจิบรกิารรว่มสมัย  3(2-2-5) 

   4.2 กลุ่มวชิาเสรมิสมรรถนะในการทำงาน 

เลือกเรยีน 0 – 3   หน่วยกติ  
 

 -  1501202 พรอ้มสู่วัยทำงาน  3(2-2-5)  
 

เพ่ิมรายวชิาใหม่ 
 -  1501203 บุคลกิภาพ  3(2-2-5) 

 -  3572110 การท่องเท่ียวทางเลอืก  3(2-2-5) 

 -  4002107 ฟาร์มอัจฉรยิะ  3(2-2-5) 
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รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

 4.2 หมวดวชิาเฉพาะด้าน เรยีนไม่นอ้ยกว่า  97  หน่วยกติ 

         4.2.1 กลุ่มวชิาเอกบังคบั  เรยีน  72  หน่วยกิต 

 4.2 หมวดวชิาเฉพาะด้าน  เรยีนไม่นอ้ยกว่า  94  หน่วยกติ 

           4.2.1 กลุ่มวชิาเอกบังคับ  เรยีน  78  หน่วยกิต 

รายวิชาหมวดศกึษาทั่วไปลดลง 

ผลักดัน PLOs โดยการเพิ่มรายวชิา

บังคับ 

1561124    ภาษาญี่ปุ่น 1   3(2-2-5) 1561124    ภาษาญี่ปุ่น 1   3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

1561125 ภาษาญี่ปุ่น 2 3(2-2-5) 1561125  ภาษาญี่ปุ่น 2 3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

1561403 การฟัง-พูดภาษาญี่ปุ่น 1    3(2-2-5) 1561403 การฟัง-พูดภาษาญี่ปุ่น 1    3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

1561404 การฟัง-พูดภาษาญี่ปุ่น 2    3(2-2-5) 1561404 การฟัง-พูดภาษาญี่ปุ่น 2    3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

1562106   ภาษาญี่ปุ่น 3  3(2-2-5) 1562106   ภาษาญี่ปุ่น 3  3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

1562107 ภาษาญี่ปุ่น 4 3(2-2-5) 1562107 ภาษาญี่ปุ่น 4 3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

1562414 การฟัง-พูดภาษาญี่ปุ่น 3    3(2-2-5) 1562414 การฟัง-พูดภาษาญี่ปุ่น 3    3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

1562415 การฟัง-พูดภาษาญี่ปุ่น 4    3(2-2-5) 1562415 การฟัง-พูดภาษาญี่ปุ่น 4    3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

1563103  ภาษาญี่ปุ่น 5  3(2-2-5) 1563103  ภาษาญี่ปุ่น 5  3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

1563104 ภาษาญี่ปุ่น 6 3(2-2-5) 1563104 ภาษาญี่ปุ่น 6 3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

1563405 การฟัง-พูดภาษาญี่ปุ่น 5    3(2-2-5) 1563405 การฟัง-พูดภาษาญี่ปุ่น 5    3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

1563406 การฟัง-พูดภาษาญี่ปุ่น 6    3(2-2-5) 1563406 การฟัง-พูดภาษาญี่ปุ่น 6    3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

1562204 การอ่านและการเขยีนภาษาญี่ปุน่ 1 3(2-2-5) 1561211 การอ่านภาษาญี่ปุ่น 1 3(2-2-5) แยกออกเป็นแต่ละทักษะ ปรับชื่อ

รายวิชาใหม่ และปรับคำอธิบาย

รายวิชาใหม่ เพื่อเนน้ทักษะ 

1562303 การอ่านและการเขยีนภาษาญี่ปุน่ 2 3(2-2-5) 1562305 การเขยีนภาษาญี่ปุ่น 1 3(2-2-5) 

- - - 1562108 การอ่านภาษาญี่ปุ่น 2 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาแยกออกเป็นแต่ละ 
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รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

- - - 1563305 การเขยีนภาษาญี่ปุ่น 2 3(2-2-5) ทักษะ ปรับชื่อรายวิชาใหม่ และปรับ

คำอธิบายรายวิชาใหม่ ย้ายมาจาก

วชิาเอกเลอืก 

1563509   ญี่ปุ่นเชงิสังคมและวัฒนธรรม 1 3(2-2-5) 1561503 ญี่ปุ่นศกึษา 3(3-0-6) ปรับชื ่อรายวิชา ปรับหน่วยกิตและ

ปรับคำอธบิายรายวิชา 

1561502  ญี่ปุ่นปรทิรรศน์ 3(2-2-5) 1562501 ประวัตศิาสตรญ์ี่ปุ่น 3(3-0-6) ย้ายจากวิชาเลือกมาเป็นวิชาบังคับ 

ปรับชื่อรายวิชา ปรับหน่วยกิต และ

ปรับคำอธบิายรายวิชา 

1564721 สื่อดิจทัิลเพ่ือการนำเสนอภาษาญี่ปุ่น 3(2-2-5) 1563715 สื่อดิจทัิลเพ่ือการนำเสนอภาษาญี่ปุ่น 3(2-2-5) ยา้ยมาจากวชิาเอกเลอืกเป็นรายวิชา

บ ั ง ค ั บ  ปร ั บช ื ่ อ รา ยว ิ ชา  ปรั บ

คำอธิบายรายวิชา 

1563512 ญี่ปุ่นเชงิสังคมและวัฒนธรรม 2 3(2-2-5) - - - ปร ับชื ่อรายวิชา ปร ับคำอธิบาย

รายวิชา ยา้ยไปวชิาเอกเลอืก 

1562601 การแปลภาษาญี่ปุ่น 1      3(2-2-5) 1562601 การแปลภาษาญี่ปุ่น 1       3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

- - - 1563612 การแปลภาษาญี่ปุ่น 2  3(2-2-5) ย ้ ายมาจากรายว ิ ชา เอก เล ื อก 

ผลักดัน PLO 

1564728 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเท่ียวและการโรงแรม   

 

3(2-2-5) 

 

1563712 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเท่ียว   3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิา แยกออกเป็น 2 รายวิชา 

ปรับคำอธิบายรายวิชา ตามความ

ตอ้งการของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 

1563711 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการการโรงแรม   3(2-2-5) 



 

114 

 

หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2569 
เหตุผลที่ปรบัปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

1563610 ภาษาญี่ปุ่นสำหรับล่าม 1 3(2-2-5) 1563713 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการล่าม 3(2-2-5) ปรับชื่อรายวิชา และปรับคำอธิบาย

รายวิชา 

1563710 การสอนภาษาญี่ปุ่นในฐานะภาษาต่างประเทศ 

1 

3(2-2-5) - - - ปรับช่ือรายวชิา ยา้ยไปวชิาเอกเลอืก 

1564902 การศกึษาปัญหาพเิศษ 3(2-2-5) 1564904 การศกึษาอสิระ 3(2-2-5) ปร ับช ื ่อรายว ิชา และคำอธ ิบาย

รายวิชา 

1564903 การวจิัยเบื้องตน้ 3(2-2-5) - - - ปรับชื่อวิชา คำอธบิายรายวิชา ย้าย

ไปวชิาเอกเลอืก 

- - - 1564729 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อผูดู้แลผูสู้งอายุ   3(2-2-5) ย ้ ายมาจากว ิ ชา เอกเล ือก เป็น

รายวชิาบังคับ ปรับชื่อรายวิชา และ

ปรับคำอธิบายรายวิชา ตามความ

ตอ้งการของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 

1562304 การอ่านและการเขยีนภาษาญี่ปุน่ 3 3(2-2-5) - - - แยกรายวิชาใหม่ และยา้ยไปวชิาเอก

เลือก 

1564727 ญี่ปุ่นเพื่อธุรกิจและอุตสาหกรรม   3(2-2-5) - - - ย้ายเป็นวิชาเลือก ปรับชื ่อรายวิชา 

และคำอธิบายรายวิชา 

1561301 ภาษาศาสตร์ภาษาญี่ปุ่น 1    3(2-2-5) - - - ตัดออก สอดแทรกเรื่องโครงสร้าง 

ชนิดคำและอื ่น ๆ ในรายวิชาการ

แปลภาษาญี่ปุ่น 1 

 4.2.2 กลุ่มวชิาเอกเลอืก  เรยีนไม่นอ้ยกว่า 18 หน่วยกิต 4.2.2 กลุ่มวชิาเอกเลอืก  เรยีนไม่นอ้ยกว่า  9  หน่วยกิต  
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รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

          1) กลุ่มวชิาเลอืกภาษาและการสื่อสาร 1) กลุ่มวชิาเลือกภาษาและการสื่อสาร  

1541117 ภาษาศาสตร์ภาษาญี่ปุ่น 2   3(2-2-5) - - - ตัดออก สอดแทรกเรื่องโครงสร้าง 

ชนิดคำและอื ่น ๆ ในรายวิชาการ

แปลภาษาญี่ปุ่น 1 

- - - 1562108 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสอบ JLPT 1 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ เพื่อพัฒนาทักษะให้

ได ้มาซ ึ ่งผลการสอบ ตามความ

ตอ้งการของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 

- - - 1563106 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสอบ JLPT 2 3(2-2-5) 

1563304 การอ่านและการเขยีนภาษาญี่ปุน่ 4   3(2-2-5) - - - เพ่ิมรายวชิาแยกออกเป็นแต่ละ 

ทักษะ ปรับชื่อรายวิชาใหม่ และปรับ

คำอธ ิบายรายว ิชาใหม่  ย ้ ายไป

วชิาเอกบังคับ 

1562602 การแปลภาษาญี่ปุ่น 2 3(2-2-5) - - - ยุบรวมรายวิชาการแปลภาษาญี่ปุ่น  

1 และการแปลภาษาญ่ีปุ่น 2  

- - - 1563714 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสอน 1 3(2-2-5) ปรับชื่อรายวิชา ตามความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ย้ายมาจาก

วชิาเอกบังคับ 

1564726 การสอนภาษาญี่ปุ่นในฐานะภาษาต่างประเทศ 

2 

3(2-2-5) 1564730 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสอน 2 3(2-2-5) ปรับชื่อรายวิชา และปรับคำอธิบาย

รายวิชา ตามความต้องการของผู ้มี

ส่วนไดส้่วนเสยี 
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รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

- - - 1564503 ภาษาญ ี ่ ป ุ ่ น เช ิ งสารสนเทศและ ระบบ

คอมพวิเตอร์ 

3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ เพื่อพัฒนาทักษะ

ดจิทิัล ตามความตอ้งการของผูม้ส่ีวน

ได้ส่วนเสีย 

1563611 ภาษาญี่ปุ่นสำหรับล่าม 2 3(2-2-5) - - - ตัดออก ปรับให้เหลอืรายวชิาเดียว อยู่

ในรายวชิาเอกบังคับ 

1564721 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการนำเสนองาน 3(2-2-5) - - - ยา้ยไปวชิาเอกบังคับ เพื่อผลักดัน PLO 

และตามความตอ้งการของผูมี้สว่นได้

ส่วนเสยี และปรบัช่ือรายวชิา 

2) กลุ่มวชิาสังคมวทิยาและวฒันธรรมญี่ปุ่น 2) กลุ่มวชิาสังคมวทิยาและวฒันธรรมญี่ปุ่น  

1564502  ภาษาญี่ปุ่นเพื่ออาชพีผูดู้แลผูสู้งอายุ 3(2-2-5) - - - ยา้ยไปรายวิชาเอกบังคับ ปรบัชื่อ

รายวิชา และปรบัคำอธบิายรายวิชา 

1564722 ววิัฒนาการของตัวอักษรคันจ ิ 3(2-2-5) 1561212 คันจศิกึษา 3(3-0-6) ปรับช่ือรายวชิา และปรับคำอธิบาย

รายวิชา 

- - - 1563902 การเขยีนรายงานการศึกษาอสิระ 3(2-2-5) ปรับช่ือวชิา คำอธบิายรายวชิา ยา้ยมา

จากวชิาเอกบังคับ 

- - - 1564504 ธุรกิจและวัฒนธรรมองค์กรญ่ีปุ่น 3(2-2-5) ปรับช่ือรายวชิา ปรับคำอธบิาย

รายวิชา และยา้ยมาเป็นวชิาเอกเลอืก 

 4.2.2 กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชพี เรยีน   7  หนว่ยกติ กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชีพ เรยีน   7  หน่วยกติ  

1563802 เตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพภาษาญี่ปุ่น                          1(60) 1564805 เตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพภาษาญี่ปุ่น                          1(60) รายวิชาคงเดมิ 

1564802 การฝกึประสบการวิชาชพีภาษาญี่ปุ่น 6(600) 1564806 การฝกึประสบการวิชาชพีภาษาญี่ปุ่น 6(600) รายวิชาคงเดมิ 
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รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

6003801 เตรยีมสหกจิศึกษา 1(60) - - - ตัดออก เนื่องจากไม่มกีารดำเนนิการ 

6004801 สหกิจศึกษา    6(600) - - - ตัดออก เนื่องจากไม่มกีารดำเนนิการ 

 

หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2569 
เหตุผลที่ปรบัปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

5. หมวดวชิาเลือกเสรี  เรยีนไม่นอ้ยกว่า 6 หน่วยกิต 

       ใหเ้ลือกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภฏัศรสีะเกษ 

โดยไม่ซำ้กับรายวชิาที่เคยเรยีนมาและตอ้งไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดใหเ้รยีน

โดยไม่นับหน่วยกติ รวมในเกณฑ์การสำเร็จหลักสูตรของโปรแกรมวชิานี้ 

5. หมวดวชิาเลือกเสรี  เรยีนไม่นอ้ยกว่า 6 หน่วยกิต 

     ให้เลอืกเรยีนวชิาใดๆ ในหลกัสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ โดยไม่

ซำ้กับรายวิชาที่เคยเรยีนมาแลว้ และตอ้งไม่เป็นรายวชิาที่กำหนดให้เรยีน

โดยไม่นับหน่วยกติรวมในเกณฑ์การสำเรจ็ของหลักสูตรน้ี 

คงเดิม 
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ภาคผนวก ข  

การดำเนินการเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตร 

1. ความต้องการจำเป็นของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี (Stakeholders’ needs/Input) 

ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

1 บัณฑิต  1. ความตอ้งการในการพัฒนาหลักสูตร 

1.1 เน้นการใช้ภาษาในบริบทจริง เรียนรูจ้ากสถานการณ์ พร้อมทั้งวัฒนธรรมที่

ปฏบิัติไดจ้รงิ 

1.2 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

1.3 เพิ่มทักษะอาชพี เช่น การดูแลผูสู้งอายุ หรอืการทำงานในประเทศญ่ีปุ่น 

2. ประโยชน์ที่ไดร้ับจากการเรยีนการสอน 

2.1 การเรยีนรูแ้บบปฏิบัตจิรงิ 

2.2 ส่งเสรมิทักษะการสื่อสารในสถานการณ์ชีวติจรงิ 

3. จุดที่ควรพัฒนาในการเรยีนการสอน 

3.1 เพิ่มการสอนในประเด็นที่ลกึซึ้งเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 

3.2 เพิ่มทักษะอาชีพ เช่น การดูแลผู้สูงอายุอย่างเข้มข้น เพื่อเพิ่มโอกาสในการ

ประกอบอาชีพ 

4. ลักษณะของบัณฑิตในสาขา 

4.1 มคีวามมุ่งมั่น ตัง้ใจ และจติสาธารณะ 

4.2 เคารพกฎเกณฑ์และเขา้ใจความแตกต่างของคนในสังคม 

PLO1 ใช้คำศัพท์และสำนวนตามมาตรฐานระดับพื้นฐาน JLPT  ใน

การฟังและพูดโต้ตอบภาษาญี่ปุ่นให้ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์

และสอดคลอ้งกับสถานการณ์ บรบิททางวัฒนธรรมญี่ปุ่น 

PLO2 ใช้คำศัพท์และสำนวนตามมาตรฐานระดับพื้นฐาน JLPT ใน

การอ่านและเขียนภาษาญี่ปุ่นให้ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์และ

สอดคลอ้งกับสถานการณ์  

PLO3 ประยุกต ์หล ักการแปลและการล ่ามในการถ ่ายทอด

ความหมายระหว่างภาษาญี่ปุ่นและภาษาไทย โดยคำนึงถึงบริบท

ทางภาษาและวัฒนธรรม 

PLO6 แสดงออกถึงการเป็นผู้มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา มี

ความมั่นใจ เขา้ใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
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ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

2 นายจา้ง/สถาน

ประกอบการ/ผูใ้ช้

บัณฑิต  

  

1. ทักษะที่ควรพัฒนาในหลักสูตรเพื่อการประกอบอาชพี 

1.1 พัฒนาทักษะดา้นการสอบวัดระดับภาษา 

1.2 การเรยีนรูท่ี้ครอบคลุมและทันสมัย เช่น การแปลและการล่าม 

1.3 เน ้นความสามารถในการสื ่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ และความเข้าใจ

ภาษาญ่ีปุ่นในระดับสูง 

2. คุณลักษณะสำคัญของบัณฑิตที่องค์กรตอ้งการ 

2.1 มรีะดับความสามารถทางภาษาญี่ปุ่น N4 ข้ึนไป 

2.2 บุคลิกภาพดแีละการสื่อสารท่ีมีประสทิธิภาพ 

2.3 มีความเขา้ใจงาน ทักษะการทำงานเป็นทมี และความรับผดิชอบ 

2.4 ทักษะการแปล การเขยีน และเข้าใจวัฒนธรรม 

3. รายวชิาที่ควรเพิ่มในหลักสูตรเพื่อรองรับการทำงานในอนาคต 

3.1 การออกแบบสื่อที่ถูกต้องและดงึดูด พร้อมประยุกต์ใช้เครื่องมอืออนไลน์ เช่น 

AI และ Photoshop 

3.2 การศกึษาจติวทิยาเพื่อเสรมิความเข้าใจอทิธพิลทางสังคมและการสื่อสาร 

3.3 บูรณาการความรู้ภาษาญี่ปุ่นกับเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม วรรณคดี และ

ภาษาศาสตร์ เพื่อสรา้งความเข้าใจเชงิลกึดา้นญี่ปุ่นศกึษา 

3.4 การเรียนการสอนที่พัฒนาทักษะภาษาญี่ปุ ่นระดับกลางถึงสูง พร้อมเตรียม

ความพรอ้มสำหรับศตวรรษที่ 21 

PLO1 ใช้คำศัพท์และสำนวนตามมาตรฐานระดับพื้นฐาน JLPT  ในการ

ฟังและพูดโต้ตอบภาษาญี่ปุ ่นให้ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์และ

สอดคลอ้งกับสถานการณ์ บรบิททางวัฒนธรรมญี่ปุ่น 

PLO2 ใช้คำศัพท์และสำนวนตามมาตรฐานระดับพื้นฐาน JLPT ในการ

อ ่านและเข ียนภาษาญี ่ป ุ ่นให้ถ ูกต ้องตามหลักไวยากรณ์และ

สอดคลอ้งกับสถานการณ์  

PLO3 ประยุกต์หลักการแปลและการล่ามในการถ่ายทอดความหมาย

ระหว่างภาษาญี่ปุ่นและภาษาไทย โดยคำนึงถึงบริบททางภาษาและ

วัฒนธรรม 
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ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

3 ปรัชญา วสัิยทัศน์ อัตลักษณ์บัณฑิตที่พงึประสงค์

ของมหาวทิยาลัย 

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ เป็นตน้แบบการผลติและ

พัฒนาครู วจิัย สรา้งองคค์วามรู ้พัฒนาภูมปัิญญาท้องถิ่นสู่

นวัตกรรมนำพาเศรษฐกิจชุมชนให้เขม้แข็ง อนุรักษ์

ศลิปะวัฒนธรรม นอ้มนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา

คุณภาพชีวติและการจัดการส่ิงแวดลอ้มอยา่งยั่งยนื 

PLO5 ปฏบิัตตินตามกฎระเบียบขององค์กร  

PLO6 แสดงออกถงึการเป็นผูมี้ความรบัผดิชอบ ตรงต่อเวลา มี

ความมั่นใจ เขา้ใจความแตกตา่งทางวัฒนธรรม 

4 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิฉบับที่ 13 

(พ.ศ. 2565 –2570) 

หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เนน้

คุณภาพและความยั่งยนื 

กลย ุทธ ์ท ี ่  4 การสน ับสน ุนการพัฒนาทักษะและ

ศ ักยภาพของบ ุคลากรในภาคการท ่องเท ี ่ ยว ให้

สอดคล้องกับ การท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่นำไปสู ่การ

สร้างคุณภาพและความยั่งยืน เช่น การให้บรกิารด้วยใจ 

ความเข้าใจและ ภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่น ภาษา 

การสื่อสาร ดิจิทัล การเล่าเรื่อง ความสะอาดปลอดภัย 

และการดูแลรักษา สิ่งแวดลอ้ม เป็นต้น 

PLO1 ใช้คำศัพท์และสำนวนตามมาตรฐานระดับพื้นฐาน JLPT  ในการ

ฟังและพูดโต้ตอบภาษาญี่ปุ ่นให้ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์และ

สอดคลอ้งกับสถานการณ์ บรบิททางวัฒนธรรมญี่ปุ่น 

PLO2 ใช้คำศัพท์และสำนวนตามมาตรฐานระดับพื้นฐาน JLPT ในการ

อ ่านและเข ียนภาษาญี ่ป ุ ่นให้ถ ูกต ้องตามหลักไวยากรณ์และ

สอดคลอ้งกับสถานการณ์  

PLO3 ประยุกต์หลักการแปลและการล่ามในการถ่ายทอดความหมาย

ระหว่างภาษาญี่ปุ่นและภาษาไทย โดยคำนงึถงึบรบิททางภาษาและ

วัฒนธรรม 
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ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

5 แผนการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2560- 2579 วิสัยทัศน์ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอด

ชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต  อย่างเป็นสุข สอดคลอ้งกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลง

ของ  โลกศตวรรษท่ี 21”   

ยุทธศาสตร์ที ่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย 

และ นวัตกรรรม เพื่อสรา้ง  ขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ  

เป้าหมาย กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะ

ตรงตามความต้องการของ ตลาดงานและการพัฒนา

เศรษฐกจิและสังคมของประเทศ   

PLO1 ใช้คำศัพท์และสำนวนตามมาตรฐานระดับพื้นฐาน JLPT  ในการ

ฟังและพูดโต้ตอบภาษาญี่ปุ ่นให้ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์และ

สอดคลอ้งกับสถานการณ์ บรบิททางวัฒนธรรมญ่ีปุ่น 

PLO2 ใช้คำศัพท์และสำนวนตามมาตรฐานระดับพื้นฐาน JLPT ในการ

อ ่านและเข ียนภาษาญี ่ป ุ ่นให้ถ ูกต ้องตามหลักไวยากรณ์และ

สอดคลอ้งกับสถานการณ์  

PLO3 ประยุกต์หลักการแปลและการล่ามในการถ่ายทอดความหมาย

ระหว่างภาษาญี่ปุ่นและภาษาไทย โดยคำนึงถึงบริบททางภาษาและ

วัฒนธรรม 
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ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

6 นักศกึษา 1. ความตอ้งการพัฒนาหลักสูตรและรายวชิา 

1.1 เพิ่มการเรยีนรูต้ัวอักษรคันจแิละการใช้งานในชวีติประจำวัน 

1.2 พัฒนาทักษะการพูดเพื่อการสื่อสารท่ีมปีระสทิธิภาพ 

1.3 เรยีนรูว้ัฒนธรรม ประเพณ ีสังคม ประวัติศาสตร์ และบุคคลสำคัญของ

ญี่ปุ่น 

1.4 จัดกจิกรรมท่ีมคีนญี่ปุ่นเขา้ร่วม เพื่อส่งเสรมิการใชภ้าษาและแลกเปลี่ยน

วฒันธรรม 

1.5 เรยีนรูก้ารดูแลผูสู้งอายุและบทบาทของบรบิาลในวัฒนธรรมญี่ปุ่น 

2. ประโยชน์จากการเรยีนการสอน 

2.1 ผูเ้รยีนมปีระสบการณ์อ่านภาษาญี่ปุ่น นำไปสอนนักเรยีนไดจ้รงิ ฝกึ

สนทนากับคนญ่ีปุ่น และใช้งานภาษาในชีวติจรงิ 

3. จุดที่ควรพัฒนา 

3.1 ควรบูรณาการการเตรยีมสอบวัดระดับภาษาญี่ปุ่นในรายวชิาต่าง ๆ 

3.2 ส่งเสรมิกจิกรรมที่พัฒนาทักษะการส่ือสาร 

4. ลักษณะของบัณฑิตท่ีพงึประสงค์ 

4.1 ตรงต่อเวลา เคารพกฎกตกิา และมจีติสาธารณะ 

PLO1 ใช้คำศัพท์และสำนวนตามมาตรฐานระดับพื้นฐาน JLPT  ในการ

ฟังและพูดโต้ตอบภาษาญี่ปุ ่นให้ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์และ

สอดคลอ้งกับสถานการณ์ บรบิททางวัฒนธรรมญี่ปุ่น 

PLO2 ใช้คำศัพท์และสำนวนตามมาตรฐานระดับพื้นฐาน JLPT ในการ

อ ่านและเข ียนภาษาญี ่ป ุ ่นให้ถ ูกต ้องตามหลักไวยากรณ์และ

สอดคลอ้งกับสถานการณ์  

PLO3 ประยุกต์หลักการแปลและการล่ามในการถ่ายทอดความหมาย

ระหว่างภาษาญี่ปุ่นและภาษาไทย โดยคำนึงถึงบริบททางภาษาและ

วัฒนธรรม 

PLO6 แสดงออกถงึการเป็นผูมี้ความรับผดิชอบ ตรงต่อเวลา มีความ

มั่นใจ เขา้ใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
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ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

7 อาจารย ์ 1. ทักษะอาชพีเพื่อรองรับตลาดแรงงานในอนาคต 

1.1 การดูแลผูสู้งอาย ุ

1.2 การทำงานในประเทศญ่ีปุ่น 

1.3 การประกอบอาชพีคร ู

2. กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิทักษะการเรยีนการสอน 

2.1 ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขยีน 

2.2 ทักษะดา้นดจิทัิล 

2.3 ทักษะการคิดวเิคราะห ์

2.4 ความคดิสรา้งสรรค์ 

3. คุณลักษณะท่ีพงึประสงค์ของนักศกึษา 

3.1 การตรงต่อเวลา 

3.2 ความกลา้แสดงออก 

3.3 ความรับผดิชอบ 

PLO1 ใช้คำศัพท์และสำนวนตามมาตรฐานระดับพื้นฐาน JLPT  ในการ

ฟังและพูดโต้ตอบภาษาญี่ปุ ่นให้ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์และ

สอดคลอ้งกับสถานการณ์ บรบิททางวัฒนธรรมญี่ปุ่น 

PLO2 ใช้คำศัพท์และสำนวนตามมาตรฐานระดับพื้นฐาน JLPT ในการ

อ ่านและเข ียนภาษาญี ่ป ุ ่นให้ถ ูกต ้องตามหลักไวยากรณ์และ

สอดคลอ้งกับสถานการณ์  

PLO3 ประยุกต์หลักการแปลและการล่ามในการถ่ายทอดความหมาย

ระหว่างภาษาญี่ปุ่นและภาษาไทย โดยคำนึงถึงบริบททางภาษาและ

วัฒนธรรม 

PLO4 ปฏบิัตกิารใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการสืบคน้ได ้

PLO6 แสดงออกถึงการเป็นผูม้คีวามรับผดิชอบ ตรงต่อเวลา มีความ

มั่นใจ เขา้ใจความแตกต่างทางวฒันธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

124 

 

2. PLO และรายวชิาที่ผลักดันแต่ละ PLO 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร (PLOs) รายวชิาบังคับ รายวชิาเอกเลอืก 
รายวชิาฝกึประสบการณ์

วชิาชีพ 

PLO1 ใช้คำศัพท์และสำนวนตามมาตรฐานระดับพื้นฐาน JLPT  

ในการฟังและพูดโต้ตอบภาษาญี่ปุ่นให้ถูกต้องตามหลัก

ไวยากรณ์และสอดคล้องกับสถานการณ์ บริบททาง

วัฒนธรรมญ่ีปุ่น 

1561403 การฟัง - พูดภาษาญี่ปุ่น 1 

1561404 การฟัง - พูดภาษาญี่ปุ่น 2 

1562414 การฟัง – พูดภาษาญ่ีปุ่น 3 

1562415 การฟัง – พูดภาษาญี่ปุ่น 4 

1563405 การฟัง – พูดภาษาญี่ปุ่น 5 

1563406 การฟัง – พูดภาษาญี่ปุ่น 6 

1563713 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการล่าม 

1564729 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อดูแลผูสู้งอายุ 

1563711 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการการโรงแรม 

1563712 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเท่ียว 

1562108 ภาษาญี่ปุ่นสำหรับการ

สอบ JLPT 1 

1563106 ภาษาญี่ปุ่นสำหรับการ

สอบ JLPT 2 

1563714 ภาษาญี่ปุ ่นเพื ่อการ

สอน 1 

1564730 ภาษาญี ่ปุ ่นเพื ่อการ

สอน 2 

1564806 การฝึกประสบการณ์

วชิาชีพภาษาญ่ีปุ่น 

PLO2 ใช้คำศัพท์และสำนวนตามมาตรฐานระดับพื้นฐาน JLPT ใน

การอ ่านและเข ียนภาษาญี ่ป ุ ่นให ้ถ ูกต ้องตามหลัก

ไวยากรณ์และสอดคลอ้งกับสถานการณ ์ 

1561124 ภาษาญี่ปุ่น 1 

1561125 ภาษาญี่ปุ่น 2 

1562106 ภาษาญี่ปุ่น 3 

1562107 ภาษาญี่ปุ่น 4 

1563103 ภาษาญ่ีปุ่น 5 

1563104 ภาษาญี่ปุ่น 6 

1561211 การอ่านภาษาญี่ปุ่น 1 

1562205 การอ่านภาษาญี่ปุ่น 2 

1562305 การเขียนภาษาญี่ปุ่น 1 

1561212 คันจศิกึษา 

1562108 ภาษาญี่ปุ่นสำหรับการ

สอบ JLPT 1 

1563106 ภาษาญี่ปุ่นสำหรับการ

สอบ JLPT 2 

1563714 ภาษาญี่ปุ ่นเพื ่อการ

สอน 1 

1564730 ภาษาญี ่ปุ ่นเพื ่อการ

สอน 2 

1564806 การฝึกประสบการณ์

วชิาชีพภาษาญ่ีปุ่น 
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ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร (PLOs) รายวชิาบังคับ รายวชิาเอกเลอืก 
รายวชิาฝกึประสบการณ์

วชิาชีพ 

  1563305 การเขยีนภาษาญี่ปุ่น 2 

1564902 การศกึษาอสิระ 

1563902 การเข ียนรายงาน

การศกึษาอสิระ 

  

PLO3 ประย ุกต ์หล ักการแปลและการล ่ามในการถ่ายทอด

ความหมายระหว่างภาษาญี่ปุ่นและภาษาไทย โดยคำนึงถึง

บรบิททางภาษาและวัฒนธรรม 

1562601 การแปลภาษาญี่ปุ่น 1 

1563612 การแปลภาษาญี่ปุ่น 2 

1563713 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการล่าม 

1564729 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อดูแลผูสู้งอายุ 

1563711 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการการโรงแรม 

1563712 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเท่ียว 

1564504 ธุรกิจและวัฒนธรรม

องค์กรญ่ีปุ่น 

1564805 ก า ร เ ต ร ี ย ม ฝ ึ ก

ประสบการณ์วชิาชพีภาษาญี่ปุ่น 

1564806 การฝึกประสบการณ์

วชิาชีพภาษาญ่ีปุ่น 

PLO4 ปฏบิัตกิารใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการสืบคน้ได้ 1561503 ญี่ปุ่นศกึษา 

1562501 ประวัตศิาสตร์ญ่ีปุ่น 

1563715 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการนำเสนองาน 

1564902 การศกึษาอสิระ 

1562305 การเขียนภาษาญี่ปุ่น 1 

1563305 การเขยีนภาษาญี่ปุ่น 2 

1563902 การเข ียนรายงาน

การศกึษาอสิระ 

1564503  ภาษาญ ี ่ ป ุ ่ น เ ช ิ ง

ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ร ะ บ บ

คอมพวิเตอร์ 

 

1564806 การฝึกประสบการณ์

วชิาชีพภาษาญ่ีปุ่น 
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ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร (PLOs) รายวชิาบังคับ รายวชิาเอกเลอืก 
รายวชิาฝกึประสบการณ์

วชิาชีพ 

PLO5 ปฏบิัตตินตามกฎระเบียบขององค์กร  1561124 ภาษาญี่ปุ่น 1 

1561125 ภาษาญี่ปุ่น 2 

1562106 ภาษาญี่ปุ่น 3  

1562107 ภาษาญี่ปุ่น 4 

1563103 ภาษาญ่ีปุ่น 5 

1563104 ภาษาญี่ปุ่น 6 

1563713 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการล่าม 

1564729 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อดูแลผูสู้งอายุ 

1563711 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการการโรงแรม 

1563712 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเท่ียว 

 1564806 การฝึกประสบการณ์

วชิาชีพภาษาญ่ีปุ่น             

PLO6 แสดงออกถึงการเป็นผู้มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา มี

ความมั่นใจ เขา้ใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

1561403 การฟัง - พูดภาษาญี่ปุ่น 1  

1561404 การฟัง - พูดภาษาญี่ปุ่น 2 

1562414 การฟัง – พูดภาษาญ่ีปุ่น 3  

1562415 การฟัง – พูดภาษาญี่ปุ่น 4 

1563405 การฟัง – พูดภาษาญี่ปุ่น 5  

1563406 การฟัง – พูดภาษาญี่ปุ่น 6 

1563713 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการล่าม 

1564729 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อดูแลผูสู้งอายุ 

1563711 ภาษาญ่ีปุ่นเพื่อการการโรงแรม   

1563712 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว 

1564504 ธุรกิจและวัฒนธรรม

องค์กรญ่ีปุ่น 

1564805 ก า ร เ ต ร ี ย ม ฝ ึ ก

ประสบการณ์วชิาชพีภาษาญี่ปุ่น   

1564806 การฝึกประสบการณ์

วชิาชีพภาษาญ่ีปุ่น        

1564806 การฝึกประสบการณ์

วชิาชีพภาษาญ่ีปุ่น      



 

 

 

2. คำสั่งมหาวทิยาลัยที่เกี่ยวข้อง 

1. คำสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. คำสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

 

  



 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก ค  

ข้อบังคบัและประกาศที่เกี่ยวข้อง 

 

 ข้อบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 
 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

ขอ้บังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย การจัดการศกึษาระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. 2566 

 
 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 
 

 



 

 

 

ระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย การเทยีบโอนผลการเรยีน และการยกเวน้การเรยีน

รายวชิา พ.ศ. 2565

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 


