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คำนำ 

หลักสูตรบรหิารธุรกจิบัณฑติ สาขาวชิาดิจทิัลและคอมพวิเตอร์ธุรกิจ ระดับปริญญาตรี 4 ปี  

เป็นหลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2569 มุ่งเน้นผลิตบัณฑติที่รอบรู้ด้านบรหิารธุรกิจ คิดอย่างเป็น

ระบบ มีความเชี่ยวชาญดา้นเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อบูรณาการองค์ความรูท้ั้งสองศาสตร์สู่การจัดการ

ธุรกิจในยุคดจิทิัล ตอบสนองความตอ้งการใหกั้บชุมชนในทอ้งถิ่นได้อย่างมคีวามรับผดิชอบ อกีทั้งยัง

เป็นการสรา้งกำลังคนด้านเทคโนโลยดีิจทิัลซึ่งเป็นที่ตอ้งการของตลาดแรงงาน ตามนโยบายและแผน

ระดับชาติว่าดว้ยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 – 2580) ในยุทธศาสตร์ที่ 5 

พัฒนากำลังคนใหพ้รอ้มเขา้สู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล มุ่งเนน้การพัฒนากำลังคนดิจทิัล (Digital 

Workforce) ขึ้นมารองรับ การทำงานในระบบเศรษฐกิจดิจิทัล โดยเน้นทั ้งกลุ่มคนทำงานที่จะเป็น

กำลังสำคัญในการสร้างผลิตภาพการผลิต (Productivity) ในระบบเศรษฐกิจและกลุ่มคนที ่เป็น

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นดจิทิัล 

หลักสูตรนี้ประกอบด้วยเนื้อหา 9 หมวด ได้แก่ หมวดที่ 1 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา หมวดที่ 

2 ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ หมวดที่ 3 โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชาและ

หน่วยกิต หมวดที่ 4 การจัดกระบวนการเรียนรู ้และวิธีการประเมินผล หมวดที่ 5 ความพร้อมและ

ศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร หมวดที่ 6 คุณสมบัติของผู ้เข้าศึกษา หมวดที่  7 การ

ประเมนิผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา หมวดที่ 8 การประกันคุณภาพหลักสูตร และ

หมวดที่ 9 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร เพื่อให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ควรพิจารณา

ดำเนนิการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามความมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร สามารถ

นำองค์ความรู ้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมได้มาตรฐานสากลและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด       

เพื่อตอบสนองความตอ้งการบุคลากรของทอ้งถ่ินและประเทศชาต ิ
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หมวด 1  

ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา 

 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

1.1 รหัสหลักสูตร : 25511631102325 

 

1.2 ช่ือหลักสูตร 

 ภาษาไทย      : หลักสูตรบรหิารธุรกจิบัณฑิต สาขาวชิาดจิทิัลและคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 

 ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Business Administration Program in Digital and Business  

  Computer  

2. ชื่อปรญิญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็มภาษาไทย :  บรหิารธุรกจิบัณฑิต (ดจิทิัลและคอมพวิเตอร์ธุรกจิ) 

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Business Administration (Digital and Business 

Computer) 
 

ชื่อย่อภาษาไทย :   บธ.บ.(ดจิทิัลและคอมพิวเตอร์ธุรกจิ) 

ชื่อย่อภาษาอังกฤษ :  B.B.A.(Digital and Business Computer) 

 

3. วชิาเอก (ถ้าม)ี 

ไม่มี 

 

4. จำนวนหน่วยกติที่เรียนตลอดหลักสูตร 

124 หน่วยกิต 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 

หลกัสูตรระดับปรญิญาตร ี4 ปี 

5.2 ประเภทของหลักสูตร 

  หลักสูตรระดับปรญิญาตรทีางวิชาการ 

  หลักสูตรระดับปรญิญาตรแีบบก้าวหนา้ทางวชิาการ 

  หลักสูตรระดับปรญิญาตรทีางวชิาชีพหรอืปฏบิัตกิาร 

  หลักสูตรระดับปรญิญาตรแีบบก้าวหนา้ทางวชิาชีพหรอืปฏบิัตกิาร 

5.3 ภาษาที่ใช้ 

จัดการเรยีนการสอนเป็นภาษาไทย  

5.4 การรับเข้าศกึษา 

รับทัง้นักศกึษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถใช้ภาษาไทยไดต้ามเกณฑ์ 

การพจิารณาของมหาวทิยาลัย 

5.5 ความร่วมมอืกับสถาบันอื่น    

ไม่มี 

5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศกึษา 

ใหป้รญิญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว  

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร  

6.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 (โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ธุรกจิดจิทิัล ระดับปรญิญาตร ี4 ป ี(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)) 

6.2 เริ่มใช้ในภาคเรยีนที่ 1 ปกีารศึกษา 2569 เป็นตน้ไป 

6.3 คณะกรรมการบริหารคณะ พจิารณาหลักสูตรนี้ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 

เมื่อวันที่ 5 เดอืน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

6.4 สภาวชิาการมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ พจิารณาใหค้วามเห็นชอบในการประชุม 

ครัง้ท่ี 2/2568 เมื่อวันที่ 20 เดอืน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

6.5 สภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ อนุมัตหิลักสูตรในการประชุมครัง้ท่ี 2/2568 

เมื่อวันที่ 23 เดอืน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
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7. อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังสำเร็จการศกึษา  

1) นักวเิคราะห์ข้อมูลทางธุรกจิ 

2) นักวชิาการคอมพวิเตอร ์/ IT Support 

3) ผูป้ระกอบการทางธุรกจิ 

 

8. สถานที่จัดการเรียนการสอน  

 มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  

 

9. ระบบการจัดการศกึษา 

 9.1 ระบบการศกึษา  

 ระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาคหรอืเทยีบเท่าระบบการจัดการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปี

การศกึษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศกึษาปกติ ซึ่ง 1 ภาคการศกึษาปกตมีิระยะเวลาการศึกษาไม่น้อย

กว่า 15 สัปดาห์ โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วยการจัด

การศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 
 

9.2 การจัดการศกึษาภาคฤดูร้อน  

ทัง้น้ีขึ้นอยู่กับการพจิารณาของคณะกรรมบรหิารหลักสูตร 

 

9.3 วันเวลาในการดำเนินการเรยีนการสอน  

  วัน – เวลาราชการปกต ิ

  นอกเวลาราชการ  (วันเสาร ์– วันอาทิตย)์  

ภาคการศกึษาที่ 1 เดอืนมถิุนายน – เดอืนกันยายน 

ภาคการศกึษาที่ 2 เดอืนพฤศจกิายน – เดอืนกุมภาพันธ์ 

หมายเหต ุตามที่มหาวทิยาลัยกำหนด 
 

9.4 รูปแบบการศกึษา  

ใช้ระบบชั้นเรียน และเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย 

การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 
 

9.5 การเทยีบโอนหน่วยกิต และผลการศกึษา 

การเทียบโอนผลการเรียนหรือยกเว้นการเรียนรายวิชา ให้เป็นไปตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 

พ.ศ. 2565 
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10. เหตุผลและความจำเป็นในการเปดิสอนหลักสูตร 

10.1 การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญที่มผีลกระทบต่อองค์ความรู้ที่จัดการเรียนการสอนโดย 

หลักสูตร  

สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการพัฒนาหลักสูตร

ขึ้นอยู่กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่กล่าวถึงการพัฒนา 

เทคโนโลยีจะมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ในยุค Digital Disruption เป็นยุคที่นวัตกรรม และ

เทคโนโลยี เข้ามามีบทบาทสำคัญ ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างก้าวกระโดดของเทคโนโลยีส่ง

ผลกระทบต่อวิถีชีวิตคนในสังคม การทำงาน การศึกษา การทำธุรกิจ ซึ่งหากปรับตัวไม่ได้ บุคคล

เหล่านี้คือผู้ที ่ถูก Disrupt และบุคคลที่ปรับตัวได้ คือผู้ Disrupt และยังส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ 

สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษา ดังนั้นเพื่อให้สามารถอยู่รอดบนโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงได้จึง

จำเป็นต้องปรับปรุง ปรับเปลี ่ยน และพัฒนาตนเอง ส่งผลให้การศึกษาในประเทศไทยมีการ

เปลี่ยนแปลงมาตลอดนับแต่มีการจัดตั ้งระบบการศึกษาขึ้นในประเทศ ซึ่งเกิดการเปลี่ยนแปลง

ทางการเรียนรู ้แบบดิจิทัลขึ ้นอย่างรวดเร็วและฉับพลันต่อการศึกษาไทย รัฐบาลได้เล็งเห็นถึง

ความสำคัญของเทคโนโลยีดิจิทัลมาตลอด โดยกระทรวงดจิิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ประกาศ

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 – 2580) 

เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจและสังคมของประเทศร่วมกับบริษัทพัฒนานวัตกรรมใหญ่ๆ หลายแห่ง จะมี

การนำเทคโนโลยีและอุปกรณ์ดิจทิัลหลากหลาย เช่น 5G Cloud และ AI มาใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในภาค

เศรษฐกิจ สุขภาพ การขนส่ง การผลติ และการศกึษา   
 

10.2 การวเิคราะห์ช่องว่างขององค์ความรู้และโอกาส (gap analysis and opportunity) 

จากสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีในปัจจุบัน ประกอบกับนโยบาย

และแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 – 2580) ที่

ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ทั้งหมด 6 ประการ ได้แก่ 1) พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานดจิทิัลประสทิธภิาพ

สูงให้ครอบคลุมทั่วประเทศ 2) ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล 3) สร้างสังคมคุณภาพที่

ทั่วถึงเท่าเทยีมดว้ยเทคโนโลยดิีจทิัล 4) ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดจิทิัล 5) พัฒนากำลังคน

ให้พร้อมเขา้สู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล และ 6) สร้างความเชื่อมั่นในการใชเ้ทคโนโลยีดจิิทัล จะ

เห็นได้ว่าทิศทางของการพัฒนาประเทศในอนาคต มุ ่งให้ความสำคัญในด้านคอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยดีจิิทัลซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงและเตบิโตอย่างรวดเร็ว ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจทิัล 

(Digital Transformation) กลายเป็นกลยุทธ์สำคัญที่องค์กรต่างๆ นำมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

ทำงานและการแข่งขัน สร้างโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ หลายองค์กรประสบความสำเร็จในการนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการจัดการ ไม่ว่าจะเป็นการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ในการ

พัฒนาและการจัดการธุรกิจออนไลน์ เน้นการสร้างและพัฒนาธุรกิจที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ

ดำเนินธุรกิจออนไลน์ รวมถึงเทคนิคการตลาดออนไลน์ การโฆษณาบนโซเชียลมีเดีย และการทำ
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อเีมลมาร์เก็ตติ้ง การพัฒนาแอปพลิเคชันและเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน

การจัดการขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูล การนำเสนอขอ้มูลแบบอินโฟกราฟฟิกและแดชบอร์ด และ

การวเิคราะห์เพื่อการตัดสนิใจทางธุรกิจ การจัดการนวัตกรรมและพัฒนาผลติภัณฑ์ในธุรกิจดิจทิัล ที่

เน้นการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดในยุคดจิิทัล ที่ต้องรู้เท่าทันพฤติกรรมของผูบ้รโิภคให้ได้อย่างรวดเร็วและแม่นยำ ดังนัน้ ธุรกิจ

ส่วนใหญ่ในปัจจุบัน จึงดำเนนิงานบนหลักฐานเชิงประจักษ์ของตนซึ่งก็คือข้อมูลย้อนหลัง ข้อมูลจึง

กลายเป็นทรัพย์สินที ่มีค่าของธุรกิจและหน่วยงาน เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและ

ผู ้ร ับบริการให้เก ิดความพึงพอใจในที่สุด นอกจากนี ้ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรมแห่งชาติ หรอื (สอวช.) ได้ทำการสำรวจสมรรถนะบุคลากรที่เป็นที่

ตอ้งการในอนาคตสำหรับ 12 กลุ่มอุตสาหกรรมเปา้หมาย (พ.ศ. 2563 - 2567) พบว่า อุตสาหกรรม

ดิจิทัลมีความต้องการบุคลากรทักษะสูง รวม 30,742 ตำแหน่ง (สำนักงานสภานโยบายการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ, 2565) และทักษะดา้นดิจิทัลยังถูกแฝงอยู่ใน

หลายสายอาชีพที่ไดร้ับการจัดอันดับใหเ้ป็นอาชีพที่เป็นที่ต้องการอกีดว้ยโดยเฉพาะสายงานด้านไอท ี 

จากประเด็นสำคัญดังกล่าวมานั้น นำไปสู่การเล็งเห็นโอกาสที่เกดิขึ้นอย่างชัดเจนในการผลิต

กำลังคนที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานและการสร้างอาชีพ ที่มีเทคโนโลยดีจิทิัลเป็นเครื่องมือในการจัดการ

งานของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้ดำเนินไปไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ ด้วยการปรับปรุงหลักสูตร

คอมพวิเตอร์ธุรกิจดจิทิัลตามแนวทางการการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-based education: OBE) 

ซึ่งเป็นแนวทางสร้างเรียนรูท้ี่ให้ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางโดยมุ่งเน้นการวัดผลจากผลงานที่ผู้เรียนแสดง

ออกมา หลักสูตรคอมพวิเตอร์ธุรกิจดิจิทัลจึงเป็นอีกทางเลือกหนึ่งในการลดช่องว่างดังกล่าวข้างต้น

ได้ 

10.3 การดำเนินงานของหลักสูตรเพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงภายนอก (10.1) 

และโอกาส (10.2)  

 จากผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรจึงจำเป็นตอ้งพัฒนาหลักสูตร

ที่ตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่นและประเทศ ด้วยการจัดการเรียนการสอนให้บัณฑิตมี

ทักษะให้เหมาะสมกับการทำงานในยุคของการเปลี่ยนแปลง พัฒนาผู้เรียนและสร้างโอกาสในการ

เรยีนรูใ้หก้า้วทันต่อสถานการณ์ของเทคโนโลยแีละการแข่งขันที่สูงข้ึน พัฒนาผูเ้รยีนใหม้ีศักยภาพเท่า

ทันสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัลและการแข่งขัน สิ่งสำคัญอย่างยิ่งการจัด

สิ่งแวดล้อมทางการเรียนรูท้ี่สนับสนุนส่งเสรมิต่อการพัฒนาผลติบัณฑิต ให้มีความรอบรู้ในด้านการ

บริหารธุรกจิและการจัดการองค์กรอย่างมปีระสิทธิภาพ พัฒนาทักษะการคดิอย่างเป็นระบบในการ

วิเคราะห์และแก้ปัญหาทางธุรกิจ การสร้างบัณฑิตที่เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสามารถ

ประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานธุรกิจ รวมถึงศักยภาพด้านการจัดการธุรกิจและธุรกิจออนไลน์ การ

พัฒนาและจัดการนวัตกรรม และผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ๆ ในธุรกิจดิจิทัล สามารถพัฒนางานที่
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ตรงต่อความต้องการของชุมชนท้องถิ่นได้อย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการเสรมิสรา้ง

พัฒนาสมรรถนะที่สอดคลอ้งกับความตอ้งการของตลาดแรงงานอกีดว้ย  
 

10.4 ความเกี่ยวข้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์และปรัชญาการศึกษาของสถาบัน

และคณะฯ  

 1) ความสอดคล้องกับวสิัยทัศน์พันธกจิ อัตลักษณ์และปรัชญาการศกึษาของ

มหาวทิยาลัย 
 

วสิัยทัศน์มหาวทิยาลัย 

“มหาวทิยาลัยชัน้นำในการพัฒนาทอ้งถิ่นระดับภูมิภาค” 

ความสอดคล้อง 

ผลิตบัณฑติท่ีมคีุณลักษณะของการเป็นนัก

บรหิารจัดการท่ีดี มีจติสาธารณะ และมี

จรยิธรรมอันดใีนการประกอบอาชพีและ

การพัฒนาทอ้งถ่ิน 

พันธกจิ 

 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนที ่ม ีสมรรถนะ

สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ สามารถแข่งขันได้และเรียนรู้

ตลอดชวีติ 

 2. ผลติบัณฑิตครูมืออาชีพพรอ้มทัง้เป็นศูนย์กลางใน

การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐาน

วชิาชพีครูสามารถแข่งขันในระดับชาตไิด ้

 3. บูรณาการความร่วมมือกับเครือข่ายเพื่อยกระดับ

ศูนย์บรกิารด้านวจิัยใหส้ามารถพัฒนาคุณภาพชวีติ 

 4. ให้บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของ

ชุมชนเพื่อสนับสนุนการพัฒนาทอ้งถ่ินอย่างยั่งยนื 

 5. อนุร ักษ์ ส ืบสานและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

ยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นภูมิปัญญาระดับชาติ 

เพื่อเพิ่มมูลค่าและคุณค่าบนฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ มี

ระบบฐานขอ้มูลแหล่งเรยีนรูท้ี่ทันสมัย 

 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยโดย

ยดึหลักธรรมาภบิาลสู่ความเป็นเลิศ 

ความสอดคล้อง 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

เพ่ือผลติบัณฑติที่มีผลลัพธ์การเรยีนรูเ้ชงิ

สมรรถนะดังน้ี 

1) มคีวามรูใ้นด้านการบรหิารธุรกิจและการ

จัดการองค์กร ที่สามารถประยุกต์ใช้ในการ

ทำงานได้ 

2) ม ีท ักษะด ้านเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลและ

สามารถประยุกต์ใช้ในกระบวนการทำงาน

ได้ 

3) มีความสามารถในการประยุกต์ใช้องค์

ความร ู ้พ ัฒนางานท ี ่ตอบสนองความ

ตอ้งการของชุมชนท้องถ่ินได ้ 

4) มีจริยธรรมอันดีในการประกอบอาชีพ

และการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

5) มีคุณลักษณะของการเป็นนักบริหาร

จัดการท่ีดีและมจีติสาธารณะ 

อัตลักษณ ์

บัณฑิตที่รู ้จักแบ่งปัน เอาใจใส่ และห่วงใยในเรื่องของ

ส่วนรวมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ คิด

ความสอดคล้อง 

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะของการเป็นนัก

บริหารจัดการที ่ดี มีจิตสาธารณะ และมี
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และปฏิบ ัต ิในทางที ่ด ี ม ีความสำนึกย ึดมั ่นในระบบ

คุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงาม ละอายต่อสิงที่ผิด เน้น

ความเรียบร้อย ประหยัด และมีสมดุลระหว่างมนุษย์กับ

ธรรมชาติ 

จริยธรรมอันดีในการประกอบอาชีพและ

การพัฒนาทอ้งถ่ิน 

ปรัชญาการศกึษา 

เก่งวชิาการ ชำนาญปฏบิัต ิเด่นชัดนวัตกรชุมชน 

ความสอดคล้อง 

รู้ธุรกิจ คิดอย่างเป็นระบบ มีทักษะดิจิทัล 

ตอบสนองความตอ้งการของชุมชนท้องถิ่น 

  

 2) ความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธกิจ อัตลักษณ์และปรัชญาการศึกษาของ

คณะฯ 

วสิัยทัศน์ของคณะฯ 

“ผูน้ำนวัตกรรมการบรหิารธุรกจิในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนล่าง” 

ความสอดคล้อง 

หลักสูตรผลิตบัณฑติใหส้ามารถนำความรู้

ทางธุรกิจและเทคโนโลยดีจิทัิลมาประยกุตใ์ช้  

ในการทำงานใหกั้บองค์กร 

พันธกจิ 

 1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอนด้าน

การบริหารธุรกิจโดยใช้นวัตกรรมต่างๆ ให้มีคุณภาพ 

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกจิ สังคม และการเมือง 

 2. ผลิตบัณฑิตในด้านการบริหารธุรกิจให้ตรงตาม

ความต ้องการของผ ู ้ประกอบการ โดยม ีความร ู้

ความสามารถในการบริหารองค์กรต่าง ๆ และเน้น

การบูรณาการองค์ความรู ้ศาสตร์ด้านนวัตกรรมการ

บริหารธ ุรก ิจควบค ู ่ก ับการฝึกปฏิบ ัต ิงานในสถาน

ประกอบการจริง และเป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์คู่

คุณธรรม และการมีจิตสำนึกในการทำประโยชน์รับใช้

สังคม 

 3. พัฒนาวิชาการสู่ความเป็นเลิศในเชิงพันธกิจ

สัมพันธ์โดยการบูรณาการองค์ความรู้ด้านการวิจัยการ

บริการวิชาการ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ

การส่งเสรมิทำนุบำรงุศลิปวัฒนธรรม โดยการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรมการบรหิารธุรกจิที่สอดคล้องกับ

ความตอ้งการของสังคม ทอ้งถ่ิน และเศรษฐกจิ 

ความสอดคล้อง 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีผลลัพธ์การเรียนรู้เชิง

สมรรถนะดังน้ี 

1) มคีวามรูใ้นด้านการบรหิารธุรกิจและการ

จัดการองค์กร ที่สามารถประยุกต์ใช้ในการ

ทำงานได้ 

2) ม ีท ักษะด ้านเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลและ

สามารถประยุกต์ใช้ในกระบวนการทำงาน

ได้ 

3) มีความสามารถในการประยุกต์ใช้องค์

ความร ู ้พ ัฒนางานท ี ่ตอบสนองความ

ตอ้งการของชุมชนท้องถ่ินได ้ 

4) มีจริยธรรมอันดีในการประกอบอาชีพ

และการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

5) มีคุณลักษณะของการเป็นนักบริหาร

จัดการท่ีดแีละมจีติสาธารณะ 
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 4. เสรมิสรา้งความเข้มแข็งของท้องถิ่นและสังคมใหม้ี

ความสามารถในการบรหิารและพึ่งตนเอง ส่งเสรมิและ

ยกระดับเศรษฐกจิฐานรากเพื่อเสรมิสรา้งความมั่นคง

ใหแ้ก่ทอ้งถ่ินและสังคม ไดอ้ย่างยั่งยนื 

 5. สืบสาน ส่งเสรมิ อนุรักษ์ และทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรม 

 6. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยหีรอืนวัตกรรมเพื่อพัฒนา

ระบบบรหิารจัดการขององค์กรใหม้ปีระสทิธภิาพ 

อัตลักษณ ์

เป็นนักบรหิารจัดการ และรู้ดจิทิัล 

ความสอดคล้อง 

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะของการเป็นนัก

บริหารจัดการที ่ดี มีจิตสาธารณะ และมี

จริยธรรมอันดีในการประกอบอาชีพและ

การพัฒนาทอ้งถ่ิน 

ปรัชญาการศกึษา 

เก่งวชิาการ ชำนาญปฏบิัต ิเด่นชัดนวัตกรชุมชนดว้ย

ศาสตร์บริหารธุรกจิ 

ความสอดคล้อง 

รู้ธุรกิจ คิดอย่างเป็นระบบ มีทักษะดิจิทัล 

ตอบสนองความตอ้งการของชุมชนท้องถิ่น 

 

   

 

 

 

 



 

 

 
 

หมวด 2  

ปรัชญา วัตถปุระสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1. ปรัชญา  

ผลิตบัณฑิตให้สามารถนำความรู ้ทางธุรก ิจและเทคโนโลยีด ิจิท ัลมาประยุกต์ใช ้ใน

กระบวนการทำงานให้กับองค์กร ปลูกฝังคุณลักษณะของนักบริหารจัดการที่ดีและมีจิตสาธารณะ 

โดยคำนึงถึงจริยธรรมอันดีในการประกอบอาชีพและการพัฒนาท้องถิ่น ภายใต้ปรัชญาการศึกษา   

“รูธุ้รกจิ คดิอย่างเป็นระบบ มทีักษะดจิทิัล ตอบสนองความตอ้งการของชุมชนทอ้งถิ่น” 

 

2. วัตถปุระสงค์ 

เพื่อผลติบัณฑติที่มีผลลัพธ์การเรยีนรูเ้ชงิสมรรถนะดังนี้ 

1) มีความรูใ้นด้านการบรหิารธุรกจิและการจัดการองค์กร ที่สามารถประยุกต์ใช้ในการทำงาน

ได้  

2) มทีักษะดา้นเทคโนโลยดิีจทิัลและสามารถประยุกต์ใช้ในกระบวนการทำงานได ้

3) มคีวามสามารถในการประยุกต์ใช้องค์ความรูพ้ัฒนางานที่ตอบสนองความต้องการของ

ชุมชนทอ้งถิ่นได้  

4) มจีรยิธรรมอันดใีนการประกอบอาชีพและการพัฒนาท้องถ่ิน 

5) มคีุณลักษณะของการเป็นนักบรหิารจัดการทีด่ีและมจีติสาธารณะ 
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3. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

    3.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทั่วไป (General Education Learning Outcomes) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
 ระดับการเรยีนรู ้ ผลลัพธ์การเรยีนตามมาตรฐานระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 

K S A ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

GELO1 สื่อสารและนำเสนอภาษาไทยไดอ้ย่างถูกต้องตามหลักภาษาและถูก

กาลเทศะ 

K3 S3      

GELO2 สื่อสารและนำเสนอภาษาอังกฤษไดอ้ย่างถูกตอ้งตามหลักภาษาและถูก

กาลเทศะ 

K3 S3      

GELO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยดิีจทิัลในการดำเนินชวีติและการทำงานไดอ้ย่าง

เหมาะสมและปลอดภัย 

K3 S3 A2     

GELO4 ประยุกต์ใช้วทิยาศาสตร์สุขภาพ ปรัชญาชีวติและสุนทรียศาสตร์เพื่อ

เสรมิสรา้งสุขภาวะในการดูแลตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม 

K3 S3 A3     

GELO5 คดิวเิคราะห์ เพื่อแกป้ัญหาไดอ้ย่างถูกต้อง สรา้งสรรค์และไดผ้ลลัพธ์

ตามที่คาดหวัง 

K4 S3      

GELO6 ประยุกต์ใช้แนวคดิการเป็นผูป้ระกอบการ หรอืแนวทางการบรหิาร

การเงินเพื่อบรหิารจัดการตนเองและการทำงานได้  

K3 S3      
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
ระดับการเรยีนรู้  ผลลัพธ์การเรยีนตามมาตรฐานระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 

K S A ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

GELO7 ใช้ชวีติและทำงานร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมไดอ้ย่างถูกตอ้งตามหลักกฎหมาย 

ประเพณ ีวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมโลก 

K3 S2 A3     

 

3.2 ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาเฉพาะด้าน 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
ระดับการเรยีนรู ้ ผลลัพธ์การเรยีนตามมาตรฐานระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 

K S A ความรู ้ ทักษะ จรยิธรรม ลักษณะบุคคล 

PLO1 ประยุกต์ความรูด้้านบรหิารธุรกจิและการคิดเชงิออกแบบในการนำเสนอ

ความคิดใหม่ทางธุรกจิ 

K3 S3      

PLO2 เลอืกใชรู้ปแบบการตัดสินใจทางธุรกิจเพื่อทำแดชบอร์ดสนับสนุนการ

ตัดสนิใจตามความต้องการขององค์กรและชุมชนท้องถิ่น 

K3 S3      

PLO3 เลอืกใชเ้ครื่องมอืดิจทิัลเพื่อสนับสนุนกระบวนการทำงานได้ตามความ

ตอ้งการขององค์กรและชุมชนทอ้งถิ่น 

K3 S3      

PLO4 ปฏบิัติการพัฒนาแพลตฟอร์มแบบโลว์โคด้และโนว์โคด้เพื่อสนับสนุน

กระบวนการทำงานได้ตามความตอ้งการขององค์กรและชุมชนทอ้งถิ่น 

K3 S3      

PLO5 ปฏบิัติตนโดยคำนงึถงึสทิธสิ่วนบุคคลของผูอ้ื่น    A3     

PLO6 แสดงออกถึงการทำงานเป็นทมี การสื่อสารและนำเสนอที่ดี การคิดเป็น

ระบบ และมีจติสาธารณะ  

  A3     
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หมายเหตุ :  

Cognitive Domain (Knowledge)  : K1 (Remembering) K2 (Understanding) K3 (Applying) K4 (Analyzing) K5 (Evaluating) K6 (Creating) 

Psychomotor Domain (Skills)  : S1 (Guided Response) S2 (Mechanism) S3 (Expert) S4 (Adaptation) S5 (Origination)  

Affective Domain (Attitude) : A1 (Receiving) A2 (Responding) A3 (Valuing) A4 (Organization) A5 (Characterization)  

 

4. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา (Year Learning Outcomes: YLOs) 
 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของแต่ละช้ันปี (YLOs) 

ชั้นปทีี่ 1  (YLO1) ชั้นปทีี่ 2  (YLO2) ชั้นปทีี่ 3 (YLO3) ชั้นปทีี่ 4  (YLO4) 

PLO1 

 

ประยุกต์ความรูด้้าน

บรหิารธุรกจิและการคิดเชิง

ออกแบบในการนำเสนอ

ความคิดใหม่ทางธุรกจิ 

- อธบิายหลักการ

บรหิารธุรกจิด้านการบัญชี 

การตลาดสมัยใหม่ องค์การ

และการจัดการ  

- อธบิายหลักการบรหิารธุกจิ

ดา้นการภาษอีากร การเงิน

ธุรกิจ  

 

- ประยุกต์ใช้แนวคิด

ผูป้ระกอบการในการออกแบบ

แผนธุรกจิ 

- ประยุกต์ใช้กระบวนการทาง

ธุรกิจในการนำเสนอความคิด

ใหม่ทางธุรกจิ 

PLO2 เลอืกใชรู้ปแบบการตัดสินใจ

ทางธุรกิจเพื่อทำแดชบอร์ด

สนับสนุนการตัดสินใจตาม

ความตอ้งการขององค์กรและ

ชุมชนทอ้งถิ่น 

- อธบิายหลักการวเิคราะห์

ขอ้มูลทางธุรกิจ และ

ปฏบิัติการใชเ้ครื่องมอืในการ

วเิคราะห์ขอ้มูลทางธุรกจิได้ 

- จำแนกรูปแบบการ

วเิคราะห์ขอ้มูลทางธุรกจิและ

สรา้งรายงานในรูปแบบ

แผนภูมิและแดชบอร์ดไดด้ว้ย

โปรแกรม Excel  

- ประยุกต์ใช้รูปแบบการ

วเิคราะห์ขอ้มูลทางธุรกจิและ

สรา้งรายงานประกอบการ

ตัดสนิใจทางธุรกิจดว้ย

เครื่องมอืธุรกจิอัจฉรยิะ 

- เลอืกใชรู้ปแบบการ

ตัดสนิใจทางธุรกิจเพื่อทำ

แดชบอรด์ประกอบการ

ตัดสนิใจทางธุรกิจไดต้าม

ความตอ้งการของผูบ้รหิาร 

PLO3 เลอืกใชเ้ครื่องมอืดิจทิัลเพื่อ

สนับสนุนกระบวนการทำงาน

ได้ตามความตอ้งการของ

องค์กรและชุมชนท้องถิ่น 

- ปฏบิัตกิารใชง้านเทคโนโลยี

ดจิทิัลและซ่อมบำรุงได้ 

- สรา้งสรรค์สื่อใหม่ไดด้ว้ย

หลักการคอมพวิเตอร์

กราฟฟกิและมัลตมีิเดีย 

- กำหนดปัญหาของ

กระบวนการทำงานในองค์กร

หรอืชุมชนท้องถิ่น วเิคราะห์

- เลอืกใชเ้ครื่องมอืช่วย

สนับสนุนกระบวนการทำงาน

ขององค์กรหรอืชุมชนทอ้งถิ่น

ได้ 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของแต่ละช้ันปี (YLOs) 

ชั้นปทีี่ 1  (YLO1) ชั้นปทีี่ 2  (YLO2) ชั้นปทีี่ 3 (YLO3) ชั้นปทีี่ 4  (YLO4) 

- ปฏบิัตกิารโปรแกรม

สำเร็จรูปด้านงานเอกสารทาง

ธุรกิจและราชการได้ 

- แก้ปัญหาเครอืข่าย

คอมพวิเตอร์และอุปกรณ์ที่

เกี่ยวขอ้งเบื้องตน้ 

- ปฏบิัตกิารทำการตลาด

ดจิทิัลดว้ยปัญญาประดษิฐ์ได ้

และออกแบบระบบงานที่ช่วย

แก้ปัญหาดังกล่าวได้ 

 

 

PLO4 ปฏบิัติการพัฒนา

แพลตฟอร์มแบบโลว์โคด้และ

โนว์โค้ดเพื่อสนับสนุน

กระบวนการทำงานได้ตาม

ความตอ้งการขององค์กรและ

ชุมชนทอ้งถิ่น 

- อธบิายหลักการของการ

เขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร์

ได้ 

- ปฏบิัตกิารเขยีนโปรแกรม

คอมพวิเตอรท์ัง้แบบโลว์โคด้

และโนว์โคด้ตามโจทย์ปัญหา

ที่กำหนดได ้

- อธบิายหลักการของระบบ

สารสนเทศเพื่อการจัดการ 

และระบบฐานขอ้มูลได้ 

- ปฏบิัตกิารออกแบบและ

พัฒนาระบบฐานข้อมูลได้ 

 

- ปฏบิัตกิารออกแบบระบบ

สารสนเทศเพื่อการจัดการ

ธุรกิจดจิทิัลได้  

- ออกแบบระบบสารสนเทศ

เพื่อการจัดการธุรกจิดจิทิัล

ตามความตอ้งการของพื้นที่

กรณศึีกษาได้ 

- พัฒนาแพลตฟอร์มแบบ

โลว์โค้ดและโนว์โค้ดเพื่อ

สนับสนุนกระบวนการทำงาน

ได้ตามความตอ้งการของ

องค์กรและชุมชนท้องถิ่น 

 

PLO5 ปฏบิัติตนโดยคำนงึถงึสทิธิ

ส่วนบุคคลของผูอ้ื่น  

- รู้หลักการรูเ้ท่าทันสื่อ การ

เป็นพลเมอืงดจิทิัล และความ

ฉลาดทางดจิทิัลได้ 

- รู้กฎหมายและจรยิธรรม

ทางเทคโนโลยสีารสนเทศได้ 

- อธบิายพฤตกิรรมของภัย

คุกคามคอมพวิเตอร์และ

อินเทอรเ์น็ตได้ 

- สามารถปฏบิัติตนโดย

คำนงึถงึสทิธสิ่วนบุคคลดา้น

กายภาพของผูอ้ื่น 

- ใช้งานเทคโนโลยอีย่าง

ปลอดภัย ปอ้งกันตนเองจาก

ภัยคุกคามทางเทคโนโลยไีด้ 

- ตระหนักถึงสทิธด้ิานข้อมูล

ส่วนบุคคลของตนเองและ

ผูอ้ื่น 

- ตระหนักถึงสทิธส่ิวนบุคคล

ดา้นกายภาพและขอ้มูลส่วน

บุคคลของตนเองและผูอ้ื่น 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของแต่ละช้ันปี (YLOs) 

ชั้นปทีี่ 1  (YLO1) ชั้นปทีี่ 2  (YLO2) ชั้นปทีี่ 3 (YLO3) ชั้นปทีี่ 4  (YLO4) 

PLO6 แสดงออกถึงการทำงานเป็น

ทมี การสื่อสารและนำเสนอที่

ดี การคิดเป็นระบบ และมีจิต

สาธารณะ 

- ทำงานคู่ 

- ฟังและสะท้อนคิด 

- บรกิารวิชาการในชุมชน 

 

- ทำงานกลุ่ม 

- มีการส่ือสารและโตต้อบ 

- คดิเป็นระบบ 

- บรกิารวิชาการในชุมชน 

- ทำงานเป็นกลุ่มใหญ่ 

- ถ่ายทอดได้และนำเสนอดี 

- คดิเป็นระบบ 

- บรกิารวิชาการในชุมชน 

- ทำงานเป็นทมี การสื่อสาร

และนำเสนอที่ด ีการคิดเป็น

ระบบ และมีจติสาธารณะ 

 

  



 

 

 
 

หมวด 3  

โครงสร้างของหลักสูตร รายวชิาและหน่วยกติ 

1. โครงสร้างของหลักสูตร 

 หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาดิจทิัลและคอมพวิเตอร์ธุรกจิ ผู้สำเร็จการศึกษา

ตอ้งเรยีนไม่นอ้ยกว่า 124 หน่วยกิต ประกอบดว้ยสัดส่วนหน่วยกิตแต่ละหมวดวชิาและแต่ละกลุ่มวชิา 

ดังนี้ 

หมวดวชิา 

เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร 

(หน่วยกติ) 

หลักสูตรเดมิ

(หน่วยกติ) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

(หน่วยกติ) 

1) หมวดวชิาศกึษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 24 

1.1 กลุ่มรอบรูด้้านภาษาและเทคโนโลย ี - - 9 

1.2 กลุ่มอยู่ดมีีสุข ฉลาดคดิกา้วไกล - - 9 

1.3 กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก - - 3 

1.4 กลุ่มการเป็นผูป้ระกอบการและการ

บรหิารการเงนิ 

- - 3 

2) หมวดวชิาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 72 ไม่น้อยกว่า 94 

เรยีน 30 

เรยีน 51 

ไม่นอ้ยกว่า 6 

เรยีน 7 

ไม่น้อยกว่า 94 

- 

เรยีน 75 

ไม่นอ้ยกว่า 12 

เรยีน 7 

 2.1 กลุ่มวชิาแกน - 

 2.2 กลุ่มวชิาเอกบังคับ - 

 2.3 กลุ่มวชิาเอกเลือก - 

 2.4 กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชีพ - 

3) หมวดวชิาเลอืกเสรี ไม่น้อยกว่า  6 ไม่น้อยกว่า  6 ไม่น้อยกว่า  6 

จำนวนหน่วยกติรวม ไม่น้อยกว่า 120 ไม่น้อยกว่า 130 ไม่น้อยกว่า 124 
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2. รายวชิา 

1) หมวดวชิาศกึษาทั่วไป ต้องเรยีนทุกกลุ่มวชิาไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกติ 

1.1 กลุ่มรอบรู้ด้านภาษาและเทคโนโลยเีรียน   9 หน่วยกติ 

มุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีในการสื่อสารและนำเสนอที่

เหมาะสม สามารถรู้เท่าทันสื่อ รวมทั้งมีทักษะการใช้เทคโนโลยีในการดำเนนิชีวิตและการทำงานได้

อย่างเหมาะสม เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกติ  จากรายวชิาดังน้ี 
 

1.1.1 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านภาษา ให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกติ 

1) รอบรู้ด้านภาษาไทย ใหเ้ลอืกเรียนไม่น้อยกว่า   3 หน่วยกติ 

1500126 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสืบคน้สารสนเทศ 

(Thai for Communication and Information Retrieval) 

3(2-2-5) 

1500131 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการเรยีนรู้ดิจทิัล 

(Thai for Communication and Digital Learning) 

3(2-2-5) 

2) รอบรู้ด้านภาษาอังกฤษ ให้เลอืกเรยีนไม่น้อยกว่า  3 หน่วยกติ 

1500127 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 

(Reading and Writing of English) 

3(2-2-5) 

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 

(Listening and Speaking of English) 

3(2-2-5) 

1500132 ภาษาอังกฤษและการสื่อสารในยุคดจิทิัล 

(English for Digital World Communication) 

3(2-2-5) 

1500133 ภาษาอังกฤษและการคดิวเิคราะห์เพื่อการรูเ้ท่าทัน

สารสนเทศ 

(English for Critical Thinking and Information Literacy) 

3(2-2-5) 

1500134 ภาษาอังกฤษสำหรับวทิยาศาสตรสุขภาพ 

(English for Health Science) 

3(2-2-5) 

1.1.2 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านเทคโนโลย ีให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกติ 

4000117 เทคโนโลยดีจิทิัลและการสื่อสาร 

(Digital Technology and Communication) 

3(2-2-5) 

4002104 การประยุกต์ใชโ้ปรแกรมสำนักงานในยุคดจิทิัล 

(Office Program Application in Digital World) 

3(2-2-5) 
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4002105 รูท้ันเทคโนโลยยีุคดิจทิัล 

(Digital Literacy) 

3(2-2-5) 

4002106 เทคโนโลยดีจิทิัลกับการประยุกต์ใช้ทางวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

(Digital Technology and Health Science Application) 

3(2-2-5) 

1.1.3 กลุ่มวชิาเสรมิทักษะด้านภาษาและเทคโนโลย ีให้เลือกเรียน 0 - 3  หน่วยกติ 

1500135 จติวทิยาสำหรับการสื่อสาร  

(Psychology in Communication) 

3(2-2-5) 

1500136 ศลิปะการพูดและการเจรจา 

(Art of Speaking and Negotiation) 

3(2-2-5) 

1500137 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 

(Language and Culture of Japanese) 

3(2-2-5) 

1500138 ภาษาและวัฒนธรรมจีน 

(Language and Culture of Chinese) 

3(2-2-5) 

1500139 ภาษาและวัฒนธรรมลาว 

(Language and Culture of Lao) 

3(2-2-5) 

1500140 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร 

(Language and Culture of Khmer) 

3(2-2-5) 

4000120 นักผลติสื่อดจิทิัล 

(Digital Content Creator) 

3(2-2-5) 

4000121 สารสนเทศดจิทิัล 

(Digital Information) 

3(2-2-5) 

4000122 การออกแบบสื่อและการนำเสนอ 

(Media Design and Presentation) 

3(2-2-5) 

4000123 การสื่อสารดว้ยข้อมูล 

(Data Storytelling) 

3(2-2-5) 

1.2 กลุ่มอยู่ดมีสีุข ฉลาดคดิก้าวไกล  เรียน 9 หน่วยกติ 

มุ่งพัฒนานักศึกษาใหม้ทีักษะการใชช้วีิตในการดำเนินชวีิตประจำวันและเตรียมความพร้อม

เข้าสู ่การทำงาน มีสุขภาพที่ด ีทั ้งร ่างกายและจิตใจ มีความฉลาดทางอารมณ์ รวมทั ้งพัฒนา

กระบวนการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ และทักษะการแก้ปัญหา เพื่อแก้ปัญหาในการดำเนิน 

ชวีติประจำวัน การทำงานหรอืการพัฒนาทอ้งถิ่นไดอ้ย่างเหมาะสม เลอืกเรยีนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกติ   

จากรายวิชาดังนี้ 
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1.2.1 กลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข ใหเ้ลอืกเรียนไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกติ 

1) วทิยาศาสตร์สุขภาพเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะทางกาย  

ให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกติ 

4001102 ความเป็นอยู่ที่ดี 

(Well-being) 

3(2-2-5) 

4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรบัคนยุคใหม่ 

(Integrated Exercise for New Generation) 

3(2-2-5) 

  

2) ปรัชญาชีวติและสุนทรียศาสตร์เพ่ือเสรมิสร้างสุขภาวะทางจิตใจให้เลอืก

เรียนไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกติ 

1501201 การจัดการชีวติ 

(Living Management) 

3(2-2-5) 

1521102 คุณธรรมกับชวีติ  

(Virtue and Life) 

3(2-2-5) 

1521212 จรยิธรรมกับชีวติ 

(Ethics and Life) 

3(2-2-5) 

2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 

(Human Behavior and Self Development) 

3(2-2-5) 

1.2.2 กลุ่มวชิาฉลาดคดิก้าวไกล  ให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกติ 

2500122 วศิวกรสังคมเพื่อการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

(Social Engineer for Local of Development) 

3(2-2-5) 

2500123 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

(King's Philosophy and Local of Development) 

3(2-2-5) 

4000119 การคดิและการตัดสินใจ 

(Thinking and Decision Making) 

3(2-2-5) 

4000124 ฉลาดคดิในชวีติประจำวัน 

(Smart Thinking in Daily Life) 

3(2-2-5) 

1.2.3 กลุ่มวชิาเสริมทักษะการใช้ชีวติคุณภาพ ให้เลอืกเรียน       0 - 3  หน่วยกติ 

1500129 เพศวถิ ี 

(Sexual Orientation) 

3(2-2-5) 
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1521213 สมาธเิพื่อพัฒนาชวีติ  

(Meditation for Life Development) 

3(2-2-5) 

2000117 สุนทรยีภาพของชวีติ  

(Aesthetic Appreciation) 

3(2-2-5) 

2500119 วถิชีวีติเศรษฐกจิพอเพยีง 

(Self-Economic Sufficiency) 

3(2-2-5) 

2500124 ฮวงจุ้ย 

(Feng Shui) 

3(3-0-6) 

4000118 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวติ 

(Science for Quality of Life) 

3(2-2-5) 

4000125 เปลี่ยนความคดิ ชีวติเปลี่ยน  

(Power of Change) 

3(2-2-5) 

4000126 การคดินอกกรอบ 

(Lateral Thinking) 

3(2-2-5) 

5501104 งานช่างในชีวติประจำวัน 

(Craftsmanship in Daily Life) 

3(2-2-5) 

5001105 ยาและสมุนไพรพาเพลิน  

(Fun With Drugs and Herbs) 

3(3-0-6) 

1.3 กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลกเรียน 3 หน่วยกติ 

มุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม ยอมรับความแตกต่างใน

สังคม และสามารถแสดงความคดิเห็นไดอ้ย่างสรา้งสรรค์ รวมทัง้มีจติสาธารณะ เพื่อไม่ใหเ้กดิปัญหา

ต่อนักศกึษาเมื่อเข้าสู่สังคมการทำงาน เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกติ จากรายวชิาดังน้ี 

1.3.1 กลุ่มวชิาทกัษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่น ให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกติ 

2500117 วถิไีทยกับวถิอีาเซยีนในสังคมโลก 

(Thai Living and ASEAN Way in Global Society) 

3(2-2-5) 

2500125 สทิธิมนุษยชนและหนา้ที่พลเมืองในระบอบประชาธปิไตย 

(Human Rights and Citizenship of Democracy) 

3(2-2-5) 

2500127 พลเมอืงจิตสาธารณะ 

(Public Minded Citizens) 

3(2-2-5) 

2500133 อนิไซต์ศรสีะเกษ  

(Insight Si Sa Ket) 

3(2-2-5) 



20 

 

 

 

2561108 กฎหมายสำหรับคนรุ่นใหม่ 

(Law for New Generation) 

3(3-0-6) 

1.3.2 กลุ่มวชิาสังคมพหุวัฒนธรรม  ให้เลอืกเรียน   0 - 3  หน่วยกติ 

2500128 วัฒนธรรมร่วมอุษาคเนย์ในอาเซยีน 

(Southeast Asian Mutual Culture in ASEAN) 

3(2-2-5) 

2500129 พหุวัฒนธรรมในอาเซยีน  

(Multiculturalism in ASEAN) 

3(2-2-5) 

2500130 ประเทศไทย อาเซยีน และประชาคมโลก 

(Thailand, ASEAN and the World) 

3(2-2-5) 

2500131 สังคมและวัฒนธรรมศรสีะเกษ  

(Society and Culture in Si Sa Ket) 

3(2-2-5) 

2500132 การพัฒนาของอินโดจนี  

(Development of Indochina) 

3(2-2-5) 

2500134 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในเอเชยีตะวันออกเฉียงใต ้ 

(Ethnicity and Culture in Southeast Asia)  

3(2-2-5) 

2500135 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในอินโดจนี  

(Ethnicity and Culture in Indochina) 

3(2-2-5) 

1.4 กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการและการบริหารการเงนิ   เรียน 3  หน่วยกติ 

มุ่งพัฒนานักศึกษาใหม้ทีักษะการเป็นผูป้ระกอบการ สามารถเห็นโอกาสและช่องทางการ

หารายได้ รวมทัง้มีสามารถบริหารด้านการเงนิในการใช้ชีวติและอยู่ในสังคมไดอ้ย่างไม่เป็นภาระผู้อื่น 

เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า  3  หน่วยกติ  จากรายวชิาดังน้ี 

1.4.1 กลุ่มวชิาศาสตร์ผู้ประกอบการและการเงนิ  

ให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า 3  หน่วยกติ 

2502101 การแกไ้ขปัญหาความยากจนเชงิพื้นที่ 

(Addressing Spatial Poverty) 

3(2-2-5) 

3502101 การเป็นผูป้ระกอบการ 

(Entrepreneurship) 

3(2-2-5) 

3502102 เสน้ทางสู่ผูป้ระกอบการในยุคดจิทิัล  

(Path to Entrepreneurs In Digital Age) 

3(2-2-5) 
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3502103 การเงนิเพื่อชวีิตยุคดจิทิัล  

(Finance for Life in Digital Age) 

3(2-2-5) 

3502104 การจัดการการเงนิส่วนบุคคลและการลงทุน 

(Personal Financial Management and Investment) 

3(2-2-5) 

3502105 การบัญชีเพื่อเศรษฐกจิชุมชนสรา้งสรรค์  

(Accounting for Creative Community Economy) 

3(2-2-5) 

3502106 นวัตกรรมธุรกจิบรกิารร่วมสมัย  

(Contemporary Service Business Innovation) 

3(2-2-5) 

1.4.2 กลุ่มวชิาเสรมิสมรรถนะในการทำงาน  ใหเ้ลือกเรียน 0 - 3  หน่วยกติ 

1501202 พรอ้มสู่วัยทำงาน  

(Ready to Work) 

3(2-2-5) 

1501203 บุคลกิภาพ  

(Personality) 

3(2-2-5) 

3572110 การท่องเที่ยวทางเลอืก  

(Alternative Tourism) 

3(2-2-5) 

4002107 ฟาร์มอัจฉรยิะ  

(Smart Farming) 

3(2-2-5) 

 

2) หมวดวชิาเฉพาะด้าน   เรียนไม่น้อยกว่า  94  หน่วยกติ 

    2.1 กลุ่มวชิาเอกบังคับ เรียนไม่น้อยกว่า                   75 หน่วยกติ 
 

3501203 การรูด้จิทิัลและการประยุกต์ใช้ในงานบรหิารธุรกจิ  

(Digital Literacy and Application in Business Area) 

3(2-2-5) 

3502107 ภาษาอังกฤษสำหรับงานคอมพวิเตอร์ธุรกจิดจิทิัล 

(English for Digital Business Computer)  

3(2-2-5) 

3502201 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกจิดจิทิัล     

(Digital Business Management Information System) 

3(2-2-5) 

3502203 การวเิคราะห์ข้อมูลและการสรา้งแดชบอร์ดทางธุรกจิ 

(Data Analysis and Business Dashboard Creation) 

3(2-2-5) 

3502204 การตลาดดิจทิัลดว้ยปัญญาประดษิฐ์ 

(Digital Marketing with Artificial Intelligence) 

3(2-2-5) 
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3502401 การภาษอีากรและกฎหมายธุรกจิยุคดิจทิัล 

(Taxation and Business Laws in The Digital Age) 

3(2-2-5) 

3503207 การเป็นผูป้ระกอบการยุคดิจทิัล  

(Entrepreneurship in The Digital Age)  

3(2-2-5) 

3503906 สถติแิละการวจิัยทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจดจิทิัล 

(Statistics and Research in Digital Business Computers) 

3(2-2-5) 

3521114 หลักการบัญช ี 

(Principles of Accounting)  

3(2-2-5) 

3532103 การเงนิธุรกจิสำหรับผูป้ระกอบการ  

(Business Finance for Entrepreneurs) 

3(2-2-5) 

3541104 หลักการตลาดสมัยใหม่  

(Principles of Modern Marketing) 

3(2-2-5) 

3561111 องค์การและการจัดการยุคใหม่  

(Modern Organizational Management) 

3(2-2-5)                       

3563132 ธุรกิจอัจฉรยิะเพื่อการตัดสินใจ 

(Business Intelligence for Decision-Making) 

3(2-2-5) 

3563225 การออกแบบและพัฒนาเว็บทางธุรกจิดจิทิัล  

(Web Design and Development for Digital Business) 

3(2-2-5) 

3563902 สัมมนาคอมพวิเตอร์ธุรกจิดิจทิัล 

(Digital Business Computer Seminar) 

3(2-2-5) 

3563903 โครงงานทางคอมพวิเตอร์ธุรกจิดจิทิัลเพื่อชุมชนท้องถ่ิน 1         1(0-2-1) 

(Digital Business Computer Project for Local Communities 1) 

3564215 นวัตกรรมการบรหิารธุรกจิดจิทิัล  

(Innovation in Digital Business Management) 

3(2-2-5) 

3564919 โครงงานทางคอมพวิเตอร์ธุรกจิดจิทิัลเพื่อชุมชนท้องถ่ิน 2        2(0-4-2) 

(Digital Business Computer Project for Local Communities 2) 

4121113 การใชโ้ปรแกรมสำเร็จรูปและปัญญาประดษิฐ์เพื่อการประกอบ

อาชีพ 

(Business Software and AI for Professional Work) 

3(2-2-5) 

4121506 การเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

(Computer Programming)  

 

3(2-2-5) 
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4121707 เทคโนโลยดีจิทิัลและการซ่อมบำรุงคอมพวิเตอร์ 

(Digital Technology and Computer Maintenance) 

3(2-2-5) 

4122113 เครอืข่ายคอมพวิเตอร์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวขอ้ง 

(Computer Networking and Peripheral Devices) 

3(2-2-5) 

4122114 การออกแบบและพัฒนาระบบฐานขอ้มูล  

(Database System Design and Development) 

3(2-2-5) 

4122312 คอมพวิเตอร์กราฟฟกิและมัลตมิเีดยีในการสร้างสรรค์ส่ือใหม่ 

(Computer Graphics and Multimedia in the Creation of New 

Media) 

3(2-2-5) 

4123123 ความปลอดภัยไซเบอร์และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

(Cybersecurity and Related Laws) 

3(2-2-5) 

4123664 การวเิคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทางธุรกจิดจิทิัล 

(Digital Business Systems Analysis and Design) 

3(2-2-5) 

 

  2.2 กลุ่มวชิาเอกเลอืก   เรยีนไม่น้อยกว่า           12  หน่วยกติ 

3502108 การประยุกต์ใชเ้อไอในงานธุรกิจ 

(AI Applications in Business) 

3(2-2-5) 

3503105 การวเิคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่สำหรบัธุรกจิ 

(Big Data Analytic for Business) 

3(2-2-5) 

3503208 การบรหิารโครงการคอมพิวเตอรธ์ุรกิจดจิทิัล 

(Project Management for Digital Business Computer) 

3(2-2-5) 

3504107 การทำเหมอืงข้อมูลทางธุรกจิ 

(Data Mining for Business) 

3(2-2-5) 

3563226 การเขยีนโปรแกรมสำหรบัอุปกรณ์เคลื่อนที่แบบไรส้ายในงาน

ธุรกิจ 

(Programming for Wireless Mobile Devices in Digital Work) 

3(2-2-5) 

4121114 การปฏบิัตงิานในสำนักงานยุคดิจทิัล 

(Workplace Operations in the Digital Age) 

3(2-2-5) 

4122115 การออกแบบประสบการณ์ผูใ้ช้งาน 

(User Experience Design) 

3(2-2-5) 

4122622 อนิเทอรเ์น็ตทุกสรรพสิ่งสำหรับธุรกิจดจิทิัลและชุมชนนวัตกรรม 

(IoT for Digital Business and Innovation Local Community) 

3(2-2-5) 
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4123124 โลกของเว็บมาสเตอร์ 

(The World of Webmasters) 

3(2-2-5) 

4123642 เทคโนโลยคีอมพวิเตอร์และระบบปฏบิัตกิาร 

(Computer Technology and Operating Systems) 

 

3(2-2-5) 

  2.3 กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชีพ  เรียน  7  หน่วยกติ (ใหน้ักศกึษาเลอืกเรยีน

กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ดังนี้) 

    1) กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชีพ 

4124815 เตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพดจิทิัลและคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 

(Preparation for Field Experience in the Digital and Business 

Computer) 

1(60) 

4124816 ฝกึประสบการณ์วชิาชพีดจิทิัลและคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 

(Field Experience in Digital and Business Computer) 

 

6(600) 

   2) กลุ่มวชิาสหกจิ 

6003801 การเตรยีมสหกิจศกึษา 

(Cooperative Education Preparation) 

1(60) 

6004801 สหกจิศกึษา 

(Cooperative Education) 

6(600) 

 

3) หมวดวชิาเลอืกเสรี  เรยีนไม่นอ้ยกว่า  6  หน่วยกติ 

      ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ โดยไม่ซ้ำกับ

รายวชิาที่เคยเรียนมาแลว้ และต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์

การสำเร็จหลักสูตรของสาขาวชิานี้
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3. แผนการศกึษา   

ปกีารศกึษาที่ 1  ภาคเรยีนที่ 1  

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 
 

ศกึษาทั่วไป 
XXXXXXX (........................................................) 3(2-2-5) 

XXXXXXX (........................................................) 3(2-2-5) 

 

วชิาเอกบังคับ 

3521114 หลักการบัญช ี 3(2-2-5) 

3561111 องค์การและการจัดการยุคใหม่ 3(2-2-5) 

3501203 การรูด้จิทิัลและการประยุกต์ใช้ในงานบริหารธุรกิจ 3(2-2-5) 

วชิาเอกเลือก XXXXXXX (เลอืกรายวชิาจากกลุ่มวิชาเอกเลือก) 3(2-2-5) 

รวม 18 หน่วยกติ 

 

 

ปกีารศกึษาที่ 1  ภาคเรยีนที่ 2 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 
 

ศกึษาทั่วไป 
XXXXXXX (........................................................) 3(2-2-5) 

XXXXXXX (........................................................) 3(2-2-5) 

 

 

วชิาเอกบังคับ 

3541104 หลักการตลาดสมัยใหม่ 3(2-2-5) 

4121707 เทคโนโลยดีจิทิัลและการซ่อมบำรุงคอมพวิเตอร์ 3(2-2-5) 

4121113 การใชโ้ปรแกรมสำเร็จรูปและปัญญาประดษิฐ์เพื่อ

การประกอบอาชพี 

3(2-2-5) 

4121506 การเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 3(2-2-5) 

รวม 18 หน่วยกติ 
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ปกีารศกึษาที่ 2  ภาคเรียนที่ 1 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 
 

ศกึษาทั่วไป 
XXXXXXX (........................................................) 3(2-2-5) 

XXXXXXX (........................................................) 3(2-2-5) 

 

 

 

วชิาเอกบังคับ 

3532103 การเงนิธุรกจิสำหรับผูป้ระกอบการ 3(2-2-5) 

3502201 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกจิดจิทิัล 3(2-2-5) 

3502203 การวเิคราะห์ข้อมูลและการสรา้งแดชบอร์ดทางธุรกจิ 3(2-2-5) 

4122114 การออกแบบและพัฒนาระบบฐานขอ้มูล 3(2-2-5) 

4122312 คอมพวิเตอร์กราฟฟกิและมัลตมิเีดยีในการสร้างสรรค์

สื่อใหม่ 

3(2-2-5) 

รวม 21 หน่วยกติ 

 

ปกีารศกึษาที่ 2  ภาคเรียนที่ 2 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 
 

ศกึษาทั่วไป 
XXXXXXX (........................................................) 3(2-2-5) 

XXXXXXX (........................................................) 3(2-2-5) 

 
 

วชิาเอกบังคับ 

3502401 การภาษอีากรและกฎหมายธุรกจิในยุคดจิทิัล 3(2-2-5) 

4122113 เครอืข่ายคอมพวิเตอร์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวขอ้ง 3(2-2-5) 

3502204 การตลาดดิจทิัลดว้ยปัญญาประดษิฐ์ 3(2-2-5) 

3502107 ภาษาอังกฤษสำหรับงานคอมพวิเตอร์ธุรกจิดจิทิัล 3(2-2-5) 

วชิาเอกเลือก XXXXXXX (เลอืกรายวชิาจากกลุ่มวิชาเอกเลือก) 3(x-x-x) 

รวม 21 หน่วยกติ 
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ปกีารศกึษาที่ 3  ภาคเรียนที่ 1 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

 

 

 

วชิาเอกบังคับ 

3503207 การเป็นผูป้ระกอบการยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 

3503906 สถติแิละการวจิัยทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจดจิทิัล 3(2-2-5) 

4123664 การวเิคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทางธุรกจิ

ดจิทิัล 

3(2-2-5) 

3563225 การออกแบบและพัฒนาเว็บทางธุรกจิดจิทิัล 3(2-2-5) 

3563132 ธุรกิจอัจฉรยิะเพื่อการตัดสินใจ 3(2-2-5) 

วชิาเอกเลือก XXXXXXX (เลอืกรายวชิาจากกลุ่มวิชาเอกเลือก) 3(x-x-x) 

รวม 18 หน่วยกติ 

 

 
 

ปกีารศกึษาที่ 3  ภาคเรียนที่ 2 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

 

 

วชิาเอกบังคับ 

4123123 ความปลอดภัยไซเบอร์และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 3(2-2-5) 

3563902 สัมมนาคอมพวิเตอร์ธุรกจิดิจทิัล 3(2-2-5) 

3563903 โครงงานทางคอมพวิเตอร์ธุรกจิดจิทิัลเพื่อชุมชน

ทอ้งถิ่น 1 

1(0-2-1) 

วชิาเอกเลือก XXXXXXX (เลอืกรายวชิาจากกลุ่มวิชาเอกเลือก) 3(x-x-x) 

วชิาเลือกเสรี XXXXXXX (........................................................) 3(x-x-x) 

รวม 13 หน่วยกติ 
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ปกีารศกึษาที่ 4  ภาคเรียนที่ 1 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

 

วชิาเอกบังคับ 

3564215 นวัตกรรมการบรหิารธุรกิจดิจทิัล 3(2-2-5) 

3564919 โครงงานทางคอมพวิเตอร์ธุรกจิดจิทิัลเพื่อชุมชน

ทอ้งถิ่น 2 

2(0-4-2) 

วชิาเลือกเสรี XXXXXXX (........................................................) 3(x-x-x) 

วชิาฝกึ

ประสบการณ์

วชิาชพี 

4124813 

หรอื 

6003801 

เตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพดจิทิัลและ

คอมพวิเตอร์ธุรกจิ 

เตรยีมสหกจิศกึษา 

1(60) 

 

1(60) 

รวม 9 หน่วยกติ 

 

 

ปกีารศกึษาที่ 4  ภาคเรียนที่ 2 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

กลุ่มวชิาฝกึ

ประสบการณ์

วชิาชพี 

4124814 

หรอื 

6004801 

ฝกึประสบการณ์วิชาชีพคอมพวิเตอร์ธุรกจิดจิทิัล 

 

สหกจิศกึษา 

6(600) 

 

รวม 6 หน่วยกติ 
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4. คำอธบิายรายวชิา 

   1) หมวดวชิาศกึษาทั่วไป  

1.1 กลุ่มรอบรู้ด้านภาษาและเทคโนโลย ี  

1.1.1 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านภาษา 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

1500126 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสืบค้นสารสนเทศ 3(2-2-5) 

(Thai for Communication and Information Retrieval) 

ความรูพ้ื้นฐานทางภาษาไทย ความรูพ้ื้นฐานเกี่ยวกับการสื่อสาร การพัฒนา 

ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนเพื่อการสื่อสาร และการประกอบอาชีพ

อย่างมีประสิทธิภาพ ศึกษาความหมาย ความสำคัญของสารสนเทศและทรัพยากร

สารสนเทศ ศึกษาแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ กลยุทธ์การ

ใช้เครื่องมือสบืคน้สารสนเทศในยุคดิจทิัลและการเขียนรายงานเชงิวชิาการ   

Basic Thai language knowledge, basic communication skills, development 

of listening, speaking, reading, and writing skills for effective workplace 

communication, study of meaning, importance of information, and information 

resources, study of various information sources to enhance learning skills, 

strategies for using information retrieval tools in the digital age, and academic 

report writing 

 

1500131 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการเรยีนรู้ดิจทิัล 3(2-2-5) 

(Thai for Communication and Digital Learning) 

ความรู้พื้นฐานทางภาษาไทยและการสื่อสาร พัฒนาทักษะการฟัง การพูด 

การอ่าน และการเขียนเพื่อการสื่อสาร สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้ ศึกษา

ความรู้พื ้นด้านสารสนเทศดิจิทัล เลือกใช้แหล่งสารสนเทศเพื่อพัฒนาทักษะการ

เรียนรู้ ทักษะการปฏิบัติด้านการใช้เครื่องมือสืบค้นสารสนเทศในยุคดิจิทัล และ

นำเสนองานอย่างมีประสทิธภิาพ 

Basic Thai language knowledge and communication skills, development of 

listening, speaking, reading, and writing skills for effective communication, ability 

to interact with others in society, study of fundamental knowledge in digital 

information, selection and utilization of information sources to enhance learning 

skills, practical skills in using information retrieval tools in the digital age, and 

efficient presentation of work   
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

1500127 การอ่านและการเขยีนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

 (Reading and Writing of English) 

เทคนิคการอ่านจับใจความ เทคนิคการเพิ่มคำศัพท์ การฝึกอ่านบทความ   

ที่หลากหลาย ฝกึเขยีนประโยคต่าง ๆ ตามโครงสรา้งไวยากรณ์ที่ถูกต้อง 

Reading techniques for comprehension, vocabulary expansion, various 

types of texts, practice of grammatical writing sentences 
 

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

(Listening and Speaking of English) 

เทคนิคการฝึกทักษะการฟัง และการพูดภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน การออก

เสยีงหนักเบาของพยางค์และคำศัพท์ สามารถใช้ประโยคและวลไีด้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสมในบทสนทนาขัน้พื้นฐานในสถานการณ์ต่าง ๆ 

Practice of basic listening and speaking skills, syllable and word stress, 

using of sentences and phrases correctly and appropriately in simple dialogues of 

various situations 
 

1500132 ภาษาอังกฤษและการสื่อสารในยุคดจิทิัล 3(2-2-5) 

(English for Digital World Communication)  

เรยีนรูว้ธิกีารสื่อสารอย่างมปีระสทิธภิาพเพื่อใช้ชีวติและประสบความสำเร็จ

ในการทำงานในอนาคต ฝึกวิธีการสื่อสารที่เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ มีทักษะการ

เจรจาต่อรองในการทำงานร่วมกับผู ้อื ่น และนำเสนอแนวคิดตนเองผ่านการใช้

เทคโนโลย ีโดยเลอืกหัวขอ้อภปิรายที่เกี่ยวขอ้งการรูเ้ท่าทันสื่อดจิทิัล 

Learn how to communicate effectively in order to live and work successfully 

by practicing appropriate communication in different settings, promoting negotiation 

and persuasion skills when working with others, and presenting ideas using 

appropriate technology by choosing topics regarding information literacy 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

1500133 ภาษาอังกฤษและการคดิวเิคราะห์เพ่ือการรู้เท่าทันสารสนเทศ 3(2-2-5) 

(English for Critical Thinking and Information Literacy) 

เรยีนรูก้ารรูเ้ท่าทันสื่อผา่นเนื้อหาภาษาอังกฤษเชงิวิชาการ เช่น กระบวนการ

การแยกแยะข้อเท็จจริงและความเห็น การแยกแยะข่าวปลอมจากสื่อดิจิทัลในโลก

ปัจจุบัน สาธิตกระบวนการ การวิเคราะห์ด้วยหลักการทางภาษาศาสตร์เพื่อสรุป

ขอ้มูลที่เชื่อถอืได ้นำเสนอแนวคดิสรุปที่ไดจ้ากการแสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลที่

หลากหลายได้ด้วยการใชท้ักษะการนำเสนอภาษาอังกฤษที่มปีระสทิธภิาพ  

Learning about information literacy though using academic English, such 

as differentiation of facts and opinions, fake news in current media, demonstration 

of analysis process based on linguistics concept to come up with reliable summary, 

presenting ideas by using effective presentation skills 
 

1500134 ภาษาอังกฤษสำหรับวทิยาศาสตรสุขภาพ 3(2-2-5) 

(English for Health Science) 

ฝกึทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษสำหรบัการประกอบอาชพีทางวิทยาศาสตร์ 

สุขภาพ การสืบคน และวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาบทความวิจัยหรือบทความ

วชิาการ ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวของวทิยาศาสตรสุขภาพ และการนำเสนอขอมูลโดยใช

เทคโนโลยดีจิทิัลที่เหมาะสม  

Practicing English communication skills for a career in health science, 

researching and analyzing information from academic research articles, relevant 

English language in health science, and presenting information using appropriate 

digital technologies 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

1.1.2 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านเทคโนโลย ี
 

4000117 เทคโนโลยดีจิิทัลและการสื่อสาร 3(2-2-5) 

(Digital Technology and Communication)  

ระบบและองค์ประกอบของคอมพิวเตอร์ สถาปัตยกรรมฮาร์ดแวร์และ

สถาปัตยกรรมซอฟต์แวร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การเข้าถึงสื่อดิจิทัล การสื่อสาร 

ยุคดจิทิัล ความฉลาดรู้เรื่องดจิทิัล ความปลอดภัยยุคดิจทิัล กฎหมายดจิทิัล ฝึกปฏิบัติ 

ใชง้านและแก้ไขปัญหาคอมพิวเตอร์ ฝึกปฏิบัติใชบ้ริการเทคโนโลยีการประมวลผล

คลาวด์ ฝึกปฏิบัติใช้ดิจิทัลคอมเมิร์ซ การประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจทิัลอย่าง

เหมาะสมและมคีุณค่า เพื่อการปฏบิัติงานและดำรงชีพในสังคมดิจทิัลแบบภาวะปกติ

ใหม่ 

Computer systems and organizations, hardware and software architecture, 

computer network systems, digital media access, digital communication, digital 

literacy, digital security, digital laws, computer usage practice and troubleshooting, 

cloud computing technology service usage practice, digital commerce practice, 

appropriate and valuable application of digital media and technology for work and 

sustaining a livelihood in the modern digital society 

 

4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานในยุคดจิิทัล 3(2-2-5) 

 (Office Program Application in Digital World) 

การใช้งานโปรแกรมประยุกต์ในการสร้าง แก้ไข และการบันทึกเอกสาร  

การใช้งานโปรแกรมประมวลผลคำ การใช้งานโปรแกรมตารางคำนวณ การใช้งาน

โปรแกรมนำเสนองาน การใช้งานโปรแกรมฐานข้อมูล และการใช้งานโปรแกรม

ประยุกต์ทั่วไป 

Using application programs for creating, editing, and saving documents, 

word processing program usage, spreadsheet programs usage, presentation 

programs usage, database program usage, and general application program usage 
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4002105 รู้ทันเทคโนโลยยีุคดจิทิัล 3(2-2-5) 

 (Digital Literacy) 

การใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารและนำเสนอที่เหมาะสม รู ้เท่าทันสื่อและ 

การเปลี่ยนแปลงในโลกดิจิทัล ความรู้เกี่ยวกับสิทธิและความรับผิดชอบยุคดิจิทัล 

จรยิธรรมทางคอมพวิเตอร์ ความปลอดภัยยุคดจิิทัล การหลีกเลี่ยงภัยคุกคาม และ

รับมือกับภัยอันตรายในโลกดิจิทัล แนวปฏิบัติในสังคมดิจิทัล และฝึกปฏิบัติการใช้

โปรแกรมสำนักงานเพื่อจัดการเอกสารและนำเสนอไดอ้ย่างเหมาะสม  

Using technology for appropriate communication and presentation, staying 

informed and adapting to changes in the digital world, knowledge of digital rights 

and responsibilities, computer ethics, digital security, avoiding cyber threats, and 

dealing with digital dangers, best practices in the digital society, and practicing 

the use of office programs for proper document management and presentation 

 

4002106 เทคโนโลยดีจิิทัลกับการประยุกต์ใช้ทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ 3(2-2-5) 

 (Digital Technology and Health Science Application) 

ความรู ้เบื ้องต้นเกี ่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 

อนิเทอรเ์น็ตของสรรพส่ิง จักรวาลนฤมิต พระราชบัญญัตวิ่าด้วยการกระทำความผิด

เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ การโจรกรรมทางวรรณกรรม การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรบั

การสื่อสาร สบืคน้ และนำเสนอข้อมูล การผลิตสื่อส่งเสริมสุขภาพ และการเผยแพร่

สื่อดจิทิัลในที่สาธารณะและสื่อสังคมออนไลน์  

Basic knowledge of digital technology, artificial intelligence technology, 

internet of things, metaverse, computer – related crime act, plagiarism, using 

digital technology for communication, research, and presentation of information, 

health promotion media production, and public dissemination of digital media in 

the public and online societies 
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1.1.3 กลุ่มวชิาเสรมิทักษะด้านภาษาและเทคโนโลยี 
 

1500135 จติวทิยาสำหรับการสื่อสาร  3(2-2-5) 

 (Psychology in Communication) 

เรียนรู ้การนำเอาความรู ้ด้านจิตวิทยาเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวันได้

อย่างมปีระสทิธิภาพ ฝกึวธิกีารส่ือสารที่เหมาะสมกับบรบิทต่าง ๆ มีทักษะการเจรจา

ต่อรองในการทำงานร่วมกับผูอ้ื่น และนำเสนอแนวคดิตนเองผ่านการใชเ้ทคโนโลยี 

Learning to effectively apply psychology knowledge for daily communication, 

practicing appropriate communication methods for various contexts, developing 

negotiation skills for working with others, and presenting one's own ideas through 

the use of technology 
 

1500136 ศลิปะการพูดและการเจรจา 3(2-2-5) 

 (Art of Speaking and Negotiation) 

เรียนรู้เทคนิคและศลิปะของการพูดในโอกาสต่าง ๆ มารยาทในการสื่อสาร 

การโน้มน้าวจิตใจ ควบคุมสถานการณ์การเจรจา การวิเคราะห์คู่เจรจา และศลิปะ

การเจรจาต่อรองใหเ้ข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ  

Learning techniques and art of speaking in various situations, etiquette in 

communication, persuasion techniques, situational control, negotiation analysis, 

and the art of adapting negotiation to different situations 
 

1500137 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 3(2-2-5) 

(Language and Culture of Japanese) 

เรียนรู้คำศัพท์ภาษาญี่ปุ่นเบื้องตน้ การสนทนาภาษาญี่ปุ่นในชีวิตประจำวัน 

สามารถอธิบายความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทย-ญี่ปุ่น เข้าใจและยอมรับใน

วัฒนธรรมวถิีการดำรงชวีิตของชาวญี่ปุ่น เลอืกใชเ้ทคโนโลยใีนการปฏิบัติการสืบค้น

ขอ้มูลภาษาญี่ปุ่นและนำเสนอได้อยา่งเหมาะสม 

Learning basic Japanese vocabulary, everyday Japanese language 

conversations, being able to explain the differences between Thai and Japanese 

cultures, understanding and accepting the way of life in Japanese culture, choosing 

to use technology to effectively research Japanese language information and 

present it appropriately 
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1500138 ภาษาและวัฒนธรรมจีน 3(2-2-5) 

(Language and Culture of Chinese) 

เรียนรู ้คำศัพท์ภาษาจีนเบื ้องต้น การสนทนาภาษาจีนในชีวิตประจำวัน 

สามารถอธิบายความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทย-จีน เข้าใจและยอมรับใน

วัฒนธรรมวิถีการดำรงชีวิตของชาวจีน เลือกใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติการสืบค้น

ขอ้มูลภาษาจนีและนำเสนอไดอ้ย่างเหมาะสม 

Learning basic Chinese vocabulary, everyday Chinese language onversations, 

being able to explain the differences between Thai and Chinese cultures, 

understanding and accepting the way of life in Chinese culture, choosing to use 

technology to effectively research Chinese language information and present it 

appropriately 

 

1500139 ภาษาและวัฒนธรรมลาว 3(2-2-5) 

 (Language and Culture of Lao) 

ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาลาวเบื้องต้น โครงสรา้งประโยคภาษา

ลาวขั้นพื้นฐานเพื่อการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ศึกษาค้นคว้าภาษาลาวผ่าน

เทคโนโลยพีรอ้มทัง้เข้าใจความต่างระหว่างวัฒนธรรมไทยและลาว 

Practicing basic listening, speaking, reading, and writing skills in Lao 

language, understanding the sentence structure in Lao for effective communication 

in various situations, researching and studying the Lao language through 

technology, and understanding the differences between Thai and Lao cultures 

 

1500140 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร 3(2-2-5) 

 (Language and Culture of Khmer) 

ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาเขมรเบื้องต้น โครงสร้างประโยคภาษา

เขมรขั้นพื้นฐานเพื่อการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ศึกษาค้นคว้าภาษาเขมรผ่าน

เทคโนโลยพีรอ้มทัง้เขา้ใจความต่างระหว่างวัฒนธรรมไทยและเขมร 

Practicing basic listening, speaking, reading, and writing skills in the Khmer 

language, understanding the sentence structure in Khmer for effective communication 

in various situations, researching and studying the Khmer language through 

technology, and understanding the differences between Thai and Khmer cultures 
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4000120 นักผลติสื่อดจิทิัล 3(2-2-5) 

 (Digital Content Creator) 

หลักการของสื่อดิจิทัล กระบวนการผลิตสื่อดิจิทัล การสร้างช่องทางผ่าน

แพลตฟอร์มดิจิทัล การสร้างเนือ้หาดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ การเขียนสคลิป เทคนิค

การสรา้งและนำเสนอสื่อดิจิทัล การเพิ่มยอดตดิตาม การหารายได้จากแพลตฟอร์ม

ดิจิทัล จรรยาบรรณในการนำเสนอสื่อดิจิทัล และกฎหมายเกี่ยวกับลิขสิทธิ์และ

ทรัพย์สนิทางปัญญา   

Principles of digital media, digital media production process, creating 

channels through digital platforms, creative content creation in the digital realm, 

scriptwriting, techniques for creating and presenting digital media, increasing 

follower, monetization through digital platforms, ethics in digital media presentation, 

and laws regarding copyright and intellectual property 

 

4000121 สารสนเทศดิจทิัล 3(2-2-5) 

 (Digital Information) 

เรยีนรูก้ารใช้สารสนเทศดจิทิัล การวเิคราะห์สารสนเทศดจิทิัล กฎหมายและ

จริยธรรมเกี่ยวกับสารสนเทศดิจิทัล การออกแบบเนื้อหาดิจิทัล ฝึกปฏิบัติการใช้

โปรแกรมประยุกต์เพื่อการผลิตสารสนเทศดิจิทัล การนำเสนอสารสนเทศดิจิทัล  

การสร้างรายได้จากสารสนเทศดิจิทัล และการเผยแพร่สารสนเทศดิจิทัลในที่

สาธารณะและสื่อสังคมออนไลน์  

Learning to use digital information, analyzing digital information, laws and 

ethics related to digital information, designing digital content, practicing the use of 

application programs for digital information production, presenting digital information, 

generating income from digital information, and disseminating digital information 

in the public and online communities 
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4000122 การออกแบบสื่อและการนำเสนอ 3(2-2-5) 

 (Media Design and Presentation) 

เรียนรู้การวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายบนดิจิทัลแพลตฟอร์ม การสื่อสารกับ

กลุ่มเป้าหมาย กระบวนการส่ือสารเพื่อการโน้มน้าวใจ การออกแบบสื่อดิจิทัลให้ตรง

กับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายบนดิจทิัลแพลตฟอร์ม การนำเสนอและประเมิน

สื่อดจิทิัลบนดิจทิัลแพลตฟอร์ม  

Learning to analyze target audiences on digital platforms, communicating 

with target audiences, the process of persuasive communication, designing digital 

media that align with the needs of target audiences on digital platforms, presenting 

and evaluating digital media on digital platforms 
 

4000123 การสื่อสารด้วยข้อมูล 3(2-2-5) 

 (Data Storytelling) 

เรียนรู้ศาสตร์และศิลป์แห่งการสื่อสารด้วยข้อมูลบนดิจิทัลแพลตฟอร์ม  

หลักการเล่าเรื่องด้วยข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลด้วยภาพ จิตวิทยามนุษย์ในการ

ประมวลผลข้อมูล การเล่าเรื ่องด้วยข้อมูลผ่านการนำเสนอเป็นภาพ การสร้าง

เรื่องราวที่ดึงดูดใจ หลักการออกแบบเบื้องต้น จติวทิยาส ีการเล่าเรื่องด้วยข้อมูลใน

สถานการณ์ต่าง ๆ บนดิจิทัลแพลตฟอร์ม และจรรยาบรรณการสื่อสารด้วยข้อมูล

บนดจิทิัลแพลตฟอร์ม  

Learning the science and arts of data storytelling on digital platforms, 

principles of data storytelling and data visualization, human psychology in data 

processing, data storytelling with data visualization, creating the compelling data 

story, basic design principles, color psychology, data storytelling in various digital 

platform contexts, and ethical considerations in communicating information through 

data on digital platforms 
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1.2 กลุ่มอยู่ดมีสีุข ฉลาดคดิก้าวไกล   

1.2.1 กลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข 
 

4001102 ความเป็นอยู่ที่ดี 3(2-2-5) 

 (Well-being) 

แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการสุขภาพส่วนบุคคล สถานการณ์สุขภาพ

ในยุคปัจจุบัน หลักการส่งเสริม ปอ้งกัน รักษา และฟื้นฟูสุขภาพ การปฐมพยาบาล

เบื้องต้น หลักการใช้ยาเบื ้องต้น อาหารเพื่อสุขภาพ การจัดการความเครียด  

การดูแลสุขภาพด้วยวิถีท้องถิ่น การออกกำลังกาย การเล่นกีฬา และนันทนาการ

เพื่อสุขภาพ หลักการดูแลและการป้องกันอุบัติเหตุจากการทำงานและการดำเนิน

ชวีติประจำวัน  

Fundamental concepts of personal health management, current health 

situations, principles of health promotion, prevention, treatment, and recovery, 

basic first aid, basic medication principles, healthy eating, stress management, 

local health practices, exercise, sports, and recreational activities for health, 

principles of care and prevention of accidents in work and daily life 

 

4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรับคนยุคใหม่ 3(2-2-5) 

(Integrated Exercise for New Generation) 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกิจกรรมทางกาย การออกกำลังกาย และการเล่น

กีฬาเพื่อสุขภาพ พฤติกรรมทางสุขภาพของคนยุคใหม่ การเสริมสร้างสมรรถภาพ

ทางกายและการทดสอบสมรรถภาพทางกายด้วยตนเอง การบริโภคอาหาร   

การควบคุมน้ำหนัก การพักผ่อนด้วยกิจกรรมนันทนาการ การป้องกันและการดูแล

การบาดเจ็บจากการเล่นกีฬาและออกกำลังกาย โรคและการป้องกันด้วยการ 

ออกกำลังกายที่เหมาะสม การประยุกต์ใชว้ิทยาศาสตร์การกีฬาในการเล่นกฬีาและ

ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ หลักการปฏบิัตตินที่เหมาะสมและทักษะพื้นฐานในการใช้

เครื่องออกกำลังกายในศูนย์ออกกำลังกาย 
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Basic knowledge about physical activities, exercise, and sports for health, 

health behaviors of modern individuals, enhancing physical fitness and self-testing 

physical capabilities, dietary habits, weight management, relaxation through 

recreational activities, preventing and caring for injuries from sports and exercise, 

diseases and prevention through appropriate exercise, applying sports science in 

playing sports and exercising for health, principles of proper conduct and basic 

skills in using exercise equipment at fitness centers 

 

1501201 การจัดการชวีติ 3(2-2-5) 

 (Living Management) 

เรียนรู ้การจัดการตนเอง การรู ้จักและเห็นคุณค่าในตนเอง การจัดการ

ความเครียด การจัดการความขัดแย้งและอารมณ์ การจัดการตนเองภายใต้

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง เข้าใจความหมายของชีวิต ธรรมชาติของชีว ิต 

ความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัตสิมาธิเพื่อการพัฒนาชีวติ และการ

แกไ้ขปัญหาในชีวติประจำวันโดยใช้หลักศลีธรรมอันดงีาม 

Learning self-management, recognizing and valuing oneself, stress 

management, managing conflicts and emotions, self-management in changing 

situations, understanding the meaning of life, the nature of life, the importance of 

virtues and ethics, practicing meditation for personal development, and problem-

solving in daily life using good ethical principles 

 

1521102 คุณธรรมกับชวีติ 3(2-2-5) 

(Virtue and Life) 

การพัฒนาแนวคิด ทฤษฎี ความหมายและความสำคัญของคุณธรรม 

จริยธรรม คุณธรรมนำความรู้ การเจริญจิตภาวนา เพื่อเข้าใจคุณค่าและความจริง 

ของชีวิต สามารถดำรงตนในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างเหมาะสม กิจกรรมการเรียนรู้

บูรณาการทฤษฎีและภาคปฏิบัติ บัณฑิตจิตอาสา เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์    

มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สืบสานต่อยอดภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

Developing concepts, theories, meanings, and the importance of ethics 

and morality, applying ethics to knowledge, spiritual growth to understand the 

value and truth of life, and being able to adapt appropriately to the 21st century, 

activities encompass integrated theoretical and practical learning, voluntary 

contributions as a graduate, respecting human dignity, having a conscience to 

preserve natural resources and the environment, and preserving indigenous 

wisdom for future generations 

 

1521212 จริยธรรมกับชวีติ 3(2-2-5) 

 (Ethics and Life) 

ศกึษาความหมายและบ่อเกิดของจรยิธรรมในทัศนะของปรัชญาและศาสนา

ทั้งตะวันออกและตะวันตก ศึกษาหลักพุทธธรรมที่เป็นแก่นแท้ของพุทธปรัชญา 

หลักธรรมในการพัฒนาคนและหลักธรรมในการพัฒนางาน การศึกษาปัญหาด้าน

จรยิธรรม และการแกไ้ขปัญหาในชีวติประจำวันโดยใช้หลักศลีธรรมอันดงีาม 

Study the meaning and origins of ethics from the perspectives of both 

eastern and western philosophies and religions, examine the fundamental principles 

of Buddhism as the essence of Buddhist philosophy, moral principles in self-

development, moral principles in human development, and moral principles in 

career development, explore ethical issues and problem-solving in daily life using 

ethical principles 

 

2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 3(2-2-5) 

(Human Behavior and Self Development) 

อภิปรายเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์ องค์ประกอบและปัจจัยพื้นฐานของ

พฤตกิรรมมนุษย์ การวิเคราะห์และประยุกต์ทฤษฎีทางจิตวทิยาเพื่อการพัฒนาตนเอง 

เทคนิคการสร้างมนุษยสัมพันธ์เพื ่อสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น พัฒนาเทคนิค

การสื่อสาร พัฒนาศักยภาพการเป็นผู้นำ ผู้ตาม และการทำงานเป็นทีม การพัฒนา

ตนเพื่อการดำรงชีวติอย่างมีความสุข 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

Discussion on human behavior, its components, and fundamental factors 

of human behavior, analysis and application of psychological theories for self-

development, techniques to build human relationships to foster connections with 

others, develop communication skills, enhance leadership abilities, followership, 

and teamwork, personal development for a fulfilling life 
 

1.2.2 กลุ่มวชิาฉลาดคดิก้าวไกล   
 

2500122 วศิวกรสังคมเพื่อการพัฒนาทอ้งถ่ิน 3(2-2-5) 

 (Social Engineer for Local of Development) 

การพัฒนาทักษะทางสังคมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ได้ทักษะการคดิ 

ทักษะการส่ือสาร ทักษะการประสาน ทักษะการสรา้งนวัตกรรม และสามารถบูรณา

การองค์ความรูเ้พื่อการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

Developing social skills through social engineering processes, including 

critical thinking skills, communication skills, coordination skills, innovation skills, and 

ability to integrate knowledge for local development 
 

2500123 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) 

 (King's Philosophy and Local of Development) 

เรียนรูเ้กี่ยวกับศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ โครงการต้นแบบการพัฒนา ภาคี

เครือข่ายร่วมพัฒนา เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน ภูมิปัญญา

ท้องถิ ่น ว ิถ ีช ีว ิตชุมชนและการเร ียนรู ้ช ุมชน ว ิศวกรสังคม และบทบาทของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏกับการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

Learn about King’s philosophy and sustainable development, principles of 

sufficiency economy, the royal initiative project, prototype development projects, 

collaborative community networks, technology and innovation for sustainable 

development, local wisdom, community lifestyles and community-based learning, 

understand social engineering, and the role of the provincial university in local 

development 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

4000119 การคดิและการตัดสนิใจ 3(2-2-5) 

(Thinking and Decision Making) 

หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์ การคดิวเิคราะห์ ความคดิสร้างสรรค์ 

การวิเคราะห์ข้อมูล ข่าวสาร ตรรกศาสตร์และการให้เหตุผล การคิดเหตุผล การ

ตัดสินใจ กระบวนการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ การคิดเชิงวิพากษ์ และการ

ประยุกต์ใช้การคดิกับการแก้ปัญหาในชีวติประจำวัน 

Principles and processes of human thinking, analytical thinking, creative 

thinking, data analysis, information processing, logic and reasoning, critical thinking, 

decision-making, the pursuit of knowledge through scientific inquiry, critical 

thinking, and applying thinking to problem-solving in daily life 
 

4000124 ฉลาดคดิในชวีติประจำวัน 3(2-2-5) 

 (Smart Thinking in Daily Life) 

กระบวนการคิดของมนุษย์ การระบุและกำหนดปัญหา การสร้างและประเมิน 

ทางเลอืกในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่หลากหลาย การวเิคราะห์ สังเคราะห์และ

ประเมนิข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณและมีเหตุผลอย่างเป็นระบบ เทคนคิและวธิีการ

คดิแบบต่าง ๆ และการคดิแกป้ัญหาในชวีติประจำวัน 

Human thinking processes, problem identification and definition, generation 

and evaluation of alternatives for problem-solving in diverse situations, analysis, 

synthesis, and systematic and rational evaluation of information, various thinking 

techniques and methods and problem-solving in daily life 
 

1.2.3 กลุ่มวชิาเสริมทักษะการใชช้ีวติคุณภาพ 
 

1500129 เพศวถิี 3(2-2-5) 

(Sexual Orientation) 

ความหมายและขอบข่ายของเพศศกึษา ความสำคัญและความจำเป็นในการ

เรยีนเพศศกึษา ความรูเ้รื่องเพศวถิแีละองค์ประกอบเรื่องเพศ พัฒนาการของมนุษย์ 

สัมพันธภาพทางเพศ ทักษะส่วนบุคคล พฤตกิรรมทางเพศและการแสดงออกสุขภาพ 

ทางเพศ สังคมและวัฒนธรรมที่มบีทบาทในการหล่อหลอมวถิีทางเพศ กระบวนการ

ส่งเสรมิการเรยีนรูเ้รื่องเพศ 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

Meaning and scope of gender studies, importance and necessity of studying 

gender, knowledge of gender identities and components, human development, sexual 

relationships, personal skills, gender-related behaviors and expressions, society, and 

culture's role in shaping gender identities, and processes to promote gender learning 

 

1521213 สมาธเิพ่ือพัฒนาชวีติ  3(2-2-5) 

 (Meditation for Life Development) 

ความหมายของการทำสมาธ ิจุดประสงค์ วิธกีาร ขัน้ตอน จุดเริ่มตน้ของการ

ทำสมาธิ ลักษณะของการบริกรรมและการทำสมาธิ ประโยชน์ของสมาธิ การนำ

สมาธิไปใช้ในชีวิตประจำวัน สมาธกิับการเรียนและการงาน ประโยชน์ของฌานและ

ญาณ สิ่งที่ควรรู้เรื่องวปิัสสนาและความแตกต่างระหว่างสมถะกับวิปัสสนา แผนผัง

สมถะกับวปิัสสนา ชาวโลกกับวปิัสสนา 

Meaning of meditation, objectives, methods, steps, starting point of 

meditation, characteristics of practice and meditation, benefits of meditation, 

applying meditation in daily life, meditation in learning and work, benefits of 

tranquility and mindfulness, understanding Vipassana and the difference between 

Samatha and Vipassana, the framework of Samatha and Vipassana, worldly 

concerns versus spiritual practice 

 

2000117 สุนทรียภาพของชีวติ 3(2-2-5) 

(Aesthetic Appreciation) 

จำแนกขอ้แตกต่างอารมณ์แห่งความสุข ปรัชญาทางความคดิเชงิสร้างสรรค์  

จินตนาการ และการกล้าแสดงออก ความหมายในสุนทรียศาสตร์เชิงการคิดกับ

สุนทรียศาสตร์เชิงพฤติกรรมโดยสังเขป ความสำคัญของการรับรู้กับความเป็นมา

ของศาสตร์ทางการเห็น ศาสตร์ทางการได้ยิน และศาสตร์ทางการเคลื่อนไหวสู่

ทัศนศิลป์ ศิลปะดนตรี และศิลปะ การแสดงผ่านขั้นตอนการเรียนรู้เชิงคุณค่าและ

ความงดงามจาก 1) การรำลึก  2) ความคุ้นเคย  และ 3) ความซาบซึ้ง เพื่อให้ได้มา

ซึ่งประสบการณ์ของความซาบซึ้งทางสุนทรยีภาพ และการนำทักษะไปปรับใช้ในการ

ดำเนนิชีวติศตวรรษที่ 21 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

Distinguishing the differences in feelings of happiness, the philosophy of 

creative thinking, imagination, and courage to express, the meaning of contemplative 

and behavioral psychology in a comprehensive manner, the significance of perception 

and the understanding of the origins of visual arts, auditory arts, and performing arts in 

the context of aesthetics, learning the value and beauty through the learning processes 

of 1) reflection, 2) familiarity, and 3) emotional engagement to attain an experience of 

aesthetic appreciation, applying these skills to navigate life in the 21st century 
 

 

2500119 วถิชีีวติเศรษฐกจิพอเพียง 3(2-2-5) 

(Self-Economic Sufficiency) 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ และฝึกปฏิบัติจากองค์ความรู้เกี ่ยวกับความเป็นมา  

หลักการ และแนวทางพัฒนาวิถ ีช ีว ิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย

เดชมหาราช บรมนาถบพติร การสืบสานแนวคดิ รูปแบบ การประยุกต์ใช้ในโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดำรติ่าง ๆ สบืเนื่องถึงพระบรมราโชบายในการพัฒนาท้องถิ่น 

ของพระบาทสมเด็จพระวชริเกลา้เจ้าอยู่หัว ตระหนักในความสำคัญของหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ และภูมิปัญญาท้องถิ่น สามารถนำหลักการ

และแนวทางไปประยุกต์ใชใ้นการพัฒนาวถิชีีวิตของตนเอง ตลอดจนพัฒนาองค์กร

และชุมชนได้อย่างพอดี พอเพียง ยั่งยืน มีพื้นฐานชวีิตที่มั่นคง มีคุณธรรมที่สอดคล้อง 

กับบริบทของสังคม ผ่านการทำบัญชีครัวเรอืน และการลงพื้นที่ศกึษาดูงานในระดับ

ทอ้งถิ่นที่ประสบความสำเร็จ  

Analyze, synthesize and practice from the body of knowledge about the background, 

principles and approaches to develop the way of life according to the sufficiency economy 

philosophy of His Majesty the His Majesty King Bhumibol Adulyadej The Great, the inheritance 

of concepts, patterns and applications in various royal initiatives, continue to inherit the royal 

policy in the local development of His Majesty King Maha Vajiralongkorn Phra 

Vajiraklaochaoyuhua to realize the importance of the sufficiency economy philosophy, new 

theory of agriculture and local wisdom, be able to apply principles and guidelines to the 

development of one's own life as well as developing the organization and community in a 

suitable, sufficient, sustainable basis with a solid foundation of life, the morals that are consistent 

with the social context through household accounting and successful local study visits  
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

2500124 ฮวงจุ้ย 3(3-0-6) 

 (Feng Shui) 

ศึกษา ความหมาย และหลักการของฮวงจุ้ยที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ใน

ชวีติประจำวัน หรอืนำไปประยุกต์ใช้กับการอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นอย่างมีความสุข 

Study the meaning and principles of Feng Shui that can be applied in daily 

life or utilized to live harmoniously with others  
 

4000118 วทิยาศาสตร์เพ่ือคุณภาพชีวติ 3(2-2-5)  

(Science for Quality of Life) 

พัฒนาการของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน การนำ

ความรูแ้ละกระบวนการทางวทิยาศาสตร์เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตให้ดำรงอยู ่อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นสุข โดยตระหนักถึงผลกระทบของ

ความกา้วหน้าทางดา้นวทิยาศาสตร์ที่มตี่อมนุษย์ 

The development of science and technology from the past to the present, the 

utilization of knowledge and scientific processes to enhance the quality of life efficiently 

and happily, being aware of the impact of scientific advancements on humanity 
 

4000125 เปลี่ยนความคดิ ชีวติเปลี่ยน  3(2-2-5) 

 (Power of Change) 

ความเช่ือของมนุษย์ที่มีต่อรูปแบบการเรยีนรูแ้ละคุณลักษณะทางปัญญาของ

ตนเองที่สามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได ้กระบวนการทางความคดิซึ่งนำไปสู่การ

ใชศ้ักยภาพของมนุษย์อย่างเต็มที่เพื่อไปสู่ความสำเร็จ กระบวนการเปลี่ยนแปลงใน

กรอบความคิดแบบตายตัวไปสู่การเปลี่ยนแปลงในกรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อ

นำไปสู ่การเพิ ่มความสุข แรงจูงใจ และความสำเร็จ และฝึกฝนกระบวนการ

เปลี่ยนแปลงความคิดและทัศนะทางลบที่มีต่อความล้มเหลวให้เป็นความคิดในเชิง

บวก 

Human beliefs regarding learning patterns and the intellectual traits that can 

be changed and developed, the thought process leading to the full utilization of 

human potential for success, transitioning from a fixed mindset to a growth mindset 

to enhance happiness, motivation, and success, practicing processes to transform 

negative thoughts and perspectives that contribute to failure into positive thinking 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

4000126 การคดินอกกรอบ  3(2-2-5) 

 (Lateral Thinking) 

เรียนรู้หลักการของการคิดนอกกรอบ การพัฒนาการคิดนอกกรอบอย่างเป็น

ระบบ การสร้างผลงานการคิดนอกกรอบ เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างผลงานการคิด

นอกกรอบ และการคดินอกกรอบในการแกป้ัญหาในชวีิตประจำวันและการนำเสนองาน 

Learning the principles of lateral thinking, systematic development of 

lateral thinking, creating works of lateral thinking, digital technology in generating 

lateral thinking, and applying lateral thinking to problem-solving and presentations 

in daily life 

 

5501104 งานช่างในชีวติประจำวัน 3(2-2-5) 

 (Craftsmanship in Daily Life) 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับงานช่าง การใช้งานเครื่องมือและการบำรุงรักษา

วัสดุช่างพื้นฐาน ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานช่าง การปฐมพยาบาลเบื้องต้นใน

งานช่าง ฝึกปฏิบัตกิารปฏิบัติงานช่างเบื้องต้น เช่น ติดตั้งและบำรุงรักษาระบบไฟฟา้

ในบ้าน เครื่องใชไ้ฟฟา้เครื่องปรับอากาศ ระบบประปาในบ้าน ซ่อมแซมงานไม้และ

งานคอนกรตีเบื้องต้น ตรวจเช็คและบำรุงรกัษารถยนต์เบื้องต้น 

Basic knowledge of craftsmanship, the use of tools, and maintenance of 

basic crafting materials, safety in craftsmanship, basic first aid in craftsmanship, 

and practical training in fundamental craftsmanship, this includes installing and 

maintaining electrical systems, household electrical appliances, air conditioning 

systems, household plumbing, basic woodworking and concrete work, as well as 

basic inspection, and maintenance of vehicles 
 

5001105 ยาและสมุนไพรเพื่อสุขภาพ     3(3-0-6) 

 (Drugs and Herbs for Health) 

ความรู้เบื้องต้นของยาและสมุนไพรที่ใช้ในชีวิตประจำวัน แหล่งที่มาของการ

ค้นพบตัวยา ประโยชน์และโทษของยาสมุนไพร การเก็บรักษาและเคล็ดลับการใชย้า

และสมุนไพรใหถู้กต้องและปลอดภัย ตัวอย่างยาและสมุนไพรที่ใช้ในการรักษาโรค

เบื้องต้น การพจิารณาเลอืกใชส้มุนไพรจากโฆษณาตามสือ่ออนไลน์ 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

Basic knowledge of medicines and herbs used in daily life, the sources of 

discovering drugs, the benefits and risks of herbal medicines, storing and tips for 

using medicines and herbs correctly and safely, examples of medicines and herbs 

used for basic disease treatment, considerations for using herbs from online media 

advertisements 
 

1.3 กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก 

1.3.1 กลุ่มวชิาทกัษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
 

2500117 วถิไีทยกับวถิอีาเซยีนในสังคมโลก 3(2-2-5) 

(Thai Living and ASEAN Way in Global Society) 

วัฒนธรรม ประเพณี และอัตลักษณ์ความเป็นไทย ลักษณะทางสังคม  

วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองของไทย ประชาคมอาเซยีนและของโลกเปรียบเทียบ 

ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองของสังคมไทยและ

สังคมโลกจากกระแสโลกาภิวัตน์ ศึกษา วิเคราะห์และนำเสนอระเบียบโลกใหม่ 

ปัญหาสภาพสังคมไทยและสังคมโลกทั้งในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต ความ

ร่วมมอืระหว่างประเทศในบริบทประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก กระบวนทัศน์

ใหม่ในการพัฒนาสังคมไทยและสังคมโลก 

Thai culture, tradition and identity, the socio-cultural, economic and 

political structure of Thailand, ASEAN community and global society, the world 

compares the social, cultural, economic and political changes of Thai society and 

the world society from globalization, study, analyze and present new world order 

problems of the state of Thai society and the world society, both present and 

future trends, international cooperation in the context of the ASEAN community 

and the world community, the new paradigm of development in Thailand and 

global society 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

2500125 สทิธมินุษยชนและหน้าที่พลเมอืงในระบอบประชาธปิไตย 3(2-2-5) 

 (Human Rights and Citizenship of Democracy) 

ส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจและสรา้งความตระหนักถึงความสำคัญของสิทธิ 

มนุษยชน ความรู ้พื ้นฐานด้านสิทธิมนุษยชน หลักการพื้นฐานด้านสิทธิมนุษยชน 

ทัศนคติและค่านิยมด้านสิทธิมนุษยชน และเป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการ

เคารพสทิธมินุษยชนใหเ้กดิแก่พลเมอืงไดอ้ย่างมั่นคง ตลอดจนการเสรมิสร้างความรู ้

ด้านความเป็นพลเมือง การอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานของการเคารพกติกาของสังคม 

เคารพผูอ้ื่น เคารพหลักการของการปกครองตามระบอบประชาธปิไตย การเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมด้านการป้องกันการทุจริต ต่อต้านการคอร์รัปชั่น มีคุณธรรม 

จรยิธรรม ในการดำเนนิชีวิตบนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง มีความซื่อสัตย์ 

สุจรติ มีจติสาธารณะ มคีวามรับผดิชอบต่อสังคม เคารพในความแตกต่างทางความ 

คดิ และมคีวามรูพ้ื้นฐานด้านหลักกฎหมายท่ัวไป อันนำไปสู่การสรา้งหลักการพื้นฐาน 

การปลูกฝังเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ การรู้คิด รู้ทำ การอยู่

รว่มกันอย่างสมานฉันท์ ตลอดจนการฝกึทักษะการดำรงชีวติในสังคมอย่างมคีวามสุข 

Promote knowledge, understanding, and awareness of the importance of 

human rights, basic knowledge of human rights, fundamental principles of human 

rights, attitudes, and values regarding human rights, serve as a foundation for 

building a culture of respect for human rights within the population, enhance 

knowledge of citizenship, living together based on societal norms, respect for 

others, and respect for the principles of democratic governance, foster ethics in 

preventing corruption, resisting collusion, possessing integrity, moral integrity, 

public spirit, social responsibility, respect for diverse opinions, and basic knowledge 

of general laws, this leads to the establishment of fundamental principles, instilling 

reverence for national institutions, religion, and the monarchy, critical thinking, 

cooperative living, and the development of life skills for a happy life in society 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

2500127 พลเมอืงจิตสาธารณะ 3(2-2-5) 

 (Public Minded Citizens) 

การปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและมีจิตสาธารณะ การประยุกต์แบบจำลอง 

STRONG มาใชใ้นชวีติประจำวัน ความสำคัญของจิตสาธารณะกับการพัฒนาท้องถิ่น

และประเทศ กจิกรรมที่แสดงถงึความมจีติสาธารณะต่อชุมชนท้องถ่ิน 

Practicing good citizenship and possessing a sense of public spirit, applying 

the STRONG model in daily life, the significance of public spirit in the development 

of local areas and countries, activities that demonstrate a sense of public spirit 

towards the local community 
 

2500133 อนิไซต์ศรีสะเกษ  3(2-2-5) 

 (Insight Si Sa Ket) 

ภูมิหลังของสังคม วัฒนธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น มุ่งเนน้ประเด็นการสรา้ง 

อัตลักษณ์ศรสีะเกษ และทิศทางการพัฒนาของสังคมและวัฒนธรรมศรสีะเกษในบรบิท 

แห่งโลกาภวิัฒน์ โดยการนำซอฟต์พาวเวอร์เข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของการศกึษาที่ทำให้

เกดิการขยาย เผยแพร่ สืบต่อค่านิยมและวัฒนธรรม   

To explore Si Sa Ket social, cultural and intellectual local backgrounds, to 

emphasize the formation of the Si Sa Ket identity as well as directions towards 

the development of Si Sa Ket culture and society in the globalization context. The 

inclusion of soft power in education can extend, propagate, and carry-on values 

and cultures 
 

2561108 กฎหมายสำหรับคนรุ่นใหม ่ 3(3-0-6) 

 (Law for New Generation) 

กฎหมายและวเิคราะห์ขอ้เท็จจริงที่เกิดขึ้นในสังคม บทบาทหนาที่และสทิธิ

เสรภีาพในการแสดงความคิดเห็นในที่สาธารณะ การดูหมิ่นหรือหมิ่นประมาทผูอ้ื่น 

การใช้สื่อสังคมออนไลน์ออนไลน์ภายใต้กรอบของกฎหมาย ความรับผิดที่เกี่ยวกับ

การกระทำผ่านระบบคอมพิวเตอร์ แนวคิดและหลักการของกฎหมายคุ้มครอง

ผูบ้รโิภคที่มตี่อผูป้ระกอบธุรกิจปัญหาความรบัผดิจากการใช้งานลิขสิทธิ์หรือละเมิด

ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น และสิทธิในการปกป้องงานลิขสิทธิ์ของตนเองตาม

กฎหมายลขิสทิธิ ์
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

Law and analyze the facts that occur in society, the roles and freedoms 

of expressing opinions in public places, defamation or insulting others, the use of 

online social media within the framework of the law, liabilities related to actions 

through computer systems, the concepts and principles of consumer protection 

laws regarding business practices, issues of liability for copyright infringement or 

intellectual property infringement, and rights to protect one's own copyrights under 

copyright law 

 

1.3.2 กลุ่มวชิาสังคมพหุวัฒนธรรม  
 

2500128 วัฒนธรรมร่วมอุษาคเนย์ในอาเซยีน 3(2-2-5) 

 (Southeast Asian Mutual Culture in ASEAN) 

ศึกษาความเป็นมาและพัฒนาการของสังคมและวัฒนธรรมในเอเช ีย

ตะวันออกเฉียงใต้ โดยเน้นศึกษาแหล่งอารยธรรมใหญ่ ๆ ในบริเวณคาบสมุทรและ

แผ่นดินใหญ่ อิทธิพลของอารยธรรมอนิเดียและจนีที่มผีลต่อสังคมเอเชียตะวันออก

เฉียงใต้ในด้านลัทธิความเชื่อศาสนา ประเพณี การศึกษา สังคมและวัฒนธรรมร่วม

ของภูมภิาคเอเชยีตะวันออกเฉียงใต้  

Background and development of society and culture in southeast asian 

countries with an emphasis on major peninsular and mainland civilizations, the 

influence and impact of Indian and China civilizations on southeast asia in terms 

of cults, beliefs, religions, traditions, education, society and mutual culture in 

ASEAN countries 
 

2500129 พหุวัฒนธรรมในอาเซยีน  3(2-2-5) 

 (Multiculturalism in ASEAN) 

ความหลากหลายของวัฒนธรรมในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ การยอมรับ

ความหลากหลายของวัฒนธรรม กลายกลืนทางวัฒนธรรม และการเปลี่ยนแปลง

ทางวัฒนธรรม  

Cultural diversity in southeast asia, cultural differences, cultural assimilation 

and cultural change in ASEAN countries   
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

2500130 ประเทศไทย อาเซยีน และประชาคมโลก 3(2-2-5) 

 (Thailand, ASEAN and the World) 

ศึกษาปรากฏการณ์ที่สำคัญของโลก อาเซียนและไทย ในมิติทางการเมอืง 

เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม โดยใช้กรอบ แนวคิด ทฤษฎี และระเบียบวิจัยทาง

สังคมศาสตร์ ผ่านการอภปิรายและยกตัวอย่างสถานการณ์หรอืบุคคลที่ได้รับความ

สนใจ เพื่อใหเ้กิดมุมมองต่อความหลากหลายและเข้าใจความซับซ้อนที่สัมพันธ์กัน

ทัง้โลกสามารถทา้ทาย กรอบความเชื่อเดมิและเปดิโลกทัศน์ใหม่ใหก้วา้งขวางข้ึน  

Study of significant phenomena around the world, in the ASEAN region 

and in Thailand in terms of their political, economic and sociocultural dimensions, 

learning to approaches, theories and principles of social science research via 

discussion and raising examples of situations or people of interest to create a 

perspective of diversity, to understand the complexity of global interrelationships, 

and to be able to challenge old paradigms and open up a new, broader worldview 

 

2500131 สังคมและวัฒนธรรมศรีสะเกษ  3(2-2-5) 

 (Society and Culture in Si Sa Ket) 

ศึกษาสังคมและวัฒนธรรมท้องถิ่นของกลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดศรีสะเกษ 

จากแง่มุมต่าง ๆ โดยเนน้การศกึษาอย่างวพิากษ์วจิารณ์และการวเิคราะห ์ 

Investigating diverse aspects of Si Sa Ket ethnic group society and culture 

emphasizing analytical and critical approaches 

 

2500132 การพัฒนาของอินโดจีน  3(2-2-5) 

 (Development of Indochina) 

ศกึษาอารยธรรม ประวัตศิาสตร์ และการพัฒนาของประเทศในอนิโดจีนจาก

แง่มุมต่าง ๆ โดยเนน้การศกึษาอย่างวพิากษ์วจิารณ์และการวเิคราะห ์ 

Investigating diverse aspects of historical background and development of 

countries in Indochina emphasizing analytical and critical approaches 

 

  



52 

 

 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

2500134 ชาตพัินธุ์และวัฒนธรรมในเอเชียตะวันออกเฉยีงใต ้ 3(2-2-5) 

 (Ethnicity and Culture in Southeast Asia) 

แนวคิดและทฤษฎคีวามเป็นชาติพันธุ์และชาติพันธุ์สัมพันธ์ ความหลากหลาย 

ทางชาติพันธุ์ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ยุคก่อนอาณานิคมจนถึงยุคโลกาภิวัตน์ 

สังคมพหุวัฒนธรรม ปัญหากลุ่มชาตพิันธุ ์ 

Concepts and theories of ethnicity and ethnic relations, ethnic diversity in 

southeast asia from the pre-colonial period to the globalization era, problems of 

plural-ethnic societies 
 

2500135 ชาตพัินธุ์และวัฒนธรรมในอนิโดจนี  3(2-2-5) 

 (Ethnicity and Culture in Indochina) 

แนวคดิและทฤษฎีความเป็นชาตพิันธุ์และชาตพิันธุ์สัมพันธ์ ความหลากหลาย 

ทางชาตพิันธุ์ในอนิโดจนี ยุคก่อนอาณานิคมจนถึงยุคโลกาภวิัตน์ สังคมพหุวัฒนธรรม 

ปัญหากลุ่ม ชาตพิันธุ์  

Concepts and theories of ethnicity and ethnic relations, ethnic diversity in 

Indochina from the pre-colonial period to the globalization era, problems of plural-

ethnic societies 
 

1.4 กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการและการบริหารการเงนิ 

1.4.1 กลุ่มวชิาศาสตร์ผู้ประกอบการและการเงนิ 

 

2502101 การแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงพื้นที่ 3(2-2-5) 

 (Addressing Spatial Poverty) 

บริบทพื้นที ่เป้าหมาย ทุนมนุษย์ ทุนกายภาพ ทุนทรัพยากรสิ่งแวดล้อม  

ทุนเศรษฐกิจ ทุนสังคม ทุนวัฒนธรรม จัดทำแฟ้มขอ้มูลระดับครัวเรือน ระดับตำบล 

กลไก กระบวนการ เครือข่ายทางสังคม หน่วยงาน ชุมชนที่มีบทบาทในการแก้ไข

ปัญหาความยากจนในพื้นที่ สังเคราะห์ข้อมูลโดยใช้แนวคิดการดำรงชีพอย่างยั่งยืน 

การจัดกลุ่มสภาพปัญหา ค้นหาโอกาสในการพัฒนา จัดทำสารสนเทศ ส่งต่อข้อมูล

ใหก้ับผูมี้ส่วนเกี่ยวขอ้งดำเนนิการ 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

Context of target areas, human capital, physical capital, environmental 

resources, economic capital, social capital, cultural capital, compiling household-

level data (Family Folder), village-level data (Village Profile), mechanisms, 

processes, social networks, agencies, and communities with roles in addressing 

poverty issues in the area, analyzing data using the sustainable livelihoods 

framework, categorizing problems, identifying development opportunities, 

generating information, and transmitting information to relevant stakeholders to 

act 

 

3502101 การเป็นผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 

(Entrepreneurship) 

แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพ หลักแนวคิด 

เกี่ยวกับการบรหิารธุรกจิ การตลาดสมัยใหม่ การเขียนแผนธุรกิจ การบัญชี การเงิน

และการลงทุน กรณศีกึษาผูป้ระกอบการที่ประสบความสำเร็จ  

Concepts related to characteristics of a professional entrepreneur, 

fundamental ideas on business management, modern marketing, business plan 

writing, accounting, finance and investments, case studies of successful 

entrepreneurs 

 

3502102 เส้นทางสู่ผู้ประกอบการในยุคดจิทิัล  3(2-2-5) 

 (Path to Entrepreneurs In Digital Age) 

หลักการเศรษฐกิจสร้างสรรค์ หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน หลักการ

ประกอบการและการเป็นผูป้ระกอบการ หลักการการจัดการเพื่อการประกอบการ 

หลักการตลาดดิจทิัล หลักการสตาร์ตอัพ การวิเคราะห์ปัญหาและโอกาสเชิงธุรกิจ 

การวางแผนธุรกิจ กฎหมายธุรกจิ และกรณศีกึษาการวางแผนธุรกจิสำหรับชุมชน 

Principles of creative economy, circular economy principles, principles of 

entrepreneurship and being an entrepreneur, principles of business management, 

digital marketing principles, startup principles, business problem and opportunity 

analysis, business planning, business law, and a case study on community 

business planning 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

3502103 การเงนิเพื่อชีวติยุคดิจิทัล  3(2-2-5) 

 (Finance for Life in Digital Age) 

หลักการบริหารการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน ทัศนคติการใช้จ่ายเงิน 

หลักการวางแผนทางการเงินและการลงทุนเบื้องต้น การวางแผนภาษ ีการวางแผน

ประกันชีวิต การวางแผนเกษียณอายุ การบริหารการเงินอย่างเป็นระบบ การวางแผน 

การสร้างอาชีพ การลงทุนในยุคดิจทิัล หลักการบรหิารจัดการภาวะหนีส้ิน เทคโนโลย ี

และนวัตกรรมสำหรับการจัดการการเงิน การประยุกต์ใชค้วามรูใ้นการวางแผนทาง

การเงินโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป รวมทั้งสามารถบริหารการเงินในการใช้ชีวติและ

อยู่ในสังคมไดอ้ย่างเหมาะสม 

Principles of financial management, financial behavior, attitudes towards 

spending, basic financial planning and investment principles, tax planning, life 

insurance planning, retirement planning, systematic financial management, career 

planning, investment in the digital era, principles of debt management, technology 

and innovation for financial management, application of knowledge in financial 

planning using ready-made programs, and effective financial management for 

living and fitting into society 
 

3502104 การจัดการการเงนิส่วนบุคคลและการลงทุน 3(2-2-5) 

 (Personal Financial Management and Investment) 

การจัดการการเงินและการวางแผนการเงินส่วนบุคคล การออมและ 

การลงทุน การจัดการหนี้ การวางแผนการเงินในระยะยาว การลงทุนในหลักทรัพย์ 

การจัดการภาษ ีและการวเิคราะห์ความเสี่ยง  

Personal financial management and planning, savings and investments, 

debt management, long-term financial planning, securities investment, tax 

management, and risk analysis 
 

3502105 การบัญชีเพื่อเศรษฐกจิชุมชนสร้างสรรค ์ 3(2-2-5) 

 (Accounting for Creative Community Economy) 

การจัดทำบัญชีครัวเรือนตามแนวคิดเศรษฐกิจชุมชนสร้างสรรค์ การบัญชี

สำหรับผูป้ระกอบการในชุมชนทอ้งถ่ิน การบัญชีสำหรับกลุ่มวสิาหกจิชุมชน และการ

บัญชสีำหรับกลุ่มวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม   
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

Household accounting following the principles of creative community 

economy, accounting for local community entrepreneurs, accounting for community 

enterprise groups, and accounting for medium and small enterprise groups 
 

3502106 นวัตกรรมธุรกจิบรกิารร่วมสมัย  3(2-2-5) 

 (Contemporary Service Business Innovation) 

แนวคิดการเป็นผู ้ประกอบการในธุรกิจบริการ หลักการบริหารและการ

จัดการธุรกิจบริการ นวัตกรรมในการจัดการและพัฒนาระบบภายในองค์กรของ

ธุรกิจบริการ นวัตกรรมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการของธุรกิจบริการ 

นวัตกรรมในการช่วยพัฒนาประสบการณ์การส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการให้กับ

ลูกคา้ของธุรกจิ บรกิาร  และการบรหิารธุรกจิบรกิารร่วมสมัย 

Concepts of being an entrepreneur in the service industry, principles of 

management and operation in the service industry, innovation in managing and 

developing internal systems of service business, innovation in product and service 

development for the service business, innovation in enhancing the customer 

delivery experience of products and services for the service business, and 

contemporary management of service businesses 
 

1.4.2 กลุ่มวชิาเสรมิสมรรถนะในการทำงาน 
 

1501202 พร้อมสู่วัยทำงาน  3(2-2-5) 

 (Ready to Work) 

ความรูพ้ื้นฐานและเทคนิคในการสมัครงาน การเขียนจดหมายสมัครงาน และ 

การสัมภาษณ์งาน การพัฒนาบุคลกิภาพ การสร้างความมั่นใจในตนเอง ทักษะการ

ทำงานเป็นทีม การพัฒนาทักษะการสื่อสาร เทคนคิการนำเสนองาน ปัญหาอุปสรรค 

และแนวทางแก้ไขระหว่างการปฏบิัติงาน การสรา้งสมดุลชวีติกับการทำงานดว้ยอคิิ

ไก การวางแผนการเงนิส่วนบุคคล กฎหมายแรงงานและกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

Basic knowledge and techniques in job application, writing a cover letter 

and resume, and job interviews. Personal development, building self-confidence, 

teamwork skills, developing communication skills, presentation techniques, 

challenges and problem-solving during work, achieving work-life balance using 

Ikigai, personal financial planning, labor laws, and other relevant laws 
 

1501203 บุคลกิภาพ  3(2-2-5) 

 (Personality) 

ศึกษาทฤษฎีบุคลิกภาพ กระบวนการในการพัฒนาบุคลิกภาพที่เหมาะกับ

ตนเองตามกาลเทศะ การพูดและฝึกพูดในโอกาสต่าง ๆ ความรู ้ทั ่วไปเกี ่ยวกับ

มารยาท การเสรมิสรา้งมนุษยสัมพันธ์ ศลิปะการแต่งกาย การแก้ไขขอ้บกพร่องทาง

ร่างกายเพื่อเสรมิสรา้งบุคลกิภาพ 

Studying personality theories, the process of developing a suitable 

personality according to one's age, speaking and practicing speech on various 

occasions, general knowledge about etiquette, enhancing interpersonal relationships, 

the art of dressing, and addressing physical deficiencies to enhance one's personality 
 

3572110 การท่องเที่ยวทางเลอืก 3(2-2-5) 

 (Alternative Tourism) 

ศึกษาความหมาย แนวคิด และรูปแบบของการท่องเที ่ยวทางเลือก เช่น  

การท่องเที่ยวโดยชุมชน การท่องเที่ยวเชิงเกษตร การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และ

การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ แนวโนม้ของการท่องเที่ยวในปัจจุบัน บทบาทของภาครัฐ

และเอกชนในการส่งเสรมิการตลาดท่องเที่ยว การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

และผลกระทบต่อเศรษฐกจิ สังคมและสิ่งแวดลอ้ม 

Studying the meaning, concepts, and forms of alternative tourism such as 

community-based tourism, agritourism, cultural tourism, and wellness tourism, 

current trends in tourism, the role of the government and private sector in 

promoting tourism, involvement of stakeholders, and the impact on the economy, 

society, and the environment 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

4002107 ฟาร์มอัจฉรยิะ  3(2-2-5) 

 (Smart Farming) 

แนวคดิของการจัดการการเกษตรโดยใชเ้ทคโนโลยดีจิทิัลและระบบเซ็นเซอร์

ในการผลติพืชโดยเนน้กระบวนการควบคุม และปอ้งกันการสูญเสยีในกระบวนการ

ผลติเพื่อใหไ้ดผ้ลิตที่คุม้ค่าที่สุด 

Concept of agricultural management using digital technology and sensor 

systems in crop production, focusing on process control and loss prevention in the 

production process to achieve the most valuable yield 
 

2) หมวดวชิาเฉพาะด้าน 

2.1 กลุ่มวชิาบังคับ 
 

3501203 การรู้ดิจทิัลและการประยุกต์ใช้ในงานบรหิารธุรกจิ  3(2-2-5) 

 (Digital Literacy and Application in Business Area) 

อธบิายความหมายของการรู้ดิจิทัล ความสามารถ 4 มิติในการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล การสื่อสารในยุคดิจิทัล การทำธุรกรรมออนไลน์ สังคมออนไลน์การเรียนรู้

และการสบืค้นจากสื่อดิจิทัล การวิเคราะห์และรู้เท่าทันสื่อ การนำเสนอในรูปแบบ

ดิจิทัล ผลกระทบความปลอดภัย การประยุกต์ใช้สื่อในงานบริหารธุรกิจตามหลัก

จรยิธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับเทคโนโลยดิีจทิัล 

Explain the meaning of Digital Literacy, the 4-dimensional capability in using 

digital technology, communication in the digital era, online transactions, social 

networking, learning and researching from digital media, media analysis and 

literacy, presenting in digital formats, the impact and safety of digital use, and 

applying digital media in business management in accordance with ethics and 

laws related to digital technology 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

3502107 ภาษาอังกฤษสำหรับงานคอมพวิเตอร์ธุรกจิดจิทิัล 3(2-2-5) 

 (English for Digital Business Computer) 

เรียนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษในงานธุรกิจ คำศัพท์สำหรับงานคอมพิวเตอร์

ธุรกิจดจิิทัล การเขยีนจดหมายภาษาอังกฤษทางธุรกจิ ฝึกปฏิบัติการใช้คำศัพท์ทาง

ธุรกิจและคอมพวิเตอร์ธุรกจิในสถานการณ์ต่าง ๆ  

Learn English vocabulary related to business, terminology for digital business 

computing, writing business correspondence in English, practicing the use of 

business and digital business computing vocabulary in various scenarios 
 

3502201 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกิจดจิิทัล  3(2-2-5) 

 (Digital Business Management Information System) 

อธิบายระบบสารสนเทศ องค์ประกอบของระบบสารสนเทศ ชนิดของระบบ

สารสนเทศ โครงสร้างพื้นฐานของระบบสารสนเทศ ระบบสารสนเทศจำแนกตาม

หนา้ที่ทางธุรกจิ ธุรกิจดจิทิัล อภิปรายเทคโนโลยสีารสนเทศและระบบสารสนเทศใน

งานธุรกิจ การพาณชิย์อิเล็กทรอนกิส์ คลังข้อมูลและเหมอืงขอ้มูล การพัฒนาระบบ

สารสนเทศ ฝกึปฏบิัตกิารใช้โปรแกรมสรา้งรายงานทางธุรกจิ 

Explain information system, information system components, information 

system types, information system infrastructure, information system in business 

functions, digital business, the application of information technology and information 

systems in business, electronic commerce, data warehouse and data mining, 

information system development, practice training on programs to generate 

business reports 

 

3502203 การวเิคราะหข์้อมูลและการสร้างแดชบอร์ดทางธุรกจิ  3(2-2-5) 

 (Data Analysis and Business Dashboard Creation) 

อธบิายความสำคัญของข้อมูลทางธุรกิจ แนวคิดเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล

ทางธุรกิจ ประเภทของการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล  

ปฏิบัติการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปวิเคราะห์ข้อมูลและสร้างแดชบอร์ดทางธุรกิจ ฝึก

ปฏบิัติกรณศึีกษาการวเิคราะห์ข้อมูลและสรา้งแดชบอร์ดทางธุรกิจ จรรยาบรรณใน

การวเิคราะห์ข้อมูลทางธุรกจิ  



59 

 

 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

Explain an important of business data, business data analytics concept, 

types of business data analytics, business data analytics processes, business data 

analytics and dashboard creation using package software, practical training a case 

study of business data analytics, business analysis code of conducts  
 

3502204 การตลาดดิจิทัลด้วยปัญญาประดษิฐ์  3(2-2-5) 

 (Digital Marketing with Artificial Intelligence) 

อธิบายแนวคิดการตลาดดิจิทัล หลักการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในงาน

การตลาดดิจทิัล เครื่องมือที่เกี่ยวข้องกับการตลาดดิจิทัล การวิเคราะห์ข้อมูล การ

กำหนดกลยุทธ์การตลาด การใช้งานเทคโนโลยใีนการสื่อสารและการขาย จรยิธรรม

และกฎหมายที ่เกี ่ยวข้อง ฝึกปฏิบัติการออกแบบแผนการตลาดดิจิทัลโดยใช้

ปัญญาประดษิฐ์ ประยุกต์เครื่องมือทางการตลาด  

Explain the digital marketing concepts, the principles of applying artificial 

intelligence in digital marketing, tools related to digital marketing, data analysis, 

the creation of marketing strategies, the use of technology to communication and 

sales, ethics and law, practical exercises in developing digital marketing plans 

with artificial intelligence, applying appropriate marketing tools based on specific 

contexts  

 

3502401 การภาษอีากรและกฎหมายธุรกจิยุคดจิิทลั  3(2-2-5) 

 (Taxation and Business Laws in The Digital Age) 

อธบิายหลักการและรูปแบบของภาษอีากร ปฏบิัตกิารประเมินและการจัดเก็บ

ภาษีตามประมวลรัษฎากร ได้แก่ ภาษีเงินได้ ภาษีมูลค่าเพิ ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ 

รวมทั้งภาษีที่เกี่ยวข้องกับ New Start-up ภาษีเกี่ยวกับสินทรัพย์ดิจิทัล ภาษีที่ดิน

และสิ่งปลูกสร้าง ภาษีที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ได้แก่ ภาษีสรรพสามิต ภาษีศุลกากร 

ภาษทีอ้งถิ่น รวมไปถงึอธบิายแนวคดิดา้นกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ไดแ้ก่ เรื่องบุคล 

นิติกรรม สัญญา หนี้ ละเมิดเอกเทศสัญญาประเภทต่าง ๆ หลักกฎหมายและวิธี

ปฏบิัติ การยอมรับขอ้กำหนดของภาษอีากรและขอ้กำหนดของกฎหมายธุรกจิ 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 
 

Explain the principles and forms of taxation, perform assessment and 

collection of taxes according to the revenue code, including income tax, value 

added tax, specific business tax Including taxes related to New Start-up, taxes 

related to digital assets, land and building taxes, taxes related to business include  

excise taxes, customs taxes, and local taxes. Including explaining the concepts of 

civil and commercial law, including personal matters, legal acts, contracts, debts, 

violations of the autonomy of various types of contracts, legal principles and 

procedures, acceptance of tax requirements and business law requirements 
 

3503207 การเป็นผู้ประกอบการยุคดจิิทัล  3(2-2-5) 

 (Entrepreneurship in The Digital Age) 

อธบิายแนวคดิการเป็นผูป้ระกอบการ คุณสมบัตขิองผู้ประกอบการ จรยิธรรม

ในการเป็นผู้ประกอบการ กระบวนการจัดการธุรกิจ การตลาดสมัยใหม่ การผลิต 

การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การจัดการทางการเงิน จัดทำโมเดลทางธุรกิจ ปฏิบัติ 

การเขยีนแผนธุรกจิเชิงสรา้งสรรค์ที่เหมาะสมกับบรบิทสังคมและท้องถ่ิน 

Explains the concept of entrepreneurship, characteristics of entrepreneurs, 

ethics of entrepreneurship, business management process, modern marketing, 

production, human resource management, financial management, develop business 

models, practice writing creative business plans that are appropriate for the social 

and local context 
 

3503906 สถติแิละการวจัิยทางคอมพิวเตอร์ธุรกจิดิจิทัล  3(2-2-5) 

 (Statistics and Research in Digital Business Computers) 

อธบิายความหมายของสถิตธิุรกจิ ระเบยีบวธิกีารทางสถิต ิประชากรและกลุ่ม

ตัวอย่าง การประมาณค่า การทดสอบสมมติฐานทางสถิติ การวิเคราะห์ความ

แปรปรวน สถิติที่ใช้และไม่ใช้พารามิเตอร์ หลักการและความหมายของการวิจัย 

บทบาท ประเภทของการวิจัย ระเบียบวิธีการวิจัย การกำหนดกลุ่มประชากรและ

กลุ่มตัวอย่าง การตั้งสมมติฐานการวิจัย เครื่องมืองานวิจัย วิธีการเก็บรวบรวม

ข้อมูล สถิติที ่สอดคล้องกับการวิจัยแบบต่าง ๆ การวิเคราะห์ข้อมูลและแปลผล 

จรรยาบรรณนักวิจัย ฝึกปฏิบัติการใช้คอมพิวเตอร์ประมวลผลข้อมูลทางสถิติใน

งานวจิัย ฝกึปฏบิัติกรณศีกึษาการทำวจิัย 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

Explain the meaning of Business Statistics, statistical methodology, population 

and sample, estimation, statistical hypothesis testing, Analysis of Variance (ANOVA), 

parametric and non-parametric statistics, principles and meaning of research, 

roles and types of research, research methodology, defining population and sample 

groups, formulating research hypotheses, research tools, data collection methods, 

statistics aligned with different research designs, data analysis and interpretation, 

researcher ethics, practical training in using computers for statistical data 

processing in research, case study practice in research methodology 
 

3521114 หลักการบัญช ี 3(2-2-5) 

 (Principles of Accounting) 

อธบิายแนวคดิเบื้องต้นทางการบัญช ีวัตถุประสงค์และประโยชน์ของการบัญชี

ได้ถูกตอ้ง วเิคราะห์และจำแนกประเภทรายงานทางการเงนิได ้บันทกึบัญชีตามวงจร

บัญชี จัดทำสมุดรายวัน บัญชแียกประเภท บันทึกรายการปรับปรุงเมื่อสิ้นงวด และ

จัดทำงบการเงินสำหรับธุรกิจบริการ ธุรกิจซื้อขายสินค้า และธุรกิจผลิตสินค้าได้

อย่างถูกต้อง 

Explain the basic concepts of accounting. The purpose and benefits of 

accounting are correct. Analyze and classify financial reports. Record accounts 

according to the accounting cycle, prepare journals, ledgers. Record the adjustment 

items at the end of the period and prepare financial statements for the service 

business, the business of trading goods and the business of manufacturing 

products correctly 
 

3532103 การเงนิธุรกิจสำหรับผู้ประกอบการ  3(2-2-5) 

 (Business Finance for Entrepreneurs) 

อธิบายบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารการเงิน การจัดหาเงินทุน การวิเคราะห์

อัตราส่วนทางการเงิน การวเิคราะห์จุดคุม้ทุนทางธุรกิจ การบรหิารเงนิทุนหมุนเวียน 

การบริหารเงินสด การบริหารลูกหนี้ การบริหารสินค้าคงเหลือ การบริหารจัดการ

งบประมาณเพื่อการลงทุนสำหรับธุรกิจส่วนบุคคล การฝึกปฏิบัติกรณีศึกษาการ

วางแผนทางการเงนิสำหรับธุรกิจขนาดเล็ก 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา                                                 น(ท-ป-ค) 

 

Explain the roles and responsibilities of financial managers, fundraising, 

financial ratio analysis, business breakeven analysis, working capital management, 

cash management, accounts receivable management, inventory management, 

and budget management for business investment in personal enterprises, practice 

case studies on financial planning for small businesses 
 

3541104 หลักการตลาดสมัยใหม่  3(2-2-5) 

 (Principles of Modern Marketing) 

อธิบายแนวคิด ปรัชญา และความสำคัญของการตลาด ลักษณะของตลาด 

สถาบันการตลาด หน้าที่ของการตลาด การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการตลาด

ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง พฤติกรรมผู้บริโภค การแบ่งส่วนตลาด การเลือก

ตลาดเป้าหมาย การวางตำแหน่งผลิตภัณฑ์ ส่วนประสมการตลาด การตลาดดจิิทัล 

และจรรยาบรรณทางการตลาด มฝีกึปฏิบัตจิากกรณศีกึษาทางการตลาด 

Explain the concepts, philosophy, and importance of marketing; marketing 

characters, marketing institutions, marketing functions, analysis of the marketing 

environment according to the changing situation, consumer behavior, market 

segmentation, market targeting; product positioning, marketing mix, digital 

marketing, and ethics of marketing, there is practice based on case studies 

related to marketing 

 

3561111 องค์การและการจัดการยุคใหม่  3(2-2-5) 

 (Modern Organizational Management) 

อธิบายแนวคดิ ทฤษฎีทางการจัดการ บทบาทและหน้าที่ของผู้จัดการ กระบวน 

การทางการจัดการสมัยใหม่ การวางแผน การจัดองค์การ การจัดการทรัพยากร

มนุษย์ การสั่งการ การติดต่อสื่อสาร การจูงใจ การประสานงาน การควบคุมการ

ปฏิบัติงานต่าง ๆ รวมถึงจริยธรรมในการจัดการองค์การ ฝึกการปฏิบัติเทคนิคการ

จัดการสมัยใหม่เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกธุรกิจที่มีความเชื่อมโยง

และพัฒนาอย่างรวดเร็วไดเ้หมาะสม 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา                                                 น(ท-ป-ค) 

 

Explains concepts, management theories, roles and responsibilities of 

managers, modern management processes, planning, organizing, human resource 

management, commanding, communication, motivation, coordination, control of 

various operations, including ethics in organizational management. Practice modern 

management techniques in order to respond appropriately to changes in the rapidly 

interconnected and evolving business world 
 

3563132 ธุรกจิอัจฉรยิะเพื่อการตัดสนิใจ  3(2-2-5) 

 (Business Intelligence for Decision-Making) 

อธิบายแนวคิดเกี ่ยวกับธุรก ิจอัจฉริยะ สถาปัตยกรรมของธุรกิจอัจฉริยะ 

องค์ประกอบของธุรกิจอัจฉริยะ การสนับสนุนการตัดสินใจในการจัดการธุรกิจ  

แบบจำลองในการตัดสินใจ เครื่องมือในการวิเคราะห์ข้อมูล การประมวลผลขอ้มูล

เชิงวิเคราะห์ การจัดทำรายงาน ฝึกปฏิบัติใช้งานด้านธุรกิจอัจฉริยะอย่างมีความ

รับผดิชอบต่อสังคม วเิคราะห์กรณศีกึษาธุรกิจอัจฉรยิะ 

Explain the concept of business intelligence, business intelligence architecture, 

business intelligence components, business management decision supporting, 

decision model, data analysis tools, data analytic processing, report creation, 

practice training on business intelligence with social responsibility, analysis a case 

study of business intelligence applied 
 

3563225 การออกแบบและพัฒนาเว็บทางธุรกิจดิจทิัล  3(2-2-5) 

 (Web Design and Development for Digital Business) 

ศึกษาและฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐานเทคโนโลยีเว็บในปัจจุบัน ภาษาในการ

ออกแบบ และพัฒนาเว็บ องค์ประกอบของการออกแบบเว็บทางธุรกิจดจิทิัล โครงสร้าง

ของเว็บทางธุรกิจดจิิทัล ขั้นตอนสำคัญในการพัฒนาเว็บไซต์ การออกแบบส่วนติดต่อ

ผูใ้ช้ การประยุกต์ใช้โปรแกรมประยุกต์ที่ใช้ในการพัฒนาเว็บทางธุรกิจและอีคอมเมิร์ซ 

การออกแบบเว็บไซต์ให้แสดงผลได้อย่างเหมาะสมในอุปกรณ์ที่แตกต่างกัน การใช้งาน

เฟรมเวิร์คในการออกแบบเว็บ การติดตั ้งและแสดงผล จริยธรรมและกฎหมายที่

เกี่ยวขอ้ง 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

Study and practice related to current web technology standards, languages 

for web design and development, components of web design for digital business, 

the structure of digital business websites, important steps in website development, 

user interface design, application of tools used in the development of digital 

business and e-commerce websites, designing websites for optimal display across 

different devices, the use of frameworks in web design, and the installation and 

display of digital business websites, related ethics and laws 
 

3563902 สัมมนาคอมพวิเตอร์ธุรกจิดจิิทัล 3(2-2-5) 

 (Digital Business Computer Seminar) 

กรณีศึกษาดา้นคอมพิวเตอร์ธุรกจิดจิิทัล ปัญหาด้านการจัดการคอมพวิเตอร์

ธุรกิจดิจิทัลในผู้ประกอบการรายย่อยและวิสาหกิจชุมชน การจัดงานสัมมนาเพื่อ

บริการวิชาการแก่ท้องถิ่นและชุมชน กระบวนการจัดงานสัมมนา เทคนคิการจัดงาน

สัมมนาให้ประสบผลสำเร็จ จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ จริยธรรมทาง

คอมพิวเตอร์ธุรกจิดิจทิัล การนำจริยธรรมไปประยุกต์ใช้ในด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

ดจิทิัล 

Case studies in digital business computing; digital business computer 

management problems in small entrepreneurs and community enterprises; 

organizing seminars to provide academic services to the local area and 

community; seminar organizing process; techniques for organizing successful 

seminars; professional ethics and ethics; digital business computer ethics; applying 

ethics in digital business computing 
 

3563903 โครงงานทางคอมพิวเตอร์ธุรกจิดจิิทัลเพ่ือชุมชนท้องถิ่น 1 1(0-2-1) 

 (Digital Business Computer Project for Local Communities 1) 

โครงงานปฏิบัติเพื่อการวิเคราะห์และออกแบบระบบงานที่ประยุกต์เทคโนโลยี  

สารสนเทศหรือนวัตกรรมช่วยแก้ปัญหาหรือก่อให้เกิดประโยชน์กับงานธุรกิจหรือ

ชุมชนในท้องถิ่น ซึ ่งต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ โดยการปฏิบัติ

มุ่งเน้นการกำหนดปัญหา ขอบเขตของระบบงาน และการออกแบบระบบงาน เพื่อ

นำไปจัดทำเป็นข้อกำหนดรายละเอยีดของระบบ ที่สามารถนำไปสู่การพัฒนาให้ใช้

จรงิไดอ้ย่างรับผดิชอบต่อสังคม 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 
 

Workshop project to analysis and design the system application of 

information technology and innovation to solve interesting business or local 

community problem and accepting from advisor, focus on the students can 

determine the problems, system scope, and design the system to create 

requirements specification leading to develop the practical system 

 

3564215 นวัตกรรมการบรหิารธุรกิจดจิิทลั 3(2-2-5) 

 (Innovation in Digital Business Management) 

อธบิายความหมายของนวัตกรรมในการบริหารธุรกิจ กระบวนการทางธุรกจิ

และการวิเคราะห์กระบวนการ การคิดเชิงสร้างสรรค์ แนวคิดใหมทางธุรก ิจ 

นวัตกรรมกระบวนการ การเป็นผูน้ำและโครงสร้างองค์กร นวัตกรรมที่มุ่งเน้นลูกค้า 

นวัตกรรมการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การเปลี่ยนแปลงดิจิทัล การบูรณาการ

เทคโนโลยี ความยั่งยนืและนวัตกรรมทางสังคม ฝึกปฏิบัติกรณศีกึษานวัตกรรมการ

บรหิารธุรกจิเพื่อยกระดับวสิาหกจิชุมชนในท้องถ่ิน 

Explain the meaning of business management innovation, business process 

and analysis, creative thinking, new business concepts, process innovation, 

leadership and organizational structure, customer-centric innovation, human 

resource management innovation, digital transformation, technology integration, 

sustainability and social innovation, practical training a case studies on business 

management innovation to elevate community enterprises in the local area 
 

3564919 โครงงานทางคอมพิวเตอร์ธุรกจิดจิิทัลเพ่ือชุมชนท้องถิ่น 2 2(0-4-2) 

 (Digital Business Computer Project for Local Communities 2) 

โครงงานปฏิบัติเพื่อพัฒนาระบบงานตามที่ไดว้เิคราะห์และออกแบบไว้แลว้ โดย

เน้นให้นักศึกษาสามารถพัฒนาระบบงานที่สามารถใช้งานได้จริงอย่างรับผิดชอบต่อ

สังคม 

Workshop project to implement system according to accepted analysis and 

design documents, focus the students can succeed to develop the system with 

social responsibility 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

4121113 การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปและปัญญาประดษิฐ์เพื่อการประกอบอาชีพ  3(2-2-5) 

 (Business Software and AI for Professional Work) 

อธิบายแนวคิดพื้นฐานเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์และเจเนอร์เรทีฟเอไอที่

เกี ่ยวข้องกับการประกอบอาชีพ หลักการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ ฝึกปฏิบัติใช้

โปรแกรม Excel วิเคราะห์ข ้อมูลเบื ้องต้น ประยุกต์ใช้เจเนอร์เรทีฟเอไอในการ

วเิคราะห์ขอ้มูล จรยิธรรมในการใชป้ัญญาประดษิฐ ์

Explain the fundamental concepts of Artificial Intelligence (AI) and Generative 

AI, focusing on their applications in professional contexts, the principles of business 

data analysis, practical training in the use of Excel for basic data analysis, applying 

Generative AI tools in data analysis tasks, ethics in AI 
 

4121506 การเขยีนโปรแกรมคอมพิวเตอร์  3(2-2-5) 

 (Computer Programming)  

อธิบายแนวคิดเบื ้องต้นเกี ่ยวกับการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ภาษา 

คอมพิวเตอร์ ลำดับการทำงาน การวิเคราะห์ปัญหาและการออกแบบโปรแกรม

คอมพวิเตอร์ ตัวแปรและชนดิข้อมูล คำสั่งควบคุมโปรแกรมรูปแบบต่าง ๆ ฝึกปฏิบัติ 

การเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร์ และแกโ้จทย์ปัญหาไดอ้ย่างเป็นระบบ  

Explain the fundamental concepts of computer programming involve 

understanding computer languages, the sequence of operations, problem analysis, 

and the design of computer programs. Key topics include variables and data types, 

various control structures in programming, different types of programming 

statements, practical exercises in writing computer programs, systematically solve 

problems using programming techniques  
 

4121707 เทคโนโลยดีจิิทัลและการซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์  3(2-2-5) 

 (Digital Technology and Computer Maintenance) 

อธบิายความหมายของเทคโนโลยีดจิิทัล องค์ประกอบ ฮาร์ดแวร์และอุปกรณ์

ต่อพ่วง ซอฟต์แวร์ ระบบประมวลผล แพลตฟอร์มคอมพิวเตอร์ ระบบดจิิทัล ขอ้มูล

และการบรหิารข้อมูล เครอืข่ายและการสื่อสาร อนิเทอร์เน็ต ฝกึปฏิบัติการประกอบ

เครื่องคอมพวิเตอร์ การตดิตัง้และการถอนโปรแกรม การบำรุงรักษาคอมพวิเตอร ์
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 
 

Explain the definition of digital technology and components, hardware and 

peripheral devices, software, processing systems, computer platforms, digital 

systems, data management, networks and communication, the Internet, practical 

activities include computer assembly, software installation and uninstallation, and 

computer maintenance 
 

4122113 เครือข่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง  3(2-2-5) 

 (Computer Networking and Peripheral Devices) 

อธบิายหลักการสื่อสารข้อมูลและเครอืข่ายคอมพิวเตอร์ ส่วนประกอบระบบ

การสื่อสารขอ้มูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ โปรโตคอลการสื่อสารข้อมูล ประเภท

ของเครือข่าย คอมพิวเตอร์ มาตรฐานแบบจำลองโอเอสไอ โทโพโลย ีอุปกรณ์เครือข่าย 

สื่อสัญญาณข้อมูล การวางแผนการออกแบบการประยุกต์ใช้เครือข่ายคอมพิวเตอร์

ในงานธุรกิจ แนวโน้มเทคโนโลยีของระบบสื่อสารข้อมูลและระบบเครือข่าย การฝึก

ปฏิบัติติดตั้งและการใช้เครือข่ายคอมพวิเตอร์เพื่อธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อ

สังคม  

Explain the principles of computer network and data communications, 

computer network and data communications components, data communications 

protocol, computer network types, Open System Interconnection model (OSI), 

topology, computer network devices, data medium, computer network in business 

world planning and designing, technology trends of data communications and 

networking, practice installation and use of computer networks for businesses with 

social responsibility  
 

4122114 การออกแบบและพัฒนาระบบฐานข้อมูล  3(2-2-5) 

 (Database System Design and Development) 

อธิบายแนวคิดพื้นฐานการออกแบบและการจัดการฐานข้อมูล ระบบจัดการ

ฐานขอ้มูล ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล แบบจำลองฐานขอ้มูลและเครื่องมือที่เกี่ยวข้อง 

การออกแบบฐานข้อมูล การนอร์มัลไลเซชัน การใชง้านคำสั่ง SQL การจัดการทราน

แซคชัน การควบคุมภาวะพร้อมกัน การปรับปรุงฐานข้อมูล การรับประกันความ

สมบูรณ์ของข้อมูล การป้องกันข้อมูลจากการสูญหาย และการสร้าง การสำรอง

ขอ้มูล ฝกึปฏิบัตกิารออกแบบและพัฒนาระบบฐานขอ้มูล จรยิธรรมการใช้งานข้อมูล  
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 
 

Explain the fundamental concepts of database design and management, 

database management systems, data relationships, database models, database 

design, normalization, SQL commands, transaction management, concurrency 

control, database optimization, data integrity, data Loss prevention, backup 

creation, practice in database system design and development, Data usage ethics 
 

4122312 คอมพิวเตอร์กราฟฟกิและมัลตมิเีดียในการสร้างสรรค์สื่อใหม่  3(2-2-5) 

 (Computer Graphics and Multimedia in the Creation of New Media) 

อธิบายหลักการคอมพิวเตอร์กราฟฟิกและมัลติมีเดียในการสร้างสรรค์และ

พัฒนาสื่อใหม่ ชนิดและคุณสมบัติของข้อมูลภาพกราฟฟิก การใช้ระบบสีในการ

ออกแบบกราฟฟิก การใช้เทคโนโลยีมัลติมีเดียในการปฏิบัติการผลิตสื่อ เสียง 

ภาพเคลื่อนไหว ขอ้มูลประเภทต่าง ๆ ฝึกปฏิบัติการสร้างสรรค์ผลงานคอมพวิเตอร์

กราฟฟิกและมัลติมีเดียความต้องการขององค์กรและชุมชนท้องถิ่นได้อย ่าง

เหมาะสมและมคีวามรับผดิชอบต่อสังคม 

Explain the principles of computer graphics and multimedia in the creation 

and development of new media, types and characteristics of graphic image data, the 

application of color systems in graphic design, the application of multimedia 

technology in media production, sound, animation, types of data, practical training on 

creating computer graphics and multimedia works that meet the needs of 

organizations and local communities, ensuring appropriate and socially responsible 

content creation 
 

4123123 ความปลอดภัยไซเบอร์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  3(2-2-5) 

 (Cybersecurity and Related Laws) 

อธิบายหลักการความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลและสารสนเทศ ภัยคุกคาม

และประเภทของภัยคุกคาม การโจมตีและช่องโหว่ ความเสี่ยงและการจัดการความ

เสี่ยง การวิเคราะห์และตรวจจับการโจมตีทางไซเบอร์ เครื่องมือและเทคนิคในการ

รักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ฝึกปฏิบัติการตรวจสอบและปอ้งกันการโจมตีไซ

เบอร์ กฎหมายทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 
 

Explain a principles of information security, threats and types of threats, 

attacks and vulnerabilities, risks and risk management, techniques for analyzing 

and detecting cyberattacks, tools and methods for maintaining cybersecurity, 

practical exercises in monitoring and preventing cyberattacks, an overview of 

information technology laws and regulations  
 

4123664 การวเิคราะหแ์ละออกแบบระบบสารสนเทศทางธุรกจิดจิทิัล  3(2-2-5) 

 (Digital Business Systems Analysis and Design) 

อธบิายแนวคดิของวงจรการพัฒนาระบบสารสนเทศทางธุรกิจดิจทิัล ระเบยีบ

วธิกีารวเิคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ เครื่องมอืในการวเิคราะห์และออกแบบ 

ระบบสารสนเทศ การกำหนดความต้องการของระบบ การจำแนกข้อมูลนำเข้า 

กระบวนการและผลลัพธ์ของระบบ การสรา้งแบบจำลองการทำงานของระบบ สรา้ง

แบบจำลองข้อมูลของระบบ การออกแบบฐานข้อมูล การออกแบบหน้าจอแสดงผล 

จริยธรรมในยุคดิจิทัล ความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศทางธุรกิจดิจิทัล 

และกรณศีกึษาการวเิคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทางธุรกจิดิจทิัล 

Explain the concept of digital business information system life cycle, information 

system analysis and design methodology, system requirement determination, input-

process-output identification, system process modeling, system data modeling, 

database designing, screen design, ethics in digital era, security of digital business 

information systems, case study of digital business information system analysis and 

design 

 

2.2 กลุ่มวชิาเลอืก 
 

3502108 การประยุกต์ใช้เอไอในงานธุรกจิ 3(2-2-5) 

 (AI Applications in Business) 

อธิบายความหมายของเอไอ ประเภทของเอไอและการประยุกต์ใช้ ข้อจำกัดของ

เจนเนอร์เรทีฟเอไอ การใช้พรอ้มท์สั่งงานเอไอ การประยุกต์ใชเ้จเนอร์เรทฟีเอไอในงาน

ธุรกจิ ฝกึปฏบิัตกิารใชเ้จอเนอร์เรทฟีเอไอกับงานทางธุรกจิและกรณศีกึษา 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 
 

Explain the principle of Artificial Intelligence and Its Applications, Definition 

of AI, types of AI and their applications, limitations of generative AI, using 

prompts to interact with AI, applications of generative AI in business, practice 

training with generative AI in business tasks and case studies 
 

3503105 การวเิคราะหข์้อมูลขนาดใหญ่สำหรับธุรกจิ 3(2-2-5) 

 (Big Data Analytic for Business) 

อธิบายแนวคิดของข้อมูลขนาดใหญ่ กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 

เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ วเิคราะห์เชิงพรรณนา การวิเคราะห์เชิงอนุมาน 

และการวิเคราะห์เชิงคาดการณ์ ปฏิบัติการใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์ข้อมูลขนาด

ใหญท่างธุรกจิ ฝกึปฏบิัตกิรณศึีกษา 

Explain the concept of Big Data, Big Data analysis process, Big Data 

analysis techniques, descriptive analysis, inductive analysis, predictive analysis, 

practical exercises using tools for Big Data analytics in business, practical training 

case studies  
 

3503208       การบรหิารโครงการคอมพวิเตอร์ธุรกจิดจิทิัล 3(2-2-5) 

                    (Project Management for Digital Business Computer) 

อธิบายแนวคิดวงจรชีวิตของระบบสารสนเทศ หน้าที่และความรับผิดชอบ

ของผู้บริหารโครงการคอมพิวเตอร์ธุรกิจดิจิทัล การวิเคราะห์ความเหมาะสมของ

โครงการคอมพิวเตอร์ธุรกิจดิจิทัล การวิเคราะห์ข้อกำหนดความต้องการของผู้ใช้  

การวางแผนโครงการคอมพิวเตอร์ธุรกจิดิจิทัล การสร้างทีมงานและกำหนดหน้าที่

รับผิดชอบ การประมาณการงบประมาณและค่าใช้จ่ายของโครงการคอมพิวเตอร์

ธุรกิจดิจิทัล การบริหารงานโครงการคอมพิวเตอร์ธุรกิจดิจิทัล การติดตามและ

ประเมินผลโครงการคอมพิวเตอร์ธุรกิจดิจิทัลและการนำเสนอ จรรยาบรรณของ

ผูบ้รหิารโครงการ 

Explain the concept of Information system cycle, functions and responsibilities 

of project managers, feasibility study of digital business computer projects; analysis 

of users’ needs, digital business computer project planning, team building and 

responsibilities, estimating budgets and expenses of digital business computer 

projects, management of digital business computer projects and presentations, 

project manager code of conducts, practical training a case study 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 
 

3504107 การทำเหมอืงข้อมูลทางธุรกจิ 3(2-2-5) 

 (Data Mining for Business) 

อธิบายความหมายของการทำเหมืองข้อมูล ประเภทและเครื่องมือทำเหมือง

ข้อมูล กระบวนการทำเหมืองข้อมูล เทคนิคการทำเหมืองข้อมูล ฝึกปฏบิัติการเตรียม

ขอ้มูลและการวเิคราะหข์้อมูลทางธุรกจิดว้ยเหมืองข้อมูล ฝกึปฏบิัตกิรณศึีกษา 

Explain the definition of data mining, tools and types of data mining, 

datamining process, data mining techniques, practical exercise of the data 

preparation and data mining analysis, practical training case studies 
 

3563226 การเขียนโปรแกรมสำหรับอุปกรณ์เคลื่อนที่แบบไร้สายในงานธุรกจิ 3(2-2-5) 

 (Programming for Wireless Mobile Devices in Digital Work) 

หลักการและกระบวนการของการเขียนโปรแกรมประยุกต์แบบไร้สาย ระบบ

ฐานข้อมูลที่นำมาใช้กับเครื ่องมือและอุปกรณ์สื่อสารแบบไร้สาย การวิเคราะห์

ออกแบบและพัฒนาโปรแกรม การประยุกต์ใชอุ้ปกรณ์และเครื่องมือสื่อสารแบบไร้

สายเพื่อนำมาใช้ในงานธุรกิจอย่างมีความรับผดิชอบต่อสังคม 

Principles and processes of applied wireless programming; database system 

that implements to wireless tools and components, analysis, design and 

development of program, applications of wireless components and tools in business 

with social responsibility 
 

4121114 การปฏบิัตงิานในสำนักงานยุคดจิิทลั  3(2-2-5) 

 (Workplace Operations in the Digital Age) 

อธิบายหลักการปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการพิมพ์ไทย พิมพ์อังกฤษแบบสัมผัส 

การพิมพ์แป้นอักษร แป้นตัวเลข สัญลักษณ์ เครื่องหมาย การพิมพ์ประโยค การ

คำนวณคำสุทธิ การพิมพ์หนังสือราชการภายนอก หนังสือราชการภายใน และ

จดหมายธุรกจิ  

Explain in practice on the principles of Thai typing, English touch typing, typing 

on the keyboard number keyboard symbols marks typing sentences calculating 

the total number of words typing external official documents internal official 

documents and business letters 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

4122115 การออกแบบประสบการณ์ผู้ใช้งาน 3(2-2-5) 

 (User Experience Design) 

อธบิายหลักการออกแบบส่วนตดิต่อกับผูใ้ช้ การออกแบบประสบการณ์ผู้ใช้งาน 

ความสำคัญ องค์ประกอบ คนเป็นศูนย์กลางการออกแบบ กระบวนการการออกแบบ

ประสบการณ์ผู้ใช้งาน จิตวทิยาการออกแบบ การเลือกใช้ส ีการวางเลย์เอาต์ การนำ

ทางการใช้งาน การวางโครงสร้างข้อมูล การออกแบบโครงสร้างหน้าจอ เครื่องมอืใน

การออกแบบประสบการณ์ผู้ใช้ ฝึกปฏิบัติการออกแบบประสบการณ์ผู้ใช้งานตาม 

กรณศึีกษา 

Explain a principle of user Interface, user Experience Design, importance 

and components of user-centered design, UX design process, design psychology, 

color selection, layout arrangement, navigation system design, information 

architecture, screen structure design, UX design tools, and practical training case 

studies of UX design  
 
4122622 อนิเทอร์เน็ตทุกสรรพสิ่งสำหรับธุรกิจดจิิทัลและชุมชนนวัตกรรม 3(2-2-5) 

 (IoT for Digital Business and Innovation Local Community) 

อธิบายหลักการของอินเทอร์เน็ตทุกสรรพสิ่งสำหรับธุรกิจดิจิทัล กระบวนการ 

พัฒนาอนิเทอร์เน็ต ทุกสรรพสิ่ง โครงสรา้งพื้นฐาน สถาปัตยกรรม อุปกรณ์ และการ

เลือกอุปกรณ์อินเทอร์เน็ตทุกสรรพสิ่ง นวัตกรรมด้านอินเทอร์เน็ตทุกสรรพสิ่งสำหรับ 

ธุรกิจดิจิทัล การเลือกแพลตฟอร์มที่เหมาะสม การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต 

ทุกสรรพส่ิงเพื่อสรา้งสรรค์ผลิตภัณฑ์และธุรกิจดิจทิัลอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

และฝกึปฏิบัตกิรณศีกึษา 

Explain the principle of Internet of things (IoT) for digital business, IoT 

development process, IoT infrastructure, IoT architecture, IoT devices and selection, 

IoT innovation for digital business, platform determination, application of IoT 

technology for creating products and digital business with social responsibility, and 

practice training a case study 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 
 

4123124 โลกของเว็บมาสเตอร์ 3(2-2-5) 

 (The World of Webmasters) 

การสร้างและบริหารจัดการโปรแกรมบนเว็บ บทบาทและหน้าที ่ของเว็บ

มาสเตอร์ การสร้างเว็บแบบไดนามิก การใช้งานคุกกี้ การทำงานร่วมกับฐานข้อมูล 

การจัดการเนื้อหา ประยุกต์ใช้เครื่องมอืในการวิเคราะห์เว็บเพื่อปรับปรุงประสทิธิภาพ 

ฝกึปฏิบัติการทำ SEO การจัดการฐานข้อมูลเพื่อใหเ้ว็บมีความปลอดภัย 

Web program creation and management, the roles and responsibilities of 

a webmaster, dynamic website creation, the use of cookies, working with 

databases, content management, the application of tools for web analysis to 

improve performance, practical training includes SEO and database management 

to ensure web security 
 

4123642       เทคโนโลยคีอมพวิเตอร์และระบบปฏบัิตกิาร 3(2-2-5) 

                    (Computer Technology and Operating Systems) 

โครงสร้างคอมพิวเตอร์และองค์ประกอบระบบคอมพิวเตอร์ ระบบหน่วยความจำ 

ระบบการนำข้อมูลเข้าและระบบแสดงผล ระบบการเชื่อมต่อสถาปัตยกรรมของไมโคร 

โปรเซสเซอร์ เทคโนโลยีคอมพวิเตอร์สมัยใหม่ ระบบปฏิบัติการและความก้าวหน้าของ

เทคโนโลยดีา้นโปรแกรมควบคุม เครื่องการทำงานร่วมกันระหว่างฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ 

และกรณศีกึษาระบบปฏบิัตกิาร 

Computer architectures and parts of computer system, memory systems, 

input and output systems, interface systems, microprocessor architectures; new  

computer technologies, operating system and recent advances of machine control 

programs, hardware and software co-operations, case studies of operating 

systems 
 

2.3 กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชีพ  
 

4124815 เตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพคอมพิวเตอร์ธุรกจิดจิทิัล 1(60) 

 (Preparation for Field Experience in Digital and Business Computer) 

เตรยีมความพรอ้มในดา้นต่าง ๆ ใหน้ักศกึษาก่อนออกฝกึประสบการณ์วิชาชีพ  

ระเบียบเงื่อนไขในการฝกึ ลักษณะการปฏิบัติงานที่เหมาะสม การแต่งกายบุคลิกภาพ 

วนิัยในการปฏบิัตงิาน การแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ในการฝกึ  
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา                                                 น(ท-ป-ค) 
 

Prepares students for career training, rules and conditions for training, 

suitable jobs for training, how to dress, work place behavior, work discipline and 

how to solve various problems that may arise  
 

6003801       เตรยีมสหกจิศกึษา 1(60) 

                    (Cooperative Education Preparation) 

การปฏิบัตกิารเตรียมความพร้อมก่อนการออกปฏบิัตงิานในสถานประกอบการ  

โดยใหม้ีองค์ความรู้ในเรื่อง หลักการ แนวคิดและปรัชญาสหกิจศกึษา กระบวนการ

และระเบยีบขอ้บังคบัที่เกี่ยวขอ้งกับระบบสหกิจศกึษา เทคนิคการสมัครงานและการ

สอบสัมภาษณ์ ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัตงิานในสถานประกอบการ มีความสามารถ 

ในการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพแต่ละสาขาวชิา เช่น การปรับตัวในสังคม  

การพัฒนาบุคลิกภาพ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร มนุษยสัมพันธ์ 

การทำงานเป็นทมี โครงสรา้งการทำงานในองค์กร งานธุรการในสำนักงาน ความรู้

เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน และระบบบริหารคุณภาพงานคุณภาพในสถาน

ประกอบการ การเสรมิทักษะและจริยธรรมในวชิาชพีเฉพาะสาขาวิชา และมีความรู้

ความเข้าใจในการจัดทำโครงงาน การรายงานผลการปฏบิัติงาน การเขียนรายงาน

โครงงาน และการนำเสนอผลงานโครงงาน 

This class serves as a preparatory curriculum before students enter the 

workforce. Examining the principles. Concepts and philosophy of Cooperative 

Education. The processes and regulations for applying for jobs and interviews. The 

basic skills required to operate within the establishment, and the ability to self-

develop according to the professional standards of each institution will be explored. 

The specific skills and attitudes this class seek to develop are: social adjustment, 

personality development, English language skills, understanding information 

technology for communication, human relations, team work, organization, office work 

affairs, a cursory understanding of labor law and quality work management. We 

will conclude the class with an explanation of specific professional skills and ethics. 

Students will be expected to have a firm understanding of writing and presetting 

work projects, as well as crafting summary reports 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 
 

4124816 ฝกึประสบการณ์วชิาชีพคอมพิวเตอร์ธุรกจิดจิทิัล 6(600) 

 (Field Experience in Digital and Business Computer) 

 รายวชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน : 4124813  เตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพ 

 ดจิทิัลและคอมพวิเตอร์ธุรกจิ  

นักศกึษาไปทำงานในภาคอุตสาหกรรมธุรกิจหรอืหน่วยงานราชการเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 600 ชั ่วโมง นักศึกษาต้องทำรายงานประกอบและมีการนิเทศจาก

คณาจารย์ในหลักสูตร 

Students will enter a work study program with the industrial sector, the 

business sector, or other public organizations for a period of at least 600 hours. 

Students are required to submit training report and the program provide lecturer 

visitation at the training 
 

6004801       สหกจิศกึษา 6(600) 

                    (Cooperative  Education) 

 รายวชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน : 6003801  เตรยีมสหกจิศกึษา 

การปฏิบัตงิานด้านวิชาชีพตามสาขาวิชาในสถานประกอบการหรอืองค์กรผูใ้ช้

บัณฑติเป็นเวลา 16 สัปดาห์ หรอืไม่นอ้ยกว่า 600 ชั่วโมง โดยบูรณาการความรูท้ี่ได้

จากการศกึษาในหลักสูตรการศกึษากับการปฏิบัติงานจริงเสมือนหนึ่งเป็นพนักงาน 

การจัดทำโครงงาน การรายงานผลการปฏบิัติงาน การเขียนรายงานโครงงาน และ

การนำเสนอโครงงานตามคำแนะนำของพนักงานพี่เลี ้ยง อาจารย์ที่ปรึกษาหรือ

อาจารย์นิเทศ เพื่อให้เกิดทักษะ องค์ความรู้ในวิชาชีพและคุณธรรม จริยธรรมใน

วชิาชพี มลีักษณะนสิัยหรอืบุคลกิภาพที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และเป็นบัณฑติที่มี

คุณสมบัติตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานที่พร้อมจะทำงานได้ทันทีเมื่อ

สำเร็จการศึกษา 

Students enter the workforce according to their specific fields of study 

for 16 weeks (or not less than 600 hours) integrating the theory explored in 

the university with the practice involved with the occupation. Students are 

expected to engage in and complete: work projects, operating reports, and 

work presentations as per the suggestions of a senior officer and/or advisory 

teacher. The mission of this class is to imbue students with the skills, body of 

knowledge, character, personality and qualifications directly related to market 

need 
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3) หมวดวชิาเลอืกเสร ี เรยีนไม่นอ้ยกว่า  6  หน่วยกติ 

    เลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ โดยไม่ซำ้กับ

รายวชิาที่เคยเรียนมาแล้วและต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต รวมใน

เกณฑ์การสำเร็จหลักสูตรของสาขาวชิา 
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6. การกระจายความรับผดิชอบผลลัพธ์การเรยีนรู้สู่รายวชิา (Curriculumm Mapping) 

6.1 รายวชิาหมวดศกึษาทั่วไป 

รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู ้ ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 

K S A GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

1) กลุ่มรอบรูด้้านภาษาและเทคโนโลย ี

   1.1 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านภาษา 

1500126 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการสบืคน้สารสนเทศ K3 S3         

1500131 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการเรยีนรูดิ้จทิัล K3 S3         

1500127 การอ่านและการเขยีนภาษาอังกฤษ K3 S3         

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ K3 S3         

1500132 ภาษาอังกฤษและการส่ือสารในยุคดจิทิัล K3 S3         

1500133 ภาษาอังกฤษและการคิดวเิคราะห์เพื่อการรูเ้ท่าทันสารสนเทศ K3 S3         

1500134 ภาษาอังกฤษสำหรับวทิยาศาสตรสุขภาพ K3 S3         

   1.2 กลุ่มวชิารอบรูด้้านเทคโนโลย ี

4000117 เทคโนโลยดิีจทัิลและการส่ือสาร K3 S3 A2        

4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานในยุคดจิทิัล K3 S3 A2        

4002105 รูทั้นเทคโนโลยยีคุดจิทิัล K3 S3 A2        

4002106 เทคโนโลยดิีจทัิลกับการประยุกต์ใชท้างวทิยาศาสตร์สุขภาพ K3 S3 A2        

  1.3 กลุ่มวชิาเสริมทักษะด้านภาษาและเทคโนโลยี 

1500135 จติวทิยาสำหรับการสื่อสาร  K3 S2         
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รายวชิา 

ระดับการเรยีนรู ้ ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 

K S A GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

1500136 ศลิปะการพูดและการเจรจา K3 S2         

1500137 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น K2 S2         

1500138 ภาษาและวัฒนธรรมจนี K2 S2         

1500139 ภาษาและวัฒนธรรมลาว K2 S2         

1500140 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร K2 S2         

4000120 นักผลิตสื่อดจิทิัล K3 S3         

4000121 สารสนเทศดจิทิัล K3 S3         

4000122 การออกแบบสื่อและการนำเสนอ K3 S3         

4000123 การสื่อสารด้วยขอ้มูล K3 S3         

2) กลุ่มอยูด่มีสีุข ฉลาดคดิกา้วไกล 

    2.1 กลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข 

4001102 ความเป็นอยู่ที่ดี K3 S3         

4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรับคนยุคใหม ่ K3 S3         

1501201 การจัดการชวีติ K3 S3 A3        

1521102 คุณธรรมกับชวีติ  K3 S3 A3        

1521212 จรยิธรรมกับชีวติ K3 S3 A3        

2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 

 

 

K3 S3 A3        
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รายวชิา 

ระดับการเรยีนรู ้ ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 

K S A GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

   2.2 กลุ่มวชิาฉลาดคดิก้าวไกล   

2500122 วศิวกรสังคมเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น K4 S3         

2500123 ศาสตรพ์ระราชากับการพัฒนาทอ้งถิ่น K4 S3         

4000119 การคดิและการตัดสนิใจ K4 S3         

4000124 ฉลาดคดิในชีวติประจำวัน K4 S3         

   2.3 กลุ่มวชิาเสรมิทักษะการใช้ชวีติคณุภาพ 

1500129 เพศวถิ ี K3 S2         

1521213 สมาธิเพื่อพัฒนาชวีติ  K3 S3         

2000117 สุนทรยีภาพของชวีติ  K3 S3         

2500119 วถิชีวีติเศรษฐกจิพอเพียง K3 S3         

2500124 ฮวงจุย้ K2 S2         

4000118 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชวีติ K3 S3         

4000125 เปลี่ยนความคดิ ชวีติเปลี่ยน  K3 S3         

4000126 การคดินอกกรอบ K3 S3         

5501104 งานช่างในชวีติประจำวัน K2 S2         

5001105 ยาและสมุนไพรพาเพลิน  

 

 

 

K2          
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รายวชิา 

ระดับการเรยีนรู ้ ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 

K S A GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

3) กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก 

     3.1 กลุ่มวชิาทักษะการอยูร่่วมกับผู้อ่ืน 

2500117 วถิไีทยกับวถิีอาเซยีนในสังคมโลก K3 S3 A3        

2500125 สทิธมินุษยชนและหนา้ที่พลเมอืงในระบอบประชาธปิไตย K3 S3 A3        

2500127 พลเมอืงจติสาธารณะ K3 S3 A3        

2500133 อนิไซต์ศรสีะเกษ  K3 S3 A3        

2561108 กฎหมายสำหรับคนรุ่นใหม ่ K3 S3 A3        

     3.2 กลุ่มวชิาสังคมพหุวัฒนธรรม 

2500128 วัฒนธรรมรว่มอุษาคเนย์ในอาเซียน K2 S2 A2        

2500129 พหุวัฒนธรรมในอาเซยีน  K2 S2 A2        

2500130 ประเทศไทย อาเซียน และประชาคมโลก K2 S2 A2        

2500131 สังคมและวัฒนธรรมศรสีะเกษ  K2 S2 A2        

2500132 การพัฒนาของอนิโดจนี  K2 S2 A2        

2500134 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในเอเชียตะวันออกเฉยีงใต ้ K2 S2 A2        

2500135 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในอนิโดจนี  K2 S2 A2        
 

4) กลุ่มการเป็นผูป้ระกอบการและการบรหิารการเงนิ 

     4.1 กลุ่มวชิาศาสตร์ผู้ประกอบการและการเงนิ 

2502101 การแก้ไขปัญหาความยากจนเชงิพื้นท่ี K3 S3         
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รายวชิา 

ระดับการเรยีนรู ้ ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 

K S A GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

3502101 การเป็นผูป้ระกอบการ K3 S3         

3502102 เส้นทางสู่ผูป้ระกอบการในยุคดจิทิัล  K3 S3         

3502103 การเงนิเพื่อชีวติยุคดจิทิัล  K3 S3         

3502104 การจัดการการเงนิส่วนบุคคลและการลงทุน K3 S3         

3502105 การบัญชเีพื่อเศรษฐกิจชุมชนสรา้งสรรค์  K3 S3         

3502106 นวัตกรรมธุรกจิบรกิารรว่มสมัย  K3 S3         

    4.2 กลุ่มวชิาเสรมิสมรรถนะในการทำงาน 

1501202 พรอ้มสู่วัยทำงาน  K3 S2         

1501203 บุคลกิภาพ  K3 S2         

3572110 การท่องเท่ียวทางเลอืก  K2          

4002107 ฟาร์มอัจฉรยิะ  K2 S2         

 

หมายเหตุ :  

Cognitive Domain (Knowledge)  : K1 (Remembering) K2 (Understanding) K3 (Applying) K4 (Analyzing) K5 (Evaluating) K6 (Creating) 

Psychomotor Domain (Skills)  : S1 (Guided Response) S2 (Mechanism) S3 (Expert) S4 (Adaptation) S5 (Origination)  

Affective Domain (Attitude) : A1 (Receiving) A2 (Responding) A3 (Valuing) A4 (Organization) A5 (Characterization)  
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6.2 รายวชิาเฉพาะด้าน  

รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู ้ YLOs 

ชั้นป ี

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร (PLOs) 

K S A PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 

3501203 การรูดิ้จทิัลและการประยกุต์ใช้ในงานบรหิารธุรกจิ K2 S2 A1 1       

3502107 ภาษาอังกฤษสำหรับงานคอมพวิเตอร์ธุรกจิดจิทิัล K2 S2 A2 2       

3502201 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกิจดจิทิัล K2 S2 A2 2       

3502203 การวเิคราะห์ขอ้มูลและการสรา้งแดชบอรด์ทางธุรกจิ K3 S3 A2 2       

3502204 การตลาดดจิทิัลดว้ยปัญญาประดิษฐ ์ K2 S2 A2 2       

3502401 การภาษีอากรและกฎหมายธุรกจิยุคดจิทัิล K2 S2 A2 2       

3503207 การเป็นผูป้ระกอบการยคุดจิทัิล K3 S3 A2 3       

3503906 สถติแิละการวิจัยทางคอมพวิเตอรธ์ุรกิจดจิทิัล K3 S3 A2 3       

3521114 หลักการบัญชี K2 S2 A1 1       

3532103 การเงนิธุรกิจสำหรับผูป้ระกอบการ K2 S2 A2 2       

3541104 หลักการตลาดสมัยใหม ่ K2 S2 A1 1       

3561111 องค์การและการจัดการยุคใหม ่ K2 S2 A1 1       

3563132 ธุรกิจอัจฉรยิะเพื่อการตัดสนิใจ K3 S3 A2 3       

3563225 การออกแบบและพัฒนาเวบ็ทางธุรกจิดจิทิัล K3 S3 A3 3       

3563902 สัมมนาคอมพวิเตอร์ธุรกจิดจิทิัล K3 S3 A3 3       

3563903 โครงงานทางคอมพวิเตอรธ์ุรกิจดจิทิัลเพื่อชุมชนทอ้งถิ่น 1 K3 S3 A3 4       

3564215 นวัตกรรมการบรหิารธุรกิจดิจทิัล K3 S3 A3 4       

3564919 โครงงานทางคอมพวิเตอรธ์ุรกิจดจิทิัลเพื่อชุมชนทอ้งถิ่น 2 K3 S3 A3 4       
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รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู ้ YLOs 

ชั้นป ี

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร (PLOs) 

K S A PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

4121113 การใช้โปรแกรมสำเรจ็รปูและปัญญาประดษิฐ์เพื่อการประกอบอาชพี K2 S2 A1 1       

4121506 การเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร์ K2 S2 A1 1       

4121707 เทคโนโลยดิีจทัิลและการซ่อมบำรุงคอมพวิเตอร์ K2 S2  1       

4122113 เครอืข่ายคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณท์ี่เกี่ยวข้อง K2 S2 A2 2       

4122114 การออกแบบและพัฒนาระบบฐานขอ้มูล K2 S2 A2 2       

4122312 คอมพวิเตอร์กราฟฟกิและมัลตมิเีดยีในการสรา้งสรรค์สื่อใหม่ K2 S2 A2 2       

4123123 ความปลอดภัยไซเบอร์และกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง K3 S3 A3 3       

4123664 การวเิคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทางธุรกิจดจิทิัล K3 S3 A2 3       

กลุ่มวชิาเอกเลอืก 

3502108 การประยุกต์ใช้เอไอในงานธุรกิจ K3 S3  3       

3503105 การวเิคราะห์ขอ้มูลขนาดใหญ่สำหรับธุรกิจ K3 S3  3       

3503208 การบรหิารโครงการคอมพวิเตอรธ์ุรกิจดจิทิัล K3 S3 A3 3       

3504107 การทำเหมอืงขอ้มูลทางธุรกิจ K3 S3  4       

3563226 การเขยีนโปรแกรมสำหรับอุปกรณ์เคลื่อนท่ีแบบไรส้ายในงานธุรกิจ K3 S3 A3 3       

4121114 การปฏบิัตงิานในสำนักงานยุคดจิทัิล K2 S2 A2 1       

4122115 การออกแบบประสบการณ์ผูใ้ชง้าน K3 S2 A2 2       

4122622 อนิเทอร์เน็ตทุกสรรพสิ่งสำหรับธุรกิจดจิทิัลและชุมชนนวัตกรรม K3 S2 A2 2       

4123124 โลกของเว็บมาสเตอร์ K3 S3 A3 3       

4123642 เทคโนโลยคีอมพวิเตอรแ์ละระบบปฏบิัตกิาร 

 

K3 S3  3       
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รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู ้ YLOs 

ชั้นป ี

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร (PLOs) 

K S A PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชีพ 

4124813 เตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพดจิทิัลและคอมพวิเตอร์ธุรกจิ  S3 A3 4       

6003801 เตรยีมสหกจิศึกษา  S3 A3 4       

4124814 ฝกึประสบการณ์วิชาชพีดจิทิัลและคอมพวิเตอรธ์ุรกิจ  S3 A3 4       

6004801 สหกิจศึกษา  S3 A3 4       

รวมวชิาเอกบังคับ 10 8 15 7 21 18 

รวมวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชีพ 0 4 4 2 4 4 

รวม 10 12 19 9 25 22 

 
  



 

 
 

หมวด 4 

การจัดกระบวนการเรยีนรู ้

1. การจัดกระบวนการเรียนรู้รายวชิาหมวดวชิาศกึษาทั่วไป 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของ 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป (GELOs) 

กลยุทธ์การสอน/วธิกีารจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

(KSA) 

GELO1 สื่อสารและนำเสนอภาษาไทยได้

อย่างถูกตอ้งตามหลักภาษา

และถูกกาลเทศะ 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏบัิต ิ

 กรณศีกึษา 

 ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน์  

 โครงงาน 

 บทบาทสมมต ิ

 ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเติมโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคดิ (KA)  

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมินตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความกา้วหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมินพฤตกิรรมการเข้าเรยีน

และการปฏบิัตติามกฎและกตกิาของ

ชัน้เรยีน (A) 

 ประเมินการมีส่วนรว่มในช้ันเรยีน 

(KA) 

GELO2 สื่อสารและนำเสนอ

ภาษาอังกฤษไดอ้ย่างถูกตอ้ง

ตามหลักภาษาและถูก

กาลเทศะ 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏบัิต ิ

 กรณศีกึษา 

 ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน์  

 โครงงาน 

 บทบาทสมมต ิ

 ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเติมโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคดิ (KA)  

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมินตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความกา้วหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมินพฤตกิรรมการเข้าเรยีน

และการปฏบิัตติามกฎและกตกิาของ

ชัน้เรยีน (A) 

 ประเมินการมีส่วนรว่มในช้ันเรยีน 

(KA) 
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ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของ 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป (GELOs) 

กลยุทธ์การสอน/วธิกีารจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

(KSA) 

GELO3 ประยุกตใ์ช้เทคโนโลยดีจิทิัลใน

การดำเนินชวีติและการทำงาน

ได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏบัิต ิ

 กรณศีกึษา 

 ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน์ 

 โครงงาน 

 ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเติมโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคดิ (KA) จากการให้

เหตุผลประกอบการอธบิายในการทำ

ใบงานและกจิกรรมในชัน้เรยีน 

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมินตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความกา้วหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมินการมีส่วนรว่มในช้ันเรยีน 

(KA) 

GELO4 ประยุกต์ใช้วทิยาศาสตร์สุขภาพ 

ปรัชญาชวีติและสุนทรยีศาสตร์

เพ่ือเสรมิสรา้งสุขภาวะในการ

ดูแลตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏบัิต ิ

 กรณศีกึษา 

 ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน์ 

 โครงงาน 

 อภปิรายกลุ่มย่อย  

 ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเติมโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคดิ (KA) จากการให้

เหตุผลประกอบการอธบิายในการทำ

ใบงานและกจิกรรมในชัน้เรยีน 

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมินตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความกา้วหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมินพฤตกิรรมการเข้าเรยีน

และการปฏบิัตติามกฎและกตกิาของ

ชัน้เรยีน (A) 

 ประเมินการมีส่วนรว่มในช้ันเรยีน 

(KA) 

GELO5 คดิวเิคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาได้

อย่างถูกตอ้ง สรา้งสรรคแ์ละ

ได้ผลลัพธ์ตามที่คาดหวัง 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏบัิต ิ

 กรณศีกึษา 

 ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน์ 

 โครงงาน 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) จากวธิกีารแกป้ัญหา

ในการหาคำตอบและผลลัพธ์ที่ได้

พัฒนาการในการทำงาน และความ

พยายามในการหาคำตอบ 
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ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของ 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป (GELOs) 

กลยุทธ์การสอน/วธิกีารจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

(KSA) 

 อภปิรายกลุ่มย่อย  

 ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเติมโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 จัดกจิกรรมเรยีนรูแ้ละทำ

กจิกรรมร่วมกับชุมชน  

 จัดกจิกรรมเสรมิประสบการณ์จาก

สถานการณ์จรงิ 

 

 

 สะทอ้นคดิ (KA) จากการอภิ

ปลายและการแลกเปลี่ยนแสดงความ

คดิเห็น 

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมินตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความกา้วหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมินการมีส่วนรว่มในช้ันเรยีน 

(KA) 

GELO6 ประยุกต์ใช้แนวคดิการเป็น

ผูป้ระกอบการ หรอืแนวทาง

การบรหิารการเงนิเพื่อบรหิาร

จัดการตนเองและการทำงาน

ได้ 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏบัิต ิ

 กรณศีกึษา 

 ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน์ 

 โครงงาน 

 บทบาทสมมต ิ

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคดิ (KA) 

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมินตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความกา้วหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมินพฤตกิรรมการเข้าเรยีน

และการปฏบิัตติามกฎและกตกิาของ

ชัน้เรยีน (A) 

 ประเมินการมีส่วนรว่มในช้ันเรยีน 

(KA) 
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ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของ 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป (GELOs) 

กลยุทธ์การสอน/วธิกีารจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

(KSA) 

GELO7 ใช้ชวีติและทำงานรว่มกบัผูอ้ื่น

ในสังคมไดอ้ย่างถูกตอ้งตาม

หลักกฎหมาย ประเพณ ี

วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรม

โลก 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏบัิต ิ

 กรณศีกึษา 

 ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน์ 

 โครงงานรวบยอด 

 บทบาทสมมตเิพื่อใหแ้สดงความ

คดิเห็นในมุมมองท่ีแตกต่างกันของ

นักศกึษาแต่ละคน 

อภิปรายกลุ่มย่อย 

 อภปิรายกลุ่มย่อย  

 จัดกจิกรรมเรยีนรูแ้ละทำ

กจิกรรมร่วมกับชุมชน  

 จัดกจิกรรมเสรมิประสบการณ์

จากสถานการณ์จรงิ 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคดิ (KA) 

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมินตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความกา้วหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมินพฤตกิรรมการเข้าเรยีน

และการปฏบิัตติามกฎและกตกิาของ

ชัน้เรยีน (A) 

 ประเมินการมีส่วนรว่มในช้ันเรยีน 

(KA) 

  



 

 

89 

2. การจัดกระบวนการเรียนรูร้ายวชิาหมวดวชิาเฉพาะด้าน 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่

คาดหวังของหลักสูตร 

(PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัดกระบวนการ

เรยีนรู ้

กลยุทธ์การประเมนิผล

การเรยีนรู้ (K/S/A) 

เคร่ืองมอืการวัดและประเมนิ

ผลลัพธ์การเรยีนรู ้

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู ้

PLO1 ประยุกต์ความรูด้้าน

บรหิารธุรกจิและการคิดเชิง

ออกแบบในการนำเสนอ

ความคิดใหม่ทางธุรกจิ 

🗹 บรรยาย  

🗹 ฝกึปฏบัิต ิ

🗹 กรณศีกึษา  

🗹 ทดสอบ (KS)  

🗹 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

🗹 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 

 แบบประเมนิชิ้นงานแบบ 

Rubric 

 

 เกณฑ์การประเมินชิ้นงานพิจารณาจาก

การนำความรูท้างธุรกิจมานำเสนอความคดิ

ใหม่ทางธุรกจิ โดยต้องผ่านการประเมนิ 

Rubric 1-5 ผ่านระดับ 3 ข้ึนไป 

PLO2 เลอืกใชรู้ปแบบการ

ตัดสนิใจทางธุรกิจเพื่อทำ

แดชบอรด์สนับสนุนการ

ตัดสนิใจตามความต้องการ

ขององค์กรและชุมชน

ทอ้งถิ่น 

🗹 บรรยาย  

🗹 ฝกึปฏบัิต ิ

🗹 กรณศีกึษา  

 

🗹 ทดสอบ (KS)  

🗹 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

🗹 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 

 แบบประเมนิชิ้นงานแบบ 

Rubric 

 แบบประเมนิการนำเสนอแบบ 

Rubric 

 

 

 

 เกณฑ์การประเมินชิ้นงานพิจารณาจาก

การทำแดชบอรด์ โดยต้องผ่านการประเมนิ 

Rubric 1-5 ผ่านระดับ 3 ข้ึนไป 

 เกณฑ์การนำเสนอ โดยต้องผ่านการ

ประเมิน Rubric 1-5 ผา่นระดับ 3 ขึ้นไป 

PLO3 เลอืกใชเ้ครื่องมอื

ดจิทิัลเพื่อสนับสนุน

กระบวนการทำงานได้ตาม

ความตอ้งการขององค์กร

และชุมชนทอ้งถิ่น 

🗹 บรรยาย  

🗹 ฝกึปฏบัิต ิ

🗹 กรณศีกึษา  

 

🗹 ทดสอบ (KS)  

🗹 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

🗹 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 

 แบบประเมนิชิ้นงานแบบ 

Rubric 

 

 

 เกณฑ์การประเมินชิ้นงานพิจารณาจาก

กาเลอืกใชเ้ครื่องมอืดจิทัิลที่สนับสนุน

กระบวนการทำงานได้ตามที่พื้นท่ีตอ้งการ 

โดยต้องผ่านการประเมนิ Rubric 1-5 ผ่าน

ระดับ 3 ข้ึนไป 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่

คาดหวังของหลักสูตร 

(PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัดกระบวนการ

เรยีนรู ้

กลยุทธ์การประเมนิผล

การเรยีนรู้ (K/S/A) 

เคร่ืองมอืการวัดและประเมนิ

ผลลัพธ์การเรยีนรู ้

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู ้

PLO4 ปฏบิัติการพัฒนา

แพลตฟอร์มแบบโลว์โคด้

และโนว์โคด้เพื่อสนับสนุน

กระบวนการทำงานได้ตาม

ความตอ้งการขององค์กร

และชุมชนทอ้งถิ่น 

🗹 บรรยาย  

🗹 ฝกึปฏบัิต ิ

🗹 กรณศีกึษา  

🗹 โครงงานรวบยอด 

🗹 ทดสอบ (KS)  

🗹 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

🗹 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

🗹 รายงานความกา้วหนา้ 

(KSA) 

🗹 ประเมินจากการสะทอ้น

ผลการทำงานร่วมกัน 

🗹 ประเมินการวิพากษ์จาก

อาจารย์ผูส้อน หรอืพ่ีเลี้ยงที่

ปรกึษา 

 แบบประเมนิชิ้นงานแบบ 

Rubric 

 

 เกณฑ์การประเมินชิ้นงานพิจารณาจาก

กาเลอืกใชเ้ครื่องมอืดจิทัิลที่สนับสนุน

กระบวนการทำงานได้ตามที่พื้นท่ีตอ้งการ 

โดยต้องผ่านการประเมนิ Rubric 1-5 ผ่าน

ระดับ 3 ข้ึนไป 

 

PLO5 ปฏบิัติตนโดย

คำนงึถงึสทิธสิ่วนบุคคล

ของผูอ้ื่น  

🗹 จัดกจิกรรมเสรมิ 
🗹 กรณศีกึษา  

 

🗹 สังเกต (SA) 

🗹 สะทอ้นคดิ (KA) 

 

 แบบสังเกตพฤตกิรรม/การ

สะทอ้นคดิ 

 

 

 เกณฑ์ประเมนิความพฤตกิรรม/การ

สะทอ้นคดิ พจิารณาจากคะแนนพฤตกิรรม/

สะทอ้นคดิ ตอ้งผ่านการประเมินในระดับ 

“ด”ี ข้ึนไป 

PLO6 แสดงออกถึงการ

ทำงานเป็นทมี การสื่อสาร

และนำเสนอที่ด ีการคิดเป็น

ระบบ และมีจติสาธารณะ  

🗹 จัดกจิกรรมเสริมร่วมกับ

ชุมชน 

🗹 กรณศีกึษา  

 

🗹 สังเกต (SA) 

🗹 สะทอ้นคดิ (KA) 

 

 

 แบบสังเกตพฤตกิรรม/การ

สะทอ้นคดิ 

 

 เกณฑ์ประเมนิความพฤตกิรรม/การ

สะทอ้นคดิ พจิารณาจากคะแนนพฤตกิรรม/

สะทอ้นคดิ ตอ้งผ่านการประเมินในระดับ 

“ด”ี ข้ึนไป 
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3. วธิกีารจัดกระบวนการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

 หลักสูตรไดก้ำหนดทักษะการเรยีนรูต้ลอดชีวิตของนักศกึษา จากการสังเคราะห์ความตอ้งการของ

ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย นำมากำหนดประเด็นการเรยีนรูต้ลอดชีวติ คอื คิดเป็นระบบ เป็นนักบริหาร

จัดการ และรู้ดิจิทัล 

 

ทักษะการเรยีนรู้ตลอด

ชวีติ 

กลยุทธ์การจัดกระบวนการเรยีนรู้ กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

1) คดิเป็นระบบ  

2) นักบรหิารจัดการ  

3) การรูด้จิทิัล 

 

การสอนรายวชิาเอกบังคับ และวชิาเอก

เลือกทุกรายวิชา กำหนดใหผู้ส้อน

สอดแทรกทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

ในกิจกรรมการเรยีนการสอนเพื่อ

ปลูกฝังทักษะการเรยีนรูต้ลอดชีวิต

ตามที่หลักสูตรกำหนดไว้ 

1. ประเมินผลจากพฤตกิรรมของผูเ้รยีนโดย

ใชแ้บบสังเกตพฤตกิรรมการคดิเป็นระบบ 

การเป็นนักบรหิารจัดการ และการรูด้จิทิัล 

ตามคุณสมบัติที่ระบุไวใ้นหมายเหตุ  

2. ประเมินผลจากผลสัมฤทธิ ์ของงานที่

ได ้ร ับมอบหมายหร ือท ี ่ผ ู ้ เร ียนสนใจใน

การศกึษา  

3. ประเมินโดยผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในแต่ละ

กจิกรรมที่ผูเ้รยีนปฏบิัติ รวมทัง้การประเมิน

โดยผู้เรยีนและสมาชกิในกลุ่ม  

หมายเหต:ุ  

คุณสมบัตขิองการคดิเป็นระบบ ไดแ้ก ่การคดิแบบองค์รวม การคดิเป็นเครอืข่าย การคดิเป็นลำดับชัน้ 

การคดิแบบปฏสิัมพันธ์ต่อกัน การคดิแบบมีขอบเขต การคดิอย่างมีแบบแผน การคดิอย่างมีโครงการ และการคดิ

อย่างมีการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 

คุณสมบัตขิองนักบรหิารจัดการ ได้แก่ การทำงานเป็นทีม การส่ือสารและนำเสนอท่ีด ีการคดิเป็นรบบ 

และใช้เทคโนโลยไีดอ้ย่างปลอดภัย  

คุณสมบัตขิองการรูดิ้จทัิล ไดแ้ก่ การรู้เท่าทันสื่อ การเป็นพลเมืองดิจทิัล มคีวามฉลาดดจิทัิล และรู้

กฎหมายดจิทัิล 

 

 

 



 

 

 

หมวด 5  

ความพร้อมและศกัยภาพในการบรหิารจัดการหลักสูตร 

1. ความพร้อมด้านกายกาพ 

1.1 มรีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อตอบสนองความต้องการของบุคลากรและผูเ้รยีน 

1.2 มีทรัพยากรทางดา้นกายภาพและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรยีนการสอนอย่าง

เพยีงพอ 

1.3 มโีครงสรา้งพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคที่เหมาะสม และเพยีงพอ 

2. ความพร้อมด้านอาจารย์ 

2.1 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร   

ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒสิูงสุด(สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อยา่งน้อย 1 ผลงาน)  

 

1. นางสาวพนดิา  พานชิกุล  

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (บรหิารธุรกจิ อนุสาขา

ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ) 

วท.ม.(เทคโนโลยสีารสนเทศ)  

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี

2552 

 บธ.บ.(คอมพวิเตอร์ธุรกจิ)  

มหาวทิยาลัยกรุงเทพ 2544 

 

- พนดิา พานชิกุล และลัทธกาญจน์ กุยแกว้. (2566). การสรา้ง

สื่อดจิทิัลคอนเทนต์โดยชุมชนเพื่อสรา้งช่องทางการตลาด

ออนไลน์ของกลุ่มเกษตรกรผูป้ลูกหอมแดงศรสีะเกษมาตรฐาน 

GI ในเขตอําเภอยางชุมนอ้ย จังหวัดศรสีะเกษ. วารสาร

บรหิารธุรกจิ มหาวิทยาลัยแม่โจ้, 5(2), 64-84. (TCI2) 

- Kuikaew, L. & Panichkul, P., (2022). Knowledge 

Management and Web Application Development of Ethnic 

Clothing in Sisaket, Thailand. Journal of Mekong Societies 

(JMS), 18(3), 135 - 158. (Scopus Q1) 

2. นางสาวศริกิมล ประภาสพงษ์ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (บรหิารธุรกิจ)  

คอ.ม.(คอมพวิเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ) 

มหาวทิยาเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุร ี 2553 

บธ.บ.(คอมพวิเตอร์ธุรกิจ) 

มหาวทิยาลัยราชภัฎสุรนิทร์ 2546 

- ศริกิมล ประภาสพงษ์. (2566). การศึกษาความตอ้งการและ

ส่วนประสมทางการตลาดการทอผา้ไหมลายพ้ืนบา้นของกลุ่ม

วสิาหกจิชุมชนบ้านกุดโงง้ ตำบลโพนข่า อำเภอเมือง จังหวัด 

ศรสีะเกษ.Journal of Roi Kaensarn Academi, 8(8), 390-452. 

(TCI1) 

- ศิริกมล ประภาสพงษ์. (2564). นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ

เพิ่มศักยภาพการแข่งขันทางการตลาดของกลุ่มวิสาหกิจข้าว

หอมมะลิชุมชนบ้านโคกโพน ตำบลกันทรารมย์ อำเภอขุขันธ์ 

จังหวัดศรีสะเกษ. Journal of Modern Learning Development, 

6(3), 313-329. (TCI2) 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒสิูงสุด(สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อยา่งน้อย 1 ผลงาน)  

 

3. นางสาวนรสิรา ลอยฟ้า 

ปร.ด.(เทคโนโลยกีารศกึษา) 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 2560 

วท.ม.(การศึกษาวทิยาศาสตร์คอมพวิเตอร์) 

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร

ลาดกระบัง 2552 

บธ.บ.(คอมพวิเตอร์ธุรกิจ)  

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี2548 

- นริสรา ลอยฟ้า. (2567). แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ

การเพิ่มช่องทางการตลาดผ่านระบบพาณชิยอ์ิเล็กทรอนิกส์ของ

กล ุ ่มว ิสาหก ิจช ุมชนทอผ ้าท ้องถ ิ ่น จ ังหว ัดศร ีสะเกษ .

วารสารวิชาการธรรมทรรศน์, 24(1), 29-50. (TCI 1) 

- นรสิรา ลอยฟ้า. (2565). การเพิ่มมูลค่าผลติภัณฑข์า้วอินทรยี์

และเพิ่มช่องทางการตลาดผ่านระบบพาณชิย์อิเล็กทรอนิกส์ของ

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนข้าว จังหวัดศรีสะเกษ.วารสารวิทยาการ

จัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา, 1(1), 1 – 19. (TCI) 

4. ว่าท่ีรอ้ยตรหีญงิลัทธกาญจน์ กยุแกว้ 

บธ.ม.(การจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศทางธุรกจิ) 

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 2557  

บธ.บ.(คอมพวิเตอร์ธุรกิจ) 

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 2555 

- ลัทธกาญจน์ กุยแก้ว และพนิดา พานิชกุล. (2566). ระบบ

สารสนเทศทางภูมศิาสตร์หอมแดงศรสีะเกษเกรดพรเีมี่ยม

เพ่ือเพิ่มโอกาสทางการตลาดในจังหวัดศรสีะเกษ. วารสารการ

บัญชแีละการจัดการ คณะการบัญชีและการจัดการ 

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม, 15(3), 34-50. (TCI1) 

- Kuikaew, L. & Panichkul, P., (2022). Knowledge 

Management and Web Application Development of Ethnic 

Clothing in Sisaket, Thailand. Journal of Mekong Societies 

(JMS), 18(3), 135 - 158. (Scopus Q1) 

5. นางสาวเสาวลักษ์  คำถา 

วท.ม.(การศึกษาวทิยาศาสตร์คอมพวิเตอร)์ 

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร

ลาดกระบัง 2552 

ปทส.(คอมพวิเตอร์ธุรกจิ) 

วทิยาลัยอาชวีศกึษา มหาสารคาม 2545 

- Ruenphongphun, P., Khumtha, S., Junveroad, V.,Sabaisook, 

N., Hunsaen, S., & Yaowong A. (2024). A study of 

achievement and attitudes from the transfer of AR technology 

utilization for upper elementary school students in Khlong 

Khuean District, Chachoengsao Province. Procedia of 

Multidisciplinary Research, 2(11), 60. 
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 2.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร   

ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒสิูงสุด(สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อยา่งน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

1. นางสาวพนดิา  พานชิกุล  

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (บรหิารธุรกจิ อนุสาขา

ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ) 

วท.ม.(เทคโนโลยสีารสนเทศ)  

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี 

2552 

 บธ.บ.(คอมพวิเตอร์ธุรกจิ)  

มหาวทิยาลัยกรุงเทพ 2544 

1. ผลงานทางวชิาการ 

- พนดิา พานชิกุล และลัทธกาญจน์ กุยแกว้. (2566). การสรา้ง

สื่อดจิทิัลคอนเทนต์โดยชุมชนเพื่อสรา้งช่องทางการตลาดออนไลน์

ของกลุ่มเกษตรกรผูป้ลูกหอมแดงศรสีะเกษมาตรฐาน GI ในเขต

อําเภอยางชุมน้อย จังหวัดศรีสะเกษ. วารสารบรหิารธุรกิจ 

มหาวทิยาลัยแม่โจ้, 5(2), 64-84. (TCI2) 

- Kuikaew, L. & Panichkul, P., (2022). Knowledge Management 

and Web Application Development of Ethnic Clothing in Sisaket, 

Thailand. Journal of Mekong Societies (JMS), 18(3), 135 - 158. 

(Scopus Q1) 

2. รายวชิาที่สอน 

รหัสวชิา ชื่อวชิา หน่วยกติ 

4123932 การนำเสนองานแบบพชิชิ่ง 3(2-2-5) 

400117 เทคโนโลยดีจิทิัลและการสื่อสาร 3(2-2-5) 

4123930 โครงงานคอมพวิเตอร์ธุรกิจดจิทิัลและ

ชุมชนนวัตกรรม 1 

1(0-2-1) 

4123930 โครงงานคอมพวิเตอร์ธุรกิจดจิทิัลและ

ชุมชนนวัตกรรม 1 

2(0-4-2) 

4122507 การวเิคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ 3(2-2-5) 

4123317 การจัดการธุรกิจอจัฉริยะ 3(2-2-5) 

4121104 จรยิธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

สำหรับคอมพวิเตอร์ 

3(3-0-6) 

4121501 กฎหมายและจรรยาบรรณทาง

คอมพวิเตอร์ 

3(2-2-5) 

3563204 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3(2-2-5) 
 

2. นางสาวศริกิมล ประภาสพงษ์ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (บรหิารธุรกิจ)  

คอ.ม.(คอมพวิเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ) 

มหาวทิยาเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุร ี 

2553 

บธ.บ.(คอมพวิเตอร์ธุรกิจ) 

มหาวทิยาลัยราชภัฎสุรนิทร์ 2546 

1. ผลงานทางวชิาการ 

- ศริกิมล ประภาสพงษ์. (2566). การศึกษาความตอ้งการและ

ส่วนประสมทางการตลาดการทอผา้ไหมลายพ้ืนบา้นของกลุ่ม

วสิาหกจิชุมชนบ้านกุดโงง้ ตำบลโพนข่า อำเภอเมือง จังหวัด 

ศรสีะเกษ.Journal of Roi Kaensarn Academi, 8(8), 390-452. 

(TCI1) 

- ศิริกมล ประภาสพงษ์. (2564). นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ

เพิ่มศักยภาพการแข่งขันทางการตลาดของกลุ่มวสิาหกิจข้าวหอม
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒสิูงสุด(สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อยา่งน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

มะลิชุมชนบ้านโคกโพน ตำบลกันทรารมย์ อำเภอขุขันธ์ จังหวัด 

ศรีสะเกษ. Journal of Modern Learning Development, 6(3), 313-

329. (TCI2) 

2. รายวชิาที่สอน 

รหัสวชิา ชื่อวชิา หน่วยกติ 

3503902 วจิัยทางคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 3(2-2-5) 

356916c ระเบียบวธิทีางวจิัยธุรกจิ 3(2-2-5) 

3503901 การวจิัยทางธุรกจิ 3(2-2-5) 

40000117 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อชวีติ 3(2-2-5) 

4002104c การประยุกต์ใชโ้ปรแกรมสำงานในยคุ

ดจิทิัล 

3(2-2-5) 

4002014 ประยุกต์ใชซ้อฟต์แวร์ทางธุรกิจ 3(2-2-5) 

40000117 เทคโนโลยดีจิทิัลและการสื่อสาร 3(2-2-5) 

4123804 เตรียมฝกึประสบการณ์วชิาชพี

คอมพวิเตอร์ธุรกจิและเตรยีมสหกจิ

ศกึษา 

3(2-2-5) 

4124814d ฝกึประสบการณว์ชิาชพีคอมพวิเตอร์

ธุรกิจและสหกจิศกึษา 

3(2-2-5) 

 

3. นางสาวนรสิรา ลอยฟ้า 

ปร.ด.(เทคโนโลยกีารศกึษา) 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 2560 

วท.ม.(การศึกษาวทิยาศาสตร์คอมพวิเตอร์) 

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร

ลาดกระบัง 2552 

บธ.บ.(คอมพวิเตอร์ธุรกิจ)  

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี2548 

1. ผลงานทางวชิาการ 

- นริสรา ลอยฟ้า. (2567).แนวทางการพัฒนาผลติภัณฑ์และการ

เพิ่มช่องทางการตลาดผ่านระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของกลุ่ม

วิสาหกิจชุมชนทอผ้าท้องถิ่น จังหวัดศรีสะเกษ .วารสารวิชาการ

ธรรมทรรศน์, 24(1). (TCI 1) 

- นริสรา ลอยฟา้. (2565). การเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ข้าวอินทรีย์

และเพิ่มช่องทางการตลาดผ่านระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของ

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนข้าว จังหวัดศรีสะเกษ.วารสารวิทยาการ

จัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา, 1(1), 1 – 19. (TCI) 

2. รายวชิาที่สอน 

รหัสวชิา ชื่อวชิา หน่วยกติ 

3564908 สัมมนาคอมพวิเตอร์ธุรกจิดิจทิัล 3(2-2-5) 

40000117 เทคโนโลยดีจิทิัลและการสื่อสาร 3(2-2-5) 

4002104 การประยุกต์และพัฒนาฐานขอ้มูลทาง

ธุรกิจดจิทิัล 

3(2-2-5) 

4122707 ระบบฐานขอ้มูลทางธุรกจิดจิทิัล 3(2-2-5) 

4123214 อคีอมเมริ์ซ 3(2-2-5) 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒสิูงสุด(สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อยา่งน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

3564908 สัมมนาคอมพวิเตอร์ธุรกจิดิจทิัล 3(2-2-5) 

4122204 โครงสรา้งขอ้มูลและอัลกอรทิมึ 3(2-2-5) 

4122703 ปฏบิัติการเขยีนโปรแกรมฐานขอ้มูล 3(2-2-5) 
 

4. ว่าท่ีรอ้ยตรหีญงิลัทธกาญจน์ กยุแกว้ 

บธ.ม.(การจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศทาง

ธุรกิจ)  

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 2557  

บธ.บ.(คอมพวิเตอร์ธุรกิจ) 

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 2555 

1. ผลงานทางวชิาการ 

- ลัทธกาญจน์ กุยแก้ว และพนิดา พานิชกุล. (2566). ระบบ

สารสนเทศทางภูมศิาสตร์หอมแดงศรสีะเกษเกรดพรเีมี่ยมเพื่อ

เพ่ิมโอกาสทางการตลาดในจังหวัดศรสีะเกษ. วารสารการบัญชี

และการจัดการ คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม, 15(3), 34-50. TCI1. 

- Kuikaew, L. & Panichkul, P., (2022). Knowledge Management 

and Web Application Development of Ethnic Clothing in Sisaket, 

Thailand. Journal of Mekong Societies (JMS), 18(3), 135 - 158. 

(Scopus Q1) 

2. รายวชิาที่สอน 

รหัสวชิา ชื่อวชิา หน่วยกติ 

4123110 การตลาดดจิทิัล 3(2-2-5) 

4122311 หลักการเขียนโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 3(2-2-5) 

4122104 การออกแบบและพัฒนาเว็บ 3(2-2-5) 

4123508 การเขยีนโปรแกรมบนเว็บ 3(2-2-5) 

4122622 อนิเทอรเ์น็ตทุกสรรพสิ่งสำหรับธุรกจิ

ดจิทิัลและชุมชนนวัตกรรม 

3(2-2-5) 

4121705 คอมพวิเตอร์กราฟฟกิและมัลตมิเีดียใน

งานธุรกิจดจิทิัล 

3(2-2-5) 

4121111 การเขยีนโปรแกรมสำหรับอุปกรณ์

เคลื่อนที่แบบไร้สายในงานธุรกจิ 

3(2-2-5) 

4122204 โครงสรา้งขอ้มูลและอัลกอรทิึ่ม 3(2-2-5) 
 

5. นางสาวเสาวลักษ์  คำถา 

วท.ม.(การศึกษาวทิยาศาสตร์คอมพวิเตอร)์ 

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร

ลาดกระบัง 2552 

ปทส.(คอมพวิเตอร์ธุรกจิ) 

วทิยาลัยอาชวีศกึษา มหาสารคาม 2545 

1. ผลงานทางวชิาการ 

- Ruenphongphun, P., Khumtha, S., Junveroad, V.,Sabaisook, 

N., Hunsaen, S., & Yaowong A. (2024). A study of achievement 

and attitudes from the transfer of AR technology utilization for 

upper elementary school students in Khlong Khuean District, 

Chachoengsao Province. Procedia of Multidisciplinary Research, 

2(11), 60. 

2. รายวชิาที่สอน 



97 

 

  

ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒสิูงสุด(สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อยา่งน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

รหัสวชิา ชื่อวชิา หน่วยกติ 

3563222 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกจิดจิทิัล  3(2-2-5) 

4002104 การประยุกต์ใชโ้ปรแกรมสำนักงานในยคุ

ดจิทิัล 

3(2-2-5) 

4121703 พื้นฐานคอมพวิเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

3(2-2-5) 

4000117 เทคโนโลยดีจิทิัลและการส่ือสาร 3(2-2-5) 

4124813 เตรยีมฝกึประสบการณว์ชิาชพีดจิทิัลและ

คอมพวิเตอร์ธุรกจิ 

1(60) 

4124814 ฝกึประสบการณ์วชิาชีพดจิทิัลและ

คอมพวิเตอร์ธุรกจิ 

1(60) 

6003801 เตรยีมสหกจิศกึษา 6(600) 

6004801 สหกิจศกึษา 6(600) 
 

 
 

 2.3 อาจารย์ผู้สอน  

ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒสิูงสุด(สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

สังกดัสาขาวชิา 

คณะ 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา 

ที่สอนในหลักสูตร 

1. นางญาณศิา ศรบีุญเรอืง 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (บัญชี) 

กจ.ด.(การจัดการธุรกิจ) 

มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนดุสติ 2555 

บธ.ม.(การบรหิาร) 

มหาวทิยาลัยรามคำแหง 2546 

บธ.บ. (การบัญชต้ีนทุน) 

มหาวทิยาหอการคา้ไทย 2538 

สาขาวชิาการบัญชี 

คณะบรหิารธุรกิจ 

และการบัญช ี

3521107 หลักการบัญช ี

2. นางสาวสุดาทิพย์  เกษจอ้ย 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (บัญชี) 

บช.ม.   

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 2554 

บช.บ.(การบัญชี)  

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุดรธาน ี2551 

สาขาวชิาการบัญชี 

คณะ

บรหิารธุรกิจและ

การบัญช ี

3503101 กฎหมายธุรกจิและภาษี

อากร  
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒสิูงสุด(สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

สังกดัสาขาวชิา 

คณะ 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา 

ที่สอนในหลักสูตร 

3. นางสาวบังอร  สุขจันทร ์

บธ.ม.(การตลาด)  

มหาวทิยาลัยแม่โจ ้2544 

บธ.บ.(การตลาด) 2540 

สาขาวชิาการตลาด 

คณะบรหิารธุรกิจ 

และการบัญช ี

3531105 หลกัการตลาด 

4. นางเพ็ญลักษณ์  อ่อนทรวง 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (เศรษฐศาสตรท์ฤษฎ)ี 

ศ.ม.(เศรษฐศาสตรธ์ุรกิจ) 

มหาวทิยาลัยหอการคา้ไทย 2544 

บธ.บ.(บรหิารการเงนิ) 

มหาวทิยาลัยหอการคา้ไทย 2536 

สาขาวชิาการจัด 

การธุรกจิการคา้

สมัยใหม่ 

คณะ

บรหิารธุรกิจและ

การบัญช ี

3591113 หลักเศรษฐศาสตร ์

 

2.4 อาจารย์พเิศษ (ถ้าม)ี 

 ไม่มี 
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3. ความพร้อมด้านงบประมาณ 

3.1 งบประมาณรายรับ 

รายละเอยีดการประมาณการรายรับในหลักสูตรเป็นรายป ี(หน่วย : บาท) 

รายรับ 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2569 2570 2571 2572 2573 

จำนวนนักศกึษา 30 60 90 120 120 

งบบำรุงการศกึษาและค่าลงทะเบยีน 540,000 1,080,000 1,620,000 2,160,000 2,160,000 

งบประมาณแผ่นดนิ 24,000 48,000 72,000 96,000 96,000 

รวม 564,000 1,128,000 1,692,000 2,256,000 2,256,000 

3.2 งบประมาณรายจ่าย 

รายละเอยีดการประมาณการรายจ่ายในหลักสูตรเป็นรายป ี(หน่วย : บาท) 
 

รายการ 
งบประมาณประจำปี 

2569 2570 2571 2572 2573 

งบดำเนินงาน      

  - หมวดค่าตอบแทน      

  - หมวดค่าใชส้อย 50,000 100,000 150,000 200,000 200,000 

  - หมวดค่าวัสดุ 258,400 458,400 638,400 828,400 828,400 

  - หมวดค่าสาธารณูปโภค 30,000 90,000 150,000 210,000 210,000 

งบอุดหนุน - - - - - 

งบลงทุน 

  - หมวดครุภัณฑ์ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมทั้งสิ้น 338,400 638,400 938,400 1,238,400 1,238,400 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลติ

นักศกึษาตามหลักสูตร 

11,280 10,640 10,427 10,320 10,320 
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4. ความพร้อมด้านการบริหารจัดการ 

4.1 การบรหิารจัดการหลักสูตร 

1) มอีาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปรญิญาตรทีี่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษากำหนด 

2) มกีารดำเนนิงานในการบรหิารหลักสูตร กำกับมาตรฐานหลักสูตรใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรแีละมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา 

3) มีการประเมนิคุณภาพบัณฑติใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาโดย

พจิารณาจากผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

4) มีการปรับปรุงหลักสูตรตามความเหมาะสมกับสถานการณ์หรือทุก 5 ปี โดยใช้

กระบวนการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE และมผีลลัพธ์การเรียนรู้สอดคลอ้งกับมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศกึษาครบทุกดา้นตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษากำหนด  

4.2 การพัฒนาอาจารย์ 

1) การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 

1.1 มกีารปฐมนเิทศอาจารย์ใหม่ เพื่อใหเ้ข้าใจนโยบาย ระเบยีบ ขอ้บังคับของ

มหาวทิยาลัย  คณะ/วทิยาลัย และการบรหิารหลักสูตร 

1.2 มกีารแนะนำการจัดการเรยีนรู ้เพื่อใหอ้าจารย์ใหมส่ามารถถ่ายทอดความรูไ้ด้

อย่างมีประสทิธภิาพ และจัดการประเมนิการเรยีนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม 

2) การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย ์

2.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู ้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริม

การจัดการเรยีนรูแ้ละการวจิัยอย่างต่อเนื่อง 

2.2 สนับสนุนดา้นการศึกษาต่อ ฝกึอบรม สัมมนา ศกึษาดูงานทางวชิาการและ

วชิาชพี และเขา้ร่วมประชุมทางวชิาการทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  

2.3 การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนรู้ สมรรถนะ และค่านิยม เพื่อให้สามารถ

ถ่ายทอดความรูไ้ด้อย่างมีประสิทธภิาพ  และจัดการประเมินผลการเรยีนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม 

2.4 ส่งเสริมอาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ  โดยการบูรณาการงานวจิัยกับการ

จัดการเรยีนรู ้และมสี่วนร่วมในการบรกิารวชิาการ 

3) มีการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์สายวิชาการตามเกณฑ์ AUN-QA (criteria 

5.3) 6 ด้าน ได้แก่ 1) ความสามารถออกแบบหลักสูตรและจัดทำรายวิชาที ่สอดคล้องกัน 2) 

ความสามารถใช้วิธ ีการสอนที่หลากหลายและเลือกวิธีการประเมินที ่เหมาะสมที่ส ุดเพื ่อวัด

ความสำเร็จผลลัพธ์การเรียนรูท้ี ่คาดหวัง (ELO) ที่หลักสูตรกำหนด 3) ความสามารถพัฒนาและใช้

สื่อการสอนที่หลากหลาย 4) ความสามารถติดตามและประเมินการสอนของตนเองและรายวิชาที่

เปดิสอนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 5) ความสามารถสะทอ้นการดำเนินการการ
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สอนของตนเอง 6) ความสามารถทำการวิจัยและการให้บริการวิชาที่เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วน

เสยี 

4.3 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

1) มีการกำหนดสมรรถนะ ความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนที่ชัดเจน เกี่ยวข้อง

กับความสามารถในการบรกิารผูเ้รยีน 

2) ส่งเสรมิใหบุ้คลากรสายสนับสนุนใหม้กีารเพิ่มพูนความรูเ้พื่อการบรกิาร การช่วยเหลอื

ผูเ้รยีน และปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

3) สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงานกับหน่วยงานอื่น 

เพื่อปรับปรุงประสทิธภิาพและคุณภาพการบรกิารผูเ้รยีน 

4) ส่งเสรมิใหบุ้คลากรสายสนับสนุนเขา้สู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น การพัฒนางานประจำสู่การ

วจิัย การสร้างสรรค์นวัตกรรมการใหบ้รกิาร และมสี่วนร่วมในกจิกรรมบรกิารวชิาการ  

4.4 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

1) มรีะบบสนับสนุนการเรยีนรูท้ี่ทันสมัยเหมาะสมกับสาขาวิชาและรายวชิาที่เปดิสอน  

2) มสีิ่งสนับสนุนและแหล่งการเรยีนรูท้ีต่อบสนองต่อการจัดการเรยีนรูอ้ย่างเหมาะสม

และเพยีงพอ  

3) มกีารบำรุงรกัษาใหมี้ความพรอ้มต่อการใชง้านอย่างต่อเนื่อง และมปีระสิทธภิาพ 

4) มเีครอืข่ายความร่วมมอืในการจัดการศึกษา การวจิัยและการสรา้งนวัตกรรมกับ

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

4.5 ระบบการรับฟงั การวเิคราะห์ และการตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ใช้

บัณฑติ และสังคม 

1) มีระบบและกลไกในการจัดการข้อรอ้งเรียน โดยมีกระบวนการและช่องทางการรับแจ้ง

ขอ้รอ้งเรยีน  

2) สํารวจความต้องการของตลาดแรงงาน คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์และ

ความพงึพอใจของผูใ้ช้บัณฑติ และนำมาวเิคราะห์ผลเพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 



 

 

 

หมวด 6  

คุณสมบัตขิองผู้เข้าศกึษา 

1. คุณสมบัตขิองผู้เข้าศกึษา 

คุณสมบัตขิองผูเ้ขา้ศึกษาให้เป็นไปตามขอ้บังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย 

การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565  หมวด 3 

ขอ้ 12 คุณสมบัติของผูเ้ข้าศกึษา 

1) เป็นผูย้ดึมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

2) สำเร็จการศกึษาในระดับมัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทยีบเท่า หรอืชัน้ประกาศนียบัตร

วิชาชีพหรือเทียบเท่า หรือชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่าตามหลักสูตรที่ได้รับการ

รับรองจากกระทรวงศกึษาธกิารหรอืหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก่อนวันที่เข้าศกึษาในมหาวทิยาลัย 

3) เป็นผูไ้ม่มโีรคตดิต่อร้ายแรง โรคที่สังคมรังเกยีจ หรอืโรคสำคัญที่เป็นอุปสรรคต่อ

การศกึษา 

4) มคีุณสมบัติอื่นครบถว้นตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

2. การรับเข้าเป็นนักศึกษา 

การรับเขา้เป็นนักศกึษาใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย 

การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 หมวด 3 

ขอ้ 13 การรับเขา้เป็นนักศกึษา 

 จำนวนนักศึกษาที่จะรับเข้าให้เป็นไปตามที่สภามหาวทิยาลัยเห็นชอบตามแผนการ

รับนักศึกษาใหม่ ทั้งนี้ การกำหนดการ วิธีการรับเข้าศึกษา และการคัดเลือกให้เป็นไปตามประกาศ

ของมหาวทิยาลัย 

3. แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศกึษาในระยะ 5 ปี  

ระดับชั้นปี 
จำนวนนักศึกษาในแต่ละปกีารศกึษา 

2569 2570 2571 2572 2573 

ชัน้ปทีี่ 1 30 30 30 30 30 

ชัน้ปทีี่ 2 - 30 30 30 30 

ชัน้ปทีี่ 3 - - 30 30 30 

ชัน้ปทีี่ 4 - - - 30 30 

รวมจำนวนนักศกึษาจำนวนบัณฑติที่คาดว่า 

จะสำเร็จการศกึษา 

30 60 90 120 120 

- - - 30 30 

 



 

 

 

หมวด 7  

การประเมนิผลการเรยีนและเกณฑ์การสำเร็จการศกึษา 

 

1. หลักเกณฑ์ในการใหร้ะดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและประเมินผลใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย  

การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 
 

2. การประเมนิผลการเรยีน 

2.1 กระบวนการประเมนิผลการเรยีน 

หลักสูตรมีแนวทางการประเมินผลการเรียน เพื่อให้มั่นใจว่านักศึกษาทุกคนสามารถ

บรรลุผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่หลักสูตรและรายวชิาคาดหวัง ดังนี้ 

1) การวางแผน หลักสูตรกำหนดวธิกีารประเมนิผลการเรียนรายวชิาที่หลากหลายและ

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา โดยมีการกำหนดระยะเวลาการประเมิน  ข้อกำหนด  

และเกณฑ์การใหค้ะแนนและการตัดเกรดที่ชัดเจน ถูกต้อง เชื่อถอืไดแ้ละเป็นธรรมในการประเมิน 

2) การดำเนนิการ โดยจัดทำกลยุทธ์การจัดการเรยีนรูแ้ละการประเมินผลการเรียนรู้

รายวิชาตามรูปแบบที่คณะหรือมหาวิทยาลัยกำหนด แจ้งวิธีการประเมินผลและผลการเรียนให้

นักศกึษารับทราบ ดำเนนิการจัดการเรยีนรู ้และประเมนิผลลัพธ์การเรยีนรู ้

3) การตรวจสอบการจัดการเรียนรู้ โดยการประเมินจากความคิดเห็นของนักศึกษา

และอาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสูตรดว้ยกระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรู ้ 

4) มกีารทบทวนเพื่อนำไปปรับปรุงกระบวนการจัดการเรยีนรูแ้ละการประเมินผลการเรียน 

อย่างต่อเนื่อง เพื่อใหม่ั้นใจว่าสอดคลอ้งกับผลลัพธ์การเรยีนรู ้

2.2 กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

การประเมนิผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่กำหนดในหลักสูตรแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

1) ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs) 

หลักสูตรกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้ของรายวิชาทุกรายวิชาที่เปิดสอน โดยต้อง

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู ้ของรายวิชา เลือกระดับการเรียนรู ้ที ่เหมาะสมตาม 

Bloom’s Taxonomy  และแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชากับ 

ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร   

อาจารย์ผู้สอนกำหนดกระบวนการจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมในรายวิชานั้น ๆ เพื่อให้

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา โดยเลือกเทคนิคการเรียนรู้ เทคนิคการวัดและประเมินผลที่

หลากหลายและสอดคลอ้งกับผลลัพธ์การเรยีนรู้ของรายวชิาที่กำหนด ดำเนนิการจัดการเรียนรู้ตาม

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้และวิธีการประเมินผลการเรียนรายวิชาที่กำหนด หลังจากนั้นทวนสอบ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาที่กำหนดไว้ในแต่ละรายวิชา จากผลสอบ ผลประเมินกิจกรรมการ
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เรียนรู้ แล้วสรุปผลการจัดการเรียนรู้ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาตามรูปแบบที่คณะหรือ

มหาวทิยาลัยกำหนด   

2) ผลลัพธ์การเรยีนที่คาดหวังเม่ือสิ้นปกีารศกึษา (Yearly Learning Outcomes: YLOs) 

หลักสูตรประเมินแบบทางตรง (Direct Assessment) โดยประเมินคะแนนหรือผลการ

เรียนของนักศึกษาจากกระบวนการประเมนิผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา

นัน้ ๆ และทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนที่คาดหวังเม่ือส้ินปีการศกึษาตามที่หลักสูตรกำหนด   

3) ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)  

หลักสูตรกำหนดเกณฑ์การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตร  

จากนั้นดำเนินการประเมินทั้งแบบทางตรง (Direct Assessment) หรืออาจจะใช้การประเมินแบบ

ทางออ้ม (Indirect Assessment) ร่วมดว้ย โดยประเมนิแบบทางตรงจากการประเมินคะแนนหรือผล

การเรียนของนักศึกษาจากกระบวนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาตามที่กำหนดการ

กระจายความรับผดิชอบการเรยีนรูจ้ากหลักสูตรสู่รายวิชา และผลลัพธ์การเรยีนที่คาดหวังเม่ือสิน้

ปกีารศึกษา 

ทั ้งนี้ การประเมินแบบทางอ้อม หลักสูตรดำเนินการสำรวจกลุ่มนักศึกษาที่สำเร็จ

การศกึษาแลว้ไม่เกนิ 1 ป ี(กลุ่มบัณฑติ) ต่อผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตรเพื่อสะท้อนระดับความรู้

ความสามารถ ทักษะและทัศนคติที่ส่งผลต่อการนำไปใช้ในการทำงานและการปรับตัวในสถานที่

ทำงาน โดยดำเนินการภายในระยะเวลาไม่เกิน 1 ปีหลังสำเร็จการศึกษา นอกจากนี้อาจมีการสำรวจ

ความพงึพอใจ และขอ้เสนอแนะของนักศกึษา และผูใ้ช้บัณฑติต่อการดำเนนิการหลักสูตร  
 

3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

1. บรรลุผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

2. การสำเร็จการศกึษาใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย 

การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 หมวด 6 การสำเร็จการศกึษา การขอรบัปรญิญา

และการอนุมัตปิรญิญา 

 ขอ้ 26 ผูส้ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ตอ้งมคีุณสมบัตคิรบถว้น ดังน้ี 

1) มคีวามประพฤติดแีละมคีุณธรรม 

2) ตอ้งเรยีนครบตามโครงสรา้งหลักสูตร โดยมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00 

หรอืเป็นไปตามที่หลักสูตรกำหนด 

3) ตอ้งไม่อยู่ระหว่างการถูกสอบสวนทางวนิัยอย่างร้ายแรง ตามขอ้บังคับมหาวทิยาลัย  

ว่าดว้ยวนัิยนักศกึษา 

 4) ผ่านการเข้าร่วมกจิกรรมตามประกาศของมหาวทิยาลัยกำหนด 

 5) ผ่านการทดสอบทักษะภาษาและสมรรถนะตามที่มหาวทิยาลัยกำหนด 

6) ไม่มพีันธะดา้นหนี้สนิใด ๆ ต่อมหาวทิยาลัย 
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7) สอบผ่านการประเมนิความรู ้และทักษะตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

8) กรณกีารเทียบโอนผลการเรยีน หรอืการยกเวน้การเรยีนรายวชิา ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 

ที่มหาวทิยาลัยกำหนด 



 

 

 

หมวด 8  

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การวางแผนคุณภาพและการควบคุมคุณภาพ 

1.1 กระบวนการวางแผน ควบคุม และประกันคุณภาพหลักสูตร 

หลักสูตรมีแนวทางการวางแผน ควบคุม และประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 

1) การวางแผน โดยกำหนดคุณภาพและเกณฑ์ควบคุมคุณภาพการศึกษาโดยใช้เกณฑ์

การประกันคุณภาพการศึกษาของเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN 

University Network Quality Assurance: AUN-QA Version 4.0) เป็นแนวทางในการดำเนนิงาน 

2) การดำเนินการ โดยกำหนดตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตร ดำเนินการตามแผน และกำกับ 

การบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาตลอดระยะเวลาที่มกีารจัดการเรียนรู้ 

ในหลักสูตร   

3) การตรวจสอบ โดยประเมินประกันคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตรทุกปี

การศกึษา  

4) มกีารทบทวนและนำผลการประเมนิประกันคุณภาพการศกึษาภายในไปปรับปรุง

คุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 
 

1.2 ตัวช้ีวัดคุณภาพหลักสูตร 

หลักสูตรไดมี้การกำหนดตัวช้ีวัดคุณภาพหลักสูตรเพื่อกำกับและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 

ดังนี้ 

1) อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรอย่างน้อยรอ้ยละ 80 มีการประชุมหลักสูตรเพื่อวางแผน 

ตดิตาม และทบทวนการดำเนนิงานหลักสูตร อย่างนอ้ย 2 ครัง้ต่อปี 

2) รอ้ยละ 100 ของผู้รับผดิชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ และอาจารย์ผูส้อนที่เป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 

3) รอ้ยละ 100 ของรายวชิาที่เปดิสอนมีการกำหนดผลลัพธ์การเรยีนรูข้องรายวชิา 

4) ร้อยละ 100 ของรายวิชาที่เปิดสอนมีการประเมินผลลัพธ์การเรยีนรูข้องรายวชิาภายใน 

30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

5) ร้อยละ 100 ของรายวิชาที่เปดิสอนในแต่ละปีการศกึษามกีารทบทวนเพื่อพัฒนาหรือ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรยีนรูจ้ากผลการดำเนนิงานที่

รายงานในปทีี่ผ่านมา 

6) รอ้ยละ 100 ของผลลัพธ์การเรยีนที่คาดหวังเมื่อส้ินปกีารศกึษามกีารประเมินการบรรลุ 

ผลลัพธ์การเรยีนรู ้ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปีการศกึษา 
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7) รอ้ยละ 100 ของผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตรมีการกำหนดเกณฑ์การประเมนิการ

บรรลุผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

8) ร้อยละ 100 ของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรมีประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร ภายใน 60 วัน เม่ือเรยีนครบตามโครงสรา้งหลักสูตรที่กำหนด 

2. การบริหารความเสี่ยง 

หลักสูตรมีกระบวนการบริหารความเสี่ยง ดังน้ี 

1) กำหนดกลุ่มผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยีที่จะมีผลต่อความเสี่ยงของหลักสูตร 

2) ประเมนิสถานการณ์การรับเข้า การคงอยู่ การสำเร็จการศกึษา การตอบสนองต่อผู้มี

ส่วนไดส้่วนเสยี จัดทำช่องทางการรับฟังความเห็นและข้อร้องเรยีน รวมถึงรบัขอ้มูลความเส่ียงของผู้

ส่วนไดส้่วนเสยี  

3) วเิคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดประเด็นความเส่ียง จัดทำแผนบรหิารความเสี่ยง และดำเนิน 

การตามแผน 

4) ประเมนิการบรรลุการดำเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง 

3. การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทราบ 

 หลักสูตรมีการเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร โดยให้ครอบคลุมปรัชญา วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์

การเรียนรู้ของหลักสูตร ผลการเรียนรู้ของรายวิชา อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังสำเร็จ

การศกึษา เกณฑ์มาตรฐานสภาวิชาชีพ และขอ้มูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามความเหมาะสม ผ่านช่องทาง

ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย โดยมีความสอดคลอ้งและตรงตามความตอ้งการของผูม้สี่วนได้ส่วนเสีย 



 

 

 

หมวด 9  

ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

1. กระบวนการออกแบบระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 

หลักสูตรพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ หรืออย่างน้อย

ทุก ๆ 5 ปี โดยใช้กระบวนการออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การ

เรยีนรู ้(OBE) เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกจิ และสิ่งแวดล้อม รวมถึงทศิทาง

ของประเทศ มหาวิทยาลัย และคณะ/วิทยาลัย หลักสูตรได้จัดทำโดยเน้นการตอบสนองต่อความ

ตอ้งการของผูใ้ช้บัณฑติ โดยมีการดำเนนิการดังนี้ 

1.1 การวางแผน หลักสูตรกำหนดอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร และกรรมการพัฒนา

หลักสูตร ซึ่งประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก อาจารย์ผูส้อน ศษิย์เก่า และผูใ้ชบ้ัณฑติ 

1.2 การดำเนนิการ หลักสูตรมกีระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 

1) หลักสูตรกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และลักษณะข้อมูลที่ต้องการจากผู้มีส่วนได้

ส่วนเสยี 

2) สำรวจความตอ้งการจากผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยี   

3) วเิคราะห์สถานการณ์ ความตอ้งการของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ผลการประเมินหลักสูตร 

และผลการทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรูห้ลักสูตร   

4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรร่วมกันกำหนด

ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร   

5) กำหนดโครงสรา้งของหลักสูตรด้วยวธิ ีBackward Curriculum Design (BCD) 

6) จัดทำร่างหลักสูตรเสนอคณะกรรมการวพิากษ์หลักสูตร คณะกรรมการบรหิาร

คณะ/วทิยาลัย คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร คณะกรรมการวิชาการมหาวทิยาลัย สภาวชิาการ

และสภามหาวทิยาลัยใหค้วามเห็นชอบหลักสูตร 

7) เสนอหลักสูตรที่ผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัยต่อ สป.อว. และสภาวชิาชีพ

เพื่อตรวจสอบหลักสูตร 

1.3 การตรวจสอบ หลักสูตรประเมนิผลสะทอ้นจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

1.4 การประเมนิประสิทธิผลของกระบวนการวางแผนและควบคุมคุณภาพของหลักสูตร โดย

มีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ และใช้ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรเป็นข้อมูลป้อนกลับในการ

ทบทวนผลการดำเนินการและตอบสนองความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื ่อปรับปรุง

กระบวนการจัดการเรียนรู ้ สนับสนุนการพัฒนานักศึกษาในทุกปีการศึกษา และการปรับปรุง

หลักสูตรในวงรอบถัดไป 
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2. กระบวนการออกแบบหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

2.1 กระบวนการประเมนิความต้องการและความคาดหวังของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี 

หลักสูตรตอบสนองความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียในกระบวนการปรับปรุง

หลักสูตร โดยพจิารณาจากผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร ผลสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย สถานการณ์ปัจจุบัน ทิศทางของประเทศ มหาวิทยาลัยและคณะ/วิทยาลัย เพื่อออกแบบ

หลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีกระบวนการประเมินความ

ตอ้งการของผูม้สี่วนได้ส่วนเสียในการปรับปรุงหลักสูตรดังน้ี 

1) กำหนดผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีที่เกี่ยวขอ้งกับหลักสูตร เช่น นักเรยีน นักศกึษา ศษิย์เก่า ผูใ้ช้

บัณฑติ อาจารย์ผูส้อน  ฯลฯ 

2) กำหนดลักษณะข้อมูลที่ตอ้งการจากผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยีแต่ละกลุ่ม การไดม้าซึ่งข้อมูล  

เปา้หมายของข้อมูล และเครื่องมือในการจัดเก็บขอ้มูล 

3) สำรวจความต้องการของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีตามเครื่องมือที่ออกแบบไว้ และรวบรวมขอ้มูล

ความคดิเห็นจากการนเิทศการฝกึประสบการณ์วชิาชีพหรอืสหกจิศึกษา 

4) วเิคราะห์ความตอ้งการของผูม้สี่วนได้ส่วนเสีย ผลการประเมนิการจัดการเรยีนรู ้ทิศทาง

ของประเทศ มหาวทิยาลัยและคณะ /วทิยาลัย เพื่อกำหนดลักษณะบัณฑติที่พงึประสงค์ของหลักสูตร 

และผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

2.2 กระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  

1) อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสูตรร่วมกันกำหนดเปา้หมายของหลักสูตร ปรัชญาของหลักสูตร  

และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่สอดคล้องกับการตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สถานการณ์ปัจจุบัน ทศิทางของประเทศ มหาวทิยาลัยและคณะ /วทิยาลัย   

2) กำหนดผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร ตามหลักทฤษฎีของ Bloom’s Taxonomy  

3) ประเมนิความสอดคลอ้งผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตรกับการตอบสนองความตอ้งการ

ของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยี  

4) ปรับปรุงผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตรโดยพจิารณาจากผลการประเมนิความสอดคลอ้ง 

และความคดิเห็นจากผูท้รงคุณวุฒิ  

2.3 กระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา  

1) กำหนดผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศึกษา โดยพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้

ของหลักสูตร ความสอดคล้องของกระบวนการเรียนรู ้ในแต่ชั ้นปี และตามทฤษฎีของ Bloom’s 

Taxonomy ซึ่งพัฒนาด้านความรู้ตามลำดับขั้นโดยมีระดับความซับซ้อนเพิ่มขึ้นในแต่ละชั้นปี และ

พัฒนาทักษะการใช้ชีวิต ทักษะการสื่อสาร ทักษะส่วนบุคคล และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่าน

หมวดวชิาศกึษาทั่วไปและผ่านการใหค้วามรูแ้ละกิจกรรมในชัน้เรยีนสอดแทรกในทุกระดับชั้น 

2) วางแผนการประเมินผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือสิ้นปกีารศึกษา 
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3) ประเมนิความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือส้ินปีการศกึษากับผลลัพธ์

การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

4) ปรับปรุงการผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศกึษา 

2.4 กระบวนการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและรายวชิา 

1) กำหนดโครงการสรา้งและรายวชิาดว้ยวธิี Backward Curriculum Design (BCD) โดยพิจารณา 

ดา้นความรู ้ด้านทักษะ และด้านเจตคต ิ 

2) พิจารณารายวิชาให้มีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และมีองค์

ความรู้ที่ทันสมัยตอบสนองต่อสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต เสริมสร้างทักษะการใช้ชีวิต ทักษะ

สื่อสาร และทักษะส่วนบุคคลที่นำไปสู่ลักษณะบัณฑติของหลักสูตรที่พงึประสงค ์

3) ประเมนิความสอดคลอ้งของโครงสรา้งหลักสูตรและรายวชิากับผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ

หลักสูตร และผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา  

4) ปรับปรุงโครงสรา้งหลักสูตรและรายวชิา  

2.5 กระบวนการออกแบบกระบวนการจัดการเรยีนรู้ 

1) กำหนดกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยพิจารณา 

จากปรัชญาการศกึษาของมหาวิทยาลัย ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่

คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศึกษา 

2) กำหนดแผนการจัดการเรยีนรู้ โดยการกำหนดวิธีการจัดกระบวนการเรยีนรู้ที่สอดคล้อง

กับ CLOs และเป็นการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) และการเตรียมแผนการประเมนิ

การเรยีนรูแ้ละประสทิธผิลการเรยีนรูต้ามระดับการเรยีนรูข้องรายวชิา (Learning Level)  

3) ทบทวนกระบวนการเรียนรู้ โดยพิจารณาประสทิธิผลการดำเนินกิจกรรมในกระบวนการ

เรยีนรู ้และผลการประเมนิการเรยีนรูแ้ละประสทิธผิลการเรยีนรู ้ 

4) ปรับปรุงกระบวนการเรยีนรู้เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และนำผลการ

ประเมนิประสิทธผิลการเรยีนรูไ้ปใชใ้นการปรับปรุงการจัดการรายวชิา และปรบัปรุงหลักสูตร 

2.6 กระบวนการควบคุมคุณภาพในการออกแบบหลักสูตร 

1) พจิารณาผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีใหค้รอบคลุมในทุกด้านที่สอดคลอ้งกับหลักสูตร 

2) กำหนดวธิกีารได้มาซึ่งความตอ้งการของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีในแต่ละกลุ่มไดอ้ย่างเหมาะสม 

3) พิจารณาความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับความต้องการของผู้มี

ส่วนไดส้่วนเสยี 

4) พจิารณาความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตรกับมาตรฐานคุณวุฒริะดับ 

อุดมศกึษา 

5) พจิารณาความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศกึษากับผลลัพธ์

การเรยีนรูข้องหลักสูตร 
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6) พิจารณาความสอดคล้องของโครงสรา้งหลักสูตรและรายวิชากับผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ

หลักสูตรและผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศกึษา 

7) พจิารณาความสอดคล้องของกระบวนการจัดการเรยีนรูก้ับผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

8) พิจารณาความสอดคล้องผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู ้ของ

หลักสูตร 

3. การประเมนิและปรับปรุงหลักสูตร 

3.1 การประเมนิการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

1) พจิารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรยีนรูก่้อนเปดิภาคการศกึษา 

2) ประเมนิผลการจัดการเรียนรูข้องอาจารย์ในแต่ละรายวชิาโดยนักศกึษาทุกภาคการศึกษา 

และนำผลการประเมินมาวเิคราะห์เพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดการเรยีนรู ้

3) ประเมนิผลการเรยีนรู้ของนักศึกษาและวิเคราะห์เพื่อหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการเรียนรู้

ของนักศกึษา เพื่อปรับกลยุทธ์การสอนใหเ้หมาะสมกับนักศกึษาแต่ละชัน้ปี 

4) ทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรู้ของนักศกึษา กระบวนการจัดการเรยีนรู ้และการวัดและ

ประเมนิผลการเรยีนรูทุ้กปีการศกึษา 

3.2 การประเมนิผลคุณภาพการจัดการศกึษาของหลักสูตร 

 การประเมินคุณภาพการจัดการศกึษาของหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศกึษาช้ันปีสุดทา้ย 

บัณฑติ ศษิย์เก่า ผูใ้ช้บัณฑติ ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก หรอืผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยีของหลักสูตร โดยเนน้

การบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร และความพึงพอใจของผูม้สี่วนได้ส่วนเสียต่อการบรหิาร

จัดการหลักสูตร  

3.3 การปรับปรุงหลักสูตร 

1) รวบรวมขอ้มูลผลประเมนิการจัดกระบวนการเรยีนรู ้และประเมนิคุณภาพการจัดการ 

ศกึษาของหลักสูตร 

2) วเิคราะห์ผลประเมนิการจัดกระบวนการเรยีนรู ้และประเมนิคุณภาพการจัดการศึกษา

ของหลักสูตร 

3) ปรับปรุงหลักสูตรตามผลการวเิคราะห์เพื่อใหห้ลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลอ้งกับ

ความตอ้งการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย  
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สาระการปรับปรุงในหลักสูตรเดมิ  และเหตุผลที่ปรบัปรุง   

ตารางเปรียบเทยีบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิม และหลักสูตรฉบับปรับปรุง  

หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2569 เหตุผลที่ปรบัปรุง 

1. ชื่อหลักสูตร 1. ชื่อหลักสูตร  

 

คงเดมิ 

 ชื่อภาษาไทย     :  หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต   

                            สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ธุรกิจดิจทัิล 

 ชื่อภาษาไทย  : หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต  

                             สาขาวชิาดจิทิัลและคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 

 ชื่อภาษาอังกฤษ : Bachelor of Business Administration Program in  

  Digital Business Computer 

 ชื่อภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Business Administration Program in  

    Digital and Business Computer 

2. ชื่อปรญิญา 2. ชื่อปรญิญา 

 ชื่อเต็มภาษาไทย      :  บรหิารธุรกจิบัณฑิต  

                               (คอมพวิเตอร์ธุรกิจดิจทิัล) 

 ชื่อเต็มภาษาไทย   :  บรหิารธุรกจิบัณฑิต  

                                 (ดจิทัิลและคอมพวิเตอร์ธุรกจิ) 

 ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ : Bachelor of Business Administration  

                              (Digital Business Computer) 

 ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ   : Bachelor of Business Administration  

                                (Digital and Business Computer) 

 ชื่อยอ่ภาษาไทย       : บธ.บ.(คอมพวิเตอร์ธุรกิจดิจทิัล)  ชื่อยอ่ภาษาไทย   :  บธ.บ.(ดจิทิัลและคอมพวิเตอร์ธุรกจิ) 

 ชื่อยอ่ภาษาอังกฤษ  : B.B.A.(Digital Business Computer)  ชื่อยอ่ภาษาอังกฤษ :  B.B.A.(Digital and Business Computer) 

3. จำนวนหน่วยกติทีเ่รียนตลอดหลักสูตร เรยีนไม่นอ้ยกว่า 130 หน่วยกติ 3. จำนวนหน่วยกติทีเ่รียนตลอดหลักสูตร เรยีน 124 หน่วยกติ - ปรับลดจำนวนหน่วยกติ 
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เหตุผลที่ปรบัปรุง 
รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

4. โครงสร้างหลักสูตร 4. โครงสร้างหลักสูตร  

 4.1 หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป เรยีนไม่นอ้ยกว่า    30  หน่วยกิต  4.1 หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป เรยีนไม่นอ้ยกว่า    24  หน่วยกิต 
ปรับลดจำหน่วยกิตและเปลี่ยนแปลงชื่อ

กลุ่มวชิา ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร

ระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 

 1) กลุ่มวชิาภาษาและการสื่อสาร เรยีน 12 – 15 หน่วยกติ  1) กลุ่มรอบรูด้้านภาษาและเทคโนโลยี  เรยีน 9  หน่วยกิต ยกเลิกกลุ่มวชิา และ บูรณาการกับ

กลุ่มวชิาเทคโนโลยี  บังคับ 12 หน่วยกติ  1.1 กลุ่มรอบรู้ด้านภาษา เรยีนไม่นอ้ยกว่า 6 หน่วยกติ 

1500120 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน  3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 

 -   1.1.1 รอบรู้ด้านภาษาไทย เรยีนไม่นอ้ยกว่า 3  หน่วยกิต  

1500126 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการสืบค้น

สารสนเทศ 

3(2-2-5) 1500126 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการสืบค้น

สารสนเทศ 

3(2-2-5) 
รายวิชาคงเดมิ 

 -  1500131 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการเรยีนรูด้ิจทัิล 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

   
 1.1.2 รอบรู้ด้านภาษาอังกฤษ เรยีนไม่นอ้ยกว่า    3  หน่วยกติ  

1500127 การอ่านและการเขยีนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 1500127 การอ่านและการเขยีนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

 -  1500132 ภาษาอังกฤษและการส่ือสารในยุคดจิทิัล 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  1500133 ภาษาอังกฤษและการคิดวเิคราะห์เพื่อการ

รูเ้ท่าทันสารสนเทศ 

3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  1500134 ภาษาอังกฤษสำหรับวทิยาศาสตรสุขภาพ 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 เลอืก 0 – 3   หน่วยกติ    
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เหตุผลที่ปรบัปรุง 
รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

1561123 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องตน้ 3(2-2-5) 
 

- 
 ยา้ยไปกลุ่มวชิาเสรมิทักษะด้านภาษา

และเทคโนโลยี 

1571129 ภาษาจนีเบ้ืองตน้ 3(2-2-5) 
 

- 
 ยา้ยไปกลุ่มวชิาเสรมิทักษะด้านภาษา

และเทคโนโลยี 

1581107 ภาษามาเลย์เบื้องตน้ 3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 

1661108 ภาษาเกาหลเีบ้ืองตน้ 3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 

1691103 ภาษาพม่าเบ้ืองตน้ 3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 

1671104 ภาษาลาวเบ้ืองตน้  3(2-2-5) 
 

- 
 ยา้ยไปกลุ่มวชิาเสรมิทักษะด้านภาษา

และเทคโนโลยี 

1681103 ภาษาเขมรเบื้องตน้ 3(2-2-5) 
 

- 
 ยา้ยไปกลุ่มวชิาเสรมิทักษะด้านภาษา

และเทคโนโลยี 

1711108 ภาษาเวยีดนามเบ้ืองตน้  3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 

1741101 ภาษาอนิโดนีเซยีเบ้ืองตน้ 3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 

   1.2 กลุ่มรอบรู้ด้านเทคโนโลยี เรยีนไม่นอ้ยกว่า  3  หน่วยกิต  

 -  4000117 เทคโนโลยดิีจทัิลและการส่ือสาร 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาคณติศาสตร ์ 

วทิยาศาสตร์ฯ  -  4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 

 -  4002105 รูทั้นเทคโนโลยยีคุดจิทิัล 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  4002106 เทคโนโลยดิีจทัิลกับการประยุกต์ใชท้าง

วทิยาศาสตร์สุขภาพ 

3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 

   1.3 กลุ่มวชิาเสริมทักษะดา้นภาษาและเทคโนโลยี  

เลือกเรยีน   0 - 3  หน่วยกิต 
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รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

 -  1500135 จติวทิยาสำหรับการสื่อสาร  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  1500136 ศลิปะการพูดและการเจรจา 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  1500137 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  1500138 ภาษาและวัฒนธรรมจนี 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  1500139 ภาษาและวัฒนธรรมลาว 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  1500140 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  4000120 นักผลิตสื่อดจิทิัล 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  4000121 สารสนเทศดจิทิัล 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  4000122 การออกแบบสื่อและการนำเสนอ 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  4000123 การสื่อสารด้วยขอ้มูล 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 2) กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์  เรยีน    3 – 6  หน่วยกติ  2) กลุ่มอยูด่มีสีุข ฉลาดคดิกา้วไกล  เรยีน 9  หน่วยกิต ยกเลิกกลุ่มวชิา และ บูรณาการกับ

วทิยาศาสตรส์ุขภาพ และการ

เสรมิสรา้งคุณภาพชวีติ 
 บังคับ 3  หน่วยกติ  2.1 กลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข เรยีนไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกิต 

 
- 

  2.1.1 วทิยาศาสตร์สุขภาพเพือ่เสริมสร้างสุขภาวะทางกาย  

  เรยีนไม่นอ้ยกว่า  3  หน่วยกิต 
 

 -  4001102 ความเป็นอยู่ที่ดี 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 
- 

 4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรับคน

ยุคใหม ่

3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาคณติศาสตร ์ 

วทิยาศาสตรฯ์ 

    2.1.2 ปรัชญาชวิีตและสุนทรยีศาสตรเ์พื่อเสรมิสร้างสุขภาวะ 

  ทางจติใจ  เรยีนไม่นอ้ยกว่า 3  หน่วยกิต 
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รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

 -  1501201 การจัดการชวีติ 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

1521102 คุณธรรมกับชวีติ 3(2-2-5) 1521102 คุณธรรมกับชวีติ 3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

 -  1521212 จรยิธรรมกับชีวติ 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาเลอืก 

   2.2 กลุ่มวชิาฉลาดคดิกา้วไกล เรยีนไม่นอ้ยกว่า 3  หน่วยกติ  

 -  2500122 วศิวกรสังคมเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  2500123 ศาสตรพ์ระราชากับการพัฒนาทอ้งถิ่น 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 
- 

 4000119 การคดิและการตัดสนิใจ 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาคณิตศาสตร ์ 

วทิยาศาสตร ์ และเทคโนโลยี 

 -  4000124 ฉลาดคดิในชีวติประจำวัน 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 เลอืก 0 – 3   หน่วยกติ 
2.3 กลุ่มวชิาเสริมทักษะการใช้ชวีติคุณภาพ  

      เลือกเรยีน  0 - 3  หน่วยกิต 
เปลี่ยนช่ือกลุ่ม 

1500129 เพศวถิี 3(2-2-5) 1500129 เพศวถิ ี 3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 3(2-2-5)  -  
ยา้ยไปกลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข(ปรัชญา

ชวีติ) 

 -  1521213 สมาธิเพื่อพัฒนาชวีติ  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

2000117 สุนทรยีภาพของชวีติ 3(2-2-5) 2000117 สุนทรยีภาพของชวีติ  3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

 -  2500119 วถิชีวีติเศรษฐกจิพอเพียง 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาสังคมศาสตร ์

 -  2500124 ฮวงจุย้ 3(3-0-6) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  4000118 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชวีติ 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาคณติศาสตร ์ 

วทิยาศาสตร ์ 
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 -  4000125 เปลี่ยนความคดิ ชวีติเปลี่ยน  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  4000126 การคดินอกกรอบ 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  5501104 งานช่างในชวีติประจำวัน 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  5001105 ยาและสมุนไพรพาเพลิน  3(3-0-6) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 3) กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์  เรยีน    6 – 9  หน่วยกติ  3) กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก  เรยีน 3  หน่วยกิต ยกเลิกกลุ่มวชิา และ บูรณาการกับ

วทิยาศาสตรส์ุขภาพ และการ

เสรมิสรา้งคุณภาพชวีติ 
 บังคับ 6   หน่วยกติ 

3.1 กลุ่มวชิาทักษะการอยู่ร่วมกบัผู้อ่ืน  

เรยีนไม่นอ้ยกว่า 3  หน่วยกิต 

2500116 สทิธมินุษยชนและหนา้ที่พลเมอืง 3(2-2-5) 2500125 สทิธมินุษยชนและหนา้ที่พลเมอืงในระบอบ

ประชาธปิไตย 

3(2-2-5) 
เปลี่ยนรหัสวชิาและชื่อวชิา  

2500117 วถิไีทยกับวถิีอาเซยีนในสังคมโลก 3(2-2-5) 2500117 วถิไีทยกับวถิีอาเซยีนในสังคมโลก 3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

 -  2500127 พลเมอืงจติสาธารณะ 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  2500133 อนิไซต์ศรสีะเกษ  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  2561108 กฎหมายสำหรับคนรุ่นใหม ่ 3(3-0-6) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 เลอืก 0 – 3   หน่วยกติ   

2500120 วถิโีลก 3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 

2500121 ชวีติกับสิ่งแวดลอ้ม 3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 

2541205 มนุษย์กับธรรมชาติ 3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 

3502101 การเป็นผูป้ระกอบการ 3(2-2-5) 
 

-  
ยา้ยไปกลุ่มการเป็นผูป้ระกอบการ

และการบรหิารการเงนิ   
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2500119 วถิชีวีติเศรษฐกจิพอเพียง 3(2-2-5) 
 

- 
 ยา้ยไปกลุ่มวชิาเสรมิทักษะการใช้

ชวีติคุณภาพ 

 
3.2 กลุ่มวชิาสังคมพหวัุฒนธรรม 

เลือกเรยีน 0 - 3  หน่วยกิต 
 

 -  2500128 วัฒนธรรมรว่มอุษาคเนย์ในอาเซียน 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  2500129 พหุวัฒนธรรมในอาเซยีน  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  2500130 ประเทศไทย อาเซียน และประชาคมโลก 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  2500131 สังคมและวัฒนธรรมศรสีะเกษ  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  2500132 การพัฒนาของอนิโดจนี  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 
- 

 
2500134 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในเอเชียตะวันออก

เฉียงใต้  

3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  2500135 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในอนิโดจนี  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 4)  กลุ่มวชิาคณติศาสตร ์ วทิยาศาสตร์  และเทคโนโลย ี 

          เรยีน    9 – 12  หน่วยกติ 
- 

ยกเลกิกลุ่มวชิาไปบูรณาการกับ

กลุ่มต่าง ๆ  

 บังคับ 6  หน่วยกติ   

4000117 เทคโนโลยดิีจทัิลและการส่ือสาร 3(2-2-5)  -  ยา้ยไปกลุ่มวชิารอบรูด้้านเทคโนโลย ี  

4000119 การคดิและการตัดสนิใจ 3(2-2-5)  -  ยา้ยไปกลุ่มวชิาฉลาดคดิกา้วไกล   

 เลอืก 3 – 6   หน่วยกติ   

4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานในยุคดจิทิัล 3(2-2-5)  -  ยา้ยไปกลุ่มวชิารอบรูด้้านเทคโนโลย ี
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2569 

เหตุผลที่ปรบัปรุง 
รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

4000118 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชวีติ 3(2-2-5) 
 

- 
 ยา้ยไปกลุ่มวชิาเสรมิทักษะการใช้

ชวีติคุณภาพ 

4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรับคน

ยุคใหม ่

3(2-2-5)  -  ยา้ยไปกลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข  

(วทิยาศาสตร์สุขภาพ) 

 
 4) กลุ่มการเป็นผูป้ระกอบการและการบรหิารการเงนิ   

เรยีน  3  หน่วยกิต เพ่ิมกลุ่มเพื่อเรยีนรู้ 

การเป็นผูป้ระกอบการ อาชีพ

ทางเลอืกและการบรหิารการเงนิ 

   4.1 กลุ่มวชิาศาสตร์ผู้ประกอบการและการเงนิ  

เรยีนไม่นอ้ยกว่า 3  หน่วยกิต 

 -  2502101 การแก้ไขปัญหาความยากจนเชงิพื้นท่ี 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  3502101 การเป็นผูป้ระกอบการ 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มสังคมศาสตร ์

 -  3502102 เส้นทางสู่ผูป้ระกอบการในยุคดจิทิัล  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  3502103 การเงนิเพื่อชีวติยุคดจิทิัล  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  3502104 การจัดการการเงนิส่วนบุคคลและการลงทุน 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  3502105 การบัญชเีพื่อเศรษฐกิจชุมชนสรา้งสรรค์  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  3502106 นวัตกรรมธุรกจิบรกิารรว่มสมัย  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

   4.2 กลุ่มวชิาเสริมสมรรถนะในการทำงานเลือกเรยีน 0 – 3 หน่วยกติ  

 -  1501202 พรอ้มสู่วัยทำงาน  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  1501203 บุคลกิภาพ  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  3572110 การท่องเท่ียวทางเลอืก  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  4002107 ฟาร์มอัจฉรยิะ  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 เหตุผลที่ปรับปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ  

2) หมวดวชิาเฉพาะด้าน  เรยีนไม่นอ้ยกว่า  94  หน่วยกติ 2) หมวดวชิาเฉพาะดา้น   เรยีนไม่นอ้ยกว่า   97  หน่วยกิต  

 2.1 กลุ่มวชิาแกน  เรยีน  30  หน่วยกิต - ยกเลกิกลุม่วชิาแกนไปบูรณาการกับกลุ่ม

วชิาเอกบังคับ 

1551620  อังกฤษธุรกิจ 3(2-2-5)  -  ตัดออก 

3503102 การภาษีอากรและกฎหมายธุรกจิ 3(2-2-5)  -  ยา้ยไปกลุ่มวชิาเอกบังคับ 

3521107 หลักการบัญชี 3(2-2-5)  -  

3531106 การเงนิธุรกิจ 3(2-2-5)  -  

3541102 หลักการตลาด 3(2-2-5)  -  

3561109 องค์การและการจัดการ 3(2-2-5)  -  

3562104 การเป็นผูป้ระกอบการรุ่นใหม ่ 3(2-2-5)  -  

3563222 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกิจดจิทิัล 3(2-2-5)  -  

3591114 หลักเศรษฐศาสตร ์ 3(2-2-5)  -  ตัดออก 

4112109 สถติธุิรกจิ 3(2-2-5)  -  ยา้ยไปกลุ่มวชิาเอกบังคับ 

   2.2 กลุ่มวชิาเอกบงัคับ  เรยีนไม่นอ้ยกว่า  51  หน่วยกิต 

     2.2.1) กลุ่มประเด็นดา้นองค์การและระบบสารสนเทศ  เรยีน 15 หน่วยกิต 

  2.2 กลุ่มวชิาเอกบังคับ  เรยีน  75  หน่วยกิต  

4121606 ประยุกต์ใช้งานซอฟต์แวร์ทางธุรกจิ 3(2-2-5)  -  ตัดออก 

4122707  ระบบฐานขอ้มูลทางธุรกิจดจิทัิล 3(2-2-5) 4122114 การออกแบบและพัฒนาระบบฐานขอ้มูล 3(2-2-5) ปรับปรุงชื่อวชิาและเปลี่ยนรหัสวชิา 

4123317 การจัดการธุรกจิอัจฉรยิะ 3(2-2-5) 3563132 ธุรกิจอัจฉรยิะเพื่อการตัดสนิใจ 3(2-2-5) คงเดิม 

4123664 การวเิคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทางธุรกิจ

ดจิทิัล 

3(2-2-5) 4123664 การวเิคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทาง

ธุรกิจดจิทัิล 

3(2-2-5) คงเดิม 
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รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ  

4123929 การวจิัยทางคอมพวิเตอร์ธุรกิจดิจทัิล 3(2-2-5) 3503906 สถติแิละการวิจัยทางคอมพวิเตอร์ธุรกิจดิจทิัล 3(2-2-5) รวมเนื้อหาวชิาสถติเิข้ากบัการทำวจิยั 

 -  3502401 การภาษีอากรและกฎหมายธุรกจิยุคดจิทิัล 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาแกน/ปรับรหัสวชิา/

ปรับชื่อวชิา  -  3521114 หลักการบัญชี 3(2-2-5) 

 -  3532103 การเงนิธุรกิจสำหรับผูป้ระกอบการ 3(2-2-5) 

 -  3541104 หลักการตลาดสมัยใหม ่ 3(2-2-5) 

 -  3561111 องค์การและการจัดการยุคใหม ่ 3(2-2-5) 

 -  3503207 การเป็นผูป้ระกอบการยคุดจิทัิล 3(2-2-5) 

 -  3502201 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกจิดจิทิัล 3(2-2-5) 

 -  3503906 สถติแิละการวิจัยทางคอมพวิเตอร์ธุรกิจดิจทิัล 3(2-2-5) 

 2.2.2) กลุ่มเทคโนโลยเีพื่องานประยุกต ์ เรยีน  15  หน่วยกติ  -   

4121705 คอมพวิเตอร์กราฟฟกิและมัลตมิเีดยีในงานธุรกิจดิจทัิล 3(2-2-5) 4122312 คอมพิวเตอร์กราฟฟิกและมัลติมีเด ียในการ

สรา้งสรรค์สื่อใหม ่

3(2-2-5) ปรับช่ือวชิา 

4122507 การวเิคราะห์ขอ้มูลทางธุรกจิ 3(2-2-5) 3502203 การวิเคราะห์ข้อมูลและการสร้างแดชบอร์ดทาง

ธุรกิจ 

3(2-2-5) ปรับช่ือวชิา 

4123214 อคีอมเมิร์ซ 3(2-2-5) 3563225 การออกแบบและพัฒนาเวบ็ทางธุรกจิดจิทิัล 3(2-2-5) บูรณาการรว่มในวชิานี้ 

4123930 โครงงานคอมพวิเตอร์ธุรกิจดิจทัิลและชุมชนนวัตกรรม 1 3(2-2-5) 3563903 โครงงานทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจดิจิทัลเพื่อชุมชน

ท้องถิ่น 1 

1(0-2-1) ปรับช่ือวชิา 

4123931 โครงงานคอมพวิเตอร์ธุรกิจดิจทัิลและชุมชนนวัตกรรม 2 3(2-2-5) 3564919 โครงงานทางคอมพวิเตอรธ์ุรกิจดจิทิัลเพื่อชุมชน

ท้องถิ่น 2 

2(0-4-2) ปรับช่ือวชิา 

4123932 การนำเสนองานแบบพชิชิ่ง 3(2-2-5) 3502204 การตลาดดจิทิัลดว้ยปัญญาประดษิฐ ์ 3(2-2-5 บูรณาการรว่มในวชิานี้ 
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รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ  

 2.2.3) กลุ่มเทคโนโลยแีละวธิกีารทางซอฟต์แวร์  เรยีน 12 หน่วยกติ  -   

4121111 การเขยีนโปรแกรมสำหรับอุปกรณ์เคลื่อนท่ีแบบไร้

สายในงานธุรกจิ 

3(2-2-5) 3563226 การเขยีนโปรแกรมสำหรับอุปกรณ์เคลื่อนท่ีแบบ

ไรส้ายในงานธุรกิจ 

 นำไปไวใ้นเอกเลอืก 

4122311 หลักการเขียนโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 3(2-2-5) 4121506 การเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 3(2-2-5) ปรับชื่อวชิาและคำอธบิายรายวิชานำ

เนื้อหาโครงสรา้งขอ้มูลและอัลกอรทิมึมา

รวมไวด้ว้ย 

4123215 การประยุกต์และพัฒนาฐานข้อมูลทางธุรกิจดิจทัิล 3(2-2-5)  -  นำไปรวมกับวชิาการออกแบบและพฒันา

ฐานขอ้มูล 

4123508 การเขยีนโปรแกรมบนเว็บ 3(2-2-5)  -  นำไปรวมไวก้ับวชิาโลกของเว็บมาสเตอร ์

 2.2.4) กลุ่มโครงสรา้งพื้นฐานของระบบ  เรยีน  9  หน่วยกติ     

4121703 พื้นฐานคอมพวิเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ 3(2-2-5)  -  นำไปรวมกับวชิาเทคโนโลยดีจิทิัลและการ

ซ่อมบำรงุคอมพวิเตอร ์

4122204 โครงสรา้งขอ้มูลและอัลกอรท่ึิม 3(2-2-5)  -  ตัดออก นำไปรวมไวก้ับวชิาการเขยีน

โปรแกรม 

4122210 การสื่อสารข้อมูลและเครอืข่ายคอมพวิเตอร์ทางธุรกิจ

ดจิทิัล 

3(2-2-5) 4122113 เครอืข่ายคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณท์ี่เกี่ยวข้อง 3(2-2-5) ปรับชื่อวชิา 

 -  3501203 การรูดิ้จทิัลและการประยกุต์ใช้ในงาน

บรหิารธุรกจิ 

3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  3564215 นวัตกรรมการบรหิารธุรกิจดิจทิัล 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  4121113 การใช้โปรแกรมสำเรจ็รปูและปัญญาประดษิฐ์

เพ่ือการประกอบอาชพี 

3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 
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รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ  

 -  4121707 เทคโนโลยดิีจทัิลและการซ่อมบำรุงคอมพวิเตอร์ 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  4123123 ความปลอดภัยไซเบอร์และกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  3502107 ภาษาอังกฤษสำหรับงานคอมพวิเตอร์ธุรกจิ

ดจิทิัล 

3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 

        2.3  กลุ่มวชิาเอกเลือก   เรยีนไม่นอ้ยกว่า  9 หน่วยกิต         2.2  กลุ่มวชิาเอกเลือก   เรยีนไม่นอ้ยกว่า  12  หน่วยกิต  

4122104 การออกแบบและพัฒนาเวบ็ 3(2-2-5) 3563225 การออกแบบและพัฒนาเวบ็ทางธุรกจิดจิทิัล 3(2-2-5) นำไปรวมกับวชิาน้ี 

4122111 ภาษาอังกฤษสำหรับคอมพวิเตอร์ธุรกิจดิจทัิล 3(2-2-5) 3502107 ภาษาอังกฤษสำหรับงานคอมพวิเตอร์ธุรกจิดจิทิัล 3(2-2-5) นำไปเป็นวชิาเอกบังคับ 

4122614 คอมพวิเตอร์กราฟฟกิส์ 3(2-2-5) 4122312 คอมพวิเตอร์กราฟฟกิและมัลตมิเีดยีในการ

สรา้งสรรค์สื่อใหม ่

3(2-2-5) ปรับช่ือวชิาและนำไปเป็นวชิาเอก

บังคับ 

4122622 อนิเทอร์เน็ตทุกสรรพสิ่งสำหรับธุรกิจดจิทิัลและชุมชน

นวัตกรรม 

3(2-2-5) 4122622 อนิเทอร์เน็ตทุกสรรพสิ่งสำหรับธุรกิจดจิทิัลและ

ชุมชนนวัตกรรม 

3(2-2-5) คงเดิม 

4122903 การบรหิารโครงการคอมพวิเตอรธ์ุรกิจดจิทิัล 3(2-2-5) 3503208 การบรหิารโครงการคอมพวิเตอรธ์ุรกิจดจิทิัล  คงเดิม 

4123110 การตลาดดจิทิัล 3(2-2-5) 3502204 การตลาดดจิทิัลดว้ยปัญญาประดษิฐ ์ 3(2-2-5 บูรณาการรว่มในวชิานี้ 

4123625 การประยุกต์ซอฟต์แวร์เพื่อการวางแผนทรัพยากรองค์กร 3(2-2-5)  -  ตัดออก 

4123642 เทคโนโลยคีอมพวิเตอรแ์ละระบบปฏบิัตกิาร 3(2-2-5) 4123642 เทคโนโลยคีอมพวิเตอรแ์ละระบบปฏบิัตกิาร 3(2-2-5) คงเดิม 

4123732 การดูแลและซ่อมบำรุงคอมพวิเตอร ์ 3(2-2-5) 4121707 เทคโนโลยดิีจทัิลและการซ่อมบำรุงคอมพวิเตอร์ 3(2-2-5) ปรับช่ือวชิา 

4123808 การเรยีนรูภ้าคปฏิบัตใินสถานประกอบการ 3(2-2-5)  -  ตัดออก 

4124114 จรยิธรรม กฎหมาย และความมั่นคงปลอดภัยของขอ้มูล

ในยุคดจิทิัล 

3(2-2-5)  -  บูรณาการกับวชิาการรูด้จิทิัลและการ

ประยกุต์ใชใ้นงานบรหิารธุรกจิและความ

ปลอดภัยไซเบอรแ์ละกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 เหตุผลที่ปรับปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ  

4124933 สัมมนาคอมพวิเตอร์ธุรกจิดจิทิัล 3(2-2-5) 3563902 สัมมนาคอมพวิเตอร์ธุรกจิดจิทิัล 3(2-2-5) ปรับคำอธบิายรายวิชา 

 -  3502108 การประยุกต์ใช้เอไอในงานธุรกิจ 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  3503105 การวเิคราะห์ขอ้มูลขนาดใหญ่สำหรับธุรกิจ 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  3504107 การทำเหมอืงขอ้มูลทางธุรกิจ 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  4121114 การปฏบิัตงิานในสำนักงานยุคดจิทัิล 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  4122115 การออกแบบประสบการณ์ผูใ้ชง้าน 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  4123124 โลกของเว็บมาสเตอร์ 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

       2.4  กลุ่มวชิาฝกึประสบการณว์ชิาชีพ   เรยีน 7 หน่วยกติ 

 2.4.1 วชิาฝกึประสบการณ์วชิาชพี 

       2.4  กลุ่มวชิาฝกึประสบการณว์ชิาชีพ   เรยีน 7 หน่วยกิต 

  2.4.1 วชิาฝกึประสบการณ์วชิาชีพ 

 

4124813 เตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพคอมพวิเตอร์ธุรกจิดจิทิัล 1(60) 4124815 เตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพดจิทิัลและ

คอมพวิเตอร์ธุรกจิ   

1(60) คงเดิม 

4124814 ฝกึประสบการณ์วิชาชพีคอมพวิเตอร์ธุรกจิดจิทิัล 6(600) 4124816 ฝกึประสบการณ์วิชาชพีดจิทิัลและคอมพวิเตอร์

ธุรกิจ 

6(600) คงเดิม 

 2.4.2 วชิาสหกจิศกึษา             2.4.2 วชิาสหกจิศกึษา  

6003801 เตรยีมสหกจิศึกษา 1(60) 6003801 เตรยีมสหกจิศึกษา 1(60) คงเดิม 

6004801 สหกิจศึกษา 6(600) 6004801 สหกิจศึกษา 6(600) คงเดิม 

      3.  หมวดวชิาเลอืกเสร ี   เรยีนไม่นอ้ยกว่า 6 หน่วยกิต 

           ให้เลือกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ โดยไม่

ซำ้กับรายวิชาที่เคยเรยีนมาแลว้  และตอ้งไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดใหเ้รยีนโดยไม่ 

นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การสำเรจ็ของหลักสูตรนี้ 

   3.  หมวดวชิาเลอืกเสร ี  เรยีนไม่นอ้ยกว่า  6 หน่วยกิต 

          ให้เลือกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  

โดยไม่ซ้ำกับรายวชิาท่ีเคยเรยีนมาแลว้  และตอ้งไม่เป็นรายวชิาที่ 

กำหนดให้เรยีนโดยไม่นับหน่วยกติรวมในเกณฑ์การสำเร็จของหลักสูตรน้ี 

คงเดิม 
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ภาคผนวก ข  

การดำเนินการเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตร 

1. ความต้องการจำเป็นของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี (Stakeholders’ needs/Input) 

ลำดับที ่ Stakeholders/Input 
รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

1 บัณฑิตจำนวน 13 คน 

  

- ความรูพ้ื้นฐานการใชโ้ปรแกรมจัดการงานเอกสาร 

- การซ่อมบำรงุคอมพวิเตอรฮ์ารด์แวร ์การติดตัง้อุปกรณ์

และซอฟตแ์วร์คอมพวิเตอร์ เครอืข่าย 

- การใช้งานโปรแกรมคอมพวิเตอร ์เทคโนโลยกีารสื่อสาร 

- พมิพ์ดดีสมัผัส การวิเคราะหข์อ้มูลทางธุรกิจ 

- กฎหมายคอมพวิเตอร ์จรรยาบรรณทางคอมพวิเตอร ์

- การจัดการข้อมูลดว้ยโปรแกรม Excel  

- การประยุกต์ใชข้อ้มูลในการตัดสนิใจวางแผนธุรกจิ 

- ความรูเ้กี่ยวกบัธุรกิจ 

- ทักษะการใชค้อมหรอืการเเกไ้ขปัญหา 

PLO1 ประยกุต์ความรูด้า้นบรหิารธุรกจิและการคดิเชงิออกแบบใน

การนำเสนอความคดิใหม่ทางธุรกิจ 

PLO2 เลอืกใชร้ปูแบบการตัดสนิใจทางธุรกจิเพื่อทำแดชบอรด์

สนับสนุนการตัดสนิใจตามความตอ้งการขององค์กรและชุมชน

ทอ้งถิ่น 

PLO3 เลอืกใชเ้ครื่องมอืดจิทิัลเพื่อสนบัสนุนกระบวนการทำงานได้

ตามความตอ้งการขององค์กรและชุมชนทอ้งถิ่น 

PLO5 ปฏิบัตตินโดยคำนงึถงึสทิธสิ่วนบุคคลของผูอ้ื่น 

 

2 นายจา้ง/สถานประกอบการ/ผูใ้ชบ้ัณฑิต จำนวน 

60 คน 

การใช้งานโปรแกรมสำนกังาน งานดา้นเอกสาร หนงัสอื

ราชการ งานสารบรณ การตัดต่อวดิโีอ ทักษะการใช้

เทคโนโลยดีจิทิัลและการสื่อสารและสังคมออนไลน์ 

การตลาดดจิทิัล คอมพวิเตอร์กราฟฟกิ การประยุกต์ใชก้ับ

งานอื่นๆ ในการทำงานจรงิ การพมิพ์ดีดสัมผัส การ

ประยกุต์ใช ้AI การนำเสนองานและการสรา้งงานนำเสนอ

แบบ Infographic การ Pitching การจดัการฐานขอ้มูล การ

เขียนคำสั่งจดัการฐานขอ้มูล การเขียนโปรแกรม การพัฒนา

เว็บไซต์บนแพลตฟอร์มต่างๆ การออกแบบเชงิดจิทิัล ระบบ

เครอืข่าย ระบบ IoT การจัดการขอ้มลูในยุคดิจทิัล การ

PLO1 ประยกุต์ความรูด้า้นบรหิารธุรกจิและการคดิเชงิออกแบบใน

การนำเสนอความคดิใหม่ทางธุรกิจ 

PLO2 เลอืกใชร้ปูแบบการตัดสนิใจทางธุรกจิเพื่อทำแดชบอรด์

สนับสนุนการตัดสนิใจตามความตอ้งการขององค์กรและชุมชน

ทอ้งถิ่น 

PLO3 เลอืกใชเ้ครื่องมอืดจิทิัลเพื่อสนบัสนุนกระบวนการทำงานได้

ตามความตอ้งการขององค์กรและชุมชนทอ้งถิ่น 

PLO4 ปฏิบัตกิารพัฒนาแพลตฟอร์มแบบโลว์โค้ดและโนว์โคด้เพื่อ

สนับสนุนกระบวนการทำงานไดต้ามความตอ้งการขององค์กรและ

ชุมชนทอ้งถิ่น 
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วเิคราะห์และออกแบบระบบ ภาษาคอมพิวเตอร ์การ

บรหิารธุรกจิ สถิต ิวจิัย งบประมาณและการเงนิ ภาษี 

การเงนิและบัญช ีงานสารบรรณ ภาษาอังกฤษ การจัดการ

องค์กร การตลาด 
 

การวเิคราะห์ข้อมูลทางธุรกจิ การจัดการข้อมูลดว้ยโปรแกรม 

Excel การประยุกต์ใชข้้อมูลในการตัดสนิใจวางแผนธุรกจิ 

การจัดการขอ้มูลสารสนเทศ การจัดการขอ้มูล การใช้

เครื่องมอืทำงานกับ Big data การใช้เครื่องมอืจัดการธุรกจิ

อัจฉรยิะ เช่น PowerBI การคำนวณและทักษะวเิคราะห์ขอ้มูล 

การมสี่วนร่วมของชมุชน  
 

ทำงานเป็นทมี สื่อสารเป็น ความรูด้า้นเทคโนโลยทีี่ทันสมัย 

ความคดิสรา้งสรรค์ มทีักษะการคิดวเิคราะห์และรบัมือกับ

ปัญหา มคีุณธรรมจรยิธรรม 

PLO5 ปฏิบัตตินโดยคำนงึถงึสทิธสิ่วนบุคคลของผูอ้ื่น 

PLO6 แสดงออกถงึการทำงานเปน็ทมี การส่ือสารและนำเสนอที่ด ี

การคดิเป็นระบบ และมีจติสาธารณะ 

3 นักศกึษา อยากรู ้ เก ี ่ยวกับออนไลน์เยอะๆ เพื ่อนำไปต่อยอด การ

วิเคราะห์และออกแบบแผน ทำโปรแกรม Excel ได้ เรื่องภาษี 

การใช้ทุกโปรแกรมของ Microsoft ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง

ที่สุดและเป็นมืออาชีพ ทักษะการใชเ้ทคโนโลย ีต้องการรู้การ

ใช้โปรแกรมที่สามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ การ

แก้ไขปัญหาระบบคอมพิวเตอร์  สร้าง Website งานด้าน

เอกสาร code ต่างๆ ตัดต่อวิดีโอ กิจกรรมที่ลองให้เราได้เป็น

ผู้ประกอบการ กิจกรรมที่เน้นการฝึกงานจริงในสายอาชีพที่

สนใจ การเขา้ร่วมอบรมหรอืเวิร์กชอปทีเ่กี่ยวกับทักษะเฉพาะ

ทาง เช่น การใช้ซอฟต์แวร์หรือเครื่องมือทางเทคนิคต่าง ๆ 

การเข้าร่วมกิจกรรมเสวนาหรือสัมมนากับผู ้เชี ่ยวชาญใน

PLO1 ประยกุต์ความรูด้า้นบรหิารธุรกจิและการคดิเชงิออกแบบใน

การนำเสนอความคดิใหม่ทางธุรกิจ 

PLO2 เลอืกใชร้ปูแบบการตัดสนิใจทางธุรกจิเพื่อทำแดชบอรด์

สนับสนุนการตัดสนิใจตามความตอ้งการขององค์กรและชุมชน

ทอ้งถิ่น 

PLO3 เลอืกใชเ้ครื่องมอืดจิทิัลเพื่อสนบัสนุนกระบวนการทำงานได้

ตามความตอ้งการขององค์กรและชุมชนทอ้งถิ่น 
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อุตสาหกรรม รวมถึงกิจกรรมเสริมสร้างการทำงานเป็นทีม

และพัฒนาทักษะการสื่อสาร  

4 ปรัชญา วสิัยทัศน์ อัตลักษณบ์ัณฑติที่พงึ

ประสงค์ของมหาวทิยาลัย 

ปรัชญาการศึกษา: เก่งวชิาการ ชำนาญปฏิบัติ 

เด่นชัดนวัตกรชุมชน 

ว ิส ัยทัศน์ “มหาวิทยาลัยชั ้นนำในการพัฒนา

ท้องถิ่นในระดับภูมิภาค” 

อัตลักษณ ์

บัณฑิตที่รูจ้ักแบ่งปัน เอาใจใส่ และห่วงใยในเรื่อง

ของส่วนรวมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ

ประเทศชาต ิคดิและปฏบัิตใินทางที่ด ีมคีวาม

สำนกึยดึม่ันในระบบคุณธรรมและจรยิธรรมท่ีดี

งาม ละอายต่อสงิที่ผดิ เนน้ความเรยีบรอ้ย 

ประหยัด และมสีมดุลระหว่างมนุษย์กับธรรมชาติ 

มหาวทิยาลัยชัน้นำในการพัฒนาท้องถิ่น เก่งวชิาการ ชำนาญ

ปฏิบัติ ความสำนึกยึดมั่นในระบบคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี

งาม 

 

PLO2 เลอืกใชร้ปูแบบการตัดสนิใจทางธุรกจิเพื่อทำแดชบอรด์

สนับสนุนการตัดสนิใจตามความตอ้งการขององค์กรและชุมชน

ทอ้งถิ่น 

PLO3 เลอืกใชเ้ครื่องมอืดจิทิัลเพื่อสนบัสนุนกระบวนการทำงานได้

ตามความตอ้งการขององค์กรและชุมชนทอ้งถิ่น 

PLO4 ปฏิบัตกิารพัฒนาแพลตฟอร์มแบบโลว์โค้ดและโนว์โคด้เพื่อ

สนับสนุนกระบวนการทำงานไดต้ามความตอ้งการขององค์กรและ

ชุมชนทอ้งถิ่น 

PLO5 ปฏิบัตตินโดยคำนงึถงึสทิธสิ่วนบุคคลของผูอ้ื่น 

 

5 ปรัชญา วสิัยทัศน ์อัตลักษณบ์ัณฑติที่พงึ

ประสงค์ของคณะ 

ปรัชญาการศกึษา: เก่งวชิาการ ชำนาญปฏบัิต ิ

เด่นชัดนวัตกรชุมชนดว้ยศาสตร์บรหิารธุรกจิ 

วสิัยทศัน์ “ผูน้ำนวัตกรรมการบรหิารธุรกจิใน

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนล่าง” 

อัตลักษณ ์

เป็นนักบรหิารจัดการ และรูด้จิทิัล 

เก่งวิชาการ ชำนาญปฏิบัติ เด่นชัดนวัตกรชุมชนด้วยศาสตร์

บริหารธุรกิจ ผู้นำนวัตกรรมการบริหารธุรกิจ เป็นนักบริหาร

จัดการ และรูด้จิทิัล  

PLO1 ประยกุต์ความรูด้า้นบรหิารธุรกจิและการคดิเชงิออกแบบใน

การนำเสนอความคดิใหม่ทางธุรกิจ 

PLO2 เลอืกใชร้ปูแบบการตัดสนิใจทางธุรกจิเพื่อทำแดชบอรด์

สนับสนุนการตัดสนิใจตามความตอ้งการขององค์กรและชุมชน

ทอ้งถิ่น 

PLO3 เลอืกใชเ้ครื่องมอืดจิทิัลเพื่อสนบัสนุนกระบวนการทำงานได้

ตามความตอ้งการขององค์กรและชุมชนทอ้งถิ่น 
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PLO4 ปฏิบัตกิารพัฒนาแพลตฟอร์มแบบโลว์โค้ดและโนวโ์คด้เพื่อ

สนับสนุนกระบวนการทำงานไดต้ามความตอ้งการขององค์กรและ

ชุมชนทอ้งถิ่น 

PLO5 ปฏิบัตตินโดยคำนงึถงึสทิธสิ่วนบุคคลของผูอ้ื่น 

PLO6 แสดงออกถงึการทำงานเปน็ทมี การส่ือสารและนำเสนอที่ด ี

การคดิเป็นระบบ และมีจติสาธารณะ 

6 แผนระดับชาตวิ่าดว้ยการพัฒนาดจิทัิลเพื่อ

เศรษฐกจิและสังคม (พ.ศ. 2561 – 2580) 

ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ทัง้หมด 6 ประการ ได้แก่ 1) พฒันา

โครงสรา้งพื้นฐานดจิทิัลประสิทธภิาพสูงใหค้รอบคลุมทั่ว

ประเทศ 2) ขับเคลื่อนเศรษฐกจิดว้ยเทคโนโลยดีจิทิัล 3) 

สรา้งสังคมคุณภาพทีท่ั่วถงึเท่าเทยีมดว้ยเทคโนโลยดีจิทิัล 4) 

ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดจิทิัล 5) พัฒนากำลังคน

ใหพ้รอ้มเข้าสู่ยคุเศรษฐกจิและสังคมดจิทิัล และ 6) สรา้ง

ความเชื่อมั่นในการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั 

PLO2 เลอืกใชร้ปูแบบการตัดสนิใจทางธุรกจิเพื่อทำแดชบอรด์

สนับสนุนการตัดสนิใจตามความตอ้งการขององค์กรและชุมชน

ทอ้งถิ่น 

PLO3 เลอืกใชเ้ครื่องมอืดจิทิัลเพื่อสนบัสนุนกระบวนการทำงานได้

ตามความตอ้งการขององค์กรและชุมชนทอ้งถิ่น 

PLO4 ปฏิบัตกิารพัฒนาแพลตฟอร์มแบบโลว์โค้ดและโนว์โคด้เพื่อ

สนับสนุนกระบวนการทำงานไดต้ามความตอ้งการขององค์กรและ

ชุมชนทอ้งถิ่น 

PLO5 ปฏิบัตตินโดยคำนงึถงึสทิธสิ่วนบุคคลของผูอ้ื่น 

PLO6 แสดงออกถงึการทำงานเปน็ทมี การส่ือสารและนำเสนอที่ด ี

การคดิเป็นระบบ และมีจติสาธารณะ 

7 อาจารย ์ 1. ความรูด้า้นบรหิารธุรกจิที่จำเป็นตอ่การเป็นผูป้ระกอบการ

และการทำงานในหน่วยงานรัฐและเอกชน 

3. ความรูท้ี่เป็น Body of Knowledge ของสายงาน

คอมพวิเตอร์ พรอ้มทักษะการลงมอืปฏบิัติเกี่ยวกับความรูน้ัน้ 

เช่น การเขียนโปรแกรม การวเิคราะห์และออกแบบระบบ 

การจัดการฐานขอ้มูล เครอืข่ายคอมพวิเตอร์ การพัฒนาและ

ดูแลเว็บไซต์ การแกป้ัญหาคอมพวิเตอร ์ทักษะการใช้

ปัญญาประดษิฐ์สนับสนุนการทำงาน 

4. ทักษะการใชค้อมพวิเตอร์สำหรับงานในสำนักงาน เช่น 

การใช้โปรแกรม Excel วเิคราะหข์อ้มูลและสรา้งแดชบอรด์

PLO1 ประยกุต์ความรูด้า้นบรหิารธุรกจิและการคดิเชงิออกแบบใน

การนำเสนอความคดิใหม่ทางธุรกิจ 

PLO2 เลอืกใชร้ปูแบบการตัดสนิใจทางธุรกจิเพื่อทำแดชบอรด์

สนับสนุนการตัดสนิใจตามความตอ้งการขององค์กรและชุมชน

ทอ้งถิ่น 

PLO3 เลอืกใชเ้ครื่องมอืดจิทิัลเพื่อสนบัสนุนกระบวนการทำงานได้

ตามความตอ้งการขององค์กรและชุมชนทอ้งถิ่น 

PLO4 ปฏิบัตกิารพัฒนาแพลตฟอร์มแบบโลว์โค้ดและโนว์โคด้เพื่อ

สนับสนุนกระบวนการทำงานไดต้ามความตอ้งการขององค์กรและ

ชุมชนทอ้งถิ่น 
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เพื่อการตัดสนิใจ การพมิพ์สัมผัส การทำเอกสารสำหรับงาน

ในหน่วยงานรฐัและเอกชน การสรา้งสื่อมัลตมิเีดยีและ

คอมพวิเตอร์กราฟฟกิ การทำดจิทิัลคอนเทนต์ การทำตลาด

ดจิทิัล การนำเสนอแบบพชิชิง่ 

5. ทักษะการคิดเชงิสรา้งสรรค์ การคดิเชงิออกแบบ และการ

คิดเชงิระบบ 

6. รูจักทำงานร่วมกับผู้อื่น แบงหนาที่และสนับสนุน 

ความสำเร็จของทมี 

PLO5 ปฏิบัตตินโดยคำนงึถงึสทิธสิ่วนบุคคลของผูอ้ื่น 

PLO6 แสดงออกถงึการทำงานเปน็ทมี การส่ือสารและนำเสนอที่ด ี

การคดิเป็นระบบ และมีจติสาธารณะ 
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2. คำสั่งมหาวทิยาลัยที่เกี่ยวข้อง 

1. คำสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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2. คำสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิวพิากษ์ 
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3. สรุปรายการปรับปรุงหลักสูตรตามข้อเสนอแนะผู้ทรงคุณวุฒวิพิากษ์หลักสูตร 

ข้อเสนอแนะของกรรมการวพิากษ์หลักสูตร รายละเอยีดการปรับแก้ไข 

1. ควรเพิ่มเนื้อหาที่เกี่ยวขอ้งกับการบรหิาร

โครงการ และการวเิคราะห์กระบวนการทาง

ธุรกิจ  

เพิ่มเนื้อหาด้านการบรหิารโครงการและการ

วเิคราะห์กระบวนการทางธุรกจิในรายวชิา 

“นวัตกรรมการบรหิารธุรกิจดจิทิัล” และ “การ

บรหิารโครงการคอมพวิเตอร์ธุรกจิดจิทิัล” 

2. เพิ่มนยิามของนักบรหิารจัดการที่ด ี 2. เพิ่มนยิามของนักบรหิารจัดการที่ด ีโดยระบุ 

“คุณลักษณะที่ประกอบไปด้วย การทำงานเป็นทีม 

การสื่อสารและนำเสนอที่ด ีการคดิเป็นระบบ” 

3. ปรับเครื่องมือการวัดและประเมนิผลลัพธ์การ

เรยีนรู ้และเกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรูใ้ห้

ครบถว้นและสอดคลอ้งกับกลยุทธ์การ

ประเมนิผลการเรยีนรู้ 

3. แกไ้ข เครื่องมือการวัดและประเมนิผลลัพธ์การ

เรยีนรู ้และเกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรูใ้ห้

ครบถว้นและสอดคลอ้งกับกลยุทธ์การประเมนิผล

การเรยีนรู้ 
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ภาคผนวก ค  

ข้อบังคบัและประกาศที่เกี่ยวข้อง 

- ขอ้บังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ี

พ.ศ. 2565 

- ขอ้บังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย การจัดการศกึษาระบบคลังหน่วยกติ  

พ.ศ. 2565 

-ระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย การเทียบโอนผลการเรยีน และการ

ยกเวน้การเรยีนรายวิชา พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


