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คำนำ 

 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี 4 ปี (หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2569)  

มุ่งผลิตบัณฑติให้มีความรู ้ทักษะ จริยธรรมและคุณภาพในวิชาชีพ และสอดคล้องกับความต้องการ

ของสังคมซึ่งจะเป็นกำลังของชาติต่อไป 

 หลักสูตรนี้ ประกอบด้วยเนื้อหา 9 หมวด ได้แก่  1. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 2.ปรัชญา 

วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 3.โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 4.การจัด

กระบวนการเรยีนรู ้5.ความพรอ้มและศักยภาพในการบรหิารจัดการหลักสูตร 6. คุณสมบัติของผูเ้ข้า

ศึกษา 7. การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 8. การประกันคุณภาพหลักสูตร

และ 9.ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ควรพิจารณาดำเนินการ

จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามความมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร สามารถนำองค์

ความรู้ไปประยุกต์ใชไ้ด้อย่างเหมาะสมได้มาตรฐานสากลและเกดิประสิทธภิาพสูงสุด เพื่อตอบสนอง

ความตอ้งการบุคลากรทางดา้นการศกึษาของทอ้งถ่ินและประเทศ 

 การเปิดสาขารัฐศาสตร์ในพื้นที่ต่างจังหวัดหรือภูมิภาคช่วยลดความเหลื่อมล้ำด้านโอกาส

ทางการศกึษา และสรา้งบุคลากรที่มีความเข้าใจปัญหาเฉพาะถ่ิน สามารถกลับมาทำงานเพื่อทอ้งถ่ิน

ตนเองได้อย่างแท้จริง นักศึกษาสาขารัฐศาสตร์สามารถมีบทบาทในการวิจัย วิเคราะห์ปัญหา และ

เสนอแนวทางแก้ไขที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมของพื้นที่ ทำใหก้ารกำหนดนโยบาย

หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความครอบคลุมและตอบโจทย์ได้จริง และเพิ่มประสิทธิภาพในการ

บรหิารงานและพัฒนาทอ้งถิ่นอย่างยั่งยนื 
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หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

 

 

ชื่อสถาบันอุดมศกึษา  มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

วทิยาลัย   กฎหมายและการปกครอง 

หมวด 1  

ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

1.1 รหัสหลักสูตร :  25551631100226 

1.2 ช่ือหลักสูตร 

 ภาษาไทย      :     หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ     

 ภาษาอังกฤษ  :     Bachelor of Political Science Program 

2. ชื่อปรญิญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็มภาษาไทย :  รัฐศาสตรบัณฑติ 

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Political Science 

 

ชื่อย่อภาษาไทย :   ร.บ. 

ชื่อย่อภาษาอังกฤษ :   B.Pol.Sc. 

 

3. วชิาเอก (ถา้ม)ี 

                   - 

4. จำนวนหน่วยกติที่เรียนตลอดหลักสูตร 

124  หน่วยกติ 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปรญิญาตร ี 4 ป ี

        5.2 ประเภทของหลักสูตร 

   หลักสูตรระดับปรญิญาตรทีางวชิาการ 

        5.3 ภาษาที่ใช้ 

          จัดการเรยีนการสอนเป็นภาษาไทย  

5.4 การรับเข้าศกึษา 

รับทัง้นักศกึษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถใช้ภาษาไทยไดต้ามเกณฑ ์    

การพจิารณาของมหาวทิยาลัย 

5.5 ความร่วมมอืกับสถาบันอื่น    

ไม่มี 

5.6 การให้ปรญิญาแก่ผู้สำเร็จการศกึษา 

ใหป้รญิญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว  

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนุมัต/ิเหน็ชอบหลักสูตร  

6.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 (โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ       

ระดับปรญิญาตร ี4 ปี(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)) 

6.2 เริ่มใชใ้นภาคเรยีนที่ 1 ปกีารศกึษา 2569 เป็นตน้ไป 

6.3 คณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยกฎหมายและการปกครอง พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ  

ในการประชุมครัง้ที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 

6.4 สภาวชิาการมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ พจิารณาใหค้วามเห็นชอบในการประชุมครัง้

ที่  6/2568  เม่ือวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

6.5 สภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ อนุมัตหิลักสูตรในการประชุมครัง้ท่ี 9/2568  

เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2568 
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7. อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังสำเร็จการศกึษา  

ผูส้ำเร็จการศกึษาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ จะสามารถสมัครเขา้ทำงานในหน่วยงานต่าง ๆ   

ดังรายละเอยีด ดังนี้   

7.1  เจ้าพนักงานปกครองปฏิบัตกิาร (ปลัดอำเภอ กรมการปกครอง) 

7.2  นักบรหิารทรัพยากรบุคคล 

7.3  เจา้หนา้ที่บรหิารงานทั่วไป 

7.4  เจา้พนักงานการเลอืกตัง้ 

7.5 เจา้หนา้ที่ในองค์กรระหว่างประเทศ 

 

8. สถานที่จัดการเรยีนการสอน  

 วทิยาลัยกฎหมายและการปกครอง มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  

 

9. ระบบการจัดการศกึษา 

9.1 ระบบการศกึษา  

ระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาคหรือเทียบเท่าระบบการจัดการศึกษาแบบทวิภาค  

โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ ซึ่ง 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลา

การศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

ว่าดว้ย การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 
 

9.2 การจัดการศกึษาภาคฤดูร้อน  

ทัง้น้ีขึ้นอยู่กับคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 
 

9.3 วันเวลาในการดำเนินการเรยีนการสอน  

                  วัน – เวลาราชการปกติ 

                   นอกวัน – เวลาราชการ  

    ภาคการศกึษาที่ 1   เดอืนมถิุนายน – เดือนกันยายน 

    ภาคการศกึษาที่ 2   เดอืนพฤศจิกายน – เดือนกุมภาพันธ์ 

    ภาคฤดูรอ้น  เดอืนมีนาคม – เดอืนพฤษภาคม 
 

9.4 รูปแบบการศกึษา  

ใช้ระบบชัน้เรยีนและเป็นไปตามขอ้บังคบัของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย    

การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 
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9.5 การเทยีบโอนหน่วยกติ และผลการศกึษา 

การเทียบโอนผลการเรียนหรือยกเว้นการเรียนรายวิชา ให้เป็นไปตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 

พ.ศ. 2565 

 

10. เหตุผลและความจำเป็นในการเปดิสอนหลักสูตร 

 10.1 การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญที่มผีลกระทบต่อองค์ความรู้ที่จัดการเรียนการสอนโดย

หลักสูตร 

แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) เป็นกรอบทศิทางการพัฒนาประเทศใน

ระยะยาว เพื่อให้ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยกำหนดเป้าหมายการพัฒนาทั้งใน

ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดล้อม มีทั้งหมด 6 ยุทธศาสตร์หลัก ได้แก่ 1) ความมั่นคง 

2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) 

การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) การสรา้งการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม และ 

6) การพัฒนาระบบราชการให้มีประสิทธิภาพ ยุทธศาสตร์นี้เป็นแนวทางสำคัญในการกำหนด

นโยบายของรัฐในทุกมิติ รวมถึงการปรับปรุงระบบการศกึษา การบรหิาร และการมีส่วนร่วมของภาค

ประชาชน เพื่อมุ่งสู่การพัฒนาที่ยั่งยนืในระยะยาว  

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

มุ่งเน้นการพัฒนาคนไทยให้เป็น “คนไทย 4.0” ที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต และทักษะแห่งอนาคต 

เพื่อให้สามารถปรับตัวและแข่งขันได้ในระดับโลกในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

โดยให้ความสำคัญกับแนวคิด “การเรียนรู้ตลอดชีวิต” (Lifelong Learning)เน้นการพัฒนาทักษะที่

จำเป็นใน ศตวรรษที่ 21 ทั้งในมิติของความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะเช่น การคิดวิเคราะห์อย่างมี

วิจารณญาณ การแก้ปัญหา การสื่อสาร การทำงานร่วมกันรวมถึงทักษะด้าน เทคโนโลยีดิจิทัล 

นวัตกรรม และภาษาต่างประเทศพร้อมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านระบบการศึกษา การเรียนรู้นอก

ระบบ และการเรียนรู้ด้วยตนเองสนับสนุนการ Upskill / Reskill อย่างต่อเนื่องให้สอดรับกับความ

ตอ้งการของตลาดแรงงานพัฒนา ระบบการศึกษา ให้เน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง และเชื่อมโยงกับการ

พัฒนาอาชีพส่งเสริม การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ และการพัฒนาความสามารถด้านดิจิทัล 

ปลูกฝัง ค่านิยมที่ดี คุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย และจติสาธารณะส่งเสรมิ สุขภาวะที่ดี ทั้งด้าน

ร่างกาย จิตใจ และสังคม เพื่อรองรับศักยภาพการเรยีนรู้สร้างระบบนเิวศแห่งการเรยีนรู้ โดยมีความ

ร่วมมือจากรัฐ เอกชน และชุมชน ส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัย ตั้งแต่เด็ก วัยเรียน วัยทำงาน 

จนถึงผู้สูงอายุให้ประชาชนสามารถเรียนรู้เพื่อประกอบอาชีพ มีรายได้ และคุณภาพชีวิตที่ดีสร้าง

สังคมแห่งการเรยีนรูท้ี่ทั่วถงึ เท่าเทยีม และลดความเหล่ือมลำ้ทางการศกึษาส่งเสรมิใหป้ระชาชนเป็น 



5 

 

“พลเมืองที่มีคุณภาพ” และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศโดยเน้นการพัฒนาทุนมนุษย์เป็นพื้นฐาน

สำคัญในการขับเคล่ือนประเทศอย่างยั่งยืนเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ "มั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน" 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ป ี

 10.2 การวเิคราะห์ช่องว่างขององค์ความรู้และโอกาส (Gap Analysis and 

Opportunity) 

 การวิเคราะห์ช่องว่างขององค์ความรูใ้นหลักสูตรรฐัศาสตร์เป็นกระบวนการสำคัญที่ใช้ในการ

ประเมินว่าเนื้อหา ทักษะ และแนวทางการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันตอบสนองต่อบริบทโลกที่

เปลี่ยนแปลงรวดเร็วมากน้อยเพียงใด โดยเฉพาะในยุคดิจิทัล สังคมเครือข่าย และการเมืองโลกที่

ซับซ้อนยิ่งขึ้น หลักสูตรรัฐศาสตร์ของหลายสถาบันยังคงเน้นทฤษฎีแบบด้ังเดิม การเรียนการสอน

แบบบรรยาย และขาดการเช่ือมโยงกับสถานการณ์จริงหรือการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ ทำให้เกิด 

“ช่องว่าง” ระหว่างองค์ความรู้ที่สอนกับทักษะที่ผู้เรียนต้องการใช้ในโลกจริง ในขณะเดียวกัน ยังมี 

“โอกาส” มากมายในการพัฒนาหลักสูตร เช่น การบูรณาการเทคโนโลยีใหม่ในการเรียนรู้ การ

เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การขยายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ และการผลิตบัณฑิตที่

สามารถเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการเมือง การวิเคราะห์ช่องว่างและโอกาสนี้จึงมี

เป้าหมายเพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทปัจจุบัน สร้างสมดุลระหว่างทฤษฎีและการ

ปฏิบัติ พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 และสรา้งบัณฑิตรัฐศาสตร์ที่มีความรูร้อบดา้น มคีุณธรรม และ

พร้อมเผชิญความท้าทายของโลกยุคใหม่ 

 10.3 การดำเนินงานของหลักสูตรเพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงภายนอก 

(10.1)และโอกาส (10.2) 

 หลักสูตรรัฐศาสตร์มีการปรับตัวอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทโลกที่เปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็ว ทั้งด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี โดยเน้นการพัฒนาหลักสูตรให้

ทันสมัย เพิ่มเนื้อหาที่เก่ียวข้องกับสถานการณ์ร่วมสมัย ตลอดจนการใช้กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก

และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษาในขณะเดียวกัน หลักสูตรยังใช้ประโยชน์จากโอกาสรอบ

ด้าน เช่น การร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก การพัฒนาเครือข่ายนานาชาติ การส่งเสริมทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 และการพัฒนาบัณฑติใหเ้ป็นพลเมืองโลกที่มีจรยิธรรม ความรู้รอบด้าน และสามารถ

ปรับตัวในโลกที่ซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งหมดนี้สะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนา

หลักสูตรที่ตอบสนองต่อความท้าทายและโอกาสในอนาคตอย่างรอบดา้น 
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ความเกี่ยวข้องกับพันธกจิของสถาบัน 

 ภายใต้พันธกิจของมหาวิทยาลัย หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569)

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยยุทธศาสตร์ที่ 

1 ยกระดับคุณภาพการศกึษาและส่งเสรมิการเรยีนรู้ตลอดชีวิต มีเป้าหมายเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย

ใหเ้ป็นสถาบันอุดมศกึษาแห่งการเรยีนรูต้ลอดชีวติ(Long Life Education Institute) ดว้ยการบูรณาการ

องค์ความรู้สู่นวัตกรรม พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรยีนรู้ที่บูรณาการเรียนการสอนกับ

การทำงานและพัฒนาท้องถิ่น การเรียนรู้ตลอดชีวิตในหลักสูตรรัฐศาสตร์เป็นการส่งเสริมให้

นักศึกษามีทัศนคติและทักษะที่พร้อมเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง หลักสูตรออกแบบให้

สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อขยายโอกาสการเข้าถึงความรู้ นอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้

นักศึกษามีความสามารถในการวิเคราะห์ ปรับตัว และแก้ไขปัญหาในโลกยุคใหม่ การเสริมสร้าง

คุณธรรม ความรับผิดขอบ มีจิตสาธารณะ จะช่วยให้บัณฑิตรัฐศาสตร์มีศักยภาพในการพัฒนา

ตนเองและขับเคลือ่นสังคมไดอ้ย่างยั่งยนืในอนาคต 
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หมวด 2  

ปรัชญา วัตถปุระสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

1. ปรัชญา  

             ผลิตบัณฑติทางรัฐศาสตร์ใหเ้ป็นผูน้ำที่มคีวามรู ้มีคุณธรรมและความรบัผดิชอบต่อ

สาธารณะตามหลักประชาธปิไตย 

 

2. วัตถปุระสงค์ 

        เพื่อผลติบัณฑติที่มผีลลัพธ์การเรยีนรูเ้ชงิสมรรถนะดังนี้ 

1) มคีวามรู้ความเข้าใจดา้นรัฐศาสตร ์ทัง้ดา้นทฤษฎแีละปฏบิัติ สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้

ในการเมืองการปกครองได้ 

2) มีทักษะกระบวนการแก้ไขปัญหาทางการเมืองตามหลักวิชาการ เพื่อการจัดการและ

กำกับดูแลองค์กรตามบรบิททางการเมืองในพื้นที่ชายแดน 

3) ใช้ทักษะดา้นเทคโนโลยเีพื่อเพิ่มคุณภาพในการใหบ้รกิารประชาชน 

4) มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีภายใต้การปกครองในระบอบ

ประชาธปิไตย  

5) มจีติสาธารณะ มีภาวะผูน้ำและ เคารพในความแตกต่างทางความคดิ  
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3. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

3.1 ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทั่วไป (General Education Learning Outcomes) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

ระดับ 

การเรียนรู้ 
ผลลัพธ์การเรยีนตามมาตรฐานระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 

K S A ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

GELO1 สื่อสารและนำเสนอภาษาไทยไดอ้ย่างถูกตอ้งตามหลักภาษาและถูก

กาลเทศะ 

K3 S3  ✔ ✔   

GELO2 สื่อสารและนำเสนอภาษาอังกฤษไดอ้ย่างถูกตอ้งตามหลักภาษาและถูก

กาลเทศะ 

K3 S3   ✔   

GELO3 ประยกุต์ใช้เทคโนโลยดีจิทิัลในการดำเนนิชวีติและการทำงานไดอ้ย่าง

เหมาะสมและปลอดภัย 

K3 S3 A2  ✔ ✔ ✔ 

GELO4 ประยุกต์ใช้วทิยาศาสตร์สุขภาพ ปรัชญาชีวติและสุนทรียศาสตร์เพื่อ

เสรมิสรา้งสุขภาวะในการดูแลตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม 

K3 S3 A3 ✔  ✔  

GELO5 คดิวเิคราะห์ เพื่อแกป้ัญหาไดอ้ย่างถูกตอ้ง สรา้งสรรค์และไดผ้ลลัพธ์

ตามที่คาดหวัง 

K4 S3   ✔  ✔ 

GELO6 ประยุกต์ใช้แนวคดิการเป็นผูป้ระกอบการ หรอืแนวทางการบรหิาร

การเงินเพื่อบรหิารจัดการตนเองและการทำงานได้ 

K3 S3  ✔    

GELO7 ใช้ชวีติและทำงานร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมไดอ้ย่างถูกตอ้งตามหลักกฎหมาย 

ประเพณ ีวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมโลก 

K3 S2 A3   ✔ ✔ 
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3.2 ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาเฉพาะด้าน 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
ระดับการเรียนรู ้ ผลลัพธ์การเรยีนตามมาตรฐานระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 

K S A ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

PLO 1 อธิบายองค์ความรู้แนวคิด ทฤษฎี และหลักการทางรัฐศาสตร์ การเมืองการ

ปกครอง และกฎหมายได้ 

K2    

 

   

PLO 2 ประยุกต์องค์ความรู้ด้านการบริหารภาครัฐ เพื่อการจัดการองค์กรให้

สอดคลอ้งนโยบายของรัฐ 

K3 S3   

 

 

 

  

PLO 3 ประยุกต์ความรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศเพื่อเสนอแนวทางแก้ไข

ปัญหาตามบรบิททางการเมอืงในประชาคมโลก 

K3 S3   

 

 

 

  

PLO 4 ประยุกต์เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏบิัติงาน เพื่อการบรหิารจัดการแก้ไขปัญหา

ในองค์กร 

K3 S3   

 

 

 

  

PLO 5 ปฏิบัติตนด้วยความโปร่งใสและมีความรับผิดชอบ มีจิตสำนึกในช่วยเหลือ

พัฒนาสังคม 

  A3    

 

 

PLO 6 แสดงออกถึงจิตสาธารณะ การทำงานเป็นทีม มีภาวะผู้นำ และการมีส่วนร่วม

อย่างเท่าเทียม  

  A3     

 

หมายเหตุ :  

Cognitive Domain (Knowledge)  : K1 (Remembering) K2 (Understanding) K3 (Applying) K4 (Analyzing) K5 (Evaluating) K6 (Creating) 

Psychomotor Domain (Skills)  : S1 (Guided Response) S2 (Mechanism) S3 (Expert) S4 (Adaptation) S5 (Origination)  

Affective Domain (Attitude) : A1 (Receiving) A2 (Responding) A3 (Valuing) A4 (Organization) A5 (Characterization)  
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4. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา (Year Learning Outcomes: YLOs) 
 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของแต่ละช้ันป ี(YLOs) 

ชั้นปทีี่ 1  (YLO1) ชั้นปทีี่ 2  (YLO2) ชั้นปทีี่ 3 (YLO3) ชั้นปทีี่ 4  (YLO4) 

PLO 1 อธบิายองค์ความรูแ้นวคิด ทฤษฎี และ

หลักการทางรัฐศาสตร ์การเมืองการ

ปกครอง และกฎหมายได ้

ด้ า น ค วาม รู้  :  รู้ พื้ น ฐ า น

แ น ว คิ ด ท า ง รั ฐ ศ า ส ต ร์  

ก าร เมื อ ง  แ ล ะก ฎ ห ม าย 

เข้าใจหลักกฎหมายอาญา

เบื้องต้น (ภาคทั่วไป) เข้าใจ

โครงสร้างและระเบียบการ

ปฏบิัตริาชการไทย 

ด้ า น ทั ก ษ ะ  :  วิ เค ราะห์

บทบาทของภาครัฐในสังคม 

อ ธิบ าย ค ว าม ห ม าย แ ล ะ

องค์ประกอบของความผิด

ทางอาญา 

ด้านลักษณะบุคคล : มีวินัย 

เคารพกฎหมาย และระบบ

ราชการ เริ่มพัฒนาความคิด

เชิงวพิากษ์อยา่งมจีรยิธรรม 

ร า ย วิ ช า ที่ ผ ลั ก ดั น  : 

กฎหมายอาญา 1 ภาคท่ัวไป 

ด้านความรู้ : เข้าใจแนวคิด

ทางการเมืองของไทยในแต่ละ

ยุคศึ กษากฎหมายอาญ า 

ภ า ค ค ว า ม ผิ ด  แ ล ะ วิ ธี

พจิารณาความอาญาเบื้องต้น

เรียนรู้การจัดการเศรษฐกิจ

ระดับ ชุมชนด้ านทักษะ : 

วิเคราะห์โครงสร้างกฎหมาย

อาญ าในสถานการณ์ จริง 

เชื่อมโยงกฎหมายกับปัญหา

สังคม วางแผนและคิดเชิง

ร ะ บ บ ใ น บ ริ บ ท ชุ ม ช น           

ด้ านลักษณ ะบุคคล  : มี

จิตสำนึก ต่อชุมชน  ยึดถื อ

ความยุติธรรมและคุณธรรม 

ตระหนักในบทบาทของตนต่อ

การเมืองไทย  รายวิชาที่

ผลั ก ดั น  : ค วาม คิ ด ท าง
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของแต่ละช้ันป ี(YLOs) 

ชั้นปทีี่ 1  (YLO1) ชั้นปทีี่ 2  (YLO2) ชั้นปทีี่ 3 (YLO3) ชั้นปทีี่ 4  (YLO4) 

กฎหมายและระเบียบปฏิบัติ

ราชการไทย 

 

การเมืองของไทย กฎหมาย

อ า ญ า  2  ภ า ค ค วา ม ผิ ด 

กฎหมายวิธีพิจารณาความ

อาญา 1 เศรษฐศาสตร์ชุมชน 

PLO 2 ประยุกต์องค์ความรู้ด้านการบริหารภาครัฐ 

เพื่อการจัดการองค์กรให้สอดคลอ้งนโยบาย

ของรัฐ 

ด้ า น ค ว า ม รู้  ;เข้ า ใจ ห ลั ก

รัฐธรรมนูญ โครงสร้างสถาบัน

ทางการเมือง และหน้าท่ีรัฐ

ด้านทักษะ; เรยีนรูบ้ทบาทของ

รัฐในการจัดทำนโยบายและ

บรหิารองค์กร 

รายวชิาที่ผลักดัน: 

รัฐธรรมนูญและสถาบันทาง

ก า ร เมื อ ง  เศ รษ ฐ ศ า ส ต ร์

การเมอืงเบ้ืองตน้ 

ด้ าน ค วาม รู้  ; เข า ใจก าร

กำหนดนโยบายสาธารณะและ

เศรษฐกิจระดับชุมชน 

รูจักโครงสรางและหนาที่ของ

การปกครองทองถิ่น 

ด้ า น ทั ก ษ ะ ; วิ เค ร า ะ ห์

นโยบายท้องถิ่ น  และการ

จัดการทรัพยากรชุมชน 

เริ่ ม ฝึ ก ก า ร ว า ง แ ผ น เชิ ง

นโยบายและพัฒนาท้องถิ่น 

รายวชิาที่ผลักดัน: 

นโยบายสาธารณะ 

เศรษฐศาสตร์ชุมชน 

การเมอืงการปกครองท้องถิ่น 

ด้านความรู้ ;เข้าใจหลักการ

บริหารคน การคลัง และกลไก

การบรหิารภาครัฐ 

เรียนรู้กฎหมายปกครองและ

การจัดการสำนักงานสมัยใหม่ 

ด้านทักษะ; บริหารจัดการ

บุ ค ค ล  ง บ ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ

สำนักงานได้อย่างมรีะบบ 

นำกฎหมายมาใช้กำกับการ

บริหารอย่างถูกต้องตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

รายวชิาทีผ่ลักดัน: 

การบริหารจัดการบุคคลใน

องค์กรภาครัฐ 

ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร ค ลั ง แ ล ะ

งบประมาณ 

ด้ า น ค ว า ม รู้  ;เข้ า ใจ ก า ร

วางแผนและบริหารองค์กร

เชิงกลยุทธ์ในระดับนโยบาย 

ประยุกต์ความรู้เพื่อเชื่อมโยง

เป้าหมายองค์กรกับนโยบายรฐั 

ด้านทักษะ; วางแผนกลยุทธ์ 

วิเคราะห์เป้าหมาย และกำกับ

การดำเนินงาน 

เป รี ยบ เที ยบ แน วท างก าร

บริหารในประเทศต่าง ๆ เพื่อ

ใช้พัฒนาองค์กร 

รายวชิาที่ผลักดัน: 

การวางแผนและการบริหาร

เชิงกลยุทธ์ 

การเมอืงเปรยีบเทียบเบ้ืองตน้ 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของแต่ละช้ันป ี(YLOs) 

ชั้นปทีี่ 1  (YLO1) ชั้นปทีี่ 2  (YLO2) ชั้นปทีี่ 3 (YLO3) ชั้นปทีี่ 4  (YLO4) 

กฎหมายปกครอง 

การบรหิารสำนักงานสมัยใหม่ใน

หน่วยงานภาครัฐ 

 

 

PLO 3 ประยุกต์ความรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง

ประเทศเพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาตาม

บรบิททางการเมอืงในประชาคมโลก 

ด้านความรู้;เข้าใจคำศัพท์

แล ะแน วคิ ด เบ้ื อ ง ต้น ท าง

การเมอืงระหว่างประเทศ 

เรียนรู้การส่ือสารในบริบท

สากล 

ด้านทักษะ ; สื่อสารแนวคิด

ทางรัฐศาสตร์เป็นภาษาอังกฤษ

เบ้ืองตน้ 

อ่ าน  วิ เค ราะ ห์  แล ะแป ล

ข้ อ มู ล ก าร เมื อ งร ะห ว่ า ง

ประเทศง่าย ๆ 

ด้านลักษณะบุคคล ; กล้า

แสดงออกทางความคดิ 

เปิดรับวัฒนธรรมและมุมมอง

ท่ีหลากหลาย 

รายวชิาที่ผลักดัน: 

ด้านความรู้; เข้าใจหลักการ

พื้นฐานของความสัมพันธ์

ระหว่างประเทศ 

รู้บทบาทขององค์กรระหว่าง

ประเทศในการเมืองโลก 

ด้ า น ทั ก ษ ะ ; วิ เค ร า ะ ห์

บทบาทรัฐ องค์กรระหว่าง

ประเทศ และความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ 

แยกแยะปัจจัย ท่ีก่อให้ เกิด

ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ห รื อ ค วา ม

ขัดแยง้ 

ด้านลักษณะบุคคล; 

มีความรับผิดชอบต่อประเด็น

โลก 

ตระหนักในบทบาทของตนใน

ด้านความรู้; 

เข้าใจปัญหาชายแดน ความ

มั่นคง และการจัดการความ

ขัดแยง้ 

รู้หลักการและกระบวนการ

สรา้งสันตภิาพ 

ด้านทักษะ; วิเคราะห์ปัญหา

เชิงภูมริัฐศาสตร ์

เสนอแนวทางแก้ปัญหาโดยใช้

สันตวิธีิและการเจรจา 

ด้านลักษณะบุคคล;  

มทัีศนคตแิบบสันตวิธีิ 

เคารพสิทธิม นุษยชนและ

วัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 

รายวชิาที่ผลักดัน: 

ชายแดนศกึษา 

ด้านความรู้;  

เข้าใจเศรษฐกิจการเมืองโลก

และสถานการณ์ ร่วมสมัย 

วิ เค ราะ ห์ ผ ล ก ระท บ ขอ ง

นโยบายระหว่างประเทศต่อ

การเมอืงภายใน 

ด้านทักษะ; บูรณาการขอ้มูล

ระหว่างประเทศเพื่อออกแบบ

นโยบายหรอืแนวทางแกไ้ข 

เสนอทางเลือกท่ีเหมาะสมกับ

บรบิทการเมอืงโลก 

ด้านลักษณะบุคคล:  

มวีสิัยทัศน์แบบสากล 

คิด เชิงระบบและคำนึงถึ ง

ผลกระทบระยะยาวในระดับ

โลก 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของแต่ละช้ันป ี(YLOs) 

ชั้นปทีี่ 1  (YLO1) ชั้นปทีี่ 2  (YLO2) ชั้นปทีี่ 3 (YLO3) ชั้นปทีี่ 4  (YLO4) 

ภ าษ าอั งก ฤ ษ ส ำห รับ นั ก

รัฐศาสตร์ 

 

ฐานะพลเมืองโลก 

รายวชิาที่ผลักดัน: 

ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

องค์การระหว่างประเทศ 

สันตศึิกษา 

 

รายวชิาที่ผลักดัน: 

เศรษฐกิจการเมืองโลกใน

สถานการณ์ปัจจุบัน 

PLO 4 ใช้เทคโนโลยดีจิทิัลในการปฏบิัตงิาน เพื่อ

การบรหิารจัดการและแกไ้ขปัญหาในองค์กร

ได้ 

ด้านความรู้; 

เข้าใจพ้ืนฐานโลกดิจิทัลและ

เทค โน โลยี ท่ี เกี่ ยว ข้อ งกั บ

ภาครัฐ 

เรียนรู้ ห ลักกฎหมายและ

ระเบียบการทำงานในระบบ

ร า ช ก า ร ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง กั บ

เทคโนโลย ี

ด้านทักษะ;  

ใช้เทคโนโลยีพื้นฐานในการ

ค้นข้อมูล จัดทำเอกสาร และ

สื่อสารในงานราชการ 

รายวชิาที่ผลักดัน: 

กา้วทันโลกดจิทิัล 

กฎหมายและระเบียบปฏิบัติ

ราชการไทย 

ด้านความรู้; เข้าใจบทบาท

ของเทคโนโลยีสารสนเทศใน

การบรหิารงานภาครัฐ 

ศึกษาระบบบริหารจัดการ

บุคคลโดยใช้เครื่องมอืดจิทัิล 

ด้านทักษะ;  

ใช้ ร ะ บ บ ส ารส น เท ศ เพื่ อ

บรหิารทรัพยากรบุคคล 

จัดการข้อมูลและวางแผนงาน

โดยใชเ้ทคโนโลย ี

รายวชิาที่ผลักดัน: 

เทคโนโลยีสารสนเทศกับการ

บริหาร การบริหารจัดการ

บุคคลในองค์กรภาครัฐ 

ด้านความรู้; เรียนรู้การใช้

เท ค โน โล ยี ใน ก า รจั ด ท ำ

งบประมาณ การสื่อสารเชิง

น โยบาย และการพัฒ นา

องค์กรเข้าใจบทบาทของ

เทคโนโลยี ใน เวที ระหว่า ง

ประเทศและการพัฒนาอย่าง

ยั่งยนื 

ด้ านทักษะ; ใ ช้ เครื่ อง มือ

ดิจิทัลในการวิเคราะห์ข้อมูล

ด้านเศรษฐกิจ การเมือง และ

การบรหิารงบประมาณจัดทำ

เอกสาร/รายงานในรูปแบบ

ดิ จิ ทั ล ท่ี ใช้ ในก ารบ ริห าร

องค์กร 

 

ด้านความรู้ ; เข้ าใจการใช้

เทคโนโลยีในกระบวนการวิจัย 

วิ เคราะห์  และประมวลผล

ขอ้มูลทางรัฐศาสตร ์

เรี ย น รู้ ก าร ใช้ เท ค โน โล ยี

ประกอบการวางแผนนำเสนอ 

และอภิปรายประเด็นทาง

วชิาการ 

ด้านทักษะ; ใช้เครื่องมือวิจัย

ดิจิทัล เช่น โปรแกรมวเิคราะห์

ข้อมูล  สร้างแบบสอบถาม

ออนไลน ์

นำเสนอผลงานสัมมนาอย่าง

มอือาชพีผ่านสื่อดิจทิัล 

 

ราย วิ ช าที่ ผ ลั ก ดั น : วิ ธี
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของแต่ละช้ันป ี(YLOs) 

ชั้นปทีี่ 1  (YLO1) ชั้นปทีี่ 2  (YLO2) ชั้นปทีี่ 3 (YLO3) ชั้นปทีี่ 4  (YLO4) 

 

 

รายวชิาที่ผลักดัน: 

เศรษฐกิจการเมืองโลกใน

สถานการณ์ปัจจุบัน 

การบริห ารก ารค ลั งแล ะ

งบประมาณ 

องค์การระหว่างประเทศ 

สันตศึิกษา 

เศรษฐศาสตร์ชุมชน 

ก า ร บ ริ ห า ร ส ำ นั ก ง า น

สมัยใหม่ในหน่วยงานภาครัฐ 

วิทยาการวิจัยทางรัฐศาสตร์            

สัมมนาประเด็นเฉพาะเรื่อง

ทางรัฐศาสตร์ความคิดทาง

ก า ร เ มื อ ง ข อ ง ไ ท ย           

การเมอืงเปรยีบเทียบเบ้ืองตน้ 

 

PLO 5 ปฏบิัติตนดว้ยความโปร่งใสและมคีวาม

รับผดิชอบ มีจติสำนกึในช่วยเหลอืพัฒนา

สังคม 

ด้ า น ทั ก ษ ะ ;เรี ย น รู้ วิ นั ย

พื้นฐาน ความรับผดิชอบ และ

ระเบยีบในระบบราชการ 

ฝึ ก ก า ร ส่ื อ ส า ร อ ย่ า ง

สร้างสรรค์และเป็นทางการ

ในที่สาธารณะ 

ด้านลักษณะบุคคล; 

มีจิตสำนึกในการปฏิบัติตน

ตามกฎหมาย 

เคารพผู้อื่นและรับฟังความ

ด้ า น ทั ก ษ ะ ; วิ เค ร า ะ ห์

บทบาทและหน้าที่ของรัฐต่อ

ประชาชนอยา่งโปร่งใส 

เรียนรู้กระบวนการยุติธรรม

และหลักธรรมาภบิาล 

ด้านลักษณะบุคคล:  

เคารพกฎหมาย มีจริยธรรม

ในการคิดและตัดสนิใจ 

ยดึหลักนิติธรรมและสิทธิของ

ผูอ้ื่น 

ด้านทักษะ;วิเคราะห์ปัญหา

ทางการเมือง สั งคม และ

ผลกระทบต่อประชาชน 

ส่งเสริมความมีส่วนร่วมของ

ภาคประชาชนในการพัฒนา

สังคม 

ด้านลักษณะบุคคล:  

มจีิตสาธารณะ รับผดิชอบต่อ

ส่วนรวม 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมแบบ

ด้ า น ทั ก ษ ะ :  วิ เค ร า ะ ห์

จริยธรรมในการบริหารและ

การเป็นผูน้ำที่โปร่งใส 

ถ่ า ย ท อ ด แ น ว ท า ง

ป ระ ช า ธิ ป ไต ย ท่ี มี ค ว า ม

รับผดิชอบ 

ด้ าน ลั กษ ณ ะบุ ค คล : มี

คุณ ธรรม ในการเป็นผู้ น ำ 

รับผดิชอบต่อสาธารณะ 

ส่ ง เสริมการพัฒ นาอย่ า ง
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของแต่ละช้ันป ี(YLOs) 

ชั้นปทีี่ 1  (YLO1) ชั้นปทีี่ 2  (YLO2) ชั้นปทีี่ 3 (YLO3) ชั้นปทีี่ 4  (YLO4) 

คดิเห็นท่ีแตกต่าง 

รายวชิาที่ผลักดัน: 

กฎหมายอาญา 1 ภาคทั่วไป 

กฎหมายและระเบียบปฏิบัติ

ราชการไทย 

การพัฒนาบุคลิกภาพและ

การพูดในท่ีสาธารณะ 

ก้าวทันโลกดจิทิัล 

 

รายวชิาที่ผลักดัน: 

ก ฎ ห ม า ย อ า ญ า  2 ภ า ค

ความผดิ 

กฎหมายวิธีพิจารณาความ

อาญา 1 

กฎหมายปกครอง 

ความคิดทางการเมืองของ

ไทย 

ประชาธิปไตยและเคารพเสยีง

ของประชาชน 

รายวชิาที่ผลักดัน: 

กลุ่ ม ผ ลป ระโยชน์  พ รรค

การเมอืง และการเลือกตัง้ 

รัฐและประชาสังคม 

กฎหมายวิธีพิจารณาความ

อาญา 2 

สันตศึิกษา 

ยั่งยืนผ่านการมีส่วนร่วมทาง

วชิาการและสังคม 

รายวชิาที่ผลักดัน: 

ภาวะผู้นำและจริยธรรมใน

การบรหิารองค์การ 

สัมมนาประเด็นเฉพาะเรื่อง

ทางรัฐศาสตร ์

การพัฒนาประชาธปิไตย 

PLO 6 แสดงออกถึงจิตสาธารณะ การทำงานเป็น

ทมี มภีาวะผูน้ำ และการมีส่วนร่วมอย่างเท่า

เทยีม 

ด้านลักษณะบุคคล; 

กล้าแสดงออกในที่สาธารณะ

อย่างเคารพผูอ้ื่น 

เปิดใจรับฟัง มีความร่วมมือ

กับผูอ่ื้นในการเรยีนรู ้

รายวชิาที่ผลักดัน: 

การพัฒนาบุคลิกภาพและ

การพูดในท่ีสาธารณะ 

กา้วทันโลกดจิทิัล 

ด้านลักษณะบุคคล; 

มีจิ ตอาสา  ส นับส นุนการ

ทำงานกลุ่มอย่างมีส่วนร่วม 

เรียนรู้บทบาทของประชาชน

ในการขับเคลื่อนสังคม 

รายวชิาที่ผลักดัน: 

รัฐและประชาสังคม 

กลุ่มผลประโยชน์  

พ รรคการเมื อง แล ะก าร

เลือกตัง้ 

ด้านลักษณะบุคคล; 

ท ำ ง า น เ ป็ น ที ม อ ย่ า ง มี

เป้าหมายร่วม 

เคารพความหลากหลาย มี

ส่ ว น ร่ ว ม ใ น กิ จ ก ร ร ม

สาธารณะอยา่งเท่าเทียม 

รายวชิาที่ผลักดัน: 

สันตศึิกษา 

การพฒันาประชาธิปไตย 

ด้านลักษณะบุคคล; 

แสดงภาวะผู้นำบนพื้นฐาน

ของจรยิธรรม 

ส ร้ า งแ ร ง บั น ด า ล ใจ แล ะ

ร่วมมือกับผู้อื่นเพื่อประโยชน์

ส่วนรวม 

รายวชิาที่ผลักดัน: 

ภาวะผู้นำและจริยธรรมใน

การบรหิารองค์การ 

สัมมนาประเด็นเฉพาะเรื่อง

ทางรัฐศาสตร ์
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หมวด 3  

โครงสร้างของหลักสูตร รายวชิาและหน่วยกติ 

 

1. โครงสร้างของหลักสูตร 

 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ผูส้ำเร็จการศกึษาตอ้งเรยีนไม่นอ้ยกว่า  124  หน่วยกติ 

ประกอบดว้ยสัดส่วนหน่วยกติแต่ละหมวดวชิาและแต่ละกลุ่มวชิา ดังนี้ 

หมวดวชิา 

เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร 

(หน่วยกติ) 

หลักสูตรเดมิ

(หน่วยกติ) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

(หน่วยกติ) 

1) หมวดวชิาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 24 

1.1 กลุ่มรอบรูด้า้นภาษาและเทคโนโลย ี - - 9 

1.2 กลุ่มอยู่ดมีสีุข ฉลาดคดิกา้วไกล - - 9 

1.3 กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมืองโลก - - 3 

1.4 กลุ่มการเป็นผูป้ระกอบการและการ    

     บรหิารการเงนิ 

- - 3 

2) หมวดวชิาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 72 ไม่น้อยกว่า 100 ไม่น้อยกว่า 94 

2.1 วชิาเอกบังคับ - ไม่นอ้ยกว่า 45 เรยีน        72 

2.2 วชิาเอกเลอืก - ไม่นอ้ยกว่า 48 ไม่นอ้ยกว่า 15 

2.3 วชิาฝกึประสบการณ์วชิาชพี - ไม่นอ้ยกว่า 7 เรยีน          7 

3) หมวดวชิาเลอืกเสร ี ไม่น้อยกว่า  6 ไม่น้อยกว่า  6 ไม่น้อยกว่า  6 

จำนวนหน่วยกติรวม ไม่น้อยกว่า 120 ไม่น้อยกว่า 136 ไม่น้อยกว่า 124 
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2. รายวชิา 

1) หมวดวชิาศึกษาทั่วไป ตอ้งเรยีนทุกกลุ่มวชิาไม่น้อยกว่า  24  หน่วยกติ 

1.1 กลุ่มรอบรู้ด้านภาษาและเทคโนโลย ี เรียน   9  หน่วยกติ 

มุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีในการสื่อสารและนำเสนอที่

เหมาะสม สามารถรู้เท่าทันสื่อ รวมทั้งมีทักษะการใช้เทคโนโลยใีนการดำเนินชีวิตและการทำงานได้

อย่างเหมาะสม เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกติ จากรายวชิาดังน้ี 
 

1.1.1 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านภาษา ให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกติ 

1) รอบรู้ด้านภาษาไทย ให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกติ 

1500126 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสบืคน้สารสนเทศ 

(Thai for Communication and Information Retrieval) 

3(2-2-5) 

1500131 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการเรยีนรูด้จิทิัล 

(Thai for Communication and Digital Learning) 

3(2-2-5) 

2) รอบรู้ด้านภาษาอังกฤษ ให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า  3  หน่วยกติ 

1500127 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 

(Reading and Writing of English) 

3(2-2-5) 

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 

(Listening and Speaking of English) 

3(2-2-5) 

1500132 ภาษาอังกฤษและการส่ือสารในยุคดิจทิัล 

(English for Digital World Communication) 

3(2-2-5) 

1500133 ภาษาอังกฤษและการคดิวเิคราะหเ์พื่อการรูเ้ท่าทัน

สารสนเทศ 

(English for Critical Thinking and Information Literacy) 

3(2-2-5) 

1500134 ภาษาอังกฤษสำหรับวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

(English for Health Science) 

3(2-2-5) 

1.1.2 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านเทคโนโลย ีให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกติ 

4000117 เทคโนโลยดิีจทิัลและการสื่อสาร 

(Digital Technology and Communication) 

3(2-2-5) 

4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานในยุคดจิทิัล 

(Office Program Application in Digital World) 

3(2-2-5) 
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4002105 รูท้ันเทคโนโลยยีุคดจิทิัล 

(Digital Literacy) 

3(2-2-5) 

4002106 เทคโนโลยดีจิทิัลกับการประยุกต์ใช้ทางวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

(Digital Technology and Health Science Application) 

3(2-2-5) 

1.1.3 กลุ่มวชิาเสริมทักษะด้านภาษาและเทคโนโลย ี ให้เลอืกเรียน  0 - 3  หน่วยกติ 

1500135 จิตวทิยาสำหรับการสื่อสาร  

(Psychology in Communication) 

3(2-2-5) 

1500136 ศลิปะการพูดและการเจรจา 

(Art of Speaking and Negotiation) 

3(2-2-5) 

1500137 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 

(Language and Culture of Japanese) 

3(2-2-5) 

1500138 ภาษาและวัฒนธรรมจนี 

(Language and Culture of Chinese) 

3(2-2-5) 

1500139 ภาษาและวัฒนธรรมลาว 

(Language and Culture of Lao) 

3(2-2-5) 

1500140 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร 

(Language and Culture of Khmer) 

3(2-2-5) 

4000120 นักผลติสื่อดจิทิัล 

(Digital Content Creator) 

3(2-2-5) 

4000121 สารสนเทศดจิทิัล 

(Digital Information) 

3(2-2-5) 

4000122 การออกแบบสื่อและการนำเสนอ 

(Media Design and Presentation) 

3(2-2-5) 

4000123 การสื่อสารดว้ยข้อมูล 

(Data Storytelling) 

3(2-2-5) 

1.2 กลุ่มอยู่ดมีสีุข ฉลาดคดิก้าวไกล  เรียน 9  หน่วยกติ 

มุ่งพัฒนานักศกึษาให้มีทักษะการใชช้วีิตในการดำเนินชวีิตประจำวันและเตรียมความพรอ้ม

เข้าสู่การทำงาน มีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ มีความฉลาดทางอารมณ์ รวมทั้งพัฒนา

กระบวนการคิดวิเคราะห์ ความคิดสรา้งสรรค์ และทักษะการแก้ปัญหา เพื่อแก้ปัญหาในการดำเนิน

ชีวิตประจำวัน การทำงานหรือการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม เลือกเรียนไม่น้อยกว่า  9  

หน่วยกติ จากรายวชิาดังน้ี 
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                1.2.1 กลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข ให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกติ 

1) วทิยาศาสตร์สุขภาพเพ่ือเสรมิสร้างสุขภาวะทางกาย  

ให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกติ 

4001102 ความเป็นอยู่ที่ดี 

(Well-being) 

3(2-2-5) 

4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรับคนยุคใหม่ 

(Integrated Exercise for New Generation) 

3(2-2-5) 

  

2) ปรัชญาชีวติและสุนทรียศาสตร์เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตใจให้เลือก

เรียนไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกติ 

1501201 การจัดการชีวติ 

(Living Management) 

3(2-2-5) 

1521102 คุณธรรมกับชีวติ  

(Virtue and Life) 

3(2-2-5) 

1521212 จรยิธรรมกับชีวติ 

(Ethics and Life) 

3(2-2-5) 

2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 

(Human Behavior and Self Development) 

3(2-2-5) 

1.2.2 กลุ่มวชิาฉลาดคดิก้าวไกล  ให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกติ 

2500122 วศิวกรสังคมเพื่อการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

(Social Engineer for Local of Development) 

3(2-2-5) 

2500123 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาทอ้งถิ่น 

(King's Philosophy and Local of Development) 

3(2-2-5) 

4000119 การคดิและการตัดสินใจ 

(Thinking and Decision Making) 

3(2-2-5) 

4000124 ฉลาดคดิในชวีติประจำวัน 

(Smart Thinking in Daily Life) 

 

3(2-2-5) 

1.2.3 กลุ่มวชิาเสริมทักษะการใช้ชวีติคุณภาพ  ให้เลอืกเรียน   0 - 3  หน่วยกติ 

1500129 เพศวถิ ี 

(Sexual Orientation) 

3(2-2-5) 
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1521213 สมาธเิพื่อพัฒนาชวีติ  

(Meditation for Life Development) 

3(2-2-5) 

2000117 สุนทรยีภาพของชวีติ  

(Aesthetic Appreciation) 

3(2-2-5) 

2500119 วถิชีวีติเศรษฐกจิพอเพยีง 

(Self-Economic Sufficiency) 

3(2-2-5) 

2500124 ฮวงจุ้ย 

(Feng Shui) 

3(3-0-6) 

4000118 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชวีติ 

(Science for Quality of Life) 

3(2-2-5) 

4000125 เปลี่ยนความคดิ ชีวติเปลี่ยน  

(Power of Change) 

3(2-2-5) 

4000126 การคดินอกกรอบ 

(Lateral Thinking) 

3(2-2-5) 

5501104 งานช่างในชวีติประจำวัน 

(Craftsmanship in Daily Life) 

3(2-2-5) 

5001105 ยาและสมุนไพรพาเพลิน  

(Fun With Drugs and Herbs) 
 

3(3-0-6) 

1.3 กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก  เรียน 3  หน่วยกติ 

มุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม ยอมรับความแตกต่างใน

สังคม และสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างสรา้งสรรค์ รวมทัง้มีจติสาธารณะ เพื่อไม่ใหเ้กดิปัญหา

ต่อนักศกึษาเมื่อเข้าสู่สังคมการทำงาน เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกติ  จากรายวชิาดังนี ้

1.3.1 กลุ่มวชิาทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่น ให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกติ 

2500117 วถีิไทยกับวถีิอาเซยีนในสังคมโลก 

(Thai Living and ASEAN Way in Global Society) 

3(2-2-5) 

2500125 สิทธมินุษยชนและหนา้ที่พลเมอืงในระบอบประชาธปิไตย 

(Human Rights and Citizenship of Democracy) 

3(2-2-5) 

2500127 พลเมอืงจิตสาธารณะ 

(Public Minded Citizens) 

3(2-2-5) 

2500133 อนิไซต์ศรสีะเกษ  

(Insight Si Sa Ket) 

3(2-2-5) 
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2561108 กฎหมายสำหรับคนรุ่นใหม่ 

(Law for New Generation) 

3(3-0-6) 

1.3.2 กลุ่มวชิาสังคมพหุวัฒนธรรม  ให้เลอืกเรียน              0 - 3  หน่วยกติ 

2500128 วัฒนธรรมรว่มอุษาคเนย์ในอาเซยีน 

(Southeast Asian Mutual Culture in ASEAN) 

3(2-2-5) 

2500129 พหุวัฒนธรรมในอาเซยีน  

(Multiculturalism in ASEAN) 

3(2-2-5) 

2500130 ประเทศไทย อาเซยีน และประชาคมโลก 

(Thailand, ASEAN and the World) 

3(2-2-5) 

2500131 สังคมและวัฒนธรรมศรสีะเกษ  

(Society and Culture in Si Sa Ket) 

3(2-2-5) 

2500132 การพัฒนาของอนิโดจนี  

(Development of Indochina) 

3(2-2-5) 

2500134 ชาติพันธุ์และวัฒนธรรมในเอเชยีตะวันออกเฉียงใต ้ 

(Ethnicity and Culture in Southeast Asia)  

3(2-2-5) 

2500135 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในอนิโดจนี  

(Ethnicity and Culture in Indochina) 

3(2-2-5) 

1.4 กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการและการบรหิารการเงนิ  เรียน 3  หน่วยกติ 

มุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ สามารถเห็นโอกาสและช่องทางการ

หารายได ้รวมทั้งมีสามารถบรหิารดา้นการเงนิในการใช้ชีวิตและอยู่ในสังคมได้อย่างไม่เป็นภาระผู้อื่น 

เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกติ  จากรายวชิาดังนี ้

1.4.1 กลุ่มวชิาศาสตร์ผู้ประกอบการและการเงนิ  

ให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกติ 

2502101 การแก้ไขปัญหาความยากจนเชงิพื้นที ่

(Addressing Spatial Poverty) 

3(2-2-5) 

3502101 การเป็นผูป้ระกอบการ 

(Entrepreneurship) 

3(2-2-5) 

3502102 เสน้ทางสู่ผูป้ระกอบการในยุคดิจทิัล  

(Path to Entrepreneurs In Digital Age) 

3(2-2-5) 

3502103 การเงนิเพื่อชวีติยุคดจิทิัล  

(Finance for Life in Digital Age) 

3(2-2-5) 
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3502104 การจัดการการเงนิส่วนบุคคลและการลงทุน 

(Personal Financial Management and Investment) 

3(2-2-5) 

3502105 การบัญชีเพื่อเศรษฐกจิชุมชนสรา้งสรรค์  

(Accounting for Creative Community Economy) 

3(2-2-5) 

3502106 นวัตกรรมธุรกจิบรกิารร่วมสมัย  

(Contemporary Service Business Innovation) 

3(2-2-5) 

1.4.2 กลุ่มวชิาเสริมสมรรถนะในการทำงาน  ใหเ้ลอืกเรียน  0 - 3  หน่วยกติ 

1501202 พรอ้มสู่วัยทำงาน  

(Ready to Work) 

3(2-2-5) 

1501203 บุคลกิภาพ  

(Personality) 

3(2-2-5) 

3572110 การท่องเที่ยวทางเลอืก  

(Alternative Tourism) 

3(2-2-5) 

4002107 ฟาร์มอัจฉริยะ  

(Smart Farming) 
 

3(2-2-5) 

2) หมวดวชิาเฉพาะด้าน เรยีนไม่นอ้ยกว่า   94 หน่วยกติ 

2.1 กลุ่มวชิาเอกบังคับ เรยีน 72 หน่วยกติ 
 

2551122 

 

ปรัชญาการเมอืงเบื้องตน้ 

(Introduction to Political Philosophy) 

3(2-2-5) 

 

2551123 หลักรัฐศาสตร ์  

(Principle of Political Science)  

3(2-2-5) 

2551124 

 

รัฐประศาสนศาสตรเ์บื้องต้น 

(Introduction to Public Administration) 

3(2-2-5) 

 

2551204 
 

ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

(International Relations)  

3(2-2-5) 
 

2551305 

 

กฎหมายพื้นฐานสำหรบันักรัฐศาสตร ์  

(Laws for Political Scientists) 

3(2-2-5) 

 

2551402 การเมอืงการปกครอง 

(Politics and Government) 

3(2-2-5) 

2552114 รัฐธรรมนูญและสถาบันทางการเมอืง 

(Constitution and Political Institution) 

3(2-2-5) 
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2552334 

 

การบรหิารจัดการบุคคลในองค์กรภาครัฐ 

(Public Personnel Administration) 

3(2-2-5) 

 

2552407 นโยบายสาธารณะ 

(Public Policy) 

3(2-2-5) 

2553114 

 

เศรษฐศาสตร์การเมอืงเบื้องตน้  

(Introduction to Political Economy) 

3(2-2-5) 

 

2553116 

 

เศรษฐกิจการเมืองโลกในสถานการณ์ปัจจุบัน 

(Global Political Economy in the Present) 

3(2-2-5) 

 

2553117 

 

2553118 

 

ชายแดนศกึษา 

(Border Studies)   

ระบบรัฐสภา 

(Parliamentary System) 

3(2-2-5) 

 

3(2-2-5) 

 

2553119 การเมืองการปกครองทอ้งถิ่น 

(Local Government and Politics) 

3(2-2-5) 

2553122 

 

เทคโนโลยสีารสนเทศกับการบรหิาร    

(Information Technology and Management) 

3(2-2-5) 

 

2553354 

 

การบรหิารการคลังและงบประมาณ   

(Public Budgeting and Fiscal Administration)  

3(2-2-5) 

 

2553418 การวางแผนและการบรหิารเชิงกลยุทธ์ 

(Strategic Planning and Management) 

3(2-2-5) 

2553419 

 

องค์การระหว่างประเทศ 

(International Organizations)   

3(2-2-5) 

 

2553902 วธิีวทิยาการวจิัยทางรฐัศาสตร ์

(Research Methodology in Political Science)  

3(2-2-5) 

2554405 

 

ภาวะผูน้ำและจรยิธรรมในการบรหิารองค์การ  

(Leadership and ethics in Organization) 

3(2-2-5) 

 

2554912 

 

สัมมนาประเด็นเฉพาะเรื่องทางรัฐศาสตร์   

(Seminar on Specific Issues in Political Science) 

3(2-2-5) 

2562321 กฎหมายอาญา 1  

(Criminal Law 1) 

3(3-0-6) 

2562322 กฎหมายอาญา 2       

(Criminal Law 2)       

3(3-0-6) 
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2563320 กฎหมายอาญา 3      

(Criminal Law 3)       

3(3-0-6) 

2.2 กลุ่มวชิาเอกเลอืก  เรยีนไม่นอ้ยกว่า  15  หน่วยกิต 
 

2552212 รัฐ และประชาสังคม 

(State and Civil Society) 

3(2-2-5) 

 

2552213 

 

การพัฒนาประชาธปิไตย 

(Development in Democracy)  

3(2-2-5) 

 

2552214 ความคดิทางการเมืองของไทย  

(Thai Political Thoughts) 

3(2-2-5) 

2552335 การเมอืงเปรยีบเทยีบเบื้องต้น 

(Introduction to Comparative Politics) 

3(2-2-5) 

2552511 กลุ่มผลประโยชน์ พรรคการเมอืง และการเลอืกตัง้ 

(Interest Groups, Political Parties and Election) 

3(2-2-5) 

2553120 กฎหมายและระเบียบปฏบิัติราชการไทย 

(Law and Administrative Procedures)                                 

3(3-0-6) 

2553121   กา้วทันโลกดจิทิัล 

(Digital Modernization) 

3(2-2-5) 

2553123 เศรษฐศาสตรช์ุมชน      

(Community Economics) 

3(2-2-5) 

2553529 ภาษาอังกฤษสำหรับนักรัฐศาสตร์ 

(English for Political Scientist) 

3(2-2-5) 

2554115 

 

2554307  

การพัฒนาบุคลกิภาพและการพูดในที่สาธารณะ 

(Personality Development Public Speaking)  

การจัดการภัยพบิัติ 

(Disaster Management) 

3(2-2-5) 

 

3(2-2-5) 

2554220 สันตศิกึษา 

(Peace Studies) 

3(2-2-5) 

2554310 การบรหิารสำนักงานสมัยใหม่ในหน่วยงานภาครัฐ        

(Modern Office Management in Government Agencies)    

3(2-2-5) 

2562515 กฎหมายปกครอง 

(Administrative Law) 

 

3(3-0-6) 
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2563517 กฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา 1 

(Law of Criminal Procedure 1) 

3(3-0-6) 

2563518 กฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา 2 

(Law of Criminal Procedure 2) 
 

3(3-0-6) 

2.3 กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชพี  เรยีน   7  หน่วยกติ 

2554808 การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชพีทางรฐัศาสตร ์

(Preparation for Professional Experience in Political Science) 

1(60)              

2554809 การฝกึประสบการณ์วชิาชพีทางรัฐศาสตร์    

(Field Experience in Political Science) 
 

6(450) 

                            หรอื  

 

3) หมวดวชิาเลอืกเสรี  เรยีนไม่นอ้ยกว่า  6  หน่วยกติ 

      ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ โดยไม่ซ้ำกับ

รายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์

การสำเร็จหลักสูตรของสาขาวชิานี้ 

  

6003801 เตรยีมสหกจิศกึษา                                                      

(Cooperative Education Preparation) 

1(60) 

6004801 สหกจิศกึษา 

(Cooperative Education)                                                                     

6(600) 
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3. แผนการศกึษา   
 

ปกีารศกึษาที่  1  ภาคเรียนที่ 1 
 

กลุม่วชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 
 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป 
XXXXXXX XXXXXXXX 3(x-x-x) 

XXXXXXX XXXXXXXX 3(x-x-x) 

 

วชิาเอกบังคับ 

2551123 หลักรัฐศาสตร ์ 3(2-2-5) 

2551124 รัฐประศาสนศาสตรเ์บื้องต้น 3(2-2-5) 

2551305 กฎหมายพื้นฐานสำหรบันักรัฐศาสตร ์ 3(2-2-5) 

รวมหน่วยกติ 15 

 

 
 

 

ปกีารศกึษาที่  1  ภาคเรียนที่ 2 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 
 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป 
XXXXXXX XXXXXXXX 3(x-x-x) 

XXXXXXX XXXXXXXX 3(x-x-x) 

 

วชิาเอกบังคับ 

2551122 ปรัชญาการเมอืงเบื้องตน้ 3(2-2-5) 

2551204 ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 3(2-2-5) 

2551402 การเมอืงการปกครอง 3(2-2-5) 

รวมหน่วยกติ 15 
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ปกีารศกึษาที่  2  ภาคเรียนที่  1 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 
 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป 
XXXXXXX XXXXXXXX 3(x-x-x) 

XXXXXXX XXXXXXXX 3(x-x-x) 

 

 

วชิาเอกบังคับ 

2552114 รัฐธรรมนูญและสถาบันทางการเมอืง 3(2-2-5) 

2552334 การบรหิารจัดการบุคคลในองค์กร

ภาครัฐ 

3(2-2-5) 

2552407 นโยบายสาธารณะ 3(2-2-5) 

2562321 กฎหมายอาญา 1 3(3-0-6) 

วชิาเอกเลือก XXXXXXX XXXXXXXX 3(x-x-x) 

รวมหน่วยกติ 21 

 

 
 

ปกีารศกึษาที่  2  ภาคเรียนที่  2 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 
 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป 
XXXXXXX XXXXXXXX 3(x-x-x) 

XXXXXXX XXXXXXXX 3(x-x-x) 
 

วชิาเอกบังคับ 
2553114 เศรษฐศาสตร์การเมอืงเบื้องต้น 3(2-2-5) 

2562322 กฎหมายอาญา 2 3(3-0-6) 

วชิาเอกเลือก XXXXXXX XXXXXXXX 3(x-x-x) 

หมวดวชิาเลอืกเสร ี XXXXXXX XXXXXXXX 3(x-x-x) 

รวมหน่วยกติ 18 
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ปกีารศกึษาที่  3  ภาคเรยีนที่  1 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 
 

 

 
 

วชิาเอกบังคับ 

2553116 เศรษฐกิจการเมืองโลกในสถานการณ์

ปัจจุบัน 

3(2-2-5) 

2553117 ชายแดนศกึษา 3(2-2-5) 

2553119 การเมอืงการปกครองทอ้งถิ่น 3(2-2-5) 

2553122 เทคโนโลยสีารสนเทศกับการบรหิาร 3(2-2-5) 

2563320 กฎหมายอาญา 3 3(3-0-6) 

วชิาเอกเลือก XXXXXXX XXXXXXXX 3(x-x-x) 

รวมหน่วยกติ 18 

 

 
 

 

ปกีารศกึษาที่  3  ภาคเรยีนที่  2 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

 
 

 

วชิาเอกบังคับ 

2553118 ระบบรฐัสภา 3(2-2-5) 

2553354 การบรหิารการคลังและงบประมาณ 3(2-2-5) 

2553418 การวางแผนและการบรหิารเชิงกลยุทธ์ 3(2-2-5) 

2553419 องค์การระหว่างประเทศ 3(2-2-5) 

2553902 วธิวีทิยาการวจิัยทางรัฐศาสตร ์ 3(2-2-5) 

วชิาเอกเลือก XXXXXXX XXXXXXXX 3(x-x-x) 

รวมหน่วยกติ 18 
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ปกีารศกึษาที่  4  ภาคเรียนที่  1 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

 

วชิาเอกบังคับ 

 

2554405 ภาวะผูน้ำและจรยิธรรมในการบรหิาร

องค์การ 

3(2-2-5) 

2554912 สัมมนาประเด็นเฉพาะเรื่องทางรัฐศาสตร์ 3(2-2-5) 

วชิาเอกเลือก XXXXXXX XXXXXXXXX 3(x-x-x) 

กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์

วชิาชพี 

2554808 เตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพทาง

รัฐศาสตร์ 

1 (60) 

หมวดวชิาเลอืกเสร ี XXXXXXX XXXXXXXXX 3(x-x-x) 

รวมหน่วยกติ 13 

 

 
 

 

ปกีารศกึษาที่  4  ภาคเรียนที่  2 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์

วชิาชพี 

2554809 ฝกึประสบการณ์วชิาชพีทางรัฐศาสตร ์ 6(450) 

รวมหน่วยกติ 6 
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4. คำอธบิายรายวชิา 

1) หมวดวชิาศึกษาทั่วไป  

1.1 กลุ่มรอบรู้ด้านภาษาและเทคโนโลย ี  

1.1.1 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านภาษา 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

1500126 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสบืค้นสารสนเทศ 3(2-2-5) 

(Thai for Communication and Information Retrieval) 

ความรูพ้ื้นฐานทางภาษาไทย ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการส่ือสาร การพัฒนา 

ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนเพื่อการสื่อสาร และการประกอบอาชีพ

อย่างมีประสิทธิภาพ ศึกษาความหมาย ความสำคัญของสารสนเทศและทรัพยากร

สารสนเทศ ศึกษาแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะการเรยีนรู ้กลยุทธ์การ

ใช้เครื่องมือสบืคน้สารสนเทศในยุคดิจทิัลและการเขียนรายงานเชงิวชิาการ   

Basic Thai language knowledge, basic communication skills, development 

of listening, speaking, reading, and writing skills for effective workplace 

communication, study of meaning, importance of information, and information 

resources, study of various information sources to enhance learning skills, 

strategies for using information retrieval tools in the digital age, and academic 

report writing 

 

1500131 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการเรยีนรู้ดจิทิัล 3(2-2-5) 

(Thai for Communication and Digital Learning) 

ความรู้พื้นฐานทางภาษาไทยและการสื่อสาร พัฒนาทักษะการฟัง การพูด 

การอ่าน และการเขียนเพื่อการสื่อสาร สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้ ศึกษา

ความรู้พื้นด้านสารสนเทศดิจิทัล เลือกใช้แหล่งสารสนเทศเพื่อพัฒนาทักษะการ

เรียนรู้ ทักษะการปฏิบัติด้านการใช้เครื่องมือสืบค้นสารสนเทศในยุคดิจิทัล และ

นำเสนองานอย่างมีประสทิธภิาพ 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 
 

Basic Thai language knowledge and communication skills, development 

of listening, speaking, reading, and writing skills for effective communication, 

ability to interact with others in society, study of fundamental knowledge in 

digital information, selection and utilization of information sources to enhance 

learning skills, practical skills in using information retrieval tools in the digital age, 

and efficient presentation of work  

 

1500127 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

 (Reading and Writing of English) 

เทคนิคการอ่านจับใจความ เทคนิคการเพิ่มคำศัพท์ การฝึกอ่านบทความ   

ที่หลากหลาย ฝกึเขยีนประโยคต่าง ๆ ตามโครงสรา้งไวยากรณ์ที่ถูกต้อง 

Reading techniques for comprehension, vocabulary expansion, various 

types of texts, practice of grammatical writing sentences 

 

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

(Listening and Speaking of English) 

เทคนิคการฝึกทักษะการฟัง และการพูดภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน การออก

เสียงหนักเบาของพยางค์และคำศัพท์ สามารถใช้ประโยคและวลีได้อย่างถูกตอ้งและ

เหมาะสมในบทสนทนาขัน้พื้นฐานในสถานการณ์ต่าง ๆ 

Practice of basic listening and speaking skills, syllable and word stress, 

using of sentences and phrases correctly and appropriately in simple dialogues 

of various situations 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

1500132 ภาษาอังกฤษและการสื่อสารในยุคดจิทิัล 3(2-2-5) 

(English for Digital World Communication)  

เรยีนรูว้ธิกีารสื่อสารอย่างมีประสทิธภิาพเพื่อใช้ชวีติและประสบความสำเร็จ

ในการทำงานในอนาคต ฝึกวิธีการสื่อสารที่เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ มีทักษะการ

เจรจาต่อรองในการทำงานร่วมกับผู้อื่น และนำเสนอแนวคิดตนเองผ่านการใช้

เทคโนโลย ีโดยเลอืกหัวขอ้อภปิรายที่เกี่ยวขอ้งการรูเ้ท่าทันสื่อดิจทิัล 

Learn how to communicate effectively in order to live and work successfully 

by practicing appropriate communication in different settings, promoting negotiation 

and persuasion skills when working with others, and presenting ideas using 

appropriate technology by choosing topics regarding information literacy 

 

1500133 ภาษาอังกฤษและการคดิวเิคราะห์เพ่ือการรูเ้ท่าทันสารสนเทศ 3(2-2-5) 

(English for Critical Thinking and Information Literacy) 

เรยีนรูก้ารรูเ้ท่าทันสื่อผ่านเนื้อหาภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ เช่น กระบวนการ

การแยกแยะข้อเท็จจริงและความเห็น การแยกแยะข่าวปลอมจากสื่อดิจิทัลในโลก

ปัจจุบัน สาธิตกระบวนการ การวิเคราะห์ด้วยหลักการทางภาษาศาสตร์เพื่อสรุป

ขอ้มูลที่เชื่อถือได้ นำเสนอแนวคิดสรุปที่ไดจ้ากการแสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลที่

หลากหลายได้ด้วยการใชท้ักษะการนำเสนอภาษาอังกฤษที่มปีระสทิธภิาพ  

Learning about information literacy though using academic English, such 

as differentiation of facts and opinions, fake news in current media, demonstration 

of analysis process based on linguistics concept to come up with reliable summary, 

presenting ideas by using effective presentation skills 

 

1500134 ภาษาอังกฤษสำหรับวทิยาศาสตร์สุขภาพ 3(2-2-5) 

(English for Health Science) 

ฝกึทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษสำหรับการประกอบอาชีพทางวิทยาศาสตร์ 

สุขภาพ การสืบค้น และวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาบทความวิจัยหรือบทความ

วชิาการ ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องวทิยาศาสตร์สุขภาพ และการนำเสนอข้อมูลโดยใช้

เทคโนโลยดีจิทิัลที่เหมาะสม  
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา                                                น(ท-ป-ค) 

 

Practicing English communication skills for a career in health science, 

researching and analyzing information from academic research articles, relevant 

English language in health science, and presenting information using appropriate 

digital technologies 

 

1.1.2 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านเทคโนโลยี 

 

4000117 เทคโนโลยดีจิทิัลและการสื่อสาร 3(2-2-5) 

(Digital Technology and Communication) 

ระบบและองค์ประกอบของคอมพิวเตอร์ สถาปัตยกรรมฮาร์ดแวร์และ

สถาปัตยกรรมซอฟต์แวร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การเข้าถึงสื่อดิจิทัล   

การสื่อสารยุคดิจิทัล ความฉลาดรู้เรื่องดิจิทัล ความปลอดภัยยุคดิจิทัล กฎหมาย

ดิจิทัล ฝึกปฏิบัติใช้งานและแก้ไขปัญหาคอมพิวเตอร์ ฝกึปฏิบัติใช้บรกิารเทคโนโลยี

การประมวลผลคลาวด์ ฝึกปฏิบัติใช้ดิจิทัลคอมเมิร์ซ การประยุกต์ใช้สื่อและ

เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเหมาะสมและมีคุณค่า เพื่อการปฏิบัติงานและดำรงชีพใน

สังคมดจิทิัลแบบภาวะปกตใิหม่ 

Computer systems and organizations, hardware and software architecture, 

computer network systems, digital media access, digital communication, digital 

literacy, digital security, digital laws, computer usage practice and troubleshooting, 

cloud computing technology service usage practice, digital commerce practice, 

appropriate and valuable application of digital media and technology for work 

and sustaining a livelihood in the modern digital society 

 

4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานในยุคดจิิทัล                 3(2-2-5) 

 (Office Program Application in Digital World) 

การใช้งานโปรแกรมประยุกต์ในการสร้าง แก้ไข และการบันทึกเอกสาร  

การใช้งานโปรแกรมประมวลผลคำ การใช้งานโปรแกรมตารางคำนวณ การใช้งาน

โปรแกรมนำเสนองาน การใช้งานโปรแกรมฐานข้อมูล และการใช้งานโปรแกรม

ประยุกต์ทั่วไป 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวชิา                                                 น(ท-ป-ค) 

 

Using application programs for creating, editing, and saving documents, 

word processing program usage, spreadsheet programs usage, presentation 

programs usage, database program usage, and general application program 

usage 
 

4002105 รู้ทันเทคโนโลยยีุคดจิทิัล 3(2-2-5) 

 (Digital Literacy) 

การใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารและนำเสนอที่เหมาะสม รู้เท่าทันสื่อและ 

การเปลี่ยนแปลงในโลกดิจิทัล ความรู้เก่ียวกับสิทธิและความรับผิดชอบยุคดิจิทัล 

จรยิธรรมทางคอมพิวเตอร์ ความปลอดภัยยุคดจิิทัล การหลีกเลี่ยงภัยคุกคาม และ

รับมือกับภัยอันตรายในโลกดิจิทัล แนวปฏิบัติในสังคมดิจิทัล และฝึกปฏิบัติการใช้

โปรแกรมสำนักงานเพื่อจัดการเอกสารและนำเสนอไดอ้ย่างเหมาะสม  

Using technology for appropriate communication and presentation, 

staying informed and adapting to changes in the digital world, knowledge of 

digital rights and responsibilities, computer ethics, digital security, avoiding cyber 

threats, and dealing with digital dangers, best practices in the digital society, 

and practicing the use of office programs for proper document management and 

presentation 
 

4002106 เทคโนโลยดีจิทิัลกับการประยุกต์ใช้ทางวทิยาศาสตร์สุขภาพ 3(2-2-5) 

 (Digital Technology and Health Science Application) 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 

อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง จักรวาลนฤมิต พระราชบัญญั ติว่าด้วยการกระทำ

ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ การโจรกรรมทางวรรณกรรม การใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลสำหรับการสื่อสาร สืบค้น และนำเสนอข้อมูล การผลิตสื่อส่งเสริมสุขภาพ 

และการเผยแพร่สื่อดจิทิัลในที่สาธารณะและสื่อสังคมออนไลน์  

Basic knowledge of digital technology, artificial intelligence technology, 

internet of things, metaverse, computer – related crime act, plagiarism, using 

digital technology for communication, research, and presentation of information, 

health promotion media production, and public dissemination of digital media in 

the public and online societies 
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1.3 กลุ่มวชิาเสรมิทักษะด้านภาษาและเทคโนโลยี 
 

1500135 จิตวทิยาสำหรับการสื่อสาร  3(2-2-5) 

 (Psychology in Communication) 

เรียนรู้การนำเอาความรู้ด้านจิตวิทยาเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวันได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ฝึกวิธีการสื่อสารที่เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ มีทักษะการ

เจรจาต่อรองในการทำงานร่วมกับผู้อื่น และนำเสนอแนวคิดตนเองผ่านการใช้

เทคโนโลย ี

Learning to effectively apply psychology knowledge for daily communication, 

practicing appropriate communication methods for various contexts, developing 

negotiation skills for working with others, and presenting one's own ideas through 

the use of technology 
 

1500136 ศลิปะการพูดและการเจรจา 3(2-2-5) 

 (Art of Speaking and Negotiation) 

เรียนรูเ้ทคนิคและศิลปะของการพูดในโอกาสต่าง ๆ มารยาทในการสื่อสาร 

การโน้มน้าวจิตใจ ควบคุมสถานการณ์การเจรจา การวิเคราะห์คู่เจรจา และศิลปะ

การเจรจาต่อรองใหเ้ข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ  

Learning techniques and art of speaking in various situations, etiquette in 

communication, persuasion techniques, situational control, negotiation analysis, 

and the art of adapting negotiation to different situations 
 

1500137 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 3(2-2-5) 

(Language and Culture of Japanese) 

เรียนรู้คำศัพท์ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น การสนทนาภาษาญี่ปุ่นในชีวิตประจำวัน 

สามารถอธิบายความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทย-ญี่ปุ่น เข้าใจและยอมรับใน

วัฒนธรรมวถิีการดำรงชีวิตของชาวญี่ปุ่น เลอืกใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัตกิารสืบคน้

ขอ้มูลภาษาญี่ปุ่นและนำเสนอได้อย่างเหมาะสม 

Learning basic Japanese vocabulary, everyday Japanese language 

conversations, being able to explain the differences between Thai and Japanese 

cultures, understanding and accepting the way of life in Japanese culture, choosing 

to use technology to effectively research Japanese language information and 
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present it appropriately 

 

1500138 ภาษาและวัฒนธรรมจีน 3(2-2-5) 

(Language and Culture of Chinese) 

เรียนรู้คำศัพท์ภาษาจีนเบื้องต้น การสนทนาภาษาจีนในชีวิตประจำวัน 

สามารถอธิบายความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทย-จีน เข้าใจและยอมรับใน

วัฒนธรรมวิถีการดำรงชีวิตของชาวจีน เลือกใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติการสืบค้น

ขอ้มูลภาษาจนีและนำเสนอไดอ้ย่างเหมาะสม 

Learning basic Chinese vocabulary, everyday Chinese language 

conversations, being able to explain the differences between Thai and Chinese 

cultures, understanding and accepting the way of life in Chinese culture, choosing to 

use technology to effectively research Chinese language information and present 

it appropriately 

 

1500139 ภาษาและวัฒนธรรมลาว 3(2-2-5) 

 (Language and Culture of Lao) 

ฝกึทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาลาวเบื้องต้น โครงสร้างประโยคภาษา

ลาวขั้นพื้นฐานเพื่อการส่ือสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ศึกษาค้นคว้าภาษาลาวผ่าน

เทคโนโลยพีรอ้มทัง้เข้าใจความต่างระหว่างวัฒนธรรมไทยและลาว 

Practicing basic listening, speaking, reading, and writing skills in Lao 

language, understanding the sentence structure in Lao for effective communication 

in various situations, researching and studying the Lao language through 

technology, and understanding the differences between Thai and Lao cultures 

 

1500140 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร 3(2-2-5) 

 (Language and Culture of Khmer) 

ฝกึทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาเขมรเบื้องต้น โครงสรา้งประโยคภาษา

เขมรข้ันพื้นฐานเพื่อการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ศึกษาค้นคว้าภาษาเขมรผ่าน

เทคโนโลยพีรอ้มทัง้เข้าใจความต่างระหว่างวัฒนธรรมไทยและเขมร 
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Practicing basic listening, speaking, reading, and writing skills in the 

Khmer language, understanding the sentence structure in Khmer for effective 

communication in various situations, researching and studying the Khmer 

language through technology, and understanding the differences between Thai 

and Khmer cultures 
 

4000120 นักผลติสื่อดจิทิัล 3(2-2-5) 

 (Digital Content Creator) 

หลักการของสื่อดิจิทัล กระบวนการผลิตสื่อดิจิทัล การสร้างช่องทางผ่าน

แพลตฟอร์มดิจิทัล การสรา้งเนือ้หาดิจิทัลอย่างสรา้งสรรค์ การเขียนสคลิป เทคนิค

การสรา้งและนำเสนอสื่อดิจทิัล การเพิ่มยอดตดิตาม การหารายได้จากแพลตฟอร์ม

ดิจิทัล จรรยาบรรณในการนำเสนอสื่อดิจิทัล และกฎหมายเกี่ยวกับลิขสิทธิ์และ

ทรัพย์สนิทางปัญญา   

Principles of digital media, digital media production process, creating 

channels through digital platforms, creative content creation in the digital realm, 

scriptwriting, techniques for creating and presenting digital media, increasing 

follower, monetization through digital platforms, ethics in digital media presentation, 

and laws regarding copyright and intellectual property 
 

4000121 สารสนเทศดจิทิัล 3(2-2-5) 

 (Digital Information) 

เรยีนรูก้ารใช้สารสนเทศดจิทิัล การวเิคราะห์สารสนเทศดจิทิัล กฎหมายและ

จริยธรรมเกี่ยวกับสารสนเทศดิจิทัล การออกแบบเนื้อหาดิจิทัล ฝึกปฏิบัติการใช้

โปรแกรมประยุกต์เพื่อการผลิตสารสนเทศดิจิทัล การนำเสนอสารสนเทศดิจิทัล  

การสร้างรายได้จากสารสนเทศดิจิทัล และการเผยแพร่สารสนเทศดิจิทัลในที่

สาธารณะและสื่อสังคมออนไลน์  

Learning to use digital information, analyzing digital information, laws and 

ethics related to digital information, designing digital content, practicing the use 

of application programs for digital information production, presenting digital 

information, generating income from digital information, and disseminating digital 

information in the public and online communities 
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4000122 การออกแบบสื่อและการนำเสนอ 3(2-2-5) 

 (Media Design and Presentation) 

เรียนรู้การวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายบนดิจิทัลแพลตฟอร์ม การสื่อสารกับ

กลุ่มเปา้หมาย กระบวนการสื่อสารเพื่อการโนม้นา้วใจ การออกแบบสื่อดจิทิัลใหต้รง

กับความต้องการของกลุ่มเปา้หมายบนดิจิทัลแพลตฟอร์ม การนำเสนอและประเมิน

สื่อดจิทิัลบนดิจทิัลแพลตฟอร์ม  

Learning to analyze target audiences on digital platforms, communicating 

with target audiences, the process of persuasive communication, designing 

digital media that align with the needs of target audiences on digital platforms, 

presenting and evaluating digital media on digital platforms 

 

4000123 การสื่อสารด้วยข้อมูล 3(2-2-5) 

 (Data Storytelling) 

เรียนรู้ศาสตร์และศิลป์แห่งการสื่อสารด้วยข้อมูลบนดิจิทัลแพลตฟอร์ม  

หลักการเล่าเรื่องด้วยข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลด้วยภาพ จติวิทยามนุษย์ในการ

ประมวลผลข้อมูล การเล่าเรื่องด้วยข้อมูลผ่านการนำเสนอเป็นภาพ การสร้าง

เรื่องราวที่ดงึดูดใจ หลักการออกแบบเบื้องตน้ จิตวทิยาสี การเล่าเรื่องด้วยข้อมูลใน

สถานการณ์ต่าง ๆ บนดิจิทัลแพลตฟอร์ม และจรรยาบรรณการสื่อสารด้วยข้อมูล

บนดจิทิัลแพลตฟอร์ม  

Learning the science and arts of data storytelling on digital platforms, 

principles of data storytelling and data visualization, human psychology in data 

processing, data storytelling with data visualization, creating the compelling data 

story, basic design principles, color psychology, data storytelling in various digital 

platform contexts, and ethical considerations in communicating information 

through data on digital platforms 

 



39 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวชิา                                               น(ท-ป-ค) 

 

1.2 กลุ่มอยู่ดมีสีุข ฉลาดคดิก้าวไกล   

1.2.1 กลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข 

 

4001102 ความเป็นอยู่ที่ดี  3(2-2-5) 

 (Well-being) 

แนวคิดพื้นฐานเก่ียวกับการจัดการสุขภาพส่วนบุคคล สถานการณ์สุขภาพ

ในยุคปัจจุบัน หลักการส่งเสริม ป้องกัน รักษา และฟื้นฟูสุขภาพ การปฐมพยาบาล

เบื้องต้น หลักการใช้ยาเบื้องต้น อาหารเพื่อสุขภาพ การจัดการความเครียด  

การดูแลสุขภาพด้วยวิถีท้องถิ่น การออกกำลังกาย การเล่นกีฬา และนันทนาการ

เพื่อสุขภาพ หลักการดูแลและการป้องกันอุบัติเหตุจากการทำงานและการดำเนิน

ชวีติประจำวัน  

Fundamental concepts of personal health management, current health 

situations, principles of health promotion, prevention, treatment, and recovery, 

basic first aid, basic medication principles, healthy eating, stress management, 

local health practices, exercise, sports, and recreational activities for health, 

principles of care and prevention of accidents in work and daily life 

 

4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรับคนยุคใหม่ 3(2-2-5) 

(Integrated Exercise for New Generation) 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกิจกรรมทางกาย การออกกำลังกาย และการเล่น

กีฬาเพื่อสุขภาพ พฤติกรรมทางสุขภาพของคนยุคใหม่ การเสริมสร้างสมรรถภาพ

ทางกายและการทดสอบสมรรถภาพทางกายด้วยตนเอง การบริโภคอาหาร   

การควบคุมน้ำหนัก การพักผ่อนด้วยกิจกรรมนันทนาการ การป้องกันและการดูแล

การบาดเจ็บจากการเล่นกีฬาและออกกำลังกาย โรคและการป้องกันด้วยการ 

ออกกำลังกายที่เหมาะสม การประยุกต์ใชว้ิทยาศาสตร์การกีฬาในการเล่นกีฬาและ

ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ หลักการปฏบิัติตนที่เหมาะสมและทักษะพื้นฐานในการใช้

เครื่องออกกำลังกายในศูนย์ออกกำลังกาย 
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Basic knowledge about physical activities, exercise, and sports for 

health, health behaviors of modern individuals, enhancing physical fitness and 

self-testing physical capabilities, dietary habits, weight management, relaxation 

through recreational activities, preventing and caring for injuries from sports and 

exercise, diseases and prevention through appropriate exercise, applying sports 

science in playing sports and exercising for health, principles of proper conduct 

and basic skills in using exercise equipment at fitness centers 

 

1501201 การจัดการชวีติ 3(2-2-5) 

 (Living Management) 

เรียนรู้การจัดการตนเอง การรู้จักและเห็นคุณค่าในตนเอง การจัดการ

ความเครียด การจัดการความขัดแย้งและอารมณ์ การจัดการตนเองภายใต้

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง เข้าใจความหมายของชีวิต ธรรมชาติของชีวิต 

ความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติสมาธิเพื่อการพัฒนาชีวติ และการ

แกไ้ขปัญหาในชีวติประจำวันโดยใช้หลักศลีธรรมอันดงีาม 

Learning self-management, recognizing and valuing oneself, stress 

management, managing conflicts and emotions, self-management in changing 

situations, understanding the meaning of life, the nature of life, the importance 

of virtues and ethics, practicing meditation for personal development, and 

problem-solving in daily life using good ethical principles 

 

1521102 คุณธรรมกับชวีติ 3(2-2-5) 

(Virtue and Life) 

การพัฒนาแนวคิด ทฤษฎี ความหมายและความสำคัญของคุณธรรม 

จริยธรรม คุณธรรมนำความรู้ การเจริญจิตภาวนา เพื่อเข้าใจคุณค่าและความจริง 

ของชีวิต สามารถดำรงตนในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างเหมาะสม กิจกรรมการเรียนรู้

บูรณาการทฤษฎีและภาคปฏิบัติ บัณฑิตจิตอาสา เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์    

มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สืบสานต่อยอดภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน 
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Developing concepts, theories, meanings, and the importance of ethics 

and morality, applying ethics to knowledge, spiritual growth to understand the 

value and truth of life, and being able to adapt appropriately to the 21st century, 

activities encompass integrated theoretical and practical learning, voluntary 

contributions as a graduate, respecting human dignity, having a conscience to 

preserve natural resources and the environment, and preserving indigenous 

wisdom for future generations 

 

1521212 จริยธรรมกับชวีติ 3(2-2-5) 

 (Ethics and Life) 

ศึกษาความหมายและบ่อเกิดของจริยธรรมในทัศนะของปรัชญาและศาสนา

ทั้งตะวันออกและตะวันตก ศึกษาหลักพุทธธรรมที่เป็นแก่นแท้ของพุทธปรัชญา 

หลักธรรมในการพัฒนาคนและหลักธรรมในการพัฒนางาน การศึกษาปัญหาด้าน

จรยิธรรม และการแกไ้ขปัญหาในชีวติประจำวันโดยใช้หลักศลีธรรมอันดงีาม 

Study the meaning and origins of ethics from the perspectives of both 

eastern and western philosophies and religions, examine the fundamental 

principles of Buddhism as the essence of Buddhist philosophy, moral principles in 

self-development, moral principles in human development, and moral principles 

in career development, explore ethical issues and problem-solving in daily life 

using ethical principles 

 

2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 3(2-2-5) 

(Human Behavior and Self Development) 

อภิปรายเกี่ยวกับพฤตกิรรมของมนุษย์ องค์ประกอบและปัจจัยพื้นฐานของ

พฤติกรรมมนุษย์ การวิเคราะห์และประยุกต์ทฤษฎีทางจิตวิทยาเพื่อการพัฒนา

ตนเอง เทคนิคการสร้างมนุษยสัมพันธ์เพื่อสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น พัฒนา

เทคนิคการสื่อสาร พัฒนาศักยภาพการเป็นผู้นำ ผูต้าม และการทำงานเป็นทีม การ

พัฒนาตนเพื่อการดำรงชีวติอย่างมีความสุข 
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Discussion on human behavior, its components, and fundamental factors 

of human behavior, analysis and application of psychological theories for self-

development, techniques to build human relationships to foster connections with 

others, develop communication skills, enhance leadership abilities, followership, 

and teamwork, personal development for a fulfilling life 

 

1.2.2 กลุ่มวชิาฉลาดคดิก้าวไกล   

 

2500122 วศิวกรสังคมเพ่ือการพัฒนาทอ้งถ่ิน 3(2-2-5) 

 (Social Engineer for Local of Development) 

การพัฒนาทักษะทางสังคมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ได้ทักษะการคิด 

ทักษะการสื่อสาร ทักษะการประสาน ทักษะการสรา้งนวัตกรรม และสามารถบูรณา

การองคค์วามรูเ้พื่อการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

Developing social skills through social engineering processes, including 

critical thinking skills, communication skills, coordination skills, innovation skills, 

and ability to integrate knowledge for local development 

 

2500123 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) 

 (King's Philosophy and Local of Development) 

เรียนรู้เกี่ยวกับศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ โครงการต้นแบบการพัฒนา ภาคี

เครือข่ายร่วมพัฒนา เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น วิ ถีชีวิตชุมชนและการเรียนรู้ ชุมชน วิศวกรสังคม และบทบาทของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏกับการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

Learn about King’ s philosophy and sustainable development, principles 

of sufficiency economy, the royal initiative project, prototype development 

projects, collaborative community networks, technology and innovation for 

sustainable development, local wisdom, community lifestyles and community-

based learning, understand social engineering, and the role of the provincial 

university in local development 
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4000119 การคดิและการตัดสนิใจ 3(2-2-5) 

(Thinking and Decision Making) 

หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์ การคิดวเิคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ 

การวิเคราะห์ข้อมูล ข่าวสาร ตรรกศาสตร์และการใหเ้หตุผล การคดิเหตุผล การตัด 

สินใจ กระบวนการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ การคิดเชิงวิพากษ์ และการ

ประยุกต์ใช้การคดิกับการแก้ปัญหาในชีวติประจำวัน 

Principles and processes of human thinking, analytical thinking, creative 

thinking, data analysis, information processing, logic and reasoning, critical 

thinking, decision-making, the pursuit of knowledge through scientific inquiry, 

critical thinking, and applying thinking to problem-solving in daily life 

 

4000124 ฉลาดคดิในชวีติประจำวัน 3(2-2-5) 

 (Smart Thinking in Daily Life) 

กระบวนการคิดของมนุษย์ การระบุและกำหนดปัญหา การสร้างและ

ประเมิน ทางเลือกในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่หลากหลาย การวิเคราะห์ 

สังเคราะห์และประเมินข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณและมีเหตุผลอย่างเป็นระบบ 

เทคนคิและวธิกีารคดิแบบต่าง ๆ และการคดิแกป้ัญหาในชวีติประจำวัน 

Human thinking processes, problem identification and definition, generation 

and evaluation of alternatives for problem-solving in diverse situations, analysis, 

synthesis, and systematic and rational evaluation of information, various thinking 

techniques and methods and problem-solving in daily life 
 

1.2.3 กลุ่มวชิาเสริมทักษะการใช้ชวีติคุณภาพ 
 

1500129 เพศวถิ ี 3(2-2-5) 

(Sexual Orientation) 

ความหมายและขอบข่ายของเพศศกึษา ความสำคัญและความจำเป็นในการ

เรียนเพศศึกษา ความรู้เรื่องเพศวิถีและองค์ประกอบเรื่องเพศ พัฒนาการของมนุษย์ 

สัมพันธภาพทางเพศ ทักษะส่วนบุคคล พฤติกรรมทางเพศและการแสดงออก

สุขภาพ ทางเพศ สังคมและวัฒนธรรมที่มีบทบาทในการหล่อหลอมวิถีทางเพศ 

กระบวนการส่งเสรมิการเรยีนรูเ้รื่องเพศ 
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Meaning and scope of gender studies, importance and necessity of 

studying gender, knowledge of gender identities and components, human 

development, sexual relationships, personal skills, gender-related behaviors and 

expressions, society, and culture's role in shaping gender identities, and processes 

to promote gender learning 
 

1521213 สมาธเิพ่ือพฒันาชีวติ  3(2-2-5) 

 (Meditation for Life Development) 

ความหมายของการทำสมาธิ จุดประสงค์ วิธีการ ข้ันตอน จุดเริ่มต้นของ

การทำสมาธ ิลักษณะของการบรกิรรมและการทำสมาธิ ประโยชน์ของสมาธิ การนำ

สมาธิไปใช้ในชีวิตประจำวัน สมาธิกับการเรยีนและการงาน ประโยชน์ของฌานและ

ญาณ สิ่งที่ควรรู้เรื่องวิปัสสนาและความแตกต่างระหว่างสมถะกับวิปัสสนา แผนผัง

สมถะกับวปิัสสนา ชาวโลกกับวปิัสสนา 

Meaning of meditation, objectives, methods, steps, starting point of 

meditation, characteristics of practice and meditation, benefits of meditation, 

applying meditation in daily life, meditation in learning and work, benefits of 

tranquility and mindfulness, understanding Vipassana and the difference between 

Samatha and Vipassana, the framework of Samatha and Vipassana, worldly 

concerns versus spiritual practice 

 

2000117 สุนทรยีภาพของชีวติ 3(2-2-5) 

(Aesthetic Appreciation) 

จำแนกขอ้แตกต่างอารมณ์แห่งความสุข ปรัชญาทางความคดิเชงิสรา้งสรรค์  

จินตนาการ และการกล้าแสดงออก ความหมายในสุนทรียศาสตร์เชิงการคิดกับ

สุนทรียศาสตร์เชิงพฤติกรรมโดยสังเขป ความสำคัญของการรับรู้กับความเป็นมา

ของศาสตร์ทางการเห็น ศาสตร์ทางการได้ยิน และศาสตร์ทางการเคล่ือนไหวสู่

ทัศนศิลป์ ศิลปะดนตรี และศิลปะ การแสดงผ่านขั้นตอนการเรียนรู้เชิงคุณค่าและ

ความงดงามจาก 1) การรำลึก  2) ความคุ้นเคย  และ 3) ความซาบซึ้ง เพื่อใหไ้ด้มา

ซึ่งประสบการณ์ของความซาบซึ้งทางสุนทรยีภาพ และการนำทักษะไปปรับใช้ในการ

ดำเนนิชีวติศตวรรษที่ 21 
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Distinguishing the differences in feelings of happiness, the philosophy of 

creative thinking, imagination, and courage to express, the meaning of 

contemplative and behavioral psychology in a comprehensive manner, the 

significance of perception and the understanding of the origins of visual arts, 

auditory arts, and performing arts in the context of aesthetics, learning the value 

and beauty through the learning processes of 1) reflection, 2) familiarity, and 3) 

emotional engagement to attain an experience of aesthetic appreciation, applying 

these skills to navigate life in the 21st century 
 

 

2500119 วถิชีีวติเศรษฐกจิพอเพยีง 3(2-2-5) 

(Self-Economic Sufficiency) 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ และฝึกปฏิบัติจากองค์ความรู้เกี่ยวกับความเป็นมา  

หลักการ และแนวทางพัฒนาวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย

เดชมหาราช บรมนาถบพติร การสืบสานแนวคดิ รปูแบบ การประยุกต์ใช้ในโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดำริต่าง ๆ สืบเน่ืองถึงพระบรมราโชบายในการพัฒนา

ท้องถ่ิน ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ตระหนักในความสำคัญของ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ และภูมิปัญญาท้องถิ่น สามารถ

นำหลักการและแนวทางไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาวิถีชีวิตของตนเอง ตลอดจน

พัฒนาองค์กรและชุมชนได้อย่างพอดี พอเพียง ยั่งยืน มีพื้นฐานชีวิตที่ ม่ันคง มี

คุณธรรมที่สอดคล้อง กับบริบทของสังคม ผ่านการทำบัญชีครัวเรือน และการลง

พื้นที่ศกึษาดูงานในระดับทอ้งถ่ินที่ประสบความสำเร็จ  

Analyze, synthesize and practice from the body of knowledge about the 

background, principles and approaches to develop the way of life according to 

the sufficiency economy philosophy of His Majesty the His Majesty King Bhumibol 

Adulyadej The Great, the inheritance of concepts, patterns and applications in 

various royal initiatives, continue to inherit the royal policy in the local development 

of His Majesty King Maha Vajiralongkorn Phra Vajiraklaochaoyuhua to realize the 

importance of the sufficiency economy philosophy, new theory of agriculture and 

local wisdom, be able to apply principles and guidelines to the development of  

                    one's own life as well as developing the organization and community in a suitable, 
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sufficient, sustainable basis with a solid foundation of life, the morals that are 

consistent with the social context through household accounting and successful 

local study visits  
 

2500124 ฮวงจุ้ย 3(3-0-6) 

 (Feng Shui) 

ศึกษา ความหมาย และหลักการของฮวงจุ้ยที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ใน

ชวีติประจำวัน หรอืนำไปประยุกต์ใช้กับการอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นอย่างมีความสุข 

Study the meaning and principles of Feng Shui that can be applied in 

daily life or utilized to live harmoniously with others  
 

4000118 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชวีติ 3(2-2-5)  

(Science for Quality of Life) 

พัฒนาการของวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน การนำ

ความรูแ้ละกระบวนการทางวทิยาศาสตร์เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตให้ดำรงอยู่อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นสุข โดยตระหนักถึงผลกระทบของ

ความกา้วหน้าทางดา้นวทิยาศาสตร์ที่มตี่อมนุษย์ 

The development of science and technology from the past to the present, 

the utilization of knowledge and scientific processes to enhance the quality of life 

efficiently and happily, being aware of the impact of scientific advancements on 

humanity 
 

4000125 เปลี่ยนความคดิ ชวีติเปลี่ยน  3(2-2-5) 

 (Power of Change) 

ความเช่ือของมนุษย์ที่มีต่อรูปแบบการเรียนรู้และคุณลักษณะทางปัญญา

ของตนเองที่สามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้  กระบวนการทางความคิดซึ่ง

นำไปสู่การใช้ศักยภาพของมนุษย์อย่างเต็มที่เพื่อไปสู่ความสำเร็จ กระบวนการ

เปลี่ยนแปลงในกรอบความคิดแบบตายตัวไปสู่การเปลี่ยนแปลงในกรอบความคิด

แบบเติบโตเพื่อนำไปสู่การเพิ่มความสุข แรงจูงใจ และความสำเร็จ และฝึกฝน

กระบวนการเปล่ียนแปลงความคิดและทัศนะทางลบที่มีต่อความล้มเหลวให้เป็น

ความคดิในเชงิบวก 
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Human beliefs regarding learning patterns and the intellectual traits that 

can be changed and developed, the thought process leading to the full utilization 

of human potential for success, transitioning from a fixed mindset to a growth 

mindset to enhance happiness, motivation, and success, practicing processes to 

transform negative thoughts and perspectives that contribute to failure into 

positive thinking 
 

4000126 การคดินอกกรอบ  3(2-2-5) 

 (Lateral Thinking) 

เรียนรู้หลักการของการคิดนอกกรอบ การพัฒนาการคิดนอกกรอบอย่าง

เป็นระบบ การสร้างผลงานการคิดนอกกรอบ เทคโนโลยีดิจิทัลในการสรา้งผลงาน

การคิดนอกกรอบ และการคิดนอกกรอบในการแก้ปัญหาในชีวติประจำวันและการ

นำเสนองาน 

Learning the principles of lateral thinking, systematic development of 

lateral thinking, creating works of lateral thinking, digital technology in generating 

lateral thinking, and applying lateral thinking to problem-solving and presentations 

in daily life 
 

5501104 งานช่างในชวีติประจำวัน 3(2-2-5) 

 (Craftsmanship in Daily Life) 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับงานช่าง การใช้งานเครื่องมือและการบำรุงรักษา

วัสดุช่างพื้นฐาน ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานช่าง การปฐมพยาบาลเบื้องต้นใน

งานช่าง ฝกึปฏิบัติการปฏิบัตงิานช่างเบื้องต้น เช่น ติดต้ังและบำรุงรักษาระบบไฟฟ้า

ในบ้าน เครื่องใช้ไฟฟ้าเครื่องปรับอากาศ ระบบประปาในบ้าน ซ่อมแซมงานไม้และ

งานคอนกรตีเบื้องต้น ตรวจเช็คและบำรุงรกัษารถยนต์เบื้องต้น 

Basic knowledge of craftsmanship, the use of tools, and maintenance of 

basic crafting materials, safety in craftsmanship, basic first aid in craftsmanship, 

and practical training in fundamental craftsmanship, this includes installing and 

maintaining electrical systems, household electrical appliances, air conditioning 

systems, household plumbing, basic woodworking and concrete work, as well as 

basic inspection, and maintenance of vehicles 



48 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวชิา                                                น(ท-ป-ค) 

 

5001105 ยาและสมุนไพรเพื่อสุขภาพ  3(3-0-6) 

 (Drugs and Herbs for Health) 

ความรู้เบื้องต้นของยาและสมุนไพรที่ใชใ้นชีวิตประจำวัน แหล่งที่มาของการ

คน้พบตัวยา ประโยชน์และโทษของยาสมุนไพร การเก็บรักษาและเคล็ดลับการใชย้า

และสมุนไพรให้ถูกต้องและปลอดภัย ตัวอย่างยาและสมุนไพรที่ใช้ในการรักษาโรค

เบื้องต้น การพจิารณาเลอืกใชส้มุนไพรจากโฆษณาตามสื่อออนไลน์ 

Basic knowledge of medicines and herbs used in daily life, the sources 

of discovering drugs, the benefits and risks of herbal medicines, storing and tips 

for using medicines and herbs correctly and safely, examples of medicines and 

herbs used for basic disease treatment, considerations for using herbs from 

online media advertisements 
 

1.3 กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก 

1.3.1 กลุ่มวชิาทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
 

2500117 วถีิไทยกับวถิอีาเซยีนในสังคมโลก 3(2-2-5) 

(Thai Living and ASEAN Way in Global Society) 

วัฒนธรรม ประเพณี และอัตลักษณ์ความเป็นไทย ลักษณะทางสังคม  

วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองของไทย ประชาคมอาเซยีนและของโลกเปรยีบเทียบ 

ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองของสังคมไทยและ

สังคมโลกจากกระแสโลกาภิวัตน์ ศึกษา วิเคราะห์และนำเสนอระเบียบโลกใหม่ 

ปัญหาสภาพสังคมไทยและสังคมโลกทั้งในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต ความ

ร่วมมือระหว่างประเทศในบรบิทประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก กระบวนทัศน์

ใหม่ในการพัฒนาสังคมไทยและสังคมโลก 

Thai culture, tradition and identity, the socio-cultural, economic and 

political structure of Thailand, ASEAN community and global society, the world 

compares the social, cultural, economic and political changes of Thai society and 

the world society from globalization, study, analyze and present new world order 

problems of the state of Thai society and the world society, both present and 

future trends, international cooperation in the context of the ASEAN community  

and the world community, the new paradigm of development in Thailand and 
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global society 
 

2500125 สทิธมินุษยชนและหน้าที่พลเมอืงในระบอบประชาธปิไตย 3(2-2-5) 

 (Human Rights and Citizenship of Democracy) 

ส่งเสรมิความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของสิทธิ 

มนุษยชน ความรู้พื้นฐานด้านสิทธิมนุษยชน หลักการพื้นฐานด้านสิทธิมนุษยชน 

ทัศนคติและค่านิยมด้านสิทธิมนุษยชน และเป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการ

เคารพสิทธิมนุษยชนใหเ้กิดแก่พลเมืองได้อย่างม่ันคง ตลอดจนการเสริมสรา้งความรู้ 

ด้านความเป็นพลเมือง การอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานของการเคารพกติกาของสังคม 

เคารพผู้อื่น เคารพหลักการของการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย การเสริมสร้าง 

คุณธรรม จริยธรรมด้านการป้องกันการทุจริต ต่อต้านการคอร์รัปชั่น มีคุณธรรม 

จริยธรรม ในการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความซื่อสัตย์ 

สุจริต มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคม เคารพในความแตกต่างทาง

ความคิด และมีความรู้พื้นฐานดา้นหลักกฎหมายทั่วไป อันนำไปสู่การสรา้งหลักการ

พื้นฐาน การปลูกฝังเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ การรู้คิด รู้ทำ 

การอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ตลอดจนการฝกึทักษะการดำรงชวีติในสังคมอย่างมี

ความสุข 

Promote knowledge, understanding, and awareness of the importance of 

human rights, basic knowledge of human rights, fundamental principles of human 

rights, attitudes, and values regarding human rights, serve as a foundation for 

building a culture of respect for human rights within the population, enhance 

knowledge of citizenship, living together based on societal norms, respect for 

others, and respect for the principles of democratic governance, foster ethics in 

preventing corruption, resisting collusion, possessing integrity, moral integrity, 

public spirit, social responsibility, respect for diverse opinions, and basic knowledge 

of general laws, this leads to the establishment of fundamental principles, instilling 

reverence for national institutions, religion, and the monarchy, critical thinking, 

cooperative living, and the development of life skills for a happy life in society 
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2500127 พลเมอืงจิตสาธารณะ 3(2-2-5) 

 (Public Minded Citizens) 

การปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและมีจิตสาธารณะ การประยุกต์แบบจำลอง 

STRONG มาใชใ้นชีวิตประจำวัน ความสำคัญของจติสาธารณะกับการพัฒนาท้องถิ่น

และประเทศ กจิกรรมที่แสดงถงึความมจีติสาธารณะต่อชุมชนท้องถ่ิน 

Practicing good citizenship and possessing a sense of public spirit, 

applying the STRONG model in daily life, the significance of public spirit in the 

development of local areas and countries, activities that demonstrate a sense of 

public spirit towards the local community 

 

2500133 อนิไซต์ศรีสะเกษ 3(2-2-5) 

 (Insight Si Sa Ket) 

ภูมิหลังของสังคม วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน มุ่งเน้นประเด็นการ

สรา้ง อัตลักษณ์ศรสีะเกษ และทิศทางการพัฒนาของสังคมและวัฒนธรรมศรสีะเกษ

ในบริบท แห่งโลกาภิวัฒน์ โดยการนำซอฟต์พาวเวอร์เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของ

การศกึษาที่ทำใหเ้กดิการขยาย เผยแพร่ สบืต่อค่านยิมและวัฒนธรรม   

To explore Si Sa Ket social, cultural and intellectual local backgrounds, to 

emphasize the formation of the Si Sa Ket identity as well as directions towards 

the development of Si Sa Ket culture and society in the globalization context. 

The inclusion of soft power in education can extend, propagate, and carry-on 

values and cultures 

 

2561108 กฎหมายสำหรับคนรุ่นใหม ่ 3(3-0-6) 

 (Law for New Generation) 

กฎหมายและวิเคราะห์ข้อเท็จจรงิที่เกิดขึ้นในสังคม บทบาทหนาที่และสิทธิ

เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นในที่สาธารณะ การดูหม่ินหรือหมิ่นประมาทผู้อื่น 

การใช้สื่อสังคมออนไลน์ออนไลน์ภายใต้กรอบของกฎหมาย ความรับผิดที่เกี่ยวกับ

การกระทำผ่านระบบคอมพิวเตอร์ แนวคิดและหลักการของกฎหมายคุ้มครอง

ผูบ้รโิภคที่มีต่อผูป้ระกอบธุรกิจปัญหาความรับผดิจากการใชง้านลิขสิทธิ์หรอืละเมิด

ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น และสิทธิในการปกป้องงานลิขสิทธิ์ของตนเองตาม

กฎหมายลขิสทิธิ ์
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Law and analyze the facts that occur in society, the roles and freedoms 

of expressing opinions in public places, defamation or insulting others, the use of 

online social media within the framework of the law, liabilities related to actions 

through computer systems, the concepts and principles of consumer protection 

laws regarding business practices, issues of liability for copyright infringement or 

intellectual property infringement, and rights to protect one's own copyrights 

under copyright law 
 

1.3.2 กลุ่มวชิาสังคมพหุวัฒนธรรม  
 

2500128 วัฒนธรรมร่วมอุษาคเนย์ในอาเซยีน 3(2-2-5) 

 (Southeast Asian Mutual Culture in ASEAN) 

ศึกษาความเป็นมาและพัฒนาการของสังคมและวัฒนธรรมในเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต ้โดยเน้นศึกษาแหล่งอารยธรรมใหญ่ ๆ ในบริเวณคาบสมุทรและ

แผ่นดินใหญ่ อิทธิพลของอารยธรรมอนิเดียและจีนที่มีผลต่อสังคมเอเชียตะวันออก

เฉียงใต้ในด้านลัทธิความเชื่อศาสนา ประเพณี การศึกษา สังคมและวัฒนธรรมร่วม

ของภูมภิาคเอเชยีตะวันออกเฉียงใต ้ 

Background and development of society and culture in southeast asian 

countries with an emphasis on major peninsular and mainland civilizations, the 

influence and impact of Indian and China civilizations on southeast asia in terms 

of cults, beliefs, religions, traditions, education, society and mutual culture in 

ASEAN countries 

 

2500129 พหุวัฒนธรรมในอาเซยีน  3(2-2-5) 

 (Multiculturalism in ASEAN) 

ความหลากหลายของวัฒนธรรมในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ การยอมรับ

ความหลากหลายของวัฒนธรรม กลายกลืนทางวัฒนธรรม และการเปลี่ยนแปลง

ทางวัฒนธรรม  

Cultural diversity in southeast asia, cultural differences, cultural assimilation 

and cultural change in ASEAN countries   
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2500130 ประเทศไทย อาเซยีน และประชาคมโลก 3(2-2-5) 

 (Thailand, ASEAN and the World) 

ศึกษาปรากฏการณ์ที่สำคัญของโลก อาเซียนและไทย ในมิติทางการเมือง 

เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม โดยใช้กรอบ แนวคิด ทฤษฎี และระเบียบวิจัยทาง

สังคมศาสตร์ ผ่านการอภิปรายและยกตัวอย่างสถานการณ์หรอืบุคคลที่ได้รับความ

สนใจ เพื่อให้เกิดมุมมองต่อความหลากหลายและเข้าใจความซับซ้อนที่สัมพันธ์กัน

ทัง้โลกสามารถทา้ทาย กรอบความเชื่อเดมิและเปดิโลกทัศน์ใหม่ใหก้วา้งขวางขึ้น  

Study of significant phenomena around the world, in the ASEAN region 

and in Thailand in terms of their political, economic and sociocultural dimensions, 

learning to approaches, theories and principles of social science research via 

discussion and raising examples of situations or people of interest to create a 

perspective of diversity, to understand the complexity of global interrelationships, 

and to be able to challenge old paradigms and open up a new, broader 

worldview 

 

2500131 สังคมและวัฒนธรรมศรีสะเกษ  3(2-2-5) 

 (Society and Culture in Si Sa Ket) 

ศึกษาสังคมและวัฒนธรรมท้องถิ่นของกลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดศรีสะเกษ 

จากแง่มุมต่าง ๆ โดยเนน้การศกึษาอย่างวพิากษ์วจิารณ์และการวเิคราะห์  

Investigating diverse aspects of Si Sa Ket ethnic group society and culture 

emphasizing analytical and critical approaches 

 

2500132 การพัฒนาของอนิโดจนี  3(2-2-5) 

 (Development of Indochina) 

ศึกษาอารยธรรม ประวัติศาสตร์ และการพัฒนาของประเทศในอินโดจีน

จากแง่มุมต่าง ๆ โดยเนน้การศกึษาอย่างวพิากษ์วจิารณ์และการวเิคราะห์  

Investigating diverse aspects of historical background and development 

of countries in Indochina emphasizing analytical and critical approaches 
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2500134 ชาตพิันธุแ์ละวัฒนธรรมในเอเชียตะวันออกเฉยีงใต้  3(2-2-5) 

 (Ethnicity and Culture in Southeast Asia) 

แนวคิดและทฤษฎีความเป็นชาตพิันธุ์และชาตพิันธุ์สัมพันธ์ ความหลากหลาย 

ทางชาติพันธุ์ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ยุคก่อนอาณานิคมจนถึงยุคโลกาภิวัตน์ 

สังคมพหุวัฒนธรรม ปัญหากลุม่ชาตพิันธุ์  

Concepts and theories of ethnicity and ethnic relations, ethnic diversity in 

southeast asia from the pre-colonial period to the globalization era, problems of 

plural-ethnic societies 

 

2500135 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในอนิโดจนี  3(2-2-5) 

 (Ethnicity and Culture in Indochina) 

แนวคดิและทฤษฎีความเป็นชาตพิันธุ์และชาตพิันธุ์สัมพันธ์ ความหลากหลาย 

ทางชาตพิันธุ์ในอนิโดจนี ยุคก่อนอาณานิคมจนถึงยุคโลกาภวิัตน์ สังคมพหุวัฒนธรรม 

ปัญหากลุ่ม ชาตพิันธุ์  

Concepts and theories of ethnicity and ethnic relations, ethnic diversity in 

Indochina from the pre-colonial period to the globalization era, problems of 

plural-ethnic societies 

 

1.4 กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการและการบรหิารการเงนิ 

1.4.1 กลุ่มวชิาศาสตร์ผู้ประกอบการและการเงนิ 

 

2502101 การแก้ไขปัญหาความยากจนเชงิพ้ืนที ่ 3(2-2-5) 

 (Addressing Spatial Poverty) 

บริบทพื้นที่เป้าหมาย ทุนมนุษย์ ทุนกายภาพ ทุนทรัพยากรสิ่งแวดล้อม  

ทุนเศรษฐกิจ ทุนสังคม ทุนวัฒนธรรม จัดทำแฟ้มข้อมูลระดับครัวเรอืน ระดับตำบล 

กลไก กระบวนการ เครือข่ายทางสังคม หน่วยงาน ชุมชนที่มีบทบาทในการแก้ไข

ปัญหาความยากจนในพื้นที่ สังเคราะห์ข้อมูลโดยใช้แนวคิดการดำรงชีพอย่างยั่งยืน 

การจัดกลุ่มสภาพปัญหา ค้นหาโอกาสในการพัฒนา จัดทำสารสนเทศ ส่งต่อข้อมูล

ใหก้ับผูมี้ส่วนเกี่ยวขอ้งดำเนนิการ 
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Context of target areas, human capital, physical capital, environmental 

resources, economic capital, social capital, cultural capital, compiling household-

level data ( Family Folder) , village-level data ( Village Profile) , mechanisms, 

processes, social networks, agencies, and communities with roles in addressing 

poverty issues in the area, analyzing data using the sustainable livelihoods 

framework, categorizing problems, identifying development opportunities, 

generating information, and transmitting information to relevant stakeholders to 

act 

 

3502101 การเป็นผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 

(Entrepreneurship) 

แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพ หลัก

แนวคดิ เกี่ยวกับการบริหารธุรกจิ การตลาดสมัยใหม่ การเขียนแผนธุรกิจ การบัญช ี

การเงนิและการลงทุน กรณศีกึษาผูป้ระกอบการที่ประสบความสำเรจ็  

Concepts related to characteristics of a professional entrepreneur, 

fundamental ideas on business management, modern marketing, business plan 

writing, accounting, finance and investments, case studies of successful 

entrepreneurs 

 

3502102 เส้นทางสู่ผู้ประกอบการในยุคดิจทิัล  3(2-2-5) 

 (Path to Entrepreneurs In Digital Age) 

หลักการเศรษฐกิจสร้างสรรค์ หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน หลักการ

ประกอบการและการเป็นผูป้ระกอบการ หลักการการจัดการเพื่อการประกอบการ 

หลักการตลาดดิจิทัล หลักการสตาร์ตอัพ การวิเคราะห์ปัญหาและโอกาสเชิงธุรกิจ 

การวางแผนธุรกิจ กฎหมายธุรกจิ และกรณศีกึษาการวางแผนธุรกิจสำหรับชุมชน 

Principles of creative economy, circular economy principles, principles of 

entrepreneurship and being an entrepreneur, principles of business management, 

digital marketing principles, startup principles, business problem and opportunity 

analysis, business planning, business law, and a case study on community 

business planning 
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3502103 การเงนิเพื่อชีวติยุคดิจทิัล  3(2-2-5) 

 (Finance for Life in Digital Age) 

หลักการบริหารการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน ทัศนคติการใช้จ่ายเงิน 

หลักการวางแผนทางการเงนิและการลงทุนเบื้องตน้ การวางแผนภาษี การวางแผน

ประกันชีวิต การวางแผนเกษียณอายุ การบริหารการเงินอย่างเป็นระบบ การวางแผน 

การสร้างอาชพี การลงทุนในยุคดจิทิัล หลักการบริหารจัดการภาวะหน้ีสนิ เทคโนโลยี

และนวัตกรรมสำหรับการจัดการการเงนิ การประยุกต์ใชค้วามรู้ในการวางแผนทาง

การเงินโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป รวมทั้งสามารถบริหารการเงินในการใช้ชีวิตและ

อยู่ในสงัคมไดอ้ย่างเหมาะสม 

Principles of financial management, financial behavior, attitudes towards 

spending, basic financial planning and investment principles, tax planning, life 

insurance planning, retirement planning, systematic financial management, career 

planning, investment in the digital era, principles of debt management, technology 

and innovation for financial management, application of knowledge in financial 

planning using ready-made programs, and effective financial management for 

living and fitting into society 

 

3502104 การจัดการการเงนิส่วนบุคคลและการลงทุน 3(2-2-5) 

 (Personal Financial Management and Investment) 

การจัดการการเงินและการวางแผนการเงินส่วนบุคคล การออมและ 

การลงทุน การจัดการหนี้ การวางแผนการเงนิในระยะยาว การลงทุนในหลักทรัพย์ 

การจัดการภาษ ีและการวเิคราะห์ความเสี่ยง  

Personal financial management and planning, savings and investments, 

debt management, long-term financial planning, securities investment, tax 

management, and risk analysis 
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3502105 การบัญชเีพ่ือเศรษฐกจิชุมชนสร้างสรรค์  3(2-2-5) 

 (Accounting for Creative Community Economy) 

การจัดทำบัญชีครัวเรือนตามแนวคิดเศรษฐกิจชุมชนสร้างสรรค์ การบัญชี

สำหรับผูป้ระกอบการในชุมชนท้องถ่ิน การบัญชสีำหรับกลุ่มวสิาหกิจชุมชน และการ

บัญชสีำหรับกลุ่มวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม  

Household accounting following the principles of creative community 

economy, accounting for local community entrepreneurs, accounting for community 

enterprise groups, and accounting for medium and small enterprise groups 
 

3502106 นวัตกรรมธุรกจิบริการร่วมสมัย  3(2-2-5) 

 (Contemporary Service Business Innovation) 

แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการในธุรกิจบริการ หลักการบริหารและการ

จัดการธุรกิจบริการ นวัตกรรมในการจัดการและพัฒนาระบบภายในองค์กรของ

ธุรกิจบริการ นวัตกรรมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการของธุรกิจบริการ 

นวัตกรรมในการช่วยพัฒนาประสบการณ์การส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการให้กับ

ลูกคา้ของธุรกจิ บรกิาร และการบรหิารธุรกจิบรกิารร่วมสมัย 

Concepts of being an entrepreneur in the service industry, principles of 

management and operation in the service industry, innovation in managing and 

developing internal systems of service business, innovation in product and service 

development for the service business, innovation in enhancing the customer 

delivery experience of products and services for the service business, and 

contemporary management of service businesses 
 

1.4.2 กลุ่มวชิาเสริมสมรรถนะในการทำงาน 
 

1501202 พร้อมสู่วัยทำงาน  3(2-2-5) 

 (Ready to Work) 

ความรู้พื้นฐานและเทคนิคในการสมัครงาน การเขียนจดหมายสมัครงาน 

และการสัมภาษณ์งาน การพัฒนาบุคลิกภาพ การสรา้งความม่ันใจในตนเอง ทักษะ 

การทำงานเป็นทีม การพัฒนาทักษะการสื่อสาร เทคนิคการนำเสนองาน ปัญหา

อุปสรรคและแนวทางแกไ้ขระหว่างการปฏบิัติงาน การสรา้งสมดุลชวีติกับการทำงาน 
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ดว้ยอคิไิก การวางแผนการเงนิส่วนบุคคล กฎหมายแรงงานและกฎหมายอื่น ๆ         

ที่เกี่ยวขอ้ง 

Basic knowledge and techniques in job application, writing a cover letter 

and resume, and job interviews. Personal development, building self-confidence, 

teamwork skills, developing communication skills, presentation techniques, 

challenges and problem-solving during work, achieving work-life balance using 

Ikigai, personal financial planning, labor laws, and other relevant laws 

 

1501203 บุคลกิภาพ  3(2-2-5) 

 (Personality) 

ศึกษาทฤษฎีบุคลิกภาพ กระบวนการในการพัฒนาบุคลิกภาพที่เหมาะกับ

ตนเองตามกาลเทศะ การพูดและฝึกพูดในโอกาสต่าง ๆ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ

มารยาท การเสริมสรา้งมนุษยสัมพันธ์ ศลิปะการแต่งกาย การแกไ้ขขอ้บกพร่องทาง

ร่างกายเพื่อเสรมิสรา้งบคุลิกภาพ 

Studying personality theories, the process of developing a suitable 

personality according to one's age, speaking and practicing speech on various 

occasions, general knowledge about etiquette, enhancing interpersonal 

relationships, the art of dressing, and addressing physical deficiencies to enhance 

one's personality 

 

3572110 การท่องเที่ยวทางเลอืก 3(2-2-5) 

 (Alternative Tourism) 

ศึกษาความหมาย แนวคิด และรูปแบบของการท่องเที่ยวทางเลือก เช่น  

การท่องเที่ยวโดยชุมชน การท่องเที่ยวเชิงเกษตร การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และ

การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ แนวโน้มของการท่องเที่ยวในปัจจุบัน บทบาทของภาครัฐ

และเอกชนในการส่งเสริมการตลาดท่องเที่ยว การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

และผลกระทบต่อเศรษฐกจิ สังคมและสิ่งแวดลอ้ม 

Studying the meaning, concepts, and forms of alternative tourism such 

as community-based tourism, agritourism, cultural tourism, and wellness tourism, 

current trends in tourism, the role of the government and private sector in  

                    promoting tourism, involvement of stakeholders, and the impact on the economy, 
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society, and the environment 

 

4002107 ฟาร์มอัจฉริยะ  3(2-2-5) 

 (Smart Farming) 

แนวคดิของการจัดการการเกษตรโดยใชเ้ทคโนโลยดิีจทิัลและระบบเซ็นเซอร์

ในการผลิตพืชโดยเน้นกระบวนการควบคุม และป้องกันการสูญเสียในกระบวนการ

ผลติเพื่อใหไ้ดผ้ลิตที่คุม้ค่าที่สุด 

Concept of agricultural management using digital technology and sensor 

systems in crop production, focusing on process control and loss prevention in 

the production process to achieve the most valuable yield 

 

2) หมวดวชิาเฉพาะด้าน   

2.1 กลุ่มวชิาเอกบังคับ  

 

2551122  ปรัชญาการเมอืงเบื้องต้น              3(2-2-5) 

                     (Introduction to Political Philosophy) 

ที่มาและความหมายของปรัชญาการเมืองตลอดจนประเด็นที่สำคัญ ๆ ใน

ปรัชญา การเมือง จุดมุ่งหมายปลายทางของมนุษย์ จุดหมายของรัฐ ความยุติธรรม 

ฯลฯ โดยแยกแยะให้เห็นข้อแตกต่างระหว่างการมองปัญหาและการแก้ไขปัญหา

ปรัชญาการเมือง ความคิดและปรัชญาการเมืองสมัยใหม่ นักศึกษาจะต้องศึกษา

ผลงานของนักปรัชญาตะวันตกและตะวันออก เพื่อใช้ในเป็นแนวทางในการศึกษา

วชิาอื่น ๆ ต่อไป  

Origin, meaning of political philosophy including important issues for 

political philosophy such as what is the final destination of human being Objective 

of state, equity performance and so on by classification difference between 

problem overview and problem resolution, political philosophy, thought & neo 

liberal political philosophy, undergraduate student studies with performance of 

western philosopher & eastern philosopher so as to approach study of the other 

subject disciplinary science 
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2551123   หลักรัฐศาสตร์                         3(2-2-5) 

(Principle of Political Science)   

พื้นฐานทางการเมือง อำนาจ อำนาจหน้าที่ กระบวนการใช้อำนาจและความ 

ชอบธรรมทางการเมือง การศึกษาการเมืองในเชิงศาสตร์ ลักษณะและแนวทาง

การศึกษารัฐศาสตร์ ขอบข่ายความสนใจของนักรัฐศาสตร์ยุคใหม่ ประเด็นความ

แตกต่างระหว่าง ชาติ รัฐและรัฐบาล ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับรัฐธรรมนูญ 

แนวคิดและทฤษฎีประชาธิปไตย รวมทั้งทัศนคติ อุดมการณ์ทางการเมือง วัฒนธรรม 

ทางการเมืองและมตมิหาชน ศกึษากระบวนการและปฏิสัมพันธ์ระหว่างสถาบันต่าง ๆ 

ในระบบการเมืองทำความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างพื้นฐานของรัฐ รูปของรัฐ สภา

นิตบิัญญัติ ฝ่ายบรหิารและกระบวนการบริหาร ระบบราชการ ระบบกฎหมาย และ

ระบบศาล ผลผลติของระบบการเมอืงและผลกระทบต่อภายนอก นโยบายสาธารณะ 

การเคลื่อนไหวทางการเมอืง ความรุนแรง การปฏวิัติ และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

Foundation of politics, power, authority, process and its legitimacy, the 

study of politics in the aspects of science, nature and the trends of political science, 

interests of modern political science, the issues on differences between the nation, 

state and government, the relations between people and constitution, concepts 

of theories on democracy, attitudes and ideality of politics, political culture and 

social resolution, process and interrelations between different political institutes, 

state structure, forms of states, legislature, the administrative body and its process, 

the government service system, legal systems and judicial systems, outputs of 

the political system and its effects to outside its system, public policies, political 

movement, violence, revolution, and international relations 
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2551124  รัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น                      3(2-2-5) 

                    (Introduction to Public Administration) 

                     พัฒนาการและความคดิหลักทางรัฐประศาสนศาสตร์ ประวัตกิารเรยีนการ   

สอนรัฐประศาสนศาสตร์ แนวทางการศึกษารัฐประศาสนศาสตร์ ทฤษฎีองค์การ  

นโยบายสาธารณะ การบริหารเปรียบเทียบ กฎหมายมหาชน การบริหารงาน

ยุติธรรม เศรษฐศาสตร์การเมือง และความเป็นวชิาชพีของรฐัประศาสนศาสตร์  

Development of great ideas of public administration, public administration 

pedagogy, approaches, organization theories, public policy, comparative 

administration, public law, judicial administration, political economy and the 

profession of public administration 
 

2551204  ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ                       3(2-2-5) 

                    (International Relations) 

ความหมาย ขอบเขต ววิัฒนาการ แนวคดิทางทฤษฎดี้านความสัมพันธ์ระหว่าง

ประเทศ ปัจจัยกำหนดความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ การกำหนดนโยบายต่างประเทศ 

เครื่องมือและแบบแผนในการดำเนินความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และพฤตกิรรม

ระหว่างประเทศ 

Definition, boundary, evolution, concept & theory of international 

relationship, factors of foreign affairs, foreign policy formulation, equipment & 

tradition international relations & international behaviors 
 

2551305 กฎหมายพื้นฐานสำหรับนักรัฐศาสตร์             3(2-2-5) 

  (Laws for Political Scientists) 

ลักษณะทั่วไปของกฎหมาย ประเภทของกฎหมาย การจัดทำกฎหมาย การ

ใช้กฎหมาย การตีความกฎหมาย สาระสำคัญของรัฐธรรมนูญ กฎหมายปกครอง 

กฎหมายเกี่ยวกับนิติกรรมและสัญญา กฎหมายที่เกี่ยวกับแรงงานสัมพันธ์ และ

กฎหมาย เกี่ยวกับองค์กรปกครองทอ้งถิ่น 

Requirement of General Law, Classification of law, law formulation, law 

implementation, law interpretation, essential of constitution law, administrative 

law, legal activation & contract, labor relation law and local administrative 

organization law 
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2551402     การเมอืงการปกครอง               3(2-2-5) 

       (Politics and Government) 

     ววิัฒนาการและความสัมพันธ์ของรัฐ  ระบอบการเมอืง และระบบราชการของ     

ไทยตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน กระบวนการนโยบายและการวางแผน รัฐธรรมนูญ    

พรรคการเมอืง และการเลอืกตัง้ บทบาททางการเมืองขององค์กรในภาครฐั ภาคธุรกิจ  

เอกชน ภาคประชาชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ปัญหาหลักทางการเมือง และ 

การบรหิารรัฐกจิ ตลอดจนถงึแนวทางการปฏริูปการเมอืง 

      Evolution and State relationship, political regime, bureaucracy system from  

Thai till present age, public policy process & planning, constitution law, political party  

& election, political role of organization into public sector, private sector, civil societal  

both state and foreign, problem of political principle & public administration including  

political reform approach 

 

2552114      รัฐธรรมนูญและสถาบันทางการเมอืง             3(2-2-5) 

                 (Constitution and Political Institution)  

รัฐธรรมนูญและกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ ความสัมพันธ์ระหว่าง

รัฐธรรมนูญกับสถาบันทางการเมือง หลักการปกครองที่มีผลต่อสถาบันทางการเมือง

ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ การใช้กลไกรัฐธรรมนูญ แนวคิดและโครงสรา้งสถาบันทาง

การเมอืง  

Constitution law and composition law enforcement constitution, relationship 

between constitution law and political institution, government principle affected on 

political institution throughout constitution law adoption, constitutional mechanistic, 

concept and political institution structure  

 

2552334       การบรหิารจัดการบุคคลในองค์กรภาครัฐ 3(2-2-5)                                                                                                     

                   (Public Personnel Administration) 

  ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการด้านการบริหารจัดการ

บุคคลในภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหาและคัดเลือก

บุคลากร การแต่งต้ัง เลื่อนตำแหน่ง การประเมินผล การฝึกอบรมและพัฒนา     

การบรหิารค่าตอบแทน สวัสดกิาร วนิัย และจรยิธรรม ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง  
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กับการบรหิารบุคคลภาครัฐ ทั้งนี้ยังวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารบุคคลใน

บรบิทของสังคมไทย การปฏิรูประบบราชการ และความท้าทายร่วมสมัย เช่น การ

เปลี่ยนแปลงดา้นเทคโนโลย ีวัฒนธรรมองค์กร และความคาดหวังของสาธารณชน 

The Principles, Concepts, Theories, and Processes of personnel 

Administration in public sector organizations.  It focuses on human resource 

planning, recruitment and selection, appointment and promotion, performance 

evaluation, training and development, compensation and benefits, discipline, and 

ethics. The course also examines relevant laws and regulations, while analyzing 

the contextual factors influencing public personnel management in Thailand. 

Contemporary issues such as public sector reform, digital transformation, 

organizational culture, and rising public expectations are also discussed 

 

2552407  นโยบายสาธารณะ               3(2-2-5) 

(Public Policy) 

ความหมาย ลักษณะ ประเภทของนโยบายสาธารณะ ตัวแบบในการกำหนด

นโยบาย กระบวนการนโยบายสาธารณะ การกำหนดนโยบาย การนำนโยบายไป

ปฏบิัต ิการประเมินผลนโยบาย สภาพแวดล้อมสถาบันและผูมี้บทบาทในการกำหนด

นโยบายการแปลงนโยบายสู่แผนปฏิบัตกิาร 

Definition, requirement, classification stereotype for public policy, model 

of public policy formulation, public policy procedure system, public policy 

implementation, pragmatic authentically public policy adoption, public policy 

evaluation, institute environment & role determinant officer for policy activation, 

policy transformation toward implementation authentically 

 

2553114  เศรษฐศาสตร์การเมอืงเบื้องตน้                     3(2-2-5) 

(Introduction to Political Economy) 

แนวคดิพื้นฐานเกี่ยวกับปรัชญา กระบวนทัศน์และวธิีวทิยาของเศรษฐศาสตร์

การเมือง พัฒนาการและความแตกต่างระหว่างเศรษฐศาสตร์กระแสหลักกับ

เศรษฐศาสตร์การเมือง สำนักคิดหลักของเศรษฐศาสตร์การเมือง สำนักมาร์กซสิต์ 

สถาบัน นิยม ทางเลอืกสาธารณะ มนุษยนยิม สตรนียิม และเศรษฐศาสตร์เชงินิเวศ  



63 

 

รหัสวชิา       ชื่อและคำอธบิายรายวชิา                                                  น(ท-ป-ค) 

 

วเิคราะห์ ประเด็นสำคัญของเศรษฐศาสตร์การเมืองร่วมสมัย การวิเคราะห์ ทุนนยิม

สมัยใหม่ การวิเคราะห์อำนาจความรู้และชนช้ัน แนวคิดหลังสมัยใหม่และการ

วเิคราะห์วาทกรรม 

Introduction of philosophy, paradigm & methodology approach for economic 

political science, development prospect, difference of economic main stream & political 

science, school of thought in collaboration with political economics such as Marxist 

doctrine, institutionalism, public choice, humanism, feminine school and ecological 

economics, analyze of indispensable issues from contemporary political economics 

for instance neo liberal capitalism analysis, analysis of knowledge power & caste, 

Post modern concept theory, discourse analysis 

 

2553116        เศรษฐกจิการเมอืงโลกในสถานการณ์ปัจจุบัน                  3(2-2-5)    

          (Global Political Economy in the Present) 

แนวคิดและทฤษฎีสำคัญในการศึกษาเศรษฐกิจการเมืองโลกในปัจจุบัน 

พัฒนาการของระบบเศรษฐกิจระหว่างประเทศสมัยใหม่ สถาบันระหว่างประเทศที่

วางกรอบกำกับการปฏิบัติในด้านการค้าระหว่างประเทศ ระบบการเงินระหว่าง

ประเทศ การลงทุนระหว่างประเทศ และประเด็นสำคัญอื่น ๆ ปัจจัยภายในและ

ภายนอกที่ส่งผลต่อพฤติกรรมและการตัดสินใจเลือกของตัวแสดงต่าง ๆ เศรษฐกิจ

โลก ปัญหาและเรื่องที่เป็นประเด็นวาระระหว่างประเทศในปัจจุบัน 
    Major concepts and theories of Global Political Economy in the present, 

development of the modern international economic system, international 

institutions governing international trade, international monetary system, 

foreign investment, and other issues areas, domestic and international factors 

shaping behavior and choices of different actors in the world economy, current 

issues and international agenda 
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รหัสวชิา       ชื่อและคำอธบิายรายวชิา                                                  น(ท-ป-ค) 

 

2553117   ชายแดนศกึษา        3(2-2-5) 

                 (Border Studies) 

 ความหมาย ลักษณะและความสำคัญของชายแดน พัฒนาการของการศึกษา

ชายแดน ความสำคัญของการศึกษาชายแดน การเคลื่อนย้ายข้ามเขตแดน ชาติพันธุ์

ธำรงและชาตินิยมในพื้นที่ชายแดน วัฒนธรรมและอัตลักษณ์ของคนในพื้นที่ชายแดน 

เศรษฐกิจชายแดน และปัญหาในพื้นที่ชายแดน 

        Meanings, characteristics, and significance of borders; development of 

border studies; significance of border studies, transborder movemens of people; 

ethnicity and nationalism in borderlands, culture and identities of borderlanders, 

economic 

 

2553118       ระบบรัฐสภา                3(2-2-5)    

         (Parliamentary System)  

ศกึษาถึงแนวความคิดทั่ว ๆ ไปเกี่ยวกับสถาบันนิตบิัญญัต ิรูปแบบต่าง ๆ ของ

สถาบันนิติบัญญัติ อำนาจหนา้ที่ การดำเนินงานความสัมพันธ์ของฝ่ายนิติบัญญัติกับ

สถาบันทางการเมอืงอื่น ๆ 

Study the general concept of legislative institutions, various forms of 

legislative institutions, powers and duties, operations, and relations of the 

legislative branch with other political institutions 

 

2553119      การเมอืงการปกครองท้องถิ่น              3(2-2-5) 

        (Local Government and Politics) 

บริบททางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ทั้งในระดับชาติและระดับ 

ท้องถิ่น อันนำไปสู่รูปแบบการปกครองท้องถิ่นที่เป็นอยู่ โดยศึกษาให้เข้าใจถึงความ 

สัมพันธ์ ระหว่าง 1) กระบวนการขยายอำนาจของรัฐไทยเข้าไปสู่ในสังคม “ชนบท” 

ผ่านการขยาย ตัวของระบบราชการ ระบบเศรษฐกิจแบบตลาด ระบบอุดมการณ์ของ

รัฐ และโครงการพัฒนาต่าง ๆ 2) กระบวนการดูดซับหรือต้านทานการขยายอำนาจ

จากส่วนกลางของสังคม “ชนบท” และ 3) การตกผลกึของความ สัมพันธ์ระหว่างสอง

กระบวนการดังกล่าว ในเชิงรูปธรรม ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการเมอืงการ 
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ปกครองท้องถิ่นที่เป็นอยู่ในขณะนี้ หรือการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจสังคม  

รวมตลอดถงึการคงอยู่หรอืการเกดิขึ้นใหม่ของความสัมพันธ์เชิงอาในท้องถิ่น   

Political, economic, social and cultural context Both at the national and 

local levels, leading to the existing local form of government By studying the 

relationship between 1)  the process of expanding the power of the Thai state 

into the "rural" society through the expansion of the bureaucracy Market economy 

Ideological system of the state And various development projects )  processes of 

assimilation or resistance to centralized empowerment of " rural"  societies, and 3) 

the crystallization of the relationship between the two processes.  Concrete 

Whether it is a local political model that is now or economic and social changes As 

well as the persistence or regeneration of potential in situ relationships 

 

2553122 เทคโนโลยสีารสนเทศกับการบรหิาร                      3(2-2-5)    

  (Information Technology and Management)        

พัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและการนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศ     

มาประยุกต์ใช้ในการบริหารภายในองค์การภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้การบรหิารทางอิเล็กทรอนิกส์แก่ประชาชนและลูกค้า 

รวมทั้งแนวคิดเรื่องรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (E- Government) ตลอดจนปัญหาและ

อุปสรรคสำหรับการสรา้งรัฐบาลอเิล็กทรอนิกส์      

With evolution development of information technology & information 

technology adoption authentically, application usage internal administration 

management into public & private sector including information technology so as 

to administer with electronic approach for client customer and people involvement 

electronic government ( E-Government)  particularly problem & obstacle with 

electronic government 
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2553354  การบรหิารการคลังและงบประมาณ         3(2-2-5)                                                                                 

(Public Budgeting and Fiscal Administration)                                                                                                 

เป้าหมายและหน้าที่ด้านเศรษฐกิจของรัฐกิจกรรมการคลัง ระบบการคลัง  

การจัดการดา้นรายรับ การจัดการด้านภาษีอากรและหนี้สาธารณะของประเทศ การ

จัดการด้านรายจ่ายงบประมาณ ความสำคัญ และบทบาทของงบประมาณ 

กระบวนการงบประมาณ ระบบงบประมาณ ปัญหาทางการคลังและงบประมาณ  และ

ผลกระทบของส่ิงแวดล้อมที่มีผลต่อ การบรหิารการคลังและงบประมาณของประเทศ 

  Target goal and function of economic state system such as fiscal activities, 

fiscal system, management, revenue dimension, tax system management and 

domestic debt, government spending management administration, national budgetary, 

importance of role budget bureau office, budgetary procedure system, budget system, 

fiscal problem and budgeting, effect on environment fiscal system administration & 

National budgetary administration  

 

2553418 การวางแผนและการบรหิารเชงิกลยุทธ์                      3(2-2-5)                                                           

(Strategic Planning and Management)                                                                         

หลักการ แนวคิดและกระบวนการการวางแผน การวิเคราะห์สถานการณ์

ภายใน การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ การสร้างเลือกกลยุทธ์ การกำหนดกลยุทธ์     

ที่เหมาะสม และการประเมนิผลการใช้กลยุทธ์โดยเนน้ตัวอย่างจากภาครฐักจิ   

Principle, concept and planning procedure system, analysis of internal 

concurrent contingent situation, vision formulation, mission statement, strategic 

selection, strategic formulation suitable and result evaluation assessment by 

strategy application emphasis on public administration sample         
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2553419  องค์การระหว่างประเทศ             3(2-2-5)                                                    

(International Organizations) 

ประวัติองค์การระหว่างประเทศ เริ่มจากการประชุมระหว่างประเทศที่กรุงเฮก 

สันนิบาตชาติและสหประชาชาต ิและองค์การการคา้โลก (WTO) ตลอดจนองค์การระดับ  

ภูมิภาคต่าง ๆ โดยจะช้ีให้ เห็นถึงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่บทบาท และการ

ดำเนินงานขององค์การเหล่านี้ในการแก้ไขปัญหาระหว่างประเทศในมิติต่าง ๆ ทั ้ง

ทางดา้นสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ตลอดจนพิจารณาถึงความสำเร็จและความ

ลม้เหลวขององค์  การระหว่างประเทศดว้ย  

International organization history initiative with startup international 

symposium conference at Hague city throughout League of Nation & United Nation 

& World Trade Organization: WTO involvement regional organization level pinpointed 

with structure & role mission authority in dimension with procedural process operation 

performance toward problem resolution approach in terms of international politic 

such as societal  dimension, economic perspective and politic dimension including 

consideration achievement success & failure international politic also 

 

2553902   วธิวีทิยาการวจิัยทางรัฐศาสตร์                       3(2-2-5) 

                (Research Methodology in Political Science) 

             ความหมายและหลักการเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐศาสตร์ ประเภทของ

การวิจัยการศึกษาวิจัยทางรัฐศาสตร์ทั้งการศึกษาเชิงปริมาณและการศึกษาเชิง

คุณภาพ การเลือกวิธีวิจัยที่เหมาะสม การตั้งปัญหา การรวบรวมแนวความคิด การ

ตั้งสมมุติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูลวางแผนดำเนินการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลและ

การนำเสนองานวจิัย  

   Meanings and principles of political science research methodologies, types of 

 research, quantitative research and qualitative research, selection of appropriate 

research method, raising a problem, conceptualization, hypothesizing collecting 

data, planning for research design, analyzing data and presentation of the final 

research findings 
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2554405      ภาวะผู้นำและจรยิธรรมในการบริหารองค์การ                     3(2-2-5) 

      (Leadership and ethics in Organization) 

ทฤษฎี หลักการ และแนวคิดพื้นฐานเรื่องผู้นำทั้งจากอดีตจนถึงปัจจุบัน ทฤษฎี

ผูน้ำในการเปลี่ยนแปลง ความรับผดิชอบของผูน้ำในกระบวนการบรหิาร ทักษะที่จำเป็น

ของผู้นำยุคใหม่ หลักจรยิธรรมในการบริหารและ ดำเนินการ การบรหิารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล หลักความรับผิดชอบต่อสังคม และความตระหนักถึงผลกระทบ ต่อ

สาธารณะ กรณีศึกษาเก่ียวกับภาวะผู้นำและจริยธรรมในการบริหารองค์การทั้ง

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ศึกษาเปรียบเทียบกับประเทศที่พัฒนาแล้วกับประเทศที่

กำลังพัฒนา 

Theories, principles, and fundamental ideas about leaders from the past until 

present; change leadership theory; leader’s responsibilities of administration; important 

skills for new generations of leaders; ethical principles of management; good 

governance based administration; principles of social responsibility; and concerns 

over social or public impacts.  A case study of leadership and ethics in cooperate 

governance, both public and private.  Comparative study with developed and 

developing countries 
 

2554912     สัมมนาประเด็นเฉพาะเรื่องทางรัฐศาสตร ์                     3(2-2-5) 

(Seminar on Specific Issues in Political Science) 

        สัมมนาประเด็นพัฒนาการของรัฐศาสตร์ โดยเฉพาะที่มเีนื้อหาเกี่ยวกับทฤษฎ ี 

       ทางการเมือง แนวการศึกษาทางรัฐศาสตร์ ทฤษฎีว่าด้วยรัฐ นโยบายสาธารณะ   

       การพัฒนาการเมืองหรอืการเมืองการปกครองของไทย 

            Seminar issues of political science especially essential content of political 

theory, approach of political science, state theory, public policy, political    

development or Thai government & Politic 
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2562321  กฎหมายอาญา 1             3(3-0-6) 

   (Criminal Law 1)    

หลักทั่วไปของกฎหมายอาญาภาค 1 ตามมาตรา 1-106 ว่าด้วยบทนิยาม การ

ใช้กฎหมาย โทษและวิธีการเพื่อความปลอดภัย ความรับผิดในทางอาญา ตัวการ  

ผูใ้ชผู้ส้นับสนุน อายุความ ความผดิหลายบท ตามประมวลกฎหมายอาญา 

General principles of criminal law Book I (section 1-106) the definition, 

application of law, penalty and measure of safety, Criminal liability, co-principal, 

agent provocateur, abet, prescription, many mistakes  chapter, according to the 

Penal Code  

 

2562322  กฎหมายอาญา 2               3(3-0-6) 

   (Criminal Law 2)  

หลักทั่วไปของกฎหมายอาญา ภาค 2 ตัง้แต่ มาตรา 107 – 287 ตาม ประมวล

กฎหมายอาญา 

        General principles of criminal law Book II section 107-287), according to 

the Penal Code 

 

2563320  กฎหมายอาญา 3               3(3-0-6) 

   (Criminal Law 3)   

หลักทั่วไปของกฎหมายอาญา ภาค 2 และภาค 3 ตั้งแต่มาตรา  288-398  

ตามประมวลกฎหมายอาญา 

         General principles of criminal law Book II and Book III section 288 – 398 

           according to the Penal Code 
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2.2 กลุ่มวชิาเอกเลอืก 

  

2552212   รัฐ และประชาสังคม               3(2-2-5) 

  (State and Civil Society) 

          พัฒนาการของความสัมพันธ์ระหว่างรัฐและประชาสังคมในประเทศตะวันตก 

        พัฒนาการของรัฐไทย การเกดิและพัฒนาประชาสังคมในประเทศไทย ความสัมพันธ์          

        ที่เหมาะสมระหว่างรัฐและประชาสังคม 

With relationship between state and civil society not only western countries 

but also Thai Nation State development, Origin of civil societal at large development 

and relationship appropriate state and civil societal at large 

 

2552213      การพัฒนาประชาธปิไตย            3(2-2-5) 

                  (Development in Democracy) 

แนวคิดประชาธิปไตยแบบตัวแทนและประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม กลไกและ

กระบวนการพัฒนาประชาธิปไตย ทิศทางการเลือกตั้งทั้ งในเชิงโครงสร้างและ

กระบวนการ บทบาทของรัฐและกลุ่มทุนในกระบวนการเลือกตั้ง การมีส่วนร่วม

ทางการเมืองของประชาชนรวมถึงการผลักดันใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งและ

กระบวนการเลอืกตัง้ 

Concept and democracy system representative system participation democracy, 

mechanistic & democracy development procedure system, direction with election 

system both structural and state role process including capitalist association general 

election system, political participation of civil people including movement 

forward change structure and general election system 
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2552214 ความคดิทางการเมอืงของไทย                      3(2-2-5) 

                     (Thai Political Thoughts) 

ความคิดทางการเมืองของไทยทั้งแนวคิดร่วมสมัยและคลาสสิค ครอบคลุม 

แนวคิด บริบท และปัจจัยที่ มีต่อนักคิดและปัญญาชนไทย ดังเช่น ความคิดทาง

การเมอืงและสังคมไทย ความคดิทางการเมอืงในการปฏิวัตสิยาม การแทรกแซงทาง

การเมืองของทหาร ประชาธิปไตยไทยนิยม การยดึโยงกับประชาชน ความคิดความ

เป็นสถาบันทางการเมือง ความเป็นสถาบันของพรรคการเมืองไทย ความคิดทาง

การเมอืงของกลุ่มคนหนุ่มสาว และการสถาปนาประชาธปิไตยไทย 

 Thai political thoughts, both classic and contemporary, including ideas,  

  contexts and factors influencing Thai intellectuals and thinkers, such as Thai 

  political and social thoughts, political thoughts in Siam revolution, military’s 

  political intervening, Thaiism democracy, connecting to people, political institutionalism 

  concepts, Thai political party’s political institutionalism, youth group’s political 

  thoughts, and building Thai democracy 

 

2552335  การเมอืงเปรยีบเทยีบเบื้องต้น             3(2-2-5) 

(Introduction to Comparative Politics) 

ความมุ่งหมาย และวิธีการศึกษาการเมืองเปรียบเทียบ แนวทางการศึกษา

การเมืองเปรียบเทียบ อาทิ แนวหน้าที่นิยม แนววิเคราะห์ระบบการเมืองแนว

เศรษฐศาสตร์การเมือง ประเด็นสำคัญในการศึกษาปัจจุบัน เช่น กลุ่มผลประโยชน์  

พรรคการเมอืง ประชาธปิไตย รัฐและประชาสังคม เป็นตน้ 

Meaning, comparative political study, approach of comparative politic 

such as functionalism, political system analyze, political economics, essential 

issue of concurrent study such as interest group, political party, democracy and 

state & civil society 
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รหัสวชิา    ช่ือและคำอธบิายรายวชิา                                        น(ท-ป-ค) 

 

2552511     กลุ่มผลประโยชน์ พรรคการเมอืง และการเลอืกตั้ง         3(2-2-5) 

                 (Interest Groups, Political Parties and Election)   

แนวคิดและความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มผลประโยชน์พรรคการเมือง และการ

เลอืกตัง้ พัฒนาการของกลุ่มผลประโยชน์และพรรคการเมืองไทย ปัญหาระบบซื้อสทิธิ์

ขายเสยีง ตลอดจนแนวทางการพัฒนาระบบเลอืกตัง้ไทย 

Concept & relationship between interest group & political party and 

election development from interest group and Thai political party in collaboration 

with voting illegal fraud including approach of Thai election system development 

 

2553120      กฎหมายและระเบียบปฏบิัตริาชการไทย                3(3-0-6) 

                  (Law and Administrative Procedures)                                                                                                                            

กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการปกครอง และระเบียบว่าด้วยการบรหิาร และ

การปฏิบัติราชการต่าง ๆ มีการดำเนินการตามกฎหมาย อาทิ ระเบียบเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคล ระเบียบเก่ียวกับการเงินและงบประมาณ ระเบียบงานสารบรรณ

ระเบยีบว่าดว้ยการบรหิารจัดการที่ด ีระเบียบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจา้งและพัสดุ          

With law enforcement adoption implementation related with government 

politics and administrative regulation principle, authentically pragmatic practices 

officially including law procedure system such as regulation of human resource  

management, regulation of finance & budgeting, routine regulation of Good 

Governance, regulation order with procurement and parcel 
 

2553121       ก้าวทนัโลกดจิทิัล                       3(2-2-5) 

                  (Digital Modernization)  

                   เทคโนโลยดีจิทิัลที่ทันสมัย การใชส้ื่อสังคมออนไลน์ การประเมนิค่าสารสนเทศ  

         การวิเคราะห์และ สังเคราะห์สารสนเทศ การใช้ดิจิทัลเพื่อความม่ันคงปลอดภัย  

         กฎหมายและจริยธรรมสำหรับการใช้สารสนเทศ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี    

         ดิจิทัลในองค์กร  

         Modern digital technology; social media usage; information evaluation;    

information analysis and synthesis; digital usage for security; laws and ethics  

for information usage; the application of digital technology in the organization 
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2553123     เศรษฐศาสตรช์ุมชน     3(2-2-5)    

     (Community Economics)     

 ศึกษาหลักการและแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ที่ เกี่ยวข้องกับชุมชน การ

วิเคราะห์ระบบเศรษฐกิจในระดับชุมชน โครงสร้างทางเศรษฐกิจของชุมชน การใช้

ทรัพยากรในท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ การส่งเสริมกิจกรรมทางเศรษฐกิจของ

ชุมชน เช่น วิสาหกิจชุมชน การเกษตรแบบยั่งยืน และการพัฒนาเศรษฐกิจบนฐาน

ทรัพยากรในพื้นที่ รวมถึงบทบาทของชุมชนในการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ

อย่างยั่งยนื 

This course examines economic principles and concepts related to 

communities.  It focuses on the analysis of local economic systems, community 

economic structures, and the efficient use of local resources.  The course also 

explores the promotion of community-based economic activities such as community 

enterprises, sustainable agriculture, and resource-based local development. 

Emphasis is placed on the role of communities in driving sustainable economic 

development 

 

2553529     ภาษาอังกฤษสำหรับนักรัฐศาสตร์          3(2-2-5) 

                 (English for Political Scientist) 

คำศัพท์รัฐศาสตร์และการอ่านข้อเขียนทางรัฐศาสตร์ การตีความหมาย         

   จากบรบิท ศกึษาวธิีการอ่านภาษาอังกฤษโดยเรยีนรูโ้ครงสรา้งและส่วนประกอบที่เป็น 

   ลักษณะ เฉพาะของภาษาอังกฤษและโครงสรา้งหน้าที่ของกลุ่มคำ เพื่อช่วยในการอ่าน 

   เชงิวเิคราะห ์

The meaning of political terms and to read political texts, words and phrases  

from their contexts, the prominent features of sentence and functional sentence 

analysis technique will be introduced to help read texts efficiently 
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2554115        การพัฒนาบุคลกิภาพและการพูดในที่สาธารณะ                     3(3-0-6) 

        (Personality Development Public Speaking) 

        พัฒนาบุคลิกภาพและทักษะการพูดในที่สาธารณะของผู้เรียน โดยพัฒนา

คุณลักษณะและทักษะที่สำคัญดังนี้ กิรยิาท่าทาง การแต่งกาย และมารยาททางสังคม 

จิตวิทยาในการส่ือสาร การใช้ภาษาทั้งภาษาพูดและภาษากาย การอธิบายและให้

เหตุผล แสดงความคิดเห็น เจรจาและชักชวนโน้มนา้วจติใจผู้อื่นได้ การนำเสนองานและ

การใชเ้ทคโนโลยเีพื่อสื่อสารได้อย่างเหมาะสม  

Developing public speaking skills and personalities of students. The course  

will cover a diverse range of abilities and skills as good maners, attire,social rules, 

communication psychology, and verbal and ono-verbal languages. Students are 

expected to gain these useful skills, including giving reasons, discussion, negotiation, 

persuasion,and application of technology for communication  

 

2554307     การจัดการภัยพบิัต ิ                                                                3(2-2-5) 

        (Disaster Management) 

แนวคดิและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องในการจัดการภัยวบิัต ิและศกึษาการจัดการภัย

พบิัตโิดยการวเิคราะห์ปัญหา การจัดการในสภาวการณ์ดังกล่าว แนวทางการแกไ้ข  

ผลกระทบและผลที่ตามมาหลังการเกดิภัยพบิัติ 

Concepts and theories related to disaster management; disaster studies by 

analyzing the problem and management in such circumstances. Guidelines for editing 

the impact and consequences of disasters 
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2554220      สันตศิกึษา                    3(2-2-5) 

                  (Peace Studies)    

ความหมายและประเภทของสันตภิาพและสันตวิิธ ีความสําคัญของสันติวธิีกับ

ความเป็นพลเมือง แนวคิดความขัดแย้ง ทฤษฎีความขัดแย้ง พลวัตความขัดแย้ง การ

เปลี่ยนผ่านความขัดแย้ง ความรุนแรงทางการเมือง ทางกายภาพ เชิงโครงสร้างและ

ทางวัฒนธรรม แนวคิดการไม่ใช้ความรุนแรง การเมืองแบบไม่ใช้ความรุนแรง การมี

ส่วนร่วมแบบเป็นทางการการมีส่วนร่วมแบบไม่เป็นทางการ การเจรจาต่อรองและการ

ไกล่เกลี่ย การใชอ้ารยะขัดขืน การจัดการผลประโยชน์และการปรองดอง ประเด็นร่วม

สมัยในการศกึษาความขัดแยง้และความรุนแรงทางการเมือง 

Meaning and types of peace and peaceful settlement; importance of 

peaceful settlement and citizenship; political violence, physical, structural and 

cultural violence; concepts of non-violence; non-violent politics ;role of political 

institutions in conflict management and prevention of violence; formal participation; 

informal participation; negotiation and mediation; civil disobedience, interest 

management, and reconciliation; contemporary issues in political conflict and 

violence 
 

2554310      การบรหิารสำนักงานสมัยใหม่ในหน่วยงานภาครัฐ               3(2-2-5)    

        (Modern Office Management in Government Agencies) 
       ความหมาย แนวคดิและทฤษฎีการบรหิารงานสำนักงาน เทคนคิการปฏบิัตงิา 

  สำนักงานในด้านงานเลขานุการ งานสารบรรณ งานเอกสารสำนักงาน งานพัสดุ 

  สำนักงาน การจัดการประชุม ขอ้มูลและแหล่งข้อมูลสำนักงาน การสื่อสารและการ 

  ประชาสัมพันธ์สำนักงาน ตลอดจนเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารงานสำนักงาน    

  เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานราชการในส่วนกลาง ภูมภิาคและทอ้งถิ่น รวมถงึ 

  ภาคเอกชน 

  Meaning, concepts and theories of office management, office work 

techniques in secretarial work, clerical work, office document work, office supply 

work, meeting management, office data and information sources, office 

communications and public relations, as well as information technology for office 

management, for application in central, regional and local government agencies, 

including the private sector 
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2562515      กฎหมายปกครอง               3(3-0-6) 

         (Administrative Law)    

  ประวัติและลักษณะทั่วไปของฝ่ายปกครอง (Administration) และกฎหมาย

ปกครอง บ่อเกิดของกฎหมายปกครองในระบบกฎหมายต่าง ๆ หลักการพื้นฐาน   

การใช้และการตีความกฎหมายปกครอง การจัดระเบียบราชการบริหารการแผ่นดิน 

และการกระจายอำนาจจัดต้ัง และสถานะทางกฎหมายของนิติบุคคล ในกฎหมาย

มหาชน ทฤษฎีว่าด้วยการกระทำของฝ่ายปกครอง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับกระบวนการ

ปฏบิัติราชการของฝา่ยปกครอง และสัญญาทางปกครอง 

This course seeks to grasp the historical backgrounds and the general 

nature of the Administration and Administrative Law, sources of administrative 

law in varying legal systems, fundamental concepts, application and interpretation 

of administrative law, The organization of public administration for national 

governance and the decentralization of authority. and legal status of juridical 

personality in public law, theories concerning administrative action, rules with 

regard to administrative procedure, and administrative contract 

 

2.3 กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชพี   

 
 

2554808       การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชพีรัฐศาสตร์             1(60)                  

                   (Preparation for Professional Experience in Politics Science) 

         จัดให้มีกิจกรรมเพื่อเตรยีมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝกึประสบการณ์

วิชาชีพในด้านการรับรู้ ลักษณะ และโอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนาตัว

ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ 

และศกึษาสังเกตและมีส่วนในการฝกึปฏิบัตงิานดา้นรัฐศาสตร์ในสถานการณ์จรงิ 

To provide activities preparing the students before the professional 

training experiences in the recognition, characteristics and the chance of 

occupations, the development of the students to have the knowledge, skills, 

attitudes, motivation and suitable qualification for the profession and Observation 

and Participation in practice in Politics in the real-life situations 
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2554809 การฝกึประสบการณ์วชิาชพีรัฐศาสตร์             6(450) 

(Field Experience in Politics)   

      รายวชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน : 2554808  การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชพีรัฐศาสตร ์

วิชานีมุ้่งส่งเสรมิให้นักศกึษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเมืองการปกครอง 

และประชาสังคม สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสภาพการทำงานที่แท้จริง โดยให้

นักศกึษาไดเ้ขา้ฝกึงานในส่วนราชการ รัฐวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานเอกชน งานพัฒนาชุมชน 

ที่เก่ียวขอ้งในประเด็นต่าง ๆ ซึ่งอาจารย์ผูส้อนกำหนดไว ้ ทั้งนี้ เพื่อเป็นการฝกึทักษะและ

สร้างประสบการณ์ในการทำงานร่วมกับบุคคลอื่น ๆ โดยอาจจัดให้ฝึกประสบการณ์

ทั้งหมด หรือฝึกประสบการณ์และทำโครงการพิเศษ หรือฝึกประสบการณ์และทำภาค

นพินธ ์ 

Subject disciplinary concentrated with knowledge & comprehension understanding 

involved with commitment government & politic science throughout civil societal at large, 

capability with knowledge application in direction with authentically working condition 

phenomenon by undergraduate student studied with field experience official bureau 

office, state enterprise or private organization institute, community development 

performance task involved with many issues determinates lecturer pinpointed engrave. 

Also, according to training skill proficiency, this disciplinary course explained with mutual 

experience internship with the other people by total experience training or experience 

description course of extra ordinary scheme project initiative from term paper & 

experience field 
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6003801 เตรียมสหกจิศึกษา                                                                1(60) 

                    (Cooperative Education Preparation) 

 การปฏิบัติการเตรียมความพร้อมก่อนการออกปฏิบัติ งานในสถาน

ประกอบการโดยให้มีองค์ความรูใ้นเรื่อง หลักการ แนวคิดและปรัชญาสหกิจศึกษา  

กระบวนการและระเบียบข้อบังคับที่เกี ่ยวข้องกับระบบสหกิจศึกษา เทคนิคการ

สมัครงานและการสอบสัมภาษณ์  ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการ มีความสามารถในการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพแต่ละ

สาขาวิชา เช่น การปรับตัวในสังคม การพัฒนาบุคลิกภาพ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี

สารสนเทศการส่ือสาร มนุษยสัมพันธ์ การทำงานเป็นทีม โครงสร้างการทำงานใน

องค์กร งานธุรการในสำนักงาน ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน  และ

ระบบบริหารคุณภาพงานคุณภาพในสถานประกอบการ การเสริมทักษะและ

จรยิธรรมในวิชาชีพเฉพาะสาขาวิชา และมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำโครงงาน  

การรายงานผลการปฏิบัติงาน การเขียนรายงานโครงงาน และการนำเสนอผลงาน

โครงงาน   

 This class serves as a preparatory curriculum before students enter the 

workforce.Examining the principles. Concepts and philosophy of Cooperative 

Education. The processes and regulations for applying for jobs and interviews. The 

basic skills required to operate winch in the establishment, and the ability to self-  

develop according to the professional standards of each institution will be explored. 

The specific skills and attitudes this class seeks to develop are: social  adjustment,  

personality development, English language skills, understanding information 

technology for communication, human relations, team work, organization, office 

work affairs, a cursory understanding of labor law and quality work management. 

We will conclude the class with an explanation of specific professional skills and 

ethics. Students will  be expected to have a firm understanding of writing and 

presetting work projects, as well as crafting summary reports 

 



79 

 

รหัสวชิา      ชื่อและคำอธิบายรายวชิา                                        น(ท-ป-ค) 

 

6004801       สหกจิศกึษา                                                         6(600) 

                (Cooperative Education) 

                     รายวชิาที่ต้องเรียนมาก่อน : 6003801  เตรียมสหกจิศกึษา 

                  การปฏิบัติงานด้านวิชาชีพตามสาขาวิชาในสถานประกอบการหรือองค์กร

ผูใ้ช้บัณฑิตเป็นเวลา 16 สัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า 600  ชั่วโมง โดยบูรณาการความรู้ที่

ได้ จากการศึกษาในหลักสูตรการศึกษากับการปฏิบัติงานจรงิเสมือนหนึ่งเป็นพนักงาน

การจัดทำโครงงาน การรายงานผลการปฏิบัติงาน การเขียนรายงานโครงงาน และการ

นำเสนอโครงงานตามคำแนะนำของพนักงานพี่เลี้ยง อาจารย์ที่ปรกึษาหรอือาจารย์นิเทศก์ 

เพื่อใหเ้กิดทักษะ องค์ความรูใ้นวชิาชพีและคุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชพี มีลักษณะนสิัย

หรือบุคลิกภาพที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และเป็นบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตรงตามความ

ตอ้งการของตลาดแรงงานที่พรอ้มจะทำงานได้ทันทเีม่ือสำเร็จการศกึษา 

 Students enter the workforce according to their specific fields of study  

for  16 weeks (or not less than 600 hours) integrating the theory explored in the 

university with the practice involved with the occupation. Students are expected to 

engage in and complete: work projects, operating reports, and work presentations 

as per the  suggestions of a senior officer and/or advisory teacher. The mission of 

this class is to  imbue students with the skills, body of knowledge, character, personality 

and  qualifications directly related to market need 

 

3) หมวดวชิาเลอืกเสรี   เรยีนไม่นอ้ยกว่า     6    หน่วยกติ 

       ให้เลือกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ โดยไม่ซ้ำกับ

รายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์

การสำเร็จหลักสูตรของวชิานี้ 
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5. การกระจายความรับผดิชอบผลลัพธ์การเรยีนรู้สู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 

5.1 รายวชิาหมวดศกึษาทั่วไป 

รายวชิา 
ระดับการเรียนรู ้ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทั่วไป 

K S A GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

1) กลุ่มรอบรู้ด้านภาษาและเทคโนโลยี 

     1.1 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านภาษา 

1500126 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสบืคน้สารสนเทศ K3 S3         

1500131 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการเรยีนรูด้จิทิัล K3 S3         

1500127 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ K3 S3         

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ K3 S3         

1500132 ภาษาอังกฤษและการสื่อสารในยุคดจิทิัล K3 S3         

1500133 ภาษาอังกฤษและการคิดวเิคราะห์เพื่อการรูเ้ท่าทันสารสนเทศ K3 S3         

1500134 ภาษาอังกฤษสำหรับวทิยาศาสตร์สุขภาพ K3 S3         

     1.2 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านเทคโนโลยี 

4000117 เทคโนโลยดีจิทิัลและการสื่อสาร K3 S3 A2        

4002104 การประยุกต์ใชโ้ปรแกรมสำนักงานในยุคดิจทัิล K3 S3 A2        

4002105 รูทั้นเทคโนโลยยีุคดจิทิัล K3 S3 A2        

4002106 เทคโนโลยดีจิทิัลกับการประยุกต์ใชท้างวทิยาศาสตรส์ุขภาพ 

 

K3 S3 A2        
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รายวชิา 
ระดับการเรียนรู ้ ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 

K S A GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

1.3 กลุ่มวชิาเสริมทักษะด้านภาษาและเทคโนโลยี 

1500135 จติวทิยาสำหรับการสื่อสาร  K3 S2         

1500136 ศลิปะการพูดและการเจรจา K3 S2         

1500137 ภาษาและวัฒนธรรมญ่ีปุ่น K2 S2         

1500138 ภาษาและวัฒนธรรมจนี K2 S2         

1500139 ภาษาและวัฒนธรรมลาว K2 S2         

1500140 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร K2 S2         

4000120 นักผลติสื่อดจิทิัล K3 S3         

4000121 สารสนเทศดจิทิัล K3 S3         

4000122 การออกแบบสื่อและการนำเสนอ K3 S3         

4000123 การสื่อสารดว้ยข้อมูล K3 S3         

2) กลุ่มอยู่ดมีสีุข ฉลาดคดิก้าวไกล 

   2.1 กลุ่มวชิาอยู่ดีมสีุข 

4001102 ความเป็นอยู่ท่ีด ี K3 S3         

4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรับคนยุคใหม่ K3 S3         

1501201 การจัดการชีวติ K3 S3 A3        

1521102 คุณธรรมกับชวีติ  K3 S3 A3        
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รายวชิา 
ระดับการเรียนรู ้ ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 

K S A GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

1521212 จรยิธรรมกับชวีติ K3 S3 A3        

2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน K3 S3 A3        

    2.2 กลุ่มวชิาฉลาดคดิก้าวไกล 

2500122 วศิวกรสังคมเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น K4 S3         

2500123 ศาสตรพ์ระราชากับการพัฒนาทอ้งถิ่น K4 S3         

4000119 การคิดและการตัดสนิใจ K4 S3         

4000124 ฉลาดคิดในชวีติประจำวัน K4 S3         

     2.3 กลุ่มวชิาเสริมทักษะการใช้ชวีติคณุภาพ 

1500129 เพศวถิ ี K3 S2         

1521213 สมาธเิพื่อพัฒนาชีวติ  K3 S3         

2000117 สุนทรยีภาพของชวีติ  K3 S3         

2500119 วถีิชวีติเศรษฐกิจพอเพยีง K3 S3         

2500124 ฮวงจุย้ K2 S2         

4000118 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชวีติ K3 S3         

4000125 เปลี่ยนความคิด ชวีติเปลี่ยน  K3 S3         

4000126 การคิดนอกกรอบ K3 S3         

5501104 งานช่างในชวีติประจำวัน K2 S2         

5001105 ยาและสมุนไพรพาเพลนิ  K2          
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รายวชิา 
ระดับการเรียนรู ้ ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 

K S A GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

3) กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก 

   3.1 กลุ่มวชิาทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 

2500117 วถีิไทยกับวถีิอาเซียนในสังคมโลก K3 S3 A3        

2500125 สทิธมินุษยชนและหน้าที่พลเมอืงในระบอบประชาธปิไตย K3 S3 A3        

2500127 พลเมืองจติสาธารณะ K3 S3 A3        

2500133 อนิไซต์ศรสีะเกษ  K3 S3 A3        

2561108 กฎหมายสำหรับคนรุ่นใหม่ K3 S3 A3        

   3.2 กลุ่มวชิาสังคมพหุวัฒนธรรม 

2500128 วัฒนธรรมร่วมอุษาคเนย์ในอาเซียน K2 S2 A2        

2500129 พหุวัฒนธรรมในอาเซยีน  K2 S2 A2        

2500130 ประเทศไทย อาเซยีน และประชาคมโลก K2 S2 A2        

2500131 สังคมและวัฒนธรรมศรสีะเกษ  K2 S2 A2        

2500132 การพัฒนาของอนิโดจนี  K2 S2 A2        

2500134 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในเอเชยีตะวันออกเฉียงใต ้ K2 S2 A2        

2500135 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในอนิโดจนี  K2 S2 A2        
 

4) กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการและการบรหิารการเงนิ 

   4.1 กลุ่มวชิาศาสตร์ผู้ประกอบการและการเงนิ 

2502101 การแก้ไขปัญหาความยากจนเชงิพื้นท่ี K3 S3         
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รายวชิา 
ระดับการเรียนรู ้ ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 

K S A GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

3502101 การเป็นผูป้ระกอบการ K3 S3         

3502102 เส้นทางสู่ผูป้ระกอบการในยุคดจิทัิล  K3 S3         

3502103 การเงนิเพื่อชีวติยุคดิจทัิล  K3 S3         

3502104 การจัดการการเงินส่วนบุคคลและการลงทุน K3 S3         

3502105 การบัญชเีพื่อเศรษฐกจิชุมชนสรา้งสรรค์  K3 S3         

3502106 นวัตกรรมธุรกิจบรกิารร่วมสมัย  K3 S3         

    4.2 กลุ่มวชิาเสริมสมรรถนะในการทำงาน 

1501202 พรอ้มสู่วัยทำงาน  K3 S2         

1501203 บุคลกิภาพ  K3 S2         

3572110 การท่องเที่ยวทางเลอืก  K2          

4002107 ฟาร์มอัจฉรยิะ  K2 S2         

หมายเหตุ :  

Cognitive Domain (Knowledge)  : K1 (Remembering) K2 (Understanding) K3 (Applying) K4 (Analyzing) K5 (Evaluating) K6 (Creating) 

Psychomotor Domain (Skills)  : S1 (Guided Response) S2 (Mechanism) S3 (Expert) S4 (Adaptation) S5 (Origination)  

Affective Domain (Attitude) : A1 (Receiving) A2 (Responding) A3 (Valuing) A4 (Organization) A5 (Characterization)  
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5.2 รายวชิาหมวดวชิาเฉพาะด้าน   
 

รายวชิา ระดับการเรยีนรู ้ YLOs ช้ันปี ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร (PLOs) 

K S A PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

วชิาเอกบังคับ 

2551123 หลักรัฐศาสตร ์ K2  A1 1       

2551124 รฐัประศาสนศาสตร์เบ้ืองตน้ K2  A1 1       

2551122 ปรัชญาการเมอืงเบ้ืองตน้ K2   1       

2551204 ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ K2 S1 A1 1       

2551305 กฎหมายพื้นฐานสำหรับนักรัฐศาสตร์  K2  A1 1       

2551402 การเมอืงการปกครอง K2 S1 A1 1       

2552114 รัฐธรรมนูญและสถาบันทางการเมอืง K2 S1 A2 2       

2552213 การพัฒนาประชาธิปไตย K2 S2 A2 2       

2552334 การบรหิารจัดการบุคคลในองคก์รภาครัฐ K2 S2 A2 2       

2552407 นโยบายสาธารณะ K2 S2 A2 2       

2562321 กฎหมายอาญา 1   K2  A2 2       

2562322 กฎหมายอาญา 2   K2  A2 2       

2563320 กฎหมายอาญา 3  K3 S3 A3 3       

2553122 เทคโนโลยสีารสนเทศกับการบรหิาร    K3 S3 A3 3       

2553114 เศรษฐศาสตร์การเมืองเบื้องตน้  K3 S3  3       

2553116 เศรษฐกิจการเมืองโลกในสถานการณ์ปัจจุบัน K3 S3  3       

2553117 ชายแดนศกึษา K2 S2  3       
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รายวชิา ระดับการเรยีนรู ้ YLOs ช้ันปี ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร (PLOs) 

K S A PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

2553118 ระบบรฐัสภา K3 S3 A3 3       

2553119 การเมอืงการปกครองทอ้งถิ่น K3 S3 A3 3       

2553354 การบรหิารการคลังและงบประมาณ   K3 S3 A3 3       

2553418 การวางแผนและการบรหิารเชงิกลยุทธ ์ K3 S3 A3 3       

2553419 องค์การระหว่างประเทศ K3 S3 A3 3       

2553902 วธีิวทิยาการวจิัยทางรัฐศาสตร ์ K3 S3 A3 3       

2554405 ภาวะผูน้ำและจรยิธรรมในการบรหิารองค์การ  K3 S3 A3 4       

2554912 สัมมนาประเด็นเฉพาะเรื่องทางรัฐศาสตร ์  K3 S3 A3 4       

  2) วชิาเอกเลอืก 

2552214 ความคดิทางการเมอืงของไทย  K2 S2 A2 2       

2552335 การเมอืงเปรยีบเทียบเบ้ืองตน้ K2 S2  2       

2552511 กลุ่มผลประโยชน์ พรรคการเมอืง และการเลือกตัง้ K2 S2 A2 2       

2552212 รัฐ และประชาสังคม K3 S3  2       

2552213 การพัฒนาประชาธปิไตย K2 S2 A2 2       

2553123 เศรษฐศาสตร์ชุมชน K3 S3 A3 3       
2553529 ภาษาอังกฤษสำหรับนักรัฐศาสตร ์ K3 S3  3       

2553120 กฎหมายและระเบียบปฏบัิตริาชการไทย K3 S3 K3 3       

2553121 กา้วทันโลกดจิทิัล K3 S3  3       

2562515 กฎหมายปกครอง K3 S3  4       
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รายวชิา ระดับการเรยีนรู ้ YLOs ช้ันปี ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร (PLOs) 

K S A PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

2554220 สันตศึิกษา K3 S3 A3 4       
2554310 การบรหิารสำนักงานสมัยใหม่ในหน่วยงานภาครัฐ K3 S3  4       

2554115 การพัฒนาบุคลกิภาพและการพูดในที่สาธารณะ K3 S3 K3 4       

2554307 การจัดการภัยพิบัต ิ K3 S3 A3 4       
3) วชิาฝกึประสบการณ์วชิาชพี 
2554808 การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพทางรัฐศาสตร ์  S3 A3 4       

2554809 การฝกึประสบการณ์วิชาชพีทางรัฐศาสตร ์   S3 A3 4       

6003801 เตรยีมสหกจิศึกษา  S3 A3 4       
6004801 สหกิตศกึษา  S3 A3 4       

รวมวชิาเอกบังคับ 7 12 10 10 12 11 

รวมวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชีพ - 1 - 1 2 2 

รวม 7 13 10 11 14 13 

 

หมายเหตุ :  

Cognitive Domain (Knowledge)  : K1 (Remembering) K2 (Understanding) K3 (Applying) K4 (Analyzing) K5 (Evaluating) K6 (Creating) 

Psychomotor Domain (Skills)  : S1 (Guided Response) S2 (Mechanism) S3 (Expert) S4 (Adaotation) S5 (Origination)  

Affective Domain (Attitude) : A1 (Receiving) A2 (Responding) A3 (Valuing) A4 (Organization) A5 (Characterization)  
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หมวด 4 

การจัดกระบวนการเรยีนรู ้

1. การจัดกระบวนการเรียนรู้รายวชิาหมวดวชิาศกึษาทั่วไป 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของ 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป (GELOs) 

กลยุทธ์การสอน/วธิกีารจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

(KSA) 

GELO1 สื่อสารและนำเสนอภาษาไทย

ได้อย่างถูกต้องตามหลักภาษา

และถูกกาลเทศะ 

🗹 บรรยาย 

🗹 ฝกึปฏิบัต ิ

□ กรณศีกึษา 

□ ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

🗹 บทเรยีนออนไลน์  

□ โครงงาน 

🗹 บทบาทสมมติ 

🗹  ศึกษาค้นคว้าเพิ่ ม เติมโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

🗹 ทดสอบ (KS) 

□ สังเกต (SA) 

□ สะทอ้นคดิ (KA)  

🗹 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

□ ประเมนิตนเอง (KSA) 

🗹 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

□ รายงานความก้าวหน้า (KSA) 

□ Mind Mapping (KSA) 

🗹 ประเมินพฤติกรรมการเข้าเรียน

และการปฏิบัติตามกฎและกติกาของ

ชัน้เรยีน (A) 

🗹 ประเมินการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน 

(KA) 

GELO2 สื่อสารและนำเสนอ

ภาษาอังกฤษไดอ้ย่างถูกตอ้ง

ตามหลักภาษาและถูก

กาลเทศะ 

🗹 บรรยาย 

🗹 ฝกึปฏิบัต ิ

□ กรณศีกึษา 

□ ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

🗹 บทเรยีนออนไลน์  

□ โครงงาน 

🗹 บทบาทสมมติ 

🗹  ศึกษาค้นคว้าเพิ่ ม เติมโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

🗹 ทดสอบ (KS) 

□ สังเกต (SA) 

□ สะทอ้นคดิ (KA)  

🗹 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

□ ประเมนิตนเอง (KSA) 

🗹 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

□ รายงานความก้าวหน้า (KSA) 

□ Mind Mapping (KSA) 

🗹 ประเมินพฤติกรรมการเข้าเรียน

และการปฏิบัติตามกฎและกติกาของ

ชัน้เรยีน (A) 

🗹 ประเมินการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน 

(KA) 
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ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของ 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป (GELOs) 

กลยุทธ์การสอน/วธิกีารจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ 

(KSA) 

GELO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน

การดำเนินชีวิตและการทำงาน

ได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย 

□ บรรยาย 

🗹 ฝกึปฏิบัต ิ

🗹 กรณศีกึษา 

□ ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

🗹 บทเรยีนออนไลน ์

□ โครงงาน 

🗹  ศึกษาค้นคว้าเพิ่ ม เติมโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 

🗹 ทดสอบ (KS) 

□ สังเกต (SA) 

🗹  สะท้อนคิด  (KA) จากการให้

เหตุผลประกอบการอธิบายในการทำ

ใบงานและกจิกรรมในช้ันเรยีน 

🗹 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

□ ประเมนิตนเอง (KSA) 

□ นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

□ รายงานความก้าวหน้า (KSA) 

□ Mind Mapping (KSA) 

🗹 ประเมินการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน 

(KA) 

GELO4 ประยุกต์ใชว้ทิยาศาสตร์สุขภาพ 

ปรัชญาชวีติและสุนทรยีศาสตร์

เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะในการ

ดูแลตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม 

🗹 บรรยาย 

🗹 ฝกึปฏิบัต ิ

🗹 กรณศีกึษา 

□ ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

🗹 บทเรยีนออนไลน ์

□ โครงงาน 

🗹 อภปิรายกลุ่มย่อย  

🗹  ศึกษาค้นคว้าเพิ่ ม เติมโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

🗹 ทดสอบ (KS) 

□ สังเกต (SA) 

🗹  สะท้อนคิด  (KA) จากการให้

เหตุผลประกอบการอธิบายในการทำ

ใบงานและกจิกรรมในช้ันเรยีน 

🗹 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

□ ประเมนิตนเอง (KSA) 

□ นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

□ รายงานความก้าวหน้า (KSA) 

□ Mind Mapping (KSA) 

🗹 ประเมินพฤติกรรมการเข้าเรียน

และการปฏิบัติตามกฎและกติกาของ

ชัน้เรยีน (A) 

🗹 ประเมินการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน 

(KA) 

GELO5 คิดวิเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาได้

อย่างถูกต้อง สร้างสรรค์และ

ได้ผลลัพธ์ตามที่คาดหวัง 

🗹 บรรยาย 

🗹 ฝกึปฏิบัต ิ

🗹 กรณศีกึษา 

🗹 ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

□ บทเรยีนออนไลน ์

🗹 ทดสอบ (KS) 

🗹 สังเกต (SA) จากวธิกีารแกปั้ญหา

ในการหาคำตอบและผลลัพธ์ท่ีได้

พัฒนาการในการทำงาน และความ

พยายามในการหาคำตอบ 
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ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของ 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป (GELOs) 

กลยุทธ์การสอน/วธิกีารจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ 

(KSA) 

🗹 โครงงาน 

🗹 อภปิรายกลุ่มย่อย  

🗹  ศึกษาค้นคว้าเพิ่ ม เติมโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

🗹  จั ด กิ จ ก รรม เรี ยน รู้ แ ล ะท ำ

กจิกรรมร่วมกับชุมชน  

🗹  จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์

จากสถานการณ์จรงิ 

 

 

🗹  สะท้อนคิด  (KA) จากการอภิ

ปลายและการแลกเปลี่ยนแสดงความ

คดิเห็น 

🗹 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

□ ประเมนิตนเอง (KSA) 

□ นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

□ รายงานความก้าวหน้า (KSA) 

□ Mind Mapping (KSA) 

🗹 ประเมินการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน 

(KA) 

GELO6 ประยุกต์ ใช้แนวคิดการเป็น

ผู้ประกอบการ หรือแนวทาง

การบริหารการเงินเพื่อบริหาร

จัดการตนเองและการทำงาน

ได้ 

🗹 บรรยาย 

□ ฝกึปฏิบัต ิ

🗹 กรณศีกึษา 

□ ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

□ บทเรยีนออนไลน ์

□ โครงงาน 

🗹 บทบาทสมมติ 

 

🗹 ทดสอบ (KS) 

□ สังเกต (SA) 

□ สะทอ้นคดิ (KA) 

🗹 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

□ ประเมนิตนเอง (KSA) 

□ นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

□ รายงานความก้าวหน้า (KSA) 

□ Mind Mapping (KSA) 

🗹 ประเมินพฤติกรรมการเข้าเรียน

และการปฏิบัติตามกฎและกติกาของ

ชัน้เรยีน (A) 

🗹 ประเมินการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน 

(KA) 
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ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของ 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป (GELOs) 

กลยุทธ์การสอน/วธิกีารจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ 

(KSA) 

GELO7 ใช้ชีวิตและทำงานร่วมกับผู้อ่ืน

ในสังคมได้อย่างถูกต้องตาม

ห ลั ก ก ฎ ห ม า ย  ป ร ะ เพ ณี  

วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรม

โลก 

🗹 บรรยาย 

□ ฝกึปฏิบัต ิ

🗹 กรณศีกึษา 

□ ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

🗹 บทเรยีนออนไลน ์

□ โครงงานรวบยอด 

🗹 บทบาทสมมติเพ่ือให้แสดงความ

คิดเห็นในมุมมองท่ีแตกต่างกันของ

นักศกึษาแต่ละคน 

อภิปรายกลุ่มย่อย 

🗹 อภปิรายกลุ่มย่อย  

🗹 จัดกจิกรรมเรยีนรูแ้ละทำ

กจิกรรมร่วมกับชุมชน  

🗹  จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์

จากสถานการณ์จรงิ 

 

🗹 ทดสอบ (KS) 

□ สังเกต (SA) 

□ สะทอ้นคดิ (KA) 

🗹 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

□ ประเมนิตนเอง (KSA) 

□ นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

□ รายงานความก้าวหน้า (KSA) 

□ Mind Mapping (KSA) 

🗹 ประเมินพฤติกรรมการเข้าเรียน

และการปฏิบัติตามกฎและกติกาของ

ชัน้เรยีน (A) 

🗹 ประเมินการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน 

(KA) 

 



92 

 

2. การจัดกระบวนการเรยีนรู้รายวชิาหมวดวิชาเฉพาะด้าน 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวงั

ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์การประเมนิผลการ

เรยีนรู้ (K/S/A) 

เคร่ืองมอืการวัดและประเมนิ

ผลลัพธ์การเรยีนรู ้

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์การ

เรยีนรู ้

PLO 1 อธบิายองค์ความรู้แนวคดิ 

ทฤษฎี และหลักการทาง

รัฐศาสตร์ การเมอืงการปกครอง 

และกฎหมายได้ 

🗹  บรรยาย 

🗹 ฝกึปฏิบัต ิ

🗹 กรณศีกึษา 

□ ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

□ บทเรยีนออนไลน ์

□ โครงงานรวบยอด 

 

🗹  ทดสอบ (KS) 

🗹 สังเกต (SA) 

🗹 สะทอ้นคิด (KA) 

🗹 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

□ ประเมนิตนเอง (KSA) 

🗹 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

□ รายงานความกา้วหนา้ (KSA) 

□ Mind Mapping (KSA) 

 

🗹 แบบทดสอบ 

🗹 แบบประเมนิความสอดคลอ้ง

ของผลงาน 

 

 

🗹  ป ร ะ เมิ น จ า ก ก า ร ท ำ

แบบทดสอบ โดยต้องผ่านเกณฑ์

การประเมินคะแนนมากกว่าร้อย

ละ 60   

🗹  ประเมิ นจากงาน ท่ี ได้รับ

มอบหมาย โดยต้องผ่านเกณฑ์

การประเมิน Rubrics (1-5) ผ่าน

ระดับ 3 ข้ึนไป 

🗹  ประเมิ นจากการสั งเกต

พฤติกรรมและความมีส่วนร่วม

ในการปฏิบัติงาน โดยต้องผ่าน

เกณฑ์การประเมิน Rubrics (1-

5) ผ่านระดับ 3 ข้ึนไป 

🗹 ประเมินการมีส่วนร่วมในช้ัน

เรยีน (KA) 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวงั

ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์การประเมนิผลการ

เรยีนรู้ (K/S/A) 

เคร่ืองมอืการวัดและประเมนิ

ผลลัพธ์การเรยีนรู ้

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์การ

เรยีนรู ้

PLO 2 ประยุกต์องค์ความรู้ด้าน

การบรหิารภาครัฐ เพื่อการ

จัดการองค์กรใหส้อดคลอ้ง

นโยบายของรัฐ 

🗹  บรรยาย 

🗹 ฝกึปฏิบัต ิ

🗹 กรณศีกึษา 

□ ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

□ บทเรยีนออนไลน ์

□ โครงงานรวบยอด 

 

🗹  ทดสอบ (KS) 

🗹 สังเกต (SA) 

🗹 สะทอ้นคิด (KA) 

🗹 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

□ ประเมนิตนเอง (KSA) 

🗹 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

□ รายงานความกา้วหนา้ (KSA) 

□ Mind Mapping (KSA) 

🗹 แบบทดสอบ 

🗹  แบบประเมินความสอดคล้อง

ของผลงาน 

 

🗹  ป ร ะ เมิ น จ า ก ก า ร ท ำ

แบบทดสอบ โดยต้องผ่านเกณฑ์

การประเมินคะแนนมากกว่าร้อย

ละ 60   

🗹  ประเมินจากงานที่ ได้ รับ

มอบหมาย โดยต้องผ่านเกณฑ์

การประเมิน Rubrics (1-5) ผ่าน

ระดับ 3 ข้ึนไป 

🗹  ประเมิ นจากการสั งเกต

พฤติกรรมและความมีส่วนร่วม

ในการปฏิบัติงาน โดยต้องผ่าน

เกณฑ์การประเมิน Rubrics (1-

5) ผ่านระดับ 3 ข้ึนไป 

🗹 ประเมินการมีส่วนร่วมในช้ัน

เรยีน (KA) 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวงั

ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์การประเมนิผลการ

เรยีนรู้ (K/S/A) 

เคร่ืองมอืการวัดและประเมนิ

ผลลัพธ์การเรยีนรู ้

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์การ

เรยีนรู ้

PLO 3 ป ระยุ ก ต์ ค วาม รู้ ด้ าน

ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ

เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา

ตาม บ ริบ ท ท างก าร เมื อ งใน

ประชาคมโลก 

🗹 บรรยาย 

□ ฝกึปฏิบัต ิ

🗹 กรณศีกึษา 

□ ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

□ บทเรยีนออนไลน ์

□ โครงงานรวบยอด 

 

🗹 ทดสอบ (KS) 

□ สังเกต (SA) 

🗹 สะทอ้นคิด (KA) 

□ ตรวจวัดผลงาน (KS) 

□ ประเมนิตนเอง (KSA) 

□ นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

□ รายงานความกา้วหนา้ (KSA) 

□ Mind Mapping (KSA) 

🗹  แบบทดสอบ 

 

 

 

🗹   ป ร ะ เมิ น จ า ก ก า ร ท ำ

แบบทดสอบ โดยต้องผ่านเกณฑ์

การประเมินคะแนนมากกว่าร้อย

ละ 60   

🗹 ประเมินการมีส่วนร่วมในช้ัน

เรยีน (KA) 

PLO 4 ประยุกต์เทคโนโลยดีิจทิัล

ใน ก ารป ฏิ บั ติ ง าน  เพื่ อ ก าร

บริหารจัดการแก้ไขปัญหาใน

องค์กร 

🗹  บรรยาย 

🗹 ฝกึปฏิบัต ิ

🗹 กรณศีกึษา 

🗹 ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

□ บทเรยีนออนไลน ์

□ โครงงานรวบยอด 

 

🗹 ทดสอบ (KS) 

□ สังเกต (SA) 

🗹 สะทอ้นคิด (KA) 

🗹 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

□  ประเมินตนเอง (KSA) 

🗹 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

□ รายงานความกา้วหนา้ (KSA) 

🗹 Mind Mapping (KSA) 

 

🗹  แบบทดสอบ 

🗹 แบบประเมนิความสอดคลอ้ง

ของผลงาน 

 

 

🗹   ป ร ะ เมิ น จ า ก ก า ร ท ำ

แบบทดสอบ โดยต้องผ่านเกณฑ์

การประเมินคะแนนมากกว่าร้อย

ละ 60   

🗹  ประเมินจากงานที่ ได้ รับ

มอบหมาย โดยต้องผ่านเกณฑ์

การประเมิน Rubrics (1-5) ผ่าน

ระดับ 3 ข้ึนไป 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวงั

ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์การประเมนิผลการ

เรยีนรู้ (K/S/A) 

เคร่ืองมอืการวัดและประเมนิ

ผลลัพธ์การเรยีนรู ้

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์การ

เรยีนรู ้

    🗹   ประเมินจากการสั งเกต

พฤติกรรมและความมีส่วนร่วม

ในการปฏิบัติงาน โดยต้องผ่าน

เกณฑ์การประเมิน Rubrics (1-

5) ผ่านระดับ 3 ข้ึนไป 

🗹 ประเมนิจากความสอดคลอ้ง

ของชิ้นงาน โดยตอ้งผา่นเกณฑ์

การประเมิน Rubrics (1-5) ผ่าน

ระดับ 3 ข้ึนไป 

PLO 5 ปฏบิัติตนดว้ยความ

โปร่งใสและมีความรับผดิชอบ มี

จติสำนกึในช่วยเหลอืพัฒนา

สังคม 

🗹  บรรยาย 

🗹 ฝกึปฏิบัต ิ

□  กรณศึีกษา 

🗹 ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

□ บทเรยีนออนไลน์ 

□ โครงงานรวบยอด 

 

🗹 ทดสอบ (KS) 

□ สังเกต (SA) 

🗹 สะทอ้นคิด (KA) 

□ ตรวจวัดผลงาน (KS) 

□  ประเมินตนเอง (KSA) 

🗹 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

□ รายงานความกา้วหนา้ (KSA) 

 □ Mind Mapping (KSA) 

 

🗹  แบบทดสอบ 

🗹 แบบประเมนิความสอดคลอ้ง

ของผลงาน 

 

 

🗹   ป ร ะ เมิ น จ า ก ก า ร ท ำ

แบบทดสอบ โดยต้องผ่านเกณฑ์

การประเมินคะแนนมากกว่าร้อย

ละ 60   

🗹  ประเมินจากงานที่ ได้ รับ

มอบหมาย โดยต้องผ่านเกณฑ์

การประเมิน Rubrics (1-5) ผ่าน

ระดับ 3 ข้ึนไป 

🗹   ประเมินจากการสั งเกต

พฤติกรรมและความมีส่วนร่วม

ในการปฏิบัติงาน โดยต้องผ่าน
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวงั

ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์การประเมนิผลการ

เรยีนรู้ (K/S/A) 

เคร่ืองมอืการวัดและประเมนิ

ผลลัพธ์การเรยีนรู ้

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์การ

เรยีนรู ้

เกณฑ์การประเมิน Rubrics (1-

5) ผ่านระดับ 3 ข้ึนไป 

PLO 6 แสดงออกถึงจติ

สาธารณะ การทำงานเป็นทมี   

มภีาวะผูน้ำ และการมีส่วนร่วม

อย่างเท่าเทียม 

🗹  บรรยาย 

🗹 ฝกึปฏิบัต ิ

□ กรณศีกึษา 

🗹 ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

□ บทเรยีนออนไลน ์

□ โครงงานรวบยอด 

 

🗹 ทดสอบ (KS) 

□ สังเกต (SA) 

🗹 สะทอ้นคิด (KA) 

□ ตรวจวัดผลงาน (KS) 

□  ประเมินตนเอง (KSA) 

🗹 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

□ รายงานความกา้วหนา้ (KSA) 

 □ Mind Mapping (KSA) 

 

🗹  แบบทดสอบ 

🗹 แบบประเมนิความสอดคลอ้ง

ของผลงาน 

 

 

🗹 ประเมนิจากการทำ

แบบทดสอบ โดยต้องผ่านเกณฑ์

การประเมินคะแนนมากกว่ารอ้ย

ละ 60   

🗹 ประเมนิจากงานที่ได้รับ

มอบหมาย โดยต้องผ่านเกณฑ์

การประเมิน Rubrics (1-5) ผ่าน

ระดับ 3 ข้ึนไป 

🗹 ประเมนิจากการสังเกต

พฤตกิรรมและความมสี่วนร่วม

ในการปฏิบัตงิาน โดยต้องผ่าน

เกณฑ์การประเมนิ Rubrics (1-

5) ผ่านระดับ 3 ขึ้นไป 
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3. การจัดกระบวนการเรียนรู้ตลอดชวีติ 
 

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชวีติ กลยุทธ์การจัดกระบวนการเรียนรู ้ กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ 

Life-long learning 5 ด้าน 

1. เป็นผูน้ำ 

2. รักการทำงานเป็นทมี 

3. ค่านยิมยดึมั่นในอุดมการณ์ที่

ถูกตอ้ง 

4. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

5. เป็นนักบรหิารจัดการ 

 

-ป ลู ก ฝั ง จิ ต ส ำ นึ ก ก า ร เป็ น

พลเมืองดีและเสริมสร้างภาวะ

ผู้นำผ่านการทำงานจริงร่วมกับ

ชุมชน  

 

 

- แบบสังเกตพฤตกิรรม 

-แบบสอบถามความคดิเห็น,  

- แบบวัดทัศนคติก่อน-หลังทำ

กจิกรรม 
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หมวด 5  

ความพร้อมและศกัยภาพในการบรหิารจัดการหลักสูตร 

 

1. ความพร้อมด้านกายกาพ 

1.1 มรีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อตอบสนองความตอ้งการของบุคลากรและผูเ้รยีน 

1.2 มีทรัพยากรทางด้านกายภาพและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนการสอนอย่าง

เพยีงพอ 

1.3 มโีครงสรา้งพื้นฐานดา้นสาธารณูปโภคที่เหมาะสม และเพยีงพอ 

 

2. ความพร้อมด้านอาจารย ์

2.1 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร   

 

 ที ่

ชื่อ-สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒ ิ(สูงสุด) สาขาวิชา 

สถาบันการศกึษา  

(ปทีี่สำเร็จการศกึษา) 

 

ผลงานทางวชิาการ(ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี 

(อย่างน้อย 1 ผลงาน) 

1 นายสุรศักดิ์ จนัทา 

ร.ด.(รัฐศาสตร์) 

มหาวทิยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 2566 

ศศ.ม.(รัฐศาสตร)์  

มหาวทิยาลัยรามคำแหง 2547 

วศ.บ.(วศิวกรรมโยธา)

มหาวทิยาลัยขอนแกน่ 2539 

  อานนท ์ตัง้พทัิกษ์ไกร และสุรศักด์ิ จันทา. (2564). แนว

ทางการจัดการปัญหาการพนนัในบุญงานศพโดยผูส้งูอายุและ

ชุมชนพื้นที่จังหวดัศรสีะเกษ ในวารสารสังคมศาสตรแ์ละ

มานุษยวทิยาเชงิพุทธ, 6(4), 13-22. (เมษายน 2564) TCI 1. 

 

 

2 นางสาวสุเทว ี คงคูณ 

ผูช้่วยศาสตราจารย(์รัฐศาสตร์) 

ศศ.ม.(รัฐศาสตร)์   

มหาวทิยาลัยรามคำแหง 2545 

ศศ.บ.(การบัญชี) 

สถาบันราชภัฏอุบลราชธาน ี2543 

 

 

     สุเทวี คงคูณ. (2567). ความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของ

ผูน้ำชุมชนกับประชาชนที่มผีลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมือง 

ในตำบลหัวชา้ง อำเภออุทุมพรพสิัย จังหวัดศรสีะเกษวารสาร

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เทพสตร,ี15(1), 17-32. (มกราคม-เมษายน 2567) TCI2 
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 ที ่

ชื่อ-สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒ ิ(สูงสุด) สาขาวิชา 

สถาบันการศกึษา  

(ปทีี่สำเร็จการศกึษา) 

 

ผลงานทางวชิาการ(ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี 

(อย่างน้อย 1 ผลงาน) 

       สุเทวี คงคูณ. (2566). การตัดสินใจในการเลือกสถาน

ประกอบการในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 

มห าวิทยาลั ยราชภั ฏศ รีส ะ เกษ  ในวารสารวิ ชาการ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, 

6(1), 14-25. (มกราคม-เมษายน 2566) TCI2. 

    สุเทว ีคงคณู. (2565). อทิธพิลของเฟสบุ๊ค (Facebook)  

ต่อการมสี่วนรว่มทางการเมืองของนักศกึษาวทิยาลัย

กฎหมายและการปกครอง มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

2564. ในวารสารวจิยัรำไพพรรณ,ี16(3), 46-55.   

(กันยายน-ธันวาคม 2565)  TCI 2. 

3 นายกติตชัิย ขันทอง 

ผูช้่วยศาสตราจารย ์(รัฐศาสตร์) 

ร.ม.(การเมืองการปกครอง)

มหาวทิยาลยับูรพา 2558 

ร.บ.(การเมืองการปกครอง)

มหาวทิยาลยับูรพา 2555 

  กิตติชัย ขันทอง.(2568). การบริการสุขภาพของหน่วย

บริการขั้นปฐมภูมิหลังการถ่ายโอนสู่องค์การบริหารส่วน

จังหวัดศรีสะเกษ. วารสารด้านการบริหารรัฐกิจและ

การเมอืง, 14(1), 57-80. (มกราคม-มิถุนายน 2568) TCI 2 

 

 

4 นางสาววไิลรัตน์ รัตนเจรญิมติร 

ร.ม.(การเมืองและการปกครอง) 

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่2551 

ศศ.บ.(ประวตัศิาสตร์)

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่2548 

   วิไลรัตน์ รัตนเจริญมติร.(2566). ความคดิทางการเมือง

ว่าด้วยระบอบประชาธิปไตยไทยตามความคิดเห็นของ

ประชาชนในอำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ. การประชุม

วิชาการเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 7 

RMU NGRC2023 จัดโดย สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหาร

การศึกษาแห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมการวิจัย

ร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. วันที่ 6 

ธันวาคม พ.ศ. 2566. (244-257). 
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 ที ่

ชื่อ-สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒ ิ(สูงสุด) สาขาวิชา 

สถาบันการศกึษา  

(ปทีี่สำเร็จการศกึษา) 

 

ผลงานทางวชิาการ(ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี 

(อย่างน้อย 1 ผลงาน) 

5 นายลอืศักดิ ์ แสวงม ี

ผูช้่วยศาสตราจารย(์รัฐประศาสนศาสตร์)

รป.ด.(รัฐประศาสนศาสตร)์

มหาวทิยาลยัปทุมธาน ี 2556 

ศศ.ม.(รัฐศาสตร)์  

มหาวทิยาลยัรามคำแหง 2545 

ศศ.บ.(เศรษฐศาสตร์) 

มหาวทิยาลยัรามคำแหง 2535 

   ปรารถนา มะลิไทย และลือศักดิ์ แสวงมี. (2568). สภาพ

และเงื่อนไขการบริหารจัดการร่วมกันของหน่วยงานที่

เก่ียวข้องกับการพัฒนาเครอืข่ายเกษตรกรผูผ้ลิตข้าวอินทรยี์

ในจังหวัดศรีสะเกษ. วารสารสราชภัฏสุรินทร์วิชาการ.3(3): 

xx-xx. พฤษภาคม – มถิุนายน 2568. (TCI2) ใบตอบรับ 

     ปรารถนา มะลิไทย, อลงกต แผนสนิท, ลือศักดิ์ แสวงมี. 

(2568).การบริหารปกครองแบบประสานความร่วมมือกับการ

เปลี่ยนแปลงการบริการสาธารณะรัฐบาลดิจิทัล .วารสาร

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม,12(2), 

531-546. (พฤษภาคม-สงิหาคม 2568) TCI2 

    ลอืศกัด์ิ แสวงม.ี (2567). ความพงึพอใจของอาจารยแ์ละ

นักศกึษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูว้ทิยาลัยกฎหมายและการ

ปกครอง มหาวทิยาลัยราชภัฎศรสีะเกษ.วารสารรตันบุศย์, 

,6(3):72-86.( กันยายน – ธันวาคม 2567) TCI2 
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2.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร   

 

ที ่

ชื่อ-สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒ ิ(สูงสุด) สาขาวชิา 

สถาบันการศกึษา(ปทีี่สำเร็จการศกึษา) 

 

ผลงานทางวชิาการ(ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี 

(อย่างน้อย 1 ผลงาน)/ภาระงานสอน 

1 นายสุรศักดิ์ จันทา 

ร.ด.(รัฐศาสตร์) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2566 

ศศ.ม.(รฐัศาสตร์)  

มหาวทิยาลัยรามคำแหง 2547 

วศ.บ.(วศิวกรรมโยธา)

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 2539 

1. ผลงานทางวชิาการ 

      อานนท ์ตัง้พทัิกษ์ไกร และสุรศักด์ิ จันทา. (2564). แนว

ทางการจัดการปัญหาการพนนัในบุญงานศพโดยผูส้งูอายุและ

ชุมชนพื้นที่จังหวดัศรสีะเกษ ในวารสารสังคมศาสตรแ์ละ

มานุษยวทิยาเชงิพุทธ, 6(4),13-22. (เมษายน 2564) TCI 1 

2. รายวชิาที่สอน 

2552114 รัฐธรรมนูญและสถาบันทางการเมือง 3(2–2–5) 

2551402 การเมืองการปกครอง                    3(2–2–5) 

2552212 รัฐ และประชาสังคม                      3(2–2–5) 

2552606 การเมืองการปกครองทอ้งถ่ิน       3(2–2-5) 

2554909 สัมมนาขอบข่ายทางรัฐศาสตร์         3(2–2–5) 
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ที ่

ชื่อ-สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒ ิ(สงูสุด) สาขาวชิา 

สถาบันการศกึษา(ปทีี่สำเร็จการศกึษา) 

 

ผลงานทางวชิาการ(ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี 

(อย่างน้อย 1 ผลงาน)/ภาระงานสอน 

2 นางสาวสุเทว ี คงคูณ 

ผูช่้วยศาสตราจารย(์รัฐศาสตร์) 

ศศ.ม.(รฐัศาสตร์)   

มหาวทิยาลัยรามคำแหง 2545 

ศศ.บ.(การบัญช)ี 

สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 2543 

 

 

1. ผลงานทางวชิาการ 

     สุเทวี คงคูณ. (2567). ความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของผู้นำ

ชุมชนกับประชาชนที่มีผลต่อการมสี่วนร่วมทางการเมอืง ในตำบล

หัวช้าง อำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษวารสารคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี,     

15(1),17-32. (มกราคม-เมษายน 2567) TCI2. 

     สุเทวี คงคูณ. (2566). การตัดสินใจในการเลือกสถาน

ประกอบการในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ในวารสารวิชาการมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, 6(1),14-25 . 

(มกราคม-เมษายน 2566) TCI2. 

    สุเทว ีคงคูณ. (2565). อทิธพิลของเฟสบุ๊ค (Facebook) ต่อ

การมสี่วนร่วมทางการเมอืงของนักศกึษาวทิยาลัยกฎหมายและ

การปกครอง มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 2564. ในวารสาร

วจิัยรำไพพรรณ,ี16(3), 46-55.(กันยายน-ธันวาคม 2565) TCI2. 

2. รายวชิาที่สอน 

2551123 หลักรัฐศาสตร ์                                   3(2–2–5) 

2553606 การบรหิารทรัพยากรมนุษย์ภาครฐั           3(2–2–5) 

2554114 การบรหิารการคลังและงบประมาณ           3(2–2–5) 

2554220 สันตศิกึษา                                          3(2–2-5) 

2553118  ระบบรัฐสภา                                      3(2–2-5) 
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ที ่

ชื่อ-สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒ ิ(สูงสุด) สาขาวชิา 

สถาบันการศกึษา(ปทีี่สำเร็จการศกึษา) 

 

ผลงานทางวชิาการ(ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี 

(อย่างน้อย 1 ผลงาน)/ภาระงานสอน 

3 นายกติตชิัย ขันทอง 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์(รัฐศาสตร์) 

ร.ม.(การเมืองการปกครอง) 

มหาวทิยาลัยบูรพา 2558 

ร.บ.(การเมืองการปกครอง) 

มหาวทิยาลัยบูรพา 2555 

1. ผลงานทางวชิาการ 

  กิตตชิัย ขันทอง.(2568). การบริการสุขภาพของหน่วยบริการ

ขั้นปฐมภูมิหลังการถ่ายโอนสู่องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะ

เกษ. วารสารด้านการบรหิารรัฐกิจและการเมือง, 14(1), 57-80. 

(มกราคม-มถิุนายน 2568)  TCI 2 

2. รายวชิาที่สอน 

2552211 ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ           3(2–2–5) 

2554114 กลุ่มผลประโยชน์ พรรคการเมืองและการเลอืกตัง้ 

                                                             3(2–2–5) 

2552213  การพัฒนาประชาธปิไตย                3(2–2–5) 

2554219  ภาษาอังกฤษสำหรับนักรัฐศาสตร ์    3(2–2-5) 

2553117  ขายแดนศกึษา                             3(2–2-5) 

4 นางสาววไิลรัตน์ รัตนเจรญิมติร 

ร.ม.(การเมืองและการปกครอง) 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 2551 

ศศ.บ.(ประวัติศาสตร์)

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่  2548 

1. ผลงานทางวชิาการ 

    วไิลรัตน์ รัตนเจริญมิตร.(2566). ความคิดทางการเมืองว่า

ด้วยระบอบประชาธิปไตยไทยตามความคดิเห็นของประชาชนใน

อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ. การประชุมวิชาการเสนอ

ผลงานวจิัยบัณฑติศกึษา ระดับชาต ิ ครัง้ท่ี 7 RMU NGRC2023 

จัดโดย สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบรหิารการศึกษาแห่งประเทศ

ไทย และสมาคมส่งเสริมการวิจัยร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. บัณฑติวิทยาลัย มหาวทิยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม. วันท่ี 6 ธันวาคม พ.ศ.2566. (244-257). 

2. รายวชิาที่สอน 

2552214 ความคดิทางการเมืองของไทย                   3(2–2–5) 

2552335 การเมืองเปรยีบเทียบเบื้องตน้                   3(2–2–5)  

2553419 องค์การระหว่างประเทศ                          3(2–2–5) 

2554308 อาเซยีนในการเมอืงโลก                           3(2–2-5) 

2553116 เศรษฐกจิการเมอืงโลกในสถานการณ์ปัจจุบัน 3(2–2–5) 
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ที ่

ชื่อ-สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒ ิ(สูงสุด) สาขาวชิา 

สถาบันการศกึษา  

(ปทีี่สำเร็จการศกึษา) 

 

ผลงานทางวชิาการ(ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี 

(อย่างน้อย 1 ผลงาน)/ภาระงานสอน 

5 นายลอืศักดิ์  แสวงม ี

ผูช้่วยศาสตราจารย ์(รัฐประศาสนศาสตร์) 

รป.ด.(รัฐประศาสนศาสตร)์ 

มหาวทิยาลยัปทุมธาน ี2556 

ศศ.ม.(รัฐศาสตร)์  

มหาวทิยาลยัรามคำแหง 2545 

ศศ.บ.(เศรษฐศาสตร์) 

มหาวทิยาลยัรามคำแหง 2535 

 

1.กรณเีผยแพรง่านวจิัยในวารสารวชิาการ 

     ปรารถนา มะลิไทย และลือศักดิ์  แสวงมี. (2568). 

สภาพและเงื่อนไขการบริหารจัดการร่วมกันของหน่วยงานที่

เก่ียวข้องกับการพัฒนาเครอืข่ายเกษตรกรผูผ้ลิตข้าวอินทรยี์

ในจังหวัดศรีสะเกษ. วารสารสราชภัฏสุรินทร์วิชาการ.3(3): 

xx-xx. พฤษภาคม – มถิุนายน 2568. (TCI2) ใบตอบรับ 

     ปรารถนา มะลิไทย, อลงกต แผนสนิท, ลือศักดิ์ แสวงมี. 

(2568).การบริหารปกครองแบบประสานความร่วมมือกับการ

เปลี่ยนแปลงการบริการสาธารณะรัฐบาลดิจิทัล .วารสาร

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม,12(2), 

531-546. (พฤษภาคม-สงิหาคม 2568) TCI2 

    ลือศักดิ์ แสวงมี. (2567). ความพึงพอใจของอาจารย์และ

นักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้วิทยาลัยกฎหมายและการ

ปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ.วารสารรัตนบุศย์ , 

,6(3):72-86.( กันยายน – ธันวาคม 2567) TCI2 

2. รายวชิาที่สอน 

2552406 รฐัประศาสนศาสตรเ์บื้องตน้               3(2–2–5) 

2551305 กฎหมายพื้นฐานสำหรับนักรัฐศาสตร ์    3(2–2–5) 

2552407 นโยบายสาธารณะ                            3(2–2–5) 

2553114 เศรษฐศาสตร์การเมืองเบื้องตน้             3(2–2-5) 

2553123  เศรษฐศาสตรช์ุมชน                          3(2–2-5)
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2.3 อาจารย์ผู้สอน  

ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒสูิงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

สังกัด

สาขาวชิา 

คณะ 

รหัสวชิา ชื่อรายวชิา 

ที่สอนในหลักสูตร 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาววชิชุดา  วงศ์พานิชย ์

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ (รัฐประศาสนศาสตร)์ 

รป.ด.(รัฐประศาสนศาสตร)์  

มหาวทิยาลยัอุบลราธาน ี 2556 

ศศ.ม.(รัฐศาสตร)์  

มหาวทิยาลยัรามคำแหง  2545 

ศศ.บ.(การพัฒนาชุมชน) 

สถาบันราชภัฏสกลนคร  2541 

 

สาขาวชิา

รัฐศาสตร์ 

วทิยาลัย

กฎหมายและ

การปกครอง 

 

 

 

 

 

2551122 ปรัชญาการเมือง

เบ้ืองตน้            3(2–2–5) 

2553418 การวางแผนและ

การบรหิารเชงิกลยุทธ ์ 

                       3(2–2–5) 

2554911 วธิวีทิยาทาง

รัฐศาสตร์           3(2–2–5) 

2554405 ภาวะผูน้ำและ

จรยิธรรมในการบรหิาร

องค์การ            3(2–2-5) 

2. นายธัญยธรณ์  พพิัฒนมงคลชัย 

น.ม.(กฎหมายมหาชน)  

มหาวทิยาลัยรามคำแหง  2552 

น.บ.(นติศิาสตร์)  

มหาวทิยาลัยธุรกิจบัณฑติย์ 2544 

 

สาขาวชิา

นติศิาสตร ์

วทิยาลัย

กฎหมายและ

การปกครอง 

2562312 กฎหมายอาญา 1  

                       3(3–0–6) 

2562313 กฎหมายอาญา2   

                       3(3–0–6) 

2563320 กฎหมายอาญา3  

                       3(3–0–6) 

2563529 กฎหมายปกครอง 

                        3(3–0–6)

3. นายอลงกต  แผนสนทิ 

ผูช้่วยศาสตราจารย ์(รัฐประศาสนศาสตร)์ 

รป.ด.(รัฐประศาสนศาสตร)์  

มหาวทิยาลยัศรปีทุม 2557 

ศศ.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์)  

สถาบันบัณฑติพัฒนบรหิารศาสตร ์2553 

ศศ.บ.(การบรหิารธุรกิจ) 

สถาบันราชภัฏนครราชสีมา 2546 

สาขาวชิา      

รัฐประศาสน

ศาสตร ์

วทิยาลัย

กฎหมายและ

การปกครอง 

2553417เทคโนโลยี

สารสนเทศกับการบรหิาร 

                    3(2–2-5) 
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3. ความพร้อมด้านงบประมาณ 

3.1 งบประมาณรายรับ 

รายละเอยีดการประมาณการรายรับในหลักสูตรเป็นรายป ี(หน่วย : บาท) 

รายรับ 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2569 2570 2571 2572 2573 

งบบำรุงการศกึษาและค่าลงทะเบยีน 800,000 1,600,000 2,400,000 3,200,000 3,200,000 

งบประมาณแผ่นดนิ  40,000 80,000 120,000 160,000 160,000 

รวม 840,000 1,680,000 2,520,000 3,360,000 3,360,000 
 

3.2 งบประมาณรายจ่าย 

รายละเอยีดการประมาณการรายจ่ายในหลักสูตรเป็นรายป ี(หน่วย : บาท) 

ใช้งบประมาณของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ ดังน้ี

รายการ 
งบประมาณประจำปี 

2569 2570 2571 2572 2573 

งบดำเนินงาน      

  - หมวดค่าตอบแทน 100,000 200,000 300,000 400,000 400,000 

  - หมวดค่าใชส้อย 200,000 300,000 400,000 500,000 500,000 

  - หมวดค่าวัสดุ 288,000 400,000 500,000 500,000 500,000 

  - หมวดค่าสาธารณูปโภค - - - - - 

งบลงทุน 

  - หมวดครุภัณฑ ์

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

รวมทั้งสิ้น  588,000   900,000  1,200,000   1,400,000   1,400,000  

ค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิต

นักศกึษาตามหลักสูตร 

11,760 9,000 8,000 7,000 7,000 
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4. ความพร้อมด้านการบรหิารจัดการ 

4.1 การบรหิารจัดการหลักสูตร 

1) มีอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปรญิญาตรทีี่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษากำหนด 

2) มีการดำเนินงานในการบริหารหลักสูตร กำกับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลกัสูตรระดับปรญิญาตรแีละมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษา 

3) มีการประเมินคุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาโดย

พจิารณาจากผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

4) มีการปรับปรุงหลักสูตรตามความเหมาะสมกับสถานการณ์หรือทุก 5 ปี โดยใช้

กระบวนการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE และมีผลลัพธ์การเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศกึษาครบทุกดา้นตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษากำหนด  
 

4.2 การพัฒนาอาจารย์ 

1) การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม ่

1.1 มกีารปฐมนเิทศอาจารย์ใหม่ เพื่อใหเ้ขา้ใจนโยบาย ระเบียบ ขอ้บังคับของ

มหาวทิยาลัย คณะ/วทิยาลัย และการบรหิารหลักสูตร 

                1.2 มีการแนะนำการจัดการเรยีนรู ้เพื่อใหอ้าจารย์ใหม่สามารถถ่ายทอดความรูไ้ดอ้ย่าง

มปีระสทิธภิาพ และจัดการประเมนิการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 

2) การพัฒนาความรู้และทักษะใหแ้ก่คณาจารย์ 

2.1 ส่งเสริมอาจารย์ใหม้ีการเพิ่มพูนความรู ้สร้างเสรมิประสบการณ์เพื่อส่งเสรมิการจัด 

การเรยีนรูแ้ละการวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

2.2 สนับสนุนดา้นการศึกษาต่อ ฝกึอบรม สัมมนา ศกึษาดูงานทางวิชาการและวชิาชพี 

และเข้าร่วมประชุมทางวชิาการทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  

                  2.3 การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรยีนรู ้สมรรถนะ และค่านยิม เพื่อใหส้ามารถถ่ายทอด 

ความรูไ้ดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ และจัดการประเมินผลการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 

                  2.4 ส่งเสรมิอาจารย์เขา้สู่ตำแหน่งทางวชิาการ โดยการบูรณาการงานวจิัยกับการจัด 

การเรยีนรู ้และมีส่วนรว่มในการบรกิารวิชาการ 

4.3 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

1) มีการกำหนดสมรรถนะ ความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนที่ชัดเจน เกี่ยวข้อง

กับความสามารถในการบรกิารผูเ้รยีน 

2) ส่งเสรมิให้บุคลากรสายสนับสนุนใหม้กีารเพิ่มพูนความรู้เพื่อการบริการ การช่วยเหลือ

ผูเ้รยีน และปฏบิัตงิานอย่างต่อเนื่อง 
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3) สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงานกับหน่วยงานอื่น 

เพื่อปรับปรุงประสทิธภิาพและคุณภาพการบรกิารผูเ้รยีน 

4) ส่งเสรมิใหบุ้คลากรสายสนับสนุนเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน การพัฒนางานประจำสู่การวจิัย 

การสรา้งสรรค์นวัตกรรมการใหบ้รกิาร และมสี่วนร่วมในกจิกรรมบรกิารวิชาการ  

4.4 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 

1) มีระบบสนับสนุนการเรยีนรูท้ี่ทันสมัยเหมาะสมกับสาขาวชิาและรายวชิาที่เปิดสอน  

2) มีสิ่งสนับสนุนและแหล่งการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม

และเพยีงพอ  

3) มกีารบำรงุรักษาใหม้คีวามพรอ้มต่อการใช้งานอย่างต่อเนื่อง และมปีระสทิธภิาพ 

4) มีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา การวิจัยและการสร้างนวัตกรรมกับ

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

4.5 ระบบการรับฟัง การวิเคราะห์ และการตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ใช้

บัณฑติ และสังคม 

1) มีระบบและกลไกในการจัดการข้อร้องเรียน โดยมีกระบวนการและช่องทางการรับแจ้ง

ขอ้รอ้งเรยีน  

2) สำรวจความต้องการของตลาดแรงงาน คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์และ

ความพึ งพอใจของผู้ ใช้บัณ ฑิ ต  และนำมาวิ เคราะห์ผล เพื่ อ ใช้ ในการปรับปรุงหลักสูต ร
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หมวด 6  

คุณสมบัตขิองผู้เข้าศกึษา 

 

1. คุณสมบัตขิองผู้เข้าศกึษา 

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย 

การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565  หมวด 3 

ขอ้ 12 คุณสมบัตขิองผูเ้ข้าศกึษา 

1) เป็นผูย้ดึมั่นในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

2) สำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเท่า หรือชั้นประกาศนียบัตร 

วิชาชีพหรือเทียบเท่า หรือชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเท่าตามหลักสูตรที่ได้รับการ

รับรองจากกระทรวงศึกษาธกิารหรอืหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก่อนวันที่เขา้ศกึษาในมหาวทิยาลัย 

3) เป็นผู้ไม่มีโรคติดต่อร้ายแรง โรคที่สังคมรังเกียจ หรือโรคสำคัญที่เป็นอุปสรรคต่อ

การศกึษา 

4) มคีุณสมบัติอื่นครบถ้วนตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

2. การรับเข้าเป็นนักศกึษา 

การรับเขา้เป็นนักศกึษาใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย 

การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 หมวด 3 

ขอ้ 13 การรบัเขา้เป็นนักศกึษา 

 จำนวนนักศึกษาที่จะรับเข้าให้เป็นไปตามที่สภามหาวทิยาลัยเห็นชอบตามแผนการ

รับนักศึกษาใหม่ ทั้งน้ี การกำหนดการ วิธีการรับเข้าศึกษา และการคัดเลือกให้เป็นไปตาม

ประกาศของมหาวทิยาลัย 

3. แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศกึษาในระยะ 5 ป ี 

ระดับชั้นปี 
จำนวนนักศกึษาในแต่ละปกีารศกึษา 

2569 2570 2571 2572 2573 

ชัน้ปทีี่ 1 50 50 50 50 50 

ชัน้ปทีี่ 2 - 50 50 50 50 

ชัน้ปทีี่ 3 - - 50 50 50 

ชัน้ปทีี่ 4 - - - 50 50 

รวมจำนวนนักศกึษา 50 100 150 200 200 

จำนวนบัณฑติที่คาดว่าจะสำเร็จการศกึษา - - - 50 50 
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หมวด 7  

การประเมนิผลการเรยีนและเกณฑ์การสำเร็จการศกึษา 

1. หลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและประเมินผลให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย  

การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 

 

2. การประเมนิผลการเรยีน 

2.1 กระบวนการประเมนิผลการเรียน 

หลักสูตรมีแนวทางการประเมินผลการเรียน เพื่อให้ม่ันใจว่านักศึกษาทุกคนสามารถ

บรรลุผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่หลักสูตรและรายวชิาคาดหวัง ดังนี้ 

1) การวางแผน หลักสูตรกำหนดวธิีการประเมินผลการเรยีนรายวชิาที่หลากหลายและ

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรยีนรู้ของรายวชิา โดยมีการกำหนดระยะเวลาการประเมิน  ข้อกำหนด  

และเกณฑ์การใหค้ะแนนและการตัดเกรดที่ชัดเจน ถูกต้อง เชื่อถอืไดแ้ละเป็นธรรมในการประเมิน 

2) การดำเนินการ โดยจัดทำกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้

รายวิชาตามรูปแบบที่คณะหรอืมหาวิทยาลัยกำหนด แจ้งวิธีการประเมินผลการเรียนให้นักศึกษา

รับทราบ ดำเนนิการจัดการเรยีนรู ้และประเมินผลลัพธ์การเรยีนรู ้

3) การตรวจสอบการจัดการเรยีนรู ้โดยการประเมนิจากความคดิเห็นของนักศึกษาและ

อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสูตรดว้ยกระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรู ้ 

4) มีการทบทวนเพื่อนำไปปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรูแ้ละการประเมินผลการ

เรยีนอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหม่ั้นใจว่าสอดคลอ้งกับผลลัพธ์การเรยีนรู ้

2.2 กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

การประเมนิผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่กำหนดในหลกัสูตรแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังน้ี 

1) ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs)  

หลักสูตรกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาทุกรายวิชาที่เปิดสอน โดยต้อง

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ของรายวิชา เลือกระดับการเรียนรู้ที่เหมาะสมตาม 

Bloom’s Taxonomy และแสดงความสัมพันธ์เช่ือมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชากับ 

ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร   

อาจารย์ผูส้อนกำหนดกระบวนการจัดการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมในรายวิชาน้ัน ๆ เพื่อให้

บรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้ของรายวิชา โดยเลือกเทคนิคการเรียนรู้ เทคนิคการวัดและประเมินผลที่

หลากหลายและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาที่กำหนด ดำเนินการจัดการเรยีนรู้

ตามกลยุทธ์การจัดการเรยีนรู้และวิธีการประเมินผลการเรียนรายวชิาที่กำหนด หลังจากนั้นทวน
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สอบผลลัพธ์การเรยีนรู้ของรายวิชาที่กำหนดไวใ้นแต่ละรายวิชา จากผลสอบ ผลประเมินกิจกรรม

การเรียนรู้ แล้วสรุปผลการจัดการเรียนรู้ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาตามรูปแบบที่คณะ

หรอืมหาวทิยาลัยกำหนด   

2) ผลลัพธ์การเรยีนที่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา (Yearly Learning Outcomes: YLOs) 

หลักสูตรประเมินแบบทางตรง (Direct Assessment) โดยประเมินคะแนนหรอืผลการ

เรยีนของนักศกึษาจากกระบวนการประเมนิผลลัพธ์การเรยีนรูข้องรายวชิาที่เปดิสอนในปกีารศึกษา

นัน้ ๆ และทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนที่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศึกษาตามที่หลักสูตรกำหนด   

3) ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

หลักสูตรกำหนดเกณฑ์การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  

จากนั้นดำเนินการประเมินทั้งแบบทางตรง (Direct Assessment) และแบบทางอ้อม (Indirect 

Assessment) โดยประเมินแบบทางตรงจากการประเมินคะแนนหรอืผลการเรยีนของนักศกึษาจาก

กระบวนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรูข้องรายวิชาตามที่กำหนดการกระจายความรับผิดชอบการ

เรยีนรูจ้ากหลักสูตรสู่รายวชิา และผลลัพธ์การเรยีนที่คาดหวังเม่ือส้ินปีการศกึษา 

ส่วนการประเมินแบบทางอ้อมจากการสำรวจกลุ่มนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาแล้วไม่

เกิน 1 ปี (กลุ่มบัณฑิต) ต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรเพื่อสะท้อนระดับความรู้ความสามารถ 

ทักษะและทัศนคติที่ส่งผลต่อการนำไปใช้ในการทำงานและการปรับตัวในสถานที่ทำงาน โดย

ดำเนินการภายในระยะเวลาไม่เกิน 1 ปีหลังสำเร็จการศึกษา นอกจากน้ีอาจมีการสำรวจความพึง

พอใจ และข้อเสนอแนะของนักศกึษา และผูใ้ชบ้ัณฑติต่อการดำเนนิการหลักสูตร 
 

3. เกณฑก์ารสำเร็จการศกึษาตามหลักสูตร 

1. บรรลุผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

2. การสำเร็จการศกึษาใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าด้วยการ

จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 หมวด 6 การสำเร็จการศึกษา การขอรับปริญญาและ    

การอนุมัตปิรญิญา 

 ข้อ 26 ผูส้ำเร็จการศกึษาตามหลักสูตร ตอ้งมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังนี้ 

1) มีความประพฤตดิแีละมคีุณธรรม 

2) ต้องเรียนครบตามโครงสรา้งหลักสูตร โดยมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00 

หรอืเป็นไปตามที่หลักสูตรกำหนด 

3) ต้องไม่อยู่ระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย  

ว่าดว้ยวนัิยนักศกึษา 

 4) ผา่นการเข้าร่วมกจิกรรมตามประกาศของมหาวทิยาลัยกำหนด 
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 5) ผา่นการทดสอบทักษะภาษาและสมรรถนะตามที่มหาวทิยาลัยกำหนด 

6) ไม่มีพันธะดา้นหนี้สนิใด ๆ ต่อมหาวทิยาลัย 

7) สอบผ่านการประเมนิความรู ้และทักษะตามที่มหาวทิยาลัยกำหนด 

8) กรณกีารเทยีบโอนผลการเรยีน หรอืการยกเวน้การเรยีนรายวชิา ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 

ที่มหาวทิยาลัยกำหนด
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หมวด 8  

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การวางแผนคุณภาพและการควบคุมคุณภาพ 

1.1 กระบวนการวางแผน ควบคุม และประกันคุณภาพหลักสูตร 

หลักสูตรมีแนวทางการวางแผน ควบคมุ และประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 

1) การวางแผน โดยกำหนดคุณภาพและเกณฑ์ควบคุมคุณภาพการศึกษาโดยใช้เกณฑ์

การประกันคุณภาพการศึกษาของเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวทิยาลัยอาเซียน (ASEAN 

University Network Quality Assurance: AUN-QA) เป็นแนวทางในการดำเนนิงาน 

            2) การดำเนินการ โดยกำหนดตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตร ดำเนินการตามแผน และกำกับ

การบรหิารหลักสูตรใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตร ีกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษา และเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนรู้ใน

หลักสูตร   

3) การตรวจสอบ โดยประเมินประกันคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตรทุกปี

การศกึษา  

4) มกีารทบทวนและนำผลการประเมนิประกันคุณภาพการศกึษาภายในไปปรับปรุง

คุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 

1.2 ตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตร 

หลักสูตรไดมี้การกำหนดตัวช้ีวัดคุณภาพหลักสูตรเพื่อกำกับและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 

ดังนี้ 

1) อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรอย่างน้อยรอ้ยละ 80 มีการประชุมหลักสูตรเพื่อวางแผน 

ตดิตาม และทบทวนการดำเนนิงานหลักสูตร อย่างนอ้ย 2 ครัง้ต่อปี 

2) ร้อยละ 100 ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ และอาจารย์ผู้สอนที่เป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐานที่เกีย่วข้อง 

3) รอ้ยละ 100 ของรายวชิาที่เปดิสอนมีการกำหนดผลลัพธ์การเรยีนรูข้องรายวชิา 

4) ร้อยละ 100 ของรายวิชาที่เปิดสอนมีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา

ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศกึษา 

5) ร้อยละ 100 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุง

การจัดการเรยีนรู ้กลยุทธ์การสอน หรือการประเมนิผลการเรยีนรูจ้ากผลการดำเนนิงานที่รายงาน

ในปทีี่ผ่านมา 

6) ร้อยละ 100 ของผลลัพธ์การเรียนที่คาดหวังเมื่อสิ้นปีการศึกษามีการประเมินการ

บรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู ้ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปกีารศกึษา 
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7) ร้อยละ 100 ของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรมีการกำหนดเกณฑ์การประเมิน

การบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

8) ร้อยละ 100 ของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรมีประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร ภายใน 60 วัน เม่ือเรยีนครบตามโครงสรา้งหลักสูตรที่กำหนด 

2. การบรหิารความเสี่ยง 

หลักสูตรมีกระบวนการบรหิารความเสี่ยง ดังน้ี 

1) กำหนดกลุ่มผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยีที่จะมีผลต่อความเสี่ยงของหลักสูตร 

2) ประเมินสถานการณ์การรับเข้า การคงอยู่ การสำเร็จการศกึษา การตอบสนองต่อผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย จัดทำช่องทางการรับฟังความเห็นและข้อรอ้งเรยีน รวมถึงรับข้อมูลความเสี่ยง

ของผูส่้วนไดส้่วนเสยี  

3) วเิคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดประเด็นความเสี่ยง จัดทำแผนบรหิารความเสีย่ง และดำเนนิ 

การตามแผน 

4) ประเมนิการบรรลุการดำเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง 

3. การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทราบ 

 หลักสูตรมีการเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร โดยใหค้รอบคลุมปรัชญา วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์

การเรียนรู้ของหลักสูตร ผลการเรียนรู้ของรายวิชา อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังสำเร็จ

การศกึษา เกณฑ์มาตรฐานสภาวิชาชีพ และขอ้มูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามความเหมาะสม ผ่านช่องทาง

ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย โดยมีความสอดคล้องและตรงตามความตอ้งการของผูม้สี่วนไดส้่วนเสีย
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หมวด 9  

ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

 

1. กระบวนการออกแบบระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 

หลักสูตรพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ หรืออย่างน้อย

ทุก ๆ 5 ปี โดยใช้กระบวนการออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การ

เรียนรู้ (OBE) เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม รวมถึง

ทิศทางของประเทศ มหาวิทยาลัย และคณะ/วิทยาลัย หลักสูตรได้จัดทำโดยเน้นการตอบสนองต่อ

ความตอ้งการของผู้ใชบ้ัณฑติ โดยมีการดำเนนิการดังนี้ 

1.1 การวางแผน หลักสูตรกำหนดอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร และกรรมการพัฒนา

หลักสูตร ซึ่งประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก อาจารย์ผูส้อน ศษิย์เก่า และผูใ้ชบ้ัณฑติ 

1.2 การดำเนนิการ หลักสูตรมกีระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 

1)  หลักสูตรกำหนดผูมี้ส่วนได้ส่วนเสยี และลักษณะข้อมูลที่ตอ้งการจากผูมี้ส่วนไดส้่วน

เสยี 

2) สำรวจความตอ้งการจากผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยี   

3) วเิคราะห์สถานการณ์ ความตอ้งการของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี ผลการประเมินหลักสูตร 

และผลการทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรูห้ลักสูตร   

4) อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรร่วมกันกำหนด

ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร   

5) กำหนดโครงสรา้งของหลักสูตรดว้ยวธิี Backward Curriculum Design (BCD) 

          6) จัดทำร่างหลักสูตรเสนอคณะกรรมการวพิากษ์หลักสูตร คณะกรรมการบรหิาร

คณะ/วทิยาลัย คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร คณะกรรมการวิชาการมหาวทิยาลัย สภาวิชาการ 

และสภามหาวทิยาลัยใหค้วามเห็นชอบหลักสูตร 

7) เสนอหลักสูตรที่ผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยต่อ สป.อว. และสภาวิชาชีพ

เพื่อตรวจสอบหลักสูตร 

 1.3 การตรวจสอบ หลักสูตรประเมนิผลสะทอ้นจากผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยี 

 1.4 การประเมินประสิทธิผลของกระบวนการวางแผนและควบคุมคุณภาพของหลักสูตร  

โดยมีการกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จ และใชผ้ลการประเมินคุณภาพหลักสูตรเป็นข้อมูลป้อนกลับใน

การทบทวนผลการดำเนินการและตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อปรับปรุง

กระบวนการจัดการเรียนรู้ สนับสนุนการพัฒนานักศึกษาในทุกปีการศึกษา และการปรับปรุง

หลักสูตรในวงรอบถัดไป 
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2. กระบวนการออกแบบหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

2.1 กระบวนการประเมนิความต้องการและความคาดหวังของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี 

หลักสูตรตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 

โดยพิจารณาจากผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร ผลสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สถานการณ์ปัจจุบัน ทิศทางของประเทศ มหาวิทยาลัยและคณะ/วิทยาลัย เพื่อออกแบบหลักสูตรที่

ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีกระบวนการประเมินความต้องการของผู้มี

ส่วนไดส้่วนเสยีในการปรับปรุงหลักสูตรดังนี้ 

1) กำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร เช่น นักเรยีน นักศกึษา ศษิย์เก่า ผู้ใช้

บัณฑติ อาจารย์ผูส้อน  ฯลฯ 

2) กำหนดลักษณะข้อมูลที่ต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม การได้มาซึ่งข้อมูล  

เปา้หมายของข้อมูล และเครื่องมือในการจัดเก็บขอ้มูล 

3) สำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามเครื่องมือที่ออกแบบไว้ และรวบรวม

ขอ้มูลความคดิเห็นจากการนเิทศการฝกึประสบการณ์วิชาชีพหรอืสหกจิศกึษา 

  4) วเิคราะห์ความตอ้งการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ผลการประเมนิการจัดการเรยีนรู ้ทิศทาง

ของประเทศ มหาวทิยาลัยและคณะ/วิทยาลัยเพื่อกำหนดลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 

และผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

2.2 กระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  

   1) อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรร่วมกันกำหนดเปา้หมายของหลักสูตร ปรัชญาของ

หลักสูตร และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่สอดคล้องกับการตอบสนองความตอ้งการของผูม้สี่วนได้

ส่วนเสยี สถานการณ์ปัจจุบัน ทศิทางของประเทศ มหาวทิยาลัยและคณะ/วทิยาลัย  

    2) กำหนดผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร ตามหลักทฤษฎขีอง Bloom’s Taxonomy  

    3) ประเมินความสอดคล้องผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับการตอบสนองความ

ตอ้งการของผูม้สี่วนได้ส่วนเสีย  

    4) ปรับปรุงผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตรโดยพจิารณาจากผลการประเมินความ

สอดคลอ้งและความคดิเหน็จากผูท้รงคุณวุฒิ  

2.3 กระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา  

1) กำหนดผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือส้ินปกีารศึกษา โดยพจิารณาผลลัพธ์การเรยีนรู้

ของหลักสูตร ความสอดคล้องของกระบวนการเรียนรู้ในแต่ ช้ันปี และตามทฤษฎีของ Bloom’s 

Taxonomy ซึ่งพัฒนาด้านความรู้ตามลำดับขั้นโดยมีระดับความซับซ้อนเพิ่มข้ึนในแต่ละชั้นปี และ

พัฒนาทักษะการใช้ชีวิต ทักษะการส่ือสาร ทักษะส่วนบุคคล และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่าน

หมวดวชิาศกึษาทั่วไปและผ่านการใหค้วามรูแ้ละกิจกรรมในชัน้เรยีนสอดแทรกในทุกระดับชัน้ 

             2) วางแผนการประเมินผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
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3) ประเมินความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปีการศึกษากับผลลัพธ์

การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

4) ปรับปรุงการผลลัพธก์ารเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศึกษา 

2.4 กระบวนการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและรายวชิา 

1) กำหนดโครงการสร้างและรายวิชาดว้ยวธิ ีBackward Curriculum Design (BCD)         

โดยพจิารณาดา้นความรู ้ด้านทักษะ และดา้นเจตคติ  

          2) พิจารณารายวิชาให้มีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และมีองค์

ความรู้ที่ทันสมัยตอบสนองต่อสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต เสริมสร้างทักษะการใช้ชีวิต ทักษะ

สื่อสาร และทักษะส่วนบุคคลที่นำไปสู่ลักษณะบัณฑติของหลักสูตรที่พงึประสงค ์

3) ประเมินความสอดคล้องของโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร และผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศกึษา  

4) ปรับปรุงโครงสรา้งหลักสูตรและรายวชิา  

2.5 กระบวนการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู ้

1) กำหนดกระบวนการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 โดยพิจารณา 

จากปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้     

ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา 

2) กำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ โดยการกำหนดวธิีการจัดกระบวนการเรยีนรู้และการเตรียม 

แผนการประเมินการเรยีนรูแ้ละประสิทธผิลการเรยีนรู ้

3) ทบทวนกระบวนการเรียนรู้ โดยพิจารณาประสิทธิผลการดำเนินกิจกรรมในกระบวนการ

เรยีนรู ้และผลการประเมนิการเรยีนรูแ้ละประสทิธผิลการเรยีนรู ้ 

4) ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และนำผล    

การประเมนิประสทิธผิลการเรยีนรูไ้ปใชใ้นการปรับปรุงการจัดการรายวชิา และปรับปรุงหลักสูตร 

2.6 กระบวนการควบคุมคุณภาพในการออกแบบหลักสูตร 

          1) พจิารณาผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยีใหค้รอบคลุมในทุกดา้นที่สอดคลอ้งกับหลกัสูตร 

2) กำหนดวธิกีารไดม้าซึ่งความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยีในแต่ละกลุ่มไดอ้ย่างเหมาะสม 

3) พจิารณาความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตรกับความตอ้งการของผูม้ี

ส่วนไดส้่วนเสยี 

4) พจิารณาความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตรกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศกึษา 

5) พจิารณาความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเมื่อส้ินปกีารศกึษากับผลลัพธ์

การเรยีนรูข้องหลักสูตร 
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6) พจิารณาความสอดคลอ้งของโครงสรา้งหลักสูตรและรายวิชากับผลลัพธ์การเรยีนรูข้อง

หลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศกึษา 

          7) พิจารณาความสอดคลอ้งของกระบวนการจัดการเรยีนรูก้ับผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

8) พจิารณาความสอดคลอ้งผลลัพธ์การเรยีนรูร้ะดับรายวชิากับผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ

หลักสูตร 

 

3. การประเมนิและปรับปรุงหลักสูตร 

3.1 การประเมนิการจัดกระบวนการเรยีนรู้ 

1) พจิารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรยีนรูก่้อนเปดิภาคการศกึษา 

2) ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ในแต่ละรายวชิาโดยนักศกึษาทุกภาคการศึกษา 

และนำผลการประเมินมาวเิคราะห์เพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดการเรยีนรู ้

3) ประเมินผลการเรยีนรู้ของนักศึกษาและวเิคราะห์เพื่อหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการเรยีนรู้

ของนักศกึษา เพื่อปรับกลยุทธ์การสอนใหเ้หมาะสมกับนักศกึษาแต่ละชัน้ปี 

4) ทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรูข้องนักศกึษา กระบวนการจัดการเรยีนรู ้และการวัดและ

ประเมนิผลการเรยีนรูทุ้กปีการศกึษา 

3.2 การประเมนิผลคุณภาพการจัดการศกึษาของหลักสูตร 

 การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

บัณฑิต ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร โดยเน้น

การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริหาร

จัดการหลักสูตร  

3.3 การปรับปรุงหลักสูตร 

1) รวบรวมขอ้มูลผลประเมนิการจัดกระบวนการเรยีนรู ้และประเมนิคุณภาพการจัดการ 

ศกึษาของหลักสูตร 

2) วเิคราะห์ผลประเมนิการจัดกระบวนการเรยีนรู ้และประเมนิคุณภาพการจัดการศึกษา

ของหลักสูตร 

3) ปรับปรุงหลักสูตรตามผลการวเิคราะห์เพื่อใหห้ลักสูตรมคีวามทันสมัยและสอดคล้องกับ

ความตอ้งการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 
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ภาคผนวก ก  

สาระการปรับปรุงในหลักสูตรเดมิ  และเหตุผลที่ปรบัปรุง   

ตารางเปรียบเทยีบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิม และหลักสูตรฉบับปรับปรุง 

หลักสูตรเดมิ พ.ศ.  2564 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2569 เหตุผลที่ปรับปรุง 

 1. ชื่อหลักสูตร     

     ภาษาไทย  :    หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต    

     ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of  Political Science Program                         

1. ชื่อหลักสูตร     

ภาษาไทย     :  หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต    

ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of  Political Science  

- คงเดมิ 

 

2. ชื่อปรญิญา 

      ชื่อเต็มภาษาไทย     :  รัฐศาสตรบัณฑิต   

  ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ : Bachelor of Political Science 
 

  ช่ือย่อภาษาไทย   :  ร.บ. 

      ชื่อย่อภาษาอังกฤษ  :  B.Pol. Sc. 

 2. ช่ือปริญญา 

      ชื่อเต็มภาษาไทย     :  รัฐศาสตรบัณฑิต   

  ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ : Bachelor of Political Science 
 

  ช่ือย่อภาษาไทย      :  ร.บ. 

      ชื่อย่อภาษาอังกฤษ  :  B.Pol. Sc.                              

- คงเดมิ 

 

3. จำนวนหน่วยกติที่เรยีนตลอดหลักสูตร  

       ไม่นอ้ยกว่า 136  หน่วยกติ 

3. จำนวนหน่วยกติที่เรยีนตลอดหลักสูตร   

    ไม่นอ้ยกว่า 124  หน่วยกติ 

ปรับลดจำนวนหน่วยกิต 
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หลักสูตรเดมิ พ.ศ.  2564 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2569 เหตุผลที่ปรบัปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ  

4. โครงสร้างหลักสูตร 4. โครงสร้างหลักสูตร ปรับลดจำหน่วยกิตและเปลี่ยนแปลงชื่อ

กลุ่มวชิา ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 

 4.1 หมวดวชิาศกึษาทั่วไป เรยีนไม่นอ้ยกว่า   30  หน่วยกิต  4.1 หมวดวชิาศกึษาทั่วไป เรยีนไม่นอ้ยกว่า  24  หน่วยกิต 

 1) กลุ่มวชิาภาษาและการสื่อสาร เรยีน  12 – 15  หน่วยกิต  1) กลุ่มรอบรู้ด้านภาษาและเทคโนโลยี  เรยีน      9  หน่วยกิต ยกเลิกกลุ่มวิชา และ บูรณาการกับกลุ่ม

วชิาเทคโนโลย ี บังคับ                                         12 หน่วยกติ  1.1 กลุ่มรอบรู้ด้านภาษา เรยีนไม่นอ้ยกว่า 6  หน่วยกติ 

1500120 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน  3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 

 -   1.1.1 รอบรู้ด้านภาษาไทย เรยีนไม่นอ้ยกว่า 3  หน่วยกติ  

1500126 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการสืบค้น

สารสนเทศ 

3(2-2-5) 1500126 
ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการสืบค้นสารสนเทศ 

3(2-2-5) 
รายวิชาคงเดมิ 

 -  1500131 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการเรยีนรูดิ้จทิัล 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

    1.1.2 รอบรู้ด้านภาษาอังกฤษ เรยีนไม่นอ้ยกว่า    3  หน่วยกิต  

1500127 การอ่านและการเขยีนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 1500127 การอ่านและการเขยีนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

 -  1500132 ภาษาอังกฤษและการส่ือสารในยุคดจิทิัล 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  1500133 ภาษาอังกฤษและการคิดวิเคราะห์เพื่อการรู้เท่า

ทันสารสนเทศ 

3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  1500134 ภาษาอังกฤษสำหรับวทิยาศาสตร์สุขภาพ 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 เลอืก    0 – 3   หน่วยกิต    

1561123 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องตน้ 3(2-2-5)  -  ย้ายไปกลุ่มวิชาเสริมทักษะด้านภาษาและ

เทคโนโลย ี1571129 ภาษาจนีเบ้ืองตน้ 3(2-2-5)  -  
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รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ  

1581107 ภาษามาเลย์เบื้องตน้ 3(2-2-5)  -  ยกเลิกรายวชิา 

1661108 ภาษาเกาหลเีบ้ืองตน้ 3(2-2-5)  -  

1691103 ภาษาพม่าเบ้ืองตน้ 3(2-2-5)  -  

1671104 ภาษาลาวเบ้ืองตน้  3(2-2-5)  -  ย้ายไปกลุ่มวิชาเสริมทักษะด้านภาษาและ

เทคโนโลย ี1681103 ภาษาเขมรเบื้องตน้ 3(2-2-5)  -  

1711108 ภาษาเวยีดนามเบ้ืองตน้  3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 

1741101 ภาษาอนิโดนีเซยีเบ้ืองตน้ 3(2-2-5)  -  

   1.2 กลุ่มรอบรู้ด้านเทคโนโลยี เรยีนไม่นอ้ยกว่า  3  หน่วยกิต  

 -  4000117 เทคโนโลยดิีจทัิลและการส่ือสาร 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาคณติศาสตร์  

วทิยาศาสตร์ฯ  -  4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานในยุคดจิิทัล 3(2-2-5) 

 -  4002105 รูทั้นเทคโนโลยยีคุดจิทิัล 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  4002106 เทคโนโลยดิีจทัิลกับการประยุกต์ใชท้าง

วทิยาศาสตร์สุขภาพ 

3(2-2-5) 

   1.3 กลุ่มวชิาเสริมทักษะดา้นภาษาและเทคโนโลยี 

เลือกเรยีน 0 - 3  หน่วยกติ 

 

 -  1500135 จติวทิยาสำหรับการสื่อสาร  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  1500136 ศลิปะการพูดและการเจรจา 3(2-2-5)  

 

 

 

 -  1500137 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 3(2-2-5) 

 -  1500138 ภาษาและวัฒนธรรมจนี 3(2-2-5) 

 -  1500139 ภาษาและวัฒนธรรมลาว 3(2-2-5) 
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รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ  

 -  1500140 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  4000120 นักผลิตสื่อดจิทิัล 3(2-2-5) 

 -  4000121 สารสนเทศดจิทิัล 3(2-2-5) 

 -  4000122 การออกแบบสื่อและการนำเสนอ 3(2-2-5) 

 -  4000123 การสื่อสารด้วยขอ้มูล 3(2-2-5) 

 2) กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์  เรยีน  3 – 6  หน่วยกติ  2) กลุ่มอยู่ดมีสีุข ฉลาดคดิก้าวไกล  เรยีน 9  หน่วยกติ ยกเลิกกลุ่มวชิา และ บูรณาการกับ

วทิยาศาสตรส์ุขภาพ และการเสริมสรา้ง

คุณภาพชวีิต 
 บังคับ                           3  หน่วยกิต  2.1 กลุ่มวชิาอยู่ดีมสีุข เรยีนไม่นอ้ยกว่า         6  หน่วยกิต 

 
- 

  2.1.1 วทิยาศาสตร์สุขภาพเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะทางกาย 

  เรยีนไม่นอ้ยกว่า  3  หน่วยกติ 
 

 -  4001102 ความเป็นอยู่ที่ด ี 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 
- 

 4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรับคนยุค

ใหม ่

3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาคณติศาสตร ์ 

วทิยาศาสตรฯ์ 

    2.1.2 ปรัชญาชวีติและสุนทรยีศาสตร์เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะ 

  ทางจติใจ  เรยีนไม่นอ้ยกว่า 3  หน่วยกติ 
 

 -  1501201 การจัดการชวีติ 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

1521102 คุณธรรมกับชวีติ 3(2-2-5) 1521102 คุณธรรมกับชวีติ 3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

 -  1521212 จรยิธรรมกับชีวติ 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาเลอืก 

       2.2 กลุ่มวชิาฉลาดคดิก้าวไกล  เรยีนไม่นอ้ยกว่า  3  หน่วยกิต  
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รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ  

 -  2500122 วศิวกรสังคมเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น 3(2-2-5) 
เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  2500123 ศาสตรพ์ระราชากับการพัฒนาทอ้งถิ่น 3(2-2-5) 

 
- 

 4000119 การคดิและการตัดสนิใจ 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาคณติศาสตร ์ 

วทิยาศาสตร์  และเทคโนโลย ี

 -  4000124 ฉลาดคดิในชีวติประจำวัน 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 เลอืก    0 – 3  หน่วยกิต 
2.3 กลุ่มวชิาเสรมิทักษะการใช้ชวีติคณุภาพ 

       เลือกเรยีน 0 - 3 หน่วยกิต 
เปลี่ยนช่ือกลุ่ม 

1500129 เพศวถิี 3(2-2-5) 1500129 เพศวถิ ี 3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 3(2-2-5)  -  ยา้ยไปกลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข  (ปรชัญาชวีติ) 

 -  1521213 สมาธิเพือ่พัฒนาชวีติ  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

2000117 สุนทรยีภาพของชวีติ 3(2-2-5) 2000117 สุนทรยีภาพของชวีติ  3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

 -  2500119 วถิชีวีติเศรษฐกจิพอเพียง 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาสังคมศาสตร ์

 -  2500124 ฮวงจุย้ 3(3-0-6) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  4000118 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชวีติ 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาคณติศาสตร ์ 

วทิยาศาสตร์  

 -  4000125 เปลี่ยนความคดิ ชวีติเปลี่ยน  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  4000126 การคดินอกกรอบ 3(2-2-5) 

 -  5501104 งานช่างในชวีติประจำวัน 3(2-2-5) 

 -  5001105 ยาและสมุนไพรพาเพลนิ  3(3-0-6) 

 3) กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์  เรยีน  6 – 9  หน่วยกติ  3) กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก  เรยีน 3  หน่วยกิต ยก เลิก ก ลุ่ มวิ ชา  แล ะ บู รณ าการกั บ
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รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ  

 บังคับ                       6                     หน่วยกิต 
3.1 กลุ่มวชิาทักษะการอยู่ร่วมกบัผู้อ่ืน 

เรยีนไม่นอ้ยกว่า    3  หน่วยกติ 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ และการเสริมสร้าง

คุณภาพชวีติ 

2500116 สทิธมินุษยชนและหนา้ที่พลเมอืง 3(2-2-5) 2500125 สิทธิมนุษยชนและหน้าท่ีพลเมืองในระบอบ

ประชาธปิไตย 

3(2-2-5) 
เปลี่ยนรหัสวชิาและชื่อวชิา  

2500117 วถิไีทยกับวถิีอาเซยีนในสังคมโลก 3(2-2-5) 2500117 วถิไีทยกับวถิีอาเซยีนในสังคมโลก 3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

 -  2500127 พลเมอืงจติสาธารณะ 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  2500133 อนิไซต์ศรสีะเกษ  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  2561108 กฎหมายสำหรับคนรุ่นใหม่ 3(3-0-6) เพ่ิมรายวชิาใหม ่

 เลอืก      0 – 3  หน่วยกติ   

2500120 วถิโีลก 3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 

2500121 ชวีติกับสิ่งแวดลอ้ม 3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 

2541205 มนุษย์กับธรรมชาต ิ 3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 

3502101 การเป็นผูป้ระกอบการ 3(2-2-5) 
 

-  
ย้ายไปกลุ่มการเป็นผู้ประกอบการและ

การบรหิารการเงนิ   

2500119 วถิชีวีติเศรษฐกจิพอเพยีง 3(2-2-5) 
 

- 
 ย้ายไปกลุ่มวิชาเสริมทักษะการใช้ชีวิต

คุณภาพ 

 
3.2 กลุ่มวชิาสังคมพหวัุฒนธรรม 

เลือกเรยีน 0 - 3  หน่วยกิต 
 

 -  2500128 วัฒนธรรมรว่มอุษาคเนย์ในอาเซยีน 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  2500129 พหุวัฒนธรรมในอาเซยีน  3(2-2-5) 
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รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ  

 -  2500130 ประเทศไทย อาเซียน และประชาคมโลก 3(2-2-5) 

 -  2500131 สังคมและวัฒนธรรมศรสีะเกษ  3(2-2-5) 

 -  2500132 การพัฒนาของอนิโดจนี  3(2-2-5) 

 
- 

 
2500134 ชาติพันธ์ุและวัฒนธรรมในเอเชียตะวันออกเฉียง

ใต้  

3(2-2-5) 

 -  2500135 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในอนิโดจนี  3(2-2-5) 

 4)  กลุ่มวชิาคณติศาสตร์  วทิยาศาสตร์ และเทคโนโลย ี 

          เรยีน  9 – 12  หน่วยกติ 
- 

ยกเลิกกลุ่มวิชาไปบูรณาการกับกลุ่ม

ต่าง ๆ  

 บังคับ 6 หน่วยกติ   

4000117 เทคโนโลยดิีจทัิลและการส่ือสาร 3(2-2-5)  -  ยา้ยไปกลุ่มวชิารอบรูด้้านเทคโนโลย ี  

4000119 การคดิและการตัดสนิใจ 3(2-2-5)  -  ยา้ยไปกลุ่มวชิาฉลาดคดิก้าวไกล 

 เลอืก        3 – 6   หน่วยกิต   

4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานในยุคดจิทิัล 3(2-2-5)  -  ยา้ยไปกลุ่มวชิารอบรูด้้านเทคโนโลย ี

4000118 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชวีติ 3(2-2-5) 
 

- 
 ย้ายไปกลุ่มวิชาเสริมทักษะการใช้ชีวิต

คุณภาพ 

4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรับคน

ยุคใหม่ 

3(2-2-5)  -  ยา้ยไปกลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข  (วทิยาศาสตร์

สุขภาพ) 
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รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ  

 

 4) กลุ่มการเป็นผูป้ระกอบการและการบริหารการเงนิ 

เรยีน  3  หน่วยกิต 

4.1 กลุ่มวชิาศาสตร์ผู้ประกอบการและการเงนิ 

เรยีนไม่นอ้ยกว่า 3  หน่วยกิต 

เพ่ิมกลุ่มเพื่อเรยีนรู้ 

การเป็นผูป้ระกอบการ อาชีพทางเลอืก

และการบรหิารการเงนิ 

 

 -  2502101 การแก้ไขปัญหาความยากจนเชงิพื้นท่ี 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  3502101 การเป็นผูป้ระกอบการ 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มสังคมศาสตร ์

 -  3502102 เส้นทางสู่ผูป้ระกอบการในยุคดจิทิัล  3(2-2-5) 

เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  3502103 การเงนิเพื่อชีวติยุคดจิทิัล  3(2-2-5) 

 -  3502104 การจัดการการเงนิส่วนบุคคลและการลงทุน 3(2-2-5) 

 -  3502105 การบัญชเีพื่อเศรษฐกจิชุมชนสรา้งสรรค์  3(2-2-5) 

 -  3502106 นวัตกรรมธุรกจิบรกิารรว่มสมัย  3(2-2-5) 

   4.2 กลุ่มวชิาเสรมิสมรรถนะในการทำงาน 

เลือกเรยีน    0 – 3  หน่วยกิต  
 

 -  1501202 พรอ้มสู่วัยทำงาน  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  1501203 บุคลกิภาพ  3(2-2-5) 

 -  3572110 การท่องเท่ียวทางเลอืก  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  4002107 ฟาร์มอัจฉรยิะ  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 
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รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ  

   3.2  กลุ่มวชิาเอกบังคับ เรยีนไม่นอ้ยกว่า  45 หน่วยกติ    3.2  กลุ่มวชิาเอกบังคับ เรยีน  72 หน่วยกติ เพ่ิมจำนวนหน่วยกิต 

2551117 หลักรัฐศาสตร ์ 3(2-2-5) 2551123 หลักรัฐศาสตร ์ 3(2-2-5) เปลี่ยนรหัสวชิา 

2552406 หลักรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 2551124 รัฐประศาสนศาสตรเ์บ้ืองตน้ 3(2-2-5) 

2551202 รัฐธรรมนูญและสถาบันทางการเมอืง 3(2-2-5) 2552114 รัฐธรรมนูญและสถาบันทางการเมอืง 3(2-2-5) 

รายวิชาคงเดมิ 

2551305 กฎหมายพื้นฐานสำหรับนักรัฐศาสตร ์ 3(2-2-5) 2551305 กฎหมายพื้นฐานสำหรับนักรัฐศาสตร ์ 3(2-2-5) 

2551402 การเมอืงการปกครอง 3(2-2-5) 2551402 การเมอืงการปกครอง 3(2-2-5) 

2552211 ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 3(2-2-5) 2552211 ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 3(2-2-5) 

2552326 การเมอืงเปรยีบเทียบเบื้องตน้ 3(2-2-5) 2552335 การเมอืงเปรยีบเทียบเบื้องตน้ 3(2-2-5) 

2552407 นโยบายสาธารณะ 3(2-2-5) 2552407 นโยบายสาธารณะ 3(2-2-5) 

2552510 ปรัชญาการเมืองเบ้ืองตน้ 3(2-2-5) 2551122 ปรัชญาการเมืองเบ้ืองตน้ 3(2-2-5) เปลี่ยนรหัสวชิา 

2552606 การเมอืงการปกครองท้องถิ่น 3(2-2-5) 2552606 การเมอืงการปกครองท้องถิ่น 3(2-2-5)  

2552112 ความคดิทางการเมอืงของไทย 

 ความคดิทางการเมอืงตัง้แต่สมัยสุโขทัยจนถึงปัจจบุัน  

โดยใช้การวิเคราะห์จากเอกสารหลักฐานทาง

ประวัตศิาสตร์ เช่น ไตรภูมพิระรว่ง คัมภรี์สังคีตยวงศ์  

ความคดิทางการเมอืงของนกัคดิไทยสมัยต่างๆ อาทิ  

สมเด็จพระมหาสมณเจา้กรมพระยาวชริญาณ  วโรรส 

พุทธทาสภกิขุ หลวงวจิติรวาทการ ปรดี ีพนมยงค์  ปว๋ย 

อึ้งภากร  ม.ร.ว. คึกฤทธิ์  ปราโมทย์  รวมถงึนักคิดไทย

ร่วมสมัย     

3(2-2-5) 2552214 ความคดิทางการเมอืงของไทย 
ความคิดทางการเมืองของไทยทั้ งแนวคิดร่วมสมัยและ

คลาสสิค  ครอบคลุม แนวคิด บริบท และปัจจัยที่มีต่อนักคิด

และปัญญาชนไทย ดังเช่น  ความคิดทางการเมืองและ

สังคมไทย ความคิดทางการเมืองในการปฏิวัติสยาม การ

แทรกแซงทางการเมอืงของทหาร ประชาธิปไตยไทยนยิม การ

ยึดโยงกับประชาชน ความคิดความเป็นสถาบันทางการเมือง 

ความเป็นสถาบันของพรรคการเมืองไทย ความคิดทาง

ก าร เมื อ งข อ งก ลุ่ ม ค น ห นุ่ ม ส าว   แ ล ะก ารส ถ าป น า

ประชาธปิไตยไทย 

 3(2-2-5) 

 

ปรับปรุงคำอธบิาย

รายวิชา/ยา้ยไปกลุ่ม

วชิาเอกเลอืก 

 
 



138 
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รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ  

2554911 วธีิวทิยาทางรัฐศาสตร์                 3(2-2-5) 2553902 วธีิวทิยาการวจิัยทางรัฐศาสตร์              3(2-2-5) เปลี่ยนช่ือรายวิชา/ 

2554912 สัมมนาประเด็นเฉพาะเรื่องทางรฐัศาสตร์             3(2-2-5) 2554912 สัมมนาประเด็นเฉพาะเรื่องทางรฐัศาสตร์              3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

2552212 รัฐ และประชาสังคม 3(2-2-5) 2552212 รฐั และประชาสังคม 3(2-2-5) ยา้ยไปกลุ่มวชิาเอกเลอืก 

2553114 เศรษฐศาสตร์การเมืองเบ้ืองตน้ 3(2-2-5) 2553114 เศรษฐศาสตร์การเมืองเบ้ืองตน้  3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

2554404 จรยิธรรมสำหรับการบรหิารงานภาครัฐ 

จรยิธรรม ทัง้ในแง่ของความรูท้ี่เป็นหลักทฤษฎีและ

กรอบแนวความคิดในการปฏบิัตเิพื่อประยุกต์ใชก้ับการ

บรหิารงานภาครัฐ โดยสาระสำคัญเป็นการศกึษาถงึ

ตำแหนง่แห่งทีข่องจรยิธรรมในวชิาปรัชญา  การ

เชื่อมโยงระหว่างแนวคดิทางจรยิธรรมกับทฤษฎีและ

การปฏบิัตใินทางการเมืองและการบรหิาร รวมทัง้

การศกึษาวเิคราะห์ทฤษฎแีละแนวคดิเชงิจรยิธรรม

ที่มาจากแหลง่ต่าง ๆ  

3(2-2-5) 

 

2554405 ภาวะผูน้ำและจรยิธรรมในการบรหิารองค์การ 

ทฤษฎ ีหลักการ และแนวคดิพื้นฐานเรื่องผูน้ำทัง้จากอดตีจนถึง

ปัจจุบัน ทฤษฎผีูน้ำในการเปลี่ยนแปลง ความรับผดิชอบของ

ผูน้ำในกระบวนการบรหิาร ทักษะที่จำเป็นของผูน้ำยุคใหม่ หลกั

จรยิธรรมในการบรหิารและ ดำเนนิการ การบรหิารงานตาม

หลักธรรมาภิบาล หลกัความรับผดิชอบต่อสังคม และความ

ตระหนักถงึผลกระทบ ต่อสาธารณะ กรณศีกึษาเกี่ยวกับภาวะ

ผูน้ำและจรยิธรรมในการบรหิารองค์การทัง้หน่วยงานภาครัฐ

และเอกชน ศกึษาเปรยีบเทยีบกับประเทศที่พัฒนาแลว้กับ

ประเทศที่กำลงัพัฒนา 

3(2-2-5) 

เปลี่ยนช่ือวชิา/ปรบัปรุง

คำอธิบายรายวิชา/ยา้ยไป

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 
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ปรับปรุง รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

3.3  กลุ่มวชิาเอกเลอืก   

   1)  กลุ่มวชิาการเมอืงการปกครอง   เรยีนไม่นอ้ยกว่า 12 หน่วยกติ 

 3.3  กลุ่มวชิาเอกเลอืก  เรยีนไม่นอ้ยกว่า 15  หน่วยกติ 

     

 

2551504 กลุ่มผลประโยชน์ พรรคการเมอืง และการเลือกตัง้    3(2-2-5) 2552511 กลุ่มผลประโยชน์ พรรคการเมอืง และการเลือกตัง้    3(2-2-5) ยา้ยไปกลุ่มวชิาเอก

เลอืก 

2552111 โลกาภิวัตน์ รัฐชาต ิและชุมชน  3(2-2-5)  -  ตัดออก 

2552212 รัฐ และประชาสังคม 3(2-2-5) 2552212 รัฐ และประชาสังคม 3(2-2-5) ยา้ยไปกลุ่มวชิาเอก

เลอืก 

2552213 การพัฒนาประชาธปิไตย 3(2-2-5) 2552213 การพัฒนาประชาธปิไตย 3(2-2-5) รายวิชาคงเดิม 

2552408 ธุรกิจกับการเมอืง 3(2-2-5) 2552408 ธุรกิจกับการเมอืง 3(2-2-5) ตัดออก 

2553108 เศรษฐศาสตร์การเมืองเบ้ืองตน้   3(3-0-6) 2553114 เศรษฐศาสตร์การเมืองเบื้องตน้ 3(2-2-5) ยา้ยไปกลุ่มวชิาเอก

บังคับ 

2553212 ชนชัน้นำ โครงสรา้งอำนาจ ผูน้ำและอำนาจทางการเมือง 3(2-2-5)  -  ตัดออก 

2553213 สันตศึิกษา 

ความหมาย  และแนวคดิหลักเกี่ยวกับสันตภิาพ และสันติ

ศกึษา  ปัญหาความขัดแยง้และความรุนแรงในระดับ

ครอบครัว  ชุมชน  ชาตแิละระหว่างประเทศ  การจัด การ 

ความขัดแยง้โดยสันตวิธีิ  

 

3(2-2-5) 2554220 สันตศึิกษา 

ค วาม ห ม ายแล ะป ระเภ ท ของสั น ติ ภ าพ แล ะสั น ติ วิ ธี  

ความสําคัญของสันติวิธีกับความเป็นพลเมือง แนวคิดความ

ขัดแย้ง ทฤษฎีความขัดแย้ง พลวัตความขัดแย้ง การเปลี่ยน

ผ่านความขัดแยง้ ความรุนแรงทางการเมอืง ทางกายภาพ เชิง

โครงสร้างและทางวัฒนธรรม แนวคิดการไม่ใช้ความรุนแรง 

การเมืองแบบไม่ ใช้ความรุนแรง การมีส่วนร่วมแบบเป็น

ทางการการมีส่วนรว่มแบบไม่เป็นทางการ การเจรจาต่อรอง

แล ะก ารไก ล่ เก ลี่ ย  ก ารใช้ อ ารยะขัด ขื น  ก ารจั ด ก าร

ผลประโยชนแ์ละการปรองดอง 

3(2-2-5) ปรับปรุงคำอธิบาย

รายวชิา/ยา้ยไปกลุ่ม

วชิาเอกเลือก 
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2569 เหตุผลที่ปรับปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

2)  กลุ่มวชิาการบริหารรัฐกจิ   เรยีนไม่นอ้ยกว่า 12 หน่วยกิต   

2552608       การเมอืงกับความคดิเห็นสาธารณะ                 3(2-2-5) 2552608      การเมอืงกับความคดิเห็นสาธารณะ                   3(2-2-5) ตัดออก 

2553417       เทคโนโลยสีารสนเทศกับการบรหิาร                3(2-2-5) 2553122     เทคโนโลยสีารสนเทศกับการบรหิาร                  3(2-2-5) ยา้ยไปกลุ่มวชิาเอกบังคับ 

2553418 การวางแผนและการบรหิารเชงิกลยุทธ ์ 3(2-2-5) 2553418 การวางแผนและการบรหิารเชงิกลยุทธ ์ 3(2-2-5) 

2554114 การบรหิารการคลังและงบประมาณ  3(2-2-5)                                                                                                                            2553354 การบรหิารการคลังและงบประมาณ  3(2-2-5)                                                  

2553211 สถติวิเิคราะห์เบ้ืองตน้ 3(2-2-5)  2553211 สถติวิเิคราะห์เบ้ืองตน้ 3(2-2-5) ตัดออก 

ตัดออก 
ยา้ยไปกลุ่มวชิาเอกเลือก 

ตัดออก 

2554306 การบรหิารคุณภาพและการจัดการความเส่ียง 3(2-2-5) 2554306 การบรหิารคุณภาพและการจัดการความเส่ียง 3(2-2-5) 

2554307 การจัดการภัยพิบัต ิ 3(2-2-5) 2554307 การจัดการภัยพิบัต ิ 3(2-2-5) 

2554208  เศรษฐศาสตร์การเมืองระหว่างประเทศ      3(2-2-5) 2554208  เศรษฐศาสตร์การเมืองระหว่างประเทศ      3(2-2-5) 

2553419 องค์การระหว่างประเทศ 3(2-2-5) 2553419 องค์การระหว่างประเทศ 3(2-2-5) ยา้ยไปกลุ่มวชิาเอกบังคับ 

2554214 ภาษาอังกฤษสำหรับนักรัฐศาสตร ์ 3(2-2-5) 2553529 ภาษาอังกฤษสำหรับนักรัฐศาสตร ์ 3(2-2-5) ยา้ยไปกลุ่มวชิาเอกเลอืก 

2553606 การบรหิารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ  3(2-2-5) 2552334 การบริหารจัดการบุคคลในองค์กรภาครัฐ 

 ศกึษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการด้านการบริหาร

จัดการบุคคลในภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 

การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การแต่งต้ัง เลื่อนตำแหน่ง การ

ประเมินผล การฝึกอบรมและพัฒนา  การบริหารค่าตอบแทน 

สวัสดิการ วินัย และจริยธรรม ตลอดจนกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง กับ

การบริหารบุคคลภาครัฐ ทั้งน้ียังวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการ

บริหารบุคคลในบริบทของสังคมไทย การปฏิรูประบบราชการ 

และความท้าทายร่วมสมัย เช่น การเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยี 

วัฒนธรรมองค์กร และความคาดหวังของสาธารณชน 

3(2-2-5) 

 

ปรับชื่อและคำอธบิาย/

ยา้ยไปกลุ่มวชิาเอกบังคับ 



141 

 

หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2569 เหตุผลที่ปรับปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

2554308 อาเซียนในการเมอืงโลก 3(2-2-5)  -  ตัดออก 

 -  2553116 เศรษฐกจิการเมอืงโลกในสถานการณ์ปัจจุบัน 3(2-2-5) เพ่ิมรายวิชาใหม่/ยา้ยไป

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 

 -  2554310 การบรหิารสำนักงานสมัยใหมใ่นหน่วยงานภาครัฐ 3(2-2-5) เพิ่มรายวิชาใหม่/ยา้ยไปกลุ่ม

วชิาเอกเลอืก 

 -  2553117 ชายแดนศกึษา 3(2-2-5) ยา้ยไปกลุ่มวชิาเอกบังคับ 

 -  2553123 เศรษฐศาสตรช์ุมชน 3(2-2-5) เพ่ิมรายวิชาใหม่/ยา้ยไป

กลุ่มวชิาเอกเลอืก 

 -  2553118 ระบบรัฐสภา 3(2-2-5) เพิ่มรายวิชาใหม่/ยา้ยไปกลุ่ม

วชิาเอกบังคับ 

 -  2553120 กฎหมายและระเบียบปฏบัิตริายชการไทย 3(2-2-5) เพ่ิมรายวิชาใหม่/ยา้ยไป

กลุ่มวชิาเอกเลอืก  -  2554115 การพัฒนาบุคลกิภาพและการพูดในท่ีสาธารณะ 3(2-2-5) 

 -  2553121 กา้วทันโลกดจิทิัล 3(2-2-5) 

2543304 การเมอืงโลกผ่านสื่อภาพยนตร ์ 3(2-2-2)  -  

 

ตัดออก 

 

  

2554209 การเมอืงการปกครองกลุ่มประเทศเอเชยีตะวันออก

เฉียงใต ้

3(2-2-5)  -  

2554210 การเมอืงการปกครองสหรัฐอเมรกิา 3(2-2-5)  -  

2554211 การเมอืงการปกครองสหราชอาณาจักร 3(2-2-5)  -  

2554212 การเมอืงการปกครองจนี 3(2-2-5)  -  

2554213 สื่อกับการเมืองโลก 3(2-2-5)  -  
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2569 เหตุผลที่ปรับปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหสัวชิา รายวชิา หน่วยกติ  

4)  กลุ่มวชิาด้านนติศิาสตร์  เรยีนไม่นอ้ยกว่า 12 หน่วยกติ  -   

2562312 กฎหมายอาญา 1  ภาคท่ัวไป                         3(3-0-6)  -   

 

ตัดออก 

2562313 กฎหมายอาญา 2  ภาคความผดิ 3(3-0-6)  -  

2563517 กฎหมายวธีิพจิารณาความอาญา 1 3(3-0-6)  -  

2563518 กฎหมายวธีิพจิารณาความอาญา 2 3(3-0-6)  -  

2564505 กฎหมายลักษณะพยาน                                3(3-0-6)  -  

 -  2562321 กฎหมายอาญา 1   3(3-0-6) 

เพ่ิมรายวชิาใหม่  -  2562322 กฎหมายอาญา 2   3(3-0-6) 

 -  2563320 กฎหมายอาญา 3   3(3-0-6) 

3.4  กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชีพ  ให้เรยีน  7  หน่วยกติ 3.4   กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชีพ  ให้เรยีน  7  หน่วยกติ ลดจำนวนหน่วยกิต 

2553803   การเตรยีมฝกึประสบการณว์ชิาชพีรัฐศาสตร ์           1(60) 2553808   การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพรัฐศาสตร ์            1(60) รายวิชาเดมิ 

2554806   การฝกึประสบการณ์วชิาชีพรัฐศาสตร ์                  6(600) 2554809   การฝกึประสบการณ์วชิาชีพรัฐศาสตร ์                  6(450) ปรับลดชั่วโมง 

6003801    เตรยีมสหกจิ                                              1(60) 6003801    เตรยีมสหกจิ                                                  1(60) รายวิชาคงเดมิ 

6004801    สหกจิศกึษา                                                   6(600) 6004801    สหกจิศกึษา                                                  6(600) รายวิชาคงเดมิ 

4) หมวดวชิาเลอืกเสร ี    เรยีนไม่นอ้ยกว่า   6    หน่วยกิต 

  ให้เลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสตูรมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

โดยไม่ซำ้กับรายวชิาที่เคยเรยีนมาแล้ว และตอ้งไม่เป็นรายวชิาท่ีกำหนด 

ให้เรยีนโดยไมน่ับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การสำเร็จหลักสูตรของวชิานี้ 

4) หมวดวชิาเลอืกเสร ี    เรยีนไม่นอ้ยกว่า   6    หน่วยกิต 

   ให้เลอืกเรยีนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ โดย

ไม่ซ้ำกับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว้ และต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรยีน

โดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การสำเร็จหลักสูตรของวชิานี้ 
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ภาคผนวก ข  

การดำเนินการเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตร 

1. ความต้องการจำเป็นของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี (Stakeholders’ needs/Input) 

ที ่ Stakeholders/Input 
รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

1 ปัจจัยภายใน 

นักศกึษาปัจจุบัน  100 คน 

อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 5 คน 

อาจารย์ประจำหลักสูตร 1 คน 

อาจารย์ผูส้อน 1 คน 

 

นักศกึษาปัจจุบัน 

-ความรูแ้ละทักษะที่ทันสมัย นักศกึษาตอ้งการไดร้ับความรูท่ี้เก่ียวข้องกับการเมอืง, เศรษฐศาสตร,์ 

กฎหมาย และสังคมศาสตร ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานในภาครัฐและเอกชน 

-ทักษะการวเิคราะห์ ต้องการฝกึทักษะในการวิเคราะห์ปัญหาทางการเมืองและสังคมทัง้ใน

ระดับประเทศและระดับสากล 

-การเรยีนรูท่ี้เชื่อมโยงกับประสบการณ์จรงิ นักศกึษาตอ้งการการฝกึปฏบัิต ิเช่น การฝกึงานใน

หน่วยงานภาครัฐ หรอืองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

-การพัฒนาทักษะในการส่ือสารและการเขยีน  เนื่องจากการทำงานในสายรฐัศาสตร์ตอ้งใช้ทักษะในการ

เขียนรายงาน วเิคราะห์ และการพูดในท่ีสาธารณะ 

อาจารย์ 

-หลักสูตรท่ีทันสมัยและแข่งขันได ้ตอ้งการใหห้ลักสูตรมีความเหมาะสมและปรับปรุงตามแนวโน้มการ

เปลีย่นแปลงทางการเมอืงและเศรษฐกจิในระดับสากล 

-คุณภาพของการสอน  มอีาจารย์ท่ีมคีวามรู ้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในการสอนที่สามารถ

ถ่ายทอดความรูใ้ห้กับนักศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสิทธิภาพ 

-การวิจัยและการพัฒนาทางวชิาการ หลักสูตรต้องส่งเสรมิให้มกีารวจิัยทางดา้นรัฐศาสตรเ์พื่อพัฒนา

ความรูใ้หม่ๆ ที่สามารถนำไปใชใ้นการแก้ปัญหาทางการเมืองและสังคมได้ 

PLO 1 อธิบ ายองค์ค วามรู้แนวคิ ด 

ทฤษฎี และหลักการทางรัฐศาสตร์ 

การเมืองการปกครอง และกฎหมาย 

ได้ 
 

PLO 2 ประยุกต์องค์ความรู้ด้านการ

บรหิารภาครัฐ เพื่อการจัดการองค์กร

ให้สอดคลอ้งนโยบายของรัฐ 
 

PLO 3 ประยุกต์ความรูด้า้น

ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศเพื่อ

เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาตามบรบิท

ทางการเมืองในประชาคมโลก 
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ที ่ Stakeholders/Input 
รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยภายนอก 

นายจา้ง/สถานประกอบการ 

/ผูใ้ช้บัณฑิต  

50 แหล่ง จำนวน 50 ราย 

ศษิย์เก่า 100 คน 

นักเรยีน 50 คน 

ผูป้กครอง 20 คน 

นายจ้าง/สถานประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑติ  

-ทักษะการบรหิารจัดการ ภาครัฐและเอกชนต้องการบุคลากรท่ีมทีักษะในการบริหารจัดการองค์กรและ

การตัดสนิใจที่มีขอ้มูลเชงิวเิคราะห์ 

-ความรู้ในด้านการปกครองและการเมืองระหว่างประเทศ ผู้จบการศึกษาควรมีความรู้ในการปกครอง

ระบบการเมอืงทัง้ในประเทศและระดับโลก 

-ทักษะในการจัดการวิกฤต  การบริหารจัดการในสภาวะวิกฤตและการหาทางออกในสถานการณ์ท่ี

ยากลำบาก เช่น การประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ 

-บุคลากรท่ีมคีุณธรรมและจรยิธรรมในการทำงาน สังคมตอ้งการบุคลากรท่ีมคีวามรับผดิชอบต่อสังคม 

และยดึถือหลักธรรมาภบิาล 

-ความสามารถในการแกป้ัญหาสังคมและการพัฒนาประเทศ ผูจ้บการศกึษาจากหลักสูตรน้ีควรมี

ความสามารถในการวเิคราะห์และแกไ้ขปัญหาทางสังคมและการเมืองได ้

-การพัฒนาประเทศในดา้นการเมอืงและเศรษฐกจิ สังคมตอ้งการบุคลากรท่ีสามารถเข้าใจและมสี่วน

ร่วมในการพัฒนาประเทศท้ังในระดับทอ้งถิ่นและระดับชาต ิ

ศษิย์เก่า 

 - การพัฒนาทักษะเพิ่มเติมหลงัจากจบการศึกษา เช่น การฝกึอบรมเชงิลกึในดา้นการบรหิาร, การ

วเิคราะห์ขอ้มูล, การบรหิารนโยบายสาธารณะ, หรอืการพัฒนาทักษะในการเจรจาต่อรองและการ

จัดการวกิฤต 

 -การให้คำปรกึษาและแนะแนวอาชพี จากสถาบันการศึกษาในการพัฒนาอาชพีของตน เช่น การ

เช่ือมโยงกับโอกาสฝกึงาน, การหางาน, หรอืแมแ้ต่การให้คำปรกึษาในการพัฒนาเสน้ทางอาชพีใน

อนาคต 

PLO 4 ประยุกต์เทคโนโลยีดิจิทัลใน

การป ฏิ บั ติ งาน  เพื่ อ ก ารบริห าร

จัดการแกไ้ขปัญหาในองค์กร 

 

PLO 5 ปฏบิัติตนดว้ยความโปร่งใส

และมคีวามรับผดิชอบ มจีติสำนกึใน

ช่วยเหลอืพัฒนาสังคม 

 

PLO 6 แสดงออกถึงจติสาธารณะ 

การทำงานเป็นทมี มีภาวะผู้นำ และ

การมีส่วนร่วมอย่างเท่าเทยีม 

 

 

 

 

 



145 

 

 

ที ่ Stakeholders/Input 
รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

2  ผู้ปกครอง 

-การศึกษาท่ีมคีุณภาพและนำไปใชไ้ดจ้รงิ ผูป้กครองตอ้งการให้บุตรหลานไดศึ้กษาหลักสูตรท่ีมี

ความสามารถในการนำไปใชใ้นการประกอบอาชีพไดจ้รงิ 

-การพัฒนาอาชีพและรายได้ การศึกษาท่ีสามารถทำให้บุตรหลานมีโอกาสในการมีอาชพีท่ีมั่นคงและมี

รายไดท่ี้ดใีนอนาคต 

 

3 ปรัชญา วสัิยทัศน์ อตัลักษณ์

บัณฑิตที่พงึประสงค์ของ

มหาวทิยาลัย 

วสิัยทัศน์มหาวทิยาลัย: มหาวทิยาลัยช้ันนำในการพัฒนาท้องถิ่นระดับภูมภิาค 

 

4 ปรั ชญ า วิสั ย ทั ศน์  อั ต ลั กษณ์

บัณ ฑิต ท่ีพึ งประสงค์ของคณ ะ/

สาขาวชิา (ถา้ม)ี 

 

วสิัยทัศน์คณะ : มุ่งนำความรูท้างวชิาชพี สู่การพัฒนาเป็นท่ีพึ่งของชุมชนและทอ้งถิ่นอสีาน 

 

ปรัชญาสาขาวชิา: ผลิตบัณฑิตให้เป็นผูน้ำที่มคีวามรู ้มคุีณธรรมและความรับผดิชอบต่อสาธารณะตาม

หลักประชาธิปไตย 
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2. คำสั่งมหาวทิยาลัยที่เกี่ยวข้อง 

1. คำสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

2. คำสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒวิพิากษ์ 
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ภาคผนวก ค  

ข้อบังคบัและประกาศที่เกี่ยวข้อง 

- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2565 

- ขอ้บังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าด้วย การจัดการศกึษาระบบคลังหน่วยกิต  

พ.ศ. 2565 

-ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การเทียบโอนผลการเรียน และการ

ยกเวน้การเรยีนรายวชิา พ.ศ. 2565 

- สรุปการพัฒนาหลักสูตร 

- สรุปการวพิากษ์หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


