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คำนำ 

 

  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตร ี4 ป ี(หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 

2569) มุ่งผลิตบัณฑติให้มีความรู้ ทักษะ จรยิธรรมและคุณภาพในวิชาชีพ และสอดคล้องกับความ

ตอ้งการของสังคม ซึ่งจะเป็นกำลังของชาตติ่อไป  

 หลักสูตรนี้ ประกอบด้วยเนื้อหา 9 หมวด ได้แก่ 1) ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 2) ปรัชญา 

วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 3) โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 4) การจัด

กระบวนการเรียนรู ้ 5) ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 6) คุณสมบัติ 

ของผู้เข้าศึกษา 7) การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 8) การประกันคุณภาพ

หลักสูตร และ 9) ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร ควรพารณาการดำเนนิการจัดการเรียนการ

สอนใหเ้ป็นไปตามความมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร สามารถนำองค์ความรูไ้ปประยุกต์ใช้

ได้อย่างเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อตอบสนองความต้องการของบุคลากรทางด้าน

การศกึษาของทอ้งถิ่นและประเทศ 

 

 

                                                                        รัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ 

                                                                       มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

 

 

ชื่อสถาบันอุดมศกึษา  มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

วทิยาลัย   กฎหมายและการปกครอง 

หมวด 1  

ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

1.1 รหัสหลักสูตร        :   25521631102866 

1.2 ช่ือหลักสูตร 

 ภาษาไทย                 :   หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ  

 ภาษาอังกฤษ            :  Bachelor of Public Administration Program  

 

2. ชื่อปรญิญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็มภาษาไทย :  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

  ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ :   Bachelor of Public Administration 
 

ชื่อย่อภาษาไทย :   รป.บ. 

ชื่อย่อภาษาอังกฤษ :  B.P.A. 

 

3. วชิาเอก (ถ้าม)ี 

ไม่มี 

 

4. จำนวนหน่วยกติที่เรียนตลอดหลักสูตร 

124 หน่วยกติ 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 

หลกัสูตรระดับปรญิญาตร ี4 ปี 

       5.2 ประเภทของหลักสูตร 

  หลักสูตรระดับปรญิญาตรทีางวชิาการ 

  หลักสูตรระดับปรญิญาตรแีบบก้าวหนา้ทางวชิาการ 

  หลักสูตรระดับปรญิญาตรทีางวชิาชีพหรอืปฏบิัตกิาร 

  หลักสูตรระดับปรญิญาตรแีบบก้าวหนา้ทางวชิาชีพหรอืปฏบิัตกิาร 

5.3 ภาษาที่ใช้ 

จัดการเรยีนการสอนเป็นภาษาไทย 

5.4 การรับเข้าศกึษา 

รับนักศกึษาไทยและนักศกึษาต่างประเทศที่สามารถใช้ภาษาไทยไดต้ามเกณฑ ์        

การพจิารณาของมหาวทิยาลัย  

5.5 ความร่วมมอืกับสถาบันอื่น    

ไม่มี  

5.6 การให้ปรญิญาแก่ผู้สำเร็จการศกึษา 

ใหป้รญิญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว  

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร  

6.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 (โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ 

ระดับปรญิญาตร ี4 ปี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)) 

6.2 เริ่มใชใ้นภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2569 เป็นตน้ไป 

6.3 คณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยกฎหมายและการปกครอง พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ 

ในการประชุมครัง้ที่ 5/2568 เมื่อวันที ่6 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

6.4 สภาวชิาการมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ พจิารณาใหค้วามเห็นชอบในการประชุม 

ครัง้ที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

6.5 สภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ อนุมัตหิลักสูตรในการประชุมครัง้ที ่7/2568 

เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม  พ.ศ. 2568 
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7. อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังสำเร็จการศกึษา  

1) เจา้พนักงานปกครองส่วนท้องถ่ิน/ส่วนภูมิภาค 

2) นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 

3) นักทรัพยากรบุคคล 

4) นักพัฒนาชุมชน 

5) เจา้หนา้ที่บรหิารงานทั่วไป 

6) ข้าราชการการเมอืง  

7) เจา้หน้าที่ฝ่ายบรหิารทั่วไปของภาคเอกชน 

 

8. สถานที่จัดการเรยีนการสอน  

 มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  

 

9. ระบบการจัดการศกึษา 

9.1 ระบบการศกึษา  

ระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาคหรือเทียบเท่าระบบการจัดการศึกษาแบบทวิภาค  

โดย 1 ปกีารศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  ซึ่ง 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลา

การศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

ว่าด้วย การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 

9.2 การจัดการศกึษาภาคฤดูร้อน  

ทัง้น้ีขึ้นอยูก่ับคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 

9.3 วันเวลาในการดำเนนิการเรยีนการสอน  

  วัน – เวลาราชการปกต ิ

  นอกเวลาราชการ   

ภาคการศกึษาที่ 1 เดอืนมิถุนายน – เดือนกันยายน 

ภาคการศกึษาที่ 2 เดอืนพฤศจกิายน – เดือนกุมภาพันธ์ 

ภาคฤดูรอ้น  เดอืนมนีาคม - เดือนพฤษภาคม 

9.4 รูปแบบการศกึษา  

ใช้ระบบชัน้เรยีน และเป็นไปตามขอ้บังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย   

การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 
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9.5 การเทยีบโอนหน่วยกิต และผลการศกึษา 

การเทียบโอนผลการเรียนหรือยกเว้นการเรียนรายวิชา ให้เป็นไปตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 

พ.ศ. 2565 

 

10. เหตุผลและความจำเป็นในการเปดิสอนหลักสูตร 

 10.1 การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญที่มผีลกระทบต่อองค์ความรู้ที่จัดการเรียนการสอน 

โดยหลักสูตร  

          แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ 

ประเทศ ชาตมิั่นคง ประชาชนมคีวามสุข เศรษฐกจิพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรรม ทรัพยากร 

ธรรมชาตยิั่งยนื โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิต ิพัฒนาคนในทุกมติใินทุกช่วงวัย

ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนยกระดับการพัฒนาประเทศใน

ทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปี

ข้างหน้า ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็น

ระบบ 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในการ

พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ มุ่งเนน้การพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย เพื่อสรา้งทรัพยากร 

มนุษย์ที่มศีักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรยีนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย พัฒนาทักษะ

ความสามารถการเรียนรู ้ท ี ่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะด้านการคิดวิเคราะห์

สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ชับช้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ  

มคีวามคดิสรา้งสรรค์ มีความสามารถในการทำงานรวมกันผูอ้ื่น มีความยดึหยุนทางความคดิ รวมถงึ 

ทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพสอดคลอ้งกบัความสามารถ ความถนัด และความสนใจ รวมถงึการวางรากฐานการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน มีทักษะอาชีพสอดคลองกับความ

ต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู ่ร ่วมและทำงานกับผู ้อื ่นได้ภายใต้สังคมที ่เป็น 

พหุวัฒนธรรม มนีสิัยรักการเรยีนรูแ้ละการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชวีติ สู่การเป็นคนไทยที่ 

มทีักษะสูง เป็นนวัตกร นักคดิ ผูป้ระกอบการ โดยมีสัมมาชพีตามความถนัดของตนเอง   

  การพัฒนาหลักสูตรได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองในทุกมิติได้อย่างมีคุณภาพ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์เพื่อให้สามารถเป็น

บัณฑิตที่มีทักษะสูง โดยมุ่งจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ที่บูรณาการทั้ง

ดา้นความรอบรู้ทางวิชาการ และการฝึกฝนพัฒนาให้เป็นคนด ีจัดการเรียนการสอนเนน้ในดา้นการ

บริหารทรัพยากรมนุษย์ ที ่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถมีความรอบรู้ในด้านองค์ความรู้ในด้านการ
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บริหารทรัพยากรมนุษย์ และสามารถจัดการตนเองให้เป็นทั ้งคนเก่ง และคนดี มีจิตสาธารณะ  

มคีวามรับผดิชอบต่อตนเองและผู้อื่น และมทีักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การฝกึฝน เรยีนรูแ้ละการ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   

  ดังนัน้ การเตรยีมความพรอ้มต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ จงึมีความสำคัญ

อย่างยิ่ง หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จึงมุ ่งเน้นพัฒนา

ประสิทธิภาพหลักสูตร รวมทั้งการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของนักศึกษา โดยคำนึงถึงปัจจัย

แวดลอ้ม และสถานการณท์ัง้ภายใน และภายนอกประเทศ 

10.2 การวเิคราะห์ช่องว่างขององค์ความรู้และโอกาส (Gap Analysis and 

Opportunity) 

 จากการวิเคราะห์ช่องว่างขององค์ความรู ้และโอกาสของการเปิดหลักสูตรรฐัประศาสนศาสตร 

บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พบว่า เนื่องด้วยศาสตร์ด้านรัฐประศาสนศาสตร์เป็นพื้นฐาน

ของการบูรณาการพัฒนาองค์ความรูว้ชิาการในด้านการบริหารราชการ นโยบายสาธารณะ การบรหิาร 

ทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ และการปกครองทอ้งถ่ิน รวมถึงแนวทางการสรา้งความสัมพันธ์กับภาคส่วน

อื่น ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม และชุมชนท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และ

ทอ้งถิ่น การผลิตบัณฑติที่มีรอบรูใ้นศาสตร์รัฐประศาสนศาสตร ์มีจติอาสาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ส่งผล

ให้บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

สถานประกอบการ มีโอกาสที่จะได้ประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในองค์กรต่าง ๆ 

ทัง้ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ซึ่งนับว่าไดเ้ปรยีบเชิงการแข่งขันของตลาดแรงงาน ผู้ที่

สำเร็จการศกึษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตสามารถประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความ

ตอ้งกรของตลาดแรงงานได้หลากหลายอาชีพ ทั้งงานด้านการปกครอง งานดา้นการบรหิารราชการ

ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค และส่วนท้องถ่ิน งานดา้นการวิเคราะห์นโยบายและแผน งานด้านการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล และงานด้านการพัฒนาชุมชน เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของ

ประเทศและสถานศึกษา ในด้านการพัฒนาคนซึ่งเป็นทรัพยากรที่สำคัญที่สุดให้มีคุณภาพ เพื่อนำไปสู่ 

การพัฒนาประเทศที่ม่ันคงและยั่งยนื 

 10.3 การดำเนินงานของหลักสูตรเพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงภายนอก (10.1) 

และโอกาส (10.2) 

จากสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในปัจจุบัน 

ประกอบกับการตระหนักถงึความตอ้งการของผูมี้ส่วนได้เสีย สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ได้เล็งเห็น

ถึงความสำคัญในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อสร้างบัณฑิตที่มีความรู ้ ความสามารถในศาสตร์ด้าน 

รัฐประศาสนศาสตร์ที่สอดคล้องกับนโยบายและวสิัยทัศน์ของประเทศ และมหาวิทยาลัยในด้านการ

มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุรภาพ ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรจึงจำเป็นต้องสร้างหลักสูตรที่มีศักยภาพ

สามารถปรับเปลี่ยนภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยหลักสูตรมุ่งเน้นจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้อง 
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กับแนวการบรหิารจัดการภาครัฐที่ทันสมัยในสังคมปัจจุบันที่ตอ้งเชื่อมโยงกับการนำเทคโนโลยีดิจิทัล

มาประยุกต์ใช้ในการบรหิารจัดการภาครฐั และการใหบ้รกิารสาธารณะกับชุมชนทอ้งถ่ิน ซึ่งหลักสูตร

ได้จัดให้มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เกี่ยวกับด้านการบริหารราชการ นโยบายสาธารณะ 

การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การบริหารปกครองท้องถิ่นในยุคดิจิทัล รวมทั้งการสร้างความร่วมมือ

และสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างภาคส่วน โดยมีโครงสร้างหลักสูตรที่ยืดหยุ่นเพื่อให้นักศึกษาสามารถ

สำเร็จการศึกษาได้ภายในระยะตามที่หลักสูตรกำหนด สามารถต่อยอดองค์ความรู้จากราวิชาและ

พัฒนาความรู้เพื่อเพื่อมความสามารถ และโอกาสในการแข่งขัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยนื

และผลิตบัณฑติที่สอดคลอ้งกับตลาดแรงงาน 
 

 ความเกี่ยวข้องกับพันธกจิของสถาบัน  

  ภายใต้พันธกิจของมหาวิทยาลัย หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2569) สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) โดย

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ มีเปา้หมายเพื่อพัฒนา

มหาวทิยาลัยให้เป็นสถาบันอุดมศกึษาแห่งการเรยีนรู้ตลอดชวีติ (Long Life Education Institute) ด้วย

การบูรณาการองค์ความรู้สู ่นวัตกรรม พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ

เรียนการสอนกับการทำงานและพัฒนาท้องถิ่น การผลติที่มีคุณภาพตามอัตลักษณ์และคุณลักษณ์

บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย และการสร้างนักศึกษาเป็นวิศกรสังคม เพื่อเป็นผู้นำการ

เปลี่ยนแปลงในการพัฒนาท้องถิ่น สังคมและประเทศชาติ โดยหลักสูตรมีปรัชญาและจุดมุ่งหมาย

ผลิตบัณฑิตให้ความรอบรู้ทางวชิาด้านรัฐประศาสนศาสตร์ มีจิตอาสาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น อกีทั้งเพื่อ

พัฒนาบัณฑิตให้มีความรู ้ ความสามารถด้านการบริหารงานภาครัฐและท้องถิ ่นในยุคดิจิทัล            

ที่สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการเรยีนและการทำงานไดอ้ย่างเหมาะสม เป็นผูม้จีิต

สาธารณะ มีความรับผดิชอบ และการเป็นพลเมอืงที่ด ี
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หมวด 2  

ปรัชญา วัตถปุระสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 

1. ปรัชญา  

 มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู ้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ มีคุณธรรม จริยธรรม และให้บริการ

สาธารณะเพื่อประโยชน์ของสังคม ชุมชน และทอ้งถ่ิน 

 

2. วัตถปุระสงค์  

  หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรบัณฑติ ผลิตบัณฑติที่มีผลลัพธ์การเรยีนรูเ้ชงิสมรรถนะ ดังนี้ 
 

1) มคีวามรูด้า้นหลักการ แนวคดิ ทฤษฎรีัฐประศาสนศาสตรเ์พื่อกำหนดแนวทางในการแก้ไข

ปัญหาสาธารณะ  

2) มีทักษะการการวางแผน และการบรหิารจัดการเพื่อแกไ้ขปัญหาสาธารณะ 

3) มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวเิคราะห์ข้อมูลบรบิทสังคม ชุมชน และท้องถ่ิน 

  4) มีคุณธรรม จรยิธรรม ปฏิบัติตามกฎระเบยีบขององค์กร  

  5) มภีาวะผูน้ำ มีความรับผดิชอบต่อสังคม และสามารถทำงานรว่มกับผูอ้ื่นได ้                 
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3. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes :PLOs) 

3.1 ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทั่วไป (General Education Learning Outcomes) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

ระดับการ

เรยีนรู้ 
ผลลัพธ์การเรยีนตามมาตรฐานระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 

K S A ความรู้ ทักษะ จริยธรรม 
ลักษณะ

บุคคล 

GELO1 สื่อสารและนำเสนอภาษาไทยไดอ้ย่างถูกต้องตามหลักภาษาและ

ถูกกาลเทศะ 

K3 S3      

GELO2 สื่อสารและนำเสนอภาษาอังกฤษไดอ้ย่างถูกตอ้งตามหลักภาษา

และถูกกาลเทศะ 

K3 S3      

GELO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยดิีจทิัลในการดำเนินชวีติและการทำงานได้

อย่างเหมาะสมและปลอดภัย 

K3 S3 A2     

GELO4 ประยุกต์ใช้วทิยาศาสตร์สุขภาพ ปรัชญาชีวติและสุนทรียศาสตร์

เพื่อเสรมิสรา้งสุขภาวะในการดูแลตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม 

K3 S3 A3     

GELO5 คดิวเิคราะห์ เพื่อแกป้ัญหาไดอ้ย่างถูกต้อง สรา้งสรรค์และไดผ้ล

ลัพธ์ตามที่คาดหวัง 

K4 S3      

GELO6 ประยุกต์ใช้แนวคดิการเป็นผูป้ระกอบการ หรอืแนวทางการบรหิาร

การเงินเพื่อบรหิารจัดการตนเองและการทำงานได้  

K3 S3      

GELO7 ใช้ชวีติและทำงานร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมไดอ้ย่างถูกตอ้งตามหลัก

กฎหมาย ประเพณ ีวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมโลก 

K3 S2 A3     
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3.2 ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาเฉพาะ 

 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
ระดับการเรยีนรู้ ผลลัพธ์การเรยีนตามมาตรฐานระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 

K S A ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

PLO1 อธิบายแนวคิดสำคัญด้านรัฐประศาสนศาสตร์เพื่อกำหนดแนวทางใน

การแกไ้ขปัญหาสาธารณะ 

K2   
    

PLO2 ประยุกต์กระบวนการนโยบายสาธารณะเพื่อบริหารจัดการในการ

กำหนดแนวทางแก้ไขปัญหาตามสถานการณ ์

K3 S3  
    

PLO3 ประยุกต์การบริการสาธารณะแนวใหม่ในการวางแผนและบริหาร

โครงการให้สอดคลอ้งกับบรบิทชุมชนทอ้งถิ่น  

K3 S3  
    

PLO4 ประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการภาครัฐในการ

จัดทำแผนพัฒนาสนับสนุนการตัดสินใจเชงินโยบาย 

K3 S3  
    

PLO5 ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล มีจิตสาธารณะ  และเคารพหลักสิทธิ

เสรภีาพ     

  A3 
    

PLO6 มีภาวะผูน้ำ  มีความรับผดิชอบต่อสังคม และสามารถทำงานร่วมกับ

ผูอ้ื่นได้ 

  A3 
    
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4. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา (Year Learning Outcomes: YLOs) 
 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของแต่ละช้ันปี (YLOs) 

ชั้นปทีี่ 1  (YLO1) ชั้นปทีี่ 2  (YLO2) ชั้นปทีี่ 3 (YLO3) ชั้นปทีี่ 4  (YLO4) 

PLO1 อธิบายแนวคิดสำคัญด้านรัฐประศาสน

ศาสตร์เพื่อกำหนดแนวทางในการแก้ไข

ปัญหาสาธารณะ 

อธ ิบายหลักทฤษฎีทางรัฐ

ประศาสนศาสตร ์

 

 

- - 

PLO2 ประยุกต์กระบวนการนโยบายสาธารณะ

เพื่อบรหิารจัดการในการกำหนดแนว

ทางแกไ้ขปัญหาตามสถานการณ์ 

 

- 

อธิบายกระบวนการนโยบาย

สาธารณะ และการจัดการ

ภาครัฐแนวใหม่ 

ป ร ะ ย ุ ก ต์ ห ล ั ก ก า ร

วิเคราะห์บรบิทชุมชนและ

ท้องถิ ่นเพื ่อกำหนดแนว

ทางการพัฒนาและแก้ไข

ปัญหาได้ 

ออกแบบก ิ จกรรม ใน ก าร

กำหนดแนวทางการพัฒนา

และแก้ไขปัญหาชุมชนทอ้งถิ่น 

 

PLO3 

ประยุกต์การบริการสาธารณะแนวใหม่

ในการวางแผนและบริหารโครงการให้

สอดคลอ้งกับบรบิทชุมชนทอ้งถิ่น  

- อธบิายหลักการ และรูปแบบ

การบริการสาธารณะแนว

ใหม่ได้ 

ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ห ล ั ก ก า ร

ว ิ เคราะห์บร ิบทช ุมชน

ท้องถิ่นเพื่อวางแผนและ

บริหารโครงการในการ

พัฒนาชุมชนทอ้งถิ่น 

จัดกจิกรรม หรอืโครงการตาม

หลักบรกิารสาธารณะแนวใหม่

ให้สอดคล้องกับบริบทชุมชน

ทอ้งถิ่น 

PLO4 ประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศสำหรับการ

บร ิหารจัดการภาคร ัฐในการจ ัดทำ

แผนพัฒนาสนับสนุนการตัดสินใจเชิง

นโยบาย 

- ระบุระบบสารสนเทศที่ใช้ใน

การบรหิารงานภาครัฐได้ 

ประยุกต์ใช้ระบบสนเทศ

ในการบร ิหารจ ั ดก าร

ภาครัฐได้ 

ประยุกต์หลักการวิเคราะห์

การใช้ระบบสารสนเทศเพื่อ

การให้บริการสาธารณะ และ

การบรหิารจัด การภาครัฐ 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของแต่ละช้ันปี (YLOs) 

ชั้นปทีี่ 1  (YLO1) ชั้นปีที่ 2  (YLO2) ชั้นปทีี่ 3 (YLO3) ชั้นปทีี่ 4  (YLO4) 

PLO5 ปฏ ิบ ัต ิตามหล ักธรรมาภ ิบาล ม ีจ ิต

สาธารณะ  และเคารพหลักสทิธเิสรภีาพ  

ร ู ้ ถ ึ ง ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ข อ ง

กฎระเบ ียบ จ ิตสาธารณะ

และรู ้ถ ึงส ิทธิเสร ีภาพของ

ตนเองและผูอ้ื่น 

เคารพกฎระเบียบขององค์กร 

และสิทธิเสรีภาพของตนเอง

และผูอ้ื่น 

แสดงออกถ ึงการม ีจ ิต

สาธารณะ และร ับฟั ง

ความคิดเห็นที่แตกต่าง  

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ระ เ บ ี ย บ แ ละ

วัฒนธรรมขององค์กร และ

เคารพสทิธิเสรภีาพของตนเอง

และผูอ้ื่น 

PLO6 มภีาวะผูน้ำ  มีความรับผดิชอบต่อ

สังคม และสามารถทำงานร่วมกับผูอ้ื่น

ได้ 

ร ู ้ถ ึ งความสำค ัญของการ

สื่อสารและการทำงานเป็น

ทมีได ้

เข้าใจหลักการนำเสนอ และ

เลอืกใชว้ธิกีารนำเสนองานได้ 

ปฏิบัตติามหลักภาวะผู้นำ 

และทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได ้

มีภาวะผู้นำ มีความรับผิดชอบ

ต่อสังคม มีการสื่อสารที่ดีและ

ทำงานร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ 

ได้ 
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หมวด 3  

โครงสร้างของหลักสูตร รายวชิาและหน่วยกติ 

 

1. โครงสร้างของหลักสูตร 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ ผูส้ำเร็จการศกึษาตอ้งเรยีนไม่นอ้ยกว่า  124  

หน่วยกิต ประกอบดว้ยสัดส่วนหน่วยกติแต่ละหมวดวิชาและแต่ละกลุ่มวิชา ดังนี้ 

หมวดวชิา 

เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร 

(หน่วยกติ) 

หลักสูตรเดมิ

(หน่วยกติ) 

หลักสูตรปรับปรุง 

(หน่วยกติ) 

1) หมวดวชิาศกึษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 24 

1.1 กลุ่มรอบรูด้้านภาษาและเทคโนโลย ี - - 9 

1.2 กลุ่มอยู่ดมีสีุข ฉลาดคดิก้าวไกล - - 9 

1.3 กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก - - 3 

1.4 กลุ่มการเป็นผูป้ระกอบการและการ  

     บรหิารการเงนิ 

- - 3 

2) หมวดวชิาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 72 ไม่น้อยกว่า 100 
 

ไม่น้อยกว่า 94 

2.1 กลุ่มวชิาเอกบังคับ - เรยีน 78 เรยีน 75 

2.2 กลุ่มวชิาเอกเลอืก - ไม่นอ้ยกว่า 15 ไม่นอ้ยกว่า 12 

2.4 กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชีพ - เรยีน 7 เรยีน 7 

3) หมวดวชิาเลอืกเสรี ไม่น้อยกว่า  6 ไม่น้อยกว่า  6 ไม่น้อยกว่า  6 

จำนวนหน่วยกติรวม ไม่น้อยกว่า 120 ไม่น้อยกว่า 136 ไม่น้อยกว่า 124 

 
2. รายวชิา 

1) หมวดวชิาศกึษาทั่วไป ต้องเรยีนทุกกลุ่มวชิาไม่น้อยกว่า   24  หน่วยกติ 

1.1 กลุ่มรอบรู้ด้านภาษาและเทคโนโลยี  เรียน   9  หน่วยกติ 

มุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีในการสื่อสารและนำเสนอที่

เหมาะสม สามารถรู้เท่าทันสื่อ รวมทั้งมีทักษะการใช้เทคโนโลยีในการดำเนนิชีวิตและการทำงานได้

อย่างเหมาะสม  เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกติ  จากรายวชิาดังนี ้

1.1.1 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านภาษา ให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกติ 

1) รอบรู้ด้านภาษาไทย ให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกติ 
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1500126 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสบืคน้สารสนเทศ 

(Thai for Communication and Information Retrieval) 

3(2-2-5) 

1500131 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการเรยีนรู้ดจิทิัล 

(Thai for Communication and Digital Learning) 

3(2-2-5) 

2) รอบรู้ด้านภาษาอังกฤษ ให้เลอืกเรยีนไม่น้อยกว่า  3  หน่วยกติ 

1500127 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 

(Reading and Writing of English) 

3(2-2-5) 

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 

(Listening and Speaking of English) 

3(2-2-5) 

1500132 ภาษาอังกฤษและการสื่อสารในยุคดิจทิัล 

(English for Digital World Communication) 

3(2-2-5) 

1500133 ภาษาอังกฤษและการคดิวเิคราะหเ์พื่อการรูเ้ท่าทัน

สารสนเทศ 

(English for Critical Thinking and Information Literacy) 

3(2-2-5) 

1500134 ภาษาอังกฤษสำหรับวทิยาศาสตรสุขภาพ 

(English for Health Science) 

3(2-2-5) 

1.1.2 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านเทคโนโลย ีให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกติ 

4000117 เทคโนโลยดีจิทิัลและการสื่อสาร 

(Digital Technology and Communication) 

3(2-2-5) 

4002104 การประยุกต์ใชโ้ปรแกรมสำนักงานในยุคดจิทิัล 

(Office Program Application in Digital World) 

3(2-2-5) 

4002105 รูท้ันเทคโนโลยยีุคดิจทิัล 

(Digital Literacy) 

3(2-2-5) 

4002106 เทคโนโลยดีจิทิัลกับการประยุกต์ใช้ทางวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

(Digital Technology and Health Science Application) 

3(2-2-5) 

1.1.3 กลุ่มวชิาเสรมิทักษะด้านภาษาและเทคโนโลย ีให้เลอืกเรียน 0 - 3  หน่วยกติ 

1500135 จติวทิยาสำหรับการสื่อสาร  

(Psychology in Communication) 

3(2-2-5) 

1500136 ศลิปะการพูดและการเจรจา 

(Art of Speaking and Negotiation) 

3(2-2-5) 



14 

 

 

1500137 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 

(Language and Culture of Japanese) 

3(2-2-5) 

1500138 ภาษาและวัฒนธรรมจนี 

(Language and Culture of Chinese) 

3(2-2-5) 

1500139 ภาษาและวัฒนธรรมลาว 

(Language and Culture of Lao) 

3(2-2-5) 

1500140 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร 

(Language and Culture of Khmer) 

3(2-2-5) 

4000120 นักผลติสื่อดจิทิัล 

(Digital Content Creator) 

3(2-2-5) 

4000121 สารสนเทศดจิทิัล 

(Digital Information) 

3(2-2-5) 

4000122 การออกแบบสื่อและการนำเสนอ 

(Media Design and Presentation) 

3(2-2-5) 

4000123 การสื่อสารดว้ยข้อมูล 

(Data Storytelling) 

3(2-2-5) 

1.2 กลุ่มอยู่ดมีสีุข ฉลาดคดิก้าวไกล  เรียน   9  หน่วยกติ 

มุ่งพัฒนานักศึกษาใหม้ทีักษะการใชช้วีิตในการดำเนินชวีิตประจำวันและเตรียมความพร้อม

เข้าสู ่การทำงาน  มีสุขภาพที่ดีทั ้งร่างกายและจิตใจ มีความฉลาดทางอารมณ์ รวมทั้งพัฒนา

กระบวนการคิดวิเคราะห์ ความคิดสรา้งสรรค์ และทักษะการแก้ปัญหา เพื่อแก้ปัญหาในการดำเนิน

ชีวิตประจำวัน การทำงานหรือการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 9  

หน่วยกติ จากรายวชิาดังน้ี 

1.2.1 กลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข ใหเ้ลอืกเรียนไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกติ 

1) วทิยาศาสตร์สุขภาพเพ่ือเสรมิสร้างสุขภาวะทางกาย  

ให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกติ 

4001102 ความเป็นอยู่ที่ดี 

(Well-being) 

3(2-2-5) 

4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรบัคนยุคใหม่ 

(Integrated Exercise for New Generation) 

3(2-2-5) 

  

2) ปรัชญาชีวติและสุนทรียศาสตร์เพ่ือเสรมิสร้างสุขภาวะทางจิตใจให้เลอืก

เรียนไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกติ 
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1501201 การจัดการชวีติ 

(Living Management) 

3(2-2-5) 

1521102 คุณธรรมกับชีวติ  

(Virtue and Life) 

3(2-2-5) 

1521212 จรยิธรรมกับชวีติ 

(Ethics and Life) 

3(2-2-5) 

2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 

(Human Behavior and Self Development) 

 

3(2-2-5) 

1.2.2 กลุ่มวชิาฉลาดคดิก้าวไกล  ให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกติ 

2500122 วศิวกรสังคมเพื่อการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

(Social Engineer for Local of Development) 

3(2-2-5) 

2500123 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

(King's Philosophy and Local of Development) 

3(2-2-5) 

4000119 การคดิและการตัดสินใจ 

(Thinking and Decision Making) 

3(2-2-5) 

4000124 ฉลาดคดิในชวีติประจำวัน 

(Smart Thinking in Daily Life) 

3(2-2-5) 

1.2.3 กลุ่มวชิาเสริมทักษะการใช้ชีวติคุณภาพ ให้เลอืกเรียน   0 - 3  หน่วยกติ 

1500129 เพศวถิ ี 

(Sexual Orientation) 

3(2-2-5) 

1521213 สมาธเิพื่อพัฒนาชีวติ  

(Meditation for Life Development) 

3(2-2-5) 

2000117 สุนทรยีภาพของชวีติ  

(Aesthetic Appreciation) 

3(2-2-5) 

2500119 วถิชีวีติเศรษฐกจิพอเพยีง 

(Self-Economic Sufficiency) 

3(2-2-5) 

2500124 ฮวงจุ้ย 

(Feng Shui) 

3(3-0-6) 

4000118 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวติ 

(Science for Quality of Life) 

3(2-2-5) 
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4000125 เปลี่ยนความคดิ ชีวติเปลี่ยน  

(Power of Change) 

3(2-2-5) 

4000126 การคดินอกกรอบ 

(Lateral Thinking) 

3(2-2-5) 

5501104 งานช่างในชีวติประจำวัน 

(Craftsmanship in Daily Life) 

3(2-2-5) 

5001105 ยาและสมุนไพรพาเพลิน  

(Fun With Drugs and Herbs) 

3(3-0-6) 

1.3 กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก  เรียน   3  หน่วยกติ 

มุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม ยอมรับความแตกต่างใน

สังคม และสามารถแสดงความคดิเห็นไดอ้ย่างสรา้งสรรค์ รวมทัง้มีจติสาธารณะ เพื่อไม่ใหเ้กดิปัญหา

ต่อนักศกึษาเมื่อเข้าสู่สังคมการทำงาน เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกติ  จากรายวชิาดังนี ้

1.3.1 กลุ่มวชิาทกัษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่น ให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกติ 

2500117 วถิไีทยกับวถิอีาเซยีนในสังคมโลก 

(Thai Living and ASEAN Way in Global Society) 

3(2-2-5) 

2500125 สทิธิมนุษยชนและหนา้ที่พลเมืองในระบอบประชาธปิไตย 

(Human Rights and Citizenship of Democracy) 

3(2-2-5) 

2500127 พลเมอืงจิตสาธารณะ 

(Public Minded Citizens) 

3(2-2-5) 

2500133 อนิไซต์ศรสีะเกษ  

(Insight Si Sa Ket) 

3(2-2-5) 

2561108 กฎหมายสำหรับคนรุ่นใหม่ 

(Law for New Generation) 

3(3-0-6) 

1.3.2 กลุ่มวชิาสังคมพหุวัฒนธรรม ให้เลอืกเรียน   0 - 3  หน่วยกติ 

2500128 วัฒนธรรมร่วมอุษาคเนย์ในอาเซยีน 

(Southeast Asian Mutual Culture in ASEAN) 

3(2-2-5) 

2500129 พหุวัฒนธรรมในอาเซยีน  

(Multiculturalism in ASEAN) 

3(2-2-5) 

2500130 ประเทศไทย อาเซยีน และประชาคมโลก 

(Thailand, ASEAN and the World) 

3(2-2-5) 



17 

 

 

2500131 สังคมและวัฒนธรรมศรสีะเกษ  

(Society and Culture in Si Sa Ket) 

3(2-2-5) 

2500132 การพัฒนาของอินโดจนี  

(Development of Indochina) 

3(2-2-5) 

2500134 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในเอเชยีตะวันออกเฉียงใต ้ 

(Ethnicity and Culture in Southeast Asia)  

3(2-2-5) 

2500135 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในอินโดจนี  

(Ethnicity and Culture in Indochina) 

3(2-2-5) 

1.4 กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการและการบริหารการเงนิ  เรียน   3  หน่วยกติ 

มุ่งพัฒนานักศึกษาใหม้ทีักษะการเป็นผูป้ระกอบการ สามารถเห็นโอกาสและช่องทางการ

หารายได้ รวมทัง้มีสามารถบริหารด้านการเงนิในการใช้ชีวติและอยู่ในสังคมไดอ้ย่างไม่เป็นภาระผู้อื่น 

เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกติ  จากรายวชิาดังนี ้

1.4.1 กลุ่มวชิาศาสตร์ผู้ประกอบการและการเงนิ  

ให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกติ 

2502101 การแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงพื้นที่ 

(Addressing Spatial Poverty) 

3(2-2-5) 

3502101 การเป็นผูป้ระกอบการ 

(Entrepreneurship) 

3(2-2-5) 

3502102 เสน้ทางสู่ผูป้ระกอบการในยุคดจิทิัล  

(Path to Entrepreneurs In Digital Age) 

3(2-2-5) 

3502103 การเงนิเพื่อชวีิตยุคดจิทิัล  

(Finance for Life in Digital Age) 

3(2-2-5) 

3502104 การจัดการการเงนิส่วนบุคคลและการลงทุน 

(Personal Financial Management and Investment) 

3(2-2-5) 

3502105 การบัญชีเพื่อเศรษฐกจิชุมชนสรา้งสรรค์  

(Accounting for Creative Community Economy) 

3(2-2-5) 

3502106 นวัตกรรมธุรกจิบรกิารร่วมสมัย  

(Contemporary Service Business Innovation) 

3(2-2-5) 

1.4.2 กลุ่มวชิาเสรมิสมรรถนะในการทำงาน ให้เลอืกเรียน 0 - 3  หน่วยกติ 

1501202 พรอ้มสู่วัยทำงาน  

(Ready to Work) 

3(2-2-5) 
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1501203 บุคลกิภาพ  

(Personality) 

3(2-2-5) 

3572110 การท่องเที่ยวทางเลอืก  

(Alternative Tourism) 

3(2-2-5) 

4002107 ฟาร์มอัจฉรยิะ  

(Smart Farming) 

3(2-2-5) 

2) หมวดวชิาเฉพาะด้าน   เรยีนไม่น้อยกว่า     94 หน่วยกติ 

  2.1 กลุ่มวชิาเอกบังคับ  เรียน  75 หน่วยกติ 

2551114 การเมอืงการปกครองไทย 

(Thai Politic and Government) 

3(2-2-5) 

2551120 ความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ 

(Introduction to Political Science) 

3(2-2-5) 

2551121 หลักรัฐประศาสนศาสตร์ 

(Principle of Public Administration) 

3(2-2-5) 

2551304 ระบบบรหิารราชการไทย 

(Thai Public Administration System) 

3(2-2-5) 

2551306 การจัดการองคก์ารสมัยใหม่ 

(Modern Organization Management)  

3(2-2-5) 

2552110 การปกครองทอ้งถิ่นไทย  

(Thai Local Government) 

3(2-2-5) 

2552114 หลักรัฐธรรมนูญและสถาบันทางการเมือง  

(Constitutional and Politic Institution)  

3(2-2-5) 

2552317 การบรหิารจัดการความร่วมมอืเครอืข่าย  

(Network Collaborative Management)  

3(2-2-5) 

2552327 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชงิกลยุทธ์ในภาครัฐ  

(Strategic Human Resources Management in Public Sector) 

3(2-2-5) 

2552328 นวัตกรรมการบริหารเชงิกลยุทธ ์

(Strategic Management Innovation) 

3(2-2-5) 

2552329 การบรหิารงานคลังและงบประมาณภาครัฐ 

(Fiscal and Budgeting of Public Sector) 

3(2-2-5) 

2552331 การบรหิารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 

(New Public Management) 

3(2-2-5 
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2552332 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 

(Public Policy and Planning) 

3(2-2-5) 

2553115 นวัตกรรมการจัดการชุมชน และท้องถ่ิน 

(Innovation in Community and Local Management) 

3(2-2-5) 

2553344 การบรหิารสำนักงานภาครัฐ 

(Office Management in Public Sector) 

3(2-2-5) 

2553346 การบรหิารการพัฒนา 

(Development of Administration) 

3(2-2-5) 

2553353 การบรหิารรัฐวสิาหกจิและองค์การมหาชน 

(Thai Public Enterprise Administration) 

3(2-2-5) 

2553420 ธรรมาภิบาลในองคก์รภาครัฐ 

(Good Governance in Public Sector) 

3(2-2-5) 

2553527 ภาวะผูน้ำในการบริหารภาครัฐเชิงกลยุทธ์ 

(Leadership and Strategic Public Administration) 

3(2-2-5) 

2553531 การจัดการทุนทางสังคม 

(Social Capital Management) 

3(2-2-5) 

2553901 สถิตสิำหรับการวจัิยทางรัฐประศาสนศาสตร์  

(Statistics for Public Administration Research) 

3(2-2-5) 

2553903 ระเบยีบวธิีวจัิยทางรัฐประศาสนศาสตร์    

(Research Methodology in Public Administration) 

3(2-2-5) 

 

2554311 ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารภาครัฐและทอ้งถิ่น  

(Information Systems for Public and Local Administration) 

3(2-2-5) 

2554312 การบรหิารและการประเมินผลโครงการ 

 (Project Management and Evaluation)  

3(2-2-5) 

2554913 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์  

(Seminar in Public Administration) 

 

3(2-2-5) 

   2.2 กลุ่มวชิาเอกเลอืก เรยีนไม่น้อยกว่า  12 หน่วยกติ 
 

2552113 ภาษาอังกฤษสำหรบัรัฐประศาสนศาสตร์ 

(English for Public Administration) 

3(2-2-5) 

 

2553113 การบรหิารจัดการเมืองอัจฉรยิะ 

(Smart City Management) 

3(2-2-5) 
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2552319 การวเิคราะหน์โยบาย 

(Policy Analysis) 

3(2-2-5) 

2553352 การพูดในที่สาธารณะ และการพัฒนาบุคลิกภาพ 

(Public Speaking and Personality Development) 

3(2-2-5) 

2553528 ระบบการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

(Political, Economic, and Social Systems) 

3(2-2-5) 

2554113 การบรหิารปกครองในยุคดิจทิัล 

(Administration in the Digital Age) 

3(2-2-5) 

2561107 ความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกฎหมาย 

(Principle of Jurisprudence) 

3(2-2-5) 

2562505 กฎหมายปกครองและวธิพีจิารณาคดปีกครอง 

(Administrative Law and Procedure) 

 

3(2-2-5) 

   2.3 กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชีพ เรียน 7  หน่วยกติ 

    2.3.1 วชิาฝกึประสบการณ์ 

2554810 การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 

(Preparation for Field Experience in Public Administration) 

1(60) 

2554811 การฝกึประสบการณ์วชิาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 

(Field Experience in Public Administration) 
 

6(450) 

 2.3.2 วชิาสหกจิ  

  6003801 เตรยีมสหกจิศกึษา 
(Cooperative Education Preparation) 

1(60) 

6004801 สหกจิศกึษา 
(Cooperative Education) 

6(450) 

 

3) หมวดวชิาเลอืกเสรี  เรยีนไม่นอ้ยกว่า  6  หน่วยกติ 

      ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ โดยไม่ซ้ำกับ

รายวชิาที่เคยเรียนมาแลว้ และต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์

การสำเร็จหลักสูตรของสาขาวชิานี้ 
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 3. แผนการศกึษา   

 
 

ปกีารศกึษาที่  1  ภาคเรียนที่ 1 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 
 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
XXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 3(x-x-x) 

XXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 3(x-x-x) 

 

วชิาเอกบังคับ 

2551114 การเมอืงการปกครองไทย 3(2-2-5) 

2551115 ความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์  3(2-2-5) 

2551121 หลักรัฐประศาสนศาสตร์  3(2-2-5) 

รวมหน่วยกติ 15 

 

 
 

ปกีารศกึษาที่  1  ภาคเรียนที่ 2 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 
 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
XXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 3(x-x-x) 

XXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 3(x-x-x) 

 

วชิาเอกบังคับ 
2551304 ระบบบรหิารราชการไทย 3(2-2-5) 

2551306 การจัดการองค์การสมัยใหม่ 3(2-2-5) 

วชิาเอกเลือก XXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 3(x-x-x) 

วชิาเลือกเสรี XXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 3(x-x-x) 

รวมหน่วยกติ 18 

 



 

 

ปกีารศกึษาที่  2  ภาคเรียนที่  1 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 
 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
XXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 3(x-x-x) 

XXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 3(x-x-x) 
 

เอกวชิาบังคับ 
2552110 การปกครองทอ้งถิ่นไทย 3(2-2-5) 

2552331 การบรหิารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 3(2-2-5) 

2552332 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 3(2-2-5) 

2553353 การบรหิารรฐัวสิาหกิจและองค์การ

มหาชน 

3(2-2-5) 

รวมหน่วยกติ 18 

 

 
 

ปกีารศกึษาที่  2  ภาคเรียนที่  2 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ช่ือวชิา น(ท-ป-ค) 
 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
XXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 3(x-x-x) 

XXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 3(x-x-x) 

 
 

 

วชิาเอกบังคับ 

2552114 หลักรัฐธรรมนูญและสถาบันทาง

การเมอืง 

3(2-2-5) 

2552327 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ ์

ในภาครฐั 

3(2-2-5) 

2552328 นวัตกรรมการบรหิารเชิงกลยุทธ ์ 3(2-2-5) 

2552317 การบรหิารจัดการความร่วมมอืเครอืข่าย 3(2-2-5) 

รวมหน่วยกติ 18 

  



 

 

 

 

ปกีารศกึษาที่  3  ภาคเรยีนที่  1 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

วชิาเอกบังคับ 2553115 นวัตกรรมการจัดการชุมชน และทอ้งถ่ิน 3(2-2-5) 

2553344 การบรหิารสำนักงานภาครัฐ 3(2-2-5) 

2553527 ภาวะผูน้ำในการบรหิารภาครัฐเชงิกลยุทธ์ 3(2-2-5) 

2553901 สถิตสิำหรบัการวจิัยทางรัฐประศาสน

ศาสตร์ 

3(2-2-5) 

วชิาเอกเลือก XXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 3(x-x-x) 

หมวดวชิาเลอืกเสร ี XXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 3(x-x-x) 

รวมหน่วยกติ 18 

 

 
 

ปกีารศกึษาที่  3  ภาคเรยีนที่  2 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

วชิาเอกบังคับ 2552329 การบรหิารงานคลังและงบประมาณ

ภาครัฐ 

3(2-2-5) 

2553346 การบรหิารการพัฒนา 3(2-2-5) 

2553420 ธรรมาภิบาลในองค์การภาครัฐ 3(2-2-5) 

2553531 การจัดการทุนทางสังคม 3(2-2-5) 

2554902 ระเบยีบวธิวีจัิยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 

วชิาเอกเลือก XXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 3(x-x-x) 

รวมหน่วยกติ 18 
 

  



 

 

 

 

ปกีารศกึษาที่  4  ภาคเรียนที่  1 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ช่ือวชิา น(ท-ป-ค) 

 
 

 

วชิาเอกบังคับ 

2554913 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 

2554311 ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารภาครัฐ

และทอ้งถ่ิน 

3(2-2-5) 

2554312 การบรหิารและการประเมนิผลโครงการ 3(2-2-5) 

2554810 การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพดา้น

รัฐประศาสนศาสตร์ 

1(60) 

วชิาเอกเลือก XXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 3(x-x-x) 

รวมหน่วยกติ 13 

 

 
 

ปกีารศกึษาที่  4  ภาคเรียนที่  2 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์

วชิาชพี 

2554811 การฝกึประสบการณ์วชิาชีพรัฐประศาสน

ศาสตร์ 

6(450) 

รวมหน่วยกติ 6 

 

 

 

 



 

 

4. คำอธบิายรายวชิา 

1) หมวดวชิาศกึษาทั่วไป  

1.1 กลุ่มรอบรู้ด้านภาษาและเทคโนโลยี   

1.1.1 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านภาษา 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

1500126 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสืบค้นสารสนเทศ 3(2-2-5) 

(Thai for Communication and Information Retrieval) 

ความรูพ้ื้นฐานทางภาษาไทย ความรูพ้ื้นฐานเกี่ยวกับการสื่อสาร การพัฒนา 

ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนเพื่อการสื่อสาร และการประกอบอาชีพ

อย่างมีประสิทธิภาพ ศึกษาความหมาย ความสำคัญของสารสนเทศและทรัพยากร

สารสนเทศ ศึกษาแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ กลยุทธ์การ

ใช้เครื่องมือสบืคน้สารสนเทศในยุคดิจทิัลและการเขียนรายงานเชงิวชิาการ   

Basic Thai language knowledge, basic communication skills, development 

of listening, speaking, reading, and writing skills for effective workplace 

communication, study of meaning, importance of information, and information 

resources, study of various information sources to enhance learning skills, strategies 

for using information retrieval tools in the digital age, and academic report writing 

 

1500131 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู้ดิจทิัล 3(2-2-5) 

(Thai for Communication and Digital Learning) 

ความรู้พื้นฐานทางภาษาไทยและการสื่อสาร พัฒนาทักษะการฟัง การพูด 

การอ่าน และการเขียนเพื่อการสื่อสาร สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้ ศึกษา

ความรู้พื ้นด้านสารสนเทศดิจิทัล เลือกใช้แหล่งสารสนเทศเพื่อพัฒนาทักษะการ

เรียนรู้ ทักษะการปฏิบัติด้านการใช้เครื่องมือสืบค้นสารสนเทศในยุคดิจิทัล และ

นำเสนองานอย่างมีประสทิธภิาพ 

 

 

  



 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

Basic Thai language knowledge and communication skills, development of 

listening, speaking, reading, and writing skills for effective communication, ability  

to interact with others in society, study of fundamental knowledge in digital 

information, selection and utilization of information sources to enhance learning 

skills, practical skills in using information retrieval tools in the digital age, and 

efficient presentation of work  

 

1500127 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

 (Reading and Writing of English) 

เทคนคิการอ่านจับใจความ เทคนคิการเพิ่มคำศัพท์ การฝกึอ่านบทความ   

ที่หลากหลาย ฝกึเขียนประโยคต่าง ๆ ตามโครงสร้างไวยากรณ์ที่ถูกตอ้ง 

Reading techniques for comprehension, vocabulary expansion, various 

types of texts, practice of grammatical writing sentences 

 

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

(Listening and Speaking of English) 

เทคนคิการฝกึทักษะการฟัง และการพูดภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐาน การออก

เสยีงหนักเบาของพยางค์และคำศัพท์ สามารถใชป้ระโยคและวลไีดอ้ย่างถูกตอ้งและ

เหมาะสมในบทสนทนาขัน้พื้นฐานในสถานการณ์ต่าง ๆ 

Practice of basic listening and speaking skills, syllable and word stress, 

using of sentences and phrases correctly and appropriately in simple dialogues of 

various situations 

 

 

 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

1500132 ภาษาอังกฤษและการสื่อสารในยุคดจิิทลั 3(2-2-5) 

(English for Digital World Communication)  



 

 

เรยีนรูว้ธิกีารสื่อสารอย่างมปีระสทิธภิาพเพื่อใช้ชีวติและประสบความสำเร็จ

ในการทำงานในอนาคต ฝึกวิธีการสื่อสารที่เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ มีทักษะการ 

เจรจาต่อรองในการทำงานร่วมกับผู ้อื ่น และนำเสนอแนวคิดตนเองผ่านการใช้

เทคโนโลย ีโดยเลอืกหัวขอ้อภปิรายที่เกี่ยวขอ้งการรูเ้ท่าทันสื่อดจิทิัล 

Learn how to communicate effectively in order to live and work 

successfully by practicing appropriate communication in different settings, 

promoting negotiation and persuasion skills when working with others, and 

presenting ideas using appropriate technology by choosing topics regarding 

information literacy 

 

1500133 ภาษาอังกฤษและการคดิวเิคราะห์เพื่อการรู้เท่าทันสารสนเทศ 3(2-2-5) 

(English for Critical Thinking and Information Literacy) 

เรยีนรูก้ารรูเ้ท่าทันสื่อผา่นเนื้อหาภาษาอังกฤษเชงิวิชาการ เช่น กระบวนการ

การแยกแยะข้อเท็จจริงและความเห็น การแยกแยะข่าวปลอมจากสื่อดิจิทัลในโลก

ปัจจุบัน สาธิตกระบวนการ การวิเคราะห์ด้วยหลักการทางภาษาศาสตร์เพื่อสรุป

ขอ้มูลที่เชื่อถอืได ้นำเสนอแนวคดิสรุปที่ไดจ้ากการแสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลที่

หลากหลายได้ด้วยการใชท้ักษะการนำเสนอภาษาอังกฤษที่มปีระสทิธภิาพ  

Learning about information literacy though using academic English, such 

as differentiation of facts and opinions, fake news in current media, demonstration 

of analysis process based on linguistics concept to come up with reliable summary, 

presenting ideas by using effective presentation skills 

 

 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

1500134 ภาษาอังกฤษสำหรับวทิยาศาสตรสุขภาพ 3(2-2-5) 

(English for Health Science) 

ฝกึทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษสำหรบัการประกอบอาชพีทางวิทยาศาสตร์ 

สุขภาพ การสืบคน และวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาบทความวิจัยหรือบทความ

วชิาการ ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวของวทิยาศาสตรสุขภาพ และการนำเสนอขอมูลโดยใช

เทคโนโลยดีจิทิัลที่เหมาะสม  



 

 

Practicing English communication skills for a career in health science, 

researching and analyzing information from academic research articles, relevant 

English language in health science, and presenting information using appropriate 

digital technologies 

 

1.1.2 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านเทคโนโลย ี

 

4000117 เทคโนโลยดีจิิทัลและการสื่อสาร 3(2-2-5) 

(Digital Technology and Communication)  

ระบบและองค์ประกอบของคอมพิวเตอร์ สถาปัตยกรรมฮาร์ดแวร์และ

สถาปัตยกรรมซอฟต์แวร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การเข้าถ ึงสื ่อด ิจิทัล   

การสื่อสารยุคดิจิทัล ความฉลาดรู้เรื่องดิจิทัล ความปลอดภัยยุคดิจิทัล กฎหมาย

ดจิิทัล ฝึกปฏิบัติใช้งานและแกไ้ขปัญหาคอมพวิเตอร์ ฝึกปฏิบัติใช้บรกิารเทคโนโลยี

การประมวลผลคลาวด์ ฝึกปฏิบัติใช้ดิจิทัลคอมเมิร์ซ การประยุกต์ใช้สื ่อและ

เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเหมาะสมและมีคุณค่า เพื ่อการปฏิบัติงานและดำรงชีพใน

สังคมดจิทิัลแบบภาวะปกตใิหม่ 

Computer systems and organizations, hardware and software architecture, 

computer network systems, digital media access, digital communication, digital 

literacy, digital security, digital laws, computer usage practice and troubleshooting, 

cloud computing technology service usage practice, digital commerce practice,  

                    appropriate and valuable application of digital media and technology for work 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

and sustaining a livelihood in the modern digital society 

 

4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานในยุคดจิิทัล 3(2-2-5) 

 (Office Program Application in Digital World) 

การใช้งานโปรแกรมประยุกต์ในการสร้าง แก้ไข และการบันทึกเอกสาร  

การใช้งานโปรแกรมประมวลผลคำ การใช้งานโปรแกรมตารางคำนวณ การใช้งาน

โปรแกรมนำเสนองาน การใช้งานโปรแกรมฐานข้อมูล และการใช้งานโปรแกรม

ประยุกต์ทั่วไป 

Using application programs for creating, editing, and saving documents, 

word processing program usage, spreadsheet programs usage, presentation 



 

 

programs usage, database program usage, and general application program 

usage 

 

4002105 รู้ทันเทคโนโลยยีุคดิจทิัล 3(2-2-5) 

 (Digital Literacy) 

การใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารและนำเสนอที่เหมาะสม รู ้เท่าทันสื่อและ 

การเปลี่ยนแปลงในโลกดิจิทัล ความรู้เกี่ยวกับสิทธิและความรับผิดชอบยุคดิจิทัล 

จรยิธรรมทางคอมพวิเตอร์ ความปลอดภัยยุคดจิิทัล การหลีกเลี่ยงภัยคุกคาม และ

รับมือกับภัยอันตรายในโลกดิจิทัล แนวปฏิบัติในสังคมดิจิทัล และฝึกปฏิบัติการใช้

โปรแกรมสำนักงานเพื่อจัดการเอกสารและนำเสนอไดอ้ย่างเหมาะสม  

Using technology for appropriate communication and presentation, staying 

informed and adapting to changes in the digital world, knowledge of digital rights 

and responsibilities, computer ethics, digital security, avoiding cyber threats, and 

dealing with digital dangers, best practices in the digital society, and practicing 

the use of office programs for proper document management and presentation 

  



 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

4002106 เทคโนโลยดีจิิทัลกับการประยุกต์ใช้ทางวทิยาศาสตร์สุขภาพ 3(2-2-5) 

 (Digital Technology and Health Science Application) 

ความรู ้เบื ้องต้นเกี ่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 

อนิเทอรเ์น็ตของสรรพส่ิง จักรวาลนฤมิต พระราชบัญญัตวิ่าด้วยการกระทำความผิด

เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ การโจรกรรมทางวรรณกรรม การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับ

การสื่อสาร สบืคน้ และนำเสนอข้อมูล การผลิตสื่อส่งเสริมสุขภาพ และการเผยแพร่

สื่อดจิทิัลในที่สาธารณะและสื่อสังคมออนไลน์  

Basic knowledge of digital technology, artificial intelligence technology, 

internet of things, metaverse, computer – related crime act, plagiarism, using 

digital technology for communication, research, and presentation of information, 

health promotion media production, and public dissemination of digital media in 

the public and online societies 

 

1.3 กลุ่มวชิาเสริมทกัษะด้านภาษาและเทคโนโลยี 

 

1500135 จิตวทิยาสำหรับการสื่อสาร  3(2-2-5) 

 (Psychology in Communication) 

เรียนรู ้การนำเอาความรู ้ด้านจิตวิทยาเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวันได้

อย่างมปีระสทิธิภาพ ฝกึวธิกีารสื่อสารที่เหมาะสมกับบรบิทต่าง ๆ มีทักษะการเจรจา

ต่อรองในการทำงานร่วมกับผูอ้ื่น และนำเสนอแนวคดิตนเองผ่านการใชเ้ทคโนโลยี 

Learning to effectively apply psychology knowledge for daily communication, 

practicing appropriate communication methods for various contexts, developing 

negotiation skills for working with others, and presenting one's own ideas through 

the use of technology 

 

  



 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

1500136 ศิลปะการพูดและการเจรจา 3(2-2-5) 

 (Art of Speaking and Negotiation) 

เรียนรู้เทคนิคและศลิปะของการพูดในโอกาสต่าง ๆ มารยาทในการสื่อสาร 

การโน้มน้าวจิตใจ ควบคุมสถานการณ์การเจรจา การวิเคราะห์คู่เจรจา และศลิปะ

การเจรจาต่อรองใหเ้ข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ  

Learning techniques and art of speaking in various situations, etiquette in 

communication, persuasion techniques, situational control, negotiation analysis, 

and the art of adapting negotiation to different situations 

 

1500137 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 3(2-2-5) 

(Language and Culture of Japanese) 

เรียนรู้คำศัพท์ภาษาญี่ปุ่นเบื้องตน้ การสนทนาภาษาญี่ปุ่นในชีวิตประจำวัน 

สามารถอธิบายความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทย-ญี่ปุ่น เข้าใจและยอมรับใน

วัฒนธรรมวถิีการดำรงชวีิตของชาวญี่ปุ่น เลอืกใชเ้ทคโนโลยใีนการปฏิบัติการสืบค้น

ขอ้มูลภาษาญี่ปุ่นและนำเสนอได้อย่างเหมาะสม 

Learning basic Japanese vocabulary, everyday Japanese language 

conversations, being able to explain the differences between Thai and Japanese 

cultures, understanding and accepting the way of life in Japanese culture, choosing 

to use technology to effectively research Japanese language information and 

present it appropriately 

 

  



 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

1500138 ภาษาและวัฒนธรรมจีน 3(2-2-5) 

(Language and Culture of Chinese) 

เรียนรู ้คำศัพท์ภาษาจีนเบื ้องต้น การสนทนาภาษาจีนในชีวิตประจำวัน 

สามารถอธิบายความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทย-จีน เข้าใจและยอมรับใน

วัฒนธรรมวิถีการดำรงชีวิตของชาวจีน เลือกใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติการสืบค้น

ขอ้มูลภาษาจนีและนำเสนอไดอ้ย่างเหมาะสม 

Learning basic Chinese vocabulary, everyday Chinese language 

conversations, being able to explain the differences between Thai and Chinese 

cultures, understanding and accepting the way of life in Chinese culture, choosing to 

use technology to effectively research Chinese language information and present 

it appropriately 

 

1500139 ภาษาและวัฒนธรรมลาว 3(2-2-5) 

 (Language and Culture of Lao) 

ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาลาวเบื้องต้น โครงสรา้งประโยคภาษา

ลาวขั้นพื้นฐานเพื่อการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ศึกษาค้นคว้าภาษาลาวผ่าน

เทคโนโลยพีรอ้มทัง้เข้าใจความต่างระหว่างวัฒนธรรมไทยและลาว 

Practicing basic listening, speaking, reading, and writing skills in Lao 

language, understanding the sentence structure in Lao for effective communication 

in various situations, researching and studying the Lao language through 

technology, and understanding the differences between Thai and Lao cultures 

 

  



 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

1500140 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร 3(2-2-5) 

 (Language and Culture of Khmer) 

ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาเขมรเบื้องต้น โครงสร้างประโยคภาษา

เขมรขั้นพื้นฐานเพื่อการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ศึกษาค้นคว้าภาษาเขมรผ่าน

เทคโนโลยพีรอ้มทัง้เขา้ใจความต่างระหว่างวัฒนธรรมไทยและเขมร 

Practicing basic listening, speaking, reading, and writing skills in the Khmer 

language, understanding the sentence structure in Khmer for effective communication 

in various situations, researching and studying the Khmer language through 

technology, and understanding the differences between Thai and Khmer cultures 

 

4000120 นักผลติสื่อดจิิทัล 3(2-2-5) 

 (Digital Content Creator) 

หลักการของสื่อดิจิทัล กระบวนการผลิตสื่อดิจิทัล การสร้างช่องทางผ่าน

แพลตฟอร์มดิจิทัล การสร้างเนือ้หาดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ การเขียนสคลิป เทคนิค

การสรา้งและนำเสนอสื่อดิจิทัล การเพิ่มยอดตดิตาม การหารายได้จากแพลตฟอร์ม

ดิจิทัล จรรยาบรรณในการนำเสนอสื่อดิจิทัล และกฎหมายเกี่ยวกับลิขสิทธิ์และ

ทรัพย์สนิทางปัญญา   

Principles of digital media, digital media production process, creating 

channels through digital platforms, creative content creation in the digital realm, 

scriptwriting, techniques for creating and presenting digital media, increasing 

follower, monetization through digital platforms, ethics in digital media presentation, 

and laws regarding copyright and intellectual property 

 

   



 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

4000121 สารสนเทศดิจทิัล 3(2-2-5) 

 (Digital Information) 

เรยีนรูก้ารใช้สารสนเทศดจิทิัล การวเิคราะห์สารสนเทศดจิทิัล กฎหมายและ

จริยธรรมเกี่ยวกับสารสนเทศดิจิทัล การออกแบบเนื้อหาดิจิทัล ฝึกปฏิบัติการใช้

โปรแกรมประยุกต์เพื่อการผลิตสารสนเทศดิจิทัล การนำเสนอสารสนเทศดิจิทัล  

การสร้างรายได้จากสารสนเทศดิจิทัล และการเผยแพร่สารสนเทศดิจิทัลในที่

สาธารณะและสื่อสังคมออนไลน์  

Learning to use digital information, analyzing digital information, laws and 

ethics related to digital information, designing digital content, practicing the use of 

application programs for digital information production, presenting digital 

information, generating income from digital information, and disseminating digital 

information in the public and online communities 

 

4000122 การออกแบบสื่อและการนำเสนอ 3(2-2-5) 

 (Media Design and Presentation) 

เรียนรู้การวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายบนดิจิทัลแพลตฟอร์ม การสื่อสารกับ

กลุ่มเป้าหมาย กระบวนการส่ือสารเพื่อการโน้มน้าวใจ การออกแบบสื่อดิจิทัลใหต้รง

กับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายบนดิจทิัลแพลตฟอร์ม การนำเสนอและประเมิน

สื่อดจิทิัลบนดิจทิัลแพลตฟอร์ม  

Learning to analyze target audiences on digital platforms, communicating 

with target audiences, the process of persuasive communication, designing digital 

media that align with the needs of target audiences on digital platforms, presenting 

and evaluating digital media on digital platforms 

 

   



 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

4000123 การสื่อสารด้วยข้อมูล 3(2-2-5) 

 (Data Storytelling) 

เรียนรู้ศาสตร์และศิลป์แห่งการสื่อสารด้วยข้อมูลบนดิจิทัลแพลตฟอร์ม  

หลักการเล่าเรื่องด้วยข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลด้วยภาพ จิตวิทยามนุษย์ในการ

ประมวลผลข้อมูล การเล่าเรื ่องด้วยข้อมูลผ่านการนำเสนอเป็นภาพ การสร้าง

เรื่องราวที่ดึงดูดใจ หลักการออกแบบเบื้องต้น จติวทิยาส ีการเล่าเรื่องด้วยข้อมูลใน

สถานการณ์ต่าง ๆ บนดิจิทัลแพลตฟอร์ม และจรรยาบรรณการสื่อสารด้วยข้อมูล

บนดจิทิัลแพลตฟอร์ม  

Learning the science and arts of data storytelling on digital platforms, 

principles of data storytelling and data visualization, human psychology in data 

processing, data storytelling with data visualization, creating the compelling data 

story, basic design principles, color psychology, data storytelling in various digital 

platform contexts, and ethical considerations in communicating information through 

data on digital platforms 

 

            1.2 กลุ่มอยู่ดมีสีุข ฉลาดคดิก้าวไกล   

    1.2.1 กลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข 

 

4001102 ความเป็นอยู่ที่ดี 3(2-2-5) 

 (Well-being) 

แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการสุขภาพส่วนบุคคล สถานการณ์สุขภาพ

ในยุคปัจจุบัน หลักการส่งเสริม ปอ้งกัน รักษา และฟื้นฟูสุขภาพ การปฐมพยาบาล

เบื้องต้น หลักการใช้ยาเบื ้องต้น อาหารเพื่อสุขภาพ การจัดการความเครียด  

การดูแลสุขภาพด้วยวิถีท้องถิ่น การออกกำลังกาย การเล่นกีฬา และนันทนาการ

เพื่อสุขภาพ หลักการดูแลและการป้องกันอุบัติเหตุจากการทำงานและการดำเนิน

ชวีติประจำวัน  

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

Fundamental concepts of personal health management, current health 

situations, principles of health promotion, prevention, treatment, and recovery, 



 

 

basic first aid, basic medication principles, healthy eating, stress management, 

local health practices, exercise, sports, and recreational activities for health, 

principles of care and prevention of accidents in work and daily life 

 

4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรับคนยุคใหม ่ 3(2-2-5) 

(Integrated Exercise for New Generation) 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกิจกรรมทางกาย การออกกำลังกาย และการเล่น

กีฬาเพื่อสุขภาพ พฤติกรรมทางสุขภาพของคนยุคใหม่ การเสริมสร้างสมรรถภาพ

ทางกายและการทดสอบสมรรถภาพทางกายด้วยตนเอง การบริโภคอาหาร   

การควบคุมน้ำหนัก การพักผ่อนด้วยกิจกรรมนันทนาการ การป้องกันและการดูแล

การบาดเจ็บจากการเล่นกีฬาและออกกำลังกาย โรคและการป้องกันด้วยการ 

ออกกำลังกายที่เหมาะสม การประยุกต์ใชว้ิทยาศาสตร์การกีฬาในการเล่นกฬีาและ

ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ หลักการปฏบิัตตินที่เหมาะสมและทักษะพื้นฐานในการใช้

เครื่องออกกำลังกายในศูนย์ออกกำลังกาย 

Basic knowledge about physical activities, exercise, and sports for health, 

health behaviors of modern individuals, enhancing physical fitness and self-testing 

physical capabilities, dietary habits, weight management, relaxation through 

recreational activities, preventing and caring for injuries from sports and exercise, 

diseases and prevention through appropriate exercise, applying sports science in 

playing sports and exercising for health, principles of proper conduct and basic 

skills in using exercise equipment at fitness centers 
 

  



 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

1501201 การจัดการชวีติ 3(2-2-5) 

 (Living Management) 

เรียนรู ้การจัดการตนเอง การรู ้จักและเห็นคุณค่าในตนเอง การจัดการ

ความเครียด การจัดการความขัดแย้งและอารมณ์ การจัดการตนเองภายใต้

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง เข้าใจความหมายของชีวิต ธรรมชาติของชีว ิต 

ความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติสมาธิเพื่อการพัฒนาชีวิต และ   

การแกไ้ขปัญหาในชีวติประจำวันโดยใชห้ลักศลีธรรมอันดงีาม 

Learning self-management, recognizing and valuing oneself, stress 

management, managing conflicts and emotions, self-management in changing 

situations, understanding the meaning of life, the nature of life, the importance 

of virtues and ethics, practicing meditation for personal development, and 

problem-solving in daily life using good ethical principles  

 

1521102 คุณธรรมกับชวีติ 3(2-2-5) 

(Virtue and Life) 

การพัฒนาแนวคิด ทฤษฎี ความหมายและความสำคัญของคุณธรรม 

จริยธรรม คุณธรรมนำความรู้ การเจริญจิตภาวนา เพื่อเข้าใจคุณค่าและความจริง 

ของชีวิต สามารถดำรงตนในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างเหมาะสม กิจกรรมการเรียนรู้

บูรณาการทฤษฎีและภาคปฏิบัติ บัณฑิตจิตอาสา เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์     

มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สืบสานต่อยอดภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน 

Developing concepts, theories, meanings, and the importance of ethics 

and morality, applying ethics to knowledge, spiritual growth to understand the 

value and truth of life, and being able to adapt appropriately to the 21st century, 

activities encompass integrated theoretical and practical learning, voluntary 

contributions as a graduate, respecting human dignity, having a conscience to  

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

preserve natural resources and the environment, and preserving indigenous 

wisdom for future generations 

 



 

 

1521212 จริยธรรมกับชวีติ 3(2-2-5) 

 (Ethics and Life) 

ศกึษาความหมายและบ่อเกิดของจรยิธรรมในทัศนะของปรัชญาและศาสนา

ทั้งตะวันออกและตะวันตก ศึกษาหลักพุทธธรรมที่เป็นแก่นแท้ของพุทธปรัชญา 

หลักธรรมในการพัฒนาคนและหลักธรรมในการพัฒนางาน การศึกษาปัญหาด้าน

จรยิธรรม และการแกไ้ขปัญหาในชีวติประจำวันโดยใช้หลักศลีธรรมอันดงีาม 

Study the meaning and origins of ethics from the perspectives of both 

eastern and western philosophies and religions, examine the fundamental 

principles of Buddhism as the essence of Buddhist philosophy, moral principles in 

self-development, moral principles in human development, and moral principles 

in career development, explore ethical issues and problem-solving in daily life 

using ethical principles 

 

2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 3(2-2-5) 

(Human Behavior and Self Development) 

อภิปรายเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์ องค์ประกอบและปัจจัยพื้นฐานของ

พฤตกิรรมมนุษย์ การวิเคราะห์และประยุกต์ทฤษฎีทางจิตวทิยาเพื่อการพัฒนาตนเอง 

เทคนิคการสร้างมนุษยสัมพันธ์เพื ่อสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น พัฒนาเทคนิค

การสื่อสาร พัฒนาศักยภาพการเป็นผู้นำ ผู้ตาม และการทำงานเป็นทีม การพัฒนา

ตนเพื่อการดำรงชีวติอย่างมีความสุข 

Discussion on human behavior, its components, and fundamental factors 

of human behavior, analysis and application of psychological theories for self-

development, techniques to build human relationships to foster connections with  

                    others, develop communication skills, enhance leadership abilities, followership, 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

and teamwork, personal development for a fulfilling life 
 

                    1.2.2 กลุ่มวชิาฉลาดคดิก้าวไกล 

   

2500122 วศิวกรสังคมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) 

 (Social Engineer for Local of Development) 



 

 

การพัฒนาทักษะทางสังคมด้วยกระบวนการวศิวกรสังคม ไดท้ักษะการคดิ 

ทักษะการส่ือสาร ทักษะการประสาน ทักษะการสร้างนวัตกรรม และสามารถบูรณา

การองค์ความรูเ้พื่อการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

Developing social skills through social engineering processes, including 

critical thinking skills, communication skills, coordination skills, innovation skills, and 

ability to integrate knowledge for local development 

 

2500123 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท้องถ่ิน 3(2-2-5) 

 (King's Philosophy and Local of Development) 

เรียนรูเ้กี่ยวกับศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ โครงการต้นแบบการพัฒนา ภาคี

เครือข่ายร่วมพัฒนา เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน ภูมิปัญญา

ท้องถิ ่น ว ิถ ีช ีว ิตชุมชนและการเร ียนรู ้ช ุมชน ว ิศวกรสังคม และบทบาทของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏกับการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

Learn about King’s philosophy and sustainable development, principles of 

sufficiency economy, the royal initiative project, prototype development projects, 

collaborative community networks, technology and innovation for sustainable 

development, local wisdom, community lifestyles and community-based learning,  

understand social engineering, and the role of the provincial university in local 

development 

  



 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

4000119 การคดิและการตัดสนิใจ 3(2-2-5) 

(Thinking and Decision Making) 

หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย ์ การคิดวิเคราะห์ ความคิด

สร้างสรรค์ การวิเคราะห์ข้อมูล ข่าวสาร ตรรกศาสตร์และการให้เหตุผล การคิด

เหตุผล การตัดสินใจ กระบวนการแสวงหาความรูท้างวิทยาศาสตร์ การคิดเชิงวิพากษ์ 

และการประยุกต์ใช้การคดิกับการแก้ปัญหาในชีวติประจำวัน 

Principles and processes of human thinking, analytical thinking, creative 

thinking, data analysis, information processing, logic and reasoning, critical 

thinking, decision-making, the pursuit of knowledge through scientific inquiry, 

critical thinking, and applying thinking to problem-solving in daily life 

 

4000124 ฉลาดคดิในชวีติประจำวัน 3(2-2-5) 

 (Smart Thinking in Daily Life) 

กระบวนการคิดของมนุษย์ การระบุและกำหนดปัญหา การสร้างและประเมิน 

ทางเลอืกในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่หลากหลาย การวเิคราะห์ สังเคราะห์และ

ประเมนิข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณและมีเหตุผลอย่างเป็นระบบ เทคนคิและวธิีการ

คดิแบบต่าง ๆ และการคดิแกป้ัญหาในชวีติประจำวัน 

Human thinking processes, problem identification and definition, generation 

and evaluation of alternatives for problem-solving in diverse situations, analysis, 

synthesis, and systematic and rational evaluation of information, various thinking 

techniques and methods and problem-solving in daily life 

 

  



 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

                     1.2.3 กลุ่มวชิาเสรมิทักษะการใช้ชีวติคุณภาพ 

 

1500129 เพศวถิ ี 3(2-2-5) 

(Sexual Orientation) 

ความหมายและขอบข่ายของเพศศกึษา ความสำคัญและความจำเป็นในการ

เรยีนเพศศกึษา ความรูเ้รื่องเพศวถิแีละองค์ประกอบเรื่องเพศ พัฒนาการของมนุษย์ 

สัมพันธภาพทางเพศ ทักษะส่วนบุคคล พฤตกิรรมทางเพศและการแสดงออกสุขภาพ 

ทางเพศ สังคมและวัฒนธรรมที่มบีทบาทในการหล่อหลอมวถิทีางเพศ กระบวนการ

ส่งเสรมิการเรยีนรูเ้รื่องเพศ 

Meaning and scope of gender studies, importance and necessity of studying 

gender, knowledge of gender identities and components, human development, sexual 

relationships, personal skills, gender-related behaviors and expressions, society, and 

culture's role in shaping gender identities, and processes to promote gender learning 

 

1521213 สมาธเิพ่ือพัฒนาชวีติ  3(2-2-5) 

 (Meditation for Life Development) 

ความหมายของการทำสมาธ ิจุดประสงค์ วิธกีาร ขัน้ตอน จุดเริ่มตน้ของการ

ทำสมาธิ ลักษณะของการบริกรรมและการทำสมาธิ ประโยชน์ของสมาธิ การนำ

สมาธิไปใช้ในชีวิตประจำวัน สมาธกิับการเรียนและการงาน ประโยชน์ของฌานและ

ญาณ สิ่งที่ควรรู้เรื่องวปิัสสนาและความแตกต่างระหว่างสมถะกับวิปัสสนา แผนผัง

สมถะกับวปิัสสนา ชาวโลกกับวปิัสสนา 

Meaning of meditation, objectives, methods, steps, starting point of 

meditation, characteristics of practice and meditation, benefits of meditation, 

applying meditation in daily life, meditation in learning and work, benefits of 

tranquility and mindfulness, understanding Vipassana and the difference between 

Samatha and Vipassana, the framework of Samatha and Vipassana, worldly 

concerns versus spiritual practice 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

2000117 สุนทรียภาพของชวีติ 3(2-2-5) 



 

 

(Aesthetic Appreciation) 

จำแนกขอ้แตกต่างอารมณ์แห่งความสุข ปรัชญาทางความคดิเชิงสรา้งสรรค์  

จินตนาการ และการกล้าแสดงออก ความหมายในสุนทรียศาสตร์เชิงการคิดกับ

สุนทรียศาสตร์เชิงพฤติกรรมโดยสังเขป ความสำคัญของการรับรู้กับความเป็นมา

ของศาสตร์ทางการเห็น ศาสตร์ทางการได้ยิน และศาสตร์ทางการเคลื่อนไหวสู่

ทัศนศิลป์ ศิลปะดนตรี และศิลปะ การแสดงผ่านขั้นตอนการเรียนรู้เชิงคุณค่าและ

ความงดงามจาก 1) การรำลึก  2) ความคุน้เคย  และ 3) ความซาบซึ้ง เพื่อให้ได้มา

ซึ่งประสบการณ์ของความซาบซึ้งทางสุนทรยีภาพ และการนำทักษะไปปรับใช้ในการ

ดำเนนิชีวติศตวรรษที่ 21 

Distinguishing the differences in feelings of happiness, the philosophy of 

creative thinking, imagination, and courage to express, the meaning of 

contemplative and behavioral psychology in a comprehensive manner, the 

significance of perception and the understanding of the origins of visual arts, 

auditory arts, and performing arts in the context of aesthetics, learning the value 

and beauty through the learning processes of 1) reflection, 2) familiarity, and 3) 

emotional engagement to attain an experience of aesthetic appreciation, applying 

these skills to navigate life in the 21st century 

 

  



 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

2500119 วถิชีวีติเศรษฐกจิพอเพยีง 3(2-2-5) 

(Self-Economic Sufficiency) 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ และฝึกปฏิบัติจากองค์ความรู้เกี ่ยวกับความเป็นมา  

หลักการ และแนวทางพัฒนาวิถ ีช ีว ิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย

เดชมหาราช บรมนาถบพติร การสืบสานแนวคดิ รูปแบบ การประยุกต์ใช้ในโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดำริต่าง ๆ สบืเนื่องถึงพระบรมราโชบายในการพัฒนาท้องถ่ิน 

ของพระบาทสมเด็จพระวชริเกลา้เจ้าอยู่หัว ตระหนักในความสำคัญของหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ และภูมิปัญญาท้องถิ่น สามารถนำหลักการ

และแนวทางไปประยุกต์ใชใ้นการพัฒนาวถิชีีวิตของตนเอง ตลอดจนพัฒนาองค์กร

และชุมชนได้อย่างพอดี พอเพียง ยั่งยืน มีพื้นฐานชวีิตที่มั่นคง มีคุณธรรมที่สอดคล้อง 

กับบริบทของสังคม ผ่านการทำบัญชีครัวเรอืน และการลงพื้นที่ศกึษาดูงานในระดับ

ทอ้งถิ่นที่ประสบความสำเร็จ  

Analyze, synthesize and practice from the body of knowledge about the 

background, principles and approaches to develop the way of life according to the 

sufficiency economy philosophy of His Majesty the His Majesty King Bhumibol 

Adulyadej The Great, the inheritance of concepts, patterns and applications in 

various royal initiatives, continue to inherit the royal policy in the local development 

of His Majesty King Maha Vajiralongkorn Phra Vajiraklaochaoyuhua to realize the 

importance of the sufficiency economy philosophy, new theory of agriculture and 

local wisdom, be able to apply principles and guidelines to the development of 

one's own life as well as developing the organization and community in a suitable, 

sufficient, sustainable basis with a solid foundation of life, the morals that are 

consistent with the social context through household accounting and successful 

local study visits  

 

  



 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

2500124 ฮวงจุ้ย 3(3-0-6) 

 (Feng Shui) 

ศึกษา ความหมาย และหลักการของฮวงจุ้ยที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ใน

ชวีติประจำวัน หรอืนำไปประยุกต์ใช้กับการอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นอย่างมีความสุข 

Study the meaning and principles of Feng Shui that can be applied in daily 

life or utilized to live harmoniously with others  

 

4000118 วทิยาศาสตร์เพ่ือคุณภาพชวีติ 3(2-2-5)  

(Science for Quality of Life) 

พัฒนาการของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน การนำ

ความรูแ้ละกระบวนการทางวทิยาศาสตร์เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตให้ดำรงอยู ่อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นสุข โดยตระหนักถึงผลกระทบของ

ความกา้วหน้าทางดา้นวทิยาศาสตร์ที่มตี่อมนุษย์ 

The development of science and technology from the past to the present, the 

utilization of knowledge and scientific processes to enhance the quality of life efficiently 

and happily, being aware of the impact of scientific advancements on humanity 

 

4000125 เปลี่ยนความคดิ ชีวติเปลี่ยน  3(2-2-5) 

 (Power of Change) 

ความเชื่อของมนุษย์ที่มีต่อรูปแบบการเรียนรู้และคุณลักษณะทางปัญญา

ของตนเองที่สามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได ้กระบวนการทางความคิดซึ่งนำไปสู่

การใชศ้ักยภาพของมนุษย์อย่างเต็มที่เพื่อไปสู่ความสำเร็จ กระบวนการเปลี่ยนแปลง

ในกรอบความคิดแบบตายตัวไปสู่การเปลี่ยนแปลงในกรอบความคิดแบบเตบิโตเพื่อ

นำไปสู่การเพิ่มความสุข แรงจูงใจ และความสำเร็จ และฝกึฝนกระบวนการเปลี่ยนแปลง 

ความคดิและทัศนะทางลบที่มีต่อความลม้เหลวใหเ้ป็นความคดิในเชงิบวก    

  



 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

 Human beliefs regarding learning patterns and the intellectual traits that can 

be changed and developed, the thought process leading to the full utilization of 

human potential for success, transitioning from a fixed mindset to a growth mindset 

to enhance happiness, motivation, and success, practicing processes to transform 

negative thoughts and perspectives that contribute to failure into positive thinking 

 

4000126 การคดินอกกรอบ  3(2-2-5) 

 (Lateral Thinking) 

เรียนรู้หลักการของการคิดนอกกรอบ การพัฒนาการคิดนอกกรอบอย่างเป็น

ระบบ การสร้างผลงานการคิดนอกกรอบ เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างผลงานการคิด

นอกกรอบ และการคดินอกกรอบในการแกป้ัญหาในชวีิตประจำวันและการนำเสนองาน 

Learning the principles of lateral thinking, systematic development of lateral 

thinking, creating works of lateral thinking, digital technology in generating lateral 

thinking, and applying lateral thinking to problem-solving and presentations in daily life 

 

5501104 งานช่างในชวีติประจำวัน 3(2-2-5) 

 (Craftsmanship in Daily Life) 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับงานช่าง การใช้งานเครื่องมือและการบำรุงรักษา

วัสดุช่างพื้นฐาน ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานช่าง การปฐมพยาบาลเบื้องต้นใน

งานช่าง  ฝกึปฏบิัตกิารปฏบิัตงิานช่างเบื้องตน้ เช่น ตดิตัง้และบำรุงรกัษาระบบไฟฟ้า

ในบ้าน เครื่องใชไ้ฟฟา้เครื่องปรับอากาศ ระบบประปาในบ้าน ซ่อมแซมงานไม้และ

งานคอนกรตีเบื้องต้น ตรวจเช็คและบำรุงรกัษารถยนต์เบื้องต้น 

Basic knowledge of craftsmanship, the use of tools, and maintenance of 

basic crafting materials, safety in craftsmanship, basic first aid in craftsmanship, 

and practical training in fundamental craftsmanship, this includes installing and 

maintaining electrical systems, household electrical appliances, air conditioning  

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

systems, household plumbing, basic woodworking and concrete work, as well as 

basic inspection, and maintenance of vehicles 

 



 

 

5001105 ยาและสมุนไพรเพื่อสุขภาพ     3(3-0-6) 

 (Drugs and Herbs for Health) 

ความรู้เบื้องต้นของยาและสมุนไพรที่ใช้ในชีวิตประจำวัน แหล่งที่มาของการ

ค้นพบตัวยา ประโยชน์และโทษของยาสมุนไพร การเก็บรักษาและเคล็ดลับการใชย้า

และสมุนไพรใหถู้กต้องและปลอดภัย ตัวอย่างยาและสมุนไพรที่ใช้ในการรักษาโรค

เบื้องต้น การพจิารณาเลอืกใชส้มุนไพรจากโฆษณาตามสื่อออนไลน์ 

Basic knowledge of medicines and herbs used in daily life, the sources of 

discovering drugs, the benefits and risks of herbal medicines, storing and tips for 

using medicines and herbs correctly and safely, examples of medicines and herbs 

used for basic disease treatment, considerations for using herbs from online media 

advertisements 

 

               1.3 กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก 

    1.3.1 กลุ่มวชิาทกัษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 

 

2500117 วถีิไทยกับวถิอีาเซยีนในสังคมโลก 3(2-2-5) 

(Thai Living and ASEAN Way in Global Society) 

วัฒนธรรม ประเพณี และอัตลักษณ์ความเป็นไทย ลักษณะทางสังคม  

วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองของไทย ประชาคมอาเซยีนและของโลกเปรียบเทียบ 

ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองของสังคมไทยและ

สังคมโลกจากกระแสโลกาภิวัตน์ ศึกษา วิเคราะห์และนำเสนอระเบียบโลกใหม่ 

ปัญหาสภาพสังคมไทยและสังคมโลกทั้งในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต ความ

ร่วมมอืระหว่างประเทศในบริบทประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก กระบวนทัศน์

ใหม่ในการพัฒนาสังคมไทยและสังคมโลก 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

Thai culture, tradition and identity, the socio-cultural, economic and 

political structure of Thailand, ASEAN community and global society, the world 

compares the social, cultural, economic and political changes of Thai society and 

the world society from globalization, study, analyze and present new world order 

problems of the state of Thai society and the world society, both present and 

future trends, international cooperation in the context of the ASEAN community 



 

 

and the world community, the new paradigm of development in Thailand and 

global society 

 

2500125 สทิธมินุษยชนและหน้าที่พลเมอืงในระบอบประชาธปิไตย 3(2-2-5) 

 (Human Rights and Citizenship of Democracy) 

ส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจและสรา้งความตระหนักถึงความสำคัญของสิทธิ 

มนุษยชน ความรู ้พื ้นฐานด้านสิทธิมนุษยชน หลักการพื้นฐานด้านสิทธิมนุษยชน 

ทัศนคติและค่านิยมด้านสิทธิมนุษยชน และเป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการ

เคารพสทิธมินุษยชนใหเ้กดิแก่พลเมอืงไดอ้ย่างมั่นคง ตลอดจนการเสรมิสร้างความรู ้

ด้านความเป็นพลเมือง การอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานของการเคารพกติกาของสังคม 

เคารพผูอ้ื่น เคารพหลักการของการปกครองตามระบอบประชาธปิไตย การเสริมสร้าง 

คุณธรรม จริยธรรมด้านการป้องกันการทุจริต ต่อต้านการคอร์รัปชั่น มีคุณธรรม 

จริยธรรม ในการดำเนินชวีิตบนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความซื่อสัตย์ 

สุจริต มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคม เคารพในความแตกต่างทาง

ความคดิ และมีความรู้พื้นฐานด้านหลักกฎหมายทั่วไป อันนำไปสู่การสร้างหลักการ

พื้นฐาน การปลูกฝังเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ การรู้คิด รู้ทำ 

การอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ตลอดจนการฝึกทักษะการดำรงชีวิตในสังคมอย่างมี

ความสุข 

  



 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

Promote knowledge, understanding, and awareness of the importance of 

human rights, basic knowledge of human rights, fundamental principles of human 

rights, attitudes, and values regarding human rights, serve as a foundation for 

building a culture of respect for human rights within the population, enhance 

knowledge of citizenship, living together based on societal norms, respect for 

others, and respect for the principles of democratic governance, foster ethics in 

preventing corruption, resisting collusion, possessing integrity, moral integrity, 

public spirit, social responsibility, respect for diverse opinions, and basic knowledge 

of general laws, this leads to the establishment of fundamental principles, instilling 

reverence for national institutions, religion, and the monarchy, critical thinking, 

cooperative living, and the development of life skills for a happy life in society. 

 

2500127 พลเมอืงจิตสาธารณะ 3(2-2-5) 

 (Public Minded Citizens) 

การปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและมีจิตสาธารณะ การประยุกต์แบบจำลอง 

STRONG มาใช้ในชีวติประจำวัน ความสำคัญของจิตสาธารณะกับการพัฒนาท้องถิ่น

และประเทศ กจิกรรมที่แสดงถงึความมจีติสาธารณะต่อชุมชนท้องถ่ิน 

Practicing good citizenship and possessing a sense of public spirit, applying 

the STRONG model in daily life, the significance of public spirit in the development 

of local areas and countries, activities that demonstrate a sense of public spirit 

towards the local community 

 

  



 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 
 

2500133 อนิไซต์ศรีสะเกษ  3(2-2-5) 

 (Insight Si Sa Ket) 

ภูมิหลังของสังคม วัฒนธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน มุ่งเน้นประเด็นการสร้าง 

อัตลักษณ์ศรีสะเกษ และทิศทางการพัฒนาของสังคมและวัฒนธรรมศรีสะเกษใน

บรบิท แห่งโลกาภิวัฒน์ โดยการนำซอฟต์พาวเวอรเ์ข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของการศกึษา

ที่ทำใหเ้กดิการขยาย เผยแพร่ สบืต่อค่านยิมและวัฒนธรรม   

To explore Si Sa Ket social, cultural and intellectual local backgrounds, to 

emphasize the formation of the Si Sa Ket identity as well as directions towards 

the development of Si Sa Ket culture and society in the globalization context. The 

inclusion of soft power in education can extend, propagate, and carry-on values 

and culture 

 

2561108 กฎหมายสำหรับคนรุ่นใหม ่ 3(3-0-6) 

 (Law for New Generation) 

กฎหมายและวเิคราะห์ขอ้เท็จจริงที่เกิดขึ้นในสังคม บทบาทหนาที่และสทิธิ

เสรภีาพในการแสดงความคิดเห็นในที่สาธารณะ การดูหมิ่นหรือหมิ่นประมาทผูอ้ื่น 

การใช้สื่อสังคมออนไลน์ออนไลน์ภายใตก้รอบของกฎหมาย ความรับผิดที่เกี่ยวกับ

การกระทำผ่านระบบคอมพิวเตอร์ แนวคิดและหลักการของกฎหมายคุ้มครอง

ผูบ้รโิภคที่มตี่อผูป้ระกอบธุรกิจปัญหาความรบัผดิจากการใช้งานลิขสิทธิ์หรือละเมิด

ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น และสิทธิในการปกป้องงานลิขสิทธิ์ของตนเองตาม

กฎหมายลขิสทิธิ ์

Law and analyze the facts that occur in society, the roles and freedoms 

of expressing opinions in public places, defamation or insulting others, the use of 

online social media within the framework of the law, liabilities related to actions 

through computer systems, the concepts and principles of consumer protection 

laws regarding business practices, issues of liability for copyright infringement or  

                      intellectual property infringement, and rights to protect one's own copyrights under 

รหสัวชิา ช่ือและคำอธิบายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

copyright law 
 



 

 

    1.3.2 กลุ่มวชิาสังคมพหุวัฒนธรรม 
  

2500128 วัฒนธรรมร่วมอุษาคเนย์ในอาเซยีน 3(2-2-5) 

 (Southeast Asian Mutual Culture in ASEAN) 

ศึกษาความเป็นมาและพัฒนาการของสังคมและวัฒนธรรมในเอเช ีย

ตะวันออกเฉียงใต้ โดยเน้นศึกษาแหล่งอารยธรรมใหญ่ ๆ ในบริเวณคาบสมุทรและ

แผ่นดินใหญ่ อิทธิพลของอารยธรรมอนิเดียและจนีที่มผีลต่อสังคมเอเชียตะวันออก

เฉียงใต้ในด้านลัทธิความเชื่อศาสนา ประเพณี การศึกษา สังคมและวัฒนธรรมร่วม

ของภูมภิาคเอเชยีตะวันออกเฉียงใต้  

Background and development of society and culture in southeast asian 

countries with an emphasis on major peninsular and mainland civilizations, the 

influence and impact of Indian and China civilizations on southeast asia in terms 

of cults, beliefs, religions, traditions, education, society and mutual culture in 

ASEAN countries 

 

2500129 พหุวัฒนธรรมในอาเซยีน  3(2-2-5) 

 (Multiculturalism in ASEAN) 

ความหลากหลายของวัฒนธรรมในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ การยอมรับ

ความหลากหลายของวัฒนธรรม กลายกลืนทางวัฒนธรรม และการเปลี่ยนแปลง

ทางวัฒนธรรม  

Cultural diversity in southeast asia, cultural differences, cultural assimilation 

and cultural change in ASEAN countries   

 

 

  



 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

2500130 ประเทศไทย อาเซยีน และประชาคมโลก 3(2-2-5) 

 (Thailand, ASEAN and the World) 

ศึกษาปรากฏการณ์ที่สำคัญของโลก อาเซียนและไทย ในมิติทางการเมอืง 

เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม โดยใช้กรอบ แนวคิด ทฤษฎี และระเบียบวิจัยทาง

สังคมศาสตร์ ผ่านการอภปิรายและยกตัวอย่างสถานการณ์หรอืบุคคลที่ได้รับความ

สนใจ เพื่อใหเ้กิดมุมมองต่อความหลากหลายและเข้าใจความซับซ้อนที่สัมพันธ์กัน

ทัง้โลกสามารถทา้ทาย กรอบความเชื่อเดมิและเปดิโลกทัศน์ใหม่ใหก้วา้งขวางขึ้น  

Study of significant phenomena around the world, in the ASEAN region 

and in Thailand in terms of their political, economic and sociocultural dimensions, 

learning to approaches, theories and principles of social science research via 

discussion and raising examples of situations or people of interest to create a 

perspective of diversity, to understand the complexity of global interrelationships, 

and to be able to challenge old paradigms and open up a new, broader worldview 

 

2500131 สังคมและวัฒนธรรมศรีสะเกษ  3(2-2-5) 

 (Society and Culture in Si Sa Ket) 

ศึกษาสังคมและวัฒนธรรมท้องถิ่นของกลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดศรีสะเกษ 

จากแง่มุมต่าง ๆ โดยเนน้การศกึษาอย่างวพิากษ์วจิารณ์และการวเิคราะห ์ 

Investigating diverse aspects of Si Sa Ket ethnic group society and culture 

emphasizing analytical and critical approaches 

 

2500132 การพัฒนาของอินโดจีน  3(2-2-5) 

 (Development of Indochina) 

ศกึษาอารยธรรม ประวัตศิาสตร์ และการพัฒนาของประเทศในอนิโดจีนจาก

แง่มุมต่าง ๆ โดยเนน้การศกึษาอย่างวพิากษ์วจิารณ์และการวเิคราะห ์ 

Investigating diverse aspects of historical background and development of 

countries in Indochina emphasizing analytical and critical approaches 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

2500134 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในเอเชียตะวันออกเฉยีงใต ้ 3(2-2-5) 



 

 

 (Ethnicity and Culture in Southeast Asia) 

แนวคิดและทฤษฎคีวามเป็นชาติพันธุ์และชาติพันธุ์สัมพันธ์ ความหลากหลาย 

ทางชาติพันธุ์ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ยุคก่อนอาณานิคมจนถึงยุคโลกาภิวัตน์ 

สังคมพหุวัฒนธรรม ปัญหากลุ่มชาตพิันธุ์  

Concepts and theories of ethnicity and ethnic relations, ethnic diversity in 

southeast asia from the pre-colonial period to the globalization era, problems of 

plural-ethnic societies 

 

2500135 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในอนิโดจนี  3(2-2-5) 

 (Ethnicity and Culture in Indochina) 

แนวคดิและทฤษฎีความเป็นชาตพิันธุ์และชาตพิันธุ์สัมพันธ์ ความหลากหลาย 

ทางชาตพิันธุ์ในอนิโดจนี ยุคก่อนอาณานิคมจนถึงยุคโลกาภวิัตน์ สังคมพหุวัฒนธรรม 

ปัญหากลุ่ม ชาตพิันธุ์  

Concepts and theories of ethnicity and ethnic relations, ethnic diversity in 

Indochina from the pre-colonial period to the globalization era, problems of plural-

ethnic societies 

  



 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 
 

              1.4 กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการและการบริหารการเงนิ 

    1.4.1 กลุ่มวชิาศาสตร์ผู้ประกอบการและการเงิน 
 

2502101 การแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงพื้นที่ 3(2-2-5) 

 (Addressing Spatial Poverty) 

บริบทพื้นที ่เป้าหมาย ทุนมนุษย์ ทุนกายภาพ ทุนทรัพยากรสิ่งแวดล้อม  

ทุนเศรษฐกิจ ทุนสังคม ทุนวัฒนธรรม จัดทำแฟ้มขอ้มูลระดับครัวเรือน ระดับตำบล 

กลไก กระบวนการ เครือข่ายทางสังคม หน่วยงาน ชุมชนที่มีบทบาทในการแก้ไข

ปัญหาความยากจนในพื้นที่ สังเคราะห์ข้อมูลโดยใช้แนวคิดการดำรงชีพอย่างยั่งยืน 

การจัดกลุ่มสภาพปัญหา ค้นหาโอกาสในการพัฒนา จัดทำสารสนเทศ ส่งต่อข้อมูล

ใหก้ับผูมี้ส่วนเกี่ยวขอ้งดำเนนิการ 

Context of target areas, human capital, physical capital, environmental 

resources, economic capital, social capital, cultural capital, compiling household-

level data (Family Folder), village-level data (Village Profile), mechanisms, 

processes, social networks, agencies, and communities with roles in addressing 

poverty issues in the area, analyzing data using the sustainable livelihoods 

framework, categorizing problems, identifying development opportunities, 

generating information, and transmitting information to relevant stakeholders to 

act 
 

3502101 การเป็นผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 

(Entrepreneurship) 

แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพ หลักแนวคดิ 

เกี่ยวกับการบรหิารธุรกจิ การตลาดสมัยใหม่ การเขยีนแผนธุรกิจ การบัญชี การเงิน

และการลงทุน กรณีศกึษาผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จ  

Concepts related to characteristics of a professional entrepreneur, 

fundamental ideas on business management, modern marketing, business plan  

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 
 

writing, accounting, finance and investments, case studies of successful 

entrepreneurs 
 



 

 

3502102 เส้นทางสู่ผู้ประกอบการในยุคดจิทิัล  3(2-2-5) 

 (Path to Entrepreneurs In Digital Age) 

หลักการเศรษฐกิจสร้างสรรค์ หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน หลักการ

ประกอบการและการเป็นผูป้ระกอบการ หลักการการจัดการเพื่อการประกอบการ 

หลักการตลาดดิจทิัล หลักการสตาร์ตอัพ การวิเคราะห์ปัญหาและโอกาสเชิงธุรกิจ 

การวางแผนธุรกิจ กฎหมายธุรกจิ และกรณศีกึษาการวางแผนธุรกิจสำหรับชุมชน 

Principles of creative economy, circular economy principles, principles of 

entrepreneurship and being an entrepreneur, principles of business management, 

digital marketing principles, startup principles, business problem and opportunity 

analysis, business planning, business law, and a case study on community 

business planning 
 

3502103 การเงนิเพื่อชีวติยุคดิจทิัล  3(2-2-5) 

 (Finance for Life in Digital Age) 

หลักการบริหารการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน ทัศนคติการใช้จ่ายเงิน 

หลักการวางแผนทางการเงินและการลงทุนเบื้องต้น การวางแผนภาษ ีการวางแผน

ประกันชีวิต การวางแผนเกษียณอายุ การบริหารการเงินอย่างเป็นระบบ การวางแผน 

การสร้างอาชีพ การลงทุนในยุคดิจทิัล หลักการบรหิารจัดการภาวะหนีส้ิน เทคโนโลย ี

และนวัตกรรมสำหรับการจัดการการเงิน การประยุกต์ใชค้วามรูใ้นการวางแผนทาง

การเงินโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป รวมทั้งสามารถบริหารการเงินในการใช้ชีวติและ

อยู่ในสังคมไดอ้ย่างเหมาะสม 

Principles of financial management, financial behavior, attitudes towards 

spending, basic financial planning and investment principles, tax planning, life 

insurance planning, retirement planning, systematic financial management, career 

planning, investment in the digital era, principles of debt management, technology  

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

and innovation for financial management, application of knowledge in financial 

planning using ready-made programs, and effective financial management for 

living and fitting into society 

 

3502104 การจัดการการเงนิส่วนบุคคลและการลงทุน 3(2-2-5) 

 (Personal Financial Management and Investment) 



 

 

การจัดการการเงินและการวางแผนการเงินส่วนบุคคล การออมและ 

การลงทุน การจัดการหนี้ การวางแผนการเงินในระยะยาว การลงทุนในหลักทรัพย์ 

การจัดการภาษ ีและการวเิคราะห์ความเสี่ยง  

Personal financial management and planning, savings and investments, 

debt management, long-term financial planning, securities investment, tax 

management, and risk analysis 

 

3502105 การบัญชเีพ่ือเศรษฐกจิชุมชนสร้างสรรค์  3(2-2-5) 

 (Accounting for Creative Community Economy) 

การจัดทำบัญชีครัวเรือนตามแนวคิดเศรษฐกิจชุมชนสร้างสรรค์ การบัญชี

สำหรับผู้ประกอบการในชุมชนท้องถิ่น การบัญชีสำหรับกลุ่มวิสาหกิจชุมชน และ 

การบัญชีสำหรบักลุ่มวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม  

Household accounting following the principles of creative community 

economy, accounting for local community entrepreneurs, accounting for community 

enterprise groups, and accounting for medium and small enterprise groups 

 

  



 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

3502106 นวัตกรรมธุรกจิบรกิารร่วมสมัย  3(2-2-5) 

 (Contemporary Service Business Innovation) 

แนวคิดการเป็นผู ้ประกอบการในธุรกิจบริการ หลักการบริหารและการ

จัดการธุรกิจบริการ นวัตกรรมในการจัดการและพัฒนาระบบภายในองค์กรของ

ธุรกิจบริการ นวัตกรรมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการของธุรกิจบริการ 

นวัตกรรมในการช่วยพัฒนาประสบการณ์การส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการให้กับ

ลูกคา้ของธุรกจิ บรกิาร และการบรหิารธุรกจิบรกิารร่วมสมัย 

Concepts of being an entrepreneur in the service industry, principles of 

management and operation in the service industry, innovation in managing and 

developing internal systems of service business, innovation in product and service 

development for the service business, innovation in enhancing the customer 

delivery experience of products and services for the service business, and 

contemporary management of service businesses 

 

    1.4.2 กลุ่มวชิาเสรมิสมรรถนะในการทำงาน 

 

1501202 พร้อมสู่วัยทำงาน  3(2-2-5) 

 (Ready to Work) 

ความรู้พื ้นฐานและเทคนิคในการสมัครงาน การเขียนจดหมายสมัครงาน 

และการสัมภาษณ์งาน การพัฒนาบุคลิกภาพ การสร้างความมั่นใจในตนเอง ทักษะ 

การทำงานเป็นทีม การพัฒนาทักษะการสื่อสาร เทคนิคการนำเสนองาน ปัญหา

อุปสรรคและแนวทางแก้ไขระหว่างการปฏิบัติงาน การสร้างสมดุลชีวิตกับการทำงาน 

ด้วยอิคิไก การวางแผนการเงินส่วนบุคคล กฎหมายแรงงานและกฎหมายอื่น ๆ      

ที่เกี่ยวขอ้ง 

  Basic knowledge and techniques in job application, writing a cover letter 

and resume, and job interviews. Personal development, building self-confidence, 

teamwork skills, developing communication skills, presentation techniques,  

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

challenges and problem-solving during work, achieving work-life balance using 

Ikigai, personal financial planning, labor laws, and other relevant laws 



 

 

 

1501203 บุคลกิภาพ  3(2-2-5) 

 (Personality) 

ศึกษาทฤษฎีบุคลิกภาพ กระบวนการในการพัฒนาบุคลิกภาพที่เหมาะกับ

ตนเองตามกาลเทศะ การพูดและฝึกพูดในโอกาสต่าง ๆ ความรู ้ทั ่วไปเกี ่ยวกับ

มารยาท การเสรมิสรา้งมนุษยสัมพันธ์ ศลิปะการแต่งกาย การแก้ไขขอ้บกพร่องทาง

ร่างกายเพื่อเสรมิสรา้งบุคลกิภาพ 

Studying personality theories, the process of developing a suitable 

personality according to one's age, speaking and practicing speech on various 

occasions, general knowledge about etiquette, enhancing interpersonal 

relationships, the art of dressing, and addressing physical deficiencies to enhance 

one's personality 

 

3572110 การท่องเที่ยวทางเลอืก 3(2-2-5) 

 (Alternative Tourism) 

ศึกษาความหมาย แนวคิด และรูปแบบของการท่องเที่ยวทางเลือก เช่น  

การท่องเที่ยวโดยชุมชน การท่องเที่ยวเชิงเกษตร การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และ

การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ แนวโนม้ของการท่องเที่ยวในปัจจุบัน บทบาทของภาครัฐ 

และเอกชนในการส่งเสรมิการตลาดท่องเที่ยว การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

และผลกระทบต่อเศรษฐกจิ สังคมและสิ่งแวดลอ้ม 

Studying the meaning, concepts, and forms of alternative tourism such as 

community-based tourism, agritourism, cultural tourism, and wellness tourism, 

current trends in tourism, the role of the government and private sector in 

promoting tourism, involvement of stakeholders, and the impact on the economy,  

รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวชิา น(ท-ป-ค) 
 

society, and the environment 
 

4002107 ฟาร์มอัจฉริยะ  3(2-2-5) 

 (Smart Farming) 

แนวคดิของการจัดการการเกษตรโดยใชเ้ทคโนโลยดีจิทิัลและระบบเซ็นเซอร์

ในการผลติพืชโดยเนน้กระบวนการควบคุม และปอ้งกันการสูญเสยีในกระบวนการ

ผลติเพื่อใหไ้ดผ้ลิตที่คุม้ค่าที่สุด 



 

 

Concept of agricultural management using digital technology and sensor 

systems in crop production, focusing on process control and loss prevention in the 

production process to achieve the most valuable yield 

 

 2) หมวดวชิาเฉพาะด้าน  

   2.1 กลุ่มวชิาเอกบังคับ 

 

2551114  การเมอืงการปกครองไทย      3(2-2-5) 

   (Thai Politics and Government)  

 ความรู้พืน้ฐานการเมืองและการปกครอง หน้าที่ของรัฐ ความสัมพันธ์ระหว่าง 

รัฐกับสังคม ประชาชนกับบทบาททางการเมือง พฤติกรรมทางการเมืองของไทย 

วิเคราะห์ปัญหาและเปรียบเทียบแนวความคิดเกี่ยวกับการปกครองและการเมอืงใน

ประเทศไทย 

This disciplinary science studies with fundamental politics & government, 

state authority function mission obligation, state & societal at large relation 

contribution, people & political function role. Thai political behavior, problem 

analysis & comparison from concept related politics and government in Thailand 
 

  



 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

2551120 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์                 3(2-2-5) 

  (Introduction to Political Science)  

รายวชิานี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เรยีนมีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับขอบข่าย 

และวิธกีารศึกษาทางรัฐศาสตร์ แนวคิดและทฤษฎีต่าง ๆ ทางรัฐศาสตร์โดยสังเขป

ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างรัฐกับบุคคล สถาบันการเมือง กระบวนการทาง

การเมือง อุดมการณ์ทางการเมือง กลุ่มผลประโยชน์ และความสัมพันธ์ระหว่าง

ประเทศ ความสัมพันธ์ระหว่างวชิารัฐศาสตร์กับสาขาวิชาอื่น 

This disciplinary science is aimed to students who have knowledge and 

understanding with boundary & study approach of political science, concept, 

theory’s political science in a nutshell including relation with state & people, 

political institution, political process, political ideology, interest group, international 

affairs and the relationship of political science with the other science 

 

2551121 หลักรัฐประศาสนศาสตร์                 3(2-2-5) 

  (Principles of Public Administration)  

 อธ ิบายความรู ้ เบ ื ้องต้นเก ี ่ยวกับทฤษฎี แนวความคิด และขอบข่าย 

รัฐประศาสนศาสตร์ วิวัฒนาการของวิชารัฐประศาสนศาสตร์ การเมืองกับการ

บริหาร ทฤษฎีองค์การ นโยบายสาธารณะ การคลังและงบประมาณ การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ การจัดการภาครัฐแนวใหม่ และจรยิธรรมของนักบรหิาร 

 Explain an introduction to the theories, concepts, and scope of public 

administration; the evolution of the field; the relationship between politics and 

administration; organizational theories; public policy; finance and budgeting; 

human resource management; new public management; and the ethics of 

administrators 

  



 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

2551304 ระบบบริหารราชการไทย                3(2-2-5) 

   (Thai Administration System)  

   รายวชิานี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อใหผู้เ้รยีนมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญา  

  ทฤษฎี แนวความคดิ กระบวนการ ค่านยิมและววิัฒนาการของการบรหิารราชการ 

  ไทย ปัจจัยสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกจิ สังคม การเมืองที่มีอทิธิพลต่อการบรหิาร 

  ราชการไทย ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  

   ส่วนท้องถิ่น ปัญหา อุปสรรคของระบบราชการไทย การปฏิรูประบบราชการ 

  จรยิธรรมของขา้ราชการ และแนวโนม้ของการบรหิารราชการไทยในอนาคต 

        This course aims to provide students with knowledge and understanding 

  of the philosophy, theories, concepts, processes, values, and evolution of Thai 

  public administration. It also examines the economic, social, and political 

  environmental factors influencing Thai public administration; the relationships 

  among central, regional, and local administration; challenges and obstacles of the 

  Thai bureaucratic system; public sector reform; ethics of civil servants; and future 

  trends in Thai public administration 

  

2551306 การจัดการองค์การสมัยใหม่                  3(2-2-5) 

  (Modern Organization Management)   

อธิบาย และเข้าใจความรู้เบื้องต้นแนวคิดทฤษฎีและความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ

องค์การ ความรู ้เกี ่ยวกับการบริหารองค์การสมัยใหม่ งานการจัดการองค์การ

สมัยใหม่ การทำงานเป็นทีม การจัดการการเปลี่ยนแปลง การบริหารความขัดแยง้ 

และสภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อองค์การ และเทคนิคการจัดการองค์การ

สมัยใหม่ที่สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบันเพื่อการบรรลุถึงประสิทธิภาพ และ

ประสทิธผิล  

 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา  น(ท-ป-ค) 

 

Explain and understand basic knowledge, theoretical concepts, and general 

knowledge about organizations; knowledge about modern organizational 



 

 

management; modern organizational management tasks; teamwork; change 

management; conflict management; and environmental factors affecting 

organizations. Additionally, modern organizational management techniques aligned 

with current circumstances to achieve efficiency and effectiveness 

 

2552332 นโยบายสาธารณะและการวางแผน                3(2-2-5) 

  (Public Policy and Planning) 

อธิบายความหมาย ความสำคัญของนโยบายสาธารณะ หลักการและ

พัฒนาการของการศึกษานโยบายสาธารณะและการวางแผน ประเภทของนโยบาย

สาธารณะ ตัวแบบของนโยบายสาธารณะ และกระบวนการนโยบายสาธารณะ การ

วิเคราะห์นโยบายสาธารณะ การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนกับกระบวนการ

นโยบายสาธารณะโดยมุ่งเนน้นโยบายสาธารณะของไทยและระดับพื้นที ่

This disciplinary science is objective with the students who have knowledge 

and understanding related with principle, theory and practical approach of operation 

process with public policy such as definition, importance of public policy, principle and 

evolution of public policy study & planning, classification  

 

 

 

 

  



 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา  น(ท-ป-ค) 

 

2552110 การปกครองทอ้งถ่ินไทย                 3(2-2-5) 

   (Thai Local Government)  

 แนวคิด ทฤษฎีการปกครองท้องถิ่น และความสำคัญของการปกครอง

ท้องถิ่น ววิัฒนาการ รูปแบบการปกครองท้องถิ่น การรวมอำนาจและการกระจาย

อำนาจกับการปกครอง ส่วนท้องถิ่นที ่เป็นรากฐานการพัฒนาประเทศและการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยจากแนวคิดตะวันตก ความสัมพันธ์ระหว่างการ

ปกครองท้องถิ่นกับการปกครองส่วนกลางและส่วนภูมิภาคและแนวโน้มของการ

พัฒนาการปกครองท้องถิ่นไทยในอนาคต เปรียบเทียบ กับการปกครองท้องถิ่นใน

ต่างประเทศ   

Concepts, Theories of Local Government, Significance of Local Government, 

Evolution, Forms of Local Government, Centralization and Decentralization with 

Local Government, Which is the Foundation of National Development and 

Democratic Governance from Western Concepts and Emphasis on Thai Local 

Government, Relationship between Local Government and Central and Trends of 

Local Government Development in Thailand in the Future, Compared with Local 

Government in Foreign Countries 

 

2552114  หลักรัฐธรรมนูญและสถาบันทางการเมอืง      3(2-2-5) 

   (Constitutional and Politic Institution)  

 ความหมาย ประวัติ วิวัฒนาการของรัฐธรรมนูญประเภทของรัฐธรรมนูญ 

ความสำคัญของรัฐธรรมนูญ การแบ่งแยกอำนาจอธิปไตยและความเกี ่ยวพัน

ระหว่างอำนาจ สาระสำคัญของรัฐธรรมนูญไทยฉบับปัจจุบัน และสถาบันทาง

การเมอืงที่สำคัญ และเนน้รายละเอียดตามเงื่อนไขที่รัฐธรรมนูญไทยฉบับปัจจุบันได้

กำหนดเป็นหลักการไว้เพื่อใช้ในการวิเคราะห์เรื่องราวทางการเมืองไทยในปัจจุบัน

และทำนายเหตุการณ์ในอนาคต 

  



 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา  น(ท-ป-ค) 

 

This section discusses the theoretical foundations, conceptual frameworks, 

and historical evolution of Thai public administration. It also examines the 

environmental factors that influence administrative functions in Thailand, the 

structuring of government agencies, and the current administrative system.  

Furthermore, it addresses the challenges and obstacles in Thai public 

administration, along with proposed solutions and improvement strategies. The 

discussion includes civil service reform initiatives and explores future trends and 

directions in Thai public administration 

 

2552317  การบรหิารจัดการความร่วมมอืเครือข่าย       3(2-2-5) 

   (Network Collaborative Management)  

  อธิบาย และวิเคราะห์แนวคิดและพัฒนาการของการจัดการปกครองแบบ

ร่วมมอื ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยีที่แตกตางหลากหลายในการจัดการปกครอง ตัวแบบการ

จัดการปกครองแบบเครือข่าย ความร่วมมือและพันธมิตรข้ามภาคส่วนและ

หน่วยงาน กลไกการตัดสนิใจและเครื่องมอืสื่อสารในกระบวนการสรา้งความร่วมมือ 

และฝกึปฏิบัตกิารจัดการปกครองแบบร่วมมอืในนโยบายสาธารณะ 

Explain and analyze the concepts and development of collaborative 

governance, the involvement of diverse stakeholders in governance, the network 

governance model, cross-sectoral and inter-agency collaboration and partnerships, 

decision-making mechanisms, and communication tools in the process of fostering 

collaboration. Additionally, practice collaborative governance in public policy 

  



 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา  น(ท-ป-ค) 

 

2552327 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ในภาครัฐ            3(2-2-5) 

   (Strategic Human Resources Management in Public Sector)  

  แนวคิด ทฤษฎีการบริหารทรัพยากรมนุษย์ วิวัฒนาการบริหารทรัพยากร 

มนุษย์ภาครัฐ และหลักการบริหารทรัพยากรมนุษย์ กระบวนการบริหารทรัพยากร

มนุษย์ตัง้แต่การวางแผน การกำหนดตำแหน่ง การสรรหา การคัดเลือก การกำหนด

เงนิเดอืนและค่าตอบแทน การพัฒนากำลังคนภาครัฐ การประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

การจัดสวัสดกิารและการสรา้งความสัมพันธ์ของบุคลากรในองค์กร การเสริมสร้าง

ขวัญและกำลังใจ การออกจากราชการ และศกึษาสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่มีผล

ต่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ  

Concepts, theories, philosophies and ideas of human resource management, 

evolution of human resource management in the public sector and principles of 

human resource management, human resource management processes from 

planning, position determination, recruitment, selection, salary and compensation 

determination, development of public sector workforce, performance evaluation, 

welfare arrangement and relationship building of personnel in the organization, 

morale enhancement, retirement from government service and study of economic 

and social conditions affecting public sector human resource management 

  



 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา  น(ท-ป-ค) 

 

2552328 นวัตกรรมการบรหิารเชงิกลยุทธ์                  3(2-2-5) 

  (Strategic Management Innovation)  

วิเคราะห์บริบทขององค์การและกระบวนการที่เก ี ่ยวข้องในการพัฒนา 

สามารถกำหนดกลยุทธ์เพื่อใช้และดำเนินการตามแผนภายในบริบทขององค์การ 

โดยครอบคลุมเนื้อหา ดังนี้ แนวคิดพื้นฐานและความสำคัญของการบริหารเชิงกล

ยุทธ์ การกำหนดเป้าหมายขององค์การ การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์

องค์การ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์การ การระบุโอกาส

และภัยคุกคามเชงิกลยุทธ์ การเลอืกกลยุทธ์ที่เหมาะสม การแปลงแผนยุทธศาสตร์สู่

การปฏิบัติ การกำหนดกลยุทธ์ระดับองค์การ ระดับหน่วยงานและในระดับหน้าที่ 

การประเมนิ การทบทวน และการควบคุมกลยุทธ์ 

Analyze organizational contexts and related processes in development, 

enabling the formulation and implementation of strategies within an organizational 

framework. The course covers the following topics Fundamental concepts and the 

importance of strategic management, Setting organizational goals Defining vision 

mission and organizational strategies, Analyzing internaland xternal organizational 

environments, Identifying strategic opportunities and threats, Selecting appropriate 

strategies, Translating strategic plans into action, Formulating strategies at the 

organizational, departmental, and functional levels, Evaluating, reviewing, and 

controlling strategies This course equips learners with the ability to integrate 

strategic management principles into practical applications for effective 

organizational development 

 

 

 

  



 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา  น(ท-ป-ค) 

 

2552329 การบรหิารงานคลังและงบประมาณภาครัฐ            3(2-2-5) 

(Fiscal and Budgeting of Public Sector)  

ความหมาย ทฤษฎี แนวคดิ นโยบายเกี่ยวกับการคลังและงบประมาณระบบ

การคลัง นโยบายทางเศรษฐกจิ นโยบายการคลัง นโยบายการเงนิของรัฐ ระบบภาษี

อากร รายรับ รายจ่ายของรัฐ หนี้สาธารณะ กระบวนการงบประมาณ เทคนิคและ

การวเิคราะห์งบประมาณปัญหาการงบประมาณของประเทศไทย 

This subject content is vigilantly involved with definition, theory, concept, 

fiscal policy and budgeting procedure, fiscal system, economic policy, fiscal 

measurement, public finance policy, taxation system, government expenditure 

spending, public debt, budgetary administration, technique & budgetary analysis 

including Thai budgetary administration problem obstacles 

 

2552331 การบรหิารจัดการภาครัฐแนวใหม่              3(2-2-5)

  (New Public Management)  

    แนวคดิ ทฤษฎ ีและววิัฒนาการเกี่ยวกับการบรหิารจัดการภาครัฐแนวใหม่    

การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการภาครัฐโดยนำหลักการเพิ่มประสิทธิภาพของ

ระบบราชการและการแสวงหาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการที่มุ่งสู่ความเป็น

เลศิ  

Concepts, theories and evolutions of new public administration Changing  

public administration by using the principles of increasing efficiency of the civil 

service system and seeking efficiency in public administration that aims for 

excellence 

 

 

  



 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา  น(ท-ป-ค) 

 

2553115  นวัตกรรมการจัดการชุมชนและท้องถ่ิน       3(2-2-5) 

(Innovation in Community and Local Management)  

   รายวิชานี้มีจุดมุ ่งหมายเพื่อให้ผู ้เรียนเข้าใจหลักการและวิธีการสร้าง

นวัตกรรมในการจัดการชุมชนและท้องถิ่น ครอบคลุมเนือ้หา การเปลี่ยนแปลงของ

โครงสร้างทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในท้องถิ่น ทุนดำรงชีพของประชาชนใน

ท้องถิ่น ความยากจนในครัวเรือน การใช้ระบบข้อมูลวิเคราะห์ครัวเรือนคนจน  

การสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน การจัดการเรียนการสอนจะใช้

วิธีการบรรยาย แลกเปลี ่ยนความคิดเห็น อภิปรายกลุ ่ม การศึกษารายกรณี        

การเสนอตน้แบบนวัตกรรมแกจ้นระดับชุมชนทอ้งถ่ิน 

This course aims to make students understand the principles and methods 

of creating innovations in community and local management. Covers content. 

Changes in the local economic, social, and political structures. Living funds for local 

people. household poverty. Using the data system to analyze poor households. 

Creating innovations to solve poverty problems. Teaching and learning will use the 

lecture method. Exchanging opinions, group discussions, case studies. Proposing 

prototype innovations to solve poverty at the local community level 

 

2553344 การบรหิารสำนักงานภาครัฐ              3(2-2-5) 

(Office Management in Public Sector)  

แนวคิดองค์การ และสํานักงานทันสมัย ลักษณะและความสําคัญของการ

จัดการสํานักงานสมัยใหม่ ศึกษาเชิงปฏิบัติการ เครื่องมือช่วยเพิ่มประสิทธิภาพใน

การบริหาร การสื่อสารที่จําเป็นสําหรับสํานักงาน และระหว่างสํานักงาน การใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศในการจัดสำนักงาน  งานสารบรรณ และระเบยีบวธิปีฏิบัติของ

งานสำนักงาน      

Concepts of modern organization and management; characteristic and 

importance of modern office management; operational study; tools for increasing  

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา  น(ท-ป-ค) 

 



 

 

efficiency of management; necessary communication in and among offices, 

information technology in office, documentary task and management pragmatic 

authentically methodology of office 
 

2553346 การบรหิารการพัฒนา               3(2-2-5) 

(Development Administration)  

อธิบาย และเข้าใจแนวคิดและทฤษฎีทางการพัฒนาและการบริหารการ

พัฒนา การพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม และการพัฒนาการเมือง กระบวน 

การในการพัฒนาประเทศของนักบริหาร ศึกษาแนวคิดกระบวนการบริหาร ศึกษา

เปรียบเทียบการบริหารการพัฒนาของไทยกับประเทศอื่น ๆ โดยเน้นการพัฒนา

ระบบบริหาร บทบาทของระบบบริหารในการพัฒนาประเทศ รวมถึงความสัมพันธ์

และปัจจัยแวดลอ้มต่าง ๆ ที่มีอทิธพิลต่อการพัฒนาทอ้งถ่ินและประเทศ 

Study the concepts and theories of development and development 

administration, economic development, social development, political development, 

urban and rural development, etc. The process of national development of 

administrators. Study the concepts and administrative processes. Comparative  
 

2553353 การบรหิารงานรัฐวสิาหกจิและองคก์ารมหาชน           3(2-2-5) 

(Thai Public Enterprise Administration)  

หลักการและนโยบายการจัดตั้งรัฐวิสาหกิจ ววิัฒนาการของรัฐวิสาหกิจใน

ประเทศไทยการจัดรูปงาน วิธีการบริหาร โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการจัดการทั่วไป 

การบริหารงานบุคคลและการบริหารการเงิน บทบาทของรัฐบาลต่อรัฐวิสาหกิจ 

ปัญหาต่างๆ ในการดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจไทยพร้อมทั้งศึกษาถึงทิศทางของ

รัฐวสิาหกจิไทยในอนาคต 

The discipline science constantly relates with principle & policy of state 

enterprise establishment, state enterprise evolution of Thailand, performance task 

formulation, administration method especially general administration, personnel  

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา  น(ท-ป-ค) 

 

management & financial management, role function of government toward state 

enterprise, many problems of Thai state enterprise operation including studying 

direction of Thai state enterprise strategy in prosperity advance 

 



 

 

2553420 ธรรมาภบิาลในองค์การภาครัฐ                                                3(2-2-5) 

(Good Governance in Public Sector)   

ความหมาย แนวคดิ ความเป็นมา ความสำคัญ วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของ

ธรรมาภิบาลกับบรรษัทภิบาล อิทธิพลของธรรมาภิบาลต่อการจัดการภาครัฐ 

เปรียบเทียบการใชธ้รรมาภบิาลของไทยกับต่างประเทศ ปัญหาอุปสรรคการใช้ธรร

มาภบิาล แนวโนม้ของการใชธ้รรมาภิบาลในภาครัฐ  

This course covers the meaning, concepts, origins, and significance of 

governance, as well as an analysis of the relationship between governance and 

corporate governance. It examines the influence of governance on public sector 

management, compares the application of governance in Thailand and other 

countries, explores challenges and obstacles to implementing governance, and 

analyzes trends in the use of governance within the public sector 

 

2553527 ภาวะผู้นำและการบรหิารภาครัฐเชิงกลยุทธ์                       3(2-2-5) 

(Leadership and Strategic Public Administration)  

แนวคิด ทฤษฎีภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ ศกึษาตัวแบบผู้นำเชิงกลยุทธ์ แบบของ

ผู้นำ บทบาทหน้าที่ของผู้นำ คุณลักษณะของผู้นำที่ดี จิตวิทยาของผู้นำ การสร้าง

ความเป็นผู้นำและผูบ้ริหารในระดับต่าง ๆ พร้อมทั้งการสร้างทีมงานด้วยกลยุทธ์ใน

การบริหารและการพัฒนาผู้นำเชิงกลยุทธ์ รวมทั้งการใช้เทคนิคการบริหารภาครัฐ

เชงิกลยุทธ์ เพื่อใหส้ามารถแสดง บทบาทและทางการบรหิารที่เหมาะสม  

 

 



 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา  น(ท-ป-ค) 

Concepts, Strategic Leadership Theory, Study of Strategic Leadership 

Models, Leader Types, Roles and Duties of Leaders, Characteristics of Good 

Leaders, Psychology of Leaders, Creating Leadership and Executives at Various 

Levels, as well as Building Teams with Strategic Management and Leadership 

Development, including the Use of Strategic Public Administration Techniques to 

Show Appropriate Roles and Administration social organization and socialization; 

and global social changes that impact politics, governance, and economics at the 

national and community levels 
 

2553531 การจัดการทุนทางสังคม                  3(2-2-5) 

   (Social Capital Management ) 

รายวิชานี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจวิธีการจัดการทุนทางสังคมให้

สามารถนำทุนมาสร้างประโยชน์ให้เกิดขึ ้นกับท้องถิ ่น ครอบคลุมเนื ้อหา การ

เปลี่ยนแปลงในสังคมไทย โครงสร้างทางสังคม ความสัมพันธ์ทางสังคม การสาน

ผลประโยชน์ การต่อรอง เครือข่ายทางสังคม สถาบันทางสังคม การจัดการทุนทาง

สังคม การจัดการเรียนการสอนจะใช้วิธีการบรรยาย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

อภปิรายกลุ่ม การศึกษาทุนทางสังคมในทอ้งถิ่นรายกรณ ี 

This course aims to make students understand how to manage social 

capital so that it can bring benefits to the local area. Covers content.  Changes in 

Thai society social structure social relations Building interests, negotiations, social  

networks social institutions. Social capital management. Teaching and learning will 

use the lecture method. Exchange opinions, group discussions.  A case-by-case 

study of local social capital 

 

 

  

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา  น(ท-ป-ค) 

 

2553901 สถติสิำหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์                 3(2-2-5) 

(Statistics for Public Administration Research)  



 

 

ฝึกฝนการนำสถิติมาประยุกต์ใชใ้นงานวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ รวมถึง

การวิเคราะห์ข้อมูลที่เก ี ่ยวข้องกับนโยบายสาธารณะ การบริหารจัดการ และ

ประเด็นทางสังคมต่าง ๆ โดยคลอบคลุมเนื ้อหา ความหมายความสำคัญและ

ประเภทของสถิติ การเก็บรวบรวมขอ้มูล (เชงิปรมิาณและเชิงคุณภาพ) มาตรวัดทาง

สถิติ การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น กระบวนการตั้งสมมติฐานทางสถิติ การทดสอบ

ค่าเฉลี่ย การวิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของข้อมูล 

สหสัมพันธ์ การถดถอยเชงิเสน้ การออกแบบเครื่องมอืวจิัย การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อ 

ตอบคำถามวิจัย การนำเสนอผลการวิเคราะห์ในเชิงประยุกต์ การใช้งานโปรแกรม 

เช่น SPSS การจัดทำกราฟ ตาราง และรายงานผลการวเิคราะห ์

Practice applying statistics in public administration research, including data 

analysis related to public policy, management, and various social issues. The 

course covers topics such as the meaning, importance, and types of statistics; 

data collection (quantitative and qualitative); statistical measurement scales; basic 

data analysis; the process of formulating statistical hypotheses; testing means; 

analysis of variance (ANOVA); data correlation; regression analysis; designing 

research instruments; analyzing data to answer research questions; presenting 

analytical results in applied formats; and the use of software tools such as SPSS 

for creating graphs, tables, and analytical reports 

 

 

  



 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา  น(ท-ป-ค) 

2554311 ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารภาครัฐและท้องถ่ิน            3(2-2-5) 

(Information Systems for Public and Local Administration)  

  อธบิายหลักการและแนวคดิของระบบสารสนเทศและประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของระบบสารสนเทศได้อย่างเหมาะสมกับองค์การ 

สารสนเทศดิจิทัลกับบริหารภาครัฐ องค์การเสมือนจริง IoT องค์ประกอบและ

โครงสร้างของระบบสารสนเทศ Reengineering ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ในการ

จ ัดการภาคร ัฐ Cloud Computing ระบบเคร ือข ่าย Big Data การพ ัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารรัฐบาลดิจิทัล รวมถึง จริยธรรมและความ

ปลอดภัยในระบบคอมพวิเตอร์และระบบสารสนเทศภาครฐัและทอ้งถิ่น 

Explain the principles and concepts of information systems and appropriately 

apply information and communication technology (ICT) to organizational information 

systems. Topics include, Digital information systems in public administration, Virtual 

organizations and the Internet of Things (IoT), Components and structures of 

information systems, Reengineering processes, Hardware and software for public 

sector management, Cloud computing and networking systems, Big Data, 

Developing information systems to support digital government administration, 

Ethics and security in computer systems and information systems for public and 

local government This course emphasizes the integration of ICT into public 

administration to enhance efficiency, adaptability, and ethical standards in 

managing modern information systems 

 

  



 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา  น(ท-ป-ค) 

 

2554312 การบรหิารและการประเมนิผลโครงการ             3(2-2-5) 

   (Project Management and Evaluation)   

รายวชิานีม้จีุดมุ่งหมายเพื่อใหผู้เ้รยีนเขา้ใจหลักการบริหารโครงการ วธิีการ

บริหารโครงการ หลักการวิธีการประเมินโครงการ ครอบคลุมเนื้อหา หลักการเขียน

โครงการ องค์ประกอบของโครงการ แนวคดิพืน้ฐานการบริหาร หลักการวิเคราะห์

ความจำเป็นและจัดลำดับความสำคัญก่อนเริ่มดำเนินโครงการ หลักการค้นหาทีม

และการสร้างแรงจูงใจในทำงานเป็นทีม หลักการตดิตามและควบคุม วัตถุประสงค์

ของการประเมินโครงการ กระบวนการและขั ้นตอนการประเมินโครงการ การ

กำหนดประเด็นการประเมิน การพัฒนาตัวชี้วัด การออกแบบวางแผนการประเมิน

และการเขียนรายงาน การจัดการเรียนการสอนจะใช้วิธีการบรรยาย แลกเปลี่ยน

ความคดิเห็น อภปิรายกลุ่ม ลงพื้นที่เพื่อฝกึประเมนิผลโครงการ   

This course aims to give students an understanding of project management 

principles. Project management methods. Principles and methods for project 

evaluation. Covers content Project writing principles. Project elements. Basic concepts 

of management. Principles of analyzing needs and prioritizing before starting a 

project. Principles of finding a team and motivating teamwork. Principles of 

monitoring and control. Objectives of project evaluation. Project evaluation 

processes and procedures. Determining the assessment issues. Development of 

indicators. Designing assessment plans and writing reports. Teaching and learning 

will use the lecture method. Exchange opinions, have group discussions, visit the 

area to practice project evaluation 

  

 

 

 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวชิา                                                 น(ท-ป-ค) 
 

2554913 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์                                         3(2-2-5) 

(Seminar in Public Administration)  



 

 

รายวชิานี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อใหผู้้เรยีนเข้าใจหลักการจัดสัมมนา สามารถแยก

ความแตกต่างระหว่างการอบรมและการสัมมนาได้ สามารถจัดสัมมนาได้ตาม

กระบวนและการวิธีการที่เหมาะสม โดยครอบคลุมเนื ้อหา หลักการจัดสัมมนา 

หลักการจัดฝกึอบรม ความแตกต่างระหว่างการอบรมกับสัมมนา ข้ันตอนวิธีการจัด

สัมมนา องค์ประกอบในการจัดสัมมนา การเขียนโครงการสัมมนา การจัดสัมมนา  

การเขียนรายงานการสัมมนา การจัดการเรียนการสอนจะใช้วิธ ีการบรรยาย       

การแบ่งกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยน และการจัดสัมมนาในช้ันเรยีน 

This course aims to make students understand the principles of organizing 

seminars. Be able to differentiate between training and seminars. Seminars can 

be organized according to appropriate processes and methods. It covers content 

Principles for organizing seminars. Training principles. Difference between training 

and seminar. How to organize a seminar. Components of organizing a seminar. 

Writing a seminar project. Organizing seminars. Writing a seminar report. Teaching 

and learning will use the lecture method. Grouping for exchange and holding 

seminars in the classroom 

 

  



 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา  น(ท-ป-ค) 

 

2554903 ระเบยีบวธิวีจัิยทางรัฐประศาสนศาสตร์               3(2-2-5) 

(Research Methodology in Public Administration) 

ระเบยีบวธิวีจิัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เป็นการศึกษาหลักการ แนวคดิ และ

กระบวนการวจิัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในสาขารัฐประศาสนศาสตร์ เพื่อพัฒนา

ความเขา้ใจในกระบวนการวเิคราะห์ปัญหา การวางแผน และการจัดการเชิงนโยบาย 

รวมถงึการแกไ้ขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับภาครัฐ โดยครอบคลุมเนื้อหาดังน้ี ความหมาย  

ความสำคัญ วัตถุประสงค์ของการวจิัย ประเภทของ การวจิัยเชงิปรมิาณ เชงิคุณภาพ 

และแบบผสมผสาน บทบาทของการวจิัยในรัฐประศาสนศาสตร์ การกำหนดปัญหา

วจิัย การตั้งคำถามหรือสมมุตฐิานวจิัย การทบทวนวรรณกรรม การออกแบบงานวิจัย 

การเลือกวธิีการเก็บรวบรวมขอ้มูล การสร้างเครื่องมือ เทคนคิการเก็บขอ้มูล การ

วเิคราะห์ข้อมูลเชงิสถิต ิการใชโ้ปรแกรมเพื่อการวเิคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงาน

ผลวจิัย การนำเสนอผลการวจัิย และหลักจรยิธรรมในการวจิัย 

Research methodology in public administration focuses on the study of 

principles, concepts, and processes of research related to the field of public 

administration. The course aims to develop an understanding of problem analysis, 

policy planning, and management processes, as well as addressing issues related 

to the public sector. The content includes The definition, significance, and 

objectives of research, Types of research: quantitative qualitative and mixed 

methods, The role of research in public administration, Identifying research 

problems and formulating research questions or hypotheses, Conducting literature 

reviews, Research design, Selecting data collection methods, Developing 

instruments and techniques for data collection, Statistical data analysis, Utilizing 

software tools for data analysis, Writing research reports, Presenting research 

findings, Ethical principles in research This course provides a comprehensive 

foundation for conducting research in public administration with a focus on both 

academic rigor and practical application 

  



 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา     (ท-ป-ค) 

 

2.2 กลุ่มวชิาเอกเลอืก 

2552113  ภาษาอังกฤษสำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์      3(2-2-5) 

   (English for Public Administrators)   

 ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษสำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์ การพูด การฟัง 

การอ่านและการเขียนเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์ ได้แก่ ประชาธิปไตย พรรค

การเมือง ระบบราชการแผ่นดิน เทคโนโลยีสารสนเทศในการเมือง ภาษีอากร 

การค้าเสรี สิทธสิตร ีกลไกอุปสงค์และอุปทาน ระบบเศรษฐกจิอย่างมีประสทิธิภาพ

ในหน่วยงานภาครฐั 

English for Public Administrators is related with proficiency skills such as 

speaking, listening, reading and writing skill for instance democracy, political party, 

red tape in bureaucracy system, information technology in politics, taxation, free 

enterprise system, women suffrage, demand & supply and economy system in 

public sector efficiently 

 

2552319 การวเิคราะห์นโยบาย                  3(2-2-5) 

(Policy Analysis)  

  หลักการและกระบวนการในการกำหนดนโยบายสาธารณะ เทคนิคการ 

วิเคราะห์ แบบต่าง ๆ เช่น การใช้ทฤษฎีระบบ เทคนิคการวิเคราะห์ผลกระทบทาง

สังคม การประยุกต์เทคนคิการวิเคราะห์ปัญหา และผลกระทบนโยบายสาธารณะที่

สำคัญ ๆ โดยเนน้การวเิคราะห์นโยบายที่สำคัญของประเทศไทย  

  It is significantly explained with principle pillar & procedure throughout 

public policy formulation, analysis technique such as system theory adoption, 

social impact effect analysis technique, application, problem analysis technique 

&indispensable essential public policy result impact emphasis on Thai important 

policy analyze 

  



 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา     (ท-ป-ค) 

 

2553113 การบรหิารจัดการเมอืงอัจฉริยะ                3(2-2-5) 

(Smart City Management)     

  อธบิายและเข้าใจเกี่ยวกับแนวคดิเมอืงอัจฉริยะ รัฐบาลอัจฉริยะ โครงสรา้ง

พื้นฐานสำหรับการบริหารจัดการเมืองอัจฉริยะ และการพัฒนาเทคโนโลยีสำหรับ

เมอืงอัจฉรยิะ  

 This course aims to equip learners with knowledge and understanding of 

smart city concepts, infrastructure for smart cities, and technological development 

for smart cities 

 

2553352 การพูดในที่สาธารณะ และการพัฒนาบุคลกิภาพ             3(2-2-5) 

(Public Speaking and Personality Development)  

  การพัฒนาบุคลิกภาพและทักษะการพูดในที่สาธารณะของผู ้เรียน โดย

พัฒนาคุณลักษณะและทักษะที่สำคัญดังนี ้กิริยาท่าทาง การแต่งกาย  และมารยาท

ทางสังคม จิตวิทยาในการสื่อสาร การใช้ภาษาทั้งภาษาพูดและภาษากาย การ

อธิบายและให้เหตุผล แสดงความคิดเห็น เจรจา และชักชวนโน้มน้าวจิตใจผู้อื่นได้ 

การนำเสนองานและการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการสื่อสารไดอ้ย่างเหมาะสม 

This course aims at developing public speaking skills and personalities of 

students. The course will cover a diverse range of abilities and skills such as good 

manners, attire, social rules, communication psychology, and verbal and  

non-verbal languages. Students are expected to gain these useful skills, including 

giving reasons, discussion, negotiation, persuasion, presentation, and application 

of technology for communication 

 

  



 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา     (ท-ป-ค) 

 

2553528  ระบบการเมอืง เศรษฐกจิและสังคม      3(2-2-5) 

(Political, Economic, and Social Systems)   

  รายวิชานี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับาความหมายและ

ความสัมพันธ์ของการเมือง เศรษฐกิจและสังคม แนวคิดเศรษฐศาสตร์ในสังคม

มนุษย์ ระบบการเมือง เศรษฐกจิและสังคมโลก การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทย  

สถาบันทางสังคมกับการดำเนินชวีิตของคนในสังคม การจัดระเบียบสังคมและการ

กล่อมเกลาทางสังคม การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่มีผลกระทบต่อ การเมือง 

การปกครอง เศรษฐกจิ ในระดับประเทศ ชุมชน      

This course aims to provide learners with knowledge about the meaning 

and interrelations of politics, economics, and society; economic concepts in human 

societies; global political, economic, and social systems; the economic and social 

development of Thailand; social institutions and their influence on individuals' lives 

 

2554113 การบรหิารปกครองในยุคดจิทิลั             3(2-2-5) 

 (Administration in the Digital Age) 

  หลักการบริหารการปกครองในยุคดิจิทัล องค์กรด้านสื่อดิจิทัล องค์กร

อัจฉรยิะ และองค์กรแห่งการเรยีนรู ้การปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่ความเป็นรัฐบาลดิจทิัล 

ศูนย์กลางข้อมูลภาครัฐ ระบบสารสนเทศการจัดการข้อมูลเพื่อยกระดับการ

ใหบ้รกิารภาครัฐ และเนน้การบรหิารปกครององค์กรโดยการใช้สื่อดิจทิัลที่ทันสมัย 

   Principles of governance in the digital era, digital media organizations, 

smart organizations, and learning organizations. The transformation of the public 

sector towards digital government, government data centers, and information 

management systems to enhance public service delivery. Emphasis is placed on 

organizational governance through the use of modern digital media 

  



 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา     (ท-ป-ค) 

 

2561107 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย              3(2-2-5)    

  (Principle of Jurisprudence)   

ความรูท้ั่วไปเก่ียวกับกฎหมาย ไดแ้ก่ ความหมาย ประเภท ความสำคัญ การ

จัดทำ การใช้การยกเลกิ การตีความ และกระบวนการยุติธรรม ฯลฯ ศกึษากฎหมาย

แพ่งและพาณิชย์ กฎหมายอาญา และกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งและอาญา 

เฉพาะในส่วนที่เป็นความรูเ้บื้องตน้  

  This disciplinary science related with fundamental principle jurisprudence 

such as definition, category stereotype, importance essentialist, and legal 

formulation, abortion of adoption, interpretation and jurisprudence sentence 

procedure and so on. This study emphasized on Civil & Commercial Law, Criminal 

Law and Civil & Criminal Administrative Procedure Law particularly fundamental 

knowledge 

 

2562505 กฎหมายปกครองและวธิพีจิารณาดปีกครอง    3(2-2-5) 

(Administrative Law and Procedure)  

การศึกษาประวัติ  แนวความคิดและลักษณะทั ่วไปของฝ่ายปกครอง  

และกฎหมายปกครองที่มาของกฎหมายปกครอง การใช้และการตีความกฎหมาย

ปกครอง สาระสำคัญและที่มาของกฎหมายปกครอง การบริการสาธารณะ การจัด

ระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน ระบบราชการไทย ความเกี ่ยวพันระหว่าง

เจ้าหน้าที ่ของรัฐกับรัฐตามกฎหมายการควบคุมฝ่ายปกครองศาลปกครอง คดี

ปกครองและพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองฉบับปัจจุบัน โดย

การวิเคราะห์ตาม หลักกฎหมายทฤษฎีและคำพิพากษาศาลที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้ง

แนวคดิและกฎหมายปกครองในต่างประเทศ 

  



 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา     (ท-ป-ค) 

 

This disciplinary science interested in history, concept and general 

requirement aspect perspective dimension from administrative affairs and 

administrative law, origin of administrative law, practical adoption & indispensable 

content detail of administrative law interpretation, public service providing, national 

government administration ordering, Thai bureaucracy system, relationship 

between state authority official & civil state. What’s more, it followed up with 

administrative officer regulation law, administrative court, and administrative case 

dispute, administrative official pragmatic methodology Act statement concurrently 

by analysis of theory principle, related court sentence judgments including concept 

& international administrative law enforcement 

 

              2.3 กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชีพ  

 

2554810 การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพรัฐประศาสนศาสตร์       1(60) 

(Preparation for Professional Experience in Public Administration)  

  จัดใหมี้กจิกรรมเพื่อเตรยีมความพรอ้มของผูเ้รยีนก่อนออกฝกึประสบการณ์ 

วิชาชีพในด้านการรับรู้ ลักษณะ และโอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนาตัว

ผูเ้รยีนใหมี้ความรู ้ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวชิาชพี และ 

ศกึษาสังเกตและมสี่วนในการฝกึปฏิบัตงิานด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในสถานการณ์

จรงิ      

          Activities preparing the students before the professional training experiences 

in the recognition, characteristics and the chance of occupations, the development 

of the students to have the knowledge, skills, attitudes, motivation and suitable  

qualification for the profession and Observation and Participation in practice in 

public administration in the real-life situations Provide   



 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา     (ท-ป-ค) 

                                                                            

2554805 การฝกึประสบการณ์วชิาชพีรัฐประศาสนศาสตร์                      3(450)             

(Field Experience in Public Administration)  

           จัดให้นักศึกษาฝึกงานทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในองค์การภาครัฐ  

รัฐวิสาหกิจและเอกชน โดยเน้นการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ การบริหารใน

องค์การ ตลอดจนการวางโครงการในการแก้ไขปัญหา การบริหารงานในองค์การ 

และการร่วมกิจกรรมทางการบริหารในองค์การ อาทิ การประชุม การฝึกอบรม     

การสร้างทีม การประเมินผล ฯลฯ โดยอาจจัดให้ฝึกประสบการณ์ทั้งหมด หรือฝึก

ประสบ การณ์และทำโครงการพเิศษ หรอืฝกึประสบการณ์และทำภาคนิพนธ ์

This academic institution provides with undergraduate student studying 

by readiness preparation before professional field experience of public administration & 

intern ship occupation training course throughout Public Administration for state public 

organization, state enterprise and private institution emphasized on information 

collection, analyze, organization administration, including scheme project problem 

resolution, organization performance administration and administrative activity 

participation of organization such as minute meeting symposium, training course, 

team working forming, result evaluation and so far. Total professional career trains 

occupation field experience and extra ordinary experience initiative project scheme 

and term semester studying field experience operation 

 

3) หมวดวชิาเลอืกเสรี  เรยีนไม่นอ้ยกว่า  6 หน่วยกติ 

      ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ โดยไม่ซ้ำกับ

รายวชิาที่เคยเรียนมาแลว้ และต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์

การสำเร็จหลักสูตรของสาขาวชิานี้ 

 

  



 

 

5. สหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work 

Integrated Education : CWIE) (ถ้าม)ี 

  แบบแยก (Separate) เป็นการเรยีนภาคทฤษฎทีี่สถาบันอุดมศกึษาจนครบตามกำหนด 

หลังจากนัน้จงึไปปฏิบัตงิานในสถานประกอบการตามระยะเวลาที่กำหนด เช่น สหกจิ

ศกึษา เป็นตน้ 

  แบบคู่ขนาน (Parallel) เป็นการเรยีนในสถาบันอุดมศกึษาสลับกับการไปปฏิบัตงิานจรงิ

ในสถานประกอบการตลอดระยะเวลาการเรยีนในหลักสูตรนัน้ ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


