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พระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พ.ศ. 2547
...............................

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.
ใหไว ณ วันที่ 10 มถิุนายน พ.ศ. 2547

เปนปที่ 59 ในรัชกาลปจจุบัน

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ

ใหประกาศวา

 โดยที่เปนการสมควรจัดตัง้มหาวทิยาลัยราชภัฏขึ้นแทนสถาบันราชภัฏ

 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ

รัฐสภาดังตอไปนี้

 มาตรา 1  พระราชบัญญัตนิี้เรียกวา "พระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547"

 มาตรา 2  พระราชบัญญัตนิี้ใหใชบังคับตัง้แตวันถัดจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกษา 

เปนตนไป

 มาตรา 3  ใหยกเลกิพระราชบัญญัตสิถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538

 มาตรา 4 ใหสถาบันราชภัฏที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538

มีฐานะเปนมหาวทิยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตนิี้

 ใหเรียกชื่อมหาวิทยาลัยราชภัฏตามชื่อของสถาบันราชภัฏเดิม ตามบัญชีรายชื่อทาย

พระราชบัญญัตนิี้

 ใหมหาวทิยาลัยราชภัฏแตละแหงเปนนติบิุคคลและเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวย

วธิกีารงบประมาณในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา

 มาตรา 5 ในพระราชบัญญัตนิี้

  "มหาวทิยาลัย" หมายความวา มหาวทิยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตนิี้

  "สภามหาวทิยาลัย" หมายความวา สภามหาวทิยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตนิี้

  "สภาวชิาการ" หมายความวา สภาวชิาการมหาวทิยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตนิี้

  "วทิยาเขต" หมายความวา เขตการศกึษาของมหาวทิยาลยัที่มีคณะ สถาบัน สาํนกั วทิยาลัย 



ศูนย สวนราชการหรอืหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะตั้งแตสองสวนราชการ

ขึ้นไป ตัง้อยูในเขตการศกึษานัน้ตามที่สภามหาวทิยาลัยกําหนด

  "สภาคณาจารยและขาราชการ" หมายความวา สภาคณาจารยและขาราชการมหาวทิยาลัย

ราชภัฏตามพระราชบัญญัตนิี้

  "รัฐมนตร"ี หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตนิี้

 มาตรา 6 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธกิารรกัษาการตามพระราชบัญญัตนิี้ และให

มีอํานาจออกกฎกระทรวงและประกาศเพื่อปฏบิัตกิารตามพระราชบัญญัตนิี้

 กฎกระทรวงนัน้ เม่ือไดประกาศในราชกจิจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได

หมวด 1
บทท่ัวไป

.........................

 มาตรา 7  ใหมหาวทิยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่เสรมิสรางพลัง

ปญญาของแผนดนิ ฟนฟูพลังการเรยีนรู เชดิชูภูมปิญญาของทองถิ่น สรางสรรคศลิปวทิยา เพื่อความ

เจรญิกาวหนาอยางมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใช

ประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยนื โดยมีวัตถุประสงคใหการ

ศกึษา สงเสริมวชิาการและวชิาชพีชัน้สูง ทําการสอน วจิัย ใหบรกิารทางวชิาการแกสังคม ปรับปรุง 

ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ผลติครูและสงเสรมิวทิยฐานะครู

 มาตรา 8  ในการดาํเนนิงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา 7 ใหกําหนดภาระหนาที่

ของมหาวทิยาลัย ดังตอไปนี้

  (1) แสวงหาความจรงิเพือ่สูความเปนเลศิทางวชิาการ บนพื้นฐานของภูมปิญญาทองถิ่น 

ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาสากล

  (2) ผลติบัณฑิตที่มคีวามรูคูคุณธรรม สํานกึในความเปนไทย มีความรักและผูกพันตอ

ทองถ่ิน อีกทัง้สงเสรมิการเรยีนรูตลอดชวีติในชุมชน เพื่อชวยใหคนในทองถิ่นรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

การผลิตบัณฑิตดังกลาว จะตองใหมีจํานวนและคุณภาพสอดคลองกับแผนการผลิตบัณฑิตของ

ประเทศ

  (3)  เสริมสรางความรูความเขาใจในคุณคา ความสํานกึ และความภูมิใจในวัฒนธรรมของ

ทองถิ่นและของชาต ิ

  (4) เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของผูนําชุมชน ผูนําศาสนาและนักการเมือง

ทองถิ่นใหมจิีตสํานกึประชาธปิไตย คุณธรรม จรยิธรรม และความสามารถในการบรหิารงานพัฒนา

ชุมชนและทองถิ่นเพื่อประโยชนของสวนรวม

  (5)  เสรมิสรางความเขม็แข็งของวชิาชพีคร ูผลติและพัฒนาครแูละบคุลากรทางการศกึษา

ใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวชิาชพีชัน้สูง



  (6)  ประสานความรวมมือและชวยเหลอืเกื้อกูลกันระหวางมหาวทิยาลัย ชุมชน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นและองคกรอ่ืนทัง้ในและตางประเทศ เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

  (7)  ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยีสมัยใหมให

เหมาะสมกับการดํารงชวีติและการประกอบอาชพีของคนในทองถิ่น รวมถงึการแสวงหาแนวทางเพื่อ

สงเสรมิใหเกิดการจดัการ การบํารุงรกัษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม

อยางสมดุลและย่ังยนื 

  (8)  ศกึษา วจัิย สงเสรมิและสบืสานโครงการอนัเนือ่งมาจากแนวพระราชดาํรใินการปฏิบตัิ

ภารกิจของมหาวทิยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

 มาตรา 9  มหาวทิยาลยัจะปฏเิสธการรับผูสมัครผูใดเขาศกึษาในมหาวทิยาลัยหรอืยุตหิรอื

ชะลอการศึกษาของนักศึกษา ผูใดดวยเหตุเพียงวาผูนั้นขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริงเพื่อจาย

คาธรรมเนยีมการศกึษาตาง ๆ แกมหาวทิยาลัยมิได

 มาตรา 10  มหาวทิยาลัยอาจแบงสวนราชการ ดังนี้

  (1)  สํานักงานอธิการบดี

  (2)  สํานักงานวทิยาเขต

  (3)  บัณฑติวทิยาลัย

  (4)  คณะ

  (5)  สถาบัน

  (6)  สํานัก

  (7)  วทิยาลัย

 มหาวทิยาลัยอาจใหมศีูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรยีกชื่ออยางอื่นที่มฐีานะเทยีบเทา

คณะ เพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา 7 เปนสวนราชการหรือหนวยงานในมหาวทิยาลัย

อกีได

 สํานักงานอธกิารบดแีละสํานักงานวทิยาเขตอาจแบงสวนราชการเปนกอง สวนราชการหรอื

เรยีกหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทยีบเทากอง

 บัณฑิตวิทยาลัย คณะ และวิทยาลัยอาจแบงสวนราชการเปนสํานักงานคณบดี กอง

สวนราชการหรอืหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทยีบเทากอง

 สถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการหรอืหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มฐีานะเทยีบเทาคณะ

อาจแบงสวนราชการเปนสํานักงานผูอํานวยการ กอง สวนราชการหรอืหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่

มีฐานะเทยีบเทากอง 

 สํานักงานคณบด ีสํานักงานผูอํานวยการ กอง สวนราชการหรอืหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืน

ที่มฐีานะเทยีบเทากอง อาจแบงสวนราชการเปนงาน สวนราชการหรอืหนวยงานที่เรยีกชื่ออยางอ่ืนที่

มีฐานะเทยีบเทางาน

 มาตรา 11  การจัดตัง้ การรวม และการยุบเลกิสํานักงานวทิยาเขต บัณฑติวทิยาลัย คณะ 

สถาบัน สํานัก วทิยาลัย ศูนย สวนราชการหรอืหนวยงานที่เรยีกชื่ออยางอื่นที่มฐีานะเทยีบเทาคณะ 

ใหทําเปนกฎกระทรวง



  การแบงสวนราชการเปนสํานักงานคณบด ีสํานักงานผูอํานวยการ และกอง สวนราชการ

หรอืหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทยีบเทากอง ใหทําเปนประกาศกระทรวงและประกาศใน

ราชกจิจานุเบกษา

  การแบงสวนราชการเปนงาน สวนราชการหรอืหนวยงานที่เรยีกชือ่อยางอืน่ที่มีฐานะเทยีบ

เทางาน ใหทําเปนประกาศมหาวทิยาลัย

 มาตรา 12  ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา 7 มหาวทิยาลัยจะรับสถาบันการศกึษาชัน้สูง

หรอืสถาบนัอ่ืนเขาสมทบในมหาวทิยาลยักไ็ด และมีอาํนาจใหปริญญา อนปุรญิญา หรอืประกาศนยีบตัร

ชัน้หนึ่งชัน้ใดแกผูสําเร็จการศกึษาจากสถาบันที่เขาสมทบนัน้ได

 การรับเขาสมทบหรือการยกเลิกการสมทบซึ่งสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่น

ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย ใหประกาศการรับเขาสมทบหรือยกเลิกการสมทบใน

ราชกจิจานุเบกษา

 การควบคุมสถาบันการศึกษาชัน้สูงหรือสถาบันที่เขาสมทบในมหาวทิยาลัย ใหเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวทิยาลัย

 มาตรา 13  นอกจากเงนิที่กําหนดไวในงบประมาณแผนดนิ มหาวทิยาลัยอาจมรีายได ดังนี้

  (1)  เงนิผลประโยชน คาธรรมเนยีม คาปรับ และคาบริการตาง ๆ ของมหาวทิยาลัย

  (2)  เงนิและทรัพยสนิที่มผูีอุทศิใหแกมหาวทิยาลัย

  (3)  รายไดหรือผลประโยชนที่ไดมาจากการใชที่ราชพัสดุซึ่งมหาวทิยาลัยปกครอง ดูแล 

หรอืใชประโยชน

  (4)  เงนิอุดหนุนจากราชการสวนทองถิ่น หรอืเงนิอุดหนุนอื่นที่มหาวทิยาลัยไดรับเพื่อใช

ในการดําเนนิกจิการของมหาวิทยาลัย

  (5)  รายไดหรอืผลประโยชนที่ไดจากการลงทุนและจากทรัพยสนิของมหาวทิยาลัย

  (6)  รายไดหรอืผลประโยชนอ่ืน

 ใหมหาวทิยาลัยมีอํานาจในการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช และจัดหาผลประโยชนจาก

ทรัพยสนิของมหาวทิยาลัยทัง้ที่เปนที่ราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยที่ราชพัสดุและที่เปนทรัพยสนิอ่ืน

 บรรดารายไดและผลประโยชนของมหาวทิยาลัย รวมทัง้ผลประโยชนที่เกดิจากที่ราชพัสดุ 

เบี้ยปรับที่เกดิจากการผดิสัญญาลาศกึษา และเบี้ยปรับที่เกดิจากการผิดสัญญาการซื้อทรัพยสนิหรอื

จางทาํของที่ดาํเนนิการโดยใชเงนิงบประมาณ ไมเปนรายไดทีต่องนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมาย

วาดวยเงนิคงคลังและกฎหมายวาดวยวธีิการงบประมาณ

  มาตรา 14  บรรดาอสังหาริมทรัพยที่มหาวทิยาลัยไดมาโดยมีผูอุทิศให หรือไดมาโดยการ

ซื้อหรือแลกเปลี่ยนจากรายไดของมหาวทิยาลัยตั้งแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ไมถือเปนที่

ราชพัสดุและใหเปนกรรมสทิธ์ิของมหาวทิยาลัย

 มาตรา 15  บรรดารายไดและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยจะตองจัดการเพื่อประโยชน

ภายใตวัตถุประสงคของมหาวทิยาลัยตามมาตรา 7

 เงนิและทรัพยสนิที่มีผูอทุศิใหแกมหาวทิยาลัยจะตองจดัการตามเงื่อนไขที่ผูอุทศิใหกาํหนดไว 

และตองเปนไปตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย แตถามีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข



ดังกลาว มหาวทิยาลัยตองไดรับความยินยอมจากผูอุทศิใหหรอืทายาท หากไมมีทายาทหรือทายาท

ไมปรากฏจะตองไดรับอนุมัตจิากสภามหาวทิยาลัย

 

หมวด 2
การดําเนินการ

.........................                   

 มาตรา 16  ใหมหาวทิยาลัยแตละแหงมสีภามหาวทิยาลัย ประกอบดวย

  (1)  นายกสภามหาวทิยาลัย ซ่ึงจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตัง้

  (2)  กรรมการสภามหาวทิยาลัยโดยตําแหนง ไดแก อธิการบด ีประธานสภาคณาจารย

ขาราชการ และประธานกรรมการสงเสริมกจิการมหาวทิยาลัย

  (3)  กรรมการสภามหาวทิยาลัยจํานวนสี่คน ซ่ึงเลอืกจากผูดํารงตําแหนงรองอธกิารบดี 

คณบด ีผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการศูนย หัวหนาสวนราชการหรอืหัวหนา

หนวยงานที่เรยีกชื่ออยางอ่ืนที่มฐีานะเทยีบเทาคณะ

  (4)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสี่คน ซึ่งเลือกจากคณาจารยประจําของ

มหาวทิยาลัย และมใิชผูดํารงตําแหนงตาม (3)

  (5)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ทรงคุณวุฒิจํานวนสิบเอ็ดคน ซึ่งทรงพระกรุณา

โปรดเกลาฯ แตงตัง้จากบุคคลภายนอกมหาวทิยาลัย โดยคําแนะนําของนายกสภามหาวทิยาลัยและ

กรรมการสภามหาวทิยาลัยตาม (2) (3) และ (4) ทัง้นี้ ผูทรงคุณวุฒดิังกลาวตองมาจากผูมีความรู

ความเชี่ยวชาญดานการศกึษา มนุษยศาสตร สังคมศาสตร วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี กฎหมาย

การงบประมาณและการเงนิ การบรหิารงานบุคคล การปกครองสวนทองถิ่น การศาสนา ศลิปะและ

วัฒนธรรม และดานอ่ืน ๆ ตามที่สภามหาวทิยาลัยเห็นสมควร ในจํานวนนี้ใหแตงตัง้จากบุคคลในเขต

พื้นที่บรกิารการศกึษาของมหาวทิยาลัย แตละแหงไมนอยกวากึ่งหนึ่ง

 ใหสภามหาวทิยาลยัแตงตัง้รองอธกิารบดคีนหนึ่ง ซึ่งมิใชกรรมการสภามหาวทิยาลัยตาม (3) 

เปนเลขานุการสภามหาวทิยาลัย โดยคําแนะนําของอธกิารบดี

 ใหสภามหาวทิยาลยัเลอืกกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒคินหนึ่งเปนอุปนายกสภา

มหาวทิยาลัย ทําหนาที่แทนนายกสภามหาวทิยาลัยเมื่อนายกสภามหาวทิยาลยัไมอาจปฏิบตัหินาทีไ่ด 

หรอืเมื่อไมมีผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวทิยาลัย

 คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา

มหาวทิยาลัยตาม (3) (4) และ (5) ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลัย

 มาตรา 17  นายกสภามหาวทิยาลัยและกรรมการสภามหาวทิยาลัยตามมาตรา 16 (3) (4) 

และ (5) มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป

 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระในวรรคหนึ่งแลว นายกสภามหาวิทยาลัยและ

กรรมการสภามหาวทิยาลัยตามมาตรา 16 (3) (4) และ (5) พนจากตําแหนงเม่ือ

  (1)  ตาย

  (2)  ลาออก



  (3)  ขาดคุณสมบัตขิองการเปนนายกสภามหาวทิยาลัยหรือกรรมการสภามหาวทิยาลัย

ในประเภทนัน้ ๆ

  (4)  ถูกจําคุกโดยคําพพิากษาถงึที่สุดใหจําคุก

  (5)  สภามหาวทิยาลัยใหออกเพราะมคีวามประพฤติเสื่อมเสยี บกพรองตอหนาที่ หรอื

หยอนความสามารถ

  (6)  เปนบุคคลลมละลาย

  (7)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ

 การพนจากตําแหนงตาม (5) ตองเปนไปตามมติสองในสามของจํานวนกรรมการสภา

มหาวทิยาลัยเทาที่มอียู

 ในกรณทีีน่ายกสภามหาวทิยาลัย หรือกรรมการสภามหาวทิยาลัยตามมาตรา 16 (3) (4) หรอื 

(5) พนจากตําแหนงกอนครบวาระ และไดมีการดําเนนิการใหผูใดดํารงตําแหนงแทนแลว ใหผูนัน้อยู

ในตาํแหนงเพยีงเทากับวาระที่เหลอือยูของผูซึง่ตนแทน แตถาวาระการดาํรงตําแหนงเหลอือยูนอยกวา

เกาสิบวันจะไมดําเนนิการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได ใหสภามหาวทิยาลัยประกอบดวยกรรมการ

สภามหาวทิยาลัยเทาที่มอียูมีอํานาจและปฏิบัตหินาที่ตามมาตรา 18 ตอไปได

 ในกรณทีีน่ายกสภามหาวทิยาลัย หรือกรรมการสภามหาวทิยาลัยตามมาตรา 16 (3) (4) หรอื 

(5) พนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมไิดดําเนนิการใหไดมาซ่ึงนายกสภามหาวทิยาลัย หรือกรรมการ

สภามหาวทิยาลัยใหม ใหนายกสภามหาวทิยาลัยหรอืกรรมการสภามหาวทิยาลัยซึ่งพนจากตําแหนง

ปฏบิัตหินาที่ตอไป จนกวาจะไดมีนายกสภามหาวทิยาลัยหรือกรรมการสภามหาวทิยาลัยใหมแลว

 ใหมกีารดําเนินการใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวทิยาลัยหรอืกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม

มาตรา 16 (3) (4) และ (5) ภายในเกาสบิวันนับแตวันที่ผูนัน้พนจากตําแหนง

 มาตรา 18  สภามหาวทิยาลยัมีอํานาจและหนาที่ควบคุมดแูลกจิการทั่วไปของมหาวทิยาลัย 

และโดยเฉพาะใหมีอํานาจและหนาที่ ดังนี้

  (1)  กําหนดนโยบายและอนุมัตแิผนพัฒนาของมหาวทิยาลัยเกี่ยวกับการศกึษา การวจัิย 

การใหบริการทางวิชาการแกสังคม การผลิตและสงเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม การอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ

  (2)  ออกกฎ ระเบยีบ ประกาศและขอบังคบัของมหาวทิยาลัย และอาจมอบใหสวนราชการ

ใดในมหาวทิยาลัยเปนผูออกกฎ ระเบยีบ ประกาศและขอบังคับสําหรับสวนราชการหรอืหนวยงานนัน้

เปนเร่ือง ๆ ก็ได

  (3)  กํากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเปดสอนของ

มหาวทิยาลัย และตดิตามประเมนิผลการดําเนนิงานของมหาวทิยาลัย

  (4)  อนมุัตใิหปรญิญา ประกาศนยีบัตรบัณฑติชัน้สูง ประกาศนยีบัตรบัณฑติ อนุปรญิญา 

และประกาศนยีบัตร

  (5)  พจิารณาการจัดตั้ง การรวมและการยุบเลกิสํานักงานวิทยาเขต บัณฑติวิทยาลัย 

คณะ วทิยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรยีกชื่ออยางอื่นที่มฐีานะเทยีบเทา

คณะ รวมทัง้การแบงสวนราชการหรือหนวยงานของสวนราชการดังกลาว



  (6)  อนุมัติการรับสถาบันการศกึษาชัน้สูงหรอืสถาบันอ่ืนเขาสมทบในมหาวทิยาลัยหรอื

ยกเลกิการสมทบ

  (7)  พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐาน ที่คณะ

กรรมการการอุดมศกึษากําหนด

  (8)  พจิารณาเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตัง้และถอดถอนนายกสภา

มหาวทิยาลัย กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิอธิการบด ีศาสตราจารย และศาสตราจารย

พเิศษ

  (9)  แตงตัง้และถอดถอนรองอธิการบด ีคณบด ีผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก 

และผูอํานวยการศนูย หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรยีกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทยีบเทา

คณะ ศาสตราจารยเกยีรตคิณุ รองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพเิศษ ผูชวยศาสตราจารย ผูชวย

ศาสตราจารยพเิศษ

  (10) แตงตัง้และถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการสงเสรมิกจิการมหาวทิยาลัย

  (11)  อนุมัตงิบประมาณรายจายจากเงนิรายไดของมหาวทิยาลัย

  (12) ออกระเบยีบและขอบังคับตาง ๆ เกี่ยวกับการบรหิารการเงนิ การจัดหารายไดและ

ผลประโยชนจากทรัพยสนิของมหาวทิยาลยั ทัง้นี้ โดยไมขัดหรอืแยงกับกฎหมายหรือมตคิณะรัฐมนตรี

ที่เกี่ยวของ

  (13) พจิารณาดําเนนิการเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมาย

วาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา และตามที่คณะกรรมการขาราชการพลเรอืน

ในสถาบันอุดมศกึษามอบหมาย

  (14) แตงตัง้คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรอืบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพจิารณาและ

เสนอความเห็นในเรือ่งหนึ่งเรือ่งใด หรอืมอบหมายใหปฏิบัตกิารอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอาํนาจและ

หนาที่ของสภามหาวทิยาลัย

  (15) พิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่

อธิการบดีหรือสภาวิชาการเสนอ และอาจมอบหมายใหอธิการบดีหรือสภาวิชาการปฏิบัติการ

อยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจและหนาที่ของสภามหาวทิยาลัยได

  (16) สงเสริม สนับสนุนและแสวงหาวิธีการเพื่อพัฒนาความกาวหนาของมหาวิทยาลัย

ตลอดจนการปฏิบัตภิารกจิรวมกันกับสถาบันอ่ืน

  (17) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนเก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูใด

โดยเฉพาะ

 มาตรา 19  การประชุมสภามหาวทิยาลัยใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลัย

 มาตรา 20  ใหมหาวทิยาลัยแตละแหงมีสภาวชิาการ ประกอบดวย

  (1)  ประธานสภาวชิาการ ไดแก อธกิารบดี

  (2)  กรรมการสภาวชิาการที่คณาจารยประจําเลอืกจากผูบริหารหรอืคณาจารยประจํา

คณะ คณะละหนึ่งคน

  (3)  กรรมการสภาวชิาการซ่ึงแตงตัง้จากผูทรงคุณวุฒจิากบุคคลภายนอกมีจํานวนเทากบั

บุคคลตาม (2)



 คุณสมบัต ิหลักเกณฑ และวธิกีารเลอืกกรรมการสภาวชิาการตาม (2) และ (3) ตลอดจน

การประชุมและการดําเนนิงานของสภาวชิาการ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลัย

 ใหสภาวชิาการแตงตัง้รองอธกิารบดีคนหนึ่งเปนกรรมการและเลขานุการสภาวชิาการโดย

คําแนะนําของอธกิารบดี

 มาตรา 21  กรรมการสภาวิชาการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป และอาจไดรับ

แตงตัง้ใหมอีกได แตจะดํารงตําแหนงเกนิสองวาระตดิตอกันมิได

 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระในวรรคหนึ่งแลว กรรมการสภาวิชาการพนจาก

ตําแหนง เม่ือ

  (1)  ตาย

  (2)  ลาออก

  (3)  ขาดคุณสมบัตขิองการเปนประธานสภาวชิาการหรอืกรรมการสภาวชิาการ

  (4)  ถูกจําคุกโดยคําพพิากษาถงึที่สุดใหจําคุก

  (5)  เปนบุคคลลมละลาย

  (6)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ

 ในกรณทีี่กรรมการสภาวิชาการพนจากตําแหนงกอนครบวาระและไดมีการดําเนนิการให

ผูใดดํารงตําแหนงแทนแลว ใหผูนั้นอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน

แตถาวาระการดํารงตําแหนงเหลอือยูนอยกวาเกาสบิวัน จะไมดําเนนิการเพือ่ใหมีผูดาํรงตาํแหนงแทน

กไ็ด ใหสภาวชิาการประกอบดวยกรรมการสภาวชิาการเทาทีม่อียูมีอํานาจและปฏิบตัหินาที่ตามมาตรา 

22 ตอไปได

 ในกรณีที่กรรมการสภาวชิาการพนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมไิดดําเนนิการใหไดมาซ่ึง

กรรมการสภาวชิาการใหม ใหกรรมการสภาวชิาการซึ่งพนจากตําแหนงปฏบิัตหินาที่ตอไปจนกวาจะ

ไดมีการแตงตัง้กรรมการสภาวชิาการขึ้นใหมแลว

 มาตรา 22  สภาวชิาการมอํีานาจและหนาที่ ดังนี้

  (1) พจิารณาเสนอวิสัยทัศน กําหนดนโยบายวชิาการ และหลักสูตรการเรยีนการสอน

และการวัดผลประเมินผลการศกึษาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและภาระหนาที่ของมหาวทิยาลัย

  (2)  พจิารณาเสนอดําเนินการเกี่ยวกับการวิจัย การสอน การประเมินผลการสอนและ

การประกันคุณภาพการศกึษา

  (3)  พจิารณาเสนอการใหปริญญา ประกาศนยีบตัรบัณฑติชัน้สงู ประกาศนยีบัตรบัณฑิต 

อนุปริญญา และประกาศนยีบัตร

  (4)  พิจารณาเสนอการจัดตั้ง ยุบรวม และการยุบเลิกคณะ สถาบัน สํานัก ศูนย

สวนราชการหรอืหนวยงานทีเ่รยีกชือ่อยางอืน่ที่มีฐานะเทยีบเทาคณะ รวมทัง้การเสนอแบงสวนราชการ

หรอืสวนงานในหนวยงานดังกลาว

  (5)  พิจารณาเสนอการรับสถาบันวิชาการชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอื่นเข าสมทบใน

มหาวทิยาลัย

  (6)  พิจารณาให ความเห็น เ ก่ียว กับการแต งตั้ งและถอดถอนศาสตราจารย 



รองศาสตราจารยและผูชวยศาสตราจารย

  (7)  พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการแตงตั้งและถอดถอนศาสตราจารยพิเศษ 

ศาสตราจารยเกยีรตคุิณ รองศาสตราจารยพเิศษ ผูชวยศาสตราจารยพเิศษ และอาจารยพเิศษ

  (8)  แสวงหาวิธีการที่จะทําใหการศึกษา การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม

การปรับปรุง การถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี การทะนุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม การพัฒนาทองถิ่น 

การผลติและสงเสริมวทิยฐานะครู การอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาตใิหเจรญิย่ิงขึ้น

  (9)  เสนอแนะแนวทางการประสานงาน การระดมสรรพกําลังเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

การทําขอตกลงระหวางมหาวทิยาลยัในความรวมมอืทางวชิาการ ประสานการใชบุคลากร ทรัพยากร

และความชํานาญรวมกันในการปฏิบัตหินาที่ของมหาวทิยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

  (10) พิจารณาใหความเห็นตอสภามหาวิทยาลัยเก่ียวกับการงานดานวิชาการของ

มหาวทิยาลัย

  (11) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานดานวชิาการของ

มหาวทิยาลัย

  (12) ใหคําปรกึษาแกอธิการบดแีละปฏิบัตหินาที่อ่ืนตามที่สภามหาวทิยาลัยหรอือธิการบดี

มอบหมาย

  (13) แตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรอืบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อกระทําการ

ใด ๆ อันอยูในอํานาจและหนาที่ของสภาวชิาการ

 มาตรา 23  ใหมหาวทิยาลยัแตละแหงมีสภาคณาจารยและขาราชการ ประกอบดวยประธาน

สภาและกรรมการสภาซึ่งเลอืกจากคณาจารยประจํา และขาราชการของมหาวทิยาลัย

 องคประกอบ จํานวน คุณสมบัต ิ หลักเกณฑและวธิกีารไดมา วาระการดํารงตําแหนงและ

การพนจากตําแหนงของประธานสภาและกรรมการสภาตามวรรคหนึ่ง ตลอดจนการประชุมของสภา

คณาจารยและขาราชการและการเรยีกประชุมคณาจารยและขาราชการ ใหเปนไปตามขอบังคับของ

มหาวทิยาลัย

 มาตรา 24  สภาคณาจารยและขาราชการมหีนาที่ ดังนี้

  (1) ใหคาํปรกึษาและขอเสนอแนะในกจิการของมหาวทิยาลัยและการพฒันามหาวทิยาลัย

ตออธกิารบดหีรือสภามหาวทิยาลัย

  (2)  แสวงหาแนวทางรวมกันเพื่อสงเสริมพัฒนาศักยภาพของคณาจารยและขาราชการ

ในการปฏิบัตหินาที่ตามจรรยาบรรณแหงวชิาชพี

  (3)  พทิักษผลประโยชนของมหาวทิยาลัยและปฏบิัตหินาที่อื่นตามที่อธกิารบด ีหรอืสภา

มหาวทิยาลัยมอบหมาย

  (4)  เรยีกประชุมคณาจารยและขาราชการเพื่อพิจารณากิจกรรมของมหาวิทยาลัยและ

นําเสนอความคดิเห็นตอสภามหาวทิยาลัย

 การปฏิบัตหินาที่ของสภาคณาจารยและขาราชการถอืเปนการปฏบิัตหินาที่ราชการและการ

ดําเนนิการใด ๆ  ในการปฏิบัตหินาที่โดยชอบยอมไดรับความคุมครองและไมเปนเหตใุนการดําเนนิการ

ทางวนิัย



 มาตรา 25  ใหมหาวิทยาลัยแตละแหงมีคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

คณะหนึ่งประกอบดวยประธานกรรมการ ประธานสภานักศกึษา นายกองคการนกัศกึษา และกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒจิํานวนหนึ่ง ซึ่งสภามหาวทิยาลัยแตงตั้งจากผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานการศกึษา 

มนุษยศาสตร สังคมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กฎหมาย การงบประมาณและการเงนิ

การบริหารงานบคุคล การปกครองสวนทองถิ่น การศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม และดานอ่ืน ๆ  ตาม

ที่สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร ในจํานวนนี้ใหแตงตั้งจากบุคคลในเขตพื้นที่บริการการศึกษาของ

มหาวทิยาลัยแตละแหงไมนอยกวากึ่งหนึ่ง

 องคประกอบ จํานวน คุณสมบัต ิ หลักเกณฑและวธิกีารไดมา วาระการดํารงตําแหนงและ

การพนจากตําแหนงของกรรมการ ตลอดจนการประชุม วิธีการดําเนินงานของคณะกรรมการ

ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลัย

 มาตรา 26  คณะกรรมการสงเสริมกจิการมหาวทิยาลัยมหีนาที่ ดังนี้

  (1)  สงเสรมิ สนบัสนุน ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะแกมหาวทิยาลยัเพื่อพัฒนาแนวทาง

การดําเนนิงานของมหาวทิยาลัย

  (2)  เสนอความเห็นเกี่ยวกับนโยบายและแผนพัฒนาการจดัการอดุมศกึษาเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น

  (3)  สงเสริมใหมีทุนการศึกษาแกนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพยใหมีโอกาสศึกษาให

มหาวทิยาลัยอันเปนการสนับสนุนความเสมอภาคในโอกาสทางการศกึษา

  (4)  สงเสรมิ สนับสนุนการสรางสัมพันธภาพและการเรียนรูระหวางมหาวิทยาลัยกับ

ประชาชน

 มาตรา 27  ใหมีอธิการบดีคนหนึ่งเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดและรับผดิชอบการบริหารงาน

ของมหาวทิยาลัยแตละแหงและจะใหมีรองอธิการบดหีรอืผูชวยอธิการบด ีหรือจะมีทัง้รองอธกิารบดี

และผูชวยอธกิารบดตีามจํานวนที่สภามหาวทิยาลัยแตละแหงกําหนด เพื่อทําหนาที่และรับผดิชอบใน

การปฏิบัตงิานตามที่อธิการบดมีอบหมายก็ได

  มาตรา 28 อธกิารบดีนัน้ จะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตัง้ โดยคําแนะนําของสภา

มหาวทิยาลัยจากผูมีคุณสมบัตติามมาตรา 29

 หลักเกณฑ วธิกีารไดมา และคุณสมบัตขิองผูดํารงตําแหนงอธกิารบด ีใหเปนไปตามขอบงัคับ

ของมหาวทิยาลัย โดยกระบวนการสรรหาซึ่งตองคํานงึถึงหลักเกณฑดังตอไปนี้

  (1)  เปนผูมคีวามรู ความชํานาญ และคุณสมบัตเิหมาะสมกบัวตัถปุระสงคและภาระหนาที่

ของมหาวทิยาลัย และเปนที่ยอมรับนับถอืของบคุลากรของมหาวทิยาลัยและบุคคลในทองถิ่นที่มีสวน

เกี่ยวของกับกจิการของมหาวทิยาลัย

  (2)  กระบวนการสรรหาจะตองเนนเรือ่งการมสีวนรวมของบคุลากรของมหาวทิยาลัยและ

บุคคลในทองถิ่นที่มสีวนเกี่ยวของกับกจิการของมหาวทิยาลัย

 มาตรา 29  อธิการบดีตองสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาจาก

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการสอนหรือมี

ประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาหาปในมหาวทิยาลัยหรือสถาบันอุดมศกึษาอ่ืนที่สภา



มหาวทิยาลัยรบัรอง หรอืเคยดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวทิยาลัยหรอืสภาสถาบันอดุมศกึษาอ่ืน

ที่สภามหาวทิยาลัยรบัรอง หรอืดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงศาสตราจารย รวมทัง้มีคุณสมบัติ

อื่นและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในขอบังคับของมหาวทิยาลัย

 มาตรา 30  อธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และจะทรงพระกรุณา

โปรดเกลาฯ แตงตัง้ใหมอีกได แตจะดํารงตําแหนงเกนิสองวาระตดิตอกันมไิด

 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวรรคหนึ่ง อธกิารบดพีนจากตําแหนง เมื่อ

  (1)  ตาย

  (2)  ลาออก

  (3)  สภามหาวทิยาลัยใหออกเพราะมคีวามประพฤตเิสือ่มเสยี หรอืบกพรองตอหนาที่หรอื

หยอนความสามารถ

  (4)  ถูกลงโทษทางวนิัยอยางรายแรง หรอืถูกส่ังใหออกจากราชการเพราะเหตุมีมลทนิ 

หรอืมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนทางวนิัยอยางรายแรง

  (5)  ถูกจําคุกโดยคําพพิากษาถงึที่สุดใหจําคุก

  (6)  เปนบุคคลลมละลาย

  (7)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ

 การใหออกจากตําแหนงตาม (3) ตองมีคะแนนเสยีงลงมตไิมนอยกวาสองในสามของจํานวน

กรรมการสภามหาวทิยาลัยทัง้หมดเทาที่มอียู

 มาตรา 31   อธิการบดมีอํีานาจและหนาที่ ดังนี้

  (1)  บริหารกจิการของมหาวทิยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ และ

ขอบังคับของทางราชการและของมหาวทิยาลัย ทัง้นี้ ใหสอดคลองกับนโยบายและวัตถุประสงคของ

มหาวทิยาลัย

  (2)  ควบคุมดูแลบุคลากร การเงนิ การพัสดุ สถานที่และทรัพยสนิอื่นของมหาวทิยาลัย

ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ และขอบังคับของทางราชการและของมหาวทิยาลัย

  (3)  จัดทําแผนพัฒนามหาวทิยาลัย และปฏิบัตติามนโยบายและแผนงาน รวมทัง้ตดิตาม

ประเมนิผลการดําเนนิงานดานตางๆ ของมหาวทิยาลัย

  (4)  รักษาระเบยีบวนิัย จรรยาบรรณ และมารยาทแหงวชิาชพีของขาราชการพลเรอืนใน

มหาวทิยาลัย

  (5)  เปนผูแทนมหาวทิยาลัยในกิจการทั่วไป

  (6)  เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับกิจการดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยตอสภา

มหาวทิยาลัย

  (7)  แตงตั้งและถอดถอนผู ชวยอธิการบดี รองคณบดี รองผู อํานวยการสถาบัน

รองผูอํานวยการสํานัก รองผูอํานวยการศูนย รองหัวหนาสวนราชการหรอืรองหัวหนาหนวยงาน

ที่เรยีกชื่ออยางอ่ืนที่มฐีานะเทยีบเทาคณะ และอาจารยพเิศษ

  (8)  สงเสรมิและสนบัสนุนการดําเนนิงานของสภาวชิาการ สภาคณาจารยและขาราชการ

รวมทัง้สงเสรมิกิจการนักศกึษา



  (9)  ปฏิบัตหินาที่อื่นตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศและขอบังคับของมหาวทิยาลัย 

หรอืตามที่สภามหาวทิยาลัยมอบหมาย

 มาตรา 32  ใหสภามหาวทิยาลัยแตงตัง้รองอธกิารบดโีดยคําแนะนําของอธกิารบดจีากผูมี

คุณสมบัตติามมาตรา 29

 อธกิารบดอีาจแตงตัง้ผูชวยอธกิารบดจีากขาราชการพลเรอืนในมหาวิทยาลัยซึ่งสําเร็จการ

ศึกษาไมตํ่ากว าปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภา

มหาวทิยาลัยรับรอง และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสามป

ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และใหอธิการบดีมีอํานาจ

ถอดถอนผูชวยอธกิารบดไีด

 เม่ืออธกิารบดพีนจากตําแหนง ใหรองอธกิารบดแีละผูชวยอธิการบดพีนจากตําแหนงดวย

 มาตรา 33  ในกรณีที่ผู ดํารงตําแหนงอธิการบดีไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติราชการได ให

รองอธกิารบดีเปนผูรักษาราชการแทน ถามรีองอธกิารบดีหลายคน ใหรองอธกิารบดซีึ่งอธกิารบดี

มอบหมายเปนผูรักษาราชการแทน ถาอธิการบดมิีไดมอบหมาย ใหรองอธกิารบดซีึ่งมอีาวุโสสูงสุด

เปนผูรักษาราชการแทน

 ในกรณีที่ไมมีผูรักษาราชการแทนอธกิารบดตีามความในวรรคหนึ่ง หรือมแีตไมอาจปฏบิัติ

ราชการได หรอืไมมผีูดํารงตําแหนงอธิการบด ี ใหสภามหาวทิยาลัยแตงตัง้ผูมคุีณสมบัตติามมาตรา 

29 คนหนึ่งเปนผูรักษาราชการแทนอธกิารบดแีตตองไมเกนิหนึ่งรอยแปดสบิวัน

 มาตรา 34  ในวทิยาเขตหนึง่ ใหมสีาํนักงานวทิยาเขต โดยมรีองอธกิารบดคีนหนึง่เปนผูบังคบั

บัญชา มหีนาที่รับผดิชอบการบรหิารงานของวทิยาเขตนัน้แทนอธกิารบดตีามที่ไดรับมอบหมาย และ

จะใหมผีูชวยอธกิารบดีตามจํานวนที่สภามหาวทิยาลัยกําหนด เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่

อธิการบดมีอบหมายก็ได

 มาตรา 35  ในบัณฑิตวทิยาลยั ใหมีคณบดเีปนผูบังคบับัญชาและรับผดิชอบงานของบัณฑิต

วทิยาลัย และจะใหมรีองคณบดตีามจํานวนที่สภามหาวทิยาลัยกําหนด เพื่อทําหนาที่และรับผดิชอบ

ตามที่คณบดมีอบหมายก็ได

 มาตรา 36  ในคณะหรือวิทยาลัย ใหมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานและ

จะใหมีรองคณบดตีามจํานวนที่สภามหาวทิยาลัยกําหนด เพื่อทําหนาที่และรับผดิชอบตามที่คณบดี

มอบหมายก็ได

 มาตรา 37  ใหสภามหาวทิยาลัยแตงตัง้คณบดจีากผูสําเร็จการศกึษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี

หรอืเทยีบเทาจากมหาวทิยาลัย หรอืสถาบันอุดมศกึษาอื่นที่สภามหาวทิยาลัยรับรอง และไดทําการ

สอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสามปในมหาวิทยาลัย หรือสถาบัน

อุดมศกึษาอื่นที่มหาวทิยาลัยรับรอง

 ใหอธิการบดแีตงตัง้รองคณบดีโดยคําแนะนาํของคณบดจีากผูมีคุณสมบตัเิชนเดยีวกบัคณบด ี

และใหอธกิารบดมีีอํานาจถอดถอนรองคณบดโีดยคําแนะนําของคณบดี

  มาตรา 38  คณบดมีวีาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับแตงตัง้ใหมอกีได แต

จะดํารงตําแหนงเกนิสองวาระติดตอกันมไิด และใหนําความในมาตรา 30 วรรคสองและวรรคสาม

มาใชบังคับแกการพนจากตําแหนงกอนครบวาระของคณบดโีดยอนุโลม



 เม่ือคณบดพีนจากตําแหนง ใหรองคณบดพีนจากตําแหนงดวย 

 มาตรา 39  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานในตําแหนงคณบด ี ใหเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวทิยาลัย และใหนําบทบัญญัตใินหมวด 4 มาใชบังคับโดยอนุโลม

 มาตรา 40  ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงคณบดไีมอยู หรอืไมอาจปฏิบัตริาชการได หรอืไมมี

ผูดํารงตาํแหนงคณบด ีใหอธกิารบดแีตงตัง้ผูมีคุณสมบัตติามมาตรา 37 วรรคหนึ่ง เปนผูรกัษาราชการ

แทนคณบดีแตตองไมเกนิหนึ่งรอยแปดสบิวัน

 มาตรา 41  ในสถาบัน สํานัก และศูนย สวนราชการหรอืหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มี

ฐานะเทยีบเทาคณะ ใหมีผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานคนหนึ่ง เปนผูบังคับ

บัญชารับผิดชอบงานของสวนราชการหรือหนวยงานนัน้ และจะใหมีรองผูอํานวยการ รองหัวหนา

สวนราชการหรือรองหัวหนาหนวยงานนัน้ ๆ  คนหนึ่ง หรือหลายคน เพื่อชวยปฏิบัตงิานตามที่ผูอํานวย

การ หัวหนาสวนราชการหรอืหัวหนาหนวยงานนัน้มอบหมายก็ได

 ใหสวนราชการตามมาตรา 34 มาตรา 35 และมาตรา 36 และสวนราชการหรอืหนวยงาน

ตามวรรคหนึ่งมีคณะกรรมการประจําสวนราชการนั้นคณะหนึ่ง องคประกอบ จํานวน คุณสมบัติ

หลักเกณฑ และวธิกีารไดมา อํานาจและหนาที่ วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของ

กรรมการ ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการประจําสวนราชการและการจัดระบบบรหิารงานใน

สวนราชการดังกลาว ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลัย ทัง้นี้ จะตองมกีรรมการที่เปนผูทรง

คุณวุฒซิึ่งแตงตัง้จากบุคคลภายนอกมหาวทิยาลัยจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสาม

 มาตรา 42  ผูดาํรงตาํแหนงอธิการบด ีคณบด ีผูอาํนวยการ หวัหนาสวนราชการ หรอืหัวหนา

หนวยงานทีเ่รยีกชือ่อยางอ่ืนที่มีฐานะเทยีบเทาคณะ รวมทัง้ผูดํารงตําแหนงรองและผูชวยของตําแหนง

ดังกลาว ตองสามารถปฏบิัตหินาที่ไดเต็มเวลา และจะดํารงตําแหนงดังกลาวเกินหนึ่งตําแหนงในขณะ

เดยีวกันมิได

 ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งจะรักษาราชการแทนตําแหนงอื่นอกีหนึ่งตําแหนงก็ไดแตตอง

ไมเกินหนึ่งรอยแปดสบิวัน

 มาตรา 43  ใหมกีารสรรหาบุคคลเพื่อแตงตัง้เปนคณบด ีผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการ

หรอืหัวหนาหนวยงานที่เรยีกชื่ออยางอ่ืนที่มฐีานะเทยีบเทาคณะ ทัง้นี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่

กําหนดในขอบังคับของมหาวทิยาลัย

 มาตรา 44 เพื่อประโยชนในการบริหารราชการในสํานักงาน บัณฑติวทิยาลยั คณะ สถาบัน 

สํานัก วทิยาลัย ศูนย สวนราชการหรอืหนวยงานที่เรยีกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทยีบเทาคณะ อํานาจ

ในการสั่งการอนุญาต การอนุมัต ิ การปฏบิัตกิาร หรอืการดําเนนิการอ่ืนใดที่อธกิารบดจีะพงึปฏิบัติ

หรอืดําเนนิการตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หรือมตคิณะรัฐมนตรใีนเร่ืองใด 

ถากฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หรอืมตคิณะรัฐมนตรีในเรื่องนัน้มิไดกําหนดเรื่อง

การมอบอํานาจไวเปนอยางอื่นหรอืมไิดหามเร่ืองการมอบอํานาจไว อธิการบดจีะมอบอํานาจโดยทํา

เปนหนังสอืใหผูดํารงตําแหนงคณบด ีผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการหรอืหัวหนาหนวยงานที่เรยีก

ชื่ออยางอื่นที่มฐีานะเทยีบเทาคณะปฏิบัตริาชการแทนอธกิารบดเีฉพาะในราชการของสวนราชการนัน้

ก็ได



 ใหผูปฏบิัตริาชการแทนตามวรรคหนึ่ง มอํีานาจและหนาที่ตามที่อธกิารบดกีําหนด

 มาตรา 45 ใหผูรักษาราชการแทนตามที่บัญญัตไิวในพระราชบัญญัตนิี้มีอํานาจและหนาที่

เชนเดยีวกับผูซึ่งตนแทน

 ในกรณีที่กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หรอืมตคิณะรัฐมนตรแีตงตัง้ให

ผูดํารงตําแหนงใดเปนกรรมการหรือใหมีอํานาจและหนาที่อยางใด ใหผูรักษาราชการแทนทําหนาที่

กรรมการหรอืมีอํานาจและหนาที่เชนเดยีวกับผูดํารงตําแหนงนัน้ในระหวางที่รักษาราชการแทนดวย

 

หมวด 3
การประสานงานและระดมสรรพกําลังเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น

.........................

 มาตรา 46  เพื่อประโยชนในการประสานงานและระดมสรรพกําลังเพื่อพัฒนาการอุดมศกึษา

ในทองถิ่นของมหาวทิยาลัยใหมีหนวยงานประสานงานและระดมสรรพกําลังทางการศกึษาในแตละ

มหาวทิยาลยัเพือ่ทําขอตกลงระหวางมหาวทิยาลัยในความรวมมอืทางวชิาการ ประสานการใชบคุลากร 

ทรัพยากรและความชํานาญรวมกันในการปฏิบัตติามภารกจิของมหาวทิยาลัย 

 มาตรา 47  เพื่อใหการดําเนนิการเปนไปตามมาตรา 46 ใหคณะกรรมการการอุดมศกึษา

จัดใหมกีารทําขอตกลงระหวางมหาวทิยาลัย โดยมคีณะกรรมการรวมกันจากทุกมหาวทิยาลัย

ใหคณะกรรมการรวมกันจากทุกมหาวทิยาลัยมีหนาที่ ดังนี้

  (1)  จดัใหมกีารศกึษาแนวทางในการพฒันาและสงเสริมการปฏิบตัหินาที่ของมหาวทิยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

  (2)  เสนอนโยบายและแผนพัฒนาการจัดการอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่นตอสภา

มหาวทิยาลัยแตละแหง

  (3)  สนับสนนุการผนกึกําลงัเพือ่สงเสริมการปฏบิตัติามวตัถปุระสงค และภาระหนาทีข่อง

มหาวทิยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

 องคประกอบ จํานวน คุณสมบัต ิหลักเกณฑและวธิกีารไดมา วาระการดํารงตําแหนง และ

การพนจากตําแหนงของกรรมการ ตลอดจนการประชุม วธิกีารดําเนนิงานของคณะกรรมการรวมกัน

จากทุกมหาวทิยาลัย ใหเปนไปตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา

 

 มาตรา 48  เพื่อประโยชนในการสงเสริมและสนับสนุนการวจิัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ินให

คณะกรรมการรวมกันจากทุกมหาวทิยาลัยประสานความรวมมอืในการวจิัย การแลกเปลี่ยนความรู

การสรางสรรคภูมปิญญาในการแกไขปญหาและการพัฒนาทองถิ่น



หมวด 4
การตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

.........................

 มาตรา 49  ใหมคีณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของมหาวทิยาลัย 

ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการผู ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกซึ่งนายกสภา

มหาวทิยาลัยแตงตัง้โดยความเห็นชอบของสภามหาวทิยาลัย

 องคประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดํารงตําแหนง

การพนจากตําแหนง ตลอดจนวิธีการดําเนินงานของคณะกรรมการ ใหเปนไปตามขอบังคับของ

มหาวทิยาลัย

 มาตรา 50  ใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

มีอํานาจและหนาที่ในการตรวจสอบ ตดิตามและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใชจาย

งบประมาณการจัดการศกึษา การวจัิย ดังนี้

  (1)  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดโีดย

รับฟงความคิดเห็นอยางกวางขวางเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดี

ประกอบการประเมินผลงาน

  (2)  รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของมหาวิทยาลัยและของ

อธิการบดพีรอมความเห็นตอสภามหาวทิยาลัยทุกป

 

หมวด 5
ตําแหนงทางวชิาการ

.........................

 มาตรา 51  คณาจารยประจําในมหาวทิยาลัยมตีําแหนงทางวชิาการ ดังนี้

  (1)  ศาสตราจารย

  (2)  รองศาสตราจารย

  (3)  ผูชวยศาสตราจารย

  (4)  อาจารย

 ศาสตราจารยนัน้ จะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตัง้โดยคําแนะนําของสภามหาวทิยาลัย

 คุณสมบัต ิหลักเกณฑ และวธิกีารแตงตัง้และถอดถอนคณาจารยประจําตามวรรคหนึ่ง ให

เปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา

 มาตรา 52  คณาจารยพเิศษมตีําแหนงทางวชิาการ ดังนี้

  (1)  ศาสตราจารยพเิศษ

  (2)  รองศาสตราจารยพเิศษ

  (3)  ผูชวยศาสตราจารยพเิศษ

  (4)  อาจารยพเิศษ



 ศาสตราจารยพิเศษนั้น จะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งโดยคําแนะนําของสภา

มหาวทิยาลัยจากผูซึ่งมิไดเปนคณาจารยประจําของมหาวทิยาลัย

 คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนคณาจารยพิเศษตามวรรคหนึ่ง

ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลัย

 มาตรา 53  ศาสตราจารยซึง่มีความรูความสามารถและความชาํนาญเปนพเิศษและพนจาก

ตําแหนงไปโดยไมมคีวามผดิ สภามหาวทิยาลัยอาจแตงตัง้ใหเปนศาสตราจารยเกยีรติคุณในสาขาที่

ศาสตราจารยผูนัน้มคีวามเชี่ยวชาญเพื่อเปนเกียรตยิศได

 คุณสมบัต ิ หลักเกณฑ และวธิกีารแตงตัง้ศาสตราจารยเกยีรตคุิณ ใหเปนไปตามขอบังคับ

ของมหาวทิยาลัย

 มาตรา 54  ใหผูดํารงตําแหนงศาสตราจารย ศาสตราจารยพเิศษ ศาสตราจารยเกยีรตคุิณ 

รองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพเิศษ ผูชวยศาสตราจารย และผูชวยศาสตราจารยพเิศษ มีสทิธิ

ใชตําแหนงศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ ศาสตราจารยเกียรติคุณ รองศาสตราจารย

รองศาสตราจารยพเิศษ ผูชวยศาสตราจารย หรอืผูชวยศาสตราจารยพเิศษ แลวแตกรณี เปนคํา

นําหนานามเพื่อแสดงวทิยฐานะไดตลอดไป

 การใชคํานําหนานามตามความในวรรคหนึ่ง ใหใชอักษรยอ ดังนี้

  ศาสตราจารย   ใชอักษรยอ  ศ.

  ศาสตราจารยพเิศษ  ใชอักษรยอ  ศ. (พเิศษ)

  ศาสตราจารยเกยีรตคุิณ  ใชอักษรยอ  ศ. (เกยีรตคิุณ)

  รองศาสตราจารย  ใชอักษรยอ  รศ.

  รองศาสตราจารยพเิศษ  ใชอักษรยอ  รศ. (พเิศษ)

  ผูชวยศาสตราจารย  ใชอักษรยอ  ผศ.

  ผูชวยศาสตราจารยพเิศษ ใชอักษรยอ  ผศ. (พเิศษ)

 

หมวด 6
ปรญิญาและเคร่ืองหมายวิทยฐานะ

.........................

 มาตรา 55  ปรญิญามสีามชัน้ คอื 

  ปรญิญาเอก  เรยีกวา   ดุษฎบีัณฑติ  ใชอักษรยอ  ด.

  ปรญิญาโท  เรยีกวา   มหาบัณฑติ ใชอักษรยอ  ม.

  ปรญิญาตร ี เรยีกวา   บัณฑิต  ใชอักษรยอ  บ.

 มาตรา 56  มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญาในสาขาวิชาที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย

การกําหนดใหสาขาวชิาใดมีปรญิญาชัน้ใดและจะใชอักษรยอสําหรับสาขาวชิานัน้อยางไร ใหตราเปน

พระราชกฤษฎีกา

 มาตรา 57  สภามหาวทิยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนดใหผูสําเร็จการศกึษาชัน้ปริญญาตรี

ไดรับปริญญาตรีเกยีรตนิยิมอันดับหนึ่ง หรอืเกยีรตนิยิมอันดับสองก็ได



 มาตรา 58  สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนดใหมปีระกาศนยีบัตรบัณฑติชั้นสูง 

ประกาศนยีบัตรบัณฑติ อนุปรญิญา และประกาศนยีบัตรสําหรับสาขาวชิาใดได ดังนี้

  (1)  ประกาศนยีบัตรบัณฑิตชัน้สูง ประกาศนยีบัตรบัณฑิต ออกใหแกผูสําเร็จการศกึษา

ตามหลักสูตรในสาขาวชิาหนึ่งสาขาวชิาใดภายหลังที่ไดรับปรญิญาแลว

  (2)  อนุปรญิญา ออกใหแกผูสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตรในสาขาวชิาหนึ่งสาขาวชิาใด

กอนถึงขัน้ไดรับปรญิญาตรี

  (3)  ประกาศนยีบัตร ออกใหแกผูสําเร็จการศกึษาเฉพาะวชิา

 มาตรา 59  มหาวทิยาลัยมีอํานาจใหปรญิญากิตตมิศักดิ์แกบุคคลซึ่งสภามหาวทิยาลัยเห็น

วาทรงคุณวุฒ ิมคุีณธรรม และมีผลงานที่เปนคุณูปการตอสวนรวม สมควรแกปรญิญานัน้ๆ แตจะให

ปรญิญาดังกลาวแกคณาจารยประจํา ผูดํารงตําแหนงตางๆ ในมหาวทิยาลัย นายกสภามหาวทิยาลัย 

กรรมการสภามหาวทิยาลยัหรือกรรมการสงเสริมกจิการมหาวทิยาลัยในขณะที่ดํารงตําแหนงนัน้มไิด 

ทัง้นี้ ตองไมเปนการใหปรญิญากติตมิศักดิ์เพื่อแลกกับผลประโยชนอยางใดอยางหนึ่ง

 ชัน้ สาขาของปรญิญากติตมิศักดิ์ และหลักเกณฑการใหปรญิญากติตมิศักดิ์ ใหเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวทิยาลัย

 มาตรา 60  มหาวทิยาลัยอาจกําหนดใหมีครุยวทิยฐานะหรอืเข็มวทิยฐานะเปนเครื่องหมาย

แสดงวทิยฐานะของผูไดรับปรญิญา ประกาศนยีบตัรบัณฑิตชัน้สงู ประกาศนยีบตัรบัณฑิต อนุปริญญา

และประกาศนยีบัตร และอาจกําหนดใหมคีรุยประจําตําแหนงนายกสภามหาวทิยาลัยหรอืกรรมการ

สภามหาวทิยาลัย ครุยประจําตําแหนงผูบริหาร และครุยประจําตําแหนงคณาจารยของมหาวทิยาลัย

ก็ได

 การกําหนดลักษณะ ชนดิ ประเภทและสวนประกอบของครุยวทิยฐานะ เข็มวทิยฐานะ และ

ครุยประจําตําแหนง ใหตราเปนพระราชกฤษฎกีา

 ครุยวทิยฐานะ เข็มวทิยฐานะ และครุยประจําตําแหนงจะใชในโอกาสใด โดยมเีงื่อนไขอยาง

ใด ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลัย

 มาตรา 61  สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีตราสัญลักษณ หรือเครื่องหมายของ

มหาวทิยาลัยได โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา

 มาตรา 62  สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับใหมเีครื่องแบบ เครื่องหมาย และเครื่อง

แตงกายนักศกึษาได โดยประกาศในราชกจิจานุเบกษา

หมวด 7
บทกําหนดโทษ

.........................

 มาตรา 63  ผูใดใชตราสัญลักษณ ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจําตําแหนง

เคร่ืองแบบ เครือ่งหมาย หรอืเครือ่งแตงกายนักศกึษาของมหาวทิยาลัย โดยไมมีสทิธิที่จะใช หรือแสดง

ดวยประการใด ๆ วา ตนมตีําแหนงใดในมหาวทิยาลัยหรอืมปีรญิญา ประกาศนยีบัตรบัณฑิตชัน้สูง 

ประกาศนยีบัตรบณัฑิต อนุปริญญา หรอืประกาศนยีบัตรของมหาวทิยาลัย โดยที่ตนไมม ีถาไดกระทํา



เพื่อใหบุคคลอื่นเชื่อวาตนมสีทิธทิี่จะใชหรอืมีตําแหนงหรอืมวีทิยฐานะเชนนัน้ ตองระวางโทษจําคุกไม

เกนิหกเดอืน หรอืปรับไมเกนิหาหมื่นบาท หรอืทัง้จําทัง้ปรับ

 มาตรา 64  ผูใด

  (1)  ปลอม หรอืทําเลยีนแบบซ่ึงตราสัญลักษณ หรอืเครื่องหมายของมหาวทิยาลัย หรอื

สวนราชการหรอืหนวยงานของมหาวทิยาลัยไมวาจะทําเปนสใีด หรอืทําดวยวธิใีด ๆ

  (2)  ใชตราสัญลกัษณ หรอืเคร่ืองหมายของมหาวทิยาลัยหรือสวนราชการ หรือหนวยงาน

ของมหาวทิยาลัยปลอม หรือซึ่งทําเลยีนแบบ

  (3)  ใชหรือทําใหปรากฏซึ่งตราสัญลักษณ หรือเครื่องหมายของมหาวิทยาลัย หรือ

สวนราชการหรือหนวยงานของมหาวิทยาลัยที่วัตถุหรือสินคาใด ๆ โดยไมไดรับอนุญาตจาก

มหาวทิยาลัย

 ตองระวางโทษจําคุกไมเกนิหนึ่งป หรอืปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรอืทัง้จําทัง้ปรับ

 ถาผูกระทําความผดิตาม (1) เปนผูกระทาํความผดิตาม (2) ใหลงโทษตาม (2) แตกระทงเดยีว

 ความผดิตาม (3) เปนความผดิอันยอมความได

 

บทเฉพาะกาล
.........................

 มาตรา 65  ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน สิทธิทั้งปวง หนี้สิน ขาราชการ ลูกจาง

อัตรากําลัง เงินงบประมาณและรายไดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาเฉพาะสวนของ

สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏไปเปนของมหาวทิยาลัยราชภัฏแตละแหงตามพระราชบัญญัตนิี้ ทัง้นี้ 

ตามรายการที่รัฐมนตรกํีาหนด โดยทําเปนประกาศกระทรวง ซึ่งจะตองดําเนนิการใหเสร็จสิ้นภายใน

หกสบิวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตนิี้ใชบังคับ

 ใหขาราชการซ่ึงโอนไปตามวรรคหนึ่งเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตาม

กฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษา โดยในระยะเริ่มแรก ใหขาราชการ

ดังกลาวยังคงดํารงตําแหนงและรับเงนิเดอืน ตลอดจนไดรับสทิธปิระโยชนเชนเดมิตอไป จนกวาจะได

รับแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงตามกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษา

 มาตรา 66  ใหผูดํารงตําแหนงนายกสภาประจําสถาบันราชภัฏและกรรมการสภาประจํา

สถาบันราชภัฏตามพระราชบัญญัตสิถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 อยูในวันที่พระราชบัญญัตนิี้ใชบังคับ 

ปฏิบัติหนาที่นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ตอไป 

จนกวาจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตัง้นายกสภามหาวทิยาลัย กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรง

คุณวุฒ ิ และมีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตนิี้ขึ้นใหม ทัง้นี้ ตองไมเกนิ

หนึ่งรอยแปดสบิวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตนิี้ใชบังคับ

 มาตรา 67  ใหสวนราชการของสถาบันราชภัฏตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 

2538 ยังคงเปนสวนราชการตอไป จนกวาจะมีการแบงสวนราชการตามพระราชบัญญัตนิี้ ทั้งนี้

ตองไมเกนิหนึ่งรอยแปดสบิวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตนิี้ใชบังคับ



 มาตรา 68  ให ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี

ผูอํานวยการสํานักวจิัย หัวหนาสวนราชการหรอืหัวหนาหนวยงานที่เรยีกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบ

เทาคณะตามพระราชบัญญัตสิถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 อยูในวันที่พระราชบัญญัตนิี้ใชบังคับ ปฏิบัติ

หนาที่ในตําแหนงอธิการบด ีคณบด ีผูอํานวยการสํานกังานอธิการบด ีผูอํานวยการสํานักวจัิย หัวหนา

สวนราชการหรอืหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทยีบเทาคณะตามพระราชบัญญัตนิี้ตอ

ไป ทัง้นี้ ตองไมเกนิหนึ่งรอยแปดสบิวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตนิี้ใชบังคับ

 ใหผูดํารงตําแหนงรองหรอืผูชวยของผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ปฏิบัตหินาที่ในตําแหนง

ตอไปจนกวาผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งจะพนจากตําแหนง

 ใหผูปฏิบัตหินาที่ในตาํแหนงตามวรรคหนึง่ดําเนนิการใหมีคณะกรรมการประจําสวนราชการ

ตามมาตรา 41 วรรคสอง แลวแตกรณ ีภายในหนึ่งรอยแปดสบิวนันับแตวนัที่พระราชบญัญัตนิี้ใชบังคับ

 มาตรา 69  ให  ผู ซึ่ งเป นศาสตราจารย   ศาสตราจารย พิเศษ รองศาสตราจารย 

รองศาสตราจารยพเิศษ ผูชวยศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารยพเิศษ และอาจารยประจาํของสถาบนั

ราชภัฏแตละแหงอยูในวันที่พระราชบัญญัตนิี้ใชบังคับ มีฐานะเปนศาสตราจารย ศาสตราจารยพเิศษ 

รองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพเิศษ ผูชวยศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารยพเิศษ และอาจารย

ประจําของมหาวทิยาลัยแตละแหงตอไปตามพระราชบัญญัตนิี้

 ใหผูซึ่งเปนอาจารยพเิศษของสถาบันราชภัฏแตละแหงอยูในวันที่พระราชบัญญัตนิี้ใชบังคับ

เปนอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัยแตละแหงตอไปตามพระราชบัญญัตินี้จนครบกําหนดที่ไดรับ

แตงตัง้

 มาตรา 70 ในระหวางที่ยังไมมีกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ และขอบังคับเพื่อปฏบิัติ

การตามพระราชบัญญัตนิี้ออกใชบังคับ ใหนํากฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ และขอบังคับ ซึ่งออก

ตามความในพระราชบัญญัตสิถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ที่ใชอยูในวันที่พระราชบัญญัตนิี้ใชบังคับ มา

ใชบังคับโดยอนุโลมเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตนิี้

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ

พันตํารวจโท ทักษณิ ชนิวัตร

นายกรัฐมนตรี



บัญชรีายช่ือสถาบันราชภัฏที่เปลี่ยนเปนมหาวทิยาลัยราชภัฏ
1. สถาบันราชภัฏกาญจนบุร ี  22. สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ

2. สถาบันราชภัฏกาฬสนิธุ   23. สถาบันราชภัฏภูเก็ต

3. สถาบันราชภัฏกําแพงเพชร  24. สถาบันราชภัฏมหาสารคาม

4. สถาบันราชภัฏจันทรเกษม  25. สถาบันราชภัฏยะลา

5. สถาบันราชภัฏชัยภูม ิ   26. สถาบันราชภัฏราชนครนิทร

6. สถาบันราชภัฏเชยีงราย   27. สถาบันราชภัฏรอยเอ็ด

7. สถาบันราชภัฏเชยีงใหม    28. สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี

8. สถาบันราชภัฏเทพสตร ี   29. สถาบันราชภัฏเลย

9. สถาบันราชภัฏธนบุร ี   30. สถาบันราชภัฏลําปาง

11. สถาบันราชภัฏนครปฐม   31. สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ

11. สถาบันราชภัฏนครพนม   32. สถาบันราชภัฏสกลนคร

12. สถาบันราชภัฏนครราชสมีา  33. สถาบันราชภัฏสงขลา

13. สถาบันราชภัฏนครศรธีรรมราช  34. สถาบันราชภัฏสวนดุสติ

14. สถาบันราชภัฏนครสวรรค  35. สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา

15. สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 36. สถาบันราชภัฏสุราษฎรธานี

16. สถาบันราชภัฏบุรรีัมย   37. สถาบันราชภัฏสุรนิทร

17. สถาบันราชภัฏพระนคร   38. สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบงึ

18. สถาบันราชภัฏพระนครศรอียุธยา 39. สถาบันราชภัฏอุดรธานี

19. สถาบันราชภัฏพบิูลสงคราม  40. สถาบันราชภัฏอุตรดติถ

20. สถาบันราชภัฏเพชรบุร ี  41. สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี

21. สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี



หมายเหต ุ:- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญตัฉิบบันี้ คือ โดยที่มาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 บัญญัตใิหสถานศกึษาของรัฐที่จัดการศกึษาระดับปรญิญาเปนนติบิุคคล 

และอาจจัดเปนสวนราชการหรอืเปนหนวยงานในกาํกับของรัฐ ดําเนนิการไดโดยอิสระ สามารถพฒันา

ระบบบรหิาร และการจัดการที่เปนของตนเอง มคีวามคลองตัว มเีสรีภาพทางวชิาการ และอยูภายใต

การกาํกับดูแลของสถานศกึษา ตามกฎหมายวาดวยการจัดตัง้สถานศกึษานัน้ ๆ  ดงันัน้ สมควรกําหนด

ใหสถาบันราชภัฏเปนสถานศกึษาของรัฐที่จัดการศกึษาระดับปริญญาและเปนนติบิุคคล โดยมีฐานะ

เปนมหาวทิยาลัยราชภัฏเพือ่ทาํหนาทีเ่ปนสถาบนัอดุมศกึษาเพื่อการพฒันาทองถิ่น โดยมวีตัถุประสงค

และภาระหนาที่ในการสงเสรมิการเปนสถาบันอุดมศกึษาที่มุงสูความเปนเลศิทางวชิาการบนพื้นฐาน

ของภูมปิญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทยและภูมปิญญาสากล เพื่อสรางและพัฒนาองคความรู สราง

บัณฑิตที่มคีวามรูคูความด ีสรางสํานกึในคุณคาของวัฒนธรรมทองถิ่นและของชาต ิเสรมิสรางความ

เขมแข็งของวชิาชพีคร ูประสานความรวมมอืระหวางมหาวทิยาลยั ชุมชนและองคกรอืน่เพื่อการพฒันา

ทองถิ่น ศกึษาแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยพีื้นบานและเทคโนโลยสีมัยใหมใหเหมาะสมกับการ

ดํารงชวีติและประกอบอาชพีของคนในทองถิ่น รวมทัง้ศกึษาสงเสรมิ สบืสานโครงการอันเนื่องมาจาก

แนวพระราชดําร ิ ทัง้นี้ โดยคํานงึถงึการมีสวนรวมของประชาชนในทองถิ่นและสังคม สอดคลองกับ

นโยบายการบรหิารและการจัดการศึกษาของรัฐตามพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 

จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตนิี้


