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พระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พ.ศ. 2547
...............................

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.
ใหไว ณ วันที่ 10 มถิุนายน พ.ศ. 2547

เปนปที่ 59 ในรัชกาลปจจุบัน

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ

ใหประกาศวา

 โดยที่เปนการสมควรจัดตัง้มหาวทิยาลัยราชภัฏขึ้นแทนสถาบันราชภัฏ

 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ

รัฐสภาดังตอไปนี้

 มาตรา 1  พระราชบัญญัตนิี้เรียกวา "พระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547"

 มาตรา 2  พระราชบัญญัตนิี้ใหใชบังคับตัง้แตวันถัดจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกษา 

เปนตนไป

 มาตรา 3  ใหยกเลกิพระราชบัญญัตสิถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538

 มาตรา 4 ใหสถาบันราชภัฏที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538

มีฐานะเปนมหาวทิยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตนิี้

 ใหเรียกชื่อมหาวิทยาลัยราชภัฏตามชื่อของสถาบันราชภัฏเดิม ตามบัญชีรายชื่อทาย

พระราชบัญญัตนิี้

 ใหมหาวทิยาลัยราชภัฏแตละแหงเปนนติบิุคคลและเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวย

วธิกีารงบประมาณในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา

 มาตรา 5 ในพระราชบัญญัตนิี้

  "มหาวทิยาลัย" หมายความวา มหาวทิยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตนิี้

  "สภามหาวทิยาลัย" หมายความวา สภามหาวทิยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตนิี้

  "สภาวชิาการ" หมายความวา สภาวชิาการมหาวทิยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตนิี้

  "วทิยาเขต" หมายความวา เขตการศกึษาของมหาวทิยาลยัที่มีคณะ สถาบัน สาํนกั วทิยาลัย 



ศูนย สวนราชการหรอืหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะตั้งแตสองสวนราชการ

ขึ้นไป ตัง้อยูในเขตการศกึษานัน้ตามที่สภามหาวทิยาลัยกําหนด

  "สภาคณาจารยและขาราชการ" หมายความวา สภาคณาจารยและขาราชการมหาวทิยาลัย

ราชภัฏตามพระราชบัญญัตนิี้

  "รัฐมนตร"ี หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตนิี้

 มาตรา 6 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธกิารรกัษาการตามพระราชบัญญัตนิี้ และให

มีอํานาจออกกฎกระทรวงและประกาศเพื่อปฏบิัตกิารตามพระราชบัญญัตนิี้

 กฎกระทรวงนัน้ เม่ือไดประกาศในราชกจิจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได

หมวด 1
บทท่ัวไป

.........................

 มาตรา 7  ใหมหาวทิยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่เสรมิสรางพลัง

ปญญาของแผนดนิ ฟนฟูพลังการเรยีนรู เชดิชูภูมปิญญาของทองถิ่น สรางสรรคศลิปวทิยา เพื่อความ

เจรญิกาวหนาอยางมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใช

ประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยนื โดยมีวัตถุประสงคใหการ

ศกึษา สงเสริมวชิาการและวชิาชพีชัน้สูง ทําการสอน วจิัย ใหบรกิารทางวชิาการแกสังคม ปรับปรุง 

ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ผลติครูและสงเสรมิวทิยฐานะครู

 มาตรา 8  ในการดาํเนนิงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา 7 ใหกําหนดภาระหนาที่

ของมหาวทิยาลัย ดังตอไปนี้

  (1) แสวงหาความจรงิเพือ่สูความเปนเลศิทางวชิาการ บนพื้นฐานของภูมปิญญาทองถิ่น 

ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาสากล

  (2) ผลติบัณฑิตที่มคีวามรูคูคุณธรรม สํานกึในความเปนไทย มีความรักและผูกพันตอ

ทองถ่ิน อีกทัง้สงเสรมิการเรยีนรูตลอดชวีติในชุมชน เพื่อชวยใหคนในทองถิ่นรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

การผลิตบัณฑิตดังกลาว จะตองใหมีจํานวนและคุณภาพสอดคลองกับแผนการผลิตบัณฑิตของ

ประเทศ

  (3)  เสริมสรางความรูความเขาใจในคุณคา ความสํานกึ และความภูมิใจในวัฒนธรรมของ

ทองถิ่นและของชาต ิ

  (4) เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของผูนําชุมชน ผูนําศาสนาและนักการเมือง

ทองถิ่นใหมจิีตสํานกึประชาธปิไตย คุณธรรม จรยิธรรม และความสามารถในการบรหิารงานพัฒนา

ชุมชนและทองถิ่นเพื่อประโยชนของสวนรวม

  (5)  เสรมิสรางความเขม็แข็งของวชิาชพีคร ูผลติและพัฒนาครแูละบคุลากรทางการศกึษา

ใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวชิาชพีชัน้สูง



  (6)  ประสานความรวมมือและชวยเหลอืเกื้อกูลกันระหวางมหาวทิยาลัย ชุมชน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นและองคกรอ่ืนทัง้ในและตางประเทศ เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

  (7)  ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยีสมัยใหมให

เหมาะสมกับการดํารงชวีติและการประกอบอาชพีของคนในทองถิ่น รวมถงึการแสวงหาแนวทางเพื่อ

สงเสรมิใหเกิดการจดัการ การบํารุงรกัษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม

อยางสมดุลและย่ังยนื 

  (8)  ศกึษา วจัิย สงเสรมิและสบืสานโครงการอนัเนือ่งมาจากแนวพระราชดาํรใินการปฏิบตัิ

ภารกิจของมหาวทิยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

 มาตรา 9  มหาวทิยาลยัจะปฏเิสธการรับผูสมัครผูใดเขาศกึษาในมหาวทิยาลัยหรอืยุตหิรอื

ชะลอการศึกษาของนักศึกษา ผูใดดวยเหตุเพียงวาผูนั้นขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริงเพื่อจาย

คาธรรมเนยีมการศกึษาตาง ๆ แกมหาวทิยาลัยมิได

 มาตรา 10  มหาวทิยาลัยอาจแบงสวนราชการ ดังนี้

  (1)  สํานักงานอธิการบดี

  (2)  สํานักงานวทิยาเขต

  (3)  บัณฑติวทิยาลัย

  (4)  คณะ

  (5)  สถาบัน

  (6)  สํานัก

  (7)  วทิยาลัย

 มหาวทิยาลัยอาจใหมศีูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรยีกชื่ออยางอื่นที่มฐีานะเทยีบเทา

คณะ เพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา 7 เปนสวนราชการหรือหนวยงานในมหาวทิยาลัย

อกีได

 สํานักงานอธกิารบดแีละสํานักงานวทิยาเขตอาจแบงสวนราชการเปนกอง สวนราชการหรอื

เรยีกหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทยีบเทากอง

 บัณฑิตวิทยาลัย คณะ และวิทยาลัยอาจแบงสวนราชการเปนสํานักงานคณบดี กอง

สวนราชการหรอืหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทยีบเทากอง

 สถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการหรอืหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มฐีานะเทยีบเทาคณะ

อาจแบงสวนราชการเปนสํานักงานผูอํานวยการ กอง สวนราชการหรอืหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่

มีฐานะเทยีบเทากอง 

 สํานักงานคณบด ีสํานักงานผูอํานวยการ กอง สวนราชการหรอืหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืน

ที่มฐีานะเทยีบเทากอง อาจแบงสวนราชการเปนงาน สวนราชการหรอืหนวยงานที่เรยีกชื่ออยางอ่ืนที่

มีฐานะเทยีบเทางาน

 มาตรา 11  การจัดตัง้ การรวม และการยุบเลกิสํานักงานวทิยาเขต บัณฑติวทิยาลัย คณะ 

สถาบัน สํานัก วทิยาลัย ศูนย สวนราชการหรอืหนวยงานที่เรยีกชื่ออยางอื่นที่มฐีานะเทยีบเทาคณะ 

ใหทําเปนกฎกระทรวง



  การแบงสวนราชการเปนสํานักงานคณบด ีสํานักงานผูอํานวยการ และกอง สวนราชการ

หรอืหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทยีบเทากอง ใหทําเปนประกาศกระทรวงและประกาศใน

ราชกจิจานุเบกษา

  การแบงสวนราชการเปนงาน สวนราชการหรอืหนวยงานที่เรยีกชือ่อยางอืน่ที่มีฐานะเทยีบ

เทางาน ใหทําเปนประกาศมหาวทิยาลัย

 มาตรา 12  ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา 7 มหาวทิยาลัยจะรับสถาบันการศกึษาชัน้สูง

หรอืสถาบนัอ่ืนเขาสมทบในมหาวทิยาลยักไ็ด และมีอาํนาจใหปริญญา อนปุรญิญา หรอืประกาศนยีบตัร

ชัน้หนึ่งชัน้ใดแกผูสําเร็จการศกึษาจากสถาบันที่เขาสมทบนัน้ได

 การรับเขาสมทบหรือการยกเลิกการสมทบซึ่งสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่น

ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย ใหประกาศการรับเขาสมทบหรือยกเลิกการสมทบใน

ราชกจิจานุเบกษา

 การควบคุมสถาบันการศึกษาชัน้สูงหรือสถาบันที่เขาสมทบในมหาวทิยาลัย ใหเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวทิยาลัย

 มาตรา 13  นอกจากเงนิที่กําหนดไวในงบประมาณแผนดนิ มหาวทิยาลัยอาจมรีายได ดังนี้

  (1)  เงนิผลประโยชน คาธรรมเนยีม คาปรับ และคาบริการตาง ๆ ของมหาวทิยาลัย

  (2)  เงนิและทรัพยสนิที่มผูีอุทศิใหแกมหาวทิยาลัย

  (3)  รายไดหรือผลประโยชนที่ไดมาจากการใชที่ราชพัสดุซึ่งมหาวทิยาลัยปกครอง ดูแล 

หรอืใชประโยชน

  (4)  เงนิอุดหนุนจากราชการสวนทองถิ่น หรอืเงนิอุดหนุนอื่นที่มหาวทิยาลัยไดรับเพื่อใช

ในการดําเนนิกจิการของมหาวิทยาลัย

  (5)  รายไดหรอืผลประโยชนที่ไดจากการลงทุนและจากทรัพยสนิของมหาวทิยาลัย

  (6)  รายไดหรอืผลประโยชนอ่ืน

 ใหมหาวทิยาลัยมีอํานาจในการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช และจัดหาผลประโยชนจาก

ทรัพยสนิของมหาวทิยาลัยทัง้ที่เปนที่ราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยที่ราชพัสดุและที่เปนทรัพยสนิอ่ืน

 บรรดารายไดและผลประโยชนของมหาวทิยาลัย รวมทัง้ผลประโยชนที่เกดิจากที่ราชพัสดุ 

เบี้ยปรับที่เกดิจากการผดิสัญญาลาศกึษา และเบี้ยปรับที่เกดิจากการผิดสัญญาการซื้อทรัพยสนิหรอื

จางทาํของที่ดาํเนนิการโดยใชเงนิงบประมาณ ไมเปนรายไดทีต่องนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมาย

วาดวยเงนิคงคลังและกฎหมายวาดวยวธีิการงบประมาณ

  มาตรา 14  บรรดาอสังหาริมทรัพยที่มหาวทิยาลัยไดมาโดยมีผูอุทิศให หรือไดมาโดยการ

ซื้อหรือแลกเปลี่ยนจากรายไดของมหาวทิยาลัยตั้งแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ไมถือเปนที่

ราชพัสดุและใหเปนกรรมสทิธ์ิของมหาวทิยาลัย

 มาตรา 15  บรรดารายไดและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยจะตองจัดการเพื่อประโยชน

ภายใตวัตถุประสงคของมหาวทิยาลัยตามมาตรา 7

 เงนิและทรัพยสนิที่มีผูอทุศิใหแกมหาวทิยาลัยจะตองจดัการตามเงื่อนไขที่ผูอุทศิใหกาํหนดไว 

และตองเปนไปตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย แตถามีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข



ดังกลาว มหาวทิยาลัยตองไดรับความยินยอมจากผูอุทศิใหหรอืทายาท หากไมมีทายาทหรือทายาท

ไมปรากฏจะตองไดรับอนุมัตจิากสภามหาวทิยาลัย

 

หมวด 2
การดําเนินการ

.........................                   

 มาตรา 16  ใหมหาวทิยาลัยแตละแหงมสีภามหาวทิยาลัย ประกอบดวย

  (1)  นายกสภามหาวทิยาลัย ซ่ึงจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตัง้

  (2)  กรรมการสภามหาวทิยาลัยโดยตําแหนง ไดแก อธิการบด ีประธานสภาคณาจารย

ขาราชการ และประธานกรรมการสงเสริมกจิการมหาวทิยาลัย

  (3)  กรรมการสภามหาวทิยาลัยจํานวนสี่คน ซ่ึงเลอืกจากผูดํารงตําแหนงรองอธกิารบดี 

คณบด ีผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการศูนย หัวหนาสวนราชการหรอืหัวหนา

หนวยงานที่เรยีกชื่ออยางอ่ืนที่มฐีานะเทยีบเทาคณะ

  (4)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสี่คน ซึ่งเลือกจากคณาจารยประจําของ

มหาวทิยาลัย และมใิชผูดํารงตําแหนงตาม (3)

  (5)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ทรงคุณวุฒิจํานวนสิบเอ็ดคน ซึ่งทรงพระกรุณา

โปรดเกลาฯ แตงตัง้จากบุคคลภายนอกมหาวทิยาลัย โดยคําแนะนําของนายกสภามหาวทิยาลัยและ

กรรมการสภามหาวทิยาลัยตาม (2) (3) และ (4) ทัง้นี้ ผูทรงคุณวุฒดิังกลาวตองมาจากผูมีความรู

ความเชี่ยวชาญดานการศกึษา มนุษยศาสตร สังคมศาสตร วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี กฎหมาย

การงบประมาณและการเงนิ การบรหิารงานบุคคล การปกครองสวนทองถิ่น การศาสนา ศลิปะและ

วัฒนธรรม และดานอ่ืน ๆ ตามที่สภามหาวทิยาลัยเห็นสมควร ในจํานวนนี้ใหแตงตัง้จากบุคคลในเขต

พื้นที่บรกิารการศกึษาของมหาวทิยาลัย แตละแหงไมนอยกวากึ่งหนึ่ง

 ใหสภามหาวทิยาลยัแตงตัง้รองอธกิารบดคีนหนึ่ง ซึ่งมิใชกรรมการสภามหาวทิยาลัยตาม (3) 

เปนเลขานุการสภามหาวทิยาลัย โดยคําแนะนําของอธกิารบดี

 ใหสภามหาวทิยาลยัเลอืกกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒคินหนึ่งเปนอุปนายกสภา

มหาวทิยาลัย ทําหนาที่แทนนายกสภามหาวทิยาลัยเมื่อนายกสภามหาวทิยาลยัไมอาจปฏิบตัหินาทีไ่ด 

หรอืเมื่อไมมีผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวทิยาลัย

 คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา

มหาวทิยาลัยตาม (3) (4) และ (5) ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลัย

 มาตรา 17  นายกสภามหาวทิยาลัยและกรรมการสภามหาวทิยาลัยตามมาตรา 16 (3) (4) 

และ (5) มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป

 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระในวรรคหนึ่งแลว นายกสภามหาวิทยาลัยและ

กรรมการสภามหาวทิยาลัยตามมาตรา 16 (3) (4) และ (5) พนจากตําแหนงเม่ือ

  (1)  ตาย

  (2)  ลาออก



  (3)  ขาดคุณสมบัตขิองการเปนนายกสภามหาวทิยาลัยหรือกรรมการสภามหาวทิยาลัย

ในประเภทนัน้ ๆ

  (4)  ถูกจําคุกโดยคําพพิากษาถงึที่สุดใหจําคุก

  (5)  สภามหาวทิยาลัยใหออกเพราะมคีวามประพฤติเสื่อมเสยี บกพรองตอหนาที่ หรอื

หยอนความสามารถ

  (6)  เปนบุคคลลมละลาย

  (7)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ

 การพนจากตําแหนงตาม (5) ตองเปนไปตามมติสองในสามของจํานวนกรรมการสภา

มหาวทิยาลัยเทาที่มอียู

 ในกรณทีีน่ายกสภามหาวทิยาลัย หรือกรรมการสภามหาวทิยาลัยตามมาตรา 16 (3) (4) หรอื 

(5) พนจากตําแหนงกอนครบวาระ และไดมีการดําเนนิการใหผูใดดํารงตําแหนงแทนแลว ใหผูนัน้อยู

ในตาํแหนงเพยีงเทากับวาระที่เหลอือยูของผูซึง่ตนแทน แตถาวาระการดาํรงตําแหนงเหลอือยูนอยกวา

เกาสิบวันจะไมดําเนนิการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได ใหสภามหาวทิยาลัยประกอบดวยกรรมการ

สภามหาวทิยาลัยเทาที่มอียูมีอํานาจและปฏิบัตหินาที่ตามมาตรา 18 ตอไปได

 ในกรณทีีน่ายกสภามหาวทิยาลัย หรือกรรมการสภามหาวทิยาลัยตามมาตรา 16 (3) (4) หรอื 

(5) พนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมไิดดําเนนิการใหไดมาซ่ึงนายกสภามหาวทิยาลัย หรือกรรมการ

สภามหาวทิยาลัยใหม ใหนายกสภามหาวทิยาลัยหรอืกรรมการสภามหาวทิยาลัยซึ่งพนจากตําแหนง

ปฏบิัตหินาที่ตอไป จนกวาจะไดมีนายกสภามหาวทิยาลัยหรือกรรมการสภามหาวทิยาลัยใหมแลว

 ใหมกีารดําเนินการใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวทิยาลัยหรอืกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม

มาตรา 16 (3) (4) และ (5) ภายในเกาสบิวันนับแตวันที่ผูนัน้พนจากตําแหนง

 มาตรา 18  สภามหาวทิยาลยัมีอํานาจและหนาที่ควบคุมดแูลกจิการทั่วไปของมหาวทิยาลัย 

และโดยเฉพาะใหมีอํานาจและหนาที่ ดังนี้

  (1)  กําหนดนโยบายและอนุมัตแิผนพัฒนาของมหาวทิยาลัยเกี่ยวกับการศกึษา การวจัิย 

การใหบริการทางวิชาการแกสังคม การผลิตและสงเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม การอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ

  (2)  ออกกฎ ระเบยีบ ประกาศและขอบังคบัของมหาวทิยาลัย และอาจมอบใหสวนราชการ

ใดในมหาวทิยาลัยเปนผูออกกฎ ระเบยีบ ประกาศและขอบังคับสําหรับสวนราชการหรอืหนวยงานนัน้

เปนเร่ือง ๆ ก็ได

  (3)  กํากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเปดสอนของ

มหาวทิยาลัย และตดิตามประเมนิผลการดําเนนิงานของมหาวทิยาลัย

  (4)  อนมุัตใิหปรญิญา ประกาศนยีบัตรบัณฑติชัน้สูง ประกาศนยีบัตรบัณฑติ อนุปรญิญา 

และประกาศนยีบัตร

  (5)  พจิารณาการจัดตั้ง การรวมและการยุบเลกิสํานักงานวิทยาเขต บัณฑติวิทยาลัย 

คณะ วทิยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรยีกชื่ออยางอื่นที่มฐีานะเทยีบเทา

คณะ รวมทัง้การแบงสวนราชการหรือหนวยงานของสวนราชการดังกลาว



  (6)  อนุมัติการรับสถาบันการศกึษาชัน้สูงหรอืสถาบันอ่ืนเขาสมทบในมหาวทิยาลัยหรอื

ยกเลกิการสมทบ

  (7)  พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐาน ที่คณะ

กรรมการการอุดมศกึษากําหนด

  (8)  พจิารณาเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตัง้และถอดถอนนายกสภา

มหาวทิยาลัย กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิอธิการบด ีศาสตราจารย และศาสตราจารย

พเิศษ

  (9)  แตงตัง้และถอดถอนรองอธิการบด ีคณบด ีผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก 

และผูอํานวยการศนูย หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรยีกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทยีบเทา

คณะ ศาสตราจารยเกยีรตคิณุ รองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพเิศษ ผูชวยศาสตราจารย ผูชวย

ศาสตราจารยพเิศษ

  (10) แตงตัง้และถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการสงเสรมิกจิการมหาวทิยาลัย

  (11)  อนุมัตงิบประมาณรายจายจากเงนิรายไดของมหาวทิยาลัย

  (12) ออกระเบยีบและขอบังคับตาง ๆ เกี่ยวกับการบรหิารการเงนิ การจัดหารายไดและ

ผลประโยชนจากทรัพยสนิของมหาวทิยาลยั ทัง้นี้ โดยไมขัดหรอืแยงกับกฎหมายหรือมตคิณะรัฐมนตรี

ที่เกี่ยวของ

  (13) พจิารณาดําเนนิการเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมาย

วาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา และตามที่คณะกรรมการขาราชการพลเรอืน

ในสถาบันอุดมศกึษามอบหมาย

  (14) แตงตัง้คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรอืบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพจิารณาและ

เสนอความเห็นในเรือ่งหนึ่งเรือ่งใด หรอืมอบหมายใหปฏิบัตกิารอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอาํนาจและ

หนาที่ของสภามหาวทิยาลัย

  (15) พิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่

อธิการบดีหรือสภาวิชาการเสนอ และอาจมอบหมายใหอธิการบดีหรือสภาวิชาการปฏิบัติการ

อยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจและหนาที่ของสภามหาวทิยาลัยได

  (16) สงเสริม สนับสนุนและแสวงหาวิธีการเพื่อพัฒนาความกาวหนาของมหาวิทยาลัย

ตลอดจนการปฏิบัตภิารกจิรวมกันกับสถาบันอ่ืน

  (17) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนเก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูใด

โดยเฉพาะ

 มาตรา 19  การประชุมสภามหาวทิยาลัยใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลัย

 มาตรา 20  ใหมหาวทิยาลัยแตละแหงมีสภาวชิาการ ประกอบดวย

  (1)  ประธานสภาวชิาการ ไดแก อธกิารบดี

  (2)  กรรมการสภาวชิาการที่คณาจารยประจําเลอืกจากผูบริหารหรอืคณาจารยประจํา

คณะ คณะละหนึ่งคน

  (3)  กรรมการสภาวชิาการซ่ึงแตงตัง้จากผูทรงคุณวุฒจิากบุคคลภายนอกมีจํานวนเทากบั

บุคคลตาม (2)



 คุณสมบัต ิหลักเกณฑ และวธิกีารเลอืกกรรมการสภาวชิาการตาม (2) และ (3) ตลอดจน

การประชุมและการดําเนนิงานของสภาวชิาการ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลัย

 ใหสภาวชิาการแตงตัง้รองอธกิารบดีคนหนึ่งเปนกรรมการและเลขานุการสภาวชิาการโดย

คําแนะนําของอธกิารบดี

 มาตรา 21  กรรมการสภาวิชาการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป และอาจไดรับ

แตงตัง้ใหมอีกได แตจะดํารงตําแหนงเกนิสองวาระตดิตอกันมิได

 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระในวรรคหนึ่งแลว กรรมการสภาวิชาการพนจาก

ตําแหนง เม่ือ

  (1)  ตาย

  (2)  ลาออก

  (3)  ขาดคุณสมบัตขิองการเปนประธานสภาวชิาการหรอืกรรมการสภาวชิาการ

  (4)  ถูกจําคุกโดยคําพพิากษาถงึที่สุดใหจําคุก

  (5)  เปนบุคคลลมละลาย

  (6)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ

 ในกรณทีี่กรรมการสภาวิชาการพนจากตําแหนงกอนครบวาระและไดมีการดําเนนิการให

ผูใดดํารงตําแหนงแทนแลว ใหผูนั้นอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน

แตถาวาระการดํารงตําแหนงเหลอือยูนอยกวาเกาสบิวัน จะไมดําเนนิการเพือ่ใหมีผูดาํรงตาํแหนงแทน

กไ็ด ใหสภาวชิาการประกอบดวยกรรมการสภาวชิาการเทาทีม่อียูมีอํานาจและปฏิบตัหินาที่ตามมาตรา 

22 ตอไปได

 ในกรณีที่กรรมการสภาวชิาการพนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมไิดดําเนนิการใหไดมาซ่ึง

กรรมการสภาวชิาการใหม ใหกรรมการสภาวชิาการซึ่งพนจากตําแหนงปฏบิัตหินาที่ตอไปจนกวาจะ

ไดมีการแตงตัง้กรรมการสภาวชิาการขึ้นใหมแลว

 มาตรา 22  สภาวชิาการมอํีานาจและหนาที่ ดังนี้

  (1) พจิารณาเสนอวิสัยทัศน กําหนดนโยบายวชิาการ และหลักสูตรการเรยีนการสอน

และการวัดผลประเมินผลการศกึษาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและภาระหนาที่ของมหาวทิยาลัย

  (2)  พจิารณาเสนอดําเนินการเกี่ยวกับการวิจัย การสอน การประเมินผลการสอนและ

การประกันคุณภาพการศกึษา

  (3)  พจิารณาเสนอการใหปริญญา ประกาศนยีบตัรบัณฑติชัน้สงู ประกาศนยีบัตรบัณฑิต 

อนุปริญญา และประกาศนยีบัตร

  (4)  พิจารณาเสนอการจัดตั้ง ยุบรวม และการยุบเลิกคณะ สถาบัน สํานัก ศูนย

สวนราชการหรอืหนวยงานทีเ่รยีกชือ่อยางอืน่ที่มีฐานะเทยีบเทาคณะ รวมทัง้การเสนอแบงสวนราชการ

หรอืสวนงานในหนวยงานดังกลาว

  (5)  พิจารณาเสนอการรับสถาบันวิชาการชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอื่นเข าสมทบใน

มหาวทิยาลัย

  (6)  พิจารณาให ความเห็น เ ก่ียว กับการแต งตั้ งและถอดถอนศาสตราจารย 



รองศาสตราจารยและผูชวยศาสตราจารย

  (7)  พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการแตงตั้งและถอดถอนศาสตราจารยพิเศษ 

ศาสตราจารยเกยีรตคุิณ รองศาสตราจารยพเิศษ ผูชวยศาสตราจารยพเิศษ และอาจารยพเิศษ

  (8)  แสวงหาวิธีการที่จะทําใหการศึกษา การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม

การปรับปรุง การถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี การทะนุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม การพัฒนาทองถิ่น 

การผลติและสงเสริมวทิยฐานะครู การอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาตใิหเจรญิย่ิงขึ้น

  (9)  เสนอแนะแนวทางการประสานงาน การระดมสรรพกําลังเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

การทําขอตกลงระหวางมหาวทิยาลยัในความรวมมอืทางวชิาการ ประสานการใชบุคลากร ทรัพยากร

และความชํานาญรวมกันในการปฏิบัตหินาที่ของมหาวทิยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

  (10) พิจารณาใหความเห็นตอสภามหาวิทยาลัยเก่ียวกับการงานดานวิชาการของ

มหาวทิยาลัย

  (11) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานดานวชิาการของ

มหาวทิยาลัย

  (12) ใหคําปรกึษาแกอธิการบดแีละปฏิบัตหินาที่อ่ืนตามที่สภามหาวทิยาลัยหรอือธิการบดี

มอบหมาย

  (13) แตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรอืบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อกระทําการ

ใด ๆ อันอยูในอํานาจและหนาที่ของสภาวชิาการ

 มาตรา 23  ใหมหาวทิยาลยัแตละแหงมีสภาคณาจารยและขาราชการ ประกอบดวยประธาน

สภาและกรรมการสภาซึ่งเลอืกจากคณาจารยประจํา และขาราชการของมหาวทิยาลัย

 องคประกอบ จํานวน คุณสมบัต ิ หลักเกณฑและวธิกีารไดมา วาระการดํารงตําแหนงและ

การพนจากตําแหนงของประธานสภาและกรรมการสภาตามวรรคหนึ่ง ตลอดจนการประชุมของสภา

คณาจารยและขาราชการและการเรยีกประชุมคณาจารยและขาราชการ ใหเปนไปตามขอบังคับของ

มหาวทิยาลัย

 มาตรา 24  สภาคณาจารยและขาราชการมหีนาที่ ดังนี้

  (1) ใหคาํปรกึษาและขอเสนอแนะในกจิการของมหาวทิยาลัยและการพฒันามหาวทิยาลัย

ตออธกิารบดหีรือสภามหาวทิยาลัย

  (2)  แสวงหาแนวทางรวมกันเพื่อสงเสริมพัฒนาศักยภาพของคณาจารยและขาราชการ

ในการปฏิบัตหินาที่ตามจรรยาบรรณแหงวชิาชพี

  (3)  พทิักษผลประโยชนของมหาวทิยาลัยและปฏบิัตหินาที่อื่นตามที่อธกิารบด ีหรอืสภา

มหาวทิยาลัยมอบหมาย

  (4)  เรยีกประชุมคณาจารยและขาราชการเพื่อพิจารณากิจกรรมของมหาวิทยาลัยและ

นําเสนอความคดิเห็นตอสภามหาวทิยาลัย

 การปฏิบัตหินาที่ของสภาคณาจารยและขาราชการถอืเปนการปฏบิัตหินาที่ราชการและการ

ดําเนนิการใด ๆ  ในการปฏิบัตหินาที่โดยชอบยอมไดรับความคุมครองและไมเปนเหตใุนการดําเนนิการ

ทางวนิัย



 มาตรา 25  ใหมหาวิทยาลัยแตละแหงมีคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

คณะหนึ่งประกอบดวยประธานกรรมการ ประธานสภานักศกึษา นายกองคการนกัศกึษา และกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒจิํานวนหนึ่ง ซึ่งสภามหาวทิยาลัยแตงตั้งจากผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานการศกึษา 

มนุษยศาสตร สังคมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กฎหมาย การงบประมาณและการเงนิ

การบริหารงานบคุคล การปกครองสวนทองถิ่น การศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม และดานอ่ืน ๆ  ตาม

ที่สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร ในจํานวนนี้ใหแตงตั้งจากบุคคลในเขตพื้นที่บริการการศึกษาของ

มหาวทิยาลัยแตละแหงไมนอยกวากึ่งหนึ่ง

 องคประกอบ จํานวน คุณสมบัต ิ หลักเกณฑและวธิกีารไดมา วาระการดํารงตําแหนงและ

การพนจากตําแหนงของกรรมการ ตลอดจนการประชุม วิธีการดําเนินงานของคณะกรรมการ

ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลัย

 มาตรา 26  คณะกรรมการสงเสริมกจิการมหาวทิยาลัยมหีนาที่ ดังนี้

  (1)  สงเสรมิ สนบัสนุน ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะแกมหาวทิยาลยัเพื่อพัฒนาแนวทาง

การดําเนนิงานของมหาวทิยาลัย

  (2)  เสนอความเห็นเกี่ยวกับนโยบายและแผนพัฒนาการจดัการอดุมศกึษาเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น

  (3)  สงเสริมใหมีทุนการศึกษาแกนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพยใหมีโอกาสศึกษาให

มหาวทิยาลัยอันเปนการสนับสนุนความเสมอภาคในโอกาสทางการศกึษา

  (4)  สงเสรมิ สนับสนุนการสรางสัมพันธภาพและการเรียนรูระหวางมหาวิทยาลัยกับ

ประชาชน

 มาตรา 27  ใหมีอธิการบดีคนหนึ่งเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดและรับผดิชอบการบริหารงาน

ของมหาวทิยาลัยแตละแหงและจะใหมีรองอธิการบดหีรอืผูชวยอธิการบด ีหรือจะมีทัง้รองอธกิารบดี

และผูชวยอธกิารบดตีามจํานวนที่สภามหาวทิยาลัยแตละแหงกําหนด เพื่อทําหนาที่และรับผดิชอบใน

การปฏิบัตงิานตามที่อธิการบดมีอบหมายก็ได

  มาตรา 28 อธกิารบดีนัน้ จะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตัง้ โดยคําแนะนําของสภา

มหาวทิยาลัยจากผูมีคุณสมบัตติามมาตรา 29

 หลักเกณฑ วธิกีารไดมา และคุณสมบัตขิองผูดํารงตําแหนงอธกิารบด ีใหเปนไปตามขอบงัคับ

ของมหาวทิยาลัย โดยกระบวนการสรรหาซึ่งตองคํานงึถึงหลักเกณฑดังตอไปนี้

  (1)  เปนผูมคีวามรู ความชํานาญ และคุณสมบัตเิหมาะสมกบัวตัถปุระสงคและภาระหนาที่

ของมหาวทิยาลัย และเปนที่ยอมรับนับถอืของบคุลากรของมหาวทิยาลัยและบุคคลในทองถิ่นที่มีสวน

เกี่ยวของกับกจิการของมหาวทิยาลัย

  (2)  กระบวนการสรรหาจะตองเนนเรือ่งการมสีวนรวมของบคุลากรของมหาวทิยาลัยและ

บุคคลในทองถิ่นที่มสีวนเกี่ยวของกับกจิการของมหาวทิยาลัย

 มาตรา 29  อธิการบดีตองสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาจาก

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการสอนหรือมี

ประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาหาปในมหาวทิยาลัยหรือสถาบันอุดมศกึษาอ่ืนที่สภา



มหาวทิยาลัยรบัรอง หรอืเคยดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวทิยาลัยหรอืสภาสถาบันอดุมศกึษาอ่ืน

ที่สภามหาวทิยาลัยรบัรอง หรอืดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงศาสตราจารย รวมทัง้มีคุณสมบัติ

อื่นและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในขอบังคับของมหาวทิยาลัย

 มาตรา 30  อธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และจะทรงพระกรุณา

โปรดเกลาฯ แตงตัง้ใหมอีกได แตจะดํารงตําแหนงเกนิสองวาระตดิตอกันมไิด

 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวรรคหนึ่ง อธกิารบดพีนจากตําแหนง เมื่อ

  (1)  ตาย

  (2)  ลาออก

  (3)  สภามหาวทิยาลัยใหออกเพราะมคีวามประพฤตเิสือ่มเสยี หรอืบกพรองตอหนาที่หรอื

หยอนความสามารถ

  (4)  ถูกลงโทษทางวนิัยอยางรายแรง หรอืถูกส่ังใหออกจากราชการเพราะเหตุมีมลทนิ 

หรอืมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนทางวนิัยอยางรายแรง

  (5)  ถูกจําคุกโดยคําพพิากษาถงึที่สุดใหจําคุก

  (6)  เปนบุคคลลมละลาย

  (7)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ

 การใหออกจากตําแหนงตาม (3) ตองมีคะแนนเสยีงลงมตไิมนอยกวาสองในสามของจํานวน

กรรมการสภามหาวทิยาลัยทัง้หมดเทาที่มอียู

 มาตรา 31   อธิการบดมีอํีานาจและหนาที่ ดังนี้

  (1)  บริหารกจิการของมหาวทิยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ และ

ขอบังคับของทางราชการและของมหาวทิยาลัย ทัง้นี้ ใหสอดคลองกับนโยบายและวัตถุประสงคของ

มหาวทิยาลัย

  (2)  ควบคุมดูแลบุคลากร การเงนิ การพัสดุ สถานที่และทรัพยสนิอื่นของมหาวทิยาลัย

ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ และขอบังคับของทางราชการและของมหาวทิยาลัย

  (3)  จัดทําแผนพัฒนามหาวทิยาลัย และปฏิบัตติามนโยบายและแผนงาน รวมทัง้ตดิตาม

ประเมนิผลการดําเนนิงานดานตางๆ ของมหาวทิยาลัย

  (4)  รักษาระเบยีบวนิัย จรรยาบรรณ และมารยาทแหงวชิาชพีของขาราชการพลเรอืนใน

มหาวทิยาลัย

  (5)  เปนผูแทนมหาวทิยาลัยในกิจการทั่วไป

  (6)  เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับกิจการดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยตอสภา

มหาวทิยาลัย

  (7)  แตงตั้งและถอดถอนผู ชวยอธิการบดี รองคณบดี รองผู อํานวยการสถาบัน

รองผูอํานวยการสํานัก รองผูอํานวยการศูนย รองหัวหนาสวนราชการหรอืรองหัวหนาหนวยงาน

ที่เรยีกชื่ออยางอ่ืนที่มฐีานะเทยีบเทาคณะ และอาจารยพเิศษ

  (8)  สงเสรมิและสนบัสนุนการดําเนนิงานของสภาวชิาการ สภาคณาจารยและขาราชการ

รวมทัง้สงเสรมิกิจการนักศกึษา



  (9)  ปฏิบัตหินาที่อื่นตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศและขอบังคับของมหาวทิยาลัย 

หรอืตามที่สภามหาวทิยาลัยมอบหมาย

 มาตรา 32  ใหสภามหาวทิยาลัยแตงตัง้รองอธกิารบดโีดยคําแนะนําของอธกิารบดจีากผูมี

คุณสมบัตติามมาตรา 29

 อธกิารบดอีาจแตงตัง้ผูชวยอธกิารบดจีากขาราชการพลเรอืนในมหาวิทยาลัยซึ่งสําเร็จการ

ศึกษาไมตํ่ากว าปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภา

มหาวทิยาลัยรับรอง และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสามป

ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และใหอธิการบดีมีอํานาจ

ถอดถอนผูชวยอธกิารบดไีด

 เม่ืออธกิารบดพีนจากตําแหนง ใหรองอธกิารบดแีละผูชวยอธิการบดพีนจากตําแหนงดวย

 มาตรา 33  ในกรณีที่ผู ดํารงตําแหนงอธิการบดีไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติราชการได ให

รองอธกิารบดีเปนผูรักษาราชการแทน ถามรีองอธกิารบดีหลายคน ใหรองอธกิารบดซีึ่งอธกิารบดี

มอบหมายเปนผูรักษาราชการแทน ถาอธิการบดมิีไดมอบหมาย ใหรองอธกิารบดซีึ่งมอีาวุโสสูงสุด

เปนผูรักษาราชการแทน

 ในกรณีที่ไมมีผูรักษาราชการแทนอธกิารบดตีามความในวรรคหนึ่ง หรือมแีตไมอาจปฏบิัติ

ราชการได หรอืไมมผีูดํารงตําแหนงอธิการบด ี ใหสภามหาวทิยาลัยแตงตัง้ผูมคุีณสมบัตติามมาตรา 

29 คนหนึ่งเปนผูรักษาราชการแทนอธกิารบดแีตตองไมเกนิหนึ่งรอยแปดสบิวัน

 มาตรา 34  ในวทิยาเขตหนึง่ ใหมสีาํนักงานวทิยาเขต โดยมรีองอธกิารบดคีนหนึง่เปนผูบังคบั

บัญชา มหีนาที่รับผดิชอบการบรหิารงานของวทิยาเขตนัน้แทนอธกิารบดตีามที่ไดรับมอบหมาย และ

จะใหมผีูชวยอธกิารบดีตามจํานวนที่สภามหาวทิยาลัยกําหนด เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่

อธิการบดมีอบหมายก็ได

 มาตรา 35  ในบัณฑิตวทิยาลยั ใหมีคณบดเีปนผูบังคบับัญชาและรับผดิชอบงานของบัณฑิต

วทิยาลัย และจะใหมรีองคณบดตีามจํานวนที่สภามหาวทิยาลัยกําหนด เพื่อทําหนาที่และรับผดิชอบ

ตามที่คณบดมีอบหมายก็ได

 มาตรา 36  ในคณะหรือวิทยาลัย ใหมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานและ

จะใหมีรองคณบดตีามจํานวนที่สภามหาวทิยาลัยกําหนด เพื่อทําหนาที่และรับผดิชอบตามที่คณบดี

มอบหมายก็ได

 มาตรา 37  ใหสภามหาวทิยาลัยแตงตัง้คณบดจีากผูสําเร็จการศกึษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี

หรอืเทยีบเทาจากมหาวทิยาลัย หรอืสถาบันอุดมศกึษาอื่นที่สภามหาวทิยาลัยรับรอง และไดทําการ

สอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสามปในมหาวิทยาลัย หรือสถาบัน

อุดมศกึษาอื่นที่มหาวทิยาลัยรับรอง

 ใหอธิการบดแีตงตัง้รองคณบดีโดยคําแนะนาํของคณบดจีากผูมีคุณสมบตัเิชนเดยีวกบัคณบด ี

และใหอธกิารบดมีีอํานาจถอดถอนรองคณบดโีดยคําแนะนําของคณบดี

  มาตรา 38  คณบดมีวีาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับแตงตัง้ใหมอกีได แต

จะดํารงตําแหนงเกนิสองวาระติดตอกันมไิด และใหนําความในมาตรา 30 วรรคสองและวรรคสาม

มาใชบังคับแกการพนจากตําแหนงกอนครบวาระของคณบดโีดยอนุโลม



 เม่ือคณบดพีนจากตําแหนง ใหรองคณบดพีนจากตําแหนงดวย 

 มาตรา 39  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานในตําแหนงคณบด ี ใหเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวทิยาลัย และใหนําบทบัญญัตใินหมวด 4 มาใชบังคับโดยอนุโลม

 มาตรา 40  ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงคณบดไีมอยู หรอืไมอาจปฏิบัตริาชการได หรอืไมมี

ผูดํารงตาํแหนงคณบด ีใหอธกิารบดแีตงตัง้ผูมีคุณสมบัตติามมาตรา 37 วรรคหนึ่ง เปนผูรกัษาราชการ

แทนคณบดีแตตองไมเกนิหนึ่งรอยแปดสบิวัน

 มาตรา 41  ในสถาบัน สํานัก และศูนย สวนราชการหรอืหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มี

ฐานะเทยีบเทาคณะ ใหมีผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานคนหนึ่ง เปนผูบังคับ

บัญชารับผิดชอบงานของสวนราชการหรือหนวยงานนัน้ และจะใหมีรองผูอํานวยการ รองหัวหนา

สวนราชการหรือรองหัวหนาหนวยงานนัน้ ๆ  คนหนึ่ง หรือหลายคน เพื่อชวยปฏิบัตงิานตามที่ผูอํานวย

การ หัวหนาสวนราชการหรอืหัวหนาหนวยงานนัน้มอบหมายก็ได

 ใหสวนราชการตามมาตรา 34 มาตรา 35 และมาตรา 36 และสวนราชการหรอืหนวยงาน

ตามวรรคหนึ่งมีคณะกรรมการประจําสวนราชการนั้นคณะหนึ่ง องคประกอบ จํานวน คุณสมบัติ

หลักเกณฑ และวธิกีารไดมา อํานาจและหนาที่ วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของ

กรรมการ ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการประจําสวนราชการและการจัดระบบบรหิารงานใน

สวนราชการดังกลาว ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลัย ทัง้นี้ จะตองมกีรรมการที่เปนผูทรง

คุณวุฒซิึ่งแตงตัง้จากบุคคลภายนอกมหาวทิยาลัยจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสาม

 มาตรา 42  ผูดาํรงตาํแหนงอธิการบด ีคณบด ีผูอาํนวยการ หวัหนาสวนราชการ หรอืหัวหนา

หนวยงานทีเ่รยีกชือ่อยางอ่ืนที่มีฐานะเทยีบเทาคณะ รวมทัง้ผูดํารงตําแหนงรองและผูชวยของตําแหนง

ดังกลาว ตองสามารถปฏบิัตหินาที่ไดเต็มเวลา และจะดํารงตําแหนงดังกลาวเกินหนึ่งตําแหนงในขณะ

เดยีวกันมิได

 ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งจะรักษาราชการแทนตําแหนงอื่นอกีหนึ่งตําแหนงก็ไดแตตอง

ไมเกินหนึ่งรอยแปดสบิวัน

 มาตรา 43  ใหมกีารสรรหาบุคคลเพื่อแตงตัง้เปนคณบด ีผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการ

หรอืหัวหนาหนวยงานที่เรยีกชื่ออยางอ่ืนที่มฐีานะเทยีบเทาคณะ ทัง้นี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่

กําหนดในขอบังคับของมหาวทิยาลัย

 มาตรา 44 เพื่อประโยชนในการบริหารราชการในสํานักงาน บัณฑติวทิยาลยั คณะ สถาบัน 

สํานัก วทิยาลัย ศูนย สวนราชการหรอืหนวยงานที่เรยีกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทยีบเทาคณะ อํานาจ

ในการสั่งการอนุญาต การอนุมัต ิ การปฏบิัตกิาร หรอืการดําเนนิการอ่ืนใดที่อธกิารบดจีะพงึปฏิบัติ

หรอืดําเนนิการตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หรือมตคิณะรัฐมนตรใีนเร่ืองใด 

ถากฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หรอืมตคิณะรัฐมนตรีในเรื่องนัน้มิไดกําหนดเรื่อง

การมอบอํานาจไวเปนอยางอื่นหรอืมไิดหามเร่ืองการมอบอํานาจไว อธิการบดจีะมอบอํานาจโดยทํา

เปนหนังสอืใหผูดํารงตําแหนงคณบด ีผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการหรอืหัวหนาหนวยงานที่เรยีก

ชื่ออยางอื่นที่มฐีานะเทยีบเทาคณะปฏิบัตริาชการแทนอธกิารบดเีฉพาะในราชการของสวนราชการนัน้

ก็ได



 ใหผูปฏบิัตริาชการแทนตามวรรคหนึ่ง มอํีานาจและหนาที่ตามที่อธกิารบดกีําหนด

 มาตรา 45 ใหผูรักษาราชการแทนตามที่บัญญัตไิวในพระราชบัญญัตนิี้มีอํานาจและหนาที่

เชนเดยีวกับผูซึ่งตนแทน

 ในกรณีที่กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หรอืมตคิณะรัฐมนตรแีตงตัง้ให

ผูดํารงตําแหนงใดเปนกรรมการหรือใหมีอํานาจและหนาที่อยางใด ใหผูรักษาราชการแทนทําหนาที่

กรรมการหรอืมีอํานาจและหนาที่เชนเดยีวกับผูดํารงตําแหนงนัน้ในระหวางที่รักษาราชการแทนดวย

 

หมวด 3
การประสานงานและระดมสรรพกําลังเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น

.........................

 มาตรา 46  เพื่อประโยชนในการประสานงานและระดมสรรพกําลังเพื่อพัฒนาการอุดมศกึษา

ในทองถิ่นของมหาวทิยาลัยใหมีหนวยงานประสานงานและระดมสรรพกําลังทางการศกึษาในแตละ

มหาวทิยาลยัเพือ่ทําขอตกลงระหวางมหาวทิยาลัยในความรวมมอืทางวชิาการ ประสานการใชบคุลากร 

ทรัพยากรและความชํานาญรวมกันในการปฏิบัตติามภารกจิของมหาวทิยาลัย 

 มาตรา 47  เพื่อใหการดําเนนิการเปนไปตามมาตรา 46 ใหคณะกรรมการการอุดมศกึษา

จัดใหมกีารทําขอตกลงระหวางมหาวทิยาลัย โดยมคีณะกรรมการรวมกันจากทุกมหาวทิยาลัย

ใหคณะกรรมการรวมกันจากทุกมหาวทิยาลัยมีหนาที่ ดังนี้

  (1)  จดัใหมกีารศกึษาแนวทางในการพฒันาและสงเสริมการปฏิบตัหินาที่ของมหาวทิยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

  (2)  เสนอนโยบายและแผนพัฒนาการจัดการอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่นตอสภา

มหาวทิยาลัยแตละแหง

  (3)  สนับสนนุการผนกึกําลงัเพือ่สงเสริมการปฏบิตัติามวตัถปุระสงค และภาระหนาทีข่อง

มหาวทิยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

 องคประกอบ จํานวน คุณสมบัต ิหลักเกณฑและวธิกีารไดมา วาระการดํารงตําแหนง และ

การพนจากตําแหนงของกรรมการ ตลอดจนการประชุม วธิกีารดําเนนิงานของคณะกรรมการรวมกัน

จากทุกมหาวทิยาลัย ใหเปนไปตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา

 

 มาตรา 48  เพื่อประโยชนในการสงเสริมและสนับสนุนการวจิัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ินให

คณะกรรมการรวมกันจากทุกมหาวทิยาลัยประสานความรวมมอืในการวจิัย การแลกเปลี่ยนความรู

การสรางสรรคภูมปิญญาในการแกไขปญหาและการพัฒนาทองถิ่น



หมวด 4
การตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

.........................

 มาตรา 49  ใหมคีณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของมหาวทิยาลัย 

ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการผู ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกซึ่งนายกสภา

มหาวทิยาลัยแตงตัง้โดยความเห็นชอบของสภามหาวทิยาลัย

 องคประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดํารงตําแหนง

การพนจากตําแหนง ตลอดจนวิธีการดําเนินงานของคณะกรรมการ ใหเปนไปตามขอบังคับของ

มหาวทิยาลัย

 มาตรา 50  ใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

มีอํานาจและหนาที่ในการตรวจสอบ ตดิตามและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใชจาย

งบประมาณการจัดการศกึษา การวจัิย ดังนี้

  (1)  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดโีดย

รับฟงความคิดเห็นอยางกวางขวางเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดี

ประกอบการประเมินผลงาน

  (2)  รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของมหาวิทยาลัยและของ

อธิการบดพีรอมความเห็นตอสภามหาวทิยาลัยทุกป

 

หมวด 5
ตําแหนงทางวชิาการ

.........................

 มาตรา 51  คณาจารยประจําในมหาวทิยาลัยมตีําแหนงทางวชิาการ ดังนี้

  (1)  ศาสตราจารย

  (2)  รองศาสตราจารย

  (3)  ผูชวยศาสตราจารย

  (4)  อาจารย

 ศาสตราจารยนัน้ จะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตัง้โดยคําแนะนําของสภามหาวทิยาลัย

 คุณสมบัต ิหลักเกณฑ และวธิกีารแตงตัง้และถอดถอนคณาจารยประจําตามวรรคหนึ่ง ให

เปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา

 มาตรา 52  คณาจารยพเิศษมตีําแหนงทางวชิาการ ดังนี้

  (1)  ศาสตราจารยพเิศษ

  (2)  รองศาสตราจารยพเิศษ

  (3)  ผูชวยศาสตราจารยพเิศษ

  (4)  อาจารยพเิศษ



 ศาสตราจารยพิเศษนั้น จะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งโดยคําแนะนําของสภา

มหาวทิยาลัยจากผูซึ่งมิไดเปนคณาจารยประจําของมหาวทิยาลัย

 คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนคณาจารยพิเศษตามวรรคหนึ่ง

ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลัย

 มาตรา 53  ศาสตราจารยซึง่มีความรูความสามารถและความชาํนาญเปนพเิศษและพนจาก

ตําแหนงไปโดยไมมคีวามผดิ สภามหาวทิยาลัยอาจแตงตัง้ใหเปนศาสตราจารยเกยีรติคุณในสาขาที่

ศาสตราจารยผูนัน้มคีวามเชี่ยวชาญเพื่อเปนเกียรตยิศได

 คุณสมบัต ิ หลักเกณฑ และวธิกีารแตงตัง้ศาสตราจารยเกยีรตคุิณ ใหเปนไปตามขอบังคับ

ของมหาวทิยาลัย

 มาตรา 54  ใหผูดํารงตําแหนงศาสตราจารย ศาสตราจารยพเิศษ ศาสตราจารยเกยีรตคุิณ 

รองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพเิศษ ผูชวยศาสตราจารย และผูชวยศาสตราจารยพเิศษ มีสทิธิ

ใชตําแหนงศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ ศาสตราจารยเกียรติคุณ รองศาสตราจารย

รองศาสตราจารยพเิศษ ผูชวยศาสตราจารย หรอืผูชวยศาสตราจารยพเิศษ แลวแตกรณี เปนคํา

นําหนานามเพื่อแสดงวทิยฐานะไดตลอดไป

 การใชคํานําหนานามตามความในวรรคหนึ่ง ใหใชอักษรยอ ดังนี้

  ศาสตราจารย   ใชอักษรยอ  ศ.

  ศาสตราจารยพเิศษ  ใชอักษรยอ  ศ. (พเิศษ)

  ศาสตราจารยเกยีรตคุิณ  ใชอักษรยอ  ศ. (เกยีรตคิุณ)

  รองศาสตราจารย  ใชอักษรยอ  รศ.

  รองศาสตราจารยพเิศษ  ใชอักษรยอ  รศ. (พเิศษ)

  ผูชวยศาสตราจารย  ใชอักษรยอ  ผศ.

  ผูชวยศาสตราจารยพเิศษ ใชอักษรยอ  ผศ. (พเิศษ)

 

หมวด 6
ปรญิญาและเคร่ืองหมายวิทยฐานะ

.........................

 มาตรา 55  ปรญิญามสีามชัน้ คอื 

  ปรญิญาเอก  เรยีกวา   ดุษฎบีัณฑติ  ใชอักษรยอ  ด.

  ปรญิญาโท  เรยีกวา   มหาบัณฑติ ใชอักษรยอ  ม.

  ปรญิญาตร ี เรยีกวา   บัณฑิต  ใชอักษรยอ  บ.

 มาตรา 56  มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญาในสาขาวิชาที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย

การกําหนดใหสาขาวชิาใดมีปรญิญาชัน้ใดและจะใชอักษรยอสําหรับสาขาวชิานัน้อยางไร ใหตราเปน

พระราชกฤษฎีกา

 มาตรา 57  สภามหาวทิยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนดใหผูสําเร็จการศกึษาชัน้ปริญญาตรี

ไดรับปริญญาตรีเกยีรตนิยิมอันดับหนึ่ง หรอืเกยีรตนิยิมอันดับสองก็ได



 มาตรา 58  สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนดใหมปีระกาศนยีบัตรบัณฑติชั้นสูง 

ประกาศนยีบัตรบัณฑติ อนุปรญิญา และประกาศนยีบัตรสําหรับสาขาวชิาใดได ดังนี้

  (1)  ประกาศนยีบัตรบัณฑิตชัน้สูง ประกาศนยีบัตรบัณฑิต ออกใหแกผูสําเร็จการศกึษา

ตามหลักสูตรในสาขาวชิาหนึ่งสาขาวชิาใดภายหลังที่ไดรับปรญิญาแลว

  (2)  อนุปรญิญา ออกใหแกผูสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตรในสาขาวชิาหนึ่งสาขาวชิาใด

กอนถึงขัน้ไดรับปรญิญาตรี

  (3)  ประกาศนยีบัตร ออกใหแกผูสําเร็จการศกึษาเฉพาะวชิา

 มาตรา 59  มหาวทิยาลัยมีอํานาจใหปรญิญากิตตมิศักดิ์แกบุคคลซึ่งสภามหาวทิยาลัยเห็น

วาทรงคุณวุฒ ิมคุีณธรรม และมีผลงานที่เปนคุณูปการตอสวนรวม สมควรแกปรญิญานัน้ๆ แตจะให

ปรญิญาดังกลาวแกคณาจารยประจํา ผูดํารงตําแหนงตางๆ ในมหาวทิยาลัย นายกสภามหาวทิยาลัย 

กรรมการสภามหาวทิยาลยัหรือกรรมการสงเสริมกจิการมหาวทิยาลัยในขณะที่ดํารงตําแหนงนัน้มไิด 

ทัง้นี้ ตองไมเปนการใหปรญิญากติตมิศักดิ์เพื่อแลกกับผลประโยชนอยางใดอยางหนึ่ง

 ชัน้ สาขาของปรญิญากติตมิศักดิ์ และหลักเกณฑการใหปรญิญากติตมิศักดิ์ ใหเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวทิยาลัย

 มาตรา 60  มหาวทิยาลัยอาจกําหนดใหมีครุยวทิยฐานะหรอืเข็มวทิยฐานะเปนเครื่องหมาย

แสดงวทิยฐานะของผูไดรับปรญิญา ประกาศนยีบตัรบัณฑิตชัน้สงู ประกาศนยีบตัรบัณฑิต อนุปริญญา

และประกาศนยีบัตร และอาจกําหนดใหมคีรุยประจําตําแหนงนายกสภามหาวทิยาลัยหรอืกรรมการ

สภามหาวทิยาลัย ครุยประจําตําแหนงผูบริหาร และครุยประจําตําแหนงคณาจารยของมหาวทิยาลัย

ก็ได

 การกําหนดลักษณะ ชนดิ ประเภทและสวนประกอบของครุยวทิยฐานะ เข็มวทิยฐานะ และ

ครุยประจําตําแหนง ใหตราเปนพระราชกฤษฎกีา

 ครุยวทิยฐานะ เข็มวทิยฐานะ และครุยประจําตําแหนงจะใชในโอกาสใด โดยมเีงื่อนไขอยาง

ใด ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลัย

 มาตรา 61  สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีตราสัญลักษณ หรือเครื่องหมายของ

มหาวทิยาลัยได โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา

 มาตรา 62  สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับใหมเีครื่องแบบ เครื่องหมาย และเครื่อง

แตงกายนักศกึษาได โดยประกาศในราชกจิจานุเบกษา

หมวด 7
บทกําหนดโทษ

.........................

 มาตรา 63  ผูใดใชตราสัญลักษณ ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจําตําแหนง

เคร่ืองแบบ เครือ่งหมาย หรอืเครือ่งแตงกายนักศกึษาของมหาวทิยาลัย โดยไมมีสทิธิที่จะใช หรือแสดง

ดวยประการใด ๆ วา ตนมตีําแหนงใดในมหาวทิยาลัยหรอืมปีรญิญา ประกาศนยีบัตรบัณฑิตชัน้สูง 

ประกาศนยีบัตรบณัฑิต อนุปริญญา หรอืประกาศนยีบัตรของมหาวทิยาลัย โดยที่ตนไมม ีถาไดกระทํา



เพื่อใหบุคคลอื่นเชื่อวาตนมสีทิธทิี่จะใชหรอืมีตําแหนงหรอืมวีทิยฐานะเชนนัน้ ตองระวางโทษจําคุกไม

เกนิหกเดอืน หรอืปรับไมเกนิหาหมื่นบาท หรอืทัง้จําทัง้ปรับ

 มาตรา 64  ผูใด

  (1)  ปลอม หรอืทําเลยีนแบบซ่ึงตราสัญลักษณ หรอืเครื่องหมายของมหาวทิยาลัย หรอื

สวนราชการหรอืหนวยงานของมหาวทิยาลัยไมวาจะทําเปนสใีด หรอืทําดวยวธิใีด ๆ

  (2)  ใชตราสัญลกัษณ หรอืเคร่ืองหมายของมหาวทิยาลัยหรือสวนราชการ หรือหนวยงาน

ของมหาวทิยาลัยปลอม หรือซึ่งทําเลยีนแบบ

  (3)  ใชหรือทําใหปรากฏซึ่งตราสัญลักษณ หรือเครื่องหมายของมหาวิทยาลัย หรือ

สวนราชการหรือหนวยงานของมหาวิทยาลัยที่วัตถุหรือสินคาใด ๆ โดยไมไดรับอนุญาตจาก

มหาวทิยาลัย

 ตองระวางโทษจําคุกไมเกนิหนึ่งป หรอืปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรอืทัง้จําทัง้ปรับ

 ถาผูกระทําความผดิตาม (1) เปนผูกระทาํความผดิตาม (2) ใหลงโทษตาม (2) แตกระทงเดยีว

 ความผดิตาม (3) เปนความผดิอันยอมความได

 

บทเฉพาะกาล
.........................

 มาตรา 65  ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน สิทธิทั้งปวง หนี้สิน ขาราชการ ลูกจาง

อัตรากําลัง เงินงบประมาณและรายไดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาเฉพาะสวนของ

สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏไปเปนของมหาวทิยาลัยราชภัฏแตละแหงตามพระราชบัญญัตนิี้ ทัง้นี้ 

ตามรายการที่รัฐมนตรกํีาหนด โดยทําเปนประกาศกระทรวง ซึ่งจะตองดําเนนิการใหเสร็จสิ้นภายใน

หกสบิวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตนิี้ใชบังคับ

 ใหขาราชการซ่ึงโอนไปตามวรรคหนึ่งเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตาม

กฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษา โดยในระยะเริ่มแรก ใหขาราชการ

ดังกลาวยังคงดํารงตําแหนงและรับเงนิเดอืน ตลอดจนไดรับสทิธปิระโยชนเชนเดมิตอไป จนกวาจะได

รับแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงตามกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษา

 มาตรา 66  ใหผูดํารงตําแหนงนายกสภาประจําสถาบันราชภัฏและกรรมการสภาประจํา

สถาบันราชภัฏตามพระราชบัญญัตสิถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 อยูในวันที่พระราชบัญญัตนิี้ใชบังคับ 

ปฏิบัติหนาที่นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ตอไป 

จนกวาจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตัง้นายกสภามหาวทิยาลัย กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรง

คุณวุฒ ิ และมีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตนิี้ขึ้นใหม ทัง้นี้ ตองไมเกนิ

หนึ่งรอยแปดสบิวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตนิี้ใชบังคับ

 มาตรา 67  ใหสวนราชการของสถาบันราชภัฏตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 

2538 ยังคงเปนสวนราชการตอไป จนกวาจะมีการแบงสวนราชการตามพระราชบัญญัตนิี้ ทั้งนี้

ตองไมเกนิหนึ่งรอยแปดสบิวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตนิี้ใชบังคับ



 มาตรา 68  ให ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี

ผูอํานวยการสํานักวจิัย หัวหนาสวนราชการหรอืหัวหนาหนวยงานที่เรยีกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบ

เทาคณะตามพระราชบัญญัตสิถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 อยูในวันที่พระราชบัญญัตนิี้ใชบังคับ ปฏิบัติ

หนาที่ในตําแหนงอธิการบด ีคณบด ีผูอํานวยการสํานกังานอธิการบด ีผูอํานวยการสํานักวจัิย หัวหนา

สวนราชการหรอืหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทยีบเทาคณะตามพระราชบัญญัตนิี้ตอ

ไป ทัง้นี้ ตองไมเกนิหนึ่งรอยแปดสบิวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตนิี้ใชบังคับ

 ใหผูดํารงตําแหนงรองหรอืผูชวยของผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ปฏิบัตหินาที่ในตําแหนง

ตอไปจนกวาผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งจะพนจากตําแหนง

 ใหผูปฏิบัตหินาที่ในตาํแหนงตามวรรคหนึง่ดําเนนิการใหมีคณะกรรมการประจําสวนราชการ

ตามมาตรา 41 วรรคสอง แลวแตกรณ ีภายในหนึ่งรอยแปดสบิวนันับแตวนัที่พระราชบญัญัตนิี้ใชบังคับ

 มาตรา 69  ให  ผู ซึ่ งเป นศาสตราจารย   ศาสตราจารย พิเศษ รองศาสตราจารย 

รองศาสตราจารยพเิศษ ผูชวยศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารยพเิศษ และอาจารยประจาํของสถาบนั

ราชภัฏแตละแหงอยูในวันที่พระราชบัญญัตนิี้ใชบังคับ มีฐานะเปนศาสตราจารย ศาสตราจารยพเิศษ 

รองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพเิศษ ผูชวยศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารยพเิศษ และอาจารย

ประจําของมหาวทิยาลัยแตละแหงตอไปตามพระราชบัญญัตนิี้

 ใหผูซึ่งเปนอาจารยพเิศษของสถาบันราชภัฏแตละแหงอยูในวันที่พระราชบัญญัตนิี้ใชบังคับ

เปนอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัยแตละแหงตอไปตามพระราชบัญญัตินี้จนครบกําหนดที่ไดรับ

แตงตัง้

 มาตรา 70 ในระหวางที่ยังไมมีกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ และขอบังคับเพื่อปฏบิัติ

การตามพระราชบัญญัตนิี้ออกใชบังคับ ใหนํากฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ และขอบังคับ ซึ่งออก

ตามความในพระราชบัญญัตสิถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ที่ใชอยูในวันที่พระราชบัญญัตนิี้ใชบังคับ มา

ใชบังคับโดยอนุโลมเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตนิี้

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ

พันตํารวจโท ทักษณิ ชนิวัตร

นายกรัฐมนตรี



บัญชรีายช่ือสถาบันราชภัฏที่เปลี่ยนเปนมหาวทิยาลัยราชภัฏ
1. สถาบันราชภัฏกาญจนบุร ี  22. สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ

2. สถาบันราชภัฏกาฬสนิธุ   23. สถาบันราชภัฏภูเก็ต

3. สถาบันราชภัฏกําแพงเพชร  24. สถาบันราชภัฏมหาสารคาม

4. สถาบันราชภัฏจันทรเกษม  25. สถาบันราชภัฏยะลา

5. สถาบันราชภัฏชัยภูม ิ   26. สถาบันราชภัฏราชนครนิทร

6. สถาบันราชภัฏเชยีงราย   27. สถาบันราชภัฏรอยเอ็ด

7. สถาบันราชภัฏเชยีงใหม    28. สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี

8. สถาบันราชภัฏเทพสตร ี   29. สถาบันราชภัฏเลย

9. สถาบันราชภัฏธนบุร ี   30. สถาบันราชภัฏลําปาง

11. สถาบันราชภัฏนครปฐม   31. สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ

11. สถาบันราชภัฏนครพนม   32. สถาบันราชภัฏสกลนคร

12. สถาบันราชภัฏนครราชสมีา  33. สถาบันราชภัฏสงขลา

13. สถาบันราชภัฏนครศรธีรรมราช  34. สถาบันราชภัฏสวนดุสติ

14. สถาบันราชภัฏนครสวรรค  35. สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา

15. สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 36. สถาบันราชภัฏสุราษฎรธานี

16. สถาบันราชภัฏบุรรีัมย   37. สถาบันราชภัฏสุรนิทร

17. สถาบันราชภัฏพระนคร   38. สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบงึ

18. สถาบันราชภัฏพระนครศรอียุธยา 39. สถาบันราชภัฏอุดรธานี

19. สถาบันราชภัฏพบิูลสงคราม  40. สถาบันราชภัฏอุตรดติถ

20. สถาบันราชภัฏเพชรบุร ี  41. สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี

21. สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี



หมายเหต ุ:- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญตัฉิบบันี้ คือ โดยที่มาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 บัญญัตใิหสถานศกึษาของรัฐที่จัดการศกึษาระดับปรญิญาเปนนติบิุคคล 

และอาจจัดเปนสวนราชการหรอืเปนหนวยงานในกาํกับของรัฐ ดําเนนิการไดโดยอิสระ สามารถพฒันา

ระบบบรหิาร และการจัดการที่เปนของตนเอง มคีวามคลองตัว มเีสรีภาพทางวชิาการ และอยูภายใต

การกาํกับดูแลของสถานศกึษา ตามกฎหมายวาดวยการจัดตัง้สถานศกึษานัน้ ๆ  ดงันัน้ สมควรกําหนด

ใหสถาบันราชภัฏเปนสถานศกึษาของรัฐที่จัดการศกึษาระดับปริญญาและเปนนติบิุคคล โดยมีฐานะ

เปนมหาวทิยาลัยราชภัฏเพือ่ทาํหนาทีเ่ปนสถาบนัอดุมศกึษาเพื่อการพฒันาทองถิ่น โดยมวีตัถุประสงค

และภาระหนาที่ในการสงเสรมิการเปนสถาบันอุดมศกึษาที่มุงสูความเปนเลศิทางวชิาการบนพื้นฐาน

ของภูมปิญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทยและภูมปิญญาสากล เพื่อสรางและพัฒนาองคความรู สราง

บัณฑิตที่มคีวามรูคูความด ีสรางสํานกึในคุณคาของวัฒนธรรมทองถิ่นและของชาต ิเสรมิสรางความ

เขมแข็งของวชิาชพีคร ูประสานความรวมมอืระหวางมหาวทิยาลยั ชุมชนและองคกรอืน่เพื่อการพฒันา

ทองถิ่น ศกึษาแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยพีื้นบานและเทคโนโลยสีมัยใหมใหเหมาะสมกับการ

ดํารงชวีติและประกอบอาชพีของคนในทองถิ่น รวมทัง้ศกึษาสงเสรมิ สบืสานโครงการอันเนื่องมาจาก

แนวพระราชดําร ิ ทัง้นี้ โดยคํานงึถงึการมีสวนรวมของประชาชนในทองถิ่นและสังคม สอดคลองกับ

นโยบายการบรหิารและการจัดการศึกษาของรัฐตามพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 

จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตนิี้


