
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

วาดวย การวัดผลและการประเมนิผลการศกึษาระดับปรญิญาตรี

พ.ศ. 2556

...............................................

 เพื่อให การวัดผลประเมินผลการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ดําเนินไป                   

อยางมีประสทิธภิาพ เกดิประโยชนในการรักษามาตรฐานและคุณภาพ และสอดคลองกับการจัดการ

ศกึษาของมหาวทิยาลัย

 อาศัยอํานาจตามในมาตรา 18 (2) และ (3) แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 

2547 สภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  จึงออกขอบังคับไวดังนี้

 ขอ 1 ขอบังคับนี้ เรยีกวา “ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ วาดวย การวัดผล   

และการประเมินผลการศกึษาระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2556”

 ขอ  2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับกับนักศกึษาที่เขาศกึษาตัง้แตปการศกึษา 2557 เปนตนไป

 ขอ  3 ขอบังคับ ระเบยีบ ประกาศอื่นใดที่ขัดหรอืแยงกับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน

 ขอ  4 ในขอบังคับนี้

   “มหาวทิยาลัย” หมายความวา มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

   “สภาวชิาการ” หมายความวา สภาวชิาการมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

   “อธิการบด”ี หมายความวา อธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

   “คณะหรือวทิยาลัย” หมาย ความวา คณะหรอืวทิยาลัยทีม่หีลักสูตรระดับปรญิญา

ตรทีี่นักศกึษาสังกัดในมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

   “คณะกรรมการประจําคณะหรอืวทิยาลยั” หมายความวา คณะกรรมการประจําคณะ

หรอืวทิยาลัยตามการแบงสวนราชการและการแบงสวนงานภายในของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

   “คณบด”ี หมายความวา คณบดขีองคณะหรือวทิยาลยั ของมหาวทิยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ           

ที่นักศกึษาสังกัดในมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

   “หลกัสตูร” หมายความวา หลกัสตูรทีใ่ชในการจดัการศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภัฏ                      

ศรสีะเกษ

   “อาจารยผูสอน” หมายความวา อาจารยทีค่ณะหรอืวทิยาลยัมอบหมายใหสอนรายวชิา                    

ในหลักสูตรปรญิญาตรขีองมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

   “นักศึกษา” หมายความว า นักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาภาคพิ เศษ                             

ของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ



 ขอ  5 การวัดผล หมายความวา การสอบภาคทฤษฎแีละหรอืภาคปฏิบัต ิเพื่อประเมินผล

การศกึษาในแตละรายวชิาทีเ่ปดสอนหรอืสอบในภาคการศกึษานัน้ การวดัผลการศกึษาสามารถทําได

ดังนี้

  (1) วดัผลการศกึษา ภาคการศกึษาละ 2 คร้ัง คือ สอบกลางภาคและสอบปลายภาค หรอื

  (2) วัดผลการศกึษา ภาคการศกึษาละ 1 ครัง้ คือ สอบปลายภาคเพยีงครัง้เดยีวก็ได

  กรณีที่มีการจัดสอบกลางภาคตาม (1) นัน้ ใหสามารถดําเนนิการไดโดยมหาวทิยาลัย                

จัดสอบพรอมกันหรือเปนการจัดสอบในแตละรายวชิา ซึ่งอาจจะไมมีการแจงใหทราบลวงหนาก็ได  

ทัง้นี้ ในแตละรายวชิาอาจกําหนดใหมกีารสอบยอย นอกเหนอืจากการสอบตาม (1) และ (2) ก็ได แต

ตองกําหนดไวในแผนการสอนใหชัดเจน

 ขอ 6 ใหดําเนนิการวัดผลเพื่อประเมินผลการศกึษาในทุกรายวชิาที่มกีารเรยีนการสอน 

โดยกําหนดใหมหีลักเกณฑ สัดสวนการใหคะแนนดังนี้ 

  (1) ในกรณทีีม่กีารวดัผลการศกึษา ภาคการศกึษาละ 2 ครัง้ ใหมสีัดสวนการวัดผลการ

ศกึษาระหวางรอยละ 40 ถงึ 80 หรอืตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด

  (2) ในกรณีที่มกีารวัดผลการศกึษา ภาคการศกึษาละ 1 คร้ัง ใหมีสัดสวนการวัดผลการ

ศกึษา รอยละ 100 หรือตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด

  ใหประเมินคุณธรรม จรยิธรรมของผูเรยีนในรายวชิาที่เรียนอีกรอยละ 10 ตามประเด็น

ตอไปนี้ เชน การแตงกาย การตรงตอเวลา สัมมาคารวะ กจิกรรมทางศาสนา การรักษาสาธารณสมบัต ิ

กริยามารยาท ความสะอาดของรางกาย เครื่องใช มนุษยสัมพันธตอเพื่อนและอาจารย อุทศิตน                         

ตอมหาวทิยาลัยและความกตัญูกตเวท ีเปนตน 

  กรณสีาขาวชิาใด ที่องคกรวชิาชพีไดกําหนดแนวปฏิบัตกิารวัดผลและการประเมนิผล

การศกึษา ใหเปนไปตามแนวปฏิบัตขิององคกรวชิาชพีนัน้

  นักศึกษาตองมีเวลาเรียนในระบบเขาชั้นเรียนแตละรายวิชาไมนอยกวารอยละ 80                        

ของเวลาเรียนทัง้หมด หรือมีเวลาปฏิบตักิจิกรรมเทยีบกันได จึงจะมีสทิธิไ์ดรบัการวดัและการประเมนิผล                   

ในรายวชิานัน้

  ในกรณมีเีวลาเรยีนในรายวชิาใดนอยกวารอยละ 80 แตไมนอยกวารอยละ 60 ใหอยูใน                   

ดลุยพนิจิของคณะกรรมการประจําคณะหรือวทิยาลัย อนึ่ง กรณีที่มีเวลาเรียนในรายวชิาใดนอยกวา                  

รอยละ 60  จะไมมีสิทธิ์สอบในรายวชิานัน้ ผูไมมสีทิธ์ิไดรับการวัดผลและการประเมินผลจะไดรับ                     

การประเมนิเปน “E” หรือ “F” แลวแตกรณี

 ขอ 7 การประเมินผลการศึกษา หมายความวา การประเมินผลในรายวิชาตาง ๆ                     

ตามหลกัสตูรของมหาวทิยาลยั เพือ่ประเมนิผลการศกึษาในแตละรายวชิาทีเ่ปดสอนหรอืสอบในภาคการ

ศกึษานัน้อาจทําไดดังนี้

  (1) การประเมินผลการศกึษา แบบองิเกณฑ แบงเปน การประเมนิผลการศกึษาตาม

ระบบมคีาระดับคะแนน และการประเมินการศกึษาตามระบบไมมคีาระดับคะแนน

  (2) การประเมนิผลการศกึษา แบบองิกลุม คือ การประเมินผลการศกึษาทีใ่หใชโปรแกรม

คอมพวิเตอรสําเร็จรูป ตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด



 กรณทีี่มีการประเมนิผลการศกึษา ตาม (1) นัน้ ใหแบงออกเปนสองระบบ คอื

  1) ระบบมีคาระดับคะแนน แบงเปนแปดระดับ ดังนี้ 

ระดับ

คะแนน
ความหมาย

คาระดับ

คะแนน
ชวงคะแนน

A ดเียี่ยม(Excellent) 4.0 80-100

B+ ดมีาก(Very Good) 3.5 75-79

B ด(ีGood) 3.0 70-74

C+ ดพีอใช(Fairly Good) 2.5 65-69

C พอใช(Fair) 2.0 60-64

D+ ออน(Poor) 1.5 55-59

D ออนมาก(Very Poor) 1.0 50-54

E ตก(Fail) 0 0-49

 ระบบนี้ใชสําหรับการประเมนิผลการศกึษารายวชิาที่เรยีนตามหลักสูตร คาระดับคะแนน   

ที่ถอืวาสอบไดตองไมตํ่ากวา “D” 

 นักศกึษาไดคาระดับคะแนนรายวชิาบังคับเปน “E” ตองลงทะเบยีนและเรยีนใหมจนกวา     

จะสอบไดโดยใหเปนไปตามโครงสรางของหลักสูตรนัน้ ทัง้นี้ หนวยกติที่สอบตกจะตองรวมเปน

ตัวหารในการคิดคาคะแนนเฉลี่ยสะสมดวย และถาสอบตกในรายวชิาเลอืกหรอืเลอืกเสรสีามารถ

เปลี่ยนไปลงทะเบยีนเรยีนรายวชิาอ่ืนตามเกณฑที่กําหนดในหลักสูตรได

 สวนการประเมินรายวิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพและรายวิชาฝกประสบการณ

วชิาชพี ถาไดระดับคะแนนตํ่ากวา “C” ถอืวาสอบตก นักศกึษาจะตองลงทะเบยีนและเรยีนใหม ถาได

ระดับคะแนนตํ่ากวา “C” เปนคร้ังที่สองถอืวาหมดสภาพการเปนนักศกึษา

  2) ระบบไมมีคาระดับคะแนน กําหนดสัญลักษณการประเมิน ดังนี้

ระดับคะแนน ความหมาย ชวงคะแนน

PD (Pass with distinction) ผานดเียี่ยม 80-100

P (Pass) ผาน 50-79

F (No Pass) ไมผาน 0-49

 ระบบนี้ใชสําหรับการประเมินรายวิชาที่หลักสูตรบังคับใหเรียนเพิ่มเติมตามขอกําหนด

เฉพาะ และรายวชิาที่มผีลการประเมินเปน “F” นักศกึษาตองลงทะเบยีนเรยีนใหมจนกวาจะผาน

การประเมนิ



 ขอ 8 สัญลักษณอื่น มดีังนี้

  Au (Audit) ใชสําหรับการลงทะเบยีน โดยไมนับหนวยกติ

  W (Withdraw) ใชสําหรับการบันทึกหลังจากท่ีไดรับอนุมัติใหยกเลิกวิชาเรียนน้ันกอนกําหนด 

สอบปลายภาคเรยีน ไมนอยกวา 1 สัปดาห 

  I (Incomplete) ใชสําหรับการประเมนิที่ไมสมบูรณ ในรายวชิาที่นักศกึษายังทํางาน

ไมเสร็จเม่ือสิ้นภาคเรยีนหรอืขาดสอบ นักศกึษาที่ได “I” ไมตองลงทะเบยีนเรยีนรายวชิานัน้อีก แต

ตองดําเนนิการขอรับการประเมิน เพื่อเปลี่ยนระดับคะแนนใหเสร็จสิ้นในภาคเรยีนถัดไป ดังนี้

  (1) กรณีนักศกึษายังทํางานไมเสร็จ อาจารยผูสอนพจิารณาผลงานที่คางอยูเปนศูนย

และการประเมินผลการศกึษาจากคะแนนที่มอียูแลว 

  (2) กรณีนักศกึษาขาดสอบ ถาไมสอบในภาคเรยีนถัดไป ใหนายทะเบยีนเปลี่ยน

ผลการเรียนเปน “E” ได

 ขอ 9 รายวชิาที่ไดรับการยกเวนการเรียนรายวชิา ตามระเบยีบเก่ียวกับการยกเวน                     

การเรยีนรายวชิา ใหไดผลการประเมินเปน “P”

 ขอ 10 การหาคาคะแนนเฉลี่ย

 คาคะแนนเฉลี่ยประจําภาค และคาคะแนนเฉล่ียสะสมใหคิดเปนเลขทศนยิม 2 ตําแหนงโดย

ไมปดเศษสําหรับรายวชิาที่ยังมีผลการประเมนิเปน “I” ไมนําหนวยกติมารวมเปนตัวหารเฉลี่ย

  (1) กรณีที่สอบตกและตองเรยีนซํา้ ใหนับรวมหนวยกติที่สอบตก และเรยีนซ้ําเพื่อใช

เปนตัวหาร

  (2) กรณีที่นักศกึษาลงทะเบยีนเรยีนวชิาซํา้กับรายวชิาที่สอบไดแลว ใหนับหนวยกิต

และคาระดับคะแนนเฉพาะรายวชิาที่ลงทะเบยีนคร้ังแรกเทานัน้

 ขอ 12 การสอบภาคปฏิบัต ิ

  (1) การสอบภาคปฏิบัติใหอยูในอํานาจของอาจารยผูสอนดําเนินการจัดสอบเอง 

ยกเวนในกรณีที่จําเปนอาจจัดไวในตารางสอบรวมของมหาวทิยาลัย

  (2) เกีย่วกบัขอปฏิบตัขิองผูเขาสอบ ผูกาํกบัหองสอบ ผูออกขอสอบ ผูจัดทาํขอสอบและ                 

อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ ใหปฏิบัตติามระเบยีบการสอบภาคทฤษฎโีดยอนุโลม

 ขอ 13 การประเมินผลการศกึษา เมื่ออาจารยผูสอนไดดําเนนิการสอบวชิาที่รับผดิชอบ

เรยีบรอยใหปฏบิัต ิดังนี้

  (1) รับขอสอบที่คณะหรือวทิยาลัยไปทําการตรวจ ใหคะแนนและประเมินผลการสอบ   

ดวยความบรสิุทธ์ิยุตธิรรม และเปนไปตามหลักวชิาการ 

  (2) จัดสงผลการประเมินการสอบใหคณะหรอืวทิยาลัย โดยผานประธานสาขาวชิา 

ภายในระยะเวลาที่มหาวทิยาลัยกําหนดไว

  (3) ถาไมสามารถจัดสงระดับคะแนนไดภายในระยะเวลาที่กําหนดใหบันทึกแสดง

เหตผุลความจาํเปนผานประธานสาขาวชิา คณบด ี แลวเสนอขอความเหน็ตอรองอธกิารบดฝีายวชิาการ

พจิารณา กอนกําหนดวนัสดุทายของการสงระดบัผลการประเมนิการสอบ



 ขอ 14 ใหอธกิารบดรัีกษาการตามขอบังคับนี้

    ประกาศ  ณ  วันที่  19  เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ. 2556

                   (รองศาสตราจารยธง  รุญเจรญิ)

    นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

 

 


