
การใชงานระบบตัดเกรด และสงเกรด 

ผานระบบอนิเตอรเน็ต

กลุมงานสงเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน

พัฒนาระบบ โดย

ดร.เจษฎา  โพนแกว



การเขาระบบตัดเกรด



การเขาระบบตัดเกรด



ระบบเมนูภายในและการเปล่ียนรหัสผาน



การพมิพเอกสารประกอบการสงขอสอบ



การพมิพเอกสารประกอบการสงขอสอบ



การเตรยีมขอมูลกอนการตัดเกรด



การเตรยีมขอมูลกอนการตัดเกรด



การตัดเกรด แบบองิกลุม T-score



การตัดเกรด แบบองิกลุม T-score



การตัดเกรด แบบองิกลุม T-score



การตัดเกรด แบบองิกลุม T-score



การตัดเกรด แบบองิกลุม T-score ปรับชวงเอง



การตัดเกรด แบบองิกลุม T-score ปรับชวงเอง



การตัดเกรด แบบองิกลุม T-score หลังการอนุมัติ



การตัดเกรด แบบองิกลุม T-score หลังการอนุมัติ



การตัดเกรด T-score นอกกลุม



การตัดเกรด T-score นอกกลุม



การตัดเกรด ระบบองิเกณฑ



การตัดเกรด ระบบองิเกณฑ



การตัดเกรด นักศึกษาเรยีนรวม



การตัดเกรด นักศึกษาเรยีนรวม



การตัดเกรด  (ไอ) กรณ ี“ขาดสอบ”



การตัดเกรด I (ไอ) กรณ ี“ขาดสงงาน”



การพมิพใบนําสงผลการเรยีน



การพมิพใบนําสงผลการเรยีน

กรณรีายวชิา GE ใหนําสง สงเสรมิฯ ไมตองผานประธานสาขาวชิา



ขอมูลสนับสนุนการสอน



กําหนดการรายงานขอมูลไมสงผลการเรยีน เทอม 2/59

ลําดับ
ที่ รายละเอียด

กําหนดสง
ผลการเรียน

กําหนดการ
รายงาน

1 รายวิชาที่มีผูเรียนเปน
นักศึกษาปสุดทายทีก่ําลงั
จะสําเร็จการศึกษา

26 พ.ค. 2560 28 พ.ค. 2560

2 รายวิชาปกติ 2 มิ.ย. 2560 4 มิ.ย. 2560

3 รายวิชา GE หรือ วิชาที่
มีผูเรียน 300 คน ขึ้นไป

9 มิ.ย. 2560 11 มิ.ย. 2560



http://web62.sskru.ac.th/regis2009/regis.html
   1. ปฏทิินการศึกษา

   2. สถติินักศึกษา

   3. สารสนเทศคูมือนักศึกษา ประกอบดวย 6 หมวด

      3.1 ประวัติมหาวิทยาลัย

      3.2 ขอบังคับ ระเบยีบ ประกาศตางๆ

      3.3 ระเบยีบการเงนิ

      3.4 ระเบยีบ ประกาศ งานพัฒนานักศึกษา

      3.5 แนวปฏบิัติสนับสนุนการเรยีนการสอน

      3.6 หลักสูตรท่ีเปดสอน

   4. หลักสูตรของมหาวิทยาลัย

   5. ระบบอนุมัติสําเร็จการศึกษา

   6. หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป GE

สารสนเทศกลุมงานสงเสรมิฯ



การอนุมัติ สําเร็จการศึกษา

1. เขาระบบ ดวยรหัสบัตรประชาชน ท้ังสองบรรทัด

2. คลกิ ตรวจสอบคํารอง

3. คลกิ อนุมัติ เปนรายบุคคล แลวบันทึกขอมูล

4. กรณี มีปญหาหรอืขัดของ ใหติดตอ งานทะเบยีน



การเห็นชอบอนุมัติผลการศึกษา



อาจารยผูสอนรายวิชา หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป GE

1. เอกสารประกอบการสอน และขอสอบ สามารถขออนุญาตถาย

เอกสาร ท่ีเอกสารการพมิพ จากสวนของ GE ได โดยนําสงตนฉบับและบันทึกขอ

ถายเอกสาร ท่ีสงเสรมิฯ ลวงหนา เพื่อขออนุญาตรองวิชาการ ประมาณ 1-2 วัน

2. ใหสง มคอ. 3 เปนเอกสาร และไฟล ท่ีสงเสรมิฯ กอนเปดภาคเรยีน 2 

สัปดาห

3. ใหนําสงผลการเรยีน เพื่ออนุมัติผลการเรยีน แกนักศึกษา ภายใน 3 

สัปดาห ตามประกาศมาตรฐานกํากับการสงผลการเรยีนฯ

4. ใหนําสง มคอ. 5 เปนเอกสาร และไฟล ท่ีสงเสรมิฯ หลังปดภาคเรยีน

ประมาณ 1 เดอืน

5. อาจารยสามารถบันทึกขอใชวัสดุ หรอื ไปราชการ ในสวนท่ีเก่ียวของ

กับ รายวิชาหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป โดยตองไดรับการอนมัุติจากรองวิชาการ



การตรวจสอบวุฒิ การเทียบวุฒิ

1. มหาวิทยาลัย จะดําเนนิการตรวจสอบวุฒิ นักศึกษาทุกคนต้ังแต ชั้นป

ท่ี 1 และภายในภาคเรยีนแรก หลักสิ้นภาคเรยีนท่ี 2 นักศึกษาคนไหนท่ียังไมผาน

การตรวจสอบวุฒิ จะถูกสั่งพนสภาพหลักฐาน ทันที

2. กอนนักศึกษาสําเร็จการศึกษา ใหดําเนนิการติดตอฝายตรวจสอบวุฒิ 

เพื่อทําการดําเนนิการตรวจสอบวุฒิอยางเรงดวน วิธคีอื สําเนาหนังสอืไปดวย

ตนเอง

3. นักศึกษาตางชาติ ทุกคนตองตรวจสอบวุฒิ และเทียบวุฒิ ซึ่งมีขั้นตอน

ท่ีละเอยีด ซับซอน อาจารยท่ีมีนักศึกษาตางชาติ ตองติดตามนักศึกษาเปนระยะๆ 

เพื่อใหนักศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษา ไดตามระยะเวลาของหลักสูตร

4. ถา มีนักศึกษาของทาน ซึ่งทราบภายหลังวา ปลอมแปลงวุฒิ หรอื 

สําเร็จการศึกษาภายหลังเปดภาคเรยีน ใหเรงหารอืคณบด ีหรอื รองวิชาการ เพื่อ

เยี่ยวยา นักศึกษาทันที



การประมวลผลการเรยีนนักศึกษา

1. นักศึกษา ชั้นปท่ี 1 เม่ือสิ้นสุดภาคเรยีนท่ี 2 แลว ฝายทะเบยีน จะ

ประมวลผล แลวนําสงผลการเรยีนใหแกผูปกครองของนักศึกษาทราบ ผลการ

เรยีนของนักศึกษา

   - นักศึกษาชั้นปท่ี 1 เม่ือสิ้นสุดภาคเรยีนท่ี 2 ตองมีผลการเรยีนเฉลี่ย

สะสม ไมตํ่ากวา 1.6 มิฉะนั้น จะถอืวาพนสภาพนักศึกษา

   - นักศึกษาชั้นปท่ี 2 , 3, 4 (คณะครุฯ) เม่ือสิ้นสุดภาคเรยีนท่ี 2 ตองมี

ผลการเรยีนเฉลี่ยสะสม ไมตํ่ากวา 1.8 มิฉะนั้น จะถอืวาพนสภาพนักศึกษา

2. นักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษา ตองมีผลการเรยีน ไมตํ่ากวา 2.00

3. นักศึกษาท่ีจะไดเกียรตินยิม

   - อันดับ 1 ตองมีผลการเรยีนเฉลี่ยสะสม ไมตํ่ากวา 3.60 

   - อันดับ 2 ตองมีผลการเรยีนเฉลี่ยสะสม ไมตํ่ากวา 3.25 – 3.59



การลงทะเบยีนเรยีน เรยีนรวม

1. นักศึกษา ภาคปกติ ลงทะเบยีนเรยีน 2 ภาคเรยีน สามารถเก็บหนวย

กิตไดไมเกิน 22 หนวยกิต / ภาคเรยีน

2. นักศึกษา ภาค กศ.บป. (เสาร – อาทิตย) ลงทะเบยีนเรยีน 3 ภาค

เรยีน สามารถเก็บหนวยกิต ในภาคเรยีนท่ี 1 กับ 2 ไดไมเกิน 12 หนวยกิต และภาค

เรยีนท่ี 3 สามารถเก็บได 9 หนวยกิต

3. นักศึกษาตองดําเนนิการ เดนิเรื่อง ขอเรยีนรวม ภายใน 20 วันของ

การเปดภาคเรยีน

4. นักศึกษาตองทําเรื่องถอนรายวิชา กอนสอบ 1 สัปดาห กรณีไมไดเขา

เรยีน จะมีผลการเรยีน เปน W

5. นักศึกษาท่ีไมไดลงทะเบยีนเรยีน ตองดําเนนิการรักษาสภาพการเปน

นักศึกษา ภาคปกติ ชําระ 500 บาท/ภาคเรยีน  ภาค กศ.บป. (เสาร-อาทิตย) ชําระ 

1000 บาท /ภาคเรยีน



การโอน / ยกเวน ผลการเรยีน

1. นักศึกษาท่ีเคยศึกษา หรอื สําเร็จการศึกษา มาแลว ในระดับปรญิญา

ตร ีสามารถดําเนนิการดังนี้

  - กรณีสําเร็จการศึกษา ระดับปรญิญาตร ีสามารถยกเวนรายวิชา

หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป GE จํานวน 30 หนวยกิต โดยไมดูจํานวนป และ สามารถ

เลอืกรายวิชา ยกเวนรายวิชาเลอืกเสร ีได 6 หนวยกิต ตองไมเกิน 10 ป

  - กรณียังไมสําเร็จการศึกษา สามารถยกเวนรายวิชาไดเพยีงอยาง

เดยีว ตองไมเกิน 10 ป ยกเวนได ไมเกิน สองในสาม ผลการเรยีนจะบันทึกเปน P 

โดยอาจารยท่ีปรกึษาจะตองเปนผูดูโครงสรางหลักสูตร เช็ครายวิชาท่ียกเวนได

2. การดําเนนิการ จะทําภายในเทอม 1 ตามกําหนดในปฏทิินการศึกษา 

หากเกินระยะเวลา ถอืวานักศึกษามีความประสงคจะเรยีนรายวิชาใหมท้ังหมด

3. ฝายตรวจสอบวุฒิ จะทําการตรวจสอบวุฒิท่ีขอโอน / ยกเวน ผลการ

เรยีน ทุกฉบับ ทุกระดับ ทุกคน เพื่อปองกันการปลอมแปลงเอกสาร



การชําระคาเทอมของนักศึกษา

1. นักศึกษาท่ีจองรายวิชาตองชําระคาเทอม ตามประกาศอัตรา

คาธรรมเนยีมการศึกษาของมหาวิทยาลัย ภายใน 30 วัน ของการเปดภาคเรยีน ถา

เกิด ปรับวัน 100 บาท ปรับไมเกิน 2 เทา (57-59) 1 เทา (60) และนําสงท่ีฝาย

ทะเบยีน 1 สวน เพื่อลงขอมูล และอัพรายวิชาใหแกอาจารยผูสอน กรอกผลการ

เรยีนใหแกนักศึกษาเม่ือสิ้นภาคเรยีน

2. กรณีนักศึกษาไมชําระคาเทอม จะไมมีชื่อปรากฏ ใหอาจารยผูสอน

สงผลการเรยีนเขาโครงการเก็บเกรด เพื่อจะไดไมตองติดตามกับอาจารยอกี

ภายหลัง เม่ือนักศึกษา ชําระคาเทอมแลว

3. นักศึกษาท่ีชําระคาเทอมไมตามกําหนดระยะเวลา จะมีคาปรับตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย

  - นักศึกษาท่ีเขาศึกษา ป 2557 – 2559 จะมีคาปรับสูงสุดท่ี 2 เทา + 

คาเทอม เชน นักศึกษาวิทยฯ คาเทอม 7,000 x 3 = 21,000+ คํารอง 20 บาท = 

21,020 บาท



การชําระคาเทอมของนักศึกษา

  - นักศึกษาท่ีเขาศึกษา ป 2560 จะมีคาปรับสูงสุดท่ี 1 เทา + คาเทอม 

เชน นักศึกษาวิทยฯ คาเทอม 7,000 x 2 = 14,000+ คํารอง 20 บาท = 14,020 

บาท

4. นักศึกษาท่ีไมไดจองรายวิชา ไมไดเรยีน ใหดําเนนิการรักษาสภาพ



อื่น ๆ

1. กรณีนักศึกษาขอเอกสารทางการศึกษา ใหยื่นลวงหนา 1 วัน

  - ใบรายงานผลการเรยีน รูปถายถูกระเบยีบ 1 นิ้ว

  - ใบรับรองสภาพการศึกษานักศึกษา รูปถายถูกระเบยีบ 2 นิ้ว

2. อาจารยท่ีปรกึษา ควรตองสอบโครงสรางรายวิชา ผลการเรยีน และ

แผนการเรยีน ของนักศึกษาเปนระยะ เพื่อท่ีนักศึกษาจะสําเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนด เนื่องจากหลักสูตรหลายวิชามีหลากหลาย นักศึกษาอาจเลอืก

รายวิชาเรยีนไมถูกตอง



แนะนําบุคลากรกลุมงานสงเสรมิฯ

ดร.ชูวิทย นาเฟย

รองอธกิารบดฝีายวิชาการ

กํากับดูแล กลุมงานสงเสรมิวิชาการและงานทะเบยีน

https://www.facebook.com/chuwit.napia



แนะนําบุคลากรกลุมงานสงเสรมิฯ

ดร.เจษฏา โพนแกว

ผูอํานวยการสํานักสงเสรมิและ

บรกิารวิชาการ

หนาท่ีและความรับผิดชอบ

1. บรหิารงานใหเปนตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัยใหมีประสทิธภิาพ

2. กําหนดนโยบาย วางแผนงาน โครงการ 

กิจกรรมดานวิชาการ

3. ดูแลและตรวจสอบการจัดทําหลักสูตรใหม 

4. ดําเนนิการเก่ียวกับการรับสมัครนักเรยีน

5. พจิารณาจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับ

6. บรกิารแนะนําเก่ียวกับขอมูลตางๆ

ฯลฯ

https://www.facebook.com/jetsada.ponkaew



แนะนําบุคลากรกลุมงานสงเสรมิฯ

ณัชชารยี กุลพชิัยจริาวุฒิ

แหวน

หัวหนากลุมงานสงเสรมิฯ

หนาท่ีและความรับผิดชอบ

1. สถติินักศึกษา

2. การลงทะเบยีนเรยีน

3. เกรดนักศึกษา อัพ โอน

4. ทําบัตรนักศึกษา

5. เว็บไซตกลุมงานฯ

6. ฯลฯ

https://www.facebook.com/wan.natcharee



แนะนําบุคลากรกลุมงานสงเสรมิฯ

พรรทิภา พรมมา

เจี๊ยบ

หัวหนาสํานักงานฯ

หนาท่ีและความรับผิดชอบ

1. ดูแลระบบขอสําเร็จการศึกษาออนไลน

2. เทียบวุฒินักศึกษาตางชาติ

3. ควบคุมการใชหอง อาคาร 7

4. ดําเนนิการเอกสารเก่ียวกับการยาย

สถานศึกษา

https://www.facebook.com/phunphipha.pomma



แนะนําบุคลากรกลุมงานสงเสรมิฯ

ณัฐชญา สุฤทธิ์

กลอย

หัวหนาฝายแผนการเรยีน

หนาท่ีและความรับผิดชอบ

1. จัดตารางเรยีน ตารางสอน ตารางสอบ

2. ดูแลตารางการใชหอง

3. ดูแลแผนการเรยีน โครงสรางหลักสูตร

4. รหัสอาจารยกรอกเกรด

5. ประสานงานกับคณะเก่ียวกับหลักสูตร

และแผนการเรยีน

6. ตรวจเช็คการลงทะเบยีนเรยีน การเพิ่ม/

ถอนรายวิชาตรวจเช็คการลงทะเบยีน

เรยีนรวม

ฯลฯ

https://www.facebook.com/profile.php?id=176840
2010



แนะนําบุคลากรกลุมงานสงเสรมิฯ

ทารกิา นัยเนตร

หนงิ

นายทะเบยีน

หนาท่ีและความรับผิดชอบ

1. ตรวจสอบโครงสรางนักศึกษาท่ีคาดวาจะ

สําเร็จการศึกษา

2. สรุปและจัดทํารายชื่อนักศึกษาท่ีคาดวาจะ

สําเร็จการศึกษา

3. จัดทําขอมูลและรูปเลมเพื่อขออนมัุติสําเร็จ

การศึกษาตอ 

4. ลงสถานะขอมูลการรักษาสภาพ/พักการเรยีน

5. จัดทําขอมูลนักศึกษาท่ีมีผลการเรยีนด ีเพื่อ

ยกเวนคาลงทะเบยีนเรยีน (วันไหวครู)

ฯลฯ

https://www.facebook.com/tharika.naiyanet



แนะนําบุคลากรกลุมงานสงเสรมิฯ

เทวา ขันติวงษ

เทวา

หัวหนาฝายแนะแนวฯ

หนาท่ีและความรับผิดชอบ

1. จัดโครงการแนะแนวการศึกษาและจัด

นทิรรศการแนะนําหลักสูตร และระบบรับสมัคร

นักศึกษา ใหกับนักเรยีน นักศึกษา ใน

สถานศึกษาเขตพื้นท่ีจังหวัดศรสีะเกษ และ

จังหวัดใกลเคยีง

2. จัดทําสัญญาทุนเรยีนดแีละทุนความสามารถ

พเิศษ (ดนตรี-นาฏศิลปและกีฬา)

3. ดําเนนิการจัดทําใบรับรองสภาพการเปน

นักศึกษา

ฯลฯ

https://www.facebook.com/tkhuntiwong



แนะนําบุคลากรกลุมงานสงเสรมิฯ

อังคณา ลิ้มพงศธร

อิ๋ว

เจาหนาท่ีทะเบยีน

หนาท่ีและความรับผิดชอบ

1. ตรวจสอบผลการเรยีนของนักศึกษา

2. จัดเก็บผลการเรยีนของนักศึกษา

3. สรุปขอมูลอาจารยไมสงผลการเรยีน

4. กรอกผลการเรยีนนักศึกษาท่ีชําระเงนิ

คาเทอมลาชา

ฯลฯ

https://www.facebook.com/angkhana.limpongthron



แนะนําบุคลากรกลุมงานสงเสรมิฯ

สุวิทย คูหา

บอล

หัวหนาฝายหลักสูตร

หนาท่ีและความรับผิดชอบ

1. การปรับปรุงแกไขหลักสูตร

2. กรอกขอมูลรายงานหลักสูตรท่ีเปดสอน

และคาใชจายแตละหลักสูตรใหกับ (สกอ.) 

3. ทําหนังสอืรับรองหลักสูตรฯ

ฯลฯ

https://www.facebook.com/suwit.kuha



แนะนําบุคลากรกลุมงานสงเสรมิฯ

สุทธพิันธุ สายเมือง

กอฟ

เจาหนาท่ีฝายตรวจสอบวุฒิ

หนาท่ีและความรับผิดชอบ

1. ดําเนนิการดานการตรวจสอบวุฒินักศึกษา

2. ดําเนนิการสั่งพนสภาพนักศึกษาท่ีไมผานการ

ตรวจสอบวุฒิการศึกษา 

3. แจงผลการตรวจสอบวุฒิการศึกษาให

หนวยงานภายนอก 

4. ดูแล webpage ประชาสัมพันธขาวสารท่ี

เก่ียวกับกลุมงานสงเสรมิวิชาการและงาน

ทะเบยีน

5. ปรับปรุงฐานขอมูลนักศึกษาท่ีผานการ

ตรวจสอบวุฒิแลว  ฯลฯ

https://www.facebook.com/gop.suttipun



แนะนําบุคลากรกลุมงานสงเสรมิฯ

ศุภรา ออนศรี

ตอม

เจาหนาท่ีหลักสูตร

หนาท่ีและความรับผิดชอบ

1. ปริ้นคําอธบิายรายวิชา

2. เตรยีมเอกสารเก่ียวกับหลักสูตรเขาประชมุ

กรรมการวิชาการ,สภาวิชาการ, สภามหาลัย 

3. จัดหลักสูตร คําอธบิายรายวิชา  (เพื่องายตอ

การ ปริ้น คําอธบิายรายวิชา จัดในเอ็กเซล)  

4. เตรยีมดําเนนิการปรับปรุงหลักสูตร 3 คณะ

5. ทําหนังสอืรับรองหลักสูตรฯ

ฯลฯ

https://www.facebook.com/profile.php?id=100001
319947560



แนะนําบุคลากรกลุมงานสงเสรมิฯ

จริะศักดิ์ สระสงิห

เอ็ม

เจาหนาท่ีฝายรับเขา

หนาท่ีและความรับผิดชอบ

1. รับสมัครนักเรยีน นักศึกษา 

2. ทําขอสอบเพื่อสอบคัดเลอืกนักศึกษา

3. สงหนังสอืประกาศรับสมัครนักเรยีน นักศึกษาฯ

4. จัดเตรยีมเอกสารและสถานท่ีสอบคัดเลอืกและ

รายงานตัว

5. กรอกประวัตินักศึกษาใหม

6. จัดเก็บประวัตินักศึกษาท่ีดําเนนิการกรอกขอมูล

เรยีบรอยเขาแฟมประวัติ

7. จองรายวิชาพรอมปริ้นบัตรลงทะเบยีนเรยีน   

ฯลฯ

https://www.facebook.com/jirasak.sasing



แนะนําบุคลากรกลุมงานสงเสรมิฯ

กัลยกฤษ ปมา

น้ํา

เจาหนาท่ี GE

หนาท่ีและความรับผิดชอบ

1. จัดเตรยีมเอกสารประชุม GE

2. จัดทํารายงานการประชุม GE

3. ดําเนนิการตรวจสอบผลการเรยีน GE

4. ดําเนนิการจัดเก็บผลการเรยีน GE

5. จัดทําเอกสารการเงนิ เชน จัดทําชุดยมืเงนิทด

รองจายและชุดเคลยีรเงนิยมื

6. ติดตาม การสง มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชา

หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป

7. ดําเนนิการจัดทําใบรับรองสภาพการเปน

นักศึกษา ฯลฯ

https://www.facebook.com/kanyakrit.peema



แนะนําบุคลากรกลุมงานสงเสรมิฯ

รัชฎาพร พรมทอน เบาทอง

เจี๊ยบ

เลขา ผอ. สํานักสงเสรมิฯ

หนาท่ีและความรับผิดชอบ

1. ติดตอ ประสานงาน นัดหมาย การประชุม 

ใหขอมูลตาง ๆ

2. จัดเตรยีมและดําเนนิการประชุมกรรมการ

วิชาการ

3. จัดเตรยีมและดําเนนิการประชุมสํานัก

สงเสรมิ

4. เสนอแฟม จัดเก็บเอกสาร ของ ผอ.

5. จัดทํา/ดูแล การลงเวลาบุคลากรของสํานัก

สงเสรมิฯ

ฯลฯ

https://www.facebook.com/racha19p



แนะนําบุคลากรกลุมงานสงเสรมิฯ

สุรศักดิ์ จุมพลตรี

เปด

เจาหนาท่ี GE

หนาท่ีและความรับผิดชอบ

1. เช็คบัตรลงทะเบยีนนักศึกษาทุนทุกประเภท

2. ตรวจสอบผลการเรยีนนักศึกษาทุนทุกประเภท

3. จัดเก็บบัตรลงทะเบยีนนักศึกษาทุนทุกประเภท

4. สรุปจํานวนนักศึกษาทุนทุกประเภท

5. ดําเนนิการจัดเก็บผลการเรยีน รายวิชาหมวด

วิชาการศึกษาท่ัวไป

6. ติดตาม การสง มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชา

หมวดวิชา(GE) 

ฯลฯ

https://www.facebook.com/profile.php?id=100015
532518640



หากมีขอเสนอแนะหรอื

อยากไดคําแนะนําอะไรเพ่ิมเตมิ

สามารถตดิตอไดท่ี อาคารพัชรกติยิาภร ตกึ 7 

ขอบคุณคะ


