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ขอมูลมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ
ความเปนมา
 มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ หรอืชื่อเดมิเรียกวา "สถาบันราชภัฏศรสีะเกษ" เปนหนึ่งใน

หาสถาบันราชภัฏที่ตั้งขึ้นใหม โดยมติคณะรัฐมนตร ี เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2540 และประกาศใน

ราชกจิจานุเบกษา เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2547 เปนมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษที่จัดตัง้ขึ้นเพื่อตอบ

สนองความตองการศกึษาตอระดบัอุดมศกึษาของประชาชน ซึ่งเปนทรพัยากรที่มีคุณคาในการพัฒนา

ประเทศ มีวัตถุประสงคใหการศกึษาวชิาการและวชิาชพีชัน้สูง ทําการวจัิย ใหบริการทางดานวชิาการ

แกสังคม ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ผลติครูและสงเสรมิ

วทิยฐานะครู

 การจัดตัง้มหาวทิยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ กลาวไดวาเปนการจัดตัง้ในพื้นทีจ่งัหวดัที่อยูในเกณฑ

ของการเลอืกจังหวัดที่ตัง้มหาวทิยาลัยราชภัฏใหมครบทุกเกณฑที่กําหนดไวคอื

 1.  เปนจงัหวดัทีม่ปีระชากรมาก มหาวทิยาลยัราชภฏัที่ตัง้ข้ึนใหม ควรใหบรกิารทางการศกึษา

ระดับอุดมศกึษาใหครอบคลุมประชาชนในจังหวัดและจังหวัดใกลเคียง ประมาณ 1 ลานคน ในขณะที่

เฉพาะในจังหวัดศรีสะเกษเองมีประชากรประมาณ 1,440,000 คน

 2.  เปนจังหวัดที่มีจํานวนนักเรยีนระดับมัธยมศกึษามาก โดยเฉพาะจํานวนนักเรียนที่สําเร็จ

การศกึษาระดับมัธยมศกึษาตอนปลายแตละปของพื้นที่บริการตองไมตํ่ากวา 2,500 คน ในขณะที่

จังหวัดศรีสะเกษ มีนักเรียนที่สําเร็จการศกึษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพิ่มข้ึนทุก ๆ ป อยาง

ตอเนื่อง ในแตละปมผูีสําเร็จการศกึษาระดับมัธยมศกึษาตอนปลายทัง้ในระบบโรงเรียนและนอกระบบ

โรงเรียนมากกวา 10,000 คน

 3.  เปนจงัหวดัที่ขาดแคลนสถาบันอุดมศกึษา เชน ไมเปนที่ตัง้ของสถาบันอุดมศกึษา ในสังกัด

หนวยงานอ่ืนหรือสถาบันอุดมศึกษาที่มอียู ไมสามารถใหบริการทางการศึกษาระดับอุดมศกึษาได

เพียงพอ โดยในขณะทีจั่งหวัดศรสีะเกษ ไมมีสถาบันอุดมศึกษาที่เปดทําการสอนถึงระดบัปริญญาตรีเลย

 4.  เปนจังหวัดที่มีศักยภาพสูงที่จะพัฒนาเปนศูนยกลางแหงการทองเที่ยวและอุตสาหกรรม 

ซึ่งตองพึ่งแรงงานที่มีทักษะและการฝกอบรมมาอยางดใีนดานนี้ จังหวัดศรสีะเกษใกลแหลงทองเที่ยว

ที่สําคัญคือ ปราสาทหนิเขาพระวหิารและใกลแหลงศูนยกลางตดิตออนิโดจนี คือ อุบลราชธานี

 5.  เปนจังหวดัทีม่คีวามพรอมทัง้ดานทีด่นิเพือ่การกอสรางมหาวทิยาลัยราชภฏัและไดรบัการ

สนับสนุนจากประชาชนในจังหวัดเปนอยางด ีโดยที่ดินท่ีใชเพื่อการกอสรางควรมีพื้นที่ไมตํ่ากวา 500 ไร
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ลําดับเหตุการณท่ีสําคัญในการจัดตั้ง
 24 มิถุนายน 2537
  นายบุญชง  วสีมหมาย สมาชกิผูแทนราษฎร จังหวัดศรสีะเกษ มหีนังสอืถงึผูวาราชการ
  จังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง ขอจัดต้ังสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาโดยใชพื้นที่สาธารณประโยชน
  โนนบักบา ตําบลโพธิ์ อําเภอเมอืง จังหวัดศรีสะเกษ
 12 กรกฎาคม 2537
  นายบุญชง วีสมหมาย มีหนังสือถึงกระทรวงศึกษาธิการขอจัดตั้งสถานศึกษา
  ระดับอุดมศกึษา (สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ)
 25 พฤศจิกายน 2539
  กระทรวงศึกษาธิการ ออกหนังสือ ที่ ศธ 0335/18506 ถึงสํานักงานเลขาธิการ
  คณะรัฐมนตรี เรื่องการจัดตัง้สถาบันราชภัฏเพิ่มเตมิ
 29 เมษายน 2540
  คณะรัฐมนตรีมมีตอินุมัตใิหมกีารจัดตัง้สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ
 25 พฤษภาคม 2542
  ประกาศรับสมัครนักศกึษา ภาคปกต ิรุนที่ 1 ภายใตการกํากับของสถาบันราชภัฏสุรนิทร
 21 มิถุนายน 2542
  เปดทําการเรยีนการสอนนักศกึษา ภาคปกต ิรุนที่ 1
 12 มิถุนายน 2544
  คณะรัฐมนตรีเห็นชอบรางพระราชกฤษฎกีาจัดตัง้สถาบันราชภัฏศรสีะเกษ
 12 กรกฎาคม 2544
  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ให
  ตราพระราชกฤษฎีกาจัดตัง้สถาบันราชภัฏเพิ่มข้ึนในสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ 
  กระทรวงศกึษาธิการ
 20 กรกฎาคม 2544
  ประกาศในราชกจิจานุเบกษา เลมที่ 118 ตอนที่ 59 ก จัดตัง้สถาบันราชภัฏศรสีะเกษ
 21 กรกฎาคม 2544
  แตงตั้ง ผู ชวยศาสตราจารยกนก โตสุรัตน เป นผู รักษาราชการแทนอธิการบดี
  สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ
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 1 พฤศจิกายน 2544
  โอนนักศึกษาภายใตการกํากับของสถาบันราชภัฏสุรินทร มาสังกัดสถาบันราชภัฏ
  ศรสีะเกษทัง้หมด
 22 มกราคม 2545
  ประกาศการแบงสวนราชการในสถาบันราชภัฏศรสีะเกษ โดยรัฐมนตรวีาการกระทรวง
  ศกึษาธิการ (นายสุวทิย  คุณกติต)ิ
 20 พฤษภาคม 2545
  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง
  ผูชวยศาสตราจารยกนก โตสุรัตน ดํารงตําแหนงอธิการบดสีถาบันราชภัฏศรีสะเกษ
 21 พฤศจิกายน 2545
  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง
  นายบุญชง วสีมหมาย ดํารงตําแหนง นายกสภาประจําสถาบันราชภัฏศรสีะเกษ
 12 กรกฎาคม 2547
  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ประกาศ
  ใหสถาบนัราชภัฏศรสีะเกษ ยกฐานะเปน "มหาวทิยาลยัราชภัฏศรสีะเกษ" และเปนนิติบุคคลกฎหมาย
 24 มกราคม 2548
  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง
  ผูชวยศาสตราจารยกนก โตสุรัตน ดาํรงตําแหนงอธกิารบดีมหาวทิยาลัยราชภฏัศรสีะเกษ
 31 มกราคม 2556
  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอุดลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประกาศิต  อานุภาพแสนยากร ดํารงตําแหนงอธิการบดี
  มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ
 1 ตุลาคม 2556
  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เห็นชอบให  จัดตั้ งส  วนงานภายในระดับ
  คณะหรือเทียบเทาคณะ คอื 1) คณะศลิปศาสตรและวทิยาศาสตร 2) คณะครุศาสตร 
  3) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 4) คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 5) วทิยาลัยกฎหมาย 
  และการปกครอง 6) สํานักงานอธกิารบด ีและ 7) สํานักสงเสรมิและบริการวชิาการ
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ปรัชญาของมหาวทิยาลัย
 "ความรูคูคุณธรรม นําชุมชนใหเขมแข็ง แหลงภูมปิญญาไทย"

วสัิยทัศนของมหาวทิยาลัย
 "มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ เปนแหลงความรูและทีพ่ึ่งของทองถิ่นและภูมิภาค เสริมสราง

คุณภาพคน ครอบครัว ชุมชน สังคมไทยใหเขมแข็ง ย่ังยนื และเพิ่มขดีความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ"

พันธกจิของมหาวิทยาลัย
 มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ไดกําหนดพันธกจิของมหาวทิยาลัยที่สอดคลองกับพระราช

บัญญัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ดังนี้

 1. แสวงหาความจรงิเพื่อสูความเปนเลศิทางวชิาการบนพื้นฐานของภูมปิญญาทองถิ่น 

ภูมิปญญาไทยและภูมปิญญาสากล

 2. ผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม สํานึกในความเปนไทย มีความรักและผูกพันตอ

ทองถิน่ อกีทัง้สงเสริมการเรยีนรูตลอดชวีติในชุมชน เพื่อชวยใหคนในทองถิ่นรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

การผลติบัณฑิตดงักลาวจะตองใหมจํีานวนและคุณภาพสอดคลองกบัแผนการผลติบัณฑิตของประเทศ

 3. เสริมสรางความรูความเขาใจในคุณคาความสํานึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของ

ทองถิ่นและของชาติ

 4. เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของผูนําชุมชน ผูนําทางศาสนาและนักการเมือง

ทองถิ่นใหมจิีตสํานกึประชาธปิไตย คุณธรรม และความสามารถในการบรหิารงานพัฒนาชุมชน และ

ทองถิ่น เพื่อประโยชนของสวนรวม

 5. เสรมิสรางความเขมแข็งของวชิาชพีครู ผลติและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาให

มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการวชิาชพีชัน้สูง

 6. ประสานความรวมมอืและชวยเหลอืเกื้อกลูกนัระหวางมหาวทิยาลยั ชมุชน องคกรปกครอง

สวนทองถิ่นและองคกรอื่นทัง้ในและตางประเทศเพื่อพัฒนาทองถิ่น

 7. ศกึษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยสีมัยใหมใหเหมาะสม

กับการดํารงชวีติและการประกอบอาชพีของคนในทองถ่ิน

 8. การแสวงหาแนวทาง เพื่อสงเสรมิใหเกดิการจัดการ การบาํรุงรกัษา และการใชประโยชน

จากทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและย่ังยืน ศึกษา วิจัย สงเสริมและสืบสาน

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริในการปฏบิัตภิารกจิของมหาวทิยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
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ดอกไมประจํามหาวทิยาลัย

 ดอกลําดวน
 ลําดวนเปนพรรณไมยืนตนขนาดกลาง ลาํตนมคีวามสูงประมาณ 5-10 เมตร ผวิเปลือกลาํตน

เปนสเีทา ผดิตนเรยีบ มรีอยแตกเล็กนอย แตกกิ่งดานสาขาตามขอตน ใบเปนใบเดี่ยว ออกเรยีงสลับ

กันตามขอ ลําตนและก่ิงลักษณะใบเปนรูปหอกยาวรี ปลายใบแหลม โคนใบมนแหลม ขอบใบเรยีบเปน

คลื่นเล็กนอย ผวิใบเรยีบมัน สเีขยีวเขม ขนาดใบกวางประมาณ 3-5 เซนตเิมตร ยาวประมาณ 5-10 

เซนติเมตร ดอกเปนดอกเดี่ยว ออกตามสวนยอดและตามงามใบมีกลบีดอก 6 กลบีซอนกันเปนชัน้ 

ปลายกลบีแหลม โคนกลบีดอกกวาง ดอกมีขนาดเล็ก สเีหลอืง กลิ่นหอม ผลกลมเล็ก ปลายผลมน 

โคนผลแหลม ผิวเรียบเกลี้ยงมีเขยีว มีผลอยูรวมกันประมาณ 1-2 ผล ภายในผลมีเมล็ดประมาณ 1-2 

เมล็ด ขนาดผลโดยประมาณ 1 เซนตเิมตร ยาวประมาณ 2 เซนตเิมตร

พระพุทธรูปประจํามหาวทิยาลัย
 สมเด็จพระบรมโอรสาธริาชฯ สยามมกุฎราชกมุาร 

ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานนามพระพุทธรูป 

ประจํามหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษวา "พระพุทธราชภัฏมุนี

ศรสีะเกษ" หมายถงึ พระพุทธรูปของนักปราชญ 

 วนัที ่4 มีนาคม 2549 มหาวทิยาลยัราชภัฏศรสีะเกษ

จัดสรางพระพุทธรูป และศาลาประดิษฐานพระพุทธรูป

ประจํามหาวทิยาลัย มวีัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากร นักศกึษา และพุทธศาสนกิชนไดกราบไหวบูชา 

เปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ และใชประกอบกจิกรรมทางพระพุทธศาสนาในโอกาสสําคัญตาง ๆ นับเปน

พระมหากรุณาธคุิณ และความเปนสริิมงคลแกมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษสบืไป

 คนไทยโบราณเชื่อวา บานใดปลูกตน

ลําดวนไวประจําบาน จะทําใหเกดิความคดิถึง ความ

สดชื่น เพราะลําดวนคอืความกลมกลนื ความดูดดื่ม 

ความชื่นฉํ่า

7
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เอกลักษณสถาบัน 
 มหาวทิยาลัยสเีขยีว หมายถงึ มหาวทิยาลัยที่มบีรรยากาศที่รมร่ืนนาอยู สะอาด รวมทัง้

การประหยัดพลังงาน มีระบบนเิวศที่เกื้อกูลกัน เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน

อัตลักษณสถาบัน 
 บัณฑติจติสาธารณะ หมายถงึ บัณฑติที่รูจักแบงปน เอาใจใสและหวงใยในเรื่องของสวน

รวมที่เปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ

คุณลักษณะของบัณฑติท่ีพึงประสงค
 1) มคีุณธรรมจรยิธรรมตอสังคม (Social Ethics) มีความซื่อสัตยสุจรติ  ความกตัญู

กตเวท ีขยันอดทนสูงาน ยดึมั่นในจรรยาบรรณวชิาชพี และศลีธรรมอันดี

 2) มทีักษะในการประกอบสัมมาชพี (Self - Sufficiency) มีทักษะในการคดิ การตัดสนิ

ใจ การแกปญหา การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางสรางสรรค นําความรูสูการ

ปฏบิัตไิด

 3) มคีวามรู (Knowledge) มคีวามรูในศาสตรที่ศกึษา และศาสตรตางๆ  ที่หลากหลาย มี

ความคดิริเริ่มสรางสรรค และสามารถประยุกตความรูสูการนําไปใชประโยชนได

 4) มคีวามรับผดิชอบ (Responsibility) มีความรับผดิชอบตอตนเอง องคกร สังคม สิ่ง

แวดลอม รูจักแบงปน หวงใย ใสใจ รักและเห็นคุณคาในความเปนไทย รวมอนุรักษ สบืสาน ศลิป

วัฒนธรรมและประเพณีที่ดงีาม

 5) มคีวามสามัคค ี(Unity) มคีวามเปนประชาธปิไตย รกัและภูมิใจในสถาบัน มคีวามเมตตา 

กรุณา คิดด ีพูดด ีทําด ีเปนกัลยาณมิตร รูจักเสยีสละ ใหอภัย สุภาพ สามารถอยูรวมกันกับผูอื่นใน

สังคมอยางสันตสิุข
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ลําดับ

อธกิารบดี

ชื่อ - สกุล ป พ.ศ. หมายเหตุ

1 ผศ.กนก โตสุรัตน 2541-2544 - รองอธกิารบดสีถาบันราชภัฏ

สุรนิทร

- หัวหนาโครงการจัดตัง้

สถาบันราชภัฏศรสีะเกษ

2 ผศ.กนก โตสุรัตน 2544-2547 อธกิารบดสีถาบันราชภัฏศรสีะเกษ

3 ผศ.กนก โตสุรัตน 2547-2550 อธกิารบดมีหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษ

4 ผศ.กนก โตสุรัตน 2550-2553 อธกิารบดมีหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษ

5 ผศ.กนก โตสุรัตน 2553-2556 อธกิารบดมีหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษ

6 ผศ.ดร.ประกาศิต อานุภาพแสนยากร 2556-ปจจุบัน อธกิารบดมีหาวทิยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษ

หนวยงานภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ
 1. คณะศลิปศาสตรและวทิยาศาสตร

 2. คณะครุศาสตร

 3. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

 4. คณะบริหารธุรกจิและการบัญชี

 5. วทิยาลัยกฎหมายและการปกครอง

 6. สํานักสงเสรมิและบรกิารวชิาการ

  - กลุมงานสงเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน

  - กลุมงานวทิยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ

  - กลุมงานวจิัยและพัฒนา

  - กลุมงานศลิปะและวัฒนธรรม

  - บัณฑติศกึษา

 7. สํานักงานอธิการบดี

  - กองอํานวยการ

  - กองนโยบายและแผน

  - กองพัฒนานักศกึษา
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สรุปจํานวนนักศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

ประจําปการศึกษา 2557

คณะ/หนวยงานเทยีบเทา
ระดับ

การศกึษา

จํานวน

นักศกึษา

คณะศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร 1,484

1 วทิยาศาสตรบัณฑิต วทิยาการคอมพวิเตอร ปรญิญาตรี 237

2 วทิยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ ปรญิญาตรี 156

3 วทิยาศาสตรบัณฑิต วศิวกรรมซอฟแวร ปรญิญาตรี 37

4 วทิยาศาสตรบัณฑิต สาธารณสุขชุมชน ปรญิญาตรี 536

5 วทิยาศาสตรบัณฑิต วทิยาศาสตรการกีฬา ปรญิญาตรี 109

6 วทิยาศาสตรบัณฑิต วทิยาศาสตรส่ิงแวดลอม ปรญิญาตรี 77

7 วทิยาศาสตรบัณฑิต วศิวกรรมโลจสิตกิส ปรญิญาตรี 33

8 เทคโนโลยีบัณฑิต ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม ปรญิญาตรี 38

9 เทคโนโลยีบัณฑิต เทคโนโลยีกอสราง ปรญิญาตรี 88

10 เทคโนโลยีบัณฑิต การจัดการอุตสาหกรรม ปรญิญาตรี 173

คณะครุศาสตร (ระดับปรญิญาตร ี5 ป) 5,664

11 ครุศาสตรบัณฑิต การศกึษาปฐมวัย ปรญิญาตรี 596

12 ครุศาสตรบัณฑิต คณิตศาสตร ปรญิญาตรี 713

13 ครุศาสตรบัณฑิต คอมพวิเตอรศกึษา ปรญิญาตรี 526

14 ครุศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษ ปรญิญาตรี 658

15 ครุศาสตรบัณฑิต ภาษาไทย ปรญิญาตรี 694

16 ครุศาสตรบัณฑิต สังคมศกึษา ปรญิญาตรี 736

17 ครุศาสตรบัณฑิต การประถมศกึษา ปรญิญาตรี 630

18 ครุศาสตรบัณฑิต วทิยาศาสตร ปรญิญาตรี 472

19 ครุศาสตรบัณฑิต พลศกึษา ปรญิญาตรี 268

20 ครุศาสตรบัณฑิต ดนตรศึีกษา ปรญิญาตรี 103

21 ประกาศนียบัตรบัณฑิต วชิาชพีครู ประกาศนียบัตร 154

22 ครุศาสตรมหาบัณฑิต การบรหิารการศกึษา ปรญิญาโท 46

23 ครุศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรและการสอน ปรญิญาโท 24

24 ครุศาสตรมหาบัณฑิต วจิัยและประเมนิผลการศึกษา ปรญิญาโท 17

25 ครุศาสตรดุษฎบัีณฑิต การบรหิารการศกึษา ปรญิญาเอก 27
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สรุปจํานวนนักศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

ประจําปการศึกษา 2557

คณะ/หนวยงานเทยีบเทา
ระดับ

การศกึษา

จํานวน

นักศกึษา

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,333

26 ศิลปศาสตรบัณฑติ การพัฒนาชุมชน ปรญิญาตรี 396

27 ศิลปศาสตรบัณฑติ ภาษาจนี ปรญิญาตรี 147

28 ศิลปศาสตรบัณฑติ ภาษาญี่ปุน ปรญิญาตรี 91

29 ศิลปศาสตรบัณฑติ ภาษาอังกฤษธุรกิจ ปรญิญาตรี 411

30 ศิลปศาสตรบัณฑติ สหวทิยาการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน ปรญิญาตรี 98

31 ศิลปศาสตรบัณฑติ บรรณรักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร ปรญิญาตรี 58

32 ศิลปศาสตรบัณฑติ ศิลปะและการออกแบบ ปรญิญาตรี 30

33 นิเทศศาสตรบัณฑิต การประชาสัมพันธ ปรญิญาตรี 29

34 นิเทศศาสตรบัณฑิต วทิยุกระจายเสยีงและวทิยุโทรทัศน ปรญิญาตรี 55

35 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา ปรญิญาโท 18

คณะบริหารธุรกจิและการบัญชี 2,205

36 ศิลปศาสตรบัณฑติ การทองเท่ียวและการโรงแรม ปรญิญาตรี 265

37 บรหิารธุรกิจบัณฑติ การจัดการธุรกจิ ปรญิญาตรี 263

38 บรหิารธุรกิจบัณฑติ การตลาด ปรญิญาตรี 156

39 บรหิารธุรกิจบัณฑติ คอมพวิเตอรธุรกจิ ปรญิญาตรี 449

40 บรหิารธุรกิจบัณฑติ บรหิารธุรกิจระหวางประเทศ ปรญิญาตรี 15

41 บรหิารธุรกิจบัณฑติ เศรษฐศาสตรการเงินการคลัง ปรญิญาตรี 48

42 บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต การบรหิารธุรกิจ ปรญิญาโท 15

43 บัญชบัีณฑิต การบัญชี ปรญิญาตรี 962

44 บัญชมีหาบัณฑิต การบัญชี ปรญิญาโท 32

วิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง 2,199

45 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต การปกครองทองถ่ิน ปรญิญาตรี 43

46 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร ปรญิญาตรี 1065

47 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต การปกครองทองถ่ิน ปรญิญาโท 15

48 นิตศิาสตรบัณฑิต นิตศิาสตร ปรญิญาตรี 528

49 รัฐศาสตรบัณฑิต รัฐศาสตร ปรญิญาตรี 548

รวมท้ังสิ้น 12,885
ขอมูล ณ วันท่ี 20 กันยายน พ.ศ. 2557    
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คณาจารยคณะศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร

ลําดับ ช่ือ - สกุล วุฒกิารศึกษา

สาขาวิชา วิทยาการคอมพวิเตอร

1 นางสาวอุรารัตน แกวดวงงาม - วท.ม. (โครงขายโทรคมนาคมและคอมพวิเตอร)

- วท.บ. (วทิยาการคอมพวิเตอร)

2 นางสาวกนษิฐา อนิธิชติ - วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตรและ

พัฒนาชนบท)

- วท.บ. (วทิยาการคอมพวิเตอร)

3 ดร.เจษฎา โพนแกว - Ph.D. (Computer Science)

- วท.ม. (วทิยาการคอมพวิเตอร)

- วศ.บ. (วศิวกรรมไฟฟา)

4 ดร.เจษฎา ชาตรี - Ph.D. (Computer Science and Engineering)

- วท.ม. (การศกึษาวทิยาศาสตร (คอมพวิเตอร))

- ค.บ. (คอมพวิเตอรศกึษา)

5 นายพศิาล สุขขี - วท.ม. (วทิยาการคอมพวิเตอร)

- วท.บ. (วทิยาการคอมพวิเตอร)

6 นายกริชบดนิทร  ผวิหอม - วท.ม. (วทิยาการคอมพวิเตอร)

- วท.บ. (วทิยาการคอมพวิเตอร)

สาขาวิชา การจัดการอุตสาหกรรม

7 นางสาวอรทัย จําปาใด - บธ.ม. (บรหิารธุรกจิอุตสาหกรรม)

- วศ.บ. (วศิวกรรมอุตสาหการ)

8 ดร.เชี่ยวชาญ แสงทอง - ปร.ด. (วัสดุศาสตร)

- วท.ม. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเซรามิกส)

- วท.บ. (เทคโนโลยเีซรามิกส)

9 นางสาวกนกกาญจน จิรศริิเลศิ - วศ.ม. (วศิวกรรมอุตสาหการ)

- วศ.บ. (วศิวกรรมอุตสาหการ)

10 นางสาวประภัสวรรณ  สวัสดิ์วงษ - วศ.ม. (วศิวกรรมอุตสาหการ)

- วศ.บ. (วศิวกรรมอุตสาหการ)

สาขาวิชา เทคโนโลยกีอสราง

11 นายนโิรธ ศรมัีนตะ - กําลังศกึษาตอระดับปริญญาเอก

- สถ.ม. (การออกแบบชุมชนเมือง)

- ผ.บ. (การผังเมืองบัณฑติ)
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คณาจารยคณะศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร

ลําดับ ช่ือ - สกุล วุฒกิารศึกษา

12 นายเดชณรงค วนสันเทยีะ - กําลังศกึษาตอ ปร.ด. (การออกแบบผลติภัณฑ)

- คอ.ม. (สถาปตยกรรม)

- คอ.บ. (สถาปตยกรรม)

13 นายโชคชัย ไตรยสุทธ์ิ - วศ.ม. (วศิวกรรมโยธา)

- วศ.บ. (วศิวกรรมโยธา)

14 นายวรายุทธ  อนิอราม - คห.ม.

- สถ.บ. (เมอืงและชุมชน)

สาขาวิชา ออกแบบผลติภัณฑอุตสาหกรรม

15 ดร.นรพล รามฤทธิ์ - ปร.ด. (ออกแบบผลติภัณฑ)

- ศศ.ม. (เครื่องเคลอืบดนิเผา)

- วท.บ. (เทคโนโลยเีซรามิกส)

16 นางสาวกมลวรรณ  คําเพราะ - ศป.ม. (นวัตกรรมการออกแบบ)

- ศป.บ. (นฤมติศลิป)

17 ดร.จักรพันธ  โสมะเกษตรนิ - ปร.ด. (การออกแบบผลติภัณฑ)

- ค.ม. (เทคโนโลยอุีตสาหกรรม)

- ค.บ. (อุตสาหกรรมศลิป)

สาขาวิชา เทคโนโลยสีารสนเทศ

18 นางสาวภาภรณ  เหลาพสิัย - วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)

- วท.บ. (ระบบสารสนเทศและการส่ือสาร)

19 นายสุพจน  สงิหัษฐิต - วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)

- วท.บ. (เทคโนโลยอีเิล็กทรอนกิส)

20 นายอัฐพร  กิ่งบู - กําลังศกึษา ปร.ด. (เทคโนโลยสีารสนเทศ)

- วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)

- บธ.บ. (ระบบสารสนเทศการจัดการ)

21 นายพัฒนพงษ  โพธิปสสา - กําลังศกึษาตอ ปร.ด. (เทคโนโลยสีารสนเทศ)

- วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ แขนงสื่อสาร

ขอมูลและเครอืขาย)

- บธ.บ. (คอมพวิเตอรธุรกจิ)

22 นางจุฑามณี  รุงแกว - วท.ม. (คอมพวิเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการศกึษา)

- วท.บ. (วทิยาการคอมพวิเตอร)
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คณาจารยคณะศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร

ลําดับ ช่ือ - สกุล วุฒกิารศึกษา

23 นายธรีพงศ  สงผัด - วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)

- บธ.บ. (คอมพวิเตอรธุรกจิ)

สาขาวิชา สาธารณสุขชุมชน

24 นางสาวทองปกษ ดอนประจํา - ส.ม. (อนามัยสิ่งแวดลอม)

- วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร)

25 นายกฤษฎารัตน ลเีขาสูง - วท.ม. (สรีรวทิยาทางการแพทย)

- วท.บ. (วทิยาศาสตรสุขาภิบาล)

26 ดร.อนุพันธ สุวรรณพันธ - วท.ด. (เวชศาสตรชุมชน)

- วท.ม. (เวชศาสตรชุมชน)

- พย.บ.

- วท.บ. (สุขศกึษา)

27 นางวริยา บุญรินทร - ส.ม. (การสรางเสรมิสุขภาพ)

- พย.บ.

28 นางสาวไมยรา เศรษฐมาศ - กําลังศกึษาตอ ส.ด. (สาธารณสุขศาสตร)

- ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร)

- ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร)

29 นางสาวธิตมิา  คูณสม - วท.ม. (วทิยาศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอม)

- พย.บ.

30 นางสาววนดิา  หาจักร - พย.ม. (การพยาบาลผูใหญ)

- พย.บ.

31 นางปราณ ี ศรีบุญเรอืง - พย.ม. (การพยาบาลเด็ก)

- ประกาศนียบัตรการพยาบาลและการผดุงครรถ

ขัน้สูง

สาขาวิชา วิศวกรรมซอฟแวร

32 นางสาววันวสิาข  รุงแกว - วท.ม. (วศิวกรรมซอฟตแวร)

- วท.บ. (วทิยาการคอมพวิเตอร)

33 นายวรรธนะ พงษเสนา - วศ.ม. (วศิวกรรมคอมพวิเตอร)

- วศ.บ. (วศิวกรรมคอมพวิเตอร)

34 นายชนนิทร เรอืงอุดมสกุล - กําลังศกึษาตอ Ph.D.

- วศ.ม. (วศิวกรรมคอมพวิเตอร)

- วท.บ. (วทิยาการคอมพวิเตอร)
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คณาจารยคณะศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร

ลําดับ ช่ือ - สกุล วุฒกิารศึกษา

35 นางสาวปฏิมากร จริยฐิตพิงศ - วท.ม. (วศิวกรรมซอฟตแวร)

- วศ.บ. (วศิวกรรมคอมพวิเตอร)

36 นายศุภชัย  ทองสุข - วท.ม. (วศิวกรรมซอฟตแวร)

- วศ.บ. (วศิวกรรมคอมพวิเตอร)

สาขาวิชา วิศวกรรมโลจสิตกิส

37 นางสาวทพิยสุดา กุมผัน - วศ.ม. (วศิวกรรมขนสง)

- วศ.บ. (วศิวกรรมขนสง)

38 ดร.ชูวทิย นาเพยี - วศ.ด. (วศิวกรรมโยธา)

- วศ.ม. (วศิวกรรมโยธา)

- วศ.บ. (วศิวกรรมขนสง)

39 นายณัฐกร  โตะสงิห - บธ.ม. (โลจิสตกิส)

- วศ.บ. (วศิวกรรมคอมพวิเตอร)

40 นายณัฏฐพัชร  วณิชยกุล - วศ.ม. (ขนสงและสารสนเทศ)

- วท.บ. (สถติปิระยุกต)

41 นางสาวโชตริส  นพพลกรุง - วศ.ม. (วศิวกรรมขนสง)

- วศ.บ. (วศิวกรรมขนสง)

สาขาวิชา วิทยาศาสตรการกฬีา

42 นายเตชภณ ทองเตมิ - กําลังศกึษาตอ วท.ด. (วทิยาการสงเสรมิสุขภาพ)

- วท.ม. (วศิวกรรมชวีเวช)

- วท.บ. (วทิยาศาสตรการกฬีา)

43 นางสาวขนษิฐา ฉมิพาลี - วท.ม. (วทิยาศาสตรการกฬีา)

- วท.บ. (วทิยาศาสตรการกฬีา)

44 นางสาววาร ีนันทสงิห - วท.ม. (วทิยาศาสตรการกฬีา)

- บธ.บ. (การจัดการทั่วไป)

45 นางสาวสโรชา  อยูยงสนิธุ - วท.ม. (วทิยาศาสตรการกฬีา)

- วท.บ. (วทิยาศาสตรการกฬีา)

46 นางสาวนันทชนก  เปยแกว - วท.ม. (วทิยาศาสตรการกฬีา)

- วท.บ. (วทิยาศาสตรการกฬีา)
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คณาจารยคณะศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร

ลําดับ ช่ือ - สกุล วุฒกิารศึกษา

สาขาวิชา วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม

47 นายพงศธร  ทวธีนวานชิย - วศ.ม. (วศิวกรรมสิ่งแวดลอม)

- วศ.บ. (วศิวกรรมเคมแีละชวีภาพ)

48 ดร.สริพิร ยศแสน - ปร.ด. (เทคโนโลยีชวีภาพ)

- วท.ม. (เทคโนโลยีชวีภาพ)

- วท.บ. (วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม)

49 ดร.พัชรวรรณ  สทิธศิาสตร - วท.ด. (ชวีวทิยาสิ่งแวดลอม)

- วท.บ. (ชวีวทิยา)

50 นางสาวอภญิญา  ธิปเทศ - วท.ม. (วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม)

- วท.บ. (วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม)

51 ดร.ศริพิร  ศรภีญิโญวณิชย - วท.ด. (วทิยาศาสตรชวีภาพ)

- วท.บ. (เทคโนโลยชีวีภาพทางการเกษตร)

52 ดร.ทัย  กาบบัว - ปร.ด. (ชวีเคม)ี

- วท.บ. (จุลชวีวทิยา)

สาขาวิชา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร

53 นางสาวกรรณิการ กุลยะณี - กําลังศกึษาตอ ปร.ด. (วทิยาศาสตรการอาหาร)

- วท.ม. (วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร)

- วท.บ. (วทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร)

54 นางสาวจีระนันท วงศวทัญู - วท.ม. (เทคโนโลยีการอาหาร)

- วท.บ. (วทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร)

55 นางสาวพนารัตน สังขอินทร - วท.ม. (วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร)

- ส.บ. (อาชวีอนามัยและความปลอดภัย)

- วท.บ. (วทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร)

56 นายจิรายุ มุสกิา - วท.ม. (เทคโนโลยีการอาหาร)

- วท.บ. (พฒันาผลติภัณฑอุตสาหกรรมการเกษตร)

57 นางสาวขวัญฤด ีวชริัตนพงษเมธี - กําลังศกึษาตอ ปร.ด. (เทคโนโลยกีารอาหาร)

- วท.ม. (เทคโนโลยีการอาหาร)

- วท.บ. (วทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร)
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คณาจารยคณะศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร

ลําดับ ช่ือ - สกุล วุฒกิารศึกษา

สาขาวิชา เทคโนโลยกีารเกษตร

58 นางสาวอารยา แจงไพร - วท.ม. (เทคโนโลยีการผลติสัตว)

- วท.บ. (เทคโนโลยกีารผลติสัตว)

59 นางสาวฤทัยรัตน โตงกระโทก - วท.ม. (เทคโนโลยีการผลติสัตว)

- วท.บ. (เทคโนโลยกีารผลติสัตว)

60 นางดวงจันทร โพธสิาร - วท.ม. (เทคโนโลยีการผลติสัตว)

- วท.บ. (เทคโนโลยกีารผลติสัตว)

61 นายราชติ เพ็งสแีสง - วท.ม. (การจัดการประมง)

- วท.บ. (การประมง)
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คณาจารยคณะครุศาสตร

ลําดับ ช่ือ - สกุล วุฒกิารศึกษา

สาขาวิชา การศกึษาปฐมวัย

1 นางสาวทพิวรรณ พานเข็ม - ศษ.ม. (ปฐมวัยศกึษา)

- ค.บ. (การศกึษาปฐมวัย)

2 นางนติยา แขงขัน - กศ.ม. (การศกึษาปฐมวัย)

- ค.บ. (การศกึษาปฐมวัย)

3 นางกัญจหทัย คนหลัก - ค.ม. (การศกึษาปฐมวัย)

- ค.บ. (การศกึษาปฐมวัย)

4 นางสาวอภริด ีไชยกาล - กําลังศกึษาตอ ค.ด. (การศกึษาปฐมวัย)

- ศศ.ม. (การศกึษาปฐมวัย)

- ค.บ. (การศกึษาปฐมวัย)

5 นางสาวอรพร ทับทมิศรี - กศ.ม. (การศกึษาปฐมวัย)

- ค.บ. ( การศกึษาปฐมวัย)

สาขาวิชาการประถมศกึษา

6 ดร.นพเรศวร ธรรมศรัณยกุล - คศ.ด. (หลักสูตรและการสอน)

- ศศ.ม. (หลักสูตรและการสอน)

- ศศ.ม. (ประถมศกึษา)

7 ผศ.ดร.พงษศักดิ์ ทองพันชั่ง - กศ.ด. (การบรหิารการศกึษา)

- ค.ม. (การบริหารการศกึษา)

- ศษ.ม. (การประถมศกึษา)

- กศ.บ. (ภูมิศาสตร)

8 นางสาวชนมน สุขวงศ - กําลังศกึษาตอ ปร.ด. (จิตวทิยาการศกึษา

และการแนะแนว)

- ศศ.ม. (จิตวทิยาการศกึษา)

- ศศ.บ. (การประถมศกึษา)

9 ดร.อรธดิา ประสาร - ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอน)

- ศษ.ม. (หลักสูตรและการสอน)

- ศษ.บ. (ศลิปศกึษา)

10 นายอภิชาต ิมุกดามวง - กําลังศกึษาตอ ปร.ด. (จิตวทิยาพัฒนามนุษย

และการใหคําปรกึษา)

- วท.ม. (จิตวทิยาการใหคําปรึกษา)

- กศ.บ. (วทิยาศาสตร-ชวีวทิยา)
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คณาจารยคณะครุศาสตร

ลําดับ ช่ือ - สกุล วุฒกิารศึกษา

11 นายกวสีปิปวชิญ เมอืงจันทร - กําลังศกึษาตอ ปร.ด. (เทคโนโลยแีละ

การสื่อสารการศกึษา)

- ศศ.ม. (เทคโนโลยีการศกึษา)

- ศศ.ม. (วัฒนธรรมศาสตร)

- ศศ.บ. (ประถมศกึษา)

12 นางสาววรัญญา เปงทอง - ศษ.ม. (หลักสูตรและการสอน)  

- ศษ.บ. (การประถมศกึษา)  

สาขาวิชา คณิตศาสตร

13 ดร.จติตมิาภรณ สหีะวงษ - กศ.ด. (การบรหิารและพัฒนาการศกึษา)

- ค.ม. (การวัดและประเมินผลทางการศกึษา)

- ค.บ. (ประถมศกึษา)

14 นายทองอุน มั่นหมาย - วท.ม. (คณิตศาสตรประยุกต)

- ค.บ. (คณิตศาสตร)

15 ผศ.ประดิษฐ วงศสุวรรณ - กําลังศกึษาตอ D.M. (การจัดการศกึษา)

- วท.ม. (คณิตศาสตรประยุกต)

- วท.บ. (ฟสกิส)

16 ดร.ปกรณชัย สุพัฒน - ปร.ด. (วจัิยและพัฒนาหลักสูตร)

- ศศ.ม. (วจัิยและประเมินผล)

- กศ.บ. (คณติศาสตร)

17 ดร.ไพบูลย สุทธิ - ค.ด. (พัฒนศกึษา)

- ค.ม. (การศกึษาคณติศาสตร)

- ค.บ. (คณิตศาสตร)

18 นางสริกิัลยา สุขขี - กําลังศกึษาตอ ปร.ด. (สถติปิระยุกต)

- วท.ม. (สถิตปิระยุกต)

- วท.บ. (สถติ)ิ

19 นายกติตพิงษ วงศคํา - กําลังศกึษาตอ ปร.ด. (คณติศาสตรประยุกต)

- วท.ม. (คณิตศาสตรศกึษา)

- ค.บ. (คณิตศาสตร)

20 นางสาวเบญจมาศ ฉมิมาลี - กําลังศกึษาตอ ปร.ด. (คณติศาสตร)

- ค.ม. (การศกึษาคณติศาสตร)

- ค.บ. (คณิตศาสตร)
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คณาจารยคณะครุศาสตร

ลําดับ ช่ือ - สกุล วุฒกิารศึกษา

21 ดร.เมธี วสิาพรม - กศ.ด. (วจัิยและประเมินผลการศกึษา)

- ศษ.ม. (บริหารการศกึษา)

- กศ.ม. (การวัดผลการศกึษา)

- ค.บ. (การวัดผลการศกึษา)

22 รศ.จําเรญิ อุนแกว - วท.ม. (สถิต)ิ

- กศ.บ. (ภูมิศาสตร)

สาขาวิชา ภาษาอังกฤษ

23 นางสาวทวิาพร ทาวะรมย - ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร)

- ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)

24 ผศ.ดร.สุรศักดิ์ ศรกีระจาง - ปร.ด. (บริหารและพัฒนาการศกึษา)

- ศษ.ม. (การบริหารการศกึษา)

- ค.บ. (ภาษาอังกฤษ)

25 นายทววีัฒน คันทา - M.A. (Linguistics)

- พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ)

26 ดร.ลําใย สงิหสุข - Ph.D. (ภาษาศาสตร)

- M.A. (ภาษาศาสตร)

- พธ.บ. (สังคมศาสตร)

27 นางกันทมิา แสงใส - ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ)

- ค.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ)

28 ดร.ฟา แคมเบล - Ph.D. (Education)

- ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ)

- ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)

29 นางสาวจรยิา สุดโท - กําลังศกึษาตอ ปร.ด. (ภาษาศาสตรประยุกต)

- ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ)

- ศศ.บ. (มานุษยวทิยา)

30 Mr. Charles Bridger - Studied History and Lapaness

31 Mr. Shawn Bedell - B.A. (Cultural Anthropology)

32 นายวสิรุตม จางศริิกุล - ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาตาง

ประเทศ)

- บธ.บ. (การจัดการการทองเที่ยว)
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คณาจารยคณะครุศาสตร

ลําดับ ช่ือ - สกุล วุฒกิารศึกษา

33 นางสาวสายใจ เกดิมงคล - ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ

- ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)

สาขาวิชา คอมพิวเตอรศกึษา

34 นางสาวนติยา มณีนลิ - คอ.ม. (เทคโนโลยีคอมพวิเตอร)

- ค.บ. (คอมพวิเตอรศกึษา)

35 ดร.นภวรรณ ชาตมินตรี - ปร.ด. (คอมพวิเตอรศกึษา)

- คอ.ม. (เทคโนโลยีคอมพวิเตอร)

- อส.บ. (เทคโนโลยีโทรคมนาคม)

36 นางสาวเจนจริา ปาทาน - ศศ.ม. (การสอนภาษาจนี)

- คอ.ม. (เทคโนโลยีคอมพวิเตอร)

- วท.บ. (วทิยาการคอมพวิเตอร)

37 ดร.จุฬารัตน บุษบงก - ปร.ด. (เทคโนโลยีการสื่อสารการศกึษา)

- ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศกึษา)

- กศ.บ. (เทคโนโลยกีารศกึาา)

38 นายอนุชติ อนุพันธ - กําลังศกึษาตอ ปร.ด. (เทคโนโลยสีารสนเทศ

การศกึษา)

- วท.ม. (การศกึษาวทิยาศาสตรคอมพวิเตอร)

- คอ.ม. (คอมพวิเตอร)

39 นางสาวปาวณีา ฉํ่ากิ่ง - วท.ม. (การศกึษาวทิยาศาสตร (คอมพวิเตอร))

- คอ.บ. (อเิล็กทรอนกิสและคอมพวิเตอร)

40 นายเอกเทศ แสงลับ - กศ.ม. (เทคโนโลยีการศกึษา)

- ค.บ. (คอมพวิเตอรศกึษา)

สาขาวิชา สังคมศกึษา

41 นางสาวชลธิชา โรจนแสง - ศศ.ม. (สังคมศกึษา)

- ศศ.บ. (ดนตรไีทย)

42 ผศ.ดร.ประกาศติ อานุภาพแสนยากร - Ph.D. (Philosophy)

- กศ.ม. (การประถมศกึษา)

- ค.บ. (สังคมศกึษา)

43 นางสาวชนดิา ตันไพบูลย - ศศ.ม. (จิตวทิยาการปรกึษา)

- ค.บ. (จติวทิยาการปรกึษาและแนะแนว)
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คณาจารยคณะครุศาสตร

ลําดับ ช่ือ - สกุล วุฒกิารศึกษา

44 ดร.เฉลมิพล สวัสดิ์พงษ - กศ.ด. (การวจัิยและพัฒนาหลักสูตร)

- ศษ.ม. (หลักสูตรและการนเิทศ)

- ศษ.บ. (สังคมศกึษา)

45 นางสาวนํา้ผึ้ง ทาคลอง - วท.ม. (ภูมศิาสตร)

- ศศ.บ. (สังคมวทิยามานุษวทิยา)

46 นางสาวชุตมิา เมฆวัน - ศศ.ม. (การสอนสังคมศกึษา)

- ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน)

47 ผศ.ดร.ประดษิฐ ศลิาบุตร - กจ.ด. (การจัดการทางการศกึษา)

- กศ.ม. (บริหารการศกึษา)

- กศ.บ. (ประถมศกึษา)

48 นายชํานาญ โสดา - ศษ.ม. (การสอนสังคมศกึษา)

- ค.ม. (หลักสูตรและการสอน)

- ศษ.บ. (ประวัตศิาสตร)

49 นางสาวนันทพร บุญพรหม - ศษ.ม. (การสอนสังคมศกึษา)

- วท.บ. (สังคมวทิยาและมานุษยวทิยา)

สาขาวิชา ภาษาไทย

50 นายอธิชาต ิบุญญยศยิ่ง - ศศ.ม. (จารกึภาษาไทย)

- พธ. (ปรัชญา)

51 ผศ.ดร.อุดมพันธุ พชิญประเสริฐ - Ph.D. (บรหิารการศกึษา)

- ค.ม. (บรหิารการศกึษา)

- กศ.บ. (ภาษาไทย)

52 นายชานนท ไชยทองดี - ศศ.ม. (ภาษาไทย)

- ศศ.บ. (ภาษาไทย)

53 นายวศิเวศ อุดมเดชาณัติ - ศศ.ม. (ไทยศกึษา)

- ศศ.บ. (ภาษาไทย)

54 นางสาวนันทญิา พันธโชติ - ศศ.ม. (ภาษาไทย)

- ศศ.บ. (ภาษาไทย)

55 นายธัชชัย  มะกา - ศศ.ม. (ภาษาไทย)

- พธ.บ. (ภาษาไทย)
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คณาจารยคณะครุศาสตร

ลําดับ ช่ือ - สกุล วุฒกิารศึกษา

สาขาวิชา วิทยาศาสตร

56 นางสุวมิล นาเพยี - กําลังศกึษาตอ ปร.ด. (วทิยาศาสตรศกึษา)

- กศ.ม. (ชวีวทิยา)

- กศ.บ. (ชวีวทิยา)

57 ดร.กนกาญจน แซจึง - Ph.D. (Chemisty)

- วท.บ. (เคมี)

58 นายพยุงศักดิ์ คงศลิา - กําลังศกึษาตอ กศ.ด. (วทิยาศาสตรศกึษา)

- วท.ม. (ฟสกิส)

- วท.บ. (ฟสกิส)

59 ดร.สุภัทร สายรัตนอินทร - ปร.ด. (วทิยาศาสตรเชงิคํานวณ)

- วท.ม. (การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอม)

- วท.บ. (เกษตรศาสตร)

60 นายดนุพล สบืสําราญ - กศ.ม. (วทิยาศาสตรศกึษา)

- วท.บ. (เทคโนโลยกีารผลติสัตว)

สาขาวิชา พลศกึษา

61 วาที่รอยตรีสาคร แกวสมุทร - กศ.ม. (พลศกึษา)

- วท.ม. (พลศกึษา)

62 นายณัฐกานต ขันทอง - กศ.ม. (พลศกึษา)

- วท.บ. (พลศกึษา)

63 นายพทิักษชัย ทางทอง - คศ.ม. (พลศกึษา)

- วท.บ. (วทิยาศาสตรการกฬีา)

64 นายดํารงคฤทธิ์ จันทรา - ศษ.ม. (พลศกึษา)

- ร.บ. (รัฐศาสตร)

สาขาวิชา ดนตรศีกึษา

65 นายธัญญะ สายหมี - ศศ.ม. (การบริหารการศกึษา)

- ศป.บ. (ดนตรไีทย)

66 นายสุฬญน เทดิกจิเจริญ - ศศ.ม. (ดุริยางคศลิป)

- ศก.บ. (ดนตรสีากล)
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คณาจารยคณะครุศาสตร

ลําดับ ช่ือ - สกุล วุฒกิารศึกษา

67 นายสุรเชษฐ พรมรักษ - ศศ.ม. (ดนตรี)

- ศก.บ. (ดนตรไีทย)

68 นายวัชระ โสฬสพรหม - ศศ.ม. (ดุริยศลิป)

- ศศ.บ. (ดนตรสีากล)

69 นายมาวนิ  จําปาลอย - ศป.ม. (ดนตรีศกึษา)

- ศป.บ. (ดุรยิางคศลิป)

สาขาวิชา การสอนภาษาจนี

70 นางสาวธัญจริา  ศรกีระจาง - M.A. (Teaching Chinese to Speakers of Other 

Languages)

- ศศ.บ. (ภาษาจีนธุรกจิ)

71 นางสาวกชณิภา  วชิยปรชีา - อ.ม. (ภาษาจนี)

- ศศ.บ. (ภาษาจีน)

72 นางสาวชะเอม สังสแีกว - M.A. (Teaching Chinese to Speakers of Other 

Languages)

- ศศ.บ. (ภาษาจีน) 

73 นางสาวธัญลักษณ ธรรมศริิ - ศศ.ม. (การสอนภาษาจนี)

- ศศ.บ. (ภาษาจีน)

74 นางสาวสุภิญญา  เรอืนแกว - M.A. (Linguistics and Applied Linguistics)

- ศศ.บ. (ภาษาจีน) 
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คณาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ลําดับ ช่ือ - สกุล วุฒกิารศึกษา

สาขาวิชา การพัฒนาชุมชน

1 ผศ.กนก โตสุรัตน - สค.ม. (ประชากรศาสตร)

- กศ.บ. (ภูมิศาสตร)

2 นายธนพล วยิาสงิห - M.A. (Indian Philosophy and Religion)

- ศน.บ. (ศาสนาและปรัชญา)

3 นายอานนท ตัง้พทิักษไกร - สค.ม. (สังคมวทิยาและมานุษยวทิยา)

- ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน)

- น.บ. (นติศิาสตร)

4 นายบูรณเชน สุขคุม - พธ.ม. (ปรัชญา)

- พธ.บ. (ปรัชญา)

5 ผศ.ดร.ภาวด ีทะไกรราช - ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร)

- ศศ.ม. (พัฒนาชนบทศกึษา)

- ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชนศกึษา)

6 ผศ.ดร.เอมอร แสนภูวา - ปร.ด. (ยุทธศาสตรการพัฒนาภูมภิาค)

- ศษ.ม. (บริหารการศกึษา)

- ศศ.ม. (พัฒนาสังคม)

- บธ.บ. (การเงนิการคลัง)

7 ดร.เชดิศักดิ์ ฉายถวลิ - Ph.D. (วัฒนธรรมศาสตร)

- ศศ.ม. (วัฒนธรรมศกึษา)

- ค.บ. (ดนตรศีกึษา)

8 นายเสถยีร  สชีื่น - ศศ.ม. (การบริหารการพัฒนาสังคม)

- ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร)

สาขาวิชา ภาษาจนี

9 นายอภิสทิธิ์ ไชยยงค - M.A. (Teaching Chinese to Speakers of Other

Languages)

- ศศ.บ. (ภาษาจีน)

10 นางสาววภิาวด ีทวี - M.A. (Teaching Chinese to Speakers of Other

Languages)

- ศศ.บ. (ภาษาจีน)
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11 นางสาวจุฑาสนิ ีชนะศกึ - M.A. (Teaching Chinese to Speakers of Other

Languages)

- ศศ.บ. (ภาษาจีน)

12 นายนภัทร  ชารนีวิัฒน - M.A. (Teaching Chinese to Speakers of Other 

Languages)

- B.A.

13 นางสาวศศนิา  สมภักดี - ศศ.ม. (การสอนภาษาจนี)

- ศศ.บ. (ภาษาจีน)

สาขาวิชา นเิทศศาสตร

14 นายอัจฉริยะ ศรทีา - กําลังศกึษาตอ น.ด. (นเิทศศาสตรนวัตกรรม)

- นศ.ม. (วทิยุกระจายเสยีงและวทิยุโทรทัศน)

- ค.บ. (ศลิปศกึษา)

15 นางสาวจันทนา วทิยาสงเคราะห - ศศ.ม. (การสื่อสารเพื่อการพัฒนา)

- ศศ.บ. (การประชาสัมพันธ)

16 นางอุมาพร ประชาชติ - นศ.ม. (การสื่อสารมวลชน)

- นศ.บ. (วารสารศาสตร)

17 นางสาวศศธิร  สมอนิทร - ศศ.ม. (การสื่อสารมวลชน)

- ศศ.บ. (วารสารศาสตร)

18 นายกฤษณ คํานนท - นศ.ม. (การสื่อสารมวลชน)

- อษ.บ. (เอเชยีศกึษา)

สาขาวิชา ภาษาญ่ีปุน

19 นายพรเทพ เจิมขุนทด - ศศ.ม. (ญ่ีปุนศกึษา)

- ศศ.บ. (ภาษาญี่ปุน)

20 นางสาววชิชูนุช บุตรเวยีงพันธ - กําลังศกึษาตอ ปริญญาโท

- ศศ.บ. (ภาษาญี่ปุน)

21 นางสาวสุทธิดา พันธุโคตร - ศศ.ม. (การสื่อสารและวัฒนธรรมญี่ปุน)

- ศศ.บ. (ภาษาญี่ปุน)

22 นางสาวยุพนิ  ประทุมมี - ศศ.ม. (ญ่ีปุนศกึษา)

- ศศ.บ. (การจัดการพัฒนาสังคม)

23 Mrs. Makiko  Hisasue - B.A.
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24 Mr.jun Miki - M.A. Foreign Languages and Cultures

- M.A. Curriculum and Instruction

- B.A. International Relationship

สาขาวิชา ภาษาอังกฤษธุรกจิ

25 นายจรูญ แชมชื่น - M.A. (วรรณคดอีังกฤษ)

- ศน.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ)

26 นางสาวธัญทพิ บุญเยี่ยม - ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ)

- ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)

27 นายวราวทิย เนตรพระ - กําลังศกึษาตอ ปร.ด. (ภาษาอังกฤษและ

ศลิปะทางภาษา)

- บธ.ม. (บรหิารธุรกจิ)

- ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)

28 นางอนิทริา  ศักดิ์เมียนแกว - ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร)

- ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)

29 ดร.อาสนะ เชดิชู - Ph. D. (English)

- M.A. (วรรณคดอีังกฤษ)

- พธ.บ. (รัฐศาสตร บริหารรัฐกจิ)

30 นางสาวปญญณัฐ  ศักดิ์สทิธานุภาพ - ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ)

- ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป

สาขาวิชา บรรณรักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร

31 ดร.อนันศักดิ์ พวงอก - ปร.ด. (สารสนเทศศกึษา)

- ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศ

ศาสตร)

- ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)

32 นายสทิธชิัย  บวชไธสง - ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศ

ศาสตร)

- ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร และสารนิเทศ

ศาสตร)

33 นางสาวพรจติร จันทรเปลง - ศศ.ม. (การจัดการสารสนเทศ)

- ศศ.บ. (สารสนเทศศาสตร)
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34 นางสาวยุภาพร ววิัฒนพัฒนากุล - ศศ.ม. (การจัดการสารสนเทศ)

- ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร และสารนิเทศ

ศาสตร)

35 นางสาวพัณณิตา  นันทะกาล - ศศ.ม. (การจัดการสารสนเทศ)

- ศศ.บ. (สารสนเทศศาสตร)

สาขาวิชา ศลิปะและการออกแบบ

36 ดร.กจิตพิงษ ประชาชติ - ศป.ด. (ศลิปะและการออกแบบ)

- วท.ม. (สื่อนฤมิต)

- ศป.บ. (นฤมติศลิป)

37 นายไชยวัฒน ศรแีกว - ศป.ม. (ทัศนศลิป)

- ศป.บ. (จติกรรม)

38 นางสาวรัตตัญู ศลิาบุตร - ศป.ม. (นวัตกรรมการออกแบบ)

- วท.บ. (สื่อนฤมิต)

39 นายธวัชชัย  หอมทอง - ศป.ม. (ทัศนศลิป)

- ศป.บ. (ทัศนศลิป)

40 นายโพธ์ิพงศ  ฉัตรนันทภรณ - ศป.ม. (คอมพวิเตอรอารต)

- สถ.บ. (ออกแบบอุตสาหกรรม)

สาขาวิชา ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร

41 นายธรงวทิย  ทองเส่ียน - กําลังศกึษาตอ ศศ.ด. (ภาษาไทย)

- ศศ.ม. (ภาษาไทย)

- ศศ.บ.(ภาษาไทย)

42 นางสาวนลนิ ี อําพนิธ - ศศ.ม. (ภาษาไทย)

- ศศ.บ. (ภาษาไทย)

44 นางสาวพรชนก  ชาตชิํานิ - ศศ.ม. (ภาษาไทย)

- ศศ.บ. (ภาษาไทย)

44 นางสาวปนองค  จําปาเงนิ - ศศ.ม. (ภาษาไทย)

- ศศ.บ. (ภาษาไทย)
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สาขาวิชา ประวัตศิาสตร

45 นางกณชิฑ  ธรีสทิธางกูร - ศศ.ม. (ประวัตศิาสตร)

- ศศ.บ.(ประวัตศิาสตร)

46 นางสาวนฤพร  พลบุญ - ศศ.ม. (ประวัตศิาสตร)

- ศศ.บ.(ประวัตศิาสตร)

47 นางสาวอรพนิ  สรอยญาณะ - ศศ.ม. (ประวัตศิาสตร)

- ศศ.บ. (การเมอืงการปกครอง)
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สาขาวิชา การจัดการ

1 ดร.ภาดล อามาตย - กจ.ด. (การจัดการธุรกจิ)

- บธ.ม. (การบรหิารธุรกจิ)

- วศ.บ. (วศิวกรรมศาสตร)

2 ดร.วมิล หลักรัตน - กจ.ด. (การจัดการธุรกจิ)

- บธ.ม. (การบรหิารธุรกจิ)

- บธ.บ. (การจัดการทั่วไป)

3 ผศ.ดร.นนทยา อทิธชินิบัญชร - กจ.ด. (การจัดการธุรกจิ)

- ศศ.ม. (บริหารธุรกจิ)

- ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป)

4 นางสาวลัลนา ยุกตวัฒนพงศ - บธ.ม. (การจัดการทั่วไป)

- บธ.บ. (การจัดการทั่วไป)

5 ดร.พสิษิฐ คําเอี่ยมรัตน - กจ.ด. (การจัดการธุรกจิ)

- บธ.ม. (บรหิารธุรกจิ)

- ค.บ. (สังคมศกึษา)

6 ผศ.จติตมิา พลศักดิ์ - บธ.ม. (การบรหิารองคการและการจัดการ)

- บธ.บ. (การเงนิ)

สาขาวิชา การบัญชี

7 ดร.ญาณศิา ศรบีุญเรอืง - กจ.ด. (การจัดการธุรกจิ)

- บธ.ม. (บรหิารธุรกจิ)

- บธ.บ. (การบัญช ีตนทุน)

8 ผศ.นารีรัตน ศรหีลา - ศ.ม. (เศรษฐศาสตรธุรกจิ)

- บช.บ. (การบัญช)ี

9 ดร.ปยฉัตร ทองแพง - กจ.ด. (การจัดการธุรกจิ)

- บธ.ม. (การบรหิารธุรกจิ)

- บธ.บ. (การบัญช)ี

10 ดร.ฐิตารีย ไตรสรณปญญา - กจ.ด. (การจัดการธุรกจิ)

- บธ.ม. (บรหิารธุรกจิ)

- บธ.บ. (การบัญช)ี
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11 ดร.สุภัทรษร ทวจีันทร - ปร.ด. (การบัญช)ี

- บธ.ม. (บรหิารธุรกจิ)

- บช.ม.

- บธ.บ (การบัญชี) เกยีรตินยิมเหรยีญทอง อันดับ 1

12 นางสาวดรุณวรรณ แมดจอง - บช.ม. (การบัญช)ี

- บธ.บ. (การบัญช)ี

13 นางสาวสุดาทพิย เกษจอย - บช.ม. (การบัญช)ี

- บช.บ. (การบัญช)ี

14 นางสาวชุรีพร เมอืงจันทร - บช.ม. (การบัญช)ี

- ศศ.บ. (การบัญช)ี

15 นางสุภาพร อามาตย - บช.ม. (การบัญช)ี

- บธ.บ. (การบัญช)ี

สาขาวิชา คอมพิวเตอรธุรกจิ

16 ผศ.ดร.สหัสา พลนลิ - กจ.ด. (การจัดการธุรกจิ)

- บธ.ม. (บรหิารธุรกจิ)

- บธ.บ. (คอมพวิเตอร)

17 นางสาวพนดิา พานชิกุล - วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)

- บธ.บ. (คอมพวิเตอรธุรกจิ)

18 นางสาวเสาวลักษ รักชอบ - วท.ม. (การศกึษาวทิยาศาสตร) เอกคอมพวิเตอร

- ปทส. (คอมพวิเตอรธุรกจิ)

19 นางสาวศริิกมล ประภาสพงษ - คอ.ม. (คอมพวิเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศ)

- บธ.บ. (คอมพวิเตอรธุรกจิ)

20 นางสาวนริสรา ลอยฟา - กําลังศกึษาตอ ปร.ด. (เทคโนโลยกีารศกึษา)

- วท.ม. (การศกึษาวทิยาศาสตร)

- บธ.บ. (คอมพวิเตอรธุรกจิ)

21 นางสาวลัทธกาญจน กุยแกว - บธ.ม. (การจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศทางธรุกจิ)

- บธ.บ. (คอมพวิเตอรธุรกจิ)

สาขาวิชา การตลาด

22 นางสาวบังอร สุขจันทร - บธ.ม. (บรหิารธุรกจิ)

- บช.บ. (การตลาด)
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23 ดร.ลนิดา ราเต - กจ.ด. (การจัดการธุรกจิ)

- บธ.ม. (การตลาด)

- บธ.บ. (การตลาด)

24 นางสาวพรศริ ิวริุณพันธ - กําลังศกึษาตอ ปร.ด. (การจัดการการตลาด)

- บธ.ม. (การตลาด)

- บธ.บ. (การตลาด)

25 นายอนิทร  อนิอุนโชติ - บธ.ม. (การจัดการตลาด)

- บธ.บ. (การตลาด)

สาขาวิชา การทองเที่ยวและการโรงแรม

26 นางสาวพชิญาพร  ศรบีุญเรอืง - บธ.ม. (การทองเที่ยว)

- ศศ.บ. (การทองเที่ยวและการโรงแรม)

27 ดร.อรรถพล  ศริิเวชพันธุ - ปร.ด. (พัฒนาบูรณาการศาสตร)

- วท.ม. (อุทยานและนันทนาการ)

- ศศ.บ. (ประวัตศิาสตร)

28 นายดํารงพล พันธจันทร - ศศ.ม. (การจัดการการทองเท่ียวและการโรงแรม)

- ศศ.บ. (อุตสาหกรรมการทองเที่ยว)

29 นางสาวบัวสอน  พวงสวัสดิ์ - ศศ.ม. (การจัดการการทองเท่ียวและการโรงแรม)

- ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป)

30 นางสาวอัญชล ี สุวัฒโนดม - ศศ.ม. (การจัดการการทองเท่ียวและการโรงแรม)

- ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป)

31 นางสาวปารฉิัตร พงษคละ - Hotel and Tourism Management

- ศศ.บ. (การจัดการโรงแรมและการทองเที่ยว)

สาขาวิชา บรหิารธุรกจิระหวางประเทศ

32 นางสาวศริิกร  อัตไพบูลย - MA in Global Leadership

- ศศ.บ. (บรหิารธุรกจิระหวางประเทศ)

สาขาวิชา เศรษฐศาสตรการเงนิการคลัง

33 นายเกษม  เปนาละวัด - ศศ.ม. (เศรษฐศาสตรการเมอืง

- ศ.บ. (เศรษฐศาสตร)

34 ผศ.เพ็ญลักษณ  ออนทรวง - ศ.ม. (เศรษฐศาสตรธุรกจิ)

- บธ.บ. (การบรหิารการเงิน)



38

คณาจารยคณะบริหารธุรกจิและการบัญชี

ลําดับ ช่ือ - สกุล วุฒกิารศึกษา

35 นายพงศธร  ชัยสวัสดิ์ - ศ.ม. (เศรษฐศาสตรธุรกจิ)

- ศ.บ. (เศรษฐศาสตร)

36 นางสาววชิุดา  สงิหคํา - วท.ม. (เศรษฐศาสตรเกษตร)

- ศ.บ. (เศรษฐศาสตรธุรกจิ)
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คณาจารยวทิยาลัยกฎหมายและการปกครอง

ลําดับ ช่ือ - สกุล วุฒกิารศึกษา

สาขาวิชา นติศิาสตร

1 ผศ.วระเดช ภาวัตเวคิน - น.ม. (นติศิาสตร)

- เนตบิัณฑติไทย

- น.บ. (นติศิาสตร)

2 ผศ.ดร.ภัควัฒน  จรรยาสุทธวิงศ - ปร.ด. (การเมือง)

- LL.M. (กฎหมายธุรกจิระหวางประเทศ)

- ร.ม. (การปกครอง)

- น.บ. (นติศิาสตร)

3 ดร.เตชติ ศริวงศเดชา - น.ด. (นติศิาสตร)

- น.ม. (นติศิาสตร)

- น.บ. (นติศิาสตร)

4 วาที่ ร.ต.ณัฐวัฒน บัวทอง - กําลังศกึษาตอ น.ด. (นติศิาสตร)

- น.ม. (นติศิาสตร)

- น.บ. (นติศิาสตร)

5 นายทรณ สทิธศิักดิ์ - น.ม. (กฎหมายอาญาและกระบวนการยุตธิรรม)

- เนตบิัณฑติไทย

- น.บ. (นติศิาสตร)

6 วาที่ ร.อ.ธัญยธรณ พพิัฒนมงคลชัย - กําลังศกึษาตอ น.ด. (นติศิาสตร)

- น.ม. (นติศิาสตร)

- น.บ. (นติศิาสตร)

7 ผศ.พมิพลภัส เสยีงหวาน - กําลังศกึษาตอ น.ด. (นติศิาสตร)

- น.ม. (นติศิาสตร)

- น.บ. (นติศิาสตร)

8 นางสาวยุวด ี มัญตยิาการกุล - น.ม. (นติศิาสตร)

- น.บ. (นติศิาสตร)

สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร

9 นางสาวธัญวรัตน แจมใส - กําลังศกึษาตอ รป.ด. (การจัดการภาครัฐ)

- รป.ม. (การจัดการภาครัฐและเอกชน)

- ศศ.บ. (บรหิารธุรกจิ)
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คณาจารยวทิยาลัยกฎหมายและการปกครอง

ลําดับ ช่ือ - สกุล วุฒกิารศึกษา

10 รศ.ดร.เอกพงษ วงศคําจันทร - Ph.D. (Social Anthropology)

- ศศ.ม. (สังคมศาสตร)

- กศ.บ. (สังคมศกึษา)

11 ผศ.ปณัยกร บุญกอบ - รป.ม. (การบรหิารการเงนิการคลัง)

- ร.บ. (การเมืองการปกครอง)

12 พันโท ดร.ศริพณ โพธิอาภา - รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร)

- รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร)

- รศ.บ. (ทฤษฎีและเทคนคิทางรัฐศาสตร)

13 นายประจวบ  จันทรหมื่น - กําลังศกึษาตอ ปร.ด. (ไทศกึษา)

- รป.ม. (การปกครองทองถิ่น)

- ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน)

14 นายประเสรฐิ  บัวจันอัฐ - รป.ม. (การปกครองทองถิ่น)

- ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป)

15 นางสาวปรารถนา  มะลไิทย - รป.ม. (นโยบายสาธารณะ)

- ร.บ. (บรหิารรัฐกจิ)

สาขาวิชา รัฐศาสตร

16 นายสุรศักดิ์ จันทา - กําลังศกึษาตอ รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร)

- ศศ.ม. (รัฐศาสตร)

- วศ.บ. (วศิวกรรมโยธา)

17 ดร.ลอืศักดิ์ แสวงมี - รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร)

- ศศ.ม. (รัฐศาสตร)

- ศศ.บ. (ประวัตศิาสตรเศรษฐกจิ)

18 ดร.วชิชุดา วงศพานชิย - รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร)

- ศศ.ม. (รัฐศาสตร)

- ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน)

19 นางสาวสุเทว ีคงคูณ - ศศ.ม. (รัฐศาสตร)

- ศศ.บ. (การบัญช)ี
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ราชกจิจานุเบกษา

ฉบับกฤษฎกีา
เลมที่ 121 ตอนพเิศษ 23 ก      วันที่ 14 มถิุนายน 2547
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พระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พ.ศ. 2547
...............................

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.
ใหไว ณ วันที่ 10 มถิุนายน พ.ศ. 2547

เปนปที่ 59 ในรัชกาลปจจุบัน

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ

ใหประกาศวา

 โดยที่เปนการสมควรจัดตัง้มหาวทิยาลัยราชภัฏขึ้นแทนสถาบันราชภัฏ

 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ

รัฐสภาดังตอไปนี้

 มาตรา 1  พระราชบัญญัตนิี้เรียกวา "พระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547"

 มาตรา 2  พระราชบัญญัตนิี้ใหใชบังคับตัง้แตวันถัดจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกษา 

เปนตนไป

 มาตรา 3  ใหยกเลกิพระราชบัญญัตสิถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538

 มาตรา 4 ใหสถาบันราชภัฏที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538

มีฐานะเปนมหาวทิยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตนิี้

 ใหเรียกชื่อมหาวิทยาลัยราชภัฏตามชื่อของสถาบันราชภัฏเดิม ตามบัญชีรายชื่อทาย

พระราชบัญญัตนิี้

 ใหมหาวทิยาลัยราชภัฏแตละแหงเปนนติบิุคคลและเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวย

วธิกีารงบประมาณในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา

 มาตรา 5 ในพระราชบัญญัตนิี้

  "มหาวทิยาลัย" หมายความวา มหาวทิยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตนิี้

  "สภามหาวทิยาลัย" หมายความวา สภามหาวทิยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตนิี้

  "สภาวชิาการ" หมายความวา สภาวชิาการมหาวทิยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตนิี้

  "วทิยาเขต" หมายความวา เขตการศกึษาของมหาวทิยาลัยทีม่คีณะ สถาบนั สํานัก วทิยาลยั 
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ศูนย สวนราชการหรอืหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะตั้งแตสองสวนราชการ

ขึ้นไป ตัง้อยูในเขตการศกึษานัน้ตามที่สภามหาวทิยาลัยกําหนด

  "สภาคณาจารยและขาราชการ" หมายความวา สภาคณาจารยและขาราชการมหาวทิยาลยั

ราชภัฏตามพระราชบัญญัตนิี้

  "รัฐมนตร"ี หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตนิี้

 มาตรา 6 ใหรัฐมนตรวีาการกระทรวงศกึษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญตันิี้ และให

มีอํานาจออกกฎกระทรวงและประกาศเพื่อปฏบิัตกิารตามพระราชบัญญัตนิี้

 กฎกระทรวงนัน้ เม่ือไดประกาศในราชกจิจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได

หมวด 1
บทท่ัวไป

.........................

 มาตรา 7  ใหมหาวทิยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่เสรมิสรางพลัง

ปญญาของแผนดนิ ฟนฟูพลังการเรยีนรู เชดิชูภูมปิญญาของทองถิ่น สรางสรรคศลิปวทิยา เพื่อความ

เจรญิกาวหนาอยางมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใช

ประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยนื โดยมีวัตถุประสงคใหการ

ศกึษา สงเสริมวชิาการและวชิาชพีชัน้สูง ทําการสอน วจิัย ใหบรกิารทางวชิาการแกสังคม ปรับปรุง 

ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ผลติครูและสงเสรมิวทิยฐานะครู

 มาตรา 8  ในการดําเนนิงานเพื่อใหบรรลุวตัถุประสงคตามมาตรา 7 ใหกําหนดภาระหนาที่

ของมหาวทิยาลัย ดังตอไปนี้

  (1) แสวงหาความจรงิเพื่อสูความเปนเลศิทางวชิาการ บนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถ่ิน 

ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาสากล

  (2) ผลติบัณฑิตที่มคีวามรูคูคุณธรรม สํานกึในความเปนไทย มีความรักและผูกพันตอ

ทองถิน่ อกีทัง้สงเสริมการเรยีนรูตลอดชวีติในชุมชน เพื่อชวยใหคนในทองถิ่นรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

การผลิตบัณฑิตดังกลาว จะตองใหมีจํานวนและคุณภาพสอดคลองกับแผนการผลิตบัณฑิตของ

ประเทศ

  (3)  เสรมิสรางความรูความเขาใจในคณุคา ความสาํนกึ และความภูมใิจในวฒันธรรมของ

ทองถิ่นและของชาต ิ

  (4) เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของผูนําชุมชน ผูนําศาสนาและนักการเมือง

ทองถิ่นใหมจิีตสํานกึประชาธปิไตย คุณธรรม จรยิธรรม และความสามารถในการบรหิารงานพัฒนา

ชุมชนและทองถิ่นเพื่อประโยชนของสวนรวม

  (5)  เสริมสรางความเข็มแขง็ของวชิาชพีคร ูผลติและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา

ใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวชิาชพีชัน้สูง
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  (6)  ประสานความรวมมือและชวยเหลอืเกื้อกูลกันระหวางมหาวทิยาลัย ชุมชน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นและองคกรอ่ืนทัง้ในและตางประเทศ เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

  (7)  ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยีสมัยใหมให

เหมาะสมกับการดํารงชวีติและการประกอบอาชพีของคนในทองถิ่น รวมถงึการแสวงหาแนวทางเพื่อ

สงเสริมใหเกดิการจัดการ การบาํรงุรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม

อยางสมดุลและย่ังยนื 

  (8)  ศกึษา วจิยั สงเสรมิและสบืสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดาํริในการปฏบิัติ

ภารกิจของมหาวทิยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

 มาตรา 9  มหาวทิยาลัยจะปฏเิสธการรบัผูสมัครผูใดเขาศกึษาในมหาวทิยาลัยหรือยุตหิรอื

ชะลอการศึกษาของนักศึกษา ผูใดดวยเหตุเพียงวาผูนั้นขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริงเพื่อจาย

คาธรรมเนยีมการศกึษาตาง ๆ แกมหาวทิยาลัยมิได

 มาตรา 10  มหาวทิยาลัยอาจแบงสวนราชการ ดังนี้

  (1)  สํานักงานอธิการบดี

  (2)  สํานักงานวทิยาเขต

  (3)  บัณฑติวทิยาลัย

  (4)  คณะ

  (5)  สถาบัน

  (6)  สํานัก

  (7)  วทิยาลัย

 มหาวทิยาลัยอาจใหมศีูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรยีกชื่ออยางอื่นที่มฐีานะเทยีบเทา

คณะ เพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา 7 เปนสวนราชการหรือหนวยงานในมหาวทิยาลัย

อกีได

 สํานักงานอธิการบดแีละสํานักงานวทิยาเขตอาจแบงสวนราชการเปนกอง สวนราชการหรือ

เรยีกหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทยีบเทากอง

 บัณฑิตวิทยาลัย คณะ และวิทยาลัยอาจแบงสวนราชการเปนสํานักงานคณบดี กอง

สวนราชการหรอืหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทยีบเทากอง

 สถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการหรอืหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มฐีานะเทยีบเทาคณะ

อาจแบงสวนราชการเปนสํานักงานผูอํานวยการ กอง สวนราชการหรือหนวยงานที่เรยีกชื่ออยางอื่นที่

มีฐานะเทยีบเทากอง 

 สํานักงานคณบด ีสํานักงานผูอํานวยการ กอง สวนราชการหรอืหนวยงานที่เรยีกชื่ออยางอื่น

ที่มฐีานะเทยีบเทากอง อาจแบงสวนราชการเปนงาน สวนราชการหรอืหนวยงานที่เรยีกชื่ออยางอ่ืนที่

มีฐานะเทยีบเทางาน

 มาตรา 11  การจัดตัง้ การรวม และการยุบเลกิสํานักงานวทิยาเขต บัณฑติวทิยาลัย คณะ 

สถาบัน สํานัก วทิยาลัย ศูนย สวนราชการหรอืหนวยงานที่เรยีกชื่ออยางอื่นที่มฐีานะเทยีบเทาคณะ 

ใหทําเปนกฎกระทรวง



48

  การแบงสวนราชการเปนสํานักงานคณบด ีสํานักงานผูอาํนวยการ และกอง สวนราชการ

หรอืหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทยีบเทากอง ใหทําเปนประกาศกระทรวงและประกาศใน

ราชกจิจานุเบกษา

  การแบงสวนราชการเปนงาน สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชือ่อยางอื่นที่มีฐานะเทยีบ

เทางาน ใหทําเปนประกาศมหาวทิยาลัย

 มาตรา 12  ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา 7 มหาวทิยาลัยจะรับสถาบันการศกึษาชัน้สูง

หรอืสถาบันอ่ืนเขาสมทบในมหาวทิยาลยัก็ได และมีอํานาจใหปรญิญา อนปุริญญา หรือประกาศนยีบตัร

ชัน้หนึ่งชัน้ใดแกผูสําเร็จการศกึษาจากสถาบันที่เขาสมทบนัน้ได

 การรับเขาสมทบหรือการยกเลิกการสมทบซึ่งสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่น

ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย ใหประกาศการรับเขาสมทบหรือยกเลิกการสมทบใน

ราชกจิจานุเบกษา

 การควบคุมสถาบันการศึกษาชัน้สูงหรือสถาบันที่เขาสมทบในมหาวทิยาลัย ใหเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวทิยาลัย

 มาตรา 13  นอกจากเงนิที่กําหนดไวในงบประมาณแผนดนิ มหาวทิยาลัยอาจมรีายได ดังนี้

  (1)  เงนิผลประโยชน คาธรรมเนยีม คาปรับ และคาบริการตาง ๆ ของมหาวทิยาลัย

  (2)  เงนิและทรัพยสนิที่มผูีอุทศิใหแกมหาวทิยาลัย

  (3)  รายไดหรือผลประโยชนที่ไดมาจากการใชที่ราชพัสดุซึ่งมหาวทิยาลัยปกครอง ดูแล 

หรอืใชประโยชน

  (4)  เงนิอุดหนุนจากราชการสวนทองถิ่น หรอืเงนิอุดหนุนอื่นที่มหาวทิยาลัยไดรับเพื่อใช

ในการดําเนนิกจิการของมหาวิทยาลัย

  (5)  รายไดหรอืผลประโยชนที่ไดจากการลงทุนและจากทรัพยสนิของมหาวทิยาลัย

  (6)  รายไดหรอืผลประโยชนอ่ืน

 ใหมหาวทิยาลัยมีอํานาจในการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช และจัดหาผลประโยชนจาก

ทรัพยสนิของมหาวทิยาลัยทัง้ที่เปนที่ราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยที่ราชพัสดุและที่เปนทรัพยสนิอ่ืน

 บรรดารายไดและผลประโยชนของมหาวทิยาลัย รวมทัง้ผลประโยชนที่เกดิจากที่ราชพัสดุ 

เบี้ยปรับที่เกดิจากการผิดสัญญาลาศกึษา และเบี้ยปรบัทีเ่กิดจากการผดิสัญญาการซ้ือทรัพยสนิหรอื

จางทําของทีด่ําเนนิการโดยใชเงนิงบประมาณ ไมเปนรายไดที่ตองนาํสงกระทรวงการคลังตามกฎหมาย

วาดวยเงนิคงคลังและกฎหมายวาดวยวธีิการงบประมาณ

  มาตรา 14  บรรดาอสังหาริมทรัพยที่มหาวทิยาลัยไดมาโดยมีผูอุทิศให หรือไดมาโดยการ

ซื้อหรือแลกเปลี่ยนจากรายไดของมหาวทิยาลัยตั้งแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ไมถือเปนที่

ราชพัสดุและใหเปนกรรมสทิธ์ิของมหาวทิยาลัย

 มาตรา 15  บรรดารายไดและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยจะตองจัดการเพื่อประโยชน

ภายใตวัตถุประสงคของมหาวทิยาลัยตามมาตรา 7

 เงนิและทรพัยสนิที่มีผูอุทศิใหแกมหาวทิยาลยัจะตองจัดการตามเงือ่นไขที่ผูอุทศิใหกําหนดไว 

และตองเปนไปตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย แตถามีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข
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ดังกลาว มหาวทิยาลัยตองไดรับความยินยอมจากผูอุทศิใหหรอืทายาท หากไมมีทายาทหรือทายาท

ไมปรากฏจะตองไดรับอนุมัตจิากสภามหาวทิยาลัย

 

หมวด 2
การดําเนินการ

.........................                   

 มาตรา 16  ใหมหาวทิยาลัยแตละแหงมสีภามหาวทิยาลัย ประกอบดวย

  (1)  นายกสภามหาวทิยาลัย ซ่ึงจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตัง้

  (2)  กรรมการสภามหาวทิยาลัยโดยตําแหนง ไดแก อธิการบด ีประธานสภาคณาจารย

ขาราชการ และประธานกรรมการสงเสริมกจิการมหาวทิยาลัย

  (3)  กรรมการสภามหาวทิยาลัยจํานวนสี่คน ซ่ึงเลอืกจากผูดํารงตําแหนงรองอธกิารบดี 

คณบด ีผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการศูนย หัวหนาสวนราชการหรอืหัวหนา

หนวยงานที่เรยีกชื่ออยางอ่ืนที่มฐีานะเทยีบเทาคณะ

  (4)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสี่คน ซึ่งเลือกจากคณาจารยประจําของ

มหาวทิยาลัย และมใิชผูดํารงตําแหนงตาม (3)

  (5)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ทรงคุณวุฒิจํานวนสิบเอ็ดคน ซึ่งทรงพระกรุณา

โปรดเกลาฯ แตงตัง้จากบุคคลภายนอกมหาวทิยาลัย โดยคําแนะนําของนายกสภามหาวทิยาลัยและ

กรรมการสภามหาวทิยาลัยตาม (2) (3) และ (4) ทัง้นี้ ผูทรงคุณวุฒดิังกลาวตองมาจากผูมีความรู

ความเชี่ยวชาญดานการศกึษา มนุษยศาสตร สังคมศาสตร วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี กฎหมาย

การงบประมาณและการเงนิ การบรหิารงานบุคคล การปกครองสวนทองถิ่น การศาสนา ศลิปะและ

วัฒนธรรม และดานอ่ืน ๆ ตามที่สภามหาวทิยาลัยเห็นสมควร ในจํานวนนี้ใหแตงตัง้จากบุคคลในเขต

พื้นที่บรกิารการศกึษาของมหาวทิยาลัย แตละแหงไมนอยกวากึ่งหนึ่ง

 ใหสภามหาวทิยาลัยแตงตัง้รองอธกิารบดคีนหนึ่ง ซึ่งมใิชกรรมการสภามหาวทิยาลัยตาม (3) 

เปนเลขานุการสภามหาวทิยาลัย โดยคําแนะนําของอธกิารบดี

 ใหสภามหาวทิยาลัยเลอืกกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูทรงคุณวุฒคินหนึ่งเปนอุปนายกสภา

มหาวทิยาลัย ทําหนาที่แทนนายกสภามหาวทิยาลัยเมือ่นายกสภามหาวทิยาลัยไมอาจปฏิบัตหินาที่ได 

หรอืเมื่อไมมีผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวทิยาลัย

 คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา

มหาวทิยาลัยตาม (3) (4) และ (5) ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลัย

 มาตรา 17  นายกสภามหาวทิยาลัยและกรรมการสภามหาวทิยาลัยตามมาตรา 16 (3) (4) 

และ (5) มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป

 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระในวรรคหนึ่งแลว นายกสภามหาวิทยาลัยและ

กรรมการสภามหาวทิยาลัยตามมาตรา 16 (3) (4) และ (5) พนจากตําแหนงเม่ือ

  (1)  ตาย

  (2)  ลาออก
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  (3)  ขาดคุณสมบัตขิองการเปนนายกสภามหาวทิยาลัยหรือกรรมการสภามหาวทิยาลัย

ในประเภทนัน้ ๆ

  (4)  ถูกจําคุกโดยคําพพิากษาถงึที่สุดใหจําคุก

  (5)  สภามหาวทิยาลัยใหออกเพราะมคีวามประพฤติเสื่อมเสยี บกพรองตอหนาที่ หรอื

หยอนความสามารถ

  (6)  เปนบุคคลลมละลาย

  (7)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ

 การพนจากตําแหนงตาม (5) ตองเปนไปตามมติสองในสามของจํานวนกรรมการสภา

มหาวทิยาลัยเทาที่มอียู

 ในกรณีที่นายกสภามหาวทิยาลยั หรอืกรรมการสภามหาวทิยาลัยตามมาตรา 16 (3) (4) หรือ 

(5) พนจากตําแหนงกอนครบวาระ และไดมีการดําเนนิการใหผูใดดํารงตําแหนงแทนแลว ใหผูนัน้อยู

ในตําแหนงเพยีงเทากบัวาระที่เหลอือยูของผูซึ่งตนแทน แตถาวาระการดํารงตาํแหนงเหลอือยูนอยกวา

เกาสิบวันจะไมดําเนนิการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได ใหสภามหาวทิยาลัยประกอบดวยกรรมการ

สภามหาวทิยาลัยเทาที่มอียูมีอํานาจและปฏิบัตหินาที่ตามมาตรา 18 ตอไปได

 ในกรณีที่นายกสภามหาวทิยาลยั หรอืกรรมการสภามหาวทิยาลัยตามมาตรา 16 (3) (4) หรือ 

(5) พนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมไิดดําเนนิการใหไดมาซ่ึงนายกสภามหาวทิยาลัย หรือกรรมการ

สภามหาวทิยาลัยใหม ใหนายกสภามหาวทิยาลัยหรอืกรรมการสภามหาวทิยาลัยซึ่งพนจากตําแหนง

ปฏบิัตหินาที่ตอไป จนกวาจะไดมีนายกสภามหาวทิยาลัยหรือกรรมการสภามหาวทิยาลัยใหมแลว

 ใหมกีารดําเนินการใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวทิยาลัยหรอืกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม

มาตรา 16 (3) (4) และ (5) ภายในเกาสบิวันนับแตวันที่ผูนัน้พนจากตําแหนง

 มาตรา 18  สภามหาวทิยาลัยมีอํานาจและหนาที่ควบคมุดูแลกจิการทัว่ไปของมหาวทิยาลัย 

และโดยเฉพาะใหมีอํานาจและหนาที่ ดังนี้

  (1)  กําหนดนโยบายและอนุมัตแิผนพัฒนาของมหาวทิยาลัยเกี่ยวกับการศกึษา การวจัิย 

การใหบริการทางวิชาการแกสังคม การผลิตและสงเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม การอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ

  (2)  ออกกฎ ระเบยีบ ประกาศและขอบงัคบัของมหาวทิยาลัย และอาจมอบใหสวนราชการ

ใดในมหาวทิยาลัยเปนผูออกกฎ ระเบยีบ ประกาศและขอบังคับสําหรับสวนราชการหรือหนวยงานนัน้

เปนเร่ือง ๆ ก็ได

  (3)  กํากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเปดสอนของ

มหาวทิยาลัย และตดิตามประเมนิผลการดําเนนิงานของมหาวทิยาลัย

  (4)  อนุมัตใิหปริญญา ประกาศนยีบตัรบณัฑิตชัน้สูง ประกาศนยีบตัรบัณฑิต อนุปรญิญา 

และประกาศนยีบัตร

  (5)  พจิารณาการจัดตั้ง การรวมและการยุบเลกิสํานักงานวิทยาเขต บัณฑติวิทยาลัย 

คณะ วทิยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรยีกชื่ออยางอื่นที่มฐีานะเทยีบเทา

คณะ รวมทัง้การแบงสวนราชการหรือหนวยงานของสวนราชการดังกลาว
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  (6)  อนุมัติการรับสถาบันการศกึษาชัน้สูงหรอืสถาบันอ่ืนเขาสมทบในมหาวทิยาลัยหรอื

ยกเลกิการสมทบ

  (7)  พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐาน ที่คณะ

กรรมการการอุดมศกึษากําหนด

  (8)  พจิารณาเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตัง้และถอดถอนนายกสภา

มหาวทิยาลัย กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิอธิการบด ีศาสตราจารย และศาสตราจารย

พเิศษ

  (9)  แตงตัง้และถอดถอนรองอธิการบด ีคณบด ีผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก 

และผูอํานวยการศูนย หัวหนาสวนราชการหรอืหัวหนาหนวยงานที่เรียกชือ่อยางอื่นทีม่ฐีานะเทยีบเทา

คณะ ศาสตราจารยเกยีรตคุิณ รองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพเิศษ ผูชวยศาสตราจารย ผูชวย

ศาสตราจารยพเิศษ

  (10) แตงตัง้และถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการสงเสรมิกจิการมหาวทิยาลัย

  (11)  อนุมัตงิบประมาณรายจายจากเงนิรายไดของมหาวทิยาลัย

  (12) ออกระเบยีบและขอบังคับตาง ๆ เกี่ยวกับการบรหิารการเงนิ การจัดหารายไดและ

ผลประโยชนจากทรัพยสนิของมหาวทิยาลัย ทัง้นี้ โดยไมขดัหรือแยงกบักฎหมายหรอืมตคิณะรัฐมนตรี

ที่เกี่ยวของ

  (13) พจิารณาดําเนนิการเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมาย

วาดวยระเบยีบขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษา และตามที่คณะกรรมการขาราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศกึษามอบหมาย

  (14) แตงตัง้คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพจิารณาและ

เสนอความเหน็ในเร่ืองหนึ่งเร่ืองใด หรอืมอบหมายใหปฏบิตักิารอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจและ

หนาที่ของสภามหาวทิยาลัย

  (15) พิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่

อธิการบดีหรือสภาวิชาการเสนอ และอาจมอบหมายใหอธิการบดีหรือสภาวิชาการปฏิบัติการ

อยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจและหนาที่ของสภามหาวทิยาลัยได

  (16) สงเสริม สนับสนุนและแสวงหาวิธีการเพื่อพัฒนาความกาวหนาของมหาวิทยาลัย

ตลอดจนการปฏิบัตภิารกจิรวมกันกับสถาบันอ่ืน

  (17) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนเก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูใด

โดยเฉพาะ

 มาตรา 19  การประชุมสภามหาวทิยาลัยใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลัย

 มาตรา 20  ใหมหาวทิยาลัยแตละแหงมีสภาวชิาการ ประกอบดวย

  (1)  ประธานสภาวชิาการ ไดแก อธกิารบดี

  (2)  กรรมการสภาวชิาการที่คณาจารยประจําเลอืกจากผูบริหารหรอืคณาจารยประจํา

คณะ คณะละหนึ่งคน

  (3)  กรรมการสภาวชิาการซึ่งแตงตัง้จากผูทรงคณุวุฒิจากบุคคลภายนอกมจีาํนวนเทากับ

บุคคลตาม (2)
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 คุณสมบัต ิหลักเกณฑ และวธิกีารเลอืกกรรมการสภาวชิาการตาม (2) และ (3) ตลอดจน

การประชุมและการดําเนนิงานของสภาวชิาการ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลัย

 ใหสภาวชิาการแตงตัง้รองอธกิารบดีคนหนึ่งเปนกรรมการและเลขานุการสภาวชิาการโดย

คําแนะนําของอธกิารบดี

 มาตรา 21  กรรมการสภาวิชาการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป และอาจไดรับ

แตงตัง้ใหมอีกได แตจะดํารงตําแหนงเกนิสองวาระตดิตอกันมิได

 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระในวรรคหนึ่งแลว กรรมการสภาวิชาการพนจาก

ตําแหนง เม่ือ

  (1)  ตาย

  (2)  ลาออก

  (3)  ขาดคุณสมบัตขิองการเปนประธานสภาวชิาการหรอืกรรมการสภาวชิาการ

  (4)  ถูกจําคุกโดยคําพพิากษาถงึที่สุดใหจําคุก

  (5)  เปนบุคคลลมละลาย

  (6)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ

 ในกรณทีี่กรรมการสภาวิชาการพนจากตําแหนงกอนครบวาระและไดมีการดําเนนิการให

ผูใดดํารงตําแหนงแทนแลว ใหผูนั้นอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน

แตถาวาระการดํารงตําแหนงเหลอือยูนอยกวาเกาสบิวัน จะไมดําเนนิการเพื่อใหมผูีดํารงตําแหนงแทน

กไ็ด ใหสภาวชิาการประกอบดวยกรรมการสภาวชิาการเทาทีม่อียูมอีาํนาจและปฏบิัตหินาทีต่ามมาตรา 

22 ตอไปได

 ในกรณีที่กรรมการสภาวชิาการพนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมไิดดําเนนิการใหไดมาซ่ึง

กรรมการสภาวชิาการใหม ใหกรรมการสภาวชิาการซึ่งพนจากตําแหนงปฏบิัตหินาที่ตอไปจนกวาจะ

ไดมีการแตงตัง้กรรมการสภาวชิาการขึ้นใหมแลว

 มาตรา 22  สภาวชิาการมอํีานาจและหนาที่ ดังนี้

  (1) พจิารณาเสนอวิสัยทัศน กําหนดนโยบายวชิาการ และหลักสูตรการเรยีนการสอน

และการวัดผลประเมินผลการศกึษาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและภาระหนาที่ของมหาวทิยาลัย

  (2)  พจิารณาเสนอดําเนินการเกี่ยวกับการวิจัย การสอน การประเมินผลการสอนและ

การประกันคุณภาพการศกึษา

  (3)  พจิารณาเสนอการใหปรญิญา ประกาศนยีบัตรบณัฑิตชัน้สูง ประกาศนยีบตัรบณัฑติ 

อนุปริญญา และประกาศนยีบัตร

  (4)  พิจารณาเสนอการจัดตั้ง ยุบรวม และการยุบเลิกคณะ สถาบัน สํานัก ศูนย

สวนราชการหรือหนวยงานที่เรยีกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทยีบเทาคณะ รวมทัง้การเสนอแบงสวนราชการ

หรอืสวนงานในหนวยงานดังกลาว

  (5)  พิจารณาเสนอการรับสถาบันวิชาการชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอื่นเข าสมทบใน

มหาวทิยาลัย

  (6)  พิจารณาให ความเห็น เ ก่ียว กับการแต งตั้ งและถอดถอนศาสตราจารย 
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รองศาสตราจารยและผูชวยศาสตราจารย

  (7)  พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการแตงตั้งและถอดถอนศาสตราจารยพิเศษ 

ศาสตราจารยเกยีรตคุิณ รองศาสตราจารยพเิศษ ผูชวยศาสตราจารยพเิศษ และอาจารยพเิศษ

  (8)  แสวงหาวิธีการที่จะทําใหการศึกษา การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม

การปรับปรุง การถายทอดและพฒันาเทคโนโลยี การทะนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม การพัฒนาทองถ่ิน 

การผลติและสงเสริมวทิยฐานะครู การอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาตใิหเจรญิย่ิงขึ้น

  (9)  เสนอแนะแนวทางการประสานงาน การระดมสรรพกําลังเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

การทําขอตกลงระหวางมหาวทิยาลัยในความรวมมอืทางวชิาการ ประสานการใชบุคลากร ทรัพยากร

และความชํานาญรวมกันในการปฏิบัตหินาที่ของมหาวทิยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

  (10) พิจารณาใหความเห็นตอสภามหาวิทยาลัยเก่ียวกับการงานดานวิชาการของ

มหาวทิยาลัย

  (11) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานดานวชิาการของ

มหาวทิยาลัย

  (12) ใหคาํปรกึษาแกอธกิารบดแีละปฏิบตัหินาทีอ่ืน่ตามทีส่ภามหาวทิยาลยัหรอือธกิารบดี

มอบหมาย

  (13) แตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรอืบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อกระทําการ

ใด ๆ อันอยูในอํานาจและหนาที่ของสภาวชิาการ

 มาตรา 23  ใหมหาวทิยาลยัแตละแหงมสีภาคณาจารยและขาราชการ ประกอบดวยประธาน

สภาและกรรมการสภาซึ่งเลอืกจากคณาจารยประจํา และขาราชการของมหาวทิยาลัย

 องคประกอบ จํานวน คุณสมบัต ิ หลักเกณฑและวธิกีารไดมา วาระการดํารงตําแหนงและ

การพนจากตําแหนงของประธานสภาและกรรมการสภาตามวรรคหนึ่ง ตลอดจนการประชุมของสภา

คณาจารยและขาราชการและการเรยีกประชุมคณาจารยและขาราชการ ใหเปนไปตามขอบังคับของ

มหาวทิยาลัย

 มาตรา 24  สภาคณาจารยและขาราชการมหีนาที่ ดังนี้

  (1) ใหคําปรกึษาและขอเสนอแนะในกจิการของมหาวทิยาลยัและการพัฒนามหาวทิยาลยั

ตออธกิารบดหีรือสภามหาวทิยาลัย

  (2)  แสวงหาแนวทางรวมกันเพื่อสงเสริมพัฒนาศักยภาพของคณาจารยและขาราชการ

ในการปฏิบัตหินาที่ตามจรรยาบรรณแหงวชิาชพี

  (3)  พทิักษผลประโยชนของมหาวทิยาลัยและปฏบิัตหินาที่อื่นตามที่อธกิารบด ีหรอืสภา

มหาวทิยาลัยมอบหมาย

  (4)  เรยีกประชุมคณาจารยและขาราชการเพื่อพิจารณากิจกรรมของมหาวิทยาลัยและ

นําเสนอความคดิเห็นตอสภามหาวทิยาลัย

 การปฏบิัตหินาที่ของสภาคณาจารยและขาราชการถอืเปนการปฏิบัตหินาที่ราชการและการ

ดําเนนิการใด ๆ  ในการปฏบิัตหินาทีโ่ดยชอบยอมไดรับความคุมครองและไมเปนเหตุในการดําเนนิการ

ทางวนิัย
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 มาตรา 25  ใหมหาวิทยาลัยแตละแหงมีคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

คณะหนึง่ประกอบดวยประธานกรรมการ ประธานสภานกัศกึษา นายกองคการนักศกึษา และกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒจิํานวนหนึ่ง ซึ่งสภามหาวทิยาลัยแตงตั้งจากผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานการศกึษา 

มนุษยศาสตร สังคมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กฎหมาย การงบประมาณและการเงนิ

การบรหิารงานบุคคล การปกครองสวนทองถิ่น การศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม และดานอื่น ๆ  ตาม

ที่สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร ในจํานวนนี้ใหแตงตั้งจากบุคคลในเขตพื้นที่บริการการศึกษาของ

มหาวทิยาลัยแตละแหงไมนอยกวากึ่งหนึ่ง

 องคประกอบ จํานวน คุณสมบัต ิ หลักเกณฑและวธิกีารไดมา วาระการดํารงตําแหนงและ

การพนจากตําแหนงของกรรมการ ตลอดจนการประชุม วิธีการดําเนินงานของคณะกรรมการ

ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลัย

 มาตรา 26  คณะกรรมการสงเสริมกจิการมหาวทิยาลัยมหีนาที่ ดังนี้

  (1)  สงเสริม สนับสนุน ใหคําปรกึษาและขอเสนอแนะแกมหาวทิยาลัยเพื่อพัฒนาแนวทาง

การดําเนนิงานของมหาวทิยาลัย

  (2)  เสนอความเหน็เกี่ยวกับนโยบายและแผนพัฒนาการจัดการอดุมศกึษาเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น

  (3)  สงเสริมใหมีทุนการศึกษาแกนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพยใหมีโอกาสศึกษาให

มหาวทิยาลัยอันเปนการสนับสนุนความเสมอภาคในโอกาสทางการศกึษา

  (4)  สงเสรมิ สนับสนุนการสรางสัมพันธภาพและการเรียนรูระหวางมหาวิทยาลัยกับ

ประชาชน

 มาตรา 27  ใหมีอธิการบดีคนหนึ่งเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดและรับผดิชอบการบริหารงาน

ของมหาวทิยาลัยแตละแหงและจะใหมีรองอธิการบดหีรอืผูชวยอธิการบด ีหรือจะมีทัง้รองอธกิารบดี

และผูชวยอธกิารบดตีามจํานวนที่สภามหาวทิยาลัยแตละแหงกําหนด เพื่อทําหนาที่และรับผดิชอบใน

การปฏิบัตงิานตามที่อธิการบดมีอบหมายก็ได

  มาตรา 28 อธกิารบดีนัน้ จะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตัง้ โดยคําแนะนําของสภา

มหาวทิยาลัยจากผูมีคุณสมบัตติามมาตรา 29

 หลักเกณฑ วธิกีารไดมา และคณุสมบัตขิองผูดาํรงตําแหนงอธกิารบด ีใหเปนไปตามขอบังคบั

ของมหาวทิยาลัย โดยกระบวนการสรรหาซึ่งตองคํานงึถึงหลักเกณฑดังตอไปนี้

  (1)  เปนผูมีความรู ความชาํนาญ และคณุสมบัตเิหมาะสมกับวัตถปุระสงคและภาระหนาที่

ของมหาวทิยาลัย และเปนที่ยอมรับนับถอืของบุคลากรของมหาวทิยาลัยและบุคคลในทองถิ่นที่มสีวน

เกี่ยวของกับกจิการของมหาวทิยาลัย

  (2)  กระบวนการสรรหาจะตองเนนเรื่องการมีสวนรวมของบุคลากรของมหาวทิยาลยัและ

บุคคลในทองถิ่นที่มสีวนเกี่ยวของกับกจิการของมหาวทิยาลัย

 มาตรา 29  อธิการบดีตองสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาจาก

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการสอนหรือมี

ประสบการณดานการบรหิารมาแลวไมนอยกวาหาปในมหาวทิยาลัยหรอืสถาบันอุดมศกึษาอื่นที่สภา
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มหาวทิยาลัยรับรอง หรอืเคยดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวทิยาลยัหรอืสภาสถาบันอุดมศกึษาอื่น

ที่สภามหาวทิยาลัยรับรอง หรือดํารงตําแหนงหรอืเคยดํารงตาํแหนงศาสตราจารย รวมทัง้มคุีณสมบัติ

อื่นและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในขอบังคับของมหาวทิยาลัย

 มาตรา 30  อธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และจะทรงพระกรุณา

โปรดเกลาฯ แตงตัง้ใหมอีกได แตจะดํารงตําแหนงเกนิสองวาระตดิตอกันมไิด

 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวรรคหนึ่ง อธกิารบดพีนจากตําแหนง เมื่อ

  (1)  ตาย

  (2)  ลาออก

  (3)  สภามหาวทิยาลัยใหออกเพราะมคีวามประพฤตเิสื่อมเสยี หรอืบกพรองตอหนาทีห่รอื

หยอนความสามารถ

  (4)  ถูกลงโทษทางวนิัยอยางรายแรง หรอืถูกส่ังใหออกจากราชการเพราะเหตุมีมลทนิ 

หรอืมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนทางวนิัยอยางรายแรง

  (5)  ถูกจําคุกโดยคําพพิากษาถงึที่สุดใหจําคุก

  (6)  เปนบุคคลลมละลาย

  (7)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ

 การใหออกจากตําแหนงตาม (3) ตองมคีะแนนเสยีงลงมตไิมนอยกวาสองในสามของจํานวน

กรรมการสภามหาวทิยาลัยทัง้หมดเทาที่มอียู

 มาตรา 31   อธิการบดมีอํีานาจและหนาที่ ดังนี้

  (1)  บริหารกจิการของมหาวทิยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ และ

ขอบังคับของทางราชการและของมหาวทิยาลัย ทัง้นี้ ใหสอดคลองกับนโยบายและวัตถุประสงคของ

มหาวทิยาลัย

  (2)  ควบคุมดูแลบุคลากร การเงนิ การพัสดุ สถานที่และทรัพยสนิอื่นของมหาวทิยาลัย

ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ และขอบังคับของทางราชการและของมหาวทิยาลัย

  (3)  จัดทําแผนพัฒนามหาวทิยาลัย และปฏิบัตติามนโยบายและแผนงาน รวมทัง้ตดิตาม

ประเมนิผลการดําเนนิงานดานตางๆ ของมหาวทิยาลัย

  (4)  รักษาระเบยีบวนิัย จรรยาบรรณ และมารยาทแหงวชิาชพีของขาราชการพลเรอืนใน

มหาวทิยาลัย

  (5)  เปนผูแทนมหาวทิยาลัยในกิจการทั่วไป

  (6)  เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับกิจการดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยตอสภา

มหาวทิยาลัย

  (7)  แตงตั้งและถอดถอนผู ชวยอธิการบดี รองคณบดี รองผู อํานวยการสถาบัน

รองผูอํานวยการสํานัก รองผูอํานวยการศูนย รองหัวหนาสวนราชการหรอืรองหัวหนาหนวยงาน

ที่เรยีกชื่ออยางอ่ืนที่มฐีานะเทยีบเทาคณะ และอาจารยพเิศษ

  (8)  สงเสริมและสนับสนนุการดําเนนิงานของสภาวชิาการ สภาคณาจารยและขาราชการ

รวมทัง้สงเสรมิกิจการนักศกึษา
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  (9)  ปฏิบัตหินาที่อื่นตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศและขอบังคับของมหาวทิยาลัย 

หรอืตามที่สภามหาวทิยาลัยมอบหมาย

 มาตรา 32  ใหสภามหาวทิยาลัยแตงตัง้รองอธกิารบดโีดยคําแนะนําของอธกิารบดจีากผูมี

คุณสมบัตติามมาตรา 29

 อธกิารบดอีาจแตงตัง้ผูชวยอธกิารบดจีากขาราชการพลเรอืนในมหาวิทยาลัยซึ่งสําเร็จการ

ศึกษาไมตํ่ากว าปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภา

มหาวทิยาลัยรับรอง และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสามป

ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และใหอธิการบดีมีอํานาจ

ถอดถอนผูชวยอธกิารบดไีด

 เม่ืออธกิารบดพีนจากตําแหนง ใหรองอธกิารบดแีละผูชวยอธิการบดพีนจากตําแหนงดวย

 มาตรา 33  ในกรณีที่ผู ดํารงตําแหนงอธิการบดีไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติราชการได ให

รองอธกิารบดีเปนผูรักษาราชการแทน ถามรีองอธกิารบดีหลายคน ใหรองอธกิารบดซีึ่งอธกิารบดี

มอบหมายเปนผูรักษาราชการแทน ถาอธิการบดมิีไดมอบหมาย ใหรองอธกิารบดซีึ่งมอีาวุโสสูงสุด

เปนผูรักษาราชการแทน

 ในกรณีที่ไมมีผูรักษาราชการแทนอธกิารบดตีามความในวรรคหนึ่ง หรือมแีตไมอาจปฏบิัติ

ราชการได หรอืไมมผีูดํารงตําแหนงอธิการบด ี ใหสภามหาวทิยาลัยแตงตัง้ผูมคุีณสมบัตติามมาตรา 

29 คนหนึ่งเปนผูรักษาราชการแทนอธกิารบดแีตตองไมเกนิหนึ่งรอยแปดสบิวัน

 มาตรา 34  ในวทิยาเขตหนึ่ง ใหมสีํานักงานวทิยาเขต โดยมีรองอธิการบดคีนหนึ่งเปนผูบงัคับ

บัญชา มหีนาที่รับผดิชอบการบรหิารงานของวทิยาเขตนัน้แทนอธกิารบดตีามที่ไดรับมอบหมาย และ

จะใหมผีูชวยอธกิารบดีตามจํานวนที่สภามหาวทิยาลัยกําหนด เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่

อธิการบดมีอบหมายก็ได

 มาตรา 35  ในบณัฑติวทิยาลัย ใหมคีณบดเีปนผูบังคับบญัชาและรับผิดชอบงานของบณัฑติ

วทิยาลัย และจะใหมรีองคณบดตีามจํานวนที่สภามหาวทิยาลัยกําหนด เพื่อทําหนาที่และรับผดิชอบ

ตามที่คณบดมีอบหมายก็ได

 มาตรา 36  ในคณะหรือวิทยาลัย ใหมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานและ

จะใหมีรองคณบดตีามจํานวนที่สภามหาวทิยาลัยกําหนด เพื่อทําหนาที่และรับผดิชอบตามที่คณบดี

มอบหมายก็ได

 มาตรา 37  ใหสภามหาวทิยาลัยแตงตัง้คณบดจีากผูสําเร็จการศกึษาไมตํ่ากวาปรญิญาตรี

หรอืเทยีบเทาจากมหาวทิยาลัย หรอืสถาบันอุดมศกึษาอื่นที่สภามหาวทิยาลัยรับรอง และไดทําการ

สอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสามปในมหาวิทยาลัย หรือสถาบัน

อุดมศกึษาอื่นที่มหาวทิยาลัยรับรอง

 ใหอธกิารบดแีตงตัง้รองคณบดโีดยคําแนะนําของคณบดจีากผูมีคุณสมบัตเิชนเดยีวกับคณบด ี

และใหอธกิารบดมีีอํานาจถอดถอนรองคณบดโีดยคําแนะนําของคณบดี

  มาตรา 38  คณบดมีวีาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับแตงตัง้ใหมอกีได แต

จะดํารงตําแหนงเกนิสองวาระติดตอกันมไิด และใหนําความในมาตรา 30 วรรคสองและวรรคสาม

มาใชบังคับแกการพนจากตําแหนงกอนครบวาระของคณบดโีดยอนุโลม
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 เม่ือคณบดพีนจากตําแหนง ใหรองคณบดพีนจากตําแหนงดวย 

 มาตรา 39  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานในตําแหนงคณบด ี ใหเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวทิยาลัย และใหนําบทบัญญัตใินหมวด 4 มาใชบังคับโดยอนุโลม

 มาตรา 40  ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงคณบดไีมอยู หรอืไมอาจปฏิบัตริาชการได หรอืไมมี

ผูดํารงตําแหนงคณบด ีใหอธกิารบดแีตงตัง้ผูมีคุณสมบตัติามมาตรา 37 วรรคหนึ่ง เปนผูรักษาราชการ

แทนคณบดีแตตองไมเกนิหนึ่งรอยแปดสบิวัน

 มาตรา 41  ในสถาบัน สํานัก และศูนย สวนราชการหรอืหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มี

ฐานะเทยีบเทาคณะ ใหมีผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานคนหนึ่ง เปนผูบังคับ

บัญชารับผิดชอบงานของสวนราชการหรือหนวยงานนัน้ และจะใหมีรองผูอํานวยการ รองหัวหนา

สวนราชการหรอืรองหัวหนาหนวยงานนัน้ ๆ  คนหนึ่ง หรอืหลายคน เพื่อชวยปฏบิัตงิานตามที่ผูอํานวย

การ หัวหนาสวนราชการหรอืหัวหนาหนวยงานนัน้มอบหมายก็ได

 ใหสวนราชการตามมาตรา 34 มาตรา 35 และมาตรา 36 และสวนราชการหรอืหนวยงาน

ตามวรรคหนึ่งมีคณะกรรมการประจําสวนราชการนั้นคณะหนึ่ง องคประกอบ จํานวน คุณสมบัติ

หลักเกณฑ และวธิกีารไดมา อํานาจและหนาที่ วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของ

กรรมการ ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการประจําสวนราชการและการจัดระบบบรหิารงานใน

สวนราชการดังกลาว ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลัย ทัง้นี้ จะตองมกีรรมการที่เปนผูทรง

คุณวุฒซิึ่งแตงตัง้จากบุคคลภายนอกมหาวทิยาลัยจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสาม

 มาตรา 42  ผูดํารงตําแหนงอธกิารบด ีคณบด ีผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการ หรอืหวัหนา

หนวยงานที่เรยีกชื่ออยางอ่ืนทีม่ฐีานะเทยีบเทาคณะ รวมทัง้ผูดาํรงตําแหนงรองและผูชวยของตําแหนง

ดังกลาว ตองสามารถปฏบิัตหินาที่ไดเต็มเวลา และจะดํารงตําแหนงดังกลาวเกนิหนึ่งตําแหนงในขณะ

เดยีวกันมิได

 ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งจะรักษาราชการแทนตําแหนงอื่นอกีหนึ่งตําแหนงก็ไดแตตอง

ไมเกินหนึ่งรอยแปดสบิวัน

 มาตรา 43  ใหมกีารสรรหาบุคคลเพื่อแตงตัง้เปนคณบด ีผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการ

หรอืหัวหนาหนวยงานที่เรยีกชื่ออยางอ่ืนที่มฐีานะเทยีบเทาคณะ ทัง้นี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่

กําหนดในขอบังคับของมหาวทิยาลัย

 มาตรา 44 เพือ่ประโยชนในการบรหิารราชการในสํานักงาน บัณฑิตวทิยาลัย คณะ สถาบัน 

สํานัก วทิยาลัย ศูนย สวนราชการหรอืหนวยงานที่เรยีกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทยีบเทาคณะ อํานาจ

ในการสั่งการอนุญาต การอนุมัต ิ การปฏบิัตกิาร หรอืการดําเนนิการอ่ืนใดที่อธกิารบดจีะพงึปฏิบัติ

หรอืดําเนนิการตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หรือมตคิณะรัฐมนตรใีนเร่ืองใด 

ถากฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หรอืมตคิณะรัฐมนตรีในเรื่องนัน้มิไดกําหนดเรื่อง

การมอบอํานาจไวเปนอยางอื่นหรอืมไิดหามเร่ืองการมอบอํานาจไว อธิการบดจีะมอบอํานาจโดยทํา

เปนหนังสอืใหผูดํารงตําแหนงคณบด ีผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการหรอืหัวหนาหนวยงานที่เรยีก

ชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทยีบเทาคณะปฏบิตัริาชการแทนอธกิารบดเีฉพาะในราชการของสวนราชการนัน้

ก็ได



58

 ใหผูปฏบิัตริาชการแทนตามวรรคหนึ่ง มอํีานาจและหนาที่ตามที่อธกิารบดกีําหนด

 มาตรา 45 ใหผูรักษาราชการแทนตามที่บัญญัตไิวในพระราชบัญญัตนิี้มอํีานาจและหนาที่

เชนเดยีวกับผูซึ่งตนแทน

 ในกรณีที่กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หรอืมตคิณะรัฐมนตรแีตงตัง้ให

ผูดํารงตําแหนงใดเปนกรรมการหรือใหมีอํานาจและหนาที่อยางใด ใหผูรักษาราชการแทนทําหนาที่

กรรมการหรอืมีอํานาจและหนาที่เชนเดยีวกับผูดํารงตําแหนงนัน้ในระหวางที่รักษาราชการแทนดวย

 

หมวด 3
การประสานงานและระดมสรรพกําลังเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น

.........................

 มาตรา 46  เพือ่ประโยชนในการประสานงานและระดมสรรพกาํลงัเพือ่พฒันาการอดุมศกึษา

ในทองถิ่นของมหาวทิยาลัยใหมีหนวยงานประสานงานและระดมสรรพกําลังทางการศกึษาในแตละ

มหาวทิยาลยัเพือ่ทําขอตกลงระหวางมหาวทิยาลัยในความรวมมอืทางวชิาการ ประสานการใชบุคลากร 

ทรัพยากรและความชํานาญรวมกันในการปฏิบัตติามภารกจิของมหาวทิยาลัย 

 มาตรา 47  เพื่อใหการดําเนนิการเปนไปตามมาตรา 46 ใหคณะกรรมการการอุดมศกึษา

จัดใหมกีารทําขอตกลงระหวางมหาวทิยาลัย โดยมคีณะกรรมการรวมกันจากทุกมหาวทิยาลัย

ใหคณะกรรมการรวมกันจากทุกมหาวทิยาลัยมีหนาที่ ดังนี้

  (1)  จัดใหมกีารศกึษาแนวทางในการพฒันาและสงเสรมิการปฏบิตัหินาทีข่องมหาวทิยาลยั

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

  (2)  เสนอนโยบายและแผนพัฒนาการจัดการอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่นตอสภา

มหาวทิยาลัยแตละแหง

  (3)  สนับสนุนการผนกึกําลังเพื่อสงเสรมิการปฏิบัตติามวัตถุประสงค และภาระหนาที่ของ

มหาวทิยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

 องคประกอบ จํานวน คุณสมบัต ิหลักเกณฑและวธิกีารไดมา วาระการดํารงตําแหนง และ

การพนจากตําแหนงของกรรมการ ตลอดจนการประชุม วธิกีารดําเนนิงานของคณะกรรมการรวมกัน

จากทุกมหาวทิยาลัย ใหเปนไปตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา

 

 มาตรา 48  เพื่อประโยชนในการสงเสริมและสนับสนุนการวจิัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ินให

คณะกรรมการรวมกันจากทุกมหาวทิยาลัยประสานความรวมมอืในการวจิัย การแลกเปลี่ยนความรู

การสรางสรรคภูมปิญญาในการแกไขปญหาและการพัฒนาทองถิ่น
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หมวด 4
การตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

.........................

 มาตรา 49  ใหมคีณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของมหาวทิยาลัย 

ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการผู ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกซึ่งนายกสภา

มหาวทิยาลัยแตงตัง้โดยความเห็นชอบของสภามหาวทิยาลัย

 องคประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดํารงตําแหนง

การพนจากตําแหนง ตลอดจนวิธีการดําเนินงานของคณะกรรมการ ใหเปนไปตามขอบังคับของ

มหาวทิยาลัย

 มาตรา 50  ใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

มีอํานาจและหนาที่ในการตรวจสอบ ตดิตามและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใชจาย

งบประมาณการจัดการศกึษา การวจัิย ดังนี้

  (1)  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดโีดย

รับฟงความคิดเห็นอยางกวางขวางเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดี

ประกอบการประเมินผลงาน

  (2)  รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของมหาวิทยาลัยและของ

อธิการบดพีรอมความเห็นตอสภามหาวทิยาลัยทุกป

 

หมวด 5
ตําแหนงทางวชิาการ

.........................

 มาตรา 51  คณาจารยประจําในมหาวทิยาลัยมตีําแหนงทางวชิาการ ดังนี้

  (1)  ศาสตราจารย

  (2)  รองศาสตราจารย

  (3)  ผูชวยศาสตราจารย

  (4)  อาจารย

 ศาสตราจารยนัน้ จะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตัง้โดยคําแนะนําของสภามหาวทิยาลัย

 คุณสมบัต ิหลักเกณฑ และวธิกีารแตงตัง้และถอดถอนคณาจารยประจําตามวรรคหนึ่ง ให

เปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา

 มาตรา 52  คณาจารยพเิศษมตีําแหนงทางวชิาการ ดังนี้

  (1)  ศาสตราจารยพเิศษ

  (2)  รองศาสตราจารยพเิศษ

  (3)  ผูชวยศาสตราจารยพเิศษ

  (4)  อาจารยพเิศษ
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 ศาสตราจารยพิเศษนั้น จะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งโดยคําแนะนําของสภา

มหาวทิยาลัยจากผูซึ่งมิไดเปนคณาจารยประจําของมหาวทิยาลัย

 คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนคณาจารยพิเศษตามวรรคหนึ่ง

ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลัย

 มาตรา 53  ศาสตราจารยซึ่งมคีวามรูความสามารถและความชํานาญเปนพเิศษและพนจาก

ตําแหนงไปโดยไมมคีวามผดิ สภามหาวทิยาลัยอาจแตงตัง้ใหเปนศาสตราจารยเกยีรติคุณในสาขาที่

ศาสตราจารยผูนัน้มคีวามเชี่ยวชาญเพื่อเปนเกียรตยิศได

 คุณสมบัต ิ หลักเกณฑ และวธิกีารแตงตัง้ศาสตราจารยเกยีรตคุิณ ใหเปนไปตามขอบังคับ

ของมหาวทิยาลัย

 มาตรา 54  ใหผูดํารงตําแหนงศาสตราจารย ศาสตราจารยพเิศษ ศาสตราจารยเกยีรตคุิณ 

รองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพเิศษ ผูชวยศาสตราจารย และผูชวยศาสตราจารยพเิศษ มสีทิธิ

ใชตําแหนงศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ ศาสตราจารยเกียรติคุณ รองศาสตราจารย

รองศาสตราจารยพเิศษ ผูชวยศาสตราจารย หรอืผูชวยศาสตราจารยพเิศษ แลวแตกรณี เปนคํา

นําหนานามเพื่อแสดงวทิยฐานะไดตลอดไป

 การใชคํานําหนานามตามความในวรรคหนึ่ง ใหใชอักษรยอ ดังนี้

  ศาสตราจารย   ใชอักษรยอ  ศ.

  ศาสตราจารยพเิศษ  ใชอักษรยอ  ศ. (พเิศษ)

  ศาสตราจารยเกยีรตคุิณ  ใชอักษรยอ  ศ. (เกยีรตคิุณ)

  รองศาสตราจารย  ใชอักษรยอ  รศ.

  รองศาสตราจารยพเิศษ  ใชอักษรยอ  รศ. (พเิศษ)

  ผูชวยศาสตราจารย  ใชอักษรยอ  ผศ.

  ผูชวยศาสตราจารยพเิศษ ใชอักษรยอ  ผศ. (พเิศษ)

 

หมวด 6
ปรญิญาและเคร่ืองหมายวิทยฐานะ

.........................

 มาตรา 55  ปรญิญามสีามชัน้ คอื 

  ปรญิญาเอก  เรยีกวา   ดุษฎบีัณฑติ  ใชอักษรยอ  ด.

  ปรญิญาโท  เรยีกวา   มหาบัณฑติ ใชอักษรยอ  ม.

  ปรญิญาตร ี เรยีกวา   บัณฑิต  ใชอักษรยอ  บ.

 มาตรา 56  มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญาในสาขาวิชาที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย

การกําหนดใหสาขาวชิาใดมีปรญิญาชัน้ใดและจะใชอักษรยอสําหรับสาขาวชิานัน้อยางไร ใหตราเปน

พระราชกฤษฎีกา

 มาตรา 57  สภามหาวทิยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนดใหผูสาํเร็จการศกึษาชัน้ปรญิญาตรี

ไดรับปริญญาตรีเกยีรตนิยิมอันดับหนึ่ง หรอืเกยีรตนิยิมอันดับสองก็ได
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 มาตรา 58  สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนดใหมปีระกาศนยีบัตรบัณฑติชั้นสูง 

ประกาศนยีบัตรบัณฑติ อนุปรญิญา และประกาศนยีบัตรสําหรับสาขาวชิาใดได ดังนี้

  (1)  ประกาศนยีบัตรบัณฑิตชัน้สูง ประกาศนยีบัตรบัณฑิต ออกใหแกผูสําเร็จการศกึษา

ตามหลักสูตรในสาขาวชิาหนึ่งสาขาวชิาใดภายหลังที่ไดรับปรญิญาแลว

  (2)  อนุปรญิญา ออกใหแกผูสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตรในสาขาวชิาหนึ่งสาขาวชิาใด

กอนถึงขัน้ไดรับปรญิญาตรี

  (3)  ประกาศนยีบัตร ออกใหแกผูสําเร็จการศกึษาเฉพาะวชิา

 มาตรา 59  มหาวทิยาลัยมอํีานาจใหปริญญากติตมิศักดิ์แกบุคคลซึง่สภามหาวทิยาลัยเห็น

วาทรงคุณวุฒ ิมคุีณธรรม และมีผลงานที่เปนคุณูปการตอสวนรวม สมควรแกปรญิญานัน้ๆ แตจะให

ปรญิญาดังกลาวแกคณาจารยประจํา ผูดํารงตําแหนงตางๆ ในมหาวทิยาลัย นายกสภามหาวทิยาลัย 

กรรมการสภามหาวทิยาลัยหรอืกรรมการสงเสรมิกจิการมหาวทิยาลยัในขณะที่ดาํรงตําแหนงนัน้มิได 

ทัง้นี้ ตองไมเปนการใหปรญิญากติตมิศักดิ์เพื่อแลกกับผลประโยชนอยางใดอยางหนึ่ง

 ชัน้ สาขาของปรญิญากติตมิศักดิ์ และหลักเกณฑการใหปรญิญากติตมิศักดิ์ ใหเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวทิยาลัย

 มาตรา 60  มหาวทิยาลัยอาจกําหนดใหมคีรุยวทิยฐานะหรอืเข็มวทิยฐานะเปนเคร่ืองหมาย

แสดงวทิยฐานะของผูไดรบัปริญญา ประกาศนยีบัตรบัณฑิตชัน้สูง ประกาศนยีบัตรบณัฑติ อนปุรญิญา

และประกาศนยีบัตร และอาจกําหนดใหมคีรุยประจําตําแหนงนายกสภามหาวทิยาลัยหรอืกรรมการ

สภามหาวทิยาลัย ครุยประจําตําแหนงผูบริหาร และครุยประจําตําแหนงคณาจารยของมหาวทิยาลัย

ก็ได

 การกําหนดลักษณะ ชนดิ ประเภทและสวนประกอบของครุยวทิยฐานะ เข็มวทิยฐานะ และ

ครุยประจําตําแหนง ใหตราเปนพระราชกฤษฎกีา

 ครุยวทิยฐานะ เข็มวทิยฐานะ และครุยประจําตําแหนงจะใชในโอกาสใด โดยมเีงื่อนไขอยาง

ใด ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลัย

 มาตรา 61  สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีตราสัญลักษณ หรือเครื่องหมายของ

มหาวทิยาลัยได โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา

 มาตรา 62  สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับใหมเีครื่องแบบ เครื่องหมาย และเครื่อง

แตงกายนักศกึษาได โดยประกาศในราชกจิจานุเบกษา

หมวด 7
บทกําหนดโทษ

.........................

 มาตรา 63  ผูใดใชตราสัญลักษณ ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจําตําแหนง

เครื่องแบบ เคร่ืองหมาย หรอืเคร่ืองแตงกายนกัศกึษาของมหาวทิยาลัย โดยไมมสีทิธทิี่จะใช หรอืแสดง

ดวยประการใด ๆ วา ตนมตีําแหนงใดในมหาวทิยาลัยหรอืมปีรญิญา ประกาศนยีบัตรบัณฑิตชัน้สูง 

ประกาศนยีบัตรบัณฑติ อนุปรญิญา หรือประกาศนยีบัตรของมหาวทิยาลัย โดยที่ตนไมมี ถาไดกระทาํ
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เพื่อใหบุคคลอื่นเชื่อวาตนมสีทิธทิี่จะใชหรอืมีตําแหนงหรอืมวีทิยฐานะเชนนัน้ ตองระวางโทษจําคุกไม

เกนิหกเดอืน หรอืปรับไมเกนิหาหมื่นบาท หรอืทัง้จําทัง้ปรับ

 มาตรา 64  ผูใด

  (1)  ปลอม หรอืทําเลยีนแบบซ่ึงตราสัญลักษณ หรอืเครื่องหมายของมหาวทิยาลัย หรอื

สวนราชการหรอืหนวยงานของมหาวทิยาลัยไมวาจะทําเปนสใีด หรอืทําดวยวธิใีด ๆ

  (2)  ใชตราสญัลักษณ หรอืเคร่ืองหมายของมหาวทิยาลัยหรอืสวนราชการ หรอืหนวยงาน

ของมหาวทิยาลัยปลอม หรือซึ่งทําเลยีนแบบ

  (3)  ใชหรือทําใหปรากฏซึ่งตราสัญลักษณ หรือเครื่องหมายของมหาวิทยาลัย หรือ

สวนราชการหรือหนวยงานของมหาวิทยาลัยที่วัตถุหรือสินคาใด ๆ โดยไมไดรับอนุญาตจาก

มหาวทิยาลัย

 ตองระวางโทษจําคุกไมเกนิหนึ่งป หรอืปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรอืทัง้จําทัง้ปรับ

 ถาผูกระทําความผิดตาม (1) เปนผูกระทําความผิดตาม (2) ใหลงโทษตาม (2) แตกระทงเดยีว

 ความผดิตาม (3) เปนความผดิอันยอมความได

 

บทเฉพาะกาล
.........................

 มาตรา 65  ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน สิทธิทั้งปวง หนี้สิน ขาราชการ ลูกจาง

อัตรากําลัง เงินงบประมาณและรายไดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาเฉพาะสวนของ

สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏไปเปนของมหาวทิยาลัยราชภัฏแตละแหงตามพระราชบัญญัตนิี้ ทัง้นี้ 

ตามรายการที่รัฐมนตรกํีาหนด โดยทําเปนประกาศกระทรวง ซึ่งจะตองดําเนนิการใหเสร็จสิ้นภายใน

หกสบิวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตนิี้ใชบังคับ

 ใหขาราชการซ่ึงโอนไปตามวรรคหนึ่งเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตาม

กฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษา โดยในระยะเริ่มแรก ใหขาราชการ

ดังกลาวยังคงดํารงตําแหนงและรับเงนิเดอืน ตลอดจนไดรับสทิธปิระโยชนเชนเดมิตอไป จนกวาจะได

รับแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงตามกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษา

 มาตรา 66  ใหผูดํารงตําแหนงนายกสภาประจําสถาบันราชภัฏและกรรมการสภาประจํา

สถาบันราชภัฏตามพระราชบัญญัตสิถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 อยูในวันที่พระราชบัญญัตนิี้ใชบังคับ 

ปฏิบัติหนาที่นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ตอไป 

จนกวาจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตัง้นายกสภามหาวทิยาลัย กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรง

คุณวุฒ ิ และมีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตนิี้ขึ้นใหม ทัง้นี้ ตองไมเกนิ

หนึ่งรอยแปดสบิวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตนิี้ใชบังคับ

 มาตรา 67  ใหสวนราชการของสถาบันราชภัฏตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 

2538 ยังคงเปนสวนราชการตอไป จนกวาจะมีการแบงสวนราชการตามพระราชบัญญัตนิี้ ทั้งนี้

ตองไมเกนิหนึ่งรอยแปดสบิวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตนิี้ใชบังคับ



63

 มาตรา 68  ให ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี

ผูอํานวยการสํานักวจิัย หัวหนาสวนราชการหรอืหัวหนาหนวยงานที่เรยีกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบ

เทาคณะตามพระราชบัญญัตสิถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 อยูในวันที่พระราชบัญญัตนิี้ใชบังคับ ปฏิบัติ

หนาที่ในตําแหนงอธกิารบด ีคณบด ีผูอํานวยการสํานักงานอธกิารบด ีผูอํานวยการสํานักวจิัย หัวหนา

สวนราชการหรอืหัวหนาหนวยงานที่เรยีกชือ่อยางอื่นทีม่ฐีานะเทยีบเทาคณะตามพระราชบัญญัตนิี้ตอ

ไป ทัง้นี้ ตองไมเกนิหนึ่งรอยแปดสบิวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตนิี้ใชบังคับ

 ใหผูดํารงตําแหนงรองหรอืผูชวยของผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ปฏิบัตหินาที่ในตําแหนง

ตอไปจนกวาผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งจะพนจากตําแหนง

 ใหผูปฏบิัตหินาที่ในตําแหนงตามวรรคหนึ่งดาํเนนิการใหมคีณะกรรมการประจําสวนราชการ

ตามมาตรา 41 วรรคสอง แลวแตกรณี ภายในหนึง่รอยแปดสบิวันนบัแตวันที่พระราชบัญญัตนิี้ใชบังคับ

 มาตรา 69  ให  ผู ซึ่ งเป นศาสตราจารย   ศาสตราจารย พิเศษ รองศาสตราจารย 

รองศาสตราจารยพเิศษ ผูชวยศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และอาจารยประจําของสถาบัน

ราชภัฏแตละแหงอยูในวันที่พระราชบัญญัตนิี้ใชบังคับ มีฐานะเปนศาสตราจารย ศาสตราจารยพเิศษ 

รองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพเิศษ ผูชวยศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารยพเิศษ และอาจารย

ประจําของมหาวทิยาลัยแตละแหงตอไปตามพระราชบัญญัตนิี้

 ใหผูซึ่งเปนอาจารยพเิศษของสถาบันราชภัฏแตละแหงอยูในวันที่พระราชบัญญัตนิี้ใชบังคับ

เปนอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัยแตละแหงตอไปตามพระราชบัญญัตินี้จนครบกําหนดที่ไดรับ

แตงตัง้

 มาตรา 70 ในระหวางที่ยังไมมีกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ และขอบังคับเพื่อปฏบิัติ

การตามพระราชบัญญัตนิี้ออกใชบังคับ ใหนํากฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ และขอบังคับ ซึ่งออก

ตามความในพระราชบัญญัตสิถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ที่ใชอยูในวันที่พระราชบัญญัตนิี้ใชบังคับ มา

ใชบังคับโดยอนุโลมเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตนิี้

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ

พันตํารวจโท ทักษณิ ชนิวัตร

นายกรัฐมนตรี
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บัญชรีายช่ือสถาบันราชภัฏที่เปลี่ยนเปนมหาวทิยาลัยราชภัฏ
1. สถาบันราชภัฏกาญจนบุร ี  22. สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ

2. สถาบันราชภัฏกาฬสนิธุ   23. สถาบันราชภัฏภูเก็ต

3. สถาบันราชภัฏกําแพงเพชร  24. สถาบันราชภัฏมหาสารคาม

4. สถาบันราชภัฏจันทรเกษม  25. สถาบันราชภัฏยะลา

5. สถาบันราชภัฏชัยภูม ิ   26. สถาบันราชภัฏราชนครนิทร

6. สถาบันราชภัฏเชยีงราย   27. สถาบันราชภัฏรอยเอ็ด

7. สถาบันราชภัฏเชยีงใหม    28. สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี

8. สถาบันราชภัฏเทพสตร ี   29. สถาบันราชภัฏเลย

9. สถาบันราชภัฏธนบุร ี   30. สถาบันราชภัฏลําปาง

11. สถาบันราชภัฏนครปฐม   31. สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ

11. สถาบันราชภัฏนครพนม   32. สถาบันราชภัฏสกลนคร

12. สถาบันราชภัฏนครราชสมีา  33. สถาบันราชภัฏสงขลา

13. สถาบันราชภัฏนครศรธีรรมราช  34. สถาบันราชภัฏสวนดุสติ

14. สถาบันราชภัฏนครสวรรค  35. สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา

15. สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 36. สถาบันราชภัฏสุราษฎรธานี

16. สถาบันราชภัฏบุรรีัมย   37. สถาบันราชภัฏสุรนิทร

17. สถาบันราชภัฏพระนคร   38. สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบงึ

18. สถาบันราชภัฏพระนครศรอียุธยา 39. สถาบันราชภัฏอุดรธานี

19. สถาบันราชภัฏพบิูลสงคราม  40. สถาบันราชภัฏอุตรดติถ

20. สถาบันราชภัฏเพชรบุร ี  41. สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี

21. สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี
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หมายเหต ุ:- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัตฉิบับนี้ คือ โดยทีม่าตรา 36 แหงพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 บญัญตัใิหสถานศกึษาของรฐัทีจ่ดัการศกึษาระดับปริญญาเปนนติบิคุคล 

และอาจจัดเปนสวนราชการหรอืเปนหนวยงานในกํากับของรฐั ดําเนนิการไดโดยอสิระ สามารถพัฒนา

ระบบบรหิาร และการจัดการที่เปนของตนเอง มคีวามคลองตัว มเีสรีภาพทางวชิาการ และอยูภายใต

การกํากับดแูลของสถานศกึษา ตามกฎหมายวาดวยการจัดตัง้สถานศกึษานัน้ ๆ  ดังนัน้ สมควรกําหนด

ใหสถาบันราชภัฏเปนสถานศกึษาของรัฐที่จัดการศกึษาระดับปริญญาและเปนนติบิุคคล โดยมีฐานะ

เปนมหาวทิยาลัยราชภัฏเพื่อทําหนาที่เปนสถาบันอุดมศกึษาเพือ่การพัฒนาทองถิน่ โดยมวีัตถุประสงค

และภาระหนาที่ในการสงเสรมิการเปนสถาบันอุดมศกึษาที่มุงสูความเปนเลศิทางวชิาการบนพื้นฐาน

ของภูมปิญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทยและภูมปิญญาสากล เพื่อสรางและพัฒนาองคความรู สราง

บัณฑิตที่มคีวามรูคูความด ีสรางสํานกึในคุณคาของวัฒนธรรมทองถิ่นและของชาต ิเสรมิสรางความ

เขมแขง็ของวชิาชพีครู ประสานความรวมมอืระหวางมหาวทิยาลัย ชุมชนและองคกรอ่ืนเพือ่การพัฒนา

ทองถิ่น ศกึษาแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยพีื้นบานและเทคโนโลยสีมัยใหมใหเหมาะสมกับการ

ดํารงชวีติและประกอบอาชพีของคนในทองถิ่น รวมทัง้ศกึษาสงเสริม สืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก

แนวพระราชดําร ิ ทัง้นี้ โดยคํานงึถงึการมีสวนรวมของประชาชนในทองถิ่นและสังคม สอดคลองกับ

นโยบายการบรหิารและการจัดการศึกษาของรัฐตามพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 

จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตนิี้
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     หนา 13

เลม 126 ตอนที่ 59 ก  ราชกจิจานุเบกษา   26 สงิหาคม 2552

พระราชกฤษฎีกา
วาดวยปรญิญาในสาขาวชิา อักษรยอสําหรับสาขาวชิา ครุยวทิยฐานะ เข็มวทิยฐานะ

และครุยประจําตําแหนงของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

พ.ศ. 2552

..................................................

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.
ใหไว ณ วันที่ 10 สงิหาคม พ.ศ. 2552

เปนปที่ 64 ในรัชกาลปจจุบัน

 พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มพีระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ

ใหประกาศวา

 โดยที่เปนการสมควรกําหนดปรญิญาในสาขาวชิา อักษรยอสําหรับสาขาวชิา ครุยวทิยฐานะ 

เข็มวทิยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 187 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย กับมาตรา 56 

วรรคสอง และมาตรา 60 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 จงึทรง

พระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว ดังตอไปนี้

 มาตรา 1 พระราชกฤษฎีกาน้ีเรียกวา “พระราชกฤษฎีกาวาดวยปรญิญาในสาขาวิชาอักษรยอ 

สําหรับสาขาวชิา ครุยวทิยฐานะ เข็มวทิยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวทิยาลัยราชภัฏ

ศรสีะเกษ พ.ศ. 2552”
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     หนา 14

เลม 126 ตอนที่ 59 ก  ราชกจิจานุเบกษา   26 สงิหาคม 2552

 มาตรา 2 พระราชกฤษฎกีานี้ใหใชบังคับตัง้แตวันถัดจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกษา

เปนตนไป

 มาตรา  3  ใหกําหนดปรญิญาในสาขาวชิา และอักษรยอสําหรับสาขาวชิาของมหาวทิยาลัย 

ราชภัฏศรสีะเกษ ดังตอไปนี้

 (1) สาขาวชิาการบัญช ีมีปรญิญาสามชัน้ คือ

  (ก) เอก เรยีกวา “บัญชดีุษฎบีัณฑติ” ใชอักษรยอ “บช.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต”

ใชอักษรยอ “ปร.ด.”

  (ข) โท เรยีกวา “บัญชมีหาบัณฑติ” ใชอักษรยอ “บช.ม.”

  (ค)  ตร ีเรยีกวา “บัญชบีัณฑติ” ใชอักษรยอ “บช.บ.”

 (2) สาขาวชิาการศกึษา มีปริญญาสามชัน้ คอื

  (ก)  เอก เรยีกวา “ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ค.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎบีัณฑติ” 

ใชอักษรยอ “ปร.ด.”

  (ข)  โท เรยีกวา “ครุศาสตรมหาบัณฑติ” ใชอักษรยอ “ค.ม.”

  (ค)  ตร ีเรยีกวา “ครุศาสตรบัณฑติ” ใชอักษรยอ “ค.บ.”

 (3) สาขาวชิานติศิาสตร มีปริญญาสามชัน้ คือ

  (ก)  เอก เรยีกวา “นติศิาสตรดุษฎบีัณฑิต” ใชอักษรยอ “น.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎบีัณฑติ” 

ใชอักษรยอ “ปร.ด.”

  (ข)  โท เรยีกวา “นติศิาสตรมหาบัณฑติ” ใชอักษรยอ “น.ม.”

  (ค)  ตร ีเรยีกวา “นติศิาสตรบัณฑติ” ใชอักษรยอ “น.บ.”

 (4) สาขาวชิาบรหิารธุรกจิ มีปริญญาสามชัน้ คือ

  (ก)  เอก เรียกวา “บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “บธ.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” 

ใชอักษรยอ “ปร.ด.”

  (ข)  โท เรยีกวา “บรหิารธุรกจิมหาบัณฑติ” ใชอักษรยอ “บธ.ม.”

  (ค)  ตร ีเรยีกวา “บริหารธุรกิจบัณฑติ” ใชอักษรยอ “บธ.บ.”

 (5) สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร มปีรญิญาสามชัน้ คือ

  (ก)  เอก เรยีกวา “รัฐประศาสนศาสตรดุษฎบีัณฑติ” ใชอักษรยอ “รป.ด.” และ

“ปรัชญาดุษฎบีัณฑติ” ใชอักษรยอ “ปร.ด.”
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  (ข) โท เรยีกวา “รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต” ใชอักษรยอ “รป.ม.”

  (ค) ตร ีเรยีกวา “รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต” ใชอักษรยอ “รป.บ.”

 (6) สาขาวชิาวทิยาศาสตร มีปริญญาสามชัน้ คือ

  (ก) เอก เรียกวา “วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “วท.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” 

ใชอักษรยอ “ปร.ด.”

  (ข) โท เรยีกวา “วทิยาศาสตรมหาบัณฑติ” ใชอักษรยอ “วท.ม.”

  (ค) ตร ีเรยีกวา “วทิยาศาสตรบัณฑติ” ใชอักษรยอ “วท.บ.”

 (7) สาขาวชิาศลิปศาสตร มปีริญญาสามชัน้ คอื

  (ก) เอก เรียกวา “ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ศศ.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” 

ใชอักษรยอ “ปร.ด.”

  (ข) โท เรยีกวา “ศลิปศาสตรมหาบัณฑติ” ใชอักษรยอ “ศศ.ม.”

  (ค) ตร ีเรยีกวา “ศลิปศาสตรบัณฑติ” ใชอักษรยอ “ศศ.บ.”

 ทัง้น้ี หากมสีาขาหรอืวชิาเอกใหระบุช่ือสาขาหรอืวชิาเอกนัน้ไวในวงเล็บตอทายปริญญาดวย

 มาตรา 4 ครุยวทิยฐานะของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มีสามชัน้ ดังตอไปนี้

 (1) ครุยดุษฎีบัณฑติ เปนเสื้อคลุมทําดวยผามันสทีอง ผาอกตลอดยาวเหนอืขอเทาพอประมาณ 

แขนเสื้อกวางและยาวตกขอมือ ปลายแขนปลอย มีสํารดรอบขอบ สํารดตนแขน และสํารดปลายแขน

โดยพื้นสํารดทําดวยผาสักหลาดสดีํา กวาง 9.9 เซนตเิมตร มีแถบสทีอง กวาง 0.9 เซนตเิมตร

ที่รมิทัง้สองขาง เวนระยะหาง 0.4 เซนตเิมตร ทัง้สองขาง ทาบแถบสทีอง กวาง 0.6 เซนตเิมตร

เวนระยะหาง 0.4 เซนตเิมตร ทัง้สองขาง ทาบแถบสขีาว กวาง 0.4 เซนตเิมตร เวนระยะหาง

0.4 เซนตเิมตร ทัง้สองขาง ทาบแถบสทีอง กวาง 0.9 เซนตเิมตร ตอนกลางสํารดเปนผาสักหลาด

สขีาว กวาง 1.9 เซนตเิมตร และมีแถบสปีระจําสาขาวชิา ซึ่งถักเปนไหมเกลยีว กวาง 0.3 เซนตเิมตร

จํานวน 3 แถบ ตดิเรียงกันอยูกลางสํารด และมตีราสัญลักษณมหาวทิยาลัยทําดวยโลหะดุนนูนสทีอง

สูง 5 เซนตเิมตร ตดิบนสํารดรอบขอบดานหนาอกทัง้สองขาง

 (2) ครุยมหาบัณฑิต เชนเดียวกับครุยดุษฎีบัณฑิต เวนแตตอนกลางสํารดรอบขอบ สํารดตนแขน

และสํารดปลายแขน มีแถบสปีระจําสาขาวชิา ซ่ึงถักเปนไหมเกลยีว กวาง 0.3 เซนตเิมตร จํานวน

2 แถบ
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 (3) ครุยบัณฑติ เชนเดยีวกับครุยมหาบัณฑิต เวนแตตอนกลางสํารดรอบขอบ สํารดตนแขน

และสํารดปลายแขน มีแถบสปีระจําสาขาวชิา ซึ่งถักเปนไหมเกลยีว กวาง 0.3 เซนตเิมตร จํานวน

1 แถบ

 มาตรา 5 เข็มวทิยฐานะของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ มีลักษณะเปนรูปตราสัญลักษณ

มหาวทิยาลัยทําดวยโลหะดุนนูนลงยา สูง 3.5 เซนตเิมตร ดานหลังจารกึอักษรยอชื่อปรญิญา

 มาตรา 6 ครุยประจําตําแหนงและเคร่ืองหมายประกอบครุยประจําตําแหนงของนายกสภา

มหาวทิยาลัย กรรมการสภามหาวทิยาลัย และผูบริหารมหาวทิยาลัย มดีังตอไปนี้

 (1)  นายกสภามหาวทิยาลัย ครุยเปนเสื้อคลุมทําดวยผามันสทีอง ผาอกตลอดยาวเหนอืขอเทา

พอประมาณ แขนเสื้อกวางและยาวตกขอมอื ปลายแขนปลอย มสํีารดรอบขอบ สํารดตนแขน และ

สํารดปลายแขน โดยพื้นสํารดทําดวยผาสักหลาดสดีํา กวาง 9.9 เซนตเิมตร มีแถบสทีอง กวาง

0.9 เซนตเิมตร ที่ริมทัง้สองขาง เวนระยะหาง 0.4 เซนตเิมตร ทัง้สองขาง ทาบแถบสขีาว กวาง

0.9 เซนตเิมตร ตอนกลางสํารดเปนผาสักหลาดสนีํา้เงนิ กวาง 3.7 เซนตเิมตร มสีายสรอยทําดวย

โลหะสทีอง กึ่งกลางสายสรอยมตีราสัญลักษณมหาวทิยาลัยทําดวยโลหะฉลุสทีอง สูง 5 เซนตเิมตร

ประดับระหวางไหลทัง้สองขาง

 (2)  กรรมการสภามหาวทิยาลัย เชนเดยีวกับนายกสภามหาวิทยาลัย เวนแตไมมีสายสรอยประดับ

และมีตราสัญลักษณมหาวทิยาลัยทําดวยโลหะดุนนูนสทีอง สูง 5 เซนตเิมตร ตดิบนสํารดรอบขอบ

ดานหนาอกทัง้สองขาง

 (3) อธกิารบด ี เชนเดยีวกับกรรมการสภามหาวทิยาลัย แตมสีายสรอยทําดวยโลหะสทีอง

กึ่งกลางสายสรอยมีตราสัญลักษณมหาวทิยาลัยทําดวยโลหะฉลุสทีอง สูง 5 เซนตเิมตร ประดับ

ระหวางไหลทัง้สองขาง

 (4) รองอธิการบด ี ผูชวยอธกิารบด ี คณบด ี ผูอํานวยการ และหัวหนาสวนราชการ หรอื

หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทยีบเทาคณะ เชนเดยีวกับอธกิารบด ี เวนแตพื้นสํารด

ทําดวยผาสักหลาดสนีํา้เงนิ กวาง 9.9 เซนตเิมตร และตอนกลางสํารดเปนผาสักหลาดสขีาว กวาง

3.7 เซนตเิมตร ไมมีสายสรอยประดับ และมีตราสัญลักษณมหาวทิยาลัยทําดวยโลหะดุนนูนสเีงิน

สูง 5 เซนตเิมตร ตดิบนสํารดรอบขอบดานหนาอกทัง้สองขาง
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 มาตรา 7 สปีระจําสาขาวชิา มดีังตอไปนี้

 (1) สาขาวชิาการบัญช ี  สแีดง

 (2) สาขาวชิาการศกึษา   สฟีา

 (3) สาขาวชิานติศิาสตร   สขีาว

 (4) สาขาวชิาบรหิารธุรกจิ   สชีมพู

 (5) สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร   สนีํา้ตาล

 (6) สาขาวชิาวทิยาศาสตร   สเีหลอืง

 (7) สาขาวชิาศลิปศาสตร   สแีสด

 มาตรา 8 ใหมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษจัดทําครุยวทิยฐานะ เข็มวทิยฐานะ และครุย

ประจําตําแหนงตามพระราชกฤษฎีกานี้ขึ้นไวเปนตัวอยาง

 มาตรา 9 ใหรัฐมนตรวีาการกระทรวงศกึษาธกิารรักษาการตามพระราชกฤษฎกีานี้

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ

        อภสิทิธ์ิ เวชชาชวีะ

          นายกรัฐมนตรี
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ เน่ืองจากไดมีการประกาศใชบังคับ

พระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกอบกับมาตรา 56 วรรคสอง และมาตรา 60

วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติดังกลาวบัญญัตวิา การกําหนดใหสาขาวิชาใดมีปรญิญาชัน้ใด และจะใช

อักษรยอสําหรับสาขาวชิานัน้อยางไร และการกําหนดลักษณะ ชนดิ ประเภท และสวนประกอบของครุย

วทิยฐานะ เข็มวทิยฐานะ และครุยประจําตําแหนง ใหตราเปนพระราชกฤษฎกีา จงึจําเปนตองตรา

พระราชกฤษฎีกานี้
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พระราชกฤษฎีกา
วาดวยปรญิญาในสาขาวชิา อักษรยอสําหรับสาขาวชิา

ครุยวทิยฐานะ เข็มวทิยฐานะ และครุยประจําตําแหนง

ของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ (ฉบับที่ 2)

พ.ศ. 2554

..................................................

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.
ใหไว ณ วันที่ 6 มถิุนายน พ.ศ. 2554

เปนปที่ 66 ในรัชกาลปจจุบัน

 พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มพีระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ

ใหประกาศวา

 โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเตมิพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวชิา อักษรยอสําหรับ

สาขาวชิา ครุยวทิยฐานะ เข็มวทิยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 187 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยกับมาตรา 56

วรรคสอง และมาตรา 60 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 จงึทรง

พระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว ดังตอไปนี้

 มาตรา 1 พระราชกฤษฎีกาน้ีเรียกวา “พระราชกฤษฎีกาวาดวยปรญิญาในสาขาวชิา อักษรยอ

สําหรับสาขาวชิา ครุยวทิยฐานะ เข็มวทิยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554”

 มาตรา 2 พระราชกฤษฎกีานี้ใหใชบังคับตัง้แตวันถัดจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกษา

เปนตนไป
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 มาตรา 3 ใหยกเลกิความในมาตรา 3 แหงพระราชกฤษฎกีาวาดวยปรญิญาในสาขาวชิา

อักษรยอสําหรับสาขาวชิา ครุยวทิยฐานะ เข็มวทิยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวทิยาลัยราชภัฏ

ศรสีะเกษ พ.ศ. 2552 และใหใชความตอไปนี้แทน

 “มาตรา  3 ใหกําหนดปรญิญาในสาขาวชิาและอักษรยอสําหรับสาขาวชิาของมหาวทิยาลัยราชภัฏ

ศรสีะเกษ ดังตอไปนี้

 (1) สาขาวชิาการบัญช ีมีปรญิญาสามชัน้ คือ

  (ก) เอก เรยีกวา “บัญชดีุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “บช.ด.” และ“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต”

ใชอักษรยอ “ปร.ด.”

  (ข) โท เรียกวา “บัญชมีหาบัณฑิต” ใชอักษรยอ “บช.ม.”

  (ค) ตร ีเรียกวา “บัญชบีัณฑิต” ใชอักษรยอ “บช.บ.”

 (2) สาขาวชิาการศกึษา มีปริญญาสามชัน้ คอื

  (ก) เอก เรยีกวา “ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ค.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎบีัณฑติ”

ใชอักษรยอ “ปร.ด.”

  (ข) โท เรยีกวา “ครุศาสตรมหาบัณฑติ” ใชอัu3585 กษรยอ “ค.ม.”

  (ค) ตร ีเรยีกวา “ครุศาสตรบัณฑติ” ใชอักษรยอ “ค.บ.”

 (3) สาขาวชิาเทคโนโลย ีมีปรญิญาหนึ่งชัน้ คอื ตร ีเรยีกวา “เทคโนโลยบีัณฑติ” ใชอักษรยอ

“ทล.บ.”

 (4) สาขาวชิานติศิาสตร มีปริญญาสามชัน้ คือ

  (ก) เอก เรยีกวา “นติศิาสตรดุษฎบีัณฑิต” ใชอักษรยอ “น.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎบีัณฑติ”

ใชอักษรยอ “ปร.ด.”

  (ข) โท เรยีกวา “นติศิาสตรมหาบัณฑติ” ใชอักษรยอ “น.ม.”

  (ค) ตร ีเรยีกวา “นติศิาสตรบัณฑติ” ใชอักษรยอ “น.บ.”

 (5) สาขาวชิานเิทศศาสตร มปีรญิญาสามชัน้ คอื

  (ก) เอก เรยีกวา “นเิทศศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “นศ.ด.” และ “ปรัชญา

ดุษฎบีัณฑติ” ใชอักษรยอ “ปร.ด.”

  (ข) โท เรยีกวา “นเิทศศาสตรมหาบัณฑิต” ใชอักษรยอ “นศ.ม.”

  (ค) ตร ีเรยีกวา “นเิทศศาสตรบัณฑิต” ใชอักษรยอ “นศ.บ.”
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 (6) สาขาวชิาบรหิารธุรกจิ มีปริญญาสามชัน้ คือ

  (ก) เอก เรยีกวา “บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “บธ.ด.” และ “ปรัชญา

ดุษฎบีัณฑติ” ใชอักษรยอ “ปร.ด.”

  (ข) โท เรยีกวา “บรหิารธุรกจิมหาบัณฑติ” ใชอักษรยอ “บธ.ม.”

  (ค) ตร ีเรยีกวา “บริหารธุรกิจบัณฑติ” ใชอักษรยอ “บธ.บ.”

 (7) สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร มปีรญิญาสามชัน้ คือ

  (ก) เอก เรียกวา “รัฐประศาสนศาสตรดุษฎบีัณฑติ” ใชอักษรยอ “รป.ด.”และ

“ปรัชญาดุษฎบีัณฑติ” ใชอักษรยอ “ปร.ด.”

  (ข) โท เรยีกวา “รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต” ใชอักษรยอ “รป.ม.”

  (ค) ตร ีเรยีกวา “รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต” ใชอักษรยอ “รป.บ.”

 (8) สาขาวชิาวทิยาศาสตร มีปริญญาสามชัน้ คือ

  (ก) เอก เรยีกวา “วทิยาศาสตรดุษฎบีัณฑิต” ใชอักษรยอ “วท.ด.” และ “ปรัชญา

ดุษฎบีัณฑติ” ใชอักษรยอ “ปร.ด.”

  (ข) โท เรยีกวา “วทิยาศาสตรมหาบัณฑติ” ใชอักษรยอ “วท.ม.”

  (ค) ตร ีเรยีกวา “วทิยาศาสตรบัณฑติ” ใชอักษรยอ “วท.บ.”

 (9) สาขาวชิาศลิปศาสตร มปีริญญาสามชัน้ คอื

  (ก) เอก เรยีกวา “ศลิปศาสตรดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ศศ.ด.” และ “ปรัชญา

ดุษฎบีัณฑติ” ใชอักษรยอ “ปร.ด.”

  (ข) โท เรยีกวา “ศลิปศาสตรมหาบัณฑติ” ใชอักษรยอ “ศศ.ม.”

  (ค) ตร ีเรยีกวา “ศลิปศาสตรบัณฑติ” ใชอักษรยอ “ศศ.บ.”

 ทัง้นี้ หากมีสาขาหรอืวิชาเอกใหระบุชื่อสาขาหรือวชิาเอกน้ันไวในวงเล็บตอทายปรญิญาดวย”

 มาตรา 4 ใหยกเลกิความในมาตรา 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวชิา

อักษรยอสําหรับสาขาวชิา ครุยวทิยฐานะ เข็มวทิยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวทิยาลัยราชภัฏ

ศรสีะเกษ พ.ศ. 2552 และใหใชความตอไปนี้แทน
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 “มาตรา 7 สปีระจําสาขาวชิา มดีังตอไปนี้

 (1) สาขาวชิาการบัญช ี  สแีดง

 (2) สาขาวชิาการศกึษา   สฟีา

 (3) สาขาวชิาเทคโนโลย ี  สมีวง

 (4) สาขาวชิานติศิาสตร   สขีาว

 (5) สาขาวชิานเิทศศาสตร   สนีํา้เงนิ

 (6) สาขาวชิาบรหิารธุรกจิ   สชีมพู

 (7) สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร   สนีํา้ตาล

 (8) สาขาวชิาวทิยาศาสตร   สเีหลอืง

 (9) สาขาวชิาศลิปศาสตร   สแีสด”

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ

        อภสิทิธ์ิ เวชชาชวีะ

          นายกรัฐมนตรี
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎกีาฉบับน้ี คอื เนื่องจากมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

ไดเปดสอนสาขาวชิาเทคโนโลยแีละสาขาวชิานเิทศศาสตรเพิ่มขึ้น สมควรกําหนดปรญิญาในสาขาวชิาและอักษรยอ

สําหรับสาขาวิชา รวมท้ังสปีระจําสาขาวิชาสําหรับสาขาวิชาดังกลาว จงึจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้
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 (ราง)

พระราชกฤษฎีกา
วาดวยปรญิญาในสาขาวชิา  อักษรยอสําหรับสาขาวชิา  

ครุยวทิยฐานะ  เข็มวทิยฐานะ  และครุยประจําตําแหนง

ของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  (ฉบับที่  3)

พ.ศ. 2557

......................................

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.
ใหไว ณ วันที่ ................................... พ.ศ. ............

เปนปที่ ...... ในรัชกาลปจจุบัน

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ

ใหประกาศวา

 โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเตมิพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวชิา อักษรยอสําหรับ 

สาขาวชิา  ครุยวทิยฐานะ  เข็มวทิยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 187 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยกับมาตรา 56 

วรรคสอง  และมาตรา  60  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547                

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว  ดังตอไปนี้

 มาตรา 1 พระราชกฤษฎีกาน้ีเรียกวา “พระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวชิา  อักษรยอ 

สําหรับสาขาวชิา  ครุยวทิยฐานะ  เข็มวทิยฐานะ  และครุยประจําตาํแหนงของมหาวทิยาลยัราชภัฏศรสีะเกษ  

(ฉบับที่  3)  พ.ศ. 2557”

 มาตรา 2 พระราชกฤษฎกีานี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกษา           

เปนตนไป
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มาตรา 3 ใหยกเลิกความในมาตรา 3 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา 

อักษรยอสําหรับสาขาวชิา ครุยวทิยฐานะ เข็มวทิยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวทิยาลัย

ราชภัฏศรสีะเกษ  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2554  และใหใชความตอไปนี้แทน 

 “มาตรา 3 ใหกําหนดปรญิญาในสาขาวชิาและอักษรยอสําหรับสาขาวชิาของมหาวทิยาลัย

ราชภัฏศรสีะเกษ  ดังตอไปนี้

 (1) สาขาวชิาการบัญช ี มีปรญิญาสามชัน้  คือ

  (ก) เอก  เรยีกวา  “บัญชีดุษฎบีัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “บช.ด.”  และ  “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต”  

ใชอักษรยอ  “ปร.ด.”

  (ข) โท  เรยีกวา  “บัญชมีหาบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “บช.ม.”

  (ค) ตร ี เรยีกวา  “บัญชบีัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “บช.บ.”

 (2) สาขาวชิาการศกึษา  มีปรญิญาสามชัน้  คือ

  (ก) เอก  เรยีกวา  “ครศุาสตรดุษฎบีณัฑิต”  ใชอักษรยอ  “ค.ด.”  และ  “ปรชัญาดุษฎบีณัฑิต”  

ใชอักษรยอ  “ปร.ด.”

  (ข) โท  เรยีกวา  “ครุศาสตรมหาบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ค.ม.”

  (ค) ตร ี เรยีกวา  “ครุศาสตรบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ค.บ.”

 (3) สาขาวชิาเทคโนโลย ี  มปีรญิญาหนึ่งชัน้  คือ  ตรี  เรยีกวา  “เทคโนโลยีบัณฑิต” 

ใชอักษรยอ  “ทล.บ.”

 (4) สาขาวชิานติศิาสตร  มีปรญิญาสามชัน้  คือ

  (ก) เอก  เรียกวา “นติศิาสตรดษุฎีบณัฑิต” ใชอักษรยอ “น.ด.” และ “ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต”  

ใชอักษรยอ  “ปร.ด.”

  (ข) โท  เรยีกวา  “นติศิาสตรมหาบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “น.ม.”

  (ค) ตร ี เรยีกวา  “นติศิาสตรบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “น.บ.”

 (5) สาขาวชิานเิทศศาสตร  มปีริญญาสามชัน้  คอื

  (ก) เอก  เรยีกวา “นเิทศศาสตรดษุฎบีณัฑิต” ใชอกัษรยอ “นศ.ด.” และ “ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต”  

ใชอักษรยอ  “ปร.ด.”

  (ข) โท  เรยีกวา  “นเิทศศาสตรมหาบัณฑติ”  ใชอักษรยอ  “นศ.ม.”

  (ค) ตร ี เรยีกวา  “นเิทศศาสตรบัณฑติ”  ใชอักษรยอ  “นศ.บ.”
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 (6) สาขาวชิาบรหิารธุรกจิ  มีปรญิญาสามชัน้  คือ

  (ก) เอก  เรยีกวา “บรหิารธุรกจิดษุฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “บธ.ด.” และ “ปรัชญาดษุฎบีณัฑิต”  

ใชอักษรยอ  “ปร.ด.”

  (ข) โท  เรยีกวา  “บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “บธ.ม.”

  (ค) ตร ี เรยีกวา  “บรหิารธุรกจิบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “บธ.บ.”

 (7) สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร  มปีรญิญาสามชัน้  คอื

  (ก) เอก  เรยีกวา  “รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “รป.ด.”  และ  

“ปรัชญาดุษฎบีัณฑติ”  ใชอักษรยอ  “ปร.ด.”

  (ข) โท  เรยีกวา  “รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ”  ใชอักษรยอ  “รป.ม.”

  (ค) ตร ี เรยีกวา  “รัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ”  ใชอักษรยอ  “รป.บ.”

 (8) สาขาวชิารัฐศาสตร  มีปรญิญาสามชัน้  คือ

  (ก) เอก  เรยีกวา “รัฐศาสตรดุษฎบีัณฑิต” ใชอักษรยอ “ร.ด.” และ “ปรัชญาดุษฎบีัณฑติ”  

ใชอักษรยอ  “ปร.ด.”

  (ข) โท  เรยีกวา  “รัฐศาสตรมหาบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ร.ม.”

  (ค) ตร ี เรยีกวา  “รัฐศาสตรบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ร.บ.”

 (9) สาขาวชิาวทิยาศาสตร  มีปรญิญาสามชัน้  คือ

  (ก) เอก  เรยีกวา  “วทิยาศาสตรดษุฎีบณัฑิต”  ใชอักษรยอ  “วท.ด.”  และ  “ปรชัญาดุษฎี

บณัฑติ”  ใชอักษรยอ  “ปร.ด.”

  (ข) โท  เรยีกวา  “วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “วท.ม.”

  (ค) ตร ี เรยีกวา  “วทิยาศาสตรบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “วท.บ.”

 (10) สาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร  มปีริญญาสามชัน้  คอื

  (ก) เอก  เรยีกวา  “วศิวกรรมศาสตรดษุฎบีัณฑติ”  ใชอกัษรยอ  “วศ.ด.”  และ  “ปรัชญา

ดษุฎีบณัฑิต”  ใชอักษรยอ  “ปร.ด.”

  (ข) โท  เรยีกวา  “วศิวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ”  ใชอักษรยอ  “วศ.ม.”

  (ค) ตร ี เรยีกวา  “วศิวกรรมศาสตรบัณฑติ”  ใชอักษรยอ  “วศ.บ.”
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 (11)  สาขาวชิาศลิปศาสตร  มีปรญิญาสามชัน้  คือ

  (ก) เอก  เรยีกวา  “ศลิปศาสตรดุษฎีบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ศศ.ด.”  และ  “ปรัชญา

ดุษฎบีัณฑติ”  ใชอักษรยอ  “ปร.ด.”

  (ข) โท  เรยีกวา  “ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ศศ.ม.”

  (ค) ตร ี เรยีกวา  “ศลิปศาสตรบัณฑิต”  ใชอักษรยอ  “ศศ.บ.”

 ทัง้นี้  หากมสีาขาหรอืวชิาเอกใหระบุชื่อสาขาหรอืวชิาเอกนัน้ไวในวงเล็บตอทายปรญิญาดวย”

 มาตรา 4 ใหยกเลิกความในมาตรา 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา   

อักษรยอสําหรับสาขาวชิา  ครุยวทิยฐานะ  เข็มวทิยฐานะ  และครยุประจาํตาํแหนงของมหาวทิยาลยั

ราชภฏัศรสีะเกษ  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2554  และใหใชความตอไปนี้แทน

 “มาตรา  7  สปีระจําสาขาวชิา  มดีังตอไปนี้  

 (1) สาขาวชิาการบัญช ี   สแีดง

 (2) สาขาวชิาการศกึษา   สฟีา

 (3) สาขาวชิาเทคโนโลย ี   สมีวง

 (4) สาขาวชิานติศิาสตร   สขีาว

 (5) สาขาวชิานเิทศศาสตร   สนีํา้เงิน

 (6) สาขาวชิาบรหิารธุรกจิ   สชีมพู

 (7) สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร  สนีํา้ตาล

 (8) สาขาวชิารัฐศาสตร   สเีทา

 (9) สาขาวชิาวทิยาศาสตร   สเีหลอืง

 (10) สาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร  สแีดงเลอืดหมู

 (11)  สาขาวชิาศลิปศาสตร   สแีสด”

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ

         นายกรัฐมนตรี
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎกีาฉบับนี้  คือ  เนือ่งจากมหาวทิยาลัยราชภฏัศรีสะเกษ

ไดเปดสอนสาขาวชิารัฐศาสตรและสาขาวชิาวิศวกรรมศาสตรเพิ่มข้ึน สมควรกําหนดปริญญาในสาขาวิชา 

และอักษรยอสําหรับสาขาวชิา รวมท้ังสปีระจําสาขาวชิาสําหรับสาขาวชิาดังกลาว จงึจําเปนตองตรา

พระราชกฤษฏกีาน้ี
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      หนา 7

เลม 122 ตอนพิเศษ 39 ง  ราชกจิจานุเบกษา   25 พฤษภาคม 2548

ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ
เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2548

.........................................

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ใชในปจจุบัน

ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น เพื่อประโยชนในการรักษามาตรฐานวชิาการและวชิาชพี เพื่อเปนสวนหนึ่ง

ของเกณฑการรับรองวทิยฐานะและมาตรฐานการศกึษา และเพื่อใหการบรหิารงานดานวชิาการดําเนนิไป

อยางมีประสทิธภิาพ ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิาร

ราชการกระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. 2546 รัฐมนตรวีาการกระทรวงศกึษาธกิาร จึงใหออกประกาศ

กระทรวงศกึษาธกิาร เร่ือง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2548” ดังตอไปนี้

 1.  ประกาศกระทรวงศกึษาธกิารนี้ เรยีกวา “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี

พ.ศ. 2548”

 2.  ใหใชประกาศกระทรวงนี้สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรทีุกสาขาวชิาที่จะเปดใหมและ

หลักสูตรเกาที่จะปรับปรุงใหมของสถาบันอุดมศกึษาของรัฐและเอกชน และใหใชบังคับตัง้แตวันถัดจาก

วันประกาศในราชกจิจานุเบกษาเปนตนไป

 3. ใหยกเลกิ

  3.1  ประกาศทบวงมหาวทิยาลัย เรื่อง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี

พ.ศ. 2542” ลงวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2542

  3.2  ประกาศทบวงมหาวทิยาลัย เร่ือง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรพยาบาลศาสตร ระดับตน

พ.ศ. 2539” ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ พ.ศ. 2540

  3.3  ประกาศทบวงมหาวทิยาลัย เร่ือง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรพยาบาลศาสตรระดับ

วชิาชพี พ.ศ. 2539” ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ พ.ศ. 2540

  3.4  ประกาศทบวงมหาวทิยาลัย เร่ือง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรพยาบาลศาสตรระดับ

วชิาชพี (ตอเนื่อง 2 ป) พ.ศ. 2539” ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ พ.ศ. 2540

 4.  ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร มุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนา

การศกึษาระดับอุดมศกึษาของชาต ิปรัชญาของการอุดมศกึษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศกึษาและ
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      หนา 8

เลม 122 ตอนพเิศษ 39 ง  ราชกจิจานุเบกษา   25 พฤษภาคม 2548

มาตรฐานวชิาการและวชิาชพีของสาขาวชิานัน้ ๆ โดยมุงเนนการผลติบัณฑติใหมีความรอบรู

ทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิัต ิ สามารถนําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม มคีวามสามารถในการคดิ

วเิคราะหและสังเคราะหอยางเปนระบบ หม่ันแสวงหาความรูดวยตนเอง และสามารถตดิตอสื่อสาร

กับผูอ่ืนไดเปนอยางด ีรวมทัง้ใหเปนผูมคุีณธรรมและจรยิธรรม

 5. ระบบการจัดการศกึษา ใชระบบทวภิาค โดย 1 ปการศกึษาแบงออกเปน 2 ภาค

การศกึษาปกต ิ 1 ภาคการศกึษาปกตมิรีะยะเวลาศกึษาไมนอยกวา 15 สัปดาห สถาบันอุดมศกึษา

ที่เปดการศกึษาภาคฤดูรอน ใหกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกติโดยมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับ

การศกึษาภาคปกติ

 สถาบันอุดมศกึษาที่จัดการศกึษาในระบบไตรภาค หรือระบบจตุรภาค ใหถอืแนวทาง

ดังนี้

 ระบบไตรภาค 1 ปการศกึษาแบงออกเปน 3 ภาคการศกึษาปกต ิ 1 ภาคการศกึษาปกติ

มีระยะเวลาศกึษาไมนอยกวา 12 สัปดาห

 ระบบจตุรภาค 1 ปการศกึษาแบงออกเปน 4 ภาคการศกึษาปกต ิ 1 ภาคการศกึษาปกติ

มีระยะเวลาศกึษาไมนอยกวา 10 สัปดาห

 สถาบันอุดมศกึษาที่จัดการศกึษาระบบอื่น ใหแสดงรายละเอยีดเกี่ยวกับระบบการศกึษานัน้

รวมทัง้รายละเอยีดการเทยีบเคยีงหนวยกติกับระบบทวภิาคไวในหลักสูตรใหชัดเจนดวย

 6.  การคิดหนวยกิต

  6.1  รายวชิาภาคทฤษฎี ที่ใชเวลาบรรยาย หรอือภิปรายปญหาไมนอยกวา 15 ชั่วโมง

ตอภาคการศกึษาปกต ิใหมีคาเทากับ 1 หนวยกติระบบทวภิาค

  6.2 รายวชิาภาคปฏิบัต ิ ที่ใชเวลาฝกหรอืทดลองไมนอยกวา 30 ชั่วโมงตอภาค

การศกึษาปกต ิใหมีคาเทากับ 1 หนวยกติระบบทวภิาค

  6.3  การฝกงานหรอืการฝกภาคสนาม ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาค

การศกึษาปกต ิใหมีคาเทากับ 1 หนวยกติระบบทวภิาค

  6.4  การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายที่ใชเวลา

ทําโครงงานหรอืกจิกรรมน้ัน ๆ  ไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกต ิใหมีคาเทากับ 1 หนวยกติ

ระบบทวภิาค
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      หนา 9

เลม 122 ตอนพิเศษ 39 ง  ราชกจิจานุเบกษา  25 พฤษภาคม 2548

 7.  จํานวนหนวยกติรวมและระยะเวลาการศกึษา

  7.1  หลักสูตรปรญิญาตรี (4 ป) ใหมีจํานวนหนวยกติรวมไมนอยกวา 120 หนวยกิต

ใชเวลาศกึษาไมเกนิ 8 ปการศกึษา สําหรับการลงทะเบยีนเรยีนเต็มเวลา และไมเกนิ 12 ปการศกึษา

สําหรับการลงทะเบยีนเรยีนไมเต็มเวลา

  7.2 หลักสูตรปรญิญาตรี (5 ป) ใหมจํีานวนหนวยกติรวมไมนอยกวา 150 หนวยกิต

ใชเวลาศกึษาไมเกนิ 10 ปการศกึษา สําหรับการลงทะเบยีนเรียนเต็มเวลา และไมเกนิ 15 ป

การศกึษา สําหรับการลงทะเบยีนเรียนไมเต็มเวลา

  7.3  หลักสูตรปรญิญาตรี (ไมนอยกวา 6 ป) ใหมจํีานวนหนวยกติรวมไมนอยกวา 180

หนวยกติ ใชเวลาศกึษาไมเกนิ 12 ปการศกึษา สําหรับการลงทะเบยีนเรยีนเต็มเวลา และไมเกนิ 18

ปการศกึษา สําหรับการลงทะเบยีนเรียนไมเต็มเวลา

  7.4  หลักสูตรปรญิญาตรี (ตอเนื่อง) ใหมีจํานวนหนวยกติรวมไมนอยกวา 72 หนวยกิต

ใชเวลาศกึษาไมเกนิ 4 ปการศกึษา สําหรับการลงทะเบยีนเรียนเต็มเวลา และไมเกนิ 6 ปการศกึษา

สําหรับการลงทะเบยีนเรยีนไมเต็มเวลา

   หลักสูตรปรญิญาตรี (ตอเนื่อง) จะตองถอืเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรปรญิญาตรี

และจะตองสะทอนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรนีัน้ ๆ โดยครบถวนและใหระบุ

คําวา “ตอเนื่อง” ในวงเล็บตอทายชื่อหลักสูตร

  ทัง้นี้ ใหนับเวลาศกึษาจากวันที่เปดภาคการศกึษาแรกที่รับเขาศกึษาในหลักสูตรนัน้

 8.  โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวยหมวดวชิาศกึษาทั่วไป หมวดวชิาเฉพาะ และหมวด

วชิาเลอืกเสร ีโดยมีสัดสวนจํานวนหนวยกติของแตละหมวดวชิา ดังนี้

  8.1 หมวดวชิาศกึษาทั่วไป หมายถงึ วชิาที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมคีวามรอบรูอยางกวางขวาง

มีโลกทัศนที่กวางไกล มคีวามเขาใจธรรมชาติ ตนเอง ผูอ่ืน และสังคม เปนผูใฝรู สามารถคิดอยางมีเหตุผล

สามารถใชภาษาในการตดิตอสื่อสารความหมายไดด ี มคุีณธรรม ตระหนักในคุณคาของศลิปะและ

วัฒนธรรมทัง้ของไทยและของประชาคมนานาชาติ สามารถนําความรูไปใชในการดําเนินชีวติและดํารงตน

อยูในสังคมไดเปนอยางดี

   สถาบันอุดมศกึษาอาจจัดวิชาศกึษาทั่วไปในลักษณะจําแนกเปนรายวชิาหรือลักษณะ

บูรณาการใด ๆ  ก็ได โดยผสมผสานเนื้อหาวชิาที่ครอบคลุมสาระของกลุมวชิาสังคมศาสตร มนุษยศาสตร
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ภาษา และกลุมวชิาวทิยาศาสตรกับคณิตศาสตร ในสัดสวนที่เหมาะสม เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค

ของวชิาศกึษาทั่วไป โดยใหมจํีานวนหนวยกติรวมไมนอยกวา 30 หนวยกติ

   อนึ่ง การจัดวชิาศกึษาทั่วไปสําหรับหลักสูตรปริญญาตร ี (ตอเนื่อง) อาจไดรับ

การยกเวนรายวชิาที่ไดศกึษามาแลวในระดับประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สูงหรือระดับอนุปริญญา ทัง้น้ี

จํานวนหนวยกติของรายวชิาที่ไดรับการยกเวนดังกลาว เมื่อนับรวมกับรายวชิาที่จะศกึษาเพิ่มเตมิ

ในหลักสูตรปรญิญาตร ี(ตอเนื่อง) ตองไมนอยกวา 30 หนวยกติ

  8.2  หมวดวชิาเฉพาะ หมายถึง วชิาแกน วชิาเฉพาะดาน วชิาพื้นฐานวชิาชพีและ

วชิาชพี ที่มุงหมายใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และปฏบิัตงิานได โดยใหมีจํานวนหนวยกติรวม

ดังนี้

   8.2.1  หลักสูตรปรญิญาตรี (4 ป) ใหมีจํานวนหนวยกติหมวดวชิาเฉพาะรวม

ไมนอยกวา 84 หนวยกติ

   8.2.2  หลักสูตรปรญิญาตรี (5 ป) ใหมีจํานวนหนวยกติหมวดวชิาเฉพาะรวม

ไมนอยกวา 114 หนวยกิต

   8.2.3  หลักสูตรปรญิญาตรี (ไมนอยกวา 6 ป) ใหมีจํานวนหนวยกติหมวดวชิา

เฉพาะรวมไมนอยกวา 144 หนวยกติ

   8.2.4  หลักสูตรปรญิญาตรี (ตอเนื่อง) ใหมจํีานวนหนวยกติหมวดวชิาเฉพาะ

รวมไมนอยกวา 42 หนวยกติ

   สถาบันอุดมศกึษาอาจจัดหมวดวชิาเฉพาะในลักษณะวชิาเอกเดี่ยว วชิาเอกคู

หรอืวชิาเอกและวชิาโทก็ได โดยวชิาเอกตองมีจํานวนหนวยกติไมนอยกวา 30 หนวยกติ และวชิาโท

ตองมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา 15 หนวยกิต ในกรณีท่ีจัดหลักสูตรแบบวชิาเอกคูตองเพ่ิมจํานวนหนวยกิต

ของวชิาเอกอีกไมนอยกวา 30 หนวยกติ และใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 150 หนวยกติ

  8.3  หมวดวชิาเลอืกเสร ีหมายถงึ วชิาที่มุงใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ตามที่ตนเอง

ถนัดหรือสนใจ โดยเปดโอกาสใหผูเรยีนเลอืกเรียนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรโีดยใหมี

จํานวนหนวยกติรวมไมนอยกวา 6 หนวยกติ

   สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศกึษา

ทั่วไป หมวดวชิาเฉพาะ และหมวดวชิาเลอืกเสร ีใหกับนักศกึษาที่มีความรูความสามารถที่สามารถวัด
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มาตรฐานได ทัง้นี้ นักศกึษาตองศกึษาใหครบตามจํานวนหนวยกติที่กําหนดไวในเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรและเปนไปตามหลักเกณฑการเทยีบโอนผลการเรยีนระดับปริญญาเขาสูการศกึษาในระบบ

และแนวปฏบิัตทิี่ดเีกี่ยวกับการเทยีบโอน ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา

 9.  จํานวนและคุณวุฒขิองอาจารย ตองมอีาจารยประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัด

การศกึษาตามหลักสูตรนัน้ ซึ่งมคุีณวุฒติรงหรอืสัมพันธกับสาขาวชิาที่เปดสอนไมนอยกวา 5 คน

และในจํานวนนัน้ตองเปนผูมคุีณวุฒไิมตํ่ากวาปริญญาโทหรอืเทยีบเทา หรอืเปนผูดํารงตําแหนง

ทางวชิาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย อยางนอย 2 คน ทัง้นี้ อาจารยประจําในแตละหลักสูตร

จะเปนอาจารยประจําเกนิกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดยีวกันไมได

 10. คุณสมบัตขิองผูเขาศกึษา

  10.1 หลักสูตรปรญิญาตรี (4 ป 5 ป และไมนอยกวา 6 ป) จะตองเปนผูสําเร็จ

การศกึษาระดับมัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทยีบเทา

  10.2 หลักสูตรปรญิญาตรี (ตอเนื่อง) จะตองเปนผูสําเร็จการศกึษาระดับประกาศนยีบัตร

วชิาชพีชัน้สูงหรือเทยีบเทา หรือระดับอนุปริญญา (3 ป) หรอืเทยีบเทา ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ของทบวงมหาวทิยาลัยหรอืตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

อนุปริญญา พ.ศ. 2548

 11.  การลงทะเบยีนเรยีน ใหลงทะเบยีนเรยีนไดไมนอยกวา 9 หนวยกติ และไมเกนิ 22

หนวยกติ ในแตละภาคการศกึษาปกต ิ สําหรับการลงทะเบยีนเรยีนเต็มเวลา และใหลงทะเบยีนเรยีน

ไดไมเกนิ 9 หนวยกติ ในแตละภาคการศกึษาปกต ิสําหรับการลงทะเบยีนเรยีนไมเต็มเวลา และจะสําเร็จ

การศกึษาไดดังนี้

  11.1  หลักสูตรปรญิญาตรี (4 ป) สําเร็จการศกึษาไดไมกอน 6 ภาคการศกึษาปกติ

สําหรับการลงทะเบยีนเรยีนเต็มเวลา และไมกอน 14 ภาคการศกึษาปกต ิ สําหรับการลงทะเบยีน

เรยีนไมเต็มเวลา

  11.2  หลักสูตรปรญิญาตรี (5 ป) สําเร็จการศกึษาไดไมกอน 8 ภาคการศกึษาปกติ

สําหรับการลงทะเบยีนเรยีนเต็มเวลา และไมกอน 17 ภาคการศกึษาปกต ิสําหรับการลงทะเบยีนเรยีน

ไมเต็มเวลา
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  11.3  หลักสูตรปรญิญาตรี (ไมนอยกวา 6 ป) สําเร็จการศกึษาไดไมกอน 10 ภาค

การศกึษาปกต ิ สําหรับการลงทะเบยีนเรยีนเต็มเวลา และไมกอน 20 ภาคการศกึษาปกต ิ สําหรับ

การลงทะเบยีนเรยีนไมเต็มเวลา

  11.4  หลักสูตรปรญิญาตรี (ตอเนื่อง) สําเร็จการศกึษาไดไมกอน 4 ภาคการศกึษาปกติ

สําหรับการลงทะเบยีนเรยีนเต็มเวลา และไมกอน 8 ภาคการศกึษาปกต ิสําหรับการลงทะเบยีนเรียน

ไมเต็มเวลา

  สําหรับการลงทะเบยีนเรยีนในภาคฤดูรอน ใหลงทะเบยีนเรยีนไดไมเกนิ 9 หนวยกิต

  หากสถาบันอุดมศกึษาใดมเีหตุผลและความจําเปน การลงทะเบยีนเรยีนที่มีจํานวนหนวยกติ

แตกตางไปจากเกณฑขางตนก็อาจทําได แตทัง้นี้ตองไมกระทบกระเทอืนตอมาตรฐานและคุณภาพ

การศกึษา ทัง้นี้ ตองเรยีนใหครบตามจํานวนหนวยกติตามที่ระบุไวในหลักสูตร

 12. เกณฑการวัดผลและการสําเร็จการศกึษา ใหสถาบันอุดมศกึษากําหนดเกณฑการวัดผล

เกณฑขัน้ตํ่าของแตละรายวชิา และเกณฑการสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตร โดยตองเรยีนครบ

ตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดไวในหลักสูตร และตองไดระดับคะแนนเฉล่ียไมต่ํากวา 2.00 จากระบบ 4

ระดับคะแนนหรอืเทยีบเทา จงึถอืวาเรียนจบหลักสูตรปริญญาตรี

  สถาบันอุดมศึกษาที่ใชระบบการวัดผลและการสําเร็จการศกึษาที่แตกตางจากนี้จะตอง

กําหนดใหมีคาเทยีบเคียงกันได

 13. ชื่อปริญญา สถาบันอุดมศกึษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปรญิญาในสาขาวชิา

และอักษรยอสําหรับสาขาวชิาไวแลว ใหใชชื่อปรญิญาตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกานัน้ในกรณีที่

ปรญิญาใดยังมไิดกําหนดชื่อไวในพระราชกฤษฎีกา หรอืกรณีที่สถาบันอุดมศกึษาใดไมมกีารตรา

พระราชกฤษฎีกาวาดวยปรญิญาในสาขาวชิา และอักษรยอสําหรับสาขาวชิา ใหใชชื่อปรญิญาตาม

หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษากําหนด

 14. การประกันคุณภาพของหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของ

หลักสูตรใหชัดเจน ซ่ึงอยางนอยประกอบดวยประเด็นหลัก 4 ประเด็น คือ

  14.1  การบรหิารหลักสูตร

  14.2 ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน

  14.3 การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศกึษา
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  14.4  ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพงึพอใจของผูใชบัณฑิต

 15. การพัฒนาหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรมกีารพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการ

ปรับปรุงดัชนดีานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะ ๆ  อยางนอยทุก ๆ  5 ป และมีการประเมนิ

เพื่อพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก 5 ป

 16. ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัตติามแนวทางดังกลาวได หรือมีความจําเปนตองปฏิบัติ

นอกเหนอืจากที่กําหนดไวในประกาศน้ี ใหอยูในดุลยพินจิของคณะกรรมการการอุดมศกึษาท่ีจะพิจารณา

และใหถือคําวนิจิฉัยของคณะกรรมการการอุดมศกึษานัน้เปนที่สุด

      ประกาศ ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ พ.ศ. 2548

      อดศิัย โพธารามกิ

      รัฐมนตรวีาการกระทรวงศกึษาธกิาร



90

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

วาดวย การจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรี

พ.ศ. 2556

......................................

 โดยที่เปนการสมควรใหมีการแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษเกี่ยวกับ                   

การจัดการศกึษาระดับปริญญาตรใีหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น เพื่อใหสอดคลองกับการจัดการศกึษา

ของมหาวิทยาลัยและเกิดประโยชนในการรักษามาตรฐานและคุณภาพในการจัดการศึกษาระดับ

ปรญิญาตรขีองมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษใหมีประสทิธภิาพมากย่ิงขึ้น

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

สภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษจึงออกขอบังคับไวดังนี้

 ขอ 1 ขอบงัคับนี้เรยีกวา “ขอบงัคบัมหาวทิยาลยัราชภัฏศรีสะเกษ วาดวย การจดัการศกึษา

ระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2556”

 ขอ 2 ใหยกเลกิขอบงัคับมหาวทิยาลยัราชภัฏศรีสะเกษ วาดวย การจดัการศกึษาระดบั

อนปุริญญาและปรญิญาตรี พ.ศ. 2550

 ขอ 3 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับสําหรับนักศกึษาที่เขาศกึษาตัง้แตปการศกึษา 2557 เปนตนไป

 ขอ  4 ในขอบังคับนี้

  “มหาวทิยาลัย” หมายความวา มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

  “สภามหาวทิยาลัย” หมายความวา สภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

  “สภาวชิาการ” หมายความวา สภาวชิาการมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

  “อธกิารบด”ี หมายความวา อธกิารบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

  “หลักสูตร” หมายความวา หลักสูตรท่ีใชในการศกึษาของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

  “อาจารยที่ปรึกษา หมายความวา บุคคลที่ไดรับการแตงตัง้โดยคณบด ีเพื่อใหทําหนาที่

ควบคุมแนะนํา และใหคําปรกึษา ดูแลสนับสนุนทางดานวชิาการ วธิกีารเรยีน ควบคุมโปรแกรม

การเรยีน และใหมีสวนในการประเมนิผลความกาวหนาในการเรยีน

  “อาจารยผูสอน” หมายความวา อาจารยที่คณะหรอืวทิยาลัยมอบหมายใหสอนรายวชิา 

ในหลักสูตรปรญิญาตรขีองมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

  “นักศกึษา” หมายความวา นักศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

  “นักศกึษาภาคปกต”ิ หมายความวา นักศกึษาที่ศกึษาเต็มเวลาในวันทําการปกตขิอง

มหาวทิยาลัยและใหหมายความรวมถงึ นักศกึษาโครงการอื่นที่ศกึษาในวันทําการปกติ
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  “นักศึกษาภาคพิเศษ” หมายความวา นักศึกษาท่ีศึกษาในระบบการศึกษาเพ่ือปวงชน 

โครงการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการและใหหมายความรวมถึงนักศึกษาที่ศึกษาระบบ

การศกึษาเพื่อปวงชนโครงการอ่ืนๆ ที่ใชหลักสูตรมหาวทิยาลัยที่ไมใชนักศกึษาภาคปกติ

  “สถาบันอุดมศกึษา” หมายความวา สถาบันอุดมศกึษาอ่ืนที่สํานักงานคณะกรรมการ                  

การอุดมศกึษารับรองมาตรฐานการศกึษา

 ขอ 5 ใหอธกิารบดรัีกษาการตามขอบังคับนี้

หมวด 1

คุณสมบัตขิองผูเขาศกึษา และวิธีการรับเขานักศกึษา

 ขอ 6 คุณสมบัตขิองผูเขาศกึษา

 (1) ผูเขาศกึษาในหลักสูตรระดับปรญิญาตร ีตองเปนผูสําเร็จการศกึษาไมตํ่ากวามัธยมศกึษา 

ตอนปลายหรือเทยีบเทา หรอืมีคุณสมบัตติามที่มหาวทิยาลัยกําหนด

 (2) ไมเปนผูที่มีความประพฤตเิสื่อมเสยีอยางรายแรง ไมอยูในระหวางตองโทษในคดอีาญา 

ตามคาํพพิากษาของศาลถงึทีส่ดุใหรบัโทษจําคุก เวนแตความผดิทีไ่ดกระทาํโดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษ

 (3) ไมเคยถูกคัดชื่อออกจากสถาบันอุดมศกึษา เพราะมกีรณทีําความผดิทางวนิัย

 (4) เปนผูมีรางกายแข็งแรงและไมเปนโรคที่เปนอุปสรรคตอการศกึษา

 (5) มีคุณสมบัตอ่ืินครบถวนตามประกาศของมหาวทิยาลัย วาดวย การรับเขาศกึษาใน

มหาวทิยาลัย

 ขอ  7  วธิกีารรับเขาเปนนักศกึษา

 วิธีการรับและจํานวนการรับเขาศึกษาใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยแตละ

ปการศกึษาและผูสมัครจะตองผานการสอบคัดเลอืกตามเกณฑ   ที่กําหนดไวในประกาศของมหาวทิยาลัย 

แตในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนพเิศษ หรือเพื่อประโยชนของทางราชการ มหาวิทยาลัยอาจพจิารณา 

รับบุคคลที่มีคุณสมบัตคิรบถวนตามขอ 6 เขาเปนนักศกึษาตามนโยบายของมหาวทิยาลัยก็ได

 ขอ 8 ประเภทนักศกึษา

 (1) นักศึกษาภาคปกติเป นนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในแตละภาคการศึกษาปกต ิ              

ตัง้แต 9 หนวยกิต แตไมเกนิ 22 หนวยกติ

 (2) นกัศกึษาภาคพเิศษ เปน นกัศกึษาทีล่งทะเบยีนเรียนในแตละภาคการศกึษาปกตไิมตํา่กวา  

9 หนวยกติ  แตไมเกนิ 12 หนวยกติ

 (3) นักศกึษาตางชาต ิ เปน นักศกึษาชาวตางชาตทิี่มคุีณสมบัตคิรบถวนตามขอ 6 ซึ่ง

มหาวทิยาลัยอนุญาตใหเขาศกึษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี

 ขอ  9 การขึ้นทะเบยีนนักศกึษา

 (1) ผูที่ผานการคัดเลอืก สอบคัดเลอืก หรือผานการพจิารณารับโอน จะตองรายงานตัว

เพื่อขึ้นทะเบยีนเปนนักศกึษาพรอมชําระคาธรรมเนยีมและเอกสารตาง ๆ ตามวัน เวลา สถานที่                            

ที่มหาวทิยาลัยกําหนด มิฉะนัน้ถอืวาสละสทิธ์ิ
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 (2) เม่ือรายงานตัวขึ้นทะเบยีนเปนนักศกึษาแลว มหาวทิยาลัยจะกําหนดรหัสประจําตัว

นักศกึษาและดําเนนิการแตงตัง้อาจารยที่ปรกึษาให

หมวด 2

ระบบการศกึษา

 ขอ  10  ระบบการศกึษา

 การศกึษาในมหาวทิยาลัยใชระบบการศกึษาแบบทวภิาค และไตรภาค

 (1)  ระบบทวภิาค ในหนึง่ปการศกึษา แบงออกเปน 2 ภาคการศกึษาภาคปกต ิ 1 ภาคการศกึษา

ปกตมีิระยะเวลาศกึษาไมนอยกวา 15 สัปดาห ถามีการจัดการศกึษาภาคการศกึษาฤดูรอน                        

ภาคการศกึษาฤดูรอนมีระยะเวลาไมนอยกวา 6 สัปดาห แตเพิ่มชั่วโมงเรยีนใหเทากับภาคการศกึษาปกติ

 (2)  ระบบไตรภาค ในหนึ่งปการศกึษา แบงออกเปน 3 ภาคการศกึษา โดยภาคการศกึษา              

1 และ 2 มรีะยะเวลาศกึษาไมนอยกวา 15 สัปดาห และภาคการศกึษาที่ 3 มีระยะเวลาไมนอยกวา                

6 สัปดาห แตเพิ่มชั่วโมงเรียนใหเทากับภาคการศกึษาที่ 1 หรอื 2 

 ขอ 11 การคดิหนวยกติ

 (1) รายวชิาภาคทฤษฎี ใชเวลาบรรยาย หรอือภปิรายปญหาไมนอยกวา 15 ชั่วโมง                      

ตอภาคการศกึษาปกต ิใหมีคาเทากับ 1 หนวยกติ

 (2) รายวชิาภาคปฏบิตั ิใชเวลาปฏิบตัหิรอืทดลองไมนอยกวา 30 ชัว่โมง ตอภาคการศกึษาปกต ิ

ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกติ

 (3) การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ใชเวลาฝกไมนอยกวา 45 ชัว่โมง ตอภาคการศกึษาปกต ิ

ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกติ

 (4) การทําโครงการหรือกิจกรรมการเรยีนอ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมาย ใชเวลาทําโครงงาน 

หรอืกจิกรรมนัน้ ๆ ไมนอยกวา 45 ชั่วโมง ตอภาคการศกึษาปกต ิใหมีคาเทากับ 1 หนวยกติ

 (5) ในกรณทีีไ่มสามารถใชเกณฑตามขอ (1) – (4) ได มหาวทิยาลยัอาจกาํหนดจํานวนชัว่โมง

ที่ใชในการเรยีนการสอน หรอืการฝกปฏบิัต ิหรือการจัดการศกึษาในรูปแบบตาง ๆ เพื่อใหไดปริมาณ

การเรยีนรูตามหนวยกิตที่เหมาะสม

 ขอ 12 หลักสูตรการศกึษา

 (1) หลักสูตรปริญญาตร ี 4 ป ใหมจํีานวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 120 

หนวยกติ ใชเวลาศกึษาไมนอยกวา 6 ภาคการศกึษาปกตแิละไมเกนิ 8 ภาคการศกึษา

 (2) หลักสูตรปริญญาตรี 5 ป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 150 

หนวยกติ ใชเวลาศกึษาไมนอยกวา 8 ภาคการศกึษาปกตแิละไมเกิน 10 ภาคการศกึษา
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หมวด 3

การลงทะเบียนเรยีน การเพิ่มรายวิชา

การถอนรายวชิา และการรักษาสภาพนักศึกษา

 ขอ 13 การลงทะเบยีนเรียน

 (1) กําหนดวันและวิธกีารลงทะเบียนเรยีนในแตละภาคการศกึษาใหเปนไปตามประกาศ 

ของมหาวทิยาลัย

 (2) การลงทะเบยีนเรียนในแตละภาคการศกึษาปกต ิ นักศกึษาภาคปกตจิะตองลงทะเบยีน

เรยีนไมตํ่ากวา 9 หนวยกติ แตไมเกนิ 22 หนวยกิต นักศกึษาภาคพเิศษ จะตองลงทะเบยีนเรยีนไม

ตํ่ากวา 9 หนวยกติ แตไมเกิน 12 หนวยกติ สวนการศกึษาภาคฤดูรอนลงทะเบยีนเรียนไดไมเกนิ 9 

หนวยกติ ยกเวนในกรณีที่แผนการเรยีนของสาขาวชิานัน้ไดกําหนดไวเปนอยางอื่น ใหเปนไปตาม

แผนการเรยีนที่กําหนดไว หรอืเปนนักศกึษาภาคการศกึษาสุดทายที่จะสําเร็จการศกึษา และมี

จํานวนหนวยกติคงเหลอื ที่จะลงทะเบยีนเรยีนตํ่ากวา 9 หนวยกิต  หากมเีหตุผลและความจําเปน

พเิศษ การลงทะเบยีนเรียนที่มจํีานวนหนวยกติแตกตางไปจากเกณฑขางตนก็อาจทําได แตตองไม

กระทบกระเทอืนตอคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา ทัง้นี้ตองเรยีนใหครบตามจํานวนหนวยกติตาม

ที่ระบุไวในหลักสูตร

 (3) นักศกึษาตองตรวจสอบสถานภาพของตนเองกอนการลงทะเบยีนทุกครัง้ นักศกึษาที่ไม 

ปฏบิัตติามขอกําหนดเงื่อนไขของมหาวทิยาลัยที่ประกาศไวจะไมมสีทิธิลงทะเบยีนเรยีน

 (4) การลงทะเบียนรายวิชาจะสมบูรณตอเมื่อไดชําระคาธรรมเนียมการศึกษาและ

ดําเนนิการตามขัน้ตอนที่มหาวทิยาลัยกําหนด

 (5) หากนักศกึษาไมลงทะเบยีนเรยีนหรอืไมชําระคาธรรมเนยีมทางการศกึษาตามกําหนด    

ที่มหาวทิยาลัยประกาศ จะตองทําเร่ืองลาพักการศกึษา มฉิะนัน้จะถอืวาพนสภาพการเปนนักศกึษา

 ขอ 14 การเพิ่มรายวชิา จะกระทําไดเม่ือทําการลงทะเบยีนเรยีนมาแลวและกําหนดเวลา

การเพิ่มรายวชิาใหเปนไปตามประกาศของมหาวทิยาลัย จะตองไดรับการอนุมัตจิากอธิการบด ี โดย

ความเห็นชอบของอาจารยที่ปรกึษา

 ขอ 15 การถอนรายวชิาใหดําเนนิการดังนี้

 (1) ในกรณีที่นักศกึษาถอนรายวชิาภายใน 20 วันของการเปดภาคเรยีน รายวชิาที่ถอนจะ        

ไมปรากฏในใบรายงานผลการเรยีน

 (2) ในกรณีที่นักศึกษาถอนรายวิชาภายหลังจากการชําระคาธรรมเนียมการศึกษาแลว 

รายวชิาที่ขอถอนนัน้จะปรากฏในใบรายงานผลการเรียนโดยไดรับสัญลักษณ W การถอนรายวชิา

นักศกึษาตองย่ืนเร่ืองตองานทะเบยีน โดยผานความเห็นชอบจากอาจารยผูสอนและอาจารยที่ปรึกษา

 (3) เมือ่พนกาํหนดการถอนรายวชิาตามขอ  (1) และ (2) แลว นกัศกึษาจะถอนรายวชิาใด ๆ ไมได

 ขอ 16 การรักษาสภาพนักศกึษา

 (1) นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกสั่งใหพักการเรียนตองชําระคาธรรมเนียมรักษา

สภาพนักศกึษาตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด มิฉะนัน้จะพนสภาพการเปนนักศกึษา

 (2)  การรกัษาสภาพนกัศกึษาใหดําเนนิการใหแลวเสร็จกอนวนัสอบปลายภาค 1 สปัดาห
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หมวด 4

การลา การลาพักการศกึษา การลาออก

 ขอ 17 การลา

 (1) การลาปวย ลากจิ ที่รวมกันแลวไมเกินรอยละ 20 ของเวลาเรยีนทัง้หมดของรายวชิา

นัน้ ใหอยูในดุลพนิจิของอาจารยผูสอน หากเกนิจากนี้ ตองไดรับความเห็นชอบจากคณบดี

 (2)  นักศกึษาที่ไดรับอนุมัตใิหลาได มีสทิธิไดรับผอนผันดานการนับเวลาเรยีนและสิทธอ่ืิน ๆ 

ที่เกี่ยวของกับการเรยีนและการสอบ

 ขอ 18 การลาพักการศกึษา

 (1) นักศกึษาใหมที่มหาวทิยาลัยรับเขาศกึษา ไมมสีทิธลิาพักการศกึษาในภาคการศกึษา

แรก เวนแตจะไดรับการอนุมัตจิากอธกิารบดเีปนกรณีพเิศษ

 (2) นักศึกษาที่มีความประสงคขอลาพักการศึกษาให ย่ืนคํารองขอลาพักการศึกษา                  

ดวยเหตุผลความจําเปนแลวแตกรณ ี อธิการบดเีปนผูอนุมัต ิ โดยผานความเห็นชอบจากอาจารยที่

ปรกึษา

 (3) การลาพักการศกึษา กระทําไดไมเกนิ 2 ครัง้ตดิตอกัน

 (4) นักศึกษาที่ลาพักการศึกษาไมตองชําระคาธรรมเนียมการศึกษาซ่ึงเรียกเก็บเปนราย

ภาคการศกึษา แตตองชําระคารักษาสภาพการเปนนักศกึษาทุกภาคการศกึษาที่ลาพักตามระเบยีบ

คาธรรมเนยีมการศกึษาของมหาวทิยาลัย ยกเวนภาคการศกึษาที่นักศกึษาไดลงทะเบยีนเรียนแลว

 (5) การลาพักในระหวางภาคการศึกษาที่ไดลงทะเบียนชําระคาธรรมเนียมการศึกษา

แลว รายวชิาที่ลงทะเบยีนเรยีนในภาคการศกึษานัน้จะไมปรากฏในใบรายงานผลการเรยีน โดย

มหาวทิยาลัย จะถอืวาคาธรรมเนยีมการศกึษาคือคาธรรมเนยีมการรักษาสภาพของนักศกึษาตาม

ประกาศของมหาวทิยาลัย

 (6) การลาพักการศกึษาไมวาดวยเหตุใด ๆ ไมเปนเหตุใหขยายเวลาที่นักศกึษาตองศกึษาให

สําเร็จตามหลักสูตร

 ขอ 19 การลาออก 

 (1) นักศึกษาผูประสงคจะขอลาออกตองยื่นใบลาออกตามแบบของมหาวิทยาลัยพรอม

หนังสอืยนิยอมจากผูปกครองผานอาจารยที่ปรกึษา โดยอธิการบดเีปนผูอนุมัติ

 (2) นักศึกษาที่บรรลุนิติภาวะแลวสามารถลาออกโดยไมต องมีหนังสือยินยอมจาก

ผูปกครอง

 (3) ในระหวางที่ยังไมไดรับอนุมัติใหลาออกนี้ใหถือวานักศึกษาผูลาออกยังมีสภาพการ   

เปนนักศกึษาอยูและจะตองปฏบิัตติามกฎระเบยีบตาง ๆ ของมหาวทิยาลัยทุกประการ
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หมวด 5

การเปลี่ยนแปลงสถานภาพนักศกึษา

 ขอ 20 การรับโอนนักศกึษา

 (1) มหาวทิยาลัยจะพจิารณารับโอนนักศกึษาเฉพาะผูที่มีคุณสมบัตดิังนี้

  (1.1)  มีคุณสมบัตคิรบถวนตามขอ 6

  (1.2) เปนนักศกึษาที่ศกึษาจากสถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและ

ศกึษาในหลักสูตรเดยีวกันกับหลักสูตรที่มหาวทิยาลัยเปดสอน

  (1.3) สอบไดทุกรายวชิาที่ศึกษาในสถานศึกษาเดมิและไดคาระดับคะแนนสะสม

เฉลี่ยไมนอยกวาหลักเกณฑหรอืคุณสมบัตทิี่มหาวทิยาลัยกําหนด

 (2) การพจิารณารับโอนใหอยูในดุลพนิจิของอธิการบดเีปนผูอนุมัติ

 (3) การรับโอนนักศึกษาจะตองมีเวลาศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยไมนอยกวาหนึ่งปการ

ศกึษา การนับเวลาที่ใชในการศกึษาใหเปนไปตามขอ 12 โดยใหนับระยะเวลาการศกึษา ทัง้ในสถาบัน

เดมิและระยะเวลาที่ศกึษาในมหาวทิยาลัย

 ขอ 21 การยาย

 นักศกึษาที่จะขอยายตองมีคุณสมบัตดิังนี้

 (1) ไดศกึษามาแลวไมนอยกวาหนึ่งปการศกึษา

 (2) การขอยายนักศึกษาตองแสดงเหตุผลประกอบการขอยายและตองดําเนินการ                      

ใหเสร็จสิ้นกอนการลงทะเบยีนเรยีนในภาคการศกึษาที่จะยาย

 (3) การพจิารณาอนุมัตกิารยายใหเปนอยูในดุลพนิจิของอธกิารบดเีปนผูอนุมัติ

 ขอ 22 การเปลี่ยนแปลงสภาพนักศกึษา

 ในกรณีทีมี่เหตผุลและความจําเปนย่ิง มหาวิทยาลัยอนมัุตใิหนกัศกึษาเปลีย่นสภาพนกัศกึษาได

ทัง้นี้ นักศกึษาจะตองปฏิบัตติามขอบังคับและระเบยีบตาง ๆ ของมหาวทิยาลัยรวมทัง้ชําระคา

ธรรมเนยีมการศกึษาสําหรับการเปลี่ยนแปลงสภาพนักศกึษา โดยใหนับระยะเวลาการศกึษาตอเนื่อง 

จากระบบการศกึษาเดมิ

 ขอ 22 การโอนผลการเรยีนและการยกเวนการเรยีนรายวชิา 

 นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี อาจขอโอนหนวยกิตรายวชิาในหลักสูตรระดับเดียวกันท่ีได 

เคยศกึษามาแลว หรอือาจขอยกเวนการเรยีนรายวชิาในหลักสูตรระดับเดยีวกันในมหาวทิยาลัยหรอืจาก

สถาบันการศกึษาอ่ืนที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษารับรอง ทัง้นี้ใหเปนไปตามระเบยีบ

มหาวทิยาลัย วาดวย การโอนผลการเรยีนและการยกเวนการเรียนรายวชิา
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หมวด 6

การพนสภาพนักศกึษา การคนืสภาพนักศกึษา

 ขอ 24 การพนสภาพนักศกึษาอยูในเกณฑตอไปนี้

 (1) สําเร็จการศกึษาตามหลักสูตร

 (2) ไดรับอนุมัตจิากมหาวทิยาลัยใหลาออก

 (3) ถูกคัดชื่อออกจากมหาวทิยาลัย

 (4) ไมลงทะเบยีนเรยีนในภาคการศกึษาแรกที่ขึ้นทะเบยีนเปนนักศกึษา

 (5) เม่ือพนกําหนดเวลาหนึ่งภาคการศกึษาแลว ไมชําระคาธรรมเนยีมการศกึษาตามที่ 

มหาวทิยาลัยกําหนด

 (6) ขาดคุณวุฒหิรอืคุณสมบัตติามขอ 6

 (7) มคีาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากวา 1.60 เมื่อสิ้นภาคเรียนที่ 2 และคาระดับคะแนน

เฉลี่ยตํ่ากวา 1.80 เมื่อสิ้นภาคเรียนที่ 4, 6, 8, และ 10 หรือเมื่อเรยีนครบตามโครงสรางหลักสูตรแลว

 (8) ตองโทษโดยคําพพิากษาถงึที่สุด ใหจําคุกเวนแตความผดิลหุโทษหรอืความผดิที่ได

กระทําโดยประมาท

 (9) กระทําการทุจรติหรือมีความประพฤตอัินเปนความเสื่อมเสยีแกมหาวทิยาลัย

 (10) นักศึกษาที่ ไม ผ านรายวิชาการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพหรือรายวิชา                          

การเตรยีมฝกประสบการณวชิาชพีเปนครัง้ที่ 2

 (11) ไมสําเร็จการศกึษาภายในระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตร

 ขอ 25 การคืนสภาพนักศกึษา

 นักศกึษาที่พนสภาพการเปนนักศกึษาดวยเหตุสุดวสิัยหรือเหตุจําเปนอื่น ๆ โดยไมไดกระทํา

ผดิทางวนิัย และไมไดพนสภาพโดยมผีลการเรยีนตํ่ากวาเกณฑที่กําหนดในขอ 24  อาจขอคนืสภาพ

นักศกึษาไดโดยไดรับอนุมัตจิากอธกิารบดี

หมวด 7

การสําเร็จการศกึษา

 ขอ 26 การสําเร็จการศกึษา

 (1) นักศึกษาที่คาดวาจะสําเร็จการศกึษาในภาคการศกึษาใดตองย่ืนคํารองขอสําเร็จการ

ศกึษาภายในระยะเวลา 30 วัน นับแตวันเปดภาคการศกึษานัน้

 (2) ศกึษารายวชิาตาง ๆ ครบถวนตามหลักสูตร และขอกําหนดเฉพาะ โดยมคีาระดับ

คะแนนสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตร ไมตํ่ากวา 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน และไมมผีลการเรยีน

สอบตกในรายวชิาบังคับ

 (3) มรีะยะเวลาในการศกึษาเปนไปตามขอ 12

 (4) มคีวามประพฤตดิแีละมีคุณธรรม

 (5)  ผานการเขารวมกจิกรรมตามประกาศของมหาวทิยาลัย

 (6)  ไมมีภาระหนี้สนิคางชําระหรอืคางสงหนังสอืตอมหาวทิยาลัย
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 (7) สอบผานการประเมนิความรูและทักษะตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด

 (8) นักศกึษาที่โอนจากสถาบันอุดมศกึษา ใหนับเวลาที่ศกึษาในสถาบันอุดมศกึษาเดมิและ

เวลาที่ศกึษาในมหาวทิยาลัยรวมกัน

 (9) ใหนักศึกษาขอขึ้นทะเบียนบัณฑิตเม่ือคาดวาจะสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา                    

ที่กําหนด

 ขอ 27 การใหปรญิญา

 มหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษาที่ยื่นความจํานงขอรับปริญญาและมีความประพฤติดี

เพื่อเสนอตอสภาวชิาการเพื่อพจิารณาและเสนอชื่อตอสภามหาวทิยาลัยเพื่ออนุมัตปิรญิญา

 มหาวิทยาลัยมีสิทธิเพิกถอนปริญญาเม่ือตรวจสอบวาผู สําเร็จการศึกษาหรือบัณฑิต                      

ขาดคุณสมบัติ

หมวด 8

การลงโทษนักศกึษาที่ทุจรติในการสอบ

 ขอ 28 นักศกึษาที่ทุจรติหรอืรวมทุจรติในการสอบรายวชิาใด ใหนักศกึษาผูนัน้ไดรับระดับ 

คะแนน “E” หรือ “F” ในรายวชิานัน้ และใหมหาวทิยาลัยพจิารณาโทษตามควรแกกรณี

หมวด 9

บททั่วไป

 ขอ 29 ใหมอีาจารยที่ปรกึษาทําหนาที่ใหคําแนะนําในการลงทะเบียนเรียนของนักศกึษา                

การเปลี่ยนรายวชิา การเพิ่มถอนรายวชิา

 ขอ 30 ใหมหาวิทยาลัยประเมินการสอนของอาจารยผูสอนอยางนอยภาคการศกึษาละ                    

1 คร้ัง และใหนําผลการประเมนิมาใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนการสอน

 ขอ 31 ใหอธิการบดรีักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจออกประกาศหรอื

กําหนดวธิปีฏิบัตใินรายละเอยีดเพิ่มเตมิ เพื่อปฏิบัตใิหเปนไปตามขอบังคับนี้

 ในกรณทีี่มเีหตุพิเศษใหอธกิารบดมีีอํานาจสั่งการและปฏบิัตติามที่เห็นสมควรแลวรายงาน

ใหสภามหาวทิยาลัยทราบ

         ประกาศ  ณ  วันที่  19  ตุลาคม  พ.ศ.  2556

     

       

                 

      (รองศาสตราจารยธง  รุญเจริญ)

              นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

วาดวย การวัดผลและการประเมนิผลการศกึษาระดับปรญิญาตรี

พ.ศ. 2556

...............................................

 เพื่อใหการวัดผลประเมินผลการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ดําเนินไป                   

อยางมีประสทิธภิาพ เกดิประโยชนในการรักษามาตรฐานและคุณภาพ และสอดคลองกับการจัดการ

ศกึษาของมหาวทิยาลัย

 อาศัยอํานาจตามในมาตรา 18 (2) และ (3) แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 

2547 สภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  จึงออกขอบังคับไวดังนี้

 ขอ 1 ขอบังคับนี้ เรยีกวา “ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ วาดวย การวัดผล   

และการประเมินผลการศกึษาระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2556”

 ขอ  2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับกับนักศกึษาที่เขาศกึษาตัง้แตปการศกึษา 2557 เปนตนไป

 ขอ  3 ขอบังคับ ระเบยีบ ประกาศอื่นใดที่ขัดหรอืแยงกับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน

 ขอ  4 ในขอบังคับนี้

   “มหาวทิยาลัย” หมายความวา มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

   “สภาวชิาการ” หมายความวา สภาวชิาการมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

   “อธิการบด”ี หมายความวา อธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

   “คณะหรอืวทิยาลัย” หมาย ความวา คณะหรือวทิยาลัยที่มหีลักสูตรระดับปรญิญา

ตรทีี่นักศกึษาสังกัดในมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

   “คณะกรรมการประจาํคณะหรือวทิยาลยั” หมายความวา คณะกรรมการประจําคณะ

หรือวทิยาลัยตามการแบงสวนราชการและการแบงสวนงานภายในของมหาวทิยาลยัราชภัฏศรสีะเกษ

   “คณบด”ี หมายความวา คณบดขีองคณะหรือวทิยาลยั ของมหาวทิยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ           

ที่นักศกึษาสังกัดในมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

   “หลกัสตูร” หมายความวา หลกัสตูรทีใ่ชในการจัดการศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั                      

ศรสีะเกษ

   “อาจารยผูสอน” หมายความวา อาจารยทีค่ณะหรือวทิยาลยัมอบหมายใหสอนรายวชิา                    

ในหลักสูตรปรญิญาตรขีองมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

   “นักศึกษา” หมายความว า นักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาภาคพิ เศษ                             

ของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ
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 ขอ  5 การวัดผล หมายความวา การสอบภาคทฤษฎแีละหรอืภาคปฏิบัต ิเพื่อประเมินผล

การศกึษาในแตละรายวชิาที่เปดสอนหรอืสอบในภาคการศกึษานัน้ การวัดผลการศกึษาสามารถทาํได

ดังนี้

  (1) วดัผลการศกึษา ภาคการศกึษาละ 2 ครัง้ คือ สอบกลางภาคและสอบปลายภาค หรือ

  (2) วัดผลการศกึษา ภาคการศกึษาละ 1 ครัง้ คือ สอบปลายภาคเพยีงครัง้เดยีวก็ได

  กรณีที่มีการจัดสอบกลางภาคตาม (1) นัน้ ใหสามารถดําเนนิการไดโดยมหาวทิยาลัย                

จัดสอบพรอมกันหรือเปนการจัดสอบในแตละรายวชิา ซึ่งอาจจะไมมีการแจงใหทราบลวงหนาก็ได  

ทัง้นี้ ในแตละรายวชิาอาจกําหนดใหมกีารสอบยอย นอกเหนอืจากการสอบตาม (1) และ (2) ก็ได แต

ตองกําหนดไวในแผนการสอนใหชัดเจน

 ขอ 6 ใหดําเนนิการวัดผลเพื่อประเมินผลการศกึษาในทุกรายวชิาที่มกีารเรยีนการสอน 

โดยกําหนดใหมหีลักเกณฑ สัดสวนการใหคะแนนดังนี้ 

  (1) ในกรณีที่มีการวัดผลการศกึษา ภาคการศกึษาละ 2 คร้ัง ใหมีสัดสวนการวดัผลการ

ศกึษาระหวางรอยละ 40 ถงึ 80 หรอืตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด

  (2) ในกรณีที่มกีารวัดผลการศกึษา ภาคการศกึษาละ 1 คร้ัง ใหมีสัดสวนการวัดผลการ

ศกึษา รอยละ 100 หรือตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด

  ใหประเมินคุณธรรม จรยิธรรมของผูเรยีนในรายวชิาที่เรียนอีกรอยละ 10 ตามประเด็น

ตอไปนี้ เชน การแตงกาย การตรงตอเวลา สมัมาคารวะ กิจกรรมทางศาสนา การรักษาสาธารณสมบัต ิ

กรยิามารยาท ความสะอาดของรางกาย เครื่องใช มนุษยสัมพันธตอเพื่อนและอาจารย อุทิศตน                         

ตอมหาวทิยาลัยและความกตัญูกตเวท ีเปนตน 

  กรณสีาขาวชิาใด ที่องคกรวชิาชพีไดกําหนดแนวปฏิบัตกิารวัดผลและการประเมนิผล

การศกึษา ใหเปนไปตามแนวปฏิบัตขิององคกรวชิาชพีนัน้

  นักศึกษาตองมีเวลาเรียนในระบบเขาชั้นเรียนแตละรายวิชาไมนอยกวารอยละ 80                        

ของเวลาเรยีนทัง้หมด หรอืมีเวลาปฏบิตักิจิกรรมเทยีบกนัได จงึจะมสีทิธ์ิไดรบัการวดัและการประเมินผล                   

ในรายวชิานัน้

  ในกรณีมีเวลาเรียนในรายวชิาใดนอยกวารอยละ 80 แตไมนอยกวารอยละ 60 ใหอยูใน                   

ดลุยพนิจิของคณะกรรมการประจําคณะหรอืวทิยาลัย อนึ่ง กรณีที่มเีวลาเรยีนในรายวชิาใดนอยกวา                  

รอยละ 60  จะไมมีสิทธิ์สอบในรายวชิานัน้ ผูไมมสีทิธ์ิไดรับการวัดผลและการประเมินผลจะไดรับ                     

การประเมนิเปน “E” หรือ “F” แลวแตกรณี

 ขอ 7 การประเมินผลการศึกษา หมายความวา การประเมินผลในรายวิชาตาง ๆ                     

ตามหลกัสตูรของมหาวทิยาลยั เพือ่ประเมินผลการศกึษาในแตละรายวชิาทีเ่ปดสอนหรอืสอบในภาคการ

ศกึษานัน้อาจทําไดดังนี้

  (1) การประเมินผลการศกึษา แบบองิเกณฑ แบงเปน การประเมนิผลการศกึษาตาม

ระบบมคีาระดับคะแนน และการประเมินการศกึษาตามระบบไมมคีาระดับคะแนน

  (2) การประเมินผลการศกึษา แบบองิกลุม คือ การประเมนิผลการศกึษาทีใ่หใชโปรแกรม

คอมพวิเตอรสําเร็จรูป ตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด
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 กรณทีี่มีการประเมนิผลการศกึษา ตาม (1) นัน้ ใหแบงออกเปนสองระบบ คอื

  1) ระบบมีคาระดับคะแนน แบงเปนแปดระดับ ดังนี้ 

ระดับ

คะแนน
ความหมาย

คาระดับ

คะแนน
ชวงคะแนน

A ดเียี่ยม(Excellent) 4.0 80-100

B+ ดมีาก(Very Good) 3.5 75-79

B ด(ีGood) 3.0 70-74

C+ ดพีอใช(Fairly Good) 2.5 65-69

C พอใช(Fair) 2.0 60-64

D+ ออน(Poor) 1.5 55-59

D ออนมาก(Very Poor) 1.0 50-54

E ตก(Fail) 0 0-49

 ระบบนี้ใชสําหรับการประเมนิผลการศกึษารายวชิาที่เรยีนตามหลักสูตร คาระดับคะแนน   

ที่ถอืวาสอบไดตองไมตํ่ากวา “D” 

 นักศกึษาไดคาระดับคะแนนรายวชิาบังคับเปน “E” ตองลงทะเบยีนและเรยีนใหมจนกวา     

จะสอบไดโดยใหเปนไปตามโครงสรางของหลักสูตรนัน้ ทัง้นี้ หนวยกติที่สอบตกจะตองรวมเปน

ตัวหารในการคิดคาคะแนนเฉลี่ยสะสมดวย และถาสอบตกในรายวชิาเลอืกหรอืเลอืกเสรสีามารถ

เปลี่ยนไปลงทะเบยีนเรยีนรายวชิาอ่ืนตามเกณฑที่กําหนดในหลักสูตรได

 สวนการประเมินรายวิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพและรายวิชาฝกประสบการณ

วชิาชพี ถาไดระดับคะแนนตํ่ากวา “C” ถอืวาสอบตก นักศกึษาจะตองลงทะเบยีนและเรยีนใหม ถาได

ระดับคะแนนตํ่ากวา “C” เปนคร้ังที่สองถอืวาหมดสภาพการเปนนักศกึษา

  2) ระบบไมมีคาระดับคะแนน กําหนดสัญลักษณการประเมิน ดังนี้

ระดับคะแนน ความหมาย ชวงคะแนน

PD (Pass with distinction) ผานดเียี่ยม 80-100

P (Pass) ผาน 50-79

F (No Pass) ไมผาน 0-49

 ระบบนี้ใชสําหรับการประเมินรายวิชาที่หลักสูตรบังคับใหเรียนเพิ่มเติมตามขอกําหนด

เฉพาะ และรายวชิาที่มผีลการประเมินเปน “F” นักศกึษาตองลงทะเบยีนเรยีนใหมจนกวาจะผาน

การประเมนิ
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 ขอ 8 สัญลักษณอื่น มดีังนี้

  Au (Audit) ใชสําหรับการลงทะเบยีน โดยไมนับหนวยกติ

  W (Withdraw) ใชสําหรับการบันทึกหลังจากท่ีไดรับอนุมัติใหยกเลิกวิชาเรียนน้ันกอนกําหนด 

สอบปลายภาคเรยีน ไมนอยกวา 1 สัปดาห 

  I (Incomplete) ใชสําหรับการประเมนิที่ไมสมบูรณ ในรายวชิาที่นักศกึษายังทํางาน

ไมเสร็จเม่ือสิ้นภาคเรยีนหรอืขาดสอบ นักศกึษาที่ได “I” ไมตองลงทะเบยีนเรยีนรายวชิานัน้อีก แต

ตองดําเนนิการขอรับการประเมิน เพื่อเปลี่ยนระดับคะแนนใหเสร็จสิ้นในภาคเรยีนถัดไป ดังนี้

  (1) กรณีนักศกึษายังทํางานไมเสร็จ อาจารยผูสอนพจิารณาผลงานที่คางอยูเปนศูนย

และการประเมินผลการศกึษาจากคะแนนที่มอียูแลว 

  (2) กรณีนักศกึษาขาดสอบ ถาไมสอบในภาคเรยีนถัดไป ใหนายทะเบยีนเปลี่ยน

ผลการเรียนเปน “E” ได

 ขอ 9 รายวชิาที่ไดรับการยกเวนการเรียนรายวชิา ตามระเบยีบเก่ียวกับการยกเวน                     

การเรยีนรายวชิา ใหไดผลการประเมินเปน “P”

 ขอ 10 การหาคาคะแนนเฉลี่ย

 คาคะแนนเฉลี่ยประจําภาค และคาคะแนนเฉล่ียสะสมใหคิดเปนเลขทศนยิม 2 ตําแหนงโดย

ไมปดเศษสําหรับรายวชิาที่ยังมีผลการประเมนิเปน “I” ไมนําหนวยกติมารวมเปนตัวหารเฉลี่ย

  (1) กรณีที่สอบตกและตองเรยีนซํา้ ใหนับรวมหนวยกติที่สอบตก และเรยีนซ้ําเพื่อใช

เปนตัวหาร

  (2) กรณีที่นักศกึษาลงทะเบยีนเรยีนวชิาซํา้กับรายวชิาที่สอบไดแลว ใหนับหนวยกิต

และคาระดับคะแนนเฉพาะรายวชิาที่ลงทะเบยีนคร้ังแรกเทานัน้

 ขอ 12 การสอบภาคปฏิบัต ิ

  (1) การสอบภาคปฏิบัติใหอยูในอํานาจของอาจารยผูสอนดําเนินการจัดสอบเอง 

ยกเวนในกรณีที่จําเปนอาจจัดไวในตารางสอบรวมของมหาวทิยาลัย

  (2) เกีย่วกบัขอปฏบิตัขิองผูเขาสอบ ผูกาํกับหองสอบ ผูออกขอสอบ ผูจัดทาํขอสอบและ                 

อืน่ ๆ ที่เกี่ยวของ ใหปฏิบัตติามระเบยีบการสอบภาคทฤษฎีโดยอนุโลม

 ขอ 13 การประเมินผลการศกึษา เมื่ออาจารยผูสอนไดดําเนนิการสอบวชิาที่รับผดิชอบ

เรยีบรอยใหปฏบิัต ิดังนี้

  (1) รับขอสอบที่คณะหรือวทิยาลัยไปทําการตรวจ ใหคะแนนและประเมินผลการสอบ   

ดวยความบรสิุทธ์ิยุตธิรรม และเปนไปตามหลักวชิาการ 

  (2) จัดสงผลการประเมินการสอบใหคณะหรอืวทิยาลัย โดยผานประธานสาขาวชิา 

ภายในระยะเวลาที่มหาวทิยาลัยกําหนดไว

  (3) ถาไมสามารถจัดสงระดับคะแนนไดภายในระยะเวลาที่กําหนดใหบันทึกแสดง

เหตผุลความจําเปนผานประธานสาขาวชิา คณบด ี แลวเสนอขอความเหน็ตอรองอธิการบดฝีายวชิาการ

พจิารณา กอนกาํหนดวนัสดุทายของการสงระดบัผลการประเมนิการสอบ
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 ขอ 14 ใหอธกิารบดรัีกษาการตามขอบังคับนี้

    ประกาศ  ณ  วันที่  19  เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ. 2556

                   (รองศาสตราจารยธง  รุญเจรญิ)

    นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

วาดวย การใหผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตร ีไดรับปรญิญาเกยีรตนิยิมอันดับหนึ่ง

และไดรับปรญิญาตรเีกยีรตนิยิมอันดับสอง

พ.ศ. 2556

...............................................

 เพื่อเปนการยกยองและเชดิชูเกียรต ิ บัณฑติของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษผูที่มีผลการ

ศึกษาดีเดนและมีความรู  คู  คุณธรรม จึงเห็นสมควรออกขอบังคับเพื่อรองรับการใหปริญญา                 

เกยีรตนิยิมอันดับหนึ่งและปรญิญาเกยีรตนิยิมอันดับสอง

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 (2) และมาตรา 57 แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัย

ราชภัฏ พ.ศ. 2547 จึงออกขอบังคับไวดังนี้

 ขอ 1 ขอบงัคบันี้เรยีกวา  “ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ วาดวย การใหผูสําเรจ็

การศกึษาระดับปรญิญาตร ีไดรับปรญิญาเกยีรตนิยิมอันดับหนึ่งและไดรับปรญิญาเกียรตนิยิมอันดับ

สอง พ.ศ. 2556”  

 ขอ 2 ขอบังคับนี้ใชบังคับกับนักศกึษาที่เขาศกึษาตัง้แตปการศกึษา 2557 เปนตนไป

 ขอ 3 ในขอบังคับนี้

   “มหาวทิยาลัย” หมายความวา มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

   “อธิการบด”ี หมายความวา อธิการบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

   “นักศกึษา” หมายความวา นักศกึษาที่ศกึษาในมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

 ขอ 4 ผูสาํเรจ็การศกึษาในระดับปรญิญาตรจีะไดรบัปริญญาเกยีรตนิยิม ตองมคีณุสมบัติ

ดังนี้

  (1) นักศกึษาภาคปกต ิ มรีะยะเวลาศกึษาไมเกนิ 8 ภาคการศกึษาสําหรับปรญิญาตรี                    

4 ปหรือมีระยะเวลาศกึษาไมเกนิ 10 ภาคการศกึษาปกต ิสําหรับนักศกึษาปรญิญาตรี 5 ป นักศกึษา         

ภาคพเิศษ  มรีะยะเวลาการศกึษาไมเกนิ 12 ภาคการศกึษา สําหรับปรญิญาตรี 4 ป

  (2) สอบไดจํานวนหนวยกติครบตามหลักสูตรภายในเวลาตามขอ 4 (1)

  (3) สอบไดรายวชิาใด ๆ  ไมตํ่ากวา C ตามระบบคาระดับคะแนน หรอืไมได F ตามระบบ    

ไมมคีาระดับคะแนน

  (4) ทกุรายวชิาไมเคยไดรบัคะแนนเปน E หรอื  F และไมมีการลงทะเบยีนเรียนซํา้ในรายวชิาใด ๆ

 ขอ 5 นักศกึษาจะไดรับปรญิญาเกยีรตนิยิมอันดับหนึ่ง ตองมคุีณสมบัตติามขอ 4 และได

คาระดับคะแนนสะสมเฉลี่ย ตัง้แต 3.60 ขึ้นไป
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 ขอ 6 นักศกึษาจะไดรับปริญญาเกียรตนิยิมอันดับสอง ตองมีคุณสมบัตติามขอ 4 และได

คาระดับคะแนนสะสมเฉลี่ย ตัง้แต 3.25 แตไมถงึ 3.60

 ขอ 7 นักศกึษาที่ไดรับการยกเวนการเรยีนไมมสีทิธิ์ไดรับปรญิญาเกยีรตนิยิม

 ขอ 8 ผูสําเร็จการศึกษาที่ศึกษาภาคปกติ แตลงทะเบียนเรียนภาคการศึกษาฤดูรอน              

ในปสุดทายของหลักสูตร ไมมสีทิธิไดรับปรญิญาเกยีรตนิยิม

 ขอ 9 ไมเปนผูถูกลงโทษทางวนิัยนักศกึษา ตามขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ             

วาดวย วนิัยนักศกึษา ตลอดระยะเวลาที่ศกึษาอยู  

 ขอ 10 ใหสภามหาวทิยาลัยอนุมัตปิริญญาเกียรตนิยิมอันดับหนึ่งและปรญิญา                   

เกยีรตนิยิมอันดับสอง โดยเสนอไปพรอมกับการขออนุมัตปิริญญา

 ขอ 11 ใหอธิการบดรีักษาการตามขอบังคับนี้ 

    ประกาศ  ณ  วันที่  19  เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ.  2556  

 

   (รองศาสตราจารยธง  รุญเจรญิ)

                    นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ
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ระเบียบมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

วาดวย การโอนผลการเรยีน และการยกเวนการเรยีนรายวิชา

พ.ศ. 2550

...............................................

 โดยที่เปนการสมควรใหมรีะเบยีบวาดวยการโอนผลการเรยีน และการยกเวนการเรียนรายวชิา

ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิ

พ.ศ. 2542 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 (2) (3) และ แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. 2547 สภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ จึงออกระเบยีบไวดังนี้

 ขอ 1 ระเบยีบนี้เรยีกวา "ระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ วาดวย การโอนผลการ

เรยีนและการยกเวนการเรยีนรายวชิา พ.ศ. 2550"

 ขอ 2 ใหใชระเบยีบนี้ สําหรับนักศกึษาที่เขาศกึษาตัง้แตปการศกึษา 2550 เปนตนไป

 ขอ 3 ในระเบยีบนี้

   "มหาวทิยาลัย" หมายถงึ มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

   "สภามหาวทิยาลัย" หมายถงึ สภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

   "มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ" หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏตามบัญชรีายชื่อ

จัดตัง้มหาวทิยาลัยในพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547

   "อธิการบด"ี หมายถงึ อธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

   "นักศกึษา" หมายถงึ นักศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

   "การโอนผลการเรยีน" หมายถงึ การนําหนวยกติและระดับคะแนนของทุกรายวชิา

ที่เคยศกึษาจากหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏมาใช โดยไมตองศกึษารายวชิานัน้อีก

   "การยกเวนผลการเรียนรายวชิา" หมายถงึ การนําหนวยกติของรายวชิาในหลักสตูร

มหาวิทยาลัยราชภัฏ และใหหมายรวมถึงการนําเนื้อหาวิชาของรายวิชาจากหลักสูตรของสถาบัน

อุดมศกึษาอืน่ที่ไดศกึษาแลว และหรอืการศกึษานอกระบบ การศกึษาตามอธัยาศัย การฝกอาชพี หรือ

จากประสบการณการทํางานซึง่มเีนื้อหาสาระความยากงายเทยีบไดไมนอยกวาสามในสี่ของเนื้อหาใน

รายวชิาของหลักสูตรมหาวทิยาลัย และอยูในระดับเดยีวกันมาใชโดยไมตองศกึษารายวชิานัน้อกี

   "สถาบันอุดมศึกษา" หมายถงึ สถาบันการศกึษาที่มกีารจัดการเรยีนการสอนใน

ระดับหลังมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรไมตํ่ากวาระดับอนุปริญญาหรอืเทียบเทา ที่กระทรวง

ศกึษาธกิารรับรองหลักสูตร

 ขอ 4 รายวชิาที่จะนํามาโอนผลการเรยีน หรอืยกเวนการเรยีนตองสอบไดหรอืเคยศกึษา

ฝกอบรมมปีระสบการณมาแลวไมเกิน 10 ป นับถงึวันที่เขาศกึษา โดยเร่ิมนับจากวันสําเร็จการศกึษา 
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หรอืภาคเรียนสุดทายที่มผีลการเรยีน หรอืวันสุดทายที่ศกึษา ฝกอบรม หรอืมีประสบการณ

 ขอ 5 นักศกึษาผูมีสทิธิ์ไดรับโอนผลการเรียนไดแก ผูที่มคุีณสมบัตขิอใดขอหนึ่งตอไปนี้

  (1) ผูทีเ่คยศกึษาในมหาวทิยาลัยราชภฏัมาแลว ซึ่งยังไมสาํเรจ็การศกึษาและไมมสีภาพ

การเปนนักศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏ แลวกลับเขามาศกึษาในระดับอนุปรญิญาหรือปรญิญาตรี

  (2) ผูที่ขอยายสถานศกึษาจากมหาวทิยาลัยราชภัฏอื่น

  (3) ผูที่เปลี่ยนสภาพจากนักศึกษาภาคปกต ิ เปนนักศึกษาโครงการอื่นที่ใชหลักสูตร

มหาวทิยาลัยหรอืผูที่ศกึษาตามโครงการอ่ืนที่ใชหลักสูตรมหาวทิยาลัยเปลี่ยนสภาพเปนนักศกึษาภาค

ปกติ

  (4) ผูที่สําเร็จการศกึษาระดับอนุปรญิญาจากมหาวทิยาลัยราชภัฏเขาศกึษาระดับ

ปรญิญาตรี

 ขอ 6 เงื่อนไขในการโอนผลการเรยีน

  (1) ผูขอโอนตองไมเคยถูกส่ังใหออกจากมหาวทิยาลัยราชภัฏ วาดวยการวัดผลและ

ประเมนิผลการศกึษา

  (2) การโอนตองโอนทัง้หมดทุกรายวชิาที่เคยศกึษามา โดยไมจํากัดจํานวนหนวยกติที่

ขอโอน

 ขอ 7 นักศกึษาผูมสีทิธ์ิไดรับการยกเวนการเรยีนรายวชิา ไดแกผูมีคุณสมบัตขิอใดขอหนึ่ง

ดังตอไปนี้

  (1) ผูที่สําเร็จการศกึษาหรอืผูที่เคยศกึษาจากมหาวทิยาลัย

  (2) ผูที่สําเร็จการศกึษาหรอืเคยศกึษาจากสถาบันอุดมศกึษาอื่น

  (3) ผูที่ผานการศกึษาอบรมในรายวชิาในรายวชิาหนึ่งที่มเีนื้อหาเทยีบเคียงไมนอยกวา

รอยละ 80 ตามหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ

  (4) ผูที่ศกึษาจากการศกึษานอกระบบ และ/หรอื การศกึษาตามอัธยาศัย การฝกอาชพี 

หรอืจากประสบการณการทํางาน

 ขอ 8 เงื่อนไขการยกเวนการเรียนรายวชิา

  (1) ตองเปนรายวชิาที่ไดรับคะแนนไมตํ่ากวา C

  (2) การยกเวนการเรียนรายวิชาจากผูศึกษาจากการศึกษานอกระบบ และ/หรือ

การศกึษาตามอัธยาศัย การฝกอบรม หรอืจากประสบการณการทํางาน ใหมหาวทิยาลัยกําหนดวธีิ

การประเมนิเพื่อยกเวนการเรยีนโดยความเห็นชอบของสภามหาวทิยาลัย

  (3) ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรมีาแลว และเขาศกึษาในระดับอนุปริญญา

หรอืปรญิญาตรีในอกีโปรแกรมวชิาหนึ่ง มหาวิทยาลัยไดยกเวนการเรียนรายวิชาในหมวดวชิาศกึษา

ทั่วไปทัง้หมดโดยไมนําเงื่อนไข ขอ 4 และ ขอ 8 (1) มาพจิารณา

  (4) จาํนวนหนวยกติทีไ่ดรับการยกเวนการเรยีนรายวชิา รวมแลวตองไมเกนิสองในสาม

สําหรับหลักสตูรปริญญาตรี ซึ่งกําหนดไวในโปรแกรมวชิาที่กาํลงัศกึษาในมหาวทิยาลัย และเม่ือไดรับ

การยกเวนการเรียนรายวชิาแลว ตองมีเวลาศกึษาอยูในมหาวทิยาลัยไมนอยกวา 1 ปการศกึษา

  (5) รายวิชาที่ไดรับการยกเวนการเรยีนรายวชิา ใหบันทึกไวในระเบียบการเรยีนของ
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นักศกึษาโดยใชอักษรยอ "P" ในชองระดับคะแนน สําหรับผูที่ไดรับการยกเวนการเรยีนรายวชิา ตาม

ขอ 8 (3) ใหนับหนวยกติหมวดวชิาการศกึษาทั่วไปรวมในเกณฑการสําเร็จการศกึษา โดยไมตองบนัทกึ

ผลการเรียนเปนรายวชิา

 ขอ 9 การนับจํานวนภาคเรียนของผูที่ไดรับการโอนผลการเรยีนหรอืยกเวนการเรยีน

รายวชิาใหถอืเกณฑดังนี้

  (1) นักศกึษาภาคปกต ิใหนับจํานวนหนวยกิตไดไมเกนิ 22 หนวยกติ เปน 1 ภาคการ

ศกึษา

  (2) ผูที่ศกึษาอบรมตามหลกัสูตรอ่ืนของมหาวทิยาลัยราชภัฏ ใหนับจํานวนหนวยกติได

ไมเกิน 12 หนวยกิต เปน 1 ภาคเรยีน

  (3) การโอนผลการเรยีนของนักศกึษาตามขอ 5 (1) ใหนับเฉพาะภาคเรียนที่เคยศกึษา

และมีผลการเรยีน นักศกึษาตามขอ 5 (2), (3) และ (4) ใหนับจํานวนภาคเรยีนตอเนื่องกัน

 ขอ 10 การโอนผลการเรยีนหรือการยกเวนการเรยีนรายวชิา ตองชําระคาธรรมเนยีมตาม

ระเบยีบสถาบันราชภัฏมหาวทิยาลัย วาดวย การเก็บเงนิคาธรรมเนยีมในการโอนผลการเรียนและการ

ยกเวนการเรียนรายวชิา

 ขอ 11 ใหคณะกรรมการที่อธกิารบดมีหาวิทยาลัยแตงตั้ง เปนผูมีอํานาจพจิารณาอนุมัติ

การโอนผลการเรยีน หรอืการยกเวนการเรียนรายวชิา

 ขอ 12 ผูที่ไดรับการโอนผลการเรยีนมสีทิธ์ิที่จะไดรับปริญญาเกยีรตนิยิม แตผูที่ไดรับการ

ยกเวนการเรียนรายวชิา ไมมสีทิธ์ิไดรับปรญิญาเกยีรตนิยิม

 ขอ 13 การขอโอนผลการเรยีน และการยกเวนการเรยีนรายวชิา ตองกระทําใหเสร็จสิ้น

ภายในเวลาและหลักเกณฑที่ทางมหาวทิยาลัยกําหนด

 ขอ 14 ใหอธกิารบด ีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี้

    ประกาศ ณ วันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2550

        (นายจิโรจน  โชตพิันธุ)

       นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ)
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ขอบังคับสถาบันราชภัฏศรสีะเกษ

วาดวย การจัดการศึกษาเพื่อปวงชน

พ.ศ. 2544

...............................................

 เพื่อใหการจัดการศกึษาเพื่อปวงชนเปนไปอยางมีประสทิธภิาพ อาศัยอํานาจตามความใน

มาตรา 30 (2), (5), (6) และ (7) แหงพระราชบัญญัตสิถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 และขอบังคับคณะ

กรรมการสภาสถาบันราชภัฏ วาดวย การจัดการศกึษาเพื่อปวงชน พ.ศ. 2539 สภาประจําสถาบัน

ราชภัฏศรสีะเกษ จงึออกขอบังคับไวดังนี้

 ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสถาบันราชภัฏศรสีะเกษ วาดวย การจัดการศกึษา

เพื่อปวงชน พ.ศ. 2544”

 ขอ 2 ใหใชขอบังคับนี้ ตัง้แตภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2544 เปนตนไป

 ขอ 3 บรรดาระเบยีบ คําสั่งหรือขอบังคบัอืน่ใดที่ขดัหรือแยงกบัขอบงัคับใหใชบงัคับนี้แทน

 ขอ 4 ในขอบังคับนี้

   “สถาบัน” หมายความวา สถาบันราชภัฏศรสีะเกษ

   “สภาประจําสถาบัน” หมายความวา สภาประจําสถาบันราชภัฏศรสีะเกษ

   “อธิการบด”ี หมายความวา อธิการบดสีถาบันราชภัฏศรสีะเกษ

   “การจัดการศกึษาเพื่อปวงชน” หมายความวา การจัดการศกึษาตามหลักสูตรที่ใช

ในสถาบันหรอืหลักสูตรอ่ืนใดที่สภาประจําสถาบันรับรองเปนการจัดการศกึษาที่นอกเหนอืจากการ

ศกึษาภาคปกติ

   “ศนูยการศกึษา” หมายความวา สถานที่ทีส่ถาบนัจัดตัง้ขึ้นเพือ่เปนหนวยงานสาํหรบั

จัดการศกึษาเพื่อปวงชน

   “คณะอาจารยที่ปรกึษา” หมายความวา คณะบุคคลที่สถาบันแตงตัง้ใหทําหนาที่

ปรกึษาดูแลสนับสนุนทางดานวชิาการ วธีิการเรยีน ควบคุมโปรแกรมการเรยีน และใหมีสวนรวมใน

การประเมนิผลความกาวหนาในการเรยีน

   “อาจารยที่ปรึกษา” หมายความวา คณะบุคคลที่สถาบันแตงตั้งใหทําหนาที่ให

คําปรกึษา ดูแลสนับสนุนทางดานวชิาการ วธีิการเรียน ควบคุมโปรแกรมการเรียนและใหมีสวนรวม

ในการประเมินผลความกาวหนาในการเรยีน

   “ระบบการเรยีนการสอนโดยใชส่ือประสม” หมายความวา ระบบการเรยีนการสอน

ที่อาจไมตองเขาช้ันเรียน แตอาศัยส่ือตาง ๆ เชน ตํารา เอกสารประกอบการสอนบทเรียนสําเร็จรูป 

วดีีทัศน เทปเสียง ซีดรีอม หรืออาศัยวธีิการเรยีนดวยตนเองจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ืออื่น
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 ขอ 5 ในการจัดการศกึษาเพื่อปวงชนสถาบันอาจจัดตัง้ศูนยการศกึษา และ/หรือแยกออก

เปนโครงการยอยตามวัตถุประสงคเฉพาะแตละโครงการไดตามความเหมาะสม

 ขอ 6 ในการขอเปดการสอนโปรแกรมวชิาใด หรือสาขาวชิาใด ในระดับใดใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานของหลักสูตร และตองไดรับความเห็นชอบจากสภาประจําสถาบัน

 ขอ 7 ใหสถาบันแตงตัง้คณะกรรมการ ดังตอไปนี้

  7.1 คณะกรรมการอํานวยการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน ประกอบดวยอธิการบดเีปน

ประธานและกรรมการอื่น ๆ ตามจํานวนที่เห็นสมควร

  คณะกรรมการอํานวยการจัดการศกึษาเพื่อปวงชน มีหนาที่อํานวยการบรหิารจัดการ

ศกึษาเพื่อปวงชนของสถาบัน ใหมีประสทิธิภาพและเปนไปตามวัตถุประสงค

  7.2 คณะกรรมการดําเนนิงานจัดการศกึษาเพื่อปวงชน หรอืคณะกรรมการอื่น ๆ ตาม

ความเหมาะสม

  คณะกรรมการดําเนนิงานจดัการศกึษาเพือ่ปวงชน มีหนาที่ดําเนนิงานทั่วไปเกีย่วกับการ

จัดการศกึษาเพื่อปวงชน

 ขอ 8 การรับเขานักศกึษา สถาบันอาจจัดใหมกีารสอบวัดความรูพื้นฐาน เพื่อใชผลการ

สอบเปนเกณฑหนึ่งในการรับเขาศกึษา และอาจใชเปนแนวทางในการจัดรายวชิาเรยีนเพิ่มเตมิ ตามที่

สถาบันเห็นสมควร

 ขอ 9 สถาบันตองจัดอาจารยที่ปรึกษา และ/หรือ คณาจารยที่ปรกึษารับผิดชอบใหคํา

ปรกึษาแกนักศกึษา

 ขอ 10 สถาบันอาจจัดการศกึษาเพื่อปวงชน ที่เปนระบบการเรยีนโดยใชสื่อประสม

 ขอ 11 ในการจัดการเรียนการสอน ใหนักศึกษาลงทะเบียนไดไมเกินภาคเรียนละ 12 

หนวยกิต ในกรณีที่นักศึกษารายใดที่มีความจําเปน สถาบันอาจอนุญาตใหลงทะเบยีนเรยีนไดเกนิ

ภาคเรยีนละ 12 หนวยกติ แตตองไมเกนิ 15 หนวยกติ หรอืใหอยูในดุลพนิจิของประธานคณะกรรมการ

อํานวยการจัดการศกึษาเพื่อปวงชน

 ขอ 12 เพื่อใหการเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพ กําหนดใหอาจารยผูสอน สอนไดไมเกนิ

สัปดาหละ 12 คาบ หากเกนิกวาที่กําหนดนี้ ตองไดรบัความเห็นชอบจากประธานคณะกรรมการอาํนวย

การจัดการศกึษาเพื่อปวงชน

 ขอ 13 การนเิทศ การฝกงานหรอืฝกประสบการณวชิาชพีของนักศกึษา ใหสถาบันแตงตัง้

คณะกรรมการรับผิดชอบดําเนนิการ กํากับ ควบคุมคุณภาพของการฝกงานและฝกประสบการณ

วชิาชพี

 ขอ 14 ใหมีการจัดหาหรอืผลติสื่อ เพื่อใชประกอบการเรยีนการสอนรายวชิาตางๆ สถาบัน

ตองพัฒนาโสตทัศนูปกรณพื้นฐาน สื่อการเรียนการสอนใหมีมาตรฐาน และเพียงพอกับจํานวน

นักศกึษา

 ขอ 15 ใหสถาบันจัดแหลงทรัพยากรการเรยีนรู เพื่อสงเสรมิใหนักศกึษามีโอกาสคนควา

ความรูและเพิ่มพูนประสบการณ
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 ขอ 16 อาจารยผูสอนแตละรายวชิาตองจัดทาํแผนการสอน เอกสารประกอบการสอนหรือ

เอกสารคําสอน หรือกําหนดตําราหลักที่ใชในการเรยีนการสอนรายวชิานัน้

 ขอ 17 ใหมีการโอนผลการเรียน และการยกเวนการเรียนในรายวิชาในระดับเดียวกัน

ใหเปนไปตามระเบยีบคณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏ วาดวย การโอนผลการเรยีนและการยกเวน

การเรยีนรายวชิา พ.ศ. 2544

 ขอ 18 การจายเงนิคาตอบแทนในการจัดการศกึษาเพื่อปวงชน ใหจายไดในวงเงนิไมเกนิ

รอยละ 80 ของเงนิคาธรรมเนยีมที่เรยีกเก็บไดในภาคเรยีนนัน้

 อัตราการเก็บและการจายเงนิในการจัดการศกึษาเพื่อปวงชน ใหเปนไปตามระเบยีบสถาบัน

วาดวยการรับจายเงนิ เพื่อจัดการศกึษาเพื่อปวงชน

 ขอ 19 ใหประเมินผลการจัดการศกึษาเพื่อปวงชน เปนระยะ ๆ ตามความเหมาะสมเพื่อ

เปนการประกันคุณภาพ

 ขอ 20 ใหอธิการบดเีปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี้ และเปนผูวนิจิฉัยชี้ขาดในกรณี

ที่เกดิปญหาจากการใชระเบยีบนี้

    ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2544

     (นายจําลอง  ครุฑขุนทด)

     รัฐมนตรชีวยวาการกระทรวงศกึษาธกิาร

     ประธานกรรมการสภาสถาบันราชภัฏ

     ทําหนาที่นายกสภาประจําสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ
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ประกาศคณะกรรมการสถาบันราชภัฏ

เรื่อง นโยบายและแนวทางดําเนนิการประกันคุณภาพการศกึษา

ของสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2539

...............................................

 อาศัยอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏ ตามมาตรา 20 (1) (7) (14) และ 

(15) แหงพระราชบัญญัตสิถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 คณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏเห็นสมควร

วางนโยบายเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศกึษาของสถาบันราชภัฏ เพื่อแสดงเจตจํานงรวมกนัที่จะ

ดําเนนิการพัฒนาคุณภาพของผลติผลการบรกิาร การบรหิารและการจัดการใหสอดรับอุปสงคและ

การเปลี่ยนแปลงของสังคมโดยมีสาระสําคัญดังนี้

 นโยบายขอ 1  เรงรัดใหมกีารพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศกึษา ประกอบดวย 

มาตรฐาน สงเสริม การควบคุม การตรวจสอบและการประเมินผลคุณภาพ การจัดการศึกษา

การบรหิารและการจัดการ

 แนวทางการดําเนนิงาน

  1.1 ใหมกีารกําหนดความรูพื้นฐานและคุณลักษณะที่สําคัญและจําเปนของนักศกึษา

โดยเฉพาะดานภาษา ความถนัดในสาขาวชิา คุณธรรมและจริยธรรม

  1.2 ใหมีหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการหาความรู   การคิด

การวเิคราะห การปฏิบัตกิารภาคสนามเพิ่มเตมิความรูพื้นฐานในทุกโปรแกรมวชิา

  1.3 ใหมกีารกําหนดมาตรฐานภารกจิของอาจารยในสถาบัน ตามพันธกจิของสถาบัน

  1.4 ใหมกีารกําหนดกจิกรรมและเกณฑการพัฒนาอาจารยและบุคลากรของสถาบัน

อยางตอเนื่อง

  1.5 ใหมีการกําหนดเกณฑการนาํเทคโนโลยมีาใชในการจัดการศกึษา การบริหาร และ

การจัดการ

  1.6 ใหมกีารกําหนดเกณฑพื้นฐานเก่ียวกับหองเรียน หองปฏบิัตกิาร หองสมุด ตํารา

เรยีน สื่อการเรียน ครุภัณฑ และอุปกรณสําหรับแตละโปรแกรมวชิา

  1.7 ใหพัฒนาระบบขอมูลการศึกษาในสถาบันราชภัฏ เพื่อใชเปนเครื่องมือในการ

พัฒนาการจัดการศกึษา การบริหาร การจัดการ การวจัิย และการบรกิารทางวชิาการแกชุมชน

  1.8 ใหมกีารพัฒนาตัวชี้วัดในการประเมินผลโปรแกรมวชิา หนวยงานและการประเมนิ

สถาบัน

  1.9 ใหมวีธิกีารสงเสริม ควบคุม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพจัดการศึกษา และ

การบรหิารและการจัดการ
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  1.10 ใหสถาบันรายงานผลการดําเนนิงานการประกันคุณภาพการศกึษาตอสภาประจํา

สถาบันและคณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏตามลําดับทุกสิ้นปการศกึษา

 นโยบายขอ 2 เรงรัดใหมีกลไกในการดําเนนิการประกันคุณภาพการศกึษาในทุกระดับ

 แนวทางการดําเนนิการ

  2.1 ใหแตงตั้งกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ คณะกรรมการสภาสถาบัน

ราชภัฏเพื่อทําหนาที่พัฒนาระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศกึษา โดยการกําหนดหลักการ

และแนวปฏบิัติในการประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนการตรวจสอบและประเมนิคุณภาพการ

ศกึษาเพื่อนําเสนอขอการรับรองตอคณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏ

  2.2 ใหสภาประจาํสถาบันแตงตัง้กรรมการประกันคุณภาพการศกึษา ซึ่งประกอบดวย

ผูทรงคุณวุฒ ิเพื่อทําหนาที่ดําเนนิการตามกรอบนโยบาย หลักการและแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการประกนั

คุณภาพที่คณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏกําหนด

  2.3 ใหมกีารประเมินการใหทํางานของอาจารยตามาตรฐานภารกจิในขอ 1.3

  2.4 ใหมีการประเมินสถาบัน ประเมินหนวยงาน และประเมินโปรแกรมวิชาอยาง

ตอเนื่อง

  2.5 ใหมีหนวยงานที่รบัผดิชอบการตดิตามประสานงาน สงเสริมสนับสนุนเพื่อใหมีการ

พัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศกึษาเปนไปอยางมีประสทิธภิาพ

  2.6 นําขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาของสถาบัน ไปใชในการพิจารณาใหการ

สนับสนุนดานงบประมาณและทรัยพากรตาง ๆ แกสถาบัน

  2.7 ใหมกีารจัดทําคูมือประกันคุณภาพการศกึษา

 นโยบายขอ 3 เรงดําเนนิการประกันคุณภาพการศกึษาของสถาบันโดยระยะเริ่มแรกให

มุงเนนคุณภาพบัณฑติ การบรหิารและการจัดการ

 แนวทางการดําเนนิการ

  3.1 ใหมกีระบวนการติดตามผลสําเร็จการศกึษาในรูปแบบตาง ๆ เพื่อนําขอมูลมาใช

ในการพัฒนาการเรยีนการสอน

  3.2 ใหมกีารตรวจสอบคุณภาพบัณฑติกอนสําเร็จการศกึษา

  3.3 ใหกําหนดแนวทางชวยเหลอืนักศกึษาที่มปีญหาดานการเรยีน เศรษฐกจิ และการ

ปรับตัว

  3.4 ใหปลูกฝงวัฒนธรรมการทํางานรวมกันระหวางอาจารย และนักศกึษาในกจิกรรม

วชิาการและบรหิารของสถาบัน

  3.5 ใหมเีครือขายความรวมมอืเพือ่แลกเปลีย่นขอมลู และขอคิดเหน็เกีย่วกบัการประกนั

คุณภาพการศกึษา ระหววงสถาบันราชภัฏและสถาบันอุดมศกึษาอ่ืน

  3.6 ใหมกีารกําหนดปรัชญา เปาหมาย และวัตถุประสงคตลอดถงึตัวชี้วัด พฤตกิรรม

ในการพัฒนาบรกิารและการจัดการ
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  3.7 พัฒนาระบบการวางแผน และการจัดสรรงบประมาณ ในรูปแบบของแผนงานให

ชัดเจน

  3.8 พฒันาระบบเครอืขาย และระบบขอมลูในการบรหิารงานทีมี่การนาํระบบเทคโนโลยี

มาใชอยางเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ

  3.9 ใหมกีารกําหนดมาตรฐานอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกจิ

  3.10 ปรับปรุงระบบเขาสูตําแหนงบรหิารในระดับตาง ๆ ใหเอ้ือตอการประกันคุณภาพ

 นโยบายขอ 4 เรงรัดใหมีการพฒันาความรวมมอืระหวางสถาบนักับบุคคล องคกร และ

หนวยงานภายนอกสถาบันในกจิกรรมประกันคุณภาพการศกึษา

 แนวทางการดําเนนิการ

  4.1 สงเสริมใหมีสมาคมหรือชมรมวิชาการของโปรแกรมวิชาตาง ๆ เพื่อพัฒนา

การเรยีนการสอนในสถาบันและการผลติผลงานทางวชิาการ

  4.2 ใหมคีณะกรรมการที่ปรกึษาประจําโปรแกรมวชิาซ่ึงประกอบดวยบุคคลทัง้ภายใน

และภายนอกสถาบันเพื่อใหคําปรกึษาและขอเสนอแนะตอการพัฒนาคุณภาพการเรยีนการสอนใน

โปรแกรมวชิา

  4.3 ใหมคีณะกรรมการประเมนิคณุภาพระดบัคณะวชิา ซึง่ประกอบดวยบคุคลทัง้ภายใน

และภายนอกสถาบัน เพื่อตรวจสอบ กํากับ ดูแล พรอมทั้งใหคําปรึกษาแกคณะวชิาในการดําเนนิ

ภารกิจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศกึษาของคณะวชิา

  4.4 ใหมีคณะกรรมการตรวจเยีย่มและประเมินผลระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

ในสถาบันซึง่ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒทิัง้ภายในและภายนอกสถาบันอาท ิผูใชผลผลติเอกชน สมาคม

วชิาการ และสมาคมวชิาชพีตาง ๆ เปนตน

  4.5 ใหมเีครอืขายความรวมมือระหวางองคกรตาง ๆ รวมทัง้สถาบันอุดมศกึษาอ่ืนทัง้

ภายในและภายนอกประเทศ เพื่อพัฒนาการประกันคุณภาพการศกึษาของสถาบัน

 นโยบายขอ 5 สงเสริมใหมีการนาํขอมูลขาวสารและผลจากกจิกรรมการประกนัคณุภาพ

การศกึษาของสถาบันมาเผยแพรตอสังคมภายนอก

 แนวทางดําเนนิการ

  5.1 จัดทําขอมูลเผยแพรขาวสาร และผลงานการประกันคุณภาพการศกึษาของแตละ

สถาบันในรูปแบบตาง ๆ อาท ิ แผนพับ เอกสาร นทิรรศการ เปนตน เพื่อใหทราบถึงมาตรฐานการ

ศกึษาของแตละสถาบัน

  5.2 จัดทําขอมูลขาวสารและผลงาน เพื่อเผยแพรใหนักเรยีน นักศกึษา และผูปกครอง

ในทองถ่ินใชประกอบการพจิารณาศกึษาตอในสถาบันราชภัฏตลอดจนรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอ

แนะจากนักศกึษา ผูปกครอง และทองถิ่นซึ่งจะเปนประโยชนตอการพัฒนาสถาบัน
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  นโยบายและแนวทางดาํเนนิการประกนัคุณภาพการศกึษาตามประกาศนี้ ใหใชกบัหนวย

งานและสถาบันที่ตัง้ขึ้นภายใตพระราชบัญญัตสิถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538

     จึงประกาศใหทราบทั่วกัน

     ประกาศ ณ วันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2539

     (นายชงิชัย  มงคลธรรม)

     รัฐมนตรชีวยวาการกระทรวงศกึษาธกิาร

     ประธานคณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏ
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ระเบียบมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

วาดวย การปฏิบัตขิองผูกํากับการสอบและผูเขาสอบ

พ.ศ. 2553

...............................................

 โดยทีเ่ปนการสมควรใหมรีะเบยีบมหาวทิยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ วาดวยการปฏิบตัขิองผูกํากับ

การสอบและผูเขาสอบ เพื่อเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา

อาศัยอํานาจตามในมาตรา 18 (2) แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

และ มตทิี่ประชุมสภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ในการประชุมคร้ังที่ 2/2553 เม่ือวันที่ 10 

เมษายน พ.ศ. 2553 สภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษจึงออกระเบยีบไวดังตอไปนี้

ขอ 1 ระเบยีบนี้ เรยีกวา “ระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ วาดวย การปฏิบัตขิอง

ผูกํากับการสอบและผูเขาสอบ พ.ศ. 2553” 

ขอ 2 ระเบยีบนี้ใชบังคับตัง้แตวันถัดจากประกาศเปนตนไป

ขอ 3 ระเบียบนี้ใชบังคับแกผู มีหนาที่กํากับการสอบและผูเขาสอบทุกประเภทใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

ขอ 4 ในระเบยีบนี้

  “มหาวทิยาลัย” หมายถงึ มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

  “อธิการบด”ี หมายถงึ อธิการบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

  “ผูกํากับอาคารสอบ” หมายถงึ บุคคลที่มหาวทิยาลัยแตงตัง้หรอืมอบหมายให

เปนผูกํากับอาคารสอบ

  “ผูกํากับการสอบ” หมายถงึ บุคคลที่มหาวทิยาลัยแตงตัง้หรือมอบหมายใหเปน

ผูกํากับการสอบประจําหองสอบ และใหหมายรวมถงึอาจารยที่รับผดิชอบการสอนประจํารายวชิาใน

กรณทีี่กําหนดการสอบเอง

  “ผูเขาสอบ” หมายถงึ นักศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษที่เขาสอบ หรอื

บุคคลอ่ืนที่เขาสอบคัดเลอืกเพื่อเขาศกึษาตอในมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

  “การสอบ” หมายถงึ การสอบกลางภาคการศกึษา การสอบปลายภาคการศกึษา 

การสอบที่อาจารยผูรับผดิชอบการสอนประจํารายวชิาเปนผูกําหนด และใหหมายรวมถงึการสอบ

คัดเลือกเพื่อเขาศกึษาตอในมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

  “นักศกึษา” หมายถงึ นักศกึษาภาคปกต ิ และนักศกึษาภาค กศ.บป. ของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ
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ขอ 5  ผูกํากับการสอบตองปฏบิัตดิังตอไปนี้

  5.1 ปฏบิัตติามระเบยีบแบบแผนเกี่ยวกับการสอบ ไปถึงสถานที่สอบกอนเวลา

เริ่มสอบ 15 นาที

  5.2 กํากับการสอบใหดําเนนิไปดวยความเรยีบรอย ไมอธบิายคําถามใด ๆ ใน

ขอสอบแกผูเขาสอบ

  5.3 ไมกระทําการใด ๆ อันเปนการรบกวนแกผูเขาสอบ รวมทัง้ไมกระทําการใด ๆ  

อันเปนการทําใหการปฏบิัตหินาที่ของผูกํากับหองสอบไมสมบูรณ

  5.4 แตงกายใหสุภาพเรยีบรอยตามแบบที่มหาวทิยาลัยกําหนด หากผูกํากับการ

สอบไมปฏบิัตติามใหผูกํากับอาคารสอบพจิารณาความผดิและลงโทษตามควรแกกรณี

ขอ 6 ผูกํากับการสอบมคีวามประมาทเลนิเลอ หรือจงใจ ละเวน หรอืรูเห็นแลวไม

ปฏิบัติตามหนาที่หรอืไมรายงานตอผูกํากับอาคารสอบจนเปนเหตุใหมีการทุจรติในการสอบเกิดขึ้น 

ถอืวาเปนการประพฤตผิดิวนิัยรายแรง

ขอ 7  ผูเขาสอบตองปฏบิัตดิังตอไปนี้

  7.1 การแตงกาย ใหนักศกึษาแตงกายตามระเบยีบที่มหาวทิยาลัยกําหนด

  7.2 ผูเขาสอบจะตองถอืเปนหนาที่ที่จะตองตรวจสอบใหทราบวาสถานที่สอบอยู 

ณ ที่ใด หองใด เวลาใด

  7.3  ไปถงึสถานที่สอบกอนเวลาเริ่มสอบ ผูใดไปไมทันเวลาลงมือสอบวชิาใด ไมมี

สทิธเิขาสอบวชิานัน้ แตสําหรับการสอบวชิาแรกในตอนเชาของแตละวัน ผูใดเขาหองสอบหลังจาก

เวลาลงมอืสอบแลว 15 นาท ี จะไมไดรับอนุญาตใหสอบวชิานัน้ เวนแตมีเหตุความจําเปนใหอยูใน

ดุลยพนิจิของผูกํากับการสอบ หรือ ผูกํากับอาคารสอบ แลวแตกรณ ีเพื่อพจิารณาอนุญาต

  7.4  ไมเขาสอบกอนไดรับอนุญาต

  7.5  ใหผู เข าสอบนั่งประจําโตะตามที่กําหนดไวหรือตามที่ผู กํากับการสอบ

กําหนด จะเปลี่ยนที่นั่งกอนไดรับอนุญาตไมได และใหผูเขาสอบแสดงบัตรประจําตัวนักศกึษาหรอื

บัตรประจําตัวผูเขาสอบ กรณีไมมีบัตรประจําตัวนักศกึษาหรือบัตรประจําตัวผูเขาสอบมาแสดงในวัน

สอบ ใหแสดงบัตรประจําตัวอื่นซึ่งออกใหโดยหนวยงานราชการ ทัง้นี้ใหอยูในดุลยพนิจิของผูกํากับ

การสอบ

  7.6 ไมนําเอกสาร เครื่องอเิล็กทรอนกิสหรอืเครื่องสื่อสารใด ๆ เขาไปในหองสอบ 

เวนแตไดรับการอนุญาตจากผูสอนในรายวชิานัน้

  7.7 ไมสงเสยีงดัง ทําความรําคาญ หรอืแสดงกริิยามารยาทไมเหมาะสมในหอง

สอบหรือบรเิวณใกลเคียงหองสอบ

  7.8 หามผูเขาสอบนํากระดาษคําตอบ กระดาษขอสอบ กระดาษที่ใชในการสอบ

ออกจากหองสอบ ยกเวนในสวนที่ผูสอนวชิานัน้กําหนดไวใหนําออกจากหองสอบได

ขอ 8 กรณีผูเขาสอบมีพฤติกรรมสอไปในทางทุจรติหรอืแสดงวามีเจตนาจะไมปฏิบัติ

ตามขอหามหรอืขอปฏบิัตทิี่กําหนดไวตามระเบยีบนี้ ใหผูกํากับการสอบตักเตอืนตามควรแกกรณี
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หากไมเชื่อฟงผูกํากับการสอบอาจสั่งใหผูเขาสอบคนนัน้ออกจากหองสอบไดแลวใหผูกํากับการสอบ

ทําบันทกึรายงานขอเท็จจรงิตออธกิารบดี

ขอ 9 กรณผีูกํากับการสอบพบวามีเอกสารหรอืหลักฐานอันควรเชื่อไดวาผูเขาสอบมี

เจตนาทุจริตในการสอบ ใหทําบันทึกรายงานขอเท็จจริงตออธิการบดีพรอมแนบเอกสาร หรือ

หลักฐาน ดังกลาว

ขอ 10 ใหอธิการบดเีปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี้

  ประกาศ ณ วันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2553

    (นายจโิรจน  โชตพิันธุ)

    นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ
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ระเบียบมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

วาดวย การออกหลักฐานแสดงผลการศกึษา

พ.ศ. 2553

...............................................

 โดยที่เปนการสมควรใหมรีะเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ วาดวย การออกหลักฐาน

แสดงผลการศึกษา เพื่อเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา

อาศัยอํานาจตามในมาตรา 18 (2) แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

และ มตทิี่ประชุมสภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ในการประชุมคร้ังที่ 2/2553 เม่ือวันที่ 10 

เมษายน พ.ศ. 2553 สภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษจึงออกระเบยีบไวดังตอไปนี้

ขอ 1 ระเบยีบนี้ เรียกวา “ระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ วาดวย การออก

หลักฐานแสดงผลการศกึษา พ.ศ. 2553” 

ขอ 2 ระเบยีบนี้ใชบังคับตัง้แตวันถัดจากประกาศเปนตนไป

ขอ 3 ในระเบยีบนี้

  “มหาวทิยาลัย” หมายถงึ มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

  “สภามหาวทิยาลัย” หมายถึง สภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

  “สภาวชิาการมหาวทิยาลัย” หมายถงึ สภาวชิาการมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

  “อธิการบด”ี หมายถงึ อธิการบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

  “นายทะเบยีนของมหาวทิยาลัย” หมายความวา บุคลากรของมหาวทิยาลัย

ราชภัฏศรสีะเกษ ที่ดํารงตําแหนงหัวหนางานทะเบยีนและประมวลผล หรอืบุคคลผูซึ่งมหาวทิยาลัย

แตงตัง้เพื่อทําหนาที่เปนนายทะเบยีนของมหาวทิยาลัยตามระเบยีบนี้

ขอ 4 หลักฐานแสดงผลการศกึษาตามระเบยีบนี้ มดีังตอไปนี้

  4.1 ประกาศนยีบัตร หรอืปริญญาบัตร

  4.2 วุฒบิัตร

  4.3 ใบรับรองผลการศกึษา

  4.4 ใบรับรองคุณวุฒิ

  4.5 ใบรายงานผลการศกึษา

  4.6 ใบรับรองการเปนนักศกึษา

  4.7 ใบแทนหลักฐานแสดงผลการศกึษา

ขอ 5 แบบพิมพหลักฐานแสดงผลการศกึษาตามขอ 4 ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย
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ขอ 6 ใหนายทะเบียนของมหาวิทยาลัยทําหนาที่รับผิดชอบและดําเนินการออกหลัก

ฐานแสดงผลการศกึษา ใหเปนไปตามระเบยีบนี้

ขอ 7 วันที่สําเร็จการศกึษาในหลักฐานแสดงผลการศกึษา ใหถือเอาวันที่สภาวชิาการ

เปนผูรับรองการสําเร็จการศกึษา และใหมีผลใชบังคับตัง้แตวันที่ งานทะเบยีนและประมวลผล

สงรายชื่อผูสําเร็จการศกึษาใหสภาวชิาการพจิารณา

ขอ 8 การออกประกาศนยีบัตร หรอืปรญิญาบัตร

  8.1 มหาวทิยาลัยจะออกประกาศนยีบัตร หรอืปรญิญาบัตร ใหเฉพาะผูมีความ

ประพฤตดิ ี และสําเร็จการศกึษาครบถวนตามหลักสูตรของมหาวทิยาลัย ภายหลังไดรับอนุมัตจิาก

สภามหาวทิยาลัยแลว

  8.2 ประกาศนยีบัตร หรอืปรญิญาบัตร ทุกฉบับ หลังจากนายกสภามหาวทิยาลัย 

และอธกิารบดลีงนามแลว ใหประทับตราดุนของมหาวทิยาลัยตรงกลาง

  8.3 ใหมหาวทิยาลัยจัดทําทะเบยีนผูที่ไดรับอนุมัตกิารใหประกาศนยีบัตร หรอื

ปรญิญาบัตร ไวเปนหลักฐาน

ขอ 9 การออกวุฒบิัตร

  9.1 ในกรณีที่มหาวทิยาลัยจัดใหมีการใหการศกึษา หรอืฝกอบรมตามหนังสอื

หลักสูตรพเิศษ ใหมหาวทิยาลัยมีอํานาจออกวุฒบิัตรแกผูเขารับการศกึษาหรืออบรมนัน้ ๆ

  9.2 วุฒบิัตรทุกฉบับ หลังจากนายกสภามหาวทิยาลัย และอธกิารบดลีงนาม

แลว ใหประทับตราดุนของมหาวทิยาลัยตรงกลาง

  9.3 ใหมหาวทิยาลัยจัดทําทะเบยีนผูที่ไดรับอนุมัติการใหวุฒิบัตรไวเปนหลักฐาน

ขอ 10 การออกใบรับรองผลการศกึษา

  10.1 มหาวิทยาลัย จะออกใบรับรองผลการศกึษาใหแกผูท่ีสําเร็จการศึกษา

ครบถวนตามหลักสูตรของมหาวทิยาลัย และกําลังรออนุมัตกิารใหประกาศนยีบัตร หรอืปริญญา

บัตร จากสภามหาวทิยาลัย ใบรับรองนี้จะมีอายุการใชเพยีง 90 วัน นับแตวันที่ออกให

  10.2 ใหมทีะเบยีนใบรับรองผลการศกึษาที่ออกให เก็บไวที่มหาวทิยาลัย 1 ชุด

  10.3 ใบรับรองผลการศกึษาทุกฉบับ ใหนายทะเบยีนของมหาวทิยาลัยลงนาม

ประทับรูปถายเจาของใบรับรอง และอธิการบด ี หรอืรองอธกิารบดทีี่อธิการบดมีอบหมายลงนาม 

พรอมกับประทับตราดุนของมหาวทิยาลัย

ขอ 11 การออกใบรับรองคุณวุฒิ

  11.1 มหาวทิยาลัย โดยอนุมัตขิองสภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จะออก

ใบรับรองคุณวุฒใิหแกผูที่สําเร็จการศกึษาครบถวนตามหลักสูตรของมหาวทิยาลัย และไดรับการ

อนุมัตใิหประกาศนยีบัตรหรือปรญิญาบัตรแลว แตยังไมไดรับใบประกาศนยีบัตรหรือปรญิญาบัตร

  11.2 ใหมทีะเบยีนใบรับรองคุณวุฒทิี่ออกให เก็บไวที่มหาวทิยาลัย 1 ชุด

  11.3 ใบรับรองผลการศกึษาทุกฉบับ ใหนายทะเบยีนของมหาวทิยาลัยลงนาม

ประทับรูปถายเจาของใบรับรอง และอธิการบด ี หรอืรองอธกิารบดทีี่อธิการบดมีอบหมายลงนาม 

พรอมกับประทับตราดุนของมหาวทิยาลัย
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ขอ 12 การออกใบรายงานผลการศกึษา

  12.1 มหาวิทยาลัยจะออกใบรายงานผลการศึกษาใหแกผู ที่กําลังศึกษาอยู

ผูที่ศกึษาครบตามหลักสูตร หรอืผูสําเร็จการศกึษาแลว และยื่นคํารองขอตามแบบที่มหาวทิยาลัย

กําหนด

  12.2 ใบรายงานผลการศกึษานัน้ ออกเปนภาษาไทย หรอืภาษาอังกฤษก็ได

  12.3 ใบรายงานผลการศกึษาสําหรับผูที่กําลังศกึษาอยู ใหรายงานผลการศกึษา

ถงึภาคการศกึษาที่ทราบผลการศกึษาแลว

  12.4 ใบรายงานผลการศกึษาทุกฉบับ ใหนายทะเบยีนของมหาวิทยาลัยลงนาม 

ประทับรูปถายเจาของใบรายงานผลการศกึษา และอธกิารบดี หรือรองอธิการบดทีี่อธกิารบดี

มอบหมายลงนาม พรอมกับประทับตราดุนของมหาวทิยาลัย

ขอ 13 การออกใบรับรองการเปนนักศกึษา

  13.1 มหาวิทยาลัยจะออกใบรับรองการเปนนักศึกษาใหแกผูที่กําลังศึกษาอยู

ผูที่ศกึษาครบตามหลักสูตร และยื่นคํารองขอตามแบบที่มหาวทิยาลัยกําหนด

  13.2 ใบรับรองการเปนนักศกึษานัน้ ออกเปนภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ ก็ได

  13.3 ใบรับรองการเปนนักศกึษานัน้ สําหรับผูที่กําลังศกึษาอยู และมสีภาพการ

เปนนักศกึษา ใหรายงานวาเปนนักศกึษาที่ศกึษาที่มหาวทิยาลัยจรงิ สําหรับผูที่ศกึษาอยูในภาคเรยีน

สุดทาย และลงทะเบยีนเรียนครบตามหลักสูตร ใหรายงานวาเปนนักศกึษาที่ไดศกึษาอยูในภาคเรยีน

สุดทาย และสําหรับนักศกึษาที่มีผลการเรยีนครบตามหลักสูตร รอการพจิารณาจากสภาวชิาการ ให

รายงานวาเปนนักศกึษาที่รออนุมัตผิลการศกึษา

  13.4 ใบรับรองการเปนนักศกึษาทุกฉบับ ใหนายทะเบยีนของมหาวทิยาลัยลง

นามประทับรูปถายเจาของใบรับรองการเปนนักศกึษา และอธกิารบด ีหรือรองอธิการบดทีี่อธกิารบดี

มอบหมายลงนาม พรอมกับประทับตราดุนของมหาวทิยาลัย

ขอ 14 การออกใบแทนหลักฐานแสดงผลการศกึษา

  14.1 ในกรณีที่ใบประกาศนยีบัตร ปรญิญาบัตร สูญหายหรอืชํารุดใชการไมไดให

มหาวทิยาลัยพจิารณาออกใบแทนใหตามที่เห็นสมควร โดยใหผูยื่นคํารองขอตามแบบที่มหาวทิยาลัย

กําหนด

  14.2 ใบแทนทุกฉบับใหนายทะเบยีนของมหาวทิยาลัยลงนาม และอธกิารบดี 

หรอืรองอธกิารบดีที่อธกิารบดมีอบหมายลงนาม พรอมกับประทับตราดุนของมหาวทิยาลัย

ขอ 15 ใหมหาวทิยาลัยจัดทําคําชี้แจงและคําอธบิายการออกหลักฐานตามขอ 4 โดยจัด

ทําเปนประกาศของมหาวทิยาลัย

ขอ 16 อัตราคาธรรมเนยีมการออกหลักฐานแสดงผลการศกึษา ตามขอ 4  ใหเปนไป

ตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด

ขอ 17 คาปรับการขอรับหลักฐานตามขอ 8 เกนิกวาระยะเวลา 3 เดือน นับจากวันที่

กําหนดใหรับ ชุดละ 500 บาท
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ขอ 18 ใหอธิการบดรีักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี้ 

   ประกาศ ณ วันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2553

    (นายจโิรจน  โชตพิันธุ)

    นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

เรื่อง แนวปฏิบัตใินการประเมนิคุณภาพการสอนทางอินเทอรเน็ต

พ.ศ. 2555

…………………………………………………….

เพื่อใหการประเมนิคุณภาพการสอนของอาจารยผานระบบอินเทอรเน็ตเปนไปดวยความ

เรยีบรอย และมปีระสทิธภิาพ สามารถสนับสนุนการจัดการศกึษาที่มคุีณภาพ มหาวทิยาลัยจงึ

กําหนด แนวปฏิบัตดิังนี้

1.  ใหนักศึกษาทําการประเมินคุณภาพการสอนของอาจารยผานระบบอินเทอรเน็ต

ในเว็บไซต http://regis.sskru.ac.th/login.php

2.  ใหนักศกึษาเขาสูระบบการประเมินคุณภาพการสอน โดยใชชื่อผูใชงานเปน รหัสนักศกึษา 

และรหัสบัตรประจําตัวประชาชน 13 หลัก

3. ใหนักศึกษาทําการประเมินคุณภาพการสอนอาจารยทุกรายวิชาที่นักศึกษาไดลง

ทะเบยีนเรียน ในกรณีที่มีอาจารยผูสอนหลายทานในหนึ่งรายวชิา ใหทําการประเมนิภาพรวมใน

การสอน

4. ใหนักศกึษาทําการประเมนิการสอน ในชวงระยะเวลา 1 เดอืน กอนสอบปลายภาค 

หรอื ตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด

5.  กรณีที่นักศึกษาไมทําการประเมินการสอนตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดใหครบถวน

จะไมสามารถเขาดูผลการเรยีนในภาคเรียนนัน้ได

 ทัง้นี้ใหมผีลบังคับใชตัง้แต ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2555 เปนตนไป

   

   ประกาศ ณ วันที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  2555

    (ผูชวยศาสตราจารยกนก โตสุรัตน)

    อธิการบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

ที่    284/2555
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

เรื่อง  แนวปฏิบัตกิารใหบรกิารหองสมุดมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

....................................................

 เพ่ือใหการบริการของหองสมุดมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ เปนไปดวยความเรียบรอยดี

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 (1) แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ พ.ศ.

2547 จึงเห็นสมควรประกาศแนวทางการใหบริการหองสมุด ไวดังตอไปนี้

 ขอ 1 ประกาศนี้เรยีกวา  “ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  เร่ือง “แนวปฏบิัติ

การใหบริการหองสมุดมหาวทิยาลัยราชภัฎศรสีะเกษ”  

 ขอ 2 ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  เร่ือง  ระเบียบการเขาใช

หองสมุด  เลขที่ประกาศ  407/2553  ลงวันที่  29  ตุลาคม พ.ศ. 2553  และใหใชประกาศนี้แทน

 ขอ 3 แนวปฏบิัตกิารใหบริการหองมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษนี้ ใหมีผลบังคับใชนับ

ถัดจากวันที่ประกาศเปนตนไป

 ขอ 4 การเปด – ปดหองสมุด

    1) ระหวางเปดภาคเรยีนภาคปกติ

     วันจันทร - ศุกร  ใหบริการเวลา 08.00 – 18.30 น. 

     วันเสาร - อาทติย   ใหบริการเวลา 08.00 - 17.00 น.  

    2) ระหวางภาคฤดูรอน

     วันจันทร - ศุกร  ใหบริการเวลา 08.30 – 16.30 น. 

    3) กอนสอบปลายภาค ใหรองอธกิารบด ีผูรับผดิชอบกลุมงานวทิยบรกิาร

และเทคโนโลยสีารสนเทศ เปนผูมอํีานาจในการออกประกาศเปด - ปด การใหบรกิารเปนการเฉพาะ 

เปนคร้ัง ๆ ไป

    4) ปดใหบรกิารในวันนักขัตฤกษและวันหยุดตามประกาศมหาวทิยาลัย

 ขอ 5 การสมัครเปนสมาชกิและการสิ้นสุดการเปนสมาชกิ

   (1) การสมัครเปนสมาชกิ

    1.1  นักศกึษา บุคลากร มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  เปนสมาชิกหองสมุด

โดยไมตองสมัคร

    1.2  อาจารยพเิศษมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ สมัครเปนสมาชกิโดย

แนบคําสั่งแตงตัง้การเปนอาจารยพเิศษของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ประกอบเปนหลักฐานใน

การสมัครสมาชกิ 
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    1.3 บุคคลภายนอก

     1) นักเรียน นสิติ นักศกึษา สังกัดสถานศกึษาอื่น ชําระคาสมัคร 50 

บาท/ป พรอมแนบรูปถายขนาด 1 นิ้ว จํานวน 2 รูป และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 1 ใบ โดยมี

ผลการเปนสมาชกิ ณ วันที่สมัคร

     2) บุคคลทั่วไป ชําระคาสมัคร 100 บาท/ป พรอมแนบรูปถายขนาด 1 

นิ้ว จํานวน 2 รูป และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 1 ใบ โดยมผีลการเปนสมาชกิ ณ วันที่สมัคร

   (2) การสิ้นสุดการเปนสมาชกิ

    2.1 เม่ือสิ้นสุดการเปนนักศกึษาและบุคลากรในสังกัดมหาวทิยาลัยราชภัฏ

ศรสีะเกษ ตามระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

    2.2  สิ้นสุดเมื่อไมตออายุสมาชกิ

 ขอ 6 สทิธิในการยมืทรัพยากรสารสนเทศ

สทิธิ์ในการยมืทรัพยากร

ของสมาชกิ

หนังสอืทั่วไป

(เลม/วัน)

วทิยานพินธ

(เลม/วัน)

วารสาร

(เลม/วัน)

CD ประกอบหนังสอื

(แผน/วัน)

นักศกึษา ป.ตรี 5/7 2/7 3/7 3/7

นักศกึษา ป.บัณฑติ และ ป.โท 7/14 5/14 3/7 3/7

นักศกึษา ป.เอก 10/14 7/14 3/7 3/14

เจาหนาที่ 7/14 5/30 3/7 3/14

อาจารย 20/120 7/60 3/7 3/120

อาจารยพเิศษ 15/120 3/30 3/7 3/120

บุคคลภายนอก อนุญาตใหยืมถายเอกสารเฉพาะเนื้อหาบางสวน

 ขอ 7 สทิธใินการใชบรกิารอนิเทอรเน็ต

   (1) นักศกึษา บุคลากร อาจารยพเิศษ สามารถเขาใชบรกิารอนิเทอรเน็ตโดยไม

จํากัดชั่วโมง

   (2) บุคคลภายนอก

    2.1 สมาชกิสามารถเขาใชบรกิารอินเทอรเน็ต 20 ชั่วโมง/ป หากตองใช

บรกิารเพิ่มเตมิ คิดคาบรกิารชั่วโมงละ 10 บาท

    2.2 ไมเปนสมาชกิ คิดคาบรกิารชั่วโมงละ 15 บาท

 ขอ 8 แนวปฏบิัตกิารยืม – คืนทรัพยากรสารสนเทศ

   (1) การยมืสมาชกิตองแสดงตนพรอมบัตรประจําตัวนักศกึษาหรอืบัตรสมาชิก

หองสมุด ในการขอรับบรกิารเทานัน้ สวนกรณีสงคนืบุคคลอื่นสามารถดําเนนิการแทนได

   (2) กอนการยมืทุกครัง้ สมาชกิตองเขยีนรหัสสมาชกิในใบกําหนดสงทายเลม

   (3) สมาชกิสามารถยมืทรัพยากรสารสนเทศชื่อเร่ืองเดยีวกัน ผูแตงเดยีวกัน ป

พมิพเดยีวกัน ได จํานวน 1 รายการเทานัน้
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   (4) สมาชกิสามารถยืมทรัพยากรสารสนเทศช่ือเร่ืองเดมิ ตดิตอกันไมเกนิ 3 คร้ัง

 ขอ 9 แนวปฏิบัตกิารใชหองสมุดทั่วไป

   (1) สมาชิกทุกคนตองแสดงบัตรประจําตัวนักศกึษาหรอืบัตรสมาชิกหองสมุด

กอนเขาใชบรกิารทุกครัง้ หากไมแสดงบัตรประจํานักศกึษาหรือสมาชกิหองสมุด ตองจายคาเขาใช

บรกิาร ดังนี้

    1.1 นักศกึษา บุคลากร อาจารยพเิศษ มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ วัน

ละ 5 บาท

    1.2 บุคคลภายนอกที่เปนสมาชกิและไมเปนสมาชกิ

     1) นักเรยีน นสิติ นักศกึษา สังกัดสถานศกึษาอ่ืน วันละ 5 บาท

     2) บุคคลทั่วไป วันละ 10 บาท

   (2) ผูใชบริการหองสมุดแตงกายสุภาพ เรยีบรอย

   (3) หามผูใชบรกิารหองสมุด สงเสยีงดังรบกวนคนอ่ืน  

   (4) หามผูใชบรกิารหองสมุด ขดี เขยีน ตัด หรอืฉกีทรัพยากรสารสนเทศ

ใหเกดิความเสยีหาย

   (5) หามผูใชบรกิารหองสมุด ขดี เขยีนขอความใดๆ ลงบนเบาะนั่ง หรอืโตะอาน

หนังสอื  และครุภัณฑอื่นๆ  ของหองสมุดใหเกดิความสกปรก

   (6) หามผูใชบรกิารหองสมุด นําอาหารและเครื่องดื่ม  เขามารับประทานภายใน

หองสมุด

   (7) หามผูใชบรกิารหองสมุดสูบบุหรี่ภายในหองสมุด

   (8) หามผูใชบรกิารหองสมุด เปดและปดเคร่ืองปรับอากาศดวยตนเอง

   (9) ผูใชบริการหองสมุดตองยินยอมใหเจาหนาที่ตรวจสัมภาระ ทุกคร้ังกอนออก

จากหองสมุด

   (10) ผูใชบรกิารหองสมุดจะตองรักษาทรัพยสนิอันมคีาและตรวจสอบทรัพยสนิ

ของตนเองทุกคร้ังกอนออกจากหองสมุด โดยหองสมุดจะไมรับผิดชอบจากการสูญหายไมวา

กรณใีดๆ ทัง้สิ้น

 ขอ 10 บทลงโทษ

   (1) กรณีทรัพยากรสารสนเทศเสียหายหรอืสูญหายมีบทลงโทษตามขัน้ตอนดังนี้

    1.1 ซื้อทรัพยากรสารสนเทศชื่อเร่ืองเดมิ หรือชําระคาปรับเปนเงนิ 2 เทา

ของราคาทรัพยากรสารสนเทศรายการนัน้ กรณีงานวจิัยตองจาย 2,000 บาท/เลม

    1.2 ชําระคาดําเนนิการทรัพยากรสารสนเทศทั่วไปรายการละ 100 บาท 

ยกเวนงานวจัิย  500  บาท

    1.3 การสงทรัพยากรสารสนเทศลาชากวากําหนด จายคาปรับรายการละ 

5 บาทตอวัน

   (2) นักศกึษาที่คางสงทรัพยากรสารสนเทศหรอืคางชําระหนี้ของหองสมุด  จะถูก 

ชะลอการสําเร็จการศกึษาจนกวาจะดําเนนิการใหเรยีบรอย
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   (3) บุคคลที่ลักหรือทําลายทรัพยสินของหองสมุดตองไดรับโทษทางวินัยของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  และ/หรอื ไดรับโทษตามกฎหมาย รวมทัง้ตองชดใชคาเสยีหายตาม

มูลคาของทรัพยสนินัน้

 ขอ 11 ใหอธิการบดเีปนผูมอํีานาจสั่งการและรักษาการ ใหเปนไปตามประกาศนี้  และ

เปนผูวนิจิฉัยในกรณทีี่เกดิปญหาจากการใชประกาศนี้

  ประกาศ ณ วันที่ 16  กรกฎาคม  พ.ศ. 2557

   

      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประกาศติ  อานุภาพแสนยากร)

      อธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ
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ระเบียบมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

วาดวย เงนิคาธรรมเนยีมการศกึษา

พ.ศ. 2549

…………………………………………………….

 โดยที่เปนการสมควรออกระเบยีบวาดวยเงนิคาธรรมเนยีมการศกึษา อาศัยอํานาจตาม

ความในมาตรา 18 (2) แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 สภามหาวทิยาลัย

ราชภัฏศรสีะเกษ จงึออกระเบยีบวาดวยเงนิคาธรรมเนยีมการศกึษา พ.ศ. 2549 ไวดังตอไปนี้

 ขอ 1 ระเบยีบนี้เรียกวา “ระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ วาดวย เงนิคา

ธรรมเนยีมการศกึษา พ.ศ. 2549”

 ขอ 2 ใหใชระเบยีบนี้กับนักศกึษาที่เขาศกึษาปการศกึษา 2549 เปนตนไป

 ขอ 3 ในระเบยีบนี้

   มหาวทิยาลัย หมายถงึ มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

   นักศกึษา หมายถึง นักศกึษามหาวทิยาลัยทุกระดับการศกึษา

 ขอ 4 ใหนักศกึษาชําระเงนิคาธรรมเนยีมการศกึษาใหมหาวทิยาลัย ดังนี้

  (1) นักศกึษาภาคปกติ

   ระดับอนุปรญิญา ไมเกนิภาคเรียนละ   5,000  บาท

   ระดับปรญิญาตร ี ไมเกนิภาคเรียนละ   7,000  บาท

  (2) นักศกึษาโครงการจัดการศกึษาเพื่อปวงชน

   ระดับอนุปรญิญา ไมเกนิภาคเรียนละ   7,000  บาท

   ระดับปรญิญาตร ี ไมเกนิภาคเรียนละ   9,000  บาท

   ระดับประกาศนยีบัตร ไมเกนิภาคเรียนละ   25,000  บาท

   ระดับปรญิญาโท ไมเกนิภาคเรียนละ   30,000  บาท

   ระดับประกาศนยีบัตรบัณฑิตชัน้สูง ไมเกนิภาคเรียนละ   50,000  บาท

   ระดับปรญิญาเอก ไมเกนิภาคเรียนละ   60,000  บาท

  มหาวิทยาลัยเห็นสมควรใหนักศึกษาชําระเงินคาธรรมเนียมการศึกษาจํานวนเงิน

เทาใด ในสาขาใด ใหทําเปนประกาศมหาวทิยาลัย

 ขอ 5 นักศกึษาตองชําระเงนิคาธรรมเนยีมการศกึษาในขอ 4 ภายใน 30 วันแรกของ

แตละภาคเรยีน
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 ขอ 6 หากนักศกึษาชําระเงนิคาธรรมเนยีมการศกึษาชากวากําหนดในขอ 5 ตองชําระ

เงนิเปนคาปรับอกีวันละ 100 บาท และหากมีผลการศกึษาในภาคเรยีนนัน้แลวใหมหาวทิยาลัยระงับ

ผลการศกึษาไวกอนจนกวาจะชําระครบถวน

 ขอ 7 กรณทีี่นักศกึษาใชเวลาศกึษามากกวาที่กําหนดไวในหลักสูตร ใหชําระเงนิคา

ธรรมเนยีมการศกึษาเพิ่มเปนรายภาคเรยีนทุกภาคเรียน ตามที่กําหนดไวในแตละระดับจนกวาจะ

สําเร็จการศกึษา

 ขอ 8 กรณีที่มหาวทิยาลัยจัดการศกึษาโดยความรวมมอืกับหนวยงานอื่น การชําระเงนิ

คาธรรมเนยีมการศกึษาใหเปนไปตามที่รวมกันกําหนดไว

 ขอ 9 ใหอธิการบดรีักษาการตามระเบยีบนี้

    ประกาศ ณ วันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2549

     (นายจโิรจน  โชตพิันธ)

     นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

เรื่อง อัตราคาธรรมเนยีมการศกึษา ระดับปรญิญาตรี

พ.ศ. 2557

…………………………………………………….

 โดยที่เพื่อใหการดําเนนิการรับ – จายเงนิคาธรรมเนยีมการศกึษา ระดับปรญิญาตร ี ของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษดําเนนิไปดวยความเรยีบรอย อาศัยอํานาจตามความในขอ  5 ระเบยีบ

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ วาดวย คาธรรมเนยีมการศกึษาเพื่อจัดการศกึษาระดับปรญิญาตรี 

พ.ศ. 2557 และอํานาจตามความในมาตรา 31(9) แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 

2547 และมตคิณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  ในการประชุมครัง้ที่ 1/2557  เมื่อ

วันที่  14  มกราคม  พ.ศ. 2557 มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  จงึออกประกาศไวดังตอไปนี้

 ขอ 1 ประกาศนี้เรยีกวา “ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ เรื่อง อัตราคาธรรมเนยีม 

การศกึษา ระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2557”

 ขอ 2 บรรดาประกาศอื่นใด ซึ่งขัดหรอืแยงกับประกาศนี้ ใหใชประกาศนี้แทน

 ขอ 3 ใหใชประกาศนี้สําหรับนักศกึษาที่เขาศกึษา ตัง้แตปการศกึษา 2557 เปนตนไป

 ขอ 4 ใหนักศกึษาชําระเงนิคาธรรมเนยีมการศกึษา ดังนี้

   1) คณะศลิปศาสตรและวทิยาศาสตร

ลําดับ

ท่ี
หลักสูตร สาขาวชิา

นักศกึษา

ภาคปกติ

นักศกึษา

ภาค กศ.บป.

1 วิทยาศาสตรบัณฑติ 4 ป วิทยาการคอมพวิเตอร 7,000 8,000

2 วิทยาศาสตรบัณฑติ 4 ป เทคโนโลยสีารสนเทศ 7,000 8,000

3 วิทยาศาสตรบัณฑติ 4 ป วิศวกรรมซอฟตแวร 7,000 8,000

4 วิทยาศาสตรบัณฑติ 4 ป สาธารณสุขชุมชน 7,000 8,000

5 วิทยาศาสตรบัณฑติ 4 ป วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 7,000 8,000

6 วิทยาศาสตรบัณฑติ 4 ป วิทยาศาสตรการกฬีา 7,000 8,000

7 วิศวกรรมศาสตรบัณฑติ 4 ป วิศวกรรมโลจสิติกส 7,000 8,000

8 เทคโนโลยบัีณฑิต 4 ป ออกแบบผลติภัณฑอุตสาหกรรม 7,000 8,000

9 เทคโนโลยบัีณฑิต 4 ป เทคโนโลยกีอสราง 7,000 8,000

10 เทคโนโลยบัีณฑิต 4 ป การจัดการอุตสาหกรรม 7,000 8,000
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   2) คณะครุศาสตร

ลําดับ

ท่ี
หลักสูตร สาขาวชิา

นักศกึษา

ภาคปกติ

1 ครุศาสตรบัณฑิต 5 ป การศึกษาปฐมวัย 6,000

2 ครุศาสตรบัณฑิต 5 ป การประถมศกึษา 6,000

3 ครุศาสตรบัณฑิต 5 ป ภาษาอังกฤษ 6,000

4 ครุศาสตรบัณฑิต 5 ป สังคมศึกษา 6,000

5 ครุศาสตรบัณฑิต 5 ป ภาษาไทย 6,000

6 ครุศาสตรบัณฑิต 5 ป คณิตศาสตร 6,000

7 ครุศาสตรบัณฑิต 5 ป คอมพวิเตอรศึกษา 7,000

8 ครุศาสตรบัณฑิต 5 ป วิทยาศาสตร 7,000

9 ครุศาสตรบัณฑิต 5 ป พลศึกษา 7,000

10 ครุศาสตรบัณฑิต 5 ป ดนตรีศึกษา 7,000

   3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ลําดับ

ท่ี
หลักสูตร สาขาวชิา

นักศกึษา

ภาคปกติ

นักศกึษา

ภาค กศ.บป.

1 ศิลปศาสตรบัณฑิต 4 ป การพัฒนาชุมชน 6,000 7,000

2 ศิลปศาสตรบัณฑิต 4 ป ภาษาจีน 6,000 7,000

3 ศิลปศาสตรบัณฑิต 4 ป ภาษาญ่ีปุน 6,000 7,000

4 ศิลปศาสตรบัณฑิต 4 ป ภาษาอังกฤษธุรกจิ 6,000 7,000

5 ศิลปศาสตรบัณฑิต 4 ป การทองเที่ยวและการ

โรงแรม

6,000 7,000

6 ศิลปศาสตรบัณฑิต 4 ป บรรณรักษศาสตรและ

สารสนเทศศาสตร

6,000 7,000

7 นิเทศศาสตรบัณฑิต 4 ป การประชาสัมพันธ 6,000 7,000

8 นิเทศศาสตรบัณฑิต 4 ป วิทยุกระจายเสยีงและ

วิทยุโทรทัศน

6,000 7,000

9 ศิลปศาสตรบัณฑิต 4 ป ศิลปะและการออกแบบ 7,000 8,000
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   4) คณะบรหิารธุรกจิและการบัญชี

ลําดับ

ท่ี
หลักสูตร สาขาวชิา

นักศกึษา

ภาคปกติ

นักศกึษา

ภาค กศ.บป.

1 บริหารธุรกจิบัณฑิต การจัดการ 6,000 7,000

2 บริหารธุรกจิบัณฑิต การตลาด 6,000 7,000

3 บริหารธุรกจิบัณฑิต เศรษฐศาสตรการเงนิการคลัง 6,000 7,000

4 บริหารธุรกจิบัณฑิต การบริหารธุรกจิระหวางประเทศ 6,000 7,000

5 บัญชีบัณฑติ การบัญชี 6,000 7,000

6 บริหารธุรกจิบัณฑิต คอมพวิเตอรธุรกจิ 7,000 8,000

5) วทิยาลัยกฎหมายและการปกครอง

ลําดับ

ท่ี
หลักสูตร สาขาวชิา

นักศกึษา

ภาคปกติ

นักศกึษา

ภาค กศ.บป.

1 นิติศาสตรบัณฑติ นิติศาสตร 6,000 7,000

2 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร 6,000 7,000

3 รัฐศาสตรบัณฑิต รัฐศาสตร 6,000 7,000

 ขอ 5 นักศกึษาตองชําระเงนิคาธรรมเนยีมการศกึษา ในขอ 4 ภายใน 30 วันแรกของ

แตละภาคการศกึษา

 ขอ 6  หากนักศึกษาชําระเงินค าธรรมเนียมการศึกษาเป นค าลงทะเบียนเรียน

ลักษณะเหมาจายชากวากําหนดในขอ 5 ตองชําระคาปรับ วันละ 100 บาท แตไมเกนิสองเทาของ

คาธรรมเนยีมการศกึษาของแตละภาคการศกึษาที่เรยีกเก็บ

 ขอ 7 การยกเวนเงนิคาปรับตามขอ 6 จะยกเวนในกรณทีี่นักศกึษาไดย่ืนกูกองทุน กยศ. 

หรอื กรอ. แลวไมไดรับอนุมัตใินภาคการศกึษานัน้ โดยตองไดรับการรับรองจากงานทุนการศกึษา

และแนะแนวของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษแลวเทานัน้

 ขอ 8 ใหอธกิารบดรัีกษาการใหเปนไปตามประกาศนี้

   ประกาศ ณ วันที่  19  มกราคม  พ.ศ. 2557

     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประกาศติ อานุภาพแสนยากร)

     อธิการบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

ที่ 0028 / 2557
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เรื่อง อัตราคาธรรมเนยีมการศกึษา ระดับปรญิญาตร ีภาคการศกึษาฤดูรอน

พ.ศ. 2557

…………………………………………………….

 อาศัยอํานาจหนาที่ตามระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ วาดวยคาธรรมเนยีมการ

ศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ขอ ๔ และอํานาจหนาที่ ตามพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พ.ศ. 

๒๕๔๗ มาตรา ๓๑ (๙) จึงออกประกาศไวดังตอไปนี้

 ขอ ๑ ประกาศนี้เรยีกวา “อัตราคาธรรมเนยีมการศกึษา ระดับปรญิญาตรี ภาคการศกึษา

ฤดูรอน”

 ขอ ๒ บรรดาประกาศอ่ืนใด ซึ่งขัดหรอืแยงกับประกาศนี้ ใหใชประกาศนี้แทน

 ขอ ๓ ใหใชประกาศนี้สําหรับนักศกึษาที่เขาศกึษา ตัง้แตปการศกึษา ๒๕๕๗ เปนตนไป

 ขอ ๔ กรณนีักศกึษาลงทะเบยีนเรียน ภาคการศกึษาฤดูรอน ใหเรียกเก็บคาธรรมเนยีม

การศกึษาลักษณะเหมาจาย ภาคเรียนละ ๔,๐๐๐ บาท

 ขอ ๕ นักศกึษาตองชําระเงนิคาธรรมเนยีมการศกึษา ในขอ ๔ ภายใน ๓๐ วันแรกของ

ภาคการศกึษาฤดูรอน      

 ขอ ๖ หากนักศกึษาชําระเงนิคาธรรมเนียมการศกึษาลักษณะเหมาจายชากวากําหนดใน

ขอ ๕ ตองชําระคาปรับ วันละ ๑๐๐ บาท แตไมเกนิสองเทาของคาธรรมเนยีมการศกึษาของภาคการ

ศกึษาฤดูรอนที่เรยีกเก็บ

 ขอ ๗ ใหอธกิารบดรีักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้

  ประกาศ ณ วันที่  ๒๒  มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๗

                             (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประกาศติ อานุภาพแสนยากร)

                                                     อธิการบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

ที่  ๐๓๔/๒๕๕๘
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ระเบียบมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

วาดวย คาธรรมเนยีมการศกึษาเพื่อจัดการศกึษาระดับปรญิญาตรี

พ.ศ. 2557

…………………………………………………….

เพื่อใหการดําเนนิงานจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ี ของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

มีความสะดวก คลองตัวเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสทิธภิาพ อาศัยอํานาจตามความใน

มาตร 18 (2) และ (12) แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และมตสิภามหาวทิยาลัย

ราชภัฏศรสีะเกษ ในการประชุมครัง้ที่ 1/2557 เม่ือวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2557 จงึออกระเบยีบไว

ดังตอไปนี้

ขอ 1 ระเบยีบนี้เรียกวา “ระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ วาดวย คาธรรมเนยีม

การศกึษาเพื่อจัดการศกึษาระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2557”

ขอ 2 บรรดาขอบังคับ ระเบยีบ คําสั่งหรอืประกาศอ่ืนใดในสวนที่ขัดหรอืแยงกับ

ระเบยีบนี้ใหใชระเบยีบนี้แทน

ขอ 3 ระเบยีบนี้ใหใชเพื่อการจัดการศกึษาสําหรับนักศกึษาระดับปรญิญาตร ี ท่ีเขาศึกษา 

ตัง้แตปการศกึษา 2557 เปนตนไป

ขอ 4 ในระเบยีบนี้

  “มหาวทิยาลัย” หมายความวา มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

  “สภามหาวทิยาลัย” หมายความวา สภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

  “อธิการบด”ี หมายความวา อธิการบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

  “นักศกึษา” หมายความวา นักศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ที่เขาศกึษา

ตัง้แตปการศกึษา 2557 เปนตนไป

  “นักศกึษาภาคปกต”ิ หมายความวา นักศกึษาที่ศกึษาเต็มเวลาในวันทําการปกติ

ของมหาวทิยาลัย และใหหมายความรวมถงึนักศกึษาโครงการอ่ืนที่ศกึษาในวันทําการปกติ

  “นักศกึษาภาค กศ.บป.” หมายความวา นักศกึษาที่ศกึษาในระบบการจัดการศกึษา 

เพื่อปวงชน โครงการจัดการศกึษาสําหรับบุคลากรประจําการและใหหมายความรวมถงึนักศกึษาที่ศกึษา 

ระบบการจัดการศกึษาเพื่อปวงชนโครงการอื่น ๆ ที่มีลักษณะพเิศษที่ใชหลักสูตรของมหาวทิยาลัย 

และที่ไมใชนักศกึษาภาคปกติ

  “คาธรรมเนยีมการศกึษา” หมายความวา เงนิซึ่งเรยีกเก็บจากนักศกึษาเปน

คาบํารุงมหาวทิยาลัย คาลงทะเบยีนเรยีนลักษณะเหมาจาย คาธรรมเนยีมแรกเขาและคาธรรมเนยีม

อื่น ๆ ที่เรียกเก็บตามระเบยีบนี้
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ขอ 5 ใหมหาวิทยาลัยเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมการศึกษาเปนคาลงทะเบียนเรียน

ลักษณะเหมาจาย ในอัตราดังนี้

  (1) นักศกึษาภาคปกต ิ ภาคการศกึษาละไมเกนิ 7,000 บาท

  (2) นักศกึษาภาค กศ.บป.  ภาคการศกึษาละไมเกิน 9,000 บาท

 กรณทีี่มหาวิทยาลัยเรียกเก็บคาธรรมเนยีมการศกึษาแรกเขาหรือคาธรรมเนียมการ

ศกึษาอื่น ๆ ใหเรียกเก็บตามความเหมาะสมโดยจัดทําเปนประกาศของมหาวทิยาลัย

ขอ 6 ใหนักศกึษาชําระคาธรรมเนยีมการศกึษาลักษณะเหมาจายภายใน 30 วันแรก

ของแตละภาคการศกึษา

 กรณีที่นักศกึษาชําระคาธรรมเนยีมการศกึษาลักษณะเหมาจายชากวากําหนด ตอง

ชําระเงนิเปนคาปรับอีกวันละ 100 บาท ทัง้นี้ตองไมเกนิ 2 เทา ของคาธรรมเนยีมการศกึษาในแตละ

ภาคการศกึษาที่เรยีกเก็บและหากมผีลการศกึษาในภาคเรียนนัน้แลว ใหมหาวทิยาลัยระงับผลการ

ศกึษาไวจนกวาจะชําระเงนิคาธรรมเนยีมการศกึษาครบถวน

ขอ 7 เงนิคาธรรมเนยีมการศกึษาที่เรยีกเก็บจะไมคืนใหแกนักศกึษา เวนแตกรณีที่

มีการเก็บหรอืชําระเงนิคาธรรมเนยีมการศกึษาผดิพลาด ขาดหรือเกนิ การถอน การเพิ่มรายวชิา 

ในแตละภาคการศกึษาใหนักศกึษา ชําระเพิ่มหรอืรับคืนจากมหาวทิยาลัย โดยไดรับอนุมัตจิาก

อธิการบดหีรอืผูที่ไดรับมอบหมาย ภายใน 3 สัปดาห นับแตวันเปดภาคการศกึษา

ขอ 8 การใชจายเงนิที่เรยีกเก็บจากระเบยีบนี้ ใหใชจายเพื่อการจัดการศกึษาระดับ

ปรญิญาตรขีองมหาวทิยาลัยและเพื่อดําเนนิกิจการของมหาวทิยาลัยโดยทั่วไป ทัง้นี้ โดยใหจัดทํา

เปนคําของบประมาณรายจายประจําปในวงเงนิไมเกนิรอยละ 80 ของเงนิที่เรยีกเก็บและเสนอขอ

อนุมัตสิภามหาวทิยาลัยเพื่อถอืจายตอไป

รายไดนอกเหนือจากการจัดสรรเปนงบประมาณรายจายประจําปและเงินงบประมาณ

เหลอืจายเมื่อสิ้นปงบประมาณใหเปนเงนิคงคลัง การใชจายเงนิคงคลังใหมหาวทิยาลัยดําเนนิการ

โดยความเห็นชอบของสภามหาวทิยาลัย

ขอ 9 ใหอธิการบดีหรือผูที่ไดรับมอบหมายจากอธิการบดีมีอํานาจอนุมัติเงินรายได

ตามระเบยีบนี้ไดไมเกนิวงเงนิที่ไดรับอนุมัตติามรายการในขอ 8

ขอ 10 คาธรรมเนยีมการศกึษาที่เรยีกเก็บจากนักศกึษาตามระเบยีบนี้ ใหมหาวทิยาลัย

ดําเนนิการดังตอไปนี้

 (1) นําฝากธนาคารของรัฐหรือธนาคารพาณิชยในนามของมหาวิทยาลัยและใหนํา

ดอกผลที่เกดิจากเงนิฝากนี้สมทบเปนเงนิประเภทเดยีวกัน

 (2) ใหหัวหนางานคลังหรอืผูที่ไดรับมอบหมาย เปนผูรับผดิชอบลงนามในเช็คสั่งจาย

เงนิรายไดตามระเบยีบนี้รวมกับอธกิารบดหีรอืรองอธิการบดหีรอืผูที่ไดรับมอบหมายจากอธิการบดี

 (3) ใหใชใบเสร็จรับเงินที่มหาวิทยาลัยกําหนดเปนใบเสร็จรับเงินตามระเบียบนี้ 

ยกเวนสภามหาวทิยาลัยจะกําหนดใหเปนแบบอ่ืน
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ขอ 11 การซื้อ การจาง ตลอดจนการดําเนนิการอ่ืนใดเกี่ยวกับการเบกิจายนี้ ใหเปนไป

ตามระเบยีบทางราชการที่วาดวยการนี้ที่ใชบังคับอยูในปจจุบัน นอกจากสภามหาวทิยาลัยจะกําหนด

ใหเปนอยางอ่ืน

ขอ 12 ใหอธกิารบดรัีกษาการตามระเบยีบนี้ และใหมีอํานาจออกประกาศหรอืคําสั่ง

ใด ๆ เพื่อปฏบิัตติามระเบยีบนี้

   ประกาศ ณ วันที่  18  มกราคม พ.ศ. 2557

    (รองศาสตราจารยธง  รุญเจริญ)

    นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

เรื่อง การรับ-จายเงนิคาธรรมเนยีมการศกึษาเพื่อจัดการศกึษา

ระดับปรญิญาตร ีภาคปกต ิพ.ศ. 2557

…………………………………………………….

 เพื่อใหการจัดการศกึษาระดับปรญิญาตรี ของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษเปนไปดวย

ความเรยีบรอยและมปีระสทิธภิาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 (2) และ 18 (12) แหง

พระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547   และ ขอ 5 แหงระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

วาดวย คาธรรมเนยีมการศกึษาเพื่อจัดการศกึษาระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2557 และมตคิณะกรรมการ

บรหิารมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  ในการประชุมครัง้ที่  2/2557  เม่ือวันที่  18  กุมภาพันธ  2557 

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  จงึออกประกาศไวดังตอไปนี้

 ขอ 1 ประกาศนี้เรยีกวา “ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ วาดวย การรับ - จาย

เงนิคาธรรมเนยีมการศกึษาเพื่อจัดการศกึษาระดับปริญญาตร ีภาคปกต ิพ.ศ. 2557”

 ขอ 2 บรรดา คําสั่ง หรือประกาศอื่นใดในสวนที่ขัดหรอืแยงกับประกาศนี้ใหใชประกาศ

นี้แทน

 ขอ 3 ประกาศนี้ใหใชเพื่อการจัดการศกึษาสําหรับนักศกึษาระดับปริญญาตร ีภาคปกต ิ

ที่เขาศกึษาตัง้แตปการศกึษา 2557 เปนตนไป

 ขอ 4 ใหมหาวทิยาลัย เรยีกเก็บเงนิคาธรรมเนยีมการศกึษาแรกเขา ดังนี้

  (1) คาขึ้นทะเบยีนนักศกึษาใหม  500 บาท

  (2) คาประกันของเสยีหาย  400 บาท

  (3) คาคูมอืนักศกึษา  200 บาท

  (4) คาออกบัตรนักศกึษา  100 บาท

  (5) คาตรวจสุขภาพ  100 บาท

 ขอ 5 ค าธรรมเนียมการศึกษาเป นการเรียกเก็บค าลงทะเบียนเรียนลักษณะ

เหมาจาย และใหดําเนนิการเปนไปตามขอ 8 แหงระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  วาดวย 

คาธรรมเนยีมการศกึษาเพื่อจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ี พ.ศ. 2557 โดยสวนหนึ่งใหนําไป

พจิารณาจัดสรรเปนคาใชจายตาง ๆ ดังนี้   

  (1) พจิารณาจัดสรรเปนรายภาคเรยีน

    1)  คาบํารุงหองสมุด ภาคเรียนละ   200 บาท

    2)  คาบํารุงระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ภาคเรียนละ   200 บาท
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    3)  คาบํารุงกฬีา   ภาคเรียนละ   200 บาท 

    4)  คาบํารุงหองพยาบาล ภาคเรียนละ   50  บาท 

    5) คาประกันอุบัตเิหตุ  ภาคเรียนละ   50  บาท

   (2) พจิารณาจัดสรรครัง้เดยีวตลอดหลักสูตร

    1) คาธรรมเนยีมพเิศษสําหรับการฝกทักษะวชิาชพี 200 บาท

    2) คาธรรมเนยีมการทดสอบความรูดานภาษา  100 บาท

    3) คาธรรมเนยีมการทดสอบความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  100 บาท

 ขอ 6 ใหมหาวทิยาลัยเรยีกเก็บคาธรรมเนยีมอื่น ๆ ดังนี้

  (1) คาสมัครสอบคัดเลอืกเขาเรียน  200  บาท

  (2) คาขอกลับคนืสภาพการเปนนักศกึษา เนื่องจากพนสภาพ 

   เพราะเหตุไมชําระคาลงทะเบยีนเรยีน  500 บาท

  (3) คาธรรมเนยีมการยกเวนรายวชิาเรยีน  หนวยกติละ 20 บาท

  (4) คาธรรมเนยีมการขอโอนผลการเรยีน  คนละ 100 บาท

  (5) คาออกเอกสารตาง ๆ ที่มหาวทิยาลัยออกให 

   ขณะเปนนักศกึษา  ฉบับละ 20 บาท

  (6) คาเอกสารตาง ๆ ที่มหาวทิยาลัยออกใหหลังจาก 

   สําเร็จการศกึษา หรือมหาวทิยาลัยเคยออกใหแลว ฉบับละ  100 บาท

  (7) คารักษาสภาพการเปนนักศกึษา  500 บาท

  (8) คาขอโอนสภาพนักศกึษา  200 บาท

  (9) คาขอยายสถานศกึษา  200 บาท

  (10) คาลงทะเบยีนเปนบัณฑติ  1,000 บาท

  (11) คาธรรมเนยีมการขอรับปรญิญาบัตร เกนิ 90 วัน  500 บาท

  (12) ทัง้นี้ยังไมรวมคาธรรมเนยีมอ่ืน ๆ ที่มหาวทิยาลัย คณะ หรอืหนวยงานที่เทยีบ

เทาคณะประกาศเรียกเก็บเพิ่มเตมิเปนลักษณะเฉพาะ อาท ิ คาธรรมเนยีมพเิศษสําหรับการฝก

ประสบการณวชิาชพี การอบรมลูกเสอื - เนตรนารี นักศกึษาวชิาทหาร

 ขอ 7 เงนิคาประกันของเสยีหาย ใหแยกบัญชไีวตางหาก เปนเงนิฝากถอนคืนใหแก

นักศกึษาที่มไิดทําทรัพยสนิของมหาวทิยาลัยเสยีหาย  ซึ่งนักศกึษาจะตองขอคืนภายในเวลา  6 เดอืน

นับจากวันที่สําเร็จการศกึษา  หรอืพนสภาพการเปนนักศกึษา  โดยขอคืนไดเทากับจํานวนเงนิที่เหลอื

อยู หากนักศกึษาไมมาถอนคนืภายในกําหนดดังกลาว ใหมหาวทิยาลัยโอนเงนิเขาเปนรายไดของ

มหาวทิยาลัย

 ขอ 8 คาธรรมเนยีมตาง ๆ ที่มหาวทิยาลัยเรยีกเก็บจากนักศกึษาไวแลวจะไมคืนให

เวนแตกรณทีี่มีการเรียกเก็บหรือชําระคาธรรมเนยีมการศกึษาผดิพลาด  เรยีกเก็บซ้ําซอนหรอื

เรยีกเก็บเกินอัตราที่กําหนด  ในแตละภาคการศกึษา  ซึ่งนักศกึษาจะตองขอคนืภายใน  3  สัปดาห 

นับแตวันเปดภาคการศกึษา โดยไดรับการอนุมัตจิากอธกิารบดหีรอืผูที่ไดรับมอบหมาย
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 ขอ 9 ใหอธิการบดรีักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้

   

    ประกาศ ณ วันที่  19  เดอืน  กุมภาพันธ  พ.ศ.  2557

      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประกาศติ อานุภาพแสนยากร)

      อธิการบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

ที่  0063/2557
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

เรื่อง การรับ-จายเงนิคาธรรมเนยีมการศกึษาเพื่อจัดการศกึษา

ระดับปรญิญาตร ีภาค กศ.บป. (เสาร-อาทติย) พ.ศ. 2557

…………………………………………………….

 เพื่อใหการจัดการศกึษาระดับปรญิญาตรี ของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษเปนไปดวย

ความเรยีบรอยและมปีระสทิธภิาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 (2) และ 18 (12) แหง

พระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และ ขอ 5 แหงระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

วาดวย คาธรรมเนยีมการศกึษาเพื่อจัดการศกึษาระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2557 และมตคิณะกรรมการ

บรหิารมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  ในการประชุมครัง้ที่  2/2557  เม่ือวันที่ 18 กุมภาพันธ 2557 

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  จงึออกประกาศไวดังตอไปนี้

 ขอ 1 ประกาศนี้เรยีกวา “ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ วาดวย การรับ - จาย 

เงนิคาธรรมเนยีมการศกึษาเพื่อจัดการศกึษาระดับปริญญาตร ี ภาค กศ.บป. (เสาร – อาทติย)

พ.ศ. 2557”

 ขอ 2 บรรดา คําสั่ง หรือประกาศอื่นใดในสวนที่ขัดหรอืแยงกับประกาศนี้ใหใชประกาศ

นี้แทน

 ขอ 3 ประกาศนี้ใหใชเพื่อการจัดการศกึษาสําหรับนักศกึษาระดับปริญญาตร ี ภาค 

กศ.บป.  ที่เขาศกึษาตัง้แตปการศกึษา 2557 เปนตนไป

 ขอ 4 ใหมหาวทิยาลัย เรยีกเก็บเงนิคาธรรมเนยีมการศกึษาแรกเขา ดังนี้

  (1) คาขึ้นทะเบยีนนักศกึษาใหม   1,000 บาท

  (2) คาประกันของเสยีหาย  400 บาท

  (3) คาคูมอืนักศกึษา  200 บาท

  (4) คาออกบัตรนักศกึษา  100 บาท

  (5) คาตรวจสุขภาพ  100 บาท

 ขอ 5 คาธรรมเนยีมการศกึษาเปนการเรยีกเก็บคาลงทะเบียนเรยีนลักษณะเหมาจาย

และใหดําเนนิการเปนไปตามขอ 8 แหงระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ วาดวย คาธรรมเนยีม 

การศกึษาเพื่อจัดการศกึษาระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2557 โดยสวนหนึ่งใหนําไปพจิารณาจัดสรรเปน

คาใชจายตาง ๆ ดังนี้

  (1) พจิารณาจัดสรรเปนรายภาคเรยีน

   1) คาบํารุงหองสมุด   ภาคเรียนละ 200 บาท

   2) คาบํารุงระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ภาคเรียนละ   200 บาท 
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   3) คาบํารุงกฬีา  ภาคเรียนละ  200 บาท

   4) คาบํารุงหองพยาบาล  ภาคเรียนละ  50 บาท

   5) คาประกันอุบัตเิหตุ  ภาคเรียนละ  50 บาท

  (2)  พจิารณาจัดสรรครัง้เดยีวตลอดหลักสูตร

   1) คาธรรมเนยีมพเิศษสําหรับการฝกทักษะวชิาชพี  200 บาท

   2) คาธรรมเนยีมการทดสอบความรูดานภาษา   100 บาท

   3) คาธรรมเนยีมการทดสอบความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  100 บาท

 ขอ 6 ใหมหาวทิยาลัยเรยีกเก็บคาธรรมเนยีมอื่น ๆ ดังนี้

  (1) คาสมัครสอบคัดเลอืกเขาเรียน   300 บาท

  (2) คาขอกลับคนืสภาพการเปนนักศกึษา เนื่องจากพนสภาพ

   เพราะเหตุไมชําระคาลงทะเบยีนเรยีน   1,000 บาท

  (3) คาธรรมเนยีมการยกเวนรายวชิาเรยีน  หนวยกติละ  20 บาท

  (4) คาธรรมเนยีมการขอโอนผลการเรยีน  คนละ  100 บาท

  (5) คาออกเอกสารตาง ๆ ที่มหาวทิยาลัยออกให

   ขณะเปนนักศกึษา  ฉบับละ  20 บาท

  (6) คาเอกสารตาง ๆ ที่มหาวทิยาลัยออกใหหลังจาก

   สําเร็จการศกึษา หรือมหาวทิยาลัยเคยออกใหแลว ฉบับละ  100 บาท

  (7) คารักษาสภาพการเปนนักศกึษา   1,000 บาท

  (8) คาขอโอนสภาพนักศกึษา   200 บาท

  (9) คาขอยายสถานศกึษา   200 บาท

  (10) คาลงทะเบยีนเปนบัณฑติ   1,000 บาท

  (11) คาธรรมเนยีมการขอรับปรญิญาบัตร เกนิ 90 วัน   500 บาท

  (12) ทัง้นี้ยังไมรวมคาธรรมเนยีมอ่ืน ๆ ที่มหาวทิยาลัย คณะ หรอืหนวยงานที่เทยีบ

เทาคณะประกาศเรียกเก็บเพิ่มเตมิเปนลักษณะเฉพาะ อาท ิ คาธรรมเนยีมพเิศษสําหรับการฝก

ประสบการณวชิาชพี การอบรมลูกเสอื - เนตรนารี นักศกึษาวชิาทหาร

 ขอ 7 เงนิคาประกันของเสยีหาย ใหแยกบัญชไีวตางหาก เปนเงนิฝากถอนคืนใหแก

นักศกึษาที่มไิดทําทรัพยสนิของมหาวทิยาลัยเสยีหาย  ซึ่งนักศกึษาจะตองขอคืนภายในเวลา  6 เดอืน

นับจากวันที่สําเร็จการศกึษา  หรอืพนสภาพการเปนนักศกึษา  โดยขอคืนไดเทากับจํานวนเงนิที่เหลอื

อยู   หากนักศกึษาไมมาถอนคืนภายในกําหนดดังกลาว ใหมหาวทิยาลัยโอนเงนิเขาเปนรายไดของ

มหาวทิยาลัย

 ขอ 8 คาธรรมเนยีมตาง ๆ ที่มหาวทิยาลัยเรยีกเก็บจากนักศกึษาไวแลวจะไมคืนให

เวนแตกรณทีี่มีการเรียกเก็บหรือชําระคาธรรมเนยีมการศกึษาผดิพลาด เรยีกเก็บซ้ําซอนหรอื

เรยีกเก็บเกินอัตราที่กําหนด  ในแตละภาคการศกึษา  ซึ่งนักศกึษาจะตองขอคนืภายใน  3  สัปดาห 

นับแตวันเปดภาคการศกึษา โดยไดรับการอนุมัตจิากอธกิารบดหีรอืผูที่ไดรับมอบหมาย 
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 ขอ 9 ใหอธิการบดรีักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้

   

    ประกาศ ณ วันที่  19  เดอืน  กุมภาพันธ  พ.ศ.  2557

      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประกาศติ อานุภาพแสนยากร)

      อธิการบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

ที่  0063.1/2557
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

วาดวย วินัยการศกึษา

พ.ศ. 2549

…………………………………………………….

 โดยที่เปนการสมควรใหมีขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ วาดวย วนิัยนักศกึษา 

เพื่อรักษาไวซ่ึงมารยาทและความประพฤต ิ ความเปนระเบยีบเรยีบรอยของนักศกึษาตลอดจนเพื่อ

ธํารงไวแหงขนบธรรมเนยีมอันดงีาม นํามาซึ่งชื่อเสยีงและเกยีรตคิุณของมหาวทิยาลัยและสังคม

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 (2) แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 

2547 สภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ จึงออกขอบังคับ ไวดังตอไปนี้

หมวดท่ี 1

บททั่วไป

 ขอ 1 ขอบังคับนี้เรยีกวา “ขอบังคับ มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ วาดวย วนิัย

นักศกึษา พ.ศ. 2549

 ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตัง้แตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป

 ขอ 3 บรรดาขอบังคับ ประกาศ และคําสั่งอื่น ๆ ที่ขัดหรือแยงตอขอบังคับนี้ ใหใชขอ

บังคับนี้แทน

 ขอ 4 ในขอบังคับนี้

   “มหาวทิยาลัย” หมายถงึ มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

   “อธิการบด”ี หมายถงึ อธิการบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

   “คณะ” หมายถงึ คณะหรอืสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทยีบเทาคณะ

   “คณะกรรมการสอบสวนวนิัยนักศกึษา” หมายถึง คณะบุคคลที่ไดรับแตงตัง้ให

ดําเนนิการสอบสวนวนิัยนักศกึษา

   “คณะกรรมการพจิารณาโทษทางวนิัย” หมายถงึ คณะบุคคลที่ไดรับการแตงตัง้

ใหดําเนนิการพจิารณาโทษทางวนิัยนักศกึษา

   “กองกจิการนักศกึษา” หมายถงึ กองกจิการนักศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

   “อาจารย” หมายถงึ ขาราชการ พนักงานราชการ หรอือาจารยอัตราจาง ที่สอน

ในรายวชิาตาง ๆ ของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ รวมถงึอาจารยพเิศษ และอาจารยที่ปรกึษา

กจิกรรมนักศกึษา
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   “เจาหนาที่” หมายถงึ ขาราชการ และพนักงานตําแหนงทั่วไปของมหาวทิยาลัย

ราชภัฏศรสีะเกษ

   “นักศกึษา” หมายถึง นักศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

   “วนิัยนักศกึษา” หมายถงึ ขอปฏบิัตเิกี่ยวกับความประพฤตขิองนักศกึษาที่ได

กําหนดไวตามขอบังคับนี้

 ขอ 5 ใหอธิการบดรีักษาการตามขอบังคับนี้

หมวดท่ี 2
วินัยนักศกึษา

 ขอ 6 วนิัยนักศกึษากําหนดดังนี้

  (1) นักศกึษาตองปฏบิัตติามกฎ ระเบยีบ ขอบังคับ ประกาศ และคําสั่งของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษอยางเครงครัด

  (2) นักศกึษาตองประพฤตตินเปนสุภาพชน ไมประพฤตใินสิ่งที่อาจนํามาซ่ึงความ

เสื่อมเสยีแกตนเอง บุคคลอ่ืน หรอืเสื่อมเสยีชื่อเสยีงเกยีรตภูิมแิละศักดิ์ศรีของมหาวทิยาลัย

  (3) นักศกึษาตองรักษาไวซึ่งความสามัคคีและตองรักษาไวซึ่งความสงบเรยีบรอยไม

กอการหรอืมีสวนเกี่ยวของในการทะเลาะววิาท ดูหม่ิน และแสดงการเหยยีดหยามนักศกึษาดวยกัน 

หรอืบุคคลอื่น

  (4) นักศกึษาตองใหความเคารพเชื่อฟงคําสั่ง คําแนะนําตักเตอืนของอาจารยหรอื

เจาหนาที่ของมหาวทิยาลัยผูปฏบิัตหินาที่โดยชอบ

  (5) นักศกึษาตองพกบัตรประจําตัวนักศกึษา และสามารถแสดงบัตรประจําตัว

นักศกึษาไดทันทเีม่ืออาจารย เจาหนาที่ของมหาวทิยาลัย หรอืผูที่เกี่ยวของขอตรวจสอบกรณมีีเหตุ

อันสมควร

  (6) นักศกึษาตองแตงกายตามระเบยีบ หรอืประกาศที่มหาวทิยาลัยกําหนด

  (7) นักศกึษาตองไมนําสุราหรือของมนึเมาใด ๆ เขามาในมหาวทิยาลัย และตองไม

เสพสุราหรอืของมึนเมาใด ๆ จนเปนเหตุทําใหเกดิความเสื่อมเสยีแกตนเองหรอืมหาวทิยาลัย

  (8) นักศกึษาตองไมยุงเกี่ยวกับยาเสพตดิ ทัง้ฐานะผูผลติ ผูเสพ หรือผูจําหนาย

รวมทัง้กรณีอื่นที่เปนการกระทําที่ผิดกฎหมาย

  (9) นักศกึษาตองไมเลน หรอืมสีวนเกี่ยวของ หรอืสนับสนุนการพนันใด ๆ รวมทัง้

ไมเขาไปในบริเวณหรอืสถานที่ที่มีการเลนการพนัน

  (10) นักศกึษาตองไมลักทรัพย ยักยอกทรัพย หรอืทําลายทรัพยสนิของผูอ่ืนหรอื

มหาวทิยาลัย

  (11) นักศกึษาตองไมครอบครองหรือจําหนายอาวุธ วัตถุอันตราย หรอืสิ่งผดิกฎหมาย

เขามาในมหาวทิยาลัย

  (12) นักศึกษาตองปฏิบัติตามกฎหมายจราจรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

อยางเครงครัด
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  (13) นักศกึษาตองปฏบิัตติามกฎระเบยีบการสอบของมหาวทิยาลัยอยางเครงครัด

  (14) นักศกึษาตองมจิีตสํานกึในอุดมการณแหงประชาธปิไตย และยดึม่ันในสถาบัน

ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย

  (15) นักศกึษาตองไมประพฤตตินผดิศลีธรรม วัฒนธรรมอันดงีาม อันนํามาซ่ึงความ

เสื่อมเสยีเกยีรตยิศ ชื่อเสยีงของมหาวทิยาลัยและสังคม

  (16) นักศกึษาผูใดตองโทษโดยคําพพิากษาถงึที่สุดใหจําคุก เวนแตในความผดิอันได

กระทําโดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ ถอืวาเปนผูกระทําผดิวนิัยรายแรง

หมวดท่ี 3
การลงโทษทางวินัย

 ขอ 7 นักศกึษาตองรักษาวนิัยโดยเครงครัด ผูใดฝาฝนไมปฏบิัตติามถอืวาเปนผูกระทํา

ผดิวนิัยตองไดรับโทษตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้

 ขอ 8 โทษทางวนิัย ม ี4 สถาน คือ

  (1) วากลาวตักเตอืน

  (2) ทําทัณฑบน

  (3) พักการศกึษา หรอืพักการเสนอขออนุมัตปิริญญา มีกําหนดไมเกนิสองป

การศกึษา

  (4) พนสภาพการเปนนักศกึษา

  กรณีนักศกึษาที่กระทําความผดิวนิัยและไดรับโทษตามความขอ 8 (1) - 8 (3) คณะ

กรรมการพจิารณาโทษทางวนิัย จะกําหนดใหนักศกึษาบําเพ็ญประโยชนตอมหาวทิยาลัย หรอืสังคม

ตามเห็นสมควรก็ไดและกรณี 8 (1) ใหดําเนนิการในลักษณะการวากลาวตักเตอืน พรอมกับบันทกึ

เปนลายลักษณอักษร

 ขอ 9 การวากลาวตักเตอืน ใชในกรณีนักศกึษากระทําความผดิไมรายแรง

 ขอ 10 การทําทัณฑบน ใชในกรณนีักศกึษาที่ประพฤตตินไมเหมาะสมกับสภาพการเปน

นักศกึษาหรอืกรณีที่ทําใหเสื่อมเสยีชื่อเสยีง เกยีรตภูิม ิ และศักดิ์ศรขีองมหาวทิยาลัย หรอืฝาฝน

ระเบยีบขอบังคับของมหาวทิยาลัย หรอืไดรับโทษวากลาวตักเตอืนแลวแตยังไมเข็ดหลาบ

 ขอ 11 นักศกึษาจะไดรับโทษใหพักการศกึษาหรอืพักการเสนอขออนุมัตปิริญญาในกรณี

ดังนี้

  (1) ดื่มสุราหรอืเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอลจนไมสามารถครองสตไิด และกอการ

ทะเลาะววิาทหรือการกระทําใด ๆ อันเปนการกอกวนความสงบเรยีบรอยในบริเวณมหาวทิยาลัย

  (2) มหีลักฐานอันควรเชื่อไดวา รูเห็น หรอืมีสวนเกี่ยวของกับการลักทรัพย ฉอโกง 

ปลอมเอกสาร หรือใชเอกสารปลอมเพื่อแสวงหาผลประโยชน อันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย
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  (3) การเลนการพนันหรอืมสีวนเกี่ยวของหรอืสนับสนุนการพนันใด ๆ รวมทัง้เขาไป

ในบรเิวณหรอืสถานที่ที่มีการเลนการพนัน อันกอใหเกดิผลเสยีหายทัง้ดานการศกึษาเลาเรยีน

เสยีทรัพย เสยีเวลา นําความเดอืดรอนตอตนเอง ผูปกครองและมหาวทิยาลัย

 ขอ 12 นักศกึษาจะไดรับโทษใหพนสภาพการเปนนักศกึษา ในกรณีดังนี้

  (1) ตองโทษโดยคําพพิากษาสูงสุดใหจําคุก เวนแตในความคิดอันไดกระทําโดย

ประมาณหรอืความผดิลหุโทษ

  (2) มไีวในครอบครอง หรอืมไีวเพื่อขาย หรือจําหนาย รวมทัง้เปนตัวแทนขายหรอื

จําหนายยาเสพตดิ

  (3) เปนตัวการ ผูใช ผูสนับสนุน ใหเกดิเหตุวุนวายรายแรงขึ้นในบรเิวณมหาวทิยาลัย

หรอืกอใหเกดิการแตกสามัคคีในระหวางนักศกึษาเปนสวนรวม

  (4) กอการทะเลาะววิาท ทํารายรางกาย เปนเหตุใหผูอื่นเปนอันตรายแกรางกาย 

หรอืจิตใจหรืออันตรายสาหัส ทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย

  (5) กระทําการทุจริต หรือประพฤติมิชอบอันเปนการเส่ือมเสยีรายแรงแกมหาวทิยาลัย

หมวดท่ี 4
คณะกรรมการสอบสวนและพิจารณาโทษวนัิย

 ขอ 13 ใหมหาวทิยาลัย แตงตัง้คณะกรรมการการสอบสวนวนิัยนักศกึษา เพื่อทําหนาที่

สอบสวนและเสนอผลการสอบสวนตอคณะกรรมการโทษทางวนิัย ประกอบดวย

  (1) ผูอํานวยการกองกจิการนักศกึษา ประธานกรรมการ

  (2) อาจารยที่ปรกึษา จํานวหนึ่งคน รองประธานกรรมการ

  (3) ผูทรงคุณวุฒ ิจํานวนไมเกินสองคน กรรมการ

  (4) นายกองคการบรหิารงานนักศกึษา กรรมการ

  (5) ประธานสภานักศกึษา กรรมการ

  (6) หัวหนางานกจิการนักศกึษา กรรมการและเลขานุการ

 ขอ 14 ใหมหาวทิยาลัยแตงตัง้คณะกรรมการพจิารณาโทษทางวนิัย เพื่อทําหนาที่พจิารณา 

และเสนอความเห็นสั่งลงโทษทางวนิัย ประกอบดวย

  (1) รองอธิการบดทีี่รับผดิชอบงาน ประธานกรรมการ

   ดานกิจการนักศกึษา

  (2) คณบด ี รองประธานกรรมการ

  (3) ผูทรงคุณวุฒ ิจํานวนไมเกินสองคน กรรมการ

  (4) อาจารยที่ปรกึษา จํานวนสองคน กรรมการ

  (5) หัวหนางานวนิัยนักศกึษา กรรมการและเลขานุการ

  ใหผูทรงคุณวุฒ ิตามขอ 13 (3) และ ขอ 14 (3) มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป 

และอาจไดรับแตงตัง้ใหมอีกได แตจะปฏบิัตหินาที่เกนิสองวาระตดิตอกันไมได
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หมวดท่ี 5
การลงโทษการกระทําผดิวินัย

 ขอ 15 ในกรณีที่ขอเท็จจริงปรากฎโดยแจงชัดวานักศกึษาผูใดมพีฤตกิรรม หรอืกระทํา

ความผดิซึ่งเปนความผดิเล็กนอย ใหรองอธกิารบดทีี่รับผดิชอบงานดานกจิการนักศกึษา หรอืผูที่

รองอธิการบดทีี่รับผดิชอบงานดานกิจการนักศกึษามอบหมาย เรียกนักศกึษาผูนัน้มาวากลาวตัก

เตอืน ใหยุต ิหรือระงับการกระทําหรอืพฤตกิรรมนัน้เสยีก็ได

 ขอ 16 ใหคณะกรรมการสอบสวนและพจิารณาโทษวนิัยนักศกึษาตามขอ 13 และ ขอ 14 

ดําเนนิการสอบสวนขอเท็จจริง และพจิารณาโทษใหแลวเสร็จภายใน 30 วันนับตัง้แตไดรับเร่ือง ถามี

เหตุจําเปนที่จะตองขยายเวลาสอบสวนออกไปอกี ใหขออนุมัตติออธิการบด ีเพื่อขยายเวลาไดคร้ังละ

ไมเกิน 15 วัน แตไมเกนิ 2 ครัง้ พรอมทัง้รายงานผลแหงความจําเปนนัน้ดวย

 ขอ 17 ในกรณีการพจิารณาโทษทางวนิัย ตามขอ 11 และ ขอ 12 ใหคณะกรรมการ

พจิารณาโทษทางวนิัยเสนอความเห็นตออธิการบด ี ภายใน 7 วัน นับแตวันที่ไดพจิารณาแลวเสร็จ

เพื่ออธกิารบดพีจิารณาสั่งลงโทษตอไป

หมวดท่ี 6
การอุทธรณและวนิจิฉัยอุทธรณ

 ขอ 18 ใหมคีณะกรรมการอุทธรณ เพื่อทําหนาที่วนิจิฉัยอุทธรณ ประกอบดวย

  (1) รองอธิการบดทีี่ไมไดรับผิดชอบ ประธานกรรมการ

   งานดานกจิการนักศกึษา

  (2) ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ รองประธานกรรมการ

  (3) รองอธิการบด ีจํานวนหนึ่งคน กรรมการ

  (4) นายกองคการบรหิารงานนักศกึษา กรรมการ

  (5) หัวหนากลุมงานนติกิรหรือที่ปรกึษา กรรมการและเลขานุการ

   ดานกฎหมายประจํามหาวทิยาลัย

 ขอ 19 นักศกึษาที่ถูกลงโทษมสีทิธ์ิยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณ ภายใน 30 วัน 

นับตัง้แตวันที่ทราบคําสั่งลงโทษหรือควรทราบคําสั่งลงโทษ

   การอุทธรณใหทําเปนหนังสอืและยื่นดวยตนเอง ณ กองกจิการนักศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

 ขอ 20 การพจิารณาวนิจิฉัยอุทธรณ

  (1) ใหคณะกรรมการอุทธรณ ตามขอ 18 ทําหนาที่วนิจิฉัยอุทธรณเพื่อพจิารณา

เสนอความเห็น ยกอุทธรณ ลดโทษ กลับคําวนิจิฉัย หรอืย่ืนตามคําวนิจิฉัยเดมิ แลวแตกรณ ีใหแลว

เสร็จภายใน 30 วัน นับตัง้แตวันที่ไดรับอุทธรณ
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  (2) เมื่อคณะกรรมการอุทธรณมขีอวนิจิฉัยเปนประการใด ใหเสนอความคดิเห็นตอ

อธิการบดภีายใน 7 วันเพื่อมีพจิารณามีคําสั่ง ยกอุทธรณ ลดโทษ กลับคําวนิจิฉัย หรอืยนืตามคํา

วนิจิฉัยเดมิ แลวแตกรณี

  (3) คําสั่งของอธิการบด ีใหเปนที่สุด

  (4) เมื่ออธกิารบดีไดมคํีาสั่งเปนประกาศใดแลว ใหเสนอคณะกรรมการอุทธรณแจง

คําวนิจิฉัยเปนลายลักษณอักษรใหผูอุทธรณ และหนวยงานที่เกี่ยวของทราบภายใน 15 วัน นับตัง้แต

วันที่มคํีาสั่ง

   ประกาศ ณ วันที่  16  กันยายน พ.ศ. 2549

    (นายจโิรจน  โชตพิันธ)

    นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ



153

ระเบียบสถาบันราชภัฏศรสีะเกษ

วาดวย เงนิคากจิกรรมนักศกึษา

พ.ศ. 2544

…………………………………………………….

 เพื่อการจัดการศึกษาและการดําเนินงานดานกิจกรรมนักศึกษาไดผลตามความมุงหมาย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 30 (2) แหงพระราชบัญญัตสิถาบันราชภัฏพ.ศ. 2538 สภาประจํา

สถาบันราชภัฏศรีสะเกษจึงวางระเบยีบวาดวยเงนิคากิจกรรมนักศกึษา ไวดังนี้

 ขอ 1 ระเบยีนนี้เรียกวา “ระเบยีบสถาบันราชภัฏศรสีะเกษ  วาดวย เงนิคากจิกรรม

นักศกึษา พ.ศ.2544”

 ขอ 2 ระเบยีบนี้ใหใชบังคับ ตัง้แตภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2544 เปนตนไป

 ขอ 3 บรรดาระเบยีบ คําสั่ง หรอืขอบังคับอ่ืนใดท่ีขัดหรือแยงกับระเบียบน้ีใหใชระเบียบนี้แทน

 ขอ 4 ในระเบยีบนี้คําวา

   “สถาบัน” หมายความวาสถาบันราชภัฏศรสีะเกษ

   “สภาประจําสถาบัน” หมายความวา สภาประจําสถาบันราชภัฏศรสีะเกษ

   “อธิการบด”ี หมายความวา อธิการบดสีถาบันราชภัฏศรีสะเกษ

 ขอ 5 เงนิคากจิกรรมตามระเบยีบนี้คอืเงนิที่เขาลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังตอไปนี้

    5.1 เงนิที่เรยีกเก็บจากนักศกึษาตามระเบยีบนี้

    5.2 เงนิที่มีผูบรจิาคใหแกองคการนักศกึษา หรอืชมรม หรอืกจิกรรมตาง ๆ

    5.3 เงนิที่ไดจากการจัดกจิกรรมของนักศกึษา

    5.4 เงนิผลประโยชนที่เกิดจากเงนิคากจิกรรม

 ขอ 6 ใหสถาบันเก็บเงนิจากคากจิกรรมจากนักศกึษาไดไมเกนิปละ 200 บาท โดยทํา

เปนประกาศของสถาบัน

 ขอ 7 เงนิกจิกรรมจะถอนคืนไดในกรณีที่นักศกึษาขอลาออกจากสถาบันภายใน 20 วัน 

นับตัง้แตวันที่เปดภาคเรียน

 ขอ 8 เงนิคากิจกรรมใชจายไดในกจิกรรมลักษณะตาง ๆ ดังนี้

    8.1 พธีิกรรมทางศาสนา

    8.2 งานประจําปของทางราชการ

    8.3 การกฬีา

    8.4 การจัดกจิกรรมตาง ๆ ของนักศกึษา

    8.5 การจัดสวัสดกิารและการกุศล
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 ขอ 9 ใหอธิการบดแีตงตัง้คณะกรรมการการเงนิคากจิกรรมขึ้นประกอบดวย

    9.1 รองอธกิารบดทีี่อธิการบดมีอบหมาย เปนประธานกรรมการ

    9.2 ตัวแทนนักศกึษาตามที่เห็นสมควร เปนกรรมการ

    9.3 อาจารยซ่ึงควบคุมงานกจิกรรมนักศกึษา และ/หรอือาจารยอ่ืนที่เห็น

สมควรเปนกรรมการ

 ขอ 10 ให คณะกรรมการการเงินคากิจกรรมนักศึกษามีอํานาจหนาที่และความ

รับผดิชอบในการอนุมัตแิละควบคุม การใชจายเงนิคากจิกรรมใหเปนไปตามขอ 8 แหงระเบยีบนี้โดย

ประหยัด ทัง้นี้ดวยวธิกีารตอไปนี้

    10.1 องคการนักศึกษาซ่ึงเปนผู ขอใชจ ายเงินคากิจกรรมจะตองเสนอ

โครงการตลอดจนงบประมาณรายจายที่จําเปนตองใชแตละโครงการตอสภานักศกึษา ซึ่งประกอบ

ดวยสมาชกิที่ไดรับคัดเลอืกเปนตัวแทนกลุมนักศกึษา เม่ือสภานักศกึษาไดใหความเห็นชอบแลวจงึ

นําเสนอรายละเอยีด งบประมาณรายจายของโครงการนัน้ใหคณะกรรมการการเงนิคากจิกรรม

พจิารณาอนุมัตอิกีครัง้ จงึดําเนนิการขอเบกิจายได

    10.2 ผู ที่ทําหนาที่เบิกจายตองเปนผู ที่คณะกรรมการใหความเห็นชอบ

สําหรับวธิกีารเบกิจายใหอนุโลมตามระเบยีบแบบแผนของทางราชการ และมหีลักฐานประกอบการ

เบกิจายครบถวน

    10.3 ในกรณีที่มคีวามจําเปนเรงดวน หรอือยูระหวางเวลาที่องคการบรหิาร

นักศกึษาไมอาจขออนุมัตวิธีิการในขอ 10.1 ได ใหประธานกรรมการใชดุลพนิจิตามที่เห็นสมควร

อนุมัตใิหเบกิจายเงนิไดภายในวงเงนิไมเกนิ 10,000 บาท แลวแจงใหคณะกรรมการทราบในโอกาส

แรกที่จะทําได

 ขอ 11 การเก็บรักษาเงนิ ใหประธานกรรมการการเงนิคากจิกรรมเบกิเงนิคากจิกรรม

ทัง้หมดจากสถาบันแลวนําฝากธนาคารพาณิชย ในนามคณะกรรมการการเงนิคากจิกรรมโดยใชชื่อ

บัญช ี“เงนิคากจิกรรมสําหรับนักศกึษาสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ”

   ในการถอนเงนิจากธนาคารเพื่อใชจายตามมาตรการที่คณะกรรมการอนุมัตไิวให

มีกรรมการอยางนอยสองคนลงนามรวมกัน โดยตองเปนอาจารยอยางนอย 1 คน และนักศกึษา 1 คน

   ใหคณะกรรมการแตงตั้งเจาหนาที่การเงินการบัญชีจากเจาหนาที่ของสถาบัน

หรอืนักศกึษาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร เพื่อทําบัญชรีับจายพรอมทัง้เก็บรักษาเอกสารหลัก

ฐานตาง ๆ ใหสามารถตรวจสอบไดและเจาหนาที่ดังกลาวจะตองรายงานการเงนิใหเงนิคากจิกรรม

พรอมทัง้ยอดเงนิคงเหลอืตอคณะกรรมการเปนประจํา

   ใหอธกิารบด ีแตงตัง้ผูตรวจสอบบัญชเีงนิคากจิกรรมอยางนอยปละคร้ัง

 ขอ 12 ใหอธกิารบดเีปนผูรักษาการเปนไปตามระเบยีบนี้ และเปนผูวนิจิฉัยชี้ขาดในกรณี

ที่เกดิปญหาจาการใชระเบยีบนี้
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   ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2544

      (นายจําลอง  ครุฑขุนทด)

      รัฐมนตรชีวยวาการกระทรวงศกึษาธกิาร

      ประธานกรรมการสภาสถาบันราชภัฏ

      ทําหนาที่นายกสภาประจําสถาบันราชภัฎศรีสะเกษ
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ระเบียบสถาบันราชภัฏศรสีะเกษ

วาดวย การใชจายเกี่ยวกับกฬีา

พ.ศ. 2544

…………………………………………………….

 เพื่อใหการใชจายเก่ียวกับการกฬีาของสถาบัน ใหเหมาะสมและบังเกดิผลดตีอการพัฒนา

กฬีาสถาบันอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 30 (2) แหงพระราชบัญญัตสิถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 

สภาประจําสถาบันราชภัฏศรสีะเกษ จงึวางระเบยีบไวดังนี้

 ขอ 1 ระเบยีบนี้เรียกวา “ ระเบยีบสถาบันราชภัฏศรสีะเกษ วาดวย การใชจายเกี่ยวกับ

กฬีา พ.ศ. 2544”

 ขอ 2 ระเบยีบนี้ใหใชบังคับ ตัง้แตภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2544 เปนตนไป

 ขอ 3 บรรดาระเบยีบ คําสั่ง หรอืขอบังคับอื่นใดที่ขัด หรือแยงกับระเบยีบนี้ ใหใช

ระเบยีบนี้แทน

 ขอ 4 ในระเบยีบนี้คําวา

   “สถาบัน” หมายความวา สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ

   “สภาประจําสถาบัน” หมายความวา อธกิารบดสีถาบันราชภัฏศรีสะเกษ

   “อธิการบด”ี หมายความวา อธิการบดสีถาบันราชภัฏศรีสะเกษ

 ขอ 5 กฬีาที่ใหเบกิคาใชจายตามระเบยีบนี้ คอื กฬีาที่สถาบันจัด กฬีาที่สถาบันการ

ศกึษาหรอืหนวยงานอ่ืนจัดและสถาบันพจิารณาเห็นสมควรใหเขารวมการแขงขัน

 ขอ 6 คาใชจายเกี่ยวกับการกฬีาตามขอ 5 ใหพจิารณาจายอยางประหยัด และเปนไป

ตามเกณฑ อัตราดังนี้

   6.1 คาสมัครเปนสมาชกิ คาบํารุงประจําป คาสมัครแขงขัน จายไดเทาที่จายจรงิ

   6.2 คาอุปกรณสําหรับฝกซอมหรอืแขงขัน ใหจายอยางประหยัด

   6.3 คานํา้เลี้ยงในการฝกซอมหรอืการแขงขันของนักกฬีาจายไดไมเกนิคนละ 20 

บาทตอวัน

   6.4 คาเก็บตัวนักกฬีารวมทัง้ผูฝกสอนและผูควบคุม ใหจายเปนคาอาหารไมเกิน 

100 บาทตอวัน และใหเก็บตัวฤดูกาลแขงขันไมเกนิ 20 วัน

   6.5 คาใชจายในการเดนิทางไปฝกซอมหรอืแขงขัน

    6.5.1 คาพาหนะเดินทางจายไดไมเกินอัตราคาโดยสารยานพาหนะประจํา

ทางที่ประหยัดและเหมาะสมในกรณีที่จางเหมาใหจายไดตามที่สถาบันเห็นสมควร

    6.5.2 คาอาหาร ไมเกนิคนละ 120 บาทตอวัน

    6.5.3 คาที่พัก ไมเกนิคนละ 140 บาทตอวัน 



157

   6.6 คาเชาหรือคาบํารุงสถานที่ อุปกรณ สําหรับฝกซอมหรอืการแขงขันใหจายได

เทาที่จายจริง หรอืตามขอตกลงของคณะกรรมการการจัดการแขงขัน

   6.7 คาชวยเหลอืกฬีาระหวางสถานศกึษา ใหจายตามขอตกลงของคณะกรรมการ

การจัดการแขงขัน

   6.8 คาเวชภัณฑจายไดเทาที่จายจรงิ

   6.9 คารักษาพยาบาลนักกฬีาที่ประสบอุบัตเิหตุ หรือปวยเนื่องจากการฝกซอม

หรอืการแขงขันจายไดเทาที่เห็นสมควรแตตองไมเกนิจํานวนที่โรงพยาบาลของทางราชการเรียกเก็บ

   6.10 คาพาหนะเดนิทาง คาที่พัก คาเบี้ยเลี้ยงของผูตัดสนิ ผูชวยผูตัดสนิ

เจาหนาที่เทคนคิจายไดตามระเบยีบราชการ สวนเจาที่หนาที่ประจําสนามใหจายเฉพาะคาเบี้ยเลี้ยง

ไมเกินคนละ 100 บาทตอวัน

   6.11  คาตอบแทน คารางวัล คาของที่ระลกึ คาใชจายในการรับรองนักกฬีา

ผูควบคุมและเจาหนาที่ผูเก่ียวของกับการเตรียมทมี และการจัดการแขงขัน จายไดตามที่สถาบันเห็น

สมควร

 ขอ 7 ใหสถาบัน จัดทําโครงการ คาใชจายเกี่ยวกับการกฬีาไวในงบประมาณรายจาย 

เงนิบํารุงการศกึษา เพื่อจายตามระเบยีบนี้

 ขอ 8 เงนิคาใชจายเกี่ยวกับการกฬีา ตามระเบยีบนี้ คอื เงนิที่เขาลักษณะใดลักษณะ

หนึ่งดังตอไปนี้

   8.1 เงนิคาบํารุงการศกึษาที่เก็บตามระเบยีบสถาบัน

   8.2 เงนิที่มผูีบริจาคใหแกสถาบัน เพื่อใชในการแขงขัน

   8.3 เงนิคาชวยเหลอืการกฬีาในกลุมสถาบันราชภัฏ และระหวางสถาบันราชภัฏ

ทั่วประเทศ

   8.4 เงนิคาชวยเหลอืการกฬีาในกลุมสถาบันราชภัฏ และระหวางสถาบันราชภัฏ

ทั่วประเทศ

   8.5 เงนิอื่น ๆ ที่ระเบยีบสถาบันกําหนดใหใชในกจิกรรมกีฬา

 ขอ 9 ใหอธิการบดเีปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี้ และเปนผูวนิจิฉัยชี้ขาดใน

กรณทีี่เกดิปญหาจาการใชระเบยีบนี้

   ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2544

      (นายจําลอง ครุฑขุนทด)

      รัฐมนตรชีวยวาการกระทรวงศกึษาธกิาร

      ประธานกรรมการสภาสถาบันราชภัฏ

      ทําหนาที่นายกสภาประจําสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ
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ระเบียบสถาบันราชภัฏศรสีะเกษ

วาดวย การจัดกจิกรรมนักศกึษา

พ.ศ. 2546

…………………………………………………….

 เพื่อใหการจัดกจิกรรมนักศกึษาเปนไปอยางกวางขวางครอบคลุม และมปีระสทิธภิาพ 

อาศัยอํานาจตามมาตราตามความในมาตรา 30(2) แหงพระราชบัญญัตสิถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 

สภาประจําสถาบันราชภัฏศรสีะเกษจงึวางระเบยีบไวดังนี้ 

 ขอ 1 ระเบยีบนี้เรียกวา “ ระเบยีบสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ วาดวย การจัดกจิกรรม

นักศกึษา พ. ศ. 2546”

 ขอ 2 ระเบยีบนี้ใหใชบังคับกับนักศกึษา ภาคปกต ิ ตัง้แตภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 

2546 เปนตนไป 

 ขอ 3 บรรดาระเบียบ คําสั่ง หรอืขอบังคับอ่ืนใดที่ขัดแยงกับระเบยีบนี้ใหใชระเบยีบน้ีแทน

 ขอ 4 ในระเบยีบนี้ คําวา

   “สถาบัน” หมายความวา สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ

   “อธิการบด”ี หมายความวา อธิการบดสีถาบันราชภัฏศรีสะเกษ

   “สํานักกิจการนักศึกษา” หมายความวา สํานักกิจการนักศกึษาสถาบันราชภัฏศรสีะเกษ

   “กจิกรรมนักศกึษา” หมายความวา กจิกรรมที่นักศกึษาตองรวมปฏิบัติตามระเบยีบนี้

   “ นักศกึษา” หมายความวา นักศกึษาภาคปกต ิสถาบันราชภัฏศรสีะเกษ

 ขอ 5 กจิกรรมนักศกึษา ม ี2 ประเภท

   5.1 กจิกรรมบังคับ หมายถงึ กจิกรรมที่สถาบันกําหนดใหนักศกึษาทุกชัน้ปทุกคน

ตองเขารวมปฏิบัติ

   5.2 กจิกรรมเสริมหลักสูตร

    5.2.1 กจิกรรมชมรม หมายถงึ กจิกรรมที่ชมรมรวมกับนักศกึษาที่เปนสมาชกิ

ของชมรมนัน้ รวมกันจัดขึ้น

    5.2.2 กจิกรรมเลอืก หมายถงึ กจิกรรมที่นักศกึษาคนใดคนหนึ่งหรอืกลุมใด

กลุมหนึ่งรวมกับอาจารยที่ปรึกษารวมกันจัดขึ้นเพื่อตอบสนองความตองการความสนใจ ความถนัด

ของนักศกึษาเปนรายคนหรอืรายกลุม

 ขอ 6 การรวมกจิกรรมในรอบ 1 ปการศกึษา

   กจิกรรมตามขอ 5.1 นักศกึษาทุกคนตองรวมปฏบิัตทิุกกจิกรรมที่สถาบันกําหนด

   กจิกรรมตามขอ 5.2.1 นักศกึษาตองรวมปฏิบัตอิยางนอย ภาคเรียนละ 1 กจิกรรม
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   กจิกรรมตามขอ 5.2.2 นักศกึษาตองรวมปฏิบัตอิยางนอย ปการศกึษาละ 1 

กจิกรรม

 ขอ 7 การรวมกจิกรรมตามขอ 6 ใหนักศกึษาทุกคนบันทกึลงในสมุดกจิกรรมโดยมี

อาจารยที่ปรกึษากจิกรรมนัน้ ๆ และอาจารยสํานักกจิการนักศกึษาลงลายมือชื่อรับรอง

 ขอ 8 การจัดกจิกรรมนักศกึษาทุกประเภท ตองมอีาจารยที่ปรกึษาคอยกํากับดูแลและ

ใหเปนไปตามวัตถุประสงค

 ขอ 9 การจัดกจิกรรมตามขอ 5.2.1 ขอ 5.2.2 ตองจัดทําเปนโครงการ มอีาจารยที่

ปรกึษาใหคํารับรองไดรับความเห็นชอบจากหนวยงานที่เกี่ยวของและสํานักกจิกรรมนักศกึษา

 ขอ 10 หากนักศกึษาคนใดไมสามารถเขารวมกิจกรรมตาม ขอ 5 ไดครบ ตองเสนอ

กจิกรรมเพื่อขออนุญาตปฏบิัตชิดเชย ตอสํานักกจิการนักศกึษา และตองปฏบิัตใิหครบถวนกอน

การสําเร็จการศกึษา

 ขอ 11 นักศกึษาที่มีสทิธ์ิขอใบรับรองความประพฤตเิพื่อประกอบเปนหลักฐานขอสําเร็จ

การศกึษาตองรวมกจิกรรมตามขอ 5 ครบถวน ถาไมครบถวนตองไดดําเนนิการตาม ขอ 10 สมบูรณ

แลว

 ขอ 12 ใหอธกิารบดรัีกษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี้ และเปนผูวนิจิฉัยชี้ขาด ในกรณีที่

เกดิปญหาจากการใชระเบยีบนี้

   ประกาศ ณ วันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2546

     (ผูชวยศาสตราจารยกนก  โตสุรัตน)

     อุปนายก ปฏบิัตริาชการแทน

     นายกสภาประจําสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ
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การจัดตั้งและการบรหิารชมรม และชุมนุม

ก. การจัดตั้งและการดําเนนิการชมรม และชุมนุม

 ชมรมหรอืชุมนุม คือ กลุมกจิกรรมที่เกดิจากการรวมตัวกันของนักศกึษาที่มแีนวคดิ

ในการดําเนนิงานดานกจิกรรมสอดคลองหรอืคลายคลงึกัน มีการดําเนนิกจิกรรมอยางตอเนื่อง

มีนโยบายและวัตถุประสงคที่แนนอนซ่ึงไมขัดแยงตอนโยบายโดยสวนรวมของสถาบัน มีระเบยีบวาดวย

ชมรม หรอืชุมนุมรองรับสถานภาพดังนัน้ชมรมหรอืชุมนุมจงึเปนรูปแบบการจัดกิจกรรมในสถาบัน

การศึกษาที่ เปดโอกาสใหนักศึกษาไดทํากิจกรรมตามความถนัดและความสนใจที่นอกจากนี้

กจิกรรมชมรม ชุมนุมยังเปนประโยชนตอตัวนักศกึษาในการสรางเสริมความรูทัง้ทางวชิาการและ

วชิาชพี รวมทัง้พัฒนาคุณลักษณะที่พงึประสงคจากการที่ไดทํากจิกรรมรวมกับผูอ่ืน ฉะนัน้สถาบัน

การศกึษาจงึจําเปนที่จะตองสนับสนุนใหเกดิการจัดตัง้ชมรมและชุมนุม

 1. หลักเกณฑการจัดตั้งชมรมและชุมนุม

 เม่ือนักศกึษาไดรวมกลุมเพื่อที่จะขอตัง้ชมรมและชุมนุมนัน้ การดําเนนิการขอจัดตัง้ชมรม

และชุมนุมควรดําเนนิการตามขัน้ตอนตอไปนี้

  1.1 ชมรมตองมสีมาชกิเขาชื่อกันจัดตัง้ชมรมไมนอยกวา 50 คน

  1.2 คณะสําหรับชุมนุมตองมสีมาชกิเขาชื่อกันจัดตัง้ชมรมไมนอยกวา 50 คน โดยมา

จากภายในคณะ

  1.3 กลุมนักศกึษาผูประสงคของชมรมและชุมนุม ใหย่ืนแบบฟอรมการขอจัดตัง้พรอม

ดวยรายละเอียดของชมรมหรอืชุมนุม ดังตอไปนี้

   1.3.1 ชื่อและวัตถุประสงคของชมรมหรือชุมนุม

   1.3.2 รายนามอาจารยที่ปรกึษา

   1.3.3 รายนามสมาชกิที่ขอจัดตัง้ตามขอ 1 โดยระบุชัน้ป โปรแกรมวชิาและ /

หรอืคณะ และรหัสประจําตัว พรอมทัง้ใบสมัครเขาเปนสมาชกิ พรอมตดิรูปถาย

   1.3.4 รายชื่อกรรมการบริหารโดยระบุตําแหนงหนาที่ของกรรมการแตละคน

ไวดวยซ่ึงคณะกรรมการบรหิารใหประกอบดวยตําแหนงตอไปนี้

      1) ประธาน

      2) รองประธาน

      3) เลขานุการ

      4) เหรัญญกิ

      5) นายทะเบยีน

      6) ประชาสัมพันธ

      7) ตําแหนงอื่น ๆ ที่จําเปน

    1.3.5 สถานที่ตัง้และประเภทของชมรมที่ขอจัดตัง้

    1.3.6 ระเบยีบขอบังคับของชมรมที่ขอจัดตัง้
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 2. การดําเนนิการขอจัดตั้งชมรมและชุมนุม

 การรวมกลุมของนักศึกษาเพื่อขอจัดตั้งชมรมและชุมนุมนักศึกษาจะตองดําเนินการผาน

ขัน้ตอนดังนี้

  2.1 การดําเนนิการเพื่อขอตัง้ชมรมใหนําเสนอตอสํานักกจิการนักศกึษา โดยผาน

คณะกรรมการองคการบริหารนักศกึษา สําหรับชุมนุมใหนําเสนอตอคณะโดยผานคณะกรรมการ

นักศกึษาคณะ

  2.2 การยื่นแบบฟอรมขอจัดตัง้ชมรมและชุมนุม จะตองกระทําในวันเวลาที่คณะ

กรรมการองคการบรหิารนักศกึษา และคณะกรรมการนักศกึษาคณะกําหนด

  2.3 เมื่อคณะกรรมการองคการบรหิารนักศกึษา และคณะกรรมการนักศกึษาคณะลง

มตเิห็นสมควรใหจัดตัง้แลวใหนําเสนอสถาบันเพื่อทราบและพจิารณาใหความเห็นชอบ จึงจะถือวา

การจัดตัง้สมบูรณ

  2.4 นโยบายการดําเนนิกจิกรรมของชมรมและชุมนุม จะตองไมขัดแยงตอการ

ปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิเปนประมุข ขนบธรรมเนยีมประเพณแีละ

ศลีธรรมอันดงีามของไทย ตลอดจนกฎระเบยีบและขอบังคับของสถาบัน

  2.5 วัตถุประสงคชมรม/ชุมนุม ที่ขอจัดตัง้ใหมจะตองไมซํา้ซอนกับวัตถุประสงคของ 

ชมรม/ชุมนุมที่มอียูเดมิแลว

  2.6 ชมรม/ชุมนุม จะสิ้นสุดสภาพไดโดยเหตุใดเหตุหนึ่งดังตอไปนี้

   2.6.1 มสีมาชกินอยกวาเกณฑที่กําหนด และ/หรือสมาชกิมาจากคณะนอยกวา 

เกณฑที่กําหนด

   2.6.2 ไมมีผลงานปรากฏในรอบปตามที่ควรจะเปนโดยพจิารณาจากรายงาน

ประเมนิผลการดําเนนิงาน

   2.6.3 คณะกรรมการบริหารชมรมและชุมนุมเห็นสมควรใหยุบเลกิ

   2.6.4 สถาบันเห็นสมควรใหยุบเลิก

ข. ประเภทของชมรมและชุมนุม

 การจัดการใหเกดิชมรมและชุมนุมจะเปนการสงเสริมในการเขารวมกจิกรรมของนักศกึษา

ตามความถนัดและความสนใจ และเสรมิสรางความรูความเขาใจดานวชิาการ ดังนัน้ ชมรม/ชุมนุม

ที่สถาบันควรสนับสนุนใหจัดตัง้นัน้ พอจะสรุปประเภทและขอบเขตไดดังนี้

 1. ชมรมและชุมนุมที่สงเสรมิวิชาการ

 ชมรมและชุมนุมประเภทนี้ เปนการสงเสริมการแสวงหาความรูดานวชิาการใหมอิีสระทาง

ความคดิ ตัวอยางชมรมและชุมนุมที่สงเสรมิวชิาการ ไดแก

 ชมรม/ชุมนุมหุนและการละคร ชมรม/ชุมนุมการจัดการ

 ชมรม/ชุมนุมถายภาพ  ชมรม/ชุมนุมการตลาด

 ชมรม/ชุมนุมบรรณารักษ ชมรม/ชุมนุมวทิยาศาสตร

 ชมรม/ชุมนุมศลิปสัมพันธ ชมรม/ชุมนุมภาษาไทย

 ชมรม/ชุมนุมวรรณศลิป  ชมรม/ชุมนุมคณติศาสตร

 ชมรม/ชุมนุมดนตรี   ชมรม/ชุมนุมคอมพวิเตอร ฯลฯ
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 2. ชมรมและชุมนุมที่สงเสรมิกฬีาและนันทนาการ

 ชมรมและชุมนุมประเภทนี้จะชวยสงเสริมใหนักศึกษาไดเลนกีฬาเพื่อสุขภาพอนามัย

ชวยพัฒนาบุคลกิภาพ สงเสรมิความสัมพันธและความสามัคคใีนกลุมนักศกึษา ชวยใหมาตรฐานการ

กฬีาสูงขึ้น ตัวอยางชมรม/ชุมนุมที่สงเสริมกฬีาและนันทนาการไดแก

 ชมรม/ชุมนุมกรฑีา   ชมรม/ชุมนุมกฬีาในรม

 ชมรม/ชุมนุมตะกรอ  ชมรม/ชุมนุมเทนนสิ

 ชมรม/ชุมนุมบาสเกตบอล ชมรม/ชุมนุมแบดมนิตัน

 ชมรม/ชุมนุมยูโด   ชมรม/ชุมนุมฟนดาบ

 ชมรม/ชุมนุมมวย   ชมรม/ชุมนุมลอนเทนนสิ

 ชมรม/ชุมนุมยิมนาสตกิ  ชมรม/ชุมนุมเปตอง ฯลฯ

 3. ชมรมและชุมนุมที่สงเสรมิศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม

 ชมรมและชุมนุมประเภทนี้สนับสนุนนักศึกษาใหเกิดความซาบซึ้งในศิลปวัฒนธรรม

จะสงผลทําใหนักศกึษานักศกึษาเกิดความชํานาญและมสีุนทรียภาพในศลิปะดานตาง ๆ ตัวอยาง

ชมรม/ชุมนุมศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม

 ชมรม/ชุมนุมพุทธศลิป  ชมรม/ชุมนุมคาทอลกิ

 ชมรม/ชุมนุมดนตรีพื้นเมือง ชมรม/ชุมนุมศลิปะการแสดง

 ชมรม/ชุมนุมศลิปประดษิฐ ชมรม/ชุมนุมจรยิธรรม

 ชมรม/ชุมนุมธรรมศกึษา ชมรม/ชุมนุมดนตรไีทย ฯลฯ

 4. ชมรมและชุมนุมที่สงเสรมิบําเพ็ญประโยชน

 ชมรมและชุมนุมประเภทนี้ช วยพัฒนานักศึกษาใหพรอมที่จะทําประโยชนใหสังคม

และตระหนักถึงความรับผดิชอบที่มตีอสังคม นอกจากนี้ยังสงเสรมิใหนักศกึษามคีวามคดิริเริ่ม

สรางสรรคและนําความรูที่ไดรับมาประยุกตใหเกดิประโยชนตอสวนรวม ชมรม/ชุมนุมที่สงเสรมิ

การบําเพ็ญประโยชน ไดแก

 ชมรม/ชุมนุมสวัสดกิารนักศกึษา ชมรม/ชุมนุมศลิปะการดํารงชวีติ

 ชมรม/ชุมนุมสาธารณสุข ชมรม/ชุมนุมอนุรักษธรรมชาติ

 ชมรม/ชุมนุมพทิักษสิ่งแวดลอม ชมรม/ชุมนุมตาวเิศษ

 ชมรม/ชุมนุมสรางสรรคไทย ชมรม/ชุมนุมชาวตกึและหอ ฯลฯ

ค. การบรหิารชมรมและชุมนุม

 1. อาจารยที่ปรกึษา

 การพัฒนานักศกึษาโดยใชกจิกรรมชมรม/ชุมนุม จะไดรับผลตามวัตถุประสงคนัน้ จําเปน

ตองมีบุคลากรที่มีคุณสมบัตเิหมาะสม และมอีุดมการณมาทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรกึษา เพื่อคอย

ชวยสนับสนุนการทํากจิกรรมของนักศกึษา อาจารยที่ปรึกษา นับเปนปจจัยสําคัญที่จะทําใหการ

ดําเนนิงานชมรม/ชุมนุมประสบความสําเร็จ
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  1.1 คุณสมบัตขิองอาจารยที่ปรกึษา

   1.1.1 เปนผูที่กลาเผชญิปญหาเฉพาะหนา

   1.1.2 เปนผูเสยีสละ

   1.1.3 เปนผูมคีวามสุขุม รอบคอบ

   1.1.4 เปนผูมใีจกวางและยอมรับความคดิเห็นของผูอื่น

   1.1.5 เปนผูมคีวามคิดรเิริ่มสรางสรรค

   1.1.6 เปนผูมทีักษะในการตดิตอสื่อสารกับผูอ่ืน

  1.2 อํานาจหนาที่ของอาจารยที่ปรกึษา อาจารยที่ปรกึษามอํีานาจหนาที่ดังนี้

   1.2.1 ใหคําปรึกษาแนะนําและดูแลความเรียบรอยเก่ียวกับการจัดกิจกรรม

ของชมรม/ชุมนุมเพื่อใหการจัดกจิกรรมเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย ระเบยีบ และขอบังคับของ

สถาบัน

   1.2.2 เสนอแนะความคิดเห็นในการจัดกจิกรรมของชมรม/ชุมนุมแกสถาบัน

   1.2.3 ควบคุมดูแลการเขากจิกรรมของนักศกึษาในสวนที่เกี่ยวของ

   1.2.4 รับผิดชอบเบื้องตนในการดําเนนิกจิกรรมของชมรม/ชุมนุม

   1.2.5 เขารวมการประชุมคณะกรรมการประจําชมรม/ชุมนุม

   1.2.6 ปฏิบัตหินาที่ตามที่สถาบันมอบหมาย

  1.3 วาระของอาจารยที่ปรกึษา อาจารยที่ปรกึษา หมดวาระเม่ือ

   1.3.1 ออกตามวาระ

   1.3.2 ตาย

   1.3.3 ลาออก

   1.3.4 ยายไปปฏบิัตหินาที่ในสถาบันอ่ืน

   1.3.5 สถาบันมคํีาสั่งใหพนจากตําแหนง

   ชมรม/ชุมนุมหนึ่ง ๆ ตองมีอาจารยที่ปรกึษาประจําชมรม/ชุมนุมไมนอยกวาหนึ่งคน 

โดยใหประธานชมรม/ชุมนุมเปนผูตดิตอ และเสนอรายชื่ออาจารยที่ปรกึษาตอสํานักกจิการนักศกึษา

หรอืคณะเพื่อนําเสนอสถาบันแตงตัง้

 2. คณะกรรมการบรหิารชมรมและชุมนุม

 คณะกรรมการบรหิารชมรม/ชุมนุมใหเลอืกตัง้โดยตรงจากสมาชกิของชมรม/ชุมนุมนัน้ ทัง้นี้

ตองใหมกีารเลอืกตัง้คณะกรรมการบรหิารกอนการเปดภาคเรยีนในปการศกึษาถัดไป

  2.1 องคประกอบของคณะกรรมการ

  ชมรม/ชุมนุมแตละชมรม/ชุมนุมใหมคีณะกรรมการชมรม/ชุมนุมประกอบดวยสมาชิก

แตละชมรม/ชุมนุม ใหดํารงตําแหนงดังตอไปนี้

   2.1.1 ประธานชมรม/ชุมนุม

   2.1.2 รองประธานชมรม/ชุมนุม

   2.1.3 เลขานุการ

   2.1.4 เหรัญญกิ
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   2.1.5 นายทะเบยีน

   2.1.6 ประชาสัมพันธ

   2.1.7 ตําแหนงอ่ืน ๆ ที่จําเปน

  2.2 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ

  อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการชมรม/ชุมนุม มีดังนี้

   2.2.1 กําหนดนโยบายแผนบริหาร และดําเนนิกจิกรรมของชมรม/ชุมนุมใหเปน

ไปตามวัตถุประสงคของชมรม/ชุมนุม

   2.2.2 รับผิดชอบการดําเนนิงานของชมรม/ชุมนุม

   2.2.3 พจิารณาและตัดสนิปญหาการดําเนนิการของชมรม/ชุมนุม

   2.2.4 แตงตัง้และถอดถอนกรรมการและสมาชกิตามที่เห็นสมควร

   2.2.5 พจิารณางบประมาณเพื่อเสนอตอคณะกรรมการฝายที่ชมรม/ชุมนุมนัน้

สังกัดและควบคุมการใชเงนิของชมรม

   2.2.6 จัดทํารายงานประเมินผลการดําเนนิงานในรอบป

   2.2.7 หนาที่อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการฝายชมรม/ชุมนุมในสังกัดมอบหมาย

 3. ระเบยีบขอบังคับชมรมและชุมนุม

 ชมรม/ชุมนุมจะตองมีระเบยีบ ขอบังคับของชมรม/ชุมนุมเพื่อไวเปนแนวปฏิบัตสิําหรับการ

ดําเนนิงาน ระเบยีบ ขอบังคับของชมรม/ชุมนุมจะตองไมขัดตอระเบยีบ ขอบังคับและนโยบายของ

สถาบัน และสอดคลองสงเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน

ประมุข
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การดําเนนิกจิกรรมชมรมและชุมนุม

การจัดกจิกรรมชมรมและชุมนุม 

1. ขั้นตอนการขอจัดตั้งกจิกรรมชมรมและชุมนุม

 ในการทํากจิกรรมใด ๆ ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดไีดดังนัน้ จะตองมีการวางแผนงานลวงหนา 

มีขัน้ตอนในการขอจัดกจิกรรมในการดําเนนิงานตามขัน้ตอนตาง ๆ แยกเปนชมรมที่สังกัดองคการ

บรหิารนักศกึษาและชุมนุมที่สังกัดคณะกรรมการนักศกึษาคณะ

 1.1 ชมรมสังกัดองคการบรหิารนักศกึษา

  นักศกึษา ตองปฏบิัตติามขัน้ตอน ดังตอไปนี้

  1.1.1 สมาชกิชมรมเสนอความเห็นตอคณะกรรมการชมรมเพื่อขอความรวมมือในการ

ทํางานคณะกรรมการบริหารชมรมใหความเห็นชอบในการแตงตัง้หัวหนาผูจัดกจิกรรม

  1.1.2 นําเสนอขอคดิเห็นของชมรมตออาจารยที่ปรกึษา เพื่อตรวจสอบความเปนไปได

โดยเขยีนเปนโครงการซึ่งจะตองระบุ

   - ชื่อโครงการ เจาของโครงการ

   - หลักการและเหตุผล

   - วัตถุประสงค วธิกีารและขัน้ตอนการดําเนนิงาน

   - งบประมาณ

   - ผลที่คาดวาจะไดรับ

   - การลงนามเห็นชอบของอาจารยที่ปรกึษา

   - และอ่ืน ๆ อันเปนสวนสําคัญที่จะประสงคจะใหทราบ

  1.1.3 เสนอโครงการตอองคการบริหารนักศกึษาโดยผานชมรมที่สังกัด

  1.1.4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัตงิบประมาณจากสภานักศกึษา

  1.1.5 เสนอโครงการตอสถาบันโดยผานหัวหนาฝายกจิกรรม ผูอํานวยการ สํานัก

กจิการนักศกึษา รองอธกิารบดฝีายกจิการนักศกึษา อนุมัตโิครงการ หากไดรับอนุมัตแิลวจะแจงให

ทราบเพื่อปฏบิัตติอไป

  1.1.6 ทุกโครงการที่ไดรับอนุมัตจิะตองเตรยีมการแตเน่ินๆ ท้ังดานยานพาหนะ สถานท่ี 

วัสดุอุปกรณ การจัดซ้ือจัดจาง คาลวงเวลาและอื่นๆ ถาจําเปนตองเดนิทางออกนอกพื้นที่ใหเตรียม

การตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธิการ วาดวยการพานักเรยีนและนักศกึษาไปนอกสถานที่ศกึษา 

พ.ศ. 2529

  1.1.7 สําหรับโครงการที่จะยมืเงนิทดรองจายใหหัวหนาผูจัดกิจกรรมทําสัญญาการ

ยมืเงนิและกรอกแบบขออนุมัตจิัดกิจกรรม เสนอตามขัน้ตอนและระเบยีบการใชเงนิประเภทนัน้ ๆ

  1.1.8 เม่ือดําเนนิงานตามโครงการเสร็จสิ้น ใบเสร็จรับเงนิ(ใบสําคัญรับเงนิ) จะตอง

ลงลายมือชื่อผูรับเงนิ ชื่อบริษัท หางราน เลขที่ตัง้ เลขทะเบยีนการคา ลายเซ็นตผูรับเงนิ ชื่อชมรม

รายการวัสดุตอหนวย สําหรับวันที่รับเงนิจะตองอยูในชวงปฏิบัตงิาน หากไมแนใจใหเวนไวใหบริษัท 

หางราน เติมภายหลังกรณีเปนรานคายอยหรือเกษตรกร อาจนําใบสําคัญรับเงินโดยใชแบบฟอรมที่กําหนด
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  1.1.9 เสนอใบเสร็จพรอมวัสดุสั่งของ ผานอาจารยที่ปรกึษาชมรม ผานเลขานุการ 

สํานักกจิกรรมนักศกึษา หรอืแจงใหทางคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตามระเบยีบการพัสดุ

  1.1.10 ภายหลังปฏบิัตงิาน จะตองสั่งการประเมนิผลทุกครัง้ภายใน 7 วัน

 อาจารยที่ปรึกษาปฏิบัตดิังนี้ 

  1.1.11 ใหคําแนะนํานักศกึษาตามที่มีการรอง และแสดงบทบาทตามลักษณะงานและ

ประเภทงานกจิกรรมดานนัน้

  1.1.12 จะตองมีสวนรวมรับผิดชอบการปฏิบัติของนักศึกษาโดยเฉพาะการขออนุมัติ

ใชเงนิตามโครงการ การขอใชยานพาหนะ วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณบางอยาง การซื้อพัสดุ การจาง

และการจัดสงใบสําคัญรับเงนิตาง ๆ ใหเปนไปตามระเบยีบการพัสดุ การเงนิ การคลัง และขอบังคับ

สถาบันวาดวยกจิกรรมนักศกึษา

 1.2 ชุมนุมสังกัดคณะกรรมการนักศกึษาคณะวชิา

 นักศกึษาปฏบิัตติามขัน้ตอน ดังนี้ 

  1.2.1 สมาชิกชุมนุมเสนอความเห็นตอคณะกรรมการชุมนุมเพื่อขอความรวมมือใน

การทํางานคณะกรรมการบรหิารชมรมใหความเห็นชอบและแตงตัง้หัวหนาผูจัดกจิกรรม

  1.2.2 นําเสนอขอคดิเห็นของชุมนุมตออาจารยที่ปรกึษา เพื่อตรวจสอบความเปนไปได 

โดยเขยีนเปนโครงการรายละเอยีดโดยจะตองระบุ

   - ชื่อโครงการ เจาของโครงการ

   - หลักการและเหตุผล

   - วัตถุประสงค วธิกีารและขัน้ตอนดําเนนิงาน

   - งบประมาณ

   - ผลที่คาดวาจะไดรับ

   - การลงนามเห็นชอบของอาจารยที่ปรกึษา

   - และอ่ืน ๆ อันเปนสวนสําคัญที่ประสงคจะใหทราบ

  1.2.3 เสนอโครงการตอคณะกรรมการบริหารนักศกึษาคณะวชิา

  1.2.4 เสนอโครงการตอสภานักศกึษา โดยผานคณะกรรมการการบรหิารองคกร

นักศึกษาในกรณีที่ใชงบประมาณจากคณะกรรมการบริหารองคการนักศึกษาและเสนอโครงการ

ตามลําดับ โดยผานสํานักกจิการนักศกึษา รองอธิการบดฝีายกจิการนักศกึษาอนุมัตโิครงการ

  1.2.5 เสนอโครงการสิ้นสุดที่คณะกรรมการบรหิารคณะ ในกรณทีี่คณะกรรมการ

บรหิารคณะไดรับการจัดสรรงบประมาณมาแลว

  1.2.6 เสนอโครงการตอรองคณบดฝีายกิจกรรมและคณบดฝีายกิจกรรมในกรณทีี่ใช

งบประมาณจากคณะ เมื่อคณบดอีนุมัตแิลวจึงเสนอใหรองอธกิารบดฝีายกจิการนักศกึษาเพื่อทราบ

  1.2.7 ในกรณีที่ชุมนุมจัดกจิกรรมโดยไมใชงบประมาณเงนิกจิกรรมนักศกึษา หรอืงบ

ประมาณจากคณะ ใหเสนอโครงการตอคณะกรรมการบรหิารคณะ เสนอโครงการตามลําดับโดย

ผานสํานักกจิกรรมนักศกึษา รองอธกิารบดฝีายกจิการนักศกึษาอนุมัตโิครงการ
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2. มาตรการและวิธีการใหนักศกึษาเขารวมกจิกรรมชมรมชุมนุม

 2.1 มาตรการ

  2.1.1 นักศกึษาทุกคนจะตองเขาสังกัดชมรม/ชุมนุมตามความสนใจอยางนอยคนละ 1 

ชมรม หรือ 1 ชุมนุม

  2.1.2 กจิกรรมใด ๆ ที่ชมรม/ชุมนุมจัดใหมขีึ้น สมาชกิทุกคนตองใหความรวมมือ

 2.2 วธิกีารใหนักศกึษาเขารวมชมรม/ ชุมนุม

  2.2.1 อาจารยที่ปรกึษาจะตองตดิตามการดําเนนิการจัดกจิกรรมของชมรม / ชุมนุม

อยางใกลชดิและสมํ่าเสมอ

  2.2.2 คณะกรรมการการชมรม / ชุมนุมจะตองพบปะ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ

ขอเสนอแนะจากอาจารยที่ปรกึษาอยางนอยเดอืนละครัง้

  2.2.3 ชมรม/ ชุมนุมควรจะมบีัตรประจําตัวสมาชกิ เพื่อควบคุมการเขารวมกจิกรรม

ของชมรม / ชุมนุม

  2.2.4 สถาบันควรออกใบรับรองการทํากจิกรรมชมรม / ชุมนุม เพื่อเปนการจูงใจให

กับนักศกึษา

  2.2.5 ควรมีการจัดเวลาสําหรับการทํากจิกรรมชมรม / ชุมนุม และมีสถานที่ตัง้ชมรม/

ชุมนุม

  2.2.6 สถาบันและหนวยงานที่เกี่ยวของควรมกีารเสริมแรงชมรม / ชุมนุมที่มกีจิกรรม

ดเีดนในรูปแผนตาง ๆ เชน เกยีรต ิโล ฯลฯ

  2.2.7 ควรจัดสรรงบประมาณที่เอื้ออํานวยตอการดําเนนิกจิกรรมชมรม / ชุมนุม

  2.2.8 ควรมีการประชาสัมพันธกจิกรรมของชมรม/ ชุมนุมใหเปนที่ปรากฏแกนักศกึษา

และสาธารณะชนทั่วไป

  2.2.9 ควรจัดกจิกรรมใหเสริมกับรายวชิาที่นักศกึษาที่เรียนในภาคเรยีนตางๆ

  2.2.10 ชมรม / ชุมนุมจะตองมีกจิกรรมหลักอยางนอยปละ 1 คร้ัง

3. การประเมนิผลการดําเนนิกจิกรรมชมรม/ ชุมนุม

 ชมรม/ ชุมนุม จะตองมผีลงานหรอืมกีารจัดกจิกรรมหลักอยางนอย 1 คร้ังในรอบป

การศึกษาและจะตองจัดทํารายงานประเมินผลการดําเนินกิจกรรมทั้งหมดในรอบปภายในเวลาที่

กําหนดและนําเสนอสํานักกจิการนักศกึษา โดยผานคณะกรรมการองคการบริหารนักศกึษาสําหรับ

ชุมนุมใดที่ไมมผีลงานปรากฏหรอืไมสงรายงานประเมนิผลการดําเนนิงานในรอบป ถอืวาสิ้นสุด

สภาพชมรม / ชุมนุม

 แบบรายงานการประเมนิผล การปฏิบัตงิานชมรม / ชุมนุมควรมรีายละเอียดครอบคลุม

ประเด็นตอไปนี้

 1. ชื่อชมรม / ชุมนุม

 2. อาจารยที่ปรกึษาชมรม / ชุมนุม

 3. คณะกรรมการบรหิารชมรม / ชุมนุม
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 4. สรุปกจิกรรม หรือโครงการที่ดําเนนิงานในรอบป

  4.1 ชื่อกจิกรรมหรอืโครงการ

  4.2 วัตถุประสงค

  4.3 งบประมาณ

  4.4 ผลที่ไดรับ

  4.5 ปญหาอุปสรรคในการปฏบิัตงิาน

 5. งบประมาณ

  5.1 งบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจากสถาบัน

  5.2 งบประมาณจากแหลงอื่น (ระบุแหลง)

 6. สรุปผลการปฏบิัตงิานชมรม / ชุมนุมในรอบป

 7. ปญหาอุปสรรคในการดําเนนิชมรม / ชุมนุม

 8. ความคิดเห็นขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรกึษาชมรม / ชุมนุม
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ระเบียบสถาบันราชภัฏศรสีะเกษ

วาดวย การแตงกายของนักศกึษา ภาคปกติ

พ. ศ. 2546

.............................................

 เพื่อใหการแตงกายของนักศกึษาสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ มีความเปนระเบยีบเรยีบรอย 

เปนแบบอยางที่ดกีับสังคม ธํารงไวซึ่งเกยีรตยิศและศักดิ์ศรีของสภาบัน จึงอาศัยอํานาจตามความ

ในมาตรา 30 (2) แหงพระราชบัญญัตสิถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 และระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร 

วาดวย เครื่องแบบนักเรยีนนักศกึษาและนักศกึษา (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2546 ขอ 3 สภาประจําสถาบัน

ราชภัฏศรสีะเกษ จงึวางระเบยีบไวดังนี้

 ขอ 1 ระเบยีบนี้เรยีกวา “ ระเบยีบสถาบันราชภัฏ วาดวย การแตงกายนักศกึษา ภาค

ปกต ิพ.ศ. 2546”

 ขอ 2 ระเบยีบนี้ใหใชบังคับตัง้แตวันถัดจากวันประกาศ เปนตนไป

 ขอ 3 บรรดาระเบยีบ ขอบังคับ หรือคําสั่งอื่นใดที่ขัดหรือแยงกับระเบยีบนี้ใหใช

ระเบยีบนี้แทน

 ขอ 4 ในระเบยีบนี้ 

   “ สถาบัน” หมายถงึ สถาบันราชภัฏศรสีะเกษ

   “นักศกึษา” หมายถงึ นักศกึษาภาคปกต ิสถาบันราชภัฏศรสีะเกษ

   “ อธกิารบด”ี หมายถงึ อธกิารบดสีถาบันราชภัฏศรสีะเกษ

 ขอ 5 รูปแบบการแตงกายของนักศกึษาใหเปนดังนี้

   5.1 การแตงการนักศกึษาชุดกฬีา

   5.2 การแตงกายชุดนักศกึษาชุดนักศกึษาทั่วไป

   5.3 การแตงการชุดนักศกึษาชุดภูมปิญญาทองถ่ิน

   5.4 การแตงการชุดอื่น ๆ

 ขอ 6 วันแตงการของนักศกึษาใหแตงกายดังนี้

   6.1 การแตงกายนักศกึษาชุดกฬีา ใหแตงในทุกวันพุธ

   6.2 การแตงกายชุดนักศึกษาชุดนักศึกษาท่ัวไป ใหแตงในทุกวันจันทร,

วันอังคาร และวันพฤหัสบดี

   6.3 การแตงกายนักศกึษาชุดภูมิปญญาทองถิ่น ใหแตงในทุกวันศุกร

   6.4 การแตงกายนักศกึษาชุดอื่น ๆ ใหเปนไปตามที่สถาบันกําหนด
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 ขอ 7 การแตงกายนักศกึษาในชุดกฬีา ใหเปนดังนี้

    (1) กางเกง ใชกางเกงขายาวผาวอรมสดีํา มกีระเปา 2 ขาง แบบเอวยดื

มีสายรัดขางใน ปลายขาลางเปนแบบรัด มซิีปดานขางดานใน มีแถบดานขางตรงกลางนองสขีาว-ทอง 

ดานเดยีวเฉพาะดานนอก

    (2) เสื้อ ใชเสื้อสทีองแขนส้ัน มีแถบสขีาว - ดํา ที่แขนเสื้อทัง้สองขาง จาก

หัวไหลลงมาถึงปลายแขน

    (3) รองเทา ใชรองเทากีฬาผาใบสขีาว

 ขอ 8 การแตงการของนักศกึษาชายใหเปนดังนี้ 

   8.1 ชุดนักเรยีนปกตปิระกอบดวย

    (1) เสื้อ ใชเสื้อเชิ้ตสขีาวเนื้อเรยีบเกล้ียง แขนสัน้หรือแขนยาว ไมพับแขน

ปกแหลม คอตัง้ ผาอกตลอด ตดิกระดุมสขีาว 6 เม็ด มกีระเปาเสื้อที่หนาอกซาย 1 กระเปา ไมมีฝาปด 

ใหเก็บชายเสื้อเขาภายในกางเกง มองเห็นเข็มขัดไดชัดเจน

    (2) กางเกง ใชกางเกงทรงสแล็คขายาว สดีําหรอืสกีรมทาเขม ไมมลีวดลาย 

ปลายขากวาง 20-26 เซนตเิมตร มีหูสําหรับสอดเข็มขัดรอบเอว 6 หู หูกวางไมเกนิ 1 เซนตเิมตร มี

กระเปาขางละ 1 กระเปา ปากกระเปาขางเฉยีง มีจีบขางละ 2 จีบ มีกระเปาหลัง 1 ใบ อยูขวามอื 

เปนแบบกระเปาเจาะ ไมมีฝาปด มีกระดุมและที่ยึด ความยาวของขากางเกงตองหุมขอเทา ไมพับขา

กางเกงออกมาดานนอก หามใชผายีนสหรอืกางเกงยีนส

    (3) เข็มขัดและหัวเข็มขัด ใชเข็มขัดหนังเรยีบสดีํา มีความกวาง 3-5 

เซนตเิมตร หัวเข็มขัดเปนโลหะสทีอง ตรงกลางเปนตราสถาบันราชภัฏศรสีะเกษ

    (4) รองเทา ใชรองเทาคัชชู หนังเรยีบสดีําไมมลีวดลาย สนเทาสูงยาวไมเกิน 

1.5 นิ้ว

    (5) ถุงเทา ใชถุงเทาสัน้ สเีดยีวกับกางเกง

    (6) ทรงผม ใหไวผมสัน้หรอืรองทรงแบบสุภาพ ไมไวหนวดเครา ไมยอมสผีม 

ไมสวมกําไลแขน ตางหู หรอืเครื่องประดับอื่น ๆ ที่ไมเหมาะสม

   8.2 ชุดนักเรยีนปกตขิองนักศกึษาชายช้ันปที่ 1 ใชกางเกงสดีําหรอืสกีรมทาเขม 

รองเทาคัชชูสดํีา เน็คไทสดีอกลําดวน ปกตราสถาบันราชภัฏศรสีะเกษ เครื่องแบบอื่น ๆ เหมอืนชุด

เรยีนปกติ

 ขอ 9 การแตงกายของนักศกึษาหญงิ ใหเปนดังนี้

   9.1 ชุดเรยีนปกต ิประกอบดวย

    (1) เสื้อ ใชเสื้อเชิ้ตแขนสัน้ เนื้อเรยีบเกลี้ยง ปกแหลมคอพับ มีสาบผาอก

ตลอดไมรัดรูปจนเกนิไป ปลายแขนเสื้อหางจากขอศอกไมเกนิ 2 นิ้ว ตดิกระดุมโลหะตราสถาบัน

ราชภัฏศรสีะเกษ จํานวน 5 เม็ด ตดิเข็มตราสัญลักษณสถาบันที่อกเสื้อดานซาย ที่ปกเสื้อดานซาย

หอยตุงติ้งตราสัญลักษณสถาบันราชภัฏศรสีะเกษ ใหเก็บชายเสื้อไวในกระโปรง มองเห็นเข็มขัดได

ชัดเจน ไมพับแขนเสื้อ
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    (2) กระโปรง ใชกระโปรงเนื้อผาเรยีบเกลี้ยง สีดําหรือสกีรมทาเขม ทรง

กระโปรงจะเปนแบบทรงเอ กระโปรงทรงยาวจะยาวไมถึงตาตุม ผาดานหลังสูง ไมเกนิขอพับเขา 

กระโปรงสัน้ใหปลายกระโปรงคลุมเขา ไมผาชายกระโปรง ไมรัดรูป

    (3) เข็มขัดและหัวเข็มขัด ใชเข็มขัดหนังเรยีบสีดํา มีความกวาง 3 - 5 

เซนตเิมตร หัวเข็มขัดเปนโลหะสทีอง ตรงกลางเปนตราสัญลักษณสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ

    (4) รองเทา ใชรองเทาคัชชูหนังสดีํา ผวิเรยีบ สัน้สูงยาวไมเกนิ 3 นิ้ว

    (5) ทรงผม ไวทรงสุภาพ ถาไวผมยาวเกนิตนคอใหผูกหรอืรัดใหเรยีบรอย

ไมยอมสผีม เคร่ืองประดับตกแตงและอื่น ๆ ใสไดตามความเหมาะสมและพองาม

   9.2 ชุดเรยีนปกตขิองนักศกึษาหญงิปที่ 1 ใชกระโปรงสดีําหรอืสกีรมทาเขม รอง

เทาคัชชูหนังเรียบสดีํา ที่ปกเส้ือดานซายหอยตุงติ้งตราสัญลักษณ สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ เครื่อง

แบบอ่ืน ๆ เหมอืนชุดเรียนปกติ

 ขอ 10 การแตงกายของนักศกึษาหญงิ ชุดภูมิปญญาทองถิ่นใหเปนดังนี้

    (1) เสื้อทรงซาฟารีแขนสูท ใหผาเหยียบ ฝายหรือไหม สดีอกลําดวน 

นักศกึษาหญงิเปนเสื้อทรงซาฟารแีขนสูทแบบเขารูป

    (2) กางเกง นักศกึษาชาย ใชกางเกงสแล็คขายาว สดีําหรอืสกีรมทาเขม

ไมมลีวดลายปลายขากวาง 20-26 เซนตเิมตร

    (3) กระโปรง นักศกึษาหญงิ ใชกระโปรงสัน้ทรงเอ สดีําหรือสกีรมทาเขม

 ขอ 11 การแตงกายของนักศกึษาชายในชุดอ่ืน ๆใหเปนดังนี้

    (1) ชุดพธิ ี ใชกางเกงสดีําหรือสกีรมทาเขม เสื้อเชิ้ตแขนยาว เน็คไทสดีอก

ลําดวนปกตราสถาบันราชภัฏศรสีะเกษ รองเทาคัชชูหนังสดีํา  เครื่องแบบอื่น ๆ เหมือนชุดเรยีนปกต ิ

ตามขอ 8.1

    (2) ชุดประจําโปรแกรม ใหเปนไปตามที่สถาบันกําหนด

    (3) ชุกฝก ใหใชชุดฝกไดในชวงปฏบิัตงิาน ยกเวนกรณีที่สถาบันเห็นสมควร

อนุญาตเปนอยางอ่ืน

 ขอ 12 การแตงกายของนักศกึษาหญงิในชุดอื่น ๆ ใหเปนดังนี้

    (1) ชุดพธิ ีใชกระโปรงสดีําหรอืสกีรมทาเขม เสื้อเชิ้ตแขนสัน้ ปกตราสถาบัน

ราชภัฏศรสีะเกษ รองเทาคัชชูหนังสดีํา หุมสน เครื่องแบบอ่ืน ๆ เหมอืนชุดเรียนปกต ิตามขอ 9.1

    (2) ชุดประจําโปรแกรม ใหเปนไปตามที่สถาบันกําหนด

    (3) ชุดฝก ใหใชชุดฝกไดในชวงปฏบิัตงิาน ยกเวนในกรณทีี่สถาบันเห็น

สมควร

 ขอ 13 นักศกึษาที่ตองการเขามาในสถาบันในวันที่ไมมีการเรยีนการสอน ตองแตงกาย

ตามขอ 5 หรอืแตงกายสุภาพ
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 ขอ 14 ใหอธิการบดรีักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี้ และเปนผูวนิจิฉัยชี้ขาดกรณทีี่

เกดิปญหาจากการใชระเบยีบนี้

   ประกาศ ณ วันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2546

       (นายบุญชง วสีมหมาย)

       นายกสภาประจําสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

วาดวย เครื่องแบบและเครื่องแตงกายนักศึกษา

พ. ศ. 2556

.............................................

 เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณแหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ในสวน

ที่เก่ียวกับเครื่องแบบและเคร่ืองแตงกายนักศกึษาใหเหมาะสม เพื่อความเปนระเบยีบเรียบรอย มีความ 

เปนเอกลักษณ เปนแบบอยางที่ดกีับสังคม ธํารงไวซึ่งวัฒนธรรมอันดงีามของมหาวทิยาลัยราชภัฏ

ศรสีะเกษ

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 (2) และมาตรา 62 แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัย

ราชภัฏ พ.ศ. 2547 โดยมตสิภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ในคราวการประชุมครัง้ที่ 4/2556 เมื่อ

วันที่ 18 พฤษภาคม 2556 จึงออกขอบังคับวาดวย เครื่องแบบและเครื่องแตงกายนักศกึษาไวดังตอ

ไปนี้

 ขอ 1 ขอบังคับนี้เรยีกวา “ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ วาดวย เครื่องแบบ

และเครื่องแตงกาย พ.ศ. 2556”

 ขอ 2 บรรดาขอบังคับ ระเบยีบ คําสั่ง หรอืประกาศอ่ืนใดที่ขัดหรอืแยงกับขอบังคับนี้

ใหใชขอบังคับนี้แทน

 ขอ 3 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตัง้แตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป

 ขอ 4 ในขอบังคับนี้

   “มหาวทิยาลัย” หมายถงึ มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

   “สภามหาวทิยาลัย” หมายถงึ สภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

   “นักศกึษาภาคปกต”ิ หมายถงึ นักศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ซึ่งศกึษา

ในวันราชการตามหลักสูตรภาคปกติ

   “นักศกึษาภาคพเิศษ” หมายถงึ นักศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ซึ่งศกึษา

ในวันเสาร อาทติย ตามหลักสูตรโครงการการศกึษาเพื่อปวงชน (กศ.บป.)

   “อธิการบด”ี หมายถงึ อธิการบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ
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หมวด 1
การแตงกายของนักศกึษา ภาคปกติ

 ขอ 5 รูปแบบการแตงกายของนักศกึษา ภาคปกต ิใหเปนดังนี้

    5.1 การแตงกายของนักศกึษาชุดเรียนปกติ

    5.2 การแตงกายนักศกึษาชุดกฬีา

    5.3 ชุดประจําสาขาวชิา

    5.4 การแตงกายอ่ืนๆ

 ขอ 6 วันแตงกายของนักศกึษา

    6.1 การแตงกายนักศกึษาชุดเรยีนปกต ิ ใหแตงในทุกวันจันทร, วันอังคาร และ

วันพฤหัสบดี

    6.2 การแตงกายนักศกึษาชุดกฬีาใหแตงกายทุกวันพุธ

    6.3 การแตงกายนักศกึษาชุดประจําสาขาวชิา (ถามี) ใหแตงกายทุกวันศุกร

    6.4 การแตงกายนักศกึษาชุดอื่นๆ ใหเปนไปตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด

 ขอ 7 การแตงกายนักศกึษาในชุดนักกฬีา ใหเปนดังนี้

    7.1 กางเกง ใชกางเกงขายาวผาวอรมสดีํา มีกระเปา 2 ขาง แบบเอวยดื มสีาย

รัดขางในปลายขาลางเปนแบบรัด มีซบิดานขางดานใน มแีถบดานขางตรงกลางนองสีขาว – ทอง

    7.2 เสื้อ ใชเสื้อสทีองแขนสัน้ มีแถบขาวที่แขนเสื้อทัง้ 2 ขาง จากหัวไหลมาถงึ

ปลายแขน

    7.3 รองเทา ใชรองเทากฬีาผาใบสขีาว

 ขอ 8 การแตงกายของนักศกึษาชาย ใหเปนดังนี้

    8.1 ชุดเรียนปกต ิประกอบดวย

     8.1.1   เสื้อ ใชเส้ือเชิ้ตสขีาวเนื้อเรียบเกลี้ยง แขนสัน้หรอืแขนยาวไมรัดรูป

ไมพับแขน ปกกลม คอตัง้ ผาอกตลอด ตดิกระดุมสขีาว 6 เม็ด มกีระเปาเสื้อที่หนาอก 1 กระเปา

ไมมฝีาปดใหเก็บชายเสื้อเขาภายในกางเกง มองเห็นเข็มขัดชัดเจน

     8.1.2 กางเกง ใชกางเกงทรงสแล็คขายาว สดีํา ไมมลีวดลาย ปลายขา 

กวาง 20-26 เซนตเิมตร มีหูสําหรับสอดเข็มขัดรอบเอว 6 หู หูกวางไมเกนิ 1 เซนตเิมตร มกีระเปา

ขางละ 1กระเปา ปากกระเปาขางเฉยีง มีจีบขางละ 2 จบี มีกระเปาหลัง 1 ใบ อยูขวามอื เปนแบบ

กระเปาเจาะ ไมมฝีาปด มีกระดุมและที่ยึด ความยาวของขากางเกงตองหุมขอเทา ไมพับขากางเกง

ออกมาขางนอก หามใสผายนีส หรอืกางเกงยนีส

     8.1.3 เข็มขัดและหัวเข็มขัด ใชเข็มขัดหนังเรยีบสดีํา มคีวามกวาง 3-5 

เซนตเิมตร หัวเข็มขัดเปนโลหะสทีอง ตรงกลางเปนตรามหาวทิยาลัย

     8.1.4  รองเทา ใชรองเทาหุมสนหนังเรียบสดีํา ไมมีลวดลาย สนเทาสูงยาว 

ไมเกิน 1.5 นิ้ว

     8.1.5 ถุงเทา ใชถุงเทาสัน้ สเีดยีวกับกางเกง
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     8.1.6 ทรงผม ใหไวผมสัน้หรอืรองทรงแบบสุภาพ ไมไวหนวดเครา

ไมยอมสผีม ไมสวมกําไลแขน ตางหู หรอืเครื่องประดับอ่ืนๆ ที่ไมเหมาะสม

    8.2 ชุดเรียนปกตขิองนักศกึษาชายชัน้ปที่ 1 ใหแตงกายดังนี้

     8.2.1 เสื้อ ใชเสื้อเชิ้ตสขีาวเนื้อเรยีบเกลี้ยง แขนสัน้หรอืแขนยาว ไมรัดรูป 

ไมพับแขนปกกลม คอตัง้ ผาอกตลอด ตดิกระดุมสขีาว 6เม็ด มกีระเปาเสื้อที่หนาอก 1 กระเปา

ไมมฝีาปด ใหเก็บชายเสื้อเขาภายในกางเกง มองเห็นเข็มขัดชัดเจน เน็คไทสีทอง ปกตรามหาวทิยาลัย

     8.2.2 กางเกง ใชกางเกงทรงสแล็คขายาว สเีทา ไมมีลวดลาย ปลายขา 

กวาง 20-26 เซนตเิมตร มีหูสําหรับสอดเข็มขัดรอบเอว 6 หู หูกวางไมเกนิ 1 เซนตเิมตร มกีระเปา

ขางละ 1 กระเปา ปากกระเปาขางเฉยีง มีจีบขางละ 2 จบี มีกระเปาหลัง 1 ใบ อยูขวามอืเปนแบบ

กระเปาเจาะ ไมมีฝาปด มกีระดุมและที่ยึด ความยาวของขากางเกงตองหุมขอเทาไมพับขากางเกง

ออกมาขางนอก หามใสผายนีส หรอืกางเกงยนีส

 ขอ 9 การแตงกายของนักศกึษาหญงิ ใหเปนดังนี้

    9.1 ชุดเรียนปกต ิประกอบดวย

     9.1.1 เสื้อ ใสเสื้อเชิ้ตแขนสัน้ เนื้อเรยีบเกลี้ยง ปกแหลมคอพับ มีสาบ

ผาอกตลอด ไมรัดรูปจนเกนิไป ปลายแขนเสื้อหางจากขอศอกไมเกนิ 2 นิ้ว ตดิกระดุมโลหะตรา

มหาวทิยาลัย จํานวน 5 เม็ด ตดิเข็มตรามหาวทิยาลัยที่อกดานซาย ที่ปกเสื้อดานซายหอยตุงติ้งตรา

มหาวทิยาลัย ใหเก็บชายเสื้อไวภายในกระโปรง มองเห็นเข็มขัดไดชัดเจนไมพับแขนเสื้อ

     9.1.2 กระโปรง ใชกระโปรงเนื้อผาเรียบเกลี้ยง สดีํา ทรงกระโปรงจะเปน

แบบทรงเอ กระโปรงทรงยาว ไมยาวเกนิตาตุม ผาดานหลังสูงไมเกนิขอพับเขา กระโปรงสัน้ใหปลาย

กระโปรงคลุมเขา ไมผาชายกระโปรง ไมรัดรูป

     9.1.3 เข็มขัดและหัวเข็มขัด ใชเข็มขัดหนังเรียบสดีํา ความกวาง 3-5 

เซนตเิมตร หัวเข็มขัดเปนโลหะสทีอง ตรงกลางเปนตรามหาวทิยาลัย

     9.1.4  รองเทา ใชรองเทาหุมสนหนังสดีํา ผวิเรียบ สนสูงไมยาวเกนิ 3 นิ้ว

     9.1.5 ทรงผม ไวทรงสุภาพ ถาไวผมยาวเกนิตนคอ ใหผูกหรือรัดให

เรยีบรอยไมยอมสีผม เครื่องประดับตกแตงและอ่ืนๆ ใสไดตามความเหมาะสมและพองาม

    9.2 ชุดเรียนปกตขิองนักศกึษาหญิงปที่ 1 ใหแตงกายดังนี้

     9.2.1  เสื้อ ใชเสื้อเชิ้ตแขนสัน้ เนื้อเรียบเกลี้ยง ปกแหลมคอพับ มีสาบ

ผาอกตลอด ไมรัดรูปจนเกนิไป ปลายแขนเสื้อหางจากขอศอกไมเกนิ 2 นิ้ว ตดิกระดุมโลหะตรา

มหาวทิยาลัยจํานวน 5 เม็ด ตดิเข็มตรามหาวทิยาลัยที่อกดานซาย ที่ปกเสื้อดานซายหอยตุงติ้งตรา

มหาวทิยาลัยใหเก็บชายเสื้อไวภายในกระโปรง มองเห็นเข็มขัดไดชัดเจน ไมพับแขนเสื้อ

     9.2.2 กระโปรง ใชกระโปรงสเีทาจีบรอบ ใหปลายกระโปรงคลุม

เขา รองเทาผาใบสขีาว รองเทาหุมสนหนังเรียบสดีํา ที่ปกเสื้อดานซายหอยตุงติ้งตราสัญลักษณ

มหาวทิยาลัย
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 ขอ 10 การแตงกายของนักศกึษาชายในชุดอื่นๆ ใหเปนดังนี้

    10.1 ชุดพธิ ี ใชสําหรับแตงในงานราชพธิ ี รัฐพธีิ หรอืงานที่มหาวทิยาลัยเห็น

สมควร ใชกางเกงสดีํา เสื้อเชิ้ตแขนยาว เน็คไทสทีอง ปกตรามหาวทิยาลัย รองเทาหุมสนหนังสดีํา 

หรอืเคร่ืองแบบอ่ืนๆ ตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด

    10.2 ชุดฝก ใหใชชุดไดในชวงปฏบิัตงิาน ยกเวน กรณทีี่มหาวทิยาลัยเห็นสมควร

อนุญาต เปนอยางอ่ืน

 ขอ 11 การแตงกายของนักศกึษาหญงิ ในชุดอ่ืนๆ ใหเปนดังนี้

    11.1 ชุดพธิ ี ใชกระโปรงสดีํา เสื้อเชิ้ตแขนสัน้ ปกตรามหาวทิยาลัย รองเทาหุม

สนสดีําหรอืเครื่องแบบอื่นๆ ตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด

    11.2 ชุดฝก ใหใชชุดไดในชวงปฏิบัตงิาน ยกเวน กรณีที่มหาวทิยาลัยเห็นสมควร

อนุญาต เปนอยางอ่ืน

หมวด 2
การแตงกายของนักศกึษาภาคพเิศษ

 ขอ 12 การแตงกายของนักศกึษาภาคพเิศษ ใหเปนดังนี้

    12.1 นักศกึษาหญงิ ตองแตงกายใหสุภาพ โดยใชกระโปรงและเสื้อทรงสุภาพ 

หามสวมกางเกง ใหสวมรองเทาหุมสน หรอืรองเทาสาน หามสวมรองเทาแตะ

    12.2 นักศกึษาชาย ตองแตงกายใหสุภาพ โดยใสกางเกงขายาว สวมเสื้อทรง

สุภาพ ใสรองเทาหุมสนหนัง หรอืผาใบ พรอมสวมถุงเทา ไมสวมรองเทาแตะ

    12.3 ในกรณีที่ไมมีการเรยีนวชิาพเิศษ หรอืสาขาวชิาที่มภีาคปฏบิัต ิ ใหปฏิบัติ

ตามหัวหนาสาขาวชิากําหนด

    12.4 ตองแตงกายไมรัดรูป โชวสรีระรางกาย อันขัดกับวัฒนธรรมอันดงีามของ

ไทย

หมวด 3
บทบังคับ

 ขอ 13 นักศกึษาที่ตองการเขามาในมหาวทิยาลัย ในวันที่ไมมกีารเรียนการสอน ตองแตง

กายตามขอ 5 หรอื แตงกายสุภาพ

 ขอ 14 นักศกึษาที่มกีารแตงกายผดิขอบังคับและแตงกายไมสุภาพตามที่กําหนดไวในขอ

บังคับนี้ มหาวทิยาลัยอาจดําเนนิการดังตอไปนี้

    14.1 งดใหบรกิารในการตดิตอราชการ กับหนวยงานตางๆ ภายในมหาวทิยาลัย

    14.2 มหาวทิยาลัยไมอนุญาตใหลงทะเบยีนเรยีนในภาคเรียน นัน้ๆ

    14.3 มหาวทิยาลัยไมอนุญาตใหเขาเรียนและเขาสอบปลายภาคเรยีน
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 ขอ 15 การแตงกายนอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ ใหเปนดุลยพินจิของอธิการบดี

 ขอ 16 ใหอธิการบด ี รักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ และเปนผูวนิจิฉัยชี้ขาดกรณีที่

เกดิปญหาจากการใชขอบังคับนี้คําวนิจิฉัยของอธกิารบดถีอืเปนที่สุด

   ประกาศ ณ วันที่ 20 เดอืน พฤษภาคม พ.ศ. 2556

        (รองศาสตราจารยธง รุญเจรญิ)

        นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ
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ระเบียบสถาบันราชภัฏศรสีะเกษ

วาดวย การยกเวนเงนิคาธรรมเนยีมการศกึษาสําหรับนักศกึษา

ที่สรางช่ือเสยีงใหแกสถาบัน

พ.ศ. 2546

......................................................

 เพื่อเปนการสงเสริมนักศกึษาที่มคีวามสามรถ และไดสรางชื่อเสยีงใหแกสถาบันไดรับ

การสนับสนุนทางการศกึษา และพัฒนาขดีความสามารถใหสูงยิ่งขึ้น อันจะเปนประโยชนตอตนเอง 

สังคม และประเทศชาตอิาศัยตามความใน มาตรา 30 (2) แหงพระราชบัญญัตสิถาบันราชภัฏ พ.ศ. 

2538 สภาประจําสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ จึงวางระเบยีบ วาดวย การยกเวนคาธรรมเนยีมการ

ศกึษา สําหรับนักศกึษาที่สรางชื่อเสยีงใหแกสถาบัน ดังตอไปนี้

 ขอ 1 ระเบยีบนี้ เรยีกวา “ระเบยีบสถาบันราชภัฏศรสีะเกษ วาดวย การยกเวนเงนิคา

ธรรมเนยีมการศกึษาสําหรับนักศกึษาที่สรางชื่อเสยีงใหแกสถาบัน พ.ศ. 2546”

 ขอ 2 ระเบยีบนี้ใหใชบังคับ ตัง้แตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป

 ขอ 3 ในระเบยีบนี้ 

   “ สถาบัน” หมายความวา สถาบันราชภัฏศรสะเกษ

   “สํานักสงเสริมการเรียนรู” หมายความวา สํานักการเรยีนรูสถาบันราชภัฏศรสีะเกษ

   “อธกิารบด”ี หมายความวา อธกิารบดสีถาบันราชภัฏศรสีะเกษ

   “สํานักกจิการนักศกึษา”  สํานักกจิการนักศกึษาสถาบันราชภัฏศรสีะเกษ

   “นักศกึษา” หมายความวา นักศกึษาสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ

   “คาธรรมเนยีมการศกึษา” หมายความวา เงนิที่สถาบันเรยีกเก็บจากนักศกึษา

เปนรายภาคเรยีน ไดแก คาบํารุงสถาบัน คาบํารุงการศกึษา คาลงทะเบยีนรายวชิา คาบํารุงหอสมุด 

คาบํารุงกฬีา คากจิกรรมนักศกึษา คาบํารุงหองพยาบาล และบรกิารสุขภาพ และคาธรรมเนยีม

พเิศษ

   “การยกเวน” หมายความวา การยกเวนการจายคาธรรมเนยีมการศกึษา

 ขอ 4 นักศึกษาที่มีสิทธิไดรับการพิจารณายกเวนเงินคาธรรมเนียมการศึกษาตาม

ระเบยีบนี้ จะตองมคุีณสมบัตดิังนี้

   4.1 มีความประพฤตเิรียบรอย

   4.2 มีผลการเรยีนที่อยูในเกณฑที่สามารถจบการศกึษาได

   4.3 กจิกรรมที่แสดงความสามารถนัน้ สอดรับกับปรัชญา และพันธกจิ

ของสถาบัน
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   4.4 นักศกึษาไดแสดงความสามารถโดยการสมัครเขาแขงขัน ประกวด หรอื

อื่น ๆ ในนามของสถาบัน ยกเวนกจิกรรมนัน้ ๆ เปนการจัดในระดับชาตหิรอืนานาชาต ิ อาจจะไม

สมัครเขาแขงขันประกวดหรอือ่ืน ๆ ในนามของสถาบันก็ได

   4.5 มีสภาพเปนนักศึกษาของสถาบันตอเนื่องถึงภาคเรียนที่ขอใชสิทธิการ

ยกเวนเงนิคาธรรมเนยีมการศกึษา

 ขอ 5 ประเภทความสามารถที่ไดรับการพจิารณา ไดแก

   5.1 ความสามารถทางดานกีฬา

   5.2 ความสามารถทางดานวชิาการ

   5.3 ความสามรถทางดานกจิกรรมอื่น ๆ

 ขอ 6 หลักเกณฑในการพจิารณายกเวนคาธรรมเนยีมการศกึษา

   6.1 ทางดานการกีฬา

    6.1.1 นักศึกษาที่ชนะการแขงขันและไดรับเหรียญทองจากการแขงขัน

กฬีาสถาบันราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ใหไดรับการยกเวนคาธรรมเนยีมการศกึษาภาคเรยีน

ถัดไปเปนเวลา 1 ภาคเรยีน 

    6.1.2 นักศึกษาที่ชนะการแขงขันและไดรับเหรียญทองจากการแขงขัน

กฬีาสถาบันราชภัฏทั่วประเทศ หรอืนักศกึษาที่ชนะการแขงขันและไดรับเหรยีญทองหรอืเหรยีญ

เงนิจากการแขงขันกฬีาแหงชาตหิรอืกฬีาเยาวชนแหงชาต ิ หรือนักศกึษาที่ชนะการแขงขันและไดรับ

เหรียญใดเหรียญหนึ่งจากการแขงขันระดับนานาชาติใหไดรับการยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษา 

ภาคเรยีนถัดไปเปนเวลา 2 ภาคเรียน

   6.2 ทางดานวชิาการ

    6.2.1 นักศกึษาที่ชนะการแขงขันหรือประกวดทางดานวชิาการ ไดรับ

รางวัลชนะเลศิในระดับภาค ใหไดรับการยกเวนคาธรรมเนยีมการศกึษา ภาคเรียนถัดไปเปนเวลา 1 

ภาคเรยีน

    6.2.2 นักศึกษาที่ชนะการแขงขันหรือประกวดทางดานวิชาการไดรับ

รางวัลชนะเลศิในระดับประเทศ หรือนักศกึษาที่ชนะการแขงขันหรอืประกวดไดรับรางวัลชนะเลศิ

หรอืรองชนะเลศิ อันดับ 1 อันดับ 2 ในระดับชาต ิใหไดรับยกเวนคาธรรมเนยีมการศกึษา ภาคเรยีน

ถัดไป เปนเวลา 2 ภาคเรียน 

   6.3 ทางดานกจิกรรมอ่ืน ๆ

    6.3.1 นักศกึษาที่ชนะการแขงขันหรอืประกวดทางกจิกรรมอื่น ๆ นอกเหนอื 

จากกีฬาและวชิาการ ไดรับรางวัลชนะเลศิในระดับภาค ใหไดรับการยกเวนคาธรรมเนยีมการศกึษา

ภาคเรยีนถัดไปเปนเวลา 1 ภาคเรยีน

    6.3.2 นักศกึษาที่ชนะการแขงขันหรอืประกวดทางกจิกรรมอื่น ๆ นอกเหนอื 

จากกีฬาและวชิาการ ไดรับรางวัลชนะเลศิในระดับประเทศ หรอืนักศกึษาที่ชนะการแขงขันหรอื

การประกวดไดรับรางวัลชนะเลศิหรอืรองชนะเลศิอันดับ 1 อันดับ 2 ในระดับชาตหิรือนานาชาต ิใหได

รับการยกเวนคาธรรมเนยีมการศกึษาภาคเรียนถัดไปเปนเวลา 2 ภาคเรียน
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    6.3.3 นักศกึษาที่ประกอบคุณงามความดไีดรับการยกยองจากสังคม ใน

ดานคุณธรรม จริยธรรม เปนที่ยอมรับอยางชัดเจน ใหไดรับการยกเวนคาธรรมเนยีมการศกึษาภาค

เรยีนถัดไป เปนเวลา 1 ภาคเรียน

 ขอ 7 ในกรณีที่นักศกึษาตามขอ 6.1, 6.2 และ 6.3 ไดรับสิทธิยกเวนคาธรรมเนยีมการ

ศกึษากําลังศกึษาอยูในภาคเรยีนสุดทายของหลักสูตร ใหไดรับการยกเวน หรอืถอนคืนคาธรรมเนยีม

การศกึษาในภาคเรียนสุดทายที่กําลังศกึษาตามหลักสูตรนัน้

 ขอ 8 การไดรับการยกเวนคาธรรมเนยีมการศกึษา จะส้ินสุดเม่ือนักศกึษาพนสภาพ

การเปนนักศกึษาในระดับและสาขาที่กําลังศกึษาอยูนัน้

 ขอ 9 แนวปฏบิัตใินการยกเวนคาธรรมเนยีมการศกึษาตามระเบยีบนี้ ใหเปนไปตาม

ประกาศของสถาบัน

 ขอ 10 ใหอธกิารบดเีปนผูรักษาการตามระเบยีบนี้ และเปนผูวนิจิฉัยชี้ขาดในกรณีที่เกดิ

ปญหาจากการใชระเบยีบนี้

   ประกาศ ณ วันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2546

       (ผูชวยศาสตราจารยกนก โตสุรัตน)

       อุปนายก ปฏบิัตริาชการแทน

       นายกสภาประจําสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ
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ระเบียบสถาบันราชภัฏศรสีะเกษ

วาดวย การยกเวนเงนิคาธรรมเนยีมการศกึษา

สําหรับนักศกึษาที่มผีลการเรยีนดเีดน

พ.ศ. 2546

..............................................

 เพื่อเปนการสงเสริมนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีเดนและกระตุนใหนักศึกษามุงมั่นศึกษา

อันจะสงผลใหคุณภาพ ประสทิธภิาพและผลสัมฤทธ์ิทางการศกึษาของนักศกึษาดย่ิีงขึ้น อาศัย

อํานาจตามความในมาตรา 30 (2) แหงพระราชบัญญัตสิถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 สภาประจํา

สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ จงึวางระเบยีบ วาดวย การยกเวนคาธรรมเนยีมการศกึษาสําหรับนักศกึษา

ที่มผีลการเรยีนดเีดน ดังตอไปนี้

 ขอ 1 ระเบยีบนี้เรยีกวา “ระเบยีบสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ วาดวย การยกเวนเงนิคา

ธรรมเนยีมการศกึษาสําหรับนักศกึษาที่มผีลการเรียนดเีดน พ.ศ. 2546”

 ขอ 2 ระเบยีบนี้ใหใชบังคับตัง้แตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป

 ขอ 3 ในระเบยีบนี้

   “สถาบัน” หมายความวา สถาบันราชภัฏศรสีะเกษ

   “อธกิารบด”ี หมายความวา อธกิารบดสีถาบันราชภัฏศรสีะเกษ

   “สํานักสงเสรมิการเรยีนรู” หมายความวา สํานักสงเสรมิการเรยีนรูสถาบัน

ราชภัฏศรสีะเกษ

   “สํานักกจิการนักศกึษา” หมายความวา สํานักกจิการนักศกึษาสถาบันราชภัฏ

ศรสีะเกษ

   “นักศกึษา” หมายความวา นักศกึษาสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ

   “คาธรรมเนยีมการศกึษา หมายความวา เงนิที่สถาบันเรยีกเก็บจากนักศกึษา

เปนรายภาคเรยีน ไดแก คาบํารุงสถาบัน คาบํารุงการศกึษา คาลงทะเบยีนรายวชิา คาบํารุงหอสมุด 

คาบํารุงกีฬา คากจิกรรมนักศกึษา คาบํารุงหองพยาบาล และบริการสุขภาพ และคาธรรมเนียมพเิศษ

   “การยกเวน” หมายความวา การยกเวนการจายคาธรรมเนยีมการศกึษา

 ขอ 4 นักศึกษาที่มีสิทธิไดรับการพิจารณายกเวนเงินคาธรรมเนียมการศึกษาตาม

ระเบยีบนี้ ตองมีคุณสมบัตดิังนี้

  (1) มีความประพฤตเิรียบรอย

  (2) มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมสูงสุดตลอดปการศึกษาในแตละปการศึกษา

ในโปรแกรมวชิาที่ตนสังกัดและผลการเรียนเฉลี่ยตองไมตํ่ากวา 3.25 ทัง้นี้ไมนับผลการเรยีนสะสมป

สุดทายของหลักสูตร
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  (3) ลงทะเบียนรายวิชาตลอดปการศึกษาครบถวนทุกวิชาตามแผนการเรียนที่

สถาบันกําหนด

  (4) ไมมรีายวชิาใดตลอดปการศกึษาไดระดับคะแนนตํ่ากวา C หรอื W

  (5) หากมีรายวชิาใดได I ไมใหนํารายวชิาดังกลาวมาคิดผลการเฉลี่ยสะสม

  (6) ไดรวมกจิกรรมตามระเบยีบสถาบันราชภัฏศรสีะเกษ วาดวย การจัดกจิกรรม

นักศกึษา พ.ศ. 2546 ครบถวนสมบูรณ

 ขอ 5 นักศึกษาที่ไดรับสิทธิยกเวนคาธรรมเนียมการศกึษาแตละปการศึกษาใหไดรับ

การยกเวน 1 ภาคเรยีน

 ขอ 6 แนวปฏิบัติการยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษาตามระเบียบนี้ใหเปนไปตาม

ประกาศของสถาบัน

 ขอ 7 ใหอธกิารบดเีปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี้ และเปนผูวนิจิฉัยชี้ขาด

ในกรณทีี่เกดิปญหาจากการใชระเบยีบนี้

   ประกาศ ณ วันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2546

       (ผูชวยศาสตราจารยกนก โตสุรัตน)

       อุปนายก ปฏบิัตริาชการแทน

       นายกสภาประจําสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

วาดวย การใชหองออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ

พ.ศ. 2555

..............................................

 เพื่อใหการบริการจัดการในการใชหองออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ศรีสะเกษเปนไปดวยความเรียบรอย บังเกิดผลดีตอการพัฒนากีฬาและสุขภาพของบุคลากร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ อธกิารบด ี อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 (2) แหงพระราช

บัญญัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พ.ศ. 2547 จึงออกประกาศไวดังตอไปนี้

 ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ วาดวย การใชหอง

ออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ พ.ศ. 2555”

 ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป

 ขอ 3 บรรดา ระเบยีบ คําสั่ง ประกาศอ่ืนใดที่ขัดหรือแยงกับประกาศนี้ใหใชประกาศนี้

แทน

 ขอ 4 ในประกาศนี้

   “มหาวทิยาลัย” หมายความวา มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

   “อธกิารบด”ี หมายความวา อธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

   “บุคลากร” หมายความวา บุคลากรที่ปฏิบัตงิานในทุกตําแหนงของมหาวทิยาลัย

ราชภัฏศรสีะเกษ

   “บุคคลในครอบครัว” หมายความวา สาม/ีภรรยา บุตร ธดิา ของสมาชกิสามัญ

 ขอ 5 ผูมีสทิธ์ิใชบรกิารตองเปนสมาชกิประเภทใดประเภทหนึ่งดังนี้

   5.1 สมาชกิกิตตมิศักดิ์ ไดแก คณะกรรมการสภามหาวทิยาลัย คณะ

กรรมการสงเสริมกจิการมหาวทิยาลัย คณะผูบริหาร คณะกรรมการสภาวชิาการ กรรมการผูทรง

คุณวุฒปิระจําคณะ/สํานัก คณะกรรมการตดิตามตรวจสอบประจํามหาวทิยาลัยของมหาวทิยาลัย 

และผูที่มหาวทิยาลัยเห็นสมควรใหเปนสมาชกิ

   5.2 สมาชกิสามัญ ไดแก ขาราชการ พนักงานราชการ พนักงานมหาวทิยาลัย

   5.3 สมาชกิสมทบ ไดแก ศษิยเกา บุคคลในครอบครัวของสมาชกิสามัญ

   5.4 สมาชกิประเภทนักศกึษาปจจุบัน

   5.5 สมาชกิครัง้คราว ไดแก สมาชกิที่มาเลนเปนคร้ังคราว
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 ขอ 6 ผูสมัครที่เปนสมาชกิสามัญ สมาชกิสมทบ และสมาชกินักศกึษาปจจุบันตอง

ยื่นหลักฐานพรอมชําระคาสมัคร ดังนี้

   6.1 รูปถาย 1 นิ้ว จํานวน 2 รูป

   6.2 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน/บัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ

   6.3 คาสมัครสมาชกิสามัญ

     6.3.1 สมาชกิรายป ปละ 500 บาท

     6.3.2 สมาชกิตลอดอายุงาน 2,500 บาท

   6.4 สมาชกิสมทบรายป ปละ 1,000 บาท

   6.5 สมาชกินักศกึษาปจจุบัน ปละ 200 บาท

   6.6 สมาชกิชั่วคราวเก็บคาบรกิารเปนวัน ๆ ละ 20 บาท

   ท้ังนี้ใหผูสมัครสมาชิกนําหลักฐานมายื่นตอเจาหนาท่ีงานธุรการ งานพัฒนานักศกึษา

 ขอ 7 ผูใชบริการสามารถขอใชบรกิารไดทุกวันจันทร - วันศุกร เวลา 06.00 น. - 

20.00 น. และวันเสาร - อาทติย เวลา 09.00 น. - 20.00 น. เวนวันหยุดนักขัตฤกษ

 ขอ 8 ผูใชบริการตองแตงกายดวยชุดออกกําลังกายหรอืชุดกีฬา สวมรองเทากฬีาพื้นยาง

 ขอ 9 ผูใชบริการตองแสดงบัตรสมาชกิและลงชื่อการใชบรกิารทุกครัง้

 ขอ 10 หามผูใชบริการเคลื่อนยายอุปกรณหรอืเคร่ืองออกกําลังกายใด ๆ ใหหองออกกําลังกาย

 ขอ 11 หามผูใชบริการสูบบุหรี่ภายในหองออกกําลังกาย

 ขอ 12 หามผูใชบรกิารนําอาหารมารับประทานในหองออกกําลังกาย

 ขอ 13 หามผูใชบริการดื่มเครื่องดื่มมึนเมา

 ขอ 14 หามผูใชบรกิารนําสัตวเลี้ยงเขามาในหองออกกําลังกาย

 ขอ 15 ผูใชบริการตองคํานงึถงึมารยาทในการใชอุปกรณรวมกับผูอ่ืน

 ขอ 16 เม่ืออุปกรณออกกําลังกายที่ใชอยูชํารุดเสียหาย ใหผูใชบรกิารแจงเจาหนาท่ีทันที

 ขอ 17 ผูใชบรกิารตองใชอุปกรณออกกําลังกายอยางระมัดระวังและชวยกันดูแลรักษา

 ขอ 18 ไมอนุญาตใหผูหนึ่งผูกระทําการใด ๆ อันกอใหเกิดอันตราย หรอืสรางความ

รําคาญแกผูอ่ืนในบรเิวณออกกําลังกาย

 ขอ 19 ผูใชบริการ สามารถใชอุปกรณออกกําลังกายไดชนดิละไมเกนิ 30 นาท ีเวนแต

ในชวงเวลานัน้ไมมีผูรอใชบริการ

 ขอ 20 หากผูใชบรกิารตองการคําแนะนําวธิใีชเคร่ืองมือและอุปกรณตาง ๆ โปรด

ตดิตอเจาหนาที่

 ขอ 21 ผูใชบรกิารที่มีอายุตํ่ากวา 15 ป ควรไดรับคําแนะนําจากเจาหนาที่อยางใกลชดิ

 ขอ 22 หากผูใชบรกิารฝาฝนประกาศนี้ มหาวทิยาลัยขอใชสทิธิ์ ยกเลกิการเปนสมาชกิ 

นับตัง้แตวันที่ไดฝาฝนเปนตนไป
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 ขอ 23 ใหรองอธกิารบดทีี่ไดรับมอบหมายเปนผูรักษาการตามประกาศนี้ และมอํีานาจ

ตคีวามและวนิจิฉัยปญหาที่เกดิจากประกาศนี้

   ประกาศ ณ วันที่ 22 กันยายน พ.ศ. 2555

       (ผูชวยศาสตราจารยกนก โตสุรัตน)

       อธิการบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ
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บทบาทของนิสตินักศกึษากับการประกันคุณภาพการศกึษา

1. ความจําเปนของการพัฒนาบทบาทนสิตินักศกึษาในการประกันคุณภาพการศกึษา

 นสิตินักศกึษาในฐานะผูรับบริการและเปนผลผลติสําคัญของสถาบันอุดมศกึษา และเปนผู

มีสวนไดสวนเสยีโดยตรงของสถาบันอุดมศกึษา จงึมีพันธะสําคัญในการสงเสริมสนับสนุนคุณภาพ

การจัดการศกึษาของสถาบัน มีสวนรวมและเปนพลังสําคัญในการผลักดันใหงานประกันคุณภาพ

การศกึษามปีระสทิธภิาพและประสทิธิผลมากขึ้น มาตรฐานการประกันคุณภาพการศกึษาจึงกําหนด

ใหมีตัวบงชี้ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของนักศกึษาไวในตัวบงชี้ที่ 

9.2 มรีะบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพการศกึษาแกนักศกึษา โดยมี

รายละเอยีดตอไปนี้

 ตัวบงชี้ที่  9.2  : มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกัน

คุณภาพแกนักศกึษา

 คําอธิบายตัวบงชี้ : สถาบันอุดมศกึษามีการดําเนนิการถายทอดองคความรู ในระบบ

ประกันคุณภาพการศกึษาของสถาบัน เพื่อใหนักศกึษาไดมีความรู ความเขาใจ มทีักษะและมีสวน

รวมในการประกันคุณภาพการศกึษา เพื่อสงเสรมิการประกันคุณภาพของสถาบันใหเขมแข็งรวมทัง้

จัดระบบใหทุกกจิกรรมหรอืโครงการของนักศกึษามีการประกันคุณภาพทุกกจิกรรมหรือโครงการ

 แนวปฏิบัตทิี่ด ี: 

 1. มรีะบบและกลไกในการสรางความรูความเขาใจและทักษะดานการประกันคุณภาพให

กับนักศกึษา

 2. มีระบบและกลไกสงเสรมิใหนักศึกษามสีวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพของ

สถาบัน

 3. มรีะบบและกลไกสงเสริมใหนักศกึษานําความรูดานประกันคุณภาพ กระบวนการ

คุณภาพ เชน 5 ส. PDCA ไปใชในการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมหรอืโครงการนักศกึษา

 4. การตดิตามประเมินผลและพัฒนาการประกันคุณภาพการศกึษา ทัง้กจิกรรมที่ดําเนนิการ 

โดยนักศกึษา และที่นักศกึษามีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพการศกึษาของสถาบัน

 เกณฑมาตรฐาน

 1. มรีะบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศกึษาแกนักศกึษา

 2. มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรู ดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรม

นักศกึษา

 3. มกีลไกใหนักศกึษามสีวนรวมในการประกันคุณภาพการศกึษาของสถาบัน

 4. นักศกึษามีการใชกระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรอืโครงการ

นักศึกษา

 5. นักศกึษาสรางเครอืขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน
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 6. มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดําเนินการ

ในสวนที่นักศกึษามสีวนรวมกับการประกันคุณภาพของสถาบัน

 7. มกีารนําผลประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกัน

คุณภาพที่เกี่ยวของกับนักศกึษาอยางตอเนื่อง

 ดวยเหตุผลและความสําคัญดังกลาวขางตน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา

จึงมนีโยบายใหสถาบันอุดมศกึษามีการถายทอดองคความรูเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศกึษา

ใหกับนสิตินักศกึษาเพื่อใหนสิตินักศกึษามคีวามรูความเขาใจ มทีักษะและมีสวนรวมในการประกัน

คุณภาพการศกึษา เพื่อสงเสริมการประกันคุณภาพของสถาบันใหเขมแข็ง รวมทัง้มีการนําแนวคดิ

การประกันคุณภาพไปใชในการดําเนนิกิจกรรมหรอืโครงการของนสิตินักศกึษา

2. บทบาทนิสตินักศกึษากับการประกันคุณภาพของสถาบันศกึษา

 นิสิตนักศึกษาเปนผู มีสวนไดส วนเสียที่สําคัญย่ิงตอการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศกึษาของสถาบันอุดมศกึษา จึงควรมีบทบาทในการเปนสวนสนับสนุนและสงเสรมิใหการดําเนนิงาน

ดานการประกันคุณภาพการศกึษาของสถาบันเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด เพราะผลการ

ดําเนนิงานที่ดมีีคุณภาพยอมสงผลโดยตรงตอนสิตินักศกึษา บทบาทนสิตินักศกึษาในการสงเสรมิ

และสนับสนุนการดําเนนิงานประกันคุณภาพการศกึษาของสถาบันอุดมศกึษา  มีดังตอไปนี้

 2.1 บทบาทในการใหความรวมมอืใหขอมูลเพื่อนําไปใชในการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศกึษาดวยการใหขอมูลที่ตรงไปตรงมา ใหขอเท็จจรงิมากที่สุด เพื่อใหขอมูลความคิดเห็นของ

นสิตินักศกึษาเปนขอมูลที่เชื่อถอืได เปนประโยชนในการนํามาใชในการพัฒนาการดําเนนิงานประกัน

คุณภาพการศกึษาของสถาบันตอไป

 2.2 บทบาทในการรับรู ตดิตามและใหขอเสนอแนะหรอืใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับระบบ

การประกันคุณภาพของสถาบัน เปนสวนที่นสิตินักศกึษาพจิารณาแลว เห็นวาขอมูลดังกลาวจะ

กอใหเกิดประโยชนหรือเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาระบบการประเมินในฐานะผูที่มี

สวนไดสวนเสยีตอการจัดการศกึษาของสถาบันอุดมศกึษา

 2.3 บทบาทในการศกึษา ตดิตาม กํากับวาขอมูลที่ใหไปมกีารนําไปปรับปรุงหรอืใช

ประโยชนจากการประเมนิหรอืไม อยางไร โดยตดิตามผลการดําเนนิงานประกันคุณภาพของสถาบัน

อุดมศึกษาทั้งในภาพรวมและในสวนองคประกอบที่เกี่ยวของและมีผลตอนิสิตนักศึกษาโดยตรง 

เชน องคประกอบดานการเรยีนการสอน องคประกอบดานกจิกรรมพัฒนานสิตินักศกึษา องค

ประกอบดานการบรกิารทางวชิาการแกสังคม องคประกอบดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม หรอื

องคประกอบดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ นสิตินักศกึษาควรศกึษาวาสถาบันได

ดําเนนิการตามองคประกอบเหลานัน้อยางไร มจุีดแข็งที่ตองเสรมิ จุดออนที่ควรแกไขในดานใดบาง 

มีกระบวนการใดที่เปนแนวปฏบิัตทิี่ดทีี่ดําเนนิการแลวสงผลใหคุณภาพการจัดการศกึษาดขีึ้น ซ่ึงจะมี

ผลโดยตรงตอคุณภาพของบัณฑิต

 2.4 บทบาทในการสนับสนุนใหระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันดําเนิน

ไปได โดยนสิตินักศกึษาสามารถแสดงบทบาทในการสงเสรมิสถาบันไดหลายรูปแบบ อาท ิ การ
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รวมกลุมเพื่อจัดตั้งองคกรนิสิตนักศึกษาเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา

ของสถาบัน เผยแพรและเชญิชวนนสิตินักศกึษาในสถาบันไดใหความสําคัญในการดําเนนิงานดาน

การประกันคุณภาพการศกึษาของสถาบัน สรางเครอืขายในการรวมกันตดิตาม รับรูการดําเนนิ

งานประกันคุณภาพการศกึษา สรางโอกาสในการแลกเปลี่ยนประสบการณเรยีนรู เพื่อเสรมิสราง

วิสัยทัศนและโลกทัศนการดําเนนิงานดานการประกันคุณภาพเพื่อสนับสนุนใหการดําเนินงานดาน

ประกันคุณภาพมีความเขมแข็งและกอใหเกดิประโยชนอยางแทจรงิแกนสิตินักศกึษาตอไป 

 2.5 บทบาทในการนําความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพไปใชประโยชนในการ

พัฒนาตัวเอง พัฒนางานกจิกรรมนสิตินักศกึษาเขาสูเกณฑมาตรฐานกิจการนักศกึษา พ.ศ. 2541 

มีการกํากับ ตดิตามและประเมินคุณภาพการดําเนนิงานกิจกรรมของนสิตินักศกึษา โดยอยางนอย

ตองดําเนนิการ 5 ประเภท คือ กิจกรรมวชิาการ กจิกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ กจิกรรม

บําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม กิจกรรมนันทนาการ และกจิกรรมสงเสริมศลิปวัฒนธรรม 

เพื่อใหนสิิตนักศกึษาไดรับโอกาสในการพัฒนาตนเองในขณะที่ศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษาไดเต็ม

ศักยภาพ และสามารถนําความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพไปใชในการดําเนนิงานกจิกรรมนสิติ

นักศกึษาและปรับใชในชวีติการทํางานในอนาคตไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

3.การมสีวนรวมในการประกันคุณภาพการศกึษา

 นิสตินักศกึษาสามารถมีสวนรวมในการประกันคุณภาพตามภารกจิตาง ๆ ของสถาบันอุดมศึกษา 

และในสวนที่เกี่ยวของกับการบรหิารงานของสถาบันอุดมศกึษา ดังนี้

 3.1  ดานการเรยีนการสอน

 นสิตินักศกึษาสามารถเขามามสีวนรวมในการเรียนการสอน การพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูดวยตนอง โดยการรเิริ่มวางแผนของตนเอง กํากับการดําเนนิการตามแผนประเมนิผล

การเรยีนรูของตนเองและรวมทํางานกับอาจารย บุคลากรสายสนับสนุน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อ

พัฒนาการเรยีนรูของตนเอง นําความรูดานประกันคุณภาพการศกึษาที่มีอยูไปใชในการทํากจิกรรม 

ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การใหบรกิารตาง ๆ แกชุมชนและสังคม และ

นสิตินักศกึษาควรมสีวนรวมในการดําเนนิงานดานตาง ๆ ของสถาบันอุดมศกึษา นอกจากนี้นสิติ

นักศกึษาตองเขารวมกจิกรรมตาง ๆ ของสถาบันเพื่อเปนการเรยีนรูและฝกฝนตนเอง เปนการเสรมิ

การเรยีนการสอนกจิกรรมดังกลาวไดแก กิจกรรมสวนกลาง(องคการนสิตินักศกึษาหรอืสโมสร

นสิตินักศกึษา) กจิกรรมวชิาการ (ชมรม หรือชุมนุมทางวชิาการ เชน ชมรมภาษาอังกฤษ ชมรม

คอมพวิเตอร) กจิกรรมกฬีา (ชมรมกฬีาประเภทตาง ๆ เชน ชมรมฟุตบอล ชมรมกรฑีา) กจิกรรม 

ศลิปะและวัฒนธรรม (ชมรมที่เกี่ยวของกับศลิปะและวัฒนธรรม เชน ชมรมดนตรไีทย ชมรมดนตรี

สากล ชมรมศาสนาสัมพันธ) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน (ชมรมกจิกรรมเพื่อชวยเหลอืสังคม เชน 

ชมรมคายอาสาพัฒนา ชมรมอนุรักษสิ่งแวดลอม) กจิกรรมนันทนาการ (การสรางสรรคการออก

กําลังกาย การเลนกฬีาเพื่อสุขภาพ การเลนกฬีา) สามารถนําความรูดานการประกันคุณภาพ

การศกึษาไปสูการทํากิจกรรมนสิตินักศกึษาในแตละประเภท ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาของนักศกึษาและสถาบันอุดมศกึษา ตัวบงชี้ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน และการ
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จัดกจิกรรมของนสิตินักศกึษา มจํีานวน 9 ตัวบงชี้ โดยนสิตินักศกึษาจะมบีทบาทในการดําเนนิการ

ในแตละตัวบงชี้

 3.2 ดานการวจัิย

 นิสิตนักศึกษาโดยเฉพาะนิสิตนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสามารถเขารวมงานดานวิจัย

กับอาจารย นักวจิัย และบุคลากรสายสนับสนุนของสถาบัน ทัง้การเปนกลุมตัวอยาง (subject) 

สําหรับการวจัิยและการรวมวจัิยกับบุคลากรของสถาบัน ซึ่งจะทําใหนสิตินักศกึษามปีระสบการณ

ดานวจิัย สามารถนําไปใชประโยชนในการเรยีน และผลการวจัิยของนสิตินักศกึษาและผลงานวจัิย

ของอาจารย ยังมีประโยชนทัง้ในการนําไปใชดานตาง ๆ อีกดวย ตัวบงชี้ที่เกี่ยวของกับการวจัิยมี

จํานวน 5 ตัวบงชี้ โดยนสิตินักศกึษาจะมบีทบาทในการดําเนนิการในแตละตัวบงชี้ 

 3.3 ดานการใหบรกิารดานวชิาการแกสังคม

 การใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนภารกิจหลักที่สําคัญอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศกึษา 

โดยมวีัตถุประสงคเพื่อใหเกดิการเรียนรูรวมกันระหวางสถาบันและชุมชน มีการแลกเปลี่ยนความ

รูสมัยใหมกับภูมิปญญาทองถิ่น นอกจากนี้การเขาไปมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมบริการวชิาการ

ของนสิตินักศกึษายังเปนการเพิ่มทักษะและความรูใหกับนสิตินักศกึษา และยังสามารถนําความรู

ที่ไดรับไปประยุกตใชในการเรยีนของตน ไดฝกฝนทักษะดานอาชพีตามสภาพความเปนจรงิเพื่อให

ทราบความตองการของสังคม ปญหาของสังคมและรวมกันแกไข นสิตินักศกึษาสามารถนําความรู

ดานการประกันคุณภาพไปสูชุมชนสังคม ใหรูจักการดําเนนิงานที่มคุีณภาพ ชวยเสนอแนะและแลก

เปลี่ยนความรูและขอคิดเห็นในการตรวจสอบการดําเนนิงานดานการใหบริการทางวชิาการแกสังคม

ของสถาบัน ใหเปนไปตามเปาหมายของภารกจิหลักของสถาบันอุดมศกึษา ตัวบงชี้ที่เก่ียวของกับ

การบรกิารทางวชิาการแกสังคม มีจํานวน 3 ตัวบงชี้ โดยนสิตินักศกึษาจะมบีทบาทในการดําเนนิการ

ในแตละตัวบงชี้

 3.4  ดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม

 นสิตินักศกึษาตองรวมกจิกรรมการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมของสถาบันแลว ยังตองรวม

จัดกิจกรรมของสโมสรหรือชมรมเพื่อสนับสนุนการเรียนรูและสรางจิตสํานกึในความเปนไทยที่จะ

ตองมีการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมของชาต ิ ตัวบงชี้ที่เกี่ยวของกับการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมมี

จํานวน 3 ตัวบงชี้ โดยนสิตินักศกึษา จะมีบทบาทในการดําเนนิการในแตละตัวบงชี้
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สรุปข้ันตอนการลงทะเบียน

ลําดับ

ที่

กจิกรรม การปฏิบัติ สถานที่ดําเนนิการ

1 ดําเนนิการจองรายวชิาทางเว็บไซต

http://web62.sskru.ac.th/

regis2009/regis.html

นักศกึษา ทะเบยีน/ศูนยคอมพวิเตอร

/หองสมุด/Internet

2 ดําเนนิการพมิพบัตรลงทะเบยีน ทะเบยีน ทะเบยีน

3 รับบัตรลงทะเบยีนเรยีน นักศกึษา ทะเบยีน

4 ชําระเงนิคาลงทะเบยีนที่ธนาคาร

ตามประกาศของมหาวทิยาลัยฯ

นักศกึษา ธนาคารตามประกาศของ

มหาวทิยาลัย

5 สงบัตรลงทะเบยีนสวนที่ 1 ที่ชําระ

เงนิเรยีบรอยแลวที่ทะเบยีน

นักศกึษา ทะเบยีน

นักศกึษาลงทะเบยีนเรียน (จองรายวชิา)

http://web62.sskru.ac.th/regis2009/regis.html

นักศกึษาตดิตอฝายทะเบยีน

เพื่อขอรับบัตรลงทะเบยีนเรยีน

และทําการตรวสอบรายละเอียดใหถูกตอง

นักศกึษาตดิตอชําระเงนิคาลงทะเบยีนเรยีน

ตามประกาศของมหาวทิยาลัย

นักศกึษานําสงบัตรลงทะเบยีนเรยีน

ที่ฝายทะเบยีน 1 สวน

นักศกึษาตรวจสอบความถูกตอง

ของรายวชิาในระบบ
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รายละเอียดข้ันตอนการลงทะเบียน
 หลังจากที่นักศกึษาไดบัตรลงทะเบยีนเรียนแลว ใหตรวจสอบความเรยีบรอยของบัตร

ลงทะเบยีนเรียนดังตอไปนี้

 1. ชื่อ - สกุล

 2. รหัสประจําตัว สาขาวชิา ระดับการศกึษา

 3. รายวชิาที่ดําเนนิการจอง

 4. จํานวนเงนิ

 ถาบัตรลงทะเบยีนถูกตองสมบูรณแลว ใหนักศกึษาดําเนนิการชําระเงนิที่ธนาคาร ตามกําหนด 

ระยะเวลาหลังจากชําระเงินเรียบรอยแลว ใหนักศกึษานําบัตรลงทะเบียนมาสงที่ ทะเบยีน รายละเอียด 

ในบัตรลงทะเบยีน มีดังนี้

 สวนที่ 1 ใหนักศกึษานําสงที่ทะเบยีน

 สวนที่ 2 ใหนักศกึษาเก็บไวกับตนเอง จนกวาจะสําเร็จการศกึษา

 สวนที่ 3 สําหรับธนาคารเก็บไว เพื่อใชในการตรวจสอบ

คําเตอืน

 1. เพื่อใหนักศกึษาปฏบิัตตินไดอยางถูกตองในการตดิตอกับหนวยงานตาง ๆ ในมหาวทิยาลัย 

จึงควรอานคูมือนักศกึษาใหเขาใจและขอใหนักศกึษาปฏบิัตติามขัน้ตอนตาง ๆ และดําเนนิการภายใน

ระยะเวลาที่ปฏิทนิการศกึษาของมหาวทิยาลัยกําหนดอยางเครงครัด

 2. นักศกึษาจะตองเก็บตนฉบับหรอืสําเนาเอกสารตาง ๆ ตามแตกรณีที่เก่ียวของกับ

นักศกึษาไวเปนหลักฐานจนกวาจะสําเร็จการศกึษา และในการตดิตอกับทะเบยีน นักศกึษาจะตอง

แสดงบัตรประจําตัวนักศกึษา และนําหลักฐานที่เกี่ยวของกับเรื่องที่ตองตดิตอไปดวยทุกคร้ัง
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รายละเอียดข้ันตอนการลงทะเบียนเรยีน (จองรายวิชาเรียน)
 การจองรายวิชาโดยปกติ นักศึกษาตองจองรายวิชาท่ีเรียนในภาคเรียนถัดไป ตาม

ประกาศปฏิทินการศึกษา ประจําภาคการศึกษาน้ัน ๆ โดยดําเนินการผานระบบอินเตอรเน็ต ท่ี

http://regis.sskru.ac.th/login.php มขีัน้ตอนในการจองรายวชิา 2 ขัน้ตอน ดังนี้

 1. การจองรายวชิา

 2. การยนืยันการจองรายวชิา (หากไมดําเนนิการ จะถอืวายืนยันการจองรายวชิาตาม

ขอมูลการจอง ในขอ 1  โดยอัตโนมัต)ิ

 ข้ันตอนการเขาสูระบบการลงทะเบียนเรยีน (จองรายวิชา)

 1. คลกิ เบรานเซอร                   หรอื  เพื่อเขาสูการเชื่อมตออนิเตอรเน็ต

 2. พมิพ http://regis.sskru.ac.th/login.php ในชอง URL แลวกดปุม Enter

 3. ปอนรหัสนักศกึษา และ รหัสบัตรประจําตัวประชาชน แลวคลกิเขาสูระบบ

 ข้ันตอนการลงทะเบียนเรยีน (จองรายวิชา)

 1. คลกิเลอืก เมนู “จองรายวชิา” จะปรากฎรายวชิาที่เปดจองตามแผนของแตละหมูเรยีน

 2. คลกิเลอืกที่ชอง    ใน รายวชิาที่นักศกึษาตองการจอง

 3. คลกิปุม “จองรายวชิา” เพื่อทําการจองรายวชิา







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 การยกเลกิรายวิชาในระบบลงทะเบยีนเรยีน (จองรายวชิา)

 ในกรณีที่นักศกึษาจองรายวชิาผิด สามารถยกเลกิรายวชิาไดโดย

 1. คลกิเลอืกที่ชอง    ในรายวชิาที่นักศกึษาตองการยกเลกิ

 2. คลกิปุม “ลบขอมูล” เพื่อทําการยกเลกิรายวชิาที่จองไปแลว

 การยืนยันการลงทะเบียนเรยีน (จองรายวิชา)

 ปุม “ยนืยันการจอง” จะปรากฎหลังจากการจองรายวชิา ประมาณ 2 อาทติย และจะปราก

ฎอยูประมาณ 2 อาทติยเทานัน้ ในการยนืยันการจองรายวชิา

 1. คลกิปุม “ยนืยันการจอง” เพื่อยืนยันการจองรายวชิา

 หมายเหตุ

 1. นักศกึษาที่ยืนยันการจองแลวไมสามารถเปลี่ยนแปลงรายวชิาได

 2. นักศกึษาที่จองรายวชิาและยืนยันการจองไมทันใหตดิตอขอจองรายวิชาที่ทะเบยีน โดย

ตองชําระคาคํารอง 20 บาท ตามขัน้ตอน

หมายเหตุ การลงทะเบยีนเรียนสมบูรณไดก็ตอเมื่อนักศกึษาชําระเงนิคาลงทะเบยีนเรียนและนํา

สงใบเสร็จรับเงนิที่กลุมงานสงเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน อาคารเฉลมิพระเกียรต ิ ๕๐ พรรษา

มหาวชริาลงกรณ






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ตารางสรุปคํารอง

คร. 1 คํารองทั่วไป

คร. 2 คํารองขอใบรายงานผลการศกึษา

คร. 3 คํารองขอลาพักการเรียน (รักษาสภาพการเปนนักศกึษา)

คร. 4 คํารองขอลาออกจากการเปนนักศกึษา

คร. 6 คํารองขอยกเลกิรายวชิาเรยีน

คร. 8 คํารองขอยกเวนผลการเรยีนหมวดวชิาการศกึษาทั่วไป

คร. 9 คํารองขอลงทะเบยีนเรยีนรวมกับหมูเรยีนอ่ืน

คร. 10 คํารองขอสําเร็จการศกึษา

คร. 11 คํารองขอแกระดับคะแนน " I "

คร. 12 คํารองขอเปดสอนกรณีพเิศษ

คร. 13 คํารองขอยกเวนรายวชิาเรยีน

คร. 15 คํารองขอโอนผลการเรียน

คร. 16 คํารองขอยายสถานศกึษา

นักศกึษาสามารถ ดาวโหลด คํารองไดที่ http://web62.sskru.ac.th/regis2009/regis.html
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ข้ันตอนการย่ืนคํารองท่ัวไป (คร. 1)
 นักศกึษาที่ประสงคจะย่ืนคํารองเก่ียวกับเรื่องทั่วไป ซึ่งไมมคํีารองเฉพาะเรื่องนัน้ ๆ ใหนักศกึษา 

ใชแบบฟอรมคํารองทั่วไป และเขยีนวัตถุประสงคใหชัดเจน

หมายเหตุ

 1. การขอจองรายวชิาเรียน, การขอเปลี่ยนบัตรลงทะเบยีนเรยีน, การขอคัดสําเนา

เอกสาร, การขอใบรับรองการศกึษา, การขอใบรับรองการเปนนักศกึษา (รูปถายถูกระเบยีบ 1 นิ้ว 1 

แผน) คาธรรมเนยีม 20 บาท

 2. การขอคนืสภาพการเปนนักศกึษา, การขอรับปรญิญาบัตรลาชา คาธรรมเนยีม 500 บาท

 3. การขอใบแทนปริญญาบัตร ใบรับรองคุณวุฒิ ใบรายงานผลการเรียน คาธรรมเนียม 100 บาท

 4. การขอเปลี่ยน ชื่อ - สกุล ไมมคีาธรรมเนยีม

นักศกึษาขอรับคํารอง และกรอกแบบฟอรม

โดยระบุเร่ืองตามความประสงค

นักศกึษาตดิตอหัวหนาฝายทะเบยีน

และผูอํานวยการสํานักฯ ใหความคิดเห็น

และ ลงนามอนุมัติ

นักศกึษาตดิตอชําระเงนิคาคํารอง

ที่การเงนิ

นักศกึษาสงหลักฐานและคํารอง

ที่ทะเบยีน

นักศกึษาตดิตามผล และ

รับเอกสารตามคํารองที่ทะเบยีน
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ข้ันตอนการย่ืนคํารองขอใบรายงานผลการศกึษา (คร. 2)
 นักศกึษาที่ประสงคจะยื่นคํารองขอใบรายงานผลการศกึษา (Transcript) จะตองเตรียม

เอกสารในกรณีตาง ๆ ดังนี้

 1. กรณนีักศกึษาที่ยังไมสําเร็จการศกึษา

  - คํารองขอใบรายงานผลการศกึษา (คร. 2)

  - รูปถาย 1 นิ้ว 1 แผน ตอใบรายงานผลการศกึษา 1 ฉบับ (รูปถายชุดนักศกึษาตาม

ระเบยีบ วาดวย เครื่องแตงกายนักศกึษา)

 2. กรณนีักศกึษาที่สําเร็จการศกึษาแลว

  - คํารองขอใบรายงานผลการศกึษา (คร. 2)

  - รูปถาย 1 นิ้ว 1 แผน ตอใบรายงานผลการศกึษา (คร. 2) 1 ฉบับ (รูปถายบัณฑิต)

  จากนัน้ใหชําระเงนิคาธรรมเนยีม ตามระเบยีบการเงนิ (ตอใบรายงานผลการศกึษา 1 

ฉบับ) ที่การเงนิ และทะเบยีนจะนัดหมายวันเวลาใหนักศกึษามารับใบรายงานผลการศกึษาอกีคร้ัง

ฝายทะเบยีนตรวจสอบ

วาสามารถออกเอกสารไดหรอืไม

และ ลงนามอนุมัติ

นักศกึษาตดิตอชําระเงนิคาคํารอง

ที่การเงนิ

นักศกึษาสงหลักฐานและคํารอง

ที่ทะเบยีน

นักศกึษาลงชื่อรับเอกสาร

ที่ทะเบยีน

นักศกึษาขอรับคํารองและกรอกแบบฟอรม

ใหชัดเจนพรอมแนบรูปถาย

ที่ถูกระเบยีบ 1 นิ้ว 1 แผน
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ข้ันตอนการย่ืนคํารองขอลาพักการเรียน (รักษาสภาพการเปนนักศกึษา) (คร. 3)
 นักศกึษาที่ประสงคจะยื่นคํารองขอลาพักการเรียน 1 ภาคเรยีนดวยเหตุประการใดก็ตาม

แตตองไมเกนิ 2 ภาคเรยีนตดิตอกัน และจะนับจํานวนภาคเรยีนที่ลาพักการเรยีนรวมดวย ในการ

พจิารณาการสําเร็จการศกึษาตามที่กําหนด

 นักศกึษาตองย่ืนคํารองเพื่อแจงตอมหาวทิยาลัย ใหทราบและในกรณีนักศกึษายังไมบรรลุ

นติภิาวะ ตองมีคํายนิยอมใหลาพักการเรยีนของผูปกครองดวย

 นักศกึษาที่ยังไมไดลงทะเบยีนและไมขอลาพักการเรยีน มหาวทิยาลัยฯ จะคัดชื่อออกจาก

การเปนนักศกึษาตามระเบยีบการเงนิ

 นักศึกษาที่ลงทะเบยีนแลวและขอลาพักการเรียน รายวิชาที่ลงทะเบยีนไปแลวจะไมมีผลการเรียน

นักศกึษาขอรับคํารอง และกรอกแบบฟอรม

ใหสมบูรณ

นักศกึษาตดิตอ อาจารยที่ปรกึษา

การเงนิ หองสมุด

เพื่อใหความคิดเห็นและลงนามอนุมัติ

นักศกึษาตดิตอผูอํานวยการสํานักฯ

เพื่อใหความคิดเห็นและลงนามอนุมัติ

นักศกึษาตดิตอรองอธิการบดฝีายวชิาการ

เพื่อใหความคิดเห็นและลงนามอนุมัติ

นักศกึษาตดิตอชําระเงนิคาธรรมเนยีม

ที่การเงนิ

นักศกึษาถายสําเนาคํารองที่ชําระเงนิแลว

เก็บไวกับตัวเอง และสงตนฉบับคํารองที่ทะเบยีน
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ข้ันตอนการย่ืนคํารองขอลาออกจากการเปนนักศึกษา (คร. 4)
 นักศึกษาที่ประสงคจะยื่นคํารองขอลาออกจากการเปนนักศกึษาดวยเหตุประการใดก็ตาม 

นักศกึษาตองยื่นคํารองเพื่อแจงตอมหาวทิยาลัยใหทราบ และในกรณนีักศกึษายังไมบรรลุนติภิาวะ 

ตองมีคํายินยอมใหลาออกของผูปกครองดวย

 นักศกึษาที่ลาออกแลว มสีทิธย่ืินคํารองขอรับเงนิประกันคาของเสยีหายคืนจากการเงนิได 

(ใชแบบฟอรมขอคืนเงนิประกัน)

 นักศกึษาที่ลาออกจากมหาวทิยาลัย ภายใน 20 วัน นับตัง้แตวันเปดภาคเรยีนจะไดรับคา

ธรรมเนยีมการศกึษาคืน

นักศกึษาขอรับคํารอง และกรอกแบบฟอรม

ใหสมบูรณ

นักศกึษาตดิตอ อาจารยที่ปรกึษา ทะเบยีน

หองสมุด การเงนิ งานพัฒนานักศกึษา

เพื่อใหความคิดเห็นและลงนามอนุมัติ

นักศกึษาตดิตอผูอํานวยการสํานักฯ

เพื่อใหความคิดเห็นและลงนามอนุมัติ

นักศกึษาตดิตอรองอธิการบดฝีายวชิาการ

เพื่อใหความคิดเห็นและลงนามอนุมัติ

นักศกึษาตดิตอ

ขอรับคาประกันของเสยีหายที่การเงนิ
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ข้ันตอนการย่ืนคํารองขอยกเลกิรายวิชาเรียน (คร. 6)
 นักศกึษาที่ประสงคจะยื่นคํารองยกเลิกรายวิชาเรียน ในบางรายวชิาท่ีไดลงทะเบยีนไปแลวหลัง

จากกําหนดการเพ่ิมถอนวชิาเรียน นักศกึษาจะตองย่ืนคํารองขอยกเลกิรายวชิาเรียนกอนการสอบปลาย

ภาคอยางนอย 1 สัปดาห นักศกึษาท่ีไดรับอนุมัต ิจะไดผลการเรยีนในรายวิชานัน้เปน “W” (Withdraw)

นักศกึษาตดิตอ อาจารยที่ปรกึษา

เพื่อใหความคิดเห็นและลงนามอนุมัติ

นักศกึษาตดิตอ อาจารยผูสอน คณบดี

หัวหนาฝายหลักสูตร หัวหนาฝายทะเบยีน

เพื่อใหความคิดเห็นและลงนามอนุมัติ

นักศกึษาตดิตอผูอํานวยการสํานักฯ

เพื่อใหความคิดเห็นและลงนามอนุมัติ

นักศกึษาตดิตอรองอธิการบดฝีายวชิาการ

เพื่อใหความคิดเห็นและลงนามอนุมัติ

นักศกึษาตดิตอหัวหนาทะเบยีน

เพื่อใหความคิดเห็นและลงนามอนุมัติ

นักศกึษารับคํารองสวนลาง

นําสงอาจารยผูสอน

นักศกึษาขอรับคํารอง และกรอกแบบฟอรม

ใหสมบูรณ
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ข้ันตอนการย่ืนคํารองขอยกเวนผลการเรียนหมวดวชิาการศกึษาท่ัวไป (คร. 8)
 นักศกึษาที่ประสงคจะยื่นคํารองขอยกเวนผลการเรยีนหมวดวชิาการศกึษาทั่วไป ใหย่ืน

คํารองขอยกเวนผลการเรยีนหมวดวชิาการศกึษาทั่วไป และชําระเงนิตามระเบยีบและประกาศของ

มหาวทิยาลัย

นักศกึษาตดิตอ อาจารยที่ปรกึษา

เพื่อใหความคิดเห็นและลงนามอนุมัติ

นักศกึษาตดิตอ คณบด ีหัวหนาฝายหลักสูตร

หัวหนาฝายทะเบยีน

เพื่อใหความคิดเห็นและลงนามอนุมัติ

นักศกึษาตดิตอผูอํานวยการสํานักฯ

เพื่อใหความคิดเห็นและลงนามอนุมัติ

นักศกึษาตดิตอรองอธิการบดฝีายวชิาการ

เพื่อใหความคิดเห็นและลงนามอนุมัติ

นักศกึษาตดิตอชําระเงนิคาธรรมเนยีม

ที่การเงนิ

นักศกึษาถายสําเนาคํารองที่ชําระเงนิแลว

เก็บไวกับตัวเอง และสงตนฉบับคํารองที่ทะเบยีน

นักศกึษาขอรับคํารอง และกรอกแบบฟอรม

ใหสมบูรณ
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ข้ันตอนการย่ืนคํารองขอลงทะเบียนเรียนรวมกับหมูเรยีนอ่ืน (คร. 9)
 นักศกึษาที่ไมสามารถลงทะเบยีนตามรายวชิาในตารางเรียนได จําเปนตองไปลงทะเบยีน

รายวชิากับของหมูเรยีนอื่น ๆ ตองยื่นคํารองขอลงทะเบยีนเรยีนรวมพรอมทัง้แจงเหตุผลความจําเปน

และตองผานความเห็นชอบจากอาจารยผูสอนในทุกรายวชิาที่ขออนุญาตและเม่ือไดรับอนุญาตตาม

ลําดับขัน้ตอนแลวนักศกึษาจึงจะมีสทิธเิรยีนรวมกับหมูเรยีนอ่ืนได

 หมายเหตุ

 1. ใหนักศกึษาลงรายวชิาที่เรียนปกติ (ตามบัตรลงทะเบยีน) และเรียนรวมในตารางเดยีวกัน

 2. ใหนักศกึษาขออนุญาตผูสอนที่จะขอเรียนรวมทุกรายวชิา แลวเสนอตามลําดับ

 3. อาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบตารางเรียนวาถูกตองกับความจรงิหรอืไม

 4. ใหนักศกึษาแนบคํารองนี้มากับสําเนาบัตรลงทะเบยีน เพื่อฝายทะเบยีนจะไดออกบัตร

ลงทะเบยีนเรียนรวมใหนักศกึษาไปชําระเงนิตอไป

 5. นักศกึษาควรสําเนาเอกสาร ที่ผานการอนุมัตเิก็บไวเปนหลักฐานทุกคร้ัง

นักศกึษาตดิตอ อาจารยผูสอน

เพื่อใหความคิดเห็นและลงนามอนุมัติ

นักศกึษาตดิตอ อาจารยที่ปรกึษา คณบด ี

หัวหนาหลักสูตร

เพื่อใหความคิดเห็นและลงนามอนุมัติ

นักศกึษาตดิตอทะเบยีน/ผูอํานวยการสํานักฯ

เพื่อใหความคิดเห็นและลงนามอนุมัติ

นักศกึษานําบัตรลงทะเบยีนเรยีนใหม

ชําระเงนิคาลงทะเบยีนเรยีน/สงที่ฝายกองทุน

นักศกึษาถายสําเนาคํารองที่ชําระเงนิแลว

เก็บไวกับตัวเอง และสงตนฉบับคํารองที่ฝายทะเบยีน

นักศกึษาขอรับคํารอง และกรอกแบบฟอรม

ใหสมบูรณ
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ข้ันตอนการย่ืนคํารองขอสําเร็จการศกึษา (คร. 10)
 เม่ือนักศกึษาลงทะเบยีนเรียนภาคเรยีนใดเปนภาคเรยีนสุดทาย นักศกึษาตองยื่นคํารองขอ

สําเร็จการศกึษาภายใน 30 วัน นับแตวันเปดภาคเรยีน

 หมายเหตุ

 หากนักศกึษายื่นคํารองขอสําเร็จการศกึษาแลว แตเม่ือสิ้นภาคเรยีนนัน้ นักศกึษาไมสําเร็จ

การศกึษา หลักฐานตาง ๆ ที่ย่ืนมาจะยกเลกิ และนักศกึษาตองยื่นคํารองขอสําเร็จการศกึษาใหม

พรอมหลักฐานในภาคเรียนถัดไป

นักศกึษาตดิตอ อาจารยที่ปรกึษา 

งานพัฒนานักศกึษา หองสมุด

เพื่อใหความคิดเห็นและลงนามอนุมัติ

นักศกึษาสงคํารองพรอมแนบหลักฐานตาง ๆ ใหครบ

ที่ทะเบยีน ภายในระยะเวลาที่กําหนด

นักศกึษาตรวจสอบการสําเร็จการศกึษาไดตาม

ประกาศของมหาวทิยาลัย

นักศกึษาที่สําเร็จการศกึษาแลวใหดําเนนิการ

ขึ้นทะเบยีนบัณฑิตและขอคืนคาประกันของ

เสยีหายคืนภายใน 6 เดอืน

นักศกึษาขอรับคํารอง และกรอกแบบฟอรม

ใหสมบูรณ ในระบบคํารองออนไลน

ตดิตอรับเอกสารทางการศกึษา

ที่อนุมัตกิารสําเร็จการศกึษาที่ทะเบยีน
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ข้ันตอนการย่ืนคํารองขอแกระดับคะแนน “ I ” (คร. 11)
 “ I ” ใชสําหรับบันทกึการประเมินที่ไมสมบูรณในรายวชิาที่นักศกึษายังทํางานไมเสร็จสิ้น

หรอืขาดสอบ นักศกึษาที่ได “ I ” ตองดําเนนิการแก “ I ” ใหเสร็จสิ้นในภาคเรียนถัดไป หากพน

กําหนดแลวนักศกึษายังไมดําเนนิการแก “ I ” ผลการเรียนของนักศกึษาจะไดรับการประเมนิตาม

คะแนนที่มอียู

นักศกึษาตดิตอ อาจารยผูสอน

เพื่อใหความคิดเห็นและลงนามอนุมัติ

นักศกึษาตดิตอหัวหนาทะเบยีน/ผูอํานวยการสํานักฯ

เพื่อใหความคิดเห็นและลงนามอนุมัติ

ทะเบยีนคนืคํารองสวนลางใหกับนักศกึษา

เพื่อนําไปยื่นแกอาจารยผูสอน

นักศกึษาขอรับคํารอง และกรอกแบบฟอรม

ใหสมบูรณ
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ข้ันตอนการย่ืนคํารองขอเปดสอนกรณีพิเศษ (คร. 12)
 นักศกึษาที่เรยีนไมครบหลักสูตร เนื่องจากเหตุจําเปนบางประการ โดยคณะกรรมการ

วิชาการพิจารณาแลวเห็นวาสมควรอันเนื่องจากแผนการเรียนไมมีการเรียนการสอนในรายวิชา

ที่นักศกึษาจําเปนตองเรยีน ซ่ึงตองอยูในเงื่อนไขเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 นักศกึษา

อาจยื่นคํารองขอเปดสอนบางรายวชิาเปนกรณีพเิศษ โดยผานความเห็นชอบของอาจารยที่ปรกึษา 

อาจารยผูสอนและคณบดี

นักศกึษาตดิตอ อาจารยผูสอน

เพื่อใหความคิดเห็นและลงนามอนุมัติ

นักศกึษาตดิตอ หัวหนาหลักสูตร 

อาจารยที่ปรกึษา คณบดี

เพื่อใหความคิดเห็นและลงนามอนุมัติ

นักศกึษาตดิตอหัวหนาทะเบยีน/ผูอํานวยการสํานักฯ

เพื่อใหความคิดเห็นและลงนามอนุมัติ

นักศกึษาตดิตอรองอธิการบดฝีายวชิาการ

เพื่อใหความคิดเห็นและลงนามอนุมัติ

นักศกึษานําบัตรลงทะเบยีนเรยีนใหม

ชําระเงนิคาลงทะเบยีนเรยีน/สงที่ฝายกองทุน

นักศกึษาถายสําเนาคํารองที่ชําระเงนิแลว

เก็บไวกับตัวเอง และสงตนฉบับคํารองที่ฝายทะเบยีน

นักศกึษาขอรับคํารอง และกรอกแบบฟอรม

ใหสมบูรณ
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ข้ันตอนการย่ืนคํารองขอยกเวนรายวชิาเรียน (คร. 13)
 นักศกึษาสามารถดําเนนิการขอยกเวนรายวชิาเรียนไดภายใตเงื่อนไข ดังนี้

 1.  นักศึกษาเคยเรียนรายวิชาท่ีขอยกเวนมาแลว ตามระเบียบการเทียบโอน ยกเวนรายวิชาเรียนฯ

 2. มเีนื้อหารายวชิายกเวนไดไมนอยกวารอยละ 80

 3 รายวชิาที่ขอยกเวนจะตองศึกษามาแลวไมเกิน 10 ป และมีผลการเรียนไมต่ํากวา “C” 

รายวชิาท่ียกเวนจะปรากฎคาระดับคะแนน เปน P 

 4. สามารถยกเวนไดไมเกนิ 2 ใน 3 ของหลักสูตรที่กําลังศกึษา

 5. นักศกึษาจะเสยีสทิธิ์การไดรับปรญิญาเกยีรตนิยิม

 6. ตองชําระคาธรรมเนยีมตามระเบยีบ

นักศกึษาตดิตอ อาจารยที่ปรกึษา

เพื่อใหความคิดเห็นและลงนามอนุมัติ

นักศกึษาตดิตอ คณบด ีหัวหนาทะเบยีน

เพื่อใหความคิดเห็นและลงนามอนุมัติ

นักศกึษาตดิตอผูอํานวยการสํานักฯ

เพื่อใหความคิดเห็นและลงนามอนุมัติ

นักศกึษาตดิตอรองอธิการบดฝีายวชิาการ

เพื่อใหความคิดเห็นและลงนามอนุมัติ

นักศกึษาตดิตอชําระเงนิคาธรรมเนยีม

ที่การเงนิ (หนวยกติละ 20 บาท)

นักศกึษาถายสําเนาคํารองที่ชําระเงนิแลว

เก็บไวกับตัวเอง และสงตนฉบับคํารองที่ทะเบยีน

นักศกึษาขอรับคํารอง และกรอกแบบฟอรม

ใหสมบูรณ
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ข้ันตอนการย่ืนคํารองขอโอนผลการเรียน (คร. 15)
 การโอนผลการเรียน หมายถงึ การนําหนวยกติและคาระดับคะแนนทุกรายวชิาที่ศกึษาใน

หลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ มาใชโดยไมตองศกึษารายวชิานัน้อกี

 หมายเหตุ

 การโอนตองโอนทุกรายวชิาที่เคยศกึษามา โดยไมจํากัดหนวยกิตที่ขอโอน ผูขอโอนตองไม

เคยถูกสั่งใหออกจากสถานศกึษา ดวยระเบยีบประเมนิผลการศกึษา คาธรรมเนยีมการโอนผลการ

เรยีนตามประกาศของมหาวทิยาลัย

 การโอนผลการเรียนมหาวิทยาลัยกําหนดใหนักศึกษากระทําการขอนุญาตไดเพียง

ครัง้เดยีวในภาคเรยีนแรกที่เขาศกึษา

นักศกึษาตดิตอ อาจารยที่ปรกึษา

เพื่อใหความคิดเห็นและลงนามอนุมัติ

นักศกึษาตดิตอ คณบด ีหัวหนาหลักสูตร

หัวหนาทะเบยีน ผูอํานวยการสํานักฯ

เพื่อใหความคิดเห็นและลงนามอนุมัติ

นักศกึษาตดิตอรองอธิการบดฝีายวชิาการ

เพื่อใหความคิดเห็นและลงนามอนุมัติ

นักศกึษาตดิตอชําระเงนิคาธรรมเนยีม

ที่การเงนิ (100 บาท)

นักศกึษาถายสําเนาคํารองที่ชําระเงนิแลว

เก็บไวกับตัวเอง และสงตนฉบับคํารองที่ทะเบยีน

นักศกึษาขอรับคํารอง และกรอกแบบฟอรม

ใหสมบูรณ
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ข้ันตอนการย่ืนคํารองขอยายสถานศกึษา (คร. 16)
 หากนักศกึษายายที่อยู สถานที่ทํางาน ทําใหไมสะดวกในการเดนิทางมาศกึษา นักศกึษา

สามารถขอยายสถานศกึษาไดโดยปฏิบัตดิังนี้

 หมายเหตุ

 การยายสถานศกึษาจะยายไดเฉพาะมหาวทิยาลัยราชภัฏดวยกันเทานัน้

นักศกึษาตดิตอ อาจารยที่ปรกึษา

เพื่อใหความคิดเห็นและลงนามอนุมัติ

นักศกึษาตดิตอ คณบด ีหองสมุด

งานพัฒนานักศกึษา หัวหนาทะเบยีน

เพื่อใหความคิดเห็นและลงนามอนุมัติ

นักศกึษาตดิตอรองอธิการบดฝีายวชิาการ

เพื่อใหความคิดเห็นและลงนามอนุมัติ

นักศกึษาตดิตอผูอํานวยการสํานักฯ

เพื่อใหความคิดเห็นและลงนามอนุมัติ

นักศกึษาตดิตอรองอธิการบดฝีายวชิาการ

เพื่อใหความคิดเห็นและลงนามอนุมัติ

นักศกึษาขอรับคํารอง และกรอกแบบฟอรม

ใหสมบูรณ
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งานบริการจากฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ
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งานบริการจากฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ
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กองทุนเงินใหกูยมืเพื่อการศึกษา 

         กองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อการศกึษา (กยศ.) จัดตัง้ขึ้นตามพระราชบัญญัตกิองทุนฯ พ.ศ.2541 

มีฐานะเปนนติบิุคคลอยูในการกํากับดูแลของกระทรวงการคลัง โดยมวีัตถุประสงคเพื่อใหกูยืมเงนิแก

นักเรยีนนักศกึษาที่   ขาดแคลนทุนทรัพย เพื่อเปนคาเลาเรยีน คาบํารุงการศกึษา คาใชจายที่เกี่ยว

เนื่องกับการศกึษา ตลอดจนคาใชจายที่จําเปนในการครองชพีระหวางศกึษาอยูในระดับอุดมศกึษา

 คุณสมบัตขิองผูกูยมืเงนิ

 1. เปนผูมีสัญชาตไิทย

 2. เปนผูขาดแคลนทุนทรัพยตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด ดังนี้

  ผูขาดแคลนทุนทรัพย หมายความวา ผูที่มีรายไดตอครอบครัวไมเกิน 200,000 บาท

ตอป รายไดตอครอบครัว พจิารณาตามหลักเกณฑขอใดขอหนึ่งดังตอไปนี้

   1) รายไดรวมของนักเรยีนหรอืนักศกึษาผูขอกูยมื รวมกับรายไดของบดิามารดา 

ในกรณทีี่บดิา มารดาเปนผูใชอํานาจปกครอง

   2) รายไดรวมของนักเรยีนหรอืนักศกึษาผูขอกูยมื รวมกับรายไดของผูปกครอง 

ในกรณทีี่ผูใชอํานาจปกครองมิใชบดิา มารดา

   3) รายไดรวมของนักเรยีนหรอืนักศกึษาผูขอกูยมื รวมกับรายไดของคูสมรสใน

กรณทีี่ผูขอกูยมื ไดทําการสมรสแลว        

 3. มคุีณสมบัตอิื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด ดังนี้

  3.1 เปนผูที่มีผลการเรียนดีหรอืผานเกณฑการวัดและประเมนิผลของสถาบันการ

ศกึษา

  3.2 เปนผูที่มคีวามประพฤตดิ ี ไมฝาฝนระเบยีบขอบังคับของสถานศกึษาขัน้รายแรง 

หรอืไมเปน ผูที่มคีวามประพฤตเิสื่อมเสยี เชน หมกมุนในการพนัน เสพยาเสพตดิใหโทษ ดื่มสุราเปน

อาจิณหรือ   เที่ยวเตรในสถานบันเทงิเริงรมยเปนอาจณิ เปนตน

  3.3 เปนผูมีคุณสมบัตคิรบถวนตามระเบยีบหรอืประกาศการสอบคัดเลอืกบุคคลเขา

ศกึษาในโรงเรียน สถานศกึษา หรือสถาบันการศกึษาที่อยูในสังกัดการควบคุม หรอืกํากับดูแลของ

กระทรวงศกึษาธกิาร กระทรวง หรือสวนราชการอื่นๆ ทบวงมหาวทิยาลัย รัฐวสิาหกจิ

  3.4 ไมเคยเปนผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรใีนสาขาใดๆ มากอน

  3.5 ไมเปนผูที่ทํางานประจําในระหวางศกึษา

  3.6 ไมเปนบุคคลลมละลาย

  3.7 ไมเปนหรอืเคยเปนผูไดรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถงึที่สุดใหจําคุก เวนแตเปน

โทษสําหรับความผดิที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ

  3.8 ตองมอีายุในขณะที่ขอกู โดยเมื่อนับรวมกับระยะเวลาปลอดหนี้ 2 ป และระยะ

เวลาผอนชําระอกี 15 ป รวมกันแลวตองไมเกนิ 60 ป
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 เรื่องอ่ืนที่ควรถอืปฏบัิติ

  -  ตองไมทําสัญญาเกนิขอบเขตวงเงนิกูยมืที่ไดรับ

  -  กรณทีี่ตองการแกไขแหงใดในสัญญา ตองลงลายมือชื่อผูกูยมืกํากับดวยทุกคร้ัง

  -  เอกสารทุกฉบับตองลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง โดยเจาของเอกสารเปน

ผูลงลายมือชื่อดวยตัวเอง ไดแก ผูกูยืม บดิา มารดา ผูปกครอง และผูค้ําประกัน  ผูรับรองเงนิเดอืน

หรอืรายได อาจารยแนะแนวและอาจารยที่ปรึกษา เปนตน

  -  ผูกูยืม ผูคํา้ประกัน ผูแทนโดยชอบธรรม (กรณผูีกูยืมยังไมบรรลุนติภิาวะ) ตอง

ลงลายมือชื่อดวยตนเอง

  -  ผูกูยืม ผูค้ําประกัน ผูแทนโดยชอบธรรม (กรณีที่มใิชบดิาหรอืมารดา) ใหใชทัง้ 

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบยีนบาน และตองรับรองสําเนาดวยตนเองทุกฉบับ ใน

กรณทีี่ผูค้ําประกัน ผูแทนโดยชอบธรรม เปนบุคคลเดยีวกันใหใชสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และ

สําเนาทะเบยีนบานเพยีงชุดเดยีว

  -  เอกสารสัญญาจัดทําขึ้น 2 ฉบับ มขีอความถูกตองตรงกันโดยผูกูยมืตองจัดเก็บ

สัญญากูยมืคูฉบับไวกับตนเองจนกวาจะชําระหนี้ไดเสร็จสิ้นแลว

  -  เพื่อสทิธิประโยชนในอนาคตของผูกูยมื ตองแจงสถานภาพกับธนาคารกรุงไทย 

ไดทราบในกรณทีี่มีการเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนตัว (ใชแบบฟอรม กยศ.203)

  -  หากผูกูยืม ไมไดขอกูยมืเงินหรอืไมไดรับอนุมัตใิหกูยืมเงนิตอเนื่องในปการศกึษา

ปจจุบันและไมรายงานสถานภาพการศกึษาตอคณะกรรมการกองทุนฯ จะถือวาผูกูยมืไดสําเร็จการ

ศกึษาหรอืเลกิการศกึษาแลว

 กองทุนเงนิใหกูยมืที่ผูกกับรายไดในอนาคต (กรอ.) 

  ดวยคณะรัฐมนตรีมมีต ิ  เม่ือวันที่ 1 พฤษภาคม  2555  ใหดําเนนิการโครงการเงนิกู

เพื่อการศกึษาที่ผูกพันกับรายไดในอนาคต (กรอ.)   ตัง้แตภาคเรยีนที่  1  ปการศกึษา  2555 โดย

ใหทุนการศกึษาแบบตองใชคืนสําหรับ นักศกึษาในระดับอุดมศึกษาและอาชีวศกึษาชัน้สูง  และเพ่ิม

ความชวยเหลอืเปนคาครองชพีระหวางศกึษาสําหรับผูขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือเปนการเพ่ิมโอกาสให

นักศกึษา ที่ศกึษาในระดับอุดมศกึษาและอาชวีศกึษาชัน้สูงในหลักสูตรสาขาวิชาที่เปนความตองการ

หลักและมีความชัดเจนของการผลิตกําลังคน และใหผูรับทุนเริ่มใชคืนเงนิกู  โดยจะยึดโยงกับความ

สามารถในการหารายไดในอนาคต

 

 คุณสมบัตผิูมีสทิธ์ิกูยมืเงนิ 

 1. มสีัญชาตไิทย

 2. อายุไมเกนิ  30  ปบรบิูรณ  ในวันที่ 1 มกราคม 2558

 3. เปนนักศกึษารายใหมหรือรายเกาท่ีขอรับทุนเพ่ือการศึกษาในชัน้ปที่ 1 หรือเปนนักศกึษา 

ที่เปนผูกูยมืเงินรายเกาของกองทุนเงินใหกูยมืเพื่อการศกึษา  (กยศ.)  ที่เปลี่ยนระดับจากช้ันมัธยมศกึษา

ปที่ 6 หรือเทยีบเทาทัง้สายสามัญและสายอาชพีเปนระดับอาชวีศกึษาชัน้สูงหรอืเทยีบเทาระดับ
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อุดมศกึษาหรอืเทยีบเทา  

 4. เปนนักศกึษาในสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาอนุปริญญาตรี

หรอืประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.) หรอืเทยีบเทาระดับปรญิญาตร ี  ตอบรับใหเขาศกึษาโดย

ผานการคัดเลอืกตามเกณฑที่สถานศกึษากําหนด

 5. นักศกึษาผูมสีิทธิขอรับทุนจะตองศกึษาอยูในสถานศึกษาที่มีรายชื่อเขารวมโครงการ

เงนิกูเพื่อการศึกษาที่ผูกกับรายไดในอนาคตตามประกาศของสํานักงานกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการ

ศกึษา

 6. ไมจํากัดรายได   นักศกึษาเปนผูมีรายไดครอบครัวไมเกนิ 200,000 บาทตอป และให

ไดรับคาครองชพีในอัตราเดอืนละ 2,200 บาท

 การพิจารณารายไดครอบครัว ใหผูบริหารสถานศกึษาพิจารณากลั่นกรองขอมูลตาม 

หลักเกณฑขอใดขอหน่ึง ดังตอไปนี้ 

 1. รายไดรวมของนักศึกษาผูขอรับทุนรวมกับรายไดของบิดาและมารดากรณีที่บิดา  

มารดาเปนผูใชอํานาจปกครอง

 2. รายไดรวมของนักศึกษาผูขอรับทุนรวมกับรายไดของผูปกครองในกรณทีี่ผูใชอํานาจ

ปกครองไมใชบดิา  มารดา

 3. รายไดรวมของนักศึกษาผู ขอรับทุนรวมกับรายไดของคูสมรสในกรณีที่ผู ขอรับทุน

สมรสแลว

 นักศึกษาผูมีสิทธิขอรับทุนจะตองศึกษาในระดับการศึกษาและหลักสูตร/ประเภท

วิชาและสาขาวชิาดังน้ี 

 1. ระดับการศกึษา  ระดับอนุปรญิญาตร ีหรอืประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.) หรอื

เทยีบเทา ระดับปรญิญาตรีหรอืเทยีบเทา

 2. หลักสูตร/ประเภทวชิาและสาขาวชิา เปนไปตามประกาศคณะกรรมการกองทุนเพื่อ

การศกึษา  เรื่อง  กําหนดหลักสูตร/ประเภทวชิาและสาขาวชิาที่เปนความตองการหลักและมีความ

ชัดเจนของการผลติกําหลังคน

 3. นักศกึษาสามารถขอรับทุนไดเพียงหนึ่งหลักสูตรในแตละปการศึกษาไมเกินอัตราคา

เลาเรียนที่สถานศกึษาเรยีกเก็บ  ตามจํานวนปที่กําหนดไวในแตละหลักสูตร  กรณทีี่ผูขอรับทุนมสีทิธิ

เบกิคาเลาเรียนจากหนวยงานของรัฐใหผูขอรับทุนขอรับทุนเฉพาะคาเลาเรยีนสวนตางเทานัน้  ทัง้นี้  

ตองไมเกนิอัตราที่กําหนด ดังตอไปนี้

 ระดับอนุปรญิญาตรแีละปรญิญาตรี

 1. สังคมศาสตร  ศลิปศาสตร  มนุษยศาสตร  ศกึษาศาสตร   อัตราสูงสุด 60,000 บาท/

ปการศกึษา

 2. ศลิปกรรมศาสตร  สถาปตยกรรมศาสตร อัตราสูงสุด 70,000 บาท/ปการศกึษา
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 3. วศิวกรรมศาสตร  วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีอัตราสูงสุด 70,000 บาท/ปการศกึษา

 4. เกษตรศาสตร อัตราสูงสุด 70,000 บาท/ปการศกึษา

 5. สาธารณสุขศาสตร  พยาบาลศาสตร  เภสัชศาสตร อัตราสูงสุด 90,000 บาท/ปการศกึษา

 6. แพทยศาสตร สัตวแพทยศาสตร  ทันตแพทยศาสตร อัตราสูงสุด 200,000 บาท/ปการศึกษา

นักศกึษาผูขอรับทุนจะตองปฏิบัตดิังนี้ 

 1. ยื่นคําขอกูยืมผานระบบที่สํานักงานกองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษาจัดทําไวดวยวิธี

การทางอเิล็กทรอนกิส ภายในระยะเวลาที่กําหนด

 2. ใหขอมูลเกี่ยวกับการกูยืมตรงกับความเปนจรงิ

 3. ดําเนนิการเกี่ยวกับการกูยมืเงนิผานระบบอเิล็กทรอนกิสดวยตนเอง  และตองเก็บ

รักษารหัสผานที่ไดรับจากกองทุนเพื่อการศกึษาไวเปนความลับ  หากผูใดยนิยอมใหบุคคลอื่นดําเนนิ

การเกี่ยวกับการกูยมืเงินผานระบบอเิล็กทรอนกิสแทนใหถอืวาเปนการดําเนนิการดวยตนเอง

 4. แจงการเปลี่ยนชื่อ  ยายที่อยูหรอืยายสถานศกึษา  และจบการศกึษา หรอืพนสภาพ

การเปนนักศกึษา  ภายในสบิหาวันนับแตวันเปลี่ยนชื่อ  ยายที่อยู  ยายสถานศกึษา  จบการศกึษา  

หรอืพนสภาพการเปนนักศกึษาตอผูบรหิารและจัดการเงนิใหกูยืม

 5. แจงสภาพการเปนนักศกึษาทุกปที่ผูรับทุน (ผูกูยมืเงนิ) ไมไดรับทุนแตยังศกึษาอยู  ตอ

ผูบรหิารและจัดการเงนิใหกูยืม

 กรณทีี่ผูขอกูยมืรายใดเคยกูยมืเงนิกองทุน กยศ.หรือกองทุน กรอ. มาแลว แตผดินัดชําระ

หนี้ และไดทําสัญญาประนปีระนอมยอมความกอนฟองคด ี และ/หรือเคยถูกฟองรองดําเนนิคดมีา

แลว ผูขอกูยืมรายนัน้สามารถกูยมืเงนิกองทุนตอไป หากไดชําระหนี้ตามสัญญาประนปีระนอมยอม

ความ หรอืชําระหนี้ตามคําพพิากษาจนเสร็จสิ้นแลว



216

การประกันอุบัตเิหตุกลุมนักศกึษา

 ดวย มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ จัดทําโครงการประกันอุบัตเิหตุกลุม สําหรับนักศกึษา

ภาคปกต ิ และบุคลากรมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ โดยนักศกึษาและบุคลากรจะไดรับความ

คุมครองดานคารักษาพยาบาลในกรณทีี่เกดิอุบัตเิหตุ และคาสนิไหมทดแทนในกรณีเสยีชวีติจาก

อุบัตเิหตุ โดยนักศกึษาและบุคลากรสามารถดําเนนิการเบกิคาใชจายเกี่ยวกับการเขารักษากับโรง

พยาบาลของรัฐ และโรงพยาบาลเอกชน ไดที่ ฝายกจิการนักศกึษา งานพัฒนานักศกึษา อาคารงาน

พัฒนานักศกึษา ทองคูณ หงสพันธุ ในวันและเวลาราชการ โดยรายละเอียดขัน้ตอน ดังนี้

นักศกึษา/บุคลากร

เกดิอุบัตเิหตุ/เสยีชวีติจากอุบัตเิหตุ

(ภายหลังจากการรักษา)

สงเอกสารขอเบกิเงนิ

ที่ฝายกจิกรรม

(ภายในเวลาราชการ)

เจาหนาที่ งานพัฒนานักศกึษา

รวบรวมเอกสารสงเบกิ

สงบรษิัทประกันฯ

ตรวจสอบผาน

เอกสารครบ

บรษิัทตรวจสอบเอกสาร

กระทําการเบกิจาย

ใหแกนักศกึษา

เจาหนาที่แจงนักศกึษา

รับเงนิคารักษาพยาบาล

เอกสารฉบับจรงิ

เทานัน้
เอกสารไมครบ

ตดิตอนักศกึษา
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เอกสารประกอบการเบกิคาสนิไหม คารักษาพยาบาล (ในกรณีบาดเจ็บ)

 1. ใบเสร็จคารักษาพยาบาลจากโรงพยาบาล หรอืสถานพยาบาลที่เขารับการรักษา ฉบับจรงิ

 2. ใบรับรองแพทย (ใบรับรองความเจ็บปวย) ที่มีการเสียภาษจีากโรงพยาบาล หรอืสถาน

พยาบาลที่เขารับการรักษา ฉบับจรงิ

 3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนที่ยังไมหมดอายุของผูประสบอุบัตเิหตุ 2 ชุด

เอกสารประกอบการเบกิคาสนิไหม คารักษาพยาบาล (ในกรณีสูญเสยีอวัยวะ)

 1. ใบเสร็จคารักษาพยาบาลจากโรงพยาบาล หรอืสถานพยาบาลที่เขารับการรักษา ฉบับจรงิ

 2. ใบรายงานแพทยที่ยืนยันการทุพพลภาพหรือสูญเสยีอวัยวะ

 3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนที่ยังไมหมดอายุของผูประสบอุบัตเิหตุ 2 ชุด

 หมายเหตุ : จะตองยื่นเอกสารภายใน 30 วัน หลังจากเขารับการรักษา

เอกสารประกอบการเบกิคาสนิไหม คารักษาพยาบาล (ในกรณีเสยีชวิีต)

 1. ใบมรณะบัตร

 2. สําเนารายงานการชันสูตรพลกิศพ รับรองสําเนาโดยรอยเวรเจาของคด ีหรอืหนวยงาน

ที่ออกรายงาน

 3. สําเนาบันทกึประจําวันของตํารวจ รับรองสําเนาโดยรอยเวรเจาของคดี

 4. สําเนาบัตรประชาชน และสําเนาทะเบยีนบาน ที่ประทับ “ตาย” ของผูเสยีชวีติ

 5. สําเนาทะเบยีนบาน และสําเนาบัตรประชาชนของ พอ แม หรอืผูปกครอง หรอืผูรับผล

ประโยชน
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1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป  (หนา 362)

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน  เรยีนไมนอยกวา 89 หนวยกติ

 2.1. วชิาแกน  เรยีนไมนอยกวา 12 หนวยกติ

4011305  ฟสิกส 1

   Physics 1  3(3-0-6)

4011306 ฟสิกส 2

   Physics 2 3(3-0-6) 

4011601  ปฏบัิติการฟสิกส 1

    Physics Laboratory 1  1(0-3-3)

4011602  ปฏบัิติการฟสิกส 2

    Physics Laboratory 2  1(0-3-3)

การจัดการเรียนการสอน
4021105  เคม ี1

    Chemistry 1  3(3-0-6)

4021106  ปฏบัิติการเคม ี1

    Chemistry Laboratory 1   1(0-3-3)

4022102  เคม ี2

    Chemistry 2  3(3-0-6)

4022103  ปฏบัิติการเคม ี2

    Chemistry Laboratory 2  1(0-3-3)

4031101  ชีววทิยา 1

   Biology 1  3(3-0-6)

1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาการคอมพิวเตอร
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

 รหัสและช่ือหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   :  วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร

ชื่อภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Science Program in Computer Science

 ชื่อปริญญาและสาขาวชิา 

ชื่อเต็มภาษาไทย   :  วทิยาศาสตรบัณฑิต (วทิยาการคอมพวิเตอร)

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Science (Computer Science )

ชื่อยอภาษาไทย   :  วท.บ. (วิทยาการคอมพวิเตอร)

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  B.Sc. (Computer Science)

 โครงสรางของหลักสูตร
  1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

  2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 89 หนวยกิต

   2.1 วชิาแกน    ไมนอยกวา 12 หนวยกิต

   2.2 วชิาเอกบังคับ   52 หนวยกิต

    - กลุมประเด็นดานองคการและระบบสารสนเทศ 3 หนวยกิต

    - กลุมเทคโนโลยีเพื่องานประยุกต   16 หนวยกิต

    - กลุมเทคโนโลยีและวธีิการทางซอฟตแวร 12 หนวยกิต

    - กลุมโครงสรางพื้นฐานของระบบ  18 หนวยกิต

    - กลุมฮารแวรและสถาปตยกรรมคอมพวิเตอร  3 หนวยกิต

   2.3 วชิาเอกเลือก   ไมนอยกวา 18 หนวยกิต

   2.4 วชิาฝกประสบการณวชิาชพี  7 หนวยกิต

  3 หมวดวิชาเลอืกเสร ี  ไมนอยกวา 6 หนวยกิต

        รวมไมนอยกวา 125 หนวยกิต
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4031102  ชีววทิยา 2   

   Biology 2 3(3-0-6)

4031103  ปฏบัิติการชีววิทยา 1

   Biological  Laboratory 1 1(0-3-3)

4031104  ปฏบัิติการชีววิทยา 2  

   Biological Laboratory 2 1(0-3-3)

*4091401  แคลคูลัส และเรขาคณิตวเิคราะห 1 

   Calculus and Analytic Geometry 1  3(3-0-6)

4092401  แคลคูลัส และเรขาคณิตวิเคราะห 2

   Calculus and Analytic Geometry 2  3(3-0-6)

4092601  พชีคณิตเชิงเสน 1 

   Linear Algebra for Applied 

   Statistics 1  3(3-0-6)

4111101  หลักสถิติ

   Principles of Statistics  3(3-0-6)

4112201  ความนาจะเปนและสถิติเบื้องตน

   Introduction to Probability and 

   Statistics  3(3-0-6)

*4113105  สถติิเพื่อการวิจัย

   Statistics for Research  3(3-0-6)

*4113501  การวิจัยดําเนินงาน 1

   Operation Research 1  3(3-0-6)

*4121105  คณิตศาสตรดีสครตี

   Discrete Mathematics  3(2-2-5)

หมายเหต  * รายวิชาท่ีบังคับเรยีน

 2.2 วชิาเอกบังคับ  เรยีน 52 หนวยกติ

1) กลุมประเด็นดานองคการและระบบสารสนเทศ เรยีน 

3 หนวยกติ

4121104 จรยิธรรมและกฎหมายท่ีเก่ียวของ

   สําหรับคอมพวิเตอร

   Ethical and Regulation Issues in 

   Computer  3(3-0-6)

2) กลุมเทคโนโลยเีพื่องานประยุกต   เรยีน 13 หนวยกติ

4122104  การออกแบบและพัฒนาเว็บ 

   Web Design and Development  3(2-2-5)

4123202  ระบบฐานขอมูล

   Database System  3(2-2-5)

4124509  การส่ือสารระหวางมนุษยกับคอมพวิเตอร

   Human-Computer Interaction  3(2-2-5)

4124908  การเตรยีมโครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร

   Computer Science Pre-Project  1(1-0-2)

4124920  โครงงานวทิยาการคอมพิวเตอร

   Computer Science Senior Project   3(0-6-3)

3) กลุมเทคโนโลยแีละวธิกีารทางซอฟตแวร เรยีน 12 หนวยกติ

4121203  การเขยีนโปรแกรมเชิงวัตถุ

   Object-Oriented Programming  3(2-2-5)

4121206  การเขยีนโปรแกรมคอมพิวเตอร

   Computer Programming  3(2-2-5)

 4122506  การวิเคราะหและออกแบบเชิงวัตถุ

   Object-Oriented System Analysis 

   and Design  3(2-2-5)

4123312  วิศวกรรมซอฟตแวร

   Software Engineering  3(2-2-5)

4) กลุมโครงสรางพื้นฐานของระบบ  เรยีน 21 หนวยกติ

4121106  วิทยาการคอมพวิเตอรเบ้ืองตน

   Introduction to Computer Science  3(2-2-5)

4121701  ดิจิตอลเบ้ืองตน

   Introduction to Digital Concept   3(2-2-5)

4122204  โครงสรางขอมูลและอัลกอรทึิม

   Data Structure and Algorithm  3(2-2-5)

4123913  การวิจัยดานวิทยาการคอมพวิเตอร

   Computer Science Research   3(2-2-5)

4124404  การส่ือสารขอมูลและเครอืขายคอมพวิเตอร

   Data Communication and Computer 

   Network  3(2-2-5)

4124406  ระบบปฏบัิติการ

   Operating Systems  3(2-2-5)

4124501  ปญญาประดิษฐ 

   Artificial Intelligence  3(2-2-5)

5) กลุมฮารดแวรและสถาปตยกรรมคอมพวิเตอร เรยีน 

3 หนวยกติ

4122701  ระบบคอมพวิเตอรและสถาปตยกรรม

   Computer Systems and Architecture  3(2-2-5)

 2.3 วชิาเอกเลอืก  เรยีนไมนอยกวา 18 หนวยกติ

กลุมรายวชิาวทิยาการจัดการ

3541101  หลักการตลาด 

   Principles of Marketing  3(3-0-6)

3561101  องคการและการจัดการ

   Organization and Management  3(3-0-6)

3561204  ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ

   Introduction to Business Operation  3(3-0-6)
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3562402  การบรหิารทรัพยากรมนุษย

   Human Resource Management  3(3-0-6)

3562404  การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน

   Efficiency Development  3(3-0-6)

3563108 การพัฒนาบุคลิกภาพ 

   Personality Development  3(2-2-5)

3563110  การเปนผูประกอบการ

   Entrepreneurship  3(3-0-6)

3563111  การจัดการธุรกจิขนาดกลางและขนาดเล็ก

   Small and Medium Business 

   Management 3(3-0-6)

3563114  การประกอบการธุรกิจชุมชน

   Community Business Operation  3(3-0-6)

3592109  เศรษฐศาสตรจุลภาค

   Micro-Economic  3(3-0-6)

กลุมรายวชิาคอมพวิเตอร

4121204  พาณชิยอเิล็กทรอนิกส

    e-Commerce  3(2-2-5)

4122403  เทคโนโลยีเชิงวัตถุ

   Object-Oriented Technology  3(2-2-5)

4122603  คอมพวิเตอรกราฟก

   Computer Graphics  3(2-2-5)

4123203  การพัฒนาระบบไรสาย

   Wireless Application Development  3(2-2-5)

4123305  โปรแกรมภาษาคอมพวิเตอรช้ันสูง

   High-Level Language Programming  3(2-2-5)

4123306  สถาปตยกรรมซอฟตแวร

   Software Architecture  3(2-2-5)

4123307  การกําหนดและจัดการความตองการ

   ทางซอฟตแวร

   Software Requirements Specification

   and Management  3(2-2-5)

4123308  การพัฒนาซอฟตแวรเชิงคอมโพเนนต

   Component-Based Software 

   Development  3(2-2-5)

4123309  การบรหิารโครงการซอฟตแวร

   Software Project Management  3(2-2-5)

4123310  การประกันคุณภาพซอฟตแวร

   Software Quality Assurance  3(2-2-5)

4123311  การทวนสอบและทดสอบซอฟตแวร

   Software Validation and Verification  3(2-2-5)

4123401  โปรแกรมควบคุมระบบ

   System Programming  3(2-2-5)

4123601  โปรแกรมประยุกตดานสถิติและวิจัย

   Programming Application for Statistics 

   and Research  3(2-2-5)

4123614  คอมพวิเตอรเพื่อการวิเคราะหขอมูล

   ทางภูมศิาสตร

   Computer for Geography Analysis  3(2-2-5)

4123617  การประยุกตใชงานมัลติมเีดีย 

   Multimedia Application  3(2-2-5)

4123643  ระบบเครอืขายไรสายและระบบ

   เครอืขายเคล่ือนที่

   Wireless and Mobile Networks  3(2-2-5)

4123644  การบรหิารและการออกแบบเครอืขาย

   Network Management and Design  3(2-2-5)

4123646  การรักษาความปลอดภัยของระบบเครอืขาย

   Network Security  3(2-2-5)

4123648  การส่ือสารแบบบรอดแบนด

   Broadband Communications  3(2-2-5)

4123649  เทคโนโลยีส่ือประสม

   Multimedia Technology  3(2-2-5)

4123650  คอมพวิเตอรภาพเคล่ือนไหว

   Computer Animation  3(2-2-5)

4123652  การออกแบบและพัฒนาเกมคอมพิวเตอร

   Computer Game Design and 

   Development  3(2-2-5)

4123653  การออกแบบและการพัฒนาซอฟตแวร

   มัลติมเีดยี

   Multimedia Software Design and 

   Development  3(2-2-5)

4123655  ระบบสารสนเทศทางธุรกจิ

   Business Information System  3(2-2-5)

4123701  การออกแบบระบบดิจิตอล

   Digital System Design  3(2-2-5)

4123705  การศึกษาวงจรและซอมบํารุงไมโคร

   คอมพวิเตอร

   Circuit Description and Microcomputer 

   Maintenance  3(2-2-5)

4123712  การเขยีนโปรแกรมเครอืขาย

   Network Programming  3(2-2-5)
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4123715  เทคโนโลยีเว็บเซอรวิส

   Web Service Technology  3(2-2-5)

4123907  หัวขอพเิศษดานการพัฒนาซอฟตแวร

   Special Topics in Software 

   Development  3(2-2-5)

4123908 หัวขอพเิศษดานระบบเครอืขาย

   Special Topics in Computer 

   Network System  3(2-2-5)

4123909  หัวขอพเิศษดานมัลติมเีดีย

   Special Topics in Multimedia  3(2-2-5)

4123910  หัวขอพเิศษดานระบบสารสนเทศ

   Special Topics in Information 

   System  3(2-2-5)

4123912  หัวขอพเิศษดานวิทยาการคอมพวิเตอร 

   Special Topics in Computer Science  3(2-2-5)

4124418  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบรหิาร

   Management Information System  3(2-2-5)

4124502  การจําลองและโมเดล

   Simulation and Modeling  3(2-2-5)

4124503  การสรางคอมไพเลอร

   Compiler Construction  3(2-2-5)

4124506  เครอืขายประสาทเทียม

   Neural Network  3(2-2-5)

4124507  การทําเหมอืงขอมูล

   Data Mining 3(2-2-5)

4124508  ระบบผูเช่ียวชาญ

   Expert Systems  3(2-2-5)

4124511  การประมวลผลภาพ

   Image Processing  3(2-2-5)

4124512  การรูจํารูปแบบ

   Pattern Recognition  3(2-2-5)

4124517  เทคโนโลยีโทรคมนาคม 

   Telecommunication Technology 3(2-2-5)

4124605  ระบบปฏบัิติการยูนกิซ

   Unix Operating System  3(2-2-5)

4124606  การประมวลผลภาษาธรรมชาติ

   Natural Language Processing  3(2-2-5)

4124607  การคนคนืสารสนเทศ

   Information Retrieval  3(2-2-5)

4124608  เทคโนโลยีการประมวลผลแบบกลุมเมฆ

   Cloud Computing Technology  3(2-2-5)

4124901  การสัมมนาคอมพิวเตอร

   Seminar in Computer  3(2-2-5)

 2.4 วชิาฝกประสบการณวชิาชพี  เรยีนไมนอยกวา 7 

หนวยกติ/ชั่วโมงปฏบิัติ

4123803  การเตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพ

   วิทยาการคอมพวิเตอร

   Preparation Field Experience in 

   Computer Science  1(60)

4124806  การฝกประสบการณวชิาชีพวิทยาการ

   คอมพวิเตอร 

   Field Experience in Computer 

   Science  6(600)

6003801  เตรยีมฝกสหกิจศกึษา

   Cooperative Education Preparation  1(60)

6004801  สหกจิศึกษา

   Cooperative Education  6(600)

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี  เรยีนไมนอยกวา 6 หนวยกติ

 ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว และตองไม

เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวมในเกณฑ

การสําเร็จของหลักสูตรน้ี
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1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป  (หนา 362)

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน  เรยีนไมนอยกวา 89 หนวยกติ

 2.1. วชิาแกน  เรยีนไมนอยกวา 9 หนวยกติ

4111101  หลักสถิติ

   Principles of Statistics  3(3-0-6)

4121105  คณิตศาสตรดีสครตี

   Discrete Mathematics  3(2-2-5)

4123624  คอมพวิเตอรสําหรับเทคโนโลยสีารสนเทศ

   Computer for Information 

   Technology  3(2-2-5)

การจัดการเรียนการสอน
 2.2 วชิาเอกบังคับ  เรยีน 58 หนวยกติ

1) กลุมประเด็นดานองคการและระบบสารสนเทศ เรยีน 

12 หนวยกติ

4121104  จรยิธรรมและกฎหมายท่ีเก่ียวของ

   สําหรับคอมพวิเตอร

   Ethical and Regulation Issues in 

   Computer  3(3-0-6)

4123202  ระบบฐานขอมูล

   Database System  3(2-2-5)

4123655  ระบบสารสนเทศทางธุรกจิ

   Business Information System  3(2-2-5)

2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557

 รหัสและช่ือหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   :  วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ

ชื่อภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Science Program in Information Technology

 ชื่อปริญญาและสาขาวชิา 

ชื่อเต็มภาษาไทย   :  วทิยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยสีารสนเทศ)

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Science (Information Technology) 

ชื่อยอภาษาไทย   :  วท.บ. (เทคโนโลยสีารสนเทศ)

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  B.Sc. (Information Technology)

 โครงสรางของหลักสูตร

  1. หมวดวชิาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกติ

  2. หมวดวชิาเฉพาะดาน  ไมนอยกวา 89 หนวยกติ

   2.1 วิชาแกน    ไมนอยกวา 9 หนวยกติ

   2.2 วชิาเอกบังคับ   58 หนวยกติ

    - กลุมประเด็นดานองคการและระบบสารสนเทศ 12 หนวยกติ

    - กลุมเทคโนโลยเีพื่องานประยุกต  19 หนวยกติ

    - กลุมเทคโนโลยแีละวิธกีารทางซอฟตแวร 18 หนวยกติ

    - กลุมโครงสรางพื้นฐานของระบบ  9 หนวยกติ

   2.3 วชิาเอกเลอืก   ไมนอยกวา 15 หนวยกติ

   2.4 วชิาฝกประสบการณวชิาชีพ  7 หนวยกติ

  3 หมวดวิชาเลอืกเสร ี  ไมนอยกวา 6 หนวยกติ

        รวมไมนอยกวา 125 หนวยกติ



228

4123724  การบรหิารเทคโนโลยีสารสนเทศ

   Information Technology 

   Management  3(2-2-5)

2) กลุมเทคโนโลยเีพื่องานประยุกต เรยีน 19 หนวยกติ

4122104  การออกแบบและพัฒนาเว็บ 

   Web Design and Development  3(2-2-5)

4123654  การบรหิารบรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศ

   Information Technology Service 

   Management  3(2-2-5)

4124418  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบรหิาร

   Management Information System  3(2-2-5)

4124515  การบรหิารความมั่นคงของสารสนเทศ 

   Information Security Management  3(2-2-5)

4124915  การสัมมนาเทคโนโลยีสารสนเทศ

   Seminar in Information Technology  3(2-2-5)

4124923  โครงงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 1

   Information Technology Senior 

   Project 1  1(1-0-2)

4124924  โครงงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 2

   Information Technology Senior 

   Project 2 3(0-6-3)

3) กลุมเทคโนโลยแีละวธิกีารทางซอฟตแวร เรยีน 18 

หนวยกติ

4121203  การเขยีนโปรแกรมเชิงวัตถุ

   Object-Oriented Programming  3(2-2-5)

4121206  การเขยีนโปรแกรมคอมพิวเตอร

   Computer Programming  3(2-2-5)

4122204  โครงสรางขอมูลและอัลกอรท่ึิม

   Data Structure and Algorithm  3(2-2-5)

4122506 การวิเคราะหและออกแบบเชิงวัตถุ

   Object-Oriented System Analysis 

   and Design  3(2-2-5)

4123312  วิศวกรรมซอฟตแวร

   Software Engineering  3(2-2-5)

4124509  การส่ือสารระหวางมนุษยกับคอมพวิเตอร

   Human-Computer Interaction  3(2-2-5)

4) กลุมโครงสรางพื้นฐานของระบบ เรยีน 9 หนวยกติ

4122701  ระบบคอมพวิเตอรและสถาปตยกรรม

   Computer Systems and Architecture  3(2-2-5)

4124404  การส่ือสารขอมูลและเครอืขายคอมพวิเตอร

   Data Communication and Computer

   Network  3(2-2-5)

4124406  ระบบปฏบัิติการ

   Operating Systems  3(2-2-5)

2.3 วชิาเอกเลอืก เลอืกเรยีนไมนอยกวา 15 หนวยกติ

กลุมรายวชิาวทิยาการจัดการ

3541101  หลักการตลาด 

   Principles of Marketing  3(3-0-6)

3561101  องคการและการจัดการ

   Organization and Management  3(3-0-6)

3561204  ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ

   Introduction to Business Operation  3(3-0-6)

3562402  การบรหิารทรัพยากรมนุษย

   Human Resource Management  3(3-0-6)

3562404  การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน

   Efficiency Development  3(3-0-6)

3563119  การพัฒนาบุคลิกภาพ 

   Personality Development  3(2-2-5)

3563110  การเปนผูประกอบการ

   Entrepreneurship  3(3-0-6)

3563111  การจัดการธุรกจิขนาดกลางและขนาดเล็ก

   Small and Medium Business 

   Management  3(3-0-6)

3563114  การประกอบการธุรกิจชุมชน

   Community Business Operation  3(3-0-6)

3563412  การทํางานเปนทีมและนําเสนอผลงาน

   Group Dynamics and 

   Communication  3(2-2-5)

กลุมรายวชิาคอมพวิเตอร

4121204  พาณชิยอเิล็กทรอนิกส

    e-Commerce  3(2-2-5)

4122603  คอมพวิเตอรกราฟก

   Computer Graphics  3(2-2-5)

4122606  โปรแกรมประยุกตดานระบบสารสนเทศ

   เพ่ือการบรหิาร

    Programming Application in 

   Management Information System  3(2-2-5)

4123203  การพัฒนาระบบไรสาย

   Wireless Application Development  3(2-2-5)
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4123305  โปรแกรมภาษาคอมพวิเตอรช้ันสูง

   High-Level Language Programming  3(2-2-5)

4123601  โปรแกรมประยุกตดานสถิติและวิจัย

   Programming Application for Statistics 

   and Research  3(2-2-5)

4123614  คอมพวิเตอรเพื่อการวิเคราะหขอมูล

   ทางภูมศิาสตร

   Computer for Geography Analysis  3(2-2-5)

4123617  การประยุกตใชงานมัลติมเิดีย 

   Multimedia Application  3(2-2-5)

4123643  ระบบเครอืขายไรสายและระบบ

   เครอืขายเคล่ือนที่

   Wireless and Mobile Networks  3(2-2-5)

4123644 การบรหิารและการออกแบบเครอืขาย

   Network Management and Design  3(2-2-5)

4123646  การรักษาความปลอดภัยของระบบเครอืขาย

   Network Security  3(2-2-5)

4123652  การออกแบบและพัฒนาเกมคอมพิวเตอร

   Computer Game Design and 

   Development  3(2-2-5)

4123722  เว็บเซอรวสิและสถาปตยกรรมเชิงบรกิาร

   Web Service and Software Oriented 

   Architecture  3(2-2-5)

4123910  หัวขอพเิศษดานระบบสารสนเทศ

   Special Topics in Information 

   System  3(2-2-5)

4124501  ปญญาประดิษฐ 

   Artificial Intelligence  3(2-2-5)

4124507  การทําเหมอืงขอมูล

   Data Mining  3(2-2-5)

4124508  ระบบผูเช่ียวชาญ

   Expert Systems  3(2-2-5)

4124605  ระบบปฏบัิติการยูนกิซ

   Unix Operating System  3(2-2-5)

4124608  เทคโนโลยีการประมวลผลแบบกลุมเมฆ

   Cloud Computing Technology  3(2-2-5)

4124609  โอเพนซอรสและแบบจําลองธุรกิจ

   Open Source and Business Model  3(2-2-5)

4124611  การเขยีนโปรแกรมเครอืขายสังคม

   Social Network Programming  3(2-2-5)

4124916  การวิจัยดานการบรหิารเทคโนโลยีสารสนเทศ

   Information Technology Management 

   Research  3(2-2-5)

2.4 วชิาฝกประสบการณวชิาชพี เลอืกเรยีนไมนอยกวา 7 

หนวยกติ/ชั่วโมงปฏบิัติ

4123806  การเตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพ

   เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   Preparation Field Experience in 

   Information Technology  1(60)

4124917  การฝกประสบการณวชิาชีพ

   เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   Field Experience in Information 

   Technology  6(600)

6003801  เตรยีมสหกิจศึกษา

   Cooperative Education Preparation  1(60)

6004801  สหกจิศึกษา

   Cooperative Education  6(600)

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี  เรยีนไมนอยกวา 6 หนวยกติ

 ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว และตองไม

เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวมในเกณฑ

การสําเร็จของหลักสูตรน้ี
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1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป  (หนา 362)

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน  เรยีนไมนอยกวา 98 หนวยกติ

 2.1. กลุมวชิาเอกบังคับ เรยีนไมนอยกวา 68 หนวยกติ

4011311  ฟสิกสพ้ืนฐาน

   Fundamental Physics  3(2-2-5)

4021108  เคมท่ัีวไป

   General Chemistry  3(2-2-5)

4031107  ชีววทิยาพ้ืนฐาน

   Fundamental Biology  3(2-2-5)

4071106  กายวิภาคศาสตร และสรรีวทิยาของมนุษย

   Human Anatomy and Physiology  3(2-2-5)

4071205 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานสาธารณสุขชุมชน

   Basic English in Community Health  2(1-2-3)

4071206  ภาษาอังกฤษในการปฏบัิติงานสาธารณสุข

   English in Public Health Practices  2(1-2-3)

4072102  จุลชีววิทยาและปรสติวิทยา 

   Microbiology and Parasitology  3(2-2-5)

การจัดการเรียนการสอน
4072324  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

   Occupational Health and Safety  3(2-2-5)

4072401  การสาธารณสุข

   Public Health  3(2-2-5)

4072512  คอมพวิเตอรในงานสาธารณสุข

   Computer in Public Health  3(2-2-5)

4072513  การปฐมพยาบาลและการชวยเหลือเบ้ืองตน

   First Aids and Primary Health Care  3(2-2-5)

4072603  การสาธารณสุขมูลฐาน

   Primary Health Care  2(2-0-4)

4073307  สุขศกึษาและพฤติกรรมศาสตร

   Health Education and Behavior 

   Sciences  3(2-2-5)

4073325  การดูแลสุขภาพแมและเด็ก

   Maternal and Child Health Care  3(2-2-5)

3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาสาธารณสุขชุมชน
  หลักสูตรใหม  พ.ศ. 2553

 รหัสและชื่อหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   :  วทิยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิาสาธารณสุขชุมชน

ชื่อภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Science Program in Community Health 

 ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา 
ชื่อเต็มภาษาไทย   :  วทิยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Science (Community Health) 

ชื่อยอภาษาไทย   :  วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) 

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  B.Sc.  (Community Health) 

 โครงสรางของหลักสูตร
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 98 หนวยกิต

  2.1 กลุมวชิาเอกบังคับ ไมนอยกวา 68 หนวยกิต

  2.2 กลุมวชิาเอกเลือก  ไมนอยกวา 22 หนวยกิต

  2.3 วชิาฝกประสบการณวชิาชพี  8 หนวยกิต

 3 หมวดวิชาเลอืกเสร ีไมนอยกวา  6 หนวยกิต

       รวมไมนอยกวา 134 หนวยกิต
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4073402  โรคติดตอและโรคไมตดิตอ

   Communicable and Non-Communicable 

   Diseases  3(2-2-5)

4073414  ระบาดวิทยา 

   Epidemiology   3(2-2-5)

4073511  พฤติกรรมสุขภาพ

   Health Behavior  2(1-2-3)

4073602  ทันตสาธารณสุข

   Dental Public Health  3(2-2-5)

4074103  การพัฒนาอนามัยชุมชน 

   Community Health Development  3(2-2-5)

4074414  การสงเสรมิสุขภาพ

   Health Promotion  3(2-2-5)

4074426  การแพทยพื้นบานไทย

   Thai Traditional Medicine  3(2-2-5)

4074502  เวชศาสตรฟนฟู

   Rehabilitation  2(2-0-4)

4074503  กฎหมายเก่ียวกับสาธารณสุขและนติิเวชวิทยา 

   Public Health Law and Forensic 

   Medicine  2(1-2-3)

4074909  การวิจัยทางสาธารณสุข 

    Research Public Health  3(2-2-5)

4074910  สัมมนาสาธารณสุข

   Seminar in Community Health  2(1-2-3)

2.2 กลุมวชิาเอกเลอืก เลอืกเรยีนรายวชิาตอไปนี้

ไมนอยกวา 22 หนวยกติ

4022501  ชีวเคมพีื้นฐาน

   Fundamental Biochemistry  3(2-2-5)

4071203  อุบัตภัิยศกึษา 

   Accidentology  2(1-2-3)

4072309 โภชนาการสาธารณสุข

   Public Health Nutrition  3(2-2-5)

4072325  เภสัชสาธารณสุข

   Pharmacological Public Health  3(2-2-5)

4072410  การใหคําปรกึษาทางสุขภาพ

   Health Counseling  2(1-2-3)

4072510 สุขภาพจิตชุมชน

   Community Mental Health  3(2-2-5)

4073218  อนามัยส่ิงแวดลอม

   Environmental Health  3(2-2-5)

4073221  การวิเคราะหคุณภาพนํา้ 

   Water and Waste Water Analysis  3(2-2-5)

4073305  โภชนศาสตร

   Nutrition  3(2-2-5)

4073323  วิทยาศาสตรสุขภาพ 

   Health Science  3(2-2-5)

4073332  สถติิสาธารณสุข

   Statistics for Public Health  3(3-0-6)

4073613  สังคมวิทยาการสาธารณสุข

   Public Health Sociology  2(1-2-3)

4073618  การบรหิารงานสาธารณสุขและการนิเทศงาน 

   Pubic Health Administration and 

   Supervision  3(2-2-5)

4074104  ประชากรศึกษากับการพัฒนาสังคม

   Population Study in Social 

   Development  3(3-0-6)

4074105 อนามัยชุมชน 

   Community Hygiene  3(2-2-5)

2.3 กลุมวชิาฝกประสบการณวชิาชพี เรยีน 8 หนวยกติ/

ชั่วโมงปฏบิัติ

4074816  การเตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพ

   สาธารณสุขชุมชน 

   Preparation for Professional Experience 

   in Community Health  2(90)

4074817  การฝกประสบการณวชิาชีพ

   สาธารณสุขชุมชน 

   Field Experience in Community 

   Health  6(600)

4074818  สหกจิศึกษาสาธารณสุขชุมชน

   Co-Operative Education in 

   Community Health  6(600)

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี  เรยีนไมนอยกวา 6 หนวยกติ

 ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว และตองไม

เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวมในเกณฑ

การสําเร็จของหลักสูตรน้ี
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1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป  (หนา 362)

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน  เรยีนไมนอยกวา 90 หนวยกติ

 2.1. วชิาแกน  เรยีนไมนอยกวา 9 หนวยกติ

4091401  แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห 1 

  Calculus and Analytic Geometry 1  3(3-0-6)

4092401  แคลคูลัส และเรขาคณิตวิเคราะห 2

  Calculus and Analytic Geometry 2  3(3-0-6)

4092601  พชีคณิตเชิงเสน 1 

  Linear Algebra for Applied 

  Statistics 1  3(3-0-6)

การจัดการเรียนการสอน
4111101  หลักสถิติ

  Principles of Statistics  3(3-0-6)

4112201  ความนาจะเปนและสถิติเบื้องตน

  Introduction to Probability and

  Statistics  3(3-0-6)

4113105  สถติิเพื่อการวิจัย

  Statistics for Research  3(3-0-6)

4113501  การวิจัยดําเนินงาน 1

  Operation Research 1  3(3-0-6)

4121105  คณิตศาสตรดีสครตี

  Discrete Mathematics  3(2-2-5)

4) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมซอฟตแวร
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556

 รหัสและช่ือหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   :  วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมซอฟตแวร

ชื่อภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Science Program in Software Engineering

 ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา 

ชื่อเต็มภาษาไทย   :  วทิยาศาสตรบัณฑิต (วศิวกรรมซอฟตแวร)

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Science (Software Engineering)

ชื่อยอภาษาไทย   :  วท.บ. (วศิวกรรมซอฟตแวร)

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  B.Sc. (Software Engineering)

 โครงสรางของหลักสูตร
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 90 หนวยกิต

  2.1 วชิาแกน    ไมนอยกวา 9 หนวยกิต

  2.2 วชิาเอกบังคับ   62 หนวยกิต

   - กลุมประเด็นดานองคการและระบบสารสนเทศ 9 หนวยกิต

   - กลุมเทคโนโลยีเพื่องานประยุกต   9 หนวยกิต

   - กลุมเทคโนโลยีและวธีิการทางซอฟตแวร 32 หนวยกิต

   - กลุมโครงสรางพื้นฐานของระบบ  9 หนวยกิต

   - กลุมฮารแวรและสถาปตยกรรมคอมพวิเตอร  3 หนวยกิต

  2.3 วชิาเอกเลือก   ไมนอยกวา 12 หนวยกิต

  2.4 วชิาฝกประสบการณวชิาชพี  7 หนวยกิต

 3 หมวดวิชาเลอืกเสร ี  ไมนอยกวา 6 หนวยกิต

       รวมไมนอยกวา 126 หนวยกิต
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4121109  เศรษฐศาสตรวิศวกรรมซอฟตแวร

  Software Engineering Economics  3(3-0-6)

 2.2 วชิาเอกบังคับ  เรยีน 62 หนวยกติ

กลุมประเด็นดานองคการและระบบสารสนเทศ เรยีน 9 หนวยกิต

4122704  กระบวนการพัฒนาระดับบุคคลใน

  การพัฒนาซอฟตแวร

  Personal Software Development 

  Process  3(2-2-5)

4123309  การบรหิารโครงการซอฟตแวร

  Software Project Management  3(2-2-5)

4123404  กระบวนการพัฒนาระดับกลุมใน

  การพัฒนาซอฟตแวร

  Team Software Development 

  Process  3(2-2-5)

กลุมเทคโนโลยเีพื่องานประยุกต เรยีน 9 หนวยกติ

4122506 การวิเคราะหและออกแบบเชิงวัตถุ

  Object-Oriented System Analysis 

  and Design  3(2-2-5)

4123307  การกําหนดและจัดการความตองการ

  ทางซอฟตแวร

  Software Requirements Specification 

  and Management  3(2-2-5)

4123406  การจัดการธุรกจิวิศวกรรมซอฟตแวร

  Software Engineering Business 

  Management  3(2-2-5)

กลุมเทคโนโลยแีละวธิกีารทางซอฟตแวร เรียน 32 หนวยกติ

4121104  จรยิธรรมและกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับ

  คอมพวิเตอร

  Ethical and Regulation Issues in 

  Computer  3(3-0-6)

4121203  การเขยีนโปรแกรมเชิงวัตถุ

  Object-Oriented Programming  3(2-2-5)

4121206  การเขยีนโปรแกรมคอมพิวเตอร

  Computer Programming 3(2-2-5)

4122204 โครงสรางขอมูลและอัลกอรทึิม

  Data Structure and Algorithm  3(2-2-5)

4122705  คายฝกพัฒนาซอฟตแวร

  Software Development Training 

  Camp  1(0-2-1)

4123202  ระบบฐานขอมูล

  Database System  3(2-2-5)

4123405  การทดสอบซอฟตแวรและการประกันคุณภาพ

  Software Testing and Quality 

  Assurance  3(2-2-5)

4123407  การพัฒนาและปรับปรุงซอฟตแวร

  Software Construction and Evolution  3(2-2-5)

4123408  การจัดการขอกําหนดและการเปล่ียนแปลง

  Software Configuration and Change 

  Management  3(2-2-5)

4123914 ระเบียบวิธีวจัิยทางวิศวกรรมซอฟตแวร

  Research Methods in Software 

  Engineering  3(2-2-5)

4124921  การเตรยีมโครงงานวิศวกรรมซอฟตแวร

  Software Engineering Pre-Project  1(1-0-2)

4124922  โครงงานวศิวกรรมซอฟตแวร

  Software Engineering Senior Project  3(0-6-3)

กลุมโครงสรางพื้นฐานของระบบ เรยีน 9 หนวยกติ

4123312  วิศวกรรมซอฟตแวร

  Software Engineering  3(2-2-5)

4124404 การส่ือสารขอมูลและเครอืขายคอมพวิเตอร

  Data Communication and Computer 

  Network  3(2-2-5)

4124406  ระบบปฏบัิติการ

  Operating Systems  3(2-2-5)

กลุมฮารดแวรและสถาปตยกรรมคอมพวิเตอร เรยีน 3 หนวยกติ

4122701  ระบบคอมพวิเตอรและสถาปตยกรรม

  Computer Systems and Architecture  3(2-2-5)

 2.3 วชิาเอกเลอืก  เรยีนไมนอยกวา 12 หนวยกติ

3563412  การทํางานเปนทีมและนําเสนอผลงาน

  Group Dynamics and 

  Communication  3(2-2-5)

4121204  พาณชิยอเิล็กทรอนิกส

  e-Commerce  3(2-2-5)

4122104  การออกแบบและพัฒนาเว็บ 

  Web Design and Development  3(2-2-5)

4122402  วิธรีูปนัย

  Formal Methods  3(2-2-5)

4122603 คอมพวิเตอรกราฟก

  Computer Graphics  3(2-2-5)

4123203  การพัฒนาระบบไรสาย

  Wireless Application Development  3(2-2-5)
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4123305  โปรแกรมภาษาคอมพวิเตอรช้ันสูง

  High-Level Language Programming  3(2-2-5)

4123306  สถาปตยกรรมซอฟตแวร

  Software Architecture  3(2-2-5)

4123308  การพัฒนาซอฟตแวรเชิงคอมโพเนนต

  Component-Based Software 

  Development  3(2-2-5)

4123310  การประกันคุณภาพซอฟตแวร

  Software Quality Assurance  3(2-2-5)

4123311  การทวนสอบและทดสอบซอฟตแวร

  Software Validation and Verification 3(2-2-5)

4123313  ซอฟตแวรเมทรกิซ

  Software Metrics  3(2-2-5)

4123314  การบรหิารความเสี่ยงของโครงการซอฟตแวร

  Risk Management for Software 

  Project  3(2-2-5)

4123617  การประยุกตใชงานมัลติมเีดีย 

  Multimedia Application 3(2-2-5)

4123643  ระบบเครอืขายไรสายและระบบ

  เครอืขายเคล่ือนที่

  Wireless and Mobile Networks  3(2-2-5)

4123646  การรักษาความปลอดภัยของระบบเครอืขาย

  Network Security 3(2-2-5)

4123652  การออกแบบและพัฒนาเกมคอมพิวเตอร

  Computer Game Design and 

  Development  3(2-2-5)

4123722  เว็บเซอรวสิและสถาปตยกรรมเชิงบรกิาร

  Web Service and Software Oriented 

  Architecture  3(2-2-5)

4123907  หัวขอพเิศษดานการพัฒนาซอฟตแวร

  Special Topics in Software 

  Development  3(2-2-5)

4123910  หัวขอพเิศษดานระบบสารสนเทศ

  Special Topics in Information 

  System  3(2-2-5)

4123912  หัวขอพเิศษดานวิทยาการคอมพวิเตอร 1

  Special Topics in Computer 

  Science I  3(2-2-5)

4123915  หัวขอพเิศษดานวิศวกรรมซอฟตแวร 1

  Special Topics in Software 

  Engineering I  3(2-2-5)

4123916  หัวขอพเิศษดานวิศวกรรมซอฟตแวร 2

  Special Topics in Software 

  Engineering II  3(2-2-5)

4124418  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบรหิาร

  Management Information System  3(2-2-5)

4124507  การทําเหมอืงขอมูล

  Data Mining  3(2-2-5)

4124508  ระบบผูเช่ียวชาญ

  Expert Systems  3(2-2-5)

4124509  การส่ือสารระหวางมนุษยกับคอมพวิเตอร

  Human-Computer Interaction  3(2-2-5)

4124605  ระบบปฏบัิติการยูนกิซ

  Unix Operating System  3(2-2-5)

4124606  การประมวลผลภาษาธรรมชาติ

  Natural Language Processing  3(2-2-5)

4124607  การคนคนืสารสนเทศ

  Information Retrieval  3(2-2-5)

4124608  เทคโนโลยีการประมวลผลแบบกลุมเมฆ

  Cloud Computing Technology  3(2-2-5)

4124609  โอเพนซอรสและแบบจําลองธุรกิจ

  Open Source and Business Model  3(2-2-5)

4124610  ธรรมาภบิาลดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

  Information Technology Governance 3(2-2-5)

4124611  การเขยีนโปรแกรมเครอืขายสังคม

  Social Network Programming  3(2-2-5)

4124901  การสัมมนาคอมพิวเตอร

  Seminar in Computer 3(2-2-5)

 2.4 วชิาฝกประสบการณวชิาชพี เรยีนไมนอยกวา 7 

หนวยกติ/ชั่วโมงปฏบิัติ

4123805  การเตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพ

  วิศวกรรมซอฟตแวร

  Preparation Field Experience in Software 

  Engineering  1(60)

4124811  การฝกประสบการณวชิาชีพ

  วิศวกรรมซอฟตแวร 

  Field Experience in Software 

  Engineering  6(600)

6003801  การเตรยีมฝกสหกิจศกึษา

  Cooperative Education Preparation  1(60)

6004801  สหกจิศึกษา

  Cooperative Education  6(600)
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3. หมวดวชิาเลอืกเสรี  เรยีนไมนอยกวา 6 หนวยกติ

 ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว และตองไม

เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวมในเกณฑ

การสําเร็จของหลักสูตรน้ี
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1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป  (หนา 362)

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน  เรยีนไมนอยกวา 100 หนวยกติ

 2.1. กลุมวชิาแกน  เรยีนไมนอยกวา 25 หนวยกติ

4011312  ฟสิกสพ้ืนฐานสําหรับส่ิงแวดลอม

  Fundamental Physics for 

  Environment  3(3-0-6)

4011313  ปฏบัิติการฟสิกสพ้ืนฐานสําหรับส่ิงแวดลอม

  Fundamental Physics Laboratory for 

  Environment  1(0-3-1)

4021115  เคมพ้ืีนฐานสําหรับส่ิงแวดลอม

  Fundamental Chemistry for 

  Environment  3(3-0-6)

4021116  ปฏบัิติการเคมพีื้นฐานสําหรับส่ิงแวดลอม

  Fundamental Chemistry Laboratory for 

  Environment  1(0-3-1)

การจัดการเรียนการสอน
4031111  ชีววทิยาพ้ืนฐานสําหรับส่ิงแวดลอม 

  Fundamental Biology for 

  Environment  3(3-0-6)

4031112  ปฏบัิติการชีววิทยาพ้ืนฐานสําหรับส่ิงแวดลอม

  Fundamental Biology Laboratory for 

  Environment  1(0-3-1)

4033101  นิเวศวทิยา

  Ecology  3(2-2-5)

4064206  จุลชีววิทยาส่ิงแวดลอม

  Environmental Microbiology  3(2-2-5)

4064207  ปฏบัิติการจุลชีววิทยาส่ิงแวดลอม

  Environmental Microbiology 

  Laboratory  1(0-3-1)

4091111  แคลคูลัส 

  Calculus  3(3-0-6)

5) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม
  หลักสูตรใหม  พ.ศ. 2557

 รหัสและชื่อหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   :  วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม

ชื่อภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Science Program in Environmental Science

 ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา 
ชื่อเต็มภาษาไทย   :  วทิยาศาสตรบัณฑิต (วทิยาศาสตรส่ิงแวดลอม)

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Science (Environmental Science)

ชื่อยอภาษาไทย   :  วท.บ. (วทิยาศาสตรส่ิงแวดลอม)

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  B.Sc. (Environmental Science)

 โครงสรางของหลักสูตร
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 100 หนวยกิต

  2.1 กลุมวชิาแกน  ไมนอยกวา 25 หนวยกิต

  2.2 กลุมวชิาเอกบังคับ ไมนอยกวา 59 หนวยกิต

  2.3 กลุมวชิาเอกเลอืก  ไมนอยกวา 9 หนวยกิต

  2.4 วชิาฝกประสบการณวชิาชพี  7 หนวยกิต

 3 หมวดวิชาเลอืกเสร ีไมนอยกวา  6 หนวยกิต

       รวมไมนอยกวา 136 หนวยกิต
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4113409  สถติิและการวิจัยเบ้ืองตน 

  Statistics and Fundamental 

  Research  3(3-0-6)

 2.2 กลุมวชิาเอกบังคับ  เรยีนไมนอยกวา 59 หนวยกติ

4061101  พื้นฐานทางวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม

  Environmental Science Foundation  3(2-2-5)

4061205  มลพษิทางอากาศ 

  Air Pollution  3(2-2-5)

4061206  มลพษิทางนํา้ 

  Water Pollution  3(2-2-5)

4061207  การพัฒนาทักษะการคดิสําหรับ

  วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม

  Developing logical and analytical 

  thinking skills for environment  3(2-2-5)

4061208  ความปลอดภัยอาหาร

  Food safety  3(3-0-6)

4061302  เศรษฐศาสตรส่ิงแวดลอม

  Environmental Economics  3(3-0-6)

4062208  เคมส่ิีงแวดลอม 

  Environmental Chemistry  3(2-2-5)

4063106  พลังงานกับส่ิงแวดลอม

  Energy and Environment  3(2-2-5)

4063209  การวิเคราะหคุณภาพนํา้ 

  Water and Waste Water Analysis  3(2-2-5)

4063210  การวิเคราะหและการประเมนิผล

  กระทบสิ่งแวดลอม 

  Environmental Analysis and Impact 

  Assessment  3(2-2-5)

4063421  กฎหมายเก่ียวกับส่ิงแวดลอม

  Environmental Law  2(2-0-4)

4063422  การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกูิล

  Solid Wastes Management  3(2-2-5)

4063423  ความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม

  Industrial Safety  2(1-2-3)

4063424  การสํารวจและตดิตามตรวจสอบ

  คุณภาพส่ิงแวดลอม

  Survey and Monitoring Environmental 

  Quality  3(2-2-5)

4063425  การจัดการคุณภาพน้ําในโรงงานอุตสาหกรรม 

  Water Quality Management in Industrial 

  Factory  3(3-0-6)

4063430  การสุขาภบิาลน้ําด่ืมน้ําใช 

  Water Supply Sanitary  3(3-0-6)

4064415  หลักและวิธกีารทางอนามัยส่ิงแวดลอม

  Environmental Health Approach  3(2-2-5)

4064416  การใชแผนท่ีและการสํารวจระยะไกล

  เพ่ือการจัดการส่ิงแวดลอม

  Map and Remote Sensing for 

  Environmental Management  3(2-2-5)

4064417  การดูแลและควบคุมระบบบําบัดน้ําเสีย

  Waste Water Treatment Operations and 

  Processes 3(2-2-5)

4064420  การจัดการของเสียอันตราย

  Hazardous Wastes Management  3(3-0-6)

4064903  โครงการวจัิยทางสิ่งแวดลอม

  Research Project in Environment  3(0-6-3)

4064904  สัมมนาส่ิงแวดลอม

  Seminar in Environment  1(0-2-1)

 2.3 กลุมวชิาเอกเลอืก  เรยีนไมนอยกวา 9 หนวยกติ

4063426  การควบคุมมลพษิทางเสียงและ

  ความสั่นสะเทือน

  Noise Pollution and Vibration Control  2(1-2-3)

4063427  ส่ิงแวดลอมกับการพัฒนา

  Environment and Development  3(3-0-6)

4063428  ความปลอดภัยในการปฏบัิตงิาน

  Safety Management  3(2-2-5)

4063429  สุขศาสตรอุตสาหกรรม

  Industrial Hygiene  2(2-0-4)

4064418  การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม

  Natural Resources and Environmental 

  Management  3(3-0-6)

4064419  การวางแผนการใชประโยชนที่ดิน

  Land Use Planning  3(2-2-5)

 2.4 วชิาฝกประสบการณวชิาชพี เรยีนไมนอยกวา 7 

หนวยกติ/ชั่วโมงปฏบิัติ

4063802  การเตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพ

  วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 

  Preparation for Professional Experience in 

  Environmental Science  1(60)
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4064803  การฝกประสบการณวชิาชีพ

  วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 

  Field Experience in Environmental 

  Science  6(600)

6003801  เตรยีมสหกิจศึกษา

  Cooperative Education Preparation  1(60)

6004801  สหกจิศึกษา

  Cooperative Education  6(600)

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี  ไมนอยกวา 6 หนวยกติ

 ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว และตองไม

เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวมในเกณฑ

การสําเร็จของหลักสูตรน้ี
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1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป  (หนา 362)

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน  เรยีนไมนอยกวา 100 หนวยกติ

 2.1. กลุมวชิาเอกบังคับ  เรียนไมนอยกวา 44 หนวยกติ

4011311  ฟสิกสพ้ืนฐาน

 Fundamental of Physics  3(3-0-6)

4031107   ชีววทิยาพ้ืนฐาน

 Fundamental of Biology  3(2-2-5)

4021108  เคมท่ัีวไป

  General chemistry  3(2-2-5)

4081112  สถติิสําหรับวิทยาศาสตรการกีฬา

  Statistics for Sport Science  3(3-0-6)

4081207  กายวิภาคและสรรีวิทยาของมนุษย

  สําหรับวิทยาศาสตรการกีฬา 

  Human Anatomy and Physiology 

  for Sport Science  3(2-2-5)

การจัดการเรียนการสอน
4081209  วิทยาศาสตรการกีฬา

  Sport Science  3(3-0-6)

4081210  วิทยาศาสตรสุขภาพและความปลอดภัย

  Health and Safety Science  3(3-0-6)

4081302  จิตวทิยาการกีฬา

  Sport Psychology  3(3-0-6)

4082210  สรรีวิทยาการกฬีา

  Sport Physiology  3(2-2-5)

4082212  เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการกีฬา 

  Technology and Innovation in Sport  3(3-0-6)

4082302  เวชศาสตรการกีฬา

  Sport Medicine  3(2-2-5)

4083113  การจัดการกีฬา

  Sport Management  3(3-0-6)

6) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตรการกฬีา
  หลักสูตรใหม  พ.ศ. 2557

 รหัสและชื่อหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   :  วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตรการกีฬา

ชื่อภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Science Program in Sports Science

 ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา 
ชื่อเต็มภาษาไทย   :  วทิยาศาสตรบัณฑิต (วทิยาศาสตรการกฬีา)

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Science (Sports Science)

ชื่อยอภาษาไทย   :  วท.บ. (วทิยาศาสตรการกฬีา)

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  B.Sc. (Sports Science)

 โครงสรางของหลักสูตร
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 100 หนวยกิต

  2.1 กลุมวชิาเอกบังคับ ไมนอยกวา 44 หนวยกิต

  2.2 กลุมวชิาเอกเลือก  ไมนอยกวา 49 หนวยกิต

  2.3 วชิาฝกประสบการณวชิาชพี  7 หนวยกิต

 3 หมวดวิชาเลอืกเสร ีไมนอยกวา  6 หนวยกิต

       รวมไมนอยกวา 136 หนวยกิต
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4083412  การจัดการนันทนาการ 

  Recreation Management  3(3-0-6)

4084104  จรรยาบรรณวิชาชีพวิทยาศาสตรการกีฬา

  Sport Science Professional Code 

  of Ethics  2(2-0-4)

4084905  การวิจัยเบ้ืองตนทางวิทยาศาสตรการกฬีา 

  Basic Research in Sport Science  3(2-2-5)

 2.2 วชิาเอกเลอืก  ไมนอยกวา 49 หนวยกติ

กลุมทฤษฏ ี  34 หนวยกติ

4081111  กลศาสตรเบ้ืองตน

  Basic Mechanics  2(2-0-4)

4081208  การปฐมพยาบาลและการชวยเหลือเบ้ืองตน 

  First Aids and Primary Health Care  2(1-2-3)

4081211  ความปลอดภัยทางกีฬา 

  Sport Safety  2(2-0-4)

4082106  การออกกําลังกายและการกีฬาในเด็ก

  และเยาวชน

  Exercise and Sport in Children 

  and Youth  2(2-0-4)

4082107  คุณภาพชีวิตและการสงเสรมิสุขภาพ

  Quality of Life and Health Promotion  2(2-0-4)

4082213  คอมพวิเตอรสําหรับวิทยาศาสตรการกีฬา

  Computer for Sport Science  2(1-2-3)

4083114  เทคนคิการโคชกีฬา และโปรแกรมการฝก

  Sport Coaching Techniques and 

  Training Program  2(1-2-3)

4083115  การฝกปฏบัิตทัิกษะทางจิตวิทยาและ

  การจัดการความเครยีดทางการกีฬา 

  Psychological Skill Training and 

  Stress Management in Sport  2(2-0-4)

4083207  ชีวกลศาสตรการกีฬา

  Sport Biomechanics  3(3-0-6)

4083208  โภชนาการการกีฬา

  Sport Nutrition  3(3-0-6)

4083209  การนวดเพื่อสุขภาพและกีฬา

  Massage for Health and Sport  2(1-2-3)

4083210  การเรยีนรูทักษะกลไก 

  Learning of Motor Skills  2(2-0-4)

4083211  การออกกําลังกายและกีฬาในสตร ี

  Exercise and Sport in Women  2(2-0-4)

4083212  การออกกําลังกายและกีฬาในผูสูงอายุ 

  Exercise and Sport in Aging 

  Population  2(2-0-4)

4083213  พัฒนาการการเคล่ือนไหว

  Motor Development  2(2-0-4)

4083226  การโฆษณาและการสงเสรมิกีฬาและ

  การออกกําลังกาย 

  Advertising and Promotion Exercise 

  and Sport 2(2-0-4)

4083310  การออกกําลังกายเพื่อการฟนฟู

  สมรรถภาพทางกาย 

  Exercise Rehabilitation  2(2-0-4)

4083311  การทดสอบและการประเมนิ

  สมรรถภาพทางกาย

  Physical Fitness Testing and 

  Evaluation  2(2-0-4)

4083413  วิทยาศาสตรการกีฬาในโรงเรยีน

  และชุมชน

  Sport Science in School and 

  Community  2(2-0-4)

4083414  การจัดการแขงขันกีฬาและการตัดสนิ

  Organization of Sports Competition 

  and Officiating  2(2-0-4)

4084105  สถานท่ีและอุปกรณทางการกีฬา 

  Facilities and Equipment in Sport  2(2-0-4)

4084204  หลักการทางวิทยาศาสตรในการออกกําลังกาย

  และการฝกกีฬา

  Scientific Principles in Exercise and 

  Sport Training  2(2-0-4)

4084205  การทองเท่ียวและธุรกจิการกฬีา

  Tourism and Sport Business  2(2-0-4)

4084418  กีฬาและการพัฒนาชุมชน

  Sport and Community Development  2(2-0-4)

4084419  การนันทนาการชุมชน 

  Community Recreation  2(2-0-4)

4084904  โครงงานวทิยาศาสตรการกีฬา

  Senior Project in Sport Science  3(1-4-4)

4084906  สัมมนาวิทยาศาสตรการกฬีา

  Sport Science Seminar  2(1-2-3)
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กลุมปฏบิัต ิ  ไมนอยกวา 15 หนวยกติ

4081410  กิจกรรมเขาจังหวะ

  Rhythmic Activities  1(0-2-1)

4081522  มวยไทย

  Thai Boxing  1(0-2-1)

4081523  ยูโด 

  Judo  1(0-2-1)

4081524  ดาบสากล

  Fencing 1(0-2-1) 

4081525  มวยสากล 

  Boxing  1(0-2-1)

4081526  วายนํา้

  Swimming  1(0-2-1)

4081527  การฝกกรฑีา

  Track and Field Training 2(1-2-3)

4081528  การฝกวายนํา้

  Swimming Training  2(1-2-3)

4081529  ยิมนาสตกิส 

  Gymnastics  1(0-2-1)

4081530  การฝกยิมนาสตกิส 

  Gymnastics Training  2(1-2-3)

4081531  การฝกมวยสากล

  Boxing Training  2(1-2-3)

4081532  การฝกมวยไทย

  Thai Boxing Training  2(1-2-3)

4081533  การฝกยูโด 

  Judo Training  2(1-2-3)

4081610  แฮนดบอล

  Handball  1(0-2-1)

4081611  บาสเกตบอล

  Basketball  1(0-2-1)

4081612 รักบ้ีฟุตบอล

  Rugby Football 1(0-2-1)

4081613  วอลเลยบอล

  Volleyball  1(0-2-1)

4081614  การออกกําลังกายในน้ํา 

  Aquatic Exercise  1(0-2-1)

4081615  ระบําใตนํา้ 

  Synchronized Swimming  1(0-2-1)

4081616  กระโดดน้ํา 

  Diving  1(0-2-1)

4081617  โปโลนํา้ 

  Water Polo  1(0-2-1)

4081618  การชวยชวิีตและความปลอดภัยทางนํา้

  Life Saving and Water Safety  1(0-2-1)

4081619  การฝกบาสเกตบอล

  Basketball Training  2(1-2-3)

4081620  การฝกรักบี้ฟุตบอล

  Rugby Football Training  2(1-2-3)

4081621  การฝกวอลเลยบอล

  Volleyball Training  2(1-2-3)

4081708  กระบ่ีกระบอง

  Krabi Krabong  1(0-2-1)

4082414  เรือพาย

  Rowing  1(0-2-1)

4082531  เทนนิส 

  Tennis  1(0-2-1)

4082532  แบดมนิตัน

  Badminton  1(0-2-1) 

4082533  ซอฟทเทนนิส 

  Soft Tennis  1(0-2-1)

4082534  เทเบิลเทนนสิ

  Table Tennis  1(0-2-1)

4082535  กอลฟ

  Golf  1(0-2-1)

4082536  ฟุตซอล 

  Futsal  1(0-2-1)

4082537  ตะกรอและเซปคตะกรอ

  Takraw and Sepak Takraw  1(0-2-1)

4082538  เทควันโด

  Takwando  1(0-2-1)

4082539  ศลิปะปองกันตัว

  Martial Art  1(0-2-1)

4082540  การฝกเทนนิส

  Tennis Training 2(1-2-3)

4082541  การฝกแบดมนิตัน

  Badminton Training  2(1-2-3)

4082542  การฝกเทเบิลเทนนิส 

  Table Tennis Training  2(1-2-3)

4082623  เบสบอล

  Baseball  1(0-2-1)
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4082624  ซอฟทบอล

  Softball  1(0-2-1)

4082625  ฟุตบอล

  Football  1(0-2-1)

4082626  การฝกฟุตบอล

  Football Training  2(1-2-3)

4083214  การว่ิงเพื่อสุขภาพ 

  Running for Health  1(0-2-1)

4083215  การกระโดดเชือกเพ่ือสุขภาพ

  Jumping Rope for Health  1(0-2-1)

4083216  โยคะเพื่อสุขภาพ

  Yoga for Health  1(0-2-1)

4083217  เกมเบ็ดเตล็ด 

  Minor Games  1(0-2-1)

4083218  การละเลนพื้นเมอืง 

  Traditional Games  1(0-2-1)

4083219  กรฑีา

  Track and Field  1(0-2-1)

4083221  จักรยาน 

  Cycling  1(0-2-1)

4083222  การออกกําลังกายและการควบคุมน้ําหนัก

  Exercise and Weight Control  1(0-2-1)

4083223  การฝกดวยน้ําหนัก

  Weight Training  1(0-2-1)

4083224  ยกน้ําหนัก 

  Weight Lifting  1(0-2-1)

4083225  การเสรมิสรางสัดสวนรางกาย 

  Body Sculpting  2(1-2-3)

4083415  แอโรบิคดานซ

  Aerobic Dance  1(0-2-1)

4083416  โมเดิรนดานซ

  Modern Dance  1(0-2-1)

4083417  ลีลาศ

  Ballroom Dance  1(0-2-1)

4083418  แอโรบิค ยมินาสตกิส

  Aerobic Gymnastics  1(0-2-1) 

4083419  ไฟทเตอรแอโรบิก

  Fighter Aerobic  1(0-2-1)

4083420  คคิบอกซ่ิงแอโรบิก 

  Kickboxing Aerobic  1(0-2-1)

 2.3 วิชาฝกประสบการณวชิาชพี 7 หนวยกติ/ชั่วโมงปฏบิัต ิ

4083802  การเตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพ

  วิทยาศาสตรการกีฬา

  Preparation for Professimal Experience 

  in Sports Science  1(60)

4084803  การฝกประสบการณวชิาชีพ

  วิทยาศาสตรการกีฬา 

  Field Experience in Sports Science  6(600)

6003801  เตรยีมสหกิจศึกษา

  Cooperative Education Preparation  1(60)

6004801  สหกจิศึกษา

  Cooperative Education  6(600)

3. หมวดเลอืกเสร ี เรยีนไมนอยกวา 6 หนวยกติ

 ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว และตองไม

เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวมในเกณฑ

การสําเร็จของหลักสูตรน้ี
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1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป  (หนา 362)

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน  เรยีนไมนอยกวา 102 หนวยกติ

 2.1. วชิาพื้นฐาน  เรยีนไมนอยกวา 36 หนวยกติ

4002701  สถติิเบ้ืองตนสําหรับวิทยาศาสตร

  Elementary Statistics for Science  3(3-0-6)

4002702  แคลคูลัสสําหรับวทิยาศาสตร

  Calculus for Science  3(3-0-6)

4011318  ฟสิกสพ้ืนฐาน

  Fundamental Physics  3(3-0-6)

4011319  ปฏบัิติการฟสิกสพ้ืนฐาน

  Fundamental Physics Laboratory  1(0-3-1)

4021119  เคมพ้ืีนฐาน

  Fundamental Chemistry  3(3-0-6)

4021120  ปฏบัิติการเคมพีื้นฐาน 

  Fundamental Chemistry Laboratory  1(0-3-1)

การจัดการเรียนการสอน
4021121  เคมอีนิทรยีพื้นฐาน

  Basic Organic Chemistry  3(2-2-5)

4021126  เคมวิีเคราะหพื้นฐาน 

  Analytical Chemistry  3(2-2-5)

4022312  เคมฟีสกิส

  Physical Chemistry  3(3-0-6)

4022508  ชีวเคมพีื้นฐาน

  Basic Biochemistry  3(2-2-5)

4031113  ชีววทิยาพ้ืนฐาน

  Fundamental Biology  3(3-0-6)

4031114  ปฏบัิติการชีววิทยาพ้ืนฐาน

  Fundamental Chemistry Laboratory  1(0-3-1)

4032607  จุลชีววิทยา

  Microbiology  3(2-2-5)

7) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร

  หลักสูตรใหม พ.ศ. 2558

 รหัสและชื่อหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   :  หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตรและ

     เทคโนโลยีการอาหาร

ชื่อภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Science Program in Food Science and Technology

 ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา 
ชื่อเต็มภาษาไทย   :  วทิยาศาสตรบัณฑิต (วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร)

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Science (Food Science and Technology)

ชื่อยอภาษาไทย   :  วท.บ. (วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร)

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  B.Sc. (Food Science and Technology)

 โครงสรางของหลักสูตร
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 102 หนวยกิต

  2.1 วชิาพื้นฐาน   ไมนอยกวา 36 หนวยกิต

  2.2 วชิาเฉพาะดานบังคับ ไมนอยกวา 47 หนวยกิต

  2.3 วชิาเฉพาะดานเลือก  ไมนอยกวา 12 หนวยกิต

  2.4 วชิาฝกประสบการณวชิาชพี  7 หนวยกิต

 3 หมวดวิชาเลอืกเสร ีไมนอยกวา  6 หนวยกิต

       รวมไมนอยกวา 138 หนวยกิต
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5073505  อาหารและโภชนาการ 
  Food and Nutrition  3(3-0-6)
2.2 วชิาเฉพาะดานบังคับ  เรยีน 47 หนวยกติ
1) กลุมเคมอีาหาร  เรยีน 9 หนวยกติ 
5073504  การประเมนิสีอาหาร 

  Food Color Evaluation  3(2-2-5)
5073703  หลักการวเิคราะหอาหาร 
  Principles of Food Analysis  3(2-2-5)
5074308  สารเจอืปนในอาหาร
  Food Additives  3(3-0-6)
2) กลุมจุลชวีวทิยาอาหาร  เรยีน 5 หนวยกติ 

4034612  จุลชีววิทยาทางอาหาร 
  Food Microbiology  3(2-2-5 )
4034613  การใชประโยชนจากจุลินทรยี
  ในอุตสาหกรรมอาหาร  
  Utilization of Microorganism in 
  Food Industry  2(1-3-3)

3) กลุมแปรรูปอาหาร  เรยีน 12 หนวยกติ 
5072309  การจัดการโรงงานผลิตอาหาร
  Food Plant Management  3(2-2-5)
5072413  เทคโนโลยีอาหารเบ้ืองตน 
  Introduction of Food Technology  3(2-2-5)
5072414  การแปรรูปอาหาร 1 

  Food Processing 1  3(2-2-5)
5072415  การแปรรูปอาหาร 2 
  Food Processing 2  3(2-2-5)
4) กลุมวศิวกรรมอาหาร  เรยีน 6 หนวยกติ
5073502  วิศวกรรมอาหาร 1
  Food Engineering 1  3(2-2-5)

5073503  วิศวกรรมอาหาร 2
  Food Engineering 2  3(2-2-5)
5) กลุมการประกันคุณภาพและสุขาภิบาล เรียน 11 หนวยกติ
5072308  มาตรฐานและกฎหมายอาหาร 
  Food Legislation and Standardization 2(2-0-4)
5072601  ความปลอดภัยของอาหาร

  Food Safety  3(3-0-6)
5073307  การประกันคุณภาพอาหาร
  Food Quality Assurance  3(3-0-6)
5073308  การประเมนิคุณภาพทางประสาท
  สัมผัสของอาหาร
  Water Quality Management in 

  Industrial Factory  3(2-2-5)

6) กลุมการวจิัย  เรยีน 4 หนวยกติ 

5074906  สัมมนาวิทยาศาสตรและ

  เทคโนโลยีการอาหาร

  Seminar in Food Science and 

  Technology  1(0-2-1)

5074907  ปญหาพิเศษวิทยาศาสตรและ

  เทคโนโลยีการอาหาร  3(0-6-3 )

  Special Problems in Food Science 

  and Technology  3(0-6-3)

2.2 วชิาเฉพาะดานเลอืก  เรยีนไมนอยกวา 12 หนวยกติ

4063425  การจัดการคุณภาพน้ําใน

  โรงงานอุตสาหกรรม

  Water Quality Management in 

  Industrial Factory  3(3-0-6)

4063428  ความปลอดภัยในการปฏบัิตงิาน

  Safety Management  3(2-2-5)

5003501  การจัดการธุรกจิการอาหาร

  Food business Management  3(2-2-5)

5003602  เศรษฐศาสตรอุตสาหกรรมการอาหาร

  Food-Industrial Economics  3(3-0-6)

5072104  เทคโนโลยีการบรรจุ

  Packaging Technology  3(2-2-5)

5072417  เทคโนโลยีเครื่องดื่ม

  Beverage Technology  3(2-2-5)

5072418  เทคโนโลยีผลิตภัณฑเนื้อสัตว

  และสัตวปก

  Meat and Poultry Technology  3(2-2-5)

5072419  เทคโนโลยีผลิตภัณฑนม

  Dairy Product Technology  3(2-2-5)

5072420  เทคโนโลยีผลิตภัณฑประมง

  Fishery Product Technology  3(2-2-5)

5072421  เทคโนโลยีขนมอบ

  Bakery Technology  3(2-2-5)

5073203  เทคโนโลยีอาหารหมัก

  Food Fermentation Technology  3(2-2-5)

5074307  การใชประโยชนจากของเสียอาหาร

  Food Waste Utilization  3(2-2-5)

5074309  การตลาดของอาหาร

  Food Marketing  3(2-2-5)

5074310  การประกอบการและการจัดการ

  อุตสาหกรรมอาหาร
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  Food Industry Entrepreneur and 

  Management  3(2-2-5)

5074409  เทคโนโลยีผักและผลไม

  Vegetable and Fruit Technology  3(2-2-5)

5074410  เทคโนโลยีธัญพชืและแปง

  Cereal and Starch Technology  3(2-2-5)

2.4 วชิาฝกประสบการณวชิาชพี  เรียน 7 หนวยกติ

5073802  การเตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพ

  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

  Preparation for Professional 

  Experience in Food Science and 

  Technology  1(60)

5074803  การฝกประสบการณวชิาชีพ

  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

  Field Experience in Food Science 

  and Technology  6(600)

6003801  เตรยีมสหกิจศึกษา

  Cooperative Education Preparation  1(60)

6004801  สหกจิศึกษา

  Cooperative Education  6(600)

3. หมวดเลอืกเสร ี เรยีนไมนอยกวา 6 หนวยกติ

 ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว และตองไม

เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวมในเกณฑ

การสําเร็จของหลักสูตรน้ี
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1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป  (หนา 362)

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน  เรยีนไมนอยกวา 101 หนวยกติ

 2.1. วชิาพื้นฐาน  เรยีนไมนอยกวา 27 หนวยกติ

4002701  สถติิเบ้ืองตนสําหรับวิทยาศาสตร

  Elementary Statistics for Science  3(3-0-6)

4002702  แคลคูลัสสําหรับวทิยาศาสตร

  Calculus for Science  3(3-0-6)

4011318  ฟสิกสพ้ืนฐาน

  Fundamental Physics  3(3-0-6)

4011319  ปฏบัิติการฟสิกสพ้ืนฐาน

  Fundamental Physics Laboratory  1(0-3-1)

4021119  เคมพ้ืีนฐาน

  Fundamental Chemistry  3(3-0-6)

4021120  ปฏบัิติการเคมพีื้นฐาน 

  Fundamental Chemistry Laboratory  1(0-3-1)

การจัดการเรียนการสอน
4021121  เคมอีนิทรยีพื้นฐาน

  Basic Organic Chemistry  3(2-2-5)

4022508  ชีวเคมพีื้นฐาน

  Basic Biochemistry  3(2-2-5)

4031113  ชีววทิยาพ้ืนฐาน

  Fundamental Biology  3(3-0-6)

4031114  ปฏบัิติการชีววิทยาพ้ืนฐาน

  Fundamental Biology Laboratory  1(0-3-1)

4032607  จุลชีววิทยา

  Microbiology 3(2-2-5)

2.2 กลุมวชิาเอกบังคับ  เรยีน 40 หนวยกติ 

4032401  พันธุศาสตร

  Genetics 3(2-2-5)

5001402  การใชคอมพิวเตอรเพ่ือการเกษตร

  Usage of Computer to Agriculture  3(2-2-5)

8) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีการเกษตร

  หลักสูตรใหม พ.ศ. 2558

 รหัสและชื่อหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   :  หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีการเกษตร

ชื่อภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Science Program in Agricultural Technology

 ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา 
ชื่อเต็มภาษาไทย   :  วทิยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีการเกษตร)

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Science (Agricultural Technology)

ชื่อยอภาษาไทย   :  วท.บ. (เทคโนโลยีการเกษตร)

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  B.Sc. (Agricultural Technology)

 โครงสรางของหลักสูตร
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 101 หนวยกิต

  2.1 วชิาพื้นฐาน   ไมนอยกวา 27 หนวยกิต

  2.2 วชิาเฉพาะดานบังคับ ไมนอยกวา 40 หนวยกิต

  2.3 วชิาเฉพาะดานเลือก  ไมนอยกวา 27 หนวยกิต

  2.4 วชิาฝกประสบการณวชิาชพี  7 หนวยกิต

 3 หมวดวิชาเลอืกเสร ีไมนอยกวา  6 หนวยกิต

       รวมไมนอยกวา 137 หนวยกิต
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5002108  เกษตรผสมผสานและการเกษตร
  ในแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง   
  Integrated Agriculture and 
  Agriculture in Sufficiency 
  Economy Trend) 3(2-2-5)

5003501  การจัดการธุรกจิการเกษตร
  Agribusiness Management  3(2-2-5)
5003502  ทรัพยากรชีวภาพเพ่ือการเกษตร 
  Biological Resources for Agriculture  3(2-2-5)
5003601  เศรษฐศาสตรอุตสาหกรรมเกษตร 
  Agro-Industrial Economics  3(3-0-6)

5004909  การวางแผนการทดลองและสถิติ
  ท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีการเกษตร
  Experimental Design in Agricultural 
  Technology  3(2-2-5)
5004910  สัมมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 
  Seminar in Agricultural Technology  1(1-0-2)

5004912  ปญหาพิเศษทางเทคโนโลยีการเกษตร 1 
  Special Problems in Agricultural 
  Technology 1  1(1-0-2)
5004913  ปญหาพิเศษทางเทคโนโลยีการเกษตร 2
  Special Problems in Agricultural 
  Technology 2  2(1-2-3)

5022701  หลักการผลิตพชื 
  Principles of Crop Production  3(2-2-5)
5042601  หลักการผลิตสัตว 
  Principles of Animal Production  3(2-2-5)
5044508  การวางแผนและการจัดการฟารม
  Planning and Farm Management  3(2-2-5)

5061107  หลักการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา
  Principle of Aquaculture  3(2-2-5)
5123203  เครื่องจักรกลและเครื่องทุนแรง
  เพ่ือการเกษตร 
  Agricultural Machinery  3(2-2-5)
2.3 กลุมวชิาเอกเลอืก เรยีนไมนอยกวา 27 หนวยกติ 

 นักศึกษาตองเลือกศึกษารายวิชาในกลุมวิชาเอกเลือก 
จากกลุมวิชาใดวิชาหน่ึง จํานวน 27 หนวยกิต ซ่ึงสาขาวิชา
เทคโนโลยกีารเกษตร แบงกลุมวิชาเอกเลอืกออกเปน 3 กลุม
วิชา คือ
 2.3.1 กลุมวชิาเทคโนโลยกีารผลติพชื
 2.3.2 กลุมวชิาเทคโนโลยกีารผลติสัตว

 2.3.3 กลุมวชิาเทคโนโลยกีารประมง 

 2.3.1 กลุมวชิาเทคโนโลยกีารผลติพชื เรยีนไมนอย

กวา 27 หนวยกติ

5003105  เทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียว

  Postharvest Technology  3(2-2-5)

5004106  เทคโนโลยีการผลิตพลังงานทดแทน

  Renewable Energy Production 

  Technology  3(2-2-5)

5004107  สรรีวิทยาการผลติพชื 

  Physiology of Crop Production  3(2-2-5)

5004108  หลักการขยายพันธุพืช 

  Principles of Plant Propagation  3(2-2-5)

5004109  หลักการปรับปรุงพันธุพืช 

  Principles of Plant Breeding  3(2-2-5)

5004110  เทคโนโลยีเมล็ดพันธุพืช

  Seed Technology  3(2-2-5)

5022103  เทคโนโลยีการผลิตพชืไร 

  Field Crops Production Technology  3(2-2-5)

5023505  เทคโนโลยีการผลิตยางพารา

  Para Rubber Production Technology  3(2-2-5)

5032102  เทคโนโลยีการผลิตพชืสวน 

  Horticultural Production Technology  3(2-2-5)

5032202  เทคโนโลยีการผลิตผัก

  Vegetable Production Technology  3(2-2-5)

5032502  เทคโนโลยีการผลิตไมดอกไมประดับ 

  Ornamental Plant Production 

  Technology  3(2-2-5)

5033205  เทคโนโลยีการเพาะเห็ด

  Mushroom Cultivation Technology  3(2-2-5)

5034102  เทคโนโลยีการผลิตพชืสมุนไพร

  Herb Production Technology  3(2-2-5)

5034103  เทคโนโลยีการผลิตไมผลเศรษฐกิจ 

  Economic Fruit Crop Production 

  Technology  3(2-2-5)

5034305  เทคโนโลยีการผลิตกลวยไม

  Orchid Production Technology  3(2-2-5)

5034504  เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือ

  Plant Tissue Culture Technology  3(2-2-5)

5082103  เทคโนโลยีการปองกันและกําจัดศัตรูพชื

  Plant Pest Management Technology  3(2-2-5)
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 2.3.2 กลุมวชิาเทคโนโลยกีารผลติสัตว เรยีนไมนอย

กวา 27 หนวยกติ

5003504  เทคโนโลยีชีวภาพทางสัตว

  Animal Drugs and Their Usage  3(2-2-5)

5041202 เทคโนโลยีการผลิตสัตวเล็ก 

  Small Animal Production Technology  3(2-2-5)

5041203  เทคโนโลยีการผลิตสัตวปก

  Poultry Production Technology  3(2-2-5)

5041405  เทคโนโลยีการผลิตอาหารสัตว

  Feed Manufacturing Technology  3(3-0-6)

5042206  เทคโนโลยีการผลิตสุกร 

  Swine Production Technology  3(2-2-5)

5042207  การผลิตเน้ือสัตวและการจัดการโรงฆาสัตว

  Meat Production and Slautherhouse 

  Management  3(3-0-6)

5042304  เทคโนโลยีการผลิตโคและกระบือ

  Cow and Buffalo Production 

  Technology  3(2-2-5)

5042507  การผสมเทยีมสัตว

  Artificial Insemination  3(2-2-5)

5042508  โรงเรือนเล้ียงสัตวและการจัดการของเสีย 

  Livestock Housing and Animal 

  Waste Management  3(2-2-5)

5043404  โภชนศาสตรและการใหอาหารสัตว

  Animal Nutrition and Feeding  3(2-2-5)

5044407  เทคโนโลยีการแปรรูปผลิตภัณฑ

  เน้ือ นม และไข

  Process Technology of Meat, 

  Dairy and Egg Products  3(2-2-5)

5044408  พษิวิทยาชีวภาพในสัตว

  Biotoxicology in Animals  3(3-0-6)

5044509  การปรับปรุงพันธุสัตว 

  Animal Improvement  3(2-2-5)

5051104  โรคและสุขาภบิาลสัตว 

  Animal Diseases and Sanitation  3(2-2-5)

5051105  ปรสติวิทยาของสัตว

  Animal Parasitology  3(2-2-5)

5051202  สรรีวิทยาและกายวิภาคสัตว

  Physiology and Anatomy of Animal  3(2-2-5)

5052304  พฤติกรรมและการบังคับควบคุมสัตว

  Animal Behavior and Restraint  3(2-2-5)

5053303  ระเบียบและมาตรฐานการปศุสัตว

  Regulations and Standardization 

  of Livestock Operation  3(3-0-6)

 2.3.3 กลุมวชิาเทคโนโลยกีารประมง เรยีนไมนอย

กวา 27 หนวยกติ

5041204  เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงกุง

  Shrimp Culture Technology  3(2-2-5)

5061106  การประมงท่ัวไป

  General Fisheries   3(3-0-6)

5061108  มนีวิทยา

  Ichthyology  3(2-2-5)

5061109  เทคโนโลยีการเพาะและอนุบาล

  สัตวน้ําจดื

  Breeding and Nursing of Freshwater 

  Animals Technology  3(2-2-5)

5061110  เทคโนโลยีการเล้ียงสัตวน้ําจดื

  Freshwater Animals Culture 

  Technology  3(2-2-5)

5061111  การวิเคราะหน้ําและคุณภาพน้ํา

  Water Analysis and Water Quality  3(2-2-5)

5063113  นิเวศวทิยาทางน้ํา

  Aquatic Ecology   3(2-2-5)

5063114  สัตวไมมกีระดูกสันหลังทางประมง 

  Invertebrates for Fisheries  3(2-2-5)

5063115  สรรีวิทยาของสัตวน้ํา

  Physiology of Aquatic Animals  3(2-2-5)

5063116  ชีววทิยาประมง

  Fishery Biology  3(2-2-5)

5063117 เทคโนโลยีการจัดการทรัพยากรแหลงน้ํา

  Water Resource Management 

  Technology  3(3-0-6)

5063205  เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงปลาน้ําจดื 

  Freshwater Fish Culture 

  Technology  3(2-2-5)

5063206  เทคโนโลยีอาหารและการให

  อาหารสัตวนํา้

  Aquatic Animals Feed and 

  Feeding Technology  3(2-2-5)

5063207  โรคและปรสติของสัตวนํา้

  Diseases and Parasites of 

  Aquatic Animals  3(2-2-5)
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5063701  วัฒนธรรมและภูมปิญญาทองถ่ิน

  ทางประมง

  Culture and Local Wisdom in 

  Fisheries  3(3-0-6)

5063702  กฎหมายและระเบียบเก่ียวกับประมง

  Fisheries Law and Regulations  3(3-0-6)

5064203  เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม

  Ornamental Fish Culture Technology 3(2-2-5)

5064215  พันธุศาสตรสัตวนํา้

  Genetics of Aquatic Animals  3(2-2-5)

5064216  บอเพาะเล้ียงสัตวน้ําและอุปกรณ 

  Aquaculture Ponds and Equipments  3(2-2-5)

5074411  เทคโนโลยีผลิตภัณฑประมง 

  Fishery Product Technology 3(2-2-5)

2.4 กลุมวชิาฝกประสบการณวชิาชพี  เรียน 7 หนวยกติ

5003807  การเตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพ

  เทคโนโลยีการเกษตร 

  Preparation for Professional Experience 

  in Agricultural Technology  1(60)

5004807  การฝกประสบการณวชิาชีพ

  เทคโนโลยีการเกษตร

  Field Experience in Agricultural 

  Technology  6(600)

6003801  เตรยีมสหกิจศึกษา

  Cooperative Education Preparation  1(60)

6004801  สหกจิศึกษา

  Cooperative Education  6(600)

3. หมวดเลอืกเสร ี เรยีนไมนอยกวา 6 หนวยกติ

 ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว และตองไม

เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวมในเกณฑ

การสําเร็จของหลักสูตรน้ี
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1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป  (หนา 362)

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน  เรยีนไมนอยกวา 94 หนวยกติ

 2.1. กลุมวชิาแกน  เรยีนไมนอยกวา 21 หนวยกติ

4011314  ฟสิกสสําหรับวิศวกรรม 1

  Physics for Engineering 1  3(3-0-6)

4011315  ปฏบัิติการฟสิกสสําหรับวิศวกรรม 1

  Physics Laboratory for Engineering 1  1(0-2-1)

4011316  ฟสิกสสําหรับวิศวกรรม 2

  Physics for Engineering 2  3(3-0-6)

4011317  ปฏบัิติการฟสิกสสําหรับวิศวกรรม 2

  Physics Laboratory for Engineering 2  1(0-2-1)

4013308  อุณหพลศาสตร

  Thermodynamic  3(3-0-6)

4021117  เคมสํีาหรับวิศวกรรม

  Chemistry for Engineering  3(3-0-6)

การจัดการเรียนการสอน
4021118  ปฏบัิติการเคมสํีาหรับวิศวกรรม

  Chemistry Laboratory for 

  Engineering  1(0-2-1)

4113211  วิศวกรรมความปลอดภัย

  Safety Engineering  3(3-0-6)

5514104  วัสดุวิศวกรรม

  Engineering Materials  3(3-0-6)

5561603  กลศาสตรวิศวกรรม

  Engineering Mechanics  3(3-0-6)

5563204  การเขยีนแบบวศิวกรรม 1

  Engineering Drawing 1  3(2-2-5)

5563205  การเขยีนแบบวศิวกรรม 2

  Engineering Drawing 2  3(2-2-5)

5653615  สถติิวิศวกรรม

  Engineering Statistics  3(3-0-6)

9) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวศิวกรรมโลจสิตกิส
  หลักสูตรใหม  พ.ศ. 2557

 รหัสและชื่อหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   :  วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมโลจสิตกิส

ชื่อภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Engineering Program in Logistics Engineering

 ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา 
ชื่อเต็มภาษาไทย   :  วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศิวกรรมโลจสิติกส)

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Engineering (Logistics Engineering)

ชื่อยอภาษาไทย   :  วศ.บ. (วศิวกรรมโลจสิติกส)

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  B.Eng. (Logistics Engineering)

 โครงสรางของหลักสูตร
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 94 หนวยกิต

  2.1 กลุมวชิาแกน  ไมนอยกวา 21 หนวยกิต

  2.2 กลุมวชิาเอกบังคับ ไมนอยกวา 54 หนวยกิต

  2.3 กลุมวชิาเอกเลอืก  ไมนอยกวา 12 หนวยกิต

  2.4 วชิาฝกประสบการณวชิาชพี  7 หนวยกิต

 3 หมวดวิชาเลอืกเสร ีไมนอยกวา  6 หนวยกิต

       รวมไมนอยกวา 130 หนวยกิต
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5643115  คณิตศาสตรวิศวกรรม 1 

  Engineering Mathematics 1  3(3-0-6)

5593715  กลศาสตรของไหล

  Fluid Mechanics  3(3-0-6)

5593718  กลศาสตรของแข็ง

  Solids Mechanics  3(3-0-6)

5643116  คณิตศาสตรวิศวกรรม 2 

  Engineering Mathematics 2  3(3-0-6)

5643117  คณิตศาสตรวิศวกรรม 3 

  Engineering Mathematics 3  3(3-0-6)

5643118  คณิตศาสตรวิศวกรรม 4 

  Engineering Mathematics 4  3(3-0-6)

  2.2 กลุมวชิาเอกบังคับ เรยีนไมกวา 54 หนวยกติ

3603102  การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

  Logistics and Supply Chain 

  Management  3(3-0-6)

3603104  การจําลองสถานการณในการผลติ

  และโลจิสตกิส 

  Simulation in Production and 

  Logistics  3(3-0-6)

3603302  การขนสงและการกระจายสินคา 

  Transportation and Distribution  3(3-0-6)

3604103  การออกแบบโลจิสติกสและโซอุปทาน 

  Design of Logistics and Supply 

  Chain  3(3-0-6)

3604104  การจัดการคลังสนิคาและสินคาคงคลัง 

  Inventory and Warehouse 

  Management  3(3-0-6)

3604105  โปรแกรมโลจิสติกสเบ้ืองตน 

  Introduction to Logistics Program  3(3-0-6)

3604106  การวางแผนและการควบคุมการผลติ 

  Production Planning and Control  3(3-0-6)

3604408  การขนถายวัสดุ 

  Material Handling  3(3-0-6)

3604409  การออกแบบระบบขนถายวัสดุ 

  Material Handling Systems Design  3(3-0-6)

5511307  ความปลอดภัยในอุตสาหกรรม 

  Industrial Safety  3(3-0-6)

5564202 การออกแบบโรงงานอุตสาหกรรม 

  Industrial Plant Design  3(3-0-6)

5614319  การควบคุมคุณภาพ 

  Quality Control  3(3-0-6)

5614320  การวิเคราะหตนทุนทางอุตสาหกรรม 

  Industrial Cost Analysis  3(3-0-6)

5643119  กระบวนการผลิต 

  Manufacturing Processes  3(3-0-6)

5643120  เศรษฐศาสตรวิศวกรรม 

  Engineering Economy  3(3-0-6)

5643121  วิศวกรรมการซอมบํารุง 

  Maintenance Engineering  3(3-0-6)

5643536  การศึกษาการทํางานทางอุตสาหกรรม 

  Industrial Work Study  3(3-0-6)

5644915  การวิจัยการดําเนินงานสําหรับวิศวกร 

  Operations Research for Engineers  3(3-0-6)

5653616  ความนาจะเปนและสถิติวิศวกรรม 

  Probability and Engineering 

  Statistics  3(3-0-6)

5664901  การเตรยีมโครงงานวิศวกรรมโลจิสติกส 

  Logistics Engineering Project 

  Preparation  1(0-3-6)

5664902  โครงงานวศิวกรรมโลจิสติกส 

  Logistics Engineering Project  2(0-6-3)

5664903  สัมมนา 

  Seminar  3(2-2-5)

 2.3 วชิาเอกเลอืก  ไมนอยกวา 12 หนวยกติ

 เลอืกเรยีนไมนอยกวา 12 หนวยกิต จากรายวิชาจากกลุม

ใดกลุมหน่ึง หรอืหลายกลุมดังตอไปน้ี

1) กลุมวชิาดานวัสดุ กระบวนการผลติ ระบบงานและ

ความปลอดภัย

5614110  การออกแบบผลิตภัณฑ 

  Product Design  3(3-0-6)

5643537  การออกแบบการทํางานและการยศาสตร 

  Workplace Design and Ergonomics  3(3-0-6)

5643635  วิศวกรรมเครื่องมอื 

  Tool Engineering  3(3-0-6)

5564626  ระบบอัตโนมัติสําหรับการขนถายวัสดุ 

  Automatic Systems for Material 

  Handling  3(3-3-6)

5564627  การขนสงวัตถุอันตรายและของเสยีอันตราย 

  Transport of Hazardous Wastes  3(3-0-6)
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2) กลุมวชิาดานระบบคุณภาพ สถติแิละคณติศาสตร

ประยุกต

5504204  การประกันคุณภาพทางอุตสาหกรรม 

  Industrial Quality Assurance  3(3-0-6)

5511218 คอมพวิเตอรประยุกตสําหรับ

  วิศวกรอุตสาหการ 

  Computer Applications for Industrial 

  Engineers  3(3-0-6)

5512210  การออกแบบแผนการทดลองสําหรับวิศวกร 

  Experimental Design for Engineers  3(3-0-6)

5513204  วิศวกรรมระบบ 

  System Engineering  3(3-0-6)

5514317  การจัดการอุตสาหกรรม 

  Industrial Management  3(3-0-6)

5644539  วิศวกรรมคุณภาพ 

  Quality Engineering  3(3-0-6)

3) กลุมวชิาดานการจัดการการผลติและดําเนนิการ

3603105  การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานระดับโลก 

  Global Logistics and Supply Chain 

  Management  3(3-0-6)

3604107  ระบบการวางแผนทรัพยากรขององคกร 

  Enterprise Resource Planning 

  System  3(3-0-6)

3603406  กลยุทธการขนสง 

  Transportation Strategy  3(3-0-6)

3604405  กฎหมายการคาและพธีิการศุลกากร 

  Legal Aspect for Trade and Custom  3(3-0-6)

5504205  การศึกษาความเปนไปไดของ

  โครงการอุตสาหกรรม 

  Industrial Project Feasibility Study 3(3-0-6)

5644540  มลพษิทางอุตสาหกรรม 

  Industrial Pollution  3(3-0-6)

 4) กลุมวชิาดานการจัดการโลจสิตกิส

3602301  เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับโลจิสติกส

  และโซอุปทาน

  Information Technology for Logistics 

  and Supply Chain  3(3-0-6)

3603405  การขนสงตอเน่ืองหลายรูปแบบ 

  Multi-Modal Transport  3(3-0-6)

3602404  การบรหิารการจัดซ้ือ 

  Purchasing Management  3(3-0-6)

3602405  กฎหมายท่ีเก่ียวของกับโลจิสติกส 

  Legal Aspect for Logistics  3(3-0-6)

3604402  การจัดการขนสงทางทะเล 

  Marine Transport Management  3(3-0-6)

3604403  การจัดการขนสงทางอากาศ 

  Airfreight Management  3(3-0-6)

3604404  การจัดการขนสงทางบก 

  Land Transport Management  3(3-0-6)

3604401  ระบบบรรจุภัณฑ 

  Packaging System  3(3-0-6)

 2.4 วิชาฝกประสบการณวชิาชพี 7 หนวยกติ/ชั่วโมงปฏบิัต ิ

5663801  การเตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพ

  วิศวกรรมโลจิสติกส

  Preparation for Professional Experience 

  of the Engineering Logistics  1(60)

5664801  การฝกประสบการณวชิาชีพ

  วิศวกรรมโลจิสติกส

  Field Experience in Engineering 

  Logistics  6(600)

6003801  เตรยีมสหกิจศึกษา

  Cooperative Education Preparation  1(60)

6004801  สหกจิศึกษา

  Cooperative Education  6(600)

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี  ไมนอยกวา 6 หนวยกติ

 ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว และตองไม

เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวมในเกณฑ

การสําเร็จของหลักสูตรน้ี
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หลักสูตรเทคโนโลยบัีณฑติ หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2555

 10) หลักสูตรเทคโนโลย ี  แขนงวิชาออกแบบผลติภัณฑอุตสาหกรรม

           แขนงวชิาการจัดการอุตสาหกรรม

           แขนงวชิาเทคโนโลยีกอสราง

 

รหัสและชื่อหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   :  เทคโนโลยีบัณฑิต

ชื่อภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Technology

ช่ือปรญิญาและสาขาวชิา 
ชื่อเต็มภาษาไทย   :  เทคโนโลยีบัณฑิต

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Technology

ชื่อยอภาษาไทย   :  ทล.บ.

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  B.Tech.

โครงสรางของหลักสูตรเทคโนโลย ีแขนงวชิาออกแบบผลติภัณฑอุตสาหกรรม
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 86 หนวยกิต

  2.1 กลุมวชิาเน้ือหา  ไมนอยกวา 70 หนวยกิต

  2.2 กลุมวชิาวทิยาการจัดการ ไมนอยกวา 9 หนวยกิต

  2.3 วชิาฝกประสบการณวชิาชพี  7 หนวยกิต

 3 หมวดวิชาเลอืกเสร ีไมนอยกวา  6 หนวยกิต

       รวมไมนอยกวา 122 หนวยกิต

โครงสรางของหลักสูตรเทคโนโลย ีแขนงวชิาการจัดการอุตสาหกรรม
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 85 หนวยกิต

  2.1 กลุมวชิาเน้ือหา  ไมนอยกวา 69 หนวยกิต

  2.2 กลุมวชิาวทิยาการจัดการ ไมนอยกวา 9 หนวยกิต

  2.3 วชิาฝกประสบการณวชิาชพี  7 หนวยกิต

 3 หมวดวิชาเลอืกเสร ีไมนอยกวา  6 หนวยกิต

       รวมไมนอยกวา 121 หนวยกิต

โครงสรางของหลักสูตรเทคโนโลย ีแขนงวชิาเทคโนโลยีกอสราง
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 84 หนวยกิต

  2.1 กลุมวชิาเน้ือหา  ไมนอยกวา 68 หนวยกิต

  2.2 กลุมวชิาวทิยาการจัดการ ไมนอยกวา 9 หนวยกิต

  2.3 วชิาฝกประสบการณวชิาชพี  7 หนวยกิต

 3 หมวดวิชาเลอืกเสร ีไมนอยกวา  6 หนวยกิต

       รวมไมนอยกวา 120 หนวยกิต
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1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป  (หนา 362)

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน  เรยีนไมนอยกวา 87 หนวยกติ

 2.1. กลุมวชิาเนื้อหา  เรยีนไมนอยกวา 68 หนวยกติ

  2.1.1 กลุมวชิาเอกบังคับ  เรยีน 12 หนวยกติ

5513502  การบรหิารคุณภาพในงานอุตสาหกรรม

  Industrial Quality Management  3(3-0-6)

5513504  การบรหิารการผลิตในงานอุตสาหกรรม 

  Industrial Production Management  3(3-0-6)

5514312  การจัดการอุตสาหกรรม

  Industrial Management  3(3-0-6)

5514903  การวิจัยเพ่ือการบรหิารงานอุตสาหกรรม

  Industrial Management Research  3(2-2-5)

 2.1.2 กลุมวชิาเอกเลอืก

  1) แขนงวชิาออกแบบผลติภัณฑอุตสาหกรรม

  2) แขนงวชิาการจัดการอุตสาหกรรม

  3) แขนงวชิาเทคโนโลยกีอสราง

 1) แขนงวชิาออกแบบผลติภัณฑอุตสาหกรรม เรยีน

ไมนอยกวา 58 หนวยกติ

5514514  คอมพวิเตอรเพื่อการออกแบบ 

  Computer Aided Design  3(2-2-5)

5522307  การตกแตงผลิตภัณฑเซรามกิส 

  Decorative Ceramics Products  3(2-2-5)

5541101  ประวัติและวิวัฒนาการ

  การออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม

  History of Industrial Design  2(2-0-4)

5541102  หลักการออกแบบ

  Principle of Design  2(1-2-3)

5541105  วัสดุและกรรมวิธกีารผลติ 

  Material and Production Processes  2(2-0-4)

5541109  วาดเสน

  Basic Drawing  2(1-2-3)

5541110  การเขยีนแบบ

  Drawings  2(1-2-3)

5541111  เขียนแบบเพื่องานอุตสาหกรรม

  Drawing for Industrial Applications  2(1-2-3)

5541703  ออกแบบกราฟฟก

  Graphic Design   2(1-2-3)

การจัดการเรียนการสอน
5542102  หลักการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

  Principle of Industrial Design  2(1-2-3)

5542111  เทคนคิการนําเสนอผลงาน

  Presentation Technique  2(1-2-3)

5542112  เทคนคิการทําหุนจําลอง 

  Model Making Technique  2(1-2-3)

5542212  ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม

  Introduction to Industrial Design  2(1-2-3)

5542213  ออกแบบผลิตภัณฑเอกลักษณไทยพี้นบาน

  Unique Traditional Thai Design  2(1-2-3)

5542214  ออกแบบผลิตภัณฑเอกลักษณไทยรวมสมัย

  Designed in Contemporary Thai 

  Style  2(1-2-3)

5542215  ออกแบบผลิตภัณฑไม

  Wood Product Design  3(2-2-5)

5542216  ออกแบบผลิตภัณฑไมเพ่ืองานอุตสาหกรรม 

  Wood Products for Industrial 

  Applications  3(2-2-5)

5542217  หลักการออกแบบผลิตภัณฑของท่ีระลึก 

  The Design of the Memorial  3(2-2-5)

5542218  ออกแบบผลิตภัณฑของท่ีระลกึ

  ในระบบอุตสาหกรรม 

  Design of a Memorial in the 

  Industry  3(2-2-5)

5542304  ออกแบบผลิตภัณฑเซรามกิส 

  Ceramics Design  3(2-2-5)

5542305  การขึ้นรูปผลติภัณฑเซรามิกส

  Forming Ceramic Products  3(2-2-5)

5542306  การทําตนแบบผลติภัณฑเซรามิกส

   The Original Ceramic Products  3(2-2-5)

5542408  พื้นฐานงานออกแบบเฟอรนิเจอร

  The Basic Design of Furniture  3(2-2-5)

5542409  ออกแบบเฟอรนิเจอรในระบบอุตสาหกกรรม

  Furniture Design in the Industry  3(2-2-5)

5542410  ออกแบบตกแตงภายใน

  Interior Design  3(2-2-5)

5542504  ออกแบบผลิตภัณฑโลหะ

  Metal Product Design  3(2-2-5)

5542505  ออกแบบผลิตภัณฑโลหะในระบบอุตสาหกรรม

  Metal Products in the Industry  3(2-2-5)
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5542605  วัสดุและกระบวนการเพ่ือการออกแบบพลาสติก

  Materials and Processes for the 

  Design of Plastic  3(2-2-5)

5542606  การออกแบบผลิตภัณฑพลาสติก 

  Plastic Products Design  3(2-2-5)

5542608  ออกแบบผลิตภัณฑไฟเบอรกลาส

  Fiberglass Products Design  3(2-2-5)

5542704  หลักการออกแบบบรรจุภัณฑ 

  Principles of Packaging Design  3(2-2-5)

5542705  ออกแบบบรรจุภัณฑเพ่ืองานอุตสาหกรรม 

  Packaging Design for Industrial 

  Applications  3(2-2-5)

5543105  การควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑอุตสาหกรรม

  Quality Control in Industrial Products  2(2-0-4)

5543223  ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรมรวมสมัย 

  Contemporary Design Industries  2(1-2-3)

5543112  การถายภาพเพ่ือการออกแบบ 

  Photography for Design 2(1-2-3)

5543216  ออกแบบผลิตภัณฑปูนปลาสเตอรและซีเมนต

  Plaster and Cement Design  3(2-2-5)

5543217  ออกแบบผลิตภัณฑกระดาษ 

  Paper Products Design  3(2-2-5)

5543218  ออกแบบผลิตภัณฑหนัง

  Design of leather Products  3(2-2-5)

5543219  ออกแบบผลิตภัณฑส่ิงทอ

  Preliminary Design of Textile 

  Products  3(2-2-5)

5543220  ออกแบบเครื่องประดับ

  Preliminary Jewelry Design  3(2-2-5)

5543221  ออกแบบผลิตภัณฑเครื่องตกแตงทองถ่ิน

  Local Furniture Design  3(2-2-5)

5543222  ออกแบบผลิตภัณฑเครื่องตกแตงรวมสมัย

  Contemporary Design Furniture  3(2-2-5)

5543404  ออกแบบเฟอรนิเจอรและการประมาณราคา

   Furniture Design and Cost 

  Estimating  3(2-2-5)

5543408  การขึ้นรูปผลติภัณฑเซรามิกสดวยจิกเกอร 

  Forming Ceramic Products by Magic 

  Makers  3(2-2-5)

5543409  ออกแบบผลิตภัณฑเซรามกิสใน

  ระบบอุตสาหกรรมขนาดกลาง

  Ceramic Products in the Industry  3(2-2-5)

5543604  การออกแบบผลิตภัณฑไฟเบอรกลาส

  ในระบบอุตสาหกรรม

  The Design of Fiberglass Products in 

  the Industry  3(2-2-5)

5543901  การคนควาวิจัยงานออกแบบผลติภัณฑ

  อุตสาหกรรม

  Research for Industrial Design  2(2-0-4)

5544901  โครงการพเิศษ 

  Special Project  3(2-2-5)

2) แขนงวชิาการจัดการอุตสาหกรรม เรยีนไมนอยกวา 57 

หนวยกติ

5513501  กลยุทธการบรหิารงานอุตสาหกรรม

  Industrial Management Strategy  3(3-0-6)

5513523  ระบบสารสนเทศในการบรหิารงานอุตสาหกรรม 

  Information Technology for Industrial 

  Management  3(3-0-6)

5514302  การบรหิารงานวัสดุ

  Material Management  3(3-0-6)

5514303  การศึกษาการทํางาน

  Work Study  3(3-0-6)

5514315  จิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคกร

  Industrial Psychology and 

  Organization  3(3-0-6)

5514316  เศรษฐศาสตรอุตสาหกรรม 

  Industrial Economy  3(3-0-6)

5514501  มนุษยสัมพันธในการบรหิารอุตสาหกรรม

  Human Relation in Industrial 

  Management  3(3-0-6)

5514502  การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรในงาน

  อุตสาหกรรม

  Training and Staff Development in 

  Industry  3(3-0-6)

5514503  การเพิ่มผลผลิตในงานอุตสาหกรรม

  Industrial Productivity  3(3-0-6)

5514504  การประกอบธุรกจิอุตสาหกรรม

  Basic Industrial Business and 

  Operation  3(3-0-6)
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5514601  มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม

  Industrial Production Standard  3(3-0-6)

5514506  การบรหิารความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม 

  Industrial Safety Management  3(3-0-6)

5514507  การพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน

  อุตสาหกรรม 

  Industrial Efficiency Development  3(3-0-6)

5514508  การจัดและการบรหิารโครงการทางเทคโนโลย ี

  The Organization and Management of 

  Technological Project 3(3-0-6)

5514509  การบรหิารการเงนิในงานอุตสาหกรรม

  Industrial Financial Management  3(3-0-6)

5514510  การจัดการทรัพยากรมนุษยในงานอุตสาหกรรม

  Human Resource Industrial 

  Management  3(3-0-6)

5514511  สถติิเพื่อการจัดการอุตสาหกรรม

  Statistic for Industrial Management  3(3-0-6)

5514512  เทคโนโลยีการผลิตในงานอุตสาหกรรม

  Production Technology  3(3-0-6)

5514513  เทคโนโลยีการปฏิบัติงานในงานอุตสาหกรรม

  Operation Technology  3(3-0-6)

5514514  คอมพวิเตอรเพื่อการออกแบบ 

  Computer Aided Design  3(2-2-5)

5613106  การเขยีนแบบการผลติ 

  Production Drawing  3(2-2-5)

5614102  การออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรมการผลิต

  Industrial Product Design  3(2-2-5)

5614104  กรรมวิธกีารผลติ 

  Manufacturing Process  3(3-0-6)

5614109  วัสดุวิศวกรรมอุตสาหกรรม 

  Mechanics of Materials  3(3-0-6)

5614310  การควบคุมคุณภาพการผลิตในงาน

  อุตสาหกรรม 

  Industrial Quality Control  3(3-0-6)

5614312  การจัดการดานอุตสาหกรรมการผลิต

  Industrial Management  3(3-0-6)

5614313  กระบวนการผลิตทางดานอุตสาหกรรมการผลิต 

  Industrial Production Process  3(3-0-6)

5614315  การจัดการการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ

  Product Research and Development 

  Management  3(3-0-6)

5614317  การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน

  Logistics and Supply chain 

  Management  3(3-0-6)

5614318  การจัดการดานพลังงานและส่ิงแวดลอม

  Energy and Environment 

  Management  3(3-0-6)

5644511  วิศวกรรมคุณคา 

  Value Engineering 3(3-0-6)

3) แขนงวชิาเทคโนโลยกีอสราง เรยีนไมนอยกวา 56 หนวยกติ

2041403  การออกแบบตกแตงภายใน 

  Interior Design 3(2-2-5)

2542102  อุทกวทิยา 

  Hydrology  3(3-0-6)

3561204  ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ

  Introduction to Business Operation  3(3-0-6)

5514601  มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม

  Industrial Production 

  Standardization  3(3-0-6)

5554203  การออกแบบผังบริเวณ 

  Site Planning  3(2-2-5)

5554506  ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการวางผังเมอืง

  Basic of Urban Planning  3(2-2-5)

5561001  คณิตศาสตรวิศวกรรมโยธา 

  Mathematics for Civil Engineering  3(3-0-6)

5561102  ความปลอดภัยในงานกอสราง

  Safety in Construction  3(3-0-6)

5561103  เครื่องมือและเคร่ืองจักรกลงานกอสราง

  Construction Equipment  3(3-0-6)

5561104  วัสดุกอสราง 

  Building Materials  3(3-0-6)

5561301  งานไม 

  Wood Working  3(2-2-5)

5561404  ปฏบัิติการกอสราง

  Construction Practice  3(2-2-5)

5561601  กลศาสตรวิศวกรรม

  Mechanics Engineering  3(3-0-6)

5562204  การเขยีนแบบกอสราง

  Construction Drawing  3(2-2-5)

5562404  งานปูนคอนกรตี 

  Masonry and Concrete  3(2-2-5)
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5562504  ทฤษฎีและการวเิคราะหโครงสราง

  Theory and Structural Analysis  3(3-0-6)

5562606  การออกแบบโครงสรางคอนกรตีเสรมิเหล็ก

  Reinforced Concrete Design  3(2-2-5)

5562607  การออกแบบโครงสรางไมและเหล็ก

  Timber and Steel Design  3(3-0-6)

5562608  ปฐพีกลศาสตร 

  Soil Mechanics laboratory  3(3-0-6)

5562704  เทคโนโลยีคอนกรตี

  Concrete Technology  3(2-2-5)

5562712  คอมพวิเตอรกราฟกสําหรับการออกแบบ

  สถาปตยกรรม

  ComputerGraphic for Architecture 

  Design  3(2-2-5)

5562714  วิศวกรรมสํารวจ 

  Survey Engineering  3(3-0-6)

5562715  ปฏบัิติการวิศวกรรมสํารวจ 

  Survey Engineering Laboratory  10-3-2

5562716  การเขยีนแบบกอสรางดวยคอมพวิเตอร 

  Computer for Construction Drawing  3(2-2-5)

5563106  การจัดการและการบรหิารงานกอสราง 

  Organization and Management of 

  Construction  3(3-0-6)

5563105  งานชางพื้นฐาน 

  Basic Skill for Technicians  3(2-2-5)

5563109  เทคโนโลยีการกอสราง

  Construction Technology  3(3-0-6)

5563110  การออกแบบสถาปตยกรรม

  Architecture Design  3(2-2-5)

5563203  การเขยีนแบบวศิวกรรม 

  Engineering Drawing  3(2-2-5)

5563404 เทคนคิกอสราง

  Construction Technique  3(3-0-6)

5563705  การออกแบบทางวิศวกรรมสุขาภบิาล 

  Sanitary Engineering Design  3(3-0-6)

5563706  การจัดการทรัพยากรทางกายภาพ 

  Physical Resources Management  3(3-0-6)

5563707  งานประปาและสุขภัณฑ 

  Plumbing  3(2-2-5)

5563708  ระบบไฟฟาและอุปกรณในงานอาคาร

  Electrical Systems and Equipment in the 

  Building  3(2-2-5)

5563709  ระบบอาคารและอุปกรณ

  Building System and Equipment  3(2-2-5)

5564302  การออกแบบผลิตภัณฑเคหะภัณฑ 

  Furniture Product Design  3(2-2-5)

5564307  ผลติภัณฑงานไมอุตสาหกรรม

  Wood Product Industry  3(2-2-5)

5564603 กําลังวัสดุ 

  Strength of Materials  3(3-0-6)

5564610  วิศวกรรมขนสง 

  Transportation Engineering  3(3-0-6)

5564622  วิศวกรรมฐานราก

  Foundation Engineering  3(3-0-6)

5564624  ปฏบัิติการปฐพีกลศาสตร 

  Soil Mechanics Laboratory  3(3-0-6)

5564625  ฐานรากเสาเข็ม

  Pile Foundation  3(2-2-5)

5562718  การประมาณราคางานกอสราง

  Cost Estimation  3(3-0-6)

5564709  การตรวจและควบคุมงานกอสราง 

  Supervision and Inspection  3(3-0-6)

5564713  การตกแตงอาคาร

  Decorating  3(2-2-5)

5564714  กฏหมายกอสราง

  Construction Law  3(3-0-6)

5564715  คอมพวิเตอรในงานวิศวกรรมโยธา

  Computer for Civil Engineering  3(2-2-5)

5564712  การออกแบบภูมสิถาปตยกรรม

  Landscaping Architecture Design  3(2-2-5)

5564901  งานคนควาพเิศษเทคโนโลยกีอสราง 

  Industrialstudy in Construction 

  Technology  3(2-2-5)

5564903 โครงการวจัิยทางดานเทคโนโลยีกอสราง 

  Construction Technology Project 

  Research  3(2-2-5)

5593715  กลศาสตรของไหล

  Fluid Mechanics  3(3-0-6)

5593717  ปฏบัิติการกลศาสตรของไหล 

  Fluid Mechanics Laboratory  3(3-0-6)
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 2.2 กลุมวชิาวทิยาการจัดการ  เรยีน 9 หนวยกติ

3561101  องคการและการจัดการ 

  Organization and Management  3(3-0-6)

3562404  การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน

  Efficiency Development  3(3-0-6)

5514311  การวางแผนและการควบคุมการผลติ

  Production Planning and Control  3(3-0-6)

 2.3 กลุมวชิาปฏบิัตกิารและฝกประสบการณวชิาชพี 

เรยีนไมนอย 7 หนวยกติ/ชั่วโมงปฏบิัติ

5503804  การเตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพ

  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  Preparation for Professional Experience 

  in Industrial Technology  1(60)

6003801  เตรยีมฝกสหกิจศกึษา 

  Cooperative Education Preparation  1(60)

5504805  การฝกประสบการณวชิาชีพ

  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

  Field Experience in Industrial 

  Technology  6(600)

6004801  ฝกสหกิจศึกษา 

  Cooperative Education   6(600)

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี  เรยีนไมนอยกวา 6 หนวยกติ

 ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว และตองไม

เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวมในเกณฑ

การสําเร็จของหลักสูตรน้ี
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1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป  (หนา 362)

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน  เรยีนไมนอยกวา 135 หนวยกติ

 2.1. วชิาชพีครู  เรยีนไมนอยกวา 54 หนวยกติ

1) วชิาชพีครูบังคับ  เรยีน 36 หนวยกติ

1005101  ทักษะทางภาษาสําหรับครู

  Language Skills for Teacher  3(2-2-5)

1012406  กฎหมายทางการศึกษา

  Education Law  3(2-2-5)

1015106  การศึกษาและความเปนครู

  Education and Being a Professional 

  Teacher  3(2-2-5)

1025201  หลักสูตรและการจัดการศกึษา

  Curriculum and Educational 

  Management  3(2-2-5)

1025301  การจัดการเรยีนรู

  Learning Management  3(2-2-5)

การจัดการเรียนการสอน
1035101  นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ

  สําหรับครู

  Innovation and Information 

  Technology for Teacher  3(2-2-5)

1043114  การประกันคุณภาพการศึกษา 

  Educational Quality Assurance  3(2-2-5)

1045101  การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู

  Learning Assessment and 

  Evaluation  3(2-2-5)

1045411  การวิจัยทางการศึกษา

  Educational Research  3(2-2-5)

1055106  จิตวทิยาประยุกตสําหรับครู

  Applied Psychology for Teacher  3(2-2-5)

1065106  การบรหิารจัดการในหองเรียน

  Classroom Management  3(2-2-5)

1085601  การศึกษาแบบเรยีนรวม

  Inclusive Education  3(2-2-5) 

1) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

 รหัสและช่ือหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   :  ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย

ชื่อภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Education Program in Early Childhood Education

 ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา 

ชื่อเต็มภาษาไทย   :  ครุศาสตรบัณฑิต (การศกึษาปฐมวัย)

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Education (Early Childhood Education)

ชื่อยอภาษาไทย   :  ค.บ. (การศกึษาปฐมวัย)

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  B.Ed. (Early Childhood Education)

 โครงสรางของหลักสูตร
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 135 หนวยกิต

  2.1 กลุมวชิาชพีครู  ไมนอยกวา 54 หนวยกิต

  2.2 กลุมวชิาเอก   ไมนอยกวา 81 หนวยกิต

 3 หมวดวิชาเลอืกเสร ี  ไมนอยกวา 6 หนวยกิต

       รวมไมนอยกวา 171 หนวยกิต
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2) วชิาชพีครูเลอืก  เรยีน 4 หนวยกติ 

1001101  ผูกํากับลูกเสอื-เนตรนารสํีารอง 

  ขัน้ความรูเบ้ืองตน

  Cub Scouts and Junior Girl Guides 

  Basic Unit Leader Training Course  2(1-2-3)

1002101  ผูกํากับลูกเสอื-เนตรนารสีามัญ 

  ขัน้ความรูเบ้ืองตน

  Scouts and Girl Guides Basic Unit 

  Leader Training Course  2(1-2-3)

1003101  ผูกํากับลูกเสอื-เนตรนารสีามัญรุนใหญ 

  ขัน้ความรูเบ้ืองตน

  Senior Boy Scouts and Girl Guides 

  Basic Unit Leader Training Course  2(1-2-3)

1004101  การจัดการแหลงการเรียนรูและ

  ภูมปิญญาทองถ่ิน

  Learning Resources and Local Wisdom 

  Studies Management  2(1-2-3)

1004601  การพัฒนาทักษะการคดิ

  Developing Logical and Analytical 

  Thinking Skills  2(1-2-3)

1012102  กิจกรรมยามวางเพ่ือการศึกษา

  Leisure Time Activity in Education  2(1-2-3)

1013204  กิจกรรมการศึกษาเพ่ือทองถ่ิน 

  Educational Activity for Local  2(1-2-3)

1013504  การศึกษาทางเลอืก

  Alternative Education  2(2-0-4)

1015901  สัมมนาทางการศึกษา

  Seminar in Education  3(2-2-5)

1022302  การสอนซอมเสรมิ

  Remedial Teaching  2(1-2-3)

1022501  เทคนคิการปกครองช้ันเรยีน

  Classroom Management Techniques  2(2-0-4)

1023201  กิจกรรมรวมหลักสูตร

  Co-curriculum Activity  2(1-2-3)

1023210  การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน

  Curriculum Development for Local  2(1-2-3)

1023301  ทักษะและเทคนิคการสอน

  Teaching Skills and Techniques of 

  Teaching  2(1-2-3)

1023302  การนิเทศการศึกษา

  Educational Supervision  2(1-2-3)

1024611  ทักษะสําหรับครูปฐมวัย

  Teaching Skills for Childhood 

  Education  3(2-2-5)

1024612  หลักสูตรและการจัดการเรยีนรูวิชา

  การศึกษาปฐมวัย

  Curriculum and Learning Management 

  in Childhood Education  2(1-2-3)

1031204  การใชสื่อมวลชนเพ่ือการศึกษา

  Utilization of Mass Media in 

  Education  2(2-0-4)

1032502  การสรางส่ือการเรยีนการสอน

  Media Construction  2(1-2-3)

1034101  การศึกษาโดยระบบส่ือทางไกล

  Telecommunications and Distance 

  Learning  2(2-0-4)

1043107  การประเมนิผลการเรยีนดานการปฏบัิติ

  Performance Evaluation  2(1-2-3)

1044105  การวิเคราะหและประเมนิโครงการ

  Project Analysis and Project 

  Evaluation  2(1-2-3)

1044201  การสรางแบบทดสอบวัดความถนัด

  Aptitude Test Construction  3(2-2-5)

1051103  จิตวทิยาวัยเด็ก

  Child Psychology  2(2-0-4)

1052301  มนุษยสัมพันธสําหรับครู

  Human Relations for Teachers 2(2-0-4)

1053101  ความคดิสรางสรรค

  Creative Thinking  2(2-0-4)

1053501  จิตวทิยาการแนะแนวเด็กวัยรุน

  Adolescence Guidance Psychology  3(3-0-6)

1053502  จิตวทิยาการแนะแนว

  Guidance Psychology  2(2-0-4)

1053603  เครื่องมือและเทคนิคการแนะแนว

  Tools and Techniques in Guidance  2(2-0-4)

1061101  หลักการบรหิารการศึกษา

  Principles of Educational 

  Administration  3(3-0-6)

1061103  พฤติกรรมผูนําทางการศกึษา

  Education Leaders Behavior  2(2-0-4)

1062104 คุณธรรมสําหรับผูบรหิาร

  Ethics for Administrators  2(2-0-4)



262

3) กลุมวชิาฝกประสบการณวชิาชพี เรียน 14 หนวยกติ/

ชั่วโมงปฏบิัต ิ

การฝกปฏบิัตวิชิาชพีระหวางเรยีน

1005809  การฝกปฏบัิตวิิชาชีพครูระหวางเรยีน 1

  Professional Experience 1  1(60)

1005810  การฝกปฏบัิตวิิชาชีพครูระหวางเรยีน 2

  Professional Experience 2  1(60)

การฝกประสบการณวชิาชพีเต็มเวลา 1 ป 2 ภาคเรยีน ตอเนื่อง 

การปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา

1005811  การปฏบัิติการสอนในสถานศึกษา 1 

  Teaching Internship 1  6(480)

1005812  การปฏบัิติการสอนในสถานศึกษา 2

  Teaching Internship 2  6(480)

 2.2 กลุมวชิาเอก  เรยีนไมนอยกวา 81 หนวยกติ

1) วชิาเอกการศกึษาปฐมวัย วชิาเรยีนไมนอยกวา 71 หนวยกติ

1071102  จิตวทิยาพัฒนาการและการอบรม

  เล้ียงดูเด็กปฐมวัย

  Child Development Psychology  3(3-0-6)

1071104  นิทานและหุนสําหรับเด็กปฐมวัย

  Tales and Puppets for Early 

  Childhood  2(1-2-3)

1071403  ส่ือ และการเลนเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย

  Media and Play for Early Childhood  2(1-2-3)

1071502  บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธสําหรับครูปฐมวัย

  Personality and Relationship for Early 

  Childhood Teachers  2(1-2-3)

1072101  การศึกษาปฐมวัย

  Early Childhood Education  2(2-0-4)

1072104  สุขภาพอนามัยและโภชนาการสําหรับแม

  และเด็กปฐมวัย

  Health and Hygiene and Nutrition 

  for Mother and Early Childhood  3(2-2-5)

1072205  การจัดประสบการณทางภาษาสําหรับ

  เด็กปฐมวัย

  Language Experiences for Early 

  Childhood  3(2-2-5)

1072308  กิจกรรมพลศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย

  Physical Education Activities for Early 

  Childhood  2(1-2-3)

1072311  สุนทรยีภาพทางศิลปะสําหรับครูปฐมวัย 

  Art Appreciation for Childhood 

  Teachers  2(1-2-3)

1072401  หนังสือสําหรับเด็กปฐมวัย

  Books for Early Childhood  2(1-2-3)

1072601  การประเมนิผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย

  Developmental Assessment of Early 

  Childhood  2(2-0-4)

1072603  การจัดประสบการณพัฒนาอารมณและ

  สังคมสําหรับเด็กปฐมวัย

  Social and Emotional Experiences for 

  Early Childhood  3(2-2-5)

1072604  มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย

  Educational Standard of Early 

  Childhood  2(1-2-3)

1072701  การจัดการศึกษาระดับบรบิาล 

  Inclusive Education for Early 

  Childhood  3(2-2-5)

1073201  กิจกรรมนาฏศิลปสําหรับเด็กปฐมวัย 

  Dramatics Activities for Early 

  Childhood  2(1-2-3)

1073203  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

  Curriculum for Early Childhood 

  Education  3(3-0-6)

1073307  การจัดประสบการณทางภาษาอังกฤษ

  สําหรับเด็กปฐมวัย

  English Language Experiences 

  for Early Childhood  2(1-2-3)

1073308  ภาษาอังกฤษสําหรับครูปฐมวัย 1 

  English for Early Childhood 

  Teachers 1  2(2-0-4)

1073309  ภาษาอังกฤษสําหรับครูปฐมวัย 2 

  English for Early Childhood 

  Teachers 2  2(2-0-4)

1073310  การคดิและความคดิสรางสรรคของเด็กปฐมวัย

  Cognitive and Creative Thinking for 

  Early Childhood  2(1-2-3)

1073601  การศึกษาพฤติกรรมเด็กปฐมวัย

  Behavior Study in Early Childhood  2(1-2-3)
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1073701  การจัดและการบรหิารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

  Early Childhood Administration and 

  Management  2(2-0-4)

1073703  กระบวนการจัดการเรยีนรูสําหรับเด็กปฐมวัย

  Learning Management Process for Early 

  Childhood  3(2-2-5) 

1073704  การบรหิารจัดการช้ันเรียน 

  Early Childhood Classroom 

  Management  2(2-0-4)

1074403  นวัตกรรมการศกึษาปฐมวัย 

  Innovation in Early Childhood 

  Education  2(2-0-4)

1074404  นวัตกรรมเทคโนโลยีสําหรับครูปฐมวัย 

  Instructional Media and Technology for Early 

  Childhood Teacher  3(2-2-5)

1074502  การจัดประสบการณทางศิลปะ

  สําหรับเด็กปฐมวัย

  Art Experiences for Early Childhood  2(1-2-3)

1074503  การจัดประสบการณดนตร ีเพลง และ

  การเคล่ือนไหวสําหรับเด็กปฐมวัย

  Musical Song and Movement Experiences 

  for Early Childhood  2(1-2-3)

1074504  การใหการศกึษาและการมีสวนรวมของ

  ผูปกครองและชุมชนสําหรับเด็กปฐมวัย 

  Parents Education and Participation for 

  Early Childhood  2(1-2-3)

1074601  การศึกษาแบบเรยีนรวมสําหรับเด็กปฐมวัย

  Inclusive Education for Early 

  Childhood  2(2-0-4)

1074602  สิทธิเด็กและสวัสดิการเด็ก

  Children Rights and Welfare  2(2-0-4)

1074603  ส่ิงแวดลอมศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย

  Environmental Studies for Early 

  Childhood  2(1-2-3)

1074901  โครงการศกึษาเอกเทศการศึกษาปฐมวัย

  Independent Studies in Early 

  Childhood  2(2-0-4)

1074903  การสัมมนาการศกึษาปฐมวัย

  Seminar in Early Childhood 

  Education 2(1-2-3)

1074905  การวิจัยในช้ันเรยีนทางการศึกษาปฐมวัย

  Classroom Research at Early Childhood 

  Education  3(2-2-5)

2) กลุมวชิาการสอนการศกึษาปฐมวัย เรยีนไมนอยกวา 6 

หนวยกติ

1072802  การจัดประสบการณทางวิทยาศาสตร

  สําหรับเด็กปฐมวัย

  Mathematic Experiences for Early 

  Childhood 3(2-2-5)

1072803  การจัดประสบการณทางคณติศาสตร

  สําหรับเด็กปฐมวัย

  Science Experiences for Early 

  Childhood  3(2-2-5)

3) วชิาเลอืก โดยเลอืกจากวชิาเอกการศกึษาปฐมวัย

ไมนอยกวา 4 หนวยกติ 

3. หมวดเลอืกเสร ี ไมนอยกวา 6 หนวยกติ

 ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว และตองไม

เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวมในเกณฑ

การสําเร็จของหลักสูตรน้ี
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1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป  (หนา 362)

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน  เรยีนไมนอยกวา 135 หนวยกติ

 2.1. วชิาชพีครู  เรยีนไมนอยกวา 54 หนวยกติ

1) วชิาชพีครูบังคับ  เรยีน 36 หนวยกติ

1005101  ทักษะทางภาษาสําหรับครู

  Language Skills for Teacher  3(2-2-5)

1012406  กฎหมายทางการศึกษา

  Education Law  3(2-2-5)

1015106  การศึกษาและความเปนครู

  Education and Being a Professional 

  Teacher  3(2-2-5)

1025201  หลักสูตรและการจัดการศกึษา

  Curriculum and Educational 

  Management  3(2-2-5)

1025301  การจัดการเรยีนรู

  Learning Management  3(2-2-5)

การจัดการเรียนการสอน
1035101  นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ

  สําหรับครู

  Innovation and Information 

  Technology for Teacher  3(2-2-5)

1043114  การประกันคุณภาพการศึกษา 

  Educational Quality Assurance  3(2-2-5)

1045101  การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู

  Learning Assessment and 

  Evaluation  3(2-2-5)

1045411  การวิจัยทางการศึกษา

  Educational Research  3(2-2-5)

1055106  จิตวทิยาประยุกตสําหรับครู

  Applied Psychology for Teacher  3(2-2-5)

1065106  การบรหิารจัดการในหองเรียน

  Classroom Management  3(2-2-5)

1085601  การศึกษาแบบเรยีนรวม

  Inclusive Education  3(2-2-5) 

2) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศกึษา
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

 รหัสและช่ือหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   :  ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการประถมศกึษา

ชื่อภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Education Program in Elementary Education

 ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา 

ชื่อเต็มภาษาไทย   :  ครุศาสตรบัณฑิต (การประถมศึกษา)

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Education (Elementary Education)

ชื่อยอภาษาไทย   :  ค.บ. (การประถมศึกษา)

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  B.Ed. (Elementary Education)

 โครงสรางของหลักสูตร
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 139 หนวยกิต

  2.1 กลุมวชิาชพีครู  ไมนอยกวา 54 หนวยกิต

  2.2 กลุมวชิาเอก   ไมนอยกวา 85 หนวยกิต

 3 หมวดวิชาเลอืกเสร ี  ไมนอยกวา 6 หนวยกิต

       รวมไมนอยกวา 175 หนวยกิต
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2) วชิาชพีครูเลอืก  เรยีน 4 หนวยกติ 

1001101  ผูกํากับลูกเสอื-เนตรนารสํีารอง 

  ขัน้ความรูเบ้ืองตน

  Cub Scouts and Junior Girl Guides 

  Basic Unit Leader Training Course  2(1-2-3)

1002101  ผูกํากับลูกเสอื-เนตรนารสีามัญ 

  ขัน้ความรูเบ้ืองตน

  Scouts and Girl Guides Basic Unit 

  Leader Training Course  2(1-2-3)

1003101  ผูกํากับลูกเสอื-เนตรนารสีามัญรุนใหญ 

  ขัน้ความรูเบ้ืองตน

  Senior Boy Scouts and Girl Guides 

  Basic Unit Leader Training Course  2(1-2-3)

1004101  การจัดการแหลงการเรียนรูและ

  ภูมปิญญาทองถ่ิน

  Learning Resources and Local Wisdom 

  Studies Management  2(1-2-3)

1004601  การพัฒนาทักษะการคดิ

  Developing Logical and Analytical 

  Thinking Skills  2(1-2-3)

1012102  กิจกรรมยามวางเพ่ือการศึกษา

  Leisure Time Activity in Education  2(1-2-3)

1013204  กิจกรรมการศึกษาเพ่ือทองถ่ิน 

  Educational Activity for Local  2(1-2-3)

1013504  การศึกษาทางเลอืก

  Alternative Education  2(2-0-4)

1015901  สัมมนาทางการศึกษา

  Seminar in Education  3(2-2-5)

1022302  การสอนซอมเสรมิ

  Remedial Teaching  2(1-2-3)

1022501  เทคนคิการปกครองช้ันเรยีน

  Classroom Management Techniques  2(2-0-4)

1023201  กิจกรรมรวมหลักสูตร

  Co-curriculum Activity  2(1-2-3)

1023210  การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน

  Curriculum Development for Local  2(1-2-3)

1023301  ทักษะและเทคนิคการสอน

  Teaching Skills and Techniques of 

  Teaching  2(1-2-3)

1023302  การนิเทศการศึกษา

  Educational Supervision  2(1-2-3)

1024614  ทักษะการสอนสําหรับครูประถมศึกษา

  Teaching Skills for Elementary Education 

  Teachers  3(2-2-5)

1024615  หลักสูตรและการจัดการเรยีนรูวิชา

  การประถมศึกษา

  Curriculum and Learning Management in 

  Elementary Education 2(1-2-3)

1031204  การใชสื่อมวลชนเพ่ือการศึกษา

  Utilization of Mass Media in 

  Education  2(2-0-4)

1032502  การสรางส่ือการเรยีนการสอน

  Media Construction  2(1-2-3)

1034101  การศึกษาโดยระบบส่ือทางไกล

  Telecommunications and Distance 

  Learning  2(2-0-4)

1043107  การประเมนิผลการเรยีนดานการปฏบัิติ

  Performance Evaluation  2(1-2-3)

1044105  การวิเคราะหและประเมนิโครงการ

  Project Analysis and Project 

  Evaluation  2(1-2-3)

1044201  การสรางแบบทดสอบวัดความถนัด

  Aptitude Test Construction  3(2-2-5)

1051103  จิตวทิยาวัยเด็ก

  Child Psychology  2(2-0-4)

1052301  มนุษยสัมพันธสําหรับครู

  Human Relations for Teachers 2(2-0-4)

1053101  ความคดิสรางสรรค

  Creative Thinking  2(2-0-4)

1053501  จิตวทิยาการแนะแนวเด็กวัยรุน

  Adolescence Guidance Psychology  3(3-0-6)

1053502  จิตวทิยาการแนะแนว

  Guidance Psychology  2(2-0-4)

1053603  เครื่องมือและเทคนิคการแนะแนว

  Tools and Techniques in Guidance  2(2-0-4)

1061101  หลักการบรหิารการศึกษา

  Principles of Educational 

  Administration  3(3-0-6)

1061103  พฤติกรรมผูนําทางการศกึษา

  Education Leaders Behavior  2(2-0-4)

1062104 คุณธรรมสําหรับผูบรหิาร

  Ethics for Administrators  2(2-0-4)
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3) กลุมวชิาฝกประสบการณวชิาชพี เรียน 14 หนวยกติ/

ชั่วโมงปฏบิัต ิ

การฝกปฏบิัตวิชิาชพีระหวางเรยีน

1005809  การฝกปฏบัิตวิิชาชีพครูระหวางเรยีน 1

  Professional Experience 1  1(60)

1005810  การฝกปฏบัิตวิิชาชีพครูระหวางเรยีน 2

  Professional Experience 2  1(60)

การฝกประสบการณวชิาชพีเต็มเวลา 1 ป 2 ภาคเรยีน ตอเนื่อง 

การปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา

1005811  การปฏบัิติการสอนในสถานศึกษา 1 

  Teaching Internship 1  6(480)

1005812  การปฏบัิติการสอนในสถานศึกษา 2

  Teaching Internship 2  6(480)

 2.2 กลุมวชิาเอก  เรยีนไมนอยกวา 85 หนวยกติ

1) วชิาเอกบังคับ  เรยีนไมนอยกวา 75 หนวยกติ

กลุมวชิาภาษาไทย  เรยีน 15 หนวยกติ

1541108  การรับสารและการสงสารอยางมปีระสิทธภิาพ

  Effective Information Perception and S

  ending  3(2-2-5)

1541109  กวนิีพนธไทย

  Thai Poetry  3(3-0-6)

1542108  ภาษากับการคิด

  Language and Thinking  3(2–2-5)

1542110  วิวัฒนาการอักษรไทยและภาษาไทย

  Evolution of Characters and 

  Language  3(3-0-6)

1542213  การเขยีนสารคด ี

  Non-Fiction Writing 3(3-0-6)

กลุมวชิาภาษาอังกฤษ  เรยีน 15 หนวยกติ

1531101  ภาษาศาสตรเบื้องตน 

  Introduction to Linguistics  3(3-0-6)

1551101  การฟงและการพูด 1 

  Listening and Speaking 1  3(2-2-5)

1551102  การฟงและการพูด 2 

  Listening and Speaking 2 3(2-2-5)

1551133  ระบบไวยากรณภาษาอังกฤษ 1 

  English Structure 1  3(3-0-6)

1551134  ระบบไวยากรณภาษาอังกฤษ 2 

  English Structure 2  3(3-0-6)

กลุมวชิาคณติศาสตร  เรยีน 15 หนวยกติ

4091201  หลักการคณิตศาสตร

  Principles of Mathematics  3(3–0–6)

4091401  แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห 1

  Calculus and Analytic Geometry 1  3(3–0–6)

4092201  ระบบจํานวน

  Number System  3(3–0–6)

4092401  แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห 2

  Calculus and Analytic Geometry 2  3(3–0–6)

4092501  เรขาคณิตเบื้องตน

  Introduction to Geometry  3(3–0–6)

กลุมวชิาวทิยาศาสตร  เรยีน 15 หนวยกติ

4034201  การเพาะเล้ียงเนื้อเย่ือพชื

  Plant Tissue Culture  3(2-2-5)

4034502  เทคนคิทางชีววิทยา

  Bio-technique  3(2-2-5)

4044203  ดาราศาสตรและปฏบัิติการ 

  Astronomy and Laboratory  3(2-2-5)

4053303  อุตุนยิมวิทยาและปฏบัิติการ 

  Meteorology and Laboratory   3(2-2-5)

4054103 ธรณีวิทยาและปฏิบัติการ 

  Geology and Laboratory   3(2-2-5)

กลุมวชิาสังคมศกึษา  เรยีน 15 หนวยกติ

1512401  จรยิศาสตร

  Ethics  3(3-0-6)

1522218  พุทธประวัต ิคําสอนพระพุทธเจา 

  Chronicle of Buddha Teaching   3(3-0-6)

1523102  ศาสนศึกษา

  Religious Studies  3(3-0-6)

1641206 อารยธรรมโลก

  World Civilization  3(3-0-6)

1642102  ประวัติศาสตรไทย

  Thai History  3(3-0-6)

2) วชิาการสอนประถมศกึษา เรยีนไมนอยกวา 6 หนวยกติ

1011104  การประถมศึกษา

  Elementary Education  3(3-0-6)

1011110  สมรรถนะและคุณธรรมสําหรับ

  ครูประถมศกึษา

  Ethics and Competency for Elementary 

  School Teachers 3(3-0-6)
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1011111  การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินระดับประถมศกึษา 

  Local Curriculum Development in 

  Elementary Education  3(2-2-5) 

1011112  ทักษะและเทคนิคการสอนสําหรับ

  ครูประถมศกึษา 

  Teaching Skills and Techniques for 

  Elementary School Teachers  3(2-2-5)

1014905  สัมมนาทางการประถมศึกษา

  Seminar in Elementary Education  3(2-2-5)

3) วชิาเอกเลอืก  เรยีนไมนอยกวา 4 หนวยกติ

1001401  สวนพฤกษศาสตรโรงเรยีน

  School Botanical Garden  3(2-2-5)

1011113  กระบวนการกลุมและประชาธปิไตย

  ระดับประถมศึกษา

  Group Process and Democracy in 

  Elementary Education  3(2-2-5) 

1011202  กระบวนการจัดประสบการณการเรยีน

  รูวิชาสังคมศกึษา

  Learning Experiences Management in 

  Social Studies  3(2-2-5) 

1053511  การแนะแนวในโรงเรยีนประถมศกึษา

  Guidance in Elementary School  3(3-0-6)

1542212  การจัดประสบการณภาษาไทยสําหรับ

  ครูประถมศกึษา

  Thai Language Experiences for 

  Elementary School Teachers  3(2-2-5)

1544207  กระบวนการจัดประสบการณ

  การเรยีนรูวิชาภาษาไทย

  Learning Experiences Management in 

  Thai Language  3(2-2-5)

1554204  กระบวนการจัดประสบการณ

  การเรยีนรูวิชาภาษาอังกฤษ

  Learning Experiences Management in 

  English Language  3(2-2-5)

1554205  การจัดประสบการณภาษาอังกฤษ

  สําหรับครูประถมศกึษา

  English Language Experiences for 

  Elementary  SchoolTeachers  3(2-2-5)

2001113  การจัดประสบการณศลิปะสําหรับ

  ครูประถมศกึษา

  Art Experiences for Elementary 

  School Teachers  3(2-2-5)

2014204  กระบวนการจัดประสบการณ

  การเรยีนรูวิชาศิลปกรรม

  Learning Experiences Management in 

  Arts  3(2-2-5)

2054208  การจัดประสบการณดนตรนีาฏศิลป

  สําหรับครูประถมศกึษา

  Music and Classical Dances Experiences 

  for Elementary School Teachers  3(2-2-5)

4004201  กระบวนการจัดประสบการณ

  การเรยีนรูวิชาวิทยาศาสตร

  Learning Experiences Management in 

  Science  3(2-2-5)

4004202  การเสรมิสรางทักษะชีวิตและสุขภาพเด็ก 

  Life Skills Development and Children 

  Health  3(3-0-6)

4081109  กระบวนการจัดประสบการณ

  การเรยีนรูวิชาการสอนพลศึกษา

  Learning Experiences Management in 

  Physical Education  3(2-2-5)

4081110  การจัดประสบการณพลศกึษา

  สําหรับครูประถมศกึษา

  Physical Education Experiences for 

  Elementary School Teachers  3(2-2-5)

4094203  กระบวนการจัดประสบการณ

  การเรยีนรูวิชาคณิตศาสตร

  Learning Experiences Management in 

  Mathematics   3(2-2-5)

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี  เรยีนไมนอยกวา 6 หนวยกติ

 ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว และตองไม

เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวมในเกณฑ

การสําเร็จของหลักสูตรน้ี
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1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป  (หนา 362)

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน  เรยีนไมนอยกวา 135 หนวยกติ

 2.1. วชิาชพีครู  เรยีนไมนอยกวา 54 หนวยกติ

1) วชิาชพีครูบังคับ  เรยีน 36 หนวยกติ

1005101  ทักษะทางภาษาสําหรับครู

  Language Skills for Teacher  3(2-2-5)

1012406  กฎหมายทางการศึกษา

  Education Law  3(2-2-5)

1015106  การศึกษาและความเปนครู

  Education and Being a Professional 

  Teacher  3(2-2-5)

1025201  หลักสูตรและการจัดการศกึษา

  Curriculum and Educational 

  Management  3(2-2-5)

1025301  การจัดการเรยีนรู

  Learning Management  3(2-2-5)

การจัดการเรียนการสอน
1035101  นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ

  สําหรับครู

  Innovation and Information 

  Technology for Teacher  3(2-2-5)

1043114  การประกันคุณภาพการศึกษา 

  Educational Quality Assurance  3(2-2-5)

1045101  การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู

  Learning Assessment and 

  Evaluation  3(2-2-5)

1045411  การวิจัยทางการศึกษา

  Educational Research  3(2-2-5)

1055106  จิตวทิยาประยุกตสําหรับครู

  Applied Psychology for Teacher  3(2-2-5)

1065106  การบรหิารจัดการในหองเรียน

  Classroom Management  3(2-2-5)

1085601  การศึกษาแบบเรยีนรวม

  Inclusive Education  3(2-2-5) 

3) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณติศาสตร
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

 รหัสและช่ือหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   :  ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาคณิตศาสตร

ชื่อภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Education Program in Mathematics

 ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา 

ชื่อเต็มภาษาไทย   :  ครุศาสตรบัณฑิต (คณติศาสตร)

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Education (Mathematics)

ชื่อยอภาษาไทย   :  ค.บ. (คณติศาสตร)

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  B.Ed. (Mathematics)

 โครงสรางของหลักสูตร
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 133 หนวยกิต

  2.1 กลุมวชิาชพีครู  ไมนอยกวา 54 หนวยกิต

  2.2 กลุมวชิาเอก   ไมนอยกวา 79 หนวยกิต

 3 หมวดวิชาเลอืกเสร ี  ไมนอยกวา 6 หนวยกิต

       รวมไมนอยกวา 169 หนวยกิต
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2) วชิาชพีครูเลอืก  เรยีน 4 หนวยกติ 

1001101  ผูกํากับลูกเสอื-เนตรนารสํีารอง 

  ขัน้ความรูเบ้ืองตน

  Cub Scouts and Junior Girl Guides 

  Basic Unit Leader Training Course  2(1-2-3)

1002101  ผูกํากับลูกเสอื-เนตรนารสีามัญ 

  ขัน้ความรูเบ้ืองตน

  Scouts and Girl Guides Basic Unit 

  Leader Training Course  2(1-2-3)

1003101  ผูกํากับลูกเสอื-เนตรนารสีามัญรุนใหญ 

  ขัน้ความรูเบ้ืองตน

  Senior Boy Scouts and Girl Guides 

  Basic Unit Leader Training Course  2(1-2-3)

1004101  การจัดการแหลงการเรียนรูและ

  ภูมปิญญาทองถ่ิน

  Learning Resources and Local Wisdom 

  Studies Management  2(1-2-3)

1004601  การพัฒนาทักษะการคดิ

  Developing Logical and Analytical 

  Thinking Skills  2(1-2-3)

1012102  กิจกรรมยามวางเพ่ือการศึกษา

  Leisure Time Activity in Education  2(1-2-3)

1013204  กิจกรรมการศึกษาเพ่ือทองถ่ิน 

  Educational Activity for Local  2(1-2-3)

1013504  การศึกษาทางเลอืก

  Alternative Education  2(2-0-4)

1015901  สัมมนาทางการศึกษา

  Seminar in Education  3(2-2-5)

1022302  การสอนซอมเสรมิ

  Remedial Teaching  2(1-2-3)

1022501  เทคนคิการปกครองช้ันเรยีน

  Classroom Management Techniques  2(2-0-4)

1023201  กิจกรรมรวมหลักสูตร

  Co-curriculum Activity  2(1-2-3)

1023210  การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน

  Curriculum Development for Local  2(1-2-3)

1023301  ทักษะและเทคนิคการสอน

  Teaching Skills and Techniques of 

  Teaching  2(1-2-3)

1023302  การนิเทศการศึกษา

  Educational Supervision  2(1-2-3)

1024607  ทักษะการสอนสําหรับครูคณิตศาสตร

  Teaching Skills for Mathematics 

  Teachers  3(2-2-5)

1024613  หลักสูตรและการจัดการเรยีนรู

  วิชาคณิตศาสตร

  Curriculum and Learning Management 

  in Mathematics  2(1-2-3)

1031204  การใชสื่อมวลชนเพ่ือการศึกษา

  Utilization of Mass Media in 

  Education  2(2-0-4)

1032502  การสรางส่ือการเรยีนการสอน

  Media Construction  2(1-2-3)

1034101  การศึกษาโดยระบบส่ือทางไกล

  Telecommunications and Distance 

  Learning  2(2-0-4)

1043107  การประเมนิผลการเรยีนดานการปฏบัิติ

  Performance Evaluation  2(1-2-3)

1044105  การวิเคราะหและประเมนิโครงการ

  Project Analysis and Project 

  Evaluation  2(1-2-3)

1044201  การสรางแบบทดสอบวัดความถนัด

  Aptitude Test Construction  3(2-2-5)

1051103  จิตวทิยาวัยเด็ก

  Child Psychology  2(2-0-4)

1052301  มนุษยสัมพันธสําหรับครู

  Human Relations for Teachers 2(2-0-4)

1053101  ความคดิสรางสรรค

  Creative Thinking  2(2-0-4)

1053501  จิตวทิยาการแนะแนวเด็กวัยรุน

  Adolescence Guidance Psychology  3(3-0-6)

1053502  จิตวทิยาการแนะแนว

  Guidance Psychology  2(2-0-4)

1053603  เครื่องมือและเทคนิคการแนะแนว

  Tools and Techniques in Guidance  2(2-0-4)

1061101  หลักการบรหิารการศึกษา

  Principles of Educational 

  Administration  3(3-0-6)

1061103  พฤติกรรมผูนําทางการศกึษา

  Education Leaders Behavior  2(2-0-4)

1062104 คุณธรรมสําหรับผูบรหิาร

  Ethics for Administrators  2(2-0-4)
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3) กลุมวชิาฝกประสบการณวชิาชพี เรียน 14 หนวยกติ/

ชั่วโมงปฏบิัต ิ

การฝกปฏบิัตวิชิาชพีระหวางเรยีน

1005809  การฝกปฏบัิตวิิชาชีพครูระหวางเรยีน 1

  Professional Experience 1  1(60)

1005810  การฝกปฏบัิตวิิชาชีพครูระหวางเรยีน 2

  Professional Experience 2  1(60)

การฝกประสบการณวชิาชพีเต็มเวลา 1 ป 2 ภาคเรยีน ตอเนื่อง 

การปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา

1005811  การปฏบัิติการสอนในสถานศึกษา 1 

  Teaching Internship 1  6(480)

1005812  การปฏบัิติการสอนในสถานศึกษา 2

  Teaching Internship 2  6(480)

 2.2 กลุมวชิาเอก  เรยีนไมนอยกวา 79 หนวยกติ

1) วชิาเอกคณติศาสตร  เรยีนไมนอยกวา 69 หนวยกติ 

4091201  หลักการคณิตศาสตร

  Principles of Mathematics  3(3–0–6)

4091401  แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห 1

  Calculus and Analytic Geometry 1  3(3–0–6)

4092201  ระบบจํานวน

  Number System  3(3–0–6)

4092401  แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห 2

  Calculus and Analytic Geometry 2  3(3–0–6)

4092501  เรขาคณิตเบื้องตน

  Introduction to Geometry  3(3–0–6)

4092601  พชีคณิตเชิงเสน 1

  Linear Algebra 1  3(3–0–6)

4092701  โปรแกรมสําเร็จรูปดานคณิตศาสตร

  Programming Package for 

  Mathematics  3(2–2–5)

4093201  ทฤษฎีเซต

  Set Theory  3(3–0–6)

4093301  พชีคณิตนามธรรม 1

  Abstract Algebra 1  3(3–0–6)

4093303  คณิตศาสตรเต็มหนวย

  Discrete Mathematics  3(3–0–6)

4093401  แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห 3

  Calculus and Analytic Geometry 3  3(3–0–6)

4093402  สมการเชิงอนุพันธสามัญ

  Ordinary Differential Equations  3(3–0–6)

4093501  รากฐานเรขาคณิต

  Foundation of Geometry  3(3–0–6)

4094201  ทฤษฎีจํานวน

  Theory of Numbers  3(3–0–6)

4094303  ทฤษฎีสมการ

   Theory of Equations  3(3–0–6)

4094405  การวิเคราะหจํานวนจรงิเบ้ืองตน

  Introduction to Real Analysis  3(3–0–6)

4094407  การวิเคราะหเชิงตัวเลข

  Numerical Analysis  3(3–0–6)

4094504  ทฤษฎีกราฟเบ้ืองตน

  Introduction to Graph Theory  3(3–0–6)

4094505  ทอพอโลยเีบ้ืองตน

  Introduction to Topology  3(3–0–6)

4094901  สัมมนาคณิตศาสตร

  Seminar in Mathematics  3(3–0–6)

4112201  ความนาจะเปนและสถิติเบื้องตน

  Introduction to Probability and 

  Statistics  3(3–0–6)

4112202  สถติิเชิงคณิตศาสตร 1

  Mathematical Statistics 1  3(3–0–6)

4113501  การวิจัยดําเนินงาน 1

  Operation Research 1  3(3–0–6)

4123601  โปรแกรมประยุกตดานสถิติและการวจัิย

2) วชิาการสอนคณติศาสตร เรยีนรายวชิาตอไปนี้ไมนอย

กวา 6 หนวยกติ

4094701  ทฤษฎีและการประยุกตการสอนคณิตศาสตร

  Theory and Applied Teaching 

  Mathematics  3(2-2-5)

4094702  คณิตศาสตรเพื่อความชํานาญเฉพาะดาน

  Mathematics for Specific Skills  3(2-2-5)

3) วชิาเลอืก เลอืกเรยีนรายวชิาตอไปนี้ไมนอยกวา 4 หนวยกติ

4092602  พชีคณิตเชิงเสน 2

  Linear Algebra 2  3(3-0-6)

4094301  พชีคณิตนามธรรม 2

  Abstract Algebra 2  3(3-0-6)

4094304  ตัวแปรเชงิซอนเบ้ืองตน

  Introduction to Complex Variables  3(3-0-6)

4094305  การควบคุมคุณภาพ

  Quality Control  3(3-0-6)
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4094306  คณิตศาสตรประกันชีวิตเบ้ืองตน

  Introduction to Mathematics of 

  life Insurance  3(3-0-6)

4094903  โครงงานคณิตศาสตร

  Mathematics Project  2(1-2-3)

4094904  หัวขอพเิศษทางคณิตศาสตร

  Special Topics in Mathematics  2(1-2-3)

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี  เรยีนไมนอยกวา 6 หนวยกติ

 ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว และตองไม

เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวมในเกณฑ

การสําเร็จของหลักสูตรน้ี
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1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป  (หนา 362)

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน  เรยีนไมนอยกวา 135 หนวยกติ

 2.1. วชิาชพีครู  เรยีนไมนอยกวา 54 หนวยกติ

1) วชิาชพีครูบังคับ  เรยีน 36 หนวยกติ

1005101  ทักษะทางภาษาสําหรับครู

  Language Skills for Teacher  3(2-2-5)

1012406  กฎหมายทางการศึกษา

  Education Law  3(2-2-5)

1015106  การศึกษาและความเปนครู

  Education and Being a Professional 

  Teacher  3(2-2-5)

1025201  หลักสูตรและการจัดการศกึษา

  Curriculum and Educational 

  Management  3(2-2-5)

1025301  การจัดการเรยีนรู

  Learning Management  3(2-2-5)

การจัดการเรียนการสอน
1035101  นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ

  สําหรับครู

  Innovation and Information 

  Technology for Teacher  3(2-2-5)

1043114  การประกันคุณภาพการศึกษา 

  Educational Quality Assurance  3(2-2-5)

1045101  การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู

  Learning Assessment and 

  Evaluation  3(2-2-5)

1045411  การวิจัยทางการศึกษา

  Educational Research  3(2-2-5)

1055106  จิตวทิยาประยุกตสําหรับครู

  Applied Psychology for Teacher  3(2-2-5)

1065106  การบรหิารจัดการในหองเรียน

  Classroom Management  3(2-2-5)

1085601  การศึกษาแบบเรยีนรวม

  Inclusive Education  3(2-2-5) 

4) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

 รหัสและช่ือหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   :  ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาอังกฤษ

ชื่อภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Education Program in English

 ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา 

ชื่อเต็มภาษาไทย   :  ครุศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ)

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Education (English)

ชื่อยอภาษาไทย   :  ค.บ. (ภาษาอังกฤษ)

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  B.Ed. (English)

 โครงสรางของหลักสูตร
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 133 หนวยกิต

  2.1 กลุมวชิาชพีครู  ไมนอยกวา 54 หนวยกิต

  2.2 กลุมวชิาเอก   ไมนอยกวา 79 หนวยกิต

 3 หมวดวิชาเลอืกเสร ี  ไมนอยกวา 6 หนวยกิต

       รวมไมนอยกวา 169 หนวยกิต



273

2) วชิาชพีครูเลอืก  เรยีน 4 หนวยกติ 

1001101  ผูกํากับลูกเสอื-เนตรนารสํีารอง 

  ขัน้ความรูเบ้ืองตน

  Cub Scouts and Junior Girl Guides 

  Basic Unit Leader Training Course  2(1-2-3)

1002101  ผูกํากับลูกเสอื-เนตรนารสีามัญ 

  ขัน้ความรูเบ้ืองตน

  Scouts and Girl Guides Basic Unit 

  Leader Training Course  2(1-2-3)

1003101  ผูกํากับลูกเสอื-เนตรนารสีามัญรุนใหญ 

  ขัน้ความรูเบ้ืองตน

  Senior Boy Scouts and Girl Guides 

  Basic Unit Leader Training Course  2(1-2-3)

1004101  การจัดการแหลงการเรียนรูและ

  ภูมปิญญาทองถ่ิน

  Learning Resources and Local Wisdom 

  Studies Management  2(1-2-3)

1004601  การพัฒนาทักษะการคดิ

  Developing Logical and Analytical 

  Thinking Skills  2(1-2-3)

1012102  กิจกรรมยามวางเพ่ือการศึกษา

  Leisure Time Activity in Education  2(1-2-3)

1013204  กิจกรรมการศึกษาเพ่ือทองถ่ิน 

  Educational Activity for Local  2(1-2-3)

1013504  การศึกษาทางเลอืก

  Alternative Education  2(2-0-4)

1015901  สัมมนาทางการศึกษา

  Seminar in Education  3(2-2-5)

1022302  การสอนซอมเสรมิ

  Remedial Teaching  2(1-2-3)

1022501  เทคนคิการปกครองช้ันเรยีน

  Classroom Management Techniques  2(2-0-4)

1023201  กิจกรรมรวมหลักสูตร

  Co-curriculum Activity  2(1-2-3)

1023210  การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน

  Curriculum Development for Local  2(1-2-3)

1023301  ทักษะและเทคนิคการสอน

  Teaching Skills and Techniques of 

  Teaching  2(1-2-3)

1023302  การนิเทศการศึกษา

  Educational Supervision  2(1-2-3)

1024606  ทักษะการสอนสําหรับครูภาษาอังกฤษ 

  Teaching Skills for English 

  Language Teachers  3(2-2-5)

1024616  หลักสูตรและการจัดการเรยีนรูวิชา

  ภาษาอังกฤษ

  Curriculum and Learning Management 

  in English Language  2(1-2-3)

1031204  การใชสื่อมวลชนเพ่ือการศึกษา

  Utilization of Mass Media in 

  Education  2(2-0-4)

1032502  การสรางส่ือการเรยีนการสอน

  Media Construction  2(1-2-3)

1034101  การศึกษาโดยระบบส่ือทางไกล

  Telecommunications and Distance 

  Learning  2(2-0-4)

1043107  การประเมนิผลการเรยีนดานการปฏบัิติ

  Performance Evaluation  2(1-2-3)

1044105  การวิเคราะหและประเมนิโครงการ

  Project Analysis and Project 

  Evaluation  2(1-2-3)

1044201  การสรางแบบทดสอบวัดความถนัด

  Aptitude Test Construction  3(2-2-5)

1051103  จิตวทิยาวัยเด็ก

  Child Psychology  2(2-0-4)

1052301  มนุษยสัมพันธสําหรับครู

  Human Relations for Teachers 2(2-0-4)

1053101  ความคดิสรางสรรค

  Creative Thinking  2(2-0-4)

1053501  จิตวทิยาการแนะแนวเด็กวัยรุน

  Adolescence Guidance Psychology  3(3-0-6)

1053502  จิตวทิยาการแนะแนว

  Guidance Psychology  2(2-0-4)

1053603  เครื่องมือและเทคนิคการแนะแนว

  Tools and Techniques in Guidance  2(2-0-4)

1061101  หลักการบรหิารการศึกษา

  Principles of Educational 

  Administration  3(3-0-6)

1061103  พฤติกรรมผูนําทางการศกึษา

  Education Leaders Behavior  2(2-0-4)

1062104 คุณธรรมสําหรับผูบรหิาร

  Ethics for Administrators  2(2-0-4)
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3) กลุมวชิาฝกประสบการณวชิาชพี เรียน 14 หนวยกติ/

ชั่วโมงปฏบิัต ิ

การฝกปฏบิัตวิชิาชพีระหวางเรยีน

1005809  การฝกปฏบัิตวิิชาชีพครูระหวางเรยีน 1

  Professional Experience 1  1(60)

1005810  การฝกปฏบัิตวิิชาชีพครูระหวางเรยีน 2

  Professional Experience 2  1(60)

การฝกประสบการณวชิาชพีเต็มเวลา 1 ป 2 ภาคเรยีน ตอเนื่อง 

การปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา

1005811  การปฏบัิติการสอนในสถานศึกษา 1 

  Teaching Internship 1  6(480)

1005812  การปฏบัิติการสอนในสถานศึกษา 2

  Teaching Internship 2  6(480)

 2.2 กลุมวชิาเอก  เรยีนไมนอยกวา 79 หนวยกติ

1) วชิาเอกภาษาอังกฤษ  เรยีนไมนอยกวา 69 หนวยกติ 

1531101  ภาษาศาสตรเบื้องตน 

  Introduction to Linguistics  3(3-0-6)

1551101  การฟงและการพูด 1 

  Listening and Speaking 1  3(2-2-5)

1551102  การฟงและการพูด 2 

  Listening and Speaking 2  3(2-2-5)

1551133  ระบบไวยากรณภาษาอังกฤษ 1 

  English Structure 1  3(3-0-6)

1551134  ระบบไวยากรณภาษาอังกฤษ 2 

  English Structure 2  3(3-0-6)

1551135  สัทศาสตรสําหรับครูภาษาอังกฤษ 

  Phonetics for English Teaching  3(2-2-5)

1552204  การอานเพื่อความเขาใจ 

  Reading for Comprehension  3(3-0-6)

1552205  การเขยีนเบ้ืองตน 

  Basic of Writing 3(2-2-5)

1552206  การเรยีนรูภาษาอังกฤษ 

  English Language Acquisition  3(3-0-6)

1552207  การแปลเพื่อชีวิต 1 

  Translation in Daily Life 1  3(2-2-5)

1552208  การแปลเพื่อชีวิต 2 

  Translation in Daily Life 2  3(2-2-5)

1552402  ภาษาอังกฤษและวัฒนธรรมของ

  ประเทศเจาของภาษา 

  Socio-Culture of English-Speaking 

  Countries  3(3-0-6)

1553107  การอานเชิงวิชาการ 

  Academic Reading  3(2-2-5)

1553108  การเขยีนเชิงวิชาการ 

  Academic Writing  3(2-2-5)

1553201  ภาษาอังกฤษเพื่อการเรยีนรูประชาคมอาเซียน 

  English for ASEAN Studies  3(3-0-6)

1553202  ภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนองาน 

  English for Oral Presentation  3(2-2-5)

1553404  การส่ือสารขามวัฒนธรรม 

  Cross Cultural Communication  3(3-0-6)

1554103  ภาษาอังกฤษสําหรับกลุมสาระการเรยีนรูอื่น 

  English for other Fields of study  3(3-0-6)

1554306  วรรณกรรมอังกฤษและอเมรกัิน 

  English and American Literature  3(3-0-6)

1554307  ภาษาอังกฤษในส่ือ 

  English in the Media  3(3-0-6)

1554308  วรรณกรรมสําหรับเด็กและเยาวชน 

  Children’s Literature  3(3-0-6)

1554709  การพัฒนาและประเมินนวัตกรรม

  การสอนภาษาอังกฤษ 

  Development and Evaluating 

  Teaching Innovation  3(2-2-5)

1554805  การศึกษาอสิระ

  Independent Studies  3(2-2-5)

2) วชิาการสอนภาษาอังกฤษ  เรียนไมนอยกวา 6 หนวยกติ 

1553707  การประเมนิการเรยีนรูภาษาอังกฤษ

  Language Learning Assessment  3(2-2-5)

1553708  ทฤษฎีและการฝกสอนภาษาอังกฤษ

  Theories and Practice in English 

  Teaching  3(2-2-5)

3) วชิาเลอืก   เรยีนไมนอยกวา 4 หนวยกติ

1551136  ภาษาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะการอาน 

  Linguistics for Reading Skills 

  Development  3(3-0-6)

1552111  ภาษาอังกฤษเพื่อการทดสอบมาตรฐาน 

  English for Standardized Tests  3(2-2-5)

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี  เรยีนไมนอยกวา 6 หนวยกติ

 ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว และตองไม

เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวมในเกณฑ

การสําเร็จของหลักสูตรน้ี
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1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป  (หนา 362)

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน  เรยีนไมนอยกวา 135 หนวยกติ

 2.1. วชิาชพีครู  เรยีนไมนอยกวา 54 หนวยกติ

1) วชิาชพีครูบังคับ  เรยีน 36 หนวยกติ

1005101  ทักษะทางภาษาสําหรับครู

  Language Skills for Teacher  3(2-2-5)

1012406  กฎหมายทางการศึกษา

  Education Law  3(2-2-5)

1015106  การศึกษาและความเปนครู

  Education and Being a Professional 

  Teacher  3(2-2-5)

1025201  หลักสูตรและการจัดการศกึษา

  Curriculum and Educational 

  Management  3(2-2-5)

1025301  การจัดการเรยีนรู

  Learning Management  3(2-2-5)

การจัดการเรียนการสอน
1035101  นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ

  สําหรับครู

  Innovation and Information 

  Technology for Teacher  3(2-2-5)

1043114  การประกันคุณภาพการศึกษา 

  Educational Quality Assurance  3(2-2-5)

1045101  การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู

  Learning Assessment and 

  Evaluation  3(2-2-5)

1045411  การวิจัยทางการศึกษา

  Educational Research  3(2-2-5)

1055106  จิตวทิยาประยุกตสําหรับครู

  Applied Psychology for Teacher  3(2-2-5)

1065106  การบรหิารจัดการในหองเรียน

  Classroom Management  3(2-2-5)

1085601  การศึกษาแบบเรยีนรวม

  Inclusive Education  3(2-2-5) 

5) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรศกึษา
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

 รหัสและช่ือหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   :  ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาคอมพวิเตอรศึกษา

ชื่อภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Education Program in Computer Education

 ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา 

ชื่อเต็มภาษาไทย   :  ครุศาสตรบัณฑิต (คอมพวิเตอรศกึษา)

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Education (Computer Education)

ชื่อยอภาษาไทย   :  ค.บ. (คอมพวิเตอรศกึษา)

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  B.Ed. (Computer Education)

 โครงสรางของหลักสูตร
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 133 หนวยกิต

  2.1 กลุมวชิาชพีครู  ไมนอยกวา 54 หนวยกิต

  2.2 กลุมวชิาเอก   ไมนอยกวา 79 หนวยกิต

 3 หมวดวิชาเลอืกเสร ี  ไมนอยกวา 6 หนวยกิต

       รวมไมนอยกวา 169 หนวยกิต



276

2) วชิาชพีครูเลอืก  เรยีน 4 หนวยกติ 

1001101  ผูกํากับลูกเสอื-เนตรนารสํีารอง 

  ขัน้ความรูเบ้ืองตน

  Cub Scouts and Junior Girl Guides 

  Basic Unit Leader Training Course  2(1-2-3)

1002101  ผูกํากับลูกเสอื-เนตรนารสีามัญ 

  ขัน้ความรูเบ้ืองตน

  Scouts and Girl Guides Basic Unit 

  Leader Training Course  2(1-2-3)

1003101  ผูกํากับลูกเสอื-เนตรนารสีามัญรุนใหญ 

  ขัน้ความรูเบ้ืองตน

  Senior Boy Scouts and Girl Guides 

  Basic Unit Leader Training Course  2(1-2-3)

1004101  การจัดการแหลงการเรียนรูและ

  ภูมปิญญาทองถ่ิน

  Learning Resources and Local Wisdom 

  Studies Management  2(1-2-3)

1004601  การพัฒนาทักษะการคดิ

  Developing Logical and Analytical 

  Thinking Skills  2(1-2-3)

1012102  กิจกรรมยามวางเพ่ือการศึกษา

  Leisure Time Activity in Education  2(1-2-3)

1013204  กิจกรรมการศึกษาเพ่ือทองถ่ิน 

  Educational Activity for Local  2(1-2-3)

1013504  การศึกษาทางเลอืก

  Alternative Education  2(2-0-4)

1015901  สัมมนาทางการศึกษา

  Seminar in Education  3(2-2-5)

1022302  การสอนซอมเสรมิ

  Remedial Teaching  2(1-2-3)

1022501  เทคนคิการปกครองช้ันเรยีน

  Classroom Management Techniques  2(2-0-4)

1023201  กิจกรรมรวมหลักสูตร

  Co-curriculum Activity  2(1-2-3)

1023210  การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน

  Curriculum Development for Local  2(1-2-3)

1023301  ทักษะและเทคนิคการสอน

  Teaching Skills and Techniques of 

  Teaching  2(1-2-3)

1023302  การนิเทศการศึกษา

  Educational Supervision  2(1-2-3)

1024610  ทักษะการสอนสําหรับครูคอมพวิเตอร

  Teaching Skills for Computer 

  Teachers  3(2-2-5)

1025405  หลักสูตรและการจัดการเรยีนรู

  วิชาคอมพวิเตอร

  Curriculum and Learning Management 

  in Computer Education  2(1-2-3)

1031204  การใชสื่อมวลชนเพ่ือการศึกษา

  Utilization of Mass Media in 

  Education  2(2-0-4)

1032502  การสรางส่ือการเรยีนการสอน

  Media Construction  2(1-2-3)

1034101  การศึกษาโดยระบบส่ือทางไกล

  Telecommunications and Distance 

  Learning  2(2-0-4)

1043107  การประเมนิผลการเรยีนดานการปฏบัิติ

  Performance Evaluation  2(1-2-3)

1044105  การวิเคราะหและประเมนิโครงการ

  Project Analysis and Project 

  Evaluation  2(1-2-3)

1044201  การสรางแบบทดสอบวัดความถนัด

  Aptitude Test Construction  3(2-2-5)

1051103  จิตวทิยาวัยเด็ก

  Child Psychology  2(2-0-4)

1052301  มนุษยสัมพันธสําหรับครู

  Human Relations for Teachers 2(2-0-4)

1053101  ความคดิสรางสรรค

  Creative Thinking  2(2-0-4)

1053501  จิตวทิยาการแนะแนวเด็กวัยรุน

  Adolescence Guidance Psychology  3(3-0-6)

1053502  จิตวทิยาการแนะแนว

  Guidance Psychology  2(2-0-4)

1053603  เครื่องมือและเทคนิคการแนะแนว

  Tools and Techniques in Guidance  2(2-0-4)

1061101  หลักการบรหิารการศึกษา

  Principles of Educational 

  Administration  3(3-0-6)

1061103  พฤติกรรมผูนําทางการศกึษา

  Education Leaders Behavior  2(2-0-4)

1062104 คุณธรรมสําหรับผูบรหิาร

  Ethics for Administrators  2(2-0-4)



277

3) กลุมวชิาฝกประสบการณวชิาชพี เรียน 14 หนวยกติ/

ชั่วโมงปฏบิัต ิ

การฝกปฏบิัตวิชิาชพีระหวางเรยีน

1005809  การฝกปฏบัิตวิิชาชีพครูระหวางเรยีน 1

  Professional Experience 1  1(60)

1005810  การฝกปฏบัิตวิิชาชีพครูระหวางเรยีน 2

  Professional Experience 2  1(60)

การฝกประสบการณวชิาชพีเต็มเวลา 1 ป 2 ภาคเรยีน ตอเนื่อง 

การปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา

1005811  การปฏบัิติการสอนในสถานศึกษา 1 

  Teaching Internship 1  6(480)

1005812  การปฏบัิติการสอนในสถานศึกษา 2

  Teaching Internship 2  6(480)

 2.2 กลุมวชิาเอก  เรยีนไมนอยกวา 79 หนวยกติ

1) วชิาเอกคอมพวิเตอร  เรยีนไมนอยกวา 69 หนวยกติ 

4091606  คณิตศาสตรสําหรับคอมพวิเตอร 

  Mathematics for Computer  3(3-0-6)

4111101  หลักสถิติ

  Principles of Statistics  3(3-0-6)

4121103  การเขยีนโปรแกรมคอมพิวเตอร

  และอัลกอรท่ึิม

  Computer Programming and 

  Algorithm  3(2-2-5)

4121104  จรยิธรรมและกฎหมายท่ีเก่ียวของ

  สําหรับคอมพวิเตอร

  Ethical and Regulation Issues 

  in Computer  3(3-0-6)

4121206  การเขยีนโปรแกรมคอมพิวเตอร 

  Computer Programming Language  3(2-2-5)

4122104  การออกแบบและพัฒนาเว็บ 

  Web Design and Development  3(2-2-5)

4122603  คอมพวิเตอรกราฟกส

  Computer Graphics  3(2-2-5)

4122701  ระบบคอมพวิเตอรและสถาปตยกรรม

  Computer Systems and 

  Architecture  3(2-2-5)

4123101  การออกแบบบทเรยีนคอมพวิเตอร

  Design of Computer Assisted 

  Instruction  3(2-2-5)

4123202  ระบบฐานขอมูล

  Database System  3(2-2-5)

4123203  การพัฒนาระบบไรสาย

  Wireless Application Development  3(2-2-5)

4123305  โปรแกรมภาษาคอมพวิเตอรช้ันสูง

  High-Level Language Programming  3(2-2-5)

4123601  โปรแกรมประยุกตดานสถิติและวิจัย

  Programming Application for Statistics 

  and Research  3(2-2-5)

4123606  โปรแกรมประยุกตดานงานทะเบียน

  และวัดผลในสถานศกึษา

  Programming Application for School 

  Registration and Records  3(2-2-5)

4123652  การออกแบบและพัฒนาเกมคอมพิวเตอร

  Computer Game Design and 

  Development  3(2-2-5)

4123657  การออกแบบและผลิตส่ือมัลติมเิดีย 

  Mulitmedia Application  3(2-2-5)

4123705  การศึกษาวงจรและซอมบํารุง

  ไมโครคอมพวิเตอร

  Circuit Description and Microcomputer 

  Maintenance  3(2-2-5)

4124101  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบรหิาร

  จัดการสถานศึกษา

  Information System Academic 

  Administration  3(2-2-5)

4124402  การพัฒนาซอฟตแวรทางการศกึษา

  Educational Software Development  3(2-2-5)

4124403  การพัฒนาอเีลิรนนิ่ง

  E-Learning Development  3(2-2-5)

4124404  การส่ือสารขอมูลและเครอืขายคอมพวิเตอร

  Data Communication and Computer 

  Network  3(2-2-5)

4124406  ระบบปฏบัิติการ 

  Operating Systems  3(2-2-5)

4124407  การวิเคราะหและออกแบบระบบ 

  System Analysis and Design   3(2-2-5)

4124701  สัมมนาคอมพวิเตอรศกึษา 

  Seminar in Computer Education  3(2-2-5)

4124702  โครงงานคอมพวิเตอรศึกษา 

  Computer Education Project  3(1-4-4)
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2) วชิาการสอนคอมพวิเตอร  เรียนไมนอยกวา 6 หนวยกติ

1023647  พฤติกรรมการสอนวิชาคอมพวิเตอร

  Methods and Approaches in Teaching 

  Computer Education  3(2-2-5)

1025405  หลักสูตรและการจัดการเรยีนรูวิชาคอมพวิเตอร

  Curriculum and Learning Management 

  in Computer Education  3(2-2-5)

3) วชิาเลอืก   เรยีนไมนอยกวา 4 หนวยกติ

1022303  หลักการสอน

  Methods of Teaching  2(1-2-3)

1024617  การสอนสําหรับครูคอมพวิเตอร

  Teaching for Computer Teacher  2(1-2-3)

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี  เรยีนไมนอยกวา 6 หนวยกติ

 ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว และตองไม

เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวมในเกณฑ

การสําเร็จของหลักสูตรน้ี
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1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป  (หนา 362)

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน  เรยีนไมนอยกวา 135 หนวยกติ

 2.1. วชิาชพีครู  เรยีนไมนอยกวา 54 หนวยกติ

1) วชิาชพีครูบังคับ  เรยีน 36 หนวยกติ

1005101  ทักษะทางภาษาสําหรับครู

  Language Skills for Teacher  3(2-2-5)

1012406  กฎหมายทางการศึกษา

  Education Law  3(2-2-5)

1015106  การศึกษาและความเปนครู

  Education and Being a Professional 

  Teacher  3(2-2-5)

1025201  หลักสูตรและการจัดการศกึษา

  Curriculum and Educational 

  Management  3(2-2-5)

1025301  การจัดการเรยีนรู

  Learning Management  3(2-2-5)

การจัดการเรียนการสอน
1035101  นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ

  สําหรับครู

  Innovation and Information 

  Technology for Teacher  3(2-2-5)

1043114  การประกันคุณภาพการศึกษา 

  Educational Quality Assurance  3(2-2-5)

1045101  การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู

  Learning Assessment and 

  Evaluation  3(2-2-5)

1045411  การวิจัยทางการศึกษา

  Educational Research  3(2-2-5)

1055106  จิตวทิยาประยุกตสําหรับครู

  Applied Psychology for Teacher  3(2-2-5)

1065106  การบรหิารจัดการในหองเรียน

  Classroom Management  3(2-2-5)

1085601  การศึกษาแบบเรยีนรวม

  Inclusive Education  3(2-2-5) 

6) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศกึษา
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

 รหัสและช่ือหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   :  ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาสังคมศกึษา

ชื่อภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Education Program in Social Studies

 ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา 

ชื่อเต็มภาษาไทย   :  ครุศาสตรบัณฑิต (สังคมศึกษา)

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Education (Social Studies)

ชื่อยอภาษาไทย   :  ค.บ. (สังคมศึกษา)

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  B.Ed. (Social Studies)

 โครงสรางของหลักสูตร
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 133 หนวยกิต

  2.1 กลุมวชิาชพีครู  ไมนอยกวา 54 หนวยกิต

  2.2 กลุมวชิาเอก   ไมนอยกวา 79 หนวยกิต

 3 หมวดวิชาเลอืกเสร ี  ไมนอยกวา 6 หนวยกิต

       รวมไมนอยกวา 169 หนวยกิต
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2) วชิาชพีครูเลอืก  เรยีน 4 หนวยกติ 

1001101  ผูกํากับลูกเสอื-เนตรนารสํีารอง 

  ขัน้ความรูเบ้ืองตน

  Cub Scouts and Junior Girl Guides 

  Basic Unit Leader Training Course  2(1-2-3)

1002101  ผูกํากับลูกเสอื-เนตรนารสีามัญ 

  ขัน้ความรูเบ้ืองตน

  Scouts and Girl Guides Basic Unit 

  Leader Training Course  2(1-2-3)

1003101  ผูกํากับลูกเสอื-เนตรนารสีามัญรุนใหญ 

  ขัน้ความรูเบ้ืองตน

  Senior Boy Scouts and Girl Guides 

  Basic Unit Leader Training Course  2(1-2-3)

1004101  การจัดการแหลงการเรียนรูและ

  ภูมปิญญาทองถ่ิน

  Learning Resources and Local Wisdom 

  Studies Management  2(1-2-3)

1004601  การพัฒนาทักษะการคดิ

  Developing Logical and Analytical 

  Thinking Skills  2(1-2-3)

1012102  กิจกรรมยามวางเพ่ือการศึกษา

  Leisure Time Activity in Education  2(1-2-3)

1013204  กิจกรรมการศึกษาเพ่ือทองถ่ิน 

  Educational Activity for Local  2(1-2-3)

1013504  การศึกษาทางเลอืก

  Alternative Education  2(2-0-4)

1015901  สัมมนาทางการศึกษา

  Seminar in Education  3(2-2-5)

1022302  การสอนซอมเสรมิ

  Remedial Teaching  2(1-2-3)

1022501  เทคนคิการปกครองช้ันเรยีน

  Classroom Management Techniques  2(2-0-4)

1023201  กิจกรรมรวมหลักสูตร

  Co-curriculum Activity  2(1-2-3)

1023210  การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน

  Curriculum Development for Local  2(1-2-3)

1023301  ทักษะและเทคนิคการสอน

  Teaching Skills and Techniques of 

  Teaching  2(1-2-3)

1023302  การนิเทศการศึกษา

  Educational Supervision  2(1-2-3)

1024611  ทักษะสําหรับครูปฐมวัย

  Teaching Skills for Childhood 

  Education  3(2-2-5)

1024612  หลักสูตรและการจัดการเรยีนรูวิชา

  การศึกษาปฐมวัย

  Curriculum and Learning Management 

  in Childhood Education  2(1-2-3)

1031204  การใชสื่อมวลชนเพ่ือการศึกษา

  Utilization of Mass Media in 

  Education  2(2-0-4)

1032502  การสรางส่ือการเรยีนการสอน

  Media Construction  2(1-2-3)

1034101  การศึกษาโดยระบบส่ือทางไกล

  Telecommunications and Distance 

  Learning  2(2-0-4)

1043107  การประเมนิผลการเรยีนดานการปฏบัิติ

  Performance Evaluation  2(1-2-3)

1044105  การวิเคราะหและประเมนิโครงการ

  Project Analysis and Project 

  Evaluation  2(1-2-3)

1044201  การสรางแบบทดสอบวัดความถนัด

  Aptitude Test Construction  3(2-2-5)

1051103  จิตวทิยาวัยเด็ก

  Child Psychology  2(2-0-4)

1052301  มนุษยสัมพันธสําหรับครู

  Human Relations for Teachers 2(2-0-4)

1053101  ความคดิสรางสรรค

  Creative Thinking  2(2-0-4)

1053501  จิตวทิยาการแนะแนวเด็กวัยรุน

  Adolescence Guidance Psychology  3(3-0-6)

1053502  จิตวทิยาการแนะแนว

  Guidance Psychology  2(2-0-4)

1053603  เครื่องมือและเทคนิคการแนะแนว

  Tools and Techniques in Guidance  2(2-0-4)

1061101  หลักการบรหิารการศึกษา

  Principles of Educational 

  Administration  3(3-0-6)

1061103  พฤติกรรมผูนําทางการศกึษา

  Education Leaders Behavior  2(2-0-4)

1062104 คุณธรรมสําหรับผูบรหิาร

  Ethics for Administrators  2(2-0-4)
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3) กลุมวชิาฝกประสบการณวชิาชพี เรียน 14 หนวยกติ/

ชั่วโมงปฏบิัต ิ

การฝกปฏบิัตวิชิาชพีระหวางเรยีน

1005809  การฝกปฏบัิตวิิชาชีพครูระหวางเรยีน 1

  Professional Experience 1  1(60)

1005810  การฝกปฏบัิตวิิชาชีพครูระหวางเรยีน 2

  Professional Experience 2  1(60)

การฝกประสบการณวชิาชพีเต็มเวลา 1 ป 2 ภาคเรยีน ตอเนื่อง 

การปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา

1005811  การปฏบัิติการสอนในสถานศึกษา 1 

  Teaching Internship 1  6(480)

1005812  การปฏบัิติการสอนในสถานศึกษา 2

  Teaching Internship 2  6(480)

 2.2 กลุมวชิาเอก  เรยีนไมนอยกวา 79 หนวยกติ

1) วชิาเอกสังคมศกึษา  เรยีนไมนอยกวา 69 หนวยกติ 

1512401 จรยิศาสตร 

  Ethics  3(3-0-6)

1522218  พุทธประวัต ิคําสอนพระพุทธเจา 

  Chronicle of Buddha Teaching   3(3-0-6)

1523102  ศาสนศึกษา

  Religious Studies  3(3-0-6)

1641206  อารยธรรมโลก

  World Civilization  3(3-0-6)

1642102  ประวัติศาสตรไทย

  Thai History  3(3-0-6)

1642307  ประวัติศาสตรเอเชียตะวันออกเฉียงใต

  History of Southeast Asia  3(3-0-6)

1642501  ประวัติศาสตรอเมรกิา

  History of The United States of 

  America   3(3-0-6)

1644401  ประวัติศาสตรยุโรปสมัยใหม

  History of Modern Europe   3(3-0-6)

2531102  หลักสังคมวิทยา

  Principles of Sociology  3(3-0-6)

2533101  ปญหาสังคม

  Social Problem  3(3-0-6)

2533206  การศึกษาประชากร

  Population Studies  3(3-0-6)

2533319  ประเทศไทยกับเศรษฐกิจโลก

  Thailand World Economics  3(3-0-6)

2533320  ความสัมพันธระหวางเศรษฐกิจ 

  สังคม การเมอืง 

  The Relationship Between Economic, 

  Social, Political  3(3-0-6)

2534215  สังคมศาสตรกับการพัฒนา

  Social Sciences and Development  3(3-0-6)

2541101  ภูมศิาสตรกายภาพ

  Physical Geography  3(2-2-5)

2541102  ภูมศิาสตรมนุษย

  Human Geography   3(3-0-6)

2541401  แผนท่ีและการแปลความหมายจากแผนท่ี

  Maps and Map Interpretation  3(2-2-5)

2542301 ภูมศิาสตรประเทศไทยเชิงวิเคราะห

  Analytical Geography of Thailand  3(3-0-6)

2543201  ภูมศิาสตรการทองเท่ียวไทย

  Geography of Thai Tourism   3(3-0-6)

2544207  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

  และสิ่งแวดลอมไทย

  Natural Resources and Environmental 

  Management of Thailand  3(3-0-6)

2551102  ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับรัฐศาสตร

  Introduction to Political Science  3(3-0-6)

2553105  การเมอืงการปกครองไทย

  Thai Politics and Government  3(3-0-6)

2561102  ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับกฎหมาย 

  Principles of Jurisprudence  3(3-0-6)

3591102  เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน 

  Introduction of Economics  3(3-0-6)

2) วชิาการสอนสังคมศกึษา

1023608  พฤติกรรมการสอนวิชาสังคมศกึษา

   Methods and Approaches in Teaching 

  Social Studies  3(2-2-5)

1023646  ทักษะการสอนและการส่ือสาร

  สําหรับครูสังคมศึกษา

  Teaching and Communication Skills in 

  Classroom for Social Studies 

  Teachers  3(2-2-5)

3) วชิาเลอืก

1023216  ปฏบัิติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

  Practicum in Curriculum 

  Development  2(1-2-3)
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1023217  การประยุกตใชรูปแบบการสอน

  Application of Teaching Models  2(1-2-3)

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี  เรยีนไมนอยกวา 6 หนวยกติ

 ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว และตองไม

เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวมในเกณฑ

การสําเร็จของหลักสูตรน้ี
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1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป  (หนา 362)

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน  เรยีนไมนอยกวา 135 หนวยกติ

 2.1. วชิาชพีครู  เรยีนไมนอยกวา 54 หนวยกติ

1) วชิาชพีครูบังคับ  เรยีน 36 หนวยกติ

1005101  ทักษะทางภาษาสําหรับครู

  Language Skills for Teacher  3(2-2-5)

1012406  กฎหมายทางการศึกษา

  Education Law  3(2-2-5)

1015106  การศึกษาและความเปนครู

  Education and Being a Professional 

  Teacher  3(2-2-5)

1025201  หลักสูตรและการจัดการศกึษา

  Curriculum and Educational 

  Management  3(2-2-5)

1025301  การจัดการเรยีนรู

  Learning Management  3(2-2-5)

การจัดการเรียนการสอน
1035101  นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ

  สําหรับครู

  Innovation and Information 

  Technology for Teacher  3(2-2-5)

1043114  การประกันคุณภาพการศึกษา 

  Educational Quality Assurance  3(2-2-5)

1045101  การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู

  Learning Assessment and 

  Evaluation  3(2-2-5)

1045411  การวิจัยทางการศึกษา

  Educational Research  3(2-2-5)

1055106  จิตวทิยาประยุกตสําหรับครู

  Applied Psychology for Teacher  3(2-2-5)

1065106  การบรหิารจัดการในหองเรียน

  Classroom Management  3(2-2-5)

1085601  การศึกษาแบบเรยีนรวม

  Inclusive Education  3(2-2-5) 

7) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

 รหัสและช่ือหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   :  ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาไทย

ชื่อภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Education Program in Thai

 ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา 

ชื่อเต็มภาษาไทย   :  ครุศาสตรบัณฑิต (ภาษาไทย)

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Education (Thai)

ชื่อยอภาษาไทย   :  ค.บ. (ภาษาไทย)

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  B.Ed. (Thai)

 โครงสรางของหลักสูตร
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 132 หนวยกิต

  2.1 กลุมวชิาชพีครู  ไมนอยกวา 54 หนวยกิต

  2.2 กลุมวชิาเอก   ไมนอยกวา 78 หนวยกิต

 3 หมวดวิชาเลอืกเสร ี  ไมนอยกวา 6 หนวยกิต

       รวมไมนอยกวา 168 หนวยกิต
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2) วชิาชพีครูเลอืก  เรยีน 4 หนวยกติ 

1001101  ผูกํากับลูกเสอื-เนตรนารสํีารอง 

  ขัน้ความรูเบ้ืองตน

  Cub Scouts and Junior Girl Guides 

  Basic Unit Leader Training Course  2(1-2-3)

1002101  ผูกํากับลูกเสอื-เนตรนารสีามัญ 

  ขัน้ความรูเบ้ืองตน

  Scouts and Girl Guides Basic Unit 

  Leader Training Course  2(1-2-3)

1003101  ผูกํากับลูกเสอื-เนตรนารสีามัญรุนใหญ 

  ขัน้ความรูเบ้ืองตน

  Senior Boy Scouts and Girl Guides 

  Basic Unit Leader Training Course  2(1-2-3)

1004101  การจัดการแหลงการเรียนรูและ

  ภูมปิญญาทองถ่ิน

  Learning Resources and Local Wisdom 

  Studies Management  2(1-2-3)

1004601  การพัฒนาทักษะการคดิ

  Developing Logical and Analytical 

  Thinking Skills  2(1-2-3)

1012102  กิจกรรมยามวางเพ่ือการศึกษา

  Leisure Time Activity in Education  2(1-2-3)

1013204  กิจกรรมการศึกษาเพ่ือทองถ่ิน 

  Educational Activity for Local  2(1-2-3)

1013504  การศึกษาทางเลอืก

  Alternative Education  2(2-0-4)

1015901  สัมมนาทางการศึกษา

  Seminar in Education  3(2-2-5)

1022302  การสอนซอมเสรมิ

  Remedial Teaching  2(1-2-3)

1022501  เทคนคิการปกครองช้ันเรยีน

  Classroom Management Techniques  2(2-0-4)

1023201  กิจกรรมรวมหลักสูตร

  Co-curriculum Activity  2(1-2-3)

1023210  การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน

  Curriculum Development for Local  2(1-2-3)

1023301  ทักษะและเทคนิคการสอน

  Teaching Skills and Techniques of 

  Teaching  2(1-2-3)

1023302  การนิเทศการศึกษา

  Educational Supervision  2(1-2-3)

1024604 ทักษะการสอนสําหรับครูภาษาไทย

  Teaching Skills for Thai Language 

  Teachers  3(2-2-5)

1024605 หลักสูตรและการจัดการเรยีนรูวิชา

  ภาษาไทย

  Curriculum and Learning Management 

  in Thai Language  2(1-2-3)

1031204  การใชสื่อมวลชนเพ่ือการศึกษา

  Utilization of Mass Media in 

  Education  2(2-0-4)

1032502  การสรางส่ือการเรยีนการสอน

  Media Construction  2(1-2-3)

1034101  การศึกษาโดยระบบส่ือทางไกล

  Telecommunications and Distance 

  Learning  2(2-0-4)

1043107  การประเมนิผลการเรยีนดานการปฏบัิติ

  Performance Evaluation  2(1-2-3)

1044105  การวิเคราะหและประเมนิโครงการ

  Project Analysis and Project 

  Evaluation  2(1-2-3)

1044201  การสรางแบบทดสอบวัดความถนัด

  Aptitude Test Construction  3(2-2-5)

1051103  จิตวทิยาวัยเด็ก

  Child Psychology  2(2-0-4)

1052301  มนุษยสัมพันธสําหรับครู

  Human Relations for Teachers 2(2-0-4)

1053101  ความคดิสรางสรรค

  Creative Thinking  2(2-0-4)

1053501  จิตวทิยาการแนะแนวเด็กวัยรุน

  Adolescence Guidance Psychology  3(3-0-6)

1053502  จิตวทิยาการแนะแนว

  Guidance Psychology  2(2-0-4)

1053603  เครื่องมือและเทคนิคการแนะแนว

  Tools and Techniques in Guidance  2(2-0-4)

1061101  หลักการบรหิารการศึกษา

  Principles of Educational 

  Administration  3(3-0-6)

1061103  พฤติกรรมผูนําทางการศกึษา

  Education Leaders Behavior  2(2-0-4)

1062104 คุณธรรมสําหรับผูบรหิาร

  Ethics for Administrators  2(2-0-4)
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3) กลุมวชิาฝกประสบการณวชิาชพี เรียน 14 หนวยกติ/

ชั่วโมงปฏบิัต ิ

การฝกปฏบิัตวิชิาชพีระหวางเรยีน

1005809  การฝกปฏบัิตวิิชาชีพครูระหวางเรยีน 1

  Professional Experience 1  1(60)

1005810  การฝกปฏบัิตวิิชาชีพครูระหวางเรยีน 2

  Professional Experience 2  1(60)

การฝกประสบการณวชิาชพีเต็มเวลา 1 ป 2 ภาคเรยีน ตอเนื่อง 

การปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา

1005811  การปฏบัิติการสอนในสถานศึกษา 1 

  Teaching Internship 1  6(480)

1005812  การปฏบัิติการสอนในสถานศึกษา 2

  Teaching Internship 2  6(480)

 2.2 กลุมวชิาเอก  เรยีนไมนอยกวา 78 หนวยกติ

1) วชิาเอกภาษาไทย  เรียนไมนอยกวา 68 หนวยกติ 

1541107 ภาษาศาสตรสําหรับครูภาษาไทย

  Linguistics for Thai Language 

  Teachers  3(2-2-5)

1541108 การรับสารและการสงสารอยางมปีระสิทธภิาพ

  Effective Information Perception and 

  Sending  3(2-2-5)

1541109  กวนิีพนธไทย

  Thai Poetry  3(3-0-6)

1542108 ภาษากับการคิด

  Language and Thinking  3(2–2-5)

1542110 วิวัฒนาการอักษรไทยและภาษาไทย

  Evolution of Characters and 

  Language   3(3-0-6)

1542111 หลักภาษาไทยสําหรับครูภาษาไทย 

  Grammar for Thai Language 

  Teachers   3(3-0-6)

1542213 การเขยีนสารคดี

  Non-Fiction Writing   3(3-0-6)

1542214 ศลิปะการอานออกเสียง

  The Art of Reading  2(1–2-3)

1542407 วรรณกรรมวิจารณ

  Literary Criticism  3(3-0-6)

1543408 คติชนวทิยา

  Thai Folklore  3(2-2-5)

1543427 วรรณกรรมซีไรต

  Literature S.E.A. Write  3(3-0-6) 

1543429 วรรณกรรมไทยปจจุบัน

  Thai Contemporary Literature  3(3-0-6)

1543430 วัฒนธรรมจากวรรณกรรมไทยรวมสมัย

  Culture Through Thai Literature  3(2–2-5)

1543506 การจัดทําหนังสือสําหรับเด็ก 

  Writing Children’s Books  3(2–2-5)

1544203 การเขยีนเชิงสรางสรรค

  Creative Writing  3(2–2-5)

1544208 ภาษาตางประเทศในภาษาไทย

  Foreign Language in Thai  3(3-0-6)

1544409 วรรณคดีเอกของไทย

  Masterpieces of Thai Literature  3(3-0-6)

1544417 วรรณคดีขนบประเพณีและศาสนา

  Traditional and Religious Literature  3(3-0-6)

1544701 หลักสูตรและการจัดกจิกรรมการเรียน

  รูภาษาไทย 1 

  Curriculum and Learning Management

  in Thai 1  3(2-2-5)

1544702 หลักสูตรและการจัดกจิกรรม

  การเรยีนรูภาษาไทย 2

  Curriculum and Learning Management 

  in Thai 2  3(2-2-5)

1544703 การวิเคราะหหนังสือเรยีนภาษาไทย

  Analysis of Thai Textbooks  3(2-2-5)

1544910 การวิจัยทางภาษา วรรณกรรม 

  และวัฒนธรรมไทย 

  Thai Language Literature and Culture 

  Research  3(2-2-5)

1544911 สัมมนาภาษาและวรรณกรรมไทย

  Seminar on Thai Language and 

  Literature  3(2-2-5)

2) วชิาการสอนภาษาไทย  เรยีน 6 หนวยกติ

1544704 การสอนหลักวิชาภาษาไทย

  Teaching Principles in English  3(3-0-6)

1544705 การสอนวรรณกรรมและวรรณคดไีทย

  Thai literature and teaching 

  literature  3(3-0-6)

3) วชิาเลอืก เลอืกเรยีนรายวชิาตอไปนี้ไมนอยกวา 4 หนวยกติ

1531105 สัทศาสตรสําหรับครูภาษาไทย

  Phonetics for Thai Language 

  Teachers  3(2–2-5)
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1541110 การวิเคราะหคําและขอความในภาษาไทย

  Thai Lexicon and Discourse

  Analysis  3(3-0-6)

1542112 การใชภาษาไทยในงานธุรกิจ

  Usage of Thai Language in Business  3(2–2-5)

1542405 โลกทัศนจากวรรณกรรมไทย

  Worldview from Thai Literature  3(3-0-6)

1542406 วรรณคดีประวัติศาสตร

  Historical Literature  3(3-0-6)

1543431 การแปรรูปวรรณกรรม

  Transformation of Literary Works   3(3-0-6)

1543432 วรรณกรรมเพลงไทย

  Thai Songs Study  3(2–2-5)

1543433 ความสัมพันธระหวางวรรณคดีกับ 

  ศลิปะแขนงอื่น

  Relationship Literature to Other 

  Artistic Forms  3(3-0-6)

1543434 วรรณคดีการละคร

  Dramatically Literature  3(3-0-6)

1543435 วรรณกรรมพระราชนิพนธใน

  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

  Literary Works by Her Royal 

  Highness Crown Princess 

  Maha Chakri Sirintorn  3(3-0-6)

1543436 วิวัฒนาการวรรณคดีไทย

  Evolution of Thai Literature  3(3-0-6)

1543507 นันทนาการทางภาษาไทย

  Thai for Recreational Purposes  2(1–2-3)

1543508 การสรางบทเรยีนภาษาไทย 

  Production of Thai Teaching 

  Materials  3(2–2-5)

1544104 ภาษากับสังคม

  Language and Society  3(3-0-6)

1544105 ภาษาและวัฒนธรรมไทย

  Thai Language and Culture  3(3-0-6)

1544106 ภาษาถิ่นศรสีะเกษ

  Si Sa Ket dialect  2(1–2-3)

1544202 การอานตีความ

  Reading for Interpretation  3(2–2-5)

1544606 การใชคอมพิวเตอรชวยสอนภาษาไทย

  Computer Assisted Instruction in 

  Thai Teaching  3(2–2-5)

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี  เรยีนไมนอยกวา 6 หนวยกติ

 ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว และตองไม

เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวมในเกณฑ

การสําเร็จของหลักสูตรน้ี
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1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป  (หนา 362)

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน  เรยีนไมนอยกวา 135 หนวยกติ

 2.1. วชิาชพีครู  เรยีนไมนอยกวา 54 หนวยกติ

1) วชิาชพีครูบังคับ  เรยีน 36 หนวยกติ

1005101  ทักษะทางภาษาสําหรับครู

  Language Skills for Teacher  3(2-2-5)

1012406  กฎหมายทางการศึกษา

  Education Law  3(2-2-5)

1015106  การศึกษาและความเปนครู

  Education and Being a Professional 

  Teacher  3(2-2-5)

1025201  หลักสูตรและการจัดการศกึษา

  Curriculum and Educational 

  Management  3(2-2-5)

1025301  การจัดการเรยีนรู

  Learning Management  3(2-2-5)

การจัดการเรียนการสอน
1035101  นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ

  สําหรับครู

  Innovation and Information 

  Technology for Teacher  3(2-2-5)

1043114  การประกันคุณภาพการศึกษา 

  Educational Quality Assurance  3(2-2-5)

1045101  การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู

  Learning Assessment and 

  Evaluation  3(2-2-5)

1045411  การวิจัยทางการศึกษา

  Educational Research  3(2-2-5)

1055106  จิตวทิยาประยุกตสําหรับครู

  Applied Psychology for Teacher  3(2-2-5)

1065106  การบรหิารจัดการในหองเรียน

  Classroom Management  3(2-2-5)

1085601  การศึกษาแบบเรยีนรวม

  Inclusive Education  3(2-2-5) 

8) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

 รหัสและช่ือหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   :  ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร

ชื่อภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Education Program in Science

 ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา 

ชื่อเต็มภาษาไทย   :  ครุศาสตรบัณฑิต (วทิยาศาสตร)

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Education (Science)

ชื่อยอภาษาไทย   :  ค.บ. (วทิยาศาสตร)

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  B.Ed. (Science)

 โครงสรางของหลักสูตร
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 132 หนวยกิต

  2.1 กลุมวชิาชพีครู  ไมนอยกวา 54 หนวยกิต

  2.2 กลุมวชิาเอก   ไมนอยกวา 78 หนวยกิต

 3 หมวดวิชาเลอืกเสร ี  ไมนอยกวา 6 หนวยกิต

       รวมไมนอยกวา 168 หนวยกิต
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2) วชิาชพีครูเลอืก  เรยีน 4 หนวยกติ 

1001101  ผูกํากับลูกเสอื-เนตรนารสํีารอง 

  ขัน้ความรูเบ้ืองตน

  Cub Scouts and Junior Girl Guides 

  Basic Unit Leader Training Course  2(1-2-3)

1002101  ผูกํากับลูกเสอื-เนตรนารสีามัญ 

  ขัน้ความรูเบ้ืองตน

  Scouts and Girl Guides Basic Unit 

  Leader Training Course  2(1-2-3)

1003101  ผูกํากับลูกเสอื-เนตรนารสีามัญรุนใหญ 

  ขัน้ความรูเบ้ืองตน

  Senior Boy Scouts and Girl Guides 

  Basic Unit Leader Training Course  2(1-2-3)

1004101  การจัดการแหลงการเรียนรูและ

  ภูมปิญญาทองถ่ิน

  Learning Resources and Local Wisdom 

  Studies Management  2(1-2-3)

1004601  การพัฒนาทักษะการคดิ

  Developing Logical and Analytical 

  Thinking Skills  2(1-2-3)

1012102  กิจกรรมยามวางเพ่ือการศึกษา

  Leisure Time Activity in Education  2(1-2-3)

1013204  กิจกรรมการศึกษาเพ่ือทองถ่ิน 

  Educational Activity for Local  2(1-2-3)

1013504  การศึกษาทางเลอืก

  Alternative Education  2(2-0-4)

1015901  สัมมนาทางการศึกษา

  Seminar in Education  3(2-2-5)

1022302  การสอนซอมเสรมิ

  Remedial Teaching  2(1-2-3)

1022501  เทคนคิการปกครองช้ันเรยีน

  Classroom Management Techniques  2(2-0-4)

1023201  กิจกรรมรวมหลักสูตร

  Co-curriculum Activity  2(1-2-3)

1023210  การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน

  Curriculum Development for Local  2(1-2-3)

1023301  ทักษะและเทคนิคการสอน

  Teaching Skills and Techniques of 

  Teaching  2(1-2-3)

1023302  การนิเทศการศึกษา

  Educational Supervision  2(1-2-3)

1024608 ทักษะการสอนสําหรับครูวิทยาศาสตร

  Teaching Skills for Science 

  Teachers  3(2-2-5)

1024616 หลักสูตรและการจัดการเรยีนรูวิชา

  วิทยาศาสตร

  Curriculum and Learning Management 

  in Science  2(1-2-3)

1031204  การใชสื่อมวลชนเพ่ือการศึกษา

  Utilization of Mass Media in 

  Education  2(2-0-4)

1032502  การสรางส่ือการเรยีนการสอน

  Media Construction  2(1-2-3)

1034101  การศึกษาโดยระบบส่ือทางไกล

  Telecommunications and Distance 

  Learning  2(2-0-4)

1043107  การประเมนิผลการเรยีนดานการปฏบัิติ

  Performance Evaluation  2(1-2-3)

1044105  การวิเคราะหและประเมนิโครงการ

  Project Analysis and Project 

  Evaluation  2(1-2-3)

1044201  การสรางแบบทดสอบวัดความถนัด

  Aptitude Test Construction  3(2-2-5)

1051103  จิตวทิยาวัยเด็ก

  Child Psychology  2(2-0-4)

1052301  มนุษยสัมพันธสําหรับครู

  Human Relations for Teachers 2(2-0-4)

1053101  ความคดิสรางสรรค

  Creative Thinking  2(2-0-4)

1053501  จิตวทิยาการแนะแนวเด็กวัยรุน

  Adolescence Guidance Psychology  3(3-0-6)

1053502  จิตวทิยาการแนะแนว

  Guidance Psychology  2(2-0-4)

1053603  เครื่องมือและเทคนิคการแนะแนว

  Tools and Techniques in Guidance  2(2-0-4)

1061101  หลักการบรหิารการศึกษา

  Principles of Educational 

  Administration  3(3-0-6)

1061103  พฤติกรรมผูนําทางการศกึษา

  Education Leaders Behavior  2(2-0-4)

1062104 คุณธรรมสําหรับผูบรหิาร

  Ethics for Administrators  2(2-0-4)
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3) กลุมวชิาฝกประสบการณวชิาชพี เรียน 14 หนวยกติ/

ชั่วโมงปฏบิัต ิ

การฝกปฏบิัตวิชิาชพีระหวางเรยีน

1005809  การฝกปฏบัิตวิิชาชีพครูระหวางเรยีน 1

  Professional Experience 1  1(60)

1005810  การฝกปฏบัิตวิิชาชีพครูระหวางเรยีน 2

  Professional Experience 2  1(60)

การฝกประสบการณวชิาชพีเต็มเวลา 1 ป 2 ภาคเรยีน ตอเนื่อง 

การปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา

1005811  การปฏบัิติการสอนในสถานศึกษา 1 

  Teaching Internship 1  6(480)

1005812  การปฏบัิติการสอนในสถานศึกษา 2

  Teaching Internship 2  6(480)

 2.2 กลุมวชิาเอก  เรยีนไมนอยกวา 78 หนวยกติ

1) วชิาเอกวทิยาศาสตร  เรียนไมนอยกวา 68 หนวยกติ 

1551612 ภาษาอังกฤษสําหรับครูวิทยาศาสตร

  English for Science Teachers  2(1-2-3)

4000112 ประวัติและธรรมชาตขิองวิทยาศาสตร

  History and Nature of Science  2(2-0-4)

4003901 วิธวิีจัยวิทยาศาสตร

  Research in Science  3(2-2-5)

4003903 สัมมนาวิทยาศาสตร

  Seminar in Science  2(1-2-3)

4011305 ฟสิกส 1

  Physics 1  3(3-0-6)

4011306 ฟสิกส 2

  Physics 2  3(3-0-6) 

4011601 ปฏบัิติการฟสิกส 1

  Physics Laboratory 1  1(0-3-3)

4011602 ปฏบัิติการฟสิกส 2

  Physics Laboratory 2 1(0-3-3)

4021105 เคม ี1

  Chemistry 1  3(3-0-6)

4021106 ปฏบัิติการเคม ี1

  Chemistry Laboratory 1  1(0-3-3)

4022102 เคม ี2

  Chemistry 2  3(3-0-6)

4022103 ปฏบัิติการเคม ี2

  Chemistry Laboratory 2  1(0-3-3)

4031101 ชีววทิยา 1

  Biology 1   3(3-0-6)

4031102 ชีววทิยา 2

  Biology 2   3(3-0-6)

4031103 ปฏบัิติการชีววิทยา 1

  Biological Laboratory 1  1(0-3-3)

4031104 ปฏบัิติการชีววิทยา 2

   Biological Laboratory 2  1(0-3-3)

4042101 ดาราศาสตรและอวกาศ

  Astronomy and Space  2(1-2-3)

4052105 ธรณีวิทยาเบ้ืองตน

  Basic Geology   2(1-2-3)

4052301 อุตุนยิมวิทยาเบ้ืองตน

  Basic Meteorology  2(1-2-3)

4053101 วิทยาศาสตรเกี่ยวกับโลก

  Earth Science  2(2-0-4)

4061101  พื้นฐานทางวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม

  Environmental Science Foundation  3(2-2-5)

4091612 คณิตศาสตรสําหรับครูวทิยาศาสตร 

  Mathematics for Science Teachers  2(2-0-4)

4123608 โปรแกรมประยุกตดานวิทยาศาสตร

  และคณิตศาสตร

  Programming Application for Science 

  and Mathematics  3(2-2-5)

4003202 การผลิตส่ือและนวัตกรรมการสอนวิทยาศาสตร

  Construction of Science in Struction 

  Materials and Innovation  3(2-2-5)

4022203 เคมอีนินทรีย 

   Inorganic Chemistry  3(2-2-5)

4022310 เคมอีนิทรยี 

  Organic Chemistry   3(3-0-6)

4034201 การเพาะเล้ียงเนื้อเย่ือพชื

  Plant Tissue Culture  3(2-2-5)

4034502 เทคนคิทางชีววิทยา

  Bio-technique  3(2-2-5)

4044203 ดาราศาสตรและปฏบัิติการ 

  Astronomy and Laboratory  3(2-2-5)

4053303 อุตุนยิมวิทยาและปฏบัิติการ 

  Meteorology and Laboratory   3(2-2-5)

4054103 ธรณีวิทยาและปฏบัิติการ 

  Geology and Laboratory   3(2-2-5)
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2) วชิาการสอนวทิยาศาสตร เรยีนไมนอยกวา 6 หนวยกติ

1024301 ทักษะและเทคนิคการสอนวิทยาศาสตร

  Teaching Skills and Techniques of 

  Science Teaching   2(1-2-3)

1024609 หลักสูตรและการจัดการเรยีนรูวิชาวิทยาศาสตร 

  Curriculum and Learning Management 

  in Science  2(1-2-3)

1032502 การสรางส่ือการเรยีนการสอน

  Media Construction  2(1-2-3)

3) วชิาเลอืก   เรยีนไมนอยกวา 4 หนวยกติ

4000113 เทคโนโลยีสมัยใหม

  Modern Technology  2(2-0-4)

4021705 ยางธรรมชาตแิละยางสังเคราะห

  Natural and Synthetic Rubber  3(3-0-6)

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี  เรยีนไมนอยกวา 6 หนวยกติ

 ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว และตองไม

เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวมในเกณฑ

การสําเร็จของหลักสูตรน้ี
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1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป  (หนา 362)

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน  เรยีนไมนอยกวา 135 หนวยกติ

 2.1. วชิาชพีครู  เรยีนไมนอยกวา 54 หนวยกติ

1) วชิาชพีครูบังคับ  เรยีน 36 หนวยกติ

1005101  ทักษะทางภาษาสําหรับครู

  Language Skills for Teacher  3(2-2-5)

1012406  กฎหมายทางการศึกษา

  Education Law  3(2-2-5)

1015106  การศึกษาและความเปนครู

  Education and Being a Professional 

  Teacher  3(2-2-5)

1025201  หลักสูตรและการจัดการศกึษา

  Curriculum and Educational 

  Management  3(2-2-5)

1025301  การจัดการเรยีนรู

  Learning Management  3(2-2-5)

การจัดการเรียนการสอน
1035101  นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ

  สําหรับครู

  Innovation and Information 

  Technology for Teacher  3(2-2-5)

1043114  การประกันคุณภาพการศึกษา 

  Educational Quality Assurance  3(2-2-5)

1045101  การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู

  Learning Assessment and 

  Evaluation  3(2-2-5)

1045411  การวิจัยทางการศึกษา

  Educational Research  3(2-2-5)

1055106  จิตวทิยาประยุกตสําหรับครู

  Applied Psychology for Teacher  3(2-2-5)

1065106  การบรหิารจัดการในหองเรียน

  Classroom Management  3(2-2-5)

1085601  การศึกษาแบบเรยีนรวม

  Inclusive Education  3(2-2-5) 

9) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศกึษา
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

 รหัสและช่ือหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   :  ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาพลศึกษา

ชื่อภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Education Program in Physical Education

 ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา 

ชื่อเต็มภาษาไทย   :  ครุศาสตรบัณฑิต (พลศกึษา)

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Education (Physical Education)

ชื่อยอภาษาไทย   :  ค.บ. (พลศกึษา)

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  B.Ed. (Physical Education)

 โครงสรางของหลักสูตร
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 142 หนวยกิต

  2.1 กลุมวชิาชพีครู  ไมนอยกวา 54 หนวยกิต

  2.2 กลุมวชิาเอก   ไมนอยกวา 88 หนวยกิต

 3 หมวดวิชาเลอืกเสร ี  ไมนอยกวา 6 หนวยกิต

       รวมไมนอยกวา 178 หนวยกิต
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2) วชิาชพีครูเลอืก  เรยีน 4 หนวยกติ 

1001101  ผูกํากับลูกเสอื-เนตรนารสํีารอง 

  ขัน้ความรูเบ้ืองตน

  Cub Scouts and Junior Girl Guides 

  Basic Unit Leader Training Course  2(1-2-3)

1002101  ผูกํากับลูกเสอื-เนตรนารสีามัญ 

  ขัน้ความรูเบ้ืองตน

  Scouts and Girl Guides Basic Unit 

  Leader Training Course  2(1-2-3)

1003101  ผูกํากับลูกเสอื-เนตรนารสีามัญรุนใหญ 

  ขัน้ความรูเบ้ืองตน

  Senior Boy Scouts and Girl Guides 

  Basic Unit Leader Training Course  2(1-2-3)

1004101  การจัดการแหลงการเรียนรูและ

  ภูมปิญญาทองถ่ิน

  Learning Resources and Local Wisdom 

  Studies Management  2(1-2-3)

1004601  การพัฒนาทักษะการคดิ

  Developing Logical and Analytical 

  Thinking Skills  2(1-2-3)

1012102  กิจกรรมยามวางเพ่ือการศึกษา

  Leisure Time Activity in Education  2(1-2-3)

1013204  กิจกรรมการศึกษาเพ่ือทองถ่ิน 

  Educational Activity for Local  2(1-2-3)

1013504  การศึกษาทางเลอืก

  Alternative Education  2(2-0-4)

1015901  สัมมนาทางการศึกษา

  Seminar in Education  3(2-2-5)

1022302  การสอนซอมเสรมิ

  Remedial Teaching  2(1-2-3)

1022501  เทคนคิการปกครองช้ันเรยีน

  Classroom Management Techniques  2(2-0-4)

1023201  กิจกรรมรวมหลักสูตร

  Co-curriculum Activity  2(1-2-3)

1023210  การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน

  Curriculum Development for Local  2(1-2-3)

1023301  ทักษะและเทคนิคการสอน

  Teaching Skills and Techniques of 

  Teaching  2(1-2-3)

1023302  การนิเทศการศึกษา

  Educational Supervision  2(1-2-3)

1023650  ทักษะการสอนสําหรับครูพลศึกษา

  Teaching Skills for Physical Education 

  Teachers  3(2-2-5)

1031204  การใชสื่อมวลชนเพ่ือการศึกษา

  Utilization of Mass Media in 

  Education  2(2-0-4)

1031204  การใชสื่อมวลชนเพ่ือการศึกษา

  Utilization of Mass Media in 

  Education  2(2-0-4)

1032502  การสรางส่ือการเรยีนการสอน

  Media Construction  2(1-2-3)

1034101  การศึกษาโดยระบบส่ือทางไกล

  Telecommunications and Distance 

  Learning  2(2-0-4)

1043107  การประเมนิผลการเรยีนดานการปฏบัิติ

  Performance Evaluation  2(1-2-3)

1044105  การวิเคราะหและประเมนิโครงการ

  Project Analysis and Project 

  Evaluation  2(1-2-3)

1044201  การสรางแบบทดสอบวัดความถนัด

  Aptitude Test Construction  3(2-2-5)

1051103  จิตวทิยาวัยเด็ก

  Child Psychology  2(2-0-4)

1052301  มนุษยสัมพันธสําหรับครู

  Human Relations for Teachers 2(2-0-4)

1053101  ความคดิสรางสรรค

  Creative Thinking  2(2-0-4)

1053501  จิตวทิยาการแนะแนวเด็กวัยรุน

  Adolescence Guidance Psychology  3(3-0-6)

1053502  จิตวทิยาการแนะแนว

  Guidance Psychology  2(2-0-4)

1053603  เครื่องมือและเทคนิคการแนะแนว

  Tools and Techniques in Guidance  2(2-0-4)

1061101  หลักการบรหิารการศึกษา

  Principles of Educational 

  Administration  3(3-0-6)

1061103  พฤติกรรมผูนําทางการศกึษา

  Education Leaders Behavior  2(2-0-4)

1062104 คุณธรรมสําหรับผูบรหิาร

  Ethics for Administrators  2(2-0-4)
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3) กลุมวชิาฝกประสบการณวชิาชพี เรียน 14 หนวยกติ/

ชั่วโมงปฏบิัต ิ

การฝกปฏบิัตวิชิาชพีระหวางเรยีน

1005809  การฝกปฏบัิตวิิชาชีพครูระหวางเรยีน 1

  Professional Experience 1  1(60)

1005810  การฝกปฏบัิตวิิชาชีพครูระหวางเรยีน 2

  Professional Experience 2  1(60)

การฝกประสบการณวชิาชพีเต็มเวลา 1 ป 2 ภาคเรยีน ตอเนื่อง 

การปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา

1005811  การปฏบัิติการสอนในสถานศึกษา 1 

  Teaching Internship 1  6(480)

1005812  การปฏบัิติการสอนในสถานศึกษา 2

  Teaching Internship 2  6(480)

 2.2 กลุมวชิาเอก  เรยีนไมนอยกวา 88 หนวยกติ

1) วชิาเอกพลศกึษา  ตองเรยีนไมนอยกวา 78 หนวยกติ 

ประกอบดวย 7 กลุมยอย ดังนี้

1. กลุมวชิาพื้นฐานการพลศกึษา ตองเรยีนทุกรายวชิา 14 

หนวยกติ ดังนี้

1101101  ภาษาอังกฤษสําหรับครูพลศึกษา 

  English for Physical Education 

  Teachers  2(1-2-3)

1101102  ประวัติและหลักการพลศึกษา 

  History and Principles of Physical 

  Education  2(2-0-4)

1102401  ผูนํานันทนาการและการอยูคายพักแรม 

  Recreation Leadership and Camping  2(1-2-3)

1102501  หลักสูตรและการจัดการเรยีนรูทางพลศกึษา 

  Physical Education Curriculum and 

  Methods of Learning  2(2-0-4)

1103601  การวัดและประเมนิผลทางพลศึกษา 

  Physical Education Measurement and 

  Evaluation  2(1-2-3)

1104901  การวิจัยทางพลศึกษา 

  Physical Education Research  2(1-2-3)

1104902  การสัมมนาทางพลศึกษา 

  Physical Education Seminar 2(1-2-3)

2. กลุมพื้นฐานการสรางเสริมสุขภาพ ตองเรียนทุกรายวชิา 

16 หนวยกติ

1101301  การเจรญิเตบิโตและพัฒนาการของมนุษย 

  Human Growth and 

  Development  2(2-0-4)

1101401  กายวิภาคและสรรีวิทยา 

  Anatomy and Physiology  2(1-2-3)

1102101  วิทยาศาสตรการเคล่ือนไหวทางกฬีา 

  Sports Kinesiology  2(1-2-3)

1102102  สรรีวิทยาการออกกําลังกายและกฬีา 

  Physiology of Exercise and Sports  2(1-2-3)

1102201  โภชนาศาสตรการกีฬา 

  Sports Nutrition  2(2-0-4)

1102202  จิตวทิยาการกีฬา 

  Sports Psychology  2(2-0-4)

1103101  กีฬาเวชศาสตร 

  Sports Medicine  2(1-2-3)

1104401 เทคโนโลยีทางการกีฬา 

   Sport Technology  2(1-2-3)

3. กลุมทักษะและการสอน การเปนผูฝกและการเปนผูตัดสนิกฬีา 

ผูเรยีนตองเรยีนรายวชิาทักษะทางกีฬาจํานวน 26 หนวยกติ 

โดยแบงเปนรายวชิาบังคับ 14 หนวยกติ และใหเลือกเรียน

จากรายวิชาตางๆ อกีจํานวน 12 หนวยกติ ดังนี้

3.1 รายวชิาบังคับ จํานวน 14 หนวยกติ ดังนี้

1101601  กรฑีา 

  Track and Field  2(1-2-3)

1101701  ฟุตบอล 

  Football  2(1-2-3)

1102301  บาสเกตบอล 

  Basketball  2(1-2-3)

1102302  วอลเลยบอล 

  Volleyball  2(1-2-3)

1002303  ตะกรอ 

  Takraw  2(1-2-3)

1102601  มวยไทย 

  Wrestling  2(1-2-3)

1103102  ฟุตซอล 

  Futsal  2(1-2-3)

3.2 รายวชิาเลอืก ใหเลอืกเรยีน จํานวนไมนอยกวา 12 

หนวยกติ จากรายวชิา ดังตอไปนี้

1101501  เทเบิลเทนนสิ 

  Table Tennis  2(1-2-3)

1101702  แบดมนิตัน 

  Badminton  2(1-2-3)

1102602  เทนนิส 

  Tennis  2(1-2-3)
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1102603  สควอทซ 

  Squash  2(1-2-3)

1102604  มวยสากล 

  Boxing  2(1-2-3)

1102701  กอลฟ 

  Golf  2(1-2-3)

1102702  ลีลาศ 

  Sport Dances 2(1-2-3)

1102703  ยิมนาสตกิ 

  Gymnastics  2(1-2-3)

1102704  ยูโด 

  Judo  2(1-2-3)

1103102  เปตอง 

  Petanque  2(1-2-3)

1103103  ยกน้ําหนัก 

  Weight Lifting  2(1-2-3)

1103104  ยิงปน 

  Shooting  2(1-2-3)

1103105  ไอกไิด 

  Aikido  2(1-2-3)

1103201  จักรยาน 

  Cycling  2(1-2-3)

1103202  มวยปลํา้ 

  Wrestling  2(1-2-3)

1103203  หมากรุก 

  Chess  2(1-2-3)

1103204  ดาบสากล 

  Fencing  2(1-2-3)

1103205  สนุกเกอร 

  Snooker  2(1-2-3)

1103206  โบวล่ิง 

  Bowling  2(1-2-3)

1103301  กระโดดน้ํา 

  Diving  2(1-2-3)

1103302  ปญจักสีลัต 

  Pencaksilak  2(1-2-3)

1103303  แฮนดบอล 

  Handball  2(1-2-3)

1103304  รักบ้ีฟุตบอล 

  Rugby Football  2(1-2-3)

1103305  ซอฟทบอล 

  Softball  2(1-2-3)

1103306  โปโลนํา้ 

  Water Polo  2(1-2-3)

1103307  ฮอกกี้ 

  Hockey  2(1-2-3)

1103401  เทควันโด 

  Taekwondo  2(1-2-3)

1103402  วายนํา้ 

  Swimming  2(1-2-3)

1103403  เน็ตบอล 

  Netball  2(1-2-3)

1103404  เบสบอล 

  Baseball  2(1-2-3)

1103405  ซอฟทเทนนิส

  Soft Tennis  2(1-2-3)

4. กลุมกจิกรรมการละเลน วัฒนธรรม บริหารกายและใช

จังหวะ ผูเรียนตองเรยีนรายวิชาในกลุมน้ีจํานวน 6 หนวยกติ 

1102103  กิจกรรมเขาจังหวะ 

  Rhythmic Activities  2(1-2-3)

1102104  กระบ่ีกระบอง 

  Sword and Poles Fighting  2(1-2-3)

1102105  การบรหิารกาย 

  Body Conditioning  2(1-2-3)

1102106  เกม 

  Games  2(1-2-3)

1102203  แอโรบิคแดนซ 

  Aerobic Dances  2(1-2-3)

1102204  โมเดอรแดนซ 

  Modern Dances  1(0-2-1)

1102402  กีฬาและการละเลนพ้ืนเมอืง 

  Indigenous Sports and Games  2(1-2-3)

1102403  ศลิปะการปองกันตัว 

  Martial Arts  2(1-2-3)

5. กลุมการบรหิารจัดการ จะตองเรยีนรายวชิาตางๆ ใน

กลุมนี้จํานวน 6 หนวยกติ 

1102502  การบรหิารจัดการพลศึกษากีฬาและ

  สุขภาพในโรงเรยีน 

  Physical Education and Health Education 

  Management in School  2(1-2-3)



295

1102503  การบรหิารจัดการนันทนาการในโรงเรยีน

  และชุมชน 

  Recreation Management in School and 

  Community  2(1-2-3)

1103602  การจัดการพลศึกษาสําหรับเด็กพเิศษ 

  Physical Education Management for 

  Special Child  2(1-2-3)

1103701  ธุรกิจการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 

  Exercise for Health Business  2(1-2-3)

1103702  การจัดการธุรกจิการกฬีา 

  Sport Business  2(1-2-3)

1103703  การจัดการกีฬากอลฟ 

  Golf Management  2(1-2-3)

1103704  การจัดการกีฬาเทนนสิ 

  Tennis Management  2(1-2-3)

1103705  การจัดการกีฬามวยไทย 

  Thai Boxing Management  2(1-2-3)

1103706  การจัดการกีฬามวยสากล 

  Boxing Management  2(1-2-3)

1103708  การจัดการกีฬาเทควันโด 

  Taekwondo Management  2(1-2-3)

1103709  การจัดการกีฬาฟุตบอล 

  Football Management  2(1-2-3)

1103710  การจัดการกีฬาบาสเกตบอล 

  Basketball Mandgement  2(1-2-3)

1103711  การจัดการกีฬาวอลเลยบอล 

  Valleyball Management  2(1-2-3)

1103712  การจัดการกรฑีา 

  Track and Field Management  2(1-2-3)

1104101  การบรหิารจัดการดานการฟนฟู

  สมรรถภาพทางกายผูสูงอายุ 

  Elderly Rehabilitation Management  2(1-2-3)

6. กลุมกจิกรรมเสริม ใหเลือกเรียนรายวชิาในกลุมวชิาเสรมิ 

จํานวน 2 หนวยกติ 

1001101  ผูกํากับลูกเสอื-เนตรนารสํีารอง

  ขัน้ความรูเบ้ืองตน

  Cub Scouts and Junior Girl Guides 

  Basic Unit Leader Training Course  2(1-2-3)

1002101  ผูกํากับลูกเสอื-เนตรนารสีามัญขัน้

  ความรูเบ้ืองตน

  Scouts and Girl Guides Basic Unit Leader 

  Training Course  2(1-2-3)

1104102  ยุวกาชาด 

  Red Youth Cross  2(1-2-3)

1104103  ผูบําเพ็ญประโยชน 

  Girl Guide  2(1-2-3)

7. กลุมผูฝกและการเปนเจาหนาที่ ใหเลอืกเรยีนรายวชิา 

ดังตอไปนี้ จํานวน 8 หนวยกติ

1104201  การเปนผูฝกสอน ผูตัดสนิและ

  การเปนเจาหนาท่ีกีฬากรฑีา 

  Track and Field Coaching; Refereeing; 

  and Officiating  2(1-2-3)

1104202  การเปนผูฝกสอน ผูตัดสนิและ

  การเปนเจาหนาท่ีกีฬายิมนาสติก 

  Gymnastics Coaching; Refereeing; 

  and Officiating  2(1-2-3)

1104203  การเปนผูฝกสอน ผูตัดสนิและ

  การเปนเจาหนาท่ีกีฬาแบดมินตัน 

  Badminton Coaching; Refereeing; 

  and Officiating  2(1-2-3)

1104204  การเปนผูฝกสอน ผูตัดสนิและ

  การเปนเจาหนาท่ีกีฬาเทเบิลเทนนิส 

  Table Ttennis Coaching; Refereeing; 

  and Officiating  2(1-2-3)

1104205  การเปนผูฝกสอน ผูตัดสนิและ

  การเปนเจาหนาท่ีกีฬาวายน้ํา 

  Swimming Coaching; Refereeing; 

  and officiating  2(1-2-3)

1104206  การเปนผูฝกสอน ผูตัดสนิและ

  การเปนเจาหนาท่ีกีฬาเทนนิส 

  Tennis Coaching; Refereeing; 

  and officiating  2(1-2-3)

1104207  การเปนผูฝกสอน ผูตัดสนิและ

  การเปนเจาหนาท่ีกีฬามวยสากล 

  Boxing Coaching; Refereeing; 

  and officiating  2(1-2-3)
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1104208  การเปนผูฝกสอน ผูตัดสนิและ

  การเปนเจาหนาท่ีมกีีฬามวยไทย 

  Thai Boxing Coaching; Refereeing; 

  and Officiating  2(1-2-3)

1104209  การเปนผูฝกสอน ผูตัดสนิและ

  การเปนเจาหนาท่ีกีฬาเทควันโด 

  Taekwondo Coaching; Refereeing; 

  and Officiating   2(1-2-3)

1104210  การเปนผูฝกสอน ผูตัดสนิและ

  การเปนเจาหนาท่ีกีฬาฟุตบอล 

  Soccer Coaching; Refereeing; 

  and Officiating  2(1-2-3)

1104211  การเปนผูฝกสอน ผูตัดสนิและ

  การเปนเจาหนาท่ีกีฬารักบ้ีฟุตบอล 

  Rugby Football Coaching; Refereeing; 

  and Officiating  2(1-2-3)

1104212  การเปนผูฝกสอน ผูตัดสนิและ

  การเปนเจาหนาท่ีกีฬาบาสเกตบอล 

  Basketball Coaching; Refereeing; 

  and Officxiating  2(1-2-3)

1104213  การเปนผูฝกสอน ผูตัดสนิและ

  การเปนเจาหนาท่ีกีฬาวอลเลยบอล 

  Volleyball Coaching; Refereeing; 

  and Officiating  2(1-2-3)

1104214  การเปนผูฝกสอน ผูตัดสนิและ

  การเปนเจาหนาท่ีกีฬาตะกรอ 

  Takraw Coaching; Refereeing; 

  and Officiating  2(1-2-3)

1104215  การเปนผูฝกสอน ผูตัดสนิและ

  การเปนเจาหนาท่ีกีฬาฟุตซอล 

  Futsal Coaching; Refereeing; 

  and Officiating  2(1-2-3)

3) วชิาการสอนพลศกึษา เรยีนรายวชิาตอไปนี้ไมนอยกวา 

6 หนวยกติ

1104301  พฤติกรรมการสอนวิชาพลศึกษา

  ในระดับประถมศึกษา

  Teaching Behavior on Physical Education 

  in Primary Education Level  3(2-2-5)

1104302  พฤติกรรมการสอนวิชาพลศึกษา

  ในระดับมัธยมศึกษา 

  Teaching Behavior on Physical Education 

  in Primary Secondary Level  3(2-2-5)

3) วชิาเลอืก เลอืกเรยีนวชิาเอกเลอืกหรอืวชิาการสอน

วชิาเอก 4 หนวยกติ

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี  เรยีนไมนอยกวา 6 หนวยกติ

 ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว และตองไม

เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวมในเกณฑ

การสําเร็จของหลักสูตรน้ี
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1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป  (หนา 362)

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน  เรยีนไมนอยกวา 135 หนวยกติ

 2.1. วชิาชพีครู  เรยีนไมนอยกวา 54 หนวยกติ

1) วชิาชพีครูบังคับ  เรยีน 36 หนวยกติ

1005101  ทักษะทางภาษาสําหรับครู

  Language Skills for Teacher  3(2-2-5)

1012406  กฎหมายทางการศึกษา

  Education Law  3(2-2-5)

1015106  การศึกษาและความเปนครู

  Education and Being a Professional 

  Teacher  3(2-2-5)

1025201  หลักสูตรและการจัดการศกึษา

  Curriculum and Educational 

  Management  3(2-2-5)

1025301  การจัดการเรยีนรู

  Learning Management  3(2-2-5)

การจัดการเรียนการสอน
1035101  นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ

  สําหรับครู

  Innovation and Information 

  Technology for Teacher  3(2-2-5)

1043114  การประกันคุณภาพการศึกษา 

  Educational Quality Assurance  3(2-2-5)

1045101  การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู

  Learning Assessment and 

  Evaluation  3(2-2-5)

1045411  การวิจัยทางการศึกษา

  Educational Research  3(2-2-5)

1055106  จิตวทิยาประยุกตสําหรับครู

  Applied Psychology for Teacher  3(2-2-5)

1065106  การบรหิารจัดการในหองเรียน

  Classroom Management  3(2-2-5)

1085601  การศึกษาแบบเรยีนรวม

  Inclusive Education  3(2-2-5) 

10) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาดนตรศีกึษา
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

รหัสและชื่อหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   :  ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาดนตรีศกึษา

ชื่อภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Education Program in Music Education

ช่ือปรญิญาและสาขาวชิา 

ชื่อเต็มภาษาไทย   :  ครุศาสตรบัณฑิต (ดนตรศึีกษา)

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Education (Music Education)

ชื่อยอภาษาไทย   :  ค.บ. (ดนตรศึีกษา)

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  B.Ed. (Music Education)

โครงสรางของหลักสูตร
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 142 หนวยกิต

  2.1 กลุมวชิาชพีครู  ไมนอยกวา 54 หนวยกิต

  2.2 กลุมวชิาเอก   ไมนอยกวา 88 หนวยกิต

 3 หมวดวิชาเลอืกเสร ี  ไมนอยกวา 6 หนวยกิต

       รวมไมนอยกวา 178 หนวยกิต
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2) วชิาชพีครูเลอืก  เรยีน 4 หนวยกติ 

1001101  ผูกํากับลูกเสอื-เนตรนารสํีารอง 

  ขัน้ความรูเบ้ืองตน

  Cub Scouts and Junior Girl Guides 

  Basic Unit Leader Training Course  2(1-2-3)

1002101  ผูกํากับลูกเสอื-เนตรนารสีามัญ 

  ขัน้ความรูเบ้ืองตน

  Scouts and Girl Guides Basic Unit 

  Leader Training Course  2(1-2-3)

1003101  ผูกํากับลูกเสอื-เนตรนารสีามัญรุนใหญ 

  ขัน้ความรูเบ้ืองตน

  Senior Boy Scouts and Girl Guides 

  Basic Unit Leader Training Course  2(1-2-3)

1004101  การจัดการแหลงการเรียนรูและ

  ภูมปิญญาทองถ่ิน

  Learning Resources and Local Wisdom 

  Studies Management  2(1-2-3)

1004601  การพัฒนาทักษะการคดิ

  Developing Logical and Analytical 

  Thinking Skills  2(1-2-3)

1012102  กิจกรรมยามวางเพ่ือการศึกษา

  Leisure Time Activity in Education  2(1-2-3)

1013204  กิจกรรมการศึกษาเพ่ือทองถ่ิน 

  Educational Activity for Local  2(1-2-3)

1013504  การศึกษาทางเลอืก

  Alternative Education  2(2-0-4)

1015901  สัมมนาทางการศึกษา

  Seminar in Education  3(2-2-5)

1022302  การสอนซอมเสรมิ

  Remedial Teaching  2(1-2-3)

1022501  เทคนคิการปกครองช้ันเรยีน

  Classroom Management Techniques  2(2-0-4)

1023201  กิจกรรมรวมหลักสูตร

  Co-curriculum Activity  2(1-2-3)

1023210  การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน

  Curriculum Development for Local  2(1-2-3)

1023301  ทักษะและเทคนิคการสอน

  Teaching Skills and Techniques of 

  Teaching  2(1-2-3)

1023302  การนิเทศการศึกษา

  Educational Supervision  2(1-2-3)

1023648  ทักษะการสอนสําหรับครูดนตรี

  Teaching Skills for Music 

  Teachers  3(2-2-5)

1023649  หลักสูตรและการจัดการเรยีนรู

  วิชาดนตรี

  Curriculum and Learning Management 

  in Music  2(1-2-3)

1031204  การใชสื่อมวลชนเพ่ือการศึกษา

  Utilization of Mass Media in 

  Education  2(2-0-4)

1032502  การสรางส่ือการเรยีนการสอน

  Media Construction  2(1-2-3)

1034101  การศึกษาโดยระบบส่ือทางไกล

  Telecommunications and Distance 

  Learning  2(2-0-4)

1043107  การประเมนิผลการเรยีนดานการปฏบัิติ

  Performance Evaluation  2(1-2-3)

1044105  การวิเคราะหและประเมนิโครงการ

  Project Analysis and Project 

  Evaluation  2(1-2-3)

1044201  การสรางแบบทดสอบวัดความถนัด

  Aptitude Test Construction  3(2-2-5)

1051103  จิตวทิยาวัยเด็ก

  Child Psychology  2(2-0-4)

1052301  มนุษยสัมพันธสําหรับครู

  Human Relations for Teachers 2(2-0-4)

1053101  ความคดิสรางสรรค

  Creative Thinking  2(2-0-4)

1053501  จิตวทิยาการแนะแนวเด็กวัยรุน

  Adolescence Guidance Psychology  3(3-0-6)

1053502  จิตวทิยาการแนะแนว

  Guidance Psychology  2(2-0-4)

1053603  เครื่องมือและเทคนิคการแนะแนว

  Tools and Techniques in Guidance  2(2-0-4)

1061101  หลักการบรหิารการศึกษา

  Principles of Educational 

  Administration  3(3-0-6)

1061103  พฤติกรรมผูนําทางการศกึษา

  Education Leaders Behavior  2(2-0-4)

1062104 คุณธรรมสําหรับผูบรหิาร

  Ethics for Administrators  2(2-0-4)
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3) กลุมวชิาฝกประสบการณวชิาชพี เรียน 14 หนวยกติ/

ชั่วโมงปฏบิัต ิ

การฝกปฏบิัตวิชิาชพีระหวางเรยีน

1005809  การฝกปฏบัิตวิิชาชีพครูระหวางเรยีน 1

  Professional Experience 1  1(60)

1005810  การฝกปฏบัิตวิิชาชีพครูระหวางเรยีน 2

  Professional Experience 2  1(60)

การฝกประสบการณวชิาชพีเต็มเวลา 1 ป 2 ภาคเรยีน ตอเนื่อง 

การปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา

1005811  การปฏบัิติการสอนในสถานศึกษา 1 

  Teaching Internship 1  6(480)

1005812  การปฏบัิติการสอนในสถานศึกษา 2

  Teaching Internship 2  6(480)

 2.2 กลุมวชิาเอก  เรยีนไมนอยกวา 88 หนวยกติ

1) วชิาเอกดนตรศีกึษา เรยีนไมนอยกวา 78 หนวยกติ 

 1) วชิาเอกทฤษฎบัีงคับ 48 หนวยกิต มรีายวิชาท่ีกําหนด

ใหเรยีน ดังน้ี

1091101  ประวัติดนตรไีทย 

  History of thai Music  3(3-0-6)

1091102  ทฤษฎีดนตรไีทย 1 

  Theory of thai Music 1  3(3-0-6)

1091103  ทฤษฎีดนตรไีทย 2 

  Theory of thai Music 2  3(3-0-6)

1091201  ประวัติดนตรตีะวันตก 

  History of Western Music  3(3-0-6)

1091202  ทฤษฎีดนตรสีากล 1 

  Music Theory 1  3(3-0-6)

1091203  ทฤษฎีดนตรสีากล 2 

  Music Theory 2  3(3-0-6)

1092101  ดนตรพีธีิกรรม 

  Ritual Music  3(3-0-6)

1092102  การดนตรพ้ืีนบานอสีาน 

  Folk Music of The Northeast of 

  Thailand  3(3-0-6)

1092103  รูปแบบและการวิเคราะหดนตรตีะวันตก 

  Forms and Analysis   3(3-0-6)

1092104  คอมพวิเตอรดนตรขีัน้พ้ืนฐาน 

  Introduction to Music Computer  3(2-2-5)

1093101  ภาษาอังกฤษสําหรับครูดนตร ี

  English for Music Teachers  3(2-2-5)

1093102  ดนตรใีนภูมภิาคอาเชียน 

  ASEAN of Music  3(2-2-5)

1094101  ทฤษฎีดนตรสีากลพ้ืนฐาน 

  Music Fundamentals  3(3-0-6)

1094102  การผลิตผลงานทางดนตรดีวยคอมพิวเตอร 

  Productions of Computerized Music  3(2-2-5)

1094201  การเสนอผลงานดนตร ี

  Music Presentation  3(2-2-5)

1094901  สัมมนาการสอนดนตร ี

  Seminar in Music Instruction  3(2-2-5)

2) วชิาเอกปฏบิัตบิังคับ 18 หนวยกติ

 2.1) เรยีนปฏบิัตดินตรใีนกลุมปฏบิัตดินตรกีลุมใดกลุมหนึ่ง

ระดับ 1-3 และเรยีนปฏบิัตดินตรใีนกลุมอื่นอกีสองกลุมใน ระดับ 

1 และ 2 กลุมปฏบิัตดินตรสีากล

1093201  ปฏบัิติดนตรสีากล 1 

  Western Music Performance 1  2(0-4-2)

1093202  ปฏบัิติดนตรสีากล 2 

  Western Music Performance 2 2(0-4-2)

1093203  ปฏบัิติดนตรสีากล 3 

  Western Music Performance 3  2(0-4-2)

  กลุมปฏบิัตดินตรไีทย

1093204  ปฏบัิติดนตรไีทย 1 

  Thai Music Performance 1  2(0-4-2)

1093205  ปฏบัิติดนตรไีทย 2 

  Thai Music Performance 2  2(0-4-2)

1093206  ปฏบัิติดนตรไีทย 3 

  Thai Music Performance 3  2(0-4-2)

  กลุมปฏบิัตดินตรพีื้นบานอสีาน

1093207  ปฏบัิติดนตรพีื้นบานอสีาน 1 

  Northeastern folk Music 

  Performance 1  2(0-4-2)

1093208  ปฏบัิติดนตรพีื้นบานอสีาน 2 

  Northeastern folk Music 

  Performance 2  2(0-4-2)

1093209  ปฏบัิติดนตรพีื้นบานอสีาน 3 

  Northeastern folk Music 

  Performance 3  2(0-4-2)

 2.2) เรยีนปฏบัิติรวมวงดนตรใีนระดับ 1-4

  ปฏบิัตริวมวง

1093301  รวมวงดนตร ี1 

  Ensemble 1  1(0-2-1)
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1093302  รวมวงดนตร ี2 

  Ensemble 2  1(0-2-1)

1093303  รวมวงดนตร ี3 

  Ensemble 3  1(0-2-1)

1093304  รวมวงดนตร ี4 

  Ensemble 4  1(0-2-1)

 2.3) วิชาเอกเลือก ใหเลือกรายวชิาตอไปนี้ไมนอยกวา 12 

หนวยกิต

1091104  ดนตรรีวมสมัย 

  Contemporary Music  3(3-0-6)

1091105  สุนทรยีศาสตรดนตรีของไทย 

  Aesthetics of Thai Music  3(3-0-6)

1091204  ทฤษฎีดนตรสีากล 3 

  Music Theory 3  3(3-0-6)

1091301  ดนตรพีื้นบานของไทย 

  Thai Folk Music  3(3-0-6)

1091401  หลักการโยธวาทติ

  Principles of Military Band  3(3-0-6)

1092201  สวนศาสตรทางดนตร ี

  Musical Acoustics  3(3-0-6)

1093401  การอํานวยเพลง 

  Conducting  2(1-2-3)

1093402  การประพันธเพลงไทย 

  Thai Music Composition  3(2-2-5)

1094202  ดนตรไีทยพ้ืนฐานสําหรับครู 

  Thai Music for Teacher  2(0-4-2)

1094203  ดนตรสีากลพื้นฐานสําหรับครู 

  Western Music for Teacher  2(0-4-2)

1094204  การซอมเครื่องดนตรเีบื้องตน 

  Introduction to Musical Instrument 

  Maintenance and Repair  3(3-0-6)

2) วชิาการสอนดนตรีศกึษา เรียนรายวิชาตอไปนี้ไมนอยกวา 

6 หนวยกติ

1094301  หลักการสอนดนตรใีนระดับ

  การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

  Music in Basic Education  3(2-2-5)

1094302  หลักการและวิธีการสอนดนตรี 

  Principle and Method in Music 

  Teaching  3(2-2-5)

1094303  พฤติกรรมการสอนวิชาดนตรศึีกษา 

  Methods and Approaches in Teaching 

  Music Education  3(2-2-5)

3) วชิาเลอืก เลอืกเรยีนวชิาเอกเลอืกหรอืวชิาการสอน

วชิาเอก ไมนอยกวา 4 หนวยกติ

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี  เรยีนไมนอยกวา 6 หนวยกติ

 ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว และตองไม

เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวมในเกณฑ

การสําเร็จของหลักสูตรน้ี
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1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป  (หนา 362)

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน  เรยีนไมนอยกวา 133 หนวยกติ

 2.1. กลุมวชิาชพีครู เรยีนไมนอยกวา 54 หนวยกติ

1) วชิาชพีครูบังคับ  เรยีน 36 หนวยกติ

1005101  ทักษะทางภาษาสําหรับครู

  Language Skills for Teacher  3(2-2-5)

1012406  กฎหมายทางการศึกษา

  Education Law  3(2-2-5)

1015106  การศึกษาและความเปนครู

  Education and Being a Professional 

  Teacher  3(2-2-5)

1015108  การประกันคุณภาพการศึกษา 

  Educational Quality Assurance  3(2-2-5)

1025201  หลักสูตรและการจัดการการศึกษา

  Curriculum and Educational 

  Management  3(2-2-5)

1025301  การจัดการเรยีนรู

  Learning Management  3(2-2-5)

การจัดการเรียนการสอน
1035101  นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ

  สําหรับครู

  Innovation and Information Technology 

  for Teacher  3(2-2-5)

1045101  การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู

  Learning Assessment and 

  Evaluation  3(2-2-5)

1045411  การวิจัยทางการศึกษา

  Educational Research  3(2-2-5)

1055106  จิตวทิยาประยุกตสําหรับครู

  Applied Psychology for Teacher  3(2-2-5)

1055107  ภาษาและวัฒนธรรมสําหรับครู

  Languages and Cultures for 

  Teacher  3(2-2-5)

1065106  การบรหิารจัดการในหองเรียน

  Classroom Management  3(2-2-5)

11) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาจนี
  หลักสูตรใหม พ.ศ. 2558

รหัสและชื่อหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   :  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการสอนภาษาจนี

ชื่อภาษาอังกฤษ   :  Bacherlor of Education Program in Chinese Language Teaching

ช่ือปรญิญาและสาขาวชิา 

ชื่อเต็มภาษาไทย   :  ครุศาสตรบัณฑิต (การสอนภาษาจนี)

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bacherlor of Education(Chinese Language Teaching)

ชื่อยอภาษาไทย   :  ค.บ. (การสอนภาษาจนี)

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  B.Ed. (Chinese Language Teaching)

โครงสรางของหลักสูตร
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 133 หนวยกิต

  2.1 กลุมวชิาชพีครู  ไมนอยกวา 54 หนวยกิต

  2.2 กลุมวชิาเอก   ไมนอยกวา 79 หนวยกิต

 3 หมวดวิชาเลอืกเสร ี  ไมนอยกวา 6 หนวยกิต

       รวมไมนอยกวา 169 หนวยกิต
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2) วชิาชพีครูเลอืก  เรยีนไมนอยกวา 4 หนวยกติ

1001101  ผูกํากับลูกเสอื-เนตรนารสํีารอง 

  ขัน้ความรูเบ้ืองตน

  Cub Scouts and Junior Girl Guides 

  Basic Unit Leader Training Course  2(1-2-3)

1002101  ผูกํากับลูกเสอื-เนตรนารสีามัญ 

  ขัน้ความรูเบ้ืองตน

  Scouts and Girl Guides Basic Unit 

  Leader Training Course  2(1-2-3)

1003101  ผูกํากับลูกเสอื-เนตรนารสีามัญรุนใหญ 

  ขัน้ความรูเบ้ืองตน

  Senior Boy Scouts nd irl Guides 

  Basic Unit Leader Training Course  2(1-2-3)

1004101  การจัดการแหลงการเรียนรูและ

  ภูมปิญญาทองถ่ิน

  Learning Resources and Local 

  Wisdom Studies Management  2(1-2-3)

1004601  การพัฒนาทักษะการคดิ

  Developing Logical and Analytical 

  Thinking Skills  2(1-2-3)

1012102  กิจกรรมยามวางเพ่ือการศึกษา

  Leisure Time Activity in Education  2(1-2-3)

1013204  กิจกรรมการศึกษาเพ่ือทองถ่ิน 

  Educational Activity for Local  2(1-2-3)

1013504  การศึกษาทางเลอืก

  Alternative Education  2(2-0-4)

1015901  สัมมนาทางการศึกษา

  Seminar in Education  3(2-2-5)

1022302  การสอนซอมเสรมิ

  Remedial Teaching  2(1-2-3)

1022501  เทคนคิการปกครองช้ันเรยีน

  Classroom Management Techniques  2(2-0-4)

1023201  กิจกรรมรวมหลักสูตร

  Co-curriculum Activity  2(1-2-3)

1023210  การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน

  Curriculum Development for Local  2(1-2-3)

1023301  ทักษะและเทคนิคการสอน

  Teaching Skills and Techniques 

  of Teaching   2(1-2-3)

1023302  การนิเทศการศึกษา

  Educational Supervision  2(1-2-3)

1031204  การใชสื่อมวลชนเพ่ือการศึกษา

  Utilization of Mass Media in 

  Education  2(2-0-4)

1032502  การสรางส่ือการเรยีนการสอน

  Media Construction  2(1-2-3)

1034101  การศึกษาโดยระบบส่ือทางไกล

  Telecommunications and Distance 

  Learning  2(2-0-4)

1043107  การประเมนิผลการเรยีนดานการปฏบัิติ

  Performance Evaluation  2(1-2-3)

1044105  การวิเคราะหและประเมนิโครงการ

  Project Analysis and Project 

  Evaluation  2(1-2-3)

1044201  การสรางแบบทดสอบวัดความถนัด

  Aptitude Test Construction  2(2-0-4)

1051103  จิตวทิยาวัยเด็ก

  Child Psychology  2(2-0-4)

1052301  มนุษยสัมพันธสําหรับครู

  Human Relations for Teachers  2(2-0-4)

1053101  ความคดิสรางสรรค

  Creative Thinking  2(2-0-4)

1053501  จิตวทิยาการแนะแนวเด็กวัยรุน

  Adolescence Guidance Psychology  3(3-0-6)

1053502 จิตวทิยาการแนะแนว

  Guidance Psychology  2(2-0-4)

1053603  เครื่องมือและเทคนิคการแนะแนว

  Tools and Techniques in Guidance  2(2-0-4)

1061101  หลักการบรหิารการศึกษา

  Principles of Educational 

  Administration  3(3-0-6)

1061103  พฤติกรรมผูนําทางการศกึษา

  Education Leaders Behavior  2(2-0-4)

1062104  คุณธรรมสําหรับผูบรหิาร

  Ethics for Administrators  2(2-0-4)

1085601  การศึกษาแบบเรยีนรวม

  Inclusive Education  3(2-2-5)

3) กลุมวชิาฝกประสบการณวชิาชพีครู เรยีน 14 หนวยกติ/

ชั่วโมงปฏบิัติ

การฝกปฏบิัตวิชิาชพีระหวางเรยีน 

1005809  การฝกปฏบัิตวิิชาชีพครูระหวางเรยีน 1

  Professional Experience 1  1(60)
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1005810  การฝกปฏบัิตวิิชาชีพครูระหวางเรยีน 2

  Professional Experience 2  1(60)

การฝกประสบการณวชิาชพีเต็มเวลา 1 ป (2 ภาคเรยีน ตอ

เนื่อง การปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา 

1005811  การปฏบัิติการสอนในสถานศึกษา 1

  Teaching Internship 1  6(480)

1005812  การปฏบัิติการสอนในสถานศึกษา 2

  Teaching Internship 2  6(480)

2.2 กลุมวชิาเอก เรยีน ไมนอยกวา 79 หนวยกติ

1) วชิาเอกภาษาจนี  เรยีน 69 หนวยกติ 

1571116  ระบบเสียงภาษาจีนกลาง

  Sound System of Mandarin Chinese  3(2-2-5)

1571117  อักษรจีนศึกษา

  Chinese Characters Studies  3(2-2-5)

1571107  ภาษาจีนระดับตน 1

  Basic Chinese I  3(2-2-5)

1571108  ภาษาจีนระดับตน 2

  Basic Chinese II  3(2-2-5)

1571205  การฟงและการพูดภาษาจีน 1

  Chinese Listening and Speaking I  3(2-2-5)

1571206  การฟงและการพูดภาษาจีน 2

  Chinese Listening and Speaking II  3(2-2-5)

1571207  การอานและการเขียนภาษาจีน 1

  Chinese Reading and Writing I   3(2-2-5)

1571208  การอานและการเขียนภาษาจีน 2

  Chinese Reading and Writing II  3(2-2-5)

1572107  หลักไวยากรณและโครงสรางภาษาจีน 1

  Chinese Grammar and structure 

  of Chinese I  3(2-2-5)

1572108  หลักไวยากรณและโครงสรางภาษาจีน 2

  Chinese Grammar and structure 

  of Chinese II  3(2-2-5)

1573103  ภาษาจีนระดับกลาง 1

  Intermediate Chinese I  3(2-2-5)

1573104  ภาษาจีนระดับกลาง 2

  Intermediate Chinese II  3(2-2-5)

1573605  การแปลภาษาจีน 1

  Chinese Translation I 3(2-2-5)

1573606  การแปลภาษาจีน 2

  Chinese Translation 2 3(2-2-5)

1574514  วรรณกรรมจีนปจจุบัน

  Modern Chinese Literature  3(2-2-5)

1572505  วัฒนธรรมจีน

  Chinese Culture  3(2-2-5)

1574901  สัมมนาการเรยีนการสอนภาษาจีน

  Seminar in Teaching Chinese 

  as a Foreign Language  3(2-2-5)

1043118  สถติิเพื่อการวิจัยและการพัฒนา

  การเรยีนการสอนภาษาจีน

  Statistics for Research and 

  Development for Chinese Teaching 

  and Learning  3(2-2-5)

1023220  การศึกษารูปแบบการจัดการเรยีน

  การสอนภาษาจีน

  Activities Design for Chinese Language 

  Teaching Studies  3(2-2-5)

1023221  การวิเคราะหความผิดพลาดในการ

  เรียนภาษาจีนสําหรับนักศึกษาตางชาติ

  Chinese error analysis Learning  3(2-2-5)

1043117  การวัดผลและการประเมนิผลภาษาจีน

  Measurement and Evaluation for 

  Chinese Learning  3(2-2-5)

1574105  การวิเคราะหแบบเรยีนจีน

  Textbook Analysis  3(2-2-5)

1574106  ส่ือมัลตมีิเดียและสื่อโสตทัศน

  สําหรับภาษาจีน

  Chinese Audio-Visual Media  3(2-2-5)

2) วชิาการสอนภาษาจนี  เรยีนไมนอยกวา 6 หนวยกติ

1023307  การสอนภาษาจีนในฐานะภาษาตางประเทศ

  Teaching Chinese as a foreign 

  Language  3(3-0-6)

1023308  การสอนระบบเสียงภาษาจีนกลาง

  Teaching Chinese Phonology  3(2-2-5)

1023309  การสอนไวยากรณภาษาจีน

  Teaching Chinese Grammar  3(2-2-5)

1023310  การสอนอักษรจีน

  Teaching Chinese Characters  3(2-2-5)

1572506  การเปรียบเทียบภาษาจีนและภาษาไทย

  Thai and Chinese Comparative 

  Studies  3(3-0-6)
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3) วชิาเอกเลอืก  เรยีนไมนอยกวา 4 หนวยกติ

1572502  ประวัติศาสตรจีน

  Chinese History  3(3-0-6)

1573511  นิทานสุภาษิตจีน

  Chinese Proverbial Tales  3(3-0-6)

1573205  การสนทนาภาษาจีน

  Chinese Convesation  3(2-2-5)

1574403  การพูดภาษาจีนในท่ีชุมชน

  Chinese Public Speaking  3(2-2-5)

1573306  การอานหนังสือพมิพจีน

  Chinese Newspaper Reading  3(2-2-5)

1574102  ภาษาจีนระดับสูง

  Advanced Chinese  3(2-2-5)

1572402  ทักษะคอมพิวเตอรจีน

  Computer Skills in Chinese  3(2-2-5)

1573607  ภาษาจีนสําหรับการสอบวัดระดับ

  ความรูภาษาจีน

  Chinese for Hanyu Shuiping 

  Kaoshi Training (HSK)  3(2-2-5)

1574507  ศลิปะการตอสูจีน

  Chinese Wushu  2(1-2-3)

1574515  ศลิปะการเขยีนตัวอักษรจีน

  Chinese Calligraphy  2(1-2-3)

1574509  ศลิปะการตัดกระดาษจีน

  Chinese Style Paper Cutting  2(1-2-3)

1574516  ศลิปะดนตรีและระบําจีน

  Chinese Arts- Music and Dancing  2(1-2-3)

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี  เรยีนไมนอยกวา 6 หนวยกติ

 ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว และตองไม

เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวมในเกณฑ

การสําเร็จของหลักสูตรน้ี
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1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป  (หนา 362)

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน  เรยีนไมนอยกวา 88 หนวยกติ

แขนงวชิาการพัฒนาชุมชน

 2.1. กลุมวชิาเอกบังคับ  เรยีนไมนอยกวา 60 หนวยกติ

2531102  หลักสังคมวิทยา

  Principle of Sociology  3(3-0-6)

2531301  ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน

  Theory and Principle of Community 

  Development  3(3-0-6)

2531701  เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพ่ือการพัฒนาชุมชน

  Appropriate Technology for Community 

  Development  3(2-2-5)

2532101  สังคมวิทยาชนบทและเมอืง

  Rural and Urban Sociology  3(3-0-6)

2532104  ชุมชนศกึษา

  Community Study  3(2-2-5)

การจัดการเรียนการสอน
2532106  การสังคมสงเคราะหและสวัสดกิารสังคม

  Social Work and Social Welfare  3(3-0-6)

2532302  กระบวนการพัฒนาชุมชน

  Process of Community 

  Development  3(3-0-6)

2533103  การพัฒนาแบบย่ังยืน 

  Sustainable Development  3(3-0-6)

2533104  ภาวะความเปนผูนําในงานพัฒนาชุมชน

  Leadership in Community 

  Development  3(3-0-6)

2533105  การวางแผนพัฒนาชุมชน

  Community Development Planning  3(3-0-6)

2533106  เครอืขายการเรยีนรูในงานพัฒนาชุมชน

  Network of Learning in Community 

  Development  3(1-4-4)

หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

 1) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ  แขนงวชิา การพัฒนาชุมชน

             แขนงวิชา สหวทิยาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

 รหัสและชื่อหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   :  ศลิปศาสตรบัณฑิต

ชื่อภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Arts 

 ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา 
ชื่อเต็มภาษาไทย   :  ศลิปศาสตรบัณฑิต 

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Arts 

ชื่อยอภาษาไทย   :  ศศ.บ.

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  B.A.

 โครงสรางของหลักสูตร
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 88 หนวยกิต

  2.1 กลุมวชิาเอกบังคับ ไมนอยกวา 60 หนวยกิต

  2.2 กลุมวชิาเอกเลือก  ไมนอยกวา 21 หนวยกิต

  2.3 วชิาฝกประสบการณวชิาชพี  7 หนวยกิต

 3 หมวดวิชาเลอืกเสร ีไมนอยกวา  6 หนวยกิต

       รวมไมนอยกวา 124 หนวยกิต
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2533201  ประชากรศึกษา

  Population Education  3(3-0-6)

2533204  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย

  Human Resource Development  3(3-0-6)

2533401  การพัฒนาความสามารถของบุคคลและกลุม 

  The Development of Group and 

  Individual Competence  3(2-2-5)

2533901  สถติิสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตรเบ้ืองตน

  Basic of Statistics for Social Science 

  Research  3(2-2-5)

2533902  วิธวิีทยาการวิจัยทางสังคมศาสตร

  Social Science Research 

  Methodology  3(2-2-5)

2534301  การวิเคราะหปญหาชุมชนและ

  แนวทางการพัฒนา

  Analysis and Solution of Community 

  Development  3(2-2-5)

2534310  การเปนวิทยากรกระบวนการ 

  Development Facilitator  3(3-0-6)

2534904  สัมมนาปญหาการพัฒนาชุมชน

  Seminar on Problems in Community 

  Development  3(1-4-4)

2534905  การวิจัยเพ่ือการพัฒนา

  Research and Development  3(2-2-5)

 2.2 กลุมวชิาเอกเลอืก  เรยีนไมนอยกวา 21 หนวยกติ

2532107  จิตวทิยาสังคมและชุมชน

  Social Psychology and Community  3(3-0-6)

2532108  มนุษยสัมพันธในชุมชน

  Human Relations in Community  3(3-0-6)

2532307  จรยิธรรมกับงานพัฒนาชุมชน

  Ethics for Community Development  3(3-0-6)

2532401  บทบาทหญิงชายในงานพัฒนาชุมชน

  Gender in Community Development  3(3-0-6)

2532402  ความรูพื้นฐานเก่ียวกับสตรศีกึษา : 

  สตรกัีบสังคม

  Introduction to Women’s Studies : 

  Women and Society  3(3-0-6)

2532701  เศรษฐกิจชุมชนทองถ่ิน 

  Economy of Local Community 3(3-0-6)

2532702 ธรรมาภบิาลกับการพัฒนาชุมชน

  Good Governance in Community  3(2-2-5)

2532703  สันติวิธศึีกษาเพื่อการพัฒนาชุมชน

  Peace Studies for Community 

  Development  3(3-0-6)

2532704  ระบบสารสนเทศชุมชน

  Community Information System  3(2-2-5)

2533101  ปญหาสังคม

  Social Problems  3(3-0-6)

2533107  มานุษยวิทยาประยุกตในงานพัฒนาชุมชน

  Applied Anthropology in Community 

  Development  3(3-0-6)

2533108  การวิจัยปฏิบัตกิารแบบมสีวนรวมใน

  งานพัฒนาชุมชน

  Participatory Action Research for Community 

  Development  3(2-2-5)

2533109  การพัฒนาประชาสังคม

  Civil Society Development  3(3-0-6)

2533202  สังคมวิทยาการศกึษา 

  Educational Sociology 3(3-0-6)

2533203  การพัฒนาสังคม

  Social Development  3(3-0-6)

2533402  สตรกัีบการพัฒนา

  Women and Development  3(3-0-6)

2533403  สวัสดิการการสงเคราะหครอบครัวและเด็ก

  Social Work for Family and Child 

  Welfare  3(2-2-5)

2533404  การพัฒนาการจัดสวัสดิการสําหรับเยาวชน

  Juvenile Development  3(2-2-5)

2533405  การพัฒนา การจัดสวัสดิการและ

  การสงเคราะหผูสูงอายุ 

  Development, Welfare Management 

  and Aiding the Elders  3(2-2-5)

2533408  การพัฒนาผูดอยโอกาสในสังคม

  The Disadvantaged Group 

  Development  3(2-2-5)

2533601  กลุมและการสหกรณ

  Groups and Cooperatives  3(3-0-6)

2533602  การจัดการสหกรณกับการพัฒนาชุมชน

  Cooperatives Management for Community 

  Development  3(2-2-5)
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2533701  การวิเคราะหเศรษฐกิจ สังคมและ

  การเมอืงไทย 

  Political Socio-Economic Analysis  3(3-0-6)

2533702  สิทธิมนุษยชนและขบวนการเคลื่อนไหว

  ทางสังคม

  Human Rights and Social 

  Movements  3(3-0-6)

2533703  นโยบายและการวางแผนเพ่ือการพัฒนา

  Policy and Planning for 

  Development  3(3-0-6)

2533704  นโยบายสังคม และสวัสดิการสังคม

  Social Policy and Social Welfare  3(3-0-6)

2533705  ประชาสังคมและประชาธิปไตยทองถ่ิน

  Civil Society and Local Democratic 

  Governance  3(3-0-6)

2534204  สังคมวิทยาการทองเท่ียว

  Sociology of Tourism  3(3-0-6)

2534206  สังคมวิทยาการเมืองการปกครอง

  Political Sociology  3(3-0-6)

2534501  นันทนาการและการจัดกิจกรรมสําหรับชุมชน

  Recreation and Creating Activities 

  for Community  3(2-2-5)

2534502  พื้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคมของ

  การเมอืงการปกครองไทย

  Economics and Social Ecology of Thai 

  Government and Politics  3(3-0-6)

2534503  การจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาชุมชน

  Knowledge Management for 

  Community  3(2-2-5)

2534906  การวิจัยเชิงคุณภาพ 

  Qualitative Research  3(3-0-6)

 2.3 กลุมวิชาฝกประสบการณวชิาชพี  ใหเรยีน 7 หนวยกติ/ 

ชั่วโมงปฏบิัติ

6003801  เตรยีมสหกิจศึกษา

  Cooperative Education Preparation  1(60)

6004801  สหกจิศึกษา

  Cooperative Education  6(600)

2533803  การเตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพ

  การพัฒนาชุมชน

  Preparation for Professional Experience 

  in Community Development  1(60)

2534803  การฝกประสบการณวชิาชีพการพัฒนาชุมชน

  Professional Experience in Community 

  Development 6(600)

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี  เรยีนไมนอยกวา 6 หนวยกติ

 ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว และตองไม

เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวมในเกณฑ

การสําเร็จของหลักสูตรน้ี

 

แขนงวชิาสหวทิยาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น เรยีนไม

นอยกวา 88 หนวยกติ

 2.1 กลุมวชิาเอกบังคับ ใหเรยีน 60 หนวยกติ

2531120  กระบวนทัศนพัฒนาพื้นฐาน 

  Basic Development Paradigm  3(3-0-6)

2531109  วิสาหกจิชุมชน 

  Community Enterprise  3(3-0-6)

2531114  มานุษยวิทยาเบ้ืองตน 

  Introduction to Anthropology  3(3-0-6)

2531115  ศรีสะเกษศึกษา 

  Sisaket Study  3(3-0-6)

2531116  ประวัติ แนวความคดิ และทฤษฎทีาง

  มานุษยวิทยา 

  History of Thoughts and Theories in 

  Anthropology  3(3-0-6)

2531117  นิเวศวทิยาวัฒนธรรม 

  Cultural Ecology  3(3-0-6)

2531118  มานุษยวิทยาวัฒนธรรม 

  Cultural Anthropology  3(3-0-6)

2531302  วัฒนธรรมและสังคมใน

  เอเชียตะวันออกเฉียงใต 

  Cultures and Societies in 

  Southeast Asia   3(3-0-6)

2532308  วัฒนธรรมศกึษา 

  Cultural Studies  3(3-0-6)

2532309  การเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 

  Society and Culture Change  3(3-0-6)

2532310  คติชนวทิยา 

  Folklore  3(2-2-5)

2532311  โลกาภิวัตนกับสังคมขามพรมแดน 

  Globalization and Transnationalism  3(3–0–6)
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2532312  ทุนทางสังคมวัฒนธรรมและภูมปิญญา 

  Social and Cultural Capital and 

  Intellect  3(3-0-6)

2532313  วัฒนธรรม สังคมไทยและชุมชนอีสาน 

  Culture Thai Society and Isan 

  Community  3(3-0-6)

2532501  นิเวศวทิยาและส่ิงแวดลอม 

  Environment and Ecology  3(3-0-6)

2533310  สุขภาพและวิถีชุมชน 

  Health and Community way  3(3-0-6)

2533903  การวิจัยทางมานุษยวิทยา 

  Principle of Anthropological 

  Research  3(2-2-5)

2534108  เกษตรกรรมย่ังยืนและสิ่งแวดลอมชุมชน 

  Sustainable Agriculture and 

  Community Environment  3(3-0-6)

253431 1  การจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม 

  Socio – Cultural Resource 

  Management  3(2-2-5)

2534906  การวิจัยเชิงคุณภาพ 

  Qualitative Research  3(3-0-6)

 2.2 กลุมวชิาเอกเลอืก เรยีนไมนอยกวา 21 หนวยกติ

2531107  ภูมปิญญาทองถ่ินกับการพัฒนาชนบท 

  Local Wisdom and Community 

  Development  3(3-0-6)

2531110  การทําแผนแมบทชุมชน 

  Community Strategic Planning  3(3-0-6)

2531119  มนุษยนิเวศวิทยา 

  Haman Ecology  3(3-0-6)

2532109  มานุษยวิทยาประยุกต 

  Applied Anthropology  3(3-0-6)

2532205  กองทุนและสวัสดกิารชุมชน 

  Community Funds and Welfare  3(3-0-6)

2532212  มานุษยวิทยากายภาพ 

  Physical Anthropology  3(3-0-6)

2532213  มานุษยวิทยากับโบราณคดี 

  Anthropology and Archaeology  3(3-0-6)

2532214  มานุษยวิทยาเศรษฐกจิ 

  Economic Anthropology  3(3-0-6)

2532215  มนุษยวทิยาการแพทย 

  Medical Anthropology  3(3-0-6)

2532216  มานุษยวิทยาการสาธารณสุข 

  Public Health Anthropology  3(3-0-6)

2532314  วัฒนธรรมและสังคมกลุมชาติพันธุไต 

  Cultures and Societies of Tai 

  Ethnic Group  3(3-0-6)

2532315  ศาสนา สังคม และวัฒนธรรม 

  Religion Society and Culture  3(3-0-6)

2533311  เครอืขายชุมชน 

  Community Network  3(3-0-6)

2533321  ประเพณีประจําทองถิ่น 

  Local Tradition  3(3-0-6)

2533322  ภูมปิญญาและเทคโนโลยีการพัฒนา 

  Wisdom and Technology for 

  Development  3(2-2-5)

2533323  การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม 

  Cultural Resource Management  3(3-0-6)

2533501  สวัสดิการชุมชน 

  Community Social Welfare 3(3-0-6)

2533502  ชุมชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  Community Natural Resources an 

  Environment  3(3–0-6)

2533503  การจัดการส่ิงแวดลอมชุมชน 

  Management for Community 

  Environment  3(2-2-5)

2533707  การประกอบการธุรกิจชุมชน 

  Community Business Operation 3(3-0-6)

2533901  สถติิสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตรเบ้ืองตน 

  Basic of Statistics for Social Science 

  Research  3(2-2-5)

2533902  วิธวิีทยาการวิจัยทางสังคมศาสตร 

  Social Science Research 

  Methodology  3(2-2-5)

2534101  การวิจัยทางสังคมและวัฒนธรรม 

  Socio-Cultural Research  3(3-0-6)

2534204  สังคมวิทยาการทองเท่ียว 

  Sociology of Tourism  3(3-0-6)

2534210  ชุมชนกับนวัตกรรมทางสังคม 

  Community and Social Innovation  3(3-0-6)

2534316  การพัฒนาทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 

  Social And Cultural Capital 

  Development  3(3–0-6)
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2534508 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ

  ส่ิงแวดลอมชุมชน 

  Community Natural Resources and  

  Environment Management  3(3-0-6)

2534509  การพัฒนาการจัดการทองเที่ยวชุมชน 

  Community Tourism Development  3(2-2-5)

2534908  สัมมนากองทุนและสวัสดิการชุมชน 

  Seminar on Community Funds and 

  Welfare  3(1-4-4)

2534909  สัมมนาสุขภาพชุมชน 

  Seminar on Community Health  3(1-4-4)

2534910  สัมมนาเกษตรและส่ิงแวดลอม 

  Seminar on Agriculture and 

  Community  3(1-4-4)

2534911  สัมมนาการจัดการเครอืขายชุมชน 

  Seminar on Community Network 

  Management  3(1-4-4)

2534912  สัมมนาวิสาหกิจชุมชน 

  Seminar on Community Enterprise  3(1-4-4)

2534510  การจัดการความขัดแยงชุมชน 

  Community Conflict Management  3(3-0-6)

2534913  สัมมนาการทําแผนแมบทชุมชน 

  Seminar on Community Strategic 

  Planning  3(1-4-4)

 2.3 กลุมวิชาฝกประสบการณวชิาชพี ใหเรยีน 7 หนวยกติ/ 

ชั่วโมงปฏบิัติ

2533804  การเตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพ

  สหวทิยาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

  Preparation for Professional Experience 

  in Interdisciplinary for Local 

  Development   1(60)

2534804  การฝกประสบการณวชิาชีพ

  สหวทิยาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

  Professional Experience in Interdisciplinary 

  for Local Development  6(600)

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี  เรยีนไมนอยกวา 6 หนวยกติ

 ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว และตองไม

เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวมในเกณฑ

การสําเร็จของหลักสูตรน้ี
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1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป  (หนา 362)

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน  เรยีนไมนอยกวา 97 หนวยกติ

 2.1. กลุมวชิาเอกบังคับ  เรยีนไมนอยกวา 60 หนวยกติ

1571107  ภาษาจีนระดับตน 1

  Basic Chinese 1  3(2-2-5)

1571108  ภาษาจีนระดับตน 2

  Basic Chinese 2  3(2-2-5)

1571116  ระบบเสียงภาษาจีนกลาง

  Sound System of Mandarin Chinese  3(2-2-5)

1571205  การฟงและการพูดภาษาจีน 1

  Chinese Listening and Speaking 1  3(2-2-5)

1571206  การฟงและการพูดภาษาจีน 2 

  Chinese Listening and Speaking 2  3(2-2-5)

1572303  ไวยากรณภาษาจีน 1

  Mandarin Chinese Grammar 1  3(2-2-5)

1572305  การอานภาษาจีน 1

  Chinese Reading 1  3(2-2-5)

การจัดการเรียนการสอน
1572306  การอานภาษาจีน 2 

  Chinese Reading 2  3(2-2-5)

1572404  การเขยีนภาษาจีน 1

  Chinese Writing 1  3(2-2-5)

1572501  วัฒนธรรมจีน

  Chinese Culture  3(3-0-6)

1572502 ประวัติศาสตรจีน

  Chinese History  3(3-0-6)

1573103  ภาษาจีนระดับกลาง 1 

  Intermediate Chinese 1  3(2-2-5)

1573104  ภาษาจีนระดับกลาง 2 

  Intermediate Chinese 2 3(2-2-5)

1573204  สนทนาภาษาจีน 

  Chinese Convesation  3(2-2-5)

1573403  การเขยีนภาษาจีน 2

  Chinese Writing 2  3(2-2-5)

2) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาภาษาจนี
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

 รหัสและชื่อหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   :  ศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาจนี

ชื่อภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Arts Program in Chinese

 ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา 
ชื่อเต็มภาษาไทย   :  ศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาจนี)

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Arts (Chinese)

ชื่อยอภาษาไทย   :  ศศ.บ. (ภาษาจนี)

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  B.A. (Chinese)

 โครงสรางของหลักสูตร
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 97 หนวยกิต

  2.1 กลุมวชิาเอกบังคับ ไมนอยกวา 60 หนวยกิต

  2.2 กลุมวชิาเอกเลือก  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

  2.3 วชิาฝกประสบการณวชิาชพี  7 หนวยกิต

 3 หมวดวิชาเลอืกเสร ีไมนอยกวา  6 หนวยกิต

       รวมไมนอยกวา 133 หนวยกิต
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1573603  การแปลไทย – จีน

  Translation : Thai-Chinese  3(2-2-5)

1573604  การแปลจีน - ไทย 

  Translation : Chinese-Thai  3(2-2-5)

1574102  ภาษาจีนระดับสูง

  Advanced Chinese  3(2-2-5)

1574103  การอานขาวจีน 1 

  Chinese News Reading 1  3(2-2-5)

1574404  การเขยีนรายงานภาษาจีน

  Chinese Report Writing 3(2-2-5)

  2.2 กลุมวชิาเอกเลอืก  เรยีน 30 หนวยกติ

 1) กลุมภาษา

1572103  ภาษาจีนถ่ิน

  Chinese Dialects  3(2-2-5)

1572106  การศึกษาตัวอักษรจีนและวิวัฒนา

  การตัวอักษรจีน

  Evolutian of the Chinese Characters 

  studies  3(3-0-6)

1572203  การฟงและการพูดภาษาจีน 3

  Chinese Listening and Speaking 3  3(2-2-5)

1572304  ไวยากรณภาษาจีน 2

  Mandarin Chinese Grammar2  3(2-2-5)

1573304  ภาษาจีนโบราณ 

  Classical Chinese  3(2-2-5)

1574104  การอานขาวจีน 2

  Chinese News Reading 2  3(2-2-5)

1573303  การอานภาษาจีน 3

  Chinese Reading 3  3(2-2-5)

1573305  ภาษาจีนท่ีใชในชีวิตประจําวัน

  Chinese Usage for Daily Life  3(2-2-5)

2) กลุมวรรณกรรม

1572503  ภูมศิาสตรจีน

  Geography of China  3(3-0-6)

1572504  ประเทศจีนโดยสังเขป

  Introduction of china  3(3-0-6)

1573507  ภาษิตสํานวนจีน 1

  Chinese Proverbs and Idioms 1  3(3-0-6)

1573508  ภาษิตสํานวนจีน 2 

  Chinese Proverds and Idioms 2  3(3-0-6)

1573510  ปรัชญาจีน

  Chinese Philosophy  3(2-2-5)

1574505  วรรณกรรมจีนโบราณ

  Classical Chinese Literature  3(3-0-6)

1574511  เร่ืองส้ันจีน

  Chinese Short Stories  3(2-2-5)

1574512  นวนิยายจีน

  Chinese Novels  3(2-2-5)

1574513 วรรณกรรมจีนสมัยใหมและรวมสมัย

  Contemporary and Modern Chinese 

  Literature 3(2-2-5)

3) กลุมวชิาชพี

1572402  ทักษะคอมพิวเตอรจีน

  Computer Skills in Chinese  3(2-2-5)

1572403  ภาษาจีนจากส่ือโสตทัศน

  Chinese from Audio-Visual Media  3(2-2-5)

1572405  หนังสือแบบเรยีนภาษาจีน

  Chinese Instuctional Materials  3(2-2-5)

1573706  ภาษาจีนดานความสัมพันธระหวางประเทศ

  Chinese for International Relations  3(3-0-6)

1573707  ภาษาจีนเพื่ออุตสาหกรรมการทองเท่ียว

  Chinese for Tourism Industry  3(2-2-5)

1573708  ภาษาจีนเพื่อการเลขานุการ

  Chinese for Secretarial Science  3(2-2-5)

1573709  ภาษาจีนเพื่อการโรงแรม

  Chinese for Hotel  3(2-2-5)

1573710  ภาษาจีนธุรกิจ

  Business Chinese  3(2-2-5)

1573711  ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับเศรษฐกจิและ

  การเมอืงการปกครองจีน

  Basic China Economics and 

  Government  3(3-0-6)

1574403  การพูดภาษาจีนในท่ีชุมชน

  Chinese Public Speaking  3(2-2-5)

1574901  สัมมนาการเรยีนการสอนภาษาจีน

  Seminar in Teaching Chinese as a 

  Foreign Language 3(2-2-5)

4) กลุมศลิปะ 

1574506  ศลิปะการวาดภาพจีน

  Chinese painting  2(1-2-3)

1574507  ศลิปะการตอสูจีน

  Chinese Wushu  2(1-2-3)
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1574508  ศลิปะการเขยีนพูกันจีน

  Chinese Calligraphy  2(1-2-3)

1574509  ศลิปะการตัดกระดาษจีน

  Chinese Style Paper Cutting  2(1-2-3)

1574510  ศลิปะการผูกเชือกจีน

  Chinese Knot  2(1-2-3)

2.3. กลุมวชิาฝกประสบการณวชิาชพี  เรยีน 7 หนวยกติ/

ชั่วโมงปฏบิัติ

1573803  การเตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพภาษาจีน 

  Preparation for Professional Experience 

  in Chinese  1(60)

6003801  เตรยีมสหกิจศึกษา 

  Cooperative Education Preparation  1(60)

1573804  การฝกประสบการณวชิาชีพภาษาจีน 

  Full Time Professional Experience in 

  Chinese  6(600)

6004801  สหกจิศึกษา

  Cooperative Education   6(600)

กลุมวชิาโท เรยีนไมนอยกวา 24 หนวยกติ กลุมวชิาโทเปด

ไวใหสําหรับสาขาวชิาอื่นเลอืกเรยีน  บังคับ 15 หนวยกติ

1571107  ภาษาจีนระดับตน 1

  Basic Chinese 1  3(2-2-5)

1571108  ภาษาจีนระดับตน 2

  Basic Chinese 2  3(2-2-5)

1573103   ภาษาจีนระดับกลาง 1

  Intermediate Chinese 1  3(2-2-5)

1573104  ภาษาจีนระดับกลาง 2

  Intermediate Chinese 2  3(2-2-5)

1572303  ไวยากรณภาษาจีน 1

  Mandarin Chinese Grammer 1 3(2-2-5)

1571205  การฟงและการพูดภาษาจีน 1

  Chinese Listening and Speaking 1  3(2-2-5)

เลอืก เลอืกเรยีนรายวชิาตอไปนี้ไมนอยกวา 9 หนวยกติ

1572501  วัฒนธรรมจีน 

  Chinese Culture  3(3-0-6)

1572502  ประวัติศาสตรจีน

  Chinese History  3(3-0-6)

1573510  ปรัชญาจีน 

  Chinese Philosophy  3(2-2-5)

1573710  ภาษาจีนธุรกิจ 

  Business Chinese  3(2-2-5)

1573305  ภาษาจีนท่ีใชในชีวิตประจําวัน

  Chinese Usage for Daily Life  3(2-2-5)

1573707  ภาษาจีนเพื่ออุตสาหกรรมการทองเท่ียว

  Chinese for Tourism Industry  3(2-2-5)

1573706  ภาษาจีนดานความสัมพันธระหวางประเทศ

  Chinese for International Relations  3(2-2-5)

1573711  ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับเศรษฐกจิและ

  การเมอืงการปกครองจีน

  Basic Chinese Economics and 

  Government  3(3-0-6)

1571206  การฟงและการพูดภาษาจีน 2

  Chinese Listening and Speaking 2  3(2-2-5)

1573604  การแปลจีน-ไทย

  Translation : Chinese-Thai  3(2-2-5)

1572304  ไวยากรณภาษาจีน 2

  Mandarin Chinese Grammar 2  3(2-2-5)

1572402  ทักษะคอมพิวเตอรจีน

  Computer Skills in Chinese  3(2-2-5)

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี  เรยีนไมนอยกวา 6 หนวยกติ

 ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว และตองไม

เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวมในเกณฑ

การสําเร็จของหลักสูตรน้ี
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1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป  (หนา 362)

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน  เรยีนไมนอยกวา 97 หนวยกติ

 2.1. กลุมวชิาเอกบังคับ  เรยีนไมนอยกวา 57 หนวยกติ

1561111  พื้นฐานภาษาญ่ีปุน 1

  Foundation of Japanese 1  3(2-2-5)

1561112  พื้นฐานภาษาญ่ีปุน 2 

  Foundation of Japanese 2  3(2-2-5)

1561113  ภาษาญี่ปุนขัน้ตน 1

  Basic Japanese 1  3(2-2-5)

1561114 ภาษาญี่ปุนขัน้ตน 2

  Basic Japanese 2  3(2-2-5)

1562103  ภาษาญี่ปุนขัน้กลาง 1

  Intermediate Japanese 1  3(2-2-5)

1562104  ภาษาญี่ปุนขัน้กลาง 2

  Intermediate Japanese 2  3(2-2-5)

1562105  ภาษาญี่ปุนขัน้กลาง 3

  Intermediate Japanese 3  3(2-2-5)

การจัดการเรียนการสอน
1562407  การฟง - พูดภาษาญ่ีปุนขัน้ตน 1

  Basic Japanese Listening – 

  Speaking 1  3(2-2-5)

1562408  การฟง - พูดภาษาญ่ีปุนขัน้ตน 2

  Basic Japanese Listening – 

  Speaking 2  3(2-2-5)

1563101  การฟง - พูดภาษาญ่ีปุนขัน้กลาง 1

  Intermediate Japanese Listening – 

  Speaking 1  3(2-2-5)

1563102  การฟง - พูดภาษาญ่ีปุนขัน้กลาง 2

  Intermediate Japanese Listening – 

  Speaking 2  3(2-2-5)

1563203  การอานภาษาญี่ปุนข้ันพ้ืนฐาน

  Basic Reading in Japanese  3(2-2-5)

1563204  การเขยีนภาษาญี่ปุนขัน้พ้ืนฐาน

  Basic Writing in Japanese  3(2-2-5)

3) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาภาษาญี่ปุน
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

รหัสและชื่อหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   :  ศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาญี่ปุน

ชื่อภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Arts Program in Japanese

ช่ือปรญิญาและสาขาวชิา 
ชื่อเต็มภาษาไทย   :  ศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาญี่ปุน)

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Arts (Japanese)

ชื่อยอภาษาไทย   :  ศศ.บ. (ภาษาญี่ปุน)

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  B.A. (Japanese)

โครงสรางของหลักสูตร
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 97 หนวยกิต

  2.1 กลุมวชิาเอกบังคับ ไมนอยกวา 57 หนวยกิต

  2.2 กลุมวชิาเอกเลือก  ไมนอยกวา 33 หนวยกิต

  2.3 วชิาฝกประสบการณวชิาชพี  7 หนวยกิต

 3 หมวดวิชาเลอืกเสร ีไมนอยกวา  6 หนวยกิต

       รวมไมนอยกวา 133 หนวยกิต
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1563506  ญี่ปุนปจจุบัน 

  Japan Today  3(3-0-6)

1563507  ภาษาญี่ปุนเชิงสังคมและวัฒนธรรม

  Japanese in Relation to Society 

  and Culture  3(2-2-5)

1563605  การแปลภาษาญี่ปุน 1

  Japanese Translation 1  3(2-2-5)

1563606  ภาษาญี่ปุนสําหรับลาม

  Japanese for Interpretation  3(2-2-5)

1564708  ภาษาญี่ปุนธุรกิจ

  Business Japanese  3(2-2-5)

1564709  เสียงและระบบเสยีงในภาษาญี่ปุน

  Japanese Phonetics and Phonology  3(2-2-5)

 2.2 กลุมวชิาเอกเลอืก  เรยีนไมนอยกวา 33 หนวยกติ

1) วชิาภาษาญี่ปุน  เรยีนไมนอยกวา 18 หนวยกติ

1563303  การอานภาษาญี่ปุนเชิงวิชาการ

  Academic Reading in Japanese  3(2-2-5)

1563404  การเขยีนภาษาญี่ปุนเชิงวชิาการ

  Academic Writing in Japanese  3(2-2-5)

1563508  ภาษาญี่ปุนเพื่อการทองเท่ียวภายในประเทศ

  Japanese for Domestic Tourism  3(2-2-5)

1563607  การแปลภาษาญี่ปุน 2

  Japanese Translation 2  3(2-2-5)

1564101  ศลิปวัฒนธรรมญี่ปุน

  Japanese Arts and Culture  3(2-2-5)

1564203  ภาษาญี่ปุนในอุตสาหกรรมการผลิต

  Japanese for Production Industry  3(2-2-5)

1564502  วรรณกรรมญี่ปุนสมัยใหม

  Contemporary Japanese Literary 

  Work  3(3-0-6)

1564710  ภาษาญี่ปุนเพื่อการโรงแรม

  Japanese for Hotel Service  3(2-2-5)

1564711  ภาษาญี่ปุนในสื่อ

  Japanese in the Media  3(3-0-6)

1564712  ภาษาญี่ปุนเพื่อการประชาสัมพันธ 

  Japanese for Public Relations  3(2-2-5)

2) วชิาภาษาอังกฤษ  เรยีนไมนอยกวา 15 หนวยกติ 

1531101  ภาษาศาสตรเบื้องตน

  Introduction to Linguistics  3(3-0-6)

1551125  ภาษาอังกฤษสําหรับงานเลขานุการ

  และงานสํานักงาน

  English for Secretary and Office 

  Management  3(2-2-5)

1551126  ภาษาอังกฤษเพื่อการตลาด

  English for Marketing  3(3-0-6)

1551129  ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจการโรงแรม

  English for Hotel Business  3(2-2-5)

1551130  ภาษาอังกฤษเพื่องงานบรกิาร

  และภัตตาคาร

  English for Catering Services and 

  Restaurant  3(2-2-5)

1552201  การแปล 1

  Transalation 1  3(2-2-5)

1553202  ภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนองาน

  English for Oral Presentation  3(2-2-5)

1553404  การส่ือสารขามวัฒนธรรม

  Cross Cultural Communication  3(3-0-6)

 2.3 กลุมวิชาฝกประสบการณวชิาชีพ เรียน 7 หนวยกติ / 

ชั่วโมงปฏบิัติ

1563802  การเตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพ

  ภาษาญี่ปุน

  Preparation of Professional Experince 

  in Japaenese  1(60)

1564802  การฝกประสบการณวชิาชีพภาษาญี่ปุน 

  Professional Experince in Japaenese  6(600)

6003801  เตรยีมสหกิจศึกษา 

  Cooperative Education Preparation  1(60)

6004801  สหกจิศึกษา 

  Cooperative Education   6(600)

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี  เรยีนไมนอยกวา 6 หนวยกติ

 ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว และตองไม

เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวมในเกณฑ

การสําเร็จของหลักสูตรน้ี
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1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป  (หนา 362)

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน  เรยีนไมนอยกวา 97 หนวยกติ

 2.1. กลุมวชิาเอกบังคับ  เรยีนไมนอยกวา 68 หนวยกติ

1531101  ภาษาศาสตรเบื้องตน

  Introduction to Linguistics  3(3-0-6)

1551101   การฟงและพูด 1

  Listening and Speaking 1  3(2-2-5)

1551102  การฟงและพูด 2

  Listening and Speaking 2  3(2-2-5)

1551114  การอานและการเขียนภาษาอังกฤษ 1

  Reading and Writing English 1  3(2-2-5)

1551115  การอานและการเขียนภาษาอังกฤษ 2

  Reading and Writing English 2  3(2-2-5)

1551116  โครงสรางและการใชภาษาอังกฤษ 1

  English Structure and Usage 1  3(3-0-6)

1551117  โครงสรางและการใชภาษาอังกฤษ 2

  English Structure and Usage 2  3(3-0-6)

การจัดการเรียนการสอน
1551121 วัฒนธรรมตะวันตกกับการสื่อสารภาษาอังกฤษ

  Western Culture in English 

  Communication  3(3-0-6)

1551129  ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจการโรงแรม

  English for Hotel Business  3(2-2-5)

1551601  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 1

  Business Communication in 

  English 1  3(2-2-5)

1551613  การอานอังกฤษธุรกจิ

  Reading Business English  3(2-2-5)

1552107  การพูดภาษาอังกฤษในท่ีชุมชน

  Public Speaking in English  3(2-2-5)

1552113  การอานและการเขียนภาษาอังกฤษเชิงวพิากษ

  Critical Reading and Writing English  3(2-2-5)

1552201  การแปล 1

  Translation 1  3(2-2-5)

4) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาภาษาอังกฤษธุรกจิ
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

รหัสและชื่อหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   :  ศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาอังกฤษธุรกิจ

ชื่อภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Arts Program in Business English

ช่ือปรญิญาและสาขาวชิา 
ชื่อเต็มภาษาไทย   :  ศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษธุรกิจ)

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Arts Program in Business English

ชื่อยอภาษาไทย   :  ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษธุรกิจ)

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  B.A. (Business English)

โครงสรางของหลักสูตร
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 97 หนวยกิต

  2.1 กลุมวชิาเอกบังคับ ไมนอยกวา 68 หนวยกิต

  2.2 กลุมวชิาเอกเลือก  ไมนอยกวา 22 หนวยกิต

  2.3 วชิาฝกประสบการณวชิาชพี  7 หนวยกิต

 3 หมวดวิชาเลอืกเสร ีไมนอยกวา  6 หนวยกิต

       รวมไมนอยกวา 133 หนวยกิต
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1552209  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางสังคม 

  English for Social Communication  3(2-2-5)

1553203  การติดตอและการเขยีนรายงานทางธุรกิจ

  Business Correspondence and Report 

  Writing  3(2-2-5)

1553204  การเขยีนเชิงรเิริ่มสรางสรรค

  Creative Writing  3(2-2-5)

1553205  ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยวในทองถ่ิน

  English for Local Tourism  3(2-2-5)

1553206  การอานและการตีความ

  Reading for Text Interpretation  2(2-2-5)

1553611  ภาษาอังกฤษเพื่อการประชาสัมพันธ

  English for Public Relations  3(2-2-5)

1554104  การอภปิรายและการโตวาทภีาษาอังกฤษ

  English Discussion and Debate  3(2-2-5)

1554201  การแปล 2

  Translation 2  3(2-2-5)

1554206  การแปลแบบลาม

  Simultaneous Translation  2(2-2-5)

 2.2 กลุมวชิาเอกเลอืก เรยีนไมนอยกวา 22 หนวยกติ

1551122  การเรยีนภาษาอังกฤษดวยการแสดง

  Learning English Through Drama  3(2-2-5)

1551124  ภาษาอังกฤษในส่ือสารมวลชน

  Mass Media English  3(3-0-6)

1551125  ภาษาอังกฤษสําหรับงานเลขานุการ

  และงานสํานักงาน

  English for Secretary and Office 

  Management  3(2-2-5)

1551126  ภาษาอังกฤษเพื่อการตลาด

  English for Marketing  3(3-0-6)

1551130  ภาษาอังกฤษเพื่องานบรกิารและภัตตาคาร

  English for Catering Services and 

  Restaurant  3(2-2-5)

1551131  การจัดการธุรกจิทางภาษา

  Management in Language Business  3(3-0-6)

1551132  กิจกรรมนอกหองเรียนเพื่อพัฒนาภาษา

  Outside Classroom Activity for 

  language Development  3(2-2-5)

1551602  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 2

  Business Communication in 

  English 2  3(3-0-6)

1552104  การฟงและพูด 3

  Listening and Speaking 3  3(2-2-5)

1552108  ภาษาอังกฤษธุรกิจระหวางประเทศ

  English for International Business  3(3-0-6)

1552109  ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยวตางประเทศ

  English for Outbound Tourism  3(2-2-5)

1552110  ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยวเชิงนิเวศ

  และเกษตรกรรม

  English for Eco-tourism and 

  Agro-tourism  3(2-2-5)

1552111  ภาษาอังกฤษเพื่อการทดสอบมาตรฐาน

  English for Standardized Tests 3(2-2-5)

1552112  การศึกษาภาษาอังกฤษในประเทศ

  ท่ีพูดภาษาอังกฤษ

  Study Visit in English Speaking 

  Countries  3(3-0-6)

1553109  การอานและการเขียนภาษาอังกฤษเชิงวชิาการ

  Academic Reading and Writing 

  English  3(2-2-5)

 2.3 กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชพี เรียน 7 หนวยกติ/

ชั่วโมงปฏบิัติ

1553806  การเตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพ

  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

  Preparation for Professional Experience

  in Business English  1(60)

1554806  การฝกประสบการณวชิาชีพภาษาอังกฤษธุรกิจ

  Field Experience in Business English  6(600)

6003801  เตรยีมฝกสหกิจศกึษา 

  Cooperative Education Preparation  1(60)

6004801  ฝกสหกิจศึกษา 

  Cooperative Education   6(600)

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี  เรยีนไมนอยกวา 6 หนวยกติ

 ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว และตองไม

เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวมในเกณฑ

การสําเร็จของหลักสูตรน้ี
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1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป  (หนา 362)

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน  เรยีนไมนอยกวา 94 หนวยกติ

 2.1. กลุมวชิาแกน  เรยีนไมนอยกวา 27 หนวยกติ

1631204  งานเทคนิคในหองสมุด 

  Technical Operation in Library  3(2-2-5)

1631306  งานบรกิารของหองสมุดและศูนยสารสนเทศ 

  Services of Library and Information 

  Center  3(2-2-5)

1632310  การสงเสรมิการอานและการเรียนรู 

  Reading and Learning Promotion  3(2-2-5)

1632311  จรยิธรรมและกฎหมายในวิชาชีพ

  บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 

  Ethics and Law in Library and 

  Information Science  3(3-0-6)

การจัดการเรียนการสอน
1633409  การบรหิารงานหองสมุดและศูนยสารสนเทศ 

  Library and Information Center 

  Administration  3(3-0-6)

1633410  หองสมุดในโลกสมัยใหม 

  Library in the Modern World  3(3-0-6)

1633701  ภาษาอังกฤษสําหรับบรรณารักษและ

  นักสารสนเทศ 1 

  English for Librarians and Information 

  Professionals 1  3(3-0-6)

1633702  ภาษาอังกฤษสําหรับบรรณารักษและ

  นักสารสนเทศ 2 

  English for Librarians and Information 

  Professionals 2  3(3-0-6)

5) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร
  หลักสูตรใหม พ.ศ. 2557

รหัสและชื่อหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   :  ศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร

ชื่อภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Arts Program in Library and Information Science

ช่ือปรญิญาและสาขาวชิา 
ชื่อเต็มภาษาไทย   :  ศลิปศาสตรบัณฑิต (บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร)

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Arts (Library and Information Science)

ชื่อยอภาษาไทย   :  ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร)

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  B.A. (Library and Information Science)

โครงสรางของหลักสูตร
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 94 หนวยกิต

  2.1 กลุมวชิาแกน  ไมนอยกวา 27 หนวยกิต

  2.2 กลุมวชิาเอกบังคับ ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

  2.3 กลุมวชิาเอกเลอืก  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

  2.4 วชิาฝกประสบการณวชิาชพี  7 หนวยกิต

 3 หมวดวิชาเลอืกเสร ีไมนอยกวา  6 หนวยกิต

       รวมไมนอยกวา 130 หนวยกิต
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1634903  การวิจัยเบ้ืองตนทางบรรณารักษศาสตร

  และสารสนเทศศาสตร 

  Introduction to Research in Library and 

  Information Science  3(2-2-5)

 2.2 กลุมวชิาเอกบังคับ  เรยีน 30 หนวยกติ

1631203  การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

  Information Resources Development  3(3-0-6)

1632204  การจัดหมวดหมูทรัพยากรสารสนเทศ 1 

  Classification of Information 

  Resources 1 3(2-2-5)

1632205  การทํารายการทรัพยากรสารสนเทศ 1 

  Information Resources Cataloging 1  3(2-2-5)

1633117  การจัดเก็บและการคนคนืสารสนเทศ 

  Information Storage and Retrieval  3(2-2-5)

1633119  การจัดการฐานขอมูลและโปรแกรม

  ประยุกตในงานสารสนเทศ 

  Database Management and Application 

  Software in Information Work  3(2-2-5)

1633203  การจัดหมวดหมูทรัพยากรสารสนเทศ 2 

  Classification of Information 

  Resources 2  3(2-2-5)

1633204  การทํารายการทรัพยากรสารสนเทศ 2 

  Information Resources Cataloging 2  3(2-2-5)

1634103  การออกแบบและพัฒนาเว็บในงานสารสนเทศ 

  Web Design and Development in 

  Information Work  3(2-2-5)

1634904  การเขยีนรายงานวิชาการ 

  Academic Report Writing  3(3-0-6)

1634905  สัมมนาทางบรรณารักษศาสตรและ

  สารสนเทศศาสตร 

  Seminar in Library and Information 

  Science  3(2-2-5)

 2.3 กลุมวชิาเอกเลอืก  เรยีนไมนอยกวา 30 หนวยกติ

1633115  การจัดการความรู 

  Knowledge Management  3(2-2-5)

1633224  การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  Information Technology 

  Management  3(3-0-6)

1633322  ดรรชน ีสาระสังเขป และบรกิารอางองิ 

  Indexing Abstracting and Reference  3(3-0-6)

1633225  วรรณกรรมท่ัวไป 

  General Literature  3(3-0-6)

1633411  เครอืขายหองสมุดกับการเรยีนรู 

  Library Network and Learning  3(3-0-6)

1633508  วรรณกรรมสําหรับเด็กและวัยรุน 

  Literature for Children and 

  Adolescents  3(3-0-6)

1633509 วารสารและส่ิงพมิพตอเน่ือง 

  Periodicals and Serial Publications  3(3-0-6)

1633510  เทคนคิการอาน 

  Reading Techniques  3(3-0-6)

1633511  สารสนเทศทองถิ่น 

  Local Information  3(2-2-5)

1633902  ประเด็นคัดสรรทางบรรณารักษศาสตร

  และสารสนเทศศาสตร 

  Selected Issue in Library and Information 

  Science  3(2-2-5)

 2.4 กลุมวชิาาฝกประสบการณวชิาชพี เรยีน 7 หนวยกติ/

ชั่วโมงปฏบิัติ

1633805  การเตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพ

  บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 

  Preparation for Professional Experience of 

  the Library and Information Science  1(60)

1634805  การฝกประสบการณวชิาชีพบรรณารักษศาสตร

  และสารสนเทศศาสตร

  Field Experience in Library and Information 

  Science  6(600)

6003801  การเตรยีมสหกิจศึกษา 

  Pre-cooperative Education  1(60)

6004801  สหกจิศึกษา 

  Cooperative Education  6(600)

3. หมวดเลอืกเสร ี เรยีนไมนอยกวา 6 หนวยกติ

 ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว และตองไม

เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวมในเกณฑ

การสําเร็จของหลักสูตรน้ี
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1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป  (หนา 362)

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน  เรยีนไมนอยกวา 95 หนวยกติ

 2.1. กลุมวชิาแกน  เรยีนไมนอยกวา 37 หนวยกติ

2004811  ระเบียบวิธีวจัิยทางศลิปะและการออกแบบ

  Research Methodology in Arts and 

  Design  2(1-2-3)

2004813  ศลิปนิพนธ

  Art Thesis  6(2-8-8)

2004911  สัมมนาศิลปะและการออกแบบ 

  Seminar in Arts and Design  2(1-2-3)

2011106  ศลิปะและวัฒนธรรมอสีาน

  Arts and Culture of Isan  3(3-0-6)

2011107  ทฤษฎีสี

  Theory of Colors  3(2-2-5)

2021118  วาดเสนพื้นฐาน 

  Basic Drawing  3(1-1-4)

การจัดการเรียนการสอน
2021119  ผลงานศิลปะในทองถ่ิน

  Works of Art  3(1-1-4)

2021120  จิตรกรรมพื้นฐาน

  Basic painting  3(1-1-4)

2021309  ประติมากรรมพื้นฐาน

  Basic Sculpture  3(1-1-4)

2021310  ศลิปะภาพพิมพพ้ืนฐาน

  Basic Printmaking  3(1-1-4)

2022112  เทคนคิสีนํา้

  Water Color Techniques  3(1-1-4)

2022113  การวาดภาพทิวทัศน

  Landscape Drawing and painting  3(1-1-4)

 2.2 กลุมวชิาเอกบังคับ  เรยีนไมนอยกวา 42 หนวยกติ

2001114  สุนทรยีภาพทางทัศนศลิป

  Aesthetics in Visual Art  3(3-0-6)

6) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาศลิปะและการออกแบบ
  หลักสูตรใหม พ.ศ. 2557

รหัสและชื่อหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   :  ศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาศลิปะและการออกแบบ

ชื่อภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Arts Program in Art and design

ช่ือปรญิญาและสาขาวชิา 
ชื่อเต็มภาษาไทย   :  ศลิปศาสตรบัณฑิต (ศิลปะและการออกแบบ)

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Arts (Art and design)

ชื่อยอภาษาไทย   :  ศศ.บ.(ศิลปะและการออกแบบ)

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  B.A. (Art and design)

โครงสรางของหลักสูตร
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 95 หนวยกิต

  2.1 กลุมวชิาแกน  ไมนอยกวา 37 หนวยกิต

  2.2 กลุมวชิาเอกบังคับ ไมนอยกวา 42 หนวยกิต

  2.3 กลุมวชิาเอกเลอืก  ไมนอยกวา 9 หนวยกิต

  2.4 วชิาฝกประสบการณวชิาชพี  7 หนวยกิต

 3 หมวดวิชาเลอืกเสร ีไมนอยกวา  6 หนวยกิต

       รวมไมนอยกวา 131 หนวยกิต
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2021123  การวาดเสนสรางสรรค

  Creative Drawing  3(1-1-4)

2021121  การเขยีนภาพหุนนิ่ง

  Drawing and Painting  3(1-1-4)

2021124  จิตรกรรมสรางสรรค

  Creative Painting  3(1-1-4)

2022219  การออกแบบศิลปะไทย

  Thai Art Design  3(1-1-4)

2031117  การออกแบบตัวอักษร

  Typography Design  3(1-1-4)

2031118  การออกแบบดวยคอมพิวเตอร

  Computer Design  3(1-1-4)

2031121  การออกแบบนิเทศศิลป 1

  Visual Communication Design 1  3(1-1-4)

2032107  การออกแบบนิเทศศิลป 2

  Visual Communication Design 2  3(1-1-4)

2032108  องคประกอบศลิป 1 

  Composition 1  3(1-1-4)

2032411  คอมพวิเตอรเพื่องานทัศนศลิป 1 

  Computer for Visual Arts 1  3(1-4-4)

2033106  องคประกอบศลิป 2 

  Composition 2  3(1-1-4)

2033107  คอมพวิเตอรกราฟกงานผสมหลายสื่อ 

  Multimedia in computer Graphic  3(1-4-4)

2034106  คอมพวิเตอรเพื่องานทัศนศลิป 2 

  Computer for Visual Arts 2  3(1-4-4)

2034413  คอมพวิเตอรกราฟก

  Computer Graphic  3(1-4-4)

2034414  การออกแบบตราสัญลักษณและ

  เครื่องหมายการคา 

  Symbol and Logo Design  3(2-2-5)

 2.3 กลุมวชิาเอกเลอืก  เรยีนไมนอยกวา 9 หนวยกติ

2014309  การวิจารณศิลปะ

  Art Criticism  3(1-1-4)

2022220  ศลิปะส่ือผสม

  Mixed Media Art  3(1-1-4)

2022312  ศลิปะพ้ืนบาน 

  Folk Art Products  2(2-0-4)

2022313  จิตรกรรมทองถ่ินอสีาน 

  Isan Local Painting  2(1-2-3)

2031119  การออกแบบส่ิงพิมพ 

  Graphic Design  2(1-2-3)

2031120  การวาดภาพประกอบหนังสือเด็ก 

  Child Book Illustration  2(1-2-3)

2032410  การวาดภาพการตูนเรื่อง 

  Comics Strip  2(1-2-3)

 2.4 กลุมวชิาฝกประสบการณวชิาชพี เรยีนไมนอย

กวา 7 หนวยกติ/ชั่วโมงปฏบิัติ

2003803  การเตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพ

  ศลิปะและการออกแบบ

  Preparation for Professional Experience 

  of the Arts and Design  1(60)

2004812  ฝกประสบการณวิชาชีพ

  ศลิปะและการออกแบบ

  Field Experience in Arts and Design  6(600)

6003801  เตรยีมสหกิจศึกษา

  Cooperative Education Preparation  1(60)

6004801  สหกจิศึกษา

  Cooperative Education  6(600)

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี  ไมนอยกวา 6 หนวยกติ

 ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว และตองไม

เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวมในเกณฑ

การสําเร็จของหลักสูตรน้ี
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1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป  (หนา 362)

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน  เรยีนไมนอยกวา 100 หนวยกติ

 2.1. กลุมวชิาแกน  เรยีนไมนอยกวา 27 หนวยกติ

1642105  ประวัติศาสตรศิลปะ

  History of Art 3(2-2-5)

1642106  ประวัติศาสตรอสีาน 

  History of Isan  3(3-0-6)

1642312  ประวัติศาสตรความสัมพันธ

  ระหวางประเทศในกลุมอาเซียน 

  History of ASEAN Relations  3(3-0-6)

1642707  เทคโนโลยีสารสนเทศทางประวัติศาสตร

  Historical Information Technology  3(3-0-6)

1642708  การอานเอกสารทางประวัติศาสตร

  Reading in Historical Documents  3(3-0-6)

1642709  การจัดการทรัพยากรทางประวัติศาสตร 

  Historical Resources Management  3(3-0-6 

การจัดการเรียนการสอน
1643107  ประวัติศาสตรการเมอืงการปกครองไทย

  History of Thai Politics and 

  Government  3(3-0-6)

1643711  ปรัชญาและวิธกีารทางประวัติศาสตร 

  Philosophy and Historical 

  Approaches  3(3-0-6)

1643712  ประวัติศาสตรนิพนธ 

  Historiography  3(3-0-6)

2.2 กลุมวชิาเอกบังคับ  เรยีน 51 หนวยกติ

1641106  ประวัติศาสตรไทย 1 

  Thai History 1  3(3-0-6)

1641107  ประวัติศาสตรไทย 2

  Thai History 2  3(3-0-6)

1641303  ประวัติศาสตรเอเชียใต 

  History of South Asia  3(3-0-6)

7) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาประวัตศิาสตร
  หลักสูตรใหม พ.ศ. 2558

รหัสและชื่อหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   :  ศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาประวัติศาสตร

ชื่อภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Arts Program in History

ช่ือปรญิญาและสาขาวชิา 
ชื่อเต็มภาษาไทย   :  ศลิปศาสตรบัณฑิต (ประวัตศิาสตร)

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Arts (History)

ชื่อยอภาษาไทย   :  ศศ.บ. (ประวัติศาสตร)

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  B.A. (History)

โครงสรางของหลักสูตร
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 100 หนวยกิต

  2.1 กลุมวชิาแกน  ไมนอยกวา 27 หนวยกิต

  2.2 กลุมวชิาเอกบังคับ ไมนอยกวา 51 หนวยกิต

  2.3 กลุมวชิาเอกเลอืก  ไมนอยกวา 15 หนวยกิต

  2.4 วชิาฝกประสบการณวชิาชพี  7 หนวยกิต

 3 หมวดวิชาเลอืกเสร ีไมนอยกวา  6 หนวยกิต

       รวมไมนอยกวา 136 หนวยกิต
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1641304  ประวัติศาสตรเอเชียตะวันออก

  History of East Asia  3(3-0-6)

1641305  ประวัติศาสตรตะวันออกกลาง 

  History of the Middle East  3(3-0-6)

1642307  ประวัติศาสตรเอเชียตะวันออกเฉียงใต

  History of Southeast Asia  3(3-0-6)

1642501  ประวัติศาสตรสหรัฐอเมริกา

  History of the United States 

  of America  3(3-0-6)

1642710  ประวัติศาสตรภูมิสังคม

  วัฒนธรรมในอสีานใต

  History of Geosocial Culture 

  in Southern Isan  3(2-2-5)

1642711  แหลงโบราณคดแีละแหลง

  ประวัติศาสตรในภูมภิาคลุมแมนํา้โขง 

  Archeology and Historical Sites in 

  Mekong Region  3(2-2-5)

1642712  ประวัติศาสตรองคการระหวางประเทศ 

  History of International 

  Organizations  3(3-0-6)

1643106  ประวัติศาสตรทองถ่ิน

  Local History  3(2-2-5)

1643108  ประวัติศาสตรศรสีะเกษ 

  History of Si Sa Ket  3(2-2-5)

1643402  ประวัติศาสตรยุโรป 

  History of Europe  3(3-0-6)

1643713  พพิิธภัณฑศกึษา

  Museum Studies  3(2-2-5)

1644903  สัมมนาทางประวัตศิาสตร 

  Seminar in History  3(2-2-5)

1644904  การศึกษาอสิระ 

  Independent Study  3(2-2-5)

2533901  สถติิสําหรับการวิจัยทาง

  สังคมศาสตรเบ้ืองตน 

  Basic of Statistics for Social 

  Science Research  3(2-2-5)

2.3 กลุมวชิาเอกเลอืก  เรยีนไมนอยกวา 15 หนวยกติ

1642503  ประวัติศาสตรละตินอเมรกิา 

  History of Latin America  3(3-0-6)

1642713  ประวัติศาสตรกับภาพยนตร

  History and Films  3(3-0-6)

1642714  ประวัติศาสตรกับการทองเที่ยว

  History and Tourism  3(2-2-5)

1643109  ประวัติศาสตรภูมิปญญาไทย

  Intellectual History of Thailand  3(3-0-6)

1643302  ประวัติศาสตรกัมพูชา 

  History of Cambodia  3(3-0-6)

1643303  ประวัติศาสตรลาว 

  History of Laos  3(3-0-6)

1643304  ประวัติศาสตรเวียดนาม 

  History of Vietnam  3(3-0-6)

2.4 กลุมวชิาการฝกประสบการณวชิาชพี เรยีน 7 หนวยกติ

1643806  เตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพ

  ประวัติศาสตร

  Preparation for Professional 

  Experience in History  1(60)

1644806  ฝกประสบการณวิชาชีพประวัติศาสตร

  Field Experience in History  6(600)

6003801  เตรยีมสหกิจศึกษา 

  Pre-cooperative Education  1(60)

6004801  สหกจิศึกษา 

  Cooperative Education  6(600)

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี  ไมนอยกวา 6 หนวยกติ

 ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว และตองไม

เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวมในเกณฑ

การสําเร็จของหลักสูตรน้ี
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1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป  (หนา 362)

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน  เรยีนไมนอยกวา 98 หนวยกติ

 2.1. กลุมวชิาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 82 หนวยกติ
2.1.1 กลุมวชิาเนื้อหาวชิาเฉพาะหลัก  เรยีน 35 หนวยกติ
(1) กลุมเนื้อหาวิชาหลักสูตรภาษาไทยและภาษาศาสตร 
1541111  ภาษาศาสตร
  Linguistics  3(2-2-5)
1542110  วิวัฒนาการอักษรไทยและภาษาไทย
  Evolution of Characters and 
  Language  3(3-0-6)
(2) กลุมเน้ือหาวิชาการใชภาษา 
1542108  ภาษากับการคิด
  Language and Thinking  3(2–2-5)
1542214  ศลิปะการอานออกเสียง 
  The Art of Reading)  2(1–2-3)
(3) กลุมเนื้อหาวชิาวรรณคดีไทย 
1542407  วรรณกรรมวิจารณ

  Literary Criticism  3(3-0-6)

การจัดการเรียนการสอน
1543429  วรรณกรรมไทยปจจุบัน

  Thai Contemporary Literature  3(3-0-6)

1544409  วรรณคดีเอกของไทย

  Masterpieces of Thai Literature  3(3-0-6)

(4) กลุมเน้ือหาวิชาภาษาและวรรณกรรมท่ีสัมพันธกับสังคม

และวัฒนธรรม 

1543430  วัฒนธรรมจากวรรณกรรมไทยรวมสมัย 

  Culture Through Thai Literature  3(2–2-5)

1544104  ภาษากับสังคม

  Language and Society  3(3-0-6)

1544105  ภาษาและวัฒนธรรมไทย

  Thai Language and Culture  3(3-0-6)

1544417  วรรณคดีขนบประเพณีและศาสนา

  Traditional and Religious Literature  3(3-0-6)

2533901 สถิติสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตรเบ้ืองตน

  Basic of Statistics for Social Science 

  Research  3(2-2-5)

8) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร
  หลักสูตรใหม พ.ศ. 2558

รหัสและชื่อหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   :  ศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร

ชื่อภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Arts Program in Thai Language for Communication 

ช่ือปรญิญาและสาขาวชิา 
ชื่อเต็มภาษาไทย   :  ศลิปศาสตรบัณฑิต (ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร)

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Arts (Thai Language for Communication)

ชื่อยอภาษาไทย   :  ศศ.บ. (ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร)

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  B.A. (Thai Language for Communication)

โครงสรางของหลักสูตร
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 98 หนวยกิต

  2.1 กลุมวชิาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 82 หนวยกิต

  2.2 กลุมวชิาอื่น   ไมนอยกวา 9 หนวยกิต

  2.3 วชิาฝกประสบการณวชิาชพี  7 หนวยกิต

 3 หมวดวิชาเลอืกเสร ีไมนอยกวา  6 หนวยกิต

       รวมไมนอยกวา 134 หนวยกิต
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2.1.2 กลุมเนื้อหาวชิาเฉพาะเลอืก  เรยีน 47 หนวยกติ

(1) กลุมวิชาหลักสูตรภาษาไทยและภาษาศาสตร 

1544106  ภาษาถิ่นศรสีะเกษ

  Si Sa Ket Dialect  2(1–2-3)

1544202  การอานตีความ

  Reading for Interpretation  3(2–2-5)

1544208  ภาษาตางประเทศในภาษาไทย

  Foreign Language in Thai  3(3-0-6)

1544910  การวิจัยทางภาษา วรรณกรรม 

  และวัฒนธรรมไทย 

  Thai Language Literature and Culture 

  Research  3(2-2-5)

1544911  สัมมนาภาษาและวรรณกรรมไทย

  Seminar on Thai Language and 

  Literature  3(2-2-5)

(2) กลุมเน้ือหาวิชาการใชภาษา

1541109  กวนิีพนธไทย

  Thai Poetry  3(3-0-6)

1542113  หลักภาษาไทย 

  Grammar for Thai Language  3(3-0-6)

1544422  ภาษาไทยในส่ือมวลชน 

  Thai Language in Mass Media  3(3-0-6)

(3) กลุมเนื้อหาวชิาวรรณคดี 

1541110  การวิเคราะหคําและขอความในภาษาไทย

  Thai Lexicon and Discourse Analysis  3(3-0-6)

1542406  วรรณคดีประวัติศาสตร

  Historical Literature  3(3-0-6)

1543431  การแปรรูปวรรณกรรม

  Transformation of Literary Works  3(3-0-6)

1543434  วรรณคดีการละคร

  Thai Dramatically Literature  3(3-0-6)

1543436  วิวัฒนาการวรรณคดีไทย

  Evolution of Thai Literature 3(3-0-6)

(4) กลุมเน้ือหาวิชาภาษาและวรรณกรรมท่ีสัมพันธกับสังคม

และวัฒนธรรม 

1542213  การเขยีนสารคด ี

  Non-Fiction Writing  3(3-0-6)

1543408  คติชนวทิยา

  Thai Folklore  3(2-2-5)

1543433  ความสัมพันธระหวางวรรณคดีกับ

  ศลิปะแขนงอื่น

  Literature in Relationship to Other 

  Artistic Forms  3(3-0-6)

2.2 กลุมวชิาอื่น ไมนอยกวา 9 หนวยกติ

1541108  การรับสารและการสงสารอยางมปีระสิทธภิาพ

  Effective Information Perception and 

  Sending  3(2-2-5)

1542112  การใชภาษาไทยในงานธุรกิจ

  Usage of Thai Language in 

  Business  3(2–2-5)

1542405  โลกทัศนจากวรรณกรรมไทย

  Worldview from Thai Literature  3(3-0-6)

1543427  วรรณกรรมซีไรต 

  Literature (S.E.A. Write)  3(3-0-6)

1543432  วรรณกรรมเพลงไทย

  Thai Songs Literature  3(2–2-5)

1543435  วรรณกรรมพระราชนิพนธใน

  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

  Literary Works by Her Royal Highness Crown 

  Princess Maha Chakri Sirintorn  3(3-0-6)

1543506  การจัดทําหนังสือสําหรับเด็ก 

  Writing Children’s Books  3(2–2-5)

1543507  นันทนาการทางภาษาไทย

  Thai for Recreational Purposes  2(1–2-3)

1544203  การเขยีนเชิงสรางสรรค

  Creative Writing  3(2–2-5)

1544418  วรรณกรรมอาเซียน 

  ASEAN Literature  3(3-0-6)

1544419  การเขยีนขาวและการส่ือขาว

  Basic News Writing and Reporting  3(2-2-5)

1544420  การเขยีนเพื่อการโฆษณาและ

  ประชาสัมพันธ

  Advertising and Public Relations 

  Writing 3(3-0-6)

1544421  ภาษาเพ่ือการส่ือสารในองคกร 

  Language for Organization 

  Communications 3(3-0-6)

1544423  การพูดทางวทิยุกระจายเสียงและ

  วิทยุโทรทัศน 

  Speaking and Broadcasting  3(2-2-5)

1544424  ศลิปะการสัมภาษณ 

  The Art of Interviewing  3(2–2-5)
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2.3 กลุมวชิาฝกประสบการณวชิาชพี  เรียน 7 หนวยกติ

1543802  การเตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพ

  ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร

  Preparation for Professional Experience 

  of the Thai Language for 

  Communications  1(60)

1544803  การฝกประสบการณวชิาชีพ

  ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร

  Field Experience in Thai Language 

  for Communications  6(600) 

6003801  เตรยีมสหกิจศึกษา

  Cooperative Education Preparation  1(60)

6004801  สหกจิศึกษา

  Cooperative Education  6(600)

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี  ไมนอยกวา 6 หนวยกติ

 ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว และตองไม

เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวมในเกณฑ

การสําเร็จของหลักสูตรน้ี
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1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป  (หนา 362)

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน  เรยีนไมนอยกวา 85 หนวยกติ

 2.1. กลุมวชิาพื้นฐานฯ  เรยีนไมนอยกวา 30 หนวยกติ

3001103  การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่องานนิเทศศาสตร

  Development of Personality for 

  Communication Arts  3(2–2–5)

การจัดการเรียนการสอน
3003102  การวิจัยนเิทศศาสตร

  Research in Communication Arts  3(2–2–5)

3007701  ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจเพ่ือวิชาชีพนิเทศศาสตร

  English for Communication Arts 

  Profession  3(2–2–5)

3011101  หลักนิเทศศาสตร

  Principles of Communication Arts  3(3–0–6)

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

 9) หลักสูตรนเิทศศาสตร แขนงวิชาการประชาสัมพันธ

    แขนงวิชาวทิยุกระจายเสยีงและวิทยุโทรทัศน

รหัสและชื่อหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   :  นเิทศศาสตรบัณฑติ 

ชื่อภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Communication Arts 

ช่ือปรญิญาและสาขาวชิา 
ชื่อเต็มภาษาไทย   :  นเิทศศาสตรบัณฑติ 
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Communication Arts 
ชื่อยอภาษาไทย   :  นศ.บ. 

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  B.Com.Arts 

โครงสรางของหลักสูตรแขนงวิชาการประชาสัมพันธ
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต
 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 85 หนวยกิต
  2.1 กลุมวชิาพื้นฐานวชิาชพี ไมนอยกวา 30 หนวยกิต
  2.2 กลุมวชิาเอกบังคับ ไมนอยกวา 33 หนวยกิต
  2.3 กลุมวชิาเอกเลอืก  ไมนอยกวา 15 หนวยกิต
  2.4 วชิาฝกประสบการณวชิาชพี  7 หนวยกิต
 3 หมวดวิชาเลอืกเสร ีไมนอยกวา  6 หนวยกิต

       รวมไมนอยกวา 121 หนวยกิต

โครงสรางของหลักสูตรแขนงวิชาวทิยุกระจายเสยีงและวทิยุโทรทัศน
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต
 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 86 หนวยกิต
  2.1 กลุมวชิาพื้นฐานวชิาชพี ไมนอยกวา 30 หนวยกิต
  2.2 กลุมวชิาเอกบังคับ ไมนอยกวา 34 หนวยกิต
  2.3 กลุมวชิาเอกเลอืก  ไมนอยกวา 15 หนวยกิต
  2.4 วชิาฝกประสบการณวชิาชพี  7 หนวยกิต
 3 หมวดวิชาเลอืกเสร ีไมนอยกวา  6 หนวยกิต
       รวมไมนอยกวา 122 หนวยกิต
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3011103  ศลิปะการใชภาษาเพ่ืองานนิเทศศาสตร

  Language for Communication Arts  3(2–2–5)

3012101  กฎหมายและจรยิธรรมส่ือสารมวลชน

  Laws and Ethics of Mass 

  Communication  3(3–0–6)

3013202  การส่ือสารเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน

  Communication in Rural 

  Development  3(2–2–5)

3061101  การถายภาพเบ้ืองตน

  Basic Photography  3(2–2–5)

3073401  คอมพวิเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ

  สําหรับนเิทศศาสตร

  Computer and Information Technology 

  for Communication Arts   3(2–2–5)

3073402  ส่ือและเทคโนโลยีการส่ือสารสําหรับ

  นิเทศศาสตร

  Media and Communication technology 

  for Communication Arts  3(2–2–5)

 2.2 กลุมวชิาเลอืก 

 2.2.1 แขนงวชิาการประชาสัมพันธ

1) กลุมวชิาบังคับ  บังคับเรยีน 33 หนวยกติ

3023401  การผลิตส่ือส่ิงพิมพ

  Printed Media  3(2–2–5)

3031101  หลักการประชาสัมพันธ

  Principles of Public Relations  3(3–0–6)

3033201  การพูดเพื่อการประชาสัมพันธ

  Speaking for Public Relations  3(2-2-5)

3033202  การเขยีนเพื่อการประชาสัมพันธ

  Writing for Public Relations  3(2–2–5)

3034101  ส่ือประชาสัมพันธ

  Public Relations Media  3(2–2–5)

3034401  การผลิตและจัดรายการวิทยุกระจายเสยีง

  เพ่ือการประชาสัมพันธ 

  Production of Radio Programs for 

  Public Relations  3(2–2–5)

3034402  การผลิตและจัดรายการวิทยุโทรทัศน

  เพ่ือการประชาสัมพันธ

  Production of Television Programs for 

  Public Relations  3(2–2–5)

3034502  การวางแผนการประชาสัมพันธ

  Public Relations Planning  3(2–2–5)

3034503  ระบบสารสนเทศเพ่ือการประชาสัมพันธ

  Information System for Public 

  Relations  3(2–2–5)

3034902  โครงการพเิศษดานการประชาสัมพันธ

  Special Project in Public Relations  3(2–2–5)

3063206  การถายภาพเพ่ือการประชาสัมพันธ

  Photography for Public Relations  3(2–2–5)

2) กลุมวชิาเลอืก  เรยีนไมนอยกวา 15 หนวยกติ

3013103  การวเิคราะหสถานการณปจจุบันเพื่อการสื่อสาร

  Interpretation of Current Affairs for 

  Communication  3(2–2–5)

3032401  การผลิตวัสดุกราฟกเพื่องานประชาสัมพันธ

  Graphic Production for Public 

  Relations  3(2–2–5)

3033501  การประชาสัมพันธหนวยงาน

  Public Relations of an Organization  3(3–0–6)

3033503  การบรรยายสรุปและเทคนิคการประชุม

  Briefing and Conference Techniques  3(2–2–5)

3033601  การโนมนาวใจเพ่ือการประชาสัมพันธ

  Persuasion for Public Relation 3(2–2–5)

3033602  ประชามติ

  Public Opinion  2(1–2–3)

3034102 ส่ือมวลชนสัมพันธ

  Mass Media Relations  3(3–0–6)

3034103  ส่ือพื้นบานเพื่อการประชาสัมพันธ

  Traditional Folk Media for Public 

  Relations  2(1–2–3)

3034201  การเขยีนขัน้สูงเพื่อการประชาสัมพันธ

  Advanced Writing for Public

  Relations  2(1–2–3)

3034501  การจัดนทิรรศการ

  Exhibition  3(2–2–5)

3034903  สัมมนาการประชาสัมพันธ

  Seminar in Public Relations  3(2–2–5)

3034905  การวิจัยการประชาสัมพันธ

  Public Relations Research  3(2–2–5)

3) กลุมวชิาฝกประสบการณวิชาชพี ไมนอยกวา 7 หนวยกติ

3003804  การเตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพ

  การประชาสัมพันธ

  Preparation for Professional Experience in 

  Public Relations  1(60)
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6003801  เตรยีมสหกิจศึกษา

  Cooperative Education Preparation  1(60)

3004809  การฝกประสบการณวชิาชีพการประชาสัมพันธ 

  Field Experience in Public Relations  6(600)

6004801  สหกจิศึกษา

  Cooperative Education  6(600)

 2.2.2 แขนงวชิาวทิยุกระจายเสยีงและวทิยุโทรทัศน 

1) กลุมวชิาเอกบังคับ  เรยีนไมนอยกวา 33 หนวยกติ

3041101  หลักการวทิยุกระจายเสียงและวทิยุโทรทัศน

  Principles of Broadcasting  3(3–0–6)

3042201  การเขยีนบทวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน

  Script Writing for Radio and 

  Television  3(2–2–5)

3042203  การส่ือขาววิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน

  News Reporting for Broadcasting  3(2–2–5)

3043301  การใชหองปฏบัิติการวิทยุกระจายเสียง

  Radio Studios  2(1–2–3)

3043302  การใชหองปฏบัิติการวิทยุโทรทัศน

  Television Studios  2(1–2–3)

3043404  การผลิตรายการวิทยุกระจายเสียงเบ้ืองตน

  Basic Radio Production  3(2–2–5)

3043405 การผลิตรายการวิทยุโทรทัศนเบ้ืองตน

  Basic Television Production  3(2–2–5)

3043501  การจัดรายการวิทยุกระจายเสยีงและ

  วิทยุโทรทัศน

  Broadcasting Programs  3(2–2–5)

3043503  ธุรกิจงานวทิยุกระจายเสียงและวทิยุโทรทัศน

  Broadcasting Business  3(3–0–6)

3044402  การผลิตรายการวิทยุกระจายเสียงขัน้สูง

  Advanced Radio Production  3(2–2–5)

3044403  การผลิตรายการวิทยุโทรทัศนขัน้สูง

  Advanced Television Production  3(2–2–5)

3044902  โครงการพเิศษดานวทิยุกระจายเสียงและ

  วิทยุโทรทัศน

  Special Project in Broadcasting  3(2–2–5)

2) กลุมวชิาเลอืก  เรยีนไมนอยกวา 15 หนวยกติ

3042202  การพูดและการแสดงทางวิทยุกระจายเสียง

  Radio Performance  2(1–2–3)

3043401  การแตงหนาและเครื่องแตงกาย

  Make – up and Costumes  2(1–2–3)

3043402  ฉากและวัสดุประกอบฉากวทิยุโทรทัศน

  News Reporting for Broadcasting  3(2–2–5)

3043403  การผลิตกราฟกเพ่ืองานวิทยุโทรทัศน

  Graphic Production for Television  3(2–2–5)

3044401  การแสดงและการกํากับการแสดง

  Acting and Directing  3(2–2–5)

3044501  การบรหิารงานวทิยุกระจายเสียงและ

  วิทยุโทรทัศน

  Broadcasting Management  3(3–0–6)

3044903  สัมมนาวิทยุกระจายเสยีงและวิทยุโทรทัศน

  Seminar in Broadcasting  3(2–2–5)

3044904  การวิจัยวทิยุกระจายเสียงและวทิยุโทรทัศน

  Broadcasting Research  3(2–2–5)

3054302  การออกแบบโฆษณาดวยคอมพิวเตอร

  Computer Design for Advertising  2(1–2-3)

3074304  การถายทําภาพยนตรแอนิเมช่ัน

  Animated Films  3(2-2-5)

2.3 กลุมวชิาฝกประสบการณวชิาชพี เรยีนไมนอยกวา 7 หนวยกติ

3003805  การเตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพ

  วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน

  Preparation for Professional Experience 

  in Radio and Television  1(60)

3004810  การฝกประสบการณวชิาชีพวิทยุกระจายเสียง

  และวทิยุโทรทัศน

  Field Experience in Radio and 

  Television  6(600)

6003801  เตรยีมสหกิจศึกษา

  Cooperative Education Preparation  1(60)

6004801  สหกจิศึกษา 

  Cooperative Education  6(600)

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี  เรยีนไมนอยกวา 6 หนวยกติ

 ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว และตองไม

เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวมในเกณฑ

การสําเร็จของหลักสูตรน้ี
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1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป  (หนา 362)

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน  เรยีนไมนอยกวา 91 หนวยกติ

 2.1. กลุมวชิาแกน  เรยีนไมนอยกวา 39 หนวยกติ

3503101  กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร 

  Business Laws and Taxation  3(3-0-6)

3503901  การวิจัยทางธุรกิจ 

  Business Research  3(2-2-5)

3521104  หลักการบัญชีขัน้ตน 

  Principles of Accounting  3(2-2-5)

3524308  การบัญชีเพื่อการจัดการ

  Accounting for Management  3(2-2-5)

3531101  การเงนิธุรกิจ

  Business Finance  3(3-0-6)

3541101  หลักการตลาด 

  Principles of Marketing  3(3-0-6)

การจัดการเรียนการสอน
3561101  องคการและการจัดการ

  Organization and Management  3(3-0-6)

3561204  ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ

  Introduction to Business Operation  3(3-0-6)

3563208  การจัดการการผลิตและการปฏิบัติการ 

  Production and Operation 

  Management  3(3-0-6)

3592109  เศรษฐศาสตรจุลภาค 

  Micro-Economics  3(3-0-6)

3592110  เศรษฐศาสตรมหภาค 

  Macro-Economic  3(3-0-6)

3593301  การวิเคราะหเชิงปรมิาณ 

  Quantitative Analysis  3(3-0-6)

4112105  สถติิธุรกิจ 

  Business Statistics  3(3-0-6)

1) หลักสูตรบรหิารธุรกจิบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการ
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

รหัสและชื่อหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   :  บรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการ

ชื่อภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Business Administration Program in  Management

ช่ือปรญิญาและสาขาวชิา 
ชื่อเต็มภาษาไทย   :  บรหิารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ)

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Business Administration ( Management)

ชื่อยอภาษาไทย   :  บธ.บ. ( การจัดการ )

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  B.B.A (Management)

โครงสรางของหลักสูตร
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 91 หนวยกิต

  2.1 กลุมวชิาแกน  ไมนอยกวา 39 หนวยกิต

  2.2 กลุมวชิาเอกบังคับ ไมนอยกวา 36 หนวยกิต

  2.3 กลุมวชิาเอกเลอืก  ไมนอยกวา 9 หนวยกิต

  2.4 วชิาฝกประสบการณวชิาชพี  7 หนวยกิต

 3 หมวดวิชาเลอืกเสร ีไมนอยกวา  6 หนวยกิต

       รวมไมนอยกวา 127 หนวยกิต
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 2.2 กลุมวชิาเอกบังคับ  เรยีนไมนอยกวา 36 หนวยกติ

3544701  เครื่องมือการจัดการสําหรับผูบริหารยุคใหม

  Management Tools for Modern 

  Manager  3(3-0-6)

3562302  การพัฒนาองคการ 

  Organization Development  3(3-0-6)

3562303  มนุษยสัมพันธในองคการ

  Human Relations in Organization  3(3-0-6)

3562306  พฤติกรรมองคการ

  Organization Behavior  3(3-0-6)

3562402  การบรหิารทรัพยากรมนุษย 

  Human Resource Management  3(3-0-6)

3562601  นวัตกรรมกับการจัดการการเปล่ียนแปลง 

  Innovation and Management of 

  Change  3(3-0-6)

3563110  การเปนผูประกอบการ 

  Entrepreneurship 3(3-0-6)

3563111  การจัดการธุรกจิขนาดกลางและขนาดเล็ก

  Small and Medium Business 

  Management  3(3-0-6)

3562304  การวางแผนและบรหิารโครงการ

  Planning and Project Management  3(3-0-6)

3563204  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ

  Management Information System  3(3-0-6)

3564201  การจัดการเชิงกลยุทธ 

  Strategic Management  3(3-0-6)

3564903  สัมมนาปญหาการจัดการ

  Seminar in Management Problems  3(2-2-5)

 2.3 กลุมวชิาเลอืก  เรยีนไมนอยกวา 9 หนวยกติ

1541209  ภาษาไทยธุรกิจ 

  Usage of Thai Language in 

  Business  3(3-0-6)

2513301  แรงงานสัมพันธ 

  Labor Relations  3(3-0-6)

3511307  การบรหิารงานสํานักงาน

  Office Management  3(3-0-6)

3531103  การเงนิและการธนาคาร 

  Money and Banking  3(3-0-6)

3532403  การบรหิารการเงนิ 

  Financial Management  3(3-0-6)

3533304  หลักการลงทุน 

  Principles of Investment  3(3-0-6)

3533404  การวางแผนและการควบคุมกําไร

  Profit and Planning Control  3(3-0-6)

3541302  การขายสงและการขายปลีก

  Wholesaling and Retailing  3(3-0-6)

3542107  นโยบายผลิตภัณฑและราคา 

  Product and Pricing Policies  3(3-0-6)

3543101  การบรหิารการตลาด 

  Marketing Administration  3(3-0-6)

3543308  การจัดการการสรางความสัมพันธกับลูกคา

  Customer Relationship Management  3(3-0-6)

3544703  การจัดการคุณภาพและผลิตภาพ 

  Quality and Productivity 

  Management  3(3-0-6)

3562127  การจัดการประชุมสัมมนาและ

  การจัดนทิรรศการ

  Conference and Convention 

  Management  3(3-0-6)

3562133  การจัดการธุรกจิดวยคอมพิวเตอร 

  Business Management with Computer 

  Applications  3(2-2-5)

3562134  การจัดการคลังสนิคา

  Warehousing Management  3(3-0-6)

3562135  การจัดการโรงแรม

  Hotel Management  3(3-0-6)

3562136  การจัดการธุรกจิบรกิารเพ่ือสิ่งแวดลอม

  Environmental Management for Service 

  Business  3(3-0-6) 

3562211  ธุรกิจระหวางประเทศ 

  International Business Practice  3(3-0-6)

3562212  จิตวทิยาธุรกิจ

  Business Psychology  3(3-0-6)

3562325  การวางแผนและการควบคุมการผลติ

  Production Planning and Control  3(3-0-6)

3562404  การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน 

  Efficiency Development  3(3-0-6)

3562407  เทคนคิการฝกอบรมและการประชุม

  Techniques in Training and 

  Conference  3(3-0-6)
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3563112  การจัดการธุรกจิแฟรนไชส 

  Franchise Management  3(3-0-6)

3563114  การประกอบการธุรกิจชุมชน 

  Community Business Operation  3(3-0-6)

3563119  การพัฒนาบุคลิกภาพ 

  Personality Development  3(2-2-5)

3563413  การพัฒนาบุคคลและการฝกอบรม 

  Personnel Development and 

  Training  3(3-0-6)

3563502  ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม 

  Leadership and Quality Management of 

  Teamwork  3(3-0-6)

3563602  การจัดการธุรกจิอเิล็กทรอนกิส

  E-Business Management  3(2-2-5)

3563701  การจัดการธุรกจิในกลุมประเทศอาเซียน

  Business Management in ASEAN 

  Community  3(3-0-6)

3563702  การจัดการโลจิสติกส

  Logistics Management  3(3-0-6)

4122613  โปรแกรมสําเร็จรูปและการประยุกตใชงาน 

  Software Package and Application  3(2-2-5)

 2.4 กลุมวชิาฝกประสบการณวชิาชพี เรียน 7 หนวยกติ/ 

ชั่วโมงปฏบิัติ

3563801  การเตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพการจัดการ

  Preparation for professional experience 

  Business Management  1(60)

6003801  เตรยีมสหกิจศึกษา

  Cooperative Education Preparation  1(60)

3564802  ฝกประสบการณวิชาชีพการจัดการ

  Field Experience in Business 

  Management  6(600)

6004801  สหกจิศึกษา

  Cooperative Education  6(600)

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี  เรยีนไมนอยกวา 6 หนวยกติ

 ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว และตองไม

เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวมในเกณฑ

การสําเร็จของหลักสูตรน้ี



334

1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป  (หนา 362)

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน  เรยีนไมนอยกวา 91 หนวยกติ

 2.1. กลุมวชิาแกน  เรยีนไมนอยกวา 39 หนวยกติ

3503101  กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร 

  Business Laws and Taxation  3(3-0-6)

3503901 การวิจัยทางธุรกิจ 

  Business Research  3(2-2-5)

3521104  หลักการบัญชีขัน้ตน 

  Principles of Accounting  3(2-2-5)

3524308  การบัญชีเพื่อการจัดการ

  Accounting for Management  3(2-2-5)

3531101  การเงนิธุรกิจ

  Business Finance  3(3-0-6)

3541101  หลักการตลาด 

  Principle of Marketing  3(3-0-6)

การจัดการเรียนการสอน
3561101  องคการและการจัดการ

  Organization and Management  3(3-0-6)

3561204  ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ

  Introduction to Business Operation 3(3-0-6)

3563208  การจัดการการผลิตและการปฏิบัติการ 

  Production and Operation 

  Management  3(3-0-6)

3592109  เศรษฐศาสตรจุลภาค 

  Micro-Economics  3(3-0-6)

3592110  เศรษฐศาสตรมหภาค 

  Macro-Economic  3(3-0-6)

3593301  การวิเคราะหเชิงปรมิาณ 

  Quantitative Analysis  3(3-0-6)

4112105  สถติิธุรกิจ 

  Business Statistics  3(3-0-6)

2) หลักสูตรบรหิารธุรกจิบัณฑติ สาขาวชิาการตลาด
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

รหัสและชื่อหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   :  บรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการตลาด

ชื่อภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Business Administration Program in Marketing

ช่ือปรญิญาและสาขาวชิา 
ชื่อเต็มภาษาไทย   :  บรหิารธุรกิจบัณฑิต (การตลาด)

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Business Adninistration (Marketing)

ชื่อยอภาษาไทย   :  บธ.บ. (การตลาด)

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  B.B.A. (Marketing)

โครงสรางของหลักสูตร
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 91 หนวยกิต

  2.1 กลุมวชิาแกน  ไมนอยกวา 39 หนวยกิต

  2.2 กลุมวชิาเอกบังคับ ไมนอยกวา 36 หนวยกิต

  2.3 กลุมวชิาเอกเลอืก  ไมนอยกวา 9 หนวยกิต

  2.4 วชิาฝกประสบการณวชิาชพี  7 หนวยกิต

 3 หมวดวิชาเลอืกเสร ีไมนอยกวา  6 หนวยกิต

       รวมไมนอยกวา 127 หนวยกิต
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 2.2 กลุมวชิาเอกบังคับ  เรยีนไมนอยกวา 36 หนวยกติ

3542105  พฤติกรรมผูบรโิภค

  Consumer Behavior  3(3-0-6)

3542107  นโยบายผลิตภัณฑและราคา

  Product and Price Policies  3(3-0-6)

3542302  การบรหิารชองทางการจัดจําหนาย

  Distribution Management  3(3-0-6)

3542310  การบรหิารการขาย

  Sales Management  3(3-0-6)

3542406  การส่ือสารการตลาดเชิงบูรณาการ 

  Integrated Marketing 

  Communication  3(3-0-6)

3543101  การบรหิารการตลาด 

   Marketing Management  3(3-0-6)

3543103  กลยุทธการตลาด

  Marketing Strategy  3(3-0-6)

3543202  การวางแผนการตลาด

  Marketing Plan  3(3-0-6)

3544103  การตลาดระหวางประเทศ

  International Marketing  3(3-0-6)

3544901  สัมมนาทางการตลาด

  Seminar in Marketing  3(2-2-5)

3544902  การวิจัยการตลาด

  Research Marketing  3(2-2-5)

3562402  การบรหิารทรัพยากรมนุษย 

  Human Resource Management  3(3-0-6)

 2.3 กลุมวชิาเอกเลอืก  เรยีนไมนอยกวา 9 หนวยกติ 

1551615  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

  Business for English  3(3-0-6)

3542110  การตลาดเพื่ออุตสาหกรรมทองเท่ียว

  Marketing for Tourism Industry  3(3-0-6)

3542111  การตลาดในภูมภิาคเอเชีย 

  Marketing in Asia  3(3-0-6)

3542112  การตลาดอนิเทอรเน็ต

  Internet Marketing  3(3-0-6)

3542113  การตลาดเกษตร

  Agricultural Marketing  3(3-0-6)

 3542311  การบรหิารการจัดสงสินคา

  Transportation  3(3-0-6)

3542312  ศลิปะการขาย 

  Salesmanship  3(3-0-6)

3542313  การตลาดทางตรง

  Direct Marketing  3(3-0-6)

3542404  การโฆษณาและการสงเสรมิการขาย

  Advertising and Sales Promotion  3(3-0-6)

3542405  การตลาดพาณิชยอเิล็กทรอนิกส 

  Electronic Commerce Marketing  3(2-2-5)

3543104  การตลาดบรกิาร 

  Service Marketing  3(3-0-6)

3543108  การตลาดเพื่อสังคมและส่ิงแวดลอม

  Social Marketing and Environment  3(2-2-5)

3543303  การจัดซ้ือ

  Purchasing  3(3-0-6)

3543308  การจัดการการสรางความสัมพันธกับลูกคา

  Customer Relationship Management  3(3-0-6)

3543310  การตลาดสนิคาอุตสาหกรรม 

  Industrial Goods Marketing  3(3-0-6)

3543311  การจัดการการคาปลกีและการคาสง 

  Wholesale and Retail Management  3(3-0-6)

3544102  การวิเคราะหเชิงปรมิาณทางการตลาด

   Quantitative Analysis in Marketing  3(3-0-6)

3544302  การพยากรณยอดขาย

  Sales Forecasting  3(3-0-6)

3544503  การจัดกิจกรรมทางการตลาด 

  Event Marketing  3(2-2-5)

3544905  ปญหาพิเศษทางการตลาด

  Special Problem in Marketing  3(2-2-5)

3563114  การประกอบการธุรกิจชุมชน 

  Community Business Operation  3(3-0-6)

3563702  การจัดการโลจิสติกส 

  logistics Management   3(3-0-6)

4122613  โปรแกรมสําเร็จรูปและการประยุกตใชงาน

  Software Package and Application  3(2-2-5)

 2.4 กลุมวชิาฝกประสบการณวชิาชพี  7 หนวยกติ/

ชั่วโมงปฏบิัติ

3543801   การเตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพการตลาด

  Preparation for professional experience 

  of the market  1(60)

3544802  ฝกประสบการณวิชาชีพการตลาด 

  Field Experience in Marketing   6(600) 
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6003801  เตรยีมสหกิจศึกษา

  Cooperative Education Preparation  1(60)

6004801  สหกจิศึกษา

  Cooperative Education  6(600)

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี  ไมนอยกวา 6 หนวยกติ

 ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว และตองไม

เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวมในเกณฑ

การสําเร็จของหลักสูตรน้ี
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1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป  (หนา 362)

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน  เรยีนไมนอยกวา 94 หนวยกติ

 2.1. กลุมวชิาแกน  เรยีนไมนอยกวา 39 หนวยกติ

3503101  กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร 

  Business Laws and Taxation  3(3-0-6)

3503901  การวิจัยทางธุรกิจ

  Business Research  3(2-2-5)

3521104  หลักการบัญชีขัน้ตน 

  Principles of Accounting  3(2-2-5)

3524308  การบัญชีเพื่อการจัดการ

  Accounting for Management  3(2-2-5)

3531101  การเงนิธุรกิจ

  Business Finance  3(3-0-6)

3541101  หลักการตลาด 

  Principle of Marketing  3(3-0-6)

การจัดการเรียนการสอน
3561101  องคการและการจัดการ

  Organization and Management  3(3-0-6)

3561204  ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ

  Introduction to Business Operation  3(3-0-6)

3563208  การจัดการการผลิตและการปฏิบัติการ 

  Production and Operation 

  Management  3(3-0-6)

3592109  เศรษฐศาสตรจุลภาค 

  Micro-Economics  3(3-0-6)

3592110  เศรษฐศาสตรมหภาค 

  Macro-Economic  3(3-0-6)

3593301  การวิเคราะหเชิงปรมิาณ 

  Quantitative Analysis  3(3-0-6)

4112105  สถติิธุรกิจ 

  Business Statistics  3(3-0-6)

3) หลักสูตรบรหิารธุรกจิบัณฑติ สาขาวชิาคอมพิวเตอรธุรกจิ
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

รหัสและชื่อหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   :  บรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาคอมพวิเตอรธุรกิจ

ชื่อภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Business Administration Program in Business Computer

ช่ือปรญิญาและสาขาวชิา 
ชื่อเต็มภาษาไทย   :  บรหิารธุรกิจบัณฑิต (คอมพวิเตอรธุรกิจ)

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Business Adninistration (Business Computer)

ชื่อยอภาษาไทย   :  บธ.บ. (คอมพวิเตอรธุรกจิ)

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  B.B.A. (Business Computer)

โครงสรางของหลักสูตร
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 94 หนวยกิต

  2.1 กลุมวชิาแกน  ไมนอยกวา 39 หนวยกิต

  2.2 กลุมวชิาเอกบังคับ ไมนอยกวา 42 หนวยกิต

  2.3 กลุมวชิาเอกเลอืก  ไมนอยกวา 6 หนวยกิต

  2.4 วชิาฝกประสบการณวชิาชพี  7 หนวยกิต

 3 หมวดวิชาเลอืกเสร ีไมนอยกวา  6 หนวยกิต

       รวมไมนอยกวา 130 หนวยกิต
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 2.2 กลุมวชิาเอกบังคับ  42 หนวยกติ

1) กลุมประเด็นดานองคการและระบบสารสนเทศ 15 หนวยกติ

3563209  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ

  Management Information System  3(2-2-5)

4121703  พื้นฐานคอมพวิเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  Computer and Information Technology 

  Fundamentals  3(2-2-5)

4123723  การประกันและความม่ันคงสารสนเทศ

  Information Assurance and Security  3(2-2-5)

4123905  โครงงานทางดานคอมพวิเตอรธุรกิจ 1

  Business Information Technology 

  Project 1  1(0-2-1)

4123906  โครงงานทางดานคอมพวิเตอรธุรกิจ 2

  Business Information Technology 

  Project 2 2(0-4-2)

4124407  การวิเคราะหและออกแบบระบบ

  System Analysis and Design  3(2-2-5)

2) กลุมเทคโนโลยเีพื่องานประยุกต  12 หนวยกติ

4122613  โปรแกรมสําเร็จรูปและการประยุกตใชงาน

  Software Package and Application  3(2-2-5)

4122703  ปฏบัิติการเขยีนโปรแกรมฐานขอมูล

  Database Programming Workshop  3(2-2-5)

4123202  ระบบฐานขอมูล

  Database System  3(2-2-5)

4124404  การส่ือสารขอมูลและเครอืขายคอมพวิเตอร 

  Data Communication and Computer 

  Network  3(2-2-5)

3) กลุมเทคโนโลยแีละวธิกีารทางซอฟตแวร  9 หนวยกติ

4121103  การเขยีนโปรแกรมคอมพิวเตอรและอัลกอรท่ึิม

  Computer Programming and 

  Algorithms  3(2-2-5)

4123508  การเขยีนโปรแกรมบนเว็บ

  Web Programming  3(2-2-5)

4123641  การพัฒนาซอฟตแวรทางธุรกิจ

  Business Software Development  3(2-2-5)

4) กลุมโครงสรางพื้นฐานของระบบ  6 หนวยกติ

4121204  พาณชิยอเิล็กทรอนิกส

  E-Commerce  3(2-2-5)

4122204  โครงสรางขอมูลและอัลกอรท่ึิม

  Data Structure and Algorithm  3(2-2-5)

 2.3 กลุมวชิาเอกเลอืก  6 หนวยกติ

ใหนักศึกษาเลือกเรียนจากรายวิชาดังตอไปนี้ หนวยกติ

3563211  ระบบสารสนเทศเพ่ือธุรกิจ 

  Business Information Systems  3(2-2-5)

3563602  การจัดการธุรกจิอเิล็กทรอนกิส

  E-Business Management  3(3-0-6)

4002102  จรยิธรรมและกฎหมายทางเทคโนโลยี 

  Ethics and Laws for Technology  3(2-2-5)

4121107  การปฏสัิมพันธระหวางมนุษยและคอมพวิเตอร

  Human Computer Interaction  3(2-2-5)

4122104  การออกแบบและพัฒนาเว็บ

  Web Design and Development  3(2-2-5)

4122205  การบรหิารสารสนเทศ 

  Information Management  3(2-2-5)

4122603  คอมพวิเตอรกราฟฟกส

  Computer Graphics  3(2-2-5)

4123509  การออกแบบบทเรยีนคอมพวิเตอรมัลตมีิเดีย 

  Instructional Design for Computer 

  Multimedia Instruction  3(2-2-5)

4123510  คอมพวิเตอรแอนิเมชั่น 2 มิต ิ

  2D Animation Computer  3(2-2-5)

4123511  เทคโนโลยีมัลติมเีดียและเว็บ 

  Multimedia and Web Technology  3(2-2-5)

4123512  โปรแกรมเชิงวัตถุ 

  Object-Oriented Programming  3(2-2-5)

4123639  เทคโนโลยีคอมพวิเตอรระบบ

  คอมพวิเตอรและสถาปตยกรรม 

  Computer Technology Systems 

  and Architecture  3(2-2-5)

 2.4 กลุมวชิาฝกประสบการณ เรยีน 7 หนวยกติ/ชั่วโมงปฏบิัติ

ใหนักศึกษาเลือกเรียนในรายวชิาตอไปนี้ จํานวน 7 หนวยกิต

4123804  เตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพ

  คอมพวิเตอรธุรกิจ

  Preparation for Field Experience in 

  Business in the computer business  1(60)

4124810  ฝกประสบการณวิชาชีพคอมพวิเตอรธุรกิจ

  Field Experience in Business 

  Computer  6(600)

6003801  เตรยีมสหกิจศึกษา

  Cooperative Education Preparation  1(60)
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6004801  สหกจิศึกษา

  Cooperative Education  6(600)

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี  เรยีนไมนอยกวา 6 หนวยกติ

 ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว และตองไม

เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวมในเกณฑ

การสําเร็จของหลักสูตรน้ี
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1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป  (หนา 362)

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน  เรยีนไมนอยกวา 97 หนวยกติ

 2.1. กลุมวชิาแกน  เรยีนไมนอยกวา 39 หนวยกติ

3503101  กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร 

  Business Laws and Taxation  3(3-0-6)

3503901  การวิจัยทางธุรกิจ 

  Business Research  3(2-2-5)

3521104  หลักการบัญชีขัน้ตน 

  Principles of Accounting  3(2-2-5)

3524308  การบัญชีเพื่อการจัดการ

  Accounting for Management  3(2-2-5)

3531101  การเงนิธุรกิจ

  Business Finance 3(3-0-6)

3541101  หลักการตลาด 

  Principle of Marketing  3(3-0-6)

การจัดการเรียนการสอน
3561101  องคการและการจัดการ

  Organization and Management  3(3-0-6)

3561204  ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ

  Introduction to Business Operation  3(3-0-6)

3563208  การจัดการการผลิตและการปฏิบัติการ

  Production and Operation 

  Management  3(3-0-6)

3592109  เศรษฐศาสตรจุลภาค 

  Micro-Economics  3(3-0-6)

3592110  เศรษฐศาสตรมหภาค 

  Macro-Economics  3(3-0-6)

3593301  การวิเคราะหเชิงปรมิาณ

  Quantitative Analysis  3(3-0-6)

4112105  สถติิธุรกิจ 

  Business Statistics  3(3-0-6)

4) หลักสูตรบรหิารธุรกจิบัณฑติ สาขาวชิาเศรษฐศาสตรการเงนิการคลัง
  หลักสูตรใหม พ.ศ. 2557

รหัสและชื่อหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   :  บรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาเศรษฐศาสตรการเงินการคลัง

ชื่อภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Business Administration Program in Finance and  Fiscal Economic

ช่ือปรญิญาและสาขาวชิา 
ชื่อเต็มภาษาไทย   :  บรหิารธุรกิจบัณฑิต (เศรษฐศาสตรการเงนิการคลัง)

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Business Administration (Finance and Fiscal Economic)

ชื่อยอภาษาไทย   :  บธ.บ. (เศรษฐศาสตรการเงนิการคลัง)

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  B.B.A. (Finance and Fiscal Economic)

โครงสรางของหลักสูตร
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 97 หนวยกิต

  2.1 กลุมวชิาแกน  ไมนอยกวา 39 หนวยกิต

  2.2 กลุมวชิาเอกบังคับ ไมนอยกวา 42 หนวยกิต

  2.3 กลุมวชิาเอกเลอืก  ไมนอยกวา 9 หนวยกิต

  2.4 วชิาฝกประสบการณวชิาชพี  7 หนวยกิต

 3 หมวดวิชาเลอืกเสร ีไมนอยกวา  6 หนวยกิต

       รวมไมนอยกวา 133 หนวยกิต
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 2.2 กลุมวชิาเอกบังคับ  เรยีนไมนอยกวา 42 หนวยกติ

3534203  การจัดการการลงทุน

  Investment Management  3(3-0-6)

3591111  เศรษฐศาสตรวิเคราะหเบ้ืองตน

  Introduction to Basic Economic 

  Analysis  3(3-0-6)

3592111  เศรษฐศาสตรการเงนิ

  Economic of Monetary  3(3-0-6)

3592221  เศรษฐศาสตรทองถ่ิน

  Local Economics  3(3-0-6)

3592222  เศรษฐศาสตรการเกษตร

  Agricultural Economics  3(3-0-6)

3592223  เศรษฐศาสตรการเงนิการธนาคาร 

  Economics of Money and Banking  3(3-0-6)

3593222  เศรษฐศาสตรการคลัง 

  Financial Economics  3(3-0-6)

3593224  เศรษฐศาสตรการเงนิระหวางประเทศ 

  International Monetary Economics  3(3-0-6)

3593229  เศรษฐศาสตรการจัดการ

  Managerial Economics  3(3-0-6)

3593230  เศรษฐศาสตรการเมอืง 

  Political Economics  3(3-0-6)

3593231  เศรษฐศาสตรการจัดการทรัพยากรมนุษย

  Economics for Human Resource 

  Management  3(3-0-6)

3593312  เศรษฐกิจไทยและเศรษฐกจิโลก

  Thai and Global Economy  3(3-0-6)

3593313  เศรษฐกิจอาเซยีน

  Economic Community  3(3-0-6)

3594905  สัมมนาเศรษฐศาสตรการเงินการคลัง

  Seminar in Finance and Fiscal 

  Economic  3(2-2-5)

 2.3 กลุมวชิาเอกเลอืก  เรยีนไมนอยกวา 9 หนวยกติ 

3531104  การเงนิสําหรับผูประกอบการ 

  Entrepreneur Finance  3(3-0-6)

3532405  สินเช่ือและการเรยีกเก็บเงนิ

  Credit and Collection  3(3-0-6)

3533409  การวางแผนและการควบคุมทางการเงนิ

  Financial Planning and Control  3(3-0-6)

3533410  วาณิชธนกิจ 

  Investment Banking  3(3-0-6)

3533411  ตลาดและเครื่องมอืทางการเงิน 

  Financial Markets and Instruments  3(3-0-6)

3533412  หลักและนโยบายการลงทุน 

  Principles and Policies of Investment  3(3-0-6)

3593225  เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ 

  International Economics  3(3-0-6)

3593226  เศรษฐศาสตรแรงงาน

  Labor Economics  3(3-0-6)

3593227  การบรหิารความเสี่ยงและการประกันภัย

  Risk Management and Insurance  3(3-0-6)

3593228  เศรษฐศาสตรอุตสาหกรรม

  Industrial Economics  3(3-0-6)

 2.4 กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชพี  เรียน 7 หนวยกติ/ 

ชั่วโมงปฏบิัติ

3593801  การเตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพ

  เศรษฐศาสตรการเงนิการคลัง

  Preparation for Professional Experience 

  of the Economics  1(60)

3594801  ฝกประสบการณวิชาชีพเศรษฐศาสตร

  การเงนิการคลัง

  Field Experience in Finance and Fiscal 

  Economic  6(600)

6003801  เตรยีมสหกิจศึกษา

  Cooperative Education Preparation  1(60)

6004801  สหกจิศึกษา

  Cooperative Education  6(600)

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี  ไมนอยกวา 6 หนวยกติ

 ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว และตองไม

เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวมในเกณฑ

การสําเร็จของหลักสูตรน้ี
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1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป  (หนา 362)

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน  เรยีนไมนอยกวา 97 หนวยกติ

 2.1. กลุมวชิาแกน  เรยีนไมนอยกวา 39 หนวยกติ

3503101  กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร 

  Business Laws and Taxation  3(3-0-6)

3503901  การวิจัยทางธุรกิจ 

  Business Research  3(2-2-5)

3521104  หลักการบัญชีขัน้ตน 

  Principles of Accounting  3(2-2-5)

3524308  การบัญชีเพื่อการจัดการ

  Accounting for Management  3(2-2-5)

3531101  การเงนิธุรกิจ

  Business Finance 3(3-0-6)

3541101  หลักการตลาด 

  Principle of Marketing  3(3-0-6)

การจัดการเรียนการสอน
3561101  องคการและการจัดการ

  Organization and Management  3(3-0-6)

3561204  ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ

  Introduction to Business Operation  3(3-0-6)

3563208  การจัดการการผลิตและการปฏิบัติการ

  Production and Operation 

  Management  3(3-0-6)

3592109  เศรษฐศาสตรจุลภาค 

  Micro-Economics  3(3-0-6)

3592110  เศรษฐศาสตรมหภาค 

  Macro-Economics  3(3-0-6)

3593301  การวิเคราะหเชิงปรมิาณ

  Quantitative Analysis  3(3-0-6)

4112105  สถติิธุรกิจ 

  Business Statistics  3(3-0-6)

5) หลักสูตรบรหิารธุรกจิบัณฑติ สาขาวชิาการบรหิารธุรกจิระหวางประเทศ
  หลักสูตรใหม พ.ศ. 2557

รหัสและชื่อหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   :  บรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการบรหิารธุรกจิระหวางประเทศ

ชื่อภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Business Administration Program in International  Business Administration

ช่ือปรญิญาและสาขาวชิา 
ชื่อเต็มภาษาไทย   :  บรหิารธุรกิจบัณฑิต (การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ)

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Business Administration (International Business  Administration)

ชื่อยอภาษาไทย   :  บธ.บ. (การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ)

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  B.B.A. (International Business Administration)

โครงสรางของหลักสูตร
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 91 หนวยกิต

  2.1 กลุมวชิาแกน  ไมนอยกวา 39 หนวยกิต

  2.2 กลุมวชิาเอกบังคับ ไมนอยกวา 36 หนวยกิต

  2.3 กลุมวชิาเอกเลอืก  ไมนอยกวา 9 หนวยกิต

  2.4 วชิาฝกประสบการณวชิาชพี  7 หนวยกิต

 3 หมวดวิชาเลอืกเสร ีไมนอยกวา  6 หนวยกิต

       รวมไมนอยกวา 127 หนวยกิต
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 2.2 กลุมวชิาเอกบังคับ  เรยีนไมนอยกวา 36 หนวยกติ

1552114  ภาษาอังกฤษธุรกิจระหวางประเทศ 1

  English for International Business1  3(3-0-6)

1552115  ภาษาอังกฤษธุรกิจระหวางประเทศ 2 

  English for International Business 2  3(3-0-6)

3612401  สภาพแวดลอมทางธุรกิจระหวางประเทศ

  International Business Environment  3(3-0-6)

3612402  การเงนิและการลงทุนระหวางประเทศ

  International Finance and 

  Investment  3(3-0-6)

3612501  การตลาดระหวางประเทศ

  International Marketing  3(3-0-6)

3613101  การบรหิารธุรกิจระหวางประเทศ

  International Business 

  Administration  3(3-0-6)

3613102  การบรหิารเพื่อการสงออกและนําเขา

  Export and Import Management  3(3-0-6)

3613501  การคาระหวางประเทศ 

  International trade  3(3-0-6)

3613502  กฎหมายและขอบังคับธุรกิจระหวางประเทศ

  International Business Law and 

  Regulations  3(3-0-6)

3613503  ธุรกิจระหวางประเทศในกลุมอาเซียน

  International Business of ASEAN  3(3-0-6)

3613507  การจัดการขามวัฒนธรรม 

  Cross-Cultural Management  3(3-0-6)

3614901  สัมมนาธุรกิจระหวางประเทศ 

  Seminar in International Business  3(2-2-5)

 2.3 กลุมวชิาเอกเลอืก  เรยีนไมนอยกวา 9 หนวยกติ 

1) กลุมวชิาการตลาดระหวางประเทศ

3543109  กลยุทธการตลาด 

  Marketing Strategy  3(3-0-6)

3544104  การจัดการการตลาด 

  Marketing Management 3(3-0-6)

3544105  การตลาดในภูมภิาคเอเชีย 

  Marketing in Asia  3(3-0-6)

3544106  การตลาดในสาธารณรัฐประชาชนจีน 

  Marketing in People Republic 

  of China  3(3-0-6)

3544107  การพาณิชยระหวางประเทศสําหรับ

  กลุมประเทศอาเซียน 

  International Commerce for ASEAN  3(3-0-6)

2) กลุมวชิาการจัดการ

3562137  การศึกษาความเปนไปไดของโครงการ

  Project Feasibility Study  3(3-0-6)

3562138  การจัดการธุรกจิทองเท่ียว

  Tourism Business Management  3(3-0-6)

3562410  การบรหิารโครงการ

  Project Management  3(3-0-6)

3562411  การบรหิารความขัดแยง

  Conflict Management  3(3-0-6)

3562412  การจัดการหวงโซอุปทาน

  Supply Chain Management  3(3-0-6)

3) กลุมวชิาการดําเนนิงานระหวางประเทศ

3524209  การบัญชีธุรกิจระหวางประเทศ 

  International Business Accounting  3(3-0-6)

3582102  การประกันภัยการสงออกและนําเขา 

  Export-Import Cargo Insurance  3(3-0-6)

3613601  การประกอบการระหวางประเทศ 

  International Entrepreneurship  3(3-0-6)

3613602  การจัดการการขนสงกําลังบํารุงระหวางประเทศ 

  International Logistics Management  3(3-0-6)

4) กลุมวชิากลยุทธธุรกจิระหวางประเทศ

3613301  การวิเคราะหและกําหนดกลยุทธใน

  การเจรจาตอรอง 

  Negotiation Analysis and Strategy  3(3-0-6)

3613504  การจัดการการเปลี่ยนแปลงนวัตกรรม

  ในองคกร

  Management for Organization Change 

  and Innovation  3(3-0-6)

3613505  การตัดสินใจและการแกปญหาในองคการ

  Organization Decision Making and 

  Problem Solving  3(3-0-6)

3613506  กลยุทธการแขงขันในระดับโลก

  Global Competitive Strategy  3(3-0-6)

3613508  การบรหิารความรวมมือทางธุรกิจ

  Business Alliance Management  3(3-0-6)
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  2.4 กลุมวชิาฝกประสบการณวชิาชพี  7 หนวยกติ/

ชั่วโมงปฏบิัติ

3613801  การเตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพ

  การบรหิารธุรกิจระหวางประเทศ

  Preparation for Professional Experience 

  of the International Business 

  Administration  1(60)

3614801  ฝกประสบการณวิชาชีพ

  การบรหิารธุรกิจระหวางประเทศ

  Field Experience in International 

  Business Administration  6(600)

6003801  เตรยีมสหกิจศึกษา

  Cooperative Education Preparation  1(60)

6004801  สหกจิศึกษา

  Cooperative Education 6(600)

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี  ไมนอยกวา 6 หนวยกติ

 ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว และตองไม

เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวมในเกณฑ

การสําเร็จของหลักสูตรน้ี
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1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป  (หนา 362)

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน  เรยีนไมนอยกวา 123 หนวยกติ

 2.1. กลุมวชิาแกน  เรยีนไมนอยกวา 24 หนวยกติ

3572208  อุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

  Tourism Industry  3(3-0-6)

3572210  พฤติกรรมนักทองเท่ียว

  Tourist Behavior  3(3-0-6)

3572217  ธุรกิจท่ีพักและการบรกิารอาหารเบื้องตน

  Introduction to lodging and Food 

  Service Business  3(2-2-5)

3572218  จิตวทิยาบรกิาร 

  Psychology for Service Industry  3(2-2-5)

3573408  เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับ

  การทองเท่ียวและการโรงแรม

  Information Technology for Tourism 

  and Hotel  3(2-2-5)

การจัดการเรียนการสอน
3573409  จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมาย

  สําหรับการทองเท่ียวและการโรงแรม

  Professional Ethics and Laws for 

  Tourism and Hotel  3(3-0-6)

3573410  การจัดการทรัพยากรมนุษยสําหรับ

  การทองเท่ียวและการโรงแรม

  Human Resource Management for 

  Tourism and Hotel  3(3-0-6)

3573506  ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยวและ

  การโรงแรม 1

  English for Tourism and Hotel 1  3(3-0-6)

3573507  ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยวและ

  การโรงแรม 2

  English for Tourism and Hotel 2  3(2-2-5)

6) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาการทองเที่ยวและการโรงแรม
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

รหัสและชื่อหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   :  ศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการทองเท่ียวและการโรงแรม

ชื่อภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Arts Program in Tourism and Hotel

ช่ือปรญิญาและสาขาวชิา 
ชื่อเต็มภาษาไทย   :  ศลิปศาสตรบัณฑิต (การทองเที่ยวและการโรงแรม)

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Arts (Tourism and Hotel)

ชื่อยอภาษาไทย   :  ศศ.บ. (การทองเท่ียวและการโรงแรม)

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  B.A. (Tourism and Hotel)

โครงสรางของหลักสูตร
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 123 หนวยกิต

  2.1 กลุมวชิาแกน  ไมนอยกวา 24 หนวยกิต

  2.2 กลุมวชิาเอกบังคับ ไมนอยกวา 62 หนวยกิต

  2.3 กลุมวชิาเอกเลอืก  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

  2.4 วชิาฝกประสบการณวชิาชพี  7 หนวยกิต

 3 หมวดวิชาเลอืกเสร ีไมนอยกวา  6 หนวยกิต

       รวมไมนอยกวา 159 หนวยกิต
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 2.2 กลุมวชิาเอกบังคับ  เรยีน 62 หนวยกติ

กลุมวชิาการทองเที่ยว  เรยีน 31 หนวยกติ

1) วิชาการวางแผน การจัดการ และการพัฒนาการทองเที่ยว

3572219  การวางแผนและพัฒนาการทองเท่ียว 

  Tourism Planning and Development  3(3-0-6)

3572220  การทองเท่ียวอยางย่ังยืน 

  Sustainable Tourism  3(2-2-5)

3572305  ภูมศิาสตรและวัฒนธรรมเพื่อการทองเท่ียว 

  Geography and Culture for Tourism  3(3-0-6)

3573212  การทองเท่ียวชุมชน 

  Geography and Culture for Tourism  3(3-0-6)

3573403  อาเซียนศึกษาเพ่ือการทองเท่ียว 

  ASEAN Studies for Tourism  3(3-0-6)

3574912  การจัดการโครงการและ

  วิจัยสําหรับอุตสาหกรรมทองเท่ียว 

  Survey Project and Research for 

  Tourism Industry  3(3-0-6)

3574913  การสัมมนาการทองเท่ียว

  Seminar in Tourism   1(0-2-1)

2) วชิาการดําเนนิงานและจัดการธุรกจินําเที่ยว

3572221  การวางแผนและการจัดนําเท่ียว 

  Tour Planning and Organizing  3(2-2-5)

3572222  มัคคุเทศก 

  Tour Guiding  3(2-2-5)

3573209  หลักการขนสงและธุรกิจการบิน

  Transportation and Airline Business  3(3-0-6)

3574209  การจัดการธุรกจินําเท่ียว 

  Tour Business Management  3(3-0-6)

กลุมวชิาการโรงแรม  เรยีน 31 หนวยกติ

1) วชิาการวางแผน การจัดการ และพัฒนาการโรงแรม

3572309  การตลาดโรงแรมและการขาย 

  Hotel Marketing and Sales  3(3-0-6)

3572310  การวางแผนและพัฒนาธุรกิจโรงแรม 

  Hotel Business Planning and 

  Development   3(3-0-6)

3573312  ระบบสารสนเทศและคอมพวิเตอร

  เพ่ือการโรงแรม

  Information and Computer System for 

  Hotel Management  3(2-2-5)

3573502  การพัฒนาบุคลิกภาพในธุรกิจบรกิาร

  Personality Development for Service 

  Professionals  3(2-2-5)

3573601  การจัดการโรงแรม 

  Hotel Management  3(2-2-5)

3574914  การสัมมนาการโรงแรม

  Seminar in Hotel  1(0-2-1)

2) วชิาการดําเนนิงานและการจัดการหองพัก

3573304  การจัดการสวนหนา 

  Front Office Management  3(2-2-5)

3573305  การจัดการงานแมบาน 

  Housekeeping Management  3(2-2-5)

3) วชิาการดําเนนิงานและการจัดอาหารและเครื่องดื่ม

3572303  การจัดการอาหารและเครื่องด่ืม

  Food and Beverage Management  3(2-2-5)

3573308  การจัดการภัตตาคารและการจัดเล้ียง 

  Restaurant and Catering 

  Management  3(2-2-5)

3573313  การดําเนนิงานและการจัดการครัว 

  Kitchen Operation and Management  3(2-2-5)

2.3 กลุมวชิาเอกเลอืก เรยีนไมนอยกวา 30 หนวยกติ

กลุมวิชาท่ัวไป เรยีนไมนอยกวา 18 หนวยกิต

3571203  ประวัติศาสตรไทยและการทองเท่ียว

  Thai History and Tourism 3(3-0-6)

3573211  การจัดการการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ

  Health Promotion Tourism 

  Management  3(3-0-6)

3573213  การจัดการการทองเท่ียวเชิงเกษตรและทะเล

  Agro Tourism and Sea 

  Management  3(3-0-6)

3574103  การจัดการสโมสรและบาร 

  Club and Bar Management  3(2-2-5)

3574210  การจัดการประชุม นทิรรศการ 

  และการทองเที่ยวเพื่อเปนรางวัล

  Meeting, Incentive, Convention and 

  Exhibition Management  3(2-2-5)

3574211  การจัดการอาหารนานาชาติและทองถ่ิน 

  International and Local Cuisine 

  Management  3(2-2-5)
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กลุมภาษาตางประเทศเพื่องานอาชพี เลอืกกลุมใดกลุมหน่ึง 

เรยีนไมนอยกวา 12 หนวยกติ

1) กลุมภาษาญี่ปุน

1564713  ภาษาญี่ปุนเพื่อการสนทนา

  Japanese for Conversation  3(2-2-5)

1564714  ภาษาญี่ปุนสําหรับธุรกิจการทองเท่ียว

  Japanese for Tourism Business  3(2-2-5)

1564715  ภาษาญี่ปุนสําหรับการนําเท่ียว 

  Japanese for Tour Conducting   3(2-2-5)

1564716  ภาษาญี่ปุนสําหรับการโรงแรม

  Japanese for Hotel Communication   3(2-2-5)

2) กลุมภาษาจนี

1573712  ภาษาจีนเพื่อการสนทนา 

  Chinese for Conversation   3(2-2-5)

1573713  ภาษาจีนสําหรับธุรกิจการทองเที่ยว

  Chinese for Tourism Business  3(2-2-5)

1573714  ภาษาจีนสําหรับการนําเท่ียว 

  Chinese for Tour Conducting   3(2-2-5)

1573715  ภาษาจีนสําหรับการโรงแรม 

  Chinese for Hotel Communication   3(2-2-5)

 2.4 กลุมวชิาฝกประสบการณวชิาชพี  7 หนวยกติ/

ชั่วโมงปฏบิัติ

ใหเลือกเรยีนจากแผนใดแผนหน่ึง ดังน้ี 

3573801  การเตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพ

  การทองเท่ียวและการโรงแรม

  Preparation for Professional Experience 

  in Tourism and Hotel  1(60)

3574801  การฝกประสบการณวชิาชีพการทองเท่ียว

  และการโรงแรม

  Professional Experience in Tourism and 

  Hotel  6(600)

6003801  เตรยีมสหกิจศึกษา

  Cooperative Education Preparation  1(60)

6004801  สหกจิศึกษา

  Cooperative Education  6(600)

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี  เรยีนไมนอยกวา 6 หนวยกติ

 ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว และตองไม

เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวมในเกณฑ

การสําเร็จของหลักสูตรน้ี
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1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป  (หนา 362)

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน  เรยีนไมนอยกวา 94 หนวยกติ

 2.1. กลุมวชิาแกน  เรยีนไมนอยกวา 39 หนวยกติ

2562302  กฎหมายธุรกิจ 

  Business Laws  3(3-0-6)

3521104  หลักการบัญชีขัน้ตน 

  Principles of Accounting  3(2-2-5)

3524309  หลักการเบ้ืองตนเก่ียวกับระบบสารสนเทศ 

  Priciple of Information System  3(2-2-5)

3531101  การเงนิธุรกิจ

  Business Finance  3(3-0-6)

3532205  การภาษอีากร 1

  Taxation 1 3(3-0-6)

3541101  หลักการตลาด

  Principle of Marketing  3(3-0-6)

การจัดการเรียนการสอน
3561101  องคการและการจัดการ

  Organization and Management  3(3-0-6)

3561204  ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ

  Introduction to Business Operation  3(3-0-6)

3564201  การจัดการเชิงกลยุทธ

  Strategic Management  3(3-0-6)

3592109  เศรษฐศาสตรจุลภาค 

  Micro-Economics  3(3-0-6)

3592110  เศรษฐศาสตรมหภาค 

  Macro-Economic  3(3-0-6)

3593301  การวิเคราะหเชิงปรมิาณ

  Quantitative Analysis  3(3-0-6)

4112105  สถติิธุรกิจ 

  Business Statistics  3(3-0-6)

7) หลักสูตรบัญชีบัณฑติ
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

รหัสและชื่อหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   :  บัญชบัีณฑิต 

ชื่อภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Accountancy Program

ช่ือปรญิญาและสาขาวชิา 
ชื่อเต็มภาษาไทย   :  บัญชบัีณฑิต

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Accountancy 

ชื่อยอภาษาไทย   :  บช.บ.

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  B.Acc. 

โครงสรางของหลักสูตร
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 94 หนวยกิต

  2.1 กลุมวชิาพื้นฐานวชิาชพี ไมนอยกวา 39 หนวยกิต

  2.2 กลุมวชิาเอกบังคับ ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

  2.3 กลุมวชิาเอกเลอืก  ไมนอยกวา 18 หนวยกิต

  2.4 วชิาฝกประสบการณวชิาชพี  7 หนวยกิต

 3 หมวดวิชาเลอืกเสร ีไมนอยกวา  6 หนวยกิต

       รวมไมนอยกวา 130 หนวยกิต
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 2.2 กลุมวชิาชพีบังคับ  เรยีน 30 หนวยกติ 

3522103  การบัญชีขัน้กลาง 1 

  Intermediate Accounting 1  3(2-2-5)

3522104  การบัญชีขัน้กลาง 2 

  Intermediate Accounting 2  3(2-2-5)

3522106  การบัญชีตนทุน 

  Cost Accounting  3(2-2-5)

3532206  การภาษอีากร 2 

  Taxation 2   3(3-0-6)

3523304  การบัญชีบรหิาร

  Management Accounting  3(2-2-5)

3524101  การบัญชีขัน้สูง 1 

  Advanced Accounting 1  3(2-2-5)

3524102  การบัญชีขัน้สูง 2 

  Advanced Accounting 2  3(2-2-5)

3524302  การสอบบัญชี 

  Auditing  3(3-0-6)

3524307  ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

  Accounting Information System  3(2-2-5)

3524402  รายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงนิ

  Financial Reporting and Statement 

  Analysis  3(3-0-6)

 2.3 กลุมวชิาชพีเลอืก  ไมนอยกวา 18 หนวยกติ

 กลุมวิชาเลือกมท้ัีงหมด 6 กลุมวิชา ใหเลอืกเรยีนไมนอย

กวา 18 หนวยกิต ท้ังน้ีจะตองเปน วชิาสัมมนา ไมนอยกวา 3 

หนวยกิต

1) กลุมวชิาการบัญชกีารเงนิ

3523207  การบัญชีหนวยงานภาครัฐ 

  Governmental Accounting  3(3-0-6)

3523209  การบัญชีเฉพาะกจิการ 

  Accounting for Specific Enterprises  3(3-0-6)

3523301  การวางระบบบัญชี

  Accounting System Design  3(3-0-6)

3524103  ทฤษฎีบัญชี

  Accounting Theory  3(3-0-6)

3524202  การบัญชีระหวางประเทศ

  International Accounting  3(2-2-5)

3524902  สัมมนาการบัญชีการเงิน 

  Seminar in Financial Accounting  3(3-0-6)

2) กลุมวชิาการบัญชบีรหิาร

3533404  การวางแผนและการควบคุมกําไร

  Profit Planning and Control  3(3-0-6)

3524310  การบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดลอม

  Environment Management 

  Accounting  3(3-0-6)

3524903  สัมมนาการบัญชีบรหิาร

  Semmina in Managerial Accounting  3(3-0-6)

3) กลุมวชิาการสอบบัญชแีละการตรวสอบภายใน

3524303  การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

  Internal Control and Internal 

  Auditing  3(3-0-6)

3524311  การตรวจสอบและควบคุมระบบสารสนเทศ

  ทางการบัญชี 

  Accounting Information System Audit 

  and Control  3(2-2-5)

3524312  การบัญชีนิติเวช 

  Forensic Accounting  3(3-0-6)

3524313  การตรวจสอบบัญชีดวยโปรแกรมสําเร็จรูป

  Auditing by Software  3(2-2-5)

3524904  สัมมนาการตรวจสอบภายใน

  Seminar in Internal auditing  3(3-0-6)

3524905  สัมมนาการสอบบัญชี 

  Seminar in Auditing  3(3-0-6)

4) กลุมวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศทางการบัญชี

3524314  การวิเคราะหและออกแบบ

  ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

  Accounting Information System 

  Analgsis and Desing  3(2–2–5)

3524315  การรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ

  ทางการบัญชีและการควบคุม

  Information System Security and 

  Control  3(2–2–5)

3524316  โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี 

  Computer Application for Accounting  3(2-2-5)

3524906  สัมมนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ

  ทางการบัญชี

  Seminar in Accounting Information 

  Systems and Technology  3(3–0–6)
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3524907  การจัดการฐานขอมูลทางการบัญชี 

  Database Management for 

  Accounting  3(2–2–5)

5) กลุมวชิาการภาษอีากร 

3524208  การวางแผนภาษี

  Tax Planning  3(3–0–6)

3524908  สัมมนาทางภาษีอากร

  Seminna in Taxation  3(3–0–6)

6) กลุมวชิาอื่นๆ 

3504105  การบรหิารความเสี่ยงองคกร 

  Enterprise Risk Management  3(3-0-6)

3523208  การบัญชีสําหรับธุรกิจเกษตร 

  Accounting for Agriculture Business  3(3–0–6)

3523210  ระเบียบวิธีวจัิย

  Research Methodology 3(3–0–6)

3523211  การบัญชีสําหรับกิจการท่ีไมมสีวน

  ไดเสยีสาธารณะ

  Accounting for Non-Publicly Accountable 

  Entities : NPAEs  3(3-0-6)

3523305  สถติิเพื่อการวิจัย

  Statistics for Research  3(2–2–5)

3524911  วิจัยทางการบัญชี

  Accounting Research  3(3-0-6)

 2.4 กลุมวชิาประสบการณภาคสนาม  7 หนวยกติ/

ชั่วโมงปฏบิัติ

 ใหเลือกเรียนจากแผนฝกประสบการณวิชาชีพหรือแผน

สหกิจศกึษาแผนฝกประสบการณวิชาชีพ

3503819  การเตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพการบัญชี

  Preparation for Professional Experience 

  in Accounting   1(60)

3504814  การฝกประสบการณวชิาชีพการบัญชี 

  Field Experience in Accounting   6(600)

6003801  เตรยีมสหกิจศึกษา

  Cooperative Education Preparation  1(60)

6004801  สหกจิศึกษา

  Cooperative Edcation  6(600)

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี  เรยีนไมนอยกวา 6 หนวยกติ

 ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว และตองไม

เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวมในเกณฑ

การสําเร็จของหลักสูตรน้ี
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1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป  (หนา 362)

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน  เรยีนไมนอยกวา 105 หนวยกติ

 2.1. กลุมวชิาเอกบังคับ  เรยีนไมนอยกวา 92 หนวยกติ

2561105  ประวัติศาสตรกฎหมายไทยและระบบกฎหมาย 

    Thai Legal History and Legal 

   System  3(3-0-6)

2561203  กฎหมายแพง: หลักท่ัวไป 

   Civil Law : General Principles  3(3-0-6)

2561205  กฎหมายลักษณะนิตกิรรมและสัญญา 

    Juristic Act and Contract Law  3(3-0-6)

2561208  กฎหมายลักษณะหน้ี 

    Obligation Law  3(3-0-6)

2561304  หลักกฎหมายมหาชน 

   Principle of Public Law  3(3-0-6)

2562202  กฎหมายลักษณะละเมดิจัดการงานนอก

   ส่ังลาภมิควรได 

    Tort, Management of Affairs Without 

   Mandate, Undue Enrichment Law  3(3-0-6)

การจัดการเรียนการสอน
2562203  กฎหมายลักษณะทรัพยสิน 

    Property Law  3(3-0-6)

2562308  กฎหมายอาญา 1 

    Criminal Law 1  3(3-0-6)

2562309  กฎหมายอาญา 2 

    Criminal Law 2  3(3-0-6)

2562310  กฎหมายอาญา 3 

    Criminal Law 3  3(3-0-6)

2562423  กฎหมายลักษณะประกันภัย 

   Insurance Law  3(3-0-6)

2562412  กฎหมายลักษณะหุนสวนและบรษัิท 

    Partnership and Companies Law  3(3-0-6)

2562422  กฎหมายลักษณะคํา้ประกัน จํานอง จํานํา 

    Surety ship, Mortgage, Pledge Law  3(3-0-6)

2562418  กฎหมายลักษณะต๋ัวเงิน บัญชีเดินสะพัด 

    Bills, Current Account Law  3(3-0-6)

1) หลักสูตรนติศิาสตรบัณฑิต
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

รหัสและชื่อหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   :  นติิศาสตรบัณฑติ สาขาวชิานิตศิาสตร

ชื่อภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Law Program in Law

ช่ือปรญิญาและสาขาวชิา 

ชื่อเต็มภาษาไทย   :  นติิศาสตรบัณฑติ (นติิศาสตร)

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Law (Law)

ชื่อยอภาษาไทย   :  น.บ. (นติิศาสตร)

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  LL.B. (Law)

โครงสรางของหลักสูตร
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 105 หนวยกิต

  2.1 กลุมวชิาเอกบังคับ ไมนอยกวา 92 หนวยกิต

  2.2 กลุมวชิาเอกเลือก ไมนอยกวา 6 หนวยกิต

  2.3 กลุมวชิาฝกประสบการณวชิาชพี  ไมนอยกวา 7 หนวยกิต

 3 หมวดวิชาเลอืกเสร ี  ไมนอยกวา 6 หนวยกิต

       รวมไมนอยกวา 141 หนวยกิต
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2562420  กฎหมายลักษณะซ้ือขาย แลกเปล่ียน ให 

   เชาทรัพย เชาซ้ือ 

    Sale, Exchange, Gift, Rent property, 

   Hire Purchase Law  3(3-0-6)

2562421  กฎหมายลักษณะจางแรงงาน จางทําของ 

   รับขน ยมื ฝากทรัพย ตัวแทน นายหนา 

    Hire of services, Hire of Work, Carriages, 

   Loan,  Savings deposits, Agency, Brokerage,

   Law  3(3-0-6)

2562510  กฎหมายรัฐธรรมนูญ 

    Constitutional Law  3(3-0-6)

2562505  กฎหมายปกครองและวิธพีจิารณาคดีปกครอง 

   Administrative Law and Procedure  3(3-0-6)

2562506  พระธรรมนูญศาลยุติธรรม 

   Constitutional Court of Justice and Court 

   Organization  2(2-0-4)

2562609  นิตปิรัชญา 

    Philosophy of Law  3(3-0-6)

2563201  กฎหมายครอบครัว 

    Family Law  3(3-0-6)

2563202  กฎหมายมรดก 

   Succession Law  3(3-0-6)

2563503  กฎหมายลักษณะพยาน 

   Law of Evidence  3(3-0-6)

2563508  กฎหมายภาษีอากร 

    Taxation Law  3(3-0-6)

2563510  กฎหมายลมละลาย 

   Bankruptcy Law  3(3-0-6)

2563515  กฎหมายวิธีพจิารณาความแพง 1 

    Law of Civil Procedure 1  3(3-0-6)

2563516  กฎหมายวิธีพจิารณาความแพง 2 

    Law of Civil Procedure 2  3(3-0-6)

2563517  กฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา 1 

    Law of Criminal Procedure 1  3(3-0-6)

2563518  กฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา 2 

    Law of Criminal Procedure 2  3(3-0-6)

2563701  กฎหมายแรงงานและวธีิพจิารณา

   คดีในศาลแรงงาน 

    Lab our Law and Procedure  3(3-0-6)

2564903  การวิจัยทางดานนติิศาสตร 

    Research of Law Disciplinary  3(2-2-5)

2.2 กลุมวชิาเอกเลอืก เลอืกเรยีนรายวชิาตอไปนี้ไมนอย

กวา 6 หนวยกติ

2562311  กฎหมายเก่ียวกับการกระทําความผดิของเด็ก

   และเยาวชน

   Law of Juvenile Delinquency  3(3-0-6)

2562415  หลักการบัญชีสําหรับนักกฎหมาย

    Accounting for Lawyer  3(3-0-6)

2562507  กฎหมายรัฐธรรมนูญเปรยีบเทียบ 

    Comparative Constitutional Law  3(3-0-6)

2562603  ภาษาอังกฤษสําหรับนักกฎหมาย 

   English for Lawyer  3(3-0-6)

2562604  การรางกฎหมายและกระบวนการนติิบัญญัต ิ

    Legal Drafting and Legislative 

   Process  3(2-2-5)

2562605  การใชและการตีความกฎหมาย

   Application and Interpretation 

   of Law 3(3-0-6)

2563203  สัมมนากฎหมายแพง

    Seminar in Civil Law  3(3-0-6)

2563309  อาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา

    Criminology and Penology  2(2-0-4)

2563308  กฎหมายระหวางประเทศแผนกคดีบุคคล

    Private International Law  3(3-0-6)

2563304 สัมมนากฎหมายอาญา

    Seminar in Criminal Law   3(3-0-6)

2563408  กฎหมายเก่ียวกับทรัพยสินทางปญญาและ

   การคาระหวางประเทศ 

    Intellectual Estate and International 

   Trade Law  3(3-0-6)

2563507  กฎหมายระหวางประเทศแผนกคดีเมือง 

    Public International Law  2(2-0-4)

2563512  กฎหมายปกครองเปรียบเทียบ 

    Comparative Administrative Law  3(3-0-6)

2563519  กฎหมายอนุญาโตตุลาการ 

    Arbitrator  3(3-0-6)

2563514  กฎหมายศุลกากร

    Customs Law  3(3-0-6)

2564301  นิตเิวชศาสตร 

    Forensic Medicine  2(2-0-4)

2564302  การสืบสวน และสอบสวน 

    Criminal Process  3(3-0-6)
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2564501  กฎหมายจราจร 

   Traffic Law  3(3-0-6)

2564602  การวาความและศาลจําลอง

    Advocacy and Moot Court  3(3-0-6)

2564702  กฎหมายคุมครองผูบรโิภค

    Consumer Protection Law  3(3-0-6)

2564703  กฎหมายประกันสังคม

    Law of social security  3(3-0-6)

2564704  กฎหมายเก่ียวกับส่ิงแวดลอม

    Law of Environments  3(3-0-6)

2564709  กฎหมายเก่ียวกับส่ือสารมวลชน 

    Law of Mass Communication  3(3-0-6)

2564706 กฎหมายการปกครองสวนทองถิ่น 

    Law of Local Government 

   Organization  3(3-0-6)

2564707  กฎหมายท่ีดิน 

    Law of Land  3(3-0-6)

2564708  การวางแผนภาษี 

    Planning Taxation  3(3-0-6)

2564902  สัมมนาพระราชบัญญัติ

    Seminar in Laws  3(3-2-5)

2.3 กลุมวชิาปฏบิัตกิารและฝกประสบการณวชิาชพี เรยีน

ไมนอยกวา 7 หนวยกติ/ชั่วโมงปฏบิัต ิ

2564805  เตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมาย 

    Field Experience in Law  1(60)

6003801 เตรยีมสหกิจศึกษา 

    Cooperative Education Preparation  1(60)

2564806  ฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมาย 

    Field Experience in Law 6(600)

6004801  สหกจิศึกษา 

    Cooperative Education  6(600)

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี  เรยีนไมนอยกวา 6 หนวยกติ

 ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว และตองไม

เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวมในเกณฑ

การสําเร็จของหลักสูตรน้ี
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1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป  (หนา 362)

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน 

 1. แขนงวชิาการปกครองทองถิ่น เรยีนไมนอยกวา 84 

หนวยกติ

 1.1. กลุมวชิาแกน  เรยีนไมนอยกวา 30 หนวยกติ

2551107  ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร

  Public Administration Theory  3(3-0-6)

2561103  ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับกฎหมายท่ัวไป

  Introduction to Law  3(3-0-6)

การจัดการเรียนการสอน 
2565911 กฎหมายสําหรับการปกครองทองถ่ิน 

  และความรับผิดชอบสาธารณะ

  Law for Local Government Organizations 

  and Accountability  3(3-0-6)

2552310  นโยบายสาธารณะและการจัดการเชงิกลยุทธ

  Public Policy and Strategic 

  Management  3(3-0-6)

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

 2) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร แขนงวิชาการปกครองทองถิ่น

                    แขนงวิชารัฐประศาสนศาสตร

รหัสและชื่อหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   :  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

ชื่อภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Public Administration 

ช่ือปรญิญาและสาขาวชิา 

ชื่อเต็มภาษาไทย   :  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of  Public Administration 

ชื่อยอภาษาไทย   :  รป.บ.

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  B.P.A.

โครงสรางของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร แขนงวิชาการปกครองทองถิ่น
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 84 หนวยกิต

 3. หมวดวิชาเลือกเสร ี  ไมนอยกวา 6 หนวยกิต

       รวมไมนอยกวา 120 หนวยกิต

โครงสรางของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร แขนงวิชารัฐประศาสนศาสตร
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 94 หนวยกิต

  2.1 กลุมวชิาเอกบังคับ ไมนอยกวา 69 หนวยกิต

  2.2 กลุมวชิาเอกเลือก ไมนอยกวา 18 หนวยกิต

  2.3 กลุมวชิาฝกประสบการณวชิาชพี  ไมนอยกวา 7 หนวยกิต

 3 หมวดวิชาเลอืกเสร ี  ไมนอยกวา 6 หนวยกิต

       รวมไมนอยกวา 130 หนวยกิต
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2553328  การพัฒนากับการบรหิารทรัพยากรมนุษย

  Human Resource Development 

  and Administration  3(3-0-6)

2553329  เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบรหิาร

  Information Technology for 

  Management  3(3-0-6)

2553408  ธรรมาภบิาล ภาวะผูนํา และจรยิธรรม

  การบรกิารสาธารณะ

  Governance, Leadership and Public 

  Service Ethics  3(3-0-6)

2553605  การจัดการภาครัฐตามหลักของปรัชญา  

  เศรษฐกิจพอเพยีง

  Public Management in Line with 

  Sufficiency Economy Philosophy  3(3-0-6)

2553701  สถติิสําหรับนักบรหิารทองถ่ิน

  Statistics for Local Administrator  3(3-0-6)

2554908  ระเบียบวิธีวจัิยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน

  Research Methodology for Local 

  Development  3(3-0-6)

 1.2 วชิาบังคับ  ไมนอยกวา 45 หนวยกติ

2552108  แนวคดิ ทฤษฎกีารปกครองทองถ่ิน

  Concepts, Theories of Local 

  Government  3(3-0-6)

2553330  การประเมนินโยบาย และผลการปฏิบัตงิาน

  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

  Evaluation of Policy and Local Government 

  Organization Performance  3(3-0-6)

2553409  สังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน

  Social and Culture of Local 

  Community  3(3-0-6)

2552701  เศรษฐกิจชุมชนและการจัดการ

  วิสาหกจิชุมชนทองถิ่น

  Economy of Local Community and 

  Management of Community 

  Enterprise  3(3-0-6)

2552103  การเมอืงและการปกครองทองถ่ินไทย

  Thai Local Politics and Government  3(3-0-6)

2552702  นวัตกรรมทางการบรหิารทองถ่ิน

  Management Innovation For Local 

  Government  3(3-0-6)

2552311  การบรหิารการเงนิการคลังทองถ่ิน

  Local Financial and Fiscal 

  Administration 3(3-0-6)

2554905  สันติศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น

  Peace Study For Local 

  Development  3(3-0-6)

2553410  หลักการ กลยุทธ และกระบวนการ

  บรหิารการพัฒนาทองถ่ิน

  Principles, Strategies and Processes 

  of Local Development  3(3-0-6)

2553411  การบรหิารการศึกษาและทุนมนุษยของ

  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

  Education and Human Capital 

  Management of Local Government 

  Organization  3(3-0-6)

2553412  การบรหิารงานสาธารณูปโภคทองถ่ิน

  Local Infrastructure Administration  3(3-0-6)

2553413  การบรหิารงานสาธารณสุขทองถิ่น และการ

  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

  Local Public Health Administration and 

  Quality of Life Development  3(3-0-6)

2544208  การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ

  ส่ิงแวดลอมทองถ่ิน

  Local Natural Resource and Environment 

  Management  3(3-0-6)

2553331  การวางแผนกลยุทธเพื่อพัฒนาพ้ืนท่ี

  ทองถ่ินเชิงบูรณาการ

  Strategic Planning for Integrated Spatial 

  Development  3(3-0-6)

2553332  ภาวะผูนํา การบริหารการเปลี่ยนแปลง 

  กับการปกครองทองถ่ิน

  Leadership, Change Management and 

  Local Government  3(3-0-6)

2534211  สังคมวิทยาการเมืองในการปกครองสวนทองถ่ิน

  Political Sociology in Local 

  Government  3(3-0-6)

3563118  การบรหิารเพื่อพัฒนาการทองเท่ียวทองถิ่น

  Local Tourism Development 

  Administration  3(3-0-6)
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1.3 สหกจิศกึษา  ไมนอยกวา 9 หนวยกติ

2554807  สหกจิศึกษาทางการปกครองทองถ่ิน

  Cooperative Education in Local 

  Government  9(0-27-9)

 2. แขนงวชิารัฐประศาสนศาสตร เรยีนไมนอยกวา 94 

หนวยกติ

 2.1 กลุมวชิาเอกบังคับ  เรยีนไมนอยกวา 69 หนวยกติ

2504902  สถติิเบ้ืองตนสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร 

  Statistics For Social Science 

  Research  3(3-0-6)

2551101  การเมอืงการปกครองของไทย

  Thai Politics and Government  3(3-0-6)

2551102  ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับรัฐศาสตร

  Introduction to Political Science  3(3-0-6)

2551103  ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร

  Introduction to Public Administration  3(3-0-6)

2551301  ระบบบรหิารราชการไทย

  Thai Public Administration System  3(3-0-6)

2552101  การปกครองทองถ่ินไทย

  Thai Local Government 3(3-0-6)

2552301  นโยบายสาธารณะและการวางแผน

  Public Policy and Planning  3(3-0-6)

2552302  การบรหิารงานคลังและงบประมาณ 

  Fiscal and Budgeting Administration  3(3-0-6)

2553302  การบรหิารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ

  Public Human Resource 

  Administration  3(3-0-6)

2553303  การบรหิารการพัฒนา 

  Development Administration  3(3-0-6)

2553310  ระบบสารสนเทศสําหรับการบริหาร 

  Management Information System  3(3-0-6)

2553314  การประเมนิผลโครงการภาครัฐ 

  Program Evaluation in Public Sector  3(3-0-6)

2553315  การบรหิารงานสํานักงานภาครัฐ 

  Office Management in Public Sector 3(3-0-6)

2553316  การบรหิารเชิงกลยุทธ 

  Strategic Management  3(3-0-6)

2553501 การวางแผน การวิเคราะหและ

  การบรหิารโครงการ 

  Project Planning, Analysis and 

  Management  3(3-0-6)

2553502  หลักรัฐธรรมนูญและสถาบันทางการเมอืง 

  Constitutional and Politic Institution  3(3-0-6)

2553507  ภาวะผูนําในการบรหิารรัฐกิจ 

   Leadership in Public Administration  3(3-0-6)

2553515  การบรหิารจัดการภาครัฐใหม 

  New Public Management  3(3-0-6)

2554701  คุณธรรมและจรยิธรรมสําหรับ

  นักรัฐประศาสนศาสตร 

  Morality and Ethics for Public 

  Administrators  3(3-0-6)

2554901  สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร 

  Seminar in Public Administration  3(3-0-6)

2554902  วิธวิีจัยทางรัฐประศาสนศาสตรเบ้ืองตน 

  Introduction to Public Administration 

  Research Methodology  3(2-2-5)

2561102  ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับกฎหมาย 

  Principles of Jurisprudence  3(3-0-6)

2562505  กฎหมายปกครองและวิธพีจิารณาคดีปกครอง 

  Administrative Law and Procedure  3(3-0-6)

 2.2 กลุมวชิาเอกเลอืก  เรยีนไมนอยกวา 18 หนวยกติ

กลุมวชิาการบรหิารรัฐกจิและการปกครองทองถิ่น

2551302  การบรหิารงานรัฐวสิาหกิจไทย 

  Thai Public Enterprise 

  Administration  3(3-0-6)

2552303  การประเมนิบุคคล 

  Personnel Evaluation  3(3-0-6)

2552306  กระบวนการนโยบายสาธารณะกับโลกาภวัิตน 

  Globalization and Public Policy 

  Process  3(3-0-6)

2553104  การพัฒนาการเมืองไทย 

  Thai Politics Development  3(3-0-6)

2553305  เทคนคิการบรหิาร 

  Administrative Technique  3(3-0-6)

2553306  การวิเคราะหองคการและวิเคราะหระบบงาน 

  Organization and System Analysis  3(3-0-6)

2553307  การบรหิารและการปกครองทองถ่ิน

  เปรยีบเทยีบ 

  Comparative local Government and 

  Administration  3(3-0-6)

2553309  การวิเคราะหนโยบาย 

  Policy Analysis  3(3-0-6)
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2553321  การบรหิารงานคลังสวนทองถิ่น 

  Local Fiscal Administration  3(3-0-6)

2553322  การบรหิารงานรัฐวสิาหกิจและองคการมหาชน 

  Thai Public Enterprise 

  Administration  3(3-0-6)

2553323  การบรหิารองคกรอสิระ 

  Independence Organization 

  Administration  3(3-0-6)

2553324  การบรหิารงานองคการระหวางประเทศ 

  International Organization 

  Administration  3(3-0-6)

2553325  การบรหิารราชการเปรยีบเทยีบ 

  Comparative Administrative System 

  and Public Organization  3(3-0-6)

2553326  การส่ือสารเพื่อการบรหิารงาน 

  Communication Strategy for Public 

  Administration  3(3-0-6)

2553503  หลักรัฐประศาสนศาสตรและ

  การจัดองคกรทองถิ่น 

  Public Administration Principle and 

  Local Management  3(3-0-6)

2553504  หลักการบรหิารทางรัฐประศาสนศาสตร 

  Thai Public Administration System  3(3-0-6)

2553505  หลักการบรหิารแรงงานและสวัสดิการสังคม 

  Labor Administration and Social 

  Welfare  3(3-0-6)

2553506  หลักมนุษยสัมพันธ 

  Human Relation Theory  3(3-0-6)

2553517  การบรหิารคาจางและเงนิเดือนภาครัฐ 

  Wage and Salary Administration  3(3-0-6)

2553519  การเมอืงและการบรหิารราชการ 

  Thai Politics and Public 

  Administration  3(3-0-6)

2553520  การบรหิารงานภาษีอากร 

  Tax Policy and Management  3(3-0-6)

2553601  ภาษาอังกฤษสําหรับนักรัฐประศาสนศาสตร 

  English for Public Administration  3(3-0-6)

2554104  องคการและการจัดการภาครัฐ 

  Public Organization and 

  Management  3(3-0-6)

2554105  การพัฒนาองคการภาครัฐ 

  Public Sector Development  3(3-0-6)

2554401  การควบคุมและการตรวจสอบสาธารณะ 

  Public Controlling and Accountability  3(3-0-6)

2573201  เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน 

  Introduction to Economics  3(3-0-6)

กลุมวชิาการบรหิารงานยุตธิรรมและกฎหมาย

2562308  กฎหมายอาญา 1 

  Criminal Law 1  3(3-0-6)

2562309  กฎหมายอาญา 2 

  Criminal Law 2  3(3-0-6)

2562310  กฎหมายอาญา 3 

   Criminal Law 3  3(3-0-6)

2563517  กฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา 1 

  Law of Criminal Procedure 1   3(3-0-6)

2563518  กฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา 2 

  Law of Criminal Procedure 2  3(3-0-6)

2563503  กฎหมายลักษณะพยาน 

  Law of Evidence  3(3-0-6)

 2.3 กลุมฝกประสบการณวชิาชพี ใหเรยีน 7 หนวยกติ/

ชั่วโมงปฏบิัติ

ใหเลอืกเรยีนรายวชิาของกลุมวชิาฝกประสบการณวชิาชพี ดังนี้

2553802  การเตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพ

  รัฐประศาสนศาสตร 

  Preparation for Professional Experience 

  in Public Administration  1(60)

2554805  การฝกประสบการณวชิาชีพรัฐประศาสนศาสตร 

  Field Experience in Public 

  Administration  6(600)

หรอื 

6003801  เตรยีมสหกิจศึกษา 

  Cooperative Education Preparation  1(60)

6004801  สหกจิศึกษา 

  Cooperative Education  6(600)

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี  เรยีนไมนอยกวา 6 หนวยกติ

 ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว และตองไม

เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวมในเกณฑ

การสําเร็จของหลักสูตรน้ี



359

1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป  (หนา 362)

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน  เรยีนไมนอยกวา 85 หนวยกติ

 2.1. กลุมวชิาเอกบังคับ  เรียนไมนอยกวา 45 หนวยกติ

2551106  หลักรัฐศาสตร 

  Principle of Political Science  3(3-0-6)

2551201  รัฐธรรมนูญและสถาบันทางการเมือง

  Constitution and Political Institution  3(3-0-6)

2551303  กฎหมายพ้ืนฐานสําหรับนักรัฐศาสตร 

  Laws for Political Scientists  3(3-0-6)

2551401  การเมอืงการปกครอง

  Politics and Government  3(3-0-6)

2552205  ความสัมพันธระหวางประเทศ

  International Relations  3(3-0-6)

2552307  การเมอืงเปรยีบเทียบเบ้ืองตน 

  Introduction to Comparative Politics  3(3-0-6)

2552401  หลักรัฐประศาสนศาสตร

  Principle of Public Administration  3(3-0-6)

การจัดการเรียนการสอน
2552402  นโยบายสาธารณะ

  Public Policy  3(3-0-6)

2552501  ปรัชญาการเมอืงเบ้ืองตน

  Introduction to Political Philosophy  3(3-0-6)

2553107  เศรษฐกิจและการเมอืงระหวางประเทศ

  Economics and International Politics  3(3-0-6)

2553206  ระบบรัฐสภาไทย 

  Thai Parliamentary System  3(3-0-6)

2554906  ระเบียบวิธีวจัิยทางรัฐศาสตร

  Research Methodology in Political 

  Science  3(3-0-6)

2554907  สัมมนาขอบขายทางรัฐศาสตร 

  Seminar Scope in Politics  3(3-0-6)

2563520  กฎหมายวิธีปฏบัิตริาชการทางการปกครอง

  Law on Administrative Procedure  3(3-0-6)

2563521  กฎหมายปกครอง

  Administrative Law  3(3-0-6)

3) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555

รหัสและชื่อหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย   :  รัฐศาสตรบัณฑติ 

ชื่อภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Political Science 

ช่ือปรญิญาและสาขาวชิา 

ชื่อเต็มภาษาไทย   :  รัฐศาสตรบัณฑติ 

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Political Science

ชื่อยอภาษาไทย   :  ร.บ. 

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  B.Pol. Sc.

โครงสรางของหลักสูตร
 1. หมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

 2. หมวดวชิาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 85 หนวยกิต

  2.1 กลุมวชิาเอกบังคับ ไมนอยกวา 45 หนวยกิต

  2.2 กลุมวชิาเอกเลือก ไมนอยกวา 33 หนวยกิต

  2.3 กลุมวชิาฝกประสบการณวชิาชพี  ไมนอยกวา 7 หนวยกิต

 3 หมวดวิชาเลอืกเสร ี  ไมนอยกวา 6 หนวยกิต

       รวมไมนอยกวา 121 หนวยกิต



360

 2.2 กลุมวชิาเอกเลอืก  เรยีนไมนอยกวา 33 หนวยกติ

กลุมวชิารัฐศาสตรศกึษาและการเมอืงการปกครอง

2551501  กลุมผลประโยชน พรรคการเมือง 

  และการเลือกต้ัง 

  Interest Groups, Political Parties 

  and Election  3(3-0-6)

2551502  ทฤษฎีการเมืองคลาสสิค 

  Classical Political Theory 3(3-0-6)

2551503  ทฤษฎีการเมืองรวมสมัย 

  Contemporary Political Theory  3(3-0-6)

2552104  ความคดิทางการเมอืงของไทย

  Thai Political Thoughts  3(3-0-6)

2552105  โลกาภิวัตน รัฐชาติ และชุมชน

  Globalization Nation State and 

  Community  3(3-0-6)

2552206  ทฤษฎีการเมืองการปกครอง

  Theory of Politics and Government  3(3-0-6)

2552207  รัฐ และประชาสังคม

  State and Civil Society  3(3-0-6)

2552208  การพัฒนาประชาธิปไตย

  Development in Democracy  3(3-0-6)

2552403  ธุรกิจกับการเมอืง 

  Business and Politics  3(3-0-6)

2552404  ประวัติศาสตรความคดิทางเมอืงไทย 

  History of Thai Political Thoughts  3(3-0-6)

2552502  การเมอืงกับกฎหมายมหาชน

  Politics and Public Law  3(3-0-6)

2552503  ทฤษฎีการเมืองวาดวยเสรปีระชาธิปไตย

  Liberal Democratic Theories  3(3-0-6)

2552601  การเมอืงการปกครองทองถ่ิน

  Local Government and Politics  3(3-0-6)

2553108  เศรษฐศาสตรการเมอืงเบ้ืองตน 

  Introduction to Political Economy  3(3-0-6)

2553203  พื้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคมการเมือง

  ของการปกครองไทย

  Economic and Social Ecology of Thai 

  Government and Politics  3(3-0-6)

2553204  ชนช้ันนํา โครงสรางอํานาจ ผูนํา 

  และอํานาจทางการเมือง

  Elite, Power Structure, Political 

  Leadership and Power  3(3-0-6)

2553205  สันติศึกษา 

  Peace Studies  3(3-0-6)

2553207  ประเด็นปญหากับการจัดการพ้ืนท่ีชายแดน 

  Problems and Management of 

  Borderlands  3(3-0-6)

2553208  การเมอืงการปกครองลาว

  Lao politics.  3(3-0-6)

2553209  การเมอืงการปกครองเวียดนาม 

  Vietnamese politics.  3(3-0-6)

2553210  การเมอืงการปกครองกัมพูชา

  Cambodian politics.  3(3-0-6)

กลุมวชิาการบรหิารรัฐกจิ

2552106  ทฤษฎีองคการและหลักการจัดการ 

  Organization Theories and 

  Management  3(3-0-6)

2552107  กฎหมายและระเบียบปฏิบัตริาชการไทย

  Law and Administrative Procedures  3(3-0-6)

2552209  พฤติกรรมองคการ 

  Organization Behavior  3(3-0-6)

2552210  การวิเคราะหการจัดการ 

  Management Analysis  3(3-0-6) 

2553109  องคการและการจัดการสาธารณะไทย

  Thai Public Organization and 

  Management  3(3-0-6) 

2553110  การประเมนิโครงการ 

  Project Evaluation  3(3-0-6) 

2553403  เทคโนโลยีสารสนเทศกับการบรหิาร 

  Information Technology and 

  Management  3(3-0-6) 

2553404  การวางแผนและการบรหิารเชงิกลยุทธ

  Strategic Planning and 

  Management  3(3-0-6) 

2553602  การบรหิารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ

  Public Human Resource 

  Management  3(3-0-6)

2553603  การบรหิารแรงงาน

  Labor Administration  3(3-0-6)

2553604  การบรหิารคาตอบแทน

  Compensation Administration  3(3-0-6)
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2554106  การบรหิารการคลังและงบประมาณ 

  Public Budgeting and Fiscal 

  Administration  3(3-0-6)

2554107  การบรหิารการคลังทองถ่ิน

  Local Financial Administration  3(3-0-6)

2554108 การบรหิารรัฐวิสาหกิจ

  Management of Public Enterprises  3(3-0-6)

กลุมวชิาการระหวางประเทศ

2551701  ประวัติศาสตรการทูต

  Diplomatic History  3(3-0-6)

2552504  ความสัมพันธและนโยบายตางประเทศของไทย

  Thai Foreign Affairs  3(3-0-6)

2552505  ความสัมพันธและนโยบายตางประเทศ

  ของกลุมประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

  Southeast Asian Affairs  3(3-0-6)

2552506  การเมอืงระหวางประเทศ 

  International Politics  3(3-0-6)

2552507  ความสัมพันธและนโยบายตางประเทศ

  ของประเทศมหาอํานาจ 

  Foreign Policy of Major Power  3(3-0-6)

2552602  ทฤษฎีการเมืองระหวางประเทศและ

  เหตุการณปจจุบัน

  Theories in International Politics and 

  Current Affairs  3(3-0-6)

2553405  องคการระหวางประเทศ

  International Organizations 3(3-0-6)

2553406  กฎหมายระหวางประเทศ

  International Law  3(3-0-6)

2553407  การวิเคราะหนโยบายตางประเทศและ

  การกําหนดนโยบายตางประเทศ

  Analysis of Foreign Policy and 

  Foreign Policy Making  3(3-0-6) 

2553521  ยุทธศาสตรและความมั่นคงของประเทศ 

  Strategic Studies and International 

  Security  3(3-0-6) 

2554205  การจัดการระหวางประเทศและ

  การวิเคราะหนโยบายตางประเทศ

  International Management and International 

  Policy Analysis  3(3-0-6) 

2554206  การทูตและการเจรจาระหวางประเทศ 

  Diplomacy and International Negotiation  3(3-0-6) 

2554207  ภาษาอังกฤษสําหรับนักรัฐศาสตร 

  English for Political Scientist  3(3-0-6)

กลุมวชิาทางดานนติศิาสตร

2561205  กฎหมายลักษณะนิตกิรรมและสัญญา 

  Law of Juristic Act and Contract  3(3-0-6)

2561304  หลักกฎหมายมหาชน 

  Principle of Public Law  3(3-0-6)

2561305  หลักกฎหมายเอกชน 

  Principle of Private Law  3(3-0-6)

2562308  กฎหมายอาญา 1

  Criminal Law 1  3(3-0-6)

2562309 กฎหมายอาญา 2

  Criminal Law 2  3(3-0-6)

2562310  กฎหมายอาญา 3

  Criminal Law 3  3(3-0-6)

2563503  กฎหมายลักษณะพยาน 

  Law of Evidence  3(3-0-6)

2563517  กฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา 1

  Law of Criminal Procedure 1   3(3-0-6)

2563518  กฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา 2

  Law of Criminal Procedure 2  3(3-0-6)

 2.3 กลุมฝกประสบการณวชิาชพี ใหเรยีน 7 หนวยกติ/

ชั่วโมงปฏบิัติ

ใหเลอืกเรยีนรายวชิาของกลุมวชิาฝกประสบการณวชิาชพี ดังนี้

2553803  การเตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพ

  ทางรัฐศาสตร

  Preparation for Professional 

  Experience in Politics  1(60)

2554806  การฝกประสบการณวชิาชีพทางรัฐศาสตร 

  Field Experience in Politics  6(600)

หรอื

6003801  เตรยีมสหกิจศึกษา

  Cooperative Education Preparation  1(60)

6004801  สหกจิศึกษา 

  Cooperative Education  6(600)

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี  เรยีนไมนอยกวา 6 หนวยกติ

 ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว และตองไม

เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวมในเกณฑ

การสําเร็จของหลักสูตรน้ี
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1. ความสําคัญ ปรัชญา และวัตถุประสงคของหลักสูตร
 1.1 ความสําคัญ 

 มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ไดกําหนดคุณสมบัตบิัณฑิตที่พงึประสงคของมหาวทิยาลัย 

เพ่ือใหคณะและหนวยงานที่รับผดิชอบและมีสวนเก่ียวของกบัวชิาศกึษาทัว่ไปใชเปนเกณฑและเปาหมาย 

ในการจัดหลักสตูร การเรยีนการสอน และกจิกรรมนอกหลกัสูตร เพื่อสรางบัณฑิตทีเ่ปนสตแิละปญญา 

แกสังคม บนพื้นฐานความพอเพยีงตามปรัชญามหาวทิยาลัย โดยกําหนดสมรรถนะไวสี่กลุม ไดแก 

1. กลุมวชิาภาษาและการสื่อสาร 2. กลุมวชิามนุษยศาสตร 3. กลุมวชิาสังคมศาสตร 4. กลุมวชิา

คณติศาสตร วทิยาศาสตร และเทคโนโลยี

 คุณสมบัติที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัยนี้สอดคลองกบัแนวคิดการจัดการศกึษาหมวดวชิา

ศกึษาทั่วไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 กําหนดไววา “วชิาศกึษาทั่วไป หมายถงึ วชิาที่

มุงพฒันาผูเรยีนใหมีความรอบรู อยางกวางขวาง มโีลกทัศนทีก่วางไกล มีความเขาใจธรรมชาต ิตนเอง 

ผูอื่น และสังคม เปนผูใฝรู สามารถคิดอยางมเีหตุผล สามารถใชภาษาในการตดิตอส่ือสารความหมาย

ไดด ี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณคาของศลิปะและวัฒนธรรมทัง้ของไทยและของประชาคมนานาชาต ิ

สามารถนําความรูไปใชในการดําเนนิชวีติ และดํารงตนอยูในสังคมไดเปนอยางด”ี 

 1.2 ปรัชญา

 “มุงเสรมิสรางบัณฑติใหมี ความรูคูคุณธรรม นําชุมชนใหเขมแข็ง ความสามารถในการ

เรยีนรู และความฉลาดทางอารมณ” 

 1.3 วัตถุประสงค

 เมื่อนักศกึษาเรยีนวชิาศกึษาทั่วไปของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ จะเปนผูมีคุณสมบัติ

และคุณลักษณะ ดังนี้

  1) มคุีณธรรม จรยิธรรม

  2) สามารถคิด วเิคราะห และตัดสนิใจบนพื้นฐานของเหตุผลได มวีสิัยทัศน และ

ความคดิสรางสรรค 

  3) มคีวามสามารถในการสือ่สาร (การฟง การพดู การอาน การเขยีน ทัง้ภาษาไทย

และ ภาษาตางประเทศ) 

  4) เปนผูใฝรู และมีความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองตลอดชวีติ

  5) ตระหนักในคุณคาของศลิปะ วัฒนธรรม ดนตรี กฬีาและนันทนาการ 

  6) สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการดําเนนิชวีติ และดํารงตนอยูในสังคมได

เปนอยางดี

หมวดวิชาการศกึษาทั่วไป
General Education (GE)

หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2555



363

2. โครงสรางรายวิชาหมวดวิชาศกึษาท่ัวไป 
 หมวดวิชาการศกึษาทั่วไป ตองเรยีนทุกกลุมวิชาไมนอยกวา 30 หนวยกติ

 2.1 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร  เรยีน 12 - 15 หนวยกติ

   บังคับ (เรยีน)  9 หนวยกติ

 1500112  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสบืคน

   (Thai for Communication and Information Retrieval)  3(2-2-5)

 1500113  ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1

   (Foundation of English 1)  3(2-2-5)

 1500114 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2

   (Foundation of English 2)  3(2-2-5)

   เลอืก (เรยีน)  3 - 6 หนวยกติ

 1500115  ภาษาอังกฤษเชงิวชิาการ

   (English for Academic Purposes)  3(2-2-5)

 1500116  การฝกอานภาษาอังกฤษ

   (Reading Practice of English)  3(2-2-5)

 1500117  การเขยีนขัน้พื้นฐานภาษาอังกฤษ

   (Basic Writing of English)  3(2-2-5)

 1500118  ทักษะการพูดขัน้พื้นฐานภาษาอังกฤษ

   (Basic Oral Skills of English)  3(2-2-5)

 1561110  ภาษาญี่ปุนเบื้องตน

   (Japanese for Beginners)  3(2-2-5)

 1571115  ภาษาจีนเบื้องตน

   (Chinese for Beginners)  3(2-2-5)

 1581107  ภาษามาเลยเบื้องตน 

   (Malay for Beginners )  3(2-2-5)

 1661108  ภาษาเกาหลเีบื้องตน 

   (Korean for Beginners)  3(2-2-5)

 1671104  ภาษาลาวเบื้องตน 

   (Lao for Beginners)  3(2-2-5)

 1681103  ภาษาเขมรเบื้องตน 

   (Khmer for Beginners)  3(2-2-5)

 1691103  ภาษาพมาเบื้องตน 

   (Myanmar for Beginners)  3(2-2-5)

 1711108  ภาษาเวยีดนามเบื้องตน 

   (Vietnamese for Beginners)  3(2-2-5)
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 1741101  ภาษาอินโดนเีซยีเบื้องตน 

   (Bahasa Indonesia for Beginners)  3(2-2-5)

 2.2 กลุมวชิามนุษยศาสตร  เรยีน 3 - 6 หนวยกติ

   บังคับ (เรยีน)  3 หนวยกติ

 2522203  คุณธรรม นําความรู

   (Knowledge Led Morality)  3(2-2-5)

   เลอืก (เรยีน)  0 - 3 หนวยกติ

 1500104  ความจรงิของชวีติ

   (Meaning of Life)  3(3-0-6)

 1500111  สุขภาวะในการดําเนนิชวีติ 

   (Well-being for Living)  3(3-0-6)

 2000103  สุนทรยีภาพของชวีติ 

   (Aesthetic Appreciation)  3(2-2-5)

 2500101  พฤตกิรรมมนุษยกับการพัฒนาตน

   (Human Behavior and Self Development)  3(3-0-6)

 2.3 กลุมวิชาสังคมศาสตร  เรยีน 6 - 9 หนวยกติ

   บังคับ (เรยีน)  6 หนวยกติ

 2500102  วถิไีทย 

   (Thai Living)  3(3-0-6)

 2500107  อาเซยีนศกึษา 

   (ASEAN Study)  3(3-0-6)

   เลอืก เรยีน  0 - 3 หนวยกติ

 2500103  วถิโีลก 

   (Global Living)  3(3-0-6)

 2500108  ชวีติกับสิ่งแวดลอม

   (Human Beings and Environment)  3(2-2-5)

 2500109  วถิชีวีติเศรษฐกจิพอเพยีง 

   (Self-Economic Sufficiency)  3(2-2-5)

 2541204  มนุษยกับธรรมชาติ

   (Man and Nature)  3(3-0-6)

 2.4 กลุมวิชาคณติศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เรยีน 6 - 9 หนวยกติ

   (บังคับ) เรยีน  3 หนวยกติ

 4000107  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชวีติ

   (Information Technology for Life)  3(2-2-5)
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   (เลอืก) เรยีน  3 - 6 หนวยกติ

 4000106  การคดิและการตัดสนิใจ

   (Thinking and Decision Making)  3(2-2-5)

 4000114  วทิยาศาสตรเพื่อคุณภาพชวีติ

   (Science for Quality of Life)  3(2-2-5)

 4083202  กฬีาเพื่อสุขภาพ

   (Sports for Health)  3(2-2-5)

3. คําอธบิายรายวิชา
 3.1 กลุมวชิาภาษาและการสื่อสาร

1500112  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสบืคน  3(2-2-5) 

 (Thai for Communication and Information Retrieval)

 การพัฒนาทักษะภาษาไทยโดยใหเห็นความสําคัญของภาษาไทยที่เปนเคร่ืองมือการสือ่สาร

และการสืบคนสารตางๆ จากทรัพยากรสารนเิทศ การสรุปการตคีวาม.การขยายความและการนํา

เสนอผลการสบืคนจากสารที่เกี่ยวของกับชวีติประจําวันโดยเนนกระบวนการทักษะสัมพันธทางภาษา

 Development of Thai language skills in recognition of Thai language for communication 

and information retrievals from various sources; conclusion, interpretation and presentation of the 

findings relating to daily life focusing on process of integrated language skills

1500113  ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1  3(2-2-5)

 (Foundation of English 1)

 การพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (การฟง การพดู การอานและการเขยีน) เพือ่

เพิ่มศักยภาพการใชภาษาอังกฤษพื้นฐานในบรบิททางวชิาการและสังคม

 Development of communicative English language skills (listening, speaking, reading and 

writing) to enable students to function effectively in a basic range of academic and social contexts.

1500114  ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2  3(2-2-5)

 (Foundation of English 2)

 วชิาที่ตองเรยีนมากอน: 1500113 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1  

 การพัฒนาทักษะภาษอังกฤษเพื่อการสือ่สาร เพือ่เพิ่มศักยภาพ การใชภาษาองักฤษพื้นฐาน

ขัน้สูงในบริบททางวชิาการและสังคม

 Further development of communicative English language skills to enable students to 

Function effectively in more advanced range of academic and social
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1500115  ภาษาอังกฤษเชิงวชิาการ  3(2-2-5)

 (English for Academic Purposes)

 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสารที่หลากหลาย เชื่อมโยงเนื้อหาภาษาอังกฤษ

ทั่วไปและภาษาอังกฤษเชงิวชิาการในสาขาที่เรียนกับทักษะการเรยีนภาษาอังกฤษ การฝกใชภาษา

อังกฤษเพื่อเปนเครื่องมอืในการศกึษาดวยตนเองและงานวจัิยในสาขาเฉพาะทาง

 Development of integrated communicative English language skills bridging the gap 

between general English and academic English needed it the learner’s field. Study skills for English 

language learning. Practice in utilizing English as a tool for individual study and research on a 

particular field of study.

1500116  การฝกอานภาษาอังกฤษ  3(2-2-5)

 (Reading Practice of English)

 เทคนคิการอาน และฝกอานบทความที่หลากหลาย รวมทัง้หนังสอือางอิงตางๆ

 Reading techniques and practice reading passages of different types including external 

books. 

1500117  การเขยีนขั้นพื้นฐานภาษาอังกฤษ  3(2-2-5)

 (Basic Writing of English) 

 ฝกเขยีนประโยคตางๆ ที่ใชหลักไวยากรณอยางถูกตอง

 Students practice writing sentence using the correct grammar. 

1500118  ทักษะการพูดข้ันพื้นฐานภาษาอังกฤษ  3(2-2-5)

 (Basic Oral Skills of English) 

 ฝกทักษะการพูด การฟง ที่เนนการออกเสยีงหนัก เบาของคําและประโยคอยางถูกตอง ฝก

ฟงและพูดบทสนทนาขัน้พื้นฐานตางๆ

 Students practice oral-aural skills with emphasis on basic stress patterns of words and 

sentences and practice listening and speaking simple dialogues.

1561110  ภาษาญี่ปุนเบื้องตน  3(2-2-5) 

 (Japanese for Beginners)

 ฝกทักษะ 4 ทักษะ อยางบูรณาการ โดยฝกทักษะการฟง การออกเสยีงและการพูดข้ันพื้น

ฐานที่ใชในชีวิตประจําวัน ฝกทักษะการเขียนประโยคงายๆ ฝกทักษะการอานขอความสัน้ ๆ และ

คําศัพทที่ใชในชวีติประจําวัน รวมทัง้ศกึษาและฝกตัวอักษร ฮิรางานะ คาตะคานะ และตัวอักษรคันจิ 

ระดับตน ประมาณ 40 ตัว
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 Practice of four integrated language skills focusing on listening, pronunciation and basic 

speaking skill in daily life, practice of simple sentence writing skill, reading of short passages, 

vocabulary using in daily life, including study and practice of forty basic letters of Hirangana, 

Khatakhana and Kunji

1571115  ภาษาจนีเบื้องตน  3(2-2-5)

 (Chinese for Beginners)

 ระบบสัทศาสตรอักษรภาษาจนีกลาง และหลักเบื้องตนของตัวอักษรจนีฝกอานศัพท วลี 

ประโยคและขอความอยางงาย ศกึษาและฝกเขยีนโครงสรางพื้นฐานของรูปประโยคที่สัน้และงาย ตลอด

จนศกึษาและฝกการใชพจนานุกรม จีน-ไทย และไทย-จีน

 Mandarin Chinese phonetics and introduction to Chinese letters, practice of reading 

vocabulary, phrases, simple sentences and messages, study and practice of basic Chinese structure 

writing including study and practice of using a Chinese dictionary, Chinese-Thai and Thai-Chinese 

dictionaries

1581107  ภาษามาเลยเบ้ืองตน  3(2-2-5)

 (Malay for Beginners ) 

 ควรฝกทักษะทัง้ 4 อยางบูรณาการ ศกึษารูปประโยคและไวยากรณพื้นฐาน เนนฝกบท

สนทนาที่ใชในชวีติประจําวัน ไดแก การทักทาย การแนะนําตน การบอกเวลา การซื้อของ เปนตน การ

ฝกอานขอความส้ัน ๆ สามารถสรุปและตอบคําถามได การเขยีนประโยคงาย ๆ ได 

 Practice of four integrated language skills, study on basic Malay structures and grammar 

focusing on speaking in daily life situations such as greetings, making introductions, telling time 

and buying things, practice of reading short massages, making conclusion and answering questions 

and simple Malay sentence writing.

1661108  ภาษาเกาหลเีบื้องตน  3(2-2-5)

 (Korean for Beginners)

 ฝกทักษะทัง้ 4 อยางบูรณาการ ศกึษารูปประโยคและไวยากรณพื้นฐานเนนฝกบทสนทนา

ที่ใชในชวีติประจําวัน ไดแก การทักทาย การแนะนําตัว การบอกเวลา การซื้อของ เปนตน การฝกอาน

ขอความสัน้ๆ สามารถสรุปและตอบคําถามได การเขยีนประโยคงายๆ ได

 Practice of four integrated language skills, study on basic Korean structures and grammar 

focusing on speaking in daily life situations such as greetings, making introductions, telling time 

and buying things, practice of reading short massages, making conclusion including answering 

questions and simple Korean sentence writing
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1671104  ภาษาลาวเบ้ืองตน  3(2-2-5)

 (Lao for Beginners)

 ฝกทกัษะทัง้ 4 อยางบูรณาการ ศกึษารูปประโยคและไวยากรณพื้นฐาน  เนนฝกบทสนทนา

ที่ใชในชวีติประจําวัน ไดแก การทักทาย การแนะนําตัว การบอกเวลา การซื้อของเปนตน การอานฝก

อานขอความสัน้ๆ สามารถสรุปและตอบคําถามได การเขยีนประโยคงายๆ ได

 Practice of four integrated language skills, study on basic Lao structures and grammar 

focusing on speaking in daily life situations such as greetings, making introductions, telling time 

and buying things, practice of reading short massages, making conclusion and answering questions 

and simple Lao sentence writing

1681103  ภาษาเขมรเบ้ืองตน  3(2-2-5)

 (Khmer for Beginners)

 ฝกทกัษะทัง้ 4 อยางบูรณาการ ศกึษารูปประโยคและไวยากรณพื้นฐาน เนนฝก บทสนทนา

ที่ใชในชวีติประจําวัน ไดแก การทักทาย การแนะนําตัว การบอกเวลา การซื้อของ เปนตน การอานฝก

อานขอความสัน้ๆ สามารถสรุปและตอบคําถามได การเขยีนประโยคงายๆ ได

 Practice of four integrated language skills, study on basic Cambodian structures and 

grammar focusing on speaking in daily life situations such as greetings, making introductions, 

telling time and buying things, practice of reading short massages, making conclusion and answering 

questions and simple Cambodian sentence writing

1691103  ภาษาพมาเบ้ืองตน  3(2-2-5)

 (Myanmar for Beginners)

 ฝกทักษะทัง้ 4 อยางบูรณาการ ศกึษารูปประโยคและไวยากรณพื้นฐาน เนนฝกบทสนทนา

ที่ใชในชวีติประจําวัน ไดแก การทักทาย การแนะนําตน การบอกเวลา การซื้อของ เปนตน การอาน

ฝกอานขอความส้ัน ๆ สามารถสรุปและตอบคําถามได การเขยีนประโยคงาย ๆ ได

 Practice of four integrated language skills, study on basic Myanmar structures and 

grammar focusing on speaking in daily life situations such as greetings, making introductions, 

telling time and buying things, practice of reading short massages, making conclusion and answering 

questions and simple Myanmar sentence writing.

1711108  ภาษาเวียดนามเบ้ืองตน  3(2-2-5)

 (Vietnamese for Beginners)

 ฝกทักษะทัง้ 4 อยางบูรณาการ ศกึษารูปประโยคและไวยากรณพื้นฐานเนนฝกบทสนทนา

ที่ใชในชวีติประจําวัน ไดแก การทักทาย การแนะนําตัว การบอกเวลา การซื้อของ เปนตน การอานฝก

อานขอความสัน้ๆ สามารถสรุปและตอบคําถามได การเขยีนประโยคงายๆ ได
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 Practice of four integrated language skills, study on basic Vietnamese structures and 

grammar focusing on speaking in daily life situations such as greetings, making introductions, 

telling time and buying things, practice of reading short massages, making conclusion and answering 

questions and simple Vietnamese sentence writing

1741101  ภาษาอนิโดนเีซยีเบื้องตน  3(2-2-5)

 (Bahasa Indonesia for Beginners) 

 ฝกทักษะทัง้ 4 อยางบูรณาการ ศกึษารูปประโยคและไวยากรณพื้นฐานเนน ฝกบทสนทนา

ที่ใชในชวีติประจําวัน ไดแก การทักทาย การแนะนําตน การบอกเวลา การซื้อของ เปนตน การอาน

ฝกอานขอความส้ัน ๆ สามารถสรุปและตอบคําถามได การเขยีนประโยคงาย ๆ ได

 Practice of four integrated language skills, study on basic Indonesia structures and 

grammar focusing on speaking in daily life situations such as greetings, making introductions, 

telling time and buying things, practice of reading short massages, making conclusion and answering 

questions and simple Indonesia sentence writing

3.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร

2522203  คุณธรรม นําความรู  3(2-2-5) 

 (Knowledge Led Morality)

 ความคิดรวบยอดเชงิวสิยัทัศน ทฤษฏ ีหลกัการ กระบวนการและยทุธศาสตร การพฒันาการ

เรยีนรูของมนุษย การคิดเชงิสรางสรรค การพัฒนาสุขภาพกายและจิตใจ สตปิญญา ภาคภูมใิจใน

ความเปนไทย สํานกึในหนาที่พลเมอืงด ี มีคุณธรรมนําความรู จรยิธรรมและวัฒนธรรมในการดํารง

ชวีติ มีคุณภาพชวีติที่ดมีศีกัดิศ์รขีองความเปนมนุษย รับผิดชอบตอบานเมือง สรางสาํนกึในการอนุรกัษ

ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดลอมและพลงังาน รูจักการพึ่งพาตนเอง ใฝรูและเรยีนรูดวยตนเองอยางตอ

เนื่อง บูรณาการทฤษฎสีูการปฏิบัตไิด

 Concepts of vision, theories, principles; process and strategies for learning development; 

creative thinking; intellectual, physical and mental development; being proud of Thai citizens; 

being aware of good citizenship; Thai citizens with knowledge leaded by morality and culture for 

living, good quality of life; responsibility for society; being aware of natural resources and energy 

conservation; self-sufficiency; regular self-study; and integration of theories into practice

1500104  ความจรงิของชวิีต  3(3-0-6)

 (Meaning of Life)

 ใหเขาใจถงึการศกึษาความจรงิของชวีติ ความหมายของชวีติ การดํารงชวีติในสงัคมปจจุบัน

และโลกยุควทิยาศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศ การนําเอาความจริงตามหลักศาสนธรรมและหลัก

วถิพีุทธ ไปประยุกตใชในการแกปญหาและพัฒนาปญญา ชวีิตและสังคม การพัฒนาคุณธรรมและ

จรยิธรรมตามหลักศาสนธรรมชวีติที่มีสันตสิุขและสังคมที่มีสันตภิาพ
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 Understanding a study on meaning of life, definition, living in present society including 

in science and information technology era, application of Buddhism doctrine and Buddhism principles 

for problem solutions and development of intellect, life and society, development of morality and 

ethnics based on the Buddhism doctrine for peaceful society

1500111  สุขภาวะในการดําเนินชวิีต  3(3-0-6)

 (Well-being for Living)

 ความหมายและขอบขายของเพศศกึษา ความสาํคัญและความจําเปนในการเรยีนเพศศกึษา 

ความรูเรื่องเพศวถีิและองคประกอบเรื่องเพศ พัฒนาการของมนุษย สัมพันธภาพทางเพศ ทักษะสวน

บุคคล พฤตกิรรมทางเพศและการแสดงออกสุขภาพทางเพศ สังคมและวัฒนธรรมที่มบีทบาทในการ

หลอหลอมวถีิทางเพศ กระบวนการสงเสรมิการเรยีนรูเรื่องเพศ

 Meaning and scope of well-being for life and the usefulness of studying well-being 

including sexual well-being such as human growth, sexual relations, personal skills, sexual behavior 

and how to reveal sexual well-being. Social and cultural sectors affecting sexual well-being 

instructional process

2000103  สุนทรยีภาพของชวิีต  3(2-2-5) 

 (Aesthetic Appreciation)

 จําแนกขอตางในศาสตรทางความงาม ความหมายในสุนทรียศาสตรเชิงการคิดกับ

สุนทรยีศาสตรเชงิพฤตกิรรมโดยสังเขป ความสําคัญของการรับรูกับความเปนมาของศาสตรทางการ

เห็น (The Art of Imagery) ศาสตรทางการไดยนิ (The Art of Sound) และศาสตรทางการเคลื่อนไหว 

(The Art of Movement) สูทัศนศลิป (Visual Arts) ศลิปะดนตรี (Musical Arts) และศลิปะการแสดง 

(Performing Arts) ผานขัน้ตอนการเรียนรูเชงิคุณคาจาก (1) ระดับการรําลกึ (Precognitive) (2) ผาน

ขัน้ตอนความคุนเคย (Acquainted)และ (3) นําเขาสูขัน้ความซาบซึ้ง (Appreciative) เพื่อใหไดมาซ่ึง

ประสบการณของความซาบซ้ึงทางสุนทรยีภาพ (Aesthetic Appreciation)

 Identification of aesthetical science, definition of thinking aesthetic and behavioral 

aesthetic in brief, importance of introductory perception of the art of imagery, the art of sound, 

the art of movement, visual arts, musical arts, and performing arts through learning processes of 

1) precognitive level, 2) acquainted level, 3) appreciative level for getting experience in aesthetic 

appreciation

2500101  พฤตกิรรมมนุษยกับการพัฒนาตน  3(3-0-6)

 (Human Behavior and Self Development)

 พฤติกรรมมนุษยและสาเหตุปจจัยแหงพฤติกรรม การพัฒนาตนเองของมนุษย มนุษย

สัมพันธเพื่อการทํางานรวมกันและการอยูรวมกันอยางเปนสุข
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 Human behavior and casual factors of behavior, human self development, human 

relations for teamwork and peaceful society

3.3 กลุมวชิาสังคมศาสตร

2500102  วถีิไทย    3(3-0-6)

 (Thai Living)

 ลักษณะสังคม วัฒนธรรมและประเพณไีทย การเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย ความสําคัญ

ของประวัตศิาสตรไทย ประวัตศิาสตรทองถิ่น กระบวนการศกึษาประวัตศิาสตรทองถิ่น การเมอืงการ

ปกครองไทยในปจจุบัน รัฐธรรมนูญแหงราชอาณา -จักรไทยฉบับปจจุบัน การบริหารราชการแผน

ดนิและการปกครองทองถิ่น ปญหาสังคม กระบวนทัศน อดตี ปจจุบัน อนาคต

 Types of society, culture and Thai traditions, change of Thai society, importance of Thai 

history, local history, learning process of local history, present Thai government and politics, 

constitutions of Kingdom of Thailand, national and local administration, social problems, past, 

present and future paradigm 

2500107  อาเซียนศกึษา   3(3-0-6)

 (ASEAN Study)

 ประวัตคิวามเปนมา พัฒนาการประชาคมอาเซยีน กลไกอาเซยีน ปฏิญญาวาดวยความ

รวมมอือาเซยีน กฎบัตรอาเซยีน วสิัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมาย โครงสรางภาพรวม ที่มาคําศัพท

และที่มาของ AFTA เขตการคาเสรีและสภาพเศรษฐกิจพื้นฐานประชาคมอาเซียนและเหตุผล

องคประกอบของประเทศรวมเจรจาที่มผีลกระทบตอประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน และประเทศไทย

การสรางสังคมไทยสูประชาคมอาเซยีน 

 History, development of ASEAN Association, ASEAN mechanism, declaration of ASEAN 

cooperation, ASEAN Charter, vision, objectives, goals, structure, origin of vocabulary and AFTA, 

Free Trade Area and economic infrastructure, ASEAN Association and rationale, components of 

partner countries affecting the economy of ASEAN Association and Thailand, changing Thai society 

for ASEAN Association

2500103  วถีิโลก    3(3-0-6)

 (Global Living)

 สภาพเศรษฐกิจสังคม การเมือง การปกครองของโลกปจจุบัน ผลกระทบจากสภาพ

เศรษฐกิจสังคม การเมือง การปกครองของโลกตอสังคมไทย การปรับตัวของสังคมไทยตอการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก เนนกลุมตางๆ ในโลก (ยุโรป อาเซียน) วิเคราะหทศิทางอนาคตของ

เศรษฐกจิโลกได 
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 Situations of current economy, society, politics and government, effects of global 

economy, society, politics and government on Thai society, adaptation of Thai society accordance 

with global change focusing on countries from different parts of the world (European countries, 

Asian countries), analysis of future economic directions

2500108  ชวิีตกับสิ่งแวดลอม  3(2-2-5)

 (Human Being and Environment)

 ความหมาย ความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาต ิ สิ่งแวดลอม ความสัมพันธเชิงระบบ

ระหวางมนุษยกับสิง่แวดลอม การพัฒนาและการใชทรัพยากรธรรมชาต ิการอนุรกัษความหลากหลาย

ทางชีวภาพในทองถิ่น การดําเนินกิจกรรม โดยใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่มีผลกระทบตอสิ่ง

แวดลอมและพลังงาน การสงเสริม บาํรงุรกัษาและคุมครองคณุภาพสิง่แวดลอมและทรพัยากรธรรมชาต ิ

ใหตระหนักถงึการใชทรัพยากรอยางรูคุณคา การใชพลังงานทดแทน ภาวะโลกรอน ความเกี่ยวของ

เชื่อมโยง ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากภาวะโลกรอน ตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยนื 

 Definition, importance of natural resources, environment, systematic relations between 

human being and environment, development and use of natural resources, preservation of local 

biodiversity, activity conduction by using science and technology affecting environment and energy, 

promotion, maintenance, and preservation of environment and natural resources quality focusing 

on effective and efficient use of natural resources, use of alternative energy, global warming, 

concerns and effects of global warming based on the principles of sustainable development

2500109  วถีิชวิีตเศรษฐกจิพอเพยีง  3(2-2-5) 

 (Self-Economic Sufficiency) 

 วเิคราะห สังเคราะหและฝกปฏบิตัเิกี่ยวกับความหมาย ความสําคญัและแนวทางพัฒนาวถีิ

ชวีติตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง อันเนื่องมาจากพระราชดํารใินพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

ภูมพิลอดุลยเดชมหาราช เพื่อใหตระหนักในความสําคัญ มีความรู ความเขาใจในความหมายของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ภูมิปญญาทองถิ่น สามารถนําหลักการ และแนวทางพัฒนาไปใชในการ

พัฒนาวถิชีวีติของตนเอง พัฒนาองคกรและชุมชนไดอยางพอด ีพอเพยีงและย่ังยนื มกีารศกึษาดูงาน 

ในระดับทองถิ่นที่ประสบความสําเร็จเพื่อใหเห็นแนวทางปฏบิัตทิี่แทจริง หรอืปฏิบัตจิรงิในครัวเรือน

(เนนเนื้อหาการปรับใชใหสอดคลองกับโปรแกรมวชิาที่สอน)

 Analysis, synthesis and practice of meaning, importance and strategies for living 

development based on the self-economic-sufficiency philosophy of His majesty King Bhumibol 

Adulyadej emphasizing on the importance, knowledge, understanding of the philosophy, local 

wisdom, application of the principles and strategies for self-living development, sufficient and 

sustainable development for organizations and communities, study visit to successful community 

for practical guidelines (Contents should be related to the fields of students) 
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2541204  มนุษยกับธรรมชาต ิ 3(3-0-6)

 (Man and Nature)

 ววิัฒนาการและปฏสิัมพันธระหวางสังคมมนุษยกับธรรมชาต ิ การเปลี่ยนแปลง แนวโนม

ระบบธรรมชาต ิวถิกีารเปลี่ยนแปลงของมนษุยและธรรมชาต ิปญหาระหวาง มนุษยกับธรรมชาต ิภาวะ

วกิฤตทางธรรมชาต ิผลกระทบจากภัยธรรมชาต ิการดํารง อยูรวมกันกับธรรมชาตไิดอยางยั่งยืนและ

สันตสิุขทั่งในระดับบุคคล ประชาคมทองถิ่น  ประชาคมโลก

 Evolution and interaction between man and environment, change of nature system, 

ways of change of man and nature, problems of man with nature, natural crisis, effects of natural 

disasters, sustainable and peaceful living with nature at personal, local and global levels

3.4 กลุมวิชาคณติศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

4000107  เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อชวิีต  3(2-2-5)

 (Information Technology for Life)

 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพวิเตอรที่มอิีทธิพลกระทบตอชวีติและสังคม การใชงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก เครื่องอุปกรณคอมพวิเตอร การประมวลผลขอมูล การจัดการงานขอมูล 

การแสวงหาความรูและการส่ือสารขอมูลบนระบบเครือขายคอมพวิเตอรจากระบบฐานขอมูล และ

แหลงขอมูลตางๆ สําหรับการศึกษาคนควา การทํารายงาน การนําเสนอผลงานและการดํารงชวีติ

ประจําวันอยางมปีระสทิธภิาพ รวมถงึการเคารพสทิธทิางปญญา

 Information technology system, influence of computer on life and society, practical use 

of information technology, computer equipment/tools, information management, searching for 

knowledge and communication through computer networks from database and various sources of 

information for searching information, writing report, presentation and efficient living including 

respect of intellectual right

4000106  การคดิและการตัดสนิใจ  3(2-2-5)

 (Thinking and Decision Making)

 หลักการและกระบวนการคดิของมนุษย ความคิดสรางสรรค การวเิคราะหขอมูล ขาวสาร 

ตรรกศาสตร การใหเหตุผล กระบวนการตัดสินใจ กระบวนการแสวงหาความรูทางวทิยาศาสตร 

สมการเชงิเสน และการประยุกตใชในการแกปญหาในชวีติประจําวัน

 Principles and thinking process of man, creative thinking, analysis of information, logics, 

reasons, decision making process, searching processes of scientific knowledge, linear equation and 

practical application for problem solutions in daily life



374

4000114  วทิยาศาสตรเพื่อคุณภาพชวิีต  3(2-2-5) 

 (Science for Quality of Life)

 กระบวนการพัฒนาวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีการนําความรูทางวทิยาศาสตร มาประยุกต

ใชในการพฒันาคุณภาพชวีติ ใหดํารงอยูอยางมีสุขมีประสทิธิภาพโดยตระหนกัถงึผลกระทบของความ

กาวหนาทางวทิยาศาสตรที่มตีอมนุษย สภาพแวดลอม สังคม การเมืองและวัฒนธรรม นําความรูทาง

วทิยาศาสตรมาประยุกตใชเพื่อคุณภาพชวีติ

 Process of scientific and technological development; application of science for life quality 

development; happy and efficient living regarding the effects of modern science and technology 

on man, environment, society, politics and culture; application of scientific knowledge for quality 

of life

4083202  กฬีาเพ่ือสุขภาพ  3(2-2-5)

 (Sports for Health)

 ความหมาย ขอบขาย วัตถุประสงคและคุณประโยชนของการออกกําลังกายและการเลน

กฬีาเพื่อสุขภาพใหสอดคลองกับเพศและวัย สภาพรางกาย สภาพเจบ็ปวย การวางแผน ตลอดจนการ

ตดิตามผลการออกกําลังกายและกฬีาเพื่อสุขภาพ ศึกษาความสัมพันธของปจจัยที่มสีวนสงเสรมิสุข

ภาพ เชน อาหาร อารมณ สิ่งแวดลอม สุขภาพสวนบุคคล รวมทั่งการฝกกฬีาเพื่อสุขภาพในสถาน

บรหิารรางกายและศูนยฝกกฬีา 

 Definition, scope, objectives and benefits of healthy exercises and sports regarding age 

and gender, body, sickness symptoms, planning including following up getting exercises and sports 

for health, study on relation of factors affecting health promotion such as food, emotion, environment, 

personal health including playing sports for health in fitness centers and sport centers

.................................................................
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