
 

 
แผนการดําเนนิงานสํานักงานสีเขยีว 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักสงเสรมิและบรกิารวชิาการ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 



คํานํา 

 

แผนการดําเนินงานสํานักงานสีเขียวเลมนี้ จัดทําข้ึนเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานแผน     

กลยุทธสํานักงานสเีขียว ที่สอดคลองกับแผนการเสรมิสรางเอกลักษณและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

ซ่ึงจะเปนเครื่องมืออยางดใีนการปฏิบัตงิานใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่วางไว  สํานักสงเสรมิและบรกิาร

วิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เช่ือม่ันวาเอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนตอคณาจารย 

บุคลากรและนักศกึษาของมหาวทิยาลัย ในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตางๆ ใหมีคุณภาพ ตาม

ทศิทางที่กําหนดไว 

 
     สํานักสงเสรมิและบรกิารวชิาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการดําเนนิงานสํานักงานสเีขยีว 

หลักการและเหตุผล 

การทํางานเปนสิ่งสําคัญในชีวติคนเรา โดยจะใชเวลาสวนใหญอยูในสถานที่ทํางาน ผูปฏิบัติงาน

จงึไมควรอยูในสภาพแวดลอมการทํางานอันจะกอใหเกิดผลเสียตอสุขภาพ  ดังนั้นหนวยงานตางๆ จึง

ควรกําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับสถานที่ทํางานและสภาพแวดลอมในที่ทํางานนับแต สถานที่  เครื่องใช 

อุปกรณ  ระบบสองสวาง  อุณหภูมิ และกระบวนการในการปฏิบัตงิาน ซ่ึงลวนเปนสิ่งสําคัญที่สงผลตอ

สุขภาพและความปลอดภัยของผูปฏิบัตงิาน การจัดสภาพแวดลอมในที่ทางานที่ดแีละเหมาะสม มีความ

ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ จะมีสวนชวยทําใหคนทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งชวยลดอุบัติเหตุ 

และเปนการสรางบรรยากาศที่ดีในการทํางาน ทําใหเกิดการทํากิจกรรมรวมกัน เกิดความรักความ

สามัคคี และการทํางานเปนทีมเพื่อสรางความประทับใจแกผูใชบริการ วิทยาลัยกฎหมายและการ

ปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จึงไดจัดทําแผนการดําเนินงานสํานักงานสีเขียวเพื่อเปน

แนวทางปฏิบัตใินการจัดกจิกรรมของหนวยงานใหสอดคลองกับเอกลักษณของมหาวทิยาลัย 

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหการประหยัดพลังงานและการอนุรักษทรัพยากรของสํานักสงเสรมิและบรกิารวิชาการ

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  เปนไปอยางมีประสทิธภิาพและเปนรูปธรรม 

 2. เพื่อสงเสรมิใหบุคลากรในหนวยงานเกดิความตระหนักเสรมิสรางจติสํานกึและมีสวนรวมใน

การลดการใชพลังงาน 

 3. เพื่อสงเสรมิศักยภาพและประสทิธภิาพการใหบรกิารของบุคลากร 

 

เปาหมาย 

เม่ือมีการดําเนนิงานตามแผนการดําเนนิงานสํานักงานสเีขียวแลว ผลการประเมินประสิทธิภาพ

และความพึงพอในการปฏิบัตงิานของหนวยงานตานนโยบายสํานักงานสเีขียว ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนน

เต็ม 5 

 

แนวทางการปฏบิัต ิ

 1. กําหนดมาตรการและแนวทางในการประหยัดพลังงาน การอนุรักษทรัพยากรและการ

ใหบรกิารของหนวยงาน 

 2. สรางจติสํานกึการมีสวนรวมของทุกฝายในการปฏิบัตติามแผนการดําเนนิงานสํานักงาน 

สเีขียว 

 3. ตดิตามตรวจสอบการดําเนนิการตามนโยบายสํานักงานสเีขียว 



ปฏทิินการปฏบิัตงิาน  

ลําดับที ่ กจิกรรม วัน เดอืน ป ผูรับผิดชอบ 

1. แตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิการแกไข

ปญหาดานการใชพลังงาน 

ตุลาคม  2556 นางสาวณัชชารยี กุลพิชัยจริา

วุฒิ / นางสาวกนกกาญจน  

บุญทรง 

2. ประชุมคณะกรรมการดําเนนิงาน พฤศจกิายน 

2556 

นางสาวณัชชารยี กุลพิชัยจริา

วุฒิ / นางสาวกนกกาญจน  

บุญทรง 

3. จัดทํามาตรการ/แนวทางการประหยัด

พลังงาน 

พฤศจกิายน 

2556 

นางสาวณัชชารยี กุลพิชัยจริา

วุฒิ / นางสาวกนกกาญจน  

บุญทรง 

4. ดําเนนิการตามมาตรการ/แนวทางประหยดั

พลังงาน 

พฤศจกิายน 

2556 –

พฤษภาคม 2557 

บุคคลากร ทุกคน 

5. กํากับตดิตามการใชพลังงานตามมาตรการ

ประหยัดพลังงาน และรายงาน

ความกาวหนาพรอมปญหาอุปสรรคและ

ขอเสนอแนะ 

ทุกวันที ่30 ของ

เดอืน 

ดร.เจษฎา  โพนแกว 

  

 

 



แผนการดําเนนิงานสํานักงานสีเขียว 

 

 

กลยุทธ 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

ระยะเวลา 

 

ผลลัพธ 

 

ผูรับผดิชอบ 

 

กิจรรม : ติดโปสเตอร  และปายรณรงคการประหยัด

ไฟฟาภายในหนวยงาน 

 

พฤศจกิายน  

2556 

 

บุ ค ล า ก ร ไ ด รั บ ท ร า บ

แนวทางในการประหยัด

พลังงาน 

 

นางสาวณัชชารยี กุล

พิชัยจริาวุฒิ / นางสาว

กนกกาญจน  บุญทรง 

 

กจิรรม : ประชาสัมพันธชักชวนใหเดนิข้ึนบันไดแทนการ

ใชลฟิต เพื่อเปนการบรหิารสุขภาพ 

 

พฤศจกิายน 

2556 –

พฤษภาคม 

2557 

 

บุคลากรไดรบัทราบ

แนวทางในการประหยัด

พลังงาน 

 

นางสาวณัชชารยี กุล

พิชัยจริาวุฒิ / นางสาว

กนกกาญจน  บุญทรง 

กลยุทธที่ 1. สรางจติสํานกึ

การประหยัดพลังงาน 

 

กิจรรม : เผยแพรความรูแกบุคลากรภายในวิทยาลัย  

โดยการแจงขาวสารในที่ประชุมวทิยาลัย  

 

พฤศจกิายน 

2556 –

พฤษภาคม 

2557 

 

ส ง เ ส ริ ม ควา มรู ใ ห แ ก

บุคลากรภายในศูนยฝกฯ

ให ไ ด รั บทร าบความรู

เพ่ิมข้ึน 

 

 

 

 

นางสาวณัชชารยี กุล

พิชัยจริาวุฒิ / นางสาว

กนกกาญจน  บุญทรง 



 

กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา ผลลัพธ ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่  2 . มาตรการ

ประหยัดพลังงานและการ

อนุรักษทรัพยากร 

กจิรรม : มาตรการประหยัดไฟฟา 

เครื่องปรับอากาศ 

1. สํานักงานเปดเครื่องปรับอากาศเวลา  09.00 -12.00 

น. และ 13.00 -16.00 น. ปดเครื่อง   ปรับอากาศเวลา 

12.00-13.00 น.          

2.  หากไมมีบุคลากรอยูในหองทํางาน

เกนิ 1 ช่ัวโมง     ปดเครื่องปรบัอากาศทกุครัง้ 

3. ตัง้อุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 25 องศาเซลเซียส   

4. สําหรับหองประชุมเปดเครื่องปรับอากาศกอน

การ    ประชุมประมาณ  10-15 นาท ีและเม่ือเลกิการ

ประชุมให  เจาหนาที่ผูรับผิดชอบปดเครื่อง ปรับอากาศ

ทันท ีและไมควรเปดเครื่องปรับอากาศครบทกุตัว 

 

 

 

พฤศจกิายน 

2556 –

พฤษภาคม 

2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สามารถลดการใช

พลังงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคคลกรทุกคน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ไฟสองสวางและเครื่องใชไฟฟา 

1. ปดไฟทกุครัง้เม่ือไมมีคนทํางานในหองทํางาน 

2. เปดไฟเฉพาะดวงที่จําเปน 

คอมพิวเตอร  

1.  ปดเครื่องคอมพิวเตอร เม่ือไมใชงานเวลา    12.00 -

13.00 และหลังเลกิใชงานใหถอดปลั๊กไฟและปดเครื่อง

สํารองไฟ 

2.  ปดหนาจอภาพคอมพิวเตอรเม่ือไมไดใชงานนาน

เกนิ 15 นาท ี

3. ถอดปลัก๊เครื่องใชไฟฟาทุกชนดิเม่ือเลกิใชงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤศจกิายน 

2556 –

พฤษภาคม 

2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สามารถลดการใช

พลังงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคคลกรทุกคน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลฟิต 

1.  เขียนปายคําเชิญชวนประหยัดการใชไวหนาลฟิตและ

ในลฟิต 

2. ตัง้เปด-ปด ลฟิต เฉพาะช้ัน 

 

 

 

 

 

 

 

มกราคม 2557 

– กันยายน 

2557 

 

 

 

สามารถลดการใช

พลังงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคคลกรทุกคน 

กจิรรม : มาตรการลดคาโทรศัพท 

1. ควรใชโทรศัพทเฉพาะเรื่องที่จําเปน และไมควรใชครัง้

ละ นาน ๆ 

มกราคม 2557 

– กันยายน 

2557 

สามารถลดการใช

พลังงาน 

บุคคลกรทุกคน 

 กจิรรม : มาตรการประหยัดน้ําประปา 

1. ปดกอกน้ําใหสนทิหลงัจากใชงานแลว 

2. ชวยกันสอดสองดูแลการรั่วไหลซึมของน้ํา   (หากพบ

การรั่วไหลใหแจงฝายบรหิารงานทั่วไป) 

 

 

มกราคม 2557 

– กันยายน 

2557 

สามารถลดการใช

พลังงาน 

บุคคลกรทุกคน 



กลยุทธ โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา ผลลัพธ ผูรับผดิชอบ 

กลยุทธที่ 3.  กระบวนการ

มีสวนรวมในการประหยัด

พลังงานและการอนุรักษ

ทรัพยากร 

กิจรรม : มอบหมายใหบุคลากรแตละคนดูแล  และ

รับผิดชอบตามจุดตาง ๆ  ที่สําคัญ 

มกราคม 2557 

– กันยายน 

2557 

บุคลาก รในหน วยงาน

เขาใจและมีสวนรวมที่จะ

ก ร ะ ตื อ รื อ ร น ใ น ก า ร

ประหยัดพลังงาน 

 

บุคคลกรทุกคน 

ก ล ยุ ท ธ ที่  4 .  ส ร า ง

แรงจูงใจในการประหยัด

พลังงานและการอนุรักษ

ทรัพยากร 

กจิรรม : ประชาสัมพันธภายในและภายนอกหนวยงาน มกราคม 2557 

– กันยายน 

2557 

บุคลากรมีความตัง้ใจ  

และปรารถนาที่จะรวมกัน

ประหยัดพลังงาน 

บุคคลกรทุกคน 

กลยุทธที่ 5. สรางความ

ประทับใจในการบรกิาร 

กจิรรม : ทําบุญตักบาตรวันข้ึนสํานักงานใหม มีนาคม 2557 บุคลากรมีจติสํานกึรัก

สถาบัน 

สํานักงานคณบด ี

กลยุทธที่ 6. บุคลากรสุข

สําราญงานสําเร็จ 

กิจรรม : มอบรางวัลสําหรับสาขาที่มีการดําเนินงาน

ดานสํานักงานสเีขียว ดเีดน 

มิถุนายน 2557 บุคลากรมีความตัง้ใจ  

และปรารถนาที่จะรวมกัน

ประหยัดพลังงาน 

สํานักงานคณบด ี

 

 

 



รูปภาพประกอบ 

 
สวซิไฟแยกจุดเปดชัดเจน แอรหองประชุมเปดสลับกัน ปดพัดลมดูดอากาศในหองท่ีไมไดใช

งาน 

 
จัดเอกสารอยางเปนระบบ                     ปดกอกน้ําใหสนทิ ใชประเภทเคร่ืองปร้ินใหเหมาะกับ

เอกสารท่ีตองปร้ิน 



 
ใชกระดาษเทาท่ีจําเปน ใชเคร่ืองใชไฟฟาท่ีประหยัดพลงังาน  

เปดแอรตามเวลากําหนด ในอุณหภูมิ 25 องศา ถอดปลั๊กอุปกรณไฟฟาทุกคร้ังหลงั

ใชงาน 

นํากระดาษท่ีใชแลว 2 หนาเก็บ

รวบรวมเพื่อขาย 
 


