
 

 
แบบเสนอขออนุมัตโิครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

โครงการ Big Cleaning Day ประจําปการศกึษา 2556 

สํานักสงเสริมและบริการวชิาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 

๑.  ลักษณะโครงการ 

๑.๑ ประเภท  โครงการตอเนื่อง  โครงการพัฒนางานเดมิ  โครงการใหม 

๑.๒ วธิดีําเนนิการ  ดําเนนิการเอง  รวมมือกับทุกหนวยงานในสํานัก 

๒. ผูรับผดิชอบโครงการ   : สํานักสงเสรมิและบรกิารวชิาการ 

๓. ความสอดคลองของโครงการ 

๓.๑ สอดคลองกับยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ : พัฒนากระบวนการจัดการศกึษาท่ีมคีุณภาพ    กลยุทธท่ี ................ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๒ : วจิัยและผลิตผลงานทางวชิาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมคีุณภาพ กลยุทธท่ี ................ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ : บรกิารวชิาการและถายทอดองคความรูสูสังคม    กลยุทธท่ี ................ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๔ : อนุรักษ สงเสรมิและทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม    กลยุทธท่ี ................ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ : สืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชดําร ิ    กลยุทธท่ี ................ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๖ : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน  กลยุทธท่ี ................ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๗ : พัฒนาและสงเสรมิศักยภาพอาจารยและบุคลากรใหมสีมรรถนะตามสาขาวชิา กลยุทธท่ี ................ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๘ : พัฒนานักศกึษาใหเปนคนเกง คนดี มจีติสํานึกรับผิดชอบตอสังคม  กลยุทธท่ี ................ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๙ : พัฒนาระบบการบรหิารจัดการองคกรอยางมปีระสิทธิภาพ   กลยุทธท่ี .....๙.๑.... 

๓.๒ สอดคลองกับองคประกอบการประกันคุณภาพการศกึษา 
 องคประกอบท่ี๑ : ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินงาน    ตัวบงชี้ท่ี ................. 

 องคประกอบท่ี ๒ : การผลิตบัณฑิต       ตัวบงชี้ท่ี ................. 

 องคประกอบท่ี ๓ : กิจกรรมการพัฒนานักศกึษา      ตัวบงชี้ท่ี ................. 

 องคประกอบท่ี ๔ : การวจิัย       ตัวบงชี้ท่ี ................. 

 องคประกอบท่ี ๕ : การบรกิารทางวชิาการแกสังคม     ตัวบงชี้ท่ี ................. 

 องคประกอบท่ี ๖ : การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม     ตัวบงชี้ท่ี ................. 

 องคประกอบท่ี ๗ : การบรหิารและการจัดการ      ตัวบงชี้ท่ี ................. 

 องคประกอบท่ี ๘ : การเงินและงบประมาณ      ตัวบงชี้ท่ี ................. 

 องคประกอบท่ี ๙ : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ     ตัวบงชี้ท่ี ................ 

 องคประกอบท่ี ๑๐ : 3D (ประชาธิปไตย+คุณธรรม+ส่ิงเสพติด)    ตัวบงชี้ท่ี ................. 

ตัวบงชี้อัตลักษณ : บัณฑิตจติสาธารณะ      ตัวบงชี้ท่ี ................. 

 ตัวบงชี้เอกลักษณ : มหาวทิยาลัยสีเขยีว      ตัวบงชี้ท่ี ................. 

 ตัวบงชี้มาตรการสงเสรมิ : โครงการพระราชดําริ      ตัวบงชี้ท่ี ................. 

 



๓.๓ สอดคลองกับงานดานอ่ืน ๆ 

 นโยบายจาก.................................................................................................................................................... 

 ความรวมมือภายนอกมหาวทิยาลัย กับ............................................................................................................ 

 อ่ืนๆ ระบุ......................................................................................................................................................... 

๔.  การบูรณาการโครงการ 

 การจัดการเรยีนการสอน 

 รายวชิา.......................................................................................หลักสูตร................................................. 

 การตอยอดสูหนังสือตํารา............................................................หลักสูตร................................................. 

 อ่ืนๆ.......................................................................................................................................................... 

 การวจัิย ระบุโครงการวจัิย.............................................................................................................................. 

 การปฏิบัตงิาน(ที่ไมเกี่ยวของกับการสอน)........................................................................................................ 

 อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................................................................................... 

๕. ช่ือโครงการ   : โครงการ Big Cleaning Day ประจําปการศกึษา 2556  สํานักสงเสรมิและบรกิาร

วชิาการ 

๖.  หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันทัง้หนวยงานภาครัฐ และเอกชน ตางมุงพัฒนาประสทิธภิาพการทํางานเพื่อเพ่ิมผลผลติ  

และ  กจิกรรมหนึ่งที่ไดรับการยอมรับอยางแพรหลายในการเพ่ิมประสทิธภิาพใหกับหนวยงาน คอื กจิกรรม ๕ ส. 

ไดแก สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และ สรางนิสัย ซ่ึง ๓ ส. แรกเปนการพัฒนาสถานที่ สวน ๒ ส. หลัง 

เปนการพัฒนาคน ซ่ึง ๕ ส. เปนกิจกรรมที่ชวยพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ ประโยชนที่เห็นไดชัดเจนของการ

ดําเนินกิจกรรม ไดแก สถานที่ทํางานและสภาพแวดลอมการทํางานสะอาด ปราศจากสิ่งสกปรก บุคลากรมี

สุขภาพกายและจิตที่ดี บุคลากรมีระเบียบวินัยมากข้ึน การขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากรคน  วัสดุและ

งบประมาณ และการลดการเก็บเอกสารที่ซํ้าซอนลง นอกจากนี้ ๕ ส. ยังชวยลดตนทุนของหนวยงาน 

  ๕ ส. จงึกอใหเกดิการทํางานที่มีคุณภาพ ประสทิธภิาพ และความปลอดภัย ตลอดจนสรางทัศนคติที่ดี

ในการทํางานของบุคลากรในมหาวทิยาลัย  และสรางความพึงพอใจและความม่ันใจใหกับผูใชบรกิาร      

 สํานักสงเสรมิและบรกิารวชิาการ  จงึไดจัดใหมีโครงการ ๕ ส ข้ึน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย และเพ่ิมคุณภาพงานบริการใหมีมาตรฐาน ใหนักศึกษา อาจารย 

บุคลากรทัง้ภายในและภายนอกไดรับการบรกิารที่ดี 

๗. วตัถุประสงคและตวัช้ีวดัความสําเร็จ 

๗.๑ วัตถปุระสงคของโครงการ 

๑) เพื่อใหบุคลากรทุกระดับมีความรูความเขาใจ และมีวินัยในการปฏิบัติงาน ใหความสําคัญตอการ

พัฒนางานอยางตอเนื่อง 



๒) เพื่อนํากจิกรรม 5 ส มาปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากรสํานักสงเสริมและบริการวิชาการใหมี

ประสทิธภิาพ 

๓) เพื่อสงเสรมิการมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการทํางานใหแกบุคลากรทุกระดับ 

๔) เพื่อนํากจิกรรม 5 ส มาใชเปนพื้นฐานในการดําเนนิงานและการประกันคุณภาพของ 

สํานักสงเสรมิและบรกิารวชิาการใหเกดิประสทิธภิาพ 

๗.๒ ตัวช้ีวัดความสําเร็จของของโครงการ 

๗.๒.๑ เชิงปรมิาณ 

๑) รอยละผูเขารวมโครงการตอกลุมเปาหมายอยางนอยรอยละ ๘๐ 

๒) ระดับความพึงพอใจในการเขารวมกจิกรรมของผูเขารวมโครงการอยางนอยระดับ ๓.๕ จาก

จํานวนผูตอบแบบสอบถามทัง้หมด 

 ๗.๒.๒ เชิงคุณภาพ 

๑) ผูเขารวมโครงการไมนอยกวา ๘๐ เปอรเซ็นตมีความพรอมในการทําประกันคุณภาพ

การศกึษา 

๗.๓ วัตถปุระสงคของการบูรณาการโครงการ 

- 

     ๗.๔ ตัวช้ีวัดความสําเร็จของการบูรณาการโครงการ 

๗.๔.๑  เชิงปรมิาณ 

- 

๗.๔.๒  เชิงคุณภาพ 

- 

๘. กลุมเปาหมาย/ผูเขารวมโครงการ 

บุคลากรในสํานักสงเสรมิและบรกิารวชิาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  รวมมือกนัดําเนนิกจิกรรม      

๕ ส.         



๙. ระยะเวลาดาํเนนิโครงการ 

วันพุธที่  ๒๐  พฤศจกิายน  ๒๕๕๗  จํานวน ๑ วัน  เวลา  ๐๘.๐๐ -๑๗.๐๐ น.  

๑๐. สถานท่ีดําเนนิโครงการ 

ทัง้อาคารเฉลมิพระเกยีรต ิ๕๐ พรรษา  มหาวชิราลงกรณ  อาคารบรรณราชนครนิทร  และอาคารเฉลมิ

พระเกยีรต ิ๘๐ พรรษา  ๕  ธันวาคม  ๒๕๕๐  มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

๑๑.  แผนการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา  

พ.ศ. ๒๕๕๖ พ.ศ. ๒๕๕๗ ท่ี ข้ันตอนการดําเนนิงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ เขยีนโครงการและเสนอโครงการ

เพื่ออนุมัติ 
๒๙            

๒ ดําเนนิโครงการ  ๒๐           

๓ ประเมินผลและสรุปผลโครงการ  ๒๑           

๔ รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการ 
 ๓๐           

 

๑๒.  งบประมาณ 

 ไมไดใชงบประมาณ 

๑๓.  การใชทรัพยากรรวมกัน 

ทัง้อาคารเฉลมิพระเกยีรต ิ๕๐ พรรษา  มหาวชิราลงกรณ  อาคารบรรณราชนครนิทร  และอาคารเฉลมิ

พระเกยีรต ิ๘๐ พรรษา  ๕  ธันวาคม  ๒๕๕๐  มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

๑๔.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

บุคลากรของสํานกัสงเสรมิและบรกิารวชิาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ สามารถพัฒนาบรหิารจดัการ

บรรยากาศในการบรกิารไดอยางมีคุณภาพและเกดิข้ึนอยางตอเนื่อง 

๑๔.๑ ผลจากการดําเนนิงานโครงการ 

 1.  บุคลากรทุกคนไดทํากจิกรรม 5 ส (สะสาง สะอาด สะดวก สุขลักษณะ สรางนสิัย) 

ซ่ึงผลที่คาดวาจะไดรับมีดังนี้ 

ก. ผลที่คาดวาจะไดรับจากข้ันตอนการสะสาง 

- ขจัดความสิ้นเปลอืงของทรัพยากร ไมวาจะเปนกําลังคน งบประมาณอาคารสถานที่ อุปกรณ

เครื่องใช ตูเก็บเอกสาร ฯลฯ 

- เหลอืเนื้อที่ใชสอยไปทําอยางอ่ืนได 



- ที่ทํางานดูกวางและโลงข้ึน สะอาดตามากยิ่งข้ึน บุคลากรผูปฏิบัตงิานมีสุขภาพจติที่ดี 

- ขจัดความผิดพลาดจากการทํางานและขจัดสภาพแวดลอมไมดี 

-สรางบรรยากาศในการทํางานที่ยิ่งข้ึน 

ข. ผลที่คาดวาจะไดรับจากข้ันตอนการทําใหสะดวก 

- ขจัดการคนหาที่เกดิข้ึนอยูบอย ๆ 

- เพ่ิมประสทิธภิาพในการทํางาน 

- ตรวจสอบสิ่งตาง ๆ ไดงายข้ึน เนนคําวา "หยิบก็งาย หายก็รู ดูก็งามตา" 

- เกดิภาพพจนที่ดขีองสํานักสงเสรมิและบรกิารวชิาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

ค.. ผลที่คาดวาจะไดรับจากข้ันตอนการทําใหสะอาด 

- เกดิสภาพแวดลอมที่ดีในการทํางาน 

- ขจัดความสิ้นเปลอืงของทรัพยากร 

- เพ่ิมประสทิธภิาพเครื่องมือเครื่องใช ลดปญหาการขัดของหรอืเสยีบอยของครุภัณฑ 

ง. ผลที่คาดวาจะไดรับจากข้ันตอนการทําใหถูกสุขลักษณะ 

- สถานที่ทํางานเปนระเบยีบ เรยีบรอย นาทํางาน 

- สุขภาพที่ดขีองบุคลากรผูปฏิบัตงิานทัง้รางกายและจติใจ 

- ความภาคภูมิใจในความมีช่ือเสยีงของสํานักงาน ซ่ึงเปนผลจากการมีสวนรวมในการปรับปรุง

ของเจาหนาที่ทุกคน 

- คุณภาพที่ดขีองการบริการนักศึกษา อาจารย เจาหนาที่และบุคคลภายนอก และการปฏิบัติ

หนาที่ของบุคลากรมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

จ. ผลที่คาดวาจะไดรับจากข้ันตอนการสรางนสัิย 

- บุคลากรทุกคนของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษเปนบุคลากรที่มีคุณภาพ มีทัศนคตทิี่ดใีนการ

ทํางาน 

- นักศึกษา อาจารย และบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดรับการบริการที่มีคุณภาพ บริการดวย

น้ําใจ สะดวกและรวดเร็ว 

 

๑๔.๒  ผลจากการบูรณาการโครงการ 

- 

๑๕.  วธิกีารประเมนิผลและเคร่ืองมอืท่ีใช 

ใชแบบสอบถามประเมินผลและวัดความพึงพอใจ 

 

 



๑๖.สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยงท่ีอาจจะเกดิข้ึนในการดําเนนิโครงการ 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 

๑) นักศกึษาและบุคลากรไมใหความรวมมือในการทํา

โครงการ ๕ ส 

๑) ประชาสัมพันธโครงการใหนักศึกษาและบุคลากร

ทราบอยางท่ัวถงึ 

๒) นักศกึษาและบุคลากรเขารวมโครงการลาชา ๒) นัดเวลาเขารวมโครงการกอนเวลาจริง 

 

 

ลงช่ือ…………………………….…………………..ผูเสนอโครงการ 

     (..…………….………………………………) 

                 ตําแหนง…………………………………………… 

   วันที.่.……../………….……/…….…….. 

 

 

 

ลงช่ือ…………………………….…………………..ผูเห็นชอบโครงการ 

    (..……………….………………………………) 

         ตําแหนง…………………………………………….. 

                                        วันที.่.……../………….……/…….…….. 

 

 

ลงช่ือ…………………………….…………………..ผูอนุมัตโิครงการ 

                                         (..……………….………………………………) 

                                    ตําแหนง……………………………………………………….…. 

                                         วันที่..……../………………/…….…….. 

 

 
 
 
 

ดร.เจษฎา  โพนแกว 

ผูอํานวยการสํานักสงเสรมิและบรกิารวชิาการ 

นักวชิาการศกึษา 

  ๒๒     ตุลาคม     ๒๕๕๖ 

นางสาวกนกกาญจน  บุญ

๒๓       ตุลาคม     ๒๕๕๖ 

หัวหนากลุมงานสงเสรมิและบรกิารวชิาการ 

 

 

  ๒๒     ตุลาคม     ๒๕๕๖ 

นางสาวปฏิมากร จริยฐิตพิงษ 



 

กําหนดการ 

โครงการ Big Cleaning Day ประจําปการศกึษา 2556 

วันพุธท่ี 20 พฤศจกิายน  2556  

ณ อาคารเฉลมิพระเกยีรต ิ50 พรรษา มหาวชริาลงกรณ  สาํนักสงเสริมและบริการวชิาการ  

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

 

08.00 น. – 08.30 น.  บุคลากรพรอมกันทีอ่าคารเฉลมิพระเกยีรติ 50 พรรษา  

มหาวชิราลงกรณ  สํานักสงเสรมิและบรกิารวชิาการ 

08.30 น. –08.40 น.  ผูอํานวยการสํานักกลาวตอนรับประธานในพธิ ี 

08.40 น.-09.00 น.  ทานอธกิารบดกีลาวเปดโครงการ 

09.00น. –12.00น.  แบงกลุมทํากจิกรรม 5 ส. ตามหนวยงานตางๆ  

ในสํานักสงเสรมิและบรกิารวชิาการ 

12.00 น. – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 น. – 16.30 น.  แบงกลุมทํากจิกรรม 5 ส. ตามหนวยงานตางๆ 

ในสํานักสงเสรมิและบรกิารวชิาการ 

16.30 น. – 17.00 น.  ผูอํานวยการสํานักกลาวปดโครงการ 

 


