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สํานักสงเสรมิและบรกิารวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

 



บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 

 ปจจุบันทั้งหนวยงานภาครัฐ และเอกชน ตางมุงพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานเพื่อเพ่ิมผลผลิต และ 

กิจกรรมหนึ่งที่ไดรับการยอมรับอยางแพรหลายในการเพ่ิมประสิทธิภาพใหกับหนวยงาน คือ กิจกรรม ๕ ส. 

ไดแก สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสรางนิสัย ซ่ึง ๓ ส. แรกเปนการพัฒนาสถานที่สวน ๒ ส. หลัง 

เปนการพัฒนาคน ซ่ึง ๕ ส. เปนกิจกรรมที่ชวยพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ ประโยชนที่เห็นไดชัดเจนของการ

ดําเนินกิจกรรม ไดแก สถานที่ทํางานและสภาพแวดลอมการทํางานสะอาด ปราศจากสิ่งสกปรก บุคลากรมี

สุขภาพกายและจิตที่ดี บุคลากรมีระเบียบวินัยมากข้ึน การขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากรคน วัสดุและ

งบประมาณ และการลดการเก็บเอกสารที่ซํ้าซอนลง นอกจากนี้ ๕ ส. ยังชวยลดตนทุนของหนวยงาน 

 ๕ ส. จงึกอใหเกดิการทํางานที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความปลอกภัย ตลอดจนสรางทัศนคติที่ด ี

ในการทํางานของบุคลากรในมหาวทิยาลัย และสรางความพึงพอใจและความม่ันใจใหกับผูใชบรกิาร 

 สํานักสงเสรมิและบรกิารวชิาการ จงึไดจัดใหมีโครงการ ๕ ส. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

ขาราชการและพนักงานมหาวทิยาลัย และเพ่ิมคุณภาพงานบรกิารใหมีมาตรฐาน ใหนักศึกษา อาจารย บุคลากร

ทัง้ภายในและภายนอกไดรับการบรกิารที่ดี 

 ดังนัน้ สํานักงานสงเสรมิและบรกิารวชิาการ ไดเล็งเห็นความสําคัญในการจัดกจิกรรม Big Cleaning Day 

ประจําปการศกึษา ๒๕๕๖ นี้เพื่อใหผูไดรับความประทับใจจากการบรกิาร ทัง้ในดานอาคาร สถานที่ และภูมิทัศน  

 สวนในดานปญหาและอุปสรรคของโครงการคอื อุปกรณในการทําความสะอาดไมเพียงพอ  ตอจํานวน

คนทํากจิกรรม ซ่ึงปญหาและอุปสรรคดังกลาวทางสํานักงานสงเสริมและบริการวิชาการ  จะจัดหาทางแกในป

ถัดไป   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 1 

บทนํา 

 

1.1 ช่ือโครงการ   :  โครงการ Big Cleaning Day ประจําปการศกึษา 2556   

สํานักสงเสรมิและบรกิารวชิาการ 

 

1.2  ลักษณะโครงการ 

ประเภท  โครงการตอเนื่อง  โครงการพัฒนางานเดมิ  โครงการใหม 

     วธิดีําเนนิการ  ดําเนนิการเอง  รวมมือกับทุกหนวยงานในสํานัก 
 

1.3  หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันทัง้หนวยงานภาครัฐ และเอกชน ตางมุงพัฒนาประสทิธภิาพการทํางานเพื่อเพ่ิมผลผลติ  

และ  กจิกรรมหนึ่งที่ไดรับการยอมรับอยางแพรหลายในการเพ่ิมประสทิธภิาพใหกับหนวยงาน คอื กจิกรรม ๕ ส. 

ไดแก สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และ สรางนิสัย ซ่ึง ๓ ส. แรกเปนการพัฒนาสถานที่ สวน ๒ ส. หลัง 

เปนการพัฒนาคน ซ่ึง ๕ ส. เปนกิจกรรมที่ชวยพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ ประโยชนที่เห็นไดชัดเจนของการ

ดําเนินกิจกรรม ไดแก สถานที่ทํางานและสภาพแวดลอมการทํางานสะอาด ปราศจากสิ่งสกปรก บุคลากรมี

สุขภาพกายและจิตที่ดี บุคลากรมีระเบียบวินัยมากข้ึน การขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากรคน  วัสดุและ

งบประมาณ และการลดการเก็บเอกสารที่ซํ้าซอนลง นอกจากนี้ ๕ ส. ยังชวยลดตนทุนของหนวยงาน 

  ๕ ส. จงึกอใหเกดิการทํางานที่มีคุณภาพ ประสทิธภิาพ และความปลอดภัย ตลอดจนสรางทัศนคติที่ดี

ในการทํางานของบุคลากรในมหาวทิยาลัย  และสรางความพึงพอใจและความม่ันใจใหกับผูใชบรกิาร      

 สํานักสงเสรมิและบรกิารวชิาการ  จงึไดจัดใหมีโครงการ ๕ ส ข้ึน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย และเพ่ิมคุณภาพงานบริการใหมีมาตรฐาน ใหนักศึกษา อาจารย 

บุคลากรทัง้ภายในและภายนอกไดรับการบรกิารที่ดี 

 

1.4 วัตถุประสงคและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1.4.1 วัตถปุระสงคของโครงการ 

1) เพื่อใหบุคลากรทุกระดับมีความรูความเขาใจ และมีวินัยในการปฏิบัติงาน ใหความสําคัญตอการ

พัฒนางานอยางตอเนื่อง 

2) เพื่อนํากิจกรรม 5 ส มาปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากรสํานักสงเสริมและบริการวิชาการใหมี

ประสทิธภิาพ 

3) เพื่อสงเสรมิการมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการทํางานใหแกบุคลากรทุกระดับ 

4) เพื่อนํากจิกรรม 5 ส มาใชเปนพื้นฐานในการดําเนนิงานและการประกันคุณภาพของ 

สํานักสงเสรมิและบรกิารวชิาการใหเกดิประสทิธภิาพ 



     1.4.2 วัตถปุระสงคของการบูรณาการโครงการ 

- 

 

     1.5 ตัวช้ีวดัความสําเร็จ 

  1.5.1 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของของโครงการ 

       เชิงปรมิาณ 

1) รอยละผูเขารวมโครงการตอกลุมเปาหมายอยางนอยรอยละ ๘๐ 

2) ระดับความพึงพอใจในการเขารวมกจิกรรมของผูเขารวมโครงการอยางนอยระดับ ๓.๕ จาก

จํานวนผูตอบแบบสอบถามทัง้หมด 

        เชิงคุณภาพ 

1) ผูเขารวมโครงการไมนอยกวา ๘๐ เปอรเซ็นตมีความพรอมในการทําประกันคุณภาพ

การศกึษา 

1.5.2 ตัวช้ีวัดความสําเร็จของการบูรณาการโครงการ 

       เชิงปรมิาณ 

- 

      เชิงคุณภาพ 

- 

 

1.6  ผูรับผดิชอบโครงการ 

 สํานักสงเสรมิและบรกิารวชิาการ 

 

1.7 กลุมเปาหมาย/ผูเขารวมโครงการ 

บุคลากรในสํานักสงเสรมิและบรกิารวชิาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  รวมมือกนัดําเนนิกจิกรรม      

5 ส. 

         

1.8 ระยะเวลาดําเนนิโครงการ 

วันพุธที่  ๒๐  พฤศจกิายน  ๒๕๕๗  จํานวน ๑ วัน  เวลา  ๐๘.๐๐ -๑๗.๐๐ น.  

 

1.9 สถานท่ีดําเนนิโครงการ 

ทัง้อาคารเฉลมิพระเกยีรต ิ๕๐ พรรษา  มหาวชิราลงกรณ  อาคารบรรณราชนครนิทร  และอาคารเฉลมิ

พระเกยีรต ิ๘๐ พรรษา  ๕  ธันวาคม  ๒๕๕๐  มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

 

 



สวนท่ี 2 

วธิกีารดําเนนิโครงการ 
 

2.1 ข้ันตอนการดาํเนนิโครงการ 

ระยะเวลา  

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 ท่ี ข้ันตอนการดําเนนิงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เขยีนโครงการและเสนอ

โครงการเพื่ออนุมัติ 
29            

2 ดําเนนิโครงการ  20           

3 ประเมินผลและสรุปผลโครงการ  21           

4 รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการ 
 30           

 

2.2 เคร่ืองมอืท่ีใชในการเก็บขอมูล 

      1) แบบประเมนิผล 

 

2.3  กลุมเปาหมาย 

        บุคลากรในสํานกัสงเสรมิและบรกิารวชิาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  รวมมือกันดําเนนิกจิกรรม      

5 ส.  จํานวน   45  คน 

 

2.4  งบประมาณ 

 ไมไดใชงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 3 

ผลการวเิคราะหและการประเมนิโครงการ 

 

3.1  ผลการวเิคราะหขอมูล 

ท่ี หัวขอท่ีประเมนิ ระดับความพึงพอใจ 

1 ดานสถานที ่ 4.32 

2 ดานสิ่งแวดลอม 4.56 

3 ดานสังคม 4.54 

4 ดานคุณภาพชีวติ 4.39 

เฉลี่ย 4.45 

 

3.2  ผลการประเมนิความสําเร็จตามตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 
เปาหมาย 

(ใสหนวยนับ) 

ผลการ 

ดําเนนิงาน 

การบรรลุ 

เปาหมาย 

(บรรลุ/ไมบรรลุ) 

เชิงปริมาณ 

1.กลุมเปาหมายเขารวมโครงการไมต่ํากวารอยละ 80 

 

45 

 

43 

 

บรรล ุ

เชิงคุณภาพ 

1.ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับดมีาก 

 

3.50 

 

4.45 

 

บรรล ุ

 

3.3  ผลการประเมนิความสําเร็จตามตวัช้ีวัดของการบูรณาการโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 
เปาหมาย 

(ใสหนวยนับ) 

ผลการ 

ดําเนนิงาน 

การบรรลุ 

เปาหมาย 

(บรรลุ/ไมบรรลุ) 

เชิงปริมาณ 

- 

   

เชิงคุณภาพ 

- 

   

 

 



 

สวนท่ี 4 

สรุปผลการดาํเนนิงานโครงการ 

 

4.1 สรุปผลการดําเนนิงาน 

     โครงการ Big Cleaning Day เปนโครงการที่สรางความสะอาดใหแกอาคารและสํานักงาน  ซ่ึงทําใหเกิดความ

รวมมือของอาจารย บุคลากร และนักศึกษา  เปนการสรางความสัมพันธอันดี และทําใหอาคาร สํานักงาน 

หองเรยีน และบรเิวณอาคารของสํานักสงเสริมและบริการวิชาการ  มีภูมิทัศนที่นาอยู และนาใชงาน  สบายตา  

สงผลใหผูใชบรกิารประทับใจอีกดวย 

 

4.2  ปญหาอุปสรรค 

      อุปกรณในการทําความสะอาดไมเพียงพอตอการดาํเนนิกจิกรรม 

 

4.3  ขอเสนอแนะในการดําเนนิโครงการคร้ังตอไป 

      ควรมีการจัดโครงการหรอืกจิกรรมอ่ืนๆ ทีห่ลากหลายโดยใหสอดคลองกับนโยบายสํานกังานสเีขียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 5 

ภาพกจิกรรมโครงการ 

 

5.1 ภาพแสดงความสําเรจ็ตามวัตถุประสงค 

 



 

 

  

  

  



 
 

…………………………………………………….



 


