
 

 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวชิาการจัดการ 

(หลักสูตรปรบัปรุง  พ.ศ. 2555) 
 

                     ช่ือสถาบันอุดมศกึษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

                       คณะ/ภาควชิา คณะศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร    

 

หมวดที่  1  ขอมูลท่ัวไป 
 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร  

1)  รหัสหลักสูตร  0060  /รหัสสาขาวชิา  0024 

      

2) ช่ือหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย       :   บรหิารธุรกจิบัณฑติ   สาขาวิชาการจัดการ 

ชื่อภาษาอังกฤษ     :   Bachelor of  Business  Administration  Program  in  

                             Management 
 

2. ช่ือปรญิญา  

ชื่อเต็มภาษาไทย      :   บรหิารธุรกจิบัณฑติ  (การจัดการ)  

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :   Bachelor of Business  Administration ( Management) 
  

 

ชื่อยอภาษาไทย       :   บธ.บ. ( การจัดการ )  

ชื่อยอภาษาอังกฤษ   :  B.B.A (Management)  
 

 

3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1  หลักสูตร  

         3.1.1  จํานวนหนวยกติตลอดหลักสูตร  

         หลักสตูรบรหิารธรุกจิบัณฑติ  สาขาวชิาการจัดการ ผูสาํเร็จการศกึษา        

                ตองเรยีนไมนอยกวา  127  หนวยกติ  
 

   3.1.2   โครงสรางของหลักสูตร  



 

 

        หลักสูตรบรหิารธุรกจิบัณฑติ  สาขาวิชาการจัดการ  ประกอบดวย    

      สัดสวนหนวยกติแตละหมวดวิชาและแตละกลุมวิชา ดังนี้  
 

 

หมวดวชิา 
เกณฑ สกอ. 

(หนวยกิต) 

หลักสูตรเดมิ 

(หนวยกิต) 

หลักสูตรปรบัปรงุ

(หนวยกิต) 

1) หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป ไมนอยกวา   30 ไมนอยกวา   30 ไมนอยกวา   30 

 1.1 กลุมวิชาภาษาและการ

สื่อสาร 

- 12 – 15 12 – 15 

 1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร - 3  -  6 3  -  6 

 1.3 กลุมวิชาสังคมศาสตร - 6  -  9 6  -  9 

 1.4 กลุมวิชาคณติศาสตร  

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
- 6  -  9 6  -  9 

2) หมวดวชิาเฉพาะดาน ไมนอยกวา   84 ไมนอยกวา  90 ไมนอยกวา  91 

  2.1 กลุมวชิาแกน - ใหเรยีน   48 ไมนอยกวา      39 

  2.2  กลุมวิชาเอกบังคับ - ไมนอยกวา  30 ไมนอยกวา      36 

  2.3  กลุมวิชาเอกเลอืก - ไมนอยกวา  6 ไมนอยกวา        9 

  2.3  กลุมวิชาฝกประสบการณ

วิชาชพี 
- 6 7 

3) หมวดวชิาเลือกเสร ี ไมนอยกวา  6 ไมนอยกวา  6      ไมนอยกวา   6 

จํานวนหนวยกติรวม ไมนอยกวา 120 ไมนอยกวา 126 ไมนอยกวา   127 



 

 

     3.1.3  รายวชิา  

   1) หมวดวชิาการศกึษาท่ัวไป ตองเรยีนทุกกลุมวิชาไมนอยกวา    30     หนวยกติ 

1.1  กลุมวชิาภาษาและการส่ือสาร เรยีน                     12 – 15   หนวยกติ 

           (บังคบั)  เรยีน        9    หนวยกติ 

 1500112 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสบืคน 

(Thai for Communication and Information Retrieval) 

3(2-2-5) 

1500113 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 

(Foundation of English 1) 

3(2-2-5) 

1500114 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 

(Foundation of English 2) 

3(2-2-5) 

  

      (เลือก) เรยีน                       3 - 6   หนวยกติ 
 

1500115 ภาษาอังกฤษเชงิวชิาการ 

(English for Academic Purposes) 

3(2-2-5) 

1500116 การฝกอานภาษาอังกฤษ 

(Reading Practice of English) 

3(2-2-5) 

1500117 การเขียนข้ันพื้นฐานภาษาอังกฤษ 

(Basic Writing of English) 

3(2-2-5) 

1500118 ทักษะการพดูข้ันพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ 

(Basic Oral Skills of English) 

3(2-2-5) 

1561110 ภาษาญ่ีปุนเบ้ืองตน 

(Japanese for  Beginners) 

3(2-2-5) 

1571115 ภาษาจีนเบ้ืองตน 

(Chinese  for  Beginners) 

3(2-2-5) 

1581107 ภาษามาเลยเบ้ืองตน   

(Malay for Beginners )               

3(2-2-5) 

1661108 ภาษาเกาหลเีบ้ืองตน      

(Korean  for  Beginners) 

3(2-2-5) 

1671104 ภาษาลาวเบ้ืองตน       

(Lao  for  Beginners) 

3(2-2-5) 



 

 

1681103 

 

  ภาษาเขมรเบ้ืองตน  

  (Khmer  for  Beginners) 
3(2-2-5) 

 

1691103   ภาษาพมาเบ้ืองตน   

  (Myanmar for Beginners)    

3(2-2-5) 

1711108 ภาษาเวยีดนามเบ้ืองตน       

(Vietnamese  for  Beginners) 

3(2-2-5) 

1741101 ภาษาอินโดนเีซยีเบ้ืองตน  

(Bahasa Indonesia  for Beginners)                                  

3(2-2-5) 

 

            1.2  กลุมวชิามนุษยศาสตร เรยีน                   3 - 6   หนวยกติ 

      (บังคับ) เรยีน                      3   หนวยกติ 
  

2522203 คุณธรรม นําความรู 

(Knowledge Led Morality) 

3(2-2-5) 

 

      (เลือก) เรยีน                 0 - 3  หนวยกติ 
 

1500104 ความจรงิของชวิีต 

(Meaning of Life) 

3(3-0-6) 

1500111 สุขภาวะในการดาํเนนิชวิีต         

(Well-being for Living)             

3(3-0-6) 

2000103 สุนทรยีภาพของชวีติ  

(Aesthetic Appreciation)   

3(2-2-5) 

2500101 พฤตกิรรมมนุษยกบัการพัฒนาตน 

(Human Behavior and Self Development) 

3(3-0-6) 

   

 



 

 

1.3 กลุมวชิาสงัคมศาสตร    เรยีน                        6 - 9   หนวยกติ 

      (บังคับ) เรยีน            6    หนวยกติ 
 

2500102 วิถไีทย      

(Thai  Living) 

3(3-0-6) 

2500107 อาเซยีนศกึษา   

(ASEAN Study) 

3(3-0-6) 

   
 

                        (เลือก) เรยีน      0 - 3   หนวยกติ 
 

2500103 วิถโีลก  

(Global Living) 

3(3-0-6) 

2500108 ชวีติกับสิ่งแวดลอม 

(Human Beings and Environment) 

3(2-2-5) 

2500109 วิถชีวิีตเศรษฐกจิพอเพียง  

(Self-Economic Sufficiency) 

3(2-2-5) 

2541204 มนุษยกับธรรมชาต ิ

(Man and Nature) 

3(3-0-6) 

 

                1.4  กลุมวชิาคณิตศาสตร วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีเรยีน  6 - 9   หนวยกติ 

      (บังคับ) เรยีน                    3   หนวยกติ 
 

4000107 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชวิีต 

(Information Technology for Life) 

3(2-2-5) 

  

      (เลือก) เรยีน                        3 - 6   หนวยกติ 

4000106 การคิดและการตัดสนิใจ 

(Thinking and Decision Making) 

3(2-2-5) 

4000114 วิทยาศาสตรเพ่ือคุณภาพชวิีต 

(Science for Quality of Life) 

3(2-2-5) 

4083202 กฬีาเพ่ือสุขภาพ 

(Sports for Health) 

3(2-2-5) 



 

 

                    2)  หมวดวชิาเฉพาะดาน เรยีนไมนอยกวา   91   หนวยกติ 

           2.1 กลุมวชิาแกน     เรยีนไมนอยกวา        39   หนวยกติ 
 

3503101 กฎหมายธุรกจิและภาษีอากร  

(Business Laws and Taxation) 

3(3-0-6) 

3503901 การวิจัยทางธุรกจิ                                                                          

(Business Research) 

3(2-2-5) 

3521104 หลักการบัญชข้ัีนตน  

(Principles of Accounting) 

3(2-2-5) 

3524308 การบัญชเีพ่ือการจัดการ 

(Accounting for Management) 

3(2-2-5) 

3531101 การเงินธุรกจิ 

(Business Finance)  

3(3-0-6) 

3541101 หลักการตลาด  

(Principles of Marketing) 

3(3-0-6) 

3561101 องคการและการจัดการ 

(Organization and Management)  

3(3-0-6) 

3561204 ความรูเบ้ืองตนเกีย่วกับการประกอบธุรกจิ 

(Introduction to Business Operation) 

3(3-0-6) 

3563208 การจัดการการผลติและการปฏิบตักิาร             

(Production and Operation Management) 

3(3-0-6) 

3592109 เศรษฐศาสตรจุลภาค   

(Micro-Economics)  

3(3-0-6) 

3592110 เศรษฐศาสตรมหภาค  

(Macro-Economic)  

3(3-0-6) 

3593301 การวิเคราะหเชงิปรมิาณ                                                

(Quantitative Analysis)  

3(3-0-6) 

4112105 สถติธุิรกจิ  

(Business Statistics) 

3(3-0-6) 

   
 



 

 

              2.2  กลุมวชิาเอกบังคบั   เรยีนไมนอยกวา  36   หนวยกติ 
    

3544701 เครื่องมือการจัดการสาํหรับผูบรหิารยุคใหม 

(Management Tools for Modern Manager) 

 3(3-0-6) 

3562302 การพัฒนาองคการ  

(Organization  Development) 

 3(3-0-6) 

3562303 มนุษยสัมพันธในองคการ 

(Human Relations in Organization) 

  3(3-0-6) 

3562306 พฤตกิรรมองคการ 

(Organization Behavior) 

3(3-0-6) 

3562402 การบรหิารทรัพยากรมนษุย    

(Human  Resource  Management) 

3(3-0-6) 

3562601

  

นวัตกรรมกับการจัดการการเปลี่ยนแปลง  

(Innovation and Management of Change) 

3(3-0-6) 

3563110 การเปนผูประกอบการ    

(Entrepreneurship) 

3(3-0-6) 

3563111 การจัดการธุรกจิขนาดกลางและขนาดเลก็ 

(Small and Medium Business Management) 

3(3-0-6) 

3562304 การวางแผนและบรหิารโครงการ 

(Planning and Project Management) 

3(3-0-6) 

3563204 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

(Management Information System) 

3(3-0-6) 

3564201 การจัดการเชงิกลยุทธ  

(Strategic  Management) 

 3(3-0-6) 

3564903 สัมมนาปญหาการจัดการ 

(Seminar in Management Problems) 

3(2-2-5) 

    



 

 

 

        2.3  กลุมวชิาเลือก   เรยีนไมนอยกวา  9   หนวยกติ 
  

1541209 ภาษาไทยธุรกจิ   

(Usage of Thai Language in Business) 

3(3-0-6) 

2513301 แรงงานสัมพันธ                 

(Labor Relations) 

3(3-0-6) 

3511307 การบรหิารงานสํานักงาน 

(Office Management) 

3(3-0-6) 

3531103 การเงินและการธนาคาร                

(Money and Banking) 

3(3-0-6) 

3532403 การบรหิารการเงนิ      

(Financial Management) 

3(3-0-6) 

3533304 หลักการลงทุน                 

(Principles of Investment) 

3(3-0-6) 

3533404 การวางแผนและการควบคุมกาํไร 

(Profit and Planning Control) 

3(3-0-6) 

3541302 การขายสงและการขายปลกี 

(Wholesaling and Retailing) 

3(3-0-6) 

3542107 นโยบายผลติภัณฑและราคา         

(Product and Pricing Policies)            

3(3-0-6) 

3543101 การบรหิารการตลาด                                                               

(Marketing  Administration)   

3(3-0-6) 

3543308 การจัดการการสรางความสัมพันธกับลูกคา 

(Customer Relationship Management) 

3(3-0-6) 

3544703 การจัดการคุณภาพและผลติภาพ  

(Quality and Productivity Management) 

3(3-0-6) 

3562127 การจัดการประชุมสัมมนาและการจัดนทิรรศการ 

(Conference and Convention Management) 

3(3-0-6) 



 

 

3562133 การจัดการธุรกจิดวยคอมพวิเตอร                                           

(Business Management with Computer Applications) 

3(2-2-5) 

3562134 การจัดการคลังสนิคา 

(Warehousing Management) 

3(3-0-6) 

3562135 การจัดการโรงแรม 

(Hotel Management) 

3(3-0-6) 

3562136 การจัดการธุรกจิบรกิารเพ่ือสิ่งแวดลอม 

(Environmental Management for Service Business) 

3(3-0-6)                              

 

3562211 ธุรกจิระหวางประเทศ   

(International Business Practice) 

3(3-0-6) 

3562212 จติวิทยาธุรกจิ 

(Business Psychology) 

  3(3-0-6) 

3562325 การวางแผนและการควบคุมการผลติ 

(Production Planning and Control) 

  3(3-0-6) 

3562404 การพัฒนาประสทิธภิาพในการทํางาน  

(Efficiency Development) 

3(3-0-6) 

3562407 เทคนคิการฝกอบรมและการประชุม 

(Techniques in Training and Conference) 

  3(3-0-6) 

3563112 การจัดการธุรกจิแฟรนไชส  

(Franchise Management) 

3(3-0-6) 

3563114 การประกอบการธุรกจิชุมชน   

(Community Business Operation) 

3(3-0-6) 

3563119 การพัฒนาบุคลกิภาพ    

(Personality Development) 

3(2-2-5) 

3563413 การพัฒนาบุคคลและการฝกอบรม  

(Personnel Development and Training) 

3(3-0-6) 

3563502 ภาวะผูนาํและการทํางานเปนทีม   

(Leadership and Quality Management of Teamwork) 

3(3-0-6) 

   



 

 

3563602 การจัดการธุรกจิอิเล็กทรอนกิส 

(E-Business Management)  

3(2-2-5) 

3563701 การจัดการธุรกจิในกลุมประเทศอาเซยีน 

(Business Management in ASEAN Community) 

3(3-0-6) 

3563702 การจัดการโลจิสตกิส 

(Logistics Management) 

3(3-0-6) 

4122613 โปรแกรมสาํเร็จรูปและการประยุกตใชงาน  

(Software Package and  Application) 

3(2-2-5) 

 

 
                   

                             2.4  กลุมวชิาฝกประสบการณวชิาชพี  เรยีน  7  หนวยกติ/ชั่วโมงปฏบัิต ิ
                                   
 

3563801 การเตรยีมฝกประสบการณวิชาชพีการจดัการ 

(Preparation for professional experience  

Business Management) 

1(60) 

6003801 เตรยีมสหกจิศกึษา 

(Cooperative Education Preparation) 

1(60) 

3564802 ฝกประสบการณวิชาชพีการจัดการ 

(Field Experience in Business Management 

6(600) 

6004801 สหกจิศกึษา 

(Cooperative  Education) 

6(600) 

 
 

     3) หมวดวชิาเลือกเสร ี  เรยีนไมนอยกวา  6  หนวยกติ 

           ใหเลอืกเรยีนรายวชิาใดๆ   ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  โดยไมซ้ํากับ

รายวิชาท่ีเคยเรยีนมาแลว  และตองไมเปนรายวชิาที่กาํหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติรวม     

ในเกณฑการสาํเร็จของหลักสูตรนี้ 



 

 

 

 3.1.5  คําอธบิายรายวชิา  

1) หมวดวชิาการศกึษาท่ัวไป 

1.1  กลุมวชิาภาษาและการส่ือสาร 
 

รหัสวชิา   ช่ือและคําอธิบายรายวชิา               หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 
 

1500112        ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารและการสืบคน                              3(2-2-5)  

                (Thai for Communication and  Information  Retrieval) 

       การพัฒนาทักษะภาษาไทยโดยใหเห็นความสําคัญของภาษาไทยท่ีเปนเครื่องมือ 

การสื่อสารและการสืบคนสารตางๆ...จากทรัพยากรสารนิเทศ..การสรุปการตีความ. 

การขยายความและการนําเสนอผลการสืบคน...จากสารที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน    

โดยเนนกระบวนการทักษะสัมพันธทางภาษา 
 

           Development of Thai language skills in recognition of Thai language 

for communication and information retrievals from various sources; conclusion, 

interpretation and presentation of the findings relating to daily life focusing on 

process of integrated language skills 

 

1500113        ภาษาองักฤษพ้ืนฐาน 1                                                    3(2-2-5) 

             (Foundation of English 1) 
 

           การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (การฟง การพูด การอานและ 

การเขียน) เพื่อเพิ่มศักยภาพการใชภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในบรบิททางวิชาการและสังคม 
 

           Development of communicative English language skills (listening, speaking,  

reading and writing) to enable students to function effectively in a basic range of  

academic and social contexts. 

 

 

 

 



 

 

รหัสวชิา    ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา              หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 
 

1500114    ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2                                                   3(2-2-5) 

             (Foundation of English 2) 

                   วชิาท่ีตองเรยีนมากอน: 1500113 ภาษาองักฤษพ้ืนฐาน 1  

            การพัฒนาทักษะภาษอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  เพื่อเพ่ิมศักยภาพการใช 

ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานข้ันสูงในบรบิททางวิชาการและสังคม 

           Further development of communicative English language skills to  

enable students to Function effectively in more advanced range of academic  

and social 

               

1500115    ภาษาอังกฤษเชิงวชิาการ                                                 3(2-2-5) 

              (English for Academic Purposes) 

           การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารที่หลากหลาย  เชื่อมโยงเนื้อหา 

ภาษาอังกฤษท่ัวไปและภาษาอังกฤษเชิงวิชาการในสาขาท่ีเรียนกับทักษะการเรียน 

ภาษาอังกฤษ  การฝกใชภาษาอังกฤษเพ่ือเปนเครื่องมือในการศกึษาดวยตนเองและ 

งานวิจัยในสาขาเฉพาะทาง 

           Development of integrated communicative English language skills bridging  

the gap between general English and academic English needed it the learner’s field. 

Study skills for English language learning. Practice in utilizing English as a tool for  

individual study and research on a particular field of study. 

 

1500116    การฝกอานภาษาอังกฤษ                                                 3(2-2-5)               

                    (Reading Practice of English) 

             เทคนคิการอาน และฝกอานบทความท่ีหลากหลาย  รวมทัง้หนังสอือางองิ 

ตางๆ 

                                  Reading techniques and practice reading passages of different types 

including external books.   



 

 

 

รหัสวชิา    ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา              หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 

 

1500117    การเขยีนข้ันพ้ืนฐานภาษาองักฤษ                                      3(2-2-5) 

              (Basic Writing of English)  

                                ฝกเขยีนประโยคตางๆ ที่ใชหลกัไวยากรณอยางถูกตอง 
 

                                Students practice writing sentence using the correct grammar.  
 

1500118    ทักษะการพูดข้ันพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ                               3(2-2-5) 

                   (Basic Oral Skills of English)  
 

            ฝกทักษะการพูด  การฟง  ท่ีเนนการออกเสยีงหนัก เบาของคาํและประโยค 

อยางถูกตอง  ฝกฟงและพูดบทสนทนาข้ันพ้ืนฐานตางๆ 

            Students practice oral-aural skills with emphasis on basic stress  

patterns  of words and sentences and practice listening and speaking simple   

dialogues. 

 

1561110    ภาษาญี่ปุนเบื้องตน                                                     3(2-2-5)                                                            

                  (Japanese for Beginners ) 

                       ฝกทักษะ 4 ทักษะ อยางบูรณาการ  โดยฝกทกัษะการฟง การออกเสยีงและ 

การพูดขั้นพ้ืนฐานท่ีใชในชีวิตประจําวัน  ฝกทักษะการเขียนประโยคงายๆ  ฝกทักษะ 

การอานขอความสัน้ๆ และคําศัพทท่ีใชในชวีติประจําวัน รวมท้ังศกึษาและฝกตัวอกัษร   

ฮริางานะ  คาตะคานะ และตัวอักษรคันจ ิ ระดับตน  ประมาณ 40 ตัว 

          Practice of four integrated language skills focusing on listening, pronunciation 

and basic speaking skill in daily life, practice of simple sentence writing skill, reading 

of short passages, vocabulary using in daily life, including study and practice of forty 

basic letters of Hirangana, Khatakhana and Kunji 



 

 

รหัสวชิา     ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา              หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 

 

1571115    ภาษาจนีเบื้องตน                                                           3(2-2-5) 

                  (Chinese for Beginners ) 

           ระบบสัทศาสตรอักษรภาษาจนีกลาง  และหลกัเบื้องตนของตัวอักษรจนีฝกอาน 

ศัพท  วล ี ประโยคและขอความอยางงาย   ศกึษาและฝกเขียนโครงสรางพ้ืนฐานของรูป 

ประโยคท่ีสัน้และงาย  ตลอดจนศกึษาและฝกการใชพจนานุกรม  จนี-ไทย และไทย-จนี 

            Mandarin Chinese phonetics and introduction to Chinese letters, practice of 

reading vocabulary, phrases, simple sentences and messages, study and practice of 

basic Chinese structure writing including study and practice of using a Chinese 

dictionary, Chinese-Thai and Thai-Chinese dictionaries 
 

1581107 ภาษามาเลยเบือ้งตน                       3(2-2-5) 

                    (Malay for Beginners )   

              ควรฝกทักษะท้ัง  4    อยางบูรณาการ   ศกึษารูปประโยคและไวยากรณ

พ้ืนฐาน เนนฝกบทสนทนาท่ีใชในชวีติประจําวัน  ไดแก  การทักทาย  การแนะนําตน  

การบอกเวลา การซื้อของ  เปนตน การฝกอานขอความสัน้ ๆ  สามารถสรุปและตอบ

คําถามได  การเขียนประโยคงาย ๆ  ได  

    Practice of four integrated language skills, study on basic Malay 

structures and grammar focusing on speaking in daily life situations such as 

greetings, making introductions, telling time and buying things, practice of reading 

short massages, making conclusion and answering questions and simple Malay 

sentence writing. 
 

1661108 ภาษาเกาหลีเบื้องตน        3(2-2-5) 

  (Korean for Beginners) 

             ฝกทักษะทัง้  4  อยางบูรณาการ  ศกึษารปูประโยคและไวยากรณพ้ืนฐานเนน 

ฝกบทสนทนาท่ีใชในชวีติประจําวัน  ไดแก  การทักทาย  การแนะนาํตัว   การบอกเวลา    

การซื้อของ  เปนตน  การฝกอานขอความสัน้ๆ  สามารถสรุปและตอบคําถามได  การ- 

เขียนประโยคงายๆ  ได 



 

 

รหัสวชิา     ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา               หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 
 

 

             Practice of four integrated language skills, study on basic Korean structures 

and grammar focusing on speaking in daily life situations such as greetings, 

making introductions, telling time and buying things, practice of reading  short 

massages, making conclusion including answering questions and simple Korean 

sentence writing 
 

1691103 ภาษาพมาเบือ้งตน                 3(2-2-5) 

  (Myanmar for Beginners) 

  ฝกทักษะท้ัง 4 อยางบูรณาการ ศกึษารูปประโยคและไวยากรณพ้ืนฐานเนนฝก 

บทสนทนาท่ีใชในชีวิตประจําวัน  ไดแก  การทักทาย  การแนะนาํตน  การบอกเวลา   

การซื้อของ  เปนตน  การอานฝกอานขอความสัน้ ๆ  สามารถสรุปและตอบคาํถามได    

การเขียนประโยคงาย ๆ ได 

Practice of four integrated language skills, study on basic Myanmar 

structures and grammar focusing on speaking in daily life situations such as 

greetings, making introductions, telling time and buying things, practice of 

reading short massages, making conclusion and answering questions and simple 

Myanmar sentence writing. 
 

1671104 ภาษาลาวเบื้องตน         3(2-2-5) 

  (Lao for Beginners ) 

                         ฝกทักษะท้ัง 4 อยางบูรณาการ   ศกึษารูปประโยคและไวยากรณพ้ืนฐาน   

                    เนนฝกบทสนทนาท่ีใชในชวิีตประจาํวัน  ไดแก  การทักทาย  การแนะนาํตวั  การบอกเวลา   

การซื้อของเปนตน  การอานฝกอานขอความสั้นๆ สามารถสรุปและตอบคําถามได    

การเขียนประโยคงายๆ  ได 

   Practice of four integrated language skills, study on basic Lao structures 

and grammar focusing on speaking in daily life situations such as greetings, making 

introductions, telling time and buying things, practice of reading short massages, 

making conclusion and answering questions and simple Lao sentence writing 



 

 

รหัสวชิา     ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา               หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 
 

1681103 ภาษาเขมรเบื้องตน        3(2-2-5) 

  (Khmer for Beginners) 

                           ฝกทักษะท้ัง 4 อยางบูรณาการ  ศึกษารูปประโยคและไวยากรณพ้ืนฐาน     

                     เนนฝกบทสนทนาท่ีใชในชวิีตประจําวนั  ไดแก  การทักทาย  การแนะนําตัว  การบอกเวลา   

การซื้อของ  เปนตน  การอานฝกอานขอความสัน้ๆ  สามารถสรุปและตอบคําถามได    

การเขียนประโยคงายๆ  ได 

      Practice of four integrated language skills, study on basic Khmer 

structures and grammar focusing on speaking in daily life situations such as greetings, 

making introductions, telling time and buying things, practice of reading short 

massages, making conclusion and answering questions and simple Khmer 

sentence writing 
 

1711108          ภาษาเวยีดนามเบือ้งตน                                                  3(2-2-5) 

                    (Vietnamese for Beginners) 

                                 ฝกทักษะทัง้ 4  อยางบูรณาการ   ศึกษารูปประโยคและไวยากรณ 

พ้ืนฐาน เนนฝกบทสนทนาท่ีใชในชวีติประจําวัน  ไดแก  การทักทาย  การแนะนาํตัว     

การบอกเวลา  การซื้อของ  เปนตน  การอานฝกอานขอความสั้นๆ  สามารถสรุป 

และตอบคําถามได  การเขยีนประโยคงายๆ  ได 

Practice of four integrated language skills, study on basic Vietnamese 

structures and grammar focusing on speaking in daily life situations such as greetings, 

making introductions, telling time and buying things, practice of reading short 

massages, making conclusion and answering questions and simple Vietnamese 

sentence writing 



 

 

รหัสวชิา    ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา                             หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 
 

1741101         ภาษาอนิโดนเีซยีเบือ้งตน                                                 3(2-2-5) 

                    (Bahasa Indonesia  for Beginners)  

           ฝกทักษะท้ัง 4 อยางบูรณาการ   ศกึษารปูประโยคและไวยากรณพ้ืนฐานเนน 

ฝกบทสนทนาท่ีใชในชวีติประจําวัน  ไดแก  การทักทาย  การแนะนาํตน  การบอกเวลา   

การซื้อของ  เปนตน  การอานฝกอานขอความสัน้ ๆ   สามารถสรุปและตอบคําถามได    

การเขียนประโยคงาย ๆ ได 

           Practice of four integrated language skills, study on basic  Indonesia   

structures and grammar focusing on speaking in daily life situations such as  

greetings, making introductions, telling time and buying things, practice of  

reading short massages, making conclusion and answering questions and simple  

Indonesia  sentence writing 
 

        1.2  กลุมวชิามนุษยศาสตร 
 

2522203        คุณธรรม นําความรู                         3(2-2-5)    

                     (Knowledge Led Morality) 

                                ความคดิรวบยอดเชงิวสิัยทัศน  ทฤษฏี  หลักการ  กระบวนการและยุทธศาสตร   

การพัฒนาการเรยีนรูของมนุษย  การคิดเชงิสรางสรรค  การพัฒนาสุขภาพกายและ 

จติใจ  สตปิญญา  ภาคภูมิใจในความเปนไทย  สํานกึในหนาท่ีพลเมืองด ีมีคุณธรรมนาํ 

ความรู  จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  มีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีศักดิ์ศรีของ 

ความเปนมนุษย  รับผดิชอบตอบานเมือง  สรางสาํนกึในการอนรุกัษทรัพยากรธรรมชาต ิ

สิ่งแวดลอมและพลงังาน  รูจักการพึง่พาตนเอง  ใฝรูและเรยีนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง    

บูรณาการทฤษฏีสูการปฏบัิตไิด 

         Concepts of vision, theories, principles; process and strategies for learning 

development; creative thinking; intellectual, physical and mental development; being 

proud of Thai citizens; being aware of good citizenship; Thai citizens with knowledge 

leaded by morality and culture for living, good quality of life; responsibility for society; 

being aware of natural resources and energy conservation; self-sufficiency; regular self-

study; and integration of theories into practice 



 

 

 

รหัสวชิา    ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา                             หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 

 

1500104 ความจรงิของชีวติ      3(3-0-6) 

  (Meaning of Life) 

           ใหเขาใจถงึการศกึษาความจรงิของชวิีต ความหมายของชวิีต การดาํรงชวิีตใน 

สังคมปจจุบันและโลกยคุวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศ  การนําเอาความจรงิ 

ตามหลักศาสนธรรมและหลกัวิถพุีทธ  ไปประยุกตใชในการแกปญหาและพัฒนาปญญา  

ชวีติและสงัคม  การพัฒนาคุณธรรมและจรยิธรรมตามหลักศาสนธรรมชวีติท่ีมีสันตสิุข  

และสังคมท่ีมสีันตภิาพ 
 

             Understanding a study on meaning of life, definition, living in present society 

including in science and information technology era, application of Buddhism doctrine 

and   Buddhism principles for problem solutions and development of intellect, life and 

society, development of morality and ethnics based on the Buddhism doctrine for 

peaceful society 

 

1500111         สุขภาวะในการดําเนนิชีวติ                                               3(3-0-6) 

                    (Well-being for Living) 

            ความหมายและขอบขายของเพศศกึษา  ความสําคัญและความจําเปนในการ- 

เรยีนเพศศกึษา  ความรูเรื่องเพศวถิแีละองคประกอบเรือ่งเพศ  พัฒนาการของมนษุย   

สัมพนัธภาพทางเพศ  ทักษะสวนบุคคล  พฤตกิรรมทางเพศและการแสดงออกสุขภาพ 

ทางเพศ  สังคมและวัฒนธรรมท่ีมีบทบาทในการหลอหลอมวิถทีางเพศ  กระบวนการ 

สงเสรมิการเรยีนรูเรื่องเพศ 

             Meaning and scope of well-being for life and the usefulness of  

studying well-being including sexual well-being such as human growth, sexual  

relations, personal skills, sexual behavior and how to reveal sexual well-being.    

Social and cultural sectors affecting sexual well-being instructional process 



 

 

รหัสวชิา    ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา                             หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 
 

2000103    สุนทรยีภาพของชวีติ                          3(2-2-5)       

                (Aesthetic  Appreciation) 

            จําแนกขอตางในศาสตรทางความงาม  ความหมายในสุนทรยีศาสตรเชงิการ 

คิดกับสุนทรยีศาสตรเชงิพฤตกิรรมโดยสังเขป  ความสาํคัญของการรับรูกับความเปนมา 

ของศาสตรทางการเห็น  (The Art of Imagery) ศาสตรทางการไดยนิ (The Art of Sound) 

และศาสตรทางการเคลื่อนไหว  (The Art of Movement) สูทัศนศลิป (Visual Arts) ศลิปะ   

ดนตรี (Musical Arts) และศิลปะการแสดง (Performing Arts) ผานข้ันตอนการเรียนรู 

เชงิคุณคาจาก (1) ระดับการรําลกึ (Precognitive)  (2) ผานข้ันตอนความคุนเคย (Acquainted) 

และ (3)  นําเขาสูขัน้ความซาบซึ้ง  (Appreciative)  เพื่อใหไดมาซึ่งประสบการณของ 

ความซาบซึ้งทางสุนทรยีภาพ  (Aesthetic  Appreciation) 
 

      Identification of aesthetical science, definition of thinking aesthetic and 

behavioral aesthetic in brief, importance of introductory perception of the art of 

imagery, the art of sound, the art of movement, visual  arts, musical arts,  and 

performing arts through learning processes of 1) precognitive level, 2) acquainted 

level, 3) appreciative level  for getting experience in aesthetic appreciation 
 

2500101   พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน              3(3-0-6) 

               (Human Behavior and Self  Development) 

           พฤตกิรรมมนุษยและสาเหตุปจจัยแหงพฤติกรรม  การพัฒนาตนเองของ 

มนุษย  มนุษยสัมพันธเพ่ือการทํางานรวมกันและการอยูรวมกันอยางเปนสุข 
 

             Human behavior and casual factors of behavior, human self development, 

human relations for teamwork and peaceful society 



 

 

รหัสวชิา       ช่ือและคําอธิบายรายวชิา                               หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 
 

           1.3  กลุมวชิาสังคมศาสตร 
 

2500102 วถิไีทย                         3(3-0-6) 

                    (Thai Living) 

ลักษณะสังคม วัฒนธรรมและประเพณไีทย  การเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย 

ความสาํคัญของประวัติศาสตรไทย  ประวัติศาสตรทองถิ่น  กระบวนการศึกษา

ประวัตศิาสตรทองถิ่น  การเมืองการปกครองไทยในปจจุบัน  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณา -

จักรไทยฉบับปจจุบัน   การบรหิารราชการแผนดนิและการปกครองทองถิน่  ปญหา

สังคม กระบวนทัศน อดตี ปจจุบัน อนาคต 
 

Types of society, culture and Thai traditions, change of Thai society, 

importance of Thai history, local history, learning process of local history, present 

Thai government and politics, constitutions of Kingdom of Thailand, national and local 

administration, social problems, past, present and future paradigm  
 

2500107         อาเซยีนศกึษา                                                             3(3-0-6) 

                    (ASEAN Study) 

          ประวัตคิวามเปนมา พัฒนาการประชาคมอาเซยีน กลไกอาเซยีน ปฏิญญาวา 

ดวยความรวมมืออาเซียน  กฎบัตรอาเซียน  วิสัยทัศน  วัตถุประสงค  เปาหมาย   

โครงสรางภาพรวม  ที่มาคําศัพทและท่ีมาของ AFTA  เขตการคาเสรแีละสภาพเศรษฐกจิ 

พ้ืนฐานประชาคมอาเซยีนและเหตผุล  องคประกอบของประเทศรวมเจรจาท่ีมีผลกระทบ 

ตอประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนและประเทศไทย การสรางสังคมไทยสูประชาคมอาเซยีน  
 

History, development of ASEAN Association, ASEAN mechanism, declaration 

of ASEAN cooperation, ASEAN Charter, vision, objectives, goals, structure, origin of 

vocabulary and AFTA, Free Trade Area and economic infrastructure, ASEAN 

Association and rationale, components of partner countries affecting the economy of 

ASEAN Association and Thailand, changing Thai society for ASEAN Association 



 

 

 

รหัสวชิา       ช่ือและคําอธิบายรายวชิา                              หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิคนควา) 
 

2500103      วถิโีลก                                                                         3(3-0-6) 

                   (Global  Living) 

  สภาพเศรษฐกจิสังคม  การเมือง  การปกครองของโลกปจจุบัน  ผลกระทบจาก

สภาพเศรษฐกจิสังคม   การเมือง  การปกครองของโลกตอสงัคมไทย   การปรับตัวของ

สังคมไทยตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก   เนนกลุมตางๆ ในโลก (ยุโรป  อาเซียน) 

วิเคราะหทิศทางอนาคตของเศรษฐกจิโลกได  
 

          Situations of current  economy, society, politics and government, effects of 

global economy, society, politics and government on Thai society, adaptation of Thai 

society accordance with global change focusing on countries from different parts of the 

world (European countries, Asian countries), analysis of future economic directions 
 

2500109      วถิชีีวติเศรษฐกิจพอเพียง                                               3(2-2-5)   

                    (Self-Economic Sufficiency)  

                             วิเคราะห  สังเคราะหและฝกปฏิบัติเกี่ยวกับความหมาย  ความสาํคัญและ 

แนวทางพัฒนาวิถชีวิีตตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  อันเนื่องมาจากพระราชดาํร ิ

ในพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  เพื่อใหตระหนกัในความสาํคัญ    

มีความรู ความเขาใจในความหมายของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ภูมิปญญาทองถิ่น    

สามารถนาํหลักการ และแนวทางพัฒนาไปใชในการพัฒนาวถิชีวีติของตนเอง  พัฒนา 

องคกรและชุมชนไดอยางพอด ี  พอเพียงและย่ังยืน  มกีารศกึษาดงูาน ในระดบัทองถิ่น 

ท่ีประสบความสาํเร็จเพ่ือใหเห็นแนวทางปฏิบัติท่ีแทจรงิ หรือปฏิบัตจิรงิในครัวเรือน 

(เนนเนื้อหาการปรับใชใหสอดคลองกับโปรแกรมวชิาท่ีสอน) 
 

Analysis, synthesis and practice of meaning, importance and strategies  for 

living development based on the self-economic-sufficiency philosophy of His majesty 

King Bhumibol Adulyadej emphasizing on the importance, knowledge, understanding 

of  the philosophy, local wisdom, application of the principles and strategies for self-

living development, sufficient and sustainable development for organizations and 

communities, study visit to successful community for practical guidelines (Contents 

should be related to   the fields of students)  



 

 

รหัสวชิา       ช่ือและคําอธิบายรายวชิา                              หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิคนควา) 
 

2500108  ชีวติกับส่ิงแวดลอม                3(3-0-6) 

  (Human Being and Environment) 

ความหมาย  ความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาต ิ สิ่งแวดลอม  ความสัมพันธ

เชงิระบบระหวางมนษุยกับสิ่งแวดลอม  การพัฒนาและการใชทรัพยากรธรรมชาต ิ การ

อนุรักษความหลากหลายทางชวีภาพในทองถิ่น  การดาํเนนิกจิกรรม  โดยใชวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและพลงังาน  การสงเสรมิ  บํารุงรักษาและ

คุมครองคุณภาพสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ ใหตระหนักถงึการใชทรัพยากร

อยางรูคุณคา การใชพลังงานทดแทน  ภาวะโลกรอน  ความเกี่ยวของเชื่อมโยง ผลกระทบ

ท่ีเกดิขึ้นจากภาวะโลกรอน  ตามหลกัการพัฒนาที่ย่ังยนื  
 

 Definition, importance of natural resources, environment, systematic relations 

between human being and environment, development and use of natural resources, 

preservation of local biodiversity, activity conduction by using science and technology 

affecting environment and energy, promotion, maintenance, and preservation of 

environment and natural resources quality focusing on effective and efficient use of 

natural resources, use of alternative energy, global warming, concerns and effects of 

global warming based on the principles of sustainable development 
 

 

2541204   มนุษยกับธรรมชาติ        3(3-0-6) 

                    (Man and Nature) 

                    วิวัฒนาการและปฏิสัมพันธระหวางสังคมมนษุยกับธรรมชาต ิ การเปลี่ยนแปลง 

                     แนวโนมระบบธรรมชาต ิ วถิกีารเปลี่ยนแปลงของมนุษยและธรรมชาต ิ ปญหาระหวาง 

                     มนุษยกับธรรมชาต ิ ภาวะวิกฤตทางธรรมชาต ิ ผลกระทบจากภัยธรรมชาต ิ การดาํรง 

                     อยูรวมกันกับธรรมชาติไดอยางยั่งยืนและสันตสิุขท่ังในระดบับุคคล  ประชาคมทองถิ่น    

                     ประชาคมโลก 
 

           Evolution and interaction between man and environment, change of nature 

system, ways of change of man and nature, problems of man with nature, natural 

crisis, effects of natural disasters, sustainable and peaceful living with nature at 

personal, local and global levels 
 



 

 

รหัสวชิา       ช่ือและคําอธิบายรายวชิา                              หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิคนควา) 
 

                   1.4  กลุมวชิาคณิตศาสตร  วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 

4000107    เทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือชวีติ               3(2-2-5) 

           (Information Technology for Life) 

          ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  คอมพิวเตอรท่ีมีอิทธิพลกระทบตอชวีติและ 

สังคม  การใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดแก  เครื่องอุปกรณคอมพิวเตอร  การ 

ประมวลผลขอมูล  การจัดการงานขอมูล  การแสวงหาความรูและการสื่อสารขอมูล   

บนระบบเครอืขายคอมพิวเตอรจากระบบฐานขอมูล  และแหลงขอมูลตางๆ  สําหรับ 

การศกึษาคนควา  การทํารายงาน  การนําเสนอผลงานและการดาํรงชวิีตประจาํวัน 

อยางมปีระสทิธิภาพ  รวมถงึการเคารพสทิธิทางปญญา 

 Information technology system, influence of computer on life and society, 

practical use of information technology, computer equipment/tools, 

information management, searching for knowledge and communication through 

computer networks from database and various sources of information for searching 

information, writing report, presentation and efficient living including respect of 

intellectual right 

4000106   การคดิและการตัดสินใจ              3(2-2-5) 

           (Thinking and Decision  Making) 

  หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย  ความคิดสรางสรรค  การวเิคราะห  

ขอมูล  ขาวสาร  ตรรกศาสตร  การใหเหตุผล  กระบวนการตัดสินใจ  กระบวนการ 

แสวงหาความรูทางวทิยาศาสตร  สมการเชงิเสน  และการประยกุตใชในการแกปญหา 

ในชวิีตประจําวัน 
 

 Principles and thinking process of man, creative thinking, analysis of 

information, logics, reasons, decision making process, searching processes of 

scientific knowledge, linear equation and practical application for problem solutions  

in daily life 



 

 

 

รหัสวชิา       ช่ือและคําอธิบายรายวชิา                              หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิคนควา) 
 

 

4000114   วทิยาศาสตรเพ่ือคุณภาพชีวติ                3(2-2-5)        

                    (Science for Quality of Life) 

                                กระบวนการพัฒนาวิทยาศาสตร   เทคโนโลยี   การนาํความรูทางวทิยาศาสตร 

 มาประยุกตใชในการพัฒนาคุณภาพชวีติ  ใหดํารงอยูอยางมสีุขมีประสทิธิภาพโดยตระ- 

หนักถึงผลกระทบของความกาวหนาทางวิทยาศาสตรท่ีมีตอมนุษย  สภาพแวดลอม     

สังคม  การเมืองและวัฒนธรรม  นําความรูทางวิทยาศาสตรมาประยกุตใชเพื่อคุณภาพ 

ชวีติ 

            Process of scientific and technological development; application of science 

for life quality development; happy and efficient living regarding the effects of 

modern science and technology on man, environment, society, politics and culture; 

application of scientific knowledge for quality of life 
 

4083202   กีฬาเพ่ือสุขภาพ          3(2-2-5) 

           (Sports  for  Health) 

                      ความหมาย  ขอบขาย  วัตถุประสงคและคุณประโยชนของการออกกาํลงักาย 

และการเลนกฬีาเพื่อสุขภาพใหสอดคลองกับเพศและวัย  สภาพรางกาย  สภาพเจ็บปวย 

การวางแผน  ตลอดจนการติดตามผลการออกกาํลังกายและกีฬาเพ่ือสุขภาพ  ศกึษา 

ความสัมพันธของปจจัยที่มีสวนสงเสริมสุขภาพ  เชน  อาหาร  อารมณ  สิ่งแวดลอม   

สุขภาพสวนบุคคล  รวมท้ังการฝกกฬีาเพ่ือสุขภาพในสถานบรหิารรางกายและศูนยฝก 

กฬีา 

Definition, scope, objectives and benefits of healthy exercises and 

sports regarding age and gender, body, sickness symptoms, planning including 

following up getting exercises and sports for health, study on relation of factors 

affecting health promotion such as food, emotion, environment, personal health 

including playing sports for health in fitness centers and sport centers 

 

 

 
 



 

 

2.  หมวดวชิาเฉพาะดาน 
 

       2.1  กลุมวชิาแกน 

รหัสวชิา        ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา        หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 

3503101   กฎหมายธรุกิจและภาษีอากร                                      3(3-0-6) 

    (Business Laws  and  Taxation) 

  หลักการทัว่ไปของเอกเทศสญัญาบางประเภทตามประมวลกฎหมายแพงและ

พาณิชย  ไดแก  ซื้อขาย  เชาซื้อ  จํานอง จํานํา  การจัดตัง้ธรุกจิแบบตางๆ รวมไปถงึความรู

ทางกฎหมายแรงงาน  และวธิกีารจัดเก็บภาษีอากร  ตามประมวลรัษฎากรท่ีบังคับใชใน

ปจจุบัน 

        General principles of contracts according to civil law and commercial  laws, such 

as sales and purchases, hire purchases, mortgages, and pawns; establishment of business 

organizations; knowledge of labor laws; taxation relying on the Revenue Code or Fiscal 

Code   

3503901  การวจิยัทางธุรกิจ                                                            3(2-2-5) 

    (Business Research) 

  ความหมาย บทบาท  ความสําคัญและประโยชนของการวิ จัยทางธุ รกิจ  

จรรยาบรรณของนักวจัิย  ประเภทของการวจัิยทางธุรกจิ  ขัน้ตอนการวจัิย  การเลือกปญหา

การวจิัย   การกําหนดจุดมุงหมาย  การต้ังคําถามในการวิจัย  ประชากร  กลุมตัวอยาง  ตัว

แปร  เทคนิคการต้ังสมมติฐาน การเลือกรูปแบบการวิจัย  เครื่องมือ  วิธีการเก็บรวบรวม

ขอมูล  สถติิที่สอดคลองกับการวจัิยแบบตาง ๆ    การวเิคราะหขอมูล  การนําคอมพวิเตอรเขา

มาใชในการเตรยีมขอมูล  ประมวลผลขอมูล   การเขยีน  เคาโครงการวจัิย  การเขยีนรายงาน

การวจิัยและการประเมนิผลการวจัิย 

  The  role and importance of business research. The  ethics of research. Type of 

business research. The operation.  The research problems. The purpose The questions in 

the study population for the technical hypothesis. The classification tools to collect 

information. The statistics are consistent with other research data. The computer was used 

to prepare the data. Process  of writing a research proposal paper writing,  research and 

assessment  research.  



 

 

รหัสวชิา        ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา        หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 

3521104    หลักการบัญชีข้ันตน                  3(2-2-5) 

      (Principles of Accounting) 

  หลักการบัญชี  กระบวนการบันทึกบัญชี การจัดทํากระดาษทําการ การ

ปรับปรุงรายการบัญช ี การปดบัญชีและการจัดทํางบการเงินของกิจการขายสินคา  

กจิการผลติสนิคา และกจิการใหบรกิาร รวมถงึการจัดทําสมุดรายวันเฉพาะ บัญชคุีม

ยอดและบัญชยีอย 

  Accounting principles and accounting procedures. The preparation of the 

paper. Update transactions. Closing and preparation o f financial statements of 

the Company's products. Manufacturing operations. And provide the service. 

Including the preparation of special journals. Control accounts and subsidiary 

accounts. 

3524308   การบัญชีเพ่ือการจัดการ                            3(2-2-5) 

     (Accounting for Management) 

 รายวชิาที่ตองเรยีนมากอน  :  3521104  หลักการบัญชีข้ันตน  

   แนวคดิทางการบัญชเีพ่ือการจัดการ การจําแนกประเภทตนทุน การวิเคราะห

ตนทุนจํานวน และกําไร การงบประมาณ  งบประมายืดหยุนได  ตนทุนมาตรฐาน และ

การวิเคราะหผลตางการบัญชตีามความรับผิดชอบ  การกระจายอํานาจ  งบประมาณ

จายลงทุน  การวเิคราะหตนทุนเพ่ือการตัดสินใจและการวัดผลการปฏิบัติงาน รวมถึง

การจัดทํางบกระแสเงินสด 

   The concept of management accounting. Classification of costs. Total costs 

and profit analysis, budgeting and budget flexibility. The standard cost. And variance 

analysis, responsibility accounting. Decentralization The investment budget. Cost 

analysis for decision making and performance measurement. Include a statement of 

cash flows. 



 

 

รหัสวชิา        ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา        หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 

3531101   การเงินธุรกิจ                       3(3-0-6) 

    (Business Finance) 

    วชิาท่ีตองเรยีนมากอน : 3521104 หลักการบัญชข้ัีนตน  

  ขอบเขต  ลักษณะ  บทบาทและหนาที่ของฝายการเงินในธุรกิจ  ตลอดจน

เปาหมายและความสาํคัญของการเงินธุรกจิ  โดยเนนใหเขาใจถงึหลักการเบ้ืองตนในการ

จัดสรรเงนิทุนภายในธุรกจิ  การจัดหาเงินทุนมาเพ่ือใชในการดําเนนิการของธุรกจิ   การ

วางแผนการเงนิท่ีเกี่ยวกับการเริ่มลงทุนกจิการ  การขายกจิการ  การเพิ่มทุน  นโยบาย

การจัดสรรกําไรและเงินปนผล 

  The role and functions  of the finance department. The goals and the 

importance of business finance. Focusing on understanding the  fundamental  

principles in the allocation of capital  budget within the business. Funding to      

be used in the operation of the business. Financial planning with investment   

from the sale of business capital gains and dividends are allocated distribution. 

3541101    หลักการตลาด                                             3(3-0-6) 

     (Principles of Marketing) 

  ความหมายและความสําคัญของการตลาด  ในฐานะเปนกิจกรรมหลักทาง

ธุรกิจอยางหนึ่งโดยกลาวถึงแนวทางการศึกษา  แนวความคิดหรือปรัชญาทาง

การตลาด  สวนผสมทางการตลาด  ระบบการตลาดและเปาหมาย  แรงจูงใจ   

พฤตกิรรมผูบรโิภค  ความเขาใจเกี่ยวกับสวนผสมการตลาดและประเภทของตลาด 

  The meaning and importance of marketing. According to the main business 

operating activity is one approach to education. Marketing concept or philosophy. 

Marketing acquisition. The target market and consumer incentive motivation. 

Understanding about the integration acquisition of markets and marketing. 



 

 

รหัสวชิา        ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา        หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 
 

3561101 องคการและการจัดการ                             3(3-0-6) 

    (Organization and Management) 

  ลักษณะโครงสรางขององคการธุรกิจท่ัวไป  การวางแผน  การจัดสายงาน

หลักเกณฑและแนวความคิดในการจัดตั้งองคการธุรกิจ  ลักษณะประเภทของการ

ประกอบธุรกิจ  หลักการบริหารและหนาท่ีสําคัญของฝายบริหารทุก ๆ  ดานการ

วางแผนจัดคนเขาทํางาน  การสั่งการ  การจูงใจคนทํางาน การควบคุมปฏบัิตงิานตาง ๆ  

ใหบรรลุเปาหมายและนโยบายท่ีตัง้ไว  

  The organizational structure of the business plan requirement for the 

establishment of rules and concepts in business organizations. The type of business. 

Principles and functions of the management of all perspective dimension of planning, 

staffing, commanding & ordering, motivating people to work efficiently. Control the 

various goals and policies setting attainment 

 

3561204 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ     3 (3-0-6)    

(Introduction to Business Operation)      

    รูปแบบการจดัตัง้ธุรกจิ  ไดแก  เจาของคนเดยีว  หางหุนสวน และบรษิัทจํากัด  

ลักษณะสภาพแวดลอมของธุรกจิ  กจิกรรมทางธุรกจิดานการผลติ  การตลาด  การเงิน 

การบัญช ีและการบรหิารบุคคล กฎหมายที่เกี่ยวของกับกิจกรรมทางธุรกิจ แนวคิดใน

การประกอบธุรกจิ ประเภทของธุรกจิ ความสําคัญและบทบาทของการประกอบธุรกิจ

ในสังคม ผลกระทบของสภาพแวดลอมท่ีมีผลตอธุรกิจ จุดมุงหมายของการประกอบ

ธุรกจิ บรรษัทภิบาล  และจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ  รวมถงึความรูดานธุรกิจ

ระหวางประเทศและโลกาภวัิฒน  



 

 

รหัสวชิา        ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา        หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา)             
 

 Business formalization, including sole propriaettorship, partnership, and 

company limited; charecteristics of business environments; business activity; 

production, marketing, finance, accounting, and personnel management and role   

of business entrepreneurship in society; effects of environments on business 

entrepreneurship; corporate governance and ethics for business entreneurship 

;knowledge forinternational business and globalization  
 
 

3563208        การจดัการการผลิตและการปฏบิัตกิาร                                       3(3-0-6)     

   (Production and Operation Management) 

การจัดการระบบการผลติ  ท้ังในดานการผลติในโรงงานอุตสาหกรรมและการ

ผลติในรูปแบบของการบรกิาร  เชน การเลอืกทําเลท่ีตัง้โรงงาน   การวางผังโรงงาน  

การออกแบบ   การตดิตัง้เครื่องจกัรและอุปกรณ  การออกแบบผลติภัณฑ  การจัดหา

วัตถุดบิ การบรหิารเวลาและคาจาง  การกําหนดมาตรฐานงาน   การปรับปรุงงานและ

การควบคุมคุณภาพการผลติ รวมถงึการนาํคอมพวิเตอรเขามาใชในการจัดการการผลติ 

Production system management for manufacturing and servicing business, 

such as location, factory plan and design, and installing machines and equipment; 

product design, providing materials, time and wage management, setting of task 

standard, task reform, and production quality control using the computer application 

system in production management 

3592109  เศรษฐศาสตรจุลภาค                                   3(3-0-6) 

     (Micro-Economics)  

  ความหมายของเศรษฐศาสตร  ปจจัยการผลติ  พฤตกิรรมของผูบรโิภค  

พฤตกิรรมของผูผลติ   อุปสงค   อุปทาน   การกาํหนดราคาในตลาดประเภทตาง ๆ  

ของการจัดสรรคาตอบแทนใหแกปจจัยการผลติในรูปคาเชา  คาจาง  ดอกเบี้ย  กําไร

และบทบาทของรัฐในทางเศรษฐกจิโดยท่ัวไป 



 

 

รหัสวชิา        ช่ือและคําอธิบายรายวชิา        หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา)    

          

         The definition of economics.  Factor of production Behavior of consumers. 

Behavior of the production, supply, demand and pricing in the market for different 

types of remuneration to the allocation of inputs in the form of rents, wages, interest 

income and the role of government in the economy typically.  

3592110 เศรษฐศาสตรมหภาค                                                     3(3-0-6) 

    (Macro-Economics)  

  พฤตกิรรมของปจจัยทางเศรษฐกิจตางๆ ซึ่งเปนตัวกําหนดรายไดประชาชาต ิ 

เชน   พฤตกิรรมสวนรวมของการบริโภค  การออกตราสาร  การลงทุน   บทบาทของ

รัฐบาล   การวาจางทํางาน  ระดับเงินเฟอ   เงินฝด   การคลัง   นโยบายการเงิน   

การคาระหวางประเทศและการพัฒนาเศรษฐกจิ 

  Behavior of various economic factors. Which determines the collaborative 

behavior of the national income, consumption, investment instruments, the role of 

government. Employed. Inflation and  deflation, fiscal policy. Internationa Trade and 

Economic Development prospect. 
 

3593301 การวเิคราะหเชิงปรมิาณ       3(3-0-6) 

(Quantitative Analysis) 

การนาํเทคนคิทางคณติศาสตรมาประยุกตใชเพ่ือการวเิคราะหและตดัสนิใจ 

ทางธุรกจิ เชน ระบบสมการเสนตรง ปญหาการขนสง ปญหาการแจกงาน รูปแบบสนิคา

คงคลัง กราฟ การวิเคราะห   มาคอฟ  การจําลองเชงิคณติศาสตร  และทฤษฎีเกม เปน

ตน 

Applications of mathematical techniques for business decision making such 

as linear programming transportation problem, assignment problem, inventory 

model, Marko model simulation and game theory 



 

 

รหัสวชิา        ช่ือและคําอธิบายรายวชิา        หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา)    
 
 

4112105    สถติิธุรกิจ                                                                  3(3-0-6) 

     (Business Statistics) 

  ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับสถิติและการนาํความรูไปประยุกตใช  ไดแกการเก็บ

รวบรวมและการนําเสนอขอมูล  การวเิคราะหขอมูลเบ้ืองตน  ตัวแปรสุมและการแจก

แจงความนาจะเปนของตัวแปรสุมประชากรและการสุมตวัอยาง  การประมาณคา  การ

ทดสอบสมมตฐิาน  การทดสอบ  ไคสแควร  การวิเคราะหความแปรปรวน  สถตินิอน

พาราเมตรกิ  การวิเคราะหสหสัมพันธและการถดถอย   อนุกรมเวลา   เลขดัชน ี 

การพยากรณและการตัดสนิใจทางธุรกจิ 

  General knowledge of statistics, and knowledge dissemination. Including 

collecting and manipulating data.  Preliminary data analysis. Random variables 

and feasibility distributions of random variables research, population and sampling, 

estimation, hypothesis testing, chi-square test, analysis of variance. Non-

parametric statistics. Correlation coefficient and regression analysis, time series  

dummy index numbers, forecasting, and business decisions. 

 

2.2 กลุมวชิาเอกบังคบั       

 

3544701         เครือ่งมอืการจดัการสําหรับผูบรหิารยุคใหม                       3(3-0-6) 

                     (Management Tools for Modern Manager) 

              แนวคิด เทคนคิ และทฤษฎีการจัดการ ที่สอนในมหาวิทยาลัยชั้นนําของโลก 

และท่ีองคกรยักษใหญนําไปใชปฏบัิติจริงในการจัดการ .พัฒนาประสิทธิภาพและแกไข

ปญหาตางๆ ในการทํางาน..เพ่ือใหผูบริหารยุคใหมสามารถนําไปประยุกตใชในการ

บรหิารจัดการองคการไดอยางมีประสทิธภิาพและประสทิธิผล 



 

 

รหัสวชิา        ช่ือและคําอธิบายรายวชิา        หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 
 

The technical and management theory. Taught in universities around the 

world. And the corporate giants to the practice of management. Development and 

performance.  Issues. To work .. so that management can be applied in the modern 

age. Management, organizational efficiency and effectiveness. 

3562302 การพัฒนาองคการ  3(3-0-6) 

 (Organization Development) 

               แนวความคิดเกี่ยวกับหลักการบริหารงานเชิงพฤติกรรมศาสตรการ

ผสมผสานความเจรญิเตบิโตสวนบุคคลของสมาชิกภายในองคการเขากับวัตถุประสงค

ขององคการโดเนนหนักเรื่องการสรางทมีงาน  เพ่ือนํามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงในดานตาง 

ๆ  อยางเปนระบบเพ่ือประสทิธผิลและประสทิธภิาพขององคการ 

 Concepts and principles of managed behavioral health integration and 

personal growth of members within the organization with the objectives of the 

organization with emphasis on team building. To bring about change in all aspectsof 

thesystem.The effectiveness and efficiency of the organization. 
 

3562303        มนุษยสัมพันธในองคการ                                                3(3-0-6) 

 (Human Relations in Organization) 

          ลักษณะ  แนวความคิด  ขอบเขตและปจจัยอันเปนพ้ืนฐานของความสัมพันธ

ระหวางบุคคล  คณะและองคการ   หนา ท่ีและความรับผิดชอบตอสังคมการ

ตดิตอสื่อสารระหวางการประสานงาน  หลักศาสนาท่ีชวยสงเสรมิมนุษยสัมพันธ 

 The concept and scope of the basic factors. The relationship between the 

parties. And the organization. Responsibilities to society. Communication between the 

coordinator. Religious principles that promote human relations. 



 

 

รหัสวชิา       ช่ือและคําอธิบายรายวชิา                              หนวยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 
 

3562306        พฤติกรรมองคการ                                                      3(3-0-6) 

                    (Organization Behavior) 

          พฤตกิรรมมนุษยในองคการ  ในรูปของปจเจกชนและกลุมซึ่งมีผลกระทบตอการ

บรหิาร  ตลอดจนอทิธิพลตาง ๆ  อันเกิดจากสภาพแวดลอม  ศึกษาถึงการใชพลังงาน

ของกลุมใหเปนประโยชนตอองคการ  การสรางขวัญและกําลังใจใหกับบุคคลในองคการ

ถงึการพัฒนาพฤตกิรรมของมนุษยในองคการ 

Human Behavior in Organizations.  In terms of individuals and groups which 

have an impact. Management, as well as the influence arising from different 

environments. Learn to use Energy Group to benefit the organization. Sales incentive 

and encouragement to the people. Organizations in the development of human 

behavior in organizations. 
 

3562402 การบรหิารทรัพยากรมนุษย                                           3 (3-0-6)     

  (Rresource Management)      

ความเปนมา     ทฤษฎีและหลักการในการบริหารทรัพยากรมนุษย    ขอบขาย

หนาท่ีความรับผิดชอบและขั้นตอนในการบริหารทรัพยากรมนุษย  การวิเคราะหงาน  

การวางแผนกําลังคน  การสรรหา  การคัดเลือก   การฝกอบรมและการพัฒนา   การ

ประเมินผลและปจจัยที่เกี่ยวของกับการบรหิารทรัพยากรมนุษย 

The theory and principles of human resource management. Scope of 

responsibilities and procedures for the management of human resources. The 

analysis. Manpower planning, recruitment, selection, training and development. 

Evaluation and factors related to human resource management. 



 

 

รหัสวชิา       ช่ือและคําอธิบายรายวชิา                              หนวยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 
 

3562601 นวัตกรรมกับการจัดการการเปล่ียนแปลง   3(3-0-6) 

  (Innovation  and  Management  of  Change) 

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับนวัตกรรมและเทคโนโลยี  การประยุกตใชหลัก

บริหารในการแกไขและหาสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงในองคการ  โมเดลของ

กระบวนการเปลี่ยนแปลงและอุปสรรคในการเปลี่ยนแปลง  ตลอดจนขั้นตอนในการ

จัดการการเปลี่ยนแปลง  รวมท้ังความสามารถในการปรับตั้งองคการใหเขากับ

สภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

Changes made to the innovation and technology. The application of 

management principles to resolve the causes  and  effects of changes in the 

organization.   Model of the process  of change and barriers to change. The process 

of change management. Including the ability to adjust to a changing environment. 
 

3563110         การเปนผูประกอบการ                                          3(3-0-6)       

                     (Entrepreneurship) 

               ลักษณะและคุณสมบัตขิองผูประกอบการท่ีด.ี.หลกัทฤษฎีและปฏบัิตขิอง 

การจัดการธุรกจิของตนเอง..เริ่มจากธุรกจิขนาดยอม..ขนาดกลางและขนาดใหญ.. 

แนวทางการจัดตัง้ธุรกจิ  การบรกิารผลติ..การบรหิารเงนิทุน..การจัดการทางการเงิน 

การจัดรูปแบบองคกร..การวาจางและประโยชนของธุรกจิของธุรกจิขนาดยอม..ขนาด 

กลางและขนาดใหญ..ที่มีตอระบบเศรษฐกจิ..ลกัษณะของธุรกจิของประเทศไทยโดย 

มีการสอดแทรกจรยิธรรม..จรรยาบรรณของนกัธุรกจิ..กฎหมายธุรกจิ  ผลกระทบของ 

ธุรกจิตอสิง่แวดลอม  และการเสรมิสรางความคิดสรางสรรค  เพ่ือเกดิความคิดรเิริ่ม 

ของตนเอง 

Characteristics and features of the theory and practice as well. Manage their 

own business start small businesses, medium and large Guidelines for setting up 

businesses. Production Services management  management of financial capital. The 

organizational form of business and employment Small Business and Medium and 

large  the economy The nature of the business of Thailand. Inserting a code of 

business ethics .The impact of thebusiness. Business environment. And enhancing 

creativity. To the initiative. Their own. 



 

 

รหัสวชิา       ช่ือและคําอธิบายรายวชิา                              หนวยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 
 

 

3563111 การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก                         3(3-0-6)     

………………   (Small and Medium Business Management) 

            ลักษณะและคุณสมบัติของธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก..การบริหารงานและ

ปญหาท่ีเกี่ยวของในการดําเนินธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก..การเริ่มตนประกอบ

ธุรกจิ  การลงทุน  การจัดหาเงินทุน  การจัดองคการ  การปฏิบัติงาน  โครงสรางของ

ตลาดและการดําเนินกลยุทธทางการตลาด..ขอไดเปรียบ…เสียเปรียบของธุรกิจขนาด

กลางและขนาดเล็กในระบบเศรษฐกิจ  ศึกษาความสัมพันธของสวนตางๆ  เชน  

การตลาดการเงิน  การบรหิารทรัพยากรมนุษย  การผลติ  กฎหมายที่เกี่ยวของ  รวมไป

ถงึการวางแผนเชิงกลยุทธ  การประเมินผลการดําเนินงาน  แนวโนมและบทบาทของ

ธุรกจิขนาดกลางและขนาดเล็ก  ในประเทศไทย 

  Characteristics and features of the theory and practice as well. Manage their 

own business scale from small, medium and large. Guidelines for setting up businesses. 

Production Services. Management of funds. Financial management. The organizational 

form. Employment and business interests of small business size Medium and large in 

the economy. The nature of the business of Thailand. The insertion of ethics. Conduct 

of business law, business impact. Business environment. And enhancing creativity. 

To the initiative. Their characteristics and properties of the medium and small 

business and business. Issues related to small business and medium sized 

business start. Investment financing. Organization. Operational structure. Marketing 

and marketing strategy  advantages disadvantages of business. Medium and small 

economies. The relationship of the various parts. The financial markets. Human resource 

management, manufacturing and related laws. To strategic planning. Evaluation  of  the  

performance. Andfuturetrends Of small and medium enterprises in Thailand. 



 

 

รหัสวชิา       ช่ือและคําอธิบายรายวชิา                              หนวยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 
 

3562304 การวางแผนและบรหิารโครงการ      3(3-0-6) 

(Planning  and  Project  Management) 

 ลักษณะและความหมายของการวางแผน   กระบวนการในการวางแผนประเภท

ของ แผน  ขอดีและขอจํากัดของการวางแผน  บุคคลท่ีเกี่ยวของกับการ วางแผน  

ลักษณะของแผนท่ีดี  การวางแผนภายใตภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลง  การวิเคราะหภาพ

แวดลอมที่สงผลตองานการวางแผนปฏิบัติงาน  การจัดทําโครงการ    เทคนิคการ

วางแผนปฏิบัตงิานและการเลอืกใช  การประเมินผลโครงการ 

 The nature and meaning of planning. In the planning process. Type of plan 

benefits and limitations of planning. Parties involved. Planning a good map. Planning 

under changing circumstances. Environmental  impact  analysis  of  the  implementation  

plan. The project. Technical planning, operation and use. Evaluation. 
 

3563204        ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ                                     3(3-0-6) 

                    (Management Information System) 

           ความสําคัญของระบบสารสนเทศ  ขอมูลและสารสนเทศในองคกร  โครงสราง

ของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  ฮารดแวร  ซอฟแวรและ

เทคโนโลยีในการสื่อสารระบบสารสนเทศ  ฐานขอมูลสํานักงานอัตโนมัติ  ระบบ

สารสนเทศในองคการธุรกิจ  ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการในดานการ

วางแผน  การควบคุม  การตัดสนิใจ   การพัฒนาระบบสารสนเทศดวยคอมพิวเตอรมา

ใชในการจัดการ 

The importance of information systems. Data and information across the 

enterprise. The structure of management information systems. Information technology 

hardware. Software and communication systems. The office. Information systems in 

business organizations. Information systems to support management in the field. 

Planning and decision making with information systems development. Computer 

application in management. 



 

 

รหัสวชิา       ช่ือและคําอธิบายรายวชิา                              หนวยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ                                             3(3-0-6) 

  (Strategic Management) 

แนวคิดการวางแผนและการบรหิารเชงิกลยุทธ  ความแตกตางของการวางแผน

และการบรหิารทั่วไป  องคประกอบของการวางแผนเชงิกลยุทธการกําหนดเปาหมาย

ของธุรกิจ  กระบวนการและเทคนิคการวางแผน  การวางนโยบายธุรกิจ   โครงสราง

สภาพแวดลอมแหงการแขงขัน  การวเิคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก  กล

ยุทธรวมของธุรกจิ การประเมินผลและการตดิตาม 

The concept of strategic planning and management. The planning and 

general management. Elements of planning, strategic business goals. Planning 

processes and techniques. Business policy. The structure of the environment. 

Analysis of internal and external environment. Overall business strategy. Evaluation 

and monitoring function. 

3564903         สัมมนาปญหาการจัดการ                                              3(2-2-5)                       

                      (Seminar in Management Problems) 

         วิเคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึนในระบบการจัดการ...การวิ เคราะหปญหาแบบ

วิทยาศาสตร  แนวความคิดในการแกไขปญหา  ศึกษากระบวนการและวิธีการแกไข

ปญหา...ฝกปฏิบัตใินการแสดงความคิดเห็นและกระบวนการตัดสินใจในดานตาง..ๆ..ของ

การจัดการ 

Analyze problems in the management analysis problem. Science concepts to 

solve problems. Processes and solutions. The practice to express their opinions and 

decision-making in other areas of management. 

 

 

 

 

 

 



 

 

รหัสวชิา    ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา       หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 
 

2.3  กลุมวชิาเอกเลอืก                                                

1541209     ภาษาไทยธรุกิจ                                                     3(3-0-6) 

                   (Usage of Thai Language in Business) 

           การใชภาษา สํานวนและคําพูดที่เหมาะสมในการติดตอสื่อสารทางธุรกิจตาม

กาลเทศะ  บุคคลและเครื่องมือสื่อสาร  การใชโทรศัพท  การจดขอความตามคําสั่ง  

การกรอกแบบฟอรม   การสัมภาษณ   การเขียนคําอวยพร  การเขียนขาวแจก (Press 

Releases)  การประชุมชี้แจงขอเท็จจริง  การประชุมแถลงขาว  การเขียนขอความ

โฆษณา  และประชาสัมพันธ  การเขียนและอานเอกสารเผยแพรทางธุรกิจ เสนอ

รายงานผลทางวิชาการ  การเขียนและการเสนอรายงานผลการประชุม  รายงาน

ผลการวจัิย  รายงานปกต ิ รายงานความกาวหนาและรายงานอื่น ๆท่ีใชในวงการธุรกจิ 

      Use the right words and expressions in the communication business. Honesty 

and communication. To use the phone. Taking the message. The form of interviews, 

writing greeting journalism. News (Press Releases) to the facts. The press conference. 

Copywriters. And public relations. Reading, writing and publishing. Business and 

technical reports. Writing and reporting results. Conference Report on the progress 

reports and other reports. Used in the business.  

2513301         แรงงานสัมพันธ                                    3(3-0-6) 

                    (Labor  Relations) 

        ความสัมพันธระหวางลูกจางกับฝายบริหาร  ประวัติและวิวัฒนาการของ

สหภาพแรงงานท้ังในและตางประเทศ  ปญหาแรงงานสัมพันธ  สภาพขอขัดแยงระหวาง

นายจางกับลูกจาง  กระบวนการเจรจาตอรอง  การนัดหยุดงาน  นโยบายแรงงานและ

ภาวการณทํางานกฎหมายแรงงานท่ีเกี่ยวของ 

The relationship between workers and management. History and evolution. 

Both domestic and international labor unions. Labor relations issues. State conflicts. 

Between employer and employee. Negotiation process. Strike policy. Labor and 

labor related to work situations. 



 

 

รหัสวชิา    ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา       หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 
 

3511307 การบรหิารงานสํานักงาน                                  3(3-0-6)         

(Office. Management)   

ความรูความเขาใจในการดํา เนินงานของสํานักงาน  บทบาทของการจัด

สํานักงาน  งานสารบรรณ  งานพัสดุ  การวางแผนผัง  และระเบียบวิธีปฏิบัติของงาน

สํานักงาน  การจัดสถานท่ีทํางาน  การอํานวยการ  พนักงานการควบคุมงานท่ีมี

ประสทิธภิาพ 

Knowledge of the operations of the office. The role of rated. Office supplies 

and document layout and procedures of the work. Office of the Director of the Office 

of the employees work  efficiency. 
 

3531103       การเงินและการธนาคาร                                                   3(3-0-6)            

                    (Money and Banking) 

            ลักษณะและบทบาทของการเงินและการธนาคารในระบบเศรษฐกิจ  พัฒนาการ

ของระบบการเงินในปจจุบัน  หนาท่ีของธนาคารพาณิชย  การบริหารดาน การเงินของ

ธนาคารพาณิชย  บทบาทของธนาคารกลาง  ปริมาณการเงินและระดับ ราคาในระบบ

การเงินระหวางประเทศ  กลไกการชําระเงินระหวางประเทศ 

The roles of finance and banking in the economy. Development of the 

financial system today. Functions of commercial banks. Management.  Financial Bank. 

The role of central banks. Financial and Quantitative. Prices in the international 

financial system. Mechanism of international payments 

 

3532403        การบรหิารการเงนิ                              3(3-0-6) 

                   (Financial Management) 

                    วชิาท่ีตองเรยีนมากอน : 3531101  การเงินธุรกิจ 

การกําหนดมูลคาธรุกจิ  เทคนคิและวธีิการตัดสนิใจลงทุน  การบรหิารสนิทรพัย 

หมุนเวยีน  โครงสรางและนโยบาย  เงินปนผล  การจัดหาเงนิทุนระยะสัน้ ระยะปานกลาง

และระยะยาว  การขยายกจิการ  การปรับปรุงและการเลกิกจิการ  การตัดสินใจเกี่ยวกับ

ปญหาท่ัวไป  ท่ีเกดิข้ึนในการดําเนนิการทางดานการเงินของธุรกจิกับระบบเศรษฐกจิ 



 

 

รหัสวชิา    ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา       หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 
 

 The  business  value. Techniques and  methods of investment management. 

Assets. Structure and dividend policy, short-term financing. Medium and long term. 

Expansion. Updates and dissolution. Decide on common problems. Occurred in the 

financial business. The economic system. 
 

 

3533304      หลักการลงทุน                                                               3(3-0-6) 

                  (Principles of Investment) 

                    วชิาท่ีตองเรยีนมากอน  :  3531101 การเงินธุรกิจ 

ความรูเ บ้ืองตนเกี่ยวกับการลงทุนในหลักทรัพย   ลักษณะหลักทรัพย การ

ประเมินมูลคาของหลักทรัพย  ความเสี่ยงภัยอันตราย  ผลตอบแทน  หลักการลงทุนใน

รูปแบบตางๆ  การวิเคราะห  หลักทรัพยและจังหวะในการลงทุน  การศกึษา   การจัดการ

ทรัพยสนิในบางกรณแีละการลงทุนในธุรกจิรูปแบบตาง ๆ  

Introduction to investments in securities. The securities. Valuation of 

securities. Risk of damage compensation. Invested in various securities analysis and 

investing it in education. In some cases, property management and investment in 

various forms. 
 

3533404      การวางแผนและการควบคมุกําไร                 3(3-0-6) 

                 (Profit and  Planning  Control) 

                  วิชาท่ีตองเรยีนมากอน  :  3524301 การบัญชีเพื่อการจัดการ 

          แนวความคิดของการบรหิารกจิการในสวนท่ีเกีย่วกับการวางแผนและการควบคุม

กําไรเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการวางแผนการบริหารระยะสั้น  ระยะยาว   การควบคุมปจจัย

การผลิตและจําหนาย  การควบคุมการดําเนินงานการเงินของกิจการโดยการจัดทํา

งบประมาณชนดิตาง ๆ  การวิเคราะหผลตางจากงบประมาณเพ่ือรายงานเทคนิคในการ

จัดทํางบประมาณสมัยใหม  แนวความคิดทางดานพฤติกรรมของบุคคลท่ีเกี่ยวของบาง

ประการในกระบวนการจัดทํางบประมาณอันมีผลตอการ  วางแผนและการควบคุมกจิการ 



 

 

รหัสวชิา    ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา       หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 
 

Concepts of operations management in relation to the planning and Gain 

control as the basis for planning and managing short-term factors of production and 

distribution. Control the financial operations of the business. The different types of 

budgeting and budget analysis to find out. Modern techniques for the preparation of 

the budget. The idea of the behavior. Some people involved in the budgeting 

process and affect. Planning and control activities. 

3541302         การขายสงและการขายปลกี                                             3(3-0-6) 

                    (Wholesaling and Retailing) 

              ความหมาย..วัตถุประสงค..ความสําคัญของการขายปลีกและการขายสง  

ปจจัยประเภทตาง ๆ   และหลักเกณฑในการขายปลีกและการขายสง  ทําเลการจัดรูป

องคกรการดําเนนิงาน  การสงเสริมการขาย  การโฆษณา  การขายปลีกและการขายสง  

การกําหนดราคาและเทคนคิการขาย 

Meaning purpose .The importance of retail and wholesale. Various factors 

and criteria for the location of retail and wholesale. Corporate operations. Promotion, 

advertising, retail and sales. Transmission pricing and sales techniques. 
 

3542107 นโยบายผลิตภัณฑและราคา                        3(3-0-6) 

                    (Product and Pricing Policies)           

               บทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบของผูจัดการผลิตภัณฑ  แนวคดิการจัด

สวนผสม   ผลิตภัณฑ  การออกแบบและบรรจุภัณฑ  นโยบายตราสินคา  การวาง

ตําแหนงผลติภัณฑ  การพัฒนาผลติภัณฑใหม  วัฏจักรผลติภัณฑ  สาเหตุของผลติภัณฑ

ลมเหลวและวิธีการหลกีเลี่ยงปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเรื่องราว  วัตถุประสงค

การกําหนดราคา  การใชราคาเปนเครื่องมือสําหรับกลยุทธทางการตลาด  การ

เปลี่ยนแปลงราคาและการกําหนดราคา 



 

 

รหัสวชิา    ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา       หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 
 

Roles and responsibilities of managers and product ideas. Product mix. 

Design and packaging. These are the brand. Product placement. New product 

development. Cycle of the product. Product failure and how to avoid factors that 

influence the story. Pricing purposes. As for the strategy. The market price changes, 

and pricing. 
 

3543101         การบรหิารการตลาด                                                3(3-0-6) 

                     (Marketing Administration)                 

              ความสําคัญของการบรหิารการตลาด  บทบาทหนาท่ีของผูบรหิารการตลาด  

การจัดองคการการตลาด  การวิเคราะหโอกาสของการตลาด  โครงสรางตลาดและ

พฤตกิรรมการซื้อของผูบรโิภค    การวัดและการพยากรณตลาด   การแบงสวนตลาด    

การวางแผนกลยุทธทางการตลาดเกี่ยวกับผลิตภัณฑราคา  การจัดจําหนายและการ

สงเสรมิการขาย 

The importance of marketing management. The role of marketing 

executives. Organization of the market. Analysis of market opportunities. And market 

structure. Purchasing behavior of consumers. Measuring and forecasting the market. 

Market segmentation. Strategic planning, marketing and product prices. And 

distribution. Promotion. 

 

3543308  การจัดการการสรางความสัมพันธกับลูกคา               3(3-0-6) 

    (Customer Relatioship Management) 

   ลักษณะและกระบวนการจัดการลูกคาสัมพันธ  วิธีการขาย  การบูรณาการ

และวิธีทางการตลาดเพื่อสรางความสัมพันธอันดีระยะยาวกับลูกคา  แนวคิดหลัก  

กระบวนการสรางคุณคาเพิ่มของลูกคา  การตลาดสัมพันธ  คุณคาในความหมายของ

ลูกคา  ลักษณะและโครงสรางของความสัมพันธกับลูกคาการสราง  การพัฒนา  และ

การรักษาความสัมพันธแบบย่ังยืน  รูปแบบธุรกิจการบริหารลูกคาสัมพันธตลอดจน

การบูรณาการกลยุทธทางการตลาดกับความรูทางเทคโนโลยีท่ีจําเปน  สําหรับการ

บรหิารลูกคาใหมปีระสทิธิผล 



 

 

รหัสวชิา    ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา       หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 

 

   The sales process and customer relationship management solution, 

integrating and marketing to build long term relationships with key concepts of 

value-added processes. Relationship marketing. In the definition of customer value. 

The nature and structure of the relationship with customers to create and maintain 

sustainable development. Business model, customer relationship management 
 

3544703  การจัดการคุณภาพและผลิตภาพ      3(3-0-6) 

    (Quality  and  Productivity  Management) 

   แนวคิดการจัดการคุณภาพ  นโยบายและกระบวนการการจัดการคุณภาพ

มาตรฐานสากล   ดานคุณภาพ   การควบคุมคุณภาพเชงิสถติ ิ วงจรคุณภาพ  คําจํากัด

ความของผลติภาพแนวคิดและเทคนิคในการเพิ่มผลิตภาพ  ความสัมพันธระหวางการ

จัดการคุณภาพและการจัดการผลติภาพ 

   The concept of quality management. Policies and procedures of 

international standards for quality management, quality control, statistical definition 

of a quality and productivity concepts, techniques to increase productivity. The 

relationship between quality management and productivity management. 

3562127 การจัดการประชุมสมัมนาและการจัดนทิรรศการ 3(3-0-6) 

 (Conference and Convention Management) 

              ความหมายและคําจาํกดัความของการประชมุสมัมนาและการจัดนทิรรศ 

การประเภทของการจัดประชุม และการจัดนทิรรศการ  ความเกี่ยวของกับธุรกจิอ่ืน ๆ    

สิ่งจําเปนพ้ืนฐานและปจจัยเกื้อหนนุในการดําเนนิธุรกจิ  ประชุม สัมมนา และการจัด 

นทิรรศการ  การเตรยีมการและการบรหิารการประชุม  สัมมนานทิรรศการและงาน 

แสดงสนิคา  การบรหิารราคา  การสรางความพอใจใหผูใชบรกิาร  และกระบวนการ 

สรางความสัมพันธระหวางผูใชบรกิารตอการพัฒนาธุรกจิแบบใหม  การตลาดในธุรกจิ 

การจัดประชุมสัมมนาและการจดันทิรรศการ 



 

 

รหัสวชิา    ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา      หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 
 

The meaning and definition of the seminar and arrange. Exhibition of the 

meeting. And exhibitions. Associated with Other basic necessities and factors 

contributing to the business meeting. And exhibitions. Preparation and management 

meetings. Conference Exhibition. And trade shows. Administrative cost. Satisfaction 

to the users and act -.The relationship between the service user to develop new 

business markets. In business meetings, seminars and exhibitions. 

3562133        การจัดการธุรกิจดวยคอมพิวเตอร                    3(2-2-5) 

                    (Business Management with Computer Applications) 

การใชคอมพิวเตอรเปนเครื่องมือในการจดัการดานงานบุคคล...การเงนิการ

ประกันภัย  การโรงแรม  โรงพยาบาล  การธนาคารพาณิชย  ธุรกิจการบิน  การ

ขนสงการผลิตและการจัดการในสถาบันการศกึษาและใหมีการศกึษานอกสถานท่ี 

Using the computer as a tool for financial management, personnel , insurance, 

hotels, hospitals, banks and business aviation. Transportation, manufacturing and 

management in educational institutions and the field trips. 

3562134        การจดัการคลังสนิคา                                                        3(3-0-6)                 

    (Warehousing Management) 

หลักในการจัดการคลงัสนิคา  ประเภทของคลังสนิคา  การเลอืกสถานท่ีตัง้ การ

จัดองคการ และการบริหารงานกิจการคลังสินคา  หลักในการดูแลรักษาสินคา  การ

ขนสง  กฎหมาย และระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการคลังสินคา  ใหมีการศึกษานอก

สถานท่ี 

   In  warehouse  management.  The warehouse.  Selecting the location 

Organization. And  warehouse  management  operations.  Primary care products. 

Transport laws and  regulations relating to the warehouse. The Study of  off-site. 



 

 

รหัสวชิา    ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา                    หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 

 

3562135       การจดัการโรงแรม                                                              3(3-0-6) 

          (Hotel  Management) 

               ความเปนมาของกจิการโรงแรม  ระบบการบรหิารงานของโรงแรมขนาดเล็ก  

  (Small Hotel)และขนาดใหญ (Hotel Group) ความเปนไปไดในการกอตั้งโรงแรม   

(Feasibility Determination) การบรหิารโรงแรมในรูปแบบตางๆ เชน Owner Management, 

Chain System, Management Contract,  Franchise  Service  การศกึษาในเรื่องของ 

Hotel Marketing และ Yield  Management  การศกึษาโครงสรางของการปฏิบัตงิาน   

การจัดสายงาน  การกาํหนดหนาท่ีของเจาหนาท่ีฝายตาง ๆ   โปรแกรมประยุกตดาน

คอมพิวเตอรท่ีใชกับงานดานโรงแรม  ศกึษาเกี่ยวกับพระราชบัญญัตโิรงแรม  ความ

รับผดิชอบตอผูใชบรกิารของโรงแรม  การพัฒนาบุคลากร  ศกึษาถงึขอบกพรองและ

แนวทางการแกไขในการดาํเนนิกจิการโรงแรม 

Of the hotel business. The management of the Inn.(Small Hotel) and large 

(Hotel Group) is established in the hotel.(Feasibility Determination) administration in 

various forms, such as the Owner. Management, Chain System, Management 

Contract, Franchis Service. Study of the Hotel Marketing, and Yield Management 

Study. The performance of the work of staff. Various computer applications used by 

the hotel. Study. The hotel. Responsibility for the service of development. Personnel 

Study of the defect, and solutions in the hotel business. 

 

3562136      การจัดการธุรกิจบรกิารเพ่ือส่ิงแวดลอม                                3(3-0-6)                 

……………     (Environmental Management for Service Business)  

              อิทธิพลของสิ่งแวดลอมท่ีมีตอบริการ  การจัดการธุรกิจบริการเพ่ือการ

อนุรักษและรักษาสิ่งแวดลอมทางธรรมชาตแิละทางสังคม  การจัดการระบบนเิวศวิทยา

ท่ีเกี่ยวของกับแหลงทองเท่ียว  ตลอดจนปญหาและผลกระทบของธุรกิจบริการท่ีมีตอ

สิ่งแวดลอมท่ีมตีอธุรกจิ 



 

 

รหัสวชิา    ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา                    หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 
 

   The influence of environment on the service. Management services to the 

business. Conservation and preservation of natural and social environment. 

Management system. Ecology related to tourism. Problems and the impact of the 

business. Environmental services to the business. 
 

3562211 ธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 (International Business Practice)  

           ระบบธุรกจิ  และสภาพแวดลอมของธุรกจิระหวางประเทศ  มูลเหตุจูงใจในการ

ทําธุรกจิระหวางประเทศ  การควบคุมและสงเสริมธุรกิจระหวางประเทศ  โดยการใช

พิกัดอัตราภาษีศุลกากร  และกฎหมายระหวางประเทศ   ศึกษาโครงสรางและการ

ดําเนนิงานของบรษัิทธุรกจิระหวางประเทศ 

          Business and international business environment. Motives inHow do 

international business. Control and by promoting international business.The tariffs. 

And international law. And structure.The company's international business. 

 

3562212 จติวทิยาธุรกิจ 3(3-0-6) 

 (Business Psychology) 

           ความสามารถในการใชจิตวิทยาในการบริหารธุรกิจ  ความสามารถในการ

บรหิาร  บุคลกิภาพเชงิธุรกจิ  กลวิธีในการเขาใจผูอ่ืน  การใหคําปรึกษาและชี้แนะการ

จูงใจผูรวมงาน  จิตวิทยาในการบริหารงานในการแขงขันในเชิงธุรกิจการปรับตัวทาง

สังคมและการตัดสินใจในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  จิตวิทยาของกระบวนการคัดเลือก

บุคคลเขาทํางานและจติวทิยาของความสัมพันธระหวางเพื่อนรวมงาน 

 The ability to use psychology in business administration. Capabilities. Personality 

and business. Strategies to understand others. To provide advice and guidance 

to Work colleagues. Psychology in the management of the business to adapt to. 

Society and the decision to work with others. Psychology of the selection process. 

People to work and psychology of the relationship between colleagues. 



 

 

รหัสวชิา    ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา                    หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 
 

3562325        การวางแผนและการควบคมุการผลิต                    3(3-0-6) 

  (Production Planning and Control) 

                               วชิาท่ีตองเรยีนมากอน  :  3562307  การบรหิารการผลติ  และ  4112105  สถติธุิรกิจ 

ระบบการผลิต  การพยากรณความตองการ  และการกําหนดปจจัยการผลิต

การวางแผนกําลังการผลิต  การวางแผนและควบคุมวัตถุดิบและสินคา  การวาง

กําหนดการผลิตและการสงงาน  การควบคุมตนทุนการผลิตและการออกแบบระบบ

ควบคุมการผลติสําหรับระบบการผลติแบบตางๆ  

System of forecasting demand. And determining factors. Production and 

capacity planning. Planning and control of raw materials and product placement. 

Production and delivery schedules. Control production costs and system design. 

Production control system for the production of various types. 

3562404 การพัฒนาประสิทธภิาพในการทํางาน                                   3(3-0-6) 

    (Efficiency  Development) 

   ความหมาย  ขอบเขต  ปรัชญา  และอุดมการณในการพัฒนาตนเอง  

บุคลิกภาพและการสํารวจบุคลิกภาพ  การปรับแตงบุคลิกภาพของตนเองและผูอ่ืน  

ความตองการของมนษุย  คานยิม  การสํารวจและแลกเปลี่ยนคานยิม  คานยิมท่ีสัมพันธ

กับการทํางาน  วัฒนธรรมในการทํางาน  การตั้งเปาประสงคของชีวิตและการทํางาน  

การสํารวจความรูสกึ  ปญหา  อุปสรรค  และวิธีการพิชิตอุปสรรคในการทํางาน  การ

สรางความเชื่อม่ันในตนเอง  ประสทิธภิาพและประสทิธิผลในการทํางาน 

 Definition, scope, philosophy   and  ideology in their own   development. 

Personality and personality surveys. Customizing the personality of themselves and 

others. Human needs, values and exchange values survey. Values  associated with 

the work. Culture in the workplace. The goal of the life and work. To explore a 

problem and how to overcome the barriers to work. To build self-confidence. 

Efficiency and effectiveness in the workplace. 



 

 

รหัสวชิา    ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา                   หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 
 

3562407        เทคนคิการฝกอบรมและการประชุม                                 3(3-0-6) 

                     (Techniques in Training and Conference) 

          การสํารวจความตองการและข้ันตอนในการฝกอบรม  ประเภทของการฝกอบรม  

เทคนิควิธีการในการฝกอบรมและการประชุม  เครื่องมือ  เครื่องใชท่ีจําเปนในการ

ฝกอบรม  การเปนผูประสานงานในการฝกอบรม  วิธีการจัดโปรแกรมการคํานวณ

คาใชจายการประเมินผลโครงการฝกอบรม 

 Survey requirements and procedures for training. Type of training. Technical 

training and the equipment needed for training. The coordinator of the training. How 

to calculate the cost of the training program. 

3563112          การจัดการธุรกิจแฟรนไชส                        3(3-0-6) 

                     (Franchise Management) 

ทําความเขาใจเกี่ยวกับธุรกจิแฟรนไชส  ประเภทของธุรกิจแฟรนไชส  ขอดีและ

ขอเสยีของการทําธุรกจิแฟรนไชส  กฎเกณฑ  เงื่อนไข  การตลาดและการจัดการ  การ

จัดหาเงินทุนสําหรับการทําธุรกิจ  การวิเคราะหความเปนไปไดในการทําธุรกิจ  การ

ตดิตอ  และกระบวนการในการสรางสรรคโอกาสทางธุรกจิโดยผานระบบแฟรนไชส 

   Understanding the business franchise. Types of businesses franchise 

benefits. And disadvantages  of  doing   business,  franchise regulations, market 

conditions andmanagement. Financing for the business.  To analyze  the  possibility  

of  doing business. Contact and the process of creating business opportunities 

through a franchise system. 



 

 

รหัสวชิา    ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา                   หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 

 

3563114 การประกอบการธุรกิจชุมชน                                            3(3-0-6) 

                   (Community  Business  Operation) 

      ความหมาย  ความสําคัญ รูปแบบ  และองคประกอบท่ีใชในการประกอบการ

ธุรกจิชุมชน  ไดแก  การจัดการ  การบรหิารทรัพยากรบุคล  การตลาดการเงิน  การบัญช ี 

และปจจัยท่ีมผีลตอความสําเร็จของผูประกอบการธุรกจิชุมชน  ศกึษาลักษณะของชุมชน  

ปจจัยดานสิ่งแวดลอมของชุมชนที่เหมาะสมตอการประกอบธุรกิจ  และปญหาตางๆ  ท่ี

เปนอุปสรรคในการดาํเนนิการของผูประกอบการธุรกจิ  ตลอดจนศกึษาถงึจรรยาบรรณ

ของผูประกอบการธุรกจิท่ีมตีอชุมชนและตอสงัคมโดยรวม  ท้ังนี้เพ่ือใหนักศกึษามีความรู

ความเขาใจในบทบาทของธุรกจิชุมชน 

   A sense of style and composition are used to. Business community, 

including personnel management, marketing resource management. Accounting and 

financial factors affecting the success of the business community. Characterization of 

the community. Environmental factors that are suitable for community. And business 

issues. The obstacles in the implementation of the operator. The study of business 

ethics, business owners and the community. Society as a whole in order to provide 

students with knowledge and understanding of the role of the business community. 
 

3563119        การพัฒนาบุคลิกภาพ                                                       3(2-2-5) 

                   (Personality Development) 

การพัฒนาบุคลกิภาพ  โดยเนนสิ่งท่ีมีอิทธิพลตอภาวการณเปนผูนําทางธุรกจิทุก

ระดับ  เนนการพูดตดิตองานธุรกจิ  การเขารวมประชุมและการเสนอความคิดเห็นตอท่ี

ประชุม  การตัดสนิใจทางธุรกจิ  การจูงใจ  การเกลี้ยกลอม  การเจรจาตอรองการเขา

สังคม  การพัฒนาบุคลกิภาพของนักธุรกจิทางดานรางกายอารมณและจิตใจ  โดยเนน

การใชหลักธรรมในทางศาสนาและจติใหมีการฝกปฏิบัติและรูจักทําการวิเคราะห และ

ทําการประเมินตนเอง  การวางแผนพัฒนาตนเอง ใหสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยาง

มีประสทิธิภาพ และทํางานอยางมีความสุข  



 

 

รหัสวชิา    ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา                   หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 
 

Personality Development. By focusing on what the circumstances affecting   

business leadership at all levels. Speaking about the business. Attendance and 

presentation of ideas to the meeting. Business decision making, motivation, 

persuasion. Negotiation of social Personality development of the business, both  

physical and emotional. By focusing on the principles of religious and spiritual 

practices are known and analyzed. And self-assessment. Development planning.  To 

work with others effectively. And work happily. 
 

3563413    การพัฒนาบคุคลและการฝกอบรม                                     3(3-0-6) 

      (Personnel  Development  and  Training) 

    วชิาท่ีตองเรยีนมากอน  :  3562402  การบรหิารทรพัยากรมนุษย 

   บทบาท  หนา ท่ี  และความรับผิดชอบของเจาหนา ท่ีบริหารงานบุคคล

โดยเฉพาะดานการพัฒนาและการฝกอบรม  ความจําเปนในการพัฒนาและฝกอบรม  

การวางแผนพัฒนาและฝกอบรม  บรรทัดฐานของกลุมท่ีเปนอุปสรรคตอการทํางานและ

การเปลี่ยนแปลงบรรทัดฐาน  การตั้งวัตถุประสงคในการฝกอบรม  การจัดโปรแกรม

ฝกอบรม  เทคนิคการฝกอบรมแบบตางๆ  การประเมินผลการพัฒนาบุคคลและการ

ฝกอบรมปญหาในการพัฒนาและฝกอบรม 

   Roles and responsibilities of staff, personnel management, particularly in 

the development and training. The need for development and training. Planning, 

development and training. Norms of the group as a barrier to work and to change 

norms. The purpose of the training. The training program. And technical training. 

Evaluation, development and training issues in the development and training. 



 

 

รหัสวชิา    ช่ือและคําอธิบายรายวชิา                          หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 
 

3563502  ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม       3(3-0-6)    

(Leadership  and  Quality Management  of  Teamwork) 

ศึกษาถึงเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับผูนําและภาวะผูนํา  คุณลักษณะและบทบาท

หนาท่ีของผูนําท่ีจะมีสวนรวมในการเสรมิสรางคุณภาพงาน     บทบาทของผูนําในการ

ทํางานเปนทีม   การสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพ  จิตวิทยาและเทคนิควิธีในการเปน

ผูนําและการทํางานเปนทีม  การสรางความภาคภูมิใจใหทีมงาน  การจัดการความ

ขัดแยงในกลุมและระหวางกลุม  การแกไขปญหาและการตัดสนิใจในการทํางาน 

Study the issues related to leadership and leadership. And the role of a 

leader who will be involved in enhancing the quality of work. The role of the leader 

of a team. Creating an effective team. Psychology and techniques of leadership and 

teamwork. A proud team. Conflict management in the group and between groups. 

Problem solving and decision making in the workplace. 
 

3563602  การจัดการธุรกิจอเิล็กทรอนกิส       3(2-2-5) 

    (E – Business  Management) 

   การวางแผนโครงการทางธุรกจิอิเลก็ทรอนกิส  การสรางทีมงานและกาํหนด

หนาท่ีรับผดิชอบ  การประมาณการงบประมาณและคาใชจายทางธุรกจิอเิลก็ทรอนกิส  

การจัดการโครงสรางและการออกแบบระบบธุรกจิอเิลก็ทรอนกิส    การจัดการระบบ

ขอมูลและความปลอดภัย  การจัดการระบบสนิคาและการตลาด  และการจัดการระบบ

การเงิน 

   Project planning, e-business. Create teams and assign responsibilities. The 

budget estimates and cost of electronic business.  Management structure and design  

of  electronic business systems. Management information systems and security. 

Product management and marketing. And financial management systems. 



 

 

รหัสวชิา    ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา                          หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 

 

3563701  การจัดการธุรกิจในกลุมประเทศอาเซยีน         3(3-0-6) 

    (Business  Management  in  ASEAN  Community) 

   ระบบธุรกจิ   โครงสราง  การดําเนนิงาน  และสภาพแวดลอมของธรุกจิในกลุม

ประเทศอาเซยีน  มูลเหตุจูงใจในการจดัการธุรกจิในกลุมประเทศอาเซยีน  และการ

ควบคุมและสงเสรมิธรุกจิในกลุมประเทศอาเซยีน   

   Business operations and business environment in ASEAN. Motivation in 

business management in ASEAN. And control and promote their business in ASEAN 

countries. 
 

3563702  การจัดการโลจสิตกิส                  3(3-0-6) 

    (Logistics  management) 

แนวคิดและหลักการในการบูรณาการกระบวนการทางธรุกจิในทกุกจิกรรมท่ี

เกี่ยวกับโลจสิตกิส การวางแผนเครอืขายโลจสิตกิส การเลอืกทําเลท่ีตัง้ การพยากรณ 

การจัดซื้อ จัดจาง การบรหิารสนิคาคงคลัง การผลติ การจัดเก็บ และการขนสง การ

เพ่ิมประสทิธภิาพและรายไดรวมไปถงึการลดตนทุนใหสอดคลองกับตนทุนการดาํเนนิ 

งาน การประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการโลจสิตกิส การเลอืกผูใหบรกิาร 

โลจสิตกิสจากภายนอก  

            Concept and principles of integration of business process relating to logistics 

process, logistics planning, location decisions, forecasting, purchasing and 

procurement, inventory management, production management, storage and 

handling, and distribution/transportation. application of information technologies in 

logistics management, selection of outsource logistics service. 
 

4122613   โปรแกรมสําเรจ็รูปและการประยุกตใชงาน    3(2-2-5) 

    (Software  Package  and  Application) 

   โครงสรางและวธีิการใชโปรแกรมสําเร็จรูปท่ีนยิมใชในปจจุบันประเภทตาง ๆ  

เชน  ระบบฐานขอมูล  อิเล็กทรอนกิสเวอรคชตี  เวิรดโปรเซสเซอร  ฯลฯ 



 

 

รหัสวชิา    ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา                          หนวยกิต(ช่ัวโมงปฏบิัติ) 
 

   Structure and use of software packages used in different types such       

as database systems. The power electronic spreadsheet. Word processing, etc.. 

  

            2.4    กลุมวชิาฝกประสบการณวชิาชีพ     7 หนวยกติ 

        ใหเลอืกเรยีนจากแผนฝกประสบการณวชิาชพีหรอืแผนสหกจิศกึษา 
 

3563801           การเตรยีมฝกประสบการณวิชาชพีการจัดการ          1(60) 

                       (Preparation for professional experience Business Management)     

   

        การประยกุตหลกัการและทฤษฎกีารบรหิารธรุกจิการศึกษาแนวโนมสภาพการ 

เปล่ียนแปลงในหนวยงาน โดยการใชกรณีศึกษา สถานการณจําลองการเตรยีมความ 

พรอมเกี่ยวกับทกัษะ  การใชภาษา การใชคอมพิวเตอร  การใชเทคโนโลย ี การพัฒนา 

บุคลิกภาพ และการปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม   สามารถทํางานเปนทมีไดอยางม ี

ประสิทธภิาพ การเสรมิสรางจรรยาบรรณในวชิาชีพ  เพื่อเตรยีมความพรอมกอนออก 

ฝกประสบการณวชิาชพี 

  Application of the theory and management education trends. Changes 

in state agencies. By using case studies. Scenarios to prepare for your language skills to 

use computers. The use of technology. Personality Development. And adapt to the 

environment. Can work effectively as a team. Strengthening professional ethics. To 

prepare the professional experiences. 

 

3564802          ฝกประสบการณวชิาชพีการจัดการ             6(600) 

                      (Field Experience in Business Management)     

   

    จัดใหนักศึกษาไดฝกประสบการณวชิาชพีดานการจัดการ  ในหนวยงาน       

 ภาครัฐ  รัฐวสิาหกจิหรอืธรุกจิเอกชน  ภายใตการดูแลของอาจารยท่ีปรกึษา  โดยนํา

ความรูท้ังภาคทฤษฎ ี  และภาคปฏบัิตท่ีิไดจากการศึกษาไปใชในสถานการณจรงิ  จัดใหมี

การปฐมนิเทศเกีย่วกับรายละเอยีดของการฝก  ประสบการณวชิาชีพและจัดใหมกีารปจฉมิ

นิเทศ  เพื่ออภปิราย  ปญหาการฝกประสบการณที่เกดิขึ้น และเสนอแนะแนวทางในการ

แกปญหาใหลุลวงไปดวยดี  



 

 

 

รหัสวชิา    ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา                             หนวยกิต(ช่ัวโมงปฏบิัติ) 

 

  Provide students with practical experience and professional  management. 

In the public sector. Enterprises or privat businesses. Under supervision. Of an 

advisor. The knowledge of the theory.  And  practice. The study used real-life 

situations. Provide  orientation on  Details of the training and professional experience  

to the post training  To discusthe experiences and  suggestions.  Approach to solve 

the problem, well done. 

 

6003801 เตรยีมสหกิจศกึษา                                                              1(60) 

                    (Cooperative  Education  Preparation) 

การปฏิบัตกิารเตรยีมความพรอมกอนการออกปฏบัิตงิานในสถานประกอบการ 

โดยใหมีองคความรูในเรื่อง หลักการ แนวคิดและปรชัญาสหกจิศกึษา  กระบวนการและ 

ระเบยีบขอบังคับที่เกี่ยวของกับระบบสหกิจศึกษา เทคนิคการสมัครงานและการสอบ 

สัมภาษณ  ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  มีความสามารถใน 

การพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวชิาชพีแตละสาขาวชิา เชน การปรับตัวในสงัคม  การ 

พัฒนาบุคลิกภาพ  ภาษาอังกฤษ  เทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร  มนุษยสัมพันธ   

การทํางานเปนทีม  โครงสรางการทํางานในองคกร  งานธุรการในสาํนักงาน  ความรู 

เบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน  และระบบบริหารคุณภาพงานคุณภาพในสถาน 

ประกอบการ  การเสริมทักษะและจรยิธรรมในวิชาชีพเฉพาะสาขาวิชา  และมีความรู 

ความเขาใจในการจัดทําโครงงาน  การรายงานผลการปฏิบัตงิาน   การเขียนรายงาน 

โครงงาน  และการนําเสนอผลงานโครงงาน   



 

 

รหัสวชิา    ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา                             หนวยกิต(ช่ัวโมงปฏบิัติ) 
 

             This  class  serves  as  a  preparatory  curriculum  before  students  enter the  

worforce. Examining  the  principles. Concepts and  philosophy of Cooperative   

Education. The  processes  and  regulations  for  applying  for jobs and  

interviews. The  basic  skills  required  to  operate  winhin  the   estabishment, and    

the  ability  to  self- develop  according  to  the  professional  standards  of  

each  institution  will  be  explored.  The  specific skills and  attitudes  this  class  

seeks  to  develop  are: social  adjustment,  personality  development,  English  

language  skills, understanding  information  technology  for  communication,  

human  relations, team  work,  organization,  office  work  affairs, acursory  

understnading of labor law  and  quality  work  management.  We will  conclude  

the  class  with  an  explanation  of  specific  professional  skills  and  ethics.  

Students will  be  expected  to  have  a  firm  understanding of  writing  and  

preseting  work  projects,as  well  as  crafting  summary  reports. 

 

6004801 สหกจิศกึษา                                                                 6(600) 

                    (Cooperative  Education) 

                    รายวชิาท่ีตองเรยีนมากอน : 6003801  เตรยีมสหกิจศกึษา 

            การปฏบัิตงิานดานวิชาชพีตามสาขาวิชาในสถานประกอบการหรอืองคกร 

ผูใชบัณฑติเปนเวลา 16 สัปดาห หรอืไมนอยกวา 600  ชั่วโมง  โดยบูรณาการความรู    

ท่ีไดจากการศกึษาในหลกัสตูรการศกึษากบัการปฏิบัตงิานจรงิเสมือนหนึ่งเปนพนกังาน   

การจัดทําโครงงาน   การรายงานผลการปฏบัิตงิาน การเขยีนรายงานโครงงาน  และ 

การนําเสนอโครงงานตามคําแนะนาํของพนักงานพ่ีเลี้ยง  อาจารยท่ีปรกึษาหรอือาจารย 

นเิทศก เพ่ือใหเกดิทักษะ  องคความรูในวิชาชพีและคุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชพี  มี 

ลักษณะนสิัยหรอืบุคลกิภาพท่ีจาํเปนตอการปฏิบัตงิาน  และเปนบัณฑติท่ีมคุีณสมบัต ิ

ตรงตามความตองการของตลาดแรงงานท่ีพรอมจะทํางานไดทันทีเม่ือสําเร็จการศกึษา 



 

 

รหัสวชิา    ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา                             หนวยกิต(ช่ัวโมงปฏบิัติ) 

 

             Students  enter  the  workforce  according  to  their  specific fields  of   

study  for  16  weeks  (or  not  less  than  600  hours )  integrating  the  theory   

explored  in  the  university  with  the  practice  involved  with  the  occupation.   

Students  are expected to engage in and  complete:  work  projects,  operating 

reports,  and  work  presentations  as  per  the  suggestions of  a  senior  officer   

and/or  advisory  trencher.  The  mission  of  this  class  is  to  imbue  students   

with the  skills,  body  of  knowledge,  character,  personality  and  qualifications   

                    directly  related  to  market  need. 


