
 

 

หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรบัณฑติ  

(หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2555) 

 

ช่ือสถาบันอุดมศกึษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

        คณะ/ภาควชิา       วิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง 

 

หมวดที่ 1   ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร  

1)  รหัสหลักสูตร  :      0128 

2) ช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย   :    รัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ    

ภาษาอังกฤษ  :    Bachelor of Public Administration  

2. ช่ือปรญิญา  

ชื่อเต็มภาษาไทย :    รัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ   
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ :    Bachelor of  Public Administration  

ชื่อยอภาษาไทย  :    รป.บ.  

ชื่อยอภาษาอังกฤษ :    B.P.A.  

 

3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

    3.1 หลักสูตร  

        3.1.1  จํานวนหนวยกติตลอดหลักสูตร  

  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ  ผูสาํเร็จการศกึษาตองเรยีนไมนอยกวา 120 หนวยกติ  

3.1.2 โครงสรางของหลักสูตร  

   3.1.2.1 โครงสรางหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  



 

 

แขนงวชิาการปกครองทองถิ่น  ประกอบดวยสัดสวนหนวยกิตแตละหมวดวิชาและแตละกลุมวิชา 

ดังนี้  

 

 

 

หมวดวชิา 
เกณฑ สกอ. 

(หนวยกิต) 

หลักสูตรปรบัปรงุ 

(หนวยกิต) 

1. หมวดวชิาการศกึษาท่ัวไป ไมนอยกวา   30  หนวยกติ ไมนอยกวา   30  หนวยกติ 

1.1 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร - 12 – 15 

1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร - 3  -  6 

1.3 กลุมวิชาสังคมศาสตร - 6  -  9 

1.4 กลุมวิชาคณติศาสตร 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
- 6  -  9 

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน ไมนอยกวา   84  หนวยกติ ไมนอยกวา  84  หนวยกติ 

3. หมวดวชิาเลอืกเสร ี ไมนอยกวา  6  หนวยกติ ไมนอยกวา  6   หนวยกติ 

จํานวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา 120  หนวยกิต ไมนอยกวา   120 หนวยกิต 



 

 

 

3.1.2.2 โครงสรางหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

แขนงวชิารัฐประศาสนศาสตร  ประกอบดวยสัดสวนหนวยกติแตละหมวดวิชาและแตละกลุมวิชา 

ดังนี้  

 

 

หมวดวชิา 
เกณฑ สกอ. 

(หนวยกิต) 

หลักสูตรปรบัปรงุ 

(หนวยกิต) 

1. หมวดวชิาการศกึษาท่ัวไป ไมนอยกวา   30  หนวยกิต ไมนอยกวา   30   

1.1 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร - 12 – 15 

1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร - 3  -  6 

1.3 กลุมวิชาสังคมศาสตร - 6  -  9 

1.4 กลุมวิชาคณติศาสตร 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
- 6  -  9 

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน ไมนอยกวา   84  หนวยกิต ไมนอยกวา 84 หนวยกิต 

 2.1 กลุมวิชาเอกบังคับ - ไมนอยกวา  60  หนวยกติ  

 2.2 กลุมวิชาเอกเลอืก - ไมนอยกวา  17 หนวยกติ 

 2.3 กลุมวิชาฝกประสบการณ - ไมนอยกวา  7  หนวยกติ 

3. หมวดวชิาเลอืกเสร ี ไมนอยกวา 6  หนวยกิต ไมนอยกวา  6   หนวยกิต 

จํานวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา 120  หนวยกิต ไมนอยกวา   120 หนวยกิต 



 

 

3.1.3  รายวชิา 

   1) หมวดวชิาการศกึษาท่ัวไป ตองเรยีนทุกกลุมวิชาไมนอยกวา    30     หนวยกติ 

1.1  กลุมวชิาภาษาและการส่ือสาร เรยีน                         12 – 15   หนวยกติ 

           (บังคบั)  เรยีน        9    หนวยกติ 
 

1500112 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสบืคน 

(Thai for Communication and Information Retrieval) 

3(2-2-5) 

1500113 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1 

(Foundations of English 1) 

3(2-2-5) 

1500114 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 

(Foundations of English 2) 

3(2-2-5) 

  

            (เลือก) เรยีน                 3 - 6   หนวยกติ 
 

1500115 ภาษาอังกฤษเชงิวิชาการ 

(English for Academic Purposes) 

3(2-2-5) 

1500116 การฝกอานภาษาอังกฤษ 

(Reading Practice of English) 

3(2-2-5) 

1500117 การเขียนขัน้พ้ืนฐานภาษาอังกฤษ 

(Basic Writing of English) 

3(2-2-5) 

1500118 ทักษะการพูดขัน้พ้ืนฐานภาษาอังกฤษ 

(Basic Oral Skills of English) 

3(2-2-5) 

1561110 ภาษาญีปุ่นเบ้ืองตน 

(Japanese for  Beginners) 

3(2-2-5) 

1571115 ภาษาจนีเบ้ืองตน 

(Chinese for  Beginners) 

3(2-2-5) 

1581107 ภาษามาเลยเบื้องตน   

(Malay for Beginners )               

3(2-2-5) 

1661108 ภาษาเกาหลเีบื้องตน      

(Korea  for  Beginners) 

3(2-2-5) 

1671104 ภาษาลาวเบ้ืองตน        

(Lao  for  Beginners ) 

3(2-2-5) 



 

 

1681103 

 

  ภาษาเขมรเบ้ืองตน   

  (Khmer  for  Beginners ) 
3(2-2-5) 

 

1691103   ภาษาพมาเบื้องตน   

  (Myanmar for Beginners)    

3(2-2-5) 

1711108 ภาษาเวียดนามเบ้ืองตน       

(Vietnamese  for  Beginners ) 

3(2-2-5) 

1741101 ภาษาอินโดนเีซยีเบื้องตน  

(Bahasa Indonesia  for Beginners)                                  

3(2-2-5) 

 

            1.2  กลุมวชิามนุษยศาสตร เรยีน                   3 - 6   หนวยกติ 

      (บังคับ) เรยีน                      3   หนวยกติ 
  

2522203 คุณธรรม นําความรู 

(Knowledge Led Morality) 

3(2-2-5) 

 

      (เลือก) เรยีน              0 - 3  หนวยกติ 
 

1500104 ความจรงิของชวีติ 

(Meaning of Life) 

3(3-0-6) 

1500111 สุขภาวะในการดาํเนนิชวิีต         

(Well-being for Living)   

3(3-0-6) 

2000103 สุนทรยีภาพของชวีติ  

(Aesthetic Appreciation)   

3(2-2-5) 

2500101 พฤตกิรรมมนุษยกบัการพัฒนาตน 

(Human Behavior and Self Development) 

3(3-0-6) 

1.3  กลุมวชิาสังคมศาสตร    เรยีน                        6 - 9   หนวยกติ 

      (บังคับ) เรยีน            6    หนวยกติ 
 

2500102 วิถไีทย      

(Thai  Living) 

3(3-0-6) 

2500107 อาเซยีนศกึษา   

(ASEAN Study) 

3(3-0-6) 

                 



 

 

      (เลือก) เรยีน      0 - 3   หนวยกิต 
 

2500103 วิถโีลก  

(Global Living) 

3(3-0-6) 

2500108 ชวีติกับสิ่งแวดลอม 

(Human Being and Environment) 

3(2-2-5) 

2500109 วิถชีวิีตเศรษฐกจิพอเพียง  

(Self-Economic Sufficiency) 

3(2-2-5) 

2541204 มนุษยกับธรรมชาต ิ

(Man and Nature) 

3(3-0-6) 

 

                1.4  กลุมวชิาคณิตศาสตร วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีเรยีน  6 - 9   หนวยกติ 

      (บังคับ) เรยีน                    3   หนวยกติ 
 

4000107 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชวิีต 

(Information Technology for Life) 

3(2-2-5) 

  

      (เลือก) เรยีน                        3 - 6   หนวยกติ 
 

4000106 การคิดและการตัดสนิใจ 

(Thinking and Decision Making) 

3(2-2-5) 

4000114 วิทยาศาสตรเพ่ือคุณภาพชวิีต 

(Science for Quality of Life) 

3(2-2-5) 

4083202 กฬีาเพ่ือสุขภาพ 

(Sports for Health) 

3(2-2-5) 

            

     

 

 

 

 



 

 

2) หมวดวชิาเฉพาะดาน  

    1.  แขนงวชิาการปกครองทองถิน่               

                  1)  กลุมวชิาเอกบังคบั  เรยีน   84 หนวยกติ 

1063306 การบรหิารการศกึษาทองถิน่      3(3-0-6) 

 (Local  Education  Administration) 

2504904 ระเบยีบวิธวิีจัยเชงิบูรณาการ      3(3-0-6)

  (Integrated Research Methodology) 

2532105 สังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถิน่     3(3-0-6) 

 (Social  and Culture of Local  Community) 

2534404  เศรษฐกจิชุมชนทองถิน่       3(3-0-6) 

 (Economy of Local Community) 

2534903 นวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง    3(3-0-6) 

 (Innovation  and Change  Management) 

2544208 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอมทองถิ่น   3(3-0-6) 

  (Local Natural Resource and Environment Management) 

2551105 รัฐประศาสนศาสตร       3(3-0-6)

  (Public  Administration) 

2552102 แนวความคิดและทฤษฎีการปกครองสวนทองถิน่    3(3-0-6) 

 (Concept and Theory of Local Government) 

2552103 การเมืองและการปกครองสวนทองถิ่นไทย    3(3-0-6) 

  (Thai Local Politics and Government) 

2552304  นโยบายสาธารณะและการวางแผน     3(3-0-6) 

  (Public Policy and Planning) 

2552305 การบรหิารการเงนิการคลังทองถิ่น     3(3-0-6) 

  (Local  Financial and Fiscal Administration) 

2553311 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบรหิาร      3(3-0-6) 

   (Management Information System for Government) 

2553312 ยุทธศาสตรการปกครองทองถิ่น      3(3-0-6) 

  (Strategies  Local Government) 

 



 

 

2553313 กลยุทธการวางแผนพัฒนาพ้ืนท่ีทองถิน่เชงิบูรณาการ   3(3-0-6) 

 (Strategic Planning  for  Integrated  Spatial  Development) 

2553401 การบรหิารการพัฒนา       3(3-0-6) 

 (Development Administration) 

2554802 สหกจิศกึษาทางการปกครองทองถิ่น     9(450) 

 (Cooperative Education in Local Government) 

2554905 สันตศิกึษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น     3(3-0-6) 

  (Peace Study for Local Development) 

2561103 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมายท่ัวไป     3(3-0-6)

  (Introduction  of   Law) 

2562509 กฎหมายสาํหรบัการปกครองทองถิ่น     3(3-0-6) 

 (Law  for  Local  Government) 

3504102 จรยิธรรมสาํหรับนกับรหิารทองถิ่น     3(3-0-6) 

 (Ethics for Local administrator) 

3562405 การบรหิารทรัพยากรมนษุย      3(3-0-6) 

  (Human Resource Administration) 

3563117 การจัดการวิสาหกจิชุมชน      3(3-0-6)

  (Management of Community Enterprises) 

3563503 ภาวะความเปนผูนํา       3(3-0-6) 

 (Leadership) 

4073616 การบรหิารงานสาธารณะสุขทองถิน่     3(3-0-6) 

  (Local Public Health Administration)   

4122108 สถติสิาํหรับนกับรหิารทองถิ่น      3(3-0-6)

  (Statistics for Local Executive) 

5504903 การบรหิารงานสาธารณูปโภคทองถิน่     3(3-0-6)

  (Local  Infrastructure  Administration) 

 

 

 

 



 

 

 2.  แขนงวชิารัฐประศาสนศาสตร   เรยีนไมนอยกวา   84 หนวยกติ 

   1)  กลุมวชิาเอกบงัคับ  เรยีนไมนอยกวา   60 หนวยกติ 

2504902 สถติเิบื้องตนสาํหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร    3(3-0-6)  

  (Statistics for Social Science Research) 

2551101 การเมืองการปกครองของไทย      3(3-0-6) 

(Thai Politics and Government) 

2551102 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับรัฐศาสตร     3(3-0-6) 

(Introduction to Political Science) 

2551103 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร    3(3-0-6)

  (Introduction to Public Administration) 

2551301 ระบบบรหิารราชการไทย      3(3-0-6)

  (Thai Public Administration System) 

2552101 การปกครองทองถิน่ไทย       3(3-0-6)

  (Thai Local Government) 

2552301 นโยบายสาธารณะและการวางแผน     3(3-0-6) 

 (Public Policy and Planning) 

2552302 การบรหิารงานคลังและงบประมาณ                    3(3-0-6)

           (Fiscal and Budgeting Administration) 

2553302 การบรหิารทรัพยากรมนษุยภาครัฐ     3(3-0-6) 

(Public Human Resource Administration) 

2553303 การบรหิารการพัฒนา       3(3-0-6)

  (Development Administration) 

2553310 ระบบสารสนเทศสาํหรับการบรหิาร     3(3-0-6)

  (Management Information System) 

2553314 การประเมินผลโครงการภาครัฐ      3(3-0-6)

  (Program Evaluation in Public Sector) 

2553315 การบรหิารงานสํานักงานภาครัฐ      3(3-0-6)

  (Office Management in  Public Sector) 

2553316 การบรหิารเชงิกลยุทธ       3(3-0-6)

  (Strategic Management) 



 

 

2553501 การวางแผน การวิเคราะหและการบรหิารโครงการ   3(3-0-6)

  (Project Planning, Analysis and Management) 

2553502 หลักรัฐธรรมนูญและสถาบันทางการเมือง    3(3-0-6)

  (Constitutional and Politic Institution) 

2553507 ภาวะผูนาํในการบรหิารรัฐกจิ      3(3-0-6) 

  (Leadership in Public Administration) 

2553515 การบรหิารจัดการภาครัฐใหม      3(3-0-6)

  (New Public Management) 

2554701 คุณธรรมและจรยิธรรมสาํหรับนกัรัฐประศาสนศาสตร    3(3-0-6) 

  (Morality and Ethics for Public Administrators) 

2554901 สัมมนาทางรฐัประศาสนศาสตร      3(3-0-6)

  (Seminar in Public Administration) 

2554902 วิธวิีจัยทางรัฐประศาสนศาสตรเบื้องตน     3(2-2-5)

  (Introduction to Public Administration Research Methodology) 

2561102 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมาย      3(3-0-6)

  (Principles of Jurisprudence) 

2562505 กฎหมายปกครองและวธีิพิจารณาคดปีกครอง     3(3-0-6)

  (Administrative  Law  and  Procedure) 

 

2)  กลุมวชิาเอกเลือก เรยีนไมนอยกวา   17  หนวยกติ 

   1. กลุมวชิาการบรหิารรฐักิจและการปกครองทองถิ่น 

2551302 การบรหิารงานรัฐวสิาหกจิไทย      3(3-0-6)

  (Thai Public Enterprise Administration) 

2552303      การประเมินบุคคล                   3(3-0-6)

  (Personnel Evaluation) 

2552306 กระบวนการนโยบายสาธารณะกับโลกาภิวัตน    3(3-0-6)

  (Globalization and Public Policy Process) 

2553104 การพัฒนาการเมืองไทย          3(3-0-6)

  (Thai Politics   Development) 



 

 

2553305 เทคนคิการบรหิาร       3(3-0-6)

  (Administrative Technique) 

2553306 การวิเคราะหองคการและวเิคราะหระบบงาน    3(3-0-6)

  (Organization and System Analysis) 

2553307 การบรหิารและการปกครองทองถิ่นเปรยีบเทียบ    3(3-0-6)

  (Comparative local Government and Administration) 

2553309 การวิเคราะหนโยบาย       3(3-0-6)

  (Policy Analysis) 

2553321 การบรหิารงานคลังสวนทองถิ่น      3(3-0-6)

  (Local Fiscal Administration) 

2553322 การบรหิารงานรัฐวิสาหกจิและองคการมหาชน    3(3-0-6)

  (Thai Public Enterprise Administration) 

2553323 การบรหิารองคกรอิสระ       3(3-0-6)

  (Independence Organization Administration) 

2553324 การบรหิารงานองคการระหวางประเทศ     3(3-0-6)

  (International Organization Administration) 

2553325 การบรหิารราชการเปรยีบเทียบ      3(3-0-6)

  (Comparative Administrative System and Public Organization) 

2553326 การสื่อสารเพ่ือการบรหิารงาน      3(3-0-6)

  (Communication Strategy for Public Administration) 

2553503 หลักรัฐประศาสนศาสตรและการจัดองคกรทองถิน่   3(3-0-6)

  (Public Administration Principle and Local Management) 

2553504 หลักการบรหิารทางรัฐประศาสนศาสตร     3(3-0-6) 

(Thai Public Administration System) 

2553505 หลักการบรหิารแรงงานและสวัสดกิารสังคม    3(3-0-6) 

(Labor Administration and Social Welfare) 

2553506 หลักมนุษยสัมพันธ       3(3-0-6)

  (Human Relation Theory) 

2553517 การบรหิารคาจางและเงินเดอืนภาครัฐ     3(3-0-6) 

(Wage and Salary Administration) 



 

 

2553519 การเมืองและการบรหิารราชการ      3(3-0-6)

  (Thai Politics and Public Administration) 

2553520 การบรหิารงานภาษีอากร      3(3-0-6)

  (Tax Policy and Management) 

2553601 ภาษาอังกฤษสําหรับนักรัฐประศาสนศาสตร    3(3-0-6)

  (English for Public Administration) 

2554104 องคการและการจัดการภาครัฐ      3(3-0-6) 

  (Public Organization and Management) 

2554105 การพัฒนาองคการภาครัฐ      3(3-0-6)

  (Public Sector Development) 

2554401 การควบคุมและการตรวจสอบสาธารณะ    3(3-0-6)

  (Public Controlling and Accountability) 

2573201   เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน       3(3-0-6)

  (Introduction to Economics) 

 

2. กลุมวชิาการบรหิารงานยติุธรรมและกฎหมาย 

 

2562308 กฎหมายอาญา 1       3(3-0-6)

  (Criminal Law 1) 

2562309 กฎหมายอาญา 2                           3(3-0-6)

  (Criminal Law 2) 

2562310 กฎหมายอาญา 3        3(3-0-6) 

  (Criminal Law 3) 

2563517 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1      3(3-0-6)

  (Law  of  Criminal  Procedure 1 )  

2563518 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2     3(3-0-6)

  (Law  of  Criminal  Procedure 2) 

2563503 กฎหมายลกัษณะพยาน                3(3-0-6) 

(Law of Evidence) 



 

 

    3)  กลุมฝกประสบการณ ใหเรยีน  7 หนวยกติ 

   ใหเลอืกเรยีนรายวิชาของกลุมวชิาฝกประสบการณวชิาชพี ดังนี้ 

2553802 การเตรยีมฝกประสบการณวิชาชพีรัฐประศาสนศาสตร   1(60)              

(Preparation for Professional Experience in Public Administration) 

2554805 การฝกประสบการณวิชาชพีรัฐประศาสนศาสตร        6(600) 

(Field Experience in Public Administration)   

หรอื 

6003801 เตรยีมสหกจิศกึษา                                                                    1(60) 

                    (Cooperative  Education  Preparation) 

6004801 สหกจิศกึษา                                                                              6(600) 

                    (Cooperative  Education) 

 

3) หมวดวชิาเลือกเสร ี   เรยีนไมนอยกวา   6    หนวยกติ 
 

        ใหเลอืกเรยีนรายวิชาใด ๆ   ในหลักสูตรของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  โดยไมซ้ํากับรายวิชาท่ี

เคยเรียนมาแลวและตองไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการสําเร็จ

หลักสูตรนี้ 

 

2534211 สังคมวิทยาการเมืองในการปกครองสวนทองถิ่น    3(3-0-6) 

  (Political  Sociology  in  Local  Government) 

3563118 การบรหิารเพ่ือพัฒนาการทองเท่ียวทองถิน่    3(3-0-6) 

  (Local  Tourism Development  Administration) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3.1.5  คําอธบิายรายวชิา 

1) หมวดวชิาการศกึษาท่ัวไป 

1.1  กลุมวชิาภาษาและการส่ือสาร 
 

รหัสวชิา    ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา            หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 
 

1500112        ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารและการสืบคน                              3(2-2-5) 

                (Thai for Communication and  Information  Retrieval) 

การพัฒนาทักษะภาษาไทยโดยใหเห็นความสําคัญของภาษาไทยท่ีเปนเครื่องมือการ

สื่อสารและการสืบคนสารตางๆ...จากทรัพยากรสารนิเทศ..การสรุปการตีความ...การขยายความ

และการนําเสนอผลการสืบคน...จากสารที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน   โดยเนนกระบวนการทักษะ

สัมพันธทางภาษา 

Development of Thai language skills in recognition of Thai language for 

communication and information retrievals from various sources; conclusion, interpretation and 

presentation of the findings relating to daily life focusing on process of integrated language skills 

 

1500113        ภาษาองักฤษพ้ืนฐาน 1                                                    3(2-2-5) 

             (Foundations of English 1) 

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (การฟง การพูด การอานและการเขียน) 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการใชภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในบรบิททางวิชาการและสังคม 

Development of communicative English language skills (listening, speaking, reading 

and writing) to enable students to function effectively in a basic range of academic and social 

contexts. 

  

 

 

 



 

 

รหัสวชิา    ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา            หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 

 

1500114    ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2                                                   3(2-2-5) 

             (Foundations of English 2) 

                   วชิาท่ีตองเรยีนมากอน: 1500105 ภาษาองักฤษพ้ืนฐาน 1  

การพัฒนาทักษะภาษอังกฤษเพ่ือการสือ่สาร เพื่อเพิ่มศักยภาพ  การใชภาษาอังกฤษ

พ้ืนฐานขัน้สูงในบรบิททางวชิาการและสังคม 

Further development of communicative English language skills to enable students to 

Function effectively in more advanced range of academic and social 

 

1500115   ภาษาอังกฤษเชิงวชิาการ                                                 3(2-2-5) 

              (English for Academic Purposes) 

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารที่หลากหลาย  เชื่อมโยงเนื้อหา

ภาษาอังกฤษท่ัวไปและภาษาอังกฤษเชิงวิชาการในสาขาท่ีเรียนกับทักษะการเรียนภาษาอังกฤษ  การ

ฝกใชภาษาอังกฤษเพ่ือเปนเครื่องมือในการศึกษาดวยตนเองและงานวจัิยในสาขาเฉพาะทาง 

Development of integrated communicative English language skills bridging the gap 

between general English and academic English needed it the learner’s field. Study skills for English 

language learning. Practice in utilizing English as a tool for individual study and research on a particular 

field of study. 

 

1500116    การฝกอานภาษาอังกฤษ                                                 3(2-2-5)               

                    (Reading Practice of English) 

ศกึษาเทคนคิการอาน และฝกอานบทความท่ีหลากหลาย รวมท้ังหนังสอือางอิงตางๆ 

Students study reading techniques and practice reading passages of  different types   

including external books.   

   



 

 

รหัสวชิา    ช่ือและคําอธิบายรายวชิา             หนวยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 
 

1500117    การเขยีนข้ันพ้ืนฐานภาษาองักฤษ                                      3(2-2-5) 

              (Basic Writing of English)  

ฝกเขียนประโยคตางๆ ท่ีใชหลักไวยากรณอยางถกูตอง 

Students practice writing sentence using the correct grammar.  

 

1500118    ทักษะการพูดข้ันพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ                               3(2-2-5) 

                   (Basic Oral Skills of English)  

ฝกทักษะการพูด  การฟง  ท่ีเนนการออกเสยีงหนัก เบาของคําและประโยคอยางถูกตอง  

ฝกฟงและพูดบทสนทนาข้ันพ้ืนฐานตางๆ 

Students practice oral-aural skills with emphasis on basic stress patterns  of 

words and sentences and practice listening and speaking simple  dialogues. 

 

1561110    ภาษาญี่ปุนเบื้องตน       3(2-2-5)                                                            

                  (Japanese for  Beginners) 

                    ฝกทักษะ 4 ทักษะ อยางบูรณาการ  โดยฝกทักษะการฟง การออกเสยีงและการ-พูดข้ัน

พ้ืนฐานท่ีใชในชีวติประจําวัน  ฝกทักษะการเขียนประโยคงายๆ  ฝกทักษะการอานขอความสัน้ๆ   และ

คําศัพทท่ีใชในชวีติประจําวัน รวมท้ังศกึษาและฝกตัวอักษร  ฮริางานะ  คาตะคานะ และตัวอักษรคันจ ิ 

ระดับตน  ประมาณ 40 ตัว 

Practice of four integrated language skills focusing on listening, pronunciation and 

basic speaking skill in daily life, practice of simple sentence writing skill, reading of short passages, 

vocabulary using in daily life, including study and practice of forty basic letters of Hiragana, 

Katakana and Kanji 



 

 

รหัสวชิา     ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา             หนวยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 

 

1571115    ภาษาจนีเบื้องตน      3(2-2-5) 

                  (Chinese for  Beginners) 

ระบบสัทศาสตรอักษรภาษาจีนกลาง  และหลักเบื้องตนของตัวอักษรจีนฝกอานศัพท  

วล ี ประโยคและขอความอยางงาย   ศกึษาและฝกเขียนโครงสรางพ้ืนฐานของรูปประโยคท่ีสั้นและงาย  

ตลอดจนศึกษาและฝกการใชพจนานุกรม  จนี-ไทย และไทย-จนี 

Mandarin Chinese phonetics and introduction to Chinese letters, practice of 

reading vocabulary, phrases, simple sentences and messages, study and practice of basic 

Chinese structure writing including study and practice of using a Chinese dictionary, Chinese-Thai 

and Thai-Chinese dictionaries 

 

1581107 ภาษามาเลยเบือ้งตน                       3(2-2-5) 

                    (Malay for Beginners )   

                      ควรฝกทักษะท้ัง  4    อยางบูรณาการ     ศกึษารูปประโยคและไวยากรณพื้นฐาน เนน

ฝกบทสนทนาท่ีใชในชวีติประจําวัน   ไดแก    การทักทาย  การแนะนาํตน การบอกเวลา การซื้อของ  

เปนตน การฝกอานขอความสัน้ ๆ    สามารถสรุปและตอบคําถามได   การเขียนประโยคงาย ๆ  ได

  

                      Practice of four integrated language skills, study on basic Malay structures and 

grammar focusing on speaking in daily life situations such as greetings, making introductions, telling 

time and buying things, practice of reading short massages, making conclusion and answering 

questions and simple Malay sentence writing. 
 

1661108 ภาษาเกาหลีเบื้องตน        3(2-2-5) 

  (Korean for Beginners ) 

ฝกทักษะทั้ง  4  อยางบูรณาการ  ศึกษารูปประโยคและไวยากรณพ้ืนฐานเนนฝกบท

สนทนาท่ีใชในชวีติประจําวัน  ไดแก  การทักทาย  การแนะนําตัว   การบอกเวลา   การซื้อของ  เปนตน  

การฝกอานขอความสัน้ๆ  สามารถสรุปและตอบคําถามได  การเขียนประโยคงายๆ  ได 



 

 

รหัสวชิา     ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา             หนวยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 
 

Practice of four integrated language skills, study on basic Korean structures and 

grammar focusing on speaking in daily life situations such as greetings, making 

introductions, telling time and buying things, practice of reading short massages, making conclusion 

including answering questions and simple Korean sentence writing 

 

1671104 ภาษาลาวเบื้องตน         3(2-2-5) 

  (Lao for Beginners ) 

  ฝกทักษะท้ัง 4 อยาง    บูรณาการศึกษารูปประโยคและไวยากรณพื้นฐาน  เนนฝก

บทสนทนาท่ีใชในชวิีตประจําวัน  ไดแก  การทักทาย  การแนะนําตัว  การบอกเวลา  การซื้อของเปนตน  

การอานฝกอานขอความสั้นๆ สามารถสรุปและตอบคําถามได   การเขียนประโยคงายๆ  ได 

Practice of four integrated language skills, study on basic Lao structures and 

grammar focusing on speaking in daily life situations such as greetings, making introductions, 

telling time and buying things, practice of reading short massages, making conclusion and answering 

questions and simple Lao sentence writing 

 

1681103   ภาษาเขมรเบื้องตน         3(2-2-5) 

  (Khmer for Beginners ) 

  ฝกทักษะทัง้ 4 อยาง  บูรณาการ  ศึกษารูปประโยคและไวยากรณพื้นฐาน เนนฝกบท

สนทนาท่ีใชในชีวิตประจําวัน  ไดแก  การทักทาย  การแนะนําตัว  การบอกเวลา  การซื้อของ  เปนตน  

การอานฝกอานขอความสั้นๆ  สามารถสรุปและตอบคําถามได   การเขยีนประโยคงายๆ  ได 

Practice of four integrated language skills, study on basic Khmer structures and 

grammar focusing on speaking in daily life situations such as greetings, making introductions, 

telling time and buying things, practice of reading short massages, making conclusion and answering 

questions and simple Khmer sentence writing 

 

 
 



 

 

รหัสวชิา     ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา   หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 

1691103 ภาษาพมาเบือ้งตน                 3(2-2-5) 

  (Myanmar for Beginners) 

 ฝกทักษะท้ัง 4 อยางบูรณาการ ศกึษารปูประโยคและไวยากรณพ้ืนฐานเนนฝก 

บทสนทนาท่ีใชในชีวิตประจําวัน  ไดแก  การทักทาย  การแนะนาํตน  การบอกเวลา  การซื้อของ   

เปนตน  การอานฝกอานขอความสัน้ ๆ  สามารถสรุปและตอบคําถามได การเขียนประโยคงาย ๆ ได 

Practice of four integrated language skills, study on basic Myanmar structures and  

grammar focusing on speaking in daily life situations such as greetings, making introductions, 

telling time and buying things, practice of reading short massages, making conclusion and 

answering questions and simple Myanmar sentence writing. 
 

1711108          ภาษาเวยีดนามเบือ้งตน                                                    3(2-2-5) 

                    (Vietnamese for Beginners ) 

                     สําหรับผูเรยีนท่ีไมมีพ้ืนฐานความรูภาษาเวียดนามมากอนฝกทักษะท้ัง 4  อยางบูรณา

การศึกษารูปประโยคและไวยากรณพ้ืนฐาน เนนฝกบทสนทนาท่ีใชในชวิีตประจําวนั  ไดแก  การทักทาย  

การแนะนาํตัว  การบอกเวลา  การซื้อของ  เปนตน  การอานฝกอานขอความสั้นๆ  สามารถสรุปและ

ตอบคําถามได   การเขียนประโยคงายๆ  ได 

Practice of four integrated language skills, study on basic Vietnamese 

structures and grammar focusing on speaking in daily life situations such as greetings, making 

introductions, telling time and buying things, practice of reading short massages, making conclusion 

and answering questions and simple Vietnamese sentence writing 
 

1741101         ภาษาอนิโดนเีซยีเบือ้งตน                                                    3(2-2-5) 

                    (Bahasa Indonesia  for Beginners)  

 ฝกทักษะท้ัง 4 อยางบูรณาการ   ศกึษารูปประโยคและไวยากรณพ้ืนฐานเนนฝกบท

สนทนาท่ีใชในชวีติประจําวัน  ไดแก  การทักทาย  การแนะนําตน  การบอกเวลา  การซื้อของ  เปนตน  

การอานฝกอานขอความสัน้ ๆ   สามารถสรุปและตอบคําถามได   การเขียนประโยคงาย ๆ ได 

  Practice of four integrated language skills, study on basic  Indonesia  structures 

and grammar focusing on speaking in daily life situations such as greetings, making introductions, telling 

time and buying things, practice of reading short massages, making conclusion and answering 

questions and simple Indonesia  sentence writing 



 

 

รหัสวชิา    ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา   หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 

 

  1.2  กลุมวชิามนุษยศาสตร 
 

2522203        คุณธรรม นําความรู                         3(2-2-5)    

                    (Knowledge Led Morality) 

                     ความคดิรวบยอดเชงิวิสัยทัศน  ทฤษฏี  หลักการ  กระบวนการและยุทธศาสตร    การ

พัฒนาการเรียนรูของมนุษย  การคิดเชิงสรางสรรค  การพัฒนาสุขภาพกายและจิตใจ    สติปญญา  

ภาคภูมิใจในความเปนไทย  สํานึกในหนาที่พลเมืองดี  มีคุณธรรมนําความรู   จรยิธรรมและวัฒนธรรม

ในการดํารงชวีติ  มคุีณภาพชวิีตท่ีดมีีศักดิ์ศรขีองความเปนมนุษยรับผิดชอบตอบานเมือง  สรางสํานึก

ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและพลังงานรูจักการพึ่งพาตนเอง  ใฝรูและเรียนรูดวย

ตนเองอยางตอเนื่อง  บูรณาการทฤษฎีสูการปฏิบัตไิด 

Concepts of vision, theories, principles; process and strategies for learning 

development; creative thinking; intellectual, physical and mental development; being proud of Thai 

citizens; being aware of good citizenship; Thai citizens with knowledge leaded by morality and 

culture for living, good quality of life; responsibility for society; being aware of natural resources and 

energy conservation; self-sufficiency; regular self-study; and integration of theories into practice 

 

1500104 ความจรงิของชีวติ        3(3-0-6) 

  (Meaning of Life) 

ใหเขาใจถึงการศึกษาความจริงของชีวิต ความหมายของชีวิต การดํารงชีวิตในสังคม

ปจจุบันและโลกยุควิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศ  การนําเอาความจรงิตามหลักศาสนธรรมและ

หลักวิถพุีทธ  ไปประยุกตใชในการแกปญหาและพัฒนาปญญา ชวีติและสังคม การพัฒนาคุณธรรมและ

จรยิธรรมตามหลักศาสนธรรมชวิีตที่มีสันตสิุข และสังคมท่ีมีสันตภิาพ 

Understanding a study on meaning of life, definition, living in present society including 

in science and information technology era, application of Buddhism doctrine and   Buddhism principles 

for problem solutions and development of intellect, life and society, development of morality and 

ethnics based on the Buddhism doctrine for peaceful society 



 

 

รหัสวชิา    ช่ือและคําอธิบายรายวชิา   หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 

 

1500111         สุขภาวะในการดําเนนิชีวติ                                               3(3-0-6) 

                    (Well-being for Living) 

ความหมายและขอบขายของเพศศกึษา  ความสําคัญและความจําเปนในการเรยีน 

เพศศกึษา  ความรูเรื่องเพศวถิแีละองคประกอบเรื่องเพศ  พัฒนาการของมนุษย  สัมพันธภาพทางเพศ  

ทักษะสวนบุคคล  พฤติกรรมทางเพศและการแสดงออกสุขภาพทางเพศ  สังคมและวัฒนธรรมท่ีมี

บทบาทในการหลอหลอมวิถทีางเพศ  กระบวนการสงเสรมิการเรยีนรูเรื่องเพศ 

Meaning and scope of well-being for life and the usefulness of studying well-

being including sexual well-being such as human growth, sexual relations, personal skills, sexual 

behavior and how to reveal sexual wellbeing. Social and cultural sectors affecting sexual wellbeing 

instructional process 

 

2000103    สุนทรยีภาพของชวีติ                          3(2-2-5)       

                (Aesthetic  Appreciation) 

จําแนกขอตางในศาสตรทางความงาม  ความหมายในสุนทรียศาสตรเชิงการคิดกับ

สุนทรยีศาสตรเชงิพฤตกิรรมโดยสังเขป  ความสําคัญของการรับรูกับความเปนมาของศาสตรทางการ

เห็น  (The Art of Imagery) ศาสตรทางการไดยิน (The Art of Sound) และศาสตรทางการเคลื่อนไหว  

(The Art of Movement) สู ทัศนศิลป (Visual Arts) ศิลปะ  ดนตรี (Musical Arts)  และ

ศิลปะการแสดง (Performing Arts) ผานขั้นตอนการเรียนรูเชิงคุณคาจาก (1) ระดับการรําลึก 

(Precognitive)  (2) ผ านขั้นตอนความคุนเคย (Acquainted) และ  (3)  นําเขาสู ข้ันความซาบซึ้ง  

(Appreciative)  เพ่ือใหไดมาซึง่ประสบการณของความซาบซึ้งทางสุนทรยีภาพ (Aesthetic  Appreciation) 

Identification of aesthetical science, definition of thinking aesthetic and behavioral 
aesthetic in brief, importance of introductory perception of the art of imagery, the art of sound, the 

art of movement, visual  arts, musical arts,  and performing arts through learning processes of 1) 

precognitive level, 2) acquainted level, 3) appreciative level  for getting experience in aesthetic 

appreciation 



 

 

รหัสวชิา    ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา   หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 
 

2500101   พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน              3(3-0-6) 

               (Human Behavior and Self  Development) 

พฤติกรรมมนุษยและสาเหตุปจจัยแหงพฤติกรรม  การพัฒนาตนเองของมนุษย มนุษย

สัมพันธเพ่ือการทํางานรวมกันและการอยูรวมกันอยางเปนสุข 

Human behavior and casual factors of behavior, human self development, human 

relations for teamwork and peaceful society 

 

          1.3  กลุมวชิาสังคมศาสตร 
 

2500102 วถิไีทย                            3(3-0-6) 

                    (Thai Living) 

ลักษณะส ังคม ว ัฒนธรรมและประเพณีไทย  การเปลี ่ยนแปลงของส ังคมไทย 

ความสําคัญของประวัติศาสตรไทย  ประวัติศาสตรทองถิ่น  กระบวนการศึกษาประวัติศาสตรทองถิ ่น  

การเมืองการปกครองไทยในปจจุบัน  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน   การบริหาร

ราชการแผนดนิและการปกครองทองถิ่น  ปญหาสังคม กระบวนทัศน อดตี ปจจุบัน อนาคต 

Types of society, culture and Thai traditions, change of Thai society, importance of 

Thai history, local history, learning process of local history, present Thai government and politics, 

constitutions of Kingdom of Thailand, national and local administration, social problems, past, present 

and future paradigm  

 

2500107         อาเซยีนศกึษา                                                                3(3-0-6) 

                    (ASEAN Study) 

ประวัตคิวามเปนมา พัฒนาการประชาคมอาเซยีน กลไกอาเซยีน ปฏิญญาวาดวย ความ

รวมมืออาเซียน  กฎบัตรอาเซียน  วิสัยทัศน  วัตถุประสงค  เปาหมาย  โครงสราง ภาพรวม  ที ่มา

คําศัพทและท่ีมาของ AFTA  เขตการคาเสรีและสภาพเศรษฐกิจพ้ืนฐานประชาคมอาเซียนและเหตุผล  

องคประกอบของประเทศรวมเจรจาท่ีมีผลกระทบตอประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนและประเทศไทย การ

สรางสังคมไทยสูประชาคมอาเซยีน  



 

 

รหัสวชิา    ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา   หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 

 

History, development of ASEAN Association, ASEAN mechanism, declaration of 

ASEAN cooperation, ASEAN Charter, vision, objectives, goals, structure, origin of vocabulary 

and AFTA, Free Trade Area and economic infrastructure, ASEAN Association and rationale, 

components of partner countries affecting the economy of ASEAN Association and Thailand, 

changing Thai society for ASEAN Association 
 

2500103      วถิโีลก                                                                         3(3-0-6) 

                   (Global  Living) 

สภาพเศรษฐกจิสังคม  การเมือง  การปกครองของโลกปจจุบัน  ผลกระทบจากสภาพ

เศรษฐกิจสังคม   การเมือง  การปกครองของโลกตอสังคมไทย   การปรับตัวของสังคมไทยตอการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก   เนนกลุมตางๆ ในโลก (ยุโรป  อาเซียน) วิเคราะหทิศทางอนาคตของ

เศรษฐกจิโลกได  

Situations of current  economy, society, politics and government, effects of global 

economy, society, politics and government on Thai society, adaptation of Thai society accordance 

with global change focusing on countries from different parts of the world (European countries, Asian 

countries), analysis of future economic directions 

 

2500108  ชีวติกับส่ิงแวดลอม                3(2-2-5) 

  (Human Being and Environment) 

ความหมาย  ความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม  ความสัมพันธเชิง

ระบบระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม  การพัฒนาและการใชทรัพยากรธรรมชาติ  การอนุรักษความ

หลากหลายทางชีวภาพในทองถิ่น  การดําเนินกิจกรรม  โดยใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมี

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและพลังงาน  การสงเสรมิ  บํารุงรักษาและคุมครองคุณภาพสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ ใหตระหนักถึงการใชทรัพยากรอยางรูคุณคา การใชพลังงานทดแทน  ภาวะโลก

รอน  ความเกี่ยวของเชื่อมโยง ผลกระทบท่ีเกดิขึ้นจากภาวะโลกรอน  ตามหลักการพัฒนาท่ียั่งยืน  



 

 

รหัสวชิา    ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา   หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 
 

Definition, importance of natural resources, environment, systematic relations 

between human being and environment, development and use of natural resources, preservation of 

local biodiversity, activity conduction by using science and technology affecting environment and 

energy, promotion, maintenance, and preservation of environment and natural resources quality 

focusing on effective and efficient use of natural resources, use of alternative energy, global 

warming, concerns and effects of global warming based on the principles of sustainable 

development 

 



 

 

รหัสวชิา    ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา   หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 

 

2500109      วถิชีีวติเศรษฐกิจพอเพียง                                                 3(2-2-5)   

                    (Self-Economic Sufficiency)  

วเิคราะห  สังเคราะหและฝกปฏบัิตเิกี่ยวกบัความหมาย  ความสําคัญและแนวทางพัฒนา

วิถชีวิีตตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  อันเนื่องมาจากพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิ

พลอดุลยเดชมหาราช  เพ่ือใหตระหนักในความสําคัญ มีความรู ความเขาใจในความหมายของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ภูมิปญญาทองถิ่น  สามารถนําหลักการ และแนวทางพัฒนาไปใชในการพัฒนาวิถี

ชีวิตของตนเอง  พัฒนาองคกรและชุมชนไดอยางพอดี   พอเพียงและยั่งยืน  มีการศึกษาดูงาน ใน

ระดับทองถิ่นท่ีประสบความสาํเร็จเพ่ือใหเห็นแนวทางปฏิบัตทิี่แทจรงิ หรอืปฏิบัตจิรงิในครัวเรอืน (เนน

เนื้อหาการปรับใชใหสอดคลองกับโปรแกรมวิชาท่ีสอน) 

Analysis, synthesis and practice of meaning, importance and strategies for living 

development based on the self-economic-sufficiency philosophy of His majesty King Bhumibol 

Adulyadej emphasizing on the importance, knowledge, understanding of  the philosophy, local 

wisdom, application of the principles and strategies for self-living development, sufficient and 

sustainable development for organizations and communities, study visit to successful community for 

practical guidelines (Contents should be related to   the fields of students)  

 

2541204   มนุษยกับธรรมชาติ        3(3-0-6)   

                    (Man and Nature) 

ววัิฒนาการและปฏสิัมพันธระหวางสังคมมนุษยกับธรรมชาต ิ การเปลี่ยนแปลงแนวโนม

ระบบธรรมชาติ  วิถีการเปลี่ยนแปลงของมนุษยและธรรมชาติ  ปญหาระหวางมนุษยกับธรรมชาต ิ 

ภาวะวกิฤตทางธรรมชาติ  ผลกระทบจากภัยธรรมชาต ิ การดํารงอยูรวมกันกับธรรมชาติไดอยางย่ังยืน

และสันตสิุขท่ังในระดับบุคคล  ประชาคมทองถิ่น  ประชาคมโลก 

Evolution and interaction between man and environment, change of nature 

system, ways of change of man and nature, problems of man with nature, natural crisis, effects of 

natural disasters, sustainable and peaceful living with nature at personal, local and global levels 
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                 1.4  กลุมวชิาคณิตศาสตร  วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

4000107    เทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือชวีติ               3(2-2-5) 

           (Information Technology for Life) 

                      ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  คอมพวิเตอรท่ีมอิีทธิพลกระทบตอชวีติแลสังคม  การใชงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดแก  เครื่องอุปกรณคอมพิวเตอร   การประมวลผลขอมูล  การจัดการงาน

ขอมูล  การแสวงหาความรูและการสื่อสารขอมูลบนระบบเครอืขายคอมพิวเตอรจากระบบฐานขอมูล  และ

แหลงขอมลูตางๆ  สาํหรบัการศกึษาคนควา  การทํารายงาน  การนาํเสนอผลงานและการดาํรงชวิีต

ประจําวนัอยางมปีระสทิธิภาพ  รวมถงึการเคารพสทิธทิางปญญา 

Information technology system, influence of computer on life and society, practical 

use of information technology, computer equipment/tools, information management, searching for 

knowledge and communication through computer networks from database and various sources of 

information for searching information, writing report, presentation and efficient living including 

respect of intellectual right            
 

4000106   การคดิและการตัดสินใจ     3(2-2-5) 

           (Thinking and Decision  Making) 

หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย  ความคิดสรางสรรค  การวิเคราะห ขอมูล  

ขาวสาร  ตรรกศาสตร  การใหเหตุผล  กระบวนการตัดสินใจ  กระบวนการแสวงหาความรูทาง

วิทยาศาสตร  สมการเชงิเสน  และการประยุกตใชในการแกปญหาในชวิีตประจําวัน 

Principles and thinking process of man, creative thinking, analysis of information, logics, 

reasons, decision making process, searching processes of scientific knowledge, linear equation and 

practical application for problem solutions in daily life 
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4000114   วทิยาศาสตรเพ่ือคุณภาพชีวติ     3(2-2-5)        

                    (Science for Quality of Life) 

กระบวนการพัฒนาวิทยาศาสตร   เทคโนโลยี   การนําความรูทางวิทยาศาสตรมา

ประยุกตใชในการพัฒนาคุณภาพชวิีต   ใหดํารงอยูอยางมีสุขมปีระสทิธิภาพโดยตระหนักถึงผลกระทบ

ของความกาวหนาทางวิทยาศาสตรท่ีมีตอมนุษย  สภาพแวดลอม    สังคม  การเมอืงและวัฒนธรรม  

นําความรูทางวิทยาศาสตรมาประยุกตใชเพื่อคุณภาพชวิีต 

Process of scientific and technological development; application of science for life 

quality development; happy and efficient living regarding the effects of modern science and 

technology on man, environment, society, politics and culture; application of scientific knowledge for 

quality of life 

 

4083202   กีฬาเพ่ือสุขภาพ      3(2-2-5) 

            (Sports  for  Health) 

ความหมาย  ขอบขาย  วัตถุประสงคและคุณประโยชนของการออกกําลังกายและการ

เลนกีฬาเพื่อสุขภาพใหสอดคลองกับเพศและวัย  สภาพรางกาย  สภาพเจ็บปวยการวางแผน  

ตลอดจนการตดิตามผลการออกกําลังกายและกีฬาเพ่ือสุขภาพ  ศึกษาความสัมพันธของปจจัย   ท่ีมี

สวนสงเสริมสุขภาพ  เชน  อาหาร อารมณ  สิ่งแวดลอม  สุขภาพสวนบุคคล  รวมท้ังการฝกกีฬาเพ่ือ

สุขภาพในสถานบรหิารรางกายและศูนยฝกกฬีา 

   Definition, scope, objectives and benefits of healthy exercises and sports 

regarding age and gender, body, sickness symptoms, planning including following up getting 

exercises and sports for health, study on relation of factors affecting health promotion such as 

food, emotion, environment, personal health including playing sports for health in fitness centers and 

sport centers 

 

 



 

 

2. หมวดวชิาเฉพาะดาน 
 

2.1  แขนงวชิาการปกครองทองถิ่น 
 

รหัสวชิา   ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา          หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 
 

1063306 การบรหิารการศกึษาทองถิ่น      3(3-0-6) 

  (Local Education Administration)    

เง่ือนไขของรายวชิา  :  ไมมี 

แนวคิดและหลักการการบรหิารการศกึษาองคประกอบของการบริหาร ไดแก  แนวคิด

การบรหิารแนวใหม  การวางแผนยุทธศาสตร  แผนปฏิบัต ิ การจัดองคการ  กลุมกจิกรรม            การ

ประสานงาน  กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา  การบริหารบุคลากร  การบริหารทรัพยากรอ่ืน               

การอํานวยการและการประสานงาน  สารสนเทศเพ่ือการบริหาร  การเ งินและงบประมาณ  

ความสัมพันธเชิงระบบและการบูรณาการการพัฒนาทองถิ่น  การบริหาร    การศึกษาทองถิ่น           

ความเคลื่อนไหว  ความเปลี่ยนแปลงและกรณีศกึษา 

Concepts and principles of education administration, factors of administration; 

concept of modern administration, strategic planning, action plan, organization, function group, 

directing and coordination, management information, fiscal and finance, systematic relation and 

integration for local  development, local education administration, movement and change, case 

studies. 

 

2504904 ระเบยีบวธีิวจิัยเชิงบรูณาการ      3(3-0-6) 

  (Integrated Research Methodology) 

  เง่ือนไขของรายวชิา  :  ไมมี 

แนวคิดวิจัยการกําหนดหัวขอประเด็นปญหา  ประเภทและการออกแบบการวิจัย              

การสุมตัวอยาง  การสรางเครื่องมือวจัิยการเก็บและการวิเคราะหขอมูลและการเขียนรายงานวิจัย 

Concepts of research methodology : research topics, research question, types and 

research design, random sampling, research tools building, data collecting and analyses, and 

research writing. 
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12532105 สังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถิ่น    3(3-0-6) 

 (Social and Cultural of Local Community) 

  เง่ือนไขของรายวชิา  :  ไมมี 

ขอบเขต  ความหมายความสําคัญของสังคมและวัฒนธรรมทองถิ่น  โครงสรางสังคม

ทองถิ่น   วัฒนธรรมทองถิ่นการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมทองถิ่น  วิธีการศึกษาชุมชน

นโยบายเพ่ือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรมทองถิ่น  

Scope, definition and importance of Social cultural of the local, local social structure, 

local culture, changes in social and culture of the local, community studies, policies related to 

development of Social and cultural of the local. 

 

2534404 เศรษฐกจิชุมชนทองถิ่น     3(3-0-6) 

 (Economy of Local Community) 

  เง่ือนไขของรายวชิา  :  ไมมี 

ขอบเขต  ความหมายและความสําคัญของเศรษฐกิจชุมชนทองถิ่น  ครัวเรือนในระบบ

เศรษฐกจิชุมชนทองถิ่น  ตลาดทองถิ่น  เศรษฐกิจนอกตลาดและแนวนโยบายเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ

ชุมชน    ทองถิ่น 

Scope, definition and significance of local community economy, household in local 

community economy, local and policies related with. Development of local community economy 
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2534903 นวัตกรรมและการจัดการการเปล่ียนแปลง   3(3-0-6) 

  (Innovation and Change Management) 

  เง่ือนไขของรายวชิา  :  ไมมี 

ความหมาย  แนวคิด  ลักษณะ  ประเภทขององคกรทองถิน่  การจัดการองคกรทองถิ่นท่ี

นําไปสูการเปลี่ยนแปลงวธีิการบรหิารจัดการท่ีสามารถรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงจากท้ังภายในและ

ภายนอกองคการ โดยใชเทคนิคและการตัดสินใจท่ีทันตอสถานการณเพ่ือใหองคกรทองถิ่นทุกรูปแบบ

พัฒนาไปสูองคการแหงคุณภาพ 

Definitions, concepts, characteristics, types of local administration organization; 

organization  management that deals with both inside and outside organization  change  force. The 

use of techniques and decision-making   to develop   quality  organizations. 

l 

2544208 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทองถิ่น 3(3-0-6) 

  (Local Natural Resources and Environment Management) 

  เง่ือนไขของรายวชิา  :  ไมมี 

องคความรูพ้ืนฐานเกีย่วกบัสิ่งแวดลอมและทรพัยากรทองถิน่สถานการณสถานภาพและ

วิกฤตการณสิ่งแวดลอมทองถิ่น  การศึกษาสํารวจและวิเคราะหทรัพยากรธรรมชาติทองถิ่น  การ

ประเมินสถานภาพและผลกระทบสิ่งแวดลอมการจัดใชประโยชนการจัดการอนุรักษและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

Basic knowledge of local natural resources and environment, situation and status of 

natural resources, environmental crises, local natural resource and environment ,management; 

techniques in risk analysis and local environmental impact  assessment. 
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2551105    รัฐประศาสนศาสตร      3(3-0-6) 

  (Public Administration) 

  เง่ือนไขของรายวชิา  :  ไมมี 

แนวคิดทฤษฎีและพัฒนาการของรัฐประศาสนศาสตร การบรหิารกับสภาพแวดลอมการ

บรหิารกับนโยบายสาธารณะ กระบวนการบรหิาร  เชน  การวางแผน  การจัดองคการ                 การ

บริหารงานบุคคล  การอํานวยการ  การประสานงาน  การรายงาน  การงบประมาณและพฤติกรรม

ทางการบรหิารตลอดจนความรับผดิชอบของการบรหิารราชการ 

Concepts, theory and development of public administration, public administration and 

the environment; public administration and public policy; processes of administration such as 

planning, organizing, personnel administration, directing, coordinating, reporting, budgeting and 

administrative behaviour, including responsibility of public administration. 

1 

12552102 แนวความคดิและทฤษฎกีารปกครองสวนทองถิ่น  3(3-0-6) 

  (Concepts and Theory of Local Government) 

  เง่ือนไขของรายวชิา  :  ไมมี 

ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับรัฐและการปกครอง  หลักการจัดการปกครองและบริหาร

ทฤษฏีการปกครองทองถิ่น  การปกครองทองถิ่นของตางประเทศท่ีสําคัญและการปกครองทองถิ่นใน

อนาคต 

Theories and concepts of state and government, principle of government and 

administration, theory of local government, major foreign local government and local government in 

the future. 
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2552103  การเมอืงและการปกครองสวนทองถิ่นไทย   3(3-0-6) 

  (Thai Local Politics and Government) 

  เง่ือนไขของรายวชิา  :  ไมมี 

การจัดโครงสรางและอํานาจหนาท่ีในการปกครองของไทย  ความสัมพันธระหวางการ

ปกครองสวนกลาง  สวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น  กระบวนการของฝายนติบิัญญัต ิฝายบริหารและฝาย

ประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไทย  ความสัมพันธฝายการเมืองกับฝายประจํา  ความสัมพันธ

ระหวางองคกรปกครองทองถิ่นกับประชาชน  สถานการณปจจุบันและแนวโนมของการเมืองการ

ปกครองทองถิ่นไทย 

Thai government structure and authorities, relationship between national government 

provincial government and local government, processes of legislative, executive and permanent 

body of local government organization, relationship of elected and appointed body, relationship of 

local government organization  and citizens, current situation and trends of Thai local politics and 

government. 

 

2552304 นโยบายสาธารณะและการวางแผน    3(3-0-6) 

  (Public Policy and Planning) 

  เง่ือนไขของรายวชิา  :  ไมมี 

หลักการนโยบายสาธารณะและการวางแผน  ข้ันตอน  กระบวนการ   นโยบาย            

การพัฒนาทางเศรษฐกจิ  นโยบายการพัฒนาทางสังคม  นโยบายการพัฒนาทางการเมือง  และนโยบาย

ทองถิ่น 

Principles of public policy and  planning ,stages and process ,Policy of economic 

development, policy  of  social  development,  policy of political development, and policy of the 

local. 
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2552305 การบรหิารการเงินการคลังทองถิ่น    3(3-0-6) 

  (Local Financial and Fiscal Administration) 

  เง่ือนไขของรายวชิา  :  ไมมี 

แนวคิดเกี่ยวกับระบบการเงนิการคลังของทองถิ่น  การบริหารรายไดและรายจายของ

หนวยปกครองระดับทองถิ่น  ความสัมพันธระหวางระบบการคลังทองถิ่นกับรัฐบาลแหงชาต ิ 

กระบวนการบรหิารงบประมาณท่ีเนนผลงานบรกิารสาธารณะและการพัฒนาทองถิ่นขอจํากัดและแนว

ทางการพัฒนาระบบการคลังของทองถิ่น 

Financial and fiscal systems; revenue and expenditure administration of agencies; 

the relations between local fiscal system and national government; processes of administering the 

result-based budgeting in relation to local public services and development; constraint on, and 

approach to developing local fiscal system. 

 

2553311 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบรหิาร    3(3-0-6) 

  (Management Information System for Administration) 

  เง่ือนไขของรายวชิา  :  ไมมี 

ไมมีแนวคิดเกี่ยวกับ  ขอมูล  สารสนเทศ  ความรู  และเทคโนโลยีสารสนเทศและ      

การสื่อสาร  สารสนเทศกับการบรหิารจัดการทองถิ่น  แนวคิดเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ  องคประกอบ

และโครงสรางของระบบการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการทองถิ่น              

การประยุกตใชระบบเทคโนโลยสีารสนเทศกับการบรหิารจัดการทองถิ่น 

Basic concepts of data, information, knowledge, information and communication 

technology (ICT);Information and administration, information system concept; definition components 

and structures, management of information system for supporting  administration, the application to 

local administration of ICT. 
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2553312 ยุทธศาสตรการปกครองทองถิ่น    3(3-0-6) 

  (Strategies  Local Government) 

  เง่ือนไขของรายวชิา  :  ไมมี 

แนวคิดรัฐประศาสนศาสตรในระดับทองถิ่น  ความสัมพันธเชิงสถาบันของระบบ         

การบรหิารระดับทองถิ่นยุทธศาสตรและกระบวนการบรหิารนโยบายแผน  การคลัง  และการบริหารท่ี

เนนผลงาน  การบรกิารสาธารณะเชงิคุณภาพ  วิเคราะหสภาพปจจุบันปญหา  และแนวทางท่ีเหมาะสม

ในการบรหิารหนวยปกครองทองถิ่นจากกรณศีกึษา 

Concepts of Public Administration at  local level;  the  institutional  relations  of local 

level administration system; strategy and processes of policy, plan, fiscal, and performance-oriented 

administration; qualitative public services; analyze current conditions, problems, and appropriate 

approaches to the local government agencies’ administration, by study from selected cases. 

 

2553313 กลยุทธการวางแผนพ้ืนท่ีทองถิ่นเชงิบูรณาการ  3(3-0-6) 

  (Strategic Planning for Integrated Spatial Development) 

  เง่ือนไขของรายวชิา  :  ไมมี 

แนวคิด  ทฤษฎกีารพัฒนาพ้ืนท่ีทองถิ่นเมืองและชนบทชุมชนทองถิ่นในอุดมคต ิ  แนวคิด  

นโยบายและแผนการพัฒนาพ้ืนท่ี  การศกึษาและวิเคราะหระบบภูมินเิวศทองถิ่น  กลยุทธ  กระบวนการ

และเทคนคิการวางแผนพัฒนาพ้ืนท่ีทองถิ่น  เทคนคิภูมิสนเทศเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่ทองถิ่น  การกําหนด

เขตการจัดการ  การวางผังเมืองและทองถิ่น  ชุมชนนาอยู  การจัดการภูมิทัศนและพื้นท่ีสาธารณะ  การ

พัฒนาทองถิน่ในลักษณะบูรณาการ 

Concepts and theories of spatial development for the local, urban, and rural areas; 

ideal local community; concepts, policy and development plan; study and analysis of ecological 

system; strategy, process and techniques of local area development; geography Information 

techniques for local area development, spatial management, urban and local planning, healthy 

community, landscape and public area management, integrated local development. 
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12553401 การบรหิารการพัฒนา      3(3-0-6) 

 (Development  Administration) 

 เง่ือนไขของรายวชิา  : ไมม ี

                   แนวคิดการบรหิารการพัฒนา      ระบบความสัมพันธระหวางการบริหารปกครองระดับ

ตางๆที่เนนการพัฒนา  ตัวแบบแนวคิดการบริหารการพัฒนาทองถิ่นการจัดองคกรพัฒนายุทธศาสตร

และกระบวนการบรกิารการพัฒนาท่ีเนนผลสัมฤทธิ์  เงื่อนไขของการบรหิารการพัฒนาทองถิ่นวิเคราะห

สถานการณปจจุบัน ปญหาและแนวทางท่ีเหมาะสมในการบรหิารทองถิ่นโดยกรณศีกึษา 

Concepts of  development-based local-level administration; the relations System 

between several levels of polities upon which development is emphasized; conceptual models of  

development administration; development- generating organization; strategy and processes of  

administering development focusing on achievement; conditions of development administration; 

analyses current circumstances, problems, and appropriate approach to administering for local 

development, by case study. 

 

2554802 สหกจิศกึษาทางการปกครองทองถิน่    9(450) 

  (Cooperative Education in Local Government) 

  เง่ือนไขของรายวชิา  :  ไมมี 

การปฏบัิตงิานในหนวยงานภาครัฐหรอืเอกชนการสมัมนาประสบการณสงัเกตการณการ

บรหิารงาน  การนําเสนอแนวคิดและกลยุทธการบรหิารงานการปกครองทองถิ่น 

Apprentice in public or private organization; seminars in experience and observation 

of administration; presentation of concepts and local administrative    strategies. 
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2554905 สันตศิกึษาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น    3(3-0-6) 

  (Peace Study for Local Development) 

  เง่ือนไขของรายวชิา  :  ไมมี 

ชุมชนทองถิ่นกับเสถยีรภาพและความมั่นคง  บทบาทวิธกีารและกระบวนการสราง การ

มีสวนรวมของสาธารณะชน  ปรัชญา  แนวคิด  ทฤษฎีสันตศิกึษาและความขัดแยง  ทักษะ            การ

เจรจาการตอรองและการไกลเกลี่ย      การอํานวยความสะดวกและการจัดประชา-พิจารณ            

กลยุทธและกลวิธีในการจัดการความขัดแยงอยางสันติ  ทักษะและกลไกในการบริหารความขัดแยง

วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นกับการสรางสมานฉันทสันตสิุขชุมชน 

Local community and stability and security; role, method and process of public   

participation; philosophy, concepts, theory of peace study and conflicts; negotiation  skills and 

bargaining, facilitation and public hearing management, strategy  and tactics of conflicts 

management; skills and mechanism for conflicts management;  culture and local knowledge for 

cooperation, community peace. 

 

2561103 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับกฎหมายท่ัวไป    3(3-0-6) 

  (Introduction of Law) 

  เง่ือนไขของรายวชิา : ไมม ี

แนวคิดหลักเกณฑพ้ืนฐานของกฎหมายโดยท่ัวไป การแยกประเภทของกฎหมาย  

ขอบเขตท่ีกฎหมายบังคับใช  ศัพทกฎหมายท่ีควรรู  หลักสําคัญในการกระทําผิดทางอาญา  และ

กฎหมายวาดวยความสัมพันธของครอบครัว   ท้ังนี้เพื่อใหรูจักสิทธิหนาท่ีและเสรีภาพ อันพึงไดรับตาม

กฎหมาย 

The concepts, types, and scope of  Law. The course covers the general principles of 

criminal  law; civil law, family law, basic rights, and the liberty of the person. 
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*2562509 กฎหมายสําหรับการปกครองทองถิน่           3(3-0-6) 

  (Law  for  Local  Government) 

  เง่ือนไขของรายวชิา  :  ตองเรยีนรายวชิา  2551103 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรฐั

ประศาสนศาสตร  มากอน 

ประวัติรัฐธรรมนูญรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพ.ศ.2540 สิทธิและเสรีภาพใน

รัฐธรรมนูญ  หลักการปกครองขอรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐการบรกิารสาธารณะ  คําสั่งทางปกครองนิติ

กรรมและสัญญาทางปกครอง  การควบคุมอํานาจรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐ  นติวิธีิทางปกครองกฎหมาย

เกี่ยวกับงานบรหิารการปกครองทองถิ่น 

History of Constitution; Constitution Law 1997, Civil Rights and Liberty in Constitution 

Law, principles of government by state and state authorities; public services; law and contracts in 

governing; control of state and authoritative power; administrative legal process, Local Government 

Administration Law. 

 1 

3504102 จรยิธรรมสําหรับนักบรหิารทองถิ่น    3(3-0-6) 

  (Ethics for Local Administrator) 

  เง่ือนไขของรายวชิา  :  ไมมี 

ความรูพ้ืนฐาน  แนวคิด  ทฤษฎเีกี่ยวกับจริยศาสตร  จรรยาบรรณทางการบริหารและ  

คุณธรรมพื้นฐานสําหรับนักบริหาร  ธรรมาภิบาลกับการบริหารทองถิ่น  จริยธรรมกับการเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรทองถิ่น วัฒนธรรมพ้ืนบานกับการบริหารทองถิ่น  การประยุกตใชศาสนธรรมในการ

บรหิารทองถิ่น  กรณศีกึษาปญหาทางการบรหิารการปกครองทองถิ่น 

Basic knowledge, concepts, theories of ethics, moral in administration and ethical  

basic for executives, good governance for local administration, ethics and cultural  promotion for 

local organization, local culture and local administration, religion  application in administration, case 

studies of ethical problems in local administration 
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3562405 การบรหิารทรัพยากรมนุษย     3(3-0-6) 

  (Human Resource Administration) 

  เง่ือนไขของรายวชิา  :  ไมมี 

แนวคิดการบริหารทรัพยากรมนุษย  ความทาทายการบริหารทรัพยากรมนุษย  

กระบวนการการบริหารทรัพยากรมนุษย  เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชในการบริหารทรัพยากรมนุษย    

องคการบรหิารทรัพยากรมนษุยสําหรับการบรหิารการปกครองทองถิน่และกลยุทธการบรหิารทรัพยากร

มนุษยทองถิ่น 

Concepts of human resource management; challenges in human resources 

management, process in human resources administration, human resources information technology, 

organizations for local government administration, strategies for human resources management in 

the local. 

 

3563117 การจัดการวสิาหกิจชุมชน     3(3-0-6) 

  (Management of Community Enterprises) 

  เง่ือนไขของรายวชิา  :  ไมมี 

ความหมายและความสําคัญของเศรษฐกิจชุมชน  ครัวเรือนในระบบเศรษฐกิจชุมชน

ทองถิ่น  ความหาย  แนวคิด  ลักษณะ  ประเภท  วิธีการ  กระบวนการ  รูปแบบ  และพัฒนาการของ

วิสาหกจิชุมชน  การจัดการการตลาด  การจัดการการผลติ   การสงเสรมิการตลาด  กลยุทธการพัฒนา

ความเขมแข็งของวสิาหกจิชุมชนปจจัยท่ีมผีลตอความสําเร็จของวิสาหกจิชุมชน ปญหาและขอเสนอแนะ 

Definitions, concepts, categories, types, methods, processes, pattern, and format 

and community enterprise development, marketing management; marketing  promotion, strategies, 

development of community enterprises; factor affecting  achievement  recommendations. 
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3563503 ภาวะความเปนผูนํา      3(3-0-6) 

 (Leadership) 

 เง่ือนไขของรายวชิา :  ไมม ี

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับผูนํ าคุณสมบัติและคุณลักษณะบทบาทหนา ท่ีและ

ความสามารถของผูนํา  ประเภทและท่ีมาของผูนํา  แรงผลักดันท่ีทําใหเกิดภาวะผูนําแบบตางๆ

องคประกอบท่ีมีตอความสําเร็จของการใชภาวะผูนํา  การพัฒนาความเปนผูนําและการประเมินภาวะ

ผูนํา 

Concepts and theories of leadership; qualification and characteristics, functions and 

capability of the leader; types and sources of the leader; motivation for each type of leaderships; 

factors influencing successes, leadership development and evaluation. 

 

4073616 การบรหิารงานสาธารณะสุขทองถิ่น      3(3-0-6) 

 (Local Public Health Administration) 

 เง่ือนไขของรายวชิา  :  ไมมี 

หลักการและแนวคดิการสาธารณสุขทองถิ่นระบบสาธารณสุขทองถิ่น การวิเคราะหและ

วินิจฉัยปญหาสาธารณสุขทองถิ่น   การบริหารงานสาธารณสุขทองถิ่นเชิงกลยุทธ  การประเมิน

โครงการสาธารณาสุขทองถิ่นการถายโอนภารกจิดานสาธารณสุข 

Principles and concepts of the local public health, local public health system, public 

health problem analysis and diagnosis, local public health strategic management, public health 

projects evaluation, delegation on public health affairs. 
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4122108 สถติสํิาหรบันักบรหิารทองถิ่น     3(3-0-6) 

  (Statistics for Local Executive) 

  เง่ือนไขของรายวชิา  :  ไมมี 

ขอ มูลสถิติสําหรับการบริหารกระบวนการดํา เนินงานทางสถิติ   ขอมูลสถิต ิ               

การเก็บรวบรวมขอมูล  การอธิบายขอมูล  การวัดแนวโนมสูคากลางและการกระจายขอมูล การแจก

แจงปกต ิการทดสอบสมมตฐิานทางสถติ ิ การคิดวเิคราะห การแปลผลขอมูลสถิติเพ่ือการบริหารสวน

ทองถิ่น 

Statistical  data for administration. statistical  procedure and data, data description, 

The  measurement for means and data distribution, normal variation and  statistical  hypothesis 

testing, analysis and critical thinking of the statistical results  for local administration. 

 

5504903  การบรหิารงานสาธารณูปโภคทองถิ่น    3(3-0-6) 

  (Local Infrastructure Administration) 

  เง่ือนไขของรายวชิา  :  ไมมี 

การบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   ประกอบ   

ดวยงานดานถนน  ทางเดนิเทา  ไฟฟาสาธารณะ  ประปา  โทรศัพทสาธารณะ  รวมท้ังพ้ืนท่ี สาธารณะ

ระดับตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพชวิีตของคนทองถิ่น  การปองกันและบรรเทา สาธารณภัย 

Infrastructure system management of local government administration; roads; 

footpath, public electricity; public water; public telephone, public areas concerning  with quality of 

life in the local, disaster prevention and alleviation. 

.1 

1 

1 

1 

1 

1 



 

 

2.2 แขนงวชิารัฐประศาสนศาสตร      
 

    1) กลุมวชิาเอกบงัคับ   
 

รหัสวชิา   ช่ือและคําอธิบายรายวชิา          หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 

2504902 สถติเิบื้องตนสําหรับการวจิัยทางสังคมศาสตร  3(3-0-6) 

(Statistics for Social Science Research) 

แนวคิด วิธกีารแนวสถติ ิ สถติภิาคพรรณนา สถติวิิเคราะหเบ้ืองตน  กระบวนการ  และ

เทคนคิการใชสถติใินงานวิจัยทางสังคมศาสตร 

This subject emphasizes on concept, statistical method, descriptive statistics, 

fundamental analysis statistics, procedure operational conduct & technique of social science research 

methodology. 

2551101 การเมอืงการปกครองของไทย     3(3-0-6) 

(Thai Politics and Government) 

ความรูพ้ืนฐานการเมืองและการปกครอง หนาท่ีของรัฐ ความสัมพันธระหวางรัฐกับ

สังคม ประชาชนกับบทบาททางการเมือง พฤติกรรมทางการเมืองของไทย วิเคราะหปญหาและ

เปรยีบเทยีบแนวความคิดเกี่ยวกับการปกครองและการเมือง 

                     This disciplinary science comes from fundamental politics & government, state 

authority function mission obligation, state & societal relation contribution, people & political function 

role, Thai political behavior, problem analysis & comparison from concept related politics and 

government. 
 

2551102 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับรัฐศาสตร    3(3-0-6) 

(Introduction to Political Science) 

ขอบขายและวิธีการศึกษาทางรัฐศาสตร ความสัมพันธระหวางวิชารัฐศาสตรกับ

สาขาวชิาอื่น ความสัมพันธระหวางรัฐกับประชาชน และระหวางอํานาจกับกฎหมาย กระบวนการทาง

การเมือง รัฐบาล รัฐสภา พรรคการเมือง กลุมผลประโยชน ลัทธิและอุดมการณทางการเมืองท่ีสําคัญ   

ตลอดจนความสัมพันธระหวางประเทศโดยสังเขป 



 

 

รหัสวชิา   ช่ือและคําอธิบายรายวชิา          หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 
 

Scope & boundary lined with political science disciplinary in collaboration with 

political science & the other disciplinary science. In addition, it also involved with state & people, 

relationship between authority & legal legislation, political procedure system, government, 

parliamentary congress council, political party, interest group, doctrine & political ideology 

substantially including international affairs in brief. 

2551103 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร   3(3-0-6)  

(Introduction to Public Administration) 

  ความหมาย  พัฒนาการ แนวความคิด  ทฤษฎี  และความสัมพันธของวิชา                        

รัฐประศาสนศาสตร  ครอบคลุมถงึนโยบายสาธารณะ     การบริหารงานบุคคล   การบริหารงานคลัง

และงบประมาณ  องคการและกระบวนการบรหิารงาน 

  Constantly, meaningful definition, evolution, conceptual framework, theory 

emphasized on Public Administration activation phenomenon including public policy science in 

objective with human resource management, fiscal & financial administration budgeting, organization 

bureaucracy & performance procedure contribution distinguish. 

2551301 ระบบบรหิารราชการไทย     3(3-0-6)  

  (Thai Public Administration System) 

ปรัชญา ทฤษฎี แนวความคิด กระบวนการ คานิยม ระบบ และวิวัฒนาการของ               

การบรหิารราชการไทย ปจจัยแวดลอมทางดานสังคม เศรษฐกจิ และการเมือง ที่มีอิทธพิลตอการบรหิาร

ราชการไทย ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไขปรับปรุงการบรหิารราชการไทย การปฏิรูประบบราชการ 

และแนวโนมของการบรหิารราชการไทยในอนาคต 

Significantly, this disciplinary science stated with philosophy, theory, thought of 

concept, process, value, system and Thai Public Administration system structure in which 

concentrated on environment factor such as societal, economic, politic; consequently, it consistent 

influenced with Thai bureaucracy system, obstacle problem and revision improvement resolution 

approach throughout Thai bureaucracy structure, bureaucracy reform & Thai Public Administration 

tendency in prosperity advance. 
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2552101 การปกครองทองถิ่นไทย      3(3-0-6)

  (Thai  Local Government) 

แนวคิด ทฤษฎีการปกครองทองถิ่น ท่ีเปนรากฐานของการปกครองและการพัฒนา

ระบอบประชาธิปไตยจากแนวคิดตะวันตก และเนนการปกครองทองถิ่นไทย ประวัติและพัฒนาการ 

ความสัมพันธระหวางการปกครองทองถิ่นกับการปกครองสวนกลางในแงอํานาจ รูปแบบ ปญหาและผล

การกระทบตอการพัฒนาสังคม และการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยของไทยในปจจุบัน 

This disciplinary science is in relation with concept thought, local government theory 

that engraved on government & democracy development from western culture thought 

extravagance. This lesson focused on Thai local government, history & evolution, local government 

relationship throughout central government in direction with authority, style format, problem & 

impact effect result toward social problem including Thai democracy regime development 

concurrently. 

2552301 นโยบายสาธารณะและการวางแผน    3(3-0-6)  

(Public Policy and Planning) 

แนวความคิดและวิธีการในการกําหนดนโยบายสาธารณะและการวางแผนทฤษฎีตาง ๆ 

ท่ีเกี่ยวกับการตัดสนิใจ กําหนดนโยบายสาธารณะและแผนงาน ปจจัยท่ีเกี่ยวของในการนํานโยบายไป

ปฏิบัติ การวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับของแผน ขั้นตอนของการวางแผน การนําแผนไปปฏิบัต ิ

ปญหาและอุปสรรคในการกําหนดนโยบายและการวางแผน การศึกษาดังกลาวจะเนนถึงนโยบายและ

แผนงานของรัฐบาลท่ีเกี่ยวของกับทองถิ่น 

This subject content involved with concept thought & methodology technique along 

way with public policy formulation & several theories in collaboration with decision making, public 

policy determination & initiative scheme planning task performance. Related factors disseminated 

with pragmatic public policy implementation, policy analysis & planning, level of plan, step 

procedure of planning, pragmatic planning adoption, problem & obstacle throughout public policy 

determination formulating & planning also. This studying concentrated on public policy & local 

government authority decentralization initiative scheme performance. 
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2552302 การบรหิารงานคลังและงบประมาณ    3(3-0-6)   

(Fiscal and Budgeting Administration) 

ความหมาย ทฤษฎี แนวคดิ นโยบายเกี่ยวกับการคลัง และการงบประมาณ ระบบการ

คลัง นโยบายทางเศรษฐกจิ นโยบายการคลงั นโยบายการเงนิของรัฐ ระบบภาษีอากร  รายรับ  รายจาย

ของรัฐ  หนี้สาธารณะ กระบวนการงบประมาณ เทคนคิและการวิเคราะหงบประมาณปญหา

การงบประมาณของประเทศไทย 

This subject content is vigilantly involved with definition, theory, concept, fiscal policy 

and budgeting procedure, fiscal system, economic policy, fiscal policy, public finance policy, taxation 

system, government expenditure spending, public debt, budgetary administration, technique & 

budgetary analysis including Thai budgetary administration problem obstacle. 

2553302 การบรหิารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ    3(3-0-6) 

  (Public Human Resource Administration) 

ปรัชญา ความเปนมา แนวคิด และนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย วิวัฒนาการ

บริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ  ตั้งแตการวางแผนกําลังคน การกําหนดตําแหนงงาน การกําหนด

เงินเดือน และคาตอบแทน การสรรหา การพัฒนาบุคคล  การประเมินผลการปฏิบัตงิาน การเลื่อน

ตําแหนง การปรับเปลี่ยนหมุนเวียน โยกยาย  การเสรมิสรางขวัญกําลังใจ การออกจากราชการ ศึกษา

ผลของการบรหิารทรัพยากรมนุษยท่ีมีตอสภาพแวดลอมทางการเมืองเศรษฐกจิและสังคม 

This disciplinary science links with philosophy, origin source, concept and human 

resource management policy, evolution of public human resource management since man power 

planning, job description determination, wage salary remuneration, earning revenue administration, 

selection & recruitment, human resource development, performance appraisal evaluation, position of 

hierarchy, performance rotation, position transfer adjustment, incentive motivation of morale 

spiritual, official retirement including effect result studying of human resource manage toward 

political, economic & social surrounding environment. 
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2553303 การบรหิารการพัฒนา      3(3-0-6)  

  (Development Administration) 

กระบวนการบรหิาร ศกึษาเปรยีบเทียบการบริหารการพัฒนาของไทยกับประเทศอ่ืน ๆ 

และศกึษาถึงหลักการและทฤษฎกีารบริหารการพัฒนา โดยเนนการพัฒนาระบบบริหาร บทบาทของ

ระบบบรหิารในการพัฒนาประเทศ รวมตลอดถงึความสัมพันธและปจจัยแวดลอมตาง ๆ ท่ีมีอิทธิพลตอ

การพัฒนาทองถิ่นและประเทศ 

This disciplinary science studies with administrative procedure system, comparative 

studying development administration from Thai with the other countries. This study vigilant 

contributed with principle & development administration theory emphasis on administrative 

systematic development, role & function administrative system of developed countries including 

relationship & environmental factors influential on local development state countries. 

2553310 ระบบสารสนเทศสําหรับการบรหิาร    3(3-0-6)  

(Management Information System) 

หลักการและกระบวนการจัดการระบบสารสนเทศ การวิเคราะหขั้นตอนของงานใน

องคการ  ท้ังการวางแผน การปฏิบัติงาน การติดตามควบคุม และการประเมินผลอยางเปนระบบ          

โดยบูรณาการการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการองคการภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ          

การปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชน 

This subject studies principle & management information system procedure, task 

performance step analysis since planning, performance practices, control regulation, systematic 

result evaluation by integration of information technology system into administration management 

both public organization, state enterprise, local administration organization and private organization. 
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2553314 การประเมนิผลโครงการภาครัฐ    3(3-0-6) 

  (Program Evaluation in Public Sector) 

แนวความคิดเกี่ยวกับการประเมินผลโครงการ หลักการ วิธีการ และกระบวนการ

ประเมินผล   การกําหนดมาตรฐาน และเกณฑในการประเมินผล เทคนคิการประเมินผล โดยเฉพาะการ

ประเมินผลกอนหรอืหลังการปฏิบตัติามแผนศกึษาบทบาทของสถาบันตาง ๆ ในการประเมินผลโครงการ

พัฒนาของภาครัฐ 

  This disciplinary science involved with project evaluation, principle, method and 

operating procedure, standard formulation and result performance measurement, technical 

assessment evaluation especially pro result evaluation & con plan scheme pragmatic implementation 

including functional role of many institutions of state development scheme project evaluation 

assessment. 

2553315 การบรหิารงานสํานักงานภาครัฐ    3(3-0-6) 

  (Office  Management  in  Public Sector) 

ความรูความเขาใจในการดําเนินงานของสํานักงาน  และแนวคดิการจัดการสํานักงาน

สมัยใหม รวมถงึการจัดสภาพแวดลอมภายในสํานักงาน การจัดระบบงานภายในสํานกังาน บทบาทของการ

จัดสํานักงาน  งานสารบรรณ  งานพัสดุ  การวางแผนผัง  และระเบียบวธีิปฏิบัตขิองงานสํานักงาน  การ

จัดสถานท่ีทํางาน  การอํานวยการ  พนักงานการควบคุมงานท่ีมีประสทิธิภาพ 

This disciplinary science comprehended with operational office bureau & modern 

management administration concept including office internal environmental surrounding set up, office 

domestic performance administration establishment, office administration function, documentary 

task, parcel task, organization chart planning and pragmatic authentically methodology of office, 

working condition determination, facilitating convenient location setting up, efficient performance task 

regulation of employees. 
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2553316 การบรหิารเชิงกลยุทธ      3(3-0-6)  

(Strategic Management) 

ทฤษฎี  แนวคิด  กระบวนการและเทคนิคตางๆ  ในการบริหารเชิงกลยุทธ  โดยเฉพาะ

เรื่องการจัดทําแผนกลยุทธขององคการ  การนําแผนกลยุทธไปปฏิบัติ  การติดตามและการประเมิน

ความสําเร็จของแผนกลยุทธขององคการ การนําแผนกลยุทธไปปฏิบัติ การติดตามและการประเมิน

ความสําเร็จของแผนกลยุทธ 

Its disciplinary science is significantly involved with theory, concept, procedure 

system and many techniques in collaboration with strategic management especially organizational 

strategic initiative plan formulation, strategic implementation, follow up and organizational strategic 

scheme achievement evaluation, strategic adoption including success indicator of strategic plan 

assessment. 

2553501 การวางแผน การวเิคราะหและการบรหิารโครงการ  3(3-0-6) 

  (Project Planning, Analysis and Management) 

หลักการ  พ้ืนฐานกระบวนการวางแผน  ความสัมพันธระหวางนโยบาย  แผนและ

โครงการ  วงจรโครงการ  การวิเคราะหความเปนไปไดของโครงการท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

แนวคิดในการบรหิารโครงการ กระบวนการบรหิารโครงการ   ปจจัยที่มีอิทธพิลตอการบริหารโครงการ   

โดยเนนศกึษาโครงการสาธารณะภายใตบรบิทของสังคมไทย 

This disciplinary science relatively involved with principle, fundamental planning 

procedure system, policy relationship contribution, initiative plan & project, project cycle, feasibility 

analysis of project not only qualitative but also quantitative technique, concept of project 

management, project administration procedure, influential factor toward project administration that 

pinpointed on public scheme project scheme underneath Thai societal context. 
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2553502 หลักรัฐธรรมนูญและสถาบนัทางการเมอืง   3(3-0-6) 

  (Constitutional and Politic Institution) 

ความหมาย ประวัต ิววัิฒนาการของรัฐธรรมนูญประเภทของรัฐธรรมนูญ ความสําคัญ

ของรัฐธรรมนูญ การแบงแยกอํานาจอธิปไตยและความเกี่ยวพันระหวางอํานาจนั้นๆ วิวัฒนาการของ

รัฐธรรมนูญไทย สาระท่ีสําคัญของรัฐธรรมนูญไทยฉบับปจจุบัน และสถาบันทางการเมืองท่ีสําคัญ   โดย

ศึกษา ความหมาย ความสําคัญ องคประกอบในภาพรวม ๆ และเนนรายละเอียดตามเงื่อนไขท่ี

รัฐธรรมนูญไทยฉบับปจจบัุนไดกําหนดเปนหลักการไวเพื่อใชในการวเิคราะหเรือ่งราวทางการเมอืงไทยใน

ปจจุบันและทํานายเหตุการณในอนาคตไดโดยสังเขป 

This disciplinary science detrimental related with definition, history, evolution of 

constitution law, category of constitution law, essentialist of constitution law, division of sovereignty 

power authority, interaction relationship amidst this authority, Thai constitution law evolution, content 

of concurrent constitution law and indispensable political institution. This disciplinary science studied 

on definition, importance, elementary composition integrated overview in which emphasis on detail 

of conditional constitution law enforcement at present; eventually, formulation engraved with 

principle so as to analyze with Thai political events contingency concurrently & prospect predication 

forecasting of phenomenon in brief. 

2553507 ภาวะผูนําในการบรหิารรัฐกิจ     3(3-0-6) 

  (Leadership in Public Administration) 

ควา ม มุ งหมายและ ควา มตอ งกา รกา ร เป นผู นํ า  ทฤษฎีของควา มเปนผู นํ า                   

ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมการเปนผูนํา  ทฤษฎีผูนําข้ึนกับสถานการณ  ทฤษฎีการตัดสินใจ ทฤษฎี 

บุคลกิภาพ คุณลักษณะของความเปนผูนํา การสรางแรงจูงใจ บทบาทหนาท่ีของความเปนผูนํา ตลอดจน

ความเปนผูนําในการบรหิารรัฐกจิ 

This disciplinary science focused on purpose destination & leadership satisfaction 

need, leadership theory, leadership behavior theory, contingency leadership theory, decision making 

theory, theory of personality, characteristic of leadership, morale motivation, role & function of 

leadership including Public Administration Leadership. 
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2553515 การบรหิารจดัการภาครัฐใหม     3(3-0-6)  

(New Public Management) 

แนวคิด  ทฤษฎี  การบริหารจัดการภาครัฐใหม  รวมถึงตัวแบบและบทบาทใน          

การบริหารจัดการภาครัฐใหม  การนํากลไกตลาด  แนวคิดการเปนหุนสวนมาปรับใชกับการบริหาร

ภาครัฐ  ศกึษาแนวคิดและกระบวนการการจัดการโดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) เพ่ือให

เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานท้ังในภาครัฐ  รวมท้ังศึกษาถึงแนวคิด รูปแบบ ปญหาและ           

แนวทางแกไขการบรหิารจัดการภาครัฐใหมของไทย 

This disciplinary science relates with concept, theory, new public management 

including model & function throughout new public management, marketing mechanistic distinguish. 

Moreover, conceptual framework contributed with compatible partnership adjustment of public 

management that studied with concept & managerial procedure by Good Governance so as to 

accumulate with efficiency of new public management. Also, this study involved with concept 

thought, style, problem and Thai new public management resolution approach. 

2554701 คุณธรรมและจรยิธรรมสําหรับนักรัฐประศาสนศาสตร  3(3-0-6) 

  (Morality and Ethics for Public Administrators) 

ความรูพ้ืนฐาน แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับจริยศาสตร จรรยาบรรณทางการบริหารและ

คุณธรรมพื้นฐานสาํหรับนกับรหิาร ธรรมาภบิาลกับการบรหิารจัดการภาครัฐ การบรหิารเชงิ         พุทธ

ศาสน จรยิธรรมกับการเสรมิสรางวัฒนธรรม กรณศีกึษาปญหาทางจรยิธรรมในการบรหิารงานภาครัฐ 

  This subject studies on fundamental concept, knowledge, ethics theory, morality of 

administration and administrator fundamental morale, good governance of public management, 

Buddhist administration, ethics of empowering culture capacity building, case study of ethics of new 

public management. 
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2554901 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร    3(3-0-6)  

(Seminar in Public Administration) 

รายกรณีทางดา นรัฐประศาสนศาสตร   โดยเนนสภาพปญหาร วมสมัยและ                    

การพัฒนา  ภูมิปญญาของทองถิ่น  โดยเปดโอกาสใหนักศกึษาไดศกึษาในประเด็นตางๆ ท่ีตนสนใจนําขอ

คนพบมาปฏิบัตกิารสัมมนา  ท้ังนี้อยูในความควบคุมดูแลของอาจารยผูสอน 

A case study emphasis on Public Administration concentrated on contemporary 

problem phenomenon events, development progress, and local wisdom by opening opportunities 

from students. They studied with several issues from seminar pragmatic finding result in light of 

teaching curriculum syllabus lecturer regulation. 

2554902 วธิวีจิัยทางรัฐประศาสนศาสตรเบือ้งตน   3(2-2-5) 

  (Introduction to Public Administration Research Methodology) 

ความหมาย  และประเภทของการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร   กระบวนการวิจัย              

การออกแบบการวจัิย  การใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัย  การเขียนเคาโครงการวิจัย  การอานราง

รายงานการวิจัย  การนําผลการวิจัยไปใชฝกปฏบัิตกิารดําเนนิงานวิจัยทุกข้ันตอน 

This disciplinary science involved with definition, category type of Public 

Administration Research Methodology technique, research procedure, research design, ready 

formula programming usage of research conduct operation, research proposal draft writing, research 

report comprehension reading draft and research finding result adoption into authentically practices 

total steps of research procedure system. 
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2561102 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับกฎหมาย    3(3-0-6) 

  (Principles of Jurisprudence) 

ความรูทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมาย ไดแก ความหมาย ประเภท ความสําคัญ การจัดทํา       

การใชการยกเลกิ การตคีวาม และกระบวนการยุตธิรรม ฯลฯ ศกึษากฎหมายแพงและพาณชิย กฎหมาย

อาญา และกฎหมายวิธพิีจารณาความแพงและอาญา เฉพาะในสวนท่ีเปนความรูเบ้ืองตน 

                     This disciplinary science related with fundamental principle jurisprudence such as 

definition, category stereotype, importance essentialist, and legal formulation, abortion of adoption, 

interpretation and jurisprudence sentence procedure and so on. This study emphasized on Civil & 

Commercial Law, Criminal Law and Civil & Criminal Administrative Procedure Law particularly 

fundamental knowledge. 

2562505 กฎหมายปกครองและวธีิพิจารณาคดปีกครอง   3(3-0-6) 

   (Administrative  Law  and  Procedure) 

ในเรื่องศึกษาประวัติ แนวความคิดและลักษณะท่ัวไปของฝายปกครอง และ กฎหมาย

ปกครอง ที่มาของกฎหมายปกครอง การใชและการตคีวามกฎหมายปกครอง สาระสําคัญและที่มาของ

กฎหมายปกครอง การบรกิารสาธารณะ การจัดระเบียบการบรหิารราชการแผนดิน ระบบราชการไทย 

ความเกี่ยวพันระหวางเจาหนาท่ีของรัฐกับรัฐตามกฎหมายการควบคุมฝายปกครอง   ศาลปกครอง คดี

ปกครองและพระราชบัญญัตวิิธปีฏิบัตริาชการทางการปกครองฉบับปจจุบัน โดยการวเิคราะหตาม หลัก

กฎหมายทฤษฎีและคําพิพากษาศาลท่ีเกี่ยวของ รวมทัง้แนวคิดและกฎหมายปกครองใน ตางประเทศ 

                    This disciplinary science interested in history, concept and general requirement 

aspect perspective dimension from administrative affairs & administrative law, origin of administrative law, 

practical adoption & indispensable content detail of administrative law interpretation, public service 

providing, national government administration ordering, Thai bureaucracy system, relationship 

between state authority official & civil state. What’s more, it followed up with administrative officer 

regulation law, administrative court, and administrative case dispute, administrative official 

pragmatic methodology Act statement concurrently by analysis of theory principle, related court 

sentence judgments including concept & international administrative law enforcement. 
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   2) กลุมวชิาเอกเลือก    

     1. กลุมวชิาการบรหิารรบักิจและการปกครองทองถิน่ 

2551302 การบรหิารงานรัฐวสิาหกจิไทย    3(3-0-6) 

(Thai Public Enterprise Administration) 

หลักการและนโยบายการจัดตั้ง รัฐ วิสาหกิจ วิ วัฒนาการของรัฐ วิสาหกิจใน           

ประเทศไทย   การจัดรูปงาน วิธีการบรหิารโดยเฉพาะอยางย่ิงในการจัดการท่ัวไป การบรหิารงานบุคคล

และการบรหิารการเงิน บทบาทของรัฐบาลตอรัฐวิสาหกจิปญหาตาง ๆในการดําเนนิงานของรัฐวสิาหกจิ

ไทย   ตลอดจนวธีิการแกไข 

This disciplinary science engraves with principle & state enterprise establishment 

policy, state enterprise evolution of Thailand, performance task formulation, administration 

methodology especially general management, human resource management and financial 

management. In addition, government function role model detrimental emanated with state 

enterprise such as problems of Thai state enterprise affair procedure system including revision 

method technique. 

2552303 การประเมนิบุคคล      3(3-0-6) 

(Personnel Evaluation)  

แนวคิด หลักการในการประเมินบุคคลในองคการ การประเมินกระบวนการเลือกสรร

บรรจุ แตงตั้งบุคคลเขาทํางาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การพิจารณาความดคีวามชอบโดยใช

เทคนิค และเครื่องมือในการประเมินบุคคลท่ีมีความแมนตรงและความเชื่อถือได  ท้ังในภาครัฐและ

เอกชน 

This subject states with concept thought, principle in direction with organizational 

personnel administration evaluation, assessment of procedure throughout selection & recruitment, 

performance staffing promotion, task performance result evaluation, merit system competency 

consideration and personnel evaluation equipment with validity & creditability both public and 

private sector. 
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2552306 กระบวนการนโยบายสาธารณะกับโลกาภิวัตน  3(3-0-6) 

  (Globalization and Public Policy Process)  

  กระบวนการการเกิดและพัฒนาการของโลกาภิวัฒน  ศึกษาบริบทของโลกาภิวัตน

ระเบยีบโลกใหมกับบทบาทของประชาสงัคม  การเคลื่อนไหวทางสังคมและการกําหนดวิสัยทัศนและการ

กําหนดนโยบายสาธารณะของไทย  และประเทศเพ่ือนบานแถบใกลเคียง  รวมท้ังศึกษาบทบาทของ

ประเทศไทยในภูมิภาคเอเชยีและเวทีโลก 

Its disciplinary science is also involved with origin of source procedure & globalization 

evolution, studying of globalization context, new world order & civil society, social movement & 

vision determination format & Thai public policy formulation, neighboring countries policy including 

Thailand role studying of Asia & World Economic forum vigilantly. 

2553104 การพัฒนาการเมอืงไทย     3(3-0-6) 

(Thai Politics Development) 

การสรางทฤษฎีเกี่ยวกับรัฐศาสตร พฤติกรรมศาสตรและทฤษฎีที่สําคัญ ๆ ในทาง

รัฐศาสตรในสมัยปจจุบัน เชน ทฤษฎีระบบ   ทฤษฎีโครงสรางหนาท่ี  ทฤษฎีเกม  ทฤษฎีบทบาท  ทฤษฎี

การสื่อความหมาย และทฤษฎีการพัฒนาทางการเมอืง ปญหาทางการเมืองของประเทศไทย บทบาทของ

ทหาร และกลุมผลประโยชนอ่ืนๆ ที่มีตอการเมืองไทยอุปสรรคในการปกครองระบอบประชาธิปไตยของ

ประเทศไทย  แนวทางการพัฒนาทางการเมอืงของประเทศไทย 

The establishment creates with Political Science theory, behavior science & 

indispensable theory throughout concurrently present age Political Science such as system theory, 

functional theory, game theory, role model theory, meaning definition communication theory and 

political development theory, political problem of Thailand, military group role & function & interest 

group toward Thai politics, Thai democracy regime obstacle, Thai development Politics approach 

substantially. 
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2553305 เทคนคิการบรหิาร      3(3-0-6) 

(Administrative Technique) 

เทคนคิทางการบรหิารตาง ๆ เชน การปรับปรุงระบบงาน วิธีการวิเคราะห เพ่ือใหการ

ทํางาน และไดมาตรฐานการบริหารงานโดยวัตถุประสงค(Management by Objective) กลุมควบคุม

คุณภาพ PERT,CMP เปนตน รวมท้ังเทคนคิเชงิปรมิาณ บางอยางในฐานะที่เปนเทคนคิการบรหิาร 

Administrative technique is such as performance task improvement, analysis method 

so as to working efficiently & performance standard attainment by means of Management by 

Objective, cluster of quality control, PERT: Performance Evaluation Rating Tool, CMP: Critical Path 

Method and so far. Its implication takes along way with quantitative technique in direction with 

administrative technique. 

2553306 การวเิคราะหองคการและวเิคราะหระบบงาน   3(3-0-6) 

(Organization and System Analysis) 

มโนภาพการศกึษาวิเคราะหเชงิระบบ ความหมายและประเภทของระบบลักษณะพ้ืนฐาน 

สวนประกอบของระบบใหญและระบบยอย สหวิทยาการในการศกึษาวิเคราะหเชงิระบบ ระเบียบวิธีการ

วิเคราะหเชิงระบบ การศึกษาองคการดวยวิธีการเชิงระบบการออกแบบและวิเคราะหระบบองคการ  

การออกแบบและวเิคราะหระบบการบรหิารปฏิบัติการ ปญหาระบบการปฏิบัติงาน หลักการวิเคราะห

และออกแบบ การวิเคราะหและออกแบบรายงานคอมพวิเตอร การประยุกตเครื่องมือเชิงปริมาณ และ

เชงิคุณภาพเพ่ือการวเิคราะห การวเิคราะหและพัฒนาระบบคุณภาพชวิีตในองคการ 

Conceptual thought studies with systematic analysis, definition and category of 

system characteristic requirement fundamentally, element of mega system and sub system, 

interdisciplinary science in collaboration with system analysis approach. It states with systematic 

analysis methodology technique, organization studying approach by system method, design and 

organization system analysis, design & pragmatic administrative system analysis, performance 

system problem, analysis principle and design, analysis & computer report design, quantitative 

equipment application & qualitative approach so as to analyze from concentration toward 

organizational quality of life system development. 
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2553307 การบรหิารและการปกครองทองถิ่นเปรยีบเทียบ  3(3-0-6) 

(Comparative local Government and Administration) 

ความสัมพันธระหวางระบอบประชาธิปไตยกบัการปกครองทองถิน่ การกระจายอํานาจ

ทางการเมืองและการบริหาร ศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบ โครงสรางและการบริหารองคกรปกครอง

ทองถิ่น รูปแบบตาง ๆ ของตางประเทศกับประเทศไทย แนวนโยบายของรัฐท่ีมีตอการปกครองทองถิ่น 

ความสัมพันธระหวางรัฐบาลกับองคกรปกครองทองถิ่น ปญหาและแนวทางแกไขปรับปรุง ตลอดจน

แนวโนมของการปกครองทองถิ่นไทยในอนาคต 

It is constantly relevant with relationship between democracy regime & local 

governance authority, political administration decentralization & administration, style comparison 

studying, structure & local administration organization, many formats of foreign & Thai public policy. 

State public policy affairs established with local authority administration, interaction relationship 

between government & local administration organization, problem & revision improvement approach 

including tendency of Thai local administration in prosperity advance. 

2553309 การวเิคราะหนโยบาย      3(3-0-6) 

(Policy Analysis) 

หลักการและกระบวนการในการกําหนดนโยบายสาธารณะ เทคนิคการวิเคราะหแบบ

ตาง ๆ เชน การใชทฤษฎีระบบ เทคนิคการวิเคราะหผลกระทบทางสังคม การประยุกตเทคนิคการ

วิเคราะหปญหา และผลกระทบนโยบายสาธารณะท่ีสําคัญ ๆ โดยเนนการวิเคราะหนโยบายท่ีสําคัญของ

ประเทศไทย 

It is significantly explained with principle pillar & procedure throughout public policy 

formulation, analysis technique such as system theory adoption, social impact effect analysis 

technique, application, problem analysis technique & indispensable essential public policy result 

impact emphasis on Thai important policy analyze. 
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2553321        การบรหิารงานคลังสวนทองถิ่น    3(3-0-6)  

  (Local Fiscal Administration) 

การจัดเก็บรายไดสวนทองถิ่น อํานาจ หนาที่ หลักเกณฑ และประเภทของรายไดสวน

ทองถิ่น แหลงท่ีมาของรายไดสวนทองถิ่น การจัดสรรงบประมาณสวนทองถิ่น กระบวนการงบประมาณ

และการกอหนี้ในสวนทองถิ่น ปญหาในการบรหิารงานคลังทองถิ่นและแนวทางแกไข 

This disciplinary science studies with local revenue dimension collection, authority, 

function obligation mission, regulation and income revenue category of local administration area, 

source of local revenue, local budgetary allocation, budgetary procedure & local debt financing, local 

fiscal administration problem & revision approach. 

2553322 การบรหิารงานรัฐวสิาหกจิและองคการมหาชน  3(3-0-6)  

  (Thai Public Enterprise Administration) 

  หลักการและนโยบายการจัดตัง้รัฐวสิาหกจิ  วิวัฒนาการของรัฐวิสาหกิจในประเทศไทย  

การจัดรูปงาน  วิธีการบริหาร  โดยเฉพาะอยางย่ิงในการจัดการท่ัวไป การบริหารงานบุคคลและ         

การบรหิารการเงิน  บทบาทของรัฐบาลตอรัฐวิสาหกจิ  ปญหาตางๆ ในการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ

ไทย  พรอมท้ังศกึษาถงึทิศทางของรัฐวิสาหกจิไทยในอนาคต 

  Its disciplinary science constantly relates with principle & policy of state enterprise 

establishment, state enterprise evolution of Thailand, performance task formulation, administration 

method especially general administration, personnel management & financial management, role 

function of government toward state enterprise, many problems of Thai state enterprise operation 

including studying direction of Thai state enterprise strategy in prosperity advance. 
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2553323 การบรหิารองคกรอสิระ     3(3-0-6)  

  (Independence Organization Administration) 

  หลักการและนโยบายการจัดตั้งองคกรอิสระตางๆ ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ             

การจัดรูปแบบงาน  วิธีการบริหาร  โดยเฉพาะอยางยิ่งในการจัดการ  การจัดการบุคลากร  และ            

การบรหิารการเงิน  บทบาทของรัฐบาลตอองคกรอสิระ  รวมถึงปญหาตางๆ ท่ีอยูภายใตบริหารบริบท

ทางสังคมไทย 

  Its disciplinary science simultaneously concentrated on principle & policy throughout 

several independent organization institution establishment along way with constitutional law 

enforcement, performance task formulation, administration method particularly administration, 

personnel management & financial management, government role of independent organization 

including several problems existence underneath Thai social context. 

2553324 การบรหิารงานองคการระหวางประเทศ   3(3-0-6)  

  (International Organization Administration) 

  หลักและนโยบายการจัดตัง้องคการระหวางประเทศ  วิวัฒนาการขององคการระหวาง

ประเทศ  วิธีการบริหารจัดการในดานตางๆ ขององคการระหวางประเทศ  ท้ังในระดับนานาชาติและ

ระดับภูมภิาค  บทบาทและอิทธพิลขององคการระหวางประเทศกับประเทศไทยท้ังในอดตี  ปจจุบัน  และ

อนาคต 

  This disciplinary science relates with principle & policy toward international 

organization institution, international organization evolution, international organization of aspect 

dimensions administration method both international and regional level, role & influence of 

international organization with a view toward Thailand for past, present and future. 
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2553325 การบรหิารราชการเปรยีบเทียบ    3(3-0-6)  

  (Comparative Administrative System and Public Organization) 

  วิเคราะหเกี่ยวกับพฤตกิรรมการบรหิารราชการของไทยในแงของแนวความคิด  คานิยม  

ระบบ  และการจดัสวนราชการไทย  ลักษณะและความสมัพันธภายในองคการทางราชการ  อิทธพิลของ

ระบบเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  ที่มีอิทธพิลตอการบริหารราชการไทย  ศึกษาปญหาตลอดจน

แนวทางในการแกไขปญหา  รวมท้ังศกึษาถงึการปฏิรูประบบราชการ  ท้ังนี้เปนการศกึษาเชงิเปรยีบเทยีบ

กับระบบบรหิารราชการของประเทศพัฒนาแลว  และประเทศกําลงัพัฒนา 

Its disciplinary science is in relation with Thai bureaucracy system behavior analysis 

in dimension with value, thought, system and Thai bureaucracy, characteristic requirement & 

relationship of bureaucracy organization institution, economic influence, societal & politics in which 

affected on Thai administration, studying with problem resolution approach including studying of 

bureaucracy reform both comparative learning instruction and developed countries bureaucracy 

system & underdeveloped countries. 

2553326 การส่ือสารเพ่ือการบรหิารงาน    3(3-0-6)  

  (Communication Strategy for Public Administration) 

  แนวคิดและหลักการสื่อสารท้ังในแนวตัง้และแนวราบ  ศกึษาถึงเทคนิคและทักษะตางๆ      

ท่ีจําเปนในการตดิตอสื่อสาร  และการทําประชาสัมพันธเพ่ือใหเกิดประโยชนทางการบริหารและสราง

ความเขาใจแกประชาชนกับภาครัฐ 

  This disciplinary science vigilantly relates with concept & communication strategy 

both vertical and horizontal structure, studying of technical and skill proficiency essential with 

communication and public relation so as to utilize advantage administration & comprehension 

understanding for people & state organization. 
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2553503 หลักรัฐประศาสนศาสตรและการจัดองคกรทองถิ่น  3(3-0-6) 

(Public Administration Principle and Local Management) 

ความหมาย  หลักการ  ประเภทขององคกรในทองถิ่นท้ังท่ีเปนของรัฐและเอกชน  

โครงสรางของสังคมกับการจัดองคกรในทองถิ่น   ทฤษฎีและแนวความคิดเกี่ยวกับการนําหลักการรัฐ

ประศาสนศาสตรมาใชกับกระบวนการปกครองทองถิ่น   โดยเฉพาะแนวคิดการจัดการภาครัฐแนวใหม

และการจัดการทองถิ่นใหม  การกระจายอํานาจ   ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข    

Its disciplinary science is also involved with definition, principle, organizational 

category especially local institution organization both public and private social structure from local 

administration. Theoretical conceptual framework is relevant with Public Administration principle 

adoption implementation compatible for local administration procedure system particularly new 

public management & new local administration, authority decentralization, problem & obstacle 

including revision improvement typically. 
 

2553504 หลักการบรหิารทางรัฐประศาสนศาสตร   3(3-0-6) 

  (Thai Public Administration System) 

ทฤษฎี   แนวความคิด  ระบบ  และ วิ วัฒนาการของกา รบริหาร งานภาครั ฐ                   

ปจจัยแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอการบรหิารงานภาครัฐ   ปญหาและแนวทางแกไขปรับปรุงการบริหารงาน

ภาครัฐ  รวมท้ังศกึษาระบบการบรหิารงานภาครัฐในบรบิทของสังคมไทย 

This disciplinary science states with theory, concept, system and evolution of public 

administration performance, influential surrounding factor of public management, problem & revision 

improvement, public administration including public administration management studying Thai 

context societal at large. 
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2553505 หลักการบรหิารแรงงานและสวัสดกิารสังคม   3(3-0-6)  

(Labor Administration and Social Welfare) 

สภาพแรงงานในสังคมและปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงของแรงงานในสังคมและ

ปจจัยทางประชากรศาสตร  ศึกษากระบวนการบริการทางสังคม  เพ่ือสนองความตองการของสังคม  

รวมท้ังศกึษารูปแบบ  ลักษณะ  งานสวัสดิการของรัฐและเอกชนของไทย  และการประกันสังคม  โดย

เปรยีบเทยีบกับงานสวัสดกิารของตางประเทศ 

The labor union detrimental interactive relates with societal at large & contingency 

change effect factor of social labor & population science factor, studying of social service procedure 

operation so as to being respond with social need satisfaction including style, requirement, social 

welfare both public and private Thai sector, social welfare guarantee by comparison of foreign 

welfare performance task advantage. 

2553506 หลักมนุษยสัมพันธ      3(3-0-6) 

  (Human Relation Theory) 

  หลักพฤตกิรรมองคการและการสรางมนุษยสัมพันธภายในองคการ  ประเภทของกลุม

ภายในองคการ  การสรางกลุม  การวางแผนและออกแบบทางเลือกในการพัฒนาการทํางานเปนกลุม  

การสรางความภาคภูมิใจในกลุมและการกําจัดความขัดแยงระหวางกลุม  รวมท้ังศกึษาปญหาและวธีิการ

แกไข 

Its disciplinary science is also organizational behavior principle & organization internal 

human relationship creation, type of domestic internal group, grouping creation, planning & optional 

alternative design for team working development, group dignity proud creation and conflict 

resolution diminishing between grouping including problem & revision approach method studying. 
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2553517 การบรหิารคาจางและเงินเดอืนภาครัฐ   3(3-0-6)  

(Wage and Salary Administration) 

การกําหนดนโยบาย  โครงสรางและวธีิการจายคาตอบแทน  หลักการจายคาตอบแทน

ในทัศนะของนักบริหาร  โครงสรางและรายละเอียดการจายคาตอบแทนประเภทตางๆ การวิเคราะห

คาตอบแทน  คาจาง  เงินเดือนในองคการภาครัฐใหเกิดความเปนธรรมและความพึงพอใจ  และ

เปรยีบเทยีบการบรหิารเงินเดอืนภาครัฐและเอกชน 

Public policy determination formulated with structure & remuneration management, 

earning wage payment principle in opinion with administrator point of view, structure & a detail of 

remuneration payment expenditure categories, remuneration analyze, wage, salary from public 

organization equity and satisfaction & public and private salary administration comparison. 
 

2553519 การเมอืงและการบรหิารราชการ    3(3-0-6)  

  (Thai Politics and Public Administration) 

  ความสัมพันธระหวางสถาบันการเมือง  และกลุมอิทธพิลตางๆ กับระบบราชการไทยทั้ง

ในเชงิแนวความคิด  วิวัฒนาการและการศกึษากระบวนการและการใชอํานาจในลักษณะตางๆ รวมทั้ง

ศกึษาถงึปญหาพรอมทัง้แนวทางแกไขปญหา  นอกจากนี้จะศกึษาเปรยีบเทียบถึงความสัมพันธระหวาง

การเมืองกับการบรหิารราชการในระดับตางๆ ดวย 

It studies with interactive relationship between political institution, influential group 

party & bureaucracy of Thai both concept and evolution throughout process procedure studying & 

authority of many requirement aspect dimension including problem studying both problem resolution. 

In addition, this studies with comparative instruction of relationship between politic & Thai 

bureaucracy system in all levels hierarchy. 
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2553520 การบรหิารงานภาษอีากร     3(3-0-6)  

  (Tax Policy and Management) 

  หลักระบบภาษีอากร  ประ เภทของภาษีอากร  กระบวนการทางภาษีอากร                 

การจัดเก็บภาษีอากร ของหนวยงานตางๆ  ปญหาในการจัดเก็บภาษีอากร  แนวโนมการบริหารภาษี

อากรในอนาคต    

  This subject relates with taxation principle, taxation category, and taxation 

procedure, tax collection from many official bureau office, taxation problem, and tendency of 

taxation administration for future prosperity. 

2553601 ภาษาอังกฤษสําหรับนักรัฐประศาสนศาสตร   3(3-0-6)  

  (English for Public Administration)   

พัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษสําหรับนักรัฐประศาสนศาสตร  ท้ังการอาน             

การเขียน  และการพูด  และไวยากรณท่ีจําเปน  เพ่ือใหเกดิประสทิธภิาพในการตดิตอสื่อสาร 

This subject is relevant with English of Public Administration dimension skill 

proficiency development reading, writing, speaking & essential grammar so as to initiate efficiency 

of English communication proficiency. 

2554104 องคการและการจัดการภาครัฐ    3(3-0-6)          

(Public Organization and Management) 

พัฒนาการและแนวคิดการจัดองคการภาครัฐ  การจัดโครงสรางพฤตกิรรมของกลุมและ

บุคคลในองคการภาครัฐยุคใหม  ตลอดจนการศึกษาการวางแผนการตัดสินใจ  การสื่อสาร    การ

ทํางานรวมกันท้ังภายในระหวางองคและภาคประชาชนและการบรหิารงานตามแนวนโยบายของรัฐ  

ภายใตบรบิทสังคมไทย 
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  This subject is also related with development & public state organizing concept 

theory, group behavior structural formulation & human relation of neo liberal state public 

organization including studying of decision making planning communication, collaborative working 

both internal and external organization such as civil people sector, performance administration 

throughout state public policy approach underneath Thai societal context. 

2554105 การพัฒนาองคการภาครัฐ     3(3-0-6)  

  (Public Sector Development) 

ทฤษฎีและแนวคิดในการพัฒนาองคการ  การ วิเคราะหปญหาขององคการ                

การพัฒนาเชงิกลยุทธ  อทิธิพลของปจจัยภายในและภายนอกท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงขององคการ

วิธีการผสานผลประโยชนสวนบุคคลของสมาชิกภายในองคการกับวัตถุประสงคขององคการ            

การพัฒนาการทํางานท่ีเนนประสทิธิภาพและประสทิธิผลภายใตประเด็นทางการบรหิารท่ีรวมสมัย 

  Its disciplinary science contributes with theory & organization development concept, 

problem analysis of organization, strategic development, influence internal factor & external factor 

toward contingency change for organization acquisitions integration between utility individual 

advantages from internal organization membership & organization objective, efficiency working 

development & effectiveness underneath contemporary administration issues. 

2554401 การควบคุมและการตรวจสอบสาธารณะ   3(3-0-6)  

  (Public Controlling and Accountability) 

  หลักการ  แนวคิด  และวธีิการในการควบคุมและตรวจสอบการทํางานของหนวยงานใน

ภาครัฐ  ท้ังในการควบคุมและตรวจสอบโดยองคกรตางๆ และการควบคุมและตรวจสอบโดยประชาชน  

ศกึษาถงึประสทิธิภาพในการใชอํานาจควบคุมและตรวจสอบการทํางานของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน  

และแนวโนมการพัฒนากระบวนการตางๆ ในอนาคต  ทัง้นี้เนนการศกึษาในประเด็นปญหารวมสมัย 



 

 

รหัสวชิา  ช่ือและคําอธิบายรายวชิา          หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 

                    Its disciplinary science is also involved with principle, concept and method throughout 

control regulation & performance working accountability from state official organization both control 

regulation and accountability many organizations. In addition, it includes with people institution 

control regulation & accountability, studying efficiency of authority control & performance task 

examine from state official department concurrently & advance future procedure development 

tendency emphasized on contemporary problem issues studying. 

2573201 เศรษฐศาสตรเบื้องตน      3(3-0-6)  

  (Introduction to Economics) 

ความหมายและความสําคัญของวิชาเศรษฐศาสตร    ศึกษาสภาพทางเศรษฐกิจและ

สังคมในชวีติประจําวันเพ่ือประกอบธุรกจิ   การจัดหาและการใชทรัพยากร ทฤษฎีการผลิต  พฤติกรรม

ของผูบรโิภค ตลาด   ทฤษฎีราคา รายไดประชาชาต ิ การเงนิ  การธนาคาร การคลังและการคาระหวาง

ประเทศ  การภาษีอากร  การคา  การลงทุน  ปญหาเศรษฐกจิและแนวทางแกไขปญหา 

This subject is also explained with definition, importance of economic disciplinary 

science, studying of economic condition phenomenon & societal in every day life for business 

administration, providing & resource allocation implementation, production theory, consumer 

behavior, market, price theory, national revenue income, finance, banking, fiscal administration, 

international trade, taxation, trade, investment, economic problem and revision resolution approach. 



 

 

รหัสวชิา   ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา          หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 
 

2. กลุมวชิาการบรหิารงานยุติธรรมและกฎหมาย 

2562308 กฎหมายอาญา 1      3(3-0-6) 

(Criminal Law  1) 

หลักท่ัวไปของกฎหมายอาญาตามประมวลกฎหมายอาญาภาค 1(มาตรา1 – 106) วา

ดวยบทนยิาม การใชกฎหมาย โทษและวิธกีารเพ่ือความปลอดภัย ความรับผิดในทางอาญา ตัวการผูใช 

ผูสนับสนุน อายุความ ความผิดหลายบท โดยการวิเคราะหตามหลักกฎหมายทฤษฎี และคําพิพากษา

ศาลฎีกาท่ีเกี่ยวของ 

It vigilantly is related with criminal law throughout criminal law commitment of the 

first statement sector (statement no. 1-106) that relatively contributes with definition chapter, law 

enforcement, punishment & methodology of safety, responsibility into criminal obligation, agent 

principle, supporter, dispute age duration, multiple penalty by theoretical law principle and 

supremacy sentence jurisdiction relevant dissemination. 

2562309 กฎหมายอาญา 2      3(3-0-6) 

(Criminal Law 2) 

วชิาบังคับกอน : 2562308  กฎหมายอาญา 1 

หลักทั่ ว ไปของกฎหมายอา ญา  ตามประมวลกฎหมายอาญาภาค 2  ตั้ง แต                  

มาตรา 107 – 287 โดยการวเิคราะหตามหลักกฎหมายทฤษฎีและคําพิพากษาศาลฎีกาที่เกี่ยวของ 

This disciplinary science generally stimulates with broad pillar throughout criminal 

law category statement sector no. 2 since statement no. 107-287 by analyze with law regulation 

theory & supremacy court sentence jurisdiction relevancy. 



 

 

รหัสวชิา   ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา          หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 

2562310 กฎหมายอาญา 3        3(3-0-6) 

  (Criminal Law 3) 

   วชิาบังคับกอน : 2562309 กฎหมายอาญา 2 

หลักท่ัวไปของกฎหมายอาญาตามประมวลกฎหมายอาญาภาค 2 และภาค 3 ตั้งแต

มาตรา   288 – 398 โดยการวเิคราะหตามหลักกฎหมายทฤษฎีและคําพิพากษาศาลฎกีาที่เกี่ยวของ 

Its disciplinary science apparently appears with general principle function throughout 

criminal law enforcement statement sector no. 2 and no.3 since categorical figure no. 288-398 by 

theoretical framework law principle analyze and supremacy court sentence jurisdiction relevancy. 

2563517 กฎหมายวธิพิีจารณาความอาญา 1      3(3-0-6) 

   (Law  of  Criminal  Procedure  1) 

กระบวนการดําเนินคดีอาญาเกี่ยวกับนิยาม หลักท่ัวไป อํานาจ สอบสวน คดีแพง

เกี่ยวเนื่องกับคดอีาญา หมายเรยีก หมายอาญา จับ ขัง จําคุก คน ปลอยชั่วคราวตาม ประมวลกฎหมาย

วิธพิีจารณาความอาญาภาค 1 และภาค 2 โดยการวิเคราะหตามหลักกฎหมายทฤษฎี และคําพิพากษา

ศาลฎีกาท่ีเกี่ยวของรวมท้ังหลักการท่ีมีในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

The criminal law procedure related with definition, general principle role, authority, 

detection, civil case dispute due toward criminal dispute law, appoint official proclaim, criminal 

official proclaim, arrest, prison, restriction, examine, temporary release by criminal law enforcement 

procedure statement sector no. 1-2. It operates with theoretical framework principle analyze & 

relevant supremacy court sentence judgments including Thailand constitution law resolution pillar. 



 

 

รหัสวชิา   ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา          หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 

2563518 กฎหมายวธิพิีจารณาความอาญา 2      3(3-0-6) 

   (Law  of  Criminal  Procedure  2) 

   วชิาบังคับกอน : 2563517 กฎหมายวธีิพจิารณาความอาญา 1 

กระบวนการดําเนินคดีอาญาเกี่ยวกับวิธีพิจารณาในศาลชั้นตน ศาล อุทธรณ และ          

ศาลฎีกาตามตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ภาค 3 และภาค 4 โดยการ วิเคราะหตาม

หลักกฎหมายทฤษฎีและคําพิพากษาศาลฎีกาท่ีเกี่ยวของ 

This acceleration is in relation with criminal case dispute operation procedure 

structure system especially fundamental court, normative court and supremacy court by criminal law 

enforcement procedure statement sector no.3 & 4 throughout theoretical framework principle 

analyze & supremacy court sentence relevancy 

2563503 กฎหมายลักษณะพยาน      3(3-0-6) 

(Law  of  Evidence) 

วชิาบังคับกอน : 2563517กฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา 1  

2563518 กฎหมายวธีิพจิารณาความอาญา 2  

ลักษณะและกฎเกณฑการสบืพยานหลักฐานของศาล ทั้งคดีแพงและคดีอาญา หลักใน

การรับฟง และไมรับฟงพยานหลักฐาน หลักเกี่ยวกบัพยานความเห็นขอที่ศาลรูเอง  ขอสันนษิฐาน  หนาท่ี

นําสบืตามประมวลกฎหมายวิธพิีจารณาความแพง ภาค 1 ลักษณะ 5 และประมวลกฎหมายวิธพิีจารณา

ความอาญา ภาค  5  โดยการวเิคราะหตามหลักกฎหมายทฤษฎแีละคําพิพากษาศาลฎกีาท่ีเกี่ยวของ 

This law disciplinary science contributed with characteristic requirement of court’s 

evidence witness inquiry regulation function both civil & criminal law enforcement. The principle is 

also involved with listen perception & none acceptance of evidence, self court acknowledgement 

opinion witness evidence principle, assumption issue, obligation mission toward evidence trace 

witness inquiry from criminal law statement procedure civil law sector no.1 requirement no.5 & 

criminal law procedure statement jurisdiction sector no. 5 by theoretical law framework principle 

analyze & supremacy court sentence relevancy. 



 

 

รหัสวชิา   ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา          หนวยกิต(ช่ัวโมงปฏบิติั) 

3)  กลุมวชิาฝกประสบการณวชิาชีพ  

2553802 การเตรยีมฝกประสบการณวชิาชพีรัฐประศาสนศาสตร 1(60)              

(Preparation for Professional Experience in Public Administration) 

จัดใหมกีจิกรรมเพ่ือเตรียมความพรอมของผูเรียนกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพใน

ดานการรับรู ลักษณะ และโอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนาตัวผูเรียนใหมีความรู ทักษะ             

เจตคติ แรงจูงใจและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับวิชาชพี และศกึษาสังเกตและมีสวนในการฝกปฏิบัติงาน

ดานรัฐประศาสนศาสตรในสถานการณจรงิ 

         To provide activities preparing the students before the 

professional training experiences in the recognition, characteristics and the 

chance of occupations, the development of the students to have the 

knowledge, skills, attitudes, motivation and suitable qualification for the 

profession and Observation and Participation in practice in public 

administration in the real-life situations 
 

2554805 การฝกประสบการณวชิาชีพรัฐประศาสนศาสตร   6(600) 

(Field Experience in Public Administration)   

จัดใหนักศกึษาฝกงานทางดานรัฐประศาสนศาสตรในองคการภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจและ

เอกชน  โดยเนนการรวบรวมขอมูล  การวเิคราะห การบรหิารในองคการ   ตลอดจนการวางโครงการใน

การแกไขปญหา   การบริหารงานในองคการ  และการรวมกิจกรรมทางการบริหารในองคการ  อาทิ  

การประชมุ การฝกอบรม การสรางทีม การประเมินผล ฯลฯ โดยอาจจัดใหฝกประสบการณทัง้หมด หรอื

ฝกประสบการณและทําโครงการพิเศษ หรอืฝกประสบการณและทําภาคนพินธ 



 

 

รหัสวชิา   ช่ือและคําอธิบายรายวชิา          หนวยกิต(ช่ัวโมงปฏบิัติ) 

This academic institution provides with undergraduate student studying by readiness 

preparation before professional field experience of public administration & intern ship occupation 

training course throughout Public Administration for state public organization, state enterprise and 

private institution emphasized on information collection, analyze, organization administration, 

including scheme project problem resolution, organization performance administration and 

administrative activity participation of organization such as minute meeting symposium, training 

course, team working forming, result evaluation and so far. Total professional career trains 

occupation field experience and extra ordinary experience initiative project scheme and term 

semester studying field experience operation. 
 

6003801 เตรยีมสหกิจศกึษา                                                       1(60) 

                    (Cooperative  Education  Preparation) 

                     การปฏบัิตกิารเตรยีมความพรอมกอนการออกปฏบัิตงิานในสถานประกอบการโดยใหมี

องคความรูในเรื่อง หลักการ แนวคิดและปรัชญาสหกจิศึกษา  กระบวนการและระเบียบขอบังคับท่ี

เกี่ยวของกับระบบสหกิจศึกษา เทคนิคการสมัครงานและการสอบสัมภาษณ  ความรูพ้ืนฐานในการ

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ มีความสามารถในการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพแตละ

สาขาวิชา เชน การปรับตัวในสังคม  การพัฒนาบุคลิกภาพ  ภาษาอังกฤษ  เทคโนโลยีสารสนเทศการ

สื่อสาร  มนุษยสัมพันธ  การทํางานเปนทีม  โครงสรางการทํางานในองคกร  งานธุรการในสํานักงาน  

ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน  และระบบบรหิารคุณภาพงานคุณภาพในสถานประกอบการ   

การเสรมิทักษะและจรยิธรรมในวชิาชพีเฉพาะสาขาวิชา  และมีความรูความเขาใจในการจัดทําโครงงาน  

การรายงานผลการปฏิบัตงิาน    การเขยีนรายงานโครงงาน  และการนําเสนอผลงานโครงงาน   



 

 

รหัสวชิา   ช่ือและคําอธิบายรายวชิา          หนวยกิต(ช่ัวโมงปฏบิัติ) 
 

                     This  class  serves  as  a  preparatory  curriculum  before  students  enter the 

worforce.  Examining  the  principles. Concepts and  philosophy of Cooperative  Education.   

The  processes  and  regulations  for  applying  for jobs and interviews.  The  basic  skills  required  

to  operate  winhin  the   estabishment, and  the  ability  to  self- develop  according  to  the  

professional  standards  of each  institution  will  be  explored.  The  specific skills and  attitudes  

this  class seeks  to  develop are: social  adjustment,  personality  development,  English language  

skills,  understanding  information  technology  for  communication, human  relations,  team  work,  

organization,  office  work  affairs, acursory understnading of labor  law  and  quality  work  

management.  We will  conclude the  class  with  an  explanation  of  specific  professional  skills  

and  ethics. Students will  be  expected  to  have  a  firm  understanding of  writing  and preseting  

work  projects,as  well  as  crafting  summary  reports. 
 

6004801 สหกจิศกึษา                                                       6(600) 

                    (Cooperative  Education) 

                        รายวชิาที่ตองเรยีนมากอน : 6003801  เตรยีมสหกิจศกึษา 

                         การปฏิบัตงิานดานวชิาชพีตามสาขาวชิาในสถานประกอบการหรอืองคกรผูใชบัณฑติ 

เปนเวลา 16 สัปดาห หรอืไมนอยกวา 600  ชั่วโมง  โดยบูรณาการความรูท่ีไดจากการศกึษาในหลักสูตร

การศึกษากับการปฏิบัติงานจริงเสมือนหนึ่งเปนพนักงานการจัดทําโครงงาน   การรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน การเขียนรายงานโครงงาน  และการนําเสนอโครงงานตามคําแนะนําของพนักงานพี่เลี้ยง  

อาจารยท่ีปรกึษาหรอือาจารยนเิทศก เพื่อใหเกดิทักษะ  องคความรูในวิชาชพีและคุณธรรม จริยธรรมใน

วิชาชพี  มีลักษณะนสิัยหรอืบุคลกิภาพท่ีจําเปนตอการปฏิบัตงิาน  และเปนบัณฑติท่ีมีคุณสมบัตติรงตาม

ความตองการของตลาดแรงงานท่ีพรอมจะทํางานไดทันทีเม่ือสําเร็จการศกึษา 
 

 Students  enter  the  workforce  according  to  their  specific fields  of  study  for  

16  weeks  (or  not  less  than  600  hours )  integrating  the  theory  explored  in  the  university  

with  the  practice  involved  with  the  occupation.  Students  are expected to engage in and  

complete:  work  projects,  operating reports,  and  work  presentations  as  per  the  suggestions of  

a  senior  officer  and/or  advisory  teacher.  The  mission  of  this  class  is  to  imbue  students  

with the  skills,  body  of  knowledge,  character,  personality  and  qualifications   

directly  related  to  market  need.  



 

 

 

รหัสวชิา   ช่ือและคาํอธิบายรายวชิา          หนวยกิต(ทฤษฎ-ีปฏบิัติ-คนควา) 

3. หมวดวชิาเลือกเสร ี  (สาํหรับแขนงวิชาการปกครองทองถิน่) 
 

2534211 สังคมวทิยาการเมอืงในการปกครองสวนทองถิ่น  3(3-0-6) 

  (Political  Sociology  in  Local  Government) 

  เง่ือนไขของรายวชิา;ไมม ี

ความหมาย  ขอบเขตและกําเนิดของสังคมวิทยาการเมืองประเด็นหลักและแนวทาง

การศกึษาสังคมวิทยาการเมือง  ความสัมพันธระหวางโครงสรางทางสังคม วัฒนธรรมสถาบันทางสังคม

อ่ืนๆในทองถิ่นและพฤติกรรมการเมืองของประชาชน ในกระบวนการทางการเมืองการวิเคราะห

โครงสรางอํานาจและบทบาทของกลุมอํานาจตาง ๆ ในสังคมทองถิ่นพนิจิศกึษาวัฒนธรรมทางการเมือง

ระบบประชาธิปไตย  ภาวะผูนําทางการเมืองพินิจศึกษาวัฒนธรรมทางการเมือง การขัดเกลาทาง

การเมืองระบบประชาธปิไตย ภาวะผูนําทางการเมืองและการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 

Meaning, scope and the origin of political   sociology. Major  issues  and approaches  

to  political  sociology. The relationship  of  social  structure ,culture, social institutions in the local  

and  people’s political  behavior. An  analysis of power structure and roles  of power groups  in local  

society. A detailed study of  political  culture, political socialization, democracy, political  leadership, 

and political  changes. 
 

3563118      การบรหิารเพ่ือพัฒนาการทองเท่ียวทองถิ่น   3(3-0-6) 

         Local  Tourism  Development  Administration 

         เงื่อนไขของรายวชิา;ไมม ี

ความรู พ้ืนฐานเกี่ยวกับการทองเ ท่ียว  นโยบาย  สถานการณและสถานภาพ                 

การทองเท่ียวไทย  การศึกษาและการวเิคราะหพ้ืนท่ีทองถิ่นเชิงทองเที่ยว  การวางแผนพัฒนาการ

ทองเที่ยวทองถิ่น  กลยุทธและกลวิธกีารบริหารจัดการการทองเท่ียวในทองถิ่นเชิงเศรษฐกิจและเพ่ือ

คุณภาพชวีติทองถิ่น 

Basic knowledge  of  tourism, policy, situation and status  of  Thai tourism, spatial  

analysis  for  tourism, local  tourism planning  development  of  the  local, strategies and  tactics  for  

local  tourism  management  in economic  schemes  and  quality of  life for  the  local. 


