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 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
หมวด 1 
ชื่อปริญญาและสาขาวิชา
1. รหัสและชื่อหลักสูตร
1.1 รหัสหลักสูตร   :
xxxxxxxxxxxxxx

1.2 ชื่อหลักสูตร

ภาษาไทย      :
หลักสูตร MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  สาขาวิชา MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

ภาษาอังกฤษ  :
Bachelor of  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  Program in  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา
ชื่อเต็มภาษาไทย
: 
 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ
: 
 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
ชื่อย่อภาษาไทย
:    MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
ชื่อย่อภาษาอังกฤษ
: 
 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
3. วิชาเอก (ถ้ามี)
ระบุเป็นชื่อสาขาวิชา เฉพาะเอกคู่ เช่น การท่องเที่ยวและการโรงแรม) หลักเกณฑ์เกี่ยวกับวิชาเอกคู่ จำนวนหน่วยกิตต้องเพิ่มไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต และให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต 
4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร
 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] หน่วยกิต
5. รูปแบบของหลักสูตร
5.1 รูปแบบ
หลักสูตรระดับปริญญาตรี  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] ปี
5.2 ประเภทของหลักสูตร
( 
หลักสูตรระดับปริญญาตรีทางวิชาการ
( 
หลักสูตรระดับปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ
( 
หลักสูตรระดับปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ
( 
หลักสูตรระดับปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ
5.3 ภาษาที่ใช้
จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย /ระบุภาษาต่างประเทศ  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
5.4 การรับเข้าศึกษา
รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี หรือ MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc "[คลิกพิมพ์ หากกำหนดคุณสมบัติเฉพาะของการรับเข้าศึกษา]" 
5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 


ไม่มี  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc "[ หรือระบุชื่อสถาบัน/องค์กรที่ลงนามความร่วมมือ]" 
5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1 เป็นหลักสูตร  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ใหม่หรือปรับปรุง] พ.ศ.  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ปีพ.ศ.] โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตร  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อหลักสูตร] สาขาวิชา MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อสาขาวิชา] หลักสูตร  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ใหม่หรือปรับปรุง] พ.ศ.  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ปีพ.ศ.] 
6.2 เริ่มใช้ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 25...... เป็นต้นไป
6.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณาหลักสูตรนี้ในการประชุมครั้งที่ x/25xx      เมื่อวันที่  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
6.4
คณะกรรมการประจำคณะ………………….. พิจารณาหลักสูตรนี้ในการประชุมครั้งที่ x/25xx  เมื่อวันที่  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
6.5
สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พิจารณาให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ x/25xx    เมื่อวันที่  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
6.6
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ x/25xx        เมื่อวันที่  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
7. อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังสำเร็จการศึกษา 
7.1 ภาครัฐและภาครัฐวิสาหกิจ ได้แก่
1)  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ระบุอาชีพ] 
2)  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ระบุอาชีพ] 
3)  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ระบุอาชีพ] 
7.2 ภาคเอกชน ได้แก่
1)  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ระบุอาชีพ] 
2)  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ระบุอาชีพ] 
3)  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ระบุอาชีพ] 
7.3 อาชีพอิสระ ได้แก่
1)  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ระบุอาชีพ] 
2)  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ระบุอาชีพ] 
3)  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ระบุอาชีพ] 
8. ชื่อ ตำแหน่งและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ที่
	ชื่อ–สกุล
ตำแหน่งทางวิชาการ
คุณวุฒิสูงสุด (สาขาวิชา)

สถาบันการศึกษา (ปีที่สำเร็จการศึกษา)
	ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี) 
(อย่างน้อย 1 ผลงาน)

	1.
	นาย……………………………………………

ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์ (คอมพิวเตอร์)
วศ.ด. MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  

มหาวิทยาลัย……………… 25xx

วศ.ม. MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
มหาวิทยาลัย……………… 25xx

วศ.บ. MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  
มหาวิทยาลัย……………… 25xx


	 (เขียนตามรูปแบบ APA ล่าสุด,งานวิจัย )
1. กรณีเผยแพร่งานวิจัยในวารสารวิชาการ
 ชื่อผู้ทำวิจัย(ชื่อ – นามสกุล).(ปีที่ทำวิจัย)./ชื่องานวิจัย.ชื่อวารสาร  ปีที่  xx  ฉบับที่  xx  ประจำเดือน xx-xx  พ.ศ. 25xx  หน้า(หน้าที่ลงบทความวิจัย) xx-xxx   (TCI1/TCI2)
2. กรณีเผยแพร่งานวิจัยในงานประชุมวิชาการ
 ชื่อผู้ทำวิจัย(ชื่อ – นามสกุล).(ปีที่ทำวิจัย)./ชื่อเรื่อง.งานประชุมวิชาการชาติ/นานาชาติ /ชื่อสถานที่จัดประชุม ครั้งที่ xx  ระหว่างวันที่ xx เดือน xxxxxx พ.ศ. xxxx – วันที่ xx เดือน xxxxxx พ.ศ. xxxx  หน้า XX-XXX

3. หนังสือหรือตำรา 
   ชื่อ-สกุล(ของผู้แต่ง). (ตัวเลข ปี พ.ศ. ที่ตีพิมพ์). ชื่อหนังสือ. (พิมพ์ครั้งที่). เมืองที่พิมพ์: โรงพิมพ์หรือสำนักพิมพ์. เลขหน้าเริ่มต้น–หน้าสุดท้ายที่ตีพิมพ์

	2.
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	3.
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	4.
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	5.
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 


*หากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร สำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุเป็นภาษาอังกฤษ และปีที่จบการศึกษาให้ระบุเป็นปี ค.ศ.
*(จำนวนอย่างน้อย 5 คน คุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง กรณีมีวิชาเอกให้จัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ 3 คน ไม่สามารถเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันได้ ยกเว้น หลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ คำอธิบายเพิ่มเติมโปรดดูในคำชี้แจง)
9. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  MACROBUTTON  AllCaps "[และ ....... (โปรดระบุ)]" 
10. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นในการวางแผนหลักสูตร
10.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
10.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม
 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
11. ผลกระทบจากข้อ 10.1 และ 10.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย
11.1 การพัฒนาหลักสูตร 
จัดทำหรือปรับปรุงหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการด้าน MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
11.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย
ผลิตบัณฑิตให้เพียงพอกับความต้องการของประเทศด้าน MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] ส่งเสริมสนับสนุนด้าน MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
12. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 
12.1 หลักสูตรนี้มีรายวิชาที่เปิดสอนเพื่อให้บริการคณะ/สาขาวิชาอื่น 
ระบุวิชาที่เปิดสอนให้สาขาวิชาอื่น ๆ เรียน  หากไม่มี ให้ใส่ว่า ไม่มี
ตัวอย่าง 

จำนวนทั้งสิ้น................รายวิชา ได้แก่

1.

2.

12.1.2 หลักสูตรนี้มีรายวิชาต้องเรียนจากคณะ/สาขาวิชาอื่น 
     
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  



จำนวน MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] รายวิชา 

หมวดวิชา MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 



จำนวน MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] รายวิชา
ระบุจำนวนวิชาที่ต้องเรียนนอกสาขาวิชา โดยแยกเป็นหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  หมวดวิชาเฉพาะ  
หากไม่มี ให้ใส่ว่า ไม่มี
หมวด 2
ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้
1. ปรัชญา 

 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] ระบุปรัชญา ให้สอดคล้องกับปรัชญาการอุดมศึกษา สถาบัน มาตรฐานวิชาการ วิชาชีพ คุณลักษณะบัณฑิต ฯลฯ
2. วัตถุประสงค์
        MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะดังนี้

1)

2)

*** ปรัชญาและวัตถุประสงค์ คือ มุ่งให้การผลิตบัณฑิตมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เป็นสากลให้การผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษาอยู่บนฐานความเชื่อวากำลังคนที่มีคุณภาพ ต้องเป็นบุคคลที่มีจิตสำนึกของความเป็นพลเมืองดีที่สร้างสรรค์ประโยชน์ต่อสังคม และมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองบนฐานภูมิปัญญาไทย ภายใต้กรอบศึลธรรมจรรยาอันดีงาม เพื่อนำพาประเทศสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและทัดเทียมมาตรฐานสากล ทั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อกำกับส่งเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ที่มีการสื่อสารแบบไร้พรมแดน มีศักยภาพในการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสามารถในการปฏิบัติงานได้ตามกรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณที่กำหนด สามารถสร้างสรรค์งานที่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคมทั้งในระดับท้องถิ่นและสากล 
3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes, ELOs)

3.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes :PLOs)

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรสอดคล้องและครอบคลุมความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาทั้ง 4 ด้าน และสะท้อนอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย จึงกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร หรือ PLOs ดังนี้
PLO1

ตัวอย่าง 


ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรสอดคล้องและครอบคลุมความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาทั้ง 4 ด้าน และสะท้อนอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย จึงกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร หรือ PLOs ดังนี้
PLO1 อธิบายความหมายและคุณค่าของศิลปะและการสร้างสรรค์ได้
PLO2 อภิปรายความหมายของความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้ 
PLO3 ระบุความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจและทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต่อการเป็นผู้ประกอบการได้

3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
ให้ระบุ PLOs ซึ่งนักศึกษาจะต้องบรรลุในแต่ละชั้นปี โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรที่รายวิชารับผิดชอบตามที่ระบุในแผนการศึกษาแต่ละชั้นปี เพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน


ชั้นปีที่ 1 นักศึกษาจะต้องบรรลุ PLOs ใดบ้าง


ชั้นปีที่ 2 นักศึกษาจะต้องบรรลุ PLOs ใดเพิ่มเติมจากชั้นปีที่ 1 บ้าง



ชั้นปีที่ 3 นักศึกษาจะต้องบรรลุ PLOs ใดเพิ่มเติมจากชั้นปีที่ 1 และ 2 บ้าง


  ..........
ข้อมูลความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละชั้นปีการศึกษา ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแจ้งว่าเป็นข้อมูลสำคัญที่ใช้ในการประเมินเพื่อรับรองหลักสูตรในอนาคตต่อไป ทั้งนี้ ให้ระบุข้อมูลโดยพิจารณาให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ในภาพรวมของหลักสูตรและรายวิชาที่เปิดสอนไว้ในแผนการศึกษาแต่ละชั้นปีในหมวดที่ 3 ข้อ 3.1.4 แสดงแผนการศึกษา และหมวดที่ 4 ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs : Program Learning Outcomes จำแนกตามรายวิชาบังคับ (ตามลำดับชั้นปี) เพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
	ชั้นปีที่
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปีการศึกษา
	หมายเหตุ

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5 
(ถ้ามี)
	
	


หมวด 3 
โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต
***หลักสูตรการศึกษามีการกำหนดผู้มีส่วนได้เสียและวิธีการได้มาซึ่งความต้องการและความหวังอย่างไรที่นำไปสู่การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สะท้อนความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที่ครอบคลุมตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้และสะท้อนเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนทั้งระยะสั้นและระยะยาว

***การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาและรายวิชาหรือโมดูการเรียนรู้ มีความสัมพันธ์กับผลลัพธ์ การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรการศึกษาอย่างไรที่ทำให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ ทักษะคุณลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพได้จริง
1. การดำเนินการหลักสูตร
1.1 ระบบการจัดการศึกษา
1) ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร 
ระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาคหรือเทียบเท่าระบบการจัดการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  ซึ่ง 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565

2) การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
กรณีมีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้ระบุว่า 
มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน โดยจัดการเรียนการสอน จำนวน 8 สัปดาห์ หรือไม่เกิน 9 สัปดาห์ต่อภาคการศึกษา และลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต (จะต้องระบุแผนการเรียนในภาคฤดูร้อน)

กรณีไม่มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน
3) การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วยการการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2565
1.2 วันเวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
(  วัน – เวลาราชการปกติ
(  นอกเวลาราชการ  (วันจันทร์ – วันอาทิตย์)
ภาคการศึกษาที่ 1   เดือนมิถุนายน – เดือนกันยายน
ภาคการศึกษาที่ 2   เดือนพฤศจิกายน – เดือนกุมภาพันธ์
ภาคฤดูร้อน
      เดือนมีนาคม - เดือนพฤษภาคม
1.3 ระบบการศึกษา 

ใช้ระบบชั้นเรียน และเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565
1.4 การเทียบโอนหน่วยกิต และผลการศึกษา

การเทียบโอนผลการเรียนหรือยกเว้นการเรียนรายวิชา ให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  ว่าด้วย การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2565

2. หลักสูตร
2.1 โครงสร้างของหลักสูตร 

หลักสูตร MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] บัณฑิต สาขาวิชา MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  ผู้สำเร็จการศึกษาต้องเรียนไม่น้อยกว่า   MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]   หน่วยกิต ประกอบด้วยสัดส่วนหน่วยกิตแต่ละหมวดวิชาและแต่ละกลุ่มวิชา ดังนี้
	หมวดวิชา
	เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
(หน่วยกิต)
	หลักสูตรเดิม 
(หน่วยกิต)
	หลักสูตรปรับปรุง/ปรับปรุง
(หน่วยกิต)

	1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	ไม่น้อยกว่า 24
	ไม่น้อยกว่า xx
	ไม่น้อยกว่า 24

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2) หมวดวิชาเฉพาะ
	ไม่น้อยกว่า 72
	ไม่น้อยกว่า xxx
	ไม่น้อยกว่า  xxx

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3) หมวดวิชาเลือกเสรี
	ไม่น้อยกว่า  6
	ไม่น้อยกว่า  6
	ไม่น้อยกว่า  6

	จำนวนหน่วยกิตรวม
	ไม่น้อยกว่า 120
	ไม่น้อยกว่า xxx
	ไม่น้อยกว่า xxx


* ในกรณีที่เป็นหลักสูตรใหม่ไม่มีช่องหลักสูตรเดิม
2.2 รายวิชา
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ต้องเรียนทุกกลุ่มวิชาไม่น้อยกว่า  24  หน่วยกิต
ระบุตามเล่มหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
2) หมวดวิชาเฉพาะ เรียนไม่น้อยกว่า  72  หน่วยกิต


2.1 กลุ่มวิชาแกน

 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc "[รหัสวิชา คลิกพิมพ์]"   MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc "[ชื่อวิชา คลิกพิมพ์]"   MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [หน่วยกิตคลิกพิมพ์] (..-..-..)




2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ
 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc "[รหัสวิชา คลิกพิมพ์]"   MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc "[ชื่อวิชา คลิกพิมพ์]"   MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [หน่วยกิตคลิกพิมพ์] (..-..-..)




2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก

 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc "[รหัสวิชา คลิกพิมพ์]"   MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc "[ชื่อวิชา คลิกพิมพ์]"   MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [หน่วยกิตคลิกพิมพ์] (..-..-..)




2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc "[รหัสวิชา คลิกพิมพ์]"   MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc "[ชื่อวิชา คลิกพิมพ์]"   MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [หน่วยกิตคลิกพิมพ์] (..-..-..)

3) หมวดวิชาเลือกเสรี  เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต

     ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ โดยไม่ซ้ำกับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การสำเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้
2.3 แผนการศึกษา  
**ให้แสดงแผนการเรียนในแต่ละชั้นปี เรียงลำดับรายชั้นปีและภาคการศึกษาตามลักษณะของหลักสูตร โดยระบุรายวิชาตามที่กำหนดไว้ให้ตรงกับข้อ 2.2 รายวิชา
หมายเหตุ : หากมีแผนรับนักศึกษาโครงการพิเศษ (ภาค กศ.บป.) ให้ระบุแผนการเรียนตลอดหลักสูตรด้วย
	ปีการศึกษาที่  1  ภาคเรียนที่ 1



	กลุ่มวิชา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น(ท-ป-ค)

	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	หมวดวิชาเฉพาะด้าน
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	หมวดวิชาเลือกเสรี
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	รวมหน่วยกิต
	22


	ปีการศึกษาที่  1  ภาคเรียนที่ 2



	กลุ่มวิชา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น(ท-ป-ค)

	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	หมวดวิชาเฉพาะด้าน
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	หมวดวิชาเลือกเสรี
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	รวมหน่วยกิต
	22


	ปีการศึกษาที่  2  ภาคเรียนที่  1



	กลุ่มวิชา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น(ท-ป-ค)

	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	หมวดวิชาเฉพาะด้าน
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	หมวดวิชาเลือกเสรี
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	รวมหน่วยกิต
	22


	ปีการศึกษาที่  2  ภาคเรียนที่  2



	กลุ่มวิชา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น(ท-ป-ค)

	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	หมวดวิชาเฉพาะด้าน
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	หมวดวิชาเลือกเสรี
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	รวมหน่วยกิต
	22


	ปีการศึกษาที่  3  ภาคเรียนที่  1



	กลุ่มวิชา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น(ท-ป-ค)

	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	หมวดวิชาเฉพาะด้าน
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	หมวดวิชาเลือกเสรี
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	รวมหน่วยกิต
	22


	ปีการศึกษาที่  3  ภาคเรียนที่  2



	กลุ่มวิชา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น(ท-ป-ค)

	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	หมวดวิชาเฉพาะด้าน
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	หมวดวิชาเลือกเสรี
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	รวมหน่วยกิต
	22


	ปีการศึกษาที่  4  ภาคเรียนที่  1



	กลุ่มวิชา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น(ท-ป-ค)

	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	หมวดวิชาเฉพาะด้าน
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	หมวดวิชาเลือกเสรี
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	รวมหน่วยกิต
	22


	ปีการศึกษาที่  4  ภาคเรียนที่  2



	กลุ่มวิชา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	น(ท-ป-ค)

	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	หมวดวิชาเฉพาะด้าน
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	หมวดวิชาเลือกเสรี
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	รวมหน่วยกิต
	22


2.4 คำอธิบายรายวิชา
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
รหัสวิชา

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา


น(ท-ป-ค)
 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์รหัสวิชา]  
 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์ภาษาไทย] 

            MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] (..-..-..)

( MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์ภาษาอังกฤษ] )

 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์คำอธิบายรายวิชา] 
2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน

2.1 กลุ่มวิชาบังคับ
รหัสวิชา

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา


น(ท-ป-ค)
 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์รหัสวิชา]  
 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์ภาษาไทย] 

            MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] (..-..-..)

( MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์ภาษาอังกฤษ] )

 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์คำอธิบายรายวิชา] 
2.2 กลุ่มวิชาเลือก
รหัสวิชา

        ชื่อและคำอธิบายรายวิชา

             น(ท-ป-ค)
 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์รหัสวิชา]  
 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์ภาษาไทย] 

            MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] (..-..-..)

( MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์ภาษาอังกฤษ] )

 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์คำอธิบายรายวิชา] 
 2.3 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
รหัสวิชา

        ชื่อและคำอธิบายรายวิชา

      น(ชั่งโมงปฏิบัติ)
 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์รหัสวิชา]  
 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์ภาษาไทย] 

            MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] (..-..-..)

( MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์ภาษาอังกฤษ] )

 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์คำอธิบายรายวิชา] 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี  เรียนไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต
 ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษโดยไม่ซ้ำกับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การสำเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้
3. ชื่อ-สกุล ตำแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิของอาจารย์
3.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร  
นำรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมากขึ้นต้นก่อนในลำดับที่ 1 – 5)
	ที่
	ชื่อ–สกุล
ตำแหน่งทางวิชาการ
คุณวุฒิสูงสุด (สาขาวิชา)

สถาบันการศึกษา (ปีที่สำเร็จการศึกษา)
	ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี) 
(อย่างน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน



	1.
	นาย……………………………………………

ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์ (คอมพิวเตอร์)
วศ.ด. MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  

มหาวิทยาลัย……………… 25xx

วศ.ม. MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
มหาวิทยาลัย……………… 25xx

วศ.บ. MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  
มหาวิทยาลัย……………… 25xx


	 1. ผลงานทางวิชาการ

(เขียนตามรูปแบบ APA ล่าสุด,งานวิจัย )
- กรณีเผยแพร่งานวิจัยในวารสารวิชาการ
 ชื่อผู้ทำวิจัย(ชื่อ – นามสกุล).(ปีที่ทำวิจัย)./ชื่องานวิจัย.ชื่อวารสาร  ปีที่  xx  ฉบับที่  xx  ประจำเดือน xx-xx  พ.ศ. 25xx  หน้า(หน้าที่ลงบทความวิจัย) xx-xxx   (TCI1/TCI2)

- กรณีเผยแพร่งานวิจัยในงานประชุมวิชาการ
 ชื่อผู้ทำวิจัย(ชื่อ – นามสกุล).(ปีที่ทำวิจัย)./ชื่อเรื่อง.งานประชุมวิชาการชาติ/นานาชาติ /ชื่อสถานที่จัดประชุม ครั้งที่ xx  ระหว่างวันที่ xx เดือน xxxxxx พ.ศ. xxxx – วันที่ xx เดือน xxxxxx พ.ศ. xxxx  หน้า XX-XXX

- หนังสือหรือตำรา 
   ชื่อ-สกุล(ของผู้แต่ง). (ตัวเลข ปี พ.ศ. ที่ตีพิมพ์). ชื่อหนังสือ. (พิมพ์ครั้งที่). เมืองที่พิมพ์: โรงพิมพ์หรือสำนักพิมพ์. เลขหน้าเริ่มต้น–หน้าสุดท้ายที่ตีพิมพ์
2. รายวิชาที่สอน
ระบุรหัสวิชา  ชื่อวิชา        หน่วยกิต

	2.
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	3.
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	4.
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	5.
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 


3.2 อาจารย์ผู้สอน 
	ที่
	ชื่อ–สกุล
ตำแหน่งทางวิชาการ
คุณวุฒิสูงสุด (สาขาวิชา)
สถาบันการศึกษา (ปีที่สำเร็จการศึกษา)
	สังกัด
สาขาวิชา คณะ
	รหัสวิชา ชื่อรายวิชา
ที่สอนในหลักสูตร

	1.
	 MACROBUTTON  AllCaps [คลิกพิมพ์นาง, นางสาว, นาย] 

 MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์ชื่อ-สกุล] 
 MACROBUTTON  AllCaps [คลิกพิมพ์อาจารย์, ผู้ช่วยศาสตราจารย์, รองศาสตราจารย์] 
 MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์คุณวุฒิสูงสุดแบบเต็ม] ( MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์สาขาวิชา] )"[คลิกพิมพ์คุณวุฒิ]" 

"[คลิกพิมพ์คุณวุฒิ]" 
 MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์สถาบันการศึกษา] ( MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์ปีที่สำเร็จการศึกษา] )
	สาขาวิชา MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] คณะ MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์..........] 


	2.
	 MACROBUTTON  AllCaps [คลิกพิมพ์นาง, นางสาว, นาย] 

 MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์ชื่อ-สกุล] 
 MACROBUTTON  AllCaps [คลิกพิมพ์อาจารย์, ผู้ช่วยศาสตราจารย์, รองศาสตราจารย์] 
 MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์คุณวุฒิสูงสุดแบบเต็ม] ( MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์สาขาวิชา] )"[คลิกพิมพ์คุณวุฒิ]" 

"[คลิกพิมพ์คุณวุฒิ]" 
 MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์สถาบันการศึกษา] ( MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์ปีที่สำเร็จการศึกษา] )
	สาขาวิชา MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] คณะ MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์..........] 


	3.
	 MACROBUTTON  AllCaps [คลิกพิมพ์นาง, นางสาว, นาย] 

 MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์ชื่อ-สกุล] 
 MACROBUTTON  AllCaps [คลิกพิมพ์อาจารย์, ผู้ช่วยศาสตราจารย์, รองศาสตราจารย์] 
 MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์คุณวุฒิสูงสุดแบบเต็ม] ( MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์สาขาวิชา] )"[คลิกพิมพ์คุณวุฒิ]" 

"[คลิกพิมพ์คุณวุฒิ]" 
 MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์สถาบันการศึกษา] ( MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์ปีที่สำเร็จการศึกษา] )
	สาขาวิชา MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] คณะ MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์..........] 


	4.
	 MACROBUTTON  AllCaps [คลิกพิมพ์นาง, นางสาว, นาย] 

 MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์ชื่อ-สกุล] 
 MACROBUTTON  AllCaps [คลิกพิมพ์อาจารย์, ผู้ช่วยศาสตราจารย์, รองศาสตราจารย์] 
 MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์คุณวุฒิสูงสุดแบบเต็ม] ( MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์สาขาวิชา] )"[คลิกพิมพ์คุณวุฒิ]" 

"[คลิกพิมพ์คุณวุฒิ]" 
 MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์สถาบันการศึกษา] ( MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์ปีที่สำเร็จการศึกษา] )
	สาขาวิชา MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] คณะ MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์..........] 


	5.
	 MACROBUTTON  AllCaps [คลิกพิมพ์นาง, นางสาว, นาย] 

 MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์ชื่อ-สกุล] 
 MACROBUTTON  AllCaps [คลิกพิมพ์อาจารย์, ผู้ช่วยศาสตราจารย์, รองศาสตราจารย์] 
 MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์คุณวุฒิสูงสุดแบบเต็ม] ( MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์สาขาวิชา] )"[คลิกพิมพ์คุณวุฒิ]" 

"[คลิกพิมพ์คุณวุฒิ]" 
 MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์สถาบันการศึกษา] ( MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์ปีที่สำเร็จการศึกษา] )
	สาขาวิชา MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] คณะ MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์..........] 



3.3 อาจารย์พิเศษ (ถ้ามี)
**กรณีมีอาจารย์พิเศษ ให้แนบหนังสือเชิญในภาคผนวก
	ที่

	ชื่อ–สกุล
ตำแหน่งทางวิชาการ
คุณวุฒิสูงสุด (สาขาวิชา)
สถาบันการศึกษา (ปีที่สำเร็จการศึกษา)
	สังกัดหน่วยงาน

	รหัสชื่อรายวิชาที่สอน
ในหลักสูตร

	1.
	 MACROBUTTON  AllCaps [คลิกพิมพ์นาง, นางสาว, นาย] 

 MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์ชื่อ-สกุล] 
 MACROBUTTON  AllCaps [คลิกพิมพ์อาจารย์, ผู้ช่วยศาสตราจารย์, รองศาสตราจารย์, ศาสตราจารย์] 
 MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์คุณวุฒิสูงสุดแบบเต็ม] ( MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์สาขาวิชา] )"[คลิกพิมพ์คุณวุฒิ]" 

"[คลิกพิมพ์คุณวุฒิ]" 
 MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์สถาบันการศึกษา] ( MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์ปีที่สำเร็จการศึกษา] )
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 


	2.
	 MACROBUTTON  AllCaps [คลิกพิมพ์นาง, นางสาว, นาย] 

 MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์ชื่อ-สกุล] 
 MACROBUTTON  AllCaps [คลิกพิมพ์อาจารย์, ผู้ช่วยศาสตราจารย์, รองศาสตราจารย์, ศาสตราจารย์] 
 MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์คุณวุฒิสูงสุดแบบเต็ม] ( MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์สาขาวิชา] )"[คลิกพิมพ์คุณวุฒิ]" 

"[คลิกพิมพ์คุณวุฒิ]" 
 MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์สถาบันการศึกษา] ( MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์ปีที่สำเร็จการศึกษา] )
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 


	3.
	 MACROBUTTON  AllCaps [คลิกพิมพ์นาง, นางสาว, นาย] 

 MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์ชื่อ-สกุล] 
 MACROBUTTON  AllCaps [คลิกพิมพ์อาจารย์, ผู้ช่วยศาสตราจารย์, รองศาสตราจารย์, ศาสตราจารย์] 
 MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์คุณวุฒิสูงสุดแบบเต็ม] ( MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์สาขาวิชา] )"[คลิกพิมพ์คุณวุฒิ]" 

"[คลิกพิมพ์คุณวุฒิ]" 
 MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์สถาบันการศึกษา] ( MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์ปีที่สำเร็จการศึกษา] )
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 


	4.
	 MACROBUTTON  AllCaps [คลิกพิมพ์นาง, นางสาว, นาย] 

 MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์ชื่อ-สกุล] 
 MACROBUTTON  AllCaps [คลิกพิมพ์อาจารย์, ผู้ช่วยศาสตราจารย์, รองศาสตราจารย์, ศาสตราจารย์] 
 MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์คุณวุฒิสูงสุดแบบเต็ม] ( MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์สาขาวิชา] )"[คลิกพิมพ์คุณวุฒิ]" 

"[คลิกพิมพ์คุณวุฒิ]" 
 MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์สถาบันการศึกษา] ( MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์ปีที่สำเร็จการศึกษา] )
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 


	5.
	 MACROBUTTON  AllCaps [คลิกพิมพ์นาง, นางสาว, นาย] 

 MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์ชื่อ-สกุล] 
 MACROBUTTON  AllCaps [คลิกพิมพ์อาจารย์, ผู้ช่วยศาสตราจารย์, รองศาสตราจารย์, ศาสตราจารย์] 
 MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์คุณวุฒิสูงสุดแบบเต็ม] ( MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์สาขาวิชา] )"[คลิกพิมพ์คุณวุฒิ]" 

"[คลิกพิมพ์คุณวุฒิ]" 
 MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์สถาบันการศึกษา] ( MACROBUTTON  AnnotationEdit [คลิกพิมพ์ปีที่สำเร็จการศึกษา] )
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หมวด  4 
การจัดกระบวนการเรียนรู้

***การจัดกระบวนการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีแสวงหาความรู้  ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ได้อย่างไร

***การจัดกระบวนการเรียนรู้ทำให้มั่นใจได้อย่างไรว่าผู้เรียนสามารถนำสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้กับโลกของการทำงานจริงได้ และตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
1. วิธีการจัดการกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป

ระบุตามเล่มหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป

	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)
	กลยุทธ์การสอน/วิธีการที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้
	กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ (K/S/A)

	PLO1  
	( บรรยาย Onsite

(  บรรยาย Online

☐ ฝึกปฏิบัติ
(  กรณีศึกษา
☐ ใช้ปัญหาเป็นฐาน
☐ บทเรียนออนไลน์
☐ โครงงานรวบยอด
      (Capstone Project)

☐ อื่น ๆ.......................
	(  ทดสอบ (KS)

☐ สังเกต (SA)

(   สะท้อนคิด (KA)

☐ ตรวจวัดผลงาน (KS)

☐ ประเมินตนเอง (KSA)

☐ นำเสนอปากเปล่า (KSA)

☐ รายงานความก้าวหน้า (KSA)

☐ Mind Mapping (KSA)

☐ อื่น ๆ.......................

	
	
	

	
	
	


ตัวอย่าง
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)
	กลยุทธ์การสอน/วิธีการที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้
	กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ (K/S/A)

	PLO1  อธิบายความหมายและคุณค่าของศิลปะและการสร้างสรรค์ได้
	( บรรยาย Onsite

(  บรรยาย Online

☐ ฝึกปฏิบัติ
(  กรณีศึกษา
☐ ใช้ปัญหาเป็นฐาน
☐ บทเรียนออนไลน์
☐ โครงงานรวบยอด
      (Capstone Project)

☐ อื่น ๆ.......................
	(  ทดสอบ (KS)

☐ สังเกต (SA)

(   สะท้อนคิด (KA)

☐ ตรวจวัดผลงาน (KS)

☐ ประเมินตนเอง (KSA)

☐ นำเสนอปากเปล่า (KSA)

☐ รายงานความก้าวหน้า (KSA)

☐ Mind Mapping (KSA)

☐ อื่น ๆ.......................

	PLO2  อภิปรายความหมาย ของความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้

	☐ บรรยาย Onsite

☐  บรรยาย Online

☐ ฝึกปฏิบัติ
☐  กรณีศึกษา
☐ ใช้ปัญหาเป็นฐาน
☐ บทเรียนออนไลน์
☐ โครงงานรวบยอด
☐ อื่น ๆ.......................
	☐  ทดสอบ (KS)

☐ สังเกต (SA)

☐   สะท้อนคิด (KA)

☐ ตรวจวัดผลงาน (KS)

☐ ประเมินตนเอง (KSA)

☐ นำเสนอปากเปล่า (KSA)

☐ รายงานความก้าวหน้า (KSA)

☐ Mind Mapping (KSA)

☐ อื่น ๆ.......................

	PLO3  ระบุความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจและทักษะพื้นฐาน ที่จำเป็นต่อการเป็นผู้ประกอบการได้

	☐ บรรยาย Onsite

☐  บรรยาย Online

☐ ฝึกปฏิบัติ
☐  กรณีศึกษา
☐ ใช้ปัญหาเป็นฐาน
☐ บทเรียนออนไลน์
☐ โครงงานรวบยอด
☐ อื่น ๆ.......................
	☐  ทดสอบ (KS)

☐ สังเกต (SA)

☐   สะท้อนคิด (KA)

☐ ตรวจวัดผลงาน (KS)

☐ ประเมินตนเอง (KSA)

☐ นำเสนอปากเปล่า (KSA)

☐ รายงานความก้าวหน้า (KSA)

☐ Mind Mapping (KSA)

☐ อื่น ๆ.......................


2. การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะของหมวดวิชาเฉพาะด้าน
โปรดระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) PLOs พร้อมกำหนดกลยุทธ์การสอน และกลยุทธ์สำหรับวิธีการวัดและประเมินผล โดยเป็นไปตามหลักการ OBE : Outcomes- Based Education
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)
	กลยุทธ์การสอน
	กลยุทธ์วิธีการวัดและประเมินผล
(K/S/A)

	PLO1  
	( บรรยาย Onsite

(  บรรยาย Online

☐ ฝึกปฏิบัติ
(  กรณีศึกษา
☐ ใช้ปัญหาเป็นฐาน
☐ บทเรียนออนไลน์
☐ โครงงานรวบยอด
☐ อื่น ๆ.......................
	(  ทดสอบ (KS)

☐ สังเกต (SA)

(   สะท้อนคิด (KA)

☐ ตรวจวัดผลงาน (KS)

☐ ประเมินตนเอง (KSA)

☐ นำเสนอปากเปล่า (KSA)

☐ รายงานความก้าวหน้า (KSA)

☐ Mind Mapping (KSA)

☐ อื่น ๆ.......................

	PLO2  
	☐ บรรยาย Onsite

☐  บรรยาย Online

☐ ฝึกปฏิบัติ
☐  กรณีศึกษา
☐ ใช้ปัญหาเป็นฐาน
☐ บทเรียนออนไลน์
☐ โครงงานรวบยอด
☐ อื่น ๆ.......................
	☐  ทดสอบ (KS)

☐ สังเกต (SA)

☐   สะท้อนคิด (KA)

☐ ตรวจวัดผลงาน (KS)

☐ ประเมินตนเอง (KSA)

☐ นำเสนอปากเปล่า (KSA)

☐ รายงานความก้าวหน้า (KSA)

☐ Mind Mapping (KSA)

☐ อื่น ๆ.......................

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ข้อมูลรายวิชาที่จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Work Integrated Learning : WIL) (ถ้ามี)

	รายวิชา
	รูปแบบกระบวนการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Work Integrated Learning : WIL)

	รหัสวิชา
	ชื่อรายวิชา
	หน่วยกิต
	การกำหนดประสบ
การณ์ก่อนการศึกษา
	การเรียนสลับกับการทำงาน
	สหกิจศึกษา
	การฝึกงานที่เน้นการเรียนรู้หรือการติดตามพฤติกรรมการทำงาน
	หลักสูตรร่วมมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรม
	พนักงานฝึกหัดใหม่หรือพนักงานฝึกงาน
	การบรรจุให้ทำงานหรือการ ฝึกเฉพาะตำแหน่ง
	ปฏิบัติงานภาคสนาม
	การฝึกปฏิบัติ
งานจริง ภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี
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หมายเหตุ :
ระบุสัญลักษณ์ (ในช่องที่กระบวนการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน
หมวด 5 
ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร
1. ด้านกายกาพ
1. มีโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศและสาธารณูปโภคที่เหมาะสม และเพียงพอ
2. มีอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียนทุกกลุ่ม 
2. ด้านวิชาการ
2.1 การพัฒนาอาจารย์
1) การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่
1.1 มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เพื่อให้เข้าใจนโยบายและระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  คณะ/วิทยาลัย และหลักสูตร
1.2 มีการแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้อาจารย์ใหม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
1.3 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง
2) การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์
2.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง
2.2 การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม สัมมนา การศึกษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพ  และการประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ และกิจกรรมอื่น ๆ ที่ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ของอาจารย์  
2.3 การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้สามารถถ่ายทอดความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และจัดการประเมินผลการศึกษาได้อย่างเหมาะสม
2.4 ส่งเสริมอาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ  การทำวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่และเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการ

2.2 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
1) มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จำเป็นและเหมาะสมกับสาขาวิชาและรายวิชาที่เปิดสอน มีการบำรุงรักษาและพัฒนาให้มีความทันสมัยอย่างต่อเนื่อง
2) มีระบบและเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา การวิจัยและการสร้างนวัตกรรมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
3. ด้านงบประมาณ
3.1 งบประมาณรายรับ
รายละเอียดการประมาณการรายรับในหลักสูตรเป็นรายปี (หน่วย : บาท)
	รายรับ
	ปีการศึกษา พ.ศ.

	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570

	งบบำรุงการศึกษาและค่าลงทะเบียน
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**หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ให้เพิ่มงบประมาณประจำปีอีก 1 ช่อง
**ตัวอย่างการวิธีการคำนวณ
งบบำรุงการศึกษาและค่าลงทะเบียน

จำนวนนักศึกษารวมในปีการศึกษานั้น x ค่าลงทะเบียน
งบประมาณแผ่นดิน 

สายวิทยาศาสตร์ 


จำนวนนักศึกษารวมในปีการศึกษานั้น x 3,000
 
สายสังคมศาสตร์ 


จำนวนนักศึกษารวมในปีการศึกษานั้น x 750
หมายเหตุ  จำนวนนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษาในหมวด 6 ข้อ 3
นอกเหนือจากนี้ให้เป็นไปตามข้อกำหนดการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน
3.2 งบประมาณรายจ่าย
รายละเอียดการประมาณการรายจ่ายในหลักสูตรเป็นรายปี (หน่วย : บาท)
	รายการ
	งบประมาณประจำปี
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	ค่าตอบแทน
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**หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ให้เพิ่มงบประมาณประจำปีอีก 1 ช่อง
4. ด้านการบริหารจัดการ
4.1 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
1) ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนให้มีการเพิ่มพูนความรู้เพื่อบริหารจัดการและการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
2) สนับสนุนให้บุคลากรสายสนุนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การทํางานกับหน่วยงานอื่น เช่น [คลิกพิมพ์]
3) ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนุนเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น การทำวิจัยเพื่อพัฒนาการทำงาน และมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการ เช่น [คลิกพิมพ์]
4.2 ระบบการรับฟัง การวิเคราะห์ และการตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิต และสังคม
1) การอุทธรณ์ของนักศึกษาเป็นไปตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย
2) สํารวจความต้องการของตลาดแรงงาน และวิเคราะห์ผลเพื่อการพัฒนาหลักสูตร 
3) สํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์เพื่อพัฒนาบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม
4) สํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อครบรอบระยะเวลาของหลักสูตร เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป 
หมวด  6  
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
1. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  ว่าด้วย    การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  หมวด 3
ข้อ. 12 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา

(1) เป็นผู้ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

(2) สำเร็จการศึกษาหรือคาดว่าจะสำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าหรือชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า หรือชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่าตามหลักสูตรที่ได้รับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

(3) เป็นผู้ไม่มีโรคติดต่อร้ายแรง โรคที่สังคมรังเกียจ หรือโรคสำคัญที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา

(4) มีคุณสมบัติอื่นครบถ้วนตามประกาศของมหาวิทยาลัย
หมายเหตุ เพิ่มเติมตามคุณสมบัติเฉพาะของหลักสูตร หรือตามเกณฑ์สภาวิชาชีพ (ถ้ามี)
2. การรับเข้าเป็นนักศึกษา
การรับเข้าเป็นนักศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  ว่าด้วย    การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 หมวด 3

ข้อ. 13 การรับเข้าเป็นนักศึกษา

จำนวนนักศึกษาที่จะรับเข้าให้เป็นไปตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบตามแผนการรับนักศึกษาใหม่ ทั้งนี้ การกำหนดการ วิธีการรับเข้าศึกษา และการคัดเลือกให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย
3. แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
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หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี ให้เพิ่มจำนวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษาอีก 1 ช่อง
หมวด  7
การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา
- การออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียน มีวิธีการ เครื่องมือและการกำหนดเกณฑ์การตัดสินผลที่น่าเชื่อถืออย่างไรที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แท้จริงของผู้เรียน
- มีวิธีการอย่างไรในการทบทวน ตรวจสอบ กำกับการให้ข้อมูลป้อนกลับ และการรายงานผลการเรียนรู้ที่นำมาสู่การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียน การสอนทั้งของผู้สอนและผู้เรียน เพื่อให้มั่นใจว่าผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรการศึกษาและรายวิชาคาดหวัง
1. หลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)
การวัดผลและประเมินผลให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  ว่าด้วย    การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565

2. การประเมินผลนักศึกษา
โดยระบุข้อมูลให้ครอบคลุมสาระของเกณฑ์ AUN-QA เกณฑ์คุณภาพที่ 5 (Student Assessment)) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พ.ศ. 2562
 การประเมินผู้เรียนถือเป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่สุดอันหนึ่งของการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ผลของการประเมินส่งผลโดยตรงต่ออาชีพในอนาคตของผู้เรียน ดังนั้น จึงต้องดำเนินการอย่างเชี่ยวชาญและคำนึงถึงองค์ความรู้ทั้งหลายที่มีอยู่ในขั้นตอนการทดสอบ การประเมินยังให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่สถาบันทั้งในด้านประสิทธิภาพการสอนและการสนับสนุนผู้เรียน การประเมินผู้เรียนควรจะต้อง
- ได้รับการออกแบบให้วัดความสำเร็จตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
- สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการประเมินผลวินิจฉัย การประเมินผลระหว่างเรียนและ
การประเมินผลสรุป รวมทั้งมีเกณฑ์ในการตัดเกรดและให้คะแนนที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร
- ดำเนินการโดยบุคคลที่เข้าใจบทบาทของการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนที่มีต่อสัมฤทธิ์ผลทางด้านความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องกับคุณสมบัติที่กำหนดได้ ถ้าเป็นไปได้การประเมินไม่ควรประเมินโดยผู้ประเมินเพียงคนเดียว

- พิจารณาถึงผลลัพธ์ต่าง ๆ ที่เป็นไปได้จากเกณฑ์การสอบ
-กำหนดกฎเกณฑ์ที่ชัดเจน ครอบคลุมถึงการขาดเรียน การป่วย และเหตุที่สมควรลดหย่อนผ่อนโทษของผู้เรียน
- ยืนยันว่าการประเมินมีการจัดการอย่างรอบคอบและรัดกุมตามขั้นตอนที่สถาบันกำหนด
- อยู่ภายใต้การบริหารตรวจสอบเพื่อยืนยันประสิทธิภาพของขั้นตอน
- แจ้งข้อมูลแก่ผู้เรียนถึงการประเมินที่ใช้ในหลักสูตรของตน ว่ามีการทดสอบอะไรหรืออยู่ภายใต้เงื่อนไขการประเมินแบบใด การประเมินคาดหวังอะไร รวมถึงเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินสมรรถนะของผู้เรียน
3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
         การสำเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 หมวด 6 การสำเร็จการศึกษา การขอรับปริญญาและ    การอนุมัติปริญญา

ข้อ 26 ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังนี้
           1) มีความประพฤติดีและมีคุณธรรม
           2) ต้องเรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตร โดยมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00 หรือเป็นไปตามที่หลักสูตรกำหนด
           3) ต้องไม่อยู่ระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย       ว่าด้วยวินัยนักศึกษา

 4) ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมตามประกาศของมหาวิทยาลัยกำหนด

 5) ผ่านการทดสอบทักษะภาษาและสมรรถนะตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
           6) ไม่มีพันธะด้านหนี้สินใด ๆ ต่อมหาวิทยาลัย
           7) สอบผ่านการประเมินความรู้ และทักษะตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
           8) กรณีการเทียบโอนผลการเรียน หรือการยกเว้นการเรียนรายวิชา ให้เป็นไปตามระเบียบ     ที่มหาวิทยาลัยกำหนด
หมวด 8 
การประกันคุณภาพหลักสูตร
(รายละเอียดต่าง ๆ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ AUN-QA ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ)

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)

การศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcomes – Based Education – OBE) หมายถึง การออกแบบหลักสูตรบนพื้นฐานของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และจะบรรลุผลเมื่อผู้เรียนสำเร็จหลักสูตรการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์นี้ จะมุ่งเน้นที่ผลลัพธ์ของการเรียนเป็นสำคัญ โดยมีความรู้ ทักษะ เจตคติ และอุปนิสัยในการคิด สิ่งที่ผู้เรียนถูกคาดหวังให้เรียนจะมีการระบุได้อย่างชัดเจนและแสดงออกมาในรูปของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังนั้นเกิดจากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียซึ่งนำไปสู่การสร้างหลักสูตร ทั้งนี้ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจะยึดผลสำเร็จของผู้เรียนเป็นหลัก มากกว่าจุดมุ่งหมายของผู้สอนที่มักจะเขียนในรูปของเป้าหมาย เป้าประสงค์หรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตร นอกจากนี้ ผลการเรียนรู้ควรจะเขียนในสิ่งที่กระบวนการเรียนการสอนจะสามารถทำให้เกิดผลลัพธ์ที่สังเกตและวัดประเมินได้
2. ข้อกำหนดของหลักสูตร
ข้อกำหนดของหลักสูตร หมายถึง ชุดเอกสารที่แสดงถึงหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบไปด้วย
- วัตถุประสงค์ของหลักสูตรโดยสรุปและผลลัพธ์ที่คาดหวัง
- โครงสร้างรายวิชา
- เมทริกซ์ที่แสดงวิธีการที่ทำให้้ผลการเรียนรู้ของหลักสูตรบรรลุเป้าหมายโดยผ่านรายวิชา และ

- รายละเอียดของรายวิชาต่างๆ
ข้อกำหนดของหลักสูตร มีหน้าที่ดังต่อไปนี้
- เป็นแหล่งข้อมูลให้้ผู้เรียนในปัจจุบันรวมถึงผู้ที่คาดว่าจะรับเข้าศึกษาได้ทำความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสููตร
- เป็นแหล่งข้อมูลให้้ผู้ใช้บัณฑิต เกี่ยวกับความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการทำงานที่หลักสูตร
พัฒนาขึ้น
- ช่วยหน่วยงานรัฐบาลและองค์กรวิิชาชีพในการรับรองคุณภาพของหลักสูตรที่สามารถนำไปสู่เนื้อหาที่เกี่ยวข้องวิชาชีพ ดังนั้น ข้อกำหนดของหลักสูตรจึงควรระบุถึงองค์ประกอบต่าง ๆ ที่หลักสูตรกำหนดขึ้น เพื่อให้บรรลุข้อกำหนดของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
- ให้้มหาวิทยาลัยและคณาจารย์ผู้สอนใช้เป็นแนวทางในการแลกเปลี่ยนความเห็นและผลสะท้อนเกี่ยวกับหลักสูตรใหม่และหลักสูตรปัจจุบัน นอกจากนี้ ยังเป็นการรับรองว่าทุกคนมีความเข้าใจตรงกันเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร มหาวิทยาลัยสามารถใช้ข้อกำหนดของหลักสูตรเป็นสิ่งยืนยันว่าผู้ออกแบบหลักสูตรทุกคนเข้าใจเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจนและรู้ว่าจะทำให้้บรรลุผลได้อย่างไร รวมทั้งยังสามารถใช้เป็นแหล่งอ้างอิงสำหรับการตรวจสอบภายใน รวมถึงการติดตามผลการดำเนินงานของหลักสูตรอีกด้วย
- เป็นแหล่งข้อมูลเพื่อให้ผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้นๆ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกได้เข้าใจถึงวัตถุประสงค์และผลลัพธ์ที่คาดหวังของหลักสูตรและ
- เป็นพื้นฐานในการรับข้อมูลป้อนกลับจากผู้เรียนหรือบัณฑิตที่เพิ่งสำเร็จการศึกษาเกี่ยวกับเนื้อหาของหลักสูตรว่าผู้เรียนและบัณฑิตรับรู้ถึงโอกาสในการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการ ได้มากน้อยเพียงใดข้อกำหนดของหลักสูตรประกอบไปด้วยรายละเอียด ดังต่อไปนี้
- สถาบันที่อนุมัติ
- สถาบันที่ทำการสอน (หากแตกต่างจากสถาบันที่อนุมัติ)
- รายละเอียดการรับรองคุณภาพโดยหน่วยงานภายนอก หรือ องค์กรวิชาชีพ
- ชื่อคุณวุฒิ
- ชื่อหลักสูตร
- ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
- เกณฑ์การรับเข้าหรือความต้องการของหลักสูตร
- การกำหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องและแหล่งอ้างอิงทั้งภายในและภายนอกเพื่อใช้ในการให้้ข้อมูลด้านผลการเรียนรู้ของหลักสูตร
- โครงสร้างหลักสูตรและข้อกำหนดต่าง ๆ เช่น ระดับการศึกษา รายวิชา และหน่วยกิต  เป็นต้น
- วันที่เขียนหรือปรับปรุงข้อกำหนดของหลักสูตร รายละเอียดของวิชา ประกอบไปด้วย
- ชื่อรายวิชา
- ข้อบังคับรายวิชา เช่น รายวิชาบังคับก่อนและจำนวนหน่วยกิต เป็นต้น
- ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา ในแง่ของความรู้ ทักษะ และเจตคติ
- กลยุทธ์การเรียนการสอนและการวัดประเมินผลที่ทำให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
- คำอธิบายรายวิชาและประมวลรายวิชา
- การวัดประเมินผลนักศึกษา
- วันที่เขียนหรือปรับปรุงรายละเอียดของวิชา
3. โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร
การออกแบบหลักสูตรควรคำนึงถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลนักศึกษาที่จะช่วยให้้ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง Biggs (2003) เรียกกระบวนการดังกล่าวว่า “ความสอดคล้องเชิงโครงสร้าง” (Constructive Alignment) คำว่า “เชิงโครงสร้าง” (Constructive) หมายถึง แนวคิดที่ว่าผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้และสร้างความหมายได้โดยผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกัน ส่วน “ความสอดคล้อง” หมายถึง สถานการณ์ที่มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลที่สอดคล้องกันเพื่อให้้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ความสอดคล้องเชิงโครงสร้างในรายวิชาต่าง ๆ หมายรวมถึง
           - การระบุถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่สามารถวัดผลได้
           - การเลือกใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่นำไปสู่การบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
           - การประเมินว่านักศึกษาสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังได้ดีเพียงใด
4. กลยุทธ์ในการเรียนการสอน
เพื่อให้เป็นไปตามวััตถุประสงค์ของการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ทักษะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ได้แก่
- ความสามารถในการค้นคว้าความรู้ด้วยตัวเอง โดยผู้เรียนต้องมีทักษะด้านการทำงานวิจัย
- ความสามารถในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่ค้นคว้ามาได้ นอกจากนี้ ผู้เรียนต้องรู้และสามารถเลือกใช้กลยุทธ์ในการเรียนได้อย่างเหมาะสม
- ความสามารถในการคงความรู้ไว้ใช้ในระยะยาว มีกลยุทธ์ในการเรียนที่เน้นการสร้างความหมายมากกว่าการท่องจำ
- ความสามารถในการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างความรู้เก่าและความรู้ใหม่เข้าด้วยกันการเรียนรู้ที่หมายถึง ความสามารถในการรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เข้าด้วยกันได้
- ความสามารถในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ผู้เรียนที่มีคุณภาพจะต้องรู้เท่าทันผู้อื่นและสามารถเชื่อมโยงความรู้และประสบการณ์ของตนอันจะนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่
- ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อแก้ปัญหาต่างๆ
- ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้อื่น ผู้เรียนที่มีคุณภาพสามารถสร้างและพิสูจน์แนวความคิดและการกระทำของตนด้วยวิธีการที่ชัดเจน
- ความกระตือรือร้นในการนำความรู้เพิ่มเติม ผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นผู้ใฝ่รู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learners) ปัจจัยสำคัญในการสร้างผู้เรียนที่มีคุณภาพ
- การเรียนรู้ที่มีคุณภาพจะเกิดได้เมื่อผู้เรียนมีความพร้อม ทั้งด้านสิติปัญญาและอารมณ์เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียน
- การเรียนรู้ที่มีคุณภาพจะเกิดได้เมื่อผู้เรียนมีจุดมุ่งหมายในการเรียน
- การเรียนรู้ที่มีคุณภาพจะเกิดได้เมื่อผู้เรียนสามารถประสานความรู้เก่าและใหม่เข้าด้วยกัน
- การเรียนรู้ที่มีคุณภาพจะเกิดได้เมื่อผู้เรียนเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น
- การเรียนรู้ที่มีคุณภาพจะเกิดได้เมื่อผู้เรียนอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ การเลือกใช้กลยุทธ์ในการเรียนและการสอนขึ้นอยู่กับสถานการณ์ หลักสูตรควรพิจารณาเลือกใช้กลยุทธ์การเรียนและการสอนที่เหมาะสม
5. การประเมินผู้เรียน
การประเมินผู้เรียนถือเป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่สุดอันหนึ่งของการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ผลของการประเมินส่งผลโดยตรงต่ออาชีพในอนาคตของผู้เรียน ดังนั้น จึงต้องดำเนินการอย่างเชี่ยวชาญและคำนึงถึงองค์ความรู้ทั้งหลายที่มีอยู่ในขั้นตอนการทดสอบ การประเมินยังให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่สถาบันทั้งในด้านประสิทธิภาพการสอนและการสนับสนุนผู้เรียน การประเมินผู้เรียนควรจะต้อง
- ได้รับการออกแบบให้วัดความสำเร็จตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
- สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการประเมินผลวินิจฉัย การประเมินผลระหว่างเรียนและ
การประเมินผลสรุป รวมทั้งมีเกณฑ์ในการตัดเกรดและให้คะแนนที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร
- ดำเนินการโดยบุคคลที่เข้าใจบทบาทของการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนที่มีต่อสัมฤทธิ์ผลทางด้านความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องกับคุณสมบัติที่กำหนดได้ ถ้าเป็นไปได้การประเมินไม่ควรประเมินโดยผู้ประเมินเพียงคนเดียว
- พิจารณาถึงผลลัพธ์ต่าง ๆ ที่เป็นไปได้จากเกณฑ์การสอบ
-กำหนดกฎเกณฑ์ที่ชัดเจน ครอบคลุมถึงการขาดเรียน การป่วย และเหตุที่สมควรลดหย่อนผ่อนโทษของผู้เรียน
- ยืนยันว่าการประเมินมีการจัดการอย่างรอบคอบและรัดกุมตามขั้นตอนที่สถาบันกำหนด
- อยู่ภายใต้การบริหารตรวจสอบเพื่อยืนยันประสิทธิภาพของขั้นตอน
- แจ้งข้อมูลแก่ผู้เรียนถึงการประเมินที่ใช้ในหลักสูตรของตน ว่ามีการทดสอบอะไรหรืออยู่ภายใต้เงื่อนไขการประเมินแบบใด การประเมินคาดหวังอะไร รวมถึงเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินสมรรถนะของผู้เรียน
6. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ
บุคลากรสายวิชาการถือว่าเป็นทรัพยากรการศึกษาที่สำคัญที่สุดสำหรับผู้เรียน บุคคลเหล่านี้ต้องมีความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์ที่ตนเองสอน มีทักษะและประสบการณ์ที่จะถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียนในขอบเขตบริบทการสอนของตนได้อย่างมีประสิิทธิภาพ และสามารถนำผลการประเมินการสอนมาปรับปรุงพัฒนาการสอนได้อย่างต่อเนื่อง คุณภาพของสถาบันไม่เพียงแต่ขึ้นอยู่กับคุณภาพของหลักสูตรเท่านั้น แต่ยังขึ้นอยู่กับคุณภาพบุคลากรสายวิชาการอีกด้วย คุณภาพบุคลากรสายวิชาการขึ้นอยู่กับคุณวุฒิการศึกษา ความเข้าใจความชำนาญ ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ที่สอน ประสบการณ์ ทักษะการสอน รวมถึงจรรยาบรรณที่มีต่อวิชาชีพ บุคลากรสายวิชาการครอบคลุมถึงอาจารย์ที่สอนเต็มเวลาและนอกเวลา และผู้บรรยายพิเศษ นอกจากคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการแล้วสถาบันต้องกำหนดปริมาณบุคลากรสายวิชาการให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนและสถาบัน โดยกำหนดขนาดของบุคลากรสายวิชาการใช้ค่าหน่ายนับภาระงาน (Full – Time Equivalent (FTE)) และอัตราส่วนบุคลากรสายวิชาการต่อจำนวนนักศึกษา
7. คุณภาพของบุคลากรสายสนับสนุน
คุณภาพหลักสูตรส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรและนักศึกษา อย่างไรก็ตามบุคลากรสายวิชาการไม่สามารถปฏิบัติงานได้ดีหากปราศจากคุณภาพการให้บริการที่จัดสรรโดยบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งบุคลากรสายสนับสนุนเหล่านี้ คือ บุคลากรที่บริหารจัดการห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ทรัพยากรคอมพิวเตอร์และงานบริการนักศึกษา ใช้ตารางที่ 4.5 ในเกณฑ์ประกัน AUN-QA เพื่อกำหนดจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่มีในระยะ 5 ปีการศึกษาล่าสุด
8. คุณภาพและการให้การสนับสนุนผู้เรียน
คุณภาพของบัณฑิตขึ้นอยู่กับคุณภาพของนักศึกษาที่รับเข้าเรียน นั่นหมายความว่าคุณภาพนักศึกษาที่รับเข้ามานั้นเป็นสิ่งสำคัญการรับนักศึกษา
- สรุปรายละเอียดนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่รับเข้าในตารางที่ 4.6

- สรุปจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรทั้งหมด ตามตารางที่ 4.7
9. โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนายความสะดวก
ข้อกำหนดเรื่องสิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐานนั้น ควรสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร นอกจากนี้สิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ควรเชื่อมโยงกับกระบวนการเรียนการสอน เช่น การเรียน
การสอนควรจัดให้อยู่ในกรอบของความยืดหยุ่น หากจัดการเรียนการสอนสำหรับกลุ่มเล็ก  ควรจัดสรรทรัพยากรการเรียน เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ช่องทางการเข้าถึงระบบการเรียนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ทรัพยากรห้องสมุด ฯลฯ ให้เพียงพอเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและบุคลากร
10. การเพิ่มประสิทธิภาพของคุณภาพ
การส่งเสริมคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา หมายถึง การปรับปรุง
- ความรู้ ทักษะ และทัศนคติหรือสมรรถนะของนักศึกษา
- สภาพแวดล้อมทางการเรียนและโอกาสของนักศึกษา รวมทั้ง
- คุณภาพของสถาบันหรือหลักสูตร
การส่งเสริมคุณภาพถือเป็นการเริ่มต้นวางแผนการดำเนินงานโดยมีวััตถุประสงค์เพื่อการประกันคุณภาพและการปรับปรุง ซึ่งมีการแสวงหาวิธีการปรับปรุงและหาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ
มีการสร้างและการรักษาความมั่นใจและความเชื่อถือแก่นักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระดับอุดมศึกษาผ่านการประกันคุณภาพที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและกิจกรรมเสริมที่ทำให้้มั่นใจว่าหลักสูตรนั้นได้รับการออกแบบที่ดี มีการกำกับดูแลและการตรวจสอบเป็นประจำเพื่อรับประกันความสอดคล้องและคุณภาพที่ใช้
การประกันคุณภาพและการปรับปรุงหลักสูตรตามความคาดหวัง รวมถึง
- การกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
- การออกแบบและกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
- กระบวนการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลนักศึกษา
- ทรัพยากรสนับสนุน สิ่งอำนวยความสะดวก และบริการต่างๆ
- การประยุกต์ใช้งานวิจัย 
- กลไกการรับข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
11. ผลผลิต
ในการประเมินระบบการประกันคุณภาพนั้น สถาบันการศึกษาไม่เพียงแต่ประเมินคุณภาพของกระบวนการเท่านั้น ต้องประเมินคุณภาพของผลผลิตและคุณภาพของบัณฑิตด้วย ในการประเมินคุณภาพของบัณฑิตนั้น สถาบันการศึกษาควรติดตามผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง อัตราการสำเร็จการศึกษาและอัตราของการออกกลางคัน ระยะเวลาโดยเฉลี่ยในการเรียนจบการศึกษา และการได้งานทำของบัณฑิต ทั้งนี้ งานวิจัยก็ถือได้ว่าเป็นผลผลิตที่สำคัญของกระบวนการดังกล่าวนอกจากนี้ ประเภทงานวิจัยของนักศึกษาควรเป็นงานวิจัยที่ตอบโจทย์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หลังจากวิเคราะห์ปัจจัยนำเข้า กระบวนการและผลผลิตแล้ว สถาบันการศึกษาควรวิเคราะห์
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งควรจะมีระบบเพื่อเก็บรวบรวมและประเมินระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ข้อมูลที่รวบรวมได้ควรนำมาวิเคราะห์และเทียบเคียงเพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร คุณภาพของการปฏิบัติงานรวมถึงคุณภาพของระบบประกันคุณภาพ
หมวดที่ 9 
ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร
*** หลักสูตรการศึกษามีการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) และการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างดำเนินการหลักสูตร รวมถึงมีการจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์อย่างไร
***หลักสูตรการศึกษามีการนำข้อมูลการประเมินผลการจัดการศึกษาดังกล่าว มาใช้ในการทบทวนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement) ของหลักสูตรการศึกษาอย่างไร เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด และผู้ใช้บัณฑิตมั่นใจว่าจะได้บุคลากรที่มีความสามารถตรงตามความต้องการและความคาดหวัง
***มีวิธีการอย่างไรในการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรการศึกษาให้มีผู้ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ
1. ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร
2. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร



































3. การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร
3.1 การประเมินประสิทธิผลของการสอน
1) การประเมินกลยุทธ์การสอน
1) อาจารย์ผู้สอนขอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากอาจารย์ท่านอื่น หลังการวางแผนกลยุทธ์การสอนสำหรับรายวิชา
2) อาจารย์ผู้สอนประเมินประสิทธิผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยใช้แบบสอบถาม  หรือการสนทนากับนักศึกษาระหว่างภาคการศึกษา
3) อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาจากการสังเกตการณ์เรียนรู้ของนักศึกษา พฤติกรรมการแสดงออก การทำกิจกรรม และผลการสอบ

2) การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน
1) การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 
2) การประเมินการสอนของอาจารย์จากการสังเกตในชั้นเรียนถึงวิธีการสอน  กิจกรรม  และงานที่มอบหมาย
3.2 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม
การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นสำรวจข้อมูลจาก
1) บัณฑิต
2) ผู้ใช้บัณฑิต
3) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
3.3 การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน
1) รวบรวมข้อเสนอแนะและข้อมูลจากการประเมินจากนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต  และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
2) วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลข้างต้นโดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร
3) เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์ (ถ้ามี)
4) ดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ โดยกรณีการปรับปรุงรายวิชาถือเป็นการปรับปรุงย่อยสามารถดำเนินการปรับปรุงได้ทันทีซึ่งสามารถทำได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา ส่วนกรณีการปรับปรุงหลักสูตรจะกระทำทุก 5 ปี เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
ภาคผนวก
ภาคผนวก ก  
การดำเนินการเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตร
1. ตารางแสดงความต้องการจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders’ needs/Input)

	ลำดับที่
	Stakeholders/Input
	รายละเอียดความต้องการจำเป็น(Stakeholders’ needs / Requirements)

	1
	วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย
	

	2
	ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย
	

	3
	วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ 
	โปรดระบุ (ถ้ามี)

	4
	มาตรฐานสากล (ถ้ามี) 
	โปรดระบุ

	5
	ข้อกำหนดสภาวิชาชีพ (ถ้ามี) 
	โปรดระบุ (ถ้ามี)

	6
	แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 –2570)
	โปรดระบุข้อมูลที่สอดคล้องกับหลักสูตร

	7
	แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560- 2579
	โปรดระบุข้อมูลที่สอดคล้องกับหลักสูตร

	8
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
	ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน
1. เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและความรอบรู้ด้านต่างๆ ในการสร้างสัมมาอาชีพ ความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว


2. ผลการประเมินหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (เฉพาะหลักสูตรปรับปรุง)
2.1. ผลการประเมินหลักสูตรในภาพรวมจากนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย หรือ บัณฑิตใหม่
1) จำนวนนักศึกษาในหลักสูตรทั้งหมด ........ คน
2) จำนวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ........ คน
3) จำนวนบัณฑิตใหม่ ........ คน
4) ผลการประเมินหลักสูตรในภาพรวม ได้ร้อยละ ......... จากจำนวนผู้ประเมิน ....... คน
	PLO
	ระดับการบรรลุผล PLOs

	
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


5) สรุปข้อเสนอแนะการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร
2.2 ผลการประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต และ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

1) จำนวนผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ........ คน

2) ผลการประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้ร้อยละ .......จากจำนวนผู้ประเมิน ....... คน

3) สรุปข้อเสนอแนะการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร
2.3. ผลการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือผู้ประเมินภายนอก
	ปีการศึกษา 
	25... 
	25.. 
	25.. 
	25.. 
	25..

	คะแนนที่ได้
	
	
	
	
	


สรุปข้อเสนอแนะการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
3. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
· คำสั่งการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
· คำสั่งการแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
หมายเหตุ
- คำสั่งพัฒนาหลักสูตร  ประกอบด้วย   
1) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกอย่างน้อย  2  คน   
2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย  2  คน  
3) ตัวแทนจากองค์กรวิชาชีพอย่างน้อย  1  คน 
4) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร (อาจารย์ผู้สอน ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิตที่เกี่ยวข้องในสาขานั้น ๆ)

(ถ้าสาขาไหนไม่มีองค์กรวิชาชีพ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกอย่างน้อย  3  คน)
- คำสั่งวิพากษ์หลักสูตร  ประกอบด้วย  
1)  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  อย่างน้อย  1  คน     
2)  ผู้ใช้บัณฑิต/เจ้าของกิจการ  อย่างน้อย  1  คน        
3)  ศิษย์เก่า  อย่างน้อย  1  คน        

4)  ศิษย์ปัจจุบัน  อย่างน้อย  1  คน   
ภาคผนวก ข  
ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิม และหลักสูตรฉบับปรับปรุง 
(เฉพาะหลักสูตรปรับปรุง)
	หลักสูตรเดิม  พ.ศ. 
	หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 
	เหตุผลที่ปรับปรุง

	1. ชื่อหลักสูตร
	1. ชื่อหลักสูตร
	

	
ชื่อภาษาไทย


	
ชื่อภาษาไทย 
: 

	

	
ชื่อภาษาอังกฤษ 


	
ชื่อภาษาอังกฤษ 
: 

	

	2. ชื่อปริญญา
	2. ชื่อปริญญา
	

	
ชื่อเต็มภาษาไทย
: 
	
ชื่อเต็มภาษาไทย
: 
	

	
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ
: 
	
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ : 
	

	
ชื่อย่อภาษาไทย
: 
	
ชื่อย่อภาษาไทย
: 
	

	
ชื่อย่อภาษาอังกฤษ
: 
	
ชื่อย่อภาษาอังกฤษ
: 
	

	3.จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร

	3.จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร

	

	4. โครงสร้างหลักสูตร
4.1 หมวดศึกษาทั่วไป
4.2 หมวดวิชาเฉพาะ
4.3 หมวดวิชาเลือกเสรี
	4. โครงสร้างหลักสูตร
4.1 หมวดศึกษาทั่วไป
4.2 หมวดวิชาเฉพาะ
4.3 หมวดวิชาเลือกเสรี
	


ภาคผนวก ค  
ข้อบังคับและประกาศที่เกี่ยวข้อง
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565
-ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การเทียบโอนผลการเรียน และการยกเว้นการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2565
ภาคผนวก ง  
การพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์ OBE และ AUN-QA
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes :PLOs)

	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)
	Cognitive Domain

(Knowledge)
	Psychomotor Domain

(Skills)
	Affective Domain

(Attitude)

	
	R
	U
	Ap
	An
	E
	C
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	K1
	K2
	K3
	K4
	K5
	K6
	S1
	S2
	S3
	S4
	S5
	A1
	A2
	A3
	A4
	A5

	
	จำ
	เข้าใจ
	ประยุกต์ใช้
	วิเคราะห์
	ประเมินผล
	สร้าง
	เลียนแบบ
	ลงมือปฏิบัติ
	ถูกต้อง
	ต่อเนื่อง
	เป็นธรรมชาติ
	รับรู้
	ตอบสนอง
	เห็นคุณค่า
	จัดระบบ
	บุคลิกภาพ

	PLO1
	อธิบายความหมายและคุณค่าของศิลปะและการสร้างสรรค์ได้
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PLO2
	อภิปรายความหมายของความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้ 
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PLO3
	ระบุความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจและทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต่อการเป็นผู้ประกอบการได้
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PLO4
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PLO5
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :ระบุสัญลักษณ์ (ในช่อง “Cognitive Domain” Psychomotor Domain” และ  “Affective Domain”  ระดับต่าง ๆ ตามความเหมาะสม
***ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละด้านระหว่างเรียน และมีการสะสมจนมีแนวโน้มที่มั่นใจได้ว่า จะบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้โดยรวมที่กำหนดในหลักสูตรการศึกษา    (PLO ที่ดีต้องกำหนด 5-10)

****ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
1. ต้องช่วยผลักดันให้บรรลุ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสถาบันและคณะวิชา
2. สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร (Stakeholders’ Needs) คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา และ Input อื่น ๆ ที่ใช้ประกอบการพิจารณา

3. ต้องชัดเจนและสามารถประเมินได้ว่าผู้เรียนบรรลุตาม (PLOs)
4. กรณี PLOs ประเภท Cognitive domain ต้องเรียงลำดับ (PLOs) ตามระดับการเรียนรู้ ของ Bloom’s Taxonomy (Revised) เริ่มด้วย จดจำ เข้าใจ ประยุกต์ วิเคราะห์ ตัดสินใจ และสร้างสรรค์
5. PLOs ของหลักสูตรต้องประกอบด้วย 2 ประเภท คือ  subject specific learning outcomes และ Generic learning outcomes  

6. คุณสมบัติอื่น ๆ ตามเกณฑ์ AUN-QA VERSION 3.0 สามารถดาวโหลดเอกสารได้ที่   http://www.tqf.su.ac.th (คำอธิบายเพิ่มเติมโปรดดูในคำชี้แจง หน้า 35
2. ความเชื่อมโยงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  และผลลัพธ์การเรียนตามมาตรฐานระดับอุดมศึกษาสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)
2.1  ความสัมพันธ์ระหว่างความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (AUNQA 1.1 และ 1.3) และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)

	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)

	
	
	PLO1
	PLO2
	PLO3
	PLO4
	PLO5
	……..
	……..

	1. นักศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. อาจารย์ผู้สอน
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ผู้ประกอบการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ศิษย์เก่า
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. ผู้ปกครอง
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. กระทรวง อว.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. คณะ/มหาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :
1.เรียงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามลำดับความสำคัญจากมากไปหาน้อย

2. ระบุสัญลักษณ์ (ในช่องที่ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) สัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
2.2  ความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)
	
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)

	
	PLO1
	PLO2
	PLO3
	PLO4
	PLO5
	……..
	……..
	……..

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :
ระบุสัญลักษณ์ (ในช่องที่วัตถุประสงค์สัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)
2.3  ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนตามมาตรฐานระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)
	ผลลัพธ์การเรียนตามมาตรฐานระดับอุดมศึกษา

	
	ความรู้
(Knowledge)
	ทักษะ
(Skill)
	จริยธรรม
(Ethics)
	ลักษณะบุคคล
(Character)

	PLO1
	
	
	
	
	

	PLO2
	
	
	
	
	

	PLO3
	
	
	
	
	

	PLO4
	
	
	
	
	

	PLO5
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
	ชั้นปีที่
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของแต่ละชั้นปี
(Year Learning Outcomes: YLOs)
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)

	
	
	PLO1
	PLO2
	PLO3
	PLO4
	PLO5
	……..
	……..
	……..

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5

(ถ้ามี)
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes :CLOs)

	รายวิชา
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLO)

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์ชื่อหมวดวิชา/กลุ่มวิชา] 
	
	

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชา] 
	CLO1
	

	
	
	CLO2
	

	
	
	CLO3
	

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์ชื่อหมวดวิชา/กลุ่มวิชา] 
	
	

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์ชื่อหมวดวิชา/กลุ่มวิชา] 
	
	

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	


5. ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชา กับ ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Bloom (Bloom’s cognitive taxonomy) และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
5.1 ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชา กับ ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Bloom (Bloom’s cognitive taxonomy)
	รายวิชา
	Cognitive Domain

(Knowledge)
	Psychomotor Domain

(Skills)
	Affective Domain

(Attitude)

	
	R
	U
	Ap
	An
	E
	C
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	K1
	K2
	K3
	K4
	K5
	K6
	S1
	S2
	S3
	S4
	S5
	A1
	A2
	A3
	A4
	A5

	
	จำ
	เข้าใจ
	ประยุกต์ใช้
	วิเคราะห์
	ประเมินผล
	สร้าง
	เลียนแบบ
	ลงมือปฏิบัติ
	ถูกต้อง
	ต่อเนื่อง
	เป็นธรรมชาติ
	รับรู้
	ตอบสนอง
	เห็นคุณค่า
	จัดระบบ
	บุคลิกภาพ

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชา] 
	
	CLOs1
	
	
	
	
	CLOs2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชา] 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชา] 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชา] 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชา] 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :ระบุหมายเลย CLOs ของรายวิชานั้น ๆ ในช่อง “Cognitive Domain” Psychomotor Domain” และ  “Affective Domain”  ระดับต่าง ๆ ตามความเหมาะสม
5.2 ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
	รายวิชา
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)

	
	PLO1
	PLO2
	PLO3
	PLO4
	PLO5
	……..
	……..
	……..

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชา] 
	
	CLOs1
	CLOs2
	
	
	
	
	

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชา] 
	
	
	
	
	
	
	
	

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชา] 
	
	
	
	
	
	
	
	

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชา] 
	
	
	
	
	
	
	
	

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [รหัสวิชา] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อวิชา] 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :ระบุหมายเลย CLOs ของรายวิชานั้น ๆ ในช่อง “PLOs”  ตามความเหมาะสม
เริ่มต้น








คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุม ทบทวน วางแผนพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์ ๆ ต่อคณะ/วิทยาลัย








คณะ/วิทยาลัย จัดทำแผนการปรับปรุงหลักสูตร





ประธานหลักสูตรเสนอรายชื่อต่อคณะเพื่อจัดทำคำสั่งในการพัฒนาหลักสูตร





ดำเนินการพัฒนาหลักสูตร จัดทำฉบับร่าง


โดยมีตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเก่าและหลักสูตรปรับปรุง(กรณีปรับปรุง)








ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ





  แก้ไข





       เสนอต่อที่ประชุมวิพากษ์หลักสูตร





ผ่าน





ประธานหลักสูตรบันทึกเสนอคณะ





  ไม่เห็นชอบ








คณะ/วิทยาลัยเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ





  ไม่เห็นชอบ








เสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการวิชาการเพื่อกลั่นกรอง





 เห็นชอบ





 เห็นชอบ





  ไม่เห็นชอบ








เสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการสภาวิชาการเพื่อพิจารณาหลักสูตร





  ไม่เห็นชอบ





  เห็นชอบ





เสนอขอความเห็นชอบต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย





อนุมัติ








1





เสนอ สป.อว. เพื่อพิจารณาความสอดคล้อของเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร





เสนอองค์กรวิชาชีพเพื่อพิจารณาเห็นชอบ(ถ้ามี)





สาขาวิชากรอกข้อมูลหลักสูตรผ่านระบบ CHECO (ภายใน 7 วัน)





1





ดำเนินเปิดสอนตามหลักสูตร





ประเมินกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร





ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการปรับปรุงหลักสูตร





รายงานผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม





แจ้งข้อมูลของหลักสูตรการศึกษาให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบ





มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน





สิ้นสุด











