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คำนำ 

 

สํานักสงเสริมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภฏัศรสีะเกษ มหีนาที่รับผิดชอบในการ

บริหารจัดการและประสานงานดานวิชาการของมหาวิทยาลัย ซึ ่งเปนภารกิจหลักที่เกี่ยวของกับ

นักศกึษาตัง้แตการรับสมัครจนกระทั่งสําเร็จการศึกษา รับผดิชอบดานการใหบริการการเรยีนการ

สอนแกนักศกึษา คณาจารยบุคลากรในมหาวทิยาลัย ตลอดจนใหบรกิารแกผูปกครองนักศกึษา และ

หนวยงานตาง ๆ ทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยดานขอมูลการศึกษา หลักสูตร แผนการเรยีน 

การจัดการเรียนการสอนทุกระดับ ทุกระบบ ตลอดจนการสนับสนุนพันธกิจดานการผลิตบัณฑิต 

การบริการวิชาการ การวิจัย การทํานุบารุงศิลปะและวัฒนธรรมและการบริหารจัดการที่ดีของ

มหาวทิยาลัย 

คู่มือการปฏิบัติงานการขออนุมัติเปิด – ปิดหลักสูตร ของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ   

ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการขอเปิด – ปิดหลักสูตร ทั้งการพัฒนาหลักสูตรใหม่และ

หลักสูตรปรับปรุง สำหรับขั ้นตอนในการเปิด – ปิดหลักสูตร ได้อ้างอิงแนวปฏิบัติตามเกณฑ์

มาตรฐานการอุดมศึกษา ตลอดจนกรอบแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัย เพื่อให้

ผู้ปฏิบัติงานทราบขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน รวมทั้งประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และเป็น

แนวทางในการปฏบิัตงิานสำหรับบุคลากรในหน่วยงานใหส้ามารถปฏิบัตงิานทดแทนกันได ้ 

ขอขอบคุณ ทานอาจารย์  ดร.ชูวทิย นาเพยี รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ             

ผู ช วยศาสตราจารย อธิชาติ บุญญยศยิ่ง ผู อํานวยการสํานักสงเสริมและบริการวิชาการ              

อาจารย์ ดร.ปฏิมากร จริยฐิติพงษ รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมและบริการวิชาการ ตลอดจน

บุคลากรสํานักสงเสริมและบริการวิชาการทุกคนที่ใหคําแนะนําและเปนกําลังใจในการจัดทําคูมือ

การปฏิบัตงิานเลมนี้ใหเสร็จสมบูรณลงดวยดี ผูเขียนหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือการปฏบ ิัติงานเลมนี้

จะเปน ประโยชนในการนําไปใชในการปฏบิัตงิานดานวชิาการและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของตอไป 
 
              สุวทิย์  คูหา 

             นักวชิาการศกึษา 
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สำนักส่งเสรมิและบรกิารวชิาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ    [1] 
 
 
 

บทที่ 1 

บทนำ 

 

1.1 ที่มาและความสำคญั  

 สบืเนื่องดว้ยพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มผีลบังคับใช้วันที่ 2 พฤษภาคม 

2562 กระทรวงอุดมศึกษา พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และต่อมา ปี พ.ศ. 2564 

รัฐมนตรี ว่าการกระทรวงอุดมศกึษา อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 4 วรรคหนึ่ง และมาตรา 24 

วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการ

อุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ออกกฎกระทรวง “กฎกระทรวงการจัดกลุ่ม

สถาบันอุดมศกึษา พ.ศ. 2564” [กระทรวงการอุดมศึกษา วิจัยนวัตกรรม กฎกระทรวงการจัดกลุ่ม

สถาบันอุดมศกึษา พ.ศ. 2564] ไว ้ดังนี้   

ข้อที่ 1 ให้สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีภารกิจ

เกี่ยวกับราชการทางการเมือง เพื่อสนับสนุนภารกิจของรัฐมนตรี ปรานนโยบายระหว่างกระทรวง 

โดยใหม้หีนา้ที่และอำนาจดังต่อไปนี้ 

   (1) รวบรวมข้อมูลและวเิคราะห์ กลั่นกรองเรื่องเพื่อเสนอต่อรัฐมนตร ีรวมทั้งเสนอความเห็น

ประกอบการวนิจิฉัยส่ังการของรัฐมนตร ี

 (2) สนับสนุนการทำงานของรัฐมนตรีในการดำเนินงานทางการเมือง ระหว่างรัฐมนตรี 

คณะรัฐมนตร ีรัฐสภา และประชาชน 

 (3) ประสานงานการตอบกระทู้ ชี้แจงญัตติ ร่างพระราชบัญญัติ และกิจการอื่นทางการ

เมอืง 

 (4) ดำเนนิการพจิารณาเรื่องรอ้งทุกข์ รอ้งเรยีน หรอืรอ้งขอความช่วยเหลอืต่อรัฐมนตร ี

 (5) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดใหเ้ป็นหนา้ที่และอำนาจของสำนักงานรัฐมนตรี

หรอืตามที่รัฐมนตรหีรอืคณะรัฐมนตรมีอบหมาย 

ขอ้ 2 ใหแ้บ่งส่วนราชการสำนักงานรัฐมนตร ีกระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร์ วจัิยและนวัตกรรม 

ดังต่อไปนี้ 

 (1) งานบรหิารทั่วไป 

 (2) กลุ่มงานประสานการเมอืง 

 (3) กลุ่มงานสนับสนุนวชิาการ  
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ขอ้ 3 ส่วนราชการของสำนักงานรัฐมนตร ีกระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม 

มหีนา้ที่และอำนาจดังต่อไปนี้ 

 (1) งานบรหิารท่ัวไป มีหน้าที่และอำนาจเกี่ยวกับงานเลขานุการและงานประชุมของรัฐมนตรี 

งานบริหารทั่วไป และช่วยอำนวยการของสำนักงานรัฐมนตรี ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ

ปฏบิัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 (2) กลุ่มงานประสานการเมือง มีหน้าที่และอำนาจเกี่ยวกับการประสานนโยบายระหว่าง

กระทรวง และประสานกับรัฐสภาตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย การประชาสัมพันธ์ ชี้แจง ทำความเข้าใจ 

และใหข้้อมูลแก่สื่อมวลชน รับเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน และงานรับข้อร้องเรียนหรือร้องขอ

ความช่วยเหลือต่อรัฐมนตรี ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่

เกี่ยวขอ้ง 

 (3) กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ มีหน้าที ่และอำนาจเกี่ยวกับการประงานงาน วิเคราะห์ 

กลั่นกรอง และใหค้วามเห็นแก่รัฐมนตรเีกี่ยวกับการปฏิบัติภารกิจของรัฐมนตร ีศึกษา และวิเคราะห์

สถานการณ์ ติดตามความเคลื่อนไหวทางการเมือง และรายงานเพื่อการวินิจฉัยสั่งการของรัฐมนตรี

ปฏบิัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการปฏบิัตงิานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 3 ใหจั้ดกลุ่มสถาบันอุดมศกึษาเป็นกลุ่ม [2] ดังต่อไปนี้ 

 (1) กลุ่มพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนา้ของโลก  

  (2) กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยแีละส่งเสรมิการสร้างนวัตกรรม 

  (3) กลุ่มพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นหรอืชุมชนอื่น  

  (4) กลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรมดว้ยหลักศาสนา 

 (5) กลุ่มอื่นตามที่รัฐมนตรปีระกาศกำหนด  

ข้อ 19 สถาบันอุดมศึกษาที่ไม่ได้สังกัดกลุ ่มใดตามกฎกระทรวงนี ้ ให้ดำเนินการตามนโยบาย

ยุทธศาสตร์ และแผนด้านการอุดมศึกษา รวมถึงภารกิจ วัตถุประสงค์ และพันธกิจตามกฎหมาย

จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษานั้น [กระทรวงอุดมศึกษา วจิัยนวัตกรรม กฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบัน 

อุดมศกึษา พ.ศ. 2564] โดยมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เป็นมหาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน 

หรือชุมชนอื่น และในปี พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ โดยความเห็นของสภามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏศรีสะเกษ ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2563 [มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในเป็นงานของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พ.ศ. 2563] 

และต่อมาในปี พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ (ก.บ.ม.) ในคราวประชุม ครั้งที ่ 4/2564   

เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2564 จึงออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง กำหนดโครง
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ร่างคู่มือปฏบิัติงานหลัก และผลงานเชิงวเิคราะห์ หรอืผลงานเชิงสังเคราะห์ที่แสดงใหเ้ห็นการพัฒนา

งานของหน่วยงานหรือพัฒนาระบบงานส่วนราชการหรอืพัฒนาระบบงานของมหาวทิยาลัย ประกาศ 

ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2564 [มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ เรื่อง กำหนดโครงรา่งคู่มอืปฏิบัติงานหลัก 

และผลงานเชิงวเิคราะห์ หรือ ผลสังเคราะห์ที่แสดงใหเ้ห็นการพัฒนางานของหน่วยงานหรือพัฒนา

ระบบงานส่วนราชการหรอืพัฒนาระบบงานของมหาวทิยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2564 

 อนึ่ง จากการปรับเปลี่ยนสังกัด จากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวง 

ศกึษาธิการ เป็นสังกัด กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เมื่อปี พ.ศ. 2562 

ประกอบกับมหาวิทยาลัย ได้มีประกาศแบ่งส่วนราชการภายในเป็นงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ    

ศรีสะเกษ พ.ศ. 2563 และประกาศกำหนดโครงร่างคู่มือปฏิบัติงานหลัก และผลงานเชิงวิเคราะห์ 

หรือ ผลงานเชิงสังเคราะห์ที่แสดงให้เห็นการพัฒนางานของหน่วยงานหรือพัฒนาระบบ งานส่วน

ราชการหรอืพัฒนาระบบงานของมหาวทิยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2564 จงึมคีวามจำเป็น 

ที่จะตอ้งปรับปรุง “คู่มือปฏบิัตงิาน การเปดิ - ปดิหลักสูตร มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ” ใหเ้ป็นไป

ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ และกำหนดโครงร่างคู่มือในการปฏิบัติงานหลักในส่วนหนา้ที่ที่

รับผดิชอบหลัก โดยม ี

 1.1.1 วัตถุประสงค์  

  1) เพื่อนำเสนอส่วนที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ และส่วนราชการใน

สังกัด ประกอบด้วย ประวัตมิหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ นโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย และบริบทของส่วนราชการภายในตาม

โครงสรา้งของมหาวทิยาลัย เป็นตน้  

  2) เพื่อใหรู้ปแบบของคู่มอืเป็นไปในมาตรฐานเดยีว 

  3) เพื่อใหบุ้คลากรในหน่วยงานสามารถปฏบิัติงานแทนกันได ้

  4) เพื่อลดขอ้ผดิพลาดจากการทำงานที่ไม่เป็นระบบ 

 1.1.2 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

  มหาวทิยาลัยราชภัฎศรสีะเกษ “คู่มือการปฏบิัติงานหลัก” ของบุคลากรรายบุคคลที่

เป็นไปตามโครงสร้าง พันธกิจหลักของส่วนงาน และความรับผิดงานรายบุคคลตามโครงสร้าง     

เป็นตน้ 
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         1.1.3 ขอบเขตของคู่มอื 

  การปรับปรุง “คู่มือปฏิบัติงาน การเปิด - ปิดหลักสูตร สำนักส่งเสริมและบริการการ

วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ” ครัง้นี้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์

ที ่เปลี่ยนไปตามสภาพแวดล้อมของสังคมหรือทันการเปลี่ยนแปลงที่ดำเนินการไปอย่างต่อเนื่อง   

โดยคู่มือปฏบิัติงานหลักที่ปรับปรุงนี้ จำแนกเนื้อหาออกเป็นสองส่วน ดังนี้  

   ส่วนที่ 1 เป็นส่วนที่เกี่ยวข้องกับมหาวทิยาลัยราชภัฎศรสีะเกษ และส่วนราชการในสังกัด 

ประกอบดว้ย ประวัตมิหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ นโยบายมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ปรัชญา 

ปณธิาน วสัิยทัศน์ พันธกจิหลักของมหาวทิยาลัย และบรบิทของส่วนราชการภายในตามโครงสร้าง

ของมหาวทิยาลัย บทที่ 1 และ บทที่ 2 เป็นตน้  

        ส่วนที่ 2 เป็นส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบในแต่ละกระบวนงานเกี่ยวกับ 

การปฏบิัตงิาน “การเปดิและปดิหลักสูตรของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ” จำแนกเป็น  ดังนี้  

                   บทที่ 3 ข้อบังคับ ระเบยีบ ประกาศ แนวปฏบิัตกิารเปดิ – ปดิหลักสูตร 

                   บทที่ 4  ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 

      บทที่ 5 ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข ข้อเสอนแนะ 

 

1.2 ข้อมูลของมหาวทิยาลัยและส่วนราชการ ดังน้ี 

 ประวัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ยกฐานะมาจาก "สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ" ซึ่งก่อตัง้ขึ้น

ในปี พ.ศ. 2540 บนที่ดินสารธารณประโยชน์โนนบักบ้า ตำบลโพธิ์ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัด   

ศรสีะเกษ มเีนือ้ที่ประมาณ 525 ไร่ 2 งาน 32 ตารางวา ในเขตเทศบาลเมืองศรีสะเกษเป็น 1 ใน 5 

โครงการจัดตั้งสถาบันราชภัฏเพิ่มในระยะแรกของสำนักงานสภาสถาบันราชภัฏ สังกัดกระทรวง 

ศกึษาธกิาร ในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2540 – 2542 โดยมตคิณะรัฐมนตร ีเม่ือวันที่ 29 เมษายน 

2540 ซึ่งการจัดตัง้สถาบันราชภัฏศรสีะเกษอยู่ภายใต้ของกฎเกณฑข์องการจัดตั้งสถาบันราชภัฏใหม่ 

ดังนี้ 

   1. เป็นจังหวัดที่มปีระชากรมาก 

   2. เป็นจังหวัดที่มีจำนวนนักเรียนนักศึกษามาก โดยเฉพาะจำนวนนักเรียนที่สำเร็จ

การศกึษาในระดับมัธยมศกึษา 

   3. เป็นจังหวัดที่ขาดแคลนสถาบันอุดมศกึษา 



 

                                                                                       คู่มอืการเปดิ-ปดิหลักสูตร มหาวทิยาลยัราชภัฏศรสีะเกษ      

สำนักส่งเสรมิและบรกิารวชิาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ    [5] 
 
 
 

   4. เป็นจังหวัดที่มศีักยภาพสูงที่พัฒนาเป็นศูนย์กลางแห่งการท่องเที่ยวและ

อุตสาหกรรม 

   5. เป็นจังหวัดที่มคีวามพรอ้มทัง้ด้านที่ดนิเพื่อการก่อสรา้ง 

 

  ลำดับเหตุการณ์ที่สำคัญในการจัดตั้งมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

           24 มถิุนายน 2537 

    นายบุญชง วสีมหมาย สมาชิกผูแ้ทนราษฎร จังหวัดศรสีะเกษ มีหนังสอืถึงผูว้่าราชการ 

จังหวัดศรสีะเกษ เรื่อง ขอจัดตัง้สถานศกึษาระดับอุดมศกึษาโดยพื้นที่สาธารณประโยชน์โนนบักบ้า  

            12 กรกฎาคม 2537  

    นายบุญชง วสีมหมาย มีหนังสอืถงึกระทรวงศกึษาธกิารขอจัดตัง้สถานศกึษาระดับ 

อุดมศกึษา (สถาบันราชภัฏศรสีะเกษ) 

            25 พฤศจกิายน 2539 

   กระทรวงศึกษาธิการออกหนังสือ ที ่ ศธ 0335/18506 ถึงสำนักงานเลขาธิการ 

คณะรัฐมนตรเีรื่องการจัดตัง้สถาบันราชภัฏเพิ่มเตมิ  

            29 เมษายน 2540  

    คณะรัฐมนตรมีีมตอินุมัตใิหมี้การจัดตัง้สถาบันราชภัฏศรสีะเกษ  

            25 พฤษภาคม 2542 

    ประกาศรับสมัครนักศึกษาภาคปกตริุ่นที่ 1 ภายใตก้ารกำกับของสถาบันราชภัฏสุรนิทร ์

            21 มถิุนายน 2542 เปดิทำการเรยีนการสอนวันแรก 

  12 มถิุนายน 2544 

    คณะรัฐมนตรเีห็นชอบร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตัง้สถาบันราชภัฏศรสีะเกษ 

  12 กรกฎาคม 2544  

    พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดชมพีระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ 

ใหต้ราพระราชกฤษฎกีาจัดตัง้สถาบันราชภัฏเพิม่ขึ้นในสำนักงานสภาสถาบันราชภัฏ กระทรวงศกึษาธกิาร 

  20 กรกฎาคม 2544 

    ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 118 ตอนที่ 59 ก จัดตัง้สถาบันราชภัฏศรสีะเกษ 

            21 กรกฎาคม 2544  

    แต่งต้ัง ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนก โตสุรัตน์ เป็นผู้รกัษาการแทนอธกิารบดี สถาบัน  

ราชภัฏศรสีะเกษ  
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  1 พฤศจกิายน 2544  

    โอนนักศกึษาภายใตก้ารกำกับของสถาบันราชภัฏสุรนิทร์ มาสังกัดสถาบันราชภัฏ   

ศรสีะเกษทัง้หมด  

            22 มกราคม 2545  

    ประกาศแบ่งส่วนราชการในสถาบันราชภัฏศรสีะเกษ โดยรัฐมนตรวี่าการกระทรวง 

ศกึษาธกิาร (นายสุวทิย์  คุณกติต)ิ  

            20 พฤษภาคม 2545  

    พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง 

ผูช่้วยศาสตราจารย์กนก  โตสุรัตน์ ดำรงตำแหน่งอธกิารบดสีถาบันราชภัฏศรสีะเกษ   

            21 พฤศจิกายน 2545  

    พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง 

นายบุญชง  วสีมหมาย ดำรงตำแหน่งนายกสภาประจำสถาบันราชภัฏศรสีะเกษ  

            12 กรกฎาคม 2547  

    พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 

ประกาศให้สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ ยกฐานะเป็น "มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ" เป็นนิติบุคคล

กฎหมาย  

            24 มกราคม 2548  

    พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง 

ผูช่้วยศาสตราจารย์กนก โตสุรัตน์ ดำรงตำแหน่งอธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

 

ตราสัญลักษณม์หาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 
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พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงโปรดเกล้าพระราชทานนามมหาวิทยาลัยราชภัฏ และทรงพระ

กรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานตราพระราชลัญจกรประจำพระองค์ให้เป็นตราสัญลักษณ์ประจำ

สถาบันราชภัฏ 

 ตราสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ตามตราพระราชลัญจกรประจำ

พระองค์ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 เป็นรูปพระที่นั่งอัฐทศิ ประกอบด้วยวงจักร

กลางวงจักร มีอักขระเป็น อุ หรือเลข 9 รอบวงจักรมีรัศมีเปล่งออกโดยรอบ เหนือฉัตรเป็น รูป

เศวตฉัตร 7 ชั้น ตั้งอยู่บนพระที่นั่งอัฐทิศ ความหมายว่า ทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผ่นดนิ รอบ

นอก ด้านบนมีอักษรภาษาไทยว่า “มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ” ด้านล่างมีอักษรภาษาอังกฤษว่า 

“SISAKET RAJABHAT UNIVERSITY” 

 

 ตราสัญลักษณป์ระจำสถาบันม ี5 ส ีแต่ละสมีคีวามหมาย  ดังน้ี 

สนีำ้เงนิ         หมายถงึ สถาบันพระมหากษัตรยิ์เป็นผูใ้หก้ำเนดิ และพระราชทาน

นามว่า“สถาบันราชภัฏ” 

สเีขยีว              หมายถงึ แหล่งที่ตัง้ของมหาวทิยาลัยราชภัฏทุกแห่ง ในแหล่ง

ธรรมชาตแิละ สิ่งแวดล้อมที่สวยงาม 

สทีอง        หมายถงึ ความเจรญิรุ่งเรอืงทางภูมปิัญญา 

 

สสีม้                    หมายถึง ความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมทอ้งถ่ินที่ก้าวไกลใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏทุกแห่ง 
 

สขีาว         หมายถงึ ความคดิอันบรสิุทธิ์ของนักปราชญ์แหง่พระบาทสมเด็จ 

                    พระเจ้าอยู่หัว 
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พระพุทธรูปประจำมหาวิทยาลัย : สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมารทรงพระ

กรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามพระพุทธรูปประจำมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษว่า "พระพุทธ

ราชภัฏมุนีศรีสะเกษ" หมายถึง พระพุทธรูปของนักปราชญ์ มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ เมื่อวันที่ 

4 มนีาคม 2549 

 ในการจัดสร้างพระพุทธรูปและศาลาประดิษฐานพระพุทธรูปประจำมหาวิทยาลัยมี

วัตถุประสงค์เพื่อใหบุ้คลากร นักศกึษาและพุทธศาสนิกชนได้กราบไหวบู้ชาเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ และ 

ใช้ประกอบกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในโอกาสสำคัญต่าง ๆ นับเป็นพระมหากรุณาธิคุณ และ

ความเป็นสิรมิงคลแก่มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษสบืไป 

 

สปีระจำมหาวทิยาลัย : ขาว – ทอง     
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ดอกไม้ประจำมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ : ดอกลำดวน 

ลำดวนเป็นพรรณไม้ยืนต้นขนาดกลางลำตน้มีความสูงประมาณ 5 - 10 เมตร ผิวเปลือกลำต้นเป็น 

สเีทาผวิตน้เรยีบมรีอยแตกเล็กน้อยแตกกิ่งก้านสาขาตามขอ้ตน้ ใบเป็นใบเดี่ยวออกเรียงสลับกันตาม

ข้อลำต้นและกิ่งลักษณะใบเป็นรูปหอกยาวรีปลายใบแหลมโคนใบมนแหลมขอบใบเรียบเป็นคลื่น

เล็กน้อย ผิวใบเรียบมันสีเขียวเข้มขนาดใบกว้างประมาณ 3 - 5 เซนติเมตร ยาวประมาณ 5 - 10 

เซนติเมตร ดอกเป็นดอกเดี่ยวออกตามส่วนยอดและตามง่ามใบมีกลีบดอก 6 กลีบซ้อนกันเป็นชัน้ 

ปลายกลบีแหลม โคนกลบีดอกกวา้งดอกมีขนาดเล็กสีเหลอืง กลิ่นหอมผลกลมเล็ก ปลายผลมนโคน

ผลแหลม ผวิเรยีบเกลีย้งมเีขียวมีผลอยู่ร่วมกันประมาณ 1 - 2 ผล ภายในผลมเีมล็ดประมาณ 1 - 2 

เมล็ด ขนาดผลโดยประมาณ 1 เซนตเิมตร ยาวประมาณ 2 เซนตเิมตร 

 การเป็นมงคลคนไทยโบราณเชื่อว่าบ้านใดปลูกต้นลำดวนไว้ประจำบ้านจะทำให้เกิด

ความคดิถงึ ความสดชื่น เพราะลำดวนคอืความกลมกลนื ความดูดดื่ม ความชื่นฉ่ำ 
  

ทำเนียบอธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

ตารางที่ 1  ทำเนยีบอธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

ลำดับ รายนาม ตำแหน่ง สถานะสถานศกึษา วาระการดำรงตำแหน่ง 

1 

 

 

 

 

 

ผูช้่วยศาสตราจารย์

กนก  โตสุรตัน ์

รักษาการแทน 

อธิการบด ี

สถาบันราชภัฏศรสีะเกษ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2544 

- 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2545 

อธิการบด ี สถาบันราชภัฏศรสีะเกษ 
20 พฤษภาคม พ.ศ. 2545           

- 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2547 

รักษาการแทน 

อธิการบด ี

มหาวทิยาลยัราชภัฏ 

ศรสีะเกษ 

12 กรกฎาคม พ.ศ. 2547 

- 24 มกราคม พ.ศ. 2548 
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 1.3 นโยบายมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ   

   1) นโยบายด้านการผลติบัณฑติ 

    มุ ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่มีลักษณะตามอัตลักษณ์ของ

มหาวทิยาลัย ใหเ้ป็นผูมี้ความรูคู้่คุณธรรม โดยมรีะบบการพัฒนาการจัดการศกึษาใหม้ีคุณภาพตาม

เกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษาและสอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อสร้าง

ความเป็นเลศิทางวชิาการที่ตรงกับความตอ้งการของทอ้งถิ่นและประเทศชาต ิโดยเน้นพัฒนาทักษะ

วิชาชีพ เพื่อให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีจิตสาธารณะ ใฝ่รู ้สู้งาน มีวินัย เสียสละมีความรับผิดชอบ 

สำนึกรักท้องถิ่น มีความรักและผูกพันกับท้องถิ่นสำนึกในความเป็นไทย และสามารถเรียนรู้ด้วย

ตนเองตลอดชวีติ 

   

 
 อธิการบด ี

มหาวทิยาลยัราชภัฏ 

ศรสีะเกษ 

24 มกราคม พ.ศ. 2548 

- 22มกราคม พ.ศ. 2556 

2 ผูช้่วยศาสตราจารย ์      

ดร.ประกาศติ 

อานุภาพแสนยากร 

อธิการบด ี
มหาวทิยาลยัราชภัฏ 

ศรสีะเกษ 

23 มกราคม พ.ศ. 2556 

- 31 มกราคม พ.ศ. 2560 

รักษาการแทน 

อธิการบด ี

มหาวทิยาลยัราชภัฏ 

ศรสีะเกษ 

  1 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2560      

- 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 

3 ผูช้่วยศาสตราจารย ์      

ดร.สหสัา พลนลิ 

รักษาการแทน 

อธิการบด ี

มหาวทิยาลยัราชภัฏ 

ศรสีะเกษ 

30 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 

- 21 มกราคม พ.ศ. 2561 

4 

รองศาสตราจารย์       

ดร.ประกาศติ 

อานุภาพแสนยากร 

รักษาการแทน 

อธิการบด ี

มหาวทิยาลยัราชภัฏ 

ศรสีะเกษ 

21 มกราคม พ.ศ. 2561 

- ปัจจุบัน 

ผู้ช่วยศาสตราจารยก์นก โตสุรัตน์ รศ.ดร.ประกาศติ อานุภาพแสนยากร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.สหัสา พลนลิ  
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2) นโยบายด้านการวิจัยและการพัฒนา 

   มุ่งเนน้ส่งเสรมิและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพื่อสรา้งองค์

ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและประเทศ โดยถ่ายทอดองค์ความรูท้ี่เป็นประโยชน์

เพื่อสรา้งความเข้มแข็งให้กับชุมชน มุ่งพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยที่มีการบูรณาการกับการเรียน

การสอน และการบริการวิชาการการศึกษาวิจัยที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน 

ศกึษาวจิัยเพื่อส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยพีื้นบ้าน และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลและ

ยั่งยนื 
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               3) นโยบายด้านการบริการวชิาการแก่สังคม 

   มุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อเสริมสร้างความ

เขม้แข็งที่ยังยนืและมั่นคง เป็นที่พึ่งของทอ้งถิ่นและประเทศชาต ิโดยมุ่งเนน้การบูรณาการการบริการ

วิชาการกับการเรียนการสอนการวิจัย และการผลิตบัณฑิตที่เชื ่อมโยงภูมิปัญญาระดับท้องถิ่น 

ระดับชาติ และระดับสากล เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู การนำองค์ความรู ้ที่มีความ

หลากหลายทางวิชาการไปพัฒนาชุมชนและสังคม เสริมสร้างความเข้มแข็งของผู ้นำชุมชนและ

ท้องถิ่นโดยมีการประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมทัง้องค์กรอื่นทัง้ในและต่างประเทศ 

  4) นโยบายด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

   มุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อสร้าง

และรักษาทุนทางสังคมให้ยั ่งยืน โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย แสวงหาความจริงบนพื้นฐานภูมปิัญญาของท้องถิ่น ภูมิ

ปัญญาไทย และภูมปิัญญาสากลโดยบูรณาการกับการศกึษาวจิัย การเรยีนการสอน และการบรกิาร

วชิาการ ร่วมกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว 

  5) นโยบายด้านการส่งเสริมและสบืสานโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชดำริ 

   มุ่งเนน้ส่งเสริมและสนับสนุนและสบืสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริ 

และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง โดยมุ่งเนน้การถ่ายทอดภูมปิัญญาความรู ้ตามแนวหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงแก่นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อให้

สามารถนำความรูไ้ปพัฒนาตนเอง พัฒนามหาวทิยาลัย และพัฒนาชุมชนทอ้งถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม 

  6) นโยบายด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

   มุ่งเนน้ส่งเสริมและสนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศที่เหมาะสม

และนำสมัยสำหรับการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยในทุก ๆ ดา้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

งานและการพัฒนาความรู ้เสรมิสรา้งทักษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศของประชาคมมหาวทิยาลัย

เพื่อช่วยให้การปฏิบัติงานเนินไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผลสูงสุด และ

กา้วทันการเปลี่ยนแปลงของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศที่เปลี่ยนแปลงไปตามสภาวการณ ์

  7) นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

   มุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างเป็นระบบเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบคุลากรอย่างต่อเนื่องทั้งด้านการศึกษาต่อการ

ฝึกอบรม การศึกษาดูงานจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการทำงาน



 

                                                                                       คู่มอืการเปดิ-ปดิหลักสูตร มหาวทิยาลยัราชภัฏศรสีะเกษ      

สำนักส่งเสรมิและบรกิารวชิาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ    [13] 
 
 
 

และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่จะทำให้มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เป็นมหาวิทยาลัยแห่ง

ความสุข 

               8) นโยบายด้านการพัฒนานักศึกษา 

   มุ ่งส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักศึกษา ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม

จรยิธรรมมบีุคลิกภาพ มคีวามรูค้วามสามารถเกิดความรักความผกูพันและภูมิใจในมหาวิทยาลัยทั้ง

ในฐานะศษิย์เก่าและศษิย์ปัจจุบัน รวมทัง้แสวงหาวธิกีารพัฒนาทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลย ี

สารสนเทศ อันเป็นคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของสังคม เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มคีุณค่า ใฝ่เรียนรูแ้ละ

สูง้าน มีคุณภาพชีวติที่ดสีามารถปรับตัวไดอ้ย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน  

  9) นโยบายด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

   มุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเน้น

การพฒันาเพื่อจัดระบบการจัดสภาพแวดล้อมที่ดีได้มาตรฐาน สะอาดปลอดภัยเพื่อสรา้งบรรยากาศ

ในการเรียนรู้ของนักศึกษา และเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวที่มีการใช้ประโยชน์ร่วมกันทั้งนักศึกษา 

บุคลากร และชุมชน มีการจัดการเพื่อให้เป็นสถานศึกษาที่ปลอดมลพิษและสารเสพติด ประหยัด

พลังงาน สนับสนุนโครงการลดโลกร้อนแสวงหาแนวทางเพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการการบำรุง 

รักษาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยและของชุมชนท้องถิ่นให้

เกดิความสมดุลอย่างงยนื 

  10) นโยบายด้านความร่วมมอืกับกลุ่มประเทศอาเซยีน 

   มุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเร่งปรับปรุงและพัฒนาระบบงานให้เป็นการ

บรหิารงานแนวใหม่เชื่อมโยงการใชท้รัพยากรจากภายนอกโดยใช้วัตถุประสงค์เป็นหลักในการบริหาร 

ที่สามารถประสานศักยภาพความร่วมมอืกับกลุ่มประเทศอาเซยีนในการพัฒนานักศกึษา คณาจารย์ 

และบุคลากรของมหาวทิยาลัย 

  11) นโยบายด้านการบรหิารจัดการมหาวทิยาลัย 

   มุ่งเนน้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ความสำคัญในการใชห้ลักการบริหารจัดการองค์กร

ที่ดี ควบคู่กับหลักขององค์กรแห่งการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนกิจการของมหาวิทยาลัย เน้นการสร้าง

เครอืข่ายเพื่อการพัฒนางานด้านต่าง ๆ โดยมุ่งเนน้ด้านประสทิธิภาพ ดา้นประสิทธิผล ด้านคุณภาพ 

และด้านการพัฒนาองค์กรที่ดีให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ มุ่งสู่ความเป็นสากลบนพื้นฐานการ

บรหิารและการจัดการตามหลักธรรมาภบิาล 
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ปรัชญา ปณธิาน วสิัยทัศน์ 

  ปรัชญา 

    “ความรูคู้่คุณธรรม นอ้มนำศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาที่ยั่งยนื” 

  ปณธิาน 

   ตัง้ม่ัน  :  ในความเป็นธรรม  

   มุ่งม่ัน  :  ในความเป็นเลิศ  

   เชื่อมั่น :  ในคุณค่าของคนและการทำงานเป็นทีม 

   ถือม่ัน  :  ในความรับผดิชอบต่อส่วนรวมและสังคม  

  วสิัยทัศน์ 

   “มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เป็นตน้แบบการผลติและพัฒนาครู วิจัย สร้างองค์

ความรู ้พัฒนาภูมิปัญญาทอ้งถ่ินสู่นวัตกรรม นำพาเศรษฐกิจชุมชนใหเ้ขม้แข็ง อนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม 

นอ้มนำศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาคุณภาพชีวติและการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนภายในปี 

2565” 

พันธกจิของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

  1. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีความรู้คู่คุณธรรม มีสมรรถนะสอดคล้องกับการพัฒนา

ทอ้งถิ่นและประเทศ 

  2. วิจัย สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมให้มีคุณภาพบนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ภูมิปัญญาไทยและภูมปิัญญาสากล 

  3. ผลิตและพัฒนาครูบุคลากรทางการศกึษาใหม้คีุณภาพที่เหมาะสมกับวชิาชีพขัน้สูง 

  4. บริการทางวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยี และน้อมนำแนวพระราชดำริเพื ่อพัฒนา

สังคมทอ้งถ่ิน 

  5. ทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม บูรณาการพันธกจิสัมพันธ์ เพื่อพัฒนาสังคมทอ้งถ่ิน 

  6. บรหิารจัดการมหาวทิยาลัยใหมี้ความคล่องตัว ยดืหยุ่น โปร่งใส ดว้ยหลักธรรมาภบิาล 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและส่วนงานภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

 

  

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สภาวิชาการ 

คณะกรรมการพจิารณาตำแหน่งทางวิชาการ 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล

งานของมหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการส่งเสรมิกิจการมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลประจำ

มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำ

มหาวิทยาลัย 

สภาคณาจารยแ์ละข้าราชการ 

รองอธกิารบด/ีผู้ช่วยอธกิารบด ี

อธกิารบด ี

คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 
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ภาพที่ 1  โครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการและส่วนงานภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

 

1.3 หน้าที่ความผดิชอบที่นำเสนอ  

ตอนที่ 1.7 บทบาทหน้าที่ความรับผดิชอบของตำแหน่ง 

 มาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภท เชี ่ยวชาญเฉพาะ สายงาน นักวิชาการศึกษา ระดับ

ตำแหน่ง ปฏบิัตกิาร ตาม ก.พ.อ. นักวชิาการศึกษา ระดับปฏิบัติการถึงระดับเชี่ยวชาญ เมื่อวันที่ 21 

กันยายน 2553 โดยมีภาระหนา้ที่ความรบัผดิชอบ ตามระดับตำแหน่งและงานที่ไดร้ับมอบหมายจาก

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ นำเสนอไวใ้น “บทที่ 2” 

สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ 

สำนักงานอธกิารบด ี

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สถาบันภาษา ศิลปะและวฒันธรรม 

สำนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยีสาร

เทศ 

คณะศิลปศาสตรแ์ละ

วทิยาศาสตร์ 

คณะบรหิารธุรกจิและการ

บัญช ี

คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

วิทยาลัยกฎหมายและการ

ปกครอง 

คณะพยาบาลศาสตร์ 

คณะครุศาสตร์ 

หน่วยงานดา้นวชิาการ หน่วยงานสนับสนุนและบรกิาร 
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 และเนื่องจากภาระงานนักวิชาการศึกษา มีความหลากหลายกระบวนงาน เช่น การวเิคราะห์

และการศึกษาข้อมูลที่เก ี ่ยวข้องในตรวจสอบการเปิด - ปิดหลักสูตร การเสนอหลักสูตรใหม่  

หลักสูตรปรับปรุงมาก หลักสูตรปรับปรุงน้อย ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา และ

ตรวจสอบการเสนอกระบวนวิชาเปิดใหม่ กระบวนวิชาเปิดใหม่ กระบวนวิชาปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 

ให้เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยการศึกษา ระเบียบ ประกาศและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องทางวิชาการ

ตามมาตรฐานหลักสูตร และหลักเกณฑ์ ขัน้ตอน และแนวปฏบิัตทิี่มหาวทิยาลัยกำหนด ตามข้ันตอน 

ดังนี้ 

 (1) รวบรวมขอ้มูลและตรวจสอบข้อมูลที่จะเปิดและปิดหลักสูตร 

  (2) เสนอหวัหน้ากลุ่มงานส่งเสรมิวชิาการ และคณะกรรมการวชิาการ เพื่อพจิารณาและให้

ความเห็นชอบ 

  (3) เสนอคณะกรรมการสภาวชิาการ เพื่อพจิารณาและใหค้วามเห็นชอบ 

 (4) เสนอสภามหาวทิยาลัย เพื่อพจิารณาอนุมัตหิรอืไม่อนุมัติ 

 

1) ความสำคัญ 

 การขออนุมัตเิปดิ – ปดิหลักสูตร จะตอ้งคำนงึถึงแนวปฏบิัตติามมาตรฐานการอุดมศกึษา

และเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวขอ้ง (กระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม) 

 

 2) ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดทำคู่มอื 

 การจัดทำคู่มือการปฏบิัตงิานพัฒนาหลักสูตรจะได้รับประโยชน์ดังนี้ 

 2.1 คณาจารย์และผู้ปฏิบัติงาน ที่เป็นบุคลากรฝ่ายงานหลักสูตร สำนักส่งเสริมและ

บรกิารวชิาการ และคณาจารย ์มีความรูแ้ละความเข้าใจในบทบาทหนา้ที่ และขัน้ตอนการปฏบิัตงิาน

พัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบ ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ ข้ันตอน และวิธีการที่

มหาวทิยาลัย และ สป.อว. กำหนด 

 2.2 มหาวทิยาลัย มีแนวปฏิบัตทิี่เป็นลายลักษณ์อักษร และใชเ้ป็นมาตรฐานในการดำเนนิงาน 

การพัฒนาหลักสูตรสำหรับผู้ให้บริการและผูร้ับบริการงานหลักสูตรมีแนวทางปฏิบัติเป็นมาตรฐาน 

เดยีวกัน 

 2.3 หลักสูตร ที่ไดร้ับการพัฒนาตามหลักเกณฑ์ ขัน้ตอน วธิีการที่มหาวทิยาลัย และ สป.อว. 

กำหนด มีคุณภาพและสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นผูเ้รยีนรูแ้ละดำรงตน ท่ามกลาง

ความเปลี่ยนแปลงไดอ้ย่างมศีักยภาพ 
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3) คำจำกันความ 

 “มหาวิทยาลัย” หมายถงึ มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 
 

 “สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม (สป.อว.)”

หมายถงึ หน่วยงานที่กำกับดูแลทางด้านหลักสูตรการศกึษา เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานและกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒทิี่กำหนดไว้ 
 

           “สถาบันอุดมศกึษา” หมายความว่า สถาบันที่จัดการอุดมศกึษาระดับปรญิญาและระดับ 

ตำ่กว่าปรญิญาทัง้ที่เป็นของรฐัและของเอกชน 
 

 “ระบบ” หมายถงึ ขัน้ตอนการปฏิบัติงานกำหนดอย่างชัดเจนว่าตอ้งทำอะไรบา้งเพื่อใหไ้ด ้

ผลออกมาตามที่ต้องการ ข้ันตอนการปฏบิัติงานจะต้องปรากฏใหท้ราบโดยทั่วกันไม่ว่าจะในรูปของ

เอกสารหรอืสื่ออเิล็กทรอนิกส์หรอืโดยวธิกีารอื่น ๆ 
 

 “กลไก”  หมายถึง สิ่งที่ทำให้ระบบมีการขับเคลื่อนหรือดำเนินอยู่ได้ โดยมีการจัดสรร

ทรัพยากร มีการจัดองค์กร หน่วยงานหรอืกลุ่มบุคคลเป็นผูด้ำเนินงาน ดังนี้กลไก จึงเป็นกฎเกณฑ ์

มาตรฐาน เครื่องมือ แนวทางการปฏบัิตงิาน  
  

 “ระบบและกลไกการเปดิ – ปิดหลักสูตรของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ” 

หมายถงึ ขัน้ตอนการดำเนนิการในการพัฒนาหลักสูตรใหม่หรอืปรับปรุงหลักสูตรจนกระทั่งเปดิสอน

และการปดิหลักสูตรของมหาวทิยาลัยที่จัดทำข้ึนเพื่อเป็นแนวปฏิบัตทิี่มีการอธบิาย ถึงกระบวนการ 

ตลอดจนข้ันตอนในการเปดิ - ปดิหลักสูตรไวอ้ย่างชัดเจน ซึ่งมีผูร้ับผดิชอบหลักสูตร/คณะ/วทิยาลัย 
 

          “ผู้รับผดิชอบหลักสูตร” หมายถงึ สาขาวิชาหรอืคณะกรรมการที่รับผดิชอบการเสนอของ

อนุมัตหิลักสูตร 
 

          “หลักสูตรใหม่” หมายถงึ หลักสูตรที่ได้ดำเนนิการพัฒนาขึ้นใหม่และไดก้ารอนุมัตจิากสภา

มหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ โดย สป.อว. พิจารณาความสอดคล้อง และสภา

วชิาชพี รับรองต่อไป 
 

          “หลักสูตรปรับปรุง” หมายถงึ หลักสูตรที่ไดด้ำเนนิการพัฒนาปรับปรุง เนี้อหาสาระหรอื 

รายละเอยีดต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมกับสภาวะปัจจุบัน 
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          “การเปดิหลักสูตร” หมายถงึ หลักสูตรที่ไดผ้่านการอนุมัตจิากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ศรีสะเกษ แจ้งไปยัง สป.อว. เพื่อพิจารณาความสอดคล้อง และสภาวิชาชีพ(ถ้ามี) รับรองแล้ว        

มคีวามประสงค์จะเปดิรับนักศกึษาและทำการจัดการเรยีนการสอน 
 

           “การปิดหลักสูตร” หมายถึง หลักสูตรที่ไม่มีนักศึกษาคงค้างหรือมีนักศึกษาคงค้างอยู่

ในฐานข้อมูลระบบบรหิารการศกึษาหรอืหลักสูตรที่ทำการประเมนิโดยผูร้ับผดิชอบแลว้สมควรที่จะ

ทำการปดิการรบันักศกึษา 
 

            “เอกสารรายละเอยีดหลักสูตร” หมายถงึ เอกสารหลักสูตรที่แสดงหัวขอ้และเนื้อหา

รายละเอยีดของหลักสูตรตามที่ สป.อว. และมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษกำหนด 
 

            “ระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศกึษา (CHE Curriculum 

Online : CHECO)” หมายถงึ ระบบออนไลน์สำหรับการรับทราบหลักสูตรของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร์ วจัิย และนวัตกรรม 
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บทที่ 2 

โครงสร้างองค์กรและบริบทของหน่วยงาน 

 

2.1 ข้อมูลทั่วไปสำนักส่งเสริมและบริการวชิาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 

 ความเป็นมา 

  หลังจากโครงการจัดตั้งสถาบันราชภัฏใหม่ 5 แห่ง ได้ประกาศในพระราชกฤษฎกีา

ใหเ้ป็นสถาบันราชภัฏ ในป ีพ.ศ. 2544 กระทรวงศกึษาธกิารประกาศแบ่งส่วนราชการในสถาบันราช

ภัฏศรสีะเกษ โดยรัฐมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิาร นายสุวทิย์ คุณกติต ิดังนี้ 

  1) สำนักงานอธิการบดี 

  2) คณะวทิยาการศกึษาทั่วไป 

  3) คณะวทิยาการวชิาชพี 

  4) สำนักวจิัยและพัฒนาทอ้งถ่ิน 

  5) สำนักกจิการนักศกึษา 

  6) สำนักส่งเสรมิการเรยีนรู้ 

 

 สำนักส่งเสรมิการเรียนรู้ 

      ปณธิาน / ปรัชญา (Philosophy) 

  รวดเร็ว เต็มใจใหบ้รกิาร พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง เล่ืองลือด้านเทคโนโลย ี

 

      วสิัยทัศน์ (Vision) 

  สำนักส่งเสรมิการเรยีนรู้จะดำเนินงานเพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนการทำงานของ

สถาบันราชภัฏศรสีะเกษ และประสานงานกับทุกฝ่ายใหส้ำเร็จลุล่วงไปดว้ยด ี

 

      พันธกจิ (Mission) 

  สำนักส่งเสรมิการเรยีนรูจ้ะมุ่งม่ันพัฒนางานใหมี้ความรวดเร็ว ถูกตอ้งแม่นยำในการ

บริการต่อทุกฝ่ายไม่ว่าจะเป็นนักศึกษาภาคปกติหรือภาค กศ.บป. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีความ

งอกงามทางปัญญา แสวงหาความรูอ้ย่างต่อเนื่อง มคีุณธรรมและจรยิธรรม  

 

  



 

                                                                                       คู่มอืการเปดิ-ปดิหลักสูตร มหาวทิยาลยัราชภัฏศรสีะเกษ      

สำนักส่งเสรมิและบรกิารวชิาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ    [21] 
 
 
 

             บุคลากรสำนักส่งเสริมการเรยีนรู้ 

  1. นางสหัสา    พลนลิ  ผูอ้ำนวยการสำนักส่งเสรมิการเรยีนรู้  

  2. นางสาวชนมน   สุขวงศ์  รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสรมิการเรยีนรู้ 

 

    บุคลากรสำนักงานเลขานุการ 

  1. นางสาวชนมน   สุขวงศ์  หวัหน้างาน 

  2. นางสาวมันทนา  เพ็งแจ่ม  ผูช้่วย 

  3. นางสาวกันหา   นวลสาย ผูช้่วย 

 

    บุคลากรฝ่ายหลักสูตรและแผนการเรียน 

  1. นางสาวนิตยา  มณนิีล  หัวหน้างาน 

  2. นางสาวมันทนา   เพ็งแจ่ม  ผูช้่วย 

 

    บุคลากรสำนักทะเบยีนและประมวลผล 

  1. นายเจษฎา    โพนแกว้ หัวหนา้งาน 

  2. นางสาวสุพัตรา   วะยะลุน ผูช้่วย 

  3. นางสาวกันหา   นวลสาย ผูช้่วย 

 

    บุคลากรฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ 

  1. นายเดชณรงค์ วนสันเทยีะ หัวหน้างาน 

  2. นายนฤชา  สมาน  ผูช่้วย 

 

    บุคลากรศูนย์วทิยบริการ 

  1. นายอัฐพร    ก่ิงบู  หัวหน้างาน 

  2. นางสาวลำพึง แอนโก  บรรณารักษ์ 

  3. นางสาวเจนจริา ปาทาน  ผูช่้วยบรรณารักษ์ 

  4. นางสาวปราณตี แยม้งาม ผูช้่วยบรรณารักษ์ 

  5. นางสาวอุรารัตน์ แก้วดวงงาม หัวหน้าศูนย์คอมพวิเตอร์ 

 



 

                                                                                       คู่มอืการเปดิ-ปดิหลักสูตร มหาวทิยาลยัราชภัฏศรสีะเกษ      

สำนักส่งเสรมิและบรกิารวชิาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ    [22] 
 
 
 

 2.2 สถานที่ตั้งเดิม 

  สำนักส่งเสริมการเรียนรู ้ ตั ้งอยู ่อาคารเรียนชั ่วคราวหลังที่ 2 ฝั ่งทิศตะวันออก 

ปัจจุบันเป็นอาคารหอพักนักศกึษาชาย 

   ในปี พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ ได้ยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สำนักส่งเสรมิการเรยีนรู ้ไดย้า้ยมาที่ชั้น 1 ของอาคารเฉลมิพระเกียรต ิ50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

(อาคาร 7) เป็นอาคารคอนกรตีเสรมิเหล็ก สูง 5 ช้ัน ใช้เป็นอาคารเรยีนรวมหลังแรกของมหาวทิยาลัย  

  ปี พ.ศ. 2556 สภามหาวิทยาลัยออกประกาศ เรื ่อง การจัดตั ้งส่วนงานภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ และออกประกาศ เรื ่อง การแบ่งส่วนงานภายในระดับกองหรือ

เทยีบเท่า กองของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ พ.ศ. 2556 มีผลบังคับใช้ตัง้แต่วันที ่1 ตุลาคม พ.ศ. 

2556 ลงวันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2556 มีผลให้สำนักส่งเสริมการเรียนรู ้ เปลี่ยนชื่อเป็น สำนัก

ส่งเสรมิและบรกิารวชิาการ 

  ปี พ.ศ. 2560 สำนักส่งเสริมและบรกิารวิชาการ ได้ย้ายสำนักงานมาที่อาคารพัชรกิ

ตยิาภา (อาคาร 7) เป็นอาคารคอนกรตีเสริมเหล็ก สูง 7 ชัน้ โดยม ีผู้ช่วยศาศตราจารย์.ดร.เจษฎา 

โพนแก้ว  เป็นผูอ้ำนวยการคนแรกของสำนักฯ 

  เมื่อวันที ่1 มีนาคม 2564 มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษไดก้ารแบ่งโครงสรา้งสำนัก

ส่งเสรมิและบรกิารวิชาการ ออกเป็น 5 หน่วยงานดังนี้ 

  1) งานบรหิารทั่วไป 

  2) งานส่งเสริมวชิาการ 

  3) งานทะเบียนและประมวลผล 

  4) งานบรกิารวชิาการ 

  5) บัณฑติศกึษา 
  

 ปรัชญา 

  ระบบงานทันสมัย เต็มใจให้บรกิาร คุณภาพงานประทับใจ 
 

 อัตลักษณ ์

  บรกิารอย่างกัลยาณมิตร 
 

 วสิัยทศัน์ 

  องค์กรคุณภาพ เสรมิสรา้งการผลิตบัณฑติ มีจติบรกิาร พัฒนางานดว้ยเทคโนโลย ี

สนับสนุนบรกิารวิชาการเพื่อตอบสนองความตอ้งการของท้องถ่ิน 
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 พันธกจิ 

  1. สนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่ทันสมัย

ตอบสนองความตอ้งการของสังคมท้องถ่ิน 

  2. สนับสนุนบรกิารวิชาการเพื่อตอบสนองความตอ้งการของท้องถ่ิน 

  3. พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและฐานขอ้มูล 

  4. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการและประสานความร่วมมอืกับหน่วยงานภายใน

ภายใต้ระบบธรรมาภบิาล 
 

 ตราประจำสำนักและความหมาย 

           ตราสัญลักษณ์ประจำสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ เป็นการนำตราสัญลักษณ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มาเป็นจุดศูนย์กลาง ภายในมือทั้งสองข้างที่พนมเข้าหากันเป็นหนึ่ง

เดยีว โดยมกีลบีดอกลำดวน 6 กลบี อันหมายถึงคณะทัง้ 6 คณะ ที่ประสานการทำงานเป็นหน่ึงเดยีว 
  

         ค่านิยมองค์กร 

  ค่านิยมหลัก (Core Value) ที่ยึดถือใช้กันมาในสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ      

จนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรซึ่งเป็นตัวสนับสนุนหรือชี้นำการตัดสินใจของสมาชิกทุกคน สำนัก

ส่งเสริมและบริการวิชาการได้ดำเนินการวิเคราะห์ค่านิยมหลัก จากผู้เข้าร่วมการประชุมจำนวน

ทั้งสิ ้น 15 คน ประกอบด้วย รองอธิการบดี ผู ้อำนวยการสำนัก รองผู ้อำนวยการสำนัก ผู ้ช่วย

ผู ้อำนวยการสำนัก หัวหน้าสำนักงานอำนวยการ หัวหน้าหน่วยงาน และบุคลากรทุกฝ่าย ซึ ่งได้

ค่านยิมหลักของสำนักส่งเสรมิและบรกิารวชิาการ ดังนี้ 
 

 SMART – Office of Academic Support and Service 

  S = Strive มุ่งม่ัน 

  M = Man Power มีประสทิธิภาพ 

  A = Acheivement ความสำเร็จ 

  R = Reliability น่าเช่ือถือ 

  T = Teamwork & Technology ทำงานเป็นทมีและใชเ้ทคโนโลย ี

  O = Open-mined เปดิใจ จรงิใจ ตรงไปตรงมา 

  A = Attitude มทีัศนคติที่ดีต่อการทำงานและผูร้บับรกิาร 
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  S = Support สนับสนุนส่งเสรมิการจัดการเรยีนการสอนและงานวิชาการแก่อาจารย์ 

บุคลากร นักศกึษา ตลอดจนหน่วยงานภายในและภายนอกอย่างเต็มกำลัง 

  S = Service Mind บรกิารด้วยหัวใจ บรกิารที่ดมีคีุณภาพ และใส่ใจในการบรกิาร 
 

 วัฒนธรรมองค์กร 

  เป็นองคก์รที่ยดึถือกฎระเบยีบ ขอ้บังคับ มีความสามัคค ีรักองค์กร ทำงานเป็นทมี

และมีหลักธรรมาภิบาลในการทำงาน 
 

 สปีระจำสำนัก 

  สนีำ้เงนิเข้ม หมายถงึ บรกิารดว้ยคุณภาพ มีมาตรฐาน ยดึมั่นในสถาบัน

พระมหากษัตรยิ์ 
 

 นโยบายการบริหาร 

  1. ยดึมั่นในความดงีาม ความถูกตอ้ง และจรรยาบรรณวชิาชพี มีจิตอาสา เสยีสละ 

พรอ้มที่จะเปลี่ยนแปลงเพื่อการพัฒนา 

  2. ปฏิบัตหินา้ที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ และมคีวามรับผดิชอบ 

  3. โปร่งใส ตรวจสอบได ้เปดิเผยข้อมูลข่าวสารภายใต้กรอบของกฎหมาย 

  4. ใหบ้รกิารดว้ยความเสมอภาค เนน้ความสะดวก รวดเร็ว ประหยัด และมนี้ำใจ 

  5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน เน้นประโยชน์และความคุ่มค่า มีการประเมินผลตาม

ตัวชี้วัดของงาน 
 

 เป้าหมายการพัฒนา 

  สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ มีเป้าหมายหลักในการให้บริการแก่นักศึกษา 

อาจารย์ คณะ หน่วยงานในมหาวิทยาลัย ศิษย์เก่า ตลอดจนบุคคลและหน่วยงานภายนอกอย่าง

ถูกตอ้ง รวดเร็ว โดยคำนงึถึงสิทธสิ่วนบุคคลด้านข้อมูล และการสร้างความพงึพอใจใหก้ับผู้ใช้บริการ 

ทุกกลุ่มในด้านต่าง ๆ การบริหารข้อมูลที่เกี่ยวกับทะเบียนการศึกษา (Academic Records) ในด้าน

การจัดเก็บการรักษา และการบริการข้อมูลที่ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บริการตั้งแต่แรกเข้า

จนกระทั ่งสำเร็จการศึกษา การอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการ

ลงทะเบยีนของนักศึกษา การจัดตารางสอน ตารางสอบ หอ้งเรียน เป็นต้น การจัดการกระบวนการ

คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ ที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของคณะ และ

มหาวิทยาลัยในภาพรวม การจัดการระบบการรับ และคืนค่าธรรมเนียมทางการศึกษา อย่างมี
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ประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ การดูแล ให้คำปรึกษา และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของ มหาวิทยาลัยว่าด้วยการศึกษาในทุกระดับ

ปรญิญา การใหบ้รกิารอื่นตามนโยบายของมหาวทิยาลัย 
 

2.3 โครงสร้างการบรหิาร 

  1. งานบรหิารทั่วไป 

  2. งานส่งเสรมิวิชาการ 

  3. งานทะเบียนและประมวลผล 

  4. งานบรกิารวิชาการ 

  5. บัณฑติศกึษา 
 

 คณะกรรมการประจำสำนัก 

  1. ผูช้่วยศาสตราจารย์อธิชาต ิบุญญยศยิ่ง ประธานกรรมการ 

  2. ดร.ชอุ่ม กรไกร    รองประธาน 

  3. นายประดษิฐ์ พรหมเสนา   กรรมการ 

  4. อาจารย์ปฏิมากร จรยิฐิติพงศ์   กรรมการ 

  5. นางสาวทารกิา นัยเนตร   กรรมการ 

  6. นางสาวณัชชารยี์ กุลพชิัยจริาวุฒิ  กรรมการและเลขานุการ 

  7. นางพรรทภิา พรมมา    ผูช่้วยเลขานุการ 

  8. นางสาวอังคณา ล้ิมพงศ์ธร   ผูช้่วยเลขานุการ 
 

 คณะกรรมการบริหาร 

  1. ผูช้่วยศาสตราจารย์ อธชิาต ิบุญญยศยิ่ง ผูอ้ำนวยการสำนัก 

  2. อาจารย์ปฏมิากร จรยิฐิติพงศ์   รองผูอ้ำนวยการสำนัก 

  3. อาจารย์สทิธิชัย บวชไธสง   ผูช่้วยผู้อำนวยการสำนัก 

   

  4. นางสาวณัชชารยี์ กุลพชัิยจิราวุฒิ  หัวหน้างานอำนวยการสำนัก 

        ส่งเสรมิ  

  5. นางพรรทภิา พรมมา    หัวหน้างานบรหิารทั่วไป 

  6. นางณัฐชญา สุฤทธิ ์    หัวหน้างานส่งเสรมิวชิาการ 
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  7. นางทารกิา นัยเนตร    หัวหนา้งานทะเบียนและ  

        ประมวลผล 

  8. นายเทวา ขันตวิงษ์    หัวหนา้งานบรกิารวชิาการ 

  9. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรศักดิ์ ศรกีระจ่าง ประธานบัณฑติศกึษา 
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บทที่ 3 

ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ แนวปฏบิัตกิารเปดิ – ปดิหลักสูตร 

 

3.1 กฎระเบยีบที่เกี่ยวข้อง 

     3.1.1 พระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

           ตามพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ได้กำหนดใหส้ภามหาวิทยาลัยมีอำนาจ

และหน้าที่ในการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบหลักสูตรขอเปิด - ปดิหลักสูตรก่อนการขอเสนอเพื่อให ้

สป.อว. พจิารณาความสอดคล้อง 

           มาตรา 18 สภามหาวทิยาลัยมอีํานาจและหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวทิยาลัย 

และโดยเฉพาะใหมอีํานาจและหนาที่ดังน้ี  

                    (7) พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานที่

คณะกรรมการ การอุดมศกึษากําหนด 

 

    3.1.2 พระราชบัญญัตกิารอุดมศกึษา พ.ศ. 2562 

          ตามพระราชบัญญัติการอุดมศกึษา พ.ศ. 2562  ไดก้ำหนดหน้าที่และอำนาจของสถาบัน 

อุดมศึกษา การควบคุมและกำกับดูแลสถาบันอุดมศึกษาในการขออนุมัติเปิดหลักสูตร 
 

หมวด 4 หน้าที่และอำนาจของสถาบันอุดมศกึษา 

ส่วนที่ 2 การจัดการศกึษา 

          มาตรา 31 หลักสูตรการศึกษาที่สภาสถาบันอุดมศึกษาจะอนุมัติเพื่อให้เปิดสอนได้ต้องมี

มาตรฐานไม่ต่ำกว่าข้อกำหนดขั้นต่ำด้านคุณภาพที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 

กำหนด และต้องมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน พัฒนาวิชาชีพหรือทักษะอาชีวะชั้นสูง 

หรือการค้นคว้าวิจัยเพื่อพัฒนำองค์ความรู้และเพื่อพัฒนาสังคม สถาบันอุดมศึกษาพึงจัดให้มี

หลักสูตรการศึกษาหรือการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลายจนถึงระดับปริญญา ซึ่งอาจ

เป็นการศึกษาแบบชุดการเรียนรู ้ การศึกษาตลอดชีวิต การศึกษานอกเวลางาน เพื่อพัฒนา

ศักยภาพและทักษะการทำงานของบุคคลในทุกช่วงวัยการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นการหากำไรให้แก่

สถาบันอุดมศึกษาเป็นหลักจะกระทำมิได ้ในกรณีที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเห็นว่า

การจัดการศกึษาในหลักสูตรการศึกษาใด มีลักษณะดังกล่าว ให้สั่งสถาบันอุดมศึกษาให้แก้ไขหรือ

ยุติการกระทำดังกล่าว       
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หมวด 7 การควบคุมและกำกับดูแลสถาบันอุดมศึกษา 

               มาตรา 54 หลักสูตรการศึกษาที่สภาสถาบันอุดมศึกษาจะอนุมัติเพื่อให้สถาบัน 

อุดมศึกษาเปิดสอนได้ จะต้องเป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีมาตรฐานไม่ต่ำกว่ำมาตรฐานการ

อุดมศึกษาที่รัฐมนตรีกำหนดโดยข้อเสนอแนะและความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศกึษา 

                 มาตรา 55 เมื่อสภาสถาบันอุดมศกึษาอนุมัติหลักสูตรการศกึษาตามมาตรา 54 และได้

แจ้งหลักสูตรการศึกษาดังกล่าวต่อสำนักงานปลัดกระทรวงแล้ว จึงจะเปิดสอนตามหลักสูตร 

การศึกษาดังกล่าวได้ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ที ่จะต้องตรวจสอบ

หลักสูตรการศกึษาที่ไดร้ับแจ้งตามวรรคหน่ึงว่าเป็นไปตามมาตรฐานตามมาตรา 54 หรอืไม่ ในกรณทีี่

เห็นว่าไม่เป็นไปตามมำตรฐำน ให้คณะกรรมการมาตรฐาน การอุดมศึกษาสั่งให้สถาบันอุดมศึกษา

แก้ไขปรับปรุงหลักสูตรกำรศึกษำให้เป็นไปตามมาตรฐานภายในระยะเวลาที่กำหนด และในกรณี

จำเป็นเพื่อปอ้งกันความเสยีหาย คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษาจะส่ังใหส้ถาบันอุดมศึกษา

ระงบัการดำเนนิการตามหลักสูตรการศกึษานัน้ไวก้่อนก็ได ้

 

   3.1.3 กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศกึษาระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 

            ตามกฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ได้กำหนด

เกี่ยวกับมาตรฐานศักยภาพและความพร้อม มาตรฐานการดำเนินการตามหน้าที่และอำนาจของ

สถาบันอุดมศึกษา มาตรฐานการดำเนินการเพื่อให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งในการ

ดำเนนิขอเปดิหลักสูตรมหาวทิยาลัยตอ้งคำนึงศักยภาพตามมาตรฐานดังกล่าว 

 

                                                หมวด 1 

                             มาตรฐานศักยภาพและความพร้อม 

         ข้อ 6 มาตรฐานศักยภาพและความพรอ้ม เป็นมาตรฐานเพื่อใช้ในการพิจารณาการจัดตัง้และ

การประเมนิสถานภาพการดำรงอยู่ของสถาบันอุดมศกึษา ประกอบด้วย 

               (1) ดา้นกายภาพ 

               (2) ดา้นวชิาการ 

               (3) ด้านการเงนิและการบัญชี 

               (4) ด้านการบริหารจัดการ 
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ขอ้ 7 สถาบันอุดมศกึษาตอ้งมีความพรอ้มด้านกายภาพ ดังต่อไปนี้ 

               (1) ทำเลที่ต้ังและบรเิวณใกลเ้คยีง 

                  (ก) เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการผังเมืองและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้ง 

                  (ข) เป็นสัดส่วนไม่ปะปนกับสถานที่อื่นที่ไม่เก่ียวขอ้งกับพันธกิจของสถาบันอุดมศกึษา 

                  (ค) อยู่ในสภาวะแวดลอ้มที่เหมาะสมที่จะสามารถสร้างบรรยากาศทางวชิาการไดด้ี 

               (2) พื้นที่ดำเนนิการ  มพีื้นที่ดำเนนิการรองรับความเป็นสถาบันอุดมศกึษาอย่างครบถว้น

ตามพันธกิจและเพยีงพอสำหรับการดำเนินการอย่างมีประสทิธผิล โดยใหม้มีาตรฐานเป็นไปตาม

กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

              (3) โครงสรา้งพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

                  (ก) มโีครงสรา้งพื้นฐานทางเทคโนโลยสีารสนเทศที่ทันสมัย เหมาะสม และเพยีงพอต่อ

การดำเนนิการของสถาบันอุดมศกึษา 

                  (ข) มสีาธารณูปโภคที่เพยีงพอ โดยใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการควบคุมอาคาร

และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้ง 

                 (ค) มีอุปกรณ์และระบบความปลอดภัย ระบบป้องกันอัคคีภัย โดยให้เป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคารและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

                   (ง) มอีุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ผูเ้รยีนทุกกลุ่ม โดยเฉพาะผูท้ี่ตอ้งไดร้ับ

ความช่วยเหลือ เป็นพเิศษ 

                  (จ) มีแหล่งทรัพยากรการเรยีนรูท้ี่สามารถใหบ้รกิารได้อย่างเพยีงพอและสอดคลอ้ง

กับระบบ เทคโนโลยสีารสนเทศและบรบิทของสังคมดจิิทัลที่ทันสมัย 

        ขอ้ 8 สถาบันอุดมศกึษาตอ้งมีความพรอ้มดา้นวิชาการ ดังต่อไปนี้ 

                  (1) มีบุคลากรสายวชิาการที่มคีวามรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในสาขาวชิา

และรายวิชาที่เปดิสอน โดยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาและมี

จำนวนที่เหมาะสมกับจำนวนผูเ้รยีน 

                 (2) มีระบบการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ เพื่อให้บุคลากรสาย

วชิาการ มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

                  (3) มสีิ่งสนับสนุนการเรยีนรูท้ี่จำเป็นและเหมาะสมกับสาขาวชิาและรายวชิาที่เปดิสอน 

มกีารบำรุงรักษาและพัฒนาใหมี้ความทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 

                  (4) มีระบบและเครอืข่ายความร่วมมอืในการจัดการศกึษา การวจิัยและการสรา้ง

นวัตกรรมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

         ข้อ 9 สถาบันอุดมศึกษาตอ้งมีความพรอ้มดา้นการเงนิและการบัญช ีดังต่อไปนี้ 



 

                                                                                       คู่มอืการเปดิ-ปดิหลักสูตร มหาวทิยาลยัราชภัฏศรสีะเกษ      

สำนักส่งเสรมิและบรกิารวชิาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ    [30] 
 
 
 

             (1) มีเงินทุนและทรัพย์สนิอื่น รวมทัง้แหล่งทุนเพยีงพอสำหรับการดำเนินการตามพันธกิจ 

             (2) มกีารวเิคราะห์รายรับ รายจ่าย ตน้ทุนต่อหน่วยของหลักสูตรการศึกษา และความคุม้ค่า 

ของการดำเนนิงาน 

             (3) มกีารประมาณการสถานะการเงนิที่สอดคลอ้งกับแผนพัฒนาสถาบันอุดมศกึษาใน

อนาคตและมีการจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงินเพื่อให้เกิดความม่ันคงทางการเงินสำหรับการ

ดำรงอยู่ของสถาบันอุดมศกึษาอย่างมคีุณภาพ 

              (4) มีระบบบัญชีที่เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีและระบบตรวจสอบที่มมีาตรฐาน 

        ขอ้ 10 สถาบันอุดมศึกษาตอ้งมคีวามพรอ้มดา้นการบรหิารจัดการ ดังต่อไปนี้ 

               (1) มีสภาสถาบันอุดมศึกษาที่ประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ 

ในเชงิบรหิารดา้นต่าง ๆ ที่หลากหลาย สามารถช้ีนำและกำกับการพัฒนาสถาบันอุดมศกึษา 

              (2) มีผูบ้รหิารซึ่งมีความซื่อสัตย์และประสบการณใ์นด้านการบรหิารสถาบันอุดมศกึษา 

              (3) มบีุคลากรสายสนับสนุนซึ่งมีความรู้ ความชำนาญในการบรหิารจัดการ โดยมีระบบ 

การบรหิารและการพัฒนาบุคลากรดังกล่าวเพื่อใหม้กีารพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

              (4) มรีะบบการกำกับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตัง้แต่ระดับสภาสถาบันอุดมศกึษา ผูบ้รหิาร

และคณาจารย์ในทุกระดับใหมี้การบรหิารและปฏบิัติงานอย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธผิลตาม 

หลักธรรมาภิบาล 

               (5) มีระบบการรับฟัง การวิเคราะห์ และการตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผูใ้ช้

บัณฑติ ทอ้งถิ่น และสังคมในการจัดทำแผนพัฒนาสถาบันอุดมศกึษา การเปดิหลักสูตรการศึกษา 

การจัดการศกึษา การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม การประกันคุณภาพการศึกษา และการประเมินผล 

ทัง้น้ี โดยเนน้ผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่ผูเ้รยีนและกลุ่มต่าง ๆ จะไดร้ับ 

 

                 หมวด 2 

  มาตรฐานการดำเนินการตามหน้าที่และอำนาจของสถาบันอุดมศึกษา 

        ข้อ 11 มาตรฐานการดำเนนิการตามหน้าที่และอำนาจของสถาบันอุดมศกึษาเป็นมาตรฐาน เพื่อให้

การดำเนนิการตามภาระหนา้ที่หลักเป็นไปอย่างครบถ้วนและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัด

การศกึษาระดับอุดมศกึษา ประกอบด้วย 

              (1) ดา้นการจัดการเรยีนการสอน 

              (2) ดา้นการวจิัยและการสรา้งนวัตกรรม 

              (3) ด้านการบรกิารวชิาการแก่สังคม 

              (4) ด้านการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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สำนักส่งเสรมิและบรกิารวชิาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ    [31] 
 
 
 

       ข้อ 12 สถาบันอุดมศกึษาตอ้งดำเนนิการด้านการจัดการเรยีนการสอน ดังต่อไปนี้ 

            (1) กำหนดนโยบายและทศิทางในการผลติบัณฑติและการพัฒนาผูเ้รยีนใหส้อดคล้องกับ 

แนวทางการพัฒนาทัง้ในระดับชาตแิละนานาชาต ิความตอ้งการของชุมชน สังคมและประเทศ ทัง้นี้ 

ตามความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของกลุ่มสถาบันอุดมศกึษา 

             (2) จัดใหมี้หลักสูตรการศึกษาที่หลากหลายไม่ว่าแบบใหป้รญิญาหรอืแบบไม่ใหป้รญิญา 

เพื่อส่งเสรมิโอกาสในการเรียนรูแ้ละการศึกษาตลอดชวีิต 

             (3) จัดทำและบรหิารหลักสูตรการศกึษาเพื่อใหเ้กดิผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่เป็นไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา 

             (4) มีการพัฒนาคณาจารย์ในเรื่องการจัดกระบวนการเรยีนรู้ ทัง้ในระบบชัน้เรยีนและ 

ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้วยเทคนิควิธีการต่าง ๆ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การประเมิน

ผลลัพธ์การเรยีนรูแ้ละการพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รยีน รวมทัง้การใหค้ำปรกึษาและการดูแลผูเ้รยีน

ใหป้ระสบความสำเร็จในการศึกษา 

             (5) กำกับดูแลให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะการ

ประเมนิผลลัพธ์การเรยีนรูข้องผู้เรยีนที่กำหนดไวใ้นแต่ละหลักสูตรการศกึษา 

         ข้อ 13 สถาบันอุดมศกึษาตอ้งดำเนนิการดา้นการวจิัยและการสรา้งนวัตกรรม ดังต่อไปนี้ 

              (1) กำหนดนโยบายและทศิทางการวจิัยที่สอดคลอ้งกับทิศทางการพัฒนาประเทศและ

เชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศลิปะและวัฒนธรรม หรอืสิ่งแวดล้อม ทัง้นี้ ตามความเชี่ยวชาญ

และอัตลักษณ์ของกลุ่มสถาบันอุดมศกึษา 

              (2) ส่งเสรมิใหเ้กิดการสรา้งผลงานวจิัยและนวัตกรรมที่ตอบสน องต่อการพัฒนาและ 

ความตอ้งการของประเทศหรอืพื้นที่ 

              (3) พัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ นักวิจัย และผูเ้รยีน ใหม้คีวามสามารถในการสรา้ง 

ผลงานวจิัยและนวัตกรรม รวมทัง้สนับสนุนและส่งเสรมิการจัดหาแหล่งทุน การจัดสรรงบประมาณ 

และทรัพยากรใหเ้พยีงพอในการสรา้งผลงานวจิัยและนวัตกรรม 

             (4) ส่งเสรมิการบูรณาการการวจิัยกับการเรยีนการสอนเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะการวจัิย 

แก่ผูเ้รยีน 

             (5) จัดใหมี้ระบบบรหิารจัดการงานวจิัย นวัตกรรม และทรัพย์สนิทางปัญญาอย่างมี 

ประสทิธภิาพ สามารถเขา้ถึงฐานขอ้มูลดา้นการวจิัยและนวัตกรรมตามศักยภาพของกลุ่มสถาบัน 

อุดมศกึษา รวมทัง้จัดทำฐานข้อมูลผลงานวจิัยและนวัตกรรมของสถาบันอุดมศกึษา 

              (6) กำกับดูแลใหมี้การปฏบิัตติามจรยิธรรมในการวจิัย การประกันคุณภาพการวจิัยและ 

การสรา้งนวัตกรรม และมกีารประเมินผลกระทบของผลงานวจิัยและนวัตกรรมของสถาบันอุดมศกึษา 
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สำนักส่งเสรมิและบรกิารวชิาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ    [32] 
 
 
 

              (7) ส่งเสรมิการน าผลงานวจิัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เชงิพาณชิย์หรอืเชิงสาธารณะ 

        ขอ้ 14 สถาบันอุดมศึกษาตอ้งดำเนินการดา้นการบรกิารวชิาการแก่สังคม ดังต่อไปนี้ 

              (1) กำหนดนโยบายและทศิทางการบรกิารวิชาการและการพัฒนาเชิงพื้นที่ ทัง้น้ี ตามความ 

เชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของกลุ่มสถาบันอุดมศกึษา 

              (2) กำกับดูแลกระบวนการบรกิารวชิาการใหมี้ความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ทัง้ที่เป็น 

การบรกิารของหน่วยงานและของคณาจารย ์โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ที่ตอบสนองและสรา้งประโยชน์แก่

ชุมชนสังคม และประเทศ ตามความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของกลุ่มสถาบันอุดมศกึษา 

              (3) ส่งเสรมิใหค้ณาจารย์ ผูเ้รยีน และชุมชน ร่วมกันเรยีนรูแ้ละพัฒนาชุมชนในพื้นที่เพื่อ

สรา้งประสบการณ์จรงิใหเ้กิดข้ึนในการเรยีนรู้และเพื่อใหเ้กดิการพัฒนาเชงิพื้นที ่

              (4) ส่งเสรมิใหม้ีการบูรณาการการบรกิารวิชาการกับการเรยีนการสอนเพื่อใหผู้เ้รยีน 

มปีระสบการณ์ในการเรยีนรู ้

              (5) กำกับดูแลให้มีการประกันคุณภาพการบรกิารวชิาการและมกีารกำกับติดตามการ

ใหบ้รกิารวชิาการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

        ข้อ 15 สถาบันอุดมศึกษาตอ้งดำเนนิการด้านการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังต่อไปนี้ 

              (1) กำหนดนโยบายและทศิทางการส่งเสรมิศิลปะและวัฒนธรรมของทอ้งถิ่นและของชาติ 

เพื่อการธำรงรักษา สืบสาน เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมไทยหรือการพัฒนาต่อยอดและสร้าง

คุณค่าใหม่ ทั้งน้ี ตามความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของสถาบันอุดมศกึษา 

              (2) จัดใหมี้รายวชิาในหลักสูตรการศกึษาและกิจกรรมที่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกับ 

ประวัตศิาสตร์ ศลิปะและวัฒนธรรม และประเพณทีี่หลากหลายของทอ้งถ่ินและของชาติ 

 

                                                      หมวด 3 

                   มาตรฐานการดำเนินการเพ่ือให้เป็นสถาบันอุดมศกึษาที่มคีุณภาพ 

        ขอ้ 16 เพื่อประโยชน์ในการดำเนินการใหส้ถาบันอุดมศกึษามมีาตรฐานตามหมวด 1 

มาตรฐานศักยภาพและความพรอ้ม และหมวด 2 มาตรฐานการดำเนนิการตามหน้าที่และอำนาจ 

ของสถาบันอุดมศึกษา อย่างครบถ้วน และเพื่อให้สถาบันอุดมศึกษามีคุณภาพและมีการพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่องตามหลักธรรมาภบิาล สถาบันอุดมศกึษาตอ้งดำเนนิการ ดังต่อไปนี้ 

              (1) จัดทำกลยุทธ์เพื่อใหบ้รรลุความสำเร็จตามวสิัยทัศน์ที่กำหนดไว ้โดยมีการจัดทำและ

ดำเนนิการตามแผนพัฒนาสถาบันอุดมศกึษาซึ่งต้องสอดคลอ้งกับแผนด้านการอุดมศกึษาเพื่อผลิต

และพัฒนากำลังคนของประเทศ และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่ครอบคลุมการดำเนินงาน 

ตามกลยุทธ์และการดำเนนิงานตามพันธกจิ และมีการถ่ายทอดสู่การปฏบิัติอย่างมีประสิทธภิาพและ 
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ประสทิธผิล ทัง้นี้ โดยมตีัวชี้วัดที่ประเมนิผลไดอ้ย่างแท้จรงิ 

              (2) จัดใหมี้กระบวนการมสี่วนร่วมของผูเ้รยีนและผูมี้ส่วนได้เสยีเพื่อนำความคดิเห็นไปใช้ใน

การพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการและ 

สรา้งความพงึพอใจใหผู้เ้รยีนและผูม้สี่วนไดเ้สยีอย่างต่อเนื่อง 

              (3) ติดตาม ทบทวน และปรับปรุงแผนตาม (1) และผลการดำเนินการใหส้อดคลอ้งกับ 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิผล โดยมีการรวบรวม วเิคราะห์ และจัดการข้อมูล 

อย่างเหมาะสม สามารถนำมาใช้สนับสนุนการตัดสินใจ 

              (4) ประเมนิความตอ้งการดา้นอัตรากำลังและขดีความสามารถของบุคลากร มีการสรา้ง 

สภาพแวดล้อมในการท างานที่เพยีงพอและเหมาะสมสำหรับการดำเนนิการตามพันธกจิใหป้ระสบ 

ความสำเร็จ มีระบบบรหิารงานบุคคลที่ส่งเสรมิการนำศักยภาพของบุคลากรมาใช้อย่างเต็มที่และ 

ทำใหบุ้คลากรมคีวามมั่นคงในอาชพี  

              (5) มกีารติดตามและรายงานผลลัพธ์ รวมทัง้มีการจัดทำและดำเนนิการตามแผนการ

ปรับปรุง การดำเนนิการเพื่อพัฒนาผลลัพธ์ในดา้นที่สำคัญ ดังต่อไปนี้ 

                  (ก) ผลลัพธ์ด้านการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ด้านการวจิัยและการสรา้งนวัตกรรมด้านการ

บรกิารวชิาการ ด้านศลิปะและวัฒนธรรม และผลลัพธ์ตามพันธกิจที่สถาบันอุดมศกึษาประกาศต่อ

สาธารณะ 

                 (ข) ผลลัพธ์ด้านการทำประโยชน์ใหท้อ้งถ่ินและสังคม 

                 (ค) ผลลัพธ์ด้านความพงึพอใจและความผกูพันของผูเ้รยีนและผูม้สี่วนไดเ้สยี 

                 (ง) ผลลัพธ์ด้านบุคลากร ทัง้ด้านอัตรากำลังและขีดความสามารถของบุคลากร  

ดา้นสภาพแวดลอ้มการทำงาน ด้านความมั่นคงในอาชีพ ดา้นสวัสดกิารและผลประโยชน์ตอบแทน 

                 (จ) ผลลัพธ์ด้านการนำองค์กร การกำกับดูแล และการนำกลยุทธ์ไปปฏบิัติ 

                 (ฉ) ผลลัพธ์ด้านการเงนิ การงบประมาณ และความคงอยู่หรอืเพิ่มขึ้นของผู้รับบรกิาร

ใหค้ณะกรรมการเผยแพร่รายงานผลลัพธ์ตาม (5) (ก) (ข) และ (ค) ใหป้ระชาชนทราบเป็นการทั่วไป 

 

   3.1.4 กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศกึษาระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565  

            ตามกฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ได้กำหนด

เกี ่ยวกับมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา 

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา การคิดหน่วยกิตใน

ระบบทวภิาค มาตรฐานหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีสองปริญญา  
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        ข้อ 4 ใหใ้ช้มาตรฐานหลักสูตรการศกึษาระดับอุดมศกึษาตามกฎกระทรวงน้ี ในการส่งเสริมการ

กำกับดูแล การตรวจสอบ การตดิตามและประเมินผล และการประกันคุณภาพการศกึษาระดับอุดม 

ศกึษาของสถาบันอุดมศกึษาทุกแห่ง 

       ข้อ 5 มาตรฐานหลักสูตรการศกึษาระดับอุดมศกึษาประกอบดว้ย 

           (1) มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปรญิญา 

           (2) มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี 

           (3) มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา 

       ข้อ 6 มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปรญิญา ต้องมีระยะเวลาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนคดิเป็น 

จำนวนหน่วยกิตรวมตามระบบทวภิาค ดังต่อไปนี้ 

           (1) หลักสูตรอนุปรญิญาที่มรีะยะเวลาการศกึษาปกตสิองป ีมีจำนวนหน่วยกติรวมไม่นอ้ย

กว่าหกสบิหน่วยกิต 

           (2) หลักสูตรอนุปรญิญาที่มีระยะเวลาการศกึษาปกตสิามปี มีจำนวนหน่วยกติรวมไม่นอ้ย

กว่าเกา้สบิหน่วยกิต การสำเร็จหลักสูตรตามวรรคหน่ึง ผูเ้รยีนตอ้งมผีลลัพธ์การเรียนรูเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอนุปรญิญาด้วย 

       ข้อ 7 มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตร ีต้องมีระยะเวลาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนคดิเป็น 

จำนวนหน่วยกิตรวมตามระบบทวภิาค ดังต่อไปนี้ 

           (1) หลักสูตรปรญิญาตรทีี่มรีะยะเวลาการศกึษาปกตสิี่ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่นอ้ยกว่า

หนึ่งรอ้ยยี่สบิหน่วยกติ 

           (2) หลักสูตรปรญิญาตรทีี่มีระยะเวลาการศกึษาปกตหิา้ปี มีจำนวนหน่วยกติรวมไม่นอ้ยกว่า

หนึ่งรอ้ยหา้สบิหน่วยกติ   

           (3) หลักสูตรปรญิญาตรทีี่มรีะยะเวลาการศกึษาปกตไิม่นอ้ยกว่าหกปี มีจำนวนหน่วยกติ 

รวมไม่นอ้ยกว่าหนึ่งรอ้ยแปดสิบหน่วยกติ 

           (4) หลักสูตรปรญิญาตร ี(ต่อเนื่อง) มจีำนวนหน่วยกิตรวมไม่นอ้ยกว่าเจ็ดสบิสอง หน่วยกติ 

การสำเร็จหลักสูตรตามวรรคหนึ่ง ผูเ้รยีนตอ้งมีผลลัพธ์การเรยีนรูเ้ป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒริะดับ 

ปรญิญาตรดีว้ย 

        ขอ้ 8 มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา ต้องมีระยะเวลาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนคดิเป็น 

จำนวนหน่วยกิตรวมตามระบบทวภิาค ดังต่อไปนี้ 

           (1) หลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑิตและหลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑติชัน้สูง มจีำนวน 

หน่วยกิตรวมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบสี่หน่วยกติ  

           (2) หลักสูตรปรญิญาโท มจีำนวนหน่วยกติรวมไม่นอ้ยกว่าสามสบิหกหน่วยกติ 
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            (3) หลักสูตรปรญิญาเอก กรณผีูเ้รยีนสำเร็จปรญิญาตร ีมีจำนวนหน่วยกติรวมไม่นอ้ยกว่า 

เจ็ดสบิสองหน่วยกิต สำหรับกรณผู้ีเรยีนสำเร็จปรญิญาโท มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่นอ้ยกว่าสี่สิบแปด 

หน่วยกิต การสำเร็จหลักสูตรตามวรรคหนึ่ง ผู้เรยีนตอ้งมีผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐาน 

คุณวุฒิระดับบัณฑิตศกึษาของแต่ละระดับคุณวุฒดิว้ย 

        ขอ้ 9 ใหค้ดิหน่วยกติในระบบทวภิาคตามขอ้ 6 ข้อ 7 และขอ้ 8 ดังต่อไปนี้ 

             (1) รายวชิาภาคทฤษฎีที่ใชเ้วลาบรรยายหรอือภปิรายปัญหาไม่นอ้ยกว่าสบิหา้ช่ัวโมงต่อ 

ภาคการศกึษาปกต ิใหม้คี่าเท่ากับหนึ่งหน่วยกติ 

             (2) รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝกึหรอืทดลองไม่น้อยกว่าสามสิบชั่วโมงต่อภาคการศกึษา 

ปกติ ใหม้คี่าเท่ากับหนึ่งหน่วยกติ 

            (3) การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่าสี่สิบห้าชั่วโมงต่อภาค

การศกึษาปกติ ใหม้คี่าเท่ากับหนึ่งหน่วยกติ 

            (4) การทำโครงงานหรอืกิจกรรมการเรยีนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายท่ีใชเ้วลาทำโครงงาน 

หรอืกจิกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่าสี่สบิหา้ชั่วโมงต่อภาคการศกึษาปกต ิให้มีค่าเท่ากับหน่ึงหน่วยกติ 

           (5) การคน้คว้าอสิระที่ใช้เวลาศกึษาคน้ควา้ไม่นอ้ยกว่าสี่สบิหา้ชั่วโมงต่อภาคการศกึษาปกติ 

ใหม้คี่าเท่ากับหนึ่งหน่วยกติ 

           (6) วทิยานพินธ์ที่ใชเ้วลาศกึษาคน้ควา้ไม่น้อยกว่าสี่สบิหา้ชั่วโมงต่อภาคการศกึษาปกตใิหมี้ 

ค่าเท่ากับหนึ่งหน่วยกติ 

           (7) กิจกรรมการเรียนอื่นใดที่สร้างการเรียนรู้นอกเหนือจากรูปแบบที่กำหนดข้างต้น  

การนับระยะเวลาในการทำกิจกรรมนัน้ต่อภาคการศึกษาปกติใหมี้ค่าเท่ากับหนึ่งหน่วยกิต ใหเ้ป็นไป 

ตามที่สภาสถาบันอุดมศกึษากำหนด สถาบันอุดมศกึษาที่จัดการศกึษาในระบบอื่นที่ไม่ใช่ระบบทวภิาค 

ใหน้ับระยะเวลาการศกึษาและการคดิหน่วยกิตเทยีบเคยีงไดก้ับระบบทวภิาคโดยใหส้ภาสถาบันอุดม 

ศกึษาดังกล่าวเป็นผูก้ำหนด 

        ข้อ 10 มาตรฐานหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีสองปริญญา หรือหลักสูตรควบระดับ 

ปรญิญาโทสองปรญิญา ในสาขาวิชาที่ต่างกัน ตอ้งมีระยะเวลาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนคดิเป็นจำนวน 

หน่วยกติรวมตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด และตอ้งมีผลลัพธ์การเรยีนรูเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒิของทัง้สองปรญิญานัน้ 

         ข้อ 11 มาตรฐานหลักสูตรควบระดับปริญญาตรแีละปรญิญาโท หรอืหลักสูตรควบระดับ 

ปริญญาโทและปริญญาเอก ไม่ว่าจะเป็นสาขาวิชาเดียวกันหรอืต่างสาขาวิชา ต้องมีระยะเวลาการ

เรยีนรูข้องผู้เรยีนคดิเป็นจำนวนหน่วยกิตรวมตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด และตอ้งมีผลลัพธ์ 

การเรยีนรูเ้ป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒขิองทัง้สองปริญญานัน้ 
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        ข้อ 12 หลักสูตรการศึกษาแต่ละระดับปรญิญา ประกาศนยีบัตรบัณฑติ และประกาศนยีบัตร 

บัณฑติชัน้สูง ต้องประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้ 

              (1) ช่ือปรญิญา ประกาศนยีบัตรบัณฑติ ประกาศนยีบัตรบัณฑติช้ันสูง และสาขาวิชา  

              (2) ปรัชญา วัตถุประสงค ์และผลลัพธ์การเรยีนรู ้

              (3) โครงสรา้งหลักสูตร รายวชิาและหน่วยกติ  

              (4) การจัดกระบวนการเรยีนรู้ 

              (5) ความพรอ้มและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร ซึ่งรวมถึงคณาจารย์และที่

ปรกึษาวทิยานพินธ ์ 

              (6) คุณสมบัตขิองผูเ้ข้าศกึษา 

              (7) การประเมนิผลการเรยีนและเกณฑ์การสำเร็จการศกึษา 

              (8) การประกันคุณภาพหลักสูตร  

              (9) ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

              (10) รายการอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 

               คณะกรรมการอาจประกาศกำหนดเกณฑ์ซึ่งเป็นรายละเอยีดในแต่ละรายการตามวรรค

หนึ่งให้เหมาะสมกับหลักสูตรการศึกษาในแต่ละระดับปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือ

ประกาศนยีบัตรบัณฑติชั้นสูงได ้

       ข้อ 13 เพื่อประโยชน์ในการสร้างความมั่นใจในคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาสถาบัน 

อุดมศกึษาตอ้งมีระบบการประกันคุณภาพผลลัพธ์การเรยีนรูจ้รงิของทุกหลักสูตรการศึกษาในแต่ละ

ระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา และติดตามประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ดังกล่าวที่สามารถ

ตดิตามตรวจสอบไดต้ามหลักธรรมาภิบาล และนำไปใช้ปรบัปรุงกระบวนการบรหิารจัดการหลักสูตร

และกระบวนการเรียนรู้ ให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิดังกล่าวด้วย ทั้งนี้ ตามที่

คณะกรรมการประกาศกำหนด  

       ข้อ 14 การเทยีบโอนหน่วยกติและผลการศกึษาระดับอนุปรญิญา ปรญิญาตรี หรอืระดับ

บัณฑติศกึษาของสถาบันอุดมศกึษาหนึ่ง เพื่อเข้าศกึษาในระดับอนุปรญิญา ปรญิญาตร ีหรอืระดับ

บัณฑติศกึษาในอกีสถาบันอุดมศกึษาหนึ่ง ใหเ้ทยีบโอนไดต้ามหลักการดังต่อไปนี้ 

             (1) เป็นรายวชิาหรอืกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรการศกึษาที่คณะกรรมการรับรองมาตรฐาน  

และมสีาระสำคัญครอบคลุมรายวชิาหรือกลุ่มรายวชิาที่ขอเทยีบโอน 

             (2) เป็นรายวิชาหรอืกลุ่มรายวิชาที่ประเมนิผลการเรยีนไดไ้ม่ต่ำกว่าระดับที่คณะกรรมการ 

กำหนด 

             (3) มสีัดส่วนจำนวนหน่วยกติรวมที่รับเทยีบโอนไม่เกนิสัดส่วนที่คณะกรรมการกำหนด 
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             (4) หลักการอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 

                      

    3.1.5 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2565 

           ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา เรื่อง เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับ

ปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565  ไดก้ำหนดเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตร ีเกี่ยวกับชื่อปรญิญา 

ปรัชญาและวัตถุประสงค์ ระบบการจัดการศึกษา การคิดหน่วยกิตตามระบบทวิภาค โครงสร้าง

หลักสูตร คุณวุฒิ คุณสมบัติและจำนวนอาจารย์ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา การลงทะเบียนเรียน  

ปรญิญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา  การประกันคุณภาพของหลักสูตร   

          4. ช่ือปรญิญา สถาบันอุดมศกึษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยปรญิญาในสาขาวิชา 

และอักษรย่อสำหรับสาขาวชิาไวแ้ลว้ ใหใ้ชช่ื้อปรญิญาตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎกีานัน้ ในกรณ ี

ที่ปริญญาใดยังมิได้กำหนดช่ือไว้ในพระราชกฤษฎีกา หรอืกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดไม่มีการตรา 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา และอักษรย่อสำหรับสาขาวิชาให้ใช้ชื่อปริญญาตาม

หลักเกณฑ์การกำหนดชื่อปรญิญาที่คณะกรรมการกำหนด 

         5. ปรชัญา และวัตถุประสงค์ 

             มุ่งใหก้ารผลิตบัณฑติมีความสัมพันธ์สอดคลอ้งกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศกึษา 

ของชาต ิปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวชิาการและวิชาชีพ 

ที่เป็นสากลให้การผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษาอยู่บนฐานความเชื่อว่ากำลังคนที่มคีุณภาพ ตอ้งเป็น

บุคคลที่มีจติสำนกึของความเป็นพลเมืองดทีี่สรา้งสรรค์ประโยชน์ต่อสังคม และมีศักยภาพในการพึ่งพา 

ตนเองบนฐานภูมิปัญญาไทยภายใต้กรอบศีลธรรมจรรยาอันดงีาม เพื่อนำพาประเทศสู่การพัฒนาที่

ยั่งยนืและทัดเทยีมมาตรฐานสากล ทัง้น้ี มวีัตถุประสงค์เพื่อกำกับส่งเสรมิกระบวนการผลิตบัณฑติที่

เน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมพหุ

วัฒนธรรมภายใตก้ระแสโลกาภวิัตน์ที่มีการสื่อสารแบบไร้พรมแดน มีศักยภาพในการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต มีความสามารถในการปฏิบัติงานได้ตามกรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณที่กำหนด สามารถ

สรา้งสรรค์งานที่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคมทั้งในระดับท้องถิ่นและสากล โดยแบ่งหลักสูตร

เป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

          5.1 หลักสูตรปรญิญาตรทีางวชิาการ แบ่งเป็น 2 แบบ ได้แก่ 

                5.1.1 หลักสูตรปริญญาตรทีางวชิาการ ที่มุ่งผลิตบัณฑิตใหม้ีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติ โดยอาจมีการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เน้นความรู้และทักษะด้านวิชาการ 

สามารถนำความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จรงิไดอ้ย่างสร้างสรรค ์
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                5.1.2 หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ ซึ่งเป็นหลักสูตรปริญญาตรี 

สำหรับผูเ้รยีนที่มคีวามสามารถพเิศษ มุ่งเนน้ผลิตบัณฑติที่มคีวามรู ้ความสามารถระดับสูง โดยใช้ 

หลักสูตรปกติที่เปิดสอนอยู่แล้ว แต่ให้เสริมศักยภาพของผู้เรียนโดยกำหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษาบาง

รายวชิาในระดับบัณฑติศกึษาที่เปดิสอนอยู่แล้วและสนับสนุนใหผู้เ้รยีนไดท้ำวจัิยทางวิชาการที่ลุ่มลึก 

หลักสูตรก้าวหน้าแบบวชิาการตอ้งมีการเรยีนรายวชิาระดับบัณฑติศกึษาไม่นอ้ยกว่า 12 หน่วยกติ 

            5.2 หลักสูตรปรญิญาตรทีางวชิาชพีหรอืปฏบิัตกิาร แบ่งเป็น 2 แบบ ไดแ้ก ่

                 5.2.1 หลักสูตรปรญิญาตรทีางวชิาชพีหรอืปฏบิัตกิาร ที่มุ่งผลิตบัณฑติใหมี้ความรอบรู ้

ทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัต ิเนน้ความรู ้สมรรถนะและทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพหรือมีสมรรถนะ 

และทักษะด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ โดยผ่านการปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการหลักสูตรแบบนี้เท่านัน้ที่จัดหลักสูตรปรญิญาตร ี(ต่อเนื่อง) ได ้โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของ

หลักสูตรปริญญาตรีและจะต้องสะท้อนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้น ๆ 

โดยครบถว้น และใหร้ะบุคำว่า “ต่อเนื่อง” ในวงเล็บต่อทา้ยช่ือหลักสูตร สถาบันอุดมศกึษาที่ต้องการ

ผลิตบุคลากรในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีทักษะการ

ปฏบิัติการหรอืทักษะวิชาชีพอยู่แลว้ใหม้คีวามรู้ด้านวิชาการมากยิ่งข้ึน รวมทั้งได้รับการฝกึปฏิบัติข้ัน

สูงเพิ่มเติม เพื่อให้บัณฑิตจบไปเป็นนักปฏิบัติเชิงวิชาการ โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบมี

ส่วนร่วมระหว่างสถานประกอบการกับสถาบันอุดมศึกษาและการบริหารจัดการเรียนการสอนที่

บูรณาการภาคทฤษฎีและปฏิบัติในบริบทของการทำงานตามสภาพจริง เพื่อให้นักศึกษาบรรลุผล

ลัพธ์การเรียนรู้ที่สามารถตอบโจทย์ความต้องการนักปฏิบัติขั้นสูงตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร 

ในด้านอาจารย์ผู้สอนจำนวนหนึ่งต้องเป็นผูม้ปีระสบการณ์ด้านปฏบิัตกิารมาแลว้ และหากเป็นผู้สอน

จากสถานประกอบการตอ้งมีความเขา้ใจเก่ียวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา 

                 5.2.2 หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ซึ่งเป็นหลักสูตร

สำหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ สมรรถนะทางวิชาชีพหรือ 

ปฏบิัติการข้ันสูง โดยใชห้ลักสูตรปกตทิี่เปดิสอนอยู่แล้วใหร้องรับศักยภาพของผูเ้รยีน โดยกำหนดให ้

ผู้เรียนได้ศึกษาบางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนอยู่แล้ว และทำวิจัยที่ลุ่มลึกหรือได้รับ 

การฝึกปฏิบัติขัน้สูงในองค์กรหรือสถานประกอบการ หลักสูตรปริญญาตรแีบบก้าวหน้าทางวชิาชพี

หรอืปฏบิัตกิารต้องมีการเรยีนรายวชิาระดับบัณฑติศกึษาไม่นอ้ยกว่า 12 หน่วยกติ 

            6. ระบบการจัดการศึกษา ใชร้ะบบทวิภาค โดย 1 ปกีารศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา 

ปกติ 1 ภาคการศกึษาปกติมีระยะเวลาศกึษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ หรือเทียบเคียงได้ไม่น้อยกว่า  

15 สัปดาห์ สถาบันอุดมศึกษาที่เปิดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้กำหนดระยะเวลาและจำนวนหน่วยกิต 

โดยมสีัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศกึษาภาคปกต ิสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศกึษาในระบบอื่น 
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ใหม้กีารนับระยะเวลาในการศกึษาเทยีบเคยีงไดก้ับระบบทวภิาค โดยใหส้ภาสถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้

กำหนด ซึ่งจะตอ้งแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานั้นไวใ้นหลักสูตรใหช้ัดเจน ประกอบด้วย 

รายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาของหน่วยการเรียนรูเ้ทียบเคียงกับหน่วยกิตในระบบทวิภาค รายวิชา

ภาคทฤษฎแีละรายวชิาภาคปฏิบัตกิารฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม การทำโครงงานหรอืกิจกรรมอื่น

ใดที่เสรมิสรา้งการเรยีนรูใ้หมี้ความสอดคลอ้งและเหมาะสมกับระบบการจัดการศึกษาที่สภาสถาบัน 

อุดมศกึษากำหนด 

         7. การคดิหน่วยกิตตามระบบทวภิาค 

              7.1 รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมงต่อ

ภาคการศกึษาปกติ ใหม้คี่าเท่ากับ 1 หน่วยกติ 

              7.2 รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝกึหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา

ปกติใหมี้ค่าเท่ากับ 1 หน่วยกติ 

              7.3. การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามที ่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ชั ่วโมงต่อภาค

การศกึษาปกติใหมี้ค่าเท่ากับ 1 หน่วยกติ 

              7.4 การทำโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาทำ

โครงงานหรอืกิจกรรมนัน้ ๆ ไม่นอ้ยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกต ิใหมี้ค่าเท่ากับ 1 หน่วยกติ 

             7.5 กจิกรรมการเรยีนอื่นใดที่สรา้งการเรยีนรูน้อกเหนอืจากรูปแบบที่กำหนดขา้งต้น 

การนับระยะเวลาในการท ากิจกรรมนั้นต่อภาคการศกึษาปกติ ใหม้คี่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ใหเ้ป็นไป

ตามที่สภาสถาบันอุดมศกึษากำหนดสถาบันอุดมศกึษาที่จัดการศกึษาในระบบอื่นที่ไม่ใช่ระบบทวิภาค 

ให้นับระยะเวลาการศึกษาและการคดิหน่วยกิเทยีบเคียงได้กับระบบทวิภาค โดยใหส้ภาสถาบันอุดม 

ศกึษาดังกล่าวเป็นผูก้ำหนด 

         8. จำนวนหน่วยกติรวมและระยะเวลาการศกึษา 

               8.1 หลักสูตรปรญิญาตรทีี่มรีะยะเวลาการศกึษาปกต ิ4 ป ีมีจำนวนหน่วยกติรวม 

ไม่นอ้ยกว่า 120 หน่วยกติ 

               8.2 หลักสูตรปรญิญาตรทีี่มีระยะเวลาการศกึษาปกต ิ5 ป ีมีจำนวนหน่วยกติรวม 

ไม่นอ้ยกว่า 150 หน่วยกติ 

               8.3 หลักสูตรปรญิญาตรมีีระยะเวลาการศกึษาปกตไิม่นอ้ยกว่า 6 ป ีมีจำนวนหน่วยกิต 

รวมไม่นอ้ยกว่า 180 หน่วยกิต 

               8.4 หลักสูตรปรญิญาตร ี(ต่อเนื่อง) มีจำนวนหน่วยกติรวมไม่นอ้ยกว่า 72 หน่วยกติ 

        9. โครงสรา้งหลักสูตร ประกอบดว้ย หมวดวชิาศกึษาทั่วไป หมวดวชิาเฉพาะ และหมวดวชิา

เลอืกเสร ีโดยมสีัดส่วนจำนวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวชิา ดังนี้ 
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                9.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง หมวดวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ให้พร้อม 

สำหรับโลกในปัจจุบันและอนาคต เพื่อใหเ้ป็นบุคคลผูใ้ฝรู่แ้ละมีทักษะที่จำเป็นสำหรบัศตวรรษที่ 21 

อย่างครบถ้วน เป็นผูต้ระหนักรู้ถึงการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา เป็นผู้

ที่สามารถสร้างโอกาสและคุณค่าให้ตนเองและสังคม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของ

โลกเป็นบุคคลที่ดำรงตนเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีจริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง รู้คุณค่าและ

รักษ์ชาติกำเนิดร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน และเป็นพลเมืองที่มี

คุณค่าของสังคมสถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศกึษาทั่วไปในลักษณะจำแนกเป็นรายวิชาหรือลักษณะ 

บูรณาการใด ๆ ก็ได ้เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป โดยให้มีจำนวนหน่วยกิต 

รวมไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกติ และตอ้งแสดงการวัดและประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาวิชาศึกษาทั่วไปได้

อย่างชัดเจนการจัดวิชาศึกษาทั่วไปสำหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) อาจได้รับการยกเว้น 

รายวชิาที่ไดศ้กึษามาแลว้ในระดับประกาศนยีบัตรวชิาชพีช้ันสูงหรอืระดับอนุปรญิญา 

                 9.2 หมวดวชิาเฉพาะ หมายถึง วชิาแกน วิชาเฉพาะด้าน วชิาพื้นฐานวชิาชพีและวชิาชีพ 

ที่มุ่งหมายใหผู้เ้รยีนมีความรู ้ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได ้โดยใหมี้จำนวนหน่วยกิตรวมของหมวด

วชิาเฉพาะ ดังน้ี 

                    9.2.1 หลักสูตรปรญิญาตร ี(4 ป)ี ทางวิชาการ ให้มีจำนวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะ 

รวมไม่นอ้ยกว่า 72 หน่วยกิต 

                    9.2.2 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ทางวิชาชพีหรือปฏิบัตกิาร ให้มีจำนวนหน่วยกิต 

หมวดวชิาเฉพาะรวมไม่นอ้ยกว่า 72 หน่วยกติ โดยต้องเรยีนวชิาทางปฏบิัตกิารไม่นอ้ยกว่า 36 หน่วย

กิต และทางทฤษฎีไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต สำหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจำนวน

หน่วยกิตหมวดวชิาเฉพาะรวมไม่นอ้ยกว่า 42 หน่วยกติ ในจำนวนนัน้ตอ้งเป็นวชิาทางทฤษฎี 

ไม่นอ้ยกว่า 18 หน่วยกติ 

                   9.2.3 หลักสูตรปรญิญาตร ี(5 ปี) ใหมี้จำนวนหน่วยกติหมวดวชิาเฉพาะรวม 

ไม่นอ้ยกว่า 90 หน่วยกติ 

                  9.2.4 หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า 6 ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตหมวดวิชา 

เฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 108 หน่วยกิต สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดหมวดวชิาเฉพาะในลักษณะวิชาเอก

เดี่ยว วิชาเอกคู่หรือวชิาเอกและวชิาโทก็ได้ โดยวิชาเอกต้องมีจำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 30 หน่วย

กติ และวิชาโทตอ้งมจีำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต ในกรณีที่จัดหลักสูตรแบบวชิาเอกคู่

ตอ้งเพิ่มจำนวนหน่วยกิตของวิชาเอกอีกไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต และให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่
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น้อยกว่า 150 หน่วยกิต สำหรับหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้า ผู้เรียนต้องเรียนรายวิชาระดับ

บัณฑติศกึษาในหมวดวชิาเฉพาะไม่นอ้ยกว่า 12 หน่วยกติ 

            9.3 หมวดวชิาเลอืกเสร ีหมายถงึ วชิาที่มุ่งใหผู้เ้รยีนมีความรู ้ความเขา้ใจ ตามที่ตนเองถนัด

หรือสนใจ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามที่

สถาบันอุดมศกึษากำหนด และให้มจีำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต สถาบันอุดมศึกษา

อาจยกเว้นหรือเทยีบโอนหน่วยกิตรายวชิาในหมวดวชิาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวชิา

เลือกเสรี ให้กับนักศึกษาที่มีความรู ้ความสามารถ ที่สามารถวัดมาตรฐานได้ โดยเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่คณะกรรมการ

กำหนด ทัง้น้ี นักศกึษาตอ้งศึกษาใหค้รบตามจำนวนหน่วยกติที่กำหนดไวใ้นหลักสูตรที่เขา้ศกึษา 

        10. คุณวุฒ ิคุณสมบัต ิและจำนวนอาจารย ์

            10.1 หลักสูตรปริญญาตรทีางวชิาการ ประกอบดว้ย 

                  10.1.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั ้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมี

ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ 

การศกึษาเพื่อรับปรญิญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวชิาการที่ไดร้ับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ ์

ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตัง้ให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปี 

ย้อนหลัง กรณีมีการตกลงร่วมผลติกับองค์กรภายนอกที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา หากจำเป็นบุคคล

ที่มาจากองค์กรนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวชิาการ แต่ต้องมคีุณวฒุิ

ขั้นต่ำปริญญาตรหีรอืเทียบเท่าที่ตรงหรอืสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรและมีประสบการณ์การ

ทำงานในองค์กรแห่งน้ัน หรอืการทำงานประเภทเดยีวกันอย่างต่อเนื่องมาแลว้  ไม่นอ้ยกว่า 6 ปี 

                  10.1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับ 

อาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวนอย่างน้อย 5 คน กรณมีกีารตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ต้อง

มีอาจารย์ประจำหลักสูตรจากสถาบันอุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบ

หลักสูตรอย่างน้อย 3 คน กรณีที ่หลักสูตรจัดให้มีว ิชาเอกมากกว่า 1 วิชาเอก ให้จัดอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่า

วิชาเอกละ 3 คน กรณีที่มีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์ 

ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรครบตามจำนวน สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารย์ 

ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรที่มนีัน้ใหค้ณะกรรมการพจิารณาเป็นรายกรณ ี

                     10.1.3 อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำ 

ปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า หรอืมีตำ่แหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์หรอืเทียบเท่า ในสาขาวชิานั้นหรือสาขา 

วชิาที่สัมพันธ์กันหรอืในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอนในกรณทีี่มีอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี



 

                                                                                       คู่มอืการเปดิ-ปดิหลักสูตร มหาวทิยาลยัราชภัฏศรสีะเกษ      

สำนักส่งเสรมิและบรกิารวชิาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ    [42] 
 
 
 

หรอืเทยีบเท่าและทำหน้าที่อาจารย์ผูส้อนก่อนที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 

จะประกาศใช้ใหส้ามารถทำหน้าที่อาจารย์ผูส้อนต่อไปได้ สำหรับหลักสูตรที่มีการตกลงร่วมผลิตกับ

องค์กรภายนอกที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศกึษา หากจำเป็นบุคคลที่มาจากองค์กรนั้น อาจไดร้ับการยกเวน้

คุณวุฒิปรญิญาโทแต่ต้องมคีุณวุฒิขัน้ต่ำปรญิญาตรหีรอืเทียบเท่าและมีประสบการณ์การทำงานใน

องค์กรแห่งน้ันหรือการทำงานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแลว้ไม่น้อยกว่า 6 ปี กรณอีาจารย์

พิเศษที่ไม่มคีุณวุฒติามที่กำหนดข้างตน้ ต้องเป็นผูท้รงคุณวุฒิที่มี ความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอม 

รับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่านความเห็นชอบ จากสภาสถาบันอุดมศกึษาแหง่นั้น 

ทั ้งนี ้ หากรายวิชาใดมีความจำเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบ

กระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอน

รายวชิานัน้ ๆ ดว้ย 

               10.2 หลักสูตรปรญิญาตรีทางวิชาชีพหรอืปฏบิัติการ และหลักสูตรปรญิญาตร(ีต่อเนื่อง) 

ประกอบดว้ย 

                       10.2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมี

ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทยีบเท่า และต้องมผีลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศกึษา 

เพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ในการพิจารณาแต่งตั้งใหบุ้คคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา หากจำเป็นบุคคลที่มาจาก

องค์กรนั้น อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการแต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำ

ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่าที่ตรงหรอืสัมพันธ์กับสาขาวชิาของหลักสูตรและมปีระสบการณ์การทำงาน

ในองคก์รแหง่น้ันหรอืการท างานประเภทเดยีวกันอย่างต่อเนื่องมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 6 ป ี

                      10.2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ 

ประจำหลักสูตรจำนวนอย่างน้อย 5 คน ในกรณีของหลักสูตรปรญิญาตรีทางวชิาชพีหรอืปฏิบัติการ

ที่เนน้ทักษะดา้นการปฏบิัตเิชงิเทคนคิในศาสตร์สาขาวิชานัน้ อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสูตรอย่างน้อย 

2 ใน 5 คน ตอ้งมปีระสบการณ์ด้านปฏิบัติการ กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ตอ้งมี

อาจารย์ประจำหลักสูตรจากสถาบันอุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

อย่างน้อย 3 คน กรณีที่หลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า 1 วิชาเอก ให้จัดอาจารย์ ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัตติรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่นอ้ยกว่าวิชาเอกละ 3 

คน และตอ้งมสีัดส่วนอาจารย์ที่มีประสบการณ์ด้านปฏิบัตกิาร 1 ใน 3 กรณทีี่มีความจำเป็นอย่างยิ่ง

สำหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหา อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจำนวน สถาบัน 
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อุดมศึกษาต้องเสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้ร ับผิดชอบหลักสูตรนั ้นให้คณะกรรมการ

พจิารณาเป็นรายกรณ ี

                    10.2.3 อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั ้นต่ำ 

ปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า หรอืมตีำ่แหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรอืเทียบเท่าในสาขาวิชานัน้หรือสาขาวิชา 

ที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอนในกรณีที่มีอาจารย์ประจำที่มคีุณวุฒปิริญญาตรี

หรือเทียบเท่าและทำหน้าที่อาจารย์ผู้สอนก่อนที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 

2565 จะประกาศใช้ให้สามารถทำหน้าที่อาจารย์ผู้สอนต่อไปได้สำหรับหลักสูตรที่มีการตกลงร่วม

ผลิตกับองค์กรภายนอกที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา หากจำเป็นบุคคลที่มาจากองค์กรนั้น อาจได้รับ

การยกเวน้คุณวุฒิปรญิญาโท แต่ต้องมีคุณวุฒขิั้นต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์

การทำงานในองค์กรแห่งนั้นหรือการทำงานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 

กรณีอาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิตามที่กำหนดข้างต้น ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มคีวามรู้และประสบ 

การณ์เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

อุดมศกึษาแห่งน้ัน ทัง้นี้ หากรายวชิาใดมคีวามจำเป็นตอ้งใช้อาจารย์พเิศษตอ้งมีอาจารย์ประจำร่วม

รับผดิชอบกระบวนการเรยีนการสอนและพัฒนานักศกึษาตลอดระยะเวลาของการจัด การเรียนการ

สอนรายวชิานัน้ๆ ดว้ย 

           11. คุณสมบัติของผูเ้ข้าศกึษา 

                    11.1 หลักสูตรปรญิญาตรี (4 ปี 5 ป ีและไม่นอ้ยกว่า 6 ป)ี จะต้องเป็นผูส้ำเร็จ 

การศกึษาระดับมัธยมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเท่า 

                    11.2 หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับ 

ประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสูงหรือเทยีบเท่า หรือระดับอนุปรญิญาหรอืเทียบเท่า ในสาขาวิชาที่ตรง

หรอืสัมพันธ์กับสาขาวชิาที่จะเขา้ศกึษาตามที่สภาสถาบันอุดมศกึษากำหนด 

                    11.3 หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทั ้งทางวิชาการ และทางวิชาชีพหรือ

ปฏิบัติการต้องเป็นผูส้ำเร็จการศกึษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า โดยมีคะแนนเฉลี่ย

สะสม ไม่น้อยกว่า 3.50 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และมีผลการเรียนในหลักสูตร

ปริญญาตรแีบบก้าวหนา้ไม่นอ้ยกว่า 3.50 ทุกภาคการศึกษาในระหว่างการศึกษาในหลักสูตรแบบ

ก้าวหน้าหากภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหนึ่งมีผลการเรียนต่ำกว่า 3.50 จากระบบ 4 ระดับ

คะแนนหรอืเทยีบเท่า จะถอืว่าผูเ้รยีนขาดคุณสมบัตใินการศึกษาหลักสูตรแบบก้าวหนา้ 

            12. การลงทะเบยีนเรยีน ใหล้งทะเบยีนเรยีนไดไ้ม่เกนิ 22 หน่วยกติ ในแต่ละภาคการศึกษา

ปกติสำหรับการลงทะเบยีนเรยีนเต็มเวลา และใหล้งทะเบยีนเรยีนไดไ้ม่เกิน 9 หน่วยกติ ในแต่ละภาค 

การศกึษาปกติสำหรับการลงทะเบยีนเรยีนไม่เต็มเวลา สำหรับการลงทะเบยีนเรยีนในภาคฤดูรอ้น 
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ใหล้งทะเบยีนเรยีนไดไ้ม่เกิน 9 หน่วยกติ หากสถาบันอุดมศกึษาใดมเีหตุผลและความจำเป็นพิเศษ 

การลงทะเบยีนเรยีนที่มจีำนวนหน่วยกิตแตกต่างไปจากเกณฑ์ขา้งต้นก็อาจทำได ้โดยการอนุมัตขิอง

สภาสถาบันอุดมศกึษา แต่ตอ้งไม่กระทบต่อมาตรฐานและคุณภาพการศกึษา 

            13. เกณฑ์การวัดผลและการสำเร็จการศกึษา ตอ้งเรยีนครบตามจำนวนหน่วยกิตที่กำหนด

ไวใ้นหลักสูตร โดยได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรอืเทียบเท่าและ

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สถาบันอุดมศึกษาที่ใช้ระบบการ

วัดผลและการสำเร็จการศึกษาที่แตกต่างจากนี้ จะต้องกำหนดให้มีค่าเทียบเคียงกันได้ การพ้น

สภาพโดยไม่สำเร็จการศกึษาใหเ้ป็นไปตามที่สภาสถาบันอุดมศกึษากำหนด 

            14. ปริญญาบัตรและใบแสดงผลการศกึษา การออกใบปรญิญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา 

ให้ระบุชื่อปริญญา ชื่อสาขาวิชา และชื่อรายวิชาให้ตรงกับที่ระบุไว้ในเอกสารหลักสูตรฉบับที่

คณะกรรมการรับรอง 

           15. การประกันคุณภาพของหลักสูตร ใหทุ้กหลักสูตรกำหนดระบบการประกันคุณภาพของ

หลักสูตรตามที่สภาสถาบันอุดมศกึษากำหนด 

           16. การพัฒนาหลักสูตร ใหทุ้กหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรใหท้ันสมัยโดยมกีารประเมินและ

รายงานผลการดำเนนิการของหลักสูตรทุกปีการศึกษาเพื่อนำขอ้มูลที่ไดไ้ปปรบัปรุงพัฒนาหลักสูตร

เป็นระยะ ๆ อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรอืทุกรอบ 5 ปี 

 

   3.1.6 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เร่ือง หลักเกณฑ์และการจ่ายค่าตอบแทน

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและคณะกรรมการวพิากษ์หลักสูตรที่เป็นบุคคลภายนอก

มหาวทิยาลัย 

                ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื ่อง หลักเกณฑ์และการจ่ายค่าตอบแทน

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรที ่เป ็นบุคคลภายนอก

มหาวิทยาลัย ได้กำหนดหลักในการแต่งตั้งคคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและคณะกรรมการ

วพิากษ์หลักสูตร 

 ขอ้ 4 ใหม้หาวทิยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ตามองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

   1) คณบดหีรอืรองคณบดทีี่ไดร้ับมอบหมายเป็นประธานกรรมการ 

   2) ผูท้รงคุณวุฒิ อย่างนอ้ยสองคนเป็นกรรมการ 

   3) อาจารย์ผูส้อน อย่างนอ้ยหน่ึงคนเป็นกรรมการ 

   4) ศษิย์เก่า อย่างนอ้ยหนึ่งคนเป็นกรรมการ (ถา้ม)ี 
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   5) ผูใ้ช้บัณฑติ อย่างน้อยหนึ่งคนเป็นกรรมการ 

6) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อย่างน้อยสามคนเป็นกรรมการและให้หนึ่งคนทำ

หนา้ที่เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 ขอ้ 5 ใหม้หาวทิยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการวพิากษห์ลักสูตร ตามองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

1) คณบดหีรอืรองคณบดีที่ไดร้ับมอบหมายเป็นประธานกรรมการ 

2) ผูท้รงคุณวุฒิ อย่างนอ้ยสองคนเป็นกรรมการ 

3) ผูแ้ทนองค์กรวชิาชีพ อย่างนอ้ยหนึ่งคนเป็นกรรมการ (ถ้าม)ี 

4) อาจารย์ผูส้อน อย่างนอ้ยหนึ่งคนเป็นกรรมการ 

5) ศษิย์เก่า อย่างนอ้ยหนึ่งคนเป็นกรรมการ (ถา้ม)ี 

6) ผูใ้ช้บัณฑติ อย่างนอ้ยหนึ่งคนเป็นกรรมการ 

7) ศษิย์ปัจจุบันชัน้ปสุีดทา้ย อย่างน้อยหนึ่งคนเป็นกรรมการ (ถา้ม)ี 

8) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อย่างน้อยสามคนเป็นกรรมการและให้หนึ่งคนทำ

หนา้ที่เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 

3.2 แนวปฏบิัตกิารขออนุมัตเิปดิ - ปดิหลักสูตร 

      3.2.1 กลไกการพัฒนาหลักสูตรใหม่ 

             คณะ/วทิยาลัย ที่มแีผนในการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ควรดำเนนิการตามขั้นตอนต่าง ๆ    

ดังต่อนี้ 

 1) การวางแผนการดำเนนิงานหลักสูตร โดยสาขาวชิาผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

  1.1) วเิคราะหส์ถานการณ์ภายนอก 

   - สถานการณ์หรอืการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

   - สถานการร์หรอืการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

  1.2) วเิคราะห์ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกต่อการพัฒนาหลักสูตรและความ

เกี่ยวขอ้งกับพันธกิจของสถาบัน 

   - การพัฒนาหลักสูตร 

                              - ความเกี่ยวข้องกับพันธกจิของสถาบัน 

                     1.3) วิเคราะห์สถานการณ์ความต้องการใช้บัณฑิต ตลาดแรงงานให้แสดงถึง

สาขาวิชาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน เช่น บริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ปัจจัยทั้งภายใน
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และภายนอกที่มีผลต่อการผลติบัณฑิต ตลอดจนผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) เช่น ผูใ้ช้บัณฑิต 

(ภาครัฐ/เอกชน) ผูป้ระกอบการ อาจารย์ผูส้อน ศษิย์เก่า เป็นตน้ 

              2) มีการเตรยีมความพรอ้มและสำรวจความเป็นไปไดใ้นการจัดทำหลักสูตร 

              3) ดำเนินการจัดทำหลักสูตร โดยดำเนนิการในรูปของคณะกรรมการ (มคีำสั่งแต่งต้ัง

คณะกรรมการ และตอ้งมีรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำหลักสูตรไวเ้ป็นหลักฐาน) 

              4) วพิากษ์ร่างหลักสูตรใหม่ โดยผูท้รงคุณและผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง (Stakeholder) ผูท้รงคุณวุฒิ

ภายนอก ผูแ้ทนองค์กรวชิาชีพในสาขาที่เก่ียวขอ้ง(ถา้ม)ี อาจารย์ผูส้อน ศษิย์เก่า ศษิย์ปัจจุบันชัน้ปี

สุดทา้ย เป็นตน้ และตอ้งมรีายงานประชุม 

              5) ดำเนนิการพัฒนาหลักสูตรตามขอ้เสนอแนะ    

     
       3.2.2 กลไกการพัฒนาหลักสูตรปรับปรุง 

                 คณะ/วิทยาลัย ที ่มีแผนในการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยที่

สอดคลอ้งกับบรบิทของสังคม และวทิยาการที่เปลี่ยนไป ควรดำเนนิการตามขัน้ตอนต่าง ๆ ดังต่อน้ี 

          1) การประเมินหลักสูตร โดยผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ที่เกี่ยวข้อง ผ่านระบบประกันคุณภาพ

การศกึษา 

             2) การวางแผนการดำเนินงานหลักสูตร โดยสาขาวิชาผูร้บัผดิชอบหลักสูตร 

                 2.1)  วเิคราะห์ปัญหา อุปสรรค การดำเนนิการหลักสูตรที่ผ่านมา ได้แก ่

                    2.1.1 ข้อมูลเชิงสถติ ิเช่น จำนวนนักศกึษาที่สำเร็จการศกึษา ภาวการณ์มีงานทำ 

           2.1.2 ผลกระทบที่มีต่อหลักสูตรทัง้ภายในสถานบันและภายนอกสถาบัน 

                    2.1.3 ข้อคิดเห็นหรอืข้อเสนอแนะที่ไดร้ับจากการประเมนิ 

     2.2) วเิคราะห์สถานการณ์ภายนอก 

   - สถานการณ์หรอืการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

   - สถานการร์หรอืการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

                 2.3) วเิคราะห์ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกต่อการพัฒนาหลักสูตรและความ

เกี่ยวขอ้งกับพันธกิจของสถาบัน 

   - การพัฒนาหลักสูตร 

                              - ความเกี่ยวข้องกับพันธกจิของสถาบัน 

               3) วเิคราะห์สถานการณ์ความตอ้งการใช้บัณฑติ ตลาดแรงงานใหแ้สดงถงึสาขาที่เป็น

ความตอ้งการของตลาดแรง เช่น บรบิทสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ปัจจัยทัง้ภายในและภายนอกที่มผีล
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ต่อการผลิตบัณฑติทำใหมี้ความจำเป็นตอ้งปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนผูมี้ส่วนได้ส่วนเสยี 

(Stakeholder) เช่น ผูใ้ชบ้ัณฑติ (ภาครัฐ/เอกชน) ผูป้ระกอบการ อาจารย์ผูส้อน ศษิย์เก่า เป็นตน้ 

                 4) วิพากษ์หลักสูตร โดยผู ้ทรงคุณและผู้ท ี ่เกี ่ยวข้อง (Stakeholder) ผู ้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก ผู้แทนองค์กรวชิาชีพในสาขาที่เกี่ยวข้อง(ถ้ามี) อาจารย์ผู้สอน ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบันชั้นปี

สุดทา้ย เป็นตน้ และตอ้งมีรายงานประชุม 

                5) ดำเนนิการพัฒนาหลักสูตรตามขอ้เสนอแนะ   

                  

      3.2.3 การขออนุมัตปิดิหลักสูตร 

 เนื่องดวยหลักสูตรที่เปดสอนตองมคีวามสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ ความพรอม

ของสถาบันและความตองการทางดานวชิาการและวิชาชพีของสังคม ซึ่งหลักสูตรสาขาวชิาตองไดรับ

การประเมนิหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานอยางสม่ําเสมอ และมีการปรับปรุงหลักสูตรใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลง มหาวทิยาลัยจงึตองมกีารวางระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตรอยางมีประสทิธิภาพ 

การปดหลักสูตรเปนระบบ ๆ หนึ่งในการบริหารจัดการหลักสูตร ซึ่งหากคณะ/วิทยาลัย สาขาวิชา

เห็นวา หลักสูตรใดไมควรดําเนินการตอ คณะ/สาขาวิชาตองขออนุมัติปดหลักสูตร โดยเสนอเหตุผล

และรายละเอยีดประกอบการพิจารณา และปฏบิัตติามลําดับขัน้ตอนของการเสนอขออนุมัติปดหลัก

สูตร 

 เม่ือสภามหาวทิยาลัยอนุตกิารปดหลักสูตรแลว มหาวทิยาลัยจะดําเนนิการแจงปดหลักสูตร

ไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา(สกอ) ภายใน 30 วัน ตามประกาศของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา เรื่องแนวปฏบิัตกิารขออนุมัตปิดหลักสูตร 

      1) หลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามความตอ้งการ นโยบายของประเทศ นโยบายการผลติ

บัณฑติของมหาวทิยาลัย 

      2) หลักสูตรที่ไม่เปดิสอน หรอืจำนวนนักศกึษาต่ำกว่าแผนการรับตดิต่อกัน 2 ปี

การศกึษา 

      3) หลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานวชิาชพี เช่น อาจารย์

ผูร้ับผดิชอบ/อาจารย์ประจำหลักสูตรไม่ครบหรอืมคีุณสมบัตไิม่ตรงหรอืสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปดิ

สอน 

      4) หลักสูตรที่ไม่สามารถแข่งขันกับมหาวทิยาลัยอื่นไดห้รอืพัฒนาสู่ความเป็นเลิศได้ยาก 

      5) หลักสูตรที่มปีัญหาในการบรหิารจัดการหลักสูตรในภาพรวม 
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                บทที่ 4 

          ขั้นตอนการปฏบิติังาน 

 

4.1 ข้ันตอนการเสนอเปดิหลักสูตรใหม/่ปรับปรุง 

 เมื่อหลักสูตรไดร้ับการพัฒนาตามระบบและกลไกที่ไดก้ำหนดไวแ้ลว้ คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรหลักสูตรนำเสนอหลักสูตรเข้าสู่การพจิารณาของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ตามขัน้ตอน

ดังต่อไปนี้ 
 

 ขั้นตอนที่ 1 เสนอคณะกรรมการบริหารคณะ/คณะกรรมการประจำคณะ/คณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษา พิจารณาร่างหลักสูตรใหม่/ปรับปรุงที่จะต้องตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยมี

หัวขอ้และรายละเอยีดการจัดทำเอกสารตามที่ สป.อว. และเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพ (ถ้าม)ี กำหนด 
 

 ขั้นตอนที่ 2 การพิจารณาให้ความเห็นชอบโดยคณะกรรมการบริหารคณะ/คณะกรรมการ

ประจำคณะ/คณะกรรมการประจำบัณฑิตศึกษา พิจารณาเห็นชอบแล้วให้คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรทำหนังสือภายในแจ้งรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เพื่อเข้าสู่กระบวนการพิจารณาก่อนการ

ประชุมคณะกรรมการวิชาการไม่นอ้ยกว่า 30 วัน เพื่อที่งานหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา เพื่อ

ทำการตรวจทาน เมื ่องานหลักสูตรฯ ตรวจทานเสร็จแล้ว จะส่งกลับให้คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรแก้ไข (ถา้มี)  เพื่อทำสำเนาหลักสูตรเสนอที่ประชุมคณะกรรมการวชิาการ 
 

          ขั้นตอนที่ 3 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ เพื่อพจิารณาโครงสรา้ง เนือ้หาหลักสูตร 

คำอธบิายรายวชิา องค์ประกอบเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของ สป.อว. คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรจะต้องส่งหลักสูตร และรายละเอียดแบบสรุป จำนวน 22 ชุด ก่อนวันประชุม 7 วัน 

(ซึ่งมกีำหนดการประชุมทุก ๆ สัปดาห์ที่ 2 ของเดอืน)  

  - หากมขีอ้ควรปรับปรุงที่เป็นสาระสำคัญ ให้นำหลักสูตรกลับไปแกไ้ขปรับปรุงแล้ว

นำเข้ามาพจิารณาในคณะกรรมการวิชาการอกีครัง้ 

  - หากมขีอ้เสนอแนะ/ข้อควรปรับปรุงเล็กนอ้ย ใหน้ำหลักสูตรไปดำเนนิการปรับปรุง

ตามขอ้เสนอแนะและดำเนนิการส่งใหค้ณะกรรมการสภาวชิาการพจิารณาต่อไป 
 

 ขั้นตอนที่ 4 เสนอสภาวชิาการพจิารณาหลักสูตร โดยผูร้บัผดิชอบหลักสูตรตอ้งส่งหลักสูตร

และรายละเอียดแบบสรุปก่อนวันประชุมสภาวิชาการ ไม่น้อยกว่า 14 วัน ต่อฝ่ายเลขานุกาสภา

วชิาการ(ซึ่งมีกำหนดการประชุมทุก ๆ สัปดาห์ที่ 3 ของเดอืน)  
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  - หากมขีอ้ควรปรับปรุงที่เป็นสาระสำคัญ ให้นำหลักสูตรกลับไปแกไ้ขปรับปรุงแล้ว

นำเข้ามาพจิารณาในคณะกรรมการสภาวิชาการอกีครัง้ 

  - หากมขีอ้เสนอแนะ/ข้อควรปรับปรุงเล็กนอ้ย ใหน้ำหลักสูตรไปดำเนนิการปรับปรุง

ตามขอ้เสนอแนะและดำเนนิการส่งใหค้ณะกรรมการสภามหาวทิยาลัยพจิารณาต่อไป 
 

 ขั้นตอนที่ 5 สภามหาวทิยาลัยพจิารณาอนุมัตหิลักสูตร โดยผูร้ับผดิชอบหลักสูตรต้องส่ง

หลักสูตรและรายละเอยีดแบบสรุป จำนวน 25 ชุด ก่อนวันประชุมสภามหาวทิยาลัย 7 วัน โดยเสนอ

ต่อฝ่ายเลขานุกาสภามหาวิทยาลัย (ซึ่งมีกำหนดการประชุมทุก ๆ สัปดาห์ที่ 4 ของเดอืน) 

  - หากมขีอ้ควรปรับปรุงที่เป็นสาระสำคัญ ให้นำหลักสูตรกลับไปแกไ้ขปรับปรุงแล้ว

นำเข้ามาพจิารณาในคณะกรรมการสภาวิชาการอกีครัง้ 

  - หากมขีอ้เสนอแนะ/ข้อควรปรับปรุงเล็กนอ้ย ใหน้ำหลักสูตรไปดำเนนิการปรับปรุง

ตามขอ้เสนอแนะและดำเนนิการส่งใหค้ณะกรรมการสภามหาวทิยาลัยพจิารณาต่อไป 
 

 ขั้นตอนที่ 6  งานหลักสูตรและมาตรฐานอุดมศึกษา สำนักส่งเสรมิและบรกิารวชิาการ  

แจง้มติสภามหาวทิยาลัยใหห้น่วยงานของคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรทราบและใหผู้้รับผดิชอบ

กรอกส่งหลักสูตรผ่านระบบ Checo ภายใน 7 วัน นับจากวันที่ประชุมสภามหาวทิยาลัยอนุมัติ

หลักสูตร และส่งสภาวิชาชีพ (ถา้ม)ี  
  

 ขั้นตอนที่ 7 สป.อว. พิจารณาความสอดคลอ้งผ่านระบบ checo หากหลักสูตรผ่านการ

พจิารณาความสอดคลอ้งแลว้ สป.อว. จะดำเนนิการเสนอหลักสูตรต่อสำนักงานข้าราชการพลเรอืน 

(ก.พ) และสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา (ก.ค.ศ.) เพื่อรับรอง

เงนิเดอืนและรับรองคุณวุฒิ 

        หากหลักสูตรมีการแกไ้ข สป.อว. จะส่งกลับมาใหแ้กไ้ข ซึ่งผูร้บัผดิชอบหลักสูตร 

จะตอ้งดำเนนิการแก้ไขภายใน 15 วัน  
 

 ขั้นตอนที่ 8 สป.อว. แจง้ผลหลักสูตรผ่านการพจิารณาความสอดคล้องใหร้บัทราบกับ

มหาวทิยาลัยทราบแลว้ งานหลักสูตรและมาตรฐานการศกึษา สำนักส่งเสรมิและบรกิารวชิาการจะ

ทำสำเนาเล่มหลักสูตรส่งใหห้น่วยงานผูร้ับผดิชอบหลักสูตร จำนวน 7 เล่ม  

 

 หมายเหตุ หลักสูตรปรับปรุงเล็กนอ้ย ไม่กระทบโครงสรา้งหลักสูตรใหด้ำเนนิการตาม

ขัน้ตอนเดยีวกันกับหลักสูตรปรับปรงุ แต่จัดทำในเอกสารแบบฟอร์ม สมอ.08 
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อนุมัติ 

   ภาพที่ 2 ระบบและกลไกการเปดิหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เห็นชอบ 

 เห็นชอบ 

  ไม่เห็นชอบ 

  ไม่เห็นชอบ 

  ไม่เห็นชอบ 

  ไม่เห็นชอบ 
  เห็นชอบ 

ผ่าน 

  แกไ้ข ประธานหลักสูตรบันทกึเสนอคณะ 

เสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการวชิาการเพื่อกล่ันกรอง 

       เสนอต่อท่ีประชุมวพิากษห์ลักสูตร 

คณะเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำ

เสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการสภาวชิาการเพือ่พจิารณาหลักสูตร 

เสนอขอความเห็นชอบต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรประชุม  ทบทวน วางแผนการปรับปรุงหลักสูตร

ใหทั้นสมัยตามความกา้วหน้าในศาสตร์ ๆ ต่อคณะ 

คณะจัดทำแผนการปรับปรงุหลักสูตร 

ปรับปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะ 

ดำเนินการปรับปรงุหลักสูตร จัดทำฉบับร่าง 

โดยมีตารางเปรยีบเทยีบหลักสูตรเก่าและหลักสูตรปรับปรุง 

ประธานหลักสูตรเสนอรายช่ือต่อคณะเพื่อจัดทำคำสั่งในการปรับปรุงหลักสูตร 

1 

เริ่มตน้ 
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เสนอ สป อว.เพื่อพจิารณาความสอดคล้องของหลักสูตร 

เสนอองค์กรวชิาชพีเพื่อพจิารณาเห็นชอบ(ถ้ามี) 

ดำเนินเปิดสอนตามหลักสูตร 

ผูร้บัผดิชอบกรอกขอ้มูลหลักสูตรผ่านระบบ CHECO (ภายใน 7 วัน) 

สิ้นสุด 

1 
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   4.3 ข้ันตอนการปดิหลักสูตร 

  คณะ/วทิยาลัยที่มคีวามประสงค์จะขอปดิหลักสูตรใหด้ำเนนิการตามข้ันตอน 

ดังต่อไปนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1  คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร มีการประชุมวางแผนเพื่อขอปิดอนุมัติ

ปดิหลักสูตร  
 

 ขั้นตอนที่ 2  คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร จัดทำรายละเอยีดการปดิหลักสูตร

และเสนอขอปิดหลักสูตรต่อคณะกรรมการบรหิารคณะ/คณะกรรมการประจำคณะ/คณะกรรมการ

ประจำบัณฑติศกึษา เพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
 

 ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการบรหิารคณะ/คณะกรรมการประจำคณะ/คณะกรรมการ 

ประจำบัณฑติศกึษา พจิารณาเห็นชอบแลว้ ใหค้ณะกรรมการบรหิารหลักสูตรทำหนังสอืภายในแจง้

ต่อรองอธกิารบดีฝ่ายวิชาการ 

 รายละเอยีดการทำเอกสาร ดังนี้ 

      (1) หนังสือภายใน(บันทึกข้อความ) เรียนรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เรื ่อง “เสนอ

พจิารณารายละเอยีดการปดิหลักสูตรของหลักสูตร.....” 

       (2) รายงานการประชุมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เรื่อง พิจารณารายละเอียด

การปดิหลักสูตรของหลักสูตร 

               (3) แบบฟอร์มขอปิดหลักสูตร ที่ยังไม่มีการลงนามของอธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดี

มอบหมาย 
 

 ขั ้นตอนที ่ 4  สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ ตรวจสอบความถูกต้องของ

รายละเอียดการปิดหลักสูตร เช่น ปีการศึกษาสุดท้ายที่รับนักศึกษา จำนวนนักศึกษาที่ยังค้างอยู่ 

และแผนการดูแลนักศกึษาตกคา้ง เป็นตน้  
 

 ขั้นตอนที่ 5 เสนอคณะกรรมการวิชาการ เพื่อพิจารณาการขอปิดหลักสูตร เมื่อ

คณะกรรมการวชิาการพิจารณาเห็นชอบใหเ้สนอต่อคณะกรรมการสภาวชิาการพิจารณาต่อไป 
 

 ขั ้นตอนที ่ 6 เสนอคณะกรรมการสภาวิชาการ เพื ่อพิจารณาเห็นชอบการปิด

หลักสูตร เมื ่อคณะกรรมการสภาวิชาการพิจารณาเห็นชอบให้เสนอต่อคณะกรรมการสภา

มหาวทิยาลัยพจิารณาอนุมัตติ่อไป 
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 ขั้นตอนที่ 6 สำนักส่งเสรมิและบริการวิชาการฯ ตดิตามผลการพิจารณาอนุมัติให้

ปิดหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย เพื่อนำเสนอต่อ สป.อว. ภายใน 30 วันหลังจากได้รับความ

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยซึ ่งเอกสารประกอบการพิจารณาของ สป.อว. มีรายละเอียด

ดังต่อไปนี้ 

   (1) หนังสอืราชการที่แสดงถึงเหตุและผลในการปดิหลักสูตร 

(2) เอกสาร “รายละเอยีดการปดิหลักสูตร” พรอ้มแผนการดูแลนักศกึษาตกคา้ง

ของหลักสูตรที่ขอปิดหลักสูตร 

   (3) สำเนามตสิภามหาวทิยาลัยครัง้ที่อนุมัติใหป้ดิหลักสูตร 
 

 

หมายเหตุ: 

 1. การปิดหลักสูตรแบบมีเงื่อนไข หมายถึง การขอปดิหลักสูตรในกรณทีี่เป็นหลักสูตรที่ยงัมี

นักศึกษาคงค้างอยู ่ หลักสูตรที่งดรับนักศึกษาเข้าเรียนเนื ่องจากไม่ผ่านเกณฑ์ประกันคุณภาพ

การศกึษา 

 2. หลักสูตรที่ได้รับอนุมัติให้ปิดยังต้องเข้าสู่กระบวนการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับอุดมศกึษาตามปกต ิ 

 3. การขออนุมัตปิดิหลักสูตรทัง้แบบมเีงื่อนไข และแบบสมบูรณ์ตอ้งดำเนนิการขออนุมัตโิดย

ใช้แบบฟอร์มที่มหาวทิยาลัยกำหนด ตามขั้นตอน โดยเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ

คณะกรรมการวชิาการ สภาวชิาการ และสภามหาวทิยาลัย ตามลำดับ  

 4. หลักสูตรที่ไดร้ับอนุมัตใิห้ปดิหลักสูตรแบบมเีงื่อนไข  

    4.1 หลักสูตรที่ไดร้ับอนุมัตใิหป้ดิหลักสูตรแบบมเีงื่อนไข สามารถนำกลับมาปรับปรุงให้

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวขอ้ง (ถา้ม)ี เพื่อเปดิรับนักศกึษาได ้

หรอื 

    4.2 เสนอปดิแบบสมบูรณ์เม่ือไม่มนีักศกึษาคงคา้ง โดยดำเนนิการขอปดิตามขัน้ตอนที่

มหาวทิยาลัยกำหนด 

 5. มหาวทิยาลัย ต้องแจ้งให้ สป.อว. รับทราบการขอปิดหลักสูตร ที่สภามหาวทิยาลัยอนุมัติ

แลว้ภายใน 30 วัน 
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  ไม่เห็นชอบ 

  ไม่เห็นชอบ 

  ไม่เห็นชอบ 

 เห็นชอบ 

 เห็นชอบ 

 อนุมัต ิ

ภาพที ่3 ระบบและกลไกการปดิหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

เริ่มตน้ 

คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรประชุม ทบทวน วางแผนการปิดหลักสูตร 

ประธานหลักสูตรบันทกึเสนอคณะ/วทิยาลัย 

คณะเสอนต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 

เสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการวชิาการเพื่อกล่ันกรอง 

เสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมสภาวชิาการเพื่อพจิารณา 

เสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการสภามหาวทิยาลัย 

พจิารณาอนุมัต ิ

เสนอ สป.อว.เพ่ือรับทราบการขอปดิหลักสูตร 

  ไม่เห็นชอบ 

ปรับปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะ 
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บทที่  5 

ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข และการพัฒนางาน 

 

ผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ สำนักส่งเสริมและบริการ

วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ นอกจากปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับด้านหลักสูตรทัง้หมดของ

มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ ยังมีภาระงานอื่นอีกหลากหลาย เช่น งานประกันคุณภาพการศึกษา

ทัง้ภายในและภายนอก งานดา้นธุรการ งานดา้นพัสดุ งานบรกิารนักเรยีน นักศกึษา คณาจารย์ การ

ให้คำปรึกษาและการพิจารณาดำเนินการในภาระงานดังกล่าวตามหลักการปฏิบัติงาน PDCA 

มาตรฐานการปฏบิัติงานตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการ

ปฏบิัติงานที่เกี่ยวข้องมาใชใ้นการปฏบิัตงิาน  

นอกจากนี้ผู้ปฏิบัตงิานในตำแหน่งนี้จะต้องมีความรูค้วามเข้าใจในลักษณะงาน วิธกีาร

ปฏบิัติงาน การวางแผนงาน การประสานงาน การใหบ้รกิาร และกฎหมาย ระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งได้เป็น

อย่างดี และต้องให้บริการภาระงานอื่น ๆ เพื่อให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจมากยิ่งขึ้น จากการ

ปฏิบัติงานที่ผ่านมาถึงปัจจุบัน ถึงแม้ว่าการปฏิบัติงานที่ดีอย่างไร แต่ในภาพรวมยังพบปัญหา

อุปสรรคและแนวทางแก้ไขปัญหา รวมถึงข้อเสนอแนะที่งานหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 

จะต้องรีบแก้ไขทันที ในเรื่อง “การรับทราบหลักสูตรที่ล่าช้าเนื่องจากหาก สป.อว.ยังไม่พิจารณา

ความสอดคล้องและออกรหัสหลักสูตร กองทุน กยศ. จะไม่อนุมัตใิห้นักศึกษากู้ยืมได้ หลักสูตรไม่

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร” ดังนี้ 

 

 5.1 ปัญหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/ประจำหลักสูตร 

  1.1 การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ/ประจำหลักสูตรไม่เป็น

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  

  1.2 การหาอัตราทดแทนกรณทีี่มกีารเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจําหลักสูตรเนือ่งจาก

มกีารลาเพื่อศึกษาต่อ การลาออก เกษียณ มีความล่าชา้ทําให้จํานวน อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ/อาจารย์

ประจําหลักสูตรไม่เปน็ไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  

  1.3 การรบัและแต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตรใหม้คีุณวุฒิ และคุณสมบัติตรงตามที่

ตอ้งการมีขอ้จํากัด เช่น ในบางสาขาวชิามีความเฉพาะเจาะจง การกําหนดคุณวุฒิขั้นตำ่/ตำแหน่ง

ทางวชิาการ 
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     แนวทางการแก้ไข  

  1) บรหิารความเสี่ยง วางแผนด้านอัตรากําลัง และด้านการเผยแพร่ผลงานวิชาการ

ใหเ้ป็นไปเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

  2) รบัและแต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตรใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ตัง้แต่แรกเขา้และกรณทีีม่คีุณสมบัตไิม่เปน็ไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ควรปรับออกจากอาจารย์ประจํา

หลักสูตรเพือ่ไปพัฒนาให้มีคุณสมบัติค่อยรับเขา้มาใหม่ 
 

      ข้อเสนอแนะ 

  มหาวทิยาลัยควรกำหนดหลักเกณฑผ์ลติผลงานวชิาการ เพื่อใหบุ้คลากรสาย

วชิาการมคีุณสมบัตเิป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร และการรับสมัคร

อาจารย์เห็นควรจะตอ้งมีฝา่ยหลักสูตรเข้าร่วมคัดกรองประวัตดิว้ย 

 

 5.2 ปัญหาด้านการบรหิารจัดการหลักสูตร  

  2.1 กรรมการบรหิารหลักสูตรที่รับเขา้มาใหม่ยังขาดทักษะ และประสบการณ์ในการ

บรหิารหลักสูตร 

   2.2 ขาดระบบทีด่ใีนการจัดการความรูห้รอืการถ่ายโอน ประสบการณ์สอนสู่อาจารย ์

ในสาขา  
 

       แนวทางการแก้ไข 

  คณะ/วทิยาลัย จะต้องจัดให้มีการฝกึอบรมทักษะการสอน ใหก้ับอาจารย์ที่รับเข้า

ใหม่ เนื่องจากอาจจะยังไม่มีทักษะการสอน ประสบการณก์ารสอน  
 

       ข้อเสนอแนะ 

                   มหาวทิยาลัย ควรที่จะจัดใหมี้การอบรมในกจิกรรมปฐมนเิทศ จัดทมีพี่เลี้ยงและการ

สังเกตการณ์สอนเพือ่ใหข้้อมูลปอ้นกลับในการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
 

 5.3 ปัญหาด้านนักศกึษา  

  3.1 จํานวนการรับเขา้ของนักศกึษามแีนวโน้มลดลงทั้งในระดับปรญิญาตรสี่งผลต่อ

แผนการรับเขา้ศกึษาและตน้ทุนต่อหน่วยงานในการบริหารจัดการหลักสูตร  

  3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษามคีวามหลากหลายแต่ยังไม่สะทอ้นคุณลักษณะ

ของบัณฑติทีพ่งึประสงค ์เนื่องจากมีขอ้จํากัดด้านงบประมาณ  
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    แนวทางการแก้ไข 

  1) ปรับกลยุทธ์การรับเขา้ เพื่อใหไ้ดผู้้เรียนตรงตามเป้าหมาย เช่น การประชาสัมพันธ์ 

เชิงรุกไปยังกลุ่มเป้าหมายผู้เรียนที่ของหลักสูตร การทํา ความร่วมมือกับองค์กรและหน่วยงาน

ภาคเอกชนในการ พัฒนาหลักสูตรร่วมกันเพื่อหาผูเ้รยีนในกลุ่มคนวัยทํางาน เพิม่ช่องทางการรับเข้า 

เช่น การใหทุ้นการศกึษา การกําหนด โควตาและสทิธิพเิศษกับผู้มีคุณสมบัติตามที่หลักสูตรกําหนด 

จัดทําการตลาด (Marketing) การจัดกิจกรรม Open House เพือ่ประชาสัมพันธ์หลักสูตร   

           2) ทบทวนแผนพัฒนานักศกึษาและการอนุมัติ แผนพัฒนานักศกึษาที่สอดคลอ้งกับ

การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะของบัณฑติที่พงึประสงค์  

      ข้อเสนอแนะ 

  มหาวทิยาลัยควรมีจัดใหมี้แผนการศกึษา เช่น สำเร็จการศกึษาภายได้ใน  3 ป ี 

หลักสูตรต่อเนื่องใหจ้บได้ภายในระยะที่กำหนด เช่น นักศกึษาจบ ปวส. ควรเรยีนต่ออกี 2 ป ีก็สำเร็จ

การศกึษา 
   

 5.4 ปัญหาด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

  1) การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ้ยังไม่สอดคล้องกับเปา้หมายและวัตถุประสงค์

ของหลักสูตรที่กําหนดไวใ้นเล่มหลักสูตร เทคโนโลยลี่าสมัย คอมพวิเตอร์ไม่เพยีงพอ ส่วนใหญ่มีการ

ปรับปรุงด้านสภาพแวดลอ้มและด้านกายภาพ เท่านั้น  

  2) ขาดการกํากับตดิตามการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ใหเ้กดิความประหยัดและคุม้ค่า 

เช่น วัสดุ อุปกรณ ์ครุภัณฑ์ บางส่วนยังไม่เพยีงพอต่อการใชง้าน  

  3) ขาดระบบทีด่ใีนการซ่อมบํารุงอุปกรณ์ที่ชํารุดเสยีหายใหส้ามารถกลับมาใช้งาน

ได้อย่างรวดเร็ว  

  แนวทางการแก้ไข 

  1) ออกแบบและกําหนดสิง่สนับสนุนการเรยีนรูท้ี่ส่งผลต่อการเรยีนรู ้ของผูเ้รยีนและ

สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่กําหนดไวใ้นเล่มหลักสูตร 

  2) กํากับตดิตามการใชท้รัพยากรให ้ประหยัดและคุม้ค่า เช่น การวเิคราะห์สถิติ

ผูใ้ชง้าน ค่าใช้จ่ายในการซ่อมบํารุง การตรวจเยี่ยม เป็นตน้  

  3) กําหนดช่องทางในการแจ้งซ่อมที่รวดเร็ว เช่น การแจ้งผ่านระบบไลน์หรอื QR Code  

  ขอ้เสนอแนะ 

   ควรทําแผนการใชท้รัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ้ร่วมกันทัง้ในระดับ

ปรญิญาตร ีระดับบัณฑติศึกษา และหลักสูตรต่าง ๆ ทัว่ทั้งมหาวทิยาลัย 



 

                                                                                       คู่มอืการเปดิ-ปดิหลักสูตร มหาวทิยาลยัราชภัฏศรสีะเกษ      

สำนักส่งเสรมิและบรกิารวชิาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ    [58] 
 
 
 

บรรณานุกรม 

 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา.(2547). พระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏ. กรุงเทพฯ : 

    สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา. 
 

กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม.(2562).พระราชบัญญัตกิารอุดมศกึษา.

     กรุงเทพฯ : กระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม. 
 

กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม.(2565). มาตรฐานการจัดการศกึษา 

             ระดับอุดมศกึษา.(2565). กรุงเทพฯ : กระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร์ วจัิยและ   

              นวัตกรรม.   
 

กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม.(2565). มาตรฐานหลักสูตรการศกึษา 

     ระดับอุดมศึกษา. กรุงเทพฯ : กระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร์ วจัิยและนวัตกรรม.   
 

กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม.(2565). เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  

              ระดับปริญญาตร.ีกรุงเทพฯ : กระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม.   

 

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ.(2552). คู่มอืพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร. ศรสีะเกษ : 

      มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ. 
 

มหาวทิยาลัยราชภัฎศรสีะเกษ.(2563).การแบ่งส่วนราชการภายในเป็นงานของมหาวทิยาลัย   

               ราชภัฎศรีสะเกษ.ศรสีะเกษ : มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ. 
 

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ.(2564).กำหนดโครงร่างคู่มอืปฏบิัตงิานหลัก และผลงานเชิง 

      วเิคราะห์หรือ ผลสังเคราะหท์ี่แสดงให้เห็นการพัฒนางานของหน่วยงานหรือ    

                พัฒนาระบบงานส่วนราชการหรอืพัฒนาระบบงานของมหาวทิยาลัย. 
 

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ.(2565). ประวัตแิละความเป็นมา. ศรสีะเกษ : มหาวทิยาลัยราชภัฏ

       ศรสีะเกษ.  
 

  



 

                                                                                       คู่มอืการเปดิ-ปดิหลักสูตร มหาวทิยาลยัราชภัฏศรสีะเกษ      

สำนักส่งเสรมิและบรกิารวชิาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ    [59] 
 
 
 

ภาวนา กิตตวิมิลชัย.(2559) การศกึษาสภาพปัจจุบันและปัญหาในการบริหารหลักสูตรตาม

 ระบบการประกันคุณภาพการศกึษา และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรให้มคีุณภาพ: 

 กรณศึีกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น. วารสารวจิัยทางการศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ 

 มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ : ปทีี่ 13 ฉบับที่ 2 เดอืนกรกฎาคม – ธันวาคม 2561 

  



 

                                                                                       คู่มอืการเปดิ-ปดิหลักสูตร มหาวทิยาลยัราชภัฏศรสีะเกษ      

สำนักส่งเสรมิและบรกิารวชิาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ    [60] 
 
 
 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

                                                                                       คู่มอืการเปดิ-ปดิหลักสูตร มหาวทิยาลยัราชภัฏศรสีะเกษ      

สำนักส่งเสรมิและบรกิารวชิาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ    [1] 
 
 
 

  



 

                                                                                       คู่มอืการเปดิ-ปดิหลักสูตร มหาวทิยาลยัราชภัฏศรสีะเกษ      

สำนักส่งเสรมิและบรกิารวชิาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ    [2] 
 
 
 

ประวัตผิู้เขียน 

 

1. ข้อมูลส่วน 

   ช่ือ-สกุล  นายสุวทิย์  คูหา 

   วัน/เดอืน/ปเีกดิ 9 กันยาย 2528 

   ที่อยู ่  260/14 หมู่บ้านนครนิทร์ หมู่ 5  ตำบลหนองครก  อำเภอเมืองศรสีะเกษ 

   สถานที่ทำงาน มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

2. ประวัตกิารศกึษา 

  พ.ศ. 2551  ปรญิญาบรหิารธุรกจิบัณฑติ (การบรหิารทรัพยากรมนุษย์) 

   มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

  พ.ศ. 2556  ปรญิญานิตศิาสตรบัณฑติ (นติศิาสตร์)  

   มหาวทิยาลัยรามคำแหง 

 

3. ประวัตกิารทำงาน 

  ก.พ. 2551 – พ.ค. 2551   ลูกจา้ง สำนักงานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม จังหวัดศรสีะเกษ 

  มิ.ย. 2551 – พ.ศ. 2564   เจา้หนา้ที่บรหิารงานทั่วไป (ปฏบิัตงิานดา้นหลักสูตร) 

                                    มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

  พ.ศ. 2565 – ปัจจุบัน      นักวชิาการศกึษา (งานหลักสูตรและมาตรฐานการศกึษา)   

        มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

  

 

 

 

 

 


