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คำนำ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้ออกประกาศ เร ื ่อง มาตรฐานการกำหนดระดับตำแหน่ง 

และการแต่งตั้งข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2556 และประกาศอ่ืน 
ที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อเป็นหลักเกณฑ์ในการดำเนินการในเรื ่องดังกล่าว จากประสบการณ์การปฏิบัต ิงาน  
ในตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ สังกัดงานบริการวิชาการ สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ซึ่งรับผิดชอบการในด้านการศึกษา การบริการวิชาการ การแนะแนวการศึกษา
ต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งเพราะเป็นการให้ข้อมูลเบื้องต้นต่อการเข้า
ศึกษา เนื่องจากข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาต้องมีความถูกต้องชัดเจน การแนะแนวทางที่เป็นประโยชน์ ต่อผู้รับ
ฟัง ย่อมมีผลต่อการตัดสินใจในการสมัครเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ฉะนั้น เพ่ือให้บุคลากร 
ที ่เกี ่ยวข้องมีความเข้าใจในการปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏศรี สะเกษ รับรู้
กระบวนการ ทำงาน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสบความสำเร็จ ซึ่ง
ส่งผลต่อการ พัฒนาการจัดกิจกรรมดังกล่าวต่อไป ดังนั้น ผู้ปฏิบัติงาน จึงจัดทำคู่มือปฏิบัติงานแนะแนว
การศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ขึ้น เพื่อเหตุผลดังกล่าวข้างต้น และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือนี้ จะ
สามารถนำไปปรับใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษและ
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานต่อไป 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

1. ที่มาและความสำคัญ  
  สืบเนื่องด้วย พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562 มีผลบังคับใช้วันที่ 2 พฤษภาคม 2562  
กระทรวงอุดมศึกษา พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562 และ ต่อมา ปี พ.ศ.2564 รัฐมนตรี  
ว่าการกระทรวงอุดมศึกษา อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 4 วรรคหนึ ่ง และมาตรา 24 วรรคสาม  
แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 โดย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม ออกกฎกระทรวง “กฏกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564”  [กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิจัยนวัตกรรม  กฏกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564] ไว้ ดังนี้   
ข้อที่ 1 ให้สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีภารกิจเกี่ยวกับ
ราชการทางการเมือง เพื่อสนับสนุนภารกิจของรัฐมนตรี ปรานนโยบายระหว่างกระทรวง โดยให้มีหน้าที่และ
อำนาจดังต่อไปนี้ 
 (1) รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ กลั ่นกรองเรื ่องเพื ่อ เสนอต่อรัฐมนตรี รวมทั้งเสนอความเห็น
ประกอบการวินิจฉัยสั่งการของรัฐมนตรี 
 (2) สนับสนุนการทำงานของรัฐมนตรีในการดำเนินงานทางการเมือง ระหว่างรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี 
รัฐสภา และประชาชน 
 (3) ประสานงานการตอบกระทู้ ชี้แจงญัตติ ร่างพระราชบัญญัติ และกิจการอ่ืนทางการเมือง 
 (4) ดำเนินการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน หรือร้องขอความช่วยเหลือต่อรัฐมนตรี 
 (5) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของสำนักงานรัฐมนตรีหรือตามที่
รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
ข้อ 2 ให้แบ่งส่วนราชการสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ดังต่อไปนี้ 
 (1) งานบริหารทั่วไป 
 (2) กลุ่มงานประสานการเมือง 
 (3) กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ 
ข้อ 3 ส่วนราชการของสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีหน้าที่
และอำนาจดังต่อไปนี้ 
 (1) งานบริหารทั ่วไป มีหน้าที ่และอำนาจเกี ่ยวกับงานเลขานุการและงานประชุมของรัฐมนตรี  
งานบริหารทั่วไป และช่วยอำนวยการของสำนักงานรัฐมนตรี ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
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 (2) กลุ่มงานประสานการเมือง มีหน้าที่และอำนาจเกี่ยวกับการประสานนโยบายระหว่างกระทรวง  
และประสานกับรัฐสภาตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย การประชาสัมพันธ์ ชี้แจง ทำความเข้าใจและให้ข้อมูลแก่
สื่อมวลชน รับเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน และงานรับข้อร้องเรียนหรือร้องขอความช่วยเหลือต่อรัฐมนตรี 
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
 (3) กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ มีหน้าที่และอำนาจเกี่ยวกับการประงานงาน วิเคราะห์ กลั่นกรอง 
และให้ความเห็นแก่รัฐมนตรีเกี่ยวกับการปฏิบัติภารกิจของรัฐมนตรี ศึกษา และวิเคราะห์สถานการณ์ ติดตาม
ความเคลื่อนไหวทางการเมือง และรายงานเพ่ือการวินิจฉัยสั่งการของรัฐมนตรีปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
ข้อ 3 ให้จัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเป็นกลุ่ม [2] ดังต่อไป นี้ 
 (1) กลุ่มพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก  
  (2) กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
  (3) กลุ่มพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น  
  (4) กลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา 
 (5) กลุ่มอ่ืนตามที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด  
ข้อ 19 สถาบันอุดมศึกษาที ่ไม่ได้สังกัดกลุ่มใดตามกฎกระทรวงนี้ ให้ดำเนินการตามนโยบายยุทธศาสตร์  
และแผนด้านการอุดมศึกษา รวมถึงภารกิจ วัตถุประสงค์ และพันธกิจตามกฎหมายจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษานั้น 
[กระทรวงอุดมศึกษา วิจัยนวัตกรรม  กฏกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564] โดย มหาวิทยาลัย
ราชภัฎศรีสะเกษ เป็น มหาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน และ   
 ในปี พ.ศ.2563  มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ โดยความเห็นของสภามหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ 
ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2563 [มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ  เรื่องการแบ่งส่วน
ราชการภายในเป็นงานของมหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ พ.ศ.2563] และต่อมาในปี พ.ศ.2564 มหาวิทยาลัย
ราชภัฎศรีสะเกษโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
(ก.บ.ม.) ในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2564 จึงออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษ เรื่อง กำหนดโครงร่างคู่มือปฏิบัติงานหลัก และผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือ ผลงานเชิงสังเคราะห์ที่
แสดงให้เห็นการพัฒนางานของหน่วยงานหรือพัฒนาระบบงานส่วนราชการหรือพัฒนาระบบงานของ
มหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2564 [มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง กำหนดโครงร่างคู่มือ
ปฏิบัติงานหลัก และผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือ ผลสังเคราะห์ที่แสดงให้เห็นการพัฒนางานของหน่วยงานหรือ
พัฒนาระบบงานส่วนราชการหรือพัฒนาระบบงานของมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2564 
 อนึ่ง จากการปรับเปลี่ยน สังกัด จาก สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
เป็นสังกัด กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม เมื ่อ ปี พ.ศ.2562 ประกอบกับ 
มหาวิทยาลัย ได้มีประกาศแบ่งส่วนราชการภายในเป็นงานของมหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ พ.ศ.2563 และ
ประกาศ กำหนดโครงร่างคู่มือปฏิบัติงานหลัก และผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือ ผลงานเชิงสังเคราะห์ที่แสดงให้
เห็นการพัฒนางานของหน่วยงานหรือพัฒนาระบบงานส่วนราชการหรือพัฒนาระบบงานของมหาวิทยาลัย 
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ประกาศ ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2564  จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำ “คู่มือการปฏิบัติงานหลักการแนะแนว
การศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ” ให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ และกำหนดโครง
ร่างคู่มือในการปฏิบัติงานหลักในส่วนหน้าที่ท่ีรับผิดชอบหลัก โดยมี 
 1.1 วัตถุประสงค์  
    1) เพื่อนำเสนอส่วนที่เกี ่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษและส่วนราชการในสังกัด 
ประกอบด้วย ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ นโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ปรัชญา ปณิธาน 
วิสัยทัศน์ พันธกิจหลัก ของมหาวิทยาลัย และบริบทของส่วนราชการภายในตามโครงสร้างของมหาวิท ยาลัย  
เป็นต้น  
       2) เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติที่มีมาตรฐานสำหรับนักวิชาการศึกษา ในการบริหารงานโครงการแนะแนว
การศึกษาของสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
  3) เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษารับทราบและเข้าใจในขั้นตอนกระบวนการปฏิบัติงาน 
แนวการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
  4) เพื่อเป็นข้อมูลการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ศรีสะเกษ 
  5) เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 
  6) เพ่ือลดข้อผิดพลาดจากการทำงานที่ไม่เป็นระบบ 
     7) เพ่ือใช้เป็นหลักฐานอ้างอิงในการปฏิบัติงานและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติ  
แนะแนวการศึกษาต่อ 
 

 1.2 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ มี“คู่มือการปฏิบัติงานหลักการแนะแนวการศึกษาต่อมหาวิทยาลัย
ราชภัฏศรีสะเกษ”เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ ดังนี้ 
                1) เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานสำหรับนักวิชาการศึกษาและผู้ที่เก่ียวข้อง ได้เรียนรู้และเข้าใจ
ระบบการทำงาน สามารถปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษได้อย่างถูกต้อง ตาม
ขั้นตอนอย่างเป็นระบบ ลดปัญหาและระยะเวลาในการติดต่อประสานงาน สามารถควบคุมงบประมาณ และ
ดำเนินงานได้ตามเป้าหมาย  

     2) เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนางานแนะแนวการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
ให้ประสบผลสำเร็จและป้องกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนได้อย่างเหมาะสม 

     3) เป็นแหล่งข้อมูลความรู้ด้านการแนะแนวการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 

1.3 นิยามศัพท์ท่ีเกี่ยวข้อง  
 Guidance ความหมายของการแนะแนว  
 Educational Guidance ความหมายของการแนะแนวการศึกษา  
 นิยามศัพท์ การแนะแนว : ความหมายตามรูปศัพท์ การแนะแนว หมายถึง การชี้แนะการชี้ช่องทางให้
การบอกแนวทางให้ทางเพื่อช่วยให้ผู้ที่มีปัญหาตัดสินใจได้ แต่มิใช่การแนะนำ ( Advise ) เพราะการแนะแนว
นั้นผู้ให้ความช่วยเหลือจะหน้าที่เป็นผู้เลือก หรือทำหน้าที่เป็นผู้ตัดสินใจให้ ส่วนการแนะแนวนั้น ผู้ให้ความ 
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ช่วยเหลือหรือนักแนะแนวไม่ได้ ทำหน้าที่เป็นผู้เลือกหรือทำหน้าที่เป็นผู้ตัดสินใจให้แต่ทำหน้าที่เป็นผู้ให้ข้อมูล 
ต่าง ๆ แล้วให้ผู้ที่มีปัญหาทำหน้าที่เลือกและตัดสินใจด้วยตนเอง  

การแนะแนวการศึกษา หมายถึง การจัดบริการแนะแนวการศึกษา การบรรยายโดยให้ความรู้ และ
ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ หลักสูตรที่เปิดสอน เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจสมัครเข้าศึกษาต่อ แก่ นักเรียน นักศึกษา ณ สถานศึกษาต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษและพ้ืนที่
จังหวัดใกล้เคียง 
 คำว่า “สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ” หมายถึงหน่วยงานที่หน้าที่จัดการเรื่องการเรียนการสอน 
และการสนับสนุน การจัดการเรียนการสอนแก่นักศึกษาตลอดจนการให้คำปรึกษา การให้บริการแก่นักศึกษา 
อาจารย์ คณะ หน่วยงานในมหาวิทยาลัย ศิษย์เก่า ตลอดจนบุคคลและหน่วยงานภายนอกอย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
โดยคำนึงถึงสิทธิส่วนบุคคลด้านข้อมูล และการสร้างความพึงพอใจให้กับผู้ใช้บริการทุกกลุ่มในด้านต่าง ๆ การ
บริหารข้อมูลที่เก่ียวกับทะเบียนการศึกษา (Academic Records) ในด้านการจัดเก็บการรักษา และการบริการ
ข้อมูลที่ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บริการตั้งแต่แรกเข้าจนกระทั่งสำเร็จการศึกษา การอำนวยความสะดวก
ในการจัดการเรียนการสอน รวมถึง การลงทะเบียนของนักศึกษา การจัดตารางสอน ตารางสอบ ห้องเรียน เป็น
ต้น 
 คำว่า “งานบริการวิชาการ” หมายถึง งานที่มีลักษณะช่วยส่งเสริมเผยแพร่วิชาความรู้ทั้งทางด้าน
วิชาการและวิชาชีพต่อกลุ่มบุคคล สังคม เพื่อนำไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในทุกด้าน และมีหน้าที่ในการกำกับ 
ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะ พัฒนาระบบงานบริการวิชาการ ติดตามการประเมินผล
และแก้ไขข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานของทีมงานที่รับผิดชอบ ประกอบด้วย งานบริการวิชาการแก่สังคม  
งานฝึกอบรมและวิทยากร งานประสานเครือข่ายทางวิชาการ และงานสนับสนุนการบริการวิชาการ 
 คำว่า “ นักเรียน นักศึกษา” หมายถึงผู้ที ่กำลังศึกษาอยู ่ในระดับชั้นมัธยมศึกษา ,ปวช,ปวส ของ
สถานศึกษาต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษและพ้ืนที่จังหวัดใกล้เคียง  
           มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ หรือชื่อเดิมเรียกว่า "สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ" เป็นหนึ่งในห้า
สถาบันราชภัฏที่ตั ้งขึ ้นใหม่ โดยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2540 และประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2547 เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ที่จัดตั้งขึ้นเพื่อตอบสนองความ
ต้องการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาของประชาชนซึ ่งเป็นทรัพยากรที ่มีคุณค่าในการพัฒนาประเทศ มี
วัตถุประสงค์ให้การศึกษาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการวิจัย ให้บริการทางด้านวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง 
ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 
 คำว่า “การแนะแนวการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ” หมายถึง การจัดบริการแนะแนว
การศึกษา การบรรยาย โดยให้ความรู้และข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาของสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษเกี่ยวกับหลักสูตรที่เปิดสอน เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจสมัครเข้าศึกษา
ต่อ แก่นักเรียน นักศึกษา ณ สถานศึกษาต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษและพ้ืนที่จังหวัดใกล้เคียง 
 

 1.4 ขอบเขตของคู่มือ 
  การปรับปรุง “คู่มือการปฏิบัติงานหลักการแนะแนวการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ” 
ครั้งนี้ เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เปลี่ยนไปตามสภาพแวดล้อม ของสังคม หรือทัน
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การเปลี่ยนแปลงที่ดำเนินการไปอย่างต่อเนื่อง โดยคู่มือปฏิบัติงานหลักท่ีปรับปรุงนี้ จำแนกเนื้อหาออกเป็น สอง
ส่วน  ดังนี้  
   ส่วนที่ 1 เป็นส่วนที ่เกี ่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษและส่วนราชการในสังกัด 
ประกอบด้วยประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ นโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ปรัชญา ปณิธาน 
วิสัยทัศน์ พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยและบริบทของส่วนราชการภายในตามโครงสร้างของมหาวิทยาลัย   
บทที่ 1 และ บทที่ 2 เป็นต้น  
        ส่วนที่ 2 เป็นส่วนที่เกี ่ยวข้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ ในแต่ละกระบวนงานเกี่ยวกับ การ
ปฏิบัติงาน “คู่มือการปฏิบัติงานหลักการแนะแนวการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ” จำแนกเป็น 
ดังนี้  
                   บทที่ 3 หลักเกณฑ์และการปฏิบัติ 
                   บทที่ 4 กระบวนการและข้ันตอนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติ  
      บทที่ 5 ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข แนวทางพัฒนา 
 

ก. ส่วนที่หนึ่งข้อมูลของมหาวิทยาลัยและส่วนราชการ  ดังนี้ 
 ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ยกฐานะมาจาก "สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ" ซึ ่งก่อตั ้งขึ้น  
ในปี พ.ศ. 2540 บนที่ดินสารธารณประโยชน์โนนบักบ้า ตำบลโพธิ์ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ  
มีเนื้อที่ประมาณ 525 ไร่ 2 งาน 32 ตารางวา ในเขตเทศบาลเมืองศรีสะเกษเป็น 1 ใน 5 โครงการจัดตั้งสถาบัน
ราชภัฏเพ่ิมในระยะแรกของสำนักงานสภาสถาบันราชภัฏ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระหว่างปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2540 – 2542 โดยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2540 ซึ่งการจัดตั้งสถาบันราชภัฏศรีสะเกษอยู่
ภายใต้ของกฎเกณฑ์ของการจัดตั้งสถาบันราชภัฏใหม่ ดังนี้ 
   1. เป็นจังหวัดที่มีประชากรมาก 
   2. เป็นจังหวัดที่มีจำนวนนักเรียนนักศึกษามาก โดยเฉพาะจำนวนนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา 
ในระดับมัธยมศึกษา 
   3. เป็นจังหวัดที่ขาดแคลนสถาบันอุดมศึกษา 
   4. เป็นจังหวัดที่มีศักยภาพสูงที่พัฒนาเป็นศูนย์กลางแห่งการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรม 
   5. เป็นจังหวัดที่มีความพร้อมทั้งด้านที่ดินเพ่ือการก่อสร้าง 
 

  ลำดับเหตุการณ์ที่สำคัญในการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  
           24 มิถุนายน 2537  
    นายบุญชง วีสมหมาย สมาชิกผู้แทนราษฎร จังหวัดศรีสะเกษ มีหนังสือถึงผู้ว่าราชการจังหวัด 
ศรีสะเกษ เรื่อง ขอจัดตั้งสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาโดยพ้ืนที่สาธารณประโยชน์โนนบักบ้า  
 

            12 กรกฎาคม 2537  
    นายบุญชง วีสมหมาย มีหนังสือถึงกระทรวงศึกษาธิการขอจัดตั้งสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  
(สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ) 
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            25 พฤศจิกายน 2539  
   กระทรวงศึกษาธิการออกหนังสือ ที่ ศธ 0335/18506 ถึงสำนักงานเลขาธิการ คณะรัฐมนตรี
เรื่องการจัดตั้งสถาบันราชภัฏเพ่ิมเติม  
            29 เมษายน 2540  
    คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติให้มีการจัดตั้งสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ  
            25 พฤษภาคม 2542  
    ประกาศรับสมัครนักศึกษาภาคปกติรุ่นที่ 1 ภายใต้การกำกับของสถาบันราชภัฏสุรินทร์ 
            21 มิถุนายน 2542 เปิดทำการเรียนการสอนวันแรก 
         12 มิถุนายน 2544  
    คณะรัฐมนตรีเห็นชอบร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ 
  12 กรกฎาคม 2544  
    พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ตรา  
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันราชภัฏเพ่ิมข้ึนในสำนักงานสภาสถาบันราชภัฏ กระทรวงศึกษาธิการ 
  20 กรกฎาคม 2544 
    ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 118 ตอนที่ 59 ก จัดตั้งสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ 
            21 กรกฎาคม 2544  
    แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนก โตสุรัตน์ เป็นผู้รักษาการแทนอธิการบดี สถาบันราชภัฏ 
ศรีสะเกษ  
  1 พฤศจิกายน 2544  
    โอนนักศึกษาภายใต้การกำกับของสถาบันราชภัฏสุรินทร์ มาสังกัดสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ
ทั้งหมด  
            22 มกราคม 2545  
    ประกาศแบ่งส่วนราชการในสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ    
(นายสุวิทย์  คุณกิตติ)  
            20 พฤษภาคม 2545  
    พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนก  โตสุรัตน์ ดำรงตำแหน่งอธิการบดีสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ  
            21 พฤศจิกายน 2545  
    พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง  
นายบุญชง  วีสมหมาย ดำรงตำแหน่งนายกสภาประจำสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ  
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            12 กรกฎาคม 2547  
    พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ประกาศให้
สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ ยกฐานะเป็น "มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ" เป็นนิติบุคคลกฎหมาย  
            24 มกราคม 2548  
    พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง              
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนก โตสุรัตน์ ดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 

 
 

 
 

 
ภาพที่ 1 ตราสัญลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงโปรดเกล้าพระราชทานนามมหาวิทยาลัยราชภัฏ และทรง  
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานตราพระราชลัญจกรประจำพระองค์ให้เป็นตราสัญลักษณ์ประจำสถาบัน  
ราชภัฏ  ตราสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ตามตราพระราชลัญจกรประจำพระองค์ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 เป็นรูปพระท่ีนั่งอัฐทิศ ประกอบด้วยวงจักรกลางวงจักร มีอักขระเป็น  
อุ หรือเลข 9 รอบวงจักรมีรัศมีเปล่งออกโดยรอบ เหนือฉัตรเป็น รูปเศวตฉัตร 7 ชั้น ตั้งอยู่บนพระที่นั่งอัฐทิศ 
ความหมายว่า ทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผ่นดิน รอบนอก ด้านบนมีอักษรภาษาไทยว่า “มหาวิทยาลัยราช
ภัฏศรีสะเกษ” ด้านล่างมีอักษรภาษาอังกฤษว่า “SISAKET RAJABHAT UNIVERSITY” 
 

ตราสัญลักษณ์ประจำสถาบันมี 5 สี แต่ละสีมีความหมาย  ดังนี้ 
สีน้ำเงิน      หมายถึง สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นผู้ให้กำเนิด และพระราชทานนามว่า“สถาบันราชภัฏ” 

สีเขียว        หมายถึง แหล่งที่ตั ้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแห่ง ในแหล่งธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่
สวยงาม 

สีทอง        หมายถึง ความเจริญรุ่งเรืองทางภูมิปัญญา 
 
สีส้ม         หมายถึง ความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีก้าวไกลในมหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแห่ง 

สีขาว        หมายถึง ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
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        ภาพที่ 2 พระพุทธราชภัฏมุนีศรีสะเกษ 
 

 พระพุทธรูปประจำมหาวิทยาลัย : สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมารทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ พระราชทานนามพระพุทธรูปประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษว่า "พระพุทธราชภัฏมุนี 
ศรีสะเกษ"  หมายถึง พระพุทธรูปของนักปราชญ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2549 
 ในการจัดสร้างพระพุทธรูปและศาลาประดิษฐานพระพุทธรูปประจำมหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้บุคลากร นักศึกษาและพุทธศาสนิกชนได้กราบไหว้บูชาเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ และใช้ประกอบกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนาในโอกาสสำคัญต่าง ๆ นับเป็นพระมหากรุณาธิคุณ และความเป็นสิริมงคลแก่มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏศรีสะเกษสืบไป 
 

สีประจำมหาวิทยาลัย : ขาว – ทอง     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                              ภาพที่ 3  ศาลาพระพุทธราชภัฏมุนีศรีสะเกษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ภาพที่ 4  ดอกไม้ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ : ดอกลำดวน 
 

http://www2.sskru.ac.th/images/symbol/lamdual.png


9 

 
 ลำดวน เป็นพรรณไม้ยืนต้นขนาดกลางลำต้นมีความสูงประมาณ 5-10 เมตร ผิวเปลือกลำต้นเป็น 
สีเทาผิวต้นเรียบมีรอยแตกเล็กน้อยแตกกิ่งก้านสาขาตามข้อต้น ใบเป็นใบเดี่ยวออกเรียงสลับกันตามข้อลำต้น
และก่ิงลักษณะใบเป็นรูปหอกยาวรีปลายใบแหลมโคนใบมนแหลมขอบใบเรียบเป็นคลื่นเล็กน้อย ผิวใบเรียบมัน
สีเขียวเข้มขนาดใบกว้างประมาณ 3-5 เซนติเมตร ยาวประมาณ 5-10 เซนติเมตร ดอกเป็นดอกเดี่ยวออกตาม
ส่วนยอดและตามง่ามใบมีกลีบดอก 6 กลีบซ้อนกันเป็นชั้น ปลายกลีบแหลม โคนกลีบดอกกว้างดอกมีขนาดเล็ก
สีเหลือง กลิ่นหอมผลกลมเล็ก ปลายผลมนโคนผลแหลม ผิวเรียบเกลี้ยงมีเขียวมีผลอยู่ร่วมกันประมาณ 1-2 ผล 
ภายในผลมีเมล็ดประมาณ 1-2 เมล็ด ขนาดผลโดยประมาณ 1 เซนติเมตร ยาวประมาณ 2 เซนติเมตร 
 การเป็นมงคลคนไทยโบราณเชื่อว่าบ้านใดปลูกต้นลำดวนไว้ประจำบ้านจะทำให้เกิดความคิดถึง 
ความสดชื่น เพราะลำดวนคือความกลมกลืน ความดูดดื่ม ความชื่นฉ่ำ 

ทำเนียบอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

 
 

 
 

 
ลำดับ  

รายนาม ตำแหน่ง สถานะสถานศึกษา วาระการดำรงตำแหน่ง 

1 
 
 
 
 
 
  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
กนก  โตสุรัตน์ 

รักษาการแทน 
อธิการบดี 

สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ 
21 กรกฎาคม พ.ศ. 2544 
 - 20 พฤษภาคม พ.ศ. 

2545 

อธิการบดี สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ 
20 พฤษภาคม พ.ศ. 2545           
- 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2547 

รักษาการแทน 
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ
เกษ 

12 กรกฎาคม พ.ศ. 2547 
 - 24 มกราคม พ.ศ. 2548 

อธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ

เกษ 
24 มกราคม พ.ศ. 2548 

 - 22 มกราคม พ.ศ. 2556 

2 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์       

ดร.ประกาศิต 
อานุภาพแสนยากร 

อธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ

เกษ 
23 มกราคม พ.ศ. 2556 

 - 31 มกราคม พ.ศ. 2560 

รักษาการแทน 
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ
เกษ 

1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560      
- 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 

3 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์       
ดร.สหัสา พลนิล 

รักษาการแทน 
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ
เกษ 

30 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 
- 21 มกราคม พ.ศ. 2561 

4 
รองศาสตราจารย์       

ดร.ประกาศิต 
อานุภาพแสนยากร 

รักษาการแทน 
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ
เกษ 

21 มกราคม พ.ศ. 2561 
- ปัจจุบัน 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%81_%E0%B9%82%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/21_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2544
http://th.wikipedia.org/wiki/20_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2545
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2545
http://th.wikipedia.org/wiki/20_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2545
http://th.wikipedia.org/wiki/12_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2547
http://th.wikipedia.org/wiki/12_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2547
http://th.wikipedia.org/wiki/24_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2548
http://th.wikipedia.org/wiki/24_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2548
http://th.wikipedia.org/wiki/22_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2555
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%95_%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%95_%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/23_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2555
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%95_%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%95_%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
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ภาพที่ 5 ทำเนียบอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
นโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ   
   1. นโยบายด้านการผลิตบัณฑิต 
    มุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่มีลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ให้
เป็นผู ้มีความรู้คู ่คุณธรรม โดยมีระบบการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการ
อุดมศึกษาและสอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการที่ตรงกับ
ความต้องการของท้องถิ่นและประเทศชาติ โดยเน้นพัฒนาทักษะวิชาชีพ เพื่อให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีจิต
สาธารณะ ใฝ่รู้ สู้งาน มีวินัย เสียสละมีความรับผิดชอบ สำนึกรักท้องถิ่น มีความรักและผูกพันกับท้องถิ่นสำนึก
ในความเป็นไทย และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต 
  2. นโยบายด้านการวิจัยและการพัฒนา 
   มุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพื่อสร้างองค์ความรู้ 
ที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและประเทศ โดยถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชน มุ่งพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน และการบริการ
วิชาการการศึกษาวิจัยที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน ศึกษาวิจัยเพื่อส่งเสริมและพัฒนา
เทคโนโลยีพ้ืนบ้าน และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลและยั่งยืน 
  3. นโยบายด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
   มุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งที่ยัง
ยืนและมั่นคง เป็นที่พึ่งของท้องถิ่นและประเทศชาติ โดยมุ่งเน้นการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียน
การสอนการวิจัย และการผลิตบัณฑิตที่เชื่อมโยงภูมิปัญญาระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับสากล เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของวิชาชีพครู การนำองค์ความรู้ที่มีความหลากหลายทางวิชาการไปพัฒนาชุมชนและสั งคม 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นำชุมชนและท้องถิ่นโดยมีการประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
ระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งองค์กรอื่นทั้งในและต่างประเทศ 
  4. นโยบายด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   มุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรมท้องถิ่นเพ่ือสร้างและรักษาทุน
ทางสังคมให้ยั่งยืน โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งามของไทย แสวงหาความจริงบนพ้ืนฐานภูมิปัญญาของท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากลโดยบูรณา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนก  โตสุรัตน์ 
 
ศาสตราจารยก์นก โตสุรัตน์ 

รศ.ดร.ประกาศิต อานุภาพแสนยากร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สหัสา พลนิล  

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%81_%E0%B9%82%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%95_%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
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การกับการศึกษาวิจัย การเรียนการสอน และการบริการวิชาการ ร่วมกับการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมและ
การท่องเที่ยว 
  5. นโยบายด้านการส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริ 
   มุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุนและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริ และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งเน้นการถ่ายทอดภูมิปัญญาความรู้ ตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่
นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อให้สามารถนำความรู้ไปพัฒนาตนเอง 
พัฒนามหาวิทยาลัย และพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม 
  6. นโยบายด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   มุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศที่เหมาะสมและนำ
สมัยสำหรับการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยในทุก ๆ ด้าน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานและการพัฒนา
ความรู้ เสริมสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของประชาคมมหาวิทยาลัยเพื่อช่วยให้การปฏิบัติงานเนิน
ไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด และก้าวทันการเปลี ่ยนแปลงของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เปลี่ยนแปลงไปตามสภาวการณ์ 
  7. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
   มุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างเป็นระบบเพื่อเพิ่มศักยภาพ
และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบคุลากรอย่างต่อเนื่องทั้งด้านการศึกษาต่อการฝึกอบรม การศึกษาดู
งานจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการทางานและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่
จะทำให้มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความสุข 
  8. นโยบายด้านการพัฒนานักศึกษา 
   มุ่งส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักศึกษา ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรมจริยธรรมมี
บุคลิกภาพ มีความรู้ความสามารถเกิดความรักความผูกพันและภูมิใจในมหาวิทยาลัยทั้งในฐานะศิษย์เก่าและ
ศิษย์ปัจจุบัน รวมทั้งแสวงหาวิธีการพัฒนาทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อันเป็นคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของสังคม เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่า ใฝ่เรียนรู้และสู้งาน มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถปรับตัวได้
อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  
  9. นโยบายด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   มุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเน้นการฒนาเพ่ือ
จัดระบบการจัดสภาพแวดล้อมที่ดีได้มาตรฐาน สะอาดปลอดภัยเพ่ือสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ของนักศึกษา 
และเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวที่มีการใช้ประโยชน์ร่วมกันทั้งนักศึกษา บุคลากร และชุมชน มีการจัดการเพื่อให้
เป็นสถานศึกษาที่ปลอดมลพิษและสารเสพติด ประหยัดพลังงาน สนับสนุนโครงการลดโลกร้อนแสวงหา
แนวทางเพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการการบำรุงรักษาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อมภายใน
มหาวิทยาลัยและของชุมชนท้องถิ่นให้เกิดความสมดุลอย่างงยืน 
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  10. นโยบายด้านความร่วมมือกับกลุ่มประเทศอาเซียน 
   มุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเร่งปรับปรุงและพัฒนาระบบงานให้เป็นการบริหารงาน
แนวใหม่เชื่อมโยงการใช้ทรัพยากรจากภายนอกโดยใช้วัตถุประสงค์เป็นหลักในการบริหาร ที่สามารถประสาน
ศักยภาพความร่วมมือกับกลุ่มประเทศอาเซียนในการพัฒนานักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
  11. นโยบายด้านการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
   มุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุนให้ความสำคัญในการใช้หลักการบริหารจัดการองค์กรที่ดี ควบคู่
กับหลักขององค์กรแห่งการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนกิจการของมหาวิทยาลัย เน้นการสร้างเครือข่ายเพ่ือการพัฒนา
งานด้านต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นด้านประสิทธิภาพ ด้านประสิทธิผล ด้านคุณภาพ และด้านการพัฒนาองค์กรที่ดี  
ให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ มุ่งสู่ความเป็นสากลบนพื้นฐานการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมา  
ภิบาล 
 

 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ 
  ปรัชญา    
          “ความรู้คู่คุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
  ปณิธาน 
   ตั้งมั่น  :  ในความเป็นธรรม  
   มุ่งม่ัน  :  ในความเป็นเลิศ  
   เชื่อมั่น :  ในคุณค่าของคนและการทำงานเป็นทีม 
   ถือมั่น  :  ในความรับผิดชอบต่อส่วนรวมและสังคม  
 

  วิสัยทัศน์      
          “มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เป็นต้นแบบการผลิตและพัฒนาครู วิจัย สร้างองค์ความรู้ พัฒนาภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นสู่นวัตกรรม นำพาเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง อนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชา 
สู่การพฒันาคุณภาพชีวิตและการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนภายในปี 2565” 
 

 พันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
  1. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีความรู้คู่คุณธรรม มีสมรรถนะสอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นและ
ประเทศ 
  2. วิจัย สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมให้มีคุณภาพบนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญา
ไทยและภูมิปัญญาสากล 
  3. ผลิตและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพขั้นสูง 
  4. บริการทางวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยี และน้อมนำแนวพระราชดำริเพื่อพัฒนาสังคมท้องถิ่น 
  5. ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาสังคมท้องถิ่น 
  6. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้มีความคล่องตัว ยืดหยุ่น โปร่งใส ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

 
  
 

 
     

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 6 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาวิชาการ 
 

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวชิาการ 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย 

 

สภามหาวิทยาลัย 

 

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลประจำหาวิทยาลยั 

คณะกรรมการอุทธรณแ์ละร้องทุกขป์ระจำมหาวทิยาลยั 

 

สภาคณาจารย์และข้าราชการ 
 

รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี 
 

อธิการบดี 
 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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โครงสร้างมหาวิทยาลัยการแบ่งส่วนงานภายใน 

 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาพที่ 7 โครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 

 

ข.ส่วนที่ 2  หน้าที่ความผิดชอบที่นำเสนอ  
ตอนที่ 1.7 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
 มาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ สายงาน นักวิชาการศึกษา ระดับตำแหน่ง 
ปฏิบัติการ ตาม ก.พ.อ. กำหนดให้มีตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการถึงระดับเชี่ยวชาญ เมื่อวันที่ 
21 กันยายน 2553 โดยมีภาระหน้าที ่ความรับผิดชอบตามระดับตำแหน่งและงานที ่ได้ร ับมอบหมาย  
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ นำเสนอไว้ใน “บทท่ี 2” 
 

 
 
 

สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ 

สำนักงานอธิการบดี 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารเทศ 

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

คณะบริหารธุรกิจและการบัญช ี

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

วิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง 

คณะพยาบาลศาสตร์ 

คณะครุศาสตร์ 

หน่วยงานด้านวิชาการ หน่วยงานสนับสนุนและบริการ 
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บทท่ี 2 
บริบทสำนักส่งเสรมิและบริการวิชาการ 

 

1. บริบทสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ 
     1. ประวัติความเป็นมาของสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ 
 หลังจากโครงการจัดตั้งสถาบันราชภัฏใหม่ 5 แห่ง ได้ประกาศในพระราชกฤษฎีกาให้เป็นสถาบัน ราช
ภัฏ ในปี พ.ศ. 2544  กระทรวงศึกษาธิการประกาศแบ่งส่วนราชการในสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ โดย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นายสุวิทย์ คุณกิตติ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 8 ประกาศแบ่งส่วนราชการในสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ 
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ภาพที่ 9 โครงสร้างการบริหารงานของสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ 
 
 

 **ส่วนอำนวยการ ประกอบด้วย 
1) งานการเงิน 2) งานพัสดุ 3) งานประชาสัมพันธ์ 4) งานการเจ้าหน้าที่  5) งานอาคารสถานที ่
6) ยานพาหนะ 7) งานสวัสดิการ 
  
     สำนักส่งเสริมการเรียนรู้ 
ปณิธาน / ปรัชญา (Philosophy) 
 รวดเร็ว  เต็มใจให้บริการ  พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  เลื่องลือด้านเทคโนโลยี 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 สำนักส่งเสริมการเรียนรู ้จะดำเนินงานเพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนการทำงานของสถาบันราชภัฏ  
ศรีสะเกษ และประสานงานกับทุกฝ่ายให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 

พันธกิจ (Mission) 
 สำนักส่งเสริมการเรียนรู้จะมุ่งมั่นพัฒนางานให้มีความรวดเร็ว ถูกต้องแม่นยำในการบริการต่อทุกฝ่าย
ไม่ว่าจะเป็นนักศึกษาภาคปกติหรือภาคกศ.บป. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีความงอกงามทางปัญญา  แสวงหา
ความรู้อย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรมและจริยธรรม  
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บุคลากรสำนักส่งเสริมการเรียนรู้ 

1.นางสหัสา    พลนิล   ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมการเรียนรู้  
 2.นางสาวชนมน   สุขวงศ ์            รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมการเรียนรู้ 
 

 

1. สำนักงานเลขานุการ 
1. นางสาวชนมน   สุขวงศ ์   หัวหน้างาน 
2. นางสาวมันทนา  เพ็งแจ่ม   ผู้ช่วย 
3. นางสาวกันหา   นวลสาย   ผู้ช่วย 

2. ฝ่ายหลักสูตรและแผนการเรียน 
1. นางสาวนิตยา  มณีนิล   หัวหน้างาน 
2. นางสาวมันทนา   เพ็งแจ่ม   ผู้ช่วย 

3. สำนักทะเบียนและประมวลผล 
 1. นายเจษฎา    โพนแก้ว   หัวหน้างาน 
 2. นางสาวสุพัตรา   วะยะลุน   ผู้ช่วย 
 3. นางสาวกันหา   นวลสาย   ผู้ช่วย 
4. ฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ 
 1. นายเดชณรงค์ วนสันเทียะ   หัวหน้างาน 
 2. นายนฤชา  สมาน   ผู้ช่วย 
5. ศูนย์วิทยบริการ 
 1. นายอัฐพร    กิ่งบู   หัวหน้างาน 
 2. นางสาวลำพึง แอนโก    บรรณารักษ์ 
 3. นางสาวเจนจิรา ปาทาน   ผู้ช่วยบรรณารักษ์ 
 4. นางสาวปราณีต แย้มงาม   ผู้ช่วยบรรณารักษ์ 
 5. นางสาวอุรารัตน์ แก้วดวงงาม  หัวหน้าศูนย์คอมพิวเตอร์ 
 
สถานที่ตั้งเดิม 
สำนักส่งเสริมการเรียนรู้ ตั้งอยู่อาคารเรียนชั่วคราวหลังที่ 2 ฝั่งทิศตะวันออก  
ปัจจุบันเป็นอาคารหอพักนักศึกษาชาย   
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ภาพที่ 10 สำนักส่งเสริมการเรียนรู้เดิม (อาคารเรียนชั่วคราว) 
ในปี พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ ได้ยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ สำนักส่งเสริมการ

เรียนรู้ ได้ย้ายมาที่ชั้น 1 ของอาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ (อาคาร 1) เป็นอาคาร
คอนกรีตเสริมเหล็ก สูง 5 ชั้น ใช้เป็นอาคารเรียนรวมหลังแรกของมหาวิทยาลัย โดยได้ปรับโครงสร้างภายใน
ใหม่ สำนักส่งเสริมการเรียนรู้ ปรับไปเป็น งานบริการการศึกษา สังกัดสำนักงานอธิการบดี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 11 สำนักส่งเสริมการเรียนรู้ (ชั้น 1)  
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ (อาคาร 1) 

 

โครงสร้างสำนักงานอธิการบดี ในสมัยนั้น แบ่งโครงสร้าง ดังนี้ 
1. กองกลาง 

1.1 งานอำนวยการ 
1.2 งานบริการการศึกษา 
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1.3 งานวิจัยและพัฒนา 
1.4 งานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.5 งานศิลปะและวัฒนธรรม 

           2. งานนโยบายและแผน 
ปี พ.ศ. 2556 สภามหาวิทยาลัยออกประกาศ เรื่อง การจัดตั้งส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ศรีสะเกษและออกประกาศ เรื ่อง การแบ่งส่วนงานภายในระดับกองหรือเทียบเท่ากองของมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏศรีสะเกษ พ.ศ. 2556 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 ลงวันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2556  
มีผลให้สำนักส่งเสริมการเรียนรู้ เปลี่ยนชื่อเป็น สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ  

 
 

        ภาพที่ 12 ประกาศการจัดตั้งส่วนงานภายในฯ 
 

โดยปรับรวมกับงานวิทยบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศ งานวิจัยและพัฒนา งานศิลปะและวัฒนธรรม 
และงานบัณฑิตศึกษามารวมเป็น สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ ทำให้เกิดโครงสร้างหน่วยงานภายใน ดังนี้ 

1.สำนักงานอำนวยการ 
2.งานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.งานวิจัยและพัฒนา 
4.งานศิลปะและวัฒนธรรม 
5.บัณฑิตศึกษา 



20 

 
ต่อมาในปี พ.ศ.2560 สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ ย้ายสำนักงานมาที่อาคารพัชรกิ ติยาภา  

(อาคาร7) จนถึงปัจจุบัน เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก สูง 7 ชั้น  
 

             

    ภาพที่ 13 สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ อาคารพัชรกิติยาภา (อาคาร7) 
ในปี พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยได้มีประกาศปรับโครงสร้างภายในคณะ สำนัก ให้มีหน่วยงานระดับกอง

หรือเทียบเท่า ทำให้สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการปรับโครงสร้างเดิมจาก งาน เป็น กลุ่มงาน ซึ่งเป็นหน่วย
เทียบเท่ากอง โดยแบ่งเป็นดังนี้ 

1. กลุ่มงานอำนวยการ 
2. กลุ่มงานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. กลุ่มงานวิจัยและพัฒนา 
4. กลุ่มงานศิลปะและวัฒนธรรม 
5. บัณฑิตศึกษา 

 

ต่อมา ในปี พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยได้ปรับโครงสร้างใหม่ โดยปรับหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า
ที่มิใช่หน่วยงานตามโครงสร้างของกฎกระทรวงเดิม เป็นระดับ งาน มีผลทำให้โครงสร้างภายในสำนักส่งเสริม
และบริการวิชาการ ปรับเปลี่ยนเป็น ดังนี้ 
             1. งานอำนวยการ 

   2. งานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   3. งานวิจัยและพัฒนา 
   4. งานศิลปะและวัฒนธรรม 
   5. บัณฑิตศึกษา 
 

และเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษได้การแบ่งโครงสร้างระดับคณะ สำนัก 
สถาบันขึ้นใหม่ โดยเพิ่มคณะพยาบาล และสำนักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ยกฐานะจากงานวิทย
บริการเทคโนโลยีและสารสนเทศ) สถาบันวิจัยและพัฒนา (ยกฐานะจากงานวิจัยและพัฒนา) สถาบันภาษา 
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ศิลปะและวัฒนธรรม (ยกฐานะจากงานศิลปะและวัฒนธรรม รวมกับศูนย์ภาษา) มีผลทำให้ สำนักส่งเสริมและ
บริการวิชาการ ปรับเปลี่ยนโครงสร้างหน่วยงานภายในใหม่ ดังนี้ 

     1. สำนักงานอำนวยการ 
  1.1 งานบริหารทั่วไป 
  1.2 งานส่งเสริมวิชาการ 
  1.3 งานทะเบียนและประมวลผล 
  1.4 งานบริการวิชาการ 
  1.5 บัณฑิตศึกษา 

 
          ภาพที่ 14 สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ แบ่งส่วนงานโครงสร้างหน่วยงานภายใน 
 

ปรัชญา 

 ระบบงานทันสมัย เต็มใจให้บริการ คุณภาพงานประทับใจ 

อัตลักษณ์ 
 บริการอย่างกัลยาณมิตร 
วิสัยทัศน์ 

องค์กรคุณภาพ เสริมสร้างการผลิตบัณฑิต มีจิตบริการ พัฒนางานด้วยเทคโนโลยี สนับสนุนบริการ
วิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
พันธกิจ 

1. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่ทันสมัยตอบสนองความ
ต้องการของสังคมท้องถิ่น 

2. สนับสนุนบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูล 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในภายใต้ระบบ 

ธรรมาภิบาล 
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ตราประจำสำนักและความหมาย 

 
ภาพที่ 15 ตราสัญลักษณ์ประจำสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ 

ตราสัญลักษณ์ประจำสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ เป็นการนำตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษ มาเป็นจุดศูนย์กลาง ภายในมือทั้งสองข้างที่พนมเข้าหากันเป็นหนึ่งเดียว โดยมีกลีบดอกลำดวน 6 
กลีบ อันหมายถึงคณะทั้ง 6 คณะ ที่ประสานการทำงานเป็นหนึ่งเดียว 

 

ค่านิยมองค์กร 
 ค่านิยมหลัก (Core Value) ที่ยึดถือใช้กันมาในสำนักส่งเสริมและบริการวิชการจนกลายเป็นวัฒนธรรม
องค์กรซึ่งเป็นตัวสนับสนุนหรือชี ้นำการตัดสินใจของสมาชิกทุกคน สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการได้
ดำเนินการวิเคราะห์ค่านิยมหลัก จากผู้เข้าร่วมการประชุมจำนวนทั้งสิ้น 15 คน ประกอบด้วย รองอธิการบดี 
ผู้อำนวยการสำนัก รองผู้อำนวยการสำนัก ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนัก หัวหน้าสำนักงานอำนวยการ หัวหน้า
หน่วยงาน และบุคลากรทุกฝ่าย ซึ่งได้ค่านิยมหลักของสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ ดังนี้ 

SMART – Office of Academic Support and Service 
S = Service Mind จิตบริการ 
M = Man Power บุคลากรมีประสิทธิภาพ 
A = Active ทำงานเชิงรุก 
R = Reliability ความนา่ เชื่อถือ 
T = Teamwork & Technology การทำงานเป็นทีมและการใช้เทคโนโลยี 
O = Openness เปิดใจ จริงใจ ตรงไปตรงมา 
A = Attitude มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานและผู้รับบริการ 
S = Support การสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและงานวิชาการแก่อาจารย์ บุคลากร 

นักศึกษา ตลอดจนหน่วยงานภายในและภายนอกอย่างเต็มกำลัง 
S = Service Mind บริการด้วยหัวใจ บริการที่ดีมีคุณภาพ และใส่ใจในการบริการ 

 

วัฒนธรรมองค์กร 
 เป็นองค์กรที่ยึดถือกฎระเบียบ ข้อบังคับ มีความสามัคคี รักองค์กร ทำงานเป็นทีมและ 
มีหลักธรรมาภิบาลในการทำงาน 
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สีประจำสำนัก 
 สีน้ำเงิน หมายถึง บริการด้วยคุณภาพ มีมาตรฐาน ยึดมั่นในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

นโยบายการบริหาร 
 1. ยึดมั่นในความดีงาม ความถูกต้อง และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตอาสา เสียสละ พร้อมที่ 
จะเปลี่ยนแปลงเพ่ือการพัฒนา 
 2. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ และมีความรับผิดชอบ 
 3. โปร่งใส ตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายใต้กรอบของกฎหมาย 
 4. ให้บริการด้วยความเสมอภาค เน้นความสะดวก รวดเร็ว ประหยัด และมีน้ำใจ 
 5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน เน้นประโยชน์และความคุ่มค่า มีการประเมินผลตามตัวชี้วัดของงาน 
 

เป้าหมายการพัฒนา 
 สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ มีเป้าหมายหลักในการให้บริการแก่นักศึกษา อาจารย์ คณะ 
หน่วยงานในมหาวิทยาลัย ศิษย์เก่า ตลอดจนบุคคลและหน่วยงานภายนอกอย่างถูกต้อง รวดเร็ว โดยคำนึงถึง
สิทธิส่วนบุคคลด้านข้อมูล และการสร้างความพึงพอใจให้กับผู้ใช้บริการทุกกลุ่มในด้านต่าง ๆ การบริหารข้อมูล
ที่เกี่ยวกับทะเบียนการศึกษา (Academic Records) ในด้านการจัดเก็บการรักษา และการบริการข้อมูลที่ตรง
ตามความต้องการของผู้ใช้บริการตั้งแต่แรกเข้าจนกระทั่งสำเร็จการศึกษา การอำนวยความสะดวกในการ
จัดการเรียนการสอน รวมถึง การลงทะเบียนของนักศึกษา การจัดตารางสอน ตารางสอบ ห้องเรียน เป็นต้น 
การจัดการกระบวนการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ ที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของ
คณะ และมหาวิทยาลัยในภาพรวม การจัดการระบบการรับ และคืนค่าธรรมเนียมทางการศึกษา อย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ การดูแล ให้คำปรึกษา และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบั ติให้
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของ มหาวิทยาลัยว่าด้วยการศึกษาในทุกระดับปริญญา และดำเนินการ
และสนับสนุนการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนโดยน้อมนำแนวพระราชดำริ
และศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติเพื่อให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่มั่นคงและ ยั่ งยืน รวมทั้งการให้บริการอื่นตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย 
 

ทำเนียบผู้บริหารสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ 
พ.ศ. 2544 – 2547   นางสหัสา พลนิล          ผู้อำนวยการสำนัก 
พ.ศ. 2548 – 2552   นายเจษฎา โพนแก้ว     ผู้อำนวยการสำนัก 
พ.ศ. 2553 – 2556   นายเจษฎา โพนแก้ว       ผู้อำนวยการสำนัก 
พ.ศ. 2556 – 2560   นายเจษฎา โพนแก้ว     ผู้อำนวยการสำนัก  
พ.ศ. 2560 – 2564   ผศ.ดร.เจษฎา โพนแก้ว       ผู้อำนวยการสำนัก 
พ.ศ. 2564 – ปัจจุบัน  ผศ.อธิชาติ บุญญยศยิ่ง      ผู้อำนวยการสำนัก 
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2. โครงสร้างสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 16 โครงสร้างสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ 
 

 

3. คณะกรรมการบริหารประจำหน่วยงาน 

     3.1 คณะกรรมการประจำสำนัก 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อธิชาติ บุญญยศยิ่ง   ประธานกรรมการ 
2. ดร.ชอุ่ม กรไกร     รองประธาน 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.อริยาภรณ์ พงษ์รัตน์  กรรมการ 
4. อาจารย์ ดร.ปฏิมากร จริยฐิติพงศ์   กรรมการ 
5. นายสุวิทย์ คูหา     กรรมการ 
6. นางสาวณัชชารีย์ กุลพิชัยจิราวุฒิ   กรรมการและเลขานุการ 
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     3.2 คณะกรรมการบริหาร 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อธิชาติ บุญญยศยิ่ง   ผู้อำนวยการสำนัก 
2. อาจารย์ ดร.ปฏิมากร จริยฐิติพงศ์   รองผู้อำนวยการสำนัก 
3. นางสาวณัชชารีย์ กุลพิชัยจิราวุฒิ   หัวหน้างานอำนวยการสำนักส่งเสริม 
4. นางพรรทิภา พรมมา     หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
5. นางณัฐชญา สุฤทธิ์     หัวหน้างานส่งเสริมวิชาการ 
6. นางทาริกา นัยเนตร     หัวหน้างานทะเบียนและประมวลผล 
7. นายเทวา ขันติวงษ์     หัวหน้างานบริการวิชาการ 
8. นายสุวิทย์ คูหา     หัวหน้างานหลักสูตร 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรศักดิ์ ศรีกระจ่าง  ประธานบัณฑิตศึกษา 

 

4. ภาระงานของงานต่าง ๆ ในสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ 
         4.1 งานบริหารงานทั่วไป 

       1. งานธุรการและสารบรรณ 
                  2. งานการเงิน พัสด ุ
                  3. งานนโยบายและแผน 
                  4. งานประกันคุณภาพ 
                  5. งานประชาสัมพันธ์ 
          4.2 งานส่งเสริมวิชาการ 

       1. งานหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
                  2. งานวางแผนและการเรียนการสอน 
                  3. งานพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการสอน 
                  4. งานประเมินการจัดการศึกษา 
                  5. งานเอกสารหลักสูตรและคู่มือ 
         6. งานสถิติข้อมูลสารสนเทศนักศึกษา 
         7.งานบริการศึกษา 
         8.งานส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ 
   4.3 งานทะเบียนและประมวลผล 
         1.งานรับเข้านักศึกษา 
         2.งานทะเบียนนักศึกษา 
         3.งานลงทะเบียนและประมวลผลการเรียน 
         4.งานเอกสารหลักฐานการศึกษา 
         5.งานเอกสารรับรองทางการศึกษา 
         6.งานตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา 
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         7.งานตรวจสอบการสำเร็จการศึกษา 
         8.งานระบบคอมพิวเตอร์และฐานข้อมูล 
           4.4 งานบริการวิชาการ 
         1.งานบริการวิชาการแก่สังคม 
         2.งานฝึกอบรมและวิทยากร 
         3.งานประสานเครือข่ายทางวิชาการ 
         4.งานสนับสนุนการบริการวิชาการ 
  4.5 บัณฑิตศึกษา 

       1. งานหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
                  2. งานทะเบียนนักศึกษา 
                  3. งานจัดการเรียนการสอน 
                  4. งานประมวลผลการเรียน 
                  5. งานมาตรฐานวิทยานิพนธ์ 
 

 

5. มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
           5.1 สายงานนักวิชาการศึกษา สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานในสำนักส่งเสริมและ
บริการวิชาการของหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการศึกษา วิเคราะห์หลักสูตร
แบบเรียน การเทียบความรู้ การจัดการความรู้ ศึกษาวิเคราะห์การจัดทำหลักสูตร จัดทำมาตรฐานสถานศึกษา
เกี ่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษาและให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน กิจกรรมและสรุปด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยส่งเสริมการวิจัยการศึกษาและผล
แพร่ผลงานทางด้านการศึกษา เพื่อพัฒนางานด้านวิชาการศึกษา การให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่นการ
จัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการศึกษา 
เผยแพร่การศึกษา เช่นออกรายการวิทยุ จัดทำวารสารหรือเอกสารต่าง ๆ ให้คำปรึกษาแนะนำในการ
ปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่แก่นักเรียน นักศึกษาและบุคคลทั่วไป ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

 

            5.2 ภาระหน้าที่ตามมาตรฐาน นักวิชาการศึกษา (ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ตามบัญชี
ประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง มาตรฐานการกำหนดตำแหน่ง พ.ศ. 2553 ประกาศเมื่อวันที ่ 21 กันยายน 2553 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับด้านวิชาการศึกษา ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย)   
             5.3 หน้าที่และภาระงานของผู้จัดทำคู่มือหลัก ปฏิบัติงานในตำแหน่งหัวหน้างานบริการวิชาการ  
มีหน้าที่ในการกำกับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะ พัฒนาระบบงานบริการวิชาการ 
ติดตามการประเมินผลและแก้ไขข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานของทีมงานที่รับผิดชอบ ประกอบด้วย งานบริการ
วิชาการแก่สังคม งานฝึกอบรมและวิทยากร งานประสานเครือข่ายทางวิชาการ และงานสนับสนุนการบริการ 
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วิชาการ ซึ่งภาระงานหลักของงานบริการวิชาการ คือการแนะแนวการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ให้กับนักเรียน นักศึกษาและบุคคลทั่วไปได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏศรีสะเกษในรูปแบบต่าง ๆ โดยแยกเป็นกลุ่มงานย่อย ดังนี้  
                  1. งานบริการวิชาการแก่สังคม 
                  2. งานฝึกอบรมและวิทยากร 
                  3. งานประสานเครือข่ายทางวิชาการ 
                  4. งานสนับสนุนการบริการวิชาการ 
งานประสานเครือข่ายทางวิชาการ 
            งานประสานเครือข่ายทางวิชาการ มีหน้าที่ทำการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้กับสถานศึกษาต่าง ๆ 
และบริการวิชาการแก่สังคม ซึ่งเก่ียวข้องกับงานบริการวิชาการในสังกัดสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 

1.บทบาทหน้าที่รับผิดชอบงานแนะแนวการศึกษา  
 นักวิชาการศึกษาในความรับผิดชอบของสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ศรีสะเกษ มุ่งมั่นที่จะบริหารจัดการเพื ่อส่งเสริมและประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการดำเนินคุณภาพทาง
การศึกษา  

2. บทบาท และความรับผิดชอบของงานแนะแนวการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 งานแนะแนวการศึกษาต่อสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มีบทบาท 
หน้าที่รับผิดชอบด้านการให้บริการทางการศึกษา รับผิดชอบประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาใหม่ การรับ 
ลงทะเบียนเรียน รับสมัครนักศึกษาใหม่ งานแนะแนวการศึกษา ทั้งนี้ งานแนะแนวทางศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของ
งานประสานเครือข่ายทางวิชาการ สังกัดสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ แบ่ง
ลักษณะของการแนะแนวการศึกษา เป็น 3 ด้าน ได้แก่ 
  2.1 การแนะแนวการศึกษาก่อนเข้าเรียน สำหรับนักเรียน นักศึกษา ผู้สนใจทั่วไป  
  2.2 การแนะแนวการศึกษาสำหรับนักเรียน นักศึกษาที่กำลังศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายและระดับอาชีวศึกษา 
  2.3 การแนะแนวการศึกษาหลังจากสำเร็จการศึกษา สำหรับการแนะแนวการศึกษาต่อเป็น
การแนะแนวการศึกษาสำหรับนักเรียน นักศึกษา หรือ แนะแนวการศึกษาก่อนเรียน มีวัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งเน้น
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลและแนวทางในการเลือกศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 3. บทบาทและหน้าที่ของนักวิชาการศึกษา ต่องานที่รับผิดชอบในด้านงานแนะแนวการศึกษา  
  3.1 เป็นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการโครงการแนะแนวการศึกษา ซึ่งมี 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เป็นประธานกรรมการโดยตำแหน่ง  
  3.2 จัดทำข้อเสนอโครงการ แผนงาน โครงการ และกิจกรรมแนะแนวการศึกษาในด้านต่าง ๆ 
เพ่ือเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการแนะแนวการศึกษาพิจารณาเห็นชอบ และให้เสนอคำสั่งต่อรองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมด้านต่าง ๆ และเสนออนุมัติงบประมาณการดำเนินงานตามที่กำหนด  
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  3.3 ดูแล ติดตามผล ในการปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาของบุคลากรแนะแนว รวมทั้งการใช้
และเก็บรักษา เครื่องมือ วัสดุ– อุปกรณ์ สื่อทุกชนิดทางการแนะแนวการศึกษา  
  3.4 วิเคราะห์ ประเมินผล และรายงาน สรุปผลการปฏิบัติงานแนะแนวตามโครงการแนะแนว
การศึกษา และ กิจกรรมต่าง ๆ ที่กำหนด เสนอต่อรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
  3.5 ติดต่อประสานงานกับบุคลากรต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา รวมทั้ง
หน่วยงาน อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งของรัฐและเอกชน เพ่ือสร้างเครือข่ายทางการศึกษา 
  3.6 ประสานงานการขอเข้าคาบกิจกรรมแนะแนว กับครูแนะแนวประจำโรงเรียน 
ประสานงาน วัน เวลา เพ่ือขอเข้าไปประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษา  
  3.7 เสนอความรู้และข้อมูลที่นักเรียนควรทราบ โดยวิธีการต่าง ๆ เช่น สไลด์การแนะแนว
การศึกษา วีดิโอ ประชาสัมพันธ์ จัดป้ายนิเทศ จัดทำเอกสารแผ่นพับประชาสัมพันธ์แนะแนว โปสเตอร์ 
แบบสอบถามความสนใจที่จะศึกษาต่อ ฯลฯ  
  3.8 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานแนะแนวที่ได้รับมอบหมายหรือขอความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่าง ๆ  
 

4. ภาระงานหลักของตำแหน่งงาน นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ สังกัด งานบริการวิชาการ  
ภายใต้โครงสร้างการบริหารงานงานของสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
งานประสานเครือข่ายทางวิชาการ โดยการประชาสัมพันธ์หลักสูตรการศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
     4.1 จัดทำโครงการแนะแนวการศึกษา โดยการออกพื ้นที ่ประชาสัมพันธ์ แนะแนวและจัด
นิทรรศการแนะนำหลักสูตร และระบบรับสมัครนักศึกษา ให้กับนักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษาเขตพื้นที่
จังหวัดศรีสะเกษและจังหวัดใกล้เคียง การดำเนินการระยะเวลาตั้งแต่ เดือนกันยายน ถึงเดือน กุมภาพันธ์ ของ
ปีถัดไป จำนวน 150 โรงเรียน/วิทยาลัย เพื่อกระตุ้นให้ นักเรียน นักศึกษาและบุคคลทั่วไปสนใจที่จะสมัครเข้า
ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษเพ่ิมมากขึ้น 
    4.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการปฏิบัติงาน ด้านการรับสมัครนักศึกษา โดยจัดประชุมการ
ชี้แจงระบบการรับนักศึกษา ของมหาวิทยาลัยฯ และจัดโครงการสัมมนาศึกษาดูงาน สร้างเครือข่ายครูแนะแนว
จังหวัดศรีสะเกษและจังหวัดใกล้เคียง จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโดยใช้สื่อการสอนออนไลน์ยุคใหม่ และ
ประชุมชี้แจง ระบบการรับสมัครเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ในแต่ละปีการศึกษา (ผ่านระบบ
ออนไลน์ ด้วยโปรแกรม Zoom) ให้กับครูแนะแนวและครูที่เกี่ยวข้อง จัดโครงการเปิดบ้าน ขาว ทอง สู่รั้ว
มหาวิทยาลัยโดยจัดพิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ กับ สถานศึกษา
ในเครือข่าย ในแต่ละปีการศึกษา 

   4.3 โครงการแนะแนวการศึกษาผ่านระบบออนไลน์  ประจำปีการศึกษา 2565 โดยทำคลิปวิดิโอ 
แนะนำมหาวิทยาลัย ภาพรวม ประวัติความเป็นมา  คลิปวิดิโอแนะนำหลักสูตร คณะ ที่เปิดสอน  อาชีพที่
รองรับ  และบทสัมภาษณ์ศิษย์เก่าที่ประสบความสำเร็จในวิชาชีพ ครูแนะแนวที่แสดงเจตคติต่อมหาวิทยาลัยฯ  
บทสัมภาษณ์นักเรียนที่ตัดสินใจเข้าศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัยฯ คลิปวิดิโอแนะนำกิจกรรมในมหาวิทยาลัย เช่น  
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กิจกรรมอัญเชิญตราฯ  กีฬาภายใน  วันสถาปนาฯ  รางวัลเด่นที่ได้รับ สถานที่สำคัญ วิดิโอ  

 4.4 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การแนะแนวการศึกษาผ่านระบบออนไลน์ ปีการศึกษา 2565 ภายใน
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาผ่านระบบออนไลน์ 
           4.5 ดำเนินการจัดทำสัญญาทุนเรียนดีและทุนความสามารถพิเศษ (ดนตรี-นาฏศิลป์และกีฬา)  
           4.6 ดำเนินการอัดเสียงสปอตรับสมัครนักศึกษาใหม่ และเผยแพร่ สปอตผ่านข่าวแดนลำดวน  
ผ่านสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย FM 100.25 MHz.และ จัดทำเอกสารเบิกค่าสปอตประชาสัมพันธ์
รับสมัครนักศึกษาใหม่ให้กับทางสถานีวิทยุฯ  และบันทึกอนุมัติขอเบิกจ่ายสปอตวิทยุผ่านข่าวแดนลำดวนและ
จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ให้สถานีวิทยุดำเนินการเปิดสปอตประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ รอบโควตา  
รับตรงและรอบทั่วไป 
  4.7 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง ในเรื่องการประชาสัมพันธ์เกณฑ์การรับสมัคร
นักศึกษาใหม่ให้กับครูแนะแนว  นักเรียน บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเพื่อสร้างความเข้าใจหรือความ
ร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย เช่น ผู้ที่เข้ามาติดต่อราชการในรูปแบบออนไซต์และออนไลน์ 
 4.8 รับสมัคร สอบคัดเลือก รับรายงานตัว นักศึกษาใหม่ รอบโควตา รับตรง รอบทั่วไป รอบเพิ่มเติม  
ทั้งภาคปกติ และ ภาค กศ.บป. (เสาร์-อาทิตย์) ในแต่ละปีการศึกษา 
 4.9 กองบรรณาธิการ วารสารขาว ทอง รวบรวมข่าวเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการดำเนินงาน
ของสำนักส่งเสริมและบริการชาการ 
          4.10 กำกับติดตามโครงการในส่วนงานบริการวิชาการ อาทิ เช่น  
                  4.10.1) งานบริการวิชาการแก่สังคม กำกับติดตามการดำเนินการในโครงการบริการวิชาการ 
อาทิเช่น โครงการยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โครงการ U2T ตามที่ กระทรวง อว.กำหนดในดำเนิน
โครงการตามพ้ืนที่ที่ได้รับมอบหมาย 
         4.10.2) งานฝึกอบรมและวิทยากร  จัดฝึกอบรมพัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสั้นให้กับนักเรียน 
นักศึกษา หรือบุคคลทั่วไปที่สนใจเข้าฝึกอบรม เช่นจัดอบรมให้กับครูแนะแนวในโรงเรียนเครือข่ายเรื่อง
จิตวิทยาแนะแนวเด็กวัยรุ่นเพื่อการศึกษาต่อ และจัดประชุมชี้แจงการรับสมัครนักศึกษาใหม่ในแต่ละปี
การศึกษา 
         4.10.3) งานประสานเครือข่ายทางวิชาการ ประชาสัมพันธ์หลักสูตร จัดทำบันทึกลงนามความ
ร่วมมือทางวิชาการกับสถานศึกษาในเครือข่ายเพ่ือวัตถุประสงค์ในการบริการวิชาการเป็นหลักและเพ่ือเป็นการ
สร้างเครือข่ายในการศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษในโอกาสต่อไป 
         4.10.4) งานสนับสนุนการบริการวิชาการ ให้ความรู้วิทยากรในการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา  
จัดนิทรรศการแนะแนวการศึกษาและการประชาสัมพันธ์หลักสูตรของมหาวิทยาลัยตามสถานศึกษาต่าง ๆ 
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บทท่ี 3 
หลักเกณฑ์และการปฏิบัติ 

 

3.1 วิธีการปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษา 
ตามโครงการการออกแนะแนวการศึกษาต่อของสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏศรีสะเกษ ภายใต้โครงการแนะแนวการศึกษา ซึ่งมีแผนการดำเนินงานในช่วง เดือนกันยายน ถึงเดือน
กุมภาพันธ์ ของทุกปี โดยมีขั้นตอนตั้งแต่ 
 สัปดาห์แรกของเดือนกันยายน นักวิชาการศึกษาสำรวจความต้องการรับนักศึกษาใหม่ของหลักสูตร 
สำรวจข้อมูลหลักสูตรเพื่อจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ และแผ่นพับทั้ง
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ภาคปกติและภาค กศ.บป. (เสาร์-อาทิตย์) และระดับบัณฑิตศึกษา รวมถึงการติดต่อ
และประสานงานกับครูแนะแนวของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษและพ้ืนที่จังหวัดใกล้เคียง 
เพ่ือขอเข้าพ้ืนที่จัดโครงการแนะแนวการศึกษา  
 สัปดาห์ที่สองของเดือนกันยายน นักวิชาการศึกษานำข้อมูลโรงเรียนฯ ที่อนุญาตให้เข้าพ้ืนที่ฯ เข้าที่ 
ประชุมคณะกรรมการโครงการแนะแนวการศึกษา ที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการของสำนักและที่ประชุม 
คณะกรรมการวิชาการประจำมหาวิทยาลัย ตามลำดับ เพ่ือพิจารณาแผนการดำเนินการ การเตรียมงาน การ
เตรียมกำลังคน และงบประมาณท่ีจะใช้ในแต่ละโรงเรียน  
 สัปดาห์สุดท้ายของเดือนกันยายน นักวิชาการศึกษาขออนุมัติดำเนินโครงการ บันทึกอนุมัติเงินยืมทด
รองจ่ายไปราชการในโครงการนะแนวการศึกษา คำสั่งแต่งตั้งไปราชการคณะกรรมการดำเนินงาน ซึ่ง
ประกอบด้วย ผู้บริหารคณะ อาจารย์ และพนักงานสายสนับสนุนในงานวิชาการ ประสานงานกับงานและบุคคล
ภายในสำนักงานคณะที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเตรียมความพร้อมในการลงพ้ืนที่แนะแนวการศึกษา ตามแผนงานที่
กำหนดตามสัปดาห์แรกของเดือนกันยายน ดำเนินโครงการแนะแนวการศึกษา โดยผู้บริหารคณะ อาจารย์ และ 
นักวิชาการศึกษา จะออกพ้ืนที่แนะแนวการศึกษาไปตามโรงเรียนต่าง ๆ ที่ตอบรับโดยกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการแนะแนวการศึกษา ได้แก่ ครูแนะแนว ครูและนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และผู้ที่สนใจ
จะเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรต่าง ๆ ของคณะ สาขาวิชาที่เปิดรับสมัครในปีการศึกษานั้น ๆ  
 สัปดาห์สุดท้ายของเดือนกุมภาพันธ์ นักวิชาการศึกษาจัดทำเอกสารการเงินในโครงการ ประกอบด้วย 
การเบิกจ่ายเงินค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปปฏิบัติงานของบุคคลที่ออกแนะแนวการศึกษาทั้งหมด รวมถึงค่าน้ำมัน
เชื้อเพลิง โดยเป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 กลางเดือนมีนาคม นักวิชาการศึกษาจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการแนะแนวการศึกษาเพ่ือ
ประเมินผลการดำเนินงานและนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการพิจารณาปลายเดือนมีนาคม นักวิชาการ
ศึกษาจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ และส่งรายงานฯ ต่องานแผนเพ่ือนำผลการดำเนินงานเสนอต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยพิจารณา 

 การแนะแนวการศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา แก่
นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาต่าง ๆ มีความสำคัญที่จะช่วยให้ข้อมูลและความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การศึกษาต่อ สำหรับใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจศึกษาต่อ ซึ่งการปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาดังกล่าว เป็นไป
ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ งานแนะ
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2.จัดเตรียมเอกสาร แผ่นพับประชาสัมพันธ์ และสื่อที่ใช้ประกอบการบรรยาย 

3.ติดต่อประสานงาน การจัดแนะแนวการศึกษา 

4.เตรียมความพร้อมของอาจารย์/ผู้ออกแนะแนวการศึกษา 

5.แนะแนวการศึกษาตามกำหนด 

6.ขั้นตอนการเบิกจ่าย 

เทคนิคการแนะแนวการศึกษา 
 - การบรรยายโดยใช้สื่อโสต
ทัศน์ 
 - การบรรยายโดยใช้กิจกรรม
สัมพันธ์ 
- เทคนิคการใช้ช่วงเวลา 
 
 
 

แนวการศึกษาต่อสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เป็นการจัดบริการแนะแนว
การศึกษาสำหรับ นักเรียน นักศึกษา เป็นลักษณะการแนะแนวการศึกษาก่อนเรียน โดยแนะแนวการศึกษาให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา มุ่งเน้นเกี่ยวกับระบบการศึกษาของสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏศรีสะเกษ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา หรือรับทราบข้อมูล และสามารถนำข้อมูลไปตัดสินใจเลือกสมัคร
เข้าศึกษาต่อได้ โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน 7 ขั้นตอน ดังภาพที่ 3.1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.1 ขั้นตอนการแนะแนวการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
จากภาพที่ 3.1 แผนผังแสดงขั้นตอนการแนะแนวการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 อธ ิบายดังน ี ้   1.วางแผน  ในการจ ัดแนะแนวการศึกษาต่อมหาว ิทยาล ัยราชภัฏศร ีสะเกษ  
ในแต่ละปีจำเป็นต้องมีการวางแผน เพื่อให้ สอดคล้องกับเป้าหมายและงบประมาณที่ได้รับ โดยที่นักวิชาการ
ศึกษานำข้อมูลโรงเรียนฯ ที่อนุญาตให้เข้าพื้นที่ฯ เข้าที่ประชุมคณะกรรมการโครงการแนะแนวแนะแนว
การศึกษา ที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ และที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะต่าง  ๆ ตามลำดับเพ่ือ
พิจารณาแผนการดำเนินการ การเตรียมงาน การเตรียมกำลังคน และงบประมาณที่จะใช้ในแต่ละโรงเรียนโดย

1.วางแผน 

7.การประเมินผล 
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คำนึงถึงกลุ่มเป้าหมาย และระยะเวลาพร้อมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานซึ่งประกอบด้วย คณะผู้บริหาร 
อาจารย์ และพนักงานสายสนับสนุนในงานวิชาการเพ่ือประสานงานและบุคคลภายในสำนักงานคณะที่เกี่ยวข้อง
เพื่อเตรียมความพร้อมในการลงพื้นที่แนะแนวการศึกษาตามแผนงานที่กำหนดโดยดำเนินการวางแผนในช่วง
เดือนกันยายน ถึงเดือนกุมภาพันธ์ ของทุกปี  
 2.จัดเตรียมเอกสาร แผ่นพับประชาสัมพันธ์ และสื่อที่ใช้ประกอบการบรรยาย การจัดเตรียมเอกสาร
ให้เพียงพอต่อการใช้งานโดยสำรวจเอกสาร แผ่นพับประชาสัมพันธ์ และสื่อที่ต้องใช้สำหรับการจัดการแนะแนว
การศึกษา หากมีไม่เพียงพอ จะต้องดำเนินการจัดหาโดยการประสานงานไปยังสาขาวิชา คณะต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษเพ่ือให้อัพเดตข้อมูลของแต่ละสาขาเพ่ิมเติมและสำรวจความต้องการรับนักศึกษา
ใหม่ของหลักสูตร เพ่ือส่งต่อให้งานแนะแนวการศึกษาได้นำข้อมูลไปจัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์สาขาวิชาและ
คณะ สื่อที่ใช้ประกอบการบรรยาย ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการแนะแนวการศึกษาอย่างน้อย ประมาณ 
2 สัปดาห์  
 3.ติดต่อประสานงาน การจัดแนะแนวการศึกษา ต้องมีการประสานงานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ เพื่อให้งานเกิดความคล่องตัวและสำเร็จด้วยดีโดยแบ่งเป็นการประสานงาน หน่วยงานภายนอก 
ได้แก่ ฝ่ายแนะแนวการศึกษาของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดศรี สะเกษและพื้นที่จังหวัด
ใกล้เคียง ซึ่งจะประสานติดต่อในเรื่องการสำรวจความต้องการจัดแนะแนวการศึกษากำหนดการ วัน เวลา 
สถานที่ เป็นต้น ส่วนหน่วยงานภายในคณะ สาขาวิชาต่าง ๆ  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ประสานงาน
เกี่ยวกับข้อมูลการศึกษา หลักสูตรต่าง ๆ สื่อที่ใช้ประกอบการบรรยาย แผ่นพับประชาสัมพันธ์สำหรับแจก
ให้กับนักเรียน นักศึกษา พร้อมทั้งประสานงานอาจารย์ที่จะเดินทางไปแนะแนวการศึกษา ,ประสานงาน
เกี่ยวกับงบประมาณ การขออนุมัติต่าง ๆ การจัดซื้อจัดจ้างแผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ และยานพาหนะในการ
เดินทางไปราชการเพื่อการจัดโครงการแนะแนวการศึกษาเป็นต้น โดยจะต้องดำเนินการประสานงานให้พร้อม
ก่อนจัดการโครงการแนะแนวการศึกษา อย่างน้อย 2 สัปดาห์ 
 4.เตรียมความพร้อมของอาจารย์/ผู้ออกโครงการแนะแนวการศึกษา  สำหรับการทำหน้าที่อาจารย์
แนะแนว จะต้องเตรียมความพร้อมในเรื่องต่าง ๆ เช่น ด้าน ร่างกาย ด้านข้อมูล เกี่ยวกับเรื่องที่จะบรรยาย ด้าน
สื่อที่ต้องใช้สำหรับการบรรยาย ศึกษากลุ่มเป้าหมาย เตรียมเอกสารสำหรับการบรรยายให้มีความเหมาะสม 
และตรวจสอบกำหนดการ และการพิจารณาเลือกใช้เทคนิควิธีสำหรับโครงการแนะแนวการศึกษา เป็นต้น  

5.แนะแนวการศึกษาตามกำหนด ก่อนการจัดโครงการแนะแนวการศึกษาตามกำหนดจำเป็นต้อง
ประสานงานยืนยัน วัน เวลา สถานที่อีกครั้ง ก่อนวันจัดการแนะแนวการศึกษา เพื่อให้แน่ใจว่าไม่มีการ
เปลี ่ยนแปลงใด ๆ และตรวจสอบ สถานที่ จากแผนที่ วางแผนการเดินทางเพื ่อการเดินทางไปแนะแนว
การศึกษาได้ทันตาม วัน เวลา และสถานที่ได้อย่างถูกต้องดำเนินโครงการแนะแนวการศึกษาโดยคณะผู้บริหาร 
อาจารย์ และนักวิชาการศึกษา จะออกพื้นที่แนะแนวไปตามโรงเรียนต่าง ๆ ที่ตอบรับโดยกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการแนะแนวการศึกษา ได้แก่ ครูแนะแนว ครูและนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับ
อาชีวศึกษา และผู้ที่สนใจจะเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร ต่าง ๆ ของแต่ละคณะสาขาวิชา 
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  6.ขั้นตอนการเบิกจ่าย นักวิชาการศึกษาจัดทำเอกสารการเงินในโครงการประกอบด้วย การเบิก
จ่ายเงินค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปปฏิบัติงานและค่าน้ำมันเชื้อเพลิงของบุคคลที่ออกแนะแนวการศึกษาทั้งหมด โดย
เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

 7.การประเมินผล ในการแนะแนวการศึกษาจำเป็นต้องมีการประเมินผลโดยที่นักวิชาการศึกษาจัด
ประชุม คณะกรรมการดำเนินโครงการแนะแนวการศึกษาเพื่อประเมินผลการดำเนินงานและนำเข้าที่ประชุม 
คณะกรรมการวิชาการพิจารณาพร้อมทั้งจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการและส่งร่ายงานฯ ต่องานแผน
คณะเพ่ือนำผลการดำเนินงานเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะพิจารณาต่อไป 
 

3.2 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT Analysis)  
การแนะแนวการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ณ สถานศึกษาต่าง ๆ ในเขตพื้นที่จังหวัด 

ศรีสะเกษและจังหวัดใกล้เคียง ซ่ึงเป็นเขตพ้ืนทีส่ถานศึกษาเครือข่ายของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ และยัง
เป็นการขยายโอกาสทางการศึกษา เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งเป็นนักเรียน นักศึกษา ที่อยู่ในเขตพื้นที่
ห่างไกล ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าวมีจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค วิเคราะห์ ได้ดังนี้ 

        3.2.1 จุดแข็ง (Strength) สำหรับการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ศรีสะเกษ ณ สถานศึกษาต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษและจังหวัดใกล้เคียง มีขอ้ ดีที่เป็นจุดแข็ง ดังนี้  

             1) ด้านระบบการศึกษา  ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น เป็นแหล่งผลิตบัณฑิตวิชาชีพครูที่โดดเด่นและเปิดทำการสอนในคณะ สาขาวิชาอ่ืน ๆ ทำให้
มีความแตกต่างจากสถาบันการศึกษาใหญ่ ๆ ทั้งของรัฐและเอกชน ทั้งในเรื่องของระบบการศึกษา และค่าใช
จ่ายที่ไม่สูงมากนัก จึงถือว่าเป็นจุดแข็ง สำหรับการบรรยายที่นักวิชาการศึกษาได้มีหน้าที่แนะแนวการศึกษาจะ
นำเสนอให้ผู้ฟังเห็นถึงข้อดีของการศึกษาในสถานศึกษาอุดมศึกษาของรัฐและโอกาสทางการศึกษาที่เปิดทำการ
เรียนการสอนในเขตภูมิลำเนาของตนเองที่อยู่ใกล้บ้านประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าครองชีพใน
การศึกษา ค่าบำรุงการศึกษาและรายจ่ายอ่ืน ๆ เป็นการลดค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อถือเว่าเป็นการได้เปรียบจึง
ได้เสนอข้อแตกต่างให้นักเรียน นักศึกษาและบุคคลทั่วไปได้รับทราบ 

             2) ด้านระบบการบริหารจัดการ ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มีความคล่องตัว ซึ่ง
การรับผิดชอบงานด้านบริการวิชาการ มีนักวิชากำรศึกษา 1 คน และเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 คน รวม  
2 คน โดยงานแนะแนวการศึกษา ณ สถานศึกษา ในเขตพื้นที ่รับผิดชอบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  
มีนักวิชาการศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบเพียงคนเดียว ดังนั้นการตัดสินใจในการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาหรือ
การวางแผนกำหนดการต่าง ๆ รวมถึงการประสานงานไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในคณะ สาขาวิชาต่าง ๆ 
สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว เช่น เมื่อสถานศึกษาแจ้งกำหนดการให้ไปจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
โดยกำหนดวันเวลามาให้นกับนักวิชาการศึกษาสามารถตรวจสอบได้ทันทีด้วยตนเองว่า วัน เวลา ที่กำหนดวา่ง
หรือไม่หรือซ้ำ ซ้อนวันเดียวกันกับสถานศึกษาอ่ืนหรือคนละช่วงเวลาก็จะประเมินระยะทางเวลาในกำรเดินทาง
ไปได้ทันภายในเวลาที่กำหนด นักวิชาการศึกษาก็สามารถตอบรับการจัดแนะแนวการศึกษาได้ในทันที  
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            3) ด้านงบประมาณ ในแต่ละปีมหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณสำหรับการแนะแนว

การศึกษาให้พอเพียงต่อความต้องการในการจัดโครงการแนะแนวการศึกษาในเขตพื้นที ่รับผิดชอบของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษณ เพื่อแนะแนวการศึกษานอกสถานที่ไปยังสถานศึกษาต่าง ๆ ในเขตพื้นที่
จังหวัดศรีสะเกษและจังหวัดใกล้เคียงในโรงเรียนเครือข่ายของมหาวิทยาลัยฯ ดังนั้นการจัดโครงการแนะแนว
การศึกษาจึงเป็นไปตามทีไ่ดว้างแผนไว้ในทุกปี  

3.2.2 จุดอ่อน (Weakness) สำหรับการจัดแนะแนวการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ณ 
สถานศึกษา ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มีข้อเสียที่เป็นจุดอ่อน ดังนี้  

           1) ด้านบุคลากรมีจำกัด เนื่องจากนักวิชาการศึกษาที่ดูและงานแนะแนวการศึกษา มีเพียง 1 
คน จึงทำให้ไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการแนะแนวการศึกษา ดังนั้น บางครั้งอาจต้องยกเลิกการจัดกิจกรรม
แนะแนวการศึกษาหรือเลื่อนกิจกรรมออกไปก่อนของสถานศึกษาในบางแห่ง ดังนั้น เวลลงนัดกับสถานศึกษา
ต้องไม่ชนกัน ถ้าเกิดเวลาชนกันต้องหาเวลาสลับวันไปก่อนได้ 

           2) การจัดทำเอกสารและของที่ระลึกสำหรับแจกผู้ฟ้ง เนื่องจากเอกสารแผ่นพับที่จัดทำนั้น
ยังไม่น่าสนใจและไม่มีของที่ระลึกสำหรับแจกผู้ฟังในการแนะแนวการศึกษารวมถึงครู อาจารย์และผู้บริหารของ
สถานศึกษาที่จัดแนะแนวการศึกษา เนื่องจากไม่มีงบประมาณด้านการประชาสัมพันธ์และจัดซื้อวัสดุสำหรับ
การจัดแนะแนวการศึกษา ณ สถานศึกษานั้น ๆ เป็นการเฉพาะ จึงทำให้งบประมาณในการประชาสัมพันธ์ต้อง
ใช้ร่วมกับกิจกรรมประชาสัมพันธ์ด้านอื่น ๆ จึงไม่เพียงพอต่อการใช้งานในขณะที่สถานศึกษาอื่น ๆ โดยเฉพาะ
สถานศึกษาเอกชน จะจัดทำเอกสารสำหรับแจกอย่างสวยงามพร้อมของที่ระลึกสำหรับแจกผู้ฟัง และครู 
อาจารย์รวมถึงผู้บริหารสถานศึกษานั้น ๆ ซึ่งการแจกของที่ระลึกเพื่อสร้างแรงจูงใจเชื่อมความสัมพันธ์และ
รูปแบบเอกสารที่น่าสนใจกเ็ป็นส่วนหนึ่งที่ทำผู้ฟังเกิดความกระตือรือร้นและความสนใจฟังเป็นอย่างยิ่ง 

 3.2.3. โอกาส (Opportunity) สำหรับการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ศรีสะเกษ ณ สถานศึกษาต่าง ๆ ในเขตพื้นที่จังหวัดศรีสะเกษและจังหวัดใกล้เคียงในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มีดังนี้ 

        1) สร้างความร่วมมือของเครือข่ายทางการศึกษา  เช่น กลุ ่มโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษและจงัหวัดใกล้เคียง กลุ่มโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดศรีสะเกษและจังหวัดใกล้เคียง เป็นต้น โดยขอความร่วมมือกับสถานศึกษาในเครือข่ายจัดรูปแบบการ
แนะแนวการศึกษาให้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ในลักษณะเดี่ยว กล่าวคือให้จัดเป็นการเฉพาะในชั่วโมง
ของคาบแนะแนวการศึกษาและให้จัดเวลาอย่างพอเพียงก็จะทำให้สามารถแนะแนวการศึกษาได้อย่างม็
ประสิทธิภาพ   

       2) หลักสูตรการศึกษาและระบบการศึกษา เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เป็น
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นมุ่งเน้นการผลิตครูเพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน จึงจำเป็น
ที่ต้องมีการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ดังนั้น หลักสูตรต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยเปิด
ทำการเรียนการสอน นั้นจึงถือเป็นโอกาสที่ดีสำหรับการจัดแนะแนวการศึกษาให้นักเรียน นักศึกษาได้ทุกระดับ
โดยเฉพาะระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และที่กำลังจะสำเร็จการศึกษาที่ต้องการศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี 4 
ปี และมีการปรับปรุงหลักสูตรอยู่ตลอดเวลา บางหลักสูตรจะเป็นการเทียบโอนหรือยกเว้นรายวิชาเรียนเพ่ือ
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ตอบสนองความต้องการของนักเรียน นักศึกษา และบุคคลทั่วไปที่สนใจจะสมัครเข้าศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏศรีสะเกษ 

3.2.4 อุปสรรค (Threat) สำหรับการจัดแนะแนวกำรศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ณ 
สถานศึกษาต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษและจังหวัดใกล้เคียง มีอุปสรรค ดังนี้ 

     1) ทัศนคติค่านิยม เนื่องจำกนักเรียนส่วนใหญ่ยังมุ่งเน้น และยึดติดกับการเรียนในระบบที่ต้อง
สอบเข้ามหาวิทยาลัยปิดเป็นมหาลัยชั้นนำที่มีชื่อเสียงในจังหวัดใหญ่ ๆ และสถานศึกษาบางแห่งต้องการให้
นักเรียนในโรงเรียน สอบเข้ามหาวิทยาลัยได้เพ่ือชื่อเสียงของโรงเรียน โดยไม่ให้ความสนใจสถาบันการศึกษาที่มี
ขนาดเล็กไม่มีชื่อเสียและไม่เปิดโอกาสให้นกัเรียนได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับการศึกษาในระบบที่เพ่ิม
โอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียน โดยไม่มุ่งเน้นการสอบแข่งขันเข้ามหาวิทยาลัย  

     2) คู่แข่ง จากการที่มีสถาบันระดับอุดมศึกษาเพิ่มขึ้น และขยายเครือข่ายของสถานศึกษา การ
เรียนการสอนในแต่ละมหาวิทยาลัยเน้นการศึกษาแบบออนไลน์ควบคู่ไปด้วยและมีบางมหาวิทยาลัย เอกชน
ส่วนมากปรับหลักสูตรให้เรียนจบเร็วขึ้นจากเดิมปริญญาตรี 4 ปี ปรับเป็น 2-3 ปีสามารถเรียนจบได้และเน้น
การมีงานทำ 100 เปอเซ็นหลังสำเร็จการศึกษา  

     3) ความไม่คุ ้นเคยต่อการศึกษาแบบระบบออนไลน์ ซึ ่งในสถานการณ์ปัจจุบันประสบภัย
สถานการณ์โควิค19 ที่ต้องศึกษาด้วยตนเองมีการศึกษาแบบยืดหยุ่น แต่ส่วนใหญ่ยึดติดกับระบบที่ต้องเข้าชั้น
เรียน ทำให้ขาดความม่ันใจในการศึกษาแบบระบบออนไลน์ 

     4) ขาดนโยบายในการพัฒนางานแนะแนวการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏศรีสะเกษ ทั้งด้านกำลังคน การฝึกอบรม เห็นได้จากความรับผิดชอบและปริมาณงานของนักวิชาการ
ศึกษา ที่รับผิดชอบงานแนะแนวการศึกษาประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ซึ่งนับว่าเป็นภาระหน้าที่
ค่อนข้างหนักในการให้บริการแนะแนวการศึกษา ที่จะทำได้อย่างทั่วถึงครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น 
นักวิชาการศึกษาจึงมักขาดโอกาสในการพัฒนาความรู้ทางวิชาการ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการ
ถ่ายทอดประสบการณ์ทำ งาน จากที่กล่าวมาการแนะแนวการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ณ 
สถานศึกษาในเขตพื้นที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษยังต้องมีการพัฒนา ปรับปรุง ในจุดอ่อน
และเสริมในจุดแข็งให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้การจะพัฒนาและปรับปรุงได้มากน้อยแค่ไหนจะต้องเกี่ยวข้องและเชื่อมโยง
ไปถึงระบบการบริหารงาน นโยบายของมหาวิทยาลัยในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านหลักสูตรการศึกษา ด้าน
การบริการการศึกษา ด้านงบประมาณ ด้านการพัฒนาทรัพยากร บุคคล และอื่น ๆ ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องที่จะนำ
พำให้งานแนะแนวการศึกษา ประสบความสำเร็จสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายและขยายฐานความต้องการ
ศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในเขตภูมิลำเนาใกล้บ้านของสถานศึกษาในเครือข่ายไปยังกลุ่มนักเรียน นักศึกษา
ได้เพ่ิมข้ึน 
 

3.3 แนวคิดวงจรคุณภาพ (PDCA) ในการปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ศรีสะเกษ ณ สถานศึกษาในเขตพื้นที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้นำระบบการทำงานตาม
แนวคิดวงจรคุณภาพ (PDCA) มาใช้ในกระบวนการดำเนินงานซึ่งประกอบด้วย  
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P = Plan คือการวางแผนจากวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้กำหนดตามขัน้ตอน  
D = Do คือการปฏิบัติตามข้ันตอนในแผนงานที่ได้เขียนไว้อย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง  
C = Check คือการตรวจสอบผลการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอนของแผนงานว่ามีปัญหาอะไรเกิดขึ้น

จำ เป็นต้องเปลี่ยนแปลงแก้ไขแผนงานในขั้นตอนใดบ้าง  
A = Action คือการปรับปรุงแก้ไขส่วนที่มีปัญหาหรือถ้าไม่มีปัญหาใด ๆ ก็ยอมรับแนวทางการปฏิบัติ

ตามแผนงานที่ได้ผลสำเร็จเพื่อนำไปใช้ในการทำงานครั้งต่อไปโดยนำหลักการดังกล่าวมาใช้กับกระบวนการดำ 
เนินงาน ดังนี้ 

1) การวางแผนงาน โดยมีการวางแผนเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายและงบประมาณที่ได้รับและ
เพ่ือให้ทราบข้อมูลต่าง ๆ อาทิ กลุ่มเป้าหมายและระยะเวลาในการดำเนินการทรัพยากรที่ใช้จะทำให้เกิดความ
พร้อมเมื่อได้ปฏิบัติงานจริงการวางแผนงานควรวางให้ครบ 4 ขั้น ดังนี้  

    1.1) ขั้นการศึกษา คือการวางแผนศึกษาหาข้อมูล กลุ่มเป้าหมายวิธีการ ระยะเวลา ทรัพยากรเป็น
ต้น 

    1.2) ขั ้นเตรียมงาน คือการวางแผนเตรียมทรัพยากรที ่ต้องการใช้ เช่น เอกสาร สำหรับการ
ประชาสัมพันธ์ สื่อสำหรับการบรรยาย เทคนิควิธีการที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย เป็นต้น 

    1.3) ขั้นดำเนินงาน คือการวางแนวทางการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย  
    1.4) ขั้นการประเมินผล คือการวางแผนหรือเตรียมการประเมินผล  
2) การปฏิบัติตามแผนงาน ทำให้ทราบขั้นตอน วิธีการ และสามารถเตรียมงานล่วงหน้าหรือทราบ

อุปสรรคล่วงหน้าด้วย ดังนั้น การปฏิบัติงานก็จะเกิดความราบรื่นและเรียบร้อยนำไปสู่เป้าหมายที่กำหนดไว้  
3) การตรวจสอบ ตรวจสอบผลการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอนโดยการจัดทำตาราง การปฏิบัติงานใน

แต่ละข้ันตอนเพ่ือง่ายต่อการตรวจสอบว่าเป็นไปตามท่ีกำหนดไว้หรือไม่  
4) การปรังปรุบแก้ไข นำข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นไม่ว่าจะเป็นขั้นตอนใดก็ตามมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อการ

ปฏิบัติงานในครั้งต่อไปหรือหาทดลองหาแนวทางใหม่ ๆ มาปรับใช้อยู่เสมอเพราะแนวทางการทำงานที่ใช้อยู่
อาจเหมาะสมสำหรับช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง หากเมื่อระยะเวลาเปลี่ยนสภาพแวดล้อมหรือสังคมเปลี่ยนไป 
แนวทางการทำงานหรือแนวทางการแก้ปัญหานั้น อาจใช้ไม่ได้จึงต้องทดลองหาแนวทางใหม่ ๆ เพื่อปรับปรุง
และให้เกิดการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา 
 

สรุปชั้นตอนการแนะแนวการศึกษา สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ   
1. จัดทำหนังสือขออนุญาตเข้าแนะแนวการศึกษาให้กับโรงเรียนต่าง ๆ 
2. วางแผนการดำเนินโครงการและจัดทำโครงการแนะแนวการศึกษา 
3. รับหนังสือตอบรับจากโรงเรียนต่าง ๆ เข้าแนะแนวการศึกษาและประสานครูแนะแนวเพ่ือกำหนด

ช่วงเวลาเข้าแนะแนว พร้อมจัดนิทรรศการแนะนำหลักสูตร และรับสมัครนักศึกษาใหม่ไปด้วย 
4. บันทึกสำรวจขอรายชื่ออาจารย์ที่จะเข้าร่วมแนะแนวไปยังคณะต่าง ๆเพ่ือทำเรื่องออกคำสั่งไป

ราชการแนะแนวการศึกษา 
5. ทำเรื่องยืมเงินไปราชการเบิกจ่ายงบประมาณแนะแนว 
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6. ดำเนินการแนะแนวโรงเรียนต่าง ๆ ในระยะเวลา 4 เดือน เฉลี่ยแนะแนวการศึกษา  วันละ 2-4 

โรงเรียน โดยประมาณ 150 โรงเรียนของการดำเนินโครงการทั้งหมด 120 วัน 
7. สรุปโครงการแนะแนวการศึกษาและตรียมงบประมาณค่าใช้จ่ายในการดำเนินการแนะแนว

การศึกษา 
8. รายงานผลการดำเนินโครงการแนะแนวการศึกษา  

 การดำเนินโครงการแนะแนวการศึกษานอกสถานที่ (รอบที่1) ระหว่างวันที่ 21พ.ย. - 9 ธ.ค.2565  
โดยลงพ้ืนที่แนะแนวการศึกษานอกสถานที่ตามโรงเรียนต่าง ๆ ดังนี้ 

21 พฤศจิกายน 2565  ร.ร.กันทรารมณ์ ร.ร.ละทายวิทยา ร.ร.ประสานมิตรวิทยา และ ร.ร.แวงแก้ววิทยา 
22 พฤศจิกายน 2565 จัดนิทรรศการแนะแนวการศึกษา ร.ร.สตรีสิริเกศ 
23 พฤศจิกายน 2565 ร.ร.กุญชรศิรวิทย์ และ ร.ร.วัดโพธิน์้อย 
24 พฤศจิกายน 2565 ร.ร.กันทรอมวิทยาคม ร.ร.ร่มโพธิ์วิทยา และ ร.ร.บ้านตาอุด 
28 พฤศจิกายน 2565 ร.ร.ไตรมิตร ร.ร.วรคุณอุปถัมภ์ และ ร.ร.เมืองจันทร์วิทยาคม 
29 พฤศจิกายน 2565 จัดนิทรรศการแนะแนวการศึกษา ร.ร.ปรางค์กู่ 
30 พฤศจิกายน 2565 ร.ร.โนนกระสังวิทยาคม ร.ร.บ้านกันทรารมย์ และ ร.ร.ขุขันธ์ราษฎรบำรุง 
1 ธันวาคม 2565 ร.ร.จตุรภูมิพิทยาคาร ร.ร.ผักไหมวิทยานุกูล และ ร.ร.ห้วยทับทันวิทยาคม 
2 ธันวาคม 2565 ร.ร.กันทรลักษ์วิทยาคม ร.ร.ศรีรัตนวิทยา และ ร.ร.มัธยมโพนค้อ 
6 ธันวาคม 2565 ร.ร.เขื่อนช้างวิทยาคาร ร.ร.น้ำเกลี้ยงวิทยา และ ร.ร.บัวเจริญวิทยา 
7 ธันวาคม 2565 ร.ร.น้ำคำวิทยา ร.ร.คูซอดประชาสรรค์ ร.ร.เบญจประชาสรรค์ ร.ร.ไผ่งามพิทยาคม 
ร.ร.เมืองแคนวิทยาคม และ ร.ร.ราษีไศล 
8 ธันวาคม 2565 ร.ร.ตูมพิทยานุสรณ์  ร.ร.หนองคูวิทยา ร.ร.พอกพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  

           และ ร.ร.สวายพิทยาคม 
9 ธันวาคม 2565 ร.ร.กุดเสลาวิทยาคม และ ร.ร.พยุห์วิทยา 

    หมายเหตุ ข้อมูลสถานศึกษา  
              1.โรงเรียนในสังกัด สพม.ศก.ยส. จำนวน 83 โรงเรียน  
    https://www.secondary28.go.th/ 
              2. โรงเรียนในสังกัด อบจ.ศรีสะเกษ 35 โรงเรียน    
   ที่มา http://www.sisaketpao.com/2021/index.php?d=school 
     3. โรงเรียนในเครือข่ายพ้ืนที่จังหวัดใกล้เคียง 10 โรงเรียน 
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บทท่ี 4  
กระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติ 

 

 แนะแนวการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา แก่นักเรียน  
ในสถานศึกษาต่าง ๆ มีความสำคัญที่จะช่วยให้ข้อมูลและความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการศึกษาต่อสำหรับใช้
เป็น ข้อมูลในการตัดสินใจศึกษาต่อซึ่งการปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาดังกล่าว เป็นไปตามภารกิจที่ได้รับ 
มอบหมายจากสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ในตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติการสังกัดงานบริการวิชาการ ซึ่งมีหน้าที่ในการจัดบริการแนะแนวการศึกษาสำหรับ นักเรียน นักศึกษา 
เป็นลักษณะการแนะแนวการศึกษาก่อนเรียน โดยแนะแนวการศึกษาให้ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา มุ่งเน้น
เกี่ยวกับระบบการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษารับทราบข้อมูลและ
สามารถนำข้อมูลไปตัดสินใจเลือกสมัครเข้าศึกษาต่อได้ โดยมีขั ้นตอนการปฏิบัติงาน 7 ขั ้นตอน ดังนี้  
          1.วางแผน  
          2.จัดเตรียมเอกสาร แผ่นพับประชาสัมพันธ์ และสื่อที่ใช้ประกอบการบรรยาย  
          3.ติดต่อประสานงาน การจัดแนะแนวการศึกษา  
          4.เตรียมความพร้อมของอาจารย์/ผู้ออกโครงการแนะแนวการศึกษา  
          5.แนะแนวการศึกษาตามกำหนด  
          6.ขั้นตอนการเบิกจ่าย  
          7.การประเมินผล   
          โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
         1.วางแผน  
         การแนะแนวการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ณ สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษ
และจังหวัดใกล้เคียง เป็นการแนะแนวการศึกษาเพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรสาขาวิชาต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏศรีสะเกษ จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการจัดเตรียมหรือวางแผนการทำงานเพราะการจัดการแนะแนว
การศึกษาต่อกในสถานศึกษาต่าง ๆ นั้นเป็นสิ่งที่สำคัญคือ ช่วงระยะเวลาในการจัดการแนะแนวการศึกษาต่อ 
ต้องให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานศึกษาด้วยเหตุเพราะสถานศึกษาส่วนใหญ่จะกำหนดให้มีกิจกรรมคาบ
แนะแนวการศึกษาเป็นช่วงเดียวกันเกือบทุกแห่ง ดังนั้นการวางแผนแนะแนวการศึกษาในกลุ่มสถานศึกษา จึง
ควรวางแผนดำเนินการในช่วงเวลา คือ ช่วงเดือนกันยายนถึงกุมภาพันธ์ของทุกปี โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
        1.1) รวบรวมรายชื่อโรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย  
        1.2) กำหนดช่วงระยะเวลา  
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ขั้นตอนการวางแผนมีรายละเอียดตามตารางที่ 4.1 
 

ขั้นตอน วัสดุ
อุปกรณ์ 

บุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

กิจกรรม ระยะเวลา ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นที่ 1 
รวบรวม
รายชื่อ เบอร์
โทรศัพท์  
ร.ร.กลุ่ม
เป้าหมาย 

ข้อมูล
สถานศึกษา
ในเครือข่าย 

นักวิชาการ
ศึกษาและ
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

รวบรวมข้อมูล
สถานศึกษา 

1 สัปดาห์ รายชื่อ
สถานศึกษา
ในเครือข่าย 

นักวิชาการ
ศึกษา 

ขั้นที่ 2 
กำหนด
กลุ่มเป้าหมาย 

ข้อมูล
สถานศึกษา
ในเครือข่าย 

นักวิชาการ
ศึกษาและ
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

กำหนดช่วง
ระยะเวลา
สำรับจัดส่ง
เอกสารสำรวจ
การให้เข้าแนะ
แนวไปยัง
สถานศึกษาใน
เครือข่ายหรือ
การติดต่อ
ประชาสัมพันธ์
ทางเฟสบุค 
ไลน์ เป็นต้น 

1 สัปดาห์ ได้กำหนด 
การจัดส่ง
เอกสาร
หนังสือ
ภายนอก 
ขอเข้าแนะ
แนวสำหรับ
สถานศึกษา
ในเครือข่าย 

นักวิชาการ
ศึกษา 

                  
         1.3) สำรวจความต้องการแนะแนวการศึกษาโดยทำหนังสือขออนุญาตเข้าแนะแนวการศึกษาให้กับ
โรงเรียนต่าง ๆ ตามตัวอย่างหนังสือ ดังนี้ 
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ตัวอย่างหนังสือขอความอนุเคราะห์เข้าแนะแนวการศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

 
 
ที่  อว 0648/ว 3398                                  มหาวิทยาลัยราชภฏัศรีสะเกษ 
                  319  ตำบลโพธิ์  อำเภอเมือง   
                  จังหวัดศรีสะเกษ  33000 
                

               
      2   พฤศจิกายน  2565 

 
เรื่อง ขออนุญาตเข้าแนะแนวการศึกษา  

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียน / วิทยาลัย 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. แบบตอบรับเข้าแนะแนวการศึกษา              จำนวน       1   ชุด 
  2. โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาใหม่ ปี 2566   จำนวน       1   ชุด 

            ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้เปิดรับสมัครนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภท
โควตา รับตรง และประเภททั่วไป จึงจัดโครงการแนะแนวการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 ให้กับนักเรียน 
นักศึกษา  ในเขตจังหวัดศรีสะเกษและจังหวัดใกล้เคียง เพ่ือประชาสัมพันธ์การเปิดรับสมัครนักศึกษาใหม่ ภาค
ปกติ ระดับปริญญาตรี ประเภทโควตา รับตรง และประเภททั่วไป และเป็นแนวทางในการตัดสินใจที่จะเข้า
ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ             
            มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  จึงขออนุญาตเข้าแนะแนวการศึกษาต่อให้กับนักเรียน/นักศึกษา  
ในสถานศึกษาของท่าน หากสะดวกกรุณาส่งแบบตอบรับดังกล่าวกลับมายัง สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดีเช่นเคย และ
ขอขอบคุณ มา ณ  โอกาสนี้ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 

                ขอแสดงความนับถือ 
            
 

                                                 (ดร.ชูวิทย์ นาเพีย) 
รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน  

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 
สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ  งานแนะแนวการศึกษา   
โทร.0 4564 3622  มือถือคุณเทวา  ขันติวงษ์ 0 8795 9607 1  
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  ตัวอย่างแบบตอบรับการให้เข้าไปแนะแนวการศึกษา 

 
 
 
 

 
   แบบตอบรับ 

ขออนุญาตเข้าแนะแนวการศึกษาต่อ 
......................................................................................  

 

เรียน รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 

 ตามท่ีทางมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้ดำเนินการจัดโครงการแนะแนวการศึกษาและรับสมัคร
นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 นั้น ทางโรงเรียน/สถานศึกษาได้พิจารณาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว   
จึงขอแจ้งผลดังนี้ 
 

  สะดวกให้เข้าแนะแนว ในวันที่......... เดือน ........................................... พ.ศ. .........................   
      เวลา .......................................................... 
                                 
ชื่อ-สกุล ผู้ประสานงาน..........................................หมายเลขโทรศัพท์ครูแนะแนว............................. 
 ไม่สะดวก  เพราะ

............................................................................................................................. ... 
ขอแสดงความนับถือ 

 

 
   ลงชื่อ .............................................. 

        (..........................................................) 
           ตำแหน่ง................................................................. 

  สถานศึกษา...........................................................         
            วันที่........../................/..................... 

 
 

ขอความกรุณาส่งแบบตอบรับ ที่ สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ   
319  ตำบลโพธิ์  อำเภอเมือง  จังหวัดศรีสะเกษ  33000  หรือ คุณเทวา ขันติวงษ์  งานแนะแนวการศึกษา  
โทร.0 4564 3622, 08 7959 6071 หรือส่ง E-Mail: thewa.k@sskru.ac.th   
เพจ: สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ  Facebook: เครือข่ายครูแนะแนวศรีสะเกษ  
กรอกแบบตอบรับได้ที่ https://forms.gle/RBJ3GRjq1sLm7zaVA  หรือ  QR CODE    
 

mailto:thewa.k@sskru.ac.th
https://forms.gle/RBJ3GRjq1sLm7zaVA%20%20หรือ
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1.3.1) การตอบรับ เมื่อได้รับแบบตอบรับอนุญาตให้เข้าแนะแนวการศึกษาต่อ ที่สถานศึกษาส่งตอบรับ

กลับมา แบ่งเป็น  
       1) ตอบรับทางจดหมาย หลังจากที่จัดส่งแบบสำรวจความต้องการที่จะขออนุญาตแนะแนว

การศึกษาต่อและได้รับการตอบรับจากสถานศึกษาอนุญาตให้เข้าไปจัดแนะแนวการศึกษาต่อสำนักส่งเสริมและ
บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จะต้องทำหนังสือยืนยันกำหนดการ วันเวลา สถานที่ จำนวนผู้
เข้ารับฟังการแนะแนวการศึกษาต่อตามที่สถานศึกษาแจ้งตอบกลับมา ซึ่งจะต้องคำนึงถึง ระยะเวลาในการส่ง
จดหมายแบบตอบรับกับระยะเวลาที่กำหนดให้เข้าไปแนะแนวการศึกษาต่อด้วยว่าหนังสือยืนยัน ที่ส่งกลับไป
นั้นจะถึงผู้รับทันก่อนกำหนดวันที่มีการจัดแนะแนวการศึกษาต่อหรือไม่ ทั้งนี้ ถึงแม้จะมีการจัดส่งหนังสือแบบ
ตอบรับยืนยันการเข้าไปแนะแนวการศึกษาต่อ กลับมาแล้วแต่เมื่อใกล้ถึงกำหนดการวันที่จะจัดการแนะแนว
การศึกษาต่อ ประมาณ 1 – 2 วัน จะต้องมีการโทรประสานยืนยัน กำหนดการที่แน่นอนอีกครั้ง เพราะอาจจะมี
การเปลี่ยนแปลงกำหนดการได้และเพื่อเป็นการแจ้ง กำหนดการที่แน่นอนให้กับสถานศึกษาทราบว่าจะเข้าไป
แนะแนวการศึกษาต่อตามที่กำหนด ซึ่งทั้งนี้ สถานศึกษาจะได้เตรียมความพร้อมได้อย่างถูกต้อง ตรงตาม
กำหนดการ 

     2) ตอบรับทางโทรศัพท์หรือสื่อโซเซี่ยวต่าง ๆ หากระยะเวลาที่สถานศึกษากำหนดเอาไว้ มีความ
กระชั้นชิดจนเกินไป ไม่สามารถที่จะแจ้งยืนยันตอบกลับทางจดหมายได้ ต้องโทรประสานงานแจ้ง ตอบรับ
ยืนยันการแนะแนวการศึกษาต่อตามกำหนด 

1.3.2 การบันทึกข้อมูลการจัดแนะแนวการศึกษาต่อ ทั ้งนี ้หลังจากที ่ได้ส่งหนังสือแจ้ง ยืนยัน
กำหนดการจัดแนะแนวการศึกษาต่อกลับไปยังสถานศึกษาแล้วต้องมีการลงบันทึกกำหนดการนัด การนัดหมาย 
การจัดการแนะแนวการศึกษาต่อ เพ่ือสะดวกในการตรวจสอบวันเวลา สถานที่ และช่วยเตือนความจำและช่วย
ในการวางแผนการจัดการแนะแนวการศึกษาต่อไม่ให้ซ้ำซ้อนกัน 
 

2.จัดเตรียมเอกสารและสื่อที่ใช้ประกอบการบรรยาย การจัดเตรียมเอกสาร แผ่นพับประชาสัมพันธ์
และสื่อที่ใช้ประกอบการบรรยายในการ แนะแนวการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ณ สถานศึกษาที่
อยู่ในเครือข่ายความร่วมมือในเขตพื ้นที ่จังหวัดศรีสะเกษและจังหวัดใกล้เคียง เช่น เอกสาร แผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์และสื่อที่ใช้ประกอบการบรรยาย ที่จัดทำโดยสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏศรีสะเกษ จะทำการออกแบบแผ่นพับโปสเตอร์โดยผ่านการจัดซื้อจัดจ้างและมีการตรวจเช็คจำนวน
โปสเตอร์ แผ่นพับประชาสัมพันธ์และประมาณการแผ่นพับที่จะใช้สำหรับแจกในกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ  
          3.ติดต่อประสานงาน กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ โดยการ
ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย แบ่งเป็น 3 ด้าน ดังนี้  

   3.1) ด้านการติดต่อประสานงานหน่วยงานภายนอก ได้แก่  สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายเพื่อสำรวจ
ความต้องการแนะแนวการศึกษาต่อของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เพื ่อให้การตอบรับ การยืนยัน 
กำหนดการ วัน เวลา และ สถานที่จัดแนะแนวการศึกษาต่อกับสถานศึกษาที่ได้เลือกได้แล้ว ดำเนินการดังนี้  

      3.1.1) การสำรวจความต้องการ โดยจัดส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์เข้าแนะแนวการศึกษา
ต่อไปยังสถานศึกษาที่กำหนดไว้โดยจัดส่งล่วงหน้า ประมาณ 1 - 2 เดือน 
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      3.1.2) การตอบรับ เมื่อได้รับแบบตอบรับอนุญาตให้จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาที่สถานศึกษา

ส่งตอบรับกลับมา แบ่งเป็น การตอบรับทางจดหมาย ตอบรับทางโทรศัพท์ 
      3.1.3) การบันทึกข้อมูลการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา ทั้งนี้หลังจากส่งหนังสือแจ้ง ยืนยันกำ 

หนดการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษากลับไปยังสถานศึกษาแล้วต้องลงบันทึกกำหนดการจัดกิจกรรมแนะแนว
การศึกษาเพ่ือสะดวกในการตรวจสอบ วัน เวลา สถานที่ และช่วยเตือนความจำในการวางแผนการจัดกิจกรรม
แนะแนวการศึกษามิใหต้รงกัน 

 

  3.2) ด้านการประสานงานด้านหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ คณะกรรมการคณะต่าง ๆ เพ่ือ
ร่วมประชุมปรึกษาหารือวางแผนการออกนะแนวการศึกษาออกสถานที่ เพื่อการประชาสัมพันธ์ โดยส่วนใหญ่
จะประสานงานเกี่ยวกับเอกสารแผ่นพับ ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรต่าง ๆ ซึ่งจัดทำ  
โดยสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ นักวิชาการศึกษาจะดำเนินการจัด
โครงการและประสานงานเกีย่วกับการเบิกจ่ายงบประมาณ การขอใช้รถยนต์เพ่ือจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา
ต่อนอกสถานที่ และจัดทำคำสั่งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือประกอบการเบิกจ่ายการเดินทางไปราชการแนะ
แนวการศึกษาในลำดับต่อไป 

4.เตรียมความพร้อมของอาจารย์/ผู้ออกโครงการแนะแนวการศึกษา  สำหรับการทำหน้าที่งานแนะ
แนวการศึกษา จะต้องเตรียมความพร้อมในเรื่องต่าง ๆ เช่น ด้านร่างกาย ด้านข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องที่จะบรรยาย 
ด้านสื่อที่ต้องใช้สำหรับการบรรยาย ศึกษากลุ่มเป้าหมาย เตรียมเอกสารสำหรับการบรรยายให้มีความเหมาะสม 
และตรวจสอบกำหนดการและการพิจารณาเลือกใช้เทคนิคสำหรับโครงการแนะแนวการศึกษา เป็นต้น  

5.แนะแนวการศึกษาตามกำหนด ก่อนการจัดโครงการแนะแนวการศึกษาตามกำหนด จำเป็นต้อง
ประสานงานยืนยัน วัน เวลา สถานที่ อีกครั้ ง ก่อนวันจัดการแนะแนวการศึกษาเพื ่อให้แน่ใจว่าไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงใด ๆ และตรวจสอบ สถานที่ จากแผนที่ วางแผนการเดินทาง เพื่อการเดินทางไปแนะแนว
การศึกษาได้ทันตาม วัน เวลา และสถานที่ ได้อย่างถูกต้อง ดำเนินโครงการแนะแนวการศึกษา โดยผู้บริหาร
คณะ อาจารย์ เจ้าหน้าที่งานรับเข้านักศึกษา เจ้าหน้าที่ประจำคณะต่าง ๆ และนักวิชาการศึกษาที่ทำหน้าที่เป็น
ฝ่ายแนะแนวการศึกษาของสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จะออกพื้นที่แนะ
แนวไปตามโรงเรียนต่าง ๆ ที่ตอบรับโดยกลุ่มเป้าหมายของโครงการแนะแนวการศึกษา ได้แก่ ครูแนะแนว ครู
และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับอาชีวศึกษาและผู้ที่สนใจจะเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรต่าง ๆ 
ของคณะ/วิทยาลัย ในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

6.ขั้นตอนการเบิกจ่าย นักวิชาการศึกษาจัดทำเอกสารการเงินในโครงการประกอบด้วย การเบิก
จ่ายเงินค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปปฏิบัติงานรวมถึงค่าน้ำมันเชื้อเพลิง โดยเป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

7.การประเมินผล ในการแนะแนวการศึกษา จำเป็นต้องมีการประเมินผลโดยที่นักวิชาการศึกษาจัด
ประชุม คณะกรรมการดำเนินโครงการแนะแนวการศึกษาเพื่อประเมินผลการดำเนินงาน และนำเข้าที่ประชุม 
คณะกรรมการวิชาการพิจารณาพร้อมทั้งจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการและส่งรายงานฯ ต่องานแผน
เพ่ือนำผลการดำเนินงานเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
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ตัวอย่างแบบสำรวจความต้องการศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
SISAKET RAJABHAT UNIVERSITY 
โทร 0 4564 3622 
www.sskru.ac.th 

ชื่อ – สกุล ............................................................................................................................. ... 
สถาบัน/โรงเรียน ............................................................................... ระดับชั้น ................... ... 
โทรศัพท์ .............................................Line ID ………………………………………………………………. 
Facebook ……………………………………………………………………………………………………………….. 
วางแผน  ศึกษาต่อ....................................  ไม่ศึกษาต่อ เนื่องจาก ............................... 
 

ศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี คณะ/สาขา ที่สนใจ โปรดระบุ 
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ คณะครุศาสตร ์

 สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และดิจิทัล  สาขาวิชาการประถมศึกษา 
 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์  สาขาวิชาคณิตศาสตร ์
 สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรมอาหาร  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
 สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน  สาขาวิชาภาษาไทย 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา  สาขาวิชาสังคมศึกษา 
 สาขาการออกแบบผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมวัสดุ  สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
 สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 
     และสิ่งแวดล้อม 

 สาขาวิชาพลศึกษา 
 สาขาวิชาการสอนภาษาจีน 

 สาขาวิชาเทคโนโลยโียธาและสถาปัตยกรรม  สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา 
 สาขาวิชาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย       
  

คณะพยาบาลศาสตร์ 
 สาขาวิชาการพยาบาล 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 
 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  สาขาวิชาการจัดการ 
 สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ  สาขาวิชาการตลาด 
 สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศและดิจิทัล  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ 
 สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจดิจิทัล 
 สาขาวิชาประวัติศาสตร์  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
 สาขาวิชานิเทศศาสตร ์  สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
 สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  สาขาวิชาการบัญช ี
 สาขาวิชาภาษาจนี  
 สาขาวิชาภาษาญีปุ่่น  

 
วิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง 

                                             สาขาวิชานิติศาสตร ์
                                             สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
                                             สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์

 
กรอกรายละเอียดการสมัครผ่านระบบออนไลน์ที่เว็บไซต์ 

http://reg.sskru.ac.th/cv1 
 

 
 
 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
SISAKET RAJABHAT UNIVERSITY 

โทร. 0 4564 3622 
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บทท่ี 5 
ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข แนวทางพัฒนา  

 

การปรับปรุงและพัฒนา 

 การแนะแนวการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มีการประเมินผลการจัดงานในทุกกิจกรรม 
กรณีที่พบปัญหาอุปสรรคจากการปฏิบัติงานจะมีการประชุมเพื่อหาแนวทางปรับปรุงในรอบปีถัดไป หรือหาก
เป็นกิจกรรมที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดที่เกี่ยวข้องจะดำเนินการเสนอที่ประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณา
หาแนวทางปรับปรุงพัฒนาร่วมกัน 

 การแนะแนวการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เป็นงานหลักในการดำเนินการจัดทำแผนการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลการแนะแนวการศึกษาให้กับนักเรียนมัธยมตอนปลายและระดับอาชีวศึกษาอย่าง
ทั่วถึงรวมทั้งดูแลรับผิดชอบการจัดนิทรรศการข้อมูลการศึกษาโดยประสารงานร่วมกับคณะ/วิทยาลัย และ
สาขาวิชาต่าง ๆ นักศึกษาปัจจุบันและสำเร็จการศึกษาเพื่อร่วมเป็นวิทยากรในการแนะแนวการเรียนการสอน
การประกอบอาชีพในสาขาวิชาต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ การดำเนินการดังกล่าวจะช่วยให้
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายและระดับอาชีวศึกษามีข้อมูลประกอบการตัดสินใจก่อนการสอบคัดเลือกเข้า
ศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา ทั้งจากการรับผ่านรอบโควตา รับตรงและการสอบคัดเลือกของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏศรีสะเกษกำหนดขึ้น 

1.ปัญหาและแนวทางแก้ไขตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 1.1 ปัญหาขั้นการวางแผน ได้แก่ ช่วงระยะเวลาในแต่ละปีสำหรับแนะแนวการศึกษามีจำกัดนำมา
วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไขได้ตามตารางที ่5.1 

ปัญหาอุปสรรค สาเหตุ แนวทางแก้ไข 

ช่วงระยะเวลาในแต่
ละปีสำหรับแนะแนว
การศึกษามีจำกัด 

เน ื ่องจากสถานศึกษาส ่วนใหญ่  
จะม ีการจ ัดก ิจกรรม แนะแนว
การศ ึกษาในช ่วง เด ียวก ัน  คือ 
ประมาณช่วงเดือน พฤศจิกายน -  
กุมภาพันธ์ ส่วนช่วงระยะเวลาอ่ืน 
นั ้นสถานศึกษาไม่สะดวกที่จะจัด
แนะแนวการศึกษา 

1. นักวิชาการศึกษาต้องวางแผนพยายามไมจ่ัด
กิจกรรมอ่ืน ๆ ในช่วงระยะเวลาดังกล่าว เพ่ือให้มี
เวลาสำหรับการแนะแนวการศึกษา ณ สถานศึกษา  
2. กรณีท่ีต้องจัดแนะแนวการศึกษา 2 แห่ง พร้อม
กันซึ่งนักวิชาการศึกษาที่ดูแลงานแนะแนว
การศึกษา เพียง 1 คน จึงต้องขอความร่วมมือจาก
อาจารย์และเจ้าหน้าที่จากคณะต่าง ๆ ในการ 
ทำหน้าทีว่ิทยากรบรรยาย กรณีต้องจัดแนะแนว
การศึกษา 2 แห่งพร้อมกัน 
3. กรณีท่ีไม่สำมารถไปจัดแนะแนวการศึกษาได้
ควรขอเลื่อนกำหนดการออกไปก่อน 
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 1.2 ปัญหาด้านบุคลากร เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มีผู้ปฏิบัตหิน้าที่ในตำแหน่ง
นักวิชาการศึกษาท่ีทำหน้าที่แนะแนวการศึกษา เพียง 1 คน ที่จะต้องดูแลรับผิดชอบงาน ครอบคลุมเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบในการให้บริการ ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษมีสถานศึกษาในเครือข่ายในพ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษ 
สุรินทร์ อุบลราชธานี อำนาจเจริญ และยโสธร ซึ่งในการจัดแนะแนวการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ
เกษ ณ สถานศึกษา ต่าง ๆ นั้น บางครั้งสถานศึกษาตอบรับให้จัดแนะแนวการศึกษาพร้อมกัน 2 -3 แห่งหรือ 
นักวิชาการศึกษาติดภารกิจอ่ืน ๆ ในวันเดียวกันทำให้ไม่สามารถเดินทางไปได้  
          แนวทางการแก้ไข มอบหมายให้นักวิชาการศึกษา ทำหน้าที่แนะแนวการศึกษาแต่หากนักวิชาการ
ศึกษาติดภารกิจอ่ืนไม่สามารถไปจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาได้จำเป็นต้องขอเลื่อนกำหนดการจัดแนะแนว
การศึกษาหรือหาโอกาสนัดหมายจัดแนะแนวการศึกษาในโอกาสต่อไป 

 1.3 ปัญหาด้านวัสดุอุปกรณ์ 

      1.3.1 ขาดอุปกรณ์เครื่องขยายเสียงขนาดพกพา ซึ่งการไปแนะแนวการศึกษาในสถานศึกษาในบาง
แห่งไม่ไดจ้ัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องขยายเสียงไว้ให้และเครื่องฉายโปรเจ็กเตอร์  
               1.3.2 ขาดเอกสารสำหรับแจกเนื่องจากต้องรอเอกสารที่มหาวิทยาลัยกำลังดำเนินการจัดจ้างทำ
เอกสารแผ่นพับ โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ ให้ซึ่งจะดำเนินการในช่วงเดือน กุมภาพันธ์ – มีนาคม (ในปีถัดไป)  
แต่การจัดแนะแนวการศึกษาจะเริ่มตั้งแต่ช่วงปลายปีเดือนตุลาคม (ปีก่อนหน้า) – เดือนมนีาคม (ปีถัดไป)  
          แนวทางการแก้ไขปัญหา  
               1.เสนอจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เครื่องขยายเสียงขนาดพกพา สำหรับใช้ในสำนักส่งเสริมและบริการ ของ
งานแนะแนวการศึกษาในการจัดซื้อครุภัณฑ์  
               2.จัดทำสำเนาเอกสารเพ่ิมเติมหรือจัดทำเอกสารแผ่นพับขึ้นเองเพ่ือใช้สำหรับแจกให้พอเพียง
ก่อนที่มหาวิทยาลัยจะใช้ประกอบการแนะแนวการศึกษา 

  1.4 แนวโน้มของปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน  

 ปัจจุบันสถานศึกษาในระดับอุดมศึกษามีการแข่งขันค่อนข้างสูง รูปแบบการแนะแนวการศึกษามีการ
เปลี่ยนแปลงจากการให้ความรู้เป็นการโฆษณาประชาสัมพันธ์เชิญชวน โดยเฉพาะในกลุ่มของการศึกษาเอกชน  
ที่มองกลุ่มนักเรียน นักศึกษาเป็นเสมือนลูกค้าเน้นการทำธุรกิจมากกว่าเน้นหลักสูตรการศึกษา ดังนั้น การ
นำเสนอมหาวิทยาลัยให้มีความน่าสนใจดึงดูดใจ จึงเป็นสิ่งที่หลายสถาบันการศึกษาพยายามทำให้เกิดขึ้น โดย
ใช้กลยุทธต่าง ๆ เช่น แจกของที่ระลึก การนำนักศึกษามาช่วยแจกเอกสารหรือเชิญชวนให้สมัครเรียนหรือ
แม้แต่การให้ส่วนลดค่าใช้จ่ายสำหรับผู้ที่ประสงค์จะะสมัครเรียนเพียงแจ้งว่าได้รับข้อมูลการสมัครเรียนจากใคร
เป็นผู้แนะนำซึ่งในอนาคตจะเป็นปัญหาสำหรับการจัดแนะแนวการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ซึ่ง
บุคลากรมีน้อย ส่วนใหญ่การไปจัดแนะแนวการศึกษามีเพียงนักวิชาการศึกษาหรือเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ที่รับผิดชอบงานรับเข้านักศึกษา เพียง 1 คน เท่านั้นนักวิชาการศึกษาที่ไปจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต้อง
ทำ ทุกอย่างด้วยตนเองทั้งหมด เช่น แจกเอกสาร บรรยาย ทำกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เล่นเกม แจกแบบสอบถาม
และเก็บแบบสอบถามจึงเป็นแนวโน้มของปัญหาสำหรับการจัดแนะแนวการศึกษาต่อไปในอนาคตที่นอกจากจะ
ให้การแนะแนวการศึกษาแล้วอาจยังต้องหากลยุทธ์หรือวิธีการต่าง ๆ เพื่อแข่งขันกับสถาบันอื่น ๆ ด้วย   
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         1.5 ข้อเสนอแนะและพัฒนางาน  

 การแนะแนวการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มีข้อเสนอ ดังนี้  

       1.5.1. ข้อเสนอแนะระดับปฏิบัติการ  

                      1.ด้านบุคลากร จากการทีต่่อสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ศรีสะเกษ มีนักวิชาการศึกษา ที่รับผิดชอบงานแนะแนวการศึกษาเพียง 1 คน นั้น จึงเป็นภาระหน้าที่หลักท่ี
ทำงานหลากหลายด้าน ส่งผลให้การแนะแนวการศึกษาอาจทำได้ไม่ทั่วถึงและขาดโอกาสในการพัฒนาด้าน
ความรู้ในงานแนะแนวการศึกษาและทักษะต่าง ๆ ดังนั้นจึงมีข้อเสนอ ดังนี้  

     1.1) จัดให้มีบุคลากรในตำแหน่งนักวิชาการศึกษาให้เหมาะสมกับภาระงานและขนาดของ
เขตพ้ืนที่รับผิดชอบในแต่พ้ืนที่ของสถานศึกษาในเครือข่ายอย่างน้อยพ้ืนที่ละ 2 คน  
                        1.2) พัฒนาบุคลากรด้านงานแนะแนวการศึกษา โดยจัดให้มีการอบรมเพ่ิมความรู้และ
ทักษะ ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ในการแนะแนวการศึกษา  
                        1.3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักวิชาการศึกษา มีความก้าวหน้าตามตำแหน่งหน้าที่ และ
ตามศักยภาพ 

          2.ด้านการสนับสนุนสือ่ที่ใช้สำหรับการแนะแนวการศึกษา การแนะแนวการศึกษาจำเป็นต้อง  
มีการแจกเอกสารหรือใช้สื่อประเภทต่าง ๆ เพ่ือให้ข้อมูลและเป็นที่น่าสนใจ มีข้อเสนอ ดังนี้ 

              2.1) จัดทำสื่อประเภทต่าง ๆ เช่น แผ่นพับซีดี ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ชุดนิทรรศการ 
เคลื่อนที่ ให้มีความหลากหลายและมีความเหมาะสมพอเพียงต่อปริมาณต่อการใช้ในแต่ละสถานศึกษา  
                       2.2) การปรับปรุงสื่อต่าง ๆ ให้มีความทนัสมัยและมีรูปแบบที่น่าสนใจ  
                       2.3) การจัดส่งเอกสารและสื่อต่าง ๆ ไปยังสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายให้เพิ่มขึ้นและ
สม่ำเสมอ  
                       2.4) จัดทำแบบสำรวจการได้รับเอกสารแนะนำหลักสูตรและสื่อต่าง ๆ ที่จัดส่งไปเพ่ือให้ได้
ข้อมูลความต้องการและใช้เป็นข้อมูลสำหรับการวางแผนจัดทำสื่อประเภทต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมและมี 
ประสิทธิภพ  
                       2.5) สนับสนุนนอุปกรณ์หรืองบประมาณสำหรับการจัดทำชุดนิทรรศการสำหรับการแนะ
แนวการศึกษานอกสถานที่หรือการจัดทำของที่ระลึกสำหรับแจก เช่น ถุงผ้า พวงกุญแจ ปากกา ฯ เพ่ือให้
นักวิชาการศึกษานำไปใช้ประโยชน์ในการแนะแนวการศึกษา  
           1.5.2. ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย  
                 1.เนื่องจากสถานศึกษาในแต่ละแห่งมีความแตกต่างทั้งทางด้านภูมิศาสตร์ สภาพแวดล้อม 
วัฒนธรรม ประเพณี สังคม ความเชื่อ อาชีพ เป็นต้น ดังนั้น การจัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ อาทิ บุคลากร  
งบประมาณในการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา ก็จะให้การทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
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                 2.สนับสนุนนอุปกรณ์เครื่องมือ งบประมาณในการจัดแนะแนวการศึกษา เช่น ชุดนิทรรศการ
สำหรับการแนะแนวการศึกษานอกสถานที่หรือการจัดทำของที่ระลึกสำหรับแจก เช่น ถุงผ้า พวงกุญแจ  
ปากกา ฯ เพ่ือให้นักวิชาการศึกษาสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการแนะแนวการศึกษา 
  

2.การพัฒนางานการแนะแนวการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ณ สถานศึกษา ในเขตพื้นที่
จังหวัดศรีสะเกษและจังหวัดใกล้เคียง 
           ปัจจุบันสถานศึกษามีการแข่งขันกันข้ึนเรื่อย ๆ จะเห็นไดจ้ากหลาย ๆ สถาบันจะมีกลยุทธที่ใช้ในการ
แนะแนวการศึกษา เพ่ือดึงดูดความสนใจของนักเรียน นักศึกษา ให้เข้าศึกษาต่อในสถาบันการศึกษาของตนไม่
ว่าจะเป็นการเสนอให้ทุนการศึกษา การนำเสนออุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย หอพัก นักศึกษาที่
สะดวกสบาย หรือการจัดหำที่ฝึกงานให้เป็นต้น โดยบางครั้งไม่ได้นำเสนอถึงหลักสูตรการศึกษาหรือสาขา
วิชาเอกท่ีเปิดสอนหรือให้แนวทางในการศึกษาต่อแต่อย่างใดซึ่งการแนะนาการศึกษาโดยให้ข้อมูลการศึกษา
ดังกล่าว นั้น เป็นเพียงการประชาสัมพันธ์โดยมิได้ให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการเลือกสาขาวิชาต่าง ๆ 
ที่นกัเรียน นักศึกษา ควรจะได้รับข้อมูลเพ่ือประกอบการตัดสินใจศึกษาต่อในอนาคต ดังนั้นการจะแข่งขันกับ
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ ได้นั้น การแนะแนวการศึกษาจึงควรเน้นถึงวิธีการต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยจะมีแนวทาง
สามารถช่วยให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาได้เพ่ือให้เกิดความมันใจในการเรียนรวมถึงความมั่นใจในการทำงาน
หลังสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยว่าได้รับการยอมรับจากหน่วยงานต่าง ๆ  
            หากจะให้การรแนะแนวการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ณ สถานศึกษาจะสำเร็จได้ 
มหาวิทยาลัยจึงควรมีส่วนช่วยในการสนับสนุนส่งเสริม ดังนี้ 

            1.การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาที่น่าสนใจ  

   2.มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักศึกษาให้สามารถสำเร็จการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมี
หน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง นอกเหนือจากฝ่ายแนะแนวการศึกษา  

            3.พัฒนาการระบบการจัดส่งเอกสารการสอนให้มีความรวดเร็ว  

            4.พัฒนาระบบการการค้นคว้าข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลนักศึกษาให้มีความสะดวกรวดเร็ว เข้าถึงได้
ง่ายโดยผ่านอินเตอร์เน็ต  

            5. มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาผ่านสื่อต่าง ๆ เพิ่มมากข้ึน  

            6. ให้ความสำคัญในการส่งเสริม สนับสนุน การสร้างเครือข่ายการศึกษาที่มีส่วนช่วยเหลือและให้
ความร่วมมือในด้านต่าง ๆ โดยจัดส่งเอกสารประชาสัมพันธ์ จัดสัมมนา จัดประชุม จัดอบรม พบปะ เยี่ยมเยือน 
รับฟังข้อเสนอและความคิดเห็น เป็นต้น นอกจากการรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในเรื่องต่าง ๆ แล้วการ
แนะแนวการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ณ สถานศึกษา ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
ศรีสะเกษและจังหวัดใกล้เคียงปรับรูปแบบการแนะแนวการศึกษาให้มีกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือพัฒนาและ
เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ปัจจุบัน ดังนี้  
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             1.ปรับเปลี่ยนการแนะแนวการศึกษาร่วมกันหลาย ๆ สถาบันเป็นการจัดแนะแนวการศึกษาในคาบ
เรียนวิชาแนะแนวซึ่งจะได้เวลาในการแนะแนวการศึกษามากข้ึนและสามารถกำหนดกลุ่มเป้าหมายได้ว่า
ต้องการนักเรียน นักศึกษาในระดับชั้นใด  
             2.จัดกิจกรรมการเยี่ยมชมมหาวิทยาลัยหรือเปิดบ้านให้กับสถานศึกษาต่าง ๆ ได้มีโอกาสเข้าเยี่ยมชม
มหาวิทยาลัยได้ตามโอกาส โดยกำหนดให้สถานศึกษา ต่าง ๆ ส่งตัวแทนนักเรียนที่มีความสนใจการศึกษาใน
สาขาวิชาใดวิชาหนึ่งได้มีโอกาสเยี่ยมชมมหาวิทยาลัยเพ่ือนำข้อมูลไปเผยแพร่ประชำสัมพันธ์แก่เพ่ือนนักเรียน
ต่อไป  
            3.ปรับการแนะแนวการศึกษาต่อสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 เป็นการแนะแนวการศึกษา 
การเรียนล่วงหน้าโดยการเรียนเก็บสะสมหน่วยกิตในรายวิชาที่เรียนเฉพาะทาง ซึ่งสามารถนำมาเทียบโอน
รายวิชาเรียนในหลักสูตรปริญญาตรีไดม้หาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษถือเป็นภาระงานหลักของนักวิชาการ
ศึกษาที่สำคัญ ที่มีส่วนช่วยให้ระบบการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษเป็นที่รู้จักเพ่ิมขึ้นอันจะส่งผล
ให้ นักเรียน นักศึกษามีความเข้าใจและสามารถนำมาซึ่งการตัดสินใจที่จะสมัครเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏศรีสะเกษได้ในอนาคตซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยจึงจะเกิดการพัฒนา
และประสบความมสำเร็จต่อไป 
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