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คู่มือปฏิบัติงานเล่มนี้จัดทำตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการกำหนดระดับ ตำแหน่ง
และการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น พ.ศ. 2563 ซึ่งเป็น 
เอกสารแสดงเส้นทางการทางงานหลักตั ้งแต่เริ ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ โดยระบุขั ้นตอนการ
ดำเนินการต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน ตลอดจนแนวทางแก้ไข
ปัญหาและข้อเสนอแนะใน การปฏิบัติงาน โดยคู่มือปฏิบัติงานหลักมีความสำคัญอย่างยิ่งในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อช่วยให้หน่วยงานมีคู่มือไว้ใช้ ในการปฏิบัติงาน และช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานใหม่สามารถ
ศึกษางานได้อย่างรวดเร็ว ทำให้งานของหน่วยงานมีระบบ  และมีประสิทธิภาพมากขึ้นจากคู ่มือ
ปฏิบัติงานหลักเล่มนี้ วัตถุประสงค์ของการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานหลักเกี่ยวกับกระบวนการจัดตาราง
เรียน ตารางสอน ของงานวางแผนการเรียน ในงานส่งเสริมวิชาการ สำนักส่งเสริและบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เพื่อให้ผู ้ปฏิบัติงานทราบขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน รวมทั้งประกาศ 
ระเบียบ ข้อบังคับที่ เกี่ยวข้องในการจัดตารางเรียนตารางสอนและเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
สำหรับบุคลากรในหน่วยงาน ให้สามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้เพราะงานจัดตารางเรียนตารางสอน
เป็นงานที่ต้องมีความละเอียดรอบคอบ ความถูกต้อง รวดเร็ว และยังก่อให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีกับ
มหาวิทยาลัย ท้ายนี้ ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้ความรู้และคำแนะนำด้วยดีตลอดมา และ 
ขอขอบพระคุณมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เป็นอย่างยิ่งที่สนับสนุนและส่งเสริมให้จัดทำคู่มือ  
ปฏิบัติงานหลักเล่มนี้ขึ้นมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง อธิการบดี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้อำนวยการ
สำนักส่งเสริมและบริการ และเพื่อนร่วมงานทุกคนในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ที่เป็นกำลังใจให้
คู ่มือปฏิบัติงานหลักเล่มนี ้สำเร็จลุล่วงลงได้ด้วยดี  นางณัฐชญา  สุฤทธิ์ นักวิชาการศึกษา ระดับ
ปฏิบัติการ มกราคม 2565 
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บทท่ี 1 
 

บทนำ 
 

 

ที่มาและความสำคัญ  
 

 สืบเนื่องด้วย พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562 มีผลบังคับใช้วันที่ 2 พฤษภาคม 
2562  กระทรวงอุดมศึกษา พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562 และ ต่อมา ปี พ.ศ.2564 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุดมศึกษา อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 4 วรรคหนึ่ง และมาตรา 24 
วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 โดย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการ
อุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร ์ว ิจ ัยและนว ัตกรรม ออกกฎกระทรวง “กฎกระทรวงการจ ัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564” กระทรวงการอุดมศึกษา วิจัยนวัตกรรม กฎกระทรวงการจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564 ไว้ ดังนี้   
            ข้อที่ 1 ให้สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มี
ภารกิจเกี่ยวกับราชการทางการเมือง เพื่อสนับสนุนภารกิจของรัฐมนตรี ปรานนโยบายระหว่าง
กระทรวง โดยให้มีหน้าที่และอำนาจดังต่อไปนี้ 

 (1) รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ กลั่นกรองเรื ่องเพื่อเสนอต่อรัฐมนตรี รวมทั้งเสนอ
ความเห็นประกอบการวินิจฉัยสั่งการของรัฐมนตรี 

 (2) สนับสนุนการทำงานของรัฐมนตรีในการดำเนินงานทางการเมือง ระหว่างรัฐมนตรี 
คณะรัฐมนตรี รัฐสภา และประชาชน 

 (3) ประสานงานการตอบกระทู้ ชี้แจงญัตติ ร่างพระราชบัญญัติ และกิจการอ่ืนทางการเมือง 
 (4) ดำเนินการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน หรือร้องขอความช่วยเหลือต่อรัฐมนตรี 

     (5) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของสำนักงาน
รัฐมนตรีหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
           ข้อ 2 ให้แบ่งส่วนราชการสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ดังต่อไปนี้ 
    (1) งานบริหารทั่วไป 
    (2) กลุ่มงานประสานการเมือ 
    (3) กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ 
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           ข้อ 3 ส่วนราชการของสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม มีหน้าที่และอำนาจดังต่อไปนี้ 
    (1) งานบริหารทั่วไป มีหน้าที่และอำนาจเกี่ยวกับงานเลขานุการและงานประชุมของ
รัฐมนตรี งานบริหารทั ่วไป และช่วยอำนวยการของสำนักงานรัฐมนตรี ปฏิบัติงานร่วมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
    (2) กลุ่มงานประสานการเมือง มีหน้าที่และอำนาจเกี่ยวกับการประสานนโยบายระหว่าง
กระทรวง และประสานกับรัฐสภาตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย การประชาสัมพันธ์ ชี้แจง ทำความเข้าใจ
และให้ข้อมูลแก่สื่อมวลชน รับเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน และงานรับข้อร้องเรียนหรือร้องขอ
ความช่วยเหลือต่อรัฐมนตรี ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที่
เกี่ยวข้อง 
    (3) กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ มีหน้าที่และอำนาจเกี่ยวกับการประงานงาน วิเคราะห์ 
กลั่นกรอง และให้ความเห็นแก่รัฐมนตรีเกี่ยวกับการปฏิบัติภารกิจของรัฐมนตรี ศึกษา และวิเคราะห์
สถานการณ์ ติดตามความเคลื่อนไหวทางการเมือง และรายงานเพื่อการวินิจฉัยสั่งการของรัฐมนตรี
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
           ข้อ 3 ให้จัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเป็นกลุ่ม [2] ดังต่อไป นี้ 
    (1) กลุ่มพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก  
     (2) กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
     (3) กลุ่มพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน  
     (4) กลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา 
    (5) กลุ่มอ่ืนตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกำหนด  
           ข้อ 19 สถาบันอุดมศึกษาที่ไม่ได้สังกัดกลุ่มใดตามกฎกระทรวงนี้ ให้ดำเนินการตามนโยบาย
ยุทธศาสตร์และแผนด้านการอุดมศึกษา รวมถึงภารกิจ วัตถุประสงค์ และพันธกิจตามกฎหมายจัดตั้ง
สถาบันอุดมศึกษานั้น [กระทรวงอุดมศึกษา วิจัยนวัตกรรม กฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ.2564] โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เป็น มหาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น 
และ ในปี พ.ศ.2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ โดยความเห็นของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ
ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2563 [มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่องการ
แบ่งส่วนราชการภายในเป็นงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พ.ศ.2563] และต่อมาในปี  
พ.ศ.2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจำมหาว ิทยาล ัยราชภัฏศร ีสะเกษ (ก.บ.ม.)ในคราวประชุม คร ั ้งท ี ่  4/2564 เม ื ่อว ันที่   
22 พฤศจิกายน 2564 จึงออก ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง กำหนดโครงร่างคู่มือ
ปฏิบัติงานหลัก และผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือ ผลงานเชิงสังเคราะห์ที่แสดงให้เห็นการพัฒนางานของ
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หน่วยงานหรือพัฒนาระบบงานส่วนราชการหรือพัฒนาระบบงานของมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 
2 ธันวาคม 2564 [มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง กำหนดโครงร่างคู่มือปฏิบัติงานหลัก และ
ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือ ผลสังเคราะห์ที่แสดงให้เห็นการพัฒนางานของหน่วยงานหรือพัฒนา
ระบบงานส่วนราชการหรือพัฒนาระบบงานของมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2564 
 อนึ ่ง จากการปร ับเปล ี ่ยน ส ังก ัด จาก สำน ักงานคณะกรรมการการอ ุดมศ ึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เมื่อ ปี พ.ศ.
2562 ประกอบกับ มหาวิทยาลัย ได้มีประกาศแบ่งส่วนราชการภายในเป็นงานของมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏศรีสะเกษ พ.ศ.2563 และประกาศ กำหนดโครงร่างคู่มือปฏิบัติงานหลัก และผลงานเชิง
วิเคราะห์ หรือ ผลงานเชิงสังเคราะห์ที่แสดงให้เห็นการพัฒนางานของหน่วยงานหรือพัฒนาระบบงาน
ส่วนราชการหรือพัฒนาระบบงานของมหาวิทยาลัยประกาศ ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2564  จึงมีความ
จำเป็น ที่จะต้องปรับปรุง “คู่มือประกอบการใช้ระบบการจัดตารางเรียนตารางสอน มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏศรีสะเกษ” ให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ และกำหนดโครงร่างคู่มือในการ
ปฏิบัติงานหลักในส่วนหน้าที่ท่ีรับผิดชอบหลัก โดยมี 
 

วัตถุประสงค์  
 

  1) เพื่อนำเสนอส่วนที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ และส่วนราชการในสังกัด 
ประกอบด้วย ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ นโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ปรัชญา 
ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจหลัก ของมหาวิทยาลัย และบริบทของส่วนราชการภายในตามโครงสร้าง
ของมหาวิทยาลัย เป็นต้น  

  2) เพื่อให้รูปแบบของคู่มือเป็นไปในมาตรฐานเดียว 
  3) เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 
  4) เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 
  5) เพื่อลดข้อผิดพลาดจากการทำงานที่ไม่เป็นระบบ 

 6) ผู้ปฏิบัติงานทราบว่าควรปฏิบัติอย่างไร เมื่อใดกับใคร 
 7) เพื่อให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน  

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มี “คู่มือประกอบการใช้ระบบการจัดตารางเรียนตารางสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ” ของบุคลากรรายบุคคล ที่เป็นไปตามโครงสร้าง พันธกิจหลักของส่วน
งาน และความรับผิดงานรายบุคคลตามโครงสร้าง เป็นต้น 
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ขอบเขตของคู่มือ 
 

               ตารางเรียน (timetable) หมายถึงตารางเรียนที่บรรจุรายการของการเรียนว่าวันใด เวลาใด 
เรียนวิชาใด ใครสอน ในแต่ละภาคเรียน การให้บริการการศึกษาผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
ที่สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ ได้นำเข้ามาใช้เพื่อเป็นฐานข้อมูลสารสนเทศและรองรับการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน หน่วยจัดการเรียนการสอนที่ผู้เขียนสังกัดอยู่ เป็นหน่วยงานย่อย
หน่วยงานหนึ่งในงานทะเบียนนิสิตและประมวลผล สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ ที่มีภารกิจหลัก
ในเรื่องของ การจัดตารางเรียนตารางสอนของมหาวิทยาลัย การเป็นศูนย์กลางควบคุมและดูแลการใช้
ห้องเรียน ของนักศึกษาให้เป็นไปตามแผนการเรียน ซึ่งเป็นนโยบายหลักในด้านการจัดการเรียนการ
สอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  
  ระบบ หมายถึง การทำงานอย่างมีหลักการ โดยมีการเขียนหลักการเหล่านี้ไว้ เป็นเอกสารเพ่ือ
กำหนดการทำงานและมีบันทึกไว้เป็นเอกสารเพื่อใช้เป็นหลักฐานว่าได้ทำตามที่เขียนไว้จริงเช่นเดียวกับ
การปกครองบ้านเมืองที่ต้องมีรัฐธรรมนูญ ต้องมีกฎหมายเพื่อให้ประชาชนปฏิบัติตาม คู่มือคุณภาพ 
(Quality Manual) คือ รัฐธรรมนูญ ขั้นตอนการทำงาน (Procedure) คือ กฎหมาย 

            คู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการทำงานที่มี
จุดเริ่มต้นและสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ ของ
องค์กรและวิธีการควบคุม กระบวนการนั้น มักจัดทำขึ้นสำหรับลักษณะงานที่ซ้ำซ้อน มีหลายขั้นตอน  
และเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน
(กำธร สถิรกุล และคณะ, 2538)  

             คู่มือการปฏิบัติงาน หมายความว่า เอกสารในเชิงคุณภาพซึ่งรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หลักปฏิบัติในหน้าที่ความรับผิดชอบพร้อมทั้งแนวทางในการดำเนินงานรวมทั้งแนวทางการ
แก้ไขปัญหาข้อเสนอแนะ หรือคู่มือการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการต่าง ๆ (อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ครั้งที่ 6/2542 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2542) 

 การปรับปรุง “คู่มือปฏิบัติงาน “คู่มือประกอบการใช้ระบบการจัดตารางเรียนตารางสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ” ครั้งนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่
เปลี่ยนไปตามสภาพแวดล้อม ของสังคม หรือทันการเปลี่ยนแปลงที่ดำเนินการไปอย่างต่อเนื่อง โดย 
คู่มือปฏิบัติงานหลักท่ีปรับปรุงนี้ จำแนกเนื้อหาออกเป็น สองส่วน  ดังนี้  
     ส่วนที่ 1 เป็น ส่วนที่เกี่ยวข้อง กับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ และส่วนราชการใน
สังกัด ประกอบด้วย ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ นโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจหลัก ของมหาวิทยาลัย และบริบทของส่วนราชการภายในตาม
โครงสร้างของมหาวิทยาลัย บทที่ 1 และ บทที่ 2 เป็นต้น  
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        ส่วนที่ 2 เป็นส่วนที่ เกี่ยวข้องกับ หน้าที่ความรับผิดชอบ ในแต่ละกระบวนงานเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงาน “คู่มือประกอบการใช้ระบบการจัดตารางเรียนตารางสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ” 
จำแนกเป็น  ดังนี้  
                   บทที่ 3  หลักเกณฑ์และการปฏิบัติและหรือวิธีปฏิบัติ 
                   บทที่ 4  ผลการปฏิบัติ  
      บทที่ 5 ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข แนวทางพัฒนา 
 

ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ยกฐานะมาจาก "สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ" ซึ่งก่อตั้งขึ้นในปี  
พ.ศ. 2540 บนที่ดินสารธารณประโยชน์โนนบักบ้า ตำบลโพธิ์ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ  
มีเนื้อที่ประมาณ 525 ไร่ 2 งาน 32 ตารางวา ในเขตเทศบาลเมืองศรีสะเกษเป็น 1 ใน 5 โครงการ
จัดตั้งสถาบันราชภัฏเพ่ิมในระยะแรกของสำนักงานสภาสถาบันราชภัฏ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใน
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2540 – 2542 โดยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2540 ซึ่งการ
จัดตั้งสถาบันราชภัฏศรีสะเกษอยู่ภายใต้ของกฎเกณฑ์ของการจัดตั้งสถาบันราชภัฏใหม่ ดังนี้ 

   1. เป็นจังหวัดที่มีประชากรมาก 
   2. เป็นจังหวัดที่มีจำนวนนักเรียนนักศึกษามาก โดยเฉพาะจำนวนนักเรียนที่สำเร็จ

การศึกษาในระดับมัธยมศึกษา 
   3. เป็นจังหวัดที่ขาดแคลนสถาบันอุดมศึกษา 
   4. เป็นจังหวัดที่มีศักยภาพสูงที่พัฒนาเป็นศูนย์กลางแห่งการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรม 
   5. เป็นจังหวัดที่มีความพร้อมทั้งด้านที่ดินเพ่ือการก่อสร้าง 

 
  ลำดับเหตุการณ์ที่สำคัญในการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  
           24 มิถุนายน 2537 นายบุญชง วีสมหมาย สมาชิกผู้แทนราษฎร จังหวัดศรีสะเกษ มี
หนังสือถึงผู ้ว ่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ เรื ่อง ขอจัดตั ้งสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาโดยพื ้นที่
สาธารณประโยชน์โนนบักบ้า  
            12 กรกฎาคม 2537 นายบุญชง วีสมหมาย มีหนังสือถึงกระทรวงศึกษาธิการขอจัดตั้ง
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา (สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ) 
            25 พฤศจิกายน 2539 กระทรวงศึกษาธิการออกหนังสือ ที่ ศธ 0335/18506 ถึง
สำนักงานเลขาธิการ คณะรัฐมนตรีเรื่องการจัดตั้งสถาบันราชภัฏเพ่ิมเติม  
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            29 เมษายน 2540 คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติให้มีการจัดตั้งสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ  
            25 พฤษภาคม 2542 ประกาศรับสมัครนักศึกษาภาคปกติรุ่นที่ 1 ภายใต้การกำกับของ
สถาบันราชภัฏสุรินทร์ 
            21 มิถุนายน 2542 เปิดทำการเรียนการสอนวันแรก 
  12 มิถุนายน 2544 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ 
  12 กรกฎาคม 2544  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระบรมราช
โองการโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันราชภัฏเพ่ิมขึ้นในสำนักงานสภาสถาบันราชภัฏ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
  20 กรกฎาคม 2544 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 118 ตอนที่ 59 ก จัดตั้ง
สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ 
                21 กรกฎาคม 2544  แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนก โตสุรัตน์ เป็นผู้รักษาการแทน
อธิการบดี สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ  
  1 พฤศจิกายน 2544 โอนนักศึกษาภายใต้การกำกับของสถาบันราชภัฏสุรินทร์  
มาสังกัดสถาบันราชภัฏศรีสะเกษท้ังหมด  
            22 มกราคม 2545 ประกาศแบ่งส ่วนราชการในสถาบ ันราชภัฏศร ีสะเกษ โดย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายสุวิทย์  คุณกิตติ)  
            20 พฤษภาคม 2545 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์กนก  โตสุรัตน์ ดำรงตำแหน่งอธิการบดีสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ 
            21 พฤศจิกายน 2545 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายบุญชง  วีสมหมาย ดำรงตำแหน่งนายกสภาประจำสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ  
            12 กรกฎาคม 2547  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ ประกาศให้สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ ยกฐานะเป็น "มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ" เป็น
นิติบุคคลกฎหมาย  
            24 มกราคม 2548 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนก โตสุรัตน์ ดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษ 
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ตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 
 

 
 
 

 
 

ภาพที่ 1 ตราสัญลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงโปรดเกล้าพระราชทานนามมหาวิทยาลัยราชภัฏ และทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานตราพระราชลัญจกรประจำพระองค์ให้เป็นตราสัญลักษณ์ประจำ
สถาบันราชภัฏ 
 ตราสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ตามตราพระราชลัญจกรประจำพระองค์
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 เป็นรูปพระที่นั่งอัฐทิศ ประกอบด้วยวงจักรกลางวงจักร มี
อักขระเป็นอุ หรือเลข 9 รอบวงจักรมีรัศมีเปล่งออกโดยรอบ เหนือฉัตรเป็น รูปเศวตฉัตร 7 ชั้น ตั้งอยู่บน
พระที่นั่งอัฐทิศ ความหมายว่า ทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผ่นดิน รอบนอก ด้านบนมีอักษรภาษาไทยว่า 
“มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ” ด้านล่างมีอักษรภาษาอังกฤษว่า “SISAKET RAJABHAT UNIVERSITY” 
 
ตราสัญลักษณ์ประจำสถาบันมี 5 สี แต่ละสีมีความหมาย  ดังนี้ 
        สีน้ำเงิน      หมายถึง สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นผู้ให้กำเนิด และพระราชทานนามว่า
“สถาบันราชภัฏ” 

        สีเขียว        หมายถึง แหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแห่ง ในแหล่งธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีสวยงาม 

        สีทอง        หมายถึง ความเจริญรุ่งเรืองทางภูมิปัญญา 
 
        สีส้ม           หมายถึง ความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ก้าวไกลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏทุกแห่ง 

         สีขาว              หมายถึง  ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
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ภาพที่ 2 พระพุทธราชภัฏมุนีศรีสะเกษ 

 
           พระพุทธรูปประจำมหาวิทยาลัย : สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมารทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามพระพุทธรูปประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษว่า "พระ
พุทธราชภัฏมุนีศรีสะเกษ"  หมายถึง พระพุทธรูปของนักปราชญ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เมื่อ
วันที่ 4 มีนาคม 2549 
 ในการจัดสร้างพระพุทธรูปและศาลาประดิษฐานพระพุทธรูปประจำมหาวิทยาลัยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากร นักศึกษาและพุทธศาสนิกชนได้กราบไหว้บูชาเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ และ
ใช้ประกอบกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในโอกาสสำคัญต่าง ๆ นับเป็นพระมหากรุณาธิคุณ และความ
เป็นสิริมงคลแก่มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษสืบไป 
สีประจำมหาวิทยาลัย : ขาว – ทอง     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3  ศาลาพระพุทธราชภัฏมุนีศรีสะเกษ 
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ภาพที่ 4  ดอกไม้ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ : ดอกลำดวน 

 
            ลำดวนเป็นพรรณไม้ยืนต้นขนาดกลางลำต้นมีความสูงประมาณ 5-10 เมตร ผิวเปลือกลำต้น
เป็นสีเทาผิวต้นเรียบมีรอยแตกเล็กน้อยแตกกิ่งก้านสาขาตามข้อต้น ใบเป็นใบเดี่ยวออกเรียงสลับกัน
ตามข้อลำต้นและกิ่งลักษณะใบเป็นรูปหอกยาวรีปลายใบแหลมโคนใบมนแหลมขอบใบเรียบเป็นคลื่น
เล็กน้อย ผิวใบเรียบมันสีเขียวเข้มขนาดใบกว้างประมาณ 3-5 เซนติเมตร ยาวประมาณ 5-10 
เซนติเมตร ดอกเป็นดอกเดี่ยวออกตามส่วนยอดและตามง่ามใบมีกลีบดอก 6 กลีบซ้อนกันเป็นชั้น 
ปลายกลีบแหลม โคนกลีบดอกกว้างดอกมีขนาดเล็กสีเหลือง กลิ่นหอมผลกลมเล็ก ปลายผลมนโคน
ผลแหลม ผิวเรียบเกลี้ยงมีเขียวมีผลอยู่ร่วมกันประมาณ 1-2 ผล ภายในผลมีเมล็ดประมาณ 1-2 เมล็ด 
ขนาดผลโดยประมาณ 1 เซนติเมตร ยาวประมาณ 2 เซนติเมตร 
 การเป็นมงคลคนไทยโบราณเชื ่อว่าบ้านใดปลูกต้นลำดวนไว้ประจำบ้านจะทำให้เกิด
ความคิดถึง ความสดชื่น เพราะลำดวนคือความกลมกลืน ความดูดดื่ม ความชื่นฉ่ำ 
 
 
 
 
 
 
 

http://www2.sskru.ac.th/images/symbol/lamdual.png
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         ทำเนียบอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
                    ตารางท่ี 1 ทำเนียบอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

 
 

 
ลำดับ  

รายนาม ตำแหน่ง สถานะสถานศึกษา วาระการดำรงตำแหน่ง 

1 
 
 
 
 
 
  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
กนก  โตสุรัตน์ 

รักษาการแทน 
อธิการบดี 

สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ 
21 กรกฎาคม พ.ศ. 2544 
 - 20 พฤษภาคม พ.ศ. 

2545 

อธิการบดี สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ 
20 พฤษภาคม พ.ศ. 
2545           - 12 

กรกฎาคม พ.ศ. 2547 

รักษาการแทน 
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ
เกษ 

12 กรกฎาคม พ.ศ. 2547 
 - 24 มกราคม พ.ศ. 

2548 

อธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ

เกษ 

24 มกราคม พ.ศ. 2548 
 - 22 มกราคม พ.ศ. 

2556 

2 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์       

ดร.ประกาศิต 
อานุภาพแสนยากร 

อธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ

เกษ 

23 มกราคม พ.ศ. 2556 
 - 31 มกราคม พ.ศ. 
2560 

รักษาการแทน 
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ
เกษ 

1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560      
- 30 กรกฎาคม พ.ศ. 

2560 

3 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์       
ดร.สหัสา พลนิล 

รักษาการแทน 
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ
เกษ 

30 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 
- 21 มกราคม พ.ศ. 2561 

4 
รองศาสตราจารย์       

ดร.ประกาศิต 
อานุภาพแสนยากร 

รักษาการแทน 
อธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ
เกษ 

21 มกราคม พ.ศ. 2561 
- ปัจจุบัน 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%81_%E0%B9%82%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/21_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2544
http://th.wikipedia.org/wiki/20_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2545
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2545
http://th.wikipedia.org/wiki/20_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2545
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2545
http://th.wikipedia.org/wiki/12_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/12_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2547
http://th.wikipedia.org/wiki/12_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2547
http://th.wikipedia.org/wiki/24_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2548
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2548
http://th.wikipedia.org/wiki/24_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2548
http://th.wikipedia.org/wiki/22_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2555
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2555
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%95_%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%95_%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/23_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2555
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%95_%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%95_%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
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ภาพที่ 5 ทำเนียบอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 

นโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ   
 

 1. นโยบายด้านการผลิตบัณฑิต 
   มุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่มีลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
ให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม โดยมีระบบการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การอุดมศึกษาและสอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อสร้างความเป็นเลิศทาง
วิชาการที่ตรงกับความต้องการของท้องถิ่นและประเทศชาติ โดยเน้นพัฒนาทักษะวิชาชีพ เพื่อให้เป็น
บัณฑิตที่มีคุณภาพ มีจิตสาธารณะ ใฝ่รู้ สู้งาน มีวินัย เสียสละมีความรับผิดชอบ สำนึกรักท้องถิ่น มี
ความรักและผูกพันกับท้องถิ่นสำนึกในความเป็นไทย และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต 
 2. นโยบายด้านการวิจัยและการพัฒนา 
  มุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ 
ที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและประเทศ โดยถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับชุมชน มุ่งพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน และ
การบริการวิชาการการศึกษาวิจัยที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน ศึกษาวิ จัยเพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบ้าน และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 3. นโยบายด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
  มุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ที่ยังยืนและมั่นคง เป็นที่พ่ึงของท้องถิ่นและประเทศชาติ โดยมุ่งเน้นการบูรณาการการบริการวิชาการ

รองศาสตราจารย์ ดร.ประกาศิต อานุภาพแสนยากร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สหัสา พลนิล  

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กนก โตสุรตัน์  
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กับการเรียนการสอนการวิจัย และการผลิตบัณฑิตที่เชื่อมโยงภูมิปัญญาระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และ
ระดับสากล เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู การนำองค์ความรู้ที ่มีความหลากหลายทาง
วิชาการไปพัฒนาชุมชนและสังคม เสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นำชุมชนและท้องถิ่นโดยมีการ
ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งองค์กรอื่นทั้งในและต่างประเทศ 
 4. นโยบายด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  มุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อสร้างและ
รักษาทุนทางสังคมให้ย ั ่งย ืน โดยเน้นการมีส ่วนร่วมในการทำนุบำรุงศ ิลปะและว ัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย แสวงหาความจริงบนพื้นฐานภูมิปัญญาของท้องถิ่น  
ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากลโดยบูรณาการกับการศึกษาวิจัย การเรียนการสอน และการ
บริการวิชาการ ร่วมกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว 
 5. นโยบายด้านการส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริ 
  มุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุนและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริ และ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งเน้นการถ่ายทอดภูมิปัญญาความรู ้ ตามแนวหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงแก่นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อให้
สามารถนำความรู้ไปพัฒนาตนเอง พัฒนามหาวิทยาลัย และพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม 
 6. นโยบายด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  มุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศที่เหมาะสมและ
นำสมัยสำหรับการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยในทุก ๆ ด้าน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงาน
และการพัฒนาความรู้ เสริมสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของประชาคมมหาวิทยาลัยเพ่ือ
ช่วยให้การปฏิบัติงานเนินไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด และก้าวทัน
การเปลี่ยนแปลงของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เปลี่ยนแปลงไปตามสภาวการณ์ 
 7. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
  มุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างเป็นระบบเพื ่อเพ่ิม
ศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบคุลากรอย่างต่อเนื่องทั้งด้านการศึกษาต่อการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงานจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการทางานและ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่จะทำให้มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความสุข 
 8. นโยบายด้านการพัฒนานักศึกษา 
  มุ่งส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักศึกษา ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรมจริยธรรมมี
บุคลิกภาพ มีความรู้ความสามารถเกิดความรักความผูกพันและภูมิใจในมหาวิทยาลัยทั้งในฐานะศิษย์
เก่าและศิษย์ปัจจุบัน รวมทั้งแสวงหาวิธีการพัฒนาทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
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บุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ อันเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสังคม เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่า ใฝ่เรียนรู้และสู้
งาน มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  
 9. นโยบายด้านการอนุรักษ์ทรัพยกรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  มุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเน้นการฒ
นาเพื่อจัดระบบการจัดสภาพแวดล้อมที่ดีได้มาตรฐาน สะอาดปลอดภัยเพื่อสร้างบรรยากาศในการ
เรียนรู้ของนักศึกษา และเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวที่มีการใช้ประโยชน์ร่วมกันทั้งนักศึกษา บุคลากร 
และชุมชน มีการจัดการเพื่อให้เป็นสถานศึกษาที่ปลอดมลพิษและสารเสพติด ประหยัดพลังงาน 
สนับสนุนโครงการลดโลกร้อนแสวงหาแนวทางเพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการการบำรุงรักษาการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยและของชุมชนท้องถิ่นให้เกิดความ
สมดุลอย่างงยืน 
 10. นโยบายด้านความร่วมมือกับกลุ่มประเทศอาเซียน 
   มุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเร่งปรับปรุงและพัฒนาระบบงานให้เป็นการ
บริหารงานแนวใหม่เชื่อมโยงการใช้ทรัพยากรจากภายนอกโดยใช้วัตถุประสงค์เป็นหลักในการบริหาร 
ที่สามารถประสานศักยภาพความร่วมมือกับกลุ่มประเทศอาเซียนในการพัฒนานักศึกษา คณาจารย์ 
และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
 11. นโยบายด้านการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
   มุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุนให้ความสำคัญในการใช้หลักการบริหารจัดการองค์กรที่ดี 
ควบคู่กับหลักขององค์กรแห่งการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนกิจการของมหาวิทยาลัย เน้นการสร้างเครือข่าย
เพื่อการพัฒนางานด้านต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นด้านประสิทธิภาพ ด้านประสิทธิผล ด้านคุณภาพ และด้าน
การพัฒนาองค์กรที่ดีให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ มุ่งสู่ความเป็นสากลบนพื้นฐานการบริหารและ
การจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน ์
 

 ปรัชญา 
    “ความรู้คู่คุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
 ปณิธาน 
   ตั้งมั่น  :  ในความเป็นธรรม  
   มุ่งม่ัน  :  ในความเป็นเลิศ  
   เชื่อมั่น :  ในคุณค่าของคนและการทำงานเป็นทีม 
   ถือมั่น  :  ในความรับผิดชอบต่อส่วนรวมและสังคม  
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 วิสัยทัศน์ 
  “มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เป็นต้นแบบการผลิตและพัฒนาครู วิจัย สร้างองค์ความรู้ 
พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่นวัตกรรม นำพาเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม น้อมนำ
ศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนภายในปี 2565” 
 พันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
  1. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีความรู้คู่คุณธรรม มีสมรรถนะสอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่นและประเทศ 
  2. วิจัย สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมให้มีคุณภาพบนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาสากล 
  3. ผลิตและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพที่เหมาะสมกับวิชาชีพขั้นสูง  
                4. บริการทางวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยี และน้อมนำแนวพระราชดำริเพ่ือพัฒนาสังคมท้องถิ่น 
                5. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาสังคมท้องถิ่น 
  6. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้มีความคล่องตัว ยืดหยุ่น โปร่งใส ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
  
 

 
     

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 6 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

สภาวิชาการ 
 

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวชิาการ 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย 

 

สภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลประจำหาวิทยาลยั 

คณะกรรมการอุทธรณแ์ละร้องทุกขป์ระจำ
มหาวิทยาลัย 

 
สภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 

รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี 
 

อธิการบดี 
 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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โครงสร้างมหาวิทยาลัยการแบ่งส่วนงานภายใน 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 7 โครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

 

หน้าที่ความผิดชอบที่นำเสนอ  
 

          บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
     มาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ สายงาน นักวิชาการศึกษา ระดับ
ตำแหน่ง ปฏิบัติการ ตาม ก.พ.อ. กำหนดให้มีตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการถึงระดับ
เชี่ยวชาญ เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2553 โดยมีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบตามระดับตำแหน่งและงาน
ที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ นำเสนอไว้ใน “บทท่ี 2” 
 
 

สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ 

สำนักงานอธิการบดี 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารเทศ 

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

คณะบริหารธุรกิจและการบัญช ี

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

วิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง 

คณะพยาบาลศาสตร์ 

คณะครุศาสตร์ 

หน่วยงานด้านวิชาการ หน่วยงานสนับสนุนและบริการ 
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บทท่ี 2 
 

บริบทสำนักส่งเสรมิและบริการวิชาการ 

 

ประวัติความเป็นมาของสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ 
 

 หลังจากโครงการจัดตั้งสถาบันราชภัฏใหม่ 5 แห่ง ได้ประกาศในพระราชกฤษฎีกาให้เป็นสถาบัน 
ราชภัฏ ในปี พ.ศ. 2544  กระทรวงศึกษาธิการประกาศแบ่งส่วนราชการในสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ โดย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นายสุวิทย์ คุณกิตติ ดังนี้ 
 

 
 

ภาพที่ 8 ประกาศแบ่งส่วนราชการในสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ 
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           ภาพที่ 9 โครงสร้างการบริหารงานของสถาบันราชภัฏศรีสะเกษ 
 

 **ส่วนอำนวยการ ประกอบด้วย 
1) งานการเงิน   2) งานพัสดุ  3) งานประชาสัมพันธ์  4) งานการเจ้าหน้าที่  5) งานอาคารสถานที ่
6) ยานพาหนะ  7) งานสวัสดิการ 
  

สำนักส่งเสริมการเรียนรู้ 
 

           ปณิธาน / ปรัชญา (Philosophy) 
         รวดเร็ว  เต็มใจให้บริการ  พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  เลื่องลือด้านเทคโนโลยี 
           วิสัยทัศน์ (Vision) 
         สำนักส่งเสริมการเรียนรู ้จะดำเนินงานเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการทำงานของ
สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ และประสานงานกับทุกฝ่ายให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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           พันธกิจ (Mission) 
          สำนักส่งเสริมการเรียนรู้จะมุ่งมั่นพัฒนางานให้มีความรวดเร็ว ถูกต้องแม่นยำในการ
บริการต่อทุกฝ่ายไม่ว่าจะเป็นนักศึกษาภาคปกติหรือภาคกศ.บป. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีความงอก
งามทางปัญญา  แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรมและจริยธรรม  
 

บุคลากรสำนักส่งเสริมการเรียนรู้ในยุคเร่ิมต้น 
 

1. อาจารย์สหัสา   พลนิล      ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมการเรียนรู้ 
 2. อาจารย์ชนมน   สุขวงศ ์      รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมการเรียนรู้ 
 

1. สำนักงานเลขานุการ 
1. อาจารย์ชนมน   สุขวงศ ์   หัวหน้างาน 
2. นางสาวมันทนา  เพ็งแจ่ม   ผู้ช่วย 
3. นางสาวกันหา   นวลสาย   ผู้ช่วย 

2. ฝ่ายหลักสูตรและแผนการเรียน 
1. อาจารย์นิตยา  มณีนิล   หัวหน้างาน 
2. นางสาวมันทนา   เพ็งแจ่ม   ผู้ช่วย 

3. สำนักทะเบียนและประมวลผล 
  1. อาจารย์เจษฎา   โพนแก้ว   หัวหน้างาน 
  2. นางสาวสุพัตรา   วะยะลุน   ผู้ช่วย 
  3. นางสาวกันหา   นวลสาย   ผู้ช่วย 

4. ฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ 
  1. อาจารย์เดชณรงค์ วนสันเทียะ  หัวหน้างาน 
  2. นายนฤชา  สมาน   ผู้ช่วย 

5. ศูนย์วิทยบริการ 
  1. อาจารย์อัฐพร   กิ่งบู   หัวหน้างาน 
  2. นางสาวลำพึง แอนโก   บรรณารักษ์ 
  3. อาจารย์เจนจิรา ปาทาน   ผู้ช่วยบรรณารักษ์ 
  4. นางสาวปราณีต แย้มงาม   ผู้ช่วยบรรณารักษ์ 
  5. อาจารย์อุรารัตน์ แก้วดวงงาม  หัวหน้าศูนย์คอมพิวเตอร์ 
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           สถานที่ตั้งเดิม 
          สำนักส่งเสริมการเรียนรู้ ตั ้งอยู ่อาคารเรียนชั่วคราวหลังที ่ 2 ฝั ่งทิศตะวันออก 

ปัจจุบันเป็นอาคารหอพักนักศึกษาชาย 

 
 

          ภาพที่ 10 สำนักส่งเสริมการเรียนรู้เดิม (อาคารเรียนชั่วคราว) 
 

         ในปี พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ ได้ยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ สำนัก
ส่งเสริมการเรียนรู้ ได้ย้ายมาที่ชั้น 1 ของอาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ (อาคาร 
7) เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก สูง 5 ชั้น ใช้เป็นอาคารเรียนรวมหลังแรกของมหาวิทยาลัย โดยได้
ปรับโครงสร้างภายในใหม่ สำนักส่งเสริมการเรียนรู้ ปรับไปเป็น งานบริการการศึกษา สังกัดสำนักงาน
อธิการบดี 

                         
 

ภาพที่ 11 สำนักส่งเสริมการเรียนรู้ (ชั้น 1)  
 

โครงสร้างสำนักงานอธิการบดี ในสมัยนั้น แบ่งโครงสร้าง ดังนี้ 
       1. กองกลาง 

     1.1 งานอำนวยการ 
     1.2 งานบริการการศึกษา 
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    1.3 งานวิจัยและพัฒนา 
    1.4 งานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1.5 งานศิลปะและวัฒนธรรม 

                2. งานนโยบายและแผน 
 
      ปี พ.ศ. 2556 สภามหาวทิยาลัยออกประกาศ เรื่อง การจัดตั้งส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษและออกประกาศ เรื่อง การแบ่งส่วนงานภายในระดับกองหรือเทียบเท่ากองของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พ.ศ. 2556 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 ลงวันที่21 
กันยายน พ.ศ. 2556 มีผลให้สำนักส่งเสริมการเรียนรู้ เปลี่ยนชื่อเป็น สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ  

                    
 

                             ภาพที่ 12 ประกาศการจัดตั้งส่วนงานภายในฯ 
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 โดยปรับรวมกับงานวิทยบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศ งานวิจัยและพัฒนา งานศิลปะและ
วัฒนธรรม และงานบัณฑิตศึกษามารวมเป็น สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ ทำให้เกิดโครงสร้าง
หน่วยงานภายใน ดังนี้ 

1. สำนักงานอำนวยการ 
2. งานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. งานวิจัยและพัฒนา 
4. งานศิลปะและวัฒนธรรม 
5. บัณฑิตศึกษา 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2560 สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ ได้ย้ายสำนักงานมาที่อาคารพัชรกิติ
ยาภา (อาคาร 7) จนถึงปัจจุบัน เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก สูง 7 ชั้น  
 

 
 

ภาพที่ 13 สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ อาคารพัชรกิติยาภา (อาคาร7) 
 

  ในปี พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยได้มีประกาศปรับโครงสร้างภานในคณะ สำนัก ให้มี
หน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า ทำให้สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการปรับโครงสร้างเดิมจาก งาน 
เป็น กลุ่มงาน ซึ่งเป็นหน่วยเทียบเท่ากอง โดยแบ่งเป็นดังนี้ 

1. กลุ่มงานอำนวยการ 
2. กลุ่มงานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. กลุ่มงานวิจัยและพัฒนา 
4. กลุ่มงานศิลปะและวัฒนธรรม 
5. บัณฑิตศึกษา 
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 ต่อมา ในปี พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยได้ปรับโครงสร้างใหม่ โดยปรับหน่วยงานระดับกอง
หรือเทียบเท่าท่ีมิใช่หน่วยงานตามโครงสร้างของกฎกระทรวงเดิม เป็นระดับ งาน มีผลทำให้โครงสร้าง
ภายในสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการปรับเปลี่ยนเป็น ดังนี้ 

              1. งานอำนวยการ 
   2. งานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   3. งานวิจัยและพัฒนา 
   4. งานศิลปะและวัฒนธรรม 
   5. บัณฑิตศึกษา 

 และเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษได้การแบ่งโครงสร้างระดับคณะ 
สำนัก สถาบันขึ้นใหม่ โดยเพ่ิมคณะพยาบาล และสำนักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ยกฐานะ
จากงานวิทยบริการ เทคโนโลยีและสารสนเทศ) สถาบันวิจัยและพัฒนา (ยกฐานะจากงานวิจัยและ
พัฒนา) สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม (ยกฐานะจากงานศิลปะและวัฒนธรรม รวมกับศูนย์ภาษา)  
มีผลทำให้ สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ ปรับเปลี่ยนโครงสร้างหน่วยงานภายในใหม่ ดังนี้ 

     1. สำนักงานอำนวยการ 
  1.1 งานบริหารทั่วไป 
  1.2 งานส่งเสริมวิชาการ 
  1.3 งานทะเบียนและประมวลผล 
  1.4 งานบริการวิชาการ 
  1.5 บัณฑิตศึกษา 

  
 

ภาพที่ 14 สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ แบ่งส่วนงานโครงสร้างหน่วยงานภายใน 
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ปรัชญา 

 ระบบงานทันสมัย เต็มใจให้บริการ คุณภาพงานประทับใจ 
อัตลักษณ์ 
 บริการอย่างกัลยาณมิตร 
วิสัยทัศน์ 
        องค์กรคุณภาพ เสริมสร้างการผลิตบัณฑิต มีจิตบริการ พัฒนางานด้วยเทคโนโลยี 

สนับสนุนบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
พันธกิจ 

1. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่ทันสมัย
ตอบสนองความต้องการของสังคมท้องถิ่น 

2. สนับสนุนบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูล 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายใน

ภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
 

            ตราประจำสำนักและความหมาย 

 
ภาพที่ 15 ตราสัญลักษณ์ประจำสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ 

 
 ตราสัญลักษณ์ประจำสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ เป็นการนำตราสัญลักษณ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มาเป็นจุดศูนย์กลาง ภายในมือทั้งสองข้างที่พนมเข้าหากันเป็นหนึ่ง
เดียว โดยมีกลีบดอกลำดวน 6 กลีบ หมายถึง คณะทั้ง 6 คณะ ที่ประสานการทำงานเป็นหนึ่งเดียว 

 
 



24 

 

           ค่านิยมองค์กร 
        ค่านิยมหลัก (Core Value) ที่ยึดถือใช้กันมาในสำนักส่งเสริมและบริการวิชการจน
กลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรซึ่งเป็นตัวสนับสนุนหรือชี้นำการตัดสินใจของสมาชิกทุกคน สำนักส่งเสริม
และบริการวิชาการได้ดำเนินการวิเคราะห์ค่านิยมหลัก จากผู้เข้าร่วมการประชุมจำนวนทั้งสิ้น 15 คน 
ประกอบด้วย รองอธิการบดี ผู้อำนวยการสำนัก รองผู้อำนวยการสำนัก ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนัก 
หัวหน้าสำนักงานอำนวยการ หัวหน้าหน่วยงาน และบุคลากรทุกฝ่าย ซึ่งได้ค่านิยมหลักของสำนัก
ส่งเสริมและบริการวิชาการ ดังนี้ 

 SMART – Office of Academic Support and Service 
S = Strive  มุ่งม่ัน 
M = Man Power มีประสิทธิภาพ 
A = Active ทำงานเชิงรุก 
R = Reliability น่าเชื่อถือ 
T = Teamwork & Technology ทำงานเป็นทีมและใช้เทคโนโลยี 
O = Open Mind เปิดใจ จริงใจ ตรงไปตรงมา 
A = Attitude มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานและผู้รับบริการ 
S = Support สนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและงานวิชาการแก่อาจารย์ 

บุคลากร นักศึกษา ตลอดจนหน่วยงานภายในและภายนอกอย่างเต็มกำลัง 
S = Service Mind บริการด้วยหัวใจ บริการที่ดีมีคุณภาพ และใส่ใจในการบริการ 

วัฒนธรรมองค์กร 
 เป็นองค์กรที่ยึดถือกฎระเบียบ ข้อบังคับ มีความสามัคคี รักองค์กร ทำงานเป็นทีม

และมีหลักธรรมาภิบาลในการทำงาน 
สีประจำสำนัก 
 สีน้ำเงิน หมายถึง บริการด้วยคุณภาพ มีมาตรฐาน ยึดมั่นในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
นโยบายการบริหาร 
 1. ยึดมั่นในความดีงาม ความถูกต้อง และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตอาสา เสียสละ 

พร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงเพ่ือการพัฒนา 
 2. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ และมีความรับผิดชอบ 
 3. โปร่งใส ตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายใต้กรอบของกฎหมาย 
 4. ให้บริการด้วยความเสมอภาค เน้นความสะดวก รวดเร็ว ประหยัด และมีน้ำใจ  

                     5. มุ่งผลสัมฤทธิ ์ของงาน เน้นประโยชน์และความคุ ่มค่า มีการประเมินผลตาม
ตัวชี้วัดของงาน 
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           เป้าหมายหลักในการพัฒนา 
        สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ มีเป้าหมายหลักในการให้บริการแก่นักศึกษา 
อาจารย์ คณะ หน่วยงานในมหาวิทยาลัย ศิษย์เก่า ตลอดจนบุคคลและหน่วยงานภายนอกอย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว โดยคำนึงถึงสิทธิส่วนบุคคลด้านข้อมูล และการสร้างความพึงพอใจให้กับผู้ใช้บริการ
ทุกกลุ่มในด้านต่าง ๆ การบริหารข้อมูลที่เกี่ยวกับทะเบียนการศึกษา (Academic Records) ในด้าน
การจัดเก็บการรักษา และการบริการข้อมูลที่ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บริการตั้งแต่แรกเข้า
จนกระทั ่งสำเร็จการศึกษา การอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน รวมถึง การ
ลงทะเบียนของนักศึกษา การจัดตารางสอน ตารางสอบ ห้องเรียน เป็นต้น การจัดการกระบวนการ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ ที ่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของคณะ และ
มหาวิทยาลัยในภาพรวม การจัดการระบบการรับ และคืนค่าธรรมเนียมทางการศึกษา อย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ การดูแล ให้คำปรึกษา และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของ มหาวิทยาลัยว่าด้วยการศึกษาในทุกระดับปริญญา 
และดำเนินการและสนับสนุนการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน และ
น้อมนำแนวพระราชดำริและศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติเพื่อให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่มั่นคงและ 
ยั่งยืน รวมทั้งการให้บริการอ่ืนตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
           ทำเนียบผู้บริหารสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ 

พ.ศ. 2544 – 2547  ผศ.ดร.สหัสา พลนิล       ผู้อำนวยการสำนัก 
พ.ศ. 2548 – 2552 ผศ.ดร. เจษฎา โพนแก้ว   หัวหน้างานบริการการศึกษา 
พ.ศ. 2553 – 2556 ผศ.ดร.เจษฎา โพนแก้ว    ผู้อำนวยการสำนัก 
พ.ศ. 2556 – 2560  ผศ.ดร.เจษฎา โพนแก้ว   ผู้อำนวยการสำนัก  
พ.ศ. 2560 – 2564  ผศ.ดร.เจษฎา โพนแก้ว   ผู้อำนวยการสำนัก 
พ.ศ. 2564 - ปัจจุบัน ผศ.อธิชาติ บุญญยศยิ่ง   ผู้อำนวยการสำนัก 

           คณะกรรมการบริหารประจำหน่วยงาน 
                 คณะกรรมการประจำสำนัก 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อธิชาติ บุญญยศยิ่ง ประธานกรรมการ 
2. ดร.ชอุ่ม กรไกร    รองประธาน 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.อริยาภรณ์  พงษ์รัตน์ กรรมการ 
4. อาจารย์ปฏิมากร จริยฐิติพงศ์  กรรมการ 
5. นายสุวิทย์  คูหา    กรรมการ 
6. นางสาวณัชชารีย์ กุลพิชัยจิราวุฒิ  กรรมการและเลขานุการ 
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               คณะกรรมการบริหาร 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อธิชาติ บุญญยศยิ่ง ผู้อำนวยการสำนัก 
2. อาจารย์ปฏิมากร จริยฐิติพงศ์  รองผู้อำนวยการสำนัก 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรศักดิ์ ศรีกระจ่าง ประธานบัณฑิตศึกษา 
4. นางสาวณัชชารีย์ กุลพิชัยจิราวุฒิ หัวหน้างานอำนวยการสำนักส่งเสริม 

                     5. นางพรรทิภา พรมมา             หวัหน้างานบริหารทั่วไป 
6. นางณัฐชญา สุฤทธิ์   หัวหน้างานส่งเสริมวิชาการ 
7. นางทาริกา นัยเนตร   หัวหน้างานทะเบียนและประมวลผล 
8. นายเทวา ขันติวงษ์   หัวหน้างานบริการวิชาการ 
 

               2. โครงสร้างสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพที่ 16 โครงสร้างสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ 
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              3. คณะกรรมการบริหารประจำหน่วยงาน 
     3.1 คณะกรรมการประจำสำนัก 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อธิชาติ บุญญยศยิ่ง       ประธานกรรมการ 
2. ดร.ชอุ่ม กรไกร         รองประธาน 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.อริยาภรณ์  พงษ์รัตน์  กรรมการ 
4. อาจารย์ ดร.ปฏิมากร จริยฐิติพงศ์       กรรมการ 
5. นางสาวทาริกา นัยเนตร        กรรมการ 
6. นางสาวณัชชารีย์ กุลพิชัยจิราวุฒิ       กรรมการและเลขานุการ 

     3.2 คณะกรรมการบริหาร 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อธิชาติ บุญญยศยิ่ง       ผู้อำนวยการสำนัก 
2. อาจารย์ ดร.ปฏิมากร จริยฐิติพงศ์       รองผู้อำนวยการสำนัก 
3. นางสาวณัชชารีย์ กุลพิชัยจิราวุฒิ       หวัหนา้งานอำนวยการสำนักส่งเสริม 

            4. นางพรรทิภา พรมมา         หวัหน้างานบริหารทั่วไป 
5. นางณัฐชญา สุฤทธิ์         หวัหน้างานส่งเสริมวิชาการ 
6. นางทาริกา นัยเนตร         หวัหนา้งานทะเบียนและประมวลผล 
7. นายเทวา ขันติวงษ์         หวัหน้างานบริการวิชาการ 
8. นายสุวิทย์ คูหา         หวัหน้างานหลักสูตร 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรศักดิ์ ศรีกระจ่าง   ประธานบัณฑิตศึกษา 

               4. ภาระงานของงานต่าง ๆ ในสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ 
                   4.1 งานบริหารงานทั่วไป 

       1. งานธุรการและสารบรรณ 
                  2. งานการเงิน พัสดุ 
                  3. งานนโยบายและแผน 
                  4. งานประกันคุณภาพ 
                  5. งานประชาสัมพันธ์ 

                  4.2 งานส่งเสริมวิชาการ 
       1. งานหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 

                  2. งานวางแผนและการเรียนการสอน 
                  3. งานพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการสอน 
                  4. งานประเมินการจัดการศึกษา 
                  5. งานเอกสารหลักสูตรและคู่มือ 
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     6. งานสถิติข้อมูลสารสนเทศนักศึกษา 
     7. งานบริการศึกษา 
     8. งานส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ 
   4.3 งานทะเบียนและประมวลผล 

       1. งานรับเข้านักศึกษา 
       2. งานทะเบียนนักศึกษา 
       3. งานลงทะเบียนและประมวลผลการเรียน 
       4. งานเอกสารหลักฐานการศึกษา 
       5. งานเอกสารรับรองทางการศึกษา 
       6. งานตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา 
       7. งานตรวจสอบการสำเร็จการศึกษา 
       8. งานระบบคอมพิวเตอร์และฐานข้อมูล 

           4.4 งานบริการวิชาการ 
       1. งานการศึกษาท่ัวไป GE 
       2. งานบริการวิชาการแก่สังคม 
       3.งานฝึกอบรมและวิทยากร 
       4. งานประสานเครือข่ายทางวิชาการ 
       5. งานสนับสนุนการบริการวิชาการ 
  4.5 บัณฑิตศึกษา 

       1. งานหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
                  2. งานทะเบียนนักศึกษา 
                  3. งานจัดการเรียนการสอน 
                  4. งานประมวลผลการเรียน 
                  5. งานมาตรฐานวิทยานิพนธ์ 
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มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
     ตารางท่ี 2 หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง 

ตำแหน่งเดิม ตำแหน่งใหม่ 
          ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับ
ต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการใน
การทำงาน ปฏ ิบ ัต ิ งานเก ี ่ยวก ับต ้านว ิชา
การศึกษา ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไต้รับ มอบหมาย 
          โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ 
ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
           (1) ศึกษาวิเคราะห์เกี ่ยวกับหลักสูตร 
แบบเรียน การเทียบความรู้ การจัดการความรู้ 
งานก ิจการน ักศ ึกษา งานว ิน ัยและพัฒนา
น ักศ ึกษา งานบร ิการและสว ัสด ิการ งาน
นักศึกษาวิชาทหาร การจัดพิพิธภัณฑ์การศึกษา 
เป็นต้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
และกิจกรรมทางการศึกษา ต่างๆ ให้เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ แผน นโยบายของหน่วยงาน 
           (2) สำรวจ รวบรวม และวิเคราะห์
ข ้อม ูลและสถ ิต ิทางการศ ึกษาและก ิจการ
น ักศ ึกษา ความต ้องการกำล ังคน ศ ึกษา
วิเคราะห์และจัดทำหลักสูตร ทดลองใช้หลักสูตร 
ปรับปรุงหลักสูตร การพัฒนาหนังสือหรือตำรา
เรียน ความรู้พื ้นฐาน ตลอดจนความต้องการ
ต้านการใช้เทคโนโลยีทาง การศึกษา เพ่ือพัฒนา
มาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
            (3) จัดทำมาตรฐานสถานศึกษา การ
ติดต่อขอความช่วยเหลือจากต่างประเทศทาง
การศึกษา ดำเนินการเกี ่ยวกับงานทะเบียน
เอกสารด้านการศึกษา รวมทั ้งปรับปร ุงให้

หน้าที ่ความรับผิดชอบของเลขที่......ตำแหน่ง  
นักวิชาการศึกษา ระดับ  ชำนาญการมาตรฐาน  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ 
โดยใช้ความรู ้ ความสามารถ ความชำนาญงาน 
ทักษะ และประสบการณ์สูงในงานด้านวิชาการศึกษา
ปฏิบัติงานที ่ต้องทำการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์  
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนา
งาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยาก และมี
ขอบเขต กว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย หรือ ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มี
หน้าที ่และความ  ร ับผ ิดชอบในการควบคุมการ
ปฏิบัติงานด้านวิชาการศึกษาที่มีขอบเขตเนื้อหาของ
งานหลากหลาย และมี ขั้นตอนการทำงานที่ยุ่งยาก
ซับซ้อนค่อนข้างมาก โดย ต้องกำหนดแนวทางการ
ทำงานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนกำกับ 
ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานที่รับผิดชอบสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ และ ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ 
ดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติการ  
(1) ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล วางแผนการดำเนินงาน

การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบสารสนเทศดา้น 
การประกันคุณภาพการศึกษาการบริหารจัดการการ 
จัดทำดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงานตาม 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สำนัก สถาบัน 
หลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย การจัดการความรู้ 
การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของ 
หน่วยงาน เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานต่างๆ 
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ตำแหน่งเดิม ตำแหน่งใหม่ 
ทันสมัย เพื ่อเป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การ
ส่งเสริมสนับสมุนการจัดการศึกษา 
            (4) ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมและสรุปผลต้านการศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย ส่งเสริมการวิจัยการศึกษา และเผยแพร่
ผลงานทางด้านการศึกษา เพื่อพัฒนางานต้าน
วิชาการศึกษา 
            (5) การให้บริการวิชาการด้านต่างๆ 
เช่น การจัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้
เทคโนโลยี ทางการศึกษา จัดประชุมอบรมและ
สัมมนาเกี่ยวกับการศึกษาและกิจการนักศึกษา 
เผยแพร่การศึกษา เช่น ออกรายการทางวิทยุ 
โทรทัศน์ การเขียนบทความ จัดทำวารสาร หรือ
เอกสารต่างๆ ให้คำปรึกษาแนะนำ ในการ
ปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่
นักศึกษาที ่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและ
ชี้แจงเรื่อง ต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้
ส ามารถปฏ ิบ ั ต ิ ง าน ได ้ อย ่ า งถ ู กต ้ อ ง  มี
ประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ที่เก่ียวข้อง 
2. ด้านการวางแผน 
          วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วม
วางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน 
          (1) ประสานการทำงานร่วมกันระหว่าง
ทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่
กำหนด 

ข้างต้น ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ แผน และนโยบาย 
ของหน่วยงาน พิจารณา วินิจฉัย และแก้ไขปัญหา 
หรือ อุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างดำเนินงานเพ่ือให้การ
ดำเนินงาน ดำเนินต่อไปด้วยความราบรื่นและบรรลุ
ตาม วัตถุประสงค์ 

 (2) สำรวจ รวบรวม แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และ
วิเคราะห์ข้อมูลของการใช้งานระบบฐานข้อมูลด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา ปรับปรุง และพัฒนา
คู ่มือ วิธ ีการใช้งานระบบในรูปแบบที ่สะดวกต่อ
การศึกษาและใช้งานเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
ของผู้ดูแลระบบของสำนัก สถาบัน หลักสูตร และ
คณะ ศึกษาและจัดทำสูตรการคำนวณคะแนนการ 
ประเมินคุณภาพการศึกษา แก้ไข ปรับปรุงส ูตร
คำนวณ ให้ทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทงานของ
หน่วยงาน พร้อมทั้งตอบข้อซักถาม และให้คำปรึกษา
แนะนำเมื่อ ผู้เกี่ยวข้องมีข้อสงสัย 

 (3) ติดตาม รวบรวม ตรวจสอบข้อมูลเพื ่อให้  
คำแนะนำแก่สำนัก สถาบัน หลักสูตร และคณะได้  
ดำเนินการเพิ ่มเติม และวิเคราะห์สรุปข้อมูลการ 
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
การ ดำเนินงานระบบฐานข้อมูลด้านการประกัน
คุณภาพ การศึกษา 

(4) ให้บริการต่างๆ ที่สนับสนุนการด าเนินงาน 
ประก ันค ุณภาพการศ ึกษา เช ่น ฝ ึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ใช้งาน เผยแพร่สร้างความรู้ความเข้าใจ
และแลกเปลี่ยน เรียนรู้เกี่ยวกับระบบฐานข้อมูลดา้น
การประกันคุณภาพการศึกษากับผู ้ดูแลระบบของ
หล ั กส ู ตร  และคณะ ตอบคำถามและช ี ้ แจ ง
รายละเอียดเพื ่อให ้ สำนัก สถาบัน  และคณะมี
แนวทาง สามารถดำเนินการจัดทำแผน และ รายงาน
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ตำแหน่งเดิม ตำแหน่งใหม่ 
           (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับ
ข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เก ี ่ยวข้อง เพื ่อสร้างความเข้าใจหรือความ
ร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ด้านบริการ 
            (1) ให้กำปรึกษา แนะนำเบื ้องต้น 
เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู ้ ทางด้านวิชาการ
ศึกษา รวมทั้ง ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับ
ทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ 
            (2)  จ ัดเก ็บข ้อม ูลเบ ื ้ องต ้น และ
ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านวิชา
การศึกษา เพื ่อให ้บ ุคลากรท ั ้ งภายในและ
ภายนอกหน ่วยงาน น ักศ ึกษา ตลอดจน
ผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่
เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจ
ของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณา
กำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการ
ต่างๆ 
หน้าที่หลัก 

- จัดตารางสอบ  ห้องสอบ  และแจ้งผล
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

- จัดการคุมสอบ ออกหนังสือขอความ
ร่วมมือให้คณะจัดส่งรายชื่อผู้คุมสอบเพื่อเสนอ
ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสอบไล่  
จัดกรรมการคุมสอบ  และแจ้งให้เจ้าตัวทราบ 

- รวบรวมรายวิชาที ่เปิดสอนในแต่ละ
คณะ   ภาคการศึกษาและชั้นปี  จัดทำตาราง
เรียนเพื่อใช้เป็นคู่มือในการลงทะเบียนเรียนทั้ง
ภาคปกติ   และภาคฤดูร้อน 

ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ การศึกษา
ได้อย่างถูกต้อง เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ ต่างๆ 
ที่ได้รับแต่งตั้ง เพื่อให้ได้ข้อมูลประกอบการ พิจารณา
และตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

 (5) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากปฏิบัติงานตาม 
ข้อ (1) – (4) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องทำหน้าที่
กำหนด แผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้
คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล 
และแก้ไข ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่ รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุ
ตามเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  

2. ด้านการวางแผน  
ร่วมกำหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงาน

ที่ สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการทำงานตาม
แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาใน
การ ปฏิบัติงาน เพื ่อให้การดำเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  

3. ด้านการประสานงาน 
 (1) ประสานการทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทใน 

การให้ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชกิใน 
ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพื่อให้เกิดความร่วมมือ
และ ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้  

(2) ให้ข ้อคิดเห็นหร ือคำแนะนำเบื ้องต ้นแก่  
สมาชิกในทีมงาน หรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพ่ือ
สร้าง ความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงาน
ตามท่ี ได้รับมอบหมาย  

 
4. ด้านการบริการ  
(1) ให ้คำปร ึกษา แนะนำ น ิ เทศ ฝ ึกอบรม 

ถ ่ายทอดความร ู ้ทางด ้านการประก ันค ุณภาพ
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ตำแหน่งเดิม ตำแหน่งใหม่ 
- ประสานงานการสอนระหว่างคณะ/

ภาควิชา    การจัดสรรทรัพยากรทางการเรียน
การสอน  ระหว่างคณะ/ภาควิชา   การเรียน
การสอนวิชาพื้นฐาน  วิชาเลือก  วิชาเอก  วิชา
รอง  และอ่ืน ๆ  

- ประสานงานเกี ่ยวกับจัดตารางเร ียน
สำหรับนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

- ประสานงานด้านเอกสารหลักฐานการ
ประกันคุณภาพการศึกษากับหน่วยประกัน
คุณภาพการศึกษา 

- เขียนคู ่มือการปฏิบัติงานในหน้าที ่นี้ 
โดยแสดงเป็นลำดับขั้นตอนอย่างชัดเจน 
- ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

การศึกษา แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการ
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหา
และชี้แจงเรื่อง ต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้มี
ความรู้ความเข้าใจ และสามารถดำเนินงานได้อย่าง
ถูกต้อง 

 (2) พัฒนาข้อมูล จัดทำเอกสารวิชาการ สื่อ 
เอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้านการประกัน
คุณ ภาพการศึกษาที ่ ซับซ้อน เพื ่อก่อให้เกิดการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจ 
ของหน่วยงาน 

 

 
หน้าที่และภาระงานของผู้จัดทำคู่มือหลัก 

ทั้งนี้ในคู่มือการปฏิบัติงานในเล่มนี้จะกล่าวถึงงานจัดตารางเรียน ตารางสอน ตารางการใช้ห้อง 
           ตารางที่ 3 ตารางเรียน ตารางสอน ตารางการใช้ห้อง 
 

ที ่ ภาระงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติโดยย่อ 
1 ง าน โคร งสร ้ า ง

ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ
แผนการเรียน 

1.ประสานงานกับทุกคณะเรื่องแผนการเรียนจัดทำบันทึกข้อความขอ
แผนการเรียนตลอดหลักสูตร  
2.บันทึกและตรวจสอบข้อมูลโครงสร้างหลักสูตรใหม่และหลักสูตร
ปรับปรุงตามแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 
3.งานบันทึกและตรวจสอบคำอธิบายรายวิชาของแต่ละหลักสูตร 
4.ตรวจเช็คการขออนุญาตลงทะเบียนเรียนวิชาที่มีลำดับ-ก่อนหลังใน
ภาคเรียนเดียวกัน (แก้ E วิชาแรก และขอลงเรียนพร้อมวิชาที่ 2) 
5.จัดทำฐานข้อมูลโครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียน 
6.ประสานกับคณะและสาขาวิชาเพื่อยืนยันแผนการเรียนในทุกภาค
การศึกษา ทุกโครงการ 
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ที ่ ภาระงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติโดยย่อ 
7.ดำเนินการบันทึกแผนการเรียนในระบบและตรวจสอบให้ถูกต้องตาม
โครงสร้างหลักสูตร 
8.ตรวจสอบแผนการเรียนกับโครงสร้างของหลักสูตรในการเปิดรายวชิา
สอนในแต่ละภาคการศึกษา 
9.จัดทำฐานข้อมูลการปรับเปลี่ยนแผนการเรียนของแต่หลักสูตรในทุก
ภาคการศึกษา 
    9.1เมื่อสาขาวิชาทำบันทึกแก้ไขแผนการเรียนมายังสำนักส่งเสริมละ
บริการวิชาการ 
    9.2 ดำเนินการตรวจสอบรายวิชาที่ขอแก้ไขว่าเป็นไปตามโครงสร้าง
ของหลักสูตรหรือไม่ หากรายวิชาไม่อยู่และไม่ครบตามโครงสร้างของ
หลักสูตรให้ส่งกลับไปยังสวาขาวิชานั้น พิจารณาใหม่ 
     9.3 เมื่อตรวจสอบรายวิชาครบตามโครงสร้างของหลักสูตรเรียบร้อย
แล้ว ดำเนินการบันทึกเปลี่ยนแปลงลงระบบฐานข้อมูล 
     9.4 พิมพ์แผนการเรียนออกมาตรวจสอบ แก้ไข 
     9.5 ได้แผนการเร ียนที ่เป ็นปัจจุบ ัน ส่งให้สาขาวิชาเก็บและ
ตรวจสอบความถูกต้องและยืนยันแผนการเรียนตามที่ส่งมา 

2 งานกำหนดรหัส
น ั ก ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
อาจารย์ผู้สอน 

1. ลงรหัสหมู่เรียน แต่ละปีการศึกษาตามหลักสูตรที่เปิดรับนักศึกษา
ใหม่  ลงในระบบฐานข้อมูล(โปรแกรม register) 
2.ลงรายชื ่อ สกุล/ยศ ตำแหน่ง คณะที ่ส ังกัด ในระบบฐานข้อมูล 
(โปรแกรม table) ทั้งหมดของมหาวิทยาลัย รวมอาจารย์พิเศษ  และลง
รายชื่ออาจารย์ผู ้สอนในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร ของสำนัก
ส่งเสริมและบริการวิชาการ 
http://regis.sskru.ac.th/mis/chgteacher 
เพ่ือใช้ในการส่งผลการเรียน ในระบบ 
ออนไลน์http://regis.sskru.ac.th/sendgrade 
3.มหาลัยจัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ มีส่วนร่วมในการจัดอบรมระบบ
กรอกเกรดให้กับอาจารย์เข้าใหม่ ส่งรหัสให้กลับอาจารย์ผู้สอน เพื่อใช้
ในระบบส่งผลการเรียน 

http://regis.sskru.ac.th/mis/chgteacher
http://regis.sskru.ac.th/sendgrade
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ที ่ ภาระงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติโดยย่อ 
3 ง า น จ ั ด ต า ร า ง

เรียน ตารางสอน 
และตารางสอบ 

1.ประสานงานข้อมูลการเปิดรายวิชาเรียนในแต่ละภาคเรียนกับงาน
โครงสร้างหลักสูตรแผนการเรียน 
2.พิมพ์ใบรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคเรียนเพื่อประสานขอรายชื่อ
อาจารย์ผู้สอนพร้อมชั่วโมงสอบไปยังคณะ เพื่อคณะจะได้ประสานต่อ
สาขาวิชา และส่งกลับมายังสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ 
3.ลงห้องเรียน ในระบบฐานข้อมูล  (โปรแกรม table) 
4.จัดทำเอกสารแบบฟอร์มห้องเรียนพร้อมสำรวจทรัพยากร สภาพ
ห้องเรียน ความจุ ให้เป็นปัจจุบัน และประสานกับฝ่ายอาคารสถานที่ที่
รับผิดชอบแต่ละอาคารในด้านความพร้อมของห้องเรียนแต่ละอาคาร 
5.จัดตารางเรียนเรียน ตารางสอน  ตารางการใช้ห้องเรียน  กระบวนการ
จัดให้พิจารณาการเปิดรายวิชาจากจำนวนนักศึกษา สภาพของรายวิชา 
ห้องเรียน ความจุ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้องตามแผนการ
เรียนของแต่ละหลักสูตร 
6.นำข้อมูลตารางเรียน ตารางสอน ตารางการใช้ห้องเรียน เข้าระบบ
ฐานข้อมูล 
7.พิมพ์ตารางเรียน ตารางสอน ตารางการใช้ห้อง จัดทำเป็นรูปเล่ม 
8.พิมพ์ตารางการใช้ห้องเรียน เพื่อใช้ติดประกาศหน้าห้องเรียนแต่ละ
ห้องแต่ละอาคาร 
9.เปลี่ยนแปลงผู้สอน ห้องเรียน และเวลาเรียนในแต่ละภาคการศึกษา 
10.งานสรุปชั่วโมงสอนและสรุปภาระงานสอน 
11.ให้คำปรึกษาแก่อาจารย์ เจ ้าหน้าที ่ เก ี ่ยวกับงานตารางเร ียน 
ตารางสอน ตารางการใช้ห้อง 

4 งานตารางสอบ 1.ประสานงานข้อมูลการเปิดรายวิชาเรียนในแต่ละภาคเรียนกับงาน
โครงสร้างหลักสูตรแผนการเรียน 
2.จัดทำเอกสารแบบฟอร์มห้องเรียนพร้อมสำรวจทรัพยากร สภาพ
ห้องเรียน ความจุห้องสอบ ให้เป็นปัจจุบัน และประสานกับฝ่ายอาคาร
สถานที่ที่รับผิดชอบแต่ละอาคารในด้านความพร้อมของห้องสอบแต่ละ
อาคาร 
3.สำรวจรายวิชาสอบนอกตารางไปพร้อมกับการขอรายชื่อผู้สอน 
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ที ่ ภาระงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติโดยย่อ 
4.จัดตารางสอบปลายภาคเรียนโดยให้พิจารณาจากจำนวนนักศึกษา 
การเปิดกลุ่มเรียนของแต่ละรายวิชา แต่ละอาจารย์ผู้สอน ความจุของ
ห้องสอบ  ชั่วโมงสอบตามที่ได้สำรวจไปยังคณะ ความเหมาะสมของ
รายวิชาที่จัดสอบในแต่ละวันของนักศึกษาแต่ละหมู่เรียน ทั้งภาคปกติ
ละภาค กศ.บป. มีข้ันตอนดังนี ้
   4.1.ศ ึกษาหล ักส ูตร หล ักส ูตรประกอบด้วยจำนวนหน่วยกิต 
ระยะเวลาการศึกษา โครงสร้างของหลักสูตร นักศึกษาต้องลงทะเบียน
ไม่น้อยกี่หน่วยกิต ศึกษารายวิชาต่างๆ ครบตามโครงสร้าง องค์ประกอบ
และข้อกำหนดของหลักสูตร  
   4.2.จัดทำเอกสารแบบฟอร์มหมู่เรียนนักศึกษาทุกชั้นปี 
   4.3 พิมพ์รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคเรียนเพื่อจัดตารางสอบ 
   4.4 พิมพ์ใบตารางห้องและความจุของห้องแต่ละอาคาร 
5.กำหนดแทนค่า ช่วงวันเวลาสอบในระบบฐานข้อมูล (โปรแกรม 
table) ตามกำหนดในปฏิทินการศึกษา 
6.เมื่อจัดตารางเสร็จทุกรายวิชาแล้ว คีย์วันเวลาสอบและห้องสอบลงใน
ฐานข้อมูลให้ครบทุกรายวิชาและครบทุกหมู่เรียน 
7.ลงวันสอบจริงอัตโนมัติ  ลงเวลาสอบจริงอัตโนมัติ ปรับปรุงเวลาใน
ระบบฐานข้อมูล (โปรแกรม table) 
8.พิมพ์ตารางสอบหมู่เรียน เพื่อตรวจสอบและแก้ไขการทับซ้อนของ
ตารางสอบแต่ละหมู่เรียน 
9.นำข้อมูลตารางสอบ เข้าระบบฐานข้อมูลเพื ่อประกาศให้อาจารย์
ผู้สอนและ นักศึกษาทราบ 
10.พิมพ์รายวิชาพร้อมวันเวลาสอบ เพ่ือระบุชื่อกรรมการคุมสอบ 
11.ตรวจเช็ครายชื่ออาจารย์ผู้สอนที่คงอยู่ /ลาศึกษาต่อ/ลาคลอดบุตร/
ลาป่วย หรือลาเป็นบางวันในช่วงสอบปลายภาค จัดทำเป็นเอกสาร
แบบฟอร์ม พร้อม วัน เวลาสอบแยกช่วงแล้วพิมพ์ออกมาเป็นเอกสาร 
12.ดำเนินการจัดกรรมการคุสอบปลายภาค  
13. เมื่อจัดกรรมการคุมสอบเสร็จแล้ว คีย์ชื่อกรรมการคุมสอบ  พร้อม
ปรับปรุงเวลา ในระบบฐานข้อมูล 
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ที ่ ภาระงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติโดยย่อ 
14.เข้าระบบฐานข้อมูล โปรแกรม chkfinai  เพื่อตรวจสอบวัน เวลาคุม
สอบทับซ้อนกันหรือไม่ และจำนวนครั ้งเฉลี ่ย ให้ใกล้เคียงกันของ
กรรมการคุมสอบแต่ละคน 
15.เมื่อตารางสอบและจัดกรรมการคุมสอบเรียบร้อยแล้ว นำขึ้นใน
ระบบออนไลน์ประกาศให้นักศึกษาและกรรมการคุมสอบทราบ 
16.จัดพิมพ์และจัดทำเป็นรูปเล่ม เอกสารไว้ให้นักศึกษาดูที่หน้าห้อง
สำนักฯ 
17.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบปลายภาค พร้อม
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับอาคารสอบ ในแต่ละภาคเรียน และ
เสนอต่อผู้บังคับบัญชา ลงนามและประกาศและสำเนาคำสั่งฯ ส่งไปยัง
คณะหรือหน่วยงานที่คณะกรรมการสังกัด 
18.พิมพ์ตารางห้องสอบแต่ละห้องติดประกาศหน้าห้องสอบ 
19.ประสานกับฝ่ายอาคารสถานที่ แม่บ้าน ที่รับผิดชอบแต่ละอาคารใน
ด้านความพร้อมของห้องที่จัดสอบปลายภาคแต่ละอาคาร 

5 งานเทียบโอนและ
ยกเว้นรายวิชา 

1.ประสานงานกับคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ที่ดูแลแต่ละคณะเทียบ
โอน ยกเว้นรายวิชา  
2.งานรับบริการการขอเทียบโอนและยกเว้นรายวิชา 
3.ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการยกเว้น เทียบโอน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ปฏิบัติที่ถูกต้องและระเบียบมหาวิทยาลัยฯว่าด้วย การโอนผลการเรียน
และการยกเว้นรายวิชา 
4.ให้คำปรึกษาด้านการเทียบโอน ยกเว้นรายวิชาแก่อาจารย์และ
นักศึกษา 
  

6 ง า น ต ร ว จ ส อบ
ร า ย ว ิ ช า แ ล ะ
คำอธิบายรายวิชา 

1.ตรวจสอบรายวิชา รหัสวิชา และคำอธิบายรายวิชา แต่ละหลักสูตรฯที่
ปรับปรุงใหม่  ในระบบฐานข้อมูล ให้มีความถูกต้อง ไม่ซ้ำซ้อนกัน 
2.ให้คำปรึกษาและบริการเรื่องรายวิชา และคำอธิบายรายวิชา รหัสวิชา
ในแต่ละหลักลูตร แก่อาจารย์และนักศึกษา 
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บทท่ี 3 
 

หลักเกณฑ์ และหรือวธิีปฏิบัติ (กฎหมายและขั้นตอนการปฏิบัติ) 
เรื่องงานจัดตารางเรียน ตารางสอน 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 

 งานวางแผนการเรียนการสอน 
  1) งานโครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียน 
  2) งานกำหนดรหัสนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน 
  3) งานจัดตารางเรียน ตารางสอน 

4) งานตารางสอบ 
  5) งานเทียบโอนและยกเว้นรายวิชา 
  6) งานตรวจสอบรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา 
  7) งานเปิดหมู่เรียนพิเศษ 

 งานจัดตารางเรียนตารางสอน 
          ตารางเรียนตารางสอน (timetable) หมายถึง การระบุรายละเอียดของแต่ละ

รายวิชา ที่บรรจุรายการของห้องเรียน  วัน เวลา ชื่อวิชา รหัสรายวิชา อาจารย์ผู้สอน ในแต่ละภาค
เรียนการจัดตารางเรียนตารางสอน หมายถึง การจัดการกับข้อมูลห้องเรียน เวลา วัน และรายวิชา
เรียนที่เปิดสอนแต่ละภาคเรียนให้เกิดความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด ต่อการจัดการเรียน
การสอนของอาจารย์และนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ในแต่ละรายวิชาได้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด การจัดตารางเรียนตารางสอนเป็นงานที่จะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อน
การเปิดภาคเรียน และต้องมีการประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์ นักศึกษา ตลอดจนบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการเรียนการสอนให้ทราบ การให้บริการการศึกษาผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ที่งานวาง
แผนการเรียน สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ  ได้นำเข้ามาใช้เพื่อเป็นฐานข้อมูลสารสนเทศและ
รองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่ผู้เขียนสังกัดอยู่ เป็นหน่วยงานย่อยหน่วยงานหนึ่ง
ในงานส่งเสริมวิชาการ สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ  ที่มีภารกิจหลักในเรื่องของการจัดตาราง
เรียนตารางสอนของมหาวิทยาลัยฯ การเป็นศูนย์กลางควบคุมและดูแลการใช้ห้องเรียน ของนักศึกษา
ให้เป็นไปตามแผนการเรียน ซึ่งเป็นนโยบายหลักในด้านการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  
โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
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 ตารางท่ี 4 ผังกระบวนการปฏิบัติงาน(Work Flow) 
 
 

มรภ.ศรีสะเกษ 

มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(Standard Operation Procedure) 
งานจัดการตารางเรียน ตารางสอน 

เขียนโดย : งานวางแผนการเรียน 
ควบคุม : สำนักงานส่งเสริมและบริการ
วิชาการ 

ผู้รับผิดชอบ แผนภูมิสายงาน (Flowchart) วิธีดำเนินการ เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

 

     

 
 

งานวางแผนการ
เรียน 

กรอกรายวิชาที่
อยู่ในแผนการ
เรียนลงในโป
รแรม 

-แผนการเรียน 
 

1
สัปดาห์ 

 
งานวางแผนการ

เรียน 

ตรวจสอบ
ความถูกต้องของ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา 

-แผนการเรียน 
-หลักสูตร 

1-2วัน 

 
งานวางแผนการ

เรียน 

ส่งรายวิชาสอนไป
ยังคณะ/
สาขาวิชาต่างๆ
เพ่ือให้แต่ละ
สาขาวิชาจัด
อาจารณ์ผู้สอน
พ้อมจำนวน
นักศึกษา 

-เอกสาร
วิชาการสอน 
(Load) 

1-2
สัปดาห์ 

 
งานวางแผนการ

เรียน 

กรอกรายชื่อ
อาจารณ์ผู้สอนลง
ในรายวิชาต่างๆ 

-เอกสาร
รายวิชาสอนที่
ได้รับจากคณะ 

2-3วัน 

 
งานวางแผนการ

เรียน 

จัดทำตารางเรียน 
ตารางสอน 

-ตารางเรียน 
ตารางสอน 

3-4
สัปดาห์ 

ตรวจสอบ

ความถกูตอ้ง 

เริ่มตน้ 

ส่งรายวิชาสอนไปยงัแต่ละโปรแกรม 

ท าการจดัตารางเรียน ตารางสอน

ตารางสอน 

กรอกรายชื่ออาจารณผ์ูส้อน 

กรอกแผนการเรียนรียน 

ตรวจสอบ

ความถกูตอ้ง 

จดัท าเล่มตารางเรียน ตารางสอน/ 

พิมพต์ารางสอนแจกผูส้อน/ จดัท า

ตารางใหห้อ้ง 

ส่งตารางสอน เล่มตารางเรียน 

ตารางสอน ตารางการใชห้อ้งเรียน และ

น าตารางเรียนตารางสอนขึน้ระบบ 

สิน้สดุ 
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มรภ.ศรีสะเกษ 

มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(Standard Operation Procedure) 
งานจัดการตารางเรียน ตารางสอน 

เขียนโดย : งานวางแผนการเรียน 
ควบคุม : สำนักงานส่งเสริมและบริการ
วิชาการ 

ผู้รับผิดชอบ แผนภูมิสายงาน (Flowchart) วิธีดำเนินการ เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

 

  
งานวางแผนการ

เรียน 

ตรวจสอบวันเวลา
ของตารางเรียน 
ตารางสอน ไม่ให้
ทับซ้อนกัน 

-ตารางเรียน 
ตารางสอน 

2
สัปดาห์ 

 
งานวางแผนการ

เรียน 

จัดทำเล่มตาราง
เรียน ตารางสอน 
และตารางใช้ห้อง 

-ตารางเรียน 
ตารางสอน 

2-3วัน 

 
งานวางแผนการ

เรียน 

จัดตารางสอน 
เล่มตารางเรียน 
ตารางสอน ไปยัง
คณะดำเนินการ
ต่อไป/แจกตาราง
ใช้ห้องให้แม่บ้าน
แต่ละตึกเพ่ือทำ
การแปะที่หน้า
ห้องเรียนแต่ละ
ห้อง/นำตาราง
เรียนตารางสอน
อัพขึ้น เว็บไซต์ 
สำนักงานส่งเสริม 

-ตารางเรียน 
ตาราสอน 
ฉบับสมบูรณ์ 

1-2วัน 



40 

 

ขั้นตอนที่ 1 รวบรวมข้อมูลสำหรับจัดตารางเรียน ตารางสอน 
 

           ในการจัดตารางเรียน ตารางสอน ผู้ปฏิบัติงานต้องทราบถึงข้อมูลที่ใช้ดำเนินการจัดตาราง
เรียน ตารางสอน ซึ่งประกอบไปด้วย ข้อมูลนักศึกษา ข้อมูลหลักสูตร  ข้อมูลสาขาวิชา  ข้อมูล  รหัส
วิชา  รหัสหมู่เรียน  ชื่ออาจารย์ผู้สอน หน่วยกิต  ห้องเรียน  อาคารเรียน  รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา  
รายชื่ออาจารย์ผู้สอน  ผู้ปฏิบัติงานจัดตารางเรียน ตารางสอน จะต้องเป็นผู้ดำเนินการรวบรวมข้อมูล
ดังกล่าวให้ครบถ้วนเพื่อใช้สำหรับการดำเนินการจัดตารางเรียน ตารางสอน 
           1.1 ข้อมูลแผนการเรียนตลอดหลักสูตร จำนวนหมู่เรียนที่เปิดสอนและรายชื่ออาจารย์ท่ีปรึกษา 

ประสานงานข้อมูลการเปิดรายวิชาเรียนในแต่ละภาคเรียนกับงานโครงสร้างหลักสูตร
แผนการเรียน โดยจัดทำบันทึกข้อความขอแผนการเรียนตลอดหลักสูตรไปยังคณะ/วิทยาลัย และหมู่
เรียนที่สอน เพ่ือขออาจารย์ที่ปรึกษา พร้อมกำหนด วัน เวลาที่ส่งกลับ  
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการโทร. 0 4564 3622 

ที่          / 2565    วันที่    5 มกราคม  2566 
เรื่อง    ขอแผนการเรียนตลอดหลักสูตรและอาจารย์ที่ปรึกษาของสาขาวิชาเปิดใหม่ประจำปีการศึกษา  
          2566 
เรียน คณบดี 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เปิดรับนักศึกษาใหม่ 
ประจำปีการศึกษา  2566 นั้น  

เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2566 งานวางแผน
การเรียนงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  จึงขอความร่วมมือมายังท่านมอบหมายบุคลากรที่
รับผิดชอบ ส่งข้อมูลแผนการเรียนตลอดหลักสูตรและอาจารย์ที่ปรึกษาของสาขาวิชาที่เปิดรับ ดัง
สาขาวิชาที่แนบท้ายนี้ และส่งข้อมูลให้ ภายในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อฝ่ายแผนการเรียน งาน
วางแผนการเรียน สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ จะได้ดำเนินการต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและดำเนินการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อธิชาติ  บุญญยศยิ่ง) 

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ 
 

ภาพที่ 17 ภาพแสดงตัวอย่างบันทึกข้อความขอแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 
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รหัสหมู่เรียนคณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 ภาคปกติ 
 

คณะ หลักสูตร สาขา รหัสหมู่เรียน ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา 

ครุศาสตร์ ครศุาสตรบัณฑิต 

การศึกษาปฐมวัย 66127211 
66127212 

 

การประถมศึกษา 66122361 
66122362 

 

คณิตศาสตร์ 66106331 
66106332 

 

คอมพิวเตอร์ศึกษา 66103921 
66103922 

 

ดนตรีศึกษา 66100791 
66100792 

 

พลศึกษา 66100681 
66100682 

 

ภาษาอังกฤษ 66104881 
66104882 

 

ภาษาไทย 65122471 
66122472 

 

วิทยาศาสตร์ทั่วไป 66104141 
66104142 

 

  
ภาพที ่18 ภาพแสดงตัวอย่างแบบฟอร์ม สรุปสาขาวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา เพื่อขอรายชื่อ 
อาจารย์ที่ปรึกษา 
 

 1.2. ในระหว่างที่รอทางคณะ/วิทยาลัยส่งแผนการเรียนและรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาส่งกลับ
มา ลงรหัสหมู่เรียนในโปรแกรมสำเร็จรูป register โดยเข้าโปรแกรมกรอกข้อมูลสำหรับการบันทึก
ข้อมูลหมู่เรียน ตามสาขาวิชาที่เปิดทำการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษา ตามจำนวนหมู่เรียนที่
เปิดรับ  
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ภาพที่ 19 ภาพแสดงไอคอน โปรแกรมสำเร็จรูป 

 
เข้าโปรแกรมสำเร็จรูป register กรอกรหัสผู้ใช้ และกรอกรหัสผ่าน เสร็จแล้วเลือก Login เพ่ือเข้าสู่ระบบ  

 

 
ภาพที่ 20  ภาพแสดงหน้าจอโปรแกรมเพ่ือ Login  

เมื่อคลิก Login จะพบหน้าระบบให้เลือก เมนูแฟ้ม แล้วเลือนเมาท์เลือกแถบเมนู หมู่เรียนนักศึกษา 
 

1.กรอกรหัสผู้ใช้ 

2.กรอกรหัสผ่าน 

3.คลิก Login เพื่อ

เข้าสู่โปรแกรม 
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       ภาพที่ 21 ภาพแสดงหน้าจอแสดง การบันทึกหมู่เรียนนักศึกษา คลิกเลือกเมนูภาพเพ่ือลงข้อมูล 
หมู่ เรียนนักศึกษา 

 

 
 

         ภาพที่ 22  ภาพแสดงตัวอย่างหน้าจอโปแกรม แสดงรายละเอียดที่กรอกข้อมูลในการบันทึก
ข้อมูลหมู่เรียน 
 

1.คลิกเลือกเมนู

แฟ้ม 

2.เลื่อนเมาท์เลือกเมนู

ย่อยหมู่เรียนนักศึกษา 

คลิกเลือกเมนูดังภาพ

เพื่อลงข้อมูล 
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         กรอกข้อมูลสำหรับการบันทึกข้อมูลหมู่เรียนตามรายละเอียดในโปรแกรม ตามสาขาวิชาที่เปิด
ทำการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษา ตามจำนวนหมู่เรียนที่เปิดรับ ให้ครบเมื่อเข้าเมนูมากรอก
ข้อมูล รหัสหมู่เรียน ภาค ระดับปริญญา รหัสวุฒิ รหัสโปรแกรมวิชา ชื่ ออาจารย์ที่ปรึกษา เมื่อกรอก
ข้อมูลเรียบร้อยแล้วให้ บันทึกข้อมูล ทำซ้ำจนครบทุกหมู่เรียน เมื่อต้องการแก้ไขทำได้หลังจากบันทึก
ข้อมูลแล้วเลือกค้นหาข้อมูลหมู่เรียนที่ต้องการแก้ไขพบแล้ว เลือกแก้ไขข้อมูลเมื่อแก้ไขแล้ว ให้บันทึกซ้ำ 
 

 
 
 

ภาพที่ 23 ภาพแสดงตัวอย่างการกรอกข้อมูลการบันทึกข้อมูลหมู่เรียน 
 

           1.3 เมื่อได้แผนการเรียนตลอดหลักสูตรที่ทางคณะ/วิทยาลัยส่งมา นำมาลงแผนการเรียนใน
โปรแกรมสำเร็จรูป Table  ดำเนินการบันทึกแผนการเรียนในระบบและตรวจสอบให้ถูกต้องตาม
โครงสร้างหลักสูตร ตรวจสอบแผนการเรียนกับโครงสร้างของหลักสูตรในการเปิดรายวิชาสอนในแต่
ละภาคการศึกษา 
 
 
 
 
 

1.กรอกรหัสหมู่เรยีน 

2.คลิกเลือกภาค 

6.คลิกเลือกชื่อ

อาจารย์ที่ปรึกษา 

4.คลิกเลือกรหัสวุฒิ 

7..กรอกจำนวนเงินค่าเทอม 1-2 

ตามประกาศของมหาวิทยาลยั 
5.คลิกเลือกรหัสโปรแกรม

วิชา 

9.คลิกเพื่อบันทึกข้อมูล 

8..กรอกจำนวนเงินค่าเทอม summer 

ตามประกาศของมหาวิทยาลยั 

3.คลิกเลือกระดับปริญญา 13.เม่ือบันทึกเสร็จให้

คลิก Xเพื่อออกจาก

โปรแกรม 

11.เม่ือต้องการแก้ไขหมู่เรียน

อื่นท่ีลงแล้วให้เลือกเมนูภาพ 

ค้นหา 

12..คลิกแก้ไข 
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ขั้นตอนการลงแผนการเรียน 
 

 
 

ภาพที่ 24 ภาพแสดงหน้าจอการ เข้าโปรแกรมสำเร็จรูป table 
 

 
 

ภาพที่ 25  ภาพแสดงหน้าจอการลงแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 

คลิกเขา้โปรแกรม

ส าเรจ็รูป 

คลิกเลือกเมนูแผนการ

เรียน 
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ภาพที่ 26  ภาพแสดงหน้าจอการกรอกข้อมูลสำหรับการลงแผนการเรียน 
 

            การลงแผนการเรียน 1.กรอกข้อมูลรหัสหมู่เรียนเรียบร้อย กดคีบอร์ดเลือก Enter 2.พิมพ์
ระบุภาคเรียน 3.กรอกรหัสวิชา กดคีบอร์ดเลือก Enter 4.เลือกกลุ่มวิชา 5.กดลงข้อมูล ทำซ้ำในการลง
แผนการเรียนในรายวิชาในเทอมเดียวกัน ทำซ้ำข้อ3 ถึง ข้อ5 เมื่อต้องการเปลี่ยนภาคเรียน ให้ทำซ้ำ
ข้อ2 ถึง ข้อ 5 เมื่อลงรายวิชาครบแล้วให้คลิกกดบันทึกข้อมูล (6)เมื่อลงครบแล้วปิดโปรแกรม(7)คลิก
ตรงเครื่อง x เพ่ือออกจากโปรแกรมลงแผนการเรียน 

 
ภาพที่ 27 ภาพแสดงหน้าจอการลงแผนการเรียน 

คลิกเลือกเมนูลงแผนการ

เรียน 

1.กรอกรหัสหมู่เรยีน 

5.คลิกเลือกลงข้อมูล 

3.กรอกรหัสวิชา

เรียบร้อยแลว้กด 

Enter 

2.กรอกข้อมูลระบุ

ภาคเรียน 

6.คลิกบันทกึขอ้มูล 

7.ออกจากโปรแกรม 

4.คลิกเลือกกลุมวิชา 



47 

 

ภาพที่ 28  ภาพแสดงหน้าจอการพิมพ์แผนการเรียน 
 

 
ภาพที่ 29 ภาพแสดงหน้าจอการเรียน 

2.เลื่อนเมาท์เลือก 

รายงานแผนการเรียน 

1.คลิกเลือกเมนู 

รายงาน 

1.คลิกเลือกพิมพ์

แผนการเรียน 

2.ระบุรหัสวิชา แลว้

กด Enter ในคีบอร์ด 1.คลิกเลือกดูแผนการ

เรียน 
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ภาพที่ 30 ภาพแสดงหน้าจอตัวอย่างแผนการเรียน 

 
            ดังภาพที่ ตัวอย่างแผนการเรียน ได้แผนการเรียนตลอดหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอน
ครบแล้วพิมพ์แผนการเรียนแต่ละหมู่เรียนที่เปิดสอนนำมาตรวจแผนการเรียนให้ครบตามโครงสร้าง
ของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยกำหนด และในแต่ละปีการศึกษาที่เรียนเป็นปีการสุดท้าย ให้พิมพ์
แผนการเรียนมาตรวจซ้ำอีกครั้ง แผนการเรียนถูกต้อง หรือไม่ถูกต้องทำบันทึกข้อความแจ้งไปยัง
คณะ/วิทยาลัย ที่สังกัดแต่ละสาขาวิชาเพื่อให้ตรวจสอบความถูกต้องของแผนการเรียน หรือทำ
เปลี่ยนแปลง เพิ่มแผนการเรียนกลับมายังสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ 

คลิกเลือกพิมพ์แผนการ

เรียน 
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ภาพที่ 31 ภาพแสดงตัวอย่างแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 

 
           1.4 เมื ่อดำเนินการลงแผนการเรียนครบตามสาขาวิชาที ่เปิดสอนครบและตรวจสอบ
แผนการเรียนครบตามโครงสร้างที่มหาวิทยาลัยกำหนดแล้ว พิมพ์ใบรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาค
เรียน และจัดทำบันทึกข้อความขอรายชื่อผู้สอนพร้อมชั่วโมงสอบปลายภาค เพื่อประสานขอรายชื่อ
อาจารย์ผู้สอนไปยังคณะ เพื่อคณะจะได้ประสานต่อสาขาวิชา และส่งกลับมายังสำนักส่งเสริมและ
บริการวิชาการ 
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       ภาพที่ 32 ภาพแสดงตัวอย่างบันทึกข้อความขอรายชื่อผู้สอนและชั่วโมงสอบปลายภาค 
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            ภาพที่ 33 ภาพแสดงตัวอย่างแบบฟอร์มสำหรับการขอรายชื่ออาจารย์ผู้สอน และชั่วโงสอบ
ปลายภาคภาคปกติ 

 
 

 
 
          ภาพที่ 34 ภาพแสดงตัวอย่างแบบฟอร์มสำหรับการขอรายชื่ออาจารย์ผู้สอน และชั่วโมงสอบ
ปลายภาค ภาค กศ.บป. 
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           1.5 จัดทำเอกสารแบบฟอร์มห้องเรียนพร้อมสำรวจทรัพยากร สภาพห้องเรียน ความจุ ให้
เป็นปัจจุบัน และประสานกับฝ่ายอาคารสถานที่ที ่รับผิดชอบแต่ละอาคารในด้านความพร้อมของ
ห้องเรียนแต่ละอาคาร  
 
 

 
 

ภาพที่ 35 ภาพแสดงตัวอย่างแบบฟอร์มสำหรับการสำรวจห้องเรียน 
 

 1.6 เมื่อได้ข้อมูลห้องเรียนต่างๆแต่ละอาคาร เรียบร้อยแล้ว นำข้อมูลมาลงในโปรแกรมจัด
ตารางเรียน ตารางสอน 

                                             
 

      ภาพที่ 36 ภาพแสดงไอคอนโปรแกรมสำเร็จรูป โปรแกรมจัดตารางเรียน ตารางสอน 
 

คลิกเขา้โปรแกรม

ส าเรจ็รูป 
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ภาพที่ 37 ภาพแสดงหน้าจอโปรแกรม timetable เพ่ือเข้าโปรแกรมเพ่ือลง รายละเอียดห้องเรียน 
 

 
 

ภาพที่ 38 ภาพแสดงหน้าจอโปรแกรม timetable เพ่ือเลือกจัดห้อง 
 

คลิกเลือกโปรแกรม 

คลิกเลือกเมนูจัดห้อง 
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ภาพที่ 39 ภาพแสดงหน้าจอโปรแกรม timetable ลงแก้ไขห้องเรียน 

 

 
 

ภาพที่ 40 ภาพแสดงหน้าจอโปรแกรม timetable ที่ต้องการแก้ไขจำนวนที่นั่ง 
 

คลิกเลือกห้องท่ี

ต้องการแก้ไข 

ทำแถบคลุมข้อมูล จำนวนที่

นั่งเพื่อพิมพ์แก้ไขจำนวนที่

นั่งในห้องที่เลือก 
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ภาพที่ 41 ภาพแสดงหน้าโปรแกรม timetable 

 

 
       ภาพที่ 42 ภาพแสดงหน้าจอโปรแกรมการบันทึกการแก้ไขห้องเรียน 

 

คลิกเพื่อกำหนดช่วง

ภาคไหนที่ใช ้หรืองดใช้ 

คลิกบันทึกเมื่อแก้ไข

หรือเพิ่มครบทุก

ห้องเรียน 
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ภาพที่ 43 ภาพแสดงหน้าจอโปรแกรม timetable เพ่ือปิดการแก้ไขห้อง 

 
 

 
ภาพที่ 44 ภาพแสดงหน้าโปรแกรม timetable เพ่ือออกจากโปรแกรม 

 
 1.7 รวบรวมข้อมูลรายชื่ออาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา ที่มีการเปิดหมู่เรียนในภาคเรียนนั้นๆ

ทั้งรายวิชาตามแผนการเรียน รายวิชาหวดศึกษาทั่วไปและรายวิชาแกน รายวิชาบังคับ เลือกเสรี ที่
ทางคณะ/วิทยาลัย และกรรมการหมวดศึกษาทั่วไป ส่งกลับมา นำมาลงข้อมูลในโปรแกรสำเร็จรูป ตา
ขั้นตอน 

 

คลิก  X 

คลิก X เพื่อออกจาก

โปรแกรม 
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ขั้นตอนการลงชื่อผู้สอน 
 

 
ภาพที่ 45 ภาพแสดงหน้าจอโปรแกรม table เพ่ือเข้าลงชื่ออาจารย์ผู้สอน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 46 ภาพแสดงหน้าจอการใช้โปรแกรมเพ่ือเลือกลงชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คลิกเข้าโปรแกรม

สำเร็จรูป 

คลิกเลือกเมนูตาราง

เรียน 
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ภาพที่ 47 ภาพแสดงหน้าจอการใช้โปรแกรมเพ่ือลงชื่ออาจารย์ผู้สอน 
 

 
 

ภาพที่ 48 ภาพแสดงหน้าจอการใช้โปรแกรมเพ่ือระบุภาคเรียนเพ่ือลงชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คลิกตรงลงช่ือ

อาจารย์ผู้สอน 

ระบุภาคเรียนที่

ต้องการลงชื่อ

ผู้สอน 
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    ภาพที่ 49 ภาพแสดงหน้าจอการใช้โปรแกรมเพ่ือให้โชว์รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคเรียน 

 

      
     ภาพที่ 50 ภาพแสดงหน้าจอการใช้โปรแกรมเพ่ือเลือก ภาคท่ีต้องการลงชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คลิกตรง รูปภาพ 

คลิกตรงที่ลูกศรชี้เพื่อ

เลือกภาคที่จะลง 
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ภาพที่ 51 ภาพแสดงหน้าจอการกรอกข้อมูล รายชื่ออาจารย์ผู้สอนภาคปกติ 

 

 
       ภาพที่ 52 ภาพแสดงหน้าจอการใช้โปรแกรมเพ่ือเลือกภาค กศ.บป.เพ่ือลงชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คลิกตรงที่ลูกศรชี้เพื่อ

เลือกชื่อผู้สอนที่จะลง 

คลิกตรงที่ลูกศรชี้

เพื่อเลือกภาค 

กศ.บป. 
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ภาพที่ 53 ภาพแสดงหน้าจอการกรอกข้อมูล รายชื่ออาจารย์ผู้สอนภาค กศ.บป. 

 
            คลิกตรงที่ลูกศรชี้เพื่อเลือกหรือพิมพ์ชื่อย่อเพื่อลงชื่ออาจารย์ผู้สอนที่จะลง ตามที่คณะ/ 
วิทยาลัย/กรรมการหมวดศึกษาท่ัวไป ส่งมาให้ครบตามรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคเรียนให้ครบทุก
รายวิชา เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงรายชื่อผู้สอนมาหรือมีการเปิดหมู่เรียนพิเศษ ก็ทำซ้ำเหมือนเดิม 
 

ขั้นตอนที่ 2 จดัตารางเรียน ตารางสอน 
 

          ขั้นตอนการจัดตารางเรียนตารางเรียน ตารางสอน 
       เป็นการอธิบายขั้นตอนการใช้งานของระบบการจัดตารางสอน ของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏศรีสะเกษ เพื่อให้เกิดความสะดวกในการจัดตารางสอน ตารางเรียน ประหยัดเวลา แก้ไขปัญหา
ตารางสอนซ้อนกัน และได้ตารางสอน ตารางเรียนที่เหมาะสมที่สุด โดยแสดงขั้นตอนการทำงานของ
ระบบดังนี ้
 
 
 
 
 

คลิกตรงท่ีลูกศรชี้เพ่ือ

เลือกหรือพิมพ์ชื่อผู้สอน 
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เมื่อลงรายชื่อผู้สอนเสร็จก็นำข้อมูลจาก                             โดยเข้าไปยัง    
 
 
 
นำข้อมูลโดยการ คลิกเข้าไปยัง                                                                                                 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

              ภาพที่ 54 ภาพแสดงโปรแกรมเพ่ือภาคเรียนที่ต้องการจัดตาราง 

2.คลิกเปลี่ยนแผนการ

เรียน 

1.คลิกตรงเมนู โปรแกรม 
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ภาพที่ 55 ภาพแสดงโปรแกรมการระบุภาคเรียนที่ต้องการจัดตารางเรียน ตารางสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.40 ภาพแสดงโปรแกรมเพ่ือการนำเข้าข้อมูลเพื่อจัดตารางเรียน ตารางสอน 
 
 

ภาพที่ 56 ภาพแสดงหน้าจอการนำเข้าข้อมูลจัดตารางเรียน ตารางสอนเพ่ือบันทึก 
 
 
 
 
 
 

ระบุภาคเรียนที่ต้องการจัด

ตารางเรียน 

ระบุภาคเรียนที่ต้องการจัด

ตารางเรียน 
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ภาพที่ 57 ภาพแสดงหน้าจอการนำเข้าข้อมูลจัดตารางเรียน ตารางสอนเพ่ือบันทึก 
 
 
 
 
 
 
 
          
 
 
 
 
             ภาพที่ 58 ภาพแสดงหน้าจอเพ่ือออกจากโปรแกรม การนำเข้าข้อมูลจัดตารางเรียน 
ตารางสอน                                                                                                                                                                                                           

คลิก OK 

คลิกปิดตรง X 
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ภาพที่ 59 ภาพแสดงหน้าจอเพ่ือเข้าโปรแกรมการจัดตารางเรียน ตารางสอน 
 

 
 

ภาพที่ 60 ภาพแสดงหน้าจอเพ่ือเลือกจัดตารางเรียน ตารางสอน 
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         ภาพที่ 61 ภาพแสดงหน้าจอรายชื่ออาจารย์ผู้สอนทั้งหมดในภาคเรียนที่ต้องการจัดตาราง
เรียน ตารางสอน 

 

 
 

ภาพที่ 62 ภาพแสดงหน้าจอการเลือกอาจารย์ที่ต้องการจัดตารางเรียน ตารางสอน 
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ภาพที่ 63 ภาพแสดงหน้าจอการใช้โปรแกรมเพ่ือเลือกรายวิชาที่ต้องการจัดตารางเรียน ตารางสอน 

 

 
ภาพที่ 64 ภาพแสดงหน้าจอข้อมูลการระบุตึกท่ีใช้สอน วัน เวลา ห้อง 
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ภาพที่ 65 ภาพแสดงหน้าจอระบุตึกหรืออาคารเรียน 

 

 
 

ภาพที่ 66 ภาพแสดงหน้าจอการเลือกวันที่ต้องการจัดตารางเรียน ตารางสอน 
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ภาพที่ 67 ภาพแสดงหน้าจอการเลือกข้อมูลห้องเรียน 

 

 
ภาพที่ 68 ภาพแสดงหน้าจอการบันทึกการจัดตารางเรียน ตารางสอนที่เลือก 
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ภาพที่ 69 ภาพแสดงหน้าจอการจัดตารางที่ได้ เมื่อไม่ต้องการ ให้เลือกลบ 

 

 
ภาพที่ 70 ภาพแสดงหน้าจอการดูตารางเรียนของหมู่เรียน 
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ภาพที่ 71 ภาพแสดงหน้าจอการแสดงตารางเรียน หมู่เรียน 

 

 
ภาพที่ 72 ภาพแสดงหน้าจอการแสดงตารางสอน 

 

 
ภาพที่ 73 ภาพแสดงหน้าจอการแสดงตารางสอน 
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            หลังจากที่จัดตารางเรียน ตารางสอนครบทุกรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคเรียนแล้ว นำ
ข้อมูลตารางขึ้นทางอินเตอร์เน็ตเพื่อโชว์ให้อาจารย์และนักศึกษาเข้าระบบดูตารางเรียน ตารางสอน  
จัดตารางเสร็จ Upload  ➔             และดำเนินการพิมพ์ ตารางเรียน ตารางสอน ตารางการใช้
ห้อง ออกมาเพ่ือจัดทำเป็นรูปเล่มไว้ให้อาจารย์และนักศึกษาดู หารระบบอินเตอร์เน็ตใช้ไม่ได้   
   สำหรบัตารางการใช้ห้อง จัดพิมพ์ทำอีกหนึ่งชุดเพ่ือใช้ติดประกาศหน้าห้องเรียนทุกห้อง ทุกอาคาร 

 

กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบยีบ ประกาศ คำสั่ง ที่ต้องทราบ 
 

1. ตำแหน่งงานต้องทราบถึง ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง ที่ตนเองต้องปฏิบัติซึ่งมีความ
ซับซ้อน ยุ่งยาก ละเอียดมาก เพ่ือป้องกันการเกิดความผิดพลาดได้ เช่น 
     1.1 ต้องทราบ ข้อบังคับมหาวิทยาราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การวัดผลและประเมินผล
การศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
  -  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2565 
 
           ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  
       โดยที่เป็นการสมควรให้มีการแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย  การ
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรีให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษาตาม  
กฎกระทรวง ว่าด้วย มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และเกิดประโยชน์ใน  
การรักษามาตรฐานและคุณภาพในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
    อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18 (2) และมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ในการประชุม  
ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2565 จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า 
“ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การจัดการ ศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565” 
    ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับสำหรับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป 
     ข้อ 3 ให้ยกเลิก 
          (1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2565 
       (2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การวัดผลและการประเมินผล 
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  
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       (3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การวัดผลและการประเมินผล  
การศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 
       (4) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การให้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ  
ปริญญาตรี ได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสอง  พ.ศ 
2565 
  ข้อ 4 บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศหรือคำสั่งอ่ืนใด ซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้
ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
   ข้อ 5 ในข้อบังคับนี้  
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  
  “สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  
  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  
  “คณะ” หมายความว่า คณะ วิทยาลัย สำนัก สถาบัน ศูนย์ส่วนราชการหรือหน่วยงาน ที่
เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะได้รับการจัดตั้งหรือแบ่งส่วนราชการตาม  
กฎกระทรวง หรือจัดตั้งขึ้นตามมติของสภามหาวิทยาลัย  
  “คณบดี” หมายความว่า คณบดีสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  
  “สถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า สถาบันที่จัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและ ระดับ
ต่ำกว่าปริญญาทั้งที่เป็นของรัฐและของเอกชน  
  “สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ” หมายความว่า สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  
  “หลักสูตรการศึกษา” หมายความว่า หลักสูตรระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ ศรี
สะเกษตามที่คณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษากำหนดซึ่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษได้ให้  
ความเห็นชอบ  
  “อาจารย์ผู้สอน” หมายความว่า อาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษที่คณะมอบหมายให้  
สอนรายวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  
  “นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  
ทั้งนี้ ให้หมายความรวมถึงผู้ที่ศึกษาในแบบสะสมหน่วยกิตเพื่อเตรียมศึกษาระดับปริญญาตรี (Pre-
degree Education) ด้วย  
  ข้อ 6 ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ และให้มีอำนาจออกประกาศหรือ  
กำหนดวิธีปฏิบัติในรายละเอียดเพิ่มเติม เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้  
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หมวด 1 ระบบการศึกษา 
 

  ข้อ 7 ระบบการศึกษา  
       มหาวิทยาลัยใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค ซึ่งอาจจะมีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
             ในหนึ่งปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ โดย 1 ภาคการศึกษา
ปกติมี ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ถ้ามีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้กำหนดระยะเวลา
และ จำนวนหน่วยกิตโดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาปกติ  
  ข้อ 8 รูปแบบการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง  
หรือรูปแบบผสมผสานดังนี้  
      (1) การศึกษาแบบในเวลาราชการ 
      (2) การศึกษาแบบนอกเวลาราชการเป็นการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เวลานอกเวลา
ราชการ  
      (3) การศึกษาแบบทางไกล โดยใช้ระบบวีดีทัศน์๒ ทาง หรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์  
หรือระบบอินเทอร์เน็ต หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์(E-learning) ตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา  
      (4) การศึกษาแบบสะสมหน่วยกิตเพื่อเตรียมศึกษาระดับปริญญาตรี (Pre-degree 
Education) เป็นการศึกษาแบบรายวิชาเพื่อสะสมหน่วยกิตในระดับปริญญาตรี ซึ่งผู้เรียนสามารถนำ
หน่วยกิตที่เก็บ สะสมมาเทียบโอนผลการเรียนเพื่อศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 
      (5) การศึกษาแบบควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา (Dual Bachelor's Degree 
Program) เป็นการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีพร้อมกัน 2 หลักสูตร โดยผู้สำเร็จการศึกษาจะ
ได้รับปริญญา จากทั้ง 2 หลักสูตร ตามระเบียบหรือประกาศของมหาวิทยาลัย  
     (6) การศึกษาแบบวิชาชีพ หรือปฏิบัติการด้วยการบูรณาการการเรียนกับการทำงานใน 
องค์กรร่วมผลิต (Work Integrated Learning : WIL) ตามระเบียบหรือประกาศของมหาวิทยาลัย 
      (7) การศึกษาแบบชุดวิชา (Module System) เป็นการจัดการเรียนการสอนเป็นคราว
ละ 1 รายวิชา หรือหลายรายวิชา ซึ่งอาจจัดเป็นชุดของรายวิชาที่มีเนื้อหาสัมพันธ์กัน 
      (8) การศึกษาแบบนานาชาติ เป็นการจัดการเรียนการสอน โดยความร่วมมือกับ 
สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ หรือเป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่มีการจัดการและมาตรฐาน  
เช่นเดียวกันกับรูปแบบการเรียนแบบนานาชาติ โดยอาจจัดในเวลาและเนื ้อหาที ่สอดคล้องกับ
โปรแกรม ในต่างประเทศ  
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     (9) การศึกษาแบบโครงการพิเศษ หมายความรวมถึงรูปแบบการเรียนแบบความ
ร่วมมือ ในการจัดการเรียนการสอนกับหน่วยงานภายนอก หรือรูปแบบการเรียนที่สภามหาวิทยาลัย
อนุมัต ิ
     (10) การศึกษาแบบอื่น โดยมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดรูปแบบ หลักเกณฑ์และ
วิธีการ ดำเนินการให้จัดทำเป็นระเบียบหรือประกาศของมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ จะต้องมีรายละเอียดของรูปแบบการจัดการศึกษาที ่ชัดเจน สามารถกำหนด
ระยะเวลาและหน่วยกิต ที่เทียบเคียงได้กับระบบทวิภาคตามข้อบังคับนี้  
     การจัดการเรียนการสอนแต่ละรูปแบบให้พิจารณาตามความเหมาะสมของแต่ละ  
รูปแบบการเรียน ทั้งนี้ จะต้องจัดให้ได้เนื้อหาสมดุลกับจำนวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตร โดยการ
เทียบ หน่วยกิตตามข้อ ๙ แห่งข้อบังคับนี้  
  ข้อ 9 การคิดหน่วยกิต  
     (1) รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยาย หรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง  
ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  
     (2) รายวิชาภาคปฏิบัติ ที ่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ชั ่วโมงต่อภาค 
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
      (3) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมง 
ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
      (4) การทำโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย ที่ใช้เวลาทำ  
โครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  
     (5) รายวิชาการเรียนแบบวิชาชีพหรือปฏิบัติการด้วยการบูรณาการการเรียนกับการ  
ทำงานในองค์กรร่วมผลิต (Work Integrated Learning: WIL) ที่ใช้เวลาปฏิบัติงานหรือทำงานใน
องค์กร ร่วมผลิตไม่น้อยกว่า 480 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
      (6) ในกรณีหลักสูตรใดที่องค์กรวิชาชีพได้กำหนดการคิดหน่วยกิตไว้ ให้เป็นไปตาม  
แนวทางขององค์กรวิชาชีพนั้น  
     (7) กิจกรรมการเรียนอื่นใดที่สร้างการเรียนรู้นอกเหนือจากรูปแบบที่กำหนดข้างต้น  
การนับระยะเวลาในการทำกิจกรรมนั้นต่อภาคการศึกษาปกติให้มีค่าเท่ากับหนึ่งหน่วยกิต ให้เป็นไป  
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด  
     (8) ในกรณีที่ไม่สามารถใช้เกณฑ์ตามข้อ 1 ถึงข้อ 7 ได้ มหาวิทยาลัยกำหนดจำนวน  
ชั่วโมงที่ใช้ในการเรียนการสอนหรือการฝึกปฏิบัติหรือการจัดการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ได้  
ปริมาณการเรียนรู้ตามหน่วยกิตท่ีเหมาะสม  
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หมวด 2 หลักสูตรการศึกษา 
 

  ข้อ 10 หลักสูตรการศึกษาในระดับปริญญาตรี ต้องประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้ 
   (1) ชื่อปริญญา  
   (2) ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
   (3) โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต  
   (4) การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
   (5) ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร ๕ 
   (6) คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
   (7) การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
   (8) การประกันคุณภาพหลักสูตร  
   (9) ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
    (10) รายการอื่นตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด  
   (11) รายการอื่นตามที่สภาวิชาชีพกำหนดไว้เป็นการเฉพาะ  

  ข้อ 11 มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ต้องมีระยะเวลาการเรียนรู้ของผู้เรียนคิด เป็น
จำนวนหน่วยกิตรวมตามระบบทวิภาค ดังต่อไปนี้ 

   (1) หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อย
กว่า 72 หน่วยกิต  

   (2) หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  
120 หน่วยกิต  

  (3) หลักสูตรปริญญาตรี 5 ปี ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  
150 หน่วยกิต  

  (4) หลักสูตรปริญญาตรี 6 ปี ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  
180 หน่วยกิต  
 1.2 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พศ. 2558 
 
 2. ตำแหน่งงานมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเป็นงานที่มีการวิเคราะห์เอง โดยผู้ปฏิบัติงานเป็นผู้
ว ิเคราะห์และวางแผนในการทำงานของตนเองว่าควรทำสิ ่งใดก่อนและหลัง ด้วยการจัดลำดับ
ความสำคัญของงานเอง มีการคิดและการตัดสินใจในงานได้เอง และปฏิบัติงานให้สำเร็จไปได้ 
 3. ตำแหน่งงานมีการวิเคราะห์ว่างานแต่ละงานภายในงานพัฒนาวิชาการมีความหลายหลาย
ของงานสามารถแยกแยะงานต่าง ๆ ได้เพ่ือเสนอผู้อำนวยการสำนักฯ 
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 4. ตำแหน่งงานมีการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปมาช่วยในการจัดการในการลงเวลาของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย และสามารถช่วยให้สะดวกและรวดเร็วในการวิเคราะห์วัน เวลา โดยใช้ความรู้
ความสามารถทำให้การทำงานประสบผลสำเร็จได้ตามเป้าหมาย 
 5. ตำแหน่งงานสามารถวิเคราะห์ว่าภาระงานที่ตนเองปฏิบัติมีความซับซ้อน ยาก มากน้อย
เพียงใด โดยการประมวลผลจากข้อมูลต่าง ๆ ในระหว่างการทำงาน 
 6. ตำแหน่งงานสามารถแก้ปัญหาในตำแหน่งงานได้ด้วยการใช้ความคิด มีความสามารถใน
การแก้ปัญหาที่มีความเป็นลักษณะเฉพาะของงานที่ตนเองได้ปฏิบัติ โดยมีการคิดการแก้ปัญหา
แบบต่อเนื่อง ซึ่งแก้ไขปัญหาได้ในระดับเบื้องต้น 
 7. ตำแหน่งงานได้รับคำแนะนำและความช่วยเหลือจากเพื่อนร่วมงานบ้าง ในกรณีที่เกิดการ
สงสัยงานภายในหน่วยงาน โดยมีการพึ่งพาซึ่งกันและกัน มีการวิเคราะห์งานว่าหากรับ – ส่งช้าจะทำ
ให้เกิดผลกระทบต่องานอื่นในทางเสียหาย 
 8. ตำแหน่งงานเป็นภาระงานที่ปฏิบัติเกี ่ยวกับงานพัฒนาวิชาการ จะต้องปฏิสัมพันธ์กับ
บุคคลทั้งภายในและภายนอก เพราะงานดังกล่าวต้องได้รับช่วงต่อมาจากคณะ/วิทยาลัย หากมีงาน
เร่งด่วน จะดำเนินการประสานกันเพื่อไม่ให้งานเกิดการเสียหาย ซึ่งใช้เวลาในการปฏิบัติน้อยมากเพ่ือ
ไม่ให้เสียเวลาในการรับ – ส่ง 
 9. ตำแหน่งงานมีการวิเคราะห์งานในหน้าที่จะดำเนินการได้เอง โดยไม่ต้องรอให้ผู้อำนวยการ
สำนักฯ สั่งการ หากพิจารณาแล้วเห็นว่าสมควรดำเนินการได้เลยก็จะแจ้งให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ปฏิบัติไปก่อนได้เลยแล้วค่อยนำเสนอให้กับผู้อำนวยการกองฯ ในภายหลัง 
 10. ตำแหน่งงานสามารถนำความรู้และทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มาช่วยในการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ มากยิ่งขึ้น 
 

จัดตารางสอนตารางสอบให้ดี ช่วยให้นักศึกษาเรียนดีได้ 

ผู้ที่รับผิดชอบ ควรวิเคราะห์ตรวจสอบทุกภาคการศึกษาว่าตารางเรียน ตารางสอนช่วยให้เกิด
ได้หรือไม่ ทำเป็นงานวิจัยสถาบันได้โดยวิเคราะห์ ว่าตรงกับหลักการหรือไม่เพียงใด ควบกับสำรวจ
ความพึงพอใจ และวิเคราะห์ความเปลี่ยนแปลงผลสัมฤทธิ์รายวิชา หรือ รวมหลักสำคัญของการจัด
ตารางสอน 
                1. ประสิทธิภาพการเรียนของนักศึกษามาอันดับหนึ่ง ยกความต้องการของอาจารย์
ผู้สอนออกไว้ก่อน 
                2. ช่วงเช้าเหมาะกับการฟังคนพูดควรจัดเป็นวิชาบรรยาย วิชาทักษะ ทั้งปฏิบัติการ พละ 
ออกสำรวจภาคสนาม ไปช่วงบ่ายหลังกินข้าวกลางวันถ้าจัดให้นั่งฟังง่ายต่อการนั่งหลับ 
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                3. วิชาบรรยาย จัดให้กระจายแยกออก ไม่ให้มีคาบติดกัน เพราะปกติคนเราไม่สามารถ
ทำความเข้าใจด้วยการฟังเพียงอย่างเดียวติดต่อกันได้นาน เฉลี่ย 20 นาที (ผู้สอนต้องปรับให้มีการ
ผ่อนคลายแทรก มีมุกบ้าง) 
                4. ด้วยหลักคิดจากข้อ 3. จัดวิชา 3 หน่วยกิต เป็น จันทร์ พุธ ศุกร์ และ 2 หน่วยกิตเป็น 
อังคาร พฤหัส วันละ 1 คาบ 
                5. หลักสูตรมีวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) ยังไม่เคยเรียน หรือเรียนแล้วได้ F 
ต่อไปวิชาถัดไปไม่ได้ จัดวิชาเหล่านี้ให้เวลาเรียนตรงกัน  
                6. ห้องเรียน ถือหลัก เคลื่อนที่น้อยให้ทันเวลา 10 นาท ีสำหรับผู้สอน ให้ยึดหลัก ครูคน
เดียว เคลื่อนที่ไปหาศิษย์ร้อยคน ง่ายกว่า รวมทั้ง วิชาเรียน คาบติดกัน ให้คำนึงถึงการเดินทางของ
ผู้เรียนในเวลา 10 นาที รวมเข้าห้องน้ำ เพราะนั่งมา 60 นาทีจำเป็นต้องขับถ่ายน้ำออก ประเด็นนี้ 
เชื่อมไปถึงการออกแบบ ขนาดห้องเรียนและตำแหน่งที่ตั้ง แต่เดิมเรายึดหลักวิชาพื้นฐาน เรียนร่วม
นักศึกษาจำนวน หลายร้อยขึ้นไป ซึ่งเป็น ปี 1-2 จัดไว้ในอาคารเรียนรวม ส่วนวิชาเอก ปี 3-4-5 คน
เรียนลดลง เรียนในอาคารของคณะนั้นๆเป็นหลัก 
                7. ผ ู ้สอน ภาคว ิชา สาขาว ิชา กล ุ ่มว ิชา (ท ั ้ งสามช ื ่อสถานภาพเท ่าก ัน) และ 
กรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณาจัดลงตามคุณวุฒิ และ ประสบการณ์ 
                    7.1 วิชาบางวิชา ที่มีเนื้อหาเน้นการประยุกต์ใช้/ผสมผสานกับสาขาวิชาอ่ืน ผู้จะสอน
ได้ดีต้องใช้ระยะเวลาบ่มเพาะ จึงจะมีประสบการณ์มาบอกเล่าได้ มีแต่เนื้อหาอย่างเดียวยังไม่พอ ควร
จัดผู้ที่มีประสบการณ์มากพอรับผิดชอบ 
                    7.2 ผู้ที่จบปริญญาเอก หรือ วิชาในสาขาย่อย ๆ ก็ต้องสอนวิชาพื้นฐานได้ เช่น จบ 
พันธุศาสตร์ ก็ต้องสอนชีววิทยาทั่วไปได้ เพราะก่อนจะขึ้นไปเรียน ยอดบางส่วนนั้น ต้องเรียนฐาน
กว้างๆมาก่อนแล้ว และ ยังต้องใช้อยู่เสมอจึงจะทำให้เข้าใจเฉพาะยอดได้ 
                    7.3 การจัดผู้สอน สังกัดอยู่ใน ภาค/สาขา/กลุ่มวิชา ตามรหัสประจำวิชา หากขาด
ผู้สอน ก็เคลื่อนออกไปหา ในคณะเดียวกัน หรือ คณะอ่ืนในมหาวิทยาลัยของเรา 
                    7.4 หากใน 7.3 ยังไม่เหมาะสม จำเป็นต้องเชิญอาจารย์พิเศษ จาก ภายนอกทั้ง 
มหาวิทยาลัยอื่น ภาคเอกชน หรือ อาชีพอิสระ แต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษต่อไป (ในกรณีนี้ จะทำให้
เวลาเรียนต้องปรับตามช่วงเวลาของอาจารย์พิเศษที่จัดให้ ) 
                    7.5 ข้อคิดสำหรับการเชิญอาจารย์พิเศษ/วิทยากรพิเศษ 
                         7.5.1 อย่าทำ1-วิชาชีพบังคับในหลักสูตร คิดแล้ว มีสัดส่วนการสอนโดยอาจารย์
พิเศษ มากกว่า อาจารย์ประจำ(ลาศึกษาต่อกันหมดเหลือติดไว้คนเดียว) ถ้าเป็นเช่นนี้ ก็อย่าเพิ่งเปิด
สอน 
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                         7.5.2 อย่าทำ2 - ปล่อยให้อาจารย์พิเศษโซโล่เองคนเดียว สอนแล้ว สอบแล้ว 
ติดต่อขอคะแนนลำบากมาก นักศึกษาร้องเรียนอยากขอทราบรายละเอียด หาอะไรไม่ได้เลย 
                         7.5.3 ต้องทำ1- อาจารย์พิเศษ ที่เป็นเหมือนครูของอาจารย์ใหม่ อาจารย์น้อย
ของเราต้องเข้าสังเกตการณ์ เรียนรู้วิทยายุทธจากท่าน 
                         7.5.4 ต้องทำ2- อาจารย์พิเศษ ที่เป็น idol ของวงการสาขาวิชา เป็นมืออาชีพ 
นักศึกษาจะได้สัมผัสและฝากตัวเป็นศิษย์ไว้ตารางสอน ที่มหาวิทยาลัยออกประกาศแล้ว ถือเป็น
เอกสารสำคัญของทางราชการนำไปใช้ สำหรับอาจารย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้องใช้เป็นหลักฐานแสดง
ภาระงานใช้ประกอบการเบิกจ่ายค่าสอนพิเศษ ค่าตรวจกระดาษคำตอบ และ อ่ืนๆ 
                 ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงตามใจชอบจึง "ทำไม่ได้" ต้องขออนุมัติตามลำดับขั้น โดย 
คำนึงถึงประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นหลักนักศึกษาควรทราบเรื่องนี้ และ รักษาสิทธิของ
ตนเอง คือ เรียนตามที่กำหนดไว้ในตารางสอนพึงระลึกไว้ตลอดเวลา ว่า เราใช้เงินภาษีอากรของทั้ง
ชาติ เพื่อมาสร้างศักยภาพให้เราดูแลตัวเอง และ สังคมได้ในอนาคต 
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บทท่ี 4 
 

ผลการปฏิบัต ิ
 

           หลังจากท่ีจัดเสร็จทุกอาจารย์แล้วก็จะนำข้อมูลตารางขึ้นทางอินเตอร์เน็ตเพ่ือให้อาจารย์และ
นักศึกษาด ูจัดตารางเสร็จ Upload  ➔    
 
           สามารเข้าไปดูตารางเรียน ตารางสอน ตารางการใช้ห้อง โดยเข้าที่ URL  
https://reg.sskru.ac.th/timetbl/ 
 

 
             

ภาพที่ 74 ภาพแสดงหน้าจอการแสดงผล การดูตารางเรียน ตารางสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://reg.sskru.ac.th/timetbl/
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ช่องทางการดูตารางเรียน ตารางสอน ตารางการใช้ห้องสำหรับอาจารย์ 
 

        อาจารย์ผู้สอนสามารถตรวจสอบหรือค้นหาตารางสอนของตนเองได้จากหลายช่องทาง ดังนี้ 
ช่องทางท่ี 1   สามารถดูได้  http://www.sskru.ac.th/2021/  

 
ภาพที่ 75 ภาพแสดงหน้าจอการเข้าเมนู ตารางสอนอาจารย์ ช่องทางที่ 1 

 

 
ภาพที่ 76 ภาพแสดงหน้าจอการดูตารางสอนอาจารย์ ช่องทางท่ี 1 

 

 
ภาพที่ 77 ภาพแสดงหน้าจอการระบุภาคเรียนและชื่ออาจารย์เพื่อดูตารางสอนอาจารย์ ช่องทางที่ 1 

คลิกตรงตารางสอน

อาจารย ์

1.ระบุภาคเรียน 

2.ระบุชื่ออาจารย์

ผู้สอน 

3.ค้นหาข้อมูล 

http://www.sskru.ac.th/2021/
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ภาพที่ 78 ภาพแสดงหน้าจอการค้นหาข้อมูลเพ่ือแสดงตารางสอนอาจารย์ผู้สอนที่ระบุ ช่องทางที่ 1 

 

 
ภาพที่ 79 ภาพแสดงหน้าจอการสั่งพิมพ์ตารางสอน ช่องทางที่ 1 

 

 
ภาพที่ 80 ภาพแสดงหน้าจอแสดงผลการเลือกเครื่องพิมพ์ ช่องทางที่ 1 

คลิก ค้นหาข้อมูล 

คลิกตรงภาพ

เครื่องพมิพ ์

คลิกเลือกเครื่องพมิพ ์ 
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ภาพที่ 81 ภาพตัวอย่างตารางสอน ช่องทางที่ 1 
 
       ช่องทางท่ี 2   
                สามารดูได้ท่ี    http://202.29.57.13/sendgrade/ 

 
ภาพที่ 82 ภาพแสดงหน้าจอแสดงผลระบบดู ตารางสอน ช่องทางที่ 2 

 

คลิกเลือกขอ้ที่2  
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ภาพที่ 83 ภาพแสดงหน้าจอการเลือกแสดงผลเพ่ือเลือกเมนู ตารางสอน ช่องทางที่ 2 

 

 
ภาพที่ 84 ภาพแสดงหน้าจอการระบุภาคเรียนและชื่ออาจารย์เพื่อดูตารางสอนอาจารย์ ช่องทางที่ 2 

 

 
ภาพที่ 85 ภาพแสดงหน้าจอการค้นหาข้อมูลเพ่ือแสดงตารางสอนอาจารย์ผู้สอนที่ระบุ ช่องทางที่ 2 

 

คลิกเลือกตารางสอน 

1.ระบภุาคเรียน 2.ระบชุื่ออาจารย ์

เลือกชื่ออาจารย์

ผูส้อน 

3.คน้หาขอ้มลู 
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ภาพที่ 86 ภาพแสดงหน้าจอการสั่งพิมพ์ตารางสอน ช่องทางที่ 2 

 

 
 

ภาพที่ 87 ภาพแสดงหน้าจอแสดงผลการเลือกเครื่องพิมพ์ ช่องทางที่ 2 
 

คลิกเลือกเครื่องพมิพ ์ 

คลิกเลือกเครื่องพมิพ ์ 
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ภาพที่ 88 ภาพแสดงตัวอย่างตารางสอน ช่องทางท่ี 2 

 

ช่องทางการดูตารางเรียน ตารางสอน ตารางการใช้ห้องสำหรับนักศึกษา 
 

           นักศึกษาสามารถตรวจสอบหรือค้นหาตารางเรียนของตนเองได้จากหลายช่องทาง ดังนี้ 
               ช่องทางที่ 1 เข้าไปเว็บไซด์สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ http://www.oass.sskru.ac.th/  
เมื่อเข้าสู่เว็บไซด์แล้ว คลิกเลือก เข้าสู่ระบบตรวจสอบผลการเรียน  

 
ภาพที่ 89 ภาพแสดงหน้าจอแสดงผลเพื่อเข้าสู่ระบบดู ตารางเรียน ช่องทางที่ 1 

 

คลิกเขา้สู่ระบบ 

http://www.oass.sskru.ac.th/
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          เมื่อเข้า เข้าสู่ระบบตรวจสอบผลการเรียน แล้วจะโชว์ ดังภาพ 
 

 
ภาพที่ 90 ภาพแสดงหน้าจอเมนูเพ่ือเข้าดูตารางเรียน ช่องทางท่ี 1 

 

 
ภาพที่ 91 ภาพแสดงหน้าจอการเข้าเมนูดูตารางเรียน ช่องทางท่ี 1 

 

1.ระบรุหสันกัศกึษา 

2.ระบรุหสับตัรประชาชน 3.เขา้สู่ระบบ 
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ภาพที่ 92 ภาพแสดงหน้าจอระบบตารางเรียน ช่องทางที่ 1 

 

 
ภาพที่ 93 ภาพแสดงหน้าจอการเข้าเมนูเพ่ือเข้าดูตารางเรียน ช่องทางที่ 1 

 
 

เลือกตารางเรียน 

คลิกเพื่อเขา้สู่ระบบ 
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        ภาพที่ 94 ภาพแสดงหน้าจอการเลือกแสดงผลเพ่ือเลือกเมนู ตารางเรียน ช่องทางที่ 1 

 

 
ภาพที่ 95 ภาพแสดงหน้าจอรายงานผลระบบดูตาราง ช่องทางท่ี 1 

 

 
     ภาพที่ 96 ภาพแสดงเมนูที่ต้องระบุในการเข้าดูตารางเรียน ช่องทางที่ 1 

คลิกเลือกตารางเรียน 

1.ระบภุาคเรียน 

2.ระบบรหสัหมู่เรียน 

3.เลือกคน้หาขอ้มลู 
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ภาพที่ 97 ภาพแสดงหน้าจอการสั่งพิมพ์ตารางเรียน ช่องทางที่ 1 

 

 
ภาพที่ 98 ภาพแสดงหน้าจอแสดงผลการเลือกเครื่องพิมพ์ ช่องทางที่ 1 

 
 
 

คลิกดงัภาพเพื่อสั่งพิมพ ์

คลิกเลือกเครื่องพมิพ ์
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ภาพที่ 99 ภาพแสดงตัวอย่างตารางเรียน ช่องทางที่ 1 

 
           ช่องทางที่ 2  ดูได้จากเว็บไซด์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษที่ URL           
                     http://www.sskru.ac.th/2021/ 
 

 
ภาพที่ 100 ภาพแสดงหน้าจอแสดงเมนูเพ่ือเข้าดูตารางเรียน ช่องทางที่ 2 

 

คลิกเลือกตารางเรียนนกัศกึษา 

http://www.sskru.ac.th/2021/
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ภาพที่ 101 ภาพตัวอย่างแสดงเมนูที่ต้องระบุเพื่อดูตารางเรียน ช่องทางที่ 2 

 
 

 
ภาพที่ 102 ภาพแสดงเมนูที่ต้องระบุในการเข้าดูตารางเรียน ช่องทางที่ 2 

 
 

 
ภาพที่ 103 ภาพแสดงหน้าจอการสั่งพิมพ์ตารางเรียน ช่องทางท่ี 2 

 
 

1.ระบภุาคเรียน 

2.ระบรุหสัหมู่เรียน 

3.คลิกเลือกคน้หาขอ้มลู 

คลิกดงัภาพท่ีเพื่อสั่งพิมพ ์
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ภาพที่ 104 ภาพแสดงหน้าจอแสดงผลการเลือกเครื่องพิมพ์ ช่องทางที่ 2 

 
 

 
ภาพที่ 105 ภาพแสดงตัวอย่างตารางเรียน ช่องทางท่ี 2 

 
 
 
 
 

คลิกดงัภาพเพื่อเลือก

เครื่องพมิพ ์
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           ช่องทางที่ 3 ผู้จัดทำตารางเรียน ตารางสอน จัดทำตารางเรียน/ตารางสอน เป็น รูปเล่ม  สามารถดู
ไดส้ำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ สามารดูได้ทั้ง อาจารย์และ นักศึกษา 
 

 
ภาพที่ 106 ภาพแสดงตัวอย่างรูปเล่มตารางเรียนภาค กศ.บป. ช่องทางที่ 3 

 

 
ภาพที่ 107 ภาพแสดงตัวอย่างรูปเล่มตารางเรียนภาคปกติ ช่องทางที่ 3 
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ขั้นตอนการพิมพ์ตารางติดหน้าห้อง 
 

            เข้าสู่ระบบจัดตารางเรียน ตารางสอน ที่โปแกรม Firefox เลือกเมนู ที่คั่นหน้าแล้วเลือก 
ตารางติดหน้าห้อง ดังขั้นตอนต่อไปนี้ 
 

 
       ภาพที่ 108 ภาพแสดงหน้าโปรแกรมจัดตารางเรียน ตารางสอน เพื่อเข้าพิมพ์ตารางติดหน้า
ห้องเลื่อนเมาท์ไปชี้ตรงหมายเลขห้องดังภาพ คลิกเลือกห้องที่ต้องการพิมพ์ 
 

 
ภาพที่ 109 ภาพตัวอย่างหน้าจอแสดงรายละเอียดข้อมูล ตารางติดหน้าห้อง 

2.คลิกเลือกตารางติด

หน้าห้อง 

1.คลิกเลือกที่คั่นหน้า 

คลิกเลือกห้องท่ี

ต้องการพิมพ์ 
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ภาพที่ 110 ภาพตัวอย่างตารางติดหน้าห้อง 

 
 

 
ภาพที่ 111 ภาพตัวอย่างการพิมพ์ตารางติดหน้าห้อง 

 

คลิกเลือก พิมพ์ 
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ภาพที่ 112 ภาพแสดงหน้าจอการเลือกเครื่องพิมพ์ตารางติดหน้าห้อง 

 

 
ภาพที่ 113 ภาพแสดงตัวอย่างตารางการใช้ห้อง ตารางติดหน้าห้อง 

 
            พิมพ์ตารางตารางการใช้ห้อง ตารางติดหน้าห้องครบทุกห้อง ทุกอาคารแล้ว แยกตารางติด
หน้าห้องแต่ละอาคาร เรียบร้อยแล้วนำส่งให้แต่คณะ/วิทยาลัย ประจำอาคารดำเนินการติดประกาศ
ตามป้ายนิเทศหน้าห้องเรียนให้ครบทุกห้องเรียน 
 
 
 
 

คลิกดังภาพเพื่อเลือก

เครื่องพิมพ์ 
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บทท่ี 5 
 

ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข  แนวทางพัฒนา 
 

ปัญหาและอุปสรรค  
 

1. รายวิชาเรียนไม่ได้ระบุสังกัดสาขาวิชาหรือกลุ่มวิชา 
2. รวบรวมข้อมูลให้ครบถ้วนดำเนินการไปล่าช้ากว่ากำหนด 
3 .การจัดเตรียมเอกสารแบบฟอร์มตารางสอนแต่ละหมู่เรียนไม่ครบถ้วน เนื่องจากระบบไม่มีการ

รายงานแผนการเรียนในบางสาขาวิชา และกลุ่มวิชา เอกเลือก และเลือกเสรี 
4. รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคเรียนมีจำนวนมากซึ่งมีผู้จัดตารางเรียน ตารางสอนและตาราง

สอบ เพียงผู้เดียว และในมีสาขาวิชาที่เปิดสอนใหม่เพิ่ม ในบางรายวิชาเป็นรายวิชาเดียวกัน แต่รหัส
วิชาแตกต่างกัน ทำให้รายวิชาเดียวกัน แต่จัดตารางเรียนตารางสอน แยกหมู่เรียน  

 

แนวทางแก้ไขปัญหา 
 

1. ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบรายวิชาเรียนที่จะส่งขอรายชื่อผู้สอนกับแผนการเรียนแต่ละสาขาวิชา
ด้วยความรอบคอบ เมื่อพบว่ามีรายวิชาใดไม่ได้ระบุสังกัดสาขาวิชาหรือกลุ่มวิชา ให้ประสานงานแจ้ง
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการระบุสังกัดสาขาวิชาหรือกลุ่มวิชา ดำเนินการระบุสังกัดวิชาให้ครบถ้วนลูกต้อง 

2. ผู้ปฏิบัติงาน ติดตามการส่งข้อมูลจากหน่วยงานก่อนสิ้นสุดระยะเวลาที่ได้กำหนดพร้อมเน้น
ย้ำกำหนดการส่งให้หน่วยงานทราบในเบื้องต้น หากยังไม่ดำเนินจัดส่งข้อมูลหลังสิ้นสุดระยะเวลาที่
กำหนดให้จัดทำบันทึกข้อความทวงถามส่งไปยังคณะ/วิทยาลัย  

3. ผู้ปฏิบัติงานต้องตรวจสอบแผนการเรียนแต่ละรหัสหมู่เรียนกับรายงานข้อมูลรายวิชาที่เปิด
สอน และจำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ให้เป็นปัจจุบัน ด้วยความละเอียดรอบคอบว่าแผนการเรียนที่
รายงานนั้นมีครบตามจำนวนหมู่เรียนที่เปิดสอนและมีนักศึกษา ก่อนจะดำเนินการขอรายชื่อผู้สอน
และการจัดตารางเรียนตารางสอนแต่ละภาคเรียน 

4. ควรตรวจสอบด้วยความละเอียด รอบคอบ โดยมีการตรวจสอบข้อมูลมากกว่า 1 ครั้ง  หาก
จัดหาผู้ปฏิบัติงานเพิ่มได้ควรจัดหาผู้ปฏิบัติงานเพิ่ม  

5. มีการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู ้สอน บ่อย อาจารย์ผู ้สอนมีการ เปลี ่ยนแปลง ชื ่อ – สกุล 
ตำแหน่งทางวิชา ทำให้ข้อมูล ชื่อ – นาสกุล ตำแหน่งทางวิชาการไม่ตรงกับในตารางเรียน ตารางสอน 

6. มีการเปลี่ยนแปลงแผนการเรียน ทำให้รายวิชาไม่ตรงกัน และทำให้บางหมู่เรียนแผนการ
เรียนไม่ครบตามโครงสร้าง 
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ข้อเสนอแนะ 
 

1. ร่วมวางแผนกับผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการระบุสังกัดของรายวิชาในระบบ โดยร่วมกัน
กำหนดการปฏิบัติงาน ให้มีการตรวจสอบการบันทึกสังกัดข้อมูลรายวิชาทุกครั้งที่มีการบันทึกรายวิชา
จากหลักสูตรปรับปรุงใหม่ โดยดำเนินการตรวจสอบ การบันทึกข้อมูลต้องดำเนินการตรวจสอบการ
บันทึกข้อมูลต้องดำเนินการก่อนเปิดภาคเรียนเพื่อจะได้ไม่เกิดปัญหาหน้างานในแต่ละภาคเรียนและ
ควรให้มีการรับรองว่าได้มีการตรวจสอบข้อมูลถูกต้อง 

2. กำหนดระยะเวลาดำเนินงานให้ชัดเจน และควรมีการเผื่อระยะเวลาในการดำเนินงานแต่
ละข้ันตอนไว้ 

3. ผู้ปฏิบัติงานจัดตารางเรียนตารางสอนประสานงานกับผู้ดูแลระบบ อธิบายถึงปัญหาที่
เกิดข้ึน และแจ้งให้ช่วยดำเนินการตรวจสอบ 

4. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานต้องมีความรอบคอบและตรวจสอบข้อมูลให้ละเอียดมากยิ่งขึ้น โดย
การจัดทำฐานข้อมูลรายวิชาเรียนที่เป็นวิชาเดียวกันแต่มีรหัสวิชาที่แตกต่างกัน เนื่องจากหลักสูตรมี
การปรับปรุงเพื่อให้มีข้อมูลสำหรับตรวจสอบว่ารายวิชาใดบ้าที่มีการเปลี่ยนรหัสวิชา ทำให้ สามารถ
ตรวจสอบได้อย่างรอบคอบมากขึ้น 

5. ผู้ปฏิบัติงานต้องตรวจสอบข้อมูลรายชื่อผู้สอนกับตำแหน่งทางวิชาก่อนจัดตารางเรียน
ตารางสอนทุกครั้ง โดยการประสานงานขอข้อมูลจากงานบริหารงานบุคคลของหาวิทยาลัย 

6. จัดทำฐานข้อมูลรายชื่ออาจารย์ผู้สอน และปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
7. ผู้ปฏิบัติงานจัดตารางเรียนตารางสอน และตารางสอบ มีเพียง 1 คน จึงทำให้งานอาจ

ล่าช้าแต่ต้องทำให้ทันตามกำหนดของปฏิทินการศึกษาและต้องทำนอกเวลางาน เมื่อจัดทำตารางเรียน 
ตารางสอน เรียบร้อยแล้ว จึงดำเนินการจัดตารางสอบเป็นขั้นตอนถัดไป ตารางเรียนตารางสอน กับ
ตารางสอบจึงไม่สามารถดูได้พร้อมกัน  
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