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1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 

      1.1  รหัสหลักสูตร :  25561631102872 

      1.2  ช่ือหลักสูตร 

   ภาษาไทย :  หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา  
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 ภาษาไทย ชื่อเต็ม   :  ครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ (การบรหิารการศกึษา) 

   ชือ่ย่อ   :  ค.ด. (การบรหิารการศึกษา) 

 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม   :  Doctor of Education (Educational Administration) 

   ชื่อย่อ   :  Ed.D.(Educational Administration) 

 

3.  วชิาเอก 

       - 

 

4.  จำนวนหน่วยกติที่เรยีนตลอดหลักสูตร 

        รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 

 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ  

   หลักสูตรระดับปรญิญาเอกม ี2 แบบคือ แบบ 1 (แบบทำวจัิยอย่างเดยีว) และแบบ 2 (แบบ

ทำวจิัยและศกึษารายวชิาเพิ่มเตมิ) ดังนี้  
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   แบบ 1  จัด แบบ 1.1 รบัผูเ้ขา้ศกึษาท่ีสำเร็จปรญิญาโท จะต้องทำวทิยานพินธ์ไม่นอ้ยกว่า 

48 หน่วยกติ   

  แบบ 2 จัดเฉพาะแบบ 2.1 รับผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จปรญิญาโท จะต้องทำวิทยานิพนธ์ไม่น้อย

กว่า 36 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาเพิ่มเติมไม่ น้อยกว่า 24 หน่วยกิต รวมเป็นไม่น้อยกว่า           

60 หน่วยกิต จัดเป็น 2 แผนคือ แบบ 2.1 (1)  แผนสำหรับผู้ที่ประสงค์จะขอรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และแบบ 2.1 (2)  แผนสำหรับผู้ที่ไม่ประสงค์จะ

ขอรับใบอนุญาตประกอบวชิาชพีผูบ้รหิารการศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา  
     

 5.2  ภาษาที่ใช้ 

      ใชภ้าษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 

 5.3  การรับเข้าศกึษา 

      รับนักศกึษาไทยและนักศกึษาต่างประเทศที่สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้ 

ซึ่งตอ้งผ่านการคัดเลอืกตามกระบวนการของบัณฑิตศึกษาโดยคณะกรรมการประจำหลักสูตร 
 

 5.4  ความร่วมมอืกับสถาบันอ่ืน 

         เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษที่จัดการเรยีนการสอนโดยตรง 
 

 5.5  การให้ปรญิญาแก่ผู้สำเร็จการศกึษา 

      ให้ปรญิญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว 

 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร 

          -  หลักสูตรปรบัปรงุ  พ.ศ. 2564 (ปรับปรุงจากหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ                 

สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา  (หลักสูตรใหม่  พ.ศ. 2556))  
 

  -  เปดิสอนภาคการศกึษาที่ 1  ปีการศกึษา 2564 
 

- สภาวิชาการมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม   

    ครัง้ที่   2/2564   วันที่  24 กุมภาพันธ์ 2564 

  -  สภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  อนุมัติหลักสูตรในการประชุม  

                   ครัง้ที่   3/2564   วันที่  27 มีนาคม 2564 
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7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มคุีณภาพและมาตรฐาน 

      หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2552  ในป ีพ.ศ. 2565 
 

8.  อาชพีที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศกึษา 
 

 

 8.1  ผูบ้รหิารสถานศกึษาในทุกระดับการศึกษาทุกสังกัด 

 8.2  ผูบ้รหิารการศกึษาในระดับเขตพื้นที่การศกึษาและเหนอืเขตพื้นที่การศึกษา 

 8.3  ผูบ้รหิารหน่วยงานภาครัฐ  องค์กรเอกชน  องค์กรสาธารณกุศล  ซึ่งเกี่ยวขอ้งกับ 

             การจดัการศึกษา 

 8.4  ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษา  

 8.5  ผูป้ระกอบอาชพีอสิระทางดา้นการบรหิารการศกึษา 

 8.6  ครู คณาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษา 
 

9.  ชื่อ - สกุล  ตำแหน่งทางวชิาการและคุณวุฒกิารศกึษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

หมายเหตุ ดูรายละเอยีดคุณสมบัติของอาจารย์ผูรั้บผดิชอบหลักสูตรได้ในภาคผนวก ฌ ลำดับที่ 1-4 

ลำดับ 

ที ่

ช่ือ-สกุล   ตำแหน่งทาง  

  วชิาการ 

คุณวุฒ ิสาขาวชิา สำเร็จการศกึษาจาก 

สถาบัน    ปี 

  1. นายสมาน อัศวภูมิ 
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10.  สถานที่จัดการเรยีนการสอน 

        มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  319 ถนนไทยพันทา ตำบลโพธิ์ อำเภอเมือง จังหวัดศรสีะเกษ 

 

11.  สถานการณ์ภายนอกหรอืการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพจิารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 

  11.1  สถานการณ์หรอืการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

        แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) เป็นแผนห้าปี

แรกในการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี ภายใต้หกหลักการคือ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ยดึหลักคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา หลักวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ 20 ป ีหลักเป้าหมาย

อนาคตประเทศไทยปี 2579 หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ำและขับเคลื่อน

การเติบโตจากการเพิ่มผลติภาพการผลิตบนฐานของภูมปิัญญาและนวัตกรรม และหลักการนำสู่การ

ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดสู่ผลสัมฤทธ์ิที่เป็นเป้าหมายระยะยาว  ซึ่งจะ

เป็นได้ว่า “คนยังเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ใช้เศรษฐกิจเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนาให้คนมีความสุข

และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน สถานการณ์ปัจจุบันของโลกการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจเป็นไป

อย่างรวดเร็วและต่อเนื่องในด้านการเคล่ือนย้ายเงินทุน สินค้า และบริการ รวมทั้งการเคลื่อนย้าย

กำลังคนระหว่างประเทศมีความคล่องตัวสูงทำให้มีผลกระทบทั้งด้านเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม

ตามมา นอกจากน้ันยังมีปัจจัยด้านการรวมตัวกันของกลุ่มประเทศในแต่ละภูมภิาคเพื่อเป็นเครื่องมือ

ในการต่อรองด้านการค้า การลงทุน และในส่วนของประเทศไทยได้รับผลกระทบจากปัญหา

เศรษฐกิจของโลกในหลายด้านโดยเฉพาะความผันผวนด้านราคาน้ำมัน เนื่องจากประเทศไทยเป็น

ประเทศที่ต้องมีการนำเข้านำ้มันซ่ึงเป็นตน้ทุนทางเศรษฐกิจท่ีสำคัญ ส่วนรายไดห้ลักของประเทศไทย

คือ สินค้าเกษตรกรรม การท่องเที่ยวและบริการ ซ่ึงก็มีผลกระทบจากภัยธรรมชาติและปัญหา

การเมืองภายในประเทศ จากปัญหาต่าง ๆ ทำให้ประเทศไทยต้องมีการปรับทิศทางการพัฒนา

เศรษฐกิจของประเทศให้สมดุล สามารถสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีให้ประเทศโดยการนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีงมาใช้เพื่อสรา้งความแข็งแกร่งให้ระบบเศรษฐกิจของประเทศมคีวามมั่นคงเป็นพลัง

ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนต่อไป การพัฒนาระบบเศรษฐกิจในอนาคตของ

ประเทศไทยต้องสร้างภูมิคุ้มกันที่เข้มแข็งเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่คาดไม่ถึงที่เป็นภัยคุกคาม 

ด้านเศรษฐกิจในอนาคตให้ได้ ดังนั้นประเทศไทยต้องมีการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของประเทศให้

ครอบคลุมทั้งด้านอุตสาหกรรม เกษตรกรรมการบริการและการท่องเที่ยวที่ให้ความสำคัญกับอัต

ลักษณ์และคุณค่าของชาติที่มคีวามพรอ้มด้านทุนทางสังคมและวัฒนธรรม ทุนทางเศรษฐกิจและทุน

ทางทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมนำมาประยุกต์ใช้อย่างบูรณาการสู่การพัฒนาเศรษฐกิจบนความ

ร่วมมือกับนานาประเทศอย่างสมดุลและยั่งยนืตลอดไป 
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 11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  

               สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้กล่าวถึงแนวโน้ม 

การพัฒนาคนของประเทศไทยมีแนวโน้มสูงข้ึนโดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพคนด้านการศึกษา 

มกีารขยายตัวเชงิปรมิาณรวดเร็ว โอกาสการเรยีนรู้ตลอดชวีิตมากขึน้ แต่ความสามารถในการเรียนรู้

โดยการเช่ือมโยงการนำความรู้ไปปรับใช้ของคนไทยอยู่ในระดับต่ำ ประกอบกับประเทศไทยประสบ

ปัญหาค่านิยมท่ีเป็นผลจากการกระทบจากการเลื่อนไหลทางวัฒนธรรมต่างชาติเข้าสู่ประเทศทาง

สื่อมวลชนและทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เยาวชนขาดทักษะในการคัดกรองและเลอืกรับวัฒนธรรมท่ี

ดงีาม ทำให้มผีลกระทบต่อวถิีชีวติของคนในสังคมในทุกระดับ 

     ดังนั้น ทิศทางการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรมของคนไทยในอนาคตตอ้งให้ความสำคัญ

กับการพัฒนาคุณภาพของคนในทุกมิติเพราะคนเป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญอย่างยิ่งของแต่ละ

ประเทศซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 

พ.ศ.2545 และฉบับที่ 3  พ.ศ. 2553  และที่กำลังมีการแก้ไขอยู่ในปัจจุบัน กอปรกับการเกิด

กระทรวงอุดมศกึษาใหม่ที๋ให้ความเป็นอสิระทางวิชาการและการบรหิารจดัการที่เบ็ดเสร็จอยู่ที่สถาน

บันอุดมศกึษาแต่และแห่ง ภายใต้การกำกับดูแลของสภามหาวิทยาลัยแต่ละแห่ง จงึเป็นโอกาสอันดทีี่

มหาวิทยาลัยในฐานะเป็นผู้นำทางวิชาการและฐานความรู้ในการที่จะพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นให้

สามารถนำการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมท้องถิ่นได้สอดคล้องกับความต้องการของ

ทอ้งถิ่นมากขึ้น  

 

12.  ผลกระทบจากสถานการณ์ หรอืการพัฒนาเศรษฐกจิ และการพัฒนาทางสังคมและ

วัฒนธรรม มดัีงนี้ 

 

 12.1  การพัฒนาหลักสูตร 

    หลังจากพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พ.ศ.2556 ได้เปิดดำเนินการมาไดส้ี่ปีทางมหาวิทยาลัยไดม้ีนโยบาย

และแผนในการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ในปี พ.ศ. 2560 และดำเนินการไปจนผ่านสภามหาวิทยาลัย

และส่งหลักสูตรไปยังสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาและคุรุสภาเพื่อพิจารณาแล้ว แต่เนื่องจาก

มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารที่รับผิดชอบสำนักงานบัณฑิตศึกษาและคณะกรรมการการบริหาร

หลักสูตรจำนวนหนึ่ง จงึได้ขอถอนหลักสูตรออกจากวาระการพิจารณาเพื่อดำเนนิการปรับปรุงใหม่

อีกครัง้เพราะมีการเปลี่ยนแปลงใหม่หลายด้าน โดยเฉพาะจากสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  

สังคมและวัฒนธรรมตลอดจนเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนความพลิก

ผันทางการศึกษา (Disruption in Education) และฐานวิถีชีวิตใหม่เนื่องมาจากโควิด-19  หลักสูตรและ
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การจัดการบัณฑิตศกึษาต้องยกเครื่องกันใหม่ท้ังเนื้อหาสาระของหลักสูตรและแนวทางในการจัดการ

เรียนการสอน โดยการผสมผสานวิธีการระหว่างการจัดการศึกษาออนไลน์และออฟไลน์ (Online and 

offline education) แต่ยังคงคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย  

จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองและแสวงหาความรู้อย่าง

ต่อเนื่องตลอดชีวิต สามารถวิเคราะห์  แก้ปัญหา  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีจิตสาธารณะ  มี

ระเบียบวินัย  คำนึงถึงประโยชน์ส่วนร่วม ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  โดยสาขาวิชาบริหาร

การศึกษาและสำนักงานบัณฑิตศึกษา จึงได้ปรับปรุงหลักสูตรนี้ใหม่เพื่อผลิตและพัฒนานักบริหาร

การศึกษาและผู้นำทางการศึกษาด้วยให้มีทักษะทางการบริหารอย่างมืออาชีพ  มีภาวะผู้นำ  มีความรู้

ความสามารถในการพัฒนาองค์ความรู้ หรือพัฒนาวิชาชีพ โดยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการบรหิารและพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของ

สังคมไทยและสังคมโลก 
 

 12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกจิของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

     หลักสูตรครุศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะ

เกษ  มุ่งเน้นที่จะผลติและพัฒนานักบรหิารการศึกษา  นักวิชาการศึกษา และผู้นำทางการศึกษาให้มี

ทักษะทางการบริหารอย่างมืออาชีพ  มีภาวะผู้นำ  มีความรู ้ ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร  มี

ความสามารถในการพัฒนาองค์ความรู้ หรอืวิธีการพัฒนาวิชาชีพ โดยการน้อมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีงมาประยุกต์ใช้ในการบริหารและพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพและมมีาตรฐานเป็น

ที่ยอมรับของสังคมไทยและสังคมโลก  ซึ่งเป็นพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษตาม

พระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  ที่มุ่งแสวงหาความรู ้ ความจรงิสู่ความเป็นเลศิทาง

วิชาการบนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาสากล  เสริมสร้างความ

เข้มแข็งของวิชาชีพ ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานที่

เหมาะสมกับการเป็นวชิาชีพชั้นสูง ตลอดจนเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นำชุมชน  ผู้นำศาสนา

และนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจติสำนกึประชาธิปไตย  คุณธรรม จรยิธรรมและความสามารถในการ

บรหิารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

 

13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปดิสอนในคณะอื่นของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 
 

 13.1  กลุ่มวชิา/รายวชิาในหลักสูตรน้ีเปดิสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

    รายวชิาที่เปดิสอนโดยบัณฑติศกึษา คอื  

         1)  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสำหรับบัณฑติ 

         2)  ระเบยีบวธิวีจิัยทางการบรหิารการศึกษา 

      3)  สถติิขัน้สูงสำหรับการวจิัยทางการบรหิารการศึกษา     
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 13.2  กลุ่มวชิา/รายวชิาในหลักสูตรที่เปดิสอนให้ภาควชิา/หลักสูตรอื่นต้องมาเรยีน 

        ไม่มี 

 

 13.3   การบรหิารจัดการ 

          อาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตรดุษฏบีัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา ตอ้งประสาน 

ความร่วมมอืกับวทิยากรผู้ทรงคุณวุฒ ิ อาจารย์พเิศษและสถาบันทางการศกึษาในทอ้งถิ่นทัง้ในและ

ต่างประเทศ  เพื่อเป็นฐานในการจัดการเรยีนรูท้ี่มีคุณภาพทั้งแบบออนไลน์และออฟไลน์ โดยการใช้

เทคโนโลยดีจิทิัลท่ีเหมาะสมและมีมาตรฐานให้สอดคลอ้งกับมาตรฐานผลการเรยีนรู้ตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอดุมศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2552 ระดับที่ 6 และใชป้ัญหาเป็นฐานในการจัดการเรยีนรู้ 

โดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคัญ และเรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วมเชิงรุก (Active learning) 
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                                    หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวตัถุประสงคข์องหลักสูตร 

          1.1  ปรัชญาของหลักสูตร 

  พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมี้ความรอบรู ้ มคีวามเช่ียวชาญและมสีมรรถนะข้ันสูง   

ด้านการบริหารการศึกษา มีธรรมาภิบาล มีความกล้าหาญทางคุณธรรมจริงธรรม และสามารถ

สรา้งองค์ความรู้ใหม่ด้านการบรหิารการศึกษาที่สอดคล้องกับบรบิทของท้องถิ่นและสังคมโลก และ

เท่าทันมีกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และวิถีการศึกษาฐานวิถีชวีิตใหม่ โดยการพัฒนาและ

ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ พัฒนาทักษะการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองโดยยึดปัญหา

เป็นฐาน และใช้กระบวนการวิจัยสร้างและถ่ายทอดองค์ความรูด้้านการบริหารการศึกษา และน้อม

นำเอาศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาเป็นฐานการพัฒนา 
 

 1.2  ความสำคญั 

  มหาวิทยาลัยมีแนวนโยบายให้มีการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนมาจะ

ครบตามเกณฑ์มาตรฐาน อว. และให้เป็นไปตามเกณฑ์ใหม่ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ นอกจากนี้คุรุสภาซึ่งเป็นองค์กรวิชาชีพได้

ประกาศใช้แนวปฏบิัติในการรับรองหลักสูตรที่ต้องมีใบประกอบวิชาชพี พ.ศ. 2557 ที่มีข้อกำหนดหลาย

ประการซ่ึงหลักสูตรควรได้นำมาประกอบในการปรับปรุงหลักสูตร ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงทั้ง

ด้านเศรษฐกจิ สังคม และวชิาการในยุคปัจจุบันเป็นไปดว้ยความรวดเร็วในกระแสโลกยุคการศกึษา 4.0 

และสังคมฐานความรู้ ทำให้แนวคิด ทฤษฎี และวชิาการด้านต่าง ๆ รวมทั้งด้านการศึกษาเปล่ียนแปลงไป 

จำเป็นที่ผูบ้รหิารและผูท้ี่ทำงานเกี่ยวขอ้งดา้นการศึกษาต้องปรับตัวให้ทันการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  

 นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังให้ความสำคัญโดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ

ในหลวงรัชกาลที่ 10 การศกึษาตอ้งมุ่งสรา้งพื้นฐานใหแ้ก่ผูเ้รยีน 4 ดา้น  ได้แก่ 1. มทีัศนคต ิที่ถูกตอ้ง

ต่อบ้านเมือง 2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม  3. มีงานทำ มีอาชพี และ 4. เป็นพลเมืองดี และ

เกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษาและสอดคล้องตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ ฉบับที่ 

12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนการศึกษาแห่งชาต ิ พ.ศ. 2560 – 2579  และมาตรฐานการศกึษาของ

ชาติ  พ.ศ. 2561 ด้านผลลัพธ์ผู้ เรียน การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการแก่ สังคม 

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และการบรหิารจัดการ ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของประเภท

สถาบัน โดยเน้นความรับผิดชอบต่อสังคมและสามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

สำคัญ คือ ให้ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและเป็นกำลังสำคัญ

ในการพัฒนาประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยนื 
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       1.3  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

      เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา  ที่มีคุณลักษณะดังน้ี  คือ   

   1.3.1  มีความรอบรู ้ เชี่ยวชาญและมีสมรรถนะขั้นสูงด้านการบริหารการศึกษาที่ทันสมัย 

และสามารถนำมาใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการศึกษาของท้องถิ่นในยุควกิฤติโควิด และยุคการ

เปลี่ยนแปลงพลิกโฉมได้  

   1.3.2 มีธรรมาภิบาล  มีภาวะผู้นำ และมีความกล้าหาญทางคุณธรรม จริยธรรม 

บริหารงานแบบคุณธรรมนำความรู้ สามารถสื่อสารและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และน้อม

นำเอาศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นฐานการพัฒนาเพื่อการพัฒนา

คุณภาพการบรหิารการศกึษา 

        1.3.3  มีความเชี่ยวชาญด้านการวิจัยข้ันสูง  สามารถวิเคราะห์  สังเคราะห์และประเมินผล 

ให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ด้านการบริหารการศึกษา และสมารถนำไปเผยแพร่ต่อสาธารณะทั้งในและ

ต่างประเทศได้  

 

   2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 

1. ปรับปรงุหลักสูตรครุศาสตรดุษฎี

บัณฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา

ให้มมีาตรฐานไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่

สำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษากำหนด 

1. พัฒนาหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับ 

อุดมศกึษาแห่งชาติ              

พ.ศ. 2552 

2. ตดิตาม ประเมินผล 

การดำเนนิงานของหลักสูตร

อย่างต่อเนื่อง 

หลักฐาน 

1. เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร 

2. รายงานการประเมนิหลักสูตร 

ตัวบ่งชี ้

1. มอีาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสตูรและ

อาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์

ของสำนักงานคณะกรรมการการอดุม 

ศกึษา 

2. มกีารจัดทำรายละเอยีดของ

หลักสูตรตามแบบ มคอ. 2  

ที่สอดคลอ้งกับมาตรฐานคุณวฒุสิาขา

ที่เกี่ยวข้อง 

3. อาจารยป์ระจำหลักสูตร อาจารย์

ผูส้อน อาจารยพ์เิศษและนักศกึษา 

มสี่วนรว่มในการวางแผนตดิตาม 

และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

4. มกีารจัดทำรายละเอยีดของรายวิชา 

ที่สาขาจัดการเรยีนการสอนตามแบบ 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 

มคอ.3  ก่อนการเปดิสอนให้ครบทุก

รายวิชา     

5. มกีารจัดทำรายงานผล 

การดำเนนิการของรายวิชาตาม  

แบบ มคอ. 5 ภายใน 30 วัน  

หลังสิ้นสุดการสอนให้ครบทุกรายวิชา                 

2. ทบทวนและการปรับปรุงหลักสูตร

ให้สอดคล้องกับความตอ้งการของ

ผูใ้ชบั้ณฑิต ผูเ้รยีนและการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก                                                            

 

1. ตดิตามผลการดำเนินงาน 

ตามหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

2. ศกึษา วจิัยการดำเนนิงาน 

ของหลักสูตร 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้

คณาจารยเ์ขา้ร่วมสัมมนา

แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับสมาคม

วชิาชพีหน่วยงานและ

สถาบันอุดมศกึษาอื่นๆ 

หลักฐาน 

1. รายงานการประเมินหลักสูตร 

2. ผลการศกึษาความพงึพอใจ 

ของบัณฑติและผูใ้ช้บัณฑติ 

ตัวบ่งชี ้

1. มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการ

ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 

60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

2. มกีารพัฒนาปรับปรุง 

การจัดการเรยีนการสอน กลยทุธ์ 

การสอนหรอืการประเมนิผล 

การเรยีนรู้ จากผลการประเมนิ 

การดำเนนิงานที่รายงานตาม มคอ. 5 

ในปกีารศกึษาท่ีผ่านมา 

3. มกีารทบทวนผลลัพธ์ของนักศกึษา

ตามมาตรฐานผลการเรียนรูท้ี่กำหนด 

 

3. พัฒนาคณาจารย์และบุคลากร 

สายสนับสนุนการสอนใหม้คีวามรู ้

ความสามารถในการจัดการเรยีน 

การสอนและการสนับสนุนการจัด 

การเรยีนการสอนอยา่งมี

ประสทิธภิาพ 

1. ส่งเสรมิ สนับสนุน

คณาจารยแ์ละบุคลากรสาย

สนับสนุนการสอนให้ไดร้บัการ

พัฒนาอยา่งต่อเนื่อง 

2. ส่งเสรมิ สนับสนุน 

ให้คณาจารย์พัฒนางาน 

ดา้นวชิาการอย่างต่อเนื่อง 

3. ตดิตาม ประเมนิความ 

พงึพอใจของผูเ้กี่ยวข้องอย่าง 

ต่อเน่ือง 

หลักฐาน 

1. ผลงานทางวชิาการ 

2. การอบรมสัมมนา 

3. การพัฒนาตนเอง 

ตัวบ่งชี ้

1. อาจารยใ์หม่ทุกคน (เฉพาะปี 

ที่มีการรบัอาจารยใ์หม่) ไดร้ับ 

การปฐมนเิทศหรอืคำแนะนำ 

ดา้นการจัดการเรยีนการสอน 

2. อาจารย์ประจำทุกคนไดรั้บ 

   การพัฒนาทางดา้นวชิาการและ/หรอื



11 

 

 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 

วชิาชพีดา้นการบรหิารการศึกษาอย่าง

นอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

3. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน

การสอนไดรั้บการพัฒนาดา้นวชิาการ

และด้านการสนับสนุนการเรยีนการสอน

และอื่น ๆ อย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 

4. ระดับความพงึพอใจของนักศกึษา

ต่อคุณภาพการจัดการเรยีนการสอน

และทรัพยากรสนับสนุนในสาขา เฉลี่ย

ไม่นอ้ยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

5. ความพงึพอใจของผูใ้ชบั้ณฑติ 

ในคุณภาพบัณฑิต เฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า 

3.5 จากระดับ 5.0 
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หมวดที่ 3  

ระบบการจัดการศกึษา การดำเนนิการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศกึษา 

 ใช้ระบบทวิภาคโดย  1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  หนึ่งภาค

การศึกษาปกตมิีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ อาจจะจัดการเรยีนการสอนแบบ

รายวชิาเดยีวต่อเนื่อง (block course)  และพหุวิธีการทัง้ออนไลน์ ออฟไลน์หรือที่สถานปฏิบัติการได้ 

และอาจจะเปดิการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อน หรือนอกเวลาแบบอื ่นที ่สามารถจัดเวลาได้

เทยีบเคยีงกับเกณฑ์หลักสูตรที่กำหนดไว้ และเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ    

วา่ดว้ยการจัดการศึกษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2563   

2.  การดำเนินการหลักสูตร 

 2.1  วัน  เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 

         ภาคตน้    เดือนมถิุนายน – ตุลาคม 

         ภาคปลาย   เดอืนพฤศจกิายน – มนีาคม 

         หมายเหต ุกำหนดการเปิดภาคการศกึษาสามารถปรับกำหนดเวลาได้ตามที่ อว.กำหนด 
 

 2.2  คุณสมบัตขิองผู้เข้าศกึษา 

 2.2.1  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาบริหารการศึกษาจากสถาบันการศึกษาที่ 

กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) รับรอง หรอืที่ประเทศต้นสังกัดของ

นักศึกษารับรอง หรอื 

 2.2.2  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทสาขาใดสาขาหน่ึงที่สัมพันธ์กับสาขาบริหาร

การศึกษาจากสถาบันการศึกษาที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม (อว.) 

รับรอง หรอืที่ประเทศตน้สังกัดของนักศกึษารบัรอง และ 

 2.2.3  มปีระสบการณ์ในดา้นการจัดการการศึกษามาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี หรอื 

 2.2.4  มีคุณสมบัติอื่นที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือบัณฑิตศึกษากำหนด หรือ

ตามระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฎศรสีะเกษ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2563 

 2.2.5  และเฉพาะนักศึกษาแบบ 1.1 ต้องมีบทความวิชาการ หรือบทความวิจัยตีพิมพ์ 

หรอือย่างน้อยได้รับการยอมรับใหต้พีิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคณะกรรมการกล่ันกรองและ

เป็นที่ยอมรับในระดับสากลอย่างน้อย 1 บทความ มีผลการสอบความรู้ภาษาอังกฤษในมาตรฐาน 

TOEFL 500 คะแนน หรอืเทียบเท่าขึ้นไปและให้เสนอเคา้โครงการวจิัยประกอบการสมัคร 1 เรื่อง 

 2.2.6 มีผลการสอบภาษาอังกฤษตามประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

   (ภาคผนวก ญ) 
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 2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาหลักสูตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  จะต้อง

สำเรจ็การศึกษาระดับปรญิญามหาบัณฑิต สาขาการบรหิารการศกึษาหรอืสาขาอื่นที่มคีวามสัมพันธ์

กับการบรหิารการศึกษา มีประสบการณ์ทางการบรหิารหรอืทำงานดา้นการศกึษามาแลว้ไม่น้อยกว่า 

3 ปี หรอืมีคุณสมบัติอื่นที่คณะกรรมการประจำหลักสูตรอนุญาตให้เข้ารับการศกึษาซ่ึงจะมีนักศึกษา

ที่เข้าศึกษาตามหลักสูตรแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่หนึ่ง เป็นนักศึกษาที่มีพื้นฐานทางการบริหาร

การศกึษา และกลุ่มที่สอง เป็นนักศกึษาที่ไม่มพีื้นฐานทางการบรหิารการศกึษาซึ่งทางคณะกรรมการ

ประจำหลักสูตรต้องมีการจัดประสบการณ์พื้นฐานให้กับนักศึกษากลุ่มที่สองให้มีพื้นฐานทางการ

บริหารการศึกษาและพื้นฐานทางการศึกษาท่ีเพียงพอที่จะศึกษาต่อในระดับดุษฏีบัณฑิต และ

นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษได้กำหนดสมรรถนะพื้นฐานสำคัญสำหรับนักศึกษาที่จะ

สำเร็จการศึกษาระดับดุษฏีบัณฑิตจะต้องผ่านการประเมินมาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษเป็น

เบื้องต้นด้วย ดงันั้น คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรสาขาวชิาการบรหิารการศกึษาจะต้องดำเนนิการ

ใหนั้กศกึษาไดท้ำการทดสอบพื้นฐานความรูใ้นมาตรฐานดา้นนี้ดว้ย 
 

 2.4  กลยุทธ์ในการดำเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศกึษาในข้อ 2.3 

 2.4.1  กลยุทธ์หลักในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหานักศึกษาที่ไม่มีพื้นฐานทางการ

บริหารการศึกษา คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้กำหนดให้มีรายวชิาเสรมิพื้นฐานดา้นการ

บริหารการศึกษา ซึ่งจะแบ่งเป็น 2 กลุ่มย่อย คือ กลุ่มที่หน่ึง นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาปริญญา

มหาบัณฑิต สาขาทางการศึกษาที่ไม่ใช่สาขาการบริหารการศึกษาหรือเทียบเท่า นักศึกษากลุ่มน้ี

จะต้องเรียนวชิาพื้นฐานเพิ่ม 1 วิชา คือ วิชาความรูพ้ื้นฐานทางการบริหารการศึกษา และกลุ่มที่สอง 

นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาปริญญามหาบัณฑิตที่ไม่ใช่สาขาทางการศึกษา นักศกึษากลุ่มนี้ต้องเรยีน

วชิาพื้นฐานเพิ่ม 2 วิชา คือ วิชาความรูพ้ื้นฐานทางการบรหิารการศึกษา และวชิาความรูพ้ื้นฐานทาง

การศึกษา ซ่ึงได้จัดให้มีการจัดการเรยีนการสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีท่ี 2  ซ่ึงไม่รวมกับรายวิชาอื่น ๆ 

ตามโครงสรา้งหลักสูตร  

 2.4.2  กลยุทธ์สำคัญในการดำเนนิการเพื่อแก้ไขปัญหานักศกึษาดา้นพื้นฐานภาษาอังกฤษ  

คณะกรรมการประจำหลักสูตรจัดให้มกีระบวนการจัดการเรยีนรูว้ชิา ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑติ 3 

ในภาคเรยีนที่ 2 ตามโครงสรา้งของหลักสูตรและข้อกำหนดของบัณฑิตศกึษา สำหรับนักศกึษาที่มี

ความสามารถสอบวชิาภาษาอังกฤษผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวทิยาลัยกำหนดให้สามารถยกเวน้การเรยีน 

ในรายวชิาดังกล่าวนี้ได้ 
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2.5 แผนการรับนักศกึษาและผู้สำเร็จการศกึษาในระยะ 5 ปี  

 

 

 

  

  1) แผนการรับนักศกึษา (แผน 1.1)   

1 

 

 

 

 

  

 

 2) แผนการรับนักศกึษา (แผน 2.1)  

1.  

 

 

 

 

 

 

  

 

 
  

จำนวนนักศกึษา 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

รุ่นที่ 1 2 2 2   

รุ่นที่ 2  2 2 2  

รุ่นที่ 3   2 2 2 

รุ่นที่ 4    2 2 

รุ่นที่ 5     2 

รวม 2 4 6 6 6 

คาดว่าจะสำเร็จการศกึษา - - 2 2 2 

จำนวนนักศกึษา 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

รุ่นที่ 1 18 18 18   

รุ่นที่ 2  18 18 18  

รุ่นที่ 3   18 18 18 

รุ่นที่ 4    18 18 

รุ่นที่ 5     18 

รวม 18 36 54 54 54 

คาดว่าจะสำเร็จการศกึษา - - 18 18 18 
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     2.6  งบประมาณตามแผน 

      2.6.1  งบประมาณรายรับ (หน่วย/บาท) 

                แผนงบประมาณรายบุคคลสำหรับ สาขาการวชิาบรหิารการศกึษา (ตามประกาศ

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  เรื่อง การเก็บเงินค่าหน่วยกติและค่าธรรมเนียมการศกึษา          

ระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2563) 
 

รายละเอียดรายรับ 
ปกีารศกึษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

ค่าบำรุงการศกึษา 

ค่าลงทะเบยีนเรยีนและ

ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ 

2,400,000 4,800,000 7,200,000 7,200,000 7,200,000 

รวม 2,400,000 4,800,000 7,200,000 7,200,000 7,200,000 

 
 

2.6.2 งบประมาณรายจ่าย  (หน่วย/บาท) 
 

 

 

   2.7  ระบบการศกึษา 

          จัดการศกึษาแบบชัน้เรยีนในเวลาราชการและเป็นไปตามระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  

ว่าดว้ยการจัดการศกึษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2563  และที่แกไ้ขเพิ่มเตมิ  
 

    

หมวดเงนิ 

ปงีบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 

ค่าวัสดุ 500,000 1,000,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 

ค่าใช้สอย 500,000 1,000,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 

ค่าตอบแทน 1,000,000 2,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 

รวม 2,000,000 4,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 

จำนวนนักศกึษา 20 40 60 60 60 

คา่ใช้จ่ายต่อหัวนักศกึษา 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 
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 2.8  การเทยีบโอนหน่วยกติ รายวชิาและการลงทะเบียนข้ามมหาวทิยาลัย 

      การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนข้ามมหาวิทยาลัยของนักศึกษา 

จะตอ้งเป็นการศกึษาตามหลักสูตรที่มีระดับการจัดการศึกษาและมีมาตรฐานเทียบเคียงกับหลักสูตร

ครุศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา ซึ่งต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ประจำหลักสูตรและเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  ว่าด้วยการจัดการศึกษา

ระดับบัณฑติศกึษา  พ.ศ. 2563   

 

3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  

3.1  หลักสูตร 

3.1.1  จำนวนหน่วยกติตลอดหลักสูตร 

จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรสำหรับ แบบ 1.1 ทำวทิยานิพนธ์ 48 หน่วยกิต  และแบบ 

2.1 มีหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต ทั้งแบบ 2.1 (1) แผนสำหรับผู้ที่ประสงค์จะ

ขอรับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพผู้บรหิารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาแบบ 2.1 (2) แผนสำหรับผู้

ที่ ไม่ประสงค์จะขอรับใบอนุญาตประกอบอาชีพผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา            

เป็นหลักสูตรที่มีการศึกษางานรายวิชาไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต และทำดุษฎีนิพนธ์ 36 หน่วยกิต 

สำหรับผู้เข้าศึกษาท่ีมีความประสงค์ที่จะขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จะต้องลงทะเบียนเลือก

เรยีนในรายวชิาเลือกตามมาตรฐานของคุรุสภา เป็นวิชาบังคับเพิ่มเตมิจากแผนสำหรับผู้ที่ไม่ประสงค์

จะขอรับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพผูบ้รหิารการศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
 

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร   

3.1.2 (1) โครงสร้างหลักสูตร แบบ 1.1 (ทำวิจัยอย่างเดยีว) นักศกึษาไม่มีวชิาที่ 

กำหนดให้เรยีนเพิ่มเตมิ แต่อาจารย์ท่ีปรกึษาประจำหมู่เรยีนอาจจะมอบหมายให้เข้าเรยีนแบบไม่นับ

หน่วยกติ ตามที่เห็นสมควร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร หรอืตามที่

นักศึกษาเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และเมื่อนักศึกษาสอบผ่านการ

สอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination)ตามรูปแบบและวธิกีารที่สาขาวชิากำหนดแลว้ นักศกึษา

แบบ 1.1 ต้องทำดุษฎีนิพนธ์ขัน้สูง จำนวน 48 หน่วยกติ   

3.1.2 (2) โครงสรา้งหลักสูตร แบบ 2.1 (1) และ แบบ 2.1 (2) ทำวจิัยและมีรายวชิาศกึษา 

เพิ่มเติมนัน้มโีครงสรา้งหลักสูตรดังนี้ 
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หมวดวชิา เกณฑ์คุรุสภา เกณฑ์  อว. 

(หน่วยกติ) 

หลักสูตรเดมิ 

(หน่วยกติ) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

แบบ 1.1 

(หน่วยกติ) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

แบบ 2.1 

(หน่วยกติ) 

  1. หมวดวชิาสัมพันธ ์ - - ไม่นอ้ยกว่า  6 - ไม่นอ้ยกว่า  6 

  2. หมวดวชิาเฉพาะด้าน 

     2.1  วชิาบังคับ 

     2.2  วชิาเลอืก 

ไม่นอ้ยกว่า  24 

- 

- 

ไม่นอ้ยกว่า 12  

- 

- 

ไม่นอ้ยกว่า 18 

9 

9 

- 

- 

- 

ไม่นอ้ยกว่า 18 

15 หรอื 12  

3 หรอื 6 

  3. หมวดวชิาวทิยานิพนธ์ ไม่นอ้ยกว่า  36 ไม่นอ้ยกว่า 36 ไม่นอ้ยกว่า 36 ไม่นอ้ยกว่า 48 ไม่นอ้ยกว่า 36 

  4. หมวดวชิาเสรมิพื้นฐาน - - ไม่นับหน่วยกติ - ไม่นับหน่วยกติ 

รวมทั้งหมด ไม่น้อยกว่า 60 ไม่น้อยกว่า 48 ไม่น้อยกว่า 60 ไม่น้อยกว่า 48 ไม่น้อยกว่า 60 

 

3.1.3 รายวชิา 

1)  หมวดวชิาสัมพันธ์     เรยีนไม่นอ้ยกว่า  6 หน่วยกิต 

1067909 ระเบยีบวธิวีจิัยทางการบรหิารการศึกษา    3(2-2-8) 

(Research Methodology in Education Administration) 

1067910 สถติขิัน้สูงสำหรับการวจิัยทางการบรหิารการศกึษา  3(2-2-8) 

(Advanced Statistics for Research in Educational Administration)  

 

2)  หมวดวชิาเฉพาะด้าน  เรยีนไม่นอ้ยกว่า 18 หน่วยกติ 

2.1) วิชาบังคับ เรียน 15 หน่วยกิต สำหรับ แบบ 2.1 (1) แผนสำหรับผู้ที่ประสงค์

จะขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาหรือ 12 หน่วยกิต

สำหรับ แบบ 2.1 (2) แผนสำหรับผู้ที่ไม่ประสงค์จะขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหาร

การศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

1067302 แนวคิด ทฤษฎี และแนวโน้มทางการบริหารการศกึษา  3(2-2-8) 

(Concepts, Theories, and Trends on Educational Administration)  

1067404 การบรหิารจัดการการเปล่ียนแปลงทางการศกึษา  3(2-2-8) 

(Change Management in Education) 

1067405 การบรหิารการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 3(2-2-8)

   (Educational Management According to Philosophy of  

Sufficiency Economy) 
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1067602  การบรหิารทรัพยากรทางการศกึษา    3(2-2-8) 

(Administration of Educational Resources) 

1067912 การฝึกปฏบิัตกิารบรหิารการศึกษาและการบรหิารสถานศกึษา 3(135)1 

(Practicum in Educational and Institutional Administration) 

 

2.2)  วิชาเลอืก  ผู้ศกึษาที่เลือกเรียนแบบ 2.1 (1) แผนสำหรับผู้ที่ประสงค์จะขอรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 3 

หน่วยกติ  และสำหรับผู้ศึกษาที่เลือกเรยีนแบบ 2.1 (2) แผนสำหรับผูท้ี่ไม่ประสงค์จะขอรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  ให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต           

จากรายวชิาต่อไปนี้  
 

1067406 การพัฒนาภาวะผูน้ำการบรหิารการศกึษา   3(2-2-8) 

(Developing Leadership in Educational Management)  

1067504 นโยบายและการวางแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา  3(2-2-8) 

(Policy and Strategic Planning for Educational Development)  

1067505 การบรหิารจัดการคุณภาพการศกึษา     3(2-2-8) 

(Quality Management in Education) 

1067506 องค์การและการพัฒนาองค์การทางการศกึษา   3(2-2-8) 

(Organization and Organizational Development in Education) 

1067911 สัมมนาการบรหิารการศกึษา      3(2-2-8) 

(Seminar in Educational Administration) 

 

3)  หมวดวชิาวทิยานิพนธ์   เรยีนไม่นอ้ยกว่า 36 หน่วยกติ 

 1067917 ดุษฎนีพินธ์นำร่อง     12 หน่วยกติ 

 (Pilot Dissertation)          

1067918 ดุษฎนีพินธ์       36 หน่วยกติ 

(Dissertation) 

 

4)  หมวดวิชาเสรมิพื้นฐาน  

หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน เป็นรายวิชาแบบไม่นับหน่วยกิต แยกออกเป็นการเสริม

พื้นฐานทางดา้นการศกึษา ดา้นการบรหิารการศึกษาและภาษาอังกฤษดังนี้  

 
1 เฉพาะแบบ 2.1 (1) แผนสำหรับผูท้ี่ประสงค์จะขอรับใบอนุญาตประกอบวชิาชพีผู้บรหิารการศึกษา ผู้บรหิารสถานศกึษา    
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4.1)  นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาปริญญามหาบัณฑิต สาขาการศึกษาอ่ืนที่ไม่ใช่

สาขาวชิาการบรหิารการศกึษาหรอืเทยีบเท่า ตอ้งเรยีนวชิา 1067103  
 

1067103 ความรูพ้ื้นฐานทางการบรหิารการศึกษา    3(2 -2-8) 

(Fundamentals of Educational Management) 

4.2)  นักศกึษาที่สำเร็จการศึกษาปรญิญามหาบัณฑติ ที่ไม่ใช่สาขาทางการศกึษา 

ตอ้งเรยีนรายวชิา 1067104 
 

1067104 ความรูพ้ื้นฐานทางการศกึษา     3(2-2-8) 

(Fundamentals of Education) 

 

      4.3) นักศกึษาที่รับเข้าศึกษาโดยมเีงื่อนไข ตอ้งพัฒนาภาษาอังกฤษเพิ่มเติม 

หรอืไม่ผ่านการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษต้องเรยีนรายวชิา 1067202 

 

1067202 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสำหรับดุษฎบีัณฑิต   3(2-2-8) 

  (English for Doctoral Studies) 
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3.1.4  แผนการศกึษาในแต่ละภาคการศกึษา 

  1) แบบ 1.1 แผนวจิัยอย่างเดยีว 
 

ปกีารศกึษาที่ 1  ภาคเรยีนที่ 1 

กิจกรรมที่กำหนด กิจกรรมที่ต้องดำเนนิการ ผลการดำเนนิการ 

1.1 เตรยีมความ

พรอ้ม 

1.1.1 ปฐมนเิทศ รับทราบแนว

การศกึษา 

1.1.2 พบอาจารย์ที่ปรกึษาทางวชิาการเพื่อ

วางแผนการศึกษา และทำแผนปฏบิัตกิาร 

กำหนดกจิกรรม

การศกึษาตลอด

หลักสูตร และ

แผนปฏิบัตกิาร 

1.1.3 ลงเรยีนรายวชิาเพิ่มเติมตามขอ้เสนอแนะ

ของอาจารย์ที่ปรกึษา และความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร (ถา้มี) 

ลงทะเบยีนเรยีนและ

มผีลการเรยีนแบบไม่

นับหน่วยกติ 

1.1.4 เข้าร่วมประชุมทางวชิาการด้านการศกึษา/ 

การบรหิารการศกึษาอย่างนอ้ย 2 ครัง้ โดยแจง้

ต่ออาจารย์ที่ปรกึษาทางวชิาการ และมรีายงาน

ผลการเข้าร่วมกิจกรรม 

มปีระสบการณ์การ

เข้าร่วมกิจกรรมทาง

วชิาการ  

1.1.5 ร่วมกจิกรรมพัฒนาความเป็นผู้บรหิาร

ตามที่สาขาวิชาจัดดำเนนิการ หรอืเสนอแนะ

อย่างนอ้ย 1 ครัง้  

รายงานการเข้ารวม

กิจกรรมพัฒนา

ความเป็นผูบ้รหิาร 

1.1.6 รายงานผลการดำเนนิกจิกรรมในภาคเรยีน

ที่ 1 ต่อคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร และ

ประเมนิผลการดำเนนิงาน  

รายงานผลการ

ดำเนินงานเตรยีม

ความพรอ้ม และผล

การประเมนิ 

ปกีารศกึษาที่ 1  ภาคเรยีนที่ 2 

1.2 เตรยีมความ

พรอ้ม (ต่อ) และสอบ

วัดคุณสมบัต ิ

(Qualifying 

Examination)  

1.2.1 ลงเรยีนรายวชิาเพิ่มเติมตามข้อเสนอแนะ

ของอาจารย์ที่ปรกึษา และความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร (ถา้มี) 

ลงทะเบยีนเรยีนและ

มผีลการเรยีนแบบไม่

นับหน่วยกติ 

1.2.2 ทบทวนวรรณกรรมในหัวข้อและประเด็นใน

ความสนใจของนักศกึษาภายใต้อาจารย์ที่ปรกึษา

รายงานการทบทวน

วรรณกรรมในหัวข้อ
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ทางวชิาการ อย่างนอ้ย 2 เรื่อง   ที่นักศกึษาสนใจ 

1.1.3 เขยีนบทความทางวชิาการเพื่อตพีมิพ์ใน

วารสารที่มผีูท้รงคุณวุฒกิลั่นกรองระดับชาต ิ2 

เรื่อง หรือระดับนานาชาต ิ1 เรื่อง   

บทความที่ไดร้ับ

ตพีมิพ์ในวารสาร

ตามที่กำหนด 

1.1.4 Take-home examination เก่ียวกับการ

บรหิารการศึกษา และการวจิัยทางการบริหาร

การศึกษา   

การฝกึการตอบ

ขอ้สอบวัดคุณสมบัติ 

 1.1.5 สอบวัดคุณสมบัติตามเกณฑ์ของหลักสูตร  ผลการสอบวัด

คุณสมบัติ 

ปกีารศกึษาที่ 2  ภาคเรยีนที่ 1 

1.3 การทำดุษฎี

นพินธ์นำร่อง  

1.3.1 นักศึกษาที่ผ่านการสอบวัดคุณสมบัติแล้วมี

สิทธิ์ท่ีจะลงทะเบยีน และทำดุษฎีนิพนธ์นำร่อง 

จำนวน 12 หน่วยกติได ้ 

        ลงทะเบยีนครั้งที่ 1 จำนวน 6 หน่วยกติ 

เสนอหัวขอ้,พัฒนาและสอบเคา้โครง,และพัฒนา

เครื่องมอืการวจิัย 

รายงานผลการทำ

ดุษฎีนพินธ์  

 1.3.2 เขา้ร่วมกิจกรรมพัฒนาความเป็นผูบ้รหิาร

ตามที่สาขาวิชาจัดดำเนนิการ หรอืที่แนะนำ อย่าง

น้อย 1 ครัง้  

รายงานการเข้าร่วม

กิจกรรม  

ปกีารศกึษาที่ 2  ภาคเรยีนที่ 2 

1.4 การทำดุษฎี

นพินธ์  

1.4.1 เสนอเค้าโครงดุษฎีนิพนธ์ สอบเค้าโครง 

และทำดุษฎีนิพนธ์ภายใตค้ณะกรรมการที่ปรกึษา 

       ลงทะเบียนครัง้ที่ 2 จำนวน 12 หน่วยกิต 

แยกลงทะเบยีนดุษฎีนิพนธ์นำร่อง 6 หน่วยกิต 

เพื่อทำวทิยานพินธ์นำรอ่งต่อให้เสร็จ รายงาน 

และสอบปอ้งกันดุษฎีนพินธ์นำร่อง และเขียน

บทความตพีมิพ์นานาชาตคิรัง้ที่ 1 และลงทะเบยีน

ดุษฎีนพินธ์ 6 หน่วยกติ เพื่อเสนอหัวขอ้ พัฒนา

และสอบเค้าโครง,และพัฒนาเครื่องมอการวจิัย 

ไดเ้คา้โครงดุษฎี

นพินธ์และการ

ดำเนินการทำดุษฎี

นพินธ์  

1.4.2 รายงานความก้าวหน้าในการทำดุษฎนีพินธ์

ต่อคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร  

ผลความก้าวหน้าใน

การทำดุษฎีนิพนธ์  
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ปกีารศกึษาที่ 3  ภาคเรยีนที่ 1 

1.5 การทำดุษฎี

นพินธ์ (ต่อ)  

1.5.1 ดำเนินการทำดุษฎีนพินธ์ (ต่อ)  

       ลงทะเบียนครัง้ที่ 3 จำนวน 15 หน่วยกติ 

ความกา้วหนา้ในการ

ทำดุษฎีนิพนธ์  

1.5.2 เขยีนบทความวชิาการ/หรอืบทความวิจัยท่ี

เป็นส่วนหนึ่งของดุษฎีนพินธ์เพื่อตพีมิพ์ในวารสาร

นานาชาตทิี่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ

การอุดมศกึษาเรื่อง หลักเกณฑ์การพจิารณา

วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงาน

วชิาการ  

บทความตีพมิพ์ใน

วารสารระดับ

นานาชาตติามเกณฑ์

ที่กำหนด 

1.5.3 รายงานความก้าวหนา้ในการทำดุษฎีนพินธ์

ต่อคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 

ผลความก้าวหน้าใน

การทำดุษฎีนิพนธ์ 

ปกีารศกึษาที่ 3  ภาคเรียนที่ 3 

1.6 การทำดุษฎี

นพินธ์ (ต่อ)  

1.6.1 ดำเนินการทำดุษฎนีพินธ์ (ต่อ)  

       ลงทะเบียนครัง้ที่ 4 จำนวน 15 หน่วยกิต 

รายงานดุษฎีนพินธ์

พรอ้มสอบปอ้งกัน 

 1.6.2 สอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์  ศกึษาครบหลักสูตร

พรอ้มเสนอเพื่อ

พจิารณาสำเรจ็

การศกึษา  

 

แผนการลงทะเบียน แบบ 1.1 แผนวจิัยอย่างเดยีว 
 

ปกีารศกึษาที่ 1  ภาคเรยีนที่  1 
 

หมวดวชิา รหัสวชิา ช่ือวชิา น(บ-ป-ค) 

    เตรยีมทำวจิยั*  

    

  
 

*อาจลงทะเบยีนรายวิชาตามคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรกึษาทางวชิาการหรอืสาขาวชิา 
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ปกีารศกึษาที่ 1  ภาคเรยีนที่  2 
 

หมวดวชิา รหัสวชิา ช่ือวชิา น(บ-ป-ค) 

    เตรยีมทำวจิัย*  

    

รวม  
 

*อาจลงทะเบยีนรายวิชาตามคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรกึษาทางวชิาการหรอืสาขาวชิา 

 
 

 

ปกีารศกึษาที่ 2  ภาคเรยีนที่  1 
 

หมวดวชิา รหัสวชิา ช่ือวชิา น(บ-ป-ค) 

ดุษฎนีพินธ์ 1067917 ดุษฎนีพินธ์นำร่อง 6 

    

รวม 6 หน่วยกิต 

 

 
 

ปกีารศกึษาที่ 2  ภาคเรียนที่  2 
 

หมวดวิชา รหัสวชิา ช่ือวชิา น(บ-ป-ค) 

ดุษฎนีพินธ์ 1067917 ดุษฎีนพินธ์นำร่อง 6 

ดุษฎนีพินธ์ 1067918 ดุษฎีนพินธ์ 6 

    

รวม 12 หน่วยกติ 
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ปกีารศกึษาที่ 3  ภาคเรียนที่  1 
 

หมวดวชิา รหสัวชิา ช่ือวชิา น(บ-ป-ค) 

ดุษฎีนพินธ์ 1067918 ดุษฎีนพินธ์ 15 

รวม 15 หน่วยกติ 

 

 
 

ปกีารศกึษาที่ 3  ภาคเรยีนที่  2 
 

หมวดวชิา รหัสวชิา ช่ือวชิา น(บ-ป-ค) 

ดุษฎนีพินธ์ 1067918 ดุษฎีนพินธ์ 15 

รวม 15 หน่วยกติ 
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    2)  แบบ 2.1 (1) แผนสำหรับผู้ที่ประสงค์จะขอรับใบอนุญาตประกอบวชิาชพีผู้บรหิาร

การศึกษา ผูบ้รหิารสถานศึกษา 
 

 

ปกีารศกึษาท่ี 1  ภาคเรยีนที่  1 
 

หมวดวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(บ-ป-ค) 

หมวดวชิาสัมพันธ์ 1067909 ระเบยีบวธิวีจิัยทางการบรหิารการศกึษา 3(2-2-8) 

วชิาบังคับ 
1067302 

 

แนวคิด ทฤษฎ ีและแนวโน้มทางการ

บรหิารการศกึษา 

3(2-2-8) 

วชิาบังคับ 1067602 การบรหิารทรัพยากรทางการศกึษา 3(2-2-8) 

วชิาเลือก xxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxx    3(x-x-x) 

รวม 12 หน่วยกติ 

 

 
 

ปกีารศกึษาที่ 1  ภาคเรยีนที่  2 
 

หมวดวชิา รหัสวชิา ช่ือวชิา น(บ-ป-ค) 

หมวดวชิาสัมพันธ์ 1067910 สถิติขัน้สูงสำหรับการวจิัยทางการ

บรหิารการศกึษา 

3(2-2-8) 

วชิาบังคับ 1067404 

 

การบรหิารจัดการเปลี่ยนแปลงทางการ

ศึกษา 

3(2-2-8) 

วชิาบังคับ 1067405 

 

การบรหิารการศกึษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีง 

3(2-2-8) 

วชิาบังคับ 1067912  

3(135)2 

การฝกึปฏบัิตกิารบรหิารการศกึษาและ

การบรหิารสถานศกึษา4 

3 (135) 

รวม 12 หน่วยกติ 

 
2 เฉพาะแบบ 2.1 (1) แผนสำหรับผู้ท่ีประสงค์จะขอรับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพผู้บรหิารการศึกษา ผู้บรหิารสถานศกึษา    
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ปกีารศกึษาที่ 2  ภาคเรยีนที่  1 
 

หมวดวิชา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(บ-ป-ค) 

ดุษฎนีพินธ์ 1067918 ดุษฎีนิพนธ์ขัน้ที ่1 6 

วชิาเสรมิพื้นฐาน 1067202 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสำหรับดุษฎี

บัณฑิต* 
   3(2-2-8) 

1067104 ความรูพ้ื้นฐานทางการศกึษา *    3(2-2-8) 

รวม  6 หน่วยกติ 

หมายเหตุ   * รายวชิาที่ไม่นับหน่วยกิต 

 
 

ปกีารศกึษาที่ 2  ภาคเรยีนที่  2 
 

หมวดวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(บ-ป-ค) 

ดุษฎนีพินธ์ 1067918 ดุษฎีนิพนธ์ขัน้ที ่2 10 

วชิาเสรมิพื้นฐาน 1067104 ความรูพ้ื้นฐานทางการบรหิารการศกึษา * 3(2-2-8) 

รวม 10 หน่วยกติ 

หมายเหตุ   * รายวชิาที่ไม่นับหน่วยกิต 

 
 

ปกีารศกึษาที่ 3  ภาคเรียนที่  1 
 

หมวดวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(บ-ป-ค) 

ดุษฎนีพินธ์ 1067918 ดุษฎีนิพนธ์ขัน้ที ่3 10 

รวม 10 หน่วยกติ 

 
 

ปกีารศกึษาที่ 3  ภาคเรยีนที่  2 
 

หมวดวชิา รหัสวชิา ช่ือวิชา น(บ-ป-ค) 

ดุษฎนีพินธ์ 1067918 ดุษฎีนพินธ์ขัน้ที่ 4 10 

รวม 10 หน่วยกติ 
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2)  แบบ 2.1 (2) แผนสำหรับผู้ที่ไม่ประสงค์จะขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหาร  

การศึกษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา  
 

ปกีารศกึษาที่ 1  ภาคเรยีนที่  1 
 

หมวดวชิา รหัสวชิา ช่ือวชิา น(บ-ป-ค) 

หมวดวชิาสัมพันธ์ 1067909 ระเบยีบวธีิวจัิยทางการบรหิารการศกึษา 3(2-2-8) 

วชิาบังคับ 
1067302 

 

แนวคิด ทฤษฎ ีและแนวโน้มทางการบรหิาร

การศกึษา 

3(2-2-8) 

วชิาบังคับ 1067602 การบรหิารทรพัยากรทางการศกึษา 3(2-2-8) 

วชิาเลือก xxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxx   3(x-x-x) 

รวม 12 หน่วยกติ 
 

 

 
 

ปกีารศกึษาที่ 1  ภาคเรียนที่  2 
 

หมวดวชิา รหัสวชิา ช่ือวชิา น(บ-ป-ค) 

หมวดวชิาสัมพันธ์ 1067910 
สถติขิัน้สูงสำหรับการวิจัยทางการบรหิาร

การศกึษา 

3(2-2-8) 

วชิาบังคับ 
1067404 

 

การบรหิารจัดการเปลี่ยนแปลงทางการ

ศกึษา 

3(2-2-8) 

วชิาบังคับ 
1067405 

 

การบรหิารการศกึษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง 

3(2-2-8) 

วชิาเลือก xxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

รวม 12 หน่วยกติ 
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ปกีารศกึษาที่ 2  ภาคเรยีนที่  1 
 

หมวดวชิา รหัสวชิา ช่ือวชิา น(บ-ป-ค) 

ดุษฎนีพินธ์ 1067918 ดุษฎีนิพนธ์ขัน้ที ่1 6 

วชิาเสรมิพื้นฐาน 1067202 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสำหรับดุษฎี

บัณฑิต* 
3(2-2-8) 

 1067104 ความรูพ้ื้นฐานทางการศกึษา *    3(2-2-8) 

รวม 12 หน่วยกติ 

หมายเหตุ   * รายวชิาที่ไม่นับหน่วยกิต 

 
 

ปกีารศกึษาที่ 2  ภาคเรียนที่  2 
 

หมวดวชิา รหสัวชิา ช่ือวชิา น(บ-ป-ค) 

ดุษฎนีพินธ์ 1067918 ดุษฎีนพินธ์ขัน้ที่ 2 10 

วชิาเสรมิพื้นฐาน 1067103 ความรูพ้ื้นฐานทางการบรหิารการศกึษา*    3(2-2-8) 

รวม 13 หน่วยกติ 

หมายเหตุ   * รายวชิาที่ไม่นับหน่วยกิต 

   
 

ปกีารศกึษาที่ 3  ภาคเรียนที่  1 
 

หมวดวชิา รหสัวชิา ช่ือวชิา น(บ-ป-ค) 

ดุษฎีนพินธ์ 1067918 ดุษฎีนพินธ์ขัน้ที่ 3 10 

รวม 10 หน่วยกติ 

 
 

ปกีารศกึษาที่ 3  ภาคเรยีนที่  2 
 

หมวดวชิา รหสัวชิา ช่ือวชิา น(บ-ป-ค) 

ดุษฎนีพินธ์ 1067918 ดุษฎีนพินธ์ขัน้ที่ 4 10 

รวม 10 หน่วยกติ 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวชิา หน่วยกติ  (บรรยาย-ปฏิบัติ-คน้คว้า) 
 

3.1.6  คำอธิบายรายวชิา    
  

1)  หมวดวชิาสัมพันธ์ 
 

1067909   ระเบยีบวธีิวจิัยทางการบรหิารการศกึษา   3(2-2-8) 

(Research Methodology in Education of Administration) 

รากฐานทางปรัชญา ญาณวิทยา หลักตรรกวิทยาในการค้นหาและสรุปความจริง 

ในการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการวิจัย แบบแผน 

การวิจัย ทั้งวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และแบบผสมผสานเทคนิคการวิเคราะห์

ข้อมูลขั้นสูงในการวิจัยและการ สรุปผลการวิจัย การประยุกต์ใช้การวิจัยผสาน 

วิธี คุณค่าของศาสตร์วิจัยในการพัฒนาและการวจิัยเชิงสหวทิยาการ ฝึกปฏิบัตกิาร

วจิัยภาคสนาม 

Philosophical foundations, epistemologies, logical principles in research inquiry, 

and drawing conclusions from the research results, research methodology, 

processes in research, research designs in quantitative, quality, and mixed design, 

advanced data analysis techniques in research, and conclusion of research study,  

application of mixed methodology, research value for quality development, 

and multidisciplinary research. Field practices on research conducting 
 

1067910 สถติขิั้นสูงสำหรับการวิจัยทางการบริหารการศกึษา  3(2-2-8) 

(Advanced Statistics for Research in Educational Administration) 

ทบทวนสถิติพื้นฐานในการวจิัยเชงิปริมาณ และวธิกีารวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ

ศกึษา และปฏิบัติการประมวลผลและใช้สถิติเชิงอนุมาน เทคนิคและวธีิการวเิคราะห์

ตัวแปรพหุคูณที่ใช้ในการวิจัยทางการศึกษา ได้แก่ การวิเคราะห์สหสัมพันธ์และ

สมการถดถอยพหุคูณ การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณ  การวิเคราะห์  

ความแปรปรวนร่วม การวิเคราะห์การ จำแนกประเภท การวิเคราะห์จัดกลุ่ม  

การวิเคราะห์เสน้ทาง การวเิคราะห์ข้อมูลพหุระดับ การศกึษาสถิตินอนพาราเมตรกิ

ที่สามารถประยุกต์ใช้ในการ วิจัยทางการบริหารการศึกษา และสามารถวิเคราะห์ 

และแปลความหมายผลจากคอมพิวเตอร์ได้ ฝึกปฏิบัติตัวอย่างการวเิคราะห์ข้อมูล

ตามความสนใจของนักศกึษา  
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รหัสวชิา        ชื่อและคำอธบิายรายวชิา            หน่วยกติ  (บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า) 

 

Review basic statistics of quantitative research and qualitative analysis, 

study and evaluate data using Inferential Statistics, technique and multiple variable 

analysis method; multiple and multiple regression analysis; MANOVA; analysis of 

covariance; discriminant analysis; cluster analysis; path analysis; hierarchical log 

linear models, nonparametric statistics which can be applied to research in 

Educational Administration and analyze and evaluate from computer. Data 

analysis practice according to individual interests 

 

2)  หมวดวชิาเฉพาะด้าน 

2.1  วชิาบังคับ 
 

1067302  แนวคดิ ทฤษฎ ีและแนวโน้มทางการบรหิารการศกึษา 3(2-2-8) 

(Concepts, Theories, and Trends on Educational Administration) 

   ศึกษา วเิคราะห์ สังเคราะห์ และแก้ปัญหาด้านการบริหารการศึกษาโดยใชป้ัญหา

และกรณีศึกษาเป็นฐาน และใช้แนวคิดทฤษฎีทางการศึกษา การบริหารการศึกษา 

และการบริหารสถานศกึษา ระบบและการจัดองค์การทางการศึกษา หน่วยงานและ

องค์คณะบุคคลที่เก่ียวข้องกับการบรหิารการศึกษาไทย กฎหมายการศึกษาและการ

บรหิารการศกึษา ความเป็นนักบรหิารมอือาชพี และจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของ

นักบริหาร  เป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตสาธารณะ และเสียสละ การพัฒนาผู้บริหารมือ

อาชพีอย่างต่อเนื่อง การบริหารภายใต้เง่ือนไขทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและ

วัฒ น ธรรม ไท ย  และบ ริบ ทมห าภ าคและภู มิภาคสั งคม ในศ ตวรรษ ที่  21                

การบรหิารงานวชิาการและภาวะผู้นำทางวชิาการ การนเิทศและการนเิทศการศึกษา 

การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา การประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก               

การประเมิน ติดตาม และรายงานคุณภาพการศึกษาและการนำผลมาใช้ในการ

ปรับปรุงคุณ ภาพการศึกษาและความเป็น เลิศ  การวางแผนเพื่ อปรับปรุ ง

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเป็นเลิศ การกระจายอำนาจและการบริหาร

โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน การบรหิารแบบมีส่วนร่วม การสร้างและบริหารเครือข่าย  

องค์การแห่งการเรยีนรู ้การจดัการความรู้ และการบรหิารยุคดิจิทัล 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวชิา หน่วยกติ  (บรรยาย-ปฏิบัต-ิค้นคว้า) 
 

 

Study, analysis, synthesis, and solve educational problems through problem-

based learning and case-studies  related to educational administration, and 

institutional administration; system and organization in education, organizations 

and related multiple commissioners in Thai educational administration; 

educational laws and related; professional and spiritual administrators, good role 

model, public mind, and devoted, continuously development of professional 

administrators; development of educational administration based on  political, 

economic, society and cultural conditions, and multiple and locality societies in the 

21st century; educational administration and leadership, supervision and educational 

supervision, personnel development; educational assurance, internal and external  

assurance, evaluation, monitoring, and writing educational quality report, utilize 

evaluation results to improve education and excellence;  decentralization and 

school-based management, participative management, network building and 

management, learning organization, knowledge management, and digital era 

management  
 

1067404  การบรหิารจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา  3(2-2-8)   

(Change Management in Education) 

แนวคิดเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแบบพลิกโฉมการบริหารการเปลี่ยนแปลงทาง

การศึกษา  ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง นวัตกรรม และเทโนโลยสีารสนเทศเพื่อการ

บริหาร การพัฒนาหลักสูตร และการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา การประยุกต์

แนวคิดใหม่ ทั้งภูมิปัญญาไทย อาเซียน และสากลในการพัฒนาหลักสูตรใหท้ันการ

เปลี่ยนแปลงเพื่อความเลิศในการจัดการศึกษา จัดการเรียนการสอน วัดผล 

ประเมินผลการเรียนการสอนและหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง การกำกับ ติดตาม และ

ประเมินผลการศึกษา การบริหารแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการ

จัดการเรียนรู้  บริหารจัดการระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียนให้เกิดการพัฒนา

ศักยภาพและทักษะชีวิตของผู้เรียนให้สอดคล้องและทันต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 อย่างมีสิติและปัญญา การส่งเสริมกิจการและกิจกรรมนักเรียนเน้น

คุณธรรม จรยิธรรม ค่านยิม วนิัย และคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของไทย การ 



32 

 

 

รหัสวชิา        ชื่อและคำอธบิายรายวชิา            หน่วยกติ  (บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า) 

 

กำหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์และนำไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องคล้องกับบรบิทของ

ท้องถิ่นตามแนวโน้มในอนาคตที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เหมาะสมกับการ

เปลี่ยนแปลงสอดคล้องกับปัจจัยภายในและภายนอกที่มีผลกระทบต่อองค์การทาง

การศกึษา  การบรหิารความเสี่ยง 

Concepts on disruptive changes, change management, and transformational 

leadership; innovations and information and communication technology for 

educational administration; curriculum development and construction of school 

curriculum, application of new concepts, both Thai wisdoms, ASEAN, and 

international understanding to curriculum development according to recent 

changes and excellence in educational administration; learning management, 

achievement measure and evaluation, curriculum evaluation, monitoring and 

assessing education and using the results continuously; learning resource and 

environment administration to promote learning and educational quality; student 

support system management to promote students learning toward changes in 21st 

century with mindful and wisdoms; support student affairs and activities, focusing 

on morality, ethics, values, disciplines,  and other desired characteristics;  

formulation of policies and plans, and implementation of the plans to meet local 

context according to future changes efficiently and effectively, and suitable to 

both internal and external conditions that effect educational organization, risk 

management 
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1067405 การบรหิารการศกึษาตามหลักปรัชญาของ    3(2-2-8) 

เศรษฐกจิพอเพยีง          

(Educational Administration According to the Philosophy   

of Sufficiency Economy)  

     ศึกษาและวิเคราะห์องค์ความรู้ของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

องค์ประกอบหลัก กระบวนการและเงื่อนไขของการบริหารการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ทฤษฎีพัฒนาท้องถิ่นอันเนื่องมาจากพระราชดำริกับการ

พัฒนาการจัดการศึกษา กรณีศึกษาการบริหารการศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา หรือหน่วยงานทางการศึกษา  จัดทำโครงการการ

ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานในองค์การทาง

การศึกษา หรือสถานศึกษา แนวคิดและแนวปฏิบัตติามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพในการบรหิาร พัฒนาตนเองตามหลักของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

เป็นผูน้ำทางวชิาการและผูน้ำชุมชนในปฏิบัตติามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

Study and Analysis of the body of knowledge of the Philosophy of Sufficiency 

Economy, principal components, administrative processes and the conditions of  

sufficiency economy principles; local development theory derived from His 

Majesty’s initiatives and educational organizational development; case study of 

institutional or organizational administration according to the Philosophy of 

Sufficiency Economy, based on good governance; create  a project applying the 

concept to organizational administration or school administration; concept and 

practice of good governance, professional morality, ethic, and conducts; self-

development according to the philosophy, morality, ethics and professional 

conducts; educational and community leader on the practice based on the 

philosophy  management of student care and counseling system to develop 

students’ potentials with congruency to Thai context and skills ready for 21st 

century with caution and wisdom; promoting student work and activity focusing 

on Thai oriented morality, ethics, values, and characteristics; case studies on  
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educational administration using the Philosophy of Sufficiency Economy in 

institutional and educational organization    
 

1067602 การบรหิารทรัพยากรทางการศกึษา    3(2-2-8) 

(Administration of Educational Resources) 

         ศึกษากรณีศึกษา และปัญหาการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา นำเสนอ

รูปแบบ ยุทธ์ศาสตร์ หรือนโยบายเพื่อแก้ปัญหาตามหลักการ แนวคิดและทฤษฎี 

เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา ขอบข่ายการบริหารทรัพยากรทาง

การศกึษา การวางแผนและการบรหิารทรัพยากรทางการศกึษา การระดมทรัพยากร 

เพื่อการศึกษา และการบริหารทรัพยากรปัจจัย การบริหารงานธุรการ การบรหิาร

งบประมาณ การเงิน บัญชีและพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานอาคาร

สถานที่และสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา การบริหารการประชาสัมพันธ์และ

ความสัมพันธ์ชุมชน บทบาท ของผู้บริหารในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน

และทอ้งถิ่นในการจัดการศกึษา การสรา้งเครอืข่าย การให้บรกิารทางการศกึษาและ

การอาชีพแก่ชุมชน   การระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา  การบริหาร

ทรพัยากรบุคคลในองค์การทางการศึกษา หลักการและกรบวนการบรหิารงาบุคคล 

การบรหิารความขัดแยง้ 

Study cases and problems on educational resources administration in order to 

purpose a model, strategy, or policy to solve the problems by applying principles, 

concepts, theories, and scope in educational resource administration, planning 

and implementing resource management; non-human resource 

management, school business and budgeting administration, financial, book 

keeping, and material resource and procurement; school plant and environment 

management, public and community relation; administrator roles in promoting 

public and community relation and participation, network building for local 

development, educational services and vocational support to the community; 

human resource management in educational organization; principles and 

processes of human resource management, conflict management   
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1067912 การฝกึปฏบิัตกิารบรหิารการศกึษาและการบริหารสถานศกึษา 3(135) 

(Practicum in Educational and Institutional Administration) 

การฝึกประสบการณ์การบริหารการศึกษา และสถานศึกษาตามประเภทและ

ระดับการศึกษาที่เก่ียวข้องด้วยการนำเอาหลักการ ทฤษฎี วิสัยทัศน์และนวัตกรรม

ร่วมสมัยและประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ เพื่อประสบการณ์ในกาบริหารภายใต้

คำปรกึษาแนะนำของคณาจารย์ท่ีปรกึษาและผูบ้รหิารพี่เลี้ยง 

Experience practice in the educational and institutional administration based 

on related educational administration and management Institutions by applying 

temporary educational administration principles, theories, visions and innovations  

to gain administrative experiences under supervision of instructors and administration 

mentors 

 

  2.2  วชิาเอกเลอืก 

 

1067402       การพัฒนาภาวะผู้นำการบริหารการศกึษา                          3(2-2-8)   

                   (Developing Leadership in Educational Management ) 

            แนวคิดและทฤษฎภีาวะผู้นำ ผูบ้ริหารและผูน้ำ ประเภทของภาวะผู้นำ  พัฒนาการ  

              และแนวโน้มของแนวคิดและทฤษฎีภาวะผู้นำ  ภาวะผูน้ำตามหลักของสากลและภูมิ 

                  ปัญญาไทย การพัฒนาภาวะผู้นำ การสร้างทีมงาน การประเมินและการปรับปรุง      

    ภาวะผู้นำและการทำงานทีมงาน  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับภาวะผู้นำและสังเคราะห์องค์

    ความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จรงิในในการบรหิารองค์การ และหน่วยงาน 

    ทางการศกึษา  

        Leadership concepts and theories, managers and leaders, types of 

leadership; development and trends of leadership concepts and theories; 

leadership in international context and Thai wisdoms; leadership development 

and team building; evaluation and improvement of leadership and teamwork; 

application of researches on leadership and knowledge synthesis to manage 

real situations in organizations and educational organizations 
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1067504      นโยบายและการวางยุทธศาสตร์พัฒนาการศกึษา          3(2-2-8) 

(Policy and Strategic Planning for Educational Development)  

ความเข้าใจและการวิเคราะห์นโยบาย ตัวแบบการวเิคราะห์นโยบาย กระบวนการ 

พัฒนา นโยบาย การนำนโยบายสู่การปฏบัิตแิละการประเมินนโยบาย ระบบและทฤษฎี

การวางแผนยุทธศาสตร์และการวางแผนยุทธศาสตร์ การสังเคราะห์และเปรยีบเทียบ

นโยบายทางการศึกษาของประเทศต่าง ๆ ที่สำคัญจากประเทศ คัดสรรการพัฒนา

นโยบายและการวางแผนการศกึษาและพัฒนาทอ้งถิ่น และใหข้้อเสนอแนะเชงินโยบาย

พร้อมทั้งนำเสนอนโยบายและยุทธศาสตร์ทางการศึกษาสู่การปฏิบัต ิศึกษารายกรณี

การมีส่วนร่วมของครูและผู้เกี่ยวข้อง ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน

และสถานศกึษา 

Understanding policy and policy analysis, policy analysis models, policy formulation, 

policy implementation and evaluation; systems and theories on planning; strategy 

and strategic planning; synthesis and comparison of the educational policies of 

selected countries; policy and planning in education and local development.; 

recommendations and proposals  for implementation of policies and plans; a case 

study on teacher and stakeholder participation on educational quality development 

in educational organizations and institutions  

 

1067505       การบรหิารจัดการคุณภาพการศกึษา    3(2-2-8)  

         (Quality Management in Education) 

    แนวคิดและพัฒนาการเกี่ยวกับคุณภาพ ระบบคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการคุณภาพในองค์การทางการศึกษา มาตรฐานคุณภาพสากล และรางวัล

คุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษาของประเทศ คัดสรรมาตรฐาน

การศกึษาและระบบการประกันคุณภาพการศึกษาในประเทศไทย การประกันคุณภาพ 

การศึกษาภายในและภายนอก เทคนิคการควบคุม การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 

การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานชาติ อาเซยีนและนานาชาติ 
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        Quality concepts and development, quality system and quality development,  

quality management in educational organizations; international quality standard 

and rewards in education, and quality assurance in selected countries; 

educational standards and quality system in Thailand, Internal and external 

assurance in education; quality control techniques and quality promotion and 

improvement to national, ASEAN and international standards 

  

1067506 องค์การและการพัฒนาองค์การทางการศกึษา   3(2-2-8)  

(Organization and Organizational Development in Education) 

    ทฤษฎีและหลักการในการจัดองค์การ รูปแบบการจัดองค์การและการจัดองค์ 

การในหน่วยงานทางการศึกษา แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาองค์การ พัฒนาการ

แนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาองค์การ องค์การแห่งการเรยีนรู ้การจัดการความรู ้ชุมชน 

แห่งการเรียนรู้มืออาชีพ ในฐานะเครื่องมือในการพัฒนาองค์การ การนิเทศ

การศกึษาและภาวะผูน้ำในการจัดการเรยีนการสอน  

     Organizational theories and principles, organizational models and organizing 

educational organizations; organizational development concepts and development 

of organizational development perspectives; learning organization, knowledge 

management, and professional learning community as organizational tools; educational 

supervision and instructional leadership 
 

1067911 สัมมนาการบรหิารการศึกษา      3(2-2-8) 

(Seminar in Educational Administration)  

สัมมนา วิเคราะห์และสังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการวิจัยการบริหาร

การศึกษาที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหาที่นักศึกษาสนใจ เพื่อพัฒนาเป็นนวัตกรรม

การบริหารหรอืงานวิจัยทางการบริหารการศึกษา เพื่อการบริการและพัฒนาการศึกษา

ของชุมชนและทอ้งถิ่น และพัฒนารูปแบบการพัฒนาศาสตร์ของการบรหิารการศกึษา  

สัมมนา พัฒนา ยืนยันและหารูปแบบที่เหมาะสมกับบริบท ภายใต้คำแนะนำ 

ของอาจารย์ที่ปรกึษาและผูท้รงคุณวุฒิ 
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         A seminar, an analysis and concept synthesis; the theory of educational 

administration related to interesting problems of students in order to develop 

innovations or researches in educational management to serve and develop 

community and locality and develop a model of development sciences for 

educational management; a seminar on developing, confirming and finding a 

suitable model to match the context under the supervision of the advisors and 

experts 

 

3) หมวดวชิาวทิยานิพนธ์ 
 

1067912 ดุษฎีนิพนธ์ข้ันสูง     48 หน่วยกติ 

(Advanced Dissertation) 

       ดำเนินวิจัยที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ และทักษะการวิจัยสูง มี

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมุ่งเน้นการสรา้งองค์ความรู้ใหม่ หรือการประยุกก์ใช้ 

หลักการ หรือ ทฤษฎีเพื่อพัฒนานาวิธีการดำเนินงาน หรือแก้ปัญหาแนวใหม่ ภายใต้

คณะกรรมการที่ปรกึษาดุษฎีนิพนธ์ ท่ีได้รับการแต่งตั้งตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มีการทำวจิัยนำร่องเพื่อการออกแบบดุษฎีนิพนธ์ที่ดี และระหว่างการทำวิทยานิพนธ์

นักศกึษาตอ้งเข้าร่วมงานสัมมนาทางวชิาการระดับชาตอิย่างน้อย 1 ครั้ง หรือมีผลงาน

ตีพิมพ์ในวารสารที่มีคณะกรรมการกล่ันกรอง และผลงานดุษฎีนิพนธ์ หรือส่วนหนึ่ง

ของดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวาสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่

ผลงานวิชาการ อย่างน้อย 2 เรื่อง ส่วนลงทะเบยีนเรียนนัน้สามารถแยกลงทะเบียนได้

เป็น 5 ขัน้ ดังนี้  

ข้ันที ่ 1  นำเสนอหัวขอ้และเค้าโครงดุษฎีนิพนธ์  6  หน่วยกิต 

ข้ันที ่ 2  ทำลองทำวจิัยนำร่องและออกแบดุษฎีนพินธ์ขัน้สูง  

12  หน่วยกติ 

ข้ันที ่ 3   ดำเนินการวจิัย  1   12  หน่วยกิต 

ข้ันที่  4   ดำเนินการวจิัย  2   12 หน่วยกติ 

ข้ันที่  5  รายงานผลการวจิัย และสอบปอ้งกันดุษฎีนพินธ์  6 หน่วยกิต   
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รหัสวชิา      ช่ือและคำอธบิายรายวชิา              หน่วยกติ  (บรรยาย-ปฏบิัติ-คน้คว้า) 
         

Conduct researches reflecting advanced knowledge, ability, and skills 

with creativity focusing on building new knowledge, applying principles or 

theories to develop working strategies or new approaches on problem solving 

under appointed advisors. Conducting pilot research to guide better dissertation 

design. While conducting the research, students must participate in a national 

seminar or have at least one academic paper printed in a peer-reviewed 

journal. Two papers of partial or dissertation report should be printed or at least 

being accepted for printing in national or international journals named in the list 

for academic distribution adopted by Higher Education Committee.  The process 

might be registering in five stages, as follow 

Stage  1  Dissertation title and proposal    6  credits 

Stage  2  Pilot research and dissertation design    12  credits 

Stage  3  Dissertation conducting 1   12  credits 

Stage  4  Dissertation conducting 2            12  credits 

Stage  5   Research report and defense examination   6 credits 

 

1067918 ดุษฎีนิพนธ์       36 หน่วยกติ 

(Dissertation) 

ทำการวจัิยท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงความรู ้ความสามารถ และทักษะการวิจัย มีความคดิ

รเิริ่มสรา้งสรรค์ ก่อให้เกิดองค์ความรูใ้หม่ วธิกีารดำเนินงาน หรอืแก้ปัญหาแนวใหม่ 

ภายใต้คณะกรรมการท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ที่ ได้รับการแต่งตั้ งตามข้อบังคับ 

ของมหาวทิยาลัย นักศกึษาปรญิญาเอก สามารถแยกลงทะเบยีนไดเ้ป็น 4 ขัน้ ดังนี้  

ข้ันที ่ 1  การนำเสนอหัวขอ้และเคา้โครงดุษฎีนิพนธ์  6  หน่วยกิต 

ข้ันที ่ 2  การนำเสนอเค้าโครงดุษฎีนิพนธ์   10  หน่วยกิต 

ข้ันที ่ 3  การดำเนนิการและทำรายงานดุษฎนิีพนธ์  10  หน่วยกิต 

ข้ันที ่ 4  การนำเสนอดุษฎีนพินธ์ฉบับสมบูรณ์  10  หน่วยกิต 
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รหัสวชิา      ช่ือและคำอธบิายรายวชิา              หน่วยกติ  (บรรยาย-ปฏบิัติ-คน้คว้า) 

 

Conducting a research reflecting the level of research knowledge, ability, and 

skills, showing creativity leading to a new knowledge, a new method, or a new 

way of solving problem, under the dissertation committee appointed according to 

the university regulation. Doctoral candidate could separate registering in four 

stages, as follow.  

Stage  1  Dissertation title and proposal    6  credits 

Stage  2  Dissertation proposal presentation  10  credits 

Stage  3  Dissertation conducting and reporting  10  credits 

Stage  4  Dissertation final presentation            10  credits 

 

4) หมวดวชิาพ้ืนฐานเสรมิพื้นฐาน 
 

1067103 ความรู้พื้นฐานทางการบริหารการศกึษา   3(2-2-8) 

(Fundamentals of Educational Management) 

ศึกษาและวิเคราะห์ หลักทฤษฎีการบรหิารการศกึษา ระบบการศึกษาทรัพยากร

ทางการศึกษา นโยบายการจัดการศึกษา ทฤษฎีองค์การ ภาวะผู้นำทางการศึกษา 

การจูงใจ กระบวนการบริหารการศึกษา พฤติกรรมองค์การ โครงสร้างองค์การ 

กระบวนการองค์การ การประยุกต์ทฤษฎีและกระบวนการ เพื่อใช้ในการบริหาร

การศกึษา  

The study and analysis of educational management theory including educational 

systems, educational resources, educational management policy, organization 

theory, educational leadership, motivation educational process, behavior of 

organizations, structure of organizations, process of organization, theory application 

and process for educational management 
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รหัสวชิา      ช่ือและคำอธบิายรายวชิา              หน่วยกติ  (บรรยาย-ปฏบิัติ-คน้คว้า) 

 

1067104 ความรู้พื้นฐานทางการศกึษา      3(2-2-8) 

(Fundamentals of Education) 

แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการศึกษา ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา ประวัติ

การศึกษา นวัตกรรมทางการศึกษา หลักสูตรการศึกษาระดับต่าง ๆ การวัดและ

ประเมินผลการเรยีนการสอน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ แผนการศึกษา

แห่งชาติ องค์กรวชิาชีพและใบประกอบวิชาชีพครูและผู้บรหิาร ปัญหาและแนวโน้ม

การจัดการศกึษาของประเทศไทยและนานาชาติ 

Fundamental concepts related to education, educational philosophy, educational 

psychology, history of education, educational innovation, educational curriculum  

in various levels, learning evaluation and assessment, the National Act of Education,  

the National Education Plans, the Professional Organizations and Certified License 

for Professionally qualified teachers and administrators, Problems and trends of 

educational management of Thailand and foreign countries theory 

             

 

1067202 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสำหรับดุษฎีบัณฑิต  3(2-2-8) 

(English for Doctoral Studies) 

ทบทวนหลักพื้นฐานและพัฒนาทักษะอังกฤษ ทัง้ทักษะการฟัง การพูด การอ่านและ

การเขียน โดยเน้นทักษะภาษาเพื่อการสื่อสาร ฝกึการค้นคว้าเอกสารภาษาอังกฤษ

จากหนังสือ บทความวิชาการ บทความวิจัย คำบรรยายทางวิชาการ ประกาศหรือ 

ข่าว ฝกึเขียนบทความวิชาการ บทความวิจัย และสไลด์นำเสนอผลงานวิชาการและ

การนำเสนองานวชิาการปากเปล่า  

Review basic principles and language skill development in all skills, namely

 listening, speaking, reading and writing skill, focusing on communicative skills.

 Training on searching English documents from books, academic articles, research 

articles, lectures, announcement or news. Training on academic and research article 

writing, and slide preparation for academic presentation and oral presentation of  

academic works. 
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3.2  ช่ือ  ตําแหน่งและคณุวุฒิของอาจารย์ 

3.2.1  อาจารย์ประจำหลักสูตร  
 

ที่ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่งทาง

วชิาการ 
คุณวุฒกิารศกึษา 

สำเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน    ปี 

1. สมาน  อัศวภูมิ รองศาสตราจารย์ 

(การบรหิาร

การศกึษา) 

ค.ด. (การบรหิารการศกึษา) 

ค.ม. (การนิเทศการศกึษาและ

พัฒนาหลักสูตร) 

Dip. In Applied Linguistics  

กศ.บ. เกยีรตนิิยมอันดับ 2 

(ภาษาอังกฤษ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

RELC, Singapore 

วทิยาลัยวิชาการศึกษา

มหาสารคาม  

2537 

2526 

 

2523 

2517 

2. อุดมพันธุ์   

พิชญ์ประเสรฐิ 

รองศาสตราจารย์ 

(การบรหิาร

การศกึษา) 

Ph.D.(Educational 

Administration) 

ค.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

กศ.บ.(ภาษาไทย) 

Magadh University, (India) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรนีครินทร วิโรฒ

มหาสารคาม 

2551 

 

2536 

2522 

3. จิณณวัตร  ปะโคทัง รองศาสตราจารย์ 

(การบรหิาร

การศกึษา) 

กศ.ด. (การบรหิารการศึกษา) 

กศ.ม. (จติวทิยาการแนะแนว) 

กศ.บ. (สังคมศึกษา)  

มหาวิทยาลัยบูรพา  

มหาวิทยาลัยบูรพา  

มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ 

มหาสารคาม  

   2549 

   2533 

   2525 

4. พงษ์ศักด์ิ  ทองพันชั่ง ผูช้่วยศาสตราจารย์ 

(การบรหิาร

การศกึษา) 

กศ.ด.(การบรหิารการศึกษา) 

ค.ม. (การบรหิารการศกึษา) 

ศษ.ม.(การประถมศึกษา) 

กศ.บ.(ภูมิศาสตร์)   

มหาวิทยาลัยบูรพา   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น   

มหาวิทยาลัยศรนีครนิทร วิโรฒ

มหาสารคาม 

2552 

2551 

 

2533 

2528 

5. สุรศักดิ์  ศรีกระจ่าง ผูช้่วยศาสตราจารย์ 

(การบรหิาร

การศกึษา) 

ค.ด.(การบรหิารการศึกษา) 

ศษ.ม.(การบรหิารการศกึษา) 

ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วทิยาลัยครูสกลนคร 

2558 

2537 

2525 

6. พิมล  วเิศษสังข์ อาจารย์ 

 

กศ.ด.(การบรหิารการศึกษา) 

ค.ม.(วจัิยและประเมนิผล

การศึกษา) 

ค.ม.(นเิทศการศึกษาและ

พัฒนาหลักสูตร) 

ศษ.บ.(การบรหิารการศึกษา) 

กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 

มหาวิทยาลัยศรนีครนิทร 

วโิรฒ 

2554 

2548 

 

2525 

 

2535 

2518 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่งทาง

วชิาการ 
คุณวุฒกิารศกึษา 

สำเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน    ปี 

7. ประกาศิต 

อานุภาพแสนยากร 

รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Philosophy) 

กศ.ม.(ประถมศึกษา  )  

ค.บ.(สังคมศกึษา) 

University of  Pune (India) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

วทิยาลัยครูนครราชสีมา 

2549 

2537 

2529 

8. จุฬารตัน์  บุษบงก์ ผูช้่วยศาสตราจารย์ 

(คอมพวิเตอร์ศึกษา) 

 

ค.ด.(เทคโนโลยกีารสื่อสาร

การศึกษา 

ศษ.ม.(เทคโนโลยกีารศกึษา) 

กศ.บ.(เทคโนโลยทีางการ

ศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิ

โรฒประสานมติร 

2553 

 

2546 

2544 

9. ปกรณ์ชัย  สุพัฒน์ ผูช้่วยศาสตราจารย์ 

(วิจัยและพัฒนา

หลักสูตร) 

 

ปร.ด.(วจัิยและพัฒนาหลักสูตร) 

 

ศษ.ม.(วจิัยและประเมินผล

การศึกษา) 

กศ.บ.(วทิยาศาสตรค์ณิตศาสตร์)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอม

เกลา้พระนครเหนือ  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิ

โรฒประสานมติร 

2553 

 

2545 

 

2538 

10. จิตติมาภรณ์              

สีหะวงษ์ 

อาจารย์ กศ.ด.(การบรหิารและพัฒนา

การศึกษามหาวิทยาลัย 

ค.ม.(การวัดและประเมนิผล

ทางการศึกษา) 

ค.บ.(ประถมศึกษา) 

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 

 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

สถาบันราชภัฎสวนสุนันทา 

2554 

 

2543 

 

 2540 

 

 

หมายเหตุ  ดูรายละเอยีดคุณสมบัตอิาจารย์ประจำหลักสูตรในภาคผนวก ฌ หมายเลข 1-10 
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3.2.3 อาจารย์พเิศษ  
 

ที ่ ชื่อ –สกุล วุฒกิารศกึษา สถานทีท่ำงาน 

1. ศ.ดร.ธีระ  รุญเจรญิ Ph.D. Doctor of Philosophy Florida State 

University, Florida, U.S.A. 

ค.ม. วุฒิการศึกษา.. จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลัย 

ค.บ. ครศุาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลัย 

บัณฑติวิทยาลัย มหาวทิยาลัย

วงษ์ชวลติกุล 

2. ศ.ดร.วิทยา จันทร์ศลิา Ph.D. (Education Administration)  

ค.อ.ม. (บริหารอาชวีและเทคนิคศกึษา) , 

ค.อ.บ. (อุตสาหการ-เครื่องมือกล) 

คณะศึกษาศาสตร ์

มหาวทิยาลัยนเรศวร 

 

3. รศ.ดร.กนกอร  สมปราชญ์ Ed.D. (Educational Administration) DU, 

Victoria, Australia 

ศศ.ม. (การบรหิารการศึกษา) 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

วทบ. (วิทยาศาสตร)์ มหาวทิยาลัยมหิดล 

ข้าราชการบำนาญ 

4. รศ.ดร.สฎาย ุ                  

ธีระวณิชตระกูล 

กศ.ด. (การบรหิารการศกึษา)  

มหาวทิยาลัยบูรพา 

น.ม. (กฏหมายมหาชน)  จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลัย 

วท.ม. (การจัดการทรัพยากร)  

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 

น.บ. (นิตศิาสตร)์  มหาวทิยาลัย

รามคำแหง 

กศ.บ. (สังคมศึกษา)  มหาวทิยาลัยบูรพา 

อาจารยม์หาวทิยาลัยบูรพา 

5. รศ.ดร.อัศวฤทธ์ิ  อทุัยรัตน์ ศศ.ด. (การอาชวีศกึษา)   

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 

นศ.ม. (นเิทศศาสตร์พัฒนาการ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

นศ.บ. (การโฆษณา) 

มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ค.ม. (การสอนสังคมศกึษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

กศ.บ. (มัธยมศกึษา – สังคมศกึษา) 

ข้าราชการบำนาญ 
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ที ่ ชื่อ –สกุล วุฒกิารศกึษา สถานทีท่ำงาน 

วทิยาลัยวชิาการศกึษามหาสารคาม 

6. รศ.ดร.สุรย์ีมาศ  สุขกสิ กศ.ด.(การบรหิารการศกึษา )               

มหาวทิยาลัยบูรพา          

กศ.ม. (การประถมศกึษา) 

มหาวทิยาลัยบูรพา          

คบ.(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 

.ผูอ้ำนวยการสถาบันวจิยั

และพัฒนา 

มหาวทิยาลยัราชภัฏรำไพ

พรรณี 

 

7. รศ.ดร.ไชยา  ภาวะบุตร  ศษ.ด. (การบรหิารการศึกษา )

มหาวทิยาลัยขอนแก่น   

 ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์และ

สารนิเทศศาสตร)์ มหาวิทยาลัยศรนีคริ

นทรวโิรฒ วทิยาเขตมหาสารคาม   

 ค.บ. (บรรณรักษศาสตร์) วิทยาลัยครู

สกลนคร   

ป.กศ.สูง (บรรณรกัษศาสตร์) วทิยาลัย

ครอุูบลราชธานี  

คณบดคีณะครุศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร 

8. รศ.จำเรญิ อุน่แกว้ วท.ม. (สถติ)ิ 

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 

กศ.บ. (คณิตศาสตร์) 

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ บางแสน 

ขา้ราชการบำนาญ 

หมายเหตุ : อาจารย์พเิศษทุกท่านไดร้ับการประสานเป็นการภายในทุกท่านแลว้และจะมกีารหนังสอื

เชิญอย่างเป็นทางการเมื่อผ่านการอนุมัติต่อไป 

 

4 องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝกึประสบการณ์วชิาชพีชั้นสูง) 

การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา เป็นกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมุ่งให้ผูศ้ึกษามีความรู้

ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบวิชาชีพ มีความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ วิจารณ์ สร้างสรรค์ และพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ตลอดจนการนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนา

การศึกษาในทอ้งถิ่น และประเทศชาตต่ิอไป  

การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ นอกจากจะเป็นข้อกำหนดส่วนหนึ่งในการขอใบประกอบวิชาชีพผูบ้ริหาร

การศึกษาและผู้รหิารสถานศึกษา ท่ีกำหนดให้มีการฝกึประสบการณ์ในสถานศึกษาและสำนักงานเขต

พื้นที่การศกึษา จำนวน 135 ช่ัวโมง ยังเป็นโอกาสที่ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการบรหิาร

การศึกษาและบริหารสถานศึกษา ในฐานะผูป้ระกอบวชิาชีพชั้นสูง  เป็นการนำความรูท้ี่ได้รับการศึกษา

ภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติจรงิ และในการฝกึปฏบัิตกิารวิชาชพีตามหลักสูตรนี้มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
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4.1 มาตรฐานผลการเรยีนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

ความคาดหวังในผลการเรยีนรูป้ระสบการณ์ภาคสนามของนักศกึษา มดีังนี้ 

1) เพื่อให้นักศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา ได้รับความรูคู้่กับคุณธรรม 

จรยิธรรม และประสบการณ์จรงิ ดา้นการบรหิารสถานศกึษา และการบรหิารการศกึษา  

2) เพื่อให้นักศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีทักษะทางปัญญา มีการ

ประยุกต์ใชใ้นสถานศกึษา 

3) เพื่อให้นักศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีทักษะที่มีความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลกับความรับผิดชอบในสถานศกึษาของตนเองและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4) เพื่อให้นักศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีทักษะในการวิเคราะห์ 

เชงิตัวเลขได้อย่างแทจ้รงิ 

5) เพื่อให้นักศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีทักษะในการบริหารและ

การจัดการจัดการในสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา  

6) เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบรหิารการศึกษา

ระดับสูง ตามหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา รหัสวิชา 1067912 

จำนวน 3 หน่วยกิต/ไม่นอ้ยกว่า 135 ชั่วโมง  
 

4.2 ช่วงเวลา 

ภาคเรียนที่  2  ปกีารศึกษาที่  1 
 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

ฝึกปฏิบัติการบริหารสถานศึกษา และการบริหารการศึกษา ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต และมี

ชั่วโมงปฏิบัติการไม่น้อยกว่า 135 ชั่วโมง (23x6 ชั่วโมง) ประกอบด้วย การฝึกการบริหารสถานศึกษา 

และการบรหิารการศกึษา อย่างละครึ่ง  
 

5 ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำงานวิจัย 

ข้อกำหนดในการทำงานวิจัย ต้องเป็นหัวข้อที่สอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตรที่ น้อมนำ 

เอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในการบรหิารการศกึษา โดยใช้การวจิัยเป็นฐาน

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นผลจากการสังเคราะห์ หลักทฤษฏีการบริหารการศึกษา 

มาออกแบบการวจิัย เพื่อแกป้ัญหาการศกึษาในระดับทอ้งถิ่น ระดับชาตหิรอืระดับนานาชาตไิด้ 
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5.1 คำอธบิายโดยย่อ 

งานวิจัยที่นักศึกษาทำการศึกษาจะต้องอธิบาย หลักทฤษฏีทางการบริหารการศึกษาและ

ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในพื้นที่วิจัยเน้นการบูรณาการ หลักทฤษฎีสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ 

เป็นการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา ที่สามารถสนองตอบต่อความต้องการของหน่วยปฏิบัติทาง

การศกึษาอย่างแทจ้รงิได้ 
 

5.2 มาตรฐานผลการเรยีนรู้ 

นักศึกษาสามารถออกแบบการวิจัยได้สอดคล้องกับสภาพจริง ในพื้นที่วิจัยสอดคล้องกับ

หลักทฤษฏีการบริหารการศึกษา ระเบียบวิธีวิจัยที่ถูกต้องและสามารถนำไปแก้ปัญหาหรือเสนอ

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดจ้รงิ 
 
 

5.3 ช่วงเวลา 

ภาคการศกึษาที่ 1-2 ของปีการศกึษาที่ 2 และภาคการศึกษาที่ 1-2 ของปกีารศกึษา 
 

5.4 จำนวนหน่วยกติ 

จำนวน  36  หน่วยกิต 
 

5.5 การเตรยีมการ 

คณะกรรมการประจำหลักสูตร มกีารจัดสัมมนาหัวข้อการวิจัย โดยเชญิอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ

มาร่วมให้คำแนะนำแก่นักศึกษาเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง นอกจากน้ันคณะกรรมการประจำหลักสูตร

นำนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทางวชิาการกับมหาวิทยาลัยอื่นๆ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกันในการ

ทำงานด้านวิชาการ มีคลินิกการให้คำปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ (Dissertation Support Office) ตลอดจน 

มกีารให้ขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกับการวจิัยผ่านสื่อท่ีหลากหลายอยา่งต่อเน่ือง 
 

 
 

5.6 กระบวนการประเมนิผล 

มีการกำหนดใหน้ักศึกษา มีการรายงานผลความก้าวหน้าในการทำดุษฎีนิพนธ์ ผ่านอาจารย์

ที่ปรกึษาเป็นระยะๆ มีการประเมินผลดุษฎีนพินธ์ ตามหน่วยกิตที่นักศึกษาได้ลงทะเบยีนไว้ ทุกภาคเรยีน

และเชิญผูท้รงคุณวุฒิภายนอกที่มีความเช่ียวชาญในแต่ละดา้น ที่นักศกึษาทำวจิัยมาเป็นกรรมการสอบ 

โดยมีองค์คณะบุคคลในการสอบไม่ต่ำกว่า 4 คน เป็นกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์ 
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หมวดที่  4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมนิผล 
 
 

หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ได้มุ่งเน้นให้นักศึกษา 

มีพฤตกิรรมทางการเรยีน โดยกำหนดผลการเรยีนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมนิผลของนักศกึษา 

ดังนี้ 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพเิศษของนักศกึษา 
 

คุณลักษณะพเิศษ กลยุทธห์รือกจิกรรมของนักศึกษา 

ดา้นบุคลกิภาพ มกีารสร้างวัฒนธรรมตัวแบบ ดา้นพฤตกิรรมผูน้ำการเปลี่ยนแปลงทาง

การศึกษา ท่ีครอบคลุมพฤติกรรมด้านบุคลิกภาพทั้งภายในและภายนอกให้

นักศกึษาได้เรยีนรูจ้ากตัวแบบที่ประสบความสำเร็จด้านการบริหารการศึกษา 

บนพื้นฐานองค์ความรู้ของทฤษฎีและผลการวิจัยใหม่ ๆ รวมท้ังการสอน

สอดแทรกเรื่องบุคลิกภาพของการเป็นผู้นำที่เป็นต้นแบบและมีมาตรฐานใน

สังคมทั่วไปและสังคมวิชาการ เน้นการฝึกปฏิบัติการเข้าร่วมกิจกรรมสร้าง

เครอืข่ายการเรยีนรู้ สังเกตและการประเมนิในกิจกรรมทางวชิาการต่าง ๆ ทั้ง

ในและนอกช้ันเรียน ในด้านการสื่อสาร การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีมารยาท

ทางสังคมที่เหมาะสม ครอบคลุมตลอดหลักสูตรที่ทำการศึกษาตลอดจน

สามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เหมาะสมกับ

บุคลกิภาพของตนได้ 

ดา้นภาวะผูน้ำและความ 

รบัผดิชอบ ตลอดจนการมีวนิัย 

ในตนเอง 

 

มีการกำหนดคุณลักษณะ ด้านภาวะผู้นำทางการบริหารจัดการไว้ใน 

ทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร โดยทุกรายวิชามีการสอดแทรกเนื้อหา

และทักษะ องค์ความรู้เฉพาะด้าน และทักษะการศกึษาค้นคว้าเพื่อให้ก้าวทัน

ความรู้ใหม่ในศาสตร์การบรหิารทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องและสัมพันธ์กับการ

พัฒนาท้องถ่ิน สอดแทรกทักษะและวิธีการ รวมทั้งให้มีการถ่ายทอดทักษะที่

สามารถส่งผ่านไปยังนักศึกษาด้านการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพและมี

ความรับผิดชอบในฐานะเป็นสมาชิกของกลุ่มวชิาการและวิชาชีพ ส่งเสริมให้

อาจารยก์ับนักศกึษาร่วมกันวเิคราะห์ สังเคราะห์ประเด็นที่สร้างความตระหนัก 

เกี่ยวกับเรื่องภาวะผู้นำ ความรับผิดชอบและการมีวินัยในตนเอง สามารถ 

ยกกรณตีัวอย่างของความบกพร่องและผลลัพธ์ท่ีตอ้งเผชิญมาเป็นกรณีศกึษา

ประกอบรายวิชาในหลักสูตร และจัดกิจกรรมเสริมการเรยีนรูเ้พื่อสร้างความ

เข้าใจอย่างมีระบบมีความรับผิดชอบต่อสังคมในฐานะพลเมืองของประเทศ

ไทยและเป็นพลโลกท่ีดีและยึดหลักธรรมาภบิาลและน้อมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีงไปสรา้งภาวะผู้นำทางการบรหิารการศึกษา 
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คุณลักษณะพเิศษ กลยุทธห์รือกจิกรรมของนักศึกษา 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณ

วชิาชพี 

มีการจัดการเรียนการสอนและกำหนดกิจกรรมในการเรียนรู้ให้

นักศึกษามีความตระหนัก  เข้าใจและให้ยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาลจริยธรรม

และจรรยาบรรณวชิาชพีที่มตี่อคุณค่า นำไปสู่ความเชื่อและประพฤตปิฏบัิตใิน

สิ่งที่ถูกต้องดีงาม สำนึกถึงผลกระทบต่อสังคมและประเทศชาติ รวมท้ังแนว

พระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ท่ีทรงพระราชทานหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่คนไทย เพื่อแก้ไขปัญหาวกิฤติต่าง ๆ ในสังคม 

ซึ่งนำไปสอดแทรกในการเรยีนการสอนทุกรายวิชา สามารถประยุกต์ใชใ้ห้เกดิ

ประโยชน์ตามจรรยาบรรณวชิาชีพอยู่เสมอ 

 

2. การพัฒนาผลการเรยีนรู้ในแต่ละด้าน 

หลักสูตรครุศาสตรดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา ได้กำหนดผลการเรยีนรู้ของนักศกึษา

แต่ละด้าน ไวด้ังนี้ 

 

2.1  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1  ผลการเรยีนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1) สามารถจัดการเกี่ยวกับปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม ด้วยการสร้างจิตสำนึก 

ความรับผิดชอบ การช่วยเหลือเกื้อกูล รู้จักเคารพสิทธิ ความคิดเห็นของผู้อื่น และมีจิตสาธารณะ 

ในการปฏบิัตตินตามกรอบคุณธรรมจรยิธรรม เคารพในกฎหมายและกฎขอ้บังคับของสังคม 

2) มีความกล้าหาญทางจริยธรรม สามารถใช้หลักธรรมาภิบาลและดุลยพินิจ        

เพื่อตัดสินใจในการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของความถูกต้องและเป็นธรรม มีการจำแนก เปรียบเทียบ

และสรุปขอ้มูลความรูด้้วยความยุตธิรรม โดยอาศัยหลักการและเหตุผลที่ดี 

3) ชี้แจงเหตุผล สื่อสารหรือแสดงออกถึงข้อสรุป ปัญหา ตามหลักการวิเคราะห์ 

หาแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกันโดยคำนงึความรูส้กึของผูอ้ื่นและเนน้การมีส่วนร่วมทุกฝ่าย 

4) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านจรยิธรรม มีความเช่ือมั่น 

ศรัทธา ยดึถือปฏิบัตติามจรรยาบรรณทางวชิาการและวิชาชพี 

5) ใช้ดุลยพินิจด้านคุณธรรมจริยธรรม ความอดทนอดกลัน้ จัดการกับความขัดแย้งที่

เกิดขึ้น รับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะและหาข้อสรุปร่วมกันระหว่างผูเ้ก่ียวขอ้งดว้ยความจรงิใจ 

6) สามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง กับการบรหิารการศึกษาได้

อย่างเหมาะสม 
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2.1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรยีนรู้ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ใชก้ลยุทธ์ รูปแบบการเรียนการสอน หรอืเทคนิควิธีการสอน

ที่เน้นการพัฒนาด้านจติพิสัย โดยยึดผูเ้รยีนเป็นศูนย์กลางการเรยีนรู้ ที่เน้นทั้งความรู้และการเผชิญ

กับสถานการณ์จริง โดยการอภิปราย วิเคราะห์ วพิากษ์ แสดงความคิดเห็นต่อปัญหาและเสนอแนวทาง 

การแก้ปัญหาทางคุณธรรม จรยิธรรม ต่อสังคมอย่างสร้างสรรค์ ให้ผู้เรียนยึดมั่นในคุณธรรม จรยิธรรม

ที่ดีงามและมคีวามกลา้หาญทางจรยิธรรม  
 

2.1.3  การประเมนิผลการเรยีนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ส่งเสรมิและสนับสนุนให้มกีารประเมินผลการเรยีนรูห้ลากหลายรูปแบบ  อาทิ 

1) สังเกตพฤติกรรมแสดงออกที่พงึประสงค์ 

2) สัมภาษณ์ขอ้มูลรายบุคคล 

3) ตรวจสอบแฟม้ผลงาน 

4) ประเมินจากการมส่ีวนร่วมในการทำกิจกรรมของนักศึกษา 

5) ประเมินจากความรับผดิชอบในหนา้ที่ท่ีไดร้ับมอบหมาย 

6) ประเมินตามสภาพจริงในการฝกึประสบการณ์วชิาชพี 

 

2.2   ด้านความรู้ 

2.2.1  ผลการเรยีนรู้ด้านความรู้ 

1) สามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่อย่างเป็นขั้นตอน มีความชัดเจน

ต่อการปฏิบัติบนพื้นฐาน วิธีการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และคิดสร้างสรรค์ก่อให้เกิดประโยชน์ 

ทัง้ในวชิาการและวชิาชพีดา้นการบริหารการศกึษา 

2) มีสมรรถภาพทางปัญญา ใฝ่รูใ้ฝ่ศึกษา ตกผลึกความรู้ที่ทันสมัย เข้าใจในองค์ความรู้ 

ทฤษฎี หลักการ สามารถบูรณาการความรู้ แนวคิดที่เป็นรากฐานด้านการบรหิารการศกึษา ได้อย่าง

เหมาะสม 

3) มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์การวิจัย เข้าใจระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล มีภาพลักษณ์ความเป็นนักวิชาการ นักวิจัยและนักบริหารจัดการการศึกษาตาม

ศักยภาพ 

4) มีความรู ้ความเข้าใจในหลักทฤษฎีด้านการบรหิารการศกึษาอย่างลึกซึง้และกว้างขวาง 

เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติในวิชาชีพด้านการบริหารการศึกษา สามารถเชื่อมโยงความรู้และแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์กับบุคคลอื่นทัง้ในระดับชาตแิละนานาชาติ 

5) มคีวามรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างถูกต้องและลึกซึง้และ

สามารถประยุกต์ใชร้่วมกับองค์ความรูท้างดา้นการบรหิารการศกึษาไดอ้ย่างเหมาะสม   
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2.2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรยีนรู้ด้านความรู้ 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ใชก้ลยุทธ์ รูปแบบการเรียนการสอน หรอืเทคนิควิธีการสอน

หลายรูปแบบที่ เน้นหลักการ ทฤษฎีและการนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง โดยการเชิญ

ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์ มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาเป็น

วิทยากร ตลอดจนเน้นการจัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้ค้นคว้า วิพากษ์ วิจารณ์เนื้อหาสาระของ

รายวิชาในหลักสูตร เพื่อค้นหาความรูโ้ดยวิธีวิจัยและนำเสนอสาระความรู้ด้วยการพูดและการเขียน

ผ่านส่ือที่หลากหลาย 
 

2.2.3  การประเมนิผลการเรยีนรู้ด้านความรู้ 

ส่งเสรมิและสนับสนุนให้มกีารประเมินผลการเรยีนรูด้้านความรู้หลากหลายรูปแบบ อาทิ 

1) ทดสอบความรู้ 

2) ประเมินผลงานจากนวัตกรรม และงานวจัิยของนักศกึษา 

3) สังเกตพฤตกิรรมแสดงออกที่พงึประสงค์ในการมสี่วนร่วมกจิกรรม 

4) ประเมินผลงานท่ีได้รบัมอบหมาย 

5) ประเมินสภาพจริง   

 

2.2  ด้านทักษะทางปัญญา 

     2.3.1  ผลการเรยีนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) มีความรู้ ความเข้าใจในทฤษฎีและเทคนคิการแสวงหาความรู้ ในการวิเคราะห์ปัญหา

สามารถประยุกต์ใชใ้นการพัฒนางาน สถานการณ์ที่เป็นจรงิไดอ้ยา่งเหมาะสม   

2) วิเคราะห์ประเด็นปัญหาสำคัญ ตัดสินใจเลือกวิธีแก้ปัญหา และพัฒนาแนวทาง 

การแกไ้ขปัญหาดว้ยวธิกีารใหม่ ๆ                          

3) สืบค้น วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลงานการวิจัยจากฐานข้อมูลโดยตรง ทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ เพื่อพัฒนาให้เกิดองค์ความรูใ้หม่ของตนเอง อย่างสรา้งสรรค์                                 

4) ออกแบบการวิจัยที่ซับซ้อน กำหนดกรอบแนวคิด ขั้นตอนวิธีการดำเนินการและ

เลือกใช้วิธีวิทยาการวิจัยข้ันสูง เพื่อพัฒนาองค์ความรูใ้หม่หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติในด้านการบริหาร

การศกึษา โดยคำนงึถงึประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นต่อชุมชน สังคมจากผลการบรหิารจัดการการวจิัย  

 

  2.3.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ใชก้ลยุทธ์ รูปแบบการเรยีนการสอน โดยการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูเ้ชิงบูรณาการ จากการศกึษากรณีศึกษาหรอืจากการวิเคราะห์สถานการณ์ที่เกดิขึ้นของสังคม 

เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขที่เหมาะสมและสร้างสรรค์ โดยผ่านการจัดกิจกรรมการศึกษาดูงาน ทั้ง



52 

 

 

ภายในประเทศและต่างประเทศ การสัมมนาทางวิชาการ การวพิากษ์ วจิารณ์ การทำวิจัยและ การเรยีนรู้

จากสถานการณ์จรงิ 
 

2.3.3 การประเมนิผลการเรยีนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

ส่งเสรมิและสนับสนุนให้มกีารประเมินผลการเรยีนรูห้ลากหลายวธิ ีอาท ิ

1) ทดสอบความรู้ 

2) ประเมินผลงานจากชิ้นงาน 

3) สังเกตพฤตกิรรมแสดงออกที่พงึประสงค์   

      

2.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

2.4.1 ผลการเรยีนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

1) สามารถแสดงความคิดเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ โดยการจัดลำดับเน้นการ

อา้งองิเหตุผลจากหลักการและทฤษฎี เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอ้ย่างกวา้งขวาง 

2) วางแผน วิเคราะห์ และแก้ปัญหาเพื่อปรับปรุงตนเองให้เข้ากับสภาพงานที่ปฏิบัติ

และผลสัมฤทธิ์ขององค์กรได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

3) สร้างปฏิสัมพันธ์ ให้คำปรกึษา ชี้แนะวิธีการจัดกิจกรรมทางวิชาการยอมรับความ

แตกต่างระหว่างบุคคล และประสานงานให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มที่กำหนดทั้งบทบาทผู้นำและ 

ผูต้ามอย่างสรา้งสรรค์ 

4) แสดงออกถึงความโดดเด่น ความมั่นใจต่อการนำเสนอแนวคิดที่ซับซ้อน มีจิตอาสา 

และภาวะผูน้ำทางวชิาการสามารถปฏิบัติงานในองค์การไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

5) สามารถสร้างทีมงานเพื่อการบริหารการศึกษา โดยอาศัยความสัมพันธ์ทัง้ที่เป็น

ทางการและไม่เป็นทางการและมีความรับผิดชอบต่อองค์การและสังคม 
 

2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผดิชอบ  

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ใชก้ลยุทธ์ รูปแบบการเรียนการสอนโดยเน้นการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่เน้นกิจกรรมการทำงานเป็นทีม เพื่อให้ผู้เรยีนมีทักษะการทำงานร่วมกัน เข้าใจ

บทบาท หนา้ที่ ความรับผดิชอบ สามารถเป็นผูน้ำและผูต้ามที่ด ีประยุกต์หลักการสื่อสารและหลักการ

มมีนุษยสัมพันธ์มาใช้ในการทำงาน เพื่อใหก้ารทำงานเป็นไปอย่างมปีระสิทธภิาพ  
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2.4.3 การประเมนิผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ ระหว่างบุคคลและความ

รบัผดิชอบ 

ส่งเสรมิและสนับสนุนให้มกีารประเมินผลการเรยีนรูห้ลากหลายวธิ ีอาท ิ

1) ทดสอบความรู้ 

2) ประเมินผลงานจากชิ้นงาน 

3) สังเกตพฤตกิรรมแสดงออกที่พงึประสงค์ 

4) การสัมภาษณ์ 

 

2.5  ด้านการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.1  ผลการเรยีนรู้ด้านการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1) สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถติิ  เพื่อใช้ในการวจิัย ศึกษา ค้นคว้า 

ในประเด็นปัญหาที่สำคัญและซับซอ้น สามารถมาวเิคราะห์  แกป้ัญหา ด้านการบรหิารการศึกษาได้

อย่างเป็นระบบ 

2) เข้าใจขั้นตอนการวิเคราะห์สภาพปัญหา การสรุปปัญหา ให้ข้อเสนอแนะ ด้านการ

บรหิารการศึกษา โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสนิใจที่ดี 

3) สื่อสารข้อมูลทางการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับบุคคล กลุ่ม

บุคคล ทั้งในวงวชิาการและวชิาชีพและประยุกต์ใช้เทคนคิวิธีการ แนวความคิดมาแก้ปัญหาทางการศึกษา

ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

4) สามารถเสนอรายงาน วิทยานพินธ์หรือโครงการท่ีเน้นการบูรณาการทางความคดิ

รวบยอดสู่องค์ความรู้ ทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ด้วยความกระชับ ชัดเจน  

ทัง้เนื้อหาและแนวคิดสำคัญผ่านส่ิงตพีมิพ์ทางวิชาการและวชิาชีพ    

5) สามารถใชภ้าษาไทย และภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารที่ดี ทัง้ในและนอกประชาคม

อาเซยีน         
 

2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ ด้านการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ใช้กลยุทธ์ รูปแบบการเรียนการสอน โดยการจัดกิจกรรมให้

นักศึกษาได้ค้นคว้า โดยใช้คอมพิวเตอร์เป็นสื่อในการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง การวิเคราะห์ วิพากษ์ 

วจิารณ์ แปลผล สรุปและอภปิรายข้อมูล เพื่อให้ได้สารสนเทศที่ถูกตอ้ง เน้นการสื่อสารเพื่อนำเสนอ

สารสนเทศหลายรูปแบบใหเ้หมาะสมกับบรบิทได้อย่างเหมาะสม    
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2.5.3  การประเมินผลการเรียนรู้ด้านการวเิคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ส่งเสรมิและสนับสนุนให้มกีารประเมินผลการเรยีนรูห้ลากหลายวธิี อาทิ 

1) ตรวจสอบวธิีการเขยีนเคา้โครงดุษฎีนพินธ์ 

2) ตรวจสอบวธิีการเขยีนรายงานดุษฎีนพินธ์ 

3) ทดสอบความรู้ 

4) ประเมินผลงานจากชิ้นงาน 

5) สังเกตพฤตกิรรมแสดงออกที่พงึประสงค์ 

6) ตรวจสอบ การเขยีนบทความวจิัยหรอืบทความวชิาการ 

7) ประเมินขัน้ตอนการนำเสนอรายงาน 

8) เก็บข้อมูลจากการนำเสนอวิทยานพินธ์ 

 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ มาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวชิา 

(Curriculum Mapping) ผลการเรยีนรูใ้นตารางมคีวามหมาย ดังนี้ 

3.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1) สามารถจัดการเกี่ยวกับปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม ด้วยการสร้างจิตสำนึกความ

รับผิดชอบ การช่วยเหลือเกื้อกูล รู้จักเคารพสิทธิ ความคิดเห็นของผู้อื่นและมีจิตสาธารณะในการ

ปฏิบัติตนตามกรอบคุณธรรมจรยิธรรม เคารพในกฎหมายและกฎขอ้บังคับของสังคม 

2) มีความกล้าหาญทางจริยธรรม สามารถใช้ดุลยพินิจเพื่อตัดสินใจในการปฏิบัติงาน  

บนพื้นฐานของความถูกต้องและเป็นธรรม มีการจำแนก เปรียบเทียบและสรุปข้อมูลความรู้ด้วย

ความยุตธิรรม โดยอาศัยหลักการและเหตุผลที่ด ี

3) ชี้แจงเหตุผล ส่ือสารหรอืแสดงออกถึงข้อสรุปปัญหา ตามหลักการวเิคราะห์หาแนวทาง 

การแกไ้ขปัญหาร่วมกัน โดยคำนงึความรูสึ้กของผูอ่ื้นและเนน้การมสี่วนร่วมทุกฝ่าย 

4) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านจริยธรรม มีความเช่ือมั่น

ศรัทธา ยดึถือปฏิบัตติามจรรยาบรรณทางวชิาการและวิชาชพี 

5) ใช้ดุลยพินิจด้านคุณธรรมจรยิธรรม ความอดทนอดกลั้นจัดการกับความขัดแย้งที่เกิดขึ้น  

รับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะและหาขอ้สรุปร่วมกันระหว่างผูเ้กี่ยวข้องด้วยความจรงิใจ 

6) สามารถประยุกต์ใชห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง กับการบรหิารการศกึษาได้อย่าง

เหมาะสม 
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3.2  ด้านความรู้ 

1) สามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสรา้งองค์ความรู้ใหม่อย่างเป็นข้ันตอน มีความชัดเจนต่อการ

ปฏิบัติบนพื้นฐานวิธีการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ ก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งใน

วชิาการและวชิาชพีดา้นการบรหิารการศึกษา 

2) มีสมรรถภาพทางปัญญา ใฝ่รู้ใฝ่ศึกษา ตกผลึกความรู้ที่ทันสมัย เข้าใจในองค์ความรู้

ทฤษฎี หลักการ สามารถบูรณาการความรู้ แนวคิดที่เป็นรากฐานด้านการบรหิารการศึกษาได้อย่าง

เหมาะสม 

3) มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์การวิจัย เข้าใจระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงที่ มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล มีภาพลักษณ์ความเป็นนักวิชาการ นักวิจัยและนักบริหารจัดการการศึกษา 

ตามศกัยภาพ 

4) มีความรู ้ความเข้าใจในหลักทฤษฎีด้านการบริหารการศึกษาอย่างลึกซึ้งและกวา้งขวาง

เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติในวิชาชีพด้านการบริหารการศึกษา สามารถเชื่อมโยงความรู้และแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์กับบุคคลอื่นทัง้ในระดับชาตแิละนานาชาติ 

5) มีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างถูกต้องและลึกซึ้งและ

สามารถประยุกต์ใชร้่วมกับองค์ความรูท้างดา้นการบรหิารการศกึษาไดอ้ย่างเหมาะสม 
 

          3.3  ด้านทักษะทางปัญญา 

              1)  มคีวามรูค้วามเข้าใจในทฤษฎีและเทคนคิการแสวงหาความรูใ้นการวเิคราะห์ปัญหา

สามารถประยกุต์ใช้ในการพัฒนางาน  สถานการณ์ที่เป็นจรงิไดอ้ย่างเหมาะสม   

         2)  วเิคราะห์ประเด็นปัญหาสำคัญ  ตัดสนิใจเลอืกวธิีแก้ปัญหาและพัฒนาแนวทางการ

แกไ้ขปัญหาดว้ยวธิีการใหม่ ๆ                          

         3)  สบืค้น  วเิคราะห์  สังเคราะห์ผลงานการวจิัยจากฐานข้อมูลโดยตรงทัง้ในประเทศและ

ต่างประเทศเพื่อพัฒนาให้เกิดองค์ความรูใ้หม่ของตนเองอย่างสร้างสรรค์                                 

         4)  ออกแบบการวจิยัที่ซับซ้อน  กำหนดกรอบแนวคิด  ข้ันตอนวธิกีารดำเนนิการและ

เลือกใช้วธิวีทิยาการวจิัยข้ันสูงเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่หรอืปรับปรุงแนวปฏิบัติในด้านการบริหาร

การศกึษาโดยคำนึงถงึประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นต่อชุมชน  สังคมจากผลการบรหิารจัดการการวิจัย  
 

  3.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

   1)  สามารถแสดงความคดิเห็นทางวิชาการและวชิาชีพ  โดยการจัดลำดับเนน้การอา้งองิ

เหตุผลจากหลักการและทฤษฎเีพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาไดอ้ย่างกวา้งขวาง           

   2)  วางแผน  วเิคราะห์และแก้ปัญหาเพื่อปรับปรุงตนเองให้เข้ากับสภาพงานที่ปฏบิัตแิละ

ผลสัมฤทธิ์ขององค์กรได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
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         3)  สร้างปฏิสัมพันธ์ ให้คำปรกึษา  ช้ีแนะวิธกีารจัดกิจกรรมทางวชิาการยอมรับความ

แตกต่างระหว่างบุคคล และประสานงานให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มที่กำหนดทั้งบทบาทผูน้ำและผู้

ตามอย่างสรา้งสรรค์                        

         4)  แสดงออกถงึความโดดเด่น ความมั่นใจต่อการนำเสนอแนวคิดที่ซับซ้อน  มจีิตอาสา  

และภาวะผูน้ำทางวิชาการสามารถปฏบิัตงิานในองค์การได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

              5)  สามารถสรา้งทีมงานเพื่อการบรหิารการศกึษาโดยอาศัยความสัมพันธ์ทัง้ที่เป็น 

ทางการและไม่เป็นทางการและมีความรับผดิชอบต่อองค์การและสังคม                          
 

  3.5   ด้านทักษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

               1)  สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถติเิพื่อใช้ในการวจิัยศกึษาค้นควา้ใน

ประเด็นปัญหาที่สำคัญและซับซอ้นสามารถมาวเิคราะห์แกป้ัญหาด้านการบริหารการศกึษาไดอ้ย่าง

เป็นระบบ 

         2)  เขา้ใจข้ันตอนการวเิคราะห์สภาพปัญหา การสรุปปัญหาให้ขอ้เสนอแนะด้านการบริหาร

การศกึษาโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจที่ดี 

        3)  สื่อสารขอ้มูลทางการศึกษาดว้ยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับบุคคล กลุ่มบุคคล 

ทัง้ในวงวชิาการและวชิาชพี และประยุกต์ใช้เทคนคิวธิีการ แนวความคิดมาแก้ปัญหาทางการศกึษาได้

อย่างมปีระสทิธภิาพ 

         4)  สามารถเสนอรายงาน วทิยานพินธ์หรอืโครงการที่เนน้การบูรณาการทางความคดิ

รวบยอดสู่องค์ความรู ้ท้ังในรูปแบบที่เป็นทางการ และไม่เป็นทางการ  ดว้ยความกระชับ  ชัดเจนท้ัง

เน้ือหาและแนวคิดสำคัญผ่านส่ิงตพีมิพ์ทางวชิาการและวชิาชีพ    

             5)  สามารถใชภ้าษาไทย และภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารที่ดีทัง้ในและนอกประชาคม

อาเซยีน                             
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบต่อผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 

  ความรับผดิชอบหลัก                ความรับผดิชอบรอง 

รายวชิา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการ 

วเิคราะห์เชิงตวัเลข

การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1)  หมวดวชิาสัมพันธ ์

1067909  ระเบียบวิธวีจิัยทางการบรหิารการศึกษา                          

1067910  สถติขิัน้สูงสำหรับการวจิัยทางการบรหิารการศกึษา                          

2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

    2.1 วชิาบังคับ 

1067302 แนวคดิ ทฤษฎี และแนวโนม้ทางการบรหิารการศกึษา                          

1067404 การบรหิารจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศกึษา                          

1067405 การบรหิารการศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีง    
 

 

 
 

 

 
 
  

 

 
 
   

 

 

 
 

               

1067912 การฝกึปฏบัิตกิารบริหารการศกึษาและการบรหิาร

สถานศกึษา 
                         
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รายวชิา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทกัษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการ 

วเิคราะห์เชิงตวัเลข

การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

2.2   วชิาเลอืก 

1067406 การพัฒนาภาวะผูน้ำการบรหิารการศึกษา                          

1067504  นโยบายและการวางแผนยุทธศาสตรพ์ัฒนาการศกึษา                            

1067505  การบรหิารจัดการคณุภาพการศึกษา                             

1067506  การบรหิารจัดการองค์การและทรพัยากรมนุษย ์                            

1067602 การบรหิารทรัพยากรทางการศกึษา                          

1067911 สัมมนาการบรหิารการศกึษา                            

3) หมวดวชิาวทิยานพินธ ์

1067913 ดุษฎีนพินธ์                          

4) หมวดวชิาพืน้ฐานเสริมพืน้ฐาน 

1067103 ความรูพ้ื้นฐานทางการบรหิารการศกึษา                               

1067104  ความรูพ้ื้นฐานทางการศกึษา                               

1067202  ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารสำหรับบัณฑติศกึษา                          

ความรับผดิชอบหลัก 3 9 3 4 4 8 5 6 3 7 3 5 7 3 3 3 5 4 4 4 2 8 4 4 2 

ความรับผดิชอบรอง 13 7 13 12 12 8 11 10 13 9 13 11 9 13 13 13 11 12 12 12 14 8 12 12 14 
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หมวดที่  5  หลักเกณฑ์ในการประเมนิผลนักศกึษา 
 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

   การวัดผลและการสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ   

ว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ .ศ. 2563 และท่ีแก้ ไขเพิ่ ม เติม         

หมวด 8 การวัดและประเมินผลการศกึษา และหรอืระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
 

2.  กระบวนทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

 2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศกึษา 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษกำหนดให้มีระเบียบ ข้อบังคับและมีคณะกรรมการ 

เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกันเกี่ยวกับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละรายวิชากำหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของ

นักศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของระบบการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยที่จะต้องทำความ

เข้าใจตรงกันทั้งมหาวิทยาลัย และสามารถนำไปดำเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์มีหลักฐาน 

เอกสารเชิงประจักษ์  ซึ่งผูป้ระเมนิภายนอกสามารถตรวจสอบได้ 

   การสอบในระดับรายวิชา สาขาการบริหารการศึกษามีคณะกรรมการพิจารณา

รายงานผลการดำเนินการของแต่ละรายวิชา (Course Report) เพื่ อรับทราบผลรวมของ 

การจัดการเรียนการสอนตามรายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) ที่ระบุถึงผลการ

เรียนของนักศึกษา  ตลอดจนปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอน 

นอกจากนั้นสาขาฯมีการทวนสอบมาตรฐานโดยให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับ

รายวชิาและมีคณะกรรมการพจิารณาความเหมาะสมของข้อสอบและกิจกรรมทางวิชาการที่จัด

ให้กับนักศึกษาให้เป็นไปตามแผนการสอนตลอดจนมีการประเมินข้อสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก การทวนสอบในระดับหลักสูตร สาขาวิชาการบริหารการศึกษากำหนดให้มี  

การรายงานผลการดำเนนิการของหลักสูตร (Programmed Report) กำหนดให้เป็นระบบประกัน

คุณภาพภายในของสาขาท่ีตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยที่ต้องดำเนินการทวนสอบ

มาตรฐานผลการเรยีนรูแ้ละการรายงานผลการดำเนนิการให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ 
 

 2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศกึษาสำเร็จการศกึษา 

   สาขาวชิาการบรหิารการศกึษากำหนดกลวิธกีารทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรูข้อง

นักศึกษาดำเนินการโดยทำวิจัยเพื่อศกึษาสัมฤทธิผลทางการประกอบอาชีพของนักศึกษาระดับ

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการบรหิารการศกึษาซ่ึงทำอย่างต่อเนื่องร่วมกับหน่วยงานผูใ้ช้บัณฑิตและ

นำผลวิจัยที่ไดย้้อนกลับมาทบทวน  วิเคราะห์  สังเคราะห์  เพื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการเรยีน
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การสอน  และพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรโดย

หน่วยงาน/องค์กรภายนอกที่เป็นที่ยอมรบัในวงวชิาการ  การวจิัยอาจดำเนนิการ  ดังนี้ 

   2.2.1  การตรวจสอบจากองค์กรต้นสังกัด  โดยการขอเข้าสัมภาษณ์หรอืการศึกษาวจิัย 

เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา ที่เข้าปฏิบัติงานในองค์กร สถาบันการศึกษา สถานประกอบการต่าง ๆ ใน

ระยะเวลาต่าง ๆ เช่น ปทีี่ 1  ปทีี่ 5  เป็นตน้ 

   2.2.2  การประเมินตำแหน่งและหรอืความกา้วหน้าในสายงานของผูส้ำเร็จการศกึษา 

   2.2.3  การประเมินจากสถานศึกษาอื่น  โดยการส่งแบบสอบถามหรือสอบถาม 

เมื่อมีโอกาสในระดับความพึงพอใจในด้านความรู้  การทำงาน  ความสามารถ  ความพร้อม 

ความมั่นใจ  ภาวะผู้นำและสมบัติด้านอื่น ๆ ของบัณฑิตที่จบการศกึษาและเข้าศึกษาหรอือบรม

หลังปรญิญาเอก (Post-doctorate) ในสถานศกึษานัน้ ๆ 

   2.2.4  การประเมินจากผู้สำเร็จการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหาร

การศึกษาในฐานะศิษย์เก่าที่ได้นำความรู ้ความสามารถที่ได้ศึกษาเล่าเรยีนไปใช้ในการประกอบ

อาชีพทัง้ในด้านความพร้อมและความรูจ้ากสาขาที่เรยีนในหลักสูตรที่เกี่ยวเน่ืองกับการประกอบ

อาชีพของผูส้ำเร็จการศกึษา  รวมทัง้เปดิโอกาสใหเ้สนอข้อคดิเห็นในการปรบัหลักสูตรใหด้ยีิ่งขึ้น 

   2.2.5  ความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตรหรือเป็น

อาจารย์พิเศษต่อความพร้อมของนักศึกษาในการเรียนและคุณสมบัติอื่นๆ ที่ เกี่ยวข้องกับ

กระบวนการเรยีนรูแ้ละการพัฒนาองค์ความรูข้องนักศกึษา 

   2.2.6  ผลงานของนักศกึษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ อาทิ (ก) ผลงานวจิัย วิทยานิพนธ์ (ข) 

จำนวนบทความท่ีได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารทั้งระดับชาติและนานาชาติ ตลอดจน

รางวัลและเกียรติยศต่าง ๆ ที่นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาไดร้ับ

การยกย่องเชดิชูเกยีรตจิากสังคมหลังจากสำเร็จการศึกษา 
 

3.  เกณฑ์การสำเร็จการศกึษาตามหลักสูตร 

 นักศกึษาที่มีสิทธิ์ไดร้ับปรญิญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา               

ต้องมีคุณสมบัติครบถว้นตามระเบยีบของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษที่ว่าดว้ย การจัดการ

ศกึษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2563  หมวด 9  การสำเร็จการศึกษา  ข้อ 42.2 ตามเกณฑ์ ดังนี้ 

 3.1  เรยีนรายวิชาครบตามหลักสูตร 

 3.2  สอบได้จำนวนหน่วยกติครบตามหลักสูตรกำหนด 

 3.3  ไดค้่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.00 

 3.4  สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวทิยาลัยกำหนด 
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 3.5  สอบผ่านวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) ตามเกณฑ์ที่มหาวทิยาลัยกำหนด 

 3.6  สอบวทิยาดุษฎีนพินธ์นพินธ์ผ่านตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัยกำหนด 

 3.7  เผยแพร่ผลงานวทิยานิพนธ์  

       3.7.1 การเผยแพร่ผลงานของนักนักศึกษา แบบ 1  ผลงานวิทยานิพนธ์ หรือส่วนหนึ่ง

ของวิทยานิพนธ์ ได้รับการเผยแพร่ หรอือย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร

ระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่องหลักเกณฑ์การ

พจิารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานวิชาการ อย่างนอ้ย 2 เรื่อง  

   3.7.2 การเผยแพร่ผลงานของนักนักศึกษา แบบ 2.1  ผลงานวิทยานิพนธ์ หรือส่วนหน่ึง

ของวิทยานิพนธ์ ได้รับการเผยแพร่ หรอือย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่อง

หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
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หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1.  การเตรยีมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 

 1.1 มีการปฐมนิเทศแก่อาจารย์ผู้สอนท้ังอาจารย์ใหม่และอาจารย์ที่มีประสบการณ์ 

ในการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษามาแล้ว เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจในนโยบาย 

ของมหาวิทยาลัยและปรัชญาการจัดการศึกษาของหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิาร

การศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (Thailand 

Qualifications Framework For Higher Education – TQF : HEd)  ที่ประกาศใช้ตลอดจนหลักการ

ของหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ  สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

 1.2  ส่งเสรมิอาจารย์ผูส้อนให้มีการเพิ่มพูนความรู ้ มีการสรา้งเสรมิประสบการณ์เพื่อพัฒนา 

การสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง  โดยตระหนักและเห็นความสำคัญในการวิจัย  สาขาการ

บรหิารการศึกษา  ให้การสนับสนุนดา้นการศึกษาต่อ  ฝกึอบรม ดูงานทางวชิาการและวชิาชพีใน

องค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศ  เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ 

เพื่อให้คณาจารย์มีความมั่นใจในการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้มีคุณภาพที่ยึดผลลัพธ์ของ

บัณฑิตเป็นเป้าหมายหลัก  ซึ่งเป็นการประกันคุณภาพของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจาก

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

 1.3  มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ใหม่ใหมี้ศักยภาพสูงดา้นการวิจัยและการเป็น

กรรมการท่ีปรกึษาวทิยานิพนธ์ โดยมุ่งใหค้ณาจารย์มผีลการตพีมิพ์ระดับนานาชาตทิี่มีคุณภาพ

ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศกึษา เรื่องหลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวชิาการ

สำหรับการเผยแพร่ผลงานวชิาการเพิ่มขึน้ 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

 2.1  การพัฒนาทกัษะการจัดการเรยีนการสอน การวัดและการประเมนิผล 

             2.1.1  ส่งเสรมิและสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้  ความเข้าใจในบทบาท

หนา้ที่การจัดการเรยีนการสอน  การวจิัยเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน  การเป็นอาจารย์ที่ปรกึษา 

และบทบาทหนา้ที่ของอาจารย์ในระดับอุดมศกึษา 

   2.1.2  ส่งเสรมิและสนับสนุนใหค้ณาจารย์ทำการวจิยัเพื่อสรา้งองค์ความรูใ้หม่หรือ

เพื่อพัฒนาความกา้วหนา้ในวชิาชีพอยา่งเป็นระบบ ตลอดจนการเป็นเครอืข่ายนักวจิัยใน

ระดับชาตแิละนานาชาตติลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดตี่อการเรยีนรูข้องนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑติ  

           2.1.3  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาความรู้อย่างลึกซึ้งในการผลิตตำรา 

เอกสารทางวชิาการโดยความร่วมมือจากคณาจารย์หรอืสถาบันการจัดการศกึษาระดับอุดมศกึษา

ทัง้ในและต่างประเทศ 
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             2.1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์และนักศกึษานำความรู้เชิงทฤษฎีสู่การปฏบิัติ

จรงิเพื่อเป็นนักพัฒนาสังคมและทอ้งถิ่น และมีความภาคภูมิใจรวมทัง้การถ่ายทอดคุณลักษณะที่

ดีในวิถีนักพัฒนาแก่ผู้ประกอบวิชาชีพในระดับพื้นที่และระดับสังคมประเทศโดยใช้หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพยีง 

            2.1.5  ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้พีัฒนาอาจารย์ให้มคีวามรูค้วามเข้าใจในการวัดและ

ประเมินผลที่สอดคล้องกับแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวชิา (Curriculum 

Mapping) โดยการอบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรยีนรูร้่วมกับสถาบันการศกึษาระดับอุดมศกึษา 

ที่จัดการศกึษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

 2.2  การพัฒนาวชิาการและวชิาชีพด้านอื่น ๆ 

     2.2.1  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบรกิารทางวชิาการแก่ชุมชนที่เก่ียวขอ้งกับการ

พัฒนาความรูแ้ละคุณธรรม ในรูปแบบของสมาคม  ชมรมหรอืเครอืข่ายการเรยีนรู ้

       2.2.2  มกีารกระตุ้นอาจารยท์ำผลงานทางวิชาการ สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา 

และเผยแพร่อย่างกว้างขวางในแวดวงการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาทัง้ในและต่างประเทศ 

       2.2.3  ส่งเสรมิการทำวจิัยในการสร้างองค์ความรูใ้หม่เป็นหลักและเพื่อพัฒนาการ

เรยีนการสอนให้มคีวามเช่ียวชาญในสาขาวิชาชพี 

       2.2.4  จัดสรรงบประมาณสำหรับการทำวจิัยและสรา้งเครอืข่ายการเรยีนรู้กับองค์กร 

ที่เกี่ยวข้อง 

       2.2.5  จดัให้อาจารย์เขา้ร่วมกลุ่มวจัิยต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

       2.2.6  สนับสนุนใหอ้าจารยม์คีวามเชี่ยวชาญในวิชาชพี  มภีาวะผู้นำทางวิชาการ        

มผีลงานทางวชิาการตีพิมพ์ในระดับชาต ิและระดับนานาชาติ 

       2.2.7 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพการวิจัยและการเป็นกรรมการที่ปรกึษา

วทิยานพินธ์และการให้บรกิารวิชาการแก่หน่วยงานภายนอก 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1.  การกำกับมาตรฐาน 

  1.1  สาระรายวชิาในหลักสูตร 

          หลักสูตรฯ มีการประชุมวางแผนเพื่อพัฒนาหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักวิชาการและ

ประเมินผล  มาเป็นกรอบแนวปฏิบัติ ในการปรับปรงุหลักสูตรดังนี้   

1)   สำรวจสภาพและความตอ้งการของผู้เรยีน ผูใ้ชบั้ณฑติและศึกษาบรบิทของ 

สังคม เศรษฐกิจการเมืองและนโยบายการจัดการศึกษาที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการ

สอน  

2) ศกึษาและรวบรวมขอ้มูลจากนักศกึษาปัจจุบันและผูท้ี่สำเรจ็การศึกษาไปแลว้ 

3) ศึกษากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และข้อบังคับคุรุสภาว่า

ดว้ยมาตรฐานวชิาชพี พ.ศ. 2556 

4) แต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

5) ปรับปรุงหลักสูตรโดยอาศัยขอ้มูลที่กล่าวมาขา้งตน้ 

6) วพิากษ์หลักสูตร (ผูท้รงคุณวุฒิ) 

7) เสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง สภาวชิาการ สภามหาวิทยาลัย คุรุสภา 

และกระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม (อว.) 

 

  1.2  การวางระบบผู้สอนและการจัดการเรยีนการสอน       

      หลักสูตรฯ ให้ความสำคัญกับการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรยีนการ

สอนในแต่ละรายวิชา โดยมีประเด็น ดังนี้ 

      มีการประชุมวางแผน เพื่อจัดทำและวิเคราะห์ระบบ และกลไกการกำหนดผู้สอน 

โดยเฉพาะ  

1) กำหนดแผนการเรียนตาม มคอ.2 โดยให้มีการประยุกต์ใช้แนวคิด และมีการ

ปฏิบัตทิุกรายวิชาท่ีกำหนดให้มกีารปฏิบัต ิรวมถึงการจัดการในส่วน มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.

6 และมคอ.7 เพื่อรองรับการพัฒนาและการประกันคุณภาพการศกึษา 

2) ดำเนินการจัดประชุมพิจารณาอาจารย์ผู้สอน จัดส่งตารางสอนและรายชื่อ

อาจารย์ผูส้อนต่อคณะครุศาสตร์และบัณฑิตศกึษา 

3) ดำเนินการจัดการเรยีนการสอน 

4) นักศึกษาประเมินผลการสอน 
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5) นำผลการประเมินการสอนของอาจารย์ เสนอต่อที่ประชุมหลักสูตรฯ 

6) การสะท้อนผลการสอนทุกรายวิชา เพื่อนำไปสู่การพัฒนารายวิชาและพัฒนา

นักศึกษา 

     โดยสรุปแลว้หลักสูตรได้ปฏิบัตติามการบรหิารหลักสูตร โดยการจัดประชุมพจิารณา

กำหนดอาจารย์ผู้สอนโดยในแต่ละปีการศึกษาจะกำหนดให้อาจารย์แต่ละท่านสอนรายวิชาตาม

ความสามารถและความเชี่ยวชาญของแต่ละท่าน ท้ังน้ี ได้กำหนดให้แต่ละรายวิชาจะต้องมี

อาจารย์สอน 2 คน ซึ่งหลักสูตรฯ ได้กำหนดผู้สอนไว้แล้วในแผนการสอนตลอดหลักสูตร เมื่อ

สิ้นสุดการจัดการเรยีนการสอน มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ทุกรายวิชา โดยนักศึกษา 

และแจง้ผลการประเมินให้อาจารย์ผู้สอนทราบเพื่อการปรับปรงุแกไ้ข 

 

2. บัณฑิต 

     1) มีการประเมินความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษาและผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อย 2 

ครัง้ในรอบ 5 ปี 

   2) คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีการ

ประเมินบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา และปฏิบัติงานครบ 1 ปี ใน 5 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ ดา้นการวเิคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 3. นักศกึษา 

    3.1 การรับนักศึกษา 

           มีการวางแผนเพื่อรับนักศกึษาใหม่ดังนี้ 

     1) ประชุมคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรเรื่องแผนการรบันักศกึษา โดยมี

เปา้หมายจำนวนนักศกึษาปีการศึกษาละ 20 คน หลักสูตรไดน้ำเสนอแผนการรับนักศกึษาต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศกึษา สภาวิชาการ และสภามหาวทิยาลัย ตามลำดับ 

     2) หลักสูตรและบัณฑิตศกึษาประชาสัมพันธก์ารรบัสมัคร โดยการประชาสัมพันธ์

ทางเว็บไซต์และสื่อออนไลน์ของมหาวทิยาลัย  บัณฑิตศึกษา หลักสูตร ทำคัตเอาท์ประชาสัมพันธ์ 

บรเิวณหนา้มหาวทิยาลัย จำนวน 2 จดุ ทำหนังสอืถึงเขตพื้นที่กลุ่มเปา้หมายเพื่อขอตดิโปสเตอร์

ประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดข่าวสารในสำนักงาน 

     3) หลักสูตรติดตามผลการประชาสัมพันธ์และจำนวนการรับสมัครตลอด

ระยะเวลาการประกาศรับและประชุมประชุมคณะกรรมการเพื่อดำเนนิงานต่อไป  
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     4) บัณฑิตศึกษาดำเนินการรับสมัคร  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิสอบ  สอบคัดเลือก

ตามเกณฑ์  ประกาศผลสอบ ตามแผนท่ีได้วางแผนไว้   

     5) หลักสูตรและบัณฑติศกึษารับรายงานตัวนักศกึษา 

     6) และเตรยีมเปดิสอบต่อไป 

   3.2  การเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

1) นักศึกษาใหม่รับการปฐมนิเทศรวมจากบัณฑิตศึกษา เพื่อให้นักศึกษาทำความ

รู้จักผู้บริหารในระดับมหาวิทยาลัย ให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในระบบการสอนของ

มหาวิทยาลัย สามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับระบบ ระเบียบ กฎเกณฑ์ต่าง ๆ 

ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งได้รับทราบขั้นตอนวิธีการรับบริการและตอบข้อคำถามในประเด็น

ปัญหาต่าง ๆ ท่ีนักศึกษาต้องการทราบ และมุ่งหวังให้นักศกึษาสามารถศกึษาด้วยตนเองจากสื่อ

ต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดให้อย่างมีความสุข จนสำเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพและเป็น

มหาบัณฑติได้อย่างภาคภูมใิจ  

2) นักศึกษาไดร้ับการปฐมนิเทศในระดับหลักสูตร เพื่อให้นักศกึษาทำความรูจ้ักกับ

คณาจารย์ในหลักสูตร รับทราบแนวทางการเรียนและการวิจัย เพื่อให้สำเร็จการศึกษาได้ตาม

เป้าหมาย หลักสูตรเชิญรุ่นพี่มาให้คำแนะนำการใช้ชีวิตในการเรียนระดับปริญญาโท ทำความ

รูจั้กกับรุ่นนอ้งเพื่อสัมพันธภาพและไมตรจีติที่ดต่ีอกันและเป็นการสรา้งเครอืข่ายทางการศกึษา  

  3) หลังจากปฐมนิเทศในระดับหลักสูตรแล้ว หลักสูตรเตรียมความพร้อมด้าน

ทัศนคติให้นักศึกษาเห็นความสำคัญของการพัฒนาสังคมที่มั่นคงด้วยการศึกษา ร่วมมือจาก

สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

4) มกีารเตรยีมความพรอ้มดา้นการเรยีน ใหก้ับนักศกึษาโดยการ 

 4.1) ให้นักศึกษาสอบวัดระดับความสามารถด้านภาษาอังกฤษ เพื่อใช้ผลการ

สอบเป็นส่วนหนึ่งของการสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร หรอืการวัดระดับพื้นฐานด้านภาษาของ

นักศึกษาเพื่อการพัฒนาทักษะทางภาษาต่อไป  

 4.2) ใหน้ักศกึษาไดท้ดสอบความรูพ้ื้นฐานด้านคอมพวิเตอร์ ก่อนเขา้ศกึษา 

                     5) ฝกึอบรมทักษะการศึกษาค้นควา้และการสบืค้นพื้นฐานเพื่อใชใ้นการศกึษา 
 

   3.3  การส่งเสรมิและการพัฒนานักศกึษา 

                มีเป้าหมายให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด โดยมี

การวางระบบการดูแลเกี่ยวกับการดำเนนิการทำวทิยานิพนธ์ 

       1)  ตัง้อาจารย์ที่ปรกึษาประจำหมู่เรยีน 

                2)  จัดตารางแบบและให้คำปรกึษาจากประธานบัณฑิตอย่างนอ้ยเดอืนละ  2 ครัง้ 
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                3) ส่งเสรมิใหน้ักศกึษาพัฒนาหัวขอ้วทิยานพินธ์ไปพรอ้มกับการเรยีนรายวชิา 

     4)  มกีารดำเนนิการสอบพจิารณาหัวขอ้วิทยานพินธ์เพื่อคัดเลือกที่ปรกึษา

วทิยานพินธ์ใหเ้หมาะสมหัวขอ้วทิยานพินธ์ของนักศกึษา 

 5)  จัดเตรยีมหอ้งประชุม ห้องสอบ ห้องสมุด สัญญาณอนิเทอร์เน็ต และเครื่อง

อำนวยความสะดวกต่างๆ ไวใ้หบ้รกิารแก่นักศกึษา  

     6)  จัดซื้อหนังสือที่ใหค้วามรูเ้กี่ยวกับการวจิัยรปูแบบต่าง ๆ และถ่ายเอกสาร

งานวจิัยป ีพ.ศ.ใหม่ ๆ เพื่อใหน้ักศกึษาไดค้้นควา้ 

7)  จัดโครงการตดิตามความกา้วหน้าและให้คำปรกึษาวทิยานพินธ์ แก่นักศกึษา 

เพื่อเร่งรัดให้นักศกึษาเข้ามาดำเนนิการทำวทิยานพินธ์ต่อให้สำเร็จการศกึษาตามหลักสูตร

กำหนด 

               8)  มวีารสาร เพื่อรองรับการเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและแนะนำแหล่งตพีิมพ์

วารสารทัง้ในและต่างประเทศ 

9)  ขอความร่วมมือจากนักศกึษารุ่นพี่ที่สำเร็จการศกึษาไปแลว้มาช่วยดูแลเป็นพี่

เล้ียงใหค้ำปรกึษาในการทำวทิยานพินธ์เพิ่มเติม  
 

  3.4 การพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและการเสรมิสร้างทกัษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 

21 

     1) จัดโครงการปฏิบัติการทำแผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของไทยและประเทศ

เพื่อนบา้นและพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม สำหรับนักศกึษา 

     2) จัดโครงการศึกษาดูงานในต่างประเทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในรูปแบบ

การศึกษาในประชาคมอาเซียน และได้ประสบการณ์  ศึกษาด้าน ศิลปวัฒ นธรรมทั้ ง

ภายในประเทศและต่างประเทศ โดยให้ข้ึนกับสถานการณ์ 

     3) จัดคลนิกิใหค้ำปรกึษาแนะนำทางวชิาการ 

 

4.  อาจารย์ 

    4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์  

 4.1.1  การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร 

  1)  หลักสูตรจะต้องมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวน  

ไม่น้อยกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กำหนด 

รวมทั้งจะต้องมีอาจารย์ที่มีปริมาณเพียงพอและเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ผู้สอน ที่ปรึกษา

วทิยานพินธ์ และอาจารย์ผูส้อบวทิยานพินธ์ ตลอดเวลาที่ใชห้ลักสูตรในการจัดบรกิารการศึกษา 



 

 

68 

  2) หลักสูตรจะมีการเฝ้าระวังด้วยการบริหารจัดการ มิให้เกิดกรณีอาจารย์

ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจำหลักสูตรมีจำนวนน้อยกว่าเกณฑ์ที่กำหนดและ/หรือกรณีที่

อาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจำหลักสูตร รับผิดชอบหรือประจำ (ตามเกณฑ์ของ

ประกาศกระทรวง 2558) มากกว่า 1 หลักสูตร เว้นกรณีที่ได้รับการยกเว้นโดยประกาศ/บันทึก

ข้อความของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมตามเกณฑ์ อว. หรือ

กระทรวงศกึษาธกิาร 

  3) คุณสมบัติของอาจารย์ที่จะรับมาเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรให้เป็นตามที่

ระบุในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2558 หรอืฉบับที่มผีลบังคับใช้กับการพัฒนาหลักสูตรในช่วงเวลานัน้ ๆ  

  4) คุณสมบัตเิฉพาะของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่จะรบัใหม่ควรมีคุณสมบัติเป็น

อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรได้ดว้ย 

  ก. การเสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรพร้อมกับการพัฒนาหรือการ

ปรับปรุงหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรใหม่ครัง้นี้เม่ือครบรอบระยะเวลาตามที่ กระทรวง อว.

หรอืสมาคมวชิาชีพกำหนด ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงวชิาการ จงึให้จัดทำเอกสาร มคอ.2 

ฉบับเต็มทั้งฉบับ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ เนื่องจากในเอกสาร มคอ.2 จะมีหัวข้อ 

แบบฟอร์มและเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ

หลักสูตร การเสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร ถือเป็นการดำเนินการไปพร้อมกับการขอ

อนุมัติหลักสูตรที่จะมีกระบวนการตรวจสอบและกลั่นกรองตั้งแต่ระดับคณะไปจนถึงสภา

มหาวทิยาลัย เมื่อสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบหลักสูตร ก็ถือได้ว่าไดมี้การแต่งตั้งอาจารย์

ประจำหลักสูตร.ใหม่เรียบร้อยแลว้ จากน้ันหลักสูตรประสานงานเพื่อเสนอหลักสูตรส่งให้กระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมรับทราบภายใน 30 วัน นับจากวันที่สภามีมติ

อนุมัตหิลักสูตร 

 ข. การแต่งตั้งเพื่อให้มีอาจารย์ประจำหลักสูตรครบถ้วนตามเป้าหมายเกี่ยวกับ

อาจารย์ประจำหลักสูตร การแต่งตัง้อาจารย์ประจำหลักสูตรต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ อว. 

กำหนด และมีขัน้ตอนดังนี้ 

  1) กรรมการบริหารหลักสูตรกรอกข้อมูลลงในแบบฟอร์มขอปรับปรุงหลักสูตร 

โดยให้ขอ้มูลเกี่ยวกับอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรชุดที่มีในเอกสาร 

มคอ.2 หรือชุดที่ได้รับอนุมัติปรับปรุงล่าสุด และข้อมูลของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารย์ประจำหลักสูตรชุดที่จะขออนุมัติแต่งตั้งใหม่ โดยมีการตรวจสอบคุณวุฒิ คุณสมบัติ และ

เง่ือนไขอื่น ๆ อย่างถูกต้องครบถ้วน และเป็นไปตามแบบฟอร์มมาตรฐานที่ สภาฯ กำหนด 
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  2) ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดทำบันทึกข้อความขอปรับปรุง

หลักสูตรพร้อมแนบเอกสารตามข้อ 1) เสนอผ่านคณะ เพื่อเข้าสู่กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 

ทั้งน้ีโดยเร่งรัดการดำเนินงานขั้นน้ีอย่างรวดเร็วที่สุด เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างที่ทำให้มีจำนวน

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ประจำหลักสูตรน้อยกว่าเกณฑ์ที่กระทรวง อว. 

กำหนด  

  3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเฝ้า เร่งรัด ติดตามการอนุ มั ติของสภา

มหาวทิยาลัยและประสานการส่งผลมติอนุมัตขิองสภามหาวทิยาลัย ต่อกระทรวง อว. รับทราบ 

  4) คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรร่วมประชุมเพื่อประเมนิกระบวนการปรับปรุง

หลักสูตร เพื่อเสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ผ่านมา และจัดทำข้อเสนอที่จะส่งผลให้

ทางการดำเนินงานให้มีความสะดวก คล่องตัว และสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลสูงขึน้ในครัง้ต่อไป 

  4.1.2  ระบบการบรหิารอาจารย์ 

      มีกลไกการบริหารอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อรักษาอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มี

ศักยภาพตามที่หลักสูตรต้องการให้คงอยู่จนถึงวาระการเปล่ียนแปลงคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร หรือ เกษียณอายุราชการออกไป คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร ได้หารอืในการประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยหลักสูตรได้นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจาก

คณะกรรมการผู้ประเมินหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2563 มาวางแผนในการดำเนินงานของ

หลักสูตร 

  4.1.3  ระบบการส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย์ 

 1) สนับสนุนให้อาจารย์เข้ารับการอบรมการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่หน่วยงาน

ต่างๆ จัดขึ้น   

 2) มีการติดตามความคืบหน้าในการเตรียมเอกสารประกอบการยื่นขอตำแหน่ง

ทางวชิาการ  

 3) อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ คอยให้คำแนะนำและเป็นพี่

เล้ียงในการจัดทำเอกสารดังกล่าว  

 4) ส่งเสรมิให้อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษ เพื่อสามารถ

เขียนบทความและนำเสนอบทความในเวทนีานาชาตไิด้ 

              5) ส่งเสริมให้ทำวิจัย เขียนบทความวิชาการ และการตีพิมพ์วารสารท้ังในและ

ต่างประเทศ 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 

 หลักสูตรฯ จัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

โดยกำหนดให้มีแผนการเรียนรู้ลงในรายละเอียดหลักสูตร (มคอ. 2) โดยให้มีการประยุกต์ใช้

แนวคิดและการปฏิบัติในทุกรายวิชาที่กำหนดให้มีการปฏิบัติ และกำหนดให้มี Curriculum 

Mapping ที่ชัดเจนในการประเมินผลการเรยีนรู ้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 5 ด้าน คือ 1) 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยี แต่ละรายวิชาจัดทำรายละเอียดของวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของ

ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 4) ให้ครบทุกวิชา และแสดงการเขียนแผนการเรียนรู้ให้ชัดเจน 

สอดคล้องกับ มคอ. 2 ระหว่างการเรียน  การสอน กำหนดให้ผู้ประสานงานรายวิชาดำเนินการ 

ให้สอดคล้องกับ มคอ. 3 และ มคอ. 5 ในแต่ละรายวิชาใช้วิธีการวัดและประเมินผลอย่าง

หลากหลาย เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนสามารถเลอืกใช้วิธีการวัดและประเมินที่จะสามารถสะทอ้นผล

การเรียนรู้ของรายวิชาได้อย่างเหมาะสม อาจารย์ ผู้สอนกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้และ

ประสบการณ์ให้สอดคล้องกับสาระ และผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตร พร้อมทั้ง

ระบุกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลเป็นรายคาบ ซึ่งแต่ละรายวิชาจะมีการประเมินผู้เรยีน

ทั้งที่เป็นอัตนัย ปรนัย ทักษะการปฏิบัติงาน พฤติกรรมรายบุคคล พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 

หรอืวธิตี่างๆ ตามที่ได้กำหนดไว้ 

การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิใช้การสะท้อนภาพจากความ

คิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งข้อมูล ที่ได้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตและ

คุณภาพในการจัดการเรยีนการสอนของหลักสูตรฯ ให้มีประสทิธภิาพยิ่งขึ้นต่อไป 

 

6.  สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 

1) หลักสูตรได้ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู้ในการเรียนรู้  ผลการประเมิน พบว่า ในส่วนของอาจารย์มีความต้องการด้านเอกสาร

ตำราประกอบการเรียนการสอน และเครื่องปริ้นเตอร์สำหรับปริ้นงาน ซึ่งหลักสูตรได้จัดหาให้

เพิ่มเติมแลว้  

2) หลักสูตรฯ ได้ประชุมหารือเพื่อวิเคราะห์แผนการจัดซื้อจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

ไดข้อ้สรุปว่า   

 2.1)  ให้ดำเนนิการเปลี่ยนหลอดโปรเจ็คเตอร์แทนการซื้อใหม่  

 2.2)  จัดหาเอกสารตำราเกี่ยวกับการวจิัย และงานวิจัยใหม่ๆ ถ่ายเขา้ห้องสมุดเพื่อให้

นักศึกษาไดค้้นควา้เพิ่มเตมิ 
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3)  จัดทำบันทกึขอ้ความแจ้งซ่อมสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูท้ี่มีความชำรุดเสยีหายทุก

รายการ 

4)  ใช้สถานที่และอุปกรณ์การสอนของคณะครุศาสตร์ อาคารการศึกษาพิเศษ

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษตลอดจนหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งภายในดังนี้ 

            4.1)  อาคาร 5 คณะครุศาสตร์ ประกอบไปดว้ย หอ้งประชุม และห้องสมุดคณะ 

              4.2)  อาคารบัณฑติศกึษา ประกอบไปดว้ย ห้องประชุม ห้องสมุดบัณฑิต และ

หอ้งปฏิบัตกิารคอมพวิเตอร์  

   4.3)  อาคารศูนย์ภาษาและอาคารศูนย์คอมพวิเตอร์ 

 

7.  การบรหิารทรัพยากรการเรยีนการสอน 

1. การบรหิารงบประมาณ 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  บริหารงบประมาณ  โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยเน้นเอกสาร  ตำรา  วารสารทางวิชาการ  สื่อการเรียนการสอน  โสตทัศน์

วัสดุอุปกรณ์อย่างเพียงพอ  เพื่อสนับสนุนการเรยีนการสอนในชัน้เรียนและสร้างสภาพแวดล้อม

ใหเ้หมาะกับการเรยีนรูด้ว้ยตนเองของนักศกึษา 

2. ทรัพยากรการเรยีนการสอนที่มอียู่เดมิ 

 เนื่องจากสาขาวิชาการบริหารการศึกษาเป็นสาขาที่เปิดสอนมาเป็นเวลา 14 ปีและ

เปิดสอนระดับปริญญาเอกมาแล้ว 8 ปี  ซึ่งได้มีการจัดหาสื่อ เอกสารตำรา  ผลงานวิจัย      

ไวใ้หม้ีความพรอ้มไวอ้ย่างเนื่อง  นอกจากนี้สาขาวชิายังได้ประสานงาน กลุ่มงานวิทยบริการของ

มหาวิทยาลัยและห้องสมุดของบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อสนับสนุน  เอกสารตำรา  ผลงานวิจัย  

รวมทั้ง ระบบการสืบคน้ข้อมูลจงึทำให้สาขามคีวามพรอ้มในสิ่งอำนวยความสะดวกและสนับสนุน

การเรยีนการสอน 

             ทรัพยากรการเรยีนการสอนในสำนักวทิยบรกิาร 

  (1)  หนังสอื                                                                                                                   

                             ภาษาไทย    จำนวน  15,800   รายการ 

                             ภาษาองักฤษ     จำนวน   2,500   รายการ 

                     (2)  วารสาร 

                             ภาษาไทย      จำนวน   31   รายการ 

                             ภาษาองักฤษ      จำนวน   92   รายการ 
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(3)  ฐานขอ้มูลอเิล็กทรอนกิส์ 

 

ฐานข้อมูล รายละเอียด 

Wilson OmniFile  ฐานขอ้มูลวทิยานพินธ์ฉบับเต็มที่ให้รายละเอยีดเอกสารฉบับเต็ม 

ERIC Database  วทิยานพินธ์ดา้นการศึกษา แบบ Abstract  Full  Text 

Blackwell Synergy Jouunal  Database  Abstract วารสาร Online ทุกสาขาวชิา 

DAO ฐานขอ้มูลวทิยานพินธ์ทั่วโลก 

LEXIS เป็นฐานขอ้มูลทางดา้นกฎหมาย รวบรวมข้อมูลจากทั่วโลก 

NEXIS เป็นฐานขอ้มูลที่รวบรวมข่าวสาร แหล่งข้อมูลทางธุรกิจที่ 

สำคัญทัง้หมดจากประเทศสหรัฐอเมรกิาและประเทศอื่นๆ 

Digital Dissertation and  

Theses 

เป็นฐานขอ้มูลที่รวบรวมวทิยานพินธ์ปรญิญาโท และ 

ปรญิญาเอกของสถาบันการศกึษาที่ไดร้ับการรับรองจาก 

ประเทศสหรัฐอเมรกิา และแคนาดา 

HW Wilson ฐานขอ้มูลดรรชนี สาระสังเขป และเอกสารฉบับเต็มครอบคลุม 

ทุกสาขาวชิา 

IEEE Explore เป็นฐานขอ้มูลเอกสารฉบับเต็มทางด้านสาขาวิชาวิศวกรรม 

ไฟฟา้อเิล็กทรอนกิส์และสาขาที่เกี่ยวขอ้ง 

ISI Web of Science เป็นฐานขอ้มูลบรรณานุกรมและสาระสังเขปที่ครอบคลุม 

สาขาวิชา วทิยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์ 

ACM Digital Library เป็นฐานขอ้มูลทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศจากสิ่งพมิพ์ 

ต่อเนื่องจดหมายข่าว หนังสอืและเอกสารประกอบการประชุม 

 

3. การจัดหาทรัพยากรการเรยีนการสอนเพิ่มเตมิ 

             ประสานงานกับสำนักวิทยบริการในการจัดซื้อหนังสือ ตำราที่เกี่ยวข้อง เพื่อบริการให้

อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อ

หนังสอืน้ัน อาจารย์ผูส้อนแต่ละรายวชิา  จะมีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออื่น 

ๆ ที่จำเป็น นอกจากน้ีอาจารย์พิ เศษที่ เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางรายหัวข้อทั้งในและ

ต่างประเทศ ก็มีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ สำหรับสำนักวิทยบริการจัดซื้อในส่วน

ของคณะและสาขาวิชา สาขาวิชาจะต้องจัดสื่อการสอนอื่นเพื่อประกอบสื่อการสอนของอาจารย์ 

เช่น เครื่องมัลติมเีดยี โปรเจคเตอร์ คอมพวิเตอร์ เครื่องถ่ายทอดสามมติ ิเป็นตน้ 
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4. การประเมนิความเพียงพอของทรัพยากร 

การประเมินความเพยีงพอของทรัพยากรโดยให้อาจารย์ผูส้อนในแต่ละวชิารวมทัง้

นักศึกษาที่เรยีนในสาขาวชิาเป็นผู้เสนอแนะเพิ่มเตมิ รวมทัง้ คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร

พจิารณา กลั่นกรองและหรอืเพิ่มเตมิในสิ่งที่จำเป็น 

 

5.  การสนับสนุนและการให้คำแนะนำนักศึกษา 

  5.1  การให้คำปรกึษาด้านวชิาการและอ่ืน ๆ แก่นักศึกษา 

        5.1.1 มีการแต่งตัง้อาจารย์ที่ปรกึษา ประจำหมู่เรยีนเป็นการเฉพาะ 

        5.1.2 กำหนดเป็นนโยบายชัดเจนว่าคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรบัณฑิตศกึษา

ประจำสาขาวชิาทำหนา้ที่เป็นอาจารย์ที่ปรกึษาของนักศกึษาทุกคนในแต่ละรุ่น 

       5.1.3 กำหนดบทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาให้ทำหน้าที่หลักในการส่งเสริม

สนับสนุนให้คำแนะนำและการกำกับดูแลการปฏบิัตงิาน และปฏบิัตตินของนักศกึษา 

       5.1.4 จัดทำหลักสูตรฉบับสมบูรณ์แจกให้นักศกึษาทุกคน 

       5.1.5 จัดทำคู่มือนักศึกษาซ่ึงมีรายละเอียดข้อบังคับ  ระเบียบ  ประกาศที่

เก่ียวข้องแจกนักศกึษาทุกคนและจัดทำคู่มอืการทำวทิยานพินธ์ แจก/ดาวน์โหลดขอ้มูลได้ 

       5.1.6 จัดทำแนวการสอนทุกรายวชิาที่เปิดสอนแจกนักศกึษาทุกคน 

       5.1.7 จัดทำเอกสารประกอบการเรียนการสอน ในทุกรายวิชาที่เปิดสอนตาม

หลักสูตรแจกนักศกึษาทุกคน 

       5.1.8 จดัหอ้งอ่านหนังสอืและจัดกจิกรรมนักศกึษาไวเ้ป็นสัดส่วนเฉพาะ 1 หอ้ง 

       5.1.9 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระบบไร้สายเพื่อสะดวกในการศึกษา

คน้ควา้ของนักศึกษา 

            5.1.10 ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาจัดทำวารสารระดับประเทศเพื่อเผยแพร่

งานวชิาการ 

       5.1.11 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาจะพบปะ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะกับนักศกึษาเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนจบ

หลักสูตร 
 

 5.2  การอุทธรณ์ของนักศกึษา 

    กรณีนักศกึษามคีวามสงสัยเก่ียวกับการประเมนิผลในรายวชิาหรอืไม่ไดร้ับความ

ยุตธิรรมในเรื่องใด นักศกึษาสามารถบันทกึรอ้งขอตรวจสอบข้อมูลผ่านคณะกรรมการบรหิาร  

หลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาได้ เฉพาะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา
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ประจำสาขาวิชาจะทำหนา้ที่ประสานกับบุคคลและส่วนงานที่เกี่ยวขอ้งเพื่อรวบรวมข้อมูลทำ

ความเขา้ใจกับนักศกึษา 

 

6.  ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑติ  

 6.1  ศึกษาวเิคราะห์ความตอ้งการของตลาดแรงงานก่อนการปรับปรงุหลักสูตร 

 6.2  ประมาณการความต้องการแรงงานประจำปีจากสภาวการณ์การได้งานทำของ

ผู้สำเร็จการศึกษา เอกสารสิ่งพิมพ์การวิเคราะห์ความต้องการแรงงาน รายงานผลการสำรวจ

ความตอ้งการแรงงานของหน่วยงานราชการ เอกชนและองค์กรสาธารณะ 

 6.3  ศึกษา ติดตาม ข้อมูล ความรู้ ทักษะและความก้าวหน้าทางวิชาการที่จำเป็นซ่ึง

เกี่ยวขอ้งกับอาชีพครูที่เปลี่ยนแปลงไปตามก้าวหนา้ของสังคมไทยและสังคมโลก 

 6.4  มีแผนการสำรวจความพงึพอใจของผูใ้ช้บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา เพื่อใช้เป็นข้อมูล

ยอ้นกลับในการวางแผนการรับนักศกึษาและการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

 

        7.  ตัวบ่งชี้ผลการดำเนนิงาน (Key Performance Indicators) 

  ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ   เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
 

ดัชนบ่ีงชี้ผลการดำเนนิงาน ปทีี ่1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปทีี่ 4 ปทีี่ 5 

1)  อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างนอ้ยรอ้ยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม

เพื่อวางแผน  ตดิตาม  และทบทวนการดำเนนิงานหลักสูตร 

√ √ √ √ √ 

2) มีรายละเอยีดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลอ้งกับมาตรฐาน

คุณวุฒิแห่งชาติ/หรอืมาตรฐานคุณวุฒสิาขา/สาขาวชิา (ถ้าม)ี 

√ √ √ √ √ 

3)  มรีายละเอียดของรายวิชา และรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม 

(ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4  อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ

ภาคการศกึษาใหค้รบทุกรายวชิา 

√ √ √ √ √ 

4)  จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายละเอยีด

ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6  ภายใน 30 

วัน หลังสิ้นสุดภาคการศกึษาให้ครบทุกรายวชิา 

√ √ √ √ √ 

5)  จัดทำรายงานผลการดำเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 

60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศกึษา 

 

√ √ √ √ √ 
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ดัชนบ่ีงชี้ผลการดำเนนิงาน ปทีี ่1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปทีี ่4 ปทีี่ 5 

6)  มกีารทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรูท้ี่

กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4  (ถ้าม)ี อย่างนอ้ยรอ้ยละ 25  ของรายวชิาที่

เปดิสอนในแต่ละภาคการศึกษา 

√ √ √ √ √ 

7)  มกีารพัฒนาหรอืปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอน  กลยุทธ์การสอน

หรอืการประเมนิผลการเรยีนรู ้ จากผลการประเมนิการดำเนนิงานที่

รายงานใน มคอ.7  ปีที่แล้ว 

- √ √ √ √ 

8)  อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี)  ได้รับการปฐมนเิทศหรอืคำแนะนำด้านการจัดการ

เรยีนการสอน 

√ √ √ √ √ 

9)  อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวชิาการ  และ/หรอืวชิาชพี

อย่างนอ้ยปลีะหนึ่งครัง้ 

√ √ √ √ √ 

10)  จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอน(ถ้าม)ี  ได้รับการพัฒนา

วชิาการและ/หรอืวิชาชพี ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50  ต่อปี 

√ √ √ √ √ 

11)  ระดับความพงึพอใจของนักศกึษาปสุีดทา้ย/บัณฑติใหม่ที่มต่ีอคุณภาพ

หลักสูตร เฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า  3.5  จากคะแนน  5.0 

- - √ √ √ 

12)  ระดับความพึงพอใจของผูใ้ชับัณฑติที่มตี่อบัณฑติใหม่  เฉลี่ยไม่นอ้ย

กว่า 3.5  จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - - √ √ 
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หมวดที่ 8  การประเมนิและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 

1.  การประเมนิประสทิธผิลของการสอน 

 1.1  การประเมนิกลยุทธ์การสอน 

 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรครุศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา คณะกรรมการประจำหลักสูตร และอาจารย์ผูส้อนจงึได้จัดทำกลยุทธ์การประเมนิการ

สอน ดังนี้ 

   1.1.1  องค์ประกอบกลยุทธ์การสอน ประกอบด้วย  

  1)  จุดมุ่งหมายและจุดประสงค์ของรายวชิา 

  2)  ลักษณะและการดำเนนิการจดัการเรยีนการสอน 

  3)  การพัฒนาผลการเรยีนรูข้องนักศึกษา 

  4)  แผนการสอนและการประเมนิผล 

  5)  ทรพัยากรประกอบการจัดการเรยีนการสอน 

   1.1.2  วธิกีารประเมนิ 

  1)  คณะกรรมการประจำหลักสูตรตดิตามประเมินผลหลักสูตร  รายวิชาและการ

จัดการเรยีนการสอน 

  2)  การประเมนิการสอนของอาจารย์ผูส้อนโดยนักศกึษา 

  3)  รายงานผลการดำเนินการของรายวชิา (มคอ.5) 

 ข้อมูลและหลักฐานการประเมนิกลยุทธ์การสอนต่าง ๆ เหล่านี้ถือเป็นกรอบมาตรฐาน 

การประเมนิคุณภาพการสอนและจะเก็บรวบรวมเป็นเอกสารหลักฐานในทุกภาคเรยีนและปกีาร 

ศึกษา  เพื่อการทบทวน ตรวจสอบและดำเนินการปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

อย่างต่อเนื่อง 

1.2  การประเมนิทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

      การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใชแ้ผนกลยุทธ์การสอนในแต่ละรายวชิา สาขา

การบรหิารการศึกษากำหนดให้อาจารย์ผูส้อนเสนอกลยุทธ์การสอนตามรายละเอยีดใน มคอ. 3 

และกำหนดให้คณะกรรมการประจำหลักสูตรและนักศึกษาประเมินแผนกลยุทธ์การสอน

ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ  

1)  จุดมุ่งหมายและจุดประสงค์ของรายวชิา  

2)  ลักษณะและการดำเนนิการจัดการเรยีนการสอน  

3)  การพัฒนาผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา  

4)  แผนการสอนและการประเมนิผล  
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5) ทรพัยากรประกอบการจัดการเรยีนการสอน  รวมทั้งดา้นอื่น ๆ เช่น ความรู ้

ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรยีนรูใ้ห้นักศกึษา  รวมทัง้ความพึงพอใจด้านอื่น ๆ 

ตลอดจนข้อเสนอแนะในทุกรายวิชา  ทุกภาคเรียน  คณะกรรมการประจำหลักสูตรจะเก็บ

รวบรวมไวเ้ป็นฐานขอ้มูลในการปรบัปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มคีุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน

ต่อไป 
 

2.  การประเมนิหลักสูตรในภาพรวม 

 การประเมินหลักสูตรในภาพรวมคณะกรรมการประจำหลักสูตรได้กำหนดการประเมิน

หลักสูตรในภาพรวม ดังน้ี 

2.1  องค์ประกอบการประเมนิในภาพรวมหลักสูตรดุษฏบีัณฑติ  สาขาการบรหิาร

การศกึษา  ประกอบด้วย 

     1)  ข้อสรุปรายงานของหลักสูตร 

     2)  การบรหิารหลักสูตร 

     3)  การประเมนิการดำเนนิงานของหลักสูตร 

     4)  คุณภาพการสอน 

     5)  คุณภาพผูเ้รยีน 

     6)  ความคดิเห็นจากผู้เก่ียวขอ้ง 
 

2.2  กลุ่มบุคคลผูใ้ห้ขอ้มูล ประกอบดว้ย 

     1)  นักศกึษาและบัณฑิต 

     2)  อาจารย์ผูส้อนและคณะกรรมการประจำหลักสูตร 

     3)  ผูท้รงคุณวุฒิ/คณะผูป้ระเมินภายนอก 

     4)  ผูใ้ช้บัณฑิตและผู้มีส่วนไดเ้สีย 
 

2.3  วธิกีารประเมิน 

     การประเมินหลักสูตรในภาพรวมคณะกรรมการประจำหลักสูตรได้กำหนดวิธีการ

ประเมินหลายวิธี เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สามารถยืนยันผลการดำเนินการของหลักสูตรอย่างชัดเจน 

เช่น การสอบถาม การสัมภาษณ์ และการประชุมสัมมนาจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพื่อนำข้อมูลมา

ประกอบการพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษาต่อไป 
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3.  การประเมนิผลการดำเนนิงานตามรายละเอยีดหลักสูตร 

  คณะกรรมการประจำหลักสูตรจัดให้มกีารประเมนิคุณภาพตามดัชนตัีวบ่งชี้ผลการ

ดำเนินงานหลักสูตรที่ระบุไวใ้นหมวดที่ 7  จำนวน 13  ข้อ โดยคณะกรรมการประเมินอย่างนอ้ย 

3 คน โดยคณะกรรมการประจำหลักสูตรประสานงานกับคณะ เพื่อเชิญคณะกรรมการประเมิน

ภายในประจำปีของคณะมาเป็นคณะกรรมการประเมินหลักสูตรครุศาสตรดุษฏีบัณฑิต  

สาขาวิชาการบรหิารการศกึษาด้วย 
 

4.  การทบทวนผลการประเมนิและการวางแผนปรับปรุง 

          การทบทวนผลการประเมินคณะกรรมการประจำหลักสูตรกำหนดให้มีการดำเนนิการ

ทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน ดังนี้ 

   4.1 การทบทวนแผนกลยุทธ์การสอน หลังจากที่ ได้มีการจัดทำรายงานผลการ

ดำเนินงานรายวิชาตาม มคอ. 5 แล้ว คณะกรรมการประจำหลักสูตรจะประชุมสัมมนาอาจารย์

ผู้สอนและจะเสนอให้อาจารย์ผู้สอนทบทวนและปรับปรุงกลยุทธ์การสอนให้มีความเหมาะสม

สอดคลอ้งกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงในการจัดการเรยีนการสอนในรุ่นต่อไป 

   4.2 การทบทวนการปรับปรุงหลักสูตร คณะกรรมการประจำหลักสูตรจะนำผล 

การประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรตาม มคอ. 7 มาวางแผนการดำเนินงานเพื่อพัฒนา

หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ

สอดคลอ้งกับความตอ้งการของบัณฑิตและผูใ้ชบ้ัณฑิตต่อไป 
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ภาคผนวก ก    

ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร 

 เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
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ภาคผนวก ข   

 ข้อบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑติศกึษา  พ.ศ. 2563      
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ข้อบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

ว่าด้วย การจัดการศกึษาระดับบัณฑิตศกึษา 

พ.ศ. ๒๕๖๓ 

---------------------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีการแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่า

ดว้ย การจัดการศึกษาระดับบัณฑติศกึษา เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการจัดการศกึษาของมหาวทิยาลัย และ

สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เรื่อง เกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศกระทรวงศกึษาธิการ ลงวันท่ี ๗ 

ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 

๒๕๕๘  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ และมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ในการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ 

๒๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ จงึออกข้อบังคับไวด้ังนี้ 

ขอ้ ๑ ข้อบังคับน้ีเรยีกว่า “ขอ้บังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย การจัดการศกึษา

ระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๓” 

ขอ้ ๒ ขอ้บังคับน้ีใหใ้ชบ้ังคับตัง้แต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ขอ้ ๓ ใหย้กเลิก 

 (๑) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 (๒) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

แกไ้ขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 (๓) ระเบียบมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

แกไ้ขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 (๔) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

แกไ้ขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
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 บรรดาระเบยีบ ขอ้บังคับ คำสั่ง ประกาศ หรอืมตอ่ืินใด ซ่ึงขัดหรอืแยง้กับขอ้บังคับนี้ ให้

ใช้ขอ้บังคับน้ีแทน 

ขอ้ ๔ ในขอ้บังคับนี้ 

“มหาวทิยาลัย”  หมายความว่า  มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ   

“สภามหาวทิยาลัย”  หมายความว่า  สภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

 “สภาวชิาการ”  หมายความว่า  สภาวชิาการมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

“อธกิารบดี”  หมายความว่า  อธกิารบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

“คณบดี”  หมายความว่า  คณบดคีณะที่เปิดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามหาวทิยาลัย

ราชภัฏศรสีะเกษ 

“บัณฑติศกึษา”  หมายความว่า  บัณฑิตศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

“คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา”  หมายความว่า  คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราช

ภัฏศรสีะเกษ  

“ประธานบัณฑิตศึกษา”  หมายความว่า  ประธานบัณฑิตศึกษาหรือผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง 

ใหป้ฏบิัติหนา้ที่ประธานบัณฑติศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

“เลขานุการบัณฑิตศึกษา”  หมายความว่า  เลขานุการบัณฑิตศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏศรี

สะเกษ 

“คณะกรรมการบริหารหลักสูตร” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับ

บัณฑติศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

“อาจารย์ประจำ”  หมายความว่า  บุคคลที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์รอง

ศาสตราจารย์  

และศาสตราจารย์ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ที่มีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการ

อุดมศกึษาและปฏิบัตหินา้ที่เต็มเวลา 

“อาจารย์ประจำหลักสูตร”  หมายความว่า  อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์

กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ท้ังนี้ 

สามารถเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่

อาจารย์ผูน้ัน้มคุีณวุฒติรงหรอืสัมพันธ์กับสาขาวชิาของหลักสูตร 

“อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร”  หมายความว่า  อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่

ในการบรหิารและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การ

ติดตามประเมินผลและพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจำหลักสูตรน้ัน 

ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตร ใน
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เวลาเดียวกันไม่ได ้ยกเวน้ พหุวทิยาการหรอืสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรได้อกี

หนึ่งหลักสูตร และอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรสามารถซ้ำไดไ้ม่เกิน ๒ คน 

“อาจารยพ์เิศษ”  หมายความว่า  ผูส้อนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำ โดยใหมี้คุณวุฒแิละ

คุณสมบัติ 

ของอาจารย์ ตามประกาศกระทรวงศกึษาธกิารเรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา

พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

“ผูท้รงคุณวุฒ”ิ  หมายความว่า  บุคลากรภายในหรอืภายนอกมหาวทิยาลัยที่มีความรู้

ความสามารถในสาขาวิชานัน้ๆ หรอืสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน กรณีผูท้รงคุณวุฒภิายนอกที่ไม่มี

คุณวุฒิและผลงานทางวชิาการตามท่ีประกาศกระทรวงศกึษาธกิารกำหนด จะต้องเป็นผูม้คีวามรู้

ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ 

“อาจารยท์ี่ปรกึษา”  หมายความว่า  อาจารย์ประจำหลักสูตร ที่ได้รับการแต่งตัง้ให้เป็น

อาจารย์ 

ที่ปรกึษาประจำหมู่เรยีน 

 “อาจารย์ผู้สอน”  หมายความว่า  อาจารย์ประจำในสังกัดมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

หรอือาจารย์พเิศษที่มภีาระงานสอนในหลักสูตรสาขาวชิาที่เปดิสอน 

“คณะกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ ดุษฎนีพินธ”์  หมายความว่า  คณะกรรมการที่ไดร้บั

แต่งตัง้ 

ใหค้วบคุมวทิยานพินธ์ ดุษฎีนพินธ์ ระดับบัณฑิตศึกษา ของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ   

“คณะกรรมการสอบวทิยานพินธ์ ดุษฎีนิพนธ์”  หมายความว่า  คณะกรรมการท่ีไดร้ับ

แต่งตัง้ 

ใหส้อบวทิยานพินธ์ ดุษฎีนพินธ์ ระดับบัณฑติศกึษา ของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ   

“วทิยานพินธ์”  หมายความว่า  วทิยานิพนธ์ของนักศกึษาระดับปรญิญาโท 

“ดุษฎนีพินธ์”  หมายความว่า  วทิยานพินธ์ของนักศกึษาระดับปรญิญาเอก 

ขอ้ ๕ ใหอ้ธกิารบด ีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามขอ้บังคับนี้ มีอำนาจวนิิจฉัย ตีความและ

ออกคำสั่ง ประกาศ แนวปฏิบัต ิหรอืวธิปีฏบิัตใินรายละเอยีดเพิ่มเติมได้ โดยท่ีไม่ขัดหรอืแยง้กับ

ระเบยีบ ขอ้บังคับ ประกาศ คำสั่ง หรอืมตอิื่นใดที่กระทรวงศกึษาธกิารกำหนด 
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หมวด  ๑ 

ความมุ่งหมายและหลักการ 

ขอ้ ๖ การจัดการศกึษาระดับบัณฑิตศกึษา มุ่งเน้นการพัฒนาครู คณาจารย์ นักวิชาการ 

บุคลากรวชิาชีพและนักวิชาชีพชัน้สูง ให้มีความรูค้วามสามารถลุ่มลกึในแต่ละสาขาในระดับสากล 

ตลอดจนมวีสิัยทัศน์ 

ที่กวา้งไกล สรา้งสรรค์องค์ความรูใ้หม่ เชื่อมโยงองค์ความรูแ้ละภูมปิัญญาทอ้งถิ่นกับศาสตร์ที่

เป็นสากล  

ใหมี้ผลต่อการพัฒนาทางวิชาการและให้เกิดการพัฒนาทอ้งถิ่นอย่างแทจ้ริง 

 สาระของหลักสูตรที่เป็นทั้งวิชาการและวิชาชีพ มุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุลทั้งด้าน

ความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงามและความรับผิดชอบต่อสังคม โดยเน้นการพัฒนา

วชิาการ วชิาชพีช้ันสูงและการค้นควา้วจิัย เพื่อสรา้งองค์ความรูอ้ันจะนำไปสู่การพัฒนาสังคม 

 ขอ้ ๗ การจัดการศึกษาระดับบัณฑติศกึษา มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปน้ี 

 (๑) เพื่อผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ นักวชิาการและนักวิชาชีพชั้นสูง ให้เป็นผูท้ี่มีความรู้

ความเช่ียวชาญในศาสตร์สาขาที่ศึกษา สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างองค์ความรู้ใหม่และ

ประยุกต์ใช้ความรู ้รวมทัง้เป็นผูท้ี่มีคุณธรรมจรยิธรรมและจติสำนกึในการพัฒนาทอ้งถิ่น 

 (๒) เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยกระบวนการการวิจัย และสามารถเชื่อมโยงระหว่าง

องค์ความรูก้ับภูมปิัญญาทอ้งถิ่นกับศาสตรท์ี่เป็นสากล 

 (๓) เพื่อให้บรกิารวชิาการ พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีท่ีสนองตอบต่อความจำเป็นใน

การพัฒนาทอ้งถิ่น 

 (๔) เพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของท้องถ่ิน สบืสานวัฒนธรรมที่ดีงาม และธำรงไว้ซึ่งอัต

ลักษณ์ของไทยเพื่อความเป็นไทย 

หมวด  ๒ 

การบรหิารงานบัณฑติศกึษา 

ขอ้ ๘ ให้การบริหารงานบัณฑติศกึษา ประกอบดว้ยคณะกรรมการ ดังต่อไปน้ี 

 (๑) คณะกรรมการอำนวยการบัณฑติศกึษา 

 (๒) คณะกรรมการบัณฑติศึกษา 

 (๓) คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 
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ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการและสำนักงานตามข้อ ๘ มีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ 

ดังต่อไปนี้ 

 (๑) คณะกรรมการอำนวยการบัณฑติศกึษา ประกอบดว้ย 

 (ก) อธกิารบดี         เป็นประธานกรรมการ 

 (ข) รองอธกิารบดทีี่เก่ียวขอ้ง   เป็นรองประธานกรรมการ 

 (ค) คณบดีสาขาที่เกี่ยวขอ้ง    เป็นกรรมการ 

 (ง) ผูอ้ำนวยการสำนักที่เกี่ยวขอ้ง   เป็นกรรมการ 

 (จ) ผูท้รงคุณวุฒิหรอืผูแ้ทนสาขาที่เปิดสอน  เป็นกรรมการ 

      สาขาละ ๑ คน         

 (ฉ) ประธานบัณฑติศกึษา    เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 (ช) เลขานุการบัณฑติศกึษา    เป็นกรรมการและ

ผูช้่วยเลขานุการ 

 

 คณะกรรมการอำนวยการบัณฑติศึกษา มอีำนาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี 

 (๑) อำนวยการสนับสนุน ส่งเสรมิ กำกับและดูแลกิจการบัณฑติศกึษา ให้เป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐาน แนวปฏบิัติ ระเบยีบ ข้อบังคับและนโยบาย 

 (๒) กำหนดบทบาท หน้าที่ ภาระงานของคณะกรรมการต่าง ๆ  อาจารย์ประจำระดับ

บัณฑติศกึษา และดูแลการประเมนิผลการสอน 

 (๓) ส่งเสรมิและพัฒนาการจัดการบัณฑติศึกษาให้มีคุณภาพ 

 (๔) ปฏิบัติภาระงานอื่นตามที่สภามหาวทิยาลัยมอบหมาย 

 (๒) คณะกรรมการบัณฑติศกึษา ประกอบด้วย 

 (ก) ประธานบัณฑติศกึษา            เป็นประธานกรรมการ 

 (ข) รองประธานบัณฑติศกึษา   เป็นกรรมการ 

 (ค) ประธานหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา  เป็นกรรมการ 

 (ง) เลขานุการบัณฑติศกึษา    เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 คณะกรรมการบัณฑติศกึษา มอีำนาจหนา้ที่ดังต่อไปนี้ 

 (๑) บรหิารงานวิชาการของบัณฑิตศกึษา 

 (๒) จัดทำแผนงาน โครงการ และงบประมาณของบัณฑติศกึษา 

 (๓) บรหิารงานสอบและงานวิทยานพินธ์ ดุษฎนิีพนธ์  

 (๔) ควบคุมมาตรฐานและการประเมินผลการศึกษา ในสาขาวิชาตามมาตรฐานของ

บัณฑิตศึกษา 
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 (๕) กำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามมาตรฐานหลักสูตรและการประกันคุณภาพ

การศึกษาของบัณฑติศกึษา 

 (๖) พิจารณาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที่ เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ

บัณฑติศกึษา เพื่อเสนอคณะกรรมการมหาวทิยาลัยที่เก่ียวขอ้ง 

 (๗) ปฏิบัติภาระงานอื่นตามที่มหาวทิยาลัยมอบหมาย 

 (๓) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในแต่ละสาขาวิชาที่เปิดสอน มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

       

      (ก) ประธานหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษาที่เปดิสอน เป็นประธานกรรมการ 

(ข) อาจารย์ประจำหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา เป็นกรรมการ 

(ค) อาจารย์ประจำหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา   

ที่ได้รับมอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการ 

      ประธานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาได้มาโดยการเลือกกันเองของอาจารย์ประจำ

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ เปิดสอน และแต่งต้ังโดยประธานกรรมการอำนวยการ

บัณฑติศกึษา 

       คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร มีอำนาจหนา้ที่ ดังต่อไปนี้ 

 (๑) พัฒนาการเรียนการสอนในสาขาวิชา พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาให้ท ันสมัยเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรที่กำหนด  

 (๒) ดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรและการประเมินของมหาวทิยาลัย 

 (๓) ใหค้ำปรกึษานักศกึษาระดับบัณฑติศกึษา 

 (๔) เสนอช่ืออาจารย์ที่ปรกึษา อาจารย์ผูส้อน คณะกรรมการควบคุมวทิยานพินธ์ ดุษฎี

นิพนธ์ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ต่อประธานบัณฑิตศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

เพื่อพจิารณาแต่งตัง้ 

 (๕) ให้ความเห็นชอบหัวขอ้วทิยานพินธ์ ดุษฎีนพินธ์ 

 (๖) กำกับการเรียนการสอน การสอบและการควบคุมวิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ตาม

มาตรฐานการประกันคุณภาพของบัณฑิตศกึษา 

 (๗) พัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ระดับ

บัณฑติศกึษา 

 (๘) ปฏบิัตภิาระงานอื่นที่อธกิารบดหีรอืประธานบัณฑติศกึษามอบหมาย 
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 ข้อ ๑๐ ให้มีสำนักงานบัณฑิตศึกษา ทำหน้าที่เป็นสำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการ

อำนวยบัณฑิตศึกษาเป็นองค์กรประสานงานในการบรหิารงานบัณฑิตศึกษา มีองค์ประกอบและ

อำนาจหนา้ที่ ดังต่อไปนี้ 

 (ก) ประธานบัณฑติศกึษา     เป็นหัวหนา้สำนักงาน 

 (ข)  รองประธานบัณฑติศกึษา   เป็นรองหัวหน้าสำนักงาน 

 (ค) เลขานุการบัณฑิตศกึษา   เป็นเลขานุการสำนักงาน 

 (ง) เจา้หน้าที่ประจำสำนักงานบัณฑติศกึษา  เป็นผูช่้วยเลขานุการสำนักงาน 

 สำนักงานบัณฑติศกึษา ทำหนา้ที่ต่อไปนี้ 

 (๑) เป็นสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการอำนวยการบัณฑติศกึษา 

 (๒) กำกับดูแลการดำเนินงานบัณฑิตศกึษาตามนโยบายและเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่

กำหนด 

 (๓) ดำเนนิงานธุรการ ตรวจสอบมาตรฐานการสำเร็จการศกึษาและงานที่เก่ียวข้อง

กับการจัดการศึกษาระดับบัณฑติศกึษา 

 (๔) ประสานดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร การรับนักศึกษา และการวัดผลการศึกษาใน

เบื้องตน้ 

 (๕) ประสานดำเนินการเกี่ยวกับการแต่งตั้งอาจารย์บัณฑิตศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา 

คณะกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ ดุษฎนีิพนธ์ คณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ และ

คณะกรรมการที่เกี่ยวกับบัณฑิตศึกษา 

 (๖) ปฏบิัตภิาระงานอื่นที่ไดร้บัมอบหมาย 

 ข้อ ๑๑ ให้มีสำนักงานบัณฑิตศึกษา ทำหน้าที่เป็นสำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการ

สำนักงานบัณฑิตศึกษา เป็นองค์กรประสานงานให้การบริหารงานบัณฑิตศกึษาเกิดประสิทธิภาพและ

ประสทิธผิลสูงสุด 

หมวด  ๓ 

ระบบการศกึษา 

 ขอ้ ๑๒ หลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา จำแนกตามระดับคุณวุฒไิด ้๔ ระดับ ดังนี้ 

 (๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต เป็นหลักสูตรการศึกษาสำหรับผู้สำเร็จการศึกษา 

ระดับปรญิญาบัณฑติ หรอืเทยีบเท่ามาแลว้ 

 (๒) หลักสูตรปรญิญามหาบัณฑติ เป็นหลักสูตรการศกึษาในระดับสูงกว่าชัน้ปริญญาบัณฑิต 
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 (๓) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง เป็นหลักสูตรการศึกษาสำหรับผู้สำเร็จ

การศกึษา ระดับปรญิญามหาบัณฑติ หรอืเทยีบเท่ามาแลว้ 

 (๔) หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต เป็นหลักสูตรการศึกษาสำหรับผู้สำเร็จการศึกษา 

ระดับปริญญามหาบัณฑิต หรือเทียบเท่ามาแล้ว หรือระดับปริญญาตรีซึ่งเป็นไปตามเง่ือนไขท่ี

หลักสูตรกำหนด 

ขอ้ ๑๓ การจัดการศึกษา 

  (๑) การเรียนตามระบบการศึกษานี้ เป็นการเรียนแบบสะสมหน่วยกิต ระบบทวิภาค โดย ๑ ปี

การศึกษาแบ่งออกเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ คือ ๑ ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษา ไม่

นอ้ยกว่า ๑๕ สัปดาห์ ทั้งนี้ มหาวทิยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูรอ้นต่อจากภาคการศึกษาที่ ๒ 

ในบางหลักสูตรแล้วแต่กรณี  โดยให้กำหนดระยะเวลาและจำนวนหน่วยกิต โดยมีสัดส่วน

เทยีบเคียงกันไดก้ับการศกึษาระบบปกติ 

 (๒) รูปแบบการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาทั้งแบบในเวลาราชการ 

(ภาคปกต)ิ และแบบนอกเวลาราชการ (ภาคพเิศษ) 

 (๓) ภาษาที่ใชใ้นการศกึษาอาจเป็นภาษาไทย หรอืภาษาต่างประเทศก็ได้ 

 (๔) แนวทางการเปดิสอนหลักสูตรปรญิญาเอก แบบ ๑ 

 การเปิดสอนหลักสูตรปริญญาเอก แบบ ๑ ซึ่งเป็นแผนการศึกษาแบบทำดุษฎีนิพนธ์

อย่างเดยีว ใหม้หาวทิยาลัยคำนงึถงึเรื่องดังต่อไปนี้ 

 (ก) อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ต้องมีผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารหรือ

สิ่งพิมพ์ทางวิชาการซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับสากล และเป็นผลงานที่ชี้ชัดได้ว่าสามารถที่จะ

สนับสนุนการวิจัยในสาขาวชิาที่เปดิสอนได้ 

 (ข) มหาวิทยาลัยจะต้องมีหลักสูตรที่ด ีมีมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา เช่ือถือ

ได ้และมีทรัพยากรสนับสนุนอย่างเพยีงพอ 

 (ค) มหาวิทยาลัยจะต้องมีสิ่งอำนวยความสะดวกพร้อมที่จะรองรับ และสนับสนุน

งานวจิัยของผูเ้รยีน 

 (ง) มหาวทิยาลัยจะตอ้งมเีครอืข่ายร่วมมอืสนับสนุน 

 (จ) มหาวทิยาลัยพรอ้มที่จะรว่มมือกับสถาบันอุดมศกึษาอ่ืนได้ 

 (๕) การศกึษาต่อของผูส้ำเร็จการศึกษาระดับประกาศนยีบัตรบัณฑติ 

(ก) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต มิใช่ส่วนหนึ่งของหลักสูตรระดับปริญญาโท 

ผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต หากต้องการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ให้เข้า

ศึกษาในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงหรือหลักสูตรระดับปริญญาโท ในสาขาวิชา
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เดยีวกันหรอืสาขาวชิาที่สัมพันธ์กัน ทั้งนี้ ในการศึกษาต่อหลักสูตรระดับปริญญาโท สามารถเทียบ

โอนหน่วยกิตได้ไม่เกินรอ้ยละ ๔๐ ของหลักสูตรที่จะเขา้ศกึษา 

 (ข) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง มิใช่ส่วนหน่ึงของหลักสูตรระดับ

ปริญญาเอก ผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง หากต้องการศึกษาต่อใน

ระดับปรญิญาเอก ใหใ้ช้คุณวุฒปิรญิญาโทหรอืเทยีบเท่าเขา้ศกึษา 

(ค) ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ที่มีระยะเวลาการศึกษา ๖ ปี หรือเทียบเท่า

ปรญิญาโท สามารถเขา้ศึกษาต่อในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชัน้สูงไดโ้ดยไม่ตอ้งเข้า

ศกึษาหลักสูตรระดับปรญิญาโทมาก่อน 

 ขอ้ ๑๔ โครงสรา้งหลักสูตร 

 (๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ประกอบด้วย รายวิชา

รวมกันตลอดหลักสูตร ไม่นอ้ยกว่า ๒๔ หน่วยกติ  

 (๒) ปริญญาโท เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการผลิตนักวิชาการและนักวิชาชพี เพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่น ทั้งน้ีโดยมีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต โดยแบ่ง

การศกึษาเป็น ๒ แผน คอื 

 (ก) แผน ก เป็นแผนการศกึษาเน้นการวจิัย โดยมีการทำวทิยานพินธ์ ดังนี้  

    แบบ ก ๑ ทำเฉพาะวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต 

มหาวทิยาลัย อาจกำหนดให้เรยีนรายวชิาเพิ่มเตมิหรือทำกิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้นก็ได้ โดย

ไม่นับหน่วยกิต แต่จะต้องมผีลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวทิยาลัยกำหนด 

 แบบ ก ๒ ทำวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต และต้อง

ศกึษารายวชิาสัมพันธ์และรายวชิาเฉพาะดา้นอกีไม่นอ้ยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 

 (ข) แผน ข เป็นการศึกษาท่ีเน้นการศึกษารายวิชาเฉพาะด้านและรายวิชาสัมพันธ์ โดย

ไม่ตอ้งทำวิทยานิพนธ์ แต่ต้องทำภาคนพินธ์หรือมีการศึกษาอิสระ ไม่นอ้ยกว่า ๓ หน่วยกิต และไม่

เกนิกว่า ๖ หน่วยกติ  

 (๓) ปริญญาเอก เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยเพื่อพัฒนานักวิชาการ และนัก

วชิาชพีช้ันสูง เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น แบ่งการศกึษาเป็น ๒ แบบ คือ 

 (ก) แบบ ๑ เป็นแผนการศึกษาเน้นการวิจัย โดยมีการทำดุษฎีนิพนธ์ที่ก่อให้เกิด

ความรู้ใหม่ มหาวิทยาลัยอาจกำหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทำกิจกรรมทางวิชาการอื่น

เพิ่มขึ้นก็ได ้โดยไม่นับหน่วยกิต แต่จะตอ้งมผีลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวทิยาลัยกำหนด ดังนี้ 

 แบบ ๑.๑ ผูเ้ข้าศึกษาที่สำเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโท จะต้องทำดุษฎีนิพนธ์ไม่

นอ้ยกว่า ๔๘ หน่วยกติ 
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 แบบ ๑.๒ ผูเ้ข้าศึกษาที่สำเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตร ีจะต้องทำดุษฎีนพินธ์ไม่

นอ้ยกว่า ๗๒ หน่วยกติ 

 ทั้งนี้ ดุษฎีนิพนธ์ตามแบบ ๑.๑ และแบบ ๑.๒ จะต้องมีมาตรฐานและคุณภาพ

เดียวกัน 

 (ข) แบบ ๒ เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัย โดยมีการทำดุษฎีนพินธ์ที่มีคุณภาพสูง

และก่อใหเ้กดิความกา้วหนา้ทางวชิาการและวิชาชพี และศกึษารายวชิาเพิ่มเตมิ ดังนี้ 

 แบบ ๒.๑ ผูเ้ข้าศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโท จะต้องทำดุษฎีนิพนธ์ไม่

นอ้ยกว่า ๓๖ หน่วยกติ และศึกษางานรายวชิาอกีไม่นอ้ยกว่า ๑๒ หน่วยกิต  

 แบบ ๒.๒ ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตร ีจะต้องทำดุษฎีนิพนธ์ไม่

นอ้ยกว่า ๔๘ หน่วยกติ และศกึษางานรายวชิาไม่นอ้ยกว่า ๒๔ หน่วยกิต 

 ทั้งน้ี ดุษฎีนิพนธ์ตามแบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ จะต้องมีมาตรฐานและคุณภาพ

เดียวกัน 
 

 ขอ้ ๑๕ การคดิหน่วยกติ 

 (๑) รายวิชาทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า ๑๕ ชั่วโมงต่อภาค

การศกึษาปกติ ให้มคี่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

 (๒) รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ ใช้เวลาฝึกและทดลองไม่น้อยกว่า ๓๐ ชั่วโมงต่อภาค

การศกึษาปกต ิให้มค่ีาเท่ากับ ๑ หน่วยกติ 

 (๓) การฝึกงานหรอืฝึกภาคสนาม ที่ใชเ้วลาฝึกไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา

ปกต ิใหมี้ค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกติ 

 (๔) การทำโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาทำ

โครงงานหรอืกิจกรรมนั้นไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมง ต่อภาคการศกึษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วย

กิต 

 (๕) วิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาค

การศกึษาปกต ิให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกติ 

หมวด  ๔ 

การควบคุมคุณภาพการศึกษา 

ข้อ ๑๖ อาจารย์บัณฑิตศึกษา คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์  

คณะกรรมการสอบวทิยานพินธ์ ดุษฎนีพินธ์ ระดับบัณฑติศกึษา จะตอ้งมีคุณสมบัต ิดังนี้ 

 (๑) ประกาศนยีบัตรบัณฑติ 
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 (ก) อาจารย์ประจำหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและมี

ผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่

ได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการอย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปี ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการ ต้องเป็น

ผลงานวจิัย 

 สำหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารย์ประจำหลักสูตรต้องมี

คุณสมบัตเิป็นไปตามมาตรฐานวชิาชพีนัน้ๆ 

 (ข) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวนอย่างน้อย ๕ คน ต้องมีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรอืเทยีบเท่า หรอืขัน้ต่ำปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และมผีลงาน

ทางวชิาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา และเป็นผลงานทางวชิาการที่ไดร้ับการ

เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่าง

นอ้ย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปี ยอ้นหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการ ตอ้งเป็นผลงานวจิัย 

 (ค) อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำ

ปรญิญาโทหรอืเทียบเท่า ในสาขาวชิานั้นหรอืสาขาวชิาที่สัมพันธ์กัน หรอืในสาขาวชิาของรายวชิา

ที่สอนและต้องมีประสบการณ์ ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการ ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ

การศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการ ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่

กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการ ในรอบ 

๕ ปยีอ้นหลัง 

 ในกรณีอาจารย์พิเศษ อาจได้รับการยกเว้นคุณสมบัติปริญญาโท แต่ทั้งนี้ต้องมี

คุณวุฒิขัน้ต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การทำงานที่เก่ียวข้องกับวิชาที่สอน

มาแล้วไม่นอ้ยกว่า ๖ ปี ทั้งนี้อาจารย์พิเศษตอ้งมชีั่วโมงสอนไม่เกนิร้อยละ ๕๐ ของรายวชิา โดยมี

อาจารย์ประจำเป็นผูร้ับผดิชอบรายวชิานัน้ 

 (๒) ประกาศนยีบัตรบัณฑติข้ันสูง 

 (ก) อาจารย์ประจำหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำ

ปรญิญาโทหรอืเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่ง

ของการศกึษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่

กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ 

๕ ปยีอ้นหลัง โดยอยา่งนอ้ย ๑ รายการ ต้องเป็นผลงานวจิัย 

 สำหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตขั้นสูงทางวิชาชีพ อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ตอ้งมคุีณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวชิาชีพนั้น 
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 (ข) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวนอย่างน้อย ๕ คน ต้องมีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทยีบเท่า หรือขั้นต่ำปรญิญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์และมีผลงาน

ทางวชิาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา และเป็นผลงานทางวชิาการที่ไดร้ับการ

เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตัง้ให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวชิาการอยา่ง

นอ้ย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ป ียอ้นหลัง โดยอยา่งนอ้ย ๑ รายการ ต้องเป็นผลงานวจิัย 

 กรณีมีความจำเป็นอย่างยิ่ง สำหรับสาขาวิชาที่ ไม่สามารถสรรหาอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจำนวนหรอืมจีำนวนนักศึกษาน้อยกว่า ๑๐ คน มหาวิทยาลัยต้อง

เสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีน้ัน ให้คณะกรรมการอุดมศึกษา

พจิารณาเป็นรายกรณี 

 (ค) อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิปรญิญา

เอกหรอืเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปรญิญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา

นั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้าน

การสอนและมีผลงานทางวชิาการ ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงาน

ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง

ตำแหน่งทางวชิาการอยา่งนอ้ย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปยีอ้นหลัง 

 ในกรณีของอาจารย์พิเศษ อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาเอก แต่ทั้งนี้ต้องมี

คุณวุฒิข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน

มาแลว้ไม่น้อยกว่า ๔ ปี ทัง้น้ีอาจารย์พเิศษตอ้งมชีั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายวชิา โดยมอีาจารย์

ประจำเป็นผูร้ับผดิชอบรายวชิานัน้ 

 สำหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตข้ันสูงทางวิชาชีพ อาจารย์ผู้สอนต้องมี

คุณสมบัตเิป็นไปตามมาตรฐานวชิาชพีนัน้ 

 (๓) หลักสูตรปรญิญาโท 

 (ก) อาจารย์ประจำหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมี

ผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่

ได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการ อย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการ ต้องเป็น

ผลงานวจิัย 

 (ข) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีจำนวนอย่างน้อย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงาน

ทางวชิาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา และเป็นผลงานทางวชิาการที่ไดร้ับการ
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เผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาตำแหน่งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

อย่างนอ้ย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยีอ้นหลัง โดยอย่างนอ้ย ๑ รายการ ตอ้งเป็นผลงานวจิัย 

 กรณี มีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับสาขาวิชาที่ ไม่สามารถสรรหาอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจำนวน หรือมีจำนวนนักศึกษาน้อยกว่า ๑๐ คน คณะที่เกี่ยวข้อง

ต้องเสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นต่อคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษา เพื่อพจิารณาขอความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัยเพื่อเสนอคณะกรรมการการ

อุดมศกึษาพจิารณาเป็นรายกรณี 

 (ค) อาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานพินธ์ แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คอื 

 (๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร มี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาและเป็น

ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพจิารณาแต่งตัง้ให้บุคคล

ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อยา่งน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างนอ้ย ๑ รายการ 

ตอ้งเป็นผลงานวจิัย 

 (๒) อาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานพินธ์ร่วม (ถา้มี) ตอ้งมคุีณวุฒแิละคุณสมบัต ิดังนี้ 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจำ ต้องมีคุณวุฒิและ

ผลงานทางวชิาการเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานพินธ์หลัก 

สำหรับอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอก ตอ้งมี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ใน

วารสารที่ มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ

วทิยานพินธ์ ไม่น้อยกว่า ๑๐ เรื่อง 

กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่

กำหนดขา้งต้น ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกจะตอ้งเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง

เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรอืสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเสนอ

ความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและแจ้งคณะกรรมการการ

อุดมศกึษารับทราบ 

 (ง) อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วย อาจารย์ประจำหลักสูตรและ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยรวมไม่น้อยกว่า ๓ คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็น

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม โดยอาจารย์ผู้สอบ

วทิยานพินธ์ ตอ้งมีคุณวุฒิ คุณสมบัต ิและผลงานทางวชิาการ ดังนี้ 
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 (๑) กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตร ตอ้งมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือ

ขัน้ต่ำปรญิญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วน

หนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนด ในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย ๓ 

รายการ ในรอบ ๕ ปยีอ้นหลัง โดยอย่างนอ้ย ๑ รายการ ตอ้งเป็นผลงานวจิัย 

 (๒) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมี

ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีอยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นท่ียอมรับใน

ระดับชาต ิซึ่งตรงหรอืสัมพันธ์กับหัวข้อวทิยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า ๑๐ เรื่อง 

กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่

กำหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกต้องเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูง

เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ คณะที่เกี่ยวข้องต้องเสนอจำนวนและ

คุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน้ันต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา เพื่อพิจารณาขอ

ความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัย เพื่อเสนอคณะกรรมการการอุดมศกึษารับทราบ 

 (จ) อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำ

ปรญิญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานัน้หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรอืในสาขาวชิาของวชิาที่สอน

และต้องมีประสบการณ์ดา้นการสอน และมีผลงานทางวชิาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ

รับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการ

พจิารณาแต่งตัง้ให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวชิาการ อย่างนอ้ย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปยีอ้นหลัง 

 ทั้งนี้  อาจารย์พิเศษต้องมี ช่ัวโมงสอน ไม่ เกินร้อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมี

อาจารย์ประจำเป็นผูร้ับผดิชอบรายวชิานี้ 

 (๔) หลักสูตรปรญิญาเอก 

 (ก) อาจารย์ประจำหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปรญิญาเอกหรอืเทียบเท่าหรือขั้น

ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที ่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่

ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ ตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย ๓ 

รายการ ในรอบ ๕ ปยีอ้นหลัง โดยอย่างนอ้ย ๑ รายการ ตอ้งเป็นผลงานวจิัย  

 (ข) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวนอย่างน้อย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งศาสตราจารย์ และมีผลงานทาง

วิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ

เผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาตำแหน่งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

อย่างนอ้ย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยีอ้นหลัง โดยอย่างนอ้ย ๑ รายการ ตอ้งเป็นผลงานวจิัย 
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 กรณีมีความจำเป็นอย่างยิ่ง สำหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์

ผู้รับผดิชอบหลักสูตรครบตามจำนวน หรือมีจำนวนนักศึกษาน้อยกว่า ๑๐ คน คณะที่เก่ียวข้องต้อง

เสนอจำนวนและคุณวุฒขิองอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรนัน้ต่อคณะกรรมการบัณฑติศกึษา เพื่อ

พิจารณาขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เพื่อเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษา

พจิารณาเป็นรายกรณี 

 (ค) อาจารย์ที่ปรกึษาดุษฎีนพินธ์ แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ 

 (๑) อาจารย์ที ่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์หลัก ต้องเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรมี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศกึษาเพื่อรับปริญญา และเป็น

ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพจิารณาแต่งตัง้ให้บุคคล

ดำรงตำแหน่งทางวชิาการ อย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปียอ้นหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการ 

ต้องเป็นผลงานวจิัย 

 (๒) อาจารย์ที่ปรกึษาดุษฎนิีพนธ์ร่วม (ถา้ม)ี ตอ้งมคีุณวุฒแิละคุณสมบัต ิดังนี้ 

 อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจำ ต้องมีคุณวุฒิและ

ผลงานทางวชิาการเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรกึษาดุษฎีนพินธ์หลัก 

 สำหรับอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ร่วมที่เป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอก ต้องมี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ใน

วารสารที่มช่ืีออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรอืสัมพันธ์กับหัวข้อดุษฎนีพินธ์

ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 

 กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่

กำหนดขา้งต้น ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกจะตอ้งเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง

มากเป็นที่ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ ซ่ึงคณะที่เกี่ยวข้องต้องเสนอจำนวน

และคุณวุฒิของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกน้ันต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา เพื่อพิจารณาขอความ

เห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัย เพื่อเสนอคณะกรรมการการอุดมศกึษารับทราบ 

 (ง) อาจารย์ผู้สอบดุษฎีนิพนธ์ ต้องประกอบด้วย อาจารย์ประจำหลักสูตรและ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย รวมไม่น้อยกว่า ๕ คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบต้องเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก โดยอาจารย์ผู้สอบดุษฎีนิพนธ์ ต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทาง

วชิาการ ดังนี้ 

 (๑) กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตร ตอ้งมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือ

ขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่

ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
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หลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย ๓ 

รายการ ในรอบ ๕ ปยีอ้นหลัง โดยอย่างนอ้ย ๑ รายการ ตอ้งเป็นผลงานวจิัย 

 (๒) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมี

ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ในวารสารที่มีอยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับใน

ระดับนานาชาต ิซึ่งตรงหรอืสัมพันธ์กับหัวข้อดุษฎีนพินธ์ ไม่นอ้ยกว่า ๕ เรื่อง 

 กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่

กำหนดข้างตน้ ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกจะตอ้งเป็นผูม้ีความรูค้วามเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมาก

เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ คณะที่เกี่ยวข้องต้องเสนอจำนวนและคุณวุฒิของ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกนั้นต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา เพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบจากสภา

มหาวทิยาลัย และแจง้คณะกรรมการการอุดมศกึษารับทราบ 

 (จ) อาจารย์ผูส้อน ต้องเป็นอาจารย์ประจำหรอือาจารย์พเิศษ ท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอก

หรอืเทยีบเท่า หรือขั้นต่ำปรญิญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรอื

สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน 

และมีผลงานทางวชิาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาและเป็นผลงานทางวชิาการท่ี

ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทาง

วชิาการ อย่างนอ้ย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปยี้อนหลัง 

 ในกรณีรายวิชาที่สอนไม่ใช่วิชาในสาขาของหลักสูตร อนุโลมให้อาจารย์ท่ีมี

คุณวุฒริะดับปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่าที่มตีำแหน่งทางวชิาการต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ ทำหน้าที่

อาจารย์ผูส้อนได้ 

 ทั้งนี้ อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอน ไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมี

อาจารย์ประจำเป็นผูร้ับผดิชอบรายวชิานี้ 

 (๕) กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลัง

สำเร็จการศึกษา อนุโลมให้เป็นอาจารย์ผูส้อนในระดับปรญิญาโทได้ แต่ท้ังนี้หากจะทำหน้าที่เป็น

อาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาเอก หรือเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือดุษฎีนิพนธ์ และอาจารย์ผูส้อบวทิยานิพนธ์หรอืดุษฎี

นิพนธ์ ในระดับปรญิญาโทและปริญญาเอก ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษา

อย่างนอ้ย ๑ รายการ ภายใน ๒ ป ีหรอื ๒ รายการ ภายใน ๔ ป ีหรอื ๓ รายการ ภายใน ๕ ปี 

 ขอ้ ๑๗ ภาระงานที่ปรกึษาวทิยานพินธ์ ดุษฎนิีพนธ์ 

 (๑) อาจารย์ประจำหลักสูตร ๑ คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานพินธ์หลัก อาจารย์ที่

ปรกึษาดุษฎนีพินธ์หลัก ของนักศกึษาระดับปรญิญาโทและปรญิญาเอกตามเกณฑ์ ดังนี้ 
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(ก) กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรอืเทียบเท่า และมีผลงาน

ทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ของ

นักศึกษาระดับปรญิญาโทและปรญิญาเอก รวมไดไ้ม่เกิน ๕ คน ต่อภาคการศกึษา 

(ข) กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และดำรง

ตำแหน่งระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรอืเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ข้ึนไป และมผีลงานทางวชิาการตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานพินธ์ อาจารย์

ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก รวมได้ไม่เกิน ๑๐ คน ต่อภาค

การศกึษา 

(ค) กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และดำรง

ตำแหน่งศาสตราจารย์ และมีความจำเป็นต้องดูแลนักศกึษาเกินกว่าจำนวนที่กำหนด ให้เสนอต่อ

สภามหาวิทยาลัยพิจารณา แต่ทั้งนี้ตอ้งไม่เกิน ๑๕ คน ต่อภาคการศึกษา หากมีความจำเป็นตอ้งดูแล

นักศึกษามากกว่า ๑๕ คน ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศกึษาเป็นรายกรณี 

 (๒) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ๑ คน ต้องทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ และ/หรืออาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือดุษฎีนิพนธ์ และ/หรือ

อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรนัน้ดว้ย 

ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ของอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์และดุษฎีนิพนธ์ ให้นับรวมจำนวนนักศึกษาเก่าที่ยังไม่สำเร็จการศึกษาด้วย ทั้งน้ี 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และดุษฎีนิพนธ์ ต้องจัดสรรเวลาให้คำปรึกษานักศึกษาอย่าง

เหมาะสม 

 (๓) อาจารย์ประจำหลักสูตรหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้ทำหน้าท่ีอาจารย์ที่

ปรึกษาประจำหมู่เรยีน หมู่เรยีนละ ๑ คน เพื่อทำหน้าที่ให้คำปรึกษาวางแผนการเรียน การสอบ 

กิจกรรมนักศกึษา และการทำวทิยานพินธ์ ดุษฎีนพินธ์ ให้แก่นักศกึษา 

 ข้อ ๑๘ ให้บัณฑิตศึกษา จัดให้มีระบบการตรวจสอบการคัดลอกผลงาน หรือการซ้ำซ้อน 

กับงานของผู้อื่น หรือการจ้างทำรายงานวิทยานิพนธ์หรือดุษฎีนิพนธ์ โดยใช้ระบบที่ทันสมัย เช่น 

ผ่านการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 หากพบว่ามีการคัดลอก การซ้ำซ้อนกับงานของผู้อื่น หรือมีการจ้างทำรายงานวิทยานิพนธ์

หรอืดุษฎีนพินธ์ ให้มหาวทิยาลัยพจิารณาถอดถอนวทิยานิพนธ์หรอืดุษฎนิีพนธ์ชิ้นนัน้ 
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หมวด  ๕ 

การรับเข้าศกึษาและการรายงานตัวเข้าศึกษา 

 ขอ้ ๑๙ คุณสมบัติของผูเ้ข้าศึกษา 

 (๑) ประกาศนยีบัตรบัณฑิต จะต้องเป็นผูส้ำเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่า 

 (๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง จะต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร

บัณฑติหรอืปรญิญาโท หรอืเทยีบเท่า 

 (ก) ปรญิญาโท จะต้องเป็นผู้สำเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรหีรือเทยีบเท่า 

 ผูส้ำเร็จการศกึษาระดับประกาศนยีบัตรบัณฑิต หากเขา้ศกึษาต่อระดับปรญิญาโทใน

สาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน ให้เทียบโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของ

หลักสูตรที่จะเขา้ศกึษา 

 (ข) ปรญิญาเอก จะต้องเป็นผูส้ำเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีหรอืเทียบเท่าที่มีผลการ

เรียนดีมาก หรือปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลการสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่

คณะกรรมการการอุดมศกึษากำหนด 

 ขอ้ ๒๐ การลงทะเบียนเรียนและระยะเวลาการศึกษา ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน ๑๕ 

หน่วยกติ ในแต่ละภาคการศึกษาปกต ิและให้ใชร้ะยะเวลาการศกึษา ดังนี้ 

(๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตขั้นสูง ให้ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน ๓ ปี

การศกึษา 

(๒) ปรญิญาโท ใหใ้ชเ้วลาศกึษา ไม่เกิน ๕ ปีการศึกษา 

 (๓) ปริญญาเอก ผู้ที่สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีและเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 

ให้ใช้เวลาศึกษา ไม่เกิน ๘ ปีการศึกษา ผู้ที่สำเร็จปริญญาโทแล้วเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญา

เอก ใหใ้ช้เวลาศกึษา ไม่เกิน ๖ ปีการศกึษา 
 

 ขอ้ ๒๑ การรับสมัคร 

 ใบสมัคร หลักฐานประกอบ เง่ือนไข วิธีการ และจำนวนนักศึกษาให้เป็นไปตามประกาศของ

มหาวทิยาลัย 
 

 ขอ้ ๒๒ การรับเขา้ศึกษา 

 (๑) เงื่อนไข วิธีการและจำนวนนักศึกษาท่ีจะรับในแต่ละสาขาวิชา ให้เป็นไปตามแผนการรับ

ของคณะกรรมการบัณฑติศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

 (๒) คณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตศึกษา อาจพิจารณารับบุคคลเพื่อเข้าศึกษาหรือ

วจัิยโดยไม่ขอรบัปรญิญาหรอืประกาศนยีบัตรไดเ้ป็นกรณีพเิศษ 
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ขอ้ ๒๓ คุณสมบัติของผูเ้ขา้ศึกษาและการรับสมัคร ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวทิยาลัย  
 

ขอ้ ๒๔ การรายงานตัวเป็นนักศกึษา 

ผู้ที่ได้รับการพจิารณาให้เข้าศกึษา ตามประกาศของมหาวทิยาลัย จะต้องนำหลักฐานมา

รายงานตัว เพื่อขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาตามวันและเวลาที่คณะกรรมการดำเนินงาน

บัณฑติศกึษากำหนด มิฉะนัน้จะถอืว่าสละสทิธิ์ 

หมวด  ๖ 

การลงทะเบยีนวิชาเรยีนและการโอนหน่วยกติ 

ขอ้ ๒๕ การลงทะเบยีนวชิาเรียน 

 (๑) นักศึกษาจะลงทะเบียนวิชาเรยีนรายวิชาใด ตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่

ปรึกษา กำหนดเวลาลงทะเบียนและอัตราค่าธรรมเนียมการลงทะเบียน ให้เป็นไปตามท่ี

มหาวทิยาลัยกำหนด 

 (๒) การลงทะเบียนวิชาเรียนแบ่งออกเป็น ๓ ประเภท คือ การลงทะเบียนเพื่อได้หน่วยกิต

และคิดค่าคะแนน (Credit) การลงทะเบียนเพื่อได้หน่วยกิต แต่ไม่คิดค่าคะแนน (Non-credit) และ

การลงทะเบยีนเรยีนเพื่อรว่มฟัง (Audit) 

 (๓) ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ ให้นักศึกษาลงทะเบียนวิชาเรียนได้ไม่เกิน ๑๕ หน่วยกิต 

สำหรับภาคการศึกษาฤดูร้อนให้กำหนดระยะเวลาและจำนวนหน่วยกิต โดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้

กับภาคการศกึษาปกติ 

การลงทะเบยีนเรยีนที่มจีำนวนหน่วยกิตแตกต่างไปจากเกณฑ์ที่กำหนด จะตอ้งได้รับ

ความเห็นชอบจากอธิการบดี ซึ่งจะพิจารณาอนุมัติเป็นรายกรณี โดยยึดหลักการที่จะไม่

กระทบกระเทอืนต่อมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 

 (๔) การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะมีผลสมบูรณ์ ต่อเมื่อนักศึกษาไดแ้จ้งรายวิชาที่ขอ

ลงทะเบยีนเรยีนและชำระเงินค่าลงทะเบยีน ตามที่มหาวทิยาลัยกำหนดแล้ว 

 (๕) นักศึกษาจะลงทะเบียนวิชาเรียนซ้ำ เพื่อเพิ่มผลการเรียนในวิชาที่เคยลงทะเบียน

และได้ผลการเรียนตั้งแต่ระดับคะแนนตัวอักษร “B” ขึ้นไปแล้วมิได้ ยกเว้นในกรณีที่นักศึกษาเรียน

ครบตามหลักสูตรแล้ว แต่ได้คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า ๓.๐๐ จะสามารถลงทะเบยีนเป็นวิชา

เรยีนซำ้ เพื่อคิดค่าคะแนนในวชิาที่เคยลงทะเบียน และได้ผลเรยีนต่ำกว่าระดับคะแนนตัวอักษร A 

ได้ 

 (๖) นักศึกษาที่เรียนวิชาครบตามหลักสูตรรวมแล้ว แต่ยังไม่สำเร็จการศึกษาและ

นักศกึษาที่ลาพักการศกึษา จะตอ้งชำระค่ารกัษาสถานภาพนักศกึษาตามที่มหาวทิยาลัยกำหนด 
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 (๗) นักศึกษาสามารถลงทะเบียนวิชาที่บรรจุอยู่ในแผนการเรียนหรือเทียบเท่าใน

สถาบันอื่ น  เพื่ อนับ เป็ นวิชาตามแผนการเรียนได้  เมื่ อ ได้ รับความ เห็นชอบจากคณ ะ

กรรมการบรหิารหลักสูตร ทัง้นี้ ตอ้งไม่กระทบกระเทอืนต่อมาตรฐานและคุณภาพการศกึษา 

 (๘) นักศึกษาตอ้งมีความรู้พื้นฐานภาษาอังกฤษ โดยให้เป็นไปตามข้อปฏิบัติและเกณฑ์

มาตรฐานการประเมนิทักษะภาษาอังกฤษ ระดับบัณฑิตศกึษาตามประกาศของมหาวทิยาลัย 
 

ขอ้ ๒๖ การขอเพิ่มและถอนผลการเรยีน 

 (๑) การขอเพิ่มวชิาเรยีนจะกระทำได้ภายใน ๒๐ วัน นับจากวันเปดิภาคเรยีน 

 (๒) การขอถอนวชิาเรยีน หรอืการยกเลิกวชิาเรยีนจะกระทำได ้ดังนี้ 

  (ก) การเพิ่มและถอนวิชาเรยีน จะกระทำไดต้่อเม่ือได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่

สอนรายวชิานัน้และคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 

  (ข) กรณีการถอนวิชาเรียนภายใน ๒๐ วัน นับจากวันเปิดภาคเรียน เมื่อได้รับอนุมัติ

การถอนแลว้ รายวชิานัน้จะไม่มกีารบันทึกลงในใบแสดงผลการศกึษา 

  (ค) กรณีถอนวิชาเรียนเมื่อพ้นกำหนด ๒๐ วัน แต่ก่อนกำหนดการสอบปลายภาคไม่

น้อยกว่า ๑๕ วัน จะได้รับการอนุมัติการถอนวิชาเรียนในกรณีที่นักศึกษาลาพักการศึกษา หรือถูก

สั่งให้พักการศึกษา หลังจากลงทะเบียนเรยีนในภาคเรียนน้ัน ผลการประเมินรายวิชานั้น จะปรากฏ

ในใบแสดงผลการศึกษา โดยบันทกึสัญลักษณ์ตัวอักษร “W” ในช่องผลการเรยีน 
 

 ขอ้ ๒๗ การรับและการเทยีบโอนผลการเรยีน 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจพิจารณาอนุมัติรับโอนผลการเรียนจากมหาวิทยาลัย

หรอืสถาบันการศกึษาอื่น ภายใต้เง่ือนไขต่อไปน้ี 

 (๑) เป็นผลการเรียนรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ของผู้ที่เคยศึกษาจาก

หลักสูตรปรญิญาตรแีบบก้าวหน้าทางวิชาการหรอืทางวชิาชพีหรอืปฏบิัติการที่เรยีนมาแล้วไม่เกิน 

๕ ปี นับจากวันที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น และได้สัญลักษณ์ตัวอักษร “S”  หรือได้ระดับการ

ประเมิน “PD” หรอืไม่ต่ำกว่าระดับคะแนนตัวอกัษร “B” หรอืเทียบเท่า 

 (๒) ผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต หากเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโท ใน

สาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน ให้เทียบโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของ

หลักสูตรที่จะเขา้ศกึษา 

 (๓) จำนวนหน่วยกิตของทุกรายวิชาท่ีรับโอน รวมแล้วไม่เกินหน่ึงในสามของจำนวน

หน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรของสาขาวิชาที่กำลังศึกษา ทั้ งนี้ ให้อยู่ ในดุลพิ นิจของคณะ

กรรมการบรหิารหลักสูตร  

 (๔) ไม่เป็นรายวชิาที่เป็นวทิยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ หรอืการคน้ควา้อสิระ 
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 (๕) รายวิชาที่รับโอนมา จะไม่นำผลการเรียนมาคิดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม และให้

บันทึกผลการเรยีนเป็น “T” ยกเว้นการโอนในกรณีตามข้อ ๒๗ (๑) และ ๒๗ (๒) ให้บันทึกผล

การเรียนด้วยผลการประเมินเดิมและนำไปคำนวณคะแนนเฉลี่ยสะสมในการศึกษาระดับ

บัณฑติศกึษาที่รบัโอนได้ 

 (๖) ได้รับความเห็นชอบ การรับโอนผลการเรียนจากประธานคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร ประจำสาขาที่เปดิสอนรายวชิาที่ขอโอน 

ข้อ ๒๘ การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ จะทำได้เมื่อนักศกึษามีคุณสมบัติครบ

ตามข้อกำหนดเฉพาะของแต่ละหลักสูตร และได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรกึษาของแต่ละ

สาขาวชิา และจากคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร  

 (๑) การลงทะเบียนวิทยานพินธ์ระดับปรญิญาโท ในช่วงแรกลงทะเบียนได้ไม่เกิน ๓ หน่วย

กิต ส่วนการลงทะเบยีนดุษฎีนิพนธ์ระดับปรญิญาเอก ในช่วงแรกลงทะเบยีนได้ไม่เกนิ ๖ หน่วยกิต 

และมีผลการเรียนไม่ต่ำกว่าระดับผ่าน จงึสามารถลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ ในส่วนที่

เหลือได้ในภาคเรยีนถัดไป ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ดุษฎี

นพินธ์ 

 (๒) นักศึกษาที่จะเสนอชื่อเรื่องวิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ และช่ือคณะกรรมการควบคุม

วิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ได้ จะต้องลงทะเบียนเรียนมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ภาคเรียนปกติ หรือมี

หน่วยกติสะสมไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกติ 

 (๓) คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ ต้องเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร 

อย่างน้อย๒ คน และมีคุณสมบัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๘  

 (๔) นักศึกษาที่ ได้รับอนุมั ติให้จัดทำวิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ ต้องจัดทำแผนการ

ดำเนินงานและรายงานความก้าวหน้า ภาคเรยีนละ ๒ ครัง้ 

 (๕) การสอบวิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ ต้องมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกอย่างน้อย ๑ 

คน ในระดับปรญิญาโท การสอบผ่านวิทยานิพนธ์ต้องได้รับมติจากกรรมการ จำนวน ๒ ใน ๓ และในระดับ

ปรญิญาเอก ตอ้งไดร้ับมตจิากกรรมการจำนวน ๔ ใน ๕ 
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หมวด  ๗ 

การวัดและประเมนิผลการศกึษา 

 ข้อ ๒๙ ให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินผลการศึกษา ทุกรายวิชาท่ีมีการจัดการ

เรยีนการสอนในแต่ละภาคการศกึษา อย่างนอ้ยภาคเรยีนละ ๑ ครัง้ 
 
 

 ขอ้ ๓๐ การประเมินผลแต่ละรายวิชา ใช้ระบบระดับคะแนนตัวอกัษรและค่าระดับ

คะแนน ดังนี้ 

(๑) ระดับคะแนนตัวอักษรและค่าระดับคะแนนให้แบ่งเป็น ๘ ระดับ ดังนี้ 

(๒)  

ระดับคะแนนตัวอกัษร           ความหมาย ค่าระดับคะแนน 

A ดเียี่ยม (Excellent)   ๔.๐ 

B+ ดมีาก (Very Good)   ๓.๕ 

B ด ี(Good)    ๓.๐ 

C+ ดพีอใช ้(Fairly good)   ๒.๕ 

C พอใช้ (Fair)   ๒.๐ 

D+ ออ่น (Poor)   ๑.๕ 

D ออ่นมาก (Very Poor)  ๑.๐ 

E ตก (Fail)    ๐.๐ 

ระบบน้ีใช้สำหรับการประเมินรายวิชาที่เรยีนตามหลักสูตร ค่าระดับคะแนนตัวอักษรท่ี

ถือว่าสอบได้ต้องไม่ต่ำกว่า “C” แต่ถ้าเป็นรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะด้าน ค่าระดับคะแนน

ตัวอักษรที่ถอืว่าสอบไดต้้องไม่ต่ำกว่า “B”  

 (๒) ระบบไม่มีระดับคะแนนตัวอักษร 

(ก) ใช้ประเมินรายวิชาเสริม รายวิชาที่เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต การสอบประมวล

ความรู ้การสอบวัดคุณสมบัติ และการสอบภาษาต่างประเทศ มรีะบบประเมนิ ดังนี้ 

ผลการประเมนิ    ระดับการประเมนิ 

ดเียี่ยม     PD (Pass with Distinction) 

ผ่าน     P (Pass) 

ไม่ผา่น     F (Fail) 

 (ข) การประเมินวิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ ประกอบด้วย การประเมินเค้าโครง

วทิยานพินธ์ เคา้โครงดุษฎีนิพนธ์ การสอบปากเปล่า และการประเมินคุณภาพวทิยานิพนธ์ ดุษฎี

นพินธ์ ท้ังฉบับ มกีารประเมนิ ดังนี้ 

คุณภาพวทิยานพินธ์/ดุษฎีนิพนธ์           ผลการประเมนิ 
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ดเียี่ยม     Excellent 

ดี     Good 

ผ่าน     Pass 

ไม่ผา่น     Fail 

 ข้อ ๓๑ สัญลักษณ์เป็นตัวอักษรที่ใช้ในการประเมินผล การรับโอน เทียบโอนหรือการ

ยกเวน้ มีดังนี้ 

S (Satisfactory) หมายถึง ประเมินผลงานผ่าน ใช้สำหรับประเมินวิทยานิพนธ์ ดุษฎี

นพินธ์ ท่ีแบ่งหน่วยกติลงทะเบยีน  

U (Unsatisfactory) หมายถึง ผลการประเมินไม่ผ่าน ใช้สำหรับประเมินวิทยานิพนธ์ ดุษฎี

นิพนธ์ ที่แบ่งหน่วยกิตลงทะเบียน  

Au (Audit)  ใชส้ำหรับการลงทะเบยีนเพื่อร่วมฟัง โดยไม่นับหน่วยกิต 

W (Withdraw) ใช้สำหรับการบันทึกหลังจากได้รับอนุมัติให้ถอนรายวิชานัน้ก่อนกำหนด

ปลายภาคไม่น้อยกว่า ๒ สัปดาห์ ซึ่งจะได้รับอนุมัติให้ถอนวิชาเรียน ในกรณีที่นักศึกษาลาพัก

การศึกษาหรือถูกสั่งให้พักการศึกษา หลังจากลงทะเบียนเรยีนในภาคเรยีนน้ันแลว้ หรอืในกรณีที่

นักศึกษาลงทะเบยีนแบบร่วมฟัง แต่ไม่สามารถปฏบิัตงิานไดต้ามเกณฑ์กำหนดของผูส้อน 

I (Incomplete) ใช้สำหรับบันทึกแบบประเมินที่ไม่สมบูรณ์ ในรายวชิาที่นักศกึษายังทำงาน

ไม่เสร็จ เมื่อสิ้นภาคเรยีนหรือขาดสอบ นักศึกษาที่ได ้“I” ต้องดำเนินการขอรับการประเมินเพื่อ

เปลี่ยนระดับคะแนนให้เสร็จสิ้นในภาคเรยีนถัดไป หากพ้นกำหนดจะเปล่ียนระดับคะแนนตัวอักษร

เป็น  “E” 

IP (In progress) ใช้สำหรับบันทึกผลการเรยีนการสอน สำหรับรายวิชาที่มีการสอนหรือ

การทำงานต่อเนื่องกันเกินกว่า ๑ ภาคการศึกษา 

T (Transfer) ใช้สำหรับการบันทกึผลการศกึษารายวชิาที่รบัโอน 
 
 

 ขอ้ ๓๒ การประเมนิรายวชิาที่กำหนดให้เรยีนเสรมิ 

 (๑) ประเมนิโดยการสอบวัดความรู้ 

 (๒) ลงทะเบยีนเรยีน และสอบผ่าน 

 (๓) ประเมนิเพื่อการยกเวน้ในกรณีต่อไปน้ี 

 (ก) นักศกึษาที่เรยีนวชิาเอกหรอืสาขาที่ตรงกับรายวชิาที่กำหนดใหเ้รยีน 

 (ข) มีเอกสารรับรองจากสถาบันหรอืหน่วยงานที่คณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตศกึษา

รับรองว่า ผ่านการสอบได้ในรายวิชาที่กำหนดให้เรยีนเสรมิ 
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ข้อ ๓๓ การสอบประเภทต่าง ๆ ให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา เป็นผู้กำหนด

หลักเกณฑ์ 

 (๑) การสอบรายวิชา นักศึกษาจะต้องสอบทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน เว้นแต่รายวิชาที่

ลงทะเบียนเป็นผู้ร่วมฟัง หรือรายวิชาที่ได้ยกเลิกโดยถูกต้องตามข้อบังคับ ให้อาจารย์ประจำวิชา

ส่งผลการสอบรายวิชาตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย ผ่านประธานหลักสูตรของแต่ละ

สาขาวชิา และนำส่งบัณฑติศกึษา ภายใน ๗ วัน นับจากวันสอบ เพื่อสรุปผลส่งประธานบัณฑิตศึกษาให้

ความเห็นชอบ แลว้แจง้ให้กองบรกิารการศึกษาทราบ ภายใน ๗ วัน 

 (๒) การสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) เป็นการสอบข้อเขียนและ

อาจมีการสอบปากเปล่า การสอบประกอบด้วย วิชาในหมวดวิชาเฉพาะด้านและหมวดวิชา

สัมพันธ์ โดยมีคณะกรรมการสอบประมวลความรู้ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งเป็นผู้สอบ นักศึกษาที่

ศกึษาหลักสูตรปริญญาโทและปรญิญาเอก ต้องสอบประมวลความรู ้โดยมแีนวปฏบิัติ ดังนี้   

 (ก) นักศึกษาที่จะขอสอบประมวลความรู้ ต้องมรีะยะเวลาศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ 

ภาคเรยีน หรอืเรยีนรายวชิา (Course Work) ครบตามหลักสูตร 

(ข) นักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก ต้องสอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying 

Examination)  

(ค) การสอบประมวลความรู ้จะเปดิสอบปกีารศกึษาละไม่เกิน ๓ ครัง้ 

(ง) นักศึกษาต้องสอบประมวลความรูใ้ห้ได้ไม่ต่ำกว่าระดับการประเมิน “P“ภายใน ๓ 

ครัง้ มฉิะนัน้จะถูกถอนช่ือออกจากทะเบยีนนักศกึษา 

 (๓) การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เป็นการสอบข้อเขียนและการสอบปาก

เปล่า ในหมวดวิชาเฉพาะด้านและหมวดวิชาสัมพันธ์ เพื่อวัดว่านักศึกษามีความสามารถที่จะ

ดำเนินการวจิัยและเป็นผู้มีสิทธิ์เสนอการทำวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาเอก สำหรับนักศึกษาใน

หลักสูตรปริญญาเอก แบบ ๑ และแบบ ๒ โดยให้มีคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติที่

มหาวทิยาลัยแต่งตัง้เป็นผู้สอบ 

 (๔) การสอบภาษาต่างประเทศ 

 (ก) กรณหีลักสูตรระดับปรญิญาโท เป็นการวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเป็น

ส าก ล  ที่ มุ่ ง เน้ น ใน ก ารพั ฒ น า ทั ก ษ ะก ารใช้ ภ าษ า  (English Proficiency) ต าม ป ระก าศ

กระทรวงศึกษาธกิาร นักศึกษาสามารถใชภ้าษาในระดับดี ใชท้ักษะภาษาพูด และเขียนได้แทบทุก

เรื่องอย่างถูกตอ้ง คล่องแคล่ว รวมทัง้สามารถจะอ่านและทำความเข้าใจบทความที่มีเนื้อหาขึ้นได้ 

ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามเง่ือนไขที่กำหนดไว้ในหลักสูตรแต่ละสาขาวิชา และ/หรือตามที่คณะ

กรรมการบรหิารหลักสูตรเห็นสมควร 
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 (ข) กรณีหลักสูตรระดับปริญญาเอก จะต้องดำเนินการทดสอบภาษาต่างประเทศ 

ตามเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนดหรือตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนดไว้ 

ที่ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อประกอบเป็นคุณสมบัติผู้มีสทิธิ์

เขา้ศกึษาในระดับปรญิญาเอก 

 (๕ ) การสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษที่ เป็นสากล (The Common 

European Framework of Reference for Languages: CEFR) ที่มุ่งเน้นในการพัฒนา “ทักษะการใช้

ภาษา (English Proficiency)” ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ตามระดับการศึกษา ทั้งนี้ ให้

เป็นไปตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

 (๖) การสอบตามข้อ ๓๓ (๒), (๓), (๔) และ (๕) ให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเป็นผู้

กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการในการสอบประมวลความรู้ การสอบวัดคุณสมบัติ และการสอบ

ภาษาต่างประเทศ กรณีหลักสูตรปรญิญาเอก 

 (๗) การทุจรติที่เกี่ยวขอ้งกับการสอบ 

 นักศึกษาที่เจตนาทุจริตหรือทำการทุจริตใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาหรือการ

สอบ อาจได้รับโทษอย่างใดอยา่งหนึ่ง ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวทิยาลัย ดังนี้ 

 (๑) สอบตกในรายวิชานัน้ 

 (๒) สอบตกในรายวิชาน้ัน และพักการเรียนในภาคการศึกษาถัดไปหรือเล่ือนการ

เสนอชื่อขอรับปรญิญาไปอีก ๑ ปกีารศึกษา 

 (๓) พน้จากสภาพนักศกึษา 
  

ขอ้ ๓๔ การสอบวทิยานพินธ์ ดุษฎีนพินธ์ 

 (๑) การสอบวทิยานิพนธ์ ดุษฎนีิพนธ์ เป็นการสอบปากเปล่า เพื่อทดสอบความรูแ้ละความ

เข้าใจในการทำวิทยานิพนธ์ของนักศกึษาในหลักสูตรปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๑ และแผน ก แบบ 

ก ๒ และนักศกึษาในหลักสูตรปรญิญาเอก แบบ ๑ และแบบ ๒ ให้มคีณะกรรมการสอบวิทยานพินธ์ 

ดุษฎนีพินธ์ ตามที่กำหนดในขอ้ ๑๕ แลว้แต่กรณ ีเป็นผูส้อบและสอบไดไ้ม่เกิน ๒ ครัง้  

 (๒) การสอบภาคนิพนธ์หรอืการค้นควา้อสิระ เป็นการสอบปากเปล่าเพื่อทดสอบความรู้

และความเข้าใจในการทำภาคนิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาโท 

แผน ข โดยให้มีคณะกรรมการสอบภาคนิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งเป็น

ผูส้อบ 

 (๓) การสอบวิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ โดยให้คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ดุษฎี

นพินธ์ ดำเนินการควบคุม การตรวจอ่าน การประชุมปรกึษาหารอื การทดสอบความรูน้ักศกึษาดว้ยการ

สอบปากเปล่าหรอืด้วยวธิีการที่เหมาะสม เมื่อสอบวิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์เสร็จแล้ว ให้ประธาน
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กรรมการสอบวทิยานพินธ์ ดุษฎีนพินธ์ รายงานผลการสอบต่อประธานบัณฑติศกึษา ภายใน ๑๕ 

วัน 

 (๔) ในกรณีภาคนิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ ให้ใช้หลักการเดียวกันกับการทำและการ

สอบวทิยานพินธ์โดยอนุโลม 

 (๕) นักศึกษาสามารถใชภ้าษาไทยหรือภาษาต่างประเทศที่มหาวิทยาลัยเปิดสอน ในการ

เขียนวิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ได้ ทั้งนี้ให้แต่งตั้งผู้ เช่ียวชาญภาษานั้น เป็นกรรมการตรวจ

วทิยานพินธ์ ดุษฎีนิพนธ์ อย่างนอ้ย ๑ คน 

 (๖) การปฏิบัติเกี่ยวกับการทำวิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ที่นอกเหนือไปจากข้อบังคับนี้ ให้

ทำเป็นประกาศของมหาวทิยาลัย 

ข้อ  ๓๕ ให้คณ ะกรรมการบัณ ฑิตศึกษาดำเนินการจัดการสอบเข้า (Entrance 

Examination) สอบความรู้พื้นฐาน (Foundation Examination) สอบรายวิชาเสริม (Pre-requisites 

Examination) สอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) สอบวัดคุณสมบัติ  (Qualifying 

Examination) สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/เค้าโครงดุษฎีนิพนธ์ (Thesis Proposal Defense) สอบปาก

เปล่าวทิยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ (Oral Examination) โดยประสานงานกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ

หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

ข้อ ๓๖ การคำนวณหน่วยกิตสะสม และคะแนนเฉลี่ยสะสมให้กระทำเมื่อส้ินภาค

การศึกษา กรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาหน่ึงมากกว่า ๑ ครัง้ ให้นับจำนวนหน่วยกิตเพื่อ

พจิารณาการเรียนครบหลักสูตรเพยีงครัง้เดยีว 

 (๑) ในการคำนวณคะแนนเฉลี่ยสะสม ใหค้ำนวณจากทุกรายวชิาที่มีการประเมนิผล 

 (๒) กรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชาใดมากกว่า ๑ ครั้ง ให้นำจำนวนหน่วยกิตและ

ค่าคะแนนที่ได้ทุกครั้งไปใช้คำนวณคะแนนเฉลี่ยสะสม การคำนวณคะแนนเฉลี่ยสะสม ให้คิด

ทศนิยมสองตำแหน่ง เศษทศนยิมในตำแหน่งที่สามหากมีค่าต้ังแต่ ๕ ขึ้นไป ให้เพิ่มค่าในตำแหน่งที่

สองอกี ๑ 

หมวด ๘ 

การสำเร็จการศกึษา 

 ขอ้ ๓๗ การสำเร็จการศกึษา เกณฑ์การสำเร็จการศกึษานักศกึษาจะตอ้งปฏบัิต ิดังนี้ 

 (๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนยีบัตรบัณฑติชั้นสูง ต้องเรียนครบตามจำนวน

หน่วยกิตที่กำหนดไว้ในหลักสูตร และต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ 

ระดับคะแนน หรอืเทียบเท่า 
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 (๒) ปรญิญาโท 

 (ก) แผน ก แบบ ก ๑ เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย  

โดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนในเข้ารับฟังได้ สำหรับ

ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรือได้รับการตอบรับให้

ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ 

 (ข) แผน ก แบบ ก ๒ ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร โดยจะต้อง

ได้รับคะแนนเฉล่ียไม่ต่ำกว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอ

วทิยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง และ

ตอ้งเป็นระบบเปดิใหผู้ส้นใจเขา้รับฟังได้ 

 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการตีพิมพ์หรือ

ได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ ที่มีคุณภาพตามประกาศ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวชิาการ  

  (ค) แผน ข ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้รับ

คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และสอบผ่านการสอบ

ประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น 

พรอ้มทั้งเสนอรายงานการค้นควา้อิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการที่

มหาวทิยาลัยแต่งตั้ง โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ และรายงานการค้นควา้อิสระหรือ

ส่วนหน่ึงของรายงานการค้นคว้าอิสระ ต้องไดร้ับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้น

ได้ 

ทั้งน้ี การตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หมายถึง การตีพิมพ์ผลงาน

วิชาการฉบับสมบูรณ์ในลักษณะของรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ วารสารวิชาการ

หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการในระดับมหาวิทยาลัยหรือระดับคณะ และต้องเป็นผลงานที่ผ่านการ

กลั่นกรอง (Peer Review) โดยมบีุคคลภายนอกมหาวทิยาลัยร่วมเป็นกรรมการพจิารณาด้วย 

 (๓) ปรญิญาเอก 

       (ก) แบบ ๑ สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเป็นผู้มี

สิทธิขอทำดุษฎีนิพนธ์ เสนอดุษฎีนิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าข้ันสุดท้าย โดย

คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ซึ่งจะต้องประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและ

ภายนอกมหาวทิยาลัย และตอ้งเป็นระบบเปดิใหผู้ส้นใจเข้ารบัฟังได้ 
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  ผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ ต้องได้รับการตีพิมพ์หรือได้รับ

การตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ ที่มีคุณภาพตามประกาศ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวชิาการ อย่างนอ้ย ๒ เรื่อง 

 (ข) แบบ ๒ ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้รับ

คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า สอบผ่านการสอบวัด

คุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเป็นผู้มีสิทธขิอทำดุษฎีนิพนธ์ เสนอดุษฎีนิพนธ์และสอบ

ผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ซึ่ งจะต้อง

ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และต้องเป็นระบบเปิดให้

ผูส้นใจเขา้รบัฟังได้ 

 ผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ ต้องได้รับการตีพิมพ์หรือได้รับ

การตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ ที่มีคุณภาพตามประกาศ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวชิาการ  

ขอ้ ๓๘ นักศึกษาผูค้าดว่าจะสำเร็จการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา ให้ยื่นคำรอ้งแสดง

ความจำนงขอสำเร็จการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยล่วงหน้าอย่างนอ้ย ๓๐ วัน ก่อนสิ้นภาคการศึกษา

สุดทา้ยของหลักสูตร 

ขอ้ ๓๙ การอนุมัตสิำเร็จการศึกษาและอนุมัตปิรญิญา 

นักศึกษาที่จะได้รับการพิจารณาเสนอชื่อขอสำเร็จการศึกษาต่อสภามหาวิทยาลัย ต้องมี

คุณสมบัต ิดังนี้ 

 (๑) มีเวลาศกึษาในมหาวทิยาลัยไม่นอ้ยกว่า ๒ ภาคการศกึษา 

 (๒) มผีลการสอบรายวชิาเสรมิระดับการประเมนิอย่างต่ำ “P”  

 (๓) ระดับปรญิญาโท ในการสอบประมวลความรูมี้ระดับการประเมินอย่างต่ำ “P”  

 (๔) ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต ในการสอบวัดคุณสมบัติมีระดับการประเมินอย่างต่ำ 

“P” 

 (๕) นักศกึษาระดับปรญิญาโท จะตอ้งมีความรู้ภาษาอังกฤษในระดับที่หลักสูตรกำหนด 

 (๖) มผีลการการประเมินการสอบวทิยานิพนธ์หรอืภาคนิพนธ์ตัง้แต่ระดับ “Pass” ข้ึนไป 

และส่งวทิยานิพนธ์หรอืภาคนพินธ์ฉบับสมบูรณ์ตามที่มหาวทิยาลัยกำหนด 

 (๗) สอบได้ในรายวชิาครบตามหลักสูตร 

 (๘) มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า ๓.๐๐ 
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 (๙) ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เสนอรายชื่อนักศึกษาที่คาดว่าจะสำเร็จ

การศึกษาต่อบัณฑิตศึกษาล่วงหน้า เพื่ อตรวจสอบคุณ สมบัติและนำรายชื่อ เสนอต่อ

คณะกรรมการบัณฑิตศกึษาเพื่อพิจารณาอนุมัตใิห้สำเร็จการศกึษา และเสนอต่อสภาวิชาการเพื่อ

พิจารณาเห็นชอบการเสนอชื่อให้ปริญญา และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติปริญญา 

ตามลำดับ 

 (๑๐) นักศึกษาที่จะได้รับการพิจารณาเสนอชื่อให้สำเร็จการศึกษา และอนุมัติปริญญา

ต่อสภามหาวทิยาลัย ตอ้งมีคุณสมบัตดิังนี้ 

 (ก) เป็นผูมี้ความประพฤตดิี 

 (ข) เป็นผูส้ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรกำหนด 

 (ค) ไม่ค้างชำระค่าธรรมเนยีมที่มหาวทิยาลัยกำหนด 

 (ง) เป็นผูไ้ม่อยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวนิัยนักศกึษา 

 (จ) มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยสร้างสรรค์

ผลงานที่มีความชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย เป็นไปตามความจริงที่ปราศจากอคติ ไม่ตกแต่ง

หรือสร้างข้อมูลเท็จ ไม่ละเมิดสิทธิผู้อื่น ไม่โจรกรรม ไม่คัดลอก ไม่ลอกเลียน ไม่สร้างผลงานซ้ำ 

(Plagiarism) 

หมวด ๙ 

การลาพัก การรักษาสถานภาพ การลาออก และการพ้นสภาพของนักศกึษา 

 ขอ้ ๔๐ การลาพักการศกึษา การรกัษาสถานภาพ และการลาออกของนักศกึษา 

 (๑) นักศกึษาผู้ประสงค์จะลาพักการศึกษา ต้องยื่นคำรอ้งแสดงเหตุผลความจำเป็นต่อ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ให้ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้อนุมัติ แล้วแจ้งต่อ

บัณฑติศกึษาเพื่อทราบ 

 ทัง้นี้ การลาพักการศึกษา ให้ลาพักได้ไม่เกิน ๒ ภาคการศกึษาปกตติดิต่อกัน เวน้แต่การ

ลาพักในภาคการศึกษาแรก ไม่อาจอนุญาตให้ลาพักได้ 

 (๒) นักศึกษาผู้ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา ต้องชำระค่าธรรมเนียมการรักษา

สถานภาพนักศึกษาทุกภาคการศึกษา ภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนดในระเบียบ

มหาวิทยาลัย ว่าด้วย การรับ-จ่ายเงิน เพื่อจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่

แกไ้ขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖  
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 (๓) นักศึกษาที่ยังไม่สำเร็จการศึกษา แต่ไม่มีหน่วยกิตของรายวิชาตามหลักสูตรที่ต้อง

ลงทะเบียนเหลืออยู่ ต้องชำระค่าธรรมเนียมการรักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษา ทุกภาค

การศกึษา จนกว่าจะสำเรจ็การศกึษา ทัง้นี้ตอ้งอยู่ในระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 

 (๔) นักศึกษาผู้ประสงค์จะลาออกจากการเป็นนักศึกษา ให้เสนอใบลาออกต่อบัณฑิต 

ศึกษา และเม่ือประธานกรรมการบริหารหลักสูตรลงความเห็นแล้ว ให้เสนออธกิารบดีพิจารณา

อนุมัติ 

 ขอ้ ๔๑ การพน้สภาพนักศึกษา นักศกึษาจะพน้สภาพเมื่อ 

 (๑) ตาย 

 (๒) ลาออกและได้รับอนุมัตแิลว้ 

 (๓) โอนไปเป็นนักศกึษาของสถาบันการศกึษาอื่น 

 (๔) สำเร็จการศกึษา 

 (๕) มหาวิทยาลัยสั่งให้ออก เนื่องจากการฝ่าฝืนระเบียบว่าด้วยการลงทะเบียนการชำระ

ค่าธรรมเนยีมการศกึษา และการลาพักการศกึษา 

 (๖) ได้รับคะแนนเฉล่ียสะสมต่ำกว่า ๒.๐๐ ในการประเมินทุกส้ินภาคการศึกษาในช่วงที่

ลงทะเบยีนเรยีนยังไม่เกินกึ่งหนึ่งของจำนวนหน่วยกิตทัง้หมดของหลักสูตร 

 (๗) ได้รับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า ๒.๕๐ เมื่อลงทะเบียนเรียนได้จำนวนหน่วยกิต 

ตัง้แต่ ๒ ใน ๓ ของจำนวนหน่วยกิตทัง้หมดขึ้นไป โดยไม่นับหน่วยกติวทิยานิพนธ์ ดุษฎนีพินธ์ 

 (๘) ใชเ้วลาศกึษาครบตามที่หลักสูตรกำหนด ตามขอ้ ๒๐ 

 (๙) สอบประมวลความรูห้รอืสอบวัดคุณสมบัตไิม่ผ่านภายในการสอบ ๓ ครัง้ 

 (๑๐) สอบวทิยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ ไม่ผา่นภายในการสอบ ๒ ครัง้ 

 (๑๑) ต้องโทษโดยคำพพิากษาถงึที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดท่ีเป็นลหุโทษ หรือมีความประพฤติ

ไม่เหมาะสม 

 (๑๒) ถูกลงโทษให้ออกจากการเป็นนักศึกษา เม่ือคณะกรรมการอำนวยการ

บัณฑติศกึษา เห็นว่ามคีวามประพฤติไม่เหมาะสม 

ขอ้ ๔๒ การขอกลับเขา้เป็นนักศกึษา 

 นักศึกษาที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาตามข้อ ๔๑ (๒), (๕) และ (๘) อาจขอคืนสภาพ

เพื่อกลับเข้าเป็นนักศึกษาได้ ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการบัณฑิตศกึษากำหนด โดย

จัดทำเป็นประกาศของมหาวทิยาลัย  
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     หมวด ๑๐ 

การควบคุมมาตรฐานหลักสูตร 

ขอ้ ๔๓ การพัฒนาหลักสูตร 

 (๑) สภามหาวิทยาลัย มีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ความเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร ให้

สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฉบับปี พ.ศ. ๒๕๕๘ แต่สภามหาวิทยาลัยสามารถกำหนด

เกณฑ์มาตรฐานหรือกำหนดแนวปฏิบัติที่เหนือกว่าเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรนี้ได้ ทั้งนี้ เพื่อ

ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการจัดการศกึษาที่สะทอ้นเอกลักษณ์ของมหาวทิยาลัย  

 (๒) การพัฒนาหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย โดยมีการประเมินและ

รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพื่อนำข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรที่ต้องการปรับปรงุหรอืกรอบระยะเวลาปรับปรุงหลักสูตรในรอบ ๕ ปี 

ขอ้ ๔๔ ใหม้กีารประกันคุณภาพการศกึษาในระดับหลักสูตร ตามนโยบายและแนวทางที่

มหาวิทยาลัยกำหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย ให้ทุกหลักสูตรกำหนดระบบการ

ประกันคุณภาพของหลักสูตร โดยมอีงค์ประกอบในการประกันคุณภาพอย่างน้อย๖ ดา้น คือ 

 (๑) การกำกับมาตรฐาน 

 (๒) บัณฑติ 

 (๓) นักศกึษา 

 (๔) คณาจารย ์

 (๕) หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมินผูเ้รยีน 

 (๖) สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 

ข้อ ๔๕ กรณีที่มีการปรับเปลี่ยนหลักเกณฑ์หรอืมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ภายหลังจากที่ข้อบังคับนี้ประกาศใช้ ให้นำหลักเกณฑ์หรือมาตรฐานหลักสูตรนั้นมาบังคับใช้

ตามที่กำหนด 

บทเฉพาะกาล 

ข้อ ๔๖ สำหรับนักศกึษาระดับปรญิญาโทและปริญญาเอก ที่เข้าศึกษาในหลักสูตรที่ใช้

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ให้ใช้ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรี

สะเกษ ว่าด้วย การจัด การศึกษาระดับบัณฑิต ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ระเบียบมหาวทิยาลัยราชภัฏ
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ศรีสะเกษ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าด้วย การจัด การศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าดว้ย การจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๖ และประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

เรื่อง เง่ือนไขและแนวทางปฏิบัติการขอกลับเข้าเป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ 

จนกว่าจะสำเร็จการศกึษาหรอืพน้สถานภาพการเป็นนักศกึษา 

ประกาศ ณ วันที่  ๒๒  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

                                                             
                       (ดร.สว่าง  ภู่พัฒน์วบิูลย์) 

         อุปนายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

  ทำหนา้ที่แทนนายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 
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ภาคผนวก ค   

 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ระดับบัณฑิตศกึษา                                   

หลกัสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)   
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ภาคผนวก ง   

 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวพิากษ์หลักสูตร ระดับบัณฑิตศกึษา                                    

หลักสูตรครุศาสตรดษุฎีบัณฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
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ภาคผนวก จ    

รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

 ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ  

สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
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สรุปผลการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 

วันพุธ ที่ 14 ตุลาคม 2563 ณ ห้อง 9804 ชั้น 8 

อาคารเฉลมิพระเกยีรต ิ80 พรรษา 5 ธนัวาคม 2550  

……………………………………………… 

ผู้เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร มดีังน้ี 

1. ดร.ชูวทิย ์ นาเพยี                                     ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.สมาน  อัศวภูมิ        รองประธานกรรมการ 

3. ผูอ้ำนวยการสำนักมาตรฐานวชิาชพีคุรุสภา   ผูท้รงคุณวุฒภิายนอก  กรรมการ 

4. ดร.อภวิัฒน์  แสนคุม้    ผูท้รงคุณวุฒภิายนอก  กรรมการ 

5. ดร.อกัษรศลิป์  แกว้มหาวงศ์   ผูท้รงคุณวุฒภิายนอก  กรรมการ 

6. ดร.ศุภชัย  จันครา   ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก  กรรมการ 

7. ดร.ฐชิยา  วงษ์ใหญ่   ผูท้รงคุณวุฒภิายนอก  กรรมการ 

8. นายเสนยี์  เรอืงฤทธิ์ราวี    ผูใ้ชบั้ณฑติ  กรรมการ 

9. ดร.อจัฉฎาพร  เคราะห์ดี    ผูใ้ชบั้ณฑติ  กรรมการ 

10. ดร.ชูชาต ิ ทรัพยม์าก     ผูใ้ช้บัณฑติ  กรรมการ 

11. นางสาวยศยา  ใจเย็น    ศษิย์ปัจจุบัน  กรรมการ 

12. นางสาววภิาพร  ชณิะแขว    ศษิย์ปัจจุบัน  กรรมการ 

13. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พงษ์ศักดิ์  ทองพันชั่ง    กรรมการและเลขานุการ 

14. รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมพันธุ์  พชิญ์ประเสรฐิ   กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

15. นางสริกิัลยา  สุขขี        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้ไม่มาร่วมประชุม  

1. ผูอ้ำนวยการสำนักมาตรฐานวชิาชพีครุสภาพ ผูท้รงคุณวุฒภิายนอก กรรมการ 

2. ดร.ศุภชัย  จันครา 

 

เริ่มประชุมเวลา 13:00 น. โดย ดร.ชูวทิย์ นาเพยี รองอธกิารบด ีฝ่ายวิชาการ เป็น

ประธานในการประชุมและไดด้ำเนนิการตามระเบยีบวาระ ดังน้ี 
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ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจง้ให้ที่ประชุมทราบ 

   ประธานแจ้งคณะกรรมการ เรื่อง การปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 ซึ่งจะต้องมีการปรับปรุง

หลักสูตรตามวงรอบระยะเวลาของหลักสูตรฯ  และให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา (TQF) และการปรับปรุงหลักสูตรต้องแล้วเสร็จภายในเดือน ธันวาคม พ.ศ. 

2564 จากนั้นประธานได้แนะนำคณะกรรมการการพัฒนาหลักสูตรตามคำสั่ง มหาวิทยาลัยราช

ภัฏศรีสะเกษ ที่ 1621/2563 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ที่ได้เข้าร่วมประชุมในวันนี้ 

ประกอบดว้ย 1) ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกที่เป็นนักวิชาการจากสถาบันการศึกษา 2) ผู้ใชบ้ัณฑิตที่

เป็นผู้บั งคับบัญชาของศิษย์ เก่ า 3) ศิษย์ปัจ จุบัน ท่ีกำลังศึกษาอยู่  มาร่วมให้ข้อคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ และข้อปรับปรุงแก้ไข เก่ียวกับหลักสูตรฯ และความคาดหวังที่มีต่อคุณภาพของ

บัณฑิตที่จะสำเร็จการศึกษา และนำข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย 

สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑติศกึษา พ.ศ. 2558  

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองจากรายงานการประชุมครัง้ที่แลว้  

- 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสบืเนื่องจากการประชุมครัง้ที่แลว้  

   - 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา 

  

 

ประเด็นพิจารณา ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒแิละกรรมการ 

1. โครงสรา้งหลักสูตรฯ  โครงสรา้งหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาการ

บรหิารการศกึษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  ตลอด

หลักสูตร 60หน่วยกิต  

2. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑติศกึษา 

หลักสูตรครุศาสตรดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาการบรหิาร

การศกึษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  พัฒนาโดยให้

สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา 

พ.ศ. 2558  

3. รูปแบบ 2 แผน คือแบบ 2.1 (1) แผน สำหรับผูป้ระสงค์จะขอรบัใบ
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ประเด็นพิจารณา ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒแิละกรรมการ 

ประกอบวชิาชีพ กับ 2.1 (2) แผนสำหรบัผูไ้ม่ประสงค์จะขอ

ใบประกอบวชิาชีพ 

4. เง่ือนไขการสำเร็จการศกึษา 1. นักศกึษาต้องศกึษาครบตามโครงสรา้งหลักสูตรฯ และ

ได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับ

คะแนน 

2. สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัต ิ(Qualifying 

Examination) เพื่อเป็นผูม้ีสิทธ์ิขอทำวทิยานพินธ์ 

3. เสนอวทิยานพินธ์และสอบผ่านปากเปล่าข้ันสุดทา้ย 

4. ผลงานวทิยานพินธ์หรอืส่วนหนึ่งของวทิยานพินธ์ไดร้ับ

การตีพมิพ์ตามเกณฑ์ อว. 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของ

หลักสูตร 

ปรัชญา : ปรับปรัชญาให้เนน้สมรรถนะและคุณธรรม

จรยิธรรม 

ความสำคัญ : ให้ความสำคัญกับแผนยุทธศาสตร

ชาต,ิแผนพัฒาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและการ

เปลี่ยนแปลงทางวชิาการและเทคโนโลยี 

วตัถุประสงค ์: เพื่อผลิตมหาบัณฑติให้มคุีณสมบัตดิ้านต่าง 

ๆ ดังนี้ 

1. สรุปและเนน้ KAS 

2. เน้นสมรรถนะ 

แผนการรับนักศึกษา จำนวน 1 ห้อง ห้องละ 20 คน 

รวมจำนวนรับนักศกึษาต่อปกีารศึกษา จำนวน 20 คน 

งบประมาณของหลักสูตร รายรับต่อหัว 120,000บาท 

รายจ่ายต่อหัว ประมาณ 100,000 บาท 

อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตร อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 3 ท่าน มคุีณสมบัติ

สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 มีรายนามดังต่อไปน้ี 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.สมาน  อัศวภูมิ 

2.  รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมพันธุ์  พชิญ์ประเสรฐิ 

3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พงษ์ศักดิ์  ทองพันชั่ง 
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ประเด็นพิจารณา ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒแิละกรรมการ 

อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรคุณสมบัตสิอดคลอ้งกับเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2558 

อาจารย์ผูส้อน 1. อาจารยท์ี่รับผดิชอบหลักสูตรและประจำหลักสูตรที่มี

คุณสมบัติครบ 

2. อาจารยพ์เิศษ 

ปรบัแผนที่ Curriculum Mapping ปรับปรุงแผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบต่อผลการ

เรยีนรูห้ลักสูตรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) และหา

ผลรวมของ ความรับผดิชอบหลักและความรับผดิชอบรอง 

แสดงไวท้า้ยตาราง 

ปรบัคำอธบิายรายวชิา ปรับเพิ่มรายละเอียดคำอธบิายรายวชิาในบางรายวิชา ไดแ้ก่ 

1. 1067302 แนวคดิ ทฤษฎี และแนวโน้มทางการบรหิาร

การศกึษา 

2. 1067404 การบรหิารจัดการการเปลี่ยนแปลงทาง

การศกึษา 

3. 1067405 การบรหิารการศกึษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง 

4. 1067602  การบรหิารทรัพยากรทางการศกึษา 

 

แผนการเรยีนตลอดหลักสูตร  จัดเป็น 2 แผน คอืแบบ 2.1 (1) แผน สำหรับผูป้ระสงค์จะ

ขอรบัใบประกอบวชิาชพี กับ 2.1 (2) แผนสำหรับผูไ้ม่

ประสงค์จะขอใบประกอบวิชาชพี เฉพาะ 2.1 (1)  มวีิชา

บังคับฝกึปฏิบัติ 

 

ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ  ควรส่งเสรมิให้คณาจารย์ได้เขยีนผลงานตีพมิพ์ท้ังใน

ประเทศและต่างประเทศมากขึ้น 

 

มตทิี่ประชุม เห็นชอบ มอบเลขานุการปรับแกต้ามขอ้เสนอแนะของกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ 
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4.2 เสนอรายชื่อคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บรหิารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีรายนามต่อไปนี้ 

 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ธรีะ รุญเจรญิ             ประธานกรรมการ 

 2. รองศาสตราจารย์ ดร.จณิณวัตร ปะโคทัง   รองประธานกรรมการ 

 3. ผูท้รงคุณวุฒจิากครุสภา     กรรมการผูท้รงคุณวุฒภิายนอก 

 4. รองศาสตราจารย์ จำเรญิ อุ่นแกว้    กรรมการผูท้รงคุณวุฒภิายนอก 

         นักวชิาการอสิระ  

 5. ดร.ชอุ่ม กรไกร      กรรมการผูท้รงคุณวุฒภิายนอก 

         ตำแหน่งอดีตศึกษาธิการภาค 8 

 6. ว่าที่รอ้ยตร ีดร.ทวศีักดิ์ นามศรี    กรรมการผูท้รงคุณวุฒภิายนอก 

         ตำแหน่งผู้อำนวยการ  

  สพป.ศรสีะเกษ เขต 1  

 7.ดร.ณัฐวชิญ์  ศริริชัฎานันท์     ศษิย์เก่า 

  ผูอ้ำนวยการวทิยาลัยเทคนิค 

  ศรสีะเกษ 

 8.นายเอกวทิย์  น้อยม่ิง      ศษิย์ปัจจุบัน 

  ผู้อำนวยการโรงเรยีน  

  โรงเรยีนบา้นหนองนำ้เต้าโนนสวน 

  สพป.ศรสีะเกษ เขต 1 

 9. รองศาสตราจารย ์ดร.อุดมพันธ์ พชิญ์ประเสรฐิ กรรมการ 

         10. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สุรศักดิ์ ศรกีระจ่าง    กรรมการ 

         11. อาจารย์ ดร.จติติมาภรณ์ สหีะวงษ์     กรรมการ 

         12. อาจารย์ ดร.พมิล วเิศษสังข์      กรรมการ 

         13. รองศาสตราจารย์ ดร.สมาน อัศวภูมิ     กรรมการและเลขานุการ 

         14. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ศักดิ์ ทองพันช่ัง    กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

         15. อาจารย์ ดร.สริกิัลยา สุขขี      กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
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มตทิี่ประชุม เห็นชอบ รายนามคณะกรรมการวพิากษ์หลักสูตรฯ มอบเลขานุการดำเนินการของ

คำสั่งแต่งตัง้และเชญิเป็นกรรมการวพิากษ์หลักสูตร 

 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ  

   - 

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่น ๆ  

 กำหนดให้มีการประชุมวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการบริการ

การศกึษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 ในวันที่ 25 ธันวาคม 2563 เวลา 09:00 – 16:00 น. 

 

มติที่ประชุม เห็นชอบ มอบเลขานุการดำเนินการประสานนัดหมายกรรมการทุกท่าน เข้าร่วม

วพิากษ์หลักสูตรในวันและเวลาดังกล่าว 

 

ปดิประชุมเวลา 16:00 น.  

 

ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พงษ์ศักดิ์ ทองพันชั่ง ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สุรศักดิ์ ศรกีระจ่าง 

            ผูบ้ันทกึการประชุม                ผูต้รวจบันทกึการประชุม 
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ภาคผนวก ฉ   

 รายงานการวพิากษ์หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา  

                           (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
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สรุปผลการประชุม คณะกรรมการวพิากษ์หลักสูตร ครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ  

สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 

วันเสาร์ที่ 25 ธนัวาคม 2563 ณ ห้องประชุมธง รุญเจรญิ ชั้น 7 

อาคารเฉลมิพระเกยีรติ 80 พรรษา 5 ธนัวาคม 2550  

……………………………………………… 

ผู้เข้าร่วมประชุม มดัีงน้ี 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ธีระ รุญเจรญิ      ประธานกรรมการ  

2. รองศาสตราจารย์ ดร.จณิณวัตร ปะโคทัง     รองประธานกรรมการ 

3. รองศาสตราจารย์ จำเรญิ อุ่นแก้ว      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก  

4. ดร.ชอุ่ม กรไกร        กรรมการผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก 

5. ว่าที่รอ้ยตร ีดร.ทวศัีกดิ์ นามศรี      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก 

6. ดร.ณัฐวชิญ์  ศริริชัฎานันท์       ศษิย์เก่า   

7. นายเอกวทิย์  นอ้ยม่ิง       ศษิย์ปัจจุบัน 

8. รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมพันธ์ พชิญ์ประเสรฐิ กรรมการ 

9. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรศักดิ์ ศรกีระจ่าง     กรรมการ 

10. อาจารย์ ดร.จติตมิาภรณ์ สีหะวงษ์      กรรมการ 

11. อาจารย์ ดร.พิมล วเิศษสังข์       กรรมการ 

12. รองศาสตราจารย์ ดร.สมาน อัศวภูมิ      กรรมการและเลขานุการ 

13. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ศักดิ์ ทองพันชั่ง     กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 

14. อาจารย์ ดร.สิรกิัลยา สุขขี       กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาร่วมประชุม  

 1.ศาสตราจารย์ ดร.ธรีะ รุญเจรญิ แต่ท่านไดส้่งข้อมูลการวพิากษ์ใหเ้ลขานุการ                    

การประชุมล่วงหนา้ และได้ Video conference เข้ามาวิพากษ์ระหว่างประชุมดว้ย 
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2.ผูท้รงคุณวุฒจิากครุสภา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

 

เริ่มประชุมเวลา 09:00 น. โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สมาน อัศวภูมิ เป็นประธานในการ

ประชุมและไดด้ำเนนิการตามระเบยีบวาระ ดังนี้ 

ที ่ ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒ ิ

1 ควรปรับให้แผนสำหรับผู้ประสงค์จะรับใบประกอบอาชีพฯ ก่อนผู้ไม่

ประสงค์จะรับใบประกอบวชิาชพี 

2 ควรมีรายละเอียดคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือหลาย

เหตุแหล่งตรวจสอบขอ้มูลในภาคผนวก 

3 การพัฒนาหลักสูตร ควรกล่าวถงึนโยบายและแผนการพัฒนาหลักสูตรของ

มหาวทิยาลัยดว้ย 

4 ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรควรเน้นการพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรมของผูบ้รหิาร และการพัฒนาสมรรถนะ 

5 ควรเพิ่มหัวขอ้ความสำคัญ 

6 เปล่ียน “ระเบยีบของมหาวทิยาลัย” เป็น “ขอ้บังคับของมหาวทิยาลัย” และ

เปล่ียน พ.ศ. 2548 เป็น 2563 

7 ปรับหน่วยกิตรวมในแผนการจัดกรณีที่เปิดสอนวิชาที่ไม่นับหน่วยกิต ใน

แผนที่เปิดสอนให้นับหน่วยกิต รวมด้วย แต่ใน transcript จึงระบุว่าไม่นับ

หน่วยกติ 

8 ปรับแผนการจัดโดยจัดแผนสำหรับผูป้ระสงค์ที่จะขอรับใบประกอบวชิาชีพ

ก่อน ค่อยเป็นแผนสำหรับผูไ้ม่ประสงค์จะรบัใบประกอบวชิาชีพ 

9 คำอธิบายรายวิชา สถิติขั้นสูงสำหรับการวิจัยทางการบรหิารการศึกษานั้น 

ให้ปรบัภาษาอังกฤษที่เป็นเป็นตัวใหญ่ให้เป็นตัวเล็ก เช่น   Qualitative 

Research เป็น qualitative research  เป็นตน้ 

10 คำอธิบายรายวิชาในวิชาบังคับยังไม่ครอบคลุมสมรรถนะผู้บริหาร

การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ด้านหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา การวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน และการประเมิน

หลักสูตร 

11 อยากเห็นการปรับคำอธิบายรายวิชาให้เป็นแบบบูรณาการ และการใช้

ปัญหาเป็นฐาน  เป็นหลักสูตรเนน้สมรรถนะ 
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ระเบีย

บ

วาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจง้ให้ที่ประชุมทราบ 

 ประธานแจ้งคณะกรรมการ เรื่อง การปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรดุษฎบัีณฑติ สาขาวชิา

การบริหารการศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 ซึ่งจะต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ

ระยะเวลาของหลักสูตรฯ  และใหเ้ป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) โดย

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ดำเนินการแต่ต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ตามคำส่ัง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ที่  2041/2563 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร           

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา ที่ไดเ้ข้าร่วมประชุมในวันนี้ ประกอบด้วย 

1) ผู้ทรงคุณวุฒิ ภายนอกที่ เป็นนักวิชาการจากสถาบันการศึกษา 2) ผู้ ใช้บัณ ฑิตที่ เป็น

ผู้บังคับบัญชาของศิษย์เก่า 3) ศิษย์ปัจจุบันที่กำลังศึกษาอยู่ มาร่วมให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

และข้อปรับปรุงแก้ไข เกี่ยวกับหลักสูตรฯ และความคาดหวังที่มีต่อคุณภาพของบัณฑิตที่จะ

สำเร็จการศึกษา และนำข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับ

ความตอ้งการของสังคมและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2558  

 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา 

2.1 ประธานแจ้งให้คณะกรรมการทราบ เรื่อง การปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรดุษฎี

บัณฑิต โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สมาน อัศวภูมิ ได้นำเสนอร่างหลักสูตรฯ 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  ต่อคณะกรรมการ

วิพากษ์หลักสูตร จากนั้นให้คณะกรรมการร่วมแสดงความคิดเห็นและร่วมกัน

อภิปราย และให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับหลักสูตร โดยคณะกรรมการได้ให้ข้อเสนอแนะ

ดังตอ่ไปนี 

 

ที ่ ข้อเสนอแนะจาก ศ.ดร.ธรีะ รุญเจริญ 

1 หลักสูตรยุคใหม่ไม่ควรแยกเป็นรายวิชา แต่เป็นวิชาเชิงบูรณาการ เน้น

12 คำอธบิายรายวชิาควรมคีรบทัง้ KSA (Knowledge, Skills, Attitude) 

13 คุรุสภาเนน้หลักสูตรสมรรถนะ และเมื่อตัวเลขอธบิายลักษณะวชิาว่ามี 

“ปฏิบัติ” ดังนัน้ในคำอธบิายรายวิชาควรระบุให้เห็นว่ามกีารปฏบิัต ิหรอื

การนำแนวคดิทฤษฎีไปปฏบัิต ิ 

14 ภาคผนวก ข. ผลงานของอาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสูตรควรตัดส่วนที่อายุ

เกนิ 5 ปอีอกไป 
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ที ่ ข้อเสนอแนะจาก ศ.ดร.ธรีะ รุญเจริญ 

สมรรถนะ และการใช้ปัญหาเป็นฐาน 

2 การเรียนการสอนควรเป็นไปจากเดิมแบบชั้นเรียนอย่างเดียว ควรเรียนได้

หลากหลายรูปแบบ และใช้การสอนออนไลน์และออฟไลน์ประกอบกัน 

3 ผู้เรียนควรเริ่มพัฒนาประเด็นและหัวข้อการวิจัยไปพร้อม ๆ กับการเรียน

รายวชิา 

4 ถ้าเป็นไปไดค้วรปรับเป็นหลักสูตรไตรภาค 

5 วิชาสถิติและวิจัยไม่ควรแยกกัน ควรเรียนวิจัยและสถิติไปด้วยกัน และ

พัฒนาหัวข้อวทิยานิพนธ์ไปตัง้แต่เรยีนวจิัย 

 
 

มตทิี่ประชุม เห็นชอบ มอบเลขานุการปรับแก้ตามขอ้เสนอแนะของกรรมการวพิากษ์หลักสูตรฯ 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ  

   - 

 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องอื่น ๆ  

   - 

 

ปดิประชุมเวลา 16:00 น.  

 

 

ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พงษ์ศักดิ์ ทองพันชั่ง ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สุรศักดิ์ ศรกีระจ่าง 

            ผูบ้ันทกึการประชุม                ผูต้รวจบันทกึการประชุม 
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ภาคผนวก ช    

ตารางเปรียบเทยีบโครงสร้างหลักสูตรเดมิกบัหลักสูตรฉบับปรับปรุง  
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โครงสร้างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรฉบับปรับปรุง 
 

   1.  หลักสูตรเดิม  พ.ศ. 2556   กำหนดจำนวนหน่วยกิตของหลักสูตรไม่นอ้ยกว่า  60  หน่วยกิต 

   2.  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  กำหนดจำนวนหน่วยกติรวมของหลักสูตรไม่นอ้ยกว่า 48  หน่วยกิต แบบ 1.1 (วจิัยอย่างเดยีว)และแบบ 2.1 มีหน่วยกิจไม่

นอ้ยว่า 60 หน่วยกิต ดังต่อไปนี้ 

ตารางแสดงสาระในหลักสูตรเดมิ  หลักสูตรปรับปรุงและเหตุผลที่ปรับปรงุ 

หลักสูตรเดิม  พ.ศ.  525 6 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.  6425  เหตุผลที่ปรับปรุง 

 1.  ชื่อลักสูตร 

 ช่ือภาษาไทย     :  หลักสูตร ครุศาสตรดุษฎบีัณฑติ สาขาการบริหารการศกึษา 

 ช่ือภาษาอังกฤษ  :  Doctor of Education Program in Educational Administration 

 1.  ช่ือลักสูตร 

 ช่ือภาษาไทย     :   หลักสูตร ครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาการบรหิารการศกึษา 

 ช่ือภาษาอังกฤษ  :  Doctor of Education Program in Educational Administration 

 

คงเดิม 

2.  ช่ือปริญญา 

ภาษาไทย    ชื่อเต็ม  ครุศาสตรดุษฎบีัณฑติ (การบรหิารการศึกษา) 

         ชื่อย่อ    ค.ด. (การบรหิารการศกึษา) 

ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม Doctor of Education (Educational 

Administration) 

  ชื่อย่อ  Ed.D. (Educational Administration)  

2.  ช่ือปรญิญา 

ภาษาไทย    ชื่อเต็ม  ครศุาสตรดุษฎีบัณฑติ (การบรหิารการศกึษา) 

         ช่ือย่อ    ค.ด. (การบรหิารการศึกษา) 

ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม Doctor of Education (Educational 

Administration) 

  ชื่อย่อ  Ed.D. (Educational Administration)   

 

 

                 คงเดมิ 

   

3. รูปแบบของหลักสูตร 

แบบ 2.1 แต่แยกเป็น 2 แผน คอืแบบ 2.1 (1) แผน สำหรับผูป้ระสงค์จะขอรบัใบ

ประกอบวิชาชีพ กับ 2.1 (2) แผนสำหรับผูไ้ม่ประสงค์จะขอใบประกอบวชิาชีพ 

2 แบบคอื แบบ 1 (แบบทำวจิัยอย่างเดียว) และแบบ 2 (แบบทำวจิัยและศกึษา

รายวชิาเพิ่มเตมิ) ดังนี้ 

แบบ 1  จัด แบบ 1.1 รบัผูเ้ข้าศึกษาที่สำเร็จปรญิญาโท จะตอ้งทำวทิยานพินธ์ไม่

นอ้ยกว่า 48 หน่วยกิต   

 เพ่ือตอบสนองความตอ้งการ

ของผูเ้ขา้ศกึษามากขึ้น เพราะมี

ผูเ้ขา้ศกึษาท้ังท่ีมใีบประกอบ

วิชาชพี  
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  แบบ 2 จัดเฉพาะแบบ 2.1 รับผูเ้ข้าศกึษาท่ีสำเร็จปรญิญาโท จะต้องทำ

วทิยานพินธ์ไม่นอ้ยกว่า 36 หนว่ยกติ และศกึษารายวชิาเพิ่มเตมิไม่นอ้ยกว่า 24 

หน่วยกติ จัดเป็น 2 แผนคอื แบบ 2.1 (1)  แผนสำหรับผูท่ี้ประสงค์จะขอรับ

ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพผูบ้รหิารการศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา และแบบ 

2.1 (2)  แผนสำหรบัผูท่ี้ไม่ประสงค์จะขอรับใบอนุญาตประกอบวชิาชพีผูบ้รหิาร

การศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา  

4.ปรัชญา และวัตถุประสงค ์  มกีารปรับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเลก็นอ้ย  

(ดูรายละเอียดหน้า   `) 

เพื่อใหมี้ความชัดเจนในหลักคดิ 

และเป้าหมายในการจัด

การศกึษามากขึ้น 
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ.  525 6 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.  6425  เหตุผลที่ปรับปรุง 

 

 

 

5.  โครงสร้างหลักสูตร 

 1) หมวดวชิาสัมพันธ์   เรยีน  6  หน่วยกติ 

3.  โครงสร้างหลักสูตร 

1)  หมวดวชิาสัมพนัธ ์  เรยีน  6  หน่วยกิต 

รหัส       ช่ือวชิา                                                      หน่วยกิต รหัส        ชื่อวชิา                                                               หน่วยกติ 

1093101    ระเบียบวธิวิีจัยทางการบรหิารการศึกษา 3(2-2-5) 1067909    ระเบียบวธีิวจิัยทางการบรหิารการศกึษา 3(2-2-8) - เพิ่มช่ัวโมงคน้ควา้ดว้ย

ตนเองและเปลี่ยนรหัสวชิา 1047902    สถติขิัน้สูงสำหรับการวิจัยทางการบรหิารการศกึษา                3(2-2-5) 1067910    สถติข้ัินสูงสำหรับการวิจัยทางการบรหิารการศึกษา                3(2-2-8) 

  2) หมวดวชิาเฉพาะด้าน   เรยีนไม่นอ้ยกว่า  18 หน่วยกติ    2) หมวดวชิาเฉพาะด้าน  เรยีนไม่นอ้ยกว่า   18 หน่วยกติ คงเดมิ 

  2.1  วชิาบังคับ     เรยีน  9  หน่วยกิต  2.1  วชิาบังคับ       เรยีน 12 หรอื 15  หน่วยกิต ปรับวชิาบังคับเพ่ิมขึน้

เพ่ือใหค้รอบคลุมสาระที่

กำหนดไวโ้ดยครุสุภา 

และวิชาบังคับ 15 หน่วย

กติสำหรับแผนท่ีตอ้งการ

ขอใบประกอบวชิาชพี   

1090101  การบรหิารจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศกึษา           3(2-2-5) 1067404  การบรหิารจัดการการเปล่ียนแปลงทางการศึกษา           3(2-2-8) - เพิ่มช่ัวโมงคน้ควา้ดว้ย

ตนเองและเปลี่ยนรหัส

วิชา 

-ปรับสาระใหทั้นสมัย 

1067901  แนวคดิ ทฤษฎ ีและแนวโนม้ทางการบรหิารการศกึษา 3(2-2-5) 1067302  แนวคดิ ทฤษฎ ีและแนวโน้มทางการบรหิารการศกึษา 3(2-2-8) 

1090103  การบรหิารการศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

3(2-2-5) 1067405  การบรหิารการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง 

3(2-2-8) 

-  1067912 การฝกึปฏบัิตกิารบรหิารการศึกษาและการบรหิาร

สถานศกึษา 

3(135) ยา้ยมาจากวชิา 

เลอืกเป็นวชิาบังคับ 

สำหรับ แบบ 2.1(1) 
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                    -                                  1067602 การบรหิารทรพัยากรทางการศกึษา                                3(2-2-8) ยา้ยมาจากวชิาเลอืก เพราะ

การบรหิารทรัพยากรเป็น

หัวใจความสำเร็จในการ

บรหิาร และทำใหเ้นื้อหา

ครอบคลุมตามข้อกำหนดขอ

คุรุสภามากขึน้ และปรับ 

สาระ 

   2.2  วชิาเลอืก  (สำหรับนักศกึษาท่ีมใีบอนุญาตประกอบวิชาชีพทาง 

การบรหิารการศึกษาแล้ว ใหเ้ลือกเรยีนจากรายวชิาต่อไปนี้ไม่นอ้ยกว่า 9 หน่วยกิต) 

 

1067403  การพัฒนาภาวะผูน้ำเชิงสรา้งสรรค์ทางการบรหิาร

การศกึษา 

3(2-2-5) 1067406  การพัฒนาภาวะผูน้ำการบรหิารการศกึษา 3(2-2-8) - เพิ่มช่ัวโมงคน้ควา้ดว้ย

ตนเองและเปลี่ยนช่ือวชิา 

1067501  นโยบายและการวางแผนยุทธศาสตรพ์ัฒนาการศึกษา     3(2-2-5) 1067504  นโยบายและการวางแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศกึษา     3(2-2-8) - เพิ่มช่ัวโมงคน้ควา้ดว้ย

ตนเองและเปลี่ยนรหัสวชิา 1067502  การบรหิารจัดการคณุภาพการศกึษา     3(2-2-5) 1067505  การบรหิารจัดการคณุภาพการศกึษา     3(2-2-8) 

1067503  การบรหิารจัดการองค์การและทรัพยากรมนุษย์             3(2-2-5) 1067506  การบรหิารจัดการองค์การและทรัพยากรมนุษย์             3(2-2-8) - เพิ่มช่ัวโมงคน้ควา้ดว้ย 

ตนเอง  

- ยา้ยวิชา 1067601 ไป

เป็นวชิาบังคับ 

1067601  การบรหิารทรัพยากรทางการศกึษา                                3(2-2-5)  ยา้ยไปเป็นวชิาบังคับ                                   

1067903  สัมมนาการบรหิารการศึกษา                         3(2-2-5) 1067911  สัมมนาการบริหารการศกึษา                         3(2-2-8)  

1067904  การฝกึปฏบัิตกิารบรหิารการศกึษาและการบริหาร

สถานศกึษา 

3(90) ยา้ยไปเป็นวิชาบังคับ สำหรับผูเ้ลือกแบบ 2.1(2)   ยา้ยไปกลุ่มวชิาบังคับ

สำหรับผูเ้ลือกแบบ 2.1(2) 
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  3) หมวดวชิาวทิยานิพนธ์  เรยีน 36  หน่วยกิต      3) หมวดวชิาวทิยานพินธ ์ เรยีน 36  หน่วยกิต _ 

 1067917 ดุษฎนีพินธ์นำร่อง                                      12 กรณเีรยีนแบบ 1.1 

1067905  วทิยานพินธ์ขัน้ที่  1         6 1067918  ดุษฎนีพินธ์        36  เปลี่ยนช่ือรายวชิา และ

หน่วยกติรวม 36 

หน่วย แต่อาจจะแยก

ลงได้ 4 คร้ัง  

1067906   วิทยานพินธ์ขัน้ท่ี  2       10   

1067907   วทิยานพินธ์ขัน้ท่ี  3       10   

1067908   วิทยานพินธ์ข้ันที่  4       10   

 4)  หมวดวชิาเสริมพื้นฐาน  (ไม่นับหน่วยกิต)  4)  หมวดวชิาเสริมพ้ืนฐาน  (ไม่นับหน่วยกิต)   

1067102   ความรูพ้ื้นฐานทางการบรหิารการศึกษา                            3(2-2-5) 1067103   ความรูพ้ื้นฐานทางการบริหารการศกึษา                            3(2-2-8) - เพ่ิมช่ัวโมงคน้คว้า

ดว้ยตนเองและเปลี่ยน

รหัสวชิา 

1067201   ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑติศกึษา 3                                 3(2-2-5) 1067202   ภาษาอังกฤษสำหรับดุษฎบีัณฑติ  3(2-2-8) 

1067101  ความรูพ้ื้นฐานทางการศกึษา                                          3(2-2-5) 1067104  ความรูพ้ื้นฐานทางการศึกษา                                          3(2-2-8) 
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ภาคผนวก ซ 

ตารางวิเคราะหค์ำอธิบายรายวชิาเทยีบกับ 

สาระความรู้ตามมาตรฐานที่ครุุสภากําหนด
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เกณฑ์มาตรฐานที่ครุุ

สภากำหนด 

ชื่อวชิาหรอื/และคำอธบิายรายวชิาบังคับ ผลการ 

วเิคราะห์ 

1. การพัฒนาวชิาชพี  

เหมือนกันทัง้ผูบ้รหิาร

การศกึษา (บก) และ

ผูบ้รหิารสถานศกึษา (บส)  

ดังนี้ 

1.1 สาระความรู้ 

      1.1 จติวิญญาณและ

อุดมการณ์ของผูบ้ริหาร 

(บก1.1.1/ บส1.1.1) 

     1.2 การจัดการความรู้

เก่ียวกับการบรหิาร (บก

1.1.2/ บส1.1.2) 

     1.3 ความเป็น

ผูบ้รหิารมืออาชพี (บก

1.1.3/บส1.1.3) 

1067302  แนวคดิ ทฤษฎี และแนวโน้มทางการบริหารการศกึษา   3(2-2-8) 

(Concepts, Theories, and Trends on Educational Administration) 

        ศกึษา วเิคราะห์ สังเคราะห์ และแกป้ัญหาดา้นการบรหิารการศกึษาโดยใชป้ัญหาและกรณศีกึษาเป็น

ฐาน [บก1.1.2/บส1.1.2] และใช้แนวคดิทฤษฎทีางการศึกษา การบรหิารการศกึษา และการบรหิารสถานศกึษา 

ระบบและการจัดองคก์ารทางการศกึษา หน่วยงานและองค์คณะบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกับการบรหิารการศึกษาไทย 

กฎหมายการศกึษาและการบรหิารการศกึษา ความเป็นนักบรหิารมืออาชีพ [บก1.1.3/บส1.1.3] และจติ

วญิญาณและอุดมการณ์ของนักบรหิาร [บก1.1.1/บส1.1.1] เป็นแบบอย่างที่ด ีมีจิตสาธารณะ และเสยีสละ การ

พฒันาผูบ้รหิารมืออาชีพอย่างต่อเนื่อง [บก1.2.1/บส1.2.1] การบรหิารภายใต้เงื่อนไขทางการเมอืง เศรษฐกิจ 

สังคมและวัฒนธรรมไทย และบรบิทมหาภาคและภูมิภาคสังคมในศตวรรษที่ 21  การบรหิารงานวชิาการและ

ภาวะผู้นำทางวชิาการ การนิเทศและการนเิทศการศึกษา การพัฒนาบุคลากรทางการศกึษา การประกัน

คุณภาพทัง้ภายในและภายนอก การประเมิน ติตาม และรายงานคุณภาพ การศกึษา และการนำผลมาใช้ใน

การปรับปรุงคุณภาพและความเปน็เลิศ  [บก1.2.1/บส1.2.1] การวางแผนเพื่อปรับปรุงประสิทธภิาพ 

ประสทิธผิล และความเป็นเลศิ [บก1.2.1/บส1.2.1]  การกระจายอำนาจและการบรหิารโดยยดึโรงเรยีนเป็นฐาน 

การบรหิารแบบมีส่วนร่วม  การสรา้งและบรหิารเครอืข่าย   องค์การแหง่การเรยีนรู ้การจัดการความรู ้[บก

1.1.2/บส1.1.2] และการบรหิารยุคดจิทิัล 

ครบตาม

มาตรฐาน 
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     1.4 การวจัิยเพื่อ

พัฒนาวิชาชพี 

(บก1.1.4/บส1.1.4) 

 

1.2 สมรรถนะ 

     1.2.1 มีอุดมการณ์

ของผูบ้รหิารและแนวทาง

ในการพัฒนาเป็นผูบ้รหิาร

มอือาชพี (บก1.2.1/บส

1.2.1) 

     1.2.2 สามารถวจิัย

เพ่ือพัฒนาวิชาชพี (บก

1.2.2/บส1.2.2)  

  

 

1067909 ระเบยีบวธิีวจิัยทางการบรหิารการศกึษา             3(2-2-8)                                              

(Research Methodology in Education of Administration) [บก1.1.4/ บส1.1.4, บก1.2.1 แ และ 1.2.2/ บส1.2.1 

และ1.2.2 ] 

 

1067910  สถิตขิัน้สูงสำหรับการวจิัยทางการบรหิารการศึกษา  3(2-2-8) [บก1.1.4/ บส1.1.4, บก1.2.1 แ และ 

1.2.2/ บส1.2.1 และ1.2.2 ] 

2. ความเป็นผู้นำทาง

วชิาการ (บก/บส) 

    2.1 สาระความรู้ 

     2.1.1 ผูน้ำการ

1067302  แนวคดิ ทฤษฎี และแนวโน้มทางการบริหารการศกึษา   3(2-2-8) 

(Concepts, Theories, and Trends on Educational Administration) 

       ศึกษา วเิคราะห์ สังเคราะห์ และแก้ปัญหาด้านการบรหิารการศึกษาโดยใชปั้ญหาและกรณศีกึษาเป็นฐาน 

และใช้แนวคดิทฤษฎีทางการศึกษา การบริหารการศกึษา และการบรหิารสถานศึกษา ระบบและการจัด

องค์การทางการศกึษา หน่วยงานและองค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการบรหิารการศึกษาไทย กฎหมาย

ครบตาม

มาตรฐาน 
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เปลี่ยนแปลง พฤตกิรรม

ผูน้ำ ภาวะผูน้ำ [บก2.1.1/

บส2.1.1 ] 

     2.1.2 การระดม

ทรพัยากรเพื่อการศกึษา 

[บก2.1.2/บส2.1.2 ] 

    2.1.3 การบรหิาร

เครือข่าย [บก2.1.3] 

    2.1.4 การบรหิารความ

เส่ียงและความขัดแยง้ 

[บก2.1.4/บส2.1.4 ] 

    2.1.5 ปฏิสัมพันธ์และ

การพัฒนาเพื่อนร่วมงาน 

[บก2.1.5/บส2.1.5 ] 

    2.1.6 การนเิทศ

การศกึษา (ผู้บรหิาร

สถานศกึษาเพ่ิม “เพื่อ

พัฒนาครูใหจ้ัดการเรยีนรู้

ของผูเ้รยีนใหเ้ติบโตเต็ม

การศกึษาและการบรหิารการศกึษา ความเป็นนักบรหิารมืออาชีพ และจิตวญิญาณและอุดมการณ์ของนัก

บรหิาร  เป็นแบบอย่างที่ดี มีจติสาธารณะ และเสยีสละ การพัฒนาผูบ้รหิารมืออาชพีอย่างต่อเนื่อง การบรหิาร

ภายใตเ้งื่อนไขทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมไทย และบรบิทมหาภาคและภูมภิาคสังคมใน

ศตวรรษที่ 21 การบริหารงานวชิาการและภาวะผูน้ำทางวิชาการ [บก2.1.1/บส2.1.1] การนเิทศและการนเิทศ

การศกึษา[บก2.1.6/บส216]  การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา [บก2.1.5/บส215]  การประกันคุณภาพทัง้

ภายในและภายนอก การประเมิน ตดิตาม และรายงานคุณภาพการศกึษาและการนำผลมาใช้ในการปรับปรุง

คุณภาพการศึกษาและความเป็นเลศิ การวางแผนเพื่อปรับปรุงประสทิธิภาพ ประสทิธิผล และความเป็นเลศิ 

การกระจายอำนาจและการบรหิารโดยยดึโรงเรยีนเป็นฐาน การบรหิารแบบมสี่วนร่วม การสร้างและบรหิาร

เครือข่าย [บก2.1.3/บส 2.1.3, บก2.2.1]   องคก์ารแห่งการเรยีนรู ้การจัดการความรู ้และการบริหารยุคดิจทิัล 

 

1067404     การบริหารจัดการการเปล่ียนแปลงทางการศึกษา  3(2-2-8)   

(Change Management in Education) 

              แนวคดิเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงแบบพลิกโฉมการบรหิารการเปลี่ยนแปลงทางการศกึษา  ภาวะ

ผูน้ำการเปล่ียนแปลง [บก2.1.1/บส2.1.1] นวัตกรรม และเทโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิาร การพัฒนา

หลักสูตร และการจัดทำหลักสูตรสถานศกึษา การประยุกต์แนวคดิใหม่ ทัง้ภูมปิัญญาไทย อาเซยีน และสากล

ในการพัฒนาหลักสูตรใหท้ันการเปลี่ยนแปลงเพื่อความเลิศในการจัดการศกึษา จัดการเรยีนการสอน วัดผล 

ประเมินผลการเรยีนการสอนและหลักสตูรอย่างต่อเน่ือง การกำกับตดิตาม และประเมนิผลการศกึษา [บก

2.2.2] การบรหิารแหล่งเรยีนรูแ้ละส่ิงแวดลอ้มเพื่อส่งเสรมิการจัดการเรียนรู ้ บรหิารจัดการระบบดูแลและ

ช่วยเหลือนักเรยีนใหเ้กิดการพัฒนาศักยภาพและทักษะชวีติของผูเ้รยีนใหส้อดคล้องและทันต่อการเปลี่ยนแปลง
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ศักยภาพ) [บก2.1.6/บส

2.1.6 ] 

     2.1.7 ความสัมพันธ์

ระหว่างสถานศกึษากับ

ชุมชนและท้องถ่ิน [สบ

2.1.7] 

 

 2.2 สมรรถนะ 

       2.2.1สามารถ

บรหิารเครอืข่าย [บก

2.2.1] 

       2.2.2 สามารถ

บรหิารการศึกษาและ

กำกับติดตาม ส่งเสรมิ 

และประเมินสถานศกึษา 

[บก2.2.2]  

      2.2.3 สามารถระดม

ทรพัยากรเพื่อการศกึษา 

[บส2.2.3] 

ในศตวรรษที่ 21 อย่างมีสติิและปญัญา [บส2.1.6]การส่งเสรมิกิจการและกิจกรรมนักเรยีนเนน้คุณธรรม 

จรยิธรรม ค่านยิม วินัย และคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของไทย การกำหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์และนำไปสู่

การปฏบิัติใหส้อดคล้องคล้องกับบรบิทของทอ้งถ่ินตามแนวโน้มในอนาคตที่มปีระสิทธิภาพและประสทิธผิล 

เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงสอดคล้องกับปัจจัยภายในและภายนอกที่มีผลกระทบต่อองค์การทางการศกึษา   

การบรหิารความเสี่ยง [บก 2.1.4/บส2.1.4] 

   

1067405 การบรหิารการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง    3(2-2-8)         

(Educational Administration According to the Philosophy  of Sufficiency Economy)  

      ศกึษาและวเิคราะห์องค์ความรูข้องหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง องคป์ระกอบหลัก กระบวนการ

และเงื่อนไขของการบรหิารการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ทฤษฎีพัฒนาทอ้งถิ่นอันเนื่องมาจาก

พระราชดำรกิับการพัฒนาการจัดการศกึษา กรณีศกึษาการบรหิารการศกึษาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีงในสถานศกึษา หรอืหน่วยงานทางการศึกษา  จัดทำโครงการการประยุกต์ใช้หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงในการบรหิารงานในองค์การทางการศกึษา หรือสถานศกึษา แนวคดิและแนวปฏบิัติตามหลักธรรมาภิ

บาล คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีในการบรหิาร พัฒนาตนเองตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง หลักธรรมาภิบาล คณุธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นผูน้ำทางวชิาการและผูน้ำชุมชน

ในการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง [บก2.1.1/บส2.1.1] 
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      2.2.4 สามารถ

บรหิารสถานศึกษาและ

สรา้งความสัมพันธ์กับ

ชุมชนและท้องถ่ินได้ [บส

2.2.4] 

 

1067602 การบรหิารทรัพยากรทางการศกึษา     3(2-2-8) 

(Administration of Educational Resources) 

      ศกึษากรณศีกึษา และปัญหาการบรหิารทรัพยากรทางการศกึษา นำเสนอรูปแบบ ยุทธ์ศาสตร์ หรอื

นโยบายเพื่อแกป้ัญหาตามหลักการ แนวคดิและทฤษฎี เกี่ยวกับการบรหิารทรัพยากรทางการศกึษา ขอบข่าย

การบรหิารทรัพยากรทางการศกึษา การวางแผนและการบรหิารทรัพยากรทางการศึกษา การระดมทรัพยากร

เพ่ือการศกึษา [บส2.2.3] และการบรหิารทรัพยากรปัจจัย [บก2.1.2/ บส2.1.2, บส2.2.3] การงานธุรการ การ

บรหิารงบประมาณ การเงนิ บัญชีและพัสดุ การจัดซื้อจัดจา้ง การบรหิารงานอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา การบรหิารการประชาสัมพันธ์และความสัมพันธ์ชุมชน [บส2.1.7] บทบาท ของ

ผูบ้รหิารในการส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของชุมชนและทอ้งถิน่ในการจัดการศกึษา [บส2.2.4 ] การสรา้งเครอืข่าย 

การใหบ้รกิารทางการศกึษาและการอาชีพแก่ชุมชน [บก2.2.1]  การระดมทรัพยากรในการจัดการศกึษา [บก 

212/บส212] การบรหิารทรัพยากรบุคคลในองค์การทางการศกึษา หลักการและกรบวนการบรหิารงานบุคคล 

การบรหิารความขัดแยง้ [บก215/บส215] 

3. การบริหาร

การศกึษา/การบรหิาร

สถานศกึษา 

3.1สาระความรู้ 

3.1.1 ทฤษฎี หลักการ 

กระบวนการ และหน้าที่

1067302  แนวคดิ ทฤษฎี และแนวโน้มทางการบริหารการศกึษา   3(2-2-8) 

(Concepts, Theories, and Trends on Educational Administration) 

         ศกึษา วเิคราะห์ สังเคราะห์ และแก้ปัญหาด้านการบรหิารการศกึษาโดยใช้ปัญหาและกรณศึีกษาเป็น

ฐาน  และใช้แนวคดิทฤษฎีทางการศกึษา การบรหิารการศกึษา และการบริหารสถานศกึษา [บก3.1.1/บส3.1.1] 

ระบบและการจัดองคก์ารทางการศกึษา หน่วยงานและองค์คณะบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกับการบรหิารการศกึษาไทย 

[บก3.1.2]กฎหมายการศกึษาและการบรหิารการศึกษา [บก3.1.4/บส3.1.4] ความเป็นนักบรหิารมืออาชพี และ

จติวญิญาณและอุดมการณ์ของนักบรหิาร เป็นแบบอย่างที่ด ีมีจติสาธารณะ และเสยีสละ การพัฒนาผูบ้รหิาร

ครบตาม

มาตรฐานครบ

ตามมาตรฐาน 
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ในการบรหิาร [บก3.1.1/

บส3.1.1] 

3.1.2  การบรหิาร

องค์การ สำนักงาน และ

องค์คณะบุคคล [บก

3.1.2] 

3.1.3 การบรหิารงาน

บุคคล [บก3.1.3/บส3.1.3] 

3.1.4 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กับการศกึษาและ

ผูบ้รหิารการศกึษา [บก

3.1.4/บส3.1.4] 

3.1.5 นวัตกรรมและ

เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ

การบรหิารและการเรยีนรู ้ 

[บก3.1.5/บส3.1.5] 

3.1.6 การวางแผนเพิ่ม

ประสทิธภิาพและ

ประสทิธผิลการศกึษา 

มอือาชพีอย่างต่อเนือ่ง การบรหิารภายใต้เงื่อนไขทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมไทย และบรบิท

มหาภาคและภูมภิาคสังคม [บก3.2.2/บส3.2.2]ในศตวรรษที่ 21 การบรหิารงานวชิาการและภาวะผูน้ำทาง

วชิาการ [บส3.1.7] การนเิทศและการนิเทศการศกึษา การพัฒนาบุคลากรทางการศกึษา การประกันคุณภาพ

ทัง้ภายในและภายนอก การประเมิน ตดิตาม และรายงานคุณภาพการศึกษาและการนำผลมาใช้ในการ

ปรบัปรงุคุณภาพการศึกษาและความเป็นเลศิ [บก3.1.7/บส3.1.7]   การวางแผนเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ 

ประสทิธผิล และความเป็นเลศิ [บก3.1.6/บส3.1.6]  การกระจายอำนาจและการบรหิารโดยยดึโรงเรยีนเปน็ฐาน 

การบรหิารแบบมีส่วนร่วม [บก3.1.3/บส3.1.3]  การสร้างและบรหิารเครอืข่าย องคก์ารแห่งการเรยีนรู้ การ

จัดการความรู ้และการบรหิารยคุดจิิทัล 

 

1067404     การบริหารจัดการการเปล่ียนแปลงทางการศึกษา 3(2-2-8)   

(Change Management in Education) 

           แนวคดิเกีย่วกับการเปลี่ยนแปลงแบบพลกิโฉมการบรหิารการเปล่ียนแปลงทางการศกึษา  ภาวะผูน้ำ

การเปลี่ยนแปลง นวัตกรรม และเทโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิาร [บก3.1.5/บส3.1.5, บก3.2.3/บส2.2.3]  

การพัฒนาหลักสูตร และการจัดทำหลักสูตรสถานศกึษา การประยุกต์แนวคดิใหม่ ทัง้ภูมปิัญญาไทย อาเซยีน 

และสากลในการพัฒนาหลักสูตรให้ทันการเปล่ียนแปลงเพื่อความเลิศในการจัดการศึกษา [บส3.1.7] จัดการ

เรยีนการสอน วัดผล ประเมินผลการเรยีนการสอนและหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง การกำกับติดตามและ

ประเมินผลการศึกษา การบรหิารแหล่งเรยีนรูแ้ละสิ่งแวดลอ้มเพื่อส่งเสรมิการจัดการเรยีนรู ้[บก3.1.8/บส

3.1.8, บส3.2.4 ล]  บรหิารจัดการระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรยีนใหเ้กิดการพัฒนาศักยภาพและทักษะชีวติ

ของผูเ้รยีนใหส้อดคลอ้งและทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 อย่างมีสติิและปัญญา การส่งเสริมกจิการ
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[บก3.1.6/บส3.1.6] 

3.1.7 การบรหิารวชิาการ

เพ่ือคณุภาพและความ

เป็นเลศิ [บส3.1.7] 

3.1.8 การบริหารแหล่ง

เรยีนรูแ้ละสิ่งแวดล้อม

เพ่ือส่งเสรมิการจัดการ

เรยีนรู ้  [บส3.1.8] 

3.1.9 การบรหิารงาน

ธุรการ การเงนิ พัสดุ และ

อาคารสถานที[่บส3.1.9 ] 

 

3.2 สมรรถนะ 

 3.2.1 กำหนดโยบาย 

แผน กลยุทธ์ และนำไปสู่

การปฏบิัติใหส้อดคล้อง 

กับบรบิทของหน่วยงาน

ทางการศกึษา[บก3.2.1/

บส3.2.1] 

และกจิกรรมนักเรยีนเน้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านยิม วนัิย และคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของไทย การกำหนด

นโยบาย แผนกลยุทธ์และนำไปสู่การปฏบิัติใหส้อดคล้องคล้องกับบรบิทของท้องถิ่นตามแนวโน้มในอนาคตที่มี

ประสทิธภิาพและประสทิธิผล [บก3.1.6/บส3.1.6, บก3.2.1/ บส3.2.1]  เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง

สอดคล้องกับปัจจัยภายในและภายนอกที่มีผลกระทบต่อองค์การทางการศึกษา   การบรหิารความเสี่ยง  

 

1067602 การบรหิารทรัพยากรทางการศกึษา    3(2-2-8) 

(Administration of Educational Resources) 

ศกึษากรณศีกึษา และปัญหาการบรหิารทรพัยากรทางการศึกษา นำเสนอรูปแบบ ยุทธ์ศาสตร์ หรอืนโยบาย

เพ่ือแก้ปัญหาตามหลักการ แนวคดิและทฤษฎี เกี่ยวกับการบรหิารทรัพยากรทางการศึกษา ขอบข่ายการ

บรหิารทรัพยากรทางการศกึษา การวางแผนและการบรหิารทรัพยากรทางการศึกษา การบรหิารทรัพยากร

ปัจจัย การงานธุรการ การบรหิารงบประมาณ การเงนิ บัญชีและพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง การบรหิารงานอาคาร

สถานทีแ่ละสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา [บก3.1.9/บส3.1.9]  การบรหิารการประชาสัมพันธ์และ

ความสัมพันธ์ชุมชน บทบาทของผู้บรหิารในการส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของชุมชนและทอ้งถิ่นในการจัด

การศกึษา การสร้างเครอืข่าย การใหบ้รกิารทางการศึกษาและการอาชพีแก่ชุมชน การระดมทรัพยากรในการ

จัดการศึกษา การบรหิารทรัพยากรบุคคลในองค์การทางการศึกษา หลักการและกระบวนการบรหิารงาน

บุคคล [บก3.1.3/บส3.1.3] การบรหิารความขัดแยง้ 
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3.2.2 เลือกใช้ทฤษฎี 

หลักการ และ

กระบวนการบรหิารให้

สอดคล้องกับบรหิารมห

ภาคและภูมิสังคม[บก

3.2.2/บส3.2.2] 

3.2.3 สามารถบรหิาร

เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ

การบรหิารและการเรยีนรู ้

[บก3.2.3] 

3.2.4 สามารถบรหิารงาน

วชิาการ บรหิารแหล่ง

เรยีนรูแ้ละสิ่งแวดล้อม

เพ่ือส่งเสรมิการจัดการ

เรยีนรู ้[บส3.2.4] 

4. การส่งเสริมคุณภาพ

การศกึษา (บก) /

หลักสูตร การสอน และ

1067404     การบริหารจัดการการเปล่ียนแปลงทางการศึกษา 3(2-2-8)   

(Change Management in Education) 

          แนวคดิเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแบบพลกิโฉมการบรหิารการเปล่ียนแปลงทางการศึกษา  ภาวะผูน้ำ

การเปลี่ยนแปลง นวัตกรรม และเทโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิาร  การพัฒนาหลักสูตร และการจัดทำ

ครบตาม

มาตรฐาน  
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การวัดและประเมนิผล 

(บส) 

4.1 สาระความรู้ 

4.1.1  การพัฒนา

ศักยภาพผูเ้รยีน [บก 

4.1.1] 

4.1.2 การบรหิารแหล่ง

เรยีนรู ้และสิ่งแวดลอ้ม

เพ่ือการส่งเสรมิการ

จัดการเรยีนรู้ [บก4.1.2]  

4.1.3 การพัฒนาหลักสูตร

และหลักสูตรสถานศกึษา 

[บก4.1.3/ บส4.1.3] 

4.1.4 การประเมิน

หลักสูตร [บก 4.1.4] 

4.1.5 การจดัการเรยีน

การสอนและการสอน

เสรมิ [บส4.1.5] 

หลักสูตรสถานศกึษา [บก4.1.3/บส4.1.3] การประยกุต์แนวคดิใหม่ ทัง้ภูมิปัญญาไทย อาเซยีน และสากลใน

การพัฒนาหลักสูตรใหทั้นการเปลี่ยนแปลงเพื่อความเลิศในการจัดการศกึษา [บก4.2.1/บส4.2.1]  จัดการเรยีน

การสอน [บก4.1.5]  วัดผล ประเมินผลการเรยีนการสอน [บส4.1.6/บส4.2.3] และหลักสูตร [บก4.1.4 (ประเมิน

หลักสูตร)] อย่างต่อเนื่อง [บก4.2.2/บส4.2.2] การกำกับติดตามและประเมนิผลการศกึษา การบรหิารแหล่ง

เรยีนรูแ้ละสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสรมิการจัดการเรยีนรู ้[บก4.1.2] บรหิารจัดการระบบดูแลและช่วยเหลอืนักเรยีน

ใหเ้กดิการพัฒนาศักยภาพและทักษะชีวิตของผูเ้รยีนใหส้อดคลอ้งและทันต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 

[บก4.1.1] อย่างมีสิติและปัญญา การส่งเสรมิกิจการและกจิกรรมนักเรยีนเน้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านยิม วินัย 

และคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของไทย การกำหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์และนำไปสู่การปฏบิัติใหส้อดคลอ้ง

คลอ้งกับบรบิทของท้องถ่ินตามแนวโน้มในอนาคตที่มปีระสทิธภิาพและประสทิธิผล เหมาะสมกับการ

เปลี่ยนแปลงสอดคล้องกับปัจจัยภายในและภายนอกที่มผีลกระทบต่อองค์การทางการศึกษา  การบรหิาร

ความเสี่ยง  
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4.1.6 การวัดและ

ประเมินผลการเรยีนรู้ 

[สบ4.1.6] 

 

4.2 สมรรถนะ 

4.2.1 สามารถพัฒนา

หลักสูตร ส่งเสรมิการ

จัดการเรยีนรูเ้พื่อพัฒนา

ศักยภาพผูเ้รยีน (ผูบ้รหิาร

สถานศกึษาเปลี่ยนวรรค

หลังเป็น “และบรหิารการ

จัดการเรยีนการสอนแนว

ใหม่ได้” [บก4.2.1/บส

4.2.1] 

4.2.2 ติดตามประเมนิผล 

รายงาน และนำผลการ

ประเมินไปใชใ้นการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

[บก4.2.2] 
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4.2.3 ปฏิบัตกิารประเมิน 

และปรับปรุงการบรหิาร

หลักสูตรและการจัดการ

เรยีนรู ้[บส4.2.3] 

5. การประกันคุณภาพ

การศกึษา (บก/ บส) 

5.1 สาระความรู ้ 

 5.1.1 หลัก กระบวนการ 

และระบบประกันคุณภาพ

การศกึษา [บก5.1.1/ บส

5.1.1] 

5.1.2 การกำกับติดตาม

การประกันคุณภาพ

การศกึษา  [บก5.1.2] 

5.1.3 การประกันคุณภาพ

ภายในและภายนอก  [บก

5.1.3/บส5.1.3] 

5.2 สมรรถนะ 

1067302  แนวคดิ ทฤษฎี และแนวโน้มทางการบริหารการศกึษา   3(2-2-8) 

(Concepts, Theories, and Trends on Educational Administration) 

          ศึกษา วเิคราะห์ สังเคราะห์ และแกป้ัญหาดา้นการบรหิารการศกึษาโดยใช้ปัญหาและกรณศีกึษาเป็น

ฐาน และใช้แนวคดิทฤษฎีทางการศึกษา การบรหิารการศกึษา และการบริหารสถานศกึษา ระบบและการจัด

องค์การทางการศกึษา หน่วยงานและองค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการบรหิารการศึกษาไทย กฎหมาย

การศกึษาและการบริหารการศกึษา ความเป็นนักบรหิารมืออาชีพ และจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของนัก

บรหิาร  เป็นแบบอย่างที่ดี มีจติสาธารณะ และเสยีสละ การพัฒนาผูบ้รหิารมืออาชพีอย่างต่อเนื่อง การบรหิาร

ภายใตเ้งื่อนไขทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมไทย และบรบิทมหาภาคและภูมิภาคสังคมใน

ศตวรรษที่ 21 การบริหารงานวชิาการและภาวะผูน้ำทางวิชาการ การนิเทศและการนเิทศการศึกษา การพัฒนา

บุคลากรทางการศกึษา การประกันคุณภาพทัง้ภายในและภายนอก  [บก5.1.1,5.1.3/บส5.1.1,5.1.3] การ

ประเมิน ตดิตาม [บส5.1.2/บส5.1.2 และรายงานคุณภาพการศึกษา [บส5.2.3] และการนำผลมาใชใ้นการ

ปรบัปรงุคุณภาพการศึกษาและความเป็นเลศิ [บก5.2.2] การวางแผนเพื่อปรับปรุงประสทิธภิาพ ประสทิธิผล 

และความเป็นเลิศ [บก5.2.2/บส5.2.2]การกระจายอำนาจและการบรหิารโดยยดึโรงเรยีนเป็นฐาน การบรหิาร

แบบมส่ีวนร่วม การสร้างและบรหิารเครอืข่าย  องคก์ารแห่งการเรยีนรู ้การจัดการความรู ้และการบรหิารยุค

ดจิทิัล 

ครบตาม

มาตรฐาน 
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5.2.1 สามารถกำกับ 

ตดิตามประกันคณุภาพ

การศกึษา )[บก5.2.1/บส

5.2.1] 

5.2.2 การนำผลการ

ประกัน (ประเมิน) 

คุณภาพการศึกษาไปใช้

เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

(สถานศกึษา)[บก5.2.2/

บส5.2.2] 

5.2.3 สามารถจัดทำ

รายงานผลการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา 

เพ่ือรองรับการประเมิน

ภายนอก [บส5.2.3] 

6. คุณธรรม จรยิธรรม 

และจรรยาบรรณ (บก/

บส) 

1067302  แนวคดิ ทฤษฎี และแนวโน้มทางการบริหารการศกึษา   3(2-2-8) 

(Concepts, Theories, and Trends on Educational Administration) 

          ศึกษา วเิคราะห์ สังเคราะห์ และแกป้ัญหาดา้นการบรหิารการศกึษาโดยใช้ปัญหาและกรณศีกึษาเป็น

ฐาน และใช้แนวคดิทฤษฎีทางการศกึษา การบรหิารการศกึษา และการบริหารสถานศกึษา ระบบและการจัด

ครบตาม

มาตรฐาน 
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6.1 สาระความรู้ 

6.1.1 หลักธรรมาภบิาล 

และความซื่อสัตย์สุจติร 

[บก6.1.1/บส6.1.1] 

6.1.2 คุณธรรมและ

จรยิธรรมของวิชาชีพการ

บรหิารการศึกษา [บก

6.1.2/บส6.1.2] 

6.1.3 จรรยาบรรณของ

วชิาชพีที่คุรุสภากำหนด

[บก6.1.3/บส6.1.1.3] 

 

6.2 สมรรถนะ 

6.2.1 ปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่าง มีจติสาร

ธารณะ และเสยีสละ

ใหกั้บสังคม [บก6.2.1/บส

6.2.1] 

องค์การทางการศกึษา หน่วยงานและองค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการบรหิารการศึกษาไทย กฎหมาย

การศกึษาและการบริหารการศกึษา ความเป็นนักบรหิารมืออาชีพ และจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของนัก

บรหิาร  เป็นแบบอย่างที่ดี มีจติสาธารณะ และเสยีสละ [บก6.2.1/บส6.2.1] การพัฒนาผูบ้รหิารมอือาชพีอย่าง

ต่อเนื่อง การบรหิารภายใต้เงื่อนไขทางการเมอืง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมไทย และบรบิทมหาภาคและ

ภูมภิาคสังคมในศตวรรษที่ 21 การบรหิารงานวชิาการและภาวะผูน้ำทางวิชาการ การนเิทศและการนิเทศ

การศกึษา การพัฒนาบุคลากรทางการศกึษา การประกันคุณภาพทัง้ภายในและภายนอก การประเมนิ ติดตาม 

และรายงานคุณภาพการศึกษาและการนำผลมาใชใ้นการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาและความเป็นเลศิ การ

วางแผนเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ ประสทิธผิล และความเป็นเลศิ การกระจายอำนาจและการบรหิารโดยยึด

โรงเรยีนเป็นฐาน การบรหิารแบบมส่ีวนร่วม การสร้างและบรหิารเครอืข่าย  องค์การแหง่การเรยีนรู ้การ

จัดการความรู ้และการบรหิารยคุดจิิทัล 

 

1067405 การบรหิารการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง    3(2-2-8)         

(Educational Administration According to the Philosophy  of Sufficiency Economy)  

ศกึษาและวเิคราะห์องคค์วามรูข้องหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง องค์ประกอบหลัก กระบวนการ

และเงื่อนไขของการบรหิารการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง [บก6.1.2/ บส6.1.2]  ทฤษฎีพัฒนา

ทอ้งถ่ินอันเนื่องมาจากพระราชดำรกิับการพัฒนาการจัดการศึกษา กรณศีกึษาการบรหิารการศึกษาตามหลัก

ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศกึษา หรอืหน่วยงานทางการศกึษา  จัดทำโครงการการประยุกต์ใช้หลัก

ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบรหิารงานในองค์การทางการศึกษา หรอืสถานศึกษา แนวคดิและแนว

ปฏิบัตติามหลักธรรมาภบิาล ความซื่อสัตย์สุจรติ [บก6.1.1/ บส6.1.1] คุณธรรม จริยธรรม [บก6.1.2/ บส6.1.2] 
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6.2.2 ปฏบิัติตาม

จรรยาบรรณของวิชาชพี 

[บก6.2.2/บส6.2.2] 

และจรรยาบรรณวิชาชพีในการบรหิาร [บก6.1.3/บส6.1.3, บก6.2.2/บส6.2.2] พฒันาตนเองตามหลักของ

ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง หลักธรรมาภบิาล คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพี [บก6.2.2/ บส

6.2.2] เป็นผูน้ำทางวชิาการและผูน้ำชุมชนในการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  

 

7. กจิการและกจิกรรม

นักเรียน (บส) 

7.1 สาระความรู้ 

7.1.1 บรหิารกิจกรรม

เสรมิเสรมิหลักสูตรและ

กิจกรรมนักเรยีนเพื่อ

พัฒนาศักยภาพผูเ้รยีนให้

รูจั้กการจัดการและคดิ

เป็น [บส7.1.1] 

7.1.2 บรหิารจัดการให้

เกิดการพัฒนาทักษะชวีติ

ของผูเ้รยีน [บส7.1.2] 

7.1.3 บรหิารจัดการให้

เกิดการดูแลช่วยเหลือ

1067404     การบริหารจัดการการเปล่ียนแปลงทางการศึกษา  3(2-2-8)   

(Change Management  in Education) 

       แนวคดิเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแบบพลิกโฉมการบรหิารการเปล่ียนแปลงทางการศกึษา  ภาวะผูน้ำการ

เปลี่ยนแปลง นวัตกรรม และเทโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการบรหิาร  การพัฒนาหลักสูตร และการจัดทำหลักสตูร

สถานศกึษา การประยุกต์แนวคดิใหม่ ทัง้ภูมปิัญญาไทย อาเซยีน และสากลในการพัฒนาหลักสูตรใหทั้นการ

เปลีย่นแปลงเพื่อความเลิศในการจัดการศกึษา จัดการเรยีนการสอน วัดผล ประเมินผลการเรยีนการสอนและ

หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง การกำกับติดตามและประเมินผลการศกึษา การบรหิารแหล่งเรยีนรูแ้ละสิ่งแวดลอ้ม

เพ่ือส่งเสรมิการจัดการเรยีนรู ้[บส7.1.1] บรหิารจัดการระบบดูแลและช่วยเหลอืนกัเรยีน[บส7.1.3]  ใหเ้กิดการ

พัฒนาศักยภาพและทักษะชีวติของผูเ้รยีน [บส7.1.2] ใหส้อดคล้องและทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

อย่างมีสิติและปัญญา การส่งเสรมิกิจการและกิจกรรมนักเรยีนเน้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม วินัย[บส7.2.2]  

และคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของไทย [บส7.2.1] การกำหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์และนำไปสู่การปฏิบัติให้

สอดคล้องคลอ้งกับบรบิทของท้องถิ่นตามแนวโนม้ในอนาคตที่มปีระสิทธภิาพและประสิทธผิล เหมาะสมกับ

การเปลี่ยนแปลงสอดคล้องกับปัจจัยภายในและภายนอกที่มีผลกระทบต่อองค์การทางการศึกษา    

การบรหิารความเสี่ยง 

 

ครบตาม

มาตรฐาน 
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ผูเ้รยีน [บส7.1.3] 

 

7.2 สมรรถนะ 

7.2.1 บรหิารจัดการให้

เกิดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

การดูแล และช่วยเหลอื

นักเรยีน [บส7.2.1] 

7.2.2 สามารถส่งเสรมิ

วนัิย คุณธรรม จรยิธรรม 

และความสามัคคใีนหมู่

คณะ [บส7.2.2] 

ปฏิบัตกิารวชิาชพีการ

บรหิารการศึกษา (เฉพาะ

แผน 2.1 (1) เท่านัน้  

1067912 การฝกึปฏิบัติการบริหารการศึกษาและการบรหิารสถานศึกษา    3(135) 

(Practicum in Educational and Institutional Administration) 

            การฝึกประสบการณ์การบริหารการศึกษา และสถานศึกษาตามประเภทและระดับการศึกษาที่

เกี่ยวข้องด้วยการนำหลักการ ทฤษฎี วิสัยทัศน์และนวัตกรรมร่วมสมัยและประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ เพื่อ

ประสบการณ์ในกาบรหิารภายใต้คำปรกึษาแนะนำของคณาจารย์ที่ปรกึษาและผูบ้รหิารพี่เลี้ยง 

 

เป็นไปตาม

มาตรฐาน 

สำหรบัผู้

ประสงค์จะขอ

ใบประกอบ

วชิาชีพ 
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ภาคผนวก ฌ  

 ประวัตอิาจารย์ผู้รับผดิชอบและอาจารย์ประจําหลักสูตร 



 
 

167 

 

167 

 

 

ลำดับ 

ที ่

ชื่อ-สกุล ตำแหน่งทาง

วชิาการ 

คุณวุฒิ สาขาวชิา สำเร็จการศึกษาจาก ช่ือผลงานวจัิยที่มใิช่ส่วนหนึ่งของการศกึษาเพื่อ

รับปรญิญา (เขยีนในรูปแบบของบรรณานุกรม 

พร้อมระบุป ีและช่ือวารสารที่เผยแพร ่
สถาบัน    ปี 

  1. รศ.ดร. สมาน อัศวภูมิ 

 

รองศาสตราจารย์ ค.ด. (การบรหิารการศึกษา) 

ค.ม. (การนิเทศการศกึษาและ

พัฒนาหลักสูตร) 

Dip. In Applied Linguistics  

กศ.บ. เกียรตินิยมอันดับ 2 

(ภาษาอังกฤษ)  

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

RELC, Singapore 

วทิยาลายวชิาการศึกษา

มหาสารคาม  

2537 

2526 

 

2523 

2517 

สมาน อัศวภูม.ิ (2561).  การนำเสนอรูปแบบการ

ประเมินและรับรองคุณภาพวารสารทาง

การศกึษาในประเทศไทย : การศึกษาความ

คดิเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย. วารสารบรหิาร

การศกึษาบัวบัณฑติ, 18(2),  พฤษภาคม-

สิงหาคม  2561.  (TCI กลุ่ม 1) 

สมาน อัศวภูม.ิ (2561).  การพัฒนาเครื่องมอืการ

วิจัยสภาพ ปัญหา และข้อเสนอแนะในการ

จัดการความขัดแยง้ของผูบ้ริหารโรงเรยีนใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษา

อุบลราชธานี เขต 1.วารสารบรหิารการศึกษาบัว

บัณฑติ, 18(2),291-302. (TCI กลุ่ม 1) 

พรทิพย์ อุปถัมภ์, อรุญ จุตผิล, สมาน อศัวภูมิ. 

(2562).  รูปแบบการบรหิารเชงิกลยุทธ์ของ

โรงเรยีนมาตรฐานสากลท่ีมีประสิทธผิล สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน.

วารสารบรหิารการศึกษาบัวบัณฑติ, 18(3),  
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ลำดับ 

ที ่

ชื่อ-สกุล ตำแหน่งทาง

วชิาการ 

คุณวุฒิ สาขาวชิา สำเร็จการศึกษาจาก ช่ือผลงานวจัิยที่มใิช่ส่วนหนึ่งของการศกึษาเพื่อ

รับปรญิญา (เขยีนในรูปแบบของบรรณานุกรม 

พร้อมระบุป ีและช่ือวารสารที่เผยแพร ่
สถาบัน    ปี 

241-250.  (TCI กลุ่ม 1) 

สุคนธ์ฑา สินธุรัตน์, อรุญ จุติผล,สมาน อศัวภูม.ิ 

(2562).  รูปแบบการเสริมสรา้งความผูกพันของ

บุคลากรในสถานศึกษาสำนักบริหารการศึกษา

พเิศษ. วารสารบรหิารการศึกษาบัวบัณฑติ, 

18(3),  283-289.  (TCI กลุ่ม 1) 

สมชาย อนิทโชต,ิ อรุญ จุติผล, สมาน อัศวภูมิ.  

(2562).  รูปแบบภาวะผูน้ำตามสภาพจรงิท่ี

เสรมิสรา้งขวัญและกำลังใจของครูสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 

13.วารสารบรหิารการศึกษาบัวบัณฑติ, 18(3),  

299-312.  (TCI กลุ่ม 1) 

สุมิตร สามหว้ย, อรุญ จุติผล, สมาน อัศวภูม.ิ  

(2562).  การพัฒนารูปแบบภาวะผูน้ำวสิัย

สมบูรณ์ของผูบ้รหิารสถานศึกษาระดับ

มัธยมศกึษา.วารสารบรหิารการศึกษาบัว

บัณฑติ, 18(3),  327-340.  (TCI กลุ่ม 1) 

จรญั น้อยพรหม, มาลไีชยเสนา,สมาน  อัศวภูม.ิ 

(2562).  รูปแบบกำรบรหิารงานบุคคลท่ีมี
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ลำดับ 

ที ่

ชื่อ-สกุล ตำแหน่งทาง

วชิาการ 

คุณวุฒิ สาขาวชิา สำเร็จการศึกษาจาก ช่ือผลงานวจัิยที่มใิช่ส่วนหนึ่งของการศกึษาเพื่อ

รับปรญิญา (เขยีนในรูปแบบของบรรณานุกรม 

พร้อมระบุป ีและช่ือวารสารที่เผยแพร ่
สถาบัน    ปี 

ประสิทธิผลของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนล่าง.  

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยการจดัการและ

เทคโนโลยอีสีเทริ์น, 16(1),  88-95.  (TCI กลุ่ม 

2) 

พเิจตส์  ประยุทธ์สนิธ์ุ, อรุณ  จุผล, สมาน อัศวภูม.ิ 

(2563).  การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อ

พัฒนาทักษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

ส่ือสาร. วารสารบัณฑติวิทยาลัยพชิญทรรศน์, 

15(1), 1-10.  (TCI กลุ่ม 2) 

สมาน อัศวภูม.ิ  (2560).  วพิากษ์พระราชบัญญัติ

การศกึษาใหม่เพื่อคนไทยท้ังมวล.วารสาร

บรหิารการศึกษาบัวบัณฑิต, 17(1),1-10.  (TCI 

กลุ่ม 1) 

สมาน อัศวภูม.ิ  (2560).  PLC: ชมุชนแห่งการ

เรยีนรู ้“ทางวิชาชพีหรอืแบบมืออาชพี”.วารสาร

บรหิารการศึกษาบัวบัณฑิต, 17(3),  1-14.  (TCI 

กลุ่ม 1) 
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ลำดับ 
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คุณวุฒิ สาขาวชิา สำเร็จการศึกษาจาก ช่ือผลงานวจัิยที่มใิช่ส่วนหนึ่งของการศกึษาเพื่อ

รับปรญิญา (เขยีนในรูปแบบของบรรณานุกรม 

พร้อมระบุป ีและช่ือวารสารที่เผยแพร ่
สถาบัน    ปี 

สมาน  อัศวภูม.ิ  (2560).  ทบทวนนยิามการศึกษา

และการเรยีนรู:้จุดเริ่มตน้การแกปั้ญหาคุณภาพ

การศกึษา. วารสารราชธานีนวัตกรรมทางสังคม 

ศาสตร,์ 1(3), 1-7.  (TCI กลุ่ม 2) 

สมาน อัศวภูม.ิ (2561).  ทบทวนแนวคดิและวธีิวจัิย

เกี่ยวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ.วารสาร

บรหิารการศึกษาบัวบัณฑติ, 18(1),1-14.  (TCI 

กลุ่ม 1) 

สมาน  อัศวภูม.ิ  (2561).  อดตีหรอืปัจจุบันท่ี 

     ส่งผลสำคัญกับการดำรงชีวติของคนเรา. 

     วารสารราชธานนีวัตกรรมทางสังคมศาสตร์,  

      2(1), 1-8.  (TCI กลุ่ม 2) 

Saman Aswapoom. “Perspectives on Education: 

Effective Process for Effective Learning of 

Learners” ERIC Coverage available at 

https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED600890.pdf 

Saman Asawapoom. Populations and samples: 

Often misused concepts in Social Science 

researches. Psychology and Education Journal, 
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Scopus Index Journal.  Vol. 57 No. 7 (2020) 

Scopus , available at 

http://psychologyandeducation.net/pae/index.p

hp/article/view/610/435 

Yotsaya Chaiyean, Saman Asawapoom, 

Pongsak Thongpanchang, and Pimal 

Wisedsang. Strategies for Academic 

Management According to the Philosophy of 

Sufficiency Economy in Thai-Cambodian 

Border Schools. Psychology and Education 

Journal, Scopus Index Journal.  Vol. 57 No. 7 

(2020), available at 

http://psychologyandeducation.net/pae/index.p

hp/article/view/1243 

Saman Asawapoom. Education and Learning     

      New Normal in COVID-19 Pandemic  

      Context. Elementaryn Education Online,  

      Year; Vol 20 (issue 5) pp 1541-1550,  

      Scopus Index Journal, available at  

      http://ilkogretim-online.org; doi:  
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      10.17501/ilkonline.2021.05.171. 

2. รศ.ดร.อุดมพันธุ์    

พชิญป์ระเสริฐ 

 

รองศาสตราจารย์ Ph.D.(Educational Administration) 

ค.ม.(การบริหารการศึกษา) 

กศ.บ.(ภาษาไทย) 

Magadh University, (India) 

 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 

มหาสารคาม 

   2551 

 

2536 

2522 

สกล หุ่นงาม, อุดมพันธุ์ พชิญ์ประเสริฐ, สุรศักด์ิ 

ศรกีระจ่างและประกาศติ อานุภาพแสนยากร.  

(2560).  สภาพการบริหารงานบุคคลของ

ผูบ้รหิารสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดศรี

สะเกษ.  วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ศรสีะเกษ, 11(1), 21-33. (TCI กลุ่ม 2) 

อาคม คมศร,ี อุดมพันธุ์  พิชญ์ประเสริฐ 

ประกาศติ  อานุภาพแสนยากร, ประดิษฐ  ศิลา

บุตร.  (2560).  การศกึษาวธิกีารพัฒนาภาวะ

ผูน้ำเชงิกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาขัน้

พื้นฐานของรัฐในจังหวัด 

ศรสีะเกษ. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ศรสีะเกษ,11(3), 12-20. (TCI กลุม่ 2) 

ผมหอม ไชยรัตน,์ อุดมพันธุ์ พิชญ์ประเสริฐ, 

ประกาศติ อานุภาพแสนยากรและประดิษฐ 

ศิลาบุตร.  (2560).  สภาพการสนับสนุน

ทรัพยากรทางการศึกษาศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดศรสีะ



 
 

173 

 

173 

ลำดับ 

ที ่

ชื่อ-สกุล ตำแหน่งทาง

วชิาการ 

คุณวุฒิ สาขาวชิา สำเร็จการศึกษาจาก ช่ือผลงานวจัิยที่มใิช่ส่วนหนึ่งของการศกึษาเพื่อ

รับปรญิญา (เขยีนในรูปแบบของบรรณานุกรม 

พร้อมระบุป ีและช่ือวารสารที่เผยแพร ่
สถาบัน    ปี 

เกษ. วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะ

เกษ, 11(1), 70-76. (TCI กลุ่ม 2) 

ทศพล ศรีนวล, อุดมพันธุ์ พชิญ์ประเสริฐ, 

ประกาศติ อานุภาพแสนยากรและสุรศักดิ์ ศรี

กระจ่าง.  (2560).  คุณลักษณะท่ีพงึประสงค์

ของผูบ้ริหารสถานศกึษา โรงเรยีนขยายโอกาส

ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ี

การศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต 1.  

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ, 

11(3), 54-62. (TCI กลุ่ม 2) 

นุจริญ สมชัย, อุดมพันธุ์ พิชญ์ประเสรฐิ, 

ประกาศติ อานุภาพแสนยากรและ ประดษิฐ 

ศิลาบุตร.  (2560).  ภาวะผูน้ำการเปล่ียนแปลง

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 28.  

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ, 11(3), 95-102. (TCI กลุ่ม 2) 

อุดมพันธ์ุ  พิชญ์ประเสริฐ. (2561). ยุทธศาสตร์

การพัฒนาการบรหิารจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

คณุภาพการศกึษาในโรงเรยีนขนาดเล็กใน
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จังหวัดศรสีะเกษ.  วารสารบริหารการศึกษาบัว

บัณฑติ.  18(3), 386-395. (TCI กลุ่ม 1) 

นาถอนงค์ บำรุงสานต์, อุดมพันธุ์ พชิญ์ประเสริฐ, 

พงษ์ศักดิ์ ทองพันชั่งและสุรศักดิ์ ศรกีระจ่าง.  

(2561).  ประสิทธผิลการดำเนินงานตาม

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตอำเภอ

ราศไีศล จังหวัดศรสีะเกษ.  วารสารวิชาการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

      ศรสีะเกษ, 12(1), 11-19. (TCI กลุ่ม 2) 

รัศม ีจันทศร,ี อุดมพันธุ์ พิชญ์ประเสริฐ, ประกาศิต 

อานุภาพแสนยากรและสุรศักดิ์ ศรกีระจ่าง.  

(2561).  ภาวะผูน้ำของผูบ้รหิารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา 

เขต 28.  วารสารวชิาการมหาวทิยาลัยราชภัฏ

ศรสีะเกษ, 12(2), 118-128. (TCI กลุ่ม 2) 

ธนนชัย  จันล่องคำ, พงษ์ศักดิ์  ทองพันชั่ง, อุดม

พันธุ์  พิชญ์ประเสริฐ และสุรศักดิ์  ศรี

กระจ่าง. (2561).  ความสัมพันธ์ของการบรหิาร

โดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐานกับประสิทธิผลการ
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บรหิารงานบุคคลของโรงเรยีนในสังกัดเทศบาล

เมอืงศรสีะเกษ จงัหวัดศรีสะเกษ. 

วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ, 

12(3), 30-38. (TCI กลุ่ม 2) 

เดโช ขนันดูล, ประดิษฐ ศลิาบุตร, ประกาศิต 

อานุภาพแสนยากรและอุดมพันธ์ุ พิชญ์

ประเสรฐิ.  (2561).  การเสรมิสร้าง

ประสิทธิภาพการปฏิบัตริาชการของผูบ้รหิาร

สถานศึกษา สังกัดองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัด

ศรสีะเกษ.  วารสารวชิาการมหาวทิยาลัยราช

ภัฏศรสีะเกษ, 12(2), 51-58. (TCI กลุ่ม 2) 

กัญชพร นาห่อม, ประดิษฐ ศิลาบุตร, อุดมพันธ์ุ 

พิชญ์ประเสรฐิและสุรศักดิ ์ศรกีระจ่าง.  

(2561).  การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน

วิชาชพีครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศกึษามัธยมศึกษา เขต 28.  

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ, 

12(2), 94-108. (TCI กลุ่ม 2) 
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3. รศ.ดร.จิณณวัตร     

ปะโคทัง 

รองศาสตราจารย ์

 

กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 

กศ.ม. (จิตวทิยาการแนะแนว) 

กศ.บ. (สังคมศึกษา)  

มหาวทิยาลัยบูรพา  

มหาวทิยาลัยบูรพา  

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ 

มหาสารคาม  

   2549 

   2533 

   2525 

Jinawatar Pakotung.  Nhuntaree, Wilawan 

Promseemai. “Strategies in Developing 

Leadership of Administrators in the Service of 

the Basic Education Commission,” WSTMRF 

International Conference in Association 

with IRD indai, Bangkok. (7 May 2017) 

Jinawatara  Pakotung. “ASEAN Community 

Preparation Model of Staff and Faculty of 

Education at Ubon Ratchathani Rajabhat 

University,” SIBR-RDINRRU 2017 Conference 

on Interdisciplinary Business and Economics 

Research. Sydney, Australia, (15-16 April 

2017). 

จิณณวัตร ปะโคทัง.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาผู้บริหาร

สถานศึกษามืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 สั งกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. ใน 

ว า ร ส า ร ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย

มหาสารคาม  ปี ท่ี  12 ฉบับท่ี 1 มกราคม – 

มีนาคม 2561  

 



 
 

177 

 

177 

ลำดับ 

ที ่

ชื่อ-สกุล ตำแหน่งทาง

วชิาการ 

คุณวุฒิ สาขาวชิา สำเร็จการศึกษาจาก ช่ือผลงานวจัิยที่มใิช่ส่วนหนึ่งของการศกึษาเพื่อ

รับปรญิญา (เขยีนในรูปแบบของบรรณานุกรม 

พร้อมระบุป ีและช่ือวารสารที่เผยแพร ่
สถาบัน    ปี 

Jinawatara Pakotang, Chuankid Masena,Narech 

Khuntaree. “The Effective Strategies of the 

Educational Administration of the Network 

Between Thailand and Lao People’s 

Democratic Republic” The 8th CAS National 

and International Conference and E-san 

relations Education administration Conference 

12th. Khonkaen International Convention and 

exhibition Center. Khon Kaen, Thailand . ( 7 

November 2020) 

พรทิวา ศศิธร, เกษศิร ิทองเฉลิม , จิณณวตัร ปะโค

ทั ง . “ก าร ศึก ษ าส ภ าพ แล ะแน วท างก าร

บริหารงานทั่วไปในยุคดิจิทัล ของสถานศึกษา

สั ง กั ด ส ำ นั ก ง า น เข ต พื้ น ท่ี  ก า ร ศึ ก ษ า

ประถมศึกษาในจังหวัดยโสธร” ใน การประชุม

วิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและ

ระ ดับนานาชาติ ครั้ ง ท่ี  8 และงานบริหาร

การศึกษาอีสานสัมพันธ์  ครั้ งท่ี  12.นำเสนอ

ผลงานวิจัยนานาชาติ ณ ศูนย์ประชุมและแสดง

สินค้ านานาชาติ ขอนแก่น  (7 พฤศจิกายน 
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2563). 

เสาวนิตย์สมบูรณ์ , ณัฐกิตติ์ สวัสด์ิไธสง , จิณณ

วัตร ปะโคทัง “สภาพปัญหาและแนวทางการ

บริหารระบบการแนะแนวโดยใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ  โรงเ รียน มั ธยม ศึกษาสั งกั ด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

28”ใน  ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร แ ล ะ เส น อ

ผลงานวจิัยระดับชาตแิละระดับนานาชาติ ครั้ง

ท่ี 8 และงานบริหารการศึกษาอีสานสัมพันธ์ 

ครั้ง ท่ี 12.นำเสนอผลงานวิจัยนานาชาติ ณ 

ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติขอนแก่น 

(7 พฤศจกิายน 2563). 

รัฐชัย ฝอยทอง , ไพวุฒิ ลังกา , จิณณวัตร ปะโคทัง. 

“ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร

สถาน ศึกษาตาม ห ลักพ รหม วิหาร 4 ใน

สถ าน ศึ ก ษา สั งกั ดส ำนั ก งาน เขต  พื้ นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3” ใน 
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คุณวุฒิ สาขาวชิา สำเร็จการศึกษาจาก ช่ือผลงานวจัิยที่มใิช่ส่วนหนึ่งของการศกึษาเพื่อ

รับปรญิญา (เขยีนในรูปแบบของบรรณานุกรม 

พร้อมระบุป ีและช่ือวารสารที่เผยแพร ่
สถาบัน    ปี 

วารสารวชิาการมหาวทิยาลัย 

         ราชภัฏศรสีะเกษ, 11(3), 54-62. (TCI กลุ่ม 2) 

สกล หุ่นงาม, อุดมพันธุ์ พชิญ์ประเสรฐิ, สุรศักดิ์ ศรี

กระจ่างและประกาศติ อานุภาพแสนยากร.  

(2560).  สภาพการบริหารงานบุคคลของ

ผูบ้รหิารสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดศรี

สะเกษ.  วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ศรสีะเกษ, 11(1), 21-33. (TCI กลุ่ม 2) 

จุฬารัตน์ บุญเต็ม, ประกาศติ อานุภาพแสนยากร, 

อุดมพันธุ์ พชิญ์ประเสริฐและประดิษฐ ศิลาบุตร.  

(2560).  สภาพและปัญหาการบริหารงาน

วิชาการของผูบ้รหิารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โรงเรยีนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรี

สะเกษ.  วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ศรสีะเกษ, 11(2), 1-16. (TCI กลุ่ม 2) 

กฤตยิา คำเพราะ, ประกาศติ อานุภาพแสนยากร, 

อุดมพันธุ์ พชิญ์ประเสริฐและสุรศักดิ ์ศรี

กระจ่าง.  (2561).  ศึกษาสภาพและปัญหาการ

ดำเนนิงานระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิาร

การศกึษาในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
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รับปรญิญา (เขยีนในรูปแบบของบรรณานุกรม 

พร้อมระบุป ีและช่ือวารสารที่เผยแพร ่
สถาบัน    ปี 

การศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต 4.  

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ, 

12(2), 70-83. (TCI กลุ่ม 2) 

ขุนทอง  สุขทวี, ประกาศิต  อานุภาพแสนยากร, 

อุดมพันธ์ุ  พิชญ์ประเสริฐ, สุรศักดิ์  ศรกีระจ่าง. 

(2562). มนุษยสัมพันธ์ของผู้บรหิารท่ีส่งผลต่อ

การบรหิารงานโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรสีะเกษ. 

วารสารวชิาการมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ,  

13(2), 35-44. (TCI กลุ่ม 2) 

                                                                                                                                        

8. ผศ.ดร.จุฬารัตน์  

บุษบงก์ 

 

 

 

 

ผูช้่วย

ศาสตราจารย์ 

ค.ด.(เทคโนโลยกีารส่ือสาร

การศึกษา 

ศษ.ม. (เทคโนโลยกีารศึกษา) 

กศ.บ. (เทคโนโลยทีางการ

ศกึษา) 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

 

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ

ประสานมติร 

2554 

 

2546 

2543 

Chularat  Busabong.  (2018). A  Study  of    

        Media  Literacy  in  the 21st  Century  of   

        Undergraduate  Students.  International   

       Journal of  Information  and  Education   

       Technology.  vol. 8, no. 9, pp. 633-638. 

จุฬารัตน์ บุษบงก์. (2563). การศึกษาพฤติกรรม    

        การใชส้มาร์ตโฟนของนักศึกษาคณะครุศาสตร ์ 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. การประชุม 
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รับปรญิญา (เขยีนในรูปแบบของบรรณานุกรม 

พร้อมระบุป ีและช่ือวารสารที่เผยแพร ่
สถาบัน    ปี 

        วชิาการระดับชาติการจัดการเทคโนโลยแีละ 

        นวัตกรรม คร้ังท่ี 6 มหาวทิยาลัยราชภัฎ 

        มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 12 มีนาคม  

        2563 

จุฬารัตน์ บุษบงก์. (2563). การศึกษาพฤติกรรม  

 การใช้เครอืข่ายสังคมออนไลน์ของนักเรยีน  

         โรงเรยีนสตรสีริิเกศ จังหวัดศรสีะเกษ. การ 

         ประชุมวิชาการระดับชาติการจัดการ 

         เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ครัง้ท่ี 6    

         มหาวทิยาลัยราชภัฎมหาสารคาม จังหวัด 

         มหาสารคาม 12 มีนาคม  2563 

จุฬารัตน์ บุษบงก์. (2563). การพัฒนาบทเรยีน 

  คอมพวิเตอร์ช่วยสอน เรื่องฮาร์ดแวร ์

        สําหรับนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปีที่3    

        โรงเรยีนบ้านโคกน้อย จังหวัดอุบลราชธาน.ี  

        การประชุมวิชาการระดับชาตกิารจัดการ 

        เทคโนโลยแีละ นวัตกรรม ครัง้ท่ี 6  

        มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จังหวัด 

         มหาสารคาม 12 มีนาคม 2563 
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รับปรญิญา (เขยีนในรูปแบบของบรรณานุกรม 

พร้อมระบุป ีและช่ือวารสารที่เผยแพร ่
สถาบัน    ปี 

จุฬารัตน์ บุษบงก์. (2563). ทักษะการรูเ้ท่าทันสื่อใน    

     ศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดับ 

     มัธยมศกึษา  ในจังหวัดศรีสะเกษ  

    พัฒนวารสาร (ปท่ีี 7  ฉบับที่ 1 มกราคม-            

    มิถุนายน 2563) หน้า 245-256. 

9. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผศ.ดร.ปกรณช์ัย  

สุพัฒน์ 

 

 

 

 

 

 

ผูช่้วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(วิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 

 

ศษ.ม.(วจัิยและประเมินผล

การศึกษา) 

กศ.บ.(วทิยาศาสตร์คณติศาสตร์) 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอม

เกลา้พระนครเหนือ  

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ

ประสานมติร 

2553 

 

2545 

2538 

ปรกรณ์ชัย  สุพัฒน์. (2562). การจัดการเรยีนการ

สอนท่ีเน้นผูเ้รยีนเป็นสำคัญ การสอน

คณติศาสตร์สถาบันฐัณฑติพัฒนาศิลป์ วารสาร

วจิัยมหาวทิยาลัยเวสเทิร์น มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์  ปีท่ี 5  ฉบับที่ 2 ประจำเดอืน 

พฤษภาคม – สิงหาคม  2562 

ปรกรณ์ชัย  สุพัฒน์. (2563).  

     วเิคราะห์พหุระดับปัจจัยท่ี  ส่งผล ต่อทักษะชวีิต    

     ในศตวรรษที่ 21 ขอ นักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปีที่    

      5 โรงเรยีนในสงักัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษา     

     มัธยมศกึษา เขต 33.วารสารครุศาสตร์   

     มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   ปีที่ 17 ฉบับ 

     ท่ี 1 (32) ประจำเดือน มกราคม – เมษายน  

     2563 
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รับปรญิญา (เขยีนในรูปแบบของบรรณานุกรม 

พร้อมระบุป ีและช่ือวารสารที่เผยแพร ่
สถาบัน    ปี 

 

 

 

 

 

 สุปราณ ีสายช่วย และ ปรกรณ์ชัย  สุพัฒน์. (2563). 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อนิสัยรักการอ่านของนักเรยีนชัน้

ประถมศกึษาปีที่ 4-6 โรงเรยีนในกลุ่มเครือข่าย

การบรหิารจัดการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาแบบบูรณาการ  วังหนิ 1 สงักัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาศรีสะ

เกษ เขต 1. วารสารมหาวทิยาลัยราชภัฏ

รอ้ยเอ็ด. 14 (1). (หนา้)   มกราคม-เมษายน 

2563 

10. ดร.จติตมิาภรณ์  

 สหีะวงษ์ 

 

อาจารย์ กศ.ด.(การบรหิารและพัฒนา

การศึกษามหาวทิยาลัย 

ค.ม.(การวัดและประเมนิผล

ทางการศึกษา) 

ค.บ.(ประถมศกึษา) 

มหาสารคาม 

 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

 

สถาบันราชภัฎสวนสุนันทา 

2554 

 

2543 

 

2540 

 

สุปราณ ีสายช่วย และ จิตตมิาภรณ์  สีหะวงษ.์ 

(2562). ปัจจัยท่ีส่งผลต่อนิสัยรักการอ่านของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 โรงเรยีนใน

กลุ่มเครอืข่ายการบรหิารจัดการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศกึษาแบบบูรณาการ วังหนิ 1 สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาศรีสะ

เกษ เขต 1. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

รอ้ยเอ็ด. 14 (1). (หนา้) 

       มกราคม-เมษายน 2563 

จริาภรณ ์ ทองพูล และ จิตตมิาภรณ์  สีหะวงษ.์ 

(2562). การพัฒนาสมรรถนะในการอ่านคำควบ
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พร้อมระบุป ีและช่ือวารสารที่เผยแพร ่
สถาบัน    ปี 

กลำ้ด้วยการจัดการเรยีนรู ้Active Learning 

รูปแบบ GWM ของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 

4 โรงเรยีนขุมคำวิทยา สพป.ศก.1 วารสาร

มหาวทิยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด. 14 (1). (หน้า) 

(มกราคม-เมษายน 2563) 

บังอร ทองมา และ จิตติมาภรณ์  สหีะวงษ.์ 

(2562). การวิเคราะห์พหรุะดับปัจจัยที่ส่งผล

ทักษะชวีิตในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรยีนชัน้

มัธยมศกึษาปีท่ี 5 โรงเรยีนในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33. ในอุดม

พันธ์ุ พชิญ์ประเสรฐิ (บ.ก.), การประชุมวิชาการ

ระดับชาติราชภัฏศรีสะเกษวชิาการ ครัง้ท่ี 6 (น. 

171–178). มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. 

ชนกนันท์  พลภักดี และ จติตมิาภรณ์  สีหะวงษ.์ 

(2562).การสรา้งแบบวัดทักษะชวีิตสำหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 

28. ใน อุดมพันธุ์ พชิญ์ประเสรฐิ (บ.ก.), การ

ประชุมวิชาการระดับชาต ิราชภัฏศรีสะเกษ

วิชาการ คร้ังที่ 6 (น. 29–39). มหาวทิยาลัยราช
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พร้อมระบุป ีและช่ือวารสารที่เผยแพร ่
สถาบัน    ปี 

ภัฏศรสีะเกษ. 
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ภาคผนวก ญ  

ข้อปฏบัิตแิละเกณฑ์มาตรฐานการประเมนิทักษะภาษาอังกฤษ  

ระดับบัณฑิตศึกษา
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