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 5.2  ประเภทของหลักสูตร 

   หลักสูตรปรญิญาตรทีางวชิาการ 
 

 5.3  ภาษาที่ใช ้

   ใชภ้าษาไทยในการจัดการเรยีนการสอน 

 

 5.4  การรับเข้าศึกษา 

   การรับนักศกึษาเข้าศกึษาในหลักสูตร  รับทัง้นักศกึษาไทยและนักศกึษาต่างประเทศ        

ที่สามารถใชภ้าษาไทยไดต้ามเกณฑ์การพจิารณาของมหาวทิยาลัย 
 

 5.5  ความร่วมมอืกับสถาบันอื่น 

  เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษที่จัดการเรยีนการสอนโดยตรง    
 

 5.6  การให้ปรญิญาแกผู่้สำเร็จการศกึษา 

   ใหป้รญิญาเพยีงสาขาวชิาเดียว 

 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร 

   หลักสูตรใหม่  พ.ศ. 2564   

 เปดิสอน  ภาคการศึกษาที่  1  ปีการศกึษา  2564 
 

สภาวชิาการมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ เหน็ชอบหลักสูตร  

    ครัง้ที่ 10/2563   วันที่  23 ธันวาคม   พ.ศ. 2563 
 

   สภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  อนุมัตหิลักสูตรในการประชุม 

     ครัง้ที่ 11/2563    วันที่  27 ธันวาคม  พ.ศ. 2563 

 

7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 

 หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหง่ชาต ิ พ.ศ. 2552  ในปกีารศกึษา 2565 

 

8.  อาชพีที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศกึษา 

 ผู้ที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย  สามารถข้ึนทะเบียนต่อกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน  เป็นเจา้หน้าที่ความปลอดภัย



3 

 

 

ในการทำงานระดับวิชาชีพ  และสามารถประกอบอาชีพได้ในหน่วยงานทัง้ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน 

หรอืประกอบอาชพีอสิระ  โดยสามารถประกอบอาชพีในตำแหน่งต่าง ๆ เช่น 

 1) ภาครัฐ / รัฐวสิหกจิ 

  บัณฑิตสามารถประกอบอาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในหน่วยงานภาครัฐที่

สังกัดกระทรวงแรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี องค์การปกครองส่วนทอ้งถิ่น และรัฐวิสหกิจ 

ดังนี้ 

  1.1  นักวชิาการแรงงาน สังกัดกรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

  1.2  นักวิจัยด้านสาธารณสุข วทิยาศาสตร์สุขภาพ อาชวีอนามัย ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม 

  1.3  นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการด้านการเก็บตัวอย่าง วิเคราะห์ตัวอย่างมลพิษในสถานที่

ทำงาน มลพษิทางอากาศ 

  1.4  พนักงานตรวจความปลอดภัย ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอ้มในการทำงาน พ.ศ. 2554 

  1.5  นักวิชาการสาธารณสุข สังกัดสำนักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม กรม

ควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข  

  1.6 นักวชิาการสุขาภบิาลและการส่ิงแวดล้อม สังกัดองค์การปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (อปท.) 

  1.7 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ ในรัฐวิสหกิจ เช่น การไฟฟ้าฝ่าย

ผลติ การยาสูบแหง่ประเทศไทย การนคิมอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย เป็นตน้ 
 

 2) ภาคเอกชน 

  2.1  เจา้หนา้ที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวชิาชพี 

  2.2  นักสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

  2.3  นักอาชวีอนามัย 

  2.4  ที่ปรกึษาดา้นอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดลอ้มในการทำงาน 

  2.5  อาชีพอื่น ๆ ที่ เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ เช่น เมื่อมีประสบการณ์การทำงาน

สามารถข้ึนทะเบียนเป็นวิทยากรด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยต่อกรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงาน วทิยากรด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เปน็ตน้ 
 

 3)  ประกอบอาชีพอสิระด้านอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน เช่น วิทยากร

อิสระด้านความปลอดภัย เป็นบริษัทที่ปรึกษาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ผู้ประกอบการ/

พนักงานขายอุปกรณ์เกี่ยวกับความปลอดภัย เป็นตน้ 
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 9.  ช่ือ ตำแหน่ง และคุณวุฒกิารศกึษาของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง

วชิาการ 

คุณวุฒ ิ(สาขาวชิา) สำเร็จการศกึษา 

สถาบัน ปี 

1. นางสาวทัดดาว  

พาหาทรัพยอ์นันต ์

อาจารย ์ วท.ด.(การจัดการสิ่งแวดลอ้ม) 

วศ.ม.(วศิวกรรมสิ่งแวดลอ้ม) 

วท.บ.(อาชวีอนามัยและความ

ปลอดภัย) 

วศ.บ.(วศิวกรรมเคมี) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

มหาวทิยาลยัอุบลราชธาน ี

มหาวทิยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีุรนารี 

2561 

2555 

2561 

 

2551 

2. นางสาวกวสิทรารนิทร ์ 

คะณะพันธ ์

อาจารย ์ วท.ม.(อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย) 

วท.บ.(สาธารณสุขชุมชน) 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

 

มหาวทิยาลยัราชภัฏศรสีะเกษ 

2562 

 

2559 

3. นางสาววพิา  ชุปวา อาจารย ์ ส.ม.(สาธารณสุขศาสตร์) 

วท.บ.(อาชวีอนามัยและความ

ปลอดภัย) 

มหาวทิยาลยันเรศวร 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีุรนารี 

2559 

2556 

4. นายภคนนัท์  

คำจันทราช 

อาจารย ์ วท.ม.(อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย) 

วท.บ.(สิง่แวดลอ้ม) 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

 

มหาวทิยาลยัราชภัฏอุดรธาน ี

2562 

 

2559 

5 นางสาวกาญจนา แซอ่งึ อาจารย ์ วท.ม.(พษิวทิยา) 

วท.บ.(สาธารณสุขศาสตร)์ 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

2555 

2545 
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10.  สถานที่จัดการเรยีนการสอน 

 -  สอนภาคทฤษฎี  และสอนปฏิบัติการใช้ห้องปฏิบัติการ  คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

      -  ฝกึปฏิบัตกิารในสถานการณ์จรงิในสถานประกอบการของรัฐ / เอกชน และรัฐวสิาหกิจ 

 

11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

 11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกจิ 

   การพัฒนาหลักสูตรจะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ

วัฒนธรรม ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) กล่าวถึงการ

เปลี่ยนแปลงโครงสรา้งการผลิตจากภาคเกษตรไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและบริการมากขึ้น และมีการ

เคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคเกษตรไปยังภาคอุตสาหกรรม ประกอบกับประเทศไทยมีฐานการผลิต

สนิคา้อุตสาหกรรมต่างๆ กระจายอยู่ทั่วทุกภาค ซึ่งแต่ละปีพบปัญหาการเกิดอุบัติเหตุจากการกระทำ

ที่ไม่ปลอดภัยของผู้ปฎิบัติงาน และสภาพแวดล้อมที่ไม่ปลอดภัย ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ

ทั้งทางตรงและทางอ้อมเป็นมูลค่านับหม่ืนล้านบาทต่อปี ดังจะเห็นจากสถิติสำนักกองทุนเงนิทดแทน 

สำนักงานประกันสังคม ซึ่งเผยแพรข่อ้มูลการจ่ายค่าสินไหมทดแทนจากการบาดเจ็บ ทุพพลภาพ และ

เสียชีวิต จำนวนมหาศาลในแต่ละปี โดยสาเหตุของปัญหาดังกล่าวเกิดจากผู้ปฏิบัติงานและสถาน

ประกอบการขาดความรู ้ทักษะ และประสบการณ์ในการจัดการ แก้ไข และบริหารงานด้านอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัย และปัจจุบันได้มีพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 ซึ่งกำหนดไว้ในมาตรา 6 มาตรา 8 และมาตรา 13 ให้

นายจา้งมีหนา้ที่ดูแลสภาพแวดล้อมการทำงานและดูแลลูกจา้งใหม้กีารดำเนินการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน 

บุคลากร หน่วยงาน หรอืคณะบุคคล เพื่อดำเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบการ ดังน้ัน

งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจึงเข้ามามีบทบาทที่สำคัญ และมีความจำเป็นในการเข้ามาดูแล

สุขภาพและความปลอดภัยของผูป้ฏบิัตงิาน 

   ป ระก อบ กั บ ปั จ จุบั น มี ก าร ขับ เค ลื่ อ น ก ารพั ฒ น าอุ ต ส าห ก รรม ใน เขต ภาค

ตะวันออก เฉีย งเห นือตอนล่ าง ไม่ ว่ าจะเป็นการผลักดัน เขตพัฒ นาเศรษฐกิจพิ เศษภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  เพื่อสร้างฐานผลิตเช่ือมโยงกับอาเซียน ซึ่งจะเป็นการสร้างพื้นที่

เศรษฐกิจใหม่โดยใช้ประโยชน์จากการเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้าน  ได้แก่  ลาวและกัมพูชา  

โครงการจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมสามารถเชื่อมโยงเป็นศูนย์กลางการขนส่งสินค้าในระดับนานาชาติ  

พร้อมทั้ งเช่ือมโยงการค้าใน 4 ประเทศ  ได้แก่  ลาว กัมพูชา เวียดนาม และจีน การสร้าง

ผู้ประกอบการใหม่ของภาคอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป โครงการศูนย์กลางนวัตกรรมอาหาร (Pilot 
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Plant) การส่งเสรมิและพัฒนาอุตสาหกรรมชวีภาพครบวงจร รวมไปถงึโครงการจัดตัง้ศูนย์การเรยีนรู้

ด้านหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติในพื้นที่อีสานใต้ (Science Park) โดยกระทรวงอุตสาหกรรมจะร่วมกับ

ศูนย์การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารต้นทุน มหาวิทยาลัยและผู้ประกอบการในพื้นที่ ในการให้

คำปรึกษาด้านเทคนิคการผลิต การเพิ่มความสามารถ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของกลุ่มจังหวัดอีสานใต ้ดังนั้นจึงมีแนวโน้มทีอุ่ตสาหกรรมทีใ่นกลุ่มจังหวัดอสีาน

ใต้จะขยายตัวเพิ่มขึ้น จึงทำให้สถานประกอบการโรงงานอุตสาหกรรม  ภาครัฐและเอกชนมีความ

ต้องการบัณฑิตทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับข้อบังคับ

ของกฎหมายที่กำหนดให้สถานประกอบการที่มีพนักงานตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่

ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ ที่มีคุณสมบัตเิฉพาะตอ้งจบการศกึษาระดับปรญิญาตรดี้านอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย 

   ทั้งนี้ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างยังคงมีสถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตบัณฑิตใน

ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ทั้งหมด 7 แห่ง โดยแบ่งเป็นภาครัฐ 6 แห่ง และภาคเอกชน 1 

แห่ง (ข้อมูล ณ เดือน กรกฏาคม 2562, กรมสวัสดิการคุม้ครองแรงงาน) ซึ่งถอืว่าค่อนข้างน้อย ส่งผล

ให้สถาบันอุดมศึกษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างผลิตบัณฑิตอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยไม่เพียงพอและยังขาดแคลนต่อความต้องการของภาคเศรษฐกิจ และจากผลการสำรวจ

ความต้องการของนักเรยีนที่สนใจจะศึกษาต่อ หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย ทั้งหมด 56 โรงเรียน โดยทำการสำรวจนักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่ในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่  4-6 หรือ ปวช./ ปวส. ในสถานศึกษาของจังหวัดศรีสะเกษ อุบลราชธานี  

อำนาจเจริญ ยโสธร และร้อยเอ็ด พบว่ามีความสนใจจะศึกษาต่ออาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ร้อยละ 9.99 กลุ่มนักเรียนที่สนใจจะศึกษาต่ออาชีวอนามัยและความปลอดภัยเหตุผลส่วนใหญ่เป็น

เพราะต้องการเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย (จป.) ระดับวิชาชีพ เนื่องจากเป็นสาขาวิชาชีพที่ขาด

แคลน อีกทัง้เป็นที่ตอ้งการของตลาดแรงงาน และอยากให้คณะมสีาขาเพิ่มขึ้น เพื่อจะไดม้ทีางเลือกใน

การประกอบอาชพีที่มากขึ้น และไดท้ำงานตรงตามสาขา (ข้อมูล ณ วันที่ 1 เดอืนมถิุนายน 2563) 

   คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เห็นถึงความสำคัญ

ของการผลิตบุคลากรทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อให้เพียงพอต่อความต้องการ

บุคลากรในการทำหน้าที่เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการบริหารจัดการ

หลักสูตร เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมที่

เปลี่ยนแปลงไป ดังต่อไปนี้ 

   (1)  สภาพสังคมในหลายพื้นที่ปรบัเปลี่ยนจากชุมชนเกษตรกรรมเป็นอุตสาหกรรมการเกษตร 

และอตุสาหกรรมการผลิต ทำใหสั้งคมชนบทเปลี่ยนเป็นสังคมเมอืง และมสีังคมอุตสาหกรรมเพิ่มมาก

ขึ้น 
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   (2)  ประชากรในประเทศและแรงงานต่างประเทศเข้ามาทำงานในภาคอุตสาหกรรมก่อสรา้ง 

ขนส่งและบรกิาร มากกว่า 15 ลา้นคน 

   (3)  พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน พ.ศ. 

2554  และกฎหมายของกระทรวงแรงงานกำหนดให้มีบุคลากรที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี

ทางดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัยประจำอยู่ในโรงงานอุตสาหกรรม 

   (4)  พระราชบัญญัติวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2556 และสภาวิชาชีพการ

สาธารณสุขชุมชน  โดยงานทางด้านอาชีวอนามัยเป็นสาขาหนึ่งที่สามารถเป็นผู้ขอรับใบประกอบ

วชิาชพีสาธารณชุมชน ตามพระราชบัญญัติวชิาชีพการสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2556  

   (5)  การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 นำมาซึ่งการเปิดเสรีด้านแรงงานที่มีความ

เชี่ยวชาญทางวชิาชพี 

   (6)  แนวทางการจัดการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ที่เนน้สมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ 
 

 11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

 การเปลี่ยนแปลงในบรบิททางเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมา  ได้ส่งผลต่อการพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรมของประเทศไทย จะเห็นได้ว่าสังคมมีการขยายตัวเป็นสังคมเมือง

เพิ่มขึ้น  ครัวเรือนโดยเฉลี่ยมีขนาดเล็กลง  มีเทคโนโลยีและสิ่งอำนวยความสะดวกรอบตัวมากขึ้น      

มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัลที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเป็นอย่างมาก  สภาพ

สังคมในหลายพื้นที่ปรับเปลี่ยนจากชุมชนเกษตรกรรมเป็นอุตสาหกรรมการเกษตร และอุตสาหกรรม

การผลิต ทำให้สังคมชนบทเปลี่ยนเป็นสังคมเมือง และมีสังคมอุตสาหกรรมเพิ่มมากขึ้น  และจาก

ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมจังหวัดศรีสะเกษ พ.ศ.2560-2564 พบว่า สถาน

ประกอบการท้องถิ่นในจังหวัดศรีสะเกษ มีโรงงานอุตสาหกรรมที่ได้รับอนุญาตประกอบกิจการ

โรงงาน รวมทั้งสิ้น 510 โรงงาน จะเห็นว่าหลายๆ สถานประกอบการยังขาดแคลนหรืออาจจะไม่มี

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ (จป.) ในท้องถิ่นที่จบการศึกษาด้านอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยโดยตรง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

จึงมองเห็นความสำคัญโดยมุ่งผลิตเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ (จป.) ใน

ท้องถิ่น ซึ่งทำให้นักศึกษาที่จบสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สามารถไปทำงานใน

ตำแหน่ง เจ้าหนา้ที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ (จป.) ในสถานประกอบการใกล้บ้านได้ 

รวมถึงทำงานในส่วนของภาครัฐและองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการเพิ่ม

ศักยภาพการพัฒนาทอ้งถิ่นตามพระบรมราโชบาย  

รวมทั้งปัจจุบันองค์ความรู้ทางด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัย ตลอดทั้งกฎหมาย ที่

เกี่ยวข้องนั้น ได้มีการพัฒนาเพิ่มมากขึ้นเพื่อตรงต่อปัญหาทางสาธารณสุขในสถานประกอบการที่

แตกต่างกัน เพื่อเป็นการสร้างศักยภาพของผู้ เรียนให้มีความรู้ใหม่อย่างต่อเนื่องและทันสมัย
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สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไป จงึมีความจำเป็นที่จะต้องเปิด

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของประเทศและเพื่อให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่

เกี่ยวข้องกับอาชวีอนามัยและความปลอดภัยและศาสตร์ทางสุขภาพที่เกี่ยวขอ้ง โดยมีเหตุผลสำคัญใน

การเปดิหลักสูตรใหม่ 1 หลักสูตร ดังนี้ 

   (1)  ยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อพัฒนาท้องถิ่นตามพระบรมราโชบายระยะ 

20 ป ี(พ.ศ. 2560 – 2579) 

   (2)  น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 4 ประการ ของระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า

เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 การจัดการศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรยีน 4 ด้าน คือ 1. มีทัศนคติที่

ถูกตอ้งต่อบ้านเมอืง 2. มพีื้นฐานชีวติที่ม่ันคง มีคุณธรรม 3. มงีานทำ มอีาชีพสุจรติ 4. เป็นพลเมอืงดี 

   (3)  ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ป ี(พ.ศ. 2560 – 2579) 

   (4)  ทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ทีเ่นน้สมรรถนะทางสาขาวชิาชพี   

   (5)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาต ิฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

   (6)  ปรับตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2558 

   (7)  การสำรวจความตอ้งการศกึษาต่อของนักเรยีนมัธยมศกึษาปทีี่ 6 มีความสนใจศึกษา

ต่อดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

   (8)  กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบรหิารและจัดการดา้นความปลอดภัย อาชวีอนา

มัยและสภาพแวดลอ้มในการทำงาน พ.ศ. 2549 ตามกฎกระทรวงแรงงานฯ พ.ศ.2549 

   (9)  ความพรอ้มทางด้านสถานที่ เครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนตามกฎกระทรวง

แรงงานฯ พ.ศ. 2549 

 

12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกจิของสถาบัน 

 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

   การพัฒนาหลักสูตรมุ่งเน้นการผลิตบุคลากรที่มีทักษะด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

แบบบูรณาการ  สามารถวิเคราะห์  สังเคราะห์และแก้ไขปัญหาจริงได้อย่างเป็นระบบ  ภายใต้หลัก

วชิาการ กฎหมายและมาตรฐานความปลอดภัยระดับชาตแิละระดับสากล เพื่อควบคุมสภาพแวดลอ้ม

ในการทำงานใหป้ลอดภัยลดการสูญเสียจากการเกิดอบุัตเิหตุและโรคจากการประกอบอาชพีมเีจตคติ 

จรรยาบรรณในวิชาการและวิชาชีพดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และมศีักยภาพในการพัฒนา

ตนเอง รวมทั้งมีความพร้อมสำหรับการเรียนรู้ เพิ่มเติมในสิ่งใหม่ อยู่ เสมอ  เพื่อทันกับการ

เปลี่ยนแปลงทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม โดยนอ้มนำพระบรม

ราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรยีน 4 ด้าน  
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ได้แก่ 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  2.  มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม  3. มีงานทำ มีอาชีพ  

และ 4. เป็นพลเมอืงด ี

  จากการขยายตัวและเติบโตของภาคอุตสาหกรรม ก่อสร้าง ขนส่ง เกษตรกรรม และบรกิารใน

ประเทศไทย ทำใหม้คีวามตอ้งการบุคลากรทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเพิ่มมากข้ึน และ

สภาพสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงก่อใหเ้กิดผลกระทบของสถานประกอบการสู่ชุมชน ทำให้เกิดปัญหา

ต่อสุขภาพ อนามัย และความปลอดภัยของชุมชนเพิ่มขึ้น ทำให้เกิดเหตุเดือดร้อนรำคาญ รวมทั้ง

ประชาชนต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานประกอบการในพื้นที่มากข้ึน ส่งผลใหต้้องมีการจัดทำ

หลักสูตรใหส้อดคลอ้งกับสถานประกอบการและชุมชนที่เพิ่มมากขึ้น 
 

 12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกจิของสถาบัน 

    หลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  มุ่งเน้นและให้ความสำคัญต่อการจัดการเรยีน

การสอนด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  เพื่อให้สอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏ    

ศรีสะเกษ ทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอน  การวิจัย  การบริการวิชาการและการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม ที่ต้องการสร้างและพัฒนาคุณภาพบัณฑิตเพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ  ในการ

สร้างบุคลากรเพื่อปกป้องและสร้างเสริมสุขภาพของประชาชนและมีบทบาทสำคัญต่อการดูแล

สุขภาพของผู้ประกอบอาชีพ  อันจะส่งผลให้งานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยทั้งในระดับ

ชุมชน  ภูมิภาคและระดับประเทศพัฒนาต่อไป 
 

13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปดิสอนในคณะ/ภาควชิาอื่นของสถาบัน 

 13.1  กลุ่มวชิา/รายวชิาในหลักสูตรนี้ที่เปดิสอนโดยคณะ/ภาควชิา/หลักสูตรอื่น 

      หมวดศกึษาทั่วไป  (ปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
 

 13.2  กลุ่มวชิา/รายวชิาในหลักสูตรที่เปดิสอนให้ภาควชิา/หลักสูตรอื่นต้องมาเรยีน 

    หมวดวชิาเฉพาะ กลุ่มวชิาชพีเฉพาะสาขา 
 

 13.3  การบรหิารจัดการ 

   13.3.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องประสานงานกับอาจารย์ผู้แทนจากสาขาวิชา     

ที่เก่ียวข้องด้านเนื้อหาสาระ การจัดตารางเรียนและสอบ ให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานผลการ

เรียนรูต้ามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปรญิญาตร ีวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย  ตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2549 ของกรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

   13.3.2  อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรสาขาวชิาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย  ควบคุม

การดำเนนิการเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรยีนการสอนเพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้กำหนดรายวิชา 
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หมวดที่  2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.  ปรัชญา  ความสำคัญและวัตถุประสงคข์องหลักสูตร 

 1.1  ปรัชญาของหลักสูตร 

  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  มุ่งผลิตบัณฑติใหม้ี

องค์ความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัยและการสาธารณสุขแบบบูรณา

การ สามารถส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตของผู้ประกอบอาชีพ  อีกทั้งยังส่งเสริมให้ชุมชนมี

ความสามารถในการบริหารงาน ปฏิบัติงานด้วยจรรยาบรรณวชิาชีพ คุณธรรมจรยิธรรม และสามารถ

ปรับตัวใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 

 1.2  ความสำคญัของหลักสูตร 

  สุขภาพและอนามัยของผู้ใช้แรงงานมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศชาติ และ

ในช่วงที่ผ่านมาประเทศไทยได้มีการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมมากข้ึน  ทำให้เกิด

ปัญหาทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของแรงงานมากขึ้นตามลำดับ 

ซึ่งการป้องกันการเกิดปัญหาทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในแรงงานดังกล่าว ต้องอาศัย

บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพเฉพาะ ทำหน้าที่ในการดูแลสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพ  

เพื่อให้ผู้ประกอบอาชีพมีความปลอดภัยในการทำงาน  แต่บุคลากรที่จะมาปฏิบัติงานดังกล่าวใน

ปัจจุบันยังขาดแคลนเป็นจำนวนมาก 

  ดังนัน้ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย  จงึมีความ

จำเป็นที่จะต้องเปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  เพื่อให้

สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและสภาพทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  อีกทั้งมหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษ  เป็นมหาวิทยาลัยที่ต้ังอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีโรงงานอุตสาหกรรมที่

สำคัญตั้งอยู่หลายแห่ง  จึงเป็นโอกาสดีที่จะผลิตบัณฑิตด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  เพื่อ

สนับสนุนภาคอุตสาหกรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ในการดูแลสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพ 

ส่งเสรมิสุขภาพและความปลอดภัยในการทำงานใหเ้กดิขึ้นในสถานประกอบการ 
 

 1.3  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

   เพื่อผลติบัณฑติใหม้คีุณสมบัติดา้นต่าง ๆ ดังน้ี 

   1.3.1  เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ มีจิตสำนึกที่ดีในการ

ปฏบิัติงานและเป็นพลเมืองท่ีมทีัศนคตทิี่ดตี่อชาต ิ ศาสนาและพระมหากษัตรยิ ์

   1.3.2. มีความรู้ความสามารถในสาขาวิชาการและวิชาชีพ ด้านอาชีวอนามัย ความ

ปลอดภัย และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน 
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  1.3.3.  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีความสามารถในการประยุกต์

ทฤษฎีและหลักการสู่การปฏิบัติ มีความสามารถในการศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้ด้วยตัวเองอย่าง

ต่อเนื่อง และมคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

  1.3.4.  มีความสามารถทางวิชาชีพและสามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอันจะนำไปสู่

การพัฒนางาน  คุณภาพชวีติ  ตลอดจนการพัฒนาทอ้งถิ่นและสังคมได้ 

  1.3.5.  มีความสามารถดำเนินการตามกระบวนการในการแกป้ัญหาดา้นอาชวีอนามัย ความ

ปลอดภัยและการสาธารณสุข สามารถต่อยอดองค์ความรูแ้ละรูจ้ักเรยีนรูต้ลอดชวีิต 

  1.3.6.  เป็นผู้มีภาวะผู้นำ มีบุคลิกภาพดี สุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจ  เห็นประโยชน์ของ

ส่วนรวม  ทำงานร่วมกันเป็นทมี  มคีวามรับผดิชอบขยันอดทน  พึ่งตนเองได ้
 

 2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

1. พัฒนาหลักสูตรให้มีมาตรฐานตาม 

- เกณฑ์สำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศกึษา (สกอ.)  

- กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานใน

การบรหิารและจัดการดา้นความ

ปลอดภัย อาชวีอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

พ.ศ. 2549 

- พระราชบัญญัตคิวามปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มใน

การทำงานพ.ศ. 2554  

- พระราชบัญญัตกิารสาธารณสุข 

พ.ศ. 2535 

- พระราชบัญญัตกิารสาธารณสุข

ชุมชน พ.ศ. 2556  

- พระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ.2541 

1. พัฒนาหลักสูตร โดยอิงมาตรฐาน

ของสำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา (สกอ.) และตามขอบเขต

และมาตรฐานแห่งพระราชบัญญัติ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทำงานพ.ศ. 

2 5 5 4  พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร

สาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2556 แล

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541  

2. มผีูท้รงคุณวุฒิทางวิชาการจาก

กรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

หรอืผูใ้ช้บัณฑติทัง้ภาครัฐและ

เอกชนเขา้มามสี่วนร่วมในการ

พัฒนาหลักสูตร 

1. การไดร้ับการรับรองหลักสูตร

จากสำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศกึษา (สกอ.) 

2. ไดร้ับการรับรองจากกรมสวัดิ

การและคุ้มครองแรงงาน ตาม

เกณฑ์ในการพจิารณาวุฒิ

การศกึษาปรญิญาตรสีาขาอาชี

วอนามัย หรอืเทยีบเท่า ตาม

กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานใน

การบรหิารและจัดการดา้นความ

ปลอดภัย อาชวีอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 

3. เอกสารการพัฒนาหลักสูตร 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

2. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ

ความต้องการที่เปลี่ยนแปลงของสังคม

และประเทศ 

1. สำรวจความต้องการของตลาด 

แรงงาน และสังคมอย่างต่อเนื่องเพื่อ

เป็นขอ้มูลในการปรับปรุงหลักสูตร 

2. สำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา

ที่มีต่อหลักสูตรและการจัดการเรียน

การสอน 

3. เผยแพรห่ลักสูตรไปยังกลุ่ม 

เปา้หมาย (มัธยมศกึษาตอนปลาย) 

1. รายงานผลการประเมนิ

คุณลักษณะบัณฑติของผูใ้ชบ้ัณฑติ 

2. ความพงึพอใจของนักศกึษาที่มี

ต่อหลักสูตรและการจัดการเรยีน

การสอน 

3. จำนวนกลุม่เปา้หมาย (ระดับชัน้

มัธยมศกึษาตอนปลาย) 

3. แผนพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนให้ผู้ ส ำเร็จการศึกษามีทั กษะ

ปฏิบัติทางดา้นอาชีวอนามัยและ ความ

ปลอดภัย 

 1. ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาเอกสาร

คำสอนและตำรา 

 2. ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียน

การสอนภาคปฏิบัติเน้นการมีส่วนร่วม

ของบุคลากร สถานประกอบการกับ

สถาบันการศกึษา 

 3. ส่งเสริมให้มีระบบการเพิ่มพูนและ

พัฒนาทักษะการจัดกระบวนการเรยีน

การสอนของอาจารย์ในหลักสูตรให้

ทันสมัย 

1. จำนวนรายวิชาที่มี เอกสารคำ

สอนและตำรา 

2. ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใจ ข อ ง

ผู้ใช้บริการและบุคลากรแหล่งฝึก

ต่อการปฏิบัตงิาน 

3. ระดับความพึงพอใจของผู้ ใช้

บัณฑติ  

 

4. แผนการรับและพัฒนาบุคลากรดา้น

การเรยีนการสอนและการบรกิาร

วชิาการ 

 1. เสนออนุมัตอิตัรากำลงัตามกรอบ

ภาระงานของหลักสูตร 

 2. ปฐมนเิทศ และจัดใหม้รีะบบ

อาจารย์พี่เลี้ยง 

 3. ส่งเสรมิและสนับสนุนการพัฒนา

ศักยภาพของอาจารย ์

 4. สนับสนนุการศกึษาต่อของอาจารย ์

 5. สนับสนุนใหอ้าจารย์บรกิารวชิาการ

แก่องค์กรภายในและภายนอก 

 

 1. จำนวนอาจารย์ตามกรอบภาระ

งานของหลักสูตร 

 2. จำนวนอาจารย์ใหม่ที่รับการ

ปฐมนเิทศและมีระบบอาจารย์พี่เลี้ยง

 3. จำนวนอาจารย์ที่ไดร้ับการ

พัฒนาศักยภาพและจำนวน

กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ  

 4. การเพิ่มขึ้นของวุฒิการศกึษา

ของอาจารย์ตามแผนการพัฒนา

บุคลากรของหลักสูตร 

 5. จำนวนโครงการบรกิารวชิาการ

ของหลักสูตร 

6. เอกสารสรุปผลการดำเนิน

โครงการบรกิารวชิาการ 
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หมวดที่  3  ระบบการจัดการศกึษา  การดำเนินการ  และโครงสร้างของหลักสูตร 

 

1.  ระบบการศกึษา 

 1.1  ระบบ 

  ระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาคหรือเทียบเท่าระบบการจัดการศึกษาแบบทวิภาคโดย 1 ปี

การศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศกึษาปกต ิซึ่ง 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อย

กว่า 15 สัปดาห์ โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วยการจัดการศึกษา

ระดับปรญิญาตร ี พ.ศ. 2556 
 

 1.2  การจัดการศกึษาภาคฤดูร้อน 

  ไม่ม ี
 

 1.3  การเทยีบเคยีงหน่วยกติในระบบทวภิาค 

  ไม่ม ี
 

2.  การดำเนินการหลักสูตร 

 2.1  วัน – เวลาในการดำเนินการเรยีนการสอน 

   วัน – เวลาราชการปกติ 

   นอกเวลาราชการ( วันเสาร์ – วันอาทติย์) 

ภาคการศกึษาที่ 1 เดอืนมิถุนายน – เดอืนกันยายน 

ภาคการศกึษาที่ 2 เดอืนพฤศจิกายน – เดอืนกุมภาพันธ์ 

  หมายเหต ุ  อาจมีการปรับเปลี่ยนไดต้ามประกาศของมหาวทิยาลัย 
  

 2.2  คุณสมบัตขิองผู้เข้าศึกษา 

  2.2.1  เป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าในแผนการ

เรียนวทิยาศาสตร์ – คณติศาสตร์  หรอืเทยีบเท่าจากสถานศกึษาที่กระทรวงศึกษาธิการรบัรอง โดยมีการ

เรียนกลุ่มสาระการเรียนทางวิทยาศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 22 หน่วยกิต และกลุ่มสาระการเรียนทาง

คณติศาสตร์ ไม่นอ้ยกว่า 12 หน่วยกติ 

  2.2.2  เป็นผู้มีคุณสมบัติอื่น ๆ ครบถ้วนตามข้อกำหนดของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

ซึ่งกำหนดไว้สำหรับผูม้ีสิทธิ์เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ โดยได้คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอด

แผนการเรยีนทางวทิยาศาสตรแ์ละคณติศาสตรไ์ม่นอ้ยกว่า 2.00 

  2.2.3  ผา่นการสอบคัดเลือกตามเกณฑ์ที่มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษกำหนด 

  2.2.4  มใีบรับรองแพทย์ว่ามีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ ์และไม่มคีวามผดิปกตดิา้นสุขภาพจติ 
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หมายเหตุ  ระบุคุณสมบัตขิองผูเ้ข้าศกึษาในหลักสูตรที่สอดคลอ้งกับระดับการศึกษาตามประกาศกรม

สวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน ว่าด้วยเรื่อง เกณฑ์ในการพิจารณาคุณวุฒิการศึกษาปริญญาตรสีาขา

อาชีวอนามัย หรือเทียบเท่า ตามกฏกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน พ.ศ. 2549 
 

2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  

  2.3.1  การปรับตัวของนักศึกษาจากการเรยีนในระดับมัธยมศกึษาเข้าสู่การเรยีนและสังคม

ในรัว้มหาวทิยาลัย 

  2.3.2 ปัญหาการคดิอย่างเป็นระบบ 

  2.3.3 ปัญหาการรับรู้และความเข้าใจในการประกอบอาชีพในอนาคต 

 2.4  กลยุทธ์ในการดำเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา / ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 

  2.4.1 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษาแรกเข้า ด้านการวางแผนการเรียนใน

มหาวิทยาลัย ทักษะชีวิต ทักษะการคิด ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพและองค์กร และการวางเปาหมายชีวิต 

แนะนําและใหคําปรึกษาทาง วิชาการและการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยจัดโครงการปฐมนิเทศ

นักศกึษา 

  2.4.2 สรา้งเสรมิทักษะการคดิวเิคราะห์อย่างเป็นระบบในรายวิชาที่จัดการเรยีนการสอน 

  2.4.3 จัดระบบอาจารยที่ปรกึษาทางวิชาการแกนักศึกษา ทําหนาที่แนะนําและใหคําปรึกษา

เรื่องความเขา้ใจในอาชีพของตนในอนาคต 
 

 2.5  แผนการรับนักศึกษาและผูส้ำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป ี

   แผนรับนักศกึษาเป็นไปตามแผนรับของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  ดังน้ี 

 

จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ปกีารศกึษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

ชัน้ปทีี่  1 40 40 40 40 40 

ชัน้ปทีี่  2 - 40 40 40 40 

ชัน้ปทีี่  3 - - 40 40 40 

ชัน้ปทีี่  4 - - - 40 40 

รวม 40 80 120 160 160 

จำนวนบัณฑติที่คาดว่าจะสำเร็จการศกึษา - - - 40 40 
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2.6  งบประมาณตามแผน 

   2.6.1  งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 
 

หมวดรายรับ 
ปงีบประมาณ  พ.ศ. 

2564 2565 2566 2567 2568 

ค่าบำรุงการศกึษาและ

ค่าลงทะเบยีน 

960,000 1,920,000 2,880,000 3,840,000 3,840,000 

เงนิสนับสนุนจากรัฐบาล 240,000 480,000 720,000 960,000 960,000 

รวม 1,200,000 2,400,000 3,600,000 4,800,000 4,800,000 
 

2.6.2  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 
 

หมวดรายจ่าย 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 2567 2568 

ค่าวัสดุ 230,000 300,000 400,000 450,000 450,000 

ค่าครุภัณฑ ์ 500,000 1,800,000 2,000,000 1,000,000 1,000,000 

ค่าใช้สอยอื่น  130,000 200,000 300,000 350,000 350,000 

รวม 860,000 2,100,000 2,800,000 1,800,000 1,800,000 

จำนวนนักศึกษา 40 80 120 160 160 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศกึษา 21,500 28,750 22,500 11,250 11,250 
 

 2.7  ระบบการศกึษา 

   ระบบการศึกษาเป็นแบบชัน้เรยีน 
 

 2.8  การเทยีบโอนหน่วยกติ รายวชิาและการลงทะเบยีนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 

   นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดศึกษาอื่นมาก่อน  เม่ือเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้สามารถ

เทียบโอนหน่วยกิตหรือยกเว้นการเรียนรายวิชา  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ       

ศรสีะเกษ ว่าดว้ยการโอนผลการเรยีนและการยกเวน้การเรยีนรายวชิา  พ.ศ. 2550  
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3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

 3.1  หลักสูตร 

  3.1.1  จำนวนหน่วยกติตลอดหลักสูตร 

     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย      

ผูส้ำเร็จการศึกษาตอ้งเรยีนไม่นอ้ยกว่า 145  หน่วยกติ 
 

  3.1.2  โครงสร้างของหลักสูตร 

     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ประกอบดว้ย สัดส่วนหน่วยกติแต่ละหมวดวชิาและแต่ละกลุ่มวิชา ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

หมวดวชิา 
เกณฑ์ สกอ. 

(หน่วยกติ) 

กรมสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน 

หลักสูตรใหม่ 

(หน่วยกติ) 

1)  หมวดวชิาศกึษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า   30 ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า   30 

 1.1  กลุม่วชิาภาษาและการสือ่สาร - - 12 – 15 

 1.2  กลุ่มวชิามนุษยศาสตร ์ - - 3 - 6 

 1.3  กลุม่วชิาสังคมศาสตร ์ - - 6 - 9 

 1.4  กลุ่มวชิาคณติศาสตร์  

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
- - 9 - 12 

2) หมวดวชิาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า   84 ไม่น้อยกว่า  103 ไม่น้อยกว่า  109 

    2.1  กลุม่วชิาวทิยาศาสตร ์และ

คณติศาสตร ์

- ไม่นอ้ยกว่า   20 ไม่นอ้ยกว่า  22 

      2.2  กลุ่มวชิาชพีสาธารณสุข - ไม่นอ้ยกว่า   20 ไม่น้อยกว่า  26 

 2.3  กลุม่วชิาเฉพาะสาขา - ไม่นอ้ยกว่า   44 ไม่นอ้ยกว่า  54 

 2.4  กลุ่มวชิาฝกึประสบการณว์ชิาชพี - - ไม่นอ้ยกว่า 7 

3) หมวดวชิาเลอืกเสร ี ไม่น้อยกว่า  6 ไม่น้อยกว่า  6 ไม่น้อยกว่า  6 

จำนวนหนว่ยกติรวม ไม่น้อยกว่า 120 ไม่น้อยกว่า 139 ไม่น้อยกว่า 145 
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               3.1.3 รายวชิา 

 1)  หมวดวชิาศกึษาทั่วไป  ตอ้งเรยีนทุกกลุ่มวชิา ไม่นอ้ยกว่า  30  หน่วยกิต 

    1.1  กลุ่มวชิาภาษาและการสื่อสาร เรยีน 12 – 15  หน่วยกติ 

          บังคับ  12  หน่วยกติ 

1500120
  

ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 

(Foundation of English) 

3(2-2-5) 

1500126 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสืบคน้สารสนเทศ 

(Thai for Communication and Information Retrieval) 

3(2-2-5) 

1500127 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 

(Reading and Writing of English) 

3(2-2-5) 

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 

(Listening and Speaking of English) 

3(2-2-5) 

          เลอืก  0 – 3  หน่วยกติ 

1561123 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 

(Japanese for Beginners) 

3(2-2-5) 

1571129 ภาษาจนีเบื้องต้น 

(Chinese for Beginners) 

3(2-2-5) 

1581107 ภาษามาเลย์เบือ้งต้น 

(Malay for Beginners) 

3(2-2-5) 

1661108 ภาษาเกาหลเีบื้องต้น 

(Korean for Beginners) 

3(2-2-5) 

1671104 ภาษาลาวเบือ้งต้น 

(Lao for Beginners) 

3(2-2-5) 

1681103 ภาษาเขมรเบื้องตน้ 

(Khmer for Beginners) 

3(2-2-5) 

1691103 ภาษาพม่าเบื้องตน้ 

(Burmese for Beginners) 

3(2-2-5) 

1711108 ภาษาเวยีดนามเบื้องต้น 

(Vietnamese for Beginners) 

3(2-2-5) 

1741101 ภาษาอินโดนเีซยีเบื้องตน้ 

(Bahasa Indonesia for Beginners) 

3(2-2-5) 
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 1.2  กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์ 

 

เรยีน 3 – 6  หน่วยกติ 

           บังคบั 3  หน่วยกติ 

1521102 คุณธรรมกับชวีติ 

(Virtue and Life) 

3(2-2-5) 

  เลอืก 0 – 3  หน่วยกติ 

1500129 เพศวถิี 

(Sexual Orientation) 

3(2-2-5) 

2000117 สุนทรยีภาพของชีวติ 

(Aesthetic Appreciation) 

3(2-2-5) 

2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 

(Human Behavior and Self Development) 

3(2-2-5) 

      1.3  กลุ่มวชิาสังคมศาสตร ์ เรยีน 6 – 9 หน่วยกิต 

            บังคับ 6 หน่วยกติ 

2500116 สิทธิมนุษยชนและหน้าที่พลเมอืง 

(Human Rights and Civic Duties) 

3(2-2-5) 

2500117 วถีิไทยกับวถิอีาเซยีนในสังคมโลก 

(Thai Living and ASEAN Way in Global Society) 

3(2-2-5) 

2500119 วถีิชวีติเศรษฐกจิพอเพยีง 

(Self-Economic Sufficiency) 

3(2-2-5) 

           เลอืก              0 – 3  หน่วยกิต 

2500119 วถีิชวีติเศรษฐกจิพอเพยีง 

(Self-Economic Sufficiency) 

3(2-2-5) 

2500120 วถิโีลก 

(Global Living) 

3(2-2-5) 

2500121 ชวีติกับสิ่งแวดลอ้ม 

(Human Beings and Environment) 

3(2-2-5) 

2541205 มนุษย์กับธรรมชาติ 

(Man and Nature) 

3(2-2-5) 

3502101

  

การเป็นผูป้ระกอบการ 

(Entrepreneurship) 

3(2-2-5) 
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   1.4 กลุ่มวชิาคณติศาสตร์ วทิยาศาสตร์และ    

       เทคโนโลยี 

เรยีน 9 – 12 หน่วยกติ 

          บังคับ 6 หน่วยกติ 

4000117 เทคโนโลยดีจิทิัลและการส่ือสาร 

(Digital Technology and Communication) 

3(2-2-5) 

4000119 การคดิและการตัดสินใจ 

(Thinking and Decision Making) 

3(2-2-5) 

         เลอืก     3 – 6  หน่วยกิต 

4000118 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชวีติ 

(Science for Quality of Life) 

3(2-2-5) 

4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานในยุคดจิทิัล 

(Office Program Application in Digital World) 

3(2-2-5) 

4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรับคนยุคใหม่ 

(Integrated Exercise for New Generation) 

3(2-2-5) 

   

 2)  หมวดวชิาเฉพาะ เรยีนไม่นอ้ยกว่า  109  หน่วยกติ 

    2.1  กลุ่มวชิาพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และ

คณติศาสตร์ 

เรยีนไม่นอ้ยกว่า   22  หน่วยกติ 

4011318 ฟสิกิส์พื้นฐาน 

(Fundamental Physics) 

3(3-0-6) 

4011319 ปฏบิัตกิารฟสิิกส์พื้นฐาน 

(Fundamental Physics Laboratory) 

1(0-3-1) 

4021119 เคมีพื้นฐาน 

(Fundamental Chemistry) 

3(3-0-6) 

4021120 ปฏบิัตกิารเคมพีื้นฐาน 

(Fundamental Chemistry Laboratory) 

1(0-3-1) 

4022313 เคมีอนิทรยี์ทั่วไป 

(General Organic Chemistry) 

3(3-0-6) 

4022314 ปฏิบัตกิารเคมอีนิทรยี์ทั่วไป 

(General Organic Chemistry Laboratory) 

1(0-3-1) 
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4022520 ชวีเคมีทั่วไป 

(General Biochemistry) 

3(3-0-6) 

 

4022521 ปฏบิัตกิารชีวเคมทีั่วไป 

(General Biochemistry Laboratory) 

1(0-3-1) 

4031604 จุลชีววทิยาและปรสติวทิยา 

(Microbiology and Parasitology) 

3(2-2-5) 

4091112 คณิตศาสตร์พื้นฐาน 

(Fundamental Mathematics) 

3(3-0-6) 

     2.2  กลุ่มวชิาชพีสาธารณสุข เรยีนไม่นอ้ยกว่า  26  หน่วยกติ 

4034902 ชวีสถติิ 

(Biostatistics) 

3(3-0-6) 

4071110 กายวภิาคศาสตร์และสรรีวิทยา 

(Anatomy and Physiology) 

3(2-2-5) 

4072216 สุขศกึษาและพฤตกิรรมศาสตร ์

(Health Education and Behavior Sciences) 

3(2-2-5) 

4072333 อาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

(Occupational Health and Safety) 

3(2-2-5) 

4072516 การปฐมพยาบาลและการช่วยเหลอืเบื้องต้น 

(First Aids and Primary Health Care) 

3(2-2-5) 

4073222 อนามัยสิ่งแวดลอ้ม 

(Environmental Health) 

3(2-2-5) 

4073416 ระบาดวทิยา 

(Epidemiology) 

3(2-2-5) 

4073343 หลักการปอ้งกันและควบคุมโรค 

(Principle of Disease Prevention and Control) 

3(2-2-5) 

4073812 ระเบยีบวธิวีจิัยในงานอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

(Research Methodology in Occupational Health and 

Safety) 

2(1-2-3) 

      2.3  กลุ่มวชิาชพีเฉพาะสาขา  เรยีนไม่นอ้ยกว่า  54  หน่วยกติ 

4072213 การบรหิารงานดา้นอาชวีอนามัย 

(Occupational Health and Safety Administration) 

3(2-2-5) 
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4073106 การยศาสตร์และสรรีวทิยาในการทำงาน 

(Ergonomics and Work Physiology) 

3(2-2-5) 

4073224 หลักความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม 

(Principles of Industrial Safety) 

3(2-2-5) 

4073225 การเก็บตัวอย่างและการวเิคราะห์ทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม                             3(2-2-5) 

(Industrial Hygiene Sampling and Analysis) 

4073226 การประเมนิความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง 

(Risk Assessment and Management) 

3(2-2-5) 

4073227 กระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรมและอันตราย 

(Industrial Process and Hazards) 

3(2-2-5) 

4073228 มาตรฐานการจัดการด้านอาชวีอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม               3(2-2-5) 

(Occupational Health, Safety and Environmental Quality Standards and  

Management System) 

4073230 การจัดการสารเคมี วัตถุอันตราย และการเผชญิเหตุฉุกเฉนิ                             3(2-2-5) 

(Chemicals and Hazardous Materials Management and  Emergency Response) 

4073231 การจัดการกากของเสยีอันตรายในอุตสาหกรรม 

(Hazardous Waste Management in Industry) 

3(2-2-5) 

4073234 หลักการวิศวกรรมสำหรับงานด้านอาชวีอนามัยและความปลอดภัย                       3(2-2-5) 

(Principles of Engineering for Occupational Health and Safety) 

4073235 จติวทิยาอุตสาหกรรม 

(Industrial Psychology) 

2(1-2-3) 

4073236 การปอ้งกันอัคคภัียและการตอบโตเ้หตุฉุกเฉนิ 

(Fire Prevention and Emergency Response) 

3(2-2-5) 

4073521 สุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

(Industrial Hygiene) 

3(2-2-5) 

4073522 วศิวกรรมความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม 

(Industrial Safety Engineering) 

3(2-2-5) 

4073702 กฎหมายอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอ้ม 

(Occupational Health, Safety and Environment laws) 

3(2-2-5) 

4074201 การควบคุมมลพษิทางอุตสาหกรรม 

(Industrial Pollution Control) 

3(2-2-5) 

 



22 

 

 

4074401 การระบายอากาศในงานอุตสาหกรรม 

(Industrial Ventilation) 

3(2-2-5) 

4074402 พษิวทิยาอาชีวอนามัย 

(Occupational Health Toxicology) 

3(2-2-5) 

 

4074509 อาชีวเวชศาสตร์ 

(Occupational Medicine) 

3(2-2-5) 

4074609 โครงงานวิจัยดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

(Occupational Health and Safety Research Project) 

2(0-6-3) 

4074917 สัมมนาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

(Seminar in Occupational Health and Safety) 

2(1-2-3) 

   

 2.4  กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์                 ไม่นอ้ยกว่า  7  หน่วยกติ  

      1)  วชิาฝกึประสบการณ์  

4073823 การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพอนามัยและความ

ปลอดภัย 

(Cooperative Field Experience in Occupational Health 

and Safety) 

1(60) 

4074824 การฝกึประสบการณ์วชิาชีพอนามัยและความปลอดภัย 

(Field Experience in Occupational Health and Safety) 

6(600) 

 
       2)  วชิาสหกจิศกึษา 

 

6003801 เตรยีมสหกจิศกึษา 

(Cooperative Education Preparation) 

1(60) 

6004801 สหกจิศกึษา 

(Cooperative Education) 

6(600) 

  3)  หมวดวชิาเลอืกเสรี                  เรยีนไม่นอ้ยกว่า  6  หน่วยกติ 

 ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  โดยไม่ซ้ำกับ

รายวิชาที่เคยเรียนมาแล้วและต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์

การสำเร็จของหลักสูตรน้ี  
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3.1.4  แผนการเรยีนในแต่ละภาคการศกึษา 
 

 
 

 

ปกีารศกึษาที่  1  ภาคเรียนที่  1 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

ศกึษาทั่วไป-คณติ 4000119 การคดิและตัดสนิใจ 3(2-2-5) 

ศกึษาทั่วไป-สังคม 2500116 สทิธิมนุษยชนและหนา้ที่พลเมือง 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาพื้นฐานวิชาชพี 4021119 เคมีพื้นฐาน 3(3-0-6) 

กลุ่มวชิาพื้นฐานวิชาชพี 4021120 ปฏบิัติการเคมพีื้นฐาน 1(0-3-1) 

กลุ่มวชิาพื้นฐานวิชาชพี 4011318 ฟสิกิส์พื้นฐาน 3(3-0-6) 

กลุ่มวชิาพื้นฐานวิชาชพี 4011319 ปฏบิัติการฟสิกิส์พื้นฐาน 1(0-3-1) 

กลุ่มวชิาพื้นฐานวิชาชพี 4091112 คณติศาสตร์พื้นฐาน 3(3-0-6) 

รวม 17 หน่วยกติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ปกีารศกึษาที่  1  ภาคเรียนที่  2 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

ศกึษาทั่วไป-ภาษาฯ 1500120 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 3(2-2-5) 

ศกึษาทั่วไป-ภาษาฯ 1500127 การอ่านและเขียนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

ศกึษาทั่วไป-ภาษาฯ 1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

ศกึษาทั่วไป-ภาษาฯ 1500126 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสืบคน้

สารสนเทศ 

3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาพื้นฐานวิชาชพี 4022313 เคมีอนิทรยี์ทั่วไป 3(3-0-6) 

กลุ่มวชิาพื้นฐานวิชาชพี 4022314 ปฏบิัติการเคมอีนิทรยี์ทั่วไป 1(0-3-1) 

กลุ่มวชิาพื้นฐานวิชาชพี 4022520 ชวีเคมีทั่วไป 3(3-0-6) 

กลุ่มวชิาพื้นฐานวิชาชพี 4022521 ปฏบิัติการชีวเคมทีั่วไป 1(0-3-1) 

รวม 20 หน่วยกติ 
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ปกีารศกึษาที่  2  ภาคเรียนที่  2 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

ศกึษาทั่วไป-คณติ 4000117 เทคโนโลยดีจิทิัลและการสื่อสาร 3(2-2-5) 

ศกึษาทั่วไป-มนุษย์ 1521102 คุณธรรมกับชวีติ 3(2-2-5) 

ศกึษาทั่วไป-สังคม 2500117 วถิไีทยกับวถิอีาเซยีนในสังคมโลก 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาชพีสาธารณสุข 4073345 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาชพีสาธารณสุข 4072412 ระบาดวทิยา 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาชพีสาธารณสุข 4034902 ชวีสถติิ 3(3-0-6) 

กลุ่มวชิาเฉพาะสาขา 4072213 การบรหิารงานดา้นอาชวีอนามัย 3(2-2-5) 

รวม 21 หน่วยกติ 

 

 

 

 

 

 

ปกีารศกึษาที่  2  ภาคเรียนที่  1 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

ศกึษาทั่วไป-คณติ 4000118 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวติ 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาชพีสาธารณสุข 4031605 จุลชีววทิยาและปรสติวทิยา 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาชพีสาธารณสุข 4071110 กายวภิาคศาสตร์และสรรีวทิยา 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาชพีสาธารณสุข 4072216 สุขศกึษาและพฤตกิรรมศาสตร ์ 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาชพีสาธารณสุข 4072516 การปฐมพยาบาลและการช่วยเหลอืเบื้องต้น 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาชพีสาธารณสุข 4073222 อนามัยสิ่งแวดลอ้ม 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาชพีสาธารณสุข 4072216 การปอ้งกันและควบคุมโรค 3(2-2-5) 

รวม 21 หน่วยกติ 
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ปกีารศกึษาที่  3  ภาคเรยีนที่  1 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

กลุ่มวชิาเฉพาะสาขา 4073234 หลักการวศิวกรรมสำหรับงานด้าน 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาเฉพาะสาขา 4073521 สุขศาสตร์อุตสาหกรรม 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาเฉพาะสาขา 4073225 การเก็บตัวอย่างและการวเิคราะห์ทางสุขศาสตร์

อุตสาหกรรม 

3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาเฉพาะสาขา 4073702 กฎหมายอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และ

สิ่งแวดลอ้ม 

3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาเฉพาะสาขา 4073227 กระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรมและอันตราย 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาเฉพาะสาขา 4073226 การประเมนิความเสี่ยงและการจัดการความ

เสี่ยง 

3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาเลอืกเสร ี XXXXXXX เลอืกเสร ี 3(X-X-X) 

รวม 21 หน่วยกติ 

 

ปกีารศกึษาที่  3  ภาคเรยีนที่  2 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

กลุ่มวชิาชพี

สาธารณสขุ 

4073812 ระเบยีบวธิวีจิัยในงานอาชวีอนามัยและความ

ปลอดภัย 

2(1-2-3) 

กลุ่มวชิาเฉพาะสาขา 4073224 หลักความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาเฉพาะสาขา 4073230 การจัดการสารเคมี วัตถุอันตราย และการเผชิญ

เหตุฉุกเฉิน 

3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาเฉพาะสาขา 4073522 วิศวกรรมความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาเฉพาะสาขา 4073106 การยศาสตร์และสรรีวทิยาในการทำงาน 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาเฉพาะสาขา 4073236 การปอ้งกันอัคคภัียและการตอบโตเ้หตุฉุกเฉนิ 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาเฉพาะสาขา 4073235 จติวทิยาอุตสาหกรรม 2(1-2-3) 

กลุ่มวิชาเลอืกเสรี XXXXXXX เลอืกเสร ี 3(X-X-X) 

รวม 22 หน่วยกติ 
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ปกีารศกึษาที่  4  ภาคเรียนที่  1 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

กลุ่มวชิาฝกึ

ประสบการณ์ 

4074823 

 

6003801 

การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพอนามัยและ

ความปลอดภัย  หรอื 

เตรยีมสหกจิศกึษา 

1(60) 

 

1(60) 

กลุ่มวชิาเฉพาะสาขา 4074401 การระบายอากาศในงานอุตสาหกรรม 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาเฉพาะสาขา 4074402 พษิวทิยาอาชวีอนามัย 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาเฉพาะสาขา 4074509 อาชีวเวชศาสตร์ 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาเฉพาะสาขา 4074201 การควบคุมมลพษิทางอุตสาหกรรม 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาเฉพาะสาขา 4074917 สัมมนาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 2(1-2-3) 

กลุ่มวชิาเฉพาะสาขา 4074609 โครงงานวิจัยดา้นอาชวีอนามัยและความ

ปลอดภัย 

2(0-6-3) 

รวม 17 หน่วยกติ 

 

 

 

 

ปกีารศกึษาที่  4  ภาคเรียนที่  2 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

กลุ่มวชิาฝกึ

ประสบการณ์ 

4074824 

 

 

6004801 

การฝกึประสบการณ์วชิาชีพ  

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

หรอื 

สหกจิศกึษา 

6(600) 

 

 

6(600) 

รวม 6 หน่วยกติ 



27 

 

 

 

 3.1.5  คำอธบิายรายวชิา  

 
1)  หมวดวชิาศกึษาทั่วไป 

 

    1.1  กลุ่มวชิาภาษาและการสื่อสาร  

รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิค้นคว้า) 

1500120 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  

(Foundation of English) 

3(2-2-5) 

 การพัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนในการส่ือสาร

เบื้องต้น ฟังบทสนทนาสั้น ๆ ที่ใช้ในชีวิตประจำวัน ใช้คำศัพท์ วลี และใช้ไวยากรณ์

เบื้องต้นในการส่ือสาร 

Development of listening, speaking, reading and writings skills in basic 

communication, listening to short conversations commonly used in daily life, 

applying basic vocabularies, phrases and grammar for communication 

 

1500126 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสบืค้นสารสนเทศ                        3(2-2-5) 

(Thai for Communication and Information Retrieval) 

 ความรู้พื้นฐานทางภาษาไทย ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการสื่อสาร การพัฒนา

ทักษะ การฟัง การพูด การอ่าน การเขียนเพื่อการสื่อสาร และการประกอบอาชีพ

อย่างมีประสิทธิภาพ ศึกษาความหมาย ความสำคัญของสารสนเทศและทรัพยากร

สารสนเทศ ศึกษาแหล่งสารสนเทศต่างๆ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ กลยุทธ์การใช้

เครื่องมือสบืคน้สารสนเทศในยุคดจิทิัลและการเขยีนรายงานเชิงวชิาการ 

 Basic knowledge of Thai language, basic knowledge of communication, 

development skills of listening, speaking, reading, writing for communication and 

efficient work, study of meaning, importance of information and information 

resources, study of various information sources to develop cognitive skills, 

strategies for using information discovery tools in the digital age and writing 

academic reports 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

1500127 การอ่านและการเขยีนภาษาอังกฤษ                                           3(2-2-5) 

(Reading and Writing of English) 

 เทคนคิการอ่านจับใจความ เทคนคิการเพิ่มคำศัพท์ การฝกึอ่านบทความที ่

หลากหลาย ฝกึเขยีนประโยคต่าง ๆ ตามโครงสรา้งไวยากรณ์ที่ถูกต้อง 

Reading techniques for comprehension, vocabulary expansion, various 

types of texts, practice of grammatical writing sentences 

   

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 

(Listening and Speaking of English) 

                                    3(2-2-5)                             

 

 เทคนิคการฝึกทักษะการฟัง และการพูดภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน การออก

เสียงหนัก เบาของพยางค์และคำศัพท์ สามารถใช้ประโยคและวลีได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสมในบทสนทนาขัน้พื้นฐานในสถานการณ์ต่าง ๆ 

Practice of basic listening and speaking skills, syllable and word stress, 

using of sentences and phrases correctly and appropriately in simple dialogues of 

various situations 

 

1561123 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น  

(Japanese for Beginners) 

              3(2-2-5)                  

                                     

 การฝกึทักษะ การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน ศึกษาตัวอักษร คำศัพท์ รูป

ประโยคไวยากรณ์พื้นฐาน ทักษะในการสื่อสารและสนทนาในชีวิตประจำวัน รวมทั้ง

ศกึษาวถิทีางสังคมและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 

Practice of listening, speaking, reading and writing skills focusing on 

Japanese letters, vocabulary, sentence structure and basic grammar by focusing 

on communication skills in daily life including the study of Japanese social life and 

culture 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

 

1571129 ภาษาจนีเบื้องต้น                                                                     3(2-2-5) 

(Chinese for Beginners) 

 เรยีนรู้ระบบการถอดเสียงภาษาจีนมาตรฐาน ด้วยตัวอักษรโรมัน (ระบบสัท

อักษรภาษาจีนกลาง) ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน โดยเน้นคำศัพท์ วลี ประโยค

ภาษาจีนที่ใช้ในชีวิตประจำวัน สนทนาโต้ตอบภาษาจีนอย่างง่ายได้ สืบค้นข้อมูล

ความรูภ้าษาจนีพื้นฐานผ่านแอปพลเิคชันที่ชาวจนีใช้ในการตดิต่อสื่อสาร 

 Learn the standard Chinese transcription system with Roman characters 

(Mandarin Phonetic Alphabet System), practice of listening, speaking, reading and 

writing skills by focusing on Chinese vocabulary, phrases and sentences used in 

daily life, easy Chinese conversation, search basic Chinese knowledge through 

applications that Chinese people use to communicate 

 

1581107 

 

ภาษามาเลย์เบื้องต้น 

(Malay for Beginners) 

 

      3(2-2-5) 

 ควรฝึกทักษะทั้ง 4 อย่างบูรณาการ ศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน 

เน้นฝึกบทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจำวัน ได้แก่ การทักทาย การแนะนำตน การบอก

เวลา การซื้อของ เป็นต้น การฝกึอ่านข้อความสั้น ๆ สามารถสรุปและตอบคำถามได้ 

การเขยีนประโยคง่าย ๆ ได ้

 Practice of four integrated language skills, study on basic Malay structures 

and grammar focusing on speaking in daily life situations such as greetings, 

making introductions, telling time and buying things, practice of reading short 

massages, making conclusion and answering questions and simple Malay 

sentence writing 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

 

1661108 

 

ภาษาเกาหลเีบ้ืองต้น 

(Korean for Beginners) 

 

3(2-2-5) 

 ฝกึทักษะทั้ง 4 อย่างบูรณาการ ศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน เน้น

ฝึกบทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจำวัน ได้แก่ การทักทาย การแนะนำตัว การบอกเวลา 

การซื้อของ เป็นต้น การฝกึอ่านข้อความสั้น ๆ สามารถสรุปและตอบคำถามได้  การ

เขยีนประโยคงา่ย ๆ ได ้

 Practice of four integrated language skills, study on basic Korean  

structures and grammar focusing on speaking in daily life situations such as 

greetings, making introductions, telling time and buying things, practice of reading 

short massages, making conclusion including answering questions and simple 

Korean sentence writing 

 

1671104 

 

ภาษาลาวเบื้องต้น 

(Lao for Beginners) 

 

3(2-2-5) 

 ฝกึทักษะทั้ง 4 อย่างบูรณาการ  ศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน เนน้

ฝึกบทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจำวัน ได้แก่ การทักทาย การแนะนำตัว การบอกเวลา 

การซื้อของ เป็นต้น การอ่านฝึกอ่านข้อความสั้น ๆ สามารถสรุปและตอบคำถามได้ 

การเขยีนประโยคง่าย ๆ ได ้

Practice of four integrated language skills, study on basic Lao structures 

and grammar focusing on speaking in daily life situations such as greetings, 

making introductions, telling time and buying things, practice of reading short 

massages, making conclusion and answering questions and simple Lao sentence 

writing 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

 

1681103 

 

ภาษาเขมรเบื้องต้น 

(Khmer for Beginners) 

 

3(2-2-5) 

 ฝกึทักษะทั้ง 4 อย่างบูรณาการ ศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน เน้น

ฝึกบทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจำวัน ได้แก่ การทักทาย การแนะนำตัว การบอกเวลา 

การซื้อของ เป็นต้น การอ่านฝึกอ่านข้อความสั้น ๆ สามารถสรุปและตอบคำถามได้ 

การเขยีนประโยคง่าย ๆ ได ้

 Practice of four integrated language skills, study on basic Khmer  

structures and grammar focusing on speaking in daily life situations such as 

greetings, making introductions, telling time and buying things, practice of reading 

short massages, making conclusion and answering questions and simple Khmer 

sentence writing 

 

1691103 ภาษาพม่าเบื้องต้น 

(Burmese for Beginners) 

3(2-2-5) 

 ฝึกทักษะทั้ง 4 อย่างบูรณาการ ศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์พื้นฐานเน้น

ฝึกบทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจำวัน ได้แก่ การทักทาย การแนะนำตน การบอกเวลา 

การซื้อของ เป็นต้น การอ่านฝึกอ่านข้อความสั้น ๆ สามารถสรุปและตอบคำถามได้ 

การเขยีนประโยคง่าย ๆ ได ้

Practice of four integrated language skills, study on basic Myanmar 

structures and grammar focusing on speaking in daily life situations such as 

greetings, making introductions, telling time and buying things, practice of reading 

short massages, making conclusion and answering questions and simple Myanmar 

sentence writing 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



32 

 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

 

1711108 

 

ภาษาเวยีดนามเบื้องต้น 

(Vietnamese for Beginners) 

 

3(2-2-5) 

 ฝึกทักษะทั้ง 4 อย่างบูรณาการ ศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์พื้นฐานเน้น

ฝึกบทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจำวัน ได้แก่ การทักทาย การแนะนำตัว การบอกเวลา 

การซื้อของ เป็นต้น การอ่านฝึกอ่านข้อความสั้น ๆ สามารถสรุปและตอบคำถามได้ 

การเขยีนประโยคง่าย ๆ ได ้

 Practice of four integrated language skills, study on basic Vietnamese 

structures and grammar focusing on speaking in daily life situations such as 

greetings, making introductions, telling time and buying things, practice of reading 

short massages, making conclusion and answering questions and simple 

Vietnamese sentence writing 

 

1741101 

 

ภาษาอนิโดนเีซยีเบ้ืองต้น 

(Bahasa Indonesia for Beginners) 

 

3(2-2-5) 

 ฝกึทักษะทั้ง 4 อย่างบูรณาการ  ศึกษารูปประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน เนน้

ฝึกบทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจำวัน ได้แก่ การทักทาย การแนะนำตน การบอกเวลา 

การซื้อของ เป็นต้น การอ่านฝึกอ่านข้อความสั้น ๆ สามารถสรุปและตอบคำถามได้ 

การเขยีนประโยคง่าย ๆ ได ้

 Practice of four integrated language skills, study on basic Vietnamese 

structures and grammar focusing on speaking in daily life situations such as 

greetings, making introductions, telling time and buying things, practice of reading 

short massages, making conclusion and answering questions and simple 

Vietnamese sentence writing 
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      1.2 กลุ่มวชิามนุษยศาสตร ์  

รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิค้นคว้า) 

 

1521102 คุณธรรมกับชวีิต 

(Virtue and Life) 

3(2-2-5) 

 การพัฒนาแนวคิด ทฤษฎี ความหมายและความสำคัญของคุณธรรม 

จริยธรรมคุณธรรมนำความรู้ การเจริญจติภาวนา เพื่อเข้าใจคุณค่าและความจรงิของ

ชีวิต สามารถดำรงตนในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างเหมาะสมกิจกรรมการเรียนรู้บูรณา

การทฤษฎี และภาคปฏิบัต ิบัณฑติจิตอาสา เคารพศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ มจีติสำนึก

ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม สบืสานต่อยอดภูมปิัญญาท้องถ่ิน 

Development of concepts, theories and meaning, importance of morality 

andethics, knowledge of spiritual growth to understand the value and truth of life, 

able to sustain themselves in the 21st century properly, practice volunteer work, 

respect human dignity, awareness of the conservation of natural resources and 

the environment, continue to inherit local wisdom 

 

1500129 

 

เพศวถิ ี

(Sexual Orientation)  

 

3(2-2-5) 

 ความหมายและขอบข่ายของเพศศึกษา ความสำคัญและความจำเป็นในการ

เรียนเพศศึกษา ความรู้เรื่องเพศวิถีและองค์ประกอบเรื่องเพศ พัฒนาการของมนุษย์ 

สัมพันธภาพทางเพศ ทักษะส่วนบุคคล พฤติกรรมทางเพศและการแสดงออกสุขภาพ

ทางเพศ สังคมและวัฒนธรรมที่มีบทบาทในการหล่อหลอมวิถีทางเพศ กระบวนการ

ส่งเสรมิการเรยีนรูเ้รื่องเพศ 

Meaning and scope of well-being for life and the usefulness of studying 

well-being including sexual well-being such as human growth,sexual relations, 

personal skills,sexual behavior and how to reveal sexual well-being.Social and 

cultural sectors affecting sexual well-being instructional process of life of oneself 

others society and everything as the truth, living with doing right  for peaceful life 

and society 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

 

2000117 

 

สุนทรียภาพของชีวติ  

(Aesthetic Appreciation) 

 

3(2-2-5) 

 จำแนกข้อแตกต่างอารมณ์แห่งความสุข ปรัชญาทางความคิดเชิงสรา้งสรรค์

จินตนาการ และการกล้าแสดงออก ความหมายในสุนทรียศาสตร์เชิงการคิดกับ

สุนทรยีศาสตร์ เชิงพฤติกรรมโดยสังเขป ความสำคัญของการรับรูก้ับความเป็นมาของ

ศาสตร์ทางการเห็น ศาสตร์ทางการได้ยิน และศาสตร์ทางการเคลื่อนไหวสู่ทัศนศิลป์ 

ศิลปะดนตร ีและศิลปะ การแสดงผ่านขั้นตอนการเรียนรู้เชิงคุณค่าและความงดงาม

จาก 1) การรำลึก 2) ความคุ้นเคย และ 3) ความซาบซึ้ง เพื่อใหไ้ด้มาซึ่งประสบการณ์

ของความซาบซึ้งทางสุนทรียภาพ และการนำทักษะไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิต

ศตวรรษที่ 21 

Differentiate emotions of happiness, philosophy of creativity, imagination 

and assertiveness, meaning in cognitive aesthetics and brief behavioral aesthetics, 

importance of perception with the background of the visual science, sciences of 

hearing and movement to visual arts, music arts and performing arts through the 

process of learning value and beauty from: 1) remembrance, 2) familiarity and 3) 

appreciation for the experience of aesthetic appreciation and applying skills for 

21st century lifestyles 

 

2500118 

 

พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน                                              3(2-2-5) 

(Human Behavior and Self Development) 

 อภิปรายเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์ องค์ประกอบ และปัจจัยพื้นฐานของ

พฤตกิรรมมนุษย์ การวิเคราะห์และประยุกต์ทฤษฎีทางจิตวิทยาเพื่อการพัฒนาตนเอง 

เทคนิคการสรา้งมนุษยสัมพันธ์เพื่อสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น พัฒนาเทคนคิการ

สื่อสาร พัฒนาศักยภาพการเป็นผูน้ำ ผู้ตามและการทำงานเป็นทีม การพัฒนาตนเพื่อ

การดำรงชีวติอย่างมีความสุข 

Discuss of human behavior, composition and fundamental factors of 

human behavior, analysis and apply psychological theories for personal 

development, techniques for interpersonal relationships to good relationships with 

others, develop communication techniques, develop leadership potential, follower 

and teamwork, self development for a happy life 
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      1.3 กลุ่มวชิาสังคมศาสตร ์  

รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิค้นคว้า) 

 

2500116 สทิธมินุษยชนและหน้าท่ีพลเมอืง 

(Human Rights and Civic Duties) 

3(2-2-5) 

 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของสิทธิ

มนุษยชน ความรู้พื้นฐานด้านสิทธิมนุษยชน หลักการพื้นฐานด้านสิทธิมนุษยชน 

ทัศนคติและค่านิยม ด้านสิทธิมนุษยชน และเป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการ

เคารพสิทธมินุษยชนใหเ้กดิแก่ พลเมืองได้อย่างมั่นคง ตลอดจนการเสรมิสร้างความรู้

ด้านความเป็นพลเมือง การอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานของการเคารพกติกาของสังคม 

เคารพผูอ้ื่น เคารพหลักการของการปกครองตามระบอบประชาธปิไตย การเสริมสรา้ง

คุณธรรมจริยธรรมด้านการป้องกันการทุจริตต่อต้านการคอร์รัปชัน และมีความรู้

พื้นฐานด้านหลักกฎหมายทั่วไป อันนำไปสู่การสรา้งหลักการพื้นฐาน การปลูกฝังเชิดชู

สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ ์การรูค้ดิรูท้ำการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 

ตลอดจนการฝึกทักษะการดำรงชีวิต การฝึกปฏิบัติ เช่น จิตสาธารณะ บำเพ็ญ

ประโยชน์ส่วนรวม จนนำไปสู่การพัฒนาทักษะจนเกดิประสบการณ ์

Promoting knowledge and understanding, raising awareness of the 

importance of human rights, basic human rights knowledge, basic principles of 

human rights, attitudes and values of human rights, foundation of culture creation 

on respect for human rights to the citizens with stability, educating knowledge of 

citizenship, coexistence on respect for social rules and others, respect for the 

principles of democratic government, enhancing moral and ethical in prevention of 

corruption, anticorruption and basic knowledge of general law principles leading to 

the creation of fundamental principles and cultivating the institute of nation, 

religion and the monarchy, thinking and doing, coexistence, living skills training, 

practicing in public mind and public service leading to the development of skills 

and experience 
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2500117 วถิไีทยกับวถิอีาเซยีนในสังคมโลก                                               3(2-2-5) 

(Thai Living and ASEAN Way in Global Society) 

 วัฒนธรรม ประเพณี  และอัตลักษณ์ความเป็นไทย ลักษณะทางสังคม 

วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองของไทย ประชาคม อาเซียน และของโลก เปรยีบเทยีบ

ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองของสังคมไทยและสังคม

โลกจากกระแสโลกาภิวัตน์ ศึกษา วิเคราะห์และนำเสนอระเบียบโลกใหม่ ปัญหา

สภาพ สังคมไทยและสังคมโลกทั้งในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต ความร่วมมือ

ระหว่างประเทศในบริบทประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก กระบวนทัศน์ใหม่ใน

การพัฒนาสังคมไทยและสังคมโลก 

Thai culture, tradition and identity, the Socio-cultural, economic and 

political structure of Thailand, ASEAN community and global society, the world 

compares the social, cultural, economic and political changes of Thai society and 

the world society from globalization, study, analyze and present new world order 

problems of the state of Thai society and the world society, both present and 

future trends International cooperation in the context of the ASEAN community 

and the world community the new paradigm of development in Thailand and 

global society 

 

2500120 

 

วถิโีลก  

(Global Living) 

 

3(2-2-5) 

 สภาพเศรษฐกิจสังคม การเมือง การปกครองของโลกปัจจุบัน ผลกระทบจาก

สภาพเศรษฐกิจสังคม การเมือง การปกครองของโลกต่อสังคมไทย การปรับตัวของ

สังคมไทยต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก เน้นกลุ่มต่าง ๆ ในโลก (ยุโรป อาเซยีน) 

วเิคราะห์ทศิทางอนาคตของเศรษฐกิจโลกได ้

Situations of current economy, society, politics and government, effects of 

global economy, society, politics and government on Thai society, adaptation of 

Thai society accordance with global change focusing on countries from different 

parts of the world (European countries, Asian countries), analysis of future 

economic directions 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

 

2500119 

 

วถิชีีวติเศรษฐกจิพอเพียง 

(Self - Economic Sufficiency) 

  

3(2-2-5) 

 วเิคราะห์ สังเคราะห์ และฝกึปฏิบัตจิากองค์ความรูเ้กี่ยวกับความเป็นมา 

ความหมาย หลักการ และแนวทางพัฒนาวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

อันเนื่องมาจากพระราชดำรใินพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอดุลย

เดชมหาราช บรมนาถบพิตร การสืบสานแนวคดิ รูปแบบ การประยุกต์ใชใ้นโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดำรติ่างๆ สืบเนื่องถึงพระบรมราโชบายในการพัฒนาท้องถ่ิน

ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เพื่อให้ตระหนักในความสำคัญของหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ และภูมิปัญญาท้องถิ่น อันเป็นการสืบ

สานศาสตร์ พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถนำหลักการและแนวทางไป

ประยุกต์ใชใ้นการพัฒนาวถิีชีวติของตนเอง ตลอดจนพัฒนาองค์กรและชุมชนได้อย่าง

พอดี พอเพยีงยั่งยืน มพีื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรมที่สอดคลอ้งกับบรบิทของสังคม 

ผ่านการทำบัญชีครัวเรือน และการลงพื้นที่ศึกษาดูงานในระดับท้องถิ่นที่ประสบ

ความสำเร็จ เพื่อให้เห็นแนวทางปฏิบัติที่แท้จริง หรือปฏิบัติจริงในครัวเรือน (เน้น

เนื้อหาการปรับใช้ใหส้อดคลอ้งกับกลุ่มผูเ้รยีน) 

Analyze, synthesize and practice from the body of knowledge about 

thebackground, meaning, principles and approaches to develop the way of life 

according to the sufficiency economy philosophy of his majesty the his majesty 

king bhumiboladulyadej the great, the inheritance of concepts, patterns and 

applications in variousroyal initiatives, continue to inherit the royal policy in the 

local development tof hismajesty king maha vajiralongkorn phra 

vajiraklaochaoyuhua to realize the importance of the sufficiency economy 

philosophy, new theory of agriculture and local wisdom which is the continuation 

of the royal initiatives to sustainable development, be able to apply principles and 

guidelines to the development of one's own life as well as developing the 

organization and community in a suitable, sufficient, sustainable basis with a solid 

foundation of life, the morals that are consistent with the social context through 

household accounting, successful local study visits to see the real practice or 

practical in the household (focus on the content of deployment in accordance with 

the learner group) 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

 

2500121 ชีวติกับสิ่งแวดล้อม 

(Human Beings and Environment) 

3(2-2-5) 

 ความหมาย ความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม ระบบนิเวศน์

และสมดุลธรรมชาติ ความสัมพันธ์ของมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม มลพิษสิ่งแวดล้อม 

แนวทางป้องกันและแก้ไข การใช้พลังงานทดแทน ภาวะโลกร้อน การอนุรักษ์

ทรัพยากร ธรรมชาต ิส่ิงแวดลอ้ม และการพัฒนาที่ยั่งยนื 

Definition, importance of natural resources, environment, ecosystem and

natural balance, relationship between human being and environment, environmental

pollution, prevention and mitigation, use of alternative energy, global warming,

conservation of natural resources environments and sustainable development 

 

2541205 

 

มนุษย์กับธรรมชาต ิ

(Man and Nature) 

 

3(2-2-5) 

 วิวัฒ นาการและปฏิสัมพันธ์ระหว่างสั งคมมนุษย์กับธรรมชาติ  การ

เปลี่ยนแปลง แนวโน้มระบบธรรมชาติ วิถีการเปลี่ยนแปลงของมนุษย์และธรรมชาติ 

ปัญหาระหว่าง มนุษย์กับธรรมชาติ ภาวะวิกฤตทางธรรมชาติ ผลกระทบจากภัย

ธรรมชาติ การดำรงอยู่ร่วมกันกับธรรมชาติได้อย่างยั่งยืนและสันติสุขทั่งในระดับ

บุคคล ประชาคมทอ้งถิ่น ประชาคมโลก 

Evolution and interaction between man and environment, change of 

nature system, ways of change of man and nature, problems of man with nature, 

natural crisis, effects of natural disasters, sustainable and  peaceful living with 

nature at personal, local and global levels 
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3502101 การเป็นผู้ประกอบการ 

(Entrepreneurship) 

3(2-2-5) 

 แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพ การ

บรหิารธุรกจิ การตลาดสมัยใหม่ การเขียนแผนธุรกจิ การบัญชี การเงนิและการลงทุน 

กรณศึีกษาผูป้ระกอบการที่ประสบความสำเร็จ 

Concepts of professional entrepreneurs’ characteristics, business 

administration’s concepts, modern marketing, ideas on how to write a business 

plan, accounting, financial and investment, successful entrepreneurs’ case studies 

 

       1.4  กลุ่มวชิาคณติศาสตร์ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

4000117 เทคโนโลยดีจิิทลัและการสื่อสาร                                                 3(2-2-5) 

(Digital Technology and Communication) 

 ระบบและองค์ประกอบของคอมพิวเตอร์ สถาปัตยกรรมฮาร์ดแวร์และ

สถาปัตยกรรมซอฟต์แวร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การเข้าถึงส่ือดิจิทัล การ

สื่อสารยุคดิจิทัล ความฉลาดรู้เรื่องดิจิทัล ความปลอดภัยยุคดิจิทัล กฎหมายดิจิทัล 

ฝึกปฏิบัติใช้งานและแก้ไขปัญหาคอมพิวเตอร์ ฝึกปฏิบัติใช้บริการเทคโนโลยีการ

ประมวลผลคลาวด์ ฝึกปฏิบัติใช้ดิจิทัลคอมเมิร์ซ การประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยี

ดจิิทัลอย่างเหมาะสมและมีคุณค่า เพื่อการปฏิบัติงานและดำรงชีพในสังคมดิจิทัลแบบ

ภาวะปกตใิหม่ 

Computer system and organization, hardware architecture and software 

architecture, computer network system, digital media access, digital communication, 

digital intelligence, digital security, digital laws, practices and maintenance, practice 

using cloud computing technology, practice using digital commerce, appropriate and 

valuable digital media and technology applications to perform and live in a new 

normal digital society 
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4000119 

 

การคดิและการตัดสนิใจ 

(Thinking and Decision Making) 

 

3(2-2-5) 

 หลักการและกระบวนการคดิของมนุษย์ การคดิวเิคราะห์ ความคิดสรา้งสรรค์

การวิเคราะห์ข้อมูล ข่าวสาร ตรรกศาสตร์และการให้เหตุผล การคิดเหตุผล การ

ตัดสินใจ กระบวนการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ การคิดเชิงวิพากษ์และการ

ประยุกต์ใช้การคดิกับการแก้ปัญหาในชีวติประจำวัน 

 Principles and thinking process of man, critical thinking, creative thinking, 

analysis of information and news, logics and reasons, decision making process, 

searching processes of scientific knowledge, critical thinking and practical 

application for problem solutions in daily life 

 
4000118 วทิยาศาสตร์เพื่อคณุภาพชวีติ 

(Science for Quality of Life) 

  3(2-2-5) 

 พัฒนาการของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน การนำ

ความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ด 

ารงอยู่อย่างมีความสุขและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยตระหนักถึงผลกระทบของ

ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ที่มีต่อมนุษย์ สภาพแวดล้อม สังคม การเมืองและ

วัฒนธรรม 

Process of scientific and technological development, application of science 

for life quality development, happiness and efficient living regarding the effects of 

modern science and technology on man, environment, society, politics and culture, 

application of scientific knowledge for quality of life 
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4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานในยุคดจิิทัล 3(2-2-5) 

 (Office Program Application in Digital World) 

การใช้งานโปรแกรมประยุกต์ในการสร้าง  แก้ไข  และการบันทึกเอกสาร  

การใช้งานโปรแกรมประมวลผลคำ  การใช้งานโปรแกรมตารางคำนวณ  การใช้งาน

โปรแกรมนำเสนองาน  การใช้งานโปรแกรมฐานข้อมูล  และการใช้งานโปรแกรม

ประยุกต์ทั่วไป 

Using application software to create, edit, and save documents, using 

word processing program, spreadsheet programs, presentation programs, 

database program, and using other key application software 

 

4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรับคนยุคใหม ่ 3(2-2-5) 

(Integrated Exercise for New Generation) 

ความรูเ้บื้องต้นเกีย่วกับกิจกรรมทางกาย  การออกกำลังกายและการเล่น

กฬีาเพื่อสุขภาพ  พฤตกิรรมทางสุขภาพของคนยุคใหม่  การเสริมสรา้งสมรรถภาพ

ทางกาย และการทดสอบสมรรถภาพทางกายดว้ยตนเอง  การบรโิภคอาหาร  การ

ควบคุมนำ้หนัก  การพักผ่อนด้วยกจิกรรมนันทนาการ  การปอ้งกันและการดูแลการ

บาดเจ็บจากการเล่นกฬีาและออกกำลังกาย  โรคและการป้องกันด้วยการออกกำลัง

กายที่เหมาะสม  การประยุกต ์ ใช้วทิยาศาสตร์การกฬีาในการเล่นกฬีาและออกกำลัง

กายเพื่อสุขภาพ  หลักการปฏิบัตติน 

ที่เหมาะสมและทักษะพื้นฐานในการใช้เครื่องออกกำลังกายในศูนย์ออกกำลังกาย 

Fundamental of physical activity exercise and playing sports for health, 

health behaviour of young generation, physical fitness and self-physical fitness 

testing, food consumption, weight control, recreation activities for relaxing, 

prevention and take care of sports and exercise injuries, disease and prevention 

with appropriate exercise, application of sports science in sports and exercise for 

health, appropriate principles and basic skills in using exercise equipment in 

fitness center 
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รหัสวชิา    ชื่อและคำอธบิายรายวชิา           หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิค้นคว้า) 

 

 2)  หมวดวชิาเฉพาะ  

       2.1  กลุ่มพื้นฐานวชิาชพี  

 
 

4011318 ฟิสกิส์พื้นฐาน 

(Fundamental Physics) 

3(3-0-6) 

           ระบบหน่วย เวกเตอร์ จลนศาสตร์ พลศาสตร์ งานและพลังงาน กลศาสตร์ 

กลศาสตร์ของไหล การเคลื่อนที่แบบคลื่น แสงและทัศนศาสตร์ ความร้อนและอุณ

หพลศาสตร์ ไฟฟา้ แม่เหล็ก คล่ืนแม่เหล็กไฟฟา้ ฟสิกิส์แผนใหม่เบื้องต้น  

 Unit system, vector, kinetics, dynamics, work and energy, mechanics, 

mechanics flow, wave movement, light and optics, heat and thermodynamics, 

electricity, magnet, electromagnetic wave, modern physic foundation 

 

4011319 

 

ปฏบิัตกิารฟสิกิส์พื้นฐาน 

(Fundamental Physics Laboratory) 

 

1(0-3-1) 

 ปฏบิัติการเกี่ยวกับเนื้อหาวชิาฟสิิกส์พื้นฐานไม่นอ้ยกว่า 8 ปฏบิัติการ  

Experimentations related to fundamental physics at least 8 experiments 

 

4021119 

 

เคมพีื้นฐาน 

(Fundamental Chemistry) 

 

3(3-0-6) 

 สสาร มวลสารสัมพันธ์ โครงสร้างอะตอม ตารางธาตุ พันธะเคมีเบื้องต้น

สารละลายและสมบัตขิองสาร สมดุลเคม ีสารละลายกรด เบส เคมอีนิทรยี์เบื้องต้น 

 Substance, stoichiometry, atomic structure, periodic table, general 

concepts of chemical bonds, solvent and substance properties, chemical balance, 

acid, base, basic of organic chemistry 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

 

4021120 ปฏบิัตกิารเคมพีื้นฐาน                                                                1(0-3-1) 

(Fundamental Chemistry Laboratory) 

           ปฏิบัติการเกี่ยวกับเทคนิคเบื้องต้น และหลักปฏิบัติการเคมี การจัดสารเคมี 

เกรดของสารเคมีและการใช้สารเคมี ความปลอดภัยในหอ้งปฏบิัติการเคมี เทคนิคการ

ใช้เครื่องมือพื้นฐานให้ถูกต้อง การเตรียมสารละลายเบื้องต้น  ศึกษาสมบัติของสาร

เกี่ยวกับสารประกอบ ปฏกิริยิาสมดุลเคม ีกรด-เบส ปฏิกิรยิาเคมอีนิทรยี์เบื้องตน้ 

 Experimentations related to basic technique and principal of chemistry 

laboratory, chemicals management, chemicals grades and usages, safety in 

chemistry laboratory, techniques in operations of basic instruments, solution 

preparations, elemental properties, reaction of acid-base in chemical balance, 

reaction of basic organic chemistry 
 

4022313 
 

เคมอีนิทรีย์ทั่วไป 

(General Organic Chemistry) 

 

3(2-2-5) 

           การเกิดไฮบริดออร์ปิทัลสเตอริโอเคมี ชนิดของปฏิกิริยาเคมีอินทรีย์ การ

เรียกช่ือสมบัติกายภาพ การเตรียมและปฏิกิริยาของสารประกอบไฮโดรคาร์บอน 

สารประกอบอะโรมาติก และสารประกอบอินทรยี์ที่มีหมู่ฟังก์ชั่นชนดิต่าง ๆ เช่น เฮไลท์ 

แอลกอฮอล์ อีเธอร์แอลดีไฮด์คีโตน กรดคาร์บอกซิลิกและอนุพันธ์ แอมีนและ

สารประกอบโมเลกุลใหญ่ เช่น คาร์โบไฮเดรต โปรตนี ไขมัน เป็นตน้ 

 Hybrid orbital, stereochemistry, types of organic chemical reaction, 

nomenclature, physical property, preparation and reaction of hydrocarbon, 

aromatic, and organic compounds which are having functional groups including 

halides, ethers, aldehydes, ketones, carboxylic acids and derivatives, amines, and 

large molecule compounds such as carbohydrates, proteins, lipids etc 
 

4022314  ปฏบิัตกิารเคมอีนิทรยี์ทั่วไป  1(0-3-1) 

  (General Organic Chemistry Laboratory) 

ปฏิบัติการที่สัมพันธ์กับเนื้อหาในวิชาเคมีอินทรีย์ โดยเน้นเทคนิคพื้นฐานที่ใช้ใน

การศกึษาทางเคมีอนิทรยี ์

A laboratory program to accompany organic chemistry focusing on the basic 

techniques regularly used in organic chemistry study 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

 

4022520 ชวีเคมทีั่วไป 

(General Biochemistry) 

3(2-2-5) 

           ชวีเคมีเบื้องต้น ลักษณะ โครงสรา้ง และหน้าที่ของสารชีวโมเลกุล เอนไซม์ เม

แทบอลิซึมของชีวโมเลกุล เมแทบอลิซึมผสมผสานและการควบคุม กระบวนการ

สังเคราะห์กรดนวิคลีอกิและโปรตีน 

 Basic knowledge of biochemistry, characteristics, structure and function of 

biomolecules, enzymes and metabolisms of biomolecules, integration metabolism 

and its regulation, nucleic acid and protein synthesis 

 

4022521 

 

ปฏบิัตกิารชวีเคมทีั่วไป 

(General Biochemistry Laboratory) 

 

1(0-3-1) 

           ปฏิบัติการที่สัมพันธ์กับเน้ือหาในวชิาชวีเคม ีโดยเนน้เทคนคิพื้นฐานที่ใชใ้น

การศกึษาทางชีวเคมี 

          A laboratory program to accompany biochemistry focusing on the basic 

techniques regularly used in biochemical study 

 

4091112 

 

คณติศาสตร์พื้นฐาน 

(Basic Mathematic) 

    

3(3-0-6) 

           ระบบจำนวนจริง ฟังก์ชั่นเอกซ์โปเนนเชียล สมการเชิงเส้น ลำดับและอนุกรม 

อัตราส่วนและร้อยละ พื้นที่และปรมิาตร ความน่าจะเป็นเบื้องต้น ทฤษฎีบทพีทาโกรัส 

อัตราส่วนตรโีกณมิติ 

          Real number system, exponential function, linear equation, basic sequences 

and series, ratio and percentages, area and volume, introduction to logic probability, 

pythagorean theorem, trigonometric ratios 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

 

4071115 ชวีวทิยาสาธารณสุข 

(Biology for Public Health) 

3(2-2-5) 

           กำเนดิและวิวัฒนาการของสิ่งมชีวีติ  เซลล์และเมแทบอลซิึม สารประกอบทาง

เคมี ในสิ่งมีชีวิต  โครงสร้างและหน้าที่ของพืช โครงสรา้งและหน้าที่ของสัตว์  พันธุ

ศาสตร์เบื้องต้นอันนำไปสู่อาการของโรคในมนุษย์ 

          Origin and evolution of living things, cells and metabolism, chemical 

compounds in organisms, biodiversity, structures and functions of plants, structures 

and functions of animals, fundamental of genetics to symptoms of human diseases 

  

      2.2 กลุ่มวชิาชีพสาธารณสุข  

 
 

4031604 จุลชวีวทิยาและปรสติวทิยา 

(Microbiology and Parasitology) 

3(2-2-5) 

           รูปร่าง โครงสร้าง วงจรชีวิต การเจริญเติบโต การสืบพันธุ์ เมตาบอลิสม 

วิทยาการระบาดของจุลินทรีย์ และปรสิตที่สำคัญทางการแพทย์ เช้ือก่อโรคที่เป็น

สาเหตุสำคัญทางสาธารณสุขของประเทศไทย การทำให้ปลอดเชื้อ การทำลายเชื้อ 

การตรวจวินิจฉัยทางห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา ระบบภูมิคุ้มกันและ

กลไกการตอบสนองของร่างกาย  

          Morphology, structure, life cycle, growth, reproduction, metabolism, 

epidemiology of medical microorganism and parasites, pathogens causing public 

health problems in Thailand, disinfection and sterilization, microbiology and 

parasitology laboratory investigation, immune system and immunological 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

 

4034902 ชวีสถติ ิ  

(Biostatistics) 

3(3-0-6) 

           ความสำคัญของชวีสถิตศิาสตร์  การนำเสนอข้อมูล การพรรณนาข้อมูล ความ

น่าจะเป็นการแจกแจงของตัวอย่าง การทดสอบสมมติฐาน การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย 

สหสัมพันธ์ การถดถอยเชิงเส้น ทดสอบไคสแควร์ สถิตินอนพาราเมตริก ประชากร 

และกลุ่มตัวอย่าง 

 Consequence of biostatistics, data presentation, data description, 

probability, sample distribution, hypothesis test, compare mean, correlation, linear 

regression, chi-square test, non-parametric statistic, population and sample 

 
4071110 กายวภิาคศาสตร์และสรีรวทิยา 

(Anatomy and Physiology) 

3(2-2-5) 

           ความหมาย  ความสำคัญ  คำศัพท์ทางกายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของ

มนุษย์  โครงสร้างร่างกาย  เซลล์และเน้ือเยื่อ ระบบกระดูก ระบบกล้ามเนื้อ ระบบ

ประสาทและอวัยวะรับความรู้สึก  ระบบการไหลเวียนโลหิต ระบบหายใจ ระบบย่อย

อาหาร ระบบขับถ่ายปัสสาวะ  ระบบสบืพันธุ์  ระบบต่อมไรท้่อและหน้าที่ของอวัยวะใน

แต่ละระบบ 

           Meaning, importance terminologies of human anatomy and physiology; 

human somatic structure, cells and tissues; skeletal, muscuelar, nervous and 

sensory organs, circulatory, respiratory, urinary, reproductive and endocrine 

systems as well as the function of organs 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



47 

 

 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

 

4072216 สุขศกึษาและพฤตกิรรมศาสตร ์                                                  3(2-2-5) 

(Health Education and Behavioral Sciences) 

           ความหมาย ความสำคัญ ของสุขศึกษา กระบวนการสุขศึกษา การวาง 

แผนงานและการประเมินผลงานสุขศึกษา วิธีการสุขศึกษา การใช้สื่อในงานสุขศึกษา 

การดำเนินงานสุขศึกษา มาตรฐานการดำเนินงานสุขศึกษาและความ หมาย 

ความสำคัญของพฤติกรรมศาสตร์ในงานสาธารณสุข องค์ประกอบและประเภทของ

พฤติกรรมสุขภาพ ทฤษฎีพฤติกรรมสุขภาพ การวิเคราะห์พฤติกรรมสุขภาพ การ

ประยุกต์ใช้ทฤษฎีพฤติกรรมสุขภาพในงานสาธารณสุข ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ปัจจัย  

ต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมสุขภาพระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน ดำเนินงานสุข

ศกึษาเพื่อพัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพ 

          Meaning, scope, and importance of health education ; health education 

process, planning and evaluation, health education methodologies, media using in 

health education, health education standards and meaning and importance of 

behavioral sciences in public health, types  elements of health behaviors, health 

behavior analysis, application of health behavior theories for community health, 

practices to analyze factors that impacted to health behavior at individual, family 

and community levels, and create health education program for enhancing health 

behavior 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

 

4073345 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

(Occupational Health and Safety) 

3(2-2-5) 

           แนวคดิและความสำคัญของงานอาชวีอนามัยและความปลอดภัย  ความหมาย 

ความสำคัญ องค์ประกอบและแนวคดิของงานอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการ

ทำงาน การตระหนัก การประเมินและการ ควบคุมส่ิงแวดล้อมในการทำงาน พิษวทิยา

และเออร์โกโนมิกส์ การระบายอากาศ การตอบโต้เหตุฉุกเฉิน สาเหตุของการเกิด

อุบัติเหตุ ความสูญเสียจาก อุบัติเหตุ อัคคีภัย การเฝ้าระวังสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

การประเมินความเสี่ยง การบรหิารจัดการด้านอาชีวอนามัย กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับอา

ชวีอนามัยและความปลอดภัย รวมทัง้การปอ้งกันอันตรายส่วนบุคคล 

           Concepts and importance of occupational health and safety, meaning, 

important, element and theory of occupation health and safety, recognition, assess 

and control environment for working, toxicology and ergonomic, ventilation, 

emergency responses, loss of  accident, conflagration, prevention in health and 

environment, risk assessment, management of occupational health, occupational 

health and safety law and personal protective equipment 

 

4072516 

 

การปฐมพยาบาลและการช่วยเหลอืเบ้ืองต้น                                    3(2-2-5) 

(First Aids and Primary Health Care) 

           คุณลักษณะของผู้ให้บรกิารด้านสุขภาพ หลักการและทักษะในการดูแลผู้ป่วย

และปฐมพยาบาลเบื้องต้น การช่วยเหลือผู้ได้รับบาดเจ็บและอุบัติเหตุฉุกเฉิน การช่วย

ฟื้นคนืชีพก่อนนำส่งโรงพยาบาล ในขอบเขตที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

          Characteristic of health care professional, principle of patient care and first 

aids, helping in an emergency aids, Cardio Pulmonary Resuscitation before sending 

patients to hospital under the Public Health Ministry Policy 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

 

4073222 อนามัยสิ่งแวดล้อม 

(Environmental Health) 

3(2-2-5) 

           ความหมาย ขอบเขตและความสำคัญ  ของการอนามัยสิ่ งแวดล้อม 

ความสัมพันธ์ระหว่างสุขภาพอนามัยกับสิ่งแวดล้อม การควบคุมและดูแลสภาพ

สิ่งแวดลอ้มใหป้ราศจากมลพิษทางสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม ได้แก่ การสุขาภิบาลอาหาร

การจัดการน้ำสะอาด การกำจัดสิ่งขับถ่าย การจัดการมูลฝอย การบำบัดน้ำเสีย การ

ควบคุมและป้องกันแมลงและสัตว์แทะ การสุขาภิบาลที่พักอาศัยและสถาน

ประกอบการ และมลพษิทางอากาศ 

 Definition, scope and essentials of environmental health, relations between 

health and the environment, controlling and maintaining the environment without 

pollution based on environmental sanitation, such as food sanitation, water supply 

management, sewage disposal, solid waste management, wastewater treatment, 

arthropod and rodent control, housing sanitation and establishments and air 

pollution 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

 

4073416 ระบาดวทิยา 

(Epidemiology) 

3(2-2-5) 

           หลักการและแนวคิดทางระบาดวิทยา  ธรรมชาติการเกิดโรคและระดับการ

ป้อง กันโรค  การวัดทางระบาดวิทยาและสถิติที่เกี่ยวข้อง  รูปแบบการศึกษาทาง

ระบาดวิทยาเบื้องต้น  หลักการเฝ้าระวังและการสอบสวนระบาดวิทยา รูปแบบการ

เฝ้าระวังและการสอบสวนทางระบาดวิทยาของโรคติดต่อ  โรคไม่ติดต่อ  โรคจากการ

ประกอบ อาชพีและสิ่งแวดล้อม  การจัดการภัยพบิัตทิางสาธารณสุขและการประยุกต์

หลักการทางระบาดวิทยาและข้อมูลข่าวสารทางระบาดวิทยาในงานสาธารณสุข  การ

วินิจฉัยชุมชน  การป้องกันและควบคุมโรคหรือปัญหาสุขภาพ  การสรา้งเสริมสุขภาพ

อนามัยสิ่งแวดล้อม  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  รวมทั้งการฝึกปฏิบัติการเฝ้า

ระวังและการสอบสวนทางระบาดวิทยาจากเหตุการณ์สมมติและการจัดทำรายงาน

และการให้ข้อเสนอแนะและการสอบสวนทางระบาดวิทยาจากเหตุการณ์สมมติและ

การจดัทำรายงานและการใหข้อ้เสนอแนะ  

          Principle and concept of epidemiology, nature of diseases and level of

prevention diseases, measurement and statistics in epidemiology, fundamental 

epidemiology, surveillance and investigation of epidemiology, pattern of surveillance 

and investigation of epidemiology in communicable and non – communicable 

disease, occupational and environmental diseases, public health emergency

management, application of epidemiological concept and epidemiology information 

 

4073343 

 

หลักการป้องกันและควบคุมโรค                                                     3(2-2-5) 

(Principle of Disease Prevention and Control) 

            แนวคิด หลักการป้องกันและควบคุมโรค ทั้งโรคติดเช้ือและโรคไร้เช้ือ ระยะ

การดำเนนิของโรค ระดับการป้องกัน แนวทางปอ้งกัน นโยบายและแผนการดำเนนิงาน

ปอ้งกันและควบคุมโรค ฝกึทักษะการใชห้ลักการปอ้งกันและควบคุมโรค 

Concept, principle of prevention and disease control both infectious and 

non-infectious disease, disease stage, policy and planning, practices in using 

principle of prevention and disease control 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

 

4073812 

 

ระเบยีบวธิวีจัิยในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย                     2(1-2-3) 

(Research Methods in Occupational Health and Safety) 

           การศกึษาเกี่ยวกับกระบวนการวจัิย เป้าหมายการวจัิยดา้นอาชวีอนามัย ความ

ปลอดภัย และงานสาธารณสุข หลักการออกแบบและจริยธรรมการวิจัยการกำหนด

คำถามและวัตถุประสงค์การวจิัย การทบทวนวรรณกรรม ประชากรกลุ่มตัวอย่างและ

การสุ่ม หลักการตรวจวัดและรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและแปรผล การ

จัดทำโครงรา่ง การรายงาน การนำเสนอและเผยแพร่ผลการวจัิย 

 This course is intended to overview of the research process; research goals 

in occupational health, safety and public health; overview of study designs and 

research ethics; formulating of research question and objective; literature review; 

sample population and sampling frame; measuring concepts and data collection; 

analyzing data and interpreting results; research proposal writing; reporting, 

presentation and publication 
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           2.3 กลุ่มวชิาเฉพาะสาขา  

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

 

4072213 การบรหิารงานด้านอาชีวอนามัย                                                 3(2-2-5) 

(Occupational Health Administrations) 

  ประยุกต์หลักการบริหารงานสาธารณสุขไปเข้าสู่งานอาชีวอนามัย ความ 

ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม กฎหมาย และบทบัญญัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง หลักการในการ

วางแผนงานอาชวีอนามัย การบริการ อาชีวอนามัยในสถานประกอบการ บทบาทและ

หน้าที่ขององค์การของรัฐบาล หน่วยงานเอกชน องค์การสากลที่เกี่ยวข้องกับอาชีวอ

นามัย การจัดการด้านความปลอดภัย สุขภาพอนามัยของผู้ประกอบอาชีพใน

อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก การจัดกิจกรรมรณรงค์และ

ส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงาน ศึกษาดูงานการบรหิารจัดการดา้นอาชีวอนามัย 

ความปลอดภัย และสภาพแวดลอ้มในการทำงานในสถานประกอบกิจการ 

 Application of public health administration principles towards occupational 

health, safety and environment, law and related regulation, principles in occupational 

health planning, occupational health services in factories, role and functions of 

governmental organizations, private sectors, international organization related to 

occupational health, in occupational, safety management of occupationists  in large, 

medium and small industries, safety promotion activities, obsevational study of 

occupational health administrations and workplace environment in industry 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกติ(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิค้นคว้า) 

 

4073106 การยศาสตร์และสรีรวทิยาในการทำงาน                                       3(2-2-5) 

(Ergonomics and Work Physiology) 

           กลไกการทำงานของร่างกายภายใต้สภาวะแวดล้อมในการทำงาน ทั้งทาง

ร่างกายและจติใจ ความสามารถและข้อจำกัดในการทำงานของมนุษย์อันเน่ืองมาจาก

ปัจจัยภายในและภายนอกร่างกาย การประเมินค่าความสมบูรณ์ของร่างกาย

ความเครยีดและความเมื่อยล้าจากการทำงานและการทำงานเป็นกะ หลักในการสรา้ง

สภาวะที่ถูกต้องในการทำงาน การออกแบบอุปกรณ์และสถานีงานเพื่อความปลอดภัย 

ฝกึประเมนิและควบคุมอันตรายตามหลักการยศาสตร ์

          Mechanisms of human body under working environment in terms of 

physical and mental conditions, capabilities and limitations of human work due to 

internal and external factors, evaluation of body integrity, stress and fatigue from 

work and working in shifts, principle of the right conditions in work, equipment and 

work stations design for safety, practice of the identification of ergonomic hazards 

and application of ergonomic control methods in the workplace 

 

4073224 หลักความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม                                     3(2-2-5) 

(Principles of Industrial Safety) 

           พื้นฐานความปลอดภัยในการทำงาน สาเหตุ ธรรมชาติการเกิดอุบัติเหตุ 

อุบัติการณ์ การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย ฝึกปฏิบัติการบันทึก

รายงานการบาดเจ็บ การประเมินความถี่และความรุนแรงการบาดเจ็บ หลักการ

ป้องกันและควบคุมอุบัติเหตุ การตรวจความปลอดภัย การวิเคราะห์งานเพื่อความ

ปลอดภัย การส่ งเสริมความปลอดภัย อุปกรณ์ ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

คณะกรรมการความปลอดภัย โครงการความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

          Fundamentals of safety at work, causes and nature of accident, incident, 

evaluation of safety practices, practice of injury records, assessment of frequency 

and severity of injury, principle of prevention and control of accidents, safety 

inspection, job safety analysis, safety promotion, personal protective equipment, 

safety committee, safety program in workplace 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

 

4073225 การเก็บและวเิคราะห์ตัวอย่างในงานสุขศาสตร์อุตสาหกรรม             3(2-2-5) 

(Industrial Hygiene Sampling and Analysis) 

           หลักการ วธิีการ และการฝึกปฏิบัติประเมินสภาพแวดล้อมในการทำงาน เช่น 

การประเมินความรอ้น แสง และเสียง ความสั่นสะเทอืน การเก็บและวิเคราะหต์ัวอย่าง

มลพิษทางอากาศประเภทอนุภาคและสารเคมี หลักการในการวเิคราะห์และการแปร

ผลการตรวจวัดสิ่งแวดล้อมในการทำงาน ค่าขีดจำกัดสารเคมีที่ยอมให้สัมผัสได้ใน

สถานที่ทำงาน การประเมนิอันตรายตอ่สุขภาพของผูป้ฏิบัติงานจากการสัมผัสอันตราย

ในสภาพแวดลอ้มการทำงาน  

          Principles methods and practice of working environment evaluation: heat, 

light, and noise, vibration, sampling and analysis of particulate matter and 

chemicals in the air, principles of sample analysis and interpretation of working 

environment measurement, occupational exposure limit (OELs), evaluation of 

worker's health in relation to exposure of working environments 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

 

4073226 การประเมนิและการจัดการความเสี่ยง 

(Risk Assessment and Management) 

3(2-2-5) 

  หลักการ เทคนิค และวิธีการเกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงของอุบัติภัย

ร้ายแรงในงานอุตสาหกรรม WHAT IF, HAZOP, FTA, FMEA, ETA การประเมินความ

เสี่ยงทางสุขภาพ การประเมินแหล่งกำเนิดมลพิษ การบ่งชี้ความเป็นอันตราย การ

ประเมินความเป็นพิษและการได้รับสัมผัส การอธิบายลักษณะความเสี่ยงและการ

วางแผนในการควบคุมและป้องกันความเสียหายจากอุบั ติภัยร้ายแรงต่างๆ การ

ประยุกต์ใช้หลักการและนำระบบความปลอดภัยมาใช้ในงานบริหารจัดการความเสี่ยง

การควบคุมและการลดอันตรายหรือความเสี่ยงให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมถึง

ฝกึปฏบิัตกิารประเมินและการจัดการความเสี่ยงจากกรณศีกึษา 

          Principles, techniques, and methods of risk assessment in industries; WHAT 

IF, Hazard and Operability Studies(HAZOP), Fault Tree Analysis (FTA), Failure 

Modes and Effects Analysis(FMEA), or Event-Tree Analysis. Health risk 

assessment, pollution sources assessment, hazard identification, toxicity and 

exposure assessment, hazardous characterization, and planning to control and 

prevent damage from disaster, application of principles and safety systems in risk 

management, control and minimization of hazards or risk according to standards 

and practice risk assessment and management on case study 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 
 

4073227 
 

กระบวนการผลติทางอุตสาหกรรมและอันตราย                             3(2-2-5) 

(Industrial Process and Hazards) 

           แนวคิดการสรา้งโรงงานให้ปลอดภัย ทำเลที่ตั้งของโรงงาน กระบวนการผลิต

ของโรงงานประเภทต่างๆ การจำแนกวัตถุดิบและสารเคมีที่ใช้ในกระบวนการผลิต 

ปัญหาและอันตรายที่อาจเกิดข้ึนในกระบวนการผลิต วิธีการป้องกันอันตรายและการ

ควบคุม การจัดการเพื่อควบคุมการสูญเสียและการเพิ่มผลผลิต รวมถึงการศึกษาดู

งานในสถานประกอบกิจการ โรงงานอุตสาหกรรม หรือหน่วยงานภาครัฐ หรือ

รัฐวสิาหกจิ 

          Concepts of safe construction for factories, factory location, manufacturing 

process of factory, classification of raw materials, chemicals in production process, 

problem and potential hazards in production process, methods  of hazard 

prevention and control,  management to control loss and increase productivity, and 

study visits in the workplace, Industrial plant or government agencies or state 

enterprises 
 

4073228 

 

มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ระบบการจัดการอาชีวอนามัย                    3(2-2-5) 

ความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม 

(Occupational Health, Safety and Environmental Quality  

Standards and Management System) 

           แนวคิดและองค์ประกอบของระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ระบบการ

จัดอาชวีอนามัยความปลอดภัยและสิ่งแวดลอ้ม วัตถุประสงค์ข้ันตอน และปัจจัยสำคัญ

ในการดำเนินการจัดทำระบบ ข้อกำหนดทั่วไป การจัดการระบบ การเฝ้าระวังและ

ตรวจสอบระบบการจัดการ รวมถึงฝึกวิเคราะห์กรณีศึกษาด้านมาตราฐานควบคุม

คุณภาพระบบการจัดการอาชีวอนามัยความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในสถาน

ประกอบการ 

 Concept and component of quality management, occupational health and 

safety, environment management system and objectives, procedures and main 

factors for system operation, general requirement and system management, 

monitoring, management system audit and practice analyze case study on 

occupational health, safety and environmental quality standards and management 

system in the workplace 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 
 

4073230 การจัดการสารเคม ีวัตถุอันตราย และการ

เผชญิเหตุฉุกเฉนิ 

(Chemicals and Hazardous Materials 

Management and Emergency Response) 

3(2-2-5) 

           ความรู้เก่ียวกับข้อมูลสารเคมี (SDS) การจำแนกประเภทของสารเคมีและวัตถุ

อันตราย การจัดเก็บสารเคมีและวัตถุอันตราย มาตรการการปรับปรุงลักษณะของสถานที่

จัดเก็บสารเคมีและวัตถุอันตราย วิธีการจัดเก็บสารเคมีอันตรายในอาคารและนอกอาคาร 

การเก็บรักษาวัตถุอันตราย การขนถ่ายและเคลื่อนย้ายสารเคมีและวัตถุอันตราย การ

ป้องกันการรั่วไหล การฟื้นฟูแหล่งปนเปื้อน เทคนิคขั้นตอนการตอบโต้เหตุฉุกเฉิน การฝึก

ปฏิบัติ ควบคุม ระงับเหตุฉุกเฉินจากการหกรั่วไหลของสารเคมี องค์กรที่รับผดิชอบเกี่ยวกับ

การตอบโต้เหตุฉุกเฉิน การบ่งช้ีอันตรายที่เกี่ยวข้องในเหตุฉุกเฉิน การประเมินสถานการณ์

กลยุทธ์และปัจจัยในการตอบโต้ การตอบโต้เหตุการณ์อย่างปลอดภัย และความปลอดภัย

สำหรับผูป้ฏบิัตกิารในเหตุฉุกเฉิน 

          Comprehensive knowledge of material safety data sheet (SDS), classification 

and storage of chemicals and hazardous materials, storage building characteristics 

and control measures, storage method in building and outside, storage of hazardous 

materials, transportation, leakage protection, restoration of contaminated area,  

techniques and emergency response, Practice in controlling the emergency from 

chemical spills, organization responsible for emergency response, identification of 

the hazards involved in an emergency, assessment of situations, and strategies for 

emergency response 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 
 

4073231 การจัดการกากของเสยีอันตรายในอุตสาหกรรม                            3(2-2-5) 

(Hazardous Waste Management in Industry) 

  แนวคิดการจัดการของเสียอันตราย หน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำ

หลักเกณฑ์ ข้อกำหนด มาตรการและมาตรฐานการจัดการกากของเสียอันตรายใน

อุตสาหกรรม มาตรการและมาตรฐานของโรงงานผู้รับบำบัด กำจัด หรอืรไีซเคิล การ

ปอ้งกันมลพษิจากของเสียอันตรายในอุตสาหกรรม การผลติที่สะอาด การลดปรมิาณ

ของเสียอุตสาหกรรม ฝึกปฏิบัตกิารจัดทำโครงการป้องกันมลพษิจากของเสียอันตราย 

การเก็บรวบรวม การขนส่ง การควบคุมของเสียอุตสาหกรรม ฝึกการจัดทำรายงาน

และการทำเอกสารขนส่งของเสียอุตสาหกรรม การนำเข้า ส่งออก ของเสีย

อุตสาหกรรมระหว่างประเทศ  

 Concept of hazardous waste management, responsible for the preparation 

of rules, regulations, measures and standards for hazardous waste management 

in the industry, measures and standards of the treatment, disposal or recycling 

plant, prevention of pollution from hazardous waste in industry, clean production, 

reducing the amount of industrial waste, practice organizing project to prevent 

pollution from hazardous waste, collection, transport, industrial waste control, 

practice preparing reports and documentation of industrial waste transportation, 

and international import-export industrial waste 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 
 

4073234 หลักการวิศวกรรมสำหรับงานด้านอาชวีอนามัยและความปลอดภัย      3(2-2-5) 

(Principles of Engineering for Occupational Health and Safety) 

  การคำนวณพื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ที่จำเป็นต่องานทางด้านอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย การนำความรู้และแนวคิดด้านวิศวกรรมเคมี อุตสาหการ เครื่องกล 

ไฟฟ้า โยธามาประยุกต์ใช้ในการควบคุมสภาพแวดล้อมในการทำงานอุตสาหกรรมและ

การป้องกันอันตราย หลักการทางด้านกลศาสตร์ของไหลสำหรับงานสุขศาสตร์

อุตสาหกรรม หลักการเบื้องต้นในเขียนแบบและการอ่านแบบแปลนโครงสร้างของ

อาคาร รวมทัง้ฝกึปฏบิัติการเขยีนแบบและอ่านแบบแปลนเบื้องต้น  

 Basic calculations necessary to occupational health and safety, application of 

engineering knowledge and concepts of various engineering fields; chemical  

engineering, industrial  engineering, mechanical engineering,  electrical engineering, 

and civil engineering to control industrial work environments and prevent hazards, 

principles of fluid mechanics for industrial hygiene, basic principles of drawing and 

reading plans, and  practice of drawing and reading plans  
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

4073235 จติวทิยาอุตสาหกรรม 

(Industrial Psychology) 

2(1-2-3) 

           หลักการและแนวคิดของจิตวิทยาอุตสาหกรรม สภาพแวดล้อมการทำงาน

และปัญหาสุขภาพจิตในโรงงานอุตสาหกรรม ความแตกต่างระหว่างบุคคลในการ

ทำงาน พฤติกรรมของบุคคลในองค์กร ค่านิยมเกี่ยวกับงาน ทัศนคติและความพึง

พอใจในการทำงาน การอบรมและพัฒนาบุคลากร เทคนิคการจูงใจ การบำรุงขวัญ

บุคลากร และการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ

ทำงาน ผู้บริหาร หัวหนา้งาน คนงาน และบุคลากรอื่นๆ ในองค์กร ปฏิบัติการทดสอบ

ทางจิตวิทยาเบื้องต้นโดยใช้แบบประเมินต่างๆ รวมถึงการเจรจาต่อรอง และการ

จัดการความขัดแยง้ในองค์กร 

          Principles and concepts of industrial psychology, working conditions 

andmental health problems in industrial factories, individual differences at work, 

human behavior in organization, work values, attitude and job satisfaction, training 

and personnel development, persuasive technique, personnel's encouragement 

and making good  relationships among safety officers, directors, supervisors, 

workers and other personnel in organizations basic psychological testing by using 

various tests and negotiation and conflict management in the organization 
 

4073236 การป้องกันอัคคภีัยและการตอบโต้เหตุฉุกเฉนิ                               3(2-2-5) 

(Fire Prevention and Emergency Response) 

           เทคนิค วิธีป้องกันอัคคีภัย เพลิงไหม้ ระบบและอุปกรณ์ป้องกันและระงับ

อัคคีภัย การตอบโต้เหตุฉุกเฉิน อุบัติเหตุรุนแรงที่พบบ่อยในภาคอุตสาหกรรม 

หน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบต่อการตอบโต้เหตุฉุกเฉิน หน่วยงานที่จัดตั้งในโรงงาน 

การระบุอันตรายที่เกี่ยวข้องกับการเกิดเหตุฉุกเฉิน การประเมินสถานการณ์ การ

ประเมินผลกระทบจากการเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน การวางแผนการโต้ตอบฉุกเฉิน

และกำหนดมาตรการจัดทำแผนฉุกเฉนิ ฝกึปฏบิัติการดับเพลงิข้ันตน้และอพยพหนไีฟ 

 Techniques, procedure of fire and emergency response, fire serious 

accident in industry, organizations for emergency response, organization setting in 

industry, identifications of hazards related to emergency, assessment of situations, 

impact assessment of emergency situations, emergencies response planning, 

prevention measures, and basic fire fighting and evacuation fire drill training 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 
 

4073521 สุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

(Industrial Hygiene) 

3(2-2-5) 

           แนวคิ ดของงาน ทางด้ านสุ ขศาสตร์อุ ตสาหกรรม  องค์ ป ระกอบ ใน

สภาพแวดล้อมการทำงานที่ก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้ปฏิบัติงาน อันตรายทางกายภาพ 

ทางเคมี ทางชีวภาพ การยศาสตร์และจิตวิทยาสังคม หลักการทางสุขศาสตร์

อุตสาหกรรม การตระหนัก การประเมิน การควบคุม และการเฝ้าระวังอันตรายจาก

การทำงานในสถานประกอบการ การฝกึสำรวจปัญหาทางสุขศาสตรอ์ุตสาหกรรมโดย

การสังเกต รวมถึงการฝกึใชเ้ครื่องมือตรวจวัดทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

 Concepts of industrial hygiene, components of working environments 

towards worker hazards, work hazards such as physical hazard, chemical hazard,  

biological hazard, ergonomics, and social psychology, principles of industrial 

hygiene such as recognition evaluation control and prevention of hazards from 

working in industries, practice of industrial hygiene measuring tools 

 

4073522 วศิวกรรมความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม                                 3(2-2-5) 

(Industrial Safety Engineering)                            

           เทคนิคทางวิศวกรรมในการควบคุมและป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติการณ์ และ

อันตรายที่เกิดจากสภาพงานหรือกระบวนการผลิตในอุตสาหกรรม งานก่อสร้าง 

เครื่องจักรและเคลื่องมือกลชนดิเคลื่อนย้าย ระบบไฟฟ้าอาคาร การปั๊มโลหะและเชื่อม

โลหะ ภาชนะรับความดันและภาชนะบรรจุก๊าซ หม้อไอน้ำ สถานที่อับอากาศ บรเิวณ

และอุปกรณ์บำบัดมลพิษทางสิ่งแวดล้อม การเคลื่อนย้ายวัสดุ น่ังร้าน ปั่นจั่น และรถ

ยก การซ่อมบำรุง Lock out/Tag out และประเภทงานที่กฎหมายความปลอดภัย

กำหนดไว้ ฝกึวเิคราะห์และเสนอแนะแนวทางทางวศิกรรมในการปอ้งกันอันตราย 

 Engineering techniques to control and prevent accidents, incidents, and 

hazards from work conditions or process in industry, construction, mechanical 

machinery and moving machine tools, building electrical system, metal stamping 

and welding, pressure vessels and gas containers, boilers, confined spaces, area 

and environmental pollution treatment equipment, material handling, scaffolding, 

spinning and forklifts, maintenance, Lock out/Tag out, and the types of jobs 

required by safety laws, practice in analyze and recommend for preventing hazard  
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 
 

4073702 กฎหมายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม                    3(2-2-5) 

(Occupational Health, Safety and Environmental laws) 

  กฎหมายทั่ วไป กระบวนการออกกฎหมาย หลักเกณฑ์ของกฎหมาย

สาธารณสุข การพิทักษ์สิ่งแวดล้อม กฎหมายควบคุมวัตถุมีพิษ พระราชบัญญัติ

ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม กฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยของ

ผู้ประกอบการในงานอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม เกษตรกรรมและสาขาอื่นๆ 

กฎหมายที่เก่ียวกับการคุ้มครองแรงงานทั่วไป แรงงานหญิงและเด็ก กองทุนเงิน

ทดแทน พระราชบัญญัติโรงงาน หลักเกณฑ์ในการออกกฎหมายสากล ฝึกวิเคราะห์

กรณีศึกษา สรุปสาระสำคัญของกฎหมาย และประกาศกระทรวงต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

กฎหมายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย กฎหมายความปลอดภัยในต่างประเทศ เช่น 

สหรัฐอเมรกิา ญี่ปุ่น และประเทศต่างๆ ในยุโรป 

 General law, issue processes of law, principle of public health law, 

environment protection law, Hazardous Substance Act, National Environmental  

Quality Act, occupational health law of worker, industrial, commercial, agriculture, 

etc., general labor law, woman and child labor law, capital recompense 

foundation, factory law, principle of international law issue, case study analysis,  

summary of the law and Ministry annoucement related to occupational health and 

safety law, International safety laws: USA, Japan and European countries body 

integrity, stress and fatigue from work, working in shifts. Principle of the right 

conditions in work, equipment design and work stations for safety 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 
 

4074201 การควบคุมมลพษิทางอุตสาหกรรม                                                3(2-2-5) 

(Industrial Pollution Control) 

หลักการและวธิกีารควบคุมมลพษิทางอุตสาหกรรม เทคโนโลยใีนการควบคุม

มลพิษทางอากาศ มลพิษทางน้ำ มลพิษทางเสียง และความสั่นสะเทือนในโรงงาน

อุตสาหกรรม การจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและกากของเสียอันตราย ค่า

มาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อม การใช้เทคโนโลยีสะอาดเพื่อควบคุมและลดปัญหา

มลพิษในโรงงานอุตสาหกรรม ฝึกวิเคราะห์และเสนอแนะแนวทางในการควบคุม

มลพษิทางอุตสาหกรรมจากกรณศึีกษา 

Principles and methods of industrial pollution control, technology in air 

pollution control, wastewater control, noise pollution control, and vibration control, 

waste, sewage and hazardous waste management, environmental quality 

standards, clean technology to control and reduce pollution problems in industry, 

and practice in analyze and recommend for industrial pollution control from case 

study 

 

4074401 การระบายอากาศในงานอุตสาหกรรม 

(Industrial Ventilation) 

3(2-2-5) 

           หลักการของการระบายอากาศที่ใช้ในงานอุตสาหกรรม การระบายอากาศ

แบบทั่วไป แบบเฉพาะที่  ในที่อับอากาศ ในอาคาร การประยุกต์ใช้ความรู้ ด้าน

วิศวกรรมในการคัดเลือกระบบระบายอากาศ การออกแบบและฝึกปฏิบัติการ

ออกแบบระบบระบายอากาศ การตรวจสอบและฝกึปฏิบัตกิารตรวจสอบระบบระบาย

อากาศ คุณภาพอากาศภายในอาคาร ระบบขจัดมลพิษอากาศตามลักษณะของงาน

และโรงงานอุตสาหกรรม การดูแลบำรุงรักษาระบบระบายอากาศใหมี้ประสทิธภิาพ 

  Principle of industrial ventilation: general ventilation, local exhaust 

ventilation, confined space, indoor air, application of engineering knowledge for 

selection, industrial air ventilation design and design practice, inspection the 

ventilation systems and practice, indoor air quality, pollution control equipment 

depending on type of work and industry, and maintenance of air ventilation 

systems 
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4074402 พิษวทิยาอาชวีอนามัย 

(Occupational Health Toxicology) 

3(2-2-5) 

            หลักการของพิษวิทยา ประเภทของสารพษิ สารเคมีที่ใชใ้นเกษตรกรรม  และ

อุตสาหกรรม ความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณของสารพิษที่เข้าสู่ร่างกาย กลไกและ

ปฏิกิรยิาของร่างกายต่อสารพิษ กลไกการกำจัดสารพิษออกจากร่างกาย ผลกระทบ

ของสารพิษในสิ่งแวดล้อมต่อสุขภาพอนามัย วิธีการทดสอบและการฝึกปฏิบัติการ

ทดสอบทางพิษวิทยาอาชีวอนามัย ฝกึปฏิบัตใินการประเมนิสุขภาพด้านพษิวทิยา และ

การจัดการความเสี่ยงด้านพษิวทิยา 

             Principles of toxicology, types of toxicants, chemicals used in agriculture 

and industry, relationship between dose of toxicants exposing towards body, 

mechanism and body response towards toxicants, mechanism of excretion, effects 

of toxic chemicals from environment related to health, testing methods and 

occupational health toxicology testing practice, toxicological health assessment 

practice, and toxicological risk management 

 

4074509 อาชีวเวชศาสตร์ 

(Occupational Medicine) 

3(2-2-5) 

           แนวคดิด้านอาชวีเวชศาสตร์ สถานการณ์โรคจากการประกอบอาชีพในประเทศไทย 

อาการ สาเหตุของโรค และการเกิดโรคเนื่องจากการทำงาน กลไกการทำงานของร่างกาย 

ภายใต้สภาวะแวดล้อมการทำงานที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพ ตลอดจน

แนวทางการสอบสวนการเกิดโรค การป้องกันและควบคุมโรคที่เกิดจากการทำงาน และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอาชีวเวชกรรมและเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม รวมถึงฝึกปฏิบัติการ

วเิคราะห์โรคจากการประกอบอาชพีจากกรณศีกึษา 

 Occupational medicine, situations of occupational diseases in Thailand. 

Laws related to occupational medicine and environmental medicine, investigation 

of work-related disease, body work mechanism under hazardous-working in 

environment, concepts in occupational health and safety and practice analyze 

occupational diseases from case study 
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4074609 โครงงานวจิัยด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย                        2(0-6-3) 

(Occupational Health and Safety Research Project) 

 การทำโครงการวิจัยในประเด็นปัญหาเกี่ยวกับสุขศาสตร์อุตสาหกรรม อาชีวอ

นามัยและความปลอดภัย การเก็บตัวอย่าง การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ แปลผล การ

เลือกใช้สถิติในงานวิจัย การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในการวเิคราะห์ข้อมูลงานวิจัย การ

นำผลการวจิัยไปใช ้จรยิธรรมในการวจิัย การสรุปผล การทำรายงานและการนำเสนอ

ผลงานวจิัย 

Conducting a research project on issues related to industrial hygiene, 

occupational health and safety, sampling, collecting, analysis and interpreting 

results, selection of statistics in research, using software for research data 

analysis, application of research, research ethics, conclusion, making report and 

presentation of research results 

 

4074917 สัมมนาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย                                     2(1-2-3) 

(Seminar in Occupational Health and Safety) 

           ทบทวนและวจิารณ์บทความจากผลงานการวจิัยที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัย นำเสนอบทความในชัน้เรยีนเพื่ออภิปรายและแลกเปลี่ยนความ

คดิเห็น ศกึษาถึงกระบวนการสัมมนาโดยนำความรูเ้ก่ียวกับวธิีการประชุมต่างๆ มาใช้

ในการจัดสัมมนาในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับปัญหาทางด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในปัจจุบันทัง้ในและต่างประเทศ 

          Review and criticize research paper related to occupational health and 

safety, paper presentation in the classroom, discussion and exchange idea. 

Education of seminars process and used the knowledge about the meetings to the 

seminars related to the problems of occupational health and safety with the 

country and foreign country 
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       2.4 กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชีพ 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 

4074823 การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชพีด้านอาชีวอนามัย                    1(60) 

และความปลอดภัย 

(Community and Industrial Plant Study and Practice) 

           จัดให้มีกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ เพื่อให้นักศึกษามีทักษะการประเมินสถานการณ์และการแก้ปัญหา เตรียม

ความพร้อมด้านการผสมผสานทักษะดา้นวิชาการ การปฏิบัตใินโรงงานอุตสาหกรรม 

การจัดองค์กรบรหิาร การระบุอันตรายจากสภาพแวดลอ้มและเครื่องจักร การทำงาน

ในบทบาทเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย การปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยและ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับโรงงานอุตสาหกรรมหรอืสถานประกอบการ การศึกษาดูงาน

ดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและอาชีวอนามัยในชุมชนและโรงงานอุตสาหกรรม 

          Making activity of preparatory before students enter professional 

experience to skill in participatory assessment of community health situation, 

integration of professional skills, practice in factories, production process, machines 

and management of administrative organization, practice in hazard identification 

from environment and machine, working in role of safety officer, practice 

compliance with safety law and other laws related to industrial plants or factories 
 

4074824 การฝกึประสบการณว์ชิาชีพด้านอาชีวอนามัย                          6(600) 

และความปลอดภัย 

(Professional Training in Occupational Health and Safety) 

           การประยุกต์ความรู้ด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยที่ไดจ้ากช้ันเรยีนและการฝกึปฏิบัติในหอ้งปฏิบัตกิาร ในการปฏิบัติงานจริงใน

โรงงานอุตสาหกรรม เพื่อได้มาซึ่งความรู้และประสบการณ์ที่ เพิ่มข้ึน การติดต่อ

ประสานงาน การทำงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและการแก้ปัญหา การวางแผนและ

การจัดทำโครงการทางดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

 Application of industrial hygiene, occupational health and safety knowledge 

obtained from classroom and practice in laboratory room to a real practice in 

industries in order to acquire knowledge and increased experiences, coordination, 

working with organizations and problem solving, planning and making in 

occupational health and safety project 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 
 

6003801 เตรยีมสหกจิศกึษา                                                              1(60ชั่วโมง) 

(Cooperative Education Preparation 

           การปฏิบ ัต ิการเตรียมความพร้อมก่อนการออกปฏิบ ัติงานในสถาน 

ประกอบการ โดยให้มีองค์ความรู้ในเรื่อง หลักการ แนวคิดและปรัชญาสหกิจศึกษา 

กระบวนการและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับระบบสหกิจศึกษา เทคนิคการสมัคร

งานและการสอบสัมภาษณ์ ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ มี

ความสามารถในการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพแต่ละสาขาวิชา เช่น การ

ปรับตัวในสังคม การพัฒนาบุคลิกภาพ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศการ

สื่อสาร มนุษยสัมพันธ์ การทำงานเป็นทมี โครงสรา้งการทำงานในองค์กร งานธุรการ

ในสำนักงาน ความรู้เบื้องตน้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน และระบบบริหารคุณภาพงาน

คุณภาพในสถานประกอบการ การเสริมทักษะและจริยธรรมในวิชาชีพเฉพาะ

สาขาวิชา และมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำโครงงาน การรายงานผลการ

ปฏบิัติงาน การเขียนรายงานโครงงานและการนำเสนอผลงานโครงงาน 

           This class serves as a preparatory curriculum before students enter the 

worforce. Examining the principles. Concepts and philosophy of Cooperative 

Education. The processes and regulations for applying for jobs and interviews. The 

basic skills required to operate winhin the estabishment, and the ability to self- 

develop according to the professional standards of each institution will be 

explored. The specific skills and attitudes this class seeks to develop are: social 

adjustment, personality development, English language skills, understanding 

information technology for communication, human relations, team work, 

organization, office work affairs, acursory understnading of labor law and quality 

work management. We will conclude the class with an explanation of specific 

professional skills and  ethics. Students will be expected to have a firm 

understanding of writing and preseting work projects,as well as crafting summary 

reports 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา หน่วยกติ(ทฤษฎี-ปฏบิัติ-ค้นคว้า) 
 

6004801    สหกจิศกึษา 

(Cooperative  Education) 

6(600ช่ัวโมง) 

           การปฏบิัตงิานดา้นวชิาชีพตามสาขาวิชาในสถานประกอบการหรอืองค์กร ผูใ้ช้

บัณฑิตเป็นเวลา 16 สัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า 600 ช่ัวโมง โดยบูรณาการความรู้ที่ได้

จากการศึกษาในหลักสูตรการศึกษากับการปฏิบัติงานจริงเสมือนหนึ่งเป็นพนักงาน 

การจัดทำโครงงาน การรายงานผลการปฏิบัติงาน การเขียนรายงานโครงงาน และ

การนำเสนอโครงงานตามคำแนะนำของพนักงานพี่ เลี้ยง อาจารย์ที่ปรึกษาหรือ

อาจารย์นิเทศก์ เพื่อให้เกิดทักษะ องค์ความรู้ในวิชาชีพและคุณธรรมจริยธรรมใน

วิชาชีพ มีลักษณะนิสัยหรือบุคลิกภาพที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และเป็นบัณฑิตที่มี

คุณสมบัติตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานที่พร้อมจะทำงานได้ทันทีเมื่อ

สำเร็จการศึกษา 

          Students enter the workforce according to their specific fields of study for 

16  weeks (or not less than 6 0 0  hours ) integrating the theory explored in the 

university with the practice involved with the occupation. Students are expected 

to engage in and complete: work projects, operating reports, and work 

presentations as per the suggestions of a senior officer and/or advisory tencher. 

The mission of this class is to imbue students with the skills, body of knowledge, 

character, personality and qualifications directly related to market need 
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3.2  ช่ือ ตำแหน่งและคุณวฒุขิองอาจารย์ 

 3.2.1  อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง

วชิาการ 

คุณวุฒ ิ(สาขาวชิา) สำเร็จการศกึษา 

สถาบัน ปี 

1 นางสาวทัดดาว  

พาหาทรัพยอ์นันต ์

อาจารย ์ วท.ด.(การจัดการสิ่งแวดลอ้ม) 

วศ.ม.(วศิวกรรมสิ่งแวดลอ้ม) 

วท.บ.(อาชวีอนามัยและความ

ปลอดภัย) 

วศ.บ.(วศิวกรรมเคมี) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

มหาวทิยาลยัอุบลราชธาน ี

มหาวทิยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีุรนารี 

2561 

2555 

2561 

 

2551 

2 นางสาวกวสิทรารนิทร ์ 

คะณะพันธ ์

อาจารย ์ วท.ม.(อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย) 

วท.บ.(สาธารณสุขชุมชน) 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

 

มหาวทิยาลยัราชภัฏศรสีะเกษ 

2562 

 

2559 

3 นางสาววพิา  ชุปวา อาจารย ์ ส.ม.(สาธารณสุขศาสตร์) 

วท.บ.(อาชวีอนามัยและความ

ปลอดภัย) 

มหาวทิยาลยันเรศวร 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีุรนารี 

2559 

2556 

4 นายภคนนัท์  

คำจันทราช 

อาจารย ์ วท.ม.(อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย) 

วท.บ.(สิง่แวดลอ้ม) 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

 

มหาวทิยาลยัราชภัฏอุดรธาน ี

2562 

 

2559 

5 นางสาวกาญจนา แซอ่งึ อาจารย ์ วท.ม.(พษิวทิยา) 

วท.บ.(สาธารณสุขศาสตร)์ 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

2555 

2545 
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3.2.2  อาจารย์ประจำ (อาจารย์ผู้สอน) 

ที ่ ชื่อ  –  สกุล ตำแหน่ง

วชิาการ 

คุณวุฒ ิ (สาขาวชิา) สำเร็จการศกึษา 

สถาบัน ปี 

1 นางสาวทัดดาว  

พาหาทรัพย์

อนันต ์

อาจารย ์ วท.ด.(การจดัการสิ่งแวดลอ้ม) 

วศ.ม.(วศิวกรรมสิ่งแวดลอ้ม) 

วท.บ.(อาชวีอนามัยและความ

ปลอดภัย) 

วศ.บ.(วศิวกรรมเคมี) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

มหาวทิยาลยัอุบลราชธาน ี

มหาวทิยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีุรนารี 

2561 

2555 

2561 

 

2551 

2 นางสาวกวสิทรา

รนิทร์  

คะณะพันธ ์

อาจารย ์ วท.ม.(อาชวีอนามัยและความ

ปลอดภัย) 

วท.บ.(สาธารณสุขชุมชน) 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

 

มหาวทิยาลยัราชภัฏศรสีะเกษ 

2562 

2559 

3 น า ง ส า ว วิ พ า  

ชุปวา 

อาจารย ์ ส.ม.(สาธารณสุขศาสตร)์ 

วท.บ.(อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย) 

มหาวทิยาลยันเรศวร 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี 

2559 

2556 

4 นายภคนนัท์  

คำจันทราช 

อาจารย ์ วท.ม.(อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย) 

วท.บ.(สิ่งแวดล้อม) 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

 

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุดรธาน ี

2562 

 

2559 

5 นางสาวกาญจนา 

แซ่องึ 

อาจารย ์ วท.ม.(พษิวทิยา) 

วท.บ.(สาธารณสุขศาสตร)์ 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

2555 

2545 

 

3.2.3  อาจารย์พเิศษ (ถ้าม)ี 

    หมายเหตุ พิจารณาคัดเลอืกโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของวิชาเอกในแต่ละภาคการศึกษา 



71 

 

 

4.  องคป์ระกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  (การฝกึงาน หรือสหกจิศกึษา) 

 รายวชิาเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนามจะประกอบไปดว้ยรายวชิาการฝกึงานวชิาชพีดา้น 

อาชวีอนามัยและความปลอดภัย หรอืรายวชิาสหกจิศกึษา ซึ่งเป็นวชิาบังคบั 
 

 4.1  ผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

  ความคาดหวังในผลการเรยีนรูป้ระสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 

   4.1.1  มีทักษะและสามารถปฏิบัติงานภายในสถานประกอบการ โดยประยุกต์ใช้แนวคิด

และศาสตร์ทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมทั้งศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถ

ปฏบิัติงานตามที่ไดร้ับมอบหมายได้ 

   4.1.2  บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพื่อนำไปแก้ปัญหาทางด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย โดยใช้เทคโนโลยเีป็นเครื่องมือไดอ้ย่างเหมาะสม 

   4.1.3  มมีนุษยสัมพันธ์และสามารถทำงานร่วมกับผูอ้ื่นไดด้ ี

   4.1.4  มรีะเบยีบวนิัย  ตรงเวลาและเขา้ใจวัฒนธรรมขององค์กรตลอดจนสามารถปรับตัว 

ใหเ้ขา้กับสถานที่ฝกึประสบการณ์ได้ 

   4.1.5  มคีวามกล้าในการแสดงออกและนำความคดิสรา้งสรรค์ไปใชป้ระโยชน์ในงานได ้

   4.1.6  สามารถทำงานเป็นทีมในการให้บริการทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ทำบทบาทได้ทั้งผู้นำและผู้ตาม แสดงออกซึ่งภาวะผู้นำในสถานการณ์เฉพาะหน้า  มีความคิดริเริ่ม

สรา้งสรรค์ในการวเิคราะห์ปัญหาและมคีวามเป็นอสิระในการแสดงออก 
 

 4.2  ช่วงเวลา 

   ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปีที่ 4 รายวิชา 4074824 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัย 6 หน่วยกติ (600 ชั่วโมง) 
 

 4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 

   จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศกึษา 

 

 



72 

 

 

5.  ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรือวจัิย 

 ขอ้กำหนดในการทำโครงงานปัญหาพิเศษด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยต้องเป็นหัวข้อที่

เกี่ยวกับการประยุกต์ทฤษฎีความรู้ทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยนิสิตสามารถศึกษา 

สามารถกำหนดขอบเขตของปัญหา การตั้งสมมติฐานการค้นคว้าทดลอง การใช้เครื่องมือ การเก็บ

รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์แปลผล การสรุปผล การวิจารณ์ผลโครงงาน ทั้งนี้นิสิตต้องสามารถ

อธบิายประโยชน์ที่จะไดร้ับจากการทำโครงงานและสามารถทำเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 

  5.1  คำอธบิายโดยย่อ 

    การจัดทำงานวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาที่สนใจทางด้านสาธารณสุขหรือทางดา้นอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัย โดยงานวิจัยที่จัดทำขึ้นจะต้องใช้องค์ความรู้ทางด้านสาธารณสุขและ

ประยุกต์ใช้องค์ความรูท้างด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้อย่างเหมาะสม 
 

  5.2  มาตรฐานผลการเรยีนรู ้

    ระบุมาตรฐานผลการเรยีนรูจ้ากการทางานวิจัย เช่น 

    5.2.1  มอีงค์ความรูจ้ากการวจิัย 

    5.2.2  สามารถแก้ไขปัญหาโดยวธิวีจิัย 

    5.2.3  สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการสบืคน้ข้อมูล 

    5.2.4  สามารถใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ในการวเิคราะห์สถิตข้ิอมูลและอภปิรายผล 

    5.2.5  สามารถปรับตัวในการทางานร่วมกับผูอ้ื่น 

    5.2.6  สามารถนาเสนอและสื่อสารดว้ยภาษาพูด และภาษาเขยีน 
 

  5.3  ช่วงเวลา 

    ภาคการศกึษาที่ 1  ชัน้ปทีี่ 4 

  5.4  จำนวนหน่วยกติ 

    2(0-6-3) 
 
 

  5.5  การเตรยีมการ 

    5.5.1 มกีารกำหนดช่ัวโมงการให้คำปรกึษา  จัดทำคู่มือวจิัย  อกีทัง้มตีัวอย่างวจิัยให้

ศกึษา 

    5.5.2 อาจารย์ที่ปรึกษาให้คำปรกึษาในการเลือกหัวข้อ และกระบวนการศึกษาคน้คว้า

และประเมินผล 
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  5.6  กระบวนการประเมนิผล 

    5.6.1 ประเมินผลจากรายงานความก้าวหน้าในการทำวิจัย/โครงงาน  รายงานที่

ได้กำหนดรูปแบบการ นำเสนอตามระยะเวลา  การนำเสนอวิจัย/โครงงานซึ่งในการจัดสอบการ

นำเสนอ โดยมีคณะกรรมการสอบ  

    5.6.2 ผู้เรียนนำเสนอผลการศึกษาและรับการประเมินโดยผู้สอนประจำรายวิชา

ทุกคนซึ่งเข้าร่วมฟังการนำเสนอผลการศึกษา 
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หมวดที่  4  ผลการเรยีนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์การจัดการศกึษา และวธิีการประเมนิผล 

  4.1 การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศกึษา 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  มีวัตถุประสงค์ที่จะเสริมสร้างให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่มี

คุณลักษณะเด่น ดังนี้ 

ที ่ คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกจิกรรมของนิสติ 

1.1 มี คุณ ธรรม  จริยธรรม 

และ จรรยาบรรณวชิาชพี  

- สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพในการ

เรยีนการสอนทุกรายวชิา 

- จัดกจิกรรมค่ายคุณธรรมเพื่อเสรมิสรา้งความมคีุณธรรมจรยิธรรม

แก่นสิติ 

- ฝกึใหมี้วนัิย ตรงต่อเวลาในการเขา้ช้ันเรยีน การสอบ การนัดหมาย 

          - มอบประกาศนยีบัตรและ หรอืรางวัลแก่นักศึกษาที่มีการแสดงออก

ถงึความมคีุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพีอย่างโดดเด่น 

1.2 ก้ า ว ทั น เท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศ  

-  สร้างสรรค์สื่อเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ เพื่อให้

ผูเ้รยีนมีความสนใจ เพิ่มพูนทักษะความสามารถจดจำ และสามารถ

นำไปทบทวนดว้ยตนเองไดส้ะดวก 

- สอดแทรกกิจกรรมการสืบค้นผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

เรยีนการสอนของรายวชิาต่างๆ ตามความเหมาะสม 

- จัดกิจกรรมการอบรม ฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศที่

ทันสมัย และเป็นประโยชน์ในการศกึษาคน้ควา้ 

1.3 มจีติสาธารณะ จติอาสา  -  ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมและเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญ

ประโยชน์และบริการวชิาการสุขภาพแก่สังคมที่จัดขึ้นทั้งในและนอก

สถาบัน 

- สนับสนุนและส่งเสรมิให้นักศกึษาจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และ

บรกิารทางวชิาการแก่สังคม 

- มอบประกาศนียบัตรและหรอืรางวัลแก่นักศึกษาที่แสดงถึงการเป็น

ผูมี้ จติสาธารณะ และจติอาสาอย่างโดดเด่น 
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4.2 ผลการเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตรและสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศกึษา (TQF) 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกจิกรรมของนักศกึษา 

1)  ด้านบุคลกิภาพ 1)  มีการสอดแทรกเรื่องการแต่งกาย การเข้าสังคม เทคนิคการ

เจรจาสื่อสาร การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ ดี และการวางตัวในการ

ทำงาน และจัดกจิกรรมพัฒนาบุคลกิภาพใหน้ักศกึษา  

2)  ดา้นภาวะผูน้ำ และความ

รับผดิชอบตลอดจนมวีนิัยในตนเอง 

1)  การสอดแทรกในวชิาเรยีน 

2)  การทำงานเป็นทมีในช้ันเรยีน 

3)  การทำโครงงานกลุ่ม 

4)  การมอบหมายงานใหน้ักศกึษารับผดิชอบในกจิกรรมต่าง ๆ    

5) มีกติกาที่จะสร้างวินัยในตนเอง  เช่น   การเข้าเรียนตรงเวลา

เข้าเรียนอย่างสม่ำเสมอ  การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน  เสริมความ

กลา้ในการแสดงความคดิเห็น 

3)  ดา้นจติสำนกึสาธารณะ 1)  จัดกจิกรรมบรกิารวชิาการสำหรบัสังคม  

2)  กิจกรรมเข้าค่ายส่งเสรมิจิตอาสาสำหรับผู้เรียนอาชวีอนามัย

และความปลอดภัย 

4)  ดา้นทักษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 1)  การจัดการเรียนการสอนที่มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง  เช่น การ

คน้ควา้ 

2)  ขอ้มูลและตดิตามข่าวสารที่ทันสมัยอยู่เสมอ เป็นตน้ 

5)  ดา้นจรยิธรรมและจรรยาบรรณ

วชิาชพี 

1)  การสอดแทรกในวิชาเรียน  เช่น  การประกันคุณภาพ  และ

การฝกึงาน เป็นตน้ 

2)  มีการให้ความรู้ถึงผลกระทบต่อสังคม  และข้อกฎหมายที่

เกี่ยวขอ้งกับการกระทำความผดิ 
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 4.3 กลยุทธ์การศกึษาให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร

ในแต่ละด้าน 

  4.3.1  ผลการเรยีนรู้ของหมวดวชิาศึกษาทั่วไป 

 1) ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  (Ethics and Moral) 

 1.1)  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 

    นักศึกษาต้องมีคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้สามารถดำเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคม

อย่างราบรื่น และเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ผู้พัฒนาและหรือผู้ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น

ร่วมกับการปฏิบัติหน้าที่ มีความรับผิดชอบต่อผลที่เกิดขึ้นเช่นเดียวกับการประกอบอาชีพใน

สาขาอื่น ๆ  อาจารย์ที่สอนในแต่ละวชิาต้องพยายามสอดแทรกเรื่องที่เกี่ยวกับส่ิงต่อไปนี้ทั้ง 5 

ข้อ  เพื่อให้นักศึกษาสามารถพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมไปพร้อมกับวิทยาการต่าง ๆ  รวมทั้ง

อาจารย์ตอ้งมีคุณสมบัตด้ิานคุณธรรมจรยิธรรมอย่างนอ้ย 5 ขอ้ตามที่ระบุไว้ 

     1)  มวีนิัยและความรับผดิชอบต่อหน้าที่ มีความมุ่งม่ันในการทำงานใหส้ำเร็จ 

     2)  มนีำ้ใจ มจีติอาสา จติสาธารณะเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

     3)  มคีวามพอเพยีง 

     4)  มีความซื่อสัตย ์เที่ยงธรรม กตัญญ ู

     5)  สุภาพ  อ่อนนอ้มถ่อมตน รูจ้ักกาลเทศะ ใจกวา้ง รับฟังความคดิเห็นของผูอ้ื่น 

 1.2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรยีนรู้ด้านคุณธรรม  จรยิธรรม 

     กำหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดย

เน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา และการแต่งกายที่ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

นักศกึษาต้องมีความรับผิดชอบ โดยการทำงานกลุ่มน้ันตอ้งฝึกใหรู้ห้น้าที่ของการเป็นผูน้ำกลุ่ม

และการเป็นสมาชิกกลุ่ม มีความซื่อสัตย์ ต้องไม่กระทำการทุจริตในการสอบหรือคัดลอกงาน

ของผู้อื่น เป็นตน้ นอกจากนี้อาจารย์ผูส้อนทุกคนตอ้งสอดแทรกเรื่องคุณธรรมจรยิธรรมในการ

สอนทุกรายวิชา เน้นการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง รวมทั้ง มีการจัดให้มีกิจกรรมเสริม

หลักสูตรที่ส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม เช่น ค่ายคุณธรรมจรยิธรรม 

   1.3)  กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ด้านคุณธรรม  จรยิธรรม 

     1)  ประเมินจากความตรงต่อเวลาและความรับผิดชอบของนักศึกษาในการเข้าช้ัน

เรยีน การส่งงานตามกำหนดเวลาที่มอบหมาย และการเข้าร่วมกจิกรรมต่าง ๆ ในวชิาเรยีน 

     2)  ประเมนิจากความมวีนิัยและความพรอ้มเพยีงของนักศกึษาในการเข้าร่วมกจิกรรม 

     3)  การกระทำทุจรติในการสอบ 
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2)  ด้านความรู้ (Knowledge) 

   2.1)  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

     นักศึกษาต้องมีความรูเ้กี่ยวกับวชิาพื้นฐาน และความรูเ้กี่ยวกับสาขาวิชาที่ศึกษาเพื่อ

ใช้ประกอบอาชพีและช่วยพัฒนาสังคม ดังน้ันมาตรฐานความรู้ตอ้งครอบคลุมส่ิงต่อไปนี้ 

      1)  มคีวามรอบรูอ้ย่างกว้างขวางในศาสตร์ที่เป็นพื้นฐานของชีวติและสามารถ

นำไปใช้ในการดำเนนิชวีติได้ 

      2)  มคีวามเข้าใจกับการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ในปัจจุบัน 

   2.2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรยีนรู้ด้านความรู้ 

     ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบโดยเน้นการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและ

การค้นคว้า   การวเิคราะห์ประยุกต์ใช้ทางปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจรงิ  โดยทันต่อการเปลี่ยน 

แปลงทางสังคมและเทคโนโลยี  ทัง้น้ีใหเ้ป็นไปตามลักษณะของรายวชิาตลอดจนเนื้อหาสาระของ

รายวิชาน้ัน ๆ นอกจากนี้ควรจัดใหม้กีารเรยีนรูจ้ากสถานการณ์จรงิโดยการศกึษาดูงานหรอืเชิญ

ผูเ้ช่ียวชาญที่มปีระสบการณ์ตรงมาเป็นวทิยากรพเิศษเฉพาะเรื่อง 

   2.3)  กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

     ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและการปฏบิัตขิองนักศกึษาในดา้นต่าง ๆ คอื 

      1)  การทดสอบย่อย 

      2)  การสอบกลางภาคเรยีนและปลายภาคเรยีน 

      3)  ประเมินจากรายงานที่นักศกึษาจัดทำ 

      4)  ประเมนิจากโครงงานที่นำเสนอ 

      5)  ประเมินจากการนำเสนอรายงานในชัน้เรยีน 
 

   3)  ด้านทักษะทางปัญญา  (Cognitive Skills) 

   3.1)  ผลการเรยีนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

     นักศึกษาต้องสามารถพัฒนาตนเองและประกอบวิชาชีพได้โดยพึ่งตนเองได้  ดังนั้น 

นักศึกษาจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะทางปัญญาไปพร้อมกับคุณธรรมจริยธรรม  และ

ความรู้เกี่ยวกับวิชาพื้นฐานอาจารย์ต้องเน้นให้นักศึกษาคิดหาเหตุผล  เข้าใจที่มาและสาเหตุ

ของปัญหา  วิธีการแก้ปัญหารวมทั้งแนวคิดด้วยตนเอง  ไม่สอนในลักษณะท่องจำ  นักศึกษา

ตอ้งมีคุณสมบัตติ่าง ๆ  จากการสอนเพื่อใหเ้กิดทักษะทางปัญญา  ดังนี้ 

      1)  เป็นผูใ้ฝ่รู้   และมคีวามสามารถในการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

      2)  สามารถคดิ  วเิคราะห์   ตัดสนิใจบนพื้นฐานของเหตุผลและมีความคดิสร้างสรรค ์

      3)  นำความรูม้าประยุกต์ใช้ในชวีติประจำวันและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
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   3.2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรยีนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

     การสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดและการแก้ไขปัญหา  ทั้งระดับบุคคล

และกลุ่มในสถานการณ์ทั่วไปและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง  โดยใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย  

เช่น  การอภิปราย  การสะท้อนคิด  การทำกรณีศึกษา  การประชุมปรึกษาปัญหาการโต้วาที  

การศกึษาอสิระ  การจัดทำโครงการและการใช้เกม  เป็นตน้ 

   3.3)  กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

     1)  การสอบวัดความสามารถในการคดิและแก้ไขปัญหาโดยใช้กรณศีกึษา 

     2)  การประเมินจากผลงานที่เกิดจากการใช้กระบวนการแก้ไขปัญหา  การศึกษา

ค้นคว้าอย่างเป็นระบบ  การวิเคราะห์วิจารณ์  เช่น รายงานการวิเคราะห์วิจารณ์ กรณีศึกษา 

รายงานการศึกษาปัญหาการศึกษาอิสระ  รายงานผลการอภิปรายกลุ่ม  การประชุมปรึกษา

ปัญหาและการสัมมนา  เป็นตน้ 
 

 4)  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ (Interpersonal 

Skills and Responsibility) 

   4.1)  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผดิชอบ 

     1)  มีความสามารถในการทำงานเป็นทีม   ปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมองค์กร 

สามารถทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได ้

     2)  ตระหนักถึงสิทธิของตนเองและผู้อื่น  และยอมรับในความแตกต่างหลากหลาย

ของมนุษย์ 

   4.2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

     ใช้การสอนที่มีการกำหนดกิจกรรมใหม้ีการทำงานเป็นกลุ่มการทำงานที่ต้องประสาน 

งานกับผู้อื่นหรือต้องค้นคว้าหาข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอื่นหรือผู้มีประสบการณ์  โดยมี

ความคาดหวังในผลการเรียนรูด้้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความสามารถใน

การรับผดิชอบ  ดังนี้ 

     1)  กลยุทธ์การสอนที่เนน้การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผูเ้รยีน  ผู้เรียนกับผู้สอน

ผูเ้รยีนกับผูใ้ชบ้รกิาร 

     2)  สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงานได้เป็น

อย่างดี 

     3)  มมีนุษยสัมพันธ์ที่ดกีับผูร้่วมงานในองค์กรและกับบุคคลทั่วไป 
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     4) จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่มีการทำงานเป็นทีมเพื่อส่งเสรมิการแสดง

บทบาทของการเป็นผูน้ำและผูต้าม 

   4.3)  กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผดิชอบ 

     1)  ประเมินจากพฤตกิรรมและการแสดงออกของนักศกึษาในการนำเสนอรายงาน

กลุ่มในช้ันเรยีนและสังเกตจากพฤตกิรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และความ

ครบถ้วนชัดเจนตรงประเด็นของข้อมูลที่ได้ 

     2)  การประเมินความสามารถในการทำงานร่วมกับกลุ่มเพื่อนและทมีงานอย่างมี

ประสทิธภิาพและสร้างสรรค ์
 

 5)  ด้านทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยสารสนเทศ 

(Numerical Analysis,Communication and Information Technology Skills) 

   5.1)  ผลการเรยีนรู้ด้านทักษะในการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและ 

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

     1)  สามารถใชภ้าษาในการติดต่อและสื่อความหมายไดด้ทีัง้การฟัง  พูด  อ่าน  เขียน 

     2)  สามารถวเิคราะห์เชงิตัวเลข 

     3)  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร  ศึกษาค้นคว้าวิเคราะห์และ

คัดเลอืกขอ้มูลจากแหล่งความรูต้่าง ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม 

     การวัดมาตรฐานนี้อาจทำได้ในระหว่างการสอน  โดยใหน้ักศึกษาแก้ปัญหาวิเคราะห์

ประสิทธิภาพของวิธีแก้ปัญหาและให้นำเสนอแนวคิดของการแก้ปัญหา  ผลการวิเคราะห์

ประสิทธิภาพต่อนักศึกษาในชั้นเรียนอาจมีการวิจารณ์ในเชิงวิชาการระหว่างอาจารย์และกลุ่ม

นักศกึษา 

   5.2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรยีนรู้ด้านทักษะในการวเิคราะห์เชิง

ตัวเลข  การสื่อสารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

     1)  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝกึทักษะการสื่อสารระหว่าง

บุคคล  ทั้งการฟัง  การพูด  การอ่านและการเขียนในกลุ่มผู้เรียน  ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน  

และบุคคลที่เกี่ยวขอ้งในสถานการณ์ที่หลากหลาย 

     2)  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เลือกและใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ  และการส่ือสารที่หลากหลายรูปแบบและวธิกีาร 
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     3)  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถในการ

เลือกสารสนเทศ  และฝึกทักษะการนำเสนอสารสนเทศด้วยวิธีการที่หลากหลาย  เหมาะสมกับ

ผูฟ้ังและเนื้อหาที่นำเสนอ 

   5.3)  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

     1)  ประเมนิจากเทคนิคการนำเสนอโดยใชท้ฤษฎี การเลือกใชเ้ครื่องมือทางเทคโนโลย ี

สารสนเทศหรอืคณติศาสตร์และสถติทิี่เกี่ยวข้อง 

     2)  ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงข้อจำกัด เหตุผลในการเลือกใช้

เครื่องมือต่าง ๆ การอภิปรายกรณีศึกษาต่าง ๆ ที่มีการนำเสนอต่อช้ันเรียน 

     3)  การประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้แบบสังเกตและแบบ

ประเมินทักษะการพูดและการเขยีน 
 

 4.3.2  ผลการเรยีนรู้ของหมวดวชิาเฉพาะด้าน 

  1)  ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

   1.1)  ผลการเรยีนรู้ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

     นักศึกษาตองมีคุณธรรม จริยธรรมเพื่อใหสามารถดำเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคม

อย่างราบรื่นและเป็นประโยชนต่อส่วนรวม ดังนั้นมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรมตอง

ครอบคลุมสิ่งตอไปนี้ 

     1)  ปฏิบัติตนอย่างมีคุณค่า คุณธรรม จรยิธรรม เสยีสละและซื่อสัตย์สุจรติ 

     2)  รักษาวนิัย ตรงต่อเวลาและความรับผดิชอบต่อตนเอง งาน และสังคม 

     3)  รักษาสทิธขิองตนเองและเคารพในสทิธขิองผู้อื่น ตระหนักในคุณค่าและศักดิ์ศร ี

ความเป็นมนุษย์ 

     4)  เคารพกฎระเบยีบและข้อบังคบัต่าง ๆ ขององคก์รและสังคม 

     5)  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย 
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   1.2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรยีนรู้ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 

            กำหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร  เพื่อเป็นการปลูกฝังใหนั้กศึกษามรีะเบียบวนิัย 

 โดยเน้นการเข้าช้ันเรียนให้ตรงเวลาและการแต่งกายที่ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  

นักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบโดยในการทำงานกลุ่มน้ันต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้นำ

กลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม  มีความซื่อสัตย์โดยต้องไม่กระทำการทุจรติในการสอบหรอืลอก

การบ้านของผู้อื่น เป็นต้น นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกเรื่องคุณธรรม 

จริยธรรมในการสอน ทุกรายวิชา เน้นการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง รวมทั้งมีการจัดให้มี

กจิกรรมเสรมิหลักสูตรที่ส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม เช่น ค่ายคุณธรรมจรยิธรรม 

   1.3)  กลยุทธก์ารประเมนิผลการเรยีนรู้ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

     1)  ประเมินจากการตรงเวลาและความรับผิดชอบของนักศึกษาในการเข้าช้ันเรียน 

การส่งงานตามกำหนดระยะเวลาที่มอบหมายและการร่วมกิจกรรม 

     2)  ประเมินจากการมีวินัยและพรอ้มเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริม

หลักสูตร 

     3)  การกระทำทุจรติในการสอบ 
 

   2)  ด้านความรู้ 

   2.1)  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

    1)  มคีวามรูแ้ละความเข้าใจแนวคดิและทฤษฎีด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และ

ดา้นพื้นฐานวิชาชพีที่เกี่ยวข้อง 

    2)  คน้ควา้หาความรู ้กลยุทธ์และกลวธิทีางดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัยเพื่อ 

ใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลก 

    3) สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรูใ้นการให้บรกิารทางวิชาชีพทางด้านอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย ตามมาตรฐานแหง่วิชาชพี 

4) มีทักษะทางด้านวิชาชีพในการดูแลสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพแบบผสมผสาน 

ทั้งการส่งเสริมสุขภาพ การประเมินความเสี่ยงในการประกอบอาชีพ การควบคุมอันตราย  

และการปอ้งกันโรคจากการประกอบอาชพี 
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2.2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

     ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและ

การค้นคว้า การวิเคราะห์และทำกรณีศึกษา ประยุกต์ใช้ทางปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง โดย

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี ทั้งนี้ให้เป็นไปตามลักษณะของรายวิชา

ตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้ควรจัดใหม้ีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง

โดยการศึกษาดูงานหรอืเชิญผู้เช่ียวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง  

ตลอดจนการฝกึปฏิบัตงิานในภาครัฐและภาคเอกชน 

   2.3)  กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

     ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและการปฏบิัตขิองนักศกึษาในด้านต่าง ๆ คอื 

      1)  การทดสอบย่อย 

      2)  การสอบกลางภาคเรยีนและปลายภาคเรยีน 

      3)  ประเมนิจากรายงานที่นักศกึษาจัดทำ 

      4)  ประเมนิจากโครงงานที่นำเสนอ 

      5)  ประเมนิจากการนำเสนอรายงานในชัน้เรยีน 

      6)  ประเมนิจากรายวชิาฝกึประสบการณ์และสหกจิศึกษา 
 

 3)  ด้านทักษะทางปัญญา 

   3.1)  ผลการเรยีนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

     นักศึกษาต้องสามารถพัฒนาตนเองและประกอบวิชาชีพได้โดยพึ่งตนเองได้เม่ือจบ

การศึกษาแล้ว ดังน้ันนักศึกษาจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะทางปัญญาไปพร้อมกับ

คุณธรรม  จริยธรรมและความรู้เกี่ยวกับสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ในขณะที่

สอนนักศึกษา อาจารย์ต้องเน้นให้นักศึกษาคิดหาเหตุผล  เข้าใจที่มาและสาเหตุของปัญหา  

วธิกีารแกป้ัญหารวมทัง้แนวคดิดว้ยตนเอง นักศึกษาต้องมีคุณสมบัตติ่าง ๆ จากการสอนเพื่อให้

เกดิทักษะทางปัญญา ดังน้ี 

     1)  วเิคราะหแ์หล่งข้อมูลสำหรับการคน้หา/สบืคน้ขอ้เท็จจรงิแหล่งที่มาของปัญหา

และประเมนิความน่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูลได้ 

     2)  สามารถเชื่อมโยงความรู้ทางด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

พื้นฐานวิชาชีพ พื้นฐานวชิาชีพสาธารณสุข และวิชาชพีอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและก่อ

เกดิความคดิสรา้งสรรค์ ใฝเ่รยีนรู ้และผลงานนวัตกรรม 
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     3)  การบำบัดเบื้องต้น การส่งเสรมิสุขภาพ การป้องกันโรคและฟื้นฟูสภาพและส่ง

ต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของบุคคล พนักงานในสถานประกอบการ 

ชุมชน รวมทัง้การพัฒนาศักยภาพของชุมชนโดยประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

     4)  ใหบ้รกิารวิชาการดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และดา้นการสาธารณสุข

ที่มุ่งเนน้การส่งเสรมิสุขภาพแก่พนักงานในสถานประกอบการประชาชน และชุมชนไดอ้ย่าง

เหมาะสม 

   3.2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรยีนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

     การสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดและการแก้ไขปัญหา  ทั้งระดับบุคคล

และกลุ่มในสถานการณ์ทั่วไปและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ  โดยใช้วิธีการสอนที่

หลาก  หลาย  เช่น  การอภิปรายกลุ่ม  การสะท้อนคิด  การทำกรณีศึกษา  การประชุม

ปรึกษาปัญหา  การโต้วาที  การศึกษาอิสระ  การจัดทำโครงการ  และการใช้เกมส์ การสาธิต 

การศกึษาดูงานในพื้นที่จรงิ การฝกึปฏิบัตทิัง้ในหอ้งเรยีนและในสถานที่ฝกึงาน เป็นตน้ 

   3.3)  กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

      1)  การสอบวัดความสามารถในการคดิและแกไ้ขปัญหาโดยใช้กรณศีกึษา 

      2)  การประเมินจากผลงานที่เกดิจากการใชก้ระบวนการแก้ไขปัญหา  การศกึษาค้น

คน้ควา้อย่างเป็นระบบ  การวเิคราะห์วจิารณ ์ เช่น  รายงานการวเิคราะห์วจิารณ์ กรณศีกึษา  

การศกึษาอสิระ  รายงานผลการ  อภปิรายกลุ่ม   
 

      4)  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

    4.1)  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

     1)  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กรและบุคคลอื่น และสามารถปรับตัวให้

อยู่ในสังคมได ้ 

     2)  สามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับสาขาวิชาชีพอื่นและมีความรับผดิชอบต่อตนเอง 

และผูอ้ื่นในหน่วยงาน และงานที่ได้รับมอบหมาย 

     3)  มคีุณลักษณะของภาวะผูน้ำและภาวะผู้ตามที่ดี 
 

    4.2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

     ใชก้ารสอนที่มกีารกำหนดกิจกรรมใหม้กีารทำงานเป็นกลุ่ม  การทำงานที่ต้องประสาน 

งานกับผูอ้ื่น  หรอืตอ้งคน้ควา้หาข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอื่นหรอืผูม้ปีระสบการณ์  โดยมี
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ความคาดหวังในผลการเรยีนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความสามารถใน

การรับผดิชอบ  ดังนี้ 

     1)  สามารถใช้เทคนคิทางคณิตศาสตร์และสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลและสามารถ

ใช้เครื่องมือต่าง ๆ เพื่อสืบค้นข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เช่น การค้นหารูปภาพ  วิดีโอหรือสื่อรูปแบบ

ต่าง ๆ  

     2)  ตระหนักถงึความปลอดภัยออนไลน์  รวมถึงการปกปิดขอ้มูลและนำไปใช้ในการ

ปฏบิัติการสาธารณสุขไดอ้ย่างเหมาะสม 

     3)  สามารถใช้เทคโนโลยทีี่หลากหลายเพื่อช่วยในการรวบรวมข้อมูล  เพื่อการสนทนา

และทำงานร่วมกับผูอ้ืน่แบบออนไลน์   

    4.3)  กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผดิชอบ 

     1)  ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนำเสนอรายงาน

กลุ่มในชั้นเรียน  และสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และความ

ครบถ้วนชัดเจนตรงประเด็นของข้อมูลที่ได้ 

     2)  การประเมินความสามารถในการทำงานร่วมกับกลุ่มเพื่อน  และทีมงานอย่างมี

ประสทิธภิาพ  และสรา้งสรรค ์

  5)  ทักษะในการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

   5.1)  ผลการเรยีนรู้ด้านทักษะในการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

     1)  สามารถเลือกและประยุกต์ใชเ้ทคนคิทางด้านอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

ดา้นสาธารณสุข และดา้นสถิตหิรอืคณติศาสตร์ในการวเิคราะห์และแปลความหมายขอ้มูลทัง้

เชงิปรมิาณและคุณภาพ 

     2)  สามารถใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้า เก็บรวบรวม

ข้อมูล ประมวลผล แปลความหมาย นำเสนอข้อมูลสารสนเทศและติดตามความก้าวหน้าใน

ศาสตร์ดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัย และศาสตรท์ี่เกี่ยวข้อง 

     3)  สามารถสื่อสาร วเิคราะห์ สังเคราะห์ สรุปประเด็นเนื้อหาทัง้การพูด การฟัง การ

เขียน และการนำเสนอได้อย่างมปีระสทิธิภาพทั้งภาษาไทยและภาษาสากล เช่น ภาษาอังกฤษ 
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   5.2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวเิคราะห์เชิง

ตัวเลข  การสื่อสารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

     1)  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการส่ือสาร  การ

สืบค้นข้อมูล การพูด  การฟังและการเขียนในกลุ่มผู้เรียน  ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน  และ

บุคคลที่เกี่ยวข้องในสถานการณ์ที่หลากหลาย 

     2)  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เลือกและใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบและวธิกีาร 

     3)  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถในการ

เลือกสารสนเทศและฝึกทักษะการนำเสนอข้อสนเทศด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับ

ผูฟ้ังและเนื้อหาที่นำเสนอ 

   5.3)  กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ด้านทักษะในการวเิคราะห์เชิงตัวเลขการ

สื่อสาร  และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

     1)  ประเมินจากเทคนิคการนำเสนอโดยใชท้ฤษฎี  การเลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยี

สารสนเทศหรอืคณติศาสตร์และสถติทิี่เกี่ยวข้อง 

     2)  ประเมินจากความสามารถในการอธบิายถึงข้อจำกัด  เหตุผลในการเลอืกใช้

เครื่องมือต่าง ๆ  การอภิปรายกรณศีกึษาต่าง ๆ ที่มกีารนำเสนอต่อช้ันเรยีน 

     3)  การประเมินผลงานตามกจิกรรมการเรยีนการสอน  โดยใช้แบบสังเกตและแบบ

ประเมนิทักษะการพูดและการเขียน 
 

 6)  ทกัษะในการฝกึปฏบิัต ิ

   6.1)  ผลการเรยีนรู้ด้านทักษะในการฝกึปฏบิัติ 

     1) สามารถประเมินและให้คำแนะนำการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันและควบคุม

โรคที่เกี่ยวของกับงานสาธารณสุขและดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

     2) สามารถสำรวจ วางแผน ดำเนินงาน และประเมินผลเพื่อพัฒนางานอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

     3) สามารถบูรณาการศาสตร์ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อสร้าง

วัฒนธรรมเชิงปอ้งกันอย่างเป็นองค์รวม      

   6.2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการฝกึปฏบิัติ 

     1)  จัดให้มีรายวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติจรงิ เพื่อใหเ้กิดทักษะทางด้านอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย  ได้แก่ การศกึษาดูงาน การฝกึภาคสนาม การจัดสถานการณ์จำลอง  
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     2)  จัดใหมี้รายวิชาที่เกี่ยวข้อง มกีจิกรรมการเรยีนการสอนแบบทำงานเป็นกลุ่มและ

ใหบ้รหิารงานกลุ่มโดยมีหัวหนา้กลุ่มและสมาชิกในกลุ่มมสี่วนร่วมในการทำงานและรับผดิชอบ 

   6.3)  กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ด้านทักษะในการฝกึปฏบิัต ิ

     1)  การสอบประเมนิในรูปแบบขอ้เขยีนและปฏิบัต ิ

     2)  การประเมนิจากรายงานและการนำเสนอโดยการบรรยาย 

     3)  การประเมนิจากการสังเกต 

     4)  ประเมนิความถูกตอ้งและเหมาะสมของการปฏิบัติในหอ้งปฏิบัติการและภาคสนาม 
 

4.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ จากเกณฑ์

มาตรฐาน  วชิาศกึษาทั่วไปสู่รายวชิา  (Curriculum Mapping) 

 4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทั่วไป 

  4.1.1  ด้านคณุธรรม จริยธรรม  (Ethics and Moral) 

     1)  มวีนิัยและความรับผดิชอบต่อหน้าที่ มีความมุ่งม่ันในการทำงานใหส้ำเรจ็ 

     2)  มีน้ำใจ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมและเห็นอกเห็นใจ

ผูอ้ื่น 

     3)  มคีวามพอเพยีง 

     4)  มีความซื่อสัตย์ กตัญญ ูเที่ยงธรรม 

     5)  สุภาพ อ่อนนอ้มถ่อมตน รูจ้ักกาลเทศะ ใจกวา้ง รับฟังความคดิเห็นของผูอ้ื่น 
 

 4.1.2  ด้านความรู้  (Knowledge) 

     1)  มีความรอบรู้อย่างกว้างขวางในศาสตร์ที่ เป็นพื้นฐานของชีวิต และสามารถ

นำไปใช้ในการดำเนินชวีติได ้

     2) มคีวามเขา้ใจกับการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ในปัจจุบัน 
 

 4.1.3  ด้านทักษะทางปัญญา  (Cognitive Skills) 

     1)  เป็นผูใ้ฝรู่้ และมคีวามสามารถในการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

     2)  สามารถคดิ วเิคราะห์ ตัดสนิใจบนพื้นฐานของเหตุผลและมคีวามคิดสร้างสรรค์ 

     3)  นำความรูม้าประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวัน และแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างเหมาะสม 
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  4.1.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

(Interpersonal Skills and Responsibility) 

     1)  มีความสามารถในการทำงานเป็นทีมปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมองค์กร 

สามารถทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได ้

     2)  ตระหนักถึงสิทธิของตนเองและผู้อื่น และยอมรับในความแตกต่างหลากหลาย

ของมนุษย ์
 

  4.1.5  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

ส า ร ส น เท ศ  (Numerical Analysis, Communication and Information Technology 

Skills) 

     1)  สามารถใช้ภาษาในการติดต่อและสื่อความหมายได้ดี ทัง้การฟัง พูด อ่าน เขียน 

     2)  สามารถวเิคราะห์เชิงตัวเลข 

     3)  สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการสื่อสาร ศกึษาคน้คว้าวิเคราะห์และคัดเลอืก  

ขอ้มูลจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบต่อผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรสู่รายวชิา  (Curriculum  Mapping) 

  ความรับผดิชอบหลัก    ความรับผดิชอบรอง 

รายวชิา 

1.  คณุธรรม 

  จรยิธรรม 
2.ความรู ้

3. ทักษะ 

ทางปัญญา 

4.  ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรบัผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะหเ์ชงิ

ตัวเลข  การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 

1. หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป 

1.1  กลุ่มวชิาภาษาและการส่ือสาร 

     บังคับ  

215001 0 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน                

1500126 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสบืคน้

สารสนเทศ 
               

1500127 การอ่านและการเขยีนภาษาอังกฤษ                

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ                

     เลอืก 

1561123 ภาษาญ่ีปุ่นเบื้องต้น                

1571129 ภาษาจีนเบื้องตน้                



 

 

 

89

แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบต่อผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรสู่รายวชิา  (Curriculum Mapping)   

  ความรับผดิชอบหลัก    ความรับผดิชอบรอง 

รายวชิา 

1.คุณธรรม 

  จรยิธรรม 
2.ความรู ้

3.ทักษะ 

ทางปัญญา 

4.ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

5.ทักษะการวเิคราะห์

เชงิตัวเลข  การสื่อสาร

และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 

1581107 ภาษามาเลย์เบื้องตน้                

1661108 ภาษาเกาหลเีบื้องตน้                  

1671104 ภาษาลาวเบื้องตน้                

1681103 ภาษาเขมรเบื้องตน้                

1691103 ภาษาพม่าเบื้องตน้                

1711108 ภาษาเวยีดนามเบื้องตน้                

1741101 ภาษาอนิโดนเีซยีเบื้องตน้                

1.2  กลุ่มวชิามนุษยศาสตร ์

     บังคับ 

1521102 คุณธรรมกับชวีติ                

     เลอืก 

1500129 เพศวถิ ี                
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบต่อผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรสู่รายวชิา  (Curriculum Mapping) 

  ความรับผดิชอบหลัก    ความรับผดิชอบรอง 

รายวชิา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู้ 

3. ทักษะ 

ทางปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์

เชงิตัวเลข  การสื่อสาร

และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 

     เลอืก (ต่อ) 

2000117 สุนทรยีภาพของชวีติ                

2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน                

1.3  กลุ่มวชิาสงัคมศาสตร ์

     บังคับ 

2500116 สทิธิและหนา้ที่พลเมือง                

2500117 วถีิไทยกับวถีิอาเซียนในสังคมโลก                

  เลอืก  

2500119 วิถีชวีติเศรษฐกิจพอเพียง                

225001 0 วถีิโลก                
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบต่อผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรสู่รายวชิา  (Curriculum Mapping)  

  ความรับผดิชอบหลัก    ความรับผดิชอบรอง 

รายวชิา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู้ 

3. ทักษะ 

ทางปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพัน

ธ์ระหว่าง

บุคคลและ

ความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะการ

วเิคราะห์เชงิตัวเลข  

การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 

1.3  กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์ (ต่อ) 

     บังคับ 

2500121 ชวีติกับส่ิงแวดลอ้ม                

2541205 มนุษย์กับธรรมชาติ                

3502101 การเป็นผูป้ระกอบการ                

1.4  กลุ่มวชิาคณติศาสตร์  วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

     บังคับ 

4000117 เทคโนโลยีดจิทิัลและการสื่อสาร                

4000119 การคดิและการตัดสินใจ                
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบต่อผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรสู่รายวชิา  (Curriculum Mapping)  

  ความรับผดิชอบหลัก    ความรับผดิชอบรอง 

รายวชิา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะ 

ทางปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพัน

ธ์ระหวา่ง

บุคคลและ

ความ

รบัผดิชอบ 

5. ทักษะการ

วเิคราะห์เชงิตัวเลข  

การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 

     เลอืก 

4000118 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวติ                

4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานในยุค

ดจิทิัล 
               

4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรับคน

ยุคใหม่ 
               

 ความรับผดิชอบหลัก 22 6 6 3 6 25 12 4 17 16 23 12 16 2 16 

 ความรับผดิชอบรอง 7 23 23 26 23 4 17 25 12 13 6 17 13 27 13 
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 4.2  มาตรฐานผลการเรยีนรู้ของหลักสูตรหมวดวชิาเฉพาะ 

  4.2.1  คุณธรรม  จรยิธรรม 

     1)  ปฏิบัติตนอย่างมีคุณค่า คุณธรรม จรยิธรรม เสยีสละ และซื่อสัตย์สุจรติ 

     2)  รักษาวนิัย ตรงต่อเวลา และความรับผดิชอบต่อตนเอง งาน และสังคม 

     3)  รักษาสทิธขิองตนเองและเคารพในสทิธขิองผูอ้ื่น ตระหนักในรักคุณค่าและ

ศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ 

     4)  เคารพกฎระเบยีบและข้อบังคบัต่าง ๆ ขององคก์รและสังคม 

     5)  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย   
 

  4.2.2  ความรู้ 

    1)  มีความรู้และความเข้าใจแนวคดิและทฤษฎีด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ดา้นพื้นฐานวชิาชีพสาธารณสุข และดา้นพื้นฐานวชิาชีพที่เกี่ยวขอ้ง 

    2)  ค้นคว้าหาความรู้ กลยุทธ์และกลวิธีทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

เพื่อใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลก 

    3) สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรูใ้นการใหบ้ริการทางวิชาชีพทางดา้นอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย ตามมาตรฐานแหง่วิชาชพี 

    4) มีทักษะทางด้านวิชาชีพในการดูแลสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพแบบผสมผสาน 

ทัง้การส่งเสรมิสุขภาพ การประเมินความเสี่ยงในการประกอบอาชีพ การควบคุมอันตราย และ

การปอ้งกันโรคจากการประกอบอาชพี 
 

  4.2.3  ทักษะทางปัญญา 

     1)  วิเคราะห์แหล่งข้อมูลสำหรับการค้นหา/สืบค้นข้อเท็จจริงแหล่งที่มาของปัญหา

และประเมนิความน่าเชื่อถอืของแหล่งข้อมูลได ้

     2)  สามารถเชื่อมโยงความรู้ทางด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

พื้นฐานวิชาชีพ พื้นฐานวชิาชีพสาธารณสุข และวิชาชพีอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและก่อ

เกดิความคดิสรา้งสรรค์ ใฝเ่รยีนรู ้และผลงานนวัตกรรม 

     3)  การบำบัดเบื้องต้น การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคและฟื้นฟูสภาพและส่ง

ต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของบุคคล พนักงานในสถานประกอบการ 

ชุมชน รวมทัง้การพัฒนาศักยภาพของชุมชนโดยประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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     4)  ใหบ้รกิารวชิาการดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และด้านการสาธารณสุข

ที่มุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาพแก่พนักงานในสถานประกอบการประชาชน และชุมชนได้อย่าง

เหมาะสม 
 

  4.2.4  ทกัษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 

     1)  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กรและบุคคลอื่น และสามารถปรับตัวให้

อยู่ในสังคมได ้ 

     2)  สามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับสาขาวิชาชีพอื่นและมีความรับผดิชอบต่อตนเอง 

และผูอ้ื่นในหน่วยงาน และงานที่ได้รับมอบหมาย 

     3)  มคีุณลักษณะของภาวะผูน้ำและภาวะผู้ตามที่ดี  
 

 4.2.5  ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

     1)  สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ด้านสาธารณสุข และด้านสถิตหิรอืคณิตศาสตร์ในการวิเคราะห์และแปลความหมายข้อมูลทั้ง

เชงิปรมิาณและคุณภาพ 

     2)  สามารถใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้า เก็บรวบรวม

ข้อมูล ประมวลผล แปลความหมาย นำเสนอข้อมูลสารสนเทศและติดตามความก้าวหน้าใน

ศาสตร์ดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัย และศาสตร์ที่เกี่ยวขอ้ง 

     3)  สามารถสื่อสาร วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปประเด็นเนื้อหาทั้งการพูด การฟัง 

การเขียน และการนำเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้ งภาษาไทยและภาษาสากล เช่น 

ภาษาอังกฤษ 
 

  4.2.6  ทักษะการฝกึปฏบิัต ิ

     1) สามารถประเมินและให้คำแนะนำการสร้างเสรมิสุขภาพ การป้องกันและควบคุม

โรคที่เกี่ยวของกับงานสาธารณสุขและด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

     2) สามารถสำรวจ วางแผน ดำเนินงาน และประเมินผลเพื่อพัฒนางานอาชวีอนามัย

และความปลอดภัยอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

     3) สามารถบูรณาการศาสตร์ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อสร้าง

วัฒนธรรมเชงิปอ้งกันอย่างเป็นองค์รวม   
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 แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบต่อผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรสู่รายวชิา  (Curriculum  Mapping) 

  ความรับผดิชอบหลัก    ความรับผดิชอบรอง 

 

 

 

รายวชิา 

1. คุณธรรม  

จรยิธรรม 
2. ความรู้ 

3. ทกัษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหวา่งบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5. ทกัษะการวเิคราะห์

เชงิตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะการ

ฝกึปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

2. กลุ่มวชิาเฉพาะ 

2.1 กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และคณติศาสตร์ 

4011318 ฟสิกิส์พื้นฐาน                       

4011319 ปฏิบัตกิารฟิสกิส์พื้นฐาน                       

4021119 เคมพีื้นฐาน                       

4021120 ปฏิบัตกิารเคมีพื้นฐาน                       

4022313 เคมอีนิทรยีท์ั่วไป                       

4022520 ชีวเคมีทั่วไป                       

4022521 ปฏบิัตกิารชวีเคมีทั่วไป                       

4091112 คณติศาสตร์พื้นฐาน                       
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบต่อผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรสู่รายวชิา  (Curriculum  Mapping) 

  ความรับผดิชอบหลัก    ความรับผดิชอบรอง 

 

 

 

รายวชิา 

1. คุณธรรม  

จรยิธรรม 
2. ความรู้ 

3. ทกัษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหวา่งบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5. ทกัษะการวเิคราะห์

เชงิตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะการ

ฝกึปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

2.2 กลุ่มวชิาวชิาชีพสาธารณสุข 

4031605 จุลชวีวทิยาและปรสติวทิยา                        

4034902 ชีวสถติ ิ                       

4071110 กายวภิาคศาสตรแ์ละสรรีวิทยา                       

4071115 ชวีวทิยาสาธารณสุข                       

4073343 หลัการป้องกันและควบคุมโรค                                                                    

4072216 สุขศกึษาและพฤตกิรรมศาสตร ์                       

4072412 ระบาดวทิยา                       

4072516 การปฐมพยาบาลและการช่วยเหลอืเบื้องตน้                       

4073222 อนามัยสิง่แวดลอ้ม                       

4073345 อาชวีอนามัยและความปลอดภยั                       

4073812 ระเบยีบวธิวีจิัยในงานอาชวีอนามัยและความ

ปลอดภัย  
                      
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบต่อผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรสู่รายวชิา  (Curriculum  Mapping) 

  ความรับผดิชอบหลัก    ความรับผดิชอบรอง 

 

 

 

รายวชิา 

1. คุณธรรม  

จรยิธรรม 
2. ความรู้ 

3. ทกัษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหวา่งบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5. ทกัษะการวเิคราะห์

เชงิตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะการ

ฝกึปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

2.3 กลุ่มวชิาชีพเฉพาะสาขา 

4072213 การบรหิารงานดา้นอาชวีอนามัย                       

4073521  สุขศาสตรอ์ุตสาหกรรม                        

4073106 การยศาสตร์และสรรีวิทยาในการทำงาน                        

4073223 ปฏิบัตงิานทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความ

ปลอดภัย 
                      

4073224  หลักความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม                       

4073225 การเก็บและวเิคราะห์ตัวอย่างในงานสุขศาสตร์

อุตสาหกรรม 
                      

4073227 กระบวนการผลติทางอุตสาหกรรมและอันตราย                       

4073228 มาตรฐานการจัดการดา้นอาชีวอนามยั ความ

ปลอดภัยและสิ่งแวดลอ้ม 
                      

4073230 การจัดการสารเคม ีวตัถุอันตราย และการเผชิญ

เหตุฉุกเฉนิ 
                      
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบต่อผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรสู่รายวชิา  (Curriculum  Mapping) 

  ความรับผดิชอบหลัก    ความรับผดิชอบรอง 

 

 

 

รายวชิา 

1. คุณธรรม  

จรยิธรรม 
2. ความรู้ 

3. ทกัษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหวา่งบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5. ทกัษะการวเิคราะห์

เชงิตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะการ

ฝกึปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

2.3 กลุ่มวชิาเฉพาะสาขา (ตอ่) 

4073231 การจัดการกากของเสยีอันตรายในอุตสาหกรรม                       

4073234 หลักการวศิวกรรมสำหรับงานด้านอาชวีอนามยั

และความปลอดภัย 
                      

4073522 วศิวกรรมความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม                       

4073702 กฎหมายอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และ

สิ่งแวดลอ้ม 
                      

4073235 จติวทิยาอุตสาหกรรม                       

4073236 การป้องกันอัคคีภัยและการตอบโตเ้หตุฉุกเฉิน                       

4073226 การประเมินความเสี่ยงและการจัดการความเส่ียง                       

4074201 การควบคุมมลพษิทางอุตสาหกรรม                       

4074401 การระบายอากาศในงานอุตสาหกรรม                         

4074402 พษิวทิยาอาชีวอนามัย                        
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบต่อผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรสู่รายวชิา  (Curriculum  Mapping) 

  ความรับผดิชอบหลัก    ความรับผดิชอบรอง 

 

 

รายวชิา 1. คุณธรรม  จริยธรรม 2. ความรู้ 
3. ทกัษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหวา่งบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5. ทกัษะการวเิคราะห์

เชงิตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะการ

ฝกึปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

2.3 กลุ่มวชิาเฉพาะสาขา (ตอ่) 

4074509 อาชีวเวชศาสตร ์                       

4074609 โครงงานวจิยัดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั                       

4074917 สัมมนาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย                       

2.4 กลุ่มฝึกประสบการณ์วชิาชพี 

4074823 การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพอาชวี 

อนามยัและความปลอดภัย 
                      

4074824 การฝกึประสบการณ์วชิาชพีอาชวีอนามยัและความ

ปลอดภัย  
                      

6003801 เตรยีมสหกิจศกึษา                       

6004801 สหกจิศกึษา                       

ความรับผดิชอบหลัก 43 6 7 11 0 44 2 6 0 40 6 9 0 45 7 3 37 4 1 19 5 0 

ความรับผดิชอบรอง 2 38 25 28 28 1 43 26 34 5 35 22 33 0 38 35 8 33 30 26 25 29 



100 

 

 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมนิผลการศกึษา 
 

1. กฎระเบียบหรอืหลักเกณฑ์ในการประเมนิผลการศกึษา 

 การวัดผลและประเมินผลให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วยการ

วัดผล  และการประเมินผลการศกึษาระดับปรญิญาตร ี พ.ศ. 2562 
 

2. กระบวนการยนืยัน (verfication) มาตรฐานผลลัพธ์การเรยีนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร 

 2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศกึษายังไม่สำเร็จการศกึษา 

    กำหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของระบบการ

ประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะต้องทำความเข้าใจตรงกันทั้งสถาบันและนำไป

ดำเนนิการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ดังน้ี 

     1)  ทวนสอบในระดับรายวิชา โดยอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาเทียบเคียงผลการเรียน

ของนักศกึษาที่เรยีนในรายวชิาต่างกลุ่มในชัน้ปเีดียวกัน 

     2)  ตรวจสอบการใหค้ะแนนแต่ละรายวชิาใหเ้ป็นไปตามเกณฑ ์

     3)  นำผลการประเมินการสอนรายวชิามาปรับปรุงการเรยีนการสอนในรายวชิานัน้ ๆ 
 

 2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศกึษาสำเร็จการศกึษา 

     การกำหนดกลวธิีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรูข้องนักศึกษา ควรเน้นการทำวิจัย

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ทำอย่างต่อเน่ืองและนำผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมา

ปรับปรุงกระบวนการการเรยีนการสอนและหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทัง้การประเมนิคุณภาพของ

หลักสูตรและหน่วยงาน  โดยการวจิัยอาจจะทำดำเนนิการดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

     1)  ภาวะการได้งานทำของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑติแต่ละรุ่นที่จบการศกึษาในด้านของ

ระยะ เวลาในการหางานทำ ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการ

ประกอบการงานอาชพี 

     2)  การตรวจสอบจากผูป้ระกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์หรอืการส่งแบบสอบถาม      

เพื่อประเมินความพงึพอใจในบัณฑติที่จบการศกึษาและเข้าทำงานในสถานประกอบการน้ัน ๆ 

     3)  การประเมินจากศิษย์เก่าที่ไปประกอบอาชีพในแง่ของความพร้อมและความรู้จาก

สาขาวิชาที่เรียน รวมทั้งสาขาอื่น ๆ ที่กำหนดในหลักสูตรที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของ

บัณฑติ  รวมทัง้เปดิโอกาสใหเ้สนอข้อคดิเห็นในการปรับหลักสูตรใหด้ยีิ่งข้ึนดว้ย 

     4)  ความเห็นจากผูท้รงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตรหรอืเป็นอาจารย์พเิศษต่อ

ความพร้อมของนักศึกษาในการเรียนและสมบัติอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับกระบวนการเรียนรู้และการ

พัฒนาองค์ความรูข้องนักศกึษา 
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3. เกณฑก์ารสำเร็จการศกึษาตามหลักสูตร 

 การสำเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วยการ

จัดการ ศกึษาระดับปรญิญาตร ี พ.ศ. 2556  

   1)  ศึกษารายวิชาตาง ๆ ครบถ้วนตามหลักสูตร และข้อกำหนดเฉพาะ โดยมีค่าระดับคะแนน

สะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ำกว่า 2.00  จากระบบ 4 ระดับคะแนนและไม่มีผลการเรียนสอบตกใน

รายวชิาบังคบั    

 2)  มคีวามประพฤตดิแีละมคีุณธรรม 

   3)  ผา่นการเขา้ร่วมกิจกรรมตามประกาศของมหาวทิยาลัย  

   4)  ไม่มีภาระหนี้สนิคา้งชำระ หรอืคา้งส่งหนังสือต่อมหาวทิยาลัย 

   5)  สอบผ่านการประเมินความรู ้และทักษะตามที่มหาวทิยาลัยกำหนด 

   6)  นักศึกษาที่โอนจากสถาบันอุดมศึกษา ใหนับเวลาที่ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเดิมและเวลาที่

ศกึษาในมหาวทิยาลัยรวมกัน  

   7)  ใหนักศกึษาขอขึ้นทะเบยีนบัณฑติเมื่อคาดวาจะสําเร็จการศกึษาภายในระยะเวลาที่กําหนด 
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หมวดที ่ 6  การพัฒนาคณาจารย ์
 

1.  การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม ่

 1)  มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของ

มหาวทิยาลัย/สถาบัน  คณะ  ตลอดจนหลักสูตรที่สอน 

 2)  ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู ้สรา้งเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสรมิการสอนและ

การวจิัยอย่างต่อเนื่อง 

 3)  การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม สัมมนา ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กร   

ต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการและกิจกรรมอื่น ๆ ที่ส่งเสริมการพัฒนาภูมิความรู้ของอาจารย์และ

สนับสนุนการทำงานวจิัยของอาจารย ์
 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

 2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมนิผล 

    1)  ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู ้สรา้งเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสรมิการสอน

และการวจิัยอย่างต่อเนื่อง 

    2)  การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝกึอบรม สัมมนา ดูงานทางวิชาการและวชิาชีพในองค์กร

ต่าง ๆ การประชุมทางวชิาการทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

    3)  การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรยีนการสอนและการประเมนิผลใหท้ันสมัย 

    4)  กำหนดใหม้กีารวจิัยในหอ้งเรยีน 

    5)  พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศกึษา 
 

 2.2  การพัฒนาวชิาการและวชิาชีพด้านอื่น ๆ 

    1)  การมีส่วนร่วมในกจิกรรมบรกิารวชิาการแก่ชุมชน 

    2)  มกีารกระตุน้อาจารย์ทำผลงานทางวชิาการ 

    3)  ส่งเสรมิการทำวจิัยสรา้งองคค์วามรูใ้หม่และเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน 

    4)  จัดสรรงบประมาณสำหรับการทำวจิัย 
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หมวดที่  7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1.  การกำกับมาตรฐาน 

  มีการดำเนินงานด้านการกำกับมาตรฐานหลักสูตร  กำหนดการกำกับคุณภาพ

การศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2552  พรบ.วิชาชีพสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2556 พรบ.กรมสวัสดิการแรงงาน 

พ.ศ.2541 ใหส้อดคลอ้งกับกฎกระทรวงว่าดว้ยระบบหลักเกณฑ ์ และแนวปฏบิัติเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557  เพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องเพื่อให้

การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ

มหาวทิยาลัยอย่างต่อเนื่อง สอดคลอ้งกับบรบิทและวสิัยทัศน์มหาวทิยาลัย 

 มหาวิทยาลัยมอบหมายให้สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน ทำหน้าที่กำกับดูแล

การบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวมของมหาวทิยาลัยและคณบดีทำหน้าที่กำกับดูแลการบรหิาร

หลักสูตรในระดับคณะ โดยในระดับหลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทำหน้าที่

บริหารหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร รวมทั้งมีการติดตาม ประเมินผลการ

ดำเนนิงานเป็นประจำทุกป ี และพจิารณาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานหรอืพัฒนาหลักสูตร 

  คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มีการกำกับดูแลให้แต่ละหลักสูตรที่เปิดสอนต้อง

สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

อย่างต่อเนื่องในทุกหลักสูตร 
 

2.  บัณฑติ 

 หลักสูตรมีการติดตามคุณภาพของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร  

โดยพิจารณาจากข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้และภาวการณ์มีงานทำ นอกจากนั้นยังติดตามความ

ตอ้งการของตลาดแรงงานและสังคม 

           หลักสูตรมีการกำหนดการติดตามคุณภาพของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  

ของหลักสูตร โดยพิจารณาจากข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ ผลการสอบประมวลความรอบรู้และ

ภาวะการมีงานทำ นอกจากนั้นยังติดตามความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม ทำการสำรวจ

ความพึงพอใจและความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิต  และจะแจ้งผลการสำรวจให้กับคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรได้รับทราบเพื่อเป็นข้อมูลสำหรับการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน

การสอน โดยหลักสูตรกาหนดว่าผู้ใช้บัณฑติจะตอ้งมีคะแนนความพงึพอใจมากกว่า 3.51 (จากระดับ 

5) 
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3.  นักศกึษา 

 3.1  การรับนักศกึษา 

    หลักสูตรให้ความสำคัญกับการรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร การส่งเสริมพัฒนา

นักศกึษา และผลลัพธ์ที่เกดิขึ้นกับนักศกึษา 

    1)  หลักสูตรกำหนดคุณสมบัติของนักศึกษาในการคัดเลือก กำหนดแผนการเรียน  

พิจารณาจากผลการเรียนเฉล่ีย เพื่อแสดงความพร้อมด้านปัญญาและสอบสัมภาษณ์เพื่อประเมิน

ความพรอ้มทางสุขภาพกายและจติ 
 

 3.2  หลักสูตรส่งเสรมิพัฒนานักศกึษา 

     1)  จัดกิจกรรมการเตรยีมความพร้อมสำหรับนักศึกษาใหม่ ให้ความรู้เกี่ยวกับวชิาการที่

สอดคลอ้งกับหลักสูตรและการใชชี้วติในรัว้มหาวทิยาลัย 

     2)  กำหนดให้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมที่สามารถให้เกิดการเรียนรู้และ

พัฒนา ศักยภาพที่จำเป็นให้กับนักศึกษา โดยกำหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์และจัดกิจกรรมให้

สอดคลอ้งและเนน้ทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

     3)  มีระบบสนับสนุนและการใหค้ำแนะนำนักศึกษา แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรกึษาทางวิชาการ

และการใช้ชีวิตใหแ้ก่นักศึกษาทุกคน โดยอาจารย์จะแจง้วันและเวลาที่นักศึกษาจะขอรับคำปรกึษาไว้

หรือผ่านช่องทางอื่น ๆ ที่เหมาะสม เพื่อให้นักศกึษาที่มีปัญหาในการเรียนหรอืปัญหาอื่น ๆ สามารถ

ขอรับคำปรกึษาจากอาจารย์ที่ปรกึษาได้ 

     4)  มีระบบการอุทธรณ์ของนักศึกษานักศึกษาที่ต้องการอุทธรณ์หรือมีเรื่องร้องเรียนทั้ง

เรื่องทั่วไปหรือผลการประเมิน สามารถตดิต่ออาจารย์ที่ปรกึษา อาจารย์ที่ทำหน้าที่ดูแลการจัดการ

เรยีนการสอนรายวชิานัน้ ๆ 
 

 3.3  หลักสูตรมีการติดตามข้อมูลที่แสดงผลลัพธ์ที่เกดิข้ึนกับนักศึกษา ได้แก่ อัตราการคง

อยู่ของนักศึกษา อัตราการสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจต่อหลักสูตรและความพึงพอใจต่อระบบ

การจัดการข้อรอ้งเรยีน 
 

4.  อาจารย์ 

     หลักสูตรให้ความสำคัญกับอาจารย์เป็นปัจจัยป้อนที่สำคัญของการผลิตบัณฑิตกับ

คุณภาพของอาจารย์จึงมีการกำหนดแผนกรอบอัตรากำลังของหลักสูตร ระบบและกลไกการรับ

อาจารย์ใหม่ การแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร การบริหาร การส่งเสริมและการพัฒนาอาจารย์  

โดยการบริหารแบบการมีส่วนร่วมของอาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  

เพื่อดำเนนิการพัฒนาการดำเนนิงานของหลักสูตรในทุกวงรอบปกีารศกึษา 
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 4.1  การรับอาจารย์ใหม่ 

    กรณีมีการรับและแต่งตั้งอาจารย์ใหม่ หลักสูตรดำเนินการตามระบบและกลไกการรับและ

แต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร ระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย และตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ตลอดจนการ

กำกับดูแลและการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ การวางระบบประกันคุณภาพอาจารย์ เป็นการ

ดำเนนิงานเพื่อใหไ้ดอ้าจารย์มีคุณสมบัตทิัง้เชงิปรมิาณและเชิงคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

 4.2  การมสี่วนร่วมของอาจารย์ในการวางแผน การตดิตามและทบทวนหลักสูตร 

     อาจารย์ผู้รับผิดชอบกลุ่มวชิาหรือวิชาจะประชุมร่วมกับอาจารย์ผู้สอนเป็นประจำทุกภาค

การศึกษา เพื่อประเมินการจัดการเรยีนการสอนและเพื่อกำหนดประเด็นที่ตอ้งปรับปรุงแก้ไขสำหรับ 

การสอนในปกีารศกึษาต่อไปหรอืประเด็นที่ตอ้งจัดใหมี้การทบทวนหลักสูตร 
 

 4.3  การบรหิาร การส่งเสรมิ  และการพัฒนาอาจารย์ 

     การบริหารและพัฒนาอาจารย์ เพื่อให้ได้อาจารย์ที่มีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติ

สอดคล้องกับสภาพบริบท (ดูหมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย์) อาจารย์ที่รับเข้าในหลักสูตร มีจำนวน

อาจารย์ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาของหลักสูตร และมีประสบการณ์ที่เหมาะสมกับ

การผลิตบัณฑิต อันสะท้อนจากวุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิต

ผลงานทางวชิาการอย่างต่อเนื่อง 
 

5.  หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 

 5.1  สาระของรายวชิาในหลักสูตร 

    มีระบบกลไกหรือแนวทางการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร  สาระ

รายวิชาในหลักสูตรจะมีการปรับปรุงเพื่อให้มีการพัฒนาหรือจัดการเรียนการสอนให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง  แบ่งเป็น  2 กรณ ี คอื 

    5.1.1  กรณีเปล่ียนแปลงสาระรายวิชาที่ไม่กระทบต่อจำนวนหน่วยกิต คำอธิบายรายวิชา 

จะมีการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรก่อนหรือระหว่างการจัดการเรียนการสอน เพื่อเพิ่มเนื้อหา

ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากเทคโนโลยีหรือการบริการวิชาการ การวิจัยที่กำลังทำอยู่

ขณะนั้น หรอืประเด็นที่สำคัญในสังคมหรอืคำแนะนำที่ปรากฎใน มคอ. 5 แต่ละรายวิชา ซึ่งจะมีการ

เพิ่มเนื้อหาหรอืเนน้เนื้อหาโดยที่ไม่กระทบต่อคำอธบิายรายวชิา 

    5.1.2  กรณีการเปลี่ยนแปลงสาระรายวิชาที่กระทบต่อจำนวนหน่วยกิตหรือคำอธิบาย

รายวิชาจะดำเนินการตามขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตรตามข้ันตอนการปรับปรุงหลักสูตรของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ เพื่อใหไ้ดร้ายวชิาที่มีการปรบัปรุงที่มคีวามเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
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 5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

     5.2.1  การกำหนดผูส้อน 

     ก่อนเปิดภาคการศึกษาจะมีการประชุมพิจารณารายวิชาที่ทำการเรียนการสอน จากนั้น

ประชุมแบ่งรายวิชาตามความรู ้ความสามารถของอาจารย์ผู้สอน ก่อนเปิดภาคการศึกษามีการแจ้ง

แนวทางการสอน  การประเมินผล  ผ่านช่องทางต่าง ๆ  ตามความเหมาะสม  เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนมี

ความเขา้ใจ  จุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรอืการประชุมวางแผนการสอนการวัดผลต่าง ๆ 

     5.2.3  การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู ้(มคอ.3 และ มคอ.4)  

และการจัดการเรยีนการสอน 

     ก่อนเปิดภาคการศึกษา จะมีการประชุมพิจารณา มคอ.3  และมคอ.4 เพื่อพิจารณา

กระบวนการสอน เนื้อหาในการสอน พร้อมเสนอแนะเพิ่มเติมเนื้อหา เพิ่มและลดความสำคัญของ

เน้ือหาตามความจำเป็นของแต่ละรายวิชาเพื่อปรับปรุงสาระรายวิชาให้มากยิ่งขึ้น มีการประชุม

ติดตามการเรยีนการสอน ปัญหาและข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อให้อาจารย์มีการจัดการเรียนการสอน

ที่เหมาะสม 

     5.2.4  การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การ

บรกิารวชิาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     ในการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีนั้น จะมีการนำกระบวนการบริการ

วชิาการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของนักศึกษา  

มกีารนำกระบวนการวจิัยมาใช้ในการเรียนการสอน เพื่อพัฒนากระบวนการวิจัยของนักศกึษา และมี

การสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นในกระบวนการเรยีนการสอนเพื่อส่งเสรมิให้

นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจและมีความรักในศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
 

 5.3  การประเมนิผู้เรยีน 

    การเรียนรูต้ามประกาศกระทรวงศึกษาธิการทัง้ 6 ด้านของหลักสูตร จะมีการประเมินผล

ผู้เรียนของแต่ละรายวิชาแล้ว ยังมีการประเมินผลโดยภาพรวมของการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

ดังกล่าว  โดยใช้วิธีการประชุมหรือการทำแบบประเมินโดยอาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ประจำ

หลักสูตรในภาพรวมและนำผลการประเมินผลการเรียนรู้จากผู้ใช้บัณฑิตเป็นข้อมูลป้อนกลับ            

โดยประเมนิผลการเรยีนรูด้ังนี้ 

     5.3.1 การประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ 

      อาจารย์ผู้สอนจำเป็นต้องจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการ

เรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาของแต่ละรายวิชา โดยการประเมินผลการเรยีนมีทั้งข้อสอบหรือการ

สังเกตการแสดงออกหรือการนำเสนอ รายงานผลการศึกษาต่าง ๆ หรืองานนวัตกรรมโครงการที่

นักศึกษาจัดทำขึ้น  เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาอาจารย์ประจำหลักสูตรมีการประเมินผู้เรียนจากการ



107 

 

 

แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อประเมินผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานทั้ง 6 ดา้น โดยใช้การสอบหรอื

การสัมภาษณ์หรอืการประชุมประเมนิผลการเรยีนรู้ของนักศกึษา 

     5.3.2  การตรวจสอบการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา 

      เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาและมีการวัดผลการเรียนรู้แล้ว ให้มีการ

ประเมินผลการเรยีนรู้หลังจากการจัดการเรยีนการสอนตามมาตรฐานผลการเรียนรูท้ัง้ 6 ด้าน โดย

มีการประชุม การทำแบบประเมินหรือการแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อทวนสอบผลการเรียนรู้ของ

นักศกึษาและจัดทำเป็นรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

     5.3.3  การกำกับการประเมินการจัดการเรยีนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.

5, มคอ.6 และ มคอ.7) 

      เมื่อจัดการเรยีนการสอนในแต่ละปีการศกึษาแล้ว จะกำกับ ติดตาม โดยใหอ้าจารย์ได้

รายงานผลการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาในรูปแบบ มคอ.5, มคอ.6  และหลักสูตร

ประชุมพจิารณาเพื่อรบัทราบผลปัญหาข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร  

การจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป  และรวบรวบสรุปผลการดำเนินงานต่าง ๆ ใน 1 ปี  

การศึกษาประชุมและรายงานผลในแบบมคอ.7 โดยการสรุปข้อมูลต่อมหาวิทยาลัยฯ คณะกรรมการ

สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ และฝ่ายประกันคุณภาพเพื่อเตรียมความพร้อมการ

ประเมนิหลักสูตรในทุกป ี
 

 5.4  ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแห่งชาต ิ

  หลักสูตรจะดำเนนิงานตามตัวบ่งช้ีผลการดำเนนิงานดังนี้ 

   5.4.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ

วางแผน ตดิตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

   5.4.2  มีรายละเอยีดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2  ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แห่งชาต ิหรอืมาตรฐานสาขา/สาขาวชิา 

   5.4.3  มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ 

มคอ.3  และมคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปดิสอนในแต่ละภาคการศกึษาใหค้รบทุกรายวิชา 

   5.4.4  จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของ

ประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ มคอ.5  และมคอ.6  ภายใน 30  วัน  หลังส้ินสุดปกีารศกึษา 

   5.4.5  จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลัง

สิ้นสุดปกีารศกึษา 

   5.4.6  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน  

มคอ.3 และ มคอ.4  อย่างน้อยรอ้ยละ 25 ของรายวชิาที่เปดิสอนในแต่ละปกีารศกึษา 

   5.4.7  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธ์การสอน หรอืการประเมินผล

การเรยีนรูจ้ากผลการประเมินการดำเนนิงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีทีแ่ลว้ 
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   5.4.8  อาจารย์ใหม่ทุกคนไดร้ับการปฐมนเิทศหรอืคำแนะนำด้านจัดการเรยีนการสอน 

   5.4.9  อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อย 

ปลีะ 1 ครัง้ 

   5.4.10  จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน(ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/

หรอืวชิาชพีไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ต่อปี 

   5.4.11  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร  

เฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   5.4.12  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก

คะแนนเต็ม  5.0 
 

6.  สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 

 6.1  การบรหิารงบประมาณ 

      คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มีการจัดสรรงบประมาณประจำปี ทั้งงบประมาณ

แผ่นดินและเงินรายได้เพื่อจัดซื้อตำรา ส่ือการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์และวัสดุครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในช้ันเรียนและสร้างสภาพแวดล้อมให้

เหมาะสมกับการเรยีนรูด้ว้ยตนเองของนักศกึษา 
 

 6.2  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเตมิ 

       ประสานงานกับหอ้งสมุดในการจัดซื้อหนังสอื และตำราที่เกี่ยวข้อง เพื่อบรกิารให้อาจารย์

และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอนในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น 

อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวชิาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือตลอดจนสื่ออื่น ๆ ที่จำเป็น

ในส่วนของคณะฯ จะมีห้องสมุดย่อยเพื่อบริการหนังสือ ตำราและวารสารเฉพาะทาง และคณะฯ 

จะต้องจัดสื่อการสอนอื่นเพื่อใช้ประกอบการสอนของอาจารย์  เช่น เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์  

คอมพวิเตอร ์เครื่องฉายสไลด์ เป็นตน้ 
 

 6.3  การประเมนิความเพยีงพอของทรัพยากรการเรียนรู ้

       มีเจ้าหน้าที่ประจำห้องสมุดของคณะฯ ซึ่งจะประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพื่อเข้า

หอ้งสมุดของส่วนกลาง และทำหน้าที่ประเมินความพอเพียงของหนังสอื ตำรา นอกจากนี้มีเจ้าหน้าที่  

ด้านโสตทัศนอุปกรณ์ ซึ่งจะอำนวยความสะดวกในการใช้สื่อของอาจารย์แล้วยังต้องประเมินความ

พงึพอใจของนักศกึษาและอาจารย์ดว้ย 
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7.  ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน  (Key  Performance  Indicators) 

 ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators มีตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ต้องมีผลดำเนินการ

บรรลุตามเป้าหมายติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ปี และมีจำนวนตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ีที่  (6-12)  ที่ มีผล

ดำเนินการบรรลุเป้าหมายไม่นอ้ยกว่า 80% ของตัวบ่งชี้รวม โดยพิจารณาจากจำนวนตัวบ่งชี้บังคับ

และตัวบ่งช้ีรวมในแต่ละปี  ดังนี้ 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
ปกีารศกึษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

(1) อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสูตรอย่างนอ้ยรอ้ยละ 80  

มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและทบทวน

การดำเนนิงานหลักสูตร 

 
 

 

    

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่

สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ แห่ งชาติหรือ 

มาตรฐานคุณวุฒสิาขา/สาขาวิชา 

     

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ

ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และมคอ.4  

(ถ้ามี) อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา

ใหค้รบทุกรายวชิา 

     

(4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและ

รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนามตาม

แบบมคอ.5 และมคอ.6 (ถ้ามี) ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด

ภาคการศกึษาที่เปดิสอนใหค้รบทุกรายวชิา 

     

(5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 

มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปกีารศกึษา 

     

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่าง

นอ้ยรอ้ยละ 25 ของรายวชิาที่เปดิสอนในแต่ละปกีารศกึษา 

     

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธ์

การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการ

ประเมนิการดำเนนิงานที่รายงานใน มคอ.7 ปทีี่แล้ว 

     

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ได้รับการปฐมนิเทศหรอืคำแนะนำ

ดา้นการจัดการเรยีนการสอน 

 

     
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
ปกีารศกึษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

(9) อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 

และ/หรอืวชิาชพี อย่างนอ้ยปลีะ 1 ครัง้ 

     

(10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี)  

ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 50 ต่อป ี

     

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศกึษาปีสุดทา้ย/บัณฑติใหม่

ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน

เต็ม 5.0 

     

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 

เฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

รวมตัวบ่งช้ี (ข้อ) ในแต่ละปี 8 10 10 11 12 

ตัวบ่งช้ีบังคับ 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 

ตัวบ่งช้ีต้องผ่านรวม 8 10 10 11 12 

 

8.  ความคาดหวังเมื่อสิ้นสุดปีการศกึษา 

 ปทีี่ 1 สามารถใช้ภาษาในการตดิต่อสื่อสารความหมายไดด้ี ใช้เครื่องมือสบืคน้สารสนเทศใน

ยุคดิจิทัลและการเขียนรายงานเชิงวิชาการ มีความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของสิทธิ

มนุษยชน มีคุณธรรม ตระหนักในคุณค่าของศิลปะและวัฒนธรรมทั้งของไทยและของประชาคม

นานาชาติ มีความรู้พื้นฐานทางเคมี ฟิสิกส์ คณิตศาสตร์ ชีววิทยา ชีวเคมี จุลชีววิทยาและปรสิต

วทิยาเพื่อเป็นพื้นฐานสำหรับเรยีนในระดับช้ันที่สูงข้ึน 

 ปีที่ 2 สามารถอ่าน ฟัง เขียนและพูดภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน ใช้ประโยคและวลีได้อย่าง

ถูกต้องและเหมาะสมในบทสนทนาข้ันพื้นฐานในสถานการณ์ต่างๆ มีความรู้พื้นฐานด้านวิชาชีพ

สาธารณสุข อาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมถึงมีความเข้าใจหลักการและกระบวนการคิด 

วิเคราะห์ข้อมูล ข่าวสาร ตรรกศาสตร์และการให้เหตุผล การตัดสินใจ กระบวนการแสวงหาความรู้

ทางวทิยาศาสตร์และการประยุกต์ใช้การคดิกับการแก้ปัญหาในชวีติประจำวัน 

 ปีที่ 3 มีความรูด้้านวิชาอาชีวอนามัย แนวคิดการสรา้งโรงงานใหป้ลอดภัย องค์ประกอบใน

สิ่งแวดล้อมการทำงานที่ก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้ปฏิบัติงาน สามารถใช้เครื่องมือใช้เครื่องมือตรวจ

สภาพแวดล้อม การประเมินสภาพที่เป็นอันตราย การวิเคราะห์และแปลผลการตรวจวัด การเขียน
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รายงาน และการนำเสนอผลการตรวจวัด มีความรู้เก่ียวกับข้อมูลสารเคมี กฎหมายเกี่ยวกับวัตถุ

อันตราย รวมถงึกฎหมายอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอ้ม 

 ปทีี่ 4 สามารถนำความรูท้ี่ไดไ้ปประยุกต์ ต่อยอดทำการวิจัยเพื่อแกป้ัญหาดา้นอาชวีอนามัย

และความปลอดภัย มีความรูแ้ละความสามารถในการส่งเสรมิและป้องกันโรคเนื่องจากการทำงาน 

และความปลอดภัยในการทำงาน สามารถบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและ

สิ่งแวดล้อมในการทำงาน สามารถนำความรู้ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยมาใช้ในการ

ป้องกันและแก้ปัญหาจากการประกอบอาชีพ มีทักษะพื้นฐานด้านสุขศาสตรอ์ุตสาหกรรม พิษวิทยา

ของโรคจากการประกอบอาชพี และโรคเนื่องจากงานประเภทต่างๆ เช่น อุตสาหกรรม เกษตรกรรม 

และการบรกิาร พร้อมที่จะเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์คือ มีคุณธรรมจรยิธรรม มีความรู มีทักษะทาง

ปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ มีทักษะการวเิคราะห์เชงิตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 



112 

 

 

หมวดที ่ 8  การประเมนิ และปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 

1.  การประเมนิประสทิธผิลของการสอน 

 1.1  การประเมนิกลยุทธ์การสอน 

    คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร  กำหนดใหผู้้สอนจัดการเรยีนการสอนตาม มคอ.3 ของแต่

ละรายวิชาและให้ผู้ประสานรายวิชาประเมินกลยุทธ์การสอนเพื่อปรับปรุงคุณภาพ การสอนในครั้ง

ต่อไป จากนัน้ใหน้ำเสนอคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรเพื่อดำเนนิการต่อไป 
 

 1.2  การประเมนิทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

    การประเมนิทักษะดังกล่าวสามารถกระทำได ้ ดังนี้  

    1.2.1  ประเมินโดยนักศกึษาในแต่ละรายวชิา 

    1.2.2  ประเมินตนเองโดยอาจารย์ผูส้อน 
 

2.  การประเมนิหลักสูตรในภาพรวม 

 การประเมนิหลักสูตรในภาพรวมโดยสำรวจขอ้มูลจาก 

  2.1  นักศกึษาและบัณฑติ 

   2.2  ผูใ้ช้บัณฑติ 

  2.3  ผูท้รงคุณวุฒิ 

  2.4  อาจารย์ผูส้อน 

  2.5  คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 
 

3.  การประเมนิผลการดำเนินงานตามรายละเอยีดหลักสูตร 

 ตอ้งผ่านการประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในหมวด 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการ

ประเมินอย่างนอ้ย 3 คน ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิในสาขาอย่างนอ้ย 1 คน (ควรเป็นคณะกรรมการ

ประเมนิชุดเดยีวกับการประกันคุณภาพภายใน) รวมทัง้การผ่านการประกันคุณภาพภายใน 
 

4.  การทบทวนผลการประเมนิและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 

 4.1  รวบรวมขอ้เสนอแนะ ขอ้มูลจากการประเมินจากนักศกึษา ผูใ้ชบ้ัณฑติ ผูท้รงคุณวุฒิ 

 4.2  วเิคราะห์ทบทวนข้อมูลขา้งตน้โดยคณะกรรมการผูร้บัผดิชอบหลักสูตร 

 4.3  เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและกำหนดแผนกลยุทธ์ 
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ภาคผนวก ก 

ประวัตอิาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
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ประวัตอิาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

 

1.  ช่ือ  นามสกุล นางสาวทัดดาว   พาหาทรัพย์อนันต์ 

2.  ตำแหน่งทางวชิาการ  อาจารย์ 

3.  ประวัตกิารศกึษา 
 

ระดับ ชื่อปรญิญา(สาขาวิชา) ช่ือสถาบัน ป ีพ.ศ. 

ปรญิญาเอก วท.ด. (การจัดการสิ่งแวดลอม) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2561 

ปรญิญาโท วศ.ม. (วศิวกรรมสิง่แวดลอ้ม) มหาวทิยาลัยอุบลราชธาน ี 2555 

ปรญิญาตรี วท.บ. (อาชวีอนามยัและความปลอดภัย) มหาวทิยาลัยสโุขทัยธรรมาธริาช 2561 

ปรญิญาตรี วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีุรนารี 2551 
 

4.  ผลงานทางวชิาการ 

    4.1  ตำรา  หนังสอืหรือเอกสารประกอบการสอน   

            - 

 4.2  งานวจัิย(ย้อนหลัง  5  ปี) 

1) ทัดดาว พาหาทรัพย์อนันต์, ซูรัยนี เจ๊ะสือแม, ซูราญา สาแม, ซัลวานา ยูโซ๊ะ และ อิลฮัม บิน

 ดาแม.(2563). การประเมินความเสี่ยงจากการสัมผัสสารฟอร์มัลดีไฮด์ในห้องปฏิบัติการ

 กายวิภาคศาสตร์ของมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง. วารสารวิชาการ เทคโนโลยี พลังงานและ

 ส่ิงแวดลอ้ม. 7(1); 61-68. (TCI2) 

2) มยุรินทร์ เหล่ารุจิสวัสดิ์ และ ทัดดาว พาหาทรัพย์อนันต์. (2562). ความเหมาะสมทางการย

 ศาสตร์ของขนาดเก้าอี้จดงานกับสัดส่วนร่างกายนิสิตมหาวิทยาลัย. เอกสารการประชุม

 วิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่  12. วันที่ 26-28 มิถุนายน 

 2562 ณ โรงแรมชลจันทร ์พัทยา จังหวัดชลบุร.ี  

3) มยุรนิทร์ เหล่ารุจิสวัสด์ิ, โกวิท สุวรรณหงษ์ และ ทัดดาว พาหาทรัพย์อนันต์. (2562). ความรู้ 

 เจตคติและการปฏิบัติตัวเกี่ยวกับโรคพิษสุนักบ้าของผู้เข้าร่วมโครงการสาธารณสุข WTU 

 รวมพลังสร้างสรรค์พัฒนาชุมชน. เอกสารการประชุมวิชาการและนาเสนอผลงานวิจัย

 ระดับชาต ิครัง้ที ่14. วันที ่27-28 เมษายน 2562 ณ มหาวทิยาลัยเวสเทริ์น. 
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5.  ภาระงานสอน 

รหัสวชิา ชื่อวชิา หน่วยกติ 

4073235 จติวทิยาอุตสาหกรรม 

(ndustrial Psychology) 

2(1-2-3) 

4073236 การปอ้งกันอัคคภัียและการตอบโต้เหตุฉุกเฉิน 

(Fire Prevention and Emergency Response) 

3(2-2-5) 

4074401 การระบายอากาศในงานอุตสาหกรรม 

(Industrial Ventilation) 

3(2-2-5) 

4073231 การจัดการกากของเสยีอันตรายในอุตสาหกรรม 

(Hazardous Waste Management in Industry) 

3(2-2-5) 

4073234 หลักการวศิวกรรมสำหรับงานดา้นอาชวีอนามัยและความ

ปลอดภัย 

3(2-2-5) 
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ประวัตอิาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
  

1. ชื่อ  นามสกุล นางสาวกวิสทรารนิทร์  คะณะพันธ์ 

2. ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 

3. ประวัตกิารศกึษา 
 

ระดับ ชื่อปรญิญา(สาขาวชิา) ชื่อสถาบัน ป ีพ.ศ. 

ปรญิญาโท วท.ม. (อาชวีอนามยัและความปลอดภัย) มหาวทิยาลยัขอนแก่น 2562 

ปรญิญาตรี วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) มหาวทิยาลยัราชภัฏศรสีะเกษ 2559 
 

 

4.  ผลงานทางวชิาการ 

    4.1  ตำรา  หนังสอืหรือเอกสารประกอบการสอน   

            - 

 4.2  งานวจัิย(ย้อนหลัง  5  ปี) 

1) สุนสิา  ชายเกลี้ยง, กวสิทรารินทร์  คะณะพันธ ์และพนรนภา  ศุกรเวทย์ศริ.ิ (2563). ปัจจัยที่

 สัมพันธ์ กับระดับเสี่ยงต่อความผดิปกตทิางระบบโครงร่างและกลา้มเนื้อในเกษตรกรผูป้ลูก

 ยางพารา. วารสารเทคนคิการแพทย์และกายภาพบำบัด. 32(1). มกราคม - เมษายน 2563. 

 82-94. (TCI1) 

 

5. ภาระงานสอน 

รหัสวชิา ชื่อวชิา หน่วยกติ 

4073521 สุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

(Industrial Hygiene) 

3(2-2-5) 

4073106 กายศาสตร์และสรรีวทิยาในการทำงาน 

(Ergonomics and Work Physiology) 

3(2-2-5) 

4073230 การจัดการสารเคมี วัตถุอันตราย และการเผชิญเหตุฉุกเฉนิ 

(Chemicals and Hazardous Materials Management and  

Emergency Response) 

3(2-2-5) 

4073224 หลักความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม 

(Principles of Industrial Safety) 

3(2-2-5) 
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ประวัตอิาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
 

1. ชื่อ  นามสกุล นางสาววพิา  ชุปวา 

2. ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 

3. ประวัตกิารศกึษา 
 

ระดับ ชื่อปรญิญา(สาขาวชิา) ชื่อสถาบัน ป ีพ.ศ. 

ปรญิญาโท ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) มหาวทิยาลยันเรศวร 2559 

ปรญิญาตรี วท.บ.(อาชวีอนามัยและความปลอดภัย) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีุรนารี 2556 
 

 

4.  ผลงานทางวชิาการ 

    4.1  ตำรา  หนังสอืหรือเอกสารประกอบการสอน   

            - 

 4.2  งานวจัิย(ย้อนหลัง  5  ปี) 

1) วิลาวัณย์ ชาดา, สงครามชัยย์ ลีทองดีศกุล, วิพา ชุปวา, ณัฐพงศ์ ช่างงาน. (2563). ความรู้ 

ทัศนคติ และการบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการจราจรของนิสิตกลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. วารสารกฎหมายและนโยบายสาธารณสุข. 6(2). 307-315. 

(TCI2) 

2) นิรุวรรณ เทิร์นโบล์, วิทยา อยู่สุข,  อดิศร วงศ์คงเดช, เขมิกา สมบัตโิยธา, สงัด เชื้อล้ินฟ้า, วิพา 

 ชุปวา. (2562). ปัจจัยด้านพฤติกรรมที่ส่งผลต่อภาวะเสี่ยงสุขภาพจิตและคุณภาพชีวิตของ

 ผูสู้งอาย.ุ วารสารวจิยัและพัฒนาระบบสุขภาพ. 12(3). มกราคม-เมษายน 11-16 (TCI2) 

3) นิรุวรรณ เทิร์นโบล์, วิพา ชุปวา, วิลาวัณย์ ชาดา, กรรณิการ์ โคตรชารี. (2562). ปัจจัยที่มี

ความสัมพันธ์ต่อการดูแลผู้สูงอายุกลุ่มติดบ้านของผู้ดูแลผู้สูงอายุในเขตพื้นที่อำเภอชื่นชม 

จังหวัดมหาสารคาม. วารสารกรมการแพทย์. 44(1). มกราคม-กุมภาพันธ์ .127-130. (TCI1) 

4) นิรุวรรณ เทิร์นโบล์, วลิาวัณย์ ชาดา, วิพา ชุปวา, วรกมล ปรากฏหาญ. (2561). ปัจจัยที่ส่งผล

ต่อคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุที่ป่วยด้วยโรคเบาหวานในเขตพื้นที่อำเภอช่ืนชม จังหวัด

มหาสารคาม. วารสารคุณภาพชีวิตกับกฎหมาย. 14(2). กรกฎาคม-ธันวาคม 2561.42-52. 

(TCI2) 

5) วิพา ชุปวา, พีรญา อึ้งอุดรภักดี. (2560). ความชุกและปัจจัยที่ส่งผลต่อความผิดปกติทางระบบ

 โครงร่างและกล้ามเนื้อ ในพนักงานทำความสะอาด. วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 

 25(1). มกราคม-มนีาคม.23-31. (TCI1) 
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5. ภาระงานสอน 

รหัสวชิา ชื่อวชิา หน่วยกติ 

4073225 การเก็บตัวอย่างและการวิเคราะห์ทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม

(Industrial Hygiene Sampling and Analysis) 

3(2-2-5) 

4073226 การประเมนิความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง 

(Risk Assessment and Management) 

3(2-2-5) 

4073227 กระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรมและอันตราย 

(Industrial Process and Hazards) 

3(2-2-5) 

4073228 มาตรฐานการจัดการอาชวีอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอ้ม 

(Occupational Health, Safety and Environmental and  

Management System) 

3(2-2-5) 

4074917 สัมมนาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

(Seminar in Occupational Health and Safety) 

2(1-2-3) 
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ประวัตอิาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
 

1. ชื่อ  นามสกุล นายภคนันท์  คำจันทราช 

2. ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 

3. ประวัตกิารศกึษา 
 

ระดับ ชื่อปรญิญา(สาขาวชิา) ชื่อสถาบัน ป ีพ.ศ. 

ปรญิญาโท วท.ม. (อาชวีอนามัยและความปลอดภัย) มหาวทิยาลยัขอนแก่น 2562 

ปรญิญาตรี วท.บ. (สิ่งแวดลอ้ม) มหาวทิยาลยัราชภัฏอุดรธาน ี 2559 
 

4.  ผลงานทางวชิาการ 

    4.1  ตำรา  หนังสอืหรือเอกสารประกอบการสอน   

            - 

 4.2  งานวจัิย(ย้อนหลัง  5  ปี) 

1)  สุนสิา ชายเกลี้ยง, ภคนันท ์คาจันทราช และ พรนภา ศุกรเวทย์ศริ. (2563). การประเมินความ

 เสีย่งต่อสุขภาพจากการสัมผัสสารเคมกีำจัดศัตรูพืชในกลุ่มเกษตรกรเพาะปลูก จังหวัด

 สกลนคร. วารสารพษิวทิยาไทย. 35(1), 35-49. (TCI2) 

 

5.  ภาระงานสอน 

รหัสวชิา ชื่อวชิา หน่วยกติ 

4074509 อาชวีเวชศาสตร์ 

(Occupational Medicine) 

3(2-2-5) 

4073522 วศิวกรรมความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม 

(Industrial Safety Engineering) 

3(2-2-5) 

4073702 กฎหมายอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอ้ม  

(Occupational Health, Safety and Environment laws) 

3(2-2-5) 

4073812 ระเบยีบวธิีวจิัยในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

(Research Methodology in Occupational Health and Safety) 

2(1-2-3) 
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ประวัตอิาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
 

1.  ช่ือ  นามสกุล นางสาวกาญจนา แซ่องึ 

2.  ตำแหน่งทางวชิาการ  อาจารย์ 

3.  ประวัตกิารศกึษา 
 

ระดับ ช่ือปรญิญา(สาขาวชิา) ชื่อสถาบัน ป ีพ.ศ. 

ปรญิญาโท วท.ม. (พษิวทิยา)  มหาวทิยาลยัขอนแก่น 2555 

ปรญิญาตรี วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร)์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น 2545 
 

4.  ผลงานทางวชิาการ 

    4.1  ตำรา  หนังสอืหรือเอกสารประกอบการสอน   

            - 

 4.2  งานวจัิย(ย้อนหลัง  5  ปี) 

1) กวสิทรารนิทร ์คะณะพันธ์ และ กาญจนา แซ่องึ. (2563). ความรู ้ทัศนคต ิและพฤตกิรรมการ

 ปอ้งกันตัวเองจากการสัมผัสสารเคมีกำจัดศัตรูพชืในนาขา้วของเกษตรกรตำบลหนองแก้ว 

 อำเภอเมอืง จังหวัดศรสีะเกษ. วารสารการแพทย์และสาธารณสุข มหาวทิยาลัย

 อุบลราชธาน.ี 3(3). กันยายน – ธันวาคม. 187-198. 

 

5.  ภาระงานสอน 

รหัสวชิา ชื่อวชิา หน่วยกติ 

4074402 พษิวทิยาอาชวีอนามัย 

(Occupational Health Toxicology) 

3(2-2-5) 

4072333 อาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

(Occupational Health and Safety) 

3(2-2-5) 

4074609 โครงงานวิจัยดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

(Occupational Health and Safety Research Project) 

2(0-6-3) 

4072213 การบรหิารงานดา้นอาชวีอนามัย 

Occupational Health Administrations 

3(2-2-5) 

4074201 การควบคุมมลพษิทางอุตสาหกรรม 

(Industrial Pollution Control) 

3(2-2-5) 
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ภาคผนวก ข 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ  

สาขาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย  

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 
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ภาคผนวก ค 

หลักเกณฑ์การให้รหัสวชิา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



125 

 

 

หลักการออกรหัสรายวชิา 
 

1. ระบบรหสัวชิายดึพื้นฐานของระบบรหสัเดมิ 

2. การจัดหมวดวชิา หมู่วชิา ยดึระบบการจัดหมวดหมู่วชิาของ ISCED (International Standard 

Classification Education) เป็นแนวทาง 

3. การจัดหมวดวชิาและหมู่วชิา ยดึหลัก 3 ประการ คอื 

3.1. ยดึสาระสำคัญ (Concept) ของคำอธบิายรายวชิา 

3.2. ยดึฐานกำเนดิของรายวิชา 

3.3. อาศัยผูเ้ชี่ยวชาญ 

4. รหัสวชิาประกอบดว้ยตัวเลข 7 ตัว 

เลข 3 ตัวเแรกเป็นหมวดวชิาและหมู่วิชา 

เลขตัวที่ 4 บ่งบอกถึงระดับความยากง่ายหรอืช้ันปี 

เลขตัวที่ 5 บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหาวชิา 

เลขตัวที่ 6,7 บ่งบอกถงึลำดับก่อนหลังของวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

5. หมวดวชิาและหมู่วชิาของรหัสตัวเลข 3 ตัวแรก 

100-149   หมวดวชิาและหมู่วชิาครุศาสตร์   มี   9   หมู่วิชา 

150-199   หมวดวชิาและหมู่วชิามนุษย์ศาสตร์   มี 20   หมู่วชิา 

200-249   หมวดวชิาและหมู่วชิาศลิปกรรมศาสตร์  มี   7   หมู่วชิา 

250-299   หมวดวิชาและหมู่วชิาสังคมศาสตร์   มี   8   หมู่วิชา 

300-349   หมวดวชิาและหมู่วชิานเิทศศาสตร์   มี   8   หมู่วิชา 

350-399   หมวดวชิาและหมู่วชิาบรหิารธุรกจิและการจัดการ มี  10    หมู่วชิา 

400-449   หมวดวิชาและหมู่วชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ม ี  12   หมู่วชิา 

1 2 3 4 5 6 7 

ลาํดบัก่อนหลงั 

ลกัษณะเนืÊอหา 

ระดบัความยากง่าย หรือชัÊนปี 

หมวดวิชาและหมู่วิชา 
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450-499   หมวดวชิาและหมู่วชิาคหกรรมศาสตร์  มี   7   หมู่วชิา 

500-549   หมวดวชิาและหมู่วชิาเกษตรศาสตร์   มี 15   หมู่วชิา 

550-559   หมวดวิชาและหมู่วชิาเทคโนโลยอีุตสาหกรรม มี 15   หมู่วชิา 
 

6. หมู่วชิาของหมวดวิชาต่าง ๆ 

หมวดวชิาครุศาสตร์ (100 – 149) 

100 หมู่วชิาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วชิาใดได้ 

101 หมู่วชิาหลักการศกึษา 

102 หมู่วชิาหลักสูตรและการสอน 

103 หมู่วชิาเทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศึกษา 

104 หมู่วชิาประเมินผลและวจิัยทางการศกึษา 

105 หมู่วชิาจติวทิยาและการแนะแนว 

106 หมู่วชิาการบริหารการศกึษา 

107 หมู่วชิาการศกึษาปฐมวัย 

108 หมู่วชิาการศกึษาพเิศษ 
 

หมวดวชิามนุษย์ศาสตร์ (150 – 199) 

150 หมู่วชิาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วชิาใดไดใ้นหมวดวชิามนุษยศาสตร์ 

151 หมู่วชิาปรัชญา 

152 หมู่วชิาศาสนาและเทววทิยา 

153 หมู่วชิาภาษาศาสตร์ 

154 หมู่วชิาภาษาไทย 

155 หมู่วชิาภาษาอังกฤษ 

156 หมู่วชิาภาษาญี่ปุ่น 

157 หมู่วชิาภาษาจนี 

158 หมู่วชิาภาษามาเลย์ 

159 หมู่วชิาภาษาฝรั่งเศส 

161 หมู่วชิาภาษาเยอรมัน 

162 หมู่วชิาภาษาอติาเล่ียน 

163 หมู่วชิาบรรณารักษ์และสารนเิทศ 

164 หมู่วชิาประวัตศิาสตร์ 

165 หมู่วชิาภาษารัสเชยี 

166 หมู่วชิาภาษาเกาหลี 
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167 หมู่วชิาภาษาลาว 

168 หมู่วชิาภาษาเขมร 

169 หมู่วชิาภาษาพม่า 

171 หมู่วชิาภาษาเวยีดนาม 

172 หมู่วชิาภาษาสเปน 

173 หมู่วชิาภาษาอาหรับ 
 

หมวดวชิาศลิปกรรมศาสตร ์(200 – 249) 

200 หมู่วชิาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วชิาใดได้ในหมวดวชิาศลิปกรรมศาสตร์ 

201 หมู่วชิาทฤษฎ ีหลักการ และความเข้าใจทางศิลปกรรม 

202 หมู่วชิาวจิติรศิลป์ 

203 หมู่วชิาประยุกต์ศลิป์ ออกแบบ 2 มิติ 

204 หมู่วชิาประยุกต์ศลิป์ ออกแบบ 3 มติิ 

205 หมู่วชิานาฎศลิป์และการแสดง 

206 หมู่วชิาดุรยิางคศลิป์ 
 

หมวดวชิาสังคมศาสตร์ (250 – 299) 

250 หมู่วชิาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วชิาใดได้ในหมวดวชิาสังคมศาสตร์ 

251 หมู่วชิาจติวทิยา 

252 หมู่วชิามนุษยวทิยา 

253 หมู่วชิาสังคมวทิยา 

254 หมู่วชิาภูมิศาสตร์ 

255  หมู่วชิารัฐศาสตร์ 

256  หมู่วชิานติศิาสตร์ 

257  หมู่วชิาเศรษฐศาสตร์ 
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หมวดวชิานิเทศศาสตร์ (300 – 349) 

300 หมู่วชิาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วชิาใดได้ในหมวดวชิานเิทศศาสตร์ 

301 หมู่วชิาการส่ือสาร 

302 หมู่วชิาสิ่งพมิพ์ 

303 หมู่วชิาการประชาสัมพันธ์ 

304 หมู่วชิาวทิยุกระจายเสยีงและวทิยุโทรทัศน ์

305 หมู่วชิาการโฆษณา 

306 หมู่วชิาการถ่ายภาพ 

307 หมู่วชิาภาพยนตร์ 

 

หมวดวชิาบริหารธุรกจิและการจัดการ (350 – 399) 

350 หมู่วชิาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วชิาใดได้ในหมวดวชิาบรหิารธุรกจิและการ

จัดการ 

351 หมู่วชิาเลขานุการ 

352 หมู่วชิาการบัญชี 

353 หมู่วชิาการเงนิและการธนาคาร 

354 หมู่วชิาการตลาด 

355 หมู่วชิาการสหกรณ์ 

356 หมู่วชิาการบริหารธุรกิจ 

357 หมู่วชิาธุรกจิบรกิาร 

358 หมู่วชิาประกันภัยและวินาศภัย 

359 หมู่วชิาเศรษฐศาสตร์ธุรกจิ 
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หมวดวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(400 – 449) 

400 หมู่วชิาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วชิาใดได้ในหมวดวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

401 หมู่วชิาฟสิกิส์ 

402 หมู่วชิาเคมี 

403 หมู่วชิาชีววทิยา 

404 หมู่วชิาดาราศาสตร์ 

405 หมู่วชิาวทิยาศาสตร์เกี่ยวกับโลก 

406 หมู่วชิาวทิยาศาสตร์สิ่งแวดลอ้ม 

407 หมู่วชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

408 หมู่วชิาวทิยาศาสตร์การกฬีา 

409 หมู่วชิาคณติศาสตร์ 

411 หมู่วชิาสถติปิระยุกต์ 

412 หมู่วชิาคอมพวิเตอร์ 
 

หมวดวชิาคหกรรมศาสตร์ (450 – 499) 

450 หมู่วชิาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วชิาใดได้ในหมวดวชิาคหกรรมศาสตร์ 

451 หมู่วชิาอาหารและโภชนาการ 

452 หมู่วชิาผา้และเครื่องแต่งกาย 

453 หมู่วชิาบา้นและการบรหิารงานบ้าน 

454 หมู่วชิาพัฒนาการครอบครัวและเด็ก 

455 หมู่วชิาศลิปะประดษิฐ์ 

456 หมู่วชิาสิ่งทอ 
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หมวดวชิาเกษตรศาสตร์ (500 – 549) 

500 หมู่วชิาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วชิาใดได้ในหมวดวชิาเกษตรศาสตร์ 

501 หมู่วชิาปฐพวีทิยา 

502 หมู่วชิาพชืไร่ 

503 หมู่วชิาพชืสวน 

504 หมู่วชิาสัตวบาล 

505 หมู่วชิาสัตวรักษ์ 

506 หมู่วชิาการประมง 

507 หมู่วชิาอุตสาหกรรมเกษตร 

508 หมู่วชิากฏีวทิยา โรคพืช และวัชพืช 

509 หมู่วชิาวนศาสตร์ 

511 หมู่วชิาการชลประทาน 

512 หมู่วชิาเกษตรกลวธิาน 

513 หมู่วชิาส่งเสรมิการเกษตร 

514 หมู่วชิาสื่อสารการเกษตร 

515 หมู่วชิาเกษตรศกึษา 

 

หมวดวชิาเทคโนโลยอีุตสาหกรรม (550 – 599) 

550 หมู่วชิาที่ไม่สามารถจัดเข้าหมู่วชิาใดไดใ้นหมวดวชิาเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

551 หมู่วชิาอุตสาหการ 

552 หมู่วชิาเซรามกิส์ 

553 หมู่วชิาศลิปหัตถกรรม 

554 หมู่วชิาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

555 หมู่วชิาออกแบบ - เขยีนแบบสถาปัตยกรรม 

556 หมู่วชิาก่อสรา้ง - โยธา 

557 หมู่วชิาไฟฟา้กำลัง 

558 หมู่วชิาอเิล็กทรอนิกส์ 

559 หมู่วชิาเครื่องกล 

561 หมู่วชิาเทคนคิการพมิพ์ 

562 หมู่วชิาเทคโนโลยกีารพมิพ์ 
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563 หมู่วชิาสถาปัตยกรรมภายใน 

564 หมู่วชิาเทคโนโลยฟีสิกิส์ประยุกต์ในอุตสาหกรรม 

565 หมู่วชิาเทคโนโลยคีอมพวิเตอร์อุตสาหกรรม 
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ภาคผนวก ง 

- ระเบียบมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การวัดผลและ

ประเมนิผลการศกึษาระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2556 

- ข้อบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าด้วยการจัดการศกึษา

ระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2556 
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ภาคผนวก จ 

รายวชิาในกลุ่มวชิาชพีเฉพาะสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

เทยีบเคยีงตามเกณฑข์องกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน 
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รายวิชาในกลุ่มวิชาชีพเฉพาะสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเทียบเคียงตามเกณฑ์ในการ

พิจารณาวุฒิการศึกษาปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัย หรือเทียบเท่า ตามกฎกระทรวงกำหนด

มาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ทำงาน พ.ศ. 2549 

วชิาด้านความปลอดภัย, การบรหิาร และการยศาสตร์ 

ลำดับ รายช่ือวชิา รายวชิาทีเ่ทยีบเคยีง หน่วยกติ 

1 ความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม 

- หลักความปลอดภัยในการทำงานและ

เทคนิคการตรวจสอบ 

- หลักความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม 

- เทคนคิการตรวจสอบความปลอดภัย 

4073224 หลักความปลอดภัยในโรงงาน

อุตสาหกรรม 

3(2-2-5) 

2 กระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรมและ

อันตราย 

- กระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรมและ

อันตราย 

4073227 กระบวนการผลิตทาง

อุตสาหกรรมและอันตราย 

3(2-2-5) 

3 กฎหมายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

และสิ่งแวดล้อม 

- กฎหมายเกี่ยวกับอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภัย 

- กฎหมายส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภัย 

- กฎหมายสาธารณสุขสิ่งแวดล้อมและอาชี

วอนามัย 

- กฎหมายอาชวีอนามัย ความปลอดภัย 

และสภาพแวดลอ้ม 

- กฎหมายอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

4073702 กฎหมายอาชีวอนามัย ความ

ปลอดภัย และสิ่งแวดลอ้ม 

3(2-2-5) 

4 การศกึษาและฝกึปฏิบัตงิานในชมุชนและ 

โรงงานอุตสาหกรรม 

- การศึกษาดูงานด้านสขุศาสตร์

อุตสาหกรรม 

4074823 การเตรยีมฝกึประสบการณ์

วชิาชีพอนามัยและความปลอดภัย 

1(60) 

5 วศิวกรรมความปลอดภัยในงาน

อุตสาหกรรม 

- เทคโนโลยคีวามปลอดภัยในงาน

อุตสาหกรรม 

4073522 วศิวกรรมความปลอดภัยในงาน

อุตสาหกรรม 

3(2-2-5) 
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ลำดับ รายช่ือวชิา รายวชิาทีเ่ทยีบเคยีง หน่วยกติ 

6 การยศาสตร ์

- การยศาสตรแ์ละสรรีวิทยาในการทำงาน 

- วทิยาการจัดสภาพงานและจติวิทยา

อุตสาหกรรม 

- สรรีวทิยาเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและการ

ทำงาน 

- สรรีวทิยาการทำงานและการยศาสตร ์

4073106 การยศาสตร์และสรรีวิทยาในการ

ทำงาน 

3(2-2-5) 

7 การป้องกันและควบคุมอัคคภัีย 

- การป้องกันอันตรายและอุบัตภัิยใน

อตุสาหกรรม 

- การป้องกันและควบคุมดา้นอาชวีอนามัย 

- การจัดการเพลิงไหม้และเหตุฉุกเฉนิจาก

สารเคมี 

- การป้องกันอัคคภัียและการตอบโตเ้หตุ

ฉุกเฉนิ 

4073236 การป้องกันอัคคภัียและการตอบ

โต้เหตุฉุกเฉนิ 

3(2-2-5) 

8 การประเมินและการจัดการความเสี่ยง 

- ส่ิงแวดลอ้มและการประเมนิความเสี่ยง 

- การประเมนิผลกระทบสุขภาพและ

สิ่งแวดล้อม 

- การประเมนิความเสี่ยงด้านสุขภาพ 

- การประเมนิความเสี่ยงและการจัดการ

ความเส่ียง 

- การประเมนิความเสี่ยงและการจัดการ

ความเส่ียงในงาน 

อาชวีอนามัย 

4073226 การประเมินความเสี่ยงและการ

จัดการความเสี่ยง 

3(2-2-5) 

9 เทคนคิการจัดการเหตุฉุกเฉนิดา้นเคมี 

- การจัดการสารเคมแีละการเผชญิเหตุ

ฉุกเฉนิ 

- แผนฉุกเฉินและการจัดการอาชีวอนามัย 

- การจัดการเพลิงไหม้และเหตุฉุกเฉนิจาก

สารเคมี 

- ความปลอดภัยในโรงงานอตุสาหกรรม

และการจัดการสารเคมี 

4073230 การจัดการสารเคมี วัตถุอันตราย 

และการเผชญิเหตุฉุกเฉนิ 

3(2-2-5) 

10 จติวทิยาอตุสาหกรรม 

- จติวทิยาและองค์กรประยุกต ์

4073235 จติวทิยาอตุสาหกรรม 2(1-2-3) 
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ลำดับ รายช่ือวชิา รายวชิาทีเ่ทยีบเคยีง หน่วยกติ 

- พฤตกิรรมมนุษย์และสังคมในการจัดการ

สิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรม 

- วทิยาการจัดสภาพงานและจติวิทยา

อุตสาหกรรม 

- การบรหิารสุขภาพท่ัวทัง้องค์กร 

 

วชิาทางด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

ลำดับ รายช่ือวชิา รายวชิาทีเ่ทยีบเคยีง หน่วยกติ 

11 การบรหิารงานด้านอาชวีอนามัย 4072213 การบรหิารงานด้านอาชวีอนามัย 3(2-2-5) 

12 สุขศาสตร์อุตสาหกรรมข้ันมูลฐาน 

- สุขศาสตร์อตุสาหกรรมและการ

บรหิารงานอาชวีอนามัย 

- การบรหิารงานอาชวีอนามัยและความ

ปลอดภัย 

- หลักสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

- สุขศาสตร์อตุสาหกรรมและการ

บรหิารงานอาชวีอนามัย 

- สุขศาสตร์อตุสาหกรรม 

- สุขศาสตร์อตุสาหกรรมข้ันพื้นฐาน 

4073521 สุขศาสตร์อุตสาหกรรม 3(2-2-5) 

13 พษิวทิยาอาชีวอนามัย 

- พษิวทิยาสิ่งแวดลอ้มและอาชีวอนามัย 

- พษิวทิยาอุตสาหกรรม 

- พษิวทิยาสิ่งแวดลอ้ม 

4074402 พษิวิทยาอาชีวอนามัย 3(2-2-5) 

14 การเก็บตัวอยา่งทางดา้นสุขศาสตร ์

อุตสาหกรรมและการวเิคราะห ์

- การเก็บและวเิคราะห์ตัวอย่างสุขศาสตร์

อุตสาหกรรม 

- การเก็บและวเิคราะห์ตัวอย่างในงานสุข

ศาสตรอุ์ตสาหกรรม 

- การเก็บและวเิคราะห์ตัวอย่างในงานสุข

ศาสตรอุ์ตสาหกรรม 

4073225 การเก็บตัวอยา่งและการ

วเิคราะห์ทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

3(2-2-5) 

15 สรรีวิทยาเกี่ยวกับสิ่งแวดลอ้มและการ 

ทำงาน 

- การยศาสตร์และสรรีวทิยาในการทำงาน 

4071110 กายวภิาคศาสตรแ์ละสรรีวิทยา 

4073106 การยศาสตร์และสรรีวทิยาในการ

ทำงาน 

3(2-2-5) 

3(2-2-5) 
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ลำดับ รายช่ือวชิา รายวชิาทีเ่ทยีบเคยีง หน่วยกติ 

- สรรีวิทยาเกี่ยวกับสิ่งแวดลอ้มและ

ภาวการณ์ทำงาน 

- สรรีวทิยาการทำงานและการยศาสตร ์

- อาชีวเวชศาสตร์ 

- อาชีวเวชศาสตร์ข้ันแนะนำ 

16 อาชวีเวชศาสตร์ขัน้มูลฐาน 

- การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นในงานอาชวีอ

นามัย 

- โรคจากการประกอบอาชพีและการ

ควบคุม 

- ระบบนเิวศและสุขภาพผูป้ฏบิัตงิาน 

4074509 อาชวีเวชศาสตร์ 3(2-2-5) 

17 สัมมนาอาชวีอนามัย 

- สัมมนา/ปัญหาพเิศษ ปัญหาอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย 

- สัมมนาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

- สัมมนาสุขศาสตรอุ์ตสาหกรรมและความ

ปลอดภัย 

- การสัมมนาดา้นอาชวีอนามัยและความ

ปลอดภัย 

- การสัมมนาดา้นอาชวีอนามัยและความ

ปลอดภัย 

- การคน้ควา้อสิระทางสุขศาสตร์

อุตสาหกรรม 

4074917 สัมมนาอาชวีอนามัยและความ

ปลอดภัย 

2(1-2-3) 

18 ปฏบิัตงิานทางสุขศาสตร์อตุสาหกรรม 

และความปลอดภัย 

- ฝกึปฏิบัตงิานดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

- โครงการศึกษาสุขศาสตร์อุตสาหกรรม

และความปลอดภัย 

- การฝกึประสบการณ์ดา้นอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย 

- แนวปฏบัิตวิชิาชีพทางสุขศาสตร์

อุตสาหกรรม 

4074609 โครงงานวจิัยดา้นอาชวีอนามัย

และความปลอดภัย 

2(0-6-3) 
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วชิาด้านวศิวกรรมและการควบคุม 

ลำดับ รายช่ือวชิา รายวชิาทีเ่ทยีบเคยีง หน่วยกติ 

19 หลักการวศิวกรรมสำหรับงานดา้น 

อาชวีอนามัย ความปลอดภัย และ

สิ่งแวดล้อม 

- การเขยีนแบบวศิวกรรม 

4073234 หลกัการวิศวกรรมสำหรบังาน

ดา้นอาชีวอนามัยและความ 

3(2-2-5) 

20 การระบายอากาศในทางอตุสาหกรรม 

- การระบายอากาศในงานอุตสาหกรรม 

- การระบายอากาศในโรงงานอตุสาหกรรม 

- การควบคุมมลภาวะอากาศและการ

ระบายอากาศใน 

งานอุตสาหกรรม 

4074401 การระบายอากาศในงาน

อุตสาหกรรม 

3(2-2-5) 

21 กลศาสตรข์องไหลสำหรบังานสขุศาสตร ์

อุตสาหกรรม 

- หลักการวิศวกรรมสำหรับงานอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัย 

- หลักวศิวกรรมอุตสาหกรรม 

- วศิวกรรมสุขศาสตรอุ์ตสาหกรรมขัน้

พื้นฐาน 

4011318 ฟสิกิส์พื้นฐาน 

4073234 หลกัการวิศวกรรมสำหรบังาน

ดา้นอาชีวอนามัยและความ 

3(3-0-6) 

3(2-2-5) 

22 การจัดการกากของเสยีอุตสาหกรรม 

- การจัดการกากของเสยีอุตสาหกรรมและ

ของเสยีอันตราย 

- การกำจดัส่ิงโสโครกและสิง่ปฏิกูล 

- การบำบัดน้ำเสยี 

4073231 การจัดการกากของเสยีอันตราย

ในอุตสาหกรรม 

3(2-2-5) 

23 วศิวกรรมการควบคุมมลพษิอากาศ 

- เทคโนโลยกีารควบคุมมลพษิ 

- การควบคุมมลพษิทางอากาศในงาน

อุตสาหกรรม 

- เทคนคิการควบคุมทางสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมและความปลอดภยั 

4074201 การควบคุมมลพษิทาง

อุตสาหกรรม 

3(2-2-5) 

24 มาตรฐานระดับชาตแิละสากลสำหรบั 

ระบบการจัดการระบบคุณภาพ 

- มาตรฐานการจัดการด้านอาชวีอนามัย 

ความปลอดภัยและ 

4073228 มาตรฐานการจัดการดา้นอาชวีอ

นามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอ้ม 

3(2-2-5) 
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ลำดับ รายช่ือวชิา รายวชิาทีเ่ทยีบเคยีง หน่วยกติ 

สิ่งแวดล้อม 

- มาตรฐานสากลดา้นคุณภาพและการ

จัดการ 

- ระบบมาตรฐานคุณภาพอุตสาหกรรม 

- กระบวนการรับรองมาตรฐาน

อุตสาหกรรมสิ่งแวดลอ้มและ 

คุณภาพบรกิาร 

25 การฝกึปฏบัิตงิานวชิาชพี 

- ประสบการณ์วิชาชพีสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมและความ 

ปลอดภัย 

- การฝกึประสบการณ์ดา้นอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย 

- การฝกึงานวชิาชีพดา้นอาชวีอนามัยและ

ความปลอดภัย 

- สหกจิศกึษา (ฝกึปฏิบัตงิานดา้นอาชีวอนา

มัยและความ 

ปลอดภัย) 

- ฝกึปฏิบัตงิานดา้นอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภัย 

- สหกจิศกึษาวิชาเอกอาชวีอนามัยและ

ความปลอดภัย 

4074824 การฝกึประสบการณว์ชิาชพี

อนามัยและความปลอดภัย 

6(600) 

26 การจัดการเพื่อควบคุมการสูญเสยีและ 

การเพิ่มผลผลิต 

- การควบคุมการสูญเสยีและการเพิ่ม

ประสทิธิภาพผลผลติ 

- การควบคุมคุณภาพสำหรบัความ

ปลอดภัย 

- การบรหิารเพื่อควบคุมการสูญเสยีและ

การเพิ่มผลผลิต 

- การศึกษาเวลาเพื่อเพิ่มผลผลติ 

- การเพิ่มผลผลติ 

4073227 กระบวนการผลิตทาง

อุตสาหกรรมและอันตราย 

3(2-2-5) 

27 การจัดเก็บวัตถุอันตราย 4073230 การจัดการสารเคมี วัตถุ

อันตราย และการเผชิญเหตุฉุกเฉนิ 

3(2-2-5) 

28 - การบรกิารสุขภาพในสถานประกอบการ - เตรยีมสหกิจศึกษา 
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ลำดับ รายช่ือวชิา รายวชิาทีเ่ทยีบเคยีง หน่วยกติ 

- การวเิคราะห์นำ้และของเสยี - อุบัตเิหตุกลุ่มชน 

- การจัดการอุบัตภัิยรา้ยแรงในงานอุตสาหกรรม - เทคนคิการควบคุมทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

- สารนิพนธ์ 1 - สารนพินธ์ 2 

- การสุขาภบิาลสิง่แวดลอ้มและอาชวีอนามัยเบื้องต้น - การจัดบรกิารสุขภาพและสวัสดกิาร 

- ระเบียบวธีิวจิัยทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

- การวิจัยทางสาธารณสุขและอาชีวอนามัย 

- โครงการศึกษาดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

- ระเบียบวธีิวจิัยด้านสุขาภบิาลสิ่งแวดลอ้มและอาชวีอนามัย 

- การบรกิารสุขภาพและส่งเสรมิสุขภาพในสถานประกอบการ 

29 รายวิชาอื่นซึ่งมีเนื้อหาเทียบเคยีงไดไ้ม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ส่วน 
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ภาคผนวก ฉ 

แบบสำรวจความต้องการของนักเรียนที่สนใจศกึษาต่อ 

สาขาที่เปิดใหม่ ป ี2563 
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แบบสำรวจความตอ้งการของนักเรยีนที่สนใจศกึษาตอ่สาขาทีเ่ปิดใหม ่ป ี2563 

 

ลำดับ ชื่อสถานศกึษา ม.4 รวม ม.5 รวม ม.6 รวม นาฏศลิป์

และการ

ละคร 

การจัดการ

ธุรกจิค้า

ปลกี 

อาชวีอนามัย

และความ

ปลอดภัย 

พยาบาล

ศาสตร์ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

1 โรงเรยีนกันทรารมณ์ 157 181 338 179 198 377 160 177 337 10 
   

2 โรงเรยีนราชประชานุเคราะห์ 32 

จ.อุบล 

         
4 

   

3 โรงเรยีนศลิาลาดวทิยา 5 14 19 14 16 30 18 15 33 10 13 6 18 

4 โรงเรยีนสวงษ์วทิยาคม 9 23 32 16 23 39 8 31 39 3-5 
   

5 โรงเรยีนทรายมูลวทิยา 53 82 135 73 91 164 63 93 156 2 
   

6 โรงเรยีนกันทรลักษ์วทิยา 206 382 588 185 404 589 202 373 575 30 
  

128 

7 โรงเรยีนพนมไพรวิทยาคาร 118 212 330 116 165 281 104 186 290 10 
   

8 โรงเรยีนตระกูลประเทอืง

วทิยาคม 

40 30 70 14 44 58 29 43 72 3 
  

12 

9 โรงเรยีนขุนหาญวทิยาสรรค์ 75 181 256 72 133 205 75 196 271 15 28 35 
 

10 โรงเรยีนโนนเพ็กวทิยาคม 7 10 17 9 19 28 7 12 19 
 

5 5 10 

11 โรงเรยีนศลิาทองพทิยาสรรค์ 12 10 22 8 20 28 17 15 32 
 

5 4 
 

12 โรงเรยีนโคกสะอาดวทิยาคม 14 28 42 6 26 32 14 23 37 
   

20 
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แบบสำรวจความตอ้งการของนักเรยีนที่สนใจศกึษาตอ่สาขาทีเ่ปิดใหม ่ป ี2563 

 

ลำดับ ชื่อสถานศกึษา ม.4 รวม ม.5 รวม ม.6 รวม นาฏศลิป์

และการ

ละคร 

การจัดการ

ธุรกจิค้า

ปลกี 

อาชวีอนามัย

และความ

ปลอดภัย 

พยาบาล

ศาสตร์ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

13 โรงเรยีนอำนาจเจรญิ 221 429 650 295 377 672 276 397 674 
 

114 68 
 

14 โรงเรยีนสงิห์สามัคคี 6 9 15 11 12 23 7 7 14 
   

7 

15 โรงเรยีนโพธ์ิไทรพิทยาคาร 59 111 170 77 101 178 49 113 162 
 

9 18 
 

16 โรงเรยีนหนองถ่มวทิยา 12 16 28 14 10 24 2 11 13 
    

17 โรงเรยีนขุขันธ์ราษฎร์บำรุง 86 168 254 124 160 284 72 142 214 
 

12 8 
 

18 โรงเรยีนเมืองแคนวทิยาคม 8 11 19 25 30 55 20 19 39 
 

7 15 
 

19 โรงเรยีนไผ่งามพทิยาคม 11 5 16 13 10 23 8 5 13 
    

20 โรงเรยีนสายธารวทิยา 31 45 76 28 35 63 22 39 61 
 

25 
  

21 โรงเรยีนบา้นตาอุด 17 19 36 12 11 23 12 15 27 
  

2 10 

22 โรงเรยีนปรอืใหญ่วทิยบัลลังก์ 17 37 54 24 42 66 12 56 68 
 

10 13 23 

23 โรงเรยีนโพธ์ิศรสีุวรรณวทิยาคม 18 13 31 8 12 20 14 15 29 
    

24 โรงเรยีนหนองหวา้ประชาสรรค์ 9 24 33 12 7 19 15 20 35 
 

1 2 21 

25 โรงเรยีนรัตนบุรี 111 185 296 123 199 322 95 157 252 
   

50 
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แบบสำรวจความตอ้งการของนักเรยีนที่สนใจศกึษาตอ่สาขาทีเ่ปิดใหม ่ป ี2563 

 

ลำดับ ชื่อสถานศกึษา ม.4 รวม ม.5 รวม ม.6 รวม นาฏศลิป์

และการ

ละคร 

การจัดการ

ธุรกจิค้า

ปลกี 

อาชวีอนามัย

และความ

ปลอดภัย 

พยาบาล

ศาสตร์ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

26 โรงเรยีนวารนิชำราบ 43 79 122 44 73 117 42 63 105 
   

12 

27 โรงเรยีนสำโรงวทิยาคาร 68 65 133 43 92 135 31 70 101 
   

10 

28 โรงเรยีนศรสีะเกษวทิยาลัย 2 

ห้วยคลา้ 

21 20 41 4 22 26 8 29 37 
   

8 

29 โรงเรยีนร่มโพธิ์วทิยา 6 19 25 10 13 23 14 22 38 
   

10 

30 โรงเรยีนบา้นไทยวทิยาคม 12 13 25 8 10 18 19 16 35 
   

15 

31 โรงเรยีนตาลสุมพัฒนา 32 46 78 20 49 69 6 33 39 
   

30 

32 โรงเรยีนโนนกุงวทิยาคม 35 39 74 25 52 77 18 38 56 
   

22 

33 วทิยาลัยอาชวีศกึษาจุลมณศีรสีะ

เกษ 

ปวช.

93 

89 182 103 95 198 81 74 155 
   

18 

34 โรงเรยีนทรายทองวิทยา จ.

รอ้ยเอด็ 

40 54 94 47 54 101 41 44 85 
   

50 

35 โรงเรยีนเทศบาล1สุรวิทยากรตั้ง

ตรงจติร15 

20 42 62 21 49 70 33 57 90 
   

68 

36 โรงเรยีนกันทรลักษ์วทิยาคม 24 38 62 33 38 71 22 41 63 
   

5 
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แบบสำรวจความตอ้งการของนักเรยีนที่สนใจศกึษาตอ่สาขาทีเ่ปิดใหม ่ป ี2563 

 

ลำดับ ชื่อสถานศกึษา ม.4 รวม ม.5 รวม ม.6 รวม นาฏศลิป์

และการ

ละคร 

การจัดการ

ธุรกจิค้า

ปลกี 

อาชวีอนามัย

และความ

ปลอดภัย 

พยาบาล

ศาสตร์ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

37 โรงเรยีนภูสงิห์ประชาเสรมิวิทย์ 25 45 70 24 44 68 10 37 47 
   

10 

38 โรงเรยีนหวายคำวทิยา 12 16 28 11 13 24 3 12 15 
   

20 

39 โรงเรยีนนำ้คำวิทยา 12 7 19 7 10 17 5 9 14 2 2 5 18 

40 โรงเรยีนพรานวบูิลวทิยา 6 34 40 21 38 59 17 44 51 
   

9 

41 โรงเรยีนทุ่งสมิวทิยาคม 6 8 14 26 10 26 12 11 23 
   

23 

42 โรงเรยีนลอืคำหาญวารนิชำราบ 179 350 529 181 285 466 153 328 481 
   

100 

43 โรงเรยีนละทายวทิยา 14 30 44 17 28 45 14 33 47 
   

111 

44 โรงเรยีนโพธ์ิธาตุประชาสรรค์ 8 17 25 8 12 20 10 14 24 
   

5 

45 โรงเรยีนยางชุมนอ้ยพิทยาคม 38 103 161 38 87 125 60 81 141 
   

32 

46 โรงเรยีนบุณฑรกิวทิยาคาร 92 224 316 81 245 326 88 200 288 
   

200 

47 โรงเรยีนบัวนอ้ยวิทยา 3 3 6 4 6 10 3 7 10 
   

5 

48 โรงเรยีนด่านอุดมศกึษา 11 8 19 7 9 16 13 18 31 
   

5 

49 โรงเรยีนกระแชงวทิยา 28 33 61 36 47 83 63 75 138 
   

30 
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แบบสำรวจความตอ้งการของนักเรยีนที่สนใจศกึษาตอ่สาขาทีเ่ปิดใหม ่ป ี2563 

 

ลำดับ ชื่อสถานศกึษา ม.4 รวม ม.5 รวม ม.6 รวม นาฏศลิป์

และการ

ละคร 

การจัดการ

ธุรกจิค้า

ปลกี 

อาชวีอนามัย

และความ

ปลอดภัย 

พยาบาล

ศาสตร์ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

50 โรงเรยีนนครศรลีำดวนวทิยา 24 42 66 21 50 71 22 44 66 
   

6 

51 โรงเรยีนมัธยมบักดองวทิยา 15 16 31 7 17 24 14 21 35 
 

5 3 3 

52 โรงเรยีนราชประชานุเคราะห์ 28 

จ.ศรสีะเกษ 

41 59 100 40 62 102 39 40 79 
   

12 

53 โรงเรยีนราชประชานุเคราะห์ 29 

จ.ศรสีะเกษ 

            
50 

54 โรงเรยีนทุ่งเทิงยิ่งวัฒนา 47 78 125 40 50 90 36 88 124 
   

18 

55 โรงเรยีนปรางค์กู่ 65 197 262 72 150 222 85 156 241 13 109 28 111 

56 โรงเรยีนกุญชรศิรวทิย์ 8 6 14 8 14 22 9 12 21 
   

10 

รวม 86 231 181 1325 

 


