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คำนำ 
 

 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย ระดับปรญิญาตร ี4 

ปี (หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2569) มุ่งผลติบัณฑติใหมี้ความรู ้ทักษะ จรยิธรรม และคุณภาพ

ในวชิาชพี และสอดคลอ้งกับความตอ้งการของสังคมซึ่งจะเป็นกำลังของชาติต่อไป 

 หลักสูตรนี้ ประกอบด้วยเนื้อหา 9 หมวด ได้แก่ 1) ชื ่อปริญญาและสาขาวิชา 2) ปรัชญา 

วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 3) โครงสรา้งของหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต  4) การจัด

กระบวนการเรยีนรู้ 5) ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 6) คุณสมบัติของผู้

เข้าศึกษา 7) การประเมินผลการเรียน และเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 8) การประกันคุณภาพ

หลักสูตร และ 9) ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร โดยสาระสำคัญของการปรับปรุงหลักสูตร

ในครั้งนี้ ได้ปรับโครงสร้างหลักสูตรใหส้อดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณาการศกึษาระดับปรญิญาตรี

สาขาอาชีวอนามัยหรือเทียบเท่าตามกฎกระทรวงฯ และสอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบัน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2569) ได้รับความร่วมมือจากอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์

ประจำ ผู ้ทรงคุณวุฒิ ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตรให้ได้หลักสูตรที่มี

มาตรฐานสอดคลอ้งกับความตอ้งการของผู้ใช้บัณฑติ 

 

       มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 
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รายการตรวจสอบ 
 

ประเด็นการพิจารณา เล่มหลักสูตร หน้า 

1. เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรการศกึษาระดับอุดมศกึษา 

1.1 วันเดือนปีท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติหลักสูตร หมวด 1 ข้อ 6. สถานภาพของหลักสูตรและการ 

พจิารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร 

2 

1.2 ปกีารศกึษาที่สภาสถาบันอุดมศกึษาอนุมัตใิห ้

เปดิสอน 

หมวด 1 ข้อ 6. สถานภาพของหลักสูตรและการ 

พจิารณา อนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร 

2 

1.3 ชื่อหลักสูตร  หมวด 1 ข้อ 1. รหัสและชื่อหลักสูตร 1 

1.4 ชื่อปรญิญา และชื่อย่อปรญิญา หมวด 1 ข้อ 2. ช่ือปรญิญาและสาขาวิชา 1 

1.5 จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรและโครงสร้าง 

หลักสูตร 

หมวด 3 ข้อ 1. โครงสรา้งของหลักสูตร 17 

1.6 อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสูตร หมวด 5 ขอ้ 2.1 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร   102 

1.7 อาจารย์ประจำหลักสูตรและคุณสมบัติ หมวด 5 ข้อ 2.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร   103 

1.8 แผนการรับนักศึกษา หมวด 6 ข้อ 3. แผนการรับนักศกึษาและผูส้ำเร็จ 

การศกึษาในระยะ 5 ป ี

113 

2. ผลลัพธ์การเรยีนรู้   

2.1 ความตอ้งการจำเป็นของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 

(Stakeholders’ needs) 

- หมวด 9 ข้อ 2.1 กระบวนการประเมิน 

ความตอ้งการและความคาดหวังของผูม้สี่วนได้ 

ส่วนเสยี 

- หมวด 9 ข้อ 2.2 กระบวนการกำหนดผลลัพธ์ 

การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

- ภาคผนวก ข ขอ้ 1 ความต้องการจำเป็นของผูมี้ 

ส่วนไดส้่วนเสยี (Stakeholders’ needs) 

120 

 

 

120 

 

140 

2.2 ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร หมวด 2 ขอ้ 3 ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

(Program Learning Outcomes :PLOs) 

10 

2.3 วธิีการประเมนิผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร - หมวด 7 ขอ้ 2.2 กระบวนการทวนสอบผลลัพธ ์

การเรยีนรู้ 

- หมวด 4 ขอ้ 2 การจัดกระบวนการเรยีนรู้ 

รายวชิาหมวดวิชาเฉพาะด้าน 

117 

 

96 



 

 

ประเด็นการพิจารณา เล่มหลักสูตร หน้า 

3. โครงสร้างหลักสูตรและรายวชิา - หมวด 9 ข้อ 2.4 กระบวนการออกแบบ 

โครงสรา้ง หลักสูตรและรายวชิา 

- หมวด 3 ขอ้ 1. โครงสรา้งของหลักสูตร 

- หมวด 3 ขอ้ 2. รายวชิา 

- หมวด 3 ขอ้ 5. การกระจายความรับผดิชอบ 

ผลลัพธ์การเรยีนรู ้สู่รายวิชา (Curriculum 

Mapping) 

121 

 

17 

18 

82 

4. การจัดกระบวนการเรียนรู้ - หมวด 9 ข้อ 2.5 กระบวนการออกแบบ 

กระบวนการจัดการเรยีนรู้ 

- หมวด 4 ขอ้ 2 วธิกีารจัดการกระบวนการ 

เรยีนรูข้องรายวชิาหมวดวชิาเฉพาะด้าน 

121 

 

96 

5.ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรและการ 

บรหิารคุณภาพ 

  

5.1 ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร หมวด 9 ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 118 

5.2 การวางแผนคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ 

การบรหิารความเสี่ยงและวิธกีารสื่อสารและ 

เผยแพร ่ข้อมูลของหลักสูตร 

หมวด 8 การประกันคุณภาพหลักสูตร 117 

 

 

 

 

 



 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

 

ชื่อสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

คณะ    ศลิปศาสตร์และวทิยาศาสตร ์

 

หมวด 1 

ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา 
 

1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 

  1.1  รหัสหลักสูตร :   25641634000487 

  1.2  ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย       :  หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

ภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Science Program in Occupational Health and Safety 

2.  ช่ือปรญิญาและสาขาวชิา 

  ชื่อเต็มภาษาไทย : วทิยาศาสตรบัณฑติ (อาชวีอนามัยและความปลอดภัย) 

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ : Bachelor of Science (Occupational Health and Safety) 
 

ชื่อย่อภาษาไทย  : วท.บ.(อาชวีอนามัยและความปลอดภัย) 

ชื่อย่อภาษาอังกฤษ : B.Sc.(Occupational Health and Safety) 
 

3.  วชิาเอก 

               - 

4.  จำนวนหน่วยกติที่เรียนตลอดหลักสูตร 

 ไม่นอ้ยกว่า  128 หน่วยกติ  

5.  รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1  รูปแบบ 

  หลักสูตรระดับปรญิญาตร ี4  ปี 

 5.2  ประเภทของหลักสูตร 

 หลักสูตรระดับปรญิญาตรทีางวิชาการ 



2 

 

 หลักสูตรระดับปรญิญาตรแีบบกา้วหน้าทางวชิาการ 

 หลักสูตรระดับปรญิญาตรทีางวิชาชพีหรอืปฏบิัตกิาร 

 หลักสูตรระดับปรญิญาตรแีบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรอืปฏบิัตกิาร 
 

5.3  ภาษาที่ใช ้

   ใชภ้าษาไทยในการจัดการเรยีนการสอน 
 

5.4  การรับเข้าศึกษา 

   การรับนักศกึษาเข้าศกึษาในหลักสูตร  รับทัง้นักศกึษาไทยและนักศกึษาต่างประเทศ        

ที่สามารถใชภ้าษาไทยไดต้ามเกณฑ์การพจิารณาของมหาวทิยาลัย 
 

5.5  ความร่วมมอืกับสถาบันอื่น 

  ไม่มี 
 

5.6  การให้ปรญิญาแก่ผู้สำเร็จการศกึษา 

   ใหป้รญิญาเพยีงสาขาวชิาเดียว  
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

6.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 (โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย ระดับปรญิญาตร ี4 ปี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564)) 

6.2 เริ่มใชใ้น ภาคการศกึษาที่  1  ปีการศกึษา  2569 เป็นตน้ไป  

6.3 คณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ พิจารณาให้ความเห็นชอบใน

การประชุมครัง้ที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 20 สงิหาคม 2568 

6.4 สภาวชิาการมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ พจิารณาให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 

8/2568  เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

6.5 สภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ อนุมัตหิลักสูตรในการประชุมครัง้ท่ี 10/2568  

เมื่อวันที่ เม่ือวันที่ 30 พฤศจกิายน พ.ศ. 2568 

6.6 กรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน รับรองหลักสูตร ในการประชุมครัง้ที่ x/25xx  

เมื่อวันที่ ……………………………………. 

7.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศกึษา 

7.1 เจา้หนา้ที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวชิาชพี (จป.วชิาชพี) ตามที่กฎหมายกำหนด 

7.2 นักวชิาการดา้นงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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7.3 นักวชิาการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

8. สถานที่จัดการเรยีนการสอน 

-  สอนภาคทฤษฎี และสอนปฏิบัตกิารใช้ห้องปฏิบัติการ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

-  ฝกึปฏบิัติการในสถานการณ์จรงิในสถานประกอบการของรฐั/เอกชน และรัฐวสิาหกจิ 

9. ระบบการจัดการศกึษา 

9.1 ระบบการศกึษา  

ระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาคหรือเทียบเท่าระบบการจัดการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปี

การศกึษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศกึษาปกต ิซึ่ง 1 ภาคการศกึษาปกติมรีะยะเวลาการศึกษาไม่น้อย

กว่า 15 สัปดาห์ โดยใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การจัดการศึกษา

ระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 

9.2 การจัดการศกึษาภาคฤดูร้อน  

ไม่มี 

9.3 วันเวลาในการดำเนินการเรยีนการสอน  

🗹  วัน – เวลาราชการปกติ 

🗹  นอกเวลาราชการ 

ภาคการศกึษาที่ 1 เดอืนมถิุนายน – เดอืนกันยายน 

ภาคการศกึษาที่ 2 เดอืนพฤศจกิายน – เดอืนกุมภาพันธ์ 

9.4 รูปแบบการศกึษา  

ใช้ระบบชัน้เรยีน และเป็นไปตามขอ้บังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ยการ 

จัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 

9.5 การเทยีบโอนหน่วยกติ และผลการศกึษา 

การเทยีบโอนผลการเรยีนหรอืยกเวน้การเรยีนรายวชิา ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบของ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 

พ.ศ. 2565 
 

10. เหตุผลและความจำเป็นในการเปดิหลักสูตร 

 10.1  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผน

หลักสูตร 

  10.1.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกจิ 
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การพัฒนาหลักสูตรหรอืปรบัปรุงหลักสูตร ใหมี้ความทันสมัยทันต่อเทคโนโลย ีสอดคล้องกับ

การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ซึ่งรฐับาลไดใ้หค้วามสำคัญในการวางรากฐาน

การพัฒนาประเทศให้ม ีความมั ่นคง มั ่งค ั ่ง และยั ่งย ืน โดยกำหนดยุทธศาสตร์ชาต ิ 20 ปี              

(พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลมีการ

กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่มุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา ความ

มั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม หลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเป็นส่วนหนึ่งใน

การตอบสนองประเด็นแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติที่มุ ่งเน้นในด้านการสร้างโอกาสและความ

เสมอภาคทางสังคม สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลี่ยมล้ำในการดูแลสุขภาพและความ

ปลอดภัยของผู ้ปฏิบัติงานและแรงงานนอกระบบ ด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิต 

เสรมิสรา้งทรัพยากรมนุษย์ในวัยทำงานใหมี้สุขภาพที่ด ีลดความเสี่ยงโรคจากการประกอบอาชีพและ

ส่งเสรมิคุณภาพชวีติของผูป้ระกอบอาชีพ 

นอกจากนี้ รัฐบาลให้ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยเพื่อ

สร้างให้ประเทศไทยเป็นบ้านเมืองที่มีความปลอดภัยตามนโยบาย Safety Thailand นอกจากนี้

ประเทศไทยได้ให้สัตยาบัน “อนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ 187 ว่าด้วย กรอบ

เชิงส่งเสริมการดำเนินงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย” (ILO Convention 187: Promotional 

Framework for Occupational Safety and Health) ซึ่งสะทอ้นเจตนารมณ์ของรัฐบาลที่มุ่งส่งเสริมและ

ยกระดับงานด้านดังกล่าวให้สอดคล้องเป็นไปตามแนวทางของสากลและมีความยั่งยืน และที่สำคัญ

อย่างยิ่งประเทศไทยไดใ้หค้วามสำคัญกับงานด้านอาชีวอนามัยเพิ่มมากขึ้นเพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตาม

รัฐธรรมนูญไทยมาตรา 44 “บุคคลย่อมมสีทิธไิดร้ับหลักประกันความปลอดภัยและสวัสดิภาพในการ

ทำงาน รวมทั้งหลักประกันในการดำรงชีพทั้งในระหว่างการทำงานและเมื่อพ้นสภาวะการทำงาน” 

งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจึงเขา้มามีบทบาทสำคัญในการดูแลสุขภาพของแรงงานหรือผู้

ประกอบอาชีพ และปัจจุบันได้มพีระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มใน

การทำงาน พ.ศ. 2554 ซึ่งกำหนดไว้ในมาตรา 6 มาตรา 8 และมาตรา 13 ให้นายจ้างมีหน้าที่ดูแล

สภาพแวดลอ้มการทำงานและดูแลลูกจา้งใหม้ีการดำเนินการดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน และจัดใหมี้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หน่วยงาน 

หรอืคณะบุคคล เพื่อดำเนนิการดา้นความปลอดภัยในสถานประกอบการ ดังน้ันงานอาชวีอนามัยและ

ความปลอดภัยจึงเข้ามามีบทบาทที่สำคัญ และมีความจำเป็นในการเข้ามาดูแลสุขภาพและความ

ปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน 

 ปัจจุบันมกีารขับเคลื่อนการพัฒนาอุตสาหกรรมในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ไม่ว่า

จะเป็นการผลักดันเขตพัฒนาเศรษฐกิจพเิศษภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนล่าง เพื่อสร้างฐานผลติ

เชื่อมโยงกับอาเซียน ซึ่งจะเป็นการสร้างพื้นที่เศรษฐกิจใหม่โดยใช้ประโยชน์จากการเชื ่อมโยงกับ

ประเทศเพื่อนบ้าน ได้แก่ ลาวและกัมพูชา โครงการจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมสามารถเชื่อมโยงเป็น

ศูนย์กลางการขนส่งสินค้าในระดับนานาชาติ พร้อมทั้งเชื่อมโยงการค้าใน 4 ประเทศ ได้แก่ ลาว 



5 

 

กัมพูชา เวยีดนาม และจนี การสรา้งผูป้ระกอบการใหม่ของภาคอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป โครงการ

ศูนย์กลางนวัตกรรมอาหาร (Pilot Plant) การส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพครบวงจร รวม

ไปถึงโครงการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ด้านหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติในพื้นที่อีสานใต้ (Science Park) 

โดยกระทรวงอุตสาหกรรมจะร่วมกับศูนย์การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารต้นทุน มหาวิทยาลัยและ

ผู ้ประกอบการในพื้นที่ ในการให้คำปรึกษาด้านเทคนิคการผลิต การเพิ่มความสามารถ เพื่อให้

สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของกลุ่มจังหวัดอีสานตอนล่าง ดังนั ้นจึงมี

แนวโน้มที่อ ุตสาหกรรมที ่ในกลุ ่มจังหวัดอีสานตอนล่าง จะขยายตัวเพิ ่มขึ ้น จ ึงทำให้สถาน

ประกอบการโรงงานอุตสาหกรรม ภาครัฐและเอกชนมีความต้องการบัณฑิตทางด้านอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยเพิ ่มมากขึ้น เพื ่อให้สอดคล้องกับข้อบังคับของกฎหมายที่กำหนดให้สถาน

ประกอบการที่มีพนักงานตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ ที่มี

คุณสมบัตเิฉพาะตอ้งจบการศกึษาระดับปรญิญาตรดีา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

  คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เห็นถึงความสำคัญ

ของการผลิตบุคลากรทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อให้เพียงพอต่อความต้องการ

บุคลากรในการทำหน้าที่เก่ียวกับการดูแลสุขภาพของผู้ปฏบิัติงาน รวมทัง้มีการบริหารจัดการหลักสูตร 

เพื่อพัฒนาหลักสูตรใหท้ันสมัยและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ที่เปลี่ยนแปลงไป 

ดังต่อไปนี้ 

  (1)  สภาพสังคมในหลายพื้นที ่ปรับเปลี่ยนจากชุมชนเกษตรกรรมเป็นอุตสาหกรรม

การเกษตร และอุตสาหกรรมการผลิต ทำให้สังคมชนบทเปลี ่ยนเป็นสังคมเมือง และมีสังคม

อุตสาหกรรมเพิ่มมากขึ้น 

  (2)  ประชากรในประเทศและแรงงานต่างประเทศเข้ามาทำงานในภาคอุตสาหกรรม 

มากกว่า 15 ล้านคน 

  (3)  พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

พ.ศ. 2554  และกฎหมายของกระทรวงแรงงานกำหนดใหมี้บุคลากรที่สำเรจ็การศกึษาระดับปริญญา

ตรทีางดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัยประจำอยู่ในโรงงานอุตสาหกรรม 

  (4)  สภาวชิาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยสาขาดา้นอาชีวอนามัยเป็นสาขาหนึ่งที่

สามารถเป็นผู ้ขอรับใบประกอบวิชาชีพควบคุม ตามพระราชกฤษฎีกากำหนดสาขาวิชาชีพ

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยคีวบคุม (ฉบับที ่๒) พ.ศ. 2565 

  (5)  การเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนนำมาซึ่งการเปดิเสรดีา้นแรงงานที่มีความเชี่ยวชาญทาง

วชิาชพี 

  (6)  แนวทางการจัดการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ที่เนน้สมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ 
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  10.1.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

การเปลี่ยนแปลงในบรบิททางเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมา ไดส้่งผลต่อการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  

สังคม และวัฒนธรรมของประเทศไทย จะเห็นได้ว่าสังคมมีการขยายตัวเป็นสังคมเมืองเพิ่มขึน้  ครัวเรือน

โดยเฉลี่ยมีขนาดเล็กลง มีเทคโนโลยีและสิ่งอำนวยความสะดวกรอบตัวมากขึ้น มีการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัลที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเป็นอย่างมาก สภาพสังคมในหลายพื้นที่

ปรับเปลี่ยนจากชุมชนเกษตรกรรมเป็นอุตสาหกรรมการเกษตร และอุตสาหกรรมการผลิต ทำให้สังคม 

ชนบทเปลี่ยนเป็นสังคมเมือง และมีสังคมอุตสาหกรรมเพิ่มมากขึ้น และจากข้อมูลแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนาอุตสาหกรรมจังหวัดศรีสะเกษ พ.ศ. 2566 - 2570 พบว่า สถานประกอบการท้องถิ่นใน

จังหวัดศรีสะเกษ มีโรงงานอุตสาหกรรมที่ได้รับอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน รวมทั้งสิ ้น 402 

โรงงาน จะเห็นว่าหลาย ๆ สถานประกอบการยังขาดแคลนหรืออาจจะไม่มีเจ้าหนา้ที่ความปลอดภัย

ในการทำงานระดับวิชาชีพ (จป.) ในท้องถิ่นที ่จบการศึกษาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

โดยตรง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จึงมองเห็น

ความสำคัญโดยมุ่งผลติเจา้หน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ (จป.) ในท้องถิ่น ซึ่งทำ

ให้นักศึกษาที่จบสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สามารถไปทำงานในตำแหน่ง เจ้าหน้าที่

ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ (จป.) ในสถานประกอบการใกล้บ้านได้ รวมถึงทำงานใน

ส่วนของภาครัฐและองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการเพิ่มศักยภาพการพัฒนา

ทอ้งถิ่นตามพระบรมราโชบาย  

รวมทั้งปัจจุบันองค์ความรู้ทางด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัย ตลอดทั้งกฎหมายที่

เกี่ยวข้องนัน้ ได้มีการพัฒนาเพิ่มมากขึ้นเพื่อตรงต่อปัญหาทางสาธารณสุขในสถานประกอบการที่

แตกต่างกัน เพื่อเป็นการสร้างศักยภาพของผู้เรียนให้มีความรู ้ใหม่อย่างต่อเนื ่องและทันสมัย

สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไป จึงมีความจำเป็นที่จะตอ้งเปิด

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของประเทศและเพื่อให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่

เกี่ยวขอ้งกับอาชวีอนามัยและความปลอดภัยและศาสตร์ทางสุขภาพที่เกี่ยวข้อง 
 

10.2  ผลกระทบจาก ข้อ 10.1 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ

สถาบัน 

 10.2.1 การพัฒนาหลักสูตรความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี  

 ในปัจจุบันการดำเนินงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยมีความท้าทายหลากหลายด้าน

รวมทัง้มีการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ เข้ามาใชเ้พื่อลดความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานเพื่อลด

ความสูญเสยีทัง้ชีวติและทรัพย์สินของลูกจา้งรวมทัง้นายจ้างถึงแม้ว่าทุกวันนี้จะมีสถานศึกษาทั้งของ

รัฐและเอกชนทำการผลติบัณฑิตด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจำนวนหลายสถาบันจากการ

เก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในด้านต่าง ๆ เช่น สถานประกอบการ/
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โรงงานอุตสาหกรรม และหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน พบว่ามีความต้องการบุคลากรทางด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยที่มีทักษะการวิเคราะห์และวางแผนด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการทำงาน การประสานงานและมีการสื่อสารที่ดีมีทักษะใน

การแก้ไขปัญหาในการทำงาน สามารถนำความรู้ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยไปประยุกตใ์ช้

ในการทำงานได้อย่างมีประสทิธภิาพ พรอ้มสรา้งนวัตกรรมทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ให้แก่สถานประกอบการ รวมถึงในสถานการณ์สังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงก่อให้เกิดผลกระทบของ

สถานประกอบการสู่ชุมชน และยังพบว่ายังในปัจจุบันยังขาดแคลนบุคลากรที่มคีวามรู้ความสามารถ

ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและยิ่งมีการเปิดตลาดแรงงานของประชาคมอาเซียน ความ

ต้องการนักอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อควบคุมสุขภาพและความปลอดภัยให้เป็นไปตาม

ข้อตกลงการค้าสากลยิ่งจะเพิ่มมากขึ้นในอนาคตอันใกล้ทั ้งในระดับประเทศและระดับภูมิภาค

อาเซยีน  

 ดังนัน้ หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จงึมีความ 

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการภายในประเทศและภูมิภาคเพื่อผลิตนักอาชีว 

อนามัยและความปลอดภัย รวมทั ้งนวัตกรด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที ่ม ีความรู้

ความสามารถที่ทันสมัย เพื่อไปทำหนา้ที่ควบคุมดูแลความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยของแรงงาน

ในสถานประกอบการและชุมชน ให้เป็นไปตามกฎหมายภายในประเทศ ข้อตกลงการค้าระหว่าง

ประเทศและกฎบัตรด้านสิทธิมนุษยชนสากลและความปลอดภัยแรงงานขององค์การแรงงานระหว่าง

ประเทศ 
 

  10.2.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกจิของสถาบัน 

  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มุ่งเนน้และให้

ความสำคัญต่อการจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อให้สอดคล้องกับ

พันธกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการและการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม ที่ต้องการสรา้งและพัฒนาคุณภาพบัณฑติเพื่อตอบสนอง

ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อตอบสนองต่อปัญหาสุขภาพและความปลอดภัยของประชาชนที่ประกอบอาชีพ

ทัง้ในโรงงานอุตสาหกรรม สถานประกอบกิจการและอาชพีอื่นๆ ทัง้นี้ การจัดการเรยีนการสอนในทุก

รายวชิาทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยส่งเสรมิผูเ้รยีนใหท้ำกิจกรรมและบริการวิชาการแก่

ชุมชน โดยคำนึงถงึสถานการณ์ ดา้นปัญหาสุขภาพ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ทัง้ระดับสถาน

ประกอบกจิการ และระดับประเทศ ดังนัน้ การพัฒนาหรอืปรับปรุงหลักสูตรมุ่งเน้นให้นักศึกษาเป็นผู้

ที่มทีักษะ มีความรู้ และมีความสามารถในการปฏิบัตงิาน สามารถปฏิบัตงิานไดทุ้กสถานที่ รวมทัง้มี 

เจตคติที่ดี และจรรยาบรรณในการประกอบวชิาชีพ 
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11. ความสมัพันธ์กับหลกัสตูรอื่นที่เปดิสอนในคณะ/ภาควชิาอื่นของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

11.1 กลุ่มวชิา/รายวชิาในหลักสูตรนี้ที่เปดิสอนโดยคณะ/หลักสูตรอื่น 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต จัดการเรียนการสอนโดยคณะครุศาสตร์ 

และการพัฒนามนุษย์ คณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี วิทยาลัยกฏหมายและการปกครองและสถาบันภาษา ศิลปะ

และวัฒนธรรมของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  
 

11.2 รายวชิาที่เปิดสอนให้คณะ/สาขาวชิา/หลักสูตรอื่น 

-  

 

11.3 การบรหิารจัดการ 

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ดำเนินการจัด

ผูส้อนแต่ละรายวิชาโดยดำเนนิการวางแผนร่วมกันของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ

หลักสูตร อาจารย์ผู้สอนในการกำหนดเนื้อหาและกลยุทธ์การสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผล 

ทัง้น้ีเพื่อใหน้ักศกึษาไดบ้รรลุผลลัพธ์การเรยีนรูต้ามหลักสูตร
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หมวด 2 

ปรัชญา วัตถปุระสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1. ปรัชญา  

“มุ่งผลติบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะการปฏิบัติงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตาม

มาตรฐานวิชาชพี มคีุณธรรม จรยิธรรม รับผดิชอบต่อสังคม และเป็นผูน้ำในการสร้างความปลอดภัย

และสุขภาวะในสถานประกอบการและชุมชน” 

 

2. วัตถปุระสงค์ 

       เพื่อผลติบัณฑติที่มีผลลัพธ์การเรยีนรูเ้ชงิสมรรถนะดังนี้ 

1) บัณฑิตสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวทิยาศาสตร์ ดา้นสาธารณสุข และดา้นอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย รวมถงึกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องได ้

2) บัณฑิตมีทักษะในการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถาน

ประกอบการและชุมชน รวมถึงวางแผนจัดการ เสนอแนะมาตรการป้องกัน ควบคุมความเสี่ยงให้

เป็นไปตามกับขอ้กำหนดของกฎหมายอาชวีอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดลอ้มในการทำงาน 

3) บัณฑิตมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล ทั้งเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพเพื่อเข้าใจองค์ความรูด้้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบการและ

ชุมชน รวมถึงสามารถสื่อสารกับผูอ้ื่นได้  

4) บัณฑติสามารถปฏบิัติงานดว้ยความซื่อสัตย์ มีความรับผดิชอบ ตรงต่อเวลา เคารพกฎระเบยีบ 

และขอ้บังคับขององค์กรและสังคม 

5) บัณฑติมีคุณลักษณะของภาวะผู้นำและภาวะผูต้ามที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น และ

สามารถทำงานเป็นทมีร่วมกับสหวิชาชีพและผูอ้ื่นได ้
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3. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

    3.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทั่วไป (General Education Learning Outcomes) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
ระดับการเรยีนรู้ ผลลัพธ์การเรยีนตามมาตรฐานระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 

K S A ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

GELO1 สื่อสารและนำเสนอภาษาไทยไดอ้ย่างถูกต้องตามหลัก 

ภาษาและถูกกาลเทศะ 

K3 S3      

GELO2 สื่อสารและนำเสนอภาษาอังกฤษไดอ้ย่างถูกตอ้งตาม 

หลักภาษาและถูกกาลเทศะ 

K3 S3      

GELO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยดิีจทิัลในการดำเนินชวีติและการ 

ทำงานได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย 

K3 S3 A2     

GELO4 ประยุกต์ใช้วทิยาศาสตร์สุขภาพ ปรัชญาชีวติและ 

สุนทรยีศาสตร์เพื่อเสรมิสรา้งสุขภาวะ 

ในการดูแลตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม 

K3 S3 A3     

GELO5 คดิวเิคราะห์ เพื่อแกป้ัญหาไดอ้ย่างถูกต้อง สรา้งสรรค์ 

และไดผ้ลลัพธ์ตามที่คาดหวัง 

K4 S3      

GELO6 ประยุกต์ใช้แนวคดิการเป็นผูป้ระกอบการ หรอืแนวทาง 

การบรหิารการเงินเพื่อบรหิารจัดการตนเองและการทำ

งานได้  

K3 S3      
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
ระดับการเรยีนรู้ ผลลัพธ์การเรยีนตามมาตรฐานระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 

K S A ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

GELO7 ใช้ชวีติและทำงานร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

ตามหลักกฎหมาย ประเพณวีัฒนธรรมไทย และ 

วัฒนธรรมโลก 

K3 S2 A3     

 

3.2 ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาเฉพาะ 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
ระดับการเรียนรู้ ผลลัพธ์การเรยีนตามมาตรฐานระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 

K S A ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

PLO1 ประยุกต์ใชค้วามรูด้้านวทิยาศาสตร์ ด้านสาธารณสุข 

และด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมถึง 

กฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องเพื่อป้องกันและ

ส่งเสรมิสุขภาพของผูป้ระกอบอาชีพได้ 

K3 S2      

PLO2 ว ิเคราะห์ความเสี ่ยงด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในสถานประกอบการ และเสนอแนะ 

มาตรการป้องกัน ควบคุมความเส่ียงให้เป็นไปตามกับ 

ข้อหนดของกฎหมายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน 

K4 S3      

PLO3 ประยุกต์ใช้ความรูร้ะบบมาตรฐานการจัดการด้าน K3 S4      
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
ระดับการเรียนรู้ ผลลัพธ์การเรยีนตามมาตรฐานระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 

K S A ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยสำหรับวางแผน

จัดการและแก้ไขปัญหาด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในสถานประกอบการและชุมชนได้ 

PLO4 ประยุกต ์ใช ้ เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบ ัติ

รวบรวม วิ เคราะห์ และส ังเคราะห์ข ้อมูลท ั ้งเชิง

ปรมิาณและเชิงคุณภาพเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจลด

อุบัตเิหตุและโรคจากการทำงานในสถานประกอบการ

และชุมชนได้ 

K3 S2      

PLO5 ปฏบิัตงิานดว้ยความซื่อสัตย ์มคีวามรับผดิชอบ  

ตรงต่อเวลา เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับของ

องค์กรและสังคม 

  A2     

PLO 6 แสดงออกถงึคุณลักษณะของภาวะผูน้ำและภาวะผู้ตามที่ดี 

มีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น และสามารถทำงาน

เป็นทมีร่วมกับสหวชิาชพีและผูอ้ื่นได้ 

  A2     
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4. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา (Year Learning Outcomes: YLOs) 
 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของแต่ละชั้นปี (YLOs) 

ชั้นปทีี่ 1 (YLO1) ชั้นปทีี่ 2 (YLO2) ชั้นปทีี่ 3 (YLO3) ชั้นปทีี่ 4 (YLO4) 

PLO1 ประยุกต์ใช้ความรูด้า้นวทิยาศาสตร์  

ด้านสาธารณสุข และด้านอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย รวมถึงกฎหมายและ

มาตรฐานที ่ เก ี ่ยวข ้องเพื ่อป้องก ันและ

ส่งเสรมิสุขภาพของผูป้ระกอบอาชีพได้ 

ม ีความร ู ้ความเข ้าใจ

ด ้ า น ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์  

ฟ ิ ส ิ ก ส ์ พ ื ้ น ฐ า น 

ค ุณสมบ ั ต ิส าร เ คม ี  

อนามัยสิ่งแวดลอ้ม และ

ความสัมพันธ์ระหว่าง

ส ุขภาพอนาม ัยก ับส

ถาพแวดล ้อมในการ

ทำงาน 

 

 

อธิบายความรู ้พื ้นฐาน

ด้านอาชีวอนามัยและ

ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย 

จ ิ ต ว ิ ท ย า แ ล ะ

กระบวนการผล ิตใน

อุตสาหกรรม รวมถึง

อธบิายความรูด้า้น  

ด้านสาธารณสุข ได้แก่

ส ร ี ร ว ิ ท ย าร ่ า ง ก า ย

มนุษย์ขณะทำงาน  

โรคจากการประกอบ

อาชีพ การระบาดของ

โรค การปฐมพยาบาล

เ บ ื ้ อ ง ต ้ น  แ ล ะ ก า ร

ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล ส ภ า พ

อธ ิบายกฎหมายและ

มาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับ 

ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย ใ น

โรงงานอุตสาหกรรม 

การประเมินความเสี่ยง 

การป ้องก ันอ ัคค ีภัย 

การควบคุมมลพษิ 

และการใช ้ เคร ื ่องม ือ

ท า ง ส ุ ข ศ า ส ต ร์

อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ก า ร

ตรวจวัดสภาพแวดลอ้ม

ใ น ก า ร ท ำ ง า น ต า ม

ข้อกำหนดของกฎหมาย

ได้ 

 

 

ประยุกต์ใช้องค์ความรู้

ดา้นวทิยาศาสตร ์

ดา้นสาธารณสุข และ  

อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยรวมถึงกฎหมาย 

และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อป้องกันและส่งเสรมิ

สุขภาพของผู ้ประกอบ

อาชีพ 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของแต่ละชั้นปี (YLOs) 

ชั้นปทีี่ 1 (YLO1) ชั้นปทีี่ 2 (YLO2) ชั้นปทีี่ 3 (YLO3) ชั้นปทีี่ 4 (YLO4) 

สภาพแวดล้อมไม ่ ให้

เกดิโรคได ้

PLO2 วิเคราะห์ความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัยในสถานประกอบการ และ

เสนอแนะมาตรการป้องกัน ควบคุมความ

เสี ่ยงให ้เป ็นไปตามกับ ข้อกำหนดของ

กฎหมายอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และ

สภาพแวดลอ้มในการทำงาน 

 อธิบายสิ่งคุกคามจาก

สภาพแวดล้อมในการ

ทำงานที ่ม ีผลต ่อการ

เกิดและระบาดของโรค

จากการประกอบอาชีพ

ได้ 

ประย ุกต ์ ใช ้หล ักการ

พ ื ้นฐานการประเม ิน

ความเส ี ่ยงและเล ือก

เ ทคน ิ ค ว ิ ธ ี ป ร ะ เ ม ิ น 

เครื ่องมือตรวจวัดและ

จัดลำดับความเส่ียงของ

ป ัจจ ัยอ ันตราย ว ัตถุ

อันตรายที่เกี ่ยวข้องกับ

การทำงานได้ 

วเิคราะห์ความเสี่ยง และ

เสนอแนะมาตรกา ร

ป ้องกัน ควบค ุมความ

เสี ่ยงเพื ่อจ ัดการแก้ไข

ปัญหาด้านอาชีวอนามัย

และความปลอดภ ัยได้

อ ย ่ า ง ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม

ข้อกำหนดของกฎหมาย

และมาตรฐานดา้น 

อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย 

PLO3 ประยุกต์ใช้ความรู ้ระบบมาตรฐานการ

จัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

สำหรับวางแผนจัดการและแก้ไขปัญหา

ดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัย  

ในสถานประกอบการและชุมชนได้ 

 อธิบายมาตรฐาน 

ร ะ บ บ บ ร ิ ห า ร ก า ร

จัดการด้านอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัย  

ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช ้ ร ะ บ บ

มาตรฐานการจัดการ 

ด้านอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย  

จัดการแกไ้ขปัญหาดา้น 

ประยุกต์ใช้ความรู ้ใน

การเสนอแนะมาตรการ

ป้องกันและควบคุมเพื่อ

จัดการแก้ไขปัญหาได้

อย่างถูกต้องตามระบบ
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของแต่ละชั้นปี (YLOs) 

ชั้นปทีี่ 1 (YLO1) ชั้นปทีี่ 2 (YLO2) ชั้นปทีี่ 3 (YLO3) ชั้นปทีี่ 4 (YLO4) 

ร ว ม ถ ึ ง เ ช ้ า ใ จ

กระบวนการผลิตและ

จ ิ ต ว ิ ท ย า ใ น ส ถ า น

ประกอบการและชุมชน

ได้ 

 

 

ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง แ ล ะ

สภาพแวดล้อมในการ

ทำงาน เช ่น สารเคมี

แ ล ะ ว ั ต ถ ุ อ ั น ต ร า ย 

อ ัคค ีภ ัย  มลพ ิษทาง

อ ุตสาหกรรม การย

ศาสตร์ได้ 

มาตรฐานการจัดการ

ด้านอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย 

PLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ปฏิบัติ รวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์

ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพื่อ

สนับสนุนการตัดสนิใจลดอุบัติเหตุและโรค

จากการทำงานในสถานประกอบการและ

ชุมชนได้ 

เ ล ื อ ก ใ ช ้ เ ทค โนโลยี

ส า ร ส น เ ท ศ ใ น ก า ร

สบืคน้ขอ้มูลและ 

เล ือกร ูปแบบ วิธ ีการ

สื่อสารองค์ความรู้ด้าน

อาชีวอนามัยและความ

ป ล อ ด ภ ั ย ไ ด ้ อ ย ่ า ง

เหมาะสมกับสถานการณ์ 

และผูป้ระกอบอาชพี 

ทุกระดับ 

เ ล ื อ ก ใ ช ้ เ ทค โนโลยี

ส า ร ส น เ ท ศ ใ น ก า ร

สบืคน้ขอ้มูลและ 

เล ือกร ูปแบบ วิธ ีการ

สื่อสารองค์ความรู้ด้าน

อาชีวอนามัยและความ

ป ล อ ด ภ ั ย ไ ด ้ อ ย ่ า ง

เหมาะสมกับสถานการณ์ 

และผูป้ระกอบอาชพี 

ทุกระดับ 

ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

วิ เคราะห์ ส ังเคราะห์

ข้อมูล ทั ้งเชิงปร ิมาณ

และเชงิคุณภาพได ้

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

ส า ร ส น เ ท ศ ใ น ก า ร

ป ฏ ิ บ ั ต ิ  ร ว บ ร ว ม 

ว ิ เ ค ร า ะ ห ์  แ ล ะ

สังเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ 

เ พ ื ่ อ ส น ั บ ส น ุ น ก า ร

ตัดสินใจลดอุบ ัต ิเหตุ

และโรคจากการทำงาน

ในสถานประกอบการ

และชุมชนได้ 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของแต่ละชั้นปี (YLOs) 

ชั้นปทีี่ 1 (YLO1) ชั้นปทีี่ 2 (YLO2) ชั้นปทีี่ 3 (YLO3) ชั้นปทีี่ 4 (YLO4) 

PLO5 ปฏิบ ัต ิงานด ้วยความซ ื ่อส ัตย ์ ม ีความ

รับผดิชอบ ตรงต่อเวลา เคารพกฎระเบยีบ

และขอ้บังคับขององค์กรและสังคม 

ปฏ ิบ ัต ิงานด้วยความ

ซ ื ่ อ ส ั ต ย์  ม ี ค ว า ม

รับผดิชอบ ตรงต่อเวลา 

เคารพกฎระเบียบและ

ข ้อบ ังค ับขององค ์กร

และสังคม 

ปฏ ิบ ัต ิงานด้วยความ

ซ ื ่ อ ส ั ต ย์  ม ี ค ว า ม

รับผดิชอบ ตรงต่อเวลา 

เคารพกฎระเบียบและ

ข ้อบ ังค ับขององค ์กร

และสังคม 

ปฏ ิบ ัต ิงานด้วยความ

ซ ื ่ อ ส ั ต ย์  ม ี ค ว า ม

รับผดิชอบ ตรงต่อเวลา 

เคารพกฎระเบียบและ

ข ้อบ ังค ับขององค ์กร

และสังคม 

ปฏ ิบ ัต ิงานด้วยความ

ซ ื ่ อ ส ั ต ย์  ม ี ค ว า ม

รับผดิชอบ ตรงต่อเวลา 

เคารพกฎระเบียบและ

ข ้อบ ังค ับขององค ์กร

และสังคม 

PLO 6 แสดงออกถึงคุณลักษณะของภาวะผู ้นำ

และภาวะผู้ตามที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีกับ

บุคคลอื ่น และสามารถทำงานเป็นท ีม

ร่วมกับสหวชิาชีพและผูอ้ื่นได้ 

อธบิายคุณลักษณะของ

ภาวะผู ้นำและภาวะผู้

ตามที่ดี มีสัมพันธภาพ

ที ่ด ีก ับบุคคลอื ่น และ

สามารถทำงานเป็นทีม

ร่วมกับสหวิชาชีพและ

ผูอ้ื่นได ้

แสดงออกถึงคุณลักษณะ 

ของภาวะผู้นำและภาวะ

ผู้ตามที่ดี มีสัมพันธภาพ

ที ่ดีก ับบุคคลอื ่น และ

สามารถทำงานเป็นทีม

ร่วมกับสหวิชาชีพและ

ผูอ้ื่นได ้

แสดงออกถึงคุณลักษณะ 

ของภาวะผู้นำและภาวะ

ผู้ตามที่ดี มีสัมพันธภาพ

ที ่ดีก ับบุคคลอื ่น และ

สามารถทำงานเป็นทีม

ร่วมกับสหวิชาชีพและ

ผูอ้ื่นได ้

แสดงออกถึงคุณลักษณะ 

ของภาวะผู้นำและภาวะ

ผู้ตามที่ดี มีสัมพันธภาพ

ที ่ดีก ับบุคคลอื ่น และ

สามารถทำงานเป็นทีม

ร่วมกับสหวิชาชีพและ

ผูอ้ื่นได ้
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หมวด 3 

โครงสร้างของหลักสูตร รายวชิาและหน่วยกติ 

 

1. โครงสร้างของหลักสูตร 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ผู้สำเร็จการศึกษา

ตอ้งเรยีนไม่นอ้ยกว่า 128 หน่วยกิต ประกอบด้วยสัดส่วนหน่วยกิตแต่ละหมวดวิชาและแต่ละกลุ่มวิชา 

ดังนี้ 

 

 

  

  

หมวดวชิา 

เกณฑ์ อว. 

(หน่วยกติ) 

เกณฑ์ กรม

สวสัดิการและ

คุ้มครอง

แรงงาน 

(หน่วยกติ) 

เกณฑ์            

สภาวชิาชีพ

วทิยาศาสตร์ 

และเทคโนโลย ี

(หน่วยกติ) 

หลักสูตรเดมิ 

(หน่วยกติ) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

(หน่วยกติ) 

1)  หมวดวชิาศกึษาทั่วไป ไม่น้อยกวา่ 24 - - ไม่น้อยกวา่ 30 ไม่น้อยกวา่ 24 

 1.1 กลุ่มรอบรูด้้านภาษาและเทคโนโลย ี - - - - 9 

 1.2 กลุ่มอยู่ดีมสีุข ฉลาดคดิกา้วไกล - - - - 9 

 1.3 กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก - - - - 3 

 1.4 กลุ่มการเป็นผูป้ระกอบการและ 

การบรหิารการเงนิ 
- 

- - - 
3 

2) หมวดวชิาเฉพาะดา้น ไม่น้อยกวา่ 72 ไม่น้อยกวา่ 44 ไม่น้อยกวา่ 44 ไม่น้อยกวา่ 109 ไม่น้อยกวา่ 98 

    2.1 กลุ่มวชิาเอกบังคับ - - - - เรยีน 84 

    2.2 กลุ่มวชิาเอกเลอืก - - - - ไม่นอ้ยกว่า 7 

      2.3 กลุ่มฝกึประสบการณ์วิชาชพี - - - เรยีน  7 เรยีน  7 

3) หมวดวชิาเลอืกเสร ี ไม่น้อยกวา่  6 - - ไม่น้อยกวา่  6 ไม่น้อยกวา่  6 

จำนวนหนว่ยกติรวม ไม่น้อยกว่า 120 ไม่น้อยกวา่ 44 ไม่น้อยกวา่ 44 ไม่น้อยกวา่ 145 ไม่น้อยกวา่ 128 
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2. รายวชิา 

1) หมวดวชิาศึกษาทั่วไป ต้องเรยีนทุกกลุ่มวชิาไม่น้อยกว่า   24  หน่วยกติ 

1.1 กลุ่มรอบรู้ด้านภาษาและเทคโนโลยี เรียน   9  หน่วยกติ 

มุ่งพัฒนานักศึกษาใหม้ีทักษะการใชภ้าษาและเทคโนโลยีในการสื่อสารและนำเสนอที่เหมาะสม  

สามารถรู ้เท่าทันสื่อ รวมทั้งมีทักษะการใช้เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตและการทำงานได้อย่าง

เหมาะสม เลอืกเรยีนไม่นอ้ยกว่า 9 หน่วยกติ จากรายวชิาดังนี้ 

 

1.1.1 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านภาษา ใหเ้ลอืกเรียนไม่น้อยกว่า    6  หน่วยกติ 

 1) รอบรู้ด้านภาษาไทย ให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า 3  หน่วยกติ 

1500126 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการสบืคน้สารสนเทศ 

(Thai for Communication and Information Retrieval) 

3(2-2-5) 

1500131 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการเรยีนรู้ดิจทิัล 

(Thai for Communication and Digital Learning) 

3(2-2-5) 

 2) รอบรู้ด้านภาษาอังกฤษ ให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า  3  หน่วยกติ 

1500127 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 

(Reading and Writing of English) 

3(2-2-5) 

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 

(Listening and Speaking of English) 

3(2-2-5) 

1500132 ภาษาอังกฤษและการส่ือสารในยุคดจิทิัล 

(English for Digital World Communication) 

3(2-2-5) 

1500133 ภาษาอังกฤษและการคิดวิเคราะห์เพ่ือการรู้เท่าทันสารสนเทศ 

(English for Critical Thinking and Information Literacy) 

3(2-2-5) 

1500134 ภาษาอังกฤษสำหรับวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

(English for Health Science) 

3(2-2-5) 

 

1.1.2 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านเทคโนโลย ีให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า  3  หน่วยกติ 

4000117 เทคโนโลยดีจิทิัลและการสื่อสาร 

(Digital Technology and Communication) 

3(2-2-5) 

4002104 การประยุกต์ใชโ้ปรแกรมสำนักงานในยุคดจิทิัล 

(Office Program Application in Digital World) 

3(2-2-5) 
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1.1.2 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านเทคโนโลย ีให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า  3  หน่วยกติ 

4002105 รูท้ันเทคโนโลยยีุคดิจทิัล 

(Digital Literacy) 

3(2-2-5) 

4002106 เทคโนโลยดีจิทิัลกับการประยุกต์ใช้ทางวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

(Digital Technology and Health Science Application) 

3(2-2-5) 

 

1.1.3 กลุ่มวชิาเสรมิทักษะด้านภาษาและเทคโนโลย ีใหเ้ลอืกเรียน  0 – 3 หน่วยกติ 

1500135 จติวทิยาสำหรับการสื่อสาร  

(Psychology in Communication) 

3(2-2-5) 

1500136 ศลิปะการพูดและการเจรจา 

(Art of Speaking and Negotiation) 

3(2-2-5) 

1500137 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 

(Language and Culture of Japanese) 

3(2-2-5) 

1500138 ภาษาและวัฒนธรรมจีน 

(Language and Culture of Chinese) 

3(2-2-5) 

1500139 ภาษาและวัฒนธรรมลาว 

(Language and Culture of Lao) 

3(2-2-5) 

1500140 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร 

(Language and Culture of Khmer) 

3(2-2-5) 

4000120 นักผลติสื่อดจิทิัล 

(Digital Content Creator) 

3(2-2-5) 

4000121 สารสนเทศดจิทิัล 

(Digital Information) 

3(2-2-5) 

4000122 การออกแบบสื่อและการนำเสนอ 

(Media Design and Presentation) 

3(2-2-5) 

4000123 การส่ือสารดว้ยขอ้มูล 

(Data Storytelling) 

3(2-2-5) 
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1.2 กลุ่มอยู่ดมีสีุข ฉลาดคดิก้าวไกล  เรยีน 9 หน่วยกติ 

มุ่งพัฒนานักศกึษาใหมี้ทักษะการใชชี้วติในการดำเนนิชวีติประจำวันและเตรยีมความพร้อมเข้าสู่

การทำงาน มีสุขภาพที่ดทีัง้รา่งกายและจติใจ มคีวามฉลาดทางอารมณ์ รวมทัง้พัฒนากระบวนการคิด

วิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ และทักษะการแก้ปัญหา เพื่อแก้ปัญหาในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

การทำงานหรือการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม เลือกเรยีนไม่นอ้ยกว่า 9  หน่วยกิต จากรายวชิา

ดังนี้ 

1.2.1 กลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข ให้เลอืกเรยีนไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกติ 

 1) วทิยาศาสตร์สุขภาพเพ่ือเสรมิสร้างสุขภาวะทางกาย  

ให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า  

3  หน่วยกติ 

4001102 ความเป็นอยู่ที่ดี 

(Well-being) 

3(2-2-5) 

4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรับคนยุคใหม่ 

(Integrated Exercise for New Generation) 

3(2-2-5) 

 2)ปรัชญาชวีติและสุนทรียศาสตร์เพ่ือเสรมิสร้างสุขภาวะ 

ทางจติใจให้เลอืกเรยีนไม่น้อยกว่า 

3  หน่วยกติ 

1501201 การจัดการชวีติ 

(Living Management) 

3(2-2-5) 

1521102 คุณธรรมกับชวีติ  

(Virtue and Life) 

3(2-2-5) 

1521212 จรยิธรรมกับชวีติ 

(Ethics and Life) 

3(2-2-5) 

2500118 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 

(Human Behavior and Self Development) 

3(2-2-5) 

 

1.2.2 กลุ่มวชิาฉลาดคดิก้าวไกล  ให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกติ 

2500122 วศิวกรสังคมเพื่อการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

(Social Engineer for Local of Development) 

3(2-2-5) 

2500123 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

(King's Philosophy and Local of Development) 

3(2-2-5) 

4000119 การคดิและการตัดสินใจ 

(Thinking and Decision Making) 

3(2-2-5) 
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1.2.2 กลุ่มวชิาฉลาดคดิก้าวไกล  ให้เลอืกเรยีนไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกติ 

4000124 ฉลาดคดิในชวีติประจำวัน 

(Smart Thinking in Daily Life) 

3(2-2-5) 

 

1.2.3 กลุ่มวชิาเสรมิทักษะการใช้ชีวติคุณภาพ ให้เลอืกเรียน        0-3  หน่วยกติ 

1500129 เพศวถิ ี 

(Sexual Orientation) 

3(2-2-5) 

1521213 สมาธเิพื่อพัฒนาชวีติ  

(Meditation for Life Development) 

3(2-2-5) 

2000117 สุนทรยีภาพของชีวติ  

(Aesthetic Appreciation) 

3(2-2-5) 

2500119 วถิชีวีติเศรษฐกิจพอเพยีง 

(Self-Economic Sufficiency) 

3(2-2-5) 

2500124 ฮวงจุ้ย 

(Feng Shui) 

3(3-0-6) 

4000118 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวติ 

(Science for Quality of Life) 

3(2-2-5) 

4000125 เปล่ียนความคดิ ชวีติเปลี่ยน  

(Power of Change) 

3(2-2-5) 

4000126 การคดินอกกรอบ 

(Lateral Thinking) 

3(2-2-5) 

5501104 งานช่างในชวีติประจำวัน 

(Craftsmanship in Daily Life) 

3(2-2-5) 

5001105 ยาและสมุนไพรพาเพลิน  

(Fun With Drugs and Herbs) 

3(3-0-6) 

 

1.3 กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก เรียน   3  หน่วยกติ 

มุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการใช้ชวีิตในสังคมพหุวัฒนธรรม ยอมรับความแตกต่างในสังคม 

และสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งมีจิตสาธารณะ เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาต่อ

นักศกึษาเมื่อเข้าสู่สังคมการทำงาน เลอืกเรยีนไม่นอ้ยกว่า 3 หน่วยกติ  จากรายวชิาดังน้ี 
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1.3.1 กลุ่มวชิาทกัษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่น ให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกติ 

2500117 วถิไีทยกับวถิอีาเซยีนในสังคมโลก 

(Thai Living and ASEAN Way in Global Society) 

3(2-2-5) 

2500125 สทิธิมนุษยชนและหน้าที่พลเมอืงในระบอบประชาธปิไตย 

(Human Rights and Citizenship of Democracy) 

3(2-2-5) 

2500127 พลเมืองจิตสาธารณะ 

(Public Minded Citizens) 

3(2-2-5) 

2500133 อนิไซต์ศรสีะเกษ  

(Insight Si Sa Ket) 

3(2-2-5) 

2561108 กฎหมายสำหรับคนรุ่นใหม่ 

(Law for New Generation) 

3(3-0-6) 

 

1.3.2 กลุ่มวชิาสังคมพหุวัฒนธรรม ให้เลอืกเรียน 0 - 3  หน่วยกติ 

2500128 วัฒนธรรมร่วมอุษาคเนย์ในอาเซยีน 

(Southeast Asian Mutual Culture in ASEAN) 

3(2-2-5) 

2500129 พหุวัฒนธรรมในอาเซยีน  

(Multiculturalism in ASEAN) 

3(2-2-5) 

2500130 ประเทศไทย อาเซยีน และประชาคมโลก 

(Thailand, ASEAN and the World) 

3(2-2-5) 

2500131 สังคมและวัฒนธรรมศรสีะเกษ  

(Society and Culture in Si Sa Ket) 

3(2-2-5) 

2500132 การพัฒนาของอนิโดจนี  

(Development of Indochina) 

3(2-2-5) 

2500134 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้ 

(Ethnicity and Culture in Southeast Asia)  

3(2-2-5) 

2500135 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในอนิโดจนี  

(Ethnicity and Culture in Indochina) 

3(2-2-5) 
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1.4 กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการและการบรหิารการเงนิ เรียน  3  หน่วยกติ 

มุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ สามารถเห็นโอกาสและช่องทางการหา

รายได้ รวมทั้งมีสามารถบริหารด้านการเงินในการใช้ชีวิตและอยู่ในสังคมได้อย่างไม่เป็นภาระผู้อื่น 

เลอืกเรยีนไม่นอ้ยกว่า 3 หน่วยกติ  จากรายวชิาดังนี้ 

1.4.1 กลุ่มวชิาศาสตร์ผู้ประกอบการและการเงนิให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกติ 

2502101 การแกไ้ขปัญหาความยากจนเชงิพื้นที่ 

(Addressing Spatial Poverty) 

3(2-2-5) 

3502101 การเป็นผูป้ระกอบการ 

(Entrepreneurship) 

3(2-2-5) 

3502102 เสน้ทางสู่ผูป้ระกอบการในยุคดจิทิัล  

(Path to Entrepreneurs In Digital Age) 

3(2-2-5) 

3502103 การเงนิเพื่อชวีิตยุคดิจทิัล  

(Finance for Life in Digital Age) 

3(2-2-5) 

3502104 การจัดการการเงนิส่วนบุคคลและการลงทุน 

(Personal Financial Management and Investment) 

3(2-2-5) 

3502105 การบัญชีเพื่อเศรษฐกจิชุมชนสรา้งสรรค์  

(Accounting for Creative Community Economy) 

3(2-2-5) 

3502106 นวัตกรรมธุรกจิบรกิารร่วมสมัย  

(Contemporary Service Business Innovation) 

3(2-2-5) 

 

1.4.2 กลุ่มวชิาเสรมิสมรรถนะในการทำงาน ให้เลอืกเรียน 0 - 3  หน่วยกติ 0-3  หน่วยกติ 

1501202 พรอ้มสู่วัยทำงาน  

(Ready to Work) 

3(2-2-5) 

1501203 บุคลกิภาพ  

(Personality) 

3(2-2-5) 

3572110 การท่องเที่ยวทางเลอืก  

(Alternative Tourism) 

3(2-2-5) 

4002107 ฟาร์มอัจฉรยิะ  

(Smart Farming) 

3(2-2-5) 
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2) หมวดวชิาเฉพาะด้าน  เรยีนไม่นอ้ยกว่า   98   หน่วยกติ 
 

2.1 กลุ่มวชิาเอกบังคับ เรียน 84  หน่วยกติ 

4011318 ฟสิกิส์พื้นฐาน 

(Fundamental Physics) 

3(3-0-6) 

4021129 เคมีพื้นฐานในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

(Fundamental Chemistry for Occupational Health and Safety) 

3(2-2-5) 

4021301 เคมีอนิทรยี์ทั่วไป 

(General Organic Chemistry) 

3(3-0-6) 

4021302 ปฏบิัติการเคมอีนิทรยี์ทั่วไป 

(General Organic Chemistry Laboratory) 

1(0-3-1) 

4023104 การจัดการสารเคมีและวัตถุอันตราย 

(Chemicals and Hazardous Materials Management) 

3(2-2-5) 

4072106 กายวภิาคศาสตร์และสรรีวิทยาในการทำงาน 

(Anatomy and Work Physiology) 

3(2-2-5) 

4071207 อนามัยส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภัย 

(Environmental Health and Safety) 

3(2-2-5) 

4072220 จติวทิยาอุตสาหกรรม 

(Industrial Psychology) 

3(2-2-5) 

4072221 กระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรมและอันตราย 

(Industrial Process and Hazards) 

3(2-2-5) 

4072336 โรคจากการประกอบชพีและการควบคุม 

(Occupational Disease and Control) 

3(2-2-5) 

4072338 อาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

(Occupational Health and Safety) 

3(2-2-5) 

4072415 การบรหิารงานดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

(Occupational Health and Safety Administration) 

3(2-2-5) 

4072416 ระบาดวทิยาอาชีวอนามัย 

(Occupational Epidemiology) 

3(2-2-5) 

4072516 การปฐมพยาบาลและการช่วยเหลือเบื้องตน้ 

(First Aids and Primary Health Care) 

3(2-2-5) 
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2.1 กลุ่มวชิาเอกบังคับ เรียน 84  หน่วยกติ 

4073237 หลักการวศิวกรรมสำหรบังานดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

(Principles of Engineering for Occupational Health and Safety)  

3(2-2-5) 

4073238 การเก็บตัวอย่างและการวเิคราะห์ทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม  

(Industrial Hygiene Sampling and Analysis) 

3(2-2-5) 

4073239 หลักความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม 

(Principles of Industrial Safety) 

3(2-2-5) 

4073240 การปอ้งกันอัคคภัียและการตอบโตเ้หตุฉุกเฉนิ 

(Fire Prevention and Emergency Response) 

3(2-2-5) 

4073349 มาตรฐานการจัดการดา้นอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

(Occupational Health, Safety and Environmental Quality 

Standards and Management System) 

3(2-2-5) 

4073350 การประเมินความเสี่ยงต่อสุขภาพ 

(Health Risk Assessment) 

3(2-2-5) 

 

4073526 สุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

(Industrial Hygiene) 

3(2-2-5) 

4073623 การประเมนิและการจัดการความเสี่ยง 

(Risk Assessment and Management) 

3(2-2-5) 

4073704 การยศาสตร์ 

(Ergonomics) 

3(2-2-5) 

4073707 กฎหมายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอ้ม 

ในการทำงาน 

(Occupational Health, Safety and Environment laws) 

3(2-2-5) 

4074201 การควบคุมมลพษิทางอุตสาหกรรม 

(Industrial Pollution Control) 

3(2-2-5) 

4074432 การระบายอากาศในงานอุตสาหกรรม 

(Industrial Ventilation) 

3(2-2-5) 

4074433 พษิวทิยาอาชีวอนามัย 

(Occupational Health Toxicology) 

3(2-2-5) 

 

4074509 อาชวีเวชศาสตร์ 

(Occupational Medicine) 

3(2-2-5) 
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2.1 กลุ่มวชิาเอกบังคับ เรียน 84  หน่วยกติ 

4074917 สัมมนาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

(Seminar in Occupational Health and Safety) 

2(1-2-3) 

 

2.2 กลุ่มวชิาเอกเลอืก เรียนไม่น้อยกว่า   7 หน่วยกติ 

4031605 จุลชวีวทิยาและปรสติวทิยา 

(Microbiology and Parasitology) 

3(2-2-5) 

4032901 ชวีสถติใินงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

(Biostatistics in Occupational Health and Safety) 

3(2-2-5) 

4072216 สุขศกึษาและพฤตกิรรมศาสตร ์

(Health Education and Behavioral Sciences) 

3(2-2-5) 

4072337 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานพยาบาล 

(Occupational Health and safety in Hospital) 

3(2-2-5) 

4073706 จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายสาธารณสุข อาชวีอนามัยและ 

ความปลอดภัย 

(Professional Ethics and Public Health and Occupational Health Law) 

3(2-2-5) 

4073812 ระเบียบวธิวีจัิยในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

(Research Methodology in Occupational Health and Safety) 

2(1-2-3) 

4074431 เทคโนโลยแีละนวัตกรรมความปลอดภัย 

(Safety Technology and Innovation) 

3(2-2-5) 

4074609 โครงงานวิจัยดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

(Occupational Health and Safety Research Project) 

2(0-4-2) 

 

2.3 กลุ่มฝกึประสบการณ์วชิาชีพ เรียน   7 หน่วยกติ 

4074823 

 

6003801 

การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพอนามัยและความปลอดภัย 

(Cooperative Field Experience in Occupational health and safety) 

หรือ เตรยีมสหกจิศึกษา 

(Cooperative Education Preparation) 

1(60) 
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2.3 กลุ่มฝกึประสบการณ์วชิาชีพ เรียน   7 หน่วยกติ 

4074824 

 

6004801 

การฝกึประสบการณ์วชิาชีพอนามัยและความปลอดภัย 

(Field Experience in Occupational health and safety) หรือ 

สหกจิศกึษา 

(Cooperative Education) 

 

6(600) 

    3) หมวดวชิาเลอืกเสรี  เรียนไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกติ 

      ให้เลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ โดยไม่ซ้ำกับรายวิชา

ที่เคยเรยีนมาแลว้ และตอ้งไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดใหเ้รยีนโดยไม่นับหน่วยกติรวมในเกณฑ์การสำเร็จ

หลักสูตรของสาขาวชิาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 
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3. แผนการศกึษา 
 

 

ปกีารศกึษาที่  1  ภาคเรียนที่  1 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

 

 

วชิาศกึษาทั่วไป 

xxxxxxx วชิาในหมวดศกึษาทั่วไป 3(X-X-X) 

xxxxxxx วชิาในหมวดศกึษาทั่วไป 3(X-X-X) 

xxxxxxx วชิาในหมวดศกึษาทั่วไป 3(X-X-X) 

xxxxxxx วชิาในหมวดศกึษาทั่วไป 3(X-X-X) 

 

วชิาเอกบังคับ 

4011318 ฟสิกิส์พื้นฐาน 3(3-0-6) 

4021129 เคมีพื้นฐานในงานอาชวีอนามัยและความ

ปลอดภัย 

3(2-2-5) 

 

รวม 18 หน่วยกติ 

 

 

 

 

ปกีารศกึษาที่  1  ภาคเรียนที่  2 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

 

วชิาศกึษาทั่วไป 

 

xxxxxxx วชิาในหมวดศกึษาทั่วไป 3(2-2-5) 

xxxxxxx วชิาในหมวดศกึษาทั่วไป 3(2-2-5) 

xxxxxxx วชิาในหมวดศกึษาทั่วไป 3(2-2-5) 

 

วชิาเอกบังคับ 

4021301 เคมีอนิทรยี์ทั่วไป 3(3-0-6) 

4021302 ปฏบิัติการเคมอีนิทรยี์ทั่วไป 1(0-3-1) 

4071207 อนามัยสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภัย 3(2-2-5) 

รวม 16 หน่วยกติ 
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ปกีารศกึษาที่  2  ภาคเรียนที่  2 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

 

 

วชิาเอกบังคับ 

4072415 การบริหารงานด้านอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 3(2-2-5) 

4072220 จติวทิยาอุตสาหกรรม 3(2-2-5) 

4072221 กระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรมและอันตราย 3(2-2-5) 

4072336 โรคจากการประกอบชพีและการควบคุม 3(2-2-5 

วชิาเอกเลือก xxxxxxx วชิาเอกเลอืก 3(X-X-X) 

วชิาเลือกเสรี xxxxxxx วชิาเลอืกเสรี 3(X-X-X) 

รวม 18 หน่วยกติ 

 

 

 

 

 

  

 

ปกีารศกึษาที่  2  ภาคเรียนที่  1 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

วชิาศกึษาทั่วไป xxxxxxx วชิาในหมวดศกึษาทั่วไป 3(X-X-X) 

 
 

วชิาเอกบังคับ 

4072106 กายวภิาคศาสตร์และสรรีวทิยาในการทำงาน 3(2-2-5) 

4072338 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 3(2-2-5) 

4072415 ระบาดวทิยาอาชวีอนามัย 3(2-2-5) 

4072516 การปฐมพยาบาลและการช่วยเหลอืเบื้องต้น 3(2-2-5) 

วชิาเลือกเสรี xxxxxxx วชิาเลือกเสรี 3(X-X-X) 

รวม 18 หน่วยกติ 
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ปกีารศกึษาที่  3  ภาคเรยีนที่  1 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

 

 

 

 

วชิาเอกบังคับ 

4073237 หลักการวศิวกรรมสำหรับงานด้านอาชวีอนามัย  

และความปลอดภัย 

3(2-2-5) 

4073238 การเก็บตัวอย่างและการวเิคราะห์ทางสุขศาสตร์

อุตสาหกรรม 

3(2-2-5) 

4073349 มาตรฐานการจัดการดา้นอาชีวอนามัย ความ

ปลอดภัย และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน 

3(2-2-5) 

4073526 สุขศาสตร์อุตสาหกรรม 3(2-2-5) 

4073707 กฎหมายอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

3(2-2-5) 

4073623 การประเมนิและการจัดการความเสี่ยง 3(2-2-5) 

รวม 18 หน่วยกติ 

 

 

ปกีารศกึษาที่  3  ภาคเรยีนที่  2 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

 

 

วชิาเอกบังคับ 

4073239 หลักความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม 3(2-2-5) 

4023104 การจัดการสารเคมีและวัตถุอันตราย 3(2-2-5) 

4073704 การยศาสตร์ 3(2-2-5) 

4073240 การปอ้งกันอัคคภัียและการตอบโตเ้หตุฉุกเฉนิ 3(2-2-5) 

4073350 การประเมนิความเสี่ยงต่อสุขภาพ 3(2-2-5) 

วชิาเอกเลือก xxxxxxx วชิาเลือก 2(x-x-x) 

รวม 17 หน่วยกติ 
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ปกีารศกึษาที่  4  ภาคเรียนที่  1 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

 

 

วชิาเอกบังคับ 

4074201 การควบคุมมลพษิทางอุตสาหกรรม 3(2-2-5) 

4074432 การระบายอากาศในงานอุตสาหกรรม 3(2-2-5) 

4074433 พษิวทิยาอาชวีอนามัย 3(2-2-5) 

4074509 อาชีวเวชศาสตร์ 3(2-2-5) 

4074917 สัมมนาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 2(1-2-3) 

วชิาเอกเลือก xxxxxxx วชิาเลือก 2(x-x-x) 

กลุ่มวชิาฝกึ

ประสบการณ์วิชาชีพ 

4074823 

 

6003801 

การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพอนามัยและ

ความปลอดภัย หรอื  

เตรยีมสหกจิศกึษา 

1(60 ชม.) 

รวม 17 หน่วยกติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ปกีารศกึษาที่  4  ภาคเรียนที่  2 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์

วชิาชพี 

4074824 

 

6004801 

การฝกึประสบการณ์วชิาชีพ  

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย หรอื 

สหกจิศกึษา 

6(600 ชม.) 

รวม 6 หน่วยกติ 
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4. คำอธบิายรายวชิา  
 

1) หมวดวชิาศกึษาทั่วไป  

    1.1 กลุ่มรอบรู้ด้านภาษาและเทคโนโลย ี  

         1.1.1 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านภาษา 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

1500126 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสบืค้นสารสนเทศ 

(Thai for Communication and Information Retrieval) 

3(2-2-5) 

          ความรูพ้ื้นฐานทางภาษาไทย ความรูพ้ื้นฐานเกี่ยวกับการสื่อสาร การพัฒนา 

ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนเพื่อการสื่อสาร และการประกอบอาชีพ

อย่างมีประสิทธิภาพ ศึกษาความหมาย ความสำคัญของสารสนเทศและทรัพยากร

สารสนเทศ ศกึษาแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะการเรยีนรู ้กลยุทธ์การใช้

เครื่องมือสบืคน้สารสนเทศในยุคดจิทิัลและการเขยีนรายงานเชิงวชิาการ   

          Basic Thai language knowledge, basic communication skills, development 

of listening, speaking, reading, and writing skills for effective workplace 

communication, study of meaning, importance of information, and information 

resources, study of various information sources to enhance learning skills, 

strategies for using information retrieval tools in the digital age, and academic 

report writing 
 

1500131 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการเรยีนรู้ดิจทิัล 

(Thai for Communication and Digital Learning) 

3(2-2-5) 

           ความรู้พื้นฐานทางภาษาไทยและการสื่อสาร พัฒนาทักษะการฟัง การพูด 

การอ่าน และการเขียนเพื่อการสื่อสาร สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้ ศึกษา

ความรู้พื ้นด้านสารสนเทศดิจิทัล เลือกใช้แหล่งสารสนเทศเพื่อพัฒนาทักษะการ

เรียนรู้ ทักษะการปฏิบัติด้านการใช้เครื่องมือสืบค้นสารสนเทศในยุคดิจิทัล และ

นำเสนองานอย่างมีประสทิธภิาพ 

          Basic Thai language knowledge and communication skills, development of 

listening, speaking, reading, and writing skills for effective communication, ability 

to interact with others in society, study of fundamental knowledge in digital 

information, selection and utilization of information sources to enhance learning  
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skills, practical skills in using information retrieval tools in the digital age, and 

efficient presentation of work  

 

1500127 การอ่านและการเขยีนภาษาอังกฤษ 

(Reading and Writing of English) 

3(2-2-5) 

          เทคนิคการอ่านจับใจความ เทคนิคการเพิ่มคำศัพท์ การฝึกอ่านบทความที่

หลากหลาย ฝกึเขยีนประโยคต่าง ๆ ตามโครงสรา้งไวยากรณ์ที่ถูกต้อง 

         Reading techniques for comprehension, vocabulary expansion, various 

types of texts, practice of grammatical writing sentences 

 

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 

(Listening and Speaking of English) 

3(2-2-5) 

           เทคนิคการฝึกทักษะการฟัง และการพูดภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน การออก

เสียงหนักเบาของพยางค์และคำศัพท์ สามารถใช้ประโยคและวลีได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสมในบทสนทนาขัน้พื้นฐานในสถานการณ์ต่าง ๆ 

          Practice of basic listening and speaking skills, syllable and word stress, 

using of sentences and phrases correctly and appropriately in simple dialogues of 

various situations 

 

1500132 ภาษาอังกฤษและการสื่อสารในยุคดจิิทัล 

(English for Digital World Communication)  

3(2-2-5) 

           เรียนรูว้ิธีการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อใช้ชีวติและประสบความสำเร็จ

ในการทำงานในอนาคต ฝึกวิธีการสื่อสารที่เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ มีทักษะการ

เจรจาต่อรองในการทำงานร่วมกับผู ้อื ่น และนำเสนอแนวคิดตนเองผ่านการใช้

เทคโนโลย ีโดยเลอืกหัวขอ้อภปิรายที่เกี่ยวขอ้งการรูเ้ท่าทันสื่อดจิทิัล 

          Learn how to communicate effectively in order to live and work successfully 

by practicing appropriate communication in different settings, promoting negotiation 

and persuasion skills when working with others, and presenting ideas using 

appropriate technology by choosing topics regarding information literacy 
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1500133 ภาษาอังกฤษและการคดิวเิคราะห์เพ่ือการรู้เท่าทันสารสนเทศ 

(English for Critical Thinking and Information Literacy) 

3(2-2-5) 

           เรียนรูก้ารรูเ้ท่าทันสื่อผ่านเนื้อหาภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ เช่น กระบวนการ

การแยกแยะข้อเท็จจริงและความเห็น การแยกแยะข่าวปลอมจากสื่อดิจิทัลในโลก

ปัจจุบัน สาธิตกระบวนการ การวิเคราะห์ด้วยหลักการทางภาษาศาสตร์เพื่อสรุป

ข้อมูลที่เชื่อถือได ้นำเสนอแนวคดิสรุปที่ได้จากการแสวงหาความรูจ้ากแหล่งข้อมูลที่

หลากหลายได้ด้วยการใชท้ักษะการนำเสนอภาษาอังกฤษที่มปีระสทิธภิาพ  

         Learning about information literacy though using academic English, such as 

differentiation of facts and opinions, fake news in current media, demonstration of 

analysis process based on linguistics concept to come up with reliable summary, 

presenting ideas by using effective presentation skills 

 

1500134 ภาษาอังกฤษสำหรับวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

(English for Health Science) 

3(2-2-5) 

          ฝกึทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษสำหรับการประกอบอาชพีทางวทิยาศาสตร์ 

สุขภาพ การสืบค้น และวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการ ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวขอ้งวิทยาศาสตร์สุขภาพ และการนำเสนอข้อมูลโดยใช้

เทคโนโลยดีจิทิัลที่เหมาะสม  

         Practicing English communication skills for a career in health science, 

researching and analyzing information from academic research articles, relevant 

English language in health science, and presenting information using appropriate 

digital technologies 

 

 1.1.2 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านภาษาเทคโนโลยี 

4000117 เทคโนโลยดีจิิทลัและการสื่อสาร 

(Digital Technology and Communication) 

3(2-2-5) 

           ระบบและองค์ประกอบของคอมพิวเตอร์ สถาปัตยกรรมฮาร์ดแวร์และ

สถาปัตยกรรมซอฟต์แวร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การเข้าถึงสื่อดิจิทัล การ

สื่อสารยุคดิจทิัล ความฉลาดรูเ้รื่องดิจทิัล ความปลอดภัยยุคดจิทิัล กฎหมายดจิทิัล  



35 

 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

ฝึกปฏิบัติใช้งานและแก้ไขปัญหาคอมพิวเตอร์ ฝึกปฏิบัติใช้บริการเทคโนโลยีการ

ประมวลผลคลาวด์ ฝึกปฏิบัติใช้ดิจิทัลคอมเมิร์ซ การประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยี

ดิจิทัลอย่างเหมาะสมและมีคุณค่า เพื่อการปฏิบัติงานและดำรงชีพในสังคมดิจิทัล

แบบภาวะปกตใิหม่ 

         Computer systems and organizations, hardware and software architecture, 

computer network systems, digital media access, digital communication, digital 

literacy, digital security, digital laws, computer usage practice and troubleshooting, 

cloud computing technology service usage practice, digital commerce practice, 

appropriate and valuable application of digital media and technology for work and 

sustaining a livelihood in the modern digital society 

 

4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานในยุคดิจิทัล 

(Office Program Application in Digital World) 

3(2-2-5) 

           การใช้งานโปรแกรมประยุกต์ในการสร้าง แก้ไข และการบันทึกเอกสาร การ

ใช้งานโปรแกรมประมวลผลคำ การใช้งานโปรแกรมตารางคำนวณ การใช้งาน

โปรแกรมนำเสนองาน การใช้งานโปรแกรมฐานข้อมูล และการใช้งานโปรแกรม

ประยุกต์ทั่วไป 

         Using application programs for creating, editing, and saving documents, 

word processing program usage, spreadsheet programs usage, presentation 

programs usage, database program usage, and general application program usage 

 

4002105 รู้ทันเทคโนโลยยีุคดจิทิัล 

(Digital Literacy) 

3(2-2-5) 

          การใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารและนำเสนอที่เหมาะสม รูเ้ท่าทันสื่อและการ

เปลี ่ยนแปลงในโลกดิจิทัล ความรู ้เก ี ่ยวกับสิทธิและความรับผิดชอบยุคดิจิทัล 

จรยิธรรมทางคอมพิวเตอร์ ความปลอดภัยยุคดิจทิัล การหลีกเลี่ยงภัยคุกคาม และ

รับมือกับภัยอันตรายในโลกดิจิทัล แนวปฏิบัติในสังคมดิจิทัล และฝึกปฏิบัติการใช้

โปรแกรมสำนักงานเพื่อจัดการเอกสารและนำเสนอไดอ้ย่างเหมาะสม  
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        Using technology for appropriate communication and presentation, staying 

informed and adapting to changes in the digital world, knowledge of digital rights 

and responsibilities, computer ethics, digital security, avoiding cyber threats, and 

dealing with digital dangers, best practices in the digital society, and practicing the 

use of office programs for proper document management and presentation 

 

4002106 เทคโนโลยดีจิิทลักับการประยุกต์ใช้ทางวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

(Digital Technology and Health Science Application) 

3(2-2-5) 

           ความรู ้เบื ้องต้นเก ี ่ยวกับเทคโนโลยีด ิจิทัล เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 

อนิเทอรเ์น็ตของสรรพสิ่ง จักรวาลนฤมติ พระราชบัญญัตวิ่าดว้ยการกระทำความผดิ

เกี่ยวกับคอมพวิเตอร์ การโจรกรรมทางวรรณกรรม การใช้เทคโนโลยีดจิิทัลสำหรับ

การสื่อสาร สบืคน้ และนำเสนอขอ้มูล การผลติสื่อส่งเสรมิสุขภาพ และการเผยแพร่

สื่อดจิทิัลในที่สาธารณะและสื่อสังคมออนไลน์  

          Basic knowledge of digital technology, artificial intelligence technology, 

internet of things, metaverse, computer – related crime act, plagiarism, using 

digital technology for communication, research, and presentation of information, 

health promotion media production, and public dissemination of digital media in the 

public and online societies 

 

 1.1.3 กลุ่มวชิาเสรมิทักษะด้านภาษาและเทคโนโลยี  

1500135 จิตวทิยาสำหรับการสื่อสาร 

(Psychology in Communication) 

3(2-2-5) 

           เรียนรู้การนำเอาความรู้ด้านจิตวิทยาเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวันได้

อย่างมีประสทิธภิาพ ฝกึวธิีการสื่อสารที่เหมาะสมกับบรบิทต่าง ๆ มทีักษะการเจรจา

ต่อรองในการทำงานร่วมกับผูอ้ื่น และนำเสนอแนวคดิตนเองผ่านการใช้เทคโนโลย ี

          Learning to effectively apply psychology knowledge for daily communication, 

practicing appropriate communication methods for various contexts, developing 

negotiation skills for working with others, and presenting one's own ideas through 

the use of technology 
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1500136 ศิลปะการพูดและการเจรจา 

(Art of Speaking and Negotiation) 

3(2-2-5) 

           เรียนรู้เทคนิคและศิลปะของการพูดในโอกาสต่าง ๆ มารยาทในการสื่อสาร 

การโน้มน้าวจิตใจ ควบคุมสถานการณ์การเจรจา การวิเคราะห์คู่เจรจา และศิลปะ

การเจรจาต่อรองใหเ้ข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ  

         Learning techniques and art of speaking in various situations, etiquette in 

communication, persuasion techniques, situational control, negotiation analysis, and 

the art of adapting negotiation to different situations 

 

1500137 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 

(Language and Culture of Japanese) 

3(2-2-5) 

         เรียนรู้คำศัพท์ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น การสนทนาภาษาญี่ปุ่นในชีวิตประจำวัน 

สามารถอธิบายความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทย-ญี่ปุ่น เข้าใจและยอมรับใน

วัฒนธรรมวิถีการดำรงชวีิตของชาวญี่ปุ่น เลือกใช้เทคโนโลยีในการปฏบิัติการสบืค้น

ขอ้มูลภาษาญี่ปุ่นและนำเสนอได้อย่างเหมาะสม 

         Learning basic Japanese vocabulary, everyday Japanese language 

conversations, being able to explain the differences between Thai and Japanese 

cultures, understanding and accepting the way of life in Japanese culture, choosing 

to use technology to effectively research Japanese language information and 

present it appropriately 
 

1500138 ภาษาและวัฒนธรรมจีน 

(Language and Culture of Chinese) 

3(2-2-5) 

          เรียนรู ้คำศัพท์ภาษาจีนเบื ้องต้น การสนทนาภาษาจีนในชีวิตประจำวัน 

สามารถอธิบายความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทย-จีน เข้าใจและยอมรับใน

วัฒนธรรมวิถีการดำรงชีวิตของชาวจีน เลือกใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติการสืบค้น

ขอ้มูลภาษาจนีและนำเสนอไดอ้ย่างเหมาะสม 

          Learning basic Chinese vocabulary, everyday Chinese language 

conversations, being able to explain the differences between Thai and Chinese  
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cultures, understanding and accepting the way of life in Chinese culture, choosing 

to use technology to effectively research Chinese language information and 

present it appropriately 
 

1500139 ภาษาและวัฒนธรรมลาว 

(Language and Culture of Lao) 

3(2-2-5) 

           ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาลาวเบือ้งตน้ โครงสร้างประโยคภาษา

ลาวขั้นพื้นฐานเพื่อการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ศึกษาค้นคว้าภาษาลาวผ่าน

เทคโนโลยพีรอ้มทัง้เข้าใจความต่างระหว่างวัฒนธรรมไทยและลาว 

          Practicing basic listening, speaking, reading, and writing skills in Lao 

language, understanding the sentence structure in Lao for effective communication 

in various situations, researching and studying the Lao language through 

technology, and understanding the differences between Thai and Lao cultures 
 

1500140 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร 

(Language and Culture of Khmer) 

3(2-2-5) 

           ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาเขมรเบื้องตน้ โครงสร้างประโยคภาษา

เขมรขั้นพื้นฐานเพื่อการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ศึกษาค้นคว้าภาษาเขมรผ่าน

เทคโนโลยพีรอ้มทัง้เข้าใจความต่างระหว่างวัฒนธรรมไทยและเขมร 

         Practicing basic listening, speaking, reading, and writing skills in the Khmer 

language, understanding the sentence structure in Khmer for effective 

communication in various situations, researching and studying the Khmer language 

through technology, and understanding the differences between Thai and Khmer 

cultures 
 

4000120 นักผลติสื่อดจิทิัล 

(Digital Content Creator) 

3(2-2-5) 

         หลักการของสื่อดิจิทัล กระบวนการผลิตสื่อดิจิทัล การสร้างช่องทางผ่าน

แพลตฟอร์มดิจิทัล การสร้างเนื้อหาดิจิทัลอย่างสรา้งสรรค์ การเขียนสคลิป เทคนิค

การสรา้งและนำเสนอสื่อดจิทิัล การเพิ่มยอดตดิตาม การหารายได้จากแพลตฟอร์ม 
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ดิจิทัล จรรยาบรรณในการนำเสนอสื่อดิจิทัล และกฎหมายเกี ่ยวกับลิขสิทธิ ์และ

ทรัพย์สนิทางปัญญา   

           

            Principles of digital media, digital media production process, creating 

channels through digital platforms, creative content creation in the digital realm, 

scriptwriting, techniques for creating and presenting digital media, increasing 

follower, monetization through digital platforms, ethics in digital media 

presentation, and laws regarding copyright and intellectual property 

 

4000121 สารสนเทศดิจทิัล 

(Digital Information) 

3(2-2-5) 

          เรียนรู้การใช้สารสนเทศดิจิทัล การวิเคราะห์สารสนเทศดิจิทัล กฎหมายและ

จริยธรรมเกี่ยวกับสารสนเทศดิจิทัล การออกแบบเนื้อหาดิจิทัล ฝึกปฏิบัติการใช้

โปรแกรมประยุกต์เพื่อการผลิตสารสนเทศดิจทิัล การนำเสนอสารสนเทศดจิทิัล การ

สรา้งรายไดจ้ากสารสนเทศดิจิทัล และการเผยแพร่สารสนเทศดิจิทัลในที่สาธารณะ

และสื่อสังคมออนไลน์  

         Learning to use digital information, analyzing digital information, laws and 

ethics related to digital information, designing digital content, practicing the use of 

application programs for digital information production, presenting digital 

information, generating income from digital information, and disseminating digital 

information in the public and online communities 

 

4000122 การออกแบบสื่อและการนำเสนอ 

(Media Design and Presentation) 

3(2-2-5) 

         เรียนรู ้การวิเคราะห์กลุ ่มเป้าหมายบนดิจิทัลแพลตฟอร์ม การสื่อสารกับ

กลุ่มเป้าหมาย กระบวนการส่ือสารเพื่อการโนม้น้าวใจ การออกแบบส่ือดิจิทัลให้ตรง

กับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายบนดิจิทัลแพลตฟอร์ม การนำเสนอและประเมิน

สื่อดจิทิัลบนดิจทิัลแพลตฟอร์ม  
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        Learning to analyze target audiences on digital platforms, communicating 

with target audiences, the process of persuasive communication, designing digital 

media that align with the needs of target audiences on digital platforms, presenting 

and evaluating digital media on digital platforms 

 

4000123 การสื่อสารด้วยข้อมูล 

(Data Storytelling) 

3(2-2-5) 

 

         เรียนรู ้ศาสตร์และศิลป์แห่งการสื่อสารด้วยข้อมูลบนดิจิทัลแพลตฟอร์ม  

หลักการเล่าเรื่องดว้ยข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลด้วยภาพ จิตวิทยามนุษย์ในการ

ประมวลผลข้อมูล การเล่าเรื ่องด้วยข้อมูลผ่านการนำเสนอเป็นภาพ การสร้าง

เรื่องราวที่ดึงดูดใจ หลักการออกแบบเบื้องตน้ จิตวิทยาสี การเล่าเรื่องด้วยข้อมูลใน

สถานการณ์ต่าง ๆ บนดิจิทัลแพลตฟอร์ม และจรรยาบรรณการสื่อสารดว้ยข้อมูลบน

ดจิทิัลแพลตฟอร์ม  

         Learning the science and arts of data storytelling on digital platforms, 

principles of data storytelling and data visualization, human psychology in data 

processing, data storytelling with data visualization, creating the compelling data 

story, basic design principles, color psychology, data storytelling in various digital 

platform contexts, and ethical considerations in communicating information through 

data on digital platforms 

 

          1.2 กลุ่มอยู่ดมีสีุข ฉลาดคดิก้าวไกล   

 1.2.1 กลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข  

4001102 ความเป็นอยู่ที่ดี 

(Well-being) 

3(2-2-5) 

           แนวคดิพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการสุขภาพส่วนบุคคล สถานการณ์สุขภาพใน

ยุคปัจจุบัน หลักการส่งเสริม ป้องกัน รักษา และฟื้นฟูสุขภาพ การปฐมพยาบาล

เบื้องต้น หลักการใช้ยาเบื้องต้น อาหารเพื่อสุขภาพ การจัดการความเครียด การ

ดูแลสุขภาพด้วยวิถีท้องถิ่น การออกกำลังกาย การเล่นกีฬา และนันทนาการเพื่อ
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สุขภาพ หลักการดูแลและการป้องกันอุบัติเหตุจากการทำงานและการดำเนิน

ชวีติประจำวัน  

          Fundamental concepts of personal health management, current health 

situations, principles of health promotion, prevention, treatment, and recovery, 

basic first aid, basic medication principles, healthy eating, stress management, 

local health practices, exercise, sports, and recreational activities for health, 

principles of care and prevention of accidents in work and daily life 

 

4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรับคนยุคใหม ่

(Integrated Exercise for New Generation) 

3(2-2-5) 

         ความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกับกิจกรรมทางกาย การออกกำลังกาย และการเล่นกีฬา

เพื่อสุขภาพ พฤติกรรมทางสุขภาพของคนยุคใหม่ การเสริมสร้างสมรรถภาพทาง

กายและการทดสอบสมรรถภาพทางกายด้วยตนเอง การบริโภคอาหาร การควบคุม 

นำ้หนัก การพักผ่อนด้วยกิจกรรมนันทนาการ การป้องกันและการดูแลการบาดเจ็บ

จากการเล่นกีฬาและออกกำลังกาย โรคและการป้องกันด้วยการออกกำลังกายที่

เหมาะสม การประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์การกีฬาในการเล่นกีฬาและออกกำลังกาย

เพื่อสุขภาพ หลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและทักษะพื้นฐานในการใช้เครื่องออก

กำลังกายในศูนย์ออกกำลังกาย 

        Basic knowledge about physical activities, exercise, and sports for health, 

health behaviors of modern individuals, enhancing physical fitness and self-testing 

physical capabilities, dietary habits, weight management, relaxation through 

recreational activities, preventing and caring for injuries from sports and exercise, 

diseases and prevention through appropriate exercise, applying sports science in 

playing sports and exercising for health, principles of proper conduct and basic 

skills in using exercise equipment at fitness centers 

 

1501201 การจัดการชวีติ 

(Living Management) 

3(2-2-5) 

         เรียนรู ้การจัดการตนเอง การรู ้จ ักและเห็นคุณค่าในตนเอง การจัดการ

ความเครยีด การจัดการความขัดแยง้และอารมณ์ การจัดการตนเองภายใต ้
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สถานการณ์การเปลี ่ยนแปลง เข้าใจความหมายของชีวิต ธรรมชาติของชีว ิต 

ความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัตสิมาธิเพื่อการพัฒนาชีวิต และการ

แกไ้ขปัญหาในชีวติประจำวันโดยใช้หลักศลีธรรมอันดงีาม 

        Learning self-management, recognizing and valuing oneself, stress 

management, managing conflicts and emotions, self-management in changing 

situations, understanding the meaning of life, the nature of life, the importance of 

virtues and ethics, practicing meditation for personal development, and problem-

solving in daily life using good ethical principles 

 

1521102 คุณธรรมกับชวีติ 

(Virtue and Life) 

3(2-2-5) 

         การพัฒนาแนวคิด ทฤษฎี ความหมายและความสำคัญของค ุณธรรม 

จรยิธรรม คุณธรรมนำความรู้ การเจรญิจิตภาวนา เพื่อเข้าใจคุณค่าและความจริง 

ของชีวิต สามารถดำรงตนในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างเหมาะสม กิจกรรมการเรียนรู้

บูรณาการทฤษฎีและภาคปฏิบัติ บัณฑิตจิตอาสา เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์     

มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สืบสานต่อยอดภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน 

        Developing concepts, theories, meanings, and the importance of ethics and 

morality, applying ethics to knowledge, spiritual growth to understand the value 

and truth of life, and being able to adapt appropriately to the 21st century, activities 

encompass integrated theoretical and practical learning, voluntary contributions as 

a graduate, respecting human dignity, having a conscience to preserve natural 

resources and the environment, and preserving indigenous wisdom for future 

generations 

 

1521212 จรยิธรรมกับชีวติ 

(Ethics and Life) 

3(2-2-5) 

          ศึกษาความหมายและบ่อเกิดของจริยธรรมในทัศนะของปรัชญาและศาสนา

ทัง้ตะวันออกและตะวันตก ศกึษาหลักพุทธธรรมที่เป็นแก่นแทข้องพุทธปรัชญา  
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หลักธรรมในการพัฒนาคนและหลักธรรมในการพัฒนางาน การศึกษาปัญหาด้าน

จรยิธรรม และการแกไ้ขปัญหาในชีวติประจำวันโดยใช้หลักศลีธรรมอันดงีาม 

          Study the meaning and origins of ethics from the perspectives of both 

eastern and western philosophies and religions, examine the fundamental 

principles of Buddhism as the essence of Buddhist philosophy, moral principles in 

self-development, moral principles in human development, and moral principles in 

career development, explore ethical issues and problem-solving in daily life using 

ethical principles 

 

2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 

(Human Behavior and Self Development) 

3(2-2-5) 

           อภิปรายเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์ องค์ประกอบและปัจจัยพื้นฐานของ

พฤตกิรรมมนุษย์ การวเิคราะห์และประยุกต์ทฤษฎีทางจติวทิยาเพื่อการพัฒนาตนเอง 

เทคนคิการสรา้งมนุษยสัมพันธ์เพื่อสรา้งสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น พัฒนาเทคนิคการ

สื่อสาร พัฒนาศักยภาพการเป็นผู้นำ ผู้ตาม และการทำงานเป็นทีม การพัฒนาตน

เพื่อการดำรงชีวติอย่างมีความสุข 

         Discussion on human behavior, its components, and fundamental factors of 

human behavior, analysis and application of psychological theories for self-

development, techniques to build human relationships to foster connections with 

others, develop communication skills, enhance leadership abilities, followership, 

and teamwork, personal development for a fulfilling life 

 

 1.2.2 กลุ่มวชิาฉลาดคดิก้าวไกล    

2500122 วศิวกรสังคมเพ่ือการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

(Social Engineer for Local of Development) 

3(2-2-5) 

         การพัฒนาทักษะทางสังคมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ได้ทักษะการคิด 

ทักษะการสื่อสาร ทักษะการประสาน ทักษะการสร้างนวัตกรรม และสามารถบูรณา

การองค์ความรูเ้พื่อการพัฒนาทอ้งถ่ิน 
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       Developing social skills through social engineering processes, including critical 

thinking skills, communication skills, coordination skills, innovation skills, and ability 

to integrate knowledge for local development 
 

2500123 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท้องถิ่น 

(King's Philosophy and Local of Development) 

3(2-2-5) 

         เรียนรู้เกี่ยวกับศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ โครงการต้นแบบการพัฒนา ภาคี

เครือข่ายร่วมพัฒนา เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน ภูมิปัญญา

ท้องถิ ่น ว ิถ ีช ีว ิตช ุมชนและการเรียนรู ้ ชุมชน ว ิศวกรส ังคม และบทบาทของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏกับการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

         Learn about King’s philosophy and sustainable development, principles of 

sufficiency economy, the royal initiative project, prototype development projects, 

collaborative community networks, technology and innovation for sustainable 

development, local wisdom, community lifestyles and community-based learning, 

understand social engineering, and the role of the provincial university in local 

development 
 

4000119 การคดิและการตัดสนิใจ 

(Thinking and Decision Making) 

3(2-2-5) 

           หลักการและกระบวนการคดิของมนุษย์ การคดิวเิคราะห ์ความคิดสร้างสรรค์ 

การวิเคราะห์ข้อมูล ข่าวสาร ตรรกศาสตร์และการให้เหตุผล การคิดเหตุผล การ

ตัดสินใจ กระบวนการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ การคิดเชิงวิพากษ์ และการ

ประยุกต์ใช้การคดิกับการแก้ปัญหาในชีวติประจำวัน 

          Principles and processes of human thinking, analytical thinking, creative 

thinking, data analysis, information processing, logic and reasoning, critical thinking, 

decision-making, the pursuit of knowledge through scientific inquiry, critical 

thinking, and applying thinking to problem-solving in daily life 
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4000124 ฉลาดคดิในชวีติประจำวัน 

(Smart Thinking in Daily Life) 

3(2-2-5) 

          กระบวนการคดิของมนุษย์ การระบุและกำหนดปัญหา การสรา้งและประเมิน 

ทางเลอืกในการแกป้ัญหาในสถานการณ์ที่หลากหลาย การวเิคราะห์ สังเคราะห์และ

ประเมินข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณและมีเหตุผลอย่างเป็นระบบ เทคนิคและวิธีการ

คดิแบบต่าง ๆ และการคดิแกป้ัญหาในชวีติประจำวัน 

         Human thinking processes, problem identification and definition, generation 

and evaluation of alternatives for problem-solving in diverse situations, analysis, 

synthesis, and systematic and rational evaluation of information, various thinking 

techniques and methods and problem-solving in daily life 

 

 1.2.3 กลุ่มวชิาเสริมทักษะการใช้ชีวติคุณภาพ  

1500129 เพศวถีิ 

(Sexual Orientation) 

3(2-2-5) 

 

           ความหมายและขอบข่ายของเพศศกึษา ความสำคัญและความจำเป็นในการ

เรียนเพศศกึษา ความรู้เรื่องเพศวถิีและองค์ประกอบเรื่องเพศ พัฒนาการของมนุษย์ 

สัมพันธภาพทางเพศ ทักษะส่วนบุคคล พฤตกิรรมทางเพศและการแสดงออกสุขภาพ 

ทางเพศ สังคมและวัฒนธรรมที่มีบทบาทในการหล่อหลอมวิถทีางเพศ กระบวนการ

ส่งเสรมิการเรยีนรูเ้รื่องเพศ 

          Meaning and scope of gender studies, importance and necessity of studying 

gender, knowledge of gender identities and components, human development, 

sexual relationships, personal skills, gender-related behaviors and expressions, 

society, and culture's role in shaping gender identities, and processes to promote 

gender learning 

 

1521213 สมาธิเพื่อพัฒนาชีวติ 

(Meditation for Life Development) 

3(2-2-5) 

           ความหมายของการทำสมาธิ จุดประสงค์ วธิกีาร ข้ันตอน จุดเริ่มต้นของการ

ทำสมาธ ิลักษณะของการบรกิรรมและการทำสมาธ ิประโยชน์ของสมาธ ิการนำ 



46 

 

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

สมาธิไปใช้ในชีวิตประจำวัน สมาธิกับการเรียนและการงาน ประโยชน์ของฌานและ

ญาณ สิ่งที่ควรรู้เรื่องวิปัสสนาและความแตกต่างระหว่างสมถะกับวปิัสสนา แผนผัง

สมถะกับวปิัสสนา ชาวโลกกับวปิัสสนา 

          Meaning of meditation, objectives, methods, steps, starting point of 

meditation, characteristics of practice and meditation, benefits of meditation, 

applying meditation in daily life, meditation in learning and work, benefits of 

tranquility and mindfulness, understanding Vipassana and the difference between 

Samatha and Vipassana, the framework of Samatha and Vipassana, worldly 

concerns versus spiritual practice 

 

2000117 สุนทรียภาพของชีวติ 

(Aesthetic Appreciation) 

3(2-2-5) 

       จำแนกข้อแตกต่างอารมณ์แห่งความสุข ปรัชญาทางความคิดเชิงสร้างสรรค์  

จินตนาการ และการกล้าแสดงออก ความหมายในสุนทรียศาสตร์เชิงการคิดกับ

สุนทรยีศาสตร์เชิงพฤตกิรรมโดยสังเขป ความสำคัญของการรับรูก้ับความเป็นมาของ

ศาสตร์ทางการเห็น ศาสตร์ทางการได้ยนิ และศาสตร์ทางการเคลื่อนไหวสู่ทัศนศิลป์ 

ศลิปะดนตรี และศิลปะ การแสดงผ่านขัน้ตอนการเรียนรูเ้ชงิคุณค่าและความงดงาม

จาก 1) การรำลึก  2) ความคุ ้นเคย  และ 3) ความซาบซึ ้ง  เพื ่อให้ได้มาซึ่ง

ประสบการณ์ของความซาบซึ้งทางสุนทรียภาพ และการนำทักษะไปปรับใช้ในการ

ดำเนนิชีวติศตวรรษที่ 21 

        Distinguishing the differences in feelings of happiness, the philosophy of 

creative thinking, imagination, and courage to express, the meaning of 

contemplative and behavioral psychology in a comprehensive manner, the 

significance of perception and the understanding of the origins of visual arts, 

auditory arts, and performing arts in the context of aesthetics, learning the value 

and beauty through the learning processes of 1 )  reflection, 2 )  familiarity, and 3 ) 

emotional engagement to attain an experience of aesthetic appreciation, applying 

these skills to navigate life in the 21st century 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

2500119 วถิชีีวติเศรษฐกจิพอเพยีง 

(Self-Economic Sufficiency) 

3(2-2-5) 

           วิเคราะห์ สังเคราะห์ และฝึกปฏิบัติจากองค์ความรู ้เกี ่ยวกับความเป็นมา  

หลักการ และแนวทางพัฒนาวิถ ีช ีว ิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย

เดชมหาราช บรมนาถบพติร การสบืสานแนวคดิ รูปแบบ การประยุกต์ใชใ้นโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดำรติ่าง ๆ สบืเน่ืองถึงพระบรมราโชบายในการพัฒนาท้องถิ่น 

ของพระบาทสมเด็จพระวชริเกล้าเจ้าอยู่หวั ตระหนักในความสำคัญของหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีง เกษตรทฤษฎีใหม่ และภูมปิัญญาท้องถ่ิน สามารถนำหลักการและ

แนวทางไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาวิถีชีวิตของตนเอง ตลอดจนพัฒนาองค์กรและ

ชุมชนได้อย่างพอดี พอเพยีง ยั่งยนื มพีื้นฐานชีวติที่ม่ันคง มคีุณธรรมที่สอดคล้อง กับ

บริบทของสังคม ผ่านการทำบัญชีครัวเรือน และการลงพื้นที่ศึกษาดูงานในระดับ

ทอ้งถิ่นที่ประสบความสำเร็จ  

          Analyze, synthesize and practice from the body of knowledge about the 

background, principles and approaches to develop the way of life according to the 

sufficiency economy philosophy of His Majesty the His Majesty King Bhumibol 

Adulyadej The Great, the inheritance of concepts, patterns and applications in 

various royal initiatives, continue to inherit the royal policy in the local development 

of His Majesty King Maha Vajiralongkorn Phra Vajiraklaochaoyuhua to realize the 

importance of the sufficiency economy philosophy, new theory of agriculture and 

local wisdom, be able to apply principles and guidelines to the development of 

one's own life as well as developing the organization and community in a suitable, 

sufficient, sustainable basis with a solid foundation of life, the morals that are 

consistent with the social context through household accounting and successful 

local study visits 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

2500124 ฮวงจุ้ย 

(Feng Shui) 

3(3-0-6) 

 

           ศึกษา ความหมาย และหลักการของฮวงจุ้ยที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ใน

ชวีติประจำวัน หรอืนำไปประยุกต์ใช้กับการอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นอย่างมีความสุข 

          Study the meaning and principles of Feng Shui that can be applied in daily 

life or utilized to live harmoniously with others 

 

4000118 วทิยาศาสตร์เพ่ือคุณภาพชวีติ 

(Science for Quality of Life) 

3(2-2-5) 

         พัฒนาการของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตั ้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน การนำ

ความรูแ้ละกระบวนการทางวทิยาศาสตร์เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตให้ดำรงอยู ่อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นสุข โดยตระหนักถึงผลกระทบของ

ความกา้วหน้าทางดา้นวทิยาศาสตร์ที่มตี่อมนุษย์ 

         The development of science and technology from the past to the present, 

the utilization of knowledge and scientific processes to enhance the quality of life 

efficiently and happily, being aware of the impact of scientific advancements on 

humanity 

 

4000125 เปลี่ยนความคดิ ชีวติเปลี่ยน 

(Power of Change) 

3(2-2-5) 

           ความเชื่อของมนุษย์ที่มตี่อรูปแบบการเรยีนรู้และคุณลักษณะทางปัญญาของ

ตนเองที่สามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้  กระบวนการทางความคิดซึ่งนำไปสู่การ

ใชศ้ักยภาพของมนุษย์อย่างเต็มที่เพื่อไปสู่ความสำเร็จ กระบวนการเปลี่ยนแปลงใน

กรอบความคิดแบบตายตัวไปสู่การเปลี่ยนแปลงในกรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อ

นำไปสู ่การเพิ ่มความสุข แรงจูงใจ และความสำเร็จ และฝึกฝนกระบวนการ

เปลี่ยนแปลงความคิดและทัศนะทางลบที่มีต่อความล้มเหลวให้เป็นความคิดในเชิง

บวก 

          Human beliefs regarding learning patterns and the intellectual traits that 

can be changed and developed, the thought process leading to the full utilization 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

of human potential for success, transitioning from a fixed mindset to a growth 

mindset to enhance happiness, motivation, and success, practicing processes to 

transform negative thoughts and perspectives that contribute to failure into positive 

thinking 

 

4000126 การคดินอกกรอบ 

(Lateral Thinking) 

3(2-2-5) 

         เรยีนรู้หลักการของการคิดนอกกรอบ การพัฒนาการคิดนอกกรอบอย่างเป็น

ระบบ การสร้างผลงานการคิดนอกกรอบ เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างผลงานการ

คิดนอกกรอบ และการคิดนอกกรอบในการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันและการ

นำเสนองาน 

         Learning the principles of lateral thinking, systematic development of lateral 

thinking, creating works of lateral thinking, digital technology in generating lateral 

thinking, and applying lateral thinking to problem-solving and presentations in daily 

life 

 

5501104 งานช่างในชวีติประจำวัน 

(Craftsmanship in Daily Life) 

3(2-2-5) 

          ความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกับงานช่าง การใช้งานเครื่องมือและการบำรุงรักษาวัสดุ

ช่างพื้นฐาน ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานช่าง การปฐมพยาบาลเบื้องต้นในงาน

ช่าง ฝึกปฏิบัติการปฏิบัติงานช่างเบื้องต้น เช่น ติดตั้งและบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าใน

บ้าน เครื่องใชไ้ฟฟ้าเครื่องปรับอากาศ ระบบประปาในบ้าน ซ่อมแซมงานไมแ้ละงาน

คอนกรตีเบื้องต้น ตรวจเช็คและบำรุงรักษารถยนต์เบื้องต้น 

          Basic knowledge of craftsmanship, the use of tools, and maintenance of 

basic crafting materials, safety in craftsmanship, basic first aid in craftsmanship, 

and practical training in fundamental craftsmanship, this includes installing and 

maintaining electrical systems, household electrical appliances, air conditioning 

systems, household plumbing, basic woodworking and concrete work, as well as 

basic inspection, and maintenance of vehicles 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

5001105 ยาและสมุนไพรเพื่อสุขภาพ 

(Drugs and Herbs for Health) 

   3(3-0-6) 

         ความรู้เบื้องต้นของยาและสมุนไพรที่ใช้ในชีวิตประจำวัน แหล่งที่มาของการ

ค้นพบตัวยา ประโยชน์และโทษของยาสมุนไพร การเก็บรักษาและเคล็ดลับการใช้ยา

และสมุนไพรให้ถูกต้องและปลอดภัย ตัวอย่างยาและสมุนไพรที่ใช้ในการรักษาโรค

เบื้องต้น การพจิารณาเลอืกใชส้มุนไพรจากโฆษณาตามสื่อออนไลน์ 

         Basic knowledge of medicines and herbs used in daily life, the sources of 

discovering drugs, the benefits and risks of herbal medicines, storing and tips for 

using medicines and herbs correctly and safely, examples of medicines and herbs 

used for basic disease treatment, considerations for using herbs from online media 

advertisements 

 

          1.3 กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก 

 1.3.1 กลุ่มวชิาทกัษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่น  

2500117 วถิไีทยกับวถิอีาเซยีนในสังคมโลก 

(Thai Living and ASEAN Way in Global Society) 

3(2-2-5) 

          ว ัฒนธรรม ประเพณี และอัตลักษณ์ความเป็นไทย ลักษณะทางสังคม  

วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองของไทย ประชาคมอาเซียนและของโลกเปรียบเทยีบ 

ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมอืงของสังคมไทยและสังคม

โลกจากกระแสโลกาภิวัตน์ ศึกษา วิเคราะห์และนำเสนอระเบียบโลกใหม่ ปัญหา

สภาพสังคมไทยและสังคมโลกทั้งในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต ความร่วมมือ

ระหว่างประเทศในบริบทประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก กระบวนทัศน์ใหม่ใน

การพัฒนาสังคมไทยและสังคมโลก 

         Thai culture, tradition and identity, the socio-cultural, economic and political 

structure of Thailand, ASEAN community and global society, the world compares 

the social, cultural, economic and political changes of Thai society and the world 

society from globalization, study, analyze and present new world order problems 

of the state of Thai society and the world society, both present and future trends,  
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

international cooperation in the context of the ASEAN community and the world 

community, the new paradigm of development in Thailand and global society 

 

2500125 สทิธมินุษยชนและหน้าที่พลเมอืงในระบอบประชาธปิไตย 

(Human Rights and Citizenship of Democracy) 

3(2-2-5) 

 

           ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของสิทธ ิ

มนุษยชน ความรู้พื ้นฐานด้านสิทธิมนุษยชน หลักการพื้นฐานด้านสิทธิมนุษยชน 

ทัศนคติและค่านิยมด้านสิทธิมนุษยชน และเป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการ

เคารพสทิธมินุษยชนใหเ้กิดแก่พลเมืองไดอ้ย่างม่ันคง ตลอดจนการเสริมสร้างความรู้ 

ด้านความเป็นพลเมือง การอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานของการเคารพกติกาของสังคม 

เคารพผู ้อ ื ่น เคารพหลักการของการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย การ

เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมด้านการป้องกันการทุจริต ต่อต้านการคอร์รัปชั่น มี

คุณธรรม จริยธรรม ในการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มี

ความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคม เคารพในความ

แตกต่างทางความคิด และมีความรู้พื้นฐานด้านหลักกฎหมายทั่วไป อันนำไปสู่การ

สร้างหลักการพื้นฐาน การปลูกฝังเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

การรูค้ดิ รูท้ำ การอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ตลอดจนการฝกึทักษะการดำรงชวีติใน

สังคมอย่างมคีวามสุข 

          Promote knowledge, understanding, and awareness of the importance of 

human rights, basic knowledge of human rights, fundamental principles of human 

rights, attitudes, and values regarding human rights, serve as a foundation for 

building a culture of respect for human rights within the population, enhance 

knowledge of citizenship, living together based on societal norms, respect for 

others, and respect for the principles of democratic governance, foster ethics in 

preventing corruption, resisting collusion, possessing integrity, moral integrity, 

public spirit, social responsibility, respect for diverse opinions, and basic knowledge 

of general laws, this leads to the establishment of fundamental principles, instilling 

reverence for national institutions, religion, and the monarchy, critical thinking, 

cooperative living, and the development of life skills for a happy life in society 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

2500127 พลเมอืงจิตสาธารณะ 

(Public Minded Citizens) 

3(2-2-5) 

          การปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและมีจิตสาธารณะ การประยุกต์แบบจำลอง 

STRONG มาใช้ในชวีิตประจำวัน ความสำคัญของจิตสาธารณะกับการพัฒนาท้องถ่ิน

และประเทศ กจิกรรมที่แสดงถงึความมจีติสาธารณะต่อชุมชนท้องถ่ิน 

         Practicing good citizenship and possessing a sense of public spirit, applying 

the STRONG model in daily life, the significance of public spirit in the development 

of local areas and countries, activities that demonstrate a sense of public spirit 

towards the local community 

 

2500133 อนิไซต์ศรีสะเกษ 

(Insight Si Sa Ket) 

3(2-2-5) 

 

           ภูมหิลังของสังคม วัฒนธรรมและภูมปิัญญาทอ้งถ่ิน มุ่งเนน้ประเด็นการสร้าง 

อัตลักษณ์ศรีสะเกษ และทิศทางการพัฒนาของสังคมและวัฒนธรรมศรีสะเกษใน

บรบิท แหง่โลกาภิวัฒน์ โดยการนำซอฟต์พาวเวอรเ์ข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของการศกึษา

ที่ทำใหเ้กดิการขยาย เผยแพร่ สบืต่อค่านยิมและวัฒนธรรม   

          To explore Si Sa Ket social, cultural and intellectual local backgrounds, to 

emphasize the formation of the Si Sa Ket identity as well as directions towards the 

development of Si Sa Ket culture and society in the globalization context. The 

inclusion of soft power in education can extend, propagate, and carry-on values 

and cultures 

 

2561108 กฎหมายสำหรับคนรุ่นใหม ่

(Law for New Generation) 

3(3-0-6) 

          กฎหมายและวิเคราะห์ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นในสังคม บทบาทหนาที่และสิทธิ

เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นในที่สาธารณะ การดูหมิ่นหรือหมิ่นประมาทผูอ้ื่น 

การใช้สื่อสังคมออนไลน์ออนไลน์ภายใต้กรอบของกฎหมาย ความรับผิดที่เกี่ยวกับ

การกระทำผ่านระบบคอมพิวเตอร์ แนวคิดและหลักการของกฎหมายคุ้มครอง

ผูบ้รโิภคที่มตี่อผูป้ระกอบธุรกจิปัญหาความรับผดิจากการใช้งานลขิสทิธิ์หรอืละเมดิ 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น และสิทธิในการปกป้องงานลิขสิทธิ์ของตนเองตาม

กฎหมายลขิสทิธิ ์

          Law and analyze the facts that occur in society, the roles and freedoms of 

expressing opinions in public places, defamation or insulting others, the use of 

online social media within the framework of the law, liabilities related to actions 

through computer systems, the concepts and principles of consumer protection 

laws regarding business practices, issues of liability for copyright infringement or 

intellectual property infringement, and rights to protect one's own copyrights under 

copyright law 

 

 1.3.2 กลุ่มวชิาสังคมพหุวัฒนธรรม  

2500128 วัฒนธรรมร่วมอุษาคเนย์ในอาเซยีน 

(Southeast Asian Mutual Culture in ASEAN) 

3(2-2-5) 

          ศกึษาความเป็นมาและพัฒนาการของสังคมและวัฒนธรรมในเอเชยีตะวันออก

เฉยีงใต ้โดยเนน้ศกึษาแหล่งอารยธรรมใหญ่ ๆ ในบรเิวณคาบสมุทรและแผ่นดินใหญ่ 

อิทธพิลของอารยธรรมอนิเดยีและจีนที่มีผลต่อสังคมเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในด้าน

ลัทธิความเชื ่อศาสนา ประเพณี การศึกษา สังคมและวัฒนธรรมร่วมของภูมิภาค

เอเชยีตะวันออกเฉียงใต ้ 

          Background and development of society and culture in southeast asian 

countries with an emphasis on major peninsular and mainland civilizations, the 

influence and impact of Indian and China civilizations on southeast asia in terms of 

cults, beliefs, religions, traditions, education, society and mutual culture in ASEAN 

countries 

 

2500129 พหุวัฒนธรรมในอาเซยีน 

(Multiculturalism in ASEAN) 

3(2-2-5) 

           ความหลากหลายของวัฒนธรรมในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ การยอมรับ

ความหลากหลายของวัฒนธรรม กลายกลนืทางวัฒนธรรม และการเปลี่ยนแปลงทาง

วัฒนธรรม  
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         Cultural diversity in southeast asia, cultural differences, cultural assimilation 

and cultural change in ASEAN countries   

 

2500130 ประเทศไทย อาเซยีน และประชาคมโลก 

(Thailand, ASEAN and the World) 

3(2-2-5) 

           ศึกษาปรากฏการณ์ที่สำคัญของโลก อาเซียนและไทย ในมิติทางการเมือง 

เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม โดยใช้กรอบ แนวคิด ทฤษฎี และระเบียบวิจัยทาง

สังคมศาสตร์ ผ่านการอภปิรายและยกตัวอย่างสถานการณ์หรอืบุคคลที่ไดร้ับความ

สนใจ เพื่อใหเ้กิดมุมมองต่อความหลากหลายและเข้าใจความซับซอ้นที่สัมพันธ์กันทัง้

โลกสามารถทา้ทาย กรอบความเชื่อเดมิและเปิดโลกทัศน์ใหม่ใหก้วา้งขวางขึ้น  

          Study of significant phenomena around the world, in the ASEAN region and 

in Thailand in terms of their political, economic and sociocultural dimensions, 

learning to approaches, theories and principles of social science research via 

discussion and raising examples of situations or people of interest to create a 

perspective of diversity, to understand the complexity of global interrelationships, 

and to be able to challenge old paradigms and open up a new, broader worldview 

 

2500131 สังคมและวัฒนธรรมศรีสะเกษ 

(Society and Culture in Si Sa Ket) 

3(2-2-5) 

          ศึกษาสังคมและวัฒนธรรมท้องถิ่นของกลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดศรสีะเกษ จาก

แง่มุมต่าง ๆ โดยเนน้การศกึษาอย่างวพิากษ์วจิารณ์และการวเิคราะห์  

         Investigating diverse aspects of Si Sa Ket ethnic group society and culture 

emphasizing analytical and critical approaches 

 

2500132 การพัฒนาของอนิโดจีน 

(Development of Indochina) 

3(2-2-5) 

          ศึกษาอารยธรรม ประวัติศาสตร์ และการพัฒนาของประเทศในอินโดจีนจาก

แง่มุมต่าง ๆ โดยเนน้การศกึษาอย่างวพิากษ์วจิารณ์และการวเิคราะห์  
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         Investigating diverse aspects of historical background and development of 

countries in Indochina emphasizing analytical and critical approaches 

 

2500134 ชาตพัินธุ์และวัฒนธรรมในเอเชียตะวันออกเฉยีงใต ้

(Ethnicity and Culture in Southeast Asia) 

3(2-2-5) 

 

          แนวคิดและทฤษฎีความเป็นชาติพันธุ์และชาติพันธุ์สัมพันธ์ ความหลากหลาย 

ทางชาติพันธุ ์ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ยุคก่อนอาณานิคมจนถึงยุคโลกาภิวัตน์ 

สังคมพหุวัฒนธรรม ปัญหากลุ่มชาตพิันธุ์  

          Concepts and theories of ethnicity and ethnic relations, ethnic diversity in 

southeast asia from the pre-colonial period to the globalization era, problems of 

plural-ethnic societies 

 

2500135 ชาตพัินธุ์และวัฒนธรรมในอนิโดจนี 

(Ethnicity and Culture in Indochina) 

3(2-2-5) 

          แนวคิดและทฤษฎีความเป็นชาติพันธุ์และชาติพันธุ์สัมพันธ์ ความหลากหลาย 

ทางชาตพิันธุ์ในอนิโดจนี ยุคก่อนอาณานคิมจนถึงยุคโลกาภวิัตน์ สังคมพหวุัฒนธรรม 

ปัญหากลุ่มชาตพิันธุ์  

          Concepts and theories of ethnicity and ethnic relations, ethnic diversity in 

Indochina from the pre-colonial period to the globalization era, problems of plural-

ethnic societies 

 

          1.4 กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการและการบริหารการเงนิ 

 1.4.1 กลุ่มวชิาศาสตร์ผู้ประกอบการและการเงนิ  

2502101 การแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงพื้นที่ 

(Addressing Spatial Poverty) 

3(2-2-5) 

         บรบิทพื้นที่เปา้หมาย ทุนมนุษย์ ทุนกายภาพ ทุนทรัพยากรสิ่งแวดลอ้ม ทุน

เศรษฐกิจ ทุนสังคม ทุนวัฒนธรรม จัดทำแฟม้ข้อมูลระดับครัวเรอืน ระดับตำบล 

กลไก กระบวนการ เครอืข่ายทางสังคม หน่วยงาน ชุมชนที่มบีทบาทในการแก้ไข

ปัญหาความยากจนในพื้นที่ สังเคราะห์ข้อมูลโดยใช้แนวคดิการดำรงชีพอย่างยั่งยนื 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

การจัดกลุ่มสภาพปัญหา คน้หาโอกาสในการพัฒนา จัดทำสารสนเทศ ส่งต่อขอ้มูล

ใหก้ับผูมี้ส่วนเกี่ยวขอ้งดำเนินการ 

         Context of target areas, human capital, physical capital, environmental 

resources, economic capital, social capital, cultural capital, compiling household-

level data (Family Folder), village-level data (Village Profile), mechanisms, 

processes, social networks, agencies, and communities with roles in addressing 

poverty issues in the area, analyzing data using the sustainable livelihoods 

framework, categorizing problems, identifying development opportunities, 

generating information, and transmitting information to relevant stakeholders to act 

 

3502101 การเป็นผู้ประกอบการ 

(Entrepreneurship) 

3(2-2-5) 

           แนวคดิเกี่ยวกับคุณลักษณะของการเป็นผูป้ระกอบการมืออาชพี หลักแนวคิด 

เกี่ยวกับการบรหิารธุรกิจ การตลาดสมัยใหม่ การเขียนแผนธุรกิจ การบัญชี การเงิน

และการลงทุน กรณศีกึษาผูป้ระกอบการที่ประสบความสำเร็จ  

          Concepts related to characteristics of a professional entrepreneur, 

fundamental ideas on business management, modern marketing, business plan 

writing, accounting, finance and investments, case studies of successful 

entrepreneurs 

 

3502102 เส้นทางสู่ผู้ประกอบการในยุคดจิทิัล 

(Path to Entrepreneurs In Digital Age) 

3(2-2-5) 

          หลักการเศรษฐกิจสร้างสรรค์ หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน หลักการ

ประกอบการและการเป็นผู้ประกอบการ หลักการการจัดการเพื่อการประกอบการ 

หลักการตลาดดิจิทัล หลักการสตาร์ตอัพ การวิเคราะห์ปัญหาและโอกาสเชิงธุรกิจ 

การวางแผนธุรกิจ กฎหมายธุรกจิ  และกรณศีกึษาการวางแผนธุรกิจสำหรับชุมชน 

         Principles of creative economy, circular economy principles, principles of 

entrepreneurship and being an entrepreneur, principles of business management, 

digital marketing principles, startup principles, business problem and opportunity  
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analysis, business planning, business law, and a case study on community business 

planning 

 

3502103 การเงนิเพื่อชีวติยุคดจิทิัล 

(Finance for Life in Digital Age) 

3(2-2-5) 

          หลักการบริหารการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน ทัศนคติการใช้จ่ายเงิน 

หลักการวางแผนทางการเงนิและการลงทุนเบื้องต้น การวางแผนภาษี การวางแผน

ประกันชวีติ การวางแผนเกษยีณอายุ การบรหิารการเงนิอย่างเป็นระบบ การวางแผน

การสรา้งอาชพี การลงทุนในยุคดจิทิัล หลักการบรหิารจัดการภาวะหนี้สิน เทคโนโลยี

และนวัตกรรมสำหรับการจัดการการเงิน การประยุกต์ใช้ความรูใ้นการวางแผนทาง

การเงนิโดยใชโ้ปรแกรมสำเร็จรูป รวมทัง้สามารถบรหิารการเงนิในการใช้ชีวิตและอยู่

ในสังคมไดอ้ย่างเหมาะสม 

         Principles of financial management, financial behavior, attitudes towards 

spending, basic financial planning and investment principles, tax planning, life 

insurance planning, retirement planning, systematic financial management, career 

planning, investment in the digital era, principles of debt management, technology 

and innovation for financial management, application of knowledge in financial 

planning using ready-made programs, and effective financial management for 

living and fitting into society 

 

3502104 การจัดการการเงนิส่วนบุคคลและการลงทุน 

(Personal Financial Management and Investment) 

3(2-2-5) 

 

         การจัดการการเงนิและการวางแผนการเงนิส่วนบุคคล การออมและการลงทุน 

การจัดการหนี ้การวางแผนการเงินในระยะยาว การลงทุนในหลักทรัพย์ การจัดการ

ภาษ ีและการวเิคราะห์ความเสี่ยง  

         Personal financial management and planning, savings and investments, 

debt management, long-term financial planning, securities investment, tax 

management, and risk analysis 
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3502105 การบัญชเีพ่ือเศรษฐกจิชุมชนสร้างสรรค์ 

(Accounting for Creative Community Economy) 

3(2-2-5) 

           การจัดทำบัญชีครัวเรือนตามแนวคิดเศรษฐกจิชุมชนสรา้งสรรค์  การบัญชี

สำหรับผูป้ระกอบการในชุมชนทอ้งถิ่น  การบัญชีสำหรับกลุ่มวสิาหกิจชุมชน และการ

บัญชสีำหรับกลุ่มวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม 

          Household accounting following the principles of creative community 

economy, accounting for local community entrepreneurs, accounting for community 

enterprise groups, and accounting for medium and small enterprise groups 

 

3502106 นวัตกรรมธุรกจิบรกิารร่วมสมัย 

(Contemporary Service Business Innovation) 

3(2-2-5) 

           แนวคิดการเป็นผู ้ประกอบการในธุรกิจบริการ หลักการบริหารและการ

จัดการธุรกิจบริการ นวัตกรรมในการจัดการและพัฒนาระบบภายในองค์กรของ

ธุรกิจบริการ นวัตกรรมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการของธุรกิจบร ิการ 

นวัตกรรมในการช่วยพัฒนาประสบการณ์การส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการให้กับ

ลูกคา้ของธุรกจิ บรกิาร  และการบรหิารธุรกจิบรกิารร่วมสมัย 

          Concepts of being an entrepreneur in the service industry, principles of 

management and operation in the service industry, innovation in managing and 

developing internal systems of service business, innovation in product and service 

development for the service business, innovation in enhancing the customer 

delivery experience of products and services for the service business, and 

contemporary management of service businesses 

 

 1.4.2 กลุ่มวชิาเสรมิสมรรถนะในการทำงาน  

1501202 พร้อมสู่วัยทำงาน 

(Ready to Work) 

3(2-2-5) 

         ความรูพ้ื้นฐานและเทคนคิในการสมัครงาน การเขียนจดหมายสมัครงาน และ

การสัมภาษณ์งาน การพัฒนาบุคลิกภาพ การสร้างความมั่นใจในตนเอง ทักษะการ

ทำงานเป็นทมี การพัฒนาทักษะการสื่อสาร เทคนคิการนำเสนองาน ปัญหาอุปสรรค
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และแนวทางแก้ไขระหว่างการปฏบิัตงิาน การสร้างสมดุลชีวติกับการทำงานด้วยอิคิ

ไก การวางแผนการเงนิส่วนบุคคล กฎหมายแรงงานและกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

         Basic knowledge and techniques in job application, writing a cover letter 

and resume, and job interviews. Personal development, building self-confidence, 

teamwork skills, developing communication skills, presentation techniques, 

challenges and problem-solving during work, achieving work-life balance using 

Ikigai, personal financial planning, labor laws, and other relevant laws 

 

1501203 บุคลกิภาพ 

(Personality) 

3(2-2-5) 

         ศึกษาทฤษฎีบุคลิกภาพ กระบวนการในการพัฒนาบุคลิกภาพที่เหมาะกับ

ตนเองตามกาลเทศะ การพูดและฝึกพูดในโอกาสต่าง ๆ ความรู ้ท ั ่วไปเกี ่ยวกับ

มารยาท การเสรมิสรา้งมนุษยสัมพันธ์ ศลิปะการแต่งกาย การแก้ไขข้อบกพร่องทาง

ร่างกายเพื่อเสรมิสรา้งบุคลกิภาพ 

         Studying personality theories, the process of developing a suitable 

personality according to one's age, speaking and practicing speech on various 

occasions, general knowledge about etiquette, enhancing interpersonal 

relationships, the art of dressing, and addressing physical deficiencies to enhance 

one's personality 

 

3572110 การท่องเที่ยวทางเลอืก 

(Alternative Tourism) 

3(2-2-5) 

 

         ศึกษาความหมาย แนวคิด และรูปแบบของการท่องเที่ยวทางเลือก เช่น การ

ท่องเที่ยวโดยชุมชน การท่องเที่ยวเชิงเกษตร การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และการ

ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ แนวโน้มของการท่องเที่ยวในปัจจุบัน บทบาทของภาครัฐและ

เอกชนในการส่งเสรมิการตลาดท่องเที่ยว การมีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย และ

ผลกระทบต่อเศรษฐกจิ สังคมและสิ่งแวดล้อม 

         Studying the meaning, concepts, and forms of alternative tourism such as 

community-based tourism, agritourism, cultural tourism, and wellness tourism, 

current trends in tourism, the role of the government and private sector in  
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promoting tourism, involvement of stakeholders, and the impact on the economy, 

society, and the environment 

4002107 ฟาร์มอัจฉริยะ 

(Smart Farming) 

3(2-2-5) 

           แนวคิดของการจัดการการเกษตรโดยใช้เทคโนโลยีดจิิทัลและระบบเซ็นเซอร์

ในการผลิตพืชโดยเน้นกระบวนการควบคุม และป้องกันการสูญเสียในกระบวนการ

ผลติเพื่อใหไ้ดผ้ลิตที่คุม้ค่าที่สุด 

          Concept of agricultural management using digital technology and sensor 

systems in crop production, focusing on process control and loss prevention in the 

production process to achieve the most valuable yield 
 

2)  หมวดวชิาเฉพาะ 

  2.1 กลุ่มวชิาเอกบังคับ  
 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

4011318 ฟิสกิส์พื้นฐาน 

(Fundamental Physics) 

3(3-0-6) 

           ระบบหน่วย เวกเตอร์ จลนศาสตร์ พลศาสตร์ งานและพลังงาน กลศาสตร์ 

กลศาสตร์ของไหล การเคลื่อนที่แบบคลื่น แสงและทัศนศาสตร์ ความร้อนและอุณ

หพลศาสตร์ ไฟฟา้ แม่เหล็ก คล่ืนแม่เหล็กไฟฟา้ ฟสิกิส์แผนใหม่เบื้องต้น 

          Unit system, vector, kinetics, dynamics, work and energy, mechanics, 

mechanics flow, wave movement, light and optics, heat and thermodynamics, 

electricity, magnet, electromagnetic wave, modern physic foundation 

 

4021129 เคมพ้ืีนฐานในงานอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

(Fundamental Chemistry for Occupational Health and Safety) 

3(2-2-5) 

 หลักการเคมีพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

สมบัติของสาร สารละลาย กรด–เบส ปฏกิิริยาเคม ีความเข้มข้นของสารเคมี รวมถึง

ชนิดของสารเคมีที ่พบในสถานประกอบการ เช่น สารอินทรีย์ สารอนินทรีย์ ตัวทำ

ละลาย โลหะหนัก และสารเคมีอันตรายเบื้องต้น สัญลักษณ์แสดงอันตรายสารเคมี  
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

(Hazard Pictogram) การอ่านฉลากและ SDS และการประยุกต์ใช้ความรู้เคมีในการ

ควบคุมและปอ้งกันความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

          Fundamental principles of chemistry related to occupational health and 

safety; properties of substances; solutions; acids and bases; chemical reactions; and 

chemical concentration. Study of various types of chemicals commonly found in 

workplaces, including organic compounds, inorganic compounds, solvents, heavy 

metals, and basic hazardous chemicals. Introduction to chemical hazard pictograms, 

chemical labeling, and Safety Data Sheets (SDS). Application of chemical knowledge 

for controlling and preventing chemical-related risks in occupational health and 

safety 

 

4021301 เคมอีนิทรยีท์ั่วไป 

(General Organic Chemistry) 

3(3-0-6) 

           การเกิดไฮบริดออร์ปิทัลสเตอริโอเคมี ชนิดของปฏิกิริยาเคมีอินทรีย์ การ

เรียกชื่อสมบัติกายภาพ การเตรียมและปฏิกิริยาของสารประกอบไฮโดรคาร์บอน 

สารประกอบอะโรมาตกิ และสารประกอบอนิทรยี์ที่มีหมู่ฟังก์ชั่นชนดิต่าง ๆ เช่น เฮไลท์ 

แอลกอฮอล์ อีเธอร์แอลดีไฮด์คีโตน กรดคาร์บอกซิลิกและอนุพันธ์ แอมีนและ

สารประกอบโมเลกุลใหญ่ เช่น คาร์โบไฮเดรต โปรตนี ไขมัน เป็นตน้ 

           Hybrid orbital, stereochemistry, types of organic chemical reaction, 

nomenclature, physical property, preparation and reaction of hydrocarbon, aromatic, 

and organic compounds which are having functional groups including halides, ethers, 

aldehydes, ketones, carboxylic acids and derivatives, amines, and large molecule 

compounds such as carbohydrates, proteins, lipids etc 

 

4021302 ปฏบิัตกิารเคมอีนิทรีย์ทั่วไป 

(General Organic Chemistry Laboratory) 

1(0-3-1) 

      ปฏิบัติการที่สัมพันธ์กับเนื้อหาในวิชาอินทรียทั่วไป โดยเน้นเทคนิคพื้นฐานที่ใช้ใน

การศกึษาทางอินทรียทั่วไป 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

     A laboratory program to accompany General Organic Chemistry focusing on the 

basic techniques regularly used in Organic Chemistry study 

 

4023104 การจัดการสารเคม ีวัตถุอันตราย  

(Chemicals and Hazardous Materials Management) 

3(2-2-5) 

           ความรู ้พื ้นฐานเกี ่ยวกับข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมี เอกสารข้อมูล

เคมีภัณฑ์ กฎหมายเกี่ยวกับสารเคมีและวัตถุอันตราย การจำแนกประเภท การเก็บ

รักษา การขนส่ง เกี่ยวกับสารเคมีและวัตถุอันตราย ความปลอดภัยในการทำงานกับ

สารเคมี การป้องกันและการจัดการเมื่อเกิดการระเบิด สารเคมีรั ่วไหล การใช้

โปรแกรมเพื่อทำนายการแพร่กระจายของสารเคมี 

           Basic knowledge about chemical safety data, chemical data sheets, laws 

regarding chemicals and hazardous substances, classification, storage, transportation 

of chemicals and hazardous substances, safety in working with chemicals, 

prevention and management in the event of explosions, chemical leaks, using 

programs to predict the spread of chemicals 

 

4072106 กายวภิาคศาสตร์และสรีรวทิยาในการทำงาน 

(Anatomy and Work Physiology) 

3(2-2-5) 

            ความหมาย ความสำคัญ คำศัพท์ทางกายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของ

มนุษย์  โครงสร้างร่างกาย เซลล์และเนื้อเยื่อ ระบบกระดูก ระบบกล้ามเนื้อ ระบบ

ประสาทและอวัยวะรับความรู้สึก ระบบการไหลเวียนโลหิต ระบบหายใจ ระบบย่อย

อาหาร ระบบขับถ่ายปัสสาวะ ระบบสืบพันธุ์ ระบบต่อมไร้ท่อและหน้าที่ของอวัยวะใน

แต่ละระบบ 

           Meaning, importance terminologies of human anatomy and physiology; 

human somatic structure, cells and tissues; skeletal, muscuelar, nervous and 

sensory organs, circulatory, respiratory, urinary, reproductive and endocrine 

systems as well as the function of organs 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

4071207 อนามัยสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

(Environmental Health and Safety) 

3(2-2-5) 

           ความหมาย ขอบเขตและความสำค ัญ ของการอนาม ัยส ิ ่ งแวดล ้อม 

ความสัมพันธ์ระหว่างสุขภาพอนามัยกับสิ่งแวดล้อม การควบคุมและดูแลสภาพ

สิ่งแวดลอ้มใหป้ราศจากมลพษิทางสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม ไดแ้ก่ การสุขาภิบาลอาหาร

การจัดการนำ้สะอาด การกำจัดสิ่งขับถ่าย การจัดการมูลฝอย การบำบัดนำ้เสยี การ 

ควบคุมและป ้องกันแมลงและสัตว ์แทะ การสุขาภิบาลที ่พ ักอาศัยและสถาน

ประกอบการ และมลพษิทางอากาศ 

          Definition, scope and essentials of environmental health, relations between 

health and the environment, controlling and maintaining the environment without 

pollution based on environmental sanitation, such as food sanitation, water supply 

management, sewage disposal, solid waste management, wastewater treatment, 

arthropod and rodent control, housing sanitation and establishments and air pollution 

 

4072220 จติวทิยาอุตสาหกรรม 

(Industrial Psychology) 

3(2-2-5) 

           หลักการและแนวคดิของจติวทิยาอุตสาหกรรม สภาพแวดลอ้มการทำงานและ

ปัญหาสุขภาพจติ ความเครยีด ความลา้ การจูงใจในการทำงานในโรงงานอุตสาหกรรม 

ความแตกต่างระหว่างบุคคลในการทำงาน พฤติกรรมของบุคคลในองค์กร ค่านิยม

เกี่ยวกับงาน ทัศนคตแิละความพึงพอใจในการทำงาน การอบรมและพัฒนาบุคลากร 

เทคนิคการจูงใจ การบำรุงขวัญบุคลากร และการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

เจา้หน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน ผูบ้รหิารหัวหน้างาน คนงาน และบุคลากรอื่นๆ 

ในองคก์ร ปฏิบัตกิารทดสอบทางจติวทิยาเบื้องต้นโดยใช้แบบประเมินต่างๆ รวมถงึการ

เจรจาต่อรอง และการจัดการความขัดแยง้ในองค์กร 

          Principles and concepts of ergonomics, the relationship between workers and 

the work environment, such as working in abnormal postures, manual labor, manual 

material handling, repetitive work that lead to errors, principles and concepts of 

industrial psychology, work environment and mental health problems, stress, 

fatigue, motivation in industrial plants, individual differences in work performance, 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

individual behavior in organizations, work values, attitudes and job satisfaction, 

personnel training and development, motivation techniques, personnel morale, and 

building good relationships between occupational safety officers, executives, 

supervisors, workers, and other personnel in the organization. Perform basic  

psychological tests using various assessments, including negotiation and conflict 

management in the organization 

 

4072221 กระบวนการผลติทางอุตสาหกรรมและอันตราย 

(Industrial Process and Hazards) 

3(2-2-5) 

           แนวคดิการสรา้งโรงงานใหป้ลอดภัย ความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกับกระบวนการผลิต 

วัตถุดิบ สารเคมี เครื ่องจักร ไฟฟ้าที ่ใช้ในกระบวนการผลิต การค้นหา วิเคราะห์

อันตรายในกระบวนการผลิต และการจัดการความปลอดภัยในกระบวนการผลิต 

(Process Safety Management: PSM) ระบบการจัดการความปลอดภัย ตามหลักการ

ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อการป้องกัน และควบคุมสภาวะการทำงานและ

สภาพแวดลอ้มในการทำงานที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัย และการประสบอันตราย 

          Concepts for creating a safe factory, basic knowledge about the production 

process, raw materials, chemicals, machinery, electricity used in the production 

process, searching for and analyzing hazards in the production process, and 

managing safety in the production process (Process Safety Management: PSM), a 

safety management system based on scientific and technological principles for 

preventing and controlling working conditions and the work environment that affect 

safety and the occurrence of dangers 

 

4072336 โรคจากการประกอบชีพและการควบคุม 

(Occupational Disease and Control) 

3(2-2-5) 

           ความรูท้ั่วไปเกี่ยวกับโรคจากการประกอบอาชพีและเกี่ยวเนื่องจากการทำงาน 

กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับโรค จากการประกอบอาชพี โรคจากการสัมผัสสารก่อโรคหรือ

สภาพแวดล้อมจากการทำงาน โรคจากการทำงานที่มีผลต่ออวัยวะหรือระบบการ

ทำงานของร่างกายหรือจิตใจ โรคมะเร็งจากการทำงาน แนวทางในการป้องกันและ

ควบคุมโรคจากการประกอบอาชพี ระบบการจัดการดา้นอาชวีอนามัย เพื่อใหเ้กดิการ 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

กระทำ สภาวะการทำงานและสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัย ประเด็นปัญหา

ทางดา้นโรคจากการประกอบอาชีพและการควบคุม 

          General knowledge about occupational and work-related diseases, laws 

related to occupational diseases, diseases from exposure to pathogens or work 

condition, occupational diseases that affect organs or systems of the body or mind, 

occupational cancer, guidelines for prevention and control of occupational diseases, 

occupational health management systems to create safe actions, working conditions 

and work environments, issues related to occupational diseases and control 

 

4072338 อาชวีอนามัยและความปลอดภยั 

(Occupational Health and Safety) 

3(2-2-5) 

           หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับความเป็นมาและขอบเขตของงานอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย สาเหตุของการเกดิอุบัตเิหตุ การสูญเสยีเนื่องจากการเกดิอุบัติเหตุ 

สภาพแวดลอ้มในการทำงานที่ก่อให้เกิดอันตรายอันจะทำให้เกิดการประสบอันตราย

ต่อชวีติ รา่งกาย จติใจ สุขภาพอนามัย รวมถึงทรัพย์สนิ หลักการปอ้งกันและความคุม

อันตราย อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล โรคจากการประกอบอาชีพ และการ

ตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการประกอบอาชพี 

          Principles and concepts of occupational health and safety, causes of 

accidents, accident Loss, hazards in the workplaces that cause dangers to life, body, 

psych, health and property, principles of prevention and control of dangers, personal 

protective equipment, occupational diseases, and health examinations based on 

occupational risk factors 

 

4072415 การบรหิารงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

(Occupational Health and Safety Administrations) 

3(2-2-5) 

           หลักการและแนวคิดเกี ่ยวกับบริหารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

บุคลากรและองค์กรที ่เกี ่ยวข้องกับงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน

ระดับชาติและสากล อาทิ องค์กรระหว่างประเทศว่าด้วยการมาตรฐาน (International 

Organization for Standardization: ISO) สถาบันมาตรฐานแหง่ชาตปิระเทศ 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

สหรัฐอเมริกา (American National Standards Institute: ANSI) การบริหารเพื่อควบคุม

การสูญเสีย พฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน เทคนิคการส่งเสริมความ

ปลอดภัยในการทำงาน เทคนคิเฉพาะดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัย การสื่อสาร

เพื่อความปลอดภัย ระบบสารสนเทศด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และ

มาตรฐานระบบบรหิารการจัดการดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัย                  

          Principles and concepts of occupational health and safety management, 

personnel and organizations involved in occupational health and safety at the 

national and international levels, such as the International Organization for 

Standardization (ISO), the American National Standards Institute (ANSI), loss control  

management, work safety behavior, work safety promotion techniques, specific 

occupational health and safety techniques, safety communication, occupational 

health and safety information systems, and occupational health and safety 

management system standards 

 

4072416 ระบาดวทิยาอาชีวอนามัย 

(Occupational Epidemiology) 

3(2-2-5) 

           หลักการและแนวคิดทางระบาดวิทยา ธรรมชาติการเกิดโรคและระดับการ

ป้องกันโรค การวัดทางระบาดวทิยาและสถิติที่เกี่ยวข้อง รูปแบบการศกึษาทางระบาด

วิทยาเบื้องตน้ หลักการเฝ้าระวังและการสอบสวนระบาดวิทยา รูปแบบการเฝ้าระวัง

และการสอบสวนทางระบาดวทิยาของโรคตดิต่อ โรคไม่ตดิต่อ โรคจากการประกอบ  

อาชพีและสิ่งแวดล้อม การจัดการภัยพิบัติทางสาธารณสุขและการประยุกต์หลักการ

ทางระบาดวิทยาและข้อมูลข่าวสารทางระบาดวิทยาในงานสาธารณสุข การวินิจฉัย

ชุมชน การป้องกันและควบคุมโรคหรือปัญหาสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพอนามัย

สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมทั้งการฝึกปฏิบัติการเฝ้าระวังและ

การสอบสวนทางระบาดวิทยาจากเหตุการณ์สมมติและการจัดทำรายงานและการให้

ข้อเสนอแนะและการสอบสวนทางระบาดวิทยาจากเหตุการณ์สมมติและการจัดทำ

รายงานและการใหข้อ้เสนอแนะ  

           Principle and concept of epidemiology, nature of diseases and level of 

prevention diseases, measurement and statistics in epidemiology, fundamental   
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

epidemiology, surveillance and investigation of epidemiology, pattern of surveillance 

and investigation of epidemiology in communicable and non –  communicable 

disease, occupational and environmental diseases, public health emergency 

management, application of epidemiological concept and epidemiology information 

 

4072516 การปฐมพยาบาลและการช่วยเหลอืเบ้ืองต้น 

(First Aids and Primary Health Care) 

3(2-2-5) 

      คุณลักษณะของผู้ให้บริการดา้นสุขภาพ หลักการและทักษะในการดูแลผู้ป่วยและ

ปฐมพยาบาลเบือ้งต้น การช่วยเหลือผู้ได้รับบาดเจ็บและอุบัติเหตุฉุกเฉิน การช่วยฟื้น

คนืชพีก่อนนำส่งโรงพยาบาล ในขอบเขตที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

     Characteristic of health care professional, principle of patient care and first aids, 

helping in an emergency aids, Cardio Pulmonary Resuscitation before sending 

patients to hospital under the Public Health Ministry Policy 

 

4073237 หลักการวศิวกรรมสำหรับงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภยั  

(Principles of Engineering for Occupational Health and Safety) 

3(2-2-5) 

           หลักการพื้นฐานวิศวกรรมศาสตร์ด้านวิศวกรรมเคมี อุตสาหการ เครื่องกล 

ไฟฟ้า โยธา และก่อสร้าง การควบคุมสิ่งแวดล้อมในงานอุตสาหกรรม การควบคุม

อันตรายจากแหล่งกำเนดิและเส้นทางการแพรก่ระจาย การประเมินการรั่วไหลดว้ย วธิี 

BREEZE (Accidental Hazardous Release Modeling), PHAST (Consequence analysis 

model) หรือวิธีอื่นที่เทียบเท่าตามมาตรฐาน การใช้เทคนิคในการควบคุมเสียง แสง 

ความร้อน ความสั่นสะเทือน และมลพิษทางอากาศในอาคาร เพื่อเป็นแนวทางในการ

การออกแบบการจัดการสถานการณ์ดา้นความปลอดภัย 

          Basic principles of engineering in chemical, industrial, mechanical, electrical, 

civil and construction engineering, environmental control in industrial work, control of 

hazards from sources and routes of spread, assessment of leaks using BREEZE 

(Accidental Hazardous Release Modeling), PHAST (Consequence analysis model) or 

other equivalent methods according to standards, use of techniques to control noise,  
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

light, heat, vibration and air pollution in buildings as a guideline for designing 

management of safety situations 

 

4073238 การเกบ็ตัวอย่างและการวิเคราะห์ทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม  

(Industrial Hygiene Sampling and Analysis) 

3(2-2-5) 

           หลักการและวิธ ีการประเมินสภาพแวดล้อมในการทำงาน การตรวจวัด

สภาพแวดล้อมในการทำงานด้วยเครื ่องมือด้านสุขศาสตร์อ ุตสาหกรรม โดยมี

การศึกษาจัดทำรายงานและรับรองผลการตรวจวัด การทดสอบ การวิเคราะห์ตาม

หลักสถิติ หรือวิชาการ เพื่อใช้สำหรับการป้องกันและจัดการ รวมทั้งการเฝ้าระวัง

เกี ่ยวกับสภาวะการทำงานและสภาพแวดล้อมในการทำงานที่มีผลกระทบต่อความ

ปลอดภัย การประสบอันตราย และสุขภาพอนามัยของลูกจ้างหรือคนงาน ตามหลัก

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

          Principles and methods for evaluating the work environment. Measuring the 

work environment with industrial hygiene tools, with studies and reports. Principles 

and methods for evaluating the work environment. Measuring the work environment 

with industrial hygiene tools, with studies and reports and certifying the results of 

measurements, tests, and analysis based on statistical or academic principles for 

use in prevention and management, including monitoring of work conditions and 

work environments that affect safety, hazards, and the health and hygiene of 

employees or workers, based on scientific and technological principles 

 

4073239 หลักความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม 

(Principles of Industrial Safety)  

3(2-2-5) 

 

 

          หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงาน สาเหตุ ธรรมชาติ

การเกิดอุบัติเหตุ การประเมินความถี่และความรุนแรงการบาดเจ็บ หลักการและ

แนวคดิเกี่ยวกับสาเหตุและป้องกัน หรอืจัดการการเกิดอุบัตเิหตุจากสภาวะการทำงาน 

การสอบสวนอุบัติเหตุ การประเมินความถี่และความรุนแรงการบาดเจ็บและการ

คำนวณค่าสถิติการเกดิอุบัตเิหตุ เทคนคิความปลอดภัยในการทำงาน ความปลอดภัย
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

ในอาคาร เครื่องจักร อุปกรณ์ในการทำงาน และระบบไฟฟ้า  ความปลอดภัยในการ

จัดเก็บสารเคมทีี่เป็นพษิและระบบสุขอนามัยและสภาพแวดล้อมในสถานประกอบการ 

           

           Principles and concepts regarding work safety, causes, nature of accidents, 

assessment of frequency and severity of injuries, principles and concepts regarding 

causes and prevention or management of accidents from work conditions, accident 

investigation, assessment of frequency and severity of injuries and calculation of 

accident statistics, work safety techniques, safety in buildings, machinery, work 

equipment and electrical systems, safety in storing toxic chemicals and sanitation 

and environmental systems in the workplace 

 

4073240 การป้องกันอัคคภีัยและการตอบโต้เหตุฉุกเฉนิ                               

(Fire Prevention and Emergency Response) 

3(2-2-5) 

           ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับอัคคีภัย กฎหมายและมาตรฐานเกี่ยวกับการป้องกัน

อัคคีภัยในประเทศและต่างประเทศ เครื่องดับเพลิงแบบมือถือ ระบบตรวจจับและแจง้

เหตุเพลงิไหม้ ระบบน้ำดับเพลงิ ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ เสน้ทางหนีไฟ การตรวจสอบ 

ทดสอบ และบำรุงรักษาอุปกรณ์ปอ้งกันและระงับอัคคีภัย และเหตุฉุกเฉินอื่น ๆ แผน

ฉุกเฉินและการฝกึปฏบิัติดับเพลงิเบื้องต้นและอพยพหนีไฟ 

          Basic knowledge about fire, laws and standards regarding fire prevention in 

the country and abroad, portable fire extinguishers, fire detection and alarm 

systems, fire extinguishing water systems, automatic fire extinguishing systems, fire 

escape routes, inspection, testing and maintenance of fire prevention and 

suppression equipment and other emergencies, emergency plans and basic fire 

extinguishing and evacuation training 

 

4073349 มาตรฐานการจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

(Occupational Health, Safety and Environment Management System) 

3(2-2-5) 

           หลักการ แนวคิดและองค์ประกอบของมาตรฐาน องค์กรที ่เกี ่ยวข้องกับ

มาตรฐานงานดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ขอ้กำหนดของมาตรฐานระบบการ
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

จัดการงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน มาตรฐานระบบการ

จัดการคุณภาพ มาตรฐานระบบการจัดการส่ิงแวดลอ้ม รวมถงึฝกึวเิคราะห์กรณศีกึษา  

         

           Principles and concepts of standards, organizations related to occupational 

health and safety standards, requirements of occupational health and safety 

management system standards, quality management system standards, 

environmental management system standards and practice in case studies 

 

4073350 การประเมนิความเสี่ยงต่อสุขภาพ 

(Health Risk Assessment) 

3(2-2-5) 

 

           ความรู้พื้นฐานการประเมินความเสี่ยงต่อสุขภาพ หลักการและกระบวนการ

ของการประเมินความเสี่ยง การการบ่งชี้สิ่งคุกคาม การประเมินขนาดการสัมผัสกับ

ผลกระทบที่เกิดขึ้น การประเมินการได้รับสัมผัส และการอธิบายลักษณะของความ

เสี่ยง การประยุกต์ใชก้ารประเมินผลกระทบต่อสุขภาพจากการเจ็บป่วย หรือโรคจาก

การประกอบอาชีพ ตามหลักการประเมินความเสี ่ยงต่อสุขภาพด้วยวิธีการประเมิน

ความเสี่ยงสุขภาพเชงิคุณภาพและเชิงประเมนิ 

          Fundamental knowledge in health risk assessment, principles and processes 

of risk assessment, identification of threats, assessment of the magnitude of 

exposure to the resulting impact, assessment of exposure and description of risk 

characteristics, application of assessment of health impacts from illness or 

occupational disease according to the principles of health risk assessment using 

qualitative and quantitative health risk assessment methods 

 

4073526 สุขศาสตรอ์ุตสาหกรรม  

(Industrial Hygiene) 

3(2-2-5) 

           ความรู ้พื ้นฐาน หลักการและการฝึกปฏิบัติด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

สภาพแวดลอ้มในการทำงาน ดว้ยการคาดการณ์ ตระหนัก ประเมนิ ควบคุม ด้านสุข

ศาสตร์อุตสาหกรรม อันตรายจากสภาพแวดล้อมใน การทำงานและผลกระทบต่อ

สุขภาพ หลักการทำงานของเครื่องมือและวิธกีารตรวจวัดด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

เช่น แสง เสยีง ความรอ้น เป็นตน้           
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

          Industrial hygiene: Basic knowledge, principles and practice in industrial 

hygiene, working environments, by predicting, recognizing, evaluating and  

 

controlling industrial hygiene, hazards from the working environment and their 

impact on health, principles of operation of industrial hygiene tools and methods of 

measuring such as light, sound, heat, etc. 

 

4073623 การประเมนิและการจัดการความเสี่ยง 

(Risk Assessment and Management) 

3(2-2-5) 

           หลักการ เทคนิค และวิธีการเกี ่ยวกับการประเมินความเสี่ยง การจัดลำดับ

ความเสี่ยง การควบคุม และการจัดการความเสี่ยงในสถานประกอบการ เทคนิคการ

ประเมนิความเสี่ยงด้วยวิธี JSA, CHECKLIST, WHAT IF รวมถึงหลักการประเมินความ

เสี ่ยงและการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้วยเทคนิคขั้นสูง อาทิ HAZOP, FTA, FMEA, ETA 

การประเมินความเสี่ยงเครื่องจักรด้วยวิธี SIL  หรือวิธีอื่นที่เทียบเท่าตามมาตรฐาน 

การอธิบายลักษณะความเสี่ยงและการวางแผนการควบคุมและแผนลดอันตรายใน

อุตสาหกรรมใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง           

          Principles, techniques and methods regarding risk assessment, risk 

prioritization, control and risk management in the workplace. Techniques for risk 

assessment using the JSA, CHECKLIST, WHAT IF methods, including principles of risk 

assessment and risk analysis using advanced techniques such as HAZOP, FTA, 

FMEA, ETA, assessment of machinery risks using the SIL method or other equivalent 

methods according to standards, description of risk characteristics and planning of 

control and hazard reduction plans in industry to comply with relevant laws and 

standards 

 

4073704 การยศาสตร ์

(Ergonomics) 

3(2-2-5) 

           หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการยศาสตร์ ความสัมพันธ์ระหว่างคนทำงานกับ

สภาพแวดลอ้มของการทำงาน เช่น การทำงานในท่าทางที่ผดิปกติ งานที่ใช้มอืในการ

ออกแรง งานยกย้ายวัสดุด้วยมือ งานซ้ำซาก ที่ส่งผลต่อความผิดปกติของระบบ
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

กลา้มเนื้อและกระดูก การประเมนิทางการยศาสตร์ อาชีวอนามัย ดว้ยวธิ ีREBA RULA 

หรอืวธิอีื่น ๆ ที่เทียบเท่า และพัฒนาอุปกรณ์ต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมกับขนาดสัดส่วน 

 

ร่างกายมนุษย์ ดว้ยวธิทีางวทิยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับความเขา้ใจในปฏสิัมพันธ์ระหว่าง

มนุษย์และองค์ประกอบอื่น ๆ ของระบบ โดยอาศัยทฤษฎ ีหลักการ ขอ้มูล และวิธกีาร

ในการออกแบบงานและสถานที่ทำงานทางดา้นการยศาสตร์อาชวีอนามัย 

          Principles and concepts of ergonomics, the relationship between workers and 

the work environment, such as working in abnormal postures, manual labor, manual 

material handling, repetitive work that affects musculoskeletal disorders, ergonomics 

and occupational health assessment using REBA RULA or other equivalent methods, 

and developing equipment appropriate for the size and proportions of the human 

body using scientific methods related to understanding the interaction between 

humans and other elements of the system, based on theories, principles, data, and 

methods for designing work and workplaces in the field of occupational health 

ergonomics 

 

4073707 กฎหมายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

(Occupational Health, Safety and Environmental Laws) 

3(2-2-5) 

           ความสำคัญ วิวัฒนาการ ขอบเขตการใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีว 

อนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานและกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ในการทำงานของประเทศไทย รวมทั้งเจตนารมณ์และหลักการในการออกกฎหมาย 

การสรุปสาระสำคัญของกฎหมาย การประยุกต์ใชใ้นงานอุตสาหกรรมประเภทต่าง ๆ 

แนวทางการควบคุมการปฏบิัตใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายและสอดคล้องกับมาตรฐาน การ

ประเมนิความสอดคลอ้งในการปฏบิัติและการจัดทำรายงานตามกฎหมาย 

          Rationale, evolution, and scope of occupational health, safety, and 

environment laws, as well as other related laws, for working in Thailand; principles 

for setting various standards; summary of substantive law; application in various 

industries; guidelines for controlling operations to be in accordance with law and in 

accordance with standards; assessment of conformity in practice; and preparation 

of statutory reports 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

4074201 การควบคุมมลพิษทางอุตสาหกรรม                                                

(Industrial Pollution Control) 

3(2-2-5) 

           หลักการและวิธีการควบคุมมลพิษทางอุตสาหกรรม การศึกษาตรวจสอบ 

มลพษิทางเคมี กายภาพ และชีวภาพ ตามวธิีการที่กฎหมายกำหนด หรอืมาตรฐานของ

สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) สถาบันความปลอดภัยและอนามัย

ในการทำงานแห่งชาตปิระเทศสหรัฐอเมรกิา (NIOSH) สำนักงานบรหิารความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยประเทศสหรัฐอเมริกา (OSHA) องค์กรระหว่างประเทศว่าด้วยการ

มาตรฐาน (ISO) สหภาพยุโรป (EN) หรอืมาตรฐานอื่นที่เทยีบเท่า 

          Principles and methods of controlling industrial pollution, studying and 

examining chemical, physical and biological pollutants according to the methods 

prescribed by law or the standards of the Thai Industrial Standards Institute (TISI), 

the National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH), the Occupational  

Safety and Health Administration (OSHA), the International Organization for 

Standardization (ISO), the European Union (EN), or other equivalent standards 

 

4074432 การระบายอากาศในงานอุตสาหกรรม 

(Industrial Ventilation) 

3(2-2-5) 

           หลักการเกี่ยวกับการระบายอากาศทางอุตสาหกรรม การควบคุมการระบาย

อากาศ การออกแบบระบบระบายอากาศเพื่อปกป้องสุขภาพของผู ้ปฏิบัติงาน เพื่อ

ควบคุมความรอ้น และเพื่อป้องกันเพลิงไหม ้การออกแบบระบบระบายอากาศเฉพาะที่ 

ระบบดูดอากาศ ท่อระบายอากาศ พัดลม ระบบขจัดมลพิษอากาศ คุณภาพอากาศ

ภายในอาคาร การทดสอบระบบระบายอากาศ 

          Principles of industrial ventilation, ventilation control, design of ventilation 

systems to protect worker health, for heat control and for fire prevention, design of 

local ventilation systems, exhaust hoods, ventilation ducts, fans, air pollution control 

systems, indoor air quality, ventilation system testing 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

4074433 พษิวทิยาอาชวีอนามัย 

(Occupational Health Toxicology) 

3(2-2-5) 

 

           หลักการของพิษวิทยา พิษวิทยาจลศาสตร์ พิษวิทยาพลศาสตร์ ประเภทของ

สารพิษที่ใช้กันแพร่หลายในการประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

ผลกระทบของสารพิษในสภาพแวดล้อมการทำงานต่อสุขภาพ ฝึกปฏิบัติในการ

ประเมนิสุขภาพดา้นพษิวทิยา และการจัดการความเสี่ยงดา้นพษิวทิยา 

          Principles of toxicology, including toxicokinetic and toxicodynamic. properties 

of widely used hazardous toxicants in agricultural and industrial occupations. The 

impact of toxic substances in workplace environments on human health, toxicological 

health assessment practice, and toxicological risk management 

 

4074509 อาชวีเวชศาสตร์ 

(Occupational Medicine) 

3(2-2-5) 

           แนวคิดด้านอาชวีเวชศาสตร์ สถานการณ์โรคจากการประกอบอาชพีในประเทศไทย 

อาการ สาเหตุของโรค และการเกิดโรคเนื่องจากการทำงาน กลไกการทำงานของร่างกาย 

ภายใต้สภาวะแวดล้อมการทำงานที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพ ตลอดจน

แนวทางการสอบสวนการเกิดโรค การป้องกันและควบคุมโรคที่เกิดจากการทำงาน และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอาชีวเวชกรรมและเวชศาสตร์สิ ่งแวดล้อม รวมถึงฝึกปฏิบัติการ

วเิคราะห์โรคจากการประกอบอาชพีจากกรณศีกึษา 

          Occupational medicine, situations of occupational diseases in Thailand. Laws 

related to occupational medicine and environmental medicine, investigation of work-

related disease, body work mechanism under hazardous-working in environment, 

concepts in occupational health and safety and practice analyze occupational 

diseases from case study 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

4074917 สัมมนาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

(Seminar in Occupational Health and Safety) 

2(1-2-3) 

           ทบทวนและวิจารณ์บทความจากผลงานการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย นำเสนอบทความในชั้นเรียนเพื่ออภิปรายและแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น ศึกษาถงึกระบวนการสัมมนาโดยนำความรู้เกี่ยวกับวิธีการประชุมต่างๆ มาใช้

ในการจัดสัมมนาในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับปัญหาทางด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในปัจจุบันทัง้ในและต่างประเทศ 

          Review and criticize research paper related to occupational health and 

safety, paper presentation in the classroom, discussion and exchange idea. 

Education of seminars process and used the knowledge about the meetings to the 

seminars related to the problems of occupational health and safety with the country 

and foreign country 

 

             2.3 กลุ่มวชิาเอกเลอืก 
 

4031605 จุลชวีวทิยาและปรสติวทิยา 

(Microbiology and Parasitology) 

3(2-2-5) 

           รูปร่าง โครงสร้าง วงจรชีวิต การเจริญเติบโต การสืบพันธุ์ เมตาบอลิซึม 

วิทยาการระบาดของจุลินทรีย์ และปรสิตที่สำคัญทางการแพทย์ เชื้อก่อโรคที่เป็น

สาเหตุสำคัญทางสาธารณสุขของประเทศไทย การทำให้ปลอดเชื้อ การทำลายเชื้อ 

การตรวจวินิจฉัยทางห้องปฏิบัตกิารจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา ระบบภูมคิุม้กันและ

กลไกการตอบสนองของร่างกาย  

          Morphology, structure, life cycle, growth, reproduction, metabolism, 

epidemiology of  medical microorganism and parasites, pathogens causing  public 

health problems in Thailand, disinfection and sterilization, microbiology and 

parasitology laboratory investigation, immune system and immunological 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

4032901 ชีวสถติใินงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

(Biostatistics in Occupational Health and Safety) 

3(2-2-5) 

           ความสำคัญของชวีสถติศิาสตร์  การนำเสนอขอ้มูล การพรรณนาข้อมูล ความน่าจะ

เป็นการแจกแจงของตัวอย่าง การทดสอบสมมติฐาน การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย สหสัมพันธ์ 

การถดถอยเชงิเสน้ ทดสอบไคสแควร์ สถิตนิอนพาราเมตรกิ ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 

   Consequence of biostatistics, data presentation, data description, probability, 

sample distribution, hypothesis test, compare mean, correlation, linear regression, 

chi-square test, non-parametric statistic, population and sample 

 

4072216 สุขศกึษาและพฤตกิรรมศาสตร์                                                   

(Health Education and Behavioral Sciences) 

3(2-2-5) 

           ความหมาย ความสำคัญ ของสุขศึกษา กระบวนการสุขศึกษา การวาง 

แผนงานและการประเมินผลงานสุขศึกษา วธิีการสุขศึกษา การใช้สื่อในงานสุขศึกษา 

การดำเน ินงานส ุขศ ึกษา มาตรฐานการดำเนินงานส ุขศึกษาและความหมาย 

ความสำคัญของพฤติกรรมศาสตร์ในงานสาธารณสุข องค์ประกอบและประเภทของ

พฤติกรรมสุขภาพ ทฤษฎีพฤติกรรมสุขภาพ การวิเคราะห์พฤติกรรมสุขภาพ การ

ประยุกต์ใช้ทฤษฎีพฤติกรรมสุขภาพในงานสาธารณสุข ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ปัจจัย  

ต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมสุขภาพระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน ดำเนินงานสุข

ศกึษาเพื่อพัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพ 

          Meaning, scope, and importance of health education ; health education 

process, planning and evaluation, health education methodologies, media using in 

health education, health education standards and meaning and importance of 

behavioral sciences in public health, types  elements of health behaviors, health 

behavior analysis, application of health behavior theories for community health, 

practices to analyze factors that impacted to health behavior at individual, family 

and community levels, and create health education program for enhancing health 

behavior 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

4072337 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานพยาบาล 

(Occupational Health and safety in Hospital) 

3(2-2-5) 

           ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

สถานพยาบาล การบริหารด้านความปลอดภัยในสถานพยาบาล การจัดการความ

ปลอดภัยดา้นสารเคมี รังส ีชีวภาพ ระบบระบายอากาศในสถานพยาบาล การปรับปรุง

สภาพแวดล้อมในการทำงาน การบริหารจัดการความเสี ่ยงในสถานพยาบาล การ

จัดการความปลอดภัยในภาวะฉุกเฉิน การตรวจสุขภาพบุคลากรในสถานพยาบาล 

กรณศึีกษา 

          Basic knowledge of safety, occupational health and environment in hospitals, 

safety management in hospitals, chemical, radiation and biological safety 

management, ventilation systems in hospitals, improving the work environment, risk 

management in hospitals, emergency safety management, health examinations of 

personnel in hospitals, case studies 

 

4073706 จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายสาธารณสุข อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย 

(Professional Ethics and Public Health and Occupational Health Law) 

3(2-2-5) 

           จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายสาธารณสุข มาตรฐานการประกอบวิชาชีพ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ ความรับผดิชอบต่อวิชาชพีและสังคม หลักการทางนิติเวชศาสตร์ 

กฎหมายสาธารณสุขและกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการประกอบวิชาชีพ กฎหมาย ด้าน

อนามัยสิ ่งแวดล้อม การคุ ้มครองผู ้บริโภค กฎหมายด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย กฎหมาย เกี่ยวกับการบริหารราชการและการปกครอง พระราชบัญญัติ

ควบคุมโรคติดต่อ พระราชบัญญัติวิชาชพี การสาธารณสุขชุมชน นิติเวชศาสตร์ และ

การบูรณาการองค์ความรูก้ฎหมายประยุกต์ใช้ในการฝกึ 

          Professional standards, professional ethics, professional and social 

responsibilities, principles of forensic medicine, public health laws and laws related 

to professional practice, environmental law, consumer protection law, occupational 

health and safety law, laws relating to public administration, communicable diseases 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

Act, community health professions Act, forencis medicine and the integration of 

applied legal knowledge practice 

 

4073812 ระเบยีบวธิวีจัิยในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย                     

(Research Methods in Occupational Health and Safety) 

2(1-2-3) 

           หลักการทางสถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

สถิติพื้นฐานทางการวิจัย การใช้สถิติเชิงพรรณณา และเชิงวิเคราะห์ การใช้โปรแกรม

สาเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติเพื ่อการวิจัย การกาหนดปัญหา การตั ้ง

วัตถุประสงค์และสมมติฐาน การกาหนดตัวแปรและกรอบแนวคิด การสร้างและ

ทดสอบเครื่องมือในการวิจัย ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การเก็บรวบรวมขอ้มูล การ

เลอืกใชส้ถติสิาหรับวเิคราะห์ข้อมูล การเขียนโครงรา่งทางการวจิัย 

          Statistical principles and research methods in occupational health and safety, 

basic research statistics, using descriptive statistics and analytical, using software 

packages to analyze statistical data for research, problem determination, setting 

objectives and assumptions, defining variables and conceptual frameworks, creation 

and testing of research tools, population and sample, data collection, selection of 

statistics for data analysis, research outline 

 

4074431 เทคโนโลยแีละนวัตกรรมความปลอดภัย 

(Safety Technology and Innovation) 

3(2-2-5) 

          การจัดการดา้นเทคโนโลยีและความปลอดภัยในที่ทำงาน เทคโนโลยีที่ทันสมัย

ด้านความปลอดภัย กระบวนการสร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรมความปลอดภัย 

ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ สังคม นวัตกรรม ผลกระทบของเทคโนโลยีและนวัตกรรม

และต่องานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย ฝึกออกแบบนวัตกรรมความ

ปลอดภัย 

          Technology and safety Management in the workplace, safety technologies 

modern, process of create safety technology and innovation, the relate humans, 

society, innovation, impact of technology and innovation on occupational health and 

safety, design safety innovation practice 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

4074609 โครงงานวิจัยด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย                        

(Occupational Health and Safety Research Project) 

2(0-4-2) 

           การทำโครงการวจิัยในประเด็นปัญหาเกี่ยวกับสุขศาสตร์อุตสาหกรรม อาชีวอ

นามัยและความปลอดภัย การเก็บตัวอย่าง การเก็บขอ้มูล การวเิคราะห ์แปลผล การ

เลอืกใชส้ถติใินงานวิจัย การใชโ้ปรแกรมสำเร็จรูปในการวเิคราะห์ข้อมูลงานวิจัย การ

นำผลการวจิัยไปใช ้จรยิธรรมในการวจิัย การสรุปผล การทำรายงานและการนำเสนอ

ผลงานวจิัย 

          Conducting a research project on issues related to industrial hygiene, 

occupational health and safety, sampling, collecting, analysis and interpreting 

results, selection of statistics in research, using software for research data analysis, 

application of research, research ethics, conclusion, making report and presentation 

of research results 

 

2.3 กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชีพ  

6003801 เตรียมสหกจิศึกษา 

(Cooperative Education Preparation) 

1(60) 

           การปฏิบัติการเตรียมความพร้อมก่อนการออกปฏิบ ัติงานในสถาน 

ประกอบการ โดยให้มีองค์ความรู้ในเรื่อง หลักการ แนวคิดและปรัชญาสหกิจศึกษา 

กระบวนการและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับระบบสหกิจศึกษา เทคนิคการสมัคร

งานและการสอบสัมภาษณ์ ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ มี

ความสามารถในการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพแต่ละสาขาวิชา เช่น การ

ปรับตัวในสังคม การพัฒนาบุคลกิภาพ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยสีารสนเทศการสื่อสาร 

มนุษยสัมพันธ์ การทำงานเป็นทีม โครงสร้างการทำงานในองค์กร งานธุรการใน

สำนักงาน ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน และระบบบริหารคุณภาพงาน

คุณภาพในสถานประกอบการ การเสรมิทักษะและจรยิธรรมในวชิาชพีเฉพาะสาขาวิชา 

และมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำโครงงาน การรายงานผลการปฏิบัติงาน การ

เขยีนรายงานโครงงานและการนำเสนอผลงานโครงงาน 

          This class serves as a preparatory curriculum before students enter the 

worforce. Examining the principles. Concepts and philosophy of Cooperative  
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

Education. The processes and regulations for applying for jobs and interviews. The 

basic skills required to operate winhin the estabishment, and the ability to self- 

develop according to the professional standards of each institution will be explored. 

The specific skills and attitudes this class seeks to develop are: social adjustment, 

personality development, English language skills, understanding information 

technology for communication, human relations, team work, organization, office work 

affairs, acursory understnading of labor law and quality work management. We will 

conclude the class with an explanation of specific professional skills and  ethics. 

Students will be expected to have a firm understanding of writing and preseting 

work projects,as well as crafting summary reports 

 

6004801 สหกจิศกึษา 

(Cooperative Education) 

6(600) 

           การปฏบิัติงานด้านวิชาชีพตามสาขาวิชาในสถานประกอบการหรอืองค์กร ผูใ้ช้

บัณฑิตเป็นเวลา 16 สัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง โดยบูรณาการความรู้ที่ได้

จากการศึกษาในหลักสูตรการศึกษากับการปฏิบัติงานจริงเสมือนหนึ่งเป็นพนักงาน 

การจัดทำโครงงาน การรายงานผลการปฏิบัติงาน การเขยีนรายงานโครงงาน และการ

นำเสนอโครงงานตามคำแนะนำของพนักงานพี่เลี้ยง อาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์

นิเทศก์ เพื่อให้เกิดทักษะ องค์ความรู้ในวิชาชีพและคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ มี

ลักษณะนิสัยหรือบุคลิกภาพที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และเป็นบัณฑิตที่มีคุณสมบัติ

ตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานที่พรอ้มจะทำงานได้ทันทเีมื่อสำเร็จการศกึษา 

          Students enter the workforce according to their specific fields of study for 16 

weeks (or not less than 600 hours ) integrating the theory explored in the university 

with the practice involved with the occupation. Students are expected to engage in 

and complete: work projects, operating reports, and work presentations as per the 

suggestions of a senior officer and/or advisory tencher. The mission of this class is 

to imbue students with the skills, body of knowledge, character, personality and 

qualifications directly related to market need 
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3) หมวดวชิาเลอืกเสรี 

      ให้เลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ โดยไม่ซ้ำกับรายวิชา

ที่เคยเรยีนมาแลว้ และตอ้งไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดใหเ้รยีนโดยไม่นับหน่วยกติรวมในเกณฑ์การสำเร็จ

หลักสูตรของสาขาวชิาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 
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5. การกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรยีนรู้สู่รายวชิา (Curriculumm Mapping)  

   5.1 รายวชิาหมวดศกึษาทั่วไป 

รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู้ ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทั่วไป 

K S A GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

1) กลุ่มรอบรู้ด้านภาษาและเทคโนโลยี 

   1.1 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านภาษา 

1500126 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสบืคน้สารสนเทศ K3 S3         

1500131 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการเรยีนรู้ดจิทิัล K3 S3         

1500127 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ K3 S3         

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ K3 S3         

1500132 ภาษาอังกฤษและการส่ือสารในยุคดจิทิัล K3 S3         

1500133 ภาษาอังกฤษและการคิดวเิคราะห์เพื่อการรูเ้ท่าทันสารสนเทศ K3 S3         

1500134 ภาษาอังกฤษสำหรับวทิยาศาสตร์สุขภาพ K3 S3         

  1.2 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านเทคโนโลยี 

4000117 เทคโนโลยดีจิทิัลและการสื่อสาร K3 S3 A2        

4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานในยุคดจิทิัล K3 S3 A2        

4002105 รูท้ันเทคโนโลยยีุคดจิทิัล K3 S3 A2        

4002106 เทคโนโลยดีจิทิัลกับการประยุกต์ใช้ทางวทิยาศาสตร์สุขภาพ K3 S3 A2        
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รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู้ ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทั่วไป 

K S A GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

    1.3 กลุ่มวชิาเสรมิทกัษะด้านภาษาและเทคโนโลยี 

1500135 จติวทิยาสำหรับการสื่อสาร  K3 S2         

1500136 ศลิปะการพูดและการเจรจา K3 S2         

1500137 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น K2 S2         

1500138 ภาษาและวัฒนธรรมจนี K2 S2         

1500139 ภาษาและวัฒนธรรมลาว K2 S2         

1500140 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร K2 S2         

4000120 นักผลติสื่อดจิทิัล K3 S3         

4000121 สารสนเทศดจิทิัล K3 S3         

4000122 การออกแบบสื่อและการนำเสนอ K3 S3         

4000123 การสื่อสารดว้ยข้อมูล K3 S3         

2) กลุ่มอยู่ดีมสีุข ฉลาดคิดก้าวไกล 

    2.1 กลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข 

4001102 ความเป็นอยู่ที่ดี K3 S3         

4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรับคนยุคใหม่ K3 S3         

1501201 การจัดการชีวติ K3 S3 A3        
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รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู้ ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทั่วไป 

K S A GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

1521102 คุณธรรมกับชีวติ  K3 S3 A3        

1521212 จรยิธรรมกับชวีติ K3 S3 A3        

2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน K3 S3 A3        

    2.2 กลุ่มวชิาฉลาดคดิก้าวไกล   

2500122 วศิวกรสังคมเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น K4 S3         

2500123 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาทอ้งถิ่น K4 S3         

4000119 การคิดและการตัดสินใจ K4 S3         

4000124 ฉลาดคดิในชีวติประจำวัน K4 S3         

2.3 กลุ่มวชิาเสรมิทักษะการใช้ชวีติคุณภาพ           

1500129 เพศวถิ ี K3 S2         

1521213 สมาธเิพื่อพัฒนาชีวติ  K3 S3         

2000117 สุนทรยีภาพของชวีติ  K3 S3         

2500119 วถิชีวีติเศรษฐกจิพอเพยีง K3 S3         

2500124 ฮวงจุย้ K2 S2         

4000118 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชวีติ K3 S3         

4000125 เปลี่ยนความคดิ ชีวติเปล่ียน  K3 S3         
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รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู้ ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทั่วไป 

K S A GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

4000126 การคิดนอกกรอบ K3 S3         

5501104 งานช่างในชวีติประจำวัน K2 S2         

5001105 ยาและสมุนไพรพาเพลิน  K2          

3) กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก 

    3.1 กลุ่มวชิาทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 

2500117 วถิไีทยกับวถิอีาเซยีนในสังคมโลก K3 S3 A3        

2500125 สทิธิมนุษยชนและหนา้ที่พลเมืองในระบอบประชาธปิไตย K3 S3 A3        

2500127 พลเมอืงจติสาธารณะ K3 S3 A3        

2500133 อนิไซต์ศรสีะเกษ  K3 S3 A3        

2561108 กฎหมายสำหรับคนรุ่นใหม่ K3 S3 A3        

    3.2 กลุ่มวชิาสังคมพหุวัฒนธรรม 

2500128 วัฒนธรรมร่วมอุษาคเนย์ในอาเซียน K2 S2 A2        

2500129 พหุวัฒนธรรมในอาเซียน  K2 S2 A2        

2500130 ประเทศไทย อาเซียน และประชาคมโลก K2 S2 A2        

2500131 สังคมและวัฒนธรรมศรสีะเกษ  K2 S2 A2        

2500132 การพัฒนาของอนิโดจนี  K2 S2 A2        
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รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู้ ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทั่วไป 

K S A GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

2500134 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้ K2 S2 A2        

2500135 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในอินโดจนี  K2 S2 A2        

4) กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการและการบริหารการเงนิ 

     4.1 กลุ่มวชิาศาสตร์ผู้ประกอบการและการเงิน 

2502101 การแกไ้ขปัญหาความยากจนเชงิพื้นที่ K3 S3         

3502101 การเป็นผูป้ระกอบการ K3 S3         

3502102 เสน้ทางสู่ผูป้ระกอบการในยุคดจิทิัล  K3 S3         

3502103 การเงินเพื่อชีวิตยุคดจิทิัล  K3 S3         

3502104 การจัดการการเงินส่วนบุคคลและการลงทุน K3 S3         

3502105 การบัญชเีพื่อเศรษฐกจิชุมชนสรา้งสรรค์  K3 S3         

3502106 นวัตกรรมธุรกจิบรกิารร่วมสมัย  K3 S3         

     4.2 กลุ่มวชิาเสริมสมรรถนะในการทำงาน 

1501202 พรอ้มสู่วัยทำงาน  K3 S2         

1501203 บุคลกิภาพ  K3 S2         

3572110 การท่องเที่ยวทางเลอืก  K2          

4002107 ฟาร์มอัจฉรยิะ  K2 S2         
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6.2 รายวชิาเฉพาะด้าน 

รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู้ YLOs 

ชั้นปี 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

K S A PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

1) กลุ่มวชิาเอกบังคับ 

4011318 ฟสิกิส์พื้นฐาน K2   1       

4021129 เคมพีื้นฐานในงานอาชวีอนามัยและความปลอดภัย K2   1       

4021301 เคมอีนิทรยี์ทั่วไป K2   1       

4021302 ปฏบิัติการเคมอีนิทรยี์ทั่วไป K2 S2  1       

4071207 อนามัยสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย K3 S2  1       

4072106 กายวภิาคศาสตรแ์ละสรรีวทิยาในการทำงาน K3 S2  2       

4072220 จติวทิยาอุตสาหกรรม K3 S2  2       

4072221 กระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรมและอันตราย K3 S2  2       

4072336 โรคจากการประกอบอาชพีและควบคุม K3 S2  2        

4072338 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย K2 S2  2       

4072415 การบรหิารงานด้านอาชวีอนามัยและความปลอดภัย K3 S2  2       

4072416 ระบาดวทิยาอาชวีอนามัย K3 S2  2       

4072516 การปฐมพยาบาลและการช่วยเหลอืเบือ้งตน้ K3 S2  2       

4073237 หลักการวศิวกรรมสำหรับงานดา้นอาชวีอนามัยและ

ความปลอดภัย 

K3 S2  3       
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รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู้ YLOs 

ชั้นปี 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

K S A PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

4073238 การเก็บตัวอย่างและการวเิคราะห์ทางสุขศาสตร์

อุตสาหกรรม  

K3 S3  3       

4073239 หลักความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม K3 S2  3       

4073240 การปอ้งกันอัคคภีัยและการตอบโตเ้หตุฉุกเฉนิ K3 S2  3       

4073349 มาตรฐานการจัดการดา้นอาชีวอนามัย ความ

ปลอดภัยและสภาพแวดลอ้มในการทำงาน 

K3 S3  3       

4073350 การประเมนิความเสี่ยงต่อสุขภาพ K3 S3  3       

4073526 สุขศาสตร์อุตสาหกรรม K3 S2  3       

4073623 การประเมนิและการจัดการความเสี่ยง K3 S3  3       

4073704 การยศาสตร์ K4 S3  3       

4073707 กฎหมายอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

K3 S3  3       

4074201 การควบคุมมลพษิทางอุตสาหกรรม K3 S2  3       

4023104 การจัดการสารเคมี และวัตถุอันตราย K3 S3  3       

4074432 การระบายอากาศในงานอุตสาหกรรม K3 S2  4       

4074433 พษิวทิยาอาชวีอนามัย K3 S3  4       

4074509 อาชีวเวชศาสตร์ K3 S3  4       



 

 

89 

 

รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู้ YLOs 

ชั้นปี 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

K S A PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

4074917 สัมมนาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย K4 S3  4       

รวมวชิาเอกบังคับ  9 19 12 1 1 1 

2) กลุ่มวชิาเอกเลอืก 

4031605 จุลชวีวทิยาและปรสติวทิยา K3 S2  2       

4032901 ชวีสถติใินงานอาชวีอนามัยและความปลอดภัย K3 S2  2       

4072216 สุขศกึษาและพฤติกรรมศาสตร ์ K2 S2  2       

4072337 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานพยาบาล K3 S2  2       

4073706 จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายสาธารณสุข  

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

K3 S3  3       

4073812 ระเบยีบวธิวีจิัยในงานอาชวีอนามัยและความปลอดภัย K3 S3  3       

4074431 เทคโนโลยแีละนวัตกรรมความปลอดภัย K3 S3  4       

4074609 โครงงานวิจัยดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัย K3 S3  4       

 3) กลุ่มฝกึประสบการณ์วชิาชีพ           

4074823  

 

การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพอนามัยและความ

ปลอดภัย  หรือ 

          

6003801 เตรยีมสหกจิศกึษา K4 S3  4       
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รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู้ YLOs 

ชั้นปี 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

K S A PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

4074824 

 

การฝกึประสบการณ์วชิาชีพอนามัยและความ

ปลอดภัย หรอื 

K4 S3  4       

6004801 สหกิจศึกษา           

 

หมายเหตุ :  

Cognitive Domain (Knowledge)  : K1 (Remembering) K2 (Understanding) K3 (Applying) K4 (Analyzing) K5 (Evaluating) K6 (Creating) 

Psychomotor Domain (Skills)  : S1 (Guided Response) S2 (Mechanism) S3 (Expert) S4 (Adaotation) S5 (Origination)  

Affective Domain (Attitude) : A1 (Receiving) A2 (Responding) A3 (Valuing) A4 (Organization) A5 (Characterization)  
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หมวด 4 

การจัดกระบวนการเรยีนรู ้

 

1. การจัดกระบวนการเรียนรู้รายวชิาหมวดวชิาศกึษาทั่วไป 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป (GELOs) 

กลยุทธ์การสอน/วธิกีารจัด 

กระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผลการ 

เรียนรู้ (KSA) 

GELO1 สื่อสารและนำเสนอภาษา 

ไทยได้อย่างถูกตอ้งตาม 

หลักภาษาและถูกกาลเทศะ 

🗹 บรรยาย 

🗹 ฝกึปฏิบัติ 

□ กรณศีกึษา 

□ ใชป้ัญหาเป็นฐาน 

🗹 บทเรยีนออนไลน์  

□ โครงงาน 

🗹 บทบาทสมมติ 

🗹 ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเติมโดยใช้ 

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

🗹 ทดสอบ (KS) 

□ สังเกต (SA) 

□ สะทอ้นคดิ (KA)  

🗹 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

□ ประเมินตนเอง (KSA) 

🗹 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

□ รายงานความก้าวหน้า (KSA) 

□ Mind Mapping (KSA) 

🗹 ประเมนิพฤตกิรรมการ 

เขา้เรยีนและการปฏบิัติตามกฎ 

และกตกิาของช้ันเรยีน (A) 

🗹 ประเมนิการมีส่วนร่วมใน 

ชัน้เรยีน (KA) 

GELO2 ส่ือสารและนำเสนอภาษา 

อังกฤษไดอ้ย่างถูกตอ้งตาม

หลักภาษาและถูกกาลเทศะ 

🗹 บรรยาย 

🗹 ฝกึปฏิบัติ 

□ กรณศีกึษา 

□ ใชป้ัญหาเป็นฐาน 

🗹 บทเรยีนออนไลน์  

□ โครงงาน 

🗹 บทบาทสมมติ 

🗹 ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเติมโดยใช้ 

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

🗹 ทดสอบ (KS) 

□ สังเกต (SA) 

□ สะทอ้นคดิ (KA)  

🗹 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

□ ประเมินตนเอง (KSA) 

🗹 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

□ รายงานความก้าวหน้า (KSA) 

□ Mind Mapping (KSA) 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป (GELOs) 

กลยุทธ์การสอน/วธิกีารจัด 

กระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผลการ 

เรียนรู้ (KSA) 

🗹 ประเมนิพฤตกิรรมการ 

เขา้เรยีนและการปฏบิัติตามกฎ 

และกตกิาของช้ันเรยีน (A) 

🗹 ประเมนิการมีส่วนร่วม 

ในชัน้เรยีน (KA) 

GELO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลย ี

ดจิทิัลในการดำเนินชวีติ 

และการทำงานได้อย่าง 

เหมาะสมและปลอดภัย 

□ บรรยาย 

🗹 ฝกึปฏิบัติ 

🗹 กรณศีกึษา 

□ ใชป้ัญหาเป็นฐาน 

🗹 บทเรยีนออนไลน ์

□ โครงงาน 

🗹 ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเติมโดย 

ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 

🗹 ทดสอบ (KS) 

□ สังเกต (SA) 

🗹 สะทอ้นคดิ (KA) 

จากการใหเ้หตุผลประกอบการ 

อธบิายในการทำใบงานและ 

กจิกรรมในช้ันเรยีน 

🗹 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

□ ประเมินตนเอง (KSA) 

□ นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

□ รายงานความก้าวหน้า (KSA) 

□ Mind Mapping (KSA) 

🗹 ประเมนิการมีส่วนร่วม 

ในชัน้เรยีน (KA) 

GELO4 ประยุกต์ใชว้ทิยาศาสตร ์

สุขภาพ ปรัชญาชวีติและ 

สุนทรยีศาสตร์เพื่อเสรมิ 

สรา้งสุขภาวะในการดูแล 

ตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม 

🗹 บรรยาย 

🗹 ฝกึปฏิบัติ 

🗹 กรณศีกึษา 

□ ใชป้ัญหาเป็นฐาน 

🗹 บทเรยีนออนไลน ์

□ โครงงาน 

🗹 อภิปรายกลุ่มย่อย  

🗹 ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเติมโดย 

ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

🗹 ทดสอบ (KS) 

□ สังเกต (SA) 

🗹 สะทอ้นคดิ (KA) 

จากการใหเ้หตุผลประกอบการ 

อธบิายในการทำใบงานและ 

กจิกรรมในช้ันเรยีน 

🗹 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

□ ประเมินตนเอง (KSA) 

□ นำเสนอปากเปล่า (KSA) 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป (GELOs) 

กลยุทธ์การสอน/วธิกีารจัด 

กระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผลการ 

เรียนรู้ (KSA) 

 □ รายงานความก้าวหน้า (KSA) 

□ Mind Mapping (KSA) 

🗹 ประเมนิพฤตกิรรมการ 

เขา้เรยีนและการปฏบิัติตามกฎ 

และกตกิาของช้ันเรยีน (A) 

🗹 ประเมนิการมีส่วนร่วม 

ในชัน้เรยีน (KA) 

GELO5 คดิวเิคราะห์เพื่อแกป้ัญหา 

ได้อย่างถูกตอ้ง 

สรา้งสรรค์และไดผ้ลลัพธ ์

ตามที่คาดหวัง 

🗹 บรรยาย 

🗹 ฝกึปฏิบัติ 

🗹 กรณศีกึษา 

🗹 ใชป้ัญหาเป็นฐาน 

□ บทเรยีนออนไลน์ 

🗹 โครงงาน 

🗹 อภิปรายกลุ่มย่อย  

🗹 ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเติมโดย 

ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

🗹 จัดกจิกรรมเรยีนรูแ้ละ 

ทำกจิกรรมร่วมกับชุมชน  

🗹 จัดกจิกรรมเสริม 

ประสบการณ์จากสถานการณ ์

จรงิ 

 

 

🗹 ทดสอบ (KS) 

🗹 สังเกต (SA) 

จากวธิกีารแกป้ัญหาในการ 

หาคำตอบและผลลัพธ์ที่ได ้

พัฒนาการในการทำงาน และ 

ความพยายามในการหาคำตอบ 

🗹 สะทอ้นคดิ (KA) 

จากการอภปิลายและการแลก 

เปลี่ยนแสดงความคดิเห็น 

🗹 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

□ ประเมินตนเอง (KSA) 

□ นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

□ รายงานความก้าวหน้า (KSA) 

□ Mind Mapping (KSA) 

🗹 ประเมนิการมีส่วนร่วม 

ในชัน้เรยีน (KA) 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป (GELOs) 

กลยุทธ์การสอน/วธิกีารจัด 

กระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผลการ 

เรียนรู้ (KSA) 

GELO6 ประยุกต์ใช้แนวคดิ 

การเป็นผูป้ระกอบการ 

หรอืแนวทางการบริหาร 

การเงนิเพื่อบรหิารจัดการ 

ตนเองและการทำงานได้ 

🗹 บรรยาย 

□ ฝกึปฏิบัติ 

🗹 กรณศีกึษา 

□ ใชป้ัญหาเป็นฐาน 

□ บทเรยีนออนไลน์ 

□ โครงงาน 

🗹 บทบาทสมมติ 

 

🗹 ทดสอบ (KS) 

□ สังเกต (SA) 

□ สะทอ้นคดิ (KA) 

🗹 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

□ ประเมินตนเอง (KSA) 

□ นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

□ รายงานความก้าวหน้า (KSA) 

□ Mind Mapping (KSA) 

🗹 ประเมนิพฤตกิรรมการ 

เขา้เรยีนและการปฏบิัติตามกฎ 

และกตกิาของช้ันเรยีน (A) 

🗹 ประเมนิการมีส่วนร่วม 

ในชัน้เรยีน (KA) 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป (GELOs) 

กลยุทธ์การสอน/วธิกีารจัด 

กระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผลการ 

เรียนรู้ (KSA) 

GELO7 ใชช้วีติและทำงาน 

ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมได ้

อย่างถูกต้องตามหลัก 

กฎหมาย ประเพณ ี

วัฒนธรรมไทยและ 

วัฒนธรรมโลก 

🗹 บรรยาย 

□ ฝกึปฏิบัติ 

🗹 กรณศีกึษา 

□ ใชป้ัญหาเป็นฐาน 

🗹 บทเรยีนออนไลน ์

□ โครงงานรวบยอด 

🗹 บทบาทสมมตเิพื่อให ้

แสดงความคดิเห็นในมุมมองที่ 

แตกต่างกันของนักศกึษา 

แต่ละคน อภิปรายกลุ่มย่อย 

🗹 อภิปรายกลุ่มย่อย  

🗹 จัดกจิกรรมเรยีนรูแ้ละทำ 

กจิกรรมร่วมกับชุมชน  

🗹 จัดกจิกรรมเสริม 

ประสบการณ์จากสถานการณ ์

จรงิ 

 

🗹 ทดสอบ (KS) 

□ สังเกต (SA) 

□ สะทอ้นคดิ (KA) 

🗹 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

□ ประเมินตนเอง (KSA) 

□ นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

□ รายงานความก้าวหน้า (KSA) 

□ Mind Mapping (KSA) 

🗹 ประเมนิพฤตกิรรมการ 

เขา้เรยีนและการปฏบิัติตามกฎ 

และกตกิาของช้ันเรยีน (A) 

🗹 ประเมนิการมีส่วนร่วม 

ในชัน้เรยีน (KA) 
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2. การจัดกระบวนการเรียนรู้รายวชิาหมวดวชิาเฉพาะด้าน 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาด 

หวังของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัดกระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผล 

การเรียนรู้ (K/S/A) 

เครื่องมอืการวัดและประ 

เมนิผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

เกณฑก์ารบรรลุผลลัพธ์ 

การเรียนรู้ 

PLO1 ประยุกต์ใช้ความรูด้า้น

วทิยาศาสตร์ ดา้นสาธารณสุข 

และด้านอาชวีอนามัยและ

ความปลอดภัย รวมถึง 

กฎหมายและมาตรฐานที่

เกี่ยวขอ้งเพื่อปอ้งกันและ

ส่งเสรมิสุขภาพของผูป้ระกอบ

อาชีพได้ 

 

🗹 บรรยายความรู้พื้นฐานดา้น

วทิยาศาสตร์ ดา้นสาธารณสุข 

และด้านอาชวีอนามัยและความ

ปลอดภัย รวมถึงกฎหมายและ

มาตรฐานที่เกี่ยวข้องไดอ้ย่าง

ถูกตอ้ง 

🗹 ฝกึปฏิบัตดิา้นวทิยาศาสตร์ 

ดา้นสาธารณสุข และด้าน 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

🗹 ทดสอบ (KS) โดยการ

สอบก่อน-หลังเรยีน, กลาง

ภาค-ปลายภาค 

🗹 ประเมนิจากการสอบ

ภาคปฏิบัติ 

 

🗹 แบบทดสอบ ทฤษฎี-

ปฏบิัติ 

 

🗹การสอบกลางภาค และ

ปลายภาคการศึกษาโดย 

ตอ้งผ่านเกณฑ์การประเมิน

คะแนนมากกว่ารอ้ยละ 60  

🗹 ประเมนิจากการสอบ

ภาคปฏิบัติ ต้องผ่านเกณฑ์

การประเมนิคะแนนมากกว่า

รอ้ยละ 60 

 

PLO2 วเิคราะห์ความเสี่ยง

ดา้นอาชวีอนามัยและความ

ปลอดภัยในสถาน

ประกอบการ และเสนอแนะ 

มาตรการปอ้งกัน ควบคุม

ความเส่ียงให้เป็นไปตามกับ 

ขอ้หนดของกฎหมายอาชวี 

🗹 บรรยายแนวทางการ

ประยุกต์ใช้ความรู้ดา้นการ

วเิคราะห์ความเสี่ยง เสนอแนะ 

มาตรการปอ้งกัน ควบคุมความ

เสี่ยงให้เป็นไปตามกับขอ้หนด

ของกฎหมายอาชวีอนามัย 

🗹 ทดสอบ (KS) โดยการ

สอบก่อน-หลังเรยีน, กลาง

ภาค-ปลายภาค 

🗹 ตรวจวัดผลงาน (KS) โดย

การประเมนิความถูกตอ้งของ

รายงานที่มอบหมายให้ศกึษา

คน้ควา้ 

🗹 แบบทดสอบ 

🗹 แบบประเมนิพฤตกิรรม 

 

 

🗹การสอบกลางภาค และ

ปลายภาคการศึกษาโดย 

ตอ้งผ่านเกณฑ์การประเมิน

คะแนนมากกว่ารอ้ยละ 60  

🗹 ประเมนิจากการสอบ

ภาคปฏิบัติ ต้องผ่านเกณฑ์
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาด 

หวังของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัดกระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผล 

การเรียนรู้ (K/S/A) 

เครื่องมอืการวัดและประ 

เมนิผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

เกณฑก์ารบรรลุผลลัพธ์ 

การเรียนรู้ 

อนามัย ความปลอดภัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ความปลอดภัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

🗹 กรณศีกึษา โดยกำหนด

กรณศึีกษา ให้ร่วมกันวเิคราะห์

และอภปิรายการประยุกต์ใช้

ความรูใ้นการแก้ไขปัญหา

กรณศึีกษานัน้พรอ้มกับนำเสนอ 

 การประเมนิคะแนนมากกว่า

รอ้ยละ 60 

🗹ประเมนิจากงานที่ไดร้ับ

มอบหมายโดยตอ้งผ่าน 

เกณฑ์การประเมิน Rubrics 

(1-5) ผ่านระดับ 3 ข้ึนไป 

PLO3 ประยุกต์ใช้ความรูร้ะบบ

มาตรฐานการจัดการดา้น 

อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย สำหรับวางแผน

จัดการและแกไ้ขปัญหาดา้น

อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในสถาน

ประกอบการและชุมชนได้ 

🗹 บรรยายแนวทางการ

ประยุกต์ใช้ความรูร้ะบบ

มาตรฐานการจัดการดา้น 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

สำหรับวางแผนจัดการและแก้ไข

ปัญหาดา้นอาชวีอนามัยและ

ความปลอดภัยในสถาน

ประกอบการและชุมชน 
🗹 กรณศีกึษา โดยกำหนด

กรณศึีกษา ให้ร่วมกันวเิคราะห์

🗹 ทดสอบ (KS) โดยการ

สอบก่อน-หลังเรยีน, กลาง

ภาค-ปลายภาค 

🗹 ตรวจวัดผลงาน (KS) โดย

การประเมนิความถูกตอ้งของ

รายงานที่มอบหมายให้ศกึษา

คน้ควา้ 

 

🗹 แบบทดสอบ 

🗹 แบบประเมนิพฤตกิรรม 

 

 

🗹การสอบกลางภาค และ

ปลายภาคการศึกษาโดย 

ตอ้งผ่านเกณฑ์การประเมิน

คะแนนมากกว่ารอ้ยละ 60  

🗹 ประเมนิจากการสอบ

ภาคปฏิบัติ ต้องผ่านเกณฑ์

การประเมนิคะแนนมากกว่า

รอ้ยละ 60 

🗹ประเมนิจากงานที่ไดร้ับ

มอบหมายโดยตอ้งผ่าน 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาด 

หวังของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัดกระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผล 

การเรียนรู้ (K/S/A) 

เครื่องมอืการวัดและประ 

เมนิผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

เกณฑก์ารบรรลุผลลัพธ์ 

การเรียนรู้ 

และอภปิรายการประยุกต์ใช้

ความรูใ้นการแก้ไขปัญหา

กรณศึีกษานัน้พรอ้มกับนำเสนอ 

เกณฑ์การประเมิน Rubrics 

(1-5) ผ่านระดับ 3 ข้ึนไป 

PLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการปฏบิัติ

รวบรวม วเิคราะห์ และ

สังเคราะห์ขอ้มูลทัง้เชงิปริมาณ 

และเชิงคุณภาพเพื่อสนับสนุน

การตัดสนิใจลดอุบัตเิหตุและ

โรคจากการทำงานในสถาน

ประกอบการและชุมชนได้ 

🗹 บรรยายแนวทางการ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการรวบรวม 

วเิคราะห์ และสังเคราะห์ขอ้มูล

เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ 

ลดอุบัตเิหตุและโรคจากการ

ทำงานในสถานประกอบการ

และชุมชน 

🗹 ฝกึปฏิบัตกิารประยุกต์ใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศในการ

รวบรวม วเิคราะห์ และ

สังเคราะห์ขอ้มูล 

🗹 ศกึษาคน้ควา้ความรูด้้าน

วทิยาศาสตร์ ดา้นสาธารณสุข 

🗹 ทดสอบ (KS) โดยการ

สอบก่อน-หลังเรยีน, กลาง

ภาค-ปลายภาค 

🗹 ตรวจวัดผลงาน (KS) โดย

การประเมนิความถูกตอ้งของ

รายงานที่มอบหมายให้ศกึษา

คน้ควา้ 

 

🗹 แบบทดสอบ 

🗹 แบบประเมนิพฤตกิรรม 

 

 

🗹การสอบกลางภาค และ

ปลายภาคการศึกษาโดย 

ตอ้งผ่านเกณฑ์การประเมิน

คะแนนมากกว่ารอ้ยละ 60  

🗹 ประเมนิจากการสอบ

ภาคปฏิบัติ ต้องผ่านเกณฑ์

การประเมนิคะแนนมากกว่า

รอ้ยละ 60 

🗹ประเมนิจากงานที่ไดร้ับ

มอบหมายโดยตอ้งผ่าน 

เกณฑ์การประเมิน Rubrics 

(1-5) ผ่านระดับ 3 ข้ึนไป 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาด 

หวังของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัดกระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผล 

การเรียนรู้ (K/S/A) 

เครื่องมอืการวัดและประ 

เมนิผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

เกณฑก์ารบรรลุผลลัพธ์ 

การเรียนรู้ 

และด้านอาชวีอนามัยและความ

ปลอดภัยโดยใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 
PLO5 ปฏบิัติงานดว้ยความ

ซื่อสัตย์ มีความรบัผดิชอบ 

ตรงต่อเวลา เคารพกฎระเบยีบ 

และขอ้บังคับขององค์กร และ

สังคม 

🗹 กรณศีกึษา โดยกำหนด

กรณศึีกษา ให้ร่วมกันวเิคราะห์

และอภปิรายการประยุกต์ใช้

ความรูใ้นการแก้ไขปัญหา

กรณศึีกษานัน้พรอ้มกับนำเสนอ 

 

 สังเกต (SA) พฤตกิรรม

การมีส่วนร่วมในช้ันเรยีน 

 

🗹 แบบประเมนิพฤตกิรรม 

 

 

🗹ประเมนิจากการสังเกต 

พฤตกิรรมและความมี 

ส่วนร่วมในการปฏบิัติงาน 

โดยตอ้งผ่านเกณฑ์การ 

ประเมนิ Rubrics (1-5) 

ผ่านระดับ 3 ข้ึนไป 
PLO 6 แสดงออกถึง

คุณลักษณะของภาวะผูน้ำและ

ภาวะผู ้ตามที่ด ีมสีัมพันธภาพ

ที่ดกีับบุคคลอื่น และสามารถ 

ทำงานเป็นทมีร่วมกับ 

สหวชิาชพีและผูอ้ื่นได้ 

🗹 กรณศีกึษา โดยกำหนด

กรณศึีกษา ให้ร่วมกันวเิคราะห์

และอภปิรายกรณศีกึษาน้ัน

พรอ้มกับนำเสนอ โดยสลับ

บทบาทหน้าที่ในแต่ละกรณีศึกษา 

 สังเกต (SA) พฤตกิรรม

การมีส่วนร่วมในช้ันเรยีน 

🗹 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

โดยการประเมนิความรูท้ี่

แสดงออกในการนำเสนอ เช่น 

การสื่อสาร ท่าทาง ความ

กระตอืรอืร้น ความมั่นใจ การ

เคารพผูอ้ื่น 

🗹 แบบประเมนิพฤตกิรรม 

 

 

🗹ประเมนิจากการสังเกต 

พฤตกิรรมและความมสี่วน 

ร่วมในการปฏบิัตงิาน โดย 

ตอ้งผ่านเกณฑ์การประเมิน 

Rubrics (1-5) ผ่านระดับ 3 

ขึ้นไป 
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3. การจัดกระบวนการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

ทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์การจัดกระบวนการเรยีนรู้ กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

1. การคดิวเิคราะหแ์ละการแกป้ัญหา - ใช้กรณีศกึษา (Case Study) 

- การเรยีนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem-Based Learning: PBL) 

- การอภิปรายกลุ่ม  

- รายงานวเิคราะห์กรณศีกึษา 

- แบบประเมนิการอภิปราย 

- การนำเสนอผลงาน 

2. การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง - มอบหมายงานคน้คว้าอสิระ 

- การเรยีนรูแ้บบใช้โครงงาน 

(Project-Based Learning) 

- ใช้สื่ออเิล็กทรอนิกส์ 

- รายงานสรุปการคน้ควา้ 

- การประเมินความก้าวหนา้ของ

โครงงาน 

- แบบทดสอบทา้ยบทเรยีน 

3. การทำงานเป็นทมี - มอบหมายงานกลุ่มเพื่อใหเ้กดิการ

เรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วม 

- กจิกรรมกลุ่มย่อย 

- บทบาทสมมุติ ใหร้่วมกันวเิคราะห์ 

อภปิราย และแก้ปัญหาร่วมกัน 

- แบบประเมนิการทำงานกลุ่ม 

- การสะท้อนความเห็น 

- การประเมนิโดยเพื่อนร่วมทีม 

4. การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ - การนำเสนอผลงานในหอ้งเรยีน 

- การจัดนทิรรศการวิชาการหรอื

บรกิารวชิาการแก่ชุมชน 

- การอภิปรายและการเขียนรายงาน 

- แบบประเมนิการนำเสนอ 

- ตรวจรายงาน / สื่อการนำเสนอ 

- การประเมนิโดยผูส้อนและเพื่อนร่วม

ชัน้  

- การประเมนิโดยชุมชน 

5. การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ - ใช้ระบบ Online Learning 

- ฝกึใช้เครื่องมอืโปรแกรม

คอมพวิเตอร์ เช่น MS office ในการ

ทำงาน 

- การสรา้งสื่อดจิทิัล 

- แบบทดสอบปฏบิัติ 

- การประเมนิผลงานที่ใช ้โปรแกรม

คอมพวิเตอร์ เช่น MS office ในการ

ทำงาน 

- ประเมนิสื่อ 

6. คุณธรรม จรยิธรรม และความ

รับผดิชอบ 

- กำหนดใหผู้ส้อนสอดแทรกแนวคดิ

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ในรายวชิา

เฉพาะดา้นทุกวชิา 

- บูรณาการกรณศีกึษากับจรยิธรรม 

- จัดกจิกรรมจติอาสา 

- การเรยีนรู้ผา่นสถานการณ์สมมติ 

- การประเมินพฤตกิรรม 

- แบบสังเกต 

- การเขยีนสะทอ้นความคิด  
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หมวด 5  

ความพร้อมและศกัยภาพในการบรหิารจัดการหลักสูตร 

1. ความพร้อมด้านกายกาพ 

1.1 มรีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อตอบสนองความต้องการของบุคลากรและผูเ้รยีน 

     1.2 มทีรัพยากรทางด้านกายภาพและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรยีนการสอน 

อย่างเพยีงพอ  

1.3 มโีครงสรา้งพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคที่เหมาะสม และเพยีงพอ 
 

2. ความพร้อมด้านอาจารย์ 

2.1 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร   

ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อยา่งน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

1. นางสาววพิา ชุปวา  

ปร.ด.(เทคโนโลยทีางสุขภาพและความ

ปลอดภัย)  

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 2567  

ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์)  

มหาวทิยาลัยนเรศวร 2559  

วท.บ.(อาชวีอนามัยและความปลอดภัย) 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีุรนาร ี2556  

       วิพา ชุปวา ธนะพัฒน์ ทักษิณทร์ และ กำพล เข็มทอง. 

(2568). สถานการณ์ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกหอมแดง 

จังหวัดศร ีสะเกษ.วารสารว ิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ, 5(1), 29-40. (TCI1) 

     Jariya Chalebun, Kallaya Harnpicharnchai, Wipa 

Chuppawa, Le Ke Nghiep, Anuwat Khotprom & Kukiat 

Tudpor. (2025). Noise Monitoring Using Noise Contour Map 

in Automotive Part Industry in Thailand. IOS Press: Studies 

in Health Technology and Informatics, 3 28 , 339 – 343. 

(Scopus) 

     Chanida Wongsikaeo, Nitithon Srithamma, Laddawan 

Pornraksa, Kallaya Harnpicharnchai, Wipa Chuppawa, Le 

Ke Nghiep, Anuwat Khotprom & Kukiat Tudpor. (2025). 

AppSheet for Monitoring Illuminance of Workplace in 

Cookware Manufacturing Plants in Thailand. IOS Press: 

Studies in Health Technology and Informatics, 3 28 , 337 - 

338. (Scopus) 

2. นางสาวกาญจนา แซ่องึ  

วท.ม.(พิษวทิยา)  

        กาญจนา แซ่อึง วิรยา บุญรินทร์ นิโรธ ศรีมันตะ ทอง

ปักษ์ ดอนประจำ และพงศธร ทวธีนวาณชิย.์ (2567). ปรมิาณ 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อยา่งน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 2555  

วท.บ.(สาธารณสุขศาสตร)์  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 2545  

องค์ประกอบขยะมูลฝอยและพฤติกรรมการจัดการขยะมูล

ฝอยครัวเรือน ในเขตเทศบาลตำบลศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะ

เกษ. วารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี, 13(1), 5-16. (TCI2)  

          วิพา ชุปวา นิรุวรรณ เทิร์นโบล์ วิลาวัณย์ ชาดา 

กาญจนา แซ่อึง และช่วงชัย ชุปวา. (2565). ความชุกและ

ปัจจัยท่าทางการทางานที ่ส่งผลต่อการเจ็บปวดโครงร่าง

กระดูกและกล้ามเนื้อ ในเกษตรกรกลุ่มเย็บผ้า. วารสารวิจัย

และพัฒนาสุขภาพ, 15(1), 17-27. (TCI2)  

         Nadanong Jengan, Anunya Pradidthaprech, Piyapong 

Choomsri & Karnjana Sae- Ung, Panee Sitakalin and 

Pokkamol Laoraksawong.  (2022) .  Factors Associated with 

the Quality of Life in the Elderly with Non-Communicable 

Diseases in Nakhon Si Thammarat, Thailand.  TRENDS IN 

SCIENCES, 19(4), 1-9. (Scopus)  

3. นางสาวสุกัญญา เหล่าแค  

วท.ม.(อาชีวอนามัยและความปลอดภัย)  

มหาวทิยาลัยมหดิล 2563  

วท.บ.(วทิยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม)  

มหาวทิยาลัยอุบลราชธาน ี2555  

      สุกัญญา เหล่าแค สุภาวิณีย์ ศรียันต์ อรทัย ดวงหิรัญ 

อลิษา วิเศษชาติ อาทิตยา สายศรี และพิชชาพร บุญสูง. 

(2568).พฤติกรรมการคัดแยกขยะมูลฝอยของครัวเรือนใน

พื้นที่ไม่มีบริการเก็บขนขยะมูลฝอย บ้านหนองขุน ตำบลผัก

แพว อำเภอก ันทรารมย ์ จ ังหว ัดศร ีสะ เกษ. วารสาร

ว ิ ทยาศาสตร ์การก ีฬาและนว ั ตกรรมส ุ ขภาพ ก ลุ่ม

มหาวทิยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย, 4(1), 53-66.  (TCI2)  

       สุกญัญา เหล่าแค รววีัลย์ แพงตา วรรณภรณ์  

บัวหยาด วลัยรตัน์ พมิพ์สาร สุพรรษา ภูษา และพชิชาพร บุญ

สูง. (2567).พฤติกรรมการป้องกันตนเองจากการใช้สารเคมี

กำจัดศัตรูพืชในเกษตรกรผู้ปลูกข้าวโพด ตำบลกระแซง 

อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ. วารสารสิ ่งแวดล้อม

ศกึษาการแพทย์และสุขภาพ, 9(3), 349-358. (TCI2)  

4. นางสาวพชิชาพร บุญสูง  

วท.ม.(อาชีวอนามัยและความปลอดภัย)  

มหาวทิยาลัยมหดิล 2564  

ส.บ.(สาธารณสุขชุมชน)  

       สุกัญญา เหล่าแค สุภาวิณีย์ ศรียันต์ อรทัย ดวงหิรัญ 

อลิษา วิเศษชาติ อาทิตยา สายศรี และ พิชชาพร บุญสูง. 

(2568).พฤติกรรมการคัดแยกขยะมูลฝอยของครัวเรือนใน

พื้นที่ไม่มีบริการเก็บขนขยะมูลฝอย บ้านหนองขุน ตำบลผัก
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อยา่งน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี2560  แพว อำเภอก ันทรารมย ์ จ ังหว ัดศร ีสะ เกษ. วารสาร

ว ิ ทยาศาสตร ์การก ีฬาและนว ั ตกรรมส ุ ขภาพ ก ลุ่ม

มหาวทิยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย, 4(1), 53-66. (TCI2)   

       สุกัญญา เหล่าแค รวีวัลย์ แพงตา วรรณภรณ์ บัวหยาด 

วลัยรัตน์ พิมพ์สาร สุพรรษา ภูษา และ พิชชาพร บุญสูง. 

(2567).พฤตกิรรมการป้องกันตนเองจากการใชส้ารเคมีกำจัด

ศัตรูพืชในเกษตรกรผู้ปลูกข้าวโพด ตำบลกระแซง อำเภอ

กันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ. วารสารสิ ่งแวดล้อมศึกษา

การแพทย์และสุขภาพ, 9(3), 349-358. (TCI2) 

5. นายกฤตภาส สหีะวงษ์ 

สม.(พฤตกิรรมสุขภาพและการส่งเสรมิสุขภาพ) 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 2567 

พท.บ.(การแพทย์แผนไทย) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี2558 

 

 

 

          วพิา ชุปวา วศิิษฎ์ ทองคำ กูเ้กียรติ ทุดปอ วทิยา อยู่

สุข กาญจนา แซอ่งึ และกฤตภาส สหีะวงษ์. (2568).  

ผลของโปรแกรมการยดืเหยยีดกลา้มเน้ือบรเิวณสถานงีาน

เพ่ือลดอาการผดิปกตทิางระบบโครงร่างและกลา้มเนื้อ ใน

แรงงานนอกระบบอาชพีผลติส่ิงทอ. วารสารศาสตร์

สาธารณสุขและนวัตกรรม, 5(2), 1-11. (TCI2) 

          ปราณี เนาวนิตย์ นาฏนภา หีบแก้ว ปัดชาสุวรรณ 

และกฤตภาส สีหะวงษ์. (2567). ผลของโปรแกรมส่งเสริม

ความรอบรูด้้านสุขภาพจติร่วมกับการสนับสนุนทางสังคมเพื่อ

ส่งเสริมพฤติกรรมการจัดการความเครียดของผู้ดูแลผู้ที ่มี

ภาวะพึ่งพิง ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น. วารสารมนุษย์และ

สังคม มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ, 3(1), 93-118. (TCI2) 
 

2.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร   

ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อยา่งน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

1. นางสาววพิา ชุปวา  

ปร.ด.(เทคโนโลยทีางสุขภาพและความ

ปลอดภัย)  

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 2567  

ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์)  

1. ผลงานทางวชิาการ 

       วิพา ชุปวา ธนะพัฒน์ ทักษิณทร์ และ กำพล เข็มทอง. 

(2568). สถานการณ์ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกหอมแดง 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อยา่งน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

มหาวทิยาลัยนเรศวร 2559  

วท.บ.(อาชวีอนามัยและความปลอดภัย) 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีุรนาร ี2556  

จ ังหวัดศร ีสะเกษ.วารสารว ิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ, 5(1), 29-40. (TCI1) 

          Jariya Chalebun, Kallaya Harnpicharnchai, Wipa 

Chuppawa, Le Ke Nghiep, Anuwat Khotprom & Kukiat 

Tudpor. (2025). Noise Monitoring Using Noise Contour Map 

in Automotive Part Industry in Thailand. IOS Press: Studies 

in Health Technology and Informatics, 3 28 , 339 – 343. 

(Scopus) 

     Chanida Wongsikaeo, Nitithon Srithamma, Laddawan 

Pornraksa, Kallaya Harnpicharnchai, Wipa Chuppawa, Le 

Ke Nghiep, Anuwat Khotprom & Kukiat Tudpor. (2025). 

AppSheet for Monitoring Illuminance of Workplace in 

Cookware Manufacturing Plants in Thailand. IOS Press: 

Studies in Health Technology and Informatics, 3 28 , 337 - 

338. (Scopus) 

2. รายวชิาที่สอน 

4072338อาชีวอนามัยและความปลอดภัย           3(2-2-5)  

4072415 การบรหิารงานดา้นอาชวีอนามัยและความ 

              ปลอดภัย                                      3(2-2-5) 

4073623 การประเมินและการจัดการความเสี่ยง  3(2-2-5)  

4073349 มาตรฐานอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และ  

             สภาพแวดลอ้มในการทำงาน               3(2-2-5)  

4073704 การยศาสตร์                                   3(2-2-5)  

4073239 หลักความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม  

                                                                3(2-2-5)  

4074609 โครงงานดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

                                                               2(0-6-3) 

2. นางสาวกาญจนา แซ่องึ  

วท.ม.(พิษวทิยา)  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 2555  

วท.บ.(สาธารณสุขศาสตร์)  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 2545  

1. ผลงานทางวชิาการ 

       กาญจนา แซ่อึง วิรยา บุญรินทร์ นิโรธ ศรีมันตะ ทอง

ปักษ์ ดอนประจำ และพงศธร ทวธีนวาณชิย.์ (2567). ปรมิาณ 

องค์ประกอบขยะมูลฝอยและพฤติกรรมการจัดการขยะมูล

ฝอยครัวเรือน ในเขตเทศบาลตำบลศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะ
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อยา่งน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

เกษ. วารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี, 13(1), 5-16. (TCI2)  

          วิพา ชุปวา นิรุวรรณ เทิร์นโบล์ วิลาวัณย์ ชาดา 

กาญจนา แซ่อึง และช่วงชัย ชุปวา. (2565). ความชุกและ

ปัจจัยท่าทางการทางานที ่ส่งผลต่อการเจ็บปวดโครงร่าง

กระดูกและกล้ามเนื้อ ในเกษตรกรกลุ่มเย็บผ้า. วารสารวิจัย

และพัฒนาสุขภาพ, 15(1), 17-27. (TCI2)  

         Nadanong Jengan, Anunya Pradidthaprech, Piyapong 

Choomsri & Karnjana Sae- Ung, Panee Sitakalin and 

Pokkamol Laoraksawong.  (2022) .  Factors Associated with 

the Quality of Life in the Elderly with Non-Communicable 

Diseases in Nakhon Si Thammarat, Thailand.  TRENDS IN 

SCIENCES, 19(4), 1-9. (Scopus)  

2. รายวชิาที่สอน 

4021129 เคมีพื้นฐานในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย    

                                                                3(2-2-5) 

4031605 จุลชีววทิยาและปรสติวทิยา                 3(2-2-5)  

4072106 กายวภิาคศาสตร์และสรรีวทิยาในการทำงาน        

                                                                3(2-2-5) 

4071207 อนามัยสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภัย    3(2-2-5)  

4072415 ระบาดวทิยาอาชวีอนามัย                    3(2-2-5)  

4073707 กฎหมายอาชีวอนามยั ความปลอดภัย และ  

             สภาพแวดลอ้มในการทำงาน               3(2-2-5)  

4074433 พษิวทิยาอาชวีอนามยั                        3(2-2-5) 

4073350 การประเมนิความเส่ียงต่อสุขภาพ         3(2-2-5)  

3. นางสาวสุกัญญา เหล่าแค  

วท.ม.(อาชีวอนามัยและความปลอดภัย)  

มหาวทิยาลัยมหดิล 2563  

วท.บ.(วทิยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม)  

มหาวทิยาลัยอุบลราชธาน ี2555  

1. ผลงานทางวชิาการ 

      สุกัญญา เหล่าแค สุภาวิณีย์ ศรียันต์ อรทัย ดวงหิรัญ 

อลิษา วิเศษชาติ อาทิตยา สายศรี และพิชชาพร บุญสูง 

(2568).พฤติกรรมการคัดแยกขยะมูลฝอยของครัวเรือนใน

พื้นที่ไม่มีบริการเก็บขนขยะมูลฝอย บ้านหนองขุน ตำบลผัก

แพว อำเภอก ันทรารมย ์ จ ังหว ัดศร ีสะ เกษ. วารสาร
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อยา่งน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

ว ิ ทยาศาสตร ์การก ีฬาและนว ั ตกรรมส ุ ขภาพ ก ลุ่ม

มหาวทิยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย, 4(1), 53-66.  (TCI2)  

         สุกัญญา เหล่าแค รววีัลย์ แพงตา วรรณภรณ์  

บัวหยาด วลัยรตัน์ พมิพ์สาร สุพรรษา ภูษา และพชิชาพร บุญ

สูง. (2567). พฤติกรรมการปอ้งกันตนเองจากการใชส้ารเคมี

กำจัดศัตรูพืชในเกษตรกรผู้ปลูกข้าวโพด ตำบลกระแซง 

อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ. วารสารสิ ่งแวดล้อม

ศกึษาการแพทย์และสุขภาพ, 9(3), 349-358. (TCI2)  

2. รายวชิาที่สอน 

4074432 การระบายอากาศในงานอตุสาหกรรม   3(2-2-5)  

4073237 หลักการวิศวกรรมสาหรับงานดา้นอาชีวอนามัย 

             และความปลอดภัย                           3(2-2-5)  

4072221 กระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรมและอันตราย 

                                                                3(2-2-5)  

4073240 การป้องกันอัคคภัียและการตอบโต้เหตุฉุกเฉนิ 

                                                                3(2-2-5)  

4023104 การจัดการสารเคมีและวัตถุอันตราย      3(2-2-5)  

4. นางสาวพชิชาพร บุญสูง  

วท.ม.(อาชีวอนามัยและความปลอดภัย)  

มหาวทิยาลัยมหดิล 2564  

ส.บ.(สาธารณสุขชุมชน)  

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี2560  

1. ผลงานทางวชิาการ 

       สุกัญญา เหล่าแค สุภาวิณีย์ ศรียันต์ อรทัย ดวงหิรัญ 

อลิษา วิเศษชาติ อาทิตยา สายศรี และ พิชชาพร บุญสูง 

(2568).พฤติกรรมการคัดแยกขยะมูลฝอยของครัวเรือนใน

พื้นที่ไม่มีบริการเก็บขนขยะมูลฝอย บ้านหนองขุน ตาบลผัก

แพว อำเภอก ันทรารมย ์ จ ังหว ัดศร ีสะ เกษ. วารสาร

ว ิ ทยาศาสตร ์การก ีฬาและนว ั ตกรรมส ุ ขภาพ ก ลุ่ม

มหาวทิยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย, 4(1), 53-66. (TCI2)   

       สุกัญญา เหล่าแค รวีวัลย์ แพงตา วรรณภรณ์ บัวหยาด 

วลัยรัตน์ พิมพ์สาร สุพรรษา ภูษา และ พิชชาพร บุญสูง. 

(2567).พฤตกิรรมการป้องกันตนเองจากการใชส้ารเคมีกำจัด

ศัตรูพืชในเกษตรกรผู้ปลูกข้าวโพด ตำบลกระแซง อำเภอ

กันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ. วารสารสิ่งแวดล้อมศึกษา

การแพทย์และสุขภาพ, 9(3), 349-358. (TCI2) 

2. รายวชิาที่สอน 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อยา่งน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

4072220 จติวทิยาอตุสาหกรรม                      3(2-2-5)  

4072516 การปฐมพยาบาลและการช่วยเหลือเบ้ืองต้น  

                                                                3(2-2-5)  

4074201 การควบคุมมลพษิทางอุตสาหกรรม       3(2-2-5)  

4074509 อาชวีเวชศาสตร์                               3(2-2-5)  

5. นายกฤตภาส สหีะวงษ์ 

สม.(พฤตกิรรมสุขภาพและการส่งเสรมิสุขภาพ) 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 2567 

พท.บ.(การแพทย์แผนไทย) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี2558 

 

1. ผลงานทางวชิาการ 

          วิพา ชุปวา วิศษิฎ์ ทองคำ กู้เกยีรติ ทุดปอ วทิยา อยู่

สุข, กาญจนา แซ่อึง และกฤตภาส สีหะวงษ์. (2568). ผล

ของโปรแกรมการยืดเหยียดกล้ามเนื้อบริเวณสถานีงานเพื่อ

ลดอาการผดิปกตทิางระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือ ในแรงงาน

นอกระบบอาชีพผลิตสิ่งทอ. วารสารศาสตร์สาธารณสุขและ

นวัตกรรม, 5(2), 1-11. (TCI2) 

          ปราณี เนาวนิตย์ นาฏนภา หีบแก้ว ปัดชาสุวรรณ 

และกฤตภาส สีหะวงษ์. (2567). ผลของโปรแกรมส่งเสริม

ความรอบรูด้้านสุขภาพจติร่วมกับการสนับสนุนทางสังคมเพื่อ

ส่งเสริมพฤติกรรมการจัดการความเครียดของผู้ดูแลผู้ที ่มี

ภาวะพึ่งพิง ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น. วารสารมนุษย์และ

สังคม มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ, 3(1), 93-118. 
2. รายวชิาที่สอน 

4032901 ชีวสถิตใินงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

                                                               3(2-2-5)  

4073526 สุขศาสตรอุ์ตสาหกรรม                     3(2-2-5)  

4073238 การเก็บตัวอยา่งและการวิเคราะห์ทางสุขศาสตร ์

             อุตสาหกรรม                                   3(2-2-5)  

4073812 ระเบยีบวธีิวจิัยในงานอาชีวอนามัยและความ 

             ปลอดภัย                                         2(1-2-3)  

4074823 การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพอนามัยและ   

             ความปลอดภัย                                  1(60)  

4074824 การฝกึประสบการณว์ชิาชพี อาชีวอนามัยและ 

          ความปลอดภัย                                     6(600)  
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2.3 อาจารย์ผู้สอน 

ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

สังกดัสาขา 

วชิา คณะ 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา 

ที่สอนในหลักสูตร 

1. นางสาวพนารตัน์ สังข์อนิทร์  

วท.ม.(วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร)  

มหาวทิยาลัยบูรพา 2553  

วท.บ.(วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร)  

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูม ิ 

วทิยาเขตพระนครศรอียุธยา หันตรา 2548  

สาขาวชิาวทิยาศาสตร์

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม

อาหาร  

คณะศิลปศาสตรแ์ละ

วทิยาศาสตร์  

4021129 เคมีพื้นฐานในงาน

อาชวีอนามัยและความ

ปลอดภัย 

2. นางวมิลศริ ิสหีะวงษ์  

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (พชืศาสตร)์ 

ปร.ด.(พชืไร)่  

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 2558  

วท.ม.(พันธุวศิวกรรม)  

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 2554  

วม.บ.(พชืไร)่  

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 2551  

สาขาวชิา

เทคโนโลยกีารเกษตร  

คณะศิลปศาสตรแ์ละ

วทิยาศาสตร์  

4021129 เคมีพื้นฐานในงาน

อาชวีอนามัยและความ

ปลอดภัย 

3. นายสายณัห ์สบืผาง  

ผูช้วยศาสตราจารย์ (โภชนศาสตรส์ัตว์)  

ปร.ด.(สัตวศาสตร์)  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 2561  

วท.ม.(สัตวศาสตร)์  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 2553  

วท.บ.(เกษตรศาสตร)์  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 2537  

สาขาวชิา

เทคโนโลยกีารเกษตร  

คณะศิลปศาสตรแ์ละ

วทิยาศาสตร์  

4021129 เคมีพื้นฐานในงาน

อาชวีอนามัยและความ

ปลอดภัย 

4. นายพศิาล สมบัตวิงค์  

วศ.ม.(วิศวกรรมเครื่องกล)  

มหาวทิยาลัยอุบลราชธาน ี2556  

วศ.บ.(วศิวกรรมเครื่องกล)  

มหาวทิยาลัยอุบลราชธาน ี2548  

สาขาวศิวกรรมการจัดการ

อุตสาหกรรมและ

สิ่งแวดล้อม  

คณะศิลปศาสตรแ์ละ 

วทิยาศาสตร์  

4011318 ฟสิกิส์พื้นฐาน  
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

สังกดัสาขา 

วชิา คณะ 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา 

ที่สอนในหลักสูตร 

5. นางสาวโชตริส นพพลกรัง  

วศ.ม.(วิศวกรรมขนส่ง)  

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีุรนาร ี2556  

วศ.บ.(วศิวกรรมขนส่ง)  

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีุรนาร ี2553  

สาขาวชิาวศิวกรรม 

โลจสิตกิส ์ 

คณะศิลปศาสตรแ์ละ 

วทิยาศาสตร์  

4011318 ฟสิกิส์พื้นฐาน 

6. นายทัย กาบบัว 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (ชวีวทิยา) 

ปร.ด.(ชวีเคม)ี 

มหาวทิยาขอนแก่น (2558) 

วท.บ.(จุลชวีวทิยา) เกียรตินยิมอันดับ 1 

มหาวทิยาลัยอุบลราชธาน ี(2550) 

สาขาวชิาวทิยาศาสตร์

สิ่งแวดล้อม 

คณะศิลปศาสตรแ์ละ 

วทิยาศาสตร ์

4021301 เคมีอนิทรยี์ท่ัวไป 

4021302 ปฏบัิตกิารเคมี

อนิทรยีท์ั่วไป 

7. นางสาวจรินันต์ รัตสวีอ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (เทคโนโลยกีารอาหาร) 

ปร.ด.(เทคโนโลยกีารอาหาร) 

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม (2563) 

วท.ม.(เทคโนโลยกีารอาหาร) 

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม (2555) 

วท.บ.(เทคโนโลยกีารอาหารและโภชนาการ) 

เกียรตินยิมอันดับ 2 

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม (2553) 

สาขาวชิาวทิยาศาสตร์

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม

อาหาร  

คณะศิลปศาสตรแ์ละ

วทิยาศาสตร ์

4021301 เคมีอนิทรยี์ท่ัวไป 

4021302 ปฏบัิตกิารเคมี

อนิทรยีท์ั่วไป 
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3. ความพร้อมด้านงบประมาณ 

3.1 งบประมาณรายรับ 

รายละเอยีดการประมาณการรายรับในหลักสูตรเป็นรายป ี(หน่วย : บาท) 
 

รายรับ 
ปงีบประมาณ  พ.ศ. 

2569 2570 2571 2572 2573 

งบบำรุงการศกึษาและ

ค่าลงทะเบยีน 

960,000 1,920,000 2,880,000 3,840,000 3,840,000 

งบประมาณแผ่นดนิ 120,000 240,000 360,000 480,000 480,000 

รวม 1,080,000 2,160,000 3,240,000 4,320,000 4,320,000 
 

3.2 งบประมาณรายจ่าย 

รายละเอยีดการประมาณการรายจ่ายในหลักสูตรเป็นรายป ี(หน่วย : บาท) 

ใช้งบประมาณของหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

คณะศลิปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ดังนี้ 

รายการ 
งบประมาณประจำปี 

2569 2570 2571 2572 2573 

งบดำเนินงาน      

  - หมวดค่าตอบแทน      

  - หมวดค่าใช้สอย 100,000 200,000 300,000 350,000 350,000 

  - หมวดค่าวัสดุ 200,000 300,000 400,000 450,000 450,000 

  - หมวดค่าสาธารณูปโภค      

งบลงทุน 

  - หมวดครุภัณฑ์ 

 

500,000 

 

1,800,000 

 

2,000,000 

 

1,000,000 

 

1,000,000 

รวมทั้งสิ้น 800,000 2,300,000 2,700,000 1,800,000 1,800,000 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลติ

นักศกึษาตามหลักสูตร 

20,000 28,750 22,500 11,250 11,250 
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4. ความพร้อมด้านการบริหารจัดการ 

4.1 การบรหิารจัดการหลักสูตร 

1) มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปรญิญาตรทีี่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษากำหนด  

2) มีการดำเนินงานในการบริหารหลักสูตร กำกับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรแีละมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษา  

3) มีการประเมินคุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาโดย

พจิารณาจากผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร  

4) มกีารปรับปรุงหลักสูตรตามความเหมาะสมกับสถานการณ์หรอืทุก 5 ป ีโดยใชก้ระบวนการ 

ออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE และมีผลลัพธ์การเรยีนรูส้อดคลอ้งกับมาตรฐานคุณวุฒริะดับ 

อุดมศกึษาครบทุกด้านตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษากำหนด 
 

4.2 การพัฒนาอาจารย์ 

    1) การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่  

     1. มีการปฐมนเิทศอาจารย์ใหม่ เพื่อใหเ้ข้าใจนโยบาย ระเบียบ ขอ้บังคับของมหาวทิยาลัย  

คณะ/วทิยาลัย และการบริหารหลักสูตร  

     2. มีการแนะนำการจัดการเรยีนรู ้เพื่อใหอ้าจารย์ใหม่สามารถถ่ายทอดความรูไ้ดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ และจัดการประเมนิการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม  

    2) การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

     1. ส่งเสรมิอาจารย์ใหมี้การเพิ่มพูนความรู ้สรา้งเสรมิประสบการณ์เพื่อส่งเสรมิการ

จัดการเรยีนรู้และการวจิัยอย่างต่อเนื่อง  

     2. สนับสนุนด้านการศกึษาต่อ ฝกึอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานทางวชิาการและวิชาชพี 

และเข้ารว่มประชุมทางวชิาการทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  

     3. การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรยีนรู้ สมรรถนะ และค่านยิม เพื่อใหส้ามารถถ่ายทอด

ความรูไ้ดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ และจัดการประเมินผลการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม  

     4. ส่งเสรมิอาจารย์เข้าสู่ตำแหนง่ทางวชิาการ โดยการบูรณาการงานวจิัยกับการจัดการ

เรยีนรู ้และมสี่วนร่วมในการบรกิารวชิาการ  

4.3 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

1) มีการกำหนดสมรรถนะ ความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนที่ชัดเจน เกี่ยวขอ้งกับ

ความสามารถในการบรกิารผูเ้รยีน 

2) ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนให้มีการเพิ่มพูนความรู้เพื่อการบริการ การช่วยเหลือ

ผูเ้รยีน และปฏบิัตงิานอย่างต่อเนื่อง  
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3) สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงานกับหน่วยงานอื่น เพื่อ

ปรับปรุงประสทิธภิาพและคุณภาพการบรกิารผูเ้รยีน  

4) ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น การพัฒนางานประจำสู่การวิจัย 

การสรา้งสรรค์นวัตกรรมการใหบ้รกิาร และมสี่วนร่วมในกจิกรรมบรกิารวชิาการ 

4.4 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้  

1) มีระบบสนับสนุนการเรยีนรูท้ี่ทันสมัยเหมาะสมกับสาขาวชิาและรายวชิาที่เปิดสอน  

2) มีสิ่งสนับสนุนและแหล่งการเรยีนรูท้ี่ตอบสนองต่อการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและ

เพยีงพอ  

3) มกีารบำรุงรักษาใหมี้ความพรอ้มต่อการใชง้านอย่างต่อเนื่องและมปีระสทิธภิาพ  

4) มเีครือข่ายความร่วมมอืในการจัดการศกึษา การวจิัยและการสร้างนวัตกรรมกับหน่วยงาน 

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  

4.5 ระบบการรับฟัง การวเิคราะห์ และการตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ใช้

บัณฑติ และสังคม  

1) มีระบบและกลไกในการจัดการข้อรอ้งเรียน โดยมีกระบวนการและช่องทางการรับแจ้งข้อ

รอ้งเรยีน  

2) สำรวจความต้องการของตลาดแรงงาน คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์และความ

พงึพอใจของผูใ้ช้บัณฑติ และนำมาวเิคราะห์ผลเพื่อใช้ในการปรับปรงุหลักสูตร 
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หมวด 6 

คุณสมบัตขิองผู้เข้าศกึษา 
 

1. คุณสมบัตขิองผู้เข้าศกึษา 

 1)  เป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าในแผนการเรียน

วิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ หรือเทียบเท่าจากสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง โดยมกีาร

เรียนกลุ่มสาระการเรียนทางวิทยาศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 22 หน่วยกิต และกลุ่มสาระการเรียนทาง

คณติศาสตร์ ไม่นอ้ยกว่า 12 หน่วยกิต 

 2) เป็นผู้มีคุณสมบัติอื่น ๆ ครบถ้วนตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย

การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  หมวด 3 ข้อ 12 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาโดยได้

คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดแผนการเรียนทางวิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์ไม่น้อยกว่า 2.00 หรือตาม

ดุลยพนิจิของกรรมการบริหารหลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

 3) ผา่นการสอบคัดเลอืกตามเกณฑ์ที่มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษกำหนด 

 4) มีใบรับรองแพทย์ว่ามีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ และไม่มคีวามผดิปกตด้ิานสุขภาพจติ 
 

2. การรับเข้าเป็นนักศึกษา 

การรับเขา้เป็นนักศกึษาใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ยการ

จัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 หมวด 3 ข้อ 13 การรับเข้าเป็นนักศกึษา 

 จำนวนนักศกึษาที่จะรับเข้าใหเ้ป็นไปตามที่สภามหาวทิยาลัยเห็นชอบตามแผนการรับนักศกึษาใหม่ 

ทัง้นี้ การกำหนดการ วธิกีารรับเข้าศึกษา และการคัดเลือกใหเ้ป็นไปตามประกาศของมหาวทิยาลัย 
 

3. แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศกึษาในระยะ 5 ป ี
 

ระดับชั้นปี 
จำนวนนักศึกษาในแต่ละปกีารศกึษา 

2569 2570 2571 2572 2573 

ชัน้ปทีี่ 1 40 40 40 40 40 

ชัน้ปทีี่ 2 - 40 40 40 40 

ชัน้ปทีี่ 3 - - 40 40 40 

ชัน้ปทีี่ 4 - - - 40 40 

รวมจำนวนนักศกึษา 40 80 120 160 160 

จำนวนบัณฑติที่คาดว่าจะสำเร็จการศกึษา - - - 40 40 
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หมวด 7  

การประเมนิผลการเรยีนและเกณฑ์การสำเร็จการศกึษา 

 

1. หลักเกณฑ์ในการใหร้ะดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและประเมินผลใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย  

การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 

 

2. การประเมนิผลการเรยีน 

2.1 กระบวนการประเมนิผลการเรยีน 

หลักสูตรมีแนวทางการประเมินผลการเรยีนเพื่อใหม้ั่นใจว่านักศกึษาทุกคนสามารถบรรลุ 

ผลลพัธ์การเรยีนรูท้ี่หลักสูตรและรายวชิาคาดหวัง ดังนี้ 

     1. การวางแผน หลักสูตรกำหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรายวิชาที่หลากหลายและ

สอดคลอ้งกับผลลัพธ์การเรยีนรูข้องรายวิชา โดยมกีารกำหนดระยะเวลาการประเมิน ข้อกำหนด และ

เกณฑ์การใหค้ะแนนและการตัดเกรดที่ชัดเจน ถูกตอ้ง เช่ือถือไดแ้ละเป็นธรรมในการประเมิน  

     2. การดำเนินการ โดยจัดทำกลยุทธ์การจัดการเรียนรู ้และการประเมินผลการเรียนรู้

รายวิชาตามรูปแบบที่คณะหรือมหาวิทยาลัยกำหนด แจ้งวิธีการประเมินผลการเรียนให้นักศึกษา

รับทราบ ดำเนนิการจัดการเรยีนรู ้และประเมินผลลัพธ์การเรยีนรู ้ 

     3. การตรวจสอบการจัดการเรียนรู้ โดยการประเมินจากความคิดเห็นของนักศึกษาและ

อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสูตรดว้ยกระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรู ้ 

     4. มกีารทบทวนเพื่อนำไปปรับปรุงกระบวนการจัดการเรยีนรู้และการประเมินผลการเรียน

อย่างต่อเนื่อง เพื่อใหม้ั่นใจว่าสอดคลอ้งกับผลลัพธ์การเรยีนรู ้ 

2.2 กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

การประเมนิผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่กำหนดในหลักสูตรแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

     1. ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs)   

        หลักสูตรกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้ของรายวิชาทุกรายวิชาที ่เป ิดสอน โดยต้อง

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ของรายวชิา เลือกระดับการเรียนรูท้ี่เหมาะสมตาม Bloom’s 

Taxonomy และแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู ้ของรายวิชากับผลลัพธ์การ

เรยีนรูข้องหลักสูตร  

                   อาจารย์ผู้สอนกำหนดกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมในรายวิชานั้น ๆ เพื่อให้

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา โดยเลือกเทคนิคการเรียนรู้ เทคนิคการวัดและประเมินผลที่

หลากหลายและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาที่กำหนด ดำเนนิการจัดการเรียนรู้ตาม
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กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้และวิธีการประเมินผลการเรียนรายวิชาที่กำหนด หลังจากนั้นทวนสอบ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาที่กำหนดไว้ในแต่ละรายวิชา จากผลสอบ ผลประเมินกิจกรรมการ

เรียนรู้ แล้วสรุปผลการจัดการเรียนรู้ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาตามรูปแบบที่คณะหรือ

มหาวทิยาลัยกำหนด 

     2. ผลลัพธ์การเรยีนที่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา (Yearly Learning Outcomes: YLOs) 

                  หลักสูตรประเมนิแบบทางตรง (Direct Assessment) โดยประเมินคะแนนหรอืผลการ 

เรยีนของนักศึกษาจากกระบวนการประเมินผลลัพธ์การเรยีนรูข้องรายวิชาที่เปดิสอนในปีการศกึษานัน้ ๆ 

และทวนสอบผลลัพธ์การเรียนที่คาดหวังเม่ือส้ินปกีารศกึษาตามที่หลักสูตรกำหนด 

      3. ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)  

        หลักสูตรกำหนดเกณฑ์การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร จากนัน้

ดำเนนิการประเมินทัง้แบบทางตรง (Direct Assessment) และแบบทางออ้ม (Indirect Assessment) โดย

ประเมนิแบบทางตรงจากการประเมินคะแนนหรือผลการเรยีนของนักศึกษาจากกระบวนการประเมิน

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาตามที่กำหนดการกระจายความรับผิดชอบการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่

รายวชิา และผลลัพธ์การเรยีนที่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศกึษา  

        ส่วนการประเมินแบบทางออ้มจากการสำรวจกลุ่มนักศกึษาที่สำเร็จการศกึษาแล้ว 

ไม่เกิน 1 ปี (กลุ่มบัณฑติ) ต่อผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตรเพื่อสะท้อนระดับความรู้ความสามารถ 

ทักษะและทัศนคติที ่ส่งผลต่อการนำไปใช้ในการทำงานและการปรับตัวในสถานที่ทำงาน โดย

ดำเนนิการภายในระยะเวลาไม่เกิน 1 ปหีลังสำเร็จการศกึษา นอกจากนี้อาจมีการสำรวจความพึงพอใจ 

และขอ้เสนอแนะของนักศกึษา และผูใ้ช้บัณฑติต่อการดำเนนิการหลักสูตร 
 

3. เกณฑก์ารสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

1. บรรลุผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตรทุกผลลัพธ์การเรยีนรู ้

2. การสำเร็จการศกึษาใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ยการ

จัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 หมวด 6 การสำเร็จการศกึษา การขอรับปรญิญาและการ

อนุมัตปิรญิญา 

ขอ้ 26 ผูส้ำเร็จการศกึษาตามหลักสูตร ตอ้งมคีุณสมบัตคิรบถว้น ดังนี้ 

1) มีความประพฤติดีและมคีุณธรรม 

2) ตอ้งเรยีนครบตามโครงสรา้งหลักสูตร โดยมคี่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00 

หรอืเป็นไปตามที่หลักสูตรกำหนด 

3) ตอ้งไม่อยู่ระหว่างการถูกสอบสวนทางวนิัยอย่างร้ายแรง ตามขอ้บังคับมหาวทิยาลัย       

ว่าดว้ยวนัิยนักศกึษา 

4) ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมตามประกาศของมหาวทิยาลัยกำหนด 
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5) ผ่านการทดสอบทักษะภาษาและสมรรถนะตามที่มหาวทิยาลัยกำหนด 

6) ไม่มีพันธะดา้นหนี้สนิใด ๆ ต่อมหาวทิยาลัย 

7) สอบผ่านการประเมนิความรู ้และทักษะตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

8) กรณกีารเทยีบโอนผลการเรยีน หรอืการยกเวน้การเรยีนรายวชิา ใหเ้ป็นไปตามระเบียบที่

มหาวทิยาลัยกำหนด
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หมวด 8 

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การวางแผนคุณภาพและการควบคุมคุณภาพ 

1.1 กระบวนการวางแผน ควบคุม และประกันคุณภาพหลักสูตร 

หลักสูตรมีแนวทางการวางแผน ควบคุม และประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 

    1) การวางแผน โดยกำหนดคุณภาพและเกณฑ์ควบคุมคุณภาพการศึกษาโดยใช้เกณฑ์การ

ประกันคุณภาพการศกึษาของเครอืข่ายการประกันคุณภาพมหาวทิยาลัยอาเซยีน (ASEAN University 

Network Quality Assurance: AUN-QA) เป็นแนวทางในการดำเนนิงาน  

    2) การดำเนินการ โดยกำหนดตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตร ดำเนินการตามแผน และกำกับการ

บริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา และเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนรู้ใน

หลักสูตร  

3) การตรวจสอบ โดยประเมนิประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกปกีารศกึษา  

4) มีการทบทวนและนำผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในไปปรับปรุงคุณภาพ

การศกึษาของหลักสูตร  

1.2 ตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตร 

หลักสูตรได้มีการกำหนดตัวชีว้ัดคุณภาพหลักสูตรเพื่อกำกับและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 

ดังนี้ 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีการประชุมหลักสูตรเพื่อวางแผน 

ตดิตาม และทบทวนการดำเนนิงานหลักสูตร อย่างนอ้ย 2 ครัง้ต่อปี 

2) รอ้ยละ 100 ของผูร้บัผดิชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ และอาจารย์ผูส้อนที่เป็นไปตาม 

เกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวขอ้ง 

3) รอ้ยละ 100 ของรายวชิาที่เปดิสอนมีการกำหนดผลลัพธ์การเรยีนรูข้องรายวิชา 

4) รอ้ยละ 100 ของรายวชิาที่เปดิสอนมกีารประเมินผลลัพธ์การเรยีนรูข้องรายวิชาภายใน 30 

วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

5) รายวชิาที่เปดิสอนในแต่ละปกีารศกึษามกีารพัฒนาหรอืปรับปรุงการจัดการเรยีนรู ้กลยุทธ์

การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการดำเนินงานที่รายงานในปีที่ผ่านมาอย่างน้อย 1 

รายวชิา 

6) ร้อยละ 100 ของผลลัพธ์การเรียนที่คาดหวังเมื่อสิ้นปีการศึกษามีการประเมินการบรรลุ

ผลลัพธ์การเรยีนรู ้ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปกีารศกึษา 



118 

 

 

 

7) รอ้ยละ 100 ของผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตรมีการกำหนดเกณฑก์ารประเมินการบรรลุ

ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

8) รอ้ยละ 100 ของผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตรมปีระเมินผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

ภายใน 60 วัน เม่ือเรยีนครบตามโครงสรา้งหลักสูตรที่กำหนด 

 

2. การบริหารความเสี่ยง 

หลักสูตรมีกระบวนการบรหิารความเสี่ยง ดังน้ี 

1) กำหนดกลุ่มผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยีที่จะมีผลต่อความเสี่ยงของหลักสูตร 

2) ประเมนิสถานการณ์การรับเข้า การคงอยู่ การสำเร็จการศึกษา การตอบสนองต่อผู้มสีว่น

ได้ส่วนเสีย จัดทำช่องทางการรับฟังความเห็นและขอ้ร้องเรียน รวมถึงรับขอ้มูลความเสี่ยงของผู้ส่วน

ได้ส่วนเสีย  

3) วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อกำหนดประเด็นความเสี่ยง จัดทำแผนบรหิารความเสี่ยง และดำเนนิ 

การตามแผน 

4) ประเมนิการบรรลุการดำเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง 
 

3. การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทราบ 

 หลักสูตรมีการเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร โดยใหค้รอบคลุมปรัชญา วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์การ

เรยีนรูข้องหลักสูตร ผลการเรยีนรูข้องรายวชิา อาชพีที่สามารถประกอบอาชพีไดห้ลังสำเร็จการศกึษา  

เกณฑ์มาตรฐานสภาวิชาชีพ และข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งตามความเหมาะสมผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ 

ที่หลากหลาย โดยมีความสอดคล้องและตรงตามความต้องการของผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
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หมวด 9 

ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
 

1. กระบวนการออกแบบระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 

หลักสูตรพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ หรืออย่างน้อย 

ทุก ๆ 5 ปี โดยใชก้ระบวนการออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การ

เรยีนรู ้(OBE) เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกจิ และสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงทิศทาง

ของประเทศ มหาวิทยาลัย และคณะ/วิทยาลัย หลักสูตรได้จัดทำโดยเน้นการตอบสนองต่อความ

ตอ้งการของผูใ้ช้บัณฑติ โดยมีการดำเนนิการดังนี้ 

1.1 การวางแผน หลักสูตรกำหนดอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรและกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

ซึ่งประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก อาจารย์ผูส้อน ศษิย์เก่า และผูใ้ช้บัณฑติ 

1.2 การดำเนนิการ หลกัสูตรมีกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 

   1) หลักสูตรกำหนดผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี และลักษณะขอ้มูลที่ตอ้งการจากผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยี 

2) สำรวจความตอ้งการจากผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยี   

3) วเิคราะห์สถานการณ ์ความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยี ผลการประเมนิหลักสูตร  

และผลการทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรูห้ลักสูตร   

4) อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสูตร และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรร่วมกันกำหนด 

ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร   

5) กำหนดโครงสรา้งของหลักสูตรดว้ยวธิี Backward Curriculum Design (BCD) 

6) จัดทำร่างหลักสูตรเสนอคณะกรรมการวพิากษ์หลักสูตร คณะกรรมการบรหิารคณะ/ 

วทิยาลัย คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร คณะกรรมการวชิาการมหาวทิยาลัย สภาวชิาการและ

สภามหาวทิยาลัยใหค้วามเห็นชอบหลักสูตร 

7) เสนอหลักสูตรที่ผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัยต่อ สป.อว. และสภาวชิาชพี 

เพื่อตรวจสอบหลักสูตร 

1.3 การตรวจสอบ หลักสูตรประเมนิผลสะทอ้นจากผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยี 

1.4 การประเมนิประสทิธผิลของกระบวนการวางแผนและควบคุมคุณภาพของหลักสูตร โดยมี

การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ และใช้ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรเป็นข้อมูลป้อนกลับในการ

ทบทวนผลการดำเนินการและตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีเพื่อปรับปรุงกระบวนการ 

จัดการเรียนรู้ สนับสนุนการพัฒนานักศึกษาในทุกปีการศึกษา และการปรับปรุงหลักสูตรในวงรอบ

ถัดไป 
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2. กระบวนการออกแบบหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

2.1 กระบวนการประเมนิความต้องการและความคาดหวังของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี 

หลักสูตรตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 

โดยพิจารณาจากผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร ผลสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สถานการณ์ปัจจุบัน ทศิทางของประเทศ มหาวิทยาลัยและคณะ/วิทยาลัย เพื่อออกแบบหลักสูตรที่

ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย โดยมีกระบวนการประเมนิความต้องการของผู้มี

ส่วนไดส้่วนเสยีในการปรับปรุงหลักสูตรดังนี้ 

1) กำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร เช่น นักเรียน นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ใช้

บัณฑติ อาจารย์ผูส้อน  ฯลฯ 

2) กำหนดลักษณะข้อมูลที่ต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม การได้มาซึ่งข้อมูล  

เปา้หมายของข้อมูล และเครื่องมือในการจัดเก็บขอ้มูล 

3) สำรวจความตอ้งการของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีตามเครื่องมือที่ออกแบบไว ้และรวบรวมข้อมูล

ความคดิเห็นจากการนเิทศการฝกึประสบการณ์วชิาชพีหรอืสหกจิศกึษา 

4) วิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ ทิศทาง

ของประเทศ มหาวิทยาลัยและคณะ/วิทยาลัยเพื่อกำหนดลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค์ของหลักสูตร 

และผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

2.2 กระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  

1) อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรร่วมกันกำหนดเป้าหมายของหลักสูตร ปรัชญาของหลักสูตร  

และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่สอดคล้องกับการตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สถานการณ์ปัจจุบัน ทศิทางของประเทศ มหาวทิยาลัยและคณะ/วทิยาลัย  

2) กำหนดผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตรตามหลักทฤษฎขีอง Bloom’s Taxonomy  

3) ประเมินความสอดคลอ้งผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตรกับการตอบสนองความตอ้งการ

ของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยี  

4) ปรับปรุงผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตรโดยพิจารณาจากผลการประเมนิความสอดคล้อง

และความคดิเห็นจากผูท้รงคุณวุฒิ  

2.3 กระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวงัเมื่อสิ้นปกีารศกึษา  

1) กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปีการศึกษา โดยพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้

ของหลักสูตร ความสอดคล้องของกระบวนการเรียนรู ้ในแต่ชั ้นปี และตามทฤษฎีของ Bloom’s 

Taxonomy ซึ่งพัฒนาด้านความรู้ตามลำดับขั้นโดยมีระดับความซับซ้อนเพิ่มขึ้นในแต่ละชั ้นปี และ

พัฒนาทักษะการใช้ชีวิต ทักษะการสื่อสาร ทักษะส่วนบุคคล และทักษะการเรียนรู ้ตลอดชีวิตผ่าน

หมวดวชิาศกึษาทั่วไปและผ่านการใหค้วามรูแ้ละกิจกรรมในชัน้เรยีนสอดแทรกในทุกระดับชัน้ 
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2) วางแผนการประเมนิผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือสิ้นปกีารศึกษา 

3) ประเมนิความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษากับผลลัพธ์

การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

4) ปรับปรุงการผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเมื่อส้ินปกีารศกึษา 
 

2.4 กระบวนการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและรายวชิา 

1) กำหนดโครงการสร้างและรายวชิาดว้ยวธิี Backward Curriculum Design (BCD) โดยพจิารณา 

ดา้นความรู ้ด้านทักษะ และดา้นเจตคติ  

2) พจิารณารายวิชาใหมี้ความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร และมอีงค์ความรู ้

ที่ทันสมัยตอบสนองต่อสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต เสรมิสร้างทักษะการใช้ชวีิต ทักษะสื่อสาร และ 

ทักษะส่วนบุคคลที่นำไปสู่ลักษณะบัณฑติของหลักสูตรที่พงึประสงค์ 

3) ประเมินความสอดคล้องของโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร และผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศกึษา  

4) ปรับปรุงโครงสรา้งหลักสูตรและรายวชิา  
 

2.5 กระบวนการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู ้

1) กำหนดกระบวนการจัดการเรยีนรูต้ามแนวทางจัดการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 โดยพิจารณา

จากปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศึกษา 

2) กำหนดแผนการจัดการเรยีนรู ้โดยการกำหนดวธิกีารจัดกระบวนการเรยีนรูแ้ละการเตรียม

แผนการประเมินการเรยีนรูแ้ละประสิทธผิลการเรยีนรู ้

3) ทบทวนกระบวนการเรยีนรู้ โดยพิจารณาประสิทธิผลการดำเนินกิจกรรมในกระบวนการ

เรยีนรู ้และผลการประเมนิการเรยีนรูแ้ละประสทิธผิลการเรยีนรู ้ 

4) ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้เพื่อใหบ้รรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และนำผลการ

ประเมนิประสิทธผิลการเรยีนรูไ้ปใชใ้นการปรับปรุงการจัดการรายวชิา และปรบัปรุงหลักสูตร 
 

2.6 กระบวนการควบคุมคุณภาพในการออกแบบหลักสูตร 

1) พจิารณาผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยีใหค้รอบคลุมในทุกดา้นที่สอดคลอ้งกับหลักสูตร 

2) กำหนดวธิกีารได้มาซึ่งความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยีในแต่ละกลุ่มไดอ้ย่างเหมาะสม 

3) พิจารณาความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับความต้องการของผู ้มี

ส่วนไดส้่วนเสยี 

4) พจิารณาความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตรกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศกึษา 



122 

 

 

 

5) พิจารณาความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศึกษากับผลลัพธ์

การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

6) พิจารณาความสอดคล้องของโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตรและผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศกึษา 

7) พิจารณาความสอดคลอ้งของกระบวนการจัดการเรยีนรูกั้บผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

8) พิจารณาความสอดคล้องผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับรายวชิากับผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 
 

3. การประเมนิและปรับปรุงหลักสูตร 

3.1 การประเมนิการจัดกระบวนการเรยีนรู้ 

1) พจิารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรยีนรูก้่อนเปดิภาคการศกึษา 

2) ประเมนิผลการจัดการเรยีนรูข้องอาจารย์ในแต่ละรายวชิาโดยนักศกึษาทุกภาคการศกึษา 

และนำผลการประเมินมาวเิคราะห์เพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดการเรยีนรู ้

3) ประเมนิผลการเรียนรูข้องนักศึกษาและวิเคราะห์เพื่อหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการเรียนรู้

ของนักศกึษา เพื่อปรับกลยุทธ์การสอนใหเ้หมาะสมกับนักศกึษาแต่ละชัน้ปี 

4) ทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู ้ และการวัดและ

ประเมนิผลการเรยีนรูทุ้กปีการศึกษา 
 

3.2 การประเมนิผลคุณภาพการจัดการศกึษาของหลักสูตร 

 การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษาชั ้นปีสุดท้าย 

บัณฑติ ศษิย์เก่า ผูใ้ช้บัณฑติ ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก หรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีของหลักสูตร โดยเน้นการ

บรรลุผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร และความพงึพอใจของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีต่อการบรหิารจัดการ

หลักสูตร  
 

3.3 การปรับปรุงหลักสูตร 

1) รวบรวมข้อมูลผลประเมนิการจัดกระบวนการเรยีนรู ้และประเมินคุณภาพการจัดการศกึษา 

ของหลักสูตร 

2) วเิคราะห์ผลประเมนิการจัดกระบวนการเรยีนรู ้และประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ

หลักสูตร 

3) ปรับปรุงหลักสูตรตามผลการวิเคราะห์เพื่อใหห้ลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับ

ความตอ้งการของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี 
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ภาคผนวก ก 

สาระการปรับปรุงในหลักสูตรเดมิ  และเหตุผลที่ปรบัปรุง 

ตารางเปรียบเทยีบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิม และหลักสูตรฉบับปรับปรุง 

หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2569 เหตุผลที่ปรบัปรุง 

1. ช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย :     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

                   สาขาวชิาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Science  

                    Program in Occupational Health and Safety 

1. ช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย :     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

                   สาขาวชิาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Science  

                   Program in Occupational Health and Safety 

คงเดิม 

2. ชื่อปรญิญา 

ชื่อเต็มภาษาไทย :     วทิยาศาสตรบัณฑิต  

                            (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ : Bachelor of Science  

                            (Occupational Health and Safety) 

ชื่อยอ่ภาษาไทย :      วท.บ.(อาชวีอนามัยและความปลอดภัย) 

ชื่อยอ่ภาษาอังกฤษ :  B.Sc.(Occupational Health and Safety) 

2. ชื่อปรญิญา 

ชื่อเต็มภาษาไทย :     วทิยาศาสตรบัณฑิต  

                            (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ : Bachelor of Science  

                            (Occupational Health and Safety) 

ชื่อยอ่ภาษาไทย :       วท.บ.(อาชวีอนามัยและความปลอดภัย) 

ชื่อยอ่ภาษาอังกฤษ :   B.Sc. (Occupational Health and Safety) 

คงเดิม 

3.จำนวนหน่วยกติที่เรยีนตลอดหลักสูตร 

ไม่นอ้ยกว่า  145 หน่วยกติ 

3.จำนวนหน่วยกติที่เรยีนตลอดหลักสูตร 

ไม่นอ้ยกว่า  128 หน่วยกิต 

ปรับเปลี่ยนตามความตอ้งการของ

ผูมี้ส่วนไดเ้สยี 
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2569 
เหตุผลที่ปรบัปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

4. โครงสร้างหลักสูตร 4. โครงสร้างหลักสูตร  

 4.1 หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป เรยีนไม่นอ้ยกว่า   30  หน่วยกิต  4.1 หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป เรยีนไม่นอ้ยกว่า  24  หน่วยกิต 
ปรับลดจำหน่วยกิตและเปลี่ยนแปลงชื่อ 

กลุ่มวชิาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 

 1) กลุ่มวชิาภาษาและการสื่อสาร เรยีน 12 – 15  หน่วยกิต  1) กลุ่มรอบรูด้้านภาษาและเทคโนโลยี  เรยีน 9  หน่วยกิต ยกเลกิกลุ่มวชิา และ 

บูรณาการกับกลุ่มวชิา เทคโนโลย ี บังคับ 12 หน่วยกติ  1.1 กลุ่มรอบรู้ด้านภาษา เรยีนไม่นอ้ยกว่า 6  หน่วยกติ 

1500120 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน  3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 

 -   1.1.1 รอบรู้ด้านภาษาไทย เรยีนไม่นอ้ยกว่า 3  หน่วยกติ  

1500126 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการสบืคน้ 

สารสนเทศ 

3(2-2-5) 1500126 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการสบืคน้ 

สารสนเทศ 

3(2-2-5) 
รายวิชาคงเดมิ 

 -  1500131 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารและการเรียนรู้ดิจิทัล 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

    1.1.2 รอบรู้ด้านภาษาอังกฤษ เรยีนไม่นอ้ยกว่า    3  หน่วยกิต  

1500127 การอ่านและการเขยีนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 1500127 การอ่านและการเขยีนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

 -  1500132 ภาษาอังกฤษและการส่ือสารในยุคดจิทิัล 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  1500133 ภาษาอังกฤษและการคิดวเิคราะห์เพื่อการรู้ 

เท่าทันสารสนเทศ 

3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  1500134 ภาษาอังกฤษสำหรับวทิยาศาสตร์สุขภาพ 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 เลอืก 0 – 3   หน่วยกติ    
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2569 
เหตุผลที่ปรบัปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

1561123 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องตน้ 3(2-2-5) 
 

- 
 ยา้ยไปกลุ่มวชิาเสรมิทักษะดา้นภาษาและ 

เทคโนโลย ี

1571129 ภาษาจนีเบ้ืองตน้ 3(2-2-5) 
 

- 
 ยา้ยไปกลุ่มวชิาเสรมิทักษะดา้นภาษาและ 

เทคโนโลย ี

1581107 ภาษามาเลย์เบื้องตน้ 3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 

1661108 ภาษาเกาหลเีบ้ืองตน้ 3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 

1691103 ภาษาพม่าเบ้ืองตน้ 3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 

1671104 ภาษาลาวเบ้ืองตน้  3(2-2-5) 
 

- 
 ยา้ยไปกลุ่มวชิาเสรมิทักษะดา้นภาษาและ 

เทคโนโลย ี

1681103 ภาษาเขมรเบื้องตน้ 3(2-2-5) 
 

- 
 ยา้ยไปกลุ่มวชิาเสรมิทักษะดา้นภาษาและ 

เทคโนโลย ี

1711108 ภาษาเวยีดนามเบ้ืองตน้  3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 

1741101 ภาษาอนิโดนีเซยีเบ้ืองตน้ 3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 

   1.2 กลุ่มรอบรู้ด้านเทคโนโลยี เรยีนไม่นอ้ยกว่า  3  หน่วยกิต  

 -  4000117 เทคโนโลยดิีจทัิลและการส่ือสาร 3(2-2-5) 
ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาคณติศาสตร์  

วทิยาศาสตร์ฯ 
 -  4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานในยุค 

ดจิทิัล 

3(2-2-5) 

 -  4002105 รูทั้นเทคโนโลยยีคุดจิทิัล 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  4002106 เทคโนโลยดิีจทัิลกับการประยุกต์ใชท้างวทิยาศาส

ตรส์ุขภาพ 

3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2569 
เหตุผลที่ปรบัปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

   1.3 กลุ่มวชิาเสรมิทักษะดา้นภาษาและเทคโนโลยี  

เลือกเรยีน   0 - 3  หน่วยกิต 

 

 -  1500135 จติวทิยาสำหรับการสื่อสาร  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  1500136 ศลิปะการพูดและการเจรจา 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  1500137 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  1500138 ภาษาและวัฒนธรรมจนี 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  1500139 ภาษาและวัฒนธรรมลาว 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  1500140 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  4000120 นักผลิตสื่อดจิทิัล 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  4000121 สารสนเทศดจิทิัล 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  4000122 การออกแบบสื่อและการนำเสนอ 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  4000123 การสื่อสารด้วยขอ้มูล 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 2) กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์  เรยีน    3 – 6  หน่วยกิต  2) กลุ่มอยูด่มีสีุข ฉลาดคดิกา้วไกล  เรยีน 9  หน่วยกติ ยกเลกิกลุ่มวชิา และบูรณาการกับ 

วทิยาศาสตร์สุขภาพ และการเสรมิสรา้ง 

คุณภาพชีวติ 
 บังคับ 3  หน่วยกติ  2.1 กลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข เรยีนไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกิต 

 
- 

  2.1.1 วทิยาศาสตร์สุขภาพเพือ่เสริมสร้างสุขภาวะทางกาย  

  เรยีนไม่นอ้ยกว่า  3  หน่วยกติ 
 

 -  4001102 ความเป็นอยู่ที่ดี 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 
- 

 4032227  การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรับคนยุคใหม ่ 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาคณติศาสตร์  

วทิยาศาสตร์ฯ 
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    2.1.2 ปรัชญาชีวติและสนุทรยีศาสตรเ์พื่อเสรมิสร้างสุขภาวะ 

  ทางจติใจ  เรยีนไม่นอ้ยกว่า 3  หน่วยกิต 
 

 -  1501201 การจัดการชวีติ 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

1521102 คุณธรรมกับชวีติ 3(2-2-5) 1521102 คุณธรรมกับชวีติ 3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

 -  1521212 จรยิธรรมกับชีวติ 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาเลอืก 

   2.2 กลุ่มวชิาฉลาดคดิกา้วไกล  เรยีนไม่นอ้ยกว่า  3  หน่วยกติ  

 -  2500122 วศิวกรสังคมเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  2500123 ศาสตรพ์ระราชากับการพัฒนาทอ้งถิ่น 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 
- 

 4000119 การคดิและการตัดสนิใจ 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาคณติศาสตร์  

วทิยาศาสตร์  และเทคโนโลย ี

 -  4000124 ฉลาดคดิในชีวติประจำวัน 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 เลอืก 0 – 3   หน่วยกติ 
2.3 กลุ่มวชิาเสริมทักษะการใช้ชวีติคุณภาพ  

      เลือกเรยีน  0 - 3  หน่วยกิต 
เปลี่ยนช่ือกลุ่ม 

1500129 เพศวถิี 3(2-2-5) 1500129 เพศวถิ ี 3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 3(2-2-5)  -  ยา้ยไปกลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข (ปรัชญาชวีติ) 

 -  1521213 สมาธิเพื่อพัฒนาชวีติ  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

2000117 สุนทรยีภาพของชวีติ 3(2-2-5) 2000117 สุนทรยีภาพของชวีติ  3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

 -  2500119 วถิชีวีติเศรษฐกจิพอเพียง 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาสังคมศาสตร ์

 -  2500124 ฮวงจุย้ 3(3-0-6) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 
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 -  4000118 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชวีติ 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาคณติศาสตร์  

วทิยาศาสตร์  

 -  4000125 เปลี่ยนความคดิ ชวีติเปลี่ยน  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  4000126 การคดินอกกรอบ 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  5501104 งานช่างในชวีติประจำวัน 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  5001105 ยาและสมุนไพรพาเพลิน  3(3-0-6) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 3) กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์  เรยีน    6 – 9  หน่วยกิต  3) กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก  เรยีน 3  หน่วยกิต ยกเลกิกลุ่มวชิา และ บูรณาการกับ 

วทิยาศาสตร์สุขภาพ และการเสรมิสรา้ง 

คุณภาพชีวติ 
 บังคับ 6   หน่วยกิต 

3.1 กลุ่มวชิาทักษะการอยู่ร่วมกบัผู้อ่ืน  

เรยีนไม่นอ้ยกว่า 3  หน่วยกิต 

2500116 สทิธมินุษยชนและหนา้ที่พลเมอืง 3(2-2-5) 2500125 สทิธมินุษยชนและหนา้ที่พลเมอืงใน 

ระบอบประชาธิปไตย 

3(2-2-5) 
เปลี่ยนรหัสวชิาและชื่อวชิา  

2500117 วถิไีทยกับวถิีอาเซยีนในสังคมโลก 3(2-2-5) 2500117 วถิไีทยกับวถิีอาเซยีนในสังคมโลก 3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

 -  2500127 พลเมอืงจติสาธารณะ 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  2500133 อนิไซต์ศรสีะเกษ  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  2561108 กฎหมายสำหรับคนรุ่นใหม ่ 3(3-0-6) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 เลอืก 0 – 3   หน่วยกิต   

2500120 วถิโีลก 3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 

2500121 ชวีติกับสิ่งแวดลอ้ม 3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 

2541205 มนุษย์กับธรรมชาติ 3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 
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3502101 การเป็นผูป้ระกอบการ 3(2-2-5) 
 

-  
ยา้ยไปกลุ่มการเป็นผูป้ระกอบการและกา

ร บรหิารการเงนิ   

2500119 วถิชีวีติเศรษฐกจิพอเพยีง 3(2-2-5) 
 

- 
 ยา้ยไปกลุ่มวชิาเสรมิทักษะการใชช้วีติคุณ

ภาพ 

 3.2 กลุ่มวชิาสังคมพหวัุฒนธรรม เลือกเรยีน 0 - 3  หน่วยกติ  

 -  2500128 วัฒนธรรมรว่มอุษาคเนย์ในอาเซียน 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  2500129 พหุวัฒนธรรมในอาเซยีน  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  2500130 ประเทศไทย อาเซียน และประชาคมโลก 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  2500131 สังคมและวัฒนธรรมศรสีะเกษ  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  2500132 การพัฒนาของอนิโดจนี  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  2500134 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในเอเชียตะวันออกเฉยีงใต ้ 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  2500135 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในอนิโดจนี  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 4)  กลุ่มวชิาคณติศาสตร์  วทิยาศาสตร์  และเทคโนโลย ี 

          เรยีน    9 – 12  หน่วยกิต 
- ยกเลกิกลุ่มวชิาไปบูรณาการกับกลุ่มต่าง ๆ 

 บังคับ 6  หน่วยกิต   

4000117 เทคโนโลยดิีจทัิลและการส่ือสาร 3(2-2-5)  -  ยา้ยไปกลุ่มวชิารอบรู ้ดา้นเทคโนโลย ี  

4000119 การคดิและการตัดสนิใจ 3(2-2-5)  -  ยา้ยไปกลุ่มวชิาฉลาดคิดกา้วไกล   

 เลอืก 3 – 6   หน่วยกิต   

4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานใน ยุคดจิทัิล 3(2-2-5)  -  ยา้ยไปกลุ่มวชิารอบรู ้ดา้นเทคโนโลย ี
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4000118 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชวีติ 3(2-2-5) 
 

- 
 ยา้ยไปกลุ่มวชิาเสรมิทักษะการใชช้วีติ 

คุณภาพ 

4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรับคน 

ยุคใหม ่

3(2-2-5)  -  ยา้ยไปกลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข(วทิยาศาสตร์สุข

ภาพ) 

 4) กลุ่มการเป็นผูป้ระกอบการและการบรหิารการเงนิ เรยีน 3 หน่วยกิต 

เพ่ิมกลุ่มเพื่อเรยีนรูก้ารเป็นผูป้ระกอบการ 

อาชพีทางเลอืกและการ บรหิารการเงนิ 

 4.1 กลุ่มวชิาศาสตร์ผู้ประกอบการและการเงนิ  

เรยีนไม่นอ้ยกว่า 3  หน่วยกิต 

 -  2502101 การแก้ไขปัญหาความยากจนเชงิพื้นท่ี 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  3502101 การเป็นผูป้ระกอบการ 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มสังคมศาสตร ์

 -  3502102 เส้นทางสู่ผูป้ระกอบการในยุคดจิทิัล  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  3502103 การเงนิเพื่อชีวติยุคดจิทิัล  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  3502104 การจัดการการเงนิส่วนบุคคลและการลงทุน 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  3502105 การบัญชเีพื่อเศรษฐกิจชุมชนสรา้งสรรค์  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  3502106 นวัตกรรมธุรกจิบรกิารรว่มสมัย  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

   4.2 กลุ่มวชิาเสรมิสมรรถนะในการทำงาน 

เลือกเรยีน 0 – 3   หน่วยกิต 
 

 -  1501202 พรอ้มสู่วัยทำงาน  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  1501203 บุคลกิภาพ  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  3572110 การท่องเท่ียวทางเลอืก  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  4002107 ฟาร์มอัจฉรยิะ  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 
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4.2 หมวดวชิาเฉพาะด้าน  เรยีนไม่นอ้ยกว่า   109 หน่วยกติ  4.2 หมวดวชิาเฉพาะด้าน  เรยีนไม่นอ้ยกว่า 98 หน่วยกิต  

  4.2.1 กลุ่มวทิยาศาสตร์และคณติศาสตร์ เรยีนไม่นอ้ยกว่า 22 หน่วยกิต 4.2.1 กลุ่มวชิาเอกบังคบั เรยีน 84 หน่วยกิต  

4021119 เคมพีื้นฐาน 3(3-0-6) 4021129 เคมพีื้นฐานในงานอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 3(2-2-5) ปรับปรุงคำอธบิายรายวชิา 

4021120 ปฏบิัตกิารเคมพีื้นฐาน 1(0-3-1)  -  ยกเลกิรายวิชา 

4011318 ฟสิกิส์พื้นฐาน 3(3-0-6) 4011318 ฟสิกิส์พื้นฐาน 3(3-0-6) คงเดิม 

4011319 ปฏบิัตกิารฟสิิกส์พื้นฐาน 1(0-3-1)  -  ยกเลกิรายวิชา 

4091112 คณติศาสตร์พ้ืนฐาน 3(3-0-6)  -  ยกเลกิรายวิชา 

4022313 เคมอีนิทรยี์ท่ัวไป 3(3-0-6) 4021301 เคมอีนิทรยี์ท่ัวไป 3(3-0-6) ยา้ยมาเรยีนในช้ันปท่ีี 1และ

เปลี่ยนรหัสวชิา 

4022314 ปฏบิัตกิารเคมอีนิทรยี์ท่ัวไป 1(0-3-1) 4021302 ปฏบิัตกิารเคมอีนิทรยี์ท่ัวไป 1(0-3-1) คงเดิม 

4022520 ชวีเคมทีั่วไป 3(3-0-6)  -  ยกเลกิรายวิชา 

4022521 ปฏบิัตกิารชีวเคมทีั่วไป 1(0-3-1)  -  ยกเลกิรายวิชา 

4.2.2 กลุ่มวชิาชพีสาธารณสุข เรยีนไม่นอ้ยกว่า 26 หน่วยกิต   

4031605 จุลชวีวทิยาและปรสติวทิยา 3(2-2-5) 4031605 จุลชวีวทิยาและปรสติวทิยา 3(2-2-5) ยา้ยไปกลุ่มวชิาเลอืก 

4071110 กายวภิาคศาสตร์และสรรีวิทยา 3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 

 -  4072106 กายวภิาคศาสตร์และสรรีวิทยาในการทำงาน 3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 

4072216 สุขศกึษาและพฤตกิรรมศาสตร ์ 3(2-2-5) 4072216 สุขศกึษาและพฤตกิรรมศาสตร ์ 3(2-2-5) ยา้ยไปกลุ่มวชิาเลอืก 

4072516 การปฐมพยาบาลและการช่วยเหลอืเบื้องตน้ 3(2-2-5) 4072516 การปฐมพยาบาลและการช่วยเหลอืเบื้องตน้ 3(2-2-5) คงเดิม 

4073222 อนามัยส่ิงแวดลอ้ม 3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 

 -  4071207 อนามัยส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภัย 3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 
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4072216 การป้องกันและควบคุมโรค 3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 

4073345 อาชวีอนามัยและความปลอดภัย 3(2-2-5) 4072338 อาชวีอนามัยและความปลอดภัย 3(2-2-5)  

แนวค ิดและความสำค ัญของงานอาช ีวอนาม ัยและความปลอดภัย 

ความหมาย ความสำคัญ องค์ประกอบและแนวคิดของงานอาชีวอนามัย 

และความปลอดภัยในการทำงาน การตระหนัก การประเมินและการ 

ควบคุมสิ่งแวดล้อมในการทำงาน พิษวิทยาและเออร์โกโนมิกส์ การระบาย

อากาศ การตอบโต้เหตุฉุกเฉิน สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ ความสูญเสีย

จาก อุบัติเหตุ อัคคีภัย การเฝ้าระวังสุขภาพและสิ่งแวดล้อม การประเมิน

ความเส่ียง การบรหิารจัดการด้านอาชวีอนามัย กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับอาชี

วอนามัยและความปลอดภัย รวมทัง้การป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับความเป็นมาและขอบเขตของงานอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ การสูญเสียเนื ่องจากการเกิด

อุบัติเหตุ สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ก่อให้เกิดอันตรายอันจะทำให้เกิดการ

ประสบอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ สุขภาพอนามัย รวมถึงทรัพย์สิน 

หลักการป้องกันและความคุมอันตราย อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล โรค

จากการประกอบอาชีพ และการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการประกอบ

อาชพี 
 

-เปลี่ยนคำอธบิายรายวชิา 

- เปลี่ยนรหัสวชิา 

4073416 ระบาดวทิยา 3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 

 -  4072415 ระบาดวทิยาอาชีวอนามัย 3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 

4034902 ชวีสถติิ 3(3-0-6)  -  ยกเลกิรายวิชา 

 -  4032901 ชวีสถติิในงานดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 

4.2.3 กลุ่มวชิาชพีเฉพาะสาขา เรยีนไม่นอ้ยกว่า 54 หน่วยกติ  

4072213 การบรหิารงานดา้นอาชวีอนามัย 3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 

 -  4072415 การบรหิารงานอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 

4073234 หลักการวิศวกรรมสำหรับงานดา้น 

อาชวีอนามัยและความปลอดภยั 

3(2-2-5) 4073237 หลักการวิศวกรรมสำหรับงานดา้น 

อาชวีอนามัยและความปลอดภยั 

3(2-2-5)  
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รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกิต รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกิต  

การคำนวณพื้นฐานทำงวิศวกรรมศาสตร์ที่จำเป็นต่องานทางด้านอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัย การนำความรู ้และแนวคิดด้านวิศวกรรมเคมี อุต

สหการ เครื่องกล ไฟฟา้ โยธามาประยุกต์ใช้ในการควบคุมสภาพแวดลอ้มใน

การทำงานอุตสาหกรรมและการป้องกันอันตราย หลักการทางด้าน

กลศาสตร์ของไหลสาหรับงานสุขศาสตร์อุตสาหกรรม หลักการเบื้องต้นใน

การเขียนแบบและการอ่านแบบแปลนโครงสร้างของอาคาร รวมทั้งฝึก

ปฏบิัตกิารเขยีนแบบและอ่านแบบแปลนเบื้องตน้ 

หลักการพื้นฐานวิศวกรรมศาสตร์ด้านวิศวกรรมเคมี อุตสาหการ เครื ่องกล 

ไฟฟ้า โยธา และก่อสร้าง การควบคุมสิ ่งแวดล้อมในงานอุตสาหกรรม การ

ควบคุมอันตรายจากแหล่งกำเนดิและเสน้ทางการแพร่กระจาย การประเมินการ

ร ั ่ ว ไหลด ้ วย ว ิธ ี  BREEZE (Accidental Hazardous Release Modeling), PHAST 

(Consequence analysis model) หรือวิธ ีอื ่นที ่เทียบเท่าตามมาตรฐาน การใช้

เทคนิคในการควบคุมเสียง แสง ความร้อน ความสั่นสะเทือน และมลพิษทาง

อากาศในอาคาร เพื่อเป็นแนวทางในการการออกแบบการจัดการสถานการณ์

ดา้นความปลอดภัย 

-เปลี่ยนคำอธบิายรายวชิา 

- เปลี่ยนรหัสวชิา 

4073521 สุขศาสตร์อุตสาหกรรม 3(2-2-5) 4073526 สุขศาสตร์อุตสาหกรรม 3(2-2-5)  

แนวค ิดของงานทางด ้านส ุขศาสตร ์อ ุตสาหกรรม องค ์ประกอบใน

สภาพแวดลอ้มการทำงานที่ก่อให้เกดิอันตรายต่อผูป้ฏิบัติงาน อันตรายทาง

กายภาพ ทางเคมี ทางชีวภาพ การยศาสตร์และจิตวิทยาสังคม หลักการ

ทางสุขศาสตรอุ์ตสาหกรรม การตระหนัก การประเมนิ การควบคุม และการ

เฝา้ระวังอันตรายจากการทำงานในสถานประกอบการ การฝกึสำรวจปัญหา

ทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรมโดยการสังเกต รวมถึงการฝึกใช้เครื ่องมือ

ตรวจวัดทางสุขศาสตรอุ์ตสาหกรรม 

ความรู ้พ ื ้นฐาน หลักการและการฝึกปฏิบัต ิด้านสุขศาสตร์อ ุตสาหกรรม 

สภาพแวดล้อมในการทำงาน ด้วยการคาดการณ์ ตระหนัก ประเมิน ควบคุม 

ด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม อันตรายจากสภาพแวดล้อมใน การทำงานและ

ผลกระทบต่อสุขภาพ หลักการทำงานของเครื่องมือและวิธีการตรวจวัดด้านสุข

ศาสตรอุ์ตสาหกรรม เช่น แสง เสยีง ความรอ้น เป็นตน้  

-เปลี่ยนคำอธบิายรายวชิา 

- เปลี่ยนรหัสวชิา 

4073225 การเก็บตัวอยา่งและการวิเคราะห์ทางสุขศาสตร์

อุตสาหกรรม 

3(2-2-5) 4073238 การเก็บตัวอยา่งและการวิเคราะห์ทางสุขศาสตร์

อุตสาหกรรม 

3(2-2-5)  
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รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกิต รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกิต  

หลักการ วิธีการ และการฝึกปฏิบัติประเมินสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

เช่น การประเมินความร้อน แสง และเสียง ความสั่นสะเทือน การเก็บและ

วเิคราะห์ตัวอย่างมลพษิทางอากาศประเภทอนุภาคและสารเคม ีหลักการใน

การวิเคราะห์และการแปรผลการตรวจวัดสิ ่งแวดล้อมในการทำงาน ค่า

ขีดจำกัดสารเคมีที่ยอมให้สัมผัสได้ในสถานที่ทำงาน การประเมินอันตราย

ต่อสุขภาพของผู้ปฏิบัติงานจากการสัมผัสอันตรายในสภาพแวดล้อมการ

ทำงาน 

หลักการและวิธ ีการประเมินสภาพแวดล้อมในการทำงาน การตรวจวัด

สภาพแวดล้อมในการทำงานด้วยเครื่องมือด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม โดยมี

การศึกษาจัดทำรายงานและรับรองผลการตรวจวัด การทดสอบ การวเิคราะห์

ตามหลักสถติ ิหรอืวชิาการ เพื่อใชส้ำหรับการป้องกันและจัดการ รวมทัง้การเฝ้า

ระวังเกี่ยวกับสภาวะการทำงานและสภาพแวดลอ้มในการทำงานที่มีผลกระทบ

ต่อความปลอดภัย การประสบอันตราย และสุขภาพอนามัยของลูกจ้างหรือ

คนงาน ตามหลักวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

-เปลี่ยนคำอธบิายรายวชิา 

- เปลี่ยนรหัสวชิา 

4073702 กฎหมายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ

สิ่งแวดลอ้ม 

3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 

 -  4073707 กฎหมายอาช ี วอนาม ัย  ความปลอดภ ัย  และ

สภาพแวดลอ้มในการทำงาน 

3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 

4073227 กระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรมและอันตราย 3(2-2-5) 4072221 กระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรมและอันตราย 3(2-2-5)  

แนวคิดการสร้างโรงงานให้ปลอดภัย ทำเลที่ตั้งของโรงงาน กระบวนการ

ผลิตของโรงงานประเภทต่าง ๆ การจำแนกวัตถุดิบและสารเคมีที ่ใช้ใน

กระบวนการผลิต ปัญหาและอันตรายที่อาจเกิดขึ ้นในกระบวนการผลิต 

วิธีการป้องกันอันตรายและการควบคุม การจัดการเพื่อควบคุมการสูญเสีย

และการเพิ่มผลผลิต รวมถึงการศกึษาดูงานในสถานประกอบกจิการโรงงาน

อุตสาหกรรม หรอืหน่วยงานภาครัฐ หรอืรฐัวิสาหกิจ 

แนวคดิการสรา้งโรงงานให้ปลอดภัย ความรู้เบือ้งตน้เกี่ยวกับกระบวนการผลิต 

วัตถุดิบ สารเคมี เครื่องจักร ไฟฟา้ที่ใชใ้นกระบวนการผลิต การค้นหา วิเคราะห์

อันตรายในกระบวนการผลิต และการจัดการความปลอดภัยในกระบวนการผลิต 

(Process Safety Management: PSM) ระบบการจัดการความปลอดภัย ตาม

หลักการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อการป้องกัน และควบคุมสภาวะ

การทำงานและสภาพแวดล้อมในการทำงานที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัย 

และการประสบอันตราย 

-เปลี่ยนคำอธบิายรายวชิา 

- เปลี่ยนรหัสวชิา 

4073226 การประเมินความเสี่ยงและการจัดการความเส่ียง 3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 
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รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกิต รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกิต  

 -  4073623 การประเมินและการจัดการความเสี่ยง 3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 

4073812 ระเบยีบวธิวีจิัยในงานอาชวีอนามัยและความ

ปลอดภัย 

2(1-2-3) 4073812 ระเบยีบวธิวีจิัยในงานอาชวีอนามัยและความ

ปลอดภัย 

2(1-2-3)  

การศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย เป้าหมายการวิจัยด้านอาชีวอนามัย 

ความปลอดภัย และงานสาธารณสุข หลักการออกแบบและจริยธรรมการ

วิจัยการกำหนดคำถามและวัตถุประสงค์การวิจัย การทบทวนวรรณกรรม 

ประชากรกลุ่มตัวอย่างและการสุ่ม หลักการตรวจวัดและรวบรวมข้อมูล การ

วิเคราะห์ข้อมูลและแปรผล การจัดทำโครงร่าง การรายงาน การนำเสนอ

และเผยแพร่ผลการวจิัย 

หลักการของระเบียบวิธีวิจัยทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัย การทบทวน

วรรณกรรม การกำหนดปัญหา การตั้งวัตถุประสงค์และสมมติฐาน การกำหนด

ตัวแปรและกรอบแนวคิด การสร้างและทดสอบเครื่องมือในการวิจัย ประชากร

และกลุ่มตัวอยา่ง การเก็บรวบรวมขอ้มูล การเลอืกใชส้ถติสิำหรับวเิคราะห์ขอ้มูล 

การเขยีนโครงร่างทางการวิจัย 

ยา้ยไปกลุ่มวชิาเอกเลอืก 

เปลี่ยนคำอธบิายรายวชิา 

4073224 หลักความปลอดภัยในโรงงานอตุสาหกรรม 3(2-2-5) 4073239 หลักความปลอดภัยในโรงงานอตุสาหกรรม 3(2-2-5)  

พื้นฐานความปลอดภัยในการทำงาน สาเหตุ ธรรมชาติการเกิดอุบัติเหตุ 

อุบัตกิารณ์ การประเมินผลการปฏบิัตงิานดา้นความปลอดภัย ฝกึปฏบัิติการ

บันทึกรายงานการบาดเจ็บ การประเมินความถี ่และความรุนแรงการ

บาดเจ็บ หลักการป้องกันและควบคุมอุบัติเหตุ การตรวจความปลอดภัย 

การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย การส่งเสรมิความปลอดภัย อุปกรณ์

ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล คณะกรรมการความปลอดภัย โครงการความ

ปลอดภัยในสถานประกอบการ 

หลักการและแนวคดิเก่ียวกับความปลอดภัยในการทำงาน สาเหตุ ธรรมชาติการ

เกิดอุบัติเหตุ การประเมินความถี่และความรุนแรงการบาดเจ็บ หลักการและ

แนวคดิเกี่ยวกับสาเหตุและป้องกัน หรอืจัดการการเกิดอุบัติเหตุจากสภาวะการ

ทำงาน การสอบสวนอุบัติเหต ุการประเมินความถี่และความรุนแรงการบาดเจ็บ

และการคำนวณค่าสถิติการเกิดอุบัติเหตุ เทคนิคความปลอดภัยในการทำงาน 

ความปลอดภัยในอาคาร เครื ่องจักร อุปกรณ์ในการทำงาน และระบบไฟฟ้า  

ความปลอดภัยในการจัดเก็บสารเคมีที ่ เป ็นพิษและระบบสุขอนามัยและ

สภาพแวดลอ้มในสถานประกอบการ 

- เปลี่ยนคำอธบิายรายวชิา 

- เปลี่ยนรหัสวชิา 

 

4073230 การจัดการสารเคม ีวัตถุอันตราย และการเผชญิ

เหตุฉุกเฉนิ 

3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 
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รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกิต รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกิต  

 -  4023104 การจัดการสารเคมีและวัตถุอันตราย 3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 

4073522 วศิวกรรมความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม 3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 

4073106 การยศาสตร์และสรรีวิทยาในการทำงาน 3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 

 -  4073704 การยศาสตร ์ 3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 

4073236 การป้องกันอัคคีภัยและการตอบโตเ้หตุฉุกเฉนิ 3(2-2-5) 4073240 การป้องกันอัคคีภัยและการตอบโตเ้หตุฉุกเฉนิ 3(2-2-5)  

เทคนิค วิธีป้องกันอัคคีภัย เพลิงไหม้ ระบบและอุปกรณ์ป้องกันและระงับ

อ ัคค ีภ ัย  การตอบโต ้ เหต ุฉ ุ กเฉ ิน  อ ุบ ัต ิ เหต ุร ุนแรงท ี ่ พบบ ่อยใน

ภาคอุตสาหกรรม หน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบต่อการตอบโต้เหตุฉุกเฉิน 

หน่วยงานที่จัดตั ้งในโรงงาน การระบุอันตรายที่เกี่ยวข้องกับการเกิดเหตุ

ฉุกเฉิน การประเมินสถานการณ์ การประเมินผลกระทบจากการเกิด

สถานการณ์ฉุกเฉนิ การวางแผนการโต้ตอบฉุกเฉนิและกาหนดมาตรการจัด

ทาแผนฉุกเฉนิ ฝกึปฏิบัตกิารดับเพลิงขัน้ตน้และอพยพหนไีฟ 

ความรู ้พื้นฐานเกี ่ยวกับอัคคีภัย กฎหมายและมาตรฐานเกี่ยวกับการป้องกัน

อัคคีภัยในประเทศและต่างประเทศ เครื่องดับเพลิงแบบมือถือ ระบบตรวจจับ

และแจ้งเหตุเพลิงไหม้ ระบบน้ำดับเพลิง ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ เส้นทางหนีไฟ 

การตรวจสอบ ทดสอบ และบำรุงรักษาอุปกรณ์ป้องกันและระงับอัคคีภัย และ 

เหตุฉุกเฉนิอื่น ๆ แผนฉุกเฉนิและการฝกึปฏิบัตดิับเพลงิเบ้ืองตน้และอพยพหนไีฟ 

-เปลี่ยนคำอธบิายรายวชิา 

- เปลี่ยนรหัสวชิา 

 

4072218 จติวทิยาอตุสาหกรรม 2(1-2-3) 4072220 จติวทิยาอตุสาหกรรม 3(2-2-5) - ปรับเพิ่มหน่วยกติ 

- เปลี่ยนรหัสวชิา 

- เปลี่ยนคำอธบิายรายวิชา 
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รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกิต รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกิต  

หลักการและแนวคดิของจิตวทิยาอุตสาหกรรม สภาพแวดลอ้มการทำงาน

และปัญหาสุขภาพจิตในโรงงานอุตสาหกรรม ความแตกต่างระหว่างบุคคล

ในการทำงาน พฤติกรรมของบุคคลในองค์กร ค่านิยมเกี่ยวกับงาน ทัศนคติ

และความพึงพอใจในการทำงาน การอบรมและพัฒนาบุคลากร เทคนคิการ

จูงใจ การบำรุงขวัญบุคลากร และการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน ผู้บริหาร หัวหน้างาน คนงาน และ

บุคลากรอื่นๆ ในองค์กร ปฏบิัตกิารทดสอบทางจติวิทยาเบื้องต้นโดยใช้แบบ

ประเมินต่างๆ รวมถึงการเจรจาต่อรอง และการจัดการความขัดแย้งใน

องค์กร 

หลักการและแนวคิดของจิตวิทยาอุตสาหกรรม สภาพแวดลอ้มการทำงานและ

ปัญหาสุขภาพจิต ความเครียด ความล้า การจูงใจในการทำงานในโรงงาน

อุตสาหกรรม ความแตกต่างระหว่างบุคคลในการทำงาน พฤติกรรมของบุคคล

ในองค์กร ค่านิยมเกี่ยวกับงาน ทัศนคติและความพึงพอใจในการทำงาน การ

อบรมและพัฒนาบุคลากร เทคนิคการจูงใจ การบำรุงขวัญบุคลากร และการ

สร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน ผู้บริหาร

หัวหนา้งาน คนงาน และบุคลากรอ่ืนๆ ในองค์กร ปฏิบัตกิารทดสอบทางจติวิทยา

เบ้ืองตน้โดยใช้แบบประเมนิต่างๆ รวมถึงการเจรจาต่อรอง และการจัดการความ

ขัดแยง้ในองค์กร 

 

4074401 การระบายอากาศในงานอุตสาหกรรม 3(2-2-5) 4074432 การระบายอากาศในงานอุตสาหกรรม 3(2-2-5)  

หลักการของการระบายอากาศที่ใช้ในงานอุตสาหกรรมการระบายอากาศ

แบบทั่วไป แบบเฉพาะที่ ในที่อับอากาศ ในอาคาร การประยุกต์ใช้ความรู้

ด้านวิศวกรรมในการคัดเลือกระบบระบายอากาศ การออกแบบและฝึก

ปฏิบัติการออกแบบระบบระบายอากาศ การตรวจสอบ และฝกึปฏิบัตกิาร

ตรวจสอบระบบระบายอากาศคุณภาพอากาศภายในอาคาร ระบบขจัด

มลพิษอากาศตามลักษณะของงานและโรงงานอุตสาหกรรม การดูแล

บำรุงรักษาระบบระบายอากาศให้มปีระสิทธิภาพ 

หลักการเกี่ยวกับการระบายอากาศทางอุตสาหกรรม การควบคุมการระบาย

อากาศ การออกแบบระบบระบายอากาศเพื่อปกป้องสุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน 

เพื่อควบคุมความร้อน และเพื่อป้องกันเพลิงไหม้ การออกแบบระบบระบาย

อากาศเฉพาะท่ี ฮูดดูดอากาศ ท่อระบายอากาศ พัดลม ระบบขจัดมลพิษอากาศ 

คุณภาพอากาศภายในอาคาร การทดสอบระบบระบายอากาศ 

-เปลี่ยนคำอธบิาย 

- เปลี่ยนรหัสวชิา 

4074402 พษิวทิยาอาชีวอนามัย 3(2-2-5) 4074433 พษิวทิยาอาชีวอนามัย 3(2-2-5)  



 

 

138 

 

หลักสูตรเดมิ พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2569 เหตุผลที่ปรบัปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกิต รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกิต  

หลักการของพิษวิทยา ประเภทของสารพิษ สารเคมีที ่ใช้ในเกษตรกรรม  

และอุตสาหกรรม ความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณของสารพิษที่เขา้สู่ร่างกาย 

กลไกและปฏกิิริยาของร่างกายต่อสารพิษ กลไกการกำจัดสารพิษออกจาก

ร่างกาย ผลกระทบของสารพิษในสิ่งแวดล้อมต่อสุขภาพอนามัย วิธีการ

ทดสอบและการฝึกปฏบิัติการทดสอบทางพิษวิทยาอาชวีอนามัย ฝึกปฏบิัติ

ในการประเมินสุขภาพด้านพิษวิทยา และการจัดการความเสี ่ยงด้าน

พษิวทิยา 

หลักการของพิษวิทยา พิษวิทยาจลศาสตร์ พิษวิทยาพลศาสตร์ ประเภทของ

สารพ ิษท ี ่ ใช ้ก ันแพร ่หลายในการประกอบอาช ีพด ้านเกษตรกรรมและ

อุตสาหกรรม ผลกระทบของสารพิษในสภาพแวดลอ้มการทำงานต่อสุขภาพ ฝึก

ปฏิบัติในการประเมินสุขภาพด้านพิษวิทยา และการจัดการความเสี่ยงด้าน

พษิวทิยา 

-เปลี่ยนคำอธบิายรายวชิา 

-เปล่ียนรหัสวชิา 

4074509 อาชวีเวชศาสตร์ 3(2-2-5) 4074509 อาชวีเวชศาสตร์ 3(2-2-5) คงเดิม 

4074201 การควบคุมมลพิษทางอุตสาหกรรม 3(2-2-5) 4074201 การควบคุมมลพิษทางอุตสาหกรรม  3(2-2-5) คงเดิม 

4074917 สัมมนาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 2(1-2-3) 4074917 สัมมนาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 2(1-2-3) คงเดิม 

4074609 โครงงานวจิัยด้านอาชวีอนามัยและความปลอดภยั 2(0-4-2) 4074609 โครงงานวจิัยด้านอาชวีอนามัยและความปลอดภยั 2(0-4-2) ยา้ยไปกลุ่มวชิาเอกเลอืก 

 -  4072336 โรคจากการประกอบชีพและการควบคุม 3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 

 -  4073350 การประเมินความเสี่ยงต่อสุขภาพ 3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 

   4.2.2 กลุ่มวชิาเอกเลอืก เรยีนไม่นอ้ยกว่า 7 หน่วยกติ 

 -  4072216 สุขศกึษาและพฤตกิรรมศาสตร ์ 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาชพี

สาธารณสุข 

 -  4031605 จุลชวีวทิยาและปรสติวทิยา 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาชพี

สาธารณสุข 

 -  4032901 ชวีสถติิในงานอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 
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รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกิต รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกิต  

 -  4073812 ระเบยีบวธิวีจิัยในงานอาชวีอนามัยและความ

ปลอดภัย 

2(1-2-3) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาชพี

เฉพาะสาขา 

 -  4074609 โครงงานวจิัยด้านอาชวีอนามัยและความปลอดภยั 2(0-6-3) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาชพี

เฉพาะสาขา 

 -  4072337 อาชวีอนามัยและความปลอดภยัในสถานพยาบาล 3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 

 -  4073706 จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายสาธารณสุข  

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 

 -  4074431 เทคโนโลยแีละนวัตกรรมความปลอดภัย 3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 

2.4.4 กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชพี เรยีน 7 หน่วยกติ  4.2.3 กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชพี เรยีน 7 หน่วยกติ 

4074823 

 

6003801 

การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพอนามัยและ

ความปลอดภัย  หรอื 

เตรยีมสหกจิศึกษา 

1(60) 

 

1(60) 

4074823 

 

6003801 

การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพอนามัยและความ

ปลอดภัย  หรอื 

เตรยีมสหกจิศึกษา 

1(60) 

 

1(60) 

คงเดิม 

4074824 

 

6004801 

การฝกึประสบการณ์วิชาชพี อาชวีอนามัยและ

ความปลอดภัย หรอื 

สหกิจศึกษา 

6(600) 

 

6(600) 

4074824 

 

6004801 

การฝกึประสบการณ์วิชาชพี อาชวีอนามัยและความ

ปลอดภัย หรอื 

สหกิจศึกษา 

6(600) 

 

6(600) 

คงเดิม 

4.3 หมวดวชิาเลอืกเสรี เรยีนไม่นอ้ยกว่า    6  หน่วยกิต  4.3 หมวดวชิาเลอืกเสรี เรยีนไม่นอ้ยกว่า    6  หน่วยกิต จำนวนหน่วยกติคงเดมิ 

ให้เลือกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ โดยไม่

ซำ้กับรายวิชาที่เคยเรยีนมาแลว้ และตอ้งไม่เป็นรายวชิาที่กำหนดให้เรยีน

โดยไม่นับหน่วยกติรวมในเกณฑ์การสำเรจ็หลักสูตรของสาขาวชิาอาชวีอนา

มัยและความปลอดภัย 

ให้เลือกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ โดยไม่ซ้ำ

กับรายวชิาที่เคยเรยีนมาแลว้ และต้องไม่เป็นรายวชิาที่กำหนดให้เรยีนโดยไม่นับ

หน่วยกติรวมในเกณฑ์การสำเร็จหลักสูตรของสาขาวชิาอาชวี อนามัยและความ

ปลอดภัย 

 



 

 

140 

 

ภาคผนวก ข 

การดำเนินการเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตร 

1. ความต้องการจำเป็นของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี (Stakeholders’ needs/Input) 

ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอยีดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

1 บัณฑิตจำนวน 10 คน 1. ความรู้ด้านมาตรฐานและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับงาน

ดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

2. การใช้เครื่องมอืด้านสุขศาสตร์อุตสาหากรรมและ

การประเมนิผล แปลผล 

3. ความรูด้า้นชวีสถิติในงานอาชวีอนามัยและความ

ปลอดภัย 

4. ความรูแ้ละทักษะดา้นการประเมนิความเสี่ยงในงาน

ดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

5. การใชโ้ปรแกรมพื้นฐาน เช่น excel powerpoint และ

เทคโนโลยใีนงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

6. สามารถทำงานทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได ้ตรงต่อเวลา   

มคีวามรับผดิชอบ 

 

 

PLO1 ประยุกต์ใช้ความรูด้้านวทิยาศาสตร์ ด้าน

สาธารณสุข และดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

รวมถงึ กฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องเพื่อป้องกัน

และส่งเสรมิสุขภาพของผูป้ระกอบอาชพีได ้

PLO2 วเิคราะห์ความเสี่ยงด้านอาชวีอนามัยและความ

ปลอดภัยในสถานประกอบการ และเสนอแนะ มาตรการ

ปอ้งกัน ควบคุมความเสี่ยงให้เป็นไปตามกับ ข้อหนดของ

กฎหมายอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

PLO5 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ 

ตรงต่อเวลา เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กร 

และสังคม 
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ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอยีดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

 PLO6 แสดงออกถึงคุณลักษณะของภาวะผูน้ำและภาวะผู้ 

ตามที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น และสามารถ 

ทำงานเป็นทมีร่วมกับสหวชิาชพีและผูอ้ื่นได้ 

2 ผูใ้ช้บัณฑิต (หน่วยงานเอกชน) 

150 แหล่ง จำนวน 173 ราย 1. ความรู้ด้านมาตรฐานและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับงาน

ดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัย ในระดับชาต/ิ

นานาชาติ 

2. ความรูด้้านการประเมนิความเสี่ยงในงานด้านอาชีวอ

นามัยและความปลอดภัย และหลักการจัดการความ

เสี่ยงในงานอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

3. เพิ่มทักษะการวเิคราะห์และวางแผนดา้นความ

ปลอดภัยและสภาพแวดลอ้มในสถานประกอบการ 

4. เข้าใจพื้นฐานด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ เช่น การ

ประเมนิความเสี่ยงต่อสุขภาพ การประเมินผลกระทบ

ต่อสุขภาพจากการทำงาน 

5. ความรูเ้กี่ยวกับปอ้งกันการจัดการและตอบโต้เหตุ

ฉุกเฉิน 

PLO1 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ด ้ านว ิทยาศาสตร ์  ด ้ าน

สาธารณสุข และด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

รวมถึง กฎหมายและมาตรฐานที่เกี ่ยวข้องเพื่อป้องกัน

และส่งเสรมิสุขภาพของผูป้ระกอบอาชีพได้ 

PLO2 วิเคราะห์ความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในสถานประกอบการ และเสนอแนะ มาตรการ

ป้องกัน ควบคุมความเสี่ยงให้เป็นไปตามกับ ขอ้หนดของ

ก ฎ ห ม า ย อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอ้มในการทำงาน 

PLO3 ประยุกต์ใชค้วามรู้ระบบมาตรฐานการจัดการด้าน

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยสำหรับวางแผนจัดการ

และแก้ไขปัญหาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน

สถานประกอบการและชุมชนได้ 

PLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติ

รวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ
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ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอยีดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

6. เพิ่มทักษะการใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ เช่น 

Microsoft Office ทักษะการใช้งานอุปกรณ์สำนักงาน

และสารสนเทศ คอมพวิเตอร์ในระดับที่ด ี

7. เพิ่มทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ เพื่อใชใ้นการ

ทำงาน 

8. การทำงานเป็นทีม ความรับผดิชอบ มีจติอาสา มี

ภาวะผูนำ สามารถทำงานรวมกับผูอนื 

9. ความรูเ้กี่ยวกับสภาพแวดลอ้มในการทำงาน 

10. เพิ่มความรูเ้รื่องเอกสารที่ต้องส่งกรมสวัสดกิารและ

คุม้ครองแรงงานเบื้องตน้ 

11.  ความสามารถในการสอบสวนโรคและอุบัติเหตุจาก

การทำงาน 

12. ทักษะการสื่อสารและฝกึอบรมความปลอดภัยให้

พนักงาน ทักษะในการพูดในที่สาธารณะ   

13. ทักษะการปฐมพยาบาลเบื้องตน้ 

และเชิงคุณภาพเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจลดอุบัติเหตุ

และโรคจากการทำงานในสถานประกอบการและชุมชน

ได้ 

PLO5 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ 

ตรงต่อเวลา เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กร 

และสังคม 

PLO6 แสดงออกถึงคุณลักษณะของภาวะผูน้ำและภาวะผู ้

ตามที่ดี มสีัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น และสามารถ 

ทำงานเป็นทมีร่วมกับสหวชิาชพีและผูอ้ื่นได้ 

 ผูใ้ชบ้ัณฑิต (หน่วยงานราชการ) 

50 แหล่ง จำนวน 95 ราย 

1. มีความรูพ้ื้นฐานในงานที่ได้รับผดิชอบ รวมถึง

มาตรฐานของงานอาชวีอนามัยต่างๆ ทัง้ในและ

ต่างประเทศ การจัดทำ ISO 45001 

PLO1 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ด ้ านว ิทยาศาสตร ์  ด ้ าน

สาธารณสุข และด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอยีดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

2. มคีวามรูเ้กี่ยวกับจรรยาบรรณวชิาชพีของตนเอง 

3. เพิ่มทักษะพื้นฐานการสอบสวนโรค ความรูพ้ื้นฐาน

ดา้นสุขภาพ เช่น โรคจากการประกอบอาชีพ และทาง

ระบาดวทิยา 

4. เพิ่มความรูแ้ละทักษะดา้นการประเมินความเสี่ยง 

5. มีความรู ้ และมีความใฝ่รู ้ดา้นกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

พรบ.โรคจากการประกอบอาชีพฯ 

ดา้นจัดการควบคุมความเสี่ยงดา้นสุขภาพ ความ

ปลอดภัยในสถานประกอบการที่สอดคล้องกับกฎหมาย

หรอืมาตรฐานที่เกี่ยวขอ้ง 

6. มีความรูเ้บื้องตน้เกี่ยวกับงานดา้นอาชวีอนามัย 

7. เพิ่มทักษะความรูด้้านภาษาต่างประเทศ  

8. เพิ่มทักษะการตรวจวัด ประเมิน ควบคุมด้านสุข

ศาสตร์อุตสาหกรรม การยศาสตร์ 

9. ความรู้ดา้นความปลอดภัยการใช้สารเคม ี 

10. มีความกระตอืรอืรน้ในการทำงาน 

11. มคีวามรับผดิชอบ มมีารยาทที่ด ี

รวมถึง กฎหมายและมาตรฐานที่เกี ่ยวข้องเพื่อป้องกัน

และส่งเสรมิสุขภาพของผูป้ระกอบอาชีพได้ 

PLO2 วิเคราะห์ความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในสถานประกอบการ และเสนอแนะ มาตรการ

ป้องกัน ควบคุมความเสี่ยงให้เป็นไปตามกับ ขอ้หนดของ

ก ฎ ห ม า ย อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอ้มในการทำงาน 

PLO3 ประยุกต์ใชค้วามรู้ระบบมาตรฐานการจัดการด้าน

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยสำหรับวางแผนจัดการ

และแก้ไขปัญหาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน

สถานประกอบการและชุมชนได้ 

PLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติ

รวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจลดอุบัติเหตุ

และโรคจากการทำงานในสถานประกอบการและชุมชน

ได้ 
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ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอยีดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

12. สามารถทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได ้มีความรับผดิชอบ มี

จติสาธารณะ เตรยีมพรอ้มที่จะทำงานเสมอ ทำงาน

ดว้ยใจ มีนำ้ใจต่อเพื่อนร่วมงาน ซื่อสัตย์ตรงต่อเวลา มี

มนุษยสัมพันธ์ที่ด ี

13. มีภาวะผูน้ำ  พรอ้มรับการเปลี่ยนแปลงให้เข้ากับ

สถานการณ์ที่ต่างไป  

14. มีจรรยาบรรณในการประกอบอาชพี 

15. การใชเ้ครื่องมอือาชวีเวชศาสตรแ์ละสุขศาตร์

อุตสาหกรรมเกี่ยวข้องกับการทำงาน การอ่านและแปลผล  

16. ทักษะ Incident Investigate  

17. ทักษะการปฏบิัติงานในชุมชน 

PLO5 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ 

ตรงต่อเวลา เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กร 

และสังคม 

PLO6 แสดงออกถึงคุณลักษณะของภาวะผูน้ำและภาวะผู ้

ตามที่ดี มสีัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น และสามารถ 

ทำงานเป็นทมีร่วมกับสหวชิาชพีและผูอ้ื่นได้ 

2 ศษิย์ปัจจุบัน 

1 แหล่ง จำนวน 142 ราย 
1. ความรู้ดา้นกฏหมายและความรูเ้กี่ยวกับเพลงิไหม้ 

2. มคีวามรูเ้กี่ยวกับงานดา้นอาชวีอนามัย มีความรูด้้าน

กฏหมายอาชวีอนามัยและกฏหมายแรงงานที่เกี่ยวข้อง

ดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัย  

3. มีความเขา้ใจในขั้นตอนการประเมินความเสี่ยง

รปูแบบต่างๆ 

PLO1 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ด ้ านว ิทยาศาสตร ์  ด ้ าน

สาธารณสุข และด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

รวมถึง กฎหมายและมาตรฐานที่เกี ่ยวข้องเพื่อป้องกัน

และส่งเสรมิสุขภาพของผูป้ระกอบอาชีพได้ 

PLO2 วิเคราะห์ความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในสถานประกอบการ และเสนอแนะ มาตรการ

ป้องกัน ควบคุมความเสี่ยงให้เป็นไปตามกับ ขอ้หนดของ



 

 

145 

 

ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอยีดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

4. มีความเขา้ใจในอุปกรณ์ความปลอดภัยต่างๆเป็น

อย่างด ีเช่น ถังดับเพลงิ สายฉดีนำ้ดับเพลงิ อุปกรณ์

ปอ้งกันอันตรายส่วนบุคคล 

ความรูด้้านวชิาชพี ของอาชีพอาชวีอนามัย เเละ

จรรยาบรรณ 

5. วธิกีารใช้อุปกรณ์สุขศาสตร์เบื้องตน้ 

6. ความรู้ดา้นการปอ้งกันควบคุมเหตุฉุกเฉนิที่อาจเกดิ

ในสถานประกอบการ 

7. มีประสบการณ์ฝกึงาน ดูงานสถานที่จรงิ 

8. สามารถประยุกต์ใชแ้นวคิดและทฤษฏีดา้นอาชวีอนา

มัยและความปลอดภัยและดา้นสาธารณสุขพื้นฐานใน

การจัดการความปลอดภัยในองค์กร 

9. รูเ้กี่ยวกับการบำบัดนำ้เสียและการวัดแสง 

10. มีความรูเ้กี่ยวเอกสารและสิ่งที่ตอ้งทำเกี่ยวกับจป 

11. ความรูด้้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม  

12. สามารถตรวจวัด เสียง แสง ความรอ้น และปฏิบัติ

ตามหนา้ที่จป13 ข้อ ไดเ้ป็นอย่างดี 

ก ฎ ห ม า ย อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอ้มในการทำงาน 

PLO3 ประยุกต์ใชค้วามรู้ระบบมาตรฐานการจัดการด้าน

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยสำหรับวางแผนจัดการ

และแก้ไขปัญหาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน

สถานประกอบการและชุมชนได้ 

PLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติ

รวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจลดอุบัติเหตุ

และโรคจากการทำงานในสถานประกอบการและชุมชน

ได้ 
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ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอยีดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

13. มีน้ำใจช่วยเหลือคนอื่น สามารถทำงานร่วมกับผูอ้ื่น

ได้ มคีวามรับผดิชอบ มีจติสาธารณะ เตรยีมพรอ้มที่จะ

ทำงานเสมอ ทำงานดว้ยใจ มคีวามกระตอืรอืรน้ในการ

ทำงาน มมีารยาทที่ดี 

14. ซื่อสัตย ์ตรงต่อเวลา มีภาวะผูน้ำ  และมี

จรรยาบรรณในการประกอบอาชพี 

15. ทักษะการประเมนิอาการเบื้องตน้และการปฐม

พยาบาล 

16. เพิ่มทักษะการใชเ้ครื่องมอืสุขศาสตร์และเครื่องวัด

ความรอ้น เสียง  

17. ทักษะการสอบสวนโรคจากการประกอบอาชพี 

18. ทักษะการใช้ microsoft office  

19. ทักษะในการคำนวณสถิตกิารเกดิอุบัตเิหตุ 

20. มีทักษะในการใชถ้ังดับเพลงิ การตอบโตเ้หตุฉุกเฉิน 

4 ปรัชญา วสิัยทัศน์ 

อัตลักษณ์บัณฑิตที่พงึประสงค์ของ 

มหาวทิยาลัย 

ปรัชญาการศึกษา (Philosophy): เก่งวชิาการ ชำนาญ

ปฏบิัติ เด่นชัดนวัตกรชุมชน 

วสิัยทัศน์: มหาวทิยาลัยช้ันนำในการพัฒนาท้องถิ่น

ระดับภูมิภาค 

PLO1 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ด ้ านว ิทยาศาสตร ์  ด ้ าน

สาธารณสุข และด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

รวมถึง กฎหมายและมาตรฐานที่เกี ่ยวข้องเพื่อป้องกัน

และส่งเสรมิสุขภาพของผูป้ระกอบอาชีพได้ 
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ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอยีดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

อัตลักษณ์นักศกึษา: บัณฑิตจิตสาธารณะ PLO3 ประยุกต์ใช้ความรู้ระบบมาตรฐานการจัดการด้าน

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยสำหรับวางแผนจัดการ

และแก้ไขปัญหาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน

สถานประกอบการและชุมชนได้ 

PLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติ

รวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจลดอุบัติเหตุ

และโรคจากการทำงานในสถานประกอบการและชุมชน

ได้ 

PLO6 แสดงออกถึงคุณลักษณะของภาวะผูน้ำและภาวะผู ้

ตามที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น และสามารถ 

ทำงานเป็นทมีร่วมกับสหวชิาชพีและผูอ้ื่นได้ 

5 ปรัชญา วสิัยทัศน์ 

อัตลักษณ์บัณฑิตที่พงึประสงค์ของคณะ/ 

สาขาวิชา (ถา้มี) 

ปรัชญา: ผลิตบัณฑิตให้มคีวามรูคู่้คุณธรรม มุ่ง

สรา้งสรรค์นวัตกรรมจากฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สากล 

วสิัยทัศน์: มุ่งพัฒนางานวจิัย และนวัตกรรมด้าน

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อเผยแพร่สู่ระดับชาติ

และสากล 

PLO1 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ด ้ านว ิทยาศาสตร ์  ด ้ าน

สาธารณสุข และด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

รวมถึง กฎหมายและมาตรฐานที่เกี ่ยวข้องเพื่อป้องกัน

และส่งเสรมิสุขภาพของผูป้ระกอบอาชีพได้ 

PLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติ

รวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ
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ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอยีดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

และเชิงคุณภาพเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจลดอุบัติเหตุ

และโรคจากการทำงานในสถานประกอบการและชุมชน

ได้ 

PLO5 ปฏิบัตงิานด้วยความซ่ือสัตย์ มีความรับผดิชอบ 

ตรงต่อเวลา เคารพกฎระเบยีบและขอ้บังคับขององค์กร 

และสังคม 

 

6 ข้อกำหนดกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน เรื่อง การ

เทยีบเท่าวุฒกิารศึกษาไม่ต่ำกว่าปรญิญาตรสีาขาอาชวี 

อนามัยและความปลอดภัย กำหนดจำนวนหน่วยกิ

ตดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการทำงาน ไม่น้อยกว่า 44 หน่วยกติ โดยแบ่งเป็น 6 

กลุ่มวชิา ดังนี้ 

1) กลุ่มวชิาอาชวีอนามัย ไม่นอ้ยกว่า 9 หน่วยกติ 

2) กลุ่มวชิาความปลอดภัย ไม่นอ้ยกว่า 9 หน่วยกติ 

3) กลุ่มวชิากฎหมายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

และกฎหมายแรงงานไม่นอ้ยกว่า 3 หน่วยกิต 

PLO1 ประย ุกต ์ ใช ้ ความร ู ้ด ้ านว ิทยาศาสตร์  ด ้ าน

สาธารณสุข และด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

รวมถึง กฎหมายและมาตรฐานที่เกี ่ยวข้องเพื่อป้องกัน

และส่งเสรมิสุขภาพของผูป้ระกอบอาชีพได้ 

PLO2 วเิคราะห์ความเสี่ยงด้านอาชวีอนามัยและความ

ปลอดภัยในสถานประกอบการ และเสนอแนะ มาตรการ

ปอ้งกัน ควบคุมความเสี่ยงให้เป็นไปตามกับ ข้อหนดของ

กฎหมายอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอ้ม 

ในการทำงาน 

PLO3 ประยุกต์ใชค้วามรู้ระบบมาตรฐานการจัดการด้าน

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยสำหรับวางแผนจัดการ
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ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอยีดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

4) กลุ่มวชิาวิศวกรรมทางด้านความปลอดภัยและอาชี

วอนามัย ไม่นอ้ยกว่า 9 หน่วยกิต 

5) กลุ่มวชิาสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย 

ไม่นอ้ยกว่า 9 หน่วยกติ 

6) กลุ่มวชิาสนับสนุนวชิาชีพอาชวีอนามัยและความ

ปลอดภัย ไม่นอ้ยกว่า 3 หน่วยกิต 

และแก้ไขปัญหาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน

สถานประกอบการและชุมชนได้ 

PLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏบิัติ

รวบรวม วเิคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลทัง้เชิงปรมิาณ

และเชิงคุณภาพเพื่อสนับสนุนการตัดสนิใจลดอุบัตเิหตุ

และโรคจากการทำงานในสถานประกอบการและชุมชน

ได้ 

7 ข้อกำหนดสภาวิชาชีพวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยคีวบคุมสาขาอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย 

ประกาศสภาวิชาชีพวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีเรื่อง 

ขอบเขตองค์ความรู ้ทักษะ และสมรรถนะของผู้ขอรับ

ใบอนุญาต 

ประกอบวชิาชพีวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยคีวบคุม 

สาขาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย ประกอบดว้ย

กลุ่มวชิาดังนี้ 

1. อาชวีอนามัย (ไม่นอ้ยกว่า 12 หน่วยกิต ) 

2. ความปลอดภัย(ไม่นอ้ยกว่า 15 หน่วยกติ ) 

3. สุขศาสตร์อุตสาหกรรม (ไม่นอ้ยกว่า 9หน่วยกติ) 

4. การยศาสตร์ (ไม่นอ้ยกว่า 5 หน่วยกติ) 

PLO1 ประยุกต์ใช้ความรูด้้านวทิยาศาสตร์ ดา้นสาธารณสุข 

และด้านอาชวีอนามัยและความปลอดภัย รวมถึงกฎหมาย 

และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องเพื่อป้องกันและส่งเสรมิสุขภาพ

ของผูป้ระกอบอาชพีได้ 

PLO2 วเิคราะห์ความเสี่ยงด้านอาชวีอนามัยและความ

ปลอดภัยในสถานประกอบการ และเสนอแนะ มาตรการ

ปอ้งกัน ควบคุมความเสี่ยงให้เป็นไปตามกับ ข้อหนดของ

กฎหมายอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอ้ม 

ในการทำงาน 

PLO3 ประยุกต์ใชค้วามรู้ระบบมาตรฐานการจัดการด้าน

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยสำหรับวางแผนจัดการ
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ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอยีดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

5. การฝกึปฎิบัตงิานด้านอาชวีอนามัยและความ

ปลอดภัย (ไม่นอ้ยกว่า 3 หน่วยกติ) 

และแก้ไขปัญหาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน

สถานประกอบการและชุมชนได้ 

PLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏบิัติ

รวบรวม วเิคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลทัง้เชิงปรมิาณ

และเชิงคุณภาพเพื่อสนับสนุนการตัดสนิใจลดอุบัตเิหตุ

และโรคจากการทำงานในสถานประกอบการและชุมชน

ได้ 
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คำสั่งมหาวทิยาลัยที่เกี่ยวข้อง 

คำสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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คำสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการผูท้รงคณุวุฒวิพิากษ์ 
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ภาคผนวก ค 

ข้อบังคับและประกาศที่เกี่ยวข้อง 

o ข้อบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ี

พ.ศ. 2565 

o ข้อบังคบัมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าด้วย การจัดการศกึษาระบบคลังหน่วยกิต  

พ.ศ. 2565 

o ระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย การเทยีบโอนผลการเรยีน และ

การยกเวน้การเรยีนรายวชิา พ.ศ. 2565 
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ภาคผนวก ง 

ข้อบังคับและประกาศที่เกี่ยวข้องกับวชิาชพี 

 
o ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง การเทียบเท่าวุฒิการศกึษาไม่ตํÉา

กว่าปรญิญาตรีสาขาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  
o ข้อบังคับสภาวชิาชพีวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ว่าดว้ยการประกอบวชิาชพี

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยคีวบคุม สาขาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

พ.ศ. 2566 

o ประกาศสภาวชิาชพีวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีท่ี 1/2567 เรื่อง ขอบเขตองค์

ความรูท้ักษะ และสมรรถนะของผูข้อรับใบอนุญาตประกอบวชิาชพีวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยคีวบคุม สาขาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 
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ภาคผนวก จ 

รายวชิาเทยีบเคยีงตามเกณฑข์องกฎกระทรวงฯ 

 

o รายวิชาในกลุ่มวชิาชพีเฉพาะสาขาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย

เทยีบเคยีงตามเกณฑข์องกรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

o รายวิชาในกลุ่มวชิาชพีเฉพาะสาขาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย

เทยีบเคยีงตามเกณฑข์องสภาวชิาชีพวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

o การตรวจสอบหลักสูตรของสถาบันการศกึษา ตามประกาศของสภา

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยทีี่ 1/2567 

o จำนวนและเคร่ืองมือสุขศาสตร์อุตสาหกรรมตามที่กฎหมายกำหนด 
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รายวชิาในกลุ่มวชิาชพีเฉพาะสาขาอาชวีอนามัยและความปลอดภัยเทยีบเคยีงตามประกาศกรม

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง การเทยีบเท่าวุฒกิารศกึษาไมต่่ำกวา่ปรญิญาตร ี

สาขาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา รายวชิาที่เทยีบเคยีง หน่วยกติ หน่วย

กติรวม 

กลุ่มวชิาท่ี 1  

กลุ่มวชิาอาชวีอนามัย 

ไม่นอ้ยกว่า 9 หน่วยกิต 

 

4073704 การยศาสตร ์ 3(2-2-5) 14 

4074433 พษิวทิยาอาชวีอนามัย 3(2-2-5) 

4074509 อาชวีเวชศาสตร ์ 3(2-2-5) 

4072338 อาชวีอนามัยและความปลอดภัย 3(2-2-5) 

4074917 สัมมนาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 2(1-2-3) 

กลุ่มวชิาท่ี 2 

กลุ่มวชิาความปลอดภัย 

ไม่นอ้ยกว่า 9 หน่วยกิต 

 

 

4072221 กระบวนการผลติทางอุตสาหกรรมและ

อันตราย 

3(2-2-5) 15 

4073240 การป้องกันอัคคภีัยและการตอบโตเ้หตุ

ฉุกเฉิน 

3(2-2-5) 

4072415 การบรหิารงานอาชวีอนามัยและความ

ปลอดภัย 

3(2-2-5) 

4073239 หลักความปลอดภัยในโรงงาน

อุตสาหกรรม 

3(2-2-5) 

4023104 การจัดการสารเคมแีละวัตถุอนัตราย 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาท่ี 3 

กลุ่มวชิากฎหมายความ

ปลอดภัยและอาชวี 

อนามยั และกฎหมาย

แรงงาน 

ไม่นอ้ยกว่า 3 หน่วยกติ 

4073707 กฎหมายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน 

3(2-2-5) 6 

4073349 มาตรฐานการจัดการอาชีวอนามัยความ

ปลอดภัย และสภาพแวดลอ้มในการ

ทำงาน 

 

3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาท่ี 4 

กลุ่มวชิาวศิวกรรม

ทางดา้นความปลอดภัย

และอาชวีอนามัย 

ไม่นอ้ยกว่า 9 หน่วยกิต 

4074432 การระบายอากาศในงานอตุสาหกรรม 3(2-2-5) 9 

4074201 การควบคุมมลพษิทางอตุสาหกรรม 3(2-2-5) 

4073237 หลักการวิศวกรรมสำหรบังานดา้นอาชวี 

อนามยัและความปลอดภัย 

3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาท่ี 5 4073526 สุขศาสตรอ์ุตสาหกรรม 3(2-2-5) 12 
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กลุ่มวชิา รหัสวชิา รายวชิาที่เทยีบเคยีง หน่วยกติ หน่วย

กติรวม 

กลุ่มวชิาสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมและความ

ปลอดภัย 

ไม่นอ้ยกว่า 9 หน่วยกิต 

4073238 การเก็บตัวอย่างและการวเิคราะห์ทาง

สุขศาสตรอ์ุตสาหกรรม 

3(2-2-5) 

4073623 การประเมนิและการจดัการความเสีย่ง 3(2-2-5) 

4073350 การประเมนิความเสีย่งต่อสุขภาพ 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาท่ี 6 

กลุ่มวชิาสนับสนนุวชิาชพี

อาชวีอนามัยและความ

ปลอดภัย 

ไม่นอ้ยกว่า 3 หน่วยกติ 

4072220 จติวทิยาอุตสาหกรรม 3(2-2-5) 7 

4073812 ระเบียบวธิีวจิัยในงานดา้นอาชวีอนามยั

และความปลอดภัย 

2(1-2-3) 

4074609 โครงงานวจิยัด้านอาชวีอนามยัและ

ความปลอดภัย 

2(0-6-3) 
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รายวชิาในกลุ่มวชิาชพีเฉพาะสาขาอาชวีอนามัยและความปลอดภัยเทยีบเคยีงตามประกาศ          

สภาวชิาชพีวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีที่ 1/2567 เร่ือง ขอบเขตองคค์วามรู้ทักษะ และสมรรถนะ

ของผู้ขอรับใบอนญุาตประกอบวชิาชพีวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยคีวบคุม  

สาขาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

 

องค์ความรู้พื้นฐาน  

 

รหัสวชิา รายวชิาที่เทยีบเคยีง หน่วยกติ หน่วยกติ 

รวม 

อาชวีอนามัย 

ไม่นอ้ยกว่า 12 หน่วยกิต 

4073345 อาชวีอนามัยและความปลอดภัย 3(2-2-5) 23 

4074433 พษิวทิยาอาชีวอนามัย 3(2-2-5) 

4074509 อาชวีเวชศาสตร ์ 3(2-2-5) 

4072336 โรคจากการประกอบอาชพีและการ

ควบคุม  

3(2-2-5) 

4072516 การปฐมพยาบาลและการช่วยเหลอื

เบื้องตน้  

3(2-2-5)  

4074917 สัมมนาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 2(1-2-3) 

4073707 กฎหมายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน 

3(2-2-5) 

4073349 มาตรฐานการจัดการอาชีวอนามัยความ

ปลอดภัย และสภาพแวดลอ้มในการ

ทำงาน 

3(2-2-5) 

ความปลอดภัย 

ไม่นอ้ยกว่า 15 หน่วยกิต 

4073239 หลักความปลอดภัยในโรงงาน

อุตสาหกรรม 

3(2-2-5) 21 

4073237 หลักการวิศวกรรมสำหรบังานดา้นอาชวี 

อนามยัและความปลอดภัย 

3(2-2-5) 

4072221 กระบวนการผลติทางอุตสาหกรรมและ

อันตราย 

3(2-2-5) 

4073623 การประเมนิและการจดัการความเสีย่ง 3(2-2-5) 

4073240 การป้องกันอัคคภีัยและการตอบโตเ้หตุ

ฉุกเฉิน 

3(2-2-5) 

4023104 การจัดการสารเคมแีละวัตถุอนัตราย 3(2-2-5) 

4072415 การบรหิารงานอาชวีอนามัยและความ

ปลอดภัย 

3(2-2-5) 

สุขศาสตรอ์ุตสาหกรรม  4073526 สุขศาสตรอ์ุตสาหกรรม 3(2-2-5) 12 
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องค์ความรู้พื้นฐาน  

 

รหัสวชิา รายวชิาที่เทยีบเคยีง หน่วยกติ หน่วยกติ 

รวม 

ไม่นอ้ยกว่า 9 หน่วยกิต 4073238 การเก็บตัวอย่างและการวเิคราะห์ทาง

สุขศาสตรอ์ุตสาหกรรม 

3(2-2-5) 

4074432 การระบายอากาศในงานอตุสาหกรรม 3(2-2-5) 

4074201 การควบคุมมลพษิทางอตุสาหกรรม 3(2-2-5) 

การยศาสตร์  

ไม่นอ้ยกว่า 5 หน่วยกติ 

4073704 การยศาสตร ์ 3(2-2-5) 6 

4072220 จติวทิยาอุตสาหกรรม 3(2-2-5) 

การฝกึปฏบิัตงิานดา้น  

อาชวีอนามัยและความ

ปลอดภัย  

ไม่นอ้ยกว่า 3 หน่วยกติ 

4074823 เตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชพี หรอื 

เตรยีมสหกจิศกึษา 

1(60) 7 

4074824 การฝกึประสบการณ์วชิาชพีอาชวี 

อนามยัและความปลอดภัย หรอื 

สหกจิศกึษา 

6(600) 
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การตรวจสอบหลักสูตรของสถาบันการศกึษา ตามประกาศของสภาวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยทีี่ 1/2567 
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จำนวนและเครื่องมอืสุขศาสตร์อุตสาหกรรมตามที่กฎหมายกำหนด 

 

รายการที่ 1: เครื่องวดัความเข้มแสง (Lux Meter) จำนวน 3 เคร่ือง 

ภาพเครื่องมอื 

 
 

รายการที่ 2: เคร่ืองตรวจวดัความดงัระดับเสยีง จำนวน 2 เคร่ือง 

 

ภาพเครื่องมอื 

 
 

รายการที่ 3: เคร่ืองปรับเทยีบมาตรฐานเครื่องวัดเสยีง (Sound Calibrator)  จำนวน 2 เคร่ือง 

 

ภาพเครื่องมอื 
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รายการที่ 4: เคร่ืองวดัปริมาณเสยีงสะสม  จำนวน 2 เครือ่ง 

 

ภาพเครื่องมอื 

 
 

รายการที่ 5: เคร่ืองวดัค่าดัชนคีวามร้อน  จำนวน 1 เคร่ือง 

 

ภาพเครื่องมอื 

 
 

รายการที่ 6: ป๊ัมเกบ็ตวัอย่างอากาศชนดิอัตราการไหลสูงและตำ่อัตโนมัต ิ จำนวน 1 เคร่ือง 

ภาพเครื่องมอื 
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รายการที่ 7: ป๊ัมเก็บตัวอยา่งอากาศชนิดอตัราการไหลสูงและตำ่ จำนวน 1 เคร่ือง 

 

ภาพเครื่องมอื 

 
 

รายการที่ 8: เครื่องปรับเทยีบปั๊มเก็บตัวอย่างอากาศ  จำนวน 1 เครื่อง 
 

ภาพเครื่องมอื 

 
 

รายการที่ 9: กรวยเกบ็ฝุน่ วสัดุชนดิไนลอน  GS-1,10 มลิลเิมตร  จำนวน 3 ชิน้ 
 

ภาพเครื่องมอื 
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รายการที่ 10: กรวยเกบ็ฝุ่น วสัดุชนิด ดอร-์โอลเิวอร์ ไซโคลน ขนาด 10 มลิลเิมตร  จำนวน 3 ช้ิน 
 

กรวยเก็บฝุ่น วสัดุชนดิ ดอร์-โอลเิวอร์ ไซโคลน ขนาด 10 มลิลเิมตร  

 
 

รายการที่ 11: กรวยเก็บฝุ่น วสัดุชนดิอลูมเินียม 10  มลิลเิมตร จำนวน 3 ช้ิน 
 

กรวยเก็บฝุ่น วสัดุชนดิ ดอร์-โอลเิวอร์ ไซโคลน ขนาด 10 มลิลเิมตร  

 
 

รายการที่ 12: หลอดแก้วเกบ็ตวัอยา่งกา๊ซ จำนวน 5 กล่อง 
 



203 

 

 

 

ภาพเครื่องมอื 

 
 

รายการที่ 13 : อุปกรณ์สอบเทยีบกรวยเก็บตวัอยา่งฝุ่น จำนวน 3 ช้ิน 
 

ภาพเครื่องมอื 

 
 

รายการที่ 14 : เครื่องช่ังน้ำหนักดจิิตอลทศนิยม 5 ตำแหนง่ พร้อมโตะ๊วางเครื่องช่ัง  จำนวน 1 เคร่ือง 
 

ภาพเครื่องมอื 

 
 

รายการที่ 15: ตู้ดดูความช้ืน (ความจุไมน้่อยกว่า 70 ลิตร)  จำนวน 1 เคร่ือง 
 

ภาพเครื่องมอื 
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รายการที่ 16: เครื่องวเิคราะห์ก๊าซในพื้นที่อับอากาศ  จำนวน 1 เครื่อง 
 

ภาพเครื่องมอื 

 
 

 

 

 


