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 การจัดทำหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (หลักสูตร

ใหม่ พุทธศักราช 2569) ตามมาตรฐานประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และแนวทางของ Outcome-based Education 

(OBE) เน้นการสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcome) มีจุดประสงค์เพื ่อใช้ในการบริหารจัด

การศกึษาและพฒันาผูเ้รยีนใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละพัฒนาตน 

 สาขาวชิาสาธารณสุขชุมชน คณะศลิปศาสตร์และวทิยาศาสตร ์ไดเ้ล็งเห็นความสำคัญในการ

พัฒนาหลักสูตรเพื่อสรา้งบัณฑติที่มคีวามสามารถในการพัฒนางานดา้นสาธารณสุขที่เกี่ยวขอ้งกับ

การพัฒนางานอย่างยั่งยืนและการผลิตบัณฑิตที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน ความเป็นไปไดใ้นการ

ประกอบอาชีพและการพัฒนาศักยภาพทางวิชาชีพ ตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 และหน่วยงานเอกชนที่ต้องการบุคลากรทางด้าน

สาธารณสุขที่มีคุณภาพ ที่สอดรับกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี และแผนยุทธศาสตร์ชาติ 

ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 

2570) และเป ้าหมายการพัฒนาคุณภาพชีว ิตตามแนวทางการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) จ ึงได ้พ ัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาตรมหาบัณฑิต สาขาว ิชา

สาธารณสุขศาสตร์ ซึ่งเป็นหลักสูตรที่สร้างขึ้นตามกรอบ พระราชบัญญัติวิชาชีพการสาธารณสุข

ชุมชน พ.ศ. 2556 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2565 
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(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) 

 

 

ชื่อสถาบันอุดมศกึษา  มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

คณะ    ศลิปศาสตร์และวทิยาศาสตร์    

หมวด 1  

ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

1.1 รหัสหลักสูตร :  - 

1.2 ช่ือหลักสูตร 

 ภาษาไทย      : หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

 ภาษาอังกฤษ  : Master of Public Health Program in Public Health 

 

2. ชื่อปรญิญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็มภาษาไทย :  สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ (สาธารณสุขศาสตร)์ 

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ :  Master of Public Health (Public Health) 

 

ชื่อย่อภาษาไทย :   ส.ม.(สาธารณสุขศาสตร์) 

ชื่อย่อภาษาอังกฤษ :  M.P.H.(Public Health) 

3. วชิาเอก (ถ้าม)ี 

ไม่มี 

4. จำนวนหน่วยกติที่เรียนตลอดหลักสูตร 

ไม่นอ้ยกว่า 36 หน่วยกติ 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปรญิญาโท  หลักสูตร 2 ปี 

5.2 ประเภทของหลักสูตร 

  หลักสูตรระดับปรญิญาโท แผน 1 แบบวชิาการ เนน้การเรยีนรูก้ารทำวจิัย  

  หลักสูตรระดับปรญิญาโท แผน 2 แบบวชิาชพี เนน้การศกึษารายวชิาและการคน้ควา้

อสิระ 

5.3 ภาษาที่ใช้ 

จัดการเรยีนการสอนเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

5.4 การรับเข้าศกึษา 

รับทัง้นักศกึษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถใช้ภาษาไทยไดต้ามเกณฑ ์    

การพจิารณาของมหาวทิยาลัย  

5.5 ความร่วมมอืกับสถาบันอื่น    

ไม่มี  

5.6 การให้ปรญิญาแก่ผู้สำเร็จการศกึษา 

ใหป้รญิญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว  

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร  

6.1 หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569  

6.2 เริ่มใชใ้นภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2569 เป็นตน้ไป 

6.3 คณะกรรมการบรหิารคณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์ พจิารณาหลักสูตรนี้           

ในการประชุมครัง้ที่ 7/2568 เมื่อวันที่ 5 พฤศจกิายน พ.ศ. 2568 

6.4 สภาวชิาการมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ พจิารณาใหค้วามเห็นชอบในการประชุม 

ครัง้ท่ี 9/2568 เมื่อวันที่ 21 พฤศจกิายน พ.ศ. 2568 

6.5 สภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ อนุมัตหิลักสูตรในการประชุมครัง้ที ่10/2568  

เมื่อวันที่ 21 พฤศจกิายน พ.ศ. 2568 
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7. อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังสำเร็จการศกึษา  

7.1 บุคลากรทางด้านสุขภาพในสถานบริการสุขภาพ สังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ 

ทัง้ปฐมภูมิ ทุตยิภูม ิและตตยิภูมิ  

7.2 บุคลากรทางด้านสุขภาพในสังกัดองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

7.3 บุคลากรทางด้านสุขภาพในองค์กรเอกชนที่เกี่ยวขอ้ง 

7.4 ผู้บริหารทางด้านสุขภาพในสถานบริการสุขภาพ สังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ 

ทัง้ปฐมภูมิ ทุตยิภูม ิและตตยิภูมิ  

7.5 ผูบ้รหิารทางดา้นสุขภาพในสังกัดองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

8. สถานที่จัดการเรยีนการสอน  

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ เลขที่ 319 ถนนไทยพันทา ตำบลโพธิ์ อำเภอเมือง            

จังหวดัศรสีะเกษ 

 

9. ระบบการจัดการศกึษา 

9.1 ระบบการศกึษา  

ระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาคหรอืเทียบเท่าระบบการจัดการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 

ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ ซึ่ง 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษา

ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วยการจัด

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2568 

9.2 การจัดการศกึษาภาคฤดูร้อน  

ไม่มกีารจัดการศกึษาภาคฤดูรอ้น 

9.3 วันเวลาในการดำเนนิการเรยีนการสอน  

  วัน – เวลาราชการปกต ิ

  นอกเวลาราชการ   

ภาคการศกึษาที่ 1 เดอืนมิถุนายน – เดือนกันยายน 

ภาคการศกึษาที่ 2 เดอืนพฤศจกิายน – เดือนกุมภาพันธ์ 

ทั ้งนี้ ระยะเวลาดังกล่าวอาจปรับเปลี่ยนเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ     

ศรสีะเกษ 

9.4 รูปแบบการศกึษา  

ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑติศกึษา พ.ศ. 2568 
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9.5 การเทยีบโอนหน่วยกิต และผลการศกึษา 

การเทยีบโอนผลการเรยีนหรอืยกเวน้การเรยีนรายวิชา ใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับมหาวทิยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2568 ขอ้ 30 การเทียบการเทียบ

โอนหน่วยกิตและผลการศกึษา 

 

10. เหตุผลและความจำเป็นในการเปดิสอนหลักสูตร 

 10.1 การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญที่มผีลกระทบต่อองค์ความรู้ที่จัดการเรยีนการสอน

โดยหลักสูตร  

บริบทของโลกในศตวรรษที่ 21 มุ ่งเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางการ

พัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals : SDGs) และเป็นยุคของการปรับตัวตามการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (Disruptive World) ต้องอาศัยการบูรณาการองค์ความรู ้หลากหลาย

ศาสตร์รวมถึงการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม (Digital Literacy) เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาองค์

ความรู้ใหม่ ตลอดจนนวัตกรรม (Innovation) เพื่อแกป้ัญหาโครงสรา้งสังคม เศรษฐกิจ และคุณภาพ

ชีวิตของประชาคมโลกพลวัตของสังคมที่เชื่อมต่อด้วยระบบคมนาคม เทคโนโลยีดจิิทัล การสื่อสาร

ผ่านระบบโซเชียลมีเดียที ่รวดเร็ว ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนในด้านการดำรงชีวิต 

ตลอดจนพฤติกรรมสุขภาพที่อาจจะส่งผลใหเ้กดิปัญหาสุขภาพต่าง ๆ เช่น สถานการณ์การระบาด

ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นวิกฤตที่ส่งผลกระทบต่อชีวิตของมนุษย์ในทุกมิติ การ

แพร่ระบาดขยายไปทุกพื้นที่ทั่วโลก หน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชนของทุก

ประเทศที่มีการแพร่ระบาดดังกล่าวได้มีประสบการณ์ที ่ผ่านมาของทุกฝ่ายที่ช่วยกันฝ่าวิกฤติ 

COVID-19 ช่วยทำให้เห็นถึงการบริการสาธารณสุขระดับชาติที่ยังมีสิ่งที่ต้องปรับปรุง การเพิ่มขีด

ความสามารถ เพิ่มข้อมูลความรู้ รวมทั้งโอกาสในการพัฒนาในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะระบบสุขภาพ

ปฐมภูมิ หรือ กลไกและกระบวนการในการประสานความร่วมมือเพื่อจัดบริการสุขภาพ ระหว่าง

ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาชน รวมทั้งการส่งต่อผู้รับบริการ

และการเชื่อมโยงขอ้มูลระหว่างหน่วยบริการการสร้างกระบวนการความร่วมมือให้มีความเชื่อมโยง

กันในทุกภาคส่วน ตลอดจนองค์ความรูท้างด้านสาธารณสุขในด้านต่าง ๆ 

ขณะเดียวกัน สถานการณ์การระบาด ทำให้เห็นความสำคัญและความจำเป็นในการปฏิรูป

ระบบฐานขอ้มูลซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด การปฏิรูประบบสาธารณสุข “ยุติโรคระบาดด้วยนวัตกรรม 

โดยการเชื ่อมต่อฐานข้อมูลสาธารณสุขแบบบูรณาการ” ที่เชื่อมโยง 5 กระทรวง คือ กระทรวง

สาธารณสุข กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 

และสังคม กระทรวงการคลัง และกระทรวงแรงงาน เพื่อพัฒนาดจิทิัลแพลตฟอร์มเชื่อมต่อฐานข้อมูล

ที่เกี ่ยวข้องของกระทรวงสาธารณสุขอย่างครอบคลุม ทั ้งระบบ การบริหารจัดการทรัพยากร       

การวินิจฉัย การควบคุมและเฝ้าระวังโรค ตลอดจนระบบดูแลผู ้ป ่วยด้วยระบบ Home isolation 
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โรงพยาบาลหรอืสถานพยาบาลสามารถค้นข้อมูลสำคัญของผูป้่วยและการเตรยีมความพร้อมในการ

เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุการเปลี่ยนจากสังคมชนบทสู่สังคมเมือง เพื่อใหบุ้คลากรทางสาธารณสุขมีองค์

ความรูแ้ละในดา้นต่าง ๆ ทางสาธารณสุขสามารถทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ได้ ปัจจุบัน

หน่วยงานทางสาธารณสุขระดับปฐมภูม ิของกระทรวงสาธารณสุขกำลังมีการถ่ายโอนไปยังองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนการกระจายอำนาจใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2551 ซึ่งการบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ เป็นการบรกิารระดับแรกที่อยู่ใกล้ชดิประชาชนมากที่สุด 

โดยดูแลสุขภาพของประชาชน ทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชนอย่างใกล้ชิด โดยดูแลตั้งแต่

ก่อนป่วยไปจนถงึการดูแลเบื้องตน้ เมื่อเจ็บป่วยและ หลังเจ็บป่วย ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ สังคมและ

จิตวิญญาณ เพื่อให้เกิดชุมชนเข้มแข็งต่อไป การกระจายอำนาจการให้บริการสาธารณสุขถือเป็น

นโยบายและวาระสำคัญของชาติ ตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 และแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิ่น (ฉบับที่ 2) ด้านการถ่ายโอนภารกจิกําหนดใหส้ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขถ่าย

โอนภารกจิสถานอีนามัย โรงพยาบาลชุมชน และโรงพยาบาลทั่วไปใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โดยสถานีอนามัย โรงพยาบาลชุมชน และโรงพยาบาลทั่วไปตั้งอยู ่เขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิ่นใด ตอ้งถ่ายโอนใหอ้งค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นนั้น  

 10.2 การวเิคราะห์ช่องว่างขององค์ความรู้และโอกาส (gap analysis and opportunity) 

 การถ่ายโอนระบบบริการสุขภาพปฐมภูมกิำลังมีการเปลี่ยนแปลงครัง้ใหญ่ เมื่อการกระจาย

อำนาจด้วยการถ่ายโอน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) และสถานีอนามัยเฉลิมพระ

เกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี ให้ไปอยู่กับองค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) ในปีงบประมาณ 

2566 จำนวนกว่า 3,000 แห่ง หลังจากที่เคยถ่ายโอนใหก้ับเทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบล 

(อบต.) ไปส่วนหนึ่งแล้ว แต่ครั้งนี ้เป็นการถ่ายโอน รพ.สต. ไปสู่พี ่ใหญ่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (อปท.) อย่าง อบจ. โดยความคาดหวังในการถ่ายโอนในส่วนของการให้บรกิารสาธารณสุข 

คือ ความคล่องตัว มาตรฐานการบริการให้ดียิ่งขึ้น การเลื่อนระดับและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

ข้อมูลมีการเชื่อมโยง มกีารจัดการระบบฐานข้อมูลสุขภาพที่มีการบูรณาการที่ชัดเจนเป็นภาพรวม

ประเทศ และการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายในการบริหารจัดการระบบสาธารณสุขของ รพ.สต. อย่าง

แท้จริง ความคาดหวังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น คือ การมีระบบกลไกทำงานที่สะดวก 

กำหนดทิศทางงานได้อย่างคล่องตัว มีนโยบายที่เนน้และใหค้วามสำคัญด้านสุขภาพของประชาชน มี

บุคลากรรับผดิชอบงานด้านสุขภาพประชาชน เสรมิสรา้งการมีส่วนร่วมกับภาคประชาชนที่รับบรกิาร 

ส่วนความคาดหวังของสาธารณสุขอำเภอ จังหวัด คอื งานเอกสารลดลง งานดา้นสาธารณสุขเริ่มต้น

ที่ท้องถิ่น ทำให้การคน้หา การตอบสนองได้อย่างเหมาะสมกับความตอ้งการของประชาชน และเกิด

การมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายในการบริหารจัดการระบบสาธารณสุขอย่างแท้จริง ถ้าความสำเร็จของ

การกระจายอำนาจด้านสุขภาพ คือ การทำให้หน่วยงานในท้องถิ่นสามารถตอบสนองปัญหาและ
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ความตอ้งการของประชาชนไดต้รงจุด ภายใต้ความมธีรรมาภบิาล การถ่ายโอน รพ.สต. ใหอ้ยู่ภายใต้

ภารกจิของ อบจ. ก็ถือเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะไปสู่เปา้หมาย  

 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสาธารณสุขทั ้งระดับปฐมภูมิและทุติยภูมิโดยเน้นให้มี

ความสามารถในการทำวจิัยจึงเป็นแนวทางหนึ่งที่จะสนับสนุนบุคลากรผูใ้หบ้รกิารสาธารสุขสามารถ

วิเคราะห์ปัญหาจากการบรกิารสุขภาพ จัดลำดับความสำคัญ การออกแบบโดยใชน้โยบายเป็นฐาน 

และนำมาหาแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ ซึ่งจะทำบุคลากรทางสาธารณสุขมีการพัฒนาองค์

ความรู ้  ย ังเป ็นโอกาสในการพัฒนาศักยภาพในความก้าวหน้าทางวิชาการและยังส่งผลต่อ

ความก้าวหนา้ในตำแหน่งหน้าที่ รวมทั้งการพัฒนาสุขภาพของประชาชนซึ่งผูท้ี่จะไดป้ระโยชน์สูงสุด 

คอื ประชาชน 

 10.3 การดำเนินงานของหลักสูตรเพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงภายนอก (10.1) 

และโอกาส (10.2) 

 หลักสูตรสาธารณสุขศาตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ เป็นหลักสูตรที่สร้างขึ้น

ตามกรอบพระราชบัญญัติวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2556 เป็นวิชาชพีที่กระทำต่อมนุษย์

และสิ่งแวดล้อมในชุมชนเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การควบคุมโรค การตรวจ

ประเมนิและการบำบัดโรคเบื้องต้น การดูแลให้ความช่วยเหลือผู้ป่วย การฟืน้ฟูสภาพ การอาชีวอนา

มัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม ทัง้นี้เพื่อลดความเสี่ยงจากการเจ็บป่วยในชุมชน โดยนำหลักวิทยาศาสตร์

มาประยุกต์ใช้ แต่ไม่รวมถึงการประกอบโรคศิลปะตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบโรคศิลปะหรือ

การประกอบวิชาชีพทางการแพทย์และการสาธารณสุขอื่นตามกฎหมายว่าด้วยการนั ้น จึงเป็น

หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเพื่อตอบสนองความต้องการของหน่วยงานด้านสาธารณสุข สถานบริการ

สาธารณสุขหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ เช่น กระทรวงสาธารณสุข, กระทรวงมหาดไทย

(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) เป็นต้น และเอกชน ที่ต้องการบุคลากรทางด้านสาธารณสุขที่มี

คุณภาพที่สอดรับกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี และแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้าน

สาธารณสุข) ตลอดจนแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และ

เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) การ

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสาธารณสุขทั้งระดับปฐมภูมิและทุติยภูมโิดยเน้นให้มีความสามารถใน

การทำวิจัยจึงเป็นแนวทางหนึ่งที่จะสนับสนุนบุคลากรผูใ้ห้บริการสาธารสุขสามารถวเิคราะห์ปัญหา

จากการบรกิารสุขภาพ จัดลำดับความสำคัญ การออกแบบโดยใชน้โยบายเป็นฐาน และนำมาหาแนว

ทางแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ ซึ่งจะทำบุคลากรทางสาธารณสุขมีการพัฒนาองค์ความรู้ ยังเป็น

โอกาสในการพัฒนาศักยภาพในความก้าวหนา้ทางวชิาการและยังส่งผลต่อความก้าวหน้าในตำแหน่ง

หนา้ที่ รวมทัง้การพัฒนาสุขภาพของประชาชนซึ่งผูท้ี่จะไดป้ระโยชน์สูงสุด คอื ประชาชน  ซึ่งผลลกระ

ทบจากสถานการณ์ภายนอก จึงมีความจำเป็นต้องสรา้งหลักสูตรในเชิงรุกที่มศีักยภาพและสามารถ

ปรับเปลี่ยนได้ตามนโยบายของประเทศ โดยการผลิตบุคลากรทางสาธารณสุข ให้มีความความรู ้     

มคีวามเขา้ใจในด้านวชิาชพีในยุคโลกาภิวัฒน์ ที่จำเป็นตอ้งมีความพรอ้มที่จะปฏบิัติงานไดท้ันที และมี
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ศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองใหเ้ข้ากับลักษณะงาน ทัง้ดา้นวชิาการและวชิาชพี รวมถึงความเข้าใจ

ในผลกระทบของสังคมต่อภาวะสุขภาพของประชาชน ซึ ่งเป็นไปตามนโยบายของประเทศและ

วสิัยทัศน์ของมหาวทิยาลัยในดา้นการมุ่งผลิตบัณฑติที่มคีุณภาพ  

จากการสำรวจความต้องการด้านระดับและสาขาที่ต้องการศึกษาในกลุ่มตัวอย่างจำนวน 

301 คน มคีวามตอ้งการศึกษาต่อในระดับปรญิญาโทหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ สาขา

สาธารณสุขศาสตร ์คณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์ จำนวน 248 คน คดิเป็นรอ้ยละ 82.4 สาขาที่

ตอ้งการศึกษาต่อมากที่สุด คือ สาขาสาธารณสุขศาสตร์จำนวน 157 คน คิดเป็นรอ้ยละ 63.3 ของ

กลุ่มตัวอย่างที่ต้องการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท และเหตุผลที่ท่านต้องการศึกษาต่อในระดับ

ปร ิญญาโท หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต คณะศิลปศาสตร์และว ิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎศรสีะเกษ พบว่า เพื่อพัฒนาศักยภาพในการพัฒนาตำแหน่งงานในระดับที่สูงขึ้น 

จำนวน 137 คน คดิเป็นร้อยละ 55.2 และมีแนวโน้มที่จะมีผูแ้จ้งความจำนงศึกษาเพิ่มขึ้น เนื่องจาก

หลักสูตรมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขและสหวิชาชีพ ระดับมหาบัณฑิตที่มีองค์ความรู ้ 

ทักษะดา้นสาธารณสุขศาสตร์ ที่มคีุณธรรม จรยิธรรม สามารถสร้างและพัฒนาความรูด้้านสาธารณสุข 

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านสาธารณสุข รวมทั้งทำวิจัยด้านสาธารณสุขได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ 

คณะศลิปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อสรา้ง

บัณฑิตที่มีความสามารถในการพัฒนางานด้านสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนางานอย่างยั่งยืน

และการผลิตบัณฑิตที่สอดคล้องกับตลาดแรงงานความเป็นไปได้ในการประกอบอาชีพและการ

พัฒนาศักยภาพทางวิชาชีพ ตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 

2) พ.ศ. 2551 และหน่วยงานเอกชนที่ต้องการบุคลากรทางด้านสาธารณสุขที่มีคุณภาพที่สอดรบักับ

แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี และแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ตลอดจน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และเปา้หมายการพัฒนา

คุณภาพชีวิตตามแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) จงึได้พัฒนา

หลักสูตรสาธารณสุขศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ซึ่งเป็นหลักสูตรที่สร้างขึ้นตาม

กรอบ พระราชบัญญัตวิชิาชพีการสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2556 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑติศกึษา พ.ศ. 2565 



 
 

หมวด 2  

ปรัชญา วัตถปุระสงค์ และผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

1. ปรัชญา  

พัฒนามหาบัณฑติที่มีองค์ความรู ้ทักษะด้านสาธารณสุขศาสตร์ ที่มคีุณธรรม จริยธรรม สามารถสรา้งและพัฒนางานวิจัยด้านสุขภาพและนวัตกรรมการ

จัดการระบบสุขภาพปฐมภูมิที่ตอบสนองความตอ้งการเชงิพื้นที่ เป็นที่ยอมรับในระดับชาต ิ

2. วัตถปุระสงค์ 

เพื่อผลติบัณฑิตที่มผีลลัพธ์การเรยีนรูเ้ชิงสมรรถนะ  ดังนี้ 

1) มคีวามรู้ความเข้าใจเชิงลึกและสามารถบูรณาการองค์ความรู้ทางสาธารณสุขศาสตร์ นโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ การวางแผนเชิงกลยุทธ์ และการ

คลังสุขภาพ เพื่อประยุกต์ใช้ในการพัฒนาขอ้เสนอนโยบายสุขภาพที่ตอบสนองบรบิทพื้นที ่

2) มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัยและสามารถประยุกต์ใช้วิทยาการระบาดประยุกต์และระเบียบวิธีวิจัยในการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย 

(Routine to Research) เพื่อพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมแิละแก้ไขปัญหาสุขภาพในบรบิทพื้นที่อย่างเป็นระบบ 

3) สามารถวเิคราะห์และประเมินผลกระทบด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม รวมทัง้นำความรูไ้ปใช้ในการออกแบบและพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาวะ

ของชุมชน 

4) สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นทั้งในฐานะผู้นำและผู้ร่วมงานในทีมสหสาขาวิชาชีพ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และสามารถถ่ายทอดความรู้

ให้แก่ชุมชนและผูร้ว่มงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

5) สามารถสื่อสารและนำเสนอผลงานวิชาการได้อย่างมปีระสทิธิภาพ โดยประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยดีิจิทัล เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูล และระบบสารสนเทศ

สุขภาพอย่างเหมาะสมกับบรบิท 

6) ยึดมั่นและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพสาธารณสุข มีความรับผิดชอบต่อสังคม และแสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานวิจัยและ

พัฒนาระบบสุขภาพ 
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3. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes :PLOs) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร (PLOs) 
ระดับการเรยีนรู ้ ผลลัพธ์การเรยีนตามมาตรฐานระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 

K S A ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

PLO1 วเิคราะห์นโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ และการคลังสุขภาพ ในการ

พัฒนาข้อเสนอนโยบายสุขภาพที่เหมาะสมกับบรบิทพื้นที ่

K4 S3      

PLO2 สรา้งผลงานวจิัยเพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ โดย

การพัฒนางานประจำสู่งานวจิัย (Routine to Research) ผ่านวทิยาการ

ระบาดประยุกต์และระเบยีบวธิีวจิัยที่เหมาะสม 

K4 S4      

PLO3 ประเมนิผลกระทบดา้นสุขภาพและสิ่งแวดล้อม และนำความรูไ้ป

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อสุขภาวะของชุมชน 

K5 S3      

PLO4 ทำงานร่วมกันในทมีสหสาขาวชิาชพี แสดงภาวะผู้นำและความ

รับผดิชอบในฐานะทัง้ผูน้ำและผูร้่วมงาน และถ่ายทอดความรูด้้าน

สุขภาพให้แก่ชุมชน 

K4 S3 A4     

PLO5 นำเสนอผลงานวชิาการไดอ้ย่างถูกตอ้งและเข้าใจ โดยประยุกต์ใช้

เทคโนโลยดีจิทิัล เครื่องมอืวเิคราะห์ข้อมูล และระบบสารสนเทศ

สุขภาพตามหลักวชิาการ 

K4 S3      
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ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร (PLOs) 
ระดับการเรยีนรู ้ ผลลัพธ์การเรยีนตามมาตรฐานระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 

K S A ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

PLO6 ปฏบิัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพสาธารณสุข มีความ

รับผดิชอบต่อสังคมในการพัฒนางานวจิัยและระบบสุขภาพ 

K3 S3 A5     

 

หมายเหตุ :  

Cognitive Domain (Knowledge)  : K1 (Remembering) K2 (Understanding) K3 (Applying) K4 (Analyzing) K5 (Evaluating) K6 (Creating) 

Psychomotor Domain (Skills)  : S1 (Guided Response) S2 (Mechanism) S3 (Expert) S4 (Adaptation) S5 (Origination)  

Affective Domain (Attitude) : A1 (Receiving) A2 (Responding) A3 (Valuing) A4 (Organization) A5 (Characterization)  



 
 

4. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา (Year Learning Outcomes: YLOs) 

 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของแต่ละช้ันปี (YLOs) 

ชั้นปทีี่ 1  (YLO1) ช้ันปีที่ 2  (YLO2) 

PLO1 วิเคราะห์นโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ และ

การคลังสุขภาพ ในการพัฒนาข้อเสนอนโยบาย

สุขภาพที่เหมาะสมกับบรบิทพื้นที ่

วเิคราะห์นโยบายสาธารณสุข การวางแผนเชงิ 

กลยุทธ์ และการคลังสุขภาพ เพื่อเข้าใจบริบทและ

ความตอ้งการดา้นสุขภาพในพื้นที ่

บูรณาการและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านนโยบายสุขภาพ

และการคลังสุขภาพ ในการพัฒนาข้อเสนอนโยบายที่

สอดคลอ้งกับบรบิทพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม 

PLO2 สร้างผลงานวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนา

ระบบสุขภาพปฐมภูม ิโดยการพัฒนางานประจำ

สู่งานวจิัย (Routine to Research) ผา่นวทิยาการ

ระบาดประยุกต์และระเบยีบวธิวีจัิยที่เหมาะสม 

ประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีว ิจัยและวิทยาการระบาด

ประย ุกต ์ ในการว ิ เคราะห ์ป ัญหาส ุขภาพและ

ออกแบบการวิจัยเพื่อพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย 

(Routine to Research) 

สร ้างผลงานว ิจ ัยและดำเนินการว ิจ ัยแบบ Routine to 

Research อย่างเป็นระบบ เพื ่อแก้ไขปัญหาและพัฒนา

ระบบสุขภาพปฐมภูมใินบรบิทพื้นที่ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

PLO3 ประเมนิผลกระทบด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

และนำความรู ้ ไปประยุกต์ใช ้ในการพัฒนา

สภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อสุขภาวะของชุมชน 

ประยุกต์ใชเ้ครื่องมือและวิธีการประเมินผลกระทบ

ด ้านส ุขภาพและส ิ ่ งแวดล ้อม (HIA/EIA) อย ่าง

เหมาะสม 

ว ิ เคราะห ์และประเม ินผลกระทบด ้านส ุขภาพและ

สิ่งแวดลอ้มอย่างเป็นระบบ และนำผลไปใช้ในการออกแบบ

และพัฒนาสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อสุขภาวะชุมชน 

PLO4 ทำงานร่วมกันในทมีสหสาขาวชิาชีพ แสดงภาวะ

ผู ้นำและความรับผิดชอบในฐานะทั้งผู ้นำและ

ผู ้ร ่วมงาน และถ่ายทอดความรู ้ด ้านสุขภาพ

ให้แก่ชุมชน 

ทำงานร่วมกับผู ้อ ื ่นในทีมสหสาขาวิชาชีพ และ

สื่อสารความรู้ด้านสุขภาพให้แก่กลุ่มเป้าหมายได้

อย่างเหมาะสม 

แสดงภาวะผู้นำและผูร้่วมงานที่มคีวามรับผิดชอบในทีมสห

สาขาวิชาชีพ และถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพให้แก่ชุมชน

และผูเ้กี่ยวข้องได้ 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของแต่ละช้ันปี (YLOs) 

ชั้นปทีี่ 1  (YLO1) ช้ันปทีี่ 2  (YLO2) 

PLO5 นำเสนอผลงานวิชาการได้อย่างถูกต้องและ

เข ้าใจ โดยประย ุกต ์ ใช ้ เทคโนโลย ีด ิจ ิทั ล 

เครื่องมือวเิคราะห์ขอ้มูล และระบบสารสนเทศ

สุขภาพตามหลักวชิาการ 

ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูล และ

ระบบสารสนเทศสุขภาพในการจัดการข้อมูลและ

นำเสนอผลงานเบื้องตน้ได้  

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เครื ่องมือวิเคราะห์

ข้อมูลขั้นสูง และระบบสารสนเทศสุขภาพ ในการ

สื่อสารและนำเสนอผลงานวิชาการได้อย่างได้อย่าง

ถูกตอ้งและเข้าใจ 

PLO6 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพสาธารณสุข มี

ความรับผิดชอบต่อสังคมในการพัฒนางานวิจัย

และระบบสุขภาพ 

เข้าใจและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพสาธารณสุข

และจรยิธรรมการวจัิยในมนุษย์อย่างเคร่งครัด 

บูรณาการจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติงาน 

และแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมในการพัฒนา

งานวจิัยและระบบสุขภาพอย่างต่อเนื่อง 

 

  



 

หมวด 3  

โครงสร้างของหลักสูตร รายวชิาและหน่วยกติ 

1. โครงสร้างของหลักสูตร 

  1.1 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ตามแผน 1 แบบ

วิชาการ เน้นการเรียนรู้การทำวิจัย ผูส้ำเร็จการศึกษาตอ้งเรยีน 36 หน่วยกติ ประกอบดว้ย สัดส่วน

หน่วยกิต แต่ละหมวดวชิาและหมวดวิทยานพินธ์ ดังนี้ 
 

หมวดวชิา 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

(หน่วยกติ) 

1) หมวดวชิาบังคับ 15  

2) หมวดวชิาเลอืก 9 

3) หมวดวทิยานพินธ ์ 12 

จำนวนหน่วยกติรวม 36 

 

  1.2 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ตามแผน 2 แบบ

วิชาชีพ เน้นการศึกษารายวิชาและการค้นคว้าอิสระ ผู้สำเร็จการศึกษาต้องเรียน 36 หน่วยกิต 

ประกอบดว้ยสัดส่วนหน่วยกติ แต่ละหมวดวชิาและหมวดการคน้คว้าอสิระ ดังนี้ 
 

หมวดวชิา 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

(หน่วยกติ) 

1) หมวดวชิาบังคับ 15  

2) หมวดวชิาเลือก 15 

3) หมวดการค้นคว้าอสิระ 6 

จำนวนหน่วยกติรวม 36 

 



14 

 

2. รายวชิา 

1) หมวดวชิาบังคับ 15  หน่วยกติ 

4076101 วทิยาการระบาดประยุกต์  

(Applied Epidemiology) 

3(2 – 2 – 8) 

4076102 นโยบาย การวางแผนและการคลังสุขภาพ 

(Policy Planning and Financing Health) 

3(2 – 2 – 8) 

4076201 นวัตกรรมการจัดการระบบสุขภาพปฐมภูมิ  

(Innovation for Primary Care Management) 

3(2 – 2 – 8) 

4076301 การใช้นวัตกรรมประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดลอ้มและสุขภาพ 

(Using Innovation to Assess Environmental and Health Impacts) 

3(2 – 2 – 8) 

4076701 ระเบียบวธิีวจิัยทางสาธารณสุข 

(Public Health Research Methodology) 

3(2 – 2 – 8) 

2) หมวดวชิาเลอืก เรยีน  9-15 หน่วยกติ 

มุ่งพัฒนานักศึกษาใหม้ทีักษะการใชช้วีิตในการดำเนินชวีิตประจำวันและเตรียมความพร้อม

เข้าสู ่การทำงาน มีสุขภาพที่ด ีทั ้งร ่างกายและจิตใจ มีความฉลาดทางอารมณ์ รวมทั ้งพัฒนา

กระบวนการคิดวิเคราะห์ ความคิดสรา้งสรรค์ และทักษะการแก้ปัญหา เพื่อแก้ปัญหาในการดำเนิน

ชีวิตประจำวัน การทำงานหรือการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม เลือกเรยีนไม่น้อยกว่า 9 หน่วย

กติ จากรายวชิาดังนี้ 
 

4076202 การออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่องานสาธารณสุข 

(Public Health Innovation and Technology Design) 

3(2 – 2 – 8) 

4076203 วทิยาการข้อมูลเพื่อคาดการณ์โรคในประเทศเขตรอ้น 

(Data Science for Disease Prediction in Tropical Countries) 

3(3 – 0 – 9) 

4076302 นโยบายและยุทธศาสตร์ในการจัดการระบบสุขภาพ 

(Policy and Strategy in Health System Management) 

3(3 – 0 – 9) 

4076303 การจัดการภาวะฉุกเฉนิทางสาธารณสุขโดยประยุกต์ใชน้วัตกรรม

สุขภาพ  

(Using Health Innovation to Manage Public Health Emergencies) 

3(2 – 2 – 8) 

4076304 การจัดการสาธารณสุขในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (Public 

(Health Management in Local Administration Organizations) 

3(3 – 0 – 9) 

4076401 สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัยขัน้สูง 

(Advanced Industrial Hygiene and Safety) 

3(2 – 2 – 8) 
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4076402 เทคโนโลยด้ีานสุขภาพและการประเมนิมาตรการปอ้งกันควบคุมโรค 

(Health Technology and Disease Control Intervention Assessment 

in Community) 

3(3 – 0 – 9) 

4076403 การใช้เทคโนโลยแีละระบบสารสนเทศภูมศิาสตร์เพื่อการเฝา้ระวัง

ทางระบาดวทิยา  

(Using Technology and Geographic Information Systems for 

Epidemiological Surveillance) 

3(2 – 2 – 8) 

4076901 สัมมนาการส่งเสรมิสุขภาพและพัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพ  

(Seminar on Health Promotion and Health Behavioral Development) 

3(2 – 2 – 8) 

 

3) หมวดวทิยานิพนธ์ 12  หน่วยกติ 

4076801 วทิยานพินธ์ 

(Thesis) 

12(0 – 0 - 48) 

 

4) หมวดค้นคว้าอสิระ 6 หน่วยกติ 

4076802 คน้ควา้อสิระ 6(0 – 0 - 24) 

 (Independent Study) 

 

3. แผนการศกึษา   

3.1 แผนการศกึษา แผน 1 แบบวชิาการ เน้นการเรียนรู้การทำวจิัย 

ปกีารศกึษาที่ 1 ภาคเรยีนที่ 1  

หมวดวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

หมวดวชิาบังคับ 4076701 ระเบยีบวธิีวจัิยทางสาธารณสุข 

(Public Health Research Methodology) 

3(2–2–8) 

หมวดวชิาบังคับ 4076101 วทิยาการระบาดประยุกต์  

(Applied Epidemiology) 

3(2–2–8) 

หมวดวชิาบังคับ 4076102 นโยบาย การวางแผนและการคลังสุขภาพ 

(Policy Planning and Financing Health) 

3(2-2-8) 

หมวดวชิาเลอืก 407xxxx …………………………………………………………… …………………… 

รวม 12 หน่วยกติ 
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ปกีารศกึษาที่ 1 ภาคเรยีนที่ 2 

หมวดวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

หมวดวชิาบังคับ 4076201 นวัตกรรมการจัดการระบบสุขภาพปฐมภูมิ  

(Innovation for Primary Care Management) 

3(2 – 2 – 8) 

หมวดวชิาบังคับ 4076301 การใชน้วัตกรรมประเมินผลกระทบทาง

สิ่งแวดลอ้มและสุขภาพ 

(Using Innovation to Assess Environmental and 

Health Impacts) 

3(2 – 2 – 8) 

หมวดวชิาเลอืก 407xxxx …………………………………………………………… …………………… 

หมวดวชิาเลอืก 407xxxx ……………………………………………………………… …………………… 

รวม 12 หน่วยกติ 

 

 

ปกีารศกึษาที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 

หมวดวชิา รหัสวชิา ช่ือวชิา น(ท-ป-ค) 

วทิยานพินธ์ 

 

4076801 วทิยานพินธ ์

(Thesis) 

6(0-0 -24) 

รวม 6 หน่วยกติ 

 

 

ปกีารศกึษาที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 

หมวดวชิา รหัสวชิา ช่ือวชิา น(ท-ป-ค) 

วทิยานพินธ์ 

 

4076801 วทิยานพินธ ์

(Thesis) 

6(0-0 -24) 

รวม 6 หน่วยกติ 
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 3.2 แผนการศกึษา แผน 2 แบบวชิาชีพ เน้นการศึกษารายวชิาและการค้นคว้าอสิระ 
 

ปกีารศกึษาที่ 1 ภาคเรยีนที่ 1  

หมวดวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

หมวดวชิาบังคับ 4076701 ระเบียบวธิีวจัิยทางสาธารณสุข 

(Public Health Research Methodology) 

3(2–2–8) 

หมวดวชิาบังคับ 4076101 วทิยาการระบาดประยุกต์  

(Applied Epidemiology) 

3(2–2–8) 

หมวดวชิาบังคับ 4076102 นโยบาย การวางแผนและการคลังสุขภาพ 

(Policy Planning and Financing Health) 

3(2-2-8) 

หมวดวชิาเลอืก 407xxxx …………………………………………………………… …………………… 

รวม 12 หน่วยกติ 

 

 

ปกีารศกึษาที่ 1 ภาคเรยีนที่ 2 

หมวดวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

หมวดวชิาบังคับ 4076201 นวัตกรรมการจัดการระบบสุขภาพปฐมภูมิ  

(Innovation for Primary Care Management) 

3(2 – 2 – 8) 

หมวดวชิาบังคับ 4076301 การใชน้วัตกรรมประเมินผลกระทบทาง

สิ่งแวดลอ้มและสุขภาพ 

(Using Innovation to Assess Environmental and 

Health Impacts) 

3(2 – 2 – 8) 

หมวดวชิาเลอืก 407xxxx …………………………………………………………… …………………… 

หมวดวชิาเลอืก 407xxxx ……………………………………………………………… …………………… 

รวม 12 หน่วยกติ 
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ปกีารศกึษาที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 

หมวดวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

การคน้ควา้อสิระ 4076802 คน้ควา้อสิระ 

(Independent study) 

3(0-0 -12) 

หมวดวชิาเลอืก 407xxxx ……………………………………………………………… …………………… 

รวม 6 หน่วยกติ 

 

ปกีารศกึษาที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 

หมวดวชิา รหัสวชิา ช่ือวชิา น(ท-ป-ค) 

การคน้ควา้อสิระ 4076802 คน้ควา้อสิระ 

(Independent study) 

3(0-0 -12) 

หมวดวชิาเลอืก 407xxxx ……………………………………………………………… …………………… 

รวม 6 หน่วยกติ 

 

4. คำอธบิายรายวชิา 

1) หมวดวชิาบังคับ 
 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

4076101 วทิยาการระบาดประยุกต์ 3(2-2-8) 

 (Applied Epidemiology) 

หลักการและวิธีการทางระบาดวิทยา ชีวสถิติสำหรับงานระบาดวิทยา 

ธรรมชาติและองค์ประกอบของการเกิดโรค ลักษณะการเกิดและการกระจายของ

โรคและอุบัตภิัย การใช้เครื่องมือทางวิทยาการระบาดวัดการเกิดโรค การปรับอตัรา 

การคัดกรองโรคและการสอบสวนโรค การศึกษาทางระบาดวิทยาเชิงพรรณนาและ

เชงิวเิคราะห์ การวัดความถี่ของการเกดิโรค การวัดความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรและ

ผลที่เกดิขึ้น การทดสอบสมมติฐานทางสถิต ิการประเมินปัจจัยเสี่ยงและความสัมพันธ์  

เชิงสาเหตุ การประยุกต์ใช้ความรูท้างวิทยาการระบาดของโรคตดิเชื้อและไม่ติดเชื้อ 

การแปลงข้อมูลเฝ้าระวังโรคสู่งานวิจัย (Surveillance to Research) ชีวสารสนเทศ

และเทคโนโลยดีจิทิัลในการวเิคราะห์ความเสี่ยงและควบคุมปอ้งกันโรค การนำข้อมูล  
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

ทางวทิยาการระบาดมาใชใ้นการวางแผนและพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภมูิ ฝกึปฏิบัติ 

การวเิคราะห์ข้อมูลทางระบาดวทิยาโดยใชโ้ปรแกรมสำเร็จรูป การสอบสวนโรคและ

พัฒนาโครงการวจิัย กรณศีกึษา 

  Principles and methods of epidemiology, basic biostatistics for epidemiological 

studies, natural history and components of diseases, characteristics and distribution 

of diseases and emergencies, use of epidemiological tools to measure disease 

occurrence, rate adjustment, disease screening and outbreak investigation, descriptive 

and analytical epidemiological studies, measuring disease frequency, measuring 

relationships between variables and outcomes, hypothesis testing, assessing risk 

factors and causal relationships, applying knowledge of infectious and non-

infectious disease epidemiology, transforming disease surveillance data into 

epidemiological research (Surveillance to Research), bioinformatics and digital 

technology in risk analysis and disease control and prevention, utilizing 

epidemiological data for planning and developing primary health care systems. 

Practicum: epidemiological data analysis using statistical software, outbreak 

investigation and research project development, case studies 

 

4076102 นโยบาย การวางแผน และการคลังสุขภาพ 3(2-2-8) 

 (Policy Planning and Financing Health) 

  ระบบสุขภาพและปัจจัยกำหนดสุขภาพ เป้าหมายและบทบาทของระบบ

สุขภาพ นโยบายสาธารณะเพื ่อสุขภาพ (Healthy Public Policy) การวิเคราะห์

นโยบายสุขภาพ การพัฒนาข้อเสนอนโยบายที่มีหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-

based Policy) ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ

เปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) การวางแผน

เชิงกลยุทธ์ทางสาธารณสุข การคลังสุขภาพและการจัดสรรงบประมาณ ระบบ

หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า การกระจายอำนาจและบทบาทองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในการจัดการสุขภาพ ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการระบบสุขภาพ 

Health in All Policies การบูรณาการนโยบายสุขภาพกับนโยบายอื่น ฝึกปฏิบัติการ

วิเคราะห์นโยบายสุขภาพในบริบทพื ้นที ่ การพัฒนาข้อเสนอนโยบายและแผน

ยุทธศาสตร์สุขภาพ การวเิคราะห์งบประมาณและตน้ทุนบรกิารสุขภาพ กรณศีกึษา   
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

 Health systems and determinants of health, health system goals and 

functions, Healthy Public Policy, health policy analysis, development of evidence-

based policy proposals, National Strategic Plan, National Economic and Social 

Development Plan, and Sustainable Development Goals (SDGs), strategic planning 

in public health, health financing and budget allocation, Universal Health Coverage 

(UHC), decentralization and roles of local government organizations in health 

management, governance and health system management, Health in All Policies 

(HiAP), integration of health policies with other sectors. Practicum: health policy  

analysis in local contexts, development of health policy proposals and strategic 

plans, budget analysis and health service costing, case studies 

 

4076201 นวัตกรรมการจัดการระบบสุขภาพปฐมภูมิ 3(2-2-8) 

 (Innovation for Primary Care Management) 

หลักการและแนวคิดการสร้างนวัตกรรมการจัดการระบบสุขภาพปฐมภูมิ

และการสาธารณสุข การจัดการสุขภาพและระบบสุขภาพ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

และนวัตกรรมสุขภาพ (Digital Health, Telemedicine, mHealth, HIS) ภาวะผู้นำและ

การทำงานเป็นทีมสหวิชาชีพในการประเมินผลกระทบด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

และนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ การสื่อสารและ

ถ่ายทอดความรู ้ด ้านสุขภาพให้แก่ชุมชน การประยุกต์หลักและแนวคิดทาง

สาธารณสุขศาสตร์ในการดำเนินงาน ฝึกปฏิบัติการทำงานเป็นทีมในการออกแบบ

และพัฒนานวัตกรรมระบบสุขภาพปฐมภูมิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ

ขอ้มูลสุขภาพ กรณศีกึษา 

Principles and concepts of innovation in primary health care management 

and public health, health system management and development, digital health 

technology and health innovation (Digital Health, Telemedicine, mHealth, HIS), 

leadership and interprofessional teamwork to assess environmental and health 

impacts for primary health care system development, health communication and 

knowledge transfer to communities, application of public health concepts in health 

activities and works. Practicum: teamwork in designing and developing primary 

health care system innovations, using digital technology for health data 

management, case studies 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

4076301 การใช้นวัตกรรมประเมนิผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ 3(2-2-8) 

(Using Innovation to Assess Environmental and Health Impacts) 

หลักการของการใชน้วัตกรรมประเมนิผลกระทบทางสิ่งแวดลอ้มและสุขภาพ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ วิธีการ

ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ วิธีการวิเคราะห์ 

ผลกระทบสิ่งแวดล้อมและการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ โดยใช้นวัตกรรม การมี 

ส่วนร่วมของประชาชน การประเมนิความเสี่ยงสุขภาพ ทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 

การใช้นวัตกรรมในการประเมินอาหารปลอดภัย การติดตามตรวจสอบ มาตรการ

ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและสุขภาพ กรณศีกึษา/การดูงานภาคสนาม 

Principles of using Innovation to assess environmental and health impacts, 

relevant laws related to impact assessment on the environment and health, 

methods for assessing environmental impacts, methods for assessing health 

impacts, and methods for analyzing environmental impacts, assessing health 

impacts, with Innovation, community engagement, health risk assessment both 

qualitative and quantitative, the application of innovation in assessing food safety, 

monitoring and surveillance, mitigation measures for minimizing environmental and 

health impacts, case studies or field visits 

 

4076701 ระเบียบวธิวีจิัยทางสาธารณสุข 3(2-2-8) 

(Public Health Research Methodology)  

ปรัชญาและแนวคดิในการวิจัยด้านสาธารณสุข ระเบยีบวธิแีละกระบวนการ 

วิจัย ประเภทของการวิจัย การวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การวิจัยแบบ

ผสมผสาน การแปลงงานประจำสู่งานวิจัย (Routine to Research: R2R) การวิจัยเชิง

ปฏบิัติการ (Action Research) การวจัิยเพื่อพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ เครื่องมือใน

การวิจัย การเก็บรวบรวมและสถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานและ

บทความวจิัย การนำเสนอผลงานวิจัย จริยธรรมการวจิัยในมนุษย์และจรรยาบรรณ

วิชาชีพสาธารณสุข การประเมินคุณภาพงานวิจัย การเขียนเค้าโครงวจิัย ฝึกปฏิบัติ 

การระบุปัญหาจากงานประจำ การออกแบบและพัฒนาโครงร่างวิจัย R2R กรณี 

ศกึษา 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

Philosophy and concepts of public health research, research methodology 

and procedures, types of research, quantitative and qualitative research, mixed 

methods research, Routine to Research (R2R), Action Research, research for 

primary health care system development, research instruments, data collection 

and statistics for analysis, research writing and journal article writing, research 

presentation, research ethics in human subjects and professional ethics in public 

health, research quality assessment, research proposal writing; practical training 

in identifying problems from routine work; designing and developing R2R research 

proposals; case studies 
 

2) หมวดวชิาเลอืก 

 

4076202  การออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่องานสาธารณสุข 3(2-2-8) 

(Public Health Innovation and Technology Design)  

ศกึษาหลักการและการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่องานสาธารณสุข 

ในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต ประเมินผลกระทบของนวัตกรรมและเทคโนโลยี

เพื่องานสาธารณสุข ฝึกปฏิบัติสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่องานสาธารณสุข

ตน้แบบที่สอดคลอ้งกับปัญหาสาธารณสุขในบรบิทท้องถ่ิน 

A study of the principles and design of innovation and technology for public 

health at present and future trends, evaluating the impact of innovation and 

technology on public health, practice in creating innovation and technology for 

public health as a model that is consistent with public health problems in the local 

context 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

4076203 วทิยาการข้อมูลเพื่อคาดการณ์โรคในประเทศเขตร้อน 3(3-0-9) 

(Data Science for Disease Prediction in Tropical Countries) 

สถานการณ์ด้านวิทยาการข้อมูลเพื่อคาดการณ์โรคในประเทศเขตร้อน 

สาเหตุและปัจจัยแวดล้อมของการเกิดโรคเขตร้อนชนิดต่าง ๆ ตัวชี้วัดและดัชนีทาง

สุขภาพของโรคเขตรอ้นชนิดต่าง ๆ วธิกีารศกึษาสาเหตุและปัจจัยที่ทำใหเ้กิดโรคเขต

ร้อนในประเทศไทย การควบคุมและป้องกันโรคเขตร้อน การวิจัยและพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการเกี ่ยวกับโรคเขตร้อนในประเทศไทยโดยใช้วิทยาการข้อมูล       

เพื่อคาดการณ์โรคในประเทศเขตรอ้น 

Data science for forecasting diseases in tropical countries, causes and 

environmental factors of various tropical diseases, health indicators and indicators 

of various tropical diseases, how to study the causes and factors of tropical 

diseases in Thailand, control and prevention of tropical diseases, using data science 

to predict diseases in tropical countries, research and developing Thailand's tropical 

disease management system 

 

4076302 นโยบายและยุทธศาสตร์ในการจัดการระบบสุขภาพ 3(3-0-9) 

(Policy and Strategy in Health System Management) 

หลักการและกระบวนการกำหนดนโยบายสาธารณะด้านสาธารณสุข 

แนวคิดและหลักการการจัดการเชิงกลยุทธ์ การวางแผนเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมสุขภาพเพื่อกำหนดแผนกลยุทธ์ด้านสุขภาพ การนำแผนกลยุทธ์ไป

ปฏบิัติ การประเมนิผล และการปรับเปลี่ยนแผนกลยุทธ์ใหส้อดคล้องกับสถานการณ์

ดา้นสุขภาพในแต่ละพื้นที่เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายสาธารณะด้านสาธารณสุข 

Principles and processes in establishing public health policies, concepts and 

principles of strategic management, strategic planning, analysis of the health  

context for formulating strategic health service management and planning leading 

to implementation, evaluation, and adjustment of the plan to obtain optimum. 

compliance with the health situations for each area and implementation to achieve 

the goal of public health policies 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

4076303 การจัดการภาวะฉุกเฉนิทางสาธารณสุขโดยประยุกต์ใช ้ 3(2-2-8) 

 นวัตกรรมสุขภาพ  

 (Using Health Innovation to Manage Public Health Emergencies) 

หลักการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขและสาธารณภัย การใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลประยุกต์ใช้ในการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข ระบบบัญชา 

การเหตุการณ์และศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน การวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงของ

เหตุการณ์ภัยอันตรายทางสุขภาพที่อาจขยายความรุนแรงเป็นภาวะฉุกเฉินทาง

สาธารณสุข 

Principles of Public Health Emergency Management (PHEM) and disasters, 

application of digital technology in the management of public health emergencies, 

Incidence Command System (ICS) and Emergency Operation Center (EOC), 

analysis of the risk level of a health hazard event that may escalate into a public 

health emergency 

 

4076304 การจัดการสาธารณสุขในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3(3-0-9) 

 (Public Health Management in Local Administration Organizations) 

หลักการและแนวคิดของการจัดระบบบริการสาธารณสุขในหน่วยงานระดับ

ท้องถิ่น โครงสรา้งและระบบสาธารณสุขในระดับท้องถิ่น การวิเคราะห์และวินิจฉัย

ปัญหาสาธารณสุขของทอ้งถิ่น ยุทธศาสตร์และการบริหารจัดการงานสาธารณสุขใน

ท้องถิ่น การประเมนิโครงการและจัดทำแผนงานสาธารณสุขส่วนทอ้งถิ่น การกระจาย 

อำนาจและถ่ายโอนภารกิจด้านสาธารณสุข และการคลังด้านสุขภาพในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน การสรา้งและการพัฒนาเครอืข่ายสาธารณสุขในท้องถิ่นโดยใช้

เทคโนโลยดีจิทิัล 

Principles and concepts of organizing public health services in local 

agencies, public health structures and systems at the local level, analysis and 

diagnosis of local public health problems, strategy and management of local public  

health work, evaluation of projects and preparation of local public health plans, 

decentralization and transfer of public health missions and health finance to local.  

governments, creation, and development of local public health networks using 

digital technology 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

4076401 สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัยขั้นสูง 3(2-2-8) 

 (Advanced Industrial Hygiene and Safety) 

หลักสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม

และสุขภาพคนงานในโรงงาน หลักการจัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในการ

ทำงานในโรงงานอุตสาหกรรม มาตรการและการปฏิบัติในการป้องกันปัญหาหรือ

ภาวะคุกคามต่อสุขภาพของคนงานในโรงงาน มาตรการและแนวทางการปฏบิัตงิาน

การป้องกันอุบัติภัยจากการทำงาน กรณีศึกษาการดำเนินงานสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

และความปลอดภัยข้ันสูงในโรงงาน 

Principles of industrial hygiene and safety, analysis of the environment 

and health of workers in factories, principles of environmental management and 

safety in industrial factories, measures, and practices to prevent problems or 

threats to the health of workers in factories, Measures, and guidelines for 

preventing accidents at work, case studies of advanced industrial hygiene and 

safety in the factory 

 

4076402 เทคโนโลยดี้านสุขภาพและการประเมนิมาตรการป้องกัน       3(3-0-9) 

 ควบคุมโรค   

 (Health Technology and Disease Control Intervention Assessment in 

Community) 

เทคโนโลยีการให้บริการทางสุขภาพและการประยุกต์ใช้ในการป้องกัน

ควบคุมโรค แนวคิดและหลักการติดตามประเมินผลมาตรการและเทคโนโลยีด้าน

สุขภาพ การวางแผนออกแบบเครื่องมือ เกณฑ์ในการตดิตามและประเมินผลในมิติ

ประสิทธิผลและความคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข ได้แก่ การวิเคราะห์

ต้นทุนและประสิทธิผล การวิเคราะห์ต้นทุนและประโยชน์ และการวิเคราะห์ต้นทุน 

และอรรถประโยชน์ เป็นต้น และการฝึกปฏิบัติการประเมินความคุ้มค่าทาง

เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข การใช้เครื่องมืออัตโนมัติเพื่อช่วยลดภาระงานในการจัด 

การข้อมูลขนาดใหญ่และการวิเคราะห์ข้อมูล รวมถึงการใช้ปัญญาประดิษฐ์เพื่อ

สนับสนุนงานวิจัย การสกัดข้อมูล การวิเคราะห์เชิงคาดการณ์ และการวิเคราะห์

ขอ้ความ โดยเนน้ความสำคัญของจรยิธรรม การคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล และ 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

ความปลอดภัยของข้อมูลในบริบทวิจัยด้านสาธารณสุข เพื่อปรับปรุงมาตรการ

ปอ้งกันควบคุมโรคใหเ้หมาะสมกับบรบิทเขตเมอืง 

 Health service technology and applying in disease control and prevention, 

principles and concepts of monitoring and evaluation in public health technology. 

Planning and developing model, criteria and scope of monitoring and evaluation in 

terms of effectiveness and health economics such as cost-effectiveness analysis, 

cost-benefit analysis and cost-utility analysis.  The course incorporates practical 

training in no-code/low-code automation tools for streamlining data cleaning and 

analysis, and AI-assisted research support, including natural language processing 

for literature reviews and predictive analytics. Students will explore data privacy,  

ethical implications of automation and AI, and digital security practices relevant to 

healthcare and public health research in urban context 

 

4076403 การใช้เทคโนโลยแีละระบบสารสนเทศภูมศิาสตร์เพ่ือการเฝ้าระวัง  3(2-2-8) 

 ทางระบาดวิทยา 

 (Using Technology and Geographic Information Systems for 

Epidemiological Surveillance) 

หลักการของการเฝ้าระวัง ชนิดของการเฝ้าระวัง ขั้นตอนการเฝ้าระวังทาง

ระบาดวิทยา ระบบการเฝ้าระวังทางระบาดวิทยาในประเทศไทยและนานาชาติ การ

จัดตั้งระบบเฝ้าระวังพเิศษ ในด้านอุทกภัย การระบาด COVID-19 และโรคอุบัติใหม่ 

การใช้เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศภูมศิาสตร์เพื่อการเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา

ในการป้องกันและควบคุมโรค การฝึกปฏิบัติการใช้แพลตฟอร์มอัตโนมัติในการ

เชื่อมโยงและวิเคราะห์ข้อมูลจากภาคสนาม เช่น แบบฟอร์มสำรวจ เซนเซอร์ หรือ

ฐานข้อมูล GIS รวมถงึการใช ้AI เพื่อวเิคราะห์และสรา้งภาพขอ้มูลแบบเรยีลไทม์ใน 

การเฝ้าระวังโรค โดยคำนึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ความมั่นคงปลอดภัย 

ไซเบอร์ และการใชเ้ทคโนโลยอีย่างมีจรยิธรรมในระบบเฝา้ระวังสุขภาพ 

Principles of surveillance, types of epidemiological surveillance, 

epidemiological surveillance procedures, epidemiological surveillance systems in  

Thailand and internationally, establishment of special surveillance systems in 

floods, COVID-19 outbreaks, and emergence of new diseases use of technology  
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

and geographic information systems for epidemiological surveillance for disease 

prevention and control.  Hands-on experience with automation platforms to link 

and analyze field-collected data, and AI-assisted analysis and visualization tools 

for real-time surveillance. User privacy, cybersecurity, and responsible use of 

digital health surveillance systems 

 

4076901 สัมมนาการสงเสรมิสุขภาพและพัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพ 3(2-2-8) 

(Seminar on Health Promotion and Health Behavioral Development) 

แนวคิดและหลักการวิเคราะห์ปัญหาด้านพฤติกรรมสุขภาพ การส่งเสริม

สุขภาพระดับบุคคลครอบครัว และชุมชนที่สัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมในสังคมปัจจุบัน 

การวเิคราะห์และอภปิรายถึงอทิธพิลทางสังคม สิ่งแวดลอ้ม เศรษฐกจิ และการเมอืงที่ 

มีต่อปัญหาสาธารณสุข กรณีศึกษาการแก้ปัญหาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพสู่

คุณภาพชวีติ 

Concepts and principles of analyses on health behavior problems, health 

promotion at individual, family and community levels related to current social. 

environments, analyses and discusses on socioeconomic environmental, economic, 

and political factors affecting community health status, case studies on behavioral 

health problems and those developments for quality of life 

 

3) หมวดวิทยานิพนธ์ 

 

4076801 วทิยานิพนธ์ 12(0-0-48) 

 (Thesis) 

การศึกษาวิจัยหรือสร้างนวัตกรรมตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดย

การแปลงงานประจำสู่งานวจิัย (Routine to Research) เพื่อพัฒนาองค์ความรูใ้นการ 

แกไ้ขปัญหาและพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูม ิศึกษาทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

กำหนดปัญหาวจิัย ออกแบบการวจิัย พัฒนาเครื่องมือวจิัย โดยปฏบิัตติามจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย์และจรรยาบรรณวิชาชีพสาธารณสุข เขียนและนำเสนอโครงร่าง

วิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการ ดำเนินการวิจัย วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยี

ดจิทิัลและเครื่องมือที่เหมาะสม ทำงานร่วมกับทีมสหวิชาชพีและชุมชน สอบปกป้อง

วทิยานพินธ์ เขียนวทิยานพินธ์ฉบับสมบูรณ์ และเผยแพร่ผลงานในรูปแบบบทความ 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

วิชาการหรือการนำเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ ภายใต้การ

แนะนำของอาจารย์ที่ปรกึษาและกรรมการวทิยานพินธ ์ 

Conduct research or create innovation according to scientific process 

through Routine to Research (R2R) approach to develop knowledge for solving 

public health problems and improving primary health care systems. Review 

related literature, identify research problems, design research methodology, 

develop research instruments, and write and present thesis proposal before thesis 

committee. Conduct research with strict adherence to research ethics and 

professional code of conduct in public health, collect and analyze data, defend 

thesis, write complete thesis manuscript according to graduation criteria, and 

disseminate research findings through academic article publication or presentation  

at national or international conferences under the guidance of advisor and thesis 

committee 

 

4) หมวดค้นคว้าอสิระ 

 

4076802 ค้นคว้าอสิระ 6(0-0-24) 

 (Independent Study) 

การคน้ควา้ขอ้มูลประเด็นที่เกี่ยวข้องกับงานสาธารณสุข ศกึษาคนควา้อย่าง

เป็นระบบ กำหนดปัญหาการวจิัย กำหนดกลวธิกีารวจิัย อภิปรายผลและสังเคราะห์

ขอ้เสนอแนะในการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข 

Research the relevant issues in public health; systematically study and 

investigate the topics; define the research problems; determine research methods; 

discuss the findings and synthesize recommendations for addressing public health 

problems



 

5. การกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรยีนรู้สู่รายวชิา (Curriculums Mapping) 
 

รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู้ ผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

K S A PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

หมวดวชิาบังคับ 

4076101 วทิยาการระบาดประยุกต์  

(Applied Epidemiology) 
K4 S3 A4       

4076102 นโยบาย การวางแผนและการคลังสุขภาพ 

(Policy Planning and Financing Health) 
K4 S3 A4       

4076201 นวัตกรรมการจัดการระบบสุขภาพปฐมภูมิ  

(Innovation for Primary Care Management) 
K4 S3 A4       

4076301 การใชน้วัตกรรมประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดลอ้มและสุขภาพ 

(Using Innovation to Assess Environmental and Health Impacts) 
K5 S3 A4       

4076701 ระเบียบวธิีวจัิยทางสาธารณสุข 

(Public Health Research Methodology) 
K4 S3 A4       

หมวดวชิาเลอืก 

4076202 การออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่องานสาธารณสุข 

(Public Health Innovation and Technology Design) 
K4 S3 A4       

4076203 วทิยาการข้อมูลเพื่อคาดการณ์โรคในประเทศเขตรอ้น 

(Data Science for Disease Prediction in Tropical Countries) 
K4 S3 A4       
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รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู้ ผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

K S A PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

4076302 นโยบายและยุทธศาสตร์ในการจัดการระบบสุขภาพ 

(Policy and Strategy in Health System Management) 
K4 S3 A4       

4076303 การจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขโดยประยุกต์ใช้นวัตกรรมสุขภาพ  

(Using (Health Innovation to Manage Public Health Emergencies) 
K4 S3 A4       

4076304 การจัดการสาธารณสุขในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(Public Health Management in Local Administration Organizations) 
K4 S3 A4       

4076401 สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัยข้ันสูง 

(Advanced Industrial Hygiene and Safety) 
K4 S3 A4       

4076402 เทคโนโลยดีา้นสุขภาพและการประเมนิมาตรการปอ้งกันควบคุมโรค  

(Health Technology and Disease Control Intervention Assessment in 

Community) 

K4 S3 A4       

4076403 การใชเ้ทคโนโลยแีละระบบสารสนเทศภูมศิาสตร์เพื่อการเฝา้ระวังทางระบาด

วทิยา  

(Using Technology and Geographic Information Systems for Epidemiological 

Surveillance) 

K4 S3 A4      

 

 

 

 

4076901 สัมมนาการส่งเสรมิสุขภาพและพัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพ  

(Seminar on Health Promotion and Health Behavioral Development) 

 

K4 S3 A4       



31 

รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู้ ผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

K S A PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

หมวดวทิยานิพนธ์ 

4076801 วทิยานพินธ์ 

(Thesis) 
K5 S4 A5       

หมวดค้นคว้าอิสระ 

4076802 คน้ควา้อสิระ 

(Independent study) 
K5 S4 A4       

 
หมายเหตุ :  

Cognitive Domain (Knowledge)  : K1 (Remembering) K2 (Understanding) K3 (Applying) K4 (Analyzing) K5 (Evaluating) K6 (Creating) 

Psychomotor Domain (Skills)  : S1 (Guided Response) S2 (Mechanism) S3 (Expert) S4 (Adaotation) S5 (Origination)  

Affective Domain (Attitude) : A1 (Receiving) A2 (Responding) A3 (Valuing) A4 (Organization) A5 (Characterization)  



 

หมวด 4 

การจัดกระบวนการเรยีนรู้ 

1. การจัดกระบวนการเรียนรู้รายวชิาหมวดวชิาเฉพาะด้าน 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวงั

ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์การประเมนิผลการ

เรยีนรู้ (K/S/A) 

เคร่ืองมอืการวัดและประเมนิ

ผลลัพธ์การเรยีนรู ้

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์การ

เรยีนรู ้

PLO1 วเิคราะห์นโยบาย

สาธารณะเพื่อสุขภาพ และการ

คลังสุขภาพ ในการพัฒนา

ขอ้เสนอนโยบายสุขภาพที่

เหมาะสมกับบรบิทพื้นที ่

 บรรยาย   

 ฝกึปฏิบัต ิการค้นควา้องค์

ความรูด้า้นสาธารณสุขศาสตร์ 

นโยบาย การวางแผนและการคลัง

สุขภาพ ในการบูรณาการศาสตร์ท่ี

เก่ียวขอ้งเพื่อพัฒนาขอ้เสนอ

นโยบายทางดา้นสุขภาพท่ี

ตอบสนองความตอ้งการเชงิพื้นที่  

 กรณศีกึษา การเขยีนรายงาน

ขอ้เสนอทางนโยบาย การวางแผน

และการคลังสุขภาพและสามารถ

บูรณาการความรูเ้พื่อพัฒนา

ขอ้เสนอนโยบายทางดา้นสุขภาพที่

ตอบสนองความตอ้งการเชงิพื้นที ่

 บทเรยีนออนไลน ์

 ทดสอบ (KS) ประเมนิดว้ย

แบบทดสอบ 

 สังเกต (SA) การตัง้ใจฟัง 

การมีส่วนร่วม การใหข้อ้เสนอ 

 สะทอ้นคิด (KA) 

ความสามารถในการประยุกตใ์ช้

ความรูด้า้นสาธารณสุขศาสตร์ 

นโยบาย การวางแผนและการ

คลังสุขภาพในการบูรณาการการ

ศาสตร์ที่เก่ียวขอ้งเพื่อพัฒนา

ขอ้เสนอนโยบายทางดา้นสุขภาพ 

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

ความสามารถในการวิเคราะห์

และออกแบบตามหลักการ 

Design Thinking ได้อย่างถูกตอ้ง 

 แบบทดสอบก่อนเรยีน 

ระหว่างเรยีนและหลงัเรยีน 

 พัฒนาข้อเสนอนโยบาย

ทางดา้นสุขภาพ 

 แบบประเมนิ การเลอืกใช้

องค์ความรูด้า้นสาธารณสุข

ศาสตร ์นโยบาย การวางแผน

และการคลังสุขภาพในการ

พัฒนาข้อเสนอนโยบาย

ทางดา้นสุขภาพ 

 ประเมนิจากการทำ

แบบทดสอบ โดยตอ้งผา่น

เกณฑ์การประเมนิคะแนน 

มากกว่ารอ้ยละ 60 

 ประเมนิจากงานท่ีไดร้ับ

มอบหมาย โดยตอ้งผา่นเกณฑ์

การประเมิน Rubrics (1-5) ทกุ

ขอ้ผ่านระดับ 3 ขึ้นไป 

 ประเมนิจากการสงัเกต

พฤตกิรรมและความมสี่วนร่วม

ในการปฏบิัตงิาน โดยทุกขอ้

ตอ้งผ่านเกณฑ์การประเมิน 

Rubrics (1-5) ทุกขอ้ผ่านระดับ 

3 ข้ึนไป 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวงั

ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์การประเมนิผลการ

เรยีนรู้ (K/S/A) 

เคร่ืองมอืการวัดและประเมนิ

ผลลัพธ์การเรยีนรู ้

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์การ

เรยีนรู ้

PLO2 สรา้งผลงานวจิัยเพื่อแก้ไข

ปัญหาและพัฒนาระบบสุขภาพ

ปฐมภ ูม ิ  โดยการพัฒนางาน

ประจำส ู ่งานว ิจ ัย (Routine to 

Research) ผ่านวิทยาการระบาด

ประยุกต์และระเบียบวิธีวิจัยที่

เหมาะสม 

 บรรยาย  

 ฝกึปฏิบัต ิ 

การค ้นคว ้าองค์ความร ู ้  ทฤษฎี 

แนวคิด หลักการ เกี่ยวกับทางด้าน

วิทยาการระบาดประยกต์รวมทั้ง

บูรณาการศาสตร์ที ่เกี ่ยวข้องเพื่อ

พ ัฒนางานว ิจ ัยด้านสุขภาพและ

นวัตกรรมการจัดการระบบสุขภาพ

ปฐมภูมิที่ตอบสนองความต้องการ

เชงิพื้นท่ี 

 ก ร ณ ี ศ ึ ก ษ า  ย ก ต ั ว อ ย ่ า ง

กรณีศึกษา ข้อมูลทางสาธารณสุข 

โ ด ย ให ้ ผ ู ้ เ ร ี ย น ว ิ เ ค รา ะห ์ และ

ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ และท ั กษะ

ทางด้านวิทยาการระบาดประยุกต์

เพื่อพัฒนางานวจิัยด้านสุขภาพและ

นวัตกรรมการจัดการระบบสุขภาพ

ปฐมภูม ิ

 

 ทดสอบ (KS) ประเมินด้วย

แบบทดสอบ 

 สังเกต (SA) การตัง้ใจฟัง การ

มสี่วนร่วม การใหข้อ้เสนอ 

 สะทอ้นคิด (KA) 

ความสามารถในการวิเคราะห์

ขอ้มูลทางสาธารณสุข และ

ประยุกต์ใช้องค์ความรูด้า้น

วทิยาการระบาดประยุกต ์รวมทัง้

บูรณาการศาสตร์ที่เก่ียวขอ้งเพื่อ

พัฒนางานวจิัยด้านสุขภาพ 

 ต ร ว จ ว ั ด ผ ล ง า น  (KS) 

ความสามารถในการวิเคราะห์

และ ออกแบบ ตา มห ล ั กการ 

Design Thinking ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

 รายงานความกา้วหนา้ (KSA) 

 

 แบบทดสอบก ่อน เร ียน 

ระหว่างเรยีนและหลังเรยีน 

 แบบประเมินการเลือกใช้

องค ์ความร ู ้ด ้ านว ิทยาการ

ระบาดประย ุกต์  ในร ูปแบบ

ต่างๆ ในการพัฒนางานวิจัย

ด้านสุขภาพและนวัตกรรมการ

จัดการระบบสุขภาพปฐมภูมิที่

ตอบสนองความต้องการเชิง

พื ้นที ่เพ ื ่อให ้เป็นที ่ยอมร ับใน

ระดับชาตหิรอืนานาชาติ 

 

 ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก ก า ร ท ำ

แบบทดสอบ โดยต ้องผ ่าน

เกณฑ์การประเมนิคะแนน 

มากกว่ารอ้ยละ 60 

 ประเมินจากงานที ่ ได ้รับ

มอบหมาย โดยต้องผ่านเกณฑ์

การประเมิน Rubrics (1-5) ทุก

ขอ้ผ่านระดับ 3 ขึ้นไป 

 ประเม ินจากการส ังเกต

พฤติกรรมและความมีส่วนร่วม

ในการปฏิบัติงาน โดยต้องผ่าน

เกณฑ์การประเมิน Rubrics (1-

5) ทุกขอ้ผ่านระดับ 3 ขึ้นไป 

 

 



34 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวงั

ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์การประเมนิผลการ

เรยีนรู้ (K/S/A) 

เคร่ืองมอืการวัดและประเมนิ

ผลลัพธ์การเรยีนรู ้

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์การ

เรยีนรู ้

  ใชป้ัญหาเป็นฐาน กรณ ีชุมชน

ในพื้นที ่โดยการประยุกต์ใชค้วามรู้

และทักษะทางด้านวทิยาการระบาด

ประยุกต์พัฒนานวัตกรรมการ

จัดการระบบสุขภาพปฐมภูม ิ

 บทเรยีนออนไลน ์

   

PLO3 ประเมินผลกระทบด้าน

สุขภาพและสิ่งแวดล้อม และนำ

ความรู ้ ไปประย ุกต ์ใช ้ในการ

พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ

สุขภาวะของชุมชน 

 บรรยาย  

 ฝ ึกปฏิบัต ิ การออกแบบและ

วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มของชุมชนที่

เอื้อต่อการมสีุขภาวะที่ดี 

 กรณีศึกษา การใช้นวัตกรรม

ประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม

และส ุขภาพและและสร ้างอง ค์

ความรูใ้นการออกแบบ 

สภาพ แวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุข

ภาวะที่ดี 

 

 ทดสอบ (KS) ประเมินด้วย

แบบทดสอบ 

 สังเกต (SA) การตัง้ใจฟัง การ

มสี่วนร่วม การใหข้อ้เสนอ 

 สะทอ้นคิด (KA) 

ความสามารถในการใช้นวตักรรม

ประเมนิผลกระทบทาง

สิ่งแวดลอ้มและสุขภาพและและ

สรา้งองค์ความรูใ้นการออกแบบ

สภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการมสีุข

ภาวะที่ด ี

 

 แบบทดสอบก ่อน เร ียน 

ระหว่างเรยีนและหลังเรยีน 

  โครงงาน การออกแบบ

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมี

สุขภาวะที่ดี 

 แบบประเม ินท ักษะการ

ส ร ้ า ง อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้ ใ น ก า ร

ออกแบบสภาพแวดล้อมที่เอื้อ

ต่อการมสีุขภาวะที่ดี 

 

 ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก ก า ร ท ำ

แบบทดสอบ โดยต ้องผ ่าน

เกณฑ์การประเมนิคะแนน 

มากกว่ารอ้ยละ 60 

 ประเมินจากงานที ่ ได ้รับ

มอบหมาย โดยต้องผ่านเกณฑ์

การประเมิน Rubrics (1-5) ทุก

ขอ้ผ่านระดับ 3 ขึ้นไป 

 ประเม ินจากการส ังเกต

พฤติกรรมและความมีส่วนร่วม

ในการทำงานกลุ่ม โดยตอ้งผ่าน

เกณฑ์การประเมิน Rubrics (1-

5) ทุกขอ้ผ่านระดับ 3 ขึ้นไป 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวงั

ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์การประเมนิผลการ

เรยีนรู้ (K/S/A) 

เคร่ืองมอืการวัดและประเมนิ

ผลลัพธ์การเรยีนรู ้

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์การ

เรยีนรู ้

  ใช้ปัญหาเป็นฐาน กรณี ชุมชนใน

พืน้ที่ โดยให้มีการจัดสภาพแวดล้อม

ในชุมชนที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี

ของประชาชน 

 บทเรยีนออนไลน์ 

 

 ต ร ว จ ว ั ด ผ ล ง า น  (KS) 

ความสามารถในการวิเคราะห์

และ ออกแบบ ตา มห ล ั กการ 

Design Thinking ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

 รายงานความกา้วหนา้ (KSA) 

 

 

 

 ประเมนิความรู ้ความเข้าใจ 

แ ล ะ ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ข อ ง

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ วม  โ คร งการหร ือ

กิจกรรม โดยต้องผ่านเกณฑ์

การประเมินคะแนน 

มากกว่ารอ้ยละ 60 

PLO4 ทำงานร่วมกันในทมี 

สหสาขาวชิาชีพ แสดงภาวะผูน้ำ

และความรับผิดชอบในฐานะทั้ง

ผูน้ำและผูร้ว่มงาน และถ่ายทอด

ความรูด้า้นสุขภาพใหแ้ก่ชุมชน 

 บรรยาย  

 ฝกึปฏิบัติ ฝึกปฏิบัติจริง เพื่อให้

ผูเ้รยีนมภีาวะผูน้ำและผูต้าม ทำงาน

ร่วมกับทีมสุขภาพและภาคีอื่น ๆ ใน

การดำเนนิงานดา้นสาธารณสุข 

 กรณศีกึษา กรณศีกึษา       

การทำงานเปน็ทมี และการทำงาน

ร่วมกันในลักษณะเครอืข่าย 

 ใชป้ัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน์ 

 โครงงานรวบยอด 

 ....................... 

 โดยการทดสอบก่อนเรียน

และหลังเรยีน ประเมนิผลระหว่าง

เร ียนจากการฝ ึกปฏ ิบ ัต ิ  และ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ในแต่ละรายวชิา 

 สังเกต (SA) การตัง้ใจฟัง การ

มสี่วนร่วม 

 สะท ้อนค ิด  (KA) การร ่วม

อภิปราย การโตต้อบจากประเด็น

การซักถาม  

 ประเมินพฤติกรรมการเข้า

เรียนและการปฏิบัติตามกฎและ

กตกิาของชัน้เรยีน (A)  

 แบบทดสอบก ่อน เร ียน 

ระหว่างเรยีนและหลังเรยีน 

 โครงการวจิัย 

 แ บ บ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ข อ ง

อาจารย์พี ่ เล ี ้ยงและอาจารย์

นเิทศ 

 

 ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก ก า ร ท ำ

แบบทดสอบ โดยต ้องผ ่าน

เกณฑ์การประเมนิคะแนน 

มากกว่ารอ้ยละ 60 

 ประเมินจากงานที ่ ได ้รับ

มอบหมาย โดยต้องผ่านเกณฑ์

การประเมิน Rubrics (1-5) ทุก

ขอ้ผ่านระดับ 3 ขึ้นไป 

 ประเม ินจากการส ังเกต

พฤติกรรมและความมีส่วนร่วม

ในการปฏิบัติงาน โดยต้องผ่าน

เกณฑ์การประเมิน Rubrics (1-

5) ทุกขอ้ผ่านระดับ 3 ขึ้นไป 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวงั

ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์การประเมนิผลการ

เรยีนรู้ (K/S/A) 

เคร่ืองมอืการวัดและประเมนิ

ผลลัพธ์การเรยีนรู ้

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์การ

เรยีนรู ้

PLO5 นำเสนอผลงานวชิาการได้

อย่างถูกตอ้งและเขา้ใจ โดย

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีจิทิัล 

เครื่องมอืวเิคราะห์ข้อมูล และ

ระบบสารสนเทศสุขภาพตาม

หลักวชิาการ 

 บรรยาย  

 ฝกึปฏิบัติ ฝึกปฏิบัติจริง เพื่อให้

ผู้เรยีนประยุกต์ใช้ทักษะการสื่อสาร

และใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลให้เหมาะสม

ในการพัฒนางานวิจัยด้านสุขภาพ

และนว ัตกรรมการจ ัดการระบบ

สุขภาพปฐมภูมิที ่ตอบสนองความ

ตอ้งการเชงิพื้นที ่

 กรณีศึกษา การใช้เทคโนโลยี

ด ิจ ิท ัลให้เหมาะสมในการพัฒนา

งานวจิัยดา้นสุขภาพ 

 ใชป้ัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน์ 

 โครงงานรวบยอด 

 ....................... 

 ทดสอบ (KS) ประเมนิดว้ย

แบบทดสอบ 

 สังเกต (SA) การตัง้ใจฟัง 

การมีส่วนร่วม การใหข้อ้เสนอ 

 สะทอ้นคิด (KA) 

ความสามารถในการวิเคราะห์

ขอ้มูลทางสาธารณสุข และ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยหีรอื

นวัตกรรมสุขภาพเพื่องาน

สาธารณสุขที่เหมาะสมกับระบบ

สาธารณสุข 

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

ความสามารถในการวิเคราะห์

และออกแบบตามหลักการ 

Design Thinking ได้อย่างถูกตอ้ง 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความกา้วหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 แบบทดสอบก่อนเรยีน 

ระหว่างเรยีนและหลงัเรยีน 

  โครงงาน แผนการสอนสขุ

ศกึษาทัง้ในระดับบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน 

 แบบประเมนิทักษะการ

สื่อสารในการปฏิบตังิานได้

อย่างสอดคลอ้งตามบรบิท 

 

 

 ประเมนิจากการทำ

แบบทดสอบ โดยตอ้งผา่น

เกณฑ์การประเมนิคะแนน 

มากกว่ารอ้ยละ 60 

 ประเมนิจากงานท่ีไดร้ับ

มอบหมาย โดยตอ้งผา่นเกณฑ์

การประเมิน Rubrics (1-5) ทกุ

ขอ้ผ่านระดับ 3 ขึ้นไป 

 ประเมนิจากการสงัเกต

พฤตกิรรมและความมสี่วนร่วม

ในการทำงานกลุม่ โดยตอ้งผา่น

เกณฑ์การประเมนิ Rubrics (1-

5) ทุกขอ้ผ่านระดับ 3 ขึ้นไป 

 ประเมนิความรู ้ความเข้าใจ 

และความพงึพอใจของ

ผูเ้ขา้ร่วม โครงการหรอื

กิจกรรม โดยตอ้งผา่นเกณฑ์

การประเมินคะแนน 

มากกว่ารอ้ยละ 60 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวงั

ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์การประเมนิผลการ

เรยีนรู้ (K/S/A) 

เคร่ืองมอืการวัดและประเมนิ

ผลลัพธ์การเรยีนรู ้

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์การ

เรยีนรู ้

   .......................   

PLO6 ปฏบิัตติามจรรยาบรรณ

วชิาชพีสาธารณสุข มคีวาม

รับผดิชอบต่อสงัคมในการ

พัฒนางานวจิัยและระบบ

สุขภาพ 

 บรรยาย  

 ฝกึปฏิบัต ิฝกึปฏิบัตกิารเขียน

จรยิธรรมการวิจัยในมนุษย์ใน

งานวจิยั 

 กรณศีกึษา กรณศีกึษา 

จรรยาบรรณวิชาชพีสาธารณสุข 

ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน ์

 โครงงานรวบยอด 

 ....................... 

 โดยการทดสอบก่อนเรยีน

และหลังเรยีน ประเมนิผล

ระหว่างเรยีนจากการฝกึปฏบิตั ิ

และประเมนิผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนในแตล่ะรายวชิา 

 สังเกต (SA) การตัง้ใจฟัง 

การมีส่วนร่วม 

 สะทอ้นคิด (KA) การร่วม

อภิปราย การโตต้อบจากประเด็น

การซักถาม  

 ประเมนิพฤติกรรมการเข้า

เรยีนและการปฏบิตัติามกฎและ

กตกิาของชัน้เรยีน (A)  

 

 แบบทดสอบก่อนเรยีน 

ระหว่างเรยีนและหลงัเรยีน 

 โครงการวจิัย 

 แบบประเมนิผลของ

อาจารย์พี่เลี้ยงและอาจารย์

นเิทศ 

 

 ประเมนิจากการทำ

แบบทดสอบ โดยตอ้งผา่น

เกณฑ์การประเมนิคะแนน 

มากกว่ารอ้ยละ 60 

 ประเมนิจากงานท่ีไดร้ับ

มอบหมาย โดยตอ้งผา่นเกณฑ์

การประเมิน Rubrics (1-5) ทกุ

ขอ้ผ่านระดับ 3 ขึ้นไป 

 ประเมนิจากการสงัเกต

พฤตกิรรมและความมสี่วนร่วม

ในการปฏบิัตงิาน โดยตอ้งผา่น

เกณฑ์การประเมนิ Rubrics (1-

5) ทุกขอ้ผ่านระดับ 3 ขึ้นไป 



 

2. การจัดกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
 

ทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์การจัดกระบวนการ

เรียนรู ้

กลยุทธ์การประเมนิผลการ

เรียนรู ้

1. การทำงานอย่างรับผดิชอบ 1. จัดการเรยีนการสอนแบบ 

Process-Based Learning 

2. มอบหมายโครงงานที่เน้น

กระบวนการ (Project-Based 

Learning 

3. จัดกจิกรรม Simulation หรอื 

Role-Play ของกระบวนการ

ทำงาน 

1. ใช้แบบประเมนิกระบวนการ

ทำงาน (Process Evaluation) 

2. จัดใหม้กีารทำรายงาน

กระบวนการ (Process Report): 

3. จัดใหมี้การนำเสนอและ

อภปิรายกระบวนการทำงาน 

4. ใช้การประเมนิแบบ 360 องศา 

2. การทำงานเป็นทมี 1. จัดการเรียนการสอนแบบ 

Project-Based Learning ที ่ต ้อง

ทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม 

2 . ใช ้ เทคน ิค Jigsaw ในการ

เรียนรู้ โดยให้นักศึกษาแบ่งกัน

ศกึษาเนื้อหาและสอนกันเอง 

3. จัดกจิกรรม Team Building 

นอกสถานที่มอบหมาย

โครงงานที่ตอ้งร่วมมอืกับชุมชน

จรงิ เพื่อฝกึการทำงานร่วมกับ

ผูอ้ื่น 

4. จัดสถานการณ์จำลองที่ต้อง

แกป้ัญหาร่วมกันเป็นทมี 

1 .  ประ เม ิ นผลงานกล ุ ่ ม จ าก

โครงงานที่มอบหมาย 

ใช้แบบประเมินการทำงานเป็นทีม

โดยเพื่อนร่วมกลุ่ม (Peer Evaluation)

2. สังเกตพฤติกรรมการทำงาน

ร่วมกันในกจิกรรมกลุ่มต่างๆ 

3. จัดให้มกีารนำเสนอผลงานกลุ่ม

และป ระ เ ม ิ น ท ั ้ ง ผ ลง าน แ ล ะ

กระบวนการทำงาน 

4. ใช้แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) ที่

รวบรวมผลงานและสะท้อนการ

เรยีนรูจ้ากการทำงานเป็นทมี 



 

หมวด 5  

ความพร้อมและศกัยภาพในการบรหิารจัดการหลักสูตร 

1. ความพร้อมด้านกายกาพ 

1.1 มรีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อตอบสนองความต้องการของบุคลากรและผูเ้รยีน 

1.2 มีทรัพยากรทางดา้นกายภาพและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรยีนการสอนอย่าง

เพยีงพอ 

1.3 มโีครงสรา้งพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคที่เหมาะสม และเพยีงพอ 

 

2. ความพร้อมด้านอาจารย์ 

2.1 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร   
 

ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีี่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 3 ผลงาน)  

 

1 นายอนุพันธ์  สุวรรณพันธ ์  

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (สาธารณสุขศาสตร์) 

วท.ด.(เวชศาสตร์ชุมชน)  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย (2552) 

วท.ม.(เวชศาสตร์ชุมชน)  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย (2541) 

พย.บ.(พยาบาลศาสตร์) 

มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2536) 

วท.บ.(สุขศกึษา)   

วทิยาลัยครสูุรนิทร์ (2535) 

สุคนธ์ท ิพย์ บ ัวแดง  อนุพันธ์ ส ุวรรณพันธ์ 

ปรัชญานี คําเหลือ. (2566).  การพัฒนารูปแบบการ

ป้องกันและควบคุมโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา โดยใช้

เครื่องมือธรรมนูญตำบล ตำบลตูม อำเภอศรีรัตนะ 

จังหวัดศร ีสะเกษ. วารสารวิชาการสาธารณสุข, 

32(5), 864-875. (TCI กลุ่ม 1) 

Suwanphan, A.,Grittiyachote, C., 

Pitayarangsarit, S., & Tungsirikoon, N. (2023). 

Adaptation of non-communicable disease services 

in Health Region 10 during the COVID-19 situation. 

Journal of Medicine and Public Health, Ubon 

Ratchathani University, 6(3), 180–195. (TCI กลุ่ม 2) 

อนุพันธ ์ สุวรรณพันธ์. (2566). การพัฒนา

รูปแบบการจัดการโภชนาการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านบึงมะลู ตำบลบึงมะลู อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัด

ศรสีะเกษ ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค

ติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019. ราชาวดีสาร วิทยาลัย
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 3 ผลงาน)  

 

พยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์, 13(1), 14 – 31. (TCI 

กลุ่ม 1) 

Subepang S, Sehawong W, Suwanphan A,  

Kamphayae S. (2022). Effect of cassava leaf pellet 

supplementation on growth performance, nutrient 

digestibility, and economic return in Chalorais 

crossbred cattle fed rice straw as basal diet. The 10th 

International Conference on Integration of Science 

and Technology for Sustainable Development 2022, 

“oil, water and environmental conservation, 

biological diversity, food safety and sustainable 

agriculture” November 24 - 26, 2022 at at Faculty 

of Agricultural Technology, King Mongkut’s Institute 

of Technology Ladkrabang (KMITL), Ladkrabang, 

Bangkok, Thailand. 

อนุพันธ ์ ส ุวรรณพันธ์  ชญานิน กฤติยะโชติ  

ณัฐกร โต๊ะสิงห์  ทพิย์สุดา กุมผัน  โชติรส นพพลกรัง 

(2564) . การแปลงธรรมนูญตำบลสู ่การปฏิบ ัต ิ  

ประเด็นการจัดการความปลอดภัยทางถนน ตำบล

เสยีว อำเภอโพธิ์ศรสีุวรรณ จังหวัดศรสีะเกษ. วารสาร

วิทยาศาสตร์สุขภาพและการสาธารณสุขชุมชน, 4(2), 

122 – 133. (TCI กลุ่ม 2) 

2 นางสาวจุฑามาศ แก้วจันดี 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (สาธารณสุขศาสตร์) 

ส.ด.(สาธารณสุขศาสตร์) 

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม (2560) 

ส.ม.(วทิยาการระบาด) 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น (2556) 

Kaewchandee, C., Hnuthong, U., Thinkan, S., 

Siddikur Rahman, MD., Sangpoom, S., 

Suwanbamrung, C. (2023). The experiences of 

district public health officers during the COVID-19 

crisis and its management in the upper southern 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 3 ผลงาน)  

 

วท.บ.(สาธารณสุขชุมชน) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี(2552) 

 

 

region of Thailand: A mixed methods approach. 

Heliyon, 9(1), 1-11. (Scopus Q1) 

Sangpoom, S., Adesina, F., Kaewchandee, C., 

Sikanna, K., Noppapak, N., Maneerattanasak, S., 

Shohaimi, S., & Suwanbamrung, C. (2023). Levels 

and Predictors of Proactive Practical Experience to 

Solve COVID-19 among Public Health Officers in 

Primary Care Units in the Upper Southern Region, 

Thailand: An Explanatory Mixed Methods 

Approach. International journal of environmental 

research and public health, 20(15), 6487. 

https://doi.org/10.3390/ijerph20156487. (Scopus 

Q2) 

Sombatsawat E, Luangwilai T, Kaewchandee 

C, Robson MG, Siriwong W. (2023). Impact of 

Environment Heat Exposure on the Health Status in 

Farmworkers, Nakhon Ratchasima, Thailand. Rocz 

Panstw Zakl Hig, 74(1), 103-111. (Scopus Q2) 

จุฑามาศ แกว้จันดี  พัชราภรณ์ ไกรนรา  วรีะชน 

หว ั งสว ัสด ิ ์  น ิชชน ันท ์  บ ุญส ุข .  (2566).  ผลของ

โปรแกรมสร้างเสริมสุขภาพเพื่อป้องกันโรคความดัน

โลหิตสูงในกลุ่มเสี่ยง. วารสารสาธารณสุขล้านนา, 

19(1), 11-25. (TCI กลุ่ม 1) 

จุฑามาศ แก้วจันดี  กรรณิกา บัวศรี  นิชชนันท์ 

บ ุญสุข  เบญจมาศ ยศเสน  พัชราภรณ์ ไกรนรา. 

(2567). ประสิทธิผลของโปรแกรมสร้างเสริมสุขภาพ

เพื่อป้องกันโรคเบาหวานในกลุ่มเสี่ยง ตำบลหนองบัวฮ ี

อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี. วารสาร
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 3 ผลงาน)  

 

การแพทย์และสาธารณสุขเขต 4, 14(3), 50-62. (TCI 

กลุ่ม 1) 

จุฑามาศ แก้วจันดี  ถิรดา สุจันทร์ กาญจนา 

ขันต,ิ เรยีมลัดดา พมิพ์ทอง  อสิราภรณ์ เฉลมิ  วชิชุดา 

พ ิส ัย  ส ุภาภรณ์ ท ัศนพงศ ์ . (2567). ป ัจจ ัยท ี ่มี

ความส ัมพ ันธ ์ก ับพฤต ิกรรมการด ื ่ม เคร ื ่ องด ื่ ม

แอลกอฮอล์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะ   

ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ   

ศรีสะเกษ. วารสารอนามัยสิ ่งแวดล้อมและสุขภาพ

ชุมชน, 9(4), 821-828. (TCI กลุ่ม 2) 

Kunno J, Supawattanabodee B, Sumanasrethakul 

C, Kaewchandee C, Wanichnopparat W, Prasittichok K. 

(2022). The Relationship between Attitudes and 

Satisfaction Concerning the COVID-19 Vaccine and 

Vaccine Boosters in Urban Bangkok, Thailand: A 

Cross-Sectional Study. Int J Environ Res Public 

Health, 19(9), 5086. (Scopus Q2) 

Kunno J, Supawattanabodee B, 

Sumanasrethakul C, Wiriyasivaj B, Kuratong S, 

Kaewchandee C. (2021). Comparison of Different 

Waves during the COVID-19 Pandemic: 

Retrospective Descriptive Study in Thailand. Adv 

Prev Med, 2021:5807056. (Scopus Q2) 

3 นางกุสุมา  มีศลิป์     

ปร.ด.(วทิยาศาสตร์สุขภาพ) 

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม (2564) 

ส.ม.(การสร้างเสรมิสุขภาพ) 

กุสุมา มีศิลป์  นิธิกุล เต็มเอี่ยม  พงศ์ศิริ ชิดชม.  

(2566). การศกึษาลักษณะทางสังคมและผลลัพธ์ทาง

สูติกรรมแม่วัยรุ ่นโรงพยาบาลศรีสะเกษ ปี 2563. 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 3 ผลงาน)  

 

มหาวทิยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี (2556) 

พย.บ.(พยาบาลศาสตร์) 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนสีรรพสิทธิ

ประสงค์อุบลราชธาน ี(2539) 

ร.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) 

มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมมาธริาช (2537) 

วารสารการแพทย์ โรงพยาบาลศรีสะเกษ สุรินทร์ 

บุรรีัมย,์ 38(1), 211-217. (TCI กลุ่ม 1) 

ชญานิน กฤติยะโชต  กุสุมา มีศิลป์  สุภาภรณ์ 

ทัศนพงศ์  จุฑามาศ แก้วจันดี และอนุพันธ์ สุวรรณ

พันธ์. (2568). การพัฒนากลไกการขับเคลื่อนงานสุข

ภาวะ: บทเร ียนจากโครงการพัฒนากลไกหน่วย

จัดการจังหวัดศรีสะเกษ. วารสารวิชาการรัตนบุศย์, 

7(1), 295-324. (TCI กลุ่ม 2) 

ชญาน ิน  กฤต ิยะโชต ิ   อร ุณ ี  ส ุ วรรณโชต ิ   

ปรียาภรณ์ เชสูงเนิน และกุสุมา มีศิลป์. (2568). 

รายงานการสอบสวนการบาดเจ็บและเสียชีวิตจาก

อุบัติเหตุรถจักรยานยนต์ชนรถปิคอัพ บริเวณหน้า   

โรงน้ำค ูลสปริง บ ้านเป ือย อำเภอพยุห ์ จ ังหวัด        

ศรีสะเกษ. วารสารอนามัยสิ ่งแวดล้อมและสุขภาพ

ชุมชน, 10(1), 711-120. (TCI กลุ่ม 2) 

Kusuma Meesin, Nirun Intarat, Nidhikul 

Temeiam, Kunthida Kingsawad. (2022). The Effects 

of Text Messaging for Increasing the Rate of long-

acting Reversible Contraception use in Teenage 

Pregnancy: A Randomized Controlled Trial. Indian 

Journal of Forensic Medicine & Toxicology, 16(3), 

228-233. (Scopus Q3) 
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2.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร   
 

ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 3 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

1 นายอนุพันธ์  สุวรรณพันธ ์  

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (สาธารณสุขศาสตร์) 

วท.ด.(เวชศาสตร์ชุมชน)  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย (2552) 

วท.ม.(เวชศาสตร์ชุมชน)  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย (2541) 

พย.บ.(พยาบาลศาสตร์) 

มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2536) 

วท.บ.(สุขศกึษา)   

วทิยาลัยครสูุรนิทร์ (2535) 

1. ผลงานทางวชิาการ 

สุคนธ์ท ิพย์ บัวแดง  อนุพันธ์ สุวรรณพันธ์ 

ปรัชญานี คําเหลือ. (2566).  การพัฒนารูปแบบการ

ป้องกันและควบคุมโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา โดยใช้

เครื่องมือธรรมนูญตำบล ตำบลตูม อำเภอศรีรัตนะ 

จังหวัดศร ีสะเกษ. วารสารวิชาการสาธารณสุข, 

32(5), 864-875. 

Suwanphan, A.,Grittiyachote, C., 

 Pitayarangsarit, S., & Tungsirikoon, N. (2 0 2 3 ) . 

Adaptation of non-communicable disease services in 

Health Region 1 0  during the COVID-1 9  situation. 

Journal of Medicine and Public Health, Ubon 

Ratchathani University, 6(3), 180–195.  

อนุพันธ ์ สุวรรณพันธ์. (2566). การพัฒนา

รูปแบบการจัดการโภชนาการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านบึงมะลู ตำบลบึงมะลู อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัด

ศรสีะเกษ ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค

ติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019. ราชาวดีสาร วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนน ีสุรนิทร,์ 13(1), 14 – 31. 

Subepang S, Sehawong W, Suwanphan A,  

Kamphayae S. (2022). Effect of cassava leaf pellet 

supplementation on growth performance, nutrient 

digestibility, and economic return in Chalorais 

crossbred cattle fed rice straw as basal diet. The 10th 

International Conference on Integration of Science 

and Technology for Sustainable Development 2022, 

“oil, water and environmental conservation, 



45 

ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 3 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

biological diversity, food safety and sustainable 

agriculture” November 24 - 26, 2022 at at Faculty 

of Agricultural Technology, King Mongkut’s Institute 

of Technology Ladkrabang (KMITL), Ladkrabang, 

Bangkok, Thailand. 

อนุพันธ์ สุวรรณพันธ์  ชญานิน กฤติยะโชติ  

ณัฐกร โต๊ะสิงห์  ทพิย์สุดา กุมผัน  โชติรส นพพลกรัง 

(2564) . การแปลงธรรมนูญตำบลสู ่การปฏิบ ัต ิ  

ประเด็นการจัดการความปลอดภัยทางถนน ตำบล

เสยีว อำเภอโพธิ์ศรสีุวรรณ จังหวัดศรสีะเกษ. วารสาร

วิทยาศาสตร์สุขภาพและการสาธารณสุขชุมชน, 4(2), 

122 – 133. 

2. ภาระงานสอน 

4076701 ระเบยีบวธิีวจัิยทางสาธารณสุข 

4076101 วทิยาการระบาดประยุกต์  

4076203 วทิยาการข้อมูลเพื่อคาดการณ์โรคใน

ประเทศเขตรอ้น 

4076302 นโยบายและยุทธศาสตร์ในการจัดการ

ระบบสุขภาพ 

4076403 การใชเ้ทคโนโลยแีละระบบสารสนเทศ

ภูมิศาสตร์เพื่อการเฝา้ระวังทางระบาดวทิยา  

4076801 วทิยานพินธ์ 

4076802 คน้ควา้อสิระ 

2 นางสาวจุฑามาศ แก้วจันดี 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (สาธารณสุขศาสตร์) 

ส.ด.(สาธารณสุขศาสตร์) 

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม (2560) 

ส.ม.(วทิยาการระบาด) 

1. ผลงานทางวชิาการ 

Kaewchandee, C., Hnuthong, U., Thinkan, S., 

Siddikur Rahman, MD., Sangpoom, S., 

Suwanbamrung, C. (2023). The experiences of 

district public health officers during the COVID-19 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 3 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น (2556) 

วท.บ.(สาธารณสุขชุมชน) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี(2552) 

 

 

crisis and its management in the upper southern 

region of Thailand: A mixed methods approach. 

Heliyon, 9(1), 1-11.  

Sangpoom, S., Adesina, F., Kaewchandee, C., 

Sikanna, K., Noppapak, N., Maneerattanasak, S., 

Shohaimi, S., & Suwanbamrung, C. (2023). Levels 

and Predictors of Proactive Practical Experience to 

Solve COVID-19 among Public Health Officers in 

Primary Care Units in the Upper Southern Region, 

Thailand: An Explanatory Mixed Methods 

Approach. International journal of environmental 

research and public health, 20(15), 6487. 

https://doi.org/10.3390/ijerph20156487. 

Sombatsawat E, Luangwilai T, Kaewchandee 

C, Robson MG, Siriwong W. (2023). Impact of 

Environment Heat Exposure on the Health Status in 

Farmworkers, Nakhon Ratchasima, Thailand. Rocz 

Panstw Zakl Hig, 74(1), 103-111.  

จุฑามาศ แกว้จันดี  พัชราภรณ์ ไกรนรา  วรีะชน 

หว ังสว ัสด ิ์   น ิชชน ันท ์  บ ุญส ุข.  (2566).  ผลของ

โปรแกรมสร้างเสริมสุขภาพเพื่อป้องกันโรคความดัน

โลหิตสูงในกลุ่มเสี่ยง. วารสารสาธารณสุขล้านนา, 

19(1), 11-25. 

จุฑามาศ แก้วจันดี  กรรณิกา บัวศรี  นิชชนันท์ 

บ ุญสุข  เบญจมาศ ยศเสน  พัชราภรณ์ ไกรนรา. 

(2567). ประสิทธิผลของโปรแกรมสร้างเสริมสุขภาพ

เพื่อป้องกันโรคเบาหวานในกลุ่มเสี่ยง ตำบลหนองบัวฮ ี
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 3 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี. วารสาร

การแพทย์และสาธารณสุขเขต 4, 14(3), 50-62.  

จุฑามาศ แก้วจันดี  ถิรดา สุจันทร์  กาญจนา 

ขันต ิเรยีมลัดดา  พมิพ์ทอง อสิราภรณ์  เฉลมิ วิชชุดา 

พ ิส ัย  ส ุภาภรณ์ ท ัศนพงศ ์ . (2567). ป ัจจ ัยท ี ่มี

ความส ัมพ ันธ ์ก ับพฤต ิกรรมการด ื ่ม เคร ื ่ องด ื่ ม

แอลกอฮอล์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะ     

ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ    

ศรีสะเกษ. วารสารอนามัยสิ ่งแวดล้อมและสุขภาพ

ชุมชน, 9(4), 821-828. 

Kunno J, Supawattanabodee B, Sumanasrethakul 

C, Kaewchandee C, Wanichnopparat W, Prasittichok K. 

(2022). The Relationship between Attitudes and 

Satisfaction Concerning the COVID-19 Vaccine and 

Vaccine Boosters in Urban Bangkok, Thailand: A 

Cross-Sectional Study. Int J Environ Res Public 

Health, 19(9), 5086.  

2. ภาระงานสอน 

4076102 นโยบาย การวางแผนและการคลัง

สุขภาพ 

4076201 นวัตกรรมการจัดการระบบสุขภาพปฐมภูม ิ 

4076101 วทิยาการระบาดประยุกต์  

4076701 ระเบยีบวธิีวจัิยทางสาธารณสุข 

4076901 สัมมนาการส่งเสรมิสุขภาพและพัฒนา

พฤตกิรรมสุขภาพ  

4076401 สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย

ขัน้สูง 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 3 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

4076402 เทคโนโลยดีา้นสุขภาพและการประเมนิ

มาตรการปอ้งกันควบคุมโรค 

4076801 วทิยานพินธ์ 

4076802 คน้ควา้อสิระ 

3 นางกุสุมา  มีศลิป์     

ปร.ด.(วทิยาศาสตร์สุขภาพ) 

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม (2564) 

ส.ม.(การสร้างเสรมิสุขภาพ) 

มหาวทิยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี (2556) 

พย.บ.(พยาบาลศาสตร์) 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนสีรรพสิทธิ

ประสงค์อุบลราชธาน ี(2539) 

ร.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) 

มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมมาธริาช (2537) 

1. ผลงานทางวชิาการ 

กุสุมา มีศิลป์  นิธิกุล เต็มเอี่ยม พงศ์ศิริ ชิดชม.   

(2566). การศกึษาลักษณะทางสังคมและผลลัพธ์ทาง

สูติกรรมแม่วัยรุ ่นโรงพยาบาลศรีสะเกษ ปี 2563. 

วารสารการแพทย์ โรงพยาบาลศรีสะเกษ สุรินทร์ 

บุรรีัมย,์ 38(1), 211-217. 

ชญานิน กฤติยะโชติ  กุสุมา มีศิลป์ สุภาภรณ์ 

ทัศนพงศ์  จุฑามาศ แก้วจันดี และอนุพันธ์ สุวรรณ

พันธ์. (2568). การพัฒนากลไกการขับเคลื่อนงาน    

สุขภาวะ: บทเรียนจากโครงการพัฒนากลไกหน่วย

จัดการจังหวัดศรีสะเกษ. วารสารวิชาการรัตนบุศย์, 

7(1), 295-324. 

ชญาน ิน  กฤต ิยะโชต ิ  อร ุณ ี  ส ุ วรรณโชต ิ         

ปรียาภรณ์ เชสูงเนิน และกุสุมา มีศิลป์. (2568). 

รายงานการสอบสวนการบาดเจ็บและเสียชีวิตจาก

อุบัติเหตุรถจักรยานยนต์ชนรถปิคอัพ บริเวณหน้า      

โรงน้ำค ูลสปริง บ ้านเป ือย อำเภอพยุห ์ จ ังหวัด          

ศรีสะเกษ. วารสารอนามัยสิ ่งแวดล้อมและสุขภาพ

ชุมชน, 10(1), 711-120. 

Meesin, K., Intarat, N., Temeiam, N., & 

Kingsawad, K. (2022). The Effects of Text Messaging 

for Increasing the Rate of long-acting Reversible 

Contraception use in Teenage Pregnancy: A 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 3 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

Randomized Controlled Trial. Indian Journal of 

Forensic Medicine & Toxicology, 16(3), 228-233. 

2. ภาระงานสอน 

4076901 สัมมนาการส่งเสรมิสุขภาพและพัฒนา

พฤตกิรรมสุขภาพ 

4076301 การใช้นวัตกรรมประเมินผลกระทบทาง

สิ่งแวดลอ้มและสุขภาพ 

4076304 การจัดการสาธารณสุขในองค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน 

4076801 วทิยานพินธ์ 

4076802 คน้ควา้อสิระ 

4 นายเตชภณ ทองเติม 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 

(วทิยาศาสตร์การกฬีา) 

วท.ด.(วทิยาศาสตร์การกฬีา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย (2558) 

วท.ม.(วศิวกรรมชวีเวช) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย (2553) 

วท.บ.(วทิยาศาสตร์การกฬีา)  

เกยีรตนิยิมอันดับ 1 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย (2549) 

1. ผลงานทางวชิาการ 

เตชภณ ทองเติม  พ ิท ักษ์ ม ีด ี  และจ ีรน ันท์        

แกว้มา. (2566). เรอืมมะม็วด: คุณค่าทางนันทนาการ. 

วารสารสังคมศาสตร์และวัฒนธรรม, 7(5), 181-198.  

เตชภณ ทองเติม  พ ิท ักษ์ ม ีด ี  และจ ีรน ันท์        

แกว้มา  เมธาวุฒิ พงษ์ธนู และธรรญญพร เพ็งสแีสง. 

(2566). สถานการณ์การจัดกิจกรรมเรือมมะม็วด

ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 19. 

การประชุมวิชาการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ระดับชาติ ครั ้งที ่ 1 “วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน: 100 ปี 

มหาวิทยาลัย ราชภัฎเชียงใหม่” ระหว่างวันที่ 1-2 

ม ิ ถ ุ น า ยน  2566, 220-235. เ ช ี ย ง ใ หม ่ :  ค ณ ะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชยีงใหม่. 

เตชภณ ทองเติม  เมธาวุฒิ พงษ์ธนู  ขนิษฐา  

ฉมิพาลี  ธรรญญพร เพ็งสีแสง  กุลวุฒิ แสนศักดิ์ และ
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 3 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

จ ีรน ันท ์  แก ้วมา. (2566). จ ิกเส ้น : การพัฒนา

การละเล่นพื้นบ้านไทยสู่กีฬาเพื่อนันทนาการสำหรับ

เยาวชน. การประชุมวิชาการแห่งชาติ สมาคมสุข

ศึกษา พลศึกษา และสันทนาการแห่งประเทศไทย 

ระหว่างวันพุธที ่ 9 - 11 สิงหาคม 2566, 124-143. 

เชียงใหม่: โรงแรม RS HOTEL (ราชศุภมิตร) จังหวัด

กาญจนบุร.ี   

เตชภณ ทองเติม  พิทักษ์ มีดีฐ และจีรนันท์  

แกว้มา. (2566). เทยโบ : บทบาทของเพศทางเลอืกใน

กิจกรรมเรือมมะม็วดของกลุ่มชาติพันธุ ์ไทย-เขมร 

ท่ามกลางสถานการณ์การระบาดของโควิด-19. 

วารสาร มจร. สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, 12(5), 346-

358. 

Tongterm, T., Chimphali, K., Kaewma, J., 

Thanatrai, W., and Sukdee, N. (2023). 2-Minute Kra 

Dot Yang Test : A New Field-Based Testing of 

Cardiorespiratory Fitness for Children Aged 10 to 12 

Years. Journal of Exercise PhysiologyOnline, 26(4), 

117-132. 

         Sukdee, N. Sumnuan, P., Yapapha, S., 

Prasantree, P., Kaewma, J., and Tongterm, T. 

(2023). The Development of Physical Activity Model 

to Enhance Physical Fitness of the Elderly with 

Dementia in Udon Thani Province. Journal of Exercise 

PhysiologyOnline, 26(4), 104-116. 

2. ภาระงานสอน 

4076901 สัมมนาการส่งเสรมิสุขภาพและพัฒนา

พฤตกิรรมสุขภาพ  



51 

ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 3 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

4076301 การใช้นวัตกรรมประเมินผลกระทบทาง

สิ่งแวดลอ้มและสุขภาพ 

4076304 การจัดการสาธารณสุขในองค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน 

4076202 การออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อ

งานสาธารณสุข 

4076801 วทิยานพินธ์ 

4076802 คน้ควา้อสิระ 

5 นายธนะพัฒน์ ทักษณิทร ์

ผูช่้วยศาสตราจารย ์(สาธารณสุขศาสตร)์ 

ส.ด.(สาธารณสุขศาสตร์) 

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม (2564) 

ส.ม.(การจัดการระบบสุขภาพ) 

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม (2556) 

ส.บ.(สาธารณสุขศาสตร์) 

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม (2553) 

1. ผลงานทางวชิาการ 

จุฑามาศ แก้วจันดี วารี น ันทสิงห์ ส ุภาพร       

พ ันโนฤทธ ิ ์  บ ุญหลาย ไกรพนม และธนะพ ัฒน์ 

ทักษิณทร์. (2567). ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้าน

การเรียนกับระดับความเครียดของนักศกึษาสาขาวิชา

สาธารณสุขชุมชน คณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ในช่วงหลังสถานการณ์

การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019. วารสาร

สาธารณสุขและสุขภาพศกึษา, 4(3), 1-15. 

Tanaprat Thuksin, Chuthamat Nopparat, 

Tanapat Sriwarom, ( 2 0 2 1 ) .  THE APPLICATION 

PROGRAM OF SMOKING FREE UNIVERSITY POLICY 

CAMPAIGN IN SISAKET RAJABHAT UNIVERSITY, 

Indian Journal of Forensic Medicine & Toxicology,15 

(4), 2685 - 2690. 

ปรวิัตร ปาโส  พนดิา ชูเวช  ธนะพัฒน์ทักษณิทร์. 

(2564). ผลของการใชโ้ปรแกรมส่งเสรมิสุขภาพแบบ

ตดิตามผลต่อระดับความรู ้และสมรรถภาพทางกาย

ของประชาชน กรณศีกึษา: จังหวัดรอ้ยเอ็ด. วารสาร
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 3 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

วจิัยสาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี, 11(1), 113-120.    

2. ภาระงานสอน 

4076302 นโยบายและยุทธศาสตร์ในการจัดการ

ระบบสุขภาพ 

4076304 การจัดการสาธารณสุขในองค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน 

4076201 นวัตกรรมการจัดการระบบสุขภาพปฐมภูม ิ 

4076901 สัมมนาการส่งเสรมิสุขภาพและพัฒนา

พฤตกิรรมสุขภาพ  

4076303 การจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข

โดยประยุกต์ใช้นวัตกรรมสุขภาพ 

4076801 วิทยานพินธ์ 

4076802 คน้คว้าอสิระ 

6 นางสาวไมยรา เศรษฐมาศ 

ส.ด.(สาธารณสุขศาสตร์)  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น (2561) 

ส.ม.(สาธารณสุขศาสตร์) 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น (2552) 

ส.บ.(สาธารณสุขศาสตร์) 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น (2550) 

1. ผลงานทางวชิาการ 

ไมยรา เศรษฐมาศ. (2566). ความรู ้ทัศนคต ิและ

พฤติกรรมเกี่ยวกับการเกิดภาวะอ้วนและน้ำหนักเกิน

ของนักศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพมหาวิทยาลัยราช

ภัฏศรีสะเกษ. วารสารการพยาบาล สุขภาพและ

การศกึษา, 6(1), 10 – 20. 

ไมยรา เศรษฐมาศ  ชดิชนก ชาติกระโทก. (2566). 

ปัจจัยที่มคีวามสัมพันธ์กับภาวะน้ำหนักเกนิและโรคอว้น

ของนักศกึษาสายวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลัย

แห่งหนึ่งในจังหวัดศรสีะเกษ. วารสารการแพทย์และ

สาธารณสุข มหาวทิยาลัยอุบลราชธาน;ี 6(3), 159 - 

169. 

ไมยรา เศรษฐมาศ. (2566). ภาวะแทรกซ้อนของ

ผู ้ป่วยโรคเบาหวาน ที่มารับบริการในโรงพยาบาล



53 

ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 3 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

ส่งเสริมสุขภาพ ตำบลบ้านหนองแวง ตำบลโพนเขวา 

อำเภอเมือง จังหวัดศร ีสะเกษ. วารสารวิชาการ

สาธารณสุขชุมชน, 9(2), 151-158. 

2. ภาระงานสอน 

4076303 การจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขโดย

ประยุกต์ใช้นวัตกรรมสุขภาพ 

4076101 วทิยาการระบาดประยุกต์  

4076701 ระเบยีบวธิีวจัิยทางสาธารณสุข 

4076301 การใช้นวัตกรรมประเมินผลกระทบทาง

สิ่งแวดลอ้มและสุขภาพ 

4076203 วทิยาการข้อมูลเพื่อคาดการณ์โรคใน

ประเทศเขตรอ้น 

4076801 วทิยานพินธ์ 

4076802 คน้คว้าอสิระ 

7 นางสาววารี นันทสิงห์ 

ปร.ด.(การจัดการกฬีา) 

มหาวทิยาลัยนเรศวร (2567) 

วท.ม.(วทิยาศาสตร์การกฬีา 

(ผูฝ้กึกฬีาและผู้ฝกึการออกกำลังกาย)) 

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ (2556) 

บธ.บ.(การจัดการทั่วไป)  

วทิยาลัยบัณฑติเอเชีย (2550) 

1. ผลงานทางวชิาการ 

วารี นันทสิงห์. (2566). ผลของการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคดินโีอฮวิแมนนิสที่มีต่อการฝึกทักษะพื้นฐาน

ของรายวิชาว ิทยาศาสตร์การก ีฬาเซป ักตะกร ้อ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศร ีสะเกษ. วารสารวิชาการ 

มหาวทิยาลัยการกฬีาแห่งชาต,ิ 15(1), 43-57. 

จุฑามาศ แก้วจันดี  วารี นันทสิงห์  สุภาพร      

พ ันโนฤทธ ิ์   บ ุญหลาย ไกรพนม และธนะพัฒน์ 

ทักษิณทร์. (2567). ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้าน

การเรียนกับระดับความเครียดของนักศกึษาสาขาวิชา

สาธารณสุขชุมชน คณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ในช่วงหลังสถานการณ์

การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019. วารสาร

สาธารณสุขและสุขภาพศกึษา, 4(3), 1-15. 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 3 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

จุฑามาศ แก้วจันดี  กฤษฎารัตน์ ลีเขาสูง และ

วาร ี  น ั นทส ิ งห์ .  (2567). ผลของโปรแกรมการ

เสริมสร้างสุขภาพจิต ในนักเรียนชั ้นม ัธยมศึกษา   

ตอนปลาย. วารสารศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี, 

12(1), 1-15. 

2. ภาระงานสอน 

4076901 สัมมนาการส่งเสรมิสุขภาพและพัฒนา

พฤตกิรรมสุขภาพ  

4076801 วิทยานพินธ์ 

4076802 คน้คว้าอสิระ 

8 นายทัย กาบบัว 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (ชีววทิยา) 

ปร.ด.(ชีวเคม)ี 

มหาวทิยาขอนแก่น (2558) 

วท.บ.(จุลชวีวทิยา) เกียรตนิิยมอันดับ 1 

มหาวทิยาลัยอุบลราชธาน ี(2550) 

 

1. ผลงานทางวชิาการ 

   นฤมล รุ่งเรือง  ปิยธิดา สีทา  ศศินา จรรยา  วารี

รัตน์ แสนมาโนช และทัย กาบบัว. (2565). การคัด

แยกแอคติโนมัยสีทที ่สร้างสารสีจากดินรังปลวก 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. วารสารวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ, 2(2), 

63-69. 

        ทัย กาบบัว และอภญิญา ไชยรา. (2565). การ

คัดเลือกและประสิทธิภาพของแบคทีเร ียละลาย

ฟอสเฟตจากดินในพื้นที่ปลูกข้าว จังหวัดศรีสะเกษ. 

PBRU Science Journal, 19(1), 72-83. 

        ทัย กาบบัว. (2564). การคัดแยกแอคติโนมัย

ส ีทท ี ่สร ้างสารส ีจากด ินท ี ่ปล ูกท ุ เร ียนภ ูเขาไฟ. 

วารสารวชิาการปทุมวัน, 11(32), 60-72. 

Boukaew S., Petlamul W., Bunkrongcheap R., 

Chookaew T., Kabbua T., Thippated A., and 

Prasertsan P. (2 0 1 8 ) .  Fumigant activity of volatile 

compounds of Streptomyces philanthi RM-1 - 1 3 8 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 3 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

and pure chemicals (acetophenone and phenylethyl 

alcohol) against anthracnose pathogen in postharvest 

chili fruit. Crop Protection, 103,1-8. 

2. ภาระงานสอน 

4076101 วทิยาการระบาดประยุกต์  

4076801 วิทยานพินธ์ 

4076802 คน้ควา้อสิระ 

9 นางสาวสริพิร  ยศแสน 

ผูช่้วยศาสตราจารย์  

(วทิยาศาสตร์สิ่งแวดลอ้ม) 

ปร.ด.(เทคโนโลยชีวีภาพ) 

มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร์ (2555) 

วท.ม.(เทคโนโลยชีีวภาพ) 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น (2549) 

วท.บ.(วทิยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น (2543) 

 

 1. ผลงานทางวชิาการ 

Boukaew S., Petlamul W., Yossan S., 

Srinuanpan S., Nooprom K. and Zhang Z. (2024). 

Biofumigant potential and inhibition mechanism of 

Trichoderma asperelloides SKRU-01 volatile organic 

compounds for controlling aflatoxigenic Aspergillus 

parasiticus and Aspergillus flavus in stored peanuts. 

Food Control 157, Article 110194. 

Boukaew S., Cheirsilp B., Yossan S., Khunjan 

U., Petlamul W. and Prasertsan P. (2022). Utilization 

of palm oil mill effluent as a novel substrate for the 

production of antifungal compounds by Streptomyces 

philanthi RM- 1- 138 and evaluation of its efficacy 

in suppression of three strains of oil palm pathogen. 

Journal of Applied Microbiology 132(3):1990-003. 

Boukaew S., Yossan S., Cheirsilp B.,and 

Prasertsan P. (2022). Impact of environmental 

factors onStreptomycesspp.metabolites against 

Botrytis cinerea. Journal of Basic Microbiology 62(5): 

611-622. 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 3 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

Boukaew S., Cheirsilp B., Prasertsan P. and 

Yossan S. (2021). Antifungal effect of volatile organic 

compounds produced by Streptomyces salmonis 

PSRDC-09 against anthracnose pathogen 

Colletotrichum gloeosporioidesPSU-03 inpostharvest 

chili fruit. Journal of Applied Microbiology 

131(3):1452-1463. 

Yossan S. and Kitcha W. 2021. Improvement in 

biomass production of a microalga Chlorella   sp. S2 

using starch processing wastewater. Current Applied 

Science and Technology 21 (2): 383-392. 

Sittisart P., Yossan S. and Prasertsan P. 2018. 

Antifungal property of chili, shallot and garlic extracts 

against pathogenic fungi, Phomopsis spp., isolated 

from infected leaves of para rubber (Hevea 

brasiliensis Muell. Arg.). Agriculture and Natural 

Resources 51(6): 485-491. 

พัชรวรรณ สิทธิศาสตร์ และสิริพร ยศแสน. 

2561. ประสิทธิภาพของสารสกัดพืชในการต่อต้าน 

Alternaria sp. และ Collectotrichum spp. ที่คัดแยกได้

จากใบยางพาราที่เกิดโรคใบจุด. วารสารการเกษตร

ราชภัฏ 16(2): 48-55.  

2. ภาระงานสอน 

4076301 การใช้นวัตกรรมประเมินผลกระทบทาง

สิ่งแวดลอ้มและสุขภาพ 

4076801 วิทยานพินธ์ 

4076802 คน้ควา้อสิระ 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 3 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

10 นางสาวจรินันต์ รัตสวีอ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์  

(เทคโนโลยกีารอาหาร) 

ปร.ด.(เทคโนโลยกีารอาหาร) 

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม (2563) 

วท.ม.(เทคโนโลยกีารอาหาร) 

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม (2555) 

วท.บ.(เทคโนโลยกีารอาหารและ

โภชนาการ) เกยีรตนิยิมอันดับ 2 

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม (2553) 

1. ผลงานทางวชิาการ 

Ratseewo, J., Chumroenphat, T., Li, H., & 

Siriamornpun, S. (2025). Changes in chemical 

composition, volatile compound, and bioactive 

compounds retention in shallots (Allium ascalonicum 

L.) under different drying methods. Food Chemistry: 

X, 27, 102419.  

Ratseewo, J., Warren, F. J., Meeso, N., & 

Siriamornpun, S. (2022). Effects of Far- Infrared 

Radiation Drying on Starch Digestibility and the 

Content of Bioactive Compounds in Differently 

Pigmented Rice Varieties. Foods, 11(24), 4079.  

ศิริลักษณ์ ศรีสันต์  พิกุลทอง สืบศรี  ขนิษฐา 

ฉมิพาล ีและจรินันต์ รัตสีวอ. (2566). ผลของการนึ่ง

ต่อคุณสมบัติ ทางเคมีกายภาพ และสารประกอบ     

ฟีนอลิกทั้งหมดในผงเปลือกทุเรียนภูเขาไฟศรีสะเกษ. 

วารสารวิทยาศาสตร์ และ เทคโนโลยีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรสีะเกษ, 3(1), 68-76.  

อภิญญา ภูมิสายดอน  จีระนันท์ วงศ์วทัญญู 

และจรินันต์ รตัสวีอ. (2565). ผลของชนดิสารให้ความ 

หวานต่อคุณสมบัติทางเคมี กายภาพ และฤทธิ์การ

ต้านอนุมูลอิสระในผลิตภัณฑ์เครื ่องดื ่มน้ำนมข้าว

กล้องหอม มะลนิิลสุรินทร์. วารสารวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. 2(1), 64–

72. 

2. ภาระงานสอน 

4076301 การใช้นวัตกรรมประเมินผลกระทบทาง

สิ่งแวดลอ้มและสุขภาพ 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 3 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

4076801 วิทยานพินธ์ 

4076802 คน้ควา้อสิระ 

11 นายภาคภูมิ ชินพฤทธวิงศ์ 

Ph.D.(Computer Science) 

Texas A&M University (2565) 

B.Sc.(Computer Engineering) 

University of Illinois at Urbana-

Champaign (2558) 

1. ผลงานทางวชิาการ 

Raj Vardhan, Ninghao Liu, Phakpoom 

Chinprutthiwong, Weijie Fu, Zhenyu Hu, Xia Ben Hu, 

Guofei Gu. (2021). ExAD: An Ensemble Approach for 

Explanation-based Adversarial Detection, arXiv 

preprint arXiv,2103,1152. 

Phakpoom Chinprutthiwong, Jianwei Huang, 

Guofei Gu. (2022). {SWAPP}: A New Programmable 

Playground for Web Application Security. 

Proceedings of the 31st USENIX Security Symposium 

(USENIX Security 22), 2029-2046, 

Raj Vardhan, Alok Chandrawal, Phakpoom 

Chinprutthiwong, Yangyong Zhang, Guofei Gu. 

(2523). DM-Me: Susceptibility to Direct Messaging-

Based Scams. Proceedings of the 2023 ACM Asia 

Conference on Computer and Communications 

Security, 494-508. 

2. ภาระงานสอน 

4076402 เทคโนโลยดีา้นสุขภาพและการประเมนิ

มาตรการปอ้งกันควบคุมโรค 

4076403 การใชเ้ทคโนโลยแีละระบบสารสนเทศ

ภูมิศาสตร์เพื่อการเฝา้ระวังทางระบาดวทิยา  

4076801 วิทยานพินธ์ 

4076802 คน้ควา้อสิระ 

12 นางสาวพัชรวรรณ สิทธศิาสตร ์

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (ชีววทิยา) 

1. ผลงานทางวชิาการ 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 3 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

วท.ด.(ชีวทิยาสิ่งแวดลอ้ม) 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีุรนาร ี(2556) 

วท.บ.(ชวีทิยา)  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น (2549) 

พัชรวรรณ สิทธิศาสตร์  กัญญารัตน์ สิทธิกุล 

มณีรัตน์ หัตถวงศ์ และณิชนันท์ ใจเพ็ง. (2567). 

การศกึษาประสทิธภิาพของการดูดซับน้ำมันและไขมัน

ของวัสดุดูดซับที่ได้จากของเหลือทิ้งทางการเกษตร

และ การผลิตเชื ้อเพลิงอัดแท่งจากวัสดุดูดซับที่มี

ประสิทธิภาพสูง. วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

มหาวทิยาลัยอุบลราชธาน.ี 26(1), 42-54.  

พัชรวรรณ สิทธิศาสตร์  เกวรินทร์ กะตะศิลา 

วิภาดา บาททอง  ยุวธิดา มะเดื่อ และพิศาล  สมบัติ

วงศ์. (2565). ศักยภาพด้านพลังงานของถ่านอัดแท่ง

จากฝักหางนกยูงฝรั ่งและฝักมะค่าโมง. วารสาร 

วทิยาศาสตร์และวทิยาศาสตร์ศกึษา, 5(2), 202-214. 

Dunkhunthod B., Thumanu K., Teethaisong Y., 

Sittisart P. & Sittisart P. (2025). Cytoprotective 

activity of Pogonatherum paniceum (Lam.) Hack. 

ethanolic extract evaluated by synchrotron 

radiation-based Fourier transform infrared 

microspectroscopy. Journal of Integrative Medicine. 

23(2): 182-194.  

Sittisart P., Gasaluck P., Dunkhunthod B., 

Mahidsanan T., Pinyo J., Teethaisong, Y., & Sittisart 

P. (2024). Mode of action of biosurfactant against 

Listeria monocytogenes and its cytotoxicity as an 

alternative for washing fresh Chinese kale. Food 

Bioscience, 61, 104583 

Sittisart P., Gasaluck P., Pinyo J., Sittisart P., & 

Mahidsanan T. (2024). Minimization of hazard risk 

from fresh-cut galangals using natural biosurfactant 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 3 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

fermented from sour cherry. Songklanakarin Journal 

of Science and Technology. 46(3), 270-278. 

2. ภาระงานสอน 

4076301 การใช้นวัตกรรมประเมินผลกระทบทาง

สิ่งแวดลอ้มและสุขภาพ 

4076801 วทิยานพินธ์ 

4076802 คน้ควา้อสิระ 

13 นางสาววพิา  ชุปวา 

ปร.ด.(เทคโนโลยทีางสุขภาพและความ

ปลอดภัย)  

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม (2567) 

ส.ม.(สาธารณสุขศาสตร์)  

มหาวทิยาลัยนเรศวร (2559) 

วท.บ.(อาชีวอนามัยและความปลอดภัย)

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีุรนาร ี(2556) 

1.  

วิพา ชุปวา  ธนะพัฒน์ ทักษิณทร์ และกำพล 

เข ็มทอง. (2568). สถานการณ์ด ้านอาชีวอนามัย 

ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

กลุ ่มเกษตรกรผู ้ปลูกหอมแดง จังหวัดศรีสะเกษ.

วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏศรสีะเกษ, 5(1), 29-40.  

ธนะพัฒน์ ทักษิณทร์  ณัฏฐิยา เกื้อทาน  วิพา 

ชุปวา  สุรชาติ กองสังข์ และสุรีย์วรรณ สีลาดเลา. 

(2567). โปรแกรมการพัฒนาการเกษตรครัวเรือนและ

ชุมชน เพื ่อสร้างเสริมสุขภาวะและพฤติกรรมการ

บริโภคผักปลอดสารพิษในครัวเรือน ตำบลน้ำคำ 

อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ. วารสารสหเวชศาสตร์ 

มรภ.สวนสุนันทา, 9(1), 81-95.  

ว ิลาวัณย์ ชาดา  นิร ุวรรณ เทิร ์นโบล์  วิพา      

ชุปวา  เสาวลักษณ์ ศรีดาเกษ  เบญจพล แสงไสว 

สุภาพร ชัยชาญวัฒนา และนงค์ลักษณ์ ตัง้ปรัชญากูล. 

(2567). ปัจจัยที ่ม ีความสัมพันธ์กับสุขภาพจิตของ

ผู ้ส ูงอาย ุ ในจังหวัดกาฬสินธ ุ ์ .  วารสารวิจ ัยทาง

วทิยาศาสตร์สุขภาพ, 18(1), 84-95.  
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 3 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

 

 วพิา ชุปวา  นริุวรรณ เทริ์นโบล์  วลิาวัณย์  ชาดา 

กาญจนา แซ่องึ และช่วงชัย ชุปวา. (2565). 

ความชุกและปัจจัยท่าทางการทำงานที่ส่งผลต่อการ

เจ็บปวดโครงรา่งกระดูกและกลา้มเนื้อ ในเกษตรกร

กลุ่มเย็บผา้. วารสารวจิัยและพัฒนาสุขภาพ, 15(1), 

17-27. 

2. ภาระงานสอน 

4076201 นวัตกรรมการจัดการระบบสุขภาพปฐมภูม ิ 

4076401 สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย

ขัน้สูง 

4076801 วทิยานพินธ์ 

4076802 คน้คว้าอสิระ 

2.3 อาจารย์ผู้สอน  

ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จ

การศกึษา) 

สังกัดสาขาวชิา คณะ 
รหัสวชิา ช่ือรายวชิา 

ที่สอนในหลักสูตร 

1 นายอัฐพร กิ่งบู 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (เทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

ปร.ด.(เทคโนโลยสีารสนเทศ) 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ 

พระนครเหนอื (2564) 

สาขาวิชาเทคโนโลยี

คอมพวิเตอรแ์ละดจิทิัล 

คณะศลิปศาสตร์และ

วทิยาศาสตร์ 

4076402 เทคโนโลยดีา้น

สุขภาพและการประเมนิ

มาตรการปอ้งกันควบคุมโรค 

4076801 วทิยานพินธ์ 

4076802 คน้คว้าอสิระ 

2 นางสาวกนษิฐา อนิธิชิต  

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (เทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

สาขาวิชาวทิยาการ

คอมพวิเตอร์ 

 

4076403 การใชเ้ทคโนโลยี

และระบบสารสนเทศ 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จ

การศกึษา) 

สังกัดสาขาวชิา คณะ 
รหัสวชิา ช่ือรายวชิา 

ที่สอนในหลักสูตร 

 

ปร.ด.(การจัดการเทคโนโลยี) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

(2562) 

คณะศลิปศาสตร์และ

วทิยาศาสตร์ 

ภูมิศาสตร์เพื่อการเฝา้ระวังทาง

ระบาดวทิยา  

4076801 วทิยานพินธ์ 

4076802 คน้คว้าอสิระ 

 

3. ความพร้อมด้านงบประมาณ 

3.1 งบประมาณรายรับ 

รายละเอยีดการประมาณการรายรับในหลักสูตรเป็นรายป ี(หน่วย : บาท) 

รายรับ 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2569 2570 2571 2572 2573 

ค่าบำรุงการศกึษา 

ค่าลงทะเบยีนเรยีนและค่าธรรมเนยีม

อื่น ๆ 

1,200,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 

รวม 1,200,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 
 

3.2 งบประมาณรายจ่าย 

รายละเอยีดการประมาณการรายจ่ายในหลักสูตรเป็นรายป ี(หน่วย : บาท) 

ใช้งบประมาณของหลักสูตร สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชา 

สาธารณสุขศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์ ดังนี้ 
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รายการ 
งบประมาณประจำปี 

2569 2570 2571 2572 2573 

งบบุคลากร      

  - เงนิเดอืน 180,000  180,000  180,000  180,000  180,000  

งบดำเนินงาน      

  - หมวดค่าตอบแทน 200,000  500,000  500,000  500,000  500,000  

  - หมวดค่าใช้สอย 100,000  200,000  200,000  200,000  200,000  

  - หมวดค่าวัสดุ 50,000 100,000  100,000  100,000  100,000  

  - หมวดค่าสาธารณูปโภค       50,000  50,000  50,000  50,000  50,000  

งบลงทุน 

  - หมวดครุภัณฑ์ 

 

100,000 

 

200,000 

 

200,000 

 

200,000 

 

200,000 

รวมทั้งสิ้น  680,000   1,230,000   1,230,000   1,230,000   1,230,000  

ค่าใช้จ่ายต่อหัวในการ

ผลตินักศกึษาตาม

หลักสูตร 

     34,000  30,750 30,750 30,750 30,750 

 

4. ความพร้อมด้านการบริหารจัดการ 

4.1 การบรหิารจัดการหลักสูตร 

1) มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปรญิญาโทที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษากำหนด 

2) มีการดำเนินงานในการบริหารหลักสูตร กำกับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับโทและมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

3) มกีารประเมินคุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาโดยพจิารณา 

จากผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

4) มกีารปรับปรุงหลักสูตรตามความเหมาะสมกับสถานการณ์หรอืทุก 5 ป ีโดยใช้กระบวน 

การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE และมีผลลัพธ์การเรยีนรูส้อดคลอ้งกับมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาครบทุกดา้นตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษากำหนด  
 

4.2 การพัฒนาอาจารย์ 

1) การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม ่

1.1 มกีารปฐมนเิทศอาจารย์ใหม่ เพื่อใหเ้ข้าใจนโยบาย ระเบยีบ ขอ้บังคับของ

มหาวทิยาลัย คณะ/วทิยาลัย และการบรหิารหลักสูตร 
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1.2 มีการแนะนำการจัดการเรียนรู ้เพื่อให้อาจารย์ใหม่สามารถถ่ายทอดความรูไ้ด้

อย่างมีประสทิธภิาพ และจัดการประเมินการเรยีนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม 

2) การพัฒนาความรู้และทักษะใหแ้ก่คณาจารย์ 

2.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริม

การจัดการเรยีนรูแ้ละการวจิัยอย่างต่อเนื่อง 

2.2 สนับสนุนด้านการศกึษาต่อ ฝกึอบรม สัมมนา ศกึษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพ 

และเข้าร่วมประชุมทางวชิาการทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  

2.3 การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนรู้ สมรรถนะ และค่านิยม เพื่อให้สามารถ

ถ่ายทอดความรูไ้ด้อย่างมีประสิทธภิาพ และจัดการประเมินผลการเรยีนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม 

2.4 ส่งเสริมอาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ โดยการบูรณาการงานวิจัยกับการ

จัดการเรยีนรู ้และมสี่วนร่วมในการบรกิารวชิาการ 

4.3 การพฒันาบุคลากรสายสนับสนุน 

1) มีการกำหนดสมรรถนะ ความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนที่ชัดเจน เกี่ยวข้อง

กับความสามารถในการบรกิารผูเ้รยีน 

2) ส่งเสรมิใหบุ้คลากรสายสนับสนุนใหมี้การเพิ่มพูนความรูเ้พื่อการบรกิาร การช่วยเหลือ

ผูเ้รยีน และปฏบิัตงิานอย่างต่อเนื่อง 

3) สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงานกับหน่วยงานอื่น 

เพื่อปรับปรุงประสทิธภิาพและคุณภาพการบรกิารผูเ้รยีน 

4) ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น การพัฒนางานประจำสู่การ

วจิัย การสรา้งสรรค์นวัตกรรมการใหบ้รกิาร และมสี่วนร่วมในกจิกรรมบรกิารวชิาการ  
 

4.4 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 

1) มีระบบสนับสนุนการเรยีนรูท้ี่ทันสมัยเหมาะสมกับสาขาวชิาและรายวชิาที่เปิดสอน  

2) มีสิ่งสนับสนุนและแหล่งการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม

และเพยีงพอ  

3) มกีารบำรุงรักษาใหมี้ความพรอ้มต่อการใช้งานอย่างต่อเนื่อง และมปีระสทิธภิาพ 

4) มีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา การวิจัยและการสร้างนวัตกรรมกับ

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

4.5 ระบบการรับฟัง การวิเคราะห์ และการตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ใช้

บัณฑติ และสังคม 

1) มีระบบและกลไกในการจัดการข้อร้องเรยีน โดยมีกระบวนการและช่องทางการรับแจง้

ขอ้รอ้งเรยีน  
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2) สํารวจความต้องการของตลาดแรงงาน คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์และ

ความพงึพอใจของผูใ้ช้บัณฑติ และนำมาวเิคราะห์ผลเพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 



 

หมวด 6  

คุณสมบัตขิองผู้เข้าศกึษา 

1. คุณสมบัตขิองผู้เข้าศกึษา 

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาให้เป็นไปตามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย 

การจัดการศกึษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2568 

ขอ้ 23 คุณสมบัตขิองผูเ้ข้าศกึษา 

 (1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางสาธารณสุขทุกสาขา หรือปริญญาด้าน

สุขภาพสาขาอื ่น หร ือปริญญาตรีสาขาอ ื ่นท ี ่ทำงานเกี ่ยวข้องกับสุขภาพ ตามที ่สำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาร ับรอง หรือเท ียบเท ่าตามหลักสูตรที ่ได ้ร ับการร ับรองจาก

กระทรวงศกึษาธกิารหรอืหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก่อนวันที่เขา้ศกึษาในมหาวทิยาลัย 

 (2) เป็นผูไ้ม่มีโรคติดต่อร้ายแรง โรคที่สังคมรังเกียจ หรือโรคสำคัญที่เป็นอุปสรรค

ต่อการศกึษา 

 (3) มคีุณสมบัติอื่นครบถ้วนตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

2. การรับเข้าเป็นนักศกึษา 

การรับเข้าเป็นนักศกึษาใหเ้ป็นไปตามเป็นไปตามข้อบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าด้วย 

การจัดการศกึษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2568 

2.1 การรบัเขา้เป็นนักศกึษา 

จำนวนนักศกึษาที่จะรับเข้าใหเ้ป็นไปตามที่สภามหาวทิยาลัยเห็นชอบตามแผนการรับนักศึกษา

ใหม่ ทั ้งนี ้ การกำหนดการ วิธ ีการรับเข้าศึกษา และการคัดเลือกให้เป็นไปตามประกาศของ

มหาวทิยาลัย โดยมีคุณสมบัติของผูเ้ขา้ศกึษา  

    1) สำเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรทีางสาธารณสุขทุกสาขา หรือปรญิญาด้านสุขภาพ

สาขาอื่น หรือปริญญาตรสีาขาอื่นที่ทำงานเกี่ยวขอ้งกับสุขภาพ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษารับรอง 

    2) คุณสมบัติอื ่น ๆ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วยการจัด

การศกึษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2568 

    3) ใหเ้ป็นไปตามประกาศของบัณฑติศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  

    4)  นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร์ ควรมีบุคลิกลักษณะพรอ้มที่จะเป็นผู้บริหารที่ด ีทั้งด้านความรู ้คุณลักษณะและ

จติพสิัย โดย 

      (1) ความรูพ้ื้นฐานทางดา้นภาษาอังกฤษและการสืบค้นขอ้มูลเกี่ยวกับสุขภาพและการ

ทำวจิัยด้านสุขภาพ 
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      (2) ความรูพ้ื้นฐานดา้นสาธารณสุขและดา้นสุขภาพ 

      (3) ทักษะวเิคราะห์ข้อมูล การคน้ควา้และการวจิัย และการเขียนบทความวชิาการ 

    5) ผู้ที่มีคุณสมบัติไม่ตรงกับคุณสมบัติที ่กล่าวในข้อ 1) -4) ให้ยื่นเรื่องเพื่อขอรับการ

พิจารณาให้สมัครและเข้าศึกษาต่อได้ ทั้งนี้ขึ ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต โดยมีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย

การจัดการศกึษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2568 

2.2 การปรับวชิาพื้นฐานสำหรบัคนที่ไม่ไดจ้บตรงสายสาธารณสุขศาสตร ์

1) หลักสูตรฯ จัดใหมี้การเตรยีมความพรอ้มในการศกึษาในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรม

หาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสขศาสตร์ โดยมีการจัดอบรมในเนื้อหาทางด้านวิทยาการระบาด  

ชีวสถิติ การบริหารงานสาธารณสุข และสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ เพื่อเป็นการเตรียมความ

พร้อมในการศึกษาในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสขศาสตร์ของ

นักศกึษาในก่อนเปิดภาพการศกึษาที่ 1 ระยะเวลา 2 สัปดาห ์

2) หลักสูตรฯ จัดให้มีการประเมินและวัดผลการเตรียมความพร้อมในการศึกษาใน

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสขศาสตร์ของนักศึกษา โดยมีผลการ

ประเมนิ รอ้ยละ 60 ขึ้นไป 

3. แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศกึษาในระยะ 5 ปี  

 

ระดับชั้นปี 
จำนวนนักศึกษาในแต่ละปกีารศกึษา 

2569 2570 2571 2572 2573 

ชัน้ปทีี่ 1 20 20 20 20 20 

ชัน้ปทีี่ 2 - 20 20 20 20 

รวมจำนวนนักศกึษา 20 40 40 40 40 

จำนวนบัณฑติที่คาดว่าจะสำเร็จการศกึษา - 20 20 20 20 

 
 

  



 

หมวด 7  

การประเมนิผลการเรยีนและเกณฑ์การสำเร็จการศกึษา 

1. หลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและประเมินผลใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  ว่าด้วย  

การจัดการศกึษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2568 

2. การประเมนิผลการเรยีน 

2.1 กระบวนการประเมนิผลการเรียน 

หลักสูตรมีแนวทางการประเมินผลการเรียน เพื่อให้มั่นใจว่านักศึกษาทุกคนสามารถ

บรรลุผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่หลักสูตรและรายวชิาคาดหวัง ดังนี้ 

1) การวางแผน หลักสูตรกำหนดวธิีการประเมินผลการเรียนรายวชิาที่หลากหลายและ

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรูข้องรายวิชา โดยมกีารกำหนดระยะเวลาการประเมนิ ข้อกำหนด

และเกณฑ์การใหค้ะแนนและการตัดเกรดที่ชัดเจน ถูกตอ้ง เชื่อถอืไดแ้ละเป็นธรรมในการประเมนิ 

2) การดำเนนิการ โดยจัดทำกลยุทธ์การจัดการเรยีนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้

รายวชิาตามรูปแบบที่คณะหรอืมหาวิทยาลัยกำหนด แจ้งวิธีการประเมินผลการเรียนให้นักศึกษา

รับทราบ ดำเนนิการจัดการเรยีนรู ้และประเมินผลลัพธ์การเรยีนรู ้

3) การตรวจสอบการจัดการเรียนรู้ โดยการประเมินจากความคิดเห็นของนักศึกษา

และอาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสูตรดว้ยกระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรู ้ 

4) มีการทบทวนเพื่อนำไปปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการ

เรยีนอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหม่ั้นใจว่าสอดคลอ้งกับผลลัพธ์การเรยีนรู ้

2.2 กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

การประเมนิผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่กำหนดในหลักสูตรแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

1) ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs)  

หลักสูตรกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาทุกรายวิชาที่เปิดสอน โดยต้อง

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ของรายวิชา เลือกระดับการเรียนรู้ที่เหมาะสมตาม 

Bloom’s Taxonomy  และแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชากับ 

ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร   

อาจารย์ผูส้อนกำหนดกระบวนการจัดการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมในรายวิชานั้น ๆ เพื่อให้

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา โดยเลอืกเทคนคิการเรียนรู ้เทคนคิการวัดและประเมินผลที่

หลากหลายและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาที่กำหนด ดำเนินการจัดการเรียนรู้

ตามกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้และวิธีการประเมินผลการเรยีนรายวิชาที่กำหนด หลังจากนั้นทวน

สอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวชิาที่กำหนดไวใ้นแต่ละรายวิชา จากผลสอบ ผลประเมินกิจกรรม
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การเรียนรู ้แล้วสรุปผลการจัดการเรยีนรู ้และผลลัพธ์การเรยีนรูข้องรายวิชาตามรูปแบบที่คณะ

หรอืมหาวทิยาลัยกำหนด   

2) ผลลัพธ์การเรยีนที่คาดหวังเม่ือสิ้นปกีารศกึษา (Yearly Learning Outcomes: YLOs) 

หลักสูตรประเมนิแบบทางตรง (Direct Assessment) โดยประเมินคะแนนหรือผลการ

เรียนของนักศึกษาจากกระบวนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้ของรายวิชาที่เปิดสอนในปี

การศึกษานั้น ๆ  และทวนสอบผลลัพธ์การเรียนที่คาดหวังเมื่อสิ้นปีการศึกษาตามที่หลักสูตร

กำหนด   

3) ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

หลักสูตรกำหนดเกณฑ์การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตร  

จากนั ้นดำเนินการประเมินทั ้งแบบทางตรง (Direct Assessment) และแบบทางอ้อม (Indirect 

Assessment) โดยประเมนิแบบทางตรงจากการประเมินคะแนนหรือผลการเรียนของนักศึกษาจาก

กระบวนการประเมินผลลัพธ์การเรยีนรูข้องรายวิชาตามที่กำหนดการกระจายความรับผดิชอบการ

เรยีนรูจ้ากหลักสูตรสู่รายวชิา และผลลัพธ์การเรยีนที่คาดหวังเม่ือส้ินปีการศกึษา 

ส่วนการประเมินแบบทางอ้อมจากการสำรวจกลุ่มนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาแล้ว

ไม่เกิน 1 ป ี(กลุ่มบัณฑติ) ต่อผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตรเพื่อสะท้อนระดับความรู ้ความสามารถ 

ทักษะและทัศนคติที่ส่งผลต่อการนำไปใช้ในการทำงานและการปรับตัวในสถานที่ทำงาน โดยดำเนิน 

การภายในระยะเวลาไม่เกนิ 1 ปีหลังสำเร็จการศึกษา นอกจากนี้อาจมีการสำรวจความพึงพอใจ 

และขอ้เสนอแนะของนักศกึษา และผูใ้ช้บัณฑติต่อการดำเนนิการหลักสูตร 

3. เกณฑก์ารสำเร็จการศกึษาตามหลักสูตร 

การสำเร็จการศึกษาใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าด้วย   

การจัดการศกึษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2568 หมวด 9 

 ข้อ 42 ผูส้ำเร็จการศกึษาตามหลักสูตร ตอ้งมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังนี้ 

 (2) ปรญิญาโทแผน 1 

  (2.1) ศกึษารายวชิาครบถว้นตามที่กำหนดในหลักสูตร 

  (2.2) ไดร้ะดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ากว่า 3.00 

  (2.3) สอบผ่านการประเมินทักษะอื่น ๆ ตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

  (2.4) เสนอวิทยานิพนธ์ตลอดจนสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ผ่านการสอบปากเปล่า

ขั ้นสุดท้ายที่แสดงว่ามีผลลัพธ์การเรียนรู ้บรรลุตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร และเป็นไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒริะดับบัณฑติศกึษา ดังนี้ 

  (2.5) ผลงานวิทยานิพนธ์หรอืส่วนหนึ่งของวทิยานิพนธ์ได้รับการตีพมิพ์หรืออย่าง

นอ้ยได้รับการเผยแพร่ในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรมหรอืสิ่งประดิษฐ์หรือผลงานทางวิชาการ

อื่นที่ไดจ้ากการศกึษาคน้ควา้ซึ่งสามารถสืบคน้ไดต้ามที่สภามหาวทิยาลัยกำหนด 
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 (3) ปรญิญาโทแผน 2  

  (3.1) ศกึษารายวชิาครบถ้วนตามที่กาหนดในหลักสูตร 

  (3.2) ไดร้ะดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ากว่า 3.00 

  (3.3) สอบผ่านการประเมินทักษะอื่น ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

  (3.4) สอบผา่นการสอบประมวลความรูด้้วยข้อเขียนและหรอืปากเปล่าในสาขาวิชานั้น 

  (3.5) เสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายที่

แสดงว่ามีผลลัพธ์การเรียนรูบ้รรลุตามที่กาหนดไว้ในหลักสูตรและเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

บัณฑติศกึษา โดยคณะกรรมการที่มหาวทิยาลัยแต่งตั้งตามหลักเกณฑท์ี่สภามหาวทิยาลัยกาหนดและ

เป็นระบบเปดิใหผู้ส้นใจเข้ารับฟังได ้และ 

  (3.6) รายงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับ

การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวทิยาลัยกำหนดโดยใหจั้ดทำเป็นประกาศของมหาวทิยาลัย  

ขอ้ 43 การขออนุมัตปิรญิญา 

(1) นักศึกษาผูค้าดว่าจะสำเร็จการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา ให้ยื่นคำร้องแสดงความ

จำนงขอสำเร็จการศกึษาต่อสำนักส่งเสริมวิชาการและการจัดการเรยีนรูต้ลอดชีวติได้ล่วงหน้าก่อน

วันสอบวทิยานพินธ์ ภาคนิพนธ์ หรอืการคน้ควา้อสิระไม่เกิน 1 ภาคการศึกษา 

(2) ให้สภาวิชาการมีอำนาจอนุมัติสำเร็จการศึกษา สำหรับนักศึกษาที่ได้ยื่นคำร้องขอ

สำเร็จการศึกษา ตาม (1) 

(3) นักศึกษาที่จะได้รับการพิจารณาเสนอชื่อขออนุมัติปรญิญาต่อสภามหาวทิยาลัยตอ้งมี

คุณสมบัต ิดังน้ี 

(3.1) เป็นผูส้ำเร็จการศกึษา ตามขอ้ 43 

(3.2) ไม่คา้งชำระค่าธรรมเนยีมต่าง ๆ 

(3.3) เป็นผูไ้ม่อยู่ในระหว่างถูกลงโทษทางวนิัยนักศกึษา 



 

หมวด 8  

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การวางแผนคุณภาพและการควบคุมคุณภาพ 

1.1 กระบวนการวางแผน ควบคุม และประกันคุณภาพหลักสูตร 

หลักสูตรมีแนวทางการวางแผน ควบคุม และประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 

1) การวางแผน โดยกำหนดคุณภาพและเกณฑ์ควบคุมคุณภาพการศึกษาโดยใช้เกณฑ์

การประกันคุณภาพการศึกษาของเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN 

University Network Quality Assurance: AUN-QA) เป็นแนวทางในการดำเนนิงาน 

2) การดำเนนิการ โดยกำหนดตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตร ดำเนนิการตามแผน และกำกับ 

การบรหิารหลักสูตรใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาโท/เอก กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศกึษา และเกณฑ์ประกันคุณภาพการศกึษาตลอดระยะเวลาที่มกีารจัดการเรยีนรู ้

ในหลักสูตร   

3) การตรวจสอบ โดยประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกปี

การศกึษา  

4) มีการทบทวนและนำผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในไปปรับปรุง

คุณภาพการศกึษาของหลักสูตร 

1.2 ตัวช้ีวัดคุณภาพหลักสูตร 

หลักสูตรไดม้ีการกำหนดตัวช้ีวัดคุณภาพหลักสูตรเพื่อกำกับและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 

ดังนี้ 

1) อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรอย่างน้อยรอ้ยละ 80.0 มีการประชุมหลักสูตร      

เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร อย่างน้อย 2 ครัง้ต่อปี 

2) ร้อยละ 100.0 ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ อาจารย์ผู้สอน อาจารย์   

ที่ปรกึษาวทิยานพินธ์ และอาจารย์ผูส้อบวทิยานพินธ์ที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 

3) รอ้ยละ 100.0 ของรายวชิาที่เปดิสอนมกีารกำหนดผลลัพธ์การเรยีนรูข้องรายวชิา 

4) ร้อยละ 100.0 ของรายวิชาที่เปิดสอนมีการประเมนิผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา

ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศกึษา 

5) รายวิชาที่เปิดสอนที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ

จัดการเรยีนรู ้กลยุทธ์การสอน หรอืการประเมนิผลการเรยีนรูจ้ากผลการดำเนนิงานที่รายงานในปี

ที่ผ่านมาอย่างนอ้ย 1 รายวชิา 

6) รอ้ยละ 100.0 ของผลลัพธ์การเรยีนที่คาดหวังเม่ือสิ้นปกีารศึกษามีการประเมินการ

บรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู ้ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปกีารศกึษา 
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7) รอ้ยละ 100.0 ของผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตรมีการกำหนดเกณฑ์การประเมิน

การบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

8) รอ้ยละ 100.0 ของผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตรมีประเมินผลลัพธ์การเรียนรูข้อง

หลักสูตร ภายใน 60 วัน เม่ือเรยีนครบตามโครงสรา้งหลักสูตรที่กำหนด 

2. การบริหารความเสี่ยง 

หลักสูตรมีกระบวนการบริหารความเสี่ยง ดังน้ี 

1) กำหนดกลุ่มผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยีที่จะมีผลต่อความเสี่ยงของหลักสูตร 

2) ประเมนิสถานการณ์การรับเขา้ การคงอยู่ การสำเร็จการศกึษา การตอบสนองต่อผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย จัดทำช่องทางการรับฟังความเห็นและข้อร้องเรยีน รวมถึงรับขอ้มูลความเสี่ยง

ของผูส่้วนไดส้่วนเสยี  

3) วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดประเด็นความเสี่ยง จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง และ

ดำเนนิการตามแผน 

4) ประเมนิการบรรลุการดำเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง 

3. การเผยแพร่ข้อมูลของหลกัสูตรให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทราบ 

 หลักสูตรมีการเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร โดยให้ครอบคลุมปรัชญา วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์

การเรียนรู้ของหลักสูตร ผลการเรียนรู้ของรายวิชา อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังสำเร็จ

การศกึษา เกณฑ์มาตรฐานสภาวชิาชีพ และขอ้มูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งตามความเหมาะสม ผ่านช่องทาง

ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย โดยมีความสอดคลอ้งและตรงตามความตอ้งการของผูม้สี่วนได้ส่วนเสีย 



 

หมวด 9  

ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

1. กระบวนการออกแบบระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 

หลักสูตรพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ หรืออย่างน้อย

ทุก ๆ 5 ปี โดยใช้กระบวนการออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การ

เรยีนรู ้(OBE) เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกจิ และสิ่งแวดล้อม รวมถึงทศิทาง

ของประเทศ มหาวิทยาลัย และคณะ/วิทยาลัย หลักสูตรได้จัดทำโดยเน้นการตอบสนองต่อความ

ตอ้งการของผูใ้ช้บัณฑติ โดยมีการดำเนนิการดังนี้ 

1.1  การวางแผน หลักสูตรกำหนดอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร และกรรมการพัฒนา

หลักสูตร ซึ่งประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก อาจารย์ผูส้อน ศษิย์เก่า และผูใ้ช้บัณฑติ 

1.2 การดำเนนิการ หลักสูตรมกีระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

1) หลักสูตรกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และลักษณะข้อมูลที่ต้องการจากผู้มีส่วนได้

ส่วนเสยี 

2) สำรวจความตอ้งการจากผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยี   

3) วเิคราะห์สถานการณ์ ความตอ้งการของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ผลการประเมินหลักสูตร 

และผลการทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรูห้ลักสูตร   

4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรร่วมกันกำหนด

ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร   

5) กำหนดโครงสรา้งของหลักสูตรด้วยวธิ ีBackward Curriculum Design (BCD) 

6) จัดทำร่างหลักสูตรเสนอคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร คณะกรรมการบริหาร

คณะ/วทิยาลัย คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร คณะกรรมการวชิาการมหาวทิยาลัย สภาวชิาการ

และสภามหาวทิยาลัยใหค้วามเห็นชอบหลักสูตร 

7) เสนอหลักสูตรที่ผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัยต่อ สป.อว. และสภาวชิาชีพ

เพื่อตรวจสอบหลักสูตร 

1.3 การตรวจสอบ หลักสูตรประเมนิผลสะทอ้นจากผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยี 

1.4 การประเมินประสิทธิผลของกระบวนการวางแผนและควบคุมคุณภาพของหลักสูตร  

โดยมกีารกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ และใชผ้ลการประเมินคุณภาพหลักสูตรเป็นข้อมูลป้อนกลับใน

การทบทวนผลการดำเนินการและตอบสนองความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อปรับปรุง

กระบวนการจัดการเรียนรู ้ สนับสนุนการพัฒนานักศึกษาในทุกปีการศึกษา และการปรับปรุง

หลักสูตรในวงรอบถัดไป 
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2. กระบวนการออกแบบหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

2.1 กระบวนการประเมนิความต้องการและความคาดหวังของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี 

หลักสูตรตอบสนองความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียในกระบวนการปรับปรุง

หลักสูตร โดยพจิารณาจากผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร ผลสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย สถานการณ์ปัจจุบัน ทิศทางของประเทศ มหาวิทยาลัยและคณะ/วิทยาลัย เพื่อออกแบบ

หลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีกระบวนการประเมินความ

ตอ้งการของผูม้สี่วนได้ส่วนเสียในการปรับปรุงหลักสูตรดังน้ี 

1) กำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร เช่น นักเรยีน นักศกึษา ศิษย์เก่า ผู้ใช้

บัณฑติ อาจารย์ผูส้อน ฯลฯ 

2) กำหนดลักษณะข้อมูลที่ต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม การได้มาซึ่งข้อมูล  

เปา้หมายของข้อมูล  และเครื่องมือในการจัดเก็บขอ้มูล 

3) สำรวจความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียตามเครื่องมือที่ออกแบบไว้ และรวบรวม

ขอ้มูลความคดิเห็นจากการนเิทศการฝกึประสบการณ์วิชาชีพหรอืสหกจิศกึษา 

4) วิเคราะห์ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ผลการประเมินการจัดการเรียนรู ้ทิศทาง

ของประเทศ มหาวิทยาลัยและคณะ/วิทยาลัยเพื่อกำหนดลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 

และผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

2.2 กระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  

1) อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสูตรร่วมกันกำหนดเปา้หมายของหลักสูตร ปรัชญาของหลักสูตร  

และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่สอดคล้องกับการตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สถานการณ์ปัจจุบัน ทศิทางของประเทศ มหาวทิยาลัยและคณะ/วทิยาลัย  

2) กำหนดผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร ตามหลักทฤษฎีของ Bloom’s Taxonomy  

3) ประเมนิความสอดคลอ้งผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตรกับการตอบสนองความตอ้งการ

ของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยี  

4) ปรับปรุงผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตรโดยพจิารณาจากผลการประเมนิความสอดคลอ้ง 

และความคดิเห็นจากผูท้รงคุณวุฒิ  
 

2.3 กระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา  

1) กำหนดผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศึกษา โดยพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้

ของหลักสูตร ความสอดคล้องของกระบวนการเรียนรู ้ในแต่ชั ้นปี และตามทฤษฎีของ Bloom’s 

Taxonomy ซึ่งพัฒนาด้านความรู้ตามลำดับขั้นโดยมีระดับความซับซ้อนเพิ่มขึ้นในแต่ละชั้นปี และ

พัฒนาทักษะการใช้ชีวิต ทักษะการสื่อสาร ทักษะส่วนบุคคล และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่าน

หมวดวชิาศกึษาทั่วไปและผ่านการใหค้วามรูแ้ละกิจกรรมในชัน้เรยีนสอดแทรกในทุกระดับชัน้ 

2) วางแผนการประเมนิผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศกึษา 
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3) ประเมนิความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศึกษากับผลลัพธ์

การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

4) ปรับปรุงการผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศึกษา 
 

2.4 กระบวนการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและรายวชิา 

1) กำหนดโครงการสร้างและรายวชิาดว้ยวธิ ีBackward Curriculum Design (BCD)         

โดยพจิารณาดา้นความรู ้ด้านทักษะ และดา้นเจตคติ  

2) พิจารณารายวิชาให้มีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และมีองค์

ความรู้ที่ทันสมัยตอบสนองต่อสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต เสริมสร้างทักษะการใช้ชีวิต ทักษะ

สื่อสาร และทักษะส่วนบุคคลที่นำไปสู่ลักษณะบัณฑติของหลักสูตรที่พงึประสงค ์

3) ประเมินความสอดคล้องของโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร และผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศกึษา  

4) ปรับปรุงโครงสรา้งหลักสูตรและรายวชิา  

2.5 กระบวนการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู ้

1) กำหนดกระบวนการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 โดยพิจารณา 

จากปรัชญาการศกึษาของมหาวทิยาลัย ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร และผลลัพธ์การเรยีนรู ้    

ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา 

2) กำหนดแผนการจัดการเรยีนรู ้โดยการกำหนดวธิกีารจัดกระบวนการเรยีนรูแ้ละการเตรยีม 

แผนการประเมนิการเรยีนรู้และประสทิธิผลการเรยีนรู้ 

3) ทบทวนกระบวนการเรียนรู้ โดยพิจารณาประสทิธิผลการดำเนินกิจกรรมในกระบวนการ

เรยีนรู ้และผลการประเมนิการเรยีนรูแ้ละประสทิธผิลการเรยีนรู ้ 

4) ปรับปรุงกระบวนการเรยีนรู้เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และนำผลการ

ประเมนิประสิทธผิลการเรยีนรูไ้ปใชใ้นการปรับปรุงการจัดการรายวชิา และปรบัปรุงหลักสูตร 
 

2.6 กระบวนการควบคุมคุณภาพในการออกแบบหลักสูตร 

1) พจิารณาผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีใหค้รอบคลุมในทุกด้านที่สอดคลอ้งกับหลักสูตร 

2) กำหนดวธิกีารได้มาซึ่งความตอ้งการของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีในแต่ละกลุ่มไดอ้ย่างเหมาะสม 

3) พจิารณาความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตรกับความตอ้งการของผูมี้

ส่วนไดส้่วนเสยี 

4) พจิารณาความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตรกับมาตรฐานคุณวุฒริะดับ 

อุดมศกึษา 

5) พจิารณาความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศกึษากับผลลัพธ์

การเรยีนรูข้องหลักสูตร 
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6) พิจารณาความสอดคล้องของโครงสรา้งหลักสูตรและรายวิชากับผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ

หลักสูตรและผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศกึษา 

7) พจิารณาความสอดคล้องของกระบวนการจัดการเรยีนรูก้ับผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

8) พจิารณาความสอดคลอ้งผลลัพธ์การเรยีนรูร้ะดับรายวิชากับผลลัพธ์การเรยีนรูข้อง

หลักสูตร 

 

3. การประเมนิและปรับปรุงหลักสูตร 

3.1 การประเมนิการจัดกระบวนการเรยีนรู้ 

1) พจิารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรยีนรูก่้อนเปดิภาคการศกึษา 

2) ประเมนิผลการจัดการเรียนรูข้องอาจารย์ในแต่ละรายวิชาโดยนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 

และนำผลการประเมินมาวเิคราะห์เพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดการเรยีนรู ้

3) ประเมนิผลการเรยีนรู้ของนักศึกษาและวิเคราะห์เพื่อหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการเรียนรู้

ของนักศกึษา เพื่อปรับกลยุทธ์การสอนใหเ้หมาะสมกับนักศกึษาแต่ละชัน้ปี 

4) ทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรู้ของนักศกึษา กระบวนการจัดการเรยีนรู ้และการวัดและ

ประเมนิผลการเรยีนรูทุ้กปีการศกึษา 

3.2 การประเมนิผลคุณภาพการจัดการศกึษาของหลักสูตร 

 การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

บัณฑิต ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร โดยเน้น

การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และความพงึพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริหาร

จัดการหลักสูตร  

3.3 การปรับปรุงหลักสูตร 

1) รวบรวมขอ้มูลผลประเมนิการจัดกระบวนการเรยีนรู ้และประเมนิคุณภาพการจัดการ 

ศกึษาของหลักสูตร 

2) วเิคราะห์ผลประเมนิการจัดกระบวนการเรยีนรู ้และประเมนิคุณภาพการจัดการศึกษา

ของหลักสูตร 

3) ปรับปรุงหลักสูตรตามผลการวเิคราะห์เพื่อใหห้ลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลอ้งกับ

ความตอ้งการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย  



 

ภาคผนวก ก  

การดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

1. ความต้องการจำเป็นของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี (Stakeholders’ needs/Input) 

ลำดับ

ที ่
Stakeholder’ needs/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนของหลักสูตร 

(PLOs) 

1 มหาวทิยาลัย 

 วสิัยทัศน์/พันธกิจของ มหาวทิยาลัย ยุทธศาสตร์ที ่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและส่งเสริมการ

เรยีนรูต้ลอดชวีติ 

เป้าหมาย : พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาแห่งการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต (Long Life Education Institute) ด้วยการบูรณา

การองค์ความรู ้สู ่นวัตกรรม พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ที่บูรณาการเรียนการสอนกับการทำงานและการ

พัฒนาท้องถิ่น การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามอัตลักษณ์และ

คุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย และการสร้าง

นักศึกษาเป็นวิศวกรสังคม เพื่อเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในการ

พัฒนาท้องถิ่น สังคมและประเทศชาติ โดยหลักสูตรมีเน้นการ

พัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านสุขภาพให้เป็นผู ้ท ี ่ม ีคุณธรรม 

จริยธรรม ส่งเสริมให้มีแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ และสรรค์สร้าง

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาสุขภาพผ่านกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นวิจัย ใช้ผู้เรียนและชุมชนเป็นศูนย์กลาง ส่งเสริมการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างหลักฐานเชิงประจักษ์ นำหลักฐานเชิง

PLO1 วเิคราะห์นโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ และการคลังสุขภาพ 

ในการพัฒนาข้อเสนอนโยบายสขุภาพที่เหมาะสมกับบรบิทพื้นท่ี 

PLO2 พัฒนางานวจิัยเพื่อแกไ้ขปัญหาและพัฒนาระบบสุขภาพปฐม

ภูมิ โดยการพัฒนางานประจำสูง่านวจิัย (Routine to Research) ผ่าน

วทิยาการระบาดประยุกต์และระเบยีบวธีิวจิัยท่ีเหมาะสม 

PLO3 สรา้งผลงานวจิัยเพื่อแกไ้ขปัญหาและพัฒนาระบบสุขภาพปฐม

ภูมิ โดยการพัฒนางานประจำสูง่านวจิัย (Routine to Research) ผ่าน

วทิยาการระบาดประยุกต์และระเบยีบวธีิวจิัยท่ีเหมาะสม 

PLO4 ทำงานร่วมกันในทีมสหสาขาวชิาชพี แสดงภาวะผูน้ำและความ

รับผดิชอบในฐานะทัง้ผูน้ำและผูร่้วมงาน และถ่ายทอดความรูด้า้น

สุขภาพใหแ้ก่ชุมชน 

PLO5 นำเสนอผลงานวชิาการได้อย่างถูกตอ้งและเข้าใจง่าย โดย

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีจิทัิล เครื่องมอืวเิคราะห์ขอ้มูล และระบบ

สารสนเทศสุขภาพตามหลักวชิาการ 
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ลำดับ

ที ่
Stakeholder’ needs/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนของหลักสูตร 

(PLOs) 

ประจักษ์มาใช้ในการดูแลสุขภาพประชาชน ส่งเสรมิการเผยแพร่

ผลงานวิชาการในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ หรือ

เผยแพร่ผลงานวจิัยในวารสารท่ีอยู่ในฐาน TCI/Scopus/ISI 

PLO6 ปฏบิัตติามจรรยาบรรณวชิาชพีสาธารณสุข มคีวามรับผดิชอบ

ต่อสังคมในการพัฒนางานวจิัยและระบบสุขภาพ 

 ปรัชญา วสัิยทัศน์ และอัตลักษณ์

บัณฑิตที่พงึประสงค์ของคณะ 

ผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีพัฒนา

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นสู่นวัตกรรม ด้วยกระบวนการวิจัย พัฒนาชุมชน

ท้องถิ่นและสิ่งแวดลอ้มอย่างยั่งยนื 

PLO1 วเิคราะห์นโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ และการคลังสุขภาพ 

ในการพัฒนาข้อเสนอนโยบายสขุภาพที่เหมาะสมกับบรบิทพื้นท่ี 

PLO2 สรา้งผลงานวจิัยเพื่อแกไ้ขปัญหาและพัฒนาระบบสุขภาพปฐม

ภูมิ โดยการพัฒนางานประจำสูง่านวจิัย (Routine to Research) ผ่าน

วทิยาการระบาดประยุกต์และระเบยีบวธีิวจิัยท่ีเหมาะสม 

PLO3 พัฒนางานวจิัยเพื่อแกไ้ขปัญหาและพัฒนาระบบสุขภาพปฐม

ภูมิ โดยการพัฒนางานประจำสูง่านวจิัย (Routine to Research) ผ่าน

วทิยาการระบาดประยุกต์และระเบยีบวธีิวจิัยท่ีเหมาะสม 

PLO4 ทำงานร่วมกันในทีมสหสาขาวชิาชพี แสดงภาวะผูน้ำและความ

รับผดิชอบในฐานะทัง้ผูน้ำและผูร่้วมงาน และถ่ายทอดความรูด้า้น

สุขภาพใหแ้ก่ชุมชน 

PLO5 นำเสนอผลงานวชิาการได้อย่างถูกตอ้งและเข้าใจง่าย โดย

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีจิทัิล เครื่องมอืวเิคราะห์ขอ้มูล และระบบ

สารสนเทศสุขภาพตามหลักวชิาการ 

 ผูบ้รหิารมหาวทิยาลัย 1) การผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณภาพตามอัตลักษณ์และคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พงึประสงค์ของมหาวิทยาลัย และการสรา้งนักศึกษาเป็น

วิศวกรสังคม เพื่อเป็นผูน้ำการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาท้องถิ่น 

สังคมและประเทศชาติ 

PLO1 วเิคราะห์นโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ และการคลังสุขภาพ 

ในการพัฒนาข้อเสนอนโยบายสขุภาพที่เหมาะสมกับบรบิทพื้นท่ี 
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ลำดับ

ที ่
Stakeholder’ needs/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนของหลักสูตร 

(PLOs) 

2) มีองค์ความรู้และประยุกต์องค์ความรู้ที่เป็นแก่นของศาสตร์

ทางด้านสาธารณสุข สามารถวางแผน ออกแบบและวิเคราะห์

ปัญหา และสามารถแก้ไขปัญหาทางด้านสาธารณสุขได้ ด้วย

ความรู ้ทักษะที่เป็นองค์รวมตอบสนองต่อความตอ้งการของพื้นที ่

3) มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นแบบอย่างทาง

สุขภาพ รับผดิชอบต่อองค์กรและสังคม 

PLO2 สรา้งผลงานวจิัยเพื่อแกไ้ขปัญหาและพัฒนาระบบสุขภาพปฐม

ภูมิ โดยการพัฒนางานประจำสูง่านวจิัย (Routine to Research) ผ่าน

วทิยาการระบาดประยุกต์และระเบยีบวธีิวจิัยท่ีเหมาะสม 

PLO3 พัฒนางานวจิัยเพื่อแกไ้ขปัญหาและพัฒนาระบบสุขภาพปฐม

ภูมิ โดยการพัฒนางานประจำสูง่านวจิัย (Routine to Research) ผ่าน

วทิยาการระบาดประยุกต์และระเบยีบวธีิวจิัยท่ีเหมาะสม 

PLO4 ทำงานร่วมกันในทีมสหสาขาวชิาชพี แสดงภาวะผูน้ำและความ

รับผดิชอบในฐานะทัง้ผูน้ำและผูร่้วมงาน และถ่ายทอดความรูด้า้น

สุขภาพใหแ้ก่ชุมชน 

PLO5 นำเสนอผลงานวชิาการได้อย่างถูกตอ้งและเข้าใจง่าย โดย

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีจิทัิล เครื่องมอืวเิคราะห์ขอ้มูล และระบบ

สารสนเทศสุขภาพตามหลักวชิาการ 

PLO6 ปฏบัิตติามจรรยาบรรณวิชาชพีสาธารณสุข มคีวามรับผดิชอบ

ต่อสังคมในการพัฒนางานวจิัยและระบบสุขภาพ 

 อาจารย์ประจำหลักสูตร 1) มีทักษะและสามารถเข้าใจและประยุกต์องค์ความรู้ที่เป็นแก่น

ของศาสตร์ทางด้านสาธารณสุข สามารถวางแผน ออกแบบและ

วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มของชุมชน 

2) สามารถความรูแ้ละทักษะทางดา้นสาธารณสุขศาสตร ์นโยบาย 

การวางแผนและการคลังสุขภาพและสามารถบูรณาการความรู้

เพื่อพัฒนาข้อเสนอนโยบายทางด้านสุขภาพที่ตอบสนองความ

ตอ้งการเชิงพื้นท่ี 

PLO1 วเิคราะห์นโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ และการคลังสุขภาพ 

ในการพัฒนาข้อเสนอนโยบายสขุภาพที่เหมาะสมกับบรบิทพื้นท่ี 

PLO2 สรา้งงานวจิัยเพื่อแกไ้ขปัญหาและพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูม ิ

โดยการพัฒนางานประจำสู่งานวจิัย (Routine to Research) ผา่น

วทิยาการระบาดประยุกต์และระเบยีบวธีิวจิัยท่ีเหมาะสม 
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ลำดับ

ที ่
Stakeholder’ needs/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนของหลักสูตร 

(PLOs) 

3) ความรูแ้ละทักษะทางดา้นวทิยาการระบาดประยุกต ์และบูรณา

การความรูเ้พื่อพัฒนางานวจิัยในวชิาชพีและนวัตกรรมการจัดการ

ระบบสุขภาพปฐมภูมิที่ตอบสนองความต้องการเชิงพื้นที่ เป็นที่

ยอมรับในระดับชาตหิรอืนานาชาติ 

4) มีภาวะผู้นำ เจตคติที่ดีและสามารถประเมินความสำคัญของ

จรรยาบรรณวิชาชพีสาธารณสุขที่มตี่อสังคมและอาชพีได้ 

5) มีความรู้และทักษะในการใช้นวัตกรรมประเมินผลกระทบทาง

สิ่งแวดล้อมและสุขภาพและและสร้างองค์ความรู้ในการออกแบบ

สภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

6) สามารถทำงานร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพได้ มีทักษะการ

ทำงานเป็นทีม สามารถติดต่อสื่อสารกับผู้อื่นได้เป็นอย่างด ีและมี

ลักษณะของผูน้ำและผูต้ามที่ดี 

PLO3 พัฒนางานวจิัยเพื่อแกไ้ขปัญหาและพัฒนาระบบสุขภาพปฐม

ภูมิ โดยการพัฒนางานประจำสูง่านวจิัย (Routine to Research) ผ่าน

วทิยาการระบาดประยุกต์และระเบยีบวธีิวจิัยท่ีเหมาะสม 

PLO4 ทำงานร่วมกันในทีมสหสาขาวชิาชพี แสดงภาวะผูน้ำและความ

รับผดิชอบในฐานะทัง้ผูน้ำและผูร่้วมงาน และถ่ายทอดความรูด้า้น

สุขภาพใหแ้ก่ชุมชน 

PLO5 นำเสนอผลงานวชิาการได้อย่างถูกตอ้งและเข้าใจง่าย โดย

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีจิทัิล เครื่องมอืวเิคราะห์ขอ้มูล และระบบ

สารสนเทศสุขภาพตามหลักวชิาการ 

PLO6 ปฏบัิติตามจรรยาบรรณวิชาชพีสาธารณสุข มีความรับผดิชอบ

ต่อสังคมในการพัฒนางานวจิัยและระบบสุขภาพ 

 ศษิย์ปัจจุบัน นักศกึษาปรญิญาตรช้ัีน

ปีที่ 4 จำนวน 52 คน 

1) ม ีความร ู ้และทักษะด้านวิจ ัยสามารถประยุกต์ใช้ในการ

ปฏบิัตงิานไดจ้รงิ 

2) มภีาวะผูน้ำ และเป็นผูต้ามท่ีสามารถทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้ 

3) มีความรู้และทักษะในการใช้นวัตกรรมประเมินผลกระทบทาง

สิ่งแวดล้อมและสุขภาพและและสร้างองค์ความรู้ในการออกแบบ

สภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

4) สามารถนำความรู ้ไปใช้เพื ่อการแก้ไขปัญหา และสามารถ

ปฏิบัติงานภายใต้สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี 

สังคม และพัฒนาต่อยอดในวชิาชพีได้ 

PLO1 วเิคราะห์นโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ และการคลังสุขภาพ 

ในการพัฒนาข้อเสนอนโยบายสขุภาพที่เหมาะสมกับบรบิทพื้นท่ี 

PLO2 สรา้งงานวจิัยเพื่อแกไ้ขปัญหาและพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูม ิ

โดยการพัฒนางานประจำสู่งานวจิัย (Routine to Research) ผา่น

วทิยาการระบาดประยุกต์และระเบยีบวธีิวจิัยท่ีเหมาะสม 

PLO3 พัฒนางานวจิัยเพื่อแกไ้ขปัญหาและพัฒนาระบบสุขภาพปฐม

ภูมิ โดยการพัฒนางานประจำสูง่านวจิัย (Routine to Research) ผ่าน

วทิยาการระบาดประยุกต์และระเบยีบวธีิวจิัยท่ีเหมาะสม 
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ลำดับ

ที ่
Stakeholder’ needs/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนของหลักสูตร 

(PLOs) 

PLO4 ทำงานร่วมกันในทีมสหสาขาวชิาชพี แสดงภาวะผูน้ำและความ

รับผดิชอบในฐานะทัง้ผูน้ำและผูร่้วมงาน และถ่ายทอดความรูด้า้น

สุขภาพใหแ้ก่ชุมชน 

PLO5 นำเสนอผลงานวชิาการได้อย่างถูกตอ้งและเข้าใจง่าย โดย

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีจิทัิล เครื่องมอืวเิคราะห์ขอ้มูล และระบบ

สารสนเทศสุขภาพตามหลักวชิาการ 

PLO6 ปฏบัิตติามจรรยาบรรณวิชาชพีสาธารณสุข มคีวามรับผดิชอบ

ต่อสังคมในการพัฒนางานวจิัยและระบบสุขภาพ 

2 บุคคลและหน่วยงานภายนอก 

 ผูใ้ชบั้ณฑิต (จากสสจ., สสอ. รพ. 

อบจ. และอปท.) 7 คน 

1. ดา้นองค์ความรู ้(Knowledge) 

1) ตอ้งมมีาตรฐานความรูสู้งในระดับสากล มคีวามสามารถในการ

รู้จริงและรู้ลึก และเนื้อหาที่สอนต้องเป็นความรู้ที่ทันสมัย เพื่อ

แก้ไขปัญหาใหม่ ๆ 

2) ตอ้งมีความรู้เชิงลกึด้าน กฎหมายสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

โดยเฉพาะกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในเขตเมอืง และเนน้ความเชื่อมโยง

ของกฎหมาย 

3) เทคโนโลยแีละการวิเคราะห์ขอ้มูล ตอ้งมคีวามรูเ้รื่องเทคโนโลยี

ใหม่ เช่น AI (ปัญญาประดิษฐ์) และมีศักยภาพในการ วิเคราะห์

ขอ้มูลเชงิคุณภาพ ซึ่งมคีวามสำคัญต่อบรบิทการทำงาน 

PLO1 วเิคราะห์นโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ และการคลังสุขภาพ 

ในการพัฒนาข้อเสนอนโยบายสขุภาพที่เหมาะสมกับบรบิทพื้นท่ี 

PLO2 สรา้งงานวจิัยเพื่อแกไ้ขปัญหาและพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูม ิ

โดยการพัฒนางานประจำสู่งานวจิัย (Routine to Research) ผา่น

วทิยาการระบาดประยุกต์และระเบยีบวธีิวจิัยท่ีเหมาะสม 

PLO3 พัฒนางานวจิัยเพื่อแกไ้ขปัญหาและพัฒนาระบบสุขภาพปฐม

ภูมิ โดยการพัฒนางานประจำสูง่านวจิัย (Routine to Research) ผ่าน

วทิยาการระบาดประยุกต์และระเบยีบวธีิวจิัยท่ีเหมาะสม 

PLO4 ทำงานร่วมกันในทีมสหสาขาวชิาชพี แสดงภาวะผูน้ำและความ

รับผดิชอบในฐานะทัง้ผูน้ำและผูร่้วมงาน และถ่ายทอดความรูด้า้น

สุขภาพให้แก่ชุมชน 
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ลำดับ

ที ่
Stakeholder’ needs/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนของหลักสูตร 

(PLOs) 

4) การบริหารและวิจัยภาครัฐ ควรเสริมความรู้ด้านการบริหาร 

และการเป็นผูน้ำ รวมถงึความรูเ้ก่ียวกับการทำวจิัยตาม ว 19 ของ

กระทรวงสาธารณสุข เพื่อดงึดูดบุคลากรในระบบราชการ 

2. ด้านทักษะ (Skill) 

1) ตอ้งไดร้ับการอัปเกรดทักษะโดยเฉพาะด้านเทคนิค (Technical 

Skill) ที่ต้องเหนือกว่าระดับปริญญาตรี และนำไปประยุกต์ใช้ใน

การปฏบิัตงิานจรงิไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

2) ทักษะการสื่อสาร (Communication) ต้องมีความสำคัญอย่าง

มาก โดยต้องมีความชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ในการ

อธิบายกลยุทธ์ การแก้ปัญหา หรือการสื่อสารต่อมวลชน รวมถึง

การสื่อสารเชงิบรหิารและเชงิบวก 

3) การวิจัยเชงิปฏิบัตกิาร (R2R) ทักษะดา้นการวจิัยต้องเนน้ การ

วจิัยเชงิปฏบิัตกิาร (Action Research) หรอื R2R (Routine to 

Research) เพื่อใหน้ำปัญหาจากงานประจำมาทำวจิัยและ

พัฒนาการทำงานได ้

4) ภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม ต้องเสริมทักษะการทำงาน

เป็นทีมเป็นพิเศษสำหรับคนรุ่นใหม่ และเน้นการฝึกที่เสริมความ

เป็นผูน้ำเพื่อใหส้ามารถนำทีมและพัฒนาหน่วยงานได้ 

3. ด้านคุณลักษณะและจรยิธรรม (Characteristics and Ethics) 

PLO5 นำเสนอผลงานวชิาการได้อย่างถูกตอ้งและเขา้ใจง่าย โดย

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีจิทัิล เครื่องมอืวเิคราะห์ขอ้มูล และระบบ

สารสนเทศสุขภาพตามหลักวชิาการ 

PLO6 ปฏบัิตติามจรรยาบรรณวิชาชพีสาธารณสุข มคีวามรับผดิชอบ

ต่อสังคมในการพัฒนางานวจิัยและระบบสุขภาพ 
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ลำดับ

ที ่
Stakeholder’ needs/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนของหลักสูตร 

(PLOs) 

1) คุณธรรมนำความรู้ บัณฑิตต้องเป็น คนเก่ง คนเก่ง คนดี ต้อง

เป็นคนเดยีวกันให้ได ้และใชค้วามรูท่ี้เป็นประโยชน์ต่อผูอ้ื่นและเป็น

แบบอยา่งที่ด ี

2) ความเสียสละและจรรยาบรรณ ต้องปลูกฝัง จริยธรรม และ

เน้นการฝึกฝนเรื่องความเสียสละ ซ ึ ่งเป ็นหัวใจสำคัญของ

ขา้ราชการ รวมถงึการเคารพสทิธขิองบุคคล 

3) ความรับผิดชอบและมนุษยสัมพันธ์ ต้องมีคุณลักษณะพื้นฐาน

คือ ความมีวินัย และความรับผิดชอบ รวมถึงต้องเสริมเรื่องความ

อ่อนน้อมถ่อมตน และมนุษยสัมพันธ์ที่ดีเพื่อให้สามารถเขา้สังคม

และประสานงานในชุมชนได้ 

4. ข้อเสนอแนะดา้นรูปแบบหลักสูตร 

1) สรา้งจุดเด่น R2R มหาวิทยาลัยควรเนน้ให้หลักสูตรมีจุดเด่นใน

การทำวิจัยเกี่ยวกับ R2R อย่างชัดเจนและต้องทำให้เด่นกว่าทุกๆ 

มหาวทิยาลัย 

2) รูปแบบการเรียนยืดหยุ่นควรจัดให้มีการเรียนแบบ Hybrid ใน

วันเสาร-์อาทติย์ เพื่อเอือ้ต่อผูเ้รยีนที่เป็นผูท้ำงาน 

3) พัฒนาระบบสื่อการสอน ควรจัดทำสื่อการสอนที่เป็นแพ็คเกจ 

หรอืสื่อยอ้นหลัง (เช่น YouTube) ท่ีพรอ้มให้นักศกึษาเรยีนล่วงหนา้

หรอืทบทวนยอ้นหลังได ้เพื่อเปน็ “จุดขาย” 
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ลำดับ

ที ่
Stakeholder’ needs/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนของหลักสูตร 

(PLOs) 

4) การบริหารจัดการและการตลาดต้องมีการบริหารจัดการเรื่อง

ค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม และต้องจัดการเรื ่องการตลาดและการ

ประชาสัมพันธ์ ให้เขา้ถงึกลุ่มเป้าหมายท่ีแทจ้รงิ 

 ผูเ้รยีนในอนาคต (นักวชิาการ

สาธารณสุข) จำนวน 8 คน 

1. ทักษะทางวชิาการ 

1) การพัฒนาทักษะหลัก หลักสูตรควรเน้นทักษะที่จำเป็นต่อ

ความสำเรจ็ทางวชิาการและวชิาชีพ โดยเฉพาะดา้น สถติ,ิ วิธีการ

วจิัย, ระบาดวทิยา, การจัดการสุขภาพ และการนำเสนอ 

2) การวิจัยเพื่อต่อยอดงาน มคีวามจำเป็นในการเนน้การเรียนการ

สอนด้าน การวิจัยและพัฒนา (R&D) เพื่อใช้ในการต่อยอดการ

ทำงานและการเล่ือนตำแหน่ง 

3) การวิจัยเชงิปฏิบัตกิาร กลุ่มให้ความสำคัญและเห็นว่า การวิจัย

เชิงปฏิบัต ิการ (Action Research) เป็นทักษะที ่สำคัญสำหรับ

นักวชิาการ 

4. การวิจัยเชิงคุณภาพ/วิชาเลือก ควรแยกการวิจัยเชิงคุณภาพ 

และการดำเนินการวิจัย ออกเป็นวิชาเลือกตามข้อเสนอแนะ 

เน่ืองจากงานวจิัยเชงิคุณภาพใชก้ระบวนการท่ีแตกต่างและมุ่งเนน้

การแก้ปัญหาเฉพาะในบรบิทที่เจาะจงของชุมชน 

5. การวิเคราะห์และการนำเสนอข้อมูล ตอ้งเนน้ทักษะการวิเคราะห์

ขอ้มูลสาธารณสุขอย่างมปีระสทิธิภาพ และให้ความสำคัญกับการ

สรา้งภาพ (Visualization) และวธิกีารนำเสนอข้อมูลท่ีมปีระสิทธิผล 

นอกเหนอืจากอนิโฟกราฟกิ 

PLO1 วเิคราะห์นโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ และการคลังสุขภาพ 

ในการพัฒนาข้อเสนอนโยบายสขุภาพที่เหมาะสมกับบรบิทพื้นท่ี 

PLO2 สรา้งผลงานวจิัยเพื่อแกไ้ขปัญหาและพัฒนาระบบสุขภาพปฐม

ภูมิ โดยการพัฒนางานประจำสูง่านวจิัย (Routine to Research) ผ่าน

วทิยาการระบาดประยุกต์และระเบยีบวธีิวจิัยท่ีเหมาะสม 

PLO3 พัฒนางานวจิัยเพื่อแกไ้ขปัญหาและพัฒนาระบบสุขภาพปฐม

ภูมิ โดยการพัฒนางานประจำสูง่านวจิัย (Routine to Research) ผ่าน

วทิยาการระบาดประยุกต์และระเบยีบวธีิวจิัยท่ีเหมาะสม 

PLO4 ทำงานร่วมกันในทีมสหสาขาวชิาชพี แสดงภาวะผูน้ำและความ

รับผดิชอบในฐานะทัง้ผูน้ำและผูร่้วมงาน และถ่ายทอดความรูด้า้น

สุขภาพใหแ้ก่ชุมชน 

PLO5 นำเสนอผลงานวชิาการได้อย่างถูกตอ้งและเข้าใจง่าย โดย

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีจิทัิล เครื่องมอืวเิคราะห์ขอ้มูล และระบบ

สารสนเทศสุขภาพตามหลักวชิาการ 

PLO6 ปฏิบ ัต ิตามจรรยาบรรณวิชาช ีพสาธารณส ุข ม ีความ

รบัผดิชอบต่อสังคมในการพัฒนางานวจิัยและระบบสุขภาพ 



85 

ลำดับ

ที ่
Stakeholder’ needs/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนของหลักสูตร 

(PLOs) 

2. ทักษะการทำงานร่วมกันและการส่ือสาร 

1) การทำงานเป็นทีมและการส่ือสาร เนน้ยำ้ความสำคัญของ การ

สื่อสาร และ การทำงานเป็นทีม 

2) การทำงานร่วมกันแบบสหสาขาวิชาชีพ เน้นความร่วมมือใน

สาขาต่าง ๆ รวมถึงการทำงานร่วมกันในการดำเนินงานด้าน

สาธารณสุขและสังคมศาสตร ์

3) ทักษะการจัดการโครงการและชุมชน ต้องการทักษะด้าน การ

จัดการโครงการ และ การมีส่วนร่วมของชุมชน 

4) ภาษาและ IT: ต้องมกีารเสรมิสรา้ง ทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ

การสื่อสารระหว่างประเทศ/ทั่วโลก โดยเฉพาะสำหรับผู้สำเร็จ

การศกึษาระดับปรญิญาโท และมคีวามจำเป็นใน ทักษะเทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT skills) 

3. รูปแบบหลักสูตรและการเรยีนการสอน 

1) ความสอดคล้องกับการทำงาน: ควรมีการจัดหลักสูตรให้ 

สอดคลอ้งกับการทำงานจรงิ 

2) การศึกษาที่เข้าถึงได้ หลักสูตรต้องมีการศึกษาที่เข้าถึงได้ 

(Accessible education) โดยเฉพาะอย่างยิ่งสำหรับผูท้ีท่ำงานอยู ่

3) ความยืดหยุ่นในการสอน มีความต้องการให้ ปรับวิธีการสอน

ให้มคีวามยดืหยุ่นมากขึน้ เพ่ือรองรับผูเ้รยีนท่ีหลากหลายและช่วย

ให้นักศกึษารบัความรูไ้วไ้ดด้ขีึ้น  
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ลำดับ

ที ่
Stakeholder’ needs/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนของหลักสูตร 

(PLOs) 

4) การเรียนแบบผสมผสาน ต้องการให้มีการจัดการเรียนรู้แบบ 

ผสมผสาน (Hypbid learning) โดยวิชาทฤษฎีสามารถจัดการแบบ

ออนไลน์ได้ เพื่อรองรับผู้เรียนที่ติดเวรหรือมีภารกิจในวันเสาร์-

อาทิตย ์

4. เปา้หมายและทศิทางของหลักสูตร 

1) การให้บริการในพื้นที่ หลักสูตรควรจบลงด้วยการมุ่งเน้นการ 

ให้บรกิารประชาชนศรสีะเกษและพื้นท่ีโดยรอบ 

 หน่วยงานราชการสังกดักระทรวงสาธารณสุข 

โรงพยาบาล 1) สามารถวิเคราะห์และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรม

สุขภาพ ท่ีเหมาะสมกับระบบสาธารณสุข 

2) ความรู ้และทักษะทางด้านสาธารณสุขศาสตร์ นโยบาย การ

วางแผนและการคลังสุขภาพและสามารถบูรณาการความรู้เพื่อ

พัฒนาขอ้เสนอนโยบายทางดา้นสุขภาพทีต่อบสนองความตอ้งการ

เชิงพื้นท่ี  

3) ม ีภาวะผู ้นำ เจตคติที ่ด ี ทำรงไว ้ซ ึ ่งจรรยาบรรณวิชาชีพ

สาธารณสุขที่มีต่อสังคมและอาชพีได้ 

4) สามารถสร้างพัฒนางานวิจัยโดยบูรณาการกับสถานการณ์

ปัญหาสาธารณสุขในปัจจุบันโดยสามารถนำผลการวิจัยไปต่อ

ยอดในพื้นที่ และสามารถต่อยอดพัฒนาสายวชิาชพีได้ 

5) สรุปและนำเสนอข้อมูลในรูปแบบต่างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสมและ

นำความรู ้ไปใช้เพื ่อการแก้ไขปัญหาภายใต้สถานการณ์การ

PLO1 วเิคราะห์นโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ และการคลังสุขภาพ 

ในการพัฒนาข้อเสนอนโยบายสขุภาพที่เหมาะสมกับบรบิทพื้นท่ี 

PLO2 สรา้งผลงานวจิัยเพื่อแกไ้ขปัญหาและพัฒนาระบบสุขภาพปฐม

ภูมิ โดยการพัฒนางานประจำสูง่านวจิัย (Routine to Research) ผ่าน

วทิยาการระบาดประยุกต์และระเบยีบวธีิวจิัยท่ีเหมาะสม 

PLO3 พัฒนางานวจิัยเพื่อแกไ้ขปัญหาและพัฒนาระบบสุขภาพปฐม

ภูมิ โดยการพัฒนางานประจำสูง่านวจิัย (Routine to Research) ผ่าน

วทิยาการระบาดประยุกต์และระเบยีบวธีิวจิัยท่ีเหมาะสม 

PLO4 ทำงานร่วมกันในทีมสหสาขาวชิาชพี แสดงภาวะผูน้ำและความ

รับผดิชอบในฐานะท้ังผูน้ำและผูร่้วมงาน และถ่ายทอดความรูด้า้น

สุขภาพใหแ้ก่ชุมชน 

โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบล 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
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ลำดับ

ที ่
Stakeholder’ needs/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนของหลักสูตร 

(PLOs) 

เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลย ีรวมทั้งบริหารจัดการในสาขาอาชีพ

ได้ 

PLO5 นำเสนอผลงานวชิาการได้อย่างถูกตอ้งและเขา้ใจง่าย โดย

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีจิทัิล เครื่องมอืวเิคราะห์ขอ้มูล และระบบ

สารสนเทศสุขภาพตามหลักวชิาการ 

PLO6 ปฏบัิตติามจรรยาบรรณวิชาชพีสาธารณสขุ มคีวามรับผดิชอบ

ต่อสังคมในการพัฒนางานวจิัยและระบบสุขภาพ 

 หน่วยงานราชการสังกดักระทรวงมหาดไทย 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1) พ ัฒนางานว ิจ ัยโดยบ ูรณาการก ับสถานการณ ์ป ัญหา

สาธารณสุขในปัจจุบัน และสามารถต่อยอดพัฒนาสายวชิาชพีได้ 

2) สรุปและนำเสนอข้อมูลในรูปแบบต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมและ

นำความรูไ้ปใชเ้พื่อการแกไ้ขปัญหาทางสาธารณสุขได้ 

3) สามารถวางแผน ออกแบบการวิจัย และนวัตกรรมสุขภาพ ใน

การพัฒนาและการแก้ปัญหาทางดา้นสาธารณสุขได ้

4) มีภาวะผู ้นำ เจตคติที ่ด ี ทำรงไว ้ซ ึ ่งจรรยาบรรณวิชาชีพ

สาธารณสุขที่มีต่อสังคมและอาชพีได้ 

PLO1 วเิคราะห์นโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ และการคลังสุขภาพ 

ในการพัฒนาข้อเสนอนโยบายสขุภาพที่เหมาะสมกับบรบิทพื้นท่ี 

PLO2 สรา้งผลงานวจิัยเพื่อแกไ้ขปัญหาและพัฒนาระบบสุขภาพปฐม

ภูมิ โดยการพัฒนางานประจำสูง่านวจิัย (Routine to Research) ผ่าน

วทิยาการระบาดประยุกต์และระเบยีบวธีิวจิัยท่ีเหมาะสม 

PLO3 พัฒนางานวจิัยเพื่อแกไ้ขปัญหาและพัฒนาระบบสุขภาพปฐม

ภูมิ โดยการพัฒนางานประจำสูง่านวจิัย (Routine to Research) ผ่าน

วทิยาการระบาดประยุกต์และระเบยีบวธีิวจิัยท่ีเหมาะสม 

PLO4 ทำงานร่วมกันในทีมสหสาขาวชิาชพี แสดงภาวะผูน้ำและความ

รับผดิชอบในฐานะทัง้ผูน้ำและผูร่้วมงาน และถ่ายทอดความรูด้า้น

สุขภาพใหแ้ก่ชุมชน 

PLO5 นำเสนอผลงานวชิาการได้อย่างถูกตอ้งและเข้าใจง่าย โดย

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีจิทัิล เครื่องมอืวเิคราะห์ขอ้มูล และระบบ

สารสนเทศสุขภาพตามหลักวชิาการ 

โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบล 
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ลำดับ

ที ่
Stakeholder’ needs/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนของหลักสูตร 

(PLOs) 

PLO6 ปฏบิัตติามจรรยาบรรณวชิาชพีสาธารณสุข มีความรับผดิชอบ

ต่อสังคมในการพัฒนางานวจิัยและระบบสุขภาพ 

 หน่วยงานเอกชน 

โรงพยาบาล 1) ทักษะในการทำวจิัยดา้นสาธารณสุขและนำเสนอผลการวจิัยได้

อย่างมปีระสทิธิภาพ 

2) สามารถวางแผน ออกแบบการวิจัย และนวัตกรรมสุขภาพ ใน

การพัฒนาและการแก้ปัญหาทางด้านสาธารณสุขได้ ดว้ยความรู้ 

ทักษะที่เป็นองค์รวม 

3) มภีาวะผูน้ำ ทักษะการเรยีนรู ้และการส่ือสาร ดา้นสุขภาพ 

4) คุณธรรม จรยิธรรม และปฏิบัตงิานภายใตจ้รรยาบรรณวิชาชีพ

การสาธารณสุขชุมชน 

PLO1 วเิคราะห์นโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ และการคลังสุขภาพ 

ในการพัฒนาข้อเสนอนโยบายสขุภาพที่เหมาะสมกับบรบิทพื้นท่ี 

PLO4 ทำงานร่วมกันในทีมสหสาขาวชิาชพี แสดงภาวะผูน้ำและความ

รับผดิชอบในฐานะทัง้ผูน้ำและผูร่้วมงาน และถ่ายทอดความรูด้า้น

สุขภาพใหแ้ก่ชุมชน 

PLO5 นำเสนอผลงานวชิาการได้อย่างถูกตอ้งและเข้าใจง่าย โดย

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีจิทัิล เครื่องมอืวเิคราะห์ขอ้มูล และระบบ

สารสนเทศสุขภาพตามหลักวชิาการ 

PLO6 ปฏบัิตติามจรรยาบรรณวิชาชพีสาธารณสุข มคีวามรับผดิชอบ

ต่อสังคมในการพัฒนางานวจิัยและระบบสุขภาพ 

คลนิกิเอกชน 

 แผนยุทธศาสตร์ชาต ิระยะ 20 ปี 

และแผนยุทธศาสตร์ชาต ิระยะ 

20 ปี (ดา้นสาธารณสุข) ตลอดจน

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม

แห่งชาต ิฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 

2570) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ดา้นการสรา้งความสามารถในการ แข่งขัน 

หลักสูตรมีจุดเน้นในการพัฒนานวัตกรรมสังคมทาง สาธารณสุข

ขั้นสูง คือ การสร้างการเปลี่ยนแปลง บางอย่างในระบบ (System 

Change) เพื ่อตอบสนอง ความต้องการบริการทางสุขภาพที่

เพิ ่มขึ ้นโดยเฉพาะ ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค การ

ตดิตามและ ประเมนิผล  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น

มติรกับส่ิงแวดลอ้ม 

PLO1 วเิคราะห์นโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ และการคลังสุขภาพ 

ในการพัฒนาข้อเสนอนโยบายสขุภาพที่เหมาะสมกับบรบิทพื้นท่ี 

PLO2 สรา้งผลงานวจิัยเพือ่แกไ้ขปัญหาและพัฒนาระบบสุขภาพปฐม

ภูมิ โดยการพัฒนางานประจำสูง่านวจิัย (Routine to Research) ผ่าน

วทิยาการระบาดประยุกต์และระเบยีบวธีิวจิัยท่ีเหมาะสม 

PLO3 พัฒนางานวจิัยเพื่อแกไ้ขปัญหาและพัฒนาระบบสุขภาพปฐม

ภูมิ โดยการพัฒนางานประจำสูง่านวจิัย (Routine to Research) ผ่าน

วทิยาการระบาดประยุกต์และระเบยีบวธีิวจิัยท่ีเหมาะสม 



89 

ลำดับ

ที ่
Stakeholder’ needs/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนของหลักสูตร 

(PLOs) 

หลักสูตรให้ความสำคัญในด้านสุขภาพและการมคีุณภาพชีวิตที่ดี 

ซึ ่งเป็นพื้นฐานของการพัฒนาประเทศ การสร้างบุคลากรทาง

สาธารณสุขมืออาชีพ เป็นการหนุนเสริมการขับเคลื่อนการเติบโต 

ม ีการพัฒนาที ่ย ั ่ งย ืนในทุกมิต ิค ุณภาพช ีว ิตดี เป ็นมิตรกับ

สิ่งแวดลอ้มเป็นคุณลักษณะให้เกดิการยกระดับความเป็นอยู่ดีของ

ประชาชนทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม นอกจากนี้มีการ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้

ศาสตร์ที่เกี ่ยวข้องระหว่างกันทั้งภายในและต่างประเทศอย่าง

บูรณาการ 

PLO4 ทำงานร่วมกันในทีมสหสาขาวชิาชพี แสดงภาวะผูน้ำและความ

รับผดิชอบในฐานะทัง้ผูน้ำและผูร่้วมงาน และถ่ายทอดความรูด้า้น

สุขภาพใหแ้ก่ชุมชน 

PLO5 นำเสนอผลงานวชิาการได้อย่างถูกตอ้งและเข้าใจง่าย โดย

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีจิทัิล เครื่องมอืวเิคราะห์ขอ้มูล และระบบ

สารสนเทศสุขภาพตามหลักวชิาการ 

PLO6 ปฏบัิตติามจรรยาบรรณวิชาชพีสาธารณสุข มคีวามรับผดิชอบ

ต่อสังคมในการพัฒนางานวจิัยและระบบสุขภาพ 

 นโยบายการพัฒนากำลังคนของ

ประเทศ 

ด้านกลุ่มผู้สูงอายุ  

สังคมไทยเป็นสังคมสูงวัยและจะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุแบบสมบูรณ์

ในปี 2570 ผู ้สูงอายุมีโอกาสการเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรัง ความ

ตอ้งการการดูแลสุขภาพ ย่อมมากขึ้นรวมถึงสถานการณ์การเกิด

โรคอุบัติใหม่ ส่งเสริมให้เกิดความเปราะบางในประชากรกลุ่มนี้

มาก ข้ึน กำลังคนดา้นสุขภาพท่ีมศีักยภาพสูงเป็นกำลังสำคัญหลัก

ในการตอบสนองปัญหา และความต้องการทางสุขภาพของกลุ่มผู้

ส ูงว ัยเชิงร ุก ลดภาวะ พึงพิงการรักษาพยาบาลซ ึ ่งต ้องใช้

ทรัพยากรและการลงทุนสูง 

ด้าน Soft skill  

หลักสูตรเน้นการพัฒนาทักษะที่ใช้ในการปฏิสัมพันธ์ กับผู้อื่น ทั้ง 

21st Century Skills และ Double Disruption Skills อ ันเป็นท ักษะ

PLO1 วเิคราะห์นโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ และการคลังสุขภาพ 

ในการพัฒนาข้อเสนอนโยบายสขุภาพที่เหมาะสมกับบรบิทพื้นท่ี 

PLO2 สรา้งผลงานวจิัยเพื่อแกไ้ขปัญหาและพัฒนาระบบสุขภาพปฐม

ภูมิ โดยการพัฒนางานประจำสูง่านวจิัย (Routine to Research) ผ่าน

วทิยาการระบาดประยุกต์และระเบยีบวธีิวจิัยท่ีเหมาะสม 

PLO3 พัฒนางานวจิัยเพื่อแกไ้ขปัญหาและพัฒนาระบบสุขภาพปฐม

ภูมิ โดยการพัฒนางานประจำสูง่านวจิัย (Routine to Research) ผ่าน

วทิยาการระบาดประยุกต์และระเบยีบวธีิวจิัยท่ีเหมาะสม 

PLO4 ทำงานร่วมกันในทีมสหสาขาวชิาชพี แสดงภาวะผูน้ำและความ

รับผดิชอบในฐานะทัง้ผูน้ำและผูร่้วมงาน และถ่ายทอดความรูด้า้น

สุขภาพใหแ้ก่ชุมชน 
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ลำดับ

ที ่
Stakeholder’ needs/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนของหลักสูตร 

(PLOs) 

จำเป็นที่บุคคลใน วิชาชีพสาธารณสุขต้องมีเนื่องจากเป็นปัจจัย

เสริมการ ปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์ มีคุณภาพ ทักษะเหล่านี ้ 

เช่น การมีวุฒภิาวะทางอารมณ์ สังคม การทำงานร่วมกับผู้อื่นใน

ทีมและบุคลากรนอกวิชาชพีในการปฏบัิตงิาน การส่ือสารกับผู้อื่น 

การทำงานเป็นทีมการเป็นผู้นำ ผู้ตาม การจัดการความเครียด 

การไม่ย่อทอ้ (Resilience) การแก้ปัญหาแบบคิดวิเคราะห์และการ

แก้ปัญหาที่ซับซ้อน เป็นตน้ 

PLO5 นำเสนอผลงานวชิาการได้อย่างถูกตอ้งและเขา้ใจง่าย โดย

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีจิทัิล เครื่องมอืวเิคราะห์ขอ้มูล และระบบ

สารสนเทศสุขภาพตามหลักวชิาการ 

PLO6 ปฏบัิตติามจรรยาบรรณวิชาชพีสาธารณสุข มคีวามรับผดิชอบ

ต่อสังคมในการพัฒนางานวจิัยและระบบสุขภาพ 

 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยนื 

(Sustainable Development Goals: 

SDGs)  

เป้าหมายที่ 3: สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริม

ความเป็นอยู่ที่ดสีำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 

เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มคีุณภาพ

อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้

ตลอดชวีติ 

เป้าหมายที่ 6: สร้างหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาล ใหม้ี

การจัดการอยา่งยั่งยนืและมสีภาพพรอ้มใช้ สำหรับทุกคน 

PLO1 วเิคราะห์นโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ และการคลังสุขภาพ 

ในการพัฒนาข้อเสนอนโยบายสขุภาพที่เหมาะสมกับบรบิทพื้นท่ี 

PLO2 สรา้งผลงานวจิัยเพื่อแกไ้ขปัญหาและพัฒนาระบบสุขภาพปฐม

ภูมิ โดยการพัฒนางานประจำสูง่านวจิัย (Routine to Research) ผ่าน

วทิยาการระบาดประยุกต์และระเบยีบวธีิวจิัยท่ีเหมาะสม 

PLO3 พัฒนางานวจิัยเพื่อแกไ้ขปัญหาและพัฒนาระบบสุขภาพปฐม

ภูมิ โดยการพัฒนางานประจำสูง่านวจิัย (Routine to Research) ผ่าน

วทิยาการระบาดประยุกต์และระเบยีบวธีิวจิัยท่ีเหมาะสม 

 สภาการสาธารณสุขชุมชน 1) มาตรฐานการทำงานและการผลติบุคลากรสาธารณสุขให้เป็น

วชิาชีพตามที่กฎหมายไดก้ำหนดไว้ 

2) สามารถปฏิบัติหน้าที่ในด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกัน

โรค การควบคุมโรค การตรวจประเมนิและการบำบัดโรคเบ้ืองต้น 

การดูแลให้ความช่วยเหลือผู้ป่วย การฟืน้ฟูสภาพ การอาชีวอนา

มัยและอนามัยส่ิงแวดลอ้ม  

PLO1 วเิคราะห์นโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ และการคลังสุขภาพ 

ในการพัฒนาข้อเสนอนโยบายสขุภาพที่เหมาะสมกับบรบิทพื้นท่ี 

PLO2 สรา้งผลงานวจิัยเพื่อแกไ้ขปัญหาและพัฒนาระบบสุขภาพปฐม

ภูมิ โดยการพัฒนางานประจำสูง่านวจิัย (Routine to Research) ผ่าน

วทิยาการระบาดประยุกต์และระเบยีบวธีิวจิัยท่ีเหมาะสม 
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ลำดับ

ที ่
Stakeholder’ needs/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนของหลักสูตร 

(PLOs) 

3) มีองค์ความรู้และมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลทางสุขภาพ และ

สามารถประยุกต์ใชใ้นทำวจิัยทางสาธารณสุขได้ 

4) มีองค์ความรู้ที่หลากหลายทั้งด้านนวัตกรรม สารสนเทศและ

การสื่อสาร สังคมวทิยา มานุษยวทิยา จติวทิยา พฤตกิรรมศาสตร์ 

การบริหารจัดการ ภาวะผู้นำ กฎหมายทางสาธารณสุข และด้าน

วทิยาศาสตร์ การแพทย์และสาธารณสุขที่เกี่ยวขอ้ง 

5) มีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรมต่อวิชาชีพ และเป็น

พลเมอืงที่ดขีองสังคมและประเทศชาติ 

PLO3 พัฒนางานวจิัยเพื่อแกไ้ขปัญหาและพัฒนาระบบสุขภาพปฐม

ภูมิ โดยการพัฒนางานประจำสูง่านวจิัย (Routine to Research) ผ่าน

วทิยาการระบาดประยุกต์และระเบยีบวธีิวจิัยท่ีเหมาะสม 

PLO4 ทำงานร่วมกันในทีมสหสาขาวชิาชพี แสดงภาวะผูน้ำและความ

รับผดิชอบในฐานะทัง้ผูน้ำและผูร่้วมงาน และถ่ายทอดความรูด้า้น

สุขภาพใหแ้ก่ชุมชน 

PLO5 นำเสนอผลงานวชิาการได้อย่างถูกตอ้งและเข้าใจง่าย โดย

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีจิทัิล เครื่องมอืวเิคราะห์ขอ้มูล และระบบ

สารสนเทศสุขภาพตามหลักวชิาการ 

PLO6 ปฏบัิตติามจรรยาบรรณวิชาชพีสาธารณสุข มคีวามรับผดิชอบ

ต่อสังคมในการพัฒนางานวจิัยและระบบสุขภาพ 

 กระทรวงการอดุมศกึษา 

วทิยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม 

1) มีทักษะที ่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของสภาวิชาชีพการ

สาธารณสุขชุมชน ตามที่กฎหมายไดก้ำหนดไว้ 

2) มีองค์ความรู ้ทางสาธารณสุขสถานการณ์และนโยบายด้าน

สาธารณสุขของประเทศ 

3) มีองค์ความรู้และมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลทางสุขภาพ และ

การทำวจิัยทางสาธารณสุข 

PLO1 วเิคราะห์นโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ และการคลังสุขภาพ 

ในการพัฒนาข้อเสนอนโยบายสขุภาพที่เหมาะสมกับบรบิทพื้นท่ี 

PLO2 สรา้งผลงานวจิัยเพื่อแกไ้ขปัญหาและพัฒนาระบบสุขภาพปฐม

ภูมิ โดยการพัฒนางานประจำสูง่านวจิัย (Routine to Research) ผ่าน

วทิยาการระบาดประยุกต์และระเบยีบวธีิวจิัยท่ีเหมาะสม 

PLO3 พัฒนางานวจิัยเพื่อแกไ้ขปัญหาและพัฒนาระบบสุขภาพปฐม

ภูมิ โดยการพัฒนางานประจำสูง่านวจิัย (Routine to Research) ผ่าน

วทิยาการระบาดประยุกต์และระเบยีบวธีิวจิัยท่ีเหมาะสม 
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ลำดับ

ที ่
Stakeholder’ needs/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนของหลักสูตร 

(PLOs) 

PLO4 ทำงานร่วมกันในทีมสหสาขาวชิาชพี แสดงภาวะผูน้ำและความ

รับผดิชอบในฐานะทัง้ผูน้ำและผูร้่วมงาน และถ่ายทอดความรูด้า้น

สุขภาพใหแ้ก่ชุมชน 

PLO5 นำเสนอผลงานวชิาการได้อย่างถูกตอ้งและเข้าใจง่าย โดย

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีจิทัิล เครื่องมอืวเิคราะห์ขอ้มูล และระบบ

สารสนเทศสุขภาพตามหลักวชิาการ 

PLO6 ปฏบัิตติามจรรยาบรรณวิชาชพีสาธารณสุข มคีวามรับผดิชอบ

ต่อสังคมในการพัฒนางานวจิัยและระบบสุขภาพ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม

แห่งชาต ิฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 –

2570) 

เป้าหมายท่ี 4 การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบรโิภคไปสู่ความยั่งยนื 

หลักสูตรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถโดยการประยุกต์ใช้ความรู้ใน

ศาสตร์ด้านสาธารณสุขศาสตร์ในการพัฒนาและการแก้ปัญหา

ทางด้านสาธารณสุขได้ ด ้วยความรู ้  ท ักษะที ่ เป ็นองค ์รวม 

ออกแบบและวเิคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชนที่เอื้อต่อการมสุีข

ภาวะท่ีดตีอบสนองต่อความตอ้งการและการแกไ้ขปัญหาของพื้นที่  

เป้าหมายที่ 5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการ

รับมอืกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง ภายใต้บรบิทโลกใหม่  

หลักสูตรมุ่งสรา้งความพรอ้มในการรับมือและแสวงหาโอกาสจาก

การเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรค

ระบาด และภัยคุกคามต่าง โดยสามารถวางแผน ออกแบบการ

วิจัย และนวัตกรรมสุขภาพ โดยการประยุกต์ใช้ความรูใ้นศาสตร์

ดา้นสาธารณสุขศาสตร์ในการพัฒนาและการแก้ปัญหาทางด้าน

PLO1 วเิคราะห์นโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ และการคลังสุขภาพ 

ในการพัฒนาข้อเสนอนโยบายสขุภาพที่เหมาะสมกับบรบิทพื้นท่ี 

PLO2 สรา้งผลงานวจิัยเพื่อแกไ้ขปัญหาและพัฒนาระบบสุขภาพปฐม

ภูมิ โดยการพัฒนางานประจำสูง่านวจิัย (Routine to Research) ผ่าน

วทิยาการระบาดประยุกต์และระเบยีบวธีิวจิัยท่ีเหมาะสม 

PLO3 พัฒนางานวจิัยเพื่อแกไ้ขปัญหาและพัฒนาระบบสุขภาพปฐม

ภูมิ โดยการพัฒนางานประจำสูง่านวจิัย (Routine to Research) ผ่าน

วทิยาการระบาดประยุกต์และระเบยีบวธีิวจิัยท่ีเหมาะสม 

PLO4 ทำงานร่วมกันในทีมสหสาขาวชิาชพี แสดงภาวะผูน้ำและความ

รับผดิชอบในฐานะทัง้ผูน้ำและผูร่้วมงาน และถ่ายทอดความรูด้า้น

สุขภาพใหแ้ก่ชุมชน 
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ลำดับ

ที ่
Stakeholder’ needs/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนของหลักสูตร 

(PLOs) 

สาธารณสุขได้ ด้วยความรู ้ ทักษะที่เป็นองค์รวมตอบสนองต่อ

ความตอ้งการและการแกไ้ขปัญหาของพื้นท่ี 

PLO5 นำเสนอผลงานวชิาการได้อย่างถูกตอ้งและเขา้ใจง่าย โดย

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีจิทัิล เครื่องมือวเิคราะห์ขอ้มูล และระบบ

สารสนเทศสุขภาพตามหลักวชิาการ 

PLO6 ปฏบัิตติามจรรยาบรรณวิชาชพีสาธารณสุข มคีวามรับผดิชอบ

ต่อสังคมในการพัฒนางานวจิัยและระบบสุขภาพ 

 



 

2. คำสั่งมหาวทิยาลัยที่เกี่ยวข้อง 

1. คำสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

2. คำสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิวพิากษ์ 
 

  



 

 



 

 
 



 

 

 



 

 

 



 

 

ภาคผนวก ค-1 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา 

เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2565 
 



 

 



 

 

 
 



 

 

 

 

 



 

 
 



 

 

 
 



 

 
 

 

 



 

 

 



 

 
 



 

 

 
 

 



 

 



 

 
 



 

 
 



 



 

 



 

ภาคผนวก ค-2 

ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ   

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2568 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

ภาคผนวก ค-3 

ระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

ว่าด้วย การเทยีบโอนผลการเรยีน และการยกเว้นการเรยีนรายวชิา พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 
 
 



 

 


