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(Stakeholders’ needs) 

- หมวด 9 ข้อ 2.1 กระบวนการประเมินความ
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ผลลัพธ์การเรยีนรู ้
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เรยีนรูข้องรายวชิาหมวดวชิาเฉพาะด้าน 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติ 

สาขาวิชาชพีครู 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

 

 

ชื่อสถาบันอุดมศกึษา  มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

คณะ    ครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย ์

หมวด 1  

ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

1.1 รหัสหลักสูตร : 25501631100759 

1.2 ช่ือหลักสูตร 

 ภาษาไทย      : หลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑติ สาขาวิชาชพีครู 

 ภาษาอังกฤษ  : Graduate Diploma Program in Teaching Profession  

2. ชื่อปรญิญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็มภาษาไทย :  ประกาศนยีบัตรบัณฑติ (วชิาชพีครู) 

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ :  Graduate Diploma (Teaching Profession) 

 

ชื่อย่อภาษาไทย :   ป.บัณฑติ (วชิาชีพครู) 

ชื่อย่อภาษาอังกฤษ :  Grad. Dip.(Teaching Profession) 

3. วชิาเอก (ถ้าม)ี 

                - 

4. จำนวนหน่วยกติที่เรียนตลอดหลักสูตร 

40 หน่วยกติ 

 



2 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับประกาศนยีบัตรบัณฑติ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา 

พ.ศ. 2565 

5.2 ประเภทของหลักสูตร 

  - 

5.3 ภาษาที่ใช้ 

จัดการเรยีนการสอนเป็นภาษาไทย 

5.4 การรับเข้าศกึษา 

รับนักศกึษาไทย 

5.5 ความร่วมมอืกับสถาบันอื่น    

ไม่มี  

5.6 การให้ปรญิญาแก่ผู้สำเร็จการศกึษา 

ใหป้รญิญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว  

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร  

6.1 เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑติ 

สาขาวชิาชพีครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

6.2 เริ่มใชใ้นภาคเรยีนที่ 1 ปกีารศกึษา 2568 เป็นตน้ไป 

6.3 คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2568) พจิารณาใหค้วามเห็นชอบในการประชุม เมื่อวันที ่6 มกราคม 2568 

6.4 คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ พิจารณาให้ความเห็นชอบ

ในการประชุมครัง้ที ่1/2568 เมื่อวันที่  8 มกราคม 2568 

6.5 คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พิจารณาให้ความเห็นชอบในการ

ประชุมครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวันที ่15 มกราคม 2568 

6.6 สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พิจารณาให้ความเห็นชอบในการประชุม 

ครัง้ท่ี 1/2568 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2568 

6.7 สภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ อนุมัตหิลักสูตรในการประชุมครัง้ท่ี 1/2568 

เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2568 
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7. อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังสำเร็จการศกึษา  

 1) ครูผูส้อน 

 2) บุคลากรทางการศกึษา 

 3) นักวชิาการ 

8. สถานที่จัดการเรยีนการสอน  

 มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

9. ระบบการจัดการศกึษา 

9.1 ระบบการศกึษา  

ระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาคหรือเทียบเท่าระบบการจัดการศึกษาแบบทวิภาค  

โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  ซึ่ง 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลา

การศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ หรอืเทียบเคยีงได้ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  

9.2 การจัดการศกึษาภาคฤดูร้อน  

หลักสูตรอาจมกีารจัดการเรยีนการสอนภาคการศกึษาฤดูรอ้นได ้โดยใช้ระยะเวลาศกึษา

ไม่นอ้ยกว่า 8 สัปดาห์ ขึ้นอยู่กับการพจิารณาของคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 

9.3 วันเวลาในการดำเนนิการเรยีนการสอน  

  นอกเวลาราชการ  (วันเสาร ์– วันอาทิตย์) 

ภาคการศกึษาที่ 1 เดอืนมิถุนายน – เดือนกันยายน 

ภาคการศกึษาที่ 2 เดอืนพฤศจกิายน – เดือนกุมภาพันธ์ 

9.4 รูปแบบการศกึษา  

ใช้ระบบชัน้เรยีน และเป็นไปตามขอ้บังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

9.5 การเทยีบโอนหน่วยกิต และผลการศกึษา 

       ไม่มกีารเทยีบโอนหน่วยกติ และผลการศกึษา 

10. เหตุผลและความจำเป็นในการเปดิสอนหลักสูตร 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ้ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

ใหค้วามสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัย ใหเ้ป็นคนดี เก่ง และ 

มีคุณภาพ เป้าหมายส่วนหนึ่งเน้นการเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาท

จาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู ้” ทำหน้าที่กระตุ ้น สร้างแรงบันดาลใจ 

แนะนำวธิเีรยีนรูแ้ละวธิีจัดระเบยีบการสรา้งความรู ้ออกแบบกิจกรรมและสรา้งนวัตกรรมการเรียนรู้

ให้ผู้เรยีน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีน ซึ่งครูต้อง
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พัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะดังกล่าวเพื่อให้เกิดกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธภิาพ 

อีกทั ้งนโยบายในการปฏิรูปการศึกษาตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ. 2542 หมวดที่ 7 ว่าด้วย ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ความในมาตรา 52  

วรรคแรก ที่ระบุไว้ว่า ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ 

และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที ่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั ้นสูง  

และความในมาตรา 53 วรรคสอง ที่ระบุไว้ว่าบุคลากรทางการศึกษาไม่ว่าจะเป็นโรงเรียนเอกชน 

หรือรัฐบาลจะต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามที่กฎหมายกำหนด (สำนักงานปลัดกระทรวง

ศกึษาธกิาร, 2542) ซึ่งใบอนุญาตประกอบวชิาชพีนัน้จะเป็นหลักประกันคุณภาพการศึกษาและส่งผล

ให้มีการยกมาตรฐานอาชีพครู ให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงและกระตุ้นให้ครูพัฒนาตนเอง ปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู รวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนและผู้อื ่นอย่างต่อเนื่อง (สำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ, 2542) ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาตทิี่ 2 ที่เนน้การผลิตและพัฒนา

กำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประเทศไทย

จงึมีความตอ้งการกำลังคนดา้นวทิยาศาสตร ์คณติศาสตร ์และเทคโนโลยเีพิ่มขึ้น  

ดังนั้นจึงจำเป็นต้องผลิตครูในสาขาที่สอดคล้องให้เพียงพอเพื่อพัฒนาเยาวชนให้มีความรู้

ความสามารถเพื ่อการแข่งขันตามเป้าหมาย โดยเฉพาะอย่างยิ ่งคร ูทางด ้านวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ รวมทั ้งครูทางด้านภาษาอังกฤษ และสาขาอื ่นที ่เก ี ่ยวข ้อง  

ช่องทางหน่ึงที่สามารถผลติครูสาขาวิชาที่ขาดแคลนได้อย่างรวดเรว็และมคีุณภาพคอื การรับผู้สำเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และอื ่น ๆ ที ่มี 

ความสนใจที่จะประกอบอาชพีครู และมเีจตคตทิี่ดีต่อวิชาชพีครูมาศกึษาต่อในระดับประกาศนียบัตร

บัณฑิตวิชาชีพครู ให้มีความรู ้ความสามารถที่จะสามารถประกอบวิชาชีพครูได้อย่างมีคุณภาพ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัยราชภัฎระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 ถึง 2579) ตามแนวทาง

การดำเนนิงานของมหาวทิยาลัยราชภัฎเพื่อสนองพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จ

พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู ่หัว ด้วยการปรับปรุง

หลักสูตรการผลติครูและสร้างกระบวนการพัฒนาศักยภาพครูโดยผลิตครูที่ได้มาตรฐานวชิาชพีและ

มีจิตวิญญาณความเป็นครูสอดคล้องกับความตอ้งการของท้องถิ่น การสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จากยุคการศึกษา 4.0 สู่ยุคการศึกษา 5.0 ในอนาคต  

เพ ื ่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างแท้จร ิง ประกอบกับประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ให้หลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีการกำหนดผลลัพธ์ 

การเรียนรู ้ ซึ ่งเป็นผลที่เกิดขึ ้นแก่ผู ้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู ้ที ่ได้จากการศึกษา ฝึกอบรม  

หรือประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติ หรือการเรียนรู้จริงในที่ทำงานระหว่างการศึกษา  

ใน 4 ด้านคือ 1) ด้านความรู ้ (Knowledge) 2) ด้านทักษะ (Skills) 3) ด้านจริยธรรม (Ethics) และ  

4) ด้านคุณลักษณะบุคคล (Character) เพื่อผลิตบัณฑิตในระดับอุดมศึกษาที่เหมาะสมกับพลวัต 
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ของโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว รองรับการบริหารจัดการหลักสูตรให้ได้คุณภาพตามประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ. 2565 ซึ่งจะต้องพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย โดยมีการประเมินและรายงานผลการดำเนินการ

ของหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพื่อนำข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ อย่างน้อย 

ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรอืทุกรอบ 5 ปี  

ดว้ยเหตุผลดังกล่าว มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จึงไดจ้ัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ตั ้งแต่ปี พ.ศ. 2548 เป็นต้นมา ซึ ่งมหาวิทยาลัยได้เล็งเห็น

ความสำคัญและความจำเป็นที่จะต้องปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ใหม้ีมาตรฐานความรู้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคุรุสภา เรื ่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร

ทางการศกึษา ตามมาตรฐานวิชาชพีเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 และสอดคลอ้งกับประกาศ

คณะกรรมการคุรุสภา เรื่องรายละเอียดของมาตรฐานความรู ้และประสบการณ์วิชาชีพครู ตาม

ขอ้บังคับคุรุสภา ว่าดว้ยมาตรฐานวชิาชพี (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ/์เงื่อนไขที่คณะกรรมการ

คุรุสภากำหนด ซึ่งจะช่วยให้ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู ้ความสามารถเพื่อสอบขอรับใบอนุญาต

ประกอบวชิาชีพครู และช่วยใหส้ามารถผลิตครูในสาขาที่สถานศกึษามีความต้องการได้อีกช่องทาง

หนึ่ง โดยหลักสูตรน้ีจะพัฒนาและต่อยอดผูท้ี่สำเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรใีห้มีสมรรถนะที่จะไป

ประกอบวิชาชีพครู เพื ่อให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานที่เหมาะสมกับอาชีพชั ้นสูง สอดคล้องกับ

นโยบายการปฏริูปการศึกษา และการพัฒนาการศึกษาของประเทศ 
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หมวด 2  

ปรัชญา วัตถปุระสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1. ปรัชญา 

 ผลติและพัฒนาครู ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชพีคร ูมีจติวญิญาณความเป็นคร ู             

และเป็นครูนวัตกร  

 

2. วัตถปุระสงค์ 

    เพื่อผลติบัณฑติที่มีผลลัพธ์การเรยีนรูเ้ชงิสมรรถนะดังนี้ 

1) มีความรูต้ามมาตรฐานวชิาชพีคร ูเพื่อปฏบิัตงิานครูอย่างมืออาชีพ 

2) มีทักษะการสอน การสร้างนวัตกรรมการศึกษา และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้

ตลอดชวีติ  

3) มคีุณธรรม จรยิธรรม และปฏบิัตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพคร ู

4) มบีุคลกิภาพความเป็นครูและปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างที่ด ี
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3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes :PLOs) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

ระดับการ

เรียนรู ้

ผลลัพธ์การเรยีนตามมาตรฐาน

ระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 

K S A ความรู้ ทักษะ จรยิธรรม 
ลักษณะ

บุคคล 

PLO1 วเิคราะห์องค์ความรูต้ามมาตรฐานวชิาชีพคร ู

เพ่ือจัดการเรยีนรูไ้ด ้(K4) 

K4       

PLO2 ออกแบบการจัดการเรยีนรูแ้ละปฏบัิตกิารสอน

ได้ตามระดับการศกึษา (S4) 

 S4      

PLO3 สรา้งนวัตกรรมการเรยีนรู้เพื่อแกป้ัญหาและ

พัฒนาผูเ้รยีน (S4) 

 S4      

PLO4 ปฏบัิตกิารใช้ AI ในการจัดการเรยีนรูไ้ด้ตาม

ระดับการศกึษา (S4) 

 S4      

PLO5 ปฏบิัตตินตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู (A4)   A4     

PLO6 แสดงออกถึงการมีจติวญิญาณความเป็นครู

และมบุีคลกิภาพเป็นครู (A4) 

  A4     

 
หมายเหตุ :  

Cognitive Domain (Knowledge)  : K1 (Remembering) K2 (Understanding) K3 (Applying) K4 (Analyzing) 

 K5 (Evaluating) K6 (Creating)   

Psychomotor Domain (Skills)     : S1 (Guided Response) S2 (Mechanism) S3 (Expert) S4 (Adaptation) 

 S5 (Origination)    

Affective Domain (Attitude)       : A1 (Receiving) A2 (Responding) A3 (Valuing) A4 (Organization) 

 A5 (Characterization)    
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นิยามตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

 

1. มาตรฐานวชิาชพีครู หมายถึง ความรูแ้ละประสบการณ์วิชาชีพ ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา 

เรื่อง รายละเอียดมาตรฐานความรู ้และประสบการณ์วิชาชีพครูตามข้อบังคับ ว่าด้วยมาตรฐาน

วชิาชพี (ฉบับที่ 4) พศ.2562 

 

2. จรรยาบรรณวชิาชพีคร ูหมายถงึ การปฏิบัติหน้าที่ครู มุ่งมั่นพัฒนาผูเ้รยีน ประพฤตตินเป็นแบบอย่างที่ดี 

ตามขอ้บังคับคุรุสภาว่าดว้ยจรรยาบรรณของวิชาชพี พ.ศ. 2556 ซึ่งประกอบดว้ย จรรยาบรรณต่อ

ตนเอง วิชาชพี ผูร้ับบรกิาร ผูร้ว่มประกอบวิชาชพีและสังคม  

 

3. การมีจติวญิญาณความเป็นคร ูหมายถึง เป็นผูป้ระพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ด ีมีคุณธรรม จรยิธรรม 

ใหค้วามรักและเมตตาต่อศิษย์ มุ่งมั่นพัฒนาผูเ้รยีน ส่งเสรมิการเรยีนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับความ

แตกต่างระหว่างบุคคล สรา้งแรงบันดาลใจแก่ผูเ้รยีนใหเ้ป็นผูใ้ฝ่เรยีนรู ้

 

4. การมบีุคลกิภาพเป็นครู หมายถึง เป็นผูท้ี่มีความสามารถในการสอน แต่งกายเหมาะสมกับกาลเทศะ  

มมีนุษยสัมพันธท์ี่ดี รับผดิชอบต่อหน้าที่ ตรงต่อเวลา มีกริยิามารยาทและความประพฤตติามหลัก

ศลีธรรมอันดี และมคีวามมั่นคงทางอารมณ์ 
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4. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา (Year Learning Outcomes: YLOs) 
 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

ของหลักสูตร (PLOs) 

ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องแต่ละช้ันปี (YLOs) 

YLO1 YLO2 

PLO1 วเิคราะห์องค์ความรูต้าม

มาตรฐานวชิาชพีคร ูเพื่อ

จัดการเรยีนรูไ้ด้ (K4) 

- อธิบายทฤษฎแีละปรัชญาการศกึษาได้

อย่างถูกตอ้ง  

- อธิบายกระบวนการ ออกแบบและ

พัฒนาหลักสูตรได้อย่างถกูตอ้ง  

- อธิบายการจัดทำแผนการจัดการ

เรยีนรูไ้ด้อย่างถูกตอ้ง  

- วเิคราะห์กระบวนการจัดการเรยีนรู้

จากกรณศึีกษา  

- วเิคราะห์กระบวนการจัดการเรยีนรู้

จากสถานการณ์จรงิ  

PLO2 ออกแบบการจัดการเรยีนรู้

และปฏบิัตกิารสอนไดต้าม

ระดับการศกึษา (S4) 

- ปฏบิัตกิารจัดการเรยีนรูต้าม

สถานการณ์จำลองไดอ้ยา่งเหมาะสม  

- เขยีนแผนการจัดการเรยีนรู ้และ

ปฏบิัตกิารสอนได้ตามหลักการจัดการ

เรยีนรู ้ 

- ปฏบิัตกิารสอนได้เหมาะสมกบัความ

แตกต่างระหว่างบุคคลและบรบิทของ

ชัน้เรยีน  

PLO3 สรา้งนวัตกรรมการเรยีนรู้

เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนา

ผูเ้รยีน (S4) 

-นำเสนอปัญหาการจัดการเรยีนรูแ้ละ

แนวทางการแก้ไขโดยใชน้วัตกรรมท่ี

เหมาะสม  

- เลอืกใช้นวัตกรรมจัดการเรยีนรู้ได้

เหมาะสมกับบรบิทของรายวิชา  

-สรา้งนวัตกรรมการเรยีนรู้เพื่อ

แกป้ัญหาและพัฒนาผูเ้รยีนได ้ 

 

PLO4 ปฏบัิตกิารใช้ AI ในการ

จัดการเรยีนรูไ้ด้ตามระดับ

การศกึษา (S4) 

- ใช้ AI ในการแสวงหาความรูไ้ด้  

- สาธติการใช้เทคโนโลยดิีจทัิลในการ

จัดการเรยีนรูไ้ด้อย่างเหมาะสมตามระดับ

การศกึษา  

- ประยุกต์ใช้เทคโนโลยดิีจทิัลในการ

ปรับปรุงคุณภาพการทำงาน  

 

PLO5 ปฏบิัตตินตามจรรยาบรรณ

วชิาชีพคร ู(A4) 

- แสดงออกถึงการมีจรรยาบรรณต่อ

ตนเอง  

- แสดงออกถึงการมีจรรยาบรรณต่อ

วชิาชีพ 

- แสดงออกถึงการมีจรรยาบรรณต่อ

ผูร้บับรกิาร  

-แสดงออกถึงการมีจรรยาบรรณต่อผู้

ร่วมประกอบวชิาชีพ 

-แสดงออกถึงการมีจรรยาบรรณต่อ

สังคม  

 

PLO6 แสดงออกถึงการมีจติ

วญิญาณความเป็นครแูละมี

บุคลกิภาพเป็นครู (A4) 

- แต่งกายถูกตอ้งตามกฎระเบียบของ

องค์กร 

- ตรงต่อเวลา 

- แสดงออกถึงการมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี

และมคีวามเป็นกัลยาณมิตร  

- แสดงออกถงึการเป็นแบบอย่างท่ีดี 

- แสดงออกถึงความผูกพัน ระหว่าง

ครกูับศษิย ์ 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

ของหลักสูตร (PLOs) 

ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องแต่ละช้ันปี (YLOs) 

YLO1 YLO2 

- แสดงออกถึงการปฏิบัตติามบทบาท

หนา้ท่ี 

- แสดงออกถงึการมจีติวทิยาในการสอน 

- แสดงออกถึงความรัก และศรทัธาใน

วชิาชีพ 

หมวด 3  

โครงสร้างของหลักสูตร รายวชิาและหน่วยกติ 

 
1. โครงสร้างของหลักสูตร 
 

         หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติ สาขาวิชาชีพคร ูผูส้ำเร็จการศึกษาตอ้งเรยีนไม่นอ้ยกว่า  

40 หน่วยกติ ประกอบดว้ยสัดส่วนหน่วยกติ แต่ละหมวดวชิาและกลุ่มวิชา ดังนี้ 
 

หมวดวชิา 
เกณฑ์ สป.อว. 

(หน่วยกติ) 

เกณฑ์คุรุสภา 

(หน่วยกติ) 

หลักสูตรเดมิ 

(หน่วยกติ) 

หลักสูตรปรับปรุง  

(หน่วยกติ) 

 1) กลุ่มวชิาชพีคร ู -  ไม่นอ้ยกว่า  27 เรยีน  33  เรยีน  34  

 2) กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์

วชิาชพี 

-  ไม่นอ้ยกว่า  6  เรยีน  7 

 

เรยีน  6 

 

จำนวนหน่วยกติรวม ไม่น้อยกว่า 24  ไม่น้อยกว่า 33  เรียน 40  เรยีน  40 
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2. รายวชิา 

1. กลุ่มวชิาชีพครู เรียน  34 หน่วยกติ 

1005901 ครุนพินธ์  

(Self-Development Report) 

1(0-2-1) 

1015118 คุณธรรม จรยิธรรม ความเป็นคร ู 

(Virtue Ethics for Teachers) 

3(2-2-5) 

1015119 กลยุทธ์การส่ือสารสำหรับคร ู 

(Communication Strategies for Teachers) 

3(2-2-5) 

1015120 ปรัชญาการศกึษาและการพัฒนาหลักสูตร 

(Educational Philosophy and Curriculum Development) 

3(2-2-5) 

1015601 

 

การศกึษาตลอดชีวติ 

(Lifelong Education) 

3(2-2-5) 

 

1015902 

 

สัมมนาทางการศกึษา                                                                               

(Seminar in Education) 

3(2-2-5) 

 

1025306 วทิยาการจัดการเรยีนรูแ้ละการจัดการชัน้เรยีน  

(Learning Management Science and Classroom Management) 

3(2-2-5) 

1025901 การวจิัยและพัฒนาการเรยีนรู ้

(Research and Learning Development) 

3(2-2-5) 

1035701 นวัตกรรมและเทคโนโลยดีจิทิัลเพื่อการเรยีนรู ้

(Innovation and Digital Technology for Learning) 

3(2-2-5) 

1045106 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู ้

(Learning Measurement and Evaluation) 

3(2-2-5) 

1055110 จติวทิยาสำหรับครู 

(Psychology for Teacher) 

3(2-2-5) 

1065505 การบรหิารสถานศกึษาและการประกันคุณภาพการศกึษา  

(School Administration and Educational Quality Assurance) 

 

3(2-2-5) 

2. กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชพี เรยีน 6 หน่วยกติ 

1005816 การฝกึปฏบิัติวชิาชพีครูระหว่างเรยีน  

(Practicum in Profession of Teaching)  

3(480) 

1005817 การปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา 

(Teaching Internship) 

3(480) 
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3. แผนการศกึษา   

 
 

ปกีารศกึษาที่  1  ภาคเรียนที่ 1 
 

หมวดวชิา รหัสวชิา ชื่อรายวชิา น(ท-ป-อ) 
 

 

วชิาชพีครู 

1015118 คุณธรรม จรยิธรรม ความเป็นคร ู 3(2-2-5) 

1015120 ปรัชญาการศกึษาและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 

1025306 วทิยาการจัดการเรยีนรูแ้ละการจัดการชัน้เรยีน  3(2-2-5) 

1015119 กลยุทธ์การสื่อสารสำหรับคร ู 3(2-2-5) 

รวม 12 
 

 
 

ปกีารศกึษาที่  1  ภาคเรียนที่ 2 
 

หมวดวชิา รหัสวชิา ชื่อรายวชิา น(ท-ป-อ) 

 
 

วชิาชพีครู 

1035701 นวัตกรรมและเทคโนโลยดีจิทิัลเพื่อการเรยีนรู ้ 3(2-2-5) 

1055110 จติวทิยาสำหรับครู 3(2-2-5) 

1045106 การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู ้ 3(2-2-5) 

1015601 การศกึษาตลอดชีวติ 3(2-2-5) 

ฝกึประสบการณ์วิชาชพี 1005816 การฝกึปฏบิัติวชิาชีพครูระหว่างเรยีน 3(480) 

รวม 15 
 

 
 

ปกีารศกึษาที่  2  ภาคเรียนที่  1 
 

หมวดวชิา รหัสวชิา ชื่อรายวชิา น(ท-ป-อ) 

 

 

วชิาชพีครูบังคับ 

1025901 การวจิัยและพัฒนาการเรยีนรู้ 3(2-2-5) 

1065505 การบรหิารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพ

การศกึษา  

3(2-2-5) 

1005901 ครุนิพนธ์  1(0-2-1) 

1015902 สัมมนาทางการศกึษา      3(2-2-5) 

ฝกึประสบการณ์วิชาชพี 1005817 การปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา 3(480) 

รวม 13 
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4. คำอธบิายรายวชิา 
 

    1) กลุ่มวชิาชพีครู 

รหัสวชิา   ชื่อและคำอธบิายรายวชิา  
 

น(ท-ป-ค) 

1005901 ครุนพินธ์          

(Self -Development Report) 

1(0-2-1) 

     รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ครูผ่านกระบวนการถอดบทเรียน ที่ได้จากการฝึกปฏิบัติ

วิชาชีพระหว่างเรียน ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการเรียนรู้ด้วยตนเอง เข้าร่วม

กจิกรรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะ สะท้อนกลับเป็นรายบุคคล และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้น

รูปแบบชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้

และทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

     Analyze and synthesizing capacity of teacher duty practice, teacher characteristics 

through the interpretation of lesson learned from teaching experience in educational 

institution and self-learning; participating in activities to fulfill one’s capacity; individual 

after action review (AAR) process as well as sharing and learning in  the profession learning 

community (PLC) for self development to become knowledgeable and up-to-date, and 

keep up with change, conducting self development report by gathering 

 

1015118 คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นคร ู

(Virtue Ethics for Teachers) 

3(2-2-5) 

      คุณธรรม จรยิธรรม จติวญิญาณความเป็นครู จรรยาบรรณวชิาชพีคร ูค่านยิมของครู 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ องค์ความรู ้ที ่เกี ่ยวข้องกับวิชาชีพครู กฎหมายสำหรับครู และ

สภาพการณ์การพัฒนาวิชาชีพครู ฝึกปฏิบัติการสะท้อนคิดวิชาชีพครู เพื ่อนำไป

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครู ประพฤติ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ มทีัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง และวชิาชพีครู เป็นครูที่ดมีีความรอบรู้ ทันสมัย 

และก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและบรบิทโลก 

     Morality, ethics, teacher spirit, teacher professional ethics, teacher values. Analyze 

and synthesize knowledge related to the teaching profession, laws for teachers, and 

the development situation of the teaching profession. Practice reflective practice in 

teaching profession in order to apply it to self-development as a teacher, behave and 

act in accordance with professional ethics. Have the right attitude towards the country 

and the teaching profession 
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รหัสวชิา   ชื่อและคำอธบิายรายวชิา  
 

น(ท-ป-ค) 

1015119 กลยุทธ์การสื่อสารสำหรับคร ู

(Communication Strategies for Teachers) 

3(2-2-5) 

      วิเคราะห์ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี กลยุทธ์การใช้วาทวิทยาสำหรับครู เทคนิค

วิธีการใชเ้พื่อการสื่อสาร ประยุกต์ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรู้ได้

อย่างเหมาะสมสอดคลอ้งกับบรบิทและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียน ฝกึปฏิบัติ

ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน ภาษาท่าทาง เพื่อสื่อความหมายในการจัดการ

เรียนรู้ การสื่อสารในชัน้เรียนและการพัฒนาผู้เรียน รับรู้และพัฒนาตนเองใหท้ันสมัยและ

รูเ้ท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงการใช้ภาษาและวัฒนธรรมที่แตกต่างหลากหลาย 

     Analyze principles, concepts, theories, rhetoric strategies for teachers, techniques 

of language use for communication. Apply using language in learning management 

appropriately in accordance with the contexts and individual differences of learners. 

Practice listening, speaking, reading, writing skills and gestures to convey meanings in 

learning management, classroom communication, and student development. Become 

more self- aware and self-development to be up-to-date and aware of changes in 

language use and various different cultures 

 

1015120 ปรัชญาการศกึษาและการพัฒนาหลักสูตร 

(Educational Philosophy and Curriculum Development)  

3(2-2-5) 

      ปรัชญาการศกึษา แนวคิด และทฤษฎีทางการศึกษา การประยุกต์ใชข้้อมูลพืน้ฐานใน

สังคมพหุว ัฒนธรรมที ่สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา การจัดการศึกษากับการ

เปลี ่ยนแปลงบริบทโลก สังคม และการจัดการศึกษาตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง การพัฒนาหลักสูตร ประเภทและองค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา การ

ประยุกต์ใช้ปรัชญาการศึกษาและแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั ้น

พืน้ฐานและหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การออกแบบหลักสูตรรายวชิาตามธรรมชาติของ

สาขาวิชาเอกที่สอดคล้องกับบรบิทสถานศึกษาและชุมชนทั้งในประเทศและพลเมืองโลก 

การประเมนิหลักสูตร การวเิคราะห์ปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตร 
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รหัสวชิา   ชื่อและคำอธบิายรายวชิา  
 

น(ท-ป-ค) 

        Philosophy of education, concepts and theories of education, application of basic 

information in a multicultural society that is consistent with educational philosophy. 

educational management and changes in the global context, society and educational 

management according to the concept of the sufficiency economy philosophy curriculum 

development, types and components of school curricula, application of educational 

philosophy and basic concepts in developing basic education curricula and early childhood 

education curricula. Designing the natural curriculum of the major that is consistent with 

the context of educational institutions and communities both domestically and globally; 

curriculum evaluation; problem analysis and trends in curriculum development 

 

1015601 การศกึษาตลอดชวีติ      

(Lifelong Education)  

3(2-2-5) 

      ปรัชญาการศกึษาตลอดชีวิต  หลักสิทธิมนุษยชนของสากลด้านการศึกษา วิเคราะห์ 

เปรียบเทียบรูปแบบและแนวทางในการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศกึษา

ตามอัธยาศัย วเิคราะห์อุปสรรคและปัญหาของการจัดการศกึษาในระบบ นอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัยในประเทศไทยและในต่างประเทศ การบริหารและบริการ

การศกึษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตตาม

พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาต ิ

    Lifetime Philosophy Human Rights of the Universal in Education, Comparative 

Analysis, Forms and Guidelines for the Management of Non-Formal Education and Non-

Formal Education. Analyze barriers and the problem of education management in the 

system. Non-formal and informal education in Thailand and abroad Management and 

educational services in the system. Informal and educational Overnight for Lifelong 

Learning National Education Act 
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รหัสวชิา 
 

ชื่อและคำอธบิายรายวชิา  น(ท-ป-ค) 

1015902 สัมมนาทางการศกึษา    

(Seminar in Education) 

3(2-2-5) 

      กระบวนการจัดสัมมนา ศึกษาวเิคราะห์ บรบิท ประเด็นปัญหาและการเปลี่ยนแปลง

ทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา คุณภาพการศึกษา หลักสูตรการเรียนการสอน

และการเรียนรู ้ ตลอดจนการพัฒนาวิชาชีพครูทั ้งอดีต ปัจจุบันและอนาคต เพื่อจัด

ประชุมสัมมนาในการระดมความคดิและแลกเปลี่ยนความคดิเห็นในวิชาชพีคร ู

    Seminar process, context analysis, controversial issues, educational movement, 

educational transformation affecting on educational system, educational management, 

educational quality, curriculum, learning and teaching, development of teaching 

profession in the past, present and future in order to arrange meeting, seminar for 

brainstorming and exchanging ideas on teaching profession 

 

1025306 วทิยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน                            

(Learning Management Science and Classroom Management) 

3(2-2-5) 

      การออกแบบและจัดการเรียนรู ้ตามธรรมชาติสาขาวิชาเอก การพัฒนาผู้เรียนให้มี

ปัญญารู ้คิดและมีความเป็นนวัตกร การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และนำแผนการ

จัดการเรียนรูไ้ปสู่การปฏิบัตอิย่างเหมาะสมกับผู้เรยีน การบูรณาการความรู้ เนื้อหาวิชา 

หลักสูตร ศาสตร์การสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ สร้างบรรยากาศการเรียนรู ้ให้

ผูเ้รยีน และการจัดการช้ันเรยีน 

      Design and Learning Management Based on Nature in a Specific Field of Study, 

develop critical thinking skills and become innovators, developing a comprehensive 

lesson plan and implementing lesson plan effectively to address the specific needs and 

abilities of all learners, Integration of knowledge, subject matter, curriculum, pegagogy, 

to organize learning activities, establishing a positive learning atmosphere for students, 

and effective classroom management 
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รหัสวชิา 
 

ชื่อและคำอธบิายรายวชิา  น(ท-ป-ค) 

1025901 การวจัิยและการพัฒนาการเรยีนรู้                                         

(Research and Learning Development) 

3(2-2-5) 

       แนวคิด ทฤษฎี และระเบียบวิธีวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ รูปแบบการวิจัย การ

ออกแบบการวจัิย กระบวนการวจิัย การเลอืกและพัฒนานวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอน 

การเขียนโครงร่างการวิจัย การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ การเก็บ

รวบรวมข้อมูลและการใช้เครื่องมือดิจิทัลในการเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใชโ้ปรแกรมสำเร็จรูป การแปลผลและสรุปผล การเขียนรายงาน

การวิจัย การใช้เทคโนโลยใีนการนำเสนอผลการวิจัย และการประยุกต์ใช้ผลการวิจัยใน

การพัฒนาการเรยีนการสอน 

       Concepts, Theories, and Research Methodologies for Learning Development, 

Research Patterns, Research Design, Research Process, Selection and Development 

of Teaching and Learning Innovations, Research Proposal Writing, Development and 

Quality Validation of Research Instruments, Data Collection and Use of Digital Tools in 

Data Collection, Research Statistics, Data Analysis Using Statistical Software 

Packages, Result Interpretation and Conclusion, Research Report Writing, Use of 

Technology in Research Presentation, and Application of Research Findings in Teaching 

and Learning Development 

 

1035701 นวัตกรรมและเทคโนโลยดีจิทิัลเพ่ือการเรียนรู ้  

(Innovation and Digital Technology for Learning) 

3(2-2-5)  

      หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา

และการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 วิเคราะห์ปัญหาการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม

ทางการศึกษา กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จรรยาบรรณ การรู้เท่าทันในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

และแนวโนม้ของเทคโนโลยีอุบัติใหม่ เลือกใช้ ออกแบบ พัฒนา นำไปใช้ ประเมนิสื่อและ

นวัตกรรมการเรยีนรู ้เป็นครูนวัตกรสามารถจัดการเรยีนรูโ้ดยใชน้วัตกรรมและเทคโนโลยี

ดจิทิัลไดอ้ย่างเหมาะสม 

      Principles, concepts, theories related to innovation and digital technology for 

education and learning management in the 21st century analyze problems in the use 

of technology and innovation in education, related laws, ethics. digital technology 

literacy and emerging technology trends; selecting, designing, developing, applying,  
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รหัสวชิา 
 

ชื่อและคำอธบิายรายวชิา  น(ท-ป-ค) 

 and evaluating learning media and innovations. being an innovative teacher can manage 

learning using innovation and digital technology appropriately 

 

1045106 การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู้            

(Learning Measurement and Evaluation) 

3(2-2-5) 

        มโนทัศน์พื้นฐานทางการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ พฤตกิรรมทางการเรียนรู ้

หลักการวัดผลการเรียนรู้ วิธีการและเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ หลักการประเมินผลการ

เรียนรู้ เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู ้เทคนคิของการวัดและประเมินผลทางการศกึษา 

การประเมนิภาคปฏิบัติ การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน การประเมินตนเอง ประเมนิตาม

สภาพจรงิ การประเมนิผลลัพธ์การเรยีนรู ้การประยุกต์ใชน้วัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการ

วัดและการประเมินผลการเรยีนรู้ สถิติที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การแปล

ความหมายของคะแนนจากการสอบ การให้ข้อมูลป้อนกลับ การรายงานผลการประเมิน

การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนและนำผลการประเมินไปใช้ในการแก้ปัญหา พัฒนาผูเ้รียนตามสภาพ

จริงและพัฒนาการเรียนการสอน ระเบียบและเอกสารเกี่ยวกับการวัดและประเมนิผลการ

เรียนรู้ การสะทอ้นคดิคุณธรรม จริยธรรมของการวัดและประเมินผลไปประยุกต์ใช้ในการ

พัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ด ีมีความรอบรูแ้ละทันสมัยต่อความเปลี่ยนแปลง 

       Basic concepts of measurement and evaluation of learning outcomes, learning 

behaviors, principles of learning assessment, methods and tools for assessing learning, 

principles of learning evaluation, criteria for learning evaluation, techniques of educational 

measurement and evaluation, practical assessment, assessment using portfolios, self-

assessment, authentic assessment, evaluation of learning outcomes, application of 

innovations and technology for learning measurement and evaluation, statistics used in 

learning measurement and evaluation, interpretation of exam scores, providing feedback, 

reporting on the evaluation results of students' learning and using the evaluation results 

to solve problems, develop learners according to real conditions, and improve the 

teaching and learning process, regulations and documents related to measurement and 

evaluation of learning outcomes, reflections on the ethics and morality of measurement 

and evaluation to be applied in personal development for becoming a good teacher with 

knowledge and an up-to-date understanding of changes 
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รหัสวชิา   ชื่อและคำอธบิายรายวชิา  น(ท-ป-ค) 

1055110 จติวทิยาสำหรับครู      

(Psychology for Teacher) 

3(2-2-5) 

       แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนว 

จิตวิทยาสำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ ใช้เครื่องมือทางจิตวิทยาในการประเมินและ

ดูแลช่วยเหลือผู ้เรียนด้วยกระบวนการแนะแนวและให้คำปรึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

ปอ้งกันแกไ้ขและส่งเสรมิ ผูเ้รยีนโดยคำนงึถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล รายงานผลการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนได้อย่างเป็นระบบตามกระบวนการศกึษารายกรณ ีแนะแนวและให้

คำปรกึษาและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผูเ้รียน ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวขอ้งเพื่อส่งเสรมิพัฒนา

ดูแลช่วยเหลอืผูเ้รยีนใหม้คีุณภาพชวีติที่ด ีและส่งเสรมิผูเ้รยีนตามศักยภาพแต่ละช่วงวัย 

       Analyze, solve problems, apply, organize learning activities manage student 

behavior ; develop and support learners according to their potential in each age range, 

apply principles, concepts, theories in developmental psychology, educational 

psychology, guidance psychology, psychology for people with special needs ; able to 

use psychological tools to recognize and support learners through effective guidance 

and counseling processes; prevent, correct and encourage learners with regard to 

individual differences, systematically report the results of learner quality development 

according to the case study process; able to advise and give advice to provide feedback 

to student, parents and related parties to promote, develop and help learners to have 

a good quality of life; can use the student support system to solve student problems 
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2.2 วชิาฝกึประสบการณ์วชิาชพี 
 

รหัสวชิา   ชื่อและคำอธบิายรายวชิา  น(ท-ป-ค) 

1005816 การฝกึปฏบิัตวิชิาชพีครูระหวา่งเรียน    

(Practicum in Profession of Teaching)  

3(480) 

      สังเกตงานในหน้าที่ครู การจัดการเรียนรู้ ความสัมพันธ์ผู้ปกครองและชุมชน การ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู การออกแบบการจัดการเรียนรู้และการวัดผล

ประเมินผล การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง การจัด

กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน การทดลองการจัดการ

เรียนรู้ในสถานการณ์จำลองและสถานการณ์จริงและแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการใช้ชุมชน

แห่งการเรยีนรูว้ชิาชพีคร ู

     Observing learning management in educational institutions, making lesson plans for 

autonomous learners, making lesson plans with various learning outcomes, learning 

measurement and assessment, constructing assessment and  tools for assessment and 

รหัสวชิา   ชื่อและคำอธบิายรายวชิา  
 

น(ท-ป-ค) 

1065505 การบรหิารสถานศกึษาและการประกันคุณภาพการศกึษา               

(School Management and Educational Quality Assurance) 

3(2-2-5) 

      การวิเคราะห์บรบิท นโยบาย ยุทธศาสตร์ทางการศกึษา หลักการ แนวคดิทฤษฎีการ

บริหารจัดการสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  การบริหารจัดการระบบ

สารสนเทศ ภาวะผูน้ำทางการศกึษา มนุษยสัมพันธ์ สื่อสารองค์กร ทำงานเป็นทมี แนวคดิ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การประยุกต์เชื ่อมโยงการบริหารจัดการกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก การตรวจสอบ 

กำกับ ตดิตาม การจัดทำโครงการพัฒนาสถานศกึษาและการประเมนิโครงการ  

     Analyze contexts, policies, educational strategies, principles, concepts, theories of 

school management and educational quality assurance; information system management 

educational leadership human relations organizational communication, teamwork, 

philosophy of sufficiency economy, applied to link management with educational quality 

assurance. internal and external quality assurance systems; auditing, supervising, 

following up on educational institute development projects and project assessments  
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รหัสวชิา   ชื่อและคำอธบิายรายวชิา  น(ท-ป-ค) 

evaluation, test marking and grading, performances and evaluation, research on solving 

difficulties of learners, professional development, supporting activities for learners 

development and cooperate with communities to develop educational institutions 

 

1005817 การปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา     

(Teaching Internship) 

3 (480) 

      ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูและปฏิบัติการสอนในสถานศกึษาในสาขาวิชาเฉพาะ โดยจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ออกแบบการเรียนรู ้และพัฒนาการ

จัดการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสมกับศักยภาพของผูเ้รยีน จัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้ตลอดภาค

เรียน และนำแผนการจัดการเรียนรู ้ไปปฏิบัติ ร่วมมือกับผู ้ปกครองในการศึกษาเพื่อ

แก้ปัญหาและพัฒนาผู ้เรียนเป็นรายบุคคล รายงานผลการจัดการเรียนรู ้ ว ิจัยเพื่อ

แกป้ัญหาและพัฒนาผู้เรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการใช้ชุมชนแห่งการเรยีนรู้วิชาชีพครู 

ปฏบิัติตนตามจรรยาบรรณวชิาชพีครู และปฏบิัตงิานอื่นที่ไดร้ับมอบหมาย 

     Working as a teacher and teaching in an educational institution in a specific field of 

study, organizing learning experiences that focus on learners. design learning and 

develop learning management that is appropriate for the learner's potential, prepare 

learning management plans throughout the semester, and implement the learning 

management plans. Collaborate with parents in education to solve problems and 

develop students individually. report on learning management results. Research to solve 

problems and develop students. exchange knowledge by using the teaching 

professional learning community, act in accordance with the teaching professional code 

of ethics, and perform other assigned tasks 
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5. การกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรยีนรู้สู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 
 

 

รายวชิา 

ระดับ 

การเรียนรู ้

 

YLOs  
 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร  

(PLOs) 

K S A PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

1015118 คุณธรรม จรยิธรรม ความเป็นคร ู 3 - 3 1       

1055110 จติวทิยาสำหรับคร ู 4 3 3 1       

1015119 กลยุทธ์การสื่อสารสำหรบัคร ู 3 - 3 1       

1015120 ปรัชญาการศกึษาและการพัฒนา

หลักสูตร 

3 2 - 1       

1035701 นวัตกรรมและเทคโนโลยดีจิทัิลเพื่อ

การเรยีนรู้ 

- 3 - 1       

1045106 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู ้ 4 3 3 1       

1025306 วทิยาการจัดการเรยีนรูแ้ละการ

จัดการชัน้เรยีน 

3 2 3 1    
 

  

1045106 การวจิัยและพัฒนาการเรยีนรู้ 4 4 4 2       

1065505 การบรหิารสถานศกึษาและการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

4 4 - 2       

1015902 สัมมนาทางการศึกษา - 4 - 2          

1015601 การศกึษาตลอดชวีติ - 3 - 1       

1005901 ครนุพินธ์ - 4 4 2       

1005816 การฝกึปฏิบัตวิิชาชีพครูระหว่างเรยีน - 3 3 1       

1005817 การปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา - 4 4 2       

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 8 9 6 6 8 6 

 

หมายเหตุ :  

Cognitive Domain (Knowledge)  : K1 (Remembering) K2 (Understanding) K3 (Applying) K4 (Analyzing) 

 K5 (Evaluating) K6 (Creating)   

Psychomotor Domain (Skills)     : S1 (Guided Response) S2 (Mechanism) S3 (Expert) S4 (Adaptation) 

 S5 (Origination)    

Affective Domain (Attitude)       : A1 (Receiving) A2 (Responding) A3 (Valuing) A4 (Organization) 

 A5 (Characterization)    
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หมวด 4 

การจัดกระบวนการเรยีนรู ้

1. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ 

ที่คาดหวัง 

ของหลักสูตร 

(PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัดกระบวนการเรยีนรู ้

กลยุทธ ์

การประเมนิผล 

การเรียนรู้ (K/S/A) 

เคร่ืองมอืการวดั

และประเมนิ

ผลลพัธ ์

การเรียนรู ้

เกณฑ์การบรรล ุ

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ 

PLO1 วเิคราะห์องค์

ความรูต้ามมาตรฐาน

วชิาชีพคร ูเพื่อจัดการ

เรยีนรูไ้ด้ (K4) 

 บรรยาย 

 กรณศีกึษา 

 การเรยีนรูแ้บบแผนผัง

ความคดิ (Concept mapping) 

 การเรยีนรูแ้บบการเขียน

บันทกึ (Keeping journals or 

logs) 

 การสอนที่เน้นทักษะ

กระบวนการคดิ (Thinking 

Based Learning) 

 การสอนแบบโครงงาน 

(Project Based Learning) 
 

 ทดสอบ (KS) 

 สะทอ้นคดิ (KA) 

 ตรวจวัดผลงาน 

(KS) 

 Mind Mapping 

(KSA) 

 

 
 

 แบบทดสอบ  ประเมินจากการทำ

แบบทดสอบ โดยต้อง

ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินคะแนน

มากกว่ารอ้ยละ 60  

PLO2 ออกแบบการ

จัดการเรยีนรูแ้ละ

ปฏบิัตกิารสอนได้ตาม

ระดับการศกึษา (S4) 

 ฝกึปฏบัิตกิารออกแบบการ

จัดการเรยีนรู้ 

 การเรยีนรูแ้บบแผนผัง

ความคดิ (Concept mapping) 

 การเรยีนรูแ้บบการเขียน

บันทกึ (Keeping journals or 

logs) 

 การสอนที่เน้นทักษะ

กระบวนการคดิ (Thinking 

Based Learning) 

 การจัดการเรยีนรูแ้บบเนน้

ประสบการณ์ (Experiential 

Learning) 

 
 

 ทดสอบ (KS) 

 สะทอ้นคดิ (KA) 

 ตรวจวัดผลงาน 

(KS) 

 Mind Mapping 

(KSA) 

 แบบประเมนิ

ชิ้นงานสื่อ/

นวัตกรรม 

 ประเมินจากการทำ

แบบทดสอบ โดยต้อง

ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินคะแนน

มากกว่ารอ้ยละ 60  
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ผลลพัธ์การเรยีนรู้ 

ที่คาดหวัง 

ของหลักสูตร 

(PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัดกระบวนการเรยีนรู ้

กลยุทธ ์

การประเมนิผล 

การเรียนรู้ (K/S/A) 

เคร่ืองมอืการวดั

และประเมนิ

ผลลพัธ ์

การเรียนรู ้

เกณฑ์การบรรล ุ

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ 

PLO3 สรา้งนวัตกรรม

การเรยีนรูเ้พื่อ

แกป้ัญหาและพัฒนา

ผูเ้รยีน (S4) 

 ฝกึปฏบัิตกิารผลติสื่อและ

นวัตกรรมสำหรบัการจัดการ

เรยีนรู ้ 

 การเรยีนรูแ้บบ

กระบวนการวจิัย (Mini-

research proposals or project) 

 การเรยีนรูแ้บบกรณศีกึษา 

(Analyze case studies) 

 การสอนแบบโครงงาน 

(Project Based Learning) 

 การสอนแบบใช้ปัญหาเป็น

ฐาน (Problem Based Learning) 
 

 ทดสอบ (KS) 

 ตรวจวัดผลงาน 

(KS) 

 แบบประเมนิ

ชิ้นงานสื่อ/

นวัตกรรม 

 ประเมินจากความ

สอดคลอ้งของช้ินงาน 

โดยต้องผ่านเกณฑ์

การประเมิน Rubrics 

(1-5) ผ่านระดับ 3 ขึ้น

ไป 

PLO4 ปฏบิัตกิารใช ้AI 

ในการจัดการเรยีนรู้

ได้ตามระดับ

การศกึษา (S4) 

 ฝกึปฏบัิตกิารใชเ้ทคโนโลยี

ดจิทิัลในการทำงาน 

 การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 

(Collaborative learning group) 

 การเรยีนรูแ้บบแลกเปลี่ยน

ความคดิ (Think-Pair-Share) 

 การเรยีนแบบสืบเสาะหา

ความรู ้(Inquiry-Based 

Learning)  

 การเรยีนรูผ้่านการทำงาน 

(Work-based Learning) 
 

 ทดสอบ (KS) 

 ตรวจวัดผลงาน 

(KS) 

 แบบประเมนิผล

งาน 

 ประเมินจากงานที่

ได้รับมอบหมาย โดย

ตอ้งผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน Rubrics (1-

5) ผ่านระดับ 3 ข้ึนไป 
 

PLO5 ปฏบิัตตินตาม

จรรยาบรรณวิชาชพี

คร ู(A4) 

 กรณศีกึษาเก่ียวกับ

จรรยาบรรณวิชาชพีครู 

 ฝกึปฏบัิตวิชิาชพีคร ู

 การเรยีนรูแ้บบกรณศีกึษา 

(Analyze case studies) 

 การเรยีนรูผ้่านกิจกรรม 

(Activity-based Learning)  

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคดิ (KA) 

 ประเมิน

สมรรถนะตาม

จรรยาบรรณวิชาชพี

คร ู

 แบบสังเกต

พฤตกิรรม 

 แบบประเมนิ

สมรรถนะทาง

วชิาชีพคร ูด้านการ

ปฏบิัตหิน้าท่ีครแูละ

จรรยาบรรณของ

วชิาชีพ (คุรสุภา) 

 เกณฑ์การประเมนิ

พฤตกิรรม พจิารณา

ประเมินโดยต้องผ่าน

เกณฑ์การประเมนิ 

Rubrics (1-5) ผ่าน

ระดับ 3 ข้ึนไป 
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ผลลพัธ์การเรยีนรู้ 

ที่คาดหวัง 

ของหลักสูตร 

(PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัดกระบวนการเรยีนรู ้

กลยุทธ ์

การประเมนิผล 

การเรียนรู้ (K/S/A) 

เคร่ืองมอืการวดั

และประเมนิ

ผลลพัธ ์

การเรียนรู ้

เกณฑ์การบรรล ุ

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ 

 ประเมินจากแบบ

ประเมินสมรรถนะ

วชิาชีพครตูามเกณฑ์

คุรสุภา โดยต้องผา่น

เกณฑก์ารประเมิน

มากกว่ารอ้ยละ  60 
 

PLO6 แสดงออกถงึ

การมจีติวญิญาณ

ความเป็นครแูละมี

บุคลกิภาพเป็นครู 

(A4) 

 ฝกึปฏบัิตวิชิาชพีคร ู

 การเรยีนรูแ้บบกรณศีกึษา 

(Analyze case studies) 

 การเรยีนรูผ้่านกิจกรรม 

(Activity-based Learning)  

 สังเกต (SA) 

 ประเมิน

สมรรถนะตาม

จรรยาบรรณวิชาชพี

คร ู

 แบบสังเกต

พฤตกิรรม 

 แบบประเมนิ

สมรรถนะทาง

วชิาชีพคร ูด้านการ

ปฏบิัตหิน้าท่ีคร ูและ

จรรยาบรรณของ

วชิาชีพ (คุรสุภา) 

 เกณฑ์การประเมนิ

พฤตกิรรม พจิารณา

ประเมินโดยต้องผ่าน

เกณฑ์การประเมนิ 

Rubrics (1-5) ผ่าน

ระดับ 3 ข้ึนไป 

 ประเมินจากแบบ

ประเมินสมรรถนะ

วชิาชีพครตูามเกณฑ์

คุรสุภา โดยต้องผา่น

เกณฑ์การประเมนิ

มากกว่ารอ้ยละ  60 
 

 

2. การจัดกระบวนการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

ทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์การจัดกระบวน 

การเรยีนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผล     

การเรยีนรู้ 

1. การคดิเชงิระบบ 

2.การตรงต่อเวลา 

3.การมีความรับผดิชอบ 

4.การแสวงหาความรูอ้ยู่เสมอ 

กระบวนการจัดการเรยีนรูทุ้ก

รายวชิากำหนดใหผู้ส้อน

สอดแทรกทักษะการเรยีนรูต้ลอด

ชวีติในกจิกรรมการเรยีนการสอน

เพื่อปลูกฝังทักษะการเรยีนรู้

ตลอดชวีติตามที่หลักสูตรกำหนด

ไว ้

1.ประเมนิผลจากพฤตกิรรมของ

ผูเ้รยีน 

2.ประเมินผลจากผลสัมฤทธิ์

ของ 

งานที่ไดร้ับมอบหมาย 

3.ประเมนิโดยผูเ้รยีนและ

สมาชิกในกลุ่ม 
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หมวด 5  

ความพร้อมและศกัยภาพในการบรหิารจัดการหลักสูตร 

1. ความพร้อมด้านกายกาพ 

1.1 มรีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อตอบสนองความต้องการของบุคลากรและผูเ้รยีน 

1.2 มีทรัพยากรทางดา้นกายภาพและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรยีนการสอนอย่าง

เพยีงพอ 

1.3 มโีครงสรา้งพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคที่เหมาะสม และเพยีงพอ 

2. ความพร้อมด้านอาจารย์ 

2.1 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร   
 

ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อยา่งน้อย 3 ผลงาน)  

 

1. นางสาวจุฬารัตน์  บุษบงก์ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (คอมพวิเตอร์ศกึษา) 

ค.ด.(เทคโนโลยแีละสื่อสารการศกึษา)  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย (2553) 

ศษ.ม.(เทคโนโลยกีารศกึษา) 

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ (2546) 

กศ.บ.(เทคโนโลยทีางการศึกษา)  

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ (2544) 

 

 

 

 

 

 

 

 

    จุฬารัตน์ บุษบงก์. (2568). ศักยภาพแหล่งเรียนรู้ชุมชน

เพื ่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู ้ตลอดชีว ิตในศตวรรษที ่ 21 

สำหรับพื้นที่ทุ่งกุลาร้องไห้ จังหวัดศรีสะเกษ. วารสารบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวทิยาลัยรามคำแหง ฉบับเทคโนโลยีการศึกษา, 

9(1). (TCI 2) (ใบตอบรับ) 

 

     จุฬารัตน์ บุษบงก์. (2567). สมรรถนะดจิิทัลของนักศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพในยุคการศึกษา 4.0. 

วารสารสมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่ง

ประเทศไทย, 6(2). น.105-120. (TCI 2) 

 

     จุฬารัตน์ บุษบงก์. (2566). สมรรถนะดิจิทัล: ทักษะเพื่อ

การเรียนรู ้อย่างยั่งยืนตามเป้าหมายของการประชุมเอเปค 

ด ้านการศ ึกษา 2022. วารสารเทคโนโลย ีและส ื ่อสาร

การศกึษา, 18(24). น.70-85. (TCI 2) 

 

       Busabong, C. (2022). Online Learning Guidelines in the 

Post Normal Era. ECT Journal ( Education and Communication 

Technology Journal ),17(22). P.78–91.(TCI 2) 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อยา่งน้อย 3 ผลงาน)  

 

2. นางนภวรรณ  ชาตมินตร ี

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (คอมพวิเตอร์ศกึษา) 

ปร.ด.(คอมพวิเตอร์ศกึษา) 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนอื 

(2554) 

คอ.ม.(เทคโนโลยคีอมพวิเตอร)์ 

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

(2547) 

อส.บ.(เทคโนโลยโีทรคมนาคม)  

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร

ลาดกระบัง (2540) 

    พัชรา ปราชญ์เวทย์, ปาวีณา ฉ่ำกิ ่ง, นพเรศวร์ ธรรม

ศรัณยกุล, นภวรรณ ชาติมนตรี และชลธิชา โรจนแสง. 

(2568). การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนการ

ออกแบบแบรนด์ผลิตภัณฑ์ผ้าทอมือชุมชนด้วยเทคโนโลยี

สารสนเทศ จังหวัดศรีสะเกษ. วารสาร มจร พุทธปัญญา

ปรทิรรศน,์ 10(5). (TCI 1) (ใบตอบรับ) 

 

    พัชรา ปราชญ์เวทย์, ประดิษฐ์ วงศ์สุวรรณ, เอกเทศ แสง

ลับ, นภวรรณ ชาติมนตรี. (2567). การจัดการเรียนรู้โดยใช้

กิจกรรมเป็นฐานของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษ. วารสารงานวจิัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรสีะเกษ, 11(2). น. 31-43. 

 

    นภวรรณ ชาติมนตรี, ญาณิศา ศรีบุญเรือง และพัชรา 

ปราชญ์เวทย์. (2565). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตาม

แนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ

ของผู้นำชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถ ีดา้นการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร. วารสารวิชาการมนุษย์และสังคม 

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ, 6(2). น. 84-103. (TCI 2) 

3. นางพัชรา  ปราชญ์เวทย ์

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (การสอนภาษาไทย) 

ปร.ด.(การศึกษาเพื่อการพัฒนา)  

มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร (2556) 

ศศ.ม.(ภาษาไทย)  

มหาวทิยาลัยนเรศวร (2545) 

ค.บ.(ภาษาไทย)  

วทิยาลัยครลูำปาง (2527) 

   พัชรา ปราชญ์เวทย์, ปาวณีา ฉ่ำกิ่ง, นพเรศวร์ ธรรมศรัณย

กุล, นภวรรณ ชาตมินตร ีและชลธชิา โรจนแสง. (2568). การ

พัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอนการออกแบบแบรนด์

ผลิตภัณฑ์ผ้าทอมือชุมชนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ จังหวัด

ศรีสะเกษ. วารสาร มจร พุทธปัญญาปริทรรศน์, 10(5). (TCI 

1) (ใบตอบรับ) 

 

   พัชรา ปราชญ์เวทย์. (2568). การพัฒนาการเรยีนรูด้า้น

ทักษะอาชพีสำหรับเยาวชนนอกระบบการศกึษา อำเภอน้ำ

เกลี้ยง จังหวัดศรสีะเกษ. วารสารบัณฑติ

วทิยาลัยพิชญทรรศน์, 20(1). (TCI 2) (ใบตอบรับ) 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อยา่งน้อย 3 ผลงาน)  

 

  

พัชรา ปราชญ์เวทย์, อธิชาติ บุญญยศยิ่ง,เอกเทศ แสงลับ 

และ อรพร ทับทิมศรี. (2567). การพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนด้านทักษะอาชีพสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย               

ราชภัฏศรีสะเกษ.วารสารพุทธศาสตร์ มจร อุบลราชธานี, 

6(1). น. 2277-2288. (TCI 2) 

 

พัชรา ปราชญ์เวทย์, ประดิษฐ์ วงศ์สุวรรณ, เอกเทศ แสงลับ, 

นภวรรณ ชาติมนตรี . (2567). การจัดการเรียนรู ้โดยใช้

กิจกรรมเป็นฐานของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษ. วารสารงานวจิัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรสีะเกษ, 11(2). น.31-43. 

 

    นภวรรณ ชาติมนตรี, ญาณิศา ศรีบุญเรือง และพัชรา 

ปราชญ์เวทย์. (2565). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตาม

แนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ

ของผู้นำชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถ ีดา้นการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร. วารสารวิชาการมนุษย์และสังคม 

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ, 6(2). น. 84-103. (TCI 2) 
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2.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร   

 

ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อยา่งน้อย 3 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

1. นางสาวจุฬารัตน์  บุษบงก์ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (คอมพวิเตอร์ศกึษา) 

ค.ด.(เทคโนโลยแีละสื่อสารการศกึษา)  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย (2553) 

ศษ.ม.(เทคโนโลยกีารศกึษา) 

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ (2546) 

กศ.บ.(เทคโนโลยทีางการศึกษา)  

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ (2544) 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผลงานทางวชิาการ 

    จุฬารัตน์ บุษบงก์. (2568). ศักยภาพแหล่งเรียนรู้ชุมชน เพื่อ

ส่งเสริมทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิตในศตวรรษที่ 21 สำหรับพืน้ท่ี

ทุ ่งกุลาร้องไห้ จ ังหวัดศรีสะเกษ. วารสารบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง ฉบับเทคโนโลยกีารศึกษา 9(1), (TCI 2) 

(ใบตอบรับ) 

 

    จุฬารัตน์ บุษบงก์. (2567). สมรรถนะดิจิทัลของนักศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพในยุคการศึกษา 4.0. 

วารสารสมาคมพัฒนาวชิาชีพการบริหารการศึกษาแห่งประเทศ

ไทย, 6(2). น.105-120. (TCI 2) 

 

    จุฬารัตน์ บุษบงก์. (2566). สมรรถนะดิจิทัล: ทักษะเพื่อการ

เรียนรู ้อย่างยั ่งยืนตามเป้าหมายของการประชุมเอเปค ด้าน

การศึกษา 2022. วารสารเทคโนโลยีและสื ่อสารการศึกษา, 

18(24). น.70-85. (TCI 2) 

 

     Busabong, C. (2022). Online Learning Guidelines in the Post 

Normal Era. ECT Journal (Education and Communication 

Technology Journal), 17(22). P.78–91. (TCI 2) 

 

2. รายวชิาที่สอน 

รหัสวชิา   ชื่อวิชา         หน่วยกิต 

1035701 นวัตกรรมและเทคโนโลยดีจิทัิลเพื่อ

การเรยีนรู้ 

3(2-2-5) 

1015902 สัมมนาทางการศกึษา 3(2-2-5) 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อยา่งน้อย 3 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

2. นางนภวรรณ  ชาตมินตร ี

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (คอมพวิเตอร์ศกึษา) 

ปร.ด.(คอมพวิเตอร์ศกึษา) 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนคร

เหนอื (2554) 

คอ.ม.(เทคโนโลยคีอมพวิเตอร)์ 

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนอื 

(2547) 

อส.บ.(เทคโนโลยโีทรคมนาคม)  

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณ

ทหารลาดกระบัง (2540) 

1. ผลงานทางวชิาการ 

    พัชรา ปราชญ์เวทย์, ปาวณีา ฉ่ำกิ่ง, นพเรศวร์ ธรรมศรัณยกุล

, นภวรรณ ชาตมินตร ีและชลธชิา โรจนแสง. (2568). การพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนการสอนการออกแบบแบรนด์ผลิตภัณฑ์

ผ้าทอมือชุมชนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ จังหวัดศรีสะเกษ. 

วารสาร มจร พุทธปัญญาปรทิรรศน์, 10(5). (TCI 1) (ใบตอบรบั) 

 

    พัชรา ปราชญ์เวทย์, ประดิษฐ์ วงศ์สุวรรณ, เอกเทศ แสงลับ, 

นภวรรณ ชาติมนตรี. (2567). การจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม

เป็นฐานของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ             

ศรีสะเกษ. วารสารงานวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ                

ศรสีะเกษ, 11(2). น. 31-43. 

 

    นภวรรณ ชาตมินตร,ี ญาณศิา ศรบุีญเรอืง และพัชรา ปราชญ์

เวทย์. (2565). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดการ

เรียนรู้แบบผสมผสาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของผู ้นำชุมชน

ท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื ่อสาร. วารสารวิชาการมนุษย์และสังคม มหาวิทยาลัย                

ราชภัฏศรสีะเกษ, 6(2). น. 84-103. (TCI 2) 

 

2. รายวชิาที่สอน 

รหัสวชิา   ชื่อวิชา         หน่วยกิต 

1035701 นวัตกรรมและเทคโนโลยดีจิทัิลเพื่อ

การเรยีนรู้ 

3(2-2-5) 

1005901 ครนุพินธ์ 1(2-2-8) 
 

3. นางพัชรา  ปราชญ์เวทย ์

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (การสอนภาษาไทย) 

ปร.ด.(การศึกษาเพื่อการพัฒนา)  

มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร (2556) 

ศศ.ม.(ภาษาไทย)  

มหาวทิยาลัยนเรศวร (2545) 

ค.บ.(ภาษาไทย)  

วทิยาลัยครลูำปาง (2527) 

1. ผลงานทางวชิาการ 

     พัชรา ปราชญ์เวทย์, ปาวีณา ฉ่ำกิ่ง, นพเรศวร์ ธรรมศรัณย

กุล, นภวรรณ ชาติมนตรี และชลธิชา โรจนแสง. (2568). การ

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนการออกแบบแบรนด์

ผลิตภัณฑ์ผา้ทอมอืชุมชนดว้ยเทคโนโลยีสารสนเทศ จังหวัดศรสีะ

เกษ. วารสาร มจร พุทธปัญญาปริทรรศน์ 10(5), (TCI 1) (ใบตอบ

รับ) 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อยา่งน้อย 3 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

    พัชรา ปราชญ์เวทย์. (2568). การพัฒนาการเรยีนรู้ด้านทักษะ

อาชีพสำหรับเยาวชนนอกระบบการศึกษา อำเภอน้ำเกลี ้ยง 

จังหวัดศรีสะเกษ. วารสารบัณฑิตวิทยาลัยพิชญทรรศน์, 20(1). 

(TCI 2) (ใบตอบรับ) 

 

    พัชรา ปราชญ์เวทย,์ อธิชาต ิบุญญยศยิ่ง,เอกเทศ แสงลับ และ 

อรพร ทับทิมศรี. (2567). การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ดา้นทักษะอาชีพสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ.

วารสารพุทธศาสตร์ มจร อุบลราชธานี, 6(1). น. 2277-2288. 

(TCI 2) 

 

    พัชรา ปราชญ์เวทย์, ประดิษฐ์ วงศ์สุวรรณ, เอกเทศ แสงลับ, 

นภวรรณ ชาติมนตรี. (2567). การจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม

เป็นฐานของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ                      

ศรีสะเกษ. วารสารงานวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ                 

ศรสีะเกษ, 11(2). น. 31-43. 

 

    นภวรรณ ชาตมินตร,ี ญาณศิา ศรบุีญเรอืง และพัชรา ปราชญ์

เวทย์. (2565). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดการ

เรียนรู้แบบผสมผสาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของผู ้นำชุมชน

ท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื ่อสาร. วารสารวิชาการมนุษย์และสังคม มหาวิทยาลัย                  

ราชภัฏศรสีะเกษ, 6(2). น. 84-103. (TCI 2) 
 

2. รายวชิาที่สอน 

รหัสวชิา   ชื่อวิชา         หน่วยกิต 

1015119 กลยุทธ์การสื่อสารสำหรบัคร ู 3(2-2-5) 

1005901 ครนุพินธ์ 1(2-2-8) 

 
 

4. นายคนงึชัย วริยิะสุนทร 

ปร.ด.(ภาษาไทย)  

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม (2557) 

ศศ.ม.(จารกึภาษาไทย)  

1. ผลงานทางวชิาการ 

ธันยพงศ์ สารรัตน์, คนึงชัย วิริยะสุนทร และคณะ. (2567). 

แนวทางการบูรณาการภูมปิัญญาท้องถ่ินผ่านกระบวนการวิศวกร

สังคม ในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านปราสาท หมู่ที่ 1 บ้าน
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อยา่งน้อย 3 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

มหาวทิยาลัยศลิปากร (2532) 

กศ.บ.(ภาษาไทย)  

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ (บางแสน) 

(2521) 

ปราสาท ตำบลปราสาท อำเภอห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ. 

วารสารมหาจุฬาคชสาร, 15(2). น.67-84. (TCI2) 

 

    คนึงชัย วิริยะสุนทร. (2565). การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด

สมองเป็นฐานท่ีส่งเสรมิทักษะการอ่าน เขยีน และคดิวเิคราะห์ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 2. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย            

ราชภัฏศรสีะเกษ, 15(1). น.130-142. (TCI2) 

 

    ธันยพงศ์ สารรัตน์, คนึงชัย วิริยะสุนทร, สาคร แก้วสมุทร์. 

(2564). ชุดความรู ้เกี ่ยวกับอดีตทางวัฒนธรรมในพิพิธภัณฑ์

จังหวัดศรสีะเกษ. วารสารมหาจุฬาคชสาร, 12(1). น. 1-14. (TCI2) 

 

2. รายวชิาที่สอน 

รหัสวชิา   ชื่อวิชา         หน่วยกิต 

1015601 การศกึษาตลอดชวีติ 3(2-2-5) 

1005901 ครนุพินธ์ 1(2-2-8) 

 
 

5. นางสาวอรธิดา ประสาร 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (หลักสูตรและการสอน) 

ศษ.ด.(หลักสูตรและการสอน) 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น (2551) 

ศษ.ม.(หลักสูตรและการสอน)  

มหาวทิยาลัยรามคำแหง (2545) 

ศษ.บ.(ศลิปศกึษา)  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น (2542) 

 

 

1. ผลงานทางวชิาการ 

   อรธิดา ประสาร. (2567). การพัฒนาความสามารถด้านการ

อ่านและการเขียนของนักเรียนที่มีภาวะบกพร่องทางการเรียนรู้

ด ้ วยร ูปแบบการตอบสนองต ่อการช ่วย เหล ือ.  วารสาร

มหาวทิยาลัยราชภัฏ ลำปาง. 13(2). น. 62-74. (TCI2)  

 

   อรธิดา ประสาร. (2567). การพัฒนาการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้

เกมมิฟิเคชันเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา

คร.ู วารสารครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏเลย, 18(1). น.67-82. 

(TCI 2) 

 

   อรธิดา ประสาร. (2566). การพัฒนาความสามารถในการ

บรหิารการรูค้ดิ อารมณ์ และพฤตกิรรมของนักศกึษาหลักสูตรครุ

ศาสตร์โดยใช้เกมกระดานเพื ่อการเรียนรู ้. วารสารศิลปการ

จัดการ, 7(2). น. 420 - 441. (TCI 1) 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อยา่งน้อย 3 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

   อรธิดา ประสาร, วิมลวรรณ เปี ่ยมจาด, เอกชัย ดวนใหญ่. 

(2565). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ที่มีชุมชนเป็นฐาน เพื่อ

ส่งเสริมสมรรถนะความคิดขั ้นสูง และสมรรถนะการรวมพลัง

ทำงานเป็นทีม สำหรับนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษา. วารสารการ

บรหิารนิตบุิคคลและนวัตกรรมทอ้งถ่ิน, 8(7). น. 13-31. (TCI 2) 

 

   อรธิดา ประสาร และนวพล กรรณมณเีลิศ. (2564). การพัฒนา

สมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ของนักศกึษาหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิตด้วยการเรียนรูจ้ากประสบการณ์. วารสารอิเล็กทรอนิกส์

ทางการศกึษา, 16(1). น. 1-15.  

 

2. รายวชิาที่สอน 

รหัสวชิา   ชื่อวิชา         หน่วยกิต 

1025306 วทิยาการจัดการเรยีนรูแ้ละการ

จัดการชัน้เรยีน 

3(2-2-5) 

1005901 ครนุพินธ์ 1(2-2-8) 
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2.3 อาจารย์ผู้สอน  

 

ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

สังกดัสาขาวชิา 

คณะ 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา 

ที่สอนในหลักสูตร 

1. นายพงศ์ศักดิ์  ทองพันชั่ง 

รองศาสตราจารย์ (ครุศาสตร์) 

กศ.ด.(บรหิารการศึกษา)  

มหาวทิยาลัยบูรพา (2552) 

ค.ม.(การบรหิารการศกึษา)  

มหาวทิยาลัยราชภัฏสุรนิทร์ (2551) 

ศษ.ม.(การประถมศกึษา)  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น (2533) 

กศ.บ.(ภูมศิาสตร)์  

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ (มหาสารคาม) 

(2528) 

สาขาวชิาการ

ประถมศกึษา 

 

คณะครศุาสตร์และ

การพัฒนามนุษย ์
 

ประสบการณ์การสอน 25 ป ี

 

ผลงานวชิาการ 

   จร ัญญา ทองว ิเศษ , พงษ์ศ ักด ิ์  

ทองพันชั ่ง , จิตติมาภรณ์ สีหะวงษ์. 

(2567) . ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะ

ผ ู ้นำ เช ิ งนว ัตกรรมของผ ู ้บร ิหาร

สถานศ ึกษาก ับประส ิทธ ิผลการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนเครอืข่าย

พื ้นที ่นวัตกรรม จังหวัดศรีสะเกษ.

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฎ      

ศรสีะเกษ, 18(1). น. 122-137. (TCI 2) 

รหัสวชิา ชื่อวชิา 

1015118 คุณธรรม จรยิธรรม 

ความเป็นคร ู
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

สังกดัสาขาวชิา 

คณะ 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา 

ที่สอนในหลักสูตร 

2. นายสุรศักดิ์ ศรกีระจ่าง 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (การบรหิารการศกึษา) 

ค.ด.(การบรหิารการศกึษา)  

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี(2558) 

ศษ.ม.(การบรหิารการศกึษา)  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น (2537) 

ค.บ.(ภาษาอังกฤษ)  

วทิยาลัยครสูกลนคร (2525) 

หลักสูตรการบรหิาร

การศกึษา  

 

บัณฑติศกึษา 
 

ประสบการณ์การสอน 25 ป ี

 

ผลงานวชิาการ 

กมลพร ฝาชัยภูมิ,สุรศักดิ์ ศรกีระจ่าง 

,  ประกาศิต อานุภาพแสนยากร.

(2566). คุณลักษณะที่พงึประสงค์ของ

ผูบ้รหิารสถานศกึษาโรงเรยีน

การศกึษาสงเคราะห์ในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนล่างสังกัด

สำนักงานบรหิารการศกึษาพเิศษ.

วารสารพุทธศาสตร์ มจร.

อุบลราชธานี. 5(2), น.825-838. (TCI 

2) 

รหัสวชิา ชื่อวชิา 

1015118 คุณธรรม จรยิธรรม 

ความเป็นคร ู

3. นางสาวชนมน สุขวงศ์ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (ครุศาสตร์) 

ปร.ด.(จติวทิยาการศึกษาและการแนะแนว) 

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม (2561) 

ศษ.ม.(จติวทิยาการศึกษา)  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น (2543) 

ศษ.บ.(การประถมศกึษา)  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น (2540) 

สาขาวชิาการ

ประถมศกึษา 

 

คณะครศุาสตร์และ

การพัฒนามนุษย ์

 

ประสบการณ์การสอน 15 ป ี

 

ผลงานวชิาการ 

ชนมน สุขวงศ์. (2566). ความฉลาดใน

การเผชิญอุปสรรคของนักศึกษาคณะ

คร ุศาสตร ์  มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ                 

ศ ร ี ส ะ เ ก ษ .  ว า ร ส า ร ว ิ ช า ก า ร 

มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ,17(3). 

น. 40-54. (TCI2) 

 

รหัสวชิา ชื่อวชิา 

1055110 จติวทิยาสำหรับคร ู
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

สังกดัสาขาวชิา 

คณะ 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา 

ที่สอนในหลักสูตร 

4. นายอภิชาต ิมุกดาม่วง 

ปร.ด.(จติวทิยาการพัฒนามนุษยแ์ละการให้

คำปรกึษา)  

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ (2561) 

วท.ม.(จติวทิยาการใหค้ำปรกึษา)  

มหาวทิยาลัยบูรพา (2550) 

กศ.บ.(วทิยาศาสตร-์ชวีวิทยา)  

มหาวทิยาลัยบูรพา (2546) 

สาขาวชิาการ

ประถมศกึษา 

 

คณะครศุาสตร์และ

การพัฒนามนุษย ์

 

ประสบการณ์การสอน  10 ป ี

 

ผลงานวชิาการ 

อภิชาต ิมุกดาม่วง. (2567). การศึกษา

องค ์ ป ระกอบสมรรถนะ ก า ร ใ ห้

คำปรึกษาสำหรับครูแนะแนวยุคโลก

พลิกผัน. วารสารวิชาการเครือข่าย

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ภาคเหนอื, 14(1). น. 71-85. (TCI2) 

รหัสวชิา ชื่อวชิา 

1055110 จติวทิยาสำหรับคร ู

5. นางจรยิา  สายรตันอนิทร ์

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (ภาษาอังกฤษ) 

ปร.ด.(ภาษาศาสตรป์ระยกุต์)  

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี

(2561) 

ศศ.ม.(การสอนภาษาอังกฤษเป็น

ภาษาต่างประเทศ) มหาวทิยาลัยอุบลราชธาน ี

(2552) 

ศศ.บ.โบราณคด ี  

มหาวทิยาลัยศลิปากร (2543) 

สาขาวชิา

ภาษาอังกฤษ 

 

คณะครศุาสตร์และ

การพัฒนามนุษย ์
 

ประสบการณ์การสอน 10 ปี 

 

ผลงานวชิาการ 

Sairattanain, J., & Loo, D. B. (2021). 

Teacher education reform in Thailand: 

A semiotic analysis of pre-service 

English teachers’ perceptions. Journal 

of Research, Policy & Practice of 

Teachers and Teacher Education, 

11(2), P.28-45. 

รหัสวชิา ชื่อวชิา 

1015119 กลยุทธ์การสื่อสาร

สำหรบัคร ู
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

สังกดัสาขาวชิา 

คณะ 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา 

ที่สอนในหลักสูตร 

6. นายประกาศติ อานุภาพแสนยากร 

รองศาสตราจารย์ (ครุศาสตร์) 

ปร.ด.(ปรชัญา)  

University of Pune (2549)  

กศ.ม.(การประถมศกึษา)  

มหาวทิยาลัยบูรพา (2537)  

ค.บ. (สังคมศกึษา) 

วทิยาลัยครนูครราชสมีา (2529) 

สาขาวชิาสังคม

ศกึษา 

 

คณะครศุาสตร์และ

การพัฒนามนุษย ์
 

ประสบการณ์การสอน 25 ป ี

 

ผลงานวชิาการ 

กมลพร ฝาชัยภูมิ,สุรศักดิ์ ศรกีระจ่าง 

,  ประกาศิต อาน ุภาพแสนยากร.

(2566). คุณลักษณะท่ีพงึประสงค์ของ

ผ ู ้ บร ิ หา รสถานศ ึ กษา โร ง เ ร ี ยน

ก า ร ศ ึ ก ษ า ส ง เ ค ร า ะ ห ์ ใ น ภ า ค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างสังกัด

สำนักงานบริหารการศึกษาพิเศษ.

ว า ร ส า ร พ ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์  ม จ ร .

อุบลราชธานี. 5(2), น.825-838. (TCI 

2) 

รหัสวชิา ชื่อวชิา 

1015120 ปรัชญาการศกึษาและ

การพัฒนาหลักสูตร 

1015902 สัมมนาการศึกษา 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

สังกดัสาขาวชิา 

คณะ 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา 

ที่สอนในหลักสูตร 

7. นางสาวนพเรศวร์ ธรรมศรัณยกุล 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (หลักสูตรและการสอน) 

ศษ.ด.(หลักสูตรและการสอน)  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย (2554) 

ศษ.ม.(หลักสูตรและการสอน)  

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ (2551) 

ศษ.ม.(การประถมศกึษา)  

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ (2549) 

ศษ.บ.(บรหิารธุรกิจ)  

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ (2528) 

สาขาวชิาการ

ประถมศกึษา 

 

คณะครศุาสตร์และ

การพัฒนามนุษย ์
 

ประสบการณ์การสอน 20 ปี 

 

ผลงานวชิาการ 

พัชรา ปราชญ์เวทย์, ปาวีณา ฉ่ำกิ่ง, 

นพเรศวร์ ธรรมศรัณยกุล, นภวรรณ 

ชาติมนตรี และชลธิชา โรจนแสง. 

(2568). การพ ัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนการสอนการออกแบบแบ

รนด์ผลิตภัณฑ์ผ้าทอมือชุมชนด้วย

เทคโนโลยีสารสนเทศ จังหวัดศรีสะ

เกษ. วารสาร มจร พ ุทธป ัญญา

ปรทิรรศน์ 10(5), (TCI 1) (ใบตอบรับ) 

รหัสวชิา ชื่อวชิา 

1015120 ปรัชญาการศกึษาและ

การพัฒนาหลักสูตร 

8. นางจติตมิาภรณ ์ สหีะวงษ์  

กศ.ด.(การบรหิารและพัฒนาการศึกษา) 

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม (2544) 

ค.ม.(การวัดและประเมินผลทางการศกึษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย (2543) 

ค.บ.(ประถมศกึษา)  

สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา (2540) 

สาขาวชิา

คณติศาสตร ์

 

คณะครศุาสตร์และ

การพัฒนามนุษย ์
 

ประสบการณ์การสอน 15 ป ี

 

ผลงานวชิาการ 

เอมิกา บุญรักษา, จิตติมาภรณ์ สีหะ

วงษ์ และ สิริก ัลยา สุขขี. (2566). 

ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงาน

แบบมสี่วนรว่มกับประสิทธผิลของงาน

วิชาการ สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาศรีสะเกษเขต 4. วารสาร

บัณฑิตวิทยาลัยพิชญทรรศ์, 18(2), น. 

51 - 62. (TCI 2) 

รหัสวชิา ชื่อวชิา 

1045106 การวัดและ

ประเมินผลการเรยีนรู้ 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

สังกดัสาขาวชิา 

คณะ 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา 

ที่สอนในหลักสูตร 

9. นางสริกัิลยา  สุขขี 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (สถติปิระยกุต์) 

ปร.ด.(สถติปิระยกุต์)  

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนคร

เหนือ (2563) 

วท.ม.(สถติปิระยกุต์)  

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนคร

เหนือ (2553) 

วท.บ.(สถติ)ิ  

มหาวทิยาลัยศลิปากร (2547) 

สาขาวชิา

คณติศาสตร ์

 

คณะครศุาสตร์และ

การพัฒนามนุษย ์
 

ประสบการณ์การสอน 10 ปี 

 

ผลงานวชิาการ 

สิร ิก ัลยา ส ุขข ี  และ พ ิศาล ส ุขข ี . 

(2566). การศึกษาสภาพการจัดการ

เรียนการสอนแบบผสมผสานในช่วง

การระบาดของไวรัสโควิด 19 ของ

น ักศ ึกษาสาขาว ิชาคณ ิตศาสตร์  

มหาว ิทยาล ั ยราชภ ัฏศร ีสะ เกษ. 

วารสารมหาวทิยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด, 

17(1), น.154-167. (TCI2) 

รหัสวชิา ชื่อวชิา 

1045106 การวัดและ

ประเมินผลการเรยีนรู้ 

10. นางสาวชลธชิา  โรจนแสง 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (การสอนสงัคมศกึษา) 

กศ.ม.(สังคมศกึษา)  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น (2549) 

ศศ.บ.(ดนตรไีทย)  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น (2547) 

สาขาวชิาสังคม

ศกึษา 

 

คณะครศุาสตร์และ

การพัฒนามนุษย ์  

ประสบการณ์การสอน 10 ปี 

 

ผลงานวชิาการ 

ชลธชิา โรจนแสง. (2566). การบรหิาร

จ ัดการอย ่างม ีส ่ วนร ่ วมก ับภาคี

เครือข่ายในการจัดโครงการครูสังคม

อาสาเพื ่อพัฒนา โรงเรียนบัวน้อย

วิทยาปลอดขยะของนักศึกษาวิชาชีพ

ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยการ

จัดการและเทคโนโลยีอิสเทิร์น. 20(1), 

น. 96-109. (TCI2) 

รหัสวชิา ชื่อวชิา 

1025306 วทิยาการจัดการ

เรยีนรูแ้ละการจัดการ

ชัน้เรยีน 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

สังกดัสาขาวชิา 

คณะ 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา 

ที่สอนในหลักสูตร 

11. นายไพบูลย ์ สุทธิ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (คณติศาสตร์ศกึษา) 

ค.ด.(พัฒนาศกึษา)  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย (2555) 

ค.ม.(การศกึษาคณติศาสตร์)  

จุฬาลงกรร์มหาวทิยาลัย (2544) 

ศษ.บ.(บรหิารการศึกษา) 

มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2543) 

ค.บ.(คณติศาสตร์) มหาวทิยาลัยราชภัฏ

นครราชสมีา (2539) 

สาขาวชิา

คณติศาสตร ์

 

คณะครศุาสตร์และ

การพัฒนามนุษย ์

 

ประสบการณ์การสอน 15 ป ี

 

ผลงานวชิาการ 

ไพบ ูลย ์  ส ุทธ ิ .  (2567).การพ ัฒนา

ทักษะชวีติของเด็กปฐมวัยในจังหวัดศรี

สะเกษ. วารสารพุทธศาสตร์ มจร.

อุบลราชธานี. 6(2). (ใบตอบรับ) (TCI2) 

รหัสวชิา ชื่อวชิา 

1025901 การวจิัยและ

พัฒนาการเรยีนรู้ 

12. นายปกรณ์ชัย สุพัฒน์  

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (การวิจัยทางการศึกษา) 

คอ.ด.(วจิัยและพัฒนาหลักสูตร)  

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนคร

เหนือ (2553) 

ศษ.ม.(วจิัยและประเมนิผลการศึกษา)

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ (2545) 

กศ.บ.(วทิยาศาสตร-์คณติศาสตร์)  

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ (2538) 

สาขาวชิา

คณติศาสตร ์

 

คณะครศุาสตร์และ

การพัฒนามนุษย ์
 

ประสบการณ์การสอน 15 ป ี

 

ผลงานวชิาการ 

ทิพวรรณ พานเข็ม, ปกรณ์ชัย สุพัฒน,์ 

นิตยา แข่งขัน, ทิพย์สุดา กุมผัน, ณัฐ

กร โต ๊ะส ิงห์ , โชต ิรส นพพลกรัง, 

มน ัญญา  นาคส ิ งห ์ ทอง .( 2567). 

พัฒนารูปแบบความสัมพันธ์โครงสรา้ง

เช ิงสาเหต ุของป ัจจ ัยท ี ่ ส ่ งผลต่อ

ความสำเร็จสู ่การพัฒนาโรงเรียนทั้ง

ระบบของโรง เร ี ยนนำร ่องพ ื ้นท ี่

นวัตกรรมจังหวัดศรสีะเกษ. วารสารม

จร.อบุลปรทิรรศน์, 9(1). น.523-536. 

(TCI2) 

รหัสวชิา ชื่อวชิา 

1025901 การวจิัยและ

พัฒนาการเรยีนรู้ 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

สังกดัสาขาวชิา 

คณะ 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา 

ที่สอนในหลักสูตร 

13. นางสาววลิาวัลย ์ดา่นสริสุิข  

กศ.ด.(การวจิัยและพัฒนาหลักสูตร)  

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ (2557)  

กศ.ม.(การประถมศกึษา)  

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ (2550)  

ศษ.บ.(การประถมศกึษา)  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น (2545) 

สาขาวชิาการ

ประถมศกึษา 

 

คณะครศุาสตร์และ

การพัฒนามนุษย ์

 

ประสบการณ์การสอน 10 ปี 

 

ผลงานวชิาการ 

เอกเทศ แสงลับ, วิลาวัลย์ ด่านสริิสุข 

และเมธ ีวสิาพรม. (2567). การพัฒนา

ท้องถ ิ ่นโดยมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ              

ศรีสะเกษเป็นพี่เลี้ยงในการสนับสนุน 

และส่งเสริมรูปแบบการเรียนการสอน 

“นวัตกรรมการเรียนรู้” เพื่อใหผู้้เรียน

สู่ศตวรรษที่ 21. วารสารพุทธศาสตร์ 

มจร อ ุบลราชธาน ี . 6(3), น.1445-

1456. (TCI2) 

รหัสวชิา ชื่อวชิา 

1065505 การบรหิาร

สถานศกึษาและการ

ประกันคุณภาพ

การศกึษา 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

สังกดัสาขาวชิา 

คณะ 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา 

ที่สอนในหลักสูตร 

14. นายอุดมพันธ์ุ พิชญ์ประเสรฐิ 

รองศาสตราจารย์ ( การบรหิารการศกึษา) 

Ph.D (Education administration)  

Magadh University (2551) 

ค.ม.(บรหิารการศกึษา)  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย (2536) 

กศ.บ.(ภาษาไทย)  

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ (2522) 

สาขาวชิาภาษาไทย 

 

คณะครศุาสตร์และ

การพัฒนามนุษย ์

 

ประสบการณ์การสอน 25 ป ี

 

ผลงานวชิาการ 

คุณากร ธนที, พิมล วิเสษสังข์, อุดม

พ ั น ธ ์  พ ิ ช ญ ์ ป ร ะ เ ส ร ิ ฐ . ( 2566). 

ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารแบบ

มสี่วนร่วมของผูบ้รหิารสถานศึกษากับ

การทำงานเป็นทีมของครูผูส้อน สังกัด

สำน ั ก งา น เขตพ ื ้ นท ี ่ ก า รศ ึ ก ษา

ประถมศ ึกษาศร ี สะ เกษ เขต  3.

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ศรสีะเกษ, 17(3). น. 56-71. (TCI2) 

รหัสวชิา ชื่อวชิา 

1065505 การบรหิาร

สถานศกึษาและการ

ประกันคุณภาพ

การศกึษา 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

สังกดัสาขาวชิา 

คณะ 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา 

ที่สอนในหลักสูตร 

15. นายชานนท์ ไชยทองดี 

รองศาสตราจารย์ (ภาษาไทย) 

ศศ.ม.(ภาษาไทย)  

มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (2552) 

ปวค.(ประกาศนยีบัตรวิชาชพีครู)  

มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 

(2549) 

ศศ.บ.(ภาษาไทย)  

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี(2549)  

สาขาวชิาภาษาไทย 

 

คณะครศุาสตร์และ

การพัฒนามนุษย ์
 

 

ประสบการณ์การสอน 10 ปี 

 

ผลงานวชิาการ 

ชานนท์ ไชยทองดี, อธิชาติ บุญญยศ

ยิ ่ง, ชรัณ โภคสกลวาณิช และปาน

หท ัย  สมาน . (2567). การพ ัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนโดยใช้แบบฝึก

ทักษะเรื ่อง คําภาษาบาลีและภาษา

ส ั น ส ก ฤ ต ส ำ ห ร ั บ น ั ก เ ร ี ย น ช ั ้ น

มัธยมศึกษาปีที ่ 2 โรงเรียนนครศรี

ลำดวนวิทยาอำเภอวังหิน จังหวัดศรี

สะเกษ. วารสารบริหารการศึกษาบัว

บัณฑติ, 24(1). น. 66-81. (TCI2) 

รหัสวชิา ชื่อวชิา 

1015601 การศกึษาตลอดชวีติ 
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3. ความพร้อมด้านงบประมาณ 

3.1 งบประมาณรายรับ 

รายละเอยีดการประมาณการรายรับในหลักสูตรเป็นรายป ี(หน่วย : บาท) 
 

รายรับ 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2568 2569 2570 2571 2572 

งบบำรุงการศกึษาและ

ค่าลงทะเบยีน 

5,400,000 8,100,000 8,100,000 8,100,000 8,100,000 

งบประมาณแผ่นดนิ  - - - - - 

รวม 5,400,000 8,100,000 8,100,000 8,100,000 8,100,000 
 

3.2 งบประมาณรายจ่าย 

รายละเอยีดการประมาณการรายจ่ายในหลักสูตรเป็นรายป ี(หน่วย : บาท)  

ใช้งบประมาณของหลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑติ สาขาวชิาชพีครู คณะครุศาสตร์และการพัฒนา

มนุษย์ ดังนี้ 

 

หมวด  
ปงีบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 

ก. งบดำเนนิการ  

1. ค่าตอบแทนบุคลากร 450,000 700,000 700,000 700,000 700,000 

2. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน  

(ไม่รวม 3) 

400,000 600,000 600,000 600,000 600,000 

3. รายจ่ายมหาวทิยาลัย 320,000 480,000 480,000 480,000 480,000 

รวม (ก) 1,170,000 1,780,000 1,780,000 1,780,000 1,780,000 

ข. ค่าครุภัณฑ์+วัสดุ 250,000 350,000 350,000 350,000 350,000 

รวม (ข) 250,000 350,000 350,000 350,000 350,000 

รวม (ก) + (ข) 1,420,000 2,130,000 2,130,000 2,130,000 2,130,000 

จำนวนนักศึกษา 180 360 360 360 360 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศกึษา 7,889 5,917 5,917 5,917 5,917 
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4. ความพร้อมด้านการบรหิารจัดการ 

4.1 การบรหิารจัดการหลักสูตร 

1) มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑติศกึษาที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษากำหนด 

2) มีการดำเนินงานในการบริหารหลักสูตร กำกับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษาและมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษา 

3) มกีารประเมินคุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาโดยพจิารณา 

จากผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

4) มีการปรับปรุงหลักสูตรตามความเหมาะสมกับสถานการณ์หรือทุก 5 ปี โดยใช้

กระบวนการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE และมีผลลัพธ์การเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศกึษาครบทุกดา้นตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษากำหนด  
 

4.2 การพัฒนาอาจารย์ 

1) การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม ่

1.1 มกีารปฐมนเิทศอาจารย์ใหม่ เพื่อใหเ้ข้าใจนโยบาย ระเบยีบ ขอ้บังคับของ

มหาวทิยาลัย คณะ/วทิยาลัย และการบรหิารหลักสูตร 

1.2 มีการแนะนำการจัดการเรียนรู ้เพื่อให้อาจารย์ใหม่สามารถถ่ายทอดความรูไ้ด้

อย่างมีประสทิธภิาพ และจัดการประเมินการเรยีนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม 

2) การพัฒนาความรู้และทักษะใหแ้ก่คณาจารย์ 

2.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริม

การจัดการเรยีนรูแ้ละการวจิัยอย่างต่อเนื่อง 

2.2 สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานทางวิชาการและ

วชิาชพี และเข้าร่วมประชุมทางวชิาการทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  

2.3 การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนรู้ สมรรถนะ และค่านิยม เพื่อให้สามารถ

ถ่ายทอดความรูไ้ด้อย่างมีประสิทธภิาพ และจัดการประเมินผลการเรยีนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม 

2.4 ส่งเสริมอาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ โดยการบูรณาการงานวิจัยกับการ

จัดการเรยีนรู ้และมสี่วนร่วมในการบรกิารวชิาการ 
 

4.3 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

1) มีการกำหนดสมรรถนะ ความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนที่ชัดเจน เกี่ยวข้อง

กับความสามารถในการบรกิารผูเ้รยีน 

2) ส่งเสรมิใหบุ้คลากรสายสนับสนุนใหมี้การเพิ่มพูนความรูเ้พื่อการบรกิาร การช่วยเหลือ

ผูเ้รยีน และปฏบิัตงิานอย่างต่อเนื่อง 
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3) สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงานกับหน่วยงานอื่น 

เพื่อปรับปรุงประสทิธภิาพและคุณภาพการบรกิารผูเ้รยีน 

4) ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น การพัฒนางานประจำสู่การ

วจิัย การสรา้งสรรค์นวัตกรรมการใหบ้รกิาร และมสี่วนร่วมในกจิกรรมบรกิารวชิาการ  
 

4.4 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 

1) มีระบบสนับสนุนการเรยีนรูท้ี่ทันสมัยเหมาะสมกับสาขาวชิาและรายวชิาที่เปิดสอน  

2) มีสิ่งสนับสนุนและแหล่งการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม

และเพยีงพอ  

3) มกีารบำรุงรักษาใหมี้ความพรอ้มต่อการใช้งานอย่างต่อเนื่อง และมปีระสทิธภิาพ 

4) มีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา การวิจัยและการสร้างนวัตกรรมกับ

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
 

4.5 ระบบการรับฟัง การวิเคราะห์ และการตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ใช้

บัณฑติ และสังคม 

1) มีระบบและกลไกในการจัดการข้อรอ้งเรยีน โดยมีกระบวนการและช่องทางการรับแจง้

ขอ้รอ้งเรยีน  

2) สํารวจความตอ้งการของตลาดแรงงาน คุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์และความ

พงึพอใจของผูใ้ช้บัณฑติ และนำมาวเิคราะห์ผลเพื่อใช้ในการปรับปรงุหลักสูตร 
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หมวด 6  

คุณสมบัตขิองผู้เข้าศกึษา 

 
1. คุณสมบัตขิองผู้เข้าศกึษา 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) ได้กำหนด

คุณสมบัตขิองผูท้ี่จะเขา้ศกึษาในหลักสูตรดังน้ี 

 1.1 ผู้สมัครต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรหีรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศกึษา

ที่สภามหาวทิยาลัยรับรอง 

     1.2 คณะกรรมการผูร้บัผดิชอบหลักสูตรพจิารณาแลว้เห็นสมควรรับเข้าศกึษา 

     1.3 มคีุณสมบัติอื่นครบถว้นตามเงื่อนไขที่คุรุสภากำหนดและเป็นไปตามข้อบังคบั

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ยการจัดการศกึษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2568 หรอืประกาศ

อื่น ๆ ตามที่มหาวทิยาลัยกำหนด 

2. การรับเข้าเป็นนักศกึษา 

2.1 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรขีึน้ไปสาขาใดๆ ที่ ก.พ.รับรองคุณวุฒ ิและสาขาวิชาที่

สอดคลอ้งกับสาขาที่เปิดสอนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน หรอือาชวีศกึษา 

2.2 มีร่างกายแข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคอันเป็นที่รังเกียจ

ของสังคม อันเป็นอุปสรรคต่อการประกอบอาชพีคร ู

2.3 มคีวามประพฤตเิรยีบรอ้ย อยู่ในศลีธรรมอันด ีและมคีวามรักความศรัทธาในวชิาชพีคร ู

2.4 เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการสอนโดยมีสัญญาจ้างให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการสอน

ตลอดการเรยีนในหลักสูตร โดยสัญญาจ้างตอ้งระบุตำแหน่งครูผูส้อน 

3. แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศกึษาในระยะ 5 ปี  

 

ระดับชั้นปี 
จำนวนนักศึกษาในแต่ละปกีารศกึษา 

2568 2569 2570 2571 2572 

ชัน้ปทีี่ 1 180 180 180 180 180 

ชัน้ปทีี่ 2 - 180 180 180 180 

รวมจำนวนนักศึกษา 180 360 360 360 360 

จำนวนบัณฑติที่คาดว่า 

จะสำเร็จการศกึษา 

- 180 180 180 180 
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หมวด 7  

การประเมนิผลการเรยีนและเกณฑ์การสำเร็จการศกึษา 

1. หลักเกณฑ์ในการใหร้ะดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและประเมินผลให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย  

การจัดการศกึษาระดับบัณฑติศึกษา พศ. 2568 

2. การประเมนิผลการเรยีน 

2.1 กระบวนการประเมนิผลการเรียน 

หลักสูตรมีแนวทางการประเมินผลการเรยีน เพื่อใหม้ั่นใจว่านักศกึษาทุกคนสามารถบรรลุ

ผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่หลักสูตรและรายวชิาคาดหวัง ดังนี้ 

1) การวางแผน หลักสูตรกำหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรายวิชาที่หลากหลายและ

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู ้ของรายวิชา โดยมีการกำหนดระยะเวลาการประเมิน ข้อกำหนด  

และเกณฑ์การใหค้ะแนนและการตัดเกรดที่ชัดเจน ถูกตอ้ง เชื่อถอืไดแ้ละเป็นธรรมในการประเมนิ 

2) การดำเนินการ โดยจัดทำกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้

รายวิชาตามรูปแบบที่คณะหรือมหาวิทยาลัยกำหนด แจ้งวิธีการประเมินผลการเรียนให้นักศึกษา

รับทราบ ดำเนนิการจัดการเรยีนรู ้และประเมินผลลัพธ์การเรยีนรู ้

3) การตรวจสอบการจัดการเรยีนรู้ โดยการประเมนิจากความคิดเห็นของนักศึกษาและ

อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสูตรดว้ยกระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรู ้ 

4) มีการทบทวนเพื่อนำไปปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู ้และการประเมินผลการ

เรยีนอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหม่ั้นใจว่าสอดคลอ้งกับผลลัพธ์การเรยีนรู ้

2.2 กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

การประเมนิผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่กำหนดในหลักสูตรแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

1) ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs) 

หลักสูตรกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้ของรายวิชาทุกรายวิชาที่เปิดสอน โดยต้อง

สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของการเรยีนรูข้องรายวชิา เลือกระดับการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมตาม Bloom’s 

Taxonomy และแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชากับ ผลลัพธ์การ

เรยีนรูข้องหลักสูตร   

อาจารย์ผู้สอนกำหนดกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมในรายวิชานั้น ๆ เพื่อให้

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา โดยเลือกเทคนิคการเรียนรู้ เทคนิคการวัดและประเมินผลที่

หลากหลายและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรยีนรูข้องรายวชิาที่กำหนด ดำเนินการจัดการเรียนรู้ตาม

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้และวิธีการประเมินผลการเรียนรายวิชาที่กำหนด หลังจากนั้นทวนสอบ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาที่กำหนดไว้ในแต่ละรายวิชา จากผลสอบ ผลประเมินกิจกรรมการ
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เรียนรู้ แล้วสรุปผลการจัดการเรียนรู้ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาตามรูปแบบที่คณะหรือ

มหาวทิยาลัยกำหนด   

2) ผลลัพธ์การเรยีนที่คาดหวังเม่ือสิ้นปกีารศกึษา (Yearly Learning Outcomes: YLOs) 

หลักสูตรประเมินแบบทางตรง (Direct Assessment) โดยประเมินคะแนนหรือผลการ

เรียนของนักศึกษาจากกระบวนการประเมนิผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา

นัน้ ๆ และทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนที่คาดหวังเม่ือส้ินปีการศกึษาตามที่หลักสูตรกำหนด   

3) ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

หลักสูตรกำหนดเกณฑ์การประเมนิการบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร จากนัน้

ดำเนินการประเมินทั้งแบบทางตรง (Direct Assessment) และแบบทางอ้อม (Indirect Assessment) 

โดยประเมินแบบทางตรงจากการประเมินคะแนนหรือผลการเรียนของนักศึกษาจากกระบวนการ

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาตามที่กำหนดการกระจายความรับผิดชอบการเรียนรู้จาก

หลักสูตรสู่รายวชิา  และผลลัพธ์การเรยีนที่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศึกษา 

ส่วนการประเมินแบบทางอ้อมจากการสำรวจกลุ่มนักศึกษาที่สำเร็จการศกึษาแล้วไม่

เกิน 1 ปี (กลุ่มบัณฑิต) ต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรเพื่อสะท้อนระดับความรู้ความสามารถ 

ทักษะและทัศนคติที ่ส่งผลต่อการนำไปใช้ในการทำงานและการปรับตัวในสถานที่ทำงาน โดย

ดำเนินการภายในระยะเวลาไม่เกิน 1 ปีหลังสำเร็จการศึกษา นอกจากนี้อาจมีการสำรวจความพึง

พอใจ และข้อเสนอแนะของนักศกึษา และผูใ้ชบ้ัณฑติต่อการดำเนนิการหลักสูตร 

3. เกณฑก์ารสำเร็จการศกึษาตามหลักสูตร 

การสำเร็จการศึกษาใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าด้วย      

การจัดการศกึษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2568  หมวด 9 
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หมวด 8  

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การวางแผนคุณภาพและการควบคุมคุณภาพ 

กระบวนการวางแผน ควบคุม และประกันคุณภาพหลักสูตร 

หลักสูตรมีแนวทางการวางแผน ควบคุม และประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 

1) การวางแผน โดยกำหนดคุณภาพและเกณฑ์ควบคุมคุณภาพการศึกษาโดยใช้เกณฑ์

การประกันคุณภาพการศึกษาของเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN 

University Network Quality Assurance: AUN-QA) เป็นแนวทางในการดำเนนิงาน 

2) การดำเนนิการ โดยกำหนดตัวช้ีวัดคุณภาพหลักสูตร ดำเนนิการตามแผน และกำกับ

การบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการ

เรยีนรูใ้นหลักสูตร   

3) การตรวจสอบ โดยประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกปี

การศกึษา  

4) มีการทบทวนและนำผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ไปปรับปรุง

คุณภาพการศกึษาของหลักสูตร 

2. การบริหารความเสี่ยง 

หลักสูตรมีกระบวนการบริหารความเสี่ยง ดังน้ี 

1) กำหนดกลุ่มผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยีที่จะมีผลต่อความเสี่ยงของหลักสูตร 

2) ประเมนิสถานการณ์การรับเขา้ การคงอยู่ การสำเร็จการศกึษา การตอบสนองต่อผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย จัดทำช่องทางการรับฟังความเห็นและข้อร้องเรียน รวมถึงรับข้อมูลความเสี่ยง

ของผูส่้วนไดส้่วนเสยี  

3) วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดประเด็นความเสี่ยง จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง และ

ดำเนนิการตามแผน 

4) ประเมนิการบรรลุการดำเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง 
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3. การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทราบ 

 หลักสูตรมีการเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร โดยให้ครอบคลุมปรัชญา วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์

การเรียนรู้ของหลักสูตร ผลการเรียนรู้ของรายวิชา อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังสำเร็จ

การศกึษา เกณฑ์มาตรฐานสภาวชิาชีพ และขอ้มูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งตามความเหมาะสม ผ่านช่องทาง

ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย โดยมีความสอดคลอ้งและตรงตามความตอ้งการของผูม้สี่วนได้ส่วนเสีย 
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หมวด  9  

ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

 

1. กระบวนการออกแบบระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 

หลักสูตรพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ หรืออย่างน้อย

ทุก ๆ 5 ปี โดยใช้กระบวนการออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การ

เรยีนรู ้(OBE) เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกจิ และสิ่งแวดล้อม รวมถึงทศิทาง

ของประเทศ มหาวิทยาลัย และคณะ/วิทยาลัย หลักสูตรได้จัดทำโดยเน้นการตอบสนองต่อความ

ตอ้งการของผูใ้ช้บัณฑติ โดยมีการดำเนนิการดังนี้ 

1.1 การวางแผน หลักสูตรกำหนดอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร และกรรมการพัฒนา

หลักสูตร ซึ่งประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก อาจารย์ผูส้อน ศษิย์เก่า และผูใ้ช้บัณฑติ 

1.2 การดำเนนิการ หลักสูตรมกีระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 

1) หลักสูตรกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และลักษณะข้อมูลที่ต้องการจากผู้มีส่วนได้

ส่วนเสยี 

2) สำรวจความตอ้งการจากผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยี   

3) วเิคราะห์สถานการณ์ ความตอ้งการของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ผลการประเมินหลักสูตร 

และผลการทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรูห้ลักสูตร   

4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรร่วมกันกำหนด

ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร   

5) กำหนดโครงสรา้งของหลักสูตรด้วยวธิ ีBackward Curriculum Design (BCD) 

6) จัดทำร่างหลักสูตรเสนอคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร คณะกรรมการบริหาร

คณะ/วทิยาลัย คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร คณะกรรมการวชิาการมหาวทิยาลัย สภาวชิาการ

และสภามหาวทิยาลัยใหค้วามเห็นชอบหลักสูตร 

7) เสนอหลักสูตรที่ผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัยต่อ สป.อว. และสภาวชิาชีพ

เพื่อตรวจสอบหลักสูตร 

1.3 การตรวจสอบหลักสูตรประเมินผลสะทอ้นจากผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 

1.4 การประเมินประสิทธิผลของกระบวนการวางแผนและควบคุมคุณภาพของหลักสูตร  

โดยมกีารกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ และใชผ้ลการประเมินคุณภาพหลักสูตรเป็นข้อมูลป้อนกลับใน

การทบทวนผลการดำเนินการและตอบสนองความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อปรับปรุง

กระบวนการจัดการเรียนรู้ สนับสนุนการพัฒนานักศึกษาในทุกปีการศึกษา และการปรับปรุงหลักสูตร 

ในวงรอบถัดไป 
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2. กระบวนการออกแบบหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

2.1 กระบวนการประเมนิความต้องการและความคาดหวังของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี 

หลักสูตรตอบสนองความตอ้งการของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 

โดยพจิารณาจากผลการประเมนิคุณภาพหลักสูตร ผลสำรวจความตอ้งการของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 

สถานการณ์ปัจจุบัน ทศิทางของประเทศ มหาวทิยาลัยและคณะ/วทิยาลัย เพื่อออกแบบหลักสูตรที่

ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี โดยมีกระบวนการประเมนิความตอ้งการของผูม้ี

ส่วนไดส้่วนเสยีในการปรับปรุงหลักสูตรดังน้ี 

1) กำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวขอ้งกับหลักสูตร เช่น นักเรยีน นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ใช้

บัณฑติ อาจารย์ผูส้อน ฯลฯ 

2) กำหนดลักษณะข้อมูลที่ต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม การได้มาซึ่งข้อมูล  

เปา้หมายของข้อมูล และเครื่องมือในการจัดเก็บขอ้มูล 

3) สำรวจความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียตามเครื่องมือที่ออกแบบไว้ และรวบรวม

ขอ้มูลความคดิเห็นจากการนเิทศการฝกึประสบการณ์วิชาชีพ 

4) วิเคราะห์ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ผลการประเมินการจัดการเรียนรู ้ทิศทาง

ของประเทศ มหาวิทยาลัยและคณะ /วิทยาลัย เพื่อกำหนดลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 

และผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 
 

2.2 กระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  

1) อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสูตรร่วมกันกำหนดเปา้หมายของหลักสูตร ปรัชญาของหลักสูตร  

และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่สอดคล้องกับการตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สถานการณ์ปัจจุบัน ทศิทางของประเทศ มหาวทิยาลัยและคณะ /วทิยาลัย   

2) กำหนดผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร ตามหลักทฤษฎีของ Bloom’s Taxonomy  

3) ประเมนิความสอดคลอ้งผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตรกับการตอบสนองความตอ้งการ

ของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยี  

4) ปรับปรุงผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตรโดยพจิารณาจากผลการประเมนิความสอดคลอ้ง 

และความคดิเห็นจากผูท้รงคุณวุฒิ  
 

2.3  กระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา  

1) กำหนดผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศึกษา โดยพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้

ของหลักสูตร ความสอดคล้องของกระบวนการเรียนรู ้ในแต่ชั ้นปี และตามทฤษฎีของ Bloom’s 

Taxonomy ซึ่งพัฒนาด้านความรู้ตามลำดับขั้นโดยมีระดับความซับซ้อนเพิ่มขึ้นในแต่ละชั้นปี และ

พัฒนาทักษะการใช้ชีวิต ทักษะการสื่อสาร ทักษะส่วนบุคคล และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่าน

หมวดวชิาศกึษาทัว่ไปและผ่านการใหค้วามรูแ้ละกจิกรรมในช้ันเรยีนสอดแทรกในทุกระดับชัน้ 
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2) วางแผนการประเมินผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือสิ้นปกีารศึกษา 

3) ประเมนิความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือส้ินปีการศกึษากับผลลัพธ์

การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

4) ปรับปรุงการผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศกึษา 
 

2.4 กระบวนการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและรายวชิา 

1) กำหนดโครงการสร้างและรายวชิาดว้ยวธิ ีBackward Curriculum Design (BCD) โดย

พจิารณาดา้นความรู ้ด้านทักษะ และด้านเจตคต ิ 

2) พิจารณารายวิชาให้มีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และมีองค์

ความรู้ที่ทันสมัยตอบสนองต่อสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต เสริมสร้างทักษะการใช้ชีวิต ทักษะ

สื่อสาร และทักษะส่วนบุคคลที่นำไปสู่ลักษณะบัณฑติของหลักสูตรที่พงึประสงค ์

3) ประเมนิความสอดคลอ้งของโครงสรา้งหลักสูตรและรายวชิากับผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ

หลักสูตร และผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา  

4) ปรับปรุงโครงสรา้งหลักสูตรและรายวชิา  
 

2.5 กระบวนการออกแบบกระบวนการจัดการเรยีนรู้ 

1) กำหนดกระบวนการจัดการเรยีนรูต้ามแนวทางจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 โดยพิจารณา 

จากปรัชญาการศกึษาของมหาวิทยาลัย ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศึกษา 

2) กำหนดแผนการจัดการเรยีนรู ้โดยการกำหนดวธิกีารจัดกระบวนการเรยีนรู้และการเตรียม 

แผนการประเมินการเรยีนรูแ้ละประสิทธผิลการเรยีนรู ้

3) ทบทวนกระบวนการเรียนรู้ โดยพิจารณาประสทิธิผลการดำเนินกิจกรรมในกระบวนการ

เรยีนรู ้และผลการประเมนิการเรยีนรูแ้ละประสทิธผิลการเรยีนรู ้ 

4) ปรับปรุงกระบวนการเรยีนรู้เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และนำผลการ

ประเมนิประสิทธผิลการเรยีนรูไ้ปใชใ้นการปรับปรุงการจัดการรายวชิา และปรบัปรุงหลักสูตร 
 

2.6 กระบวนการควบคุมคุณภาพในการออกแบบหลักสูตร 

1) พจิารณาผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีใหค้รอบคลุมในทุกด้านที่สอดคลอ้งกับหลักสูตร 

2) กำหนดวธิกีารได้มาซึ่งความตอ้งการของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีในแต่ละกลุ่มไดอ้ย่างเหมาะสม 

3) พจิารณาความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตรกับความตอ้งการของผูมี้

ส่วนไดส้่วนเสยี 

4) พจิารณาความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตรกับมาตรฐานคุณวุฒริะดับ 

อุดมศกึษา 
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5) พจิารณาความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศกึษากับผลลัพธ์

การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

6) พิจารณาความสอดคล้องของโครงสรา้งหลักสูตรและรายวิชากับผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ

หลักสูตรและผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศกึษา 

7) พจิารณาความสอดคลอ้งของกระบวนการจัดการเรยีนรูก้ับผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

8) พจิารณาความสอดคลอ้งผลลัพธ์การเรยีนรูร้ะดับรายวิชากับผลลัพธ์การเรยีนรูข้อง

หลักสูตร 

 

3. การประเมนิและปรับปรุงหลักสูตร 

3.1 การประเมนิการจัดกระบวนการเรยีนรู้ 

1) พจิารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรยีนรูก่้อนเปดิภาคการศกึษา 

2) ประเมนิผลการจัดการเรียนรูข้องอาจารย์ในแต่ละรายวชิาโดยนักศกึษาทุกภาคการศึกษา 

และนำผลการประเมินมาวเิคราะห์เพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดการเรยีนรู ้

3) ประเมนิผลการเรยีนรู้ของนักศึกษาและวิเคราะห์เพื่อหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการเรียนรู้

ของนักศกึษา เพื่อปรับกลยุทธ์การสอนใหเ้หมาะสมกับนักศกึษาแต่ละชัน้ปี 

4) ทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดและ

ประเมนิผลการเรยีนรูทุ้กปีการศึกษา 
 

3.2 การประเมนิผลคุณภาพการจัดการศกึษาของหลักสูตร 

 การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

บัณฑิต ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร โดยเน้น

การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และความพงึพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริหาร

จัดการหลักสูตร  
 

3.3 การปรับปรุงหลักสูตร 

1) รวบรวมข้อมูลผลประเมินการจัดกระบวนการเรียนรู ้ และประเมินคุณภาพการจัด

การศกึษาของหลักสูตร 

2) วิเคราะห์ผลประเมินการจัดกระบวนการเรียนรู้ และประเมนิคุณภาพการจัดการศึกษา

ของหลักสูตร 

3) ปรับปรุงหลักสูตรตามผลการวเิคราะห์เพื่อใหห้ลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลอ้งกับ

ความตอ้งการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย  
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ภาคผนวก ก  

สาระการปรับปรุงในหลักสูตรเดมิ  และเหตุผลที่ปรบัปรุง   

ตารางเปรียบเทยีบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิม และหลักสูตรฉบับปรับปรุง  

หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2568 เหตุผลที่ปรบัปรุง 

1. ชื่อหลักสูตร 1. ชื่อหลักสูตร  

คงเดิม     ชื่อภาษาไทย : หลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑิต สาขาวชิาชพีคร ู     ชื่อภาษาไทย : หลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑิต สาขาวชิาชพีคร ู

    ชื่อภาษาอังกฤษ : Graduate Diploma Program in Teaching Profession     ชื่อภาษาอังกฤษ : Graduate Diploma Program in Teaching Profession 

2. ชื่อปรญิญา 2. ชื่อปรญิญา  

 

คงเดิม 

 ชื่อเต็มภาษาไทย : ประกาศนยีบัตรบัณฑิต (วชิาชีพครู)  ชื่อเต็มภาษาไทย : ประกาศนยีบัตรบัณฑิต (วชิาชีพครู) 

 ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ: Graduate Diploma (Teaching Profession)  ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ: Graduate Diploma (Teaching Profession) 

 ชื่อยอ่ภาษาไทย : ป.บัณฑิต (วชิาชีพครู)  ชื่อยอ่ภาษาไทย : ป.บัณฑิต (วชิาชีพครู) 

 ชื่อยอ่ภาษาอังกฤษ : Grad. Dip. (Teaching Profession)  ชื่อยอ่ภาษาอังกฤษ : Grad. Dip. (Teaching Profession) 

3.จำนวนหน่วยกติที่เรยีนตลอดหลักสูตร 

ไม่นอ้ยกว่า  40 หน่วยกิต 

3.จำนวนหน่วยกติที่เรยีนตลอดหลักสูตร 

ไม่นอ้ยกว่า  40 หน่วยกิต 

 

 

4. โครงสร้างหลักสูตร 4. โครงสร้างหลักสูตร  

4.1 กลุ่มวชิาชีพครู เรยีน 33 หน่วยกติ 4.1 กลุ่มวชิาชีพครู เรยีน 34 หน่วยกติ -เพ่ิมรายวชิา ครุนพินธ์ จำนวน 1 

หน่วยกติ 

 

1015106 การศกึษาและความเป็นคร ู                            3 (2-2-5) - ยกเลกิรายวิชา 
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2568 เหตุผลที่ปรบัปรุง 

1055107 ภาษาและวัฒนธรรมสำหรับครู                        3 (2-2-5) - ยกเลกิรายวิชา 

1035101 นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศสำหรับครู     3 (2-2-5) - ยกเลกิรายวิชา 

1055106 จติวทิยาประยุกต์สำหรับครู                            3 (2-2-5) - ยกเลกิรายวิชา 

1025201 หลักสูตรและการจัดการการศึกษา                   3 (2-2-5) - ยกเลกิรายวิชา 

1025301 การจัดการเรยีนรู ้                                       3 (2-2-5) - ยกเลกิรายวิชา 

1065106 การบรหิารจัดการในหอ้งเรยีน                        3 (2-2-5) - ยกเลกิรายวิชา 

1045411 การวิจัยทางการศึกษา                                   3 (2-2-5) - ยกเลกิรายวิชา 

1015108 การประกันคุณภาพการศกึษา                         3 (2-2-5) - ยกเลกิรายวิชา 

1045101 การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู ้                     3 (2-2-5) 1045106 การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู ้                      3 (2-2-5) เปลี่ยนรหัสวชิา 

- 1015118 คุณธรรม จรยิธรรม ความเป็นครู                        3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

- 1015119 กลยุทธ์การสื่อสารสำหรับคร ู                            3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

- 1035701 นวัตกรรมและเทคโนโลยดีจิทิัลเพื่อการเรยีนรู ้       3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

- 1055110 จติวทิยาสำหรับคร ู                                        3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

- 1015120 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร            3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

- 1025306 วทิยาการจัดการเรยีนรูแ้ละการจัดการช้ันเรยีน     3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

- 1025901 การวจิัยและพัฒนาการเรยีนรู ้                          3 (2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

- 1065505 การบรหิารสถานศกึษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 

                                                                             3 (2-2-5) 

เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

- 1005901 ครุนิพนธ ์                                                     1(0-2-1) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

1055108 การศกึษาตลอดชวีติ                                   3 (2-2-5 1015601 การศกึษาตลอดชวีติ                                       3 (2-2-5) คงเดิม 
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2568 เหตุผลที่ปรบัปรุง 

1015901 สัมมนาทางการศึกษา                                  3 (2-2-5) 

       กระบวนการจัดสัมมนา  ศกึษาวเิคราะห์  บรบิท  ประเด็นปัญหาและ

การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง  และมีผลต่อการศึกษา  

ระบบการศึกษา  การจัดการศึกษา  คุณภาพการศึกษา  หลักสูตรการ

เรยีนการสอนและการเรียนรูต้ลอดจนการพัฒนาวชิาชีพครูท้ังอดีต  

ปัจจุบันและอนาคต  เพื่อจัดประชุมสัมมนาในการระดมความคดิและ

แลกเปลี่ยนความคดิเห็นในวชิาชพีของตนเอง 

1015902 สัมมนาทางการศกึษา                                     3 (2-2-5)  

     กระบวนการจัดสัมมนา  ศกึษาวเิคราะห์ บรบิท ประเด็นปัญหาและการ

เปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่เกี่ยวขอ้งกับการศกึษา คุณภาพ

การศกึษา  หลกัสูตรการเรยีนการสอนและการเรยีนรู ้ ตลอดจนการพัฒนา

วชิาชีพครูท้ังอดตี ปัจจุบันและอนาคต เพื่อจัดประชุมสัมมนาในการระดม

ความคดิและแลกเปลี่ยนความคดิเห็นในวชิาชพีครู                                                                    

ปรับคำอธบิายรายวิชาและ

เปลี่ยนรหัสวชิา 

4.2 กลุ่มวชิาฝกึประสบการณว์ชิาชีพ               เรยีน 7 หน่วยกติ 4.2 กลุ่มวชิาฝกึประสบการณว์ชิาชีพ                เรยีน 6 หน่วยกติ -เพ่ิมหน่วยกติ รายวิชา การฝกึ

ปฏบิัตวิชิาชพีครูระหว่างเรยีน 

จาก 1 เป็น 3 หน่วยกิต 

-ตัดวชิาการปฏบิัตกิารสอนใน

สถานศกึษา 1 ภาคเรยีน 

1005813 การฝกึปฏบิัติวชิาชพีครูระหว่างเรยีน                      1 (60) 

 

1005816 การฝกึปฏบัิตวิชิาชพีครูระหว่างเรยีน                      3 (480) 

      

ปรับจำนวนหน่วยกติ จำนวน

ชั่วโมงฝกึ และเปลี่ยนรหัสวชิา 

1005803 การปฏิบัตกิารสอนในสถานศกึษา 1                     3 (240) 

 

1005817 การปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา                          3 (480) 

      

ปรับจำนวนช่ัวโมงฝกึ และเปล่ียน

รหัสวชิา 
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ภาคผนวก ข  

การดำเนินการเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตร 

1. ความต้องการจำเป็นของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี (Stakeholders’ needs/Input) 

ลำดับ 

ที ่

Stakeholders/Input รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

1 พระบรมราโชบายดา้นการศึกษาใน

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดีศรี

สนิทรมหาวชริาลงกรณ พระวชริเกลา้

เจา้อยู่หัว 

1. มทัีศนคตทิี่ถูกตอ้งต่อบ้านเมือง 

2. มีพื้นฐานชวีติท่ีมั่นคง มีคุณธรรม 

3. มงีานทำ มอีาชพี 

4. เป็นพลเมอืงดี 

PLO5 ปฏบิัตตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีครู 

PLO6 แสดงออกถึงการมีจติวญิญาณความเป็นครูและการมี

บุคลกิภาพเป็นครู  

2 วสิัยทัศน์และพันธกจิของมหาวทิยาลัย วสิัยทัศน์ :  

มหาวทิยาลัยช้ันนำในการพัฒนาท้องถิ่นระดับภูมภิาค 

 

พันธกจิ :  

1. ผลติบัณฑิตและพัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะสอดคลอ้งกับบรบิท

พื้นท่ี สามารถแข่งขันได้และเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

2. ผลติบัณฑิตครูมืออาชีพพรอ้มทัง้เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวชิาชพีครู สามารถแข่งขนัใน

ระดับชาตไิด้ 

3. บูรณาการความร่วมมอืกับเครอืข่ายเพื่อยกระดับศูนย์บรกิารด้าน

วจิัยใหส้ามารถพัฒนาคุณภาพชวีติ 

PLO1 วเิคราะห์องคค์วามรูต้ามมาตรฐานวชิาชพีครู เพื่อ

จัดการเรยีนรูไ้ด้ 

PLO2 ออกแบบการจัดการเรยีนรูแ้ละปฏบัิตกิารสอนไดต้าม

ระดับการศกึษา 

PLO3 สรา้งนวัตกรรมการเรยีนรูเ้พื่อแกป้ัญหาและพัฒนา

ผูเ้รยีน 

PLO4 ปฏบิัตกิารใช้ AI ในการจดัการเรยีนรูไ้ด้ตามระดับ

การศกึษา 

PLO5 ปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีครู  

PLO6 แสดงออกถึงการมีจติวญิญาณความเป็นครูและการมี

บุคลกิภาพเป็นครู  
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ลำดับ 

ที ่

Stakeholders/Input รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

4. ให้บรกิารวชิาการท่ีตอบสนองความตอ้งการของชุมชนเพื่อสนับสนุน

การพัฒนาทอ้งถิ่นอย่างยั่งยนื 

5. อนุรักษ์ สบืสานและส่งเสรมิศลิปวัฒนธรรม ยกระดับภูมปิัญญา

ท้องถิ่นให้เป็นภูมปัิญญาระดับชาต ิเพื่อเพิ่มมูลค่าและคุณค่าบน

ฐานเศรษฐกจิสรา้งสรรค์ มรีะบบฐานข้อมูลแหล่งเรยีนรูท่ี้ทันสมัย 

6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการของมหาวทิยาลัยโดยยดึหลัก             

ธรรมาภิบาลสู่ความเป็นเลิศ 

3 ปรัชญาการศึกษาของมหาวทิยาลัย เก่งวชิาการ ชำนาญปฏิบัต ิเด่นชัดนวัตกรชุมชน PLO1 วเิคราะห์องคค์วามรูต้ามมาตรฐานวชิาชีพครู เพื่อ

จัดการเรยีนรูไ้ด้ 

PLO2 ออกแบบการจัดการเรยีนรูแ้ละปฏบัิตกิารสอนไดต้าม

ระดับการศกึษา 

PLO3 สรา้งนวัตกรรมการเรยีนรูเ้พื่อแกป้ัญหาและพัฒนา

ผูเ้รยีน  

4 วสิัยทัศน์และพันธกจิของคณะ วสิัยทัศน์ :  

สรา้งครูนวัตกรช้ันนำระดับภูมภิาค 

 

พันธกจิ :  

1. ผลติบัณฑิตให้มสีมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชีพครูและมทีักษะการ

เรยีนรูต้ลอดชวีติ 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี

สมรรถนะท่ีสูงขึ้น 

2. พัฒนาผลงานวจิัยและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาทอ้งถิ่น 

PLO1 วเิคราะห์องคค์วามรูต้ามมาตรฐานวชิาชพีครู เพื่อ

จัดการเรยีนรูไ้ด้ 

PLO2 ออกแบบการจัดการเรยีนรูแ้ละปฏบัิตกิารสอนไดต้าม

ระดับการศกึษา 

PLO3 สรา้งนวัตกรรมการเรยีนรูเ้พื่อแกป้ัญหาและพัฒนา

ผูเ้รยีน 

PLO4 ปฏบิัตกิารใช้ AI ในการจดัการเรยีนรูไ้ด้ตามระดับ

การศกึษา 
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ลำดับ 

ที ่

Stakeholders/Input รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

3. บรกิารวชิาการถ่ายทอดความรูน้อ้มนำศาสตรพ์ระราชาสู่การพัฒนา

ท้องถิ่น 

4. อนุรักษ์ส่งเสรมิเผยแพร ่ศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาทอ้งถิ่น 

5. พัฒนาระบบบรหิารจัดการตามหลักธรรมมาภบิาล 

PLO5 ปฏบิัตตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีครู  

PLO6 แสดงออกถึงการมีจติวญิญาณความเป็นครแูละการมี

บุคลกิภาพเป็นครู 

 

5 ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ปรัชญา : 

ผลิตและพัฒนาครู ให้มสีมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชพีครู มีจติ

วญิญาณความเป็นครู  และเป็นครูนวัตกร 

 

วัตถุประสงค์ 

1. มคีวามรูต้ามมาตรฐานวชิาชพีครู เพื่อปฏบัิตงิานครูอยา่งมอือาชีพ 

2. มีทักษะการสอน การสรา้งนวัตกรรมการศึกษา และใช้เทคโนโลยี

ดจิทิัลเพื่อการเรยีนรูต้ลอดชวีิต  

3. มคีุณธรรม จรยิธรรม และปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

4. มีบุคลกิภาพความเป็นครูและปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างที่ดี 

PLO1 วเิคราะห์องคค์วามรูต้ามมาตรฐานวชิาชพีครู เพื่อ

จัดการเรยีนรูไ้ด้ 

PLO2 ออกแบบการจัดการเรยีนรูแ้ละปฏบัิตกิารสอนไดต้าม

ระดับการศกึษา 

PLO3 สรา้งนวัตกรรมการเรยีนรูเ้พื่อแกป้ัญหาและพัฒนาผูเ้รยีน 

PLO4 ปฏบิัตกิารใช้ AI ในการจดัการเรยีนรูไ้ด้ตามระดับ

การศกึษา 

PLO5 ปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีครู  

PLO6 แสดงออกถึงการมีจติวญิญาณความเป็นครูและการมี

บุคลกิภาพเป็นครู 

6 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศกึษา เรื่องรายละเอยีดผลลัพธ์การ

เรยีนรูต้ามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์การเรยีนรู ้4 ดา้น คอื 

1. ดา้นความรู ้(Knowledge) 

2. ด้านทักษะ (Skills) 

3. ดา้นจรยิธรรม (Ethics) 

4. ดา้นคุณลักษณะบุคคล (Character) 

PLO1 วเิคราะห์องคค์วามรูต้ามมาตรฐานวชิาชพีครู เพื่อ
จัดการเรยีนรูไ้ด้ 
PLO2 ออกแบบการจัดการเรยีนรูแ้ละปฏบัิตกิารสอนไดต้าม
ระดับการศกึษา 
PLO3 สรา้งนวัตกรรมการเรยีนรูเ้พื่อแกป้ัญหาและพัฒนาผูเ้รยีน 
PLO4 ปฏบิัตกิารใช้ AI ในการจดัการเรยีนรูไ้ด้ตามระดับ
การศกึษา 
PLO5 ปฏบิัตตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีครู  
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ลำดับ 

ที ่

Stakeholders/Input รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

PLO6 แสดงออกถึงการมีจติวญิญาณความเป็นครแูละการมี
บุคลกิภาพเป็นครู  

7 ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง

รายละเอยีดของมาตรฐานความรูแ้ละ

ประสบการณ์วชิาชพีครู ตามขอ้บังคับคุรุ

สภา ว่าดว้ยมาตรฐานวชิาชพี (ฉบับที่ 4) 

พ.ศ. 2562 

(ก) มาตรฐานความรู้ 

1. การเปล่ียนแปลงบรบิทโลก สังคม และแนวคดิปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

2. จติวทิยาพัฒนาการ จติวทิยาการศึกษา และจติวทิยาให้คำปรกึษาใน

การวเิคราะห์ และพัฒนาผูเ้รยีนตามศักยภาพ 

3. เนื้อหาวชิาท่ีสอน หลักสูตร ศาสตรก์ารสอน และเทคโนโลยดีจิทัิลใน

การจัดการเรยีนรู ้

4. การวัด ประเมนิผลการเรยีนรู ้และการวิจัยเพื่อแกป้ัญหาและพัฒนา

ผูเ้รยีน 

5. การใชภ้าษาไทย ภาษาอังกฤษเพือ่การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี

ดจิทิัลเพื่อการศึกษา 

6. การออกแบบ และการดำเนนิการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ

การศกึษา 

 

(ข) มาตรฐานประสบการณ์วชิาชพี 

1. การฝกึประสบการณ์วชิาชพีระหว่างเรยีน 

2. การปฏบัิตกิารสอนในสถานศกึษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

สาระการฝกึประสบการณ์วชิาชพีระหว่างเรยีน และการปฏบัิตกิารสอน

ในสถานศกึษาในสาขาวิชาเฉพาะ และสมรรถนะ ประกอบดว้ย 

PLO1 วเิคราะห์องคค์วามรูต้ามมาตรฐานวชิาชพีคร ูเพ่ือ

จัดการเรยีนรูไ้ด้ 

PLO2 ออกแบบการจัดการเรยีนรูแ้ละปฏบัิตกิารสอนไดต้าม

ระดับการศกึษา 

PLO3 สรา้งนวัตกรรมการเรยีนรูเ้พื่อแกป้ัญหาและพัฒนาผูเ้รยีน 

PLO4 ปฏบิัตกิารใช้ AI ในการจดัการเรยีนรูไ้ด้ตามระดับ

การศกึษา 

PLO5 ปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีครู  

PLO6 แสดงออกถึงการมีจติวญิญาณความเป็นครูและการมี

บุคลกิภาพเป็นครู 
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ลำดับ 

ที ่

Stakeholders/Input รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

(1) การปฏบิัตติามมาตรฐานการปฏบิัตงิานของผูป้ระกอบวชิาชีพคร ู

(2) การปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณของวชิาชพีคร ู
 

8 ผูใ้ชบั้ณฑิต 1. รักและศรัทธาในวชิาชพีคร ู

2. มีคุณธรรม จรยิธรรม  

3. จติอาสา 

4. ความรูใ้นศาสตร์วชิาเอก 

5. ความรับผดิชอบในหนา้ที ่

6. ทักษะการจัดการชัน้เรยีน 

7. เทคนคิการสอน 

8. การแนะแนวและการให้คำปรกึษา 

9. การออกแบบการจัดการเรยีนรูท่ี้เหมาะสม 

10. การใชเ้ทคโนโลยดีจิทิัลในการจัดการเรยีนรู ้

11. การวิจัยในช้ันเรยีน 

12. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

13. ความอ่อนน้อมถ่อมตน  

14. การเป็นผูน้ำและผูต้ามที่ด ี

PLO1 วเิคราะห์องคค์วามรูต้ามมาตรฐานวชิาชพีครู เพื่อ

จัดการเรยีนรูไ้ด้ 

PLO2 ออกแบบการจัดการเรยีนรูแ้ละปฏบัิตกิารสอนไดต้าม

ระดับการศกึษา 

PLO3 สรา้งนวัตกรรมการเรยีนรูเ้พื่อแกป้ัญหาและพัฒนาผูเ้รยีน 

PLO4 ปฏบิัตกิารใช้ AI ในการจดัการเรยีนรูไ้ด้ตามระดับ

การศกึษา 

PLO5 ปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีครู  

PLO6 แสดงออกถึงการมีจติวญิญาณความเป็นครูและการมี

บุคลกิภาพเป็นครู 

  

9 ผูท้รงคุณวุฒิและนักวชิาการทางการศกึษา 1. คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชพีครู จติวญิญาณความเป็น

คร ู

2. ทักษะการจัดการชัน้เรยีน 

3. ทักษะการสรา้งสื่อและนวัตกรรมการศึกษา 

PLO1 วเิคราะห์องคค์วามรูต้ามมาตรฐานวชิาชพีครู เพื่อ

จัดการเรยีนรูไ้ด้ 

PLO2 ออกแบบการจัดการเรยีนรูแ้ละปฏบัิตกิารสอนไดต้าม

ระดับการศกึษา 
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ลำดับ 

ที ่

Stakeholders/Input รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

4. เทคนคิการสอนและการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิัลในการจัดการเรยีนการ

สอน 

5. ความรูใ้นศาสตร์วชิาเอก 

6. ทักษะการคดิขัน้สูง 

7. การเชื่อมโยงและถ่ายทอดความรู ้

PLO3 สรา้งนวัตกรรมการเรยีนรูเ้พ่ือแกป้ัญหาและพัฒนา

ผูเ้รยีน 

PLO4 ปฏบิัตกิารใช้ AI ในการจดัการเรยีนรูไ้ด้ตามระดับ

การศกึษา 

PLO5 ปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีครู  

PLO6 แสดงออกถึงการมีจติวญิญาณความเป็นครูและการมี

บุคลกิภาพเป็นครู 
 

10 ศษิย์เก่า/ศิษย์ปัจจุบัน 1. นำความรูไ้ปใชใ้นการสอบใบอนุญาตประกอบวชิาชพีคร ู

2. นำความรูไ้ปสอบบรรจุเข้ารับราชการได ้

3. การสรา้งสื่อการสอน 

4. รูเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

5. การควบคุมและการจัดการชัน้เรยีน 

6. กลยุทธ์และเทคนคิการสอน 

7. สรา้งแรงจูงใจในการเรยีน 
 

PLO1 วเิคราะห์องคค์วามรูต้ามมาตรฐานวชิาชพีครู เพื่อ

จัดการเรยีนรูไ้ด้ 

PLO2 ออกแบบการจัดการเรยีนรูแ้ละปฏบัิตกิารสอนไดต้าม

ระดับการศกึษา 

PLO3 สรา้งนวัตกรรมการเรยีนรูเ้พื่อแกป้ัญหาและพัฒนาผูเ้รยีน 

PLO4 ปฏบิัตกิารใช้ AI ในการจดัการเรยีนรูไ้ด้ตามระดับ

การศกึษา 

11 ผูส้นใจเข้าศกึษาต่อในหลักสูตร 1. ได้คุณวุฒิทางการศึกษาเพื่อใชใ้นการประกอบวชิาชพีคร ู

2. นำความรูไ้ปใช้ในการสอบใบอนุญาตประกอบวชิาชพีคร ู

3. มทีักษะในการจัดการเรยีนรู้ 

4. มีเทคนคิการสอนท่ีหลากหลาย สามารถถ่ายทอดความรูใ้ห้กับ

ผูเ้รยีนได ้

5. ใหค้ำปรกึษากับผูเ้รยีนได ้

PLO1 วเิคราะห์องคค์วามรูต้ามมาตรฐานวชิาชพีครู เพื่อ

จัดการเรยีนรูไ้ด้ 

PLO2 ออกแบบการจัดการเรยีนรูแ้ละปฏบัิตกิารสอนไดต้าม

ระดับ การศึกษา 

PLO3 สรา้งนวัตกรรมการเรยีนรูเ้พื่อแกป้ัญหาและพัฒนาผูเ้รยีน 

PLO4 ปฏบิัตกิารใช้ AI ในการจดัการเรยีนรูไ้ด้ตามระดับ

การศกึษา 
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2. การกำหนดโครงสร้างหลักสูตรตามกระบวนการ BCD  

 
 

PLOs 
ความรู้ 

K 

ทักษะเฉพาะ 

SLOs 

คุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะบุคคล 

E+C 

 

การออกแบบรายวชิา 

PLO1 วเิคราะห์องคค์วามรูต้าม

มาตรฐานวชิาชพีครู เพื่อจัดการ

เรยีนรูไ้ด้ (K4) 

 ทฤษฎกีารศกึษาและ ปรัชญา

การศกึษา 

 ประเภทของหลักสูตรตาม พรบ.

การศกึษา 

 กระบวนการพัฒนา วางแผน

ออกแบบและ พัฒนาหลักสูตร  

 กระบวนการจัดการเรยีนการสอน

ในชัน้เรยีน 

 การจัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้

ในชัน้เรยีน 

 วเิคราะห์กระบวนการ

จัดการเรยีนรู้ 

 

 ตรงต่อเวลา 

 จรรณยาบรรณวิชาชพี 

 

 คุณธรรม จรยิธรรม ความเป็นคร ู

 จติวทิยาสำหรับคร ู

 กลยุทธ์การสื่อสารสำหรับคร ู

 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนา

หลักสูตร 

 การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู ้

 วทิยาการจัดการเรยีนรูแ้ละการ

จัดการชัน้เรยีน 

 การวจิัยและพัฒนาการเรยีนรู้ 

 การบรหิารสถานศกึษาและการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

PLO2 ออกแบบการจัดการเรยีนรู้

และปฏบิัติการสอนไดต้ามระดับ

การศกึษา (S4) 

 หลักการสอน 

 ทฤษฎกีารเรยีนรูใ้นการ จัดการ

เรยีนรูต้ามช่วงชัน้ 

 หลักการส่ือสาร 

 ทักษะการส่ือสาร 

 ทักษะการสอน 

 ทักษะการใช้สื่อ

สารสนเทศ 

 ตรงต่อเวลา 

 จรรณยาบรรณวิชาชพี 

 มนุษยสัมพันธ์ท่ีดแีละม ี

ความเป็นกัลยาณมิตร 

 จติวทิยาสำหรับคร ู

 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนา

หลักสูตร 
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PLOs 
ความรู้ 

K 

ทักษะเฉพาะ 

SLOs 

คุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะบุคคล 

E+C 

 

การออกแบบรายวชิา 

 

 การออกแบบและเขยีน แผนการ

จัดการเรยีนรูต้ามช่วงชัน้ 

 เศรษฐกจิพอเพยีง 

 การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู ้

 

 ทักษะการประเมนิผลการ  

เรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

 ทักษะการบรหิารจัดการ

ชัน้ เรยีน 

 จติวทิยาในการสอน 

  นวัตกรรมและเทคโนโลยดิีจทัิลเพื่อ

การเรยีนรู้ 

 การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู ้

 วทิยาการจัดการเรยีนรูแ้ละการ

จัดการชัน้เรยีน 

 สัมมนาทางการศกึษา 

 การศกึษาตลอดชวีติ 

 การฝกึปฏบัิตวิชิาชพีครูระหว่างเรยีน 

 การปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา 

PLO3 สรา้งนวัตกรรมการเรยีนรู้

เพ่ือแกป้ัญหาและพัฒนาผูเ้รยีน 

(S4) 

 การจัดการเรยีนรูใ้นสถานศกึษา 

 พฤตกิรรมการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน

ตามระดับการศกึษา 

 สื่อและเทคโนโลยดีจิทิัลสำหรับ

กระบวนการจัดการเรยีนรู ้

 การจัดการเรยีนรูใ้นชุมชน 

 หลักการวิจัย 

 นวัตกรรมการศกึษา 

 การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 การเลอืกใชส่ื้อสารสนเทศ 

 การออกแบบสื่อ/

นวัตกรรม 

 การนำเสนอ 

 

 จรยิธรรมการวจิัย 

 จรรยาบรรณวิชาชพี 

 ความรับผดิชอบต่อชุมชน 

 นวัตกรรมและเทคโนโลยดิีจทัิลเพื่อ

การเรยีนรู้ 

 การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู ้

 วทิยาการจัดการเรยีนรูแ้ละการ

จัดการชัน้เรยีน 

 การวจิัยและพัฒนาการเรยีนรู้ 

 การบรหิารสถานศกึษาและการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

 การปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษ  
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PLOs 
ความรู้ 

K 

ทักษะเฉพาะ 

SLOs 

คุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะบุคคล 

E+C 

 

การออกแบบรายวชิา 

PLO4 ปฏบิัตกิารใช ้AI ในการ

จัดการเรยีนรูไ้ด้ตามระดับ

การศกึษา (S4) 

 งานในหนา้ที่คร ู

 เทคโนโลยดิีจทัิลสำหรับการ

ทำงาน 

 กฎหมายท่ีเก่ียวข้องในดา้น

เทคโนโลยดิีจทัิล 

 

 ทักษะการใช้คอมพวิเตอร ์

 ทักษะการใช้อนิเทอรเ์น็ต

ในการสืบคน้ขอ้มูล 

 การใช้ AI ในการสรา้ง

ชิ้นงาน 

 

 ไม่ละเมดิลิขสทิธิ ์

 อา้งองิขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง 

 นวัตกรรมและเทคโนโลยดิีจทัิลเพื่อ

การเรยีนรู้ 

 สัมมนาทางการศกึษา 

 การศกึษาตลอดชวีติ 

 ครุนิพนธ ์

 การฝกึปฏบัิตวิชิาชพีระหว่างเรยีน 

 การปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษ  

PLO5 ปฏบิัตตินตามจรรยาบรรณ

วชิาชีพครู (A4) 

 จรรยาบรรณวิชาชพีครู  สมรรถนะทางวชิาชพีครู

ดา้นปฏบิัตหินา้ที่ครูและ

จรรยาบรรณของวชิาชีพ 

 จรรยาบรรณต่อตนเอง 

 จรรยาบรรณต่อวชิาชพี 

 จรรยาบรรณต่อ

ผูร้บับรกิาร 

 จรรยาบรรณต่อผูร้่วม

ประกอบวชิาชพี 

 จรรยาบรรณต่อสังคม  

 คุณธรรม จรยิธรรม ความเป็นคร ู

 กลยุทธ์การสื่อสารสำหรับคร ู

 การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู ้

 วทิยาการจัดการเรยีนรูแ้ละการ

จัดการชัน้เรยีน 

 การวจิัยและพัฒนาการเรยีนรู้ 

 ครุนิพนธ ์

 การฝกึปฏบัิตวิชิาชพีครูระหว่างเรยีน 

 การปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา 
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PLOs 
ความรู้ 

K 

ทักษะเฉพาะ 

SLOs 

คุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะบุคคล 

E+C 

 

การออกแบบรายวชิา 

PLO6 แสดงออกถึงการมีจติ

วญิญาณความเป็นครูและมี

บุคลกิภาพเป็นครู (A4) 

   แต่งกายถูกตอ้งตาม

กฎระเบยีบขององค์กร 

 ตรงต่อเวลา 

 ปฏบิัตติามบทบาทหนา้ที่ 

 มจีติวทิยาในการสอน 

 รัก และศรัทธาในวชิาชีพ 

 มมีนุษยสัมพันธ์ท่ีดแีละมี 

ความเป็นกัลยาณมิตร 

 เป็นแบบอย่างที่ดี 

 คุณธรรม จรยิธรรม ความเป็นคร ู

 จติวทิยาสำหรับคร ู

 กลยุทธ์การสื่อสารสำหรับคร ู

 การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู ้

 วทิยาการจัดการเรยีนรูแ้ละการ

จัดการชัน้เรยีน 

 การปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา  
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ภาคผนวก ค 

การเชื่อมโยงหลักสูตรกับมาตรฐานวชิาชีพ 

 

1. ตารางแสดงความเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรยีนรู้ตามมาตรฐานหลักสูตรกับมาตรฐานวชิาชพีที่ครุุสภากำหนด 
 

มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพครู 
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

(ก) มาตรฐานความรู ้       

1. การเปลี่ยนแปลงบรบิทของโลก  สังคม  และแนวคิดของปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง       

2. จติวทิยาพัฒนาการ  จิตวทิยาการศึกษา และจติวทิยาใหค้ำปรกึษาในการวเิคราะห์ และพัฒนาผูเ้รยีนตาม

ศักยภาพ 

      

3. เนื้อหาวชิาที่สอน  หลักสูตร ศาสตร์การสอน  และเทคโนโลยดิีจทิัลในการจัดการเรยีนรู้       

4. การวัด ประเมินผลการเรียนรู ้ และการวจิัยเพื่อแก้ปัญหา  และพัฒนาผูเ้รยีน       

5. การใชภ้าษาไทย  ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยดีจิทิัลเพื่อการศึกษา       

6. การออกแบบ  และการดำเนนิการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา       

(ข) มาตรฐานประสบการณ์วชิาชีพ       

1. การปฏบิัตติามมาตรฐานการปฏบิัตงิานของผูป้ระกอบวชิาชีพครู       

2. การปฏบิัติตนตามจรรยาบรรณของวชิาชพีครู       
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2.ความสอดคล้องของรายวชิากับมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพที่ครุุสภากำหนด 

 

มาตรฐานความรู้และ

ประสบการณ์วชิาชีพครู 

สาระความรู้ตาม

มาตรฐาน 
สมรรถนะตามมาตรฐาน ช่ือวชิาและคำอธบิายรายวชิา 

ผลการ

วเิคราะห ์

(ก) มาตรฐานความรู ้     

1. การเปลี่ยนแปลงบรบิท

ของโลก  สังคม  และ

แนวคดิของปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง 

(1) การเปลี่ยนแปลง

บรบิทของโลกและ

สังคม 

(2)  แนวคดิของ

ปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

(1) รอบรูบ้รบิทการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม ทัง้

ภายใน และภายนอกประเทศ  

ท่ีส่งผลกระทบต่อการศึกษา 

(2) ประยุกต์ใช้แนวคดิปรชัญา

เศรษฐกจิพอเพยีงในการ

จัดการเรยีนรูใ้ห้กับผูเ้รยีนได ้

1015120 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร  3(2-2-5) 

ปรัชญาการศึกษา แนวคิด และทฤษฎทีางการศึกษา การประยุกต์ใชข้อ้มูลพื้นฐานใน

สังคมพหุวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา การจัดการศึกษากับการ

เปลี่ยนแปลงบริบทโลก สังคม และการจัดการศกึษาตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง การพัฒนาหลักสูตร ประเภทและองค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา 

การประยุกต์ใช้ปรัชญาการศึกษาและแนวคิดพื ้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การออกแบบหลกัสูตรรายวชิา

ตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาและชุมชนทั้งใน

ประเทศและพลเมืองโลก การประเมินหลักสูตร การวิเคราะห์ปัญหาและแนวโน้มใน

การพัฒนาหลักสูตร 
 

1065505 การบรหิารสถานศกึษาและการประกันคุณภาพการศกึษา 3(2-2-5) 

การวเิคราะห์บรบิท นโยบาย ยุทธศาสตร์ทางการศึกษา หลักการ แนวคดิทฤษฎีการ

บริหารจัดการสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  การบริหารจัดการ

ระบบสารสนเทศ ภาวะผูน้ำทางการศึกษา มนุษยสัมพันธ์ สื่อสารองค์กร ทำงานเป็น

ทีม แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การประยุกต์เชื่อมโยงการบริหาร

จัดการกับการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพภายในและ

ครบตาม

มาตรฐาน 
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มาตรฐานความรู้และ

ประสบการณ์วชิาชีพครู 

สาระความรู้ตาม

มาตรฐาน 
สมรรถนะตามมาตรฐาน ช่ือวชิาและคำอธบิายรายวชิา 

ผลการ

วเิคราะห ์

ภายนอก การตรวจสอบ กำกับ ติดตาม การจัดทำโครงการพัฒนาสถานศึกษาและ

การประเมินโครงการ 
 

1015902 สัมมนาทางการศึกษา  3(2-2-5) 

กระบวนการจัดสัมมนา ศึกษาวิเคราะห์ บริบท ประเด็นปัญหาและการเปลี่ยนแปลง

ทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา คุณภาพการศึกษา หลักสูตรการเรียนการ

สอนและการเรยีนรู ้ ตลอดจนการพัฒนาวชิาชพีครูท้ังอดตี ปัจจุบันและอนาคต เพื่อ

จัดประชุมสัมมนาในการระดมความคดิและแลกเปลี่ยนความคดิเห็นในวชิาชพีคร ู

2. จติวทิยาพัฒนาการ  

จติวทิยาการศึกษา และ

จติวทิยาให้คำปรกึษาใน

การวเิคราะห์ และพัฒนา

ผูเ้รยีนตามศักยภาพ 

จติวทิยาเพื่อการ

วเิคราะห์  และพัฒนา

ผูเ้รยีนตามศักยภาพ 

ครอบคลุม 

(1) จติวทิยาพัฒนาการ 

(2) จติวทิยาการศึกษา 

(3) จติวทิยาให้

คำปรกึษา 

(1) เขา้ใจธรรมชาตขิองผูเ้รยีน 

(2) ช่วยเหลอืและสนับสนุน

การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนให้เต็ม

ตามศักยภาพได้ 

(3) ให้คำแนะนำช่วยเหลอื

ผูเ้รยีนให้มคีุณภาพชวีติท่ีดขีึ้น

ได้ 

1055110 จติวทิยาสำหรับครู   3(2-2-5) 

แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนว 

จิตวิทยาสำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ ใช้เครื่องมือทางจิตวิทยาในการประเมิน

และดูแลช่วยเหลือผู ้เรียนด้วยกระบวนการแนะแนวและให้คำปรึกษาอย่างมี

ประสิทธภิาพ ป้องกันแก้ไขและส่งเสริม ผู้เรียนโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคล รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบตามกระบวนการ

ศึกษารายกรณี แนะแนวและให้คำปรึกษาและให้ข ้อมูลย้อนกลับแก่ผู ้ เร ียน 

ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวขอ้งเพื่อส่งเสรมิพัฒนาดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวติ

ท่ีด ีและส่งเสรมิผูเ้รยีนตามศักยภาพแต่ละช่วงวัย 

ครบตาม

มาตรฐาน 

3. เนื้อหาวชิาท่ีสอน  

หลักสูตร ศาสตรก์ารสอน  

และเทคโนโลยดีจิทิัล 

ในการจัดการเรยีนรู้ 

(1) เนื้อหาวชิาเอก 

(2) หลักสูตร 

(3) ศาสตร์การสอน 

(1) รอบรูใ้นเนื้อหาของสาขา

วชิาเอกที่สอน  และบูรณา

การองค์ความรูใ้นวชิาเอก

สำหรับการเรยีนการสอนได้ 

1015120 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร   3(2-2-5) 

ปรัชญาการศึกษา แนวคิด และทฤษฎทีางการศึกษา การประยุกต์ใชข้อ้มูลพื้นฐานใน

สังคมพหุวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา การจัดการศึกษากับการ

เปลี่ยนแปลงบริบทโลก สังคม และการจัดการศกึษาตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ

ครบตาม

มาตรฐาน 
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มาตรฐานความรู้และ

ประสบการณ์วชิาชีพครู 

สาระความรู้ตาม

มาตรฐาน 
สมรรถนะตามมาตรฐาน ช่ือวชิาและคำอธบิายรายวชิา 

ผลการ

วเิคราะห ์

(4) เทคโนโลยดีจิทิัลใน

การจัดการเรยีนรู ้

(2) วเิคราะห์  จัดทำ ใช ้ 

ประเมิน  และพัฒนาหลักสูตร

ของสถานศกึษาได้ 

(3) จัดทำแผนการเรยีนรู ้ 

และนำแผนการเรยีนรูไ้ปสู่การ

ปฏบิัตใิหเ้กิดผลจรงิไดอ้ยา่ง

เหมาะสมกับผูเ้รยีน 

(4) บรหิารจัดการช้ันเรยีนให้

ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูไ้ด้ 

(5) ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

เพ่ือการส่ือสารได้ 

(6) แสวงหาแหล่งเรยีนรูท่ี้

หลากหลายใหแ้ก่ผูเ้รยีนได ้

(7) ประยุกต์ใช้  หรอืพัฒนา

สื่อ  และนวัตกรรมเพื่อการ

เรยีนรูข้องผูเ้รยีนได้ 

พอเพียง การพัฒนาหลักสูตร ประเภทและองค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา 

การประยุกต์ใช้ปรัชญาการศึกษาและแนวคิดพื ้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การออกแบบหลักสูตรรายวิชา

ตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาและชุมชนทั้งใน

ประเทศและพลเมืองโลก การประเมินหลักสูตร การวิเคราะห์ปัญหาและแนวโน้มใน

การพัฒนาหลักสูตร 
 

1035701 นวัตกรรมและเทคโนโลยดีจิทัิลเพื่อการเรยีนรู ้  3(2-2-5) 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับนวัตกรรมและเทคโนโลยดิีจทิัลเพื่อการศึกษา

และการจัดการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 วิเคราะห์ปัญหาการใช้เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมทางการศึกษา กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จรรยาบรรณ การรู้เท่าทันในการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล และแนวโน้มของเทคโนโลยีอุบัติใหม่ เลือกใช้ ออกแบบ พัฒนา 

นำไปใช ้ประเมินสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้  เป็นครูนวัตกรสามารถจัดการเรียนรู้

โดยใชน้วัตกรรมและเทคโนโลยดีจิทัิลไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

1025306  วทิยาการจัดการเรยีนรูแ้ละการจัดการช้ันเรยีน  3(2-2-5) 

การออกแบบและจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติสาขาวิชาเอก การพัฒนาผู้เรียนให้มี

ปัญญารู้คดิและมีความเป็นนวัตกร การเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้และนำแผนการ

จัดการเรียนรู ้ไปสู ่การปฏิบัติอย่างเหมาะสมกับผู ้ เร ียน การบูรณาการความรู้ 

เนื้อหาวิชา หลักสูตร ศาสตร์การสอนในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ สร้างบรรยากาศ

การเรยีนรู้ให้ผูเ้รยีน และการจัดการช้ันเรยีน 
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มาตรฐานความรู้และ

ประสบการณ์วชิาชีพครู 

สาระความรู้ตาม

มาตรฐาน 
สมรรถนะตามมาตรฐาน ช่ือวชิาและคำอธบิายรายวชิา 

ผลการ

วเิคราะห ์

1015601  การศึกษาตลอดชีวติ  3(2-2-5) 

ปรัชญาการศึกษาตลอดชีวติ  หลักสิทธิมนุษยชนของสากลด้านการศึกษา วิเคราะห์ 

เปรียบเทียบรูปแบบและแนวทางในการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย วเิคราะห์อุปสรรคและปัญหาของการจัดการศกึษาในระบบ 

นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยในประเทศไทยและในต่างประเทศ การ

บรหิารและบรกิารการศกึษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อการ

เรยีนรูต้ลอดชวีติตามพระราชบัญญัตกิารศกึษาแห่งชาต ิ

4. การวัด ประเมินผลการ

เรยีนรู ้ และการวิจัยเพื่อ

แก้ปัญหา  และพัฒนา 

ผูเ้รยีน 

(1) การวัดและ

ประเมินผลการเรยีนรู้ 

(2) การวจิัยเพื่อ

แก้ปัญหาและพัฒนา

ผูเ้รยีน 

(1) วัดและประเมนิผลการ

เรยีนรูข้องผูเ้รยีน  และนำผล

การประเมินไปใชใ้นการ

พัฒนาผูเ้รยีนได้ 

(2) เลือกใชผ้ลการวจิัยไปใชใ้น

การจัดการเรยีนรูไ้ด ้

(3) ทำวจิัยเพื่อพัฒนาการ

เรยีนการสอน  และพัฒนา

ผูเ้รยีนได ้

1045106 การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู ้  3(2-2-5) 

มโนทัศน์พื้นฐานทางการวัดและการประเมินผลการเรยีนรู ้พฤตกิรรมทางการเรยีนรู้ 

หลักการวัดผลการเรยีนรู ้วธิกีารและเครื่องมอืวัดผลการเรยีนรู ้หลักการประเมินผล

การเรียนรู ้ เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู ้ เทคนิคของการวัดและประเมินผล

ทางการศึกษา การประเมินภาคปฏิบัติ  การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน  การ

ประเมินตนเอง ประเมินตามสภาพจริง การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้ การ

ประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการวัดและการประเมนิผลการเรยีนรู ้สถิติที่

ใช้ในการวัดและประเมนิผลการเรียนรู ้การแปลความหมายของคะแนนจากการสอบ 

การให้ข้อมูลป้อนกลับ การรายงานผลการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผล

การประเมินไปใช้ในการแก้ปัญหา พัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริงและพัฒนาการเรยีน

การสอน ระเบียบและเอกสารเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรยีนรู ้การสะท้อน

คดิคุณธรรม จรยิธรรมของการวัดและประเมินผลไปประยุกต์ใชใ้นการพัฒนาตนเอง

ในการเป็นครูท่ีด ีมคีวามรอบรูแ้ละทันสมัยต่อความเปลี่ยนแปลง 

 

ครบตาม

มาตรฐาน 
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ผลการ

วเิคราะห ์

1025901  การวจิัยและการพัฒนาการเรยีนรู ้  3(2-2-5) 

แนวคิด ทฤษฎี และระเบียบวิธีวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ รูปแบบการวิจัย การ

ออกแบบการวิจัย กระบวนการวิจัย การเลือกและพัฒนานวัตกรรมเพื่อการเรียน

การสอน การเขียนโครงร่างการวจิัย การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

การเก็บรวบรวมข้อมูลและการใช้เครื่องมือดจิิทัลในการเก็บรวบรวมขอ้มูล สถิติท่ีใช้

ในการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป การแปลผลและสรุปผล 

การเขียนรายงานการวิจัย การใช้เทคโนโลยีในการนำเสนอผลการวิจัย และการ

ประยุกต์ใช้ผลการวจิัยในการพัฒนาการเรยีนการสอน 

5. การใชภ้าษาไทย  

ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร  และการใช้

เทคโนโลยดิีจทัิลเพื่อ

การศกึษา 

(1) การใช้ภาษาไทย

เพ่ือการส่ือสาร   

(2) การใช้

ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร 

(3) การใชเ้ทคโนโลยี

ดจิทิัลเพื่อการศึกษา 

ใช้ทักษะการฟัง  การพูด  การ

อ่าน  และการเขยีนภาษาไทย  

และภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อ

ความหมายไดอ้ยา่งถูกตอ้งใน

การเรยีนการสอน  หรอืท่ี

เก่ียวขอ้งกับวชิาชีพครู   

และการใช้เทคโนโลยดีจิทัิล

เพ่ือการศึกษา 

1015119 กลยุทธ์การสื่อสารสำหรับครู   3(2-2-5) 

วิเคราะห์ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี กลยุทธ์การใช้วาทวิทยาสำหรับครู เทคนิค

วธีิการใช้เพื่อการส่ือสาร ประยุกต์ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการจัดการเรยีนรู้

ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 

ฝกึปฏบัิตทิักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน ภาษาท่าทาง เพือ่สื่อความหมาย

ในการจัดการเรียนรู้ การสื่อสารในชั้นเรียนและการพัฒนาผู้เรียน รับรู้และพัฒนา

ตนเองให้ทันสมัยและรู ้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงการใช้ภาษาและวัฒนธรรมที่

แตกต่างหลากหลาย 
 

1035701 นวัตกรรมและเทคโนโลยดีจิทัิลเพื่อการเรยีนรู ้  3(2-2-5) 

หลักการ แนวคดิ ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีดจิทัิลเพื่อการศึกษา

และการจัดการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 วิเคราะห์ปัญหาการใช้เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมทางการศึกษา กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จรรยาบรรณ การรู้เท่าทันในการใช้

ครบตาม

มาตรฐาน 
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มาตรฐานความรู้และ
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ผลการ

วเิคราะห ์

เทคโนโลยีดิจิทัล และแนวโน้มของเทคโนโลยีอุบัติใหม่ เลือกใช้ ออกแบบ พัฒนา 

นำไปใช ้ประเมินสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้  เป็นครูนวัตกรสามารถจัดการเรียนรู้

โดยใชน้วัตกรรมและเทคโนโลยดีจิทัิลไดอ้ยา่งเหมาะสม 

6. การออกแบบ  และการ

ดำเนินการเกี่ยวกับงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา 

- การประกันคุณภาพ

การศกึษา 

- จัดการคุณภาพ  พฒันา  

และประเมนิคุณภาพการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูไ้ด้ 

1065505 การบรหิารสถานศกึษาและการประกันคุณภาพการศกึษา 3(2-2-5) 

การวเิคราะห์บรบิท นโยบาย ยุทธศาสตร์ทางการศึกษา หลักการ แนวคดิทฤษฎีการ

บริหารจัดการสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  การบริหารจัดการ

ระบบสารสนเทศ ภาวะผูน้ำทางการศึกษา มนุษยสัมพันธ์ สื่อสารองค์กร ทำงานเป็น

ทีม แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การประยุกต์เชื่อมโยงการบริหาร

จัดการกับการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพภายในและ

ภายนอก การตรวจสอบ กำกับ ติดตาม การจัดทำโครงการพัฒนาสถานศึกษาและ

การประเมินโครงการ 

ครบตาม

มาตรฐาน 

(ข) มาตรฐาน

ประสบการณ์วชิาชพี 

    

1. การปฏบัิตติาม

มาตรฐานการปฏิบัตงิาน

ของผูป้ระกอบวชิาชพีคร ู

(1) การปฏิบัตหินา้ที่ครู 

(2) การจัดการเรยีนรู้ 

(3) ความสัมพันธ์กับ

ผูป้กครองและชุมชน 

(1) การปฏิบัตหินา้ที่ครู 

- มุ่งมั่นพัฒนาผูเ้รยีนดว้ยจติ

วญิญาณความเป็นคร ู

- ส่งเสรมิการเรยีน  เอาใจใส่  

และยอมรับความแตกต่างของ

ผูเ้รยีนแต่ละบุคคล 

1015118  คุณธรรม จรยิธรรม ความเป็นครู  3(2-2-5) 

คุณธรรม จริยธรรม จิตวิญญาณความเป็นครู จรรยาบรรณวิชาชีพครู ค่านิยมของ

ครู วิเคราะห์ สังเคราะห์ องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู กฎหมายสำหรับครู 

และสภาพการณ์การพัฒนาวิชาชีพครู ฝกึปฏิบัตกิารสะท้อนคิดวชิาชีพครู เพื่อนำไป

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครู ประพฤติ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ มีทัศนคตทิี่ถูกต้องต่อบ้านเมือง และวิชาชีพครู เป็นครูที่ดีมีความรอบรู ้

ทันสมัย และกา้วทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและบรบิทโลก 

 

ครบตาม

มาตรฐาน 
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ผลการ

วเิคราะห ์

- สรา้งแรงบันดาลใจผูเ้รยีน

ให้เป็นผูใ้ฝ่เรยีนรู ้ และผูส้รา้ง

นวัตกรรม 

- พัฒนาตนเองให้มคีวามรอบ

รู ้ ประพฤตตินเป็นแบบอย่าง

ท่ีด ี มีคุณธรรมจรยิธรรม  

และเป็นพลเมอืงดี 

 

 

(2) การจัดการเรยีนรู้ 

- การมีส่วนร่วมในการพัฒนา

และส่งเสรมิหลักสูตร

สถานศกึษา   

- การจัดทำแผนการสอนและ

จัดการเรยีนการสอนท่ีเนน้

การพัฒนาผูเ้รยีนตามความ

ถนัด  และความสนใจ  ใหม้ี

ปัญญารูค้ดิ  มคีวามเป็น

นวัตกร  และมคีวามสุขในการ

เรยีน 

1005901 ครุนพินธ์   1(0-2-1)  

รายงานผลการปฏิบัติหนา้ที่ครูผ่านกระบวนการถอดบทเรยีน ที่ได้จากการฝกึปฏิบัติ

วชิาชีพระหว่างเรยีน ปฏิบัตกิารสอนในสถานศกึษา และการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง เข้ารว่ม

กจิกรรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะ สะท้อนกลับเป็นรายบุคคล และร่วมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้

ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ  เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความ

รอบรูแ้ละทันต่อการเปล่ียนแปลง  

1005816   การฝกึปฏิบัตวิชิาชพีครูระหว่างเรยีน  3(480)    

สังเกตงานในหน้าที่ครู การจัดการเรียนรู้ ความสัมพันธ์ผู้ปกครองและชุมชน การ

ปฏบิัตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู การออกแบบการจัดการเรยีนรูแ้ละการวัดผล

ประเมินผล การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ใหผู้้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง การ

จัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน การทดลองการ

จัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จำลองและสถานการณ์จรงิและแลกเปลี่ยนเรียนรูโ้ดย

การใช้ชุมชนแห่งการเรยีนรูวิ้ชาชพีครู 
 

1005817 การปฏิบัตกิารสอนในสถานศกึษา   3(480)  

ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูและปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ โดยจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ ออกแบบการเรียนรู้และพัฒนาการ

จัดการเรยีนรูใ้ห้เหมาะสมกับศักยภาพของผูเ้รยีน จัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้ตลอด

ภาคเรียน และนำแผนการจัดการเรยีนรู้ไปปฏิบัติ ร่วมมือกับผู้ปกครองในการศึกษา

เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล รายงานผลการจัดการเรียนรู้ วิจัย
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ประสบการณ์วชิาชีพครู 

สาระความรู้ตาม

มาตรฐาน 
สมรรถนะตามมาตรฐาน ช่ือวชิาและคำอธบิายรายวชิา 

ผลการ

วเิคราะห ์

- ดูแล  ช่วยเหลอื  พัฒนา  

และรายงานผลการพัฒนา

ผูเ้รยีนเป็นรายบุคคลอย่าง

เป็นระบบ 

- วจิัย  สรา้งนวัตกรรม  และ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยใีห้เกิด

ประโยชน์ต่อการเรยีนรูข้อง

ผูเ้รยีน 

- ทำงานเป็นทมีอย่าง

สรา้งสรรค์ และร่วมกิจกรรม

พัฒนาวชิาชพี 

- ส่ือ และการวัดการ

ประเมินผลการเรยีนรู้ 

- การบูรณาการความรูแ้ละ

ศาสตรก์ารสอน 

- การจัดกิจกรรมเพื่อสรา้ง

บรรยากาศการเรยีนรู้ 
 

(3) ความสัมพันธ์กับ

ผูป้กครองและชุมชน 

เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้

วชิาชีพครู ปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวิชาชพีครู และปฏิบัตงิานอื่นท่ีไดร้ับมอบหมาย 
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มาตรฐานความรู้และ

ประสบการณ์วชิาชีพครู 

สาระความรู้ตาม

มาตรฐาน 
สมรรถนะตามมาตรฐาน ช่ือวชิาและคำอธบิายรายวชิา 

ผลการ

วเิคราะห ์

- ร่วมมอืกับผูป้กครองในการ

พัฒนา และแกป้ัญหา 

ผูเ้รยีนให้มคีุณลักษณะท่ีพงึ

ประสงค์ 

- สรา้งเครอืข่ายความร่วมมอื

กับผูป้กครองและชุมชน เพื่อ

สนับสนุนการเรยีนรูท่ี้มี

คุณภาพของผูเ้รยีน 

- ศึกษา เขา้ถงึบรบิทของ

ชุมชน  และสามารถอยู่

ร่วมกันบนพื้นฐานความ

แตกต่างทางวัฒนธรรม 

- ส่งเสรมิ  อนุรักษ์วัฒนธรรม

และภูมปิัญญาทอ้งถิ่น 

2. การปฏบัิตตินตาม

จรรยาบรรณของวชิาชีพ

คร ู

- จรรยาบรรณของ

วชิาชีพครูตาม

ขอ้บังคับคุรุสภา 

- ประพฤตปิฏบิัตตินตาม

จรรยาบรรณของวชิาชีพครู 

1015118   คุณธรรม จรยิธรรม ความเป็นครู  3(2-2-5) 

คุณธรรม จริยธรรม จิตวิญญาณความเป็นครู จรรยาบรรณวิชาชีพครู ค่านิยมของ

ครู วิเคราะห์ สังเคราะห์ องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู กฎหมายสำหรับครู 

และสภาพการณ์การพัฒนาวิชาชีพครู ฝกึปฏิบัตกิารสะท้อนคิดวชิาชีพครู เพื่อนำไป

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครู ประพฤติ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ มีทัศนคตทิี่ถูกต้องต่อบ้านเมือง และวิชาชีพครู เป็นครูที่ดีมีความรอบรู ้

ทันสมัย และกา้วทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและบรบิทโลก 

ครบตาม

มาตรฐาน 
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มาตรฐานความรู้และ

ประสบการณ์วชิาชีพครู 

สาระความรู้ตาม

มาตรฐาน 
สมรรถนะตามมาตรฐาน ช่ือวชิาและคำอธบิายรายวชิา 

ผลการ

วเิคราะห ์

1005816   การฝกึปฏบัิตวิชิาชพีครูระหว่างเรยีน  3(480)    

สังเกตงานในหน้าที่ครู การจัดการเรียนรู้ ความสัมพันธ์ผู้ปกครองและชุมชน การ

ปฏบิัตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู การออกแบบการจัดการเรยีนรูแ้ละการวัดผล

ประเมินผล การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ใหผู้้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง การ

จัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน การทดลองการ

จัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จำลองและสถานการณ์จรงิและแลกเปลี่ยนเรียนรูโ้ดย

การใช้ชุมชนแห่งการเรยีนรูวิ้ชาชพีครู 
 

1005817   การปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา   3(480)  

ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูและปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ โดยจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ ออกแบบการเรียนรู้และพัฒนาการ

จัดการเรยีนรูใ้ห้เหมาะสมกับศักยภาพของผูเ้รยีน จัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้ตลอด

ภาคเรียน และนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปปฏิบัติ ร่วมมือกับผูป้กครองในการศึกษา

เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล รายงานผลการจัดการเรียนรู้ วิจัย

เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผูเ้รียน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการใชชุ้มชนแห่งการเรียนรู้

วชิาชีพครู ปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวิชาชพีครู และปฏิบัตงิานอื่นท่ีไดร้ับมอบหมาย 
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ภาคผนวก ง 

คำสั่งมหาวทิยาลัยที่เกี่ยวข้อง 

 

1. คำสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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2. คำสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิวพิากษ์ 
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คณะกรรมการวพิากษห์ลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑติ สาขาวชิาชพีครู (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2568) พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2568 
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คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรคณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ พจิารณาใหค้วาม

เห็นชอบ เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2568 

 

 
 

 
 

 


