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คำนำ 
 

 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ระดับปรญิญาโท (หลักสูตร

ปรับปรุง พุทธศักราช 2569) มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะ จริยธรรม และคุณภาพในวิชาชีพ 

และสอดคลอ้งกับความตอ้งการของสังคมซึ่งจะเป็นกำลังของชาตติ่อไป 

 หลักสูตรนี้ ประกอบด้วยเนื้อหา 9 หมวด ได้แก่ 1. ชื ่อปริญญาและชื่อสาขา  2. ปรัชญา 

วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ 3. โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิต 4. การจัด

กระบวนการเรียนรู้ 5. ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารและจัดการหลักสูตร 6. คุณสมบัติ

ของผ฿เข้าศกึษา 7. การประเมินผลการเรยีนและเกณฑ์การสำเร็จการศกึษา 8. การประกันคุณภาพ

หลักสูตร และ 9. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร เพื่อให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ควรพิจารณา

ดำเนินการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามความมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

สามารถนำองค์ความรู ้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมได้มาตรฐานสากลและเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด เพื่อตอบสนองความตอ้งการบุคลากรทางดา้นการศกึษาของทอ้งถิ่นและประเทศ 
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รายการตรวจสอบ 

ประเด็นการพิจารณา เล่มหลักสูตร หน้า 

1. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศกึษาระดับอุดมศึกษา 

1.1 วันเดือนปทีี่สภาสถาบันอุดมศกึษาอนุมัติ

หลักสูตร 

หมวด 1 ข้อ 6. สถานภาพของหลักสูตรและการ

พจิารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร  

2 

1.2 ปกีารศึกษาที่สภาสถาบันอุดมศกึษาอนุมัตใิห้

เปดิสอน 

หมวด 1 ข้อ 6. สถานภาพของหลักสูตรและการ

พจิารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร  

2 

1.3 ชื่อหลักสูตร  หมวด 1 ข้อ 1. รหัสและช่ือหลักสูตร 1 

1.4 ชื่อปรญิญา และชื่อย่อปรญิญา หมวด 1 ข้อ 2. ช่ือปรญิญาและสาขาวิชา 1 

1.5 จำนวนหน่วยกติตลอดหลักสูตรและโครงสรา้ง

หลักสูตร 

หมวด 3 ข้อ 1. โครงสรา้งของหลักสูตร 11 

1.6 อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสูตร หมวด 5 ข้อ 2.1 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร   33 

1.7 อาจารย์ประจำหลักสูตรและคุณสมบัติ หมวด 5 ขอ้ 2.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร   35 

1.8 แผนการรับนักศึกษา หมวด 6 ข้อ 3. แผนการรับนักศกึษาและผูส้ำเร็จ

การศกึษาในระยะ 5 ป ี

47 

2. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

2.1 ความตอ้งการจำเป็นของผูม้สี่วนได้ส่วนเสีย 

(Stakeholders’ needs) 

- หมวด 9 ขอ้ 2.1 กระบวนการประเมนิความ

ตอ้งการและความคาดหวังของผูม้สี่วนไดส้่วนเสีย 

- หมวด 9 ข้อ 2.2 กระบวนการกำหนดผลลัพธ์

การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

- ภาคผนวก ข ขอ้ 1 ความต้องการจำเป็นของผูมี้

ส่วนไดส้่วนเสยี (Stakeholders’ needs) 

52 

 

53 

 

60 

2.2 ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร หมวด 2 ขอ้ 3 ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

(Program Learning Outcomes : PLOs) 

7 

2.3 วธิีการประเมนิผลลัพธ์การเรยีนรูข้อง

หลักสูตร 

- หมวด 7 ขอ้ 2.2  กระบวนการทวนสอบ

ผลลัพธ์การเรยีนรู ้

- หมวด 4 ขอ้ 2 การจัดกระบวนการเรยีนรู้

รายวชิาหมวดวิชาเฉพาะด้าน 

49 

 

30 
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ประเด็นการพิจารณา เล่มหลักสูตร หน้า 

3. โครงสร้างหลักสูตรและรายวชิา - หมวด 9 ข้อ 2.4 กระบวนการออกแบบ

โครงสรา้งหลักสูตรและรายวชิา 

- หมวด 3 ขอ้ 1. โครงสรา้งของหลักสูตร 

- หมวด 3 ขอ้ 2. รายวชิา 

- หมวด 3 ขอ้ 5. การกระจายความรับผดิชอบ

ผลลัพธ์การเรยีนรูสู้่รายวชิา (Curriculum Mapping)

52 

 

11 

12 

29 

4. การจัดกระบวนการเรียนรู้ - หมวด 9 ข้อ 2.5 กระบวนการออกแบบ

กระบวนการจัดการเรยีนรู้ 

- หมวด 4  ข้อ 2 วธิกีารจัดการกระบวนการ

เรยีนรูข้องรายวชิาหมวดวชิาเฉพาะด้าน 

54 

 

30 

 

5. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารคุณภาพ 

5.1 ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร หมวด 9 ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 51 

5.2 การวางแผนคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ 

การบรหิารความเสี่ยง และวธิกีารส่ือสารและ

เผยแพร่ขอ้มูลของหลักสูตร 

หมวด 8 การประกันคุณภาพหลักสูตร 50 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

 

ชื่อสถาบันอุดมศกึษา         มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

คณะ                   ครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 

 

หมวด  1  

ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา 

 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

      1.1 รหัสหลักสูตร          :  25521631102912 
 

1.2 ช่ือหลักสูตร 

    ภาษาไทย        :  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

    ภาษาอังกฤษ    :  Master of Education Program in Educational Administration  

 

2. ชื่อปรญิญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็มภาษาไทย      : ครุศาสตรมหาบัณฑติ (การบรหิารการศกึษา) 

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ    :  Master of Education (Educational Administration) 
 

           ช่ือย่อภาษาไทย        : ค.ม.(การบริหารการศึกษา) 

          ชื่อย่อภาษาอังกฤษ     :  M.Ed.(Educational Administration) 

 

3. วชิาเอก 

   ไม่ม ี

 

4. จำนวนหน่วยกติที่เรียนตลอดหลักสูตร 

   ไม่นอ้ยกว่า 42 หน่วยกติ  
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5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ 

               - หลักสูตรระดับปรญิญาโท แผน ก แบบ ก 2 หลักสูตร 2 ปี 

     - เป็นหลักสูตร ตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2565  

     - เกณฑ์มาตรฐานวชิาชพีผูบ้ริหารสถานศกึษาตามข้อบังคับคุรุสภา พ.ศ. 2567 (ฉบับที ่6) 

     - เป็นหลักสูตรสำหรับผูท้ี่ประสงค์จะขอรับใบอนุญาตประกอบวชิาชพีผูบ้รหิาร

สถานศกึษาและผูบ้รหิารการศกึษา 
 

 5.2  ภาษาที่ใช้ 

               จัดการเรยีนการสอนเป็นภาษาไทย  
 

      5.3 การรับเข้าศึกษา 

              รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้  

เป็นอย่างดีซึ ่งจะต้องผ่านการคัดเลือกตามกระบวนการของบัณฑิตโดยคณะกรรมการประจำ

หลักสูตร 
 

       5.4 ความร่วมมอืกับสถาบันอื่น 

     เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษที่จัดการเรยีนการสอนโดยตรง 
 

       5.5 การให้ปรญิญาแก่ผู้สำเร็จการศกึษา 

               ใหป้รญิญาเพยีงสาขาวชิาเดียว 

 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร 

 6.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 (ปรับปรุงจากหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชา 

การบรหิารการศกึษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)) 
 

 6.2 เปิดสอนภาคการศกึษาที่ 1 ปกีารศกึษา 2569 เป็นตน้ไป 
 

 6.3 คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) พจิารณาให้ความเห็นชอบในการประชุม ครัง้ที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 3 

ตุลาคม 2568 

 6.4 คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ พิจารณาให้ความเห็นชอบ   

ในการประชุม ครัง้ที่ 6/2568  เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2568 

 6.5 คณะกรรมการวิชาการมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ         

ในการประชุม ครัง้ที่ 9/2568  เมื่อวันที่ 15 เดอืนตุลาคม พ.ศ. 2568 

 6.6 สภาวชิาการมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ พจิารณาใหค้วามเห็นชอบในคราวประชุม   
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 ครัง้ที่  8/2568  เม่ือวันที ่21  เดอืนตุลาคม พ.ศ. 2568          

 6.7 สภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ อนุมัตหิลักสูตรในคราวประชุม ครัง้ที่ 10/2568   

 เมื่อวันที ่30 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2568                   

 

7. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศกึษา 

8.1 ผูบ้รหิารการศึกษา 

8.2 ผูบ้รหิารสถานศกึษาทัง้ภาครัฐ เอกชนและองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

8.3 ศกึษานิเทศก์ 

8.4 นักวชิาการทางการศึกษาในสถานศกึษา หน่วยงานทางการศกึษาทัง้ภาครัฐและเอกชน 

8.5 บุคลากรทางการศึกษาทัง้ในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

8.6 นักประเมินภายนอกตามพระราชบัญญัตกิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

8.7 อาจารย์ระดับอุดมศกึษา ทัง้ภาครัฐและเอกชน 

8.8 นักวจิัย 

8.9 นักวชิาการอสิระ 

 

8. สถานที่จัดการเรยีนการสอน 

      อาคารเฉลมิพระเกียรต ิ80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 (อาคาร 9 บัณฑติศกึษา)   

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 319 ถนนไทยพันทา ตำบลโพธิ์ อำเภอเมือง จังหวัดศรสีะเกษ 

 

9. ระบบการจัดการศกึษา 

 9.1 ระบบการศกึษา 

               การจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งเป็น 2 ภาคการศึกษา ปกติ 1    

ภาคการศึกษาปกต ิมรีะยะเวลาการศึกษา ไม่นอ้ยกว่า 15 สัปดาห ์
 

 9.2 การจัดการศกึษาภาคฤดูร้อน 

    - ไม่ม ี– 
 

 9.3  วันเวลาในการดำเนินการเรยีนการสอน 

    นอกเวลาราชการ (เสาร์ – อาทติย)์ 

    ภาคการศกึษาที่ 1 เดอืนมิถุนายน - เดอืนกันยายน 

    ภาคการศกึษาที่ 2 เดอืนพฤศจกิายน - เดอืนกุมภาพันธ์ 

 ทัง้น้ี ระยะเวลาดังกล่าวอาจปรับเปล่ียนเป็นไปตามประกาศของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 
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9.4 รูปแบบการศกึษา 

    ใช้ระบบชัน้เรยีน และเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย   

การจัดการศกึษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2568 
 

 9.5 การเทยีบโอนหน่วยกติ และผลการศกึษา 

  - ไม่ม ี– 

 

10. เหตุผลและความจำเป็นในการปรับปรุงหลักสูตร 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้ดำเนินการจัดการศึกษา

เป็นระยะเวลานาน และมีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปี ซึ่งล่าสุดได้ปรับปรุงไปเมื่อปี พ.ศ. 

2564 และครบวงรอบห้าปีตามเกณฑ์ที่กำหนด ทางสาขาวิชาจึงได้ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2569 

เพื่อรองรบักับความตอ้งการของนักศกึษาที่สนใจศกึษาในสาขาวชิาการบรหิารการศกึษา  

ปัจจุบันการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 อยู่ภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว   

ทัง้ด้านเทคโนโลย ีดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสังคม ดา้นการเมอืง และดา้นสิ่งแวดล้อม ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อ

บทบาท หนา้ที่ และสมรรถนะของผู้บริหารสถานศกึษาและบุคลากรทางการศกึษา จำเป็นต้องมีผู้นำ

ทางการศึกษาที่มีความรู ้ความสามารถ และทักษะสำคัญที่สอดคล้องกับแนวโนม้การพัฒนาการศึกษา 

ระดับประเทศและมาตรฐานวิชาชีพบริหารการศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 ของคุรุสภาที่ได้

กำหนดสมรรถนะหลัก สมรรถนะย่อย และมาตรฐานวิชาชีพที่เน้นการบริหารจัดการเชิงรุก การใช้

ข้อมูลเชิงประจักษ์ในการตัดสินใจ การมีภาวะผู้นำเชิงระบบ และความสามารถในการขับเคลื่อน

คุณภาพการศกึษาอย่างยั่งยนื 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

เป็นการปรับปรุงหลักสูตรที่ต้องการให้หลักสูตรมีความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงเพื่อเพิ่ม

ความสามารถและพัฒนาสมรรถนะของผู ้บริหารการศึกษาในยุคใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ        

โดยกระบวนการที่นำมาสู่การปรับปรุงหลักสูตร มีดังนี้ 

1. การเปลี่ยนแปลงของกรอบมาตรฐานวชิาชพีบรหิารการศกึษา พ.ศ. 2567 ซึ่งเน้นการพัฒนา

ผูบ้ริหารให้เป็นผู้นำเชิงนวัตกรรม มีสมรรถนะด้านดิจิทัล การบริหารจัดการองค์กรแห่งการ

เรยีนรู ้และการสรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืทัง้ในและต่างประเทศ 

2. การปรับปรุงกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ (TQF) และนโยบายการผลิต

และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มุ่งเนน้ผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) และสมรรถนะ 

(Competency-based Education) 

3. ความต้องการของหน่วยงานต้นสังกัด สถานศึกษา และชุมชนในการได้บุคลากรที่มคีวามรู้

ความสามารถด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

บรหิาร และการเป็นผูน้ำการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ 
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4. ความจำเป็นในการบูรณาการประเด็นสำคัญรว่มสมัย เช่น การพัฒนาความเป็นพลเมืองโลก 

(Global Citizenship) ความยั่งยนื (Sustainability) ความเท่าเทยีม (Equity) และการเรยีนรูด้จิทิัล 

(Digital Literacy) เขา้สู่หลักสูตรเพื่อยกระดับคุณภาพบัณฑติใหส้ามารถตอบสนองต่อบรบิท

การศกึษายุคใหม่ 

5. SDG4 การวางเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (Sustainable Development Goals) คอื เป้าหมาย

ที่ 4 ซึ่งมเีป้าหมายคือ "สรา้งหลักประกันว่าทุกคนมีการศกึษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม

และเท่าเทียม และส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต" เป้าหมายนี้มุ่งเน้นให้เด็กและ

เยาวชนทุกคนสามารถเข้าถึงการศกึษาในระดับปฐมวัยและมัธยมศึกษาได้ฟร ีและส่งเสริม

การเขา้ถงึการศกึษาในระดับอุดมศกึษาและทักษะอาชพีอย่างเท่าเทยีม  

 

ดังนั้น การปรับปรุงหลักสูตรบริหารการศึกษา จึงมีความจำเป็นเพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพบริหารการศึกษา พ.ศ. 2567 และนโยบายการพัฒนาผู้บริหารการศึกษาใน

ระดับชาต ิพัฒนาผูเ้รยีนใหมี้สมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะทางด้านการบริหารการศึกษาอย่าง

รอบด้านส่งเสรมิการเรียนรูเ้ชิงรุก การเรียนรู้ตลอดชีวิต และการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในระบบ

การศกึษา รวมถึงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาใหเ้ทียบเท่ามาตรฐานสากลและตอบสนอง

ต่อความต้องการของสังคมและเมื่อจบหลักสูตรมหาบัณฑิตจะเป็นผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพทางการ

บริหารการศึกษาสามารถออกไปพัฒนาประเทศในตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้บริหาร

การศึกษา นักการศึกษา และนักวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อการพัฒนา

การศกึษาของประเทศต่อไป 
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หมวด 2 

ปรัชญา วัตถปุระสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 

1. ปรัชญา  

      มุ่งผลิตและพัฒนาศักยภาพ ผู้บรหิารการศกึษามอือาชีพและนักวชิาชีพช้ันสูง อย่างมี

สมรรถนะที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  

 

2. วัตถปุระสงค์ 

  เพื่อผลติมหาบัณฑติใหมี้คุณสมบัตดิา้นต่าง ๆ ดังนี้ 

1. มีความรู ้และความเข้าใจเชิงลึกทางด้านทฤษฎี แนวคิดและนโยบายทางการบริหาร

การศึกษา มีกระบวนการคิดที่ดีในเชิงสร้างสรรค์และมีความสามารถในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องทั้งทาง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติรวมไปถึงสามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมสำหรับการประกอบ

วิชาชีพหรือเป็นแนวทางสำหรับการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน 

2. สามารถบูรณาการองค์ความรู้และการวิจัยเพื่อแกไ้ขปัญหาและพัฒนาการศกึษาใหท้ันต่อ

ยุคสมัย 

3. มีภาวะผู้นำ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามเกณฑ์มาตรฐานของ

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและองค์กรวิชาชีพ (คุรุสภา) สามารถประยุกต์ใช้ตาม

มาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. มทีักษะการจัดการ การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการบริหารจัดการอย่างมี

ประสทิธภิาพ มีทักษะและสมรรถนะสอดคลอ้งกับศตวรรษที่ 21 

5. มีผลลัพธ์การเรียนรู้ทีสอดคล้องกับสมรรถนะ (Competency-based Education) ทั้งทาง 

ดา้นความรู ้ทัศนคต ิทักษะ และคุณลักษณะในการปฏบิัตงิานดา้นการบรหิาร และสามารถเป็นผู้นำที่

เป็นตน้แบบที่ดีใหก้ับผูใ้ตบ้ังคับบัญชาได ้
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3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes :PLOs) 
    

 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร (PLOs) 

 

ระดับการ

เรียนรู้ 

ผลลพัธ์การเรยีนตามมาตรฐาน

ระดับอดุมศกึษา พ.ศ. 2565 

K S A ความรู้ ทักษะ จริยธรรม 
ลักษณะ

บุคคล 

PLO1 ว ิ เคราะห์หล ักการ ทฤษฎ ี  และ

แนวคดิทางการบรหิารการศกึษา 

K4       

PLO2 พัฒนาองค์ความรูโ้ดยบูรณาการ

ทางการบรหิารกับนโยบายการศึกษา

กระบวนการวจิัย การใชเ้ทคโนโลยี

ดจิทิัลและนวัตกรรม เพื่อแกไ้ข

ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

K6       

PLO3 สร้างวิสัยทัศน์ ความสามารถด้าน

ภาวะผูน้ำ การสื่อสาร และการบริหาร

ท ี ม ง าน เพ ื ่ อ ก ารพ ัฒน าองค ์ ก ร

การศกึษา 

 S4      

PLO4 เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมทางดา้น 

คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ

วชิาชพีการเป็นแบบอย่างที่ด ีมีความ

รับผดิชอบต่อวิชาชีพและสังคม 

  A4     

PLO5 แสดงออกถึงการมีภาวะผู ้นำการ

เปลี่ยนแปลงที่มีสมรรถนะทางการ

บริหารการศึกษาสามารถพัฒนา

องค์กรการศกึษา 

  A5     

 

หมายเหตุ :  

Cognitive Domain (Knowledge) : K1 (Remembering) K2 (Understanding) K3 (Applying) 

 K4 (Analyzing) K5 (Evaluating) K6 (Creating) 

Psychomotor Domain (Skills) : S1 (Guided Response) S2 (Mechanism) S3 (Expert) 

 S4 (Adaptation) S5 (Origination)  

Affective Domain (Attitude) : A1 (Receiving) A2 (Responding) A3 (Valuing) 

 A4 (Organization) A5 (Characterization)  
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นิยามตามผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 
 

 1. สมรรถนะผู้บริหาร หมายถึง ชุดของความรู ้ ทักษะ ทัศนคติ ค่านิยม คุณลักษณะส่วน

บุคคล และแรงจูงใจที่จำเป็นต่อการปฏบิัติงานในหน้าที่ผู้บริหารได้อย่างยอดเยี่ยม ส่งผลให้องค์กร

บรรลุเป้าหมายและวสิัยทัศน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สมรรถนะเหล่านี้สามารถแบ่งไดเ้ป็นสมรรถนะ

หลัก (Core Competency) ที ่ใช้ร่วมกันในทุกองค์กร และสมรรถนะเฉพาะสายงาน (Managerial 

Competency) ซึ่งเนน้ทักษะที่จำเป็นสำหรบัตำแหน่งผูบ้รหิารโดยเฉพาะ  

 2. ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง หมายถึง รูปแบบความเป็นผู้นำที่เน้นการสร้างวิสัยทัศน์

ร่วมกัน แรงบันดาลใจ และการพัฒนาศักยภาพของทีมหรือองค์กร เพื่อให้เกดิการเปลี่ยนแปลงไปสู่

เปา้หมายที่ใหญ่กว่าเดมิ โดยผูน้ำประเภทนี้จะเป็นแบบอย่างที่ด ีกระตุน้ความคดิสร้างสรรค์ ส่งเสรมิ

การเตบิโตของบุคลากร และสรา้งสภาพแวดลอ้มที่สนับสนุนการทำงานร่วมกันอย่างมพีลัง 

 

4. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา (Year Learning Outcomes: YLOs) 
 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของแตล่ะช้ันปี 

(YLOs) 

ชั้นปทีี่ 1  

(YLO1) 

ชั้นปทีี่ 2  

(YLO2) 

PLO1 วเิคราะห์หลักการ ทฤษฎี และแนวคดิทางการบรหิาร

การศกึษา 

K4  

PLO2 พัฒนาองค์ความรูโ้ดยบูรณาการทางการบริหารกับ

นโยบายการศกึษากระบวนการวจิัย การใชเ้ทคโนโลยี

ดจิทิัลและนวัตกรรม เพื่อแกไ้ขปัญหาและพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

 K6 

PLO3 สร้างวสิัยทัศน์ ความสามารถดา้นภาวะผูน้ำ การ

สื่อสาร และการบรหิารทมีงานเพื่อการพัฒนาองค์กร

การศกึษา 

 S4  

PLO4 เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมทางดา้น คุณธรรม จรยิธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพการเป็นแบบอย่างที่ด ีมีความ

รับผดิชอบต่อวิชาชีพและสังคม 

A4  

PLO5 แสดงออกถงึการมภีาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่มี

สมรรถนะทางการบรหิารการศกึษาสามารถพัฒนา

องค์กรการศกึษา 

 A5 
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ความคาคหวังของผลลัพธ์การการเรยีนรู้เมื่อสิ้นปกีารศกึษา (Yearly learning outcomes 

(YLOs))  

ปทีี1่ ปทีี่ 2 

1. วิเคราะห์หลักการ ทฤษฎี และแนวคิดทางการ

บรหิารการศกึษาไดอ้ย่างถูกตอ้งและลกึซึ้ง  

2. วิเคราะห์กระบวนการวิจัยทางการบริหารได้

อย่างถูกตอ้งแม่นยำ  

3. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อแก้ไข

ปัญหาและพัฒนาคณุภาพการศกึษา  

4. แสดงวิสัยทัศน์ ความสามารถด้านภาวะผู ้นำ 

การสื ่อสาร การบริหารทีมงานเพื ่อการพัฒนา

องค์กรการศกึษา  

5. แสดงออกซึ ่งพฤติกรรมทางด้าน คุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพการเป็นแบบอย่าง

ที่ด ีมคีวามรับผดิชอบต่อวชิาชีพและสังคม 

1.บูรณาการความรู้ทางการบริหารกับนโยบายการศึกษา

ที่มคีวามเหมายะสมกับสถานการณ ์ 

2.ออกแบบการวิจัยทางการบริหารที ่สามารถแก้ไข

ปัญหาทางการศกึษา  

3. พัฒนาการออกแบบการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ

นว ัตกรรม เพ ื ่อแก ้ ไขป ัญหาและพ ัฒนาค ุณภาพ

การศกึษา 

4. แสดงวิสัยทัศน์ ความสามารถด้านภาวะผู ้นำ การ

สื่อสาร และการบริหารทีมงานเพื่อการพัฒนาองค์กร

การศกึษา  

5. เป็นผู้มีภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ มี

ทักษะการคิดเชิงกลยุทธ์ และสามารถวางแผนพัฒนา

องค์กรการศกึษาได้  
 

 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ ผลลัพธ์การเรียนรู ้และรายวิชา (รายวิชา

สัมพันธ์และบังคบั) 
 

วัตถปุระสงค์ PLOs รายวชิาบังคับ 

1. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเชิงลกึทางดา้น

ทฤษฎ ีแนวคดิ และนโยบายทางการบรหิาร

การศกึษา มีกระบวนการคดิที่ด ีในเชงิ

สรา้งสรรค์และมีความสามารถในศาสตรท์ี่

เกี่ยวข้องท้ังทางภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัตริวม

ไปถึงสามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม

สำหรับการประกอบวิชาชีพหรือเป็นแนวทาง

สำหรับการศกึษาในระดับท่ีสูงข้ึน 

PLO1 

วเิคราะห์หลักการ ทฤษฎ ีและ

แนวคดิทางการบรหิารการศกึษา 

1066103 

หลักทฤษฎแีละปฏบัิตกิาร

บรหิารการศกึษา 

1066102 

นโยบายและการวางแผน

พัฒนาการศึกษาท้องถ่ิน 

2. สามารถบูรณาการองค์ความรูแ้ละการวิจัย

เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาการศึกษาใหทั้นต่อ

ยุคสมัย 

PLO2 

พัฒนาองค์ความรูโ้ดยบูรณาการ

ทางการบรหิารกับนโยบายการศกึษา

กระบวนการวจิัย การใช้เทคโนโลยี

ดจิทิัลและนวัตกรรม เพื่อแกไ้ขปัญหา

และพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

1036704 

การจัดการนวัตกรรมและ

สารสนเทศ 

1046904 

วทิยาการวิจัย 
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วัตถปุระสงค์ PLOs รายวชิาบังคับ 

3. มภีาวะผูน้ำ คุณธรรม จรยิธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชพี ตามเกณฑ์มาตรฐานของ

สำนักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษาและ

องค์กรวชิาชพี (คุรสุภา) สามารถประยุกต์ใช้

ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวชิาชพี 

PLO4 

เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมทางดา้น 

คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ

วชิาชีพการเป็นแบบอยา่งท่ีด ีมีความ

รับผดิชอบต่อวชิาชพีและสังคม 

1066104 

ความเป็นนักบรหิารมือ

อาชพี 

4. มทัีกษะการจัดการ การส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยดีจิทัิลเพื่อการบรหิารจัดการอย่างมี

ประสทิธิภาพ มทีักษะและสมรรถนะสอดคลอ้ง

กับศตวรรษที่ 21 

PLO3  

สร้างวสิัยทัศน์ ความสามารถดา้น

ภาวะผูน้ำ การสื่อสาร และการ

บรหิารทีมงานเพื่อการพัฒนาองค์กร

การศกึษา 

1066204 

บรบิทและแนวโนม้

ทางการศกึษา 

1066206 

การประกันคุณภาพ

การศกึษา 

5.มผีลลัพธ์การเรยีนรู ้ทสีอดคลอ้งกับ

สมรรถนะ (Competency-based Education) 

ท้ังทางดา้นความรู ้ทัศนคต ิทักษะ และ

คุณลักษณะในการปฏิบัตงิานด้านการบรหิาร 

และสามารถเป็นผูน้ำที่เป็นตน้แบบท่ีดใีหกั้บ

ผูใ้ตบั้งคับบัญชาได ้

PLO5  

แสดงออกถงึการมีภาวะผูน้ำการ

เปลี่ยนแปลงท่ีมสีมรรถนะทางการ

บรหิารการศกึษาสามารถพัฒนา

องค์กรการศึกษา 

1066801 

การฝกึปฏบัิตงิานการ

บรหิารการศกึษา 
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หมวด 3 

โครงสร้างของหลักสูตร  รายวชิาและหน่วยกติ 

 

1. โครงสร้างของหลักสูตร  

 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา  ประกอบดว้ยสัดส่วน  

หน่วยกิตแต่ละหมวดวิชา และแต่ละกลุ่มวชิา ดังนี้  
 

หมวดวชิา 

 

เกณฑ์ อว. เกณฑ ์

คุรุสภา 

หลักสูตรเดมิ หลักสูตรปรับปรงุ 

แผน ก แบบ ก 2 

หน่วยกติ 

แผน 1 แบบวชิาการ 

หน่วยกติ 

รายวชิา ไม่น้อยกวา่ 24 ไม่น้อยกวา่ 30 ไม่น้อยกวา่ 30 ไม่น้อยกวา่ 30 

1. หมวดวชิาสัมพันธ์ - - เรยีน 9 เรยีน 9 

2. หมวดวชิาเฉพาะดา้น 

    2.1 วชิาบังคับ 

    2.2 วชิาเลอืก  

- 

- 

- 

- 

- 

- 

ไม่นอ้ยกว่า 21 

เรยีน 15 

ไม่นอ้ยกว่า 6 

ไม่นอ้ยกว่า 21 

เรยีน 15 

ไม่นอ้ยกว่า 6 

3. หมวดวชิาประสบการณ์การวิจัย 

    -  วทิยานพินธ์ 

 

ไม่นอ้ยกว่า 12 

 

ไม่นอ้ยกว่า 12 

 

ไม่นอ้ยกว่า 12 

 

ไม่นอ้ยกว่า 12 

4. วชิาเสรมิ ไม่นับหน่วยกติ ไม่นับหน่วยกติ ไม่นับหน่วยกติ ไม่นับหน่วยกติ 

รวม ไม่น้อยกวา่ 36 ไม่น้อยกวา่ 42 ไม่น้อยกวา่ 42 ไม่น้อยกวา่ 42 

 
                  

 2. รายวชิา 
 

   1)  หมวดวชิาสัมพันธ์  ใหเ้รยีน 9 หน่วยกติ     

1036704 การจัดการนวัตกรรมและสารสนเทศ 

(Innovation and Information Management) 

3(2-2-8) 

1046904 วทิยาการวจิัย  

(Research Methodology) 

3(2-2-8) 

1066204 บรบิทและแนวโนม้ทางการศกึษา  

(Contexts and Trends in Education) 

 

3(2-2-8) 

               

2) หมวดวชิาเฉพาะด้าน  เรยีนไมน่อ้ยกว่า 21 หน่วยกติ 

   2.1 วชิาบังคับ ใหเ้รยีน 15 หน่วยกติ    

1066102 นโยบายและการวางแผนพัฒนาการศกึษาทอ้งถ่ิน 

(Educational Policy and Planning for Locality Development) 

3(2-2-8) 
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1066103 หลักทฤษฎแีละปฏิบัตกิารบรหิารการศกึษา 

(Principles, Theories, and Practices of Educational Administration) 

3(2-2-8) 

1066104 ความเป็นนักบรหิารมอือาชพี  

(Professional Principal Ship) 

3(2-2-8) 

1066206 การประกันคุณภาพการศกึษา  

(Educational Quality Assurance) 

3(2-2-8) 

1066801 การฝกึปฏิบัติงานการบรหิารการศกึษา 

(Practicum in Educational Administration) 

3(135) 

 

    2.2 วชิาเลอืก  เรยีนไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกติ 

     การเปิดสอนวิชาเลือกน้ันควรจัดใหส้อดคล้องและตอบสนองต่อลักษณะ         

ของบัณฑิตที่ต้องการผลิตหรือพัฒนาให้มากที่สุด ทั้งนี้ให้เป็นไปตามความพร้อมของแต่ละสถาบัน

และความต้องการของผูเ้รยีน โดยเลอืกจากรายการวิชาต่อไปนี้ 
 

1046908 การวจิัยเพื่อพัฒนาการบรหิารการศกึษา  

(Research for Educational Administration Development) 

3(2-2-8) 

1066107 การวเิคราะห์ระบบงานและพัฒนาองค์การ  

(Systems Analysis and Organizational Development) 

3(2-2-8) 

1066108 ภาวะผูน้ำทางการบรหิาร  

(Leadership) 

3(2-2-8) 

1066213 การบรหิารทรัพยากรมนุษย์  

(Human Resource Management) 

3(2-2-8) 

1066214 การบรหิารการเงนิและพัสดุ 

(Administration of Finance and Materials) 

3(2-2-8) 

1066215 การบรหิารการศกึษาขัน้พื้นฐาน  

(Basic Education Administration) 

3(2-2-8) 

1066501 การบรหิารสถาบันการศึกษาเพื่อความเป็นเลศิ  

(School Administration for Excellence)  

3(2-2-8) 

1066605 กฎหมายการศกึษา 

(Educational Laws) 

3(2-2-8) 

1066706 ปรัชญาการศกึษา 

(Educational Philosophy) 

3(2-2-8) 

1066906 สัมมนาการบรหิารการศึกษา 

(Seminar in Educational Administration) 

3(2-2-8) 
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1066907 สถติเิพื่อการวจิัยทางการศกึษา  

(Statistics for Educational Research) 

 3(2-2-8) 

   

               3)  หมวดวชิาประสบการณ์การวจัิย  เรียน 12 หน่วยกิต 

1066903 วทิยานพินธ์ 

(Thesis) 

12 หน่วยกติ 

1026993

  

การสอบประมวลความรู ้ 

(Comprehensive Examination) 

   0(0-0-0) 

 

4)  วชิาเสรมิ 

    นักศกึษาที่ศึกษาแผน 1 แบบวชิาการ จะต้องมีความรูค้วามสามารถด้านภาษาอังกฤษ

และการใช้คอมพวิเตอร์ตามเกณฑ์ของคะแนนมาตรฐานที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษ กำหนดโดยพิจารณาจากผลการสอบคัดเลือกเข้าศึกษา ผู้ที่มีคะแนนต่ำกว่าเกณฑ์

จะตอ้งเรยีนรายวชิาต่อไปนี้โดยไม่นับหน่วยกิต 
 

1556603 ภาษาอังกฤษสำหรับนักศกึษาบัณฑติ 

(English for Graduate Students) 

3(2-2-8) 

4126503

  

คอมพวิเตอร์สำหรับนักศกึษาบัณฑติ  

(Computer for Graduate Students) 

 3(2-2-8) 

 
 

            (2)  นักศกึษาที่ศึกษาแผน 1 แบบวชิาการ ที่ไม่เคยเรยีนวชิาการศึกษามาก่อน

จะตอ้งสอบผ่านตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการบัณฑติศกึษากำหนด กรณสีอบไม่ผ่านเกณฑ์จะต้อง

เรยีนรายวชิาต่อไปนี้โดยไม่นับหน่วยกติ 

1016103 หลักการศกึษาและการเรยีนรู ้

(Principles of Education and Instruction) 

3(2-2-8) 

1026404

  

นวัตกรรมและการประเมินผลการศกึษา  

(Educational Innovation and Evaluation) 

 3(2-2-8) 
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3. แผนการศกึษา 
 
 

 

ปกีารศกึษาที่ 1  ภาคเรยีนที่  1 
 

หมวดวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

หมวดวชิาสัมพันธ์ 1046904 วทิยาการวจิัย  3(2-2-8) 

วชิาบังคับ 1066102 นโยบายและการวางแผนพัฒนาการศกึษาท้องถ่ิน 3(2-2-8) 

วชิาบังคับ 1066103 หลักทฤษฎีและปฏิบัตกิารบรหิารการศกึษา 3(2-2-8) 

วชิาเลือก xxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

รวม 12 หน่วยกติ 

 
 

ปกีารศกึษาที่ 1  ภาคเรยีนที่  2 
 

หมวดวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

หมวดวชิาสัมพันธ์ 1036704 การจัดการนวัตกรรมและสารสนเทศ 3(2-2-8) 

วชิาบังคับ 1066104 ความเป็นนักบรหิารมอือาชีพ  3(2-2-8) 

วชิาเลือก xxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

วชิาเลือก xxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

รวม 12 หน่วยกติ 
 

 

 

 

ปกีารศกึษาที่ 2  ภาคเรยีนที่  1 
 

หมวดวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

หมวดวชิาสัมพันธ์ 1066204 บรบิทและแนวโนม้ทางการศกึษ  3(2-2-8) 

วชิาบังคับ 1066206 การประกันคุณภาพการศกึษา  3(2-2-8) 

วชิาเสรมิ 1556603 ภาษาอังกฤษสำหรับนักศกึษาบัณฑติ* 3(2-2-8) 

วชิาเสรมิ 41265101 คอมพวิเตอร์สำหรับนักศกึษาบัณฑติ* 3(2-2-8) 

วทิยานพินธ์ 1066903 วทิยานพินธ์   3 

รวม 9 หน่วยกติ 
    

        หมายเหต ุ   * รายวชิาที่ไม่นับหน่วยกิต 
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ปกีารศกึษาที่ 2  ภาคเรยีนที่  2 
 

หมวดวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

วชิาบังคับ 1066801 การฝกึปฏบิัติงานการบรหิารการศกึษา 3(135) 

วทิยานพินธ์ 1066903 วทิยานพินธ์  9 

รวม 12 หน่วยกติ 

   

4. คำอธบิายรายวชิา   

      4.1  หมวดวชิาสัมพันธ ์

 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวชิา             น(ท-ป-ค) 

 

1036704 การจัดการนวัตกรรมและสารสนเทศ                                        3(2-2-8) 

                    (Innovation and Information Management) 

   แนวคดิหลักการของนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ความสำคัญและ 

  บทบาทของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศที่มีต่อการบริหารจัดการศึกษา รากฐานของ 

  องค์การในแง่ของระบบสารสนเทศ การสื่อสารและเครือข่าย การสรา้งระบบสารสนเทศ 

  นวัตกรรมทางการศึกษาและการบริหารการศึกษา การนำนวัตกรรมเทคโนโลยี

  สารสนเทศมาใช้ในการบริหารและการจัดการศึกษา นวัตกรรมกับการสารสนเทศ 

  ในการพัฒนาระบบสารสนเทศ การบรหิารระบบสารสนเทศและการบรหิารระบบให้

  มปีระสิทธิภาพ ทัง้นี้เนน้ถงึระบบสารสนเทศในยุคองค์การทางการศึกษาในยุดปัจจุบัน 

  ใหป้ฏิบัติการจัดการ นวัตกรรมและสารสนเทศในห้องเรยีน สถานศึกษาและกรณีศึกษา 

  การบรหิารแหล่งเรยีนรู้และสิ่งแวดลอ้มเพื่อส่งเสรมิการจัดการเรยีนรู ้สามารถบริหาร 

  งานวชิาการ บรหิาร แหล่งเรยีนรูแ้ละสิ่งแวดลอ้มเพื่อส่งเสรมิการจัดการเรยีนรู ้

   Concepts and principles of innovation and information technology; 

  significance and roles of information technology system on educational management; 

  organizational foundation based on communication and network: informational 

  system development; educational innovation and management; application of 

  information technology innovation for managing and organizing education; innovation 

  and information system development in educational organization; information 

  system and effective system management focusing on information technology 

  system in the present 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวชิา             น(ท-ป-ค) 

 

1046904 วทิยาการวจัิย                                                                     3(2-2-8) 

                    (Research Methodology) 

   ความหมายและลักษณะของการวิจัย ประเภทของการวิจัย เทคนคิการวิจัย

  สถาบันและการวิจัยในช้ันเรยีน กระบวนการและออกแบบการวจัิย การสรา้งเครื่องมือ 

  รวบรวมข้อมูลสถิติพื้นฐานและสถิติอ้างอิงเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล ปฏิบัติการ

  วิเคราะห์ ข้อมูลและการเขียนรายงานการวิจัย การประเมิน สังเคราะห์และการนำ

  ผลวิจัยไปใช้เพื่อการบริหารและเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สมรรถนะใน

  การทำวจิัยใหไ้ดช้ิ้นงาน  

   Definitions and characteristics of research, types of research, organizational 

  research and classroom research techniques, research methodology and design; 

  tool constructions; collection on basic statistical data and inferential statistic for 

  data analysis; data analysis and research report; evaluation, synthesis and 

  application of results of study towards educational administration and development 

 

1066204 บรบิทและแนวโน้มทางการศกึษา                                        3(2-2-8) 

                    (Contexts and Trends in Education) 

   วิเคราะห์ปรัชญาพื้นฐานและปรัชญาการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

   จติวญิญาณอุดมการณ์ของผูบ้รหิาร แนวคดิในการจัดการศกึษาและภูมิปัญญาไทย 

   การเมือง เศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีที่มีผลต่อการจัดและบริหารการศึกษา 

   การจัดการความรู้เกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา บทบาทของ

   การศึกษาที่มีผลต่อการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและการเมือง กระบวนทัศน์ใหม่ใน

   การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา สัมมนาปัญหาและแนวโน้มของการจัดการศึกษา

   ของทอ้งถิ่น พัฒนามโนทัศน์และแนวทางในการแกป้ัญหาและพัฒนาคุณภาพการจัด 

   การศกึษา เพื่อความสอดคลอ้งต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

   Fundamental philosophy analysis; educational philosophy on learners’ 

   centered; spiritual and ideology of the executive; educational management 

   concepts and Thai wisdom; politics, economy, community and technology 

   influencing on educational management; the management of education  

   management and education place; roles of education on social, economic, and 

   political development; new paradigm on educational changes; seminar on  
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวชิา             น(ท-ป-ค) 

 

  difficulties and trends of local educational management; conceptual development 

  and solution guidance and development of educational management 

 

       4.2 หมวดวชิาเฉพาะด้าน 

 

1066102 นโยบายและการวางแผนพัฒนาการศกึษาท้องถ่ิน                        3(2-2-8) 

                    (Educational Policy and Planning for Locality Development) 

   วเิคราะห์ระบบ ทฤษฎี หลักการ แนวคดิ และกระบวนการกำหนดนโยบาย 

  และการวางแผนการศกึษา เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรยีนให้รูจ้ักการจัดการและคิดเป็น 

  บริหารจัดการให้เกิดการพัฒนาทักษะชีวติของผู้เรียน และบรหิารจัดการใหเ้กิดการ

  ดูแลช่วยเหลอืผูเ้รยีน ส่งเสรมิวนัิย คุณธรรม จรยิธรรม และความสามัคคใีนหมู่คณะ 

  การวิเคราะห์นโยบายการศึกษา การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน การวางแผนพัฒนา

  คุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษา การนำนโยบาย

  และแผนสู่การปฏิบัต ิการพัฒนาประเมินหลักสูตรและปรับปรุงการบริหารหลักสูตร

  และการจัดการเรียนรู ้ประเมินนโยบายการศกึษา องค์ประกอบด้านเศรษฐกิจ สังคม  

  การเมืองและเทคโนโลยีที่เกี่ยวกับการวางแผนการศึกษา การจัดการเรียนการสอน

  และการสอนเสรมิ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้หลักการ กระบวนการและ 

  เทคนิควิธีต่าง ๆ ในการวางแผนกลยุทธ์และการวางแผนปฏิบัติการ ในการบริหาร

  และการจัดการศึกษาระดับต่าง ๆ ศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม

  ในท้องถิ่นเพื่อการวางแผนพัฒนาการศึกษาในระดับท้องถิ่น การบรหิารงานบุคคล 

  ทัง้ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา การประสานแผนและการนำไปปฏบิัติ  

  ตลอดจนการประเมนิผลการใชแ้ผนพัฒนาการศกึษาของทอ้งถิ่น 

   System analysis, theories, principles, concepts and specification methods 

  of educational policy and plan; manage curriculum activity and student activity to 

  improve learners potentiality in management and comprehension. The management 

  that can improve the learners’ life skill and support their lives. analysis of educational 

  policy; potential learners. development plans for educational quality; the curriculum 

  development and curriculum; application of policy to practice; educational policy 

  development and evaluation; components of economy, society, politics and 

  technology relating to educational planning; principles, methods and techniques  
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวชิา             น(ท-ป-ค) 

 

  of planning strategy and operation for educational management in different  

  levels, study of social and cultural changes in the locality for planning and  

  developing local education in both local zone area and academy, plan cooperation  

  and application including evaluating the local education development plan 

 

1066103 หลักทฤษฎแีละปฏบิัตกิารบรหิารการศกึษา                                3(2-2-8) 

                    (Principles, Theories, and Practices of Educational Administration) 

   ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎีและวิวัฒนาการเชิงกระบวนทัศน์

  ด้านการบริหารและการจัดองค์การ โครงสร้างการจัดองค์การและการบริหาร

  การศึกษาของไทยทั้งระบบโดยเน้นระดับเขตพื้นที่การศึกษา และการบริหารระบบ

  เครือข่าย ศึกษาวิเคราะห์แนวคิดทางการบริหาร โดยเน้นการกระจายอำนาจการ

  บริหาร การบริหารแบบมีส่วนร่วม การปฏิสัมพันธ์และการพัฒนา เพื่อนร่วมงาน

  และการบริหารโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน การบริหารการศึกษา และกำกับ ติดตาม 

  ส่งเสริม และประเมินสถานศึกษาการนิเทศการศึกษา ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาจาก

  กรณีตัวอย่างโดยใชก้รอบความคิดของกระบวนการบริหารและการจัดการองค์การ

  รูปแบบต่าง ๆ ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน และท้องถิ่น การบริหาร

  ความเสี่ยงและความขัดแย้งประยุกต์ใช้เทคนิคและทักษะในการบริหาร การปฏิบัติ

  สัมพันธ์และการพัฒนาเพื่อนร่วมงาน มนุษยสัมพันธ์และภาวะผู้นำ วัฒนธรรม

  องค์การและพัฒนาองค์การและการเปลี่ยนแปลงองค์การในการบริหารและการ

  พัฒนาหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศกึษา การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา 

   Basic understanding of principles, theories and paradigm development of 

  organization management; structures of organizing and administrating educational 

  organization in Thailand particularly the local zone area; network system anagement; 

   analysis of managing concepts focusing on decentralization of participative 

  management and school – centered management; Educational supervision case 

  study analysis using managing and organizing conceptual frameworks; risk and 

  conflicts management. application of techniques and skills of management; 

  Interaction among colleagues development. human relation and leadership; 

  organization cultures and organization; organization changes of administration and 

  development of academic administration and academy  
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวชิา             น(ท-ป-ค) 

 

1066104 ความเป็นนักบริหารมอือาชพี                                                  3(2-2-8) 

                    (Professional Principal Ship)           

   ทฤษฎ ีหลักการ กระบวนการ และหนา้ที่ในการบรหิาร การบรหิาร งานวิชา 

  การเพื่อคุณภาพและความเป็นเลิศ เลอืกใช้ทฤษฎี หลักการและกระบวน การบริหาร

  ให้สอดคล้องกับบริบทมหภาคและภูมิสังคม การบริหารงานบุคคล การบริหารงาน

  ธุรการ การเงิน พัสดุ และอาคารสถานที่ ศึกษาวิเคราะห์และประยุกต์ใช้กฎหมาย

  การศึกษา วิเคราะห์คุณลักษณะนักบรหิารมอือาชีพที่พงึประสงค์ หลักธรรมาภบิาล

  และความซื่อสัตย์สุจรติ กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับการศกึษาและผู้บรหิารสถานศึกษา 

  ผูบ้ริหารการศึกษา สามารถกำหนดนโยบาย แผน กลยุทธ์ และนำไปสู่การปฏิบัติให้

  สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา การวางแผนเพิ่ม

  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา ประสิทธิผลการบริหาร

  การศึกษา การบรหิารองค์การ สำนักงาน และองค์คณะบุคคล พัฒนาความเป็นนัก

  บริหารมืออาชีพ โดยเฉพาะการเป็นผู้ใฝ่รู้และมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ วุฒิภาวะทาง

  อารมณ์ของ ผู้บริหาร มนุษยสัมพันธ์และความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 

  ความรับผิดชอบต่อผลงาน (Accountability) การเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

  จรรยาบรรณทางวิชาชีพ องค์กรวิชาชีพและการมีส่วนร่วมในองค์กรวิชาชีพ การ

  พัฒนาสมรรถ ภาพและบุคลกิภาพของนักบรหิารสมัยใหม่เทคโนโลยสีารสนเทศและ

  นวัตกรรมการศึกษาในการบริหารในหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาใน

  ทอ้งถ่ิน 

   Theory, principles, processes, and administrative duties academic 

  administration for quality and excellence use theories, principles and administrative 

  processes in accordance with the macro and social context, Human Resource 

  Management administration, administration finance study, analyze and apply the 

  law of education, the characteristics of professional executives. Good governance 

  and Integrity, education-related law, education administrators can formulate 

  policies, plans, strategies and lead the practice in accordance with the context of 

  educational institutions. Planning, efficiency and effectiveness of education 

  management, education management, organizational management, office and 

  human resources, develop professional management, especially as an aspiring 

  and visionary. Leadership, Emotional Maturity of Executives human relations and  
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  the ability to collaborate with others. Accountability, morality, ethics, professional 

  ethics, professional organizations and participation in professional organizations. 

  The development of the fitness and personality of modern executives, information 

  technology and educational innovation in administration in educational agencies 

  and local educational institutions   

 

1066206 การประกันคุณภาพการศกึษา                                                 3(2-2-8) 

                    (Educational Quality Assurance) 

             แนวคดิ หลักการ วธิีการและกระบวนการประกันคุณภาพ องค์ประกอบของ

  การประกันคุณภาพการศึกษา เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดคุณภาพองค์กรและระบบ 

  ประกันคุณภาพ การประกันคุณภาพภายในและภายนอก บทบาทของผู้บริหารใน

  การประกันคุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพการศกึษาด้านวชิาการ การกำกับ 

  ติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา หลักสูตร ผู้สอนและผู้เรียน ตามมาตรการ

  ศึกษาแต่ระดับปฏิบัติการวิเคราะห์ปัจจัย ตัวชี้วัดและระบบการประเมินคุณภาพ

  ประเภทต่าง ๆ การจัดทำรายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษาเพื่อรองรับ

  การประเมินภายนอก การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้เพื่อพัฒนา

  สถานศึกษา เพื่อพัฒนาการศกึษา การกำกับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา

             Concepts, principles, methods, and processes of quality assurance; 

  components of educational quality assurance; standard criteria and key performance 

  indicators; organization and quality assurance system; quality assurance inside 

  and outside the organization; roles of administrators on educational quality 

  assurance; academic assurance, Monitoring the quality of education assurance. 

  curriculum assurance, instructor and learner assurance in accordance with 

  educational levels, analysis of factors, indicators and assessment systems; Total 

  Quality Management (TQM); analysis and application of business TQM’s principles to 

  develop educational organization corresponding to environment and Thai social 

  contexts; concepts and quality assurance systems under Educational Act 
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1066801 การฝกึปฏบิัตงิานการบริหารการศกึษา                                       3(135) 

                    (Practicum in Educational Administration) 

   สรา้งประสบการณ์ดว้ยการปฏิบัติงานดา้นบริหารการศึกษา การนิเทศการ

  สอนรวมทั้งปัญหาขององค์การ การวางแผน การประเมินผล การตัดสินใจและกิจ

  กรรมการบรหิารอื่น ๆ ตามที่อาจารย์ผูส้อนกำหนดและมกีารศกึษานอกสถานที ่

   Enhance working experience with practicum in educational administration, 

  teaching supervision, problem in organization, planning, evaluation, decision, 

  administrating activity specified by instructor, field trip  

 

        4.3 วชิาเลอืก 

 

1046908 การวจิัยเพื่อพัฒนาการบรหิารการศกึษา           3(2-2-8) 

  (Research for Educational Administration Development) 

   ลักษณะและธรรมชาติของการวิจัย เพื่อพัฒนาการบริหารการศึกษา  

  วิเคราะห์และสังเคราะห์ผลการวิจัยเพื่อนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการบริหาร

  การศึกษา ศึกษาและสืบค้นเทคนิควิจัยใหม่ ๆ โดยเฉพาะการวิจัยแบบมีส่วนร่วม 

  การวิจัยเชิงอนาคต การวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการวิจัยทางการ

  บริหารการศึกษาอันจะนำไปสู่การแก้ปัญหาได้ถูกต้องและศกึษาวิธกีารวิจัย การใช้

  สถติชิัน้สูง ตลอดจนการเขยีนรายงานการวจิัย 

   Characteristics and nature of research for educational administration 

  development; analysis and synthesis of research results to be applied with the 

  educational administration; study and retrieve new research techniques particularly 

  Participatory Action Research, Future research, qualitative research in order to 

  increase effectiveness for educational administrative research to reach the proper 

  solution; study of research methodology, advanced statistics and research report
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1066107 การวเิคราะห์ระบบงานและพัฒนาองค์การ                              3(2-2-8) 

                    (Systems Analysis and Organizational Development) 

   ความรูพ้ื้นฐานเกี่ยวกับองค์การ แนวคดิและทฤษฎีองค์การ การบริหารงาน

  เชงิระบบ เทคนิคและวธิกีารวเิคราะหร์ะบบ การวเิคราะห์ระบบงาน การพัฒนาการ

  ในการจัดองค์การและการจัดองค์การสมัยใหม่ แนวคิดในการวิเคราะห์องค์การ 

  เทคนิคและกระบวนการในการพัฒนาองค์การเพื่อการเปลี่ยนแปลง แนวโน้มและ

  ปัญหาการปฏิบัติการพัฒนาองค์การในประเทศไทยและงานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

   Basic understanding of organization; concepts and theories of organization; 

  system approach, system analysis techniques and methods; system analysis; 

  development of organizational managing and modern organizing; concepts of 

  organization analysis, techniques and processes of organizational development, 

  trends and problems of developing organization in Thailand and related studies 

 

1066108 ภาวะผู้นำทางการบรหิาร                                                  3(2-2-8)  

                    (Leadership) 

   วเิคราะห์แนวคดิ ทฤษฎีภาวะผูน้ำ บทบาท คุณลักษณะและประเภทของผู้นำ 

  สังเคราะห์ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับภาวะผู้นำและกรณีตัวอย่าง ศึกษาภาวะผู้นำ 

  เทคนิคการจูงใจ การสร้างมนุษยสัมพันธ์ การปรับเปล่ียนพฤติกรรม การพัฒนา 

  ความคดิรเิริ่มสรา้งสรรค์ของผูน้ำในทอ้งถ่ิน การเสรมิสรา้งและพัฒนาภาวะผูน้ำ 

   Conceptual analysis; leadership theories; roles, characteristics and types 

  of leadership; synthesizing research relating to leaderships, case study of 

  leadership, motivation building techniques, human relation building, behavior 

  modification, development of creative thinking of local leaders; leadership building 

  and development  
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1066213 การบรหิารทรัพยากรมนุษย ์                                                   3(2-2-8)  

                    (Human Resource Management) 

   วเิคราะห์หลักการ แนวคดิ ทฤษฎแีละกระบวนการบรหิารทรัพยากรมนุษย์

  การจูงใจและจติวทิยาในการบรหิาร การนำแนวคดิ ทฤษฎีและหลักพฤตกิรรมศาสตร์ 

  มาใชใ้นการบรหิารงานบุคคล นโยบาย ระเบยีบกฎหมายและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับ 

  การบริหารงานบุคคล บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

  ปัญหาแนวโนม้และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือ่ความเป็นเลิศทางการศึกษา 

   Analysis of principles, concepts, theories and processes of human resource 

  management; motivation and psychology of administration; application  of 

  concepts, theories and behavioral approaches in human resource management; 

  policy, rules, regulations and organization relating to human resource management;  

  roles of administrator of human  resource management; problems, trends and  

  human resource development for educational excellence 

 

1066214 การบรหิารการเงินและพัสดุ                                                    3(2-2-8) 

                    (Administration of Finance and Materials) 

   วเิคราะห์ แนวคดิ ระบบกระบวนการงบประมาณ การเงนิและพัสดุ แนวคดิ

  เกี่ยวกับการลงทุนทางการศึกษา กฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวขอ้งกับงบประมาณ 

  การเงินและพัสดุ แนวปฏิบัติในการจัดทำและบริหารงบประมาณ การเงินและพัสดุ 

  การระดมทรัพยากรและทุนในการจัดการศึกษาของท้องถิ่น ศึกษาวิเคราะห์ปัญหา

  และแนวทางพัฒนาเก่ียวกับการบรหิารงบประมาณ การเงินและพัสดุ โดยเน้นการ

  บรหิารในเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศกึษา 

   Conceptual analysis, budget, financial and material systems; concepts of 

  educational investment, rules and regulations including organizing, and managing 

  on budget, finance and materials; resource mobility and investment on local 

  educational administration; problem analysis and administrative guideline of 

  budget, financial and materials focusing on schools of educational zone area) 
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1066215 การบรหิารการศกึษาข้ันพื้นฐาน                                               3(2-2-8)

           (Basic Education Administration) 

   วเิคราะห์ปรัชญา นโยบายและจุดมุ่งหมายในการศกึษาขัน้พื้นฐาน บทบาท 

  และหน้าที่ของเจา้หนา้ที่การศกึษาระดับต่าง ๆ เนน้หลักการบรหิารและนเิทศงานใน

  โรงเรยีนที่จัดการศกึษาข้ันพื้นฐาน การศกึษาการบรหิารโรงเรยีนที่จัดการศกึษาขัน้

  พื้นฐานของสถานศึกษาในท้องถิ่น ปัญหาและแนวโน้มใหม่ในการจัดการศึกษาข้ัน

  พื้นฐาน 

   Analysis of philosophy; policy and objectives of Basic education 

  administration; roles and functions of educational authorities of various levels 

  focusing on principles of administration and supervising of schools under the 

  Basic education; school administration responsible for basic education in local 

  academy; difficulties and trends in Basic education organization   

  

1066501 การบรหิารสถาบันการศกึษาเพื่อความเป็นเลศิ                            3(2-2-8) 

                    (School Administration for Excellence) 

   ปรัชญา วัตถุประสงค์และนโยบายการจัดการศึกษาระดับต่าง ๆ โครงสรา้ง

  และการจัดองค์การในการบริหารการศึกษาของไทยในระดับประเทศและระดับเขต

  พื้นที่การศกึษา การจัดระบบการบริหารงานภายในสถานบันการศึกษาและการประยุกต์ 

  ใชใ้หเ้หมาะสมกับประเภท ระดับและขนาดของสถาบันการศึกษา งานและการจัดระบบ 

  งานในการบริหารหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา การนำนวัตกรรม และ

  เทคโนโลยตี่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการบรหิารสถาบันการศกึษา การรับรองวิทยฐานะ 

  และการประกันคุณภาพการศึกษา การประยุกต์ใช้แนวคิดใหม่ในการบริหารเพื่อ 

  ยกระดับคุณภาพการจัดการการเรยีนการสอนในสถานศกึษา 

   Philosophy, objective and policy in educational management, structure 

  and organization management of educational management in Thailand (national 

  and regional level), managing of internal administrating system in school and 

  applying with each school level, task and task procedure management in 

  educational organization administration and school, applying of innovation and 

  technology in school administration, accreditation and educational quality  

                    assurance, applying of new concept in administration to enhance teaching and 
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  learning quality in school  

 

1066605 กฎหมายการศกึษา                                                                 3(2-2-8)  

  (Educational Laws) 

   วิเคราะห์ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายรัฐธรรมนูญพระราชบัญญัติ 

  กฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการจัดและบรหิารการศกึษา ศึกษาวเิคราะห์

  กรณตีัวอย่างการใช้กฎหมายทางการศกึษา ปัญหาและแนวทางแก้ปัญหา 

   Analysis and foundation of constitutional law; act; rule; and regulation 

  related to educational administration, case study analysis on using of educational 

  laws, problem solving  

 

1066706 ปรัชญาการศกึษา                                                                  3(2-2-8) 

                    (Educational Philosophy) 

            เปรียบเทียบ วิเคราะห์ปรัชญาพื้นฐานและปรัชญาการศึกษาตลอดจน

  ปรัชญาตะวันออก โดยเฉพาะพุทธปรัชญาที่มีอิทธิพลต่อการจัดการศึกษาและ

  พัฒนามนุษย์ กระบวนการทางสังคม เศรษฐกจิ การเมอืงที่มผีลต่อการจัดการศึกษา 

  การประยุกต์ทฤษฎทีางสังคม เศรษฐกิจเพื่อกำหนดแนวโนม้และการพัฒนาการศกึษา 

    Comparison, analysis of foundation philosophy; educational philosophy; 

  and Eastern philosophy, Buddhist philosophy influencing in educational 

  management and human development, social process; economic; and politic 

  influencing in educational management, applying of social and economic theory 

  to specify tendency and educational development    
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1066906 สัมมนาการบรหิารการศกึษา                                                   3(2-2-8) 

                    (Seminar in Educational Administration) 

   หลักและกระบวนการสัมมนาเพื่อการเรยีนรู้และการแกป้ัญหา เลือกหัวขอ้

  หรอืปัญหาทางการบริหารการศกึษาในการสัมมนาการมีส่วนร่วมในการแสดงความ

  คดิเห็น และการทำงานเป็นกลุ่มในการเรยีนรูแ้ละการแกป้ัญหา 

   Principle and procedure for learning and problem solving, topic or problem 

  selection of educational administration for seminar, participation in expressing 

  opinion and learning and problem solving in team work 

 

1066907 สถติเิพ่ือการวจิัยทางการศกึษา                                                3(2-2-8) 

                    (Statistics for Educational Research)  

   ความหมายของสถิตพิื้นฐาน ทฤษฎีความน่าจะเป็นขอ้มูลประชากรและการ

  สุ่มตัวอย่างการเก็บข้อมูล การนำเสนอขอ้มูลด้วยสถติเิชิงพรรณนา สหสัมพันธ์และ

  การถดถอย การทดสอบสมมตฐิาน นอนพารามิเตอร ์และพารามิเตอร์  

   Definition of statistics foundation, probability theory, population data, 

  random sampling, data collection, data presentation with descriptive statistics, 

  correlation calculation    

  

             4.3 หมวดวชิาประสบการณ์การวิจัย 

 

1066903 วทิยานิพนธ์                                                                    12 หน่วยกติ  

                     (Thesis) 

   วิจัยเกี่ยวกับปัญหาทางด้านการบริหารการศึกษา เน้นความคิดริเริ่ม 

  สรา้งสรรค์ทางวชิาการการนำทฤษฎแีละหลักการมาใชใ้นการแกป้ัญหาการศึกษา 

  โดยอาศัยเทคนคิวธิวีจิัยและการคน้หาองค์ความรู ้เพื่อใช้ในการพัฒนาการศกึษา 

   Research in educational administration problem emphasizing on academic 

  creativity, using of theory and principle in solving educational problem by  

  technique; methodology; and searching of knowledge for educational development  
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวชิา             น(ท-ป-ค) 

 

1026993        การสอบประมวลความรู้                                                         0(0-0-0) 

                    (Comprehensive Examination) 

 

 

                 4.4  วชิาเสรมิ 

 

1556603 ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาบัณฑติ                                      3(2-2-8) 

                    (English for Graduate Students) 

                                ฝกึทักษะในการพูด การฟัง การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 

  เน้นการอ่านและการสรุปใจความสำคัญของบทคัดย่อและเอกสารทางวิชาการจาก

  ฝกึการเขยีนบทคัดย่อภาษาอังกฤษโดยสิ่งพมิพ์และสื่ออเิล็กทรอนิกส ์

   Practicing of speaking; listening; reading; and writing emphasizing on 

  reading comprehension and summarizing important point of the abstract and 

  article, writing abstract in English in print and electronic media  

 

4126503 คอมพวิเตอร์สำหรับนักศึกษาบัณฑติ                                         3(2-2-8) 

                    (Computer for Graduate Students) 

   ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และการใช้คอมพิวเตอร์เน้นทักษะเกี่ยวกับ

  เทคโนโลยีสารสนเทศการใช้และการสืบค้นข้อมูลอินเตอร์เน็ต ความรู้ในการใช้

  โปรแกรมประยุกต์ในการบรหิารงานในระดับบัณฑติศกึษา 

   Knowledge of computer and usage emphasizing on skill in technology of 

  using and searching data from internet, knowledge in using applied program with 

  administration   
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวชิา             น(ท-ป-ค) 

 

1016103 หลักการศกึษาและการเรยีนรู ้                                                 3(2-2-8) 

                    (Principles of Education and Instruction) 

   แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการศึกษา การศึกษากับศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เช่น 

  ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา ประวัติและแนวคิดที่มีอิทธิพลต่อการศึกษา

  ไทย พระราชบัญญัตกิารศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ ครูและผู้บรหิารกับการ

  พัฒนาประเทศ องค์การวชิาชีพและใบประกอบวชิาชีพ หลักสูตรและแนวคดิพื้นฐาน

  เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ปัญหาและแนวโน้มการจัดและบรหิารการศกึษา

  ของไทย 

   Concept of education, education and related subject such as educational 

  philosophy and educational psychology, background and concept influencing to 

  education in Thailand, act for education and national education plan, instructor 

  and administrator in national development, occupation organization and certification, 

  curriculum and concept in teaching and learning management, problem and 

  tendency in educational management and administration in Thailand  
 

1026404 นวัตกรรมและการประเมนิผลการศกึษา                                     3(2-2-8)   

  (Educational Innovation and Evaluation) 

   ความหมาย ขอบข่ายและความสำคัญของนวัตกรรมทางการศึกษาและการ

  วัดผลการเรียน การสอน กระบวนการสื่อความหมาย สื่อและนวัตกรรมการเรียน

  การสอน การผลิตและการใช้สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน การจัดการเรียน

  การสอนและการประเมินผล หลักการวัดผลประเมินผล การสร้างและหาคุณภาพ

  เครื่องมือการวัดผล ระเบียบและการประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักสูตร

  ระดับต่าง ๆ ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาการวัดและประเมินผลการเรยีน

  การสอน 

   Definition; scope; and significant of educational innovation, measurement 

  in learning and teaching, communication process, material and innovation for 

  teaching and learning, producing and using of teaching and learning material, 

  teaching and learning management, evaluation, measurement and evaluation 

  principle, making and finding quality measurement instrument, evaluation rule  

                     for teaching and learning in each level curriculum, problem and problem solving  

                     for measurement and evaluation in teaching  and learning     
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวชิา             น(ท-ป-ค) 

   

5. การกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรยีนรู้สู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 
 

รายวชิา ระดับการเรียนรู้ YLOs ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร (PLOs) 

K S A  PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

1046904 วทิยาการวิจัย K6 S4 A3 1      

1066102 นโยบายและการวางแผนพัฒนา 

การศกึษาทอ้งถ่ิน 

K3 S4 A3 1      

1066103 หลักทฤษฎแีละปฏบัิตกิารบรหิาร

การศกึษา 

K3 S4 A3 1      

1036704 การจัดการนวัตกรรมและสารสนเทศ K5 S4 A3 1      

1066104 ความเป็นนักบรหิารมืออาชพี  K6 S4 A3 1      

1066204 บรบิทและแนวโนม้ทางการศึกษา  K4 S4 A3 2      

1066206 การประกันคุณภาพการศึกษา  K4 S4 A3 2      

1066801 การฝกึปฏบัิตงิานการบรหิาร 

การศกึษา 

K6 S4 A3 2      

1066903 วทิยานิพนธ์ K6 S5 A5 2      

 
หมายเหตุ :  

 

Cognitive Domain (Knowledge) : K1 (Remembering) K2 (Understanding) K3 (Applying) 

 K4 (Analyzing) K5 (Evaluating) K6 (Creating) 

Psychomotor Domain (Skills) : S1 (Guided Response) S2 (Mechanism) S3 (Expert) 

 S4 (Adaptation) S5 (Origination)  

Affective Domain (Attitude) : A1 (Receiving) A2 (Responding) A3 (Valuing) 

 A4 (Organization) A5 (Characterization)  
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หมวด 4 

การจัดกระบวนการเรยีนรู ้

 

1. การจัดกระบวนการเรยีนรู้รายวชิา 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้

ของ (PLOs) 

กลยุทธ์การ

สอน/วธิกีารจัด

กระบวนการ

เรียนรู ้

กลยุทธ์การ

ประเมนิผลการ

เรียนรู้ (K/S/A) 

เคร่ืองมอืการ

วัดและประเมนิ

ผลลัพธ์การ

เรียนรู ้

เกณฑ์การบรรลุ 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

PLO1 

วเิคราะห์หลักการ 

ทฤษฎ ีและแนวคดิ

ทางการบรหิาร

การศกึษา 

- บรรยายเชงิ

วเิคราะห์ร่วมกับการ

ยกกรณศึีกษา 

(Analytical Lecture 

& Case Study)  

- การเรยีนรูแ้บบใช้

ปัญหาเป็นฐาน 

(PBL)  

- การอภปิรายเชงิ

วพิากษ์ (Critical 

Discussion/Debate) 

- การสอบขอ้เขยีน

เชิงวเิคราะห์ 

(Essay/Short 

Answer)  

- การวิเคราะห์

กรณศีกึษา (Case 

Study Report)  

- การนำเสนอ

รายงาน/บทความ

เชิงทฤษฎี 

- แบบทดสอบ 

- แบบประเมนิการ

รายงาน 

 

-ได้คะแนนไม่นอ้ยกว่า 

70% ในการประเมิน 

- Rubrics Scoring 

PLO2 

พัฒนาองค์ความรูโ้ดย

บูรณาการทางการ

บรหิารกับนโยบาย

การศกึษา

กระบวนการวจิัย การ

ใช้เทคโนโลยดิีจทัิลและ

นวัตกรรม เพื่อแกไ้ข

ปัญหาและพัฒนา

คุณภาพการศกึษา 

- การเรยีนรูแ้บบ

บูรณาการ 

(Integrative 

Learning)  

- การเรยีนรูแ้บบ

โครงงาน (Project-

Based Learning)  

- การใช้

สถานการณ์จำลอง 

(Simulation & Role 

Play) 

- การทำโครงงาน

วชิาการ/โครงการ

พัฒนาคุณภาพ

การศกึษา  

- การวิเคราะห์เชงิ

นโยบาย (Policy 

Analysis Paper)  

- การประเมนิจาก

ผลงานกลุ่มและ

การนำเสนอ 

(Group 

Presentation & 

Peer Review) 

-แบบทดสอบ 

-แบบประเมิน

โครงการ 

 

-ได้คะแนนไม่นอ้ยกว่า 

70% ในการประเมิน 

- Rubrics Scoring 

PLO3  

สร้างวสิัยทัศน์ 

ความสามารถดา้น

- การเรยีนรูแ้บบใช้

บทบาทสมมต ิ(Role 

Play & Simulation)  

- การประเมิน

ทักษะการส่ือสาร

และภาวะผูน้ำจาก

-แบบประเมนิการ

ปฏบิัติ 

- Rubrics Scoring 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้

ของ (PLOs) 

กลยุทธ์การ

สอน/วธิกีารจัด

กระบวนการ

เรียนรู ้

กลยุทธ์การ

ประเมนิผลการ

เรียนรู้ (K/S/A) 

เคร่ืองมอืการ

วัดและประเมนิ

ผลลัพธ์การ

เรียนรู ้

เกณฑ์การบรรลุ 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

ภาวะผูน้ำ การสื่อสาร 

และการบรหิารทีมงาน

เพ่ือการพัฒนาองค์กร

การศกึษา 

- การเรยีนรูจ้าก

การปฏบิัตจิรงิ 

(Experiential 

Learning & 

Fieldwork)  

- การเรยีนรูแ้บบ

ร่วมมอื 

(Collaborative 

Learning) 

การทำงานกลุ่ม 

(Group Work 

Assessment & 

Peer Evaluation)  

- การทำโครงการ

พัฒนาทมี/องค์กร

จำลอง (Team 

Project 

Performance)  

- การสะท้อนผล

ตนเองและเพื่อน

ร่วมทมี (Self & 

Peer Reflection 

Report) 

-แบบประเมนิ

โครงการ 

-การสัมภาษณ ์

PLO4 

เปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมทางดา้น 

คุณธรรม จรยิธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชพี

การเป็นแบบอย่างท่ีด ี

มคีวามรับผดิชอบต่อ

วชิาชีพและสังคม 

 

- การเรยีนรูแ้บบใช้

สถานการณ์จำลอง

ดา้นจรยิธรรม 

(Ethical Dilemma 

Simulation)  

- การอภปิราย

กรณศีกึษาเชิง

จรยิธรรม (Ethical 

Case Discussion)  

- การเรยีนรูเ้ชงิ

จรยิธรรมผ่านการ

ปฏบิัตจิรงิ (Ethics in 

Practice) 

- การประเมินจาก

การวเิคราะห์

สถานการณ์

จรยิธรรม (Case 

Analysis Report)  

- การประเมนิ

พฤตกิรรมดา้น

ความรับผดิชอบ

และจรยิธรรม 

(Behavioral 

Assessment)  

- การสะทอ้นคดิ

และการสัมภาษณ์

เชิงลึก (Reflective 

Essay & Interview) 

-แบบประเมนิการ

วเิคราะห ์

-แบบประเมิน

พฤตกิรรม 

-การสะทอ้นคดิ

และการสัมภาษณ ์

- Rubrics Scoring  

 

PLO5  

แสดงออกถงึการมี

ภาวะผูน้ำการ

- การเรยีนรูแ้บบใช้

ปัญหาและ

สถานการณ์จรงิ 

- การประเมิน

โครงการนำการ

เปลี่ยนแปลงท่ี

-แบบประเมนิ

โครงการ 

- Rubrics Scoring 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้

ของ (PLOs) 

กลยุทธ์การ

สอน/วธิกีารจัด

กระบวนการ

เรียนรู ้

กลยุทธ์การ

ประเมนิผลการ

เรียนรู้ (K/S/A) 

เคร่ืองมอืการ

วัดและประเมนิ

ผลลัพธ์การ

เรียนรู ้

เกณฑ์การบรรลุ 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

เปลี่ยนแปลงท่ีมี

สมรรถนะทางการ

บรหิารการศกึษา

สามารถพัฒนาองค์กร

การศกึษา 

(Problem/Case-

Based Learning)  

- การใชบ้ทบาท

สมมตแิละการ

จำลองสถานการณ ์

(Role Play & 

Simulation)  

- การเรยีนรูจ้าก

ผูน้ำต้นแบบ 

(Leader Mentoring 

& Coaching) 

ผูเ้รยีนออกแบบ 

(Change 

Leadership Project)  

- การประเมนิจาก

การจำลอง

สถานการณ์ภาวะ

ผูน้ำ (Leadership 

Simulation 

Assessment)  

- การประเมนิจาก

เพ่ือนและ

ผูเ้ชี่ยวชาญ (Peer & 

Expert Review) 

-แบบประเมินการ

จำลอง 

-แบบประเมิน

พฤตกิรรม 

 

 

2. การจัดกระบวนการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

ทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์การจัดกระบวน 

การเรยีนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผล 

การเรยีนรู้ 

1. การบรหิารจัดการ 

2. การวางแผนกลยุทธ์ 

3. การสื่อสารที่มีประสทิธภิาพ 

4. การมคีวามรับผดิชอบ 

5. การตรงต่อเวลา 

6. การแสวงหาความรูแ้ละการ

พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

กระบวนการจัดการเรยีนรูทุ้ก

รายวชิามกีารกำหนดใหอ้าจารย์

ผูส้อนสอดแทรกทักษะที่จำเป็น

ต่อวชิาชพีนักบรหิาร ปลูกฝัง

ทักษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติตามที่

หลักสูตรกำหนดไว ้

1. ประเมินจากพฤตกิรรมผูเ้รยีน 

2. ประเมนิผลสัมฤทธิ์การเรยีนรู ้

3. ประเมินโดยผูเ้รยีนและสมาชกิ

ในกลุ่ม 
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หมวด 5  

ความพร้อมและศักยภาพในการบรหิารจัดการหลักสูตร 
 

1. ความพร้อมด้านกายกาพ 

1.1 มรีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อตอบสนองความต้องการของบุคลากรและผูเ้รยีน 

1.2 มีทรัพยากรทางดา้นกายภาพและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรยีนการสอนอย่าง

เพยีงพอ 

1.3 มโีครงสรา้งพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคที่เหมาะสม และเพยีงพอ 

 

2. ความพร้อมด้านอาจารย์ 

2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

 

 

ที ่

ชื่อ-สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีี่สำเร็จการศกึษา) 

 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี 

(อย่างน้อย 3 ผลงาน) 

1 นายสุรศักดิ์  ศรกีระจ่าง 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (การบรหิารการศึกษา) 

ค.ด.(การบรหิารการศกึษา)  

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี 2558 

ศษ.ม.(การบรหิารการศกึษา)  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 2537 

ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

วทิยาลัยครสูกลนคร 2525 

 

ศรสีว่าง  สุพันธ์, สุรศักด์ิ ศรีกระจ่าง, พงษ์ศักดิ์ ทองพันชั่ง 

และ พมิล วเิศษสังข์. (2568). การนำเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ในการบรหิารสถานศกึษาสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต

3. วารสารบรหิารการศกึษา บัวบัณฑติ, 25(2), 

(กรกฎาคม-ธันวาคม 2568). 

รุจริดา  ศรสีุธรรม,สุรศักดิ์  ศรีกระจ่าง,จติตมิาภรณ ์สหีะ

วงษ์.(2568).รปูแบบการพัฒนาครูด้านทักษะการจัดการ

เรยีนรูภ้าษาอังกฤษในศตวรรษที ่21ของโรงเรยีน

ประถมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 

วารสาร บัณฑติวทิยาลัย  พชิญทรรศน,์20(2),

พฤษภาคม - สงิหาคม 2568 

พงศ์ปราชญ์  กิ่งสกุล, สุรศักดิ์ ศรกีระจ่าง, พงษ์ศักดิ์ 

ทองพันชั่ง และ พมิล วเิศษสังข์. (2568). การบรหิาร

สถานศกึษาตามหลักธรรมาภบิาลในศตวรรษท่ี 21 

สถานศกึษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต1. วารสารบรหิาร

การศกึษา บัวบัณฑติ,25(1), (มกราคม-มถิุนายน 

2568). (TCI 2) 
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ที ่

ชื่อ-สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จการศกึษา) 

 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี 

(อย่างน้อย 3 ผลงาน) 

2 นายพมิล  วเิศษสังข์ 

กศ.ด.(การบรหิารการศึกษา) 

มหาวทิยาลัยวงษ์ชวลติกุล 2554 

ค.ม.(วิจัยและประเมนิผลการศึกษา)  

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี2548 

ค.ม.(นิเทศการศกึษาและพัฒนาหลักสูตร) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2525 

กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)  

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ 2515 

 

วทันยา  ภาษาพรม, พมิล วเิศษสังข์ และอุดมพันธ์  พชิญ์

ประเสรฐิ (2568). การบรหิารแบบมสี่วนร่วมของครูใน

การจัดการเรยีนรูช่้วงสถานการณ์การระบาดของโรค

อุบัตใิหม่ ของโรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศกึษามัธยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร. วารสารบรหิาร

การศกึษา บัวบัณฑติ,19(2), (กรกฎาคม-ธันวาคม 

2568). 

ทวศีักดิ์  สังวัง,พมิล  วเิศษสังข์,สมาน  อัศวภูม.ิ

(2567).รูปแบบการจัดการความเสี่ยงของสหกรณ์ออม

ทรัพย์ครยูคุดิจทิัลในภาคตะวันออกฉียงเหนอื วารสาร

สมาคมพัฒนาวชิาชพีการบรหิารการศึกษาแห่งประเทศ

ไทย”,6(2), เมษายน – มถิุนายน 2567 

 เนตรนภา  สาระวรรณ,พมิล วเิศษสังข์,พงษ์ศักดิ์  

ทองพันชั่ง.(2568).รปูแบบการพัฒนาทักษะการคดิเชงิ

นวัตกรรมของครโูรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสำนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนล่าง วารสารการบรหิาร

การศกึษาและภาวะผูน้ำ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร” 

, 13(52), กรกฎาคม - กันยายน 2568 

3 นางจติตมิาภรณ์  สหีะวงษ์ 

กศ.ด.(การบรหิารและพัฒนาการศึกษา) 

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 2554 

ค.ม.(การวัดและประเมินผลทางการศกึษา)  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2543 

ค.บ.(ประถมศกึษา)  

สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 2540 

จันทนยี์  โกมลศร,ีจติตมิาภรณ ์ สหีะวงษ์,พมิล วเิศษ

สังข์.(2568).ทักษะของผูบ้รหิารสถานศกึษาใน

ศตวรรษที่ 21 ท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการ

ดำเนินงานชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชพีในสถานศกึษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาศรสีะ

เกษ ยโสธร “วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน”ี16(1), มกราคม- 

มถิุนายน 2568" 

ศริชิัย  สงผัด, จติตมิาภรณ์   สหีะวงษ ์และสริกัิลยา  สุขข ี

(2567). ทักษะการบรหิารของผูบ้รหิารสถานศกึษาท่ี

ส่งผลต่อประสทิธิผลการจัดการเรยีนรูข้องครใูน

ศตวรรษที ่21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

ประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต 2. วารสาร มจร 
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ที ่

ชื่อ-สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จการศกึษา) 

 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี 

(อย่างน้อย 3 ผลงาน) 

สังคมศาสตรป์รทิรรศน์,13(5), (กันยายน-ตุลาคม 

2567).  

เอมมกิา  บุญรักษา, จติตมิาภรณ์   สหีะวงษ ์และสิรกิัลยา  

สุขข ี(2566). ความสัมพันธ์ระหว่างการบรหิารงานแบบ

มสี่วนร่วมกะบประสทิธผิลของงานวชิาการ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต

4. วารสารบัณฑติวทิยาลัย พชิญทรรศน์,18(2), 

(พฤษภาคม-สงิหาคม 2566).  

 

2.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร   

 

ที ่

 

ชื่อ-สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒสูิงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา(ปทีี่สำเร็จการศกึษา) 

 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี) 

(อย่างน้อย 3 ผลงาน)/ภาระงานสอน 

1 นายสุรศักดิ์  ศรกีระจ่าง 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (การบรหิารการศึกษา) 

ค.ด.(การบรหิารการศกึษา)  

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี 2558 

ศษ.ม.(การบรหิารการศกึษา)  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 2537 

ค.บ.(ภาษาอังกฤษ)  

วทิยาลัยครสูกลนคร 2525 

 

ศรสีว่าง  สุพันธ์, สุรศักด์ิ ศรีกระจ่าง, พงษ์ศักดิ์ ทองพันชั่ง 

และ พมิล วเิศษสังข์. (2568). การนำเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ในการบรหิารสถานศกึษาสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต3. วารสาร

บรหิารการศกึษา บัวบัณฑติ, 25(2), (กรกฎาคม-ธันวาคม 

2568). 

รุจริดา  ศรสีุธรรม,สุรศักดิ์  ศรีกระจ่าง,จติตมิาภรณ ์สหีะ

วงษ์.(2568).รปูแบบการพัฒนาครูด้านทักษะการจัดการ

เรยีนรูภ้าษาอังกฤษในศตวรรษที ่21ของโรงเรยีน

ประถมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 

วารสาร บัณฑติวทิยาลัย  พชิญทรรศน,์20 (2), 

พฤษภาคม - สงิหาคม 2568 
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ที ่

ชื่อ-สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา(ปทีี่สำเร็จการศกึษา) 

 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี 

(อย่างน้อย 3 ผลงาน)/ภาระงานสอน 

  พงศ์ปราชญ์  กิ่งสกุล, สุรศักดิ์ ศรกีระจ่าง, พงษ์ศักดิ์ 

ทองพันชั่ง และ พมิล วเิศษสังข์. (2568). การ

บรหิารสถานศกึษาตามหลักธรรมาภบิาลใน

ศตวรรษที่ 21 สถานศกึษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต 1. วารสาร

บรหิารการศกึษา บัวบัณฑติ,25(1) (มกราคม-

มถิุนายน 2568).   (TCI 2) 

2 นายพมิล  วิเศษสังข์ 

กศ.ด.(การบรหิารการศึกษา)  

มหาวทิยาลัยวงษ์ชวลติกุล 2554 

ค.ม.(วิจัยและประเมนิผลการศึกษา) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี2548 

ค.ม.(นิเทศการศกึษาและพัฒนาหลักสูตร) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2525 

กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)  

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ 2515 

 

วทันยา  ภาษาพรม, พมิล วเิศษสังข์ และอุดมพันธ์  

พชิญ์ประเสรฐิ (2568). การบรหิารแบบมสี่วนร่วม

ของครใูนการจัดการเรยีนรูช่้วงสถานการณก์าร

ระบาดของโรคอบุัตใิหม่ ของโรงเรยีนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาศรสีะเกษ 

ยโสธร. วารสารบรหิารการศกึษา บัวบัณฑติ, 19(2), 

(กรกฎาคม-ธันวาคม 2568). 

ทวศีักดิ์  สังวัง,พมิล  วเิศษสังข์,สมาน  อัศวภูม.ิ

(2567).รูปแบบการจัดการความเสี่ยงของสหกรณ์

ออมทรพัย์ครยุูคดจิทิัลในภาคตะวันออกฉียงเหนอื 

วารสารสมาคมพัฒนาวชิาชพีการบรหิารการศกึษา

แห่งประเทศไทย” ,6(2),เมษายน – มถิุนายน 2567 

 เนตรนภา  สาระวรรณ,พมิล วเิศษสังข์,พงษ์ศักดิ์  

ทองพันชั่ง.(2568).รปูแบบการพัฒนาทักษะการคดิ

เชิงนวัตกรรมของครโูรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานใน

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนล่าง วารสารการ

บรหิารการศกึษาและภาวะผูน้ำ มหาวทิยาลัยราช

ภัฏสกลนคร” 13(52), กรกฎาคม - กันยายน 2568 

3 นางจติตมิาภรณ์  สหีะวงษ์ 

กศ.ด.(การบรหิารและพัฒนาการศึกษา) 

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 2554 

ค.ม.(การวัดและประเมินผลทางการศกึษา)  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2543 

ค.บ.(ประถมศกึษา)  

จันทนยี์  โกมลศร,ีจติตมิาภรณ ์ สหีะวงษ์,พมิล วเิศษ

สังข์.(2568).ทักษะของผูบ้รหิารสถานศกึษาใน

ศตวรรษที่ 21 ท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการ

ดำเนินงานชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชพีใน

สถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร “วารสาร
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ที ่

ชื่อ-สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา(ปทีี่สำเร็จการศกึษา) 

 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี 

(อย่างน้อย 3 ผลงาน)/ภาระงานสอน 

สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 2540 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราช

ภัฏอุบลราชธาน”ี,16(1), มกราคม- มถิุนายน 

2568" 

ศริชิัย  สงผัด, จติตมิาภรณ์   สหีะวงษ ์และสริกัิลยา  

สุขข ี(2567). ทักษะการบรหิารของผูบ้รหิาร

สถานศกึษาที่ส่งผลต่อประสิทธผิลการจัดการ

เรยีนรูข้องครใูนศตวรรษท่ี21  สังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต2. 

วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปรทิรรศน์, 13(5) 

(กันยายน-ตุลาคม 2567).  

เอมมกิา  บุญรักษา, จติตมิาภรณ์   สหีะวงษ ์และสิริ

กัลยา  สุขข ี(2566). ความสัมพนัธ์ระหว่างการ

บรหิารงานแบบมีส่วนร่วมกะบประสทิธผิลของงาน

วชิาการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต4. วารสารบัณฑติ

วทิยาลัย พชิญทรรศน์,18(2), (พฤษภาคม-สงิหาคม 

2566).  

4 นายสมาน อัศวภูมิ 

ศาสตราจารย์ (การบรหิารการศึกษา) 

ค.ด.(การบรหิารการศกึษา)   

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2537 

ค.ม.(การนเิทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2526 

Dip.In Applied Linguistics,    

RELC, (Singapore) 

กศ.บ.(การมัธยมศกึษา) (เกยีรตนิยิม) 

วทิยาลัยวิชาการศึกษามหาสารคาม 2517 

กติพิันธ์  สุรวทิย,์สมาน อัศวภมิู,พงษศั์กดิ์ ทองพันชั่ง.

(2568).ความสัมพันธ์ระหว่างคณุลักษณะของ

ผูบ้รหิารสถานศกึษากับความพงึพอใจในการ

ปฏบิัตงิานของครใูนสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธาน ีเขต 2 

วารสารบัณฑติวทิยาลัย พชิญทรรน์ มหาวทิยาลัย

ราชภัฏ-อุบลราชธาน”ี, 20(2), พฤษภาคม - 

สงิหาคม 2568 

นาฎสนิ ีโพธิสาร,สมาน อัศวภมิู,อุดมพนัธุ์ พชิญ์

ประเสรฐิ.(2568).ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผูน้ำเชิง

เทคโนโลยขีองผูบ้รหิารสถานศกึษากับประสทิธิผล

สถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาศรสีะ

เกษ ยโสธร วารสารบัณฑติวทิยาลัย พชิญทรรน์

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน”ี,20(1), มกราคม - 

เมษายน 2568 
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ที ่

ชื่อ-สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา(ปทีี่สำเร็จการศกึษา) 

 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี 

(อย่างน้อย 3 ผลงาน)/ภาระงานสอน 

สริภิา ศรใีหญ,่สมาน อัศวภูม,ิพมิล วเิศษสังข์.

(2568).ภาวะผูน้ำดจิทิัลของผูบ้รหิารสถานศกึษาที่

ส่งผลต่อความพงึพอใจในการปฏบิัตขิองคร ูสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสุรนิทร์ 

เขต 2 วารสารบัณฑติวทิยาลัย พชิญทรรน์  

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน”ี,20(1), มกราคม 

- เมษายน 2568 

สมาน อัศวภูม.ิ (2567). รปูแบบและการพัฒนารูปแบบ

โดยการวจิัยในการบรหิารการศกึษา. วารสาร

สมาคมพัฒนาวชิาชพีการบรหิารการศึกษาแห่ง

ประเทศไทย [สพบท.], 6(1), สบืคน้จาก 

https://so04/index.php/JAPDEAT/article/view/26871 

(TCI กลุ่ม 2) 

Saman Asawapoom & Pongsak Thongpanchang. 

(2025). A Proposed Strategy for Systems and 

Mechanism for Quality Teacher Training 

According to Area-Based Context of New 

Rajabhat University Cluster (Si Sa Ket, Roi-Et, 

and Chaiyaphum University). Journal of Education 

and Learning. Vol.14, No. 6,  2525. [Q2 & ERIC) 

Saman Asawapoom & Pongsak Thongpanchang. 

(2525). Area-based Management: Special 

Application to New Rajabhat University Cluster 

(Si Sa Ket, Roi-Et, and Chaiyaphum Rajabhat 

University) Thailand. Journal of Humanities and 

Social Science. Vol. 13, No. 2, 2525. [Q1] 

5 นายอุดมพันธ์ุ   พชิญ์ประเสรฐิ 

รองศาสตราจารย ์(การบรหิารการศกึษา) 

Ph.D.(Education Administration)  

Magadh University, (India) 2008 

ค.ม.(การบรหิารการศกึษา)  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2536 

อานันท์  จันทศลิา, อุดมพันธ์  พชิญ์ประเสรฐิ และ 

พมิล วเิศษสังข์. (2568). การบรหิารงานอาคาร

สถานท่ีและสิ่งแวดล้อมที่มีประสทิธผิลของผูบ้รหิาร

สถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษาบุรรีมัย์. วารสารบริหารการศกึษา     

บัวบัณฑติ, 19(2), (กรกฎาคม-ธันวาคม 2568). 
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ที ่

ชื่อ-สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา(ปทีี่สำเร็จการศกึษา) 

 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี 

(อย่างน้อย 3 ผลงาน)/ภาระงานสอน 

กศ.บ.(ภาษาไทย)  

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ   

มหาสารคาม 2522 

วันดี  พรหมมา,อุดมพนัธุ์  พชิญป์ระเสรฐิ, จำเรญิ  

อุ่นแก้ว.(2567).รูปแบบการพัฒนาการรูด้จิทิัลของ

ครโูรงเรยีนมัธยมศกึษาสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนล่าง วารสารสมาคม

พัฒนาวชิาชพีการบรหิารการศกึษาแห่งประเทศไทย

,6(4),ตุลาคม-ธันวาคม 2567 

ตยิพัฒน์  เสนานอ้ย,อุดมพันธุ์  พชิญ์ประเสรฐิ, พมิล  

วเิศษสังข์ .(2566).สภาพการบรหิารการจัดการ

เรยีนรูใ้นโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศกึษามัธยมศกึษาศรสีะเกษ  ยโสธร วารสาร

พุธศาสตร ์ มจร.อุบลราชธานี, 5(3),กันยายน - 

ธันวาคม 2566 

อภินันท์  สตีะวัน,อุดมพันธุ์  พชิญ์ประเสรฐิ, พมิล  

วเิศษสังข์ .(2566).ทักษะผูน้ำของผูบ้รหิาร

สถานศกึษายุคใหม่  สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ี

การศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ  เขต 3 วารสาร  

มจร.อุบลปรทิรรศน,์ 8(2),พฤษภาคม - สงิหาคม 

2566 

6 นายพงษ์ศักดิ์  ทองพันชั่ง 

รองศาสตราจารย์ (การบรหิารการศกึษา)  

 กศ.ด.(การบรหิารการศึกษา) 

มหาวทิยาลัยบูรพา 2552 

ค.ม.(การบรหิารการศกึษา) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสุรนิทร ์2551 

ศ.ษ.ม.(การประถมศกึษา) 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น  2533 

กศ.บ.(ภูมศิาสตร)์   

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ มหาสารคาม 2528 

 

นำโชค  มณเีขียว,พงษศ์ักดิ์  ทองพันชั่ง, สมาน อัศวภูมิ 

.(2568).ภาวะผูน้ำวถิทีางเปา้หมายของผูบ้รหิาร

สถานศกึษาที่ส่งผลต่อประสิทธผิลของสถานศกึษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สุรนิทร์ เขต 3 วารสารบัณฑติวทิยาลัย พชิญทรรน์ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน”ี20(2) 

พฤษภาคม - สงิหาคม 2568 

จรัญญา ทองวเิศษ , พงษ์ศักดิ ์ทองพันช่ัง , จติตมิา

ภรณ ์สีหะวงษ์. (2567) ."ความสัมพันธ์ระหว่าง

ภาวะผูน้ำเชงินวัตกรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษา

กับประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการโรงเรยีน

เครอืข่ายพ้ืนที่นวัตกรรม จังหวัดศรสีะเกษ"
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ที ่

ชื่อ-สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา(ปทีี่สำเร็จการศกึษา) 

 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี 

(อย่างน้อย 3 ผลงาน)/ภาระงานสอน 

วารสารวิชาการมหาวทิยาลัยราชภัฎศรสีะเกษ, 

18(1), มกราคม -เมษายน 2567 

อภิวชิญ ์ธรรมพรพิทวัส , พงษ์ศักดิ์ ทองพันชั่ง ,จติติ

มาภรณ ์สีหะวงษ์.(2567) .สภาพการดำเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน ในโรงเรยีนชายขอบ

จังหวัดศรสีะเกษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศกึษามัธยมศกึษาศรสีะเกษยโสธร   

วารสารวิชาการมหาวทิยาลัยราชภัฎศรสีะเกษ, 

18(2), พฤษภาคม-สงิหาคม 2567 

ปัทมา กองทรัพย,์ พงษ์ศักดิ์ ทองพันชั่ง, สุรศักดิ์     

ศรกีระจ่าง.(2568).ความสัมพันธ์ระหว่างบทบาท

ของผูบ้รหิารสถานศกึษากับความสำเร็จในการ

จัดการองค์การแห่งการเรยีนรูใ้นสถานศกึษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

ศรสีะเกษ เขต 1 “วารสารบัณฑติวทิยาลัย 

พชิญทรรน์มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน”ี  

20(2), พฤษภาคม - สงิหาคม 2568" 

วุฒินันท ์ พะสยีา,พงศักดิ์  ทองพันชั่ง, อุดมพันธ์ุ  

พชิญ์ประเสรฐิ,พมิล วเิศษสังข์.

(2567).คุณลักษณะของผูบ้รหิารสถานศกึษาใน

ศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศกึษามัธยมศกึษาอุบลราชธาน ี

อำนาจเจรญิ วารสารมหาจุฬาคชสาร 

Mahachula gajasara Journal” 14(2), กรกฎาคม 

- ธันวาคม 2567 
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2.3 อาจารย์ผู้สอน 

 

ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒสูิงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีี่

สำเร็จการศกึษา) 

 

สังกัด

สาขาวชิา 

คณะ 

 

รหัสวชิา ชื่อรายวชิา 

ที่สอนในหลักสูตร 

1 นางนภวรรณ  ชาตมินตร ี

ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

(คอมพวิเตอร์ศึกษา) 

ปร.ด.(คอมพวิเตอร์ศกึษา) 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอม

เกลา้พระนครเหนอื 2554 

คอ.ม.(เทคโนโลยคีอมพวิเตอร)์ 

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลา้

พระนครเหนอื 2547 

อส.บ.(เทคโนโลยโีทรคมนาคม)  

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลา้

เจา้คุณทหารลาดกระบัง 2540 

สาขาวชิา

คอมพวิเตอร์

ศกึษา 

ค ณ ะ ค รุ

ศาสตร์และ

การพ ัฒนา

มนุษย ์

ประสบการณ์การสอน 26 ป ี

1. ผลงานทางวชิาการ 

พัชรา ปราชญ์เวทย์, ปาวีณา ฉ่ำกิ่ง, นพเรศวร์ ธรรมศรัณยกุล, 

นภวรรณ ชาติมนตรี และชลธิชา โรจนแสง. (2568). การพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนการสอนการออกแบบแบรนด์ผลติภัณฑ์

ผ้าทอมือชุมชนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ จังหวัดศรีสะเกษ. 

วารสาร มจร พุทธปัญญาปรทิรรศน์, 10(5). (TCI 1) (ใบตอบรบั) 

พัชรา ปราชญ์เวทย์, ประดิษฐ์ วงศ์สุวรรณ, เอกเทศ แสงลับ, นภว

รรณ ชาตมินตร.ี (2567). การจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน

ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. 

วารสารงานวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ, 11(2). 

น. 31-43. 

รายวชิาที่สอน 

รหัสวชิา   ชื่อวิชา         หน่วยกิต 

1036704 ก า ร จ ั ด ก า ร น ว ั ต ก ร ร ม แ ล ะ

สารสนเทศ 

3(2-2-8) 

 

2 นายปกรณ์ชัย สุพัฒน ์

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (วจิัยทาง

การศกึษา) 

ปร.ด.(วจิัยและพัฒนาหลักสูตร 

(สถิติศาสตร)์)  

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอม

เกลา้พระนครเหนือ 2553 

ศษ.ม.(วจิัยและประเมนิผล

การศกึษา) 

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์2545 

กศ.บ.(วทิยาศาสตร์ – 

คณติศาสตร)์  

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ

ประสานมติร 2538 

สาขาวชิา

คณติศาสตร ์

คณะครุ

ศาสตรแ์ละ

การพัฒนา

มนุษย ์

ประสบการณ์การสอน 26 ป ี

1. ผลงานทางวชิาการ 

   มนัญญา นาคสิงห์ทอง และปกรณ์ชัย สุพัฒน์. (2566). ต้นแบบ

ศตวรรษที่ 21 การเรียนรู้พืน้ที่นวัตกรรมจังหวัดศรีสะเกษ. วารสาร

พุทธศาสตร ์มจร.อุบลราชธานี, 5(2). 1938-1964. 
 

   ปกรณ์ชัย สุพัฒน์ ทิพวรรณ พานเข็ม นิตยา แข่งขัน ทิพย์สุดา 

กุมผัน ณัฐกร โต๊ะสิงห์ โชิตรส นพพลกรัง และมนัญญา นาคสิงห์

ทอง. (2567). การวิเคราะห์และถอดบทเรียนกลไกการพัฒนา

วิชาการหลักสูตรสมรรถนะในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรี

สะเกษ. วารสารพุทธศาสตร์ มจร อุบลราชธานี, 6(1), 369–372. 

   ปกรณ์ชัย สุพัฒน์, ทิพวรรณ พานเข็ม, นิตยา แข่งขัน, ทพิย์สุดา 

กุมผัน, ณัฐกร โต๊ะสิงห์, โชตริส นพพลกรัง, & มนัญญา นาคสิงห์

ทอง. (2567). พัฒนารูปแบบความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงสาเหตุของ
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒสูิงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีี่

สำเร็จการศกึษา) 

 

สังกัด

สาขาวชิา 

คณะ 

 

รหัสวชิา ชื่อรายวชิา 

ที่สอนในหลักสูตร 

 ปัจจัยที ่ส่งผลต่อความสำเร็จสู่การพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบของ

โรงเรยีนนำร่องพื้นที่นวัตกรรมจังหวัดศรสีะเกษ. วารสาร มจร.อุบล

ปรทิรรศน,์ 9(1), 523–536. 

2. รายวชิาที่สอน 

รหัสวชิา   ชื่อวิชา         หน่วยกิต 

1046904 วทิยาการวิจัย  3(2-2-8) 
 

3 นางจรยิา สายรตันอนิทร ์

ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

(ภาษาอังกฤษ) 

ปร.ด.(ภาษาศาสตรป์ระยกุต)์ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอม

เกลา้ธนบุร ี2561 

ศศ.ม.(การสอนภาษาอังกฤษใน

ฐานะภาษาต่างประเทศ) 2552 

ศศ.บ.(มานุษยวิทยา) 

มหาวทิยาลัยศลิปากร 2543 

สาขาวชิา

ภาษา 

อังกฤษ 

ค ณ ะ ค รุ

ศาสตร์และ

การพ ัฒนา

มนุษย ์

ประสบการณ์การสอน 14 ป ี

1. ผลงานทางวชิาการ 

   Sairattanain, J., & Loo, D. B. (2021). Teacher education reform 

in Thailand: A semiotic analysis of pre-service English teachers’ 

perceptions. Journal of Research, Policy & Practice of Teachers 

and Teacher Education, 11(2), 

   Sairattanain, J. (2023). Sisaket Local Languages Preservation. 

Journal of Modern Learning Development, 8(12), 338-353. 

   Sairattanain, J. (2024). Critical Friend Dynamics in Exploratory 

Action Research Mentoring. วารสาร บร ิหาร การ ศ ึกษา บัว 

บัณฑติ ISSN: 3027-7892 (Online), 24(1), 16-27. 
 

2. รายวชิาที่สอน 

รหัสวชิา   ชื่อวิชา         หน่วยกิต 

1556603 ภาษาอังกฤษสำหรับน ักศ ึกษา

บัณฑติ 

3(2-2-5) 

 
4 นายเอกเทศ แสงลับ 

ปร.ด.(เทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสารเพื่อการศึกษา) 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลย ี

พระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

2562 

กศ.ม.(เทคโนโลยกีารศึกษา) 

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ 

2552 

สาขาวชิา

คอมพวิเตอร์

ศกึษา 

 

ค ณ ะ ค รุ

ศาสตร์และ

การพ ัฒนา

มนุษย ์

ประสบการณ์การสอน 12 ปี 

1. ผลงานวชิาการ 

  พัชรา ปราชญ์เวทย์, อธิชาติ บุญญยศยิ่ง, เอกเทศ แสงลับ และ

อรพร ทับทิมศรี (2567) การพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนด้าน

ทักษะอาชีพสำหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. 

วารสารพุทธศาสตร์ มจร อุบลราชธานี. 6(1). 2277- 2288.  

(มกราคม - เมษายน 2567) (TCI2) 

   เอกเทศ แสงลับ. วลิาวัลย์ ด่านสริสุิข. เมธี วิสาพรม. (2567).  

การพัฒนาทอ้งถ่ินโดยมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษเป็นพี่เลี้ยงใน
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒสูิงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีี่

สำเร็จการศกึษา) 

 

สังกัด

สาขาวชิา 

คณะ 

 

รหัสวชิา ชื่อรายวชิา 

ที่สอนในหลักสูตร 

ค.บ.(คอมพวิเตอร์ศกึษา) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

2548 

 

การสนับสนุนและส่งเสรมิรูปแบบการเรยีนการอน "นวัตกรรมการ

เรยีนรู"้ เพื่อใหผู้เ้รยีนสู่ศตวรรษที่ 21. วารสารพุทธศาสตร ์มจร.

อุบลราชธานี, 6(3), 1445-1456. (TCI2) 

2. รายวชิาที่สอน 

รหัสวชิา   ชื่อวิชา         หน่วยกิต 

1036704 การจัดการนวัตกรรมและสารสนเทศ 3(2-2-8) 
 

5 นายประกาศติ อานุภาพ

แสนยากร 

รองศาสตราจารย์ (ครุศาสตร)์ 

Ph.D.(Philosophy)  

University of Pune 2005  

กศ.ม.(การประถมศกึษา)  

มหาวทิยาลัยบูรพา 2537  

ค.บ.(สังคมศกึษา) 

วทิยาลัยครนูครราชสมีา 2529 

สาขาวชิา

สังคมศกึษา 

 

ค ณ ะ ค รุ

ศาสตร์และ

การพ ัฒนา

มนุษย ์

ประสบการณ์การสอน 25 ป ี

1.ผลงานวชิาการ 

   เกรียงไกร เหล้าหู้ พงษ์พันธ์ สุรศักดิ์ ศรีกระจ่าง และ ประกาศิต  

อานุภาพแสนยากร. (2566). ภาวะผู ้นำการเปลี ่ยนแปลงของ

ผู ้บริหารสถานศึกษาที ่ส ่งผลต่อสมรรถนะด้านวัตกรรมของ

ครูผูส้อนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ 

ยโสธร. วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค,์ 10(1). 

2. รายวชิาที่สอน 

รหัสวชิา   ชื่อวิชา         หน่วยกิต 

1066102 นโยบายและการวางแผนพัฒนา

การศกึษาทอ้งถ่ิน 

3(2-2-8) 

 

6 นายจำเรญิ อุ่นแก้ว 

รองศาสตราจารย(์สถิติ) 

วท.ม.(สถติิ) 

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์2537 

กศ.บ.(คณติศาสตร)์ 

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ

บางแสน 2518 

 

 ประสบการณ์การสอน 30 ป ี

1.ผลงานวชิาการ 

   จันทรัสม์ มีลาภ, สมาน อัศวภูมิ, & จำเริญ อุ่นแก้ว. (2567). 

ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะของผู้บริหารกับประสิทธิผลทาง

วิชาการของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2. วารสารสมาคมพัฒนาวิชาชีพการ

บรหิารการศกึษาแหง่ประเทศไทย, 6(1), 13–27. 

2. รายวชิาที่สอน 

รหัสวชิา   ชื่อวิชา         หน่วยกิต 

1046904 วทิยาการวิจัย  3(2-2-8) 
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2.4 อาจารย์พิเศษ (ถ้าม)ี 
 

หมายเหตุ พิจารณาคัดเลือกโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของวิชาเอกในแต่ละภาค

การศกึษา 

3. ความพร้อมด้านงบประมาณ 

งบประมาณรายรับ  

รายละเอยีดการประมาณการรายรับในหลักสูตรเป็นรายป ี(หน่วย : บาท) มีดังน้ี  

คดิจากค่าเทอม 25,000 ต่อคน จำนวน 60 คน (2 หอ้ง ๆ ละ 30 คน) 

รายละเอยีดรายรับ 
ปกีารศกึษา 

2569 2570 2571 2572 2573 

ค่าบำรุงการศกึษา 

ค่าลงทะเบยีนเรยีนและ

ค่าธรรมเนยีมอื่น ๆ 

3,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 

รวมรายรับ 3,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 

 

2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) : จากประมาณการรายรับ ดังน้ัน

งบประมาณรายจ่ายในแต่ละปกีารศกึษา มีดังนี้ 
 

 

หมวดเงนิ 

ปงีบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 

ก. งบดำเนนิการ 

1. ค่าใชจ้่ายบุคลากร 720,000 1,440,000 1,440,000 1,440,000 1,440,000 

2. ค่าใชจ้่ายในการดำเนนิการ 720,000 1,440,000 1,440,000 1,440,000 1,440,000 

3. รายจ่ายระดับมหาวทิยาลัย 360,000 720,000 720,000 720,000 720,000 

รวม (ก) 1,800,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 

ข. งบค่าครุภัณฑ+์คา่วสัด ุ

ค่าครภุัณฑ+์ค่าวัสด ุ 300,000 600,000 600,000 600,000 600,000 

รวม (ข) 300,000 600,000 600,000 600,000 600,000 

รวม (ก)+(ข) 2,100,000 4,200,000 4,200,000 4,200,000 4,200,000 

จำนวนนักศกึษา 60 120 120 120 120 

ค่าใช้จ่ายต่อหัว 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 
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4. ความพร้อมด้านการบรหิารจัดการ 

4.1 การบรหิารจัดการหลักสูตร 

1) มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑติศกึษาที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษากำหนด 

2) มีการดำเนินงานในการบริหารหลักสูตร กำกับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษาและมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษา 

3) มีการประเมินคุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาโดย

พจิารณาจากผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

4) มีการปรับปรุงหลักสูตรตามความเหมาะสมกับสถานการณ์หรือทุก 5 ปี โดยใช้

กระบวนการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE และมีผลลัพธ์การเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศกึษาครบทุกดา้นตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษากำหนด  
 

4.2 การพัฒนาอาจารย์ 

1) การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม ่

1.1 มกีารปฐมนเิทศอาจารย์ใหม่ เพื่อใหเ้ขา้ใจนโยบาย ระเบยีบ ขอ้บังคบัของมหาวทิยาลัย 

คณะ/วทิยาลัย และการบริหารหลักสูตร 

1.2 มีการแนะนำการจัดการเรียนรู้ เพื่อใหอ้าจารย์ใหม่สามารถถ่ายทอดความรูไ้ดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ และจัดการประเมนิการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 

2) การพัฒนาความรู้และทักษะใหแ้ก่คณาจารย์ 

2.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื ่อส่งเสริมการ

จัดการเรยีนรูแ้ละการวจิัยอย่างต่อเนื่อง 

2.2 สนับสนุนดา้นการศกึษาต่อ ฝกึอบรม สัมมนา ศกึษาดูงานทางวชิาการและวชิาชพี และ

เขา้ร่วมประชุมทางวชิาการทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  

2.3 การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรยีนรู ้สมรรถนะ และค่านยิม เพือ่ใหส้ามารถถ่ายทอด

ความรูไ้ดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ และจัดการประเมินผลการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 

2.4 ส่งเสริมอาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ โดยการบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการ

เรยีนรู ้และมสี่วนร่วมในการบรกิารวชิาการ 

2.5 ส่งเสรมิอาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนเข้า

รับการประเมนิระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ (PSF) ผ่านขั้นต่ำคือระดับ 2 โดยมีการวาง

แผนการพัฒนาอาจารย์ใหแ้ลว้เสร็จภายในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2570 
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4.3 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

1) มีการกำหนดสมรรถนะ ความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนที่ชัดเจน เกี่ยวข้อง

กับความสามารถในการบรกิารผูเ้รยีน 

2) ส่งเสรมิใหบุ้คลากรสายสนับสนุนใหมี้การเพิ่มพูนความรูเ้พื่อการบรกิาร การช่วยเหลือ

ผูเ้รยีน และปฏบิัตงิานอย่างต่อเนื่อง 

3) สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงานกับหน่วยงานอื่น 

เพื่อปรับปรุงประสทิธภิาพและคุณภาพการบรกิารผูเ้รยีน 

4) ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น การพัฒนางานประจำสู่การ

วจิัย การสรา้งสรรค์นวัตกรรมการใหบ้รกิาร และมสี่วนร่วมในกจิกรรมบรกิารวชิาการ  
 

4.4 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 

1) มีระบบสนับสนุนการเรยีนรูท้ี่ทันสมัยเหมาะสมกับสาขาวิชาและรายวชิาที่เปิดสอน  

2) มสีิ่งสนับสนุนและแหล่งการเรยีนรูท้ี่ตอบสนองต่อการจัดการเรยีนรูอ้ย่างเหมาะสม

และเพยีงพอ  

3) มกีารบำรุงรกัษาใหมี้ความพรอ้มต่อการใชง้านอย่างต่อเนื่อง และมีประสทิธภิาพ 

4) มเีครอืข่ายความร่วมมอืในการจัดการศึกษา การวจิัยและการสรา้งนวัตกรรมกับ

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

          

 4.5 ระบบการรับฟัง การวเิคราะห์ และการตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ใช้

บัณฑติ และสังคม 

1) มีระบบและกลไกในการจัดการข้อร้องเรียน โดยมกีระบวนการและช่องทางการรับแจ้ง

ขอ้รอ้งเรยีน  

2) สํารวจความต้องการของตลาดแรงงาน คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์และ

ความพงึพอใจของผูใ้ช้บัณฑติ และนำมาวเิคราะห์ผลเพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 
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หมวด 6  

คุณสมบัตขิองผู้เข้าศกึษา 

 

1. คุณสมบัตขิองผู้เข้าศกึษา 

1) สำเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรทีางการศึกษาทุกสาขา หรอืปริญญาสาขาอื่น     

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษารับรอง 

2) คุณสมบัตอิื่น ๆ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ยการจัด

การศกึษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2563 

3) ใหเ้ป็นไปตามประกาศของบัณฑติศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

 

2. การรับเข้าเป็นนักศึกษา 

การรับเขา้เป็นนักศกึษาใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย 

การจัดการศกึษาระดับปรญิญาโท พ.ศ. 2565 หมวด 3 

ขอ้ 13 การรับเขา้เป็นนักศกึษา 

 จำนวนนักศึกษาที่จะรับเข้าให้เป็นไปตามที่สภามหาวทิยาลัยเห็นชอบตามแผนการ

รับนักศึกษาใหม่ ทั้งนี้ การกำหนดการ วิธีการรับเข้าศึกษา และการคัดเลือกให้เป็นไปตามประกาศ

ของมหาวทิยาลัย 

 

3. แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศกึษาในระยะ 2 ปี 
 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปกีารศกึษา 

2569 2570 2571 2572 2573 

ชัน้ปทีี่ 1 60 60 60 60 60 

ชัน้ปทีี่ 2 - 60 60 60 60 

รวม 60 120 120 120 120 

คาดว่าจะสำเร็จการศกึษา - 60 60 60 60 
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หมวด 7  

การประเมนิผลการเรยีนและเกณฑ์การสำเร็จการศกึษา 
 

1. หลักเกณฑ์ในการใหร้ะดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและประเมินผลให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย  

การจัดการศกึษาระดับบัณฑติศึกษา พศ. 2568 

2. การประเมนิผลการเรยีน 

2.1 กระบวนการประเมนิผลการเรียน 

หลักสูตรมีแนวทางการประเมินผลการเรยีน เพื่อใหม้ั่นใจว่านักศกึษาทุกคนสามารถบรรลุ

ผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่หลักสูตรและรายวชิาคาดหวัง ดังนี้ 

1) การวางแผน หลักสูตรกำหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรายวิชาที่หลากหลายและ

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู ้ของรายวิชา โดยมีการกำหนดระยะเวลาการประเมิน ข้อกำหนด  

และเกณฑ์การใหค้ะแนนและการตัดเกรดที่ชัดเจน ถูกต้อง เชื่อถอืไดแ้ละเป็นธรรมในการประเมิน 

2) การดำเนินการ โดยจัดทำกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้

รายวิชาตามรูปแบบที่คณะหรือมหาวิทยาลัยกำหนด แจ้งวิธีการประเมินผลการเรียนให้นักศึกษา

รับทราบ ดำเนนิการจัดการเรยีนรู ้และประเมินผลลัพธ์การเรยีนรู ้

3) การตรวจสอบการจัดการเรยีนรู้ โดยการประเมนิจากความคิดเห็นของนักศึกษาและ

อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสูตรดว้ยกระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรู ้ 

4) มีการทบทวนเพื่อนำไปปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู ้และการประเมินผลการ

เรยีนอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหม่ั้นใจว่าสอดคลอ้งกับผลลัพธ์การเรยีนรู ้

2.2 กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

การประเมนิผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่กำหนดในหลักสูตรแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังน้ี 

1) ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs) 

หลักสูตรกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาทุกรายวชิาที่เปดิสอน โดยต้องสอดคล้อง 

กับวัตถุประสงค์ของการเรยีนรูข้องรายวิชา เลือกระดับการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมตาม Bloom’s Taxonomy 

และแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชากับ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร   

อาจารย์ผู้สอนกำหนดกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมในรายวิชานั้น ๆ เพื่อให้

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา โดยเลือกเทคนิคการเรียนรู้ เทคนิคการวัดและประเมินผลที่

หลากหลายและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรยีนรูข้องรายวชิาที่กำหนด ดำเนินการจัดการเรียนรู้ตาม

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้และวิธีการประเมินผลการเรียนรายวิชาที่กำหนด หลังจากนั้นทวนสอบ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาที่กำหนดไว้ในแต่ละรายวิชา จากผลสอบ ผลประเมินกิจกรรมการ

เรียนรู้แล้วสรุปผลการจัดการเรียนรู้ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาตามรูปแบบที่คณะหรือ

มหาวทิยาลัยกำหนด   

2) ผลลัพธ์การเรยีนที่คาดหวังเม่ือสิ้นปกีารศกึษา (Yearly Learning Outcomes: YLOs) 

หลักสูตรประเมินแบบทางตรง (Direct Assessment) โดยประเมนิคะแนนหรอืผลการเรยีน 

ของนักศกึษาจากกระบวนการประเมินผลลัพธ์การเรยีนรูข้องรายวชิาที่เปดิสอนในปีการศึกษานัน้ ๆ 

และทวนสอบผลลัพธ์การเรียนที่คาดหวังเม่ือส้ินปกีารศกึษาตามที่หลักสูตรกำหนด   

3) ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

หลักสูตรกำหนดเกณฑ์การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร จากน้ัน

ดำเนินการประเมินทั้งแบบทางตรง (Direct Assessment) และแบบทางอ้อม (Indirect Assessment) 

โดยประเมินแบบทางตรงจากการประเมินคะแนนหรือผลการเรียนของนักศึกษาจากกระบวนการ

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาตามที่กำหนดการกระจายความรับผิดชอบการเรียนรู้จาก

หลักสูตรสู่รายวชิา และผลลัพธ์การเรยีนที่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศกึษา 

ส่วนการประเมนิแบบทางออ้มจากการสำรวจกลุ่มนักศกึษาที่สำเร็จการศึกษาแล้วไม่เกิน 

1 ปี (กลุ่มบัณฑิต) ต่อผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตรเพื่อสะทอ้นระดับความรู้ความสามารถ ทักษะ

และทัศนคติที่ส่งผลต่อการนำไปใช้ในการทำงานและการปรับตัวในสถานที่ทำงาน โดยดำเนินการ

ภายในระยะเวลาไม่เกิน 1 ปีหลังสำเร็จการศึกษา นอกจากนี้อาจมีการสำรวจความพึงพอใจและ

ขอ้เสนอแนะของนักศกึษา และผูใ้ชบ้ัณฑติต่อการดำเนนิการหลักสูตร 

3. เกณฑก์ารสำเร็จการศกึษาตามหลักสูตร 

การสำเร็จการศกึษาใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ยการจัด

การศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา พศ. 2568 หมวด 9 และต้องเรียนครบตามจำนวนหน่วยกิตที่กำหนด

ไวใ้นหลักสูตร และตอ้งไดร้ะดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรอืเทียบเท่า 

และบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรูเ้ป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒริะดับบัณฑติศกึษา 
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หมวด 8  

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การวางแผนคุณภาพและการควบคุมคุณภาพ 

กระบวนการวางแผน ควบคุม และประกันคุณภาพหลักสูตร 

หลักสูตรมีแนวทางการวางแผน ควบคุม และประกันคุณภาพหลักสูตร ดังน้ี 

1) การวางแผน โดยกำหนดคุณภาพและเกณฑ์ควบคุมคุณภาพการศึกษาโดยใช้เกณฑ์

การประกันคุณภาพการศึกษาของเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN 

University Network Quality Assurance: AUN-QA) เป็นแนวทางในการดำเนนิงาน 

2) การดำเนนิการ โดยกำหนดตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตร ดำเนนิการตามแผน และกำกับ

การบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศกึษา และเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาตลอดระยะเวลาที่มกีารจัดการเรียนรู้

ในหลักสูตร   

3) การตรวจสอบ โดยประเมินประกันคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตรทกุปี

การศกึษา  

4) มกีารทบทวนและนำผลการประเมนิประกันคุณภาพการศกึษาภายในไปปรับปรุง

คุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 

 

2. การบริหารความเสี่ยง 

หลักสูตรมีกระบวนการบริหารความเสี่ยง ดังน้ี 

1) กำหนดกลุ่มผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยีที่จะมีผลต่อความเสี่ยงของหลักสูตร 

2) ประเมนิสถานการณ์การรับเขา้ การคงอยู่ การสำเร็จการศกึษา การตอบสนองต่อผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย จัดทำช่องทางการรับฟังความเห็นและข้อร้องเรียน รวมถึงรับข้อมูลความเสี่ยง

ของผูส่้วนไดส้่วนเสยี  

3) วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดประเด็นความเสี ่ยง จัดทำแผนบริหารความเสี ่ยงและ

ดำเนนิการตามแผน 

4) ประเมนิการบรรลุการดำเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง 

3. การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทราบ 

 หลักสูตรมีการเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร โดยให้ครอบคลุมปรัชญา วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์

การเรียนรู้ของหลักสูตร ผลการเรียนรู้ของรายวิชา อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังสำเร็จ

การศกึษา เกณฑ์มาตรฐานสภาวิชาชีพ และขอ้มูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามความเหมาะสม ผ่านช่องทาง

ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย โดยมคีวามสอดคลอ้งและตรงตามความต้องการของผูม้สี่วนได้ส่วนเสีย 
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หมวด 9  

ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

 

1. กระบวนการออกแบบระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 

หลักสูตรพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ หรืออย่างน้อย

ทุก ๆ 5 ปี โดยใช้กระบวนการออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การ

เรยีนรู ้(OBE) เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกจิ และสิ่งแวดล้อม รวมถึงทศิทาง

ของประเทศ มหาวิทยาลัย และคณะ/วิทยาลัย หลักสูตรได้จัดทำโดยเน้นการตอบสนองต่อความ

ตอ้งการของผู้ใช้บัณฑติ โดยมีการดำเนนิการดังนี้ 

1.1  การวางแผน หลักสูตรกำหนดอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร และกรรมการพัฒนา

หลักสูตร ซึ่งประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก อาจารย์ผูส้อน ศษิย์เก่า และผูใ้ช้บัณฑติ 

1.2 การดำเนนิการ หลักสูตรมกีระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 

1) หลักสูตรกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และลักษณะข้อมูลที่ต้องการจากผู้มีส่วนได้

ส่วนเสยี 

2) สำรวจความตอ้งการจากผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยี   

3) วเิคราะห์สถานการณ ์ความตอ้งการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผลการประเมินหลักสูตร 

และผลการทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรูห้ลักสูตร   

4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรร่วมกันกำหนด

ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร   

5) กำหนดโครงสรา้งของหลักสูตรด้วยวธิ ีBackward Curriculum Design (BCD) 

6) จัดทำร่างหลักสูตรเสนอคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร คณะกรรมการบริหาร

คณะ/วทิยาลัย คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร คณะกรรมการวชิาการมหาวทิยาลัย สภาวชิาการ

และสภามหาวทิยาลัยใหค้วามเห็นชอบหลักสูตร 

7) เสนอหลักสูตรที่ผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัยต่อ สป.อว. และสภาวชิาชีพ

เพื่อตรวจสอบหลักสูตร 

1.3 การตรวจสอบ หลักสูตรประเมนิผลสะทอ้นจากผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยี 

1.4 การประเมินประสิทธิผลของกระบวนการวางแผนและควบคุมคุณภาพของหลักสูตร  

โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ และใช้ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรเป็นข้อมูลป้อนกลับ   

ในการทบทวนผลการดำเนินการและตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อปรับปรุง

กระบวนการจัดการเรียนรู ้ สนับสนุนการพัฒนานักศึกษาในทุกปีการศึกษา และการปรับปรุง

หลักสูตรในวงรอบถัดไป 
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2. กระบวนการออกแบบหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

2.1 กระบวนการประเมนิความต้องการและความคาดหวังของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี 

หลักสูตรตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 

โดยพิจารณาจากผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร ผลสำรวจความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

สถานการณ์ปัจจุบัน ทิศทางของประเทศ มหาวิทยาลัยและคณะ/วิทยาลัย เพื่อออกแบบหลักสูตรที่

ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย โดยมกีระบวนการประเมินความต้องการของผู้มี

ส่วนไดส้่วนเสยีในการปรับปรุงหลักสูตร ดังน้ี 

1) กำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวขอ้งกับหลักสูตร เช่น นักเรยีน นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ใช้

บัณฑติ อาจารย์ผูส้อน  ฯลฯ 

2) กำหนดลักษณะข้อมูลที่ต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม การได้มาซึ่งข้อมูล  

เปา้หมายของข้อมูล และเครื่องมือในการจัดเก็บขอ้มูล 

3) สำรวจความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียตามเครื่องมือที่ออกแบบไว้ และรวบรวม

ขอ้มูลความคดิเห็นจากการนเิทศการฝกึประสบการณ์วิชาชีพ 

4) วิเคราะห์ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ผลการประเมินการจัดการเรียนรู ้ทิศทาง

ของประเทศ มหาวิทยาลัยและคณะ /วิทยาลัย เพื่อกำหนดลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 

และผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 
 

2.2 กระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  

1) อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสูตรร่วมกันกำหนดเปา้หมายของหลักสูตร ปรัชญาของหลักสูตร  

และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่สอดคล้องกับการตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สถานการณ์ปัจจุบัน ทศิทางของประเทศ มหาวทิยาลัยและคณะ /วทิยาลัย   

2) กำหนดผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร ตามหลักทฤษฎีของ Bloom’s Taxonomy  

3) ประเมนิความสอดคลอ้งผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตรกับการตอบสนองความตอ้งการ

ของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยี  

4) ปรับปรุงผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตรโดยพจิารณาจากผลการประเมนิความสอดคลอ้ง 

และความคดิเห็นจากผูท้รงคุณวุฒิ  
 

2.3 กระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา  

1) กำหนดผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศึกษา โดยพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้

ของหลักสูตร ความสอดคล้องของกระบวนการเรียนรู ้ในแต่ชั ้นปี และตามทฤษฎีของ Bloom’s 

Taxonomy ซึ่งพัฒนาด้านความรู้ตามลำดับขั้นโดยมีระดับความซับซ้อนเพิ่มขึ้นในแต่ละชั้นปี และ

พัฒนาทักษะการใช้ชีวิต ทักษะการสื่อสาร ทักษะส่วนบุคคล และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่าน

หมวดวชิาศกึษาทั่วไปและผ่านการใหค้วามรูแ้ละกิจกรรมในชัน้เรยีนสอดแทรกในทุกระดับชัน้ 
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2) วางแผนการประเมินผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา 

3) ประเมนิความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือส้ินปีการศกึษากับผลลัพธ์

การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

4) ปรับปรุงการผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศกึษา 
 

2.4 กระบวนการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและรายวชิา 

1) กำหนดโครงการสร้างและรายวชิาดว้ยวธิ ีBackward Curriculum Design (BCD)          

โดยพจิารณาดา้นความรู ้ด้านทักษะ และดา้นเจตคติ  

2) พิจารณารายวิชาให้มีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และมีองค์

ความรู้ที่ทันสมัยตอบสนองต่อสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต เสริมสร้างทักษะการใช้ชีวิต ทักษะ

สื่อสาร และทักษะส่วนบุคคลที่นำไปสู่ลักษณะบัณฑติของหลักสูตรที่พงึประสงค ์

3) ประเมนิความสอดคลอ้งของโครงสรา้งหลักสูตรและรายวชิากับผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ

หลักสูตร และผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา  

4) ปรับปรุงโครงสรา้งหลักสูตรและรายวชิา  
 

2.5 กระบวนการออกแบบกระบวนการจัดการเรยีนรู้ 

1) กำหนดกระบวนการจัดการเรียนรู ้ตามแนวทางจัดการเรียนรู ้ในศตวรรษที ่ 21 โดย

พิจารณาจากปรัชญาการศกึษาของมหาวทิยาลัย ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร และผลลัพธ์การ

เรยีนรูท้ี่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา 

2) กำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ โดยการกำหนดวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้และการ

เตรยีมแผนการประเมนิการเรยีนรูแ้ละประสทิธผิลการเรยีนรู ้

3) ทบทวนกระบวนการเรียนรู้ โดยพิจารณาประสทิธิผลการดำเนินกิจกรรมในกระบวนการ

เรยีนรู ้และผลการประเมนิการเรยีนรูแ้ละประสทิธผิลการเรยีนรู ้ 

4) ปรับปรุงกระบวนการเรยีนรู้เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร และนำผลการ

ประเมนิประสิทธผิลการเรยีนรูไ้ปใชใ้นการปรับปรุงการจัดการรายวชิา และปรบัปรุงหลักสูตร 
 

2.6 กระบวนการควบคุมคุณภาพในการออกแบบหลักสูตร 

1) พจิารณาผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีใหค้รอบคลุมในทุกด้านที่สอดคลอ้งกับหลักสูตร 

2) กำหนดวธิกีารได้มาซึ่งความตอ้งการของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีในแต่ละกลุ่มไดอ้ย่างเหมาะสม 

3) พจิารณาความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตรกับความตอ้งการของผูมี้

ส่วนไดส้่วนเสยี 

4) พจิารณาความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตรกับมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษา 
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5) พจิารณาความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศกึษากับผลลัพธ์

การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

6) พิจารณาความสอดคล้องของโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรูข้อง

หลักสูตรและผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศกึษา 

7) พจิารณาความสอดคล้องของกระบวนการจัดการเรยีนรูก้ับผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

8) พจิารณาความสอดคลอ้งผลลัพธ์การเรยีนรูร้ะดับรายวิชากับผลลัพธ์การเรยีนรูข้อง

หลักสูตร 

 

3. การประเมนิและปรับปรุงหลักสูตร 

3.1 การประเมนิการจัดกระบวนการเรยีนรู้ 

1) พจิารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรยีนรูก่้อนเปดิภาคการศกึษา 

2) ประเมนิผลการจัดการเรียนรูข้องอาจารย์ในแต่ละรายวชิาโดยนักศกึษาทุกภาคการศึกษา 

และนำผลการประเมินมาวเิคราะห์เพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดการเรยีนรู ้

3) ประเมนิผลการเรยีนรู้ของนักศึกษาและวิเคราะห์เพื่อหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการเรียนรู้

ของนักศกึษา เพื่อปรบักลยุทธ์การสอนใหเ้หมาะสมกับนักศกึษาแต่ละชัน้ปี 

4) ทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรู้ของนักศกึษา กระบวนการจัดการเรยีนรู ้และการวัดและ

ประเมนิผลการเรยีนรูทุ้กปีการศกึษา 
 

3.2 การประเมนิผลคุณภาพการจัดการศกึษาของหลักสูตร 

 การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

บัณฑิต ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร โดยเน้น

การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และความพงึพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริหาร

จดัการหลักสูตร  
 

3.3 การปรับปรุงหลักสูตร 

1) รวบรวมขอ้มูลผลประเมินการจัดกระบวนการเรยีนรู้ และประเมนิคุณภาพการจัดการศกึษา 

ของหลักสูตร 

2) วิเคราะห์ผลประเมินการจัดกระบวนการเรียนรู้ และประเมินคุณภาพการจัดการศกึษา

ของหลักสูตร 

3) ปรับปรุงหลักสูตรตามผลการวเิคราะห์เพื่อใหห้ลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลอ้งกับ

ความตอ้งการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 
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สาระการปรับปรุงในหลักสูตรเดมิ  และเหตุผลที่ปรบัปรุง   

ตารางเปรียบเทยีบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิม และหลักสูตรฉบับปรับปรุง  

 

หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2569 เหตุผลที่ปรบัปรุง 

1. ชื่อหลักสูตร 1. ชื่อหลักสูตร  

 ช่ือภาษาไทย  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา  ช่ือภาษาไทย หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา คงเดมิ 

 ช่ือภาษาอังกฤษ  Master of Education Program in Educational Administration  ช่ือภาษาอังกฤษ  Master of Education Program in Educational Administration  

2. ชื่อปรญิญา 2. ชื่อปรญิญา  

ชื่อเต็มภาษาไทย    : ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบรหิารการศกึษา) 

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ   :  Master of Education (Educational Administration) 
 

           ชื่อยอ่ภาษาไทย     : ค.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

           ช่ือย่อภาษาอังกฤษ   :  M.Ed.(Educational Administration) 

ชื่อเต็มภาษาไทย    : ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบรหิารการศกึษา) 

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ   :  Master of Education (Educational Administration) 
 

           ชื่อยอ่ภาษาไทย     : ค.ม.(การบรหิารการศึกษา) 

           ช่ือย่อภาษาอังกฤษ   :  M.Ed.(Educational Administration) 

คงเดมิ 

3. จำนวนหน่วยกติท่ีเรยีนตลอดหลักสูตร    42     หน่วยกติ 3. จำนวนหน่วยกติท่ีเรยีนตลอดหลักสูตร    42    หน่วยกติ คงเดิม 

4. จำนวนรายวิชาเลอืก                         28     วชิา 4. จำนวนรายวิชาเลอืก                         11     วชิา 
ลดลงเนื่องจากบางรายวชิามี

ความทับซอ้นในรายวชิาอื่น 

5. รูปแบบหลักสูตร                             TQF       5. รูปแบบหลักสูตร                              OBE       ปรับปรุงรูปแบบ 

6. จำนวนนักศกึษา                               55    คน 6. จำนวนนักศกึษา                               60    คน เพ่ิมจำนวนนักศกึษา 
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3. โครงสร้างหลักสูตร  

   1) หมวดวชิาสัมพันธ์ ท้ังแผน ก แบบ ก 2 และแผน ข ให้เรยีน 9 หน่วยกิต     

ตามรายวิชาต่อไปนี้ 

3. โครงสร้างหลักสูตร  

   1) หมวดวชิาสัมพันธ์ ให้เรยีน 9 หน่วยกติ  ตามรายวชิาต่อไปนี้ 

 

รหัส ชื่อวชิา หน่วยกติ รหัส ชื่อวชิา หน่วยกติ  

1036704 การจัดการนวัตกรรมและสารสนเทศ 3(2-2-8) 1036704 การจัดการนวัตกรรมและสารสนเทศ 3(2-2-8) รายวิชาคงเดมิ 

1046904 วทิยาการวิจัย   3(2-2-8) 1046904 วทิยาการวิจัย 3(2-2-8) รายวิชาคงเดมิ 

1066204 บรบิทและแนวโน้มทางการศึกษา 3(2-2-8) 1066204 บรบิทและแนวโน้มทางการศึกษา 3(2-2-8) รายวิชาคงเดมิ 

  2) หมวดวชิาเฉพาะด้าน     2) หมวดวชิาเฉพาะด้าน    

      2.1) วชิาบังคับ สำหรับแผน ก แบบ ก 2 และแผน ข ใหเ้รยีน 15 หน่วยกติ       2.1) วชิาบังคับ  ให้เรยีน 15 หน่วยกติ  

1066102 นโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษาทอ้งถิ่น 3(2-2-8) 066102 นโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษาทอ้งถิ่น 3(2-2-8) รายวิชาคงเดมิ 

1066103 หลักทฤษฎีและปฏบิัติการบรหิารการศึกษา  3(2-2-8) 1066103 หลักทฤษฎีและปฏบิัติการบรหิารการศึกษา  3(2-2-8) รายวิชาคงเดมิ 

1066104 ความเป็นนักบรหิารมอือาชีพ 3(2-2-8) 1066104 ความเป็นนักบรหิารมอือาชพี 3(2-2-8) รายวิชาคงเดมิ 

1066206 การประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-8) 1066206 การประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-8) รายวิชาคงเดมิ 

1066801 การฝกึปฏบัิตงิานการบรหิารการศึกษา 3(135) 1066801 การฝกึปฏบัิตงิานการบรหิารการศึกษา 3(135) รายวิชาคงเดมิ 

      2.2) วชิาเลอืก สำหรับแผน ก แบบ ก 2  เรยีนไม่นอ้ยกว่า  6  หน่วยกิต        2.2) วชิาเลอืก เรยีนไม่นอ้ยกว่า  6  หน่วยกิต  

1006201 ทฤษฎพีัฒนาประเทศอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ 3(3-0-9)  -  ตัดออก 

1006202 การพัฒนาทมีงาน 3(3-0-9)  -  ตัดออก 

1505101 ท้องถิ่นศกึษา 3(2-2-8)  -  ตัดออก 

1046903 สถติวิจิัยข้ันสูง 3(3-0-9)  -  ตัดออก 

1046905   การวจิัยเพื่อพัฒนาการบรหิารการศกึษา 3(3-0-9) 1046908  การวจิัยเพื่อพัฒนาการบรหิารการศกึษา 3(2-2-8) ปรับรายวิชาจากทฤษฎี

เป็นรายวิชาปฏิบัติ 
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1046906 การวจิัยเชงิคุณภาพ 3(2-2-8)  -  ตัดออก 

1066105 ภาวะผูน้ำทางการบรหิาร 3(3-0-9) 1066108 ภาวะผูน้ำทางการบรหิาร 3(2-2-8) ปรับรายวิชาจากทฤษฎี

เป็นรายวิชาปฏิบัติ 

1066106 มนุษย์สัมพันธ์สำหรับผูบ้รหิาร 3(3-0-9)  -  ตัดออก 

1066107 การวเิคราะห์ระบบงานพัฒนาองค์การ 3(2-2-8) 1066107 การวเิคราะห์ระบบงานพัฒนาองค์การ 3(2-2-8) รายวิชาคงเดมิ 

1066205 การบรหิารทรัพยากรทางการศกึษา 3(2-2-8)  -  ตัดออก 

1066207 การบรหิารทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-9) 1066213 การบรหิารทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-8) ปรับรายวิชาจากทฤษฎี

เป็นรายวิชาปฏิบัติ 1066208 การบรหิารการเงนิและพัสดุ 3(3-0-9) 1066214 การบรหิารการเงนิและพัสดุ 3(2-2-8) 

1066209 การบรหิารการศึกษาขัน้พื้นฐาน 3(3-0-9) 1066215 การบรหิารการศึกษาขัน้พื้นฐาน 3(2-2-8) 

1066210 การบรกิารศกึษานอกระบบ 3(3-0-9)  -  ตัดออก 

1066211 หลักการบรหิารธุรการศึกษา 3(3-0-9)  -  ตัดออก 

1066212 ผูน้ำทางวชิาการและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-8)  -  ตัดออก 

1066401 การนเิทศการศึกษา 3(2-2-8)  -  ตัดออก 

1066501 การบรหิารสถาบันการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 3(2-2-8) 1066501 การบรหิารสถาบันการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 3(2-2-8) รายวิชาคงเดมิ 

1066502 สถาบันการศึกษากับชุมชน 3(2-2-8)  -  ตัดออก 

1066601 การประเมินโครงการ 3(2-2-8)  -  ตัดออก 

1066602 กฎหมายการศึกษา 3(3-0-9) 1066605 กฎหมายการศึกษา 3(2-2-8) เปลี่ยนรหัสวชิา 

1066603 เศรษฐศาสตร์กับการศกึษา 3(3-0-9)  -  ตัดออก 

1066704 การบรหิารความขัดแยง้ 3(3-0-9)  -  ตัดออก 

1066705 การจัดการความเครยีดสำหรับผูบ้รหิาร 3(3-0-9)  -  ตัดออก 

1066706 ปรัชญาการศึกษา 3(2-2-8) 1066706 ปรัชญาการศึกษา 3(2-2-8) รายวิชาคงเดมิ 
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1066906 สัมมนาการบรหิารการศกึษา 3(2-2-8) 1066906 สัมมนาการบรหิารการศกึษา 3(2-2-8) รายวิชาคงเดมิ 

1066906 การศกึษาเอกเทศ 3(150)  -  ตัดออก 

1066907 สถติเิพื่อการวจิัยทางการศึกษา 3(2-2-8) 1066907 สถติเิพื่อการวจิัยทางการศึกษา 3(2-2-8) รายวิชาคงเดมิ 

    3) หมวดวชิาประสบการณ์การวจิัย     3) หมวดวชิาประสบการณ์การวจิัย  

1066903 วทิยานิพนธ์ 12 หน่วยกติ 1066903 วทิยานิพนธ์ 12 หน่วยกติ รายวิชาคงเดมิ 

1026993 การสอบประมวลความรู ้ 0(0-0-0) 1026993 การสอบประมวลความรู ้ 0(0-0-0) รายวิชาคงเดมิ 

    4) รายวชิาเสริม     4) รายวชิาเสริม  

1556603 ภาษาอังกฤษสำหรับนักศกึษาบัณฑิต 3(2-2-8) 1556603 ภาษาอังกฤษสำหรับนักศกึษาบัณฑิต 3(2-2-8) รายวิชาคงเดมิ 

4126501 คอมพวิเตอร์สำหรับนักศกึษาบัณฑิต 3(2-2-8) 4126501 คอมพวิเตอร์สำหรับนักศกึษาบัณฑิต 3(2-2-8) รายวิชาคงเดมิ 

1016102 หลักการศึกษาและการเรยีนรู้ 3(3-0-9) 106103 หลักการศึกษาและการเรยีนรู้ 3(2-2-8) เปลี่ยนรหัสวชิา 

1026401 นวัตกรรมและการประเมนิผลการศกึษา 3(2-2-8) 1026401 นวัตกรรมและการประเมนิผลการศกึษา 3(2-2-8) รายวิชาคงเดมิ 
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การดำเนินการเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตร 

1. ความต้องการจำเป็นของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี (Stakeholders’ needs/Input) 

ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

1 บัณฑิต จำนวน 30 คน 1. การคิด วิเคราะห์ วิจัยโดยใช้เครื่องมือ และเทคโนโลยทีี่

หลากหลาย ทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ รวมถึงการ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ ในการสืบค้น

ข้อมูล การเลือกใช้แหล่งข้อมูลหรือเลือกข้อมูลอย่างมี

วจิารณญาณ 

2. ทักษะด้านภาษา ทั ้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษทำให้

ได้รับความรู้ใหม่ ๆ และทันสมัย สามารถนำมาปรับใช้ใช้ใน

ชวีติจรงิ 

3. การปรับตัวเขา้กับสถานการณ์ต่างๆหรอืสภาพแวดล้อม

ใหม่ ๆ กระบวนการคิด วิเคราะห์ แก้ไขปัญหาในสภาวะ

วิกฤต รวมถึงการจัดการความเสี ่ยง และความไม่แน่นอน

รอบรู้และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยการสร้าง 

passion ให้ 

4. นักศกึษาม ีDigital mindset เพื่อให้สามารถใช้ชวีติอยู่ใน

โลกปัจจุบันได ้และมคีวามสามารถในการปรบัตัว 

PLO1 วเิคราะหห์ลักการ ทฤษฎ ีและแนวคดิทางการบรหิาร

การศกึษา 

PLO2 พัฒนาองค์ความรูโ้ดยบูรณาการทางการบรหิารกับ

นโยบายการศึกษากระบวนการวจิัย การใชเ้ทคโนโลยี

ดจิทิัลและนวัตกรรม เพื่อแกไ้ขปัญหาและพัฒนา

คุณภาพการศกึษา 

PLO3 สร้างวสิัยทัศน์ ความสามารถดา้นภาวะผูน้ำ การสื่อสาร 

และการบรหิารทีมงานเพื่อการพัฒนาองค์กรการศกึษา 

PLO4 เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมทางดา้น คุณธรรม จรยิธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชพีการเป็นแบบอย่างที่ด ีมคีวาม

รับผดิชอบต่อวิชาชพีและสังคม 

PLO5 แสดงออกถงึการมภีาวะผูน้ำการเปลี่ยนแปลงที่มี

สมรรถนะทางการบรหิารการศกึษาสามารถพัฒนา

องค์กรการศกึษา 



 

 

ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

5. ความเป็นผูน้ำและผูต้ามในการทำงานร่วมกับผูอ้ื่น     

การทำงานเป็นทมีและการให้ความร่วมมือ 

6. ความคดิสรา้งสรรค์และความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง 

7. การบรหิารจัดการในการประกอบการการเป็น

ผูป้ระกอบการท่ีมีความรูค้วามสามารถวางแผนและตัดสนิใจ 

ท้ังการผลิต การตลาด 

 

 

 

 

 

2 ศษิย์ปัจจุบัน 1. สามารถนำความรูไ้ปใช้ไดจ้รงิ มทีักษะการสื่อสารกับชุมชน 

และถ่ายทอดความรูแ้ก่ผูอ้ื่นได ้1. สามารถนำความรูไ้ปใช้ได้

จรงิ มีทักษะการส่ือสารกับชุมชน และถ่ายทอดความรูแ้ก่

ผูอ้ื่นได ้

2. ทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้ในชุมชน 

3. ทักษะการใชเ้ทคโนโลยดีา้นส่ือ และภาษาอังกฤษ 

4. ทักษะการวางแผน ความรูด้า้นการบรหิารพัฒนาบุคคล 

ความเป็นผูน้ำ และการวิจัย 

5. ทักษะการใชชี้วติ บุคลกิภาพ และการเข้าสังคม 

3 อาจารย์ผูส้อน 1. ผลิตบัณฑิตทางดา้นบรหิารการศึกษาสามารถจัดการท่ีมี

ความขยันซ่ือสัตย์  

2. สามารถวจิัยและพัฒนาองคค์วามรูท้างดา้นการบรหิาร

การศกึษาได ้

3. เผยแพร่องค์ความรู ้บรกิารวชิาการ สู่สังคม เพื่อเพิ่ม

คุณภาพชีวติ 



 

 

ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

4. มคีวามรู ้และทัศนคตทิี่ด ี

4 นายจา้ง/สถานประกอบการ/ผูใ้ช้บัณฑิต  

10 แหล่ง จำนวน 10 ราย 

1. สามารถนำความรูไ้ปใช้ไดจ้รงิ มทีักษะการสื่อสารกับ

ชุมชน และถ่ายทอดความรูแ้ก่ผูอ้ื่นได้ 

2. ทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้ 

3. ทักษะการใชเ้ทคโนโลยดีา้นส่ือ และภาษาอังกฤษ 

4. ทักษะการวางแผนความรูด้า้นการบรหิารพัฒนาบุคคล 

ความเป็นผูน้ำ และการวิจัย 

5. ทักษะการใชชี้วติ บุคลกิภาพ และการเข้าสังคม 

5 ปรัชญา วสัิยทัศน์ อตัลักษณ์บัณฑิตท่ีพงึ

ประสงค์ของมหาวทิยาลัย 

ความรูคู่้คุณธรรม นำชุมชนใหเ้ข้มแข็ง แหล่งภูมปัิญญาไทย” 

วสิัยทัศน์ “มหาวทิยาลัยช้ันนำในการพัฒนาท้องถิ่นระดับ

ภูมิภาค” และอัตลักษณ์บัณฑิตที่พงึประสงค์คือ "บัณฑติจติ

สาธารณะ" ซึ่งหมายถงึบัณฑิตท่ีรูจ้ักแบ่งปัน เอาใจใส่ 

ห่วงใยส่วนรวม และมคีวามรับผดิชอบต่อสังคม เป็นผู้มี

คุณธรรมจริยธรรม: มคีวามรบัผดิชอบต่อสังคมและชุมชน 

 รอบรู้วชิาการ: มคีวามรูค้วามสามารถเชงิ

วชิาการและวชิาชพี 

 เชี่ยวชาญปฏบิัต:ิ มทีักษะในการประกอบอาชีพ 

 มทีักษะชวีติ: สามารถเรยีนรูแ้ละปรับตัวในสังคม

ได้ 



 

 

ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

 เป็นบัณฑติจิตสาธารณะ: มจีติอาสาและพรอ้มที่

จะช่วยเหลอืสังคม 

6 ปรัชญา วสัิยทัศน์ อตัลักษณ์บัณฑิตท่ีพงึ

ประสงค์ของคณะ/สาขาวชิา (ถา้มี) 

คุณลักษณะความเป็นครู รอบรู้วชิาการ เชี่ยวชาญวชิาชพี    

มทัีกษะบัณฑิตคณะครุศาสตรแ์ละการพัฒนามนุษย ์

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษมีคุณลักษณะ ดังนี้:  

 คุณลักษณะความเปน็ครู:  

มคุีณสมบัตแิละทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการเป็นครูท่ีดี 

 รอบรู้วชิาการ:  

มคีวามรูค้วามเข้าใจในเนื้อหาวชิาการท่ีทันสมัยและลกึซึ้ง 

 เชี่ยวชาญวชิาชพี:  

มคีวามชำนาญและทักษะปฏบัิตใินวชิาชพีครูและสายงานอื่น

ท่ีเกี่ยวข้อง 

 มทีักษะชวีติ:  

สามารถปรับตัว แกป้ัญหา และดำรงชวีติไดอ้ยา่งมคีวามสุข 

 เป็นบัณฑติจิตสาธารณะ:  

มคีวามเอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม และพรอ้ม

ช่วยเหลอืสังคม 

7 SDG4 การศกึษาที่มคีณุภาพ:  

เน้นการส่งเสรมิการศกึษาที่ใหท้ัง้ความรูพ้ื้นฐาน (อ่านออก

เขียนได ้คณติศาสตร์) และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการพัฒนา



 

 

ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

ท่ียั่งยนื เช่น การคิดวเิคราะห์ การส่งเสรมิวัฒนธรรมความ

สงบสุข และความเขา้ใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

ความเท่าเทยีมและครอบคลุม:  

มุ่งหมายให้การศึกษาเข้าถึงทุกคนอย่างเท่าเทียม ไม่เลือก

ปฏิบัติ และมีสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ปลอดภัยปราศ 

จากความรุนแรง และครอบคลมุต่อความตอ้งการของเด็ก  

ผูพ้กิารและเพศภาวะ  

โอกาสการเรยีนรู้ตลอดชวีติ:  

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู ้สำหรับทุกช่วงวัย ไม่ใช่แค่

การศกึษาในระบบโรงเรยีน แต่รวมถงึการเรยีนรูทั้กษะอาชีพ 

เทคโนโลย ีและการศึกษาในระดับอุดมศกึษา  

8 ขอ้กำหนดสภาวชิาชพี (ถ้าม)ี  1. มาตรฐานด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ (กำหนด

คุณสมบัตปิระสบการณ์และความรูท่ี้ตอ้งม)ี,  

2. มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน (กำหนดสมรรถนะและ

ทักษะที่ตอ้งใช้ในการบรหิาร), และ  

3. มาตรฐานด้านการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณวิชาชีพที่ต้อง

ยึดถือ) เพื ่อให้ผ ู ้บริหารสถานศึกษาสามารถรักษาและ

ส่งเสรมิเกยีรติคุณของวชิาชพีทางการศึกษา.  

9 นโยบายและยุทธศาสตรช์าติ ยุทธศาสตร์ชาติปัจจุบันคือ "ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 

2561-2580)" ซึ่งมีวิสัยทัศน์ว่า "ประเทศไทยมีความมั่นคง 

มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม



 

 

ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

หล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง" ย ุทธศาสตร ์น ี้

ประกอบด้วย 6 ด้านหลัก ได้แก่ ความมั่นคง, การสร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน, การพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์, การสร้างโอกาสและความเสมอ

ภาคทางสังคม, การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น

มติรต่อสิ่งแวดลอ้ม และการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ โดยมีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาตเิป็นเครื่องมอืในการขับเคลื่อนเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย  

10 อว.การจัดกลุ่มสถาบัน (กลุ่ม 3) นโยบายของมหาวทิยาลัยกลุ่มสาม หรอืกลุ่มพัฒนาชุมชนเชิง

พ ื ้นที ่  (Area-Based and Community Engagement) ม ุ ่งเน ้น

การพัฒนาท้องถิ่นและสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน โดยการ

ผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพและจติสำนกึในการพัฒนาพื้นท่ี การ

ทำวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อชุมชน การอนุรักษ์ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น และการส่งเสรมิบุคลากรให้มีทักษะสูงเพื่อขับเคลื่อน

การพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยนื 

11 แผนการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2560 - 2579 แผนการศึกษาแห่งชาต ิ พ.ศ. 2560-2579 เป ็นกรอบ

เป้าหมายและทิศทางการจัดการศกึษาของประเทศไทย เพ่ือ

สร้างคนไทยให้มีศักยภาพเต็มที่ สอดคล้องกับหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและบริบทโลกศตวรรษที ่ 21 โดยมุ่ง

พ ัฒนาผ ู ้ เ ร ียนให ้ม ีท ักษะแห ่งศตวรรษท ี ่  21 ผ ่ าน 4 

ย ุทธศาสตร์หลัก ได ้แก่ การจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อความ



 

 

ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

มั่นคง การผลิตและพัฒนากำลังคน การพัฒนาศักยภาพคน

ทุกช่วงวัย และการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความ

เท่าเทียมทางการศึกษา 

12 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื 17 ขอ้ ของ SDGs SDGs4การเข้าถงึการศกึษา:  

ให้เด็กทุกคนเข้าถึงการศกึษาในระดับปฐมวัยและ

มัธยมศกึษาโดยไม่มคี่าใชจ้่าย 

คุณภาพและความครอบคลุม:  

สรา้งสภาพแวดลอ้มทางการศึกษาที่ปลอดภัย เคารพสทิธิ

เด็ก และไม่มกีารเลือกปฏบัิติ 

การพัฒนาทักษะ:  

ให้มกีารเขา้ถึงการฝกึอบรมทักษะอาชพีและเทคโนโลยท่ีี

เหมาะสม 

ความเสมอภาค:  

ขจัดความไม่เสมอภาคทางเพศและความเหลื่อมลำ้ในดา้น

การศกึษา 

การศกึษาตลอดชวีติ:  

ส่งเสรมิโอกาสในการเรยีนรูต้ลอดชวีติสำหรับทุกคน 
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ภาคผนวก ค  

ข้อบังคับและประกาศที่เกี่ยวข้อง 

 

ข้อบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ                                                                                           

ว่าด้วย การจัดการศกึษาระดับบัณฑติศกึษา 

 พ.ศ. ๒๕๖๘ 

.............................................. 

  โดยที่เป็นการสมควรให้มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การ

จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อให้การจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศกึษาของมหาวทิยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษ ดำเนินไปดว้ยความเรียบรอ้ยและมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกับกฎกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม อันได้แก่ กฎกระทรวง ว่าด้วยมาตรฐานการจัด

การศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ กฎกระทรวง ว่าด้วยมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และกฎกระทรวง ว่าด้วยมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 

๒๕๖๕ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๕  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

ในคราวประชุม    ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๘  เมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม พ.ศ ๒๕๖๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรี

สะเกษ จงึออกข้อบังคับไวด้ังต่อไปนี้  

  ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เร ียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย       

การจัดการศกึษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘” 

  ขอ้ ๒ ขอ้บังคับนี้ใหใ้ช้กับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตัง้แต่ปกีารศกึษา ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
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  ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การจัดการศึกษา

ระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๓  

  ข้อ ๔ บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง ประกาศ หรือมติอื่นใด ซึ่งขัดหรือแย้งกับ

ขอ้บังคับนี้ ใหใ้ช้ข้อบังคับนี้แทน 

  ขอ้ ๕ ในขอ้บังคับนี้ 

  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ   

  “สภามหาวทิยาลัย” หมายความว่า สภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

  “อธกิารบดี” หมายความว่า อธกิารบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

  “คณบดี” หมายความว่าคณบดีคณะที ่เปิดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศ ึกษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

  “บัณฑติศกึษา” หมายความว่า บัณฑติศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

  “คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา” หมายความว่า คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

  “ประธานบัณฑติศึกษา” หมายความว่า ประธานบัณฑติศึกษาหรอืผูท่ี้ไดร้ับการ

แต่งต้ังใหป้ฏบิัตหิน้าที่ประธานบัณฑติศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

  “เลขานุการบัณฑิตศึกษา” หมายความว่า เลขานุการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ          

ศรีสะเกษ 

  “คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายความว่า คณะกรรมการที่ได้รับ         

การแต่งต้ังจากมหาวทิยาลัยทำหน้าที่บรหิารและจัดการศึกษาของหลักสูตร 

  “คณะกรรมการเทยีบโอน” หมายความว่า คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรยีนท่ีไดร้ับ   

การแต่งตัง้จากมหาวทิยาลัยใหร้บัผดิชอบในการพจิารณาการเทยีบโอนหน่วยกติ  

  “สภาวชิาการ” หมายความว่า คณะกรรมการสภาวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ

เกษ  

   “อาจารย์ประจำ” หมายความว่า บ ุคคลที ่ดำรงตำแหน่งอาจารย ์ ผู ้ช ่วย

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ และตำแหน่งอื่นที่เทียบเท่าตามที่สังกัดอยู่ใน

มหาวิทยาลัยมีหน้าที่รับผดิชอบตามพันธกจิของมหาวทิยาลัยและปฏบิัติหน้าที่เต็มเวลาหรือบุคคล

ในองค์กรภายนอกที่มีการตกลงร่วมผลติซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยและ

เป็นผูมี้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาสำหรับอาจารย์ประจำที่มหาวทิยาลัย
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รับเข้าใหม่ตั ้งแต่ข ้อบังคับนี ้เร ิ ่มบังคับใช้ต ้องมีคะแนนทดสอบความรู ้ความสามารถด้าน

ภาษาอังกฤษใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สภามหาวทิยาลัยกำหนด  

  “ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก” หมายความว่า บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยที่มิได้เป็น

อาจารย์ประจำมหีนา้ที่เป็นอาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานพินธ์ร่วมหรอืผู้สอบวทิยานพินธ์  

  “อาจารย์ประจำหลักสูตร” หมายความว่า อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือ

สัมพันธ์กับสาขาวชิาของหลักสูตรที่ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ซึ่งมีหน้าที่สอนและ

ค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้สามารถเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ใน

เวลาเดยีวกัน   

  “คุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวชิาของหลักสูตร” หมายความว่า คุณวุฒทิี่กำหนดไว้

ในมาตรฐานสาขาวชิา หากสาขาวชิาใดยังไม่มปีระกาศมาตรฐานสาขาวิชาหรือประกาศมาตรฐาน

สาขาวชิาไม่ได้กำหนดเรื่องนี้ไว้ให้หมายถึงคุณวุฒิที่เกี่ยวขอ้งกับวิชาการหรือวิชาชีพของหลักสูตร

หรือคุณวุฒิอื่นแต่มีประสบการณ์ตรงที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเป็นที่ประจักษ์ในการส่งเสริมให้การ

เรียนการสอนใน หลักสูตรสาขาวิชานั้นบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาได้ตามที่กำหนดไว้ใน

หลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  

  “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายความว่า อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีหน้าท่ี

ในการบริหารพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ตั ้งแต่การวางแผน การควบคุม

คุณภาพ การติดตาม ประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตรอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่

ประจำหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการศึกษาโดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

เกินกว่า ๑ หลักสูตร ในเวลาเดียวกันไม่ได้ยกเว้นหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการให้เป็น

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตรในกรณีนี้ อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรสามารถ

ซ้ำได้ไม่เกิน ๒ คน สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาโท และปริญญาเอก ในสาขาวิชาเดียวกันโดย

สามารถใช้อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ชุดเดยีวกันได้ 

  “อาจารย์พิเศษ” หมายความว่า เป็นอาจารย์ผูส้อนที่มีคุณวุฒิเหมาะสมและไม่ได้

เป็นอาจารย์ประจำ 

  “อาจารย์ที ่ปรึกษา” หมายความว่าผู ้ที ่ทำหน้าที ่ให้คำปรึกษาด้านการศึกษา            

การจัดแผนการเรยีนแก่นักศึกษาระดับบัณฑติศกึษาและไดร้ับการแต่งต้ังโดยอธิการบด ี 

  “อาจารย์ท่ีปรกึษาวทิยานิพนธ์” หมายความว่า อาจารยท์ี่ปรกึษาวทิยานิพนธ์หลัก  

และอาจารย์ท่ีปรกึษาวทิยานิพนธ์ร่วมซึ่งได้รับการแต่งตัง้โดยอธกิารบดี 
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  “อาจารย์ผู ้สอบวิทยานิพนธ์” หมายความว่า อาจารย์ประจำหลักสูตรและ

ผูท้รงคณุวุฒภิายนอกมหาวทิยาลัยและได้รับการแต่งตัง้โดยอธกิารบด ี 

  “ผู้ร่วมสอบวิทยานิพนธ์” หมายความว่า อาจารย์ประจำหรือนักวิจัยประจำที่ได้รับ      

การแต่งตัง้โดยอธกิารบดใีหเ้ป็นกรรมการผูส้อบวทิยานพินธ์  

  “อาจารย์ผู ้สอน” หมายความว่า อาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิ 

ประสบการณ์สอนและผลงานวชิาการตรงตามหลักสูตรท่ีสอนและไดร้ับการแต่งต้ังโดยอธิการบด ี 

  “นักวิจัยประจำ” หมายความว่า บุคคลที่ดำรงตำแหน่งนักวิจัยในมหาวิทยาลัยมี

หนา้ที่ คน้คว้าวจัิยทางวชิาการและปฏิบัตหินา้ที่เต็มเวลา  

  “การตกลงร่วมผลติ” หมายความว่า การทำข้อตกลงร่วมมือกันอย่างเป็นทางการ

ระหว่างมหาวิทยาลัยกับองค์กรภายนอกในการพัฒนาและบรหิารหลักสูตรโดยผ่านความเห็นชอบ

ของสภามหาวทิยาลัยและองค์กรภายนอกนัน้ ๆ  

  “องค์กรภายนอก” หมายความว่า สถาบันอุดมศึกษาในหรือต่างประเทศที่ไดร้ับ     

การรับรองจากหน่วยงานที่รับผิดชอบการศกึษาของประเทศนั้น หรือเป็นหน่วยงานราชการระดับ

กรมหรือเทียบเท่าหรือ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชน หรอืบริษัทเอกชนที่จดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เท่านั้น หากเป็นบริษัทเอกชนที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้อยู่ในดุลยพินิจของสภามหาวิทยาลัย โดยต้องแสดงศักยภาพและ

ความพร้อมใน   การร่วมผลติบัณฑติของบริษัทดังกล่าวและตอ้งให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการ

อุดมศกึษา  

  “การจัดการศกึษาในเวลาปกติ” หมายความว่า การจัดการศกึษาในระหว่างวันจันทร์   

ถึงวันศุกร ์ 

  “การจัดการศึกษานอกเวลาปกติ” หมายความว่า การจัดการศึกษาที่นอกเหนือ     

จากการจัดการศึกษาในเวลาปกต ิ 

   “ระบบคลังหน่วยกิต” หมายความว่า ระบบและกลไกในการเทียบโอนความรู้

ความสามารถ หรือสมรรถนะที่ได้จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตาม

อัธยาศัย และจากประสบการณ์บุคคลมาเก็บสะสมไวใ้นคลังหน่วยกิตของมหาวทิยาลัย  

  “คลังหน่วยกิต” หมายความว่า ระบบทะเบียนสะสมหน่วยกิตสำหรับนักศึกษาที่     

เข้าศึกษารายวิชาต่าง ๆ หรือชุดความรูใ้นหลักสูตรระยะสั้นหลักสูตรฝึกอบรมหรือหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยที่จัดไว้สำหรับการจัดการศกึษา และที่ได้จากการเทียบโอนในระบบคลังหน่วยกิตโดย
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จัดให้มีหลักฐานการสะสมหน่วยกิต เช่น สมุดสะสมหน่วยกิต แฟ้มสะสมงานแบบอิเล็กทรอนิกส์

ออนไลน์และฝากไวใ้นระบบคลังหน่วยกิตของมหาวทิยาลัย  

  “การศึกษาแบบเรียนครั ้งละรายวิชา (Block Course System)” หมายความว่า        

การจัดการศึกษาที่กำหนดให้นักศึกษาเรียนครั ้งละรายวิชาตลอดภาคการศึกษาที่เปิดสอนใน

หลักสูตร  

  “การเรียนการสอนออนไลน์” หมายความว่า การศึกษานอกห้องเรียนหรือ

การศกึษาทางไกลรูปแบบหนึ่งซึ่งเป็นการเรยีนที่มกีารนำเสนอเน้ือหาบทเรยีน แบบทดสอบ การวัด

และประเมินผล ผ่านระบบ เครือข่ายอนิเทอร์เน็ตหรืออินทราเน็ต โดยระบบการเรียนมีการโต้ตอบ

ระหว่างนักศกึษาและอาจารย์ผูส้อนทัง้แบบออนไลน์และออฟไลน์เพื่อแลกเปล่ียนแนวคิดซึ่งกันและ

กันได้ 

  “การเรียนการสอนแบบผสมผสาน” หมายความว่า รูปแบบการเรียนการสอนที่

ผสมผสานการเรยีนการสอนออนไลน์และการเรยีนในชัน้เรียนปกต ิ 

  “มาตรฐานคุณวุฒริะดับบัณฑติศกึษา” หมายความว่า ขอ้กำหนดเกี่ยวกับผลลัพธ์   

การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนที่เกดิขึ้นจากการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตรการศกึษาระดับบัณฑติศกึษา  

  “ผลลัพธ์การเรยีนรู้” หมายความว่า ผลที่เกิดข้ึนแก่ผูเ้รยีนผ่านกระบวนการเรียนรู้

ที่ได้จากการศึกษาฝึกอบรมหรือประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกปฏบิัตหิรือการเรียนรูจ้ริงในที่

ทำงานระหว่างการศกึษา  

  “ผลงานทางวิชาการ” หมายความว่า ผลงานทางวิชาการที่เป็นไปตามประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนดที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของ

ตนเองและเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณา

แต่งต้ังใหบุ้คคลดำรงตำแหน่งทางวชิาการ 

  ขอ้ ๖ ใหอ้ธกิารบดรัีกษาการตามข้อบังคับน้ี และใหม้อีำนาจออกระเบยีบ ประกาศ 

คำสั่ง รวมทัง้ตีความวนิจิฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัตติามขอ้บังคบันี้  

 

หมวด  ๑ 

การบรหิารงานบัณฑติศกึษา 

  ข้อ ๗ ให้การบริหารงานบัณฑิตศึกษา ประกอบดว้ยคณะกรรมการดังต่อไปนี้ 
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  (๑) คณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตศึกษา  

  (๒) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

  (๓) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

  ข้อ ๘ ให้คณะกรรมการตาม ข้อ ๗ มีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี 

  (๑) คณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วย 

       (ก) อธิการบดี            ประธานกรรมการ 

       (ข) รองอธิการบดีที่เกี่ยวข้อง      รองประธานกรรมการ 

       (ค) คณบดีสาขาที่เกี่ยวข้อง       กรรมการ 

       (ง) ผู้อำนวยการสำนักที่เกี่ยวข้อง      กรรมการ 

       (จ) ผูท้รงคุณวุฒหิรอืผูแ้ทนสาขาที่เปิดสอนสาขาละ ๑ คน   กรรมการ 

                 (ฉ) ประธานบัณฑติศกึษา       กรรมการและเลขานุการ 

        คณะกรรมการอำนวยการบัณฑติศกึษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

        (๑.๑) อำนวยการสนับสนุน ส่งเสริม กำกับและดูแลกิจการบัณฑิตศึกษาให้

เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน แนวปฏิบัติ ระเบยีบ ข้อบังคับและนโยบาย 

        (๑.๒) กำหนดบทบาท หน้าที่ ภาระงานของคณะกรรมการต่าง ๆ อาจารย์

ประจำระดับบัณฑติศกึษาและดูแลการประเมนิผลการสอน 

        (๑.๓) ส่งเสรมิและพัฒนาการจัดการบัณฑติศกึษาใหมี้คุณภาพ 

        (๑.๔) ปฏิบัตภิาระงานอื่นตามที่สภามหาวทิยาลัยมอบหมาย 

  (๒) คณะกรรมการบัณฑติศกึษา ประกอบด้วย 

                (ก) ประธานบัณฑติศกึษา            ประธานกรรมการ 

                (ข) รองประธานบัณฑติศึกษา   กรรมการ 

                (ค) ประธานหลักสูตรระดับปรญิญาโท/ปรญิญาเอก กรรมการ 

                (ง) เลขานุการบัณฑติศกึษา       กรรมการและเลขานุการ 

                (จ) เจ้าหน้าที่ประจำสำนักงานบัณฑติศกึษา     ผูช่้วยเลขานุการ  

 

       คณะกรรมการบัณฑติศกึษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
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       (๒.๑) ควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษาการประกันคุณภาพของหลักสูตรและ

การพ ัฒนาหลักส ูตรระด ับบ ัณฑิตศ ึกษาโดยให ้เป ็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักส ูตร

ระดับอุดมศึกษาของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา 

       (๒.๒) ให้ความเห็นชอบการประเมินผลการศึกษา และนำเสนอคณะกรรมการ

ประจำบัณฑติศกึษาใหค้วามเห็นชอบ 

       (๒.๓) พิจารณาหลักสูตรและรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา เพื ่อเสนอต่อ

คณะกรรมการประจำบัณฑติศึกษา 

       (๒.๔) พจิารณาอนุมตัหิัวข้อเรื่อง วทิยานิพนธ์ ดุษฎนีพินธ์ 

       (๒.๕) เสนอรายชื่อนักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจำ

บัณฑติศึกษาเพื่อใหค้วามเห็นชอบการสำเร็จการศึกษา 

       (๒.๖) ปฏิบัติหน้าที ่อ ื ่น ๆ เกี ่ยวกับกิจการของบัณฑิตศึกษาหรือตามที่

มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

  (๓) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในแต่ละสาขาวิชาที่เปดิสอน มีองค์ประกอบ 

ดังนี้  

            (ก) ประธานหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษาที่เปดิสอน     ประธานกรรมการ 

                 (ข) อาจารย์ประจำหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา     กรรมการ 

                 (ค) อาจารย์ประจำหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับมอบหมาย   กรรมการและ

เลขานุการ   

        ประธานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาได้มาโดยการเลือกกันเองของอาจารย์

ประจำหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที ่เปิดสอน และแต่งตั ้งโดยประธานกรรมการอำนวยการ

บัณฑติศึกษา 

        คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร มีอำนาจหนา้ที่ ดังต่อไปนี้ 

        (๓.๑) เสนอโครงการเปิดสอนตามรูปแบบและวิธีการที่มหาวิทยาลัยและ

หน่วยงานที่เก่ียวข้องกำหนด 

        (๓.๒) จัดทำแผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 

        (๓.๓) จัดผู ้สอนในรายวิชาต่าง ๆ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑติศึกษา 
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        (๓.๔) กำหนดแนวทางในการจัดทำดุษฎีนิพนธ์และวทิยานพินธ์ของนักศกึษา      

ในหลักสูตร 

        (๓.๕) พิจารณาให้ความเห ็นชอบหัวข ้อและเค ้าโครงด ุษฎีน ิพนธ ์และ

วทิยานิพนธ์ของนักศกึษาในหลักสูตรเสนอต่อคณะกรรมการบัณฑติศกึษาอนุมัติ 

        (๓.๖) เสนอรายช่ืออาจารย์ประจำหรอือาจารย์พเิศษระดับบัณฑติศกึษาที่เป็น

ผู ้ทรงค ุณว ุฒิภายนอกเพื ่อแต่งตั ้งเป ็นอาจารย์ที ่ปรึกษาดุษฎีน ิพนธ์และว ิทยานิพนธ์ใน

คณะกรรมการควบคมุวทิยานพินธ์ของนักศกึษาในหลักสูตร 

        (๓.๗) เสนอรายชื่ออาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษระดับบัณฑิตศึกษาที่

เป็นผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพื่อแต่งตั ้งเป็นอาจารย์สอบประมวลความรู ้หรืออาจารย์สอบวัด

คุณสมบัติ 

        (๓.๘) เสนอรายชื่ออาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษระดับบัณฑิตศึกษาที่

เป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอกเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์และสอบวิทยานิพนธ์ของ

นักศกึษาในหลักสูตร 

        (๓.๙) เสนอรายชื่ออาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษระดับบัณฑิตศึกษาที่

เป็นผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์และวิทยานิพนธ์ของ

นักศกึษาในหลักสูตร 

          (๓.๑๐) ประสานงานกับบัณฑติศกึษาในการจัดสอบประมวลความรู ้การจัด

สอบวัดคณุสมบัตกิารสอบดุษฎนีพินธ์และวทิยานพินธ์ของนักศกึษาในหลักสูตร 

          (๓.๑๑) เป็นกรรมการประเมินความก้าวหน้าในการทำดุษฎีนิพนธ์และ

วทิยานิพนธ์ 

          (๓.๑๒) เสนอโครงการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมประสบการณ์และเสริมทักษะ

ทางวชิาการใหกั้บนักศึกษาในหลักสูตร 

          (๓.๑๓) การประกันคุณภาพการศึกษา การติดตามประเมินผล และการ

พัฒนาหรอืปรับปรุงหลักสูตรใหเ้ป็นไปตามประกาศมหาวทิยาลัยกำหนด 

          (๓.๑๔) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการพัฒนานักศกึษาในหลักสูตร 

          ให้คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรตามขอ้ ๗ (๓) มีวาระการดำรงตำแหน่ง

คราวละ ๔ ปี และอาจพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระเมื ่อ ตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติ หรือ

มหาวิทยาลัยถอดถอน  
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          ในกรณีที ่ตำแหน่งคณะกรรมการว่างลง ให้คณบดีหรือคณบดีบัณฑิต

วิทยาลัย  ตาม ข้อ ๗ แต่งตั ้งใหม่แทนตำแหน่งที ่ว่างให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่

ตำแหน่งดังกล่าวว่างลงและใหอ้ยู่ในตำแหน่งเพยีงเท่าวาระที่เหลอือยู่ของผูซ้ึ่งตนแทน 

  ข ้อ ๙ ให ้สำน ักงานบัณฑิตศ ึกษา ทำหน้าท ี ่ เป ็นสำน ักงานเลขาน ุการของ

คณะกรรมการ   ตามข้อ ๗ มอีงค์ประกอบและอำนาจหนา้ทีดั่งต่อไปน้ี 

  (ก) ประธานบัณฑติศึกษา   หัวหน้าสำนักงาน 

  (ข) รองประธานบัณฑติศกึษา  รองหัวหนา้สำนักงาน 

  (ค) เลขานุการบัณฑติศกึษา  เลขานุการสำนักงาน 

  (ง) เจ้าหนา้ที่ประจำสำนักงานบัณฑติศกึษา ผูช่้วยเลขานุการสำนักงาน 

  สำนักงานบัณฑติศกึษา มีหนา้ที่ต่อไปน้ี 

  (๙.๑) เป็นสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการอำนวยการบัณฑติศกึษา 

  (๙.๒) กำกับดูแลการดำเนินงานบัณฑติศึกษาตามนโยบายและเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่

กำหนด   

  (๙.๓) ดำเนินงานธุรการตรวจสอบมาตรฐานการสำเร็จการศึกษาและงานที่

เกี่ยวขอ้งกับการจัดการศึกษาระดับบัณฑติศกึษา 

  (๙.๔) ประสานดำเนนิการเก่ียวกับหลักสูตรการรับนักศกึษาและการวัดผลการศึกษา

ในเบื้องต้น 

  (๙.๕) ประสานดำเนินการเกี่ยวกับการแต่งตั้งอาจารย์บัณฑิตศึกษา อาจารย์ที่

ปร ึกษา คณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ ว ิทยานิพนธ์ คณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์ 

วทิยานิพนธ์และคณะกรรมการที่เกี่ยวกับบัณฑติศึกษา 

  (๙.๖) ปฏิบัตภิาระงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 

หมวด ๒ 

ระบบการศกึษา 

  ขอ้ ๑๐ รูปแบบการจัดการศึกษา  

  มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาคโดยจัดการศึกษาปีละ ๒ ภาค

การศึกษา  มีระยะเวลาเรียนไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ต่อภาคการศกึษา หรือเทียบเคียงได้ไม่นอ้ย
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กว่า ๑๕ สัปดาห์ และอาจมีภาคฤดูร้อนโดยมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดระยะเวลาและจำนวน

หน่วยกิตใหมี้สัดส่วนเทยีบเคยีงกับภาคการศกึษาปกตไิด้  

  ขอ้ ๑๑ การคดิหน่วยกิต  

  (๑) รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า ๑๕ 

ชั่วโมง  ต่อภาคการศึกษาปกติ ใหม้คี่าเท่ากับ ๑ หน่วยกติ  

  (๒) รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า ๓๐ ชั่วโมงต่อภาค

การศกึษาปกต ิใหม้คี่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต  

  (๓) การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาค

การศกึษาปกต ิใหม้คี่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต  

  (๔) การทำโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใชเ้วลา         

ทำโครงงานหรอืกจิกรรมนัน้ไม่นอ้ยกว่า ๔๕ ช่ัวโมงต่อภาคการศกึษาปกติ ให้มคี่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต  

  (๕) การค้นคว้าอิสระ ที ่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั ่วโมงต่อภาค

การศกึษาปกตใิหมี้ค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

  (๖) วทิยานิพนธ์ ที่ใชเ้วลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา

ปกต ิ  ใหมี้ค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต  

  (๗) กิจกรรมการเรียนอื่นใดที่สร้างการเรียนรู ้นอกเหนือจากรูปแบบที่กำหนด

ขา้งตน้ การนับระยะเวลาในการทำกิจกรรมนั้นต่อภาคการศึกษาปกติให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

ระบบทวิภาคใหเ้ป็นไปตามที่สภามหาวทิยาลัยกำหนด  

  ข้อ ๑๒ ภาษาที่ใช้ในการศึกษารายวชิาอาจเป็นภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศก็

ได้ 

 

หมวด ๓ 

หลักสูตรการศกึษา 

  ขอ้ ๑๓ หลักสูตรระดับบัณฑติศกึษาในมหาวทิยาลัยมีดังนี้  

  (๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติ เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เบ็ดเสร็จในตัวเอง

สำหรับผูส้ำเร็จการศกึษาในระดับปรญิญาตรหีรือเทยีบเท่า  

  (๒) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั ้นสูง เป็นหลักสูตรที่เบ็ดเสร็จในตัวเอง

สำหรับผูส้ำเร็จการศกึษาระดับประกาศนยีบัตรบัณฑติหรอืปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า  
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  (๓) หลักสูตรปรญิญาโท เปน็หลักสูตรการศกึษาที่เน้นการผลตินักวิชาการและนัก

วชิาชพีในระดับสูงกว่าขัน้ปรญิญาตร ี 

  (๔) หลักสูตรปริญญาเอก เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นการวิจัยเพื่อพัฒนา

นักวชิาการและนักวชิาชพีขัน้สูงในระดับสูงกว่าปรญิญาโท  

  ขอ้ ๑๔ โครงสรา้งของหลักสูตร  

  (๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติ และประกาศนยีบัตรบัณฑติช้ันสูงใหม้ีจำนวน 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่นอ้ยกว่า ๒๔ หน่วยกิต  

  (๒) หลักสูตรปริญญาโท ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๓๖ 

หน่วยกิต โดยแบ่งการศกึษาเป็น ๒ แผน คอื  

      แผน ๑ แบบวิชาการ ที่เน้นการเรียนรู้การทำวิจัยโดยการทำวิทยานิพนธ์สรา้ง

องค์ความรูใ้นศาสตร์สาขาวชิานัน้โดยแบ่งการศกึษาออกเป็น ๒ แผน ดังน้ี  

      แผน ๑.๑ แบบทำวิทยานิพนธ์อย่างเดียว มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่นอ้ย

กว่า ๓๖ หน่วยกติ  

      แผน ๑.๒ แบบศกึษารายวชิาและทำวทิยานิพนธ์ ซึ่งต้องทำวิทยานพินธ์ 

อย่างน้อย ๑๒ หน่วยกติ  

       แผน ๒ แบบวิชาชีพ ที่เนน้การศกึษางานรายวชิาและการค้นคว้าอสิระเชิงการ

ประยุกต์ใช้ความรู้ในวิชาชีพโดยไม่ต้องทำวิทยานิพนธ์ ทั้งนี้ ให้มีการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า ๓       

หน่วยกิต และไม่เกนิ ๖ หน่วยกติ  

  (๓) หลักสูตรปริญญาเอก แบ่งการศกึษาเป็น ๒ แบบ โดยเนน้การวิจัยเพื่อพัฒนา

นักวชิาการและนักวชิาชพีชัน้สูง คอื  

       แผน ๑ เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการทำวทิยานพินธ์ที่ก่อให้เกิด

ความรูใ้หม่มหาวทิยาลัยอาจกำหนดใหเ้รยีนรายวชิาเพิ่มเตมิหรอืทำกิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้น

ก็ได้โดยไมนั่บหน่วยกติ แต่จะตอ้งมผีลสัมฤทธ์ิตามที่มหาวทิยาลัยกำหนด ดังน้ี  

        แผน ๑.๑ ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จะต้องทำ

วทิยานิพนธ์ไม่นอ้ยกว่า ๔๘ หน่วยกติ  

        แผน ๑.๒ ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี จะตอ้งทำ

วทิยานิพนธ์ไม่นอ้ยกว่า ๗๒ หน่วยกติ  
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       แผน ๒ เป็นแผนการศึกษาที ่ เน ้นการวิจ ัยโดยมีการทำวิทยานิพนธ์ท ี ่มี

คุณภาพสูง และก่อให้เกดิความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษางานรายวิชาเพิ่มเติม 

ดังนี้  

        แผน ๒.๑ ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทจะต้องทำ

วทิยานิพนธ์ไม่นอ้ยกว่า ๓๖ หน่วยกิต และศกึษางานรายวชิาอกีไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต  

        แผน ๒.๒ ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจะต้องทำ

วทิยานิพนธ์ไม่นอ้ยกว่า ๔๘ หน่วยกติ และศกึษางานรายวชิาอกีไม่นอ้ยกว่า ๒๔ หน่วยกติ   

  ข้อ ๑๕ การกำหนดผลลัพธ์การเรยีนรู้ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นไป

ตามประกาศของมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและอย่างน้อยต้อง

ประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล 

หรอืกรณท่ีีมีการเพิ่มเตมิผลลัพธ์การเรยีนรู ้ด้านอ่ืน ๆ ตามความเฉพาะของศาสตร์ใหก้ำหนดไว้ใน

รายละเอยีด ของหลักสูตรและได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัย  

  ข้อ ๑๖ หลักสูตรต้องออกแบบและพัฒนาระบบและกลไกหรือวิธีการในการวัด

และประเมินผลการบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรูข้องนักศกึษาตามที่ได้กำหนดไว้ในหลักสูตร พร้อมเก็บ

รวมรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องในรูปแบบเอกสารเชิงประจักษ์ และนำไปใช้ปรับปรุงกระบวนการบริหาร

จัดทำหลักสูตร และกระบวนการเรยีนเรยีนรู ้เพื่อรองรับการตรวจรับรองมาตรฐานการอุดมศกึษา

ของหลักสูตรการศกึษา 

หมวด ๔ 

การควบคุมการศึกษา 

  ข้อ ๑๗ การออกแบบรายละเอียดของหลักสูตร (Program Specification) ในระดับ

บัณฑติศึกษาตอ้งประกอบดว้ยรายละเอยีดในประเด็นที่สำคัญ ดังนี้ 

  (๑) ชื ่อปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั ้นสูงและ

สาขาวชิา  

  (๒) ปรัชญา วัตถุประสงค ์และผลลัพธ์การเรยีนรู ้ 

  (๓) โครงสรา้งหลักสูตร รายวชิาและหน่วยกิต  

  (๔) การจัดกระบวนการเรยีนรู ้ 
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  (๕) ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตรซึ่งรวมถึงคณาจารย์

และที่  

  (๖) คุณสมบัติของผูเ้ขา้ศกึษา  

  (๗) การประเมินผลการเรยีนและเกณฑส์ำเร็จการศกึษา  

  (๘) การประกันคณุภาพหลักสูตร  

  (๙) ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร  

  (๑๐) รายการอื่นตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษากำหนดหรอื  

  ขอ้ ๑๘ จำนวน คุณวุฒ ิและคุณสมบัติของอาจารยร์ะดับประกาศนยีบัตรบัณฑติ  

  (๑) อาจารย์ประจำหลักสูตร  

       (๑.๑) มีคุณวุฒขิัน้ต่ำปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่าและ  

       (๑.๒) มีผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดย

อย่างน้อย ๑ เรื่องตอ้งเป็นผลงานวจิัย 

       สำหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติทางวชิาชพี อาจารย์ประจำหลักสูตร

ตอ้งมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวชิาชพีนั้น ๆ  

  (๒) อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสูตรจำนวนอยา่งน้อย ๓ คน  

       (๒.๑) มีคุณวุฒปิริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขัน้ต่ำปริญญาโทหรอืเทียบเท่า

ที่มตีำแหน่งรองศาสตราจารย์และ  

       (๒.๒) มีผลงานทางวิชาการที่อย่างน้อย ๓ เรื ่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลังโดย

อย่างน้อย ๑ เรื่อง ตอ้งเป็นผลงานวจิัย  

       กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ต้องมอีาจารย์ประจำหลักสูตร              

จากมหาวทิยาลัยเป็นอาจารย์ผูรั้บผดิชอบหลักสูตรอยา่งน้อย ๒ คน  

       กรณีที่มีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจำนวนมหาวิทยาลัยต้องเสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารย์

ผูร้บัผดิชอบหลักสูตรที่มีนัน้ใหค้ณะกรรมการอุดมศกึษาพิจารณาเป็นรายกรณ ี 

  (๓) อาจารย์ผู้สอน  

       (๓.๑) เป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือ

เทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวชิาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอนและต้องมี

ประสบการณ์ด้านการสอนและ  
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       (๓.๒) มีผลงานทางวชิาการ อย่างนอ้ย ๑ เร่ือง ในรอบ ๕ ปยีอ้นหลัง  

        กรณีอาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานวิชาการตามที่กำหนดข้างต้น                         

ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที ่มีความรู้ความเชี ่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือ

สัมพันธ์กับวิชาที่สอนโดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้หากรายวิชาใดมีความ

จำเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษต้องมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและ

พัฒนานักศกึษาตลอดระยะเวลาของการจัดการเรยีนการสอนรายวชิานัน้ ๆ ดว้ย  

        (๓.๓) อาจารย์ใหม่ที ่มีค ุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทาง

วิชาการหลังสำเร็จการศึกษาอนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตได ้แต่

ทั้งนี้หากจะทำหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ต้องมีผลงาน

ทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๑ เรื่อง ภายใน ๒ ปี หรือ ๒ เรื่อง ภายใน ๔ ปี 

หรอื ๓ เรื่อง ภายใน ๕ ป ี 

        สำหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพอาจารย์ผู ้สอนต้องมี

คุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชพีนัน้ ๆ  

  ขอ้ ๑๙ จำนวน คุณวุฒ ิและ คุณสมบัติของอาจารย์ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต

ชัน้สูง  

  (๑) อาจารย์ประจำหลักสูตร  

       (๑.๑) มีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขัน้ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า

ที่มตีำแหน่งรองศาสตราจารย์หรอืเทยีบเท่าและ 

       (๑.๒) มีผลงานทางวชิาการ อย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยี้อนหลัง โดย

อย่างน้อย ๑ รายการ ต้องเป็นผลงานวิจัยสำหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั ้นสูงทาง

วชิาชพี อาจารย์ประจำหลักสูตรตอ้งมีคุณสมบัติเป็นไปตาม มาตรฐานวชิาชพีนัน้ ๆ  

  (๒) อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสูตร อย่างนอ้ย ๓ คน  

       (๒.๑) มีคุณวุฒปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเท่า หรอืขัน้ต่ำปรญิญาโทหรอืเทียบเท่า

ที่มตีำแหน่งศาสตราจารย์หรอืเทยีบเท่า และ  

       (๒.๒) มีผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดย

อย่างน้อย ๑ เรื่อง ตอ้งเป็นผลงานวจิัย  

       กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตร

จากมหาวทิยาลัยเป็นอาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสูตรอยา่งน้อย ๒ คน  
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       กรณีที่มีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจำนวน มหาวิทยาลัยต้องเสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารย์

ผูร้บัผดิชอบหลักสูตรที่มีนัน้ใหค้ณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษาพจิารณาเป็นรายกรณ ี 

  (๓) อาจารย์ผู้สอน  

       (๓.๑) เป็นอาจารย์ประจำหรอือาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิข้ันต่ำปริญญาเอกหรอื

เทียบเท่าหรือขั ้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที ่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าใน

สาขาวิชานั ้น หรือสาขาวิชาที ่ส ัมพันธ์ก ันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที ่สอนและต ้องมี

ประสบการณ์ด้านการสอน และ  

       (๓.๒) มีผลงานทางวชิาการ อย่างนอ้ย ๑ เร่ือง ในรอบ ๕ ปยีอ้นหลัง  

       กรณีอาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานวชิาการตามที่กำหนดข้างต้นตอ้ง              

เป็นผูท้รงคุณวุฒิที่มคีวามรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับวิชาที่สอนโดย

ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัย ทั้งนี้หากรายวิชาใดมีความจำเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ

ต้องมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษาตลอด

ระยะเวลาของการจัดการเรยีนการสอนรายวชิาน้ัน ๆ ดว้ย  

        (๓.๓) อาจารย์ใหม่ที ่มีค ุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทาง

วิชาการหลังสำเร็จการศกึษาอนุโลมใหเ้ป็นอาจารย์ผูส้อนในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสงูได้ 

แต่ทั้งนี ้หากจะทำหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องมี

ผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษา อย่างนอ้ย ๑ เรื่อง ภายใน ๒ ป ีหรือ ๒ เรื่อง ภายใน 

๔ ปี หรอื ๓ เรื่อง ภายใน ๕ ป ี 

        สำหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติชั้นสูงทางวชิาชพีอาจารย์ผู้สอนตอ้ง

มีคุณสมบัตเิป็นไปตามมาตรฐานวชิาชพีนัน้ ๆ 

  ขอ้ ๒๐ จำนวน คุณวุฒ ิและ คุณสมบัตขิองอาจารย์ระดับปรญิญาโท  

  (๑) อาจารย์ประจำหลักสูตร  

       (๑.๑) มีคุณวุฒขิัน้ต่ำปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า และ  

       (๑.๒) มีผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย ๓ เรื ่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง และ

อย่างน้อย ๑ เรื่อง ตอ้งเป็นผลงานวจิัย  

  (๒) อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสูตร จำนวนอย่างนอ้ย ๓ คน  
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       (๒.๑) มีคุณวุฒปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเท่า หรอืขัน้ต่ำปรญิญาโทหรอืเทียบเท่า

ที่มตีำแหน่งรองศาสตราจารย์หรอืเทยีบเท่าและ  

       (๒.๒) มีผลงานทางวิชาการ อย่างนอ้ย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง และ

อย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวจิัย 

       กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตร

จากมหาวทิยาลัยเป็นอาจารย์ผูรั้บผดิชอบหลักสูตรอยา่งน้อย ๒ คน  

       กรณีที่มีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจำนวนมหาวิทยาลัยต้องเสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารย์

ผูร้บัผดิชอบหลักสูตรที่มีนัน้ใหค้ณะกรรมการอุดมศกึษาพิจารณาเป็นรายกรณ ี 

  (๓) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอสิระ แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท 

คอื  

       (๓.๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรมี

ค ุณวุฒ ิปริญญาเอกหรือเทียบเท ่าหร ือขั ้นต่ำปร ิญญาโทหรือเทียบเท ่าท ี ่ม ีตำแหน่งรอง

ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 

และอย่างน้อย ๑ เรื่อง ตอ้งเป็นผลงานวจิัย  

      (๓.๒) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ

ดังนี้  

     (๓.๒.๑) อาจารย์ท ี ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที ่ เป ็นอาจารย์ประจำ

หลักสูตร หรืออาจารย์ประจำหรอืนักวิจัยประจำต้องมีคุณวุฒแิละผลงานทางวชิาการเช่นเดียวกับ

อาจารย์ท่ีปรกึษาวทิยานิพนธ์หลัก  

     (๓.๒.๒) สำหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ในวารสาร ที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานพินธ์

ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง  

     กรณผีู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่

กำหนดขา้งต้นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะตอ้งเป็นผูม้คีวามรูค้วามเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็น

ที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรอืสัมพันธ์กับหวัข้อวทิยานพินธ์โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัย  
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  (๔) อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจำหลักสูตรและ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย โดยอาจมีอาจารย์ประจำหรือนักวิจัยประจำร่วมเป็นผู้สอบ

ด้วย รวมไม่น้อยกว่า ๓ คน ทัง้นี้ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์

หลักหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมโดยอาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ตอ้งมีคุณวุฒคิุณสมบัติ

และผลงานทางวชิาการดังน้ี  

       (๔.๑) กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตรหรืออาจารย์ประจำหรือนักวิจัยประจำ 

ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั ้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที ่มีตำแหน่งรอง

ศาสตราจารย์และมผีลงานทางวิชาการ อย่างนอ้ย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปยีอ้นหลัง และอย่างน้อย ๑ 

เรื่อง ตอ้งเป็นผลงานวจิัย  

       (๔.๒) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า

และมีผลงานทางวชิาการที่ไดร้บัการตพีิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ

ซึ่งตรงหรอืสัมพันธ์กับหัวขอ้วิทยานิพนธ์ ไม่นอ้ยกว่า ๕ เรื่อง  

       กรณผีูท้รงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มคีุณวุฒแิละผลงานทางวชิาการตามที่กำหนด

ข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู ้มีความรู ้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่

ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแหง่

นัน้  

  (๕) อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั ้นต่ำ

ปริญญาโทหรือเทยีบเท่าในสาขาวิชานัน้หรอืสาขาวชิาที่สัมพันธ์กันหรือในสาขาวชิาของรายวชิาที่

สอนและต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ 

ปยีอ้นหลัง  

  กรณีอาจารย์พเิศษที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานวิชาการตามที่กำหนดข้างตน้ตอ้งเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับวิชาที่สอน โดยผ่าน

ความเหน็ชอบจากสภามหาวทิยาลัย ท้ังน้ี หากรายวชิาใดมีความจำเป็นตอ้งใชอ้าจารย์พิเศษต้องมี

อาจารย์ประจำร่วมรับผดิชอบกระบวนการเรยีนการสอนและพัฒนานักศกึษาตลอดระยะเวลาของ

การจัดการเรยีนการสอนรายวชิาน้ัน ๆ  

  (๖) อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลัง

สำเร็จ การศึกษาอนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาโทได้แต่ ทั้งนี้หากจะทำหน้าที่เป็น

อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ
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อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโท ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษา

อย่างน้อย ๑ เรื่อง ภายใน ๒ ปี หรือ ๒ เรื่อง ภายใน ๔ ป ีหรอื ๓ เรื่อง ภายใน ๕ ป ี 

  ขอ้ ๒๑ จำนวน คุณวุฒิ และ คุณสมบัติของอาจารยร์ะดับปรญิญาเอก  

  (๑) อาจารย์ประจำหลักสูตร  

       (๑.๑) มีคุณวุฒปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเท่า หรอืข้ันต่ำปรญิญาโทหรอืเทียบเท่า

ที่ม ีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าและ  

      (๑.๒) มผีลงานทางวชิาการ อย่างนอ้ย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปยีอ้นหลัง  

  (๒) อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสูตร จำนวนอย่างนอ้ย ๓ คน  

       (๒.๑) มีคุณวุฒปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเท่า หรอืขัน้ต่ำปรญิญาโทหรอืเทียบเท่า

ที่มตีำแหน่งศาสตราจารย์หรอืเทยีบเท่าและ  

       (๒.๒) มีผลงานทางวชิาการ อย่างนอ้ย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปยีอ้นหลัง  

       กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตร                    

จากมหาวทิยาลัยเป็นอาจารย์ผูรั้บผดิชอบหลักสูตรอยา่งน้อย ๒ คน  

       กรณีที่มีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจำนวนมหาวิทยาลัยต้องเสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารย์

ผูร้บัผดิชอบหลักสูตรที่มีนัน้ใหค้ณะกรรมการอุดมศกึษาพิจารณาเป็นรายกรณ ี 

  (๓) อาจารย์ท่ีปรกึษาวทิยานพินธ์ แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คอื  

       (๓.๑) อาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานพินธ์หลัก มีคุณวุฒแิละคุณสมบัตดิังนี้  

      (๓.๑.๑) เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร ที ่ม ีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทยีบเท่าหรอืข้ันต่ำปรญิญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรอืเทยีบเท่า และ  

         (๓.๑.๒) มผีลงานทางวชิาการ อย่างนอ้ย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปยีอ้นหลัง  

       (๓.๒) อาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานพินธ์ร่วม มีคณุวุฒิและคุณสมบัติดังน้ี  

      (๓.๒.๑) มีอาจารย์ประจำหลักสูตรหรืออาจารย์ประจำหรือนักวิจัย

ประจำหรือผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อย่างน้อย ๑ คน โดยอาจารย์

ประจำหลักสูตรหรืออาจารย์ประจำหรือนักวิจัยประจำต้องมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ

เช่นเดยีวกับอาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานพินธ์หลัก  

      (๓.๒.๒) สำหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์
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เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานขอ้มูลที่เป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรอืสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

ไม่น้อยกว่า ๓๐ เรื่อง  

      กรณีผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่

กำหนดข้างต้นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง

มากเป็นที่ยอมรับซึ ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์โดยผ่านความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัย  

  (๔) อาจารย์ผูส้อบวทิยานพินธ์ มีคณุวุฒแิละคุณสมบัตดิังน้ี  

       อาจารย์ผูส้อบวทิยานพินธ์ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจำหลักสูตร โดยอาจ

ม ีอาจารย ์ประจำหร ือน ักว ิจ ัยประจำร ่วมเป ็นผ ู ้สอบด ้วยและผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิภายนอก

สถาบันอุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า ๒ คน รวมทั้งหมดแล้วไม่น้อยกว่า ๕ คน ทั้งนี้ประธานกรรมการ

สอบต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกโดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และ

ผลงานทางวชิาการ ดังน้ี  

      (๔.๑) กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตรหรืออาจารย์ประจำหรือนักวิจัยประจำ         

ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั ้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที ่มีตำแหน่งรอง

ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัย อย่างนอ้ย ๓ เรื่อง ในรอบ 

๕ ปียอ้นหลัง  

      (๔.๒) กรณผู้ีทรงคุณวุฒิภายนอก ตอ้งมีคุณวุฒปิรญิญาเอกหรอืเทียบเท่าและ

มีผลงานทางวชิาการที่ได้รับการตพีิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรบัซึ่ง

ตรงหรอืสัมพันธ์กับหัวขอ้ วทิยานิพนธ์ไม่นอ้ยกว่า ๑๐ เรือ่ง  

      กรณผู้ีทรงคุณวุฒภิายนอกที่ไม่มคีุณวุฒิและผลงานทางวชิาการ ตามที่กำหนด

ขา้งตน้ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมากเปน็ที่

ยอมรบัซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวขอ้วทิยานพินธ์โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  

  (๕) อาจารย์ผูส้อน มีคณุวุฒิและคุณสมบัติดังน้ี  

       (๕.๑) เป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่าหรือขั ้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที ่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าใน

สาขาวชิาน้ันหรอืสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรอืในสาขาของรายวชิาที่สอนและตอ้งมีประสบการณ์ด้าน

การสอนและ  

      (๕.๒) มีผลงานทางวชิาการ อยา่งนอ้ย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ ปยีอ้นหลัง  
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     กรณีอาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานวิชาการตามที่กำหนดข้างต้นตอ้ง

เป็นผู ้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู ้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมากเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือ

สัมพันธ์กับรายวิชาที่สอนโดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัย ทัง้น้ีหากรายวิชาใดมีความ

จำเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษต้องมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและ

พัฒนานักศกึษาตลอดระยะเวลาของการจัดการเรยีนการสอนรายวชิานัน้ ๆ ดว้ย  

  (๖) อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลัง

สำเร็จ การศกึษาอนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปรญิญาเอกได้แต่ทัง้นี้หากจะทำหน้าที่เป็น

อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ

อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ในระดับปรญิญาเอกตอ้งมผีลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยภายหลัง

สำเรจ็การศกึษาอย่างน้อย ๑ เรื่อง ภายใน ๒ ป ีหรอื ๒ เรื่อง ภายใน ๔ ปี หรอื ๓ เรื่อง ภายใน ๕ 

ปี 

  ขอ้ ๒๒ ภาระงานที่ปรกึษาวทิยานพินธ์  

  (๑) อาจารย์ประจำหลักสูตร ๑ คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลักของ

นักศกึษาปรญิญาโทและปรญิญาเอกตามหลักเกณฑ์ ดังนี้  

       (๑.๑) กรณอีาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรอืเทียบเท่าและ

มีผลงานทางวชิาการตามเกณฑ์ให้เป็นอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์หลักของนักศึกษาปริญญาโท

และปรญิญาเอกรวมไดไ้ม่เกนิ ๕ คน ต่อภาคการศกึษา  

        (๑.๒) กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกหรือเทียบเท่าและ

ดำรงตำแหน่งระดับผูช้่วยศาสตราจารย์หรอืเทยีบเท่าขึ้นไป หรอืมีคุณวุฒปิรญิญาโทหรือเทียบเท่า

ที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าขึ ้นไป และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ให้เป็น

อาจารย์ท่ีปรกึษาวทิยานิพนธ์ของนักศกึษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกรวมได้ไม่เกิน ๑๐ คน 

ต่อภาคการศึกษา  

       (๑.๓) กรณอีาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเท่าและ

ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ซึ่งมีความจำเป็นต้องดูแลนักศึกษาเกินกว่าจำนวนที่

กำหนดโดยให้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณา แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน ๑๕ คนต่อภาคการศึกษา

หากมีความจำเป็นต้องดูแลนักศึกษามากกว่า ๑๕ คน ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการ

อุดมศกึษาเป็นรายกรณ ี  



87 

  

 

  (๒) อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรต้องทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์และ/

หรอื อาจารย์ผูส้อบวิทยานพินธ์และ/หรอือาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรน้ันดว้ย 

หมวด ๕ 

การรับเข้าศึกษาและการรายงานตัวเข้าศกึษา 

  ขอ้ ๒๓ คณุสมบัติของผูเ้ข้าศกึษา  

  (๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติ จะต้องเป็นผูส้ำเร็จการศึกษาระดับปรญิญา

ตรหีรือเทียบเท่า  

  (๒) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง จะต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนยีบัตรบัณฑติ หรอืปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า  

  (๓) หลักสูตรปริญญาโท จะต้องเป็นผู ้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ

เทยีบเท่า  

  (๔) หลักสูตรปริญญาเอก จะต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ

เทยีบเท่าที่มผีลการเรยีนดีมากหรอืปรญิญาโทหรือเทยีบเท่าและมีผลการสอบอ่ืน ๆ ใหเ้ป็นไปตาม

ประกาศของมหาวทิยาลัย  

  ขอ้ ๒๔ การรับสมัคร  

  การสมัครหลักฐานประกอบและเงื่อนไข วธิกีารและจำนวนนักศกึษาใหเ้ป็นไปตาม

ประกาศของมหาวทิยาลัย 

  ขอ้ ๒๕ การรับเขา้ศึกษา  

  (๑) ใหค้ณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้กำหนดแผนการรับนักศึกษาโดย

ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย สภาวิชาการมหาวิทยาลัยและ

เสนอสภามหาวทิยาลัยพจิารณาอนุมัตแิผนการรับนักศกึษาและใหจั้ดทำเป็นประกาศ  

  (๒) ผูเ้ข้าศกึษาในระดับบัณฑติศกึษาสามารถศกึษาไดเ้กินกว่า ๑ หลักสูตร โดยให้

ผู้เข้าศึกษาสามารถศึกษาพร้อมกันหรือเหลื่อมเวลามีการศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่

จัดการศกึษาดว้ยระบบคลังหน่วยกติ  

  ขอ้ ๒๖ การรายงานตัวเป็นนักศกึษา  
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            ผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้เข้าศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยจะต้อง

ดำเนินการรายงานตัวเป็นนักศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยให้

มหาวิทยาลัยจัดทำเป็นประกาศหากไม่ดำเนนิการตามที่กำหนดถอืว่าสละสิทธิ ์

หมวด ๖ 

การลงทะเบียนวชิา การเพ่ิมถอนรายวชิา การเทยีบโอนหน่วยกติและผลการศึกษา 

  ขอ้ ๒๗ การลงทะเบียนวชิาเรยีนและระยะเวลาการศกึษา  

  (๑) ใหล้งทะเบยีนเรยีนได้ไม่เกิน ๑๕ หน่วยกติต่อภาคการศึกษา  

       (๑.๑) ภาคการศกึษาปกต ินักศกึษาตอ้งลงทะเบียนวชิาเรียนไม่เกนิ ๑๕ หน่วย

กิตการลงทะเบียนเรียนที่มีจำนวนหน่วยกิตแตกต่างไปจากเกณฑ์ที่กำหนดอาจทำได้โดยความ

เห็นชอบ     ของคณะกรรมการบัณฑติศกึษามหาวทิยาลัย  

       (๑.๒) ภาคฤดูร้อน มหาวิทยาลัยสามารถกำหนดระยะเวลาและจำนวนหน่วย

กิต    ให้มีสัดส่วนเทียบเคียงกับภาคการศึกษาปกติได้ ยกเว้นรายวิชาที่เป็นวิทยานิพนธ์รายวชิา

พื้นฐานเสริมหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือเป็นภาคการศึกษาสุดท้าย ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลย

พนิจิของคณะกรรมการบัณฑติศึกษามหาวทิยาลัย  

  (๒) การลงทะเบยีนวชิาเรยีน แบ่งออกเป็น ๓ ประเภท คอื  

       (๒.๑) การลงทะเบยีนเพื่อไดห้น่วยกติและคดิคา่คะแนน (Credit)  

       (๒.๒) การลงทะเบยีนเพื่อไดห้น่วยกติแต่ไม่คดิค่าคะแนน (Non-credit)  

       (๒.๓) การลงทะเบยีนเพื่อร่วมฟัง (Audit)  

  (๓) นักศกึษาที่เรียนรายวิชาครบตามโครงสร้างของหลักสูตรแล้วแต่ยังไม่สำเร็จ

การศึกษาและนักศึกษาที่ลาพักการศึกษา จะตอ้งชำระค่ารักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษาตาม

ระเบยีบหรอืประกาศของมหาวทิยาลัย  

  (๔) นักศกึษาสามารถลงทะเบยีนตามแผนการเรยีนหรอืวิชาเทียบเท่าในสถาบันอื่น 

ๆ เพื่อนับเป็นวิชาตามแผนการเรียนได้เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

มหาวิทยาลัย  

  (๕) นักศึกษาจะต้องมีเวลาเข้าเรียนในแต่ละรายวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐               

ของเวลาเรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น ๆ จงึจะมีสทิธิ์เข้าสอบยกเว้นวิชาวิทยานิพนธ์หรือการ
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ค้นคว้าอิสระหรอืการเรียนแผน ๑ ในปริญญาโท และแผน ๑ ในปริญญาเอก ไม่ตอ้งนับเวลาเข้า

เรยีน  

  (๖) นักศึกษาจะลงทะเบียนวิชาเรียนใดต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่

ปรึกษาและให้ลงทะเบียนตามกำหนดเวลาการลงทะเบียนและชำระค่าธรรมเนียมการลงทะเบียน

ตามประกาศของมหาวทิยาลัย  

  ขอ้ ๒๘ ใหม้รีะยะเวลาการศกึษาในหลักสูตรดังนี้  

  (๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั ้นสูงใช้เวลา           

ในการศึกษา ไม่เกิน ๓ ปกีารศึกษา  

  (๒) หลักสตูรปริญญาโท ใชเ้วลาในการศกึษาไม่เกิน ๕ ปีการศึกษา  

  (๓) หลักสูตรปรญิญาเอก  

       (๓.๑) ผูท้ี่สำเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรแีล้วเข้าศึกษาต่อในระดับปรญิญาเอก                  

ใชเ้วลาในการศึกษาไม่เกิน ๘ ปี 

       (๓.๒) ผูส้ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแล้วเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก                    

ใชเ้วลาในการศึกษาไม่เกิน ๖ ปี  

       ทั ้งนี ้ หากหลักสูตรที่มีองค์กรวิชาชีพ ให้ระยะเวลาการศึกษาในหลักสูตร

เป็นไปตามที่องค์กรวชิาชพีกำหนด 

  ขอ้ ๒๙ การขอเพิ่มและการถอนวชิาเรยีน  

  (๑) การขอเพิ่มวชิาเรยีนจะกระทำไดภ้ายใน ๒ สัปดาห์แรกของภาคการศึกษา  

  (๒) การขอถอนวชิาเรยีนจะกระทำไดดั้งนี้  

       (๒.๑) กรณีการถอนวิชาเรียนภายใน ๒ สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาเมื่อ

ได้รับอนุมัติการเพกิถอนแลว้รายวชิานัน้จะไม่มกีารบันทกึลงในใบแสดงผลการศกึษา  

       (๒.๒) กรณกีารถอนเมื่อพน้กำหนด ๒ สปัดาห์แรกของภาคการศกึษาแต่ยังอยู่

ก่อนกำหนดการสอบปลายภาคไม่นอ้ยกว่า ๒ สัปดาห์ เม่ือได้รับการอนุมัตกิารเพกิถอนรายวิชานั้น

จะปรากฏในใบแสดงผลการศึกษา โดยบันทกึว่า “W”  

       (๒.๓) การเพิ่มและการถอนวิชาเรียนจะกระทำได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบ

จาก  ทัง้อาจารย์ที่ปรกึษาและอาจารย์ที่สอนรายวิชานัน้ ๆ  

  ขอ้ ๓๐ การเทยีบการเทียบโอนหน่วยกติและผลการศกึษา  
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  “การเทยีบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา” หมายความว่า การนำหน่วยกิตและค่า

ระดับคะแนนของทุกรายวชิาที่เคยศกึษาในหลักสูตรของมหาวทิยาลัยมาใช้โดยไม่ต้องศึกษารายวิชา

นัน้อกี 

  คณะกรรมการเทียบโอนอาจพิจารณารับโอนหรือยกเว้นผลการเรียนจาก

สถาบันการศึกษาอื่นหรอืจากภายในมหาวทิยาลัยภายใตเ้งื่อนไขต่อไปนี้  

  (๑) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรการศึกษาที่คณะกรรมการรับรอง

มาตรฐาน  

  (๒)  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมของรายวิชาหรือ           

กลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบ 

  (๓) ผลการเรียนในรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่จะนำมาขอเทียบยกเว้นต้องมีค่า

ระดับคะแนนไม่ต่ำกว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ หรอืเทยีบเท่า  

  (๔) การเทียบโอนในรายวิชาวิทยานิพนธ์ให้จัดทำเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย          

โดยผ่านความเหน็ชอบจากสภามหาวทิยาลัย  

  (๕) การเทยีบโอนหน่วยกติและผลการศึกษาสำหรับการศกึษาในระบบ การศึกษา     

นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้สามารถการเทยีบโอนหน่วยกิตและผลการศกึษาไมเ่กิน

กึ ่งหนึ่งของจำนวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน โดยให้คำนึงถึงการสร้างบัณฑิตที่พึง

ประสงค์ และสอดคลอ้งกับความเช่ียวชาญของมหาวทิยาลัย  

  (๖) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาจากต่าง

สถาบันอุดมศกึษาไม่นำมาคำนวณระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  

  (๗) การการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาในสถาบันหนึ่งไปยังอีกสถาบัน

หนึ่ง ไม่สามารถการเทยีบโอนหน่วยกิต และผลการศึกษาต่อช่วงไปยงัสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนได้และ

ให้ระบุไวใ้นใบแสดงผลการเรยีน (Transcript) ว่าเป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่มกีารเทียบโอนหน่วย

กิตและผลการศึกษา  

  (๘) ในกรณนีักศกึษาระดับบัณฑติศกึษาลงทะเบยีนเรยีนรายวิชาระดับปริญญาตรี

ใหใ้ช้ ระเบยีบ/ขอ้บังคับว่าดว้ยการศึกษาระดับชัน้ปริญญาตรใีนส่วนที่เก่ียวกับการลงทะเบยีนเรยีน 

  (๙) ในกรณทีี่นักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษามีรายวิชาที่จะนำมาการเทียบโอนหน่วย

กิตและผลการศึกษาตามข้อกำหนด สามารถอนุโลมให้เทียบโอนหรือยกเว้นผลการเรียนอาจ

พจิารณาดำเนนิการวัดสมรรถนะหรอืผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่พงึประสงค์เพิ่มเตมิได ้ 
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  ข้อ ๓๑ การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์จะกระทำได้เมื ่อได้รับความเห็นชอบจาก

อาจารย์ที ่ปรึกษาและ/หรือมีคณะกรรมการที่ปรึกษาแล้วและมีคุณสมบัติครบตามข้อกำหนด

เฉพาะของแต่ละสาขาวชิา  

  ท ั ้งนี ้หลักการและเกณฑ์การการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาท ี ่ มี

รายละเอียดเพิ่มเติมจากนี้ ให้จัดทำเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภา

มหาวิทยาลัย 

 

หมวด ๗ 

การประเมนิผลการศึกษา 

  การประเมินผลการศกึษาระดับบัณฑติศึกษาใหด้ำเนนิการ ดังนี้  

  ขอ้ ๓๒ ใหค้ณะกรรมการบัณฑิตศึกษาหรอืคณะที่เปดิสอนจัดใหมี้การประเมินผล

การศกึษา ภาคการศกึษาละ ๑ ครัง้เป็นอย่างน้อย  

  ข้อ ๓๓ การประเมินผลการศึกษา ให้มกีารประเมนิผลการศกึษา โดยใชร้ะบบการให้         

ค่าระดับคะแนนการเรยีนรายวชิา ดังนี ้

  (๑) ระบบค่าระดับคะแนน แบ่งเป็น ๘ ระดับ คอื 

ผลการศกึษา     ความหมาย คา่ระดับคะแนน 

A ดเียี่ยม (Excellent) ๔.๐ 

              B+ ดมีาก (Very Good) ๓.๕ 

B ดี (Good) ๓.๐ 

  C+ ดีพอใช ้(Fairly Good) ๒.๕ 

              C พอใช ้(Fair) ๒.๐ 

  D+ อ่อน (Poor) ๑.๕ 

D ออ่นมาก (Very Poor) ๑.๐ 

              E ตก (Fail) ๐.๐ 
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  ระบบนีใ้ช้สำหรับการประเมินรายวิชาที่เรียนตามหลักสูตร ผลการศึกษาที่ถือว่า

สอบได้ต้องไม่ต่ำกว่า “C” แต่ถ้าเป็นรายวิชาในหมวดวชิาเฉพาะดา้น ผลการศึกษาที่ถือว่าสอบได้

ตอ้งไม่ต่ำกว่า “B”  

  (๒) ระบบไม่มคี่าระดับคะแนนใชป้ระเมนิ ดังนี้  

       (๒.๑) ใช้ประเมินรายวิชาเสริม รายวิชาที่เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต การสอบ

ประมวลความรู ้การสอบวัดคุณสมบัต ิมีระดับการประเมินดงันี้ 

 

ผลการศกึษา           ระดับการประเมนิ 

ดีเยี่ยม                         PD (Pass with Distinction) 

            ผ่าน                          P (Pass) 

ไม่ผ่าน                          F (Fail) 

 

       (๒.๒) ใช้ประเมินดุษฎีนิพนธ์ วทิยานพินธ์ และการคน้คว้าอิสระ ประกอบด้วย

การประเมนิเค้าโครงวทิยานิพนธ์ การสอบปากเปล่า และการประเมินคุณภาพวทิยานิพนธ์ทั้งฉบับ 

และการประเมนิการคน้ควา้อสิระ มีระดับการประเมินดังน้ี  
 

คณุภาพวทิยานิพนธ์/ดุษฎนีพินธ์        ระดับการประเมนิ 

                        ดเียี่ยม         Excellent 

                        ด ี         Good 

                        ผ่าน         Pass 

                        ไม่ผา่น         Fail 
 

  ขอ้ ๓๔ สัญลักษณอ์ื่นๆ มีดังนี้  

  S (Satisfactory) ใช้สำหรับประเมินวิทยานิพนธ์ที ่แบ่งหน่วยกิตลงทะเบียนและ

ประเมินผลงานผ่าน  

  U (Unsatisfactory) ใช้สำหรับประเมินวิทยานิพนธ์ที่แบ่งหน่วยกิตลงทะเบียนและ

ประเมินผลงานไม่ผา่น  

  Au (Audit) ใชส้ำหรับการลงทะเบียนเพื่อร่วมฟังโดยไม่นับหน่วยกติ  
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  W (Withdraw) ใช้สำหรับการบันทึกหลังจากได้รับอนุมัติให้ถอนรายวิชานั ้นก่อน

กำหนดปลายภาคไม่น้อยกว่า ๒ สัปดาห์ ซึ่งจะได้รับอนุมัติให้ถอนวิชาเรียนในกรณีที่นักศึกษาลา

พักการศึกษา หรอืถูกสั่งใหพ้ักการศกึษาหลังจากลงทะเบียนเรียนในภาคเรยีนนัน้แลว้  

  I (Incomplete) ใช้สำหรับบันทึกการประเมินที่ไม่สมบูรณ์ในรายวิชาที่นักศึกษายัง

ทำงานไม่สมบูรณ์เมื่อสิ้นภาคการศึกษา หรือใช้สำหรับบันทึกรายวิชาที่นักศึกษาไม่สามารถเข้า

สอบได้ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด นักศึกษาที่ได้ “I” ต้องดำเนินการขอรับการประเมิน

เพื่อเปลี่ยนค่าระดับคะแนนให้เสร็จสิ้นในภาคการศึกษาถัดไป หากพ้นกำหนดให้สำนักส่งเสริม

วชิาการและจัดการเรยีนรูต้ลอดชวิีต เปลี่ยนค่าระดับคะแนนเป็น “E”  

  ขอ้ ๓๕ การประเมนิรายวชิาที่กำหนดใหเ้รยีนเสรมิ  

  (๑) ประเมนิโดยการสอบวัดความรู ้ 

  (๒) ลงทะเบยีนเรยีน และผ่านการประเมนิผล  

  (๓) ประเมนิเพื่อการยกเวน้ในกรณตี่อไปน้ี  

       (๓.๑) นักศึกษาที่เรยีนวชิาเอกหรอืสาขาวชิาที่ตรงกับรายวชิาที่กำหนดใหเ้รยีน  

       (๓.๒) ม ี เอกสารร ับรองจากสถาบันหร ือหน ่วยงานท ี ่คณะกรรมการ

บัณฑติศึกษารับรองว่าผ่านการสอบไดใ้นรายวชิาที่กำหนดใหเ้รยีนเสรมิ 

  ขอ้ ๓๖ การสอบประเภทต่าง ๆ  

  (๑) การสอบรายวิชา นักศึกษาจะต้องสอบทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรยีน เว้นแต่

รายวิชาที่ลงทะเบียนเป็นผูร้่วมฟังหรือรายวิชาที่ได้ยกเลิกโดยถูกตอ้งตามระเบยีบอาจารย์ประจำ

วิชาส่งผลการสอบรายวิชาตามรูปแบบของมหาวิทยาลัยผ่านประธานกรรมการผู ้ร ับผิดชอบ

หลักสูตรพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วส่งให้สำนักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ภายใน ๑๕ วัน นับจากวันสอบ  

  (๒) การสอบประมวลความรู ้ (Comprehensive Examination) นักศึกษาที่ศึกษา

หลักสูตรปรญิญาโท แผน ๒ ตอ้งสอบประมวลความรูแ้ละมแีนวปฏบิัต ิดังน้ี  

       (๒.๑) นักศึกษาที่จะขอสอบประมวลความรู ้ ต้องมีระยะเวลาศึกษามาแล้ว                           

ไม่น้อยกว่า ๒ ภาคการศกึษา และเรยีนรายวชิาครบตามหลักสูตร  

       (๒.๒) การสอบประมวลความรู ้จะเปดิสอบปกีารศกึษาละไม่เกิน ๓ ครัง้ 

       (๒.๓) นักศึกษาตอ้งสอบประมวลความรู้ใหไ้ดไ้ม่ต่ำกว่าระดับ P ภายใน ๓ ครัง้           

มิฉะนัน้จะถูกถอนชื่อออกจากทะเบยีนนักศกึษา  
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  (๓) การเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ ให้เป็นไปตามความเห็นชอบของ

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้งนี้การดำเนินการวิจัยที่มีความเกี่ยวข้องกับการวิจัยใน

มนุษย์หรอืในสัตว์ทดลองตามจรยิธรรมการวจิัย ใหเ้ป็นไปตามประกาศของมหาวทิยาลัย  

  (๔) การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ ให้เป็นไปตามความเห็นชอบของ

คณะกรรมการผูร้ับผดิชอบหลักสูตรและเป็นไปตามประกาศของมหาวทิยาลัย  

  (๕) การสอบป้องกันวทิยานิพนธ์ ดุษฎีนพินธ์ ให้เป็นการสอบปากเปล่าขั้นสุดทา้ย

ระบบ เปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ เพื่อทดสอบความรู้และความเข้าใจในการทำวิทยานิพนธ์ ดุษฎี

นิพนธ์ของนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาโท แผน ๑ และนักศกึษาในหลักสูตรปริญญาเอก แผน ๑ 

และ แผน ๒ โดยให้มีคณะกรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์เป็นผู้สอบและประเมินผล และส่งผล

การสอบป้องกันวทิยานิพนธ์ให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาภายใน ๗ วันทำการ ในเวลาราชการ

หลังการสอบ  

  (๖) การสอบวัดคุณสมบัต ิ(Qualifying Examination) เป็นการสอบข้อเขียนและการ

สอบปากเปล่าในสาขาวิชาเอกและสาขาวชิาอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อวัดความสามารถและสมรรถนะของ

นักศึกษาในการดำเนนิการวิจัยโดยอสิระและเป็นผูม้ีสทิธเิสนอการทำดุษฎนีพินธ์ในระดับปริญญา

เอกแผน ๑ และแผน ๒ โดยใหม้คีณะกรรมการสอบวัดคณุสมบัตเิป็นผูส้อบและประเมินผล  

  (๗) นักศึกษาระดับปร ิญญาโทและปริญญาเอกสามารถใช ้ภาษาไทยหร ือ

ภาษาต่างประเทศในการเขยีนวทิยานพินธ์ได ้ 

  (๘) การสอบภาษาต่างประเทศของทั้งหลักสูตรระดับปรญิญาโทและปรญิญาเอก

ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของการจัดการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มหาวทิยาลัยกำหนดโดย

ใหจั้ดทำเป็นประกาศและใหส้อดคลอ้งตามเกณฑ์ของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา 

  ขอ้ ๓๗ วิทยานิพนธ์/ดุษฎนีพินธ์  

  (๑) นักศึกษาปริญญาโทที่เรียนตามแผน ๑ และนักศกึษาปริญญาเอกที่เรียนตาม 

แผน ๒ จะเสนอชื่อเรื่องวทิยานพินธ์และชื่อคณะกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ไดจ้ะต้องลงทะเบียน

เรยีนมาแล้ว ไม่นอ้ยกว่า ๒ ภาคการศึกษาปกติ และมีหน่วยกติสะสมไม่นอ้ยกว่า ๑๒ หน่วยกติ  

  (๒) นักศึกษาที่ไดร้ับอนุมัติให้จัดทำวทิยานิพนธ์ต้องจัดทำแผนการดำเนินงานและ

รายงานความก้าวหน้าอย่างนอ้ยภาคการศึกษาละ ๑ ครัง้ ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก

และใหป้ระธานสาขาวชิารายงานต่อคณะกรรมการบัณฑติศกึษาทราบอย่างต่อเนื่อง  
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  (๓) การสอบผ่านวทิยานิพนธ์หรือภาคนพินธ์ ตอ้งไดร้ับมติเห็นชอบจากกรรมการ               

ที่ร่วมสอบเกินกว่ากึ่งหน่ึง 

  ข้อ ๓๘ กรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาใดรายวชิาหนึ่งมากกว่า ๑ ครั้ง ให้นับ

จำนวนหน่วยกติ เพื่อพจิารณาการเรียนครบหลักสูตรเพยีงคร้ังเดยีว  

  ข้อ ๓๙ ในการคำนวณคะแนนเฉลี่ยสะสม ให้คำนวณจากทุกรายวิชาที่มีการ

ประเมินตาม ข้อ ๓๖ (๖) ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาใดมากกว่า ๑ ครั้ง ให้นับจำนวน

หน่วยกติและค่าคะแนนที่ไดทุ้กครัง้ไปใช้คำนวณคะแนนเฉลี่ยสะสมการคำนวณคะแนนเฉลี่ยสะสม

ใหค้ดิทศนยิมสองตำแหน่งโดยไม่ปัดเศษ  

หมวด ๘ 

การลาพักการศกึษา การรักษาสภาพ การลาออก และการพ้นสภาพของนักศึกษา 

  ขอ้ ๔๐ การลาพักการศกึษา การรกัษาสภาพ และการลาออกของนักศกึษา  

  (๑) นักศกึษาผูป้ระสงค์จะลาพักการศึกษาตอ้งยื่นคำรอ้งแสดงเหตุผลความจำเป็น

ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อเสนอให้ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยพิจารณา

อนุมัติและตอ้งรกัษาสภาพนักศกึษาทุกภาคการศึกษาที่ลาพักการศึกษาและต้องชำระค่าธรรมเนียม

สำหรบัรักษาสภาพเป็นนักศกึษา 

  (๒) นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตรแล้วแต่ยังไม่สำเร็จการศึกษา

ต้องรักษาสภาพการเป็นนักศึกษาทุกภาคการศึกษาจนกว่าจะสำเร็จการศึกษาและจะต้องชำระ

ค่าธรรมเนยีมการศึกษาสำหรบัการรักษาสภาพการเป็นนักศกึษา  

  (๓) นักศึกษาผู้ประสงค์จะขอลาออกจากการเป็นนักศึกษา ให้เสนอใบลาออกต่อ

อาจารย์     ที่ปรึกษา ประธานสาขาวิชา และประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยเพื่อ

เสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัต ิ 

  ขอ้ ๔๑ การพน้สภาพการเป็นนักศกึษาเป็นไปโดยข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้  

  (๑) ตาย  

  (๒) ลาออกและไดร้ับอนุมัต ิ

  (๓) สำเร็จการศึกษา  

  (๔) ใชเ้วลาศึกษาครบตามที่กำหนดในข้อ ๒๙ ใหเ้ปลี่ยนสภาพนักศกึษาเป็นผู้เรียน

ในระบบคลังหน่วยกติ  
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  (๕) สอบประมวลความรู้สอบวัดคุณสมบัติ หรือฝกึประสบการณ์วิชาชีพครั้งที่สาม

ไม่ผ่าน 

  (๖) ถูกลงโทษให้ออกจากการเป็นนักศึกษาเมื ่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

มหาวิทยาลัยเห็นว่าทำการทุจริตใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษามีความประพฤตเิสื่อมเสียร้ายแรง

ทำผดิระเบียบของมหาวิทยาลัยอย่างร้ายแรงและถูกพิพากษาถึงที่สุดจำคุกในคดีอาญาเว้นแต่

ความผดิโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

หมวด ๙ 

การสำเร็จการศกึษา 

   ขอ้ ๔๒ นักศกึษาที่สำเร็จการศกึษาจะต้องผ่านเงื่อนไขต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  

  (๑) ประกาศนยีบัตรบัณฑติ และประกาศนยีบัตรบัณฑติช้ันสูง  

       (๑.๑) ลงทะเบยีนเรยีนครบตามที่หลักสูตรกำหนด  

       (๑.๒) ศึกษารายวชิาครบถว้นตามที่กำหนดในหลักสูตร  

       (๑.๓) มีผลการศกึษาไดค้่าคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า ๓.๐๐  

       (๑.๔) บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรตามมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับบัณฑติศกึษา  

  (๒) ปรญิญาโทแผน ๑  

       (๒.๑) ศึกษารายวชิาครบถว้นตามที่กำหนดในหลักสูตร  

       (๒.๒) ได้ระดับคะแนนเฉลีย่สะสมไม่ต่ำกว่า ๓.๐๐  

       (๒.๓) สอบผ่านการประเมินทักษะอื่น ๆ ตามประกาศของมหาวทิยาลัย  

       (๒.๔) เสนอวิทยานิพนธ์ตลอดจนสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ผ่านการสอบปาก

เปล่าขั้นสุดท้ายที่แสดงว่ามีผลลัพธ์การเรียนรู้บรรลุตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร และเป็นไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑติศกึษา ดังน้ี  

        (๒.๕) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ได้รับการตีพมิพ์หรอื

อย่างน้อยได้รับการเผยแพร่ในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรมหรือสิ ่งประดิษฐ์หรือผลงานทาง

วชิาการอื่นที่ได้จากการศกึษาคน้คว้าซึ่งสามารถสบืคน้ได้ตามที่สภามหาวทิยาลัยกำหนด 

  (๓) ปรญิญาโทแผน ๒  

       (๓.๑) ศึกษารายวชิาครบถว้นตามที่กำหนดในหลักสูตร  
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       (๓.๒) ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า ๓.๐๐  

       (๓.๓) สอบผ่านการประเมินทักษะอื่น ๆ ตามประกาศของมหาวทิยาลัย  

       (๓.๔)  สอบผ่านการสอบประมวลความรู ้ด ้วยข้อเขียนและหรือปากเปล่าใน

สาขาวชิานัน้  

       (๓.๕) เสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั ้น

สุดท้ายที่แสดงว่ามีผลลัพธ์การเรียนรู้บรรลุตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรและเป็นไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการที ่มหาวิทยาลัยแต่งตั ้งตามหลักเกณฑ์ที่สภา

มหาวิทยาลัยกำหนดและเป็นระบบเปดิใหผู้้สนใจเขา้รบัฟังได ้และ  

       (๓.๖) รายงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระ

ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที ่มหาวิทยาลัยกำหนดโดยให้จัดทำเป็นประกาศของ

มหาวิทยาลัย  

  (๔) ปรญิญาเอก แผน ๑  

       (๔.๑) สอบผ่านการประเมินทักษะอื่น ๆ ตามประกาศของมหาวทิยาลัย  

       (๔.๒) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัตเิพื่อเป็นผูม้สีทิธขิอทำวิทยานพินธ์  

       (๔.๓) กรณีที่หลักสูตรกำหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทำกิจกรรมทาง

วชิาการอื่นเพิ่มโดยไม่นับหน่วยกติ ตอ้งได้รับสัญลักษณ์แสดงผลการศกึษาตามเกณฑท์ี่กำหนด  

       (๔.๔) เสนอดุษฎนีิพนธ์และสอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์ผ่านการสอบปากเปล่าขั้น

สุดท้ายมีเกณฑ์การวัดผลสัมฤทธิ์ในการสอบประกอบด้วยองค์ความรู ้ใหม่ ซึ ่งพิจารณาจาก

ขอ้ความแห่งการริเริ่มและความรูค้วามเข้าใจในดุษฎีนพินธ์ของนักศกึษาซึ่งเปน็ผลลัพธ์การเรยีนรู้ท่ี

กำหนดไวใ้นหลักสูตร  

        (๔.๕) ผลงานดุษฎีนพินธ์หรือส่วนหนึ่งของดุษฎนีิพนธ์ต้องได้รับการเผยแพร่

หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา เรื่อง หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ

การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการอย่างน้อย ๒ เรื่อง หรอื  

        (๔.๖) ผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที ่มีคุณภาพตาม

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง

วชิาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๑ เรื่อง และ  
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      (๔.๗) ผลงานดุษฎีนิพนธ์ที่เป็นนวัตกรรมหรอืงานสรา้งสรรค์ที่สามารถนำไปใช้

ประโยชน์ในเชิงพาณชิย์ เชิงสังคมหรอืเศรษฐกิจ อย่างนอ้ย ๑ เรื่อง หรือผลงานที่ไดร้ับสทิธบิัตรอีก

อย่างน้อย ๑ สิทธบิัตร  

      (๔.๘) กรณีผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการ

ประเมินจากคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องอย่างน้อย ๓ คนท่ี

เป็นผูม้ีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ และได้รับความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัย  

       (๔.๙) กรณีน ักศ ึกษาปร ิญญาเอกกลุ ่มสาขาว ิชาส ังคมศาสตร ์และ

มนุษยศาสตร์ อาจเผยแพร่ดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ในวารสารระดับชาติที ่มี

คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง หลักเกณฑ์การพิจารณา

วารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ  

  (๕) ปรญิญาเอก แผน ๒  

       (๕.๑) ศึกษารายวชิาครบถว้นตามที่กำหนดในหลักสูตร  

       (๕.๒) ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า ๓.๐๐  

       (๕.๓) สอบผ่านการประเมินทักษะต่าง ๆ ตามประกาศของมหาวทิยาลัย  

       (๕.๔) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัต ิ(Qualifying Examination)  

       (๕.๕) เสนอดุษฎีนิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั ้นสุดท้ายโดย

คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั ้ง ทั ้งนี ้จะต้องประกอบด้วยผู ้ทรงคุณวุฒิจากภายในและ

ภายนอกสถาบันและต้องเป็นระบบเปิดใหผู้้สนใจเข้ารับฟังได้เกณฑ์การวัดผลสัมฤทธิ์ในการสอบ

ประกอบดว้ยองค์ความรู้ใหม่ซึง่พิจารณาจากข้อความแห่งการรเิริ่มและความรู้ความเขา้ใจในดุษฎี

นพินธ์ของนักศกึษา ซึ่งเป็นผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่กำหนดไวใ้นหลักสูตร  

       (๕.๖) ผลงานดุษฎีนพินธ์หรอืส่วนหนึ่งของดุษฎนีพินธ์ตอ้งไดร้ับการเผยแพร่ใน

วารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อย่างนอ้ย ๑ 

เรื่อง หรือเป็นผลงานนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์เชงิ

สังคมหรือเศรษฐกิจหรือเป็นผลงานที่ได้รับสิทธิบัตร อย่างน้อย ๑ เรื่อง หรือ ๑ สิทธิบัตรหรือ

ผลงานอื่นที่เทยีบเท่า  
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                 (๕.๗) กรณีผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ดุษฎีนิพนธ์ ต้องได้รับ

การประเมินจากคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒภิายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข้อง อย่างนอ้ย ๓ 

คน ที่เป็นผูม้คีวามรูค้วามเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับและได้รับความเห็นชอบจาก

สภามหาวทิยาลัย  

        (๕.๘) กรณีน ักศ ึกษาปร ิญญาเอกกลุ ่มสาขาว ิชาส ังคมศาสตร ์และ

มนุษยศาสตร์ อาจเผยแพร่ในวารสารระดับชาตทิี่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วชิาการ  

  ขอ้ ๔๓ การขออนุมัติปริญญา  

  (๑) นักศึกษาผู้คาดว่าจะสำเร็จการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา ให้ยื ่นคำร้อง

แสดงความจำนงขอสำเร็จการศกึษาต่อสำนักส่งเสรมิวิชาการและการจัดการเรียนรูต้ลอดชวีิตได้

ล่วงหน้าก่อนวันสอบวทิยานพินธ์ ภาคนิพนธ์ หรอืการคน้ควา้อิสระไม่เกนิ ๑ ภาคการศกึษา  

  (๒) ใหส้ภาวชิาการมอีำนาจอนุมัตสิำเร็จการศึกษา สำหรับนักศกึษาที่ไดย้ื่นคำร้อง

ขอสำเรจ็จการศึกษา ตาม (๑)  

  (๓) น ักศึกษาที ่จะได้ร ับการพิจารณาเสนอช ื ่อขออนุม ัต ิปร ิญญาต่อสภา

มหาวิทยาลัยตอ้งมีคุณสมบัต ิดังน้ี 

        (๓.๑) เป็นผูส้ำเร็จการศกึษา ตามขอ้ ๔๓  

        (๓.๒) ไม่คา้งชำระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  

        (๓.๓) เป็นผูไ้ม่อยู่ในระหว่างถูกลงโทษทางวนัิยนักศกึษา 

หมวด ๑๐ 

ระบบคลังหน่วยกติ 

  ขอ้ ๔๔ ใหม้หาวทิยาลัยกำหนดขอ้บังคับระบบคลังหน่วยกิตที่ครอบคลุมตั้งแต่การ

รับผูเ้รยีนเขา้มาสะสมหน่วยกิต การสะสมหน่วยกติ (Credit Depository) จากผลการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย การเรียกใช้หน่วยกิต (Credit Reimbursement) 

รายละเอ ียดของผู ้ เร ียน (Learner Attributes) รายละเอ ียดท ี ่มาของหน่วยก ิตท ี ่สะสมไว ้                  

(Credit Attributes) การทำใหม้ั่นใจว่าข้อมูล และสารสนเทศเกี่ยวกับผูเ้รยีน และหน่วยกิตที่สะสมไว้      

มีคุณภาพ (Quality) มีความพรอ้มใช ้(Availability)  มีความมั่นคง (Security) และมีการยืนยันตัวตน
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ของผู้เรียน (Authentication) แล้วจัดทำเป็นข้อเสนอขอขึน้ทะเบียนที่มีรายละเอยีดข้างต้นครบถ้วน 

เพื่อใหค้ณะกรรมการใชพ้จิารณาข้ึนทะเบยีนและเป็นไปตามประกาศของมหาวทิยาลัยว่าด้วยระบบ

คลังหน่วยกิต  

หมวด ๑๑ 

การควบคุมคุณภาพและการประกันคุณภาพการศึกษา 

  ข้อ ๔๕ ให้ทุกหลักสูตรใช้มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาในการ

ส่งเสรมิกำกับดูแลการตรวจสอบ การติดตามและประเมินผล และการประกันคุณภาพหลักสูตรให้

ทุกหลักสูตรสามารถกำหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรโดยผ่านความเห็นชอบของ

สภามหาวทิยาลัย  

  ข้อ ๔๖ การพัฒนาหลักสูตรให้ทุกหลักสูตรมกีารพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยโดยมี

การประเมินและรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษาเพื่อนำข้อมูลที่ได้ไป

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรอืทุกรอบ ๕ ป ี 

  ข ้อ ๔๗ กรณีที ่ม ีการปรับเปลี ่ยนหลักเกณฑ์หรือมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาภายหลังจากที่ข้อบังคับนี้ประกาศใช้ ให้นำหลักเกณฑ์หรือมาตรฐานหลักสูตรนั้นมา

บังคับใชต้ามที่กำหนด 

บทเฉพาะกาล 

  ข้อ ๔๘ สำหรับนักศึกษาซึ่งเข้าศึกษาก่อนข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ ให้นำข้อบังคับ                    

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ รวมทัง้

ประกาศและคำสั่งของบัณฑิตศึกษาและมหาวิทยาลัยซึ่งใช้บังคับอยู่ในขณะที่นักศึกษาผู้นั้นเข้า

ศึกษา  ในมหาวิทยาลัยมาใช้บังคับกับการศึกษาในระดับ บัณฑิตศึกษาของนักศึกษาผู้นั้นต่อไป 

จนกว่าจะพน้สถานภาพการเป็นนักศกึษา 

 

   ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
      

 

          (นายวจิารย์  สมิาฉายา) 

        นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 
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หมายเหตุ :- โดยที่ปรากฏว่า มีการออกประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงเป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ใหม้ีความเหมาะสม

และมีการบริหารงานวิชาการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานและคุณภาพ สอดคล้องกับ

กฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศกึษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรควบ ระดับปริญญาตรี

และปริญญาโท หรือหลักสูตรควบระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 

๒๕๖๕ และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง จงึจำเป็นต้องออก 

ขอ้บังคับนี้ 

 

 

คำส่ังมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง 

1. คำสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

2. คำสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิวพิากษ ์
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