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รายการตรวจสอบ 

ประเด็นการพิจารณา เล่มหลักสูตร หน้า 

1. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศกึษาระดับอุดมศึกษา 

1.1 วันเดือนปทีี่สภาสถาบันอุดมศกึษาอนุมัติ

หลักสูตร 

หมวด 1 ข้อ 6. สถานภาพของหลักสูตรและการ

พจิารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร  

2 

1.2 ปกีารศึกษาที่สภาสถาบันอุดมศกึษาอนุมัตใิห้

เปดิสอน 

หมวด 1 ข้อ 6. สถานภาพของหลักสูตรและการ

พจิารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร  

2 

1.3 ชื่อหลักสูตร  หมวด 1 ข้อ 1. รหัสและช่ือหลักสูตร 1 

1.4 ชื่อปรญิญา และชื่อย่อปรญิญา หมวด 1 ข้อ 2. ช่ือปรญิญาและสาขาวิชา 1 

1.5 จำนวนหน่วยกติตลอดหลักสูตรและโครงสรา้ง

หลักสูตร 

หมวด 3 ข้อ 1. โครงสรา้งของหลักสูตร 11 

1.6 อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสูตร หมวด 5 ข้อ 2.1 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร   27 

1.7 อาจารย์ประจำหลักสูตรและคุณสมบัติ หมวด 5 ขอ้ 2.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร   30 

1.8 แผนการรับนักศึกษา หมวด 6 ข้อ 3. แผนการรับนักศกึษาและผูส้ำเร็จ

การศกึษาในระยะ 5 ป ี

48 

2. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

2.1 ความตอ้งการจำเป็นของผูม้สี่วนได้ส่วนเสีย 

(Stakeholders’ needs) 

- หมวด 9 ขอ้ 2.1 กระบวนการประเมนิความ

ตอ้งการและความคาดหวังของผูม้สี่วนไดส้่วนเสีย 

- หมวด 9 ข้อ 2.2 กระบวนการกำหนดผลลัพธ์

การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

- ภาคผนวก ข ขอ้ 1 ความต้องการจำเป็นของผูมี้

ส่วนไดส้่วนเสยี (Stakeholders’ needs) 

54 

 

54 

 

64 

2.2 ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร หมวด 2 ขอ้ 3 ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

(Program Learning Outcomes :PLOs) 

7 

2.3 วธิีการประเมนิผลลัพธ์การเรยีนรูข้อง

หลักสูตร 

- หมวด 7 ขอ้ 2.2  กระบวนการทวนสอบ

ผลลัพธ์การเรยีนรู ้

- หมวด 4 ขอ้ 2 การจัดกระบวนการเรยีนรู้

รายวชิาหมวดวิชาเฉพาะด้าน 

49 

 

26 
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ประเด็นการพิจารณา เล่มหลักสูตร หน้า 

3. โครงสร้างหลักสูตรและรายวชิา - หมวด 9 ข้อ 2.4 กระบวนการออกแบบ

โครงสรา้งหลักสูตรและรายวชิา 

- หมวด 3 ขอ้ 1. โครงสรา้งของหลักสูตร 

- หมวด 3 ขอ้ 2. รายวชิา 

- หมวด 3 ขอ้ 5. การกระจายความรับผดิชอบ

ผลลัพธ์การเรยีนรูสู้่รายวชิา (Curriculum 

Mapping) 

55 

 

11 

12 

23 

4. การจัดกระบวนการเรียนรู้ - หมวด 9 ข้อ 2.5 กระบวนการออกแบบ

กระบวนการจัดการเรยีนรู้ 

- หมวด 4  ข้อ 2 วธิกีารจัดการกระบวนการ

เรยีนรูข้องรายวชิาหมวดวชิาเฉพาะด้าน 

55 

 

26 

5. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารคุณภาพ 

5.1 ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร หมวด 9 ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 53 

5.2 การวางแผนคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ 

การบรหิารความเสี่ยง และวธิกีารส่ือสารและ

เผยแพร่ขอ้มูลของหลักสูตร 

หมวด 8 การประกันคุณภาพหลักสูตร 51 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติชั้นสูง 

สาขาวิชาวจิัยและนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้ 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) 

 

 

ชื่อสถาบันอุดมศกึษา  มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

คณะ    คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 

หมวด 1  

ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

1.1 รหัสหลักสูตร :  

1.2 ช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย      : หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติชัน้สูง สาขาวชิาวจิัยและนวัตกรรม 

การจัดการเรยีนรู ้

ภาษาอังกฤษ  :  Higher Graduate Diploma Program in Research and Innovation in  

                     Learning Management 

2. ชื่อปรญิญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็มภาษาไทย : ประกาศนยีบัตรบัณฑติชัน้สูง (วจิัยและนวัตกรรมการจัดการ  

  เรยีนรู)้ 

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ :   Higher Graduate Diploma (Research and Innovation in 

Learning Management) 
 

ชื่อย่อภาษาไทย  :  ป.บัณฑิตชัน้สูง (วจิัยและนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู)้ 

ชื่อย่อภาษาอังกฤษ :   Higher Grad. Dip. (Research and Innovation in Learning 

Management) 

3. วชิาเอก (ถ้ามี) 

                - 
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4. จำนวนหน่วยกติที่เรียนตลอดหลักสูตร 

ไม่นอ้ยกว่า 24 หน่วยกติ 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับประกาศนยีบัตรบัณฑติช้ันสูง ตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑติศกึษา พ.ศ. 2565 

5.2 ประเภทของหลักสูตร 

  - 

5.3 ภาษาที่ใช้ 

จัดการเรยีนการสอนเป็นภาษาไทย 

5.4 การรับเข้าศกึษา 

รับนักศกึษาไทย 

5.5 ความร่วมมอืกับสถาบันอื่น    

ไม่ม ี 

5.6 การให้ปรญิญาแก่ผู้สำเร็จการศกึษา 

ใหป้รญิญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว  

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร  

6.1 หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568  

6.2 เริ่มใชใ้นภาคเรยีนที่ 1 ปกีารศกึษา 2568 เป็นตน้ไป 

6.3 คณะกรรมการวพิากษ์หลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑติช้ันสูง สาขาวชิาวจิัยทางและ

นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู ้(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) พจิารณาใหค้วามเห็นชอบในการประชุม 

เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 

6.4 คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ พิจารณาให้ความเห็นชอบ

ในการประชุมครัง้ที ่3/2568 เมื่อวันที่ 5 มนีาคม 2568 

6.5 คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พิจารณาให้ความเห็นชอบในการ

ประชุมครัง้ที่ 3/2568   เมื่อวันที ่ 11  มีนาคม 2568 

6.4 สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พิจารณาให้ความเห็นชอบในคราวประชุม

ครัง้ท่ี 3/2568  เมื่อวันที่  20  มนีาคม 2568 
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6.5 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ อนุมัติหลักสูตรในคราวประชุมครั ้งที่ 4/2568 

เมื่อวันที่ 30  มนีาคม 2568 

7. อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังสำเร็จการศกึษา  

 1) อาจารย์ 

 2) บุคลากรทางการศกึษา 

 3) นักวชิาการทางการศกึษา 

8. สถานที่จัดการเรยีนการสอน  

 มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

9. ระบบการจัดการศกึษา 

9.1 ระบบการศกึษา  

ระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาคหรือเทียบเท่าระบบการจัดการศึกษาแบบทวิภาค  

โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ ซึ่ง 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลา

การศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ หรอืเทียบเคยีงได้ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  

9.2 การจัดการศกึษาภาคฤดูร้อน  

หลักสูตรอาจมกีารจัดการเรยีนการสอนภาคการศกึษาฤดูรอ้นได ้โดยใช้ระยะเวลาศกึษา

ไม่นอ้ยกว่า 8 สัปดาห์ (ขึ้นอยู่กับการพจิารณาของคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร) 

9.3 วันเวลาในการดำเนนิการเรยีนการสอน  

  นอกเวลาราชการ  (วันเสาร ์– วันอาทิตย)์ 

ภาคการศกึษาที่ 1 เดอืนมิถุนายน – เดือนกันยายน 

ภาคการศกึษาที่ 2 เดอืนพฤศจกิายน – เดือนกุมภาพันธ์ 

9.4 รูปแบบการศกึษา  

ใชร้ะบบชั้นเรียน และเป็นไปตามขอ้บังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วยการ

จัดการศกึษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2568 

9.5 การเทยีบโอนหน่วยกิต และผลการศกึษา 

       ไม่มกีารเทยีบโอนหน่วยกติ และผลการศกึษา 

10. เหตุผลและความจำเป็นในการเปดิสอนหลักสูตร 

 เป็นหลักสูตรที่มุ่งผลติบัณฑติที่เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ สอดคลอ้งกับบรบิท

การศกึษาและความหลากหลายของผู้เรียน มุ่งเน้นการสรา้งสรรค์นวัตกรรมผ่านกระบวนการปฏิบัติ
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จริง พัฒนาตนเองเป็นนวัตกรด้านการจัดการเรียนรู ้ที ่สามารถนำการเปลี่ยนแปลงและยกระดับ

คุณภาพการศึกษาในแต่ละพื้นที่กระบวนการเรียนรู้ของหลักสูตรนี้เน้นให้นักศึกษาเป็นนักจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก ปรับตัวให้เหมาะสมกับยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง เป้าหมายหลักคือการ

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพระดับสากล มีค่านิยม “ครูเพื่อศิษย์และชุมชน” เป็นผู้นำทางวิชาการและ

วิชาชีพ สามารถทำงานได้ทั้งภาครัฐและเอกชน และตอบสนองนโยบายพัฒนากำลังคนของประเทศ

หลักสูตรนี้เน้นการเรียนรู ้จากการปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการของหน่วยงานทางการศึกษา 

เหมาะสำหรับผู้ที่ไม่มีวุฒิทางการศึกษาหรือไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยต้องพัฒนาตนเอง

ภายใน 2 ปี ให้เป็นไปตามข้อบังคับของคุรุสภาที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งยังเป็นหลักสูตรที่พัฒนาต่อยอด

ผูส้ำเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโท ใหมี้สมรรถนะในการประกอบอาชพีครูที่มคีุณภาพและมาตรฐาน 

สอดคลอ้งกับนโยบายการปฏริูปและพัฒนาการศกึษาของประเทศ 
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หมวด 2  

ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

1. ปรัชญา 

พัฒนาอาจารย์นักวจิัยและนวัตกร เพื่อพัฒนาการศกึษาไทย 

2. วัตถุประสงค์ 

1) เพ ื ่อผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถในการสังเคราะห์และประยุกต์ใช ้องค์ความรู้  

ด้านการจัดการเรยีนรู้ในการสรา้งสรรค์นวัตกรรมการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

ในยุคดิจทิัล 

2) เพื่อพัฒนาบัณฑิตให้สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

การจัดการเรยีนรูอ้ย่างมีประสทิธภิาพ 

3) เพื่อส่งเสริมผู้เรยีนให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้

และเป็นผู้นำทางวิชาการที่มีจรรยาบรรณวชิาชีพ 
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3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

ระดับการ

เรียนรู ้

ผลลัพธ์การเรยีนตามมาตรฐาน

ระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 

K S A ความรู้ ทักษะ จริยธรรม 
ลักษณะ

บุคคล 

PLO1 สังเคราะห์องค์ความรูด้้านการศึกษาเพื่อ

ออกแบบนวัตกรรมทางการศกึษา  

K6       

PLO2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีนรูโ้ดยใชท้ักษะ

การวจิัย 

K6 S5      

PLO3 ปฏบิัติตามจรรยาบรรณนักวจิัย    A4     

PLO4 แสดงออกถึงความเป็นนวัตกรทางการศกึษา    A4     
 

หมายเหตุ :  

Cognitive Domain (Knowledge)  : K1 (Remembering) K2 (Understanding) K3 (Applying) K4 (Analyzing) 

 K5 (Evaluating) K6 (Creating)   

Psychomotor Domain (Skills)     : S1 (Guided Response) S2 (Mechanism) S3 (Expert) S4 (Adaptation) 

 S5 (Origination)    

Affective Domain (Attitude)       : A1 (Receiving) A2 (Responding) A3 (Valuing) A4 (Organization) 

 A5 (Characterization)    

นยิามตามผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

 1. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ หมายถึง สิ ่งใหม่ที ่ได้จากการสร้างสรรค์ พัฒนา หรือปรับปรุงวิธีการ 

กระบวนการ สื่อ และเครื ่องมือที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยอาศัยองค์ความรู้ทางการศึกษาและการวิจัย  

เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการจัดการเรยีนรูแ้ละส่งเสรมิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเ้รยีน 

 2. ทักษะดิจิทัล หมายถึง ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การสื่อสาร และเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

ในการเข้าถงึ จัดการ บูรณาการ ประเมิน และสร้างสารสนเทศ เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย และการสรา้ง

นวัตกรรมทางการศกึษา รวมถึงความสามารถในการใช้เครื่องมอืดจิทิัลอย่างมวีจิารณญาณ 
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4. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา (Year Learning Outcomes: YLOs) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องแต่ละช้ันปี (YLOs) 

YLO1 

PLO1 สังเคราะห์องค์ความรูด้้านการศกึษา

เพื่อออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษา 

K6 

- บูรณาการองค์ความรูด้า้นเทคโนโลยแีละ

หลักการเรยีนรูเ้พื่อพัฒนากลยุทธ์และแนว

ทางการจัดการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมกับ

สภาพแวดล้อมการศกึษาดิจทิัล(ดิจทิัล) K5 

- สังเคราะห์องค์ความรู้จากการจัดการเรยีนรูใ้น

บรบิทเฉพาะเพื่อสรา้งนวัตกรรมที่ตอบสนอง

ความตอ้งการของสังคม (เฉพาะ) K5 

- สังเคราะห์องค์ความรูด้้านการจัดการเรยีนรู้

และเปา้หมายการพัฒนาอย่างยั่งยนื เพื่อปรับใช้

ในบรบิทการศกึษาที่หลากหลาย (ยั่งยนื) K5 

- พัฒนาหลักสูตรที่บูรณาการนวัตกรรมการ

จัดการเรยีนรูก้ับความตอ้งการของผูเ้รยีนและ

ความเปลี่ยนแปลงของสังคม (พัฒนา) K5 

- พัฒนาการออกแบบการวิจัยและนวัตกรรม

ดา้นการวัดและประเมนิผลเพื่อยกระดับคุณภาพ

การเรยีนรูใ้นบรบิทสมัยใหม่ (สมัยใหม่) K6 

PLO2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้

โดยใช้ทักษะการวจิัย K6, S5 

- วเิคราะห์ผลการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการ

จัดการเรยีนรู้และสรา้งองค์ความรูใ้หม่ในด้าน

นวัตกรรมการศกึษา (สถิต)ิ K4 

- ประเมินผลลัพธ์ของงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้งกับ

การออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรยีนรูเ้พื่อ

พัฒนารูปแบบการวิจัยที่เหมาะสม (วธิอีอกแบบ) 

K5 

- ประเมินความถูกตอ้งและความน่าเช่ือถือของ

ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ

ทางการวจิัย (วธิกีารศกึษา) K5 

- ดำเนินการวจิัยเพื่อพัฒนาโมเดลการวัดผล

ใหม่ ๆ ที่สามารถนำไปใชกั้บรูปแบบการเรยีนรูท้ี่

เปลี่ยนแปลงไปในยุคดิจทิัล (สมัยใหม่) K6 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องแต่ละช้ันปี (YLOs) 

YLO1 

- นำผลการวจิัยไปประยุกต์ใชใ้นการสร้าง

นวัตกรรมทางการศึกษา ที่สามารถนำไปใช้งาน

ได้จรงิและตอบสนองต่อปัญหาในบรบิทของการ

เรยีนรูดิ้จทิัล (ดิจทิัล) S5 

- บูรณาการแนวคดินวัตกรรมหลักสูตรเข้ากับ

ระบบการศึกษา ในลักษณะที่ยดืหยุ่นและ

สามารถปรับใชไ้ดต้ามความตอ้งการของผูเ้รยีน

และบรบิทการศกึษา (พัฒนา) S5 

PLO3 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวจิัย A4 - ใหคุ้ณค่าและเคารพหลักการทางจรยิธรรมใน

การวจิัยโดยยดึมั่นในความซื่อสัตย์ ความเป็น

กลาง และความโปร่งใสในการเก็บขอ้มูล 

วเิคราะห์ข้อมูล และนำเสนอผลการวิจัย(วธิี

ออกแบบ) A3 

- ตระหนักถงึความสำคัญของจรรยาบรรณทาง

วชิาการในการใช้ภาษาเพื่อการนำเสนอ

ผลงานวจิัย โดยคำนงึถงึความถูกตอ้ง ความเป็น

กลาง และจรยิธรรมในการสื่อสาร (ภาษา) A3 

- พัฒนากรอบแนวคดิสำหรับการใช้ขอ้มูลวิจัย

ในการออกแบบหลักสูตร โดยคำนึงถงึความ

โปร่งใส ความถูกตอ้ง และการใหเ้ครดติ

แหล่งข้อมูลที่เหมาะสม (พัฒนา) A4 

- วเิคราะห์หลักจรรยาบรรณและมาตรฐานทาง

จรยิธรรมของงานวจิัยทางการศกึษาเพื่อทำ

ความเขา้ใจบทบาทและความรับผดิชอบของ

นักวจิัย (วธิกีารศึกษา) A4 

PLO4 แสดงออกถึงความเป็นนวัตกรทาง

การศึกษา A4 

- ประยุกต์ใช้เครื่องมือดิจทิัลในการออกแบบ

กจิกรรมการเรยีนรูท้ี่สนับสนุนความเป็นผูน้ำทาง

วชิาการของครู (ดจิทิัล) A3 

- ส่งเสรมิวัฒนธรรมของการคดิเชงินวัตกรรม

และความเป็นผูน้ำ โดยกระตุน้ใหเ้กดิการ
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องแต่ละช้ันปี (YLOs) 

YLO1 

เปลี่ยนแปลงเชิงบวกในระบบการศกึษา (ผูน้ำ) 

A3 

- วเิคราะห์หลักการวจิัยในการพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรยีนรูเ้พื่อแสดงออกถงึความเป็น

ผูน้ำทางวชิาการ (วธิอีอกแบบ) A4 

- วเิคราะห์แนวคดิและหลักการออกแบบ

หลักสูตรเชิงนวัตกรรม โดยศึกษาทฤษฎีและแนว

ปฏบิัติที่ทันสมัยเพื่อพัฒนาโครงสรา้งหลักสูตรที่

สอดคลอ้งกับความต้องการของผู้เรยีน (พัฒนา) 

A4 

- พัฒนาแนวทางการวัดและประเมินผลเชิง

นวัตกรรม ที่รองรับรูปแบบการเรยีนรูท้ี่แตกต่าง

กันและสามารถปรับใหเ้หมาะสมกับผูเ้รยีนแต่ละ

กลุ่ม (สมัยใหม่) A4 
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หมวด 3  

โครงสร้างของหลักสูตร รายวชิาและหน่วยกติ 

1. โครงสร้างของหลักสูตร 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั ้นสูง สาขาวิชาวิจัยและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

ผูส้ำเร็จการศกึษาตอ้งเรียนไม่นอ้ยกว่า 24 หน่วยกติ ประกอบดว้ยสัดส่วนหน่วยกิต แต่ละหมวดวิชา

และกลุ่มวชิา ดังนี้ 

 

หมวดวชิา 
เกณฑ์ สป.อว. 

(หน่วยกติ) 

หลักสูตรใหม ่ 

(หน่วยกติ) 

 1) กลุ่มวชิาบังคบั -  เรียน  18  

หน่วยกติ 

 2) กลุ่มวชิาเลอืก -  เรียน  6 

หน่วยกติ 

จำนวนหน่วยกติรวม ไม่น้อยกว่า 24  เรียน  24 
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2. รายวชิา 

1. กลุ่มวชิาบังคับ 18 หน่วยกติ 

1047101 นวัตกรรมการวัดและประเมินผลทางการจัดการเรยีนรูส้มัยใหม่ 
(Innovation of Assessment in New Learning Management) 

3(2-2-5) 

1027601 

 

นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้ดิจทิัล 
(Digital Learning Innovation) 

3(2-2-5) 

1027602 นวัตกรรมการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร  
(Curriculum Design and development innovation) 

3(2-2-5) 

1047701 วธิวีทิยาการวจิัยการออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้ 

(Design Research Methodology in Learning Management Innovation) 

3(2-2-5) 

1047702 สถติขิัน้สูงสำหรับการวเิคราะห์ข้อมูลการวิจัย 
(Advanced Statistics for Research Data Analysis) 

3(2-2-5) 

1047703 วธิวีทิยาการวจิัยทางการศึกษา 
(Research Methodology in Education) 
 

3(2-2-5) 

2. กลุ่มวชิาเลอืก 6 หน่วยกติ 

1027102 ภาษาเพื่อการนำเสนอเชิงวชิาการขัน้สูง 

(Advanced Academic English for Scholarly Communication) 

3(2-2-5) 

1027301 นวัตกรรมการจัดการเรยีนรูเ้พื่อเปา้หมายการพัฒนาอย่างยั่งยนื 

(Learning Management Innovations for Sustainable Development 

Goals) 

3(2-2-5) 

1027302 ภาวะผูน้ำทางวชิาการและนวัตกรรม 
(Instructional and Innovative Leadership) 

3(2-2-5) 

1027604 นวัตกรรมการจัดการเรยีนรูใ้นบรบิทเฉพาะ 

(Learning Management Innovation in Specific Context) 

3(2-2-5) 
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3. แผนการศกึษา   

 
 

ปกีารศกึษาที่  1  ภาคเรียนที่ 1 
 

หมวดวชิา รหัสวชิา ชื่อรายวชิา น(ท-ป-ค) 

วชิาบังคับ 1027601 นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้ดิจทิัล 3(2-2-5) 

1027602 นวัตกรรมการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 

1047703 วธิวีทิยาการวจิัยทางการศึกษา 3(2-2-5) 

วชิาเลือก 1027102 ภาษาเพื่อการนำเสนอเชิงวชิาการขัน้สูง 3(2-2-5) 

รวม 12 

 

 
 

ปกีารศกึษาที่  1  ภาคเรียนที่ 2 
 

หมวดวชิา รหัสวชิา ชื่อรายวชิา น(ท-ป-ค) 

วชิาบังคับ 1047101 นวัตกรรมการวัดและประเมินผลทางการจัดการ
เรยีนรูส้มัยใหม่ 

3(2-2-5) 

1047701 วธิวีทิยาการวจิัยการออกแบบนวัตกรรมการ

จัดการเรยีนรู ้

3(2-2-5) 

1047702 สถติขิัน้สูงสำหรับการวเิคราะห์ข้อมูลการวิจัย 3(2-2-5) 

วชิาเลือก 1027301 นวัตกรรมการจัดการเรยีนรูเ้พื่อเปา้หมายการ

พัฒนาอย่างยั่งยนื 

3(2-2-5) 

รวม 12 
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4. คำอธบิายรายวชิา 
 

    4.1 กลุ่มวชิาบังคับ 
 

รหัสวชิา   ชื่อและคำอธบิายรายวชิา  น(ท-ป-ค) 

   

1047101 นวัตกรรมการวัดและประเมนิผลทางการจัดการเรียนรู้สมัยใหม่ 

(Innovation of Assessment in New Learning Management)  

3(2-2-5) 

  มโนทัศน์เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ตามสภาพจริง การประเมินเชงิพัฒนาการ การประเมินเพื่อมอบอำนาจการเรยีนรู ้การพัฒนา

เครื ่องมือการวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยีในการวัดและประเมินผลการนำผล 

การประเมนิไปใช้ในการพัฒนาผูเ้รยีน การจัดการเรยีนรูแ้ละการประกันคุณภาพการศกึษา 

 Concept of learning assessment; authentic assessment; developmental 

evaluation; formative assessment; design of instruments for learning assessment; use 

of technology for assessment; use of assessment results for learners’ development; 

educational quality assurance 

 

1027601 นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้ดจิทิัล 

(Digital Learning Innovation) 

3(2-2-5) 

  ประเมินทฤษฎี แนวคิด และเทคโนโลยทีี่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้

ดิจิทัล จัดระบบแนวคิดและสังเคราะห์องค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ดิจิทัลใน

บริบทที่แตกต่างกัน บูรณาการหลักจรรยาบรรณและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมในการ

ออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ้ ออกแบบ สร้าง นำเทคโนโลยีดิจิทัลและ

ปัญญาประดษิฐม์าประยุกต์ใช้ในการจัดการเรยีนรู้อย่างเป็นธรรมชาติและมีประสิทธิภาพ 

ถ่ายทอดและส่งเสรมิการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิัลเพื่อยกระดับคุณภาพการศกึษา 

 Evaluate theories, concepts, and technologies related to innovations in digital 

learning management; Organize and synthesize knowledge on digital learning 

management across different contexts; Integrate ethical principles and appropriate 

practices in the design and development of learning innovations; Design, create,  apply 

digital technologies and artificial intelligence (AI) naturally and effectively in learning 

management; Disseminate and promote the use of digital technologies to enhance the 

quality of education 
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รหัสวชิา     ช่ือและคำอธบิายรายวชิา                                                  น(ท-ป-ค) 

 

1027602 นวัตกรรมการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 

(Curriculum Design and development innovation) 

3(2-2-5) 

  หลักการและแนวคดิการจัดทำหลักสูตร นวัตกรรมหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร

ในยุคดิจทิัล การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรเชิงพื้นที่ การนำหลักสูตรไปใช้ การประเมิน

หลักสูตรเชิงพัฒนา  

 Curriculum design and development innovation; curriculum principles and concepts;

innovation curriculum; curriculum development in the digital age; area-based curriculum

design and development; curriculum implementation; developmental evaluation for 

curriculum 

 

1047701 วธิวีทิยาการวิจัยการออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

(Design Research Methodology in Learning Management 

Innovation) 

3(2-2-5) 

  การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ปรัชญาและกระบวนทัศน์การวิจัยการ

ออกแบบ ลักษณะธรรมชาตขิองการวจิัยการออกแบบ ตรรกะและทฤษฎีการคดิออกแบบ

กับการวจิัยออกแบบ การวจิัยประสบการณ์ผูใ้ช ้หลักการออกแบบ และพัฒนานวัตกรรม 

การวิจัยนำสู ่การปฏิบัติ การประเมินและสะท้อนคิด คำถามวิจัยและกรอบแนวคิด  

การพัฒนาขอ้เสนอการวจิัย การจัดทำรายงาน การวจิัย 

 Research for problem- solving and learner development; design research 

philosophy and paradigms; characteristics of design research; logic and theory; design 

thinking and design research; user experience research; principles of design and 

innovation development; implementation research; evaluation and reflection; research 

questions and conceptual frameworks; research proposal development; research 

report preparation 
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รหัสวชิา     ช่ือและคำอธบิายรายวชิา                                                  น(ท-ป-ค) 

 

1047702 สถติข้ัินสูงสำหรับการวเิคราะห์ข้อมูลการวจิัย 

(Advanced Statistics for Research Data Analysis) 

3(2-2-5) 

  วเิคราะห์หลักการและเทคนคิทางสถติขิั้นสูงที่ใชใ้นการวจิัยเชงิปรมิาณ ครอบคลุม

แนวคิดเกี่ยวกับการวิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ การวิเคราะห์

องค์ประกอบหลัก การวิเคราะห์เส้นทาง การสร้างแบบจำลองสมการโครงสร้าง และ

เทคนคิทางสถิติที่เกี่ยวข้อง ฝกึทักษะในการเลอืกใช้เทคนคิทางสถติทิี่เหมาะสมกับประเภท

ของข้อมูลวิจัย ตคีวามผลลัพธ์ทางสถิติ เชื่อมโยงขอ้คน้พบทางสถิติกับบรบิทของงานวิจัย 

ประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์ทางสถติใินการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 Analyze principles and advanced statistical techniques used in quantitative 

research, covering concepts such as analysis of variance; multiple regression analysis; 

principal component analysis; path analysis; structural equation modeling (SEM); and 

other related statistical methods; evelop skills in selecting appropriate statistical 

techniques based on the type of research data; interpreting statistical results; connecting 

statistical findings to research contexts; and applying statistical software for data 

analysis 

 

1047703 วธิวีทิยาการวิจัยทางการศกึษา 

(Research Methodology in Education) 

3(2-2-5) 

  ปรัชญาการวิจัย กระบวนทัศน์การวจิัย การวิจัยเชิงปรมิาณ การวิจัยเชงิคุณภาพการ

วิจัยแบบผสมวิธี การวิจัยการออกแบบ การออกแบบการวิจัย การสร้างเครื่องมือการวิจัย  

การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย การวเิคราะห์ข้อมูลการวิจัย โครงร่างการวิจัย การเขียนรายงาน 

การวจิัย จรรยาบรรณนักวจิัย จรยิธรรมการวจัิยในมนุษย ์

Research philosophy; research paradigms; quantitative research; quantitative  

research; mixed-methods research; design research; research design; research tools  

creation; research data collection; research data analysis; research proposal; research  

report writing; ethics for researchers; ethics in human research 

 

 

  



16 

 

 

รหัสวชิา   ชื่อและคำอธบิายรายวชิา  น(ท-ป-ค) 
 

4.2 วชิาเลอืก 

 

1027102 ภาษาเพื่อการนำเสนอเชิงวชิาการขั้นสูง 

(Advanced Academic English for Scholarly Communication) 

3(2-2-5) 

 การใช้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ การอ่านเชิงวิชาการ การฟัง

เชิงวิชาการ การเขียนเชิงวิชาการ การพูดนำเสนอทางวิชาการ การอ่านสรุปความ 

การฟังสรุปความ การเขียนสรุปความ การวเิคราะห์บทความทางวชิาการ   

Language for academic communication for teachers; use of Thai and English 

in academic; academic reading; academic listening; academic writing; oral academic 

presentation; reading comprehension; listening comprehension; writing comprehension; 

academic article analyzing 

 

1027301 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยนื 

(Learning Management Innovations for Sustainable 

Development Goals) 

3(2-2-5) 

  การเปลี่ยนแปลงบริบทโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าหมายเพื่อการพัฒนาอย่างยั ่งยืน ความเสมอภาคทางการศึกษา การเรียนรู ้สู ่การ

เปลี่ยนแปลง การศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์ การเรียนรู้เชิงรุก การเรียนรู้ฐานสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้เชิงพื้นที่ การเรียนรู้แบบผสมผสาน การจัดการเรียนรู้ตามแนวความรู้ใน

เนื้อหาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยี การเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลปัญญาประดิษฐ์   

เพื่อการเรยีนรู ้ฐานขอ้มูลขนาดใหญ ่

 Transformation of global context, society, and the concept of the Sufficiency 

Economy Philosophy; Sustainable development goals; educational equality; transformative 

learning; outcome-based education; active learning; competency-based learning; area-

based learning management; blended learning; TPACK learning management; digital-based 

learning; artificial intelligence for learning; big data 
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รหัสวชิา     ช่ือและคำอธบิายรายวชิา                                                  น(ท-ป-ค) 

 

1027302 ภาวะผู้นำทางวชิาการและนวัตกรรม 

Instructional and Innovative Leadership  

3(2-2-5) 

  มโนทัศน์ภาวะผู้นำทางวิชาการและนวัตกรรม การพัฒนาวิชาการและนวัตกรรม 

ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง ภาวะผู้นำแห่งอนาคต แนวทางการสัมมนาผู้นำทางวิชาการ

การสร้างองค์กรนวัตกรรม การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ

วชิาชพีคร ู

 Concepts of instructional and innovative leadership; growth mindset; 

transformational leadership; leadership for the future; dialogue; innovative 

organization; professional learning community; code of ethics teaching professing 

 

1027604 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในบรบิทเฉพาะ 

Learning Management in Specific Context 

3(2-2-5) 

  การศึกษาบริบทชุมชน การจัดการศึกษาเชิงพื้นที ่ การจัดการเรียนรู้สำหรับ

โรงเรียนขนาดเล็กและห่างไกล การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม การจัดการเรียนรู้แบบ

คละชั้น การจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการ การจัดการเรียนรู้แบบมีlส่วนร่วม การประยุกต์ 

ใช้แนวคดิปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการจัดการเรยีนรู ้

Community context study; area-based educational management; learning 

management for small and remote schools; inclusive education; milligrade schooling 

learning management; integrational instruction; participatory learning management; 

application of the philosophical concept of sufficiency economy in learning management 

  



18 

 

5. การกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรยีนรู้สู่รายวชิา (Curriculum Mapping)  

 

รายวชิา 

ระดับ 

การเรยีนรู้ 

 

YLOs 

 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

ของหลักสูตร (PLOs) 

K S A PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

1047101 นวัตกรรมการวัดและประเมินผลทางการ
จัดการเรยีนรูส้มัยใหม่ 

6 - 4 1     

1027601 นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้ดิจทิัล 5 5 3 1     

1027602 นวัตกรรมการออกแบบและพัฒนา
หลักสูตร  

5 5 4 1     

1047701 วธิวีทิยาการวจิัยการออกแบบ 

นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู ้
5 - 4 1     

1047702 สถติขิัน้สูงสำหรับการวเิคราะห์ข้อมูลการวิจัย 4 -  1     

1047703 วธิวีทิยาการวจิัยทางการศึกษา 5 - 4 1     

1027102 ภาษาเพื่อการนำเสนอเชิงวชิาการขัน้สูง  - 3 1     

1027301 นวัตกรรมการจัดการเรยีนรูเ้พื่อเปา้หมาย

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
5   1     

1027302 ภาวะผูน้ำทางวชิาการและนวัตกรรม  -  1     

1027604 นวัตกรรมการจัดการเรยีนรูใ้นบรบิทเฉพาะ 5 - - 1     

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 5 6 4 5 

 

หมายเหตุ :  

Cognitive Domain (Knowledge)  : K1 (Remembering) K2 (Understanding) K3 (Applying) K4 (Analyzing) 

 K5 (Evaluating) K6 (Creating)   

Psychomotor Domain (Skills)     : S1 (Guided Response) S2 (Mechanism) S3 (Expert) S4 (Adaptation) 

 S5 (Origination)    

Affective Domain (Attitude)    : A1 (Receiving) A2 (Responding) A3 (Valuing) A4 (Organization) 

 A5 (Characterization)    



 

หมวด 4 

การจัดกระบวนการเรยีนรู ้

1. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 

ผลลัพธ์การ

เรียนรู ้

ที่คาดหวัง 

ของหลักสูตร 

(PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัดกระบวนการ

เรียนรู ้

กลยุทธ ์

การประเมนิผล 

การเรยีนรู้ 

(K/S/A) 

เคร่ืองมอืการวัด

และประเมนิ

ผลลัพธ ์

การเรยีนรู้ 

เกณฑ์การบรรลุ 

ผลลัพธ์การ

เรียนรู ้

PLO1 สังเคราะห์

องค์ความรูด้้าน

การศกึษาเพื่อ

ออกแบบนวัตกรรม

ทางการศกึษา (K6) 

 Problem-Based 

Learning (PBL): ใหผู้เ้รยีน

แกป้ัญหาที่ซับซอ้น

เกี่ยวกับการออกแบบ

นวัตกรรมการศกึษา 

  Project-Based Learning 

(PBL): ออกแบบนวัตกรรม

ทางการศกึษาโดยใช้ขอ้มูล

และองค์ความรูท้ี่

สังเคราะห์ได้ 

  Flipped Classroom: 

ศกึษาเนื้อหาก่อนเขา้เรยีน

และใชเ้วลากับการ

อภปิราย 

K (ความรู)้  

การสังเคราะห์

และวเิคราะห์องค์

ความรู ้ 

 การนำเสนอ

แนวคดินวัตกรรม

เชงิวชิาการ 

 Rubric การ

วเิคราะห์และ

สังเคราะห์องค์

ความรู ้

 รายงาน/

บทความวชิาการ

เกี่ยวกับการ

ออกแบบ

นวัตกรรม 

 การนำเสนอ

ผลงานนวัตกรรม

การศกึษา 

 ได้คะแนนไม่นอ้ย

กว่า 80% ในการ

ประเมนิการ

สังเคราะห์องค์

ความรูแ้ละ

ออกแบบ

นวัตกรรม 

PLO2 ใชท้ักษะการ

วจิัยเพื่อพัฒนา

นวัตกรรมการ

จัดการเรยีนรู้ 

(K6,S5) 

 Inquiry-Based Learning: 

ใช้การตัง้คำถามและ

คน้ควา้ดว้ยตนเอง 

 Hands-on Training: ฝกึ

ปฏบิัติการใชเ้ครื่องมอื

ดจิทิัลทางการศกึษา 

K (ความรู)้, S 

(ทักษะ)  

 ทักษะการใช้

เครื่องมือดจิทิัล

ในงานวจิัย  

 การพัฒนาและ

นำเสนวัตกรรมที่

ใชเทคโนโลย ี

 E-Portfolio 

(แสดงการใช้

เครื่องมือดจิทิัล

ในการวจิัย)  

 การพัฒนา

แพลตฟอร์ม/

เครื่องมือดจิทิัล

เพื่อการเรยีนรู ้

 ได้นำเสนอและ

ผ่านการประเมิน 

โครงการวจิัยเชิง

นวัตกรรมดจิทิัล 

ในระดับไม่นอ้ย

กว่า 80% 
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ผลลัพธ์การ

เรียนรู ้

ที่คาดหวัง 

ของหลักสูตร 

(PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัดกระบวนการ

เรียนรู ้

กลยุทธ ์

การประเมนิผล 

การเรยีนรู้ 

(K/S/A) 

เคร่ืองมอืการวัด

และประเมนิ

ผลลัพธ ์

การเรยีนรู้ 

เกณฑ์การบรรลุ 

ผลลัพธ์การ

เรียนรู ้

 Collaborative Learning: 

ทำงานกลุ่มในการพัฒนา

นวัตกรรมดจิทิัลเพื่อการ

เรยีนรู ้

  Rubric การ

ประยุกต์ใช้

เทคโนโลยดีจิทิัล

ในงานวจิัย 

PLO3 ปฏิบัตติาม

จรรยาบรรณ

นักวจิัย (A4) 

 Case-Based Learning: 

วเิคราะห์กรณศีกึษาด้าน

จรรยาบรรณครูและนัก

วจิpั 

 Role-Playing: ฝกึจำลอง

สถานการณ์ด้าน

จรรยาบรรณ 

 Ethics Workshop: 

อภปิรายเกี่ยวกับแนว

ปฏบิัติจรรยาบรรณในงาน

สอนและวจิัย 

K (ความรู)้, A 

(เจตคต)ิ, KA 

(การประยุกต์

จรรยาบรรณใน

บรบิทจรงิ)  

 การตัดสนิใจ

เชงิจรยิธรรมใน

การสอนและวจิัย 

 การปฏบิัตติาม

มาตรฐาน

จรรยาบรรณ 

 Rubric การ

วเิคราะห์ปัญหา

ดา้นจรรยาบรรณ 

แบบประเมนิ

จรรยาบรรณ

วชิาชพี (Ethics 

Self-

Assessment) 

 แบบสัมภาษณ์

หรอือภิปราย

กลุ่ม 

 ผ่านการประเมิน

ดา้นจรรยาบรรณ

ไม่นอ้ยกว่า 80% 

และไม่มพีฤตกิรรม

ละเมดิ

จรรยาบรรณ 

PLO4 แสดงออกถึง

ความเป็นนวัตกร

ทางการศึกษา (A4) 

 Leadership 

Development Program: 

ฝกึทักษะภาวะผูน้ำใน

งานวิชาการ  

 Mentoring & Coaching: 

ใหผู้เ้รยีนพัฒนาและ

แนะแนวเพื่อนร่วมกลุม่ 

 Community-Based 

Learning: จัดกิจกรรม

K (ความรู)้, C 

(ความคดิ

สรา้งสรรค)์, KC 

(การประยุกต์ใช้

ความรูเ้ชิง

สรา้งสรรค)์  

 ความสามารถ

ในการเป็นผูน้ำ

ทางวชิาการ  

 Rubric การ

แสดงภาวะผูน้ำ

ในงานวิชาการ  

 Project-Based 

Evaluation: 

ประเมนิจากการ

จัดทำโครงการที่

มผีลกระทบต่อ

วชิาชพีครู 

 ตอ้งไดร้ับคะแนน

ประเมนิความเป็น

ผูน้ำจากอาจารย์

ผูส้อนไม่นอ้ยกว่า 

80% 
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ผลลัพธ์การ

เรียนรู ้

ที่คาดหวัง 

ของหลักสูตร 

(PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัดกระบวนการ

เรียนรู ้

กลยุทธ ์

การประเมนิผล 

การเรยีนรู้ 

(K/S/A) 

เคร่ืองมอืการวัด

และประเมนิ

ผลลัพธ ์

การเรยีนรู้ 

เกณฑ์การบรรลุ 

ผลลัพธ์การ

เรียนรู ้

เพื่อพัฒนาการเรยีนรูใ้น

ชุมชน 

 การสรา้งสรรค์

แนวคดิและ

นวัตกรรม 

 

2. การจัดกระบวนการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

ทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์การจัดกระบวน 

การเรยีนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผล     

การเรยีนรู้ 

1. การคดิเชงิระบบ 

2. การตรงต่อเวลา 

3. การมีความรับผดิชอบ 

4. การแสวงหาความรูอ้ยู่เสมอ 

กระบวนการจัดการเรยีนรูทุ้ก

รายวชิากำหนดใหผู้ส้อน

สอดแทรกทักษะการเรยีนรูต้ลอด

ชวีติในกจิกรรมการเรยีนการสอน

เพื่อปลูกฝังทักษะการเรยีนรู้

ตลอดชวีติตามที่หลักสูตรกำหนด

ไว ้

1.ประเมนิผลจากพฤตกิรรมของ

ผูเ้รยีน 

2.ประเมินผลจากผลสัมฤทธิ์

ของ 

งานที่ไดร้ับมอบหมาย 

3.ประเมนิโดยผูเ้รยีนและ

สมาชิกในกลุ่ม 

 



 

หมวด 5  

ความพร้อมและศกัยภาพในการบรหิารจัดการหลักสูตร 

1. ความพร้อมด้านกายกาพ 

1.1 มรีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อตอบสนองความตอ้งการของบุคลากรและผูเ้รยีน 

1.2 มีทรัพยากรทางด้านกายภาพและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนการสอนอย่าง

เพยีงพอ 

1.3 มโีครงสรา้งพื้นฐานดา้นสาธารณูปโภคที่เหมาะสมและเพยีงพอ 

2. ความพร้อมด้านอาจารย์ 

2.1 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร   
 

ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา  

(ปทีี่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อย่างน้อย 3 ผลงาน) 

 

1. นายปกรณ์ชัย สุพัฒน์ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (วจิัยทางการศกึษา) 

ปร.ด.(วจิัยและพัฒนาหลักสูตร 

(สถิติศาสตร)์)  

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระ

นครเหนือ 2553 

ศษ.ม.(วจิัยและประเมนิผลการศกึษา) 

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 2545 

กศ.บ.(วทิยาศาสตร์ – คณติศาสตร์) 

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒประสานมติร 

2538 

 

 

 

 

 

ผลงานทางวชิาการ 

  มนัญญา นาคสิงห์ทอง และปกรณ์ชัย ส ุพ ัฒน์. 

(2566). ต ้นแบบศตวรรษท ี ่  21 การเร ียนร ู ้พ ื ้ นท ี่

นวัตกรรมจังหวัดศรีสะเกษ. วารสารพุทธศาสตร์ 

มจร.อุบลราชธานี, 5(2). 1938-1964. 

 
     ลลิตวดี บุญแซม, จิตติมาภรณ์ สีหะวงษ์, เมธี วิ

สาพรม, ปกรณ์ช ัย ส ุพ ัฒน์. (๒๕๖๔).การศึกษา

ศักยภาพครูที่มีสมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ กรณีศึกษา: โรงเรียนยโสธร-พิทยาคม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๒๘. วารสารการบริหารการศึกษาและภาวะผู ้นำ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. ๙(๓๖). ๒๒๕-๒๓๓. 

(๒๕๖๔) : กรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖๔.  
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา  

(ปทีี่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อย่างน้อย 3 ผลงาน) 

 

 

 

ณิฐภา ประวาสุข จิตติมาภรณ์ สีหะวงษ์ เมธี วิสาพรม 

และปกรณ์ชัย สุพัฒน.์ (๒๕๖๔). การพัฒนารูปแบบการ

ประเม ินผลตามสภาพจริง อ ิงสมรรถนะในรายว ิชา

โครงงานตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรสีะเกษ. วารสารบัณฑติ

วทิยาลัย พชิญทรรศน์ มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 

๑๖(๓) (๒๐๒๑): กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๔. 

2. นายเมธ ีวสิาพรม 

กศ.ด.(วจิัยและประเมนิผลการศึกษา) 

มหาวทิยาลัยนเรศวร 2552 

ศษ.ม.(บรหิารการศกึษา) 

มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 2550 

กศ.ม.(การวัดผลการศึกษา) มหาวทิยาลัย

มหาสารคาม 2542 

ค.บ.(การวัดผลการศกึษา) วทิยาลัยครู

สุรนิทร ์2531 

 

อรอุมา บุญคง และ เมธี วสิาพรม. (๒๕๖๔). ปัจจัยที่

ส่งผลต่อผลการทดสอบระดับชาตข้ัินพื้นฐาน (O-NET)  

ของนักเรยีนมัธยมศกึษาตอนตน้ในสถานศกึษากลุ่มเมอืง 

สวนสมเด็จ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

ประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต ๑. วารสารการบรหิาร

การศกึษาและภาวะผูน้ำมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร. ๙

(๓๖).๒๑๔-๒๒๔. (๒๕๖๔) : กรกฎาคม - กันยายน 

๒๕๖๔.  

ลลติวด ีบุญแซม, จติตมิาภรณ์ สีหะวงษ,์ เมธ ีวสิา

พรม, และ ปกรณ์ชัย สุพัฒน์. (2564). การศกึษา

ศักยภาพครูที่มสีมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรบัการ

เรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ของครูกลุ่มสาระการเรยีนรู้

คณติศาสตร์ กรณีศึกษา: โรงเรยีนยโสธรพทิยาคม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 

28. วารสารการบรหิารการศกึษาและภาวะผู้นำ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร, 9(36), 225–233. 

ถนอมศรี ส ีตะโกเพชร, เมธี ว ิสาพรม, จิตติมาภรณ์  

สีหะวงษ์และจำเริญ อุ่นแก้ว. (๒๕๖๔). ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

สมรรถนะการปฏ ิบ ัต ิงานของคร ูส ังก ัดสำน ักงาน 

เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๒. 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา  

(ปทีี่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อย่างน้อย 3 ผลงาน) 

 

วารสารมหาว ิทยาล ัยราชภัฏมหาสารคาม. ๑๕(๒) 

(๒๐๒๑) : พฤษภาคม - สิงหาคม ๒๕๖๔. หน้า ๙๑-

๑๐๐.                                                                                                                         

  เอกเทศ แสงลับ. วิลาวัลย์ ด่านสิริสุข. เมธี วิสาพรม. 

(๒๕๖๗).  การพัฒนาท้องถ่ินโดยมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรีสะเกษเป็นพี่เลี้ยงในการสนับสนุนและส่งเสริมรูปแบบ

การเรียนการอน "นวัตกรรมการเรียนรู้" เพื่อให้ผู้เรียนสู่

ศตวรรษที่ ๒๑. วารสารพุทธศาสตร์ มจร.อุบลราชธานี, 

๖ (๓), ๑๔๔๕-๑๔๕๖. 

3. นางสาวอรธดิา ประสาร 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (หลักสูตรและการสอน) 

ศษ.ด.(หลักสูตรและการสอน) 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 2551 

ศษ.ม.(หลักสูตรและการสอน)  

มหาวทิยาลัยรามคำแหง 2545 

ศษ.บ.(ศลิปศกึษา)  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 2542) 

 

ผลงานทางวชิาการ 

อรธิดา ประสาร. (2567). การพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้เกมมิฟิเคชันเพื่อพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู ้ของนักศึกษาครู. วารสารครุศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเลย. 18(1). 67-82. 

  อรธิดา ประสาร. (2567). การพัฒนาความสามารถ

ด้านการอ่านและการเข ียนของนักเรียนที ่ม ีภาวะ

บกพร่องทางการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการตอบสนองต่อ

การช่วยเหลือ. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ ลำปาง. 

13(2). 62-74. 

  อรธิดา ประสาร. (2566). การพัฒนาความสามารถ

ในการบริหารการรู้คิด อารมณ์ และพฤติกรรมของ

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์โดยใช้เกมกระดานเพื่อ

การเรยีนรู.้ วารสารศลิปการจัดการ. 7(2). 420-441. 
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2.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร   

 

ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จ

การศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อย่างน้อย 3 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

1. นายปกรณ์ชัย สุพัฒน์ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (วจิัยทาง

การศกึษา) 

ปร.ด.วจิัยและพัฒนาหลักสูตร 

(สถิติศาสตร)์  

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา้

พระนครเหนอื 2553 

ศษ.ม.(วจิัยและประเมนิผลการศกึษา) 

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 2545 

กศ.บ.(วทิยาศาสตร์ – คณติศาสตร์) 

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒประสาน

มติร 2538 

 

1. ผลงานทางวชิาการ 

   มนัญญา นาคสงิห์ทอง และปกรณ์ชัย สุพัฒน.์ (2566). 

ต้นแบบศตวรรษที่ 21 การเรียนรู้พื้นที่นวัตกรรมจังหวัด

ศรสีะเกษ. วารสารพุทธศาสตร์ มจร.อุบลราชธานี, 5(2). 

1938-1964. 

 
   ปกรณ์ชัย สุพัฒน์ ทิพวรรณ พานเข็ม นิตยา แข่งขัน 

ทิพย์สุดา กุมผัน ณัฐกร โต๊ะสิงห์ โชิตรส นพพลกรัง 

และมนัญญา นาคสิงห์ทอง. (2567). การวิเคราะห์และ

ถอดบทเรยีนกลไกการพัฒนาวชิาการหลักสูตรสมรรถนะ

ในพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ. วารสาร

พุทธศาสตร์ มจร อุบลราชธานี, 6(1), 369–372. 

   ปกรณ์ชัย สุพัฒน์, ทิพวรรณ พานเข็ม, นิตยา แข่งขัน, 

ทิพย์สุดา กุมผัน, ณัฐกร โต๊ะสิงห์, โชติรส นพพลกรัง, & 

มน ัญญา นาคส ิงห ์ทอง. (2567) .  พ ัฒนาร ูปแบบ

ความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ความสำเร็จสู่การพัฒนาโรงเรยีนทัง้ระบบของโรงเรียนนำ

ร่องพื้นที่นวัตกรรมจังหวัดศรีสะเกษ. วารสาร มจร.อุบล

ปรทิรรศน,์ 9(1), 523–536. 

 

2. รายวชิาที่สอน 

รหัสวชิา   ชื่อวิชา         หน่วยกิต 

1047703 วธีิวทิยาการวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5) 

1027604 นวัตกรรมการจัดการเรยีนรูใ้น

บรบิทเฉพาะ 

3(2-2-5) 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จ

การศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อย่างน้อย 3 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

2. นายเมธ ีวสิาพรม 

กศ.ด.(วจิัยและประเมนิผลการศึกษา) 

มหาวทิยาลัยนเรศวร 2552 

ศษ.ม.(บรหิารการศกึษา) 

มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 2550 

กศ.ม.(การวัดผลการศึกษา) 

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 2542 

ค.บ.(การวัดผลการศกึษา)  

วทิยาลัยครสูุรนิทร ์2531 

 

 

1.ผลงานทางวชิาการ 

     ถนอมศร ีสตีะโกเพชร, เมธ ีวสิาพรม, จติตมิาภรณ์ 

สหีะวงษ์ และ จำเรญิ อุ่นแก้ว. (2564). ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

สมรรถนะการปฏบิัตงิานของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาศรีสะเกษ เขต 2. วารสาร

มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 15(2), 91–100. 

เอกเทศ แสงลับ, วลิาวัลย์ ด่านสริสุิข และ เมธ ีวสิาพรม. 

(2567). การพัฒนาท้องถ่ินโดยมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะ

เกษเป็นพี่เลี้ยงในการสนับสนุนและส่งเสรมิรูปแบบการ

เรยีนการสอน "นวัตกรรมการเรยีนรู"้ เพื่อใหผู้เ้รยีนสู่

ศตวรรษที่ 21. วารสารพุทธศาสตร์ มจร.อุบลราชธาน,ี 

6(3), 1445–1456. 

ลลติวด ีบุญแซม, จติตมิาภรณ์ สีหะวงษ,์ เมธ ีวสิาพรม, 

และ ปกรณ์ชัย สุพัฒน์. (2564). การศกึษาศักยภาพครูที่

มสีมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 

21 ของครูกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ กรณศีกึษา: 

โรงเรยีนยโสธรพทิยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 28. วารสารการบรหิาร

การศกึษาและภาวะผูน้ำ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร, 

9(36), 225–233. 

อรอุมา บุญคงแ เมธี วสิาพรม. (2564). ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ผลการทดสอบระด ับชาต ิข ั ้นพ ื ้นฐาน (O-NET) ของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในสถานศึกษากลุ่มเมือง

สวนสมเด ็จ ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1. วารสารการบร ิหาร
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จ

การศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อย่างน้อย 3 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

การศึกษาและภาวะผู้นำ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 

9(36), 214–224.                                                                                                                             

  เอกเทศ แสงลับ  วลิาวัลย์ ด่านสริสิุข และเมธี วสิา

พรม. (2567). การพัฒนาท้องถิ่นโดยมหาวทิยาลัยราชภัฏ

ศรสีะเกษเป็นพี่เลี้ยงในการสนับสนุนและส่งเสรมิรูปแบบ

การเรยีนการอน "นวัตกรรมการเรยีนรู"้ เพื่อใหผู้เ้รยีนสู่

ศตวรรษที่ 21. วารสารพุทธศาสตร์ มจร.อุบลราชธาน,ี 

6(3). 1445-1456. 

2. รายวชิาที่สอน 

รหัสวชิา   ชื่อวิชา หน่วยกิต 

1047703 วธีิวทิยาการวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5) 

1047101 นวัตกรรมการวัดและประเมนิผล

ทางการจัดการเรยีนรูส้มัยใหม่ 

3(2-2-5) 

 

3. นางสาวอรธดิา ประสาร 

ผูช่้วยศาสตราจารย(์หลักสูตรและการ

สอน) 

ศษ.ด.(หลักสูตรและการสอน) 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 2551 

ศษ.ม.(หลักสูตรและการสอน) 

มหาวทิยาลัยรามคำแหง 2545 

ศษ.บ.(ศลิปศกึษา) 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 2542 

 

1. ผลงานทางวิชาการ 

อรธิดา ประสาร. (2567). การพัฒนาการจัดการเรียนรู้

โดยใช้เกมมิฟิเคชันเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ของนักศึกษาครู. วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเลย. 18(1). 67-82. 

 

อรธิดา ประสาร. (2567). การพัฒนาความสามารถด้าน

การอ่านและการเขียนของนักเรียนที ่มีภาวะบกพร่อง

ทางการเร ียนร ู ้ด ้วยร ูปแบบการตอบสนองต ่อการ

ช่วยเหลือ. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ ลำปาง. 13(2). 

62-74. (TCI2)  

 

อรธิดา ประสาร. (2566). การพัฒนาความสามารถใน

การบรหิารการรูค้ดิ อารมณ์ และพฤตกิรรมของนักศึกษา
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จ

การศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อย่างน้อย 3 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

หลักสูตรครุศาสตร์โดยใช้เกมกระดานเพื่อการเรียนรู ้. 

วารสารศลิปการจัดการ. 7(2).  

420-441. 

2. รายวชิาที่สอน 

รหัสวชิา  ชื่อวชิา         หน่วยกติ 

 นวัตกรรมการออกแบบและ

พัฒนาหลักสูตร 

3(2-2-5) 
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2.3 อาจารย์ผู้สอน  

ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่

สำเร็จการศกึษา) 

สังกัด

สาขาวิชา 

คณะ 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา 

ที่สอนในหลักสูตร 

1. นางนภวรรณ  ชาติมนตร ี

ผูช่้วยศาสตราจารย ์

(คอมพวิเตอร์ศกึษา) 

ปร.ด.(คอมพวิเตอร์ศกึษา) 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระ

จอมเกลา้พระนครเหนอื 

2554 

คอ.ม.(เทคโนโลยี

คอมพวิเตอร)์ 

สถาบันเทคโนโลยพีระจอม

เกลา้พระนครเหนอื 2547 

อส.บ.(เทคโนโลยี

โทรคมนาคม)  

สถาบันเทคโนโลยพีระจอม

เกลา้เจา้คุณทหาร

ลาดกระบัง 2540 

 

สาขาวิชา

คอมพวิเตอร์

ศกึษา 

 

คณะครุ

ศาสตร์และ

การพัฒนา

มนุษย ์

ประสบการณ์สอน  26 ปี 

1. ผลงานทางวิชาการ 

พัชรา ปราชญ์เวทย์, ปาวีณา ฉ่ำกิ ่ง, นพเรศวร์ ธรรม

ศรัณยกุล, นภวรรณ ชาติมนตรี และชลธิชา โรจนแสง. 

(2568). การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนการ

ออกแบบแบรนด์ผลิตภัณฑ์ผ้าทอมือชุมชนด้วยเทคโนโลยี

สารสนเทศ จังหวัดศรีสะเกษ. วารสาร มจร พุทธปัญญา

ปรทิรรศน,์ 10(5). (TCI 1) (ใบตอบรับ) 

  

พัชรา ปราชญ์เวทย์, ประดิษฐ์ วงศ์สุวรรณ, เอกเทศ แสง

ลับ, นภวรรณ ชาติมนตรี. (2567). การจัดการเรียนรู้โดย

ใช ้ก ิจกรรมเป ็นฐานของน ักศ ึกษาคณะคร ุศาสตร์  

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ. วารสารงานวจิัยและพัฒนา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ, 11(2). น. 31-43. 
 

2. รายวชิาที่สอน 

รหัสวชิา   ชื่อวิชา         หน่วยกิต 

1047701 วธีิวทิยาการวิจัยการออกแบบ

นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้ 

3(2-2-5) 

1027301 นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้เพื่อ

เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

3(2-2-5) 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่

สำเร็จการศกึษา) 

สังกัด

สาขาวิชา 

คณะ 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา 

ที่สอนในหลักสูตร 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาววลิาวัลย์ ด่านสิรสิุข 

กศ.ด.(การวจิยัและพัฒนา

หลักสูตร)  

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิ

โรฒ 2557 

กศ.ม.(การประถมศกึษา) 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิ

โรฒ 2550 

ศษ.บ.(การประถมศกึษา) 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น 2545 

 

สาขาวิชา

การประถม 

ศกึษา 

 

คณะครุ

ศาสตร์และ

การพัฒนา

มนุษย ์

ประสบการณ์การสอน 18 ปี 
 

1. ผลงานทางวิชาการ 

ชลธชิา โรจนแสง นำ้ผึง้ ท่าคล่อง และ วลิาวัลย์ ด่านสิริ

สุข. (2567). การจัดการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงการเป็นฐานเพื่อ

สรา้งพลเมืองรูร้ักษ์สิ่งแวดลอ้มผ่านรายวิชาประชากรกับ

สิ่งแวดลอ้ม. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ด, 18(2), 

233-243. 
 

 เอกเทศ แสงลับ วลิาวัลย์ ด่านสริสุิข และเมธ ีวสิาพรม. 

(2567).  การพัฒนาทอ้งถิ่นโดยมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะ

เกษเป็นพี่เลี้ยงในการสนับสนุนและส่งเสรมิรูปแบบการ

เรยีนการอน "นวัตกรรมการเรยีนรู"้ เพื่อใหผู้เ้รยีนสู่

ศตวรรษที่ 21. วารสารพุทธศาสตร์ มจร.อุบลราชธาน,ี 6 

(3), 1445-1456. 
 

  วลิาวัลย์ ด่านสิรสิุข. (2566). ผลการจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก

วชิาสุขศกึษาที่มผีลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและทักษะ

การทำงานร่วมกันของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปทีี่ 5 

จังหวัดศรสีะเกษ. ในการประชุมวิชาการระดับชาต ิด้าน

การศกึษาครัง้ที่ 3 “นวัตกรรมวธิกีารวจิัยทางการศึกษา

และมนุษยศาสตร์เพื่อการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่าง

ยั่งยนื” คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏชัยภูมิ วันที่ 5 

เมษายน 2566; 139-148. 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่

สำเร็จการศกึษา) 

สังกัด

สาขาวิชา 

คณะ 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา 

ที่สอนในหลักสูตร 

 

 

 

2. รายวชิาที่สอน 

รหัสวชิา   ชื่อวิชา         หน่วยกิต 

 นวัตกรรมการออกแบบและพัฒนา

หลักสูตร  

3(2-2-5) 

1027604 นวัตกรรมการจัดการเรยีนรูใ้น

บรบิทเฉพาะ 

3(2-2-5) 

 
3. นายเอกเทศ แสงลับ 

ปร.ด.(เทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสารเพื่อ 

การศกึษา) 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลย ี

พระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

2562 

กศ.ม.(เทคโนโลยกีารศึกษา) 

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ 

2552 

ค.บ.(คอมพวิเตอร์ศกึษา) 
มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

2548 

 

สาขาวิชา

คอมพวิเตอร์

ศกึษา 

 

คณะครุ

ศาสตร์และ

การพัฒนา

มนุษย ์

ประสบการณ์การสอน 12 ป ี
 

1.ผลงานวชิาการ 

  พัชรา ปราชญ์เวทย์, อธิชาติ บุญญยศยิ่ง, เอกเทศ แสง

ลับ และอรพร ทับทิมศรี (2567) การพัฒนาการจัดการ

เร ี ยนการสอนด ้านท ักษะอาช ีพสำหร ับน ักศ ึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. วารสารพุทธศาสตร์ มจร 

อุบลราชธานี. 6(1). 2277- 2288.  (มกราคม - เมษายน 

2567) (TCI2) 
 

   เอกเทศ แสงลับ. วลิาวัลย์ ด่านสริสิุข. เมธ ีวสิาพรม. 

(2567).  การพัฒนาทอ้งถิ่นโดยมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะ

เกษเป็นพี่เลี้ยงในการสนับสนุนและส่งเสรมิรูปแบบการ

เรยีนการอน "นวัตกรรมการเรยีนรู"้ เพื่อใหผู้เ้รยีนสู่

ศตวรรษที่ 21. วารสารพุทธศาสตร์ มจร.อุบลราชธาน,ี 6 

(3), 1445-1456. (TCI2) 

2. รายวชิาที่สอน 

รหัสวชิา   ชื่อวิชา         หน่วยกิต 

1027601 นวัตกรรมการจัดการเรยีนรูด้จิทัิล 3(2-2-5) 

1047101 นวัตกรรมการวัดและประเมนิผล

ทางการจัดการเรยีนรูส้มัยใหม่ 

3(2-2-5) 

 

 



32 

 

ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จ

การศกึษา) 

สังกัด

สาขาวิชา 

คณะ 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา 

ที่สอนในหลักสูตร 

4. นางจรยิา สายรัตนอนิทร์ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

(ภาษาอังกฤษ) 

ปร.ด.(ภาษาศาสตร์ประยุกต์) 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอม

เกลา้ธนบุร ี2561 

ศศ.ม.(การสอนภาษาอังกฤษใน

ฐานะภาษาต่างประเทศ) 2552 

ศศ.บ.(มานุษยวทิยา) 

มหาวทิยาลัยศลิปากร 2543 

 

สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ 

 

คณะครุ

ศาสตร์และ

การพัฒนา

มนุษย ์

ประสบการณ์การสอน 14 ปี 
 

1. ผลงานทางวิชาการ 

   Sairattanain, J., & Loo, D. B. (2021). Teacher education 

reform in Thailand: A semiotic analysis of pre-service 

English teachers’ perceptions. Journal of Research, Policy 

& Practice of Teachers and Teacher Education, 11(2), 
 

   Sairattanain, J. (2023). Sisaket Local Languages 

Preservation. Journal of Modern Learning Development, 

8(12), 338-353. 
 

   Sairattanain, J. (2024). Critical Friend Dynamics in 

Exploratory Action Research Mentoring. วารสาร บริหาร 

การ ศกึษา บัว บัณฑติ ISSN: 3027-7892 (Online), 24(1), 

16-27. 
 

2. รายวชิาที่สอน 

รหัสวชิา   ชื่อวิชา         หน่วยกิต 

1027102 ภาษาเพื่อการนำเสนอเชิงวชิาการขัน้

สูง 

3(2-2-5) 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จ

การศกึษา) 

สังกัด

สาขาวิชา 

คณะ 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา 

ที่สอนในหลักสูตร 

5. นายประกาศติ อานุภาพ

แสนยากร 

รองศาสตราจารย์ (ครุศาสตร)์ 

Ph.D.(Philosophy)  

University of Pune 2005  

กศ.ม.(การประถมศกึษา)  

มหาวทิยาลัยบูรพา 2537  

ค.บ.(สังคมศกึษา) 

วทิยาลัยครนูครราชสมีา 2529 

สาขาวิชา

สังคมศกึษา 

 

คณะครุ

ศาสตร์และ

การพัฒนา

มนุษย ์

ประสบการณ์การสอน 25 ปี 
 

1.ผลงานวชิาการ 

   เกรียงไกร เหล้าหู้ พงษ์พันธ์ สุรศักดิ ์ ศรีกระจ่าง และ 

ประกาศิต  อานุภาพแสนยากร. (2566). ภาวะผู ้นำการ

เปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศกึษาที่ส่งผลต่อสมรรถนะ

ด้านว ัตกรรมของครูผ ู ้สอนสังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร. วารสารวิชาการ

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค,์ 10(1). 
 

2. รายวชิาที่สอน 

รหัสวชิา   ชื่อวิชา         หน่วยกิต 

1027301 นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้เพื่อ

เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

3(2-2-5) 

 
6. นายอุดมพันธุ์ พชิญ์ประเสรฐิ 

รองศาสตราจารย์ (การบริหาร

การศกึษา) 

Ph.D.(Education administration)  

Magadh University (2551) 

ค.ม.(บรหิารการศกึษา)  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2536 

กศ.บ.(ภาษาไทย)  

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ 

2522 

สาขาวิชา

ภาษาไทย 

 

คณะครุ

ศาสตร์และ

การพัฒนา

มนุษย ์

ประสบการณ์การสอน 25 ปี 
 

1.ผลงานวชิาการ 

  คุณากร ธนที  พิมล วิเสษสังข์ และ อุดมพันธ์ พิชญ์

ประเสรฐิ. (2566). ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารแบบมี

ส่วนร่วมของผูบ้รหิารสถานศกึษากับการทำงานเป็นทีมของ

ครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

ศรสีะเกษ เขต 3.วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรี

สะเกษ, 17(3). 56-71. (TCI2) 

 

2. รายวชิาที่สอน 

รหัสวชิา   ชื่อวิชา         หน่วยกิต 

1027302 ภาวะผูน้ำทางวชิาการและนวัตกรรม 3(2-2-5) 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จ

การศกึษา) 

สังกัด

สาขาวิชา 

คณะ 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา 

ที่สอนในหลักสูตร 

7. นายจำเรญิ อุ่นแก้ว 

รองศาสตราจารย(์สถิติ) 

วท.ม.(สถิติ) 

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์2537 

กศ.บ.(คณติศาสตร)์ 

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ

บางแสน 2518 

 

 ประสบการณ์การสอน 30 ปี 
 

1.ผลงานวชิาการ 

   จันทรัสม์ มีลาภ, สมาน อัศวภูมิ, & จำเริญ อุ ่นแก้ว. 

(2567). ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะของผู้บริหารกับ

ประสิทธิผลทางวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาศรีสะเกษ เขต 2. วารสาร

สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่งประเทศ

ไทย, 6(1), 13–27. 

 

2. รายวชิาที่สอน 

รหัสวชิา   ชื่อวิชา         หน่วยกิต 

1047702 สถิติขัน้สูงสำหรับการวเิคราะห์ข้อมูล

การวจิัย 

3(2-2-5) 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จ

การศกึษา) 

สังกัด

สาขาวิชา 

คณะ 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา 

ที่สอนในหลักสูตร 

8. นางสาวจุฬารัตน์  บุษบงก์ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

(คอมพวิเตอร์ศกึษา) 

ค.ด.(เทคโนโลยแีละสื่อสาร

การศกึษา)  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2553 

ศษ.ม.(เทคโนโลยกีารศกึษา) 

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2546 

กศ.บ.(เทคโนโลยทีางการศึกษา)  

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ 

2544 

สาขาวิชา

คอมพวิเตอร์

ศกึษา 

 

คณะครุ

ศาสตร์และ

การพัฒนา

มนุษย ์

ประสบการณ์การสอน 20 ปี 
 

1.ผลงานวชิาการ 

จุฬารัตน์ บุษบงก์. (2568). ศักยภาพแหล่งเรยีนรูชุ้มชนเพื่อ

ส่งเสริมทักษะการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิตในศตวรรษที ่  21 

สำหรับพื้นที ่ท ุ ่งกุลาร้องไห้ จังหวัดศรีสะเกษ. วารสาร

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรามคำแหง ฉบับเทคโนโลยี

การศกึษา, 9(1). (TCI 2) (ใบตอบรับ) 
 

จุฬารัตน์ บุษบงก์. (2567). สมรรถนะดิจิทัลของนักศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพในยุคการศึกษา 

4.0. วารสารสมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษา

แห่งประเทศไทย, 6(2). น.105-120. (TCI 2) 
 

จุฬารัตน์ บุษบงก์. (2566). สมรรถนะดิจิทัล: ทักษะเพื่อ

การเรียนรูอ้ย่างยั่งยืนตามเปา้หมายของการประชุมเอเปก 

ด้านการศึกษา 2022. วารสารเทคโนโลยีและสื ่อสาร

การศกึษา, 18(24). น.70-85. (TCI 2) 
 

Busabong, C. (2022). Online Learning Guidelines in the 

Post Normal Era. ECT Journal (Education and 

Communication Technology Journal),17(22). P.78–91. (TCI 

2) 
 

2. รายวชิาที่สอน 

รหัสวชิา   ชื่อวิชา         หน่วยกิต 

1047701 วธีิวทิยาการวิจัยการออกแบบ

นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้ 

3(2-2-5) 

1027601 นวัตกรรมการจัดการเรยีนรูด้จิทัิล 3(2-2-5) 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จ

การศกึษา) 

สังกัด

สาขาวิชา 

คณะ 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา 

ที่สอนในหลักสูตร 

9. นางพัชรา  ปราชญ์เวทย์ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (การสอน

ภาษาไทย) 

ปร.ด.(การศึกษาเพื่อการพัฒนา)  

มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

2556 

ศศ.ม.(ภาษาไทย)  

มหาวทิยาลัยนเรศวร 2545 

ค.บ.(ภาษาไทย)  

วทิยาลัยครลูำปาง 2527 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาขาวิชา

ภาษาไทย 
 

คณะครุ

ศาสตร์และ

การพัฒนา

มนุษย ์

ประสบการณ์การสอน 35  ปี 
 

1.ผลงานวชิาการ 

   พัชรา ปราชญ์เวทย์, ปาวีณา ฉ่ำกิ ่ง, นพเรศวร์ ธรรม

ศรัณยกุล, นภวรรณ ชาติมนตรี และชลธิชา โรจนแสง. 

(2568). การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนการ

ออกแบบแบรนด์ผลิตภัณฑ์ผ้าทอมือชุมชนด้วยเทคโนโลยี

สารสนเทศ จังหวัดศรีสะเกษ. วารสาร มจร พุทธปัญญา

ปรทิรรศน,์ 10(5). (TCI 1) (ใบตอบรับ) 
 

   พัชรา ปราชญ์เวทย.์ (2568). การพัฒนาการเรยีนรู้ด้าน

ทักษะอาชพีสำหรับเยาวชนนอกระบบการศึกษา อำเภอนำ้

เกลี้ยง จังหวัดศรสีะเกษ. วารสารบัณฑติวทิยาลัย 

พชิญทรรศน์, 20(1). (TCI 2) (ใบตอบรับ) 
 

   พัชรา ปราชญ์เวทย,์ อธชิาต ิบุญญยศยิ่ง,เอกเทศ แสง

ลับ และ อรพร ทับทมิศร.ี (2567). การพัฒนาการจัดการ

เรยีนการสอนด้านทักษะอาชีพสำหรับนักศกึษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ.วารสารพุทธศาสตร์ มจร 

อุบลราชธานี, 6(1). น. 2277-2288. (TCI 2) 
 

   พัชรา ปราชญ์เวทย์, ประดษิฐ ์วงศ์สุวรรณ, เอกเทศ แสง

ลับ, นภวรรณ ชาตมินตร.ี (2567). การจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้

ก ิ จก รรม เป ็ น ฐ านขอ งน ั กศ ึ กษ าคณะคร ุ ศ าสตร์  

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ. วารสารงานวจิัยและพัฒนา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ, 11(2). น.31-43. 
 

2. รายวชิาที่สอน 

รหัสวชิา   ชื่อวิชา         หน่วยกิต 

1027102 ภาษาเพื่อการนำเสนอเชิงวชิาการขัน้สูง 3(2-2-5) 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จ

การศกึษา) 

สังกัด

สาขาวิชา 

คณะ 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา 

ที่สอนในหลักสูตร 

10. นายสมาน อัศวภูมิ 

(ศาสตราจารยพ์เิศษ) 

ค.ด.(การบรหิารการศึกษา)

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2537 

ค.ม.(การนเิทศการศกึษาและ

พัฒนาหลักสูตร) Dip. In Applied 

Linguistics, RELC, (Singapore) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

2526 

กศ.บ.(การมัธยมศกึษา) (เกียรติ

นยิม)  

วทิยาลัยวชิาการศึกษา 

มหาสารคาม 2517 

 

สาขาวิชา

บรหิาร

การศกึษา 

คณะครุ

ศาสตร์และ

การพัฒนา

มนุษย ์

 

ประสบการณ์การสอน 40 ปี 
 

1.ผลงานวชิาการ 

   ก ิต ิพ ันธ ์   ส ุรว ิทย์  สมาน อ ัศวภูม ิ  และพงษ ์ศ ักด ิ์  

ทองพันชั่ง.(2568). ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของ

ผู้บริหารสถานศึกษากับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

ของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย 

พิชญทรรน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ-อุบลราชธานี”  20(2) 

พฤษภาคม - สงิหาคม 2568 
 

   นาฎสินี โพธิสาร สมาน อัศวภูมิ และอุดมพันธุ ์ พิชญ์

ประเสริฐ.(2568). ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู ้นำเช ิง

เทคโนโลย ีของผู ้บร ิหารสถานศึกษากับประส ิทธิผล

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ 

ยโสธร วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรน์มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุบลราชธาน”ี. 20(1)  (มกราคม - เมษายน 2568) 

2. รายวชิาที่สอน 

รหัสวชิา   ชื่อวิชา         หน่วยกิต 

1027302 ภาวะผูน้ำทางวชิาการและนวัตกรรม 3(2-2-5)  
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3. ความพร้อมด้านงบประมาณ 

3.1 งบประมาณรายรับ 

รายละเอยีดการประมาณการรายรับในหลักสูตรเป็นรายป ี(หน่วย : บาท) 

รายรับ 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2568 2569 2570 2571 2572 

งบบำรุงการศกึษาและ

ค่าลงทะเบยีน 

1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 

งบประมาณแผ่นดนิ  - - - - - 

รวม 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 
 

3.2 งบประมาณรายจ่าย 

รายละเอยีดการประมาณการรายจ่ายในหลักสูตรเป็นรายป ี(หน่วย : บาท)  

ใช้งบประมาณของหลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑติชัน้สูง  สาขาวิชาวิจัยและนวัตกรรมการจัดการ

เรยีนรู ้คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ ดังนี้ 

หมวด  
ปงีบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 

ก. งบดำเนนิการ  

1. ค่าตอบแทนบุคลากร 192,000 192,000 192,000 192,000 192,000 

2. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน  

(ไม่รวม 3) 

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 

3. รายจ่ายมหาวทิยาลัย 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 

รวม (ก) 432,000 432,000 432,000 432,000 432,000 

ข. ค่าครุภัณฑ์+วัสดุ - - - - - 

รวม (ข) - - - - - 

รวม (ก) + (ข) 432,000 432,000 432,000 432,000 432,000 

จำนวนนักศึกษา 60 60 60 60 60 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศกึษา 7,200 7,200 7,200 7,200 7,200 
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4. ความพร้อมด้านการบรหิารจัดการ 

4.1 การบรหิารจัดการหลักสูตร 

1) มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑติศกึษาที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษากำหนด 

2) มีการดำเนินงานในการบริหารหลักสูตร กำกับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษาและมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษา 

3) มีการประเมินคุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาโดย

พจิารณาจากผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

4) มีการปรับปรุงหลักสูตรตามความเหมาะสมกับสถานการณ์หรือทุก 5 ปี โดยใช้

กระบวนการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE และมีผลลัพธ์การเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศกึษาครบทุกดา้นตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษากำหนด  
 

4.2 การพัฒนาอาจารย์ 

1) การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม ่

1.1 มกีารปฐมนเิทศอาจารย์ใหม่ เพื่อใหเ้ข้าใจนโยบาย ระเบยีบ ขอ้บังคับของ

มหาวทิยาลัย คณะ/วทิยาลัย และการบรหิารหลักสูตร 

1.2 มีการแนะนำการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้อาจารย์ใหม่สามารถถ่ายทอดความรู้ได้

อย่างมีประสทิธภิาพ และจัดการประเมินการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 

2) การพัฒนาความรู้และทักษะใหแ้ก่คณาจารย์ 

2.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริม

การจัดการเรยีนรูแ้ละการวจิัยอย่างต่อเนื่อง 

2.2 สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานทางวิชาการและ

วชิาชพี และเข้าร่วมประชุมทางวชิาการทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  

2.3 การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรยีนรู ้สมรรถนะ และค่านยิม เพื่อใหส้ามารถ

ถ่ายทอดความรูไ้ด้อย่างมปีระสทิธภิาพ และจัดการประเมนิผลการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 

2.4 ส่งเสริมอาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ โดยการบูรณาการงานวิจัยกับการ

จัดการเรยีนรู ้และมสี่วนร่วมในการบรกิารวชิาการ 
 

4.3 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

1) มีการกำหนดสมรรถนะ ความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนที่ชัดเจน เกี่ยวข้อง

กับความสามารถในการบรกิารผูเ้รยีน 

2) ส่งเสรมิใหบุ้คลากรสายสนับสนุนใหมี้การเพิ่มพูนความรูเ้พื่อการบรกิาร การช่วยเหลือ

ผูเ้รยีน และปฏบิัตงิานอย่างต่อเนื่อง 
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3) สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงานกับหน่วยงานอื่น 

เพื่อปรับปรุงประสทิธภิาพและคุณภาพการบรกิารผูเ้รยีน 

4) ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น การพัฒนางานประจำสู่การ

วจิัย การสรา้งสรรค์นวัตกรรมการใหบ้รกิาร และมสี่วนร่วมในกจิกรรมบรกิารวชิาการ  
 

4.4 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 

1) มีระบบสนับสนุนการเรยีนรูท้ี่ทันสมัยเหมาะสมกับสาขาวชิาและรายวชิาที่เปิดสอน  

2) มีสิ่งสนับสนุนและแหล่งการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม

และเพยีงพอ  

3) มกีารบำรุงรักษาใหมี้ความพรอ้มต่อการใชง้านอย่างต่อเนื่อง และมปีระสทิธภิาพ 

4) มเีครอืข่ายความร่วมมอืในการจัดการศึกษา การวจิัยและการสรา้งนวัตกรรมกับ

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
          

        4.5 ระบบการรับฟัง การวิเคราะห์ และการตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ใช้

บัณฑติ และสังคม 

1) มีระบบและกลไกในการจัดการข้อร้องเรียน โดยมกีระบวนการและช่องทางการรับแจ้ง

ขอ้รอ้งเรยีน  

2) สํารวจความต้องการของตลาดแรงงาน คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์และ

ความพงึพอใจของผูใ้ช้บัณฑติ และนำมาวเิคราะห์ผลเพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 



 

หมวด 6  

คุณสมบัตขิองผู้เข้าศกึษา 

1. คุณสมบัตขิองผู้เข้าศกึษา 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติชัน้สูง สาขาวชิาวจิัยและนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู ้

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) ไดก้ำหนดคุณสมบัตขิองผูท้ี่จะเขา้ศกึษาในหลักสูตร ดังนี้ 

 1.1 ผูส้มัครตอ้งเป็นผูส้ำเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่าจากสถาบันอุดมศกึษาที่

สภามหาวทิยาลัยรับรอง 

     1.2 คณะกรรมการผูร้บัผดิชอบหลักสูตรพจิารณาแลว้เห็นสมควรรับเข้าศกึษา 

     1.3 มีคุณสมบัติอื่นครบถ้วนตามเงื่อนไขที่และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ      

ศรีสะเกษว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2568 หรือประกาศอื ่น ๆ ตามที่

มหาวทิยาลัยกำหนด 

2. การรับเข้าเป็นนักศกึษา 

2.1 สำเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโทขึ้นไปสาขาใด ๆ ที่ ก.พ.รับรองคุณวุฒิ  

2.2 มีร่างกายแข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคอันเป็นที่รังเกียจ

ของสังคม อันเป็นอุปสรรคต่อการประกอบอาชพีคร ู

2.3 มคีวามประพฤตเิรยีบรอ้ย อยู่ในศลีธรรมอันด ีและมคีวามรักความศรัทธาในวชิาชีพคร ู

3. แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศกึษาในระยะ 5 ปี  
 

ระดับชั้นปี 
จำนวนนักศึกษาในแต่ละปกีารศกึษา 

2568 2569 2570 2571 2572 

ชัน้ปทีี่ 1 60 60 60 60 60 

รวมจำนวนนักศึกษา 60 60 60 60 60 

จำนวนบัณฑติที่คาดว่าจะสำเร็จการศกึษา 60 60 60 60 60 
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หมวด 7  

การประเมนิผลการเรยีนและเกณฑ์การสำเร็จการศกึษา 

1. หลักเกณฑ์ในการใหร้ะดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและประเมินผลให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย  

การจัดการศกึษาระดับบัณฑติศึกษา พศ. 2568 

2. การประเมนิผลการเรยีน 

2.1 กระบวนการประเมนิผลการเรียน 

หลักสูตรมีแนวทางการประเมินผลการเรยีน เพื่อใหม้ั่นใจว่านักศกึษาทุกคนสามารถบรรลุ

ผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่หลักสูตรและรายวชิาคาดหวัง ดังนี้ 

1) การวางแผน หลักสูตรกำหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรายวิชาที่หลากหลายและ

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู ้ของรายวิชา โดยมีการกำหนดระยะเวลาการประเมิน ข้อกำหนด  

และเกณฑ์การใหค้ะแนนและการตัดเกรดที่ชัดเจน ถูกต้อง เชื่อถอืไดแ้ละเป็นธรรมในการประเมิน 

2) การดำเนินการ โดยจัดทำกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้

รายวิชาตามรูปแบบที่คณะหรือมหาวิทยาลัยกำหนด แจ้งวิธีการประเมินผลการเรียนให้นักศึกษา

รับทราบ ดำเนนิการจัดการเรยีนรู ้และประเมินผลลัพธ์การเรยีนรู ้

3) การตรวจสอบการจัดการเรยีนรู้ โดยการประเมนิจากความคิดเห็นของนักศึกษาและ

อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสูตรดว้ยกระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรู ้ 

4) มีการทบทวนเพื ่อนำไปปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู ้และการประเมินผล        

การเรยีนอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหม่ั้นใจว่าสอดคลอ้งกับผลลัพธ์การเรยีนรู ้

2.2 กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

การประเมนิผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่กำหนดในหลักสูตรแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังน้ี 

1) ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs) 

หลักสูตรกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้ของรายวิชาทุกรายวิชาที่เปิดสอน โดยต้อง

สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของการเรยีนรูข้องรายวชิา เลือกระดับการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมตาม Bloom’s 

Taxonomy  และแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชากับ ผลลัพธ์    

การเรยีนรูข้องหลักสูตร   

อาจารย์ผู้สอนกำหนดกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมในรายวิชานั้น ๆ เพื่อให้

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา โดยเลือกเทคนิคการเรียนรู้ เทคนิคการวัดและประเมินผล      

ที่หลากหลายและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาที่กำหนด ดำเนินการจัดการเรียนรู้

ตามกลยุทธ์การจัดการเรยีนรูแ้ละวธิีการประเมินผลการเรยีนรายวิชาที่กำหนด หลังจากนัน้ทวนสอบ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาที่กำหนดไว้ในแต่ละรายวิชา จากผลสอบ ผลประเมินกิจกรรมการ
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เรียนรู้ แล้วสรุปผลการจัดการเรียนรู้ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาตามรูปแบบที่คณะหรือ

มหาวทิยาลัยกำหนด   

2) ผลลัพธ์การเรยีนที่คาดหวังเม่ือสิ้นปกีารศกึษา (Yearly Learning Outcomes: YLOs) 

หลักสูตรประเมินแบบทางตรง (Direct Assessment) โดยประเมินคะแนนหรอืผลการ

เรยีนของนักศกึษาจากกระบวนการประเมนิผลลัพธ์การเรยีนรูข้องรายวชิาที่เปดิสอนในปกีารศึกษา

นัน้ ๆ และทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนที่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศึกษาตามที่หลักสูตรกำหนด   

3) ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

หลักสูตรกำหนดเกณฑ์การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร จากน้ัน

ดำเนินการประเมินทั้งแบบทางตรง (Direct Assessment) และแบบทางอ้อม (Indirect Assessment) 

โดยประเมินแบบทางตรงจากการประเมินคะแนนหรือผลการเรียนของนักศึกษาจากกระบวนการ

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาตามที่กำหนดการกระจายความรับผิดชอบการเรียนรู้จาก

หลักสูตรสู่รายวชิา และผลลัพธ์การเรยีนที่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศกึษา 

ส่วนการประเมินแบบทางอ้อมจากการสำรวจกลุ่มนักศึกษาที่สำเร็จการศกึษาแล้วไม่

เกิน 1 ปี (กลุ่มบัณฑิต) ต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรเพื่อสะท้อนระดับความรู้ความสามารถ 

ทักษะและทัศนคติที ่ส่งผลต่อการนำไปใช้ในการทำงานและการปรับตัวในสถานที่ทำงาน โดย

ดำเนินการภายในระยะเวลาไม่เกิน 1 ปีหลังสำเร็จการศึกษา นอกจากนี้อาจมีการสำรวจความพึง

พอใจ และข้อเสนอแนะของนักศกึษา และผูใ้ชบ้ัณฑติต่อการดำเนนิการหลักสูตร 

3. เกณฑก์ารสำเร็จการศกึษาตามหลักสูตร 

การสำเร็จการศกึษาใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ยการจัด

การศกึษาระดับบัณฑติศกึษา พศ. 2568 หมวด 9 

  

  



 

หมวด 8  

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การวางแผนคุณภาพและการควบคุมคุณภาพ 

กระบวนการวางแผน ควบคุม และประกันคุณภาพหลักสูตร 

หลักสูตรมีแนวทางการวางแผน ควบคุม และประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 

1) การวางแผน โดยกำหนดคุณภาพและเกณฑ์ควบคุมคุณภาพการศึกษาโดยใช้เกณฑ์

การประกันคุณภาพการศึกษาของเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN 

University Network Quality Assurance: AUN-QA) เป็นแนวทางในการดำเนนิงาน 

2) การดำเนนิการ โดยกำหนดตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตร ดำเนินการตามแผน และกำกับ

การบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาตลอดระยะเวลาที่มกีารจัดการเรียนรู้

ในหลักสูตร   

3) การตรวจสอบ โดยประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกปี

การศกึษา  

4) มีการทบทวนและนำผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ไปปรับปรุง

คุณภาพการศกึษาของหลักสูตร 

2. การบริหารความเสี่ยง 

หลักสูตรมีกระบวนการบริหารความเสี่ยง ดังน้ี 

1) กำหนดกลุ่มผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยีที่จะมีผลต่อความเสี่ยงของหลักสูตร 

2) ประเมนิสถานการณ์การรับเข้า การคงอยู่ การสำเร็จการศกึษา การตอบสนองต่อผู้มี

ส่วนไดส้่วนเสยี จัดทำช่องทางการรับฟังความเห็นและข้อรอ้งเรยีน รวมถึงรบัขอ้มูลความเส่ียงของผู้

ส่วนไดส้่วนเสยี  

3) วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดประเด็นความเสี่ยง จัดทำแผนบริหารความเสี ่ยง และ

ดำเนนิการตามแผน 

4) ประเมนิการบรรลุการดำเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง 

3. การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทราบ 

 หลักสูตรมีการเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร โดยให้ครอบคลุมปรัชญา วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์

การเรียนรู ้ของหลักสูตร ผลการเรียนรู ้ของรายวิชา อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังสำเร็จ

การศกึษา เกณฑ์มาตรฐานสภาวิชาชีพ และข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งตามความเหมาะสม ผ่านช่องทาง

ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย โดยมคีวามสอดคลอ้งและตรงตามความต้องการของผูม้สี่วนได้ส่วนเสีย 
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หมวด 9  

ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

 

1. กระบวนการออกแบบระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 

หลักสูตรพัฒนาหรอืปรับปรุงหลักสูตร ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ หรืออย่างน้อยทุก 

ๆ 5 ป ีโดยใช้กระบวนการออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการจัดการศกึษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรยีนรู ้

(OBE) เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม รวมถึงทิศทางของ

ประเทศ มหาวิทยาลัย และคณะ/วิทยาลัย หลักสูตรได้จัดทำโดยเนน้การตอบสนองต่อความต้องการ

ของผูใ้ช้บัณฑติ โดยมกีารดำเนนิการดังนี้ 

1.1  การวางแผน หลักสูตรกำหนดอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร และกรรมการพัฒนา

หลักสูตร ซึ่งประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก อาจารย์ผูส้อน ศษิย์เก่า และผูใ้ช้บัณฑติ 

1.2 การดำเนนิการ หลักสูตรมกีระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 

1) หลักสูตรกำหนดผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย และลักษณะข้อมูลที่ต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วน

เสยี 

2) สำรวจความตอ้งการจากผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยี   

3) วเิคราะห์สถานการณ์ ความตอ้งการของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี ผลการประเมินหลักสูตร 

และผลการทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรูห้ลักสูตร   

4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรร่วมกันกำหนด

ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร   

5) กำหนดโครงสรา้งของหลักสูตรด้วยวธิ ีBackward Curriculum Design (BCD) 

6) จัดทำร่างหลักสูตรเสนอคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร คณะกรรมการบริหาร

คณะ/วิทยาลัย  คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร คณะกรรมการวชิาการมหาวิทยาลัย สภาวชิาการ

และสภามหาวทิยาลัยใหค้วามเห็นชอบหลักสูตร 

7) เสนอหลักสูตรที่ผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยต่อ สป.อว. และสภาวิชาชพี

เพื่อตรวจสอบหลักสูตร 

1.3 การตรวจสอบ  หลักสูตรประเมินผลสะทอ้นจากผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยี 

1.4 การประเมนิประสทิธิผลของกระบวนการวางแผนและควบคุมคุณภาพของหลักสูตร โดยมี

การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ และใช้ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรเป็นข้อมูลป้อนกลับในการ

ทบทวนผลการดำเนินการและตอบสนองความต้องการของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเส ียเพื ่อปรับปรุง

กระบวนการจัดการเรียนรู ้สนับสนุนการพัฒนานักศึกษาในทุกปีการศกึษา และการปรับปรุงหลักสตูร

ในวงรอบถัดไป 
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2. กระบวนการออกแบบหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

2.1 กระบวนการประเมนิความต้องการและความคาดหวังของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี 

หลักสูตรตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 

โดยพิจารณาจากผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร ผลสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สถานการณ์ปัจจุบัน ทิศทางของประเทศ มหาวิทยาลัยและคณะ/วิทยาลัย เพื่อออกแบบหลักสูตรที่

ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมกีระบวนการประเมนิความต้องการของผู้มี

ส่วนไดส้่วนเสยีในการปรับปรุงหลักสูตรดังนี้ 

1) กำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร เช่น นักเรียน นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ใช้

บัณฑติ อาจารย์ผูส้อน  ฯลฯ 

2) กำหนดลักษณะข้อมูลที่ต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม การได้มาซึ่งข้อมูล  

เปา้หมายของข้อมูล และเครื่องมือในการจัดเก็บขอ้มูล 

3) สำรวจความตอ้งการของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสยีตามเครื่องมือที่ออกแบบไว ้และรวบรวมข้อมูล

ความคดิเห็นจากการนเิทศการฝกึประสบการณ์วชิาชพี 

4) วิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ ทิศทาง

ของประเทศ มหาวิทยาลัยและคณะ  /วิทยาลัย เพื่อกำหนดลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 

และผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

 

2.2 กระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  

1) อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันกำหนดเป้าหมายของหลักสูตร ปรัชญาของหลักสูตร  

และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่สอดคล้องกับการตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สถานการณ์ปัจจุบัน ทศิทางของประเทศ มหาวทิยาลัยและคณะ /วทิยาลัย   

2) กำหนดผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร ตามหลักทฤษฎีของ Bloom’s Taxonomy  

3) ประเมินความสอดคล้องผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับการตอบสนองความต้องการ

ของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยี  

4) ปรับปรุงผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตรโดยพจิารณาจากผลการประเมนิความสอดคลอ้ง 

และความคดิเห็นจากผูท้รงคุณวุฒิ  
 

2.3 กระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา  

1) กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปีการศึกษา โดยพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้

ของหลักสูตร ความสอดคล้องของกระบวนการเรียนรู ้ในแต่ชั ้นปี และตามทฤษฎีของ Bloom’s 

Taxonomy ซึ่งพัฒนาด้านความรู ้ตามลำดับขั ้นโดยมีระดับความซับซ้อนเพิ่มขึ ้นในแต่ละชั้นปี และ

พัฒนาทักษะการใช้ชวีติ ทักษะการสื่อสาร ทักษะส่วนบุคคล และทักษะการเรยีนรูต้ลอดชีวติผ่านหมวด

วชิาศกึษาทั่วไปและผ่านการใหค้วามรูแ้ละกิจกรรมในช้ันเรยีนสอดแทรกในทุกระดับชัน้ 
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2) วางแผนการประเมินผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา 

3) ประเมนิความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือส้ินปีการศกึษากับผลลัพธ์

การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

4) ปรับปรุงการผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศกึษา 
 

2.4 กระบวนการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและรายวชิา 

1) กำหนดโครงการสร้างและรายวชิาดว้ยวธิ ีBackward Curriculum Design (BCD) โดย

พจิารณาดา้นความรู ้ ด้านทักษะ และด้านเจตคต ิ 

2) พจิารณารายวชิาใหมี้ความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร และมีองค์ความรู้

ที่ทันสมัยตอบสนองต่อสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต เสรมิสรา้งทักษะการใช้ชวีติ ทักษะสื่อสาร และ

ทักษะส่วนบุคคลที่นำไปสู่ลักษณะบัณฑติของหลักสูตรที่พงึประสงค ์

3) ประเมนิความสอดคลอ้งของโครงสรา้งหลักสูตรและรายวชิากับผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ

หลักสูตร และผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา  

4) ปรับปรุงโครงสรา้งหลักสูตรและรายวชิา  
 

2.5 กระบวนการออกแบบกระบวนการจัดการเรยีนรู้ 

1) กำหนดกระบวนการจัดการเรยีนรูต้ามแนวทางจัดการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 โดยพิจารณา

จากปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศึกษา 

2) กำหนดแผนการจัดการเรยีนรู ้โดยการกำหนดวธิกีารจัดกระบวนการเรียนรูแ้ละการเตรียม

แผนการประเมินการเรยีนรูแ้ละประสิทธผิลการเรยีนรู ้

3) ทบทวนกระบวนการเรียนรู้ โดยพิจารณาประสิทธิผลการดำเนินกิจกรรมในกระบวนการ

เรยีนรู ้และผลการประเมนิการเรยีนรูแ้ละประสทิธผิลการเรยีนรู ้ 

4) ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และนำผลการ

ประเมนิประสิทธผิลการเรยีนรูไ้ปใชใ้นการปรับปรุงการจัดการรายวชิา และปรบัปรุงหลักสูตร 
 

2.6 กระบวนการควบคุมคุณภาพในการออกแบบหลักสูตร 

1) พจิารณาผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีใหค้รอบคลุมในทุกด้านที่สอดคลอ้งกับหลักสูตร 

2) กำหนดวธิกีารได้มาซึ่งความตอ้งการของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีในแต่ละกลุ่มไดอ้ย่างเหมาะสม 

3) พจิารณาความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตรกับความตอ้งการของผูมี้ส่วน

ได้ส่วนเสีย 

4) พจิารณาความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตรกับมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษา 
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5) พจิารณาความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศกึษากับผลลัพธ์

การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

6) พิจารณาความสอดคล้องของโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตรและผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศกึษา 

7) พจิารณาความสอดคลอ้งของกระบวนการจัดการเรยีนรูก้ับผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

8) พิจารณาความสอดคล้องผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู ้ของ

หลักสูตร 

 

3. การประเมนิและปรับปรุงหลักสูตร 

3.1 การประเมนิการจัดกระบวนการเรยีนรู้ 

1) พจิารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรยีนรูก่้อนเปดิภาคการศกึษา 

2) ประเมนิผลการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาโดยนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 

และนำผลการประเมินมาวเิคราะห์เพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดการเรยีนรู ้

3) ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาและวิเคราะห์เพื่อหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการเรียนรู้

ของนักศกึษา เพื่อปรับกลยุทธ์การสอนใหเ้หมาะสมกับนักศกึษาแต่ละชัน้ปี 

4) ทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรู้ของนักศกึษา กระบวนการจัดการเรยีนรู ้และการวัดและ

ประเมนิผลการเรยีนรูทุ้กปีการศกึษา 
 

3.2 การประเมนิผลคุณภาพการจัดการศกึษาของหลักสูตร 

 การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

บัณฑิต ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีของหลักสูตร โดยเน้นการ

บรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร และความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริหารจัดการ

หลักสูตร  

 

3.3 การปรับปรุงหลักสูตร 

1) รวบรวมข้อมูลผลประเมนิการจัดกระบวนการเรยีนรู ้และประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 

ของหลักสูตร 

2) วิเคราะห์ผลประเมินการจัดกระบวนการเรียนรู้ และประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา

ของหลักสูตร 

3) ปรับปรุงหลักสูตรตามผลการวเิคราะห์เพื่อใหห้ลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลอ้งกับ

ความตอ้งการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

  



 

ภาคผนวก ก  

การดำเนินการเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตร 

1. ความต้องการจำเป็นของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี (Stakeholders’ needs/Input) 

ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอยีดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

สรุปความต้องการจำเป็น 

ในรูปแบบระดับความสามารถ (Action Verb) 

1 พระบรมราโชบายด้าน

การศกึษาในพระบาทสมเด็จ

พระปรเมนทรรามาธิบดศีรีสินท

รมหาวชิราลงกรณ พระวชริ

เกลา้เจา้อยู่หัว 

1. มีทัศนคตทิี่ถูกตอ้งต่อบา้นเมอืง 

2. มพีื้นฐานชีวติที่มั่นคง มีคุณธรรม 

3. มีงานทำ มีอาชีพ 

4. เป็นพลเมอืงดี 

1. ปฏบิัตติามหนา้ที่ความเป็นพลเมอืงที่ด ีแสดงออกถึงความรัก

ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ พร้อมทั้งปลูกฝังคุณค่าทาง

สังคม 

2. ยดึม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรมเป็นรากฐานของชวีติ พรอ้ม

ทัง้พัฒนาทักษะด้านอาชพีเพื่อความมั่นคงในชวีติ 

3. บริหารจัดการทรัพยากรและโอกาสทางอาชีพเพื่อพึ ่งพา

ตนเองไดอ้ย่างยั่งยนื 

4. ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมายแสดงความร ับผ ิดชอบต่อส ังคม  

และมสี่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติ 

2 วสัิยทัศน์และพันธกิจของ

มหาวทิยาลัย 

วสิัยทัศน์ :  

มหาวทิยาลัยชัน้นำในการพัฒนาทอ้งถิ่นระดับภูมิภาค  
 

พันธกิจ :  

1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะสอดคลอ้ง

กับบรบิทพื้นที่ สามารถแข่งขันไดแ้ละเรยีนรู้ตลอดชีวิต  

1. พัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตใหส้อดคลอ้งกับบรบิทของพื้นที่ 

เสรมิสร้างความสามารถในการแข่งขันในระดับชาต ิและส่งเสรมิ 

การเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

2. ดำเนนิการวจัิยและพัฒนาองค์ความรูเ้พื่อยกระดับคุณภาพ

ชวีติของชุมชน โดยบูรณาการความร่วมมอืกับภาคส่วนต่าง ๆ 
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ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอยีดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

สรุปความต้องการจำเป็น 

ในรูปแบบระดับความสามารถ (Action Verb) 

2. ผลติบัณฑิตครูมอือาชพีพรอ้มทัง้เป็นศูนย์กลางในการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาตามมาตรฐานวชิาชพี

ครู สามารถแข่งขันในระดับชาตไิด้ 

3. บูรณาการความร่วมมอืกับเครอืข่ายเพื่อยกระดับ

ศูนย์บรกิารด้านวจิัยให้สามารถพัฒนาคุณภาพชวีติ 

4. ให้บรกิารวิชาการที่ตอบสนองความตอ้งการของชุมชน

เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทอ้งถิ่นอย่างยั่งยนื 

5. อนุรักษ์ สบืสานและส่งเสรมิศลิปวัฒนธรรม ยกระดับ

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นให้เป็นภูมิปัญญาระดับชาต ิเพื่อเพิ่ม

มูลค่าและคุณค่าบนฐานเศรษฐกจิสรา้งสรรค์ มรีะบบ

ฐานข้อมูลแหล่งเรยีนรูท้ี่ทันสมัย 

6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการของมหาวทิยาลัยโดยยดึ

หลัก ธรรมาภบิาลสู่ความเป็นเลศิ 

3. ให้บรกิารวิชาการที่ตอบสนองความตอ้งการของทอ้งถิ่น 

สนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยนื และเสรมิสร้างศักยภาพของ

ชุมชน 

4. อนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ยกระดับภูมิปัญญา

ทอ้งถิ่นให้เป็นมรดกระดับชาต ิและเพิ่มมูลค่า ทางเศรษฐกิจบน

ฐานเศรษฐกจิสรา้งสรรค์ 

5. ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้บัณฑิต ประยุกต์ใช้

ทักษะวชิาการและวิชาชีพไดจ้รงิ เสริมสรา้งความคิดเชิง

นวัตกรรม และขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจของท้องถิ่นให้

เตบิโตอย่างยั่งยนื 

3 ปรชัญาการศกึษาของ

มหาวทิยาลัย 

เก่งวชิาการ ชำนาญปฏบิัติ เด่นชัดนวัตกรชุมชน 

 

1. พัฒนาความเป็นเลิศทางวชิาการโดยวเิคราะห์และสังเคราะห์

องค์ความรูเ้พื่อสรา้งสรรค์แนวคิดเชงิวิชาการ 

2. ฝึกฝนและประยุกต์ใช ้ทักษะปฏิบ ัต ิอย่างเชี ่ยวชาญเพื่อ

แก้ปัญหาและปรับใช้ ความรูใ้นบรบิทจรงิอย่างมปีระสทิธภิาพ 



51 

ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอยีดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

สรุปความต้องการจำเป็น 

ในรูปแบบระดับความสามารถ (Action Verb) 

3. คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมเพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการแกไ้ข 

ปัญหาของชุมชนส่งเสรมิการพัฒนาอย่างสร้างสรรค์และยั่งยนื 

4 วสิัยทัศน์และพันธกจิของคณะ วสิัยทัศน์ :  

สรา้งครูนวัตกรชัน้นำระดับภูมภิาค 

 

พันธกิจ :  

1. ผลิตบัณฑิตให้มสีมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชพีครูและ

มทีักษะการเรยีนรูต้ลอดชวีิต  

2. พัฒนาผลงานวจิัยและนวัตกรรมที่เหมาะสมกับการ

พัฒนาทอ้งถิ่น 

3. บรกิารวิชาการถ่ายทอดความรูน้อ้มนำศาสตร์พระราชา

สู่การพัฒนาท้องถิ่น 

4. อนุรักษ์ส่งเสริมเผยแพร่ ศลิปวัฒนธรรม และภูมปิัญญา

ทอ้งถิ่น 

5. พัฒนาระบบบรหิารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล 

1. พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพีคร ูเพื่อสรา้งสรรค์

และบูรณาการแนวคดิดา้นนวัตกรรมทางการศกึษา 

2. เสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเองตลอดชวีติ

เพื่อให้สามารถปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาและ

สังคม 

3. ดำเนินการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อตอบ

โจทย์และแกไ้ขปัญหาในการพัฒนาทอ้งถิ่น 

4. ให้บรกิารวิชาการถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละบูรณาการศาสตร์

พระราชาเพื่อส่งเสรมิและพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยนื 

5. อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

เพื่อส่งเสรมิและสบืสานมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ 

6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการบนหลักธรรมาภบิาลเพื่อยกระดับ 

ประสทิธภิาพการศกึษาให้สอดคลอ้งกับบรบิทของสังคมยุคใหม่ 

5 อัตลักษณ์บัณฑิตของคณะ มีคุณลักษณะความเป็นครู รอบรูว้ชิาการ เชี่ยวชาญวชิาชพี 

มทีักษะชวีติ เป็นบัณฑิตจติสาธารณะ 

 

1. เสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู พัฒนาความรู ้และ

ปลูกฝังจติวญิญาณของความเป็นครูอย่างสมบูรณ ์
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ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอยีดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

สรุปความต้องการจำเป็น 

ในรูปแบบระดับความสามารถ (Action Verb) 

 2. พัฒนาความรอบรูท้างวชิาการ วเิคราะห์ สังเคราะห์ และ

บูรณาการองค์ความรูเ้พื่อยกระดับการเรยีนการสอน 

3. เชี่ยวชาญด้านวชิาชีพ ออกแบบและพัฒนานวัตกรรม ทาง

การศกึษาเพื่อตอบโจทย์บรบิท 

ของผูเ้รยีนและชุมชน 

4. เสรมิสร้างทักษะชวีติเพื่อให้สามารถปรับตัว และแก้ปัญหา

ในสังคมยุคใหม่ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

5. ส่งเสรมิจติสาธารณะให้บรกิารวชิาการ ถ่ายทอดองค์ความรู ้

และขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยนื 

6 ประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศกึษา เรื่อง

รายละเอยีดผลลัพธ์การเรยีนรู้

ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์การเรยีนรู ้4 ด้าน คือ 

1. ดา้นความรู้ (Knowledge) 

2. ดา้นทักษะ (Skills) 

3. ดา้นจรยิธรรม (Ethics) 

4. ด้านคุณลักษณะบุคคล (Character) 

1. วเิคราะห์ สังเคราะห์ และบูรณาการองค์ความรู ้เพื่อนำไป

แก้ปัญหาและพัฒนาสังคมได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

2. พัฒนาทักษะวิชาชพีโดยเสรมิสรา้งทักษะการคดิเชงิวิเคราะห์ 

การแกป้ัญหา และทักษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อรองรับ

และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคดจิทิัล 

3. ปลูกฝังและปฏิบัติตามจริยธรรมทางวิชาการและวิชาชีพ 

เสรมิสรา้งความตระหนักในความรับผดิชอบต่อสังคม และดำรง

ตนดว้ยความซื่อสัตย์สุจรติ 
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ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอยีดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

สรุปความต้องการจำเป็น 

ในรูปแบบระดับความสามารถ (Action Verb) 

4. พัฒนาและส่งเสริมคุณลักษณะบุคคล เช่น เสริมสร้างภาวะ

ผู ้นำ ฝึกฝนความสามารถในการทำงานร่วมกับผู ้อื ่น และ

ส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

7 ผูใ้ช้บัณฑิต 1. รักและศรทัธาในวชิาชีพคร ู 

2. มคีุณธรรม จรยิธรรม   

3. จติอาสา  

4. ความรูใ้นศาสตร์วชิาเอก  

5. ความรับผดิชอบในหนา้ที่  

6. ทักษะการจัดการชัน้เรยีน 

7. เทคนคิการสอน 

8. การแนะแนวและการให้คำปรกึษา 

9. การออกแบบการจัดการเรยีนรูท้ี่เหมาะสม  

10. การใชเ้ทคโนโลยดิีจทิัลในการจัดการเรยีนรู ้ 

11. การวจิัยในช้ันเรยีน  

12. มคีวามสัมพันธ์ที่ดกีับชุมชน  

13. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

14. การใชภ้าษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

15. ความอ่อนนอ้มถ่อมตน  

1. แสดงออกถึงความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู พรอ้มปฏบิัติ

ตามจรรยาบรรณวชิาชพี 

2. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม พัฒนาจิตอาสาเพื่อการ

พัฒนาผูเ้รยีนและสังคม 

3. เชี่ยวชาญในศาสตร์วิชาเอก ประยุกต์ใช้ความรู ้ในการจัดการ 

เรยีนรูใ้ห้เกิดประสทิธภิาพสูงสุด 

4. ออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ โดยใช้เทคนิคการ

สอนการจัดการช้ันเรยีนและการแนะแนวอย่างเหมาะสม 

5. นำเทคโนโลยดีจิทิัลมาใช้เพื่อยกระดับคุณภาพ การเรยีน 

การสอนและการพัฒนาผูเ้รยีน 

6. ดำเนินการวิจัยในชั ้นเรียนเพื่อวิเคราะห์และปรับปรุงการ

เรยีนรูข้องผูเ้รยีนอย่างมปีระสทิธภิาพ 

7. เสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ที ่ดีและพัฒนาความสัมพันธ์กับ

ชุมชน เพื่อสรา้งเครอืข่ายทางการศกึษา 
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ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอยีดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

สรุปความต้องการจำเป็น 

ในรูปแบบระดับความสามารถ (Action Verb) 

16. การเป็นผู้นำและผูต้ามที่ด ี 8. ใชภ้าษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในบรบิททางการศกึษาและ

วชิาชพี 

9. ฝกึฝนและแสดงออกถึงบุคลกิภาพที่เหมาะสม เช่น ความ

อ่อนนอ้มถ่อมตนและความรับผดิชอบ 

10. พัฒนาภาวะผูน้ำและทักษะการเป็นผูต้าม เพื่อส่งเสรมิการ

ทำงานเป็นทมีและความร่วมมอืในองค์กร 

8 ผูท้รงคุณวุฒิและนักวิชาการ

ทางการศึกษา 

1. คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวชิาชพีครู จติ

วญิญาณความเป็นครู 

2. ทักษะการจัดการชัน้เรยีน 

3. ทักษะการสรา้งสื่อและนวัตกรรมการศกึษา 

4. เทคนคิการสอนการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิัลในการจัดการ

เรยีนการสอน 

7. การเช่ือมโยงและถ่ายทอดความรู้ 

8. ทักษะการวจิัย โดยสามารถออกแบบและดำเนนิการ

วจิัยเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนไดอ้ย่างเป็นระบบ 

9. ความเช่ียวชาญดา้นนวัตกรรม โดยสามารถพัฒนาและ

ประยุกต์ใช้นวัตกรรมการสอนที่ทันสมัย เหมาะกับยุคสมัย 

1. ปฏิบัตติามคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพีครู 

พรอ้มแสดงออกถงึจติวญิญาณความเป็นครูเพื่อการปฏิบัติงาน

อย่างเหมาะสม 

2. เชี่ยวชาญทักษะการจัดการชั้นเรียนเพื่อส่งเสริมบรรยากาศ

การเรยีนรูท้ี่มปีระสทิธภิาพ 

3. ออกแบบและพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการศึกษา เพื่อเพิ่ม

ประสทิธภิาพในกระบวนการเรยีนการสอน 

4. นำเทคโนโลยดีจิทิัลมาใชอ้ย่างมปีระสทิธิภาพในกระบวนการ

จัดการเรยีนการสอน 

5. พัฒนาความรู้ลกึซึ้งในศาสตร์วิชาเอกเพื่อนำไป ประยุกต์ใช้

ในการจัดการเรยีนรู ้
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ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอยีดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

สรุปความต้องการจำเป็น 

ในรูปแบบระดับความสามารถ (Action Verb) 

10. การคิดวเิคราะห์ ในการวเิคราะห์ปัญหาและพัฒนา

แนวทางแก้ไขการจัดการเรยีนการสอนอย่างมีหลักกา 

11. ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ในการเพิ่มคุณวุฒิและ

โอกาสในการพัฒนาตำแหน่งทางวชิาการ 

 

 

6. คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเชื่อมโยงองค์ความรู้เพื่อนำไป

ถ่ายทอดอย่างเป็นระบบ 

7. พัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีมเพื่อเสริมสร้างความร่วมมือ

ทางวชิาการและการจัดการเรยีนรูท้ี่มคีุณภาพ 

8. ส่งเสริมจิตอาสาและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและ

ชุมชน 

9. แสดงออกถึงความเป็นครูมืออาชีพที่มีจรรยาบรรณและ

เชี่ยวชาญด้านวชิาชีพ 

10. พัฒนาความสามารถในการสรา้งสรรค์นวัตกรรมการเรยีนรู้ 

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและขับเคลื่อนสังคมอย่างมี

ประสทิธภิาพ 

9 ผูส้นใจเข้าศกึษาต่อในหลักสูตร 1. ไดคุ้ณวุฒิทางการศกึษาเพื่อใช้ในการประกอบอาชีพ 

2. นำความรูไ้ปใช้ในการจัดการเรยีนการสอน 

3. มีทักษะในการจัดการเรยีนรูใ้ห้เหมาะสมกับผูเ้รยีนและ

ทอ้งถิ่น 

4. มีเทคนคิการสอนที่หลากหลาย สามารถถ่ายทอด

ความรูใ้ห้กับผูเ้รยีนได้ 

5. ออกแบบการวัดประเมนิผลไดเ้หมาะสม 

1. ไดร้ับคุณวุฒิทางการศึกษาที่สามารถนำไปใช้ในการประกอบ

วชิาชพีครูไดอ้ย่างถูกตอ้งตามมาตรฐาน 

2. เตรยีมความพรอ้มและประยุกต์ใช้ความรูเ้พื่อสอบใบอนุญาต

ประกอบวชิาชพีครูไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

3. พัฒนาทักษะในการจัดการเรยีนรูเ้พื่อสรา้งสภาพแวดลอ้ม

การเรยีนรูท้ี่ส่งเสรมิศักยภาพของผูเ้รยีน 
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ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอยีดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

สรุปความต้องการจำเป็น 

ในรูปแบบระดับความสามารถ (Action Verb) 

ให้คำปรกึษากับผูเ้รยีนได้ 

6.เป็นผูน้ำทางวชิาการ 

7. เพิ่มความรูแ้ละทักษะดา้นการวจิัยการศกึษาและ

นวัตกรรมการเรยีนรู ้เพื่อพัฒนาการสอนของตนเองให้มี

ประสทิธภิาพ 

8. นำความรูไ้ปประยุกต์ใช้แก้ปัญหาและพัฒนาการเรยีน

การสอนในชั้นเรยีน 

9. สรา้งโอกาสความกา้วหนา้ในวชิาชีพครู และเครอืข่าย

ทางวชิาการต่าง ๆ 

10. ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาในยุคดจิิทัล 

ในการเรยีนรูน้วัตกรรมการจัดการเรยีนรูใ้นรูปใหม่ ๆ  

11.การเขยีนบทความวจิัยเพื่อตีพมิพ์ในวารสารระดับชาติ

และนานาชาติ 

4. ฝึกฝนและประยุกต์ใช้เทคนิคการสอนที ่หลากหลายเพื่อ

ถ่ายทอดความรูใ้ห้เหมาะสมกับผูเ้รยีนแต่ละกลุ่ม 

5. ให้คำปรึกษาและแนะแนวแก่ผูเ้รยีนเพื่อสนับสนุนพัฒนาการ

ทางการศึกษาและพฤตกิรรมของนักเรยีนไดอ้ย่างเหมาะสม 

6. แสดงออกถึงความเป็นครูมืออาชีพที ่มีความพร้อมด้าน

วชิาการ ทักษะวชิาชีพ และการจัดการเรยีนรู ้

7. พ ัฒนาความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความร ู ้และ

เสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

8. เสรมิสร้างทักษะการให้คำปรกึษาเพื่อช่วยเหลอืและดูแล

ผูเ้รยีนอย่างมคีุณภาพ 
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2. การกำหนดผลลัพธ์การเรยีนรู้จากความต้องการจำเป็น  

ลำดับ

ที ่

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร  

(PLOs) 

สรุปความต้องการจำเป็น 

ในรูปแบบระดับความสามารถ 

(Action Verb) 

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

Stakeholders/Input 

1 สังเคราะห์องค์ความรู้ด้านการศึกษาเพื่อ

ออกแบบนวัตกรรมทางการศกึษา 

- บริหารจัดการทรัพยากรและโอกาสทางอาชีพเพื่อพึ่งพาตนเอง 

ได้อย่างยั่งยนื 

พระบรมราโชบายด้านการศกึษาใน

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดศีรสีิ

นทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

- ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้บัณฑิตประยุกต์ใช้ทักษะ

วิชาการและวิชาชีพได้จริง เสริมสร้างความคิดเชิงนวัตกรรม และ

ขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจของทอ้งถิ่นให้เตบิโตอย่างยั่งยนื 

- ให ้บร ิการว ิชาการท ี ่ตอบสนองความต้องการของท ้องถ ิ่น 

สนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยนื และเสรมิสรา้งศักยภาพของชุมชน 

วสิัยทัศน์และพันธกิจของมหาวทิยาลัย 

- พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการโดยวิเคราะห์และสังเคราะห์ 

องค์ความรูเ้พื่อสรา้งสรรค์แนวคิดเชงิวชิาการ 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

- พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาชีพคร ูเพ ื ่อสร ้างสรรค์ 

แ ล ะ บ ู ร ณ า ก า ร แ น ว ค ิ ด ด ้ า น น ว ั ต ก ร ร ม ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า 

- ให้บริการวิชาการถ่ายทอดองค์ความรู ้และบูรณาการศาสตร์

พระราชาเพื่อส่งเสรมิและพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยนื 

วสิัยทัศน์และพันธกิจของคณะ 

- พัฒนาความรอบรู้ทางวิชาการ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และบูรณา

การองค์ความรูเ้พื่อยกระดับการเรยีนการสอน 

อัตลักษณ์บัณฑิตของคณะ 
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ลำดับ

ที ่

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร  

(PLOs) 

สรุปความต้องการจำเป็น 

ในรูปแบบระดับความสามารถ 

(Action Verb) 

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

Stakeholders/Input 

- เช ี ่ยวชาญด้านว ิชาช ีพ ออกแบบและพัฒนานวัตกรรมทาง

การศกึษาเพื่อตอบโจทย์บรบิทของผูเ้รยีนและชุมชน 

- ส่งเสรมิจติสาธารณะใหบ้รกิารวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้ และ

ขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยนื 

- ว ิเคราะห์ ส ังเคราะห์ และบูรณาการองค์ความรู ้ เพ ื ่อนำไป

แก้ปัญหาและพัฒนาสังคมไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศกึษา เรื่องรายละเอยีดผลลัพธ์การ

เรยีนรูต้ามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา 

พ.ศ. 2565 

- เชี ่ยวชาญในศาสตร์วิชาเอก ประยุกต์ใช้ความรู ้ในการจัดการ

เรยีนรูใ้ห้เกิดประสทิธภิาพสูงสุด 

- ออกแบบและพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้โดยใช้เทคนคิการสอนการ

จัดการช้ันเรยีนและการแนะแนวอย่างเหมาะสม 

ผูใ้ชบ้ัณฑิต 

- เชี่ยวชาญทักษะการจัดการชั้นเรียนเพื่อส่งเสริมบรรยากาศการ

เรยีนรูท้ี่มปีระสทิธภิาพ 

- ออกแบบและพัฒนาสื ่อและนวัตกรรมการศึกษา เพ ื ่อเพิ่ม

ประสทิธภิาพในกระบวนการเรยีนการสอน 

ผูท้รงคุณวุฒิและนักวิชาการทางการศกึษา 
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ลำดับ

ที ่

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร  

(PLOs) 

สรุปความต้องการจำเป็น 

ในรูปแบบระดับความสามารถ 

(Action Verb) 

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

Stakeholders/Input 

- พัฒนาความรู้ลกึซึ้งในศาสตร์วชิาเอกเพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรยีนรู ้

- คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเชื ่อมโยงองค์ความรู ้เพื ่อนำไป

ถ่ายทอดอย่างเป็นระบบ 

- ได้รับคุณวุฒิทางการศึกษาที่สามารถนำไปใช้ในการประกอบ

วชิาชพีครูไดอ้ย่างถูกตอ้งตามมาตรฐาน 

- เตรียมความพร้อมและประยุกต์ใช้ความรู ้เพื ่อสอบใบอนุญาต

ประกอบวชิาชพีครูไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

- พัฒนาทักษะในการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการ

เรยีนรูท้ี่ส่งเสรมิศักยภาพของผูเ้รยีน 

- พัฒนาความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้และเสริมสร้าง

ทักษะการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

ผูส้นใจเขา้ศกึษาต่อในหลักสูตร 

2 ใช้ทักษะการวจิัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการ

จัดการเรยีนรู้ 

- ปฏิบ ัต ิตามกฎหมายแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม และมี 

ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติ 

พระบรมราโชบายด้านการศกึษาใน

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดศีรสีิ

นทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

- ดำเนินการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

ของชุมชน โดยบูรณาการความร่วมมอืกับภาคส่วนต่าง ๆ 

วสิัยทัศน์และพันธกิจของมหาวทิยาลัย 
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ลำดับ

ที ่

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร  

(PLOs) 

สรุปความต้องการจำเป็น 

ในรูปแบบระดับความสามารถ 

(Action Verb) 

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

Stakeholders/Input 

- ฝึกฝนและประยุกต์ใช้ทักษะปฏิบัติอย่างเชี่ยวชาญเพื่อแก้ปัญหา

และปรับใช้ ความรูใ้นบรบิทจรงิอย่างมปีระสทิธภิาพ 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

- ดำเนินการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศกึษาเพื่อตอบโจทย์

และแก้ไขปัญหาในการพัฒนาทอ้งถิ่น 

วสิัยทัศน์และพันธกิจของคณะ 

- ดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อวิเคราะห์และปรับปรุงการเรียนรู้

ของผูเ้รยีนอย่างมปีระสิทธภิาพ 

ผูใ้ชบ้ัณฑิต 

3 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวจิัย - ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมเป็นรากฐานของชีวิต พร้อมทั้ง

พัฒนาทักษะดา้นอาชีพเพื่อความมั่นคงในชีวติ 

 

พระบรมราโชบายด้านการศกึษาใน

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดศีรสีิ

นทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

- พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลเพื่อยกระดับ

ประสทิธภิาพการศกึษาให้สอดคลอ้งกับบรบิทของสังคมยุคใหม่ 

วสิัยทัศน์และพันธกิจของคณะ 

- ปล ูกฝ ังและปฏิบ ัต ิตามจริยธรรมทางวิชาการและว ิชาชีพ 

เสรมิสรา้งความตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคม และดำรงตน

ดว้ยความซื่อสัตย์สุจรติ 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศกึษา เรื่องรายละเอยีดผลลัพธ์การ

เรยีนรูต้ามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา 

พ.ศ. 2565 

- แสดงออกถึงความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู พร้อมปฏิบัติ 

ตามจรรยาบรรณวชิาชพี 

ผูใ้ชบ้ัณฑิต 
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ลำดับ

ที ่

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร  

(PLOs) 

สรุปความต้องการจำเป็น 

ในรูปแบบระดับความสามารถ 

(Action Verb) 

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

Stakeholders/Input 

- ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม พัฒนาจิตอาสาเพื่อการพัฒนา

ผูเ้รยีนและสังคม 

- ฝึกฝนและแสดงออกถึงบุคลิกภาพที่เหมาะสม เช่น ความอ่อน

นอ้มถ่อมตนและความรับผดิชอบ 

- ปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

พร้อมแสดงออกถึงจิตวิญญาณความเป็นครูเพื ่อการปฏิบัติงาน

อย่างเหมาะสม 

- แสดงออกถึงความเป็นครูมอือาชีพที่มีจรรยาบรรณและเช่ียวชาญ

ดา้นวชิาชพี 

ผูท้รงคุณวุฒิและนักวิชาการทางการศกึษา 

- แสดงออกถึงความเป็นครูมืออาชีพที่มีความพร้อมด้านวิชาการ 

ทักษะวชิาชีพ และการจัดการเรยีนรู ้

ผูส้นใจเขา้ศกึษาต่อในหลักสูตร 

4 แสดงออกถ ึงความเป ็นนว ัตกรทาง

การศึกษา 

- ปฏบิัตติามหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ด ีแสดงออกถึงความรักชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ พรอ้มทัง้ปลูกฝังคุณค่าทางสังคม 

 

พระบรมราโชบายด้านการศกึษาใน

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดศีรสีิ

นทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

- พัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตให้สอดคล้องกับบริบทของพื ้นที่ 

เสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน และส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชวีติ 

วสิัยทัศน์และพันธกิจของมหาวทิยาลัย 
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ลำดับ

ที ่

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร  

(PLOs) 

สรุปความต้องการจำเป็น 

ในรูปแบบระดับความสามารถ 

(Action Verb) 

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

Stakeholders/Input 

- อนุรักษ์และส่งเสรมิศลิปวัฒนธรรม ยกระดับภูมปิัญญาทอ้งถิ่นให้

เป็นมรดกระดับชาติ และเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจบนฐานเศรษฐกิจ

สรา้งสรรค์ 

- คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมเพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไข

ปัญหาของชุมชนส่งเสรมิการพัฒนาอย่างสรา้งสรรค์และยั่งยนื 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

- เสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเองตลอดชวีติเพื่อให้

สามารถปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงทางการศกึษาและสังคม 

- อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อ

ส่งเสรมิและสบืสานมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ 

วสิัยทัศน์และพันธกิจของคณะ 

- เสรมิสรา้งคุณลักษณะความเป็นครู พัฒนาความรู้และปลูกฝังจติ

วญิญาณของความเป็นครูอย่างสมบูรณ ์

- ส่งเสรมิจติสาธารณะใหบ้รกิารวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้ และ

ขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยนื 

อัตลักษณ์บัณฑิตของคณะ 

- พัฒนาทักษะวชิาชีพโดยเสรมิสร้างทักษะการคดิเชงิวเิคราะห์ การ

แก้ปัญหา และทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อรองรับและ

ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคดจิทิัล 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศกึษา เรื่องรายละเอยีดผลลัพธ์การ

เรยีนรูต้ามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา 

พ.ศ. 2565 
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ลำดับ

ที ่

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร  

(PLOs) 

สรุปความต้องการจำเป็น 

ในรูปแบบระดับความสามารถ 

(Action Verb) 

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

Stakeholders/Input 

- พัฒนาและส่งเสริมคุณลักษณะบุคคล เช่น เสริมสร้างภาวะผู้นำ 

ฝึกฝนความสามารถในการทำงานร ่วมกับผ ู ้อ ื ่น และส่งเสร ิม 

การเรยีนรูต้ลอดชีวติ 

- นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเ้พื่อยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน

และการพัฒนาผูเ้รยีน 

- ใชภ้าษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในบรบิททางการศกึษาและวชิาชีพ 

- พัฒนาภาวะผู้นำและทักษะการเป็นผูต้าม เพื่อส่งเสรมิการทำงาน

เป็นทมีและความร่วมมอืในองค์กร 

ผูใ้ชบ้ัณฑิต 

- นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพในกระบวนการ

จัดการเรยีนการสอน 

- พัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีมเพื่อเสริมสร้างความร่วมมือทาง

วชิาการและการจัดการเรยีนรูท้ี่มคีุณภาพ 

- ส่งเสรมิจติอาสาและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและชุมชน 

- พัฒนาความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรยีนรู ้เพื่อ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและขับเคลื่อนสังคมอย่างมีประสทิธภิาพ 

ผูท้รงคุณวุฒิและนักวิชาการทางการศกึษา 

- ฝึกฝนและประยุกต์ใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลายเพื่อถ่ายทอด

ความรูใ้ห้เหมาะสมกับผูเ้รยีนแต่ละกลุ่ม 

ผูส้นใจเขา้ศกึษาต่อในหลักสูตร 
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ลำดับ

ที ่

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร  

(PLOs) 

สรุปความต้องการจำเป็น 

ในรูปแบบระดับความสามารถ 

(Action Verb) 

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

Stakeholders/Input 

- ให้คำปรกึษาและแนะแนวแก่ผูเ้รียนเพื่อสนับสนุนพัฒนาการทาง

การศกึษาและพฤตกิรรมของนักเรยีนไดอ้ย่างเหมาะสม 

- เสริมสร้างทักษะการให้คำปรึกษาเพื่อช่วยเหลือและดูแลผู้เรียน

อย่างมคีุณภาพ 
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3.การกำหนดโครงสร้างหลักสูตรตามกระบวนการ BCD  

 

PLOs 
ความรู้ 

K 

ทักษะเฉพาะ 

SLOs 

คุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะบุคคล 

E+C 

 

การออกแบบรายวชิา 

PLO1 สังเคราะห์องค์ความรู้

ดา้นการศกึษาเพื่อออกแบบ

นวัตกรรมทางการศกึษา K6 

 

 บูรณาการองค์ความรูด้า้น

เทคโนโลยแีละหลักการ

เรยีนรูเ้พื่อพัฒนากลยุทธ์และ

แนวทางการจัดการเรยีนรูท้ี่

เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม

การศกึษาดจิทิัล

กระบวนการพัฒนา วางแผน

ออกแบบและ พัฒนา

หลักสูตร  

 สังเคราะห์องค์ความรูจ้าก

การจัดการเรยีนรูใ้นบรบิท

เฉพาะเพื่อสร้างนวัตกรรมที่

ตอบสนองความตอ้งการของ

สังคม 

 สังเคราะห์องค์ความรูด้้าน

การจัดการเรยีนรูแ้ละ

- - - นวัตกรรมการจัดการเรยีนรูด้จิทิัล 

- นวัตกรรมการจัดการเรยีนรูใ้นบรบิท

เฉพาะ 

- นวัตกรรมการจัดการเรยีนรูเ้พื่อ

เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยนื 

- นวัตกรรมการออกแบบและพัฒนา
หลักสูตร  
- นวัตกรรมการวัดและประเมินผล
ทางการจัดการเรยีนรูส้มัยใหม่ 
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PLOs 
ความรู้ 

K 

ทักษะเฉพาะ 

SLOs 

คุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะบุคคล 

E+C 

 

การออกแบบรายวชิา 

เปา้หมายการพัฒนาอย่าง

ยั่งยนื เพื่อปรับใช้ในบรบิท

การศกึษาที่หลากหลาย 

 พัฒนาหลักสูตรที่บูรณาการ

นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้

กับความตอ้งการของผูเ้รยีน

และความเปล่ียนแปลงของ

สังคม 

 พัฒนาการออกแบบการวจิัย

และนวัตกรรมดา้นการวัด

และประเมนิผลเพื่อยกระดับ

คุณภาพการเรยีนรูใ้นบรบิท

สมัยใหม่ 

PLO2 ใช้ทักษะการวจิัยเพื่อ

พัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรยีนรู ้K6 S5 

 

 วเิคราะห์ผลการวจิัยเพื่อ

พัฒนากระบวนการจัดการ

เรยีนรูแ้ละสรา้งองค์ความรู้

ใหม่ในดา้นนวัตกรรม

 นำผลการวจิัยไป

ประยุกต์ใช้ในการสร้าง

นวัตกรรมทางการศกึษา 

ที่สามารถนำไปใช้งานได้

- - วธิวีทิยาการวจิัยทางการศึกษา 
- สถติขิั้นสูงสำหรับการวเิคราะห์ข้อมูล
การวจัิย 
- วธิวีทิยาการวจิัยการออกแบบ
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PLOs 
ความรู้ 

K 

ทักษะเฉพาะ 

SLOs 

คุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะบุคคล 

E+C 

 

การออกแบบรายวชิา 

การศกึษา ดิจิทัลการจัดการ

เรยีนรู ้

 ประเมนิผลลัพธ์ของงานวจิัย

ที่เกี่ยวขอ้งกับการออกแบบ

นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้

เพื่อพัฒนารูปแบบการวิจัยที่

เหมาะสม 

 ประเมนิความถูกตอ้งและ

ความน่าเชื่อถอืของผลการ

วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อสนับสนุน

การตัดสนิใจทางการวิจัย 

 ดำเนนิการวิจัยเพื่อพัฒนา

โมเดลการวัดผลใหม่ ๆ ที่

สามารถนำไปใช้กับรปูแบบ

การเรยีนรูท้ี่เปลี่ยนแปลงไป

ในยุคดจิทิัล 

จรงิและตอบสนองต่อ

ปัญหาในบรบิทของการ

เรยีนรูดิ้จทิัล 

 บูรณาการแนวคดิ

นวัตกรรมหลักสูตรเขา้

กับระบบการศกึษา ใน

ลักษณะที่ยดืหยุ่นและ

สามารถปรับใชไ้ดต้าม

ความตอ้งการของ

ผูเ้รยีนและบรบิท

การศกึษา 

นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู ้

- นวัตกรรมการจัดการเรยีนรูด้จิทิัล 
- นวัตกรรมการออกแบบและพัฒนา
หลักสูตร  
- นวัตกรรมการวัดและประเมินผล
ทางการจัดการเรยีนรูส้มัยใหม่ 
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PLOs 
ความรู้ 

K 

ทักษะเฉพาะ 

SLOs 

คุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะบุคคล 

E+C 

 

การออกแบบรายวชิา 

PLO3 ปฏิบัตติามจรรยาบรรณ

นักวจิัย  A4 

 

- -  ให้คุณค่าและเคารพ

หลักการทางจรยิธรรม

ในการวจิัยโดยยดึมั่นใน

ความซื่อสัตย์ ความเป็น

กลาง และความโปร่งใส

ในการเก็บขอ้มูล 

วเิคราะห์ขอ้มูล และ

นำเสนอผลการวจิัย 

 ตระหนักถึงความสำคัญ

ของจรรยาบรรณทาง

วชิาการในการใช้ภาษา

เพื่อการนำเสนอ

ผลงานวจัิย โดยคำนงึถงึ

ความถูกตอ้ง ความเป็น

กลาง และจรยิธรรมใน

การสื่อสาร 

- วธิวีทิยาการวจิัยทางการศึกษา 
- วธิีวทิยาการวจิัยการออกแบบ

นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู ้

- นวัตกรรมการออกแบบและพัฒนา
หลักสูตร  
- ภาษาเพื่อการนำเสนอเชิงวชิาการขัน้

สูง 

 



69 

 

PLOs 
ความรู้ 

K 

ทักษะเฉพาะ 

SLOs 

คุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะบุคคล 

E+C 

 

การออกแบบรายวชิา 

 พัฒนากรอบแนวคิด

สำหรับการใชข้้อมูลวิจัย

ในการออกแบบ

หลักสูตร โดยคำนึงถงึ

ความโปร่งใส ความ

ถูกตอ้ง และการให้

เครดิตแหล่งข้อมูลที่

เหมาะสม 

 วเิคราะห์หลัก

จรรยาบรรณและ

มาตรฐานทางจรยิธรรม

ของงานวจิัยทาง

การศกึษาเพื่อทำความ

เขา้ใจบทบาทและความ

รับผดิชอบของนักวจัิย 

PLO4 แสดงออกถึงความเป็นน

วัตกรทางการศกึษา A4 

- -  ประยุกต์ใช้เครื่องมือ

ดจิทิัลในการออกแบบ

- วธิีวทิยาการวจิัยการออกแบบ

นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู ้
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PLOs 
ความรู้ 

K 

ทักษะเฉพาะ 

SLOs 

คุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะบุคคล 

E+C 

 

การออกแบบรายวชิา 

 กจิกรรมการเรยีนรูท้ี่

สนับสนุนความเป็นผูน้ำ

ทางวชิาการของครู 

 ส่งเสรมิวัฒนธรรมของ

การคิดเชิงนวัตกรรม

และความเป็นผูน้ำ โดย

กระตุน้ให้เกดิการ

เปลี่ยนแปลงเชงิบวกใน

ระบบการศึกษา 

 วเิคราะห์หลักการวจิัย

ในการพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรยีนรูเ้พื่อ

แสดงออกถึงความเป็น

ผูน้ำทางวชิาการ 

 วเิคราะห์แนวคิดและ

หลักการออกแบบ

หลักสูตรเชิงนวัตกรรม 

- นวัตกรรมการจัดการเรยีนรูด้จิทิัล 
- นวัตกรรมการออกแบบและพัฒนา
หลักสูตร  
- นวัตกรรมการวัดและประเมินผล
ทางการจัดการเรยีนรูส้มัยใหม่ 
- ภาวะผู้นำทางวชิาการและนวัตกรรม 
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PLOs 
ความรู้ 

K 

ทักษะเฉพาะ 

SLOs 

คุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะบุคคล 

E+C 

 

การออกแบบรายวชิา 

โดยศกึษาทฤษฎีและ

แนวปฏิบัตทิี่ทันสมัยเพื่อ

พัฒนาโครงสรา้ง

หลักสูตรที่สอดคลอ้งกับ

ความตอ้งการของ

ผูเ้รยีน 

 พัฒนาแนวทางการวัด

และประเมนิผลเชิง

นวัตกรรม ที่รองรับ

รูปแบบการเรยีนรูท้ี่

แตกต่างกันและสามารถ

ปรับให้เหมาะสมกับ

ผูเ้รยีนแต่ละกลุ่ม 
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