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คำนำ 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ฉบับนี้เป็น

หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2568 เพื่อใช้ในการจัดการศึกษาของ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ

การค้าสมัยใหม่ คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เป็นหลักสูตรที่

มุ่งเนน้ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความรู้ความสามารถดา้นการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ มทีักษะ

ในการขายและบรหิารธุรกิจอย่างสรา้งสรรค ์มภีาวะผูน้ำ ทำงานเป็นทมีอย่างมืออาชพี ตลอดจนเป็น

ผู ้ที ่มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และความรับผิดชอบต่อสังคม ในการทำ

หลักสูตร ปรับปรุงครัง้นี้ได้พจิารณาใหส้อดคลอ้งกับปรัชญาของมหาวทิยาลัย ทั้งยังให้ ความสำคัญ

ของคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 กฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศกึษาระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 

ซึ่งคาดว่า ผลที่ไดจ้ะทำใหก้ารเรยีนการสอนมีการพัฒนาและมปีระสทิธิภาพยิ่งข้ึน  

ปัจจุบันหลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2568) จัดการศึกษารูปแบบ (Work-Based Education) เป็นการเพิ่มศักยภาพของ

การศกึษา โดยเน้นจุดเด่นใหน้ักศึกษาสามารถสัมผัสประสบการณ์การทำงานจริง มีการเรียนทฤษฎี

ควบคู้การฝึกปฏิบัติงาน จึงได้มีการพัฒนาหลักสูตรโดยเน้นการพัฒนาทักษะและ สมรรถนะของ

ผูเ้รียน โดยเนน้การจัดการเรียนรู้เชิงผลลัพธ์การเรียนรู้(Outcome-Based Education) ในการ พัฒนา

ทักษะแห่งอนาคต โดยมุ ่งการส่งเสริมการเรียนรู ้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) เพื ่อเพิ ่มขีด 

ความสามารถการแข่งขันและศักยภาพการเจรญิเตบิโตของประเทศ  

ดังนั้นจุดประสงค์ของการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อปรับปรุงหลักสูตร ใหม้ีความสอดคล้องกับ

การเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ปัจจุบันที่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

วัฒนธรรม ทัง้ในมติขิองรูปแบบการ ดำรงชีวติวถิใีหม่ (New Normal) พฤตกิรรมของผูบ้รโิภค รูปแบบ

การจ้างงาน รูปแบบการดำเนินธุรกิจ รวมถึง การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในองค์กร เพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการกำลังคนที่ยังมีความขาดแคลนอยู่อกีมาก ในภาคธุรกจิ โดยกำลังคนที่ผลิต

จะตอ้งมคีวามพรอ้มที่จะปฏิบัตงิาน ไดท้ันทแีละมีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองให้เข้ากับลักษณะ

งานที่จะไปปฏบิัติในอนาคต 
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ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา 

 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

1.1 รหัสหลักสูตร : 25631631100021 

1.2 ช่ือหลักสูตร 

 ภาษาไทย      : หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการธุรกิจการคา้สมัยใหม่ 

 ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Business Administration Program in Modern Trade  

                     Business Management 

 

2. ชื่อปรญิญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็มภาษาไทย :  บรหิารธุรกจิบัณฑติ (การจัดการธุรกจิการคา้สมัยใหม่) 

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Business Administration (Modern Trade Business  

Management) 

ชื่อย่อภาษาไทย :   บธ.บ.(การจัดการธุรกจิการคา้สมัยใหม่) 

ชื่อย่อภาษาอังกฤษ :  B.B.A.(Modern Trade Business Management) 

3. วชิาเอก (ถ้าม)ี 

ไม่มี 

 

4. จำนวนหน่วยกติที่เรียนตลอดหลักสูตร 

121  หน่วยกติ 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 

หลกัสูตรระดับปรญิญาตร ี4 ปี 
 

5.2 ประเภทของหลักสูตร 

  หลักสูตรระดับปรญิญาตรทีางวชิาการ 

  หลักสูตรระดับปรญิญาตรแีบบก้าวหนา้ทางวชิาการ 

  หลักสูตรระดับปรญิญาตรทีางวิชาชพีหรอืปฏบิัตกิาร 

  หลักสูตรระดับปรญิญาตรแีบบก้าวหนา้ทางวชิาชีพหรอืปฏบิัตกิาร 
 

5.3 ภาษาที่ใช้ 

จัดการเรยีนการสอนเป็นภาษาไทย  
 

5.4 การรับเข้าศกึษา 

รับนักศกึษาไทยตามเกณฑ์การพจิารณาของมหาวทิยาลัยและบรษิัท ซพี ีออลล์ จำกัด 

(มหาชน) และบรษิัทในกลุ่ม 
 

5.5 ความร่วมมอืกับสถาบันอื่น    

บรษิัท ซพี ีออลล์ จำกัด (มหาชน) และบรษิัทในกลุ่ม 
 

5.6 การให้ปรญิญาแก่ผู้สำเร็จการศกึษา 

ใหป้รญิญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว  

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร  

6.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 (โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ 

สาขาวิชาการจัดการธุรกจิการคา้สมัยใหม่ ระดับปรญิญาตร ี4 ป ี(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563)) 

6.2 เริ่มใชใ้นภาคเรยีนที่ 1 ปกีารศกึษา 2568 เป็นตน้ไป 

6.3 คณะกรรมการบรหิารคณะ พจิารณาหลักสูตรนี้ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 

เมื่อวันที่ 22 เดอืนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567 

6.4 สภาวชิาการมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ พจิารณาใหค้วามเห็นชอบในการประชุมครัง้

ที่ 5/2567 เม่ือวันที ่18 เดอืนกันยายน  พ.ศ. 2567 

6.5 สภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ อนุมัตหิลักสูตรในการประชุมครัง้ที ่7/2567 

เมื่อวันที่ 22 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567 
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7. อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังสำเร็จการศกึษา  

1. ผูป้ระกอบการ/เจา้ของร้าน Modern Trade  

2. ผูช่้วยผูจ้ัดการรา้น Modern Trade 

3. ผูจ้ัดการรา้น Modern Trade 

4. ผูจ้ัดการเขตในธุรกจิการค้าสมัยใหม่ 

8. สถานที่จัดการเรยีนการสอน  

 จัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฎ ีณ มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ และจัดการเรยีนการสอน

ภาคปฏบิัติ ณ บรษิัท ซพี ีออลล์ จำกัด (มหาชน) และบรษิัทในกลุ่ม 

 

9. ระบบการจัดการศกึษา 

 9.1 ระบบการศกึษา  

 ระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาคหรอืเทยีบเท่าระบบการจัดการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปี

การศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  ซึ่ง 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่

นอ้ยกว่า 16 สัปดาห์  โดยใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าดว้ย การจัดการ

ศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 
 

9.2 การจัดการศกึษาภาคฤดูร้อน  

ไม่มกีารจัดการศกึษาภาคฤดูรอ้น 
 

9.3 วันเวลาในการดำเนนิการเรยีนการสอน  

  วัน – เวลาราชการปกต ิ

  นอกเวลาราชการ  (วันจันทร์ – วันอาทติย์) 

ภาคการศกึษาที่ 1 เดอืนมิถุนายน – เดือนพฤศจกิายน 

ภาคการศกึษาที่ 2 เดอืนธันวาคม – เดือนพฤษภาคม 
 

9.4 รูปแบบการศกึษา  

ใช้ระบบชัน้เรยีน และเป็นไปตามขอ้บังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ยการ

จัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 
 

9.5 การเทยีบโอนหน่วยกิต และผลการศกึษา 

การเทียบโอนผลการเรียนหรือยกเว้นการเรียนรายวิชา ให้เป็นไปตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 

พ.ศ. 2565 
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10. เหตุผลและความจำเป็นในการเปดิสอนหลักสูตร 

10.1 การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญที่มผีลกระทบต่อองค์ความรู้ที่จัดการเรียนการสอนโดย 

หลักสูตร  

     รัฐบาลได้มีนโยบายขับเคลื่อนประเทศด้วยยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 เพื่อพัฒนา

ประเทศไทยไปสู่ ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ที่มกีารขับเคลื่อนโครงสร้างเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม 

โดยมีฐานคดิหลักคือ เปลี่ยนจาก การผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม เปลี่ยนจากการ

ขับเคลื่อนประเทศดว้ยภาคอุตสาหกรรมไปสู่ การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และ

นวัตกรรม และเปลี่ยนจากการเนน้ภาคการผลิตสนิค้าไปสู่ การเนน้ภาคบริการ นโยบายประเทศไทย 

4.0 เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม โดย 5 กลุ่มเทคโนโลยแีละอุตสาหกรรมเป้าหมาย ที่จะเป็น 

แพลทฟอร์มในการสร้าง “New Startups” ต่าง ๆ จำนวนมาก ประกอบด้วย 1) กลุ ่มอาหารเกษตร 

และเทคโนโลยีชีวภาพ (Food, Agriculture & Bio-Tech) 2) กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยี

ทางการแพทย์ (Health, Wellness & Bio-Med)  3) กลุ่มเครื่องมอือุปกรณ์อัจฉรยิะ หุ่นยนต์ และระบบ 

เครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม (Smart Devices, Robotics & Mechatronics) 4) กลุ่มดิจิทัล 

เทคโนโลยอีินเทอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่าง ๆ ปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยีสมองกล  

ฝ ังต ั ว (Digital, IoT, Artificial Intelligence & Embedded Technology) และ 5)  กล ุ ่ มอ ุตสาหกรรม

สร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที ่ม ีมูลค่าสูง (Creative, Culture & High Value Services) ทั ้งนี้

รัฐบาลไทยได้จัดทำแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มุ่งเนน้การพัฒนาระยะยาวอย่างยั่งยืน

และสอดคล้องกับการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยมีเปา้หมายให้ประเทศไทยก้าวสู่ดิจิทัลไทยแลนด์ 

ที ่ขับเคลื่อนและใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมดิจิทัลได้อย่างเต็มศักยภาพ และสามารถใช้เทคโนโลยี 

ดจิทิัล สรา้งมูลค่าทางเศรษฐกจิ และคุณค่าทางสังคมอยา่งยั่งยนื   

  ยุทธศาสตร์ที่สำคัญ และเกี่ยวข้องกับสถาบันการศึกษาที่ผลิตบัณฑิตด้านบริหารธุรกิจ

ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ที ่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ประกอบด้วยแผนงานเพื่อ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 5 ด้าน คือ 1.1) การเกษตรสร้างมูลค่า โดยให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลิต

ภาพการผลิตเชิงปริมาณและมูลค่า และความหลากหลายของสินค้าเกษตร 1.2) อุตสาหกรรมและ

บริการแห่งอนาคต โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการ แห่งอนาคตที่ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่

ประเทศที่พัฒนาแลว้ด้วยนวัตกรรมและ เทคโนโลยแีหง่อนาคต 1.3) สรา้งความหลากหลายดา้นการ

ท่องเที่ยว โดยการรักษาการเป็น จุดหมายปลายทางที่สำคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูด

นักท่องเที่ยวทุกระดับ และเพิ่มสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มคีุณภาพสูง  1.4) โครงสรา้งพื้นฐาน เชื่อม

ไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสรา้งพื้นฐาน ทางกายภาพในดา้นโครงข่ายคมนาคม พื้นที่และเมือง 

รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ และ 1.5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐาน

ผูป้ระกอบการยุคใหม่ สรา้งและพัฒนาผูป้ระกอบการยุคใหม่ ที่มีทักษะและจิตวญิญาณของการเป็น
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ผู ้ประกอบการที ่ม ี ความสามารถในการแข่งขันและมีอ ัตลักษณ์ชัดเจน 2) ยุทธศาสตร์ท ี ่  3 

ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ประกอบด้วย แผนงานเพื่อ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 7 ด้าน คือ 2.1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทาง

สังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค 2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ่งเนน้ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา 2.4) 

การตระหนักถงึพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 2.5) การสรา้งสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการพัฒนา

และเสรมิสรา้งศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ 2.6) การเสรมิสรา้งศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่า

ทางสังคมและ พัฒนาประเทศ และ 2.7) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทาง

สังคมและพัฒนาประเทศ  และ 3) ยุทธศาสตร์ที่ ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ประกอบดว้ย แผนงานเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 4 ด้าน คอื 3.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความ

เป็นธรรมในทุกมิติ 3.2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 3.3) 

การเสริมสร้างพลังทางสังคม และ 3.4) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา 

การพึ่ง ตนเองและการจัดการตนเอง ดังนั้นการเตรียมกำลังคน เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 

จึงมีความสำคัญยิ่ง เพื่อให้ประเทศไทยก้าวไปสู่การเป็นประเทศที่ก้าวสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาการ

เรยีนรู ้
 

11.2 การวเิคราะห์ช่องว่างขององค์ความรู้และโอกาส (gap analysis and opportunity) 

จากการประชุมระดมความคิดเพื่อกำหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศใน

แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 – 2570) พบว่าสถานการณ์ทาง

เศรษฐกิจมกีารปรับ เปลี่ยนทีร่วดเร็ว ซึง่ระบบเศรษฐกจิของประเทศไทยในปัจจุบันเป็นการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจโดยประสิทธิภาพ ที่อาศัยประสิทธิภาพของภาคการผลิตและคุณภาพสินค้าในการพัฒนา

ขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจโดยให้ความสำคัญกับการลงทุนพัฒนาปัจจัยสนับสนุน 

อาทิ โครงสรา้งพืน้ฐาน การศึกษา การฝึกอบรมแรงงานประสทิธิภาพของตลาดแรงงาน ขนาดของ

ตลาด การพัฒนาตลาดการเงนิ ความพรอ้มของเทคโนโลย ี

อีกทั้งแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ป ี(พ.ศ. 2561 - 2580) สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

เพื่อให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน จึงจำเป็นต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนสู่

สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ดังนั้นการบริหารจัดการองค์ความรู้อย่างเป็นระบบและ

ผสมผสานกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงการพัฒนาคนในทุกมิติให้เป็นคนดี คนเก่ง และมี

ประสทิธภิาพ และยกระดับศักยภาพใหห้ลากหลายมติเิพื่อพัฒนาเศรษฐกจิอย่างต่อเนื่องใหเ้หมาะสม

กับสถานการณ์ในปัจจุบันและอนาคต จากนโยบายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาต ิและแผน

ยุทธศาสตร์ชาตริะยะ 20 ปน้ัีน  
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10.3 การดำเนนิงานของหลักสูตรเพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงภายนอก (10.1) 

และโอกาส (10.2)  

  จากข้อมูลรายงานของ World Economic Forum เรื่อง “The Future of Jobs Report 2020” 

ทาง WEF ได้ระบ ุ10 ทักษะที่สำคัญสำหรับการทำงานในป ี2030 ดังนี้:  

 1. Analytical thinking and innovation (การคิดและนวัตกรรมทางวิเคราะห์) ความสามารถ

ในการวิเคราะห์ข้อมูลและคิดสร้างสรรค์ เพื่อหาวิธีการแก้ไขปัญหาและพัฒนาผลิตภัณฑ์ หรือ

บรกิารใหม่ ๆ  

 2. Active learning and learning strategies (การเรียนรู้แบบเป็นเจ้าของและกลยุทธ์การ

เรียนรู ้) ความสามารถในการเรียนรู ้ปรับตัวเองต่อการเปลี ่ยนแปลงในสภาวะการทำงานและ

เทคโนโลยใีหม่ๆ.  

 3. Complex problem-solving (การแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน) ความสามารถในการตีความ

และแกไ้ขปัญหาที่ซับซอ้นโดยใชค้วามคดิสรา้งสรรค์และการวเิคราะห์ข้อมูล 

 4. Critical thinking and analysis (การคิดอย ่างมีว ิจารณญาณและการว ิเคราะห์ ) 

ความสามารถในการวิเคราะห์ขอ้มูลอย่างละเอียดและการคิดอย่างวิจารณ์เพื่อตีความและประเมิน

ขอ้มูล 

 5. Creativity, originality, and initiative (ความคดิสรา้งสรรค,์ ความเป็นเอกลักษณ,์ และ

ความกระตือรือร้น) ความสามารถในการสร้างความคิดใหม่ ๆ และการเริ ่มต้นด้วยตนเองใน         

การแกไ้ขปัญหาหรอืพัฒนาผลิตภัณฑ ์ 

 6 . Leadership and social influence (การเป ็นผ ู ้นำและการม ีอ ิทธ ิพลทางส ั งคม) 

ความสามารถในการนําและมอีทิธิพลต่อผูอ้ื่นในทมีงานหรอืองค์กร  

 7. Technology use, monitoring, and control (การใช้เทคโนโลยี การตรวจสอบและควบคุม) 

ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยแีละการตรวจสอบควบคุมการทำงานของเทคโนโลย ี 

 8. Technology design and programming (การออกแบบและโปรแกรมเทคโนโลย ี ) 

ความสามารถในการออกแบบและโปรแกรมเทคโนโลยใีหม่ ๆ  

 9. Resilience, stress tolerance, and flexibility (ความทนทาน ความอดทนต่อความกดดัน 

และความยืดหยุ่น) ความสามารถในการรับมือกับสถานการณ์ที่ซับซ้อนและการปรับตัวต่อการ

เปลี่ยนแปลง 

 10. Emotional intelligence (ความฉลาดทางอารมณ์) ความสามารถในการเข้าใจและ

จัดการกับอารมณ์ของตนเองและผูอ้ื่น 

 ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอก ในการสร้างหลักสูตรจำเป็นต้องสร้างหลักสูตรใน

เชิงรุกที่มีศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามวิวัฒนาการของเทคโนโลยีดจิิทัลและการสื่อสาร 

โดยการผลิตกำลังคนให้มีสมรรถนะที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจ
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และสังคมของประเทศ รวมถึงส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ

เฉพาะด้านเพื่อสรา้งองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สรา้งผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกจิ ทัง้ด้าน

วิชาการและวิชาชีพ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยในด้านการมุ่งผลติบัณฑิต  

ที่มคีุณภาพ คณะบรกิารธุรกิจและการบัญชี ได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อสรา้ง

บัณฑติที่มีความสามารถในการพัฒนากำลังคนในด้านบรหิารธุรกจิและการจัดการได้อย่างยั่งยืนและ

ผลิตบัณฑิตที ่สอดคล้องกับตลาดแรงงานความเป็นไปได้ทางการดำเนินธ ุรกิจบนความเป็น

ผูป้ระกอบการที่รับผดิชอบต่อสังคมซึ่งใหส้อดคลอ้งกับนโยบายประเทศ  “โมเดลประเทศไทย 4.0”  
 

   ความเกี่ยวข้องกับพันธกจิของสถาบัน 

    ภายใตพ้ันธกิจของมหาวทิยาลัย หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการธุรกิจ

การค้าสมัยใหม่ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัย 5 ปี (พ.ศ.

2566 - 2570) 

มหาวทิยาลัยศรสีะเกษ ในยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศกึษาและส่งเสรมิการเรยีนรู ้

ตลอดชวีติ 

เป้าหมาย : พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(Long Life Education Institute) ด้วยการบูรณาการองค์ความรู ้สู ่นวัตกรรม พัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่บูรณาการเรียนการสอนกับการทำงานและการพัฒนาทอ้งถิ่น การผลติ

บัณฑิตที่มีคุณภาพตาม อัตลักษณ์และคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย และการ

สรา้งนักศกึษาเป็นวิศวกรสังคม เพื่อเป็นผูน้ำการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาท้องถิ่น สังคม และประเทศ 

ชาติ โดยหลักสูตรมีปรัชญาและจุดมุ่งหมายผลิตบัณฑิตให้เป็นนักการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่

อย่างมืออาชีพ ดว้ยการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจใน

ชุมชน 
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หมวด 2  

ปรัชญา วัตถปุระสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1. ปรัชญา  

จัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่อย่างมืออาชีพ ด้วยการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง เพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันของธุรกจิในชุมชน  

2. วัตถปุระสงค์ 

เพื่อผลติบัณฑติที่มีผลลัพธ์การเรยีนรูเ้ชงิสมรรถนะ ดังน้ี 

1) มีความรูด้้านการจัดการในธุรกจิการคา้สมัยใหม่ โดยเน้นการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จริง  

2) สามารถจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่โดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื ่อเพิ ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันของธุรกจิในชุมชนได ้ 

3) มีความรับผิดชอบ ขยัน อดทน คิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสริม

และแกไ้ขปัญหาในธุรกจิการคา้สมัยใหม่  

4) ปฏบิัติงานภายใต้วัฒนธรรมองค์กร มีคุณธรรม และทำงานร่วมกับผูอ้ื่นไดอ้ย่างมืออาชีพ 
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3. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes :PLOs) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
ระดับการเรยีนรู ้ ผลลัพธ์การเรยีนตามมาตรฐานระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 

K S A ความรู ้ ทักษะ จรยิธรรม ลักษณะบุคคล 

PLO1 ประยุกต์ใชห้ลักการบรหิารธุรกจิการค้าสมัยใหม่ในการบรหิาร

จัดการธุรกิจชุมชนไดอ้ย่างเหมาะสมตามสภาพแวดลอ้มทาง

เศรษฐกจิ 

K3       

PLO2 เลอืกใช้เทคโนโลย ีเพื่อการจดัการธุรกิจการค้าสมยัใหม่ได้อย่าง

เหมาะสม 
K3 S3      

PLO3 ปฏบิัตงิานดา้นการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

ตามหลักการมาตรฐานรา้นของบรษิัท ซ ีพ ีออลล์ จำกดั(มหาชน) 

และบรษัิทในกลุม่ 

 S4      

PLO4 พัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสรมิและแกป้ัญหาในธุรกิจการค้าสมัยใหม่

ไดอ้ย่างเหมาะสมตามสถานการณ ์
K5 S3      

PLO5 แสดงออกถงึการมคุีณธรรม จรยิธรรม ภายใต ้วัฒนธรรมองค์กร 

และกฎหมายธุรกิจที่เก่ียวขอ้ง 
  

A3 
    

PLO6 แสดงออกถึงคุณลักษณะของการเป็นผูป้ระกอบการและนกับรหิาร

จัดการ 
  A3     



 

 

10 

 

4. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา (Year Learning Outcomes: YLOs) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของแต่ละช้ันปี (YLOs) 

ชั้นปทีี่ 1  (YLO1) ชั้นปทีี่ 2  (YLO2) ชั้นปทีี่ 3 (YLO3) ชั้นปทีี่ 4  (YLO4) 

PLO1 

 

 

 

 

 

ประยุกต์ใช้หลักการ

บรหิารธุรกจิการค้าสมัยใหม่

ในการบรหิารจัดการธุรกิจ

ชุมชนไดอ้ย่างเหมาะสมตาม

สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกจิ 

- อธ ิบายหลักการพื ้นฐาน

และแนวค ิด เก ี ่ ยวก ับการ

จัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

รวมถ ึงการทำความเข ้าใจ

เรื่องของตลาด ลูกค้า การเงิน 

และการจัดการทรัพยากรใน

องค์กรได้ 

- ระบุปัจจัยต่าง ๆ ที ่ส่งผล

กระทบต่อการบริหารธุรกิจ

การค้าสมัยใหม่ เช ่น การ

แข ่ งข ัน  เทคโนโลย ี  และ

สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ

ได้ 

- ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการ

จัดการธุรกจิการค้าสมัยใหม่ 

เพื่อการตัดสินใจบรหิารจัด 

การธุรกิจธุรกิจชุมชนไดอ้ย่าง

เหมาะสมตามสภาพแวดล้อม

ทางเศรษฐกจิจุลภาคได ้

 

- ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการ

จัดการธุรกจิการค้าสมัยใหม่ 

เพื่อการตัดสินใจบรหิาร

จัดการธุรกจิชุมชนไดอ้ย่าง

เหมาะสมตามสภาพแวดล้อม

ทางเศรษฐกิจมหภาคได้ 

PLO2 เลือกใช้เทคโนโลยี เพื ่อการ

จัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่

ได้อย่างเหมาะสม 

- เลือกใช้เทคโนโลยี ในการ

จัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

ในงานขายไดอ้ย่างเหมาะสม 

- เลือกใช้เทคโนโลยี ในการ

จัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

ในงานการจัดการคลังสินค้า

ประเภทอุปโภคและบริโภค 

อายยุาวไดอ้ย่างเหมาะสม 

- เลือกใช้เทคโนโลยี ในการ

จัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

ในงานการจัดการคลังสินค้า

ประเภทอุปโภคและบริโภค

อายสุัน้ได้อย่างเหมาะสม 

- เลือกใช้เทคโนโลยี ในการ

บริหารจ ัดการภายในร ้าน

สาขาได้อย่างเหมาะสม 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของแต่ละช้ันปี (YLOs) 

ชั้นปทีี่ 1  (YLO1) ชั้นปทีี่ 2  (YLO2) ชั้นปทีี่ 3 (YLO3) ชั้นปทีี่ 4  (YLO4) 

PLO3 ปฏบิัติงานด้านการจัดการ

ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ไดอ้ย่าง

ถูกตอ้ง ตามหลักการ

มาตรฐานร้านของบรษิัท ซ ีพ ี

ออลล์ จำกัด(มหาชน) และ

บรษิัทในกลุ่ม 

- ปฏิบัติงานด้านการจัดการ

ธ ุรก ิจการค ้าสม ัย ใหม่ ใน

ตำแหน่งพนักงานร้าน ตาม

หลักการมาตรฐานร้านของ

บริษ ัท ซ ี พ ี ออลล ์ จำกัด

(มหาชน) และบริษัทในกลุ่ม

ได้ 

- ปฏิบัติงานด้านการจัดการ

ธ ุรก ิจการค ้าสม ัย ใหม่ ใน

ตำแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการ ตาม

หลักการมาตรฐานร้านของ

บริษ ัท ซ ี พ ี ออลล ์ จำกัด

(มหาชน) และบริษัทในกลุ่ม

ได้ 

- ปฏิบัติงานด้านการจัดการ

ธ ุ รก ิ จการค ้ าสม ัย ใหม่ ใน

ต ำ แ หน ่ ง ผ ู ้ จ ั ด กา ร  ต าม

หลักการมาตรฐานร้านของ

บร ิษ ัท ซ ี  พ ี  ออลล ์  จำกัด

(มหาชน) และบรษิัทในกลุ่มได้ 

 

- ปฏิบัติงานด้านการจัดการ

ธ ุ รก ิ จการค ้ าสม ัย ใ ห ม่ ใ น

ตำแหน่งผูจ้ัดการ ตามหลักการ

มาตรฐานร้านของบริษัท ซี พี 

ออลล ์ จำก ัด(มหาชน) และ

บรษิัทในกลุ่มได้อย่างถูกตอ้ง 

PLO4 พัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสรมิ

และแก้ปัญหาในธุรกิจการค้า

สมัยใหม่ได้อย่างเหมาะสม

ตามสถานการณ์ 

- ระบุสาเหตุของความขัดแยง้ 

ที่เกิดข้ึนในสถานการณ์ต่าง ๆ 

ได้ 

- ว ิ เคราะห์ความขัดแย้งท ี่

เกิดขึ้นในสถานการณ์ต่าง ๆ 

และเสนอแนวทางเบื้องต้นใน

การจัดการความขัดแยง้ได ้ 

- ออกแบบนว ัตกรรมการ

ทำงานและกลย ุทธ ์ในการ

จัดการความขัดแย้งระหว่าง

ลูกค้าและพนักงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และเหมาะสม

ตามสถานการณ ์

- ประเม ินผลและปร ับปรุ ง

พ ัฒนานว ัตกรรมได ้อย ่ าง

ถูกตอ้งตามสถานการณ ์
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของแต่ละช้ันปี (YLOs) 

ชั้นปทีี่ 1  (YLO1) ชั้นปทีี่ 2  (YLO2) ชั้นปทีี่ 3 (YLO3) ชั้นปทีี่ 4  (YLO4) 

PLO5 แสดงออกถึงการมีคุณธรรม 

จรยิธรรม ภายใตว้ัฒนธรรม

องค์กร และกฎหมายธุรกิจที่

เกี่ยวขอ้ง 

- อธบิายเกี่ยวกับคุณธรรม 

จรยิธรรม ภายใต ้วัฒนธรรม 

Harmony ของบรษิัท ซพี ีออลล์ 

จำกัด(มหาชน) และ บรษิัทใน

กลุ่มได ้

 

- อธบิายเกี่ยวกับกฎหมาย

ธุรกิจที่เกี่ยวข้องได ้

- มุ่งมั่นในความสำเร็จ และ

ทำให้ตรงใจลูกค้าได ้ ตาม

หลักคุณลักษณะ 5 ประการ 

ของบริษัท ซี พี ออลล์ จำกัด

(มหาชน) และบรษิัทในกลุ่มได้ 

- มีสำนึกในคุณธรรม ผูกพัน

กับองค์กร และประสานพลัง

ให้เป ็นหน ึ ่งเด ียว ตามหลัก

คุณลักษณะ 5 ประการ ของ

บร ิษ ัท  ซ ีพ ี  ออลล ์  จำกัด

(มหาชน) และบรษิัทในกลุ่มได้ 

 

- แสดงออกถึงความอดทน

อดกลัน้ต่อปัญหาอุปสรรค มี

น ้ำใจ และเคารพสิทธิของ

ผู ้อื ่น ตามหลักค่านิยมของ

บร ิษ ัท  ซ ีพ ี  ออลล ์  จำกัด

(มหาชน) และบริษัทในกลุ่ม

ได้ 

PLO6 แสดงออกถึงคุณลักษณะของ

การเป็นผูป้ระกอบการและ

นักบรหิารจัดการ 

- อธบิายถงึคุณลักษณะของ

การเป็นผูป้ระกอบการและ

นักบรหิารจัดการได้ 

- มีความรับผดิชอบ 

- มคีวามตรงต่อเวลา 

 

- แก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้ ได้ 

- มคีวามคดิสร้างสรรค์ 

 

- มีจิตบรกิาร 

- ทำงานเป็นทมี 

- สรา้งนวัตกรรมใหม่ เพื่อ

แก้ปัญหาการทำงานได้ 
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หมวด 3  

โครงสร้างของหลักสูตร รายวชิาและหน่วยกติ 

1. โครงสร้างของหลักสูตร 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ผู ้สำเร็จ

การศกึษาตอ้งเรยีนไม่นอ้ยกว่า  121  หน่วยกติ ประกอบดว้ยสัดส่วนหน่วยกติแต่ละหมวดวิชาและแต่

ละกลุ่มวชิา ดังนี้ 

หมวดวชิา 

เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร 

(หน่วยกติ) 

หลักสูตรเดมิ 

(หน่วยกติ) 

หลักสูตรปรับปรุง 

(หน่วยกติ) 

1) หมวดวชิาศกึษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 24 

1.1 กลุ่มวชิารอบรูสู้่โลกกวา้ง - - 9 

1.2 กลุ่มอยู่ดมีสีุข ฉลาดคดิก้าวไกล - - 9 

1.3 กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก - - 3 

1.4 กลุ่มศาสตร์แห่งผูป้ระกอบการ - - 3 

2) หมวดวชิาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 72 ไม่น้อยกว่า 91 ไม่น้อยกว่า 91 

2.1 วชิาแกน - ไม่นอ้ยกว่า  15 - 

2.2 วชิาเอกบังคบั - ไม่นอ้ยกว่า  30 เรยีน  45 

2.3 วชิาเอกเลอืก - ไม่นอ้ยกว่า  6 ไม่นอ้ยกว่า  6 

2.4 วชิาปฏิบัตกิาร - ไม่นอ้ยกว่า  40 เรยีน  40 

3) หมวดวชิาเลอืกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 

จำนวนหน่วยกติรวม ไม่น้อยกว่า 120 ไม่น้อยกว่า 127 ไม่น้อยกว่า 121 
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2. รายวชิา 

1) หมวดวชิาศกึษาทั่วไป ต้องเรยีนทุกกลุ่มวชิาไม่น้อยกว่า      24  หน่วยกติ 

1.1 กลุ่มรอบรู้ด้านภาษาและเทคโนโลยี  เรยีน        9  หน่วยกติ 

มุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีในการสื่อสารและนำเสนอที่

เหมาะสม สามารถรู้เท่าทันสื่อ รวมทั้งมีทักษะการใช้เทคโนโลยีในการดำเนนิชีวิตและการทำงานได้

อย่างเหมาะสม  เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกติ  จากรายวชิาดังนี ้

1.1.1 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านภาษา ใหเ้ลือกเรยีนไม่น้อยกว่า        6  หน่วยกิต 

1) รอบรู้ด้านภาษาไทย ใหเ้ลือกเรยีนไม่นอ้ยกว่า          3  หน่วยกติ 

1500126 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสบืคน้สารสนเทศ 

(Thai for Communication and Information Retrieval) 

3(2-2-5) 

1500131 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการเรยีนรู้ดจิทิัล 

(Thai for Communication and Digital Learning) 

3(2-2-5) 

2) รอบรู้ด้านภาษาอังกฤษ ใหเ้ลือกเรยีนไม่นอ้ยกว่า       3  หน่วยกติ 

1500127 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 

(Reading and Writing of English) 

3(2-2-5) 

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 

(Listening and Speaking of English) 

3(2-2-5) 

1500132 ภาษาอังกฤษและการสื่อสารในยุคดิจทิัล 

(English for Digital World Communication) 

3(2-2-5) 

1500133 ภาษาอังกฤษและการคดิวเิคราะห์เพื่อการรูเ้ท่าทัน

สารสนเทศ 

(English for Critical Thinking and Information Literacy) 

3(2-2-5) 

1500134 ภาษาอังกฤษสำหรับวทิยาศาสตรสุขภาพ 

(English for Health Science) 
 

3(2-2-5) 

     1.1.2 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านเทคโนโลย ี ใหเ้ลือกเรยีนไม่นอ้ยกว่า    3  หน่วยกิต 
 

4000117 เทคโนโลยดีจิทิัลและการสื่อสาร 

(Digital Technology and Communication) 

3(2-2-5) 

4002104 การประยุกต์ใชโ้ปรแกรมสำนักงานในยุคดจิทิัล 

(Office Program Application in Digital World) 

3(2-2-5) 
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4002105 รูท้ันเทคโนโลยยีุคดิจทิัล 

(Digital Literacy) 

3(2-2-5) 

4002106 เทคโนโลยดีจิทิัลกับการประยุกต์ใช้ทางวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

(Digital Technology and Health Science Application) 
 

3(2-2-5) 

     1.1.3 กลุ่มวชิาเสรมิทักษะด้านภาษาและเทคโนโลย ีใหเ้ลือกเรยีน  0 - 3 หน่วยกติ 
 

1500135 จติวทิยาสำหรับการสื่อสาร  

(Psychology in Communication) 

3(2-2-5) 

1500136 ศลิปะการพูดและการเจรจา 

(Art of Speaking and Negotiation) 

3(2-2-5) 

1500137 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 

(Language and Culture of Japanese) 

3(2-2-5) 

1500138 ภาษาและวัฒนธรรมจนี 

(Language and Culture of Chinese) 

3(2-2-5) 

1500139 ภาษาและวัฒนธรรมลาว 

(Language and Culture of Lao) 

3(2-2-5) 

1500140 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร 

(Language and Culture of Khmer) 

3(2-2-5) 

4000120 นักผลติสื่อดจิทิัล 

(Digital Content Creator) 

3(2-2-5) 

4000121 สารสนเทศดจิทิัล 

(Digital Information) 

3(2-2-5) 

4000122 การออกแบบสื่อและการนำเสนอ 

(Media Design and Presentation) 

3(2-2-5) 

4000123 การสื่อสารดว้ยข้อมูล 

(Data Storytelling) 
 

3(2-2-5) 

1.2 กลุ่มอยู่ดมีสีุข ฉลาดคดิก้าวไกล  เรยีน   9  หน่วยกิต 

มุ่งพัฒนานักศึกษาใหม้ทีักษะการใชช้วีิตในการดำเนินชวีิตประจำวันและเตรียมความพร้อม

เข้าสู ่การทำงาน มีสุขภาพที่ด ีทั ้งร ่างกายและจิตใจ มีความฉลาดทางอารมณ์ รวมทั ้งพัฒนา

กระบวนการคิดวิเคราะห์ ความคิดสรา้งสรรค์ และทักษะการแก้ปัญหา เพื่อแก้ปัญหาในการดำเนิน

ชีวิตประจำวัน การทำงานหรือการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 9  

หน่วยกติ  จากรายวชิาดังน้ี 
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1.2.1 กลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข ใหเ้ลือกเรยีนไม่นอ้ยกว่า  6  หน่วยกิต 

1) วทิยาศาสตร์สุขภาพเพ่ือเสรมิสร้างสุขภาวะทางกาย  

ใหเ้ลือกเรยีนไม่นอ้ยกว่า  3  หน่วยกติ 

4001102 ความเป็นอยู่ที่ดี 

(Well-being) 

3(2-2-5) 

4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรบัคนยุคใหม่ 

(Integrated Exercise for New Generation) 

3(2-2-5) 

  

2) ปรัชญาชีวติและสุนทรียศาสตร์เพ่ือเสรมิสร้างสุขภาวะทางจิตใจ         

ใหเ้ลือกเรยีนไม่นอ้ยกว่า  3  หน่วยกติ 

1501201 การจัดการชวีติ 

(Living Management) 

3(2-2-5) 

1521102 คุณธรรมกับชีวติ  

(Virtue and Life) 

3(2-2-5) 

1521212 จรยิธรรมกับชวีติ 

(Ethics and Life) 

3(2-2-5) 

2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 

(Human Behavior and Self Development) 
 

3(2-2-5) 

1.2.2 กลุ่มวชิาฉลาดคดิก้าวไกล  ใหเ้ลือกเรยีนไม่นอ้ยกว่า   3  หน่วยกติ 
 

2500122 วศิวกรสังคมเพื่อการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

(Social Engineer for Local of Development) 

3(2-2-5) 

2500123 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

(King's Philosophy and Local of Development) 

3(2-2-5) 

4000119 การคดิและการตัดสินใจ 

(Thinking and Decision Making) 

3(2-2-5) 

4000124 ฉลาดคดิในชวีติประจำวัน 

(Smart Thinking in Daily Life) 

3(2-2-5) 

   

1.2.3 กลุ่มวชิาเสริมทักษะการใช้ชีวติคุณภาพ  ใหเ้ลือกเรยีน  0 - 3  หน่วยกติ 

1500129 เพศวถิ ี 

(Sexual Orientation) 

3(2-2-5) 
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1521213 สมาธเิพื่อพัฒนาชีวติ  

(Meditation for Life Development) 

3(2-2-5) 

2000117 สุนทรยีภาพของชีวติ  

(Aesthetic Appreciation) 

3(2-2-5) 

2500119 วถิชีวีติเศรษฐกจิพอเพยีง 

(Self-Economic Sufficiency) 

3(2-2-5) 

2500124 ฮวงจุ้ย 

(Feng Shui) 

3(3-0-6) 

4000118 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวติ 

(Science for Quality of Life) 

3(2-2-5) 

4000125 เปลี่ยนความคดิ ชีวติเปลี่ยน  

(Power of Change) 

3(2-2-5) 

4000126 การคดินอกกรอบ 

(Lateral Thinking) 

3(2-2-5) 

5501104 งานช่างในชีวติประจำวัน 

(Craftsmanship in Daily Life) 

3(2-2-5) 

5001105 ยาและสมุนไพรพาเพลิน  

(Fun With Drugs and Herbs) 

 

3(3-0-6) 

1.3 กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก  เรียน   3  หน่วยกติ 

มุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม ยอมรับความแตกต่างใน

สังคม และสามารถแสดงความคดิเห็นไดอ้ย่างสรา้งสรรค์ รวมทัง้มีจติสาธารณะ เพื่อไม่ใหเ้กดิปัญหา

ต่อนักศกึษาเมื่อเข้าสู่สังคมการทำงาน เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกติ  จากรายวชิาดังนี ้

1.3.1 กลุ่มวชิาทกัษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่น ใหเ้ลือกเรยีนไม่นอ้ยกว่า  3  หน่วยกติ 

2500117 วถิไีทยกับวถิอีาเซยีนในสังคมโลก 

(Thai Living and ASEAN Way in Global Society) 

3(2-2-5) 

2500125 สทิธิมนุษยชนและหนา้ที่พลเมืองในระบอบประชาธปิไตย 

(Human Rights and Citizenship of Democracy) 

3(2-2-5) 

2500127 พลเมอืงจิตสาธารณะ 

(Public Minded Citizens) 

3(2-2-5) 

2500133 อนิไซต์ศรสีะเกษ  

(Insight Si Sa Ket) 

3(2-2-5) 
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2561108 กฎหมายสำหรับคนรุ่นใหม่ 

(Law for New Generation) 

3(3-0-6) 

1.3.2 กลุ่มวชิาสังคมพหุวัฒนธรรม  ใหเ้ลอืกเรยีน  0 - 3  หน่วยกติ 

2500128 วัฒนธรรมร่วมอุษาคเนย์ในอาเซยีน 

(Southeast Asian Mutual Culture in ASEAN) 

3(2-2-5) 

2500129 พหุวัฒนธรรมในอาเซยีน  

(Multiculturalism in ASEAN) 

3(2-2-5) 

2500130 ประเทศไทย อาเซยีน และประชาคมโลก 

(Thailand, ASEAN and the World) 

3(2-2-5) 

2500131 สังคมและวัฒนธรรมศรสีะเกษ  

(Society and Culture in Si Sa Ket) 

3(2-2-5) 

2500132 การพัฒนาของอินโดจนี  

(Development of Indochina) 

3(2-2-5) 

2500134 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในเอเชยีตะวันออกเฉียงใต ้ 

(Ethnicity and Culture in Southeast Asia)  

3(2-2-5) 

2500135 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในอินโดจนี  

(Ethnicity and Culture in Indochina) 
 

3(2-2-5) 

1.4 กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการและการบริหารการเงนิ  เรียน   3  หน่วยกติ 

มุ่งพัฒนานักศึกษาใหม้ทีักษะการเป็นผูป้ระกอบการ สามารถเห็นโอกาสและช่องทางการ

หารายได้ รวมทัง้มีสามารถบริหารด้านการเงนิในการใช้ชีวติและอยู่ในสังคมไดอ้ย่างไม่เป็นภาระผู้อื่น 

เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกติ  จากรายวชิาดังนี ้

1.4.1 กลุ่มวชิาศาสตร์ผู้ประกอบการและการเงนิ ใหเ้ลอืกเรยีนไม่นอ้ยกว่า         

3  หน่วยกติ 
 

2502101 การแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงพื้นที่ 

(Addressing Spatial Poverty) 

3(2-2-5) 

3502101 การเป็นผูป้ระกอบการ 

(Entrepreneurship) 

3(2-2-5) 

3502102 เสน้ทางสู่ผูป้ระกอบการในยุคดจิทิัล  

(Path to Entrepreneurs In Digital Age) 

3(2-2-5) 
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3502103 การเงนิเพื่อชวีิตยุคดจิทิัล  

(Finance for Life in Digital Age) 

3(2-2-5) 

3502104 การจัดการการเงนิส่วนบุคคลและการลงทุน 

(Personal Financial Management and Investment) 

3(2-2-5) 

3502105 การบัญชีเพื่อเศรษฐกจิชุมชนสรา้งสรรค์  

(Accounting for Creative Community Economy) 

3(2-2-5) 

3502106 นวัตกรรมธุรกจิบรกิารร่วมสมัย  

(Contemporary Service Business Innovation) 
 

3(2-2-5) 

1.4.2 กลุ่มวชิาเสรมิสมรรถนะในการทำงาน  ใหเ้ลือกเรยีน  0 - 3  หน่วยกติ 

1501202 พรอ้มสู่วัยทำงาน  

(Ready to Work) 

3(2-2-5) 

1501203 บุคลกิภาพ  

(Personality) 

3(2-2-5) 

3572110 การท่องเที่ยวทางเลอืก  

(Alternative Tourism) 

3(2-2-5) 

4002107 ฟาร์มอัจฉรยิะ  

(Smart Farming) 

3(2-2-5) 

 

2) หมวดวชิาเฉพาะด้าน   เรียนไม่น้อยกว่า  91  หน่วยกติ 

   2.1 กลุ่มวชิาเอกบังคับ  เรยีนไม่นอ้ยกว่า  45  หน่วยกติ 

3503102 การภาษอีากรและกฎหมายธุรกิจ 

(Taxation and Business Laws) 

3(2-2-5) 

3541102 หลักการตลาด 

(Principles of Marketing) 

3(2-2-5) 

3561109 

 

องค์การและการจัดการ 

(Organization and Management) 

3(2-2-5) 

3561211 การบรหิารความขัดแยง้ในธุรกจิการคา้สมัยใหม่ 

(Conflict Management in Modern Business Practices)  

3(2-2-5) 

 

3561208 การบรหิารธุรกจิการคา้สมัยใหม่ 

(Modern Trade Business Management) 

 

3(2-2-5) 
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2.2 กลุ่มวชิาเอกเลอืก   เรยีนไม่นอ้ยกว่า   6  หน่วยกติ 
 

3561110 การจัดการสินคา้ในร้านคา้ธุรกจิการคา้สมัยใหม่ 

(Managing the Merchandise Planning Process)  

3(2-2-5) 

3561210 การบรหิารการขายและการออกแบบตกแต่งรา้น 

(Sales Operation Management and Visual Merchandising) 

3(2-2-5) 

 

3563129 การจัดการแฟรนไชส์ และเครอืข่ายธุรกจิ 

(Franchise and Business Partnership Management) 

3(2-2-5) 

 

3563507 การระดมความคดิสรา้งสรรค์และนวัตกรรม 

(Creativity and Innovation Explosion) 

3(2-2-5) 

 

3561209 การบัญชแีละการเงนิสำหรับธุรกจิการคา้สมัยใหม่ 

(Accounting and Finance for Modern Trade Business) 

3(2-2-5) 

3561504 มาตรฐานการปฏิบัติงานธุรกจิการคา้สมัยใหม่ 

(Standard for Modern Trade Business) 

3(2-2-5) 

 

3562140 การจัดการโลจสิตกิส์และโซ่อุปทานในธุรกจิการคา้สมัยใหม่  

(Logistic and Supply Chain Management in Modern Trade 

Business) 

3(3-0-6) 

3562214 

 

การสื่อสารทางธุรกจิการคา้สมัยใหม่ 

(Modern Trade Business Communication) 

3(2-2-5) 

3562215 ธรรมาภิบาลขอ้มูลและการบรหิารความเสี่ยงของธุรกิจ

การคา้สมัยใหม่  

(Data Governance and Risk Management) 

3(2-2-5) 

 

3562327  การจัดการเชงิกลยุทธท์างธุรกจิ 

(Business Strategic Management) 

3(2-2-5) 

 

3563212 การเป็นผูป้ระกอบการธุรกจิการคา้สมัยใหม่                                                       

(Modern Trade Business Entrepreneurship)       

3(2-2-5) 

3563901 วจิัยธุรกจิการคา้สมัยใหม่ 

(Modern Trade Business Research) 

3(2-2-5) 

3564917 สัมมนาการจัดการธุรกจิการคา้สมัยใหม่ 

(Seminar in Modern Trade Business)   

3(2-2-5) 

3591114 

 

หลักเศรษฐศาสตร์ 

(Principles of Economics) 
 

3(2-2-5) 
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3563706 จรยิธรรม สติ และภาวะผูน้ำ 

(Ethics, Mindfulness and Leadership) 

3(2-2-5) 

 

3564213 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกจิการค้าสมัยใหม่   

(Information System for Modern Trade Business)    
   

3(2-2-5) 

    

2.3  วชิาปฏบิัตกิาร/สหกิจศกึษา เรยีน  40  หน่วยกิต      
   

3561801 การเรยีนรูภ้าคปฏบิัตดิา้นการจัดการธุรกจิการค้าสมัยใหม่ 1  

(Work-Based Learning in Modern Trade Business 1)  

5(480) 

3561802 การเรยีนรูภ้าคปฏิบัติดา้นการจัดการธุรกจิการค้าสมัยใหม่ 2  

(Work-Based Learning in Modern Trade Business 2) 

5(480) 

3562801 การเรยีนรูภ้าคปฏบิัตดิา้นการจัดการธุรกจิการค้าสมัยใหม่ 3 

(Work-Based Learning in Modern Trade Business 3) 

5(480) 

3562802 การเรยีนรูภ้าคปฏบิัตดิา้นการจัดการธุรกจิการค้าสมัยใหม่ 4 

(Work-Based Learning in Modern Trade Business 4)   

5(480) 

3563803 การเรยีนรูภ้าคปฏบิัตดิา้นการจัดการธุรกจิการค้าสมัยใหม่ 5 

(Work-Based Learning in Modern Trade Business 5) 

5(480) 

3563804 การเรยีนรูภ้าคปฏบิัตดิา้นการจัดการธุรกจิการค้าสมัยใหม่ 6 

(Work-Based Learning in Modern Trade Business 6) 

5(480) 

3564806 การเรยีนรูภ้าคปฏบิัตดิา้นการจัดการธุรกจิการค้าสมัยใหม่ 7 

(Work-Based Learning in Modern Trade Business 7) 

5(480) 

3564807 การเรยีนรูภ้าคปฏบิัตดิา้นการจัดการธุรกจิการค้าสมัยใหม่ 8 

(Work-Based Learning in Modern Trade Business 8 

5(480) 

 

3) หมวดวชิาเลอืกเสรี  เรยีนไม่นอ้ยกว่า  6  หน่วยกติ 

      ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ โดยไม่ซ้ำกับ

รายวชิาที่เคยเรียนมาแลว้ และต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์

การสำเร็จหลักสูตรของสาขาวชิานี้ 
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3. แผนการศกึษา   

ปกีารศกึษาที่ 1  ภาคเรยีนที่ 1  

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ช่ือวชิา น(ท-ป-ค) 
 

ศกึษาทั่วไป 
xxxxxxxx (........................................................) 3(x-x- x) 

xxxxxxxx (........................................................) 3(x-x- x) 

 

วชิาเอกบังคับ 

3541102 หลักการตลาด 3(2-2-5) 

3561209 การบัญชีและการเงนิสำหรับธุรกิจการคา้สมัยใหม่ 3(2-2-5) 

3561211 การบรหิารความขัดแยง้ในธุรกจิการคา้สมัยใหม่ 3(2-2-5) 

วชิาปฏิบัตกิาร 3561801 การเรยีนรูภ้าคปฏบิัตดิา้นการจัดการธุรกจิการคา้

สมัยใหม่ 1   

5(480) 

รวม 20 หน่วยกติ 

 

 

ปกีารศกึษาที่ 1  ภาคเรยีนที่ 2 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 
 

ศกึษาทั่วไป 
xxxxxxxx (........................................................) 3(x-x- x) 

xxxxxxxx (........................................................) 3(x-x- x) 

 

วชิาเอกบังคับ 

3561109 องค์การและการจัดการ 3(2-2-5) 

3561504 มาตรฐานการปฏบิัติงานธุรกจิการคา้สมัยใหม่ 3(2-2-5) 

3561208 การบรหิารธุรกจิการค้าสมัยใหม่ 3(2-2-5) 
 

วชิาปฏิบัตกิาร 
3561802 การเรยีนรูภ้าคปฏบิัตดิา้นการจัดการธุรกิจการคา้

สมัยใหม่ 2 

5(480) 

รวม 20 หน่วยกติ 
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ปกีารศกึษาที่ 2  ภาคเรยีนที่ 1 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 
 

ศกึษาทั่วไป 
xxxxxxxx (........................................................) 3(x-x- x) 

xxxxxxxx (........................................................) 3(x-x- x) 
 

วชิาเอกบังคับ 
3591114 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(2-2-5) 

3562214 การสื่อสารทางธุรกจิการค้าสมัยใหม่ 3(2-2-5) 

วชิาปฏิบัตกิาร 3562801 การเรยีนรูภ้าคปฏิบัติดา้นการจัดการธุรกจิการค้า

สมัยใหม่ 3 

5(480) 

รวม 17  หน่วยกติ 

 

ปกีารศกึษาที่ 2  ภาคเรยีนที่ 2 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 
 

ศกึษาทั่วไป 
xxxxxxxx (........................................................) 3(x-x- x) 

xxxxxxxx (........................................................) 3(x-x- x) 

 

วชิาเอกบังคับ 

3503102 การภาษอีากรและกฎหมายธุรกจิ 3(2-2-5) 

3562215 ธรรมาภบิาลขอ้มูลและการบรหิารความเสี่ยงของ

ธุรกิจการคา้สมัยใหม่  

3(2-2-5) 

วชิาเอกเลือก xxxxxxxx (........................................................) 3(x-x- x) 

วชิาปฏิบัตกิาร 3562802 การเรยีนรูภ้าคปฏบิัตดิา้นการจัดการธุรกจิการค้า

สมัยใหม่ 4 

5(480) 

รวม 20 หน่วยกติ 
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ปกีารศกึษาที่ 3  ภาคเรียนที่ 1 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ช่ือวชิา น(ท-ป-ค) 

 
 

วชิาเอกบังคับ 

3562327 การจัดการเชงิกลยุทธท์างธุรกจิ 3(2-2-5) 

3562140 การจัดการโลจสิตกิส์และโซ่อุปทานในธุรกิจการคา้

สมัยใหม่ 

3(3-0-6) 

3564916 วจิัยธุรกจิการคา้สมัยใหม่ 3(2-2-5) 

วชิาปฏิบัตกิาร 3563803 การเรยีนรูภ้าคปฏบิัตดิา้นการจัดการธุรกจิการค้า

สมัยใหม่ 5 

5(480) 

รวม 14 หน่วยกติ 

 

 
 

ปกีารศกึษาที่ 3  ภาคเรียนที่ 2 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

วชิาเอกเลือก xxxxxxxx (........................................................) 3(x-x- x) 

วชิาปฏิบัตกิาร 3563804 การเรยีนรูภ้าคปฏบิัตดิา้นการจัดการธุรกจิการค้า

สมัยใหม่ 6 

5(480) 

วชิาเลือกเสรี xxxxxxxx (........................................................) 3(x-x- x) 

วชิาเลือกเสรี xxxxxxxx (........................................................) 3(x-x- x) 

รวม 14 หน่วยกติ 
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ปกีารศกึษาที่ 4  ภาคเรยีนที่ 1 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 
 

วชิาเอกบังคับ 
3563212 การเป็นผูป้ระกอบการธุรกจิการคา้สมัยใหม่                                                       3(2-2-5) 

3564917 สัมมนาการจัดการธุรกจิการคา้สมัยใหม่ 3(2-2-5) 

วชิาปฏิบัตกิาร/

สหกจิศกึษา 

3564806 การเรยีนรูภ้าคปฏบิัตดิา้นการจัดการธุรกจิการค้า

สมัยใหม่ 7 

5(480) 

รวม 11 หน่วยกติ 

 

 

ปกีารศกึษาที่ 4  ภาคเรยีนที่ 2 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

วชิาปฏิบัตกิาร/

สหกจิศกึษา 

3564807 การเรยีนรูภ้าคปฏบิัตดิา้นการจัดการธุรกจิการค้า

สมัยใหม่ 8 

5(480) 

รวม 5 หน่วยกติ 
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4. คำอธบิายรายวชิา 

   1) หมวดวชิาศกึษาทั่วไป  

1.1 กลุ่มรอบรู้ด้านภาษาและเทคโนโลยี   

1.1.1 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านภาษา 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

1500126 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสืบค้นสารสนเทศ 3(2-2-5) 

(Thai for Communication and Information Retrieval) 

ความรูพ้ื้นฐานทางภาษาไทย ความรูพ้ื้นฐานเกี่ยวกับการสื่อสาร การพัฒนา 

ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนเพื่อการสื่อสาร และการประกอบอาชีพ

อย่างมีประสิทธิภาพ ศึกษาความหมาย ความสำคัญของสารสนเทศและทรัพยากร

สารสนเทศ ศึกษาแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ กลยุทธ์การ

ใช้เครื่องมือสบืคน้สารสนเทศในยุคดิจทิัลและการเขียนรายงานเชงิวชิาการ   

Basic Thai language knowledge, basic communication skills, development 

of listening, speaking, reading, and writing skills for effective workplace 

communication, study of meaning, importance of information, and information 

resources, study of various information sources to enhance learning skills, strategies 

for using information retrieval tools in the digital age, and academic report writing 
 

1500131 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู้ดิจทิัล 3(2-2-5) 

(Thai for Communication and Digital Learning) 

ความรู้พื้นฐานทางภาษาไทยและการสื่อสาร พัฒนาทักษะการฟัง การพูด 

การอ่าน และการเขียนเพื่อการสื่อสาร สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้ ศึกษา

ความรู้พื ้นด้านสารสนเทศดิจิทัล เลือกใช้แหล่งสารสนเทศเพื่อพัฒนาทักษะการ

เรียนรู้ ทักษะการปฏิบัติด้านการใช้เครื่องมือสืบค้นสารสนเทศในยุคดิจิทัล และ

นำเสนองานอย่างมีประสทิธภิาพ 

Basic Thai language knowledge and communication skills, development of 

listening, speaking, reading, and writing skills for effective communication, ability 

to interact with others in society, study of fundamental knowledge in digital 

information, selection and utilization of information sources to enhance learning  

skills, practical skills in using information retrieval tools in the digital age, and   



27 

 

 
 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 
 

                     efficient presentation of work 

  

1500127 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

 (Reading and Writing of English) 

เทคนคิการอ่านจับใจความ เทคนคิการเพิ่มคำศัพท์ การฝกึอ่านบทความที่

หลากหลาย ฝกึเขยีนประโยคต่าง ๆ ตามโครงสร้างไวยากรณ์ที่ถูกตอ้ง 

Reading techniques for comprehension, vocabulary expansion, various 

types of texts, practice of grammatical writing sentences 

 

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

(Listening and Speaking of English) 

เทคนิคการฝึกทักษะการฟัง และการพูดภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน การออก

เสยีงหนักเบาของพยางค์และคำศัพท์ สามารถใช้ประโยคและวลไีด้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสมในบทสนทนาขัน้พื้นฐานในสถานการณ์ต่าง ๆ 

Practice of basic listening and speaking skills, syllable and word stress, 

using of sentences and phrases correctly and appropriately in simple dialogues of 

various situations 

 

1500132 ภาษาอังกฤษและการสื่อสารในยุคดจิิทลั 3(2-2-5) 

(English for Digital World Communication)  

เรยีนรูว้ธิกีารสื่อสารอย่างมปีระสทิธภิาพเพื่อใช้ชีวติและประสบความสำเร็จ

ในการทำงานในอนาคต ฝึกวิธีการสื่อสารที่เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ มีทักษะการ

เจรจาต่อรองในการทำงานร่วมกับผู ้อื ่น และนำเสนอแนวคิดตนเองผ่านการใช้

เทคโนโลย ีโดยเลอืกหัวขอ้อภปิรายที่เกี่ยวขอ้งการรูเ้ท่าทันสื่อดิจทิัล 

Learn how to communicate effectively in order to live and work 

successfully by practicing appropriate communication in different settings, 

promoting negotiation and persuasion skills when working with others, and 

presenting ideas using appropriate technology by choosing topics regarding 

information literacy 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

1500133 ภาษาอังกฤษและการคดิวเิคราะห์เพื่อการรู้เท่าทันสารสนเทศ 3(2-2-5) 

(English for Critical Thinking and Information Literacy) 

เรยีนรูก้ารรูเ้ท่าทันสื่อผา่นเนื้อหาภาษาอังกฤษเชงิวิชาการ เช่น กระบวนการ

การแยกแยะข้อเท็จจริงและความเห็น การแยกแยะข่าวปลอมจากสื่อดิจิทัลในโลก

ปัจจุบัน สาธิตกระบวนการ การวิเคราะห์ด้วยหลักการทางภาษาศาสตร์เพื่อสรุป

ขอ้มูลที่เชื่อถอืได ้นำเสนอแนวคดิสรุปที่ไดจ้ากการแสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลที่

หลากหลายได้ด้วยการใชท้ักษะการนำเสนอภาษาอังกฤษที่มปีระสทิธภิาพ  

Learning about information literacy though using academic English, such 

as differentiation of facts and opinions, fake news in current media, demonstration 

of analysis process based on linguistics concept to come up with reliable summary, 

presenting ideas by using effective presentation skills 

 

1500134 ภาษาอังกฤษสำหรับวทิยาศาสตรสุขภาพ 3(2-2-5) 

(English for Health Science) 

ฝกึทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษสำหรบัการประกอบอาชพีทางวิทยาศาสตร์ 

สุขภาพ การสืบคน และวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาบทความวิจัยหรือบทความ

วชิาการ ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวของวทิยาศาสตรสุขภาพ และการนำเสนอขอมูลโดยใช

เทคโนโลยดีจิทิัลที่เหมาะสม  

Practicing English communication skills for a career in health science, 

researching and analyzing information from academic research articles, relevant 

English language in health science, and presenting information using appropriate 

digital technologies 
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1.1.2 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านเทคโนโลย ี

 

4000117 เทคโนโลยดีจิิทัลและการสื่อสาร 3(2-2-5) 

(Digital Technology and Communication)  

ระบบและองค์ประกอบของคอมพิวเตอร์ สถาปัตยกรรมฮาร์ดแวร์และ

สถาปัตยกรรมซอฟต์แวร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การเข้าถ ึงสื ่อด ิจิทัล   

การสื่อสารยุคดิจิทัล ความฉลาดรู้เรื่องดิจิทัล ความปลอดภัยยุคดิจิทัล กฎหมาย

ดจิิทัล ฝึกปฏิบัติใช้งานและแกไ้ขปัญหาคอมพิวเตอร์ ฝึกปฏิบัติใช้บรกิารเทคโนโลยี

การประมวลผลคลาวด์ ฝึกปฏิบัติใช้ดิจิทัลคอมเมิร์ซ การประยุกต์ใช้สื ่อและ

เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเหมาะสมและมีคุณค่า เพื ่อการปฏิบัติงานและดำรงชีพใน

สังคมดจิทิัลแบบภาวะปกตใิหม่ 

Computer systems and organizations, hardware and software architecture, 

computer network systems, digital media access, digital communication, digital 

literacy, digital security, digital laws, computer usage practice and troubleshooting, 

cloud computing technology service usage practice, digital commerce practice, 

appropriate and valuable application of digital media and technology for work and 

sustaining a livelihood in the modern digital society 

 

4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานในยุคดจิิทัล 3(2-2-5) 

 (Office Program Application in Digital World) 

การใช้งานโปรแกรมประยุกต์ในการสร้าง แก้ไข และการบันทึกเอกสาร  

การใช้งานโปรแกรมประมวลผลคำ การใช้งานโปรแกรมตารางคำนวณ การใช้งาน

โปรแกรมนำเสนองาน การใช้งานโปรแกรมฐานข้อมูล และการใช้งานโปรแกรม

ประยุกต์ทั่วไป 

Using application programs for creating, editing, and saving documents, 

word processing program usage, spreadsheet programs usage, presentation 

programs usage, database program usage, and general application program 

usage 
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4002105 รู้ทันเทคโนโลยยีุคดิจทิัล 3(2-2-5) 

 (Digital Literacy) 

การใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารและนำเสนอที่เหมาะสม รู ้เท่าทันสื่อและ 

การเปลี่ยนแปลงในโลกดิจิทัล ความรู้เกี่ยวกับสิทธิและความรับผิดชอบยุคดิจิทัล 

จรยิธรรมทางคอมพวิเตอร์ ความปลอดภัยยุคดจิิทัล การหลีกเลี่ยงภัยคุกคาม และ

รับมือกับภัยอันตรายในโลกดิจิทัล แนวปฏิบัติในสังคมดิจิทัล และฝึกปฏิบัติการใช้

โปรแกรมสำนักงานเพื่อจัดการเอกสารและนำเสนอไดอ้ย่างเหมาะสม  

Using technology for appropriate communication and presentation, staying 

informed and adapting to changes in the digital world, knowledge of digital rights 

and responsibilities, computer ethics, digital security, avoiding cyber threats, and 

dealing with digital dangers, best practices in the digital society, and practicing 

the use of office programs for proper document management and presentation 

 

4002106 เทคโนโลยดีจิิทัลกับการประยุกต์ใช้ทางวทิยาศาสตร์สุขภาพ 3(2-2-5) 

 (Digital Technology and Health Science Application) 

ความรู ้เบื ้องต้นเกี ่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 

อนิเทอรเ์น็ตของสรรพส่ิง จักรวาลนฤมิต พระราชบัญญัตวิ่าด้วยการกระทำความผิด

เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ การโจรกรรมทางวรรณกรรม การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรบั

การสื่อสาร สบืคน้ และนำเสนอข้อมูล การผลิตสื่อส่งเสริมสุขภาพ และการเผยแพร่

สื่อดจิทิัลในที่สาธารณะและสื่อสังคมออนไลน์  

Basic knowledge of digital technology, artificial intelligence technology, 

internet of things, metaverse, computer – related crime act, plagiarism, using 

digital technology for communication, research, and presentation of information, 

health promotion media production, and public dissemination of digital media in 

the public and online societies 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

1.1.3 กลุ่มวชิาเสริมทกัษะด้านภาษาและเทคโนโลยี 
 

1500135 จิตวทิยาสำหรับการสื่อสาร  3(2-2-5) 

 (Psychology in Communication) 

เรียนรู ้การนำเอาความรู ้ด้านจิตวิทยาเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวันได้

อย่างมปีระสทิธิภาพ ฝกึวธิกีารสื่อสารที่เหมาะสมกับบรบิทต่าง ๆ มีทักษะการเจรจา

ต่อรองในการทำงานร่วมกับผูอ้ื่น และนำเสนอแนวคดิตนเองผ่านการใชเ้ทคโนโลยี 

Learning to effectively apply psychology knowledge for daily communication, 

practicing appropriate communication methods for various contexts, developing 

negotiation skills for working with others, and presenting one's own ideas through 

the use of technology 
 

1500136 ศิลปะการพูดและการเจรจา 3(2-2-5) 

 (Art of Speaking and Negotiation) 

เรียนรู้เทคนิคและศลิปะของการพูดในโอกาสต่าง ๆ มารยาทในการสื่อสาร 

การโน้มน้าวจิตใจ ควบคุมสถานการณ์การเจรจา การวิเคราะห์คู่เจรจา และศลิปะ

การเจรจาต่อรองใหเ้ข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ  

Learning techniques and art of speaking in various situations, etiquette in 

communication, persuasion techniques, situational control, negotiation analysis, 

and the art of adapting negotiation to different situations 
 

1500137 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 3(2-2-5) 

(Language and Culture of Japanese) 

เรียนรู้คำศัพท์ภาษาญี่ปุ่นเบื้องตน้ การสนทนาภาษาญี่ปุ่นในชีวิตประจำวัน 

สามารถอธิบายความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทย-ญี่ปุ่น  เข้าใจและยอมรับใน

วัฒนธรรมวถิีการดำรงชวีิตของชาวญี่ปุ่น เลอืกใชเ้ทคโนโลยใีนการปฏิบัติการสืบค้น

ขอ้มูลภาษาญี่ปุ่นและนำเสนอได้อย่างเหมาะสม 

Learning basic Japanese vocabulary, everyday Japanese language 

conversations, being able to explain the differences between Thai and Japanese 

cultures, understanding and accepting the way of life in Japanese culture, choosing 

to use technology to effectively research Japanese language information and 

present it appropriately 
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1500138 ภาษาและวัฒนธรรมจีน 3(2-2-5) 

(Language and Culture of Chinese) 

เรียนรู ้คำศัพท์ภาษาจีนเบื ้องต้น การสนทนาภาษาจีนในชีวิตประจำวัน 

สามารถอธิบายความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทย-จีน เข้าใจและยอมรับใน

วัฒนธรรมวิถีการดำรงชีวิตของชาวจีน เลือกใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติการสืบค้น

ขอ้มูลภาษาจนีและนำเสนอไดอ้ย่างเหมาะสม 

Learning basic Chinese vocabulary, everyday Chinese language 

conversations, being able to explain the differences between Thai and Chinese 

cultures, understanding and accepting the way of life in Chinese culture, choosing to 

use technology to effectively research Chinese language information and present 

it appropriately 
 

1500139 ภาษาและวัฒนธรรมลาว 3(2-2-5) 

 (Language and Culture of Lao) 

ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาลาวเบื้องต้น โครงสรา้งประโยคภาษา

ลาวขั้นพื้นฐานเพื่อการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ศึกษาค้นคว้าภาษาลาวผ่าน

เทคโนโลยพีรอ้มทัง้เข้าใจความต่างระหว่างวัฒนธรรมไทยและลาว 

Practicing basic listening, speaking, reading, and writing skills in Lao 

language, understanding the sentence structure in Lao for effective communication 

in various situations, researching and studying the Lao language through 

technology, and understanding the differences between Thai and Lao cultures 
 

1500140 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร 3(2-2-5) 

 (Language and Culture of Khmer) 

ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาเขมรเบื้องต้น โครงสร้างประโยคภาษา

เขมรขั้นพื้นฐานเพื่อการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ศึกษาค้นคว้าภาษาเขมรผ่าน

เทคโนโลยพีรอ้มทัง้เขา้ใจความต่างระหว่างวัฒนธรรมไทยและเขมร 

Practicing basic listening, speaking, reading, and writing skills in the Khmer 

language, understanding the sentence structure in Khmer for effective communication 

in various situations, researching and studying the Khmer language through 

technology, and understanding the differences between Thai and Khmer cultures 
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4000120 นักผลติสื่อดจิิทัล 3(2-2-5) 

 (Digital Content Creator) 

หลักการของสื่อดิจิทัล กระบวนการผลิตสื่อดิจิทัล การสร้างช่องทางผ่าน

แพลตฟอร์มดิจิทัล การสร้างเนือ้หาดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ การเขียนสคลิป เทคนิค

การสรา้งและนำเสนอสื่อดิจิทัล การเพิ่มยอดตดิตาม การหารายได้จากแพลตฟอร์ม

ดิจิทัล จรรยาบรรณในการนำเสนอสื่อดิจิทัล และกฎหมายเกี่ยวกับลิขสิทธิ์และ

ทรัพย์สนิทางปัญญา   

Principles of digital media, digital media production process, creating 

channels through digital platforms, creative content creation in the digital realm, 

scriptwriting, techniques for creating and presenting digital media, increasing 

follower, monetization through digital platforms, ethics in digital media presentation, 

and laws regarding copyright and intellectual property 

 

4000121 สารสนเทศดิจทิัล 3(2-2-5) 

 (Digital Information) 

เรยีนรูก้ารใช้สารสนเทศดจิทิัล การวเิคราะห์สารสนเทศดจิทิัล กฎหมายและ

จริยธรรมเกี่ยวกับสารสนเทศดิจิทัล การออกแบบเนื้อหาดิจิทัล ฝึกปฏิบัติการใช้

โปรแกรมประยุกต์เพื่อการผลติสารสนเทศดจิทิัล การนำเสนอสารสนเทศดิจิทัล การ

สรา้งรายไดจ้ากสารสนเทศดิจิทัล และการเผยแพร่สารสนเทศดิจิทัลในที่สาธารณะ

และสื่อสังคมออนไลน์  

Learning to use digital information, analyzing digital information, laws and 

ethics related to digital information, designing digital content, practicing the use of 

application programs for digital information production, presenting digital 

information, generating income from digital information, and disseminating digital 

information in the public and online communities 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

4000122 การออกแบบสื่อและการนำเสนอ 3(2-2-5) 

 (Media Design and Presentation) 

เรียนรู้การวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายบนดิจิทัลแพลตฟอร์ม การสื่อสารกับ

กลุ่มเป้าหมาย กระบวนการส่ือสารเพื่อการโน้มน้าวใจ การออกแบบสื่อดิจิทัลใหต้รง

กับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายบนดิจทิัลแพลตฟอร์ม การนำเสนอและประเมิน

สื่อดจิทิัลบนดิจทิัลแพลตฟอร์ม  

Learning to analyze target audiences on digital platforms, communicating 

with target audiences, the process of persuasive communication, designing digital 

media that align with the needs of target audiences on digital platforms, presenting 

and evaluating digital media on digital platforms 

 

4000123 การสื่อสารด้วยข้อมูล 3(2-2-5) 

 (Data Storytelling) 

เรียนรู้ศาสตร์และศิลป์แห่งการสื่อสารด้วยข้อมูลบนดิจิทัลแพลตฟอร์ม  

หลักการเล่าเรื่องด้วยข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลด้วยภาพ จิตวิทยามนุษย์ในการ

ประมวลผลข้อมูล การเล่าเรื ่องด้วยข้อมูลผ่านการนำเสนอเป็นภาพ การสร้าง

เรื่องราวที่ดึงดูดใจ หลักการออกแบบเบื้องต้น จติวทิยาส ีการเล่าเรื่องด้วยข้อมูลใน

สถานการณ์ต่าง ๆ บนดิจิทัลแพลตฟอร์ม และจรรยาบรรณการสื่อสารด้วยข้อมูล

บนดจิทิัลแพลตฟอร์ม  

Learning the science and arts of data storytelling on digital platforms, 

principles of data storytelling and data visualization, human psychology in data 

processing, data storytelling with data visualization, creating the compelling data 

story, basic design principles, color psychology, data storytelling in various digital 

platform contexts, and ethical considerations in communicating information through 

data on digital platforms 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

1.2 กลุ่มอยู่ดมีสีุข ฉลาดคดิก้าวไกล   

1.2.1 กลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข 
 

4001102 ความเป็นอยู่ที่ดี 3(2-2-5) 

 (Well-being) 

แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการสุขภาพส่วนบุคคล สถานการณ์สุขภาพ

ในยุคปัจจุบัน หลักการส่งเสริม ปอ้งกัน รักษา และฟื้นฟูสุขภาพ การปฐมพยาบาล

เบื้องต้น หลักการใช้ยาเบื ้องต้น อาหารเพื่อสุขภาพ การจัดการความเครียด  

การดูแลสุขภาพด้วยวิถีท้องถิ่น การออกกำลังกาย การเล่นกีฬา และนันทนาการ

เพื่อสุขภาพ หลักการดูแลและการป้องกันอุบัติเหตุจากการทำงานและการดำเนิน

ชวีติประจำวัน  

Fundamental concepts of personal health management, current health 

situations, principles of health promotion, prevention, treatment, and recovery, 

basic first aid, basic medication principles, healthy eating, stress management, 

local health practices, exercise, sports, and recreational activities for health, 

principles of care and prevention of accidents in work and daily life 

 

4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรับคนยุคใหม ่ 3(2-2-5) 

(Integrated Exercise for New Generation) 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกิจกรรมทางกาย การออกกำลังกาย และการเล่น

กีฬาเพื่อสุขภาพ พฤติกรรมทางสุขภาพของคนยุคใหม่ การเสริมสร้างสมรรถภาพ

ทางกายและการทดสอบสมรรถภาพทางกายด้วยตนเอง การบริโภคอาหาร   

การควบคุมน้ำหนัก การพักผ่อนด้วยกิจกรรมนันทนาการ การป้องกันและการดูแล

การบาดเจ็บจากการเล่นกีฬาและออกกำลังกาย โรคและการป้องกันด้วยการ 

ออกกำลังกายที่เหมาะสม การประยุกต์ใชว้ิทยาศาสตร์การกีฬาในการเล่นกฬีาและ

ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ หลักการปฏิบตัตินที่เหมาะสมและทักษะพื้นฐานในการใช้

เครื่องออกกำลังกายในศูนย์ออกกำลังกาย 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

Basic knowledge about physical activities, exercise, and sports for health, 

health behaviors of modern individuals, enhancing physical fitness and self-testing 

physical capabilities, dietary habits, weight management, relaxation through 

recreational activities, preventing and caring for injuries from sports and exercise, 

diseases and prevention through appropriate exercise, applying sports science in 

playing sports and exercising for health, principles of proper conduct and basic 

skills in using exercise equipment at fitness centers 

 

1501201 การจัดการชวีติ 3(2-2-5) 

 (Living Management) 

เรียนรู ้การจัดการตนเอง การรู ้จักและเห็นคุณค่าในตนเอง การจัดการ

ความเครียด การจัดการความขัดแย้งและอารมณ์ การจัดการตนเองภายใต้

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง เข้าใจความหมายของชีวิต ธรรมชาติของชีว ิต 

ความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัตสิมาธิเพื่อการพัฒนาชีวติ และการ

แกไ้ขปัญหาในชีวติประจำวันโดยใช้หลักศลีธรรมอันดงีาม 

Learning self-management, recognizing and valuing oneself, stress 

management, managing conflicts and emotions, self-management in changing 

situations, understanding the meaning of life, the nature of life, the importance of 

virtues and ethics, practicing meditation for personal development, and problem-

solving in daily life using good ethical principles 

 

1521102 คุณธรรมกับชวีติ 3(2-2-5) 

(Virtue and Life) 

การพัฒนาแนวคิด ทฤษฎี ความหมายและความสำคัญของคุณธรรม 

จริยธรรม คุณธรรมนำความรู้ การเจริญจิตภาวนา เพื่อเข้าใจคุณค่าและความจริง 

ของชีวิต สามารถดำรงตนในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างเหมาะสม กิจกรรมการเรียนรู้

บูรณาการทฤษฎีและภาคปฏิบัติ บัณฑิตจิตอาสา เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์    

มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สืบสานต่อยอดภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

Developing concepts, theories, meanings, and the importance of ethics 

and morality, applying ethics to knowledge, spiritual growth to understand the 

value and truth of life, and being able to adapt appropriately to the 21st century, 

activities encompass integrated theoretical and practical learning, voluntary 

contributions as a graduate, respecting human dignity, having a conscience to 

preserve natural resources and the environment, and preserving indigenous 

wisdom for future generations 

 

1521212 จริยธรรมกับชวีติ 3(2-2-5) 

 (Ethics and Life) 

ศกึษาความหมายและบ่อเกิดของจรยิธรรมในทัศนะของปรัชญาและศาสนา

ทั้งตะวันออกและตะวันตก ศึกษาหลักพุทธธรรมที่เป็นแก่นแท้ของพุทธปรัชญา 

หลักธรรมในการพัฒนาคนและหลักธรรมในการพัฒนางาน การศึกษาปัญหาด้าน

จรยิธรรม และการแกไ้ขปัญหาในชีวติประจำวันโดยใช้หลักศลีธรรมอันดงีาม 

Study the meaning and origins of ethics from the perspectives of both 

eastern and western philosophies and religions, examine the fundamental 

principles of Buddhism as the essence of Buddhist philosophy, moral principles in 

self-development, moral principles in human development, and moral principles 

in career development, explore ethical issues and problem-solving in daily life 

using ethical principles 

 

2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 3(2-2-5) 

(Human Behavior and Self Development) 

อภิปรายเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์ องค์ประกอบและปัจจัยพื้นฐานของ

พฤตกิรรมมนุษย์ การวิเคราะห์และประยุกต์ทฤษฎีทางจิตวทิยาเพื่อการพัฒนาตนเอง 

เทคนิคการสร้างมนุษยสัมพันธ์เพื ่อสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น พัฒนาเทคนิค

การสื่อสาร พัฒนาศักยภาพการเป็นผู้นำ ผู้ตาม และการทำงานเป็นทีม การพัฒนา

ตนเพื่อการดำรงชีวติอย่างมีความสุข 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

Discussion on human behavior, its components, and fundamental factors 

of human behavior, analysis and application of psychological theories for self-

development, techniques to build human relationships to foster connections with 

others, develop communication skills, enhance leadership abilities, followership, 

and teamwork, personal development for a fulfilling life 

 

1.2.2 กลุ่มวชิาฉลาดคดิก้าวไกล   

 

2500122 วศิวกรสังคมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) 

 (Social Engineer for Local of Development) 

การพัฒนาทักษะทางสังคมด้วยกระบวนการวศิวกรสังคม ไดท้ักษะการคดิ 

ทักษะการส่ือสาร ทักษะการประสาน ทักษะการสร้างนวัตกรรม และสามารถบูรณา

การองค์ความรูเ้พื่อการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

Developing social skills through social engineering processes, including 

critical thinking skills, communication skills, coordination skills, innovation skills, and 

ability to integrate knowledge for local development 

 

2500123 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท้องถ่ิน 3(2-2-5) 

 (King's Philosophy and Local of Development) 

เรียนรูเ้กี่ยวกับศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ โครงการต้นแบบการพัฒนา ภาคี

เครือข่ายร่วมพัฒนา เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน ภูมิปัญญา

ท้องถิ ่น ว ิถ ีช ีว ิตชุมชนและการเร ียนรู ้ช ุมชน ว ิศวกรสังคม และบทบาทของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏกับการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

Learn about King’s philosophy and sustainable development, principles of 

sufficiency economy, the royal initiative project, prototype development projects, 

collaborative community networks, technology and innovation for sustainable 

development, local wisdom, community lifestyles and community-based learning, 

understand social engineering, and the role of the provincial university in local 

development 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

4000119 การคดิและการตัดสนิใจ 3(2-2-5) 

(Thinking and Decision Making) 

หลักการและกระบวนการคดิของมนุษย์ การคดิวเิคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ 

การวิเคราะห์ข้อมูล ข่าวสาร ตรรกศาสตร์และการให้เหตุผล การคิดเหตุผล การ

ตัดสินใจ กระบวนการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ การคิดเชิงวิพากษ์ และการ

ประยุกต์ใช้การคดิกับการแก้ปัญหาในชีวติประจำวัน 

Principles and processes of human thinking, analytical thinking, creative 

thinking, data analysis, information processing, logic and reasoning, critical 

thinking, decision-making, the pursuit of knowledge through scientific inquiry, 

critical thinking, and applying thinking to problem-solving in daily life 
 

4000124 ฉลาดคดิในชวีติประจำวัน 3(2-2-5) 

 (Smart Thinking in Daily Life) 

กระบวนการคิดของมนุษย์ การระบุและกำหนดปัญหา การสร้างและประเมิน 

ทางเลอืกในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่หลากหลาย การวเิคราะห์ สังเคราะห์และ

ประเมนิข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณและมีเหตุผลอย่างเป็นระบบ เทคนคิและวธิีการ

คดิแบบต่าง ๆ และการคดิแกป้ัญหาในชวีติประจำวัน 

Human thinking processes, problem identification and definition, generation 

and evaluation of alternatives for problem-solving in diverse situations, analysis, 

synthesis, and systematic and rational evaluation of information, various thinking 

techniques and methods and problem-solving in daily life 
 

1.2.3 กลุ่มวชิาเสริมทักษะการใช้ชีวติคุณภาพ 
 

1500129 เพศวถิ ี 3(2-2-5) 

(Sexual Orientation) 

ความหมายและขอบข่ายของเพศศกึษา ความสำคัญและความจำเป็นในการ

เรยีนเพศศกึษา ความรูเ้รื่องเพศวถิแีละองค์ประกอบเรื่องเพศ พัฒนาการของมนุษย์ 

สัมพันธภาพทางเพศ ทักษะส่วนบุคคล พฤตกิรรมทางเพศและการแสดงออกสุขภาพ 

ทางเพศ สังคมและวัฒนธรรมที่มบีทบาทในการหล่อหลอมวถิทีางเพศ กระบวนการ

ส่งเสรมิการเรยีนรูเ้รื่องเพศ 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

Meaning and scope of gender studies, importance and necessity of studying 

gender, knowledge of gender identities and components, human development, sexual 

relationships, personal skills, gender-related behaviors and expressions, society, and 

culture's role in shaping gender identities, and processes to promote gender learning 

 

1521213 สมาธเิพ่ือพัฒนาชวีติ  3(2-2-5) 

 (Meditation for Life Development) 

ความหมายของการทำสมาธ ิจุดประสงค์ วิธกีาร ขัน้ตอน จุดเริ่มตน้ของการ

ทำสมาธิ ลักษณะของการบริกรรมและการทำสมาธิ ประโยชน์ของสมาธิ การนำ

สมาธิไปใช้ในชีวิตประจำวัน สมาธกิับการเรียนและการงาน ประโยชน์ของฌานและ

ญาณ สิ่งที่ควรรู้เรื่องวปิัสสนาและความแตกต่างระหว่างสมถะกับวิปัสสนา แผนผัง

สมถะกับวปิัสสนา ชาวโลกกับวปิัสสนา 

Meaning of meditation, objectives, methods, steps, starting point of 

meditation, characteristics of practice and meditation, benefits of meditation, 

applying meditation in daily life, meditation in learning and work, benefits of 

tranquility and mindfulness, understanding Vipassana and the difference between 

Samatha and Vipassana, the framework of Samatha and Vipassana, worldly 

concerns versus spiritual practice 

 

2000117 สุนทรียภาพของชวีติ 3(2-2-5) 

(Aesthetic Appreciation) 

จำแนกขอ้แตกต่างอารมณ์แห่งความสุข ปรัชญาทางความคดิเชิงสรา้งสรรค์  

จินตนาการ และการกล้าแสดงออก ความหมายในสุนทรียศาสตร์เชิงการคิดกับ

สุนทรียศาสตร์เชิงพฤติกรรมโดยสังเขป ความสำคัญของการรับรู้กับความเป็นมา

ของศาสตร์ทางการเห็น ศาสตร์ทางการได้ยิน และศาสตร์ทางการเคลื่อนไหวสู่

ทัศนศิลป์ ศิลปะดนตรี และศิลปะ การแสดงผ่านขั้นตอนการเรียนรู้เชิงคุณค่าและ

ความงดงามจาก 1) การรำลกึ  2) ความคุน้เคย  และ 3) ความซาบซึ้ง  เพื่อใหไ้ด้มา

ซึ่งประสบการณ์ของความซาบซึ้งทางสุนทรยีภาพ และการนำทักษะไปปรับใช้ในการ

ดำเนนิชีวติศตวรรษที่ 21 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

Distinguishing the differences in feelings of happiness, the philosophy of 

creative thinking, imagination, and courage to express, the meaning of contemplative 

and behavioral psychology in a comprehensive manner, the significance of perception 

and the understanding of the origins of visual arts, auditory arts, and performing arts in 

the context of aesthetics, learning the value and beauty through the learning processes 

of 1) reflection, 2) familiarity, and 3) emotional engagement to attain an experience of 

aesthetic appreciation, applying these skills to navigate life in the 21st century 
 

 

2500119 วถิชีวีติเศรษฐกจิพอเพยีง 3(2-2-5) 

(Self-Economic Sufficiency) 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ และฝึกปฏิบัติจากองค์ความรู้เกี ่ยวกับความเป็นมา  

หลักการ และแนวทางพัฒนาวิถ ีช ีว ิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย

เดชมหาราช บรมนาถบพติร การสืบสานแนวคดิ รูปแบบ การประยุกต์ใช้ในโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดำริต่าง ๆ สบืเนื่องถึงพระบรมราโชบายในการพัฒนาท้องถ่ิน 

ของพระบาทสมเด็จพระวชริเกลา้เจ้าอยู่หัว ตระหนักในความสำคัญของหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ และภูมิปัญญาท้องถิ่น สามารถนำหลักการ

และแนวทางไปประยุกต์ใชใ้นการพัฒนาวถิชีีวิตของตนเอง ตลอดจนพัฒนาองค์กร

และชุมชนได้อย่างพอดี พอเพียง ยั่งยืน มีพื้นฐานชวีิตที่มั่นคง มีคุณธรรมที่สอดคล้อง 

กับบริบทของสังคม ผ่านการทำบัญชีครัวเรอืน และการลงพื้นที่ศกึษาดูงานในระดับ

ทอ้งถิ่นที่ประสบความสำเร็จ  

Analyze, synthesize and practice from the body of knowledge about the 

background, principles and approaches to develop the way of life according to the 

sufficiency economy philosophy of His Majesty the His Majesty King Bhumibol 

Adulyadej The Great, the inheritance of concepts, patterns and applications in 

various royal initiatives, continue to inherit the royal policy in the local development of 

His Majesty King Maha Vajiralongkorn Phra Vajiraklaochaoyuhua to realize the 

importance of the sufficiency economy philosophy, new theory of agriculture and 

local wisdom, be able to apply principles and guidelines to the development of 

one's own life as well as developing the organization and community in a suitable, 

sufficient, sustainable basis with a solid foundation of life, the morals that are  
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

consistent with the social context through household accounting and successful 

local study visits 

 

2500124 ฮวงจุ้ย 3(3-0-6) 

 (Feng Shui) 

ศึกษา ความหมาย และหลักการของฮวงจุ้ยที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ใน

ชวีติประจำวัน หรอืนำไปประยุกต์ใช้กับการอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นอย่างมีความสุข 

Study the meaning and principles of Feng Shui that can be applied in daily 

life or utilized to live harmoniously with others  

 

4000118 วทิยาศาสตร์เพ่ือคุณภาพชวีติ 3(2-2-5)  

(Science for Quality of Life) 

พัฒนาการของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน การนำ

ความรูแ้ละกระบวนการทางวทิยาศาสตร์เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตให้ดำรงอยู ่อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นสุข โดยตระหนักถึงผลกระทบของ

ความกา้วหน้าทางดา้นวทิยาศาสตร์ที่มตี่อมนุษย์ 

The development of science and technology from the past to the present, the 

utilization of knowledge and scientific processes to enhance the quality of life efficiently 

and happily, being aware of the impact of scientific advancements on humanity 

 

4000125 เปลี่ยนความคดิ ชีวติเปลี่ยน  3(2-2-5) 

 (Power of Change) 

ความเชื่อของมนุษย์ที่มีต่อรูปแบบการเรียนรู้และคุณลักษณะทางปัญญา

ของตนเองที่สามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้  กระบวนการทางความคิดซึ่ง

นำไปสู ่การใช้ศักยภาพของมนุษย์อย่างเต็มที่เพื ่อไปสู่ความสำเร็จ กระบวนการ

เปลี่ยนแปลงในกรอบความคิดแบบตายตัวไปสู่การเปลี่ยนแปลงในกรอบความคิด

แบบเติบโตเพื่อนำไปสู่การเพิ่มความสุข แรงจูงใจ และความสำเร็จ และฝึกฝน

กระบวนการเปลี่ยนแปลงความคิดและทัศนะทางลบที่มีต่อความล้มเหลวให้เป็น

ความคดิในเชงิบวก 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

Human beliefs regarding learning patterns and the intellectual traits that can 

be changed and developed, the thought process leading to the full utilization of 

human potential for success, transitioning from a fixed mindset to a growth mindset 

to enhance happiness, motivation, and success, practicing processes to transform 

negative thoughts and perspectives that contribute to failure into positive thinking 

 

4000126 การคดินอกกรอบ  3(2-2-5) 

 (Lateral Thinking) 

เรียนรู้หลักการของการคิดนอกกรอบ การพัฒนาการคิดนอกกรอบอย่างเป็น

ระบบ การสร้างผลงานการคิดนอกกรอบ เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างผลงานการคิด

นอกกรอบ และการคดินอกกรอบในการแกป้ัญหาในชวีิตประจำวันและการนำเสนองาน 

Learning the principles of lateral thinking, systematic development of lateral 

thinking, creating works of lateral thinking, digital technology in generating lateral 

thinking, and applying lateral thinking to problem-solving and presentations in daily life 

 

5501104 งานช่างในชวีติประจำวัน 3(2-2-5) 

 (Craftsmanship in Daily Life) 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับงานช่าง การใช้งานเครื่องมือและการบำรุงรักษา

วัสดุช่างพื้นฐาน ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานช่าง การปฐมพยาบาลเบื้องต้นใน

งานช่าง  ฝกึปฏบิัตกิารปฏบิัตงิานช่างเบื้องตน้ เช่น ตดิตัง้และบำรุงรกัษาระบบไฟฟ้า

ในบ้าน เครื่องใชไ้ฟฟา้เครื่องปรับอากาศ ระบบประปาในบ้าน ซ่อมแซมงานไม้และ

งานคอนกรตีเบื้องต้น ตรวจเช็คและบำรุงรกัษารถยนต์เบื้องต้น 

Basic knowledge of craftsmanship, the use of tools, and maintenance of 

basic crafting materials, safety in craftsmanship, basic first aid in craftsmanship, 

and practical training in fundamental craftsmanship, this includes installing and 

maintaining electrical systems, household electrical appliances, air conditioning 

systems, household plumbing, basic woodworking and concrete work, as well as 

basic inspection, and maintenance of vehicles 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

5001105 ยาและสมุนไพรเพื่อสุขภาพ     3(3-0-6) 

 (Drugs and Herbs for Health) 

ความรู้เบื้องต้นของยาและสมุนไพรที่ใช้ในชีวิตประจำวัน แหล่งที่มาของการ

ค้นพบตัวยา ประโยชน์และโทษของยาสมุนไพร การเก็บรักษาและเคล็ดลับการใชย้า

และสมุนไพรใหถู้กต้องและปลอดภัย ตัวอย่างยาและสมุนไพรที่ใช้ในการรักษาโรค

เบื้องต้น การพจิารณาเลอืกใชส้มุนไพรจากโฆษณาตามสื่อออนไลน์ 

Basic knowledge of medicines and herbs used in daily life, the sources of 

discovering drugs, the benefits and risks of herbal medicines, storing and tips for 

using medicines and herbs correctly and safely, examples of medicines and herbs 

used for basic disease treatment, considerations for using herbs from online media 

advertisements 
 

1.3 กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก 

1.3.1 กลุ่มวชิาทกัษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
 

2500117 วถีิไทยกับวถิอีาเซยีนในสังคมโลก 3(2-2-5) 

(Thai Living and ASEAN Way in Global Society) 

วัฒนธรรม ประเพณี และอัตลักษณ์ความเป็นไทย ลักษณะทางสังคม  

วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองของไทย ประชาคมอาเซยีนและของโลกเปรียบเทียบ 

ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองของสังคมไทยและ

สังคมโลกจากกระแสโลกาภิวัตน์ ศึกษา วิเคราะห์และนำเสนอระเบียบโลกใหม่ 

ปัญหาสภาพสังคมไทยและสังคมโลกทั้งในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต ความ

ร่วมมอืระหว่างประเทศในบริบทประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก กระบวนทัศน์

ใหม่ในการพัฒนาสังคมไทยและสังคมโลก 

Thai culture, tradition and identity, the socio-cultural, economic and 

political structure of Thailand, ASEAN community and global society, the world 

compares the social, cultural, economic and political changes of Thai society and 

the world society from globalization, study, analyze and present new world order 

problems of the state of Thai society and the world society, both present and 

future trends, international cooperation in the context of the ASEAN community  

                     and the world community, the new paradigm of development in Thailand and  
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 global society 

2500125 สทิธมินุษยชนและหน้าที่พลเมอืงในระบอบประชาธปิไตย 3(2-2-5) 

 (Human Rights and Citizenship of Democracy) 

ส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจและสรา้งความตระหนักถึงความสำคัญของสิทธิ 

มนุษยชน ความรู ้พื ้นฐานด้านสิทธิมนุษยชน หลักการพื้นฐานด้านสิทธิมนุษยชน 

ทัศนคติและค่านิยมด้านสิทธิมนุษยชน และเป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการ

เคารพสทิธมินุษยชนใหเ้กดิแก่พลเมอืงไดอ้ย่างมั่นคง ตลอดจนการเสรมิสร้างความรู ้

ด้านความเป็นพลเมือง การอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานของการเคารพกติกาของสังคม 

เคารพผูอ้ื่น เคารพหลักการของการปกครองตามระบอบประชาธปิไตย การเสริมสร้าง 

คุณธรรม จริยธรรมด้านการป้องกันการทุจริต ต่อต้านการคอร์รัปชั่น มีคุณธรรม 

จรยิธรรม ในการดำเนนิชีวิตบนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง มีความซื่อสัตย์ 

สุจริต มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคม เคารพในความแตกต่างทาง

ความคดิ และมีความรู้พื้นฐานด้านหลักกฎหมายทั่วไป อันนำไปสู่การสร้างหลักการ

พื้นฐาน การปลูกฝังเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ การรู้คิด รู้ทำ 

การอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ตลอดจนการฝึกทักษะการดำรงชีวิตในสังคมอย่างมี

ความสุข 

Promote knowledge, understanding, and awareness of the importance of 

human rights, basic knowledge of human rights, fundamental principles of human 

rights, attitudes, and values regarding human rights, serve as a foundation for 

building a culture of respect for human rights within the population, enhance 

knowledge of citizenship, living together based on societal norms, respect for 

others, and respect for the principles of democratic governance, foster ethics in 

preventing corruption, resisting collusion, possessing integrity, moral integrity, 

public spirit, social responsibility, respect for diverse opinions, and basic knowledge 

of general laws, this leads to the establishment of fundamental principles, instilling 

reverence for national institutions, religion, and the monarchy, critical thinking, 

cooperative living, and the development of life skills for a happy life in society 
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2500127 พลเมอืงจิตสาธารณะ 3(2-2-5) 

 (Public Minded Citizens) 

การปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและมีจิตสาธารณะ การประยุกต์แบบจำลอง 

STRONG มาใช้ในชีวติประจำวัน ความสำคัญของจิตสาธารณะกับการพัฒนาท้องถิ่น

และประเทศ กจิกรรมที่แสดงถงึความมจีติสาธารณะต่อชุมชนท้องถ่ิน 

Practicing good citizenship and possessing a sense of public spirit, applying 

the STRONG model in daily life, the significance of public spirit in the development 

of local areas and countries, activities that demonstrate a sense of public spirit 

towards the local community 
 

2500133 อนิไซต์ศรีสะเกษ  3(2-2-5) 

 (Insight Si Sa Ket) 

ภูมิหลังของสังคม วัฒนธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น มุ่งเนน้ประเด็นการสรา้ง 

อัตลักษณ์ศรสีะเกษ และทิศทางการพัฒนาของสังคมและวัฒนธรรมศรสีะเกษในบรบิท 

แห่งโลกาภวิัฒน์ โดยการนำซอฟต์พาวเวอร์เข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของการศกึษาที่ทำให้

เกดิการขยาย เผยแพร่ สืบต่อค่านิยมและวัฒนธรรม   

To explore Si Sa Ket social, cultural and intellectual local backgrounds, to 

emphasize the formation of the Si Sa Ket identity as well as directions towards 

the development of Si Sa Ket culture and society in the globalization context. The 

inclusion of soft power in education can extend, propagate, and carry-on values 

and cultures 
 

2561108 กฎหมายสำหรับคนรุ่นใหม ่ 3(3-0-6) 

 (Law for New Generation) 

กฎหมายและวเิคราะห์ขอ้เท็จจริงที่เกิดขึ้นในสังคม บทบาทหนาที่และสทิธิ

เสรภีาพในการแสดงความคิดเห็นในที่สาธารณะ การดูหมิ่นหรือหมิ่นประมาทผูอ้ื่น 

การใช้สื่อสังคมออนไลน์ออนไลน์ภายใต้กรอบของกฎหมาย ความรับผิดที่เกี่ยวกับ

การกระทำผ่านระบบคอมพิวเตอร์ แนวคิดและหลักการของกฎหมายคุ้มครอง

ผูบ้รโิภคที่มตี่อผูป้ระกอบธุรกิจปัญหาความรบัผดิจากการใช้งานลิขสิทธิ์หรือละเมิด

ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น และสิทธิในการปกป้องงานลิขสิทธิ์ของตนเองตาม

กฎหมายลขิสทิธิ ์
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

Law and analyze the facts that occur in society, the roles and freedoms 

of expressing opinions in public places, defamation or insulting others, the use of 

online social media within the framework of the law, liabilities related to actions 

through computer systems, the concepts and principles of consumer protection 

laws regarding business practices, issues of liability for copyright infringement or 

intellectual property infringement, and rights to protect one's own copyrights under 

copyright law 
 

1.3.2 กลุ่มวชิาสังคมพหุวัฒนธรรม  

 

2500128 วัฒนธรรมร่วมอุษาคเนย์ในอาเซยีน 3(2-2-5) 

 (Southeast Asian Mutual Culture in ASEAN) 

ศึกษาความเป็นมาและพัฒนาการของสังคมและวัฒนธรรมในเอเช ีย

ตะวันออกเฉียงใต้ โดยเน้นศึกษาแหล่งอารยธรรมใหญ่ ๆ ในบริเวณคาบสมุทรและ

แผ่นดินใหญ่ อิทธิพลของอารยธรรมอนิเดียและจนีที่มผีลต่อสังคมเอเชียตะวันออก

เฉียงใต้ในด้านลัทธิความเชื่อศาสนา ประเพณี การศึกษา สังคมและวัฒนธรรมร่วม

ของภูมภิาคเอเชยีตะวันออกเฉียงใต้  

Background and development of society and culture in southeast asian 

countries with an emphasis on major peninsular and mainland civilizations, the 

influence and impact of Indian and China civilizations on southeast asia in terms 

of cults, beliefs, religions, traditions, education, society and mutual culture in 

ASEAN countries 

 

2500129 พหุวัฒนธรรมในอาเซยีน  3(2-2-5) 

 (Multiculturalism in ASEAN) 

ความหลากหลายของวัฒนธรรมในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ การยอมรับ

ความหลากหลายของวัฒนธรรม กลายกลืนทางวัฒนธรรม และการเปลี่ยนแปลง

ทางวัฒนธรรม  

Cultural diversity in southeast asia, cultural differences, cultural 

assimilation and cultural change in ASEAN countries   
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

2500130 ประเทศไทย อาเซยีน และประชาคมโลก 3(2-2-5) 

 (Thailand, ASEAN and the World) 

ศึกษาปรากฏการณ์ที่สำคัญของโลก อาเซียนและไทย ในมิติทางการเมอืง 

เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม โดยใช้กรอบ แนวคิด ทฤษฎี และระเบียบวิจัยทาง

สังคมศาสตร์ ผ่านการอภปิรายและยกตัวอย่างสถานการณ์หรอืบุคคลที่ได้รับความ

สนใจ เพื่อใหเ้กิดมุมมองต่อความหลากหลายและเข้าใจความซับซ้อนที่สัมพันธ์กัน

ทัง้โลกสามารถทา้ทาย กรอบความเชื่อเดมิและเปดิโลกทัศน์ใหม่ใหก้วา้งขวางขึ้น  

Study of significant phenomena around the world, in the ASEAN region 

and in Thailand in terms of their political, economic and sociocultural dimensions, 

learning to approaches, theories and principles of social science research via 

discussion and raising examples of situations or people of interest to create a 

perspective of diversity, to understand the complexity of global interrelationships, 

and to be able to challenge old paradigms and open up a new, broader worldview 
 

2500131 สังคมและวัฒนธรรมศรีสะเกษ  3(2-2-5) 

 (Society and Culture in Si Sa Ket) 

ศึกษาสังคมและวัฒนธรรมท้องถิ่นของกลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดศรีสะเกษ 

จากแง่มุมต่าง ๆ โดยเนน้การศกึษาอย่างวพิากษ์วจิารณ์และการวเิคราะห ์ 

Investigating diverse aspects of Si Sa Ket ethnic group society and culture 

emphasizing analytical and critical approaches 
 

2500132 การพัฒนาของอินโดจีน  3(2-2-5) 

 (Development of Indochina) 

ศกึษาอารยธรรม ประวัตศิาสตร์ และการพัฒนาของประเทศในอนิโดจีนจาก

แง่มุมต่าง ๆ โดยเนน้การศกึษาอย่างวพิากษ์วจิารณ์และการวเิคราะห ์ 

Investigating diverse aspects of historical background and development of 

countries in Indochina emphasizing analytical and critical approaches 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

2500134 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในเอเชียตะวันออกเฉยีงใต ้ 3(2-2-5) 

 (Ethnicity and Culture in Southeast Asia) 

แนวคิดและทฤษฎคีวามเป็นชาติพันธุ์และชาติพันธุ์สัมพันธ์ ความหลากหลาย 

ทางชาติพันธุ์ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ยุคก่อนอาณานิคมจนถึงยุคโลกาภิวัตน์ 

สังคมพหุวัฒนธรรม ปัญหากลุ่มชาตพิันธุ์  

Concepts and theories of ethnicity and ethnic relations, ethnic diversity in 

southeast asia from the pre-colonial period to the globalization era, problems of 

plural-ethnic societies 

 

2500135 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในอนิโดจนี  3(2-2-5) 

 (Ethnicity and Culture in Indochina) 

แนวคดิและทฤษฎีความเป็นชาตพิันธุ์และชาตพิันธุ์สัมพันธ์ ความหลากหลาย 

ทางชาตพิันธุ์ในอนิโดจนี ยุคก่อนอาณานิคมจนถึงยุคโลกาภวิัตน์ สังคมพหุวัฒนธรรม 

ปัญหากลุ่ม ชาตพิันธุ์  

Concepts and theories of ethnicity and ethnic relations, ethnic diversity in 

Indochina from the pre-colonial period to the globalization era, problems of plural-

ethnic societies 
 

1.4 กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการและการบริหารการเงนิ 

1.4.1 กลุ่มวชิาศาสตร์ผู้ประกอบการและการเงนิ 

 

2502101 การแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงพื้นที่ 3(2-2-5) 

 (Addressing Spatial Poverty) 

บริบทพื้นที ่เป้าหมาย ทุนมนุษย์ ทุนกายภาพ ทุนทรัพยากรสิ่งแวดล้อม  

ทุนเศรษฐกิจ ทุนสังคม ทุนวัฒนธรรม จัดทำแฟ้มขอ้มูลระดับครัวเรือน ระดับตำบล 

กลไก กระบวนการ เครือข่ายทางสังคม หน่วยงาน ชุมชนที่มีบทบาทในการแก้ไข

ปัญหาความยากจนในพื้นที่ สังเคราะห์ข้อมูลโดยใช้แนวคิดการดำรงชีพอย่างยั่งยืน 

การจัดกลุ่มสภาพปัญหา  คน้หาโอกาสในการพัฒนา จัดทำสารสนเทศ ส่งต่อข้อมูล

ใหก้ับผูมี้ส่วนเกี่ยวขอ้งดำเนนิการ 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

Context of target areas, human capital, physical capital, environmental 

resources, economic capital, social capital, cultural capital, compiling household-

level data (Family Folder), village-level data (Village Profile), mechanisms, 

processes, social networks, agencies, and communities with roles in addressing 

poverty issues in the area, analyzing data using the sustainable livelihoods 

framework, categorizing problems, identifying development opportunities, 

generating information, and transmitting information to relevant stakeholders to act 

 

3502101 การเป็นผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 

(Entrepreneurship) 

แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพ หลักแนวคดิ 

เกี่ยวกับการบรหิารธุรกจิ การตลาดสมัยใหม่ การเขยีนแผนธุรกิจ การบัญชี การเงิน

และการลงทุน กรณีศกึษาผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จ  

Concepts related to characteristics of a professional entrepreneur, 

fundamental ideas on business management, modern marketing, business plan 

writing, accounting, finance and investments, case studies of successful 

entrepreneurs 

 

3502102 เส้นทางสู่ผู้ประกอบการในยุคดจิทิัล  3(2-2-5) 

 (Path to Entrepreneurs In Digital Age) 

หลักการเศรษฐกิจสร้างสรรค์ หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน หลักการ

ประกอบการและการเป็นผูป้ระกอบการ หลักการการจัดการเพื่อการประกอบการ 

หลักการตลาดดิจทิัล หลักการสตาร์ตอัพ การวิเคราะห์ปัญหาและโอกาสเชิงธุรกิจ 

การวางแผนธุรกิจ กฎหมายธุรกจิ และกรณศีกึษาการวางแผนธุรกิจสำหรับชุมชน 

Principles of creative economy, circular economy principles, principles of 

entrepreneurship and being an entrepreneur, principles of business management, 

digital marketing principles, startup principles, business problem and opportunity 

analysis, business planning, business law, and a case study on community 

business planning 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

3502103 การเงนิเพื่อชีวติยุคดิจทิัล  3(2-2-5) 

 (Finance for Life in Digital Age) 

หลักการบริหารการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน ทัศนคติการใช้จ่ายเงิน 

หลักการวางแผนทางการเงินและการลงทุนเบื้องต้น การวางแผนภาษ ีการวางแผน

ประกันชีวิต การวางแผนเกษียณอายุ การบริหารการเงินอย่างเป็นระบบ การวางแผน 

การสร้างอาชีพ การลงทุนในยุคดิจทิัล หลักการบรหิารจัดการภาวะหนีส้ิน เทคโนโลย ี

และนวัตกรรมสำหรับการจัดการการเงิน การประยุกต์ใชค้วามรูใ้นการวางแผนทาง

การเงินโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป รวมทั้งสามารถบริหารการเงินในการใช้ชีวติและ

อยู่ในสังคมไดอ้ย่างเหมาะสม 

Principles of financial management, financial behavior, attitudes towards 

spending, basic financial planning and investment principles, tax planning, life 

insurance planning, retirement planning, systematic financial management, career 

planning, investment in the digital era, principles of debt management, technology 

and innovation for financial management, application of knowledge in financial 

planning using ready-made programs, and effective financial management for 

living and fitting into society 
 

3502104 การจัดการการเงนิส่วนบุคคลและการลงทุน 3(2-2-5) 

 (Personal Financial Management and Investment) 

การจัดการการเงินและการวางแผนการเงินส่วนบุคคล การออมและ 

การลงทุน การจัดการหนี้ การวางแผนการเงินในระยะยาว การลงทุนในหลักทรัพย์ 

การจัดการภาษ ีและการวเิคราะห์ความเสี่ยง  

Personal financial management and planning, savings and investments, 

debt management, long-term financial planning, securities investment, tax 

management, and risk analysis 
 

3502105 การบัญชเีพ่ือเศรษฐกจิชุมชนสร้างสรรค์  3(2-2-5) 

 (Accounting for Creative Community Economy) 

การจัดทำบัญชีครัวเรือนตามแนวคิดเศรษฐกิจชุมชนสร้างสรรค์ การบัญชี

สำหรับผูป้ระกอบการในชุมชนทอ้งถิ่น การบัญชีสำหรับกลุ่มวสิาหกจิชุมชน และการ

บัญชสีำหรับกลุ่มวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม   
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

Household accounting following the principles of creative community 

economy, accounting for local community entrepreneurs, accounting for community 

enterprise groups, and accounting for medium and small enterprise groups 

 

3502106 นวัตกรรมธุรกจิบรกิารร่วมสมัย  3(2-2-5) 

 (Contemporary Service Business Innovation) 

แนวคิดการเป็นผู ้ประกอบการในธุรกิจบริการ หลักการบริหารและการ

จัดการธุรกิจบริการ นวัตกรรมในการจัดการและพัฒนาระบบภายในองค์กรของ

ธุรกิจบริการ นวัตกรรมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการของธุรกิจบริการ 

นวัตกรรมในการช่วยพัฒนาประสบการณ์การส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการให้กับ

ลูกคา้ของธุรกจิ บรกิารและการบรหิารธุรกจิบรกิารร่วมสมัย 

Concepts of being an entrepreneur in the service industry, principles of 

management and operation in the service industry, innovation in managing and 

developing internal systems of service business, innovation in product and service 

development for the service business, innovation in enhancing the customer 

delivery experience of products and services for the service business, and 

contemporary management of service businesses 
 

1.4.2 กลุ่มวชิาเสรมิสมรรถนะในการทำงาน 

 

1501202 พร้อมสู่วัยทำงาน  3(2-2-5) 

 (Ready to Work) 

ความรู้พื ้นฐานและเทคนิคในการสมัครงาน การเขียนจดหมายสมัครงาน 

และการสัมภาษณ์งาน การพัฒนาบุคลิกภาพ การสร้างความมั ่นใจในตนเอง  

ทักษะการทำงานเป็นทีม การพัฒนาทักษะการสื่อสาร เทคนิคการนำเสนองาน 

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขระหว่างการปฏิบัติงาน การสร้างสมดุลชีวิตกับ

การทำงานด้วยอิคิไก การวางแผนการเงินส่วนบุคคล กฎหมายแรงงานและ 

กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

Basic knowledge and techniques in job application, writing a cover letter 

and resume, and job interviews. Personal development, building self-confidence, 

teamwork skills, developing communication skills, presentation techniques, 

challenges and problem-solving during work, achieving work-life balance using 

Ikigai, personal financial planning, labor laws, and other relevant laws 

 

1501203 บุคลกิภาพ  3(2-2-5) 

 (Personality) 

ศึกษาทฤษฎีบุคลิกภาพ กระบวนการในการพัฒนาบุคลิกภาพที่เหมาะกับ

ตนเองตามกาลเทศะ การพูดและฝึกพูดในโอกาสต่าง ๆ ความรู ้ทั ่วไปเกี ่ยวกับ

มารยาท การเสรมิสรา้งมนุษยสัมพันธ์ ศลิปะการแต่งกาย การแก้ไขขอ้บกพร่องทาง

ร่างกายเพื่อเสรมิสรา้งบุคลกิภาพ 

Studying personality theories, the process of developing a suitable 

personality according to one's age, speaking and practicing speech on various 

occasions, general knowledge about etiquette, enhancing interpersonal 

relationships, the art of dressing, and addressing physical deficiencies to enhance 

one's personality 

 

3572110 การท่องเที่ยวทางเลอืก 3(2-2-5) 

 (Alternative Tourism) 

ศึกษาความหมาย แนวคิด และรูปแบบของการท่องเที ่ยวทางเลือก เช่น  

การท่องเที่ยวโดยชุมชน การท่องเที่ยวเชิงเกษตร การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และ

การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ แนวโนม้ของการท่องเที่ยวในปัจจุบัน บทบาทของภาครัฐ

และเอกชนในการส่งเสรมิการตลาดท่องเที่ยว การมสี่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

และผลกระทบต่อเศรษฐกจิ สังคมและสิ่งแวดลอ้ม 

Studying the meaning, concepts, and forms of alternative tourism such as 

community-based tourism, agritourism, cultural tourism, and wellness tourism, 

current trends in tourism, the role of the government and private sector in 

promoting tourism, involvement of stakeholders, and the impact on the economy, 

society, and the environment 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

4002107 ฟาร์มอัจฉริยะ  3(2-2-5) 

 (Smart Farming) 

แนวคดิของการจัดการการเกษตรโดยใชเ้ทคโนโลยดีจิทิัลและระบบเซ็นเซอร์

ในการผลติพืชโดยเนน้กระบวนการควบคุม และปอ้งกันการสูญเสยีในกระบวนการ

ผลติเพื่อใหไ้ดผ้ลิตที่คุม้ค่าที่สุด 

Concept of agricultural management using digital technology and sensor 

systems in crop production, focusing on process control and loss prevention in the 

production process to achieve the most valuable yield 

 

     2) หมวดวชิาเฉพาะด้าน 

           2.1 วชิาเอกบังคับ 

 

3503102 การภาษอีากรและกฎหมายธุรกจิ  

(Taxation and Business Laws) 

3(2-2-5) 

           หลักเกณฑ์และรูปแบบของภาษีอากร การประเมินและการจัดเก็บภาษีตาม

ประมวลรัษฎากร ได้แก่ ภาษีเงินได้ ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ รวมทั้งภาษีที่

เกี่ยวขอ้งกับ New Start-Up ภาษเีกี่ยวกับสินทรัพย์ดิจิทัล ภาษี ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

ภาษทีี่เกี่ยวขอ้งกับธุรกิจ ไดแ้ก่ ภาษีสรรพสามติ ภาษ ีศุลกากร ภาษีท้องถ่ิน รวมไปถึง

ความรู้ด้านกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ได้แก่ เรื่องบุคคล นติิกรรม สัญญา หนี ้ละเมิด

เอกเทศสัญญาประเภทต่าง ๆ หลักกฎหมายและวธิปีฏบิัติ 

            Tax guidelines and forms the tax assessment and taxation procedures include 

income tax, value added tax, specific business tax, plus tax related to New start-

up tax on digital asset, Land and buildings tax.  Business-related taxes, including 

excise, tax, local tax, and civil and commercial knowledge, such as individuals, legal, 

other 
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3541102   หลักการตลาด 

(Principles of Marketing) 

3(2-2-5) 

 

             ความหมายและความสำคัญของการตลาดที่มตี่อเศรษฐกิจและสังคมยุคดิจิทัล 

แนวความคิด และหน้าที่การตลาด สิ่งแวดล้อมทางการตลาด การแบ่งส่วนตลาด การ

กำหนดตลาดเป้าหมายและการกำหนดตำแหน่งผลิตภัณฑ์ พฤติกรรมผู้บริโภค การ

บรหิารการตลาด ระบบสารสนเทศทางการตลาด ส่วนประสมทางการตลาด จรยิธรรม

ทางการตลาด และฝกึปฏบิัติการทางการตลาด 

            The meaning and importance of marketing towards economy and society 

in the digital era. Marketing concept and marketing function, marketing environment, 

marketing segmentation, market targeting, product positioning, consumer behaviors, 

marketing management and marketing information system, marketing mix, 

marketing ethics and marketing practice 
 

 

3561109 องค์การและการจัดการ                                              

(Organization and Management) 

3(2-2-5) 

        ลักษณะขององค์การและการจัดการ กระบวนการจัดการ บทบาทของ ผู้จัดการ

ครอบคลุมไปถึงการวางแผนการจัดองค์การ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การสั่งการ    

การจูงใจ การประสานงาน การควบคุมปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้บรรลุ เป้าหมายที่กำหนด 

เทคนิคการจัดการสมัยใหม่รวมถึงจริยธรรมในการจัดการ องค์การและฝึกปฏิบัติการ

ทางการจัดการ 

         The nature of organization and management,  process of management,  the 

manager’s role including planning,  organizing,  human resource management, 

commanding,  motivating,  co-ordinating controlling all of the process that can 

achieve the target goals,  and the modern management techniques also ethics in 

organizational management and practice 
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3561211 การบรหิารความขัดแย้งในธุรกจิการค้าสมัยใหม่"  

(Conflict Management in Modern Business Practices) 

3(2-2-5) 

           ศึกษาและวิเคราะห์การจัดการความขัดแย้งในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่

ทันสมัย เนื้อหาครอบคลุมแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความขัดแยง้ในองค์กร เทคนิค

และเครื่องมือในการป้องกันและแก้ไขความขัดแย้ง ตลอดจนการสื่อสารและการ

เจรจาต่อรองในบรบิทที่เกี่ยวขอ้งกับธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ผู้เรยีนจะได้เรียนรูว้ิธีการ

ประเมนิและจัดการความขัดแย้งที่มปีระสทิธิภาพ รวมถึงการใช้กรณีศึกษาเพื่อฝึกฝน

ทักษะการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจในสถานการณ์ที่ซับซอ้น 

            The study and analysis of conflict management in modern business 

environments. The content covers concepts and theories related to organizational 

conflict, techniques and tools for conflict prevention and resolution, as well as 

communication and negotiation strategies relevant to contemporary business 

contexts. Students will learn effective methods for assessing and managing conflicts, 

including the use of case studies to practice problem-solving and decision-making 

skills in complex situations 
 

3561208 การบรหิารธุรกิจการค้าสมัยใหม ่

(Modern Trade Business Management) 

3(2-2-5) 

           สภาพแวดล้อมและการแข่งขันของธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ประเภทของธุรกิจ

การค้าสมัยใหม่ วิวัฒนาการรูปแบบต่าง ๆ ของการดำเนินธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

พฤติกรรมผู้บริโภคในธุรกิจการค้าสมัยใหม่ การบริหารธุรกจิการคา้สมัยใหม่ ในด้าน

การบริหารจัดการงานส่วนหน้าร้าน การบริหารจัดการผลติภัณฑ์ การเลอืกทำเลและ

การจัดรูปแบบร้านค้า การใช้โลจิสติกส์และเทคโนโลยีในธุรกิจการค้าสมัยใหม่และ

จรยิธรรมของผู้ประกอบการการค้าสมัยใหม่ และการประยุกต์ด้านการจัดการธุรกิจ

การคา้สมัยใหม่กับวสิาหกิจชุมชนหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP Product Champion) 

          The environment and competition in modern trade businesses, types of 

modern trade businesses, the evolution of various formats of modern trade business 

operations, consumer behaviors in modern trade businesses, management of 

modern trade businesses, including front-end store management, product 

management, location selection, and store layout, the use of logistics and technology 

in modern trade businesses, the ethics of modern trade business operators, and the 
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application of modern trade business management to a community-based 

enterprise producing a product 
 

3561209 การบัญชแีละการเงินสำหรับธุรกจิการค้าสมัยใหม ่

(Accounting and Finance for Modern Trade Business) 

3(2-2-5) 

           การทำบัญชีสำหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่ การวิเคราะห์งบการเงินและ

อัตราส่วนทางการเงิน มูลค่าเงินตาม เวลาสำหรับการวางแผนทางการเงิน การจัดหา

เงินทุนสำหรับผู้ประกอบการใหม่และการขยายธุรกิจ เทคโนโลยีทาง การเงินสำหรับ

ธุรกิจการคา้สมัยใหม่ 

          Accounting for modem Trade business; financial statement & ratio analysis 

for performance evaluation, time value of money for financial planning, source of 

funds for startup & business expansion; fintech for modem Trade business financial 

service 
 

3561504 มาตรฐานการปฏบัิตงิานในร้านค้าธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

(Standard for Modern Trade Business) 

3(2-2-5) 

 

      บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของการปฏิบัติการหน้าร้านธุรกิจการค้า

สมัยใหม่ การกำหนดเป้าหมายในการบริหารร้านการค้าสมัยใหม่ การวางแผนในการ

ทำงาน การจัดการตนเองเพื่อให้พร้อมกับการเรียนรู้ การจัดลำดับความสำคัญของ

งานและการบรหิารเวลา รวมทัง้หลักการทำงานร่วมกัน และวัฒนธรรมองค์กร       

     The roles, responsibilities, and duties of front-end operations in modern trade 

businesses, goal setting in managing modern trade businesses, work planning, self-

management for learning readiness, prioritization of tasks and time management, 

teamwork principles, and organizational culture 
 

3562140 การจัดการโลจสิตกิส์และโซ่อุปทานในธุรกิจการค้าสมัยใหม่      

(Logistic and Supply Chain Management in Modern Trade 

Business)       

3(3-0-6)                  

             บทบาทของโลจิสตกิส์และห่วงโซ่อุปทานที่มตี่อระบบเศรษฐกิจ การดำเนินงาน 

ด้านโลจิสติกส์ หลักการขั้นพื้นฐานของวิธีการพยากรณ์ หลักเกณฑ์ในการเลือกวิธี 

พยากรณ์ การนำเทคนคิการพยากรณ์ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้กับโลจสิตกิส์ การวางแผน 
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และการจัดการตารางดำเนินงานในห่วงโซ่อุปทาน การค้าระหว่างประเทศ และ

กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับโลจสิตกิส์     

      Roles of logistics and supply chains towards economic system; logistics 

operations; fundamental principles of forecasting methods; criterion in selecting 

forecasting methods; implementation of forecasting techniques for logistics; 

operational planning and schedule in supply chain; international trade; laws related 

to logistics   
 

3562214 การสื่อสารทางธุรกจิการค้าสมัยใหม่ 

 (Modern Trade Business Communication) 

3(2-2-5) 

         ความสำคัญแนวคิดและหลักการสื่อสารทางธุรกิจศัพท์เทคนิคที่เกี ่ยวข้อง

ทางด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ การสื่อสารทางวาจ การใช้ภาษากายในการ

สื่อสารเทคนิคการนำเสนอวิธีต่าง ๆ ในการเจรจาต่อรองในธุรกิจการจัดการธุรกิจ

การค้าสมัยใหม่ รวมถึงประเภทของความขัดแย้ง และแนวทางในการบริหารความ

ขัดแยง้  

        Importance, concepts, and principles of business communication; terminology 

of modern trade business; oral communication; using body language to communicate; 

presentation techniques; negotiation approaches in modern trade business context; 

types of conflict; conflict management approaches 
 

3562215 ธรรมาภบิาลข้อมูลและการบรหิารความเสี่ยงของธุรกจิการค้า

สมัยใหม่  

(Data Governance and Risk Management) 

3(2-2-5) 

 

           ความสำคัญของธรรมาภิบาลข้อมูล ความหมายของความเสี่ยง การประเมนิ

ความเสี่ยง การวิเคราะห์ ปัจจัยเสียง และการบริหารข้อมูลของธุรกิจสมัยใหม่ เรียนรู้

ผ่านกรณศีกึษาของสถานการณ์โลกเกี่ยวกับธรรมาภิบาลข้อมูล และการบรหิารความ

เสี่ยงของธุรกิจออนไลน์ และออฟไลน์ กำหนดนโยบายและแนวทางการป้องกัน ด้าน

ความปลอดภัยของข้อมูลบนความรู ้เกี่ยวกับกฎระเบียบด้านความเป็นส่วนตัวของ

ขอ้มูล ทัง้ระดับองค์กร และบุคคล 

          Knowledge on the importance of data governance, understanding the 

meaning of risk, risk, assessment, risk factor analysis, and information management 

for modern businesses. Case studies on the global situation regarding data 
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governance and risk management in online and offline businesses. Formulate 

recommendations and guidelines for data security protection based on knowledge 

of data privacy regulations on both organizational and individual levels 
 

3562327 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางธุรกจิ 

(Business Strategic Management)       

3(2-2-5)                  

          แนวคิดการวางแผน การตัดสินใจ และการบริหารเชิงกลยุทธ์ ความแตกต่าง

ของการวางแผนและการบริหารทั่วไป องค์ประกอบของการวางแผนเชิงกลยุทธ์การ

กำหนดเป้าหมายของธุรกิจ กระบวนการและเทคนิคการวางแผน การวางนโยบาย

ธุรกิจ โครงสรา้งสภาพแวดล้อมแหง่การแข่งขัน การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มทัง้ภายใน

และภายนอก กลยุทธ์ของธุรกจิ การประเมนิผลและการตดิตาม และกรณศึีกษา 

          The concept of strategic planning decision making and management.  The 

planning and general management. Elements of planning, strategic business goals. 

Planning processes and techniques. Business policy. The structure of the environment. 

Analysis of internal and external environment. Overall business strategy. 

Evaluation and monitoring function 

3563212   การเป็นผู้ประกอบการธุรกจิการค้าสมัยใหม่  

(Modern Trade Business Entrepreneurship)       

3(2-2-5)                                                      

             ลักษณะและคุณสมบัตขิองการเป็นผูป้ระกอบการ หลักการและแนวทางการ

บรหิารจัดการธุรกจิค้าสมัยใหม่ การเสรมิสรา้งความคิดสรา้งสรรค์ของผูป้ระกอบการ

รวมทัง้วเิคราะห์ กรณตีัวอย่างผูป้ระกอบการธุรกจิคา้สมัยใหม่ที่ประสบผลสำเร็จใน

ปัจจุบัน 

          Characters and qualifications of an entrepreneur; principles and guidelines 

of modern trade business management; creativity reinforcement for an entrepreneur; 

analysis of case studies of successful modern trade business entrepreneurs 

3563901 วจัิยธุรกจิการค้าสมัยใหม่ 

(Modern Trade Business Research) 

3(2-2-5)                                                                 

           การเรยีนรูเ้กี่ยวกับทักษะการคดิเชิงวพิากษ์ การวเิคราะหป์ัญหาในการบรหิาร

จัดการ วธิกีารวิจัย เบื้องตน้ การต้ังสมมตฐิาน การออกแบบแผนการวิจัย การรวบรวม 

ขอ้มูลโดยใช้วธิีเก็บตัวอย่างที่เหมาะสมและ เทคนคิการสัมภาษณ์ การวเิคราะห์ขอ้มูล

ดว้ยสถติพิื้นฐาน การแปรผลและกำหนดกลยุทธ์ธุรกิจ 
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          Studies on critical thinking and analysis for managerial problems, research 

methods in general; develop relevant hypotheses, design a research plan; collect 

date with proper sampling method and interview technique: analyse data with basic 

statistics, draw inferences to create convincing naratives 

 

3564917   สัมมนาการจัดการธุรกจิการค้าสมัยใหม่ 

(Seminar in Modren Trade Business) 

3(2-2-5) 

              การกำหนดนโยบายของธุรกิจค้าปลีก กลยุทธ์ในการดำเนินงานของ

องค์การโดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

การตลาด การเงิน เทคโนโลยี ตลอดจนวิธกีาร ดำเนนิงานขององค์การประเภทต่างๆ 

เพื่อใชใ้นการวิเคราะห์ถงึปัญหา และ แนวทางในการดำเนินกลยุทธ์โดยใชก้รณีศึกษา 

และวเิคราะห์จากบทความทางวชิาการ 

                  Defining retail business policies Operational strategies by analyzing 

environment economic, social, political, marketing, financial, technology, as well the 

implementation methods of various organization to analyses problems and approach  to 

implement strategies using cues studies and analyses from academic articles 

 

3591114 หลักเศรษฐศาสตร ์                                              

(Principles of Economics) 

3(2-2-5) 

          ลักษณะและขอบเขตของวิชาเศรษฐศาสตร์ อุปสงค์ อุปทาน ดุลยภาพ  

ความยืดหยุ ่น ทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภค ต้นทุนการผลิต ราคา ผลผลิต และการ

แข่งขัน  บัญชีประชาชาต ิรายได้และการมีงานทำ การบริโภค การออม และการลงทุน  

ทฤษฎีกำหนดรายได้ประชาชาติ ตลาดการเงิน สถาบันการเงิน นโยบายการเงิน  

นโยบายการคลัง เศรษฐกิจภาครัฐบาล การพัฒนาเศรษฐกิจ การวางแผนธุรกิจโดยใช้

โมเดลทางเศรษฐศาสตร์ การสร้างแบบจำลองทางธุรกิจ การเขียนแผนธุรกิจโดยใช้

หลักการของ BMC (Business Model Canvas)  หลักการ วงจรธุรกิจ (Business Cyble) 

สัมภาษณ์ผูป้ระกอบเพื่อเป็นแนวทางในการเขยีนแผนธุรกิจ 

         Characteristics and scope of economics, deman, supply, equilibrium, 

flexibility, theory of consumer behavior, production costs, product prieces, and 

competition, national account income and employment, consumption, savings and 

investment, income determination theory, nation, financial market, financial institution, 
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monetary policy, fiscal policy, government economy, economic development.  

Business planning using economic models, business modeling, writing business plans 

using the principles of BMC (Business Model Canvas). Business cycle principles, Bsuness 

cycle, interview with entrepreneurs to guide business writing 

 

 2.2 วชิาเอกเลอืก 

 

3561110  การจัดการสนิค้าในร้านค้าธุรกจิการค้าสมัยใหม ่                    3(2-2-5) 

   (Managing the Merchandise Planning Process)   

                         เข้าใจวธิกีารจัดการสนิคา้ ทักษะการจัดการสนิคา้ เจตคตแิละกิจนสิัยที่ดี 

   ต่อการจัดการสินค้าในธุรกิจการคา้สมัยใหม่ มทีักษะ และความเข้าใจในการปฏบิัต ิ   

              งานสนิคา้ รวมถงึมีเจตคตทิี่ดตี่อการปฏบิัตงิานสนิคา้ในธุรกิจการคา้สมัยใหม่    

                               Understanding product management techniques, skills in product  

                        management, and having a positive attitude and disposition towards product  

                        management in modern trade businesses. Possessing skills and understanding  

                         in product operations, as well as having a positive attitude towards performing  

                        product-related tasks in modern trade businesses 

 

3561210     การบรหิารการขายและการออกแบบตกแต่งร้าน       3(2-2-5) 

                        (Sales Operation Management and Visual Merchandising)  

                       การพยากรณ์และการวางแผนการขาย การประสานงานการดำเนนิงาน 

     การขาย การรายงานและการ วเิคราะห์การขาย การวางแผนข้ันตอนการขาย   

     การบรหิารจัดการทรัพยากรทัง้คนและงบประมาณ เทคนคิการโนม้ น้าวใจและ 

     การขายตามจติวทิยาลูกคา้ การประเมินและปรับปรุงปรมิาณการขาย ผลผลิต  

     ผลกำไร การซื้อแบบ หุนหันพลันแล่น การสรา้งประสบการณ์การข้อปปิ้งด้วย 

     ประสาทสัมผัสของรูป เสียง สัมผัส กลิ่น และรส องค์ประกอบของการแสดง 

     สินค้า การออกแบบหน้าร้านและภายนอก การวางผังร้านและการจราจร  

     การตกแต่ง ภายในและบรรยากาศรา้น องค์ประกอบทางศิลปะของการออกแบบ 

     หน้ารา้น พื้นที่ขาย ช้ันวางฝาผนัง ฉากหลัง แลง ส ีชัน้วาง ป้าย และกราฟฟคิดิ  

     การจัดสรรพื้นที่ และออกแบบแผนผังชัน้วางสินคา้ การจัดสรรพื้นที่ การส่งเสรมิ  

     การขาย การใช้เทคนคิการเล่าเรื่อง 
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Sales forecasting and planning methods, sales operations coordination; 

sale reporting and analysis, sales pipeline management, salesforce and budget 

managemen salesforce and budget management, persuasion & sales techniques 

based on customer psychology: an analysis and improvement and profitability, 

impulsive buying Immersive shopping experience with of sales productivity, multh 

ulti-sensory leaming Visual merchandising elements: store exterior and interior 

designs, artistic element of store front, sales floor, wall display, backdrops, lighting, 

color, fixture, signage, and graphics designs, shelf allocation & planograms space 

productivity; in-store promotion; storytelling technique 

 

3563129 การจัดการแฟรนไชส์ และเครือข่ายธุรกจิ 

(Franchise and Business Partnership Management) 

3(2-2-5) 

 

           รูปแบบธุรกิจแฟรนไชส์ต่าง ๆ รวมถึงใบอนุญาต ตัวแทนจัดจำหน่าย ตัวแทน

กระจายสินค้า ประเด็น สำคัญของการจัดการแฟรนไชส์ การจำหน่ายผลิตภัณฑ์ 

รูปแบบธุรกิจ การดำเนินงาน การสนับสนุนการปฏิบัติงาน มาตรฐานการบริการ 

โครงสรา้งการเงิน ความสัมพันธ์ระหว่างคู่คา้ กฎหมาย ข้อบังคับ การจัดการหุน้ส่วน 

และการ เลอืกบรบิทแฟรนไชส์ที่เหมาะสมเพื่อการพัฒนาธุรกิจที่ยั่งยนื 

          Knowledge of various franchise business formats, including licenses, 

dealerships, and distributorships. Essential aspects of franchise Management 

product distribution business format, pre-opening, operational support services 

standards, revenue structures, franchisor-franchisee relationships, laws, regulations, 

partnership management and selection of appropriate franchise context for 

sustainable development of business 
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3563507 การระดมความคดิสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

(Creativity and Innovation Explosion) 

3(2-2-5) 

 

           เทคนิคการคิดเชิงสร้างสรรค์เพื ่อสร้างนวัตกรรมสินค้าใหม่ ตลาดใหม่ 

กระบวนการใหม่ รูปแบบธุรกิจ ไหม ระบบนิเวศน์ธุรกิจ กระบวนการสร้างสรรค์

นวัตกรรม นวัตกรรมแบบเปิด องค์กรแห่งการเรียนรู้และการ จัดการองค์ความรู ้ 

บทบาทและผลกระทบของนวัตกรรมสินคา้ 

          Techniques for enhancing creativity, Innovation for new product, market, 

process, Business model and ecosystem, Process of knowledge management ation, 

Open innovation, Leaming organization & Innovation, 
 

 

3563706 จรยิธรรม สต ิและภาวะผู้นำ 

(Ethics, Mindfulness and Leadership) 

3(3-0-6) 

 

           ความรู ้เกี ่ยวกับจริยธรรม และการมีสติในทุกสถานการณ์ กิจกรรมการ

เพิ่มพูนสติในการทำงาน การรับมือต่อความอยุติธรรมในสังคมและที่ทำงาน การมี

ภาวะผู ้นำ การใช้ภาวะผู้นำควบคู่ต่อการใช้จริยธรรมในที่ ทำงาน การควบคุมและ

กำกับดูแลจรยิธรรมในที่ทำงาน 

          Knowledge about ethics and mindfulness in all situations, activities to 

increase mindfulness at work, responding to injustice in society and the workplace, 

Leadership, using leadership and ethics in the workplace; controlling and supervising 

ethics program in the workplace 

 

3564213 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่   

(Information System for Modern Trade Business)      

3(2-2-5)    

           ความรูเ้บื้องตน้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกจิการค้าสมัยใหม่ 

และสนับสนุนการบริหารการค้าสมัยใหม่ให้มีประสิทธิภาพ ระบบสารสนเทศในการ

วางแผน การดำเนนิงานและการควบคุม การนำข้อมูลมาใชว้ิจัยตลาดและพฤติกรรม

ของลูกคา้เพื่อการตัดสินใจในธุรกจิการคา้สมัยใหม่ การสรา้งและการบำรุงรักษาระบบ 

สารสนเทศ จริยธรรมและความปลอดภัยของผู้ใช้คอมพวิเตอร์และการฝึกปฏิบัติการ

ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารจัดการและตัดสนิใจทางธุรกจิ      
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3564213 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่   

(Information System for Modern Trade Business)      

3(2-2-5)    

           ความรูเ้บื้องตน้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกจิการค้าสมัยใหม่ 

และสนับสนุนการบริหารการค้าสมัยใหม่ให้มีประสิทธิภาพ ระบบสารสนเทศในการ

วางแผน การดำเนนิงานและการควบคุม การนำข้อมูลมาใชว้ิจัยตลาดและพฤติกรรม

ของลูกคา้เพื่อการตัดสนิใจในธุรกิจการคา้สมัยใหม่ การสรา้งและการบำรุงรักษาระบบ 

สารสนเทศ จริยธรรมและความปลอดภัยของผู้ใช้คอมพวิเตอร์และการฝึกปฏิบัติการ

ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารจัดการและตัดสนิใจทางธุรกจิ      

          Fundamental knowledge about information system for modern trade business 

and supporting modern trade business management effectively; information system for 

planning, operation and control, utilizing data for a market research and consumer 

behaviors for decision in modern trade business; creating and maintaining  information  

system; ethics and safety of a computer user; practice of applying information 

technology for management and decision in business    
 

 

        2.3 กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชพี 
 

3561801 การเรยีนรู้ภาคปฏบิัตดิ้านการจัดการธุรกจิการค้าสมัยใหม่ 1 

(Work-Based Learning in Modern Trade Business 1) 

5(480) 

           นักศึกษาฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจการค้าสมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถาน

ประกอบการที่ทางสถาบันกำหนดในตำแหน่งเทยีบเท่าพนักงานระดับตน้ เนื้อหาของ

การฝกึปฏิบัตปิระกอบไปดว้ยการปฏิบัติงานเบื้องตน้ในรา้นคา้เพื่อทำการปรับพื้นฐาน

เบื้องต้นของการทำงานของนักศึกษา ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาทางด้าน

การฝกึปฏิบัตกิารและพนักงานพี่เลีย้งในสถานประกอบการโดยมีการจัดทำรายงานผล

การปฏิบัติงานจากหน่วยงานฝึกอบรมและจากสถานประกอบการต้นสังกัดโดย

ประเมินจากเวลาฝึกปฏิบัติ รายงาน และผลการทดสอบความสามารถในการ

ปฏบิัติงาน 

          Students practice in modern trade business operation systematically in 

specific institution in position as a primary employee. The substance in operation 

contains a basic operation in shop for transforming basic operation of students under 

controlling of counselor in operation and employee governess in institution and  
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                     making a report from training institution by evaluating from timing in operation,  

                     report and the result of the competency test in operation 

 

3561802 การเรยีนรู้ภาคปฏบิัตดิ้านการจัดการธุรกจิการค้าสมัยใหม่ 2 

(Work-Based Learning in Modern Trade Business 2) 

5(480) 

           นักศึกษาฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจการค้าสมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถาน

ประกอบการที่ทางสถาบันกำหนดในตำแหน่งเทียบเท่าพนักงานระดับสูง เนื้อหาของ

การฝึกปฏิบัติประกอบไปดว้ยการปฏิบัติงานในร้านค้า ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่

ปรกึษาทางดา้นการฝกึปฏบิัติการและพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ โดยมีการ

จัดทำรายงานผลการปฏบิัตงิานจากหน่วยงานฝกึอบรมและจากสถานประกอบการต้น

สังกัด โดยประเมินจากเวลาฝึกปฏิบัติ รายงาน และผลการทดสอบความสามารถใน

การปฏบิัตงิาน 

          Students practice in modern trade business operation systematically in 

specific institution in position as a high-level employee. The substance in operation 

contains an operation in shop under controlling of counselor in operation and 

employee governess in institution and making a report from training institution by 

evaluating from timing in operation, report and the result of the competency test in 

operation 
 

3562801 การเรยีนรู้ภาคปฏบิัตดิ้านการจัดการธุรกจิการค้าสมัยใหม่ 3 

(Work-Based Learning in Modern Trade Business 3) 

5(480) 

          นักศึกษาฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจการค้าสมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถาน

ประกอบการที่ทางสถาบันกำหนดในตำแหน่งเทียบเท่าผู ้ช่วยผู้จัดการร้านระดับต้น 

เนื้อหาของการฝกึปฏบิัตปิระกอบ ไปดว้ยการปฏบิัตงิานในรา้นคา้ ภายใต้การดูแลของ

อาจารย์ที่ปรึกษาทางด้านการฝกึปฏิบัติการและพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ 

โดยมีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานจากหน่วยงานฝึกอบรมและจากสถาน

ประกอบการต้นสังกัด โดยประเมินจากเวลาฝึกปฏิบัติรายงาน และผลการทดสอบ

ความสามารถในการปฏบิัตงิาน 

          Students practice in modern trade business operation systematically in 

specific institution in position as a primary assistant manager. The substance in 

operation contains an operation in shop under controlling of counselor in operation  
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and employee governess in institution and making a report from training institution 

by evaluating from timing in operation, report and the result of the competency 

test in operation  

 

3562802 การเรียนรู้ภาคปฏบิัตด้ิานการจัดการธุรกจิการค้าสมัยใหม่ 4 

(Work-Based Learning in Modern Trade Business 4) 

5(480) 

 นักศกึษาฝกึปฏิบัตกิารด้านธุรกิจการค้าสมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการ

ที่ทางสถาบันกำหนดในตำแหน่งเทียบเท่าผู้ช่วยผู้จัดการร้านระดับสูง เนื้อหาของการ

ฝกึปฏบิัตปิระกอบไปด้วยการปฏิบัติงานข้ันสูงในรา้นคา้ ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่

ปรกึษาทางดา้นการฝกึปฏบิัติการและพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ โดยมีการ

จัดทำรายงานผลการปฏบิัตงิานจากหน่วยงานฝกึอบรมและจากสถานประกอบการต้น

สังกัด โดย ประเมินจากเวลาฝึกปฏิบัติ รายงานและผลการทดสอบความสามารถใน

การปฏบิัตงิาน 

         Students practice in modern trade business operation systematically in 

specific institution in position as a high-level assistant manager. The substance in 

operation contains a high-level operation in shop under controlling of counselor in 

operation and employee governess in institution and making a report from training 

institution by evaluating from timing in operation, report and the result of the 

competency test in operation 

 

3563803 การเรยีนรู้ภาคปฏบิัตดิ้านการจัดการธุรกจิการค้าสมัยใหม่ 5 

(Work-Based Learning in Modern Trade Business 5) 

5(480) 

           นักศึกษาฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจการค้าสมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถาน

ประกอบการ ที่ทางสถาบันกำหนดในตำแหน่งเทียบเท่าผู้จัดการร้านระดับต้น เนือ้หา

ของการฝึกปฏิบัติประกอบไปด้วยการจัดการทั่วไปในร้านค้า ภายใต้การดูแลของ

อาจารย์ที่ปรกึษาทางด้านการฝกึปฏบิัตกิารและพนักงาน พี่เลี้ยงในสถานประกอบการ 

โดยมีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานจากหน่วยงานฝึกอบรม และจากสถาน

ประกอบการต้นสังกัด โดย ประเมินจากเวลาฝึกปฏิบัติ รายงาน และผลการทดสอบ

ความสามารถในการปฏบิัตงิาน 
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รหัสวชิา ช่ือและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

     Students practice in modern trade business operation systematically in  

   specific institution in position as a primary manager. The substance in operation  

   contains a general operation in shop under controlling of counselor in operation  

   and employee governess in institution and making a report from training  

   institution by evaluating from timing in operation, report and the result of the  

   competency test in operation 

 

3563804 การเรยีนรู้ภาคปฏบิัตดิ้านการจัดการธุรกจิการค้าสมัยใหม่ 6 

(Work-Based Learning in Modern Trade Business 6) 

5(480) 

           นักศึกษาฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจการค้าสมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถาน

ประกอบการที่ทางสถาบันกำหนดในตำแหน่งเทียบเท่าผู้จัดการร้านระดับสูง เนื้อหา

ของการฝึกปฏิบัติประกอบไปด้วยการจัดการขั ้นสูงในร้านค้า ภายใต้การดูแลของ

อาจารย์ที่ปรึกษาทางด้านการฝกึปฏิบัติการและพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ 

โดยมีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานจากหน่วยงานฝึกอบรมและจากสถาน

ประกอบการต้นสังกัด โดยประเมินจากเวลาฝึกปฏิบัติ รายงานและผลการทดสอบ

ความสามารถในการปฏบิัตงิาน 

          Students practice in modern trade business operation systematically in 

specific institution in position as a high-level manager. The substance in operation 

contains a high-level operation in shop under controlling of counselor in operation 

and employee governess in institution and making a report from training institution 

by evaluating from timing in operation, report and the result of the competency test 

in operation 
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รหัสวชิา ช่ือและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

3564806 การเรียนรู้ภาคปฏบิัตดิ้านการจัดการธุรกจิการค้าสมัยใหม่ 7 

(Work-Based Learning in Modern Trade Business 7) 

5(480) 

            นักศึกษาฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจการค้าสมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถาน

ประกอบการ ที่ทางสถาบันกำหนดในตำแหน่งเทยีบเท่าผู้ช่วยผู้จัดการเขต เนื้อหาของ

การฝึกปฏิบัติประกอบไปด้วย การจัดการร้านค้าเพื่อการบริหารจัดการร้านสาขา

จำนวนหลายสาขาในพื้นที่ความรับผิดชอบ ภายใต้ การดูแลของอาจารย์ที ่ปรึกษา

ทางด้านการฝึกปฏิบัติการและพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ โดยมกีารจัดทำ

รายงานผลการปฏบิัติงานจากหน่วยงานฝกึอบรมและจากสถานประกอบการต้นสังกัด 

โดยประเมินจากเวลาฝึกปฏิบัติ รายงาน และผลการทดสอบความสามารถในการ

ปฏบิัติงาน    

          Students practice in modern trade business operation systematically in 

specific institution in position as an area assistant manager. The substance in 

operation contains an operation for administrating many branches in area 

responsibility under controlling of counselor in operation and employee governess in 

institution and making a report from training institution by evaluating from timing in 

operation, report and the result of the competency test in operation 
 

 

3564807 การเรียนรู้ภาคปฏบิัตดิ้านการจัดการธุรกจิการค้าสมัยใหม่ 8 

(Work-Based Learning in Modern Trade Business 8) 

5(480) 

           เร ียนร ู ้ฝ ึกปฏิบ ัต ิด ้านธ ุรก ิจการค ้าสมัยใหม ่อย ่างเป ็นระบบในสถาน

ประกอบการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โดยได้รับประสบการณ์ ตรงจากการฝึก

ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบภายในร้านค้าสมัยใหม่ ซึ่งครอบคลุมการ

ปฏิบัติงานด้านทรัพยากรมนุษย์ ด้านสินค้า ด้านการบัญชีและการเงิน การควบคุม 

การตรวจสอบ และรายงานประจำวัน วิเคราะห์และประเมินผลการดำเนินงาน

ประจำเดือน การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ การเชื่อมโยงกระบวนการทำงานกับ

หน่วยงานที่สนับสนุนสายปฏิบัติการ สายสำนักงาน สายคลังสินค้า และร้านสาขา 

ภายใต้การดูแลของพนักงานพี่เลี้ยงจากสถานประกอบการ และมีการประเมินผลการ

ปฏบิัติงานตามความร่วมมอืระหว่างสถานประกอบการ 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

              Practice learning in modern trade business systematically in the 

establishment contact MOU to obtain work experience from work practice within 

modern trade which covers human resource operating inventory accounting and 

finance controlling audit daily report analysis and evaluation performance monthly 

report communication. Linking process with unit support operating office warehouse 

and branch. Supervisor train work practice in the establishment evaluation work 

performance in contract MOU 

 

5. สหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work 

Integrated Education : CWIE) (ถ้าม)ี 

  แบบแยก (Separate) เป็นการเรยีนภาคทฤษฎทีี่สถาบันอุดมศกึษาจนครบตามกำหนด 

หลังจากนัน้จงึไปปฏิบัตงิานในสถานประกอบการตามระยะเวลาที่กำหนด เช่น สหกจิ

ศกึษา เป็นตน้ 

  แบบคู่ขนาน (Parallel) เป็นการเรยีนในสถาบันอุดมศกึษาสลับกับการไปปฏิบัตงิานจรงิ

ในสถานประกอบการตลอดระยะเวลาการเรยีนในหลักสูตรนัน้ ๆ 

  แบบผสม (Mix) เป็นการเรยีนภาคทฤษฎีในสถาบันอุดมศกึษาส่วนหนึ่ง และการเรยีน 

ภาคทฤษฎีพรอ้มการปฏบิัติงานจรงิในสถานประกอบการอกีส่วนหน่ึง 

 

หมายเหตุ  : ระบุสัญลักษณ์ ในช่องที่กระบวนการจัดการศกึษาเชงิบูรณาการกับการทำงาน 

 : ทัง้นี้ การจัดหลักสูตร CWIE ทัง้ 3 รปูแบบตอ้งเป็นความร่วมมอืจัดการเรยีนรูเ้พื่อ

พัฒนาผูเ้รยีน ระหว่างสถาบันอุดมศกึษากับสถานประกอบการ 
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6. การกระจายความรับผดิชอบผลลัพธ์การเรยีนรู้สู่รายวชิา (Curriculumm Mapping) 

6.1 รายวชิาหมวดศกึษาทั่วไป 

รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู ้ ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 

K S A GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

1) กลุ่มรอบรูด้้านภาษาและเทคโนโลย ี

   1.1 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านภาษา 

1500126 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการสบืคน้สารสนเทศ K3 S3         

1500131 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการเรยีนรูดิ้จทิัล K3 S3         

1500127 การอ่านและการเขยีนภาษาอังกฤษ K3 S3         

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ K3 S3         

1500132 ภาษาอังกฤษและการส่ือสารในยุคดจิทิัล K3 S3         

1500133 ภาษาอังกฤษและการคิดวเิคราะห์เพื่อการรูเ้ท่าทันสารสนเทศ K3 S3         

1500134 ภาษาอังกฤษสำหรับวทิยาศาสตรสุขภาพ K3 S3         

   1.2 กลุ่มวชิารอบรูด้้านเทคโนโลย ี

4000117 เทคโนโลยดิีจทัิลและการส่ือสาร K3 S3 A2        

4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานในยุคดจิทิัล K3 S3 A2        

4002105 รูทั้นเทคโนโลยยีคุดจิทิัล K3 S3 A2        

4002106 เทคโนโลยดิีจทัิลกับการประยุกต์ใชท้างวทิยาศาสตร์สุขภาพ K3 S3 A2        

    1.3 กลุ่มวชิาเสริมทักษะดา้นภาษาและเทคโนโลยี 

1500135 จติวทิยาสำหรับการสื่อสาร  K3 S2         
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รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู ้ ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 

K S A GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

1500136 ศลิปะการพูดและการเจรจา K3 S2         

1500137 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น K2 S2         

1500138 ภาษาและวัฒนธรรมจนี K2 S2         

1500139 ภาษาและวัฒนธรรมลาว K2 S2         

1500140 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร K2 S2         

4000120 นักผลิตสื่อดจิทิัล K3 S3         

4000121 สารสนเทศดจิทิัล K3 S3         

4000122 การออกแบบสื่อและการนำเสนอ K3 S3         

4000123 การสื่อสารด้วยขอ้มูล K3 S3         

2) กลุ่มอยู่ดมีสีุข ฉลาดคดิกา้วไกล 

    2.1 กลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข 

4001102 ความเป็นอยู่ที่ดี K3 S3         

4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรับคนยุคใหม ่ K3 S3         

1501201 การจัดการชวีติ K3 S3 A3        

1521102 คุณธรรมกับชวีติ  K3 S3 A3        

1521212 จรยิธรรมกับชีวติ K3 S3 A3        

2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน K3 S3 A3        

   2.2 กลุ่มวชิาฉลาดคดิก้าวไกล   

2500122 วศิวกรสังคมเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น K4 S3         
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รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู ้ ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 

K S A GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

2500123 ศาสตรพ์ระราชากับการพัฒนาทอ้งถิ่น K4 S3         

4000119 การคดิและการตัดสนิใจ K4 S3         

4000124 ฉลาดคดิในชีวติประจำวัน K4 S3         

2.3 กลุ่มวชิาเสริมทักษะการใช้ชวีติคุณภาพ 

1500129 เพศวถิ ี K3 S2         

1521213 สมาธิเพื่อพัฒนาชวีติ  K3 S3         

2000117 สุนทรยีภาพของชวีติ  K3 S3         

2500119 วถิชีวีติเศรษฐกจิพอเพียง K3 S3         

2500124 ฮวงจุย้ K2 S2         

4000118 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชวีติ K3 S3         

4000125 เปลี่ยนความคดิ ชวีติเปลี่ยน  K3 S3         

4000126 การคดินอกกรอบ K3 S3         

5501104 งานช่างในชวีติประจำวัน K2 S2         

5001105 ยาและสมุนไพรพาเพลิน  K2          

3) กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก 

    3.1 กลุ่มวชิาทักษะการอยู่ร่วมกบัผู้อ่ืน 

2500117 วถิไีทยกับวถิีอาเซยีนในสังคมโลก K3 S3 A3        

2500125 สทิธมินุษยชนและหนา้ที่พลเมอืงในระบอบประชาธปิไตย K3 S3 A3        

2500127 พลเมอืงจติสาธารณะ K3 S3 A3        
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รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู ้ ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 

K S A GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

2500133 อนิไซต์ศรสีะเกษ  K3 S3 A3        

2561108 กฎหมายสำหรับคนรุ่นใหม ่ K3 S3 A3        

    3.2 กลุ่มวชิาสงัคมพหุวัฒนธรรม 

2500128 วัฒนธรรมรว่มอุษาคเนย์ในอาเซียน K2 S2 A2        

2500129 พหุวัฒนธรรมในอาเซยีน  K2 S2 A2        

2500130 ประเทศไทย อาเซียน และประชาคมโลก K2 S2 A2        

2500131 สังคมและวัฒนธรรมศรสีะเกษ  K2 S2 A2        

2500132 การพัฒนาของอนิโดจนี  K2 S2 A2        

2500134 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในเอเชียตะวันออกเฉยีงใต ้ K2 S2 A2        

2500135 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในอนิโดจนี  K2 S2 A2        
 

4) กลุ่มการเป็นผูป้ระกอบการและการบรหิารการเงนิ 

    4.1 กลุ่มวชิาศาสตร์ผู้ประกอบการและการเงนิ 

2502101 การแก้ไขปัญหาความยากจนเชงิพื้นท่ี K3 S3         

3502101 การเป็นผูป้ระกอบการ K3 S3         

3502102 เส้นทางสู่ผูป้ระกอบการในยุคดจิทิัล  K3 S3         

3502103 การเงนิเพื่อชีวติยุคดจิทิัล  K3 S3         

3502104 การจัดการการเงนิส่วนบุคคลและการลงทุน K3 S3         

3502105 การบัญชเีพื่อเศรษฐกิจชุมชนสรา้งสรรค์  K3 S3         

3502106 นวัตกรรมธุรกจิบรกิารรว่มสมัย  K3 S3         
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รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู ้ ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 

K S A GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

   4.2 กลุ่มวชิาเสรมิสมรรถนะในการทำงาน 

1501202 พรอ้มสู่วัยทำงาน  K3 S2         

1501203 บุคลกิภาพ  K3 S2         

3572110 การท่องเท่ียวทางเลอืก  K2          

4002107 ฟาร์มอัจฉรยิะ  K2 S2         

หมายเหตุ :  

Cognitive Domain (Knowledge)  : K1 (Remembering) K2 (Understanding) K3 (Applying) K4 (Analyzing) K5 (Evaluating) K6 (Creating) 

Psychomotor Domain (Skills)  : S1 (Guided Response) S2 (Mechanism) S3 (Expert) S4 (Adaptation) S5 (Origination)  

Affective Domain (Attitude) : A1 (Receiving) A2 (Responding) A3 (Valuing) A4 (Organization) A5 (Characterization)  
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6.2 รายวชิาเฉพาะด้าน 

รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู ้ YLOs 

ชั้นป ี

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร (PLOs) 

K S A PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 

3503102 การภาษีอากรและกฎหมายธุรกจิ K2  A1 2       

3541102 หลักการตลาด K2   1       

3561109 องค์การและการจัดการ K2   1       

3591114 หลักเศรษฐศาสตร ์ K2   2       

3561211 การบรหิารความขัดแยง้ในธุรกจิการค้าสมัยใหม ่ K2  A1 1       

3561208 การบรหิารธุรกิจการค้าสมัยใหม่ K2 S1 A2 1       

3561209 การบัญชแีละการเงินสำหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม ่ K2   1       

3561504 มาตรฐานการปฏิบัตงิานธุรกิจการคา้สมัยใหม ่ K2 S1 A1 1       

3562214 การสื่อสารทางธุรกิจการค้าสมัยใหม่ K2  S1  2       

3562215 ธรรมาภิบาลข้อมูลและการบรหิารความเสี่ยงของธุรกิจการคา้สมัยใหม่  K2 S1 A1 2       

3562327  การจัดการเชงิกลยุทธ์ทางธุรกจิ K3 S1  3       

3563128 การจัดการโลจสิตกิส์และโซ่อุปทานในธุรกจิการค้าสมัยใหม่  K2   2       

3563212 การเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจการค้าสมัยใหม่                                                       K5 S3 A3 4       

3563901 วจิัยธุรกจิการค้าสมัยใหม่ K3 S1  3       

3564917 สัมมนาการจัดการธุรกจิการค้าสมัยใหม ่ K3  A3 4       

สรุป จำนวนวชิาเอกบงัคับผลกัดันผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

 
9 3 3 4 3 5 
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รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู ้ YLOs 

ชั้นป ี

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร (PLOs) 

K S A PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

กลุ่มวชิาเอกเลอืก 

3561210 การบรหิารการขายและการออกแบบตกแต่งรา้น K2 S1  2       

3563129 การจัดการแฟรนไชส์ และเครอืข่ายธุรกิจ K3 S2  3       

3563507 การระดมความคดิสรา้งสรรค์และนวัตกรรม K5 S2 A1 2       

3563706 จรยิธรรม สต ิและภาวะผูน้ำ K3  A3 3       

3564213 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกจิการค้าสมัยใหม่   K3 S2  3       

3561110 การจัดการสนิค้าในรา้นค้าธุรกจิการค้าสมัยใหม ่ K2 S1  1       

สรุป จำนวนวชิาเอกบังคับผลกัดันผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 2 2 3 1 1 1 

กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชีพ 

3561801 การเรยีนรูภ้าคปฏิบัตดิา้นการจัดการธุรกจิการคา้สมัยใหม่ 1   S1 A1 1       

3561802 การเรยีนรูภ้าคปฏิบัตดิา้นการจัดการธุรกจิการคา้สมัยใหม่ 2   S1 A1 1       

3562801 การเรยีนรูภ้าคปฏิบัตดิา้นการจัดการธุรกจิการคา้สมัยใหม่ 3  S2 A1 2       

3562802 การเรยีนรูภ้าคปฏิบัตดิา้นการจัดการธุรกจิการคา้สมัยใหม่ 4  S2 A1 2       

3563803 การเรยีนรูภ้าคปฏิบัตดิา้นการจัดการธุรกจิการคา้สมัยใหม่ 5  S3 A2 3       

3563804 การเรยีนรูภ้าคปฏิบัตดิา้นการจัดการธุรกจิการคา้สมัยใหม่ 6  S3 A2 3       

3564806 การเรยีนรูภ้าคปฏิบัตดิา้นการจัดการธุรกจิการคา้สมัยใหม่ 7  S4 A3 4       

3564807 การเรยีนรูภ้าคปฏิบัตดิา้นการจัดการธุรกจิการคา้สมัยใหม่ 8  S4 A3 4       

สรุปจำนวนวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชพีผลักดันผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) - - 8 - 8 - 
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หมวด 4 

การจัดกระบวนการเรยีนรู ้

1. การจัดกระบวนการเรียนรู้รายวชิาหมวดวชิาศกึษาทั่วไป 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของ 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป (GELOs) 

กลยุทธ์การสอน/วธิกีารจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

(KSA) 

GELO1 สื่อสารและนำเสนอภาษาไทยได้

อย่างถูกตอ้งตามหลักภาษา

และถูกกาลเทศะ 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏิบัต ิ

 กรณศีกึษา 

 ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน ์ 

 โครงงาน 

 บทบาทสมมติ 

 ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเตมิโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคดิ (KA)  

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความก้าวหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมนิพฤตกิรรมการเข้าเรยีน

และการปฏบิัตติามกฎและกตกิาของ

ชัน้เรยีน (A) 

 ประเมนิการมีส่วนร่วมในช้ันเรยีน 

(KA) 

GELO2 สื่อสารและนำเสนอ

ภาษาอังกฤษไดอ้ย่างถูกตอ้ง

ตามหลักภาษาและถูก

กาลเทศะ 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏิบัต ิ

 กรณศีกึษา 

 ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน ์ 

 โครงงาน 

 บทบาทสมมติ 

 ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเตมิโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคดิ (KA)  

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความก้าวหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมนิพฤตกิรรมการเข้าเรยีน

และการปฏบิัตติามกฎและกตกิาของ

ชัน้เรยีน (A) 

 ประเมนิการมีส่วนร่วมในช้ันเรยีน 

(KA) 
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ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของ 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป (GELOs) 

กลยุทธ์การสอน/วธิกีารจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

(KSA) 

GELO3 ประยุกตใ์ช้เทคโนโลยดีจิทิัลใน

การดำเนินชวีติและการทำงาน

ได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏิบัต ิ

 กรณศีกึษา 

 ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน์ 

 โครงงาน 

 ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเตมิโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคดิ (KA) จากการให้

เหตุผลประกอบการอธบิายในการทำ

ใบงานและกจิกรรมในชัน้เรยีน 

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความก้าวหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมนิการมีส่วนร่วมในช้ันเรยีน 

(KA) 

GELO4 ประยุกต์ใช้วทิยาศาสตร์สุขภาพ 

ปรัชญาชวีติและสุนทรยีศาสตร์

เพ่ือเสรมิสรา้งสุขภาวะในการ

ดูแลตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏิบัต ิ

 กรณศีกึษา 

 ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน์ 

 โครงงาน 

 อภปิรายกลุ่มย่อย  

 ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเตมิโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคดิ (KA) จากการให้

เหตุผลประกอบการอธบิายในการทำ

ใบงานและกจิกรรมในชัน้เรยีน 

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความก้าวหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมนิพฤตกิรรมการเข้าเรยีน

และการปฏบิัตติามกฎและกตกิาของ

ชัน้เรยีน (A) 

 ประเมนิการมีส่วนร่วมในช้ันเรยีน 

(KA) 
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ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของ 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป (GELOs) 

กลยุทธ์การสอน/วธิกีารจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

(KSA) 

GELO5 คดิวเิคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาได้

อย่างถูกตอ้ง สรา้งสรรคแ์ละ

ได้ผลลัพธ์ตามที่คาดหวัง 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏิบัต ิ

 กรณศีกึษา 

 ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน์ 

 โครงงาน 

 อภปิรายกลุ่มย่อย  

 ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเตมิโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 จัดกจิกรรมเรยีนรูแ้ละทำ

กจิกรรมร่วมกับชุมชน  

 จัดกิจกรรมเสรมิประสบการณ์จาก

สถานการณ์จรงิ 

 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) จากวธิกีารแกป้ัญหา

ในการหาคำตอบและผลลัพธ์ที่ได้

พัฒนาการในการทำงาน และความ

พยายามในการหาคำตอบ 

 สะทอ้นคดิ (KA) จากการอภิ

ปลายและการแลกเปลี่ยนแสดงความ

คดิเห็น 

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความก้าวหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมนิการมีส่วนร่วมในช้ันเรยีน 

(KA) 

GELO6 ประยุกต์ใช้แนวคดิการเป็น

ผูป้ระกอบการ หรอืแนวทาง

การบรหิารการเงนิเพื่อบรหิาร

จัดการตนเองและการทำงาน

ได้ 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏิบัต ิ

 กรณศีกึษา 

 ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน์ 

 โครงงาน 

 บทบาทสมมติ 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคดิ (KA) 

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความก้าวหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมนิพฤตกิรรมการเข้าเรยีน

และการปฏบิัตติามกฎและกตกิาของ

ชัน้เรยีน (A) 

 ประเมนิการมีส่วนร่วมในช้ันเรยีน 

(KA) 
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ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของ 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป (GELOs) 

กลยุทธ์การสอน/วธิกีารจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

(KSA) 

GELO7 ใช้ชวีติและทำงานรว่มกบัผูอ้ื่น

ในสังคมไดอ้ย่างถูกตอ้งตาม

หลักกฎหมาย ประเพณ ี

วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรม

โลก 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏิบัต ิ

 กรณศีกึษา 

 ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน์ 

 โครงงานรวบยอด 

 บทบาทสมมตเิพื่อใหแ้สดงความ

คดิเห็นในมุมมองท่ีแตกต่างกันของ

นักศกึษาแต่ละคน 

อภิปรายกลุ่มย่อย 

 อภปิรายกลุ่มย่อย  

 จัดกจิกรรมเรยีนรูแ้ละทำ

กจิกรรมร่วมกับชุมชน  

 จัดกจิกรรมเสรมิประสบการณ์

จากสถานการณ์จรงิ 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคดิ (KA) 

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความก้าวหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมนิพฤตกิรรมการเข้าเรยีน

และการปฏบิัตติามกฎและกตกิาของ

ชัน้เรยีน (A) 

 ประเมนิการมีส่วนร่วมในช้ันเรยีน 

(KA) 

  



 
 

81 

 

2. การจัดกระบวนการเรียนรูร้ายวชิาหมวดวชิาเฉพาะด้าน 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวงั

ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

(K/S/A) 

เคร่ืองมอืการวัดและ

ประเมนิผลลัพธ์การเรยีนรู ้

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์การ

เรยีนรู ้

PLO1 ประยุกต์ใช้หลกัการ

บรหิารธุรกจิการค้าสมัยใหมใ่น

การบรหิารจัดการธุรกิจชุมชนได้

อย่างเหมาะสมตามสภาพ 

แวดลอ้มทางเศรษฐกจิ 

 

🗹 บรรยาย แบบปฏสิัมพันธ์ ให้ผูเ้รยีนมี

ส่วนรว่มในการแสดงความคดิเห็นใน

ห้องเรยีน 

🗹 กรณศีกึษา โดยการกำหนด

กรณศีกึษาให้วเิคราะห์เป็นกลุ่ม และหา

ขอ้สรปุนำมาจัดทำเป็นเอกสารนำเสนอ 

🗹 ทดสอบ (KS) โดยการทดสอบก่อน

เรยีนและหลังเรยีน ประเมนิผลระหว่าง

เรยีนจากการทำกจิกรรมปฏสิัมพันธ์ 

และประเมนิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนใน

แต่ละรายวชิา 

 

 แบบทดสอบ 

 

 เกณฑ์การทดสอบ พจิารณา

การทำแบบทดสอบโดยจะตอ้งผ่าน

เกณฑ์การประเมนิคะแนนมากกว่า

รอ้ยละ 70 

  

PLO2 เลือกใชเ้ทคโนโลย ีเพื่อการ

จัดการธุรกิจการค้าสมัยใหมไ่ด้

อย่างเหมาะสม 

 บรรยาย แบบปฏสิัมพันธ์ ให้ผูเ้รยีนมี

ส่วนรว่มในการแสดงความคดิเห็นใน

ห้องเรยีน  

 กรณศีกึษา โดยการกำหนด

กรณศีกึษาให้วเิคราะห์เป็นกลุ่ม และหา

ขอ้สรปุ นำมาจัดทำเป็นเอกสารนำเสนอ 

 ทดสอบ (KS) โดยการทดสอบก่อน

เรยีน และหลังเรยีน ประเมนิผลระหว่าง

เรยีนจากการทำกจิกรรมปฏสิัมพันธ์ 

และประเมนิผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนใน

แต่ละรายวชิา 

 ตรวจวัดผลงาน (KS) โดยการดูจาก

ชิ้นงานที่ได้รับมอบหมายในแต่ละ

รายวิชา 

 

 แบบทดสอบ 

 ชิ้นงาน 

 แบบสังเกตพฤตกิรรม 

 

 

เกณฑ์การทดสอบ พจิารณาการ

ทำแบบทดสอบโดยจะตอ้งผ่าน

เกณฑ์การประเมนิคะแนนมากกว่า

รอ้ยละ 70 

 ประเมนิจากงานท่ีไดร้ับมอบหมาย 

โดยต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน 

Rubrics (1-5) ผ่านระดับ 4 ขึ้นไป 

 ประเมนิจากการสังเกต

พฤตกิรรมและความมสี่วนร่วมใน

การปฏบิัตงิาน โดยตอ้งผ่านเกณฑ์ 

การประเมิน Rubrics (1-5) ผ่าน 

ระดับ 3 ข้ึนไป 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวงั

ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

(K/S/A) 

เคร่ืองมอืการวัดและ

ประเมนิผลลัพธ์การเรยีนรู ้

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์การ

เรยีนรู ้

PLO3 ปฏบิัตงิานดา้นการจดัการ

ธุรกิจการค้าสมัยใหมไ่ดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง ตามหลกัการมาตรฐาน

รา้นของบรษัิท ซ ีพี ออลล์ จำกัด

(มหาชน) และบรษัิทในกลุ่ม 

 ฝกึปฏบัิติ โดยการการให้ผูเ้รยีนได้

ฝกึการปฏิบัต ิณ บรษัิท ซีพ ีออลล์ 

จำกัด (มหาชน) และบรษิัทในกลุ่ม 

 

 ประเมิน (KS) โดยการประเมินการ

ปฏบิัตงิานจากผูจ้ดัการรา้น 

สังเกต (SA) ประเมินโดยการสังเกต

พฤตกิรรมและความร่วมมือในการลง

มอืปฏบัิติ 

 

 แบบประเมนิการปฏิบัตงิาน

จากผูจ้ัดการรา้น 

 แบบบันทึกการฝกึปฏิบัต ิ

งาน 

 

 

 ประเมินจากหน่วยงานภายนอก 

พจิารณาจากผลการประเมิน โดย

ตอ้งผ่านเกณฑ์การประเมนิ ตาม

หลักการมาตรฐานรา้นของบรษิัท ซี 

พ ีออลล์ จำกดั(มหาชน) และบรษิัท

ในกลุ่ม 

 ประเมนิจากแบบบันทึกการฝกึ

ปฏบิัตงิาน โดยตอ้งผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน Rubrics (1-5) ผา่นระดับ 3 

ขึ้นไป 

PLO4 พัฒนานวัตกรรมเพื่อ

ส่งเสรมิและแกป้ัญหาในธุรกจิ

การคา้สมัยใหมไ่ด้อย่างเหมาะสม

ตามสถานการณ ์

 บรรยาย แบบปฏิสัมพันธ์ ให้ผูเ้รยีนมี

ส่วนรว่มในการแสดงความคดิเห็นใน

ห้องเรยีน  

🗹 โครงงานรวบยอด โดยการให้

แบ่งกลุ่มและศกึษาปัญหาที่สนใจ นำมา

วเิคราะห์และพัฒนาเป็นนวัตกรรมเพื่อ

ส่งเสรมิและแกป้ัญหาในธุรกจิการค้า

สมัยใหม ่

 ทดสอบ (KS) โดยการทดสอบก่อน

เรยีน และหลังเรยีน ประเมนิผลระหว่าง

เรยีนจากการทำกจิกรรมปฏสิัมพันธ์ 

และประเมนิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนใน

แต่ละรายวชิา 

 ตรวจวัดนวัตกรรมทางธุรกจิการคา้

สมยัใหม่(KS) 

 

 แบบทดสอบ 

 นวัตกรรมธุรกจิการค้า

สมัยใหม ่

 

 เกณฑ์การทดสอบ พจิารณา

การทำแบบทดสอบโดยจะตอ้งผ่าน

เกณฑ์การประเมนิคะแนนมากกว่า

รอ้ยละ 70 

 เกณฑ์การประเมนินวัตกรรม

ธุรกิจการค้าสมัยใหม ่

พจิารณาจากการประเมนิผล

นวัตกรรมธุรกจิการค้าสมัยใหมโ่ดย  
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวงั

ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์การประเมนิผลการ

เรยีนรู้ (K/S/A) 

เคร่ืองมอืการวัดและ

ประเมนิผลลัพธ์การเรยีนรู ้

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์การ

เรยีนรู ้

    ตอ้งผ่านเกณฑ์การประเมนิ Rubrics 

(1-5) ทุกข้อผ่านระดับ 4 ขึ้นไป 

PLO5 แสดงออกถงึการมี

คุณธรรม จรยิธรรม ภายใต้ 

วัฒนธรรมองค์กร และกฎหมาย

ธุรกิจที่เก่ียวขอ้ง 

🗹 บรรยาย แบบปฏสิัมพันธ์ ให้ผูเ้รยีนมี

ส่วนรว่มในการแสดงความคดิเห็นในเรื่อง

คุณธรรม จรยิธรรมในการทำงาน การ

ทำงานร่วมกันผูอ้ื่น มุ่งมั่นในความสำเร็จ 

ทำใหต้รงใจลูกค้า และสอดแทรกทักษะ

การเรยีนรูต้ลอดชีวติ  

🗹 ฝกึปฏิบัต ิโดยการการให้ผูเ้รยีนไดฝ้กึ

การปฏบิัต ิณ บรษิัท ซีพ ีออลล์ จำกัด 

(มหาชน) และบรษัิทในกลุ่ม 

 

 

🗹 ทดสอบ (KS) โดยการทดสอบ

ก่อนเรยีนและหลังเรยีน ประเมินผล

ระหว่างเรยีนจากการทำกจิกรรม

ปฏสิัมพันธ์ และประเมนิผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนในแต่ละรายวชิา 

 ประเมนิ (KS) โดยการประเมนิ

การปฏบิัตงิานจากผูจ้ัดการร้าน 

สังเกต (SA) ประเมนิโดยการ

สังเกตพฤตกิรรมและความร่วมมือใน

การลงมอืปฏบิัต ิ

 ประเมนิพฤตกิรรมการเข้าเรยีน

และการปฏิบัตติามกฎและกตกิาของ

ชัน้เรยีน (A) 

🗹 สะทอ้นคิด (KA) โดย การใช้

คําถามหรอืกระบวนการเพื่อให้

มองเห็นความถูกตอ้งและเหมาะสม  

 แบบทดสอบ 

 แบบประเมนิการปฏิบัตงิาน

จากผูจ้ัดการรา้น 

 แบบสังเกตพฤตกิรรม 

 

 

  เกณฑ์การทดสอบ พจิารณา

การทำแบบทดสอบโดยจะตอ้งผ่าน

เกณฑ์การประเมนิคะแนนมากกว่า

รอ้ยละ 70 

 ประเมนิจากหน่วยงานภายนอก 

พจิารณาจากผลการประเมิน โดย

ตอ้งผ่านเกณฑ์การประเมนิ ตาม

หลักการมาตรฐานรา้นของบรษิัท ซี 

พ ีออลล์ จำกดั(มหาชน) และบรษิัท

ในกลุ่ม 

 เกณฑ์การประเมนิพฤตกิรรม 

พจิารณาประเมินโดยการสังเกต

พฤตกิรรมและความร่วมมือในการ

ลงมอืปฏิบัต ิโดยต้องผ่านเกณฑ์

การประเมิน Rubrics (1-5) ผ่าน

ระดับ 4 ขึ้นไป 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวงั

ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัดกระบวนการเรียนรู ้

กลยุทธ์การประเมนิผลการ

เรยีนรู้ (K/S/A) 

เคร่ืองมอืการวัดและ

ประเมนิผลลัพธ์การเรยีนรู ้

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์การ

เรยีนรู ้

PLO6 แสดงออกถงึคุณลกัษณะ

ของการเป็นผูป้ระกอบการและนัก

บรหิารจัดการ 

🗹 บรรยาย แบบปฏสิัมพันธ์ ให้ผูเ้รยีนมี

ส่วนรว่มในการแสดงความผูป้ระกอบการ

และนักบรหิารจัดการในการทำงาน

ร่วมกันผูอ้ื่น แกป้ัญหาเฉพาะหนา้ มี

ความคดิสรา้งสรรค์ มจีติบรกิาร และ

สรา้งนวัตกรรมใหม ่ 

 

 

 ทดสอบ (KS) โดยการทดสอบ

ก่อนเรยีน และหลังเรยีน ประเมินผล

ระหว่างเรยีนจากการทำกจิกรรม

ปฏสิัมพันธ์ และประเมนิผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนในแต่ละรายวชิา 

 ตรวจวัดนวัตกรรมทางธุรกจิ

การคา้สมัยใหม่(KS) 

 

 แบบทดสอบ 

 นวัตกรรมธุรกจิการค้า

สมัยใหม ่

 

 เกณฑ์การทดสอบ พจิารณา

การทำแบบทดสอบโดยจะตอ้งผ่าน

เกณฑ์การประเมนิคะแนนมากกว่า

รอ้ยละ 70 

 เกณฑ์การประเมนินวัตกรรม

ธุรกิจการค้าสมัยใหม ่

พจิารณาจากการประเมนิผล

นวัตกรรมธุรกจิการค้าสมัยใหมโ่ดย

ตอ้งผ่านเกณฑ์การประเมนิ Rubrics 

(1-5) ทุกขอ้ผ่านระดับ 4 ขึ้นไป  
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3. วธิกีารจัดกระบวนการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

 หลักสูตรไดก้ำหนดทักษะการเรยีนรูต้ลอดชีวิตของนักศกึษา จากการสังเคราะห์ความตอ้งการ  

ของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี นำมากำหนดประเด็นการเรยีนรู้ตลอดชวีิต คอื ความเป็นผู้ประกอบการ    

นักบริหารจัดการ การรู้ดิจทิัล และรู้เท่าทันสื่อ 

 

ทักษะการเรยีนรู้ตลอด

ชวีติ 

กลยุทธ์การจัดกระบวนการเรยีนรู้ กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

1) ความเป็น

ผูป้ระกอบการ  

2) นักบรหิารจัดการ  

3) การรูด้จิทิัล และรูเ้ท่า

ทันสื่อ 

การสอนรายวชิาเอกบังคับ และวชิาเอก

เลือกทุกรายวิชา กำหนดใหผู้ส้อน

สอดแทรกทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

ในกิจกรรมการเรยีนการสอนเพื่อ

ปลูกฝังทักษะการเรยีนรูต้ลอดชีวิต

ตามที่หลักสูตรกำหนดไว้ 

1. ประเมินผลจากพฤตกิรรมของผูเ้รยีนโดย

ใชแ้บบประเมินพฤตกิรรม  

2. ประเมินผลจากผลสัมฤทธิ ์ของงานที่

ได ้ร ับมอบหมายหร ือท ี ่ผ ู ้ เร ียนสนใจใน

การศกึษา 

3. ประเมินโดยผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในแต่ละ

กจิกรรมที่ผูเ้รยีนปฏบิัติ รวมทัง้การประเมิน

โดยผู้เรยีนและสมาชกิในกลุ่ม 
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หมวด 5  

ความพร้อมและศกัยภาพในการบรหิารจัดการหลักสูตร 

1. ความพร้อมด้านกายกาพ 

1.1 มรีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อตอบสนองความต้องการของบุคลากรและผูเ้รยีน 

1.2 มีทรัพยากรทางดา้นกายภาพและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรยีนการสอนอย่าง

เพยีงพอ 

1.3 มโีครงสรา้งพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคที่เหมาะสม และเพยีงพอ 

2. ความพร้อมด้านอาจารย์ 

2.1 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร   

ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒ(ิสาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อยา่งน้อย 1 ผลงาน)  

 

1. นางสาวรพีพร  โสภากุล 

บธ.ม.(การจัดการธุรกิจการคา้สมัยใหม่) 

สถาบันการจัดการปัญญาภวิัฒน์ 2563 

บธ.บ.(การตลาด) 

มหาวทิยาลัยอุบลราชธาน ี2560 

       ณัชฐปกรณ์  สหีะวงษ์สกุล และรพพีร โสภากุล.(2565). 

ศักยภาพและแนวโนม้การจัดการธุรกิจคา้ปลกีในเขตอำเภอขุ

ขันธ์ จังหวัด ศรสีะเกษ. Journal of Modern Learning 

Development.7(5). 207-215. (มิถุนายน 2565)  

2. นายณัชฐปกรณ์  สหีะวงษ์สกุล 

บธ.ม.(การจัดการ) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี2559 

บธ.บ.(คอมพวิเตอร์ธุรกิจ) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี2551 

      ณัชฐปกรณ ์ สหีะวงษ์สกุล และรพพีร โสภากลุ.(2565). 

ศักยภาพและแนวโนม้การจัดการธุรกิจคา้ปลกีในเขตอำเภอขุ

ขันธ์ จังหวัด ศรสีะเกษ. Journal of Modern Learning 

Development.7(5). 207-215. (มิถุนายน 2565) 

       ณัชฐปกรณ์  สหีะวงษ์สกุล.(2566).การสรา้งช่องทาง

การตลาดสมัยใหม่สำหรบัรา้นโชห่วยในเขตอำเภอยางชุมนอ้ย 

จังหวัดศรสีะเกษ (Creating Modern Marketing Channels of 

Grocery Store in Yang Chum Noi District, Sisaket Province). 

เศรษฐศาสตร์และบรหิารธุรกิจ มหาวทิยาลัยทักษณิ.12(1).  

(เดอืนมกราคม – มนีาคม 2568).  (ใบตอบรับ)  

3. นางสุภาพร  อามาตย ์

บช.ม.(การบัญชี) 

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 2550 

ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป (การบัญชี)) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี 2540 

       ส ุภาพร  อามาตย์.(2565). แนวทางการจัดทำบ ัญชี

สำหรับวสิาหกิจชุมชน OTOP นวัตวถิี เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการ

ดำเนินงานของวสิาหกิจชุมชนบ้านดอนข่า ตำบลพราน อำเภอ

ขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒ(ิสาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อยา่งน้อย 1 ผลงาน)  

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุร ีรัมย์.17(2). 23-32. (กรกฎาคม - 

ธันวาคม 2565)  

4. * นายประภาท อ่อนสองช้ัน 

บธ.ม.(การจัดการธุรกิจคา้ปลกี) 

สถาบันการจัดการปัญญาภวิัฒน์ 2556 

บธ.บ.(การจัดการธุรกจิคา้ปลกี) 

มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนดุสติ 2550 

ประสบการณ์การทำงาน  

พ.ศ. 2538 ถงึ พ.ศ. 2440 

  - ตำแหน่งผูช้่วยผูจ้ัดการร้าน 2  

พ.ศ. 2540 ถึง พ.ศ. 2542 

  - ตำแหน่งผูจ้ัดการรา้น 2  

พ.ศ. 2542 ถงึ พ.ศ. 2446 

  - ตำแหน่งผูช้่วยผูจ้ัดการเขต  

พ.ศ. 2550 ถงึปัจจุบัน 

  - ตำแหน่งผูจ้ัดการเขตพเิศษ 

5. * นายชูเกยีรติ  กู้สกจิ 

บธ.ม.(การจัดการธุรกิจคา้ปลกี) 

สถาบันการจัดการปัญญาภวิัฒน์ 2554 

บธ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 

มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนดุสติ 2548 

ประสบการณ์การทำงาน  

พ.ศ. 2537 ถึง พ.ศ. 2543 

  - พนักงานประจำรา้นสาขา  

พ.ศ. 2543 ถงึ พ.ศ. 2560 

  - ตำแหน่งผูจ้ัดการเขต 

พ.ศ. 2560 ถงึ พ.ศ. 2564 

  - ตำแหนผู่จ้ัดการฝ่าย 

พ.ศ. 2564 ถึงปัจจุบัน 

  - ตำแหน่งผูช้่วยผูจ้ัดการท่ัวไป 
 

2.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ที ่

ชื่อ – สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒ(ิสาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อยา่งน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

1. นางสาวรพีพร  โสภากุล 

บธ.ม.(การจัดการธุรกิจการคา้สมัยใหม่) 

สถาบันการจัดการปัญญาภวิัฒน์ 2563 

บธ.บ.(การตลาด) 

มหาวทิยาลัยอุบลราชธาน ี2560 

1. ผลงานทางวชิาการ      

      ณัชฐปกรณ ์ สหีะวงษ์สกุล และรพพีร โสภากลุ.(2565). 

ศักยภาพและแนวโนม้การจัดการธุรกิจคา้ปลกีในเขตอำเภอ  

ขุขันธ์ จังหวัด ศรสีะเกษ. Journal of Modern Learning 

Development.7(5). 207-215. (มิถุนายน 2565) 
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ที ่

ชื่อ – สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒ(ิสาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อยา่งน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

  2. ภาระงานสอน 

3564403  จติวทิยาการบรกิาร 

3563123  การจัดการแฟรนไชส์     

3563213  การบรหิารสินคา้สมัยใหม่    

3562213  การจัดการเชงิกลยุทธ์ทางธุรกจิ   

3562142  ธุรกจิการคา้สมัยใหม่แบบไม่มหีนา้รา้น    

3562140  การจัดการโลจสิตกิส์และโซ่อุปทานในธุรกจิการคา้สมัยใหม่   

3501801 การเรยีนรูภ้าคปฏบิัตกิารเป็นพนักงานระดบัตน้ในธุรกจิ

การคา้สมัยใหม่  

3561801 การเรยีนรูภ้าคปฏิบตัดิา้นการจัดการธุรกจิการคา้สมัยใหม่ 1 

3561802 การเรยีนรูภ้าคปฏิบัตดิา้นการจัดการธุรกจิการคา้สมัยใหม่ 2 

3562801 การเรยีนรูภ้าคปฏิบัตดิา้นการจัดการธุรกจิการคา้สมัยใหม่ 3 

3562802 การเรยีนรูภ้าคปฏิบตัดิา้นการจัดการธุรกจิการคา้สมัยใหม่ 4 

3563803 การเรยีนรูภ้าคปฏิบัติดา้นการจัดการธุรกจิการคา้สมัยใหม่ 5 

3563804 การเรยีนรูภ้าคปฏิบตัดิา้นการจัดการธุรกจิการคา้สมัยใหม่ 6 

3564806 การเรยีนรูภ้าคปฏบิัตดิา้นการจัดการธุรกจิการคา้สมัยใหม่ 7 

3564806 การเรยีนรูภ้าคปฏบิัตดิา้นการจัดการธุรกจิการคา้สมัยใหม่ 8 

2. นายณัชฐปกรณ์  สหีะวงษ์สกุล 

บธ.ม.(การจัดการ) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี2559 

บธ.บ.(คอมพวิเตอร์ธุรกิจ) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี2551 

1. ผลงานทางวชิาการ      

ณัชฐปกรณ์  สหีะวงษ์สกุล และรพพีร โสภากุล.(2565). 

ศักยภาพและแนวโนม้การจัดการธุรกิจคา้ปลกีในเขตอำเภอขุ

ขันธ์ จังหวัด ศรสีะเกษ. Journal of Modern Learning 

Development.7(5). 207-215. (มิถุนายน 2565) 

       ณัชฐปกรณ์  สีหะวงษ์สกุล.(2566).การสร้างช่องทาง

การตลาดสมัยใหม่สำหรบัรา้นโชห่วยในเขตอำเภอยางชุมน้อย 

จังหวัดศรีสะเกษ (Creating Modern Marketing Channels of 

Grocery Store in Yang Chum Noi District, Sisaket Province). 

เศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ.12(1).  

(เดอืนมกราคม – มนีาคม 2568).  (ใบตอบรับ) 

2. ภาระงานสอน 

3562141  การจัดการพาณชิย์อเิล็กทรอนกิส์   

3564213  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกจิการคา้สมัยใหม ่

3564917  สัมมนาการจัดการธุรกจิการคา้สมัยใหม่   

3563217 หลักธุรกิจการคา้สมัยใหม ่  

3563212  การเป็นผูป้ระกอบการธุรกจิการคา้สมัยใหม่   

3561107  การจัดการระบบปฏบิัตกิารหนา้รา้นธุรกจิการคา้สมัยใหม่   
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ที ่

ชื่อ – สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒ(ิสาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อยา่งน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

3. นางสุภาพร  อามาตย ์

บช.ม.(การบัญชี) 

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 2550 

ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป (การบัญชี)) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี 2540 

1. ผลงานทางวชิาการ        

   สุภาพร  อามาตย.์(2565). แนวทางการจัดทำบัญชสีำหรับ

วสิาหกจิชุมชน OTOP นวัตวถิี เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพการ

ดำเนนิงานของวสิาหกิจชุมชนบ้านดอนข่า ตำบลพราน อำเภอ

ขุนหาญ จังหวัดศรสีะเกษ. วารสารสถาบันวจิัยและพัฒนา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏบุรรีัมย์. 17(2). 23-32. (กรกฎาคม - 

ธันวาคม 2565)  

2. ภาระงานสอน 

3521104 หลักการบัญชีขัน้ตน้ 

4. * นายประภาท อ่อนสองช้ัน 

บธ.ม.(การจัดการธุรกิจคา้ปลกี) 

สถาบันการจัดการปัญญาภวิัฒน์ 2556 

บธ.บ.(การจัดการธุรกจิคา้ปลกี) 

มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนดุสติ 2550 

1. ประสบการณ์การทำงาน  

พ.ศ. 2538 ถงึ พ.ศ. 2440 

  - ตำแหน่งผูช้่วยผูจ้ัดการร้าน 2  

พ.ศ. 2540 ถึง พ.ศ. 2542 

  - ตำแหน่งผูจ้ัดการรา้น 2  

พ.ศ. 2542 ถงึ พ.ศ. 2446 

  - ตำแหน่งผูช้่วยผูจ้ัดการเขต  

พ.ศ. 2550  ถงึปัจจุบัน 

  - ตำแหน่งผูจ้ัดการเขตพเิศษ 

5. * นายชูเกยีรติ  กู้สกจิ 

บธ.ม.(การจัดการธุรกิจคา้ปลกี) 

สถาบันการจัดการปัญญาภวิัฒน์ 2554 

บธ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 

มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนดุสติ 2548 

1. ประสบการณ์การทำงาน  

พ.ศ. 2537 ถึง พ.ศ. 2543 

  - พนักงานประจำรา้นสาขา  

พ.ศ. 2543 ถงึ พ.ศ. 2560 

  - ตำแหน่งผูจ้ัดการเขต 

พ.ศ. 2560 ถงึ พ.ศ. 2564 

  - ตำแหนผู่จ้ัดการฝ่าย 

พ.ศ. 2564 ถึงปัจจุบัน 

  - ตำแหน่งผูช้่วยผูจ้ัดการท่ัวไป 

 
 
 

  



90 

 

 

 

2.3 อาจารย์ผู้สอน  

ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒ(ิสาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีีส่ำเร็จการศกึษา) 

สังกดัสาขาวชิา คณะ 
รหัสวชิา ช่ือรายวชิา 

ที่สอนในหลักสูตร 

1. นางสาวศริกิมล  ประภาษพงศ ์ สาขาวชิาคอมพวิเตอร์

ธุรกิจดจิทัิล 

คณะบรหิารธุรกิจและการ

บัญช ี

3564916 ระเบียบวธิวีจิัยทางธุรกจิ   

4000115 เทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือ

ชวีติ 

2. นางสาวสุดาทิพย์  เกษจอ้ย 

บช.ม.   

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 2554 

บช.บ.(การบัญชี)  

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุดรธาน ี2551 

สาขาวชิาการบัญชี 

คณะบรหิารธุรกิจและการ

บัญช ี

3503101 กฎหมายธุรกจิและภาษี

อากร  

 

3. ผศ.เพ็ญลักษณ์  อ่อนทรวง 

ศ.ม.(เศรษฐศาสตรธ์ุรกิจ) 

มหาวทิยาลัยหอการคา้ไทย 2544 

บธ.บ.(บรหิารการเงนิ) 

มหาวทิยาลัยหอการคา้ไทย 2536 

สาขาวชิาการจัดการธุรกจิ

การคา้สมัยใหม่ 

คณะบรหิารธุรกิจและการ

บัญช ี

3591113 หลักเศรษฐศาสตร ์

4. นายเกษม เปนาละวัด 

ศศ.ม. (เศรษฐศาสตรก์ารเมอืง)   

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2554 

ศ.บ. (เศรษฐศาสตร)์             

มหาวทิยาลัยวงษ์ชวลติกุล 2547 

สาขาวชิาการจัดการธุรกจิ

การคา้สมัยใหม่ 

คณะบรหิารธุรกิจและการ

บัญช ี

1500128 การฟังและการพูด

ภาษาอังกฤษ 

5. นางวมิล  หลักรัตน ์ สาขาวชิาการจัดการ 

คณะบรหิารธุรกิจและการ

บัญช ี

3562402 การบรหิารทรพัยากร

มนุษย ์

6. นางสาวอัญชนา สนทิ สาขาวชิาบรหิารธุรกิจระ

หว่าประเทศ 

คณะบรหิารธุรกิจและการ

บัญช ี

1500127 การอ่านและการเขยีน

ภาษาอังกฤษ 

 

2.4 อาจารย์พิเศษ (ถ้าม)ี 

         หมายเหตุ พจิารณาคัดเลอืกโดยคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรในแต่ละภาคการศกึษา 
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3. ความพร้อมด้านงบประมาณ 

3.1 งบประมาณรายรับ 

รายละเอยีดการประมาณการรายรับในหลักสูตรเป็นรายป ี(หน่วย : บาท) 

รายรับ 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2568 2569 2570 2571 2572 

งบบำรุงการศกึษาและค่าลงทะเบยีน 1,000,000 2,000,000 3,000,000 4,000,000 5,000,000 

งบประมาณแผ่นดนิ 16,000 32,000 48,000 64,000 80,000 

รวม 1,016,000 2,032,000 3,048,000 4,064,000 5,080,000 
 

3.2 งบประมาณรายจ่าย 

รายละเอยีดการประมาณการรายจ่ายในหลักสูตรเป็นรายป ี(หน่วย : บาท) 

ใช้งบประมาณของหลักสูตร บรหิารธุรกจิบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการธุรกจิการค้า

สมัยใหม่ คณะบรหิารธุรกจิและการบัญช ีดังน้ี 

รายการ 
งบประมาณประจำปี 

2568 2569 2570 2571 2572 

งบดำเนินงาน      

- หมวดค่าตอบแทน 384,000 384,000 384,000 384,000 384,000 

  - หมวดค่าใช้สอย 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 

  - หมวดค่าวัสดุ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 

  - หมวดค่าสาธารณูปโภค - - - - - 

งบลงทุน 

- หมวดครุภัณฑ์ 

 

30,000  

 

30,000   

  

30,000  

  

30,000  

 

30,000   

รวมทั้งสิ้น 699,000 699,000 699,000 699,000 699,000 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวในการ

ผลตินักศกึษาตาม

หลักสูตร 

34,950 17,475 11,650 8,738 6,990 
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4. ความพร้อมด้านการบริหารจัดการ 

4.1 การบรหิารจัดการหลักสูตร 

1) มีอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปรญิญาตรทีี่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษากำหนด 

2) มกีารดำเนนิงานในการบรหิารหลักสูตร กำกับมาตรฐานหลักสูตรใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรแีละมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา 

3) มกีารประเมนิคุณภาพบัณฑติใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาโดย

พจิารณาจากผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

4) มีการปรับปรุงหลักสูตรตามความเหมาะสมกับสถานการณ์หรือทุก 5 ปี โดยใช้

กระบวนการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE และมีผลลัพธ์การเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศกึษาครบทุกดา้นตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษากำหนด  
 

4.2 การพัฒนาอาจารย์ 

1) การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 

1.1 มกีารปฐมนเิทศอาจารย์ใหม่ เพื่อใหเ้ข้าใจนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับของ

มหาวทิยาลัย คณะ/วทิยาลัย และการบรหิารหลักสูตร 

1.2 มกีารแนะนำการจัดการเรยีนรู ้เพื่อใหอ้าจารย์ใหมส่ามารถถ่ายทอดความรูไ้ด้

อย่างมีประสทิธภิาพ  และจัดการประเมินการเรยีนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม 

2) การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย ์

2.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริม

การจัดการเรยีนรูแ้ละการวจิัยอย่างต่อเนื่อง 

2.2 สนับสนุนด้านการศกึษาต่อ ฝกึอบรม สัมมนา ศกึษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพ 

และเข้าร่วมประชุมทางวชิาการทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  

2.3 การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนรู้ สมรรถนะ และค่านิยม เพื่อให้สามารถ

ถ่ายทอดความรูไ้ด้อย่างมีประสิทธภิาพ และจัดการประเมินผลการเรยีนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม 

2.4 ส่งเสรมิอาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ โดยการบูรณาการงานวจิัยกับการจัด 

การเรยีนรู ้และมีส่วนร่วมในการบรกิารวิชาการ 
 

4.3 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

1) มีการกำหนดสมรรถนะ ความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนที่ชัดเจน เกี่ยวข้อง

กับความสามารถในการบรกิารผูเ้รยีน 

2) ส่งเสรมิใหบุ้คลากรสายสนับสนุนใหมี้การเพิ่มพูนความรูเ้พื่อการบรกิาร การช่วยเหลือ

ผูเ้รยีน และปฏบิัตงิานอย่างต่อเนื่อง 
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3) สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงานกับหน่วยงานอื่น 

เพื่อปรับปรุงประสทิธภิาพและคุณภาพการบรกิารผูเ้รยีน 

4) ส่งเสรมิใหบุ้คลากรสายสนับสนุนเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน การพัฒนางานประจำสู่การวจิัย 

การสรา้งสรรค์นวัตกรรมการใหบ้รกิาร และมสี่วนร่วมในกจิกรรมบรกิารวิชาการ  
 

4.4 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 

1) มีระบบสนับสนุนการเรยีนรูท้ี่ทันสมัยเหมาะสมกับสาขาวิชาและรายวชิาที่เปิดสอน  

2) มสีิ่งสนับสนุนและแหล่งการเรยีนรูท้ี่ตอบสนองต่อการจัดการเรยีนรูอ้ย่างเหมาะสม

และเพยีงพอ  

3) มกีารบำรุงรกัษาใหมี้ความพรอ้มต่อการใชง้านอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธภิาพ 

4) มเีครอืข่ายความร่วมมอืในการจัดการศึกษา การวจิัยและการสรา้งนวัตกรรมกับ

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
 

4.5 ระบบการรับฟัง การวเิคราะห์ และการตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ใช้

บัณฑติ และสังคม 

1) มีระบบและกลไกในการจัดการข้อรอ้งเรยีน โดยมีกระบวนการและช่องทางการรับแจง้

ขอ้รอ้งเรยีน  

2) สํารวจความตอ้งการของตลาดแรงงาน คุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์และ

ความพงึพอใจของผูใ้ช้บัณฑติ และนำมาวเิคราะห์ผลเพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 
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หมวด 6  

คุณสมบัตขิองผู้เข้าศกึษา 

1. คุณสมบัตขิองผู้เข้าศกึษา 

คุณสมบัตขิองผูเ้ขา้ศึกษาให้เป็นไปตามขอ้บังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย 

การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565  หมวด 3 

ขอ้ 12 คุณสมบัติของผูเ้ข้าศกึษา 

1) เป็นผูย้ดึมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

2) สำเร็จการศกึษาในระดับมัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทยีบเท่า หรอืชัน้ประกาศนียบัตร

วิชาชีพหรือเทียบเท่า หรือชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่าตามหลักสูตรที่ได้รับการ

รับรองจากกระทรวงศกึษาธกิารหรอืหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก่อนวันที่เข้าศกึษาในมหาวทิยาลัย 

3) เป็นผูไ้ม่มโีรคตดิต่อร้ายแรง โรคที่สังคมรังเกยีจ หรอืโรคสำคัญที่เป็นอุปสรรคต่อ

การศกึษา 

4) มคีุณสมบัติอื่นครบถว้นตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

2. การรับเข้าเป็นนักศึกษา 

การรับเข้าเป็นนักศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย 

การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 หมวด 3 

ขอ้ 13 การรับเขา้เป็นนักศกึษา 

 จำนวนนักศึกษาที่จะรับเข้าให้เป็นไปตามที่สภามหาวทิยาลัยเห็นชอบตามแผนการ

รับนักศึกษาใหม่ ทั้งนี้ การกำหนดการ วิธีการรับเข้าศึกษา และการคัดเลือกให้เป็นไปตาม

ประกาศของมหาวทิยาลัย 
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3. แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศกึษาในระยะ 5 ปี  

ระดับชั้นปี 
จำนวนนักศึกษาในแต่ละปกีารศกึษา 

2568 2569 2570 2571 2572 

ชัน้ปทีี่ 1 20 20 20 20 20 

ชัน้ปทีี่ 2 - 20 20 20 20 

ชัน้ปทีี่ 3 - - 20 20 20 

ชัน้ปทีี่ 4 - - - 20 20 

รวมจำนวนนักศกึษา 20 40 60 80 80 

จำนวนบัณฑติที่คาดว่าจะสำเร็จการศกึษา - - - 20 20 
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หมวด 7  

การประเมนิผลการเรยีนและเกณฑ์การสำเร็จการศกึษา 

1. หลักเกณฑ์ในการใหร้ะดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและประเมินผลใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย  

การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 

2. การประเมนิผลการเรยีน 

2.1 กระบวนการประเมนิผลการเรยีน 

หลักสูตรมีแนวทางการประเมินผลการเรียน เพื่อให้มั ่นใจว่านักศึกษาทุกคนสามารถ

บรรลุผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่หลักสูตรและรายวชิาคาดหวัง ดังนี้ 

1) การวางแผน หลักสูตรกำหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรายวิชาที่หลากหลายและ

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา โดยมีการกำหนดระยะเวลาการประเมิน ข้อกำหนด  

และเกณฑ์การใหค้ะแนนและการตัดเกรดที่ชัดเจน ถูกตอ้ง เชื่อถอืไดแ้ละเป็นธรรมในการประเมนิ 

2) การดำเนินการ โดยจัดทำกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้

รายวิชาตามรูปแบบที่คณะหรือมหาวิทยาลัยกำหนด แจ้งวิธีการประเมินผลการเรียนให้นักศึกษา

รับทราบ ดำเนนิการจัดการเรยีนรู ้และประเมินผลลัพธ์การเรยีนรู ้

3) การตรวจสอบการจัดการเรียนรู้ โดยการประเมินจากความคิดเห็นของนักศึกษาและ

อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสูตรดว้ยกระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรู ้ 

4) มกีารทบทวนเพื่อนำไปปรับปรุงกระบวนการจัดการเรยีนรูแ้ละการประเมนิผลการเรยีน

อย่างต่อเนื่อง เพื่อใหม่ั้นใจว่าสอดคลอ้งกับผลลัพธ์การเรยีนรู ้

2.2 กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

การประเมนิผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่กำหนดในหลักสูตรแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

1) ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs) 

หลักสูตรกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้ของรายวิชาทุกรายวิชาที่เปิดสอน โดยต้อง

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู ้ของรายวิชา เลือกระดับการเรียนรู ้ที ่เหมาะสมตาม 

Bloom’s Taxonomy และแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู ้ของรายวิชากับ 

ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร   

อาจารย์ผู้สอนกำหนดกระบวนการจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมในรายวิชานั้น ๆ เพื่อให้

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา โดยเลือกเทคนิคการเรียนรู้ เทคนิคการวัดและประเมินผลที่

หลากหลายและสอดคลอ้งกับผลลัพธ์การเรยีนรู้ของรายวชิาที่กำหนด ดำเนนิการจัดการเรียนรู้ตาม

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้และวิธีการประเมินผลการเรียนรายวิชาที่กำหนด หลังจากนั้นทวนสอบ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาที่กำหนดไว้ในแต่ละรายวิชา จากผลสอบ ผลประเมินกิจกรรมการ
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เรียนรู้ แล้วสรุปผลการจัดการเรียนรู้ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาตามรูปแบบที่คณะหรือ

มหาวทิยาลัยกำหนด   

2) ผลลัพธ์การเรยีนที่คาดหวังเม่ือสิ้นปกีารศกึษา (Yearly Learning Outcomes: YLOs) 

หลักสูตรประเมินแบบทางตรง (Direct Assessment) โดยประเมินคะแนนหรือผลการ

เรียนของนักศึกษาจากกระบวนการประเมินผลลัพธ์การเรยีนรู้ของรายวิชาที่เปดิสอนในปกีารศกึษา

นัน้ ๆ และทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนที่คาดหวังเม่ือส้ินปีการศกึษาตามที่หลักสูตรกำหนด   

3) ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

หลักสูตรกำหนดเกณฑ์การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตร  

จากนั ้นดำเนินการประเมินทั ้งแบบทางตรง (Direct Assessment) และแบบทางอ้อม (Indirect 

Assessment) โดยประเมินแบบทางตรงจากการประเมินคะแนนหรือผลการเรียนของนักศึกษาจาก

กระบวนการประเมินผลลัพธ์การเรยีนรู้ของรายวิชาตามที่กำหนดการกระจายความรับผดิชอบการ

เรยีนรูจ้ากหลักสูตรสู่รายวชิา และผลลัพธ์การเรยีนที่คาดหวังเม่ือส้ินปีการศกึษา 

ส่วนการประเมินแบบทางอ้อมจากการสำรวจกลุ่มนักศึกษาที่สำเร็จการศกึษาแล้วไม่

เกิน 1 ปี (กลุ่มบัณฑิต) ต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรเพื่อสะท้อนระดับความรู้ความสามารถ 

ทักษะและทัศนคติที ่ส่งผลต่อการนำไปใช้ในการทำงานและการปรับตัวในสถานที่ทำงาน โดย

ดำเนินการภายในระยะเวลาไม่เกิน 1 ปีหลังสำเร็จการศึกษา นอกจากนี้อาจมีการสำรวจความพึง

พอใจ และข้อเสนอแนะของนักศกึษา และผูใ้ชบ้ัณฑติต่อการดำเนนิการหลักสูตร 

3. เกณฑก์ารสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

1. บรรลุผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

2. การสำเร็จการศกึษาใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย 

การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 หมวด 6 การสำเร็จการศกึษา การขอรบัปรญิญา

และการอนุมัตปิรญิญา 

 ข้อ 26 ผูส้ำเร็จการศกึษาตามหลักสูตร ตอ้งมีคุณสมบัตคิรบถว้น ดังนี้ 

1) มีความประพฤติดีและมคีุณธรรม 

2) ตอ้งเรยีนครบตามโครงสรา้งหลักสูตร โดยมคี่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00 

หรอืเป็นไปตามที่หลักสูตรกำหนด 

3) ตอ้งไม่อยู่ระหว่างการถูกสอบสวนทางวนิัยอย่างร้ายแรง ตามขอ้บังคับมหาวทิยาลัย  

ว่าดว้ยวนัิยนักศกึษา 

 4) ผา่นการเข้าร่วมกิจกรรมตามประกาศของมหาวทิยาลัยกำหนด 

 5) ผา่นการทดสอบทักษะภาษาและสมรรถนะตามที่มหาวทิยาลัยกำหนด 

6) ไม่มีพันธะดา้นหนี้สนิใด ๆ ต่อมหาวทิยาลัย 
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7) สอบผ่านการประเมนิความรู ้และทักษะตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

8) กรณกีารเทยีบโอนผลการเรยีน หรอืการยกเวน้การเรยีนรายวชิา ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 

ที่มหาวทิยาลัยกำหนด 
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หมวด 8  

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การวางแผนคุณภาพและการควบคุมคุณภาพ 

1.1 กระบวนการวางแผน ควบคุม และประกันคุณภาพหลักสูตร 

หลักสูตรมีแนวทางการวางแผน ควบคุม และประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 

1) การวางแผน โดยกำหนดคุณภาพและเกณฑ์ควบคุมคุณภาพการศึกษาโดยใช้เกณฑ์

การประกันคุณภาพการศึกษาของเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN 

University Network Quality Assurance: AUN-QA) เป็นแนวทางในการดำเนนิงาน 

2) การดำเนนิการ โดยกำหนดตัวช้ีวัดคุณภาพหลักสูตร ดำเนนิการตามแผน และกำกับ

การบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการ

เรยีนรูใ้นหลักสูตร   

3) การตรวจสอบ โดยประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกปี

การศกึษา  

4) มีการทบทวนและนำผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในไปปรับปรุง

คุณภาพการศกึษาของหลักสูตร 

1.2 ตัวช้ีวัดคุณภาพหลักสูตร 

หลักสูตรได้มีการกำหนดตัวชี ้วัดคุณภาพหลักสูตรเพื ่อกำกับและปรับปรุงคุณภาพ

หลักสูตร ดังนี้ 

1) อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีการประชุมหลักสูตรเพื่อ

วางแผน ตดิตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร อย่างนอ้ย 2 ครัง้ต่อปี 

2) ร้อยละ 100 ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ และอาจารย์ผู้สอนที่เป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 

3) รอ้ยละ 100 ของรายวชิาที่เปดิสอนมีการกำหนดผลลัพธ์การเรยีนรูข้องรายวชิา 

4) ร้อยละ 100 ของรายวิชาที่เปิดสอนมีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา

ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศกึษา 

5) รายวิชาที่เปิดสอนที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ

จัดการเรยีนรู ้กลยุทธ์การสอน หรอืการประเมนิผลการเรยีนรูจ้ากผลการดำเนนิงานที่รายงานในปี

ที่ผ่านมาอย่างนอ้ย 1 รายวชิา 

6) ร้อยละ 100 ของผลลัพธ์การเรียนที่คาดหวังเมื่อสิ้นปีการศกึษามกีารประเมินการ

บรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู ้ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปกีารศกึษา 
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7) ร้อยละ 100 ของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรมีการกำหนดเกณฑ์การประเมิน

การบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

8) ร้อยละ 100 ของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรมีประเมินผลลัพธ์การเรียนรูข้อง

หลักสูตร ภายใน 60 วัน เม่ือเรยีนครบตามโครงสรา้งหลักสูตรที่กำหนด 

2. การบริหารความเสี่ยง 

หลักสูตรมีกระบวนการบริหารความเสี่ยง ดังน้ี 

1) กำหนดกลุ่มผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยีที่จะมีผลต่อความเสี่ยงของหลักสูตร 

2) ประเมนิสถานการณ์การรับเขา้ การคงอยู่ การสำเร็จการศกึษา การตอบสนองต่อผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย จัดทำช่องทางการรับฟังความเห็นและขอ้ร้องเรียน รวมถึงรับข้อมูลความเสี่ยง

ของผูส่้วนไดส้่วนเสยี  

3) วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดประเด็นความเสี่ยง จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง และ

ดำเนนิการตามแผน 

4) ประเมนิการบรรลุการดำเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง 

3. การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทราบ 

 หลักสูตรมีการเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร โดยให้ครอบคลุมปรัชญา วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์

การเรียนรู้ของหลักสูตร ผลการเรียนรู้ของรายวิชา อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังสำเร็จ

การศึกษา เกณฑ์มาตรฐานสภาวิชาชีพ และข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามความเหมาะสม ผ่านช่อง 

ทางประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย โดยมีความสอดคลอ้งและตรงตามความตอ้งการของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสยี 
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หมวด 9  

ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

1. กระบวนการออกแบบระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 

หลักสูตรพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ หรืออย่างน้อย

ทุก ๆ 5 ปี โดยใช้กระบวนการออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การ

เรยีนรู ้(OBE) เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกจิ และสิ่งแวดล้อม รวมถึงทศิทาง

ของประเทศ มหาวิทยาลัย และคณะ/วิทยาลัย หลักสูตรได้จัดทำโดยเน้นการตอบสนองต่อความ

ตอ้งการของผูใ้ช้บัณฑติ โดยมีการดำเนนิการดังนี้ 

1.1  การวางแผน หลักสูตรกำหนดอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร และกรรมการพัฒนา

หลักสูตร ซึ่งประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก อาจารย์ผูส้อน ศษิย์เก่า และผูใ้ชบ้ัณฑติ 

1.2 การดำเนนิการ หลักสูตรมกีระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 

1) หลักสูตรกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และลักษณะข้อมูลที่ต้องการจากผู้มีส่วนได้

ส่วนเสยี 

2) สำรวจความตอ้งการจากผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยี   

3) วเิคราะห์สถานการณ์ ความตอ้งการของผูม้สี่วนไดส้่วนเสีย ผลการประเมิน

หลักสูตร และผลการทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรูห้ลักสูตร   

4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรร่วมกันกำหนด

ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร   

5) กำหนดโครงสรา้งของหลักสูตรด้วยวธิ ีBackward Curriculum Design (BCD) 

6) จัดทำร่างหลักสูตรเสนอคณะกรรมการวพิากษ์หลักสูตร คณะกรรมการบรหิาร

คณะ/วทิยาลัย คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร คณะกรรมการวิชาการมหาวทิยาลัย สภาวชิาการ

และสภามหาวทิยาลัยใหค้วามเห็นชอบหลักสูตร 

7) เสนอหลักสูตรที่ผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัยต่อ สป.อว. และสภาวชิาชีพ

เพื่อตรวจสอบหลักสูตร 

1.3 การตรวจสอบหลักสูตรประเมนิผลสะท้อนจากผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยี 

1.4 การประเมินประสิทธิผลของกระบวนการวางแผนและควบคุมคุณภาพของหลักสูตร  

โดยมกีารกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ และใชผ้ลการประเมินคุณภาพหลักสูตรเป็นข้อมูลป้อนกลับใน

การทบทวนผลการดำเนินการและตอบสนองความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อปรับปรุง

กระบวนการจัดการเรียนรู ้ สนับสนุนการพัฒนานักศึกษาในทุกปีการศึกษา และการปรับปรุง

หลักสูตรในวงรอบถัดไป 
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2. กระบวนการออกแบบหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

2.1 กระบวนการประเมนิความต้องการและความคาดหวังของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี 

หลักสูตรตอบสนองความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียในกระบวนการปรับปรุง

หลักสูตร โดยพจิารณาจากผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร ผลสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย สถานการณ์ปัจจุบัน ทิศทางของประเทศ มหาวิทยาลัยและคณะ/วิทยาลัย เพื่อออกแบบ

หลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีกระบวนการประเมินความ

ตอ้งการของผูม้สี่วนได้ส่วนเสียในการปรับปรุงหลักสูตรดังน้ี 

1) กำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวขอ้งกับหลักสูตร เช่น นักเรยีน นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ใช้

บัณฑติ อาจารย์ผูส้อน ฯลฯ 

2) กำหนดลักษณะข้อมูลที่ต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม การได้มาซึ่งข้อมูล  

เปา้หมายของข้อมูล และเครื่องมือในการจัดเก็บขอ้มูล 

3) สำรวจความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียตามเครื่องมือที่ออกแบบไว้ และรวบรวม

ขอ้มูลความคดิเห็นจากการนเิทศการฝกึประสบการณ์วิชาชีพหรอืสหกจิศกึษา 

4) วิเคราะห์ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ผลการประเมินการจัดการเรียนรู ้ทิศทาง

ของประเทศ มหาวิทยาลัยและคณะ /วิทยาลัย เพื่อกำหนดลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 

และผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

2.2 กระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  

1) อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสูตรร่วมกันกำหนดเปา้หมายของหลักสูตร ปรัชญาของหลักสูตร  

และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่สอดคลอ้งกับการตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยี 

สถานการณ์ปัจจุบัน ทศิทางของประเทศ มหาวทิยาลัยและคณะ/ วทิยาลัย  

2) กำหนดผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร ตามหลักทฤษฎีของ Bloom’s Taxonomy  

3) ประเมนิความสอดคลอ้งผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตรกับการตอบสนองความตอ้งการของผู้

มสี่วนได้ส่วนเสีย  

4) ปรับปรุงผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตรโดยพิจารณาจากผลการประเมนิความสอดคล้อง และ

ความคดิเห็นจากผูท้รงคุณวุฒิ  

2.3 กระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวงัเมื่อสิ้นปกีารศกึษา  

1) กำหนดผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา โดยพจิารณาผลลัพธ์การเรียนรูข้อง

หลักสูตร ความสอดคล้องของกระบวนการเรียนรู้ในแต่ชั้นปี และตามทฤษฎีของ Bloom’s Taxonomy  

ซึ่งพัฒนาด้านความรู้ตามลำดับข้ันโดยมีระดับความซับซ้อนเพิ่มข้ึนในแต่ละชั้นปี และพัฒนา ทักษะการใช้

ชวีติ ทักษะการส่ือสาร ทักษะส่วนบุคคล และทักษะการเรยีนรูต้ลอดชีวติผ่านหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและ

ผ่านการใหค้วามรูแ้ละกจิกรรมในช้ันเรยีนสอดแทรกในทุกระดับช้ัน 

2) วางแผนการประเมินผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือสิ้นปกีารศึกษา 
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3) ประเมนิความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือส้ินปีการศกึษากับผลลัพธ์

การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

4) ปรับปรุงการผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศกึษา 

2.4 กระบวนการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและรายวชิา 

1) กำหนดโครงการสร้างและรายวชิาดว้ยวิธี Backward Curriculum Design (BCD) โดยพจิารณา 

ดา้นความรู ้ด้านทักษะ และด้านเจตคต ิ 

2) พิจารณารายวิชาให้มีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และมีองค์

ความรู้ที่ทันสมัยตอบสนองต่อสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต เสริมสร้างทักษะการใช้ชีวิต ทักษะ

สื่อสาร และทักษะส่วนบุคคลที่นำไปสู่ลักษณะบัณฑติของหลักสูตรทีพ่งึประสงค ์

3) ประเมนิความสอดคลอ้งของโครงสรา้งหลักสูตรและรายวชิากับผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ

หลักสูตร และผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา  

4) ปรับปรุงโครงสรา้งหลักสูตรและรายวชิา  

2.5 กระบวนการออกแบบกระบวนการจัดการเรยีนรู้ 

1) กำหนดกระบวนการจัดการเรียนรู ้ตามแนวทางจัดการเรียนรู ้ในศตวรรษที ่ 21 โดย

พิจารณาจากปรัชญาการศกึษาของมหาวทิยาลัย ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร และผลลัพธ์การ

เรยีนรูท้ี่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา 

2) กำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ โดยการกำหนดวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้และการ

เตรยีมแผนการประเมินการเรยีนรูแ้ละประสทิธผิลการเรยีนรู ้

3) ทบทวนกระบวนการเรียนรู้ โดยพิจารณาประสทิธิผลการดำเนินกิจกรรมในกระบวนการ

เรยีนรู ้และผลการประเมนิการเรยีนรูแ้ละประสทิธผิลการเรยีนรู ้ 

4) ปรับปรุงกระบวนการเรยีนรู้เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และนำผลการ

ประเมนิประสิทธผิลการเรยีนรูไ้ปใชใ้นการปรับปรุงการจัดการรายวชิา และปรบัปรุงหลักสูตร 

2.6 กระบวนการควบคุมคุณภาพในการออกแบบหลักสูตร 

1) พจิารณาผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีใหค้รอบคลุมในทุกด้านที่สอดคลอ้งกับหลักสูตร 

2) กำหนดวธิกีารไดม้าซึ่งความตอ้งการของผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีในแต่ละกลุ่มไดอ้ย่าง

เหมาะสม 

3) พจิารณาความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตรกับความตอ้งการของผูมี้

ส่วนไดส้่วนเสยี 

4) พจิารณาความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตรกับมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษา 

5) พจิารณาความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศกึษากับผลลัพธ์

การเรยีนรูข้องหลักสูตร 
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6) พิจารณาความสอดคล้องของโครงสรา้งหลักสูตรและรายวิชากับผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ

หลักสูตรและผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศกึษา 

7) พิจารณาความสอดคล้องของกระบวนการจัดการเรียนรู ้กับผลลัพธ์การเรียนรู ้ของ

หลักสูตร 

8) พิจารณาความสอดคล้องผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู ้ของ

หลักสูตร 

3. การประเมนิและปรับปรุงหลักสูตร 

3.1 การประเมนิการจัดกระบวนการเรยีนรู้ 

1) พจิารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรยีนรูก่้อนเปดิภาคการศกึษา 

2) ประเมนิผลการจัดการเรียนรูข้องอาจารย์ในแต่ละรายวชิาโดยนักศกึษาทุกภาคการศึกษา 

และนำผลการประเมินมาวเิคราะห์เพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดการเรยีนรู ้

3) ประเมนิผลการเรยีนรู้ของนักศึกษาและวิเคราะห์เพื่อหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการเรียนรู้

ของนักศกึษา เพื่อปรับกลยุทธ์การสอนใหเ้หมาะสมกับนักศกึษาแต่ละชัน้ปี 

4) ทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรู้ของนักศกึษา กระบวนการจัดการเรยีนรู ้และการวัดและ

ประเมนิผลการเรยีนรูทุ้กปีการศกึษา 

3.2 การประเมนิผลคุณภาพการจัดการศกึษาของหลักสูตร 

 การประเมนิคุณภาพการจัดการศกึษาของหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศกึษาช้ันปีสุดท้าย 

บัณฑติ ศษิย์เก่า ผูใ้ช้บัณฑติ ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก หรอืผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยีของหลักสูตร โดยเนน้

การบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร และความพึงพอใจของผูม้สี่วนได้ส่วนเสียต่อการบรหิาร

จัดการหลักสูตร  

3.3 การปรับปรุงหลักสูตร 

1) รวบรวมขอ้มูลผลประเมนิการจัดกระบวนการเรยีนรู ้และประเมนิคุณภาพการจัดการศกึษา

ของหลักสูตร 

2) วเิคราะห์ผลประเมนิการจัดกระบวนการเรยีนรู ้และประเมนิคุณภาพการจัดการศึกษา

ของหลักสูตร 

3) ปรับปรุงหลักสูตรตามผลการวเิคราะห์เพื่อใหห้ลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลอ้งกับ

ความตอ้งการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย  
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ภาคผนวก ก  

สาระการปรับปรุงในหลักสูตรเดมิ และเหตุผลที่ปรบัปรุง   

ตารางเปรียบเทยีบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิม และหลักสูตรฉบับปรับปรุง  

หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2568 เหตุผลที่ปรบัปรุง 

1. ชื่อหลักสูตร 1. ชื่อหลักสูตร  

 

คงเดมิ 

 ชื่อภาษาไทย     :  หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต   

                            สาขาวชิาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

 ชื่อภาษาไทย  : หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต   

                             สาขาวชิาการจัดการธุรกจิการคา้สมัยใหม่ 

 ชื่อภาษาอังกฤษ : Bachelor of Business Administration Program in  

                            Modern Trade  Business Management 

 ชื่อภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Business Administration Program in  

                              Modern Trade  Business Management 

2. ชื่อปรญิญา 2. ชื่อปรญิญา 

 ชื่อเต็มภาษาไทย      :  บรหิารธุรกจิบัณฑิต  

                               (การจดัการธุรกิจการคา้สมัยใหม่) 

 ชื่อเต็มภาษาไทย   :  บรหิารธุรกจิบัณฑิต  

                                 (การจัดการธุรกจิการค้าสมัยใหม่) 

 ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ : Bachelor of Business Administration  

                              (Modern Trade Business Management) 

 ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ   : Bachelor of Business Administration  

                                (Modern Trade Business Management) 

 ชื่อยอ่ภาษาไทย       : บธ.บ.(การจัดการธุรกจิการค้าสมัยใหม่)  ชื่อยอ่ภาษาไทย   :  บธ.บ.(การจัดการธุรกจิการค้าสมัยใหม่) 

 ชื่อยอ่ภาษาอังกฤษ  : B.B.A.(Modern Trade Business Management)  ชื่อยอ่ภาษาอังกฤษ :  B.B.A.(Modern Trade Business Management) 

3. จำนวนหน่วยกติทีเ่รียนตลอดหลักสูตร เรยีนไม่นอ้ยกว่า 127 หน่วยกติ 3. จำนวนหน่วยกติทีเ่รียนตลอดหลักสูตร เรยีน 121 หน่วยกิต - ปรับลดจำหน่วยกิต 
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2568 
เหตุผลที่ปรบัปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

4. โครงสร้างหลักสูตร 4. โครงสร้างหลักสูตร ปรับลดจำหน่วยกิตและเปลี่ยนแปลงชื่อ

กลุ่มวชิา ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร

ระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 
 4.1 หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป เรยีนไม่นอ้ยกว่า    30  หน่วยกติ  4.1 หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป เรยีนไม่นอ้ยกว่า    24  หน่วยกติ 

 1) กลุ่มวชิาภาษาและการสื่อสาร เรยีน 12 – 15 หน่วยกติ 

 บังคับ 12 หน่วยกติ 

 1) กลุ่มรอบรูด้้านภาษาและเทคโนโลยี  เรยีน 9  หน่วยกิต ยกเลิกกลุ่มวชิา และ บูรณาการกับ

กลุ่มวชิาเทคโนโลยี  1.1 กลุ่มรอบรู้ด้านภาษา เรยีนไม่นอ้ยกว่า 6 หน่วยกติ 

1500120 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน  3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 

 -   1.1.1 รอบรู้ด้านภาษาไทย เรยีนไม่นอ้ยกว่า 3  หน่วยกติ  

1500126 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการสืบค้น

สารสนเทศ 

3(2-2-5) 1500126 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการสืบค้น

สารสนเทศ 

3(2-2-5) 
รายวิชาคงเดมิ 

 -  1500131 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการเรยีนรูด้ิจทัิล 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

    1.1.2 รอบรู้ด้านภาษาอังกฤษ เรยีนไม่นอ้ยกว่า    3  หน่วยกิต  

1500127 การอ่านและการเขยีนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 1500127 การอ่านและการเขยีนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

 -  1500132 ภาษาอังกฤษและการส่ือสารในยุคดจิทิัล 3(2-2-5) 

เพ่ิมรายวชิาใหม่ 
 -  1500133 ภาษาอังกฤษและการคิดวเิคราะห์เพื่อการ

รูเ้ท่าทันสารสนเทศ 

3(2-2-5) 

 -  1500134 ภาษาอังกฤษสำหรับวทิยาศาสตรสุขภาพ 3(2-2-5) 

 เลอืก 0 – 3   หน่วยกติ    

1561123 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องตน้ 3(2-2-5) 
 

- 
 ยา้ยไปกลุ่มวชิาเสรมิทักษะด้านภาษา

และเทคโนโลยี 
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2568 
เหตุผลที่ปรบัปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

1571129 ภาษาจนีเบื้องตน้ 3(2-2-5) 
 

- 
 ยา้ยไปกลุ่มวชิาเสรมิทักษะด้านภาษา

และเทคโนโลยี 

1581107 ภาษามาเลย์เบื้องตน้ 3(2-2-5)  -   

ยกเลกิรายวิชา 1661108 ภาษาเกาหลเีบ้ืองตน้ 3(2-2-5)  -  

1691103 ภาษาพม่าเบ้ืองตน้ 3(2-2-5)  -  

1671104 ภาษาลาวเบ้ืองตน้  3(2-2-5)  -  ยา้ยไปกลุ่มวชิาเสรมิทักษะด้านภาษา

และเทคโนโลยี 1681103 ภาษาเขมรเบื้องตน้ 3(2-2-5)  -  

1711108 ภาษาเวยีดนามเบ้ืองตน้  3(2-2-5)  -   

ยกเลกิรายวิชา 
1741101 ภาษาอนิโดนีเซยีเบ้ืองตน้ 3(2-2-5)  -  

   
1.2 กลุ่มรอบรู้ด้านเทคโนโลยี เรยีนไม่นอ้ยกว่า  3  หน่วยกิต 

 

 -  4000117 เทคโนโลยดิีจทัิลและการส่ือสาร 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาคณติศาสตร์  

วทิยาศาสตร์ฯ  -  4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 

 -  4002105 รูทั้นเทคโนโลยยีคุดจิทิัล 3(2-2-5)  

เพ่ิมรายวชิาใหม่  -  4002106 เทคโนโลยดิีจทัิลกับการประยุกต์ใชท้าง

วทิยาศาสตร์สุขภาพ 

3(2-2-5) 

   
1.3 กลุ่มวชิาเสรมิทักษะดา้นภาษาและเทคโนโลยี  

เลือกเรยีน   0 - 3  หน่วยกิต 

 

 -  1500135 จติวทิยาสำหรับการสื่อสาร  3(2-2-5)  

เพ่ิมรายวชิาใหม่ 
 -  1500136 ศลิปะการพูดและการเจรจา 3(2-2-5) 
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2568 
เหตุผลที่ปรบัปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

 -  1500137 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 3(2-2-5)  

 

 

 

เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  1500138 ภาษาและวัฒนธรรมจนี 3(2-2-5) 

 -  1500139 ภาษาและวัฒนธรรมลาว 3(2-2-5) 

 -  1500140 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร 3(2-2-5) 

 -  4000120 นักผลิตสื่อดจิทิัล 3(2-2-5) 

 -  4000121 สารสนเทศดจิทิัล 3(2-2-5) 

 -  4000122 การออกแบบสื่อและการนำเสนอ 3(2-2-5) 

 -  4000123 การสื่อสารด้วยขอ้มูล 3(2-2-5) 

 2) กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์  เรยีน    3 – 6  หน่วยกิต  2) กลุ่มอยูด่มีสีุข ฉลาดคดิกา้วไกล  เรยีน 9  หน่วยกติ ยกเลกิกลุ่มวชิา และ บูรณาการ

กับวทิยาศาสตรส์ุขภาพ และการ

เสรมิสรา้งคุณภาพชวีติ 
 บังคับ 3  หน่วยกติ  2.1 กลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข เรยีนไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกิต 

 
- 

  2.1.1 วทิยาศาสตร์สุขภาพเพือ่เสริมสร้างสุขภาวะทางกาย  

  เรยีนไม่นอ้ยกว่า  3  หน่วยกติ 
 

 -  4001102 ความเป็นอยู่ที่ดี 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 
- 

 4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรับคน

ยุคใหม ่

3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาคณติศาสตร ์ 

วทิยาศาสตรฯ์ 

    2.1.2 ปรัชญาชวีติและสนุทรยีศาสตร์เพื่อเสรมิสร้างสุขภาวะ 

  ทางจติใจ  เรยีนไม่นอ้ยกว่า   3  หน่วยกิต 
 

 -  1501201 การจัดการชวีติ 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

1521102 คุณธรรมกับชวีติ 3(2-2-5) 1521102 คุณธรรมกับชวีติ 3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2568 
เหตุผลที่ปรบัปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

 -  1521212 จรยิธรรมกับชีวติ 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาเลอืก 

   2.2 กลุ่มวชิาฉลาดคดิกา้วไกล เรยีนไม่นอ้ยกว่า 3  หน่วยกติ  

 -  2500122 วศิวกรสังคมเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น 3(2-2-5) 
เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  2500123 ศาสตรพ์ระราชากับการพัฒนาทอ้งถิ่น 3(2-2-5) 

 
- 

 4000119 การคดิและการตัดสนิใจ 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาคณติศาสตร ์ 

วทิยาศาสตร ์ และเทคโนโลย ี

 -  4000124 ฉลาดคดิในชีวติประจำวัน 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 เลอืก 0 – 3   หน่วยกิต 
2.3 กลุ่มวชิาเสริมทักษะการใช้ชวีติคุณภาพ  

      เลือกเรยีน  0 - 3  หน่วยกิต 
เปลี่ยนช่ือกลุ่ม 

1500129 เพศวถิี 3(2-2-5) 1500129 เพศวถิ ี 3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 3(2-2-5)  -  
ยา้ยไปกลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข  (ปรัชญา

ชวีติ) 

 -  1521213 สมาธิเพื่อพัฒนาชวีติ  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

2000117 สุนทรยีภาพของชวีติ 3(2-2-5) 2000117 สุนทรยีภาพของชวีติ  3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

 -  2500119 วถิชีวีติเศรษฐกจิพอเพียง 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาสังคมศาสตร ์

 -  2500124 ฮวงจุย้ 3(3-0-6) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  4000118 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชวีติ 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาคณติศาสตร ์ 

วทิยาศาสตร ์ 
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2568 
เหตุผลที่ปรบัปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

 -  4000125 เปลี่ยนความคดิ ชวีติเปลี่ยน  3(2-2-5)  
 

เพ่ิมรายวชิาใหม่ 
 -  4000126 การคดินอกกรอบ 3(2-2-5) 

 -  5501104 งานช่างในชวีติประจำวัน 3(2-2-5) 

 -  5001105 ยาและสมุนไพรพาเพลิน  3(3-0-6) 

 3) กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์  เรยีน    6 – 9  หน่วยกิต 

 บังคับ 6   หน่วยกิต 

 3) กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก  เรยีน 3  หน่วยกิต 

3.1 กลุ่มวชิาทักษะการอยู่ร่วมกบัผู้อ่ืน  

เรยีนไม่นอ้ยกว่า                                  3  หน่วยกติ 

ยกเลกิกลุ่มวชิา และ บูรณาการ

กับวทิยาศาสตรส์ุขภาพ และการ

เสรมิสรา้งคุณภาพชวีติ 

2500116 สทิธมินุษยชนและหนา้ที่พลเมอืง 3(2-2-5) 2500125 สทิธมินุษยชนและหนา้ที่พลเมอืงในระบอบ

ประชาธปิไตย 

3(2-2-5) 
เปลี่ยนรหัสวชิาและชื่อวชิา  

2500117 วถิไีทยกับวถิีอาเซยีนในสังคมโลก 3(2-2-5) 2500117 วถิไีทยกับวถิีอาเซยีนในสังคมโลก 3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

 -  2500127 พลเมอืงจติสาธารณะ 3(2-2-5)  

เพ่ิมรายวชิาใหม่  -  2500133 อนิไซต์ศรสีะเกษ  3(2-2-5) 

 -  2561108 กฎหมายสำหรับคนรุ่นใหม ่ 3(3-0-6) 

 เลอืก 0 – 3   หน่วยกิต   

2500120 วถิโีลก 3(2-2-5)  -  

ยกเลกิรายวิชา 2500121 ชวีติกับสิ่งแวดลอ้ม 3(2-2-5)  -  

2541205 มนุษย์กับธรรมชาติ 3(2-2-5)  -  

3502101 การเป็นผูป้ระกอบการ 3(2-2-5) 
 

-  
ยา้ยไปกลุ่มการเป็นผูป้ระกอบการ

และการบรหิารการเงนิ   
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2568 
เหตุผลที่ปรบัปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

2500119 วิถีชีวติเศรษฐกิจพอเพยีง 3(2-2-5) 
 

- 
 ยา้ยไปกลุ่มวชิาเสรมิทักษะการใช้

ชวีติคุณภาพ 

 
3.2 กลุ่มวชิาสังคมพหวัุฒนธรรม 

เลือกเรยีน 0 - 3  หน่วยกิต 
 

 -  2500128 วัฒนธรรมรว่มอุษาคเนย์ในอาเซียน 3(2-2-5)  

 

 

เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  2500129 พหุวัฒนธรรมในอาเซยีน  3(2-2-5) 

 -  2500130 ประเทศไทย อาเซียน และประชาคมโลก 3(2-2-5) 

 -  2500131 สังคมและวัฒนธรรมศรสีะเกษ  3(2-2-5) 

 -  2500132 การพัฒนาของอนิโดจนี  3(2-2-5) 

 
- 

 
2500134 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในเอเชียตะวันออก

เฉียงใต้  

3(2-2-5) 

 -  2500135 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในอนิโดจนี  3(2-2-5) 

 4)  กลุ่มวชิาคณติศาสตร ์ วทิยาศาสตร์  และเทคโนโลย ี 

          เรยีน    9 – 12  หน่วยกิต 
- 

ยกเลกิกลุ่มวชิาไปบูรณาการกับ

กลุ่มต่าง ๆ  

 บังคับ 6  หน่วยกิต   

4000117 เทคโนโลยดิีจทัิลและการส่ือสาร 3(2-2-5)  -  ยา้ยไปกลุ่มวชิารอบรูด้้านเทคโนโลย ี  

4000119 การคดิและการตัดสนิใจ 3(2-2-5)  -  ยา้ยไปกลุ่มวชิาฉลาดคดิกา้วไกล   

 เลอืก 3 – 6   หน่วยกติ   

4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานในยุค

ดจิทิัล 

3(2-2-5)  
- 

 ยา้ยไปกลุ่มวชิารอบรูด้้านเทคโนโลย ี
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2568 
เหตุผลที่ปรบัปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

4000118 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชวีติ 3(2-2-5) 
 

- 
 ยา้ยไปกลุ่มวชิาเสรมิทักษะการใช้

ชวีติคุณภาพ 

4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรับคน

ยุคใหม ่

3(2-2-5)  -  ยา้ยไปกลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข  

(วทิยาศาสตร์สุขภาพ) 

  4) กลุ่มการเป็นผูป้ระกอบการและการบริหารการเงนิ   

เรยีน  3  หน่วยกิต 

4.1 กลุ่มวชิาศาสตร์ผู้ประกอบการและการเงนิ  

เรยีนไม่นอ้ยกว่า 3  หน่วยกิต 

เพ่ิมกลุ่มเพื่อเรยีนรู้ 

การเป็นผูป้ระกอบการ อาชีพ

ทางเลอืกและการบรหิารการเงนิ 

 

   

 -  2502101 การแก้ไขปัญหาความยากจนเชงิพื้นท่ี 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  3502101 การเป็นผูป้ระกอบการ 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มสังคมศาสตร ์

 -  3502102 เส้นทางสู่ผูป้ระกอบการในยุคดจิทิัล  3(2-2-5) 

เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  3502103 การเงนิเพื่อชีวติยุคดจิทิัล  3(2-2-5) 

 -  3502104 การจัดการการเงนิส่วนบุคคลและการลงทุน 3(2-2-5) 

 -  3502105 การบัญชเีพื่อเศรษฐกิจชุมชนสรา้งสรรค์  3(2-2-5) 

 -  3502106 นวัตกรรมธุรกจิบรกิารรว่มสมัย  3(2-2-5) 

   4.2 กลุ่มวชิาเสริมสมรรถนะในการทำงาน 

เลือกเรยีน 0 – 3   หน่วยกติ  
 

 -  1501202 พรอ้มสู่วัยทำงาน  3(2-2-5)  
 

เพ่ิมรายวชิาใหม่ 
 -  1501203 บุคลกิภาพ  3(2-2-5) 

 -  3572110 การท่องเท่ียวทางเลอืก  3(2-2-5) 
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2568 
เหตุผลที่ปรบัปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

 -  4002107 ฟาร์มอัจฉรยิะ  3(2-2-5) 

2) หมวดวชิาเฉพาะด้าน  เรยีนไม่นอ้ยกว่า  91  หน่วยกติ 

   2.1 กลุ่มวชิาแกน  เรยีน  15  หน่วยกิต 

2) หมวดวชิาเฉพาะด้าน   เรยีนไม่นอ้ยกว่า   97  หน่วยกติ 

         
 

3521104  หลักการบัญชขีัน้ตน้ 3(2-2-5)                                -  ตัดออก 

3531105  หลักการตลาด 3(3-0-6)  -  

ปรับเป็นวชิาเอกบังคับ 
3561101  องค์การและการจัดการ 3(3-0-6)  -  

3591113 หลักเศรษฐศาสตร ์ 3(3-0-6)  -  

3503101  กฎหมายธุรกจิและภาษอีากร   3(3-0-6)  -  

  2.2 กลุ่มวชิาเอกบังคับ  เรยีนไม่นอ้ยกว่า  30  หน่วยกิต      2.2 วชิาเอกบังคับ  เรยีน  45  หน่วยกติ  

   3541102 หลักการตลาด 3(2-2-5) ปรับเป็นเอกบังครับและ 

ใชร้ายวชิาปรับปรุง  พ.ศ. 2564 ที่มกีาร

ปรับปรุงรายวชิา รหัสวชิา  เปลี่ยน

จำนวนชั่วโมงทฤษฎี-ปฏิบัต-ิค้นควา้ 

   3561109 องค์การและการจัดการ 3(2-2-5) 

   3591114 หลักเศรษฐศาสตร ์ 3(2-2-5) 

   3503102 การภาษีอากรและกฎหมายธุรกจิ 3(2-2-5) 
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2568 
เหตุผลที่ปรบัปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

3561107 การจัดการระบบปฏบิัตกิารหนา้รา้นธุรกิจ

การคา้สมัยใหม ่  

3(3-0-6)  -  ตัดออก 

 

3562142 ธุรกิจการค้าสมัยใหม่แบบไม่มหีน้ารา้น    3(3-0-6)  -  

3562140 การจัดการโลจสิตกิส์และโซ่อุปทานในธุรกจิ

การคา้สมัยใหม ่  

3(3-0-6) 3562140 การจัดการโลจสิตกิส์และโซ่อุปทานในธุรกิจ

การคา้สมัยใหม ่  

3(3-0-6) คงเดิม 

3562213 การจัดการเชงิกลยุทธ์ทางธุรกิจ   3(3-0-6) 3562327 การจัดการเชงิกลยุทธ์ทางธุรกิจ   3(2-2-5) ใชร้ายวชิาปรับปรุง  พ.ศ. 2564 ที่มกีาร

ปรับปรุงรายวชิา รหัสวชิา  เปลี่ยน

จำนวนชั่วโมงทฤษฎี-ปฏิบัต-ิค้นควา้ 

3562402 การบรหิารทรัพยากรมนุษย์  3(3-0-6)  -  ตัดออก 

3563212 การเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจการค้าสมัยใหม่   3(2-2-5) 3563212 การเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจการค้าสมัยใหม่   3(2-2-5) คงเดิม 

3563213 การบรหิารสินคา้สมัยใหม่    3(2-2-5)  -   

ตัดออก 3563217 หลักธุรกจิการคา้สมัยใหม่   3(3-0-6)  -  

3564916 ระเบยีบวธิวีจิัยทางธุรกิจ   3(2-2-5)  -  

3564917 สัมมนาการจัดการธุรกจิการค้าสมัยใหม่  3(2-2-5) 3564917 สัมมนาการจัดการธุรกจิการค้าสมัยใหม่  3(2-2-5) คงเดิม 

 -  3561211 การบรหิารความขัดแยง้ในธุรกจิการค้า

สมัยใหม ่

3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 

 -  3561208 การบรหิารธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3(2-2-5) 

 -  3561209 การบัญชแีละการเงินสำหรับธุรกิจการค้า

สมัยใหม ่

3(2-2-5) 
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2568 
เหตุผลที่ปรบัปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

 -  3561504 มาตรฐานการปฏิบัตงิานธุรกิจการคา้สมัยใหม ่ 3(2-2-5)  

 

รายวิชาใหม่ 

 -  3562214 การสื่อสารทางธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3(2-2-5 

 -  3562215 ธรรมาภิบาลขอ้มูลและการบรหิารความเส่ียง

ของธุรกิจการค้าสมัยใหม ่

3(2-2-5 

 -  3563901 วจิัยธุรกจิการค้าสมัยใหม่ 3(2-2-5 

        2.3  กลุ่มวชิาเอกเลือก   เรยีนไม่นอ้ยกว่า  6 หน่วยกติ         2.2  วชิาเอกเลอืก   เรยีนไม่นอ้ยกว่า  6  หน่วยกิต  

3563123 การจัดการแฟรนไชส ์ 3(3-0-6)  -  ตัดออก 

3564403 จติวทิยาการบรกิาร 3(3-0-6)  -  

3562141 การจัดการพาณชิยอ์เิล็กทรอนกิส์          3(2-2-5)  -  

3564213 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกจิการค้า

สมัยใหม่   

3(2-2-5) 3564213 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกจิการค้า

สมัยใหม่   

3(2-2-5) คงเดิม 

3563214 การบรหิารการขายในธุรกจิการค้าสมัยใหม่      3(2-2-5)  -  ตัดออก 

3542318 ศลิปะการขาย                                   3(2-2-5)  -  

3561108 การจัดการคลังสนิคา้และสนิคา้คงคลัง   3(2-2-5)  -  

3561601 คอมพวิเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศธุรกิจ  3(2-2-5)  -  

3562143 การจัดซื้อ                                              3(3-0-6)  -  

3563215 การจัดการคุณภาพการบรกิารในธุรกิจการคา้

สมัยใหม ่

3(3-0-6)  -  
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2568 
เหตุผลที่ปรบัปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

3563216 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการในธุรกิจ

การคา้สมัยใหม ่ 

3(3-0-6)  -   

 

 

 

ตัดออก 

3563416 การบูรณาการการคา้ในตลาดอาเซยีน 3(3-0-6)  -  

3563417 เทคนคิการสรา้งแรงจูงใจและบรหิารทีมขาย 3(3-0-6)  -  

3563418 กลยุทธ์การเจรจาต่อรองทางการขายและการ

จัดการความขัดแยง้ทางธุรกิจ  

3(3-0-6)  -  

3564111 การสื่อสารทางธุรกิจ 3(2-2-5)  -  

3564402 การสรา้งเครอืข่ายพนัธมติร 3(3-0-6)  -  

 -  3561110 การจัดการสนิค้าในรา้นค้าธุรกจิการค้า

สมัยใหม ่

3(2-2-5  

 

 

รายวิชาใหม่ 

 -  3561210 การบรหิารการขายและการออกแบบตกแต่ง

รา้น 

3(2-2-5) 

 -  3563129 การจัดการแฟรนไชส์ และเครอืข่ายธุรกิจ 3(2-2-5) 

 -  3563507 การระดมความคดิสรา้งสรรค์และนวัตกรรม 3(2-2-5) 

 -  3563706 จรยิธรรม สต ิและภาวะผูน้ำ 3(2-2-5) 

       2.4  กลุ่มวชิาปฏิบัต ิ  เรยีน  40  หน่วยกติ      2.4  วชิาปฏบัิตกิาร/สหกจิศกึษา  เรยีน  40  หน่วยกิต  

3501801 การเรยีนรูภ้าคปฏิบัตกิารเป็นพนักงานระดับ

ตน้ในธุรกจิการค้าสมัยใหม ่

5(480) 3561801 การเรยีนรูภ้าคปฏิบัตดิา้นการจัดการธุรกจิ

การคา้สมัยใหม ่1  

5(480) ปรับชื่อรายวิชาใหก้ระชับและเหมาะสม   
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2568 
เหตุผลที่ปรบัปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

3501802 การเรยีนรูภ้าคปฏิบัตกิารเป็นพนักงาน

ระดับสูงในธุรกจิการคา้สมัยใหม่  

5(480) 3561802 การเรยีนรูภ้าคปฏิบัตดิา้นการจัดการธุรกจิ

การคา้สมัยใหม ่2   

5(480) ปรับช่ือรายวชิาให้กระชับและ

เหมาะสม   

3502815 การเรยีนรูภ้าคปฏิบัตกิารเป็นผูช้่วยผูจ้ัดการ

รา้นระดับตน้ในธุรกจิการค้าสมัยใหม่  

5(480) 3562801 การเรยีนรูภ้าคปฏิบัตดิา้นการจัดการธุรกจิ

การคา้สมัยใหม ่3   

5(480) 

3502816 การเรยีนรูภ้าคปฏิบัตกิารเป็นผูช้่วยผูจ้ัดการ

รา้นระดับสูงในธุรกจิการค้าสมยัใหม่  

5(480) 3562802 การเรยีนรูภ้าคปฏิบัตดิา้นการจัดการธุรกจิ

การคา้สมัยใหม ่4    

5(480) 

3503820 การเรยีนรูภ้าคปฏิบัตกิารเป็นผูจ้ัดการรา้น

ระดับตน้ในธุรกิจการค้าสมัยใหม่  

5(480) 3563803 การเรยีนรูภ้าคปฏิบัตดิา้นการจัดการธุรกจิ

การคา้สมัยใหม ่5   

5(480) 

3503821 การเรยีนรูภ้าคปฏิบัตกิารเป็นผูจ้ัดการรา้น

ระดับสูงในธุรกจิการคา้สมัยใหม่  

5(480) 3563804 การเรยีนรูภ้าคปฏิบัตดิา้นการจัดการธุรกจิ

การคา้สมัยใหม ่6   

5(480) 

3504820 การเรยีนรูภ้าคปฏิบัตกิารเป็นผูช้่วยผูจ้ัดการ

เขตในธุรกิจการค้าสมัยใหม ่ 

5(480) 3564806 การเรยีนรูภ้าคปฏิบัตดิา้นการจัดการธุรกจิ

การคา้สมัยใหม ่7   

5(480) 

3504821 การเรยีนรูภ้าคปฏิบัตกิารเป็นผูจ้ัดการเขตใน

ธุรกิจการค้าสมัยใหม ่ 

5(560) 3564807 การเรยีนรูภ้าคปฏิบัตดิา้นการจัดการธุรกจิ

การคา้สมัยใหม ่8   

5(480) 

      2.5  หมวดวชิาเลือกเสรี    เรยีนไม่นอ้ยกว่า 6 หน่วยกิต 

            ให้เลือกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะ

เกษ โดยไม่ซำ้กับรายวชิาที่เคยเรยีนมาแลว้และตอ้งไม่เป็นรายวิชาที่กำหนด 

ให้เรยีนโดยไม่นับหน่วยกติ รวมในเกณฑ์การสำเรจ็หลักสูตรของโปรแกรม

วชิาน้ี 

      2.5  หมวดวชิาเลือกเสรี   เรยีนไม่นอ้ยกวา่  6 หน่วยกติ 

             ใหเ้ลือกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ศรสีะเกษ โดยไม่ซำ้กับรายวิชาที่เคยเรยีนมาแลว้และตอ้งไม่เป็นรายวิชาที่

กำหนด ให้เรยีนโดยไม่นับหน่วยกิต รวมในเกณฑ์การสำเร็จหลักสูตรของ

โปรแกรมวชิานี้ 

คงเดิม 
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ภาคผนวก ข  

การดำเนินการเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตร 

1. ความต้องการจำเป็นของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี (Stakeholders’ needs/Input) 

 

ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

1 วสิัยทัศน์และพันธกจิของมหาวทิยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เป็นต้นแบบการผลิตและ

พัฒนาครู วิจัย สรา้งองค์ความรู ้พัฒนาภูมปัิญญาท้องถิ่นสู่

นว ัตกรรมนำพาเศรษฐก ิจช ุมชนให ้เข ้มแข ็ง อน ุร ักษ์

ศิลปะวัฒนธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชาสู ่การพัฒนา

คุณภาพชีวติและการจัดการส่ิงแวดลอ้มอยา่งยั่งยนื 

PLO1 ประยุกต์ใช้หลกัการบรหิารธุรกิจการค้าสมัยใหมใ่นการบรหิาร

จัดการธุรกิจชุมชนไดอ้ย่างเหมาะสมตามสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิ 

PLO2 เลอืกใช้เทคโนโลย ีเพื่อการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหมไ่ด้

อย่างเหมาะสม 

PLO4 พัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสรมิและแกป้ัญหาในธุรกิจการค้า

สมัยใหม่ไดอ้ยา่งเหมาะสมตามสถานการณ ์

PLO5 แสดงออกถงึการมีคุณธรรม จรยิธรรม ภายใต้ วัฒนธรรม

องค์กร และกฎหมายธุรกจิที่เกี่ยวขอ้ง 

PLO6 แสดงออกถึงคุณลักษณะของการเป็นผูป้ระกอบการและนัก

บรหิารจัดการ 

2 ปรัชญาการศึกษาของมหาวทิยาลัย ความรูคู่้คุณธรรม นำชุมชนใหเ้ข้มแข็ง แหล่งภูมปัิญญาไทย PLO1 ประยุกต์ใช้หลกัการบรหิารธุรกิจการค้าสมัยใหมใ่นการบรหิาร

จัดการธุรกิจชุมชนไดอ้ย่างเหมาะสมตามสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิ 

PLO2 เลอืกใช้เทคโนโลย ีเพื่อการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหมไ่ด้

อย่างเหมาะสม 

PLO4 พัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสรมิและแกป้ัญหาในธุรกิจการค้า

สมัยใหม่ไดอ้ยา่งเหมาะสมตามสถานการณ ์
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ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

   PLO5 แสดงออกถงึการมีคุณธรรม จรยิธรรม ภายใต้ วัฒนธรรม

องค์กร และกฎหมายธุรกจิที่เกี่ยวขอ้ง 

PLO6 แสดงออกถึงคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการและนัก

บรหิารจัดการ 

3 วสิัยทัศน์และพันธกจิของคณะ วสิัยทศัน ์

    มุ ่งสู ่ความเป็นเลิศด้านวิชาการและการพัฒนาทักษะ

วิชาชีพ ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม  และมีงานทำ 

โดยการเรียนรู้บูรณาการกับการทำงาน นำองค์ความรูไ้ปสู่

การพัฒนาสังคมท้องถิ่นที่มีความยั่งยืนและสอดคล้องกับ

ความเปลี่ยนแปลงของประชาคมโลก 

พันธกจิ 

    1. ผลิตบัณฑิตในด้านการบริหารธุรกิจให้มีงานทำ มี

ความเป็นผู ้ประกอบการ มีความรู ้ความสามารถในการ

บริหารองค์กรต่างๆ โดยเน้นการบูรณาการองค์ความรู้

ศาสตร์ด้านการบริหารควบคู่กับการฝึกปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการจริง นำไปสู่การเป็นบัณฑิตที่พึ่งประสงค์ตรง

ตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

 

PLO1 ประยุกต์ใช้หลกัการบรหิารธุรกิจการค้าสมัยใหมใ่นการบรหิาร

จัดการธุรกิจชุมชนไดอ้ย่างเหมาะสมตามสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิ 

PLO2 เลอืกใช้เทคโนโลย ีเพื่อการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหมไ่ด้

อย่างเหมาะสม 

PLO3 ปฏบัิตงิานดา้นการจดัการธุรกจิการค้าสมัยใหมไ่ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ตามหลักการมาตรฐานรา้นของบรษัิท ซ ีพ ีออลล์ จำกัด(มหาชน) 

และบรษัิทในกลุ่ม 

PLO4 พัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสรมิและแกป้ัญหาในธุรกิจการค้า

สมัยใหม่ไดอ้ยา่งเหมาะสมตามสถานการณ ์

PLO5 แสดงออกถงึการมีคุณธรรม จรยิธรรม ภายใต้ วัฒนธรรม

องค์กร และกฎหมายธุรกจิที่เกี่ยวขอ้ง 

PLO6 แสดงออกถึงคุณลักษณะของการเป็นผูป้ระกอบการและนัก

บรหิารจัดการ 
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ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

       2. พัฒนาหลักสูตรด้านการบริหารธุรกิจให้มีคุณภาพ 

สอดคลอ้งกับความตอ้งการของ 

ตลาดแรงงาน และการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ 

ส ังคม การเมือง และส่งเสริมผ ู ้ เร ียนมีความคิดริเร ิ่ม

สร้างสรรค์ค ู ่ค ุณธรรม และการมีจ ิตสำนึกในการทำ

ประโยชน์รับใช้สังคม  

     3. บูรณาการองค์ความรู ้ด ้านการวิจัย การบริการ

วิชาการ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การส่งเสริม

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และนำเทคโนโลยีสารสนเทศมา

พัฒนาวชิาการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในเชิงพันธกิจสัมพันธ์ 

ท่ีสอดคลอ้งกับความตอ้งการของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น และ

สภาพเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลง  
 

 

4 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม 

แห่งชาต ิฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565 –2570) 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรูอ้ย่าง

ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

เป้าหมายท่ี 2 กำลังคนมสีมรรถนะสูง สอดคลอ้งกับความ

ตอ้งการของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสรา้งงาน

อนาคต 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 จำนวนและมูลค่าของธุรกิจสตาร์ทอัพเพ่ิมขึ้น 

PLO1 ประยุกต์ใช้หลกัการบรหิารธุรกิจการค้าสมัยใหมใ่นการบรหิาร

จัดการธุรกิจชุมชนไดอ้ย่างเหมาะสมตามสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิ 

PLO2 เลอืกใช้เทคโนโลย ีเพื่อการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหมไ่ด้

อย่างเหมาะสม 

PLO3 ปฏบัิตงิานดา้นการจดัการธุรกจิการค้าสมัยใหมไ่ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ตามหลักการมาตรฐานรา้นของบรษัิท ซ ีพ ีออลล์ จำกัด(มหาชน) 

และบรษัิทในกลุ่ม 
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ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

   PLO4 พัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสรมิและแก้ปัญหาในธุรกจิการค้า

สมัยใหม่ไดอ้ยา่งเหมาะสมตามสถานการณ ์

PLO5 แสดงออกถงึการมีคุณธรรม จรยิธรรม ภายใต้ วัฒนธรรม

องค์กร และกฎหมายธุรกจิที่เกี่ยวขอ้ง 

PLO6 แสดงออกถึงคุณลักษณะของการเป็นผูป้ระกอบการและนัก

บรหิารจัดการ 

5 แผนการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2560- 2579 วิสัยทัศน์ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอด

ชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต  อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลง

ของ  โลกศตวรรษท่ี 21”  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย 

และนวัตกรรรม เพื่อสรา้งขดีความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ  

เป้าหมายที่ 1 

       กำลังคนมทัีกษะที่สำคัญจำเป็นและมสีมรรถนะตรง

ตามความตอ้งการของ ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกจิ

และสังคมของประเทศ 

ตัวชี้วัดที่  

     
 

PLO1 ประยุกต์ใช้หลกัการบรหิารธุรกิจการค้าสมัยใหมใ่นการบรหิาร

จัดการธุรกิจชุมชนไดอ้ย่างเหมาะสมตามสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิ 

PLO2 เลอืกใช้เทคโนโลย ีเพื่อการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหมไ่ด้

อย่างเหมาะสม 

PLO3 ปฏบัิตงิานดา้นการจดัการธุรกจิการค้าสมัยใหมไ่ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ตามหลักการมาตรฐานรา้นของบรษัิท ซ ีพ ีออลล์ จำกัด(มหาชน) 

และบรษัิทในกลุ่ม 

PLO4 พัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสรมิและแกป้ัญหาในธุรกิจการค้า

สมัยใหม่ไดอ้ยา่งเหมาะสมตามสถานการณ ์

PLO5 แสดงออกถงึการมีคุณธรรม จรยิธรรม ภายใต้ วัฒนธรรม

องค์กร และกฎหมายธุรกจิที่เกี่ยวขอ้ง 

PLO6 แสดงออกถึงคุณลักษณะของการเป็นผูป้ระกอบการและนัก

บรหิารจัดการ 
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ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

5      4) รอ้ยละของผูเ้รยีนท่ีเรยีนในระบบทวภิาค/ีสหกจิศึกษา

ในสถานประกอบการท่ีมมีาตรฐานเพิ่มขึ้น 

     6)  รอ้ยละของผูส้ำเรจ็การศกึษามสีมรรถนะที่ตรงกับ

ความตอ้งการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพิ่มข้ึน 

     13)  อัตราการไดง้านทำ/ประกอบอาชพีอสิระของ

ผูส้ำเร็จการศกึษาระดับอดุมศกึษาภายในระยะเวลา 1 ปี

เพ่ิมขึ้น 

     15)  รอ้ยละของผูส้ำเร็จการศึกษาระดับอาชวีศึกษาและ

อุดมศกึษา มสีมรรถนะเป็นท่ีพอใจของสถานประกอบการ

เพ่ิมขึ้น 

 

6 ผูใ้ชบั้ณฑิต 1. ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใน

การบรหิารจัดการธุรกิจ  

2. ออกแบบ วางแผนกลยุทธ และการบรหิารงานใน ธุรกิจ

การค้าสมัยใหม่ที่เหมาะสมกับสภาวะการเปลี่ยนแปลง ของ

ตลาดและอุตสาหกรรม  

3. เทคนิคการนําเสนอและการพูดในการประชุม การ 

สื่อสารท่ีดกีับลูกคา พันธมิตรธุรกจิ และพนักงานในองคกร  

4. ว ิเคราะห์สถานการณ ปญหา ประเมินสถานการณ 

ผลกระทบและผลลัพธ์ท่ีคาดหวังอย่างเป็นขัน้เป็นตอน  

 

PLO1 ประยุกต์ใช้หลกัการบรหิารธุรกิจการค้าสมัยใหมใ่นการบรหิาร

จัดการธุรกิจชุมชนไดอ้ย่างเหมาะสมตามสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิ 

PLO2 เลอืกใช้เทคโนโลย ีเพื่อการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหมไ่ด้

อย่างเหมาะสม 

PLO3 ปฏบัิตงิานดา้นการจดัการธุรกจิการค้าสมัยใหมไ่ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ตามหลักการมาตรฐานรา้นของบรษัิท ซ ีพ ีออลล์ จำกัด(มหาชน) 

และบรษัิทในกลุ่ม 

PLO4 พัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสรมิและแกป้ัญหาในธุรกิจการค้า

สมัยใหม่ไดอ้ยา่งเหมาะสมตามสถานการณ ์
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ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

  5. รวบรวม วิเคราะห์และสรุปขอมูลจากแหล่งข้อมูลที่

เกี่ยวของและนาเชื่อถือ เพื่อประโยชนในการตัดสินใจธุรกิจ

ท่ีแม่นยํา  

6. เรียนรูและปรับตัว บริหารจัดการทรัพยากรต่าง ๆ เชน 

งบประมาณ บุคลากร และเทคโนโลยีใหเกิด ประสิทธิภาพ

สูงสุด 

PLO5 แสดงออกถงึการมีคุณธรรม จรยิธรรม ภายใต้ วัฒนธรรม

องค์กร และกฎหมายธุรกจิที่เกี่ยวขอ้ง 

PLO6 แสดงออกถึงคุณลักษณะของการเป็นผูป้ระกอบการและนัก

บรหิารจัดการ 

7 นักเรยีน 1. อยากเรยีนรายวชิาที่มคีวามทันสมัย 

2. สำเรจ็การศกึษาง่าย 

3. จบแลว้มงีานทำ 

4. มรีายไดร้ะหว่างเรยีน 

5. อยากมธีุรกิจเป็นของตัวเอง 

PLO1 ประยุกต์ใช้หลกัการบรหิารธุรกิจการค้าสมัยใหมใ่นการบรหิาร

จัดการธุรกิจชุมชนไดอ้ย่างเหมาะสมตามสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิ 

PLO2 เลอืกใช้เทคโนโลย ีเพื่อการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหมไ่ด้

อย่างเหมาะสม 

PLO3 ปฏบัิตงิานดา้นการจดัการธุรกจิการค้าสมัยใหมไ่ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ตามหลักการมาตรฐานรา้นของบรษัิท ซ ีพ ีออลล์ จำกัด(มหาชน) 

และบรษัิทในกลุ่ม 

PLO4 พัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสรมิและแกป้ัญหาในธุรกิจการค้า

สมัยใหม่ไดอ้ยา่งเหมาะสมตามสถานการณ ์

PLO5 แสดงออกถงึการมีคุณธรรม จรยิธรรม ภายใต้ วัฒนธรรม

องค์กร และกฎหมายธุรกจิที่เกี่ยวขอ้ง 

PLO6 แสดงออกถึงคุณลักษณะของการเป็นผูป้ระกอบการและนัก

บรหิารจัดการ 
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ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

8 นักศกึษา 1. ทักษะดา้นเทคโนโลยเีก่ียวของกับการบรหิารจัดการ

ธุรกิจสมัยใหม ่

2. การเรยีนการสอนท่ีเนนการปฏิบัตจิรงิมากขึ้น เพื่อใหได้

ความรูและทักษะที่สามารถนําไปใชในการ ทำจรงิได้ 

3. ทักษะดา้นการเรยีนรูและการคิดเชงิวเิคราะห์อย่างเป็น

ระบบระยกุตความรูในสาขาวิชาต่าง ๆ ไดอ้ย่างมี

ประสทิธิภาพ  

4. รูจักแต่งกาย ใชทาทาง ภาษาที่เหมาะสมและม ี

ประสทิธิภาพในการส่ือสารหรอืการนําเสนอทางธุรกิจ  

5. รูจักทำงานร่วมกับผูอ้ื่น แบงหนาที่และสนับสนุน 

ความสำเรจ็ของทมี  

6. ทักษะด้านการแกไขปญหา รูจักใชขอ้มูล เทคนคิ และ

เครื่องมอืท่ีเหมาะสมในการวิเคราะห์และแกไข ปญหาท่ี

เกิดขึ้นในสถานการณท่ีมคีวามซับซอนได ้

7. วเิคราะห์ตลาด ลูกคา คูแขง ทรัพยากร ความเสี่ยง 

ตลอดจนออกแบบ วางแผนและการจัดการเวลา ทีมงาน 

ทรัพยากร โดยคำนงึถงึจรยิธรรมในการทำธุรกิจ 

PLO1 ประยุกต์ใช้หลกัการบรหิารธุรกิจการค้าสมัยใหมใ่นการบรหิาร

จัดการธุรกิจชุมชนไดอ้ย่างเหมาะสมตามสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิ 

PLO2 เลอืกใช้เทคโนโลย ีเพื่อการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหมไ่ด้

อย่างเหมาะสม 

PLO3 ปฏบัิตงิานดา้นการจดัการธุรกจิการค้าสมัยใหมไ่ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ตามหลักการมาตรฐานรา้นของบรษัิท ซ ีพ ีออลล์ จำกัด(มหาชน) 

และบรษัิทในกลุ่ม 

PLO4 พัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสรมิและแกป้ัญหาในธุรกิจการค้า

สมัยใหม่ไดอ้ยา่งเหมาะสมตามสถานการณ ์

PLO5 แสดงออกถงึการมีคุณธรรม จรยิธรรม ภายใต ้วัฒนธรรม

องค์กร และกฎหมายธุรกจิที่เกี่ยวขอ้ง 

PLO6 แสดงออกถึงคุณลักษณะของการเป็นผูป้ระกอบการและนัก

บรหิารจัดการ 

9 อาจารย์ผูส้อน 1)   ความทันสมัยของอุปกรณ์ส่ือที่ทันสมัยในการจัดการ

เรยีนการสอน 

2)  การพัฒนาความรูด้า้นวชิาการและวชิาชพี 

PLO1 ประยุกต์ใช้หลกัการบรหิารธุรกิจการค้าสมัยใหมใ่นการบรหิาร

จัดการธุรกิจชุมชนไดอ้ย่างเหมาะสมตามสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิ 
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ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

  

3) หอ้งปฏบัิตกิารเรยีนรูภ้าคปฏิบัตสิำหรับการจัดการเรยีน

การสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLO2 เลือกใชเ้ทคโนโลย ีเพ่ือการจัดการธุรกจิการค้าสมัยใหมไ่ด้

อย่างเหมาะสม 

PLO3 ปฏบัิตงิานดา้นการจดัการธุรกจิการค้าสมัยใหมไ่ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ตามหลักการมาตรฐานรา้นของบรษัิท ซ ีพ ีออลล์ จำกัด(มหาชน) 

และบรษัิทในกลุ่ม 

PLO4 พัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสรมิและแกป้ัญหาในธุรกิจการค้า

สมัยใหม่ไดอ้ยา่งเหมาะสมตามสถานการณ ์

PLO5 แสดงออกถงึการมีคุณธรรม จรยิธรรม ภายใต้ วัฒนธรรม

องค์กร และกฎหมายธุรกจิที่เกี่ยวขอ้ง 

PLO6 แสดงออกถึงคุณลักษณะของการเป็นผูป้ระกอบการและนัก

บรหิารจัดการ 
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2. คำสั่งมหาวทิยาลัยที่เกี่ยวข้อง 

1. คำสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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2. คำสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิวพิากษ์ 
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ภาคผนวก ค  

ข้อบังคบัและประกาศที่เกี่ยวข้อง 

- ขอ้บังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ี

พ.ศ. 2565 

- ขอ้บังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย การจัดการศกึษาระบบคลังหน่วยกติ  

พ.ศ. 2565 

-ระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย การเทียบโอนผลการเรยีน และการ

ยกเวน้การเรยีนรายวิชา พ.ศ. 2565 
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ภาคผนวก ง   

บันทกึข้อตกลงความร่วมมอื (MOU) 
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ภาคผนวก จ 

ประวัตอิาจารย์ประจำหลักสูตร จากหน่วยงานภายนอกสถาบันที่ร่วมจัดการศกึษา 

 

  

ชื่อ - สกุล  นายประภาท อ่อนสองชัน้ 

  

ประวัตกิารศกึษา  

 พ.ศ. 2556 

หลักสูตรบรหิารธุรกจิมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการธุรกจิคา้ปลีก 

สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์  

พ.ศ. 2550 

หลักสูตรบรหิารธุรกจิบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการธุรกิจคา้ปลีก  

มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนดุสิต  

 

ประวัตกิารทำงานในสถานประกอบการ บรษิัท ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน)  

พ.ศ. 2538 ถงึ พ.ศ. 2440 

   ตำแหน่งผูช้่วยผู้จัดการรา้น 2  
 

พ.ศ. 2540 ถึง พ.ศ. 2542 

  ตำแหน่งผูจ้ัดการรา้น 2  
 

พ.ศ. 2542 ถงึ พ.ศ. 2446 

   ตำแหน่งผูช่้วยผูจ้ัดการเขต  
 

พ.ศ. 2550  ถึงปัจจุบัน 

   ตำแหน่งผูจ้ัดการเขตพเิศษ 
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ชื่อ - สกุล  นายชูเกียรต ิ กูส้กิจ  

 

ประวัตกิารศกึษา  

 พ.ศ. 2554 

หลักสูตรบรหิารธุรกจิมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการธุรกจิคา้ปลีก 

สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์  

พ.ศ. 2548 

หลักสูตรบรหิารธุรกจิบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการทั่วไป 

มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนดุสิต  

 

ประวัตกิารทำงานในสถานประกอบการ บรษิัท ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน)  

พ.ศ. 2537 ถึง พ.ศ. 2543 

 ตำแหน่งพนักงานประจำรา้นสาขา  
 

พ.ศ. 2543 ถงึ พ.ศ. 2560 

    ตำแหน่งผูจ้ัดการเขต 
 

พ.ศ. 2560 ถึง พ.ศ. 2564 

   ตำแหน่ผูจ้ัดการฝ่าย 
 

พ.ศ. 2564 ถึงปัจจุบัน 

    ตำแหน่งผูช่้วยผูจ้ัดการทั่วไป 


