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 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ระดับปรญิญาตรี 4 ป ี(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2569) มุ่งผลิตบัณฑติ

ให้มีความรู ้ ทักษะ จริยธรรม และคุณภาพในวิชาชีพ และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม      

ซึ่งจะเป็นกำลังของชาตติ่อไป 

 หลักสูตรนี ้  ประกอบด้วยเนื ้อหา 9 หมวด  ได้แก่  1. ชื ่อวิชาและสาขาวิชา  2. ปรัชญา 

วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู ้ 3. โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต  4. การจัด

กระบวนการเรียนรู้ 5. ความพรอ้มและศักยภาพในการบรหิารจัดการหลักสูตร 6. คุณสมบัติของผู้

เข้าศึกษา  7. การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 8. การประกันคุณภาพ

หลักสูตร  และ 9. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสตูร เพื่อใหมี้ประสทิธภิาพสูงสุด ควรพจิารณา

ดำเนินการจัดการเรียน การสอนให้เป็นไปตามความมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

สามารถนำองค์ความรู ้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมได้มาตรฐานสากลและเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด เพื่อตอบสนองความตอ้งการบุคลากรทางดา้นการศกึษาของทอ้งถิ่นและประเทศ 
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ประเด็นการพิจารณา เล่มหลักสูตร หน้า 

2.2 ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร หมวด 2 ขอ้ 3 ผลลัพธ์การเรยีนรูข้อง

หลักสูตร (Program Learning Outcomes : 

PLOs) 
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โครงสรา้งหลักสูตรและรายวชิา 
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- หมวด 3 ขอ้ 2. รายวชิา 

- หมวด 3 ขอ้ 6. การกระจายความ

รับผดิชอบผลลัพธ์การเรยีนรูสู่้รายวชิา 

(Curriculum Mapping) 

149 
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17 

87 

4. การจัดกระบวนการเรยีนรู ้ - หมวด 9 ข้อ 2.5 กระบวนการออกแบบ

กระบวนการจัดการเรยีนรู้ 

- หมวด 4  ข้อ 2 วธิกีารจัดการ

กระบวนการเรยีนรู้ของรายวชิาหมวดวชิา

เฉพาะดา้น 

149 

 

102 

5. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรและการบรหิารคุณภาพ 

5.1 ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร หมวด 9 ระบบและกลไกการพัฒนา

หลักสูตร 

147 

5.2 การวางแผนคุณภาพ การควบคุม

คุณภาพ การบรหิารความเสี่ยง และวธิกีาร

สื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร 

หมวด 8 การประกันคุณภาพหลักสูตร 143 



1 

 

 
 

หลักสูตรบัญชบีัณฑติ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

 

ชื่อสถาบันอุดมศกึษา  มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

คณะ    บรหิารธุรกจิและการบัญชี 

 

หมวด 1  

ชื่อปริญญาและสาขาวชิา 

 
1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

1.1 รหัสหลักสูตร  :   25431631100403 

1.2 ช่ือหลักสูตร 

      ภาษาไทย       :   หลักสูตรบัญชบีัณฑติ  

     ภาษาอังกฤษ   :   Bachelor of Accountancy Program 

 

2. ชื่อปรญิญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็มภาษาไทย :  บัญชีบัณฑติ 

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Accountancy 

 

ชื่อย่อภาษาไทย :   บช.บ. 

ชื่อย่อภาษาอังกฤษ :  B.Acc. 

 

3. วชิาเอก (ถ้าม)ี 

ไม่มี 

 

4. จำนวนหน่วยกติที่เรียนตลอดหลักสูตร 

ไม่นอ้ยกว่า 121 หน่วยกติ 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปรญิญาตร ี4 ปี 
 

5.2 ประเภทของหลักสูตร 

  หลักสูตรระดับปรญิญาตรทีางวิชาการ 

  หลักสูตรระดับปรญิญาตรแีบบก้าวหนา้ทางวชิาการ 

  หลักสูตรระดับปรญิญาตรทีางวชิาชีพหรอืปฏบิัตกิาร 

  หลักสูตรระดับปรญิญาตรแีบบก้าวหนา้ทางวชิาชีพหรอืปฏบิัตกิาร 
 

5.3 ภาษาที่ใช้ 

จัดการเรยีนการสอนเป็นภาษาไทย  
 

5.4 การรับเข้าศกึษา 

      การรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศ         

ที่สามารถใชภ้าษาไทยได้ตามเกณฑ์การพจิารณาของมหาวทิยาลัย 
 

5.5 ความร่วมมอืกับสถาบันอื่น    

      เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษที่จัดการเรยีนการสอนโดยตรง 
 

5.6 การให้ปรญิญาแก่ผู้สำเร็จการศกึษา 

 ใหป้รญิญาเพยีงสาขาวิชาเดยีว  

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร  

6.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 (โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตรบัญชีบัณฑติ                 

ระดับปรญิญาตร ี4 ป ี(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)) 

6.2 เริ่มใชใ้นภาคเรยีนที่ 1 ปกีารศกึษา 2569 เป็นตน้ไป 

6.3 คณะกรรมการบริหารคณะ พิจารณาหลักส ูตรน ี ้ ในการประช ุมคร ั ้งท ี่  1/2568 

เมื่อวันที่ 5 เดอืน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

6.4 สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พิจารณาให้ความเห็นชอบในการประชุม 

ครัง้ท่ี 2/2568 เมื่อวันที ่20 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

6.5 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั ้งที่ 1/2568 

เมื่อวันที่ 23 เดอืน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
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7. อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังสำเร็จการศกึษา  

    7.1 เจา้หน้าที่บัญชี 

    7.2 ผูท้ำบัญชี 

    7.3 เจา้หนา้ที่วางระบบบัญชี 

    7.4 เจา้หนา้ที่ตรวจสอบภายใน 

    7.5 ผูส้อบบัญชีภาษีอากร  

    7.6 ผูส้อบบัญชีรับอนุญาต 

    7.7 ผูป้ระกอบการ 

    7.8 ด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับวชิาชีพบัญชอีสิระ 

 

8. สถานที่จัดการเรยีนการสอน  

    มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  ตำบลโพธิ์  อำเภอเมือง  จังหวัดศรสีะเกษ 

 

9. ระบบการจัดการศกึษา 

 9.1 ระบบการศกึษา  

       ระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาค หรือเทียบเท่าระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดยในปี

การศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  ซึ่ง 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่

นอ้ยกว่า 15 สัปดาห์  ถ้ามกีารจัดการศึกษาภาคการศกึษาฤดูร้อน โดยจัดการเรยีนการสอน จำนวน 

8 สัปดาห์ หรอืไม่เกนิ 9 สัปดาห์ต่อภาคการศึกษา และลงทะเบยีนเรยีนได้ไม่เกนิ 9 หน่วยกิต โดยให้

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. 2565 
 

9.2 การจัดการศกึษาภาคฤดูร้อน  

      ตามมติของคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 
 

9.3 วันเวลาในการดำเนนิการเรยีนการสอน  

  วัน – เวลาราชการปกต ิ 

  นอกเวลาราชการ  (วันจันทร ์– วันอาทิตย์) 

ภาคการศกึษาที่ 1  เดอืนมิถุนายน – เดอืนกันยายน 

ภาคการศกึษาที่ 2  เดอืนพฤศจกิายน – เดือนกุมภาพันธ์ 

      ภาคฤดูรอ้น      เดอืนมีนาคม - เดอืนพฤษภาคม 

 

หมายเหต ุ ตามที่มหาวทิยาลัยกำหนด 
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9.4 รูปแบบการศกึษา  

ใช้ระบบชัน้เรยีน และเป็นไปตามขอ้บังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย 

การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 
 

9.5 การเทยีบโอนหน่วยกิต และผลการศกึษา 

 การเทียบโอนผลการเรียนหรือยกเว้นการเรียนรายวิชา ให้เป็นไปตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 

พ.ศ. 2565 

 

10. เหตุผลและความจำเป็นในการเปดิสอนหลักสูตร 

10.1 การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญที่มผีลกระทบต่อองค์ความรู้ที่จัดการเรียนการสอนโดย 

หลักสูตร  

 การปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 2569) มีความจำเป็นอย่างยิ่งเพื่อให้ทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลที่เทคโนโลยีมีบทบาทสำคัญในทุกมิติของธุรกิจและเศรษฐกิจ 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 2569) ต้องตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานที่

เน้นทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบัญชี และการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ

ระดับสากล อีกทั้งยังมุ่งเน้นการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่มคีวามเชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีจริยธรรม 

สามารถสื่อสารและนำเสนอข้อมูลได้ การปรับปรุงนี้จึงเป็นการยกระดับคุณภาพของบัณฑิต ให้มี

ความพรอ้มต่อการแข่งขันในตลาดงานทัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงสรา้งความเช่ือม่ันใหก้ับ

ผูป้ระกอบการและสังคมต่อศักยภาพของบัณฑิต ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรด้านบัญชยีังมีส่วนช่วย

ส่งสริมสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ ่นและเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ การสร้าง

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นบัญชใีนระดับท้องถ่ินช่วยเสริมสร้างศักยภาพของธุรกิจ ใหส้ามารถจัดการทรัพยากร

ทางการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ การบัญชีจึงเป็นเครื่องมือสำคัญในการจัดการด้านการเงินที่

โปร่งใสและมีจริยธรรม ซึ่งช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริตและเสริมสร้างความน่าเชื่อถือให้แก่

องค์กร การผลติบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านการบัญชีจะช่วยสร้างรากฐานที่มั่นคงใหแ้ก่ธุรกจิ

ทุกระดับ ส่งเสริมความเติบโตของเศรษฐกิจไทยในระยะยาว ตอบสนองความต้องการของ

ตลาดแรงงานในยุคปัจจุบัน หลักสูตรบัญชีเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้และปรับตัวได้

อย่างต่อเนื่อง การส่งเสรมิการเรยีนรูแ้บบตลอดชวีติ (Lifelong Learning) เพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลง

ในอาชพีและความก้าวหนา้ในสายงาน  
 

10.2 การวเิคราะห์ช่องว่างขององคค์วามรู้และโอกาส (gap analysis and opportunity) 

จากการประชุมระดมความคิดเพื่อกำหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศใน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 – 2570) พบว่าสถานการณ์ทาง
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เศรษฐกิจมกีารปรับ เปลี่ยนที่รวดเร็ว ซึ่งระบบเศรษฐกิจของประเทศไทยในปัจจุบันเป็นการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจโดยประสิทธิภาพ ที่อาศัยประสิทธิภาพของภาคการผลิตและคุณภาพสินค้าในการพัฒนา

ขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจโดยให้ความสำคัญกับการลงทุนพัฒนาปัจจัยสนับสนุน 

อาทิ โครงสรา้งพืน้ฐาน การศึกษา การฝึกอบรมแรงงานประสทิธิภาพของตลาดแรงงาน ขนาดของ

ตลาด การพัฒนาตลาดการเงิน ความพร้อมของเทคโนโลยี อีกทั้งแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561 - 2580) สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เพื่อให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและ

ยั่งยืน จึงจำเป็นต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

ดังนั้นการบริหารจัดการองค์ความรู้อย่างเป็นระบบและผสมผสานกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

รวมถึงการพัฒนาคนในทุกมิติให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีประสิทธิภาพ และยกระดับศักยภาพให้

หลากหลายมติิเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบันและอนาคต 

จากนโยบายแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ิและแผนยุทธศาสตร์ชาตริะยะ 20 ปนีัน้  

10.3 การดำเนนิงานของหลักสูตรเพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงภายนอก (10.1) 

และโอกาส (10.2)  

  จากข้อมูลรายงานของ World Economic Forum เรื่อง “The Future of Jobs Report 2020” 

ทาง WEF ได้ระบุ 10 ทักษะที่สำคัญสำหรับการทำงานในป ี2030 ดังนี้:  

 1) Analytical thinking and innovation (การคดิและนวัตกรรมทางวเิคราะห์) ความสามารถ

ในการวิเคราะห์ข้อมูลและคิดสร้างสรรค์ เพื่อหาวิธีการแก้ไขปัญหาและพัฒนาผลิตภัณฑ์ หรือ

บรกิารใหม่ ๆ  

 2) Active learning and learning strategies (การเรียนรูแ้บบเป็นเจ้าของและกลยุทธ์การ

เรียนรู ้) ความสามารถในการเรียนรู ้ปรับตัวเองต่อการเปลี ่ยนแปลงในสภาวะการทำงานและ

เทคโนโลยใีหม่ ๆ.  

 3) Complex problem-solving (การแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน) ความสามารถในการตคีวาม

และ   แกไ้ขปัญหาที่ซับซอ้นโดยใช้ความคดิสรา้งสรรค์และการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 4) Critical thinking and analysis (การคิดอย ่างมีว ิจารณญาณและการว ิเคราะห์ ) 

ความสามารถในการวิเคราะห์ขอ้มูลอย่างละเอียดและการคิดอย่างวิจารณ์เพื่อตีความและประเมิน

ขอ้มูล 

 5) Creativity, originality, and initiative (ความคดิสรา้งสรรค,์ ความเป็นเอกลักษณ,์ และ

ความกระตือรือร้น) ความสามารถในการสร้างความคิดใหม่ ๆ และการเริ ่มต้นด้วยตนเองใน         

การแกไ้ขปัญหาหรอืพัฒนาผลิตภัณฑ ์ 

 6 ) Leadership and social influence (การเป ็นผ ู ้นำและการม ีอ ิทธ ิพลทางส ังคม) 

ความสามารถในการนําและมอีทิธิพลต่อผูอ้ื่นในทมีงานหรอืองค์กร  
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 7) Technology use, monitoring, and control (การใช้เทคโนโลยี, การตรวจสอบและ

ควบคุม) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยแีละการตรวจสอบควบคุมการทำงานของเทคโนโลย ี 

 8) Technology design and programming (การออกแบบและโปรแกรมเทคโนโลย ี ) 

ความสามารถในการออกแบบและโปรแกรมเทคโนโลยใีหม่ ๆ  

 9) Resilience, stress tolerance, and flexibility (ความทนทาน, ความอดทนต่อความ

กดดันและความยดืหยุ่น) ความสามารถในการรับมอืกับสถานการณ์ที่ซับซอ้นและการปรับตัวต่อการ

เปลี่ยนแปลง 

 10) Emotional intelligence (ความฉลาดทางอารมณ์) ความสามารถในการเข้าใจและ

จัดการกับอารมณ์ของตนเองและผูอ้ื่น 

การพัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต(ปรับปรุง พ.ศ. 2569) ได้พิจารณาถึงแนวโน้มการ

เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ทั้งในประเทศและสถานการณ์โลก โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงด้าน

เทคโนโลยีและนวัตกรรม ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อบัณฑิต องค์กรธุรกิจ และวิชาชีพบัญชี เช่น การ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (Artificial intelligence: Al) ซึ่งมีผลกระทบต่องาน

บัญชีที่จะเพิ่มความสามารถในการทำงานที่ชับซ้อนและประมวลผลข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว ทำให้ผู้

ประกอบวชิาชีพบัญชีต้องมีการปรับตัวเพื่อรับมือกับ AI ในงานบัญชีให้สอดคลอ้งกับเศรษฐกิจและ

ธุรกิจที่มีความซับซ้อนและเชื่อมโยงกันมากขึ้น หลักสูตรจงึเน้นการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีและ

ความสามารถด้านการบัญชีเพื ่อรองรับความต้องการของวิชาชีพที่เปลี ่ยนแปลงไปได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ 
 

   ความเกี่ยวข้องกับพันธกจิของสถาบัน 

    ภายใต้พันธกิจของมหาวิทยาลัย หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2569 สอดคลอ้งกับแผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัย 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) ในยุทธศาสตร์ที่ 1 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและส่งเสรมิการเรยีนรู้ตลอดชวีิต 

     เป้าหมาย : พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติ (Long 

Life Education Institute) ดว้ยการบูรณาการองค์ความรูสู้่นวัตกรรม พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ที่บูรณาการเรียนการสอนกับการทำงานและการพัฒนาท้องถิ่น การผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพตามอัตลักษณ์และคุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงค์ของมหาวทิยาลัย และการสรา้งนักศกึษา

เป็นวิศวกรสังคม เพื่อเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติ โดย

หลักสูตรมีปรัชญาและจุดมุ่งหมายเพื่อผลติบัณฑติใหเ้ป็นผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชอีย่างมืออาชพี ด้วย

การมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถในการปฏบิัติงานทางวิชาชพีบัญชีตามมาตรฐานสากล 

ตระหนักถึงจรรยาบรรณวชิาชีพบัญชีและพัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง สามารถตอบสนองความตอ้งการ

ของแรงงานในยุคปัจจุบัน ช่วยสร้างรากฐานที่มั ่นคงให้แก่ธุรกิจ ส่งผลให้เศรษฐกิจไทยมีการ

เจรญิเตบิโตในระยะยาว  
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หมวด 2  

ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรยีนรู ้
 

1. ปรัชญา  

 ผลติบัณฑิตใหม้ีทักษะในการปฏิบัติงานทางวิชาชพีบัญชีและบริหารธุรกิจ มุ่งมั่นพัฒนาตน 

สังคมและท้องถิ่น โดยตระหนักถึงจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี สามารถนำความรู ้ไปประยุกต์ใช้ 

ในการประกอบอาชพี 

 

2. วัตถปุระสงค์ 

       เพื่อผลิตบัณฑติที่มีผลลัพธ์การเรยีนรูเ้ชงิสมรรถนะดังน้ี 

      1) มีความรู ้ในศาสตร์ทางการบัญชีและศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจ สามารถบูรณาการและ

ประยุกต์ใช้ความรู ้ในทางปฏิบัติและการแก้ไขปัญหา โดยเชื่อมโยงกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ        

ที่เปล่ียนแปลง  

2) มีทักษะในการจัดทำบัญชีและจัดทำรายงานทางการเงินตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (International Education Standards : IES) โดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศในการดำเนนิงานทางการบัญชไีด ้ 

3) มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของผู้ประกอบ

วชิาชพีบัญช ี

4) มคีวามคดิเป็นระบบ มคีวามรอบคอบ และมคีวามรับผดิชอบต่อตนเอง สังคม และวชิาชีพ 
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3. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

3.1 ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทั่วไป (General Education Learning Outcomes) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
ระดับการเรยีนรู้ ผลลัพธ์การเรยีนตามมาตรฐานระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 

K S A ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

GELO1 ส่ือสารและนำเสนอภาษาไทยไดอ้ย่างถูกตอ้งตาม 

หลักภาษาและถูกกาลเทศะ 

K3 S3  ✔ ✔   

GELO2 สื่อสารและนำเสนอภาษาอังกฤษไดอ้ย่างถูกตอ้งตาม 

หลักภาษาและถูกกาลเทศะ 

K3 S3   ✔   

GELO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยดิีจทิัลในการดำเนินชวีติและ 

การทำงานไดอ้ย่างเหมาะสมและปลอดภัย 

K3 S3 A2  ✔ ✔ ✔ 

GELO4 ประยุกต์ใช้วทิยาศาสตร์สุขภาพ ปรัชญาชีวติและ 

สุนทรยีศาสตร์เพื่อเสรมิสรา้งสุขภาวะ 

ในการดูแลตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม 

K3 S3 A3 ✔  ✔  

GELO5 คดิวเิคราะห์ เพื่อแกป้ัญหาไดอ้ย่างถูกต้อง 

สรา้งสรรค์และไดผ้ลลัพธ์ตามที่คาดหวัง 

K4 S3   ✔  ✔ 

GELO6 ประยุกต์ใช้แนวคดิการเป็นผูป้ระกอบการ 

หรอืแนวทางการบรหิารการเงินเพื่อบรหิารจัดการ 

ตนเองและการทำงานได ้ 

K3 S3  ✔    
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
ระดับการเรยีนรู้ ผลลัพธ์การเรยีนตามมาตรฐานระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 

K S A ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

 

GELO7 ใช้ชวีติและทำงานร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

ตามหลักกฎหมาย ประเพณ ีวัฒนธรรมไทย และ 

วัฒนธรรมโลก 

K3 S2 A3   ✔ ✔ 

 

3.2 ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาเฉพาะ 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
ระดับการเรยีนรู้ ผลลัพธ์การเรยีนตามมาตรฐานระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 

K S A ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

PLOs 1 อธบิายหลักการบัญชแีละบรหิารธุรกจิที่เกี่ยวขอ้งใน

การประกอบวชิาชพีตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว่างประเทศ (IFRS) (K2 S2) 

K2 S2  ✔    

PLOs 2 เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการบัญชีได้ตรงตาม

หลักการทางการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินของแต่ละธุรกจิ (K3 S2) 

K3 S2   ✔   

PLOs 3 ใช้ศาสตร์วชิาชพีบัญชีเพื่อวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน

และแก้ไขปัญหาขององค์กรตามความตอ้งการของ

ผูป้ระกอบการ ชุมชน และท้องถิ่น  (K3 S3) 

K3 S3  ✔ ✔   
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
ระดับการเรยีนรู้ ผลลัพธ์การเรยีนตามมาตรฐานระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 

K S A ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

PLOs 4 ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพบัญชี จรรยาบรรณ

วชิาชพีบัญช ีและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง (A3) 

  A3   ✔  

PLOs 5 แสดงออกถึงการเป็นนักบัญชทีี่มีความคิดเป็นระบบ มี

ความรอบคอบ และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม 

และวชิาชพี (A3) 

  A3    ✔ 

 

หมายเหตุ :  

Cognitive Domain Knowledge) : K1 (Remembering) K2 Understanding) K3 (Applying) K4 (Analyzing) K5 (Evaluating) K6 (Creating) 

Psychomotor Domain (Skills) : S1 (Guided Response) S2 (Mechanism) S3 (Expert) S4 (Adaptation) S5 (Origination)  

Affective Domain (Attitude) : A1 (Receiving) A2 (Responding) A3 (Valuing) A4 (Organization) A5 (Characterization)  

หมายเหตุ  

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  หมายถงึ มาตรฐานรายงานทางการเงินของไทยจัดทำขึ้นตามเกณฑ์ที่กำหนดขึ้นโดยมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหว่างประเทศ ซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยนัน้จะมีผลบังคับใช้ภายใน 1 ป ีนับจากวันที่ถอืปฏบิัติของมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง

ประเทศ (IFRS) ประกอบดว้ย 3 ส่วน คอื ส่วนที่ 1 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน (ฉบับปรับปรุง) ส่วนที่ 2 มาตรฐานการบัญชไีทย และส่วนที่ 3 แนวปฏิบัติ

ทางการบัญชี อา้งองิ https://acpro-

std.tfac.or.th/standard/1/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E

0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%

E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99 
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  มาตรฐานการสอบบัญช”ี หมายรวมถึง มาตรฐานการสอบบัญช ีมาตรฐานงานสอบทาน มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น มาตรฐานงานบรกิารเกี่ยวเนื่อง 

แม่บทสำหรับงานที่ให้ความเช่ือมั่น และคำอธิบายวธิปีฏบิัติงานตรวจสอบ อ้างอิง https://acpro-

std.tfac.or.th/standard/3/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E

0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8A%E0%B8%B5 

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพ หมายถงึ จรรยาบรรณตาม พ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 อย่างนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย 1) ความโปร่งใส ความเป็น

อสิระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 2) ความรูค้วามสามารถและมาตรฐานในการปฏบิัตงิาน 3) ความรับผดิชอบต่อผูร้ับบรกิารและการรกัษาความลับ 

4) ความรับผดิชอบต่อผูถ้อืหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน หรอืบุคคล หรอืนติบิุคคลที่ผูป้ระกอบวชิาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ 

หลักการพื้นฐานของจรรยาบรรณ หมายถงึ Handbook of the code of ethics (หมวด 110)   พ.ร.บ.วิชาชพีบัญช ีพ.ศ.2547 (มาตรา 47)  ข้อบังคับสภา

วชิาชพีบัญช ีพ.ศ.2561 (ขอ้ 9) อา้งอิง https://acpro-

std.tfac.or.th/standard/6/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%

E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD

%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E 

ประมวลรัษฎากร หมายถึง บทบัญญัติแห่งประมวลรัษฎากร ลักษณะ 1 ขอ้ความเบือ้งตน้  ลักษณะ 2 ภาษอีากรฝา่ยสรรพากร  หมวด 1 บทเบ็ดเสร็จทั่วไป 

หมวด 1 ทว ิณะกรรมการวินจิฉัยภาษีอากร หมวด 2 วิธกีารเกี่ยวแก่ภาษอีากรประเมนิ หมวด 3 ภาษีเงินได้ หมวด 4 ภาษมีูลค่าเพิ่ม หมวด 5 ภาษธีุรกิจเฉพาะ 

หมวด 5 ภาษปีา้ย (ยกเลกิ) หมวด 6 อากรแสตมป์ หมวด 7 อากรมหรสพ (ยกเลกิ)  ลักษณะ 3 ภาษบีำรุงทอ้งที่ (ยกเลกิ) อา้งองิ https://www.rd.go.th/674.html 
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4. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา (Year Learning Outcomes: YLOs)  

 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของแต่ละชั้นปี (YLOs) 

ชั้นปทีี่ 1 (YLO1) ชั้นปทีี่ 2 (YLO2) ชั้นปทีี่ 3 (YLO3) ชั้นปทีี่ 4 (YLO4) 

PLO1 อธบิายหลักการบัญชีและบริหารธุรกจิที่

เก ี ่ยวข้องในการประกอบวิชาชีพตาม

มาตรฐานการรายงานทางการ เง ิน

ระหว่างประเทศ (IFRS) (K2 S2) 

ดา้นความรู ้:  

-เขา้ใจหลักการพื้นฐาน

ของการบัญชีและ

มาตรฐานรายงานทาง

การเงิน  

-อธิบายความสำคัญของ

การบรหิารธุรกจิ เช่น การ

จัดการ เศรษฐศาสตร์ 

เทคโนโลยสีารสนเทศ และ

กฎหมายธุรกจิ 
 

ดา้นทักษะ : 

-สามารถอธบิายหลักการ

วเิคราะห์รายการค้า 

ดา้นความรู ้:  

-อธิบายมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน 

(TFRS/IFRS) ที่เกี่ยวข้อง

กับการจัดทำงบการเงนิ 
 

ดา้นทักษะ : 

-ระบุปัญหาทางบัญชี

ในสถานการณ์จรงิ เช่น 

การแกไ้ขความ

ผดิพลาดในงบการเงิน 

-สามารถจัดทำบัญชี

เบื้องตน้และจัดทำ

รายงานทางการเงิน 

-สามารถใช้ภาษาไทย

ในการนำเสนอเบื้องตน้ 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของแต่ละชั้นปี (YLOs) 

ชั้นปทีี่ 1 (YLO1) ชั้นปทีี่ 2 (YLO2) ชั้นปทีี่ 3 (YLO3) ชั้นปทีี่ 4 (YLO4) 

-สามารถอธบิายโจทย์

ปัญหาทางการบัญชตีาม

ประเภทของธุรกิจได้ 

PLO2 เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการ

บัญชีได้ตรงตามหลักการทางการบัญชี

และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ของแต่ละธุรกิจ (K3 S2) 

ดา้นความรู ้:  

-อธิบายประเภทของ

สารสนเทศทางการบัญชี 

-อธิบายประเภทของ

ธุรกิจได ้
 

ดา้นทักษะ : 

-ปฏิบัตกิารบันทกึบัญชี

และจัดทำรายงานทางการ

เงินแบบง่าย 

-จำแนกขอ้มูลสารสนเทศ

เพื่อใช้ในการตัดสนิใจ 

 

ดา้นความรู ้:  

- เขา้ใจการเลอืกใช้

ซอฟต์แวร์บัญชเีพื่อ

สนับสนุนการตัดสินใจ

ทางธุรกิจ 
 

ดา้นทักษะ : 

-ปฏิบัตกิารบันทกึบัญชี

ตามหลักการทางการ

บัญชีและจัดทำรายงาน

ทางการเงินแบบ

ซับซอ้น 

-บันทกึบัญชตีาม

มาตรฐานการรายงาน 

ดา้นความรู ้:  

-เลือกใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศในงานบัญชี 

เช่น ซอฟต์แวร์ Ms Excel 

ทางการบัญชี และ ERP 

อื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 
 

ดา้นทักษะ : 

-ใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศทางการ

บัญชใีนการในการ

วเิคราะห์ขอ้มูลทางการ

บัญชี 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของแต่ละชั้นปี (YLOs) 

ชั้นปทีี่ 1 (YLO1) ชั้นปทีี่ 2 (YLO2) ชั้นปทีี่ 3 (YLO3) ชั้นปทีี่ 4 (YLO4) 

ทางการเงินระหว่าง

ประเทศ (IFRS) 

PLO3 ใช้ศาสตร์วิชาชีพบัญชีเพื่อวิเคราะห์ผล

การดำเน ินงานและแก ้ไขป ัญหาของ

อ ง ค ์ ก ร ต า ม ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง

ผ ู ้ประกอบการ ช ุมชน และท ้องถ ิ่น  

(K3 S3) 

ดา้นความรู ้:  

-อธิบายบทบาทและ

ความสำคัญของบัญชใีน

การพัฒนาผูป้ระกอบการ 

ชุมชน และทอ้งถิ่น   
 

ดา้นทักษะ : 

-วเิคราะห์ขอ้มูลการบัญชี

ชุมชนเบื้องตน้แก่

ผูป้ระกอบการ ชุมชน และ

ทอ้งถิ่น   

 

 

ดา้นความรู ้:  

-ประยุกต์ใช้การบรหิาร

ตน้ทุนในกลุ่มวสิาหกิจ

ชุมชน 

-ประยุกต์ใช้ความรูใ้น

การจัดทำงบการเงนิ

ตามความตอ้งการของ

ผูป้ระกอบการ ชุมชน 

และทอ้งถิ่น 
 

ดา้นทักษะ : 

-ให้คำปรกึษาเกี่ยวกับ

การวางแผนทางธุรกจิ

และการจัดทำบัญชี

ชุมชน 

 

ดา้นความรู ้:  

-วเิคราะห์ความ

ตอ้งการของชุมชนใน

ดา้นการบริหารจัดการ

ธุรกิจชุมชน 
 

ดา้นทักษะ : 

-พัฒนากระบวนการ

บัญชทีี่เหมาะสมกับ

ธุรกิจชุมชน 

ดา้นจรยิธรรม : 

-สรา้งความเช่ือมั่นใน

ชุมชนด้วยความโปร่งใส 

 

 

ดา้นความรู ้:  

-บูรณาการศาสตร์ด้าน

บัญชีและศาสตร์อื่นที่

เกี่ยวขอ้งในการพัฒนา

ชุมชน ทอ้งถิ่น 
 

ดา้นทักษะ : 

-นำเสนอแนวทางการ

วางแผนทางธุรกิจและ

การจัดทำบัญชีชุมชน

เป็นไปตามตาม

มาตรฐานวชิาชพีบัญชี 

 

 

 

 

14 



 

 

 
 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของแต่ละชั้นปี (YLOs) 

ชั้นปทีี่ 1 (YLO1) ชั้นปทีี่ 2 (YLO2) ชั้นปทีี่ 3 (YLO3) ชั้นปทีี่ 4 (YLO4) 

PLO4 ปฏิบ ัต ิตนตามมาตรฐานวิชาชีพบัญชี 

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี และกฎหมาย

ที่เกี่ยวขอ้ง (A3) 

ดา้นจรยิธรรม : 

-ตระหนักถงึความสำคัญ

ของการรักษาความลับ

ขอ้มูลทางการเงิน 

 

 

ดา้นจรยิธรรม : 

-การปฏบิัตงิานที่ยดึ

หลักความโปร่งใสและ

ลดโอกาสการทุจรติ 

-ปฏิบัตงิานอย่าง

ถูกตอ้งตามมาตรฐาน

วชิาชพีบัญชแีละ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ดา้นจรยิธรรม : 

-ปฏิบัตงิานโดยยดึมั่น

ในจรรยาบรรณวิชาชพี 

เช่น การเปิดเผยข้อมูล

ที่จำเป็นและปฏเิสธการ

กระทำที่ขัดต่อ

จรยิธรรม 

 

ดา้นจรยิธรรม :   

-ยดึมั่นในความถูกตอ้ง

และความเป็นธรรมใน

การดำเนนิงานทางบัญชี 

-รับผดิชอบต่อการ

ตัดสนิใจที่อาจส่งผล

กระทบต่อองค์กรและผู้มี

ส่วนไดส้่วนเสยี 

PLO5 แสดงออกถ ึ งการเป ็นน ักบ ัญช ีท ี ่มี

ความคิดเป็นระบบ มคีวามรอบคอบ และ

มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และ

วชิาชพี (A3) 

ดา้นลักษณะบุคคล : 

-มคีวามรับผดิชอบในงาน

ที่ไดร้ับมอบหมายและการ

เรยีนรูข้องตนเอง 

-กระตือรอืรน้ในการ

เรยีนรูแ้ละพัฒนาทักษะ

การทำงานอย่างเป็นระบบ 

-ทำงานกลุ่มอย่างมี

ประสทิธภิาพ และมคีวาม

รอบคอบ 

ดา้นลักษณะบุคคล : 

-มคีวามรอบคอบใน

การตรวจสอบข้อมูล

และรายงาน 

-สามารถในการปรับตัว

และการทำงานร่วมกับ

ผูอ้ื่น 

ดา้นลักษณะบุคคล : 

-ความเป็นผูน้ำในการ

แก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน 

-มคีวามคิดสรา้งสรรค์

และมุ่งมั่นในการพัฒนา

งานอย่างยั่งยนื 

ดา้นลักษณะบุคคล : 

-มคีวามมั่นใจและมี

ความคิดเป็นระบบ มี

ความรอบคอบ สามารถ

แก้ไขปัญหาของธุรกิจ 

-มคีวามรับผดิชอบต่อ

ตอนเอง สังคม และ

วชิาชพี 
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หมวด 3  

โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกติ 

1. โครงสร้างของหลักสูตร 

 หลักสูตรบัญชบีัณฑติ  ผูส้ำเร็จการศึกษาตอ้งเรยีนไม่น้อยกว่า  121  หน่วยกติ 

ประกอบดว้ยสัดส่วนหน่วยกติแต่ละหมวดวชิาและแต่ละกลุ่มวชิา ดังนี้ 

 

หมวดวชิา 

มาตรฐาน

หลักสูตร

การศกึษา

ระดับอุดมศกึษา 

พ.ศ.2565 

(หน่วยกติ) 

หลักสูตรเดมิ 

(หน่วยกติ) 

หลักสูตรปรับปรุง 

(หน่วยกติ) 

1) หมวดวชิาศกึษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 24 

1.1 กลุ่มรอบรูด้า้นภาษาและเทคโนโลย ี - - ไม่นอ้ยกว่า 9 

1.2 กลุ่มอยูด่มีสีุข ฉลาดคดิกา้วไกล - - ไม่นอ้ยกว่า 9 

1.3 กลุ่มพลเมืองไทยและพลเมืองโลก - - ไม่นอ้ยกว่า 3 

1.4 กลุ่มการเป็นผูป้ระกอบการและการ

บรหิารการเงนิ 
- - ไม่นอ้ยกว่า 3 

2) หมวดวชิาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 84 ไม่น้อยกว่า 94 ไม่น้อยกว่า 91 

2.1 กลุ่มวชิาแกน - เรยีน  30 - 

2.2 กลุ่มวชิาเอกบังคับ - เรยีน  45 เรยีน 72 

2.3 กลุ่มวชิาเอกเลือก - ไม่นอ้ยกว่า  12 ไม่นอ้ยกว่า  12 

   2.4 กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชีพ - เรยีน 7 เรยีน 7 

3) หมวดวชิาเลอืกเสร ี ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า  6 ไม่น้อยกว่า 6 

จำนวนหน่วยกติรวม ไม่น้อยกว่า 120 ไม่น้อยกว่า 130 ไม่น้อยกว่า 121 
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2. รายวชิา 

1) หมวดวชิาศกึษาทั่วไป ตอ้งเรยีนทุกกลุ่มวชิาเรยีนไม่นอ้ยกว่า       24  หน่วยกติ 

1.1 กลุ่มรอบรู้ด้านภาษาและเทคโนโลยี  เรียนไม่น้อยกว่า         9  หน่วยกติ 

มุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีในการสื่อสารและนำเสนอที่

เหมาะสม สามารถรู้เท่าทันสื่อ รวมทั้งมทีักษะการใช้เทคโนโลยีในการดำเนินชวีิตและการทำงานได้

อย่างเหมาะสม เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกติ  จากรายวชิาดังน้ี 

1.1.1 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านภาษา ให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า       6  หน่วยกติ 

1) รอบรู้ด้านภาษาไทย ให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกติ 

1500126 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสบืคน้สารสนเทศ 

(Thai for Communication and Information Retrieval) 

3(2-2-5) 

1500131 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการเรยีนรู้ดจิทิัล 

(Thai for Communication and Digital Learning) 

3(2-2-5) 

2) รอบรู้ด้านภาษาอังกฤษ ให้เลอืกเรยีนไม่น้อยกว่า  3  หน่วยกติ 

1500127 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 

(Reading and Writing of English) 

3(2-2-5) 

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 

(Listening and Speaking of English) 

3(2-2-5) 

1500132 ภาษาอังกฤษและการสื่อสารในยุคดิจทิัล 

(English for Digital World Communication) 

3(2-2-5) 

1500133 ภาษาอังกฤษและการคดิวเิคราะห์เพื่อการรูเ้ท่าทัน

สารสนเทศ 

(English for Critical Thinking and Information Literacy) 

3(2-2-5) 

1500134 ภาษาอังกฤษสำหรับวทิยาศาสตรสุขภาพ 

(English for Health Science) 

3(2-2-5) 

     1.1.2 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านเทคโนโลย ีให้เลอืกเรยีนไม่น้อยกว่า            3  หน่วยกติ 

4000117 เทคโนโลยดีจิทิัลและการสื่อสาร 

(Digital Technology and Communication) 

3(2-2-5) 

4002104 การประยุกต์ใชโ้ปรแกรมสำนักงานในยุคดจิทิัล 

(Office Program Application in Digital World) 

3(2-2-5) 

4002105 รูท้ันเทคโนโลยยีุคดิจทิัล 

(Digital Literacy) 

3(2-2-5) 
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4002106 เทคโนโลยดีจิทิัลกับการประยุกต์ใช้ทางวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

(Digital Technology and Health Science Application) 
 

3(2-2-5) 

     1.1.3 กลุ่มวชิาเสรมิทักษะด้านภาษาและเทคโนโลย ีให้เลอืกเรียน 0 - 3  หน่วยกติ 

1500135 จติวทิยาสำหรับการสื่อสาร  

(Psychology in Communication) 

3(2-2-5) 

1500136 ศลิปะการพูดและการเจรจา 

(Art of Speaking and Negotiation) 

3(2-2-5) 

1500137 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 

(Language and Culture of Japanese) 

3(2-2-5) 

1500138 ภาษาและวัฒนธรรมจนี 

(Language and Culture of Chinese) 

3(2-2-5) 

1500139 ภาษาและวัฒนธรรมลาว 

(Language and Culture of Lao) 

3(2-2-5) 

1500140 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร 

(Language and Culture of Khmer) 

3(2-2-5) 

4000120 นักผลติสื่อดจิทิัล 

(Digital Content Creator) 

3(2-2-5) 

4000121 สารสนเทศดจิทิัล 

(Digital Information) 

3(2-2-5) 

4000122 การออกแบบสื่อและการนำเสนอ 

(Media Design and Presentation) 

3(2-2-5) 

4000123 การสื่อสารดว้ยข้อมูล 

(Data Storytelling) 
 

3(2-2-5) 

1.2 กลุ่มอยู่ดมีสีุข ฉลาดคดิก้าวไกล เรียนไม่น้อยกว่า   9  หน่วยกติ 

มุ่งพัฒนานักศกึษาให้มีทักษะการใช้ชีวิตในการดำเนินชวีิตประจำวันและเตรียมความพร้อม

เข้าสู ่การทำงาน มีสุขภาพที ่ดีทั ้งร่างกายและจิตใจ มีความฉลาดทางอารมณ์ รวมทั ้งพัฒนา

กระบวนการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ และทักษะการแก้ปัญหา เพื่อแกป้ัญหาในการดำเนิน

ชีวิตประจำวัน การทำงานหรือการพัฒนาท้องถิ ่นได้อย่างเหมาะสม เลือกเรียนไม่น้อยกว่า  

9 หน่วยกติ  จากรายวชิาดังน้ี 
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1.2.1 กลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข ให้เลอืกเรยีนไม่น้อยกว่า        6  หน่วยกติ 

1) วทิยาศาสตร์สุขภาพเพ่ือเสรมิสร้างสุขภาวะทางกาย  

    ให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกติ 

4001102 ความเป็นอยู่ที่ดี 

(Well-being) 

3(2-2-5) 

4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรบัคนยุคใหม่ 

(Integrated Exercise for New Generation) 
 

3(2-2-5) 

 2) ปรัชญาชีวติและสุนทรียศาสตร์เพ่ือเสรมิสร้างสุขภาวะทางจิตใจ 

                   ให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกติ 

1501201 การจัดการชวีติ 

(Living Management) 

3(2-2-5) 

1521102 คุณธรรมกับชีวติ  

(Virtue and Life) 

3(2-2-5) 

1521212 จรยิธรรมกับชวีติ 

(Ethics and Life) 

3(2-2-5) 

2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 

(Human Behavior and Self Development) 
 

3(2-2-5) 

1.2.2 กลุ่มวชิาฉลาดคดิก้าวไกล  ให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า         3  หน่วยกติ 

2500122 วศิวกรสังคมเพื่อการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

(Social Engineer for Local of Development) 

3(2-2-5) 

2500123 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

(King's Philosophy and Local of Development) 

3(2-2-5) 

4000119 การคดิและการตัดสินใจ 

(Thinking and Decision Making) 

3(2-2-5) 

4000124 ฉลาดคดิในชวีติประจำวัน 

(Smart Thinking in Daily Life) 

3(2-2-5) 
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1.2.3 กลุ่มวชิาเสริมทักษะการใช้ชีวติคุณภาพ ให้เลอืกเรียน   0 - 3  หน่วยกติ 

1500129 เพศวถิ ี 

(Sexual Orientation) 

3(2-2-5) 

1521213 สมาธเิพื่อพัฒนาชีวติ  

(Meditation for Life Development) 

3(2-2-5) 

2000117 สุนทรยีภาพของชีวติ  

(Aesthetic Appreciation) 

3(2-2-5) 

2500119 วถิชีวีติเศรษฐกจิพอเพยีง 

(Self-Economic Sufficiency) 

3(2-2-5) 

2500124 ฮวงจุ้ย 

(Feng Shui) 

3(3-0-6) 

4000118 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวติ 

(Science for Quality of Life) 

3(2-2-5) 

4000125 เปลี่ยนความคดิ ชีวติเปลี่ยน  

(Power of Change) 

3(2-2-5) 

4000126 การคดินอกกรอบ 

(Lateral Thinking) 

3(2-2-5) 

5501104 งานช่างในชีวติประจำวัน 

(Craftsmanship in Daily Life) 

3(2-2-5) 

5001105 ยาและสมุนไพรพาเพลิน  

(Fun With Drugs and Herbs) 

3(3-0-6) 

1.3 กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก  เรียนไม่น้อยกว่า         3  หน่วยกติ 

มุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม ยอมรับความแตกต่างใน

สังคม และสามารถแสดงความคดิเห็นได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทัง้มีจติสาธารณะ เพื่อไม่ใหเ้กดิปัญหา

ต่อนักศกึษาเมื่อเข้าสู่สังคมการทำงาน เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกติ  จากรายวชิาดังนี ้

     1.3.1 กลุ่มวชิาทกัษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่น ให้เลอืกเรยีนไม่น้อยกว่า     3  หน่วยกติ 

2500117 วถิไีทยกับวถิอีาเซยีนในสังคมโลก 

(Thai Living and ASEAN Way in Global Society) 

3(2-2-5) 

2500125 สทิธิมนุษยชนและหนา้ที่พลเมืองในระบอบประชาธปิไตย 

(Human Rights and Citizenship of Democracy) 

3(2-2-5) 

2500127 พลเมอืงจิตสาธารณะ 

(Public Minded Citizens) 

3(2-2-5) 
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2500133 อนิไซต์ศรสีะเกษ  

(Insight Si Sa Ket) 

3(2-2-5) 

2561108 กฎหมายสำหรับคนรุ่นใหม่ 

(Law for New Generation) 

3(3-0-6) 

1.3.2 กลุ่มวชิาสังคมพหุวัฒนธรรม ให้เลอืกเรียน   0 - 3  หน่วยกติ 

2500128 วัฒนธรรมร่วมอุษาคเนย์ในอาเซยีน 

(Southeast Asian Mutual Culture in ASEAN) 

3(2-2-5) 

2500129 พหุวัฒนธรรมในอาเซยีน  

(Multiculturalism in ASEAN) 

3(2-2-5) 

2500130 ประเทศไทย อาเซยีน และประชาคมโลก 

(Thailand, ASEAN and the World) 

3(2-2-5) 

2500131 สังคมและวัฒนธรรมศรสีะเกษ  

(Society and Culture in Si Sa Ket) 

3(2-2-5) 

2500132 การพัฒนาของอินโดจนี  

(Development of Indochina) 

3(2-2-5) 

2500134 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในเอเชยีตะวันออกเฉียงใต ้ 

(Ethnicity and Culture in Southeast Asia)  

3(2-2-5) 

2500135 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในอินโดจนี  

(Ethnicity and Culture in Indochina) 

3(2-2-5) 

1.4 กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการและการบริหารการเงนิ เรียนไม่น้อยกว่า 3  หน่วยกติ 

มุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ สามารถเห็นโอกาสและช่องทางการ

หารายได้ รวมทัง้มีสามารถบรหิารดา้นการเงินในการใช้ชีวติและอยู่ในสังคมได้อย่างไม่เป็นภาระผู้อื่น 

เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกติ  จากรายวชิาดังนี ้

1.4.1 กลุ่มวชิาศาสตร์ผู้ประกอบการและการเงนิ  

ให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า        3  หน่วยกติ 

2502101 การแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงพื้นที่ 

(Addressing Spatial Poverty) 

3(2-2-5) 

3502101 การเป็นผูป้ระกอบการ 

(Entrepreneurship) 

3(2-2-5) 

3502102 เสน้ทางสู่ผูป้ระกอบการในยุคดจิทิัล  

(Path to Entrepreneurs In Digital Age) 

3(2-2-5) 
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3502103 การเงนิเพื่อชวีิตยุคดจิทิัล  

(Finance for Life in Digital Age) 

3(2-2-5) 

3502104 การจัดการการเงนิส่วนบุคคลและการลงทุน 

(Personal Financial Management and Investment) 

3(2-2-5) 

3502105 การบัญชีเพื่อเศรษฐกจิชุมชนสรา้งสรรค์  

(Accounting for Creative Community Economy) 

3(2-2-5) 

3502106 นวัตกรรมธุรกจิบรกิารร่วมสมัย  

(Contemporary Service Business Innovation) 

3(2-2-5) 

1.4.2 กลุ่มวชิาเสรมิสมรรถนะในการทำงาน ให้เลอืกเรียน 0 - 3  หน่วยกติ 

1501202 พรอ้มสู่วัยทำงาน  

(Ready to Work) 

3(2-2-5) 

1501203 บุคลกิภาพ  

(Personality) 

3(2-2-5) 

3572110 การท่องเที่ยวทางเลอืก  

(Alternative Tourism) 

3(2-2-5) 

4002107 ฟาร์มอัจฉรยิะ  

(Smart Farming) 

3(2-2-5)   

 

 2)  หมวดวชิาเฉพาะ ต้องเรยีนทุกกลุ่มวชิาไม่น้อยกว่า      91  หน่วยกติ 

           2.1  กลุ่มวชิาเอกบังคับ  เรียน         72  หน่วยกติ 

   3501203 การรูด้จิทิัลและการประยุกต์ใชใ้นงานบริหารธุรกจิ 

(Digital Literacy and Application in Business Area) 

3(2-2-5) 

3501204 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกจิดจิทิัล 

(Information Technology for Digital Business Management) 

3(2-2-5) 

3501301 หลักการภาษีอากรและกฎหมายธุรกจิ 

(Principles of Taxation and Business Law) 

3(2-2-5) 

3503206 นวัตกรรมการบริหารธุรกิจ 

(Business Management Innovation) 

3(2-2-5) 

3521112 หลักการบัญชี 1 

(Principles of Accounting 1) 

3(2-2-5) 

3521113 หลักการบัญช ี2 

(Principles of Accounting 2) 

3(2-2-5) 
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3522109 การบัญชข้ัีนกลาง 1 

(Intermediate Accounting 1) 

3(2-2-5) 

3522110 การบัญชข้ัีนกลาง 2 

(Intermediate Accounting 2) 

3(2-2-5) 

3522111 การบัญชตีน้ทุน 

(Cost Accounting) 

3(2-2-5) 

3522112 การบัญชีภาษอีากร 

(Tax Accounting) 

3(2-2-5) 

3522301 การวางระบบบัญชี 

(Accounting System Design) 

3(2-2-5) 

3522403  ระบบสารสนเทศและโปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี 

(Information System and Programing Application for 

Accounting) 

3(2-2-5) 

3523101 การบัญชีขัน้สูง 1 

(Advanced Accounting 1) 

3(2-2-5) 

3523102 การบัญชีขัน้สูง 2 

(Advanced Accounting 2) 

3(2-2-5) 

3523215 การบัญชีบรหิาร 

(Managerial  Accounting) 

3(2-2-5) 

3523306 การสอบบัญชี 

(Auditing) 

3(2-2-5) 

3523307 การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

(Internal Control and Internal Auditing) 

3(2-2-5) 

3523901 ระเบยีบวธิวีจัิยทางการบัญชี 

(Accounting Research Methodology) 

3(2-2-5) 

3524321 รายงานการเงนิและการวเิคราะห์ทางการเงนิ 

(Financial Reporting and Statement Analysis) 

3(2-2-5) 

3541104 หลักการตลาดสมัยใหม่ 

(Principles of Modern Marketing) 

3(2-2-5) 

3561111 องค์การและการจัดการยุคใหม่ 

(Modern Organization and Management) 

3(2-2-5) 
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3562327 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 

(Strategic Management) 

3(2-2-5) 

3591114 หลักเศรษฐศาสตร์ 

(Principles of Economics) 

3(2-2-5) 

3592302 การวเิคราะหเ์ชิงปรมิาณ 

(Quantitative Analysis) 

3(2-2-5) 

   

  2.2  กลุ่มวชิาเอกเลอืก   เรียนไม่น้อยกว่า   12  หน่วยกติ  
 

3504106 การบรหิารความเสี่ยงองคก์ร  

(Enterprise Risk Management) 

3(2-2-5) 

3522205 การบัญชีเพื่อชุมชน 

(Accounting for Community) 

 3(2-2-5) 

3523103 ทฤษฎบีัญชี 

(Accounting Theory) 

3(2-2-5) 

3523213 การบัญชีหน่วยงานภาครัฐ 

(Governmental Accounting) 

3(2-2-5) 

3523214 การบัญชีเฉพาะกจิการ  

(Accounting for Specific Enterprises) 

3(2-2-5) 

3523310 การบัญชนีติิเวชศาสตร์ 

(Forensic Accounting) 

3(2-2-5) 

3523902 สัมมนาการบัญชีการเงนิ  

(Seminar in Financial Accounting) 

3(2-2-5) 

3524210 การวางแผนภาษ ี

(Tax Planning) 

3(2-2-5) 

3524311 การตรวจสอบและควบคุมระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

(Accounting Information System Audit and Control) 

3(2-2-5) 

 

3524314  การวเิคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี  

(Accounting Information System Analysis and Design) 

3(2–2–5) 

 

3524315 การรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศทางการบัญชี

และการควบคุม 

(Information System Security and Control) 

 3(2–2–5) 
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3524318 การตรวจสอบบัญชดีว้ยคอมพวิเตอร์ 

(Auditing by Software) 

3(2-2-5) 

 

3524320 การบัญชีเพื่อการจัดการสิ่งแวดลอ้ม 

(Environment Management Accounting) 

3(2-2-5) 

3524903 สัมมนาทางการบัญชีบรหิาร 

(Seminar in Managerial Accounting) 

3(2-2-5) 

3524907 การจัดการฐานขอ้มูลทางการบัญช ี 

(Database Management for Accounting) 

 3(2–2–5) 

 

3524913 สัมมนาการตรวจสอบภายใน 

(Seminar in Internal Auditing)   

3(2-2-5) 

3524914 สัมมนาการสอบบัญชี  

(Seminar in Auditing) 

3(2-2-5) 

3524915 สัมมนาเทคโนโลยแีละระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

(Seminar in Accounting Information Systems and Technology) 

 3(2-2-5) 

3524916 สัมมนาทางภาษอีากร 

(Seminar in Taxation) 

 3(2-2-5) 

3533413 การวางแผนและการควบคุมกำไร 

(Profit Planning and Control) 

3(2-2-5) 

               

  

 2.4 กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชพี   เรยีน     7  หน่วยกติ  

   2.4.1  กลุ่มวชิาเตรียมฝกึประสบการณว์ชิาชีพบัญชีและเตรยีมสหกจิศกึษา 

               เรียน        1 หน่วยกติ 

3524803 เตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชพีทางการบัญชีและ 

เตรยีมสหกจิศกึษา 

(Preparation for Professional Experience in Accounting and 

Cooperative Education) 

1(60) 

   2.4.2 กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชีพบัญชีและสหกจิศกึษา 

     ให้เลอืกเรยีน        6 หน่วยกติ 

3524804 ฝกึประสบการณ์วชิาชพีบัญช ี

(Field Experience in Accounting) 

6(600) 

6004801 สหกิจศกึษา 

(Cooperative Education) 

6(600) 
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3) หมวดวชิาเลอืกเสรี  เรียนไม่น้อยกว่า     6   หน่วยกติ 

      ใหเ้ลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ โดยไม่ซำ้กับ

รายวชิาที่เคยเรยีนมาแล้วและตอ้งไม่เป็นรายวชิาที่กำหนดใหเ้รยีนโดยไม่นับหน่วยกติรวมใน

เกณฑ์การสำเร็จของหลักสูตรนี้ 

3. แผนการศกึษา   

 

ปกีารศกึษาที่ 1  ภาคเรยีนที่ 1  

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 
 

ศกึษาทั่วไป 
XXXXXXX (........................................................) 3(  -  -  ) 

XXXXXXX (........................................................) 3(  -  -  ) 

 
 

วชิาเอกบังคับ 

3501203 การรูดิ้จทิัลและการประยุกต์ใชใ้นงานบริหารธุรกิจ 3(2-2-5) 

3501301 หลักการภาษอีากรและกฎหมายธุรกจิ 3(2-2-5) 

3561111 องค์การและการจัดการยุคใหม่ 3(2-2-5) 

3521112 หลักการบัญช ี1  3(2-2-5) 

รวม 18 หน่วยกติ 

 

 

ปกีารศกึษาที่ 1  ภาคเรยีนที่ 2 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 
 

ศกึษาทั่วไป 
XXXXXXX (........................................................) 3(  -  -  ) 

XXXXXXX (........................................................) 3(  -  -  ) 

 
 

วชิาเอกบังคับ 

3501204 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกจิดจิทิัล 3(2-2-5) 

3541104 หลักการตลาดสมัยใหม่ 3(2-2-5) 

3591114 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(2-2-5) 

3521113 หลักการบัญชี 2 3(2-2-5) 

รวม 18 หน่วยกติ 
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ปกีารศกึษาที่ 2  ภาคเรยีนที่ 1 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 
 

ศกึษาทั่วไป 
XXXXXXX (........................................................) 3(  -  -  )  

XXXXXXX (........................................................) 3(  -  -  ) 

 

วชิาเอกบังคับ 

3562327 การจัดการเชงิกลยุทธ ์ 3(2-2-5) 

3522109 การบัญชีขัน้กลาง 1 3(2-2-5) 

3522111 การบัญชีตน้ทุน 3(2-2-5) 

3522301 การวางระบบบัญชี 3(2-2-5) 

รวม 18  หน่วยกติ 

 

 

 

การศกึษาที่ 2  ภาคเรียนที่ 2 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 
 

ศกึษาทั่วไป 
XXXXXXX (........................................................) 3(  -  -  ) 

XXXXXXX (........................................................) 3(  -  -  ) 

 
 

วชิาเอกบังคับ 

3592302 การวเิคราะห์เชิงปรมิาณ 3(2-2-5) 

3522110 การบัญชีขัน้กลาง 2 3(2-2-5) 

3522112 การบัญชภีาษอีากร 3(2-2-5) 

3522403 ระบบสารสนเทศและโปรแกรมสำเร็จรปูทางการบัญช ี 3(2-2-5) 

วชิาเอกเลือก 1 XXXXXXX (........................................................) 3(  -  -  ) 

รวม 21 หน่วยกติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



28 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปกีารศกึษาที่ 3  ภาคเรียนที่ 1 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

 

 

วชิาเอกบังคับ 

3503206 นวัตกรรมการบรหิารธุรกิจ 3(2-2-5) 

3523101 การบัญชีขัน้สูง 1  3(2-2-5) 

3523215 การบัญชบีรหิาร  3(2-2-5) 

3523306 การสอบบัญชี  3(2-2-5) 

3523307 การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 3(2-2-5) 

วชิาเลือกเสร ี XXXXXXX (........................................................) 3(  -  -  ) 

รวม 18 หน่วยกติ 

 

ปกีารศกึษาที่ 3  ภาคเรียนที่ 2 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

วชิาเอกบังคับ 3523102 การบัญชีชั้นสูง 2  3(2-2-5) 

3523901 ระเบยีบวธิวีจิัยทางการบัญชี 3(2-2-5) 

วชิาเอกเลือก  XXXXXXX (........................................................) 3(  -  -  ) 

XXXXXXX (........................................................) 3(  -  -  ) 

วชิาเลือกเสรี XXXXXXX (........................................................) 3(  -  -  ) 

รวม 15 หน่วยกติ 
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ปกีารศกึษาที่ 4  ภาคเรยีนที่ 1 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

วชิาเอกบังคับ 3524321 รายงานการเงินและการวเิคราะห์ทางการเงนิ  3(2-2-5) 

กลุ่มวชิา 

เตรยีมฝกึ

ประสบการณ์ 

3524803 เตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพทางการบัญชีและ

เตรยีมสหกจิศกึษา 

 

1(60) 

 

 

วชิาเอกเลือก 4 XXXXXXX (........................................................) 3(  -  -  ) 

รวม 7 หน่วยกติ 

ปกีารศกึษาที่ 4  ภาคเรยีนที่ 2 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ช่ือวชิา น(ท-ป-ค) 

กลุ่มวชิาฝกึ

ประสบการณ์ 

3524804

หรือ 

6004801 

ฝกึประสบการณ์วิชาชีพบัญช ี    

หรือ  

สหกจิศกึษา 

6(600) 

 

 

รวม 6 หน่วยกติ 
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4. คำอธบิายรายวชิา 

1) หมวดวชิาศกึษาทั่วไป  

1.1 กลุ่มรอบรู้ด้านภาษาและเทคโนโลยี   

1.1.1 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านภาษา 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

1500126 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสืบค้นสารสนเทศ 3(2-2-5) 

(Thai for Communication and Information Retrieval) 

ความรูพ้ื้นฐานทางภาษาไทย ความรูพ้ื้นฐานเกี่ยวกับการสื่อสาร การพัฒนา 

ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนเพื่อการสื่อสาร และการประกอบอาชีพ

อย่างมีประสิทธิภาพ ศึกษาความหมาย ความสำคัญของสารสนเทศและทรัพยากร

สารสนเทศ ศึกษาแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ กลยุทธ์การ

ใช้เครื่องมือสบืคน้สารสนเทศในยุคดิจทิัลและการเขียนรายงานเชงิวชิาการ   

Basic Thai language knowledge, basic communication skills, development 

of listening, speaking, reading, and writing skills for effective workplace 

communication, study of meaning, importance of information, and information 

resources, study of various information sources to enhance learning skills, 

strategies for using information retrieval tools in the digital age, and academic 

report writing 
 

1500131 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู้ดิจทิัล 3(2-2-5) 

(Thai for Communication and Digital Learning) 

ความรู้พื้นฐานทางภาษาไทยและการสื่อสาร พัฒนาทักษะการฟัง การพูด 

การอ่าน และการเขียนเพื่อการสื่อสาร สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้ ศึกษา

ความรู้พื ้นด้านสารสนเทศดิจิทัล เลือกใช้แหล่งสารสนเทศเพื่อพัฒนาทักษะการ

เรียนรู้ ทักษะการปฏิบัติด้านการใช้เครื่องมือสืบค้นสารสนเทศในยุคดิจิทัล และ

นำเสนองานอย่างมีประสทิธภิาพ 

Basic Thai language knowledge and communication skills, development of 

listening, speaking, reading, and writing skills for effective communication, ability 

to interact with others in society, study of fundamental knowledge in digital 

information, selection and utilization of information sources to enhance learning 

skills, practical skills in using information retrieval tools in the digital age, and 

efficient presentation of work   
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

1500127 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

 (Reading and Writing of English) 

เทคนคิการอ่านจับใจความ เทคนคิการเพิ่มคำศัพท์ การฝกึอ่านบทความที่

หลากหลาย ฝกึเขยีนประโยคต่าง ๆ ตามโครงสร้างไวยากรณ์ที่ถูกตอ้ง 

Reading techniques for comprehension, vocabulary expansion, various 

types of texts, practice of grammatical writing sentences 
 

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

(Listening and Speaking of English) 

เทคนิคการฝึกทักษะการฟัง และการพูดภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน การออก

เสยีงหนักเบาของพยางค์และคำศัพท์ สามารถใช้ประโยคและวลไีด้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสมในบทสนทนาขัน้พื้นฐานในสถานการณ์ต่าง ๆ 

Practice of basic listening and speaking skills, syllable and word stress, 

using of sentences and phrases correctly and appropriately in simple dialogues of 

various situations 
 

1500132 ภาษาอังกฤษและการสื่อสารในยุคดจิิทลั 3(2-2-5) 

(English for Digital World Communication)  

เรยีนรูว้ธิกีารสื่อสารอย่างมปีระสทิธิภาพเพื่อใช้ชวีติและประสบความสำเร็จ

ในการทำงานในอนาคต ฝึกวิธีการสื่อสารที่เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ มีทักษะการ

เจรจาต่อรองในการทำงานร่วมกับผู ้อื ่น และนำเสนอแนวคิดตนเองผ่านการใช้

เทคโนโลย ีโดยเลอืกหัวขอ้อภปิรายที่เกี่ยวขอ้งการรูเ้ท่าทันสื่อดิจทิัล 

Learn how to communicate effectively in order to live and work 

successfully by practicing appropriate communication in different settings, 

promoting negotiation and persuasion skills when working with others, and 

presenting ideas using appropriate technology by choosing topics regarding 

information literacy 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

1500133 ภาษาอังกฤษและการคดิวเิคราะห์เพื่อการรู้เท่าทันสารสนเทศ 3(2-2-5) 

(English for Critical Thinking and Information Literacy) 

เรยีนรูก้ารรูเ้ท่าทันสื่อผ่านเนือ้หาภาษาอังกฤษเชิงวชิาการ เช่น กระบวนการ

การแยกแยะข้อเท็จจริงและความเห็น การแยกแยะข่าวปลอมจากสื่อดิจิทัลในโลก

ปัจจุบัน สาธิตกระบวนการ การวิเคราะห์ด้วยหลักการทางภาษาศาสตร์เพื่อสรุป

ขอ้มูลที่เชื่อถอืได ้นำเสนอแนวคดิสรุปที่ได้จากการแสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลที่

หลากหลายได้ด้วยการใชท้ักษะการนำเสนอภาษาอังกฤษที่มปีระสทิธภิาพ  

Learning about information literacy though using academic English, such 

as differentiation of facts and opinions, fake news in current media, demonstration 

of analysis process based on linguistics concept to come up with reliable summary, 

presenting ideas by using effective presentation skills 
 

1500134 ภาษาอังกฤษสำหรับวทิยาศาสตรสุขภาพ 3(2-2-5) 

(English for Health Science) 

ฝึกทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษสำหรับการประกอบอาชพีทางวิทยาศาสตร์ 

สุขภาพ การสืบคน และวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการ ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวของวิทยาศาสตรสุขภาพ และการนำเสนอขอมูลโดยใช

เทคโนโลยดีจิทิัลที่เหมาะสม  

Practicing English communication skills for a career in health science, 

researching and analyzing information from academic research articles, relevant 

English language in health science, and presenting information using appropriate 

digital technologies 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 
 

1.1.2 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านเทคโนโลย ี
 

4000117 เทคโนโลยดีจิิทัลและการสื่อสาร 3(2-2-5) 

(Digital Technology and Communication)  

ระบบและองค์ประกอบของคอมพิวเตอร์ สถาปัตยกรรมฮาร์ดแวร์และ

สถาปัตยกรรมซอฟต์แวร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การเข้าถ ึงสื ่อดิจิทัล   

การสื่อสารยุคดิจิทัล ความฉลาดรู้เรื่องดิจิทัล ความปลอดภัยยุคดิจิทัล กฎหมาย

ดจิิทัล ฝึกปฏิบัติใช้งานและแก้ไขปัญหาคอมพิวเตอร์ ฝึกปฏิบัติใช้บริการเทคโนโลยี

การประมวลผลคลาวด์ ฝึกปฏิบัติใช้ดิจิทัลคอมเมิร ์ซ การประยุกต์ใช้สื ่อและ

เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเหมาะสมและมีคุณค่า เพื่อการปฏิบัติงานและดำรงชีพใน

สังคมดจิทิัลแบบภาวะปกตใิหม่ 

Computer systems and organizations, hardware and software architecture, 

computer network systems, digital media access, digital communication, digital 

literacy, digital security, digital laws, computer usage practice and troubleshooting, 

cloud computing technology service usage practice, digital commerce practice, 

appropriate and valuable application of digital media and technology for work and 

sustaining a livelihood in the modern digital society 
 

4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานในยุคดจิิทัล 3(2-2-5) 

 (Office Program Application in Digital World) 

การใชง้านโปรแกรมประยุกต์ในการสร้าง แก้ไข และการบันทกึเอกสาร การ

ใช้งานโปรแกรมประมวลผลคำ การใช้งานโปรแกรมตารางคำนวณ การใช้งาน

โปรแกรมนำเสนองาน การใช้งานโปรแกรมฐานข้อมูล และการใช้งานโปรแกรม

ประยุกต์ทั่วไป 

Using application programs for creating, editing, and saving documents, 

word processing program usage, spreadsheet programs usage, presentation 

programs usage, database program usage, and general application program 

usage 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

4002105 รู้ทันเทคโนโลยยีุคดิจทิัล 3(2-2-5) 

 (Digital Literacy) 

การใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารและนำเสนอที่เหมาะสม รู้เท่าทันสื่อและ 

การเปลี่ยนแปลงในโลกดิจิทัล ความรู้เกี่ยวกับสิทธิและความรับผิดชอบยุคดิจิทัล 

จรยิธรรมทางคอมพวิเตอร์ ความปลอดภัยยุคดิจิทัล การหลีกเลี่ยงภัยคุกคาม และ

รับมือกับภัยอันตรายในโลกดิจิทัล แนวปฏิบัติในสังคมดิจทิัล และฝึกปฏิบัติการใช้

โปรแกรมสำนักงานเพื่อจัดการเอกสารและนำเสนอไดอ้ย่างเหมาะสม  

Using technology for appropriate communication and presentation, staying 

informed and adapting to changes in the digital world, knowledge of digital rights 

and responsibilities, computer ethics, digital security, avoiding cyber threats, and 

dealing with digital dangers, best practices in the digital society, and practicing 

the use of office programs for proper document management and presentation 
 

4002106 เทคโนโลยดีจิิทัลกับการประยุกต์ใช้ทางวทิยาศาสตร์สุขภาพ 3(2-2-5) 

 (Digital Technology and Health Science Application) 

ความรู ้เบื ้องต้นเกี ่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 

อนิเทอรเ์น็ตของสรรพส่ิง จักรวาลนฤมติ พระราชบัญญัตวิ่าด้วยการกระทำความผดิ

เกี่ยวกับคอมพวิเตอร์ การโจรกรรมทางวรรณกรรม การใช้เทคโนโลยีดจิิทัลสำหรับ

การสื่อสาร สบืคน้ และนำเสนอข้อมูล การผลิตสื่อส่งเสรมิสุขภาพ และการเผยแพร่

สื่อดจิทิัลในที่สาธารณะและสื่อสังคมออนไลน์  

Basic knowledge of digital technology, artificial intelligence technology, 

internet of things, metaverse, computer – related crime act, plagiarism, using 

digital technology for communication, research, and presentation of information, 

health promotion media production, and public dissemination of digital media in 

the public and online societies 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 
 

1.1.3 กลุ่มวชิาเสริมทกัษะด้านภาษาและเทคโนโลยี 
 

1500135 จิตวทิยาสำหรับการสื่อสาร  3(2-2-5) 

 (Psychology in Communication) 

เรยีนรูก้ารนำเอาความรูด้้านจติวทิยาเพื่อการส่ือสารในชีวติประจำวันได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ ฝึกวิธีการสื่อสารที่เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ มีทักษะการเจรจา

ต่อรองในการทำงานร่วมกับผูอ้ื่น และนำเสนอแนวคดิตนเองผ่านการใชเ้ทคโนโลยี 

Learning to effectively apply psychology knowledge for daily communication, 

practicing appropriate communication methods for various contexts, developing 

negotiation skills for working with others, and presenting one's own ideas through 

the use of technology 
 

1500136 ศิลปะการพูดและการเจรจา 3(2-2-5) 

 (Art of Speaking and Negotiation) 

เรียนรู้เทคนิคและศิลปะของการพูดในโอกาสต่าง ๆ มารยาทในการสื่อสาร 

การโน้มน้าวจิตใจ ควบคุมสถานการณ์การเจรจา การวิเคราะห์คู่เจรจา และศิลปะ

การเจรจาต่อรองใหเ้ข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ  

Learning techniques and art of speaking in various situations, etiquette in 

communication, persuasion techniques, situational control, negotiation analysis, 

and the art of adapting negotiation to different situations 
 

1500137 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 3(2-2-5) 

(Language and Culture of Japanese) 

เรียนรู้คำศัพท์ภาษาญี่ปุ่นเบื ้องต้น การสนทนาภาษาญี่ปุ่นในชีวิตประจำวัน 

สามารถอธิบายความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทย-ญี่ปุ่น เข้าใจและยอมรับใน

วัฒนธรรมวถิีการดำรงชวีิตของชาวญี่ปุ่น เลอืกใชเ้ทคโนโลยใีนการปฏิบัติการสืบค้น

ขอ้มูลภาษาญี่ปุ่นและนำเสนอได้อย่างเหมาะสม 

Learning basic Japanese vocabulary, everyday Japanese language 

conversations, being able to explain the differences between Thai and Japanese 

cultures, understanding and accepting the way of life in Japanese culture, choosing 

to use technology to effectively research Japanese language information and 

present it appropriately 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 
 

1500138 ภาษาและวัฒนธรรมจีน 3(2-2-5) 

(Language and Culture of Chinese) 

เรียนรู ้คำศัพท์ภาษาจีนเบื้องต้น การสนทนาภาษาจีนในชีวิตประจำวัน 

สามารถอธิบายความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทย-จีน เข้าใจและยอมรับใน

วัฒนธรรมวิถีการดำรงชีวิตของชาวจีน เลือกใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติการสืบคน้

ขอ้มูลภาษาจนีและนำเสนอไดอ้ย่างเหมาะสม 

Learning basic Chinese vocabulary, everyday Chinese language 

conversations, being able to explain the differences between Thai and Chinese 

cultures, understanding and accepting the way of life in Chinese culture, choosing to 

use technology to effectively research Chinese language information and present 

it appropriately 
 

1500139 ภาษาและวัฒนธรรมลาว 3(2-2-5) 

 (Language and Culture of Lao) 

ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขยีนภาษาลาวเบื้องต้น โครงสร้างประโยคภาษา

ลาวขั้นพื้นฐานเพื่อการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ศึกษาค้นคว้าภาษาลาวผ่าน

เทคโนโลยพีรอ้มทัง้เข้าใจความต่างระหว่างวัฒนธรรมไทยและลาว 

Practicing basic listening, speaking, reading, and writing skills in Lao 

language, understanding the sentence structure in Lao for effective communication 

in various situations, researching and studying the Lao language through 

technology, and understanding the differences between Thai and Lao cultures 
 

1500140 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร 3(2-2-5) 

 (Language and Culture of Khmer) 

ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาเขมรเบื้องต้น โครงสร้างประโยคภาษา

เขมรขั้นพื้นฐานเพื่อการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ศึกษาค้นคว้าภาษาเขมรผ่าน

เทคโนโลยพีรอ้มทัง้เขา้ใจความต่างระหว่างวัฒนธรรมไทยและเขมร 

Practicing basic listening, speaking, reading, and writing skills in the Khmer 

language, understanding the sentence structure in Khmer for effective communication 

in various situations, researching and studying the Khmer language through 

technology, and understanding the differences between Thai and Khmer cultures 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

4000120 นักผลติสื่อดจิิทัล 3(2-2-5) 

 (Digital Content Creator) 

หลักการของสื่อดิจิทัล กระบวนการผลิตสื่อดิจิทัล การสร้างช่องทางผ่าน

แพลตฟอร์มดิจิทัล การสร้างเนื้อหาดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ การเขยีนสคลิป เทคนคิ

การสรา้งและนำเสนอสื่อดจิิทัล การเพิ่มยอดตดิตาม การหารายได้จากแพลตฟอร์ม

ดิจิทัล จรรยาบรรณในการนำเสนอสื่อดิจิทัล และกฎหมายเกี ่ยวกับลิขสิทธิ์และ

ทรัพย์สนิทางปัญญา   

Principles of digital media, digital media production process, creating 

channels through digital platforms, creative content creation in the digital realm, 

scriptwriting, techniques for creating and presenting digital media, increasing 

follower, monetization through digital platforms, ethics in digital media presentation, 

and laws regarding copyright and intellectual property 
 

4000121 สารสนเทศดิจทิัล 3(2-2-5) 

 (Digital Information) 

เรียนรู้การใช้สารสนเทศดิจทิัล การวิเคราะห์สารสนเทศดจิทิัล กฎหมายและ

จริยธรรมเกี่ยวกับสารสนเทศดิจิทัล การออกแบบเนื้อหาดิจิทัล ฝึกปฏิบัติการใช้

โปรแกรมประยุกต์เพื่อการผลติสารสนเทศดิจทิัล การนำเสนอสารสนเทศดจิทิัล การ

สรา้งรายไดจ้ากสารสนเทศดิจิทัล และการเผยแพร่สารสนเทศดิจิทัลในที่สาธารณะ

และสือ่สังคมออนไลน์  

Learning to use digital information, analyzing digital information, laws and 

ethics related to digital information, designing digital content, practicing the use of 

application programs for digital information production, presenting digital 

information, generating income from digital information, and disseminating digital 

information in the public and online communities 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

4000122 การออกแบบสื่อและการนำเสนอ 3(2-2-5) 

 (Media Design and Presentation) 

เรียนรู้การวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายบนดิจิทัลแพลตฟอร์ม การสื่อสารกับ

กลุ่มเป้าหมาย กระบวนการสื่อสารเพื่อการโนม้น้าวใจ การออกแบบสื่อดิจิทัลใหต้รง

กับความต้องการของกลุ่มเปา้หมายบนดิจิทัลแพลตฟอร์ม การนำเสนอและประเมิน

สื่อดจิทิัลบนดิจทิัลแพลตฟอร์ม  

Learning to analyze target audiences on digital platforms, communicating 

with target audiences, the process of persuasive communication, designing digital 

media that align with the needs of target audiences on digital platforms, presenting 

and evaluating digital media on digital platforms 
 

4000123 การสื่อสารด้วยข้อมูล 3(2-2-5) 

 (Data Storytelling) 

เรียนรู้ศาสตร์และศิลป์แห่งการสื่อสารด้วยข้อมูลบนดิจิทัลแพลตฟอร์ม  

หลักการเล่าเรื่องดว้ยข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลด้วยภาพ จติวิทยามนุษย์ในการ

ประมวลผลข้อมูล การเล่าเรื ่องด้วยข้อมูลผ่านการนำเสนอเป็นภาพ การสร้าง

เรื่องราวที่ดึงดูดใจ หลักการออกแบบเบื้องต้น จิตวิทยาสี การเล่าเรื่องด้วยข้อมูลใน

สถานการณ์ต่าง ๆ บนดิจิทัลแพลตฟอร์ม และจรรยาบรรณการสื่อสารด้วยข้อมูล

บนดจิทิัลแพลตฟอร์ม  

Learning the science and arts of data storytelling on digital platforms, 

principles of data storytelling and data visualization, human psychology in data 

processing, data storytelling with data visualization, creating the compelling data 

story, basic design principles, color psychology, data storytelling in various digital 

platform contexts, and ethical considerations in communicating information through 

data on digital platforms 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 
 

1.2 กลุ่มอยู่ดมีสีุข ฉลาดคดิก้าวไกล   

1.2.1 กลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข 
 

4001102 ความเป็นอยู่ที่ดี 3(2-2-5) 

 (Well-being) 

แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการสุขภาพส่วนบุคคล สถานการณ์สุขภาพ

ในยุคปัจจุบัน หลักการส่งเสรมิ ป้องกัน รักษา และฟื้นฟูสุขภาพ การปฐมพยาบาล

เบื้องต้น หลักการใช้ยาเบื้องต้น อาหารเพื่อสุขภาพ การจัดการความเครียด การดูแล 

สุขภาพด้วยวถิที้องถิ่น การออกกำลังกาย การเล่นกฬีา และนันทนาการเพื่อสุขภาพ 

หลักการดูแลและการปอ้งกันอุบัตเิหตุจากการทำงานและการดำเนนิชีวติประจำวัน  

Fundamental concepts of personal health management, current health 

situations, principles of health promotion, prevention, treatment, and recovery, 

basic first aid, basic medication principles, healthy eating, stress management, 

local health practices, exercise, sports, and recreational activities for health, 

principles of care and prevention of accidents in work and daily life 

 

4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรับคนยุคใหม ่ 3(2-2-5) 

(Integrated Exercise for New Generation) 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกิจกรรมทางกาย การออกกำลังกาย และการเล่น

กีฬาเพื่อสุขภาพ พฤติกรรมทางสุขภาพของคนยุคใหม่ การเสริมสร้างสมรรถภาพ

ทางกายและการทดสอบสมรรถภาพทางกายด้วยตนเอง การบริโภคอาหาร   

การควบคุมน้ำหนัก การพักผ่อนด้วยกิจกรรมนันทนาการ การป้องกันและการดูแล

การบาดเจ็บจากการเล่นกีฬาและออกกำลังกาย โรคและการป้องกันด้วยการ 

ออกกำลังกายที่เหมาะสม การประยุกต์ใชว้ิทยาศาสตร์การกีฬาในการเล่นกีฬาและ

ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ หลักการปฏบิัติตนที่เหมาะสมและทักษะพื้นฐานในการใช้

เครื่องออกกำลังกายในศูนย์ออกกำลังกาย 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

Basic knowledge about physical activities, exercise, and sports for health, 

health behaviors of modern individuals, enhancing physical fitness and self-testing 

physical capabilities, dietary habits, weight management, relaxation through 

recreational activities, preventing and caring for injuries from sports and exercise, 

diseases and prevention through appropriate exercise, applying sports science in 

playing sports and exercising for health, principles of proper conduct and basic 

skills in using exercise equipment at fitness centers 
 

1501201 การจัดการชวีติ 3(2-2-5) 

 (Living Management) 

เรียนรู ้การจัดการตนเอง การรู ้จักและเห็นคุณค่าในตนเอง การจัดการ

ความเครียด การจัดการความขัดแย้งและอารมณ์ การจัดการตนเองภายใต้

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง เข้าใจความหมายของชีวิต ธรรมชาติของชีว ิต 

ความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม การปฏบิัตสิมาธิเพื่อการพัฒนาชีวิต และการ

แกไ้ขปัญหาในชีวติประจำวันโดยใช้หลักศลีธรรมอันดงีาม 

Learning self-management, recognizing and valuing oneself, stress 

management, managing conflicts and emotions, self-management in changing 

situations, understanding the meaning of life, the nature of life, the importance of 

virtues and ethics, practicing meditation for personal development, and problem-

solving in daily life using good ethical principles 
 

1521102 คุณธรรมกับชวีติ 3(2-2-5) 

(Virtue and Life) 

การพัฒนาแนวคิด ทฤษฎี ความหมายและความสำคัญของคุณธรรม 

จริยธรรม คุณธรรมนำความรู้ การเจริญจิตภาวนา เพื่อเข้าใจคุณค่าและความจริง 

ของชีวิต สามารถดำรงตนในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างเหมาะสม กิจกรรมการเรียนรู้

บูรณาการทฤษฎีและภาคปฏิบัติ บัณฑิตจิตอาสา เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์    

มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สืบสานต่อยอดภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

Developing concepts, theories, meanings, and the importance of ethics 

and morality, applying ethics to knowledge, spiritual growth to understand the 

value and truth of life, and being able to adapt appropriately to the 21st century, 

activities encompass integrated theoretical and practical learning, voluntary 

contributions as a graduate, respecting human dignity, having a conscience to 

preserve natural resources and the environment, and preserving indigenous 

wisdom for future generations 
 

1521212 จริยธรรมกับชวีติ 3(2-2-5) 

 (Ethics and Life) 

ศกึษาความหมายและบ่อเกิดของจรยิธรรมในทัศนะของปรัชญาและศาสนา

ทั้งตะวันออกและตะวันตก ศึกษาหลักพุทธธรรมที่เป็นแก่นแท้ของพุทธปรัชญา 

หลักธรรมในการพัฒนาคนและหลักธรรมในการพัฒนางาน การศึกษาปัญหาด้าน

จรยิธรรม และการแกไ้ขปัญหาในชีวติประจำวันโดยใช้หลักศลีธรรมอันดงีาม 

Study the meaning and origins of ethics from the perspectives of both 

eastern and western philosophies and religions, examine the fundamental 

principles of Buddhism as the essence of Buddhist philosophy, moral principles in 

self-development, moral principles in human development, and moral principles 

in career development, explore ethical issues and problem-solving in daily life 

using ethical principles 
 

2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 3(2-2-5) 

(Human Behavior and Self Development) 

อภิปรายเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์ องค์ประกอบและปัจจัยพื้นฐานของ

พฤตกิรรมมนุษย์ การวิเคราะห์และประยุกต์ทฤษฎีทางจติวทิยาเพื่อการพัฒนาตนเอง 

เทคนคิการสรา้งมนุษยสัมพันธ์เพื่อสรา้งสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น พัฒนาเทคนคิการ

สื่อสาร พัฒนาศักยภาพการเป็นผู้นำ ผู้ตาม และการทำงานเป็นทีม การพัฒนาตน

เพื่อการดำรงชีวติอย่างมีความสุข 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

Discussion on human behavior, its components, and fundamental factors 

of human behavior, analysis and application of psychological theories for self-

development, techniques to build human relationships to foster connections with 

others, develop communication skills, enhance leadership abilities, followership, 

and teamwork, personal development for a fulfilling life 
 

1.2.2 กลุ่มวชิาฉลาดคดิก้าวไกล   
 

2500122 วศิวกรสังคมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) 

 (Social Engineer for Local of Development) 

การพัฒนาทักษะทางสังคมดว้ยกระบวนการวิศวกรสังคม ไดท้ักษะการคิด 

ทักษะการส่ือสาร ทักษะการประสาน ทักษะการสรา้งนวัตกรรม และสามารถบูรณา

การองค์ความรูเ้พื่อการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

Developing social skills through social engineering processes, including 

critical thinking skills, communication skills, coordination skills, innovation skills, and 

ability to integrate knowledge for local development 
 

2500123 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท้องถ่ิน 3(2-2-5) 

 (King's Philosophy and Local of Development) 

เรียนรูเ้กี่ยวกับศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ โครงการต้นแบบการพัฒนา ภาคี

เครือข่ายร่วมพัฒนา เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน ภูมิปัญญา

ทอ้งถิ่น วถิชีวีติชุมชนและการเรยีนรูชุ้มชน วศิวกรสังคม และบทบาทของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏกับการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

Learn about King’s philosophy and sustainable development, principles of 

sufficiency economy, the royal initiative project, prototype development projects, 

collaborative community networks, technology and innovation for sustainable 

development, local wisdom, community lifestyles and community-based learning, 

understand social engineering, and the role of the provincial university in local 

development 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

4000119 การคดิและการตัดสนิใจ 3(2-2-5) 

(Thinking and Decision Making) 

หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย ์ การคิดวิ เคราะห์ ความคิด

สร้างสรรค์ การวิเคราะห์ข้อมูล ข่าวสาร ตรรกศาสตร์และการให้เหตุผล การคิด

เหตุผล การตัดสนิใจ กระบวนการแสวงหาความรูท้างวิทยาศาสตร์ การคดิเชิงวิพากษ์ 

และการประยุกต์ใช้การคดิกับการแก้ปัญหาในชีวติประจำวัน 

Principles and processes of human thinking, analytical thinking, creative 

thinking, data analysis, information processing, logic and reasoning, critical 

thinking, decision-making, the pursuit of knowledge through scientific inquiry, 

critical thinking, and applying thinking to problem-solving in daily life 
 

4000124 ฉลาดคดิในชวีติประจำวัน 3(2-2-5) 

 (Smart Thinking in Daily Life) 

กระบวนการคิดของมนุษย์ การระบุและกำหนดปัญหา การสร้างและประเมิน 

ทางเลอืกในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่หลากหลาย การวเิคราะห์ สังเคราะห์และ

ประเมนิข้อมูลอย่างมวีิจารณญาณและมีเหตุผลอย่างเป็นระบบ เทคนิคและวิธีการ

คดิแบบต่าง ๆ และการคดิแกป้ัญหาในชวีติประจำวัน 

Human thinking processes, problem identification and definition, generation 

and evaluation of alternatives for problem-solving in diverse situations, analysis, 

synthesis, and systematic and rational evaluation of information, various thinking 

techniques and methods and problem-solving in daily life 
 

1.2.3 กลุ่มวชิาเสริมทักษะการใช้ชีวติคุณภาพ 
 

1500129 เพศวถิ ี 3(2-2-5) 

(Sexual Orientation) 

ความหมายและขอบข่ายของเพศศกึษา ความสำคัญและความจำเป็นในการ

เรยีนเพศศกึษา ความรูเ้รื่องเพศวถิแีละองค์ประกอบเรื่องเพศ พัฒนาการของมนุษย์ 

สัมพันธภาพทางเพศ ทักษะส่วนบุคคล พฤตกิรรมทางเพศและการแสดงออกสุขภาพ 

ทางเพศ สังคมและวัฒนธรรมที่มบีทบาทในการหล่อหลอมวถิทีางเพศ กระบวนการ

ส่งเสรมิการเรยีนรูเ้รื่องเพศ 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

Meaning and scope of gender studies, importance and necessity of studying 

gender, knowledge of gender identities and components, human development, sexual 

relationships, personal skills, gender-related behaviors and expressions, society, and 

culture's role in shaping gender identities, and processes to promote gender learning 
 

1521213 สมาธเิพ่ือพัฒนาชวีติ  3(2-2-5) 

 (Meditation for Life Development) 

ความหมายของการทำสมาธิ จุดประสงค์ วธิีการ ขั้นตอน จุดเริ่มต้นของการ

ทำสมาธิ ลักษณะของการบริกรรมและการทำสมาธิ ประโยชน์ของสมาธิ การนำ

สมาธิไปใช้ในชีวิตประจำวัน สมาธิกับการเรียนและการงาน ประโยชน์ของฌานและ

ญาณ สิ่งที่ควรรู้เรื่องวิปัสสนาและความแตกต่างระหว่างสมถะกับวิปัสสนา แผนผัง

สมถะกับวปิัสสนา ชาวโลกกับวปิัสสนา 

Meaning of meditation, objectives, methods, steps, starting point of 

meditation, characteristics of practice and meditation, benefits of meditation, 

applying meditation in daily life, meditation in learning and work, benefits of 

tranquility and mindfulness, understanding Vipassana and the difference between 

Samatha and Vipassana, the framework of Samatha and Vipassana, worldly 

concerns versus spiritual practice 
 

2000117 สุนทรียภาพของชวีติ 3(2-2-5) 

(Aesthetic Appreciation) 

จำแนกขอ้แตกต่างอารมณ์แห่งความสุข ปรัชญาทางความคดิเชิงสร้างสรรค์  

จินตนาการ และการกล้าแสดงออก ความหมายในสุนทรียศาสตร์เชิงการคิดกับ

สุนทรียศาสตร์เชิงพฤติกรรมโดยสังเขป ความสำคัญของการรับรู้กับความเป็นมา

ของศาสตร์ทางการเห็น ศาสตร์ทางการได้ยิน และศาสตร์ทางการเคลื่อนไหวสู่

ทัศนศิลป์ ศิลปะดนตรี และศิลปะ การแสดงผ่านขั้นตอนการเรียนรู้เชิงคุณค่าและ

ความงดงามจาก 1) การรำลึก  2) ความคุ้นเคย  และ 3) ความซาบซึง้ เพื่อให้ได้มา

ซึ่งประสบการณ์ของความซาบซึ้งทางสุนทรยีภาพ และการนำทักษะไปปรับใช้ในการ

ดำเนนิชีวติศตวรรษที่ 21 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

Distinguishing the differences in feelings of happiness, the philosophy of creative 

thinking, imagination, and courage to express, the meaning of contemplative and 

behavioral psychology in a comprehensive manner, the significance of perception and 

the understanding of the origins of visual arts, auditory arts, and performing arts in the 

context of aesthetics, learning the value and beauty through the learning processes of 

1) reflection, 2) familiarity, and 3) emotional engagement to attain an experience of 

aesthetic appreciation, applying these skills to navigate life in the 21st century 
 

 

2500119 วถิชีวีติเศรษฐกจิพอเพยีง 3(2-2-5) 

(Self-Economic Sufficiency) 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ และฝึกปฏิบัติจากองค์ความรู้เกี ่ยวกับความเป็นมา  

หลักการ และแนวทางพัฒนาวิถีช ีว ิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอัน

เนื่องมาจากพระราชดำรใินพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย

เดชมหาราช บรมนาถบพติร การสบืสานแนวคดิ รูปแบบ การประยุกต์ใช้ในโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดำรติ่าง ๆ สบืเนื่องถงึพระบรมราโชบายในการพัฒนาท้องถ่ิน 

ของพระบาทสมเด็จพระวชริเกล้าเจา้อยู่หัว ตระหนักในความสำคัญของหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ และภูมิปัญญาท้องถิ่น สามารถนำหลักการ

และแนวทางไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาวิถีชีวิตของตนเอง ตลอดจนพัฒนาองค์กร

และชุมชนได้อย่างพอดี พอเพยีง ยั่งยนื มีพื้นฐานชวีิตที่มั่นคง มีคุณธรรมที่สอดคล้อง 

กับบริบทของสังคม ผ่านการทำบัญชีครัวเรอืน และการลงพื้นที่ศึกษาดูงานในระดับ

ทอ้งถิ่นที่ประสบความสำเร็จ  

Analyze, synthesize and practice from the body of knowledge about the background, 

principles and approaches to develop the way of life according to the sufficiency economy 

philosophy of His Majesty the His Majesty King Bhumibol Adulyadej The Great, the inheritance 

of concepts, patterns and applications in various royal initiatives, continue to inherit the royal 

policy in the local development of His Majesty King Maha Vajiralongkorn Phra 

Vajiraklaochaoyuhua to realize the importance of the sufficiency economy philosophy, new 

theory of agriculture and local wisdom, be able to apply principles and guidelines to the 

development of one's own life as well as developing the organization and community in a 

suitable, sufficient, sustainable basis with a solid foundation of life, the morals that are consistent 

with the social context through household accounting and successful local study visits  
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 
 

2500124 ฮวงจุ้ย 3(3-0-6) 

 (Feng Shui) 

ศึกษา ความหมาย และหลักการของฮวงจุ้ยที ่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ใน

ชวีติประจำวัน หรอืนำไปประยุกต์ใช้กับการอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นอย่างมีความสุข 

Study the meaning and principles of Feng Shui that can be applied in daily 

life or utilized to live harmoniously with others  
 

4000118 วทิยาศาสตร์เพ่ือคุณภาพชวีติ 3(2-2-5)  

(Science for Quality of Life) 

พัฒนาการของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน การนำ

ความรูแ้ละกระบวนการทางวทิยาศาสตร์เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตให้ดำรงอยู ่อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นสุข โดยตระหนักถึงผลกระทบของ

ความกา้วหน้าทางดา้นวทิยาศาสตร์ที่มตี่อมนุษย์ 

The development of science and technology from the past to the present, the 

utilization of knowledge and scientific processes to enhance the quality of life efficiently 

and happily, being aware of the impact of scientific advancements on humanity 
 

4000125 เปลี่ยนความคดิ ชีวติเปลี่ยน  3(2-2-5) 

 (Power of Change) 

ความเชื่อของมนุษย์ที่มีต่อรูปแบบการเรียนรู้และคุณลักษณะทางปัญญาของ

ตนเองที่สามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได ้กระบวนการทางความคดิซึ่งนำไปสู่ การ

ใชศ้ักยภาพของมนุษย์อย่างเต็มที่เพื่อไปสู่ความสำเร็จ กระบวนการเปลี่ยนแปลงใน

กรอบความคิดแบบตายตัวไปสู่การเปลี่ยนแปลงในกรอบความคิดแบบเติบโตเพื่อ

นำไปสู ่การเพิ ่มความสุข แรงจูงใจ และความสำเร็จ และฝึกฝนกระบวนการ

เปลี่ยนแปลงความคิดและทัศนะทางลบที่มีต่อความล้มเหลวให้เป็นความคิดในเชิง

บวก 

Human beliefs regarding learning patterns and the intellectual traits that can 

be changed and developed, the thought process leading to the full utilization of 

human potential for success, transitioning from a fixed mindset to a growth mindset 

to enhance happiness, motivation, and success, practicing processes to transform 

negative thoughts and perspectives that contribute to failure into positive thinking 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

4000126 การคดินอกกรอบ  3(2-2-5) 

 (Lateral Thinking) 

    เรียนรู้หลักการของการคิดนอกกรอบ การพัฒนาการคิดนอกกรอบอย่างเป็น

ระบบ การสร้างผลงานการคิดนอกกรอบ เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างผลงานการคิด

นอกกรอบ และการคดินอกกรอบในการแกป้ัญหาในชวีิตประจำวันและการนำเสนองาน 

     Learning the principles of lateral thinking, systematic development of lateral 

thinking, creating works of lateral thinking, digital technology in generating lateral 

thinking, and applying lateral thinking to problem-solving and presentations in daily life 
 

5501104 งานช่างในชวีติประจำวัน 3(2-2-5) 

 (Craftsmanship in Daily Life) 

  ความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกับงานช่าง การใช้งานเครื่องมือและการบำรุงรักษา

วัสดุช่างพื้นฐาน ความปลอดภัยในการปฏบิัติงานช่าง การปฐมพยาบาลเบือ้งต้นใน

งานช่าง ฝึกปฏิบัติการปฏิบัตงิานช่างเบื้องต้น เช่น ตดิตั้งและบำรุงรักษาระบบไฟฟ้า

ในบ้าน เครื่องใชไ้ฟฟ้าเครื่องปรับอากาศ ระบบประปาในบ้าน ซ่อมแซมงานไม้และ

งานคอนกรตีเบื้องต้น ตรวจเช็คและบำรุงรกัษารถยนต์เบื้องต้น 

  Basic knowledge of craftsmanship, the use of tools, and maintenance of 

basic crafting materials, safety in craftsmanship, basic first aid in craftsmanship, 

and practical training in fundamental craftsmanship, this includes installing and 

maintaining electrical systems, household electrical appliances, air conditioning 

systems, household plumbing, basic woodworking and concrete work, as well as 

basic inspection, and maintenance of vehicles 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 
 

5001105 ยาและสมุนไพรเพื่อสุขภาพ     3(3-0-6) 

 (Drugs and Herbs for Health) 

ความรู้เบื้องตน้ของยาและสมุนไพรที่ใช้ในชีวิตประจำวัน แหล่งที่มาของการ

ค้นพบตัวยา ประโยชน์และโทษของยาสมุนไพร การเก็บรักษาและเคล็ดลับการใช้ยา

และสมุนไพรให้ถูกต้องและปลอดภัย ตัวอย่างยาและสมุนไพรที่ใช้ในการรักษาโรค

เบื้องต้น การพจิารณาเลอืกใชส้มุนไพรจากโฆษณาตามสื่อออนไลน์ 

Basic knowledge of medicines and herbs used in daily life, the sources of 

discovering drugs, the benefits and risks of herbal medicines, storing and tips for 

using medicines and herbs correctly and safely, examples of medicines and herbs 

used for basic disease treatment, considerations for using herbs from online media 

advertisements 
 

1.3 กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก 

1.3.1 กลุ่มวชิาทกัษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
 

2500117 วถีิไทยกับวถิอีาเซยีนในสังคมโลก 3(2-2-5) 

(Thai Living and ASEAN Way in Global Society) 

วัฒนธรรม ประเพณี และอัตลักษณ์ความเป็นไทย ลักษณะทางสังคม  

วัฒนธรรม เศรษฐกจิ การเมืองของไทย ประชาคมอาเซียนและของโลกเปรียบเทียบ 

ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองของสังคมไทยและ

สังคมโลกจากกระแสโลกาภิวัตน์ ศึกษา วิเคราะห์และนำเสนอระเบียบโลกใหม่ 

ปัญหาสภาพสังคมไทยและสังคมโลกทั้งในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต ความ

ร่วมมอืระหว่างประเทศในบริบทประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก กระบวนทัศน์

ใหม่ในการพัฒนาสังคมไทยและสังคมโลก 

  Thai culture, tradition and identity, the socio-cultural, economic and 

political structure of Thailand, ASEAN community and global society, the world 

compares the social, cultural, economic and political changes of Thai society and 

the world society from globalization, study, analyze and present new world order 

problems of the state of Thai society and the world society, both present and 

future trends, international cooperation in the context of the ASEAN community 

and the world community, the new paradigm of development in Thailand and 

global society 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 
 

2500125 สทิธมินุษยชนและหน้าที่พลเมอืงในระบอบประชาธปิไตย 3(2-2-5) 

 (Human Rights and Citizenship of Democracy) 

  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของ

สทิธิ มนุษยชน ความรูพ้ื้นฐานด้านสทิธมินุษยชน หลักการพื้นฐานด้านสิทธิมนุษยชน 

ทัศนคติและค่านยิมด้านสิทธิมนุษยชน และเป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการ

เคารพสทิธมินุษยชนใหเ้กดิแก่พลเมอืงไดอ้ย่างม่ันคง ตลอดจนการเสรมิสรา้งความรู้ 

ด้านความเป็นพลเมือง การอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานของการเคารพกติกาของสังคม 

เคารพผูอ้ื่น เคารพหลักการของการปกครองตามระบอบประชาธปิไตย การเสริมสร้าง 

คุณธรรม จริยธรรมด้านการป้องกันการทุจริต ต่อต้านการคอร์รัปชั่น มีคุณธรรม 

จรยิธรรม ในการดำเนนิชวีิตบนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง มีความซื่อสัตย์ 

สุจริต มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคม เคารพในความแตกต่างทาง

ความคดิ และมีความรู้พืน้ฐานด้านหลักกฎหมายทั่วไป อันนำไปสู่การสรา้งหลักการ

พื้นฐาน การปลูกฝังเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ การรู้คิด รู้ทำ 

การอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ตลอดจนการฝึกทักษะการดำรงชีวิตในสังคมอย่างมี

ความสุข 

  Promote knowledge, understanding, and awareness of the importance 

of human rights, basic knowledge of human rights, fundamental principles of 

human rights, attitudes, and values regarding human rights, serve as a foundation 

for building a culture of respect for human rights within the population, enhance 

knowledge of citizenship, living together based on societal norms, respect for 

others, and respect for the principles of democratic governance, foster ethics in 

preventing corruption, resisting collusion, possessing integrity, moral integrity, 

public spirit, social responsibility, respect for diverse opinions, and basic knowledge 

of general laws, this leads to the establishment of fundamental principles, instilling 

reverence for national institutions, religion, and the monarchy, critical thinking, 

cooperative living, and the development of life skills for a happy life in society 
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2500127 พลเมอืงจิตสาธารณะ 3(2-2-5) 

 (Public Minded Citizens) 

 การปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและมีจิตสาธารณะ การประยุกต์แบบจำลอง 

STRONG มาใช้ในชีวติประจำวัน ความสำคัญของจติสาธารณะกับการพัฒนาท้องถิ่น

และประเทศ กจิกรรมที่แสดงถงึความมจีติสาธารณะต่อชุมชนท้องถ่ิน 

 Practicing good citizenship and possessing a sense of public spirit, applying 

the STRONG model in daily life, the significance of public spirit in the development 

of local areas and countries, activities that demonstrate a sense of public spirit 

towards the local community 
 

2500133 อนิไซต์ศรีสะเกษ  3(2-2-5) 

 (Insight Si Sa Ket) 

ภูมิหลังของสังคม วัฒนธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น มุ่งเนน้ประเด็นการสรา้ง 

อัตลักษณ์ศรสีะเกษ และทิศทางการพัฒนาของสังคมและวัฒนธรรมศรสีะเกษในบรบิท 

แห่งโลกาภวิัฒน์ โดยการนำซอฟต์พาวเวอร์เข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของการศกึษาที่ทำให้

เกดิการขยาย เผยแพร่ สืบต่อค่านิยมและวัฒนธรรม   

To explore Si Sa Ket social, cultural and intellectual local backgrounds, to 

emphasize the formation of the Si Sa Ket identity as well as directions towards 

the development of Si Sa Ket culture and society in the globalization context. The 

inclusion of soft power in education can extend, propagate, and carry-on values 

and cultures 
 

2561108 กฎหมายสำหรับคนรุ่นใหม ่ 3(3-0-6) 

 (Law for New Generation) 

กฎหมายและวิเคราะห์ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นในสังคม บทบาทหนาที่และสิทธิ

เสรภีาพในการแสดงความคิดเห็นในที่สาธารณะ การดูหมิ่นหรือหมิ่นประมาทผู้อื่น 

การใช้สื่อสังคมออนไลน์ออนไลน์ภายใต้กรอบของกฎหมาย ความรับผิดที่เกี่ยวกับ

การกระทำผ่านระบบคอมพิวเตอร์ แนวคิดและหลักการของกฎหมายคุ้มครอง

ผูบ้รโิภคที่มตี่อผูป้ระกอบธุรกิจปัญหาความรับผดิจากการใช้งานลิขสิทธิ์หรอืละเมิด

ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น และสิทธิในการปกป้องงานลิขสิทธิ์ของตนเองตาม

กฎหมายลขิสทิธิ ์
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Law and analyze the facts that occur in society, the roles and freedoms 

of expressing opinions in public places, defamation or insulting others, the use of 

online social media within the framework of the law, liabilities related to actions 

through computer systems, the concepts and principles of consumer protection 

laws regarding business practices, issues of liability for copyright infringement or 

intellectual property infringement, and rights to protect one's own copyrights under 

copyright law 
 

1.3.2 กลุ่มวชิาสังคมพหุวัฒนธรรม  

 

2500128 วัฒนธรรมร่วมอุษาคเนย์ในอาเซยีน 3(2-2-5) 

 (Southeast Asian Mutual Culture in ASEAN) 

ศึกษาความเป็นมาและพัฒนาการของสังคมและวัฒนธรรมในเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้ โดยเนน้ศกึษาแหล่งอารยธรรมใหญ่ ๆ ในบริเวณคาบสมุทรและ

แผ่นดินใหญ่ อทิธิพลของอารยธรรมอินเดียและจีนที่มีผลต่อสังคมเอเชียตะวันออก

เฉียงใต้ในด้านลัทธิความเชื่อศาสนา ประเพณี การศึกษา สังคมและวัฒนธรรมร่วม

ของภูมภิาคเอเชยีตะวันออกเฉียงใต้  

Background and development of society and culture in southeast asian 

countries with an emphasis on major peninsular and mainland civilizations, the 

influence and impact of Indian and China civilizations on southeast asia in terms 

of cults, beliefs, religions, traditions, education, society and mutual culture in 

ASEAN countries 
 

2500129 พหุวัฒนธรรมในอาเซยีน  3(2-2-5) 

 (Multiculturalism in ASEAN) 

ความหลากหลายของวัฒนธรรมในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ การยอมรับ

ความหลากหลายของวัฒนธรรม กลายกลืนทางวัฒนธรรม และการเปลี่ยนแปลง

ทางวัฒนธรรม  

Cultural diversity in southeast asia, cultural differences, cultural assimilation 

and cultural change in ASEAN countries   
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2500130 ประเทศไทย อาเซยีน และประชาคมโลก 3(2-2-5) 

 (Thailand, ASEAN and the World) 

ศึกษาปรากฏการณ์ที่สำคัญของโลก อาเซียนและไทย ในมิติทางการเมือง 

เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม โดยใช้กรอบ แนวคิด ทฤษฎี และระเบียบวิจัยทาง

สังคมศาสตร์ ผ่านการอภิปรายและยกตัวอย่างสถานการณ์หรือบุคคลที่ไดร้ับความ

สนใจ เพื่อใหเ้กดิมุมมองต่อความหลากหลายและเข้าใจความซับซอ้นทีส่ัมพันธ์กันทั้ง

โลกสามารถทา้ทาย กรอบความเชื่อเดมิและเปิดโลกทัศน์ใหม่ใหก้วา้งขวางขึ้น  

Study of significant phenomena around the world, in the ASEAN region 

and in Thailand in terms of their political, economic and sociocultural dimensions, 

learning to approaches, theories and principles of social science research via 

discussion and raising examples of situations or people of interest to create a 

perspective of diversity, to understand the complexity of global interrelationships, 

and to be able to challenge old paradigms and open up a new, broader worldview 
 

2500131 สังคมและวัฒนธรรมศรีสะเกษ  3(2-2-5) 

 (Society and Culture in Si Sa Ket) 

ศึกษาสังคมและวัฒนธรรมท้องถิ่นของกลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดศรีสะเกษ 

จากแง่มุมต่าง ๆ โดยเนน้การศกึษาอย่างวพิากษ์วจิารณ์และการวเิคราะห ์ 

Investigating diverse aspects of Si Sa Ket ethnic group society and culture 

emphasizing analytical and critical approaches 
 

2500132 การพัฒนาของอินโดจีน  3(2-2-5) 

 (Development of Indochina) 

ศกึษาอารยธรรม ประวัติศาสตร์ และการพัฒนาของประเทศในอนิโดจีนจาก

แง่มุมต่าง ๆ โดยเนน้การศกึษาอย่างวพิากษ์วจิารณ์และการวเิคราะห ์ 

Investigating diverse aspects of historical background and development of 

countries in Indochina emphasizing analytical and critical approaches 
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2500134 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในเอเชียตะวันออกเฉยีงใต ้ 3(2-2-5) 

 (Ethnicity and Culture in Southeast Asia) 

แนวคิดและทฤษฎคีวามเป็นชาติพันธุ์และชาติพันธุ์สัมพันธ์ ความหลากหลาย 

ทางชาติพันธุ์ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ยุคก่อนอาณานิคมจนถึงยุคโลกาภิวัตน์ 

สังคมพหุวัฒนธรรม ปัญหากลุ่มชาตพิันธุ ์ 

Concepts and theories of ethnicity and ethnic relations, ethnic diversity in 

southeast asia from the pre-colonial period to the globalization era, problems of 

plural-ethnic societies 
 

2500135 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในอนิโดจนี  3(2-2-5) 

 (Ethnicity and Culture in Indochina) 

แนวคดิและทฤษฎีความเป็นชาตพิันธุ์และชาตพิันธุ์สัมพันธ์ ความหลากหลาย 

ทางชาตพิันธุ์ในอนิโดจนี ยุคก่อนอาณานิคมจนถึงยุคโลกาภวิัตน์ สังคมพหุวัฒนธรรม 

ปัญหากลุ่ม ชาตพิันธุ์  

Concepts and theories of ethnicity and ethnic relations, ethnic diversity in 

Indochina from the pre-colonial period to the globalization era, problems of plural-

ethnic societies 
 

1.4 กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการและการบริหารการเงนิ 

1.4.1 กลุ่มวชิาศาสตร์ผู้ประกอบการและการเงนิ 
 

2502101 การแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงพื้นที่ 3(2-2-5) 

 (Addressing Spatial Poverty) 

บริบทพื้นที ่เป้าหมาย ทุนมนุษย์ ทุนกายภาพ ทุนทรัพยากรสิ่งแวดล้อม  

ทุนเศรษฐกิจ ทุนสังคม ทุนวัฒนธรรม จัดทำแฟ้มข้อมูลระดับครัวเรอืน ระดับตำบล 

กลไก กระบวนการ เครือข่ายทางสังคม หน่วยงาน ชุมชนที่มีบทบาทในการแก้ไข

ปัญหาความยากจนในพื้นที่ สังเคราะห์ข้อมูลโดยใช้แนวคดิการดำรงชีพอย่างยั่งยนื 

การจัดกลุ่มสภาพปัญหา ค้นหาโอกาสในการพัฒนา จัดทำสารสนเทศ ส่งต่อข้อมูล

ใหก้ับผูมี้ส่วนเกี่ยวขอ้งดำเนนิการ 

  



54 

 

 
 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

Context of target areas, human capital, physical capital, environmental 

resources, economic capital, social capital, cultural capital, compiling household-level 

data (Family Folder), village-level data (Village Profile), mechanisms, processes, social 

networks, agencies, and communities with roles in addressing poverty issues in the 

area, analyzing data using the sustainable livelihoods framework, categorizing 

problems, identifying development opportunities, generating information, and 

transmitting information to relevant stakeholders to act 
 

3502101 การเป็นผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 

(Entrepreneurship) 

แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของการเป็นผูป้ระกอบการมืออาชีพ หลักแนวคิด 

เกี่ยวกับการบรหิารธุรกจิ การตลาดสมัยใหม่ การเขียนแผนธุรกิจ การบัญชี การเงนิ

และการลงทุน กรณศีกึษาผูป้ระกอบการที่ประสบความสำเร็จ  

Concepts related to characteristics of a professional entrepreneur, 

fundamental ideas on business management, modern marketing, business plan 

writing, accounting, finance and investments, case studies of successful 

entrepreneurs 
 

3502102 เส้นทางสู่ผู้ประกอบการในยุคดจิทิัล  3(2-2-5) 

 (Path to Entrepreneurs In Digital Age) 

หลักการเศรษฐกิจสร้างสรรค์ หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน หลักการ

ประกอบการและการเป็นผู้ประกอบการ หลักการการจัดการเพื่อการประกอบการ 

หลักการตลาดดิจทิัล หลักการสตาร์ตอัพ การวิเคราะห์ปัญหาและโอกาสเชิงธุรกจิ 

การวางแผนธุรกิจ กฎหมายธุรกจิ และกรณศีกึษาการวางแผนธุรกิจสำหรับชุมชน 

Principles of creative economy, circular economy principles, principles of 

entrepreneurship and being an entrepreneur, principles of business management, 

digital marketing principles, startup principles, business problem and opportunity 

analysis, business planning, business law, and a case study on community 

business planning 
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3502103 การเงนิเพื่อชีวติยุคดิจทิัล  3(2-2-5) 

 (Finance for Life in Digital Age) 

หลักการบริหารการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน ทัศนคติการใช้จ่ายเงิน 

หลักการวางแผนทางการเงนิและการลงทุนเบื้องต้น การวางแผนภาษี การวางแผน

ประกันชีวติ การวางแผนเกษยีณอายุ การบรหิารการเงนิอย่างเป็นระบบ การวางแผน 

การสรา้งอาชพี การลงทุนในยุคดิจทิัล หลักการบรหิารจัดการภาวะหนี้สิน เทคโนโลยี

และนวัตกรรมสำหรับการจัดการการเงิน การประยุกต์ใช้ความรู้ในการวางแผนทาง

การเงินโดยใชโ้ปรแกรมสำเร็จรูป รวมทั้งสามารถบริหารการเงินในการใช้ชีวิตและ

อยู่ในสังคมไดอ้ย่างเหมาะสม 

Principles of financial management, financial behavior, attitudes towards 

spending, basic financial planning and investment principles, tax planning, life 

insurance planning, retirement planning, systematic financial management, career 

planning, investment in the digital era, principles of debt management, technology 

and innovation for financial management, application of knowledge in financial 

planning using ready-made programs, and effective financial management for 

living and fitting into society 
 

3502104 การจัดการการเงนิส่วนบุคคลและการลงทุน 3(2-2-5) 

 (Personal Financial Management and Investment) 

การจัดการการเงนิและการวางแผนการเงนิส่วนบุคคล การออมและการลงทุน 

การจัดการหนี้ การวางแผนการเงนิในระยะยาว การลงทุนในหลักทรัพย์ การจัดการ

ภาษ ีและการวเิคราะห์ความเสี่ยง  

Personal financial management and planning, savings and investments, 

debt management, long-term financial planning, securities investment, tax 

management, and risk analysis 

 

3502105 การบัญชเีพ่ือเศรษฐกจิชุมชนสร้างสรรค์  3(2-2-5) 

 (Accounting for Creative Community Economy) 

การจัดทำบัญชีครัวเรือนตามแนวคิดเศรษฐกิจชุมชนสร้างสรรค์ การบัญชี

สำหรับผูป้ระกอบการในชุมชนท้องถ่ิน การบัญชสีำหรบักลุ่มวสิาหกจิชุมชน และการ

บัญชสีำหรับกลุ่มวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม   
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Household accounting following the principles of creative community economy, 

accounting for local community entrepreneurs, accounting for community enterprise 

groups, and accounting for medium and small enterprise groups 
 

3502106 นวัตกรรมธุรกจิบรกิารร่วมสมัย  3(2-2-5) 

 (Contemporary Service Business Innovation) 

แนวคิดการเป็นผู ้ประกอบการในธุรกิจบริการ หลักการบริหารและการ

จัดการธุรกิจบริการ นวัตกรรมในการจัดการและพัฒนาระบบภายในองค์กรของ

ธุรกิจบริการ นวัตกรรมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการของธุรกิจบริการ 

นวัตกรรมในการช่วยพัฒนาประสบการณ์การส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการให้กับ

ลูกคา้ของธุรกจิ บรกิาร และการบรหิารธุรกจิบรกิารร่วมสมัย 

Concepts of being an entrepreneur in the service industry, principles of 

management and operation in the service industry, innovation in managing and 

developing internal systems of service business, innovation in product and service 

development for the service business, innovation in enhancing the customer 

delivery experience of products and services for the service business, and 

contemporary management of service businesses 
 

1.4.2 กลุ่มวชิาเสรมิสมรรถนะในการทำงาน 

 

1501202 พร้อมสู่วัยทำงาน  3(2-2-5) 

 (Ready to Work) 

ความรู้พื ้นฐานและเทคนิคในการสมัครงาน การเขียนจดหมายสมัครงาน 

และการสัมภาษณ์งาน การพัฒนาบุคลิกภาพ การสร้างความมั่นใจในตนเอง ทักษะ 

การทำงานเป็นทีม การพัฒนาทักษะการสื่อสาร เทคนิคการนำเสนองาน ปัญหา

อุปสรรคและแนวทางแก้ไขระหว่างการปฏิบัติงาน การสรา้งสมดุลชวีิตกับการทำงาน 

ด้วยกลไก การวางแผนการเงินส่วนบุคคล กฎหมายแรงงานและกฎหมายอื่น ๆ ที่

เกี่ยวขอ้ง 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

Basic knowledge and techniques in job application, writing a cover letter 

and resume, and job interviews. Personal development, building self-confidence, 

teamwork skills, developing communication skills, presentation techniques, 

challenges and problem-solving during work, achieving work-life balance using 

Ikigai, personal financial planning, labor laws, and other relevant laws 
 

1501203 บุคลกิภาพ  3(2-2-5) 

 (Personality) 

ศึกษาทฤษฎีบุคลิกภาพ กระบวนการในการพัฒนาบุคลิกภาพที่เหมาะกับ

ตนเองตามกาลเทศะ การพูดและฝึกพูดในโอกาสต่าง ๆ ความรู ้ทั ่วไปเกี ่ยวกับ

มารยาท การเสรมิสรา้งมนุษย์สัมพันธ์ ศลิปะการแต่งกาย การแก้ไขขอ้บกพร่องทาง

ร่างกายเพื่อเสรมิสรา้งบุคลกิภาพ 

Studying personality theories, the process of developing a suitable 

personality according to one's age, speaking and practicing speech on various 

occasions, general knowledge about etiquette, enhancing interpersonal relationships, 

the art of dressing, and addressing physical deficiencies to enhance one's personality 
 

3572110 การท่องเที่ยวทางเลอืก 3(2-2-5) 

 (Alternative Tourism) 

ศึกษาความหมาย แนวคิด และรูปแบบของการท่องเที ่ยวทางเลือก เช่น  

การท่องเที่ยวโดยชุมชน การท่องเที่ยวเชิงเกษตร การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และ

การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ แนวโน้มของการท่องเที่ยวในปัจจุบัน บทบาทของภาครัฐ

และเอกชนในการส่งเสริมการตลาดท่องเที่ยว การมีส่วนร่วมของผูม้สี่วนได้ส่วนเสีย 

และผลกระทบต่อเศรษฐกจิ สังคมและสิ่งแวดลอ้ม 

Studying the meaning, concepts, and forms of alternative tourism such as 

community-based tourism, agritourism, cultural tourism, and wellness tourism, 

current trends in tourism, the role of the government and private sector in promoting 

tourism, involvement of stakeholders, and the impact on the economy, society, 

and the environment 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 
 

4002107 ฟาร์มอัจฉริยะ  3(2-2-5) 

 (Smart Farming) 

แนวคดิของการจัดการการเกษตรโดยใชเ้ทคโนโลยดิีจทิัลและระบบเซ็นเซอร์

ในการผลติพืชโดยเน้นกระบวนการควบคุม และป้องกันการสูญเสียในกระบวนการ

ผลติเพื่อใหไ้ดผ้ลิตที่คุม้ค่าที่สุด 

Concept of agricultural management using digital technology and sensor 

systems in crop production, focusing on process control and loss prevention in the 

production process to achieve the most valuable yield 
 

2) หมวดวชิาเฉพาะ 

                  2.1 กลุ่มวชิาเอกบังคับ 
 

3501203  การรู้ดจิิทัลและการประยุกต์ใช้ในงานบริหารธุรกิจ  

 (Digital Literacy and Application in Business Area) 

3(2-2-5) 

          อธบิายความหมายของการรู้ดิจทิัล ความสามารถ 4 มติใินการใชเ้ทคโนโลยี

ดจิิทัล การสื่อสารในยุคดจิิทัล การทำธุรกรรมออนไลน์ สังคมออนไลน์การเรียนรู้

และการสืบค้นจากสื่อดจิิทัล การวิเคราะห์และรูเ้ท่าทันสื่อ การนำเสนอในรูปแบบ

ดิจิทัล ผลกระทบความปลอดภัย การฝึกปฏิบัติกรณีศึกษาการใช้สื ่อในงาน

บรหิารธุรกจิตามหลักจรยิธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับเทคโนโลยดิีจทิัล 

 Explain the meaning of Digital Literacy, the 4-dimensional capability in 

using digital technology, communication in the digital era, online transactions, 

social networking, learning and researching from digital media, media analysis 

and literacy, presenting in digital formats, the impact and safety of digital use, 

and applying digital media in business management in accordance with ethics 

and laws related to digital technology 

 

 

 

 

  



59 

 

 
 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวชิา น(ท-ป-ค) 
 

3501204 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกิจดจิิทลั 

(Information Technology for Digital Business Management) 

3(2-2-5) 

 อธิบายระบบสารสนเทศ องค์ประกอบของระบบสารสนเทศ ชนิดของระบบ

สารสนเทศ โครงสร้างพื้นฐานของระบบสารสนเทศ ระบบสารสนเทศจำแนกตาม

หนา้ที่ทางธุรกิจ ธุรกิจดิจิทัล อภปิรายเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศใน

งานธุรกิจ การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ คลังข้อมูลและเหมืองข้อมูล การพัฒนาระบบ

สารสนเทศ ฝกึปฏบิัตกิารใช้โปรแกรมสรา้งรายงานทางธุรกจิ 

Explain information system, information system components, information 

system types, information system infrastructure, information system in business 

functions, digital business, the application of information technology and information 

systems in business, electronic commerce, data warehouse and data mining, 

information system development, practice training on programs to generate business 

reports 
 

3501301 

 

หลักการภาษอีากรและกฎหมายธุรกจิ 

(Principles Taxation and Business Law) 

3(2-2-5) 

             อธิบายหลักการและรูปแบบของภาษีอากร ปฏิบัติการประเมินและการ

จัดเก็บ ภาษตีามประมวลรัษฎากร ได้แก่ ภาษีเงินได ้ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษธีุรกจิเฉพาะ 

รวมทั้งภาษีที่เกี่ยวข้องกับ New Start-Up ภาษีเกี่ยวกับสนิทรัพย์ดิจิทัล ภาษีที่ดินและ

สิ่งปลูกสร้าง ภาษีที ่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ได้แก่ ภาษีสรรพสามิต ภาษีศุลกากร ภาษี

ท้องถิ่น รวมไปถึงอธิบายแนวคิดด้านกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ได้แก่ เรื่องบุคล นติิ

กรรม สัญญา หนี้ ละเมิดเอกเทศสัญญาประเภทต่าง ๆ หลักกฎหมายและวิธีปฏิบัติ  

การยอมรับขอ้กำหนดของภาษอีากรและขอ้กำหนดของกฎหมายธุรกิจ 

Explain the principles and forms of taxation, perform assessment and 

collection of taxes according to the revenue code, including income tax, value added 

tax, specific business tax Including taxes related to New Start-Up, taxes related to 

digital assets, land and building taxes, taxes related to business include excise 

taxes, customs taxes, and local taxes. Including explaining the concepts of civil and 

commercial law, including personal matters, legal acts, contracts, debts, violations 

of the autonomy of various types of contracts, legal principles and procedures, 

acceptance of tax requirements and business law requirements 
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รหัสวชิา ช่ือและคำอธิบายรายวชิา น(ท-ป-ค) 
 

3503206 นวัตกรรมการบรหิารธุรกจิ  

(Business Management Innovation) 

3(2-2-5) 

           อธิบายความหมายของนวัตกรรมในการบริหารธุรกิจ การคิดเชิงสรา้งสรรค์ 

แนวคิดใหมทางธุรกิจ นวัตกรรมกระบวนการ การเป็นผู้นำและโครงสร้างองค์กร 

นวัตกรรมที่มุ่งเน้นลูกค้า นวัตกรรมการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การเปลี่ยนแปลง

ดจิิทัล เรียนรู้การบูรณาการเทคโนโลยีในการบริหารธุรกจิ การฝึกปฏิบัติกรณีศึกษา

นวัตกรรมการบรหิารธุรกจิเพื่อยกระดับวสิาหกิจชุมชนในทอ้งถ่ิน 

 Explain the meaning of business management innovation, creative thinking, 

new business concepts, process innovation, leadership and organizational structure, 

customer-centric innovation, human resource management innovation, digital 

transformation, learning technology integration into business management, practical 

case studies on business management innovation to enhance local community 

enterprises in the local area 

 

3521112 หลักการบัญช ี1 

(Principles of Accounting 1) 

3(2-2-5) 

           อธิบายความหมาย วัตถุประสงค์ของการบัญชี จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 

กรอบแนวคิดสำหรับการรายงานทางการเงินและประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชีได้ 

ระบุหลักการและวิธีการบันทึกบัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินได้ถูกต้อง  

จำแนกการบันทึกบัญชีตามวงจรบัญชี จัดทำงบทดลอง กระดาษทำการและจัดทำงบ

การเงนิสำหรับธุรกจิซื้อขายสนิคา้และธุรกจิใหบ้รกิารไดถู้กตอ้ง 

Explain the meaning and purpose of accounting, the Code of Ethics for the 

Accounting Profession. Conceptual framework for financial reporting and the benefits of 

accounting information Accurately identify the principles and methods of accounting 

in accordance with financial reporting standards. Classification of accounting records 

according to the accounting cycle, preparation of trial statements. Paper and prepare 

financial statements for the goods trading business and service business accurately 
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รหัสวชิา   ชื่อและคำอธิบายรายวชิา น(ท-ป-ค) 
 

3521113 หลักการบัญช ี2 

(Principles of Accounting 2) 

3(2-2-5) 

 วชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน : 3521112 หลักการบัญช ี1  

    อธิบายระบบบัญชีเงินสดย่อย วงจรบัญชีสำหรับกิจการอุตสาหกรรมได้ 

แสดงการจัดทำรายงานทางการเงินสำหรับกิจการอุตสาหกรรมและจัดทำงบพิสูจน์

ยอดเงินฝากธนาคารได้ถูกต้อง จำแนกการบันทึกบัญชีสมุดรายวันเฉพาะและระบบ

ใบสำคัญไดถู้กตอ้ง   

    Explain the petty cash accounting system. Accounting cycle for industrial 

ventures. Presenting financial reports for industrial businesses and preparing accurate 

bank deposit statements. Correctly classify specific journal accounting and voucher 

systems 

 

3522109 การบัญชีขั้นกลาง 1 

(Intermediate Accounting 1) 

3(2-2-5) 

  รายวชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน : 3521113 หลักการบัญช ี2 

            อธิบายหลักการและวิธีการบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย์ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุม

หัวขอ้ต่าง ๆ ได้แก่ การจัดประเภทรายการ การบันทึกบัญชี การวัดมูลค่า การนำเสนอ 

รายการและการเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานรายงานทางการเงินอย่างมีคุณธรรมและ

จรยิธรรม การปฏิบัตกิารบัญชีเกี่ยวกับ เงนิสด ลูกหนี้ ตัว๋เงนิรับ เงนิลงทุนในตลาดเงนิ

และตลาดทุน สินค้าคงเหลือ ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ทรัพยากรธรรมชาติ และ

สนิทรัพย์ไม่มตีัวตน  

             Explains the principles and methods of accounting for assets, which covers 

topics such as item classification, bookkeeping, valuation, etc. Presentation of 

transactions and disclosure of information in accordance with financial reporting 

standards in a moral and ethical manner. Accounting operations related to cash, 

receivables, bills receivable, investments in the money and capital markets, 

inventories. Land, Buildings, and Equipment Natural resources and intangible assets 
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รหัสวชิา  ชื่อและคำอธิบายรายวชิา น(ท-ป-ค) 
 

3522110 การบัญชีขั้นกลาง 2 

(Intermediate Accounting 2) 

3(2-2-5) 

 รายวชิาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3521113 หลักการบัญช ี2 

             อธบิายหลักการการบัญชเีกี่ยวกับหนี้สินและส่วนของเจา้ของ การปฏบิัติการ

บัญชีเกี่ยวกับกจิการห้างหุ้นส่วนจำกัด การดำเนินงาน การแบ่งผลกำไรขาดทุน การ

เปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ การเลิกกิจการ การชำระบัญชีของห้างหุ้นส่วนจำกัด  

และบัญชีเกี่ยวกับบรษิัทจำกัด 

 Explain accounting principles regarding liabilities and equity. Accounting 

Operations for Limited Partnerships Operation Profit and loss sharing Change of 

ownership, dissolution of business. Liquidation of Limited Partnerships and Accounts 

 

3522111 การบัญชีต้นทุน  

(Cost Accounting) 

3(2-2-5) 

 วชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน : 3521113 หลักการบัญชี 2  

    อธิบายความสำคัญและบทบาทของการบัญชีตน้ทุนในองค์กรธุรกิจ ระบุ 

ประเภท ของตน้ทุนและองค์ประกอบของตน้ทุน บันทกึบัญชเีกี่ยวกับวัตถุดบิค่าแรงงาน 

และค่าใช้จ่าย การผลิต แสดงวธิกีารบันทกึบัญชีตามระบบนทุนงานส่ังทำระบบต้นทุนช่วง 

การผลิตและระบบตน้ทุนมาตรฐานไดถู้กตอ้ง ระบุตน้ทุนผลิตภัณฑ ์ร่วมและผลิตภัณฑ ์

พลอยได้ บันทกึบัญชสีำหรับเศษวัสดุ สนิคา้เสยี และสินคา้มีตำหนไิด้ บูรณาการทักษะ

ดา้นการจัดทำบัญชโีดยแสดงวธิกีารคำนวณตน้ทุนการผลิตใหแ้ก่ผลติภัณฑใ์นชุมชนได้ 

               Explain the importance and role of cost accounting in business 

organizations. Identify the types of costs and their components. Accounting records 

related to raw materials Labor and production costs Shows how to record accounts 

according to the work order cost system. The production range cost system and the 

standard cost system are correct. Identify co-product and by-product costs Accounting 

records for scrap materials, waste products, and defective products. Integrate 

accounting skills by showing how to calculate production costs for products in the 

community 



63 

 

 
 

รหัสวชิา      ช่ือและคำอธิบายรายวชิา                                                 น(ท-ป-ค) 
 

3522112 การบัญชภีาษอีากร   

(Tax Accounting) 

3(2-2-5) 

 รายวชิาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3501301  หลักการภาษอีากรและกฎหมายธุรกจิ 

    การบัญชีเพื่อการภาษีอากร ภาษเีงนิไดห้ัก ณ ที่จ่าย การบัญชีภาษธีุรกิจเฉพาะ 

การบัญชีภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษเีงินได้นิติบุคคล การปรับปรุงกำไรสุทธิทางบัญชีเป็นกำไร

สุทธิเพื่อเสียภาษี การยื่นแบบแสดงรายการภาษีอากรต่าง และการวางแผนภาษีเกี่ยวกับ 

ธุรกิจ การวิเคราะห์ประเด็นภาษีอากรที่สัมพันธ์กับรายการค้าระหว่างประเทศที่ไม่

ซับซอ้นได้ 

    Accounting for Taxation Withholding tax, specific business tax Accounting  

Value Added Tax Accounting Corporate income tax Adjusting accounting net profit to 

net profit for tax purposes Filing various tax returns and business tax planning Analysis of 

tax issues related to international trade transactions is not complicated 

 

3522301 การวางระบบบัญชี  

(Accounting System Design) 

3(2-2-5) 

 

 

รายวชิาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3521113  หลักการบัญชี 2 

          แนวคิด หลักเกณฑ์และวิธกีารในการวางระบบบัญชี การออกแบบกระบวนการ 

ทางบัญชขีองธุรกิจ ตลอดจนวิเคราะห์กระบวนการทางการเกษตร ออกแบบและวาง

ระบบบัญชีทางการเกษตรสำหรบัธุรกจิขนาดเล็กและขนาดกลาง รวมถึงเครื่องมือที่ใช้

ในการปฏบิัตงิานที่เกี่ยวขอ้งในการวางระบบบัญชี 

          The Concepts principles and methods of accounting system design, including the 

design of accounting processes for businesses. This also encompasses the analysis 

of agricultural processes, the design and implementation of agricultural accounting 

systems for small and medium-sized enterprises as well as the tools used in 

accounting system implementation 
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รหัสวชิา       ชื่อและคำอธบิายรายวชิา                                                น(ท-ป-ค) 
 

3522403  ระบบสารสนเทศและโปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญช ี                   3(2-2-5) 

 (Information System and Programing Application for Accounting) 

 รายวชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน : 3521113 หลักการบัญช ี2  

                : 3501204 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกจิ 

                               ดจิทิัล 

     ศึกษาเกี่ยวกับขอ้มูลและวงจรทางการบัญชี ลักษณะธรรมชาติและเนื้อหา

ของข้อมูล มีทักษะพื้นฐานทางการบัญชีที่ถูกต้อง การศึกษาถึงระบบบัญชีและการ

จัดทำบัญชีด้วยคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติตามขั ้นตอนตั้งแต่กระบวนการป้อนข้อมูล  

กระบวนการประมวลผล การรายงานผลและการควบคุมทางการบัญชไีดอ้ย่างถูกต้อง  

ตลอดจนประยุกต์ใชโ้ปรแกรมสำเร็จรปูทางการบัญชไีด้ 

    Study about data and accounting cycles. The nature and content of the 

information Have correct basic accounting skills Study of accounting systems and 

computer accounting. Follow the steps from the data entry process. Processing 

process Accurate reporting of accounting results and controls As well as being able 

to apply accounting packages 

 

3523101 การบัญชีขั้นสูง 1                                                                       3(2-2-5) 

(Advanced Accounting 1)  

 รายวชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน : 3522109 การบัญชีขั้นกลาง 1 

                  3522110  การบัญชขีั้นกลาง 2 

           วเิคราะห์ความแตกต่างของนโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการ

ทางการบัญชีและการแก้ไขข้อผิดพลาดทางการบัญชี การบัญชีสำหรับการแปลงค่า

รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศ และการแปลงค่างบการเงิน ปฏิบัติการทางการ

บัญชีที่ถูกตอ้งสำหรับการปรับโครงสร้างหนี้ กิจการร่วมคา้ ธุรกิจฝากขาย ประยุกต์ใช้ 

ความรู้ด้านวิชาชีพบัญชีและศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจในการนำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับ

สัญญาเช่า สัญญาก่อสร้าง กิจการที่ไม่แสวงหากำไรได้ รายได้จากสัญญาที่ทำกับ

ลูกค้าและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญช ีภาษีเงินไดร้อตัดบัญชี

และผลประโยชน์ของพนักงานและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพบัญชีและจรรยาบรรณของผู้

ประกอบวชิาชพีบัญช ี  
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รหัสวชิา     ช่ือและคำอธบิายรายวชิา                                                         น(ท-ป-ค) 
 

              Analyze the differences in accounting policies. Changes to Accounting 

Estimates and Correction of Accounting Errors Accounting for the conversion of 

foreign currency transactions and the conversion of financial statements. correct 

accounting operations for debt restructuring; Joint ventures, consignment business, 

application of professional knowledge of accounting and business administration in 

presenting information about lease agreements. Construction Contract Non-Profit 

Enterprises Revenue from contracts with clients and the impact of changes in 

accounting standards Deferred income tax and employee benefits and have a good 

attitude towards the accounting profession and the code of ethics of accounting 

professionals 

 

3523102 การบัญชข้ัีนสูง 2  

(Advanced Accounting 2) 

3(2-2-5) 

 รายวชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน : 3522109 การบัญชีขั้นกลาง 1 

                  3522110  การบัญชขีั้นกลาง 2 

    บอกความแตกต่างของการรวมธุรกิจ การปฏิบัติทางบัญชีการลงทุนในหุ้น

สามัญได้ถูกตอ้ง จัดทำงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันซือ้หุ้ วิเคราะห์งบการเงินรวม

หลังวันซื้อหุน้ไดถู้กตอ้ง งบการเงนิรวมกรณรีายการระหว่างบรษิัท-กำไร ระหว่างบริษัท

ในสินค้าคงเหลือ งบการเงินรวมกรณีรายการระหว่างบริษัท-กำไรระหว่างบริษัทใน

สนิทรัพย์ไม่หมุนเวียน ประยุกต์ใช้ความรูด้้านวิชาชีพบัญชีและศาสตร์ด้านบรหิารธุรกิจ

ในการนำเสนอข้อมูลการบัญชีสำนักงานใหญ่และสาขาทั้งในและต่างประเทศได้ งบ

การเงินรวมกรณีรายการระหว่างบริษัท-กำไรระหว่างบรษิัทในหุ้นกู้ การเปลี่ยนแปลง

ส่วนไดเ้สยีในบรษิัทย่อย การถือหุน้ระหว่างบรษิัทในเครอื การถอืหุน้ในบรษิัทย่อยที่มีหุน้

บุรมิสทิธิ์และมเีจตคติที่ดีต่อวชิาชีพบัญชีและจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชพีบัญช ี
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รหัสวชิา     ช่ือและคำอธบิายรายวชิา                                                         น(ท-ป-ค) 
 

  Tell the differences in business combinations. Correct accounting treatment 

for investing in common stocks Prepare a consolidated financial statement as of the

purchase date. Analyze the consolidated financial statements after the purchase date 

correctly. Consolidated financial statements in the case of intercompany transactions -

profits between companies in inventories. Consolidated financial statements in the case 

of intercompany transactions - intercompany profits in non-current assets Apply 

professional accounting knowledge and business administration science to present 

accounting information at headquarters and branches both domestically and abroad.

Consolidated financial statements in the case of intercompany transactions -

intercompany profits in bonds Changes in interests in subsidiaries Shareholding among 

affiliated companies Holding shares in a subsidiary with preferred shares and having a 

good attitude towards the accounting profession and ethics of accounting professionals

 

3523215 การบัญชีบรหิาร 

(Managerial Accounting) 

3(2-2-5) 

 วชิาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3522111 การบัญชีต้นทุน  

อธิบายการใช้ข้อมูลทางการบัญชีเพื่อการวางแผน การควบคุมและสนับสนุน

การตัดสินใจทางการบริหาร แนวคิดและการจำแนกประเภทต้นทุน พฤติกรรมและ

การประมาณต้นทุน เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุนปริมาณและกำไรได้ แสดง

การใช้ข้อมูลต้นทุนเพื่อการตัดสินใจ จัดทำงบประมาณได้อย่างสมบูรณ์ เลือกใช้

เครื่องมือในการวัดผลการดำเนินงานไดถู้กต้อง กำหนดราคาและราคาโอนไดถู้กต้อง 

          Describe the use of accounting data for planning. Control and support 

administrative decisions. Cost concept and classification Behavior and cost 

estimation Connect the relationship between cost, volume and profit. Shows the 

use of cost data for decision-making. Complete budgeting. Choose the right 

performance measurement tool Determine the price and transfer price correctly 
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รหัสวชิา   ชื่อและคำอธิบายรายวชิา                                                         น(ท-ป-ค) 

 

3523306 การสอบบัญช ี

(Auditing) 

  3(2-2-5) 

 รายวชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน  : 3522109 การบัญชีขั้นกลาง 1 

                   3522110  การบัญชีขั้นกลาง 2 

  ความรู ้เกี ่ยวกับข้อตกลงในการรับงานสอบบัญชี การควบคุมคุณภาพ

งานสอบบัญชี การวางแผน การตรวจสอบงบการเงิน การประเมินความเสี่ยงและการ

ตอบสนอง ต่อความเสี่ยงที่ประเมนิไว้อย่างเป็นระบบ กระดาษทำการของผู้สอบบัญชี 

การเลือกตัวอย่างในงานสอบบัญชี หลักฐานการสอบบัญชี วิธีการรวบรวมหลักฐาน

การสอบบัญชีและวิธีการตรวจสอบบัญชีที่สำคัญในงบการเงิน การวิเคราะห์สภาพ

เศรษฐกิจอุตสาหกรรม การจำแนกการสรุปผลและรายงานผลการวิเคราะห์ได้อย่าง

ถูกตอ้ง โดยเน้นการใช้กรณีศกึษาและวเิคราะห์รายงานทางการเงินของธุรกิจ ทั้งนี้ ให้

รวมการทดสอบความรู ้เกี่ยวกับการสอบบัญชีของกิจการที่ใช้คอมพิวเตอร์ในการ

ประมวลผลดว้ยทักษะที่ถูกตอ้งตามวชิาชีพบัญชี 

            Knowledge of audit engagement terms, audit quality control, planning, 

financial statement audits, risk assessment and response to assessed risks, auditor's 

working papers, audit sampling, audit evidence, methods of gathering audit evidence, 

and procedures for examining key accounts in financial statements,analysis of industry 

economic conditions, summarizing and reporting the results of the analysis, with 

emphasis on case studies and analysis of business financial reports. Includes testing 

knowledge of computer-based audits 

 

 

  



68 

 

 
 

รหัสวชิา   ชื่อและคำอธิบายรายวชิา                                                         น(ท-ป-ค) 

 

3523307 การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  

(Internal Control and Internal Auditing) 

3(2-2-5) 

 รายวชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน  : 3521113 หลักการบัญชี 2 

          อธิบายการกำกับดูแลกิจการ วัตถุประสงค์ ประเภทและองค์ประกอบของ 

การควบคุมภายใน การควบคุมภายในตามแนวคิด COSO การจัดการความเสี่ยงของ

องค์กร ตามแนวคดิของ COSO  อภปิรายลักษณะของการควบคุมภายในที่ด ีหลักฐาน

และวิธกีารรวบรวมหลักฐานและการจัดทำกระดาษทำการการวางแผน ประเภทและ

ขั้นตอนในการตรวจสอบภายใน หลักการตรวจสอบการดำเนินงานต่าง ๆ การจัดตั้ง

หน่วยตรวจสอบภายใน การตรวจสอบภายใน จรรยาบรรณวชิาชีพและมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน การใช้ AI ในการออกแบบและพัฒนาระบบ

ควบคุมภายใน เช่น การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก (Data Analytics) เพื ่อค้นหาความ

ผดิปกตหิรอืความเสี่ยงทางการบัญชีและการเงนิ 

          Corporate Governance Explained Objectives Types and Elements of Internal 

Control Internal Control Based on the COSO Concept Organizational Risk Management 

According to the COSO Concept, discusses the characteristics of good internal control. 

Evidence and Methods of Evidence Collection and Preparation of Planning Papers 

Types and procedures of internal audit, principles of operational audit, establishment of 

internal audit unit, professional ethics and professional standards of internal audit. 

Using AI in Designing and Developing Internal Control Systems, such as Deep Data 

Analytics for Detecting Anomalies or Risks in Financial Systems 
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รหัสวชิา      ช่ือและคำอธิบายรายวชิา                                              น(ท-ป-ค) 

 

3523901   ระเบยีบวธิวีจัิยทางการบัญชี 

(Accounting Research Methodology) 
3(2-2-5) 

            อธิบายแนวคิดและหลักการสำหรับการวิจัยทางการบัญชี โดยมีเนื ้อหา

เกี่ยวกับจริยธรรมของนักวจิัย การทบทวนวรรณกรรม การออกแบบงานวิจัย การใช้

เครื่องมือในการวจัิย การวเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถติอิย่างงา่ย การสรุปผลและอภิปราย

ผลวิจัย การเขียนอ้างอิงและบรรณานุกรม และจัดทำและนำเสนองานวิจัยทางการ

บัญชโีดยการบูรณาการทักษะดา้นวชิาชพีบัญชไีด้อย่างถูกตอ้งตามกระบวนการวจิัย  

           Explain the concepts and principles for accounting research, covering topics 

such as researcher ethics, literature review, research design, use of research tools, 

data analysis using simple statistics, summarizing and discussing research findings, 

writing references and bibliographies, and preparing and presenting accounting 

research by integrating accounting professional skills correctly according to the 

research process 

 

3524321 การรายงานการเงนิและการวเิคราะห์ทางการเงนิ 

(Financial Reporting and Statement Analysis) 

3(2-2-5) 

 รายวชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน : 3523101 การบัญชีข้ันสูง 1 

                  3523102 การบัญชขีั้นสูง 2 

การวิเคราะห์รายงานทางการเงินและข้อมูลทางการบัญชอีื่นที่สำคัญ เพื่อการ

ตัดสินใจของผู้ใช้งบการเงิน เช่น นักลงทุน เจ้าหนี้ และผู้มีส่วนได้เสียอื่น โดยอาศัย

เครื ่องมือในการวิเคราะห์ รายงานทางการเงิน ประกอบด้วย การวิเคราะห์ฐานะ

การเงิน plo1 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด คุณภาพกำไรและการบริหารกำไร 

การวิเคราะห์สภาพเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม ประโยชน์ ข้อจำกัด รวมถึงความเสี่ยง 

จากการวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินและกระแสเงินสด การเลือกใช้นโยบายการ

บัญชีที ่แตกต่างกันที่มีผลต่อการวิเคราะห์รายงานทางการเงิน เพื ่อใช้เป็นข้อมูล

ประกอบการวางแผนแก้ไขปัญหาทางการเงนิการสรุปผลและรายงานผลการวเิคราะห์ 

โดยเน้นการเลือกใช้กรณีศึกษาที่เหมาะสมกับการวิเคราะห์รายงานทางการเงินของ

ธุรกิจ 
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รหัสวชิา      ช่ือและคำอธิบายรายวชิา                                                น(ท-ป-ค) 
 

 Analysis of financial reports and other accounting data for decision-making 

of financial statement users such as investors, creditors, and other stakeholders, 

using financial report analysis tools including financial position analysis, performance, 

cash flow, profit quality and profit management, economic and industrial analysis, 

benefits, limitations and risks from financial ratio and cash flow analysis, selection of 

different accounting policies that affect financial report analysis, summarizing and 

reporting the analysis results, emphasizing the use of case studies and analysis of 

business financial reports 
 

3541104 หลักการตลาดสมัยใหม่                                                            

(Principles of Modern Marketing) 

3(2-2-5) 

 

 อธิบายแนวคิด ปรัชญา และความสำคัญของการตลาด ลักษณะของตลาด 

สถาบันการตลาด หน้าที่ของการตลาด การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มทางการตลาด

ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง พฤติกรรมผู้บริโภค การแบ่งส่วนตลาด การเลือก

ตลาดเป้าหมาย การวางตำแหน่งผลติภัณฑ์ ส่วนประสมการตลาด การตลาดดิจทิัล 

และจรรยาบรรณทางการตลาด ม ีฝ ึกปฏ ิบ ัต ิจากกรณีศ ึกษาทางการตลาด  

           Explain the concept, philosophy, and importance of marketing; marketing 

characters, marketing institutions, marketing functions, analysis of the marketing 

environment according to the changing situation, consumer behavior, market 

segmentation, market targeting; product positioning, marketing mix, digital marketing, 

and ethics of marketing, there is practice based on case studies related to 

marketing 
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รหัสวชิา ช่ือและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

3561111 องค์การและการจัดการยุคใหม ่ 

(Modern Organizational and Management) 

3(2-2-5) 

            อธบิายแนวคดิ ทฤษฎทีางการจัดการ บทบาทและหนา้ที่ของผูจั้ดการ  กระบวนการ

ทางการจัดการสมัยใหม่ การวางแผน การจัดองค์การ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การส่ัง

การ การติดต่อสื่อสาร การจูงใจ การประสานงาน การควบคุมการปฏิบัตงิาน จริยธรรมใน

การจัดการองค์การ ฝึกการปฏิบัติเทคนิคการจัดการสมัยใหม่เพื่อตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงในโลกธุรกจิที่มคีวามเช่ือมโยงและพัฒนาอย่างรวดเรว็ได้เหมาะสม   

Explains concepts, management theories, roles and responsibilities of 

managers, modern management processes, planning, organizing, human resource 

management, commanding, communication, motivation, coordination, control of 

operations, ethics in organizational management, practice modern management 

techniques in order to respond appropriately to changes in the rapidly interconnected 

and evolving business world 

 

3562327   การจัดการเชิงกลยุทธ์ 

(Strategic Management) 

3(2-2-5) 

             อธบิายแนวคดิการวางแผน การตัดสินใจ และการบรหิารเชงิกลยุทธ์ ความ

แตกต่างระหว่างการวางแผนและการบริหารทั่วไป องค์ประกอบของการวางแผน

เชิงกลยุทธ์ การกำหนดเป้าหมายของธุรกิจ การวิเคราะห์กระบวนการและเทคนิค

การวางแผน การจัดทำและวางนโยบายธุรกิจ การประเมนิโครงสร้างสภาพแวดล้อม

แห่งการแข่งขัน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก รวมถึงการพัฒนา 

กลยุทธ์ทางธุรกิจ พร้อมทั้งมีการฝึกปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างทักษะในการวางแผนและ

ตัดสนิใจเชงิกลยุทธ ์

             Explain the planning concept. Decision making and strategic management 

Difference Between Planning and General Administration Elements of Strategic 

Planning Setting business goals Process analysis and planning techniques 

Preparation and formulation of business policies Structural Assessment of the 

Competitive Environment The program includes analysis of the internal and external 

environment, as well as the development of business strategies, as well as 

practical training to strengthen strategic planning and decision-making skills 
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รหัสวชิา ช่ือและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

3591114 หลักเศรษฐศาสตร์                                                                   

(Principles of Economics) 

3(2-2-5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

      อธิบายความหมายของเศรษฐศาสตร์ อุปสงค์ อุปทานดุลยภาพตลาด 

พฤติกรรมของผู ้บร ิโภค พฤติกรรมของผู ้ผลิต การกำหนดราคาในตลาดทาง

เศรษฐศาสตร์ รายได้ประชาชาตินโยบายการเงิน นโยบายการคลัง การค้าระหว่าง

ประเทศ บทบาทของภาครัฐบาลในการกำหนดนโยบายทางเศรษฐกิจและผลกระทบ

จากการดำเนนินโยบายทางเศรษฐกิจ เศรษฐกิจพอเพยีงและเศรษฐกิจเชงิสร้างสรรค์

เพื่อความยั่งยนืทางเศรษฐกิจ การฝึกปฏิบัติกรณีศึกษา อภปิรายการวิเคราะห์สภาพ

เศรษฐกิจและปัญหาเศรษฐกจิในอดตีถงึปัจจุบัน และนำเสนอแนวทางในการแก้ไข  

     Explain the meaning of economics, demand, supply, market equilibrium, 

consumer behavior, producer behavior, pricing in economic markets, national income, 

monetary policy, fiscal policy, international trade, the role of the government in economic 

policy-making, the impact of implementing economic policies, discuss the concepts 

of the sufficiency economy and creative economy for sustainable economic 

development, practice training case studies, discuss to analyze economic conditions 

and problems from past to present and propose solutions 

 

3592302 การวเิคราะห์เชิงปริมาณ 

(Quantitative Analysis) 

3(2-2-5) 

 

              อธิบายหลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับตัวแบบเชิงปริมาณ และวิเคราะห์เพื่อ

ตัดสนิใจในการปฏิบัตงิานโดยตระหนักถึงจรรยาบรรณวชิาชีพ ประกอบด้วย ตัวแบบ

สนิค้าคงเหลือ ตัวแบบกำหนดการเชิงเส้น ตัวแบบมาร์คอฟ ทฤษฎีเกม ตัวแบบขนส่ง 

การมอบหมายงาน และตัวแบบการจำลองสถานการณ์  

              Explain the principles and theories of quantitative models and analyze 

them to make operational decisions with an awareness of the professional ethics. 

Inventory Model Linear Schedule Models Markov Models, Game Theory, Transport 

Models, Assignments, and Simulation Models 
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รหัสวชิา       ชื่อและคำอธบิายรายวชิา                                              น(ท-ป-ค) 
 

             2.2 กลุ่มวชิาเอกเลอืก 
 

3504106 การบรหิารความเสี่ยงองค์กร                                  

(Enterprise Risk Management) 

3(2-2-5) 

 

          อภปิรายแนวคิด หลักการ และเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของกระบวนการบริหาร 

ความเสี่ยงในระดับองค์กร ตามกรอบแนวคิด COSO Enterprise Risk Management 

(ERM) Framework เพื่อช่วยให้องค์กรสามารถระบุ วิเคราะห์ ปฏิบัติงาน ประเมิน 

และจัดการความเสี่ยงได ้

              Conceptual debate The principles and relationships of the risk management 

process at the enterprise level are based on the COSO Enterprise Risk Management 

(ERM) Framework to help organizations identify, analyze, operate, assess, and 

manage risks 
 

3522205 การบัญชเีพ่ือชุมชน  

(Accounting for Community)   

3(2-2-5) 

 รายวชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน : 3522111 การบัญชตี้นทุน                                   

           เลือกรูปแบบการปฏิบัติทางการบัญชีที่ถูกต้อง และนำความรูด้้านการบัญชี

ไปประยุกต์ใช้ในชุมชนท้องถิ่นต่าง ๆ โดยการประยุกต์ภาคทฤษฎีเข้ากับภาคปฏิบัติ

และใช้ทักษะและการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ถูกต้อง ตลอดจนบูรณาการทักษะด้าน

วิชาชีพบัญชีในการแก้ไขปัญหาด้วยการทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้ประกอบการ ชุมชน 

และท้องถิ่น วัฒนธรรม และประเพณีที่สำคัญ เช่น กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง  

สถาบันการเงนิชุมชน วสิาหกิจชุมชน วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

Choose the correct form of accounting practice. And apply accounting 

knowledge in various local communities by applying theory to practice and using 

skills and solving various problems correctly. As well as integrating professional 

accounting skills in solving problems by working as a team with entrepreneurs, 

communities, and important localities, cultures, and traditions, such as village and 

urban community funds.  Community financial institutions community enterprise small 

and medium sized enterprises 
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รหัสวชิา     ช่ือและคำอธบิายรายวชิา                                                         น(ท-ป-ค) 

 

3523103 ทฤษฎบีัญชี 

(Accounting Theory) 

3(2-2-5) 

 รายวชิาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3521113 หลักการบัญช ี2 

 มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพบัญชีและจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  

เลือกการปฏิบัตทิี่ถูกต้องในการรับรู้รายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ หนี้สิน  

ส่วนของเจ้าของ รายได้และค่าใชจ้่าย การเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงนิ ตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

 Have a good attitude towards the accounting profession and the ethics of 

accounting professionals. Choose the correct treatment for the recognition and 

measurement of assets, liabilities, owner's equity, income and expenses. Disclosure in 

financial reports according to financial reporting standards 

 

3523213 การบัญชีหน่วยงานภาครัฐ 

(Governmental Accounting) 

3(2-2-5) 

 รายวชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน : 3521113 หลักการบัญช ี2 

           อธิบายความหมาย วัตถุประสงค์ แนวคิดและพัฒนาการด้านการบัญชีของ

หน่วยงานภาครัฐ นโยบายการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินภาครัฐ  

ประยุกต์ใช้ความรู้ แก้ปัญหาเกี่ยวกับระบบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดทำบัญชี

สินทรัพย์ หนี้สิน ส่วนทุน รายได้ ค่าใช้จ่ายของหน่วยงานภาครัฐ และการจัดทำ

รายงานทางการเงนิของหน่วยงานภาครัฐและงบการเงนิของแผ่นดนิไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

           Explains the meaning, objectives, concepts and developments in accounting of 

government agencies, accounting policies and government financial reporting 

standards, applies knowledge to solve problems regarding systems and practices 

related to the preparation of accounts for assets, liabilities, equity, income and 

expenses of government agencies, and the preparation of financial reports of 

government agencies and the financial statements of the country correctly 
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รหัสวชิา     ช่ือและคำอธบิายรายวชิา                                                           น(ท-ป-ค) 
 

3523214 การบัญชเีฉพาะกจิการ    

(Accounting for Specific Enterprises)  

3(2-2-5) 

 รายวชิาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3521113 หลักการบัญช ี2  

           วิเคราะห์ระบบการบัญชีของกิจการทีมีลักษณะการดำเนินงานเฉพาะ และ

จัดระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับสินทรัพย์ หนี้สิน ส่วนของเจ้าของ รายได้ และ

ค่าใช้จ่ายได้ บูรณาการทักษะการจัดทำงบการเงิน ของธนาคาร สถาบันการเงิน 

โรงพยาบาล โรงแรม การเกษตรกรรม ธุรกิจการท่องเที่ยว สหกรณ์ สถานศึกษา

เอกชน โดยปฏิบัติตามขัน้ตอนที่ถูกตอ้ง  เป็นตน้  

            Analyze the accounting system of a business with specific operating 

characteristics and organize internal control systems regarding assets, liabilities, 

owner's equity, income and expenses. Integrate skills in preparing financial 

statements of banks, financial institutions, hospitals, hotels, agriculture, tourism 

businesses, cooperatives, private educational institutions by following the correct 

procedures, etc 

 

3523310

  

การบัญชีนติเิวชศาสตร์ 

(Forensic Accounting) 

3(2-2-5) 

 รายวชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน : 3523306 การสอบบัญชี  

            ความหมาย แนวคิดและการพัฒนารูปแบบการบัญชีนิติเวช ความแตกต่าง  

ระหว่างการบัญชีนิติเวชกับการตรวจสอบทุจริต หน้าที่ความรับผิดชอบของนักบัญชี 

นติิเวชสถาบันวิชาชีพการบัญชีนติิเวช ปัจจัยอาจที่ทำใหเ้กดิการทุจรติ การปฏบิัติตาม

ขั้นตอนที่ถูกต้องเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการตรวจสอบและการเข้าไปมีส่วนร่วมใน

กระบวนการฟอ้งรอ้งเพื่อดำเนนิคดใีนศาล โดยมีความรับผดิชอบต่อตนเอง สังคม และ

วชิาชพี 

            Meaning, concepts and development of forensic accounting models, 

differences between forensic accounting and fraud investigation. Duties and 

responsibilities of an accountant Forensic Institute of Forensic Accounting Profession  

Factors that may cause corruption Following the correct procedures regarding 

inspection techniques and methods and participating in the litigation process in court.  

By having responsibility for oneself, society and the profession 
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รหัสวชิา     ช่ือและคำอธบิายรายวชิา                                                         น(ท-ป-ค) 

 

35223902 สัมมนาการบัญชีการเงนิ 

(Seminar in Financial Accounting) 

3(2-2-5) 

 วชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน  : 3522109 การบัญชีข้ันกลาง 1  

            3522110 การบัญชขีั้นกลาง 2  

           อภิปรายและวิเคราะห์แนวทางการนำกรอบแนวคิดสำหรับการรายงานทาง

การเงินและการเลอืกมาตรฐานการบัญชีไปใช้ในการปฏิบัติงาน ดา้นการบัญชีการเงนิ

สำหรับองค์กรประเภทต่าง ๆ โดยใช้กรณีศึกษา บทความ เอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับประเด็นที่น่าสนใจในปัจจุบัน กระบวนการบริหารจัดการในการประเมินความเสี่ยง

ดา้นการพัฒนาที่ยั่งยนื การวัด การจัดการข้อมูลที่ไม่ใช่ขอ้มูลดา้นการเงนิ การวางแผน

และแกไ้ขปัญหา ตลอดจนปัญหา ด้านการบัญชกีารเงนิและจรรยาบรรณวชิาชพี  

           Discuss and analyze approaches to applying the conceptual framework for 

financial reporting and the selection of accounting standards to financial accounting 

practices for various types of organizations, using case studies, articles, and various 

documents related to current issues of interest, management processes for assessing 

risks related to sustainable development, measurement, management of non-

financial data, planning and problem solving, as well as issues in financial accounting 

and professional ethics 

 

3524210 การวางแผนภาษ ี

(Tax Planning)  

3(2-2-5) 

 รายวชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน  : 3522112 การบัญชีภาษอีากร   

          การวิเคราะห์การวางแผนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล  

ภาษีหัก ณ ที่จ่าย ภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีอื่นโดยการปฏิบัติตามขั้นตอนที่ถูกต้อง 

ทำให้เป็นระบบเพื่อให้การเสียภาษีเป็นไปอย่างถูกต้องภายใต้กรอบของกฎหมายและ

ความรับผดิชอบต่อสังคมและวชิาชีพ 

 Analysis of personal income tax planning corporate income tax withholding tax, 

vat and other taxes by following the correct procedures, make it a system for paying 

taxes correctly within the framework of the law and social and professional responsibility
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รหัสวชิา     ช่ือและคำอธบิายรายวชิา                                                         น(ท-ป-ค) 
 

3524311

  

การตรวจสอบและควบคุมระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

(Accounting Information System Audit and Control) 

3(2-2-5) 

 รายวชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน : 3523306 การสอบบัญช ี

                                       3523307 การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน     

                     3522403 ระบบสารสนเทศและโปรแกรมสำเร็จรูป             

                                                         ทางการบัญชี 

             อธิบายแนวคิดและผลกระทบเนื่องจากการนำระบบคอมพิวเตอร์มาประยุกต์ใช้

ในการประมวลผลทางด้านการบัญชีการควบคุมภายในของระบบงานที่ใช้คอมพิวเตอร์ 

การทุจริต ทางคอมพิวเตอร์และมาตรการป้องกันการประเมินความเสี่ยงและปฏิบัติ

ตามขั้นตอนการควบคุมภาย วเิคราะห์และประเมินความน่าเชื่อถือของการประมวลผล

ข้อมูลเทคนิคและการตรวจสอบระบบบัญชีที่ใช้คอมพวิเตอร์และการใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 

ในการตรวจสอบ 

              Explain the concepts and impacts of applying computer systems to accounting 

processes, internal control of computer-based systems, computer fraud and preventive 

measures, risk assessment, and adherence to control procedures. Analyze and evaluate 

the reliability of data processing, techniques for auditing computer-based accounting 

systems, and the use of software applications for auditing purposes 
 

3524314

  

การวเิคราะหแ์ละออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญช ี         

(Accounting Information System Analysis and Design) 

3(2-2-5) 

 รายวชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน : 3523308 ระบบสารสนเทศและโปรแกรมสำเร็จรูป 

                                                    ทางการบัญชี   

             อภิปรายแนวคิดหลักการวิเคราะห์และปฏิบ ัติตามขั ้นตอนการออกแบบ

สารสนเทศทางการบัญชี คาดคะเน และประเมินความเป็นไปได้ของโครงการการจัดทำ

แบบนำเสนอโครงการการบริหารโครงการเครื ่องมือและเทคนิคในการวิเคราะห์และ

ออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี โดยคำนงึถึงกระบวนการทางบัญชแีละระบบการ

ควบคุมภายใน 

              Discuss concepts, principles, analyze and follow accounting information 

design procedures. Predict and evaluate the feasibility of the project for the preparation of 

project presentations, project management tools and techniques for analyzing and 

designing accounting information systems. Taking into account accounting processes 

and internal control systems 
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รหัสวชิา      ช่ือและคำอธิบายรายวชิา                                                น(ท-ป-ค) 
 

3524315 การรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

และการควบคุม     

(Information System Security and Control)                                                              

3(2-2-5) 

 รายวชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน : 3523308 ระบบสารสนเทศและโปรแกรมสำเร็จรูป 

                                                    ทางการบัญชี   

           ศึกษาเกี่ยวกับขั ้นตอนการตรวจสอบ การปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาความ

ปลอดภัยของระบบสารสนเทศทางการบัญชี ประเมินผลการสร้างระบบการควบคุม

ระบบ และการประกันคุณภาพระบบสารสนเทศดว้ยความรอบคอบ และมคีวามรับผดิ 

ชอบต่อตนเอง และวชิาชพี 

           Study the procedures for auditing and implementing information security 

practices in accounting information systems. Evaluate the development of system 

control mechanisms and ensure the quality of information systems with diligence 

and responsibility to oneself and the profession 

 

  

3524318 การตรวจสอบบัญชีด้วยคอมพวิเตอร์           

(Auditing by Software)  

3(2-2-5) 

 รายวชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน : 3523306 การสอบบัญช ี 

            ศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขั้นตอนการตรวจสอบและควบคุมบัญชีโดยใช้

คอมพิวเตอร์การวิเคราะห์ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริตและ 

ความผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้น ได้แก่ ผลกระทบอันเนื่องมาจากการนำระบบคอมพวิเตอร์ 

มาใช้ในการประมวลผลข้อมูลทางการบัญชีหลักการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ใช้

มาตรการป้องกันโดยการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ใช้มาตรการ

ป้องกันโดยการประเมินผลการควบคุมภายใน และการวิเคราะห์ความน่าเชื่อถือของ

การประมวลผลข้อมูลการวางแผนแนวทางการตรวจสอบ บัญชเีทคนิคการตรวจสอบ

ระบบบัญชีโดยใช้คอมพิวเตอร์รวมทั้งกระดาษทำการที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการสอบบัญชีที่เกี่ยวกับการสอบบัญชี และมคีวามรับผดิชอบต่อตนเอง สังคม 

และวชิาชีพ 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

               

            Study about the implementation of auditing and accounting control 

procedures using computers, analyzing and inspecting internal control systems to 

prevent fraud and errors that may occur. Including impacts resulting from the use of 

computer systems in processing accounting data, internal control principles of 

agencies that use preventive measures by evaluating internal control results of 

agencies that use preventive measures by evaluating control results. Inside and 

analyzing the reliability of data processing, planning audit trails. Accounting 

techniques for auditing accounting systems using computers including working 

papers used in operations. To be in accordance with auditing standards related to 

auditing. and have responsibility for oneself, society, and the profession 
 

3524320 การบัญชเีพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อม  

(Environmental Management Accounting) 

3(2-2-5) 

 วชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน : 3522109 การบัญชีขั้นกลาง 1 

        3522110 การบัญชีข้ันกลาง 2  

              แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการบัญชีเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อม เน้นการ

วเิคราะห์ตน้ทุนสิ่งแวดล้อม (Environmental Costs) การวางแผนและควบคุมทรัพยากร

ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การจัดทำรายงานด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental 

Reporting) เพื่อสนับสนุนการตัดสนิใจของผู้บรหิารและการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึง

การประยุกต์ใช้แนวทางการบัญชีสีเขียว (Green Accounting) การบัญชีคาร์บอน 

(Carbon Accounting) และการรายงานตามมาตรฐานด้านความยั่งยืน (Sustainability 

Reporting Standards) วเิคราะห์กรณศีึกษาเพื่อพัฒนาทักษะในการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม 

ในองคก์รอย่างมีประสทิธภิาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

             Concepts and principles of accounting for environmental management 

Emphasis is placed on environmental cost analysis, planning and control of resources 

that affect the environment. Prepare Environmental Reporting to support executive 

decision-making and sustainable development, including the application of Green 

Accounting, Carbon Accounting, and Sustainability Reporting Standards 
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รหัสวชิา      ช่ือและคำอธิบายรายวชิา                                                 น(ท-ป-ค) 
 

3524903 สัมมนาทางการบัญชีบริหาร 

(Seminar in Managerial Accounting) 

รายวชิาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3523215 การบัญชีบรหิาร  

3(2-2-5) 

            อธบิายแนวคดิเก่ียวกับขอบเขตและปัจจัยอันเป็นพื้นฐานของวชิาชพีทางบัญชี  

โดยสรา้งจิตสำนึกที่ดีและความรับผดิชอบต่อวชิาชีพและสังคม โดยการค้นคว้า อภิปราย  

วเิคราะห์ เพื่อใหเ้กดิความรู้ ความเข้าใจและแนวทางในการแกป้ัญหาอันก่อใหเ้กิดทักษะ 

ในการปฏบิัตงิานไดจ้รงิและถูกตอ้งโดยเลอืกใช้กรณศีกึษา บทความ งานวิจัย เอกสาร

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งในและต่างประเทศตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

              Explain the concept of scope and fundamental factors of the accounting profession 

by creating good conscience and responsibility for the profession and society. Discuss 

analysis to achieve knowledge, understanding and solutions that create practical 

skills. Using case studies, articles. Research, related documents at home and abroad in 

changing circumstances 
 

3524907 การจัดการฐานข้อมูลทางการบัญชี  

(Database Management for Accounting) 

3(2-2-5) 

 

 รายวชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน : 3501204 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

                                                    ธุรกจิดจิทิัล 

           อธิบายแนวคดิพืน้ฐานเกี่ยวกับฐานข้อมูลโครงสร้างและการทำงานของระบบ

ฐานข้อมูล รวมถึงประเภทของฐานข้อมูลที่ใช้ในงานบัญชี การออกแบบฐานข้อมูล

สำหรับงานบัญชี การกำหนดความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล เพื่อสร้างฐานข้อมูลที่

สามารถรองรบัการจัดการข้อมูลบัญชีไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 

           Explain the Fundamental concepts of databases, the structure and 

functioning of database systems, including types of databases used in accounting. 

Database design for accounting, focusing on defining relationships between data to 

create databases that effectively support accounting data management 

 



81 

 

 
 

รหัสวชิา      ช่ือและคำอธิบายรายวชิา                                                  น(ท-ป-ค) 

 

3524913 สัมมนาการตรวจสอบภายใน             

(Seminar in Internal Auditing) 

3(2-2-5) 

 รายวชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน : 3523307 การควบคุมภายในและ 

                                                    การตรวจสอบภายใน   

          อภปิราย วิเคราะห์ และค้นคว้าเพื่อให้เกิดความรู้ ทักษะและความเข้าใจอย่าง

ลึกซึ้งในปัญหาในการปฏิบัติที่ถูกต้องของผู้ตรวจสอบภายในแนวทางแก้ไขโดยใช้

กรณีศึกษา บทความ และเอกสารต่าง ๆ ตลอดจนประเด็นที่น่าสนใจ ปัญหาพิเศษด้าน

การตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณวชิาชพี 

           Discussion; analysis and investigate to create knowledge, skills, deep 

understanding of internal auditors practice; problems solving approach using case 

studies, articles and relevant document; discussion on interesting issues; special 

problems in internal auditing and ethics of profession 
 

3524914 สัมมนาการสอบบัญช ี                      

(Seminar in Auditing) 

3(2-2-5) 

 รายวชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน : 3523306 การสอบบัญชี  

            อภิปราย วิเคราะห์ และค้นควา้เพื่อให้เกิดความรูแ้ละความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 

ในมาตรฐานการสอบบัญชีและปัญหาในการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี แนวทางการ

แก้ไขด้วยการปฏิบัตทิี่ถูกตอ้ง โดยใช้กรณศีึกษา บทความและเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

ตลอดจน ประเด็นที่น่าสนใจ ปัญหาพเิศษดา้นการสอบบัญชีและจรรยาบรรณวชิาชพี 

            Discussion, analysis and research to create knowledge and gain deep 

understanding of auditing standards and the operational problems of auditors; audit 

problems-solving approach using case studied and articles relevant documents; 

discussion on interesting issues; special problems in auditing and ethics of profession 
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รหัสวชิา     ช่ือและคำอธบิายรายวชิา                                                         น(ท-ป-ค) 
 

3524915 สัมมนาเทคโนโลยแีละระบบสารสนเทศทางการบัญชี            

(Seminar in Accounting Information Systems and Technology) 

3(2-2-5) 

 รายวชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน : 3523308 ระบบสารสนเทศและโปรแกรมสำเร็จรูป 

                                                    ทางการบัญชี  

          การอภิปรายการวเิคราะห์ปัญหา ประเด็นปัจจุบันเกี่ยวกับการนำเทคโนโลยีมา

ใช้กับระบบสารสนเทศทางการบัญชีด้วยการปฏิบัติที่ถูกต้อง และเลือกใช้กรณีศึกษา 

บทความ และเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งปัญหาพเิศษด้านเทคโนโลยแีละระบบสารสนเทศ 

ทางการบัญชแีละจรรยาบรรณวิชาชีพ 

            Discussions, analysis of problems, current issue related to technology 

implementation in accounting s information system by use case studies and article 

document related; special problem in technology and accounting information system and 

profession ethics 
 

3524916 สัมมนาทางภาษอีากร 

(Seminar in Taxation) 

3(2-2-5) 

 รายวชิาที่ต้องเรียนมาก่อน  : 3522112 การบัญชีภาษอีากร   

           บูรณาการทักษะด้านวิชาชีพบัญชีในการแก้ไขปัญหาด้วยการทำงานเป็นทมี

ร่วมกับผู้ประกอบการ ชุมชนเกี่ยวกับการวิเคราะห์ประเด็นที่น่าสนใจทางภาษีอากร

โดยใช้กรณศีกึษา บทความและเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งตลอดจนคำวินิจฉัยด้านภาษี

อากรและคำพิพากษาของศาลภาษีอากรกลางที่มีการปฏิบัติตามขั้นตอนที่ถูกต้อง 

รวมทัง้การมคีวามคดิเป็นระบบ มีความรับผดิชอบต่อตนเอง สังคม และวชิาชพี                

            Integrate accounting professional skills in solving problems by working as a 

team with entrepreneurs. A community about analyzing interesting tax issues using 

case studies. Related articles and documents as well as tax decisions and the 

judgment of the Central Tax Court that the correct procedures were followed, 

including having systematic thinking Have responsibility for oneself, society, and the 

profession 
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รหัสวชิา     ช่ือและคำอธบิายรายวชิา                                                         น(ท-ป-ค) 
 

3533413 การวางแผนและการควบคุมกำไร 

(Profit Planning and Control) 

3(2-2-5) 

 วชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน : 3522111 การบัญชีต้นทุน  

 อธิบายกระบวนการบริหารและกระบวนการวางแผนงบประมาณ วิเคราะห์

บทบาทของการวางแผนกำไรและการควบคุมรวมไปถึงการประเมนิผลงานขององค์กร

โดยเนน้การใช้งบประมาณเป็นเครื่องมือในการวางแผนและควบคุมการดำเนินงานให้

เป็นไปตามแผนได้ถูกต้อง การกำหนดดัชนีชี้วัดผลการดำเนนิงานและการรายงานผล

การปฏบิัตงิาน วเิคราะห์ผลการดำเนนิงานที่แตกต่างจากงบประมาณไดถู้กตอ้ง 

           Explain the management process and budget planning process, analyze the 

role of profit planning and control, as well as evaluate the performance of the 

organization with an emphasis on using the budget as a tool to plan and control 

operations to follow the plan correctly. Determination of performance indicators and 

performance reporting, accurately analyze performance that differs from the budget 
 

2.3  กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วิชาชพี   
 

           2.3.1 กลุ่มวชิาเตรยีมฝกึประสบการณว์ชิาชพีบัญชแีละเตรยีมสหกจิศกึษา 

3524803 เตรียมฝกึประสบการณ์วชิาชีพทางการบัญชแีละเตรยีมสหกจิศกึษา      

(Preparation for Professional Experience in Accounting and 

Cooperative Education)           

1(60) 

          การเตรียมความพรอ้มก่อนออกปฏิบัติงาน ศกึษาระเบียบข้อบังคับด้านวชิาชีพ

ทางการบัญชีจัดให้นักศึกษานำความรู ้ไปประยุกต์ใช้ก ับสถานการณ์จำลองหรือ

สถานการณ ์จรงิด้านทักษะวชิาชีพการบัญชีที่ถูกต้อง รวมทัง้พัฒนาบุคลกิภาพที่ด ีเน้น

คุณธรรม จรรยา บรรณวิชาชีพ บูรณาการทักษะด้านวิชาชีพบัญชี และทักษะการ

ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีองค์ความรูห้ลักการแนวคิดเกี่ยวกับสหกิจศกึษา 

กระบวนการขั้นตอนของสหกิจศึกษา ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับสหกิจศึกษา ความรู้

พื ้นฐานเทคนิคการเขียนจดหมายในการสมัครงาน การสอบสัมภาษณ์ การพัฒนา

บุคลิกภาพ และการเลือกสถานประกอบการ ตลอดจนความรูพ้ื้นฐานที่จำเป็นสำหรับ

การไปปฏบิัติงานในสถานประกอบการ การเสริมสร้างทักษะและจริยธรรมในวิชาชีพ

เฉพาะ ความรูเ้กี่ยวกับมาตรฐานสากล มาตรฐานความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

การเขยีนรายงานทางวชิาการ และการนำเสนอผลงาน 
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           Preparation before going to work Study the regulations of the accounting 

profession and arrange for students to apply their knowledge to the simulation or 

real situation of the correct accounting professional skills. As well as developing a 

good personality, emphasizing morality, ethics, professional ethics, integrating 

professional skills in accounting, and effective work skills. Cooperative Education 

Process Regulations on Cooperative Education Basic Knowledge of Cover Writing 

Techniques in Job Application Interview Personality development and choice of 

establishment, as well as basic knowledge necessary for working in the establishment. 

Strengthening skills and ethics in a specific profession Knowledge of international 

standards and safety standards in the workplace Writing Academic Reports and 

Presentations 

   

3524804 ฝกึประสบการณ์วชิาชีพบัญช ี  

(Field Experience in Accounting) 

6(600) 

 รายวชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน : 3524803 เตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพ 

                                                    ทางการบัญชีและเตรยีมสหกจิศกึษา 

           ฝกึปฏิบัตงิานดา้นวิชาชีพการบัญชีในองค์กรหรอืหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน

อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อให้ได้รับความรู้ ทักษะ เจตคติ และประสบการณ์ ใน

อาชพีการบัญชี โดยนำความรู้ไปประยุกต์ใชก้ับสถานการณ์จรงิ มีการจัดทำรายงาน

และนำเสนอผลปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่ถูกต้อง และสามารถแก้ไขความขัดแย้งของ

สิ่งที ่เกิดขึ ้นกับสิ ่งที ่อยู ่ภายในได้อย่างถูกต้อง และตามข้อกำหนดของคณะและ

สาขาวชิาการบัญชี 

            Continuous and systematic training in the accounting profession in 

organizations or public or private agencies in order to gain knowledge, skills, 

attitudes, and experience in the accounting profession by applying knowledge to 

real situations. and according to the requirements of the Faculty and Subjects of 

the Department of Accounting 
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รหัสวชิา     ช่ือและคำอธบิายรายวชิา                                                         น(ท-ป-ค) 
 

          2.3.2   กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชีพบัญชีและสหกจิศกึษา 
 

6004801 สหกจิศกึษา  

(Cooperative  Education) 

6(600) 

 รายวชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน : 3524803 เตรียมฝกึประสบการณ์วชิาชีพทางการ

บัญชีและเตรยีมสหกจิศกึษา 

          บูรณาการทักษะด้านวิชาชีพบัญชี และทักษะการทำงานอย่างมปีระสิทธิภาพ 

โดยใหม้ีองค์ความรู้หลักการแนวคดิเกี่ยวกับสหกิจศกึษา กระบวนการขั้นตอนของสห

กจิศกึษา มกีารทำงานจรงิเสมือนหน่ึงเป็นพนักงานเต็มเวลาในสถานประกอบการ โดย

นักศกึษาต้องปฏบิัตงิานภายใตก้ารดูแลแนะนำของผู้นิเทศงานของสถานประกอบการ

และอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา โดยนักศึกษาต้องจัดทำบันทึกผลการปฏิบัติงาน ราย

งานสหกจิศกึษา ตลอดจนนำเสนอผลการปฏบิัตงิาน 

            Integrate professional skills in accounting and work skills effectively by 

having knowledge of the principles and concepts of cooperative education. 

Cooperative Education Process There is a real job as one as a full-time employee in 

the establishment. Students must work under the supervision and guidance of the 

work supervisor of the establishment and the cooperative education instructor. 

Students must prepare a record of their performance. Cooperative Education Report 

as well as Presentation of Performance Results 
 

 

5. สหกจิศกึษาและการศกึษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work 

Integrated Education : CWIE) (ถ้าม)ี 

  แบบแยก (Separate) เป็นการเรียนภาคทฤษฎีที่สถาบันอุดมศึกษาจนครบตามกำหนด หลังจากนั้น

จงึไปปฏบัิตงิานในสถานประกอบการตามระยะเวลาที่กำหนด เช่น สหกจิศกึษา เป็นต้น 

  แบบคู่ขนาน (Parallel) เป็นการเรียนในสถาบันอุดมศึกษาสลับกับการไปปฏิบัติงานจริงในสถาน

ประกอบการตลอดระยะเวลาการเรยีนในหลักสูตรนัน้ ๆ 

  แบบผสม (Mix) เป็นการเรียนภาคทฤษฎีในสถาบันอุดมศึกษาส่วนหนึ่ง และการเรียน ภาคทฤษฎี

พรอ้มการปฏบัิตงิานจรงิในสถานประกอบการอกีส่วนหนึ่ง 

 

หมายเหตุ  : ระบุสัญลักษณ์ ในช่องท่ีกระบวนการจัดการศกึษาเชงิบูรณาการกับการทำงาน 

 : ทัง้นี้ การจัดหลักสูตร CWIE ท้ัง 3 รปูแบบตอ้งเป็นความรว่มมอืจัดการเรยีนรูเ้พื่อพัฒนาผูเ้รยีน 

ระหว่างสถาบันอุดมศกึษากับสถานประกอบการ 
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6. การกระจายความรับผดิชอบผลลัพธ์การเรยีนรู้สู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 

6.1 รายวชิาหมวดศกึษาทั่วไป 

รายวชิา 

ระดับการ

เรยีนรู้ 
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทั่วไป 

K S A GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

1) กลุ่มรอบรู้ด้านภาษาและเทคโนโลยี 

    1.1 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านภาษา 

1500126 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสบืคน้สารสนเทศ K3 S3         

1500131 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการเรยีนรู้ดิจทิัล K3 S3         

1500127 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ K3 S3         

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ K3 S3         

1500132 ภาษาอังกฤษและการส่ือสารในยุคดจิทิัล K3 S3         

1500133 ภาษาอังกฤษและการคิดวเิคราะห์เพื่อการรูเ้ท่าทันสารสนเทศ K3 S3         

1500134 ภาษาอังกฤษสำหรับวทิยาศาสตรสุขภาพ K3 S3         

      1.2 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านเทคโนโลยี 

4000117 เทคโนโลยดีจิทิัลและการสื่อสาร K3 S3 A2        

4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานในยุคดจิทิัล K3 S3 A2        
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รายวชิา 

ระดับการ

เรยีนรู้ 
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทั่วไป 

K S A GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

4002105 รูท้ันเทคโนโลยยีุคดจิทิัล K3 S3 A2        

4002106 เทคโนโลยดีจิทิัลกับการประยุกต์ใช้ทางวทิยาศาสตร์สุขภาพ K3 S3 A2        

    1.3 กลุ่มวชิาเสริมทักษะด้านภาษาและเทคโนโลยี 

1500135 จติวทิยาสำหรับการสื่อสาร  K3 S2         

1500136 ศลิปะการพูดและการเจรจา K3 S2         

1500137 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น K2 S2         

1500138 ภาษาและวัฒนธรรมจนี K2 S2         

1500139 ภาษาและวัฒนธรรมลาว K2 S2         

1500140 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร K2 S2         

4000120 นักผลติสื่อดจิทิัล K3 S3         

4000121 สารสนเทศดจิทิัล K3 S3         

4000122 การออกแบบสื่อและการนำเสนอ K3 S3         

4000123 การสื่อสารดว้ยข้อมูล K3 S3         

2) กลุ่มอยู่ดีมสีุข ฉลาดคิดก้าวไกล 

    2.1 กลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข 
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รายวชิา 

ระดับการ

เรยีนรู้ 
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทั่วไป 

K S A GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

4001102 ความเป็นอยู่ที่ดี K3 S3         

4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรับคนยุคใหม่ K3 S3         

1501201 การจัดการชีวติ K3 S3 A3        

1521102 คุณธรรมกับชวีติ  K3 S3 A3        

1521212 จรยิธรรมกับชวีติ K3 S3 A3        

2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน K3 S3 A3        

   2.2 กลุ่มวชิาฉลาดคดิก้าวไกล   

2500122 วศิวกรสังคมเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น K4 S3         

2500123 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาทอ้งถิ่น K4 S3         

4000119 การคิดและการตัดสินใจ K4 S3         

4000124 ฉลาดคดิในชีวติประจำวัน K4 S3         

   2.3 กลุ่มวชิาเสรมิทักษะการใช้ชวีติคุณภาพ 

1500129 เพศวถิ ี K3 S2         

1521213 สมาธเิพื่อพัฒนาชีวติ  K3 S3         

2000117 สุนทรยีภาพของชวีติ  K3 S3         
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รายวชิา 

ระดับการ

เรยีนรู้ 
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทั่วไป 

K S A GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

2500119 วถิชีวีติเศรษฐกจิพอเพยีง K3 S3         

2500124 ฮวงจุย้ K2 S2         

4000118 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชวีติ K3 S3         

4000125 เปลี่ยนความคดิ ชีวติเปล่ียน  K3 S3         

4000126 การคิดนอกกรอบ K3 S3         

5501104 งานช่างในชวีติประจำวัน K2 S2         

5001105 ยาและสมุนไพรพาเพลิน  K2          

3) กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก 

    3.1 กลุ่มวชิาทกัษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 

2500117 วถิไีทยกับวถิอีาเซยีนในสังคมโลก K3 S3 A3        

2500125 สทิธิมนุษยชนและหนา้ที่พลเมืองในระบอบประชาธปิไตย K3 S3 A3        

2500127 พลเมอืงจติสาธารณะ K3 S3 A3        

2500133 อนิไซต์ศรสีะเกษ  K3 S3 A3        

2561108 กฎหมายสำหรับคนรุ่นใหม่ 

 

 

K3 S3 A3        
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รายวชิา 

ระดับการ

เรยีนรู้ 
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทั่วไป 

K S A GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

3.2 กลุ่มวชิาสังคมพหุวัฒนธรรม 

2500128 วัฒนธรรมร่วมอุษาคเนย์ในอาเซียน K2 S2 A2        

2500129 พหุวัฒนธรรมในอาเซียน  K2 S2 A2        

2500130 ประเทศไทย อาเซียน และประชาคมโลก K2 S2 A2        

2500131 สังคมและวัฒนธรรมศรสีะเกษ  K2 S2 A2        

2500132 การพัฒนาของอนิโดจนี  K2 S2 A2        

2500134 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้ K2 S2 A2        

2500135 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในอินโดจนี  K2 S2 A2        

4) กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการและการบริหารการเงนิ 

    4.1 กลุ่มวชิาศาสตร์ผู้ประกอบการและการเงิน 

2502101 การแกไ้ขปัญหาความยากจนเชงิพื้นที่ K3 S3         

3502101 การเป็นผูป้ระกอบการ K3 S3         

3502102 เสน้ทางสู่ผูป้ระกอบการในยุคดจิทิัล  K3 S3         

3502103 การเงินเพื่อชีวิตยุคดจิทิัล  K3 S3         

3502104 การจัดการการเงินส่วนบุคคลและการลงทุน K3 S3         
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รายวชิา 

ระดับการ

เรยีนรู้ 
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทั่วไป 

K S A GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

3502105 การบัญชเีพื่อเศรษฐกจิชุมชนสรา้งสรรค์  K3 S3         

3502106 นวัตกรรมธุรกจิบรกิารร่วมสมัย  K3 S3         

    4.2 กลุ่มวชิาเสรมิสมรรถนะในการทำงาน 

1501202 พรอ้มสู่วัยทำงาน  K3 S2         

1501203 บุคลกิภาพ  K3 S2         

3572110 การท่องเที่ยวทางเลอืก  K2          

4002107 ฟาร์มอัจฉรยิะ  K2 S2         

หมายเหตุ :  

Cognitive Domain (Knowledge)  : K1 (Remembering) K2 (Understanding) K3 (Applying) K4 (Analyzing) K5 (Evaluating) K6 (Creating) 

Psychomotor Domain (Skills)  : S1 (Guided Response) S2 (Mechanism) S3 (Expert) S4 (Adaptation) S5 (Origination)  

Affective Domain (Attitude) : A1 (Receiving) A2 (Responding) A3 (Valuing) A4 (Organization) A5 (Characterization)  
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6.2 รายวชิาหมวดวชิาเฉพาะ 

รายวชิา 

ระดับการ

เรยีนรู้ 
YLOs 

ชั้นปี 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

K S A PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

1) กลุ่มวชิาเอกบังคับ 

3501203 การรูด้จิทิัลและการประยุกต์ใชใ้นงานบริหารธุรกจิ K2 S2 A2 1      

3501204 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกจิดจิทิัล K2 S2  1      

3501301 หลักการภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ K2 S2  1      

3503206 นวัตกรรมการบรหิารธุรกิจ K3 S3  3      

3541104 หลักการตลาดสมัยใหม่ K2 S2 A2 1      

3561111 องค์การและการจัดการยุคใหม่ K2 S2 A2 1      

3562327 การจัดการเชงิกลยุทธ์  K2 S2  2      

3591114 หลักเศรษฐศาสตร์ K2 S2  1      

3592302 การวเิคราะห์เชิงปรมิาณ K3  S2  2      

3521112 หลักการบัญช ี1  K2 S2 A1 1      

3521113 หลักการบัญช ี2  K2 S2 A1 1      

3522109 การบัญชขีัน้กลาง 1 K2 S2 A1 2      

3522110 การบัญชขีัน้กลาง 2 K2 S2 A1 2      

3522111 การบัญชตีน้ทุน K2 S2 A2 2      
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รายวชิา 

ระดับการ

เรยีนรู้ 
YLOs 

ชั้นปี 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

K S A PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

3522112 การบัญชภีาษอีากร K3 S2 A2 2      

3522301 การวางระบบบัญชี K3 S2 A2 2      

3522403 ระบบสารสนเทศและโปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี K3 S3  2      

3523101 การบัญชขีัน้สูง 1 K3 S3 A3 3      

3523102 การบัญชขีัน้สูง 2 K3  S3 A3 3      

3523215 การบัญชบีรหิาร K3 S3 A3 3      

3523306 การสอบบัญชี K3 S3 A3 3      

3523307 การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน K3 S3 A3 3      

3523901 ระเบยีบวธิวีจิัยทางการบัญชี K3 S3 A3 3      

3524321 รายงานการเงินและการวเิคราะห์งบการเงิน K3 S3 A3 4      

สรุป จำนวนวิชาเอกบังคับผลักดันผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 9 9 13 16 8 
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รายวชิา 

ระดับการ

เรยีนรู้ 
YLOs 

ชั้นปี 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

K S A PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

2) กลุ่มวชิาเอกเลอืก 

3504106 การบรหิารความเสี่ยงองค์กร  K3 S3  4      

3522205 การบัญชเีพื่อชุมชน K3 S3 A2 2      

3523103 ทฤษฎีบัญช ี K3 S3 A3 3      

3523213 การบัญชหีน่วยงานภาครัฐ K3  S3 A3 3      

3523214 การบัญชเีฉพาะกจิการ K3 S3 A3 3      

3523902 สัมมนาการบัญชกีารเงิน K3 S3 A3 3      

3524210 การวางแผนภาษี K3 S3 A3 3      

3524311 การตรวจสอบและควบคุมระบบสารสนเทศทางการบัญชี K3 S3 A3 3      

3524314 การวเิคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญช ี   K3 S3 A3 3      

3524315 การรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศทางการ

บัญชแีละการควบคุม 

K3 S3 A3 3 
     

3523310 การบัญชนีติเิวชศาสตร์ K3 S3 A3 3      

3524318 การตรวจสอบบัญชีดว้ยคอมพวิเตอร์ K3 S3 A3 3      

3524320 การบัญชเีพื่อการจัดการส่ิงแวดลอ้ม K3 S3 A3 4      
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3524903 สัมมนาทางการบัญชบีรหิาร K3 S3 A3 3      

3524907 การจัดการฐานขอ้มูลทางการบัญชี K3 S3  3      

3524913 สัมมนาการตรวจสอบภายใน K3 S3 A3 3      

3524914 สัมมนาการสอบบัญชี K3 S3 A3 3      

3524915 สัมมนาเทคโนโลยแีละระบบสารสนเทศทางการบัญชี K3 S3 A3 3      

3524916 สัมมนาการภาษอีากร K3 S3 A3 3      

3533413 การวางแผนและการควบคุมกำไร K3 S3  3      

สรุป จำนวนวิชาเอกเลอืกผลักดันผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 0 12 16 19 9 

3) กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชพี 

3524803 การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพทางการบัญชแีละ 

เตรยีมสหกจิศกึษา 

 S3 A3 4 
     

3524804 การฝกึประสบการณ์วชิาชีพบัญชี  S3 A3 4      

6004801 สหกิจศึกษา  S3 A3 4      

สรุป จำนวนวิชาฝกึประสบการณ์วิชาชีพผลักดันผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 0 3 2 3 3 
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หมายเหตุ :  

Cognitive Domain (Knowledge)  : K1 (Remembering) K2 (Understanding) K3 (Applying) K4 (Analyzing) K5 (Evaluating) K6 (Creating) 

Psychomotor Domain (Skills)  : S1 (Guided Response) S2 (Mechanism) S3 (Expert) S4 (Adaptation) S5 (Origination)  

Affective Domain (Attitude) : A1 (Receiving) A2 (Responding) A3 (Valuing) A4 (Organization) A5 (Characterization)  
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หมวด 4 

การจัดกระบวนการเรยีนรู ้

1. การจัดกระบวนการเรียนรู้รายวชิาหมวดวชิาศึกษาทั่วไป 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของ 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป (GELOs) 

กลยุทธ์การสอน/วธิกีารจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

(KSA) 

GELO1 สื่อสารและนำเสนอภาษาไทยได้

อย่างถูกตอ้งตามหลักภาษา

และถูกกาลเทศะ 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏิบัต ิ

 กรณศีกึษา 

 ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน ์ 

 โครงงาน 

 บทบาทสมมติ 

 ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเตมิโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคดิ (KA)  

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความก้าวหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมนิพฤตกิรรมการเข้าเรยีน

และการปฏบิัตติามกฎและกตกิาของ

ชัน้เรยีน (A) 

 ประเมนิการมีส่วนร่วมในช้ันเรยีน 

(KA) 

GELO2 สื่อสารและนำเสนอ

ภาษาอังกฤษไดอ้ย่างถูกตอ้ง

ตามหลักภาษาและถูก

กาลเทศะ 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏิบัต ิ

 กรณศีกึษา 

 ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน ์ 

 โครงงาน 

 บทบาทสมมติ 

 ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเตมิโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคดิ (KA)  

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความก้าวหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมนิพฤตกิรรมการเข้าเรยีน

และการปฏบิัตติามกฎและกตกิาของ

ชัน้เรยีน (A) 

 ประเมนิการมีส่วนร่วมในช้ันเรยีน 

(KA) 
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ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของ 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป (GELOs) 

กลยุทธ์การสอน/วธิกีารจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

(KSA) 

GELO3 ประยุกตใ์ช้เทคโนโลยดีจิทิัลใน

การดำเนินชวีติและการทำงาน

ได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏิบัต ิ

 กรณศีกึษา 

 ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน์ 

 โครงงาน 

 ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเตมิโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคดิ (KA) จากการให้

เหตุผลประกอบการอธบิายในการทำ

ใบงานและกจิกรรมในชัน้เรยีน 

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความก้าวหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมนิการมีส่วนร่วมในช้ันเรยีน 

(KA) 

GELO4 ประยุกต์ใช้วทิยาศาสตร์สุขภาพ 

ปรัชญาชวีติและสุนทรยีศาสตร์

เพ่ือเสรมิสรา้งสุขภาวะในการ

ดูแลตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏิบัต ิ

 กรณศีกึษา 

 ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน์ 

 โครงงาน 

 อภปิรายกลุ่มย่อย  

 ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเตมิโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคดิ (KA) จากการให้

เหตุผลประกอบการอธบิายในการทำ

ใบงานและกจิกรรมในชัน้เรยีน 

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความก้าวหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมนิพฤตกิรรมการเข้าเรยีน

และการปฏบิัตติามกฎและกตกิาของ

ชัน้เรยีน (A) 

 ประเมนิการมีส่วนร่วมในช้ันเรยีน 

(KA) 

GELO5 คดิวเิคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาได้

อย่างถูกตอ้ง สรา้งสรรคแ์ละ

ได้ผลลัพธ์ตามที่คาดหวัง 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏิบัต ิ

 กรณศีกึษา 

 ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน์ 

 โครงงาน 

 อภปิรายกลุ่มย่อย  

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) จากวธิกีารแกป้ัญหา

ในการหาคำตอบและผลลัพธ์ที่ได้

พัฒนาการในการทำงาน และความ

พยายามในการหาคำตอบ 
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ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของ 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป (GELOs) 

กลยุทธ์การสอน/วธิกีารจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

(KSA) 

 ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเตมิโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 จัดกจิกรรมเรยีนรูแ้ละทำ

กจิกรรมร่วมกับชุมชน  

 จัดกิจกรรมเสรมิประสบการณ์จาก

สถานการณ์จรงิ 

 สะทอ้นคดิ (KA) จากการอภิ

ปลายและการแลกเปลี่ยนแสดงความ

คดิเห็น 

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความก้าวหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมนิการมีส่วนร่วมในช้ันเรยีน 

(KA) 

GELO6 ประยุกต์ใช้แนวคดิการเป็น

ผูป้ระกอบการ หรอืแนวทาง

การบรหิารการเงนิเพื่อบรหิาร

จัดการตนเองและการทำงาน

ได้ 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏิบัต ิ

 กรณศีกึษา 

 ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน์ 

 โครงงาน 

 บทบาทสมมติ 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคดิ (KA) 

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความก้าวหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมนิพฤตกิรรมการเข้าเรยีน

และการปฏบิัตติามกฎและกตกิาของ

ชัน้เรยีน (A) 

 ประเมนิการมีส่วนร่วมในช้ันเรยีน 

(KA) 
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ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของ 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป (GELOs) 

กลยุทธ์การสอน/วธิกีารจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

(KSA) 

GELO7 ใช้ชวีติและทำงานรว่มกบัผูอ้ื่น

ในสังคมไดอ้ย่างถูกตอ้งตาม

หลักกฎหมาย ประเพณ ี

วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรม

โลก 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏิบัต ิ

 กรณศีกึษา 

 ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน์ 

 โครงงานรวบยอด 

 บทบาทสมมตเิพื่อใหแ้สดงความ

คดิเห็นในมุมมองท่ีแตกต่างกันของ

นักศกึษาแต่ละคน 

อภิปรายกลุ่มย่อย 

 อภปิรายกลุ่มย่อย  

 จัดกจิกรรมเรยีนรูแ้ละทำ

กจิกรรมร่วมกับชุมชน  

 จัดกจิกรรมเสรมิประสบการณ์

จากสถานการณ์จรงิ 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคดิ (KA) 

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความก้าวหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมนิพฤตกิรรมการเข้าเรยีน

และการปฏบิัตติามกฎและกตกิาของ

ชัน้เรยีน (A) 

 ประเมนิการมีส่วนร่วมในช้ันเรยีน 

(KA) 

2. การจัดกระบวนการเรียนรู้รายวชิาหมวดวชิาเฉพาะ 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้

ที่คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัด

กระบวนการ

เรียนรู ้

กลยุทธ์การ

ประเมนิผลการ

เรียนรู้ (K/S/A) 

เคร่ืองมอืการวัด

และประเมนิ

ผลลัพธ์การ

เรียนรู ้

เกณฑ์การ

บรรลุผลลัพธ์

การเรยีนรู้ 

PLO1 

อธบิายหลักการ

บัญชแีละ

บรหิารธุรกจิที่

เกี่ยวขอ้งในการ

ประกอบวชิาชพีตาม

มาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิ

ระหว่างประเทศ 

(IFRS) 

1. บรรยาย แบบ

ปฏสิัมพันธ์ เพื่อ

สรา้งแรงจูงใจให้

ผูเ้รยีนมสี่วนร่วมใน

การแสดงความ

คดิเหน็ในหอ้งเรยีน

ดว้ย  การต้ังคำถาม 

การคดิวเิคราะห์ใน             

การหาคำตอบ 

🗹 ทดสอบโดย

การทดสอบก่อน

เรยีนและหลัง

เรยีน ประเมนิผล

ระหว่างเรยีนจาก

การทำกจิกรรม

ปฏสิัมพันธ์ และ

ประเมนิ

ผลสัมฤทธิ์

 แบบทดสอบ 

 

 

 เกณฑ์การ

ทดสอบ 

พจิารณาการทำ

แบบทดสอบโดย

จะตอ้งผ่าน

เกณฑ์การ

ประเมนิคะแนน

ตัง้แต่รอ้ยละ 60  
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้

ที่คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัด

กระบวนการ

เรียนรู ้

กลยุทธ์การ

ประเมนิผลการ

เรียนรู้ (K/S/A) 

เคร่ืองมอืการวัด

และประเมนิ

ผลลัพธ์การ

เรียนรู ้

เกณฑ์การ

บรรลุผลลัพธ์

การเรยีนรู้ 

(K2 S2) 

 

 

2. การสอนโดยใช้

ปัญหาและ

กรณศึีกษาเป็น

พื้นฐานเพื่อกระตุน้

ใหน้ักศกึษามี

กระบวนการในการ

เรยีนรูแ้ละสามารถ

พัฒนาความรูไ้ด้

ดว้ยตนเอง 

3. สบืคน้ข้อมูล

เพิ่มเตมิจากแหล่ง

เรยีนรูต่้างๆ ทัง้ใน

ระบบออนไลน์หรอื

เอกสารทางวิชาการ

ต่าง ๆ โดย

มอบหมายเนื้อหาที่

มคีวามเหมาะสมกับ

การเรยีนรูด้ว้ย

ตนเองในปรมิาณที่

เพยีงพอและ

เหมาะสม 

4. มอบหมายการ

ทำงานเป็นทมีดว้ย

กจิกรรมที่

หลากหลายและ

เกี่ยวขอ้งเพื่อเรยีนรู้ 

🗹 กรณศีกึษา โดย

การกำหนด

ทางการเรยีนใน

แต่ละรายวชิา 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้

ที่คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัด

กระบวนการ

เรียนรู ้

กลยุทธ์การ

ประเมนิผลการ

เรียนรู้ (K/S/A) 

เคร่ืองมอืการวัด

และประเมนิ

ผลลัพธ์การ

เรียนรู ้

เกณฑ์การ

บรรลุผลลัพธ์

การเรยีนรู้ 

กรณศึีกษาใหเ้ป็น

กลุ่ม และขอ้สรุป

นำมาจัดทำเป็น

เอกสารนำเสนอ 

PLO2 

เลอืกใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศทางการ

บัญชไีด้ตรงตาม

หลักการทางการ

บัญชแีละมาตรฐาน

การรายงานทาง

การเงนิของแต่ละ

ธุรกิจ (K3 S2) 

 ฝกึปฏิบัต ิจาก

การใชโ้ปรแกรม

สำเร็จรูปทางการ

บัญช ีเพื่อใหผู้เ้รยีน

ได้ฝกึปฏบิัตกิาร

วเิคราะห์รายการ                  

การบันทกึบัญชแีละ

การนำเสนอรายงาน

ทางการเงนิ 

 ฝกึปฏิบัต ิการ

ยื่นเสียภาษีออนไลน์

ดว้ยโปรแกรมของ

กรมสรรพากร 

เพื่อใหผู้เ้รยีนได้ฝกึ

ปฏบิัติและสามารถ

ใหบ้รกิารวชิาการได้

อย่างถูกต้อง  

 ออกแบบระบบ

บัญช ีจากการใช้

โปรแกรมสำเร็จรูป

ทางการบัญชี 

เพื่อใหผู้เ้รยีนได้ฝกึ

ปฏบิัติการวเิคราะห์

รายการการบันทกึ

 ประเมนิ         

ความถูกตอ้งของ

การปฏบิัตกิาร

ตามมาตราฐาน

รายงานทางการ

เงนิในการใช้ระบบ

โปรแกรม

สำเร็จรูปทางการ

บัญช ี 

 ประเมนิ           

ความถูกตอ้งของ

การยื่นเสยีภาษี

ออนไลน์ดว้ย

โปรแกรม ของ

กรมสรรพากร  

สังเกต (S) 

ประเมนิโดยการ

สังเกตพฤติกรรม

และความร่วมมือ

ในการลงมือ

ปฏบิัติ 

 

 แบบ

ประเมนิผลการ

ปฏบิัติการใช้

โปรแกรมสำเร็จรูป

ทางการบัญชี  

 

 

 เกณฑ์การ

ทดสอบ 

พจิารณาการทำ

แบบทดสอบโดย

จะตอ้งผ่านเกณฑ์

การประเมนิ

คะแนนตั้งแต่รอ้ย

ละ 60  

 

 ประเมนิจาก

หน่วยงาน

กรมสรรพากร 

พจิารณาจากผล

การใหบ้รกิาร

วชิาการ 

ประเมนิ โดย

ตอ้งผ่านเกณฑ์

การประเมนิ  

 ประเมนิจาก

แบบบันทกึการ

ฝกึปฏบิัตงิาน 

โดยตอ้งผ่าน

เกณฑ์การ

ประเมนิ Rubrics 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้

ที่คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัด

กระบวนการ

เรียนรู ้

กลยุทธ์การ

ประเมนิผลการ

เรียนรู้ (K/S/A) 

เคร่ืองมอืการวัด

และประเมนิ

ผลลัพธ์การ

เรียนรู ้

เกณฑ์การ

บรรลุผลลัพธ์

การเรยีนรู้ 

บัญชแีละการออก

รายงานทางการเงนิ 

Score (เกณฑ์ 

1-5 ระดับ) ผา่น

เกณฑร์ะดับ 3 

ขึ้นไป 

PLO3 

ใช้ศาสตร์วชิาชพี

บัญชเีพื่อวเิคราะห์

ผลการดำเนนิงาน

และแกไ้ขปัญหาของ

องค์กรตามความ

ตอ้งการของ

ผูป้ระกอบการ 

ชุมชน และท้องถ่ิน  

(K3 S3) 

 

 บรรยาย แบบ

ปฏสิัมพันธ์ ให้

ผูเ้รยีนมสี่วนร่วมใน

การแสดงความ

คดิเหน็ในหอ้งเรยีน  

 กรณศีกึษา โดย

การกำหนด

กรณศึีกษาให้

วเิคราะห์เป็นกลุ่ม 

และหาขอ้สรุป 

นำมาจัดทำเป็น

เอกสารนำเสนอ 

 ทดสอบ (KS) 

โดยการทดสอบ

ก่อนเรยีน และ

หลังเรยีน 

ประเมนิผล

ระหว่างเรยีนจาก

การทำกจิกรรม

ปฏสิัมพันธ์ และ

ประเมนิ

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนใน

แต่ละรายวชิา 

 ตรวจวัด

ผลงาน (KS) โดย

การดูจากชิ้นงาน

ที่ไดร้ับมอบหมาย

ในแต่ละรายวชิา 

 ช้ินงาน 

 

 

 ประเมนิจาก

งานที่ไดร้ับ

มอบหมาย โดย

ตอ้งผ่านเกณฑ์

การประเมนิ 

Rubrics (1-5) 

ผ่านระดับ 3 ข้ึน

ไป 

 

PLO4 

ปฏบิัติตนตาม

มาตรฐานวชิาชพี

บัญช ีจรรยาบรรณ

วชิาชพีบัญช ีและ

กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

(A3) 

 บรรยาย แบบ

ปฏสิัมพันธ์ ให้

ผูเ้รยีนมสี่วนร่วมใน

การแสดงความ

คดิเหน็ในหอ้งเรยีน

ดว้ยการใช้

กรณศึีกษา 

 ทดสอบ โดย

การทดสอบก่อน

เรยีน และหลัง

เรยีน ประเมนิผล

ระหว่างเรยีนจาก

การทำกจิกรรม

ปฏสิัมพันธ์ และ

 แบบสังเกต

พฤตกิรรม 

 เกณฑ์การ

ประเมนิ

พฤตกิรรมผ่าน

เกณฑ์การ

ประเมนิ Rubrics 

Score (เกณฑ์ 

1-5 ระดับ) ผา่น
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้

ที่คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัด

กระบวนการ

เรียนรู ้

กลยุทธ์การ

ประเมนิผลการ

เรียนรู้ (K/S/A) 

เคร่ืองมอืการวัด

และประเมนิ

ผลลัพธ์การ

เรียนรู ้

เกณฑ์การ

บรรลุผลลัพธ์

การเรยีนรู้ 

 🗹 แบ่งกลุ่มและ

ศกึษาปัญหาทาง

ธุรกิจที่สนใจ นำมา

วเิคราะห์และ

วางแผนออกแบบ

ระบบการบัญชแีละ

การบรหิารธุรกจิ 

เพื่อส่งเสรมิและ

แกป้ัญหาร่วมกับ

ผูป้ระกอบการ 

ชุมชนและทอ้งถิ่น 

ประเมนิ

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนใน

แต่ละรายวชิา 

 ประเมนิ

ผลลัพธ์สำหรับ

การวางแผน

ออกแบบระบบ

การบัญชีและการ

บรหิารธุรกจิ  

เกณฑร์ะดับ 3 

ขึ้นไป 

PLO5 

แสดงออกถงึการเป็น

นักบัญชีที่มีความคดิ

เป็นระบบ มีความ

รอบคอบ และมี

ความรับผดิชอบต่อ

ตนเอง สังคม และ

วชิาชพี (A3) 

  

🗹 บรรยายแบบ

ปฏสิัมพันธ์ ให้

ผูเ้รยีนมสี่วนร่วมใน

การแสดงความ

คดิเหน็เรื่อง

ความคดิเป็นระบบ 

มคีวามรอบคอบ 

และมคีวาม

รับผดิชอบต่อตนเอง 

สังคม และวชิาชพี 

และสอดแทรก

ทักษะการเรยีนรู้

ตลอดชวีติ  

🗹 ฝกึปฏิบัต ิโดย

การใหผู้เ้รยีนได้ฝกึ

 ทดสอบโดย

การทดสอบก่อน

เรยีน (Pre-test) 

และทดสอบหลัง

เรยีน (Post-test) 

 ประเมนิผล 

โดยการประเมนิ

การฝกึประสบ

การวชิาชพีบัญชี

และสหกจิศกึษา 

 ประเมนิ

พฤตกิรรมการเข้า

เรยีนและการ

ปฏบิัติตามกฎและ

กตกิาของชัน้เรยีน  

 แบบทดสอบ 

 แบบ

ประเมนิผลการฝกึ

ประสบการวชิาชพี

บัญชแีละสหกิจ

ศกึษา 

 แบบสังเกต

พฤตกิรรม 

 

 

  เกณฑ์การ

ทดสอบ 

พจิารณาการทำ

แบบทดสอบโดย

จะตอ้งผ่าน

เกณฑ์การ

ประเมนิคะแนน

มากกว่ารอ้ยละ 

60 

 ประเมนิจาก 

ผลการประเมิน 

โดยตอ้งผ่าน

เกณฑ์การ

ประเมนิ Rubrics 

Score (เกณฑ์ 

1-5 ระดับ) ผา่น
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้

ที่คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัด

กระบวนการ

เรียนรู ้

กลยุทธ์การ

ประเมนิผลการ

เรียนรู้ (K/S/A) 

เคร่ืองมอืการวัด

และประเมนิ

ผลลัพธ์การ

เรียนรู ้

เกณฑ์การ

บรรลุผลลัพธ์

การเรยีนรู้ 

ปฏบิัติจรงิในสถาน

ประกอบการ 

 

 

🗹 สะทอ้นคดิ 

โดย การใช้

คําถามหรอื

กระบวนการ

เพื่อใหม้องเห็น

ความถูกตอ้งและ

เหมาะสม  

เกณฑร์ะดับ 3 

ขึ้นไป 

 เกณฑ์การ

ประเมนิ

พฤตกิรรม 

พจิารณา

ประเมนิโดยการ

สังเกต

พฤตกิรรมและ

ความร่วมมอืใน

การลงมือปฏิบัติ 

โดยตอ้งผ่าน

เกณฑ์การ

ประเมนิ Rubrics 

Score (เกณฑ์ 

1-5 ระดับ) ผา่น

เกณฑร์ะดับ 3 

ขึ้นไป 
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3. วธิกีารจัดกระบวนการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

   หลักสูตรได้กำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศกึษา จากการสังเคราะห์ความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นำมากำหนดประเด็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ มีความคิดเป็นระบบ มีความ

รอบคอบ และมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง สังคม และวชิาชพี 
 

ทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์การจัดกระบวนการเรยีนรู้ กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ 

1. มคีวามคดิเป็นระบบ           

2. มีความรอบคอบ  

3. มคีวามรับผดิชอบต่อตนเอง 

สังคม และวชิาชีพ 

1. การสอนรายวิชาเอกบังคับ และ

วชิาเอกเลอืกทุกรายวชิา กำหนดให้

ผูส้อนสอดแทรกทักษะการเรยีนรู้ตลอด

ชวีติ ในกิจกรรมการเรยีนการสอนเพื่อ

ปลูกฝังทักษะการเรยีนรูต้ลอดชีวิต

ตามที่หลักสูตรกำหนดไว้ 

2. การศกึษาเรยีนรูผ้่านกรณศีกึษา การ

ลงพื้นที่ชุมชนในการเป็นฐานความรูสู่้

การปฏิบัติ 

1. ประเมินผลจากพฤตกิรรมของผูเ้รยีนโดย

ใชแ้บบประเมินพฤตกิรรม  

2. ประเมินผลจากผลสัมฤทธิ ์ของงานที่

ได ้ร ับมอบหมายหร ือท ี ่ผ ู ้ เร ียนสนใจใน

การศกึษา 

3. ประเมินโดยผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในแต่ละ

กจิกรรมที่ผูเ้รยีนปฏบิัติ รวมทัง้การประเมิน

โดยผู้เรยีนและสมาชกิในกลุ่ม 

4. ประเมินผลลัพธ์จากการลงพื้นที่ชุมชน

และการนำไปประยุกต์ใช ้ได ้จร ิงในการ

ปฏิบัติ 
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หมวด 5  

ความพร้อมและศักยภาพในการบรหิารจัดการหลักสูตร 

1. ความพร้อมด้านกายกาพ 

1.1 มรีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อตอบสนองความตอ้งการของบุคลากรและผูเ้รยีน 

1.2 มีทรัพยากรทางดา้นกายภาพและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรยีนการสอนอย่าง 

เพยีงพอ 

1.3 มโีครงสรา้งพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคที่เหมาะสม และเพยีงพอ 

 

2. ความพร้อมด้านอาจารย์ 

2.1 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร   

ที ่

 

 

 

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา(ปทีี่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 1 ผลงาน)  

 

1 นางสาวสุภัทรษร  ทวจัีนทร์ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (การบัญชี) 

ปร.ด.(การบัญชี) 

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม  2554 

บช.ม. 

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม  2555 

วบธ.ม.(บรหิารธุรกจิ) 

มหาวทิยาลัยรามคำแหง  2548 

บธ.บ.(การบัญช)ี 

เกยีรตนิยิมเหรยีญทองอันดับ 1 

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

ปยิฉัตร ทองแพง นารรีัตน์ ศรหีลา้ สุดาทพิย์ เกษจอ้ย 

สุภัทรษร ทวีจันทร์ ญาณิศา ศรีบุญเรือง สุภาพร  

อามาตย์ และศิริพร อำนวย.(2568). การวิเคราะห์

ความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนา

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ.2569) ด้วย

รูปแบบการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(Outcome-based Education : OBE) คณะบรหิารธุรกิจ

และการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. การ

ประชุมวิชาการสมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพ

อาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย 

ครั ้งที ่ 20ประจำปี 2568 ระหว่างว ันที ่ 20 – 21 

มนีาคม 2568. 

  



108 

 

 
 

ที ่

 

 

 

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา(ปทีี่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 1 ผลงาน)  

 

  

 ปิยฉัตร  ทองแพง นารีรัตน์ ศรีหล้า สุดาทิพย์ เกษ

จ้อย สุภัทรษร ทวีจ ันทร์ ญาณิศา ศรีบ ุญเรือง    

สุภาพร อามาตย์ และศิริพร อำนวย(2568). แนว

ทางการพัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 

2569) โดยใช้ร ูปแบบการจัดการศ ึกษาท ี ่ม ุ ่ งเน ้น

ผลล ัพธ ์ (Outcome-based Education : OBE) ในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจ. 

วารสารมหาจุฬาคชสาร.16(2). (กรกฎาคม - ธันวาคม 

2568) ใบตอบรับ 
 

  ปิยฉัตร ทองแพง นารรีัตน์ ศรหีลา้ สุดาทิพย์ เกษจอ้ 

สุภัทรษร ทวจัีนทร์ ญาณศิา ศรบีุญเรอืง  และ 

สุภาพร อามาตย.์ (2567). การประเมนิผล 

การใช้หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2564)คณะบริหารธุรกิจและการบัญชีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษ. การประชุมวิชาการ ครั ้งท ี ่  19 

ประจำปี 2567 ภูมทิัศน์อุดมศึกษาไทยในบริบทโลก : 

แนวโนม้และโอกาส.วันที่ 21 – 22 มนีาคม 2567. หน้า 

126 – 134. 

2 นางสาวสุดาทพิย์  เกษจอ้ย 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (การบัญชี) 

บช.ม. 

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 2554 

บช.บ.(การบัญช)ี 

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุดรธานี 2551 

    ปิยฉัตร  ทองแพง นารีรัตน์ ศรีหล้า สุดาทิพย์ 

เกษจ้อย สุภัทรษร ทวีจันทร์ ญาณิศา ศรีบุญเรือง   

สุภาพร อามาตย์ และศิริพร อำนวย(2568). แนว

ทางการพัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑติ (ปรับปรุง พ.ศ. 

2569) โดยใช้ร ูปแบบการจัดการศ ึกษาท ี ่ม ุ ่ งเน ้น

ผลล ัพธ ์ (Outcome-based Education : OBE) ในการ

พัฒนาคุณภาพชวีติดว้ยศาสตร์ด้านบรหิารธุรกจิ 

วารสารมหาจุฬาคชสาร.16(2) (ก.ค. – ธ.ค. 2568)  
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ที ่

 

 

 

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา(ปทีี่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 1 ผลงาน) 

 

  
 

   ปยิฉัตร ทองแพง นารรีัตน์ ศรหีล้า สุดาทพิย์ เกษ 

จ้อย สุภัทรษร ทวจีันทร์ ญาณศิา ศรบีุญเรอืง และ 

สุภาพร อามาตย.์ (2567). การประเมนิผล 

การใชห้ลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2564)คณะบรหิารธุรกิจและการบัญชมีหาวทิยาลัย

ราชภัฏศรสีะเกษ. การประชุมวชิาการ ครัง้ที่ 19 

ประจำป ี2567 ภูมิทัศน์อุดมศกึษาไทยในบรบิทโลก : 

แนวโนม้และโอกาส.วันที่ 21 – 22 มนีาคม 2567. 

หนา้ 126 – 134. 
 

   สุดาทพิย์ เกษจ้อย. (2566).การแปรรูปหอมแดง

เพื่อสรา้งมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรของบา้นละ

ทาย  ตำบลละทาย อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรสีะ

เกษ. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟาร์อสีเทอร์น.17 

(2).24-39. เดอืนพฤษภาคม – สงิหาคม พ.ศ. 2566. 

3 นางสาวปยิฉัตร  ทองแพง 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (การบัญชี) 

กจ.ด.(การจัดการธุรกจิ) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 2554 

บธ.ม.(บรหิารธุรกจิ) 

มหาวทิยาลัยรามคำแหง 2547 

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพครู (การจัดการ

เรยีนการสอนอาชวีศกึษา)  

มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 2547 

บธ.บ.(การบัญช)ี  

มหาวทิยาลัยหัวเฉยีวเฉลมิพระเกียรต ิ

2543 

   ปิยฉัตร ทองแพง นารีรัตน์ ศรีหล้า สุดาทิพย์ เกษ

จอ้ย สุภัทรษร ทวจัีนทร ์ญาณศิา ศรบีุญเรอืง สุภาพร 

อามาตย์ และศิริพร อำนวย.(2568). การวิเคราะห์

ความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนา

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ.2569) ด้วย

รูปแบบการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(Outcome-based Education : OBE) คณะบรหิารธุรกิจ

และการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. การ

ประชุมวิชาการสมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพ

อาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย 

ครั ้งที ่ 20 ประจำปี 2568 ระหว่างวันที่ 20 – 21 

มนีาคม 2568. 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

     Piyachat Thongpaeng. (2024). An Analysis of 

the Cost Structure and Cost-Effective Investment in 

the Production of Low-Sodium Fermented Fish with 

Traditional Flavors from Isaan Local Wisdom. 

Nanotechnology Perception. Vol 20. No.6 Page 2729 

- 2740. 

   Piyachat Thongpaeng. (2024). DEVELOPMENT 

OF ENVIRONMENTAL COST ACCOUNTING SYSTEMS 

TO PROMOTE SUSTAINABLE CONSUMPTION AND 

PRODUCTION (SDG 12) IN THE LOWER 

NORTHEASTERN REGION OF THAILAND. Procedia of 

Multidisciplinary Research. Vol 2. No.10 Page 1-8. 

    ปิยฉัตร  ทองแพง นารีรัตน์ ศรีหล้า สุดาทิพย์ 

เกษจ้อย สุภัทรษร ทวีจันทร์ ญาณิศา ศรีบุญเรือง   

สุภาพร อามาตย์ และศิริพร อำนวย(2568). แนว

ทางการพัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 

2569) โดยใช้ร ูปแบบการจัดการศ ึกษาท ี ่ม ุ ่ งเน ้น

ผลล ัพธ ์ (Outcome-based Education : OBE) ในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจ. 

วารสารมหาจุฬาคชสาร.16(2). (กรกฎาคม - ธันวาคม 

2568)  

    ปยิฉัตร ทองแพง นารรีัตน์ ศรหีลา้ สุดาทิพย์ เกษ 

จอ้ย สุภัทรษร ทวจีันทร ์ญาณศิา ศรบีุญเรอืง  และ 

สุภาพร อามาตย์. (2567). การประเมินผลการใช้ 

หลักสูตรบัญชบีัณฑติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564)

คณะบริหารธุรกจิและการบัญชมีหาวิทยาลัยราชภัฏ

ศรีสะเกษ. การประชุมวิชาการ ครั ้งที่ 19 ประจำปี 

2567 ภูมทิัศน์อุดมศกึษาไทยในบรบิทโลก : แนวโน้ม
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

และโอกาส.วันที่ 21 – 22 มีนาคม 2567. หน้า 126 – 

134. 
 

   ปยิฉัตร ทองแพง. (2566). แนวทางการพัฒนา

ระบบบัญชีวสิาหกิจชุมชนสตรแีปรรูปปลาบา้นดงตาด

ทอง ตำบลโพธิ์ศร ีอำเภอปรางค์กู่ จังหวัดศรสีะเกษ. 

วารสาร มจร อุบลปรทิรรศน์ (ISSN : 2697 – 4150, 

online) มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 

วทิยาเขตอุบลราชธาน.ี8(2). 899 – 997 (พฤษภาคม 

- สงิหาคม 2566) 
 

    ปยิฉัตร ทองแพง .(2567). การวเิคราะห์ตน้ทุน

การผลิตและผลตอบแทนของผลิตภัณฑ์ปูนา กรณศึีกษา 

กลุ่มวสิาหกจิชุมชนผักปลอดสารจังหวัดศรสีะเกษ 

งานประชุมวิชาการระดับชาตแิละนานาชาตริาชภัฏ

วจิัย ครัง้ที่ 7 หน้า 49-54 

file:///E:/RUNIRAC%20VII/E-Proceeding%20-

%20RUNIRAC%20VII.pdf 
 

     Piyachat Thongpaeng. (2567). Impact of 

Corporate Culture on the Efficiency of Savings 

Cooperative Accounting Information System in 

Cooperative Auditing Office Area 4. The 18th 

National and The 8th International Sripatum 

University Conference (SPUCON2023) ISBN (e-

book):978-974-655-469-5  หนา้ 724-750 

https://spucon.spu.ac.th/filemanager/files/Inter%201.

2.pdf 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

4 นางนารรีัตน์ ศรหีลา้ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (การบัญชี) 

ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกจิ) 

มหาวทิยาลัยหอการคา้ไทย 2544 

บช.บ.(การบัญช)ี 

มหาวทิยาลัยกรุงเทพ 2538 

     ปิยฉัตร ทองแพง นารีรัตน์ ศรีหล้า สุดาทิพย์ 

เกษจ้อย สุภัทรษร ทวีจันทร์ ญาณิศา ศรีบุญเรือง 

สุภาพร อามาตย์ และศิริพร อำนวย.(2568). การ

วิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ

พัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ.2569) 

ด้วยรูปแบบการจัดการศึกษาที่มุ ่งเน้นผลลัพธ์การ

เ ร ี ย น ร ู ้  (Outcome-based Education : OBE) ค ณะ

บรหิารธุรกิจ และการบัญชี มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะ

เกษ. การประชุมวิชาการสมาคมเครือข่ายการพัฒนา

วิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่ง

ประเทศไทย ครั้งที่ 20 ประจำปี 2568 ระหว่างวันที่ 

20 – 21 มนีาคม 2568 
 

     ปิยฉัตร  ทองแพง นารีรัตน์ ศรีหล้า สุดาทิพย์ 

เกษจ้อย สุภัทรษร ทวีจันทร์ ญาณิศา ศรีบุญเรือง   

สุภาพร อามาตย์ และศิริพร อำนวย(2568). แนว

ทางการพัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 

2569) โดยใช้ร ูปแบบการจัดการศ ึกษาท ี ่ม ุ ่ งเน ้น

ผลล ัพธ ์ (Outcome-based Education : OBE) ในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจ. 

วารสารมหาจุฬาคชสาร.16(2). (กรกฎาคม - ธันวาคม 

2568)  

     ปยิฉัตร ทองแพง และคณะ.(2567). การประเมินผล 

การใช้หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2564)คณะบริหารธุรกิจและการบัญชีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษ. การประชุมวิชาการ ครั ้งท ี ่  19 

ประจำปี 2567 ภูมทิัศน์อุดมศึกษาไทยในบริบทโลก : 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

แนวโนม้และโอกาส.วันที่ 21 – 22 มนีาคม 2567. หน้า 

126 – 134. 

   นารีรัตน์ ศรีหล้า. (2567). การพัฒนาผลิตภัณฑ์

น้ำพริกเพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าชุมชนบ้านหว้าน ตำบล

น้ำคำ อำเภอเมืองศร ีสะเกษ จังหวัดศร ีสะเกษ. 

วารสาร มจร อ ุบลปร ิทรรศน์ .9(1 ). 489-500.

มกราคม-เมษายน 2567 Vol.No.1, January-April 

2024.  

5 นางศริพิร อำนวย 

บช.ม.  

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 2555 

บช.บ.  

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 2551 

    ปิยฉัตร ทองแพง นารีรัตน์ ศรีหล้า สุดาทิพย์ เกษ

จอ้ย สุภัทรษร ทวจัีนทร ์ญาณศิา ศรบีุญเรอืง สุภาพร 

อามาตย์ และศิริพร อำนวย.(2568). การวิเคราะห์

ความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนา

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ.2569) ด้วย

รูปแบบการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(Outcome-based Education : OBE) คณะบรหิารธุรกิจ

และการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. การ

ประชุมวิชาการสมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพ

อาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย 

ครั ้งที ่ 20 ประจำปี 2568 ระหว่างวันที่ 20 – 21 

มนีาคม 2568. 

    ปิยฉัตร  ทองแพง นารีรัตน์ ศรหีล้า สุดาทิพย์ เกษ

จอ้ย สุภัทรษร ทวจัีนทร ์ญาณศิา ศรบีุญเรอืง สุภาพร 

อามาตย์ และศิริพร อำนวย.(2568). แนวทางการ

พัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

โดยใช้ร ูปแบบการจัดการศึกษาที ่ม ุ ่งเน้นผลลัพธ์ 

( Outcome-based Education : OBE) ใ น ก า ร พ ัฒ น า

คุณภาพชีวิตด้วยศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจ. วารสาร

มหาจุฬาคชสาร.16(2) (กรกฎาคม - ธันวาคม 2568)  
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2.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร   

ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา(ปทีี่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

1. นางสาวสุภัทรษร  ทวจีันทร์ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (การบัญชี) 

ปร.ด.(การบัญชี) 

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม  2554 

บช.ม. 

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม  2555 

วบธ.ม.(บรหิารธุรกจิ) 

มหาวทิยาลัยรามคำแหง  2548 

บธ.บ.(การบัญช)ี 

เกยีรตนิยิมเหรยีญทองอันดับ 1 

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

1.ผลงานวชิาการ 
 

   สุภัทรษร ทวจัีนทร์. (2025). รูปแบบและพัฒนา

ระบบสารสนเทศทางการบัญชีสำหรับกลุ่มวสิาหกิจ

ชุมชนข้าวอินทรยีผ์ักไหม จ.ศรสีะเกษ. วารสารสห

วทิยาการจัดการมหาวทิยาลัยราชภัฏบุรรีมัย.์ 

9.(1).53 – 66. 
 

   Suphatsorn Thaweechan, Piyachat Thongpaeng, 

Lalita Pimta, Theewara Sutanthawiboon. (2566). 

Good Governance Principles Influencing Performances 

of Savings Cooperatives in the Northeastern Region 

of Thailand.  Journal for ReAttach Therapy and 

Developmental Diversities, Vol.6 No.9s (2), 2023. 

Page 1384-1392 
 

   ปิยฉัตร ทองแพง นารีรัตน์ ศรีหล้า สุดาทิพย์ เกษ

จอ้ย สุภัทรษร ทวจีันทร์ ญาณิศา ศรบีุญเรือง สุภา

พร อามาตย ์และศริพิร อำนวย.(2568). การวเิคราะห์

ความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนา

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ.2569) ด้วย

รูปแบบการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(Outcome-based Education : OBE) คณะบรหิารธุรกิจ

และการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. การ

ประชุมวิชาการสมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพ

อาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย 

ครั ้งที ่ 20ประจำปี 2568 ระหว่างว ันที ่ 20 – 21 

มนีาคม 2568. 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา(ปทีี่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

 

ปิยฉัตร  ทองแพง นารีรัตน์ ศรีหล้า สุดาทิพย์ เกษ

จอ้ย สุภัทรษร ทวจัีนทร์ ญาณศิา ศรบีุญเรอืง   สุภา

พร อามาตย์ และศริิพร อำนวย(2568). แนวทางการ

พัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

โดยใช้ร ูปแบบการจัดการศึกษาที ่ม ุ ่งเน้นผลลัพธ์ 

( Outcome-based Education : OBE) ใ น ก า ร พ ัฒ น า

คุณภาพชีวิตด้วยศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจ. วารสาร

มหาจุฬาคชสาร.16(2) (กรกฎาคม - ธันวาคม 2568)  
 

   ปิยฉัตร ทองแพง นารีรัตน์ ศรีหล้า สุดาทิพย์ เกษ

จอ้ย สุภัทรษร ทวจีันทร ์ญาณศิา ศรบีุญเรอืง  และ 

สุภาพร อามาตย.์ (2567). การประเมนิผลการใช้ 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564)

คณะบริหารธุรกิจและการบัญชีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ศรีสะเกษ. การประชุมวิชาการ ครั ้งที่ 19 ประจำปี 

2567 ภูมิทัศน์อุดมศึกษาไทยในบริบทโลก : แนวโนม้

และโอกาส.วันที่ 21 – 22 มีนาคม 2567. หน้า 126 – 

134. 
 

2.รายวชิาที่สอน 

3524902 สัมมนาการบัญชีการเงนิ 

3524903 สัมมนาการบัญชีบรหิาร 

3521112 หลักการบัญชี  1 

3521113 หลักการบัญชี  2 

3523306 การสอบบัญช ี

3523309 รายงานการเงนิและการวเิคราะห์งบการเงนิ 

3524914 สัมมนาการสอบบัญชี 

3503819 การเตรยีมฝกึประสบการณ์วิชาชีพการบัญชี 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา(ปทีี่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

3504814 การฝกึประสบการณ์วชิาชพีการบัญช ี

6003801 เตรยีมสหกจิศกึษา  

6004801 สหกจิศกึษา  

2. นางสาวสุดาทพิย์  เกษจอ้ย 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (การบัญชี) 

บช.ม. 

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 2554 

บช.บ.(การบัญช)ี 

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุดรธานี 2551 

1. ผลงานวชิาการ 
 

   ปิยฉัตร ทองแพง นารีรัตน์ ศรีหล้า สุดาทิพย์ เกษ

จ้อย สุภัทรษร ทวีจันทร์ ญาณิศา ศรีบุญเรือง สุภา

พร อามาตย ์และศริพิร อำนวย.(2568). การวเิคราะห์

ความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนา

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ.2569) ด้วย

รูปแบบการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(Outcome-based Education : OBE) คณะบรหิารธุรกิจ

และการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. การ

ประชุมวิชาการสมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพ

อาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย 

ครั ้งที ่ 20 ประจำปี 2568 ระหว่างวันที่ 20 – 21 

มนีาคม 2568. 
 

  ปิยฉัตร  ทองแพง นารีรัตน์ ศรีหล้า สุดาทิพย์ เกษ

จ้อย สุภัทรษร ทวีจันทร์ ญาณิศา ศรีบุญเรือง สุภา

พร อามาตย์ และศริิพร อำนวย(2568). แนวทางการ

พัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

โดยใช้ร ูปแบบการจัดการศึกษาที ่ม ุ ่งเน้นผลลัพธ์ 

( Outcome-based Education : OBE) ใ น ก า ร พ ัฒ น า

คุณภาพชีวิตด้วยศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจ. วารสาร

มหาจุฬาคชสาร.16(2).24-39. (กรกฎาคม - ธันวาคม 

2568)  
 

   ปยิฉัตร ทองแพง นารรีัตน์ ศรหีล้า สุดาทพิย์ เกษ 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา(ปทีี่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

จ้อย สุภัทรษร ทวจีันทร์ ญาณศิา ศรบีุญเรอืง  และ 

    สุภาพร อามาตย.์ (2567). การประเมนิผล 

การใช้หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2564)คณะบริหารธุรกิจและการบัญชีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษ. การประชุมวิชาการ ครั ้งท ี ่  19 

ประจำปี 2567 ภูมทิัศน์อุดมศึกษาไทยในบริบทโลก : 

แนวโนม้และโอกาส.วันที่ 21 – 22 มนีาคม 2567. หน้า 

126 – 134. 
 

     สุดาทิพย์ เกษจ้อย. (2566).การแปรรูปหอมแดง

เพื่อสรา้งมูลค่าเพิ่มผลผลติทางการเกษตรของบ้านละ

ทาย  ตำบลละทาย อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะ

เกษ. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น.

17(2).24-39. เดอืนพฤษภาคม – สงิหาคม พ.ศ.2566. 
 

2.รายวชิาการที่สอน 

3523103 ทฤษฎบีัญชี  

3522112 การบัญชภีาษอีากร  

3522111 การบัญชีตน้ทุน  

3522109 การบัญชีขั้นกลาง 1                   

3522110 การบัญชีขั้นกลาง 2                   

3503102 การภาษอีากรและกฎหมายธุรกจิ 

3524210 การวางแผนภาษ ี

3524916 สัมมนาการภาษอีากร 

3524317 นิตบิัญชศีาสตร์ 

3503819 การเตรยีมฝกึประสบการณ์วิชาชีพการบัญชี 

3504814 การฝกึประสบการณ์วชิาชพีการบัญชี 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา(ปทีี่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

3. นางสาวปยิฉัตร  ทองแพง 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (การบัญชี) 

กจ.ด.(การจัดการธุรกจิ) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 2554 

บธ.ม.(บรหิารธุรกจิ) 

มหาวทิยาลัยรามคำแหง 2547 

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพครู (การจัดการ

เรยีนการสอนอาชวีศกึษา)  

มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 2547 

บธ.บ.(การบัญช)ี  

มหาวทิยาลัยหัวเฉยีวเฉลมิพระเกียรต ิ

2543 

1.ผลงานวชิาการ 

   ปิยฉัตร ทองแพง นารีรัตน์ ศรีหล้า สุดาทิพย์ เกษ

จอ้ย สุภัทรษร ทวจัีนทร ์ญาณศิา ศรบีุญเรอืง สุภาพร 

อามาตย์ และศิริพร อำนวย.(2568). การวิเคราะห์

ความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนา

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ.2569) ด้วย

รูปแบบการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(Outcome-based Education : OBE) คณะบรหิารธุรกิจ

และการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. การ

ประชุมวิชาการสมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพ

อาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย 

ครั ้งที ่ 20 ประจำปี 2568 ระหว่างวันที่ 20 – 21 

มนีาคม 2568. 
 

   Piyachat Thongpaeng. (2024). An Analysis of 

the Cost Structure and Cost-Effective Investment in 

the Production of Low-Sodium Fermented Fish with 

Traditional Flavors from Isaan Local Wisdom. 

Nanotechnology Perception. Vol 20. No.6 Page 

2729-2740. 
 

   Piyachat Thongpaeng. (2024). DEVELOPMENT 

OF ENVIRONMENTAL COST ACCOUNTING SYSTEMS 

TO PROMOTE SUSTAINABLE CONSUMPTION AND 

PRODUCTION (SDG 12) IN THE LOWER 

NORTHEASTERN REGION OF THAILAND. Procedia of 

Multidisciplinary Research. Vol 2. No.10 Page 1-8. 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา(ปทีี่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

   ปยิฉัตร  ทองแพง นารรีัตน์ ศรหีลา้ สุดาทิพย์ เกษ

จอ้ย สุภัทรษร ทวจัีนทร ์ญาณศิา ศรบีุญเรอืง สุภาพร 

อามาตย์ และศิริพร อำนวย(2568). แนวทางการ

พัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

โดยใช้ร ูปแบบการจัดการศึกษาที ่ม ุ ่งเน้นผลลัพธ์ 

( Outcome-based Education : OBE) ใ น ก า ร พ ัฒ น า

คุณภาพชีวิตด้วยศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจ. วารสาร

มหาจุฬาคชสาร.16(2) (กรกฎาคม - ธันวาคม 2568)  
 

     ปิยฉัตร ทองแพง นารีรัตน์ ศรีหล้า สุดาทิพย์ 

เกษจ้อย สุภัทรษร ทวีจันทร์ ญาณิศา ศรีบุญเรือง  

และสุภาพร อามาตย.์ (2567). การประเมนิผล 

การใช้หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2564)คณะบริหารธุรกิจและการบัญชีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษ. การประชุมวิชาการ ครั ้งท ี ่  19 

ประจำปี 2567 ภูมทิัศน์อุดมศึกษาไทยในบริบทโลก : 

แนวโนม้และโอกาส.วันที่ 21 – 22 มนีาคม 2567. หน้า 

126 – 134. 
 

     ปิยฉตัร ทองแพง. (2566). แนวทางการพัฒนา

ระบบบัญชีวสิาหกิจชุมชนสตรแีปรรูปปลาบา้นดงตาด

ทอง ตำบลโพธิ์ศร ีอำเภอปรางค์กู่ จังหวัดศรสีะเกษ. 

วารสาร มจร อุบลปรทิรรศน์ (ISSN : 2697 – 4150, 

online) มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 

วทิยาเขตอุบลราชธาน.ี 8(2). 899 – 997. 

(พฤษภาคม - สงิหาคม 2566).   
 

     ปิยฉัตร ทองแพง .(2567). การวิเคราะห์ต้นทุน

การผล ิตและผลตอบแทนของผล ิตภ ัณฑ ์ป ูนา 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา(ปทีี่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

กรณีศึกษากลุ่มวิสาหกิจชุมชนผักปลอดสารจังหวัด

ศร ีสะเกษ งานประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิและ

นานาชาต ิ ราชภ ัฏว ิ จ ั ย  คร ั ้ งท ี ่  7 หน ้ า  49-54 

file:///E:/RUNIRAC%20VII/E-Proceeding%20-

%20RUNIRAC%20VII.pdf 
 

     Piyachat Thongpaeng. (2567). Impact of 

Corporate Culture on the Efficiency of Savings 

Cooperative Accounting Information System in 

Cooperative Auditing Office Area 4. The 18th 

National and The 8th International Sripatum 

University Conference (SPUCON2023) ISBN (e-

book):978-974-655-469-5  หนา้ 724-750 

https://spucon.spu.ac.th/filemanager/files/Inter%201.

2.pdf 
 

2.รายวชิาการที่สอน 

3523301 การวางระบบบัญชี  

3523215 การบัญชีบรหิาร  

3523307 การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

3504106 การบรหิารความเสี่ยงองค์กร  

3523308 ระบบสารสนเทศและโปรแกรมสำเร็จรูป

เพื่องานบัญชี  

3524311 การตรวจสอบและควบคุมระบบสารสนเทศ

ทางการบัญชี  

3524907 การจัดการฐานข้อมูลทางการบัญชี 

3524913 สัมมนาการตรวจสอบภายใน 

3503819 การเตรยีมฝกึประสบการณ์วิชาชพีการบัญชี 

3504819 การฝกึประสบการณ์วชิาชีพการบัญชี 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา(ปทีี่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

6003801 เตรยีมสหกจิศกึษา  

6004801 สหกจิศกึษา 

4. นางนารรีัตน์ ศรีหลา้ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ (การบัญชี) 

ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกจิ) 

มหาวทิยาลัยหอการคา้ไทย 2544 

บช.บ.(การบัญช)ี 

มหาวทิยาลัยกรุงเทพ 2538 

1. ผลงานวชิาการ 
 

ปิยฉัตร ทองแพง นารีรัตน์ ศรีหล้า สุดาทิพย์ เกษ

จอ้ย สุภัทรษร ทวจัีนทร ์ญาณศิา ศรบีุญเรอืง สุภาพร 

อามาตย์ และศิริพร อำนวย.(2568). การวิเคราะห์

ความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนา

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ.2569) ด้วย

รูปแบบการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(Outcome-based Education : OBE) คณะบรหิารธุรกิจ

และการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. การ

ประชุมวิชาการสมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพ

อาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย 

ครั ้งที ่ 20 ประจำปี 2568 ระหว่างวันที่ 20 – 21 

มนีาคม 2568.  
 

   ปยิฉัตร  ทองแพง นารรัีตน์ ศรีหล้า สุดาทพิย์ เกษ

จอ้ย สุภัทรษร ทวจัีนทร ์ญาณศิา ศรบีุญเรอืง สุภาพร 

อามาตย์ และศิริพร อำนวย(2568). แนวทางการ

พัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

โดยใช้ร ูปแบบการจัดการศึกษาที ่ม ุ ่งเน้นผลลัพธ์ 

( Outcome-based Education : OBE) ใ น ก า ร พ ัฒ น า

คุณภาพชีวิตด้วยศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจ. วารสาร

มหาจุฬาคชสาร. 16(2) (กรกฎาคม - ธันวาคม 2568)  
 

   ปยิฉัตร ทองแพง นารรัีตน์ ศรหีล้า สุดาทพิย์ เกษ 

จอ้ย สุภัทรษร ทวจีันทร ์ญาณศิา ศรบีุญเรอืง  และ 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา(ปทีี่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

สุภาพร อามาตย์. (2567). การประเมินผลการใช้ 

หลักสูตรบัญชบีัณฑติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564)

คณะบริหารธุรกจิและการบัญชมีหาวิทยาลัยราชภัฏ

ศรีสะเกษ. การประชุมวิชาการ ครั ้งที่ 19 ประจำปี 

2567 ภูมทิัศน์อุดมศกึษาไทยในบรบิทโลก : แนวโน้ม

และโอกาส.วันที่ 21 – 22 มีนาคม 2567. หน้า 126 – 

134. 

นารีรัตน์ ศรีหล้า. (2567). การพัฒนาผลิตภัณฑ์

น้ำพริกเพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าชุมชนบ้านหว้าน ตำบล

น้ำคำ อำเภอเมืองศร ีสะเกษ จังหวัดศร ีสะเกษ. 

วารสาร มจร อ ุบลปร ิทรรศน์ .9 (1) . 489-500.

มกราคม-เมษายน 2567 Vol.No.1, January-April 

2024  
 

2.รายวชิาการที่สอน 

3521113 หลักการบัญชี 2 

3522109 การบัญชีขั้นกลาง 1 

3592302 การวเิคราะห์เชิงปรมิาณ 

3523901 ระเบียบวธิีวจัิยทางการบัญชี 

3533413 การวางแผนและควบคุมกำไร 

3503819 การเตรยีมฝกึประสบการณ์วิชาชีพการบัญชี 

6003801 เตรยีมสหกจิศกึษา  

3504814 การฝกึประสบการณ์วชิาชพีการบัญช ี

6004801 สหกจิศกึษา 

5. นางศิรพิร อำนวย 

บช.ม.  

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 2555 

บช.บ. 

1.ผลงานทางวชิาการ 

   ปยิฉัตร ทองแพง และศริิพร อำนวย. (2566). การ

จัดทำบัญชีธุรกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านทอผ้า ตำบลโดด 

อำเภอโพธิ์ศรสีุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ. วารสารพุทธ
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา(ปทีี่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 2551 ศาสตร์ มจร.อ ุบลราชธานี (ISSN : 27774-0463, 

online) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ว ิทยาเขตอุบลราชธาน ี .5(3). 1 – 10. (ก ันยายน - 

ธันวาคม, 2566). 
 

  ปิยฉัตร ทองแพง นารีรัตน์ ศรีหล้า สุดาทิพย์ เกษ

จอ้ย สุภัทรษร ทวจัีนทร ์ญาณศิา ศรบีุญเรอืง สุภาพร 

อามาตย์ และศิริพร อำนวย.(2568). การวิเคราะห์

ความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนา

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ.2569) ด้วย

รูปแบบการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(Outcome-based Education : OBE) คณะบรหิารธุรกิจ

และการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. การ

ประชุมวิชาการสมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพ

อาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย 

ครั ้งที ่ 20 ประจำปี 2568 ระหว่างวันที่ 20 – 21 

มนีาคม 2568 
 

    ปิยฉัตร  ทองแพง นารีรัตน์ ศรหีล้า สุดาทิพย์ เกษ

จอ้ย สุภัทรษร ทวจัีนทร ์ญาณศิา ศรบีุญเรอืง สุภาพร 

อามาตย์ และศิริพร อำนวย.(2568). แนวทางการ

พัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

โดยใช้ร ูปแบบการจัดการศึกษาที ่ม ุ ่งเน้นผลลัพธ์ 

( Outcome-based Education : OBE) ใ น ก า ร พ ัฒ น า

คุณภาพชีวิตด้วยศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจ. วารสาร

มหาจุฬาคชสาร.16(2) (กรกฎาคม - ธันวาคม 2568)  
 

2.รายวชิาที่สอน 

3523213 การบัญชีหน่วยงานภาครัฐ 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา(ปทีี่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

3523214 การบัญชเีฉพาะกิจการ 

3524320 การบัญชีเพื่อการจัดการสิ่งแวดลอ้ม 

3523301 การวางระบบบัญชี  

3521112 หลักการบัญชี 1  

3503819 การเตรยีมฝกึประสบการณ์วิชาชพีการบัญชี 

3504819 การฝกึประสบการณ์วชิาชีพการบัญชี  

6003801 เตรยีมสหกจิศกึษา  

6004801 สหกจิศกึษา 

6. นางสุภาพร  อามาตย์ 

บช.ม.(การบัญช)ี 

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 2550 

ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป (การบัญชี)) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี 2540 

1. ผลงานวชิาการ 
 

   สุภาพร  อามาตย์.(2565). แนวทางการจัดทำบัญชี

สำหร ับว ิสาหก ิจช ุมชน OTOP นว ัตว ิถี  เพ ื ่อเพ ิ่ม

ประสิทธิภาพการดำเนินงานของวิสาหกิจชุมชนบ้าน

ดอนข่า ตำบลพราน อำเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ. 

วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรรีัมย.์17(2). 23-32. (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565)  
 

     ปิยฉัตร ทองแพง นารีรัตน์ ศรีหล้า สุดาทิพย์ เกษ

จ้อย สุภัทรษร ทวีจันทร์ ญาณิศา ศรีบุญเรือง สุภา

พร  อามาตย์ และศิร ิพร อำนวย . (2568). การ

วิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ

พัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ.2569) 

ด้วยรูปแบบการจัดการศึกษาที่มุ ่งเน้นผลลัพธ์การ

เ ร ี ย น ร ู ้  (Outcome-based Education : OBE) ค ณ ะ

บริหารธุรกจิและการบัญช ีมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะ

เกษ. การประชุมวิชาการสมาคมเครือข่ายการพัฒนา

วิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่ง

ประเทศไทย ครั้งที่ 20 ประจำปี 2568 ระหว่างวันที่ 

20 – 21 มนีาคม 2568 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา(ปทีี่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

      ปิยฉัตร  ทองแพง นารีรัตน์ ศรีหล้า สุดาทิพย์ 

เกษจ้อย สุภัทรษร ทวีจันทร์ ญาณิศา ศรีบุญเรือง   

สุภาพร อามาตย์ และศิริพร อำนวย.(2568). แนว

ทางการพัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 

2569) โดยใช้ร ูปแบบการจัดการศ ึกษาท ี ่ม ุ ่ งเน ้น

ผลล ัพธ ์ (Outcome-based Education : OBE) ในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจ. 

วารสารมหาจุฬาคชสาร.16(2). (กรกฎาคม - ธันวาคม 

2568)  
 

   ปยิฉัตร ทองแพง และคณะ.(2567). การประเมนิผล

การใชห้ลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2564) คณะบรหิารธุรกจิและการบัญชีมหาวทิยาลัยราช

ภัฏศรสีะเกษ. การประชุมวิชาการ ครัง้ที่ 19 ประจำป ี

2567 ภูมทิัศน์อุดมศกึษาไทยในบรบิทโลก : แนวโนม้

และโอกาส.วันที่ 21 – 22 มีนาคม 2567. หนา้ 126 – 

134. 
 

2. รายวชิาที่สอน 

3523101 การบัญชขีัน้สูง 1 

3523102 การบัญชีขั้นสูง 2 

3523308 ระบบสารสนเทศและโปรแกรมสำเร็จรูป

ทางการบัญชี 

3522205 การบัญชเีพื่อชุมชน 

3524314 การวเิคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ

ทางการบัญชี    

3524315 การรักษาความปลอดภัยของระบบ

สารสนเทศทางการบัญชแีละการควบคุม 

3524318 การตรวจสอบบัญชีดว้ยคอมพวิเตอร์ 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา(ปทีี่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

3524915 สัมมนาเทคโนโลยแีละระบบสารสนเทศ

ทางการบัญชี 

3503819 การเตรยีมฝกึประสบการณ์วิชาชพีการบัญชี 

3504819 การฝกึประสบการณ์วชิาชีพการบัญชี  

6003801 เตรยีมสหกจิศกึษา  

6004801 สหกจิศกึษา 

7. นางญาณศิา ศรบีุญเรอืง  

ผูช่้วยศาสตราจาร์(การบัญช)ี 

กจ.ด.(การจัดการธุรกจิ) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  

บธ.ม.(บรหิารธุรกจิ) 

มหาวทิยาลัยรามคำแหง 

บช.บ.(การบัญชตีน้ทุน) 

มหาวทิยาลัยหอการคา้ไทย 

1. ผลงานวชิาการ 
 

   ปยิฉัตร ทองแพง นารรีัตน์ ศรหีลา้ สุดาทิพย์ เกษจอ้ 

สุภัทรษร ทวจีันทร ์ญาณศิา ศรีบุญเรือง  และ 

สุภาพร อามาตย์. (2567). การประเมินผลการใช้ 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564)

คณะบริหารธุรกิจและการบัญชีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ศรีสะเกษ. การประชุมวิชาการ ครั ้งที่ 19 ประจำปี 

2567 ภูมิทัศน์อุดมศึกษาไทยในบริบทโลก : แนวโนม้

และโอกาส.วันที่ 21 – 22 มีนาคม 2567. หน้า 126 – 

134. 
 

     ปิยฉัตร ทองแพง นารีรัตน์ ศรีหล้า สุดาทิพย์ เกษ

จอ้ย สุภัทรษร ทวีจันทร์ ญาณิศา ศรีบุญเรือง สุภา

พร อามาตย ์และศริพิร อำนวย.(2568). การวเิคราะห์

ความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนา

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ.2569) ด้วย

รูปแบบการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(Outcome-based Education : OBE)คณะบร ิหารธ ุรกิจ  

และการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. การ

ประชุมวิชาการสมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพ

อาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา(ปทีี่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ป)ี  

(อย่างน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

ครั ้งที ่ 20ประจำปี 2568 ระหว่างว ันที ่ 20 – 21 

มนีาคม 2568. 
 

      ปิยฉัตร  ทองแพง นารีรัตน์ ศรีหล้า สุดาทิพย์ 

เกษจ้อย สุภัทรษร ทวีจันทร์ ญาณิศา ศรีบุญเรือง   

สุภาพร อามาตย์ และศิริพร อำนวย.(2568). แนว

ทางการพัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 

2569) โดยใช้ร ูปแบบการจัดการศ ึกษาท ี ่ม ุ ่ งเน ้น

ผลล ัพธ ์ (Outcome-based Education : OBE) ในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจ. 

วารสารมหาจุฬาคชสาร.16(2). (กรกฎาคม - ธันวาคม 

2568)  
 

2.รายวชิาที่สอน 

3521112 หลักการบัญชี  1 

3521113 หลักการบัญชี  2 

3523125 การบัญชีบรหิาร  

3522111 การบัญชีตน้ทุน  

3503819 การเตรยีมฝกึประสบการณ์วิชาชพีการบัญชี 

3504819 การฝกึประสบการณ์วชิาชีพการบัญชี  

6003801 เตรยีมสหกจิศกึษา  

6004801 สหกจิศกึษา 
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2.3 อาจารย์ผู้สอน 

 

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีี่สำเร็จการศกึษา) 

สังกัดสาขาวชิา 

คณะ 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา 

ที่สอนในหลักสูตร 

1. นางสาวเพ็ญลักษณ์ อ่อนทรวง 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์(เศรษฐศาสตร์) 

ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกจิ) 

มหาวทิยาลัยหอการคา้ไทย 2544 

บธ.บ.(การบรหิารการเงิน) 

มหาวทิยาลัยหอการคา้ 2537 

สาขาวิชาการ

จัดการธุรกจิ

การคา้สมัยใหม่ 

คณะบรหิารธุรกจิ

และการบัญชี 

3591114 หลักเศรษฐศาสตร์ 

 

2. นายเกษม เปนาละวัด 

ศศ.ม.(เศรษฐศาสตร์การเมือง)   

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2554 

ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์)             

มหาวทิยาลัยวงษ์ชวลติกุล 2547 

สาขาวิชาการ

จัดการธุรกจิ

การคา้สมัยใหม่ 

คณะบรหิารธุรกจิ

และการบัญชี 

3502104 การจัดการการเงิน

ส่วนบุคคลและการลงทุน 

3. นางสาวอัญชนา สนทิ 

M.M.(Business and International Relations) 

Vistula University, Poland. 2018 

ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)  

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 2558 

 

สาขาวิชา

บรหิารธุรกจิระ

หว่าประเทศ 

คณะ

บรหิารธุรกจิ

และการบัญชี 

1500127 การอ่านและการ

เขยีนภาษาอังกฤษ 

 

3. ความพร้อมด้านงบประมาณ 

3.1 งบประมาณรายรับ 

รายละเอยีดการประมาณการรายรับในหลักสูตรเป็นรายป ี(หน่วย : บาท) 

รายรับ 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2569 2570 2571 2572 2573 

งบบำรุงการศกึษาและ 

ค่าลงทะเบยีน 

1,620,000 3,240,000 4,860,000 6,480,000 6,480,000 

งบประมาณแผ่นดนิ  72,000 144,000 216,000 288,000 288,000 

รวม 1,692,000 3,384,000 5,076,000 6,768,000 6,768 ,000 
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3.2 งบประมาณรายจ่าย 

รายละเอยีดการประมาณการรายจ่ายในหลักสูตรเป็นรายป ี(หน่วย : บาท) 

ใช้งบประมาณของหลักสูตร สาขาวชิา คณะดังนี้ 

รายการ 
งบประมาณประจำปี 

2569 2570 2571 2572 2573 

งบดำเนินงาน      

  - หมวดค่าตอบแทน 350,000 450,000 550,000 650,000 650,000 

  - หมวดค่าใช้สอย 575,000 1,025,000 1,475,000 1,925,000 1,925,000 

  - หมวดค่าวัสดุ 200,000 400,000 600,000 800,000 800,000 

  - หมวดค่าสาธารณูปโภค - - - - - 

งบลงทุน 

  - หมวดครุภัณฑ์ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

รวมทั้งสิ้น 1,125,000 1,875,000 2,625,000 3,375,000 3,375,000 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลติ

นักศกึษาตามหลักสูตร 

 

12,500 

 

10,417 

 

9,722 

 

9,375 

 

9,375 

 

4. ความพร้อมด้านการบริหารจัดการ 

4.1 การบรหิารจัดการหลักสูตร 

1) มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

หลักสูตรระดับปรญิญาตรทีี่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษากำหนด 

2) การดำเนินงานในการบริหารหลักสูตรกำกับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ 

มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรแีละมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษา 

3) การประเมินคุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาโดย 

พจิารณาจากผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

4) มีการปรับปรุงหลักสูตรตามความเหมาะสมกับสถานการณ์หรือทุก 5 ปี โดยใช้

กระบวนการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง  (Outcome-based Education : OBE) และมผีลลัพธ์การ

เรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาครบทุกด้านตามที่คณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศกึษากำหนด 
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4.2 การพัฒนาอาจารย์ 

1) การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 

1.1 มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เพ่ือให้เข้าใจนโยบาย ระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

คณะ/วทิยาลัย และการบริหารหลักสูตร 

   1.2 การแนะนำการจัดการเรียนรู้เพื่อให้อาจารย์ใหม่สามารถถ่ายทอดความรู้ได้อย่างมี

ประสทิธภิาพจัดการประเมินการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

2) การพัฒนาความรู้และทักษะใหแ้ก่คณาจารย์ 

2.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้สร้างเสริมประสบการณ์เพื ่อส่งเสริม 

การจัดการเรยีนรูแ้ละการวจิัยอย่างต่อเนื่อง 

  2.2 สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝกึอบรม สัมมนา ศกึษาดูงานทางวชิาการและวิชาชพี 

และเข้าร่วมประชุมทางวชิาการทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

  2.3 การเพิ ่มพูนทักษะการจัดการเรียนรู ้สมรรถนะและค่านิยมเพื ่อให้สามารถ 

ถ่ายทอดความรูไ้ด้อย่างมีประสิทธภิาพ และจัดการประเมินผลการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 

2.4 ส่งเสริมอาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการโดยการบูรณาการงานวิจัยกับการ

จัดการเรยีนรู ้และมสี่วนร่วมในการบรกิารวชิาการ 

4.3 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

1) มีการกำหนดสมรรถนะ ความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนที่ชัดเจน เกี่ยวข้อง 

กับความสามารถในการบริการผูเ้รยีน 

2) ส่งเสรมิใหบุ้คลากรสายสนับสนุนใหม้กีารเพิ่มพูนความรูเ้พื่อการบรกิาร การช่วยเหลอื 

ผูเ้รยีน และปฏบิัติงานอย่างต่อเนื่อง 

3) สนับสนุนใหบุ้คลากรสายสนุนไดแ้ลกเปลี่ยนเรยีนรู้การทํางานกับหน่วยงานอื่น 

เพื่อปรับปรุงประสทิธภิาพและคณุภาพการบรกิารผูเ้รยีน 

4) ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนุนเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ ้น การพัฒนางานประจำสู่การวิจัย 

การสรา้งสรรค์นวัตกรรมการใหบ้รกิาร และมสี่วนร่วมในกจิกรรมบรกิารวชิาการ  

4.4 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 

1) มีระบบสนับสนุนการเรยีนรูท้ี่ทันสมัยเหมาะสมกับสาขาวชิาและรายวชิาที่เปดิสอน  

2) มีสิ่งสนับสนุนและแหล่งการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและ 

เพียงพอ  

3) มกีารบำรุงรักษาใหมี้ความพรอ้มต่อการใชง้านอย่างต่อเนื่อง และมปีระสทิธภิาพ 

4) มีเครือข่ายความร่าวมมือในการจัดการศึกษาการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมกับ

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
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4.5 ระบบการรับฟัง การวเิคราะห์ และการตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

ผู้ใช้บัณฑิต และสังคม 

1) มีระบบและกลไกในการจัดการข้อร้องเรียนโดยมีกระบวนการและช่องทางการรับแจ้ง 

ขอ้รอ้งเรยีน  

2) สํารวจความต้องการของตลาดแรงงานคุณลักษณะของบัณฑติที่พงึประสงค์และความ 

พงึพอใจของผูใ้ช้บัณฑติ และนำมาวเิคราะห์ผลเพื่อใช้ในการปรับปรงุหลักสูตร
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หมวด 6  

คุณสมบัตขิองผู้เข้าศกึษา 

1. คุณสมบัตขิองผู้เข้าศกึษา 

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย 

การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565  หมวด 3 ข้อ 12 คุณสมบัตขิองผูเ้ขา้ศกึษา 

1) เป็นผูย้ดึมั่นในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

2) สำเร็จการศกึษาในระดับมัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทยีบเท่า หรอืชัน้ประกาศนียบัตร

วิชาชีพหรือเทียบเท่า หรือชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่าตามหลักสูตรที่ได้รับการ

รับรองจากกระทรวงศกึษาธกิารหรอืหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก่อนวันที่เข้าศกึษาในมหาวทิยาลัย 

3) เป็นผู้ไม่มีโรคติดต่อร้ายแรง โรคที่สังคมรังเกียจ หรือโรคสำคัญที่เป็นอุปสรรคต่อ

การศกึษา 

4) มคีุณสมบัติอื่นครบถว้นตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

2. การรับเข้าเป็นนักศกึษา 

การรับเข้าเป็นนักศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย 

การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 หมวด 3 

ขอ้ 13 การรบัเขา้เป็นนักศกึษา 

 จำนวนนักศึกษาที่จะรับเข้าให้เป็นไปตามที่สภามหาวทิยาลัยเห็นชอบตามแผนการ

รับนักศึกษาใหม่ ทั้งนี้ การกำหนดการ วิธีการรับเข้าศึกษา และการคัดเลือกให้เป็นไปตาม

ประกาศของมหาวทิยาลัย 
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3. แผนการรับนักศกึษาและผู้สำเร็จการศกึษาในระยะ 5 ปี  

ระดับชั้นปี 
จำนวนนักศึกษาในแต่ละปกีารศกึษา 

2569 2570 2571 2572 2573 

ชัน้ปทีี่ 1 90 90 90 90 90 

ชัน้ปทีี่ 2 - 90 90 90 90 

ชัน้ปทีี่ 3 - - 90 90 90 

ชัน้ปทีี่ 4 - - - 90 90 

รวมจำนวนนักศกึษา 90 180 270 360 360 

จำนวนบัณฑติที่คาดว่า 

จะสำเร็จการศกึษา 

- - - 90 90 
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หมวด 7  

การประเมนิผลการเรยีนและเกณฑ์การสำเร็จการศกึษา 

1. หลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและประเมินผลใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย  

การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 
 

2. การประเมนิผลการเรยีน 

2.1 กระบวนการประเมนิผลการเรยีน 

หลักสูตรมีแนวทางการประเมินผลการเรียน เพื่อให้มั่นใจว่านักศึกษาทุกคนสามารถ

บรรลุผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่หลักสูตรและรายวชิาคาดหวัง ดังนี้ 

1) การวางแผน หลักสูตรกำหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรายวิชาที่หลากหลายและ

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา โดยมีการกำหนดระยะเวลาการประเมิน ข้อกำหนด  

และเกณฑ์การใหค้ะแนนและการตัดเกรดที่ชัดเจน ถูกต้อง เชื่อถอืไดแ้ละเป็นธรรมในการประเมิน 

2) การดำเนินการ โดยจัดทำกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้

รายวิชาตามรูปแบบที่คณะหรือมหาวิทยาลัยกำหนด แจ้งวิธีการประเมินผลการเรียนให้นักศึกษา

รับทราบ ดำเนนิการจัดการเรยีนรู ้และประเมินผลลัพธ์การเรยีนรู ้

3) การตรวจสอบการจัดการเรียนรู้ โดยการประเมินจากความคิดเห็นของนักศึกษา

และอาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสูตรดว้ยกระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรู ้ 

4) มีการทบทวนเพื่อนำไปปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการ

เรยีนอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหม่ั้นใจว่าสอดคลอ้งกับผลลัพธ์การเรยีนรู ้

2.2 กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

การประเมนิผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่กำหนดในหลักสูตรแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

1) ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs) 

หลักสูตรกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้ของรายวิชาทุกรายวิชาที่เปิดสอน โดยต้อง

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ของรายวิชา เลือกระดับการเรียนรู้ที่เหมาะสมตาม 

Bloom’s Taxonomy และแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชากับ 

ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร   

อาจารย์ผูส้อนกำหนดกระบวนการจัดการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมในรายวิชานั้น ๆ เพื่อให้

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา โดยเลือกเทคนคิการเรียนรู้ เทคนิคการวัดและประเมินผลที่

หลากหลายและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาที่กำหนด ดำเนินการจัดการเรียนรู้

ตามกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้และวธิีการประเมินผลการเรียนรายวิชาที่กำหนด หลังจากนั้นทวน

สอบผลลัพธ์การเรียนรูข้องรายวชิาที่กำหนดไว้ในแต่ละรายวชิา จากผลสอบ ผลประเมินกิจกรรม
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การเรียนรู ้แล้วสรุปผลการจัดการเรียนรู้ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาตามรูปแบบที่คณะ

หรอืมหาวทิยาลัยกำหนด   

2) ผลลัพธ์การเรยีนที่คาดหวังเม่ือสิ้นปกีารศกึษา (Yearly Learning Outcomes : YLOs) 

หลักสูตรประเมินแบบทางตรง (Direct Assessment) โดยประเมินคะแนนหรือผลการ

เรียนของนักศึกษาจากกระบวนการประเมนิผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา

นัน้ ๆ และทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนที่คาดหวังเม่ือส้ินปีการศกึษาตามที่หลักสูตรกำหนด   

3) ผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) หลักสูตร

กำหนดเกณฑ์การประเมนิการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร จากนั้นดำเนินการประเมินทั้ง

แบบทางตรง (Direct Assessment) และแบบทางอ้อม (Indirect Assessment) โดยประเมินแบบ

ทางตรงจากการประเมินคะแนนหรอืผลการเรยีนของนักศึกษาจากกระบวนการประเมินผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของรายวิชาตามที่กำหนดการกระจายความรับผิดชอบการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  

และผลลัพธ์การเรยีนที่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศกึษา 

ส่วนการประเมินแบบทางอ้อมจากการสำรวจกลุ่มนักศึกษาที่สำเร็จการศกึษาแล้วไม่

เกิน 1 ปี (กลุ่มบัณฑิต) ต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรเพื่อสะท้อนระดับความรู้ความสามารถ 

ทักษะและทัศนคติที ่ส่งผลต่อการนำไปใช้ในการทำงานและการปรับตัวในสถานที่ทำงาน โดย

ดำเนินการภายในระยะเวลาไม่เกิน 1 ปีหลังสำเร็จการศึกษา นอกจากนี้อาจมีการสำรวจความพึง

พอใจ และข้อเสนอแนะของนักศกึษา และผูใ้ชบ้ัณฑติต่อการดำเนนิการหลักสูตร 
 

3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

1. บรรลุผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

2. การสำเร็จการศึกษาใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าด้วยการ

จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 หมวด 6 การสำเร็จการศึกษา การขอรับปริญญาและ    

การอนุมัตปิรญิญา 

 ข้อ 26 ผูส้ำเร็จการศกึษาตามหลักสูตร ตอ้งมีคุณสมบัตคิรบถว้น ดังนี้ 

1) มีความประพฤติดีและมคีุณธรรม 

2) ตอ้งเรยีนครบตามโครงสรา้งหลักสูตร โดยมคี่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00 

หรอืเป็นไปตามที่หลักสูตรกำหนด 

3) ตอ้งไม่อยู่ระหว่างการถูกสอบสวนทางวนิัยอย่างร้ายแรง ตามขอ้บังคับมหาวทิยาลัยว่า

ดว้ยวนิัยนักศกึษา 

 4) ผา่นการเข้าร่วมกิจกรรมตามประกาศของมหาวทิยาลัยกำหนด 

 5) ผา่นการทดสอบทักษะภาษาและสมรรถนะตามที่มหาวทิยาลัยกำหนด 

6) ไม่มีพันธะดา้นหนี้สนิใด ๆ ต่อมหาวทิยาลัย 

7) สอบผ่านการประเมนิความรู ้และทักษะตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
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8) กรณกีารเทยีบโอนผลการเรยีน หรอืการยกเวน้การเรยีนรายวชิา ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 

ที่มหาวทิยาลยักำหนด 
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หมวด 8  

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การวางแผนคุณภาพและการควบคุมคุณภาพ 

                     เกณฑค์วบคุมคุณภาพการศึกษาโดยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของเครอืข่าย

การประกันคุณภาพมหาวทิยาลัยอาเซยีน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA) 

หรอืเป็นไปตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยกำหนด 

1.1 กระบวนการวางแผน ควบคุม และประกันคุณภาพหลักสูตร 

หลักสูตรมีแนวทางการวางแผน ควบคุม และประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 

1) การวางแผน โดยกำหนดคุณภาพและเกณฑ์ควบคุมคุณภาพการศึกษาโดยใช้เกณฑ์

การประกันคุณภาพการศึกษาของเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN 

University Network Quality Assurance: AUN-QA) เป็นแนวทางในการดำเนนิงาน 

2) การดำเนนิการ โดยกำหนดตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตร ดำเนนิการตามแผน และกำกับ

การบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรยีนรู้

ในหลักสูตร   

3) การตรวจสอบ โดยประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกปี

การศกึษา  

4) มีการทบทวนและนำผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในไปปรับปรุง

คุณภาพการศกึษาของหลักสูตร 
 

1.2 ตัวช้ีวัดคุณภาพหลักสูตร 

หลักสูตรได้มีการกำหนดตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตรเพื่อกำกับและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 

ดังนี้ 

1) อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรอย่างน้อยรอ้ยละ 80 มีการประชุมหลักสูตรเพื่อวางแผน 

ตดิตาม และทบทวนการดำเนนิงานหลักสูตร อย่างนอ้ย 2 ครัง้ต่อปี 

2) รอ้ยละ 100 ของผู้รับผดิชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ และอาจารย์ผูส้อนที่เป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 

3) รอ้ยละ 100 ของรายวชิาที่เปดิสอนมีการกำหนดผลลัพธ์การเรยีนรูข้องรายวชิา 

4) รอ้ยละ 100 ของรายวิชาที่เปดิสอนมกีารประเมนิผลลัพธ์การเรยีนรูข้องรายวชิา

ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศกึษา 
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5) รายวชิาที่เปดิสอนที่เปดิสอนในแต่ละปกีารศกึษามกีารพัฒนาหรอืปรับปรุงการจัดการ

เรยีนรู ้กลยุทธ์การสอน หรอืการประเมินผลการเรยีนรูจ้ากผลการดำเนนิงานที่รายงานในปีที่ผ่านมา

อย่างน้อย 1 รายวชิา 

6) ร้อยละ 100 ของผลลัพธ์การเรียนที่คาดหวังเมื่อสิ้นปีการศึกษามีการประเมินการ

บรรลุผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปกีารศึกษา 

7) รอ้ยละ 100 ของผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตรมีการกำหนดเกณฑ์การประเมินการ

บรรลุผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

8) ร้อยละ 100 ของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรมีประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร ภายใน 60 วัน เม่ือเรยีนครบตามโครงสรา้งหลักสูตรที่กำหนด 

2. การบริหารความเสี่ยง 

หลักสูตรมีกระบวนการบริหารความเสี่ยง ดังน้ี 

1) กำหนดกลุ่มผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยีที่จะมีผลต่อความเสี่ยงของหลักสูตร 

2) ประเมนิสถานการณ์การรับเข้า การคงอยู่ การสำเร็จการศกึษา การตอบสนองต่อผู้มี

ส่วนไดส้่วนเสยี จัดทำช่องทางการรับฟังความเห็นและข้อร้องเรียน รวมถงึรบัข้อมูลความเสี่ยงของผู้

ส่วนไดส้่วนเสยี  

3) วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดประเด็นความเสี่ยง จัดทำแผนบริหารความเสี ่ยง และ

ดำเนนิการตามแผน 

4) ประเมนิการบรรลุการดำเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง 

3. การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทราบ 

 หลักสูตรมีการเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร โดยให้ครอบคลุมปรัชญา วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์

การเรียนรู้ของหลักสูตร ผลการเรียนรู้ของรายวิชา อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังสำเร็จ

การศกึษา เกณฑ์มาตรฐานสภาวิชาชีพ และขอ้มูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามความเหมาะสม ผ่านช่องทาง

ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย โดยมีความสอดคลอ้งและตรงตามความตอ้งการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย

แต่ละกลุ่ม  ดังนี้ 

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี ช่องทางการสื่อสาร รายละเอยีด 

นักศกึษาสาขาวชิาการบัญชี  

ชัน้ปทีี่ 1 – 4 

FB fanpage สาขาวชิาการบัญชี 

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

Line กลุ่มของแต่ละชัน้ปี 

-ปฐมนเิทศ/ประชุมช้ีแจง 

 

-ผลลัพธ์การเรยีนรู้

ของหลักสูตร

ผลลัพธ์การเรยีนรู้

รายช้ันปี  กิจกรรม

เสรมิหลักสูตร การ
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ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี ช่องทางการสื่อสาร รายละเอยีด 

วัดและการ

ประเมนิผล 

-เกณฑ์การจบ

การศกึษา เป็นต้น 

-ให้ข้อมูลหลักสูตร 

การลงทะเบยีน การ

แนะแนวอาชีพ และ

โ อ ก า ส ท า ง ก า ร

ศกึษาต่อ 

ผูท้ี่เป็นกลุ่มเป้าหมายของหลักสูตรใน

อนาคต (แต่ยังไม่สมัครเข้าเรยีน) 

FB fanpage สาขาวิชาการบัญชี 

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

-ความสนใจและ

แนวโนม้การเข้า

ศกึษาต่อ ข้อมูลที่

รับกลับจาก

กลุ่มเป้าหมาย 

นายจา้ง/สถานประกอบการ/ผูใ้ช้บัณฑติ FB fanpage สาขาวิชาการบัญชี 

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

หน ั งส ือนำส ่ ง  :  ข ้อม ูลสรุป

ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร  

-ขอ้มูลสรุปผลลัพธ์

ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ข อ ง

หลักสูตร 

- ผ ล จ า ก ก า ร

ประเมินน ักศึกษา

ฝ ึ ก ง า น  / ส หก ิ จ

ศึกษา ในการนำมา

พัฒนาสมรรถนะที่

จำเป็นด้านวิชาชีพ

บัญชขีองนักศกึษา 

อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสูตร FB กลุ ่มอาจารย์สาขาวิชาการ

บัญช ี

Line กลุ่มอาจารย์สาขาวิชาการ

บัญช ี

-การประช ุมคณะกรรมการ

บรหิารหลักสูตร 

-ข้อมูลการประชุม

และการดำเนินงาน

ของหลักสูตร 

-ข้อมูลการจัดการ

เรยีนการสอน 

-ข้อมูลการประกัน

คุณภาพการศกึษา 
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ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี ช่องทางการสื่อสาร รายละเอยีด 

-รายงานการวิจัย

แ ล ะ พ ั ฒ น า ก า ร

เรยีนการสอน 

- ร าย ง า น ผล ก า ร

ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ

พัฒนาหลักสูตรให้

ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ

นโยบายของ 

มหาวทิยาลัย 

ศษิย์เก่า FB fanpage สาขาวิชาการบัญชี 

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

FB fanpage ศษิย์เก่าสาขาวิชา

การบัญชีมหาวทิยาลัยราชภัฏศรี

สะเกษ 

Line กลุ่มของแต่ละชัน้ปี 

-ข้อเสนอแนะจาก

ประสบการณ์การ

ทำงานที ่ ได ้นำมา

พัฒนาหลักสูตร  

สภาวชิาชพีบัญชีฯ FB fanpage สาขาวชิาการบัญชี 

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกK 

หนังสอืนำส่ง : ขอ้มูลสรุปผลลัพธ์

การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

-มาตรฐานและ

จรรยาบรรณ

วชิาชพีที่เป็น

ปัจจุบัน 

-ความสอดคล้อง

กับมาตรฐาน IES 2 

– 4  

คณะ/มหาวยิาลัย FB fanpage สาขาวิชาการบัญชี 

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

Line กลุ่มคณะบริหารธุรกิจและ

การบัญชี 

บันทึกข้อความ (เวียน) :  ข้อมูล

สร ุปผลล ัพธ ์การเร ียนร ู ้ ของ

หลักสูตร  

-สรุปผลลัพธ์การ

เรยีนรูข้องหลักสูตร 

-แผนการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตร 

 

อว. ระบบรับทราบหลักสูตรของ

กระทรวงการอุดมศกึษา 

-รายงานผลการ

ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
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ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี ช่องทางการสื่อสาร รายละเอยีด 

วทิยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม 

(อว.) ผ่านเว็บไซต์ 

http://checo.mhesi.go.th/ 

ก ร อบ มา ต ร ฐ าน

คุณวุฒิ 

-ข ้ อกำหนดและ

ระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง 

การตรวจประเมนิคุณภาพ

หลักสูตร 

นำเสนอหลักสูตร

เพื่อใหไ้ดร้ับการ

รับรองและพัฒนา

ตามเกณฑ์

มาตรฐาน 
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หมวด 9  

ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

1. กระบวนการออกแบบระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 

หลักสูตรพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ หรืออย่างน้อย 

ทุก ๆ 5 ปี โดยใช้กระบวนการออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ 

การเรียนรู้ (OBE) เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม รวมถึง

ทิศทางของประเทศ มหาวิทยาลัย และคณะ/วิทยาลัย หลักสูตรได้จัดทำโดยเน้นการตอบสนองต่อ

ความตอ้งการของผู้ใชบ้ัณฑติ โดยมีการดำเนนิการดังนี้ 

1.1 การวางแผน หลักสูตรกำหนดอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร และกรรมการพัฒนา

หลักสูตร ซึ่งประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก อาจารย์ผูส้อน ศษิย์เก่า และผูใ้ชบ้ัณฑติ 

1.2 การดำเนนิการ หลักสูตรมกีระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 

1) หลักสูตรกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และลักษณะข้อมูลที่ต้องการจากผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสยี 

2) สำรวจความตอ้งการจากผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยี   

3) วเิคราะห์สถานการณ์ ความตอ้งการของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ผลการประเมินหลักสูตร 

และผลการทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรูห้ลักสูตร   

4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรร่วมกันกำหนด

ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร   

5) กำหนดโครงสรา้งของหลักสูตรด้วยวธิ ี(Backward Curriculum Design : BCD) 

6) จัดทำร่างหลักสูตรเสนอคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร คณะกรรมการบริหาร

คณะ/วทิยาลัย คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร คณะกรรมการวชิาการมหาวทิยาลัย สภาวชิาการ

และสภามหาวทิยาลัยใหค้วามเห็นชอบหลักสูตร 

7) เสนอหลักสูตรที่ผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัยต่อ สป.อว. และสภาวชิาชีพ

เพื่อตรวจสอบหลักสูตร 

1.3 การตรวจสอบ หลักสูตรประเมนิผลสะทอ้นจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

1.4 การประเมินประสิทธิผลของกระบวนการวางแผนและควบคุมคุณภาพของหลักสูตร  

โดยมกีารกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ และใชผ้ลการประเมินคุณภาพหลักสูตรเป็นข้อมูลป้อนกลับใน

การทบทวนผลการดำเนินการและตอบสนองความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อปรับปรุง

กระบวนการจัดการเรียนรู ้ สนับสนุนการพัฒนานักศึกษาในทุกปีการศึกษา และการปรับปรุง

หลักสูตรในวงรอบถัดไป 
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2. กระบวนการออกแบบหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

2.1 กระบวนการประเมนิความต้องการและความคาดหวังของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี 

หลักสูตรตอบสนองความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียในกระบวนการปรับปรุง

หลักสูตร โดยพจิารณาจากผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร ผลสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย สถานการณ์ปัจจุบัน ทิศทางของประเทศ มหาวิทยาลัยและคณะ/วิทยาลัย เพื่อออกแบบ

หลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีกระบวนการประเมินความ

ตอ้งการของผูม้สี่วนได้ส่วนเสียในการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 

1) กำหนดผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีที่เกี่ยวขอ้งกับหลักสูตร เช่น นักเรยีน นักศกึษา ศษิย์เก่า ผูใ้ช้

บัณฑติ อาจารย์ผูส้อน  ฯลฯ 

2) กำหนดลักษณะข้อมูลที่ตอ้งการจากผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยีแต่ละกลุ่ม การไดม้าซึ่งข้อมูล  

เปา้หมายของข้อมูล และเครื่องมือในการจัดเก็บขอ้มูล 

3) สำรวจความตอ้งการของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีตามเครื่องมือที่ออกแบบไว ้และรวบรวม

ขอ้มูลความคิดเห็นจากการนเิทศการฝกึประสบการณ์วิชาชพีหรอืสหกจิศกึษา 

4) วิเคราะห์ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ผลการประเมินการจัดการเรียนรู ้ทิศทาง

ของประเทศ มหาวิทยาลัยและคณะ /วิทยาลัย เพื่อกำหนดลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 

และผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

2.2 กระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  

1) อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสูตรร่วมกันกำหนดเปา้หมายของหลักสูตร ปรัชญาของหลักสูตร  

และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่สอดคล้องกับการตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สถานการณ์ปัจจุบัน ทศิทางของประเทศ มหาวทิยาลัยและคณะ /วทิยาลัย   

2) กำหนดผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสตูร ตามหลักทฤษฎขีอง Bloom’s Taxonomy  

3) ประเมนิความสอดคลอ้งผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตรกับการตอบสนองความตอ้งการ

ของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยี  

4) ปรับปรุงผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตรโดยพจิารณาจากผลการประเมนิความสอดคลอ้ง 

และความคดิเห็นจากผูท้รงคุณวุฒิ  

2.3 กระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวงัเมื่อสิ้นปกีารศกึษา  

1) กำหนดผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศึกษา โดยพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้

ของหลักสูตร ความสอดคล้องของกระบวนการเรียนรู ้ในแต่ชั ้นปี และตามทฤษฎีของ Bloom’s 

Taxonomy ซึ่งพัฒนาด้านความรู้ตามลำดับขั้นโดยมีระดับความซับซ้อนเพิ่มขึ้นในแต่ละชั้นปี และ

พัฒนาทักษะการใช้ชีวิต ทักษะการสื่อสาร ทักษะส่วนบุคคล และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่าน

หมวดวชิาศกึษาทั่วไปและผ่านการใหค้วามรูแ้ละกิจกรรมในชัน้เรยีนสอดแทรกในทุกระดับชัน้ 
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2) วางแผนการประเมินผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือสิ้นปกีารศึกษา 

3) ประเมนิความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือส้ินปีการศกึษากับผลลัพธ์

การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

4) ปรับปรุงการผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศกึษา 

2.4 กระบวนการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและรายวชิา 

1) กำหนดโครงการสร้างและรายวชิาดว้ยวธิ ีBackward Curriculum Design (BCD)         

โดยพจิารณาดา้นความรู ้ ด้านทักษะ และดา้นเจตคติ  

2) พิจารณารายวิชาให้มีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และมีองค์

ความรู้ที่ทันสมัยตอบสนองต่อสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต เสริมสร้างทักษะการใช้ชีวิต ทักษะ

สื่อสาร และทักษะส่วนบุคคลที่นำไปสู่ลักษณะบัณฑติของหลักสูตรที่พงึประสงค ์

3) ประเมนิความสอดคลอ้งของโครงสรา้งหลักสูตรและรายวชิากับผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ

หลักสูตร และผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา  

4) ปรับปรุงโครงสรา้งหลักสูตรและรายวชิา  

2.5 กระบวนการออกแบบกระบวนการจัดการเรยีนรู้ 

1) กำหนดกระบวนการจัดการเรยีนรูต้ามแนวทางจัดการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 โดยพิจารณา 

จากปรัชญาการศกึษาของมหาวิทยาลัย ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศึกษา 

2) กำหนดแผนการจัดการเรยีนรู ้โดยการกำหนดวธิกีารจัดกระบวนการเรยีนรู้และการเตรียม 

แผนการประเมินการเรยีนรูแ้ละประสิทธผิลการเรยีนรู ้

3) ทบทวนกระบวนการเรียนรู้ โดยพิจารณาประสทิธิผลการดำเนินกิจกรรมในกระบวนการ

เรยีนรู ้และผลการประเมนิการเรยีนรูแ้ละประสทิธผิลการเรยีนรู ้ 

4) ปรับปรุงกระบวนการเรยีนรู้เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และนำผลการ

ประเมนิประสิทธผิลการเรยีนรูไ้ปใชใ้นการปรับปรุงการจัดการรายวชิา และปรบัปรุงหลักสูตร 

2.6 กระบวนการควบคุมคุณภาพในการออกแบบหลักสูตร 

1) พจิารณาผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีใหค้รอบคลุมในทุกด้านที่สอดคลอ้งกับหลักสูตร 

2) กำหนดวธิกีารไดม้าซึ่งความตอ้งการของผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีในแต่ละกลุ่มไดอ้ย่างเหมาะสม 

3) พจิารณาความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตรกับความตอ้งการของผูมี้

ส่วนไดส้่วนเสยี 

4) พจิารณาความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตรกับมาตรฐานคุณวุฒริะดับ 

อุดมศกึษา 

5) พจิารณาความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศกึษากับผลลัพธ์

การเรยีนรูข้องหลักสูตร 
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6) พิจารณาความสอดคล้องของโครงสรา้งหลักสูตรและรายวิชากับผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ

หลักสูตรและผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศกึษา 

7) พจิารณาความสอดคล้องของกระบวนการจัดการเรยีนรูก้ับผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

8) พจิารณาความสอดคลอ้งผลลัพธ์การเรยีนรูร้ะดับรายวิชากับผลลัพธ์การเรยีนรูข้อง

หลักสูตร 

3. การประเมนิและปรับปรุงหลักสูตร 

3.1 การประเมนิการจัดกระบวนการเรยีนรู้ 

1) พจิารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรยีนรูก่้อนเปดิภาคการศกึษา 

2) ประเมนิผลการจัดการเรียนรูข้องอาจารย์ในแต่ละรายวชิาโดยนักศกึษาทุกภาคการศึกษา 

และนำผลการประเมินมาวเิคราะห์เพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดการเรยีนรู ้

3) ประเมนิผลการเรยีนรู้ของนักศึกษาและวิเคราะห์เพื่อหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการเรียนรู้

ของนักศกึษา เพื่อปรับกลยุทธ์การสอนใหเ้หมาะสมกับนักศกึษาแต่ละชัน้ปี 

4) ทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรู้ของนักศกึษา กระบวนการจัดการเรยีนรู ้และการวัดและ

ประเมนิผลการเรยีนรูทุ้กปีการศกึษา 
 

3.2 การประเมนิผลคุณภาพการจัดการศกึษาของหลักสูตร 

 การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

บัณฑิต ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร โดยเน้น

การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และความพงึพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริหาร

จัดการหลักสูตร  
 

3.3 การปรับปรุงหลักสูตร 

1) รวบรวมข้อมูลผลประเมินการจัดกระบวนการเรียนรู้ และประเมินคุณภาพการจัดการ 

ศกึษาของหลักสูตร 

2) วิเคราะห์ผลประเมินการจัดกระบวนการเรียนรู้ และประเมินคุณภาพการจัดการศกึษา

ของหลักสูตร 

3) ปรับปรุงหลักสูตรตามผลการวิเคราะห์เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับ

ความตอ้งการของผู้มสี่วนไดส้่วนสยี
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ภาคผนวก ก  

สาระการปรับปรุงในหลักสูตรเดมิ  และเหตุผลที่ปรบัปรุง   

ตารางเปรียบเทยีบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิม และหลักสูตรฉบับปรับปรุง  

หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2569 เหตุผลที่ปรับปรุง 

1. ช่ือหลักสูตร 1. ช่ือหลักสูตร  

 

คงเดิม 

 ช่ือภาษาไทย         :  หลักสูตรบัญชบีัณฑิต    ช่ือภาษาไทย           : หลักสูตรบัญชบีัณฑิต   

 ช่ือภาษาอังกฤษ     : Bachelor of Accountancy Program  ช่ือภาษาอังกฤษ      :  Bachelor of Accountancy Program 

2. ชื่อปรญิญา 2. ชื่อปรญิญา 

 ชื่อเต็มภาษาไทย      : บัญชบีัณฑิต    ชื่อเต็มภาษาไทย      :  บัญชบีัณฑิต 

 ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Accountancy   ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Accountancy  

 ชื่อย่อภาษาไทย       : บช.บ.  ชื่อย่อภาษาไทย       :  บช.บ. 

 ชื่อย่อภาษาอังกฤษ  : B.Acc.   ช่ือย่อภาษาอังกฤษ   :  B.Acc.  

2. จำนวนหน่วยกติที่เรยีนตลอดหลักสูตร  

เรยีนไม่นอ้ยกว่า 130 หน่วยกติ 

3. จำนวนหน่วยกติที่เรยีนตลอดหลักสูตร  

เรยีนไม่นอ้ยกว่า 121 หน่วยกติ 

 

- ปรับลดจำหน่วยกติ 
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2569 เหตุผลที่ปรับปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ  

4. โครงสร้างหลักสูตร 4. โครงสร้างหลักสูตร  

 4.1 หมวดวชิาศกึษาทั่วไป เรยีนไม่นอ้ยกว่า    30  หน่วยกติ  4.1 หมวดวชิาศกึษาทั่วไป เรยีนไม่นอ้ยกว่า    24  หน่วยกติ ปรับลดจำหน่วยกิตและ

เปลี่ยนแปลงชื่อกลุ่มวิชา  

ตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปรญิญาตร ี

พ.ศ. 2565 

 1) กลุ่มวชิาภาษาและการสื่อสาร เรยีน 12 – 15 หน่วยกติ  1) กลุ่มรอบรู้ด้านภาษาและเทคโนโลยี  เรยีน    9  หน่วยกติ ยกเลิกกลุ่มวชิา และ บูรณา

การกับกลุ่มวชิาเทคโนโลย ี บังคับ 12 หน่วยกิต  1.1 กลุ่มรอบรู้ด้านภาษา เรยีนไม่นอ้ยกว่า       6 หน่วยกติ 

1500120 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน  3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวชิา 

 -   1.1.1 รอบรู้ด้านภาษาไทย เรยีนไม่นอ้ยกว่า   3  หน่วยกติ  

1500126 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการ

สบืคน้สารสนเทศ 

3(2-2-5) 1500126 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสบืคน้

สารสนเทศ 

3(2-2-5) 
รายวชิาคงเดิม 

 -  1500131 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการเรยีนรู้

ดจิทิัล 

3(2-2-5) 
เพิ่มรายวชิาใหม่ 

    1.1.2 รอบรู้ด้านภาษาอังกฤษเรยีนไม่นอ้ยกว่า 3 หน่วยกิต  

1500127 การอ่านและการเขยีนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 1500127 การอ่านและการเขยีนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) รายวชิาคงเดมิ 
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2569 เหตุผลที่ปรับปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ  

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) รายวชิาคงเดมิ 

 -  1500132 ภาษาอังกฤษและการสื่อสารในยุค

ดจิทิัล 

3(2-2-5) 
เพิ่มรายวชิาใหม่ 

 -  1500133 ภาษาอังกฤษและการคดิวเิคราะห์เพื่อ

การรูเ้ท่าทันสารสนเทศ 

3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

 -  1500134 ภาษาอังกฤษสำหรับวทิยาศาสตร

สุขภาพ 

3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

 เลือก                                                 0 – 3  หน่วยกติ    

1561123 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 3(2-2-5) 
 

- 
 ยา้ยไปกลุ่มวชิาเสรมิทักษะ

ดา้นภาษาและเทคโนโลยี 

1571129 ภาษาจนีเบื้องตน้ 3(2-2-5) 
 

- 
 ยา้ยไปกลุ่มวชิาเสรมิทักษะ

ดา้นภาษาและเทคโนโลยี 

1581107 ภาษามาเลย์เบื้องตน้ 3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวชิา 

1661108 ภาษาเกาหลเีบื้องตน้ 3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวชิา 

1691103 ภาษาพม่าเบื้องต้น 3(2-2-5)  -  ยกเลิกรายวชิา 

1671104 ภาษาลาวเบือ้งตน้  3(2-2-5) 
 

- 
 ยา้ยไปกลุ่มวชิาเสรมิทักษะ

ดา้นภาษาและเทคโนโลยี 
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2569 เหตุผลที่ปรับปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ  

1681103 ภาษาเขมรเบื้องตน้ 3(2-2-5) 
 

- 
 ยา้ยไปกลุ่มวชิาเสรมิทักษะ

ดา้นภาษาและเทคโนโลยี 

1711108 ภาษาเวยีดนามเบือ้งต้น  3(2-2-5)  -  ยกเลิกรายวชิา 

1741101 ภาษาอินโดนเีซียเบื้องตน้ 3(2-2-5)  -  ยกเลิกรายวชิา 

   1.2 กลุ่มรอบรู้ด้านเทคโนโลยี เรยีนไม่นอ้ยกว่า 3 หน่วยกติ  

 -  4000117 เทคโนโลยดีจิทิัลและการสื่อสาร 3(2-2-5) 
ยา้ยมาจากกลุ่มวชิา

คณติศาสตร ์ วทิยาศาสตร์ฯ 
 -  4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานใน

ยุคดจิทิัล 

3(2-2-5) 

 -  4002105 รูท้ันเทคโนโลยยีุคดจิทิัล 3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

 -  4002106 เทคโนโลยดิีจทิัลกับการประยุกต์ใชท้าง

วทิยาศาสตร์สุขภาพ 

3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

   1.3 กลุ่มวชิาเสรมิทักษะด้านภาษาและเทคโนโลยี  

เลอืกเรยีน   0 - 3  หน่วยกติ 

 

 -  1500135 จติวทิยาสำหรับการสื่อสาร  3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

 -  1500136 ศลิปะการพูดและการเจรจา 3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

 -  1500137 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2569 เหตุผลที่ปรับปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ  

 -  1500138 ภาษาและวัฒนธรรมจีน 3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

 -  1500139 ภาษาและวัฒนธรรมลาว 3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

 -  1500140 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร 3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

 -  4000120 นักผลติสื่อดจิทิัล 3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

 -  4000121 สารสนเทศดจิทิัล 3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

 -  4000122 การออกแบบส่ือและการนำเสนอ 3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

 -  4000123 การสื่อสารดว้ยข้อมูล 3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

 2) กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์  เรยีน    3 – 6  หน่วยกติ  2) กลุ่มอยู่ดมีสีุข ฉลาดคิดก้าวไกล       เรยีน  9  หน่วยกติ 
ยกเลิกกลุ่มวชิา และ บูรณา

การกับวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

และการเสรมิสรา้งคุณภาพ

ชวีติ 
 บังคับ 3  หน่วยกติ  2.1 กลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข เรยีนไม่นอ้ยกว่า 6  หน่วยกติ 

 
- 

  2.1.1 วิทยาศาสตร์สุขภาพเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะทาง          

                  ทางกาย  เรียนไม่นอ้ยกว่า 3  หน่วยกติ 
 

 -  4001102 ความเป็นอยู่ที่ดี 3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

 
- 

 4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการ

สำหรับคนยุคใหม่ 

3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิา

คณติศาสตร ์ วทิยาศาสตร์ฯ 
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2569 เหตุผลที่ปรับปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ  

    2.1.2 ปรัชญาชีวติและสุนทรยีศาสตร์เพื่อเสริมสร้างสุข

ภาวะทางจติใจ  เรยีนไม่น้อยกว่า       3  หน่วยกติ 
 

 -  1501201 การจัดการชวีติ 3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

1521102 คุณธรรมกับชวีติ 3(2-2-5) 1521102 คุณธรรมกับชีวติ 3(2-2-5) รายวชิาคงเดมิ 

 -  1521212 จรยิธรรมกับชวีติ 3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

 -  2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาเลือก 

   2.2 กลุ่มวชิาฉลาดคดิก้าวไกล เรยีนไม่นอ้ยกว่า  3  หน่วยกติ  

 -  2500122 วศิวกรสังคมเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น 3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

 -  2500123 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาทอ้งถิ่น 3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

 

- 

 4000119 การคิดและการตัดสินใจ 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิา

คณติศาสตร ์ วทิยาศาสตร์  

และเทคโนโลยี 

 -  4000124 ฉลาดคิดในชวีติประจำวัน 3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

 เลอืก 0 – 3   หน่วยกติ 
2.3 กลุ่มวชิาเสรมิทักษะการใช้ชวีติคุณภาพ  

      เลอืกเรยีน  0 - 3  หน่วยกติ 
เปลี่ยนช่ือกลุ่ม 

1500129 เพศวถีิ 3(2-2-5) 1500129 เพศวถีิ  3(2-2-5) รายวชิาคงเดิม 
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2569 เหตุผลที่ปรับปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ  

2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 3(2-2-5)  -  
ยา้ยไปกลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข  

(ปรัชญาชวีติ) 

 -  1521213 สมาธเิพื่อพัฒนาชวีติ  3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

2000117 สุนทรยีภาพของชวีติ 3(2-2-5) 2000117 สุนทรยีภาพของชวีติ  3(2-2-5) รายวชิาคงเดิม 

 
- 

 
2500119 วถิชีวีติเศรษฐกจิพอเพยีง 3(2-2-5) 

ยา้ยมาจากกลุ่มวชิา

สังคมศาสตร์ 

 -  2500124 ฮวงจุย้ 3(3-0-6) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

 -  4000118 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวติ 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิา

คณติศาสตร ์ วทิยาศาสตร์ 

 -  4000125 เปลี่ยนความคดิ ชีวติเปลี่ยน  3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

 -  4000126 การคิดนอกกรอบ 3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

 -  5501104 งานช่างในชวีติประจำวัน 3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

 -  5001105 ยาและสมุนไพรพาเพลนิ  3(3-0-6) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

 3) กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์  เรยีน    6 – 9  หน่วยกิต  3) กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก  เรยีน         3 หน่วยกติ ยกเลิกกลุ่มวชิา และ บูรณา

การกับวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

และการเสรมิสรา้งคุณภาพ

ชวีติ 
 บังคับ 6   หน่วยกติ 

3.1 กลุ่มวชิาทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่น  

เรยีนไม่นอ้ยกว่า      3  หน่วยกติ 
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2569 เหตุผลที่ปรับปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ  

     

2500116 

สทิธิมนุษยชนและหนา้ที่พลเมือง 3(2-2-5) 2500125 สทิธมินุษยชนและหนา้ที่พลเมืองใน

ระบอบประชาธปิไตย 

3(2-2-5) 
เปลี่ยนรหัสวชิาและช่ือวิชา 

2500117 วถิไีทยกับวถิอีาเซียนในสังคมโลก 3(2-2-5) 2500117 วถิไีทยกับวถิอีาเซียนในสังคมโลก 3(2-2-5) รายวชิาคงเดิม 

 -  2500127 พลเมอืงจติสาธารณะ 3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

 -  2500133 อนิไซต์ศรสีะเกษ  3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

 -  2561108 กฎหมายสำหรับคนรุ่นใหม่ 3(3-0-6) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

 เลอืก                                           0 – 3  หน่วยกติ   

2500120 วถิโีลก 3(2-2-5)  -  ยกเลิกรายวชิา 

2500121 ชวีติกับสิ่งแวดล้อม 3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวชิา 

2541205 มนุษย์กับธรรมชาติ 3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวชิา 

3502101 การเป็นผูป้ระกอบการ 3(2-2-5) 

 

-  

ยา้ยไปกลุ่มการเป็น

ผูป้ระกอบการและการ

บรหิารการเงิน 

2500119 วถิีชีวติเศรษฐกจิพอเพยีง 3(2-2-5) 
 

- 
 ยา้ยไปกลุ่มวชิาเสรมิทักษะ

การใชชี้วติคุณภาพ 

 
3.2 กลุ่มวชิาสังคมพหุวัฒนธรรม 

เลอืกเรยีน 0 - 3  หน่วยกติ 
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2569 เหตุผลที่ปรับปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ  

 -  2500128 วัฒนธรรมร่วมอุษาคเนย์ในอาเซียน 3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

 -  2500129 พหุวัฒนธรรมในอาเซียน  3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

 -  2500130 ประเทศไทย อาเซียน และประชาคมโลก 3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

 -  2500131 สังคมและวัฒนธรรมศรสีะเกษ  3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

 -  2500132 การพัฒนาของอินโดจนี  3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

 
- 

 
2500134 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในเอเชีย

ตะวันออกเฉยีงใต ้ 

3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

 
- 

 
 

2500135 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในอินโดจนี  3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

 4)  กลุ่มวชิาคณติศาสตร์  วทิยาศาสตร์  และเทคโนโลยี  

          เรยีน  9 – 12  หน่วยกติ 
- 

ยกเลิกกลุ่มวชิาไปบูรณาการ

กับกลุ่มต่าง ๆ 

 บังคับ 6  หน่วยกติ   

4000117 เทคโนโลยดีจิทิัลและการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 -  ยา้ยไปกลุ่มวชิารอบรูด้้าน

เทคโนโลย ี

4000119 การคดิและการตัดสินใจ 3(2-2-5) 
 

- 
 ยา้ยไปกลุ่มวชิาฉลาดคิดกา้ว

ไกล 

 เลอืก      3 – 6   หน่วยกติ   
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2569 เหตุผลที่ปรับปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ  

4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานใน

ยุคดจิทิัล 

3(2-2-5)  
- 

 ยา้ยไปกลุ่มวชิารอบรูด้้าน

เทคโนโลย ี

4000118 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชวีติ 3(2-2-5) 
 

- 
 ยา้ยไปกลุ่มวชิาเสรมิทักษะ

การใชชี้วติคุณภาพ 

4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการ

สำหรับคนยุคใหม่ 

3(2-2-5)  -  ยา้ยไปกลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข  

(วทิยาศาสตร์สุขภาพ) 

 
 4) กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการและการบริหารการเงนิ   

เรยีน  3  หน่วยกติ 
เพิ่มกลุ่มเพื่อเรยีนรู้ 

การเป็นผูป้ระกอบการ 

อาชีพทางเลือกและการ

บรหิารการเงิน 

   4.1 กลุ่มวชิาศาสตร์ผู้ประกอบการและการเงิน  

เรยีนไม่นอ้ยกว่า          3  หน่วยกติ 

 -  2502101 การแกไ้ขปัญหาความยากจนเชงิพื้นที่ 3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

 -  3502101 การเป็นผูป้ระกอบการ 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่ม

สังคมศาสตร์ 

 -  3502102 เสน้ทางสู่ผูป้ระกอบการในยุคดจิทิัล  3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

 -  3502103 การเงินเพื่อชีวิตยุคดจิทิัล  3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

 -  3502104 การจัดการการเงินส่วนบุคคลและการ

ลงทุน 

3(2-2-5) 
เพิ่มรายวชิาใหม่ 
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2569 เหตุผลที่ปรับปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ  

 -  3502105 การบัญชเีพื่อเศรษฐกจิชุมชนสรา้งสรรค์  3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

 -  3502106 นวัตกรรมธุรกิจบรกิารร่วมสมัย  3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

   4.2 กลุ่มวชิาเสรมิสมรรถนะในการทำงาน 

เลอืกเรยีน 0 – 3 หน่วยกิต 
 

 -  1501202 พรอ้มสู่วัยทำงาน  3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

 -  1501203 บุคลกิภาพ  3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

 -  3572110 การท่องเที่ยวทางเลือก  3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

 -  4002107 ฟาร์มอัจฉรยิะ  3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 
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ตารางเปรียบเทยีบโครงสร้างเดมิกับโครงสร้างปรับปรุง 

หลักสูตรเดมิ พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
เหตุผลที่

ปรับปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ  

2) หมวดวชิาเฉพาะด้าน  เรยีนไม่นอ้ยกว่า  94  หน่วยกติ 

    2.1 กลุ่มวชิาแกน  เรยีน  30  หน่วยกติ 

2) หมวดวชิาเฉพาะ   เรยีนไม่นอ้ยกว่า   91  หน่วยกิต 

     

ยกเลิกกลุ่ม 

วชิาแกน 

3503102 การภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ 3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวชิา 

3531106 การเงนิธุรกจิ 3(2-2-5)  -  

3541102 หลักการตลาด 3(2-2-5)  -  

3561109 องค์การและการจัดการ 3(2-2-5)  -  

3562104 ความรูเ้บื้องตน้เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ       3(2-2-5)  -  

3562327 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 

 

3(2-2-5)  -  ยา้ยไปกลุ่ม

วชิาเอกบังคับ 

3563222 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกจิดจิทิัล 3(2-2-5)  -  ยกเลิกรายวชิา 

3591114 หลักเศรษฐศาสตร ์ 3(2-2-5)  -  ยา้ยไปกลุ่ม

วชิาเอกบังคับ 3592302 การวเิคราะห์เชิงปรมิาณ 3(2-2-5)  -  

4112109 สถิติธุรกิจ 3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวชิา 

    2.2 กลุ่มวชิาเอกบังคับ  เรยีนไม่นอ้ยกว่า  45  หน่วยกติ    2.1 กลุ่มวชิาเอกบังคับ  เรยีน  72  หน่วยกติ  
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ตารางเปรียบเทยีบโครงสร้างเดมิกับโครงสร้างปรับปรุง 

หลักสูตรเดมิ พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
เหตุผลที่

ปรับปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ  

 -  3501203 การรูด้จิทิัลและการประยุกต์ใชใ้นงาน

บรหิารธุรกจิ 

3(2-2-5) เพิ่มรายวชิาใหม่ 

 -  3501204 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกจิ

ดจิทิัล 

3(2-2-5) 

 -  3501301 หลักการภาษอีากรและกฎหมายธุรกจิ 3(2-2-5) 

 -  3503206 นวัตกรรมการบริหารธุรกิจ 3(2-2-5) 

 -  3541104 หลักการตลาดสมัยใหม่ 3(2-2-5) 

 -  3561111 องค์การและการจัดการยุคใหม่ 3(2-2-5) 

 -  3562327 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(2-2-5) ยา้ยมาจาก 

กลุ่มวชิาแกน  -  3591114 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(2-2-5) 

 -  3592302 การวเิคราะห์เชิงปรมิาณ 3(2-2-5) 

3521112      หลักการบัญช ี 1                                               3521112      หลักการบัญช ี 1                                              3(2-2-5) รายวชิาคงเดมิ 

3521113      หลักการบัญช ี 2                                              3(2-2-5) 3521113      หลักการบัญช ี 2                                             3(2-2-5) 

3522109 การบัญชข้ัีนกลาง 1 3(2-2-5) 3522109 การบัญชขีัน้กลาง 1 3(2-2-5) 

3521110 การบัญชข้ัีนกลาง 2 3(2-2-5) 3521110 การบัญชขีัน้กลาง 2 3(2-2-5) 
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ตารางเปรียบเทยีบโครงสร้างเดมิกับโครงสร้างปรับปรุง 

หลักสูตรเดมิ พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
เหตุผลที่

ปรับปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ  

3521111 การบัญชตีน้ทุน                                                    3(2-2-5) 3521111 การบัญชตีน้ทุน                                                    3(2-2-5) รายวชิาคงเดิม 

3522112 การบัญชภีาษีอากร                                            3(2-2-5) 3522112 การบัญชภีาษีอากร                                            3(2-2-5) 

3523215 การบัญชบีรหิาร                                               3(2-2-5) 3523215 การบัญชบีรหิาร                                               3(2-2-5) 

3523216 การวางระบบบัญชี 3(2-2-5) 3522301 การวางระบบบัญชี 3(2-2-5) 

3523308 ระบบสารสนเทศและโปรแกรมสำเร็จรูป

ทางการบัญชี 

3(2-2-5) 3522403 ระบบสารสนเทศและโปรแกรมสำเร็จรูป

ทางการบัญชี 

3(2-2-5) เปลี่ยนรหัสวชิา 

3523101 การบัญชขีัน้สูง  1                                       3(2-2-5) 3523101 การบัญชขีัน้สูง  1                                       3(2-2-5) รายวชิาคงเดมิ 

3523102 การบัญชขีัน้สูง  2                                 3(2-2-5) 3523102 การบัญชข้ัีนสูง  2                                 3(2-2-5) 

3523306 การสอบบัญช ี                                               3(2-2-5) 3523306 การสอบบัญช ี                                               3(2-2-5) 

3523307 การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน   

        การกำกับดูแลกิจการ วัตถุประสงค์ 

ประเภทและองค์ประกอบของการควบคุม

ภายใน การควบคุมภายในตามแนวคดิ COSO d

รจัดการความเส่ียงขององค์กร ตามแนวคดิของ 

COSO การรควบคุมภายใน และลักษณะของ

การควบคุมภายในที่ด ีการประเมนิระบบ

3(2-2-5) 3523307 การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  

        อธบิายการกำกับดูแลกิจการ 

วัตถุประสงค์ ประเภทและองค์ประกอบของ 

การควบคุมภายใน  การควบคุมภายในตาม

แนวคิด COSO การจัดการความเสี่ยงของ

องค์กร ตามแนวคิดของ COSO  อภปิราย

ลักษณะของการควบคุมภายในที่ด ี หลักฐาน

3(2-2-5) ปรบัคำอธิบาย

รายวชิา 
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ตารางเปรียบเทยีบโครงสร้างเดมิกับโครงสร้างปรับปรุง 

หลักสูตรเดมิ พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
เหตุผลที่

ปรับปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ  

การควบุมภายใน หลักฐานและวธิกีารรวบรวม

หลักฐานและการจัดทำกระดาษทำการ การ

วางแผน ประเภทและขัน้ตคอนในการ

ตรวจสอบภายใน หลักการตรวจสอบการ

ดำเนนิงานต่างๆ การจัดตั้งหน่วยตรวจสอบ

ภายใน การตรวจสอบภายใน จรรย่าบรรณ

วชิาชพีและมาตรฐานการปฏิบัตงิานวิชาชีพ

ตรวจสอบภายใน การตรวนสอบภายใน

กจิกรรมที่สำคัญขององค์กรรวมทัง้หน้าที่และ

ความรับผดิชอบของผูต้รวจสอบภายในต่อการ

ทุจรติ           

และวธิกีารรวบรวมหลักฐานและการจัดทำ

กระดาษทำการการวางแผน ประเภทและ

ขัน้ตอนในการตรวจสอบภายใน  หลักการ

ตรวจสอบการดำเนนิงานต่าง ๆ การจัดตั้ง

หน่วยตรวจสอบภายใน การตรวจสอบ

ภายใน จรรยาบรรณวชิาชีพและมาตรฐาน

การปฏบิัตงิานวชิาชพีตรวจสอบภายใน  การ

ใช้ AI ในการออกแบบและพัฒนาระบบ

ควบคุมภายใน เช่น การวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิ

ลกึ (Data Analytics) เพื่อคน้หาความผดิปกติ

หรอืความเสี่ยงทางการบัญชแีละการเงิน           

3523309 รายงานการเงินและการวเิคราะห์ทางการเงิน 3(2-2-5) 3524321 รายงานการเงินและการวเิคราะห์ทางการเงิน 3(2-2-5) รายวชิาคงเดมิ 

3523901   ระเบยีบวธิวีจิัยทางการบัญช ี                               3(2-2-5) 3523901   ระเบยีบวธิวีจิัยทางการบัญช ี                               3(2-2-5)  รายวชิาคงเดิม 

   2.3  กลุ่มวชิาเอกเลอืก   เรยีนไม่นอ้ยกว่า  12 หน่วยกติ     2.3  กลุ่มวชิาเอกเลอืก   เรยีนไม่นอ้ยกว่า  12  หน่วยกติ  

3504106 การบรหิารความเสี่ยงองค์กร 3(2-2-5) 3504106 การบรหิารความเส่ียงองค์กร 3(2-2-5) รายวชิาคงเดิม 

3522205 การบัญชเีพื่อชุมชน 3(2-2-5)                                                            3522205 การบัญชเีพื่อชุมชน 3(2-2-5)                                                            รายวชิาคงเดิม 
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ตารางเปรียบเทยีบโครงสร้างเดมิกับโครงสร้างปรับปรุง 

หลักสูตรเดมิ พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
เหตุผลที่

ปรับปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ  

3524104 ทฤษฎีบัญช ี                                                        3(2-2-5) 3524104 ทฤษฎีบัญช ี                                                        3(2-2-5) รายวชิาคงเดมิ 

3523213  การบัญชหีน่วยงานภาครัฐ                                       3(2-2-5) 3523213  การบัญชหีน่วยงานภาครัฐ                                       3(2-2-5) รายวชิาคงเดมิ 

3523214 การบัญชเีฉพาะกจิการ                                             3(2-2-5) 3523214 การบัญชเีฉพาะกจิการ                                             3(2-2-5) รายวชิาคงเดมิ 

3524902 สัมมนาการบัญชกีารเงิน                                         3(2-2-5) 3523902 สัมมนาการบัญชกีารเงิน                                         3(2-2-5) รายวชิาคงเดิม 

3524210 การวางแผนภาษี                                                    3(2-2-5)                              3524210 การวางแผนภาษี                                                    3(2-2-5) รายวชิาคงเดมิ 

3524311   การตรวจสอบและควบคุมระบบสารสนเทศ

ทางการบัญชี    

3(2-2-5) 3524311   การตรวจสอบและควบคุมระบบสารสนเทศ

ทางการบัญชี    

3(2-2-5) รายวชิาคงเดมิ 

3524314 การวเิคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ

ทางการบัญชี    

3(2-2-5)                                                            3524314 การวเิคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ

ทางการบัญชี    

3(2-2-5)                              รายวชิาคงเดิม 

3524315 การรักษาความปลอดภัยของระบบ 

สารสนเทศทางการบัญชีและการควบคุม                       

3(2-2-5)                              3524315 การรักษาความปลอดภัยของระบบ 

สารสนเทศทางการบัญชีและการควบคุม                       

3(2-2-5)                              รายวชิาคงเดิม 

3524317 นติบิัญชศีาสตร์                                                      3(2-2-5) 3523310 การบัญชนีติเิวชศาสตร ์                                                     3(2-2-5) เปลี่ยนชื่อวชิา 

3524318 การตรวจสอบบัญชีดว้ยคอมพวิเตอร์                           3(2-2-5) 3524318 การตรวจสอบบัญชีดว้ยคอมพวิเตอร์                           3(2-2-5)  

 

 

3524320 การบัญชเีพื่อการจัดการส่ิงแวดลอ้ม                          3(2-2-5) 3524320 การบัญชเีพื่อการจัดการส่ิงแวดลอ้ม                          3(2-2-5) 

3524903 สัมมนาทางการบัญชบีรหิาร                                      3(2-2-5) 3524903 สัมมนาทางการบัญชบีรหิาร                                                                   3(2-2-5) 
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ตารางเปรียบเทยีบโครงสร้างเดมิกับโครงสร้างปรับปรุง 

หลักสูตรเดมิ พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
เหตุผลที่

ปรับปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ  

3524907 การจัดการฐานขอ้มูลทางการบัญช ี                             3(2-2-5)                              3524907 การจัดการฐานขอ้มูลทางการบัญช ี                             3(2-2-5)                               

 

รายวชิาคงเดิม 

3524913 สัมมนาการตรวจสอบภายใน                                      3(2-2-5) 3524913 สัมมนาการตรวจสอบภายใน                                      3(2-2-5)                              

3524914 สัมมนาการการสอบบัญชี 3(2-2-5) 3524914 สัมมนาการการสอบบัญชี 3(2-2-5)                              

3524915 สัมมนาเทคโนโลยแีละระบบสารสนเทศทางการ

บัญช ี        

3(2-2-5) 3524915 สัมมนาเทคโนโลยแีละระบบสารสนเทศ

ทางการบัญชี         

3(2-2-5)                              

3524916 สัมมนาทางภาษีอากร                                              3(2-2-5) 3524916 สัมมนาทางภาษีอากร                                              3(2-2-5) 

3533413 การวางแผนและการควบคุมกำไร                              3(2-2-5) 3533413 การวางแผนและการควบคุมกำไร                              3(2-2-5) 

3534203 การจัดการการลงทุน                                             3(2-2-5)    ยกเลกิรายวชิา 

    2.4  กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชีพ   เรยีน 7 หน่วยกติ   

1) วชิาฝกึประสบการณ์   -   

3524801 การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชพีการบัญช ี                      1(60)                               -  ยกเลกิกลุ่มวชิา

ฝกึประสบการณ์

วชิาชพีและบูรณา

การกลุม่วชิา

เตรยีมฝกึ
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ตารางเปรียบเทยีบโครงสร้างเดมิกับโครงสร้างปรับปรุง 

หลักสูตรเดมิ พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
เหตุผลที่

ปรับปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ  

ประสบการณ์

วชิาชพีบัญชแีละ

เตรยีมสหกจิ

ศกึษา 

3524802 การฝกึประสบการณ์วชิาชพีทางการบัญช ี                           6(600)    ย ้ายไปกล ุ ่มว ิชา

ฝึกประสบการณ์

ว ิ ช า ช ี พ บ ั ญ ชี

และสหกจิศกึษา 

      2.4  กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชีพ   เรยีน 7 หน่วยกติ 

             1) กลุ่มวชิาเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพบัญชีและเตรียมสหกจิศกึษา 

   3524803 เตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพทางการบัญชี

และเตรยีมสหกิจศกึษา 

1(60) เพิ่มรายวชิาและ

บูรณาการ

รายวชิา 

2) วชิาสหกิจศกึษา  ยกเลิกกลุ่ม

วชิาสหกิจศกึษา 
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ตารางเปรียบเทยีบโครงสร้างเดมิกับโครงสร้างปรับปรุง 

หลักสูตรเดมิ พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
เหตุผลที่

ปรับปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ  

6003801 เตรยีมสหกจิศกึษา                                                        1(60)    ยกเลิกรายวชิา 

600480 สหกิจศึกษา                                                            6(600)    ย ้ายไปกล ุ ่มว ิชา

ฝึกประสบการณ์

วชิาชพีบัญชแีละ 

สหกิจศึกษา 

        2) กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชพีบัญชีและสหกจิศกึษา  

   600480 สหกิจศึกษา                                                            6(600) ปรับคำอธบิาย

รายวชิา 

   3524804 การฝกึประสบการณ์วชิาชีพบัญช ี                           6(600)                              ยา้ยมากจากลุ่ม

กลุ่มวชิาฝกึ

ประสบการณ์

วชิาชพี  และ

เปลี่ยนช่ือรายวิชา 
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ภาคผนวก ข  

การดำเนินการเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตร 
    

1. ความต้องการจำเป็นของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี (Stakeholders’ needs/Input) 

ลำดับที่ Stakeholders/Input 

รายละเอยีดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / 

Requirements) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

1 นักศกึษา จำนวน  267  คน นักศกึษาสาขาวชิาการบัญชี ชัน้ปทีี่ 1 

– 4 คณะบรหิารธุรกิจและการบัญช ี

มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

 -มทีักษะทางด้านวชิาชพี 

-มทีักษะทางด้านเทคโนโลยี 

-การปรับตัวในการทำงาน 

-มคีวามพรอ้มในการเข้าสู่

ตลาดแรงงาน 

PLOs 1 อธบิายหลักการบัญชแีละ

บรหิารธุรกจิที่เกี่ยวขอ้งในการ

ประกอบวชิาชพีตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 

(IFRS) (K2 S2) 

 

2 นายจา้ง/สถานประกอบการ/ผูใ้ช้

บัณฑิต 5  แหล่ง จำนวน 5 คน 

1.บรษิัท แอ็คเคา้น์ แชนแนล (มหาชน) 

คอื คุณพัชรินทร์  ตันตวิณชิกร 

ตำแหน่ง ผูช่้วยหัวหน้าบัญชี บรษิัท 

แอ็คเค้าน์ แชนเนล จำกัด (มหาชน) 

 

- การใชโ้ปรแกรม MS-Excel  

- การคดิเชงิวเิคราะห์ 

-การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการ

บัญชี 

-การคิดเชิงวเิคราะห์ 

PLOs 3 ใชศ้าสตร์วชิาชพีบัญชีเพื่อ

วเิคราะห์ผลการดำเนนิงานและ

แก้ไขปัญหาขององค์กรตามความ

ตอ้งการของผูป้ระกอบการ ชุมชน 
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ลำดับที่ Stakeholders/Input 

รายละเอยีดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / 

Requirements) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

2.หา้งหุ้นส่วนจำกัด พวีาย ออดทิติ้ง 

คอื  

คุณสมใจ  ธัชกวนิ  

ตำแหน่ง ผูส้อบบัญชรีับอนุญาต 

(CPA) / ผูส้อบบัญชภีาษอีากร (TA) 

 

3. ทเีจ การบัญชี คอื  

คุณ นางสาววริิยา เวชย์นตรัตน์ 

ตำแหน่ง  ผูจ้ัดการ 

 

4.ซอฟต์แวร์การบัญช ีคือ  

คุณประไพพรรณ ชัยศรษีะ 

ตำแหน่ง  ผูจ้ัดการ 

 

5.บรษิัท ฟนิ แอคเคาท์ โปร จำกัด 

คอื  

คุณสุชานุช สุขเสว ี    

-การรับมือกับความกดดันในการ

ทำงาน 

-การปรับตัวในการทำงาน 

-การภาษอีากร 

-การทำงานเป็นทีม 

-การตรงต่อเวลา 

-ความรับผดิชอบ 

-การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

-การวเิคราะห์ขอ้มูล และการ

นำเสนอ 

-การรักษาความลับของลูกค้าและ

องค์กร 

-การคำนวณ การจัดการข้อมูล 

และทอ้งถิ่น   

(K3 S3) 

 

PLOs 4 ปฏบิัตตินตามมาตรฐาน

วชิาชพีบัญช ีจรรยาบรรณวชิาชพี

บัญช ีและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (A3) 

 
PLOs 5 แสดงออกถึงการเป็นนัก

บัญชทีี่มคีวามคดิเป็นระบบ มคีวาม

รอบคอบ และมีความรับผดิชอบต่อ

ตนเอง สังคม และวชิาชพี (A3)  
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ลำดับที่ Stakeholders/Input 

รายละเอยีดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / 

Requirements) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

ตำแหน่ง กรรมการบรษิัท ฟนิ แอค

เคาท์ โปร จำกัด / ผูส้อบบัญชภีาษี

อากร (TA)  ประธานสาขาวิชาการ

บัญช ีมรภ.ราชนครนิทร ์ 

3 อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 

จำนวน 5 คน 

1.การจัดทำและวเิคราะห์งบการเงิน 

2.เทคโนโลยแีละเครื่องมอืที่เกี่ยวข้อง

กับการบัญชี 

3.กฎหมายธุรกจิ และมาตรฐาน

วชิาชพี 

 

1.การจัดทำและวเิคราะห์งบการเงิน 

2.เทคโนโลยแีละเครื่องมอืที่เกี่ยวข้อง

กับการบัญชี 

3.กฎหมายธุรกจิ และมาตรฐาน

วชิาชพี 

 

PLOs 3 ใชศ้าสตร์วชิาชพีบัญชีเพื่อ

วเิคราะห์ผลการดำเนนิงานและ

แก้ไขปัญหาขององค์กรตามความ

ตอ้งการของผูป้ระกอบการ ชุมชน 

และทอ้งถิ่น   

(K3 S3)  

 

PLOs 4 ปฏบิัตตินตามมาตรฐาน

วชิาชพีบัญช ีจรรยาบรรณวชิาชพี

บัญช ีและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (A3) 

 
PLOs 5 แสดงออกถึงการเป็นนัก

บัญชทีี่มคีวามคดิเป็นระบบ มคีวาม
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ลำดับที่ Stakeholders/Input 

รายละเอยีดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / 

Requirements) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

รอบคอบ และมีความรับผดิชอบต่อ

ตนเอง สังคม และวชิาชพี (A3) 

4 ปรัชญาการศึกษา ปรัชญา 

วสิัยทัศน์ 

อัตลักษณ์บัณฑิตที่พงึประสงค์ 

ของมหาวทิยาลัย 

ปรัชญาการศึกษา : เก่งวิชาการ 

ชำนาญปฏิบัต ิเด่นชัดนวัตกรชุมชน 

ปรัชญา : ความรูคู่้คุณธรรม นำชุมชน

ให้เขม้แข็ง แหล่งภูมิปัญญาไทย 

วสิัยทัศน์ : มหาวทิยาลัยช้ันนำในการ

พัฒนาทอ้งถิ่นระดับภูมิภาค 

อัตลักษณ์บัณฑิตที่พงึประสงค์ของ 

มหาวทิยาลัย  : “บัณฑิตจติ

สาธารณะ” 

บัณฑิตที่รูจ้ักแบ่งปัน เอาใจใส่ และ

ห่วงใยในเรื่องของส่วนรวมที่เป็น

ประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 

คดิเและปฏบิัตใินทางที่ดี มีความ

สำนกึยดึมั่นในระบบคุณธรรมและ

จรยิธรรมที่ดีงาม ละอายต่อสิงที่ผดิ 

เก่งวชิาการ ชำนาญปฏบิัติ เด่นชัดน

วัตกรชุมชน 

PLOs 4 ปฏบิัตตินตามมาตรฐาน

วชิาชพีบัญช ีจรรยาบรรณวชิาชพี

บัญช ีและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (A3) 

 
PLOs 5 แสดงออกถึงการเป็นนัก

บัญชทีี่มคีวามคดิเป็นระบบ มคีวาม

รอบคอบ และมีความรับผดิชอบต่อ

ตนเอง สังคม และวชิาชพี (A3)  
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ลำดับที่ Stakeholders/Input 

รายละเอยีดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / 

Requirements) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

เนน้ความเรยีบรอ้ย ประหยัด และมี

สมดุลระหว่างมนุษย์กับธรรมชาติ 

5 ปรัชญา วสิัยทัศน์ 

อัตลักษณ์บัณฑิตที่พงึประสงค์ข

องคณะ/สาขาวชิา (ถ้าม)ี 

ปรัชญา : มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้

ความสามารถทางการบ ัญชี และ

ศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจ ตระหนักถึง

คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพบัญชี สามารถนำความรู ้ไป

ประย ุกต์ใช ้ในการประกอบอาชีพ

ภายใต้พื้นฐานชวีติที่มั่นคง 

อัตลักษณ์บัณฑิตที่พึงประสงค์ของค

ณะ : นักบริหารจัดการ การรู้ดิจิทัล 

และการรูเ้ท่าทันสื่อ 

อัตลักษณ์บัณฑิตที่พึงประสงค์ของ

สาขา : มีความรับผิดชอบ มีความ

รอบคอบ มคีวามคดิเป็นระบบ 

มคีวามรับผดิชอบ มีความรอบคอบ มี

ความคิดเป็นระบบ 

PLOs 5 แสดงออกถึงการเป็นนัก

บัญชทีี่มคีวามคดิเป็นระบบ มคีวาม

รอบคอบ และมีความรับผดิชอบต่อ

ตนเอง สังคม และวชิาชพี (A3)  

6 มาตรฐานสากล (ถา้ม)ี  มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศ 

ฉบับปรับปรุง (IES 2015) ฉบับที่ 2 

 PLOs 1 อธบิายหลักการบัญชแีละ

บรหิารธุรกจิที่เกี่ยวขอ้งในการ
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ลำดับที่ Stakeholders/Input 

รายละเอยีดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / 

Requirements) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

ประกอบวชิาชพีตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 

(IFRS) (K2 S2) 

 

PLOs 2 เลอืกใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศทางการบัญชีได้ตรงตาม

หลักการทางการบัญชีและ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ของแต่ละธุรกิจ (K3 S2)  

 

PLOs 3 ใชศ้าสตร์วชิาชพีบัญชีเพื่อ

วเิคราะห์ผลการดำเนนิงานและ

แก้ไขปัญหาขององค์กรตามความ

ตอ้งการของผูป้ระกอบการ ชุมชน 

และทอ้งถิ่น   

(K3 S3) 
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ลำดับที่ Stakeholders/Input 

รายละเอยีดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / 

Requirements) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

7 นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการพัฒนาและ

เสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

มเีปา้หมาย เีปา้หมาย การพัฒนาที่

สําคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิตแิละใน

ทุกช่วงวัยใหเ้ป็นคนดีเก่ง และมี

คุณภาพ โดยคนไทย มีความพรอ้มทัง้

กาย ใจ สตปิัญญา มพีัฒนาการที่ดี

รอบดา้นและมีสุขภาวะที่ดใีนทุกช่วง

วัย มจีติสาธารณะ รับผดิชอบต่อ

สังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์อดออม โอบ

ออ้มอารมีวีนิัย รักษาศลีธรรม และ

เป็นพลเมอืงดขีองชาติมีหลักคดิที่

ถูกตอ้ง มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 

๒๑ มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและ

ภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาทอ้งถิ่น 

มนีสิัยรกัการเรยีนรู้และการพัฒนา

ตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชวีติ สู่

 PLOs 1 อธบิายหลักการบัญชแีละ

บรหิารธุรกจิที่เกี่ยวขอ้งในการ

ประกอบวชิาชพีตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 

(IFRS) (K2 S2)  
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ลำดับที่ Stakeholders/Input 

รายละเอยีดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / 

Requirements) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

การเป็นคนไทยที่มทีักษะสูง เป็น

นวัตกร นักคิด ผูป้ระกอบการ 

เกษตรกรยุคใหม ่และอื่น ๆ โดยมี

สัมมาชพีตามความถนัดของตนเอง 

8 อว.การจัดกลุ่มสถาบัน (กลุ่ม 3 

กลุ่มพัฒนาชุมชนทอ้งถิ่นหรือ

ชุมชนอื่น)  

- มุ่งเน้นหลักสูตรพัฒนาชุมชน

ทอ้งถิ่น ประยุกต์ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นให้

เขา้กับยุคสมัย เพิ่มคุณค่าสรา้ง

บัณฑิตให้มจีติสำนกึและความรู ้

ความสามารถเพื่อเป็นหลักในการ

ขับเคลื่อนพัฒนาและเปลี่ยนแปลงใน

ระดับพื้นที่  

- มกีารบรกิารวิชาการเพื่อพัฒนาใน

พื้นที่ภูมภิาคและสรา้งความร่วมมอื 

หรอืการมีส่วนร่วมของสังคมและ

ชุมชน 

 PLOs 4 ปฏบิัตตินตามมาตรฐาน

วชิาชพีบัญช ีจรรยาบรรณวชิาชพี

บัญช ีและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (A3)  

 
PLOs 5 แสดงออกถึงการเป็นนัก

บัญชทีี่มคีวามคดิเป็นระบบ มคีวาม

รอบคอบ และมีความรับผดิชอบต่อ

ตนเอง สังคม และวชิาชพี (A3) 
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ลำดับที่ Stakeholders/Input 

รายละเอยีดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / 

Requirements) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

9 แผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2560- 2579 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลติและพัฒนา

กำลังคน การวจิัย และนวัตกรรรม 

เพื่อสรา้ง ขีดความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนา

ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสรา้ง

สังคมแห่งการเรยีนรู้ 

 PLOs 4 ปฏบิัตตินตามมาตรฐาน

วชิาชพีบัญช ีจรรยาบรรณวชิาชพี

บัญช ีและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (A3) 
 

10 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื 17 

ขอ้ ของ SDGs 

SDGs 4 สรา้งหลักประกันว่าทุกคนมี

การศกึษาที่มคีุณภาพอย่าง

ครอบคลุมและเท่าเทยีม และ

สนับสนุนโอกาสในการเรยีนรูต้ลอด

ชวีติ 

(Ensure inclusive and equitable 

quality education and promote 

lifelong learning opportunities for all) 

 PLOs 4 ปฏบิัตตินตามมาตรฐาน

วชิาชพีบัญช ีจรรยาบรรณวชิาชพี

บัญช ีและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (A3)  
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ตารางวเิคราะหก์ลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีและวธิกีารได้มาซึ่งสมรรถนะที่จำเป็นของหลักสูตรฯ 

 

กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี การวเิคราะหก์ลุ่ม 
วธิกีารได้มาซึ่งสมรรถนะที่จำเป็น 

ของหลักสูตร 

ระบบวเิคราะห์ความตอ้งการ

ตลาดแรงงาน (Skipp Mapping) 

HP 

HI 

วเิคราะห์ข้อมูลจากกลุ่มอาชพีดา้นบัญชี 

อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสูตร HP 

LI 

แบบสอบถาม และการสนทนากลุ่มย่อย 

อาจารย์ประจำหลักสูตร HP 

LI 

แบบสอบถาม และการสนทนากลุ่มย่อย 

ผูท้ี่เป็นกลุ่มเป้าหมายของหลักสูตรใน

อนาคต (แต่ยังไม่สมัครเข้าเรยีน) 

LP 

LI 

แบบสอบถาม (ออนไลน์) จำนวน  50 ราย 

ศษิย์ปัจจุบัน ช้ันปทีี่ 1 - 4 LP 

HI 

แบบสอบถาม (ออนไลน์) จำนวน 267 ราย 

ศษิย์เก่า LP 

HI 

แบบสอบถาม (ออนไลน์)  จำนวน   15 ราย 

ผูใ้ชบ้ัณฑติ HP 

HI 

แบบสอบถาม (ออนไลน์) จำนวน  5 แหล่ง 5 

ราย และการประชุมกลุ่มย่อย 

สภาวชิาชพีบัญชีในพระบรม

ราชูปถัมภ์ 

HP 

HI 

ขอ้กำหนดด้านวิชาชพีบัญช ี

คณะและมหาวทิยาลัย HP 

LI 

การนำปรัชญาการศกึษาของมหาวทิยาลัยมา

พจิารณาในการกำหนดสมรรถนะที่จำเป็น 

สำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วิจัยและ

นวัตกรรม 

HP 

LI 

การกำหนดสมรรถนะที่จำเป็นใหม้ ี4 ด้าน 

ตามผลลัพธ์การเรยีนรูต้ามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษา พ.ศ.2565 

 

หมายเหต ุ

 HP = High Power 

 HI = High Impact 

 LP = Low Power 

 LI = Low Impact 
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ตารางแสดงการจัดลำดับความสำคัญของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี และการเชื่อมโยงกับผลลัพธ์

การเรยีนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ 

 

ผู้มสี่วนได้ส่วน

เสยีของ

หลักสูตร 

(Stakeholders 

of the 

Program) 

ความต้องการจำเป็นของผู้มสี่วนได้

ส่วนเสยี (Stakeholder’s Needs) 

รวมประเด็น 

Needs 

Corresponding 

PLOs 

1. ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (External Stakeholders) 

ผูใ้ชบ้ัณฑติ - การใชโ้ปรแกรม MS-Excel  

- การคดิเชงิวเิคราะห์ 

-การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการ

บัญช ี

-การคดิเชงิวเิคราะห์ 

-การรับมือกับความกดดันในการ

ทำงาน 

-การปรับตัวในการทำงาน 

-การภาษอีากร 

-การทำงานเป็นทีม 

-การตรงต่อเวลา 

-ความรับผดิชอบ 

-การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

-การวเิคราะห์ขอ้มูล และการนำเสนอ 

-การรักษาความลับของลูกคา้และ

องค์กร 

-การคำนวณ การจัดการข้อมูล 

1.ทักษะดา้น

เทคโนโลยแีละ

การวเิคราะห์

ขอ้มูล 

2.ความรูด้้าน

การบัญชี 

3.ทักษะการ

สื่อสารและ

นำเสนอ 

4.ทักษะการ

จัดการและการ

ตัดสนิใจ 

5.คุณธรรม 

จรยิธรรม 

6.ทักษะการ

ทำงานเป็นทมี 

7.ทักษะทาง

สังคมและ

มนุษยสัมพันธ ์

8.การพัฒนา

ตนเอง 

PLOs 2 เลอืกใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

ทางการบัญชีได้

ตรงตามหลักการ

ทางการบัญชีและ

มาตรฐานการ

รายงานทาง

การเงนิของแต่ละ

ธุรกิจ (K3 S2) 

PLOs 5 

แสดงออกถงึการ

เป็นนักบัญชีที่มี

ความคดิเป็น

ระบบ มคีวาม

รอบคอบ และมี

ความรับผดิชอบ

ต่อตนเอง สังคม 

และวชิาชพี (A3) 
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ผู้มสี่วนได้ส่วน

เสยีของ

หลักสูตร 

(Stakeholders 

of the 

Program) 

ความต้องการจำเป็นของผู้มสี่วนได้

ส่วนเสยี (Stakeholder’s Needs) 

รวมประเด็น 

Needs 

Corresponding 

PLOs 

9.การคดิ

วเิคราะห์ และ

การประเมนิ

สถานการณ์ 

สภาวชิาชพีบัญชี

ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ 

-มาตรฐานตามประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศกึษา เรื่อง เกณฑ์

มาตฐานหลักสูตรระดับปริญญาตร ี

พ.ศ.2565 บังคับใช้ตัง้แต่วันที่ 27 

กันยายน พ.ศ.2565 กับหลัดสูตร

ปรญิญาตรทีุกสาขาวชิา 

-มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศ  

(International Education Standard : 

IES) ฉบบัปรับปรุง (IES 2010) ฉบับที่ 2 

1.ความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิค 

ประกอบดว้ย 

   - การบัญชกีารเงินและการรายงาน

ทางการเงนิ 

   - การบัญชบีรหิาร 

   - การเงนิและการบรหิารการเงนิ 

   - ภาษีอากร 

   - การสอบบัญชีและการใหค้วาม

เชื่อม่ัน 

   - การกำกับดูแล การบริหารความ

เสี่ยงและการควบคุมภายใน 

   - กฎหมายและขอ้บังคับทางธุรกจิ 

   - เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1.ความรู้

ความสามารถ

เชงิเทคนคิ  

2.ทักษะทาง

วชิาชพี 

3.ทักษะดา้น

การจัดการ

องค์กร 

PLOs 1 อธบิาย

หลักการบัญชี

และบรหิารธุรกจิ

ที่เกี่ยวขอ้งในการ

ประกอบวชิาชพี

ตามมาตรฐาน

การรายงานทาง

การเงนิระหว่าง

ประเทศ (IFRS) 

(K2 S2) 

PLOs 2 เลอืกใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

ทางการบัญชีได้

ตรงตามหลักการ

ทางการบัญชีและ

มาตรฐานการ

รายงานทาง

การเงนิของแต่ละ

ธุรกิจ (K3 S2) 
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ผู้มสี่วนได้ส่วน

เสยีของ

หลักสูตร 

(Stakeholders 

of the 

Program) 

ความต้องการจำเป็นของผู้มสี่วนได้

ส่วนเสยี (Stakeholder’s Needs) 

รวมประเด็น 

Needs 

Corresponding 

PLOs 

   - สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและ

องค์กร 

   - เศรษฐศาสตร์ 

   - กลยุทธ์ธุรกจิและการจัดการ 

2.ทักษะทางวชิาชพี ประกอบดว้ย 

   - ทักษะทางปัญญา 

   - ทักษะดา้นความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและการสื่อสาร 

   - ทักษะการจัดการตนเอง 

   - ทักษะการจัดการองค์กร 

-อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสูตรฯ 

จำนวน 3 คนใน 5 คนมีวุฒิตรงหรอื

สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปดิสอน 

-อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสูตรฯ 

จำนวน 4 คนใน 5 คนมตีำแหน่งทาง

วชิาการ สาขาวิชาการบัญช ี

PLOs 3 ใช้

ศาสตร์วิชาชีพ

บัญชเีพื่อ

วเิคราะห์ผลการ

ดำเนนิงานและ

แกไ้ขปัญหาของ

องค์กรตามความ

ตอ้งการของ

ผูป้ระกอบการ 

ชุมชน และ

ทอ้งถิ่น   

(K3 S3) 

สำนักงาน

ปลัดกระทรวง

การอุดมศกึษา 

วทิยาศาสตร์ 

วจิัยและ

นวัตกรรม 

- มุ่งเน้นหลักสูตรพัฒนาชุมชนทอ้งถ่ิน 

ประยุกต์ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นใหเ้ข้ากับยุค

สมัย เพิ่มคุณค่าสรา้งบัณฑิตใหมี้

จติสำนกึและความรู ้ความสามารถเพื่อ

เป็นหลักในการขับเคลื่อนพัฒนาและ

เปลี่ยนแปลงในระดับพื้นที่  

- มกีารบรกิารวิชาการเพื่อพัฒนาใน

พื้นที่ภูมภิาคและสรา้งความร่วมมอื 

หรอืการมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชน 

- มุ่งเน้น

หลักสูตร

พัฒนาชุมชน

ทอ้งถิ่น 

ประยุกต์ภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน

ใหเ้ขา้กับยุค

สมัย เพิ่ม

คุณค่าสรา้ง

บัณฑติใหมี้

PLOs 4 ปฏบิัติ

ตนตามมาตรฐาน

วชิาชพีบัญช ี

จรรยาบรรณ

วชิาชพีบัญช ีและ

กฎหมายที่

เกี่ยวขอ้ง (A3) 

PLOs 5 

แสดงออกถงึการ
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ผู้มสี่วนได้ส่วน

เสยีของ

หลักสูตร 

(Stakeholders 

of the 

Program) 

ความต้องการจำเป็นของผู้มสี่วนได้

ส่วนเสยี (Stakeholder’s Needs) 

รวมประเด็น 

Needs 

Corresponding 

PLOs 

จติสำนกึและ

ความรู ้

ความสามารถ

เพื่อเป็นหลักใน

การขับเคลื่อน

พัฒนาและ

เปลี่ยนแปลงใน

ระดับพื้นที่  

เป็นนักบัญชีที่มี

ความคดิเป็น

ระบบ มคีวาม

รอบคอบ และมี

ความรับผดิชอบ

ต่อตนเอง สังคม 

และวชิาชพี (A3) 

ศษิย์เก่า -ดา้นภาษอีากร 

-การวเิคราะห์ขอ้มูล 

-การจัดทำและนำส่งงบการเงนิ 

-การทำงานเป็นทีม 

-การปรับตัว 

-การทำงานภายใตค้วามกดดัน 

-การนำเสนอและการส่ือสาร 

-การรักษาความลับของลูกคา้และ

องค์กร 

-การบรหิารเวลา 

-การมีวนิัยในตัวเอง 

-การมีความรับผดิชอบ 

1.คุณธรรม 

จรยิธรรม 

2.ทักษะการ

บัญชแีละการ

สอบบัญชี 

3.ทักษะการวิ

เครคาะห์ข้อมูล 

4.ทักษะการ

ทำงานเป็นทมี 

5.การบรหิาร

จัดการเวลา 

PLOs 1 อธบิาย

หลักการบัญชี

และบรหิารธุรกจิ

ที่เกี่ยวขอ้งในการ

ประกอบวชิาชพี

ตามมาตรฐาน

การรายงานทาง

การเงนิระหว่าง

ประเทศ (IFRS) 

(K2 S2) 

PLOs 2 เลอืกใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

ทางการบัญชีได้

ตรงตามหลักการ

ทางการบัญชีและ

มาตรฐานการ
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ผู้มสี่วนได้ส่วน

เสยีของ

หลักสูตร 

(Stakeholders 

of the 

Program) 

ความต้องการจำเป็นของผู้มสี่วนได้

ส่วนเสยี (Stakeholder’s Needs) 

รวมประเด็น 

Needs 

Corresponding 

PLOs 

รายงานทาง

การเงนิของแต่ละ

ธุรกิจ (K3 S2) 

PLOs 5 

แสดงออกถงึการ

เป็นนักบัญชีที่มี

ความคดิเป็น

ระบบ มคีวาม

รอบคอบ และมี

ความรับผดิชอบ

ต่อตนเอง สังคม 

และวชิาชพี (A3) 

ผูท้ี่เป็น

กลุ่มเป้าหมาย

ของหลักสูตรใน

อนาคต (แต่ยังไม่

สมัครเข้าเรยีน) 

-เขา้ใจพื้นฐานด้านบัญชี 

-การเรยีนรูโ้ปรแกรมสำเร็จรูปทางการ

บัญช ี

-อาชีพในสายงานวชิาชพีบัญช ี

1.เข้าใจพื้นฐาน

ดา้นบัญชี 

2.การเรยีนรู้

โปรแกรม

สำเร็จรูป

ทางการบัญชี 

3.การสร้าง

โอกาสในการ

ทำงาน 

 

PLOs 1 อธบิาย

หลักการบัญชี

และบรหิารธุรกจิ

ที่เกี่ยวขอ้งในการ

ประกอบวชิาชพี

ตามมาตรฐาน

การรายงานทาง

การเงนิระหว่าง

ประเทศ (IFRS) 

(K2 S2) 

PLOs 2 เลอืกใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ
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ผู้มสี่วนได้ส่วน

เสยีของ

หลักสูตร 

(Stakeholders 

of the 

Program) 

ความต้องการจำเป็นของผู้มสี่วนได้

ส่วนเสยี (Stakeholder’s Needs) 

รวมประเด็น 

Needs 

Corresponding 

PLOs 

ทางการบัญชีได้

ตรงตามหลักการ

ทางการบัญชีและ

มาตรฐานการ

รายงานทาง

การเงนิของแต่ละ

ธุรกิจ (K3 S2) 

4. ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายใน (Internal Stakeholders) 

คณะและ

มหาวทิยาลัย 

ปรัชญาการศกึษา : เก่งวิชาการ 

ชำนาญปฏบิัต ิเด่นชัดนวัตกรชุมชน 

ปรัชญา : ความรูคู้่คุณธรรม นำชุมชน

ใหเ้ขม้แข็ง แหล่งภูมปิัญญาไทย 

วสิัยทัศน์ : มหาวทิยาลัยช้ันนำในการ

พัฒนาทอ้งถิ่นระดับภูมิภาค 

อัตลักษณ์บัณฑติที่พงึประสงค์ของ 

มหาวทิยาลัย  : “บัณฑติจิตสาธารณะ”

บัณฑติที่รูจ้ักแบ่งปัน เอาใจใส่ และ

ห่วงใยในเรื่องของส่วนรวมที่เป็น

ประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาต ิคดิ

และปฏิบัติในทางที่ดี มีความสำนกึยดึ

มั่นในระบบคุณธรรมและจรยิธรรมที่ดี

งาม ละอายต่อสิงที่ผดิ เนน้ความ

เรยีบรอ้ย ประหยัด และมสีมดุล

ระหว่างมนุษย์กับธรรมชาติ 

ปรัชญา

การศกึษา : 

เก่งวชิาการ 

ชำนาญปฏบิัต ิ

เด่นชัดนวัตกร

ชุมชน 

 

PLOs 3 ใช้

ศาสตร์วิชาชีพ

บัญชเีพื่อ

วเิคราะห์ผลการ

ดำเนนิงานและ

แกไ้ขปัญหาของ

องค์กรตามความ

ตอ้งการของ

ผูป้ระกอบการ 

ชุมชน และ

ทอ้งถิ่น   

(K3 S3) 

PLOs 5 

แสดงออกถงึการ

เป็นนักบัญชีที่มี

ความคดิเป็น

ระบบ มคีวาม
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ผู้มสี่วนได้ส่วน

เสยีของ

หลักสูตร 

(Stakeholders 

of the 

Program) 

ความต้องการจำเป็นของผู้มสี่วนได้

ส่วนเสยี (Stakeholder’s Needs) 

รวมประเด็น 

Needs 

Corresponding 

PLOs 

รอบคอบ และมี

ความรับผดิชอบ

ต่อตนเอง สังคม 

และวชิาชพี (A3) 

ปรัชญา : มุ ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้

ความสามารถทางการบ ัญช ี  และ

ศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจ ตระหนักถึง

คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพบัญช ี สามารถนำความร ู ้ ไป

ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพภายใต้

พื้นฐานชีวติที่ม่ันคง 

อัตลักษณ์บัณฑติที่พงึประสงค์ของคณะ 

: นักบริหารจัดการ การรู ้ดิจิทัล และ

การรูเ้ท่าทันสื่อ 

อัตลักษณ์บัณฑติที่พงึประสงค์ของ

สาขา : มีความรบัผดิชอบ มคีวาม

รอบคอบ มคีวามคดิเป็นระบบ 

 

 

ปรัชญา : มุ่ง

ผลติบัณฑติให้

มคีวามรู้

ความสามารถ

ทางการบัญชี 

และศาสตร์

ดา้น

บรหิารธุรกจิ 

ตระหนักถงึ

คุณธรรม

จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณ

วชิาชพีบัญช ี

สามารถนำ

ความรูไ้ป

ประยุกต์ใช้ใน

การประกอบ

อาชีพภายใต้

พื้นฐานชีวติที่

มั่นคง 

 

PLOs 3 ใช้

ศาสตร์วิชาชีพ

บัญชเีพื่อ

วเิคราะห์ผลการ

ดำเนนิงานและ

แกไ้ขปัญหาของ

องค์กรตามความ

ตอ้งการของ

ผูป้ระกอบการ 

ชุมชน และ

ทอ้งถิ่น   

(K3 S3) 

PLOs 5 

แสดงออกถงึการ

เป็นนักบัญชีที่มี

ความคดิเป็น

ระบบ มคีวาม

รอบคอบ และมี

ความรับผดิชอบ

ต่อตนเอง สังคม 

และวชิาชพี (A3) 
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ผู้มสี่วนได้ส่วน

เสยีของ

หลักสูตร 

(Stakeholders 

of the 

Program) 

ความต้องการจำเป็นของผู้มสี่วนได้

ส่วนเสยี (Stakeholder’s Needs) 

รวมประเด็น 

Needs 

Corresponding 

PLOs 

อาจารย์

ผูร้ับผดิชอบ

หลักสูตร 

- ทักษะทางวิชาชีพบัญชีและศาสตร์

บรหิารธุรกจิที่เกี่ยวขอ้ง 

- ทักษะทางอารมณ์ (Soft Skill) 

- การวเิคราะห์ขอ้มูล 

- การทำงานเป็นทมี 

- เทคโนโลยดีา้นการบัญชี 

- Life Long Learning 

- การปรับตัว 

- ความรับผดิชอบ 

- ความคดิเป็นระบบ 

- ความรอบคอบ 

1.การจัดทำ

และวเิคราะห์

งบการเงนิ 

2.เทคโนโลยี

และเครื่องมือที่

เกี่ยวขอ้งกับ

การบัญชี 

3.กฎหมาย

ธุรกิจ และ

มาตรฐาน

วชิาชพี 

 

 

PLOs 1 อธบิาย

หลักการบัญชี

และบรหิารธุรกจิ

ที่เกี่ยวขอ้งในการ

ประกอบวชิาชพี

ตามมาตรฐาน

การรายงานทาง

การเงนิระหว่าง

ประเทศ (IFRS) 

(K2 S2) 

PLOs 2 เลอืกใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

ทางการบัญชีได้

ตรงตามหลักการ

ทางการบัญชีและ

มาตรฐานการ

รายงานทาง

การเงนิของแต่ละ

ธุรกิจ (K3 S2) 

PLOs 3 ใช้

ศาสตร์วิชาชีพ

บัญชเีพื่อ

วเิคราะห์ผลการ

ดำเนนิงานและ
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ผู้มสี่วนได้ส่วน

เสยีของ

หลักสูตร 

(Stakeholders 

of the 

Program) 

ความต้องการจำเป็นของผู้มสี่วนได้

ส่วนเสยี (Stakeholder’s Needs) 

รวมประเด็น 

Needs 

Corresponding 

PLOs 

แกไ้ขปัญหาของ

องค์กรตามความ

ตอ้งการของ

ผูป้ระกอบการ 

ชุมชน และ

ทอ้งถิ่น   

(K3 S3)  

PLOs 5 

แสดงออกถงึการ

เป็นนักบัญชีที่มี

ความคดิเป็น

ระบบ มคีวาม

รอบคอบ และมี

ความรับผดิชอบ

ต่อตนเอง สังคม 

และวชิาชพี (A3) 

อาจารย์ประจำ

หลักสูตร 

- การระบุและการแก้ไขปัญา 

- การปรับตัว 

- ความรับผดิชอบ 

- ความคดิเป็นระบบ 

- ความรอบคอบ 

1.เทคโนโลยี

และเครื่องมือที่

เกี่ยวขอ้งกับ

การบัญชี 

2.ทักษะการ

ทำงานและการ

ปรับตัวต่อ

สถานการณ์ 

PLOs 1 อธบิาย

หลักการบัญชี

และบรหิารธุรกจิ

ที่เกี่ยวขอ้งในการ

ประกอบวชิาชพี

ตามมาตรฐาน

การรายงานทาง

การเงนิระหว่าง
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ผู้มสี่วนได้ส่วน

เสยีของ

หลักสูตร 

(Stakeholders 

of the 

Program) 

ความต้องการจำเป็นของผู้มสี่วนได้

ส่วนเสยี (Stakeholder’s Needs) 

รวมประเด็น 

Needs 

Corresponding 

PLOs 

3.ทักษะทาง

อารมณ์ (Soft 

Skill) 

ประเทศ (IFRS) 

(K2 S2) 

PLOs 3 ใช้

ศาสตร์วิชาชีพ

บัญชเีพื่อ

วเิคราะห์ผลการ

ดำเนนิงานและ

แกไ้ขปัญหาของ

องค์กรตามความ

ตอ้งการของ

ผูป้ระกอบการ 

ชุมชน และ

ทอ้งถิ่น   

(K3 S3) 

PLOs 4 ปฏบิัติ

ตนตามมาตรฐาน

วชิาชพีบัญช ี

จรรยาบรรณ

วชิาชพีบัญช ีและ

กฎหมายที่

เกี่ยวขอ้ง (A3) 

PLOs 5 

แสดงออกถงึการ

เป็นนักบัญชีที่มี

ความคดิเป็น
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ผู้มสี่วนได้ส่วน

เสยีของ

หลักสูตร 

(Stakeholders 

of the 

Program) 

ความต้องการจำเป็นของผู้มสี่วนได้

ส่วนเสยี (Stakeholder’s Needs) 

รวมประเด็น 

Needs 

Corresponding 

PLOs 

ระบบ มคีวาม

รอบคอบ และมี

ความรับผดิชอบ

ต่อตนเอง สังคม 

และวชิาชพี (A3) 

ระบบวเิคราะห์

ความตอ้งการ

ตลาดแรงงาน 

(Skipp Mapping) 

- การจัดทำงบการเงนิ 

- การวเิคราะห์งบการเงนิ 

- การใชโ้ปรแกรมสำเร็จรูปทางการ

บัญช ี

- ความเขา้ใจในระบบ ERP 

- การวเิคราะห์และตคีวามงบการเงนิ 

- ตรวจสอบและหาสาเหตุของปัญหา

ทางบัญชี 

-สามารถทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้ 

- ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางบัญชี

และรับรูข้อ้มูลใหม่ๆ 

- ความรูท้างธุรกิจ 

- ความรูด้้านกฎหมายและระเบียบ 

- เขา้ใจในธุรกิจและด้านบรหิารจัดการ 

1.การจัดทำ

และวเิคราะห์

งบการเงนิ 

2.เทคโนโลยี

และเครื่องมือที่

เกี่ยวขอ้งกับ

การบัญชี 

3.กฎหมาย

ธุรกิจ และ

มาตรฐาน

วชิาชพี 

4.ทักษะการ

ทำงานและการ

ปรับตัวต่อ

สถานการณ์ 

PLOs 1 อธบิาย

หลักการบัญชี

และบรหิารธุรกจิ

ที่เกี่ยวขอ้งในการ

ประกอบวชิาชพี

ตามมาตรฐาน

การรายงานทาง

การเงนิระหว่าง

ประเทศ (IFRS) 

(K2 S2) 

PLOs 2 เลอืกใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

ทางการบัญชีได้

ตรงตามหลักการ

ทางการบัญชีและ

มาตรฐานการ

รายงานทาง

การเงนิของแต่ละ

ธุรกิจ (K3 S2) 
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ผู้มสี่วนได้ส่วน

เสยีของ

หลักสูตร 

(Stakeholders 

of the 

Program) 

ความต้องการจำเป็นของผู้มสี่วนได้

ส่วนเสยี (Stakeholder’s Needs) 

รวมประเด็น 

Needs 

Corresponding 

PLOs 

PLOs 3 ใช้

ศาสตร์วิชาชีพ

บัญชเีพื่อ

วเิคราะห์ผลการ

ดำเนนิงานและ

แกไ้ขปัญหาของ

องค์กรตามความ

ตอ้งการของ

ผูป้ระกอบการ 

ชุมชน และ

ทอ้งถิ่น   

(K3 S3) 

(K4 S3) 

PLOs 4 ปฏบิัติ

ตนตามมาตรฐาน

วชิาชพีบัญช ี

จรรยาบรรณ

วชิาชพีบัญช ีและ

กฎหมายที่

เกี่ยวขอ้ง (A3) 

PLOs 5 

แสดงออกถงึการ

เป็นนักบัญชีที่มี

ความคดิเป็น

ระบบ มคีวาม
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ผู้มสี่วนได้ส่วน

เสยีของ

หลักสูตร 

(Stakeholders 

of the 

Program) 

ความต้องการจำเป็นของผู้มสี่วนได้

ส่วนเสยี (Stakeholder’s Needs) 

รวมประเด็น 

Needs 

Corresponding 

PLOs 

รอบคอบ และมี

ความรับผดิชอบ

ต่อตนเอง สังคม 

และวชิาชพี (A3) 

ศษิย์ปัจจุบัน ช้ัน

ปทีี่ 1 - 4 

 -มทีักษะทางด้านวชิาชพี 

-มทีักษะทางด้านเทคโนโลย ี

-การปรับตัวในการทำงาน 

-มคีวามพรอ้มในการเขา้สู่

ตลาดแรงงาน 

1.ความรูแ้ละ

ทักษะวชิาชีพ 

2.ทักษะในการ

ใช้เทคโนโลย ี

 

PLOs 1 อธิบาย

หลักการบัญชี

และบรหิารธุรกจิ

ที่เกี่ยวขอ้งในการ

ประกอบวชิาชพี

ตามมาตรฐาน

การรายงานทาง

การเงนิระหว่าง

ประเทศ (IFRS) 

(K2 S2) 

PLOs 2 เลอืกใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

ทางการบัญชีได้

ตรงตามหลักการ

ทางการบัญชีและ

มาตรฐานการ

รายงานทาง

การเงนิของแต่ละ

ธุรกิจ (K3 S2) 
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ผู้มสี่วนได้ส่วน

เสยีของ

หลักสูตร 

(Stakeholders 

of the 

Program) 

ความต้องการจำเป็นของผู้มสี่วนได้

ส่วนเสยี (Stakeholder’s Needs) 

รวมประเด็น 

Needs 

Corresponding 

PLOs 

PLOs 3 ใช้

ศาสตร์วิชาชีพ

บัญชเีพื่อ

วเิคราะห์ผลการ

ดำเนนิงานและ

แกไ้ขปัญหาของ

องค์กรตามความ

ตอ้งการของ

ผูป้ระกอบการ 

ชุมชน และ

ทอ้งถิ่น   

(K3 S3) 
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ภาคผนวก ค  

ข้อบังคบัและประกาศที่เกี่ยวข้อง 

- ขอ้บังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ี

พ.ศ. 2565 
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- ขอ้บังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย การจัดการศกึษาระบบคลังหน่วยกติ  

พ.ศ. 2565 
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-ระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย การเทียบโอนผลการเรยีน 

และการยกเวน้การเรยีนรายวชิา พ.ศ. 2565 
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2. คำสั่งที่เกี่ยวข้อง 

2.1 คำสั่งคณะบรหิารธุรกจิและการบัญชี เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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2.2 คำสั่งคณะบรหิารธุรกจิและการบัญชี  เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการผูท้รงคณุวุฒิวิพากษ์

หลักสูตร 
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ภาคผนวก ง 

การรับรองปริญญา 
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ภาคผนวก จ 

มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศ 
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ภาคผนวก ฉ  

การเปรยีบเทยีบโครงสร้างหลักสูตรฯ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามที่ 

สภาวชิาชีพบัญช ีในพระบรมราชูปถัมภ์กำหนด 

การเปรยีบเทยีบโครงสร้างหลักสูตรฯ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามที่ 

สภาวชิาชีพบัญช ีในพระบรมราชูปถัมภ์กำหนด 

รายวชิา ผลการเรยีนรู้ตามมาตฐาน

การศกึษาระหว่างประเทศ (IES) 

หมวดวชิาเฉพาะ 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 

3501203 การรูด้จิทิัลและการประยุกต์ใช้ในงานบรหิารธุรกิจ 

(Digital Literacy and Application in Business Area) 

IES 3 (ง) (6)  

 

3501204 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกิจดจิทิัล 

(Information Technology for Digital Business Management ) 

IES 3 (ง) (6)  

 

35101301 หลักการภาษอีากรและกฎหมายธุรกจิ 

(Principles of Taxation and Business Law) 

IES 2 (ง) (1) (2) (3) (4) 

        (ช) (2) 

3503206 นวัตกรรมการบรหิารธุรกิจ 

(Business Management Innovation) 

IES 3 (ง) (6)  

 

3541104 หลักการตลาดสมัยใหม่ 

(Principles of Modern Marketing) 

IES 2 (ฌ) (1) (2) (3) 

        (ฎ) (1) (2) (3) (4) (5) 

3561111 องค์การและการจัดการยุคใหม่ 

(Modern Organization and Management) 

IES 2 (ฌ) (1) (2) (3) 

        (ฎ) (1) (2) (3) (4) (5) 

IES 3 (ง) (2) (3) (5) 

3562327 การจัดการเชิงกลยุทธ ์

(Strategic  Management) 

IES 2 (ฌ) (1) (2) (3) 

        (ฎ) (1) (2) (3) (4) (5) 

IES 3 (ง) (2) (3) (4) (5) 

3591114 หลักเศรษฐศาสตร ์

(Principles of Economics) 

IES 2 (ฌ) (1) (2) (3) 

 

3592302 การวเิคราะห์เชิงปรมิาณ 

(Quantitative Analysis) 

IES 3 (ก) (1)  

        (ข) (1) (2) (3) (5) (6) (7) 

        (ค) (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        (ง) (2) (3) (5) 
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รายวชิา ผลการเรยีนรู้ตามมาตฐาน

การศกึษาระหว่างประเทศ (IES) 

3521112 หลักการบัญชี 1 

(Principles of Accounting1) 

 

IES 2 (ก) (1)  

 

 

 

3521113 หลักการบัญชี 2 

(Principles of Accounting2) 

IES 2 (ก) (1)  

        (ช) (2)  

3522109 การบัญชีขั้นกลาง 1 

(Intermediate Accounting 1) 

IES 2 (ก) (1) (2) (3) 

 

3522110 การบัญชีขั้นกลาง 2 

(Intermediate Accounting 2) 

IES 2 (ก) (1) (2) (3) 

 

3522111 การบัญชีตน้ทุน 

(Cost Accounting) 

IES 2 (ข) (1) (2)  

 

3522112  การบัญชีภาษีอากร 

(Tax Accounting) 

IES 2 (ง) (1) (2) (3) 

 

3522301  การวางระบบบัญชี 

(Accounting System Design) 

IES 2 (ข) (1) (2) (3) (4) (5) 

 

3522403  ระบบสารสนเทศและโปรแกรมสำเร็จรูปทางการ

บัญช ี

(Information System and Programing Application for 

Accounting) 

IES 2 (ซ) (1) (2) (3) 

       (ฌ) (3) 

 

35223101 การบัญชีขั้นสูง 1 

(Advanced Accounting 1) 

IES 2 (ก) (2) (3)  

 

3523102 การบัญชีขั้นสูง 2 

(Advanced Accounting 2) 

IES 2 (ก) (2) (4)  

 

3523215 การบัญชีบรหิาร 

(Managerial  Accounting) 

IES 2 (ข) (1) (2) (3) (4) (5) 

IES 4 (ข) (4)  

3523306  การสอบบัญชี 

(Auditing) 

IES 2 (จ) (1) (2) (3) (4) (5) 

         (ฉ) (4) 

         (ช) (2) 

IES 3  (ก) (2) (3) 
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รายวชิา ผลการเรยีนรู้ตามมาตฐาน

การศกึษาระหว่างประเทศ (IES) 

         (ค) (2) 

IES 4  (ข) (1) (2) (3) (5) (6) 

         (ค) (1) (2) (3) (4) 

 

3523307  การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

(Internal Control and Internal Auditing) 

IES 2  (จ) (3)  

         (ฉ) (1) (2) (3) (4) 

         (ช) (2) 

IES 3  (ก) (2) (4) (5) 

IES 4  (ก) (1) (2)  

         (ข) (5) 

         (ค) (2)  

3523901  ระเบียบวธิีวจัิยทางการบัญชี 

(Accounting Research Methodology) 

IES 3  (ก) (1)  

    (ข) (1) (2) (3) (5) (6) (7) 

         (ค) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

         (ง) (1) (2) (4) 

3524321  รายงานการเงนิและการวเิคราะห์ทางการเงิน 

(Financial Reporting and Statement Analysis) 

IES 2 (จ) (1) (2) (3) (4) (5) 

        (ฉ) (4) 

        (ช) (2) 

IES 3  (ก) (2) (3) 

         (ค) (2) 

กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชีพ 

3524803 เตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชพีทางการบัญชีและ

เตรยีมสหกจิศกึษา 

(Preparation for Professional Experience in Accounting and 

Cooperative Education ) 

IES 3 (ข) (4)  

        (ค) (6) 

3524802 ฝกึประสบการณ์วชิาชีพทางการบัญช ี

(Professional Experience in Accounting) 

IES 3 (ข) (5)  

        (ค) (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

        (ง) (2) 

6004801 สหกจิศกึษา 

(Cooperative Education) 

IES 3 (ข) (5)  

        (ค) (1) (2) (3) (4) (5) (6) 
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รายวชิา ผลการเรยีนรู้ตามมาตฐาน

การศกึษาระหว่างประเทศ (IES) 

        (ง) (2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 

ผลการประเมนิคุณภาพย้อนหลัง 7 ปี 
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          ผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้หลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาการบัญชี ปกีารศกึษา พ.ศ.2560 - 2566 

 

องคป์ระกอบ ตัวบ่งชี ้

ปี 

การศกึษา 

2560 ระดับ

คุณภาพ 

ปี 

การศกึษา 

2561 ระดับ

คุณภาพ 

ปี 

การศกึษา 

2562 
ระดับ

คุณภา

พ 

ปี 

การศกึษา 

2563 

 

 

ระดับ

คุณภาพ 

ปี 

การศกึษา 

2564 ระดับ

คุณภาพ 

ปี 

การศกึษา 

2565 ระดับ

คุณภาพ 

ปี 

การศกึษา 

2566 ระดับ

คุณภาพ คะแนน

กรรมการ 

ผู้ประเมนิ 

คะแนน

กรรมการ 

ผู้ประเมนิ 

คะแนน

กรรมการ  

ผู้ประเมนิ 

คะแนน

กรรมการ 

ผู้ประเมนิ 

คะแนน

กรรมการ  

ผู้ประเมนิ 

คะแนน

กรรมการ  

ผู้ประเมนิ 

คะแนน

กรรมการ  

 ผู้ประเมนิ 

1. การกำกับ

มาตรฐาน 

1.1 การ

บรหิาร

จัดการ

หลักสูตร

ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสูตรที่

กำหนด

โดย 

สำนักงาน

คณะกรรม

การการ

อุดมศกึษา 

ผ่าน 

เกณฑ์ 

ผ่าน 

เกณฑ์ 

ผ่าน 

เกณฑ์ 

ผ่าน 

เกณฑ์ 

ผ่าน 

เกณฑ์ 

ผ่าน 

เกณฑ์ 

ผ่าน 

เกณฑ์ 

ผ่าน 

เกณฑ์ 

ผ่าน 

เกณฑ์ 

ผ่าน 

เกณฑ์ 

ผ่าน 

เกณฑ์ 

ผ่าน 

เกณฑ์ 

ผ่าน 

เกณฑ์ 

ผ่าน 

เกณฑ์ 

2. บัณฑติ 2.1 

คุณภาพ

บัณฑติ

ตามกรอบ

มาตรฐาน

4.32 ดมีาก 4.22 ดมีาก 4.24 ดมีาก 4.33 ดมีาก 4.35 ดมีาก 4.32 ดมีาก 4.35 ดมีาก 
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องคป์ระกอบ ตัวบ่งชี ้

ปี 

การศกึษา 

2560 ระดับ

คุณภาพ 

ปี 

การศกึษา 

2561 ระดับ

คุณภาพ 

ปี 

การศกึษา 

2562 
ระดับ

คุณภา

พ 

ปี 

การศกึษา 

2563 

 

 

ระดับ

คุณภาพ 

ปี 

การศกึษา 

2564 ระดับ

คุณภาพ 

ปี 

การศกึษา 

2565 ระดับ

คุณภาพ 

ปี 

การศกึษา 

2566 ระดับ

คุณภาพ คะแนน

กรรมการ 

ผู้ประเมนิ 

คะแนน

กรรมการ 

ผู้ประเมนิ 

คะแนน

กรรมการ  

ผู้ประเมนิ 

คะแนน

กรรมการ 

ผู้ประเมนิ 

คะแนน

กรรมการ  

ผู้ประเมนิ 

คะแนน

กรรมการ  

ผู้ประเมนิ 

คะแนน

กรรมการ  

 ผู้ประเมนิ 

คุณวุฒิ 

ระดับอุดม

ศกึษา

แห่งชาต ิ 

2.2 

(ปรญิญา

ตร)ี รอ้ย

ละของ

บัณฑติ

ปรญิญา

ตรทีี่ไดง้าน

ทำหรอื

ประกอบ

อาชพี

อสิระ

ภายใน 1 ปี 

4.52 ดมีาก 4.19 ดมีาก 3.65 ดี 4.64 ดมีาก 4.00 ดี 3.77 ดี 3.64 ดี 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 

2 
4.42 ดมีาก 4.21 ดมีาก 

4.03 ดมีาก 4.49 ดมีาก 4.18 ดมีาก 4.05 ดมีาก 4.00 ดี 

3. นักศกึษา 3.1 การรบั

นักศกึษา 

3.00 ปาน

กลาง 

3.00 ปาน

กลาง 

3.00 ปาน

กลาง 

3.00 ปานกลาง 4.00 ดี 4.00 ดี 4.00 ดี 

 



236 

 

236 

 

องคป์ระกอบ ตัวบ่งชี ้

ปี 

การศกึษา 

2560 ระดับ

คุณภาพ 

ปี 

การศกึษา 

2561 ระดับ

คุณภาพ 

ปี 

การศกึษา 

2562 
ระดับ

คุณภา

พ 

ปี 

การศกึษา 

2563 

 

 

ระดับ

คุณภาพ 

ปี 

การศกึษา 

2564 ระดับ

คุณภาพ 

ปี 

การศกึษา 

2565 ระดับ

คุณภาพ 

ปี 

การศกึษา 

2566 ระดับ

คุณภาพ คะแนน

กรรมการ 

ผู้ประเมนิ 

คะแนน

กรรมการ 

ผู้ประเมนิ 

คะแนน

กรรมการ  

ผู้ประเมนิ 

คะแนน

กรรมการ 

ผู้ประเมนิ 

คะแนน

กรรมการ  

ผู้ประเมนิ 

คะแนน

กรรมการ  

ผู้ประเมนิ 

คะแนน

กรรมการ  

 ผู้ประเมนิ 

3.2 การ

ส่งเสรมิ

และพัฒนา

นักศกึษา 

3.00 ปาน

กลาง 

3.00 ปาน

กลาง 

3.00 ปาน

กลาง 

4.00 ดี 3.00 ปาน

กลาง 

3.00 ปานกลาง 4.00 ดี 

3.3 ผลที่

เกิดกับ

นักศกึษา 

3.00 ปาน

กลาง 

4.00 ปาน

กลาง 

4.00 ดี 3.00 ปานกลาง 3.00 ปาน

กลาง 

4.00 ดี 4.00 ดี 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 

3 

3.00 ปาน

กลาง 

3.33 ดี 3.33 ดี 3.33 ดี 3.33 ดี 3.67 ดี 4.00 ดี 

4. อาจารย ์ 4.1 การ

บรหิาร

และพัฒนา

อาจารย ์ 

3.00 ปาน

กลาง 

3.00 ปาน

กลาง 

3.00 ปาน

กลาง 

4.00 ดี 4.00 ดี 4.00 ดี 4.00 ดี 

4.2 

คุณภาพ

อาจารย์ 

1.89 นอ้ย 1.56 นอ้ย 5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก 

4.3 ผลที่

เกิดกับ

อาจารย ์ 

4.00 ดี 4.00 ดี 4.00 ดี 4.00 ดี 4.00 ดี 4.00 ดี 4.00 ดี 
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237 

 

องคป์ระกอบ ตัวบ่งชี ้

ปี 

การศกึษา 

2560 ระดับ

คุณภาพ 

ปี 

การศกึษา 

2561 ระดับ

คุณภาพ 

ปี 

การศกึษา 

2562 
ระดับ

คุณภา

พ 

ปี 

การศกึษา 

2563 

 

 

ระดับ

คุณภาพ 

ปี 

การศกึษา 

2564 ระดับ

คุณภาพ 

ปี 

การศกึษา 

2565 ระดับ

คุณภาพ 

ปี 

การศกึษา 

2566 ระดับ

คุณภาพ คะแนน

กรรมการ 

ผู้ประเมนิ 

คะแนน

กรรมการ 

ผู้ประเมนิ 

คะแนน

กรรมการ  

ผู้ประเมนิ 

คะแนน

กรรมการ 

ผู้ประเมนิ 

คะแนน

กรรมการ  

ผู้ประเมนิ 

คะแนน

กรรมการ  

ผู้ประเมนิ 

คะแนน

กรรมการ  

 ผู้ประเมนิ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 

4 

2.96 ปาน

กลาง 

2.85 ปาน

กลาง 

4.00 ดี 4.33 ดมีาก 4.33 ดมีาก 4.00 ดี 4.33 ดมีาก 

5. หลักสูตร 

การเรยีนการ

สอน การ

ประเมนิผู้เรยีน 

5.1 สาระ

ของ

รายวิชาใน

หลักสูตร 

3.00 ปาน

กลาง 

3.00 ปาน

กลาง 

3.00 ปาน

กลาง 

4.00 ดี 4.00 ดี 4.00 ดี 4.00 ดี 

5.2 การ

วางระบบ

ผูส้อนและ

กระบวนก

ารจัดการ

เรยีนการ

สอน 

3.00 ปาน

กลาง 

3.00 ปาน

กลาง 

3.00 ปาน

กลาง 

4.00 ดี 4.00 ดี 4.00 ดี 4.00 ดี 

5.3 การ

ประเมนิ

ผูเ้รยีน 

3.00 ปาน

กลาง 

3.00 ปาน

กลาง 

3.00 ปาน

กลาง 

3.00 ปานกลาง 3.00 ปาน

กลาง 

3.00 ปานกลาง 3.00 ปาน

กลาง 

5.4 ผล

การ

ดำเนินงาน

หลักสูตร

5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก 
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องคป์ระกอบ ตัวบ่งชี ้

ปี 

การศกึษา 

2560 ระดับ

คุณภาพ 

ปี 

การศกึษา 

2561 ระดับ

คุณภาพ 

ปี 

การศกึษา 

2562 
ระดับ

คุณภา

พ 

ปี 

การศกึษา 

2563 

 

 

ระดับ

คุณภาพ 

ปี 

การศกึษา 

2564 ระดับ

คุณภาพ 

ปี 

การศกึษา 

2565 ระดับ

คุณภาพ 

ปี 

การศกึษา 

2566 ระดับ

คุณภาพ คะแนน

กรรมการ 

ผู้ประเมนิ 

คะแนน

กรรมการ 

ผู้ประเมนิ 

คะแนน

กรรมการ  

ผู้ประเมนิ 

คะแนน

กรรมการ 

ผู้ประเมนิ 

คะแนน

กรรมการ  

ผู้ประเมนิ 

คะแนน

กรรมการ  

ผู้ประเมนิ 

คะแนน

กรรมการ  

 ผู้ประเมนิ 

ตามกรอบ

มาตรฐาน

คุณวุฒิ

ระดับอุดม

ศกึษา

แห่งชาต ิ

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 

5 

3.50 ดี 3.50 ดี 3.50 ดี 4.00 ดี 4.00 ดี 4.00 ดี 4.00 ดี 

6. สิ่งสนับสนุน

การเรยีนรู ้

6.1 สิง่

สนับสนุน

การเรยีนรู ้ 

3.00 ปาน

กลาง 

4.00 ดี 3.00 ปาน

กลาง 

4.00 ดี 4.00 ดี 4.00 ดี 4.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 

6 

3.00 ปาน

กลาง 

4.00 ดี 3.00 ปาน

กลาง 

4.00 ดี 4.00 ดี 4.00 ดี 4.00 ดี 

 

 


