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คำนำ 

 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ระดับปริญญาตรี 4 ปี (หลักสูตร

ปรับปรุง พุทธศักราช 2569) มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีความรับผิดชอบ และมี

ความคดิเป็นระบบ ในด้านการจัดการธุรกิจ ให้เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน ตามเป้าหมายที่ 4 

และเป้าหมายที่ 8 การพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ที่มุ ่งเน้นการให้

โอกาสในการศึกษาที่มีคุณภาพสำหรับทุกคน เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และความสามารถที่จำเป็น

ในการดำเนนิชีวิตและสนับสนุนการพัฒนาและการเติบโตของธุรกิจขนาดเล็ก กลาง ผู้ประกอบการ 

เพื่อเสริมสร้างความหลากหลายทางเศรษฐกิจและสร้างโอกาสในการจ้างงาน อันจะเป็นรากฐาน

สำคัญในการเสรมิสรา้งกำลังคนที่มคีุณภาพใหแ้ก่ประเทศชาติในอนาคต 

 หลักสูตรนี้ประกอบด้วยเนื้อหา 9 หมวด ไดแ้ก่ หมวด 1 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา หมวด 2 

ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรยีนรู ้หมวด 3 โครงสรา้งของหลักสูตร รายวชิาและหน่วยกิต 

หมวด 4 การจัดกระบวนการเรยีนรู ้และวธิกีารประเมินผล หมวด 5 ความพรอ้มและศักยภาพในการ

บริหารจัดการหลักสูตร หมวด 6 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา หมวด 7 การประเมนิผลการเรียนและ

เกณฑ์การสำเร็จการศกึษา หมวด 8 การประกันคุณภาพหลักสูตร และหมวด 9 ระบบและกลไกใน

การพัฒนาหลักสูตร เพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพ ทางหลักสูตรจงึน้ีไดอ้อกแบบหลักสูตรใหส้อดคล้องกับ

เปา้หมายและวัตถุประสงค์ที่เนน้การประยุกต์ใชอ้งคค์วามรูต้ามมาตรฐานสากล พรอ้มดว้ยกลไกการ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ท ันสมัยและตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงของสังคมและ

ตลาดแรงงาน อย่างต่อเนื่อง บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชา

การจัดการ จะมคีวามพรอ้มทัง้ด้านความรูแ้ละทักษะที่สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานในองค์กรทั้ง

ภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน ตอบโจทย์ความต้องการของสังคมใน

ระดับทอ้งถิ่นและระดับชาติ อกีทัง้ยังมีศักยภาพในการแข่งขันในตลาดแรงงานระดับสากลได้อย่าง

มั่นใจและมปีระสทิธภิาพ 
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(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

 

ชื่อสถาบันอุดมศกึษา  มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

คณะ    บรหิารธุรกจิและการบัญชี 
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ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

1.1 รหัสหลักสูตร : 25511631102213 

1.2 ช่ือหลักสูตร 

 ภาษาไทย      : หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการ 

 ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Business Administration Program in Management 

2. ชื่อปรญิญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็มภาษาไทย      :  บรหิารธุรกิจบัณฑติ (การจัดการ) 

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Business Administration (Management) 
 

ชื่อย่อภาษาไทย        :  บธ.บ.(การจัดการ) 

ชื่อย่อภาษาอังกฤษ   :  B.B.A.(Management)  

 

3. วชิาเอก (ถ้ามี) 

 ไม่มี 

4. จำนวนหน่วยกติที่เรียนตลอดหลักสูตร 

121 หน่วยกติ 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปรญิญาตร ี4 ปี 

5.2 ประเภทของหลักสูตร 

 หลักสูตรระดับปรญิญาตรทีางวิชาการ 

□  หลักสูตรระดับปรญิญาตรแีบบก้าวหนา้ทางวิชาการ 

□  หลักสูตรระดับปรญิญาตรทีางวิชาชีพหรอืปฏิบัติการ 

□  หลักสูตรระดับปรญิญาตรแีบบก้าวหนา้ทางวิชาชีพหรอืปฏิบัตกิาร 

5.3 ภาษาที่ใช้ 

จัดการเรยีนการสอนเป็นภาษาไทย  
 

5.4 การรับเข้าศกึษา 

รับทัง้นักศกึษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถใช้ภาษาไทยไดต้ามเกณฑ์การ

พจิารณาของมหาวทิยาลัย  
 

5.5 ความร่วมมอืกับสถาบันอื่น    

  ไม่มี (เนื่องจากเป็นหลักสูตรเฉพาะมหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษาโดยตรง) 
 

5.6 การให้ปรญิญาแก่ผู้สำเร็จการศกึษา 

ใหป้รญิญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว  

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร  

6.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 (โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตรบรหิารธุรกจิบัณฑติ 

สาขาวิชาการจัดการ ระดับปรญิญาตร ี4 ปี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)) 

6.2 เริ่มใชใ้นภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2569 เป็นตน้ไป 

6.3 คณะกรรมการบรหิารคณะบรหิารธุรกจิและการบัญชี พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ      

ในการประชุมครัง้ที่ 1/2568  เม่ือวันที่  5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

6.4 สภาวชิาการมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ พจิารณาใหค้วามเห็นชอบในการประชุม   

ครัง้ท่ี 2/2568 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

6.5 สภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ อนุมัตหิลักสูตรในการประชุมครัง้ที ่2/2568        

เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

 



3 

 

 

7. อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังสำเร็จการศกึษา  

บัณฑติหลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการ สามารถปฏบิัติงานหรอืประกอบ

อาชีพ ที่เกี่ยวขอ้งไดด้ังต่อไปนี้ 

1) ผูป้ระกอบการ 

2) เจ้าหนา้ที่ประสานงาน 

3) ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 

4) เจา้หนา้ที่พัฒนาธุรกจิ 

5) เจา้หนา้ที่ฝ่ายลูกหนี้พเิศษ 

6) เจา้หนา้ที่การขายประจำโครงการอสังหาริมทรัพย์ 

7) เจา้หน้าที่บรหิารงานทั่วไป 

8) พนักงานขาย  

8. สถานที่จัดการเรยีนการสอน  

 มหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  

9. ระบบการจัดการศกึษา 

9.1 ระบบการศกึษา  

ระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาคหรือเทียบเท่าระบบการจัดการศึกษาแบบทวิภาค โดย  

1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศกึษาปกต ิซึ่ง 1 ภาคการศกึษาปกตมิรีะยะเวลาการศึกษา

ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย       

การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 
 

9.2 การจัดการศกึษาภาคฤดูร้อน  

      ทัง้นี้ข้ึนอยู่กับการพจิารณาของคณะกรรมบรหิารหลักสูตร 
 

9.3 วันเวลาในการดำเนนิการเรยีนการสอน  

 วัน – เวลาราชการปกติ 

 นอกเวลาราชการ  (วันจันทร์ – วันอาทิตย)์ 

ภาคการศกึษาที่ 1 เดอืนมิถุนายน – เดือนกันยายน 

ภาคการศกึษาที่ 2 เดอืนพฤศจกิายน – เดือนกุมภาพันธ์ 

ภาคฤดูรอ้น  เดอืนมนีาคม - เดือนพฤษภาคม 
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9.4 รูปแบบการศกึษา  

ใช้ระบบชัน้เรยีน และเป็นไปตามขอ้บังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย   

การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 
 

9.5 การเทยีบโอนหน่วยกิต และผลการศกึษา 

การเทียบโอนผลการเรียนหรือยกเว้นการเรียนรายวิชา ให้เป็นไปตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วย การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวชิา  

พ.ศ. 2565 

10. เหตุผลและความจำเป็นในการเปดิสอนหลักสูตร 

10.1 การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญและผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

การพัฒนาหลักสูตรในปัจจุบันจำเป็นต้องคำนึงถึงสถานการณ์และการพัฒนาทางเศรษฐกิจ

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ ่งระบุถ ึงการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในยุคของการปฏิรูปดิจิทัล (Digital Transformation) นวัตกรรมและการ

เปลี่ยนแปลงทางดิจทิัลไดเ้ข้ามามีบทบาทสำคัญ ทำใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงในทุกภาคส่วน ส่งผลต่อ

วิถีชวีิต การทำงาน การศกึษา และการดำเนนิธุรกิจทั่วโลก โดยเฉพาะธุรกจิในชุมชนท้องถิ่นและใน

ระดับภูมิภาคที่ต้องปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง หากองค์กรหรือบุคคลไม่สามารถปรับตัวได้ 

อาจทำให้ไม่สามารถแข่งขันในตลาดได้ ขณะที่ผู ้ที ่สามารถปรับตัวได้จะกลายเป็นผู ้นำในการ

เปลี่ยนแปลง 

รัฐบาลได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาธุรกิจและเศรษฐกิจในอนาคต โดยมีการประกาศ

นโยบายเพื่อสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจในยุคดิจิทัล เช่น การส่งเสริมการพัฒนาธุรกิจอัจฉริยะ 

(Smart Business Development) การสนับสนุนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ในการ

เขา้ถงึเทคโนโลยแีละแหล่งเงนิทุน และการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจทิัลเพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการ

แข่งขัน นโยบายเหล่านี้มุ ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเติบโตของธุรกิจด้วยการใช้

เทคโนโลยีใหม่ ๆ การเสรมิสรา้งศักยภาพของผู้ประกอบการ และการส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง

ภาครัฐและเอกชน   

การเปลี่ยนแปลงนี้ทำให้การจัดการเรียนการสอนต้องปรับเปลี่ยนเพื่อเตรียมความพร้อม

ให้กับตลาดแรงงานที่มีความต้องการทักษะ องค์ความรู้ใหม่ ๆ และสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจึงเป็นโอกาสในการพัฒนาทักษะที่สำคัญ

เพื่อให้เกิดการเติบโตและประสบความสำเร็จสำหรับผู้เรียนในสภาพแวดล้อมธุรกิจที่เปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริบทของธุรกิจในชุมชนท้องถิ่นและในระดับภูมิภาค ซึ่งต้องการ

การพัฒนาทักษะและการบริหารจัดการที่สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างทันเวลา

และมปีระสทิธิภาพ 
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10.2 การวเิคราะห์ช่องว่างขององค์ความรู้และโอกาส (gap analysis and opportunity) 

ในยุคแหง่การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ เทคโนโลยไีด้เข้ามามบีทบาทสำคัญในการพลิกโฉม

วิถีชวีิตและการดำเนินธุรกจิทั่วโลก การเปลี่ยนแปลงที่ไม่หยุดยัง้นี้นำมาซึ่งโอกาสและความทา้ทาย

มากมาย โดยเฉพาะในบริบทของการบริหารจัดการธุรกิจ ที่ต้องอาศัยความสามารถในการปรับตัว

และการวางแผนอย่างรอบคอบ เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เมื่อพิจารณานโยบายแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) จะพบว่ามีการส่งเสริมผูป้ระกอบการ

ใหม่และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ให้สามารถเริ่มต้นและขยายธุรกิจได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ การลดอุปสรรคดา้นกฎหมายและการเพิ่มการเข้าถงึแหล่งทุนเป็นหัวใจสำคัญที่ช่วยให้

ผู้ประกอบการสามารถสร้างสรรค์และพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของ

ตลาดไดด้ยีิ่งข้ึน 

การบริหารจัดการที่เน้นการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและเสริมสร้างทักษะทางธุรกิจให้แก่

ผู้ประกอบการในชุมชนท้องถิ่นและในระดับภูมิภาคถือเป็นการวางรากฐานสำหรับการเติบโตของ

ธุรกิจในอนาคต ผูป้ระกอบการสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรมและสร้างระบบนิเวศธุรกิจที่เอือ้

ต่อการทดลองและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ

และการมุ่งสู่เทคโนโลยีข้ันสูงจงึเป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างความสามารถในการแข่งขันและการ

พัฒนาเศรษฐกจิที่ยั่งยนื 

อย่างไรก็ตาม การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วนี้ได้นำไปสู่ช่องว่างในด้านทักษะและความ

พร้อมของแรงงาน การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับเศรษฐกิจดจิิทัลและ

อุตสาหกรรมใหม่ ๆ เช่น อุตสาหกรรมสีเขียวและเศรษฐกิจหมุนเวียน เป็นสิ่งที่ต้องให้ความสำคัญ

อย่างยิ่ง เพื่อใหแ้รงงานสามารถปรับตัวและมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชนท้องถิ่นและใน

ระดับภูมิภาคได้อย่างมีประสิทธิภาพ การวิจัยและพัฒนา (R&D) ถือเป็นกุญแจสำคัญในการสร้าง

ความไดเ้ปรยีบทางการแข่งขัน 

การสนับสนุนให้เกิดการขยายธุรกิจสู่ตลาดต่างประเทศและการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

ด้านคมนาคม ขนส่ง และการสื่อสารเป็นปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมให้การบริหารจัดการธุรกิจในชุมชน

ท้องถิ่นและในระดับภูมิภาคมีความคล่องตัว และสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของตลาดโลก

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการที ่ม ีประสิทธิภาพในการเสริมสร้างศักยภาพของ

ผู้ประกอบการในชุมชนท้องถิ่นและในระดับภูมิภาค พร้อมกับการพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานที่

เหมาะสม จะเป็นกุญแจสำคัญในการลดช่องว่างและสร้างโอกาสในการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่าง

ยั่งยนืในอนาคต 

จากประเด็นสำคัญดังกล่าว ได้นำไปสู ่การเล็งเห็นโอกาสในการพัฒนากำลังคนสำหรับ

ตลาดแรงงานและการสรา้งอาชีพ โดยสาขาการจัดการไดป้รับปรุงหลักสูตรใหส้อดคลอ้งกับแนวทาง

การศกึษาที่มุ่งเนน้ผลลัพธ์ (Outcome-Based Education: OBE) ซึ่งเป็นการเรยีนรูท้ี่ใหค้วามสำคัญกับ

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และวัดผลจากผลงานที่ผู้เรียนแสดงออก หลักสูตรการจัดการที่ประยุกต์ใช้
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แนวทาง OBE จะช่วยลดช่องว่างด้านทักษะและความพร้อมในการทำงานของแรงงาน เสริมสร้าง

ความสามารถในการปรับตัวและเตบิโตในสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะใน

บริบทของธุรกิจในชุมชนทอ้งถิ่นและในระดับภูมภิาค เพื่อเตรยีมกำลังคนที่มคีุณภาพเพื่อตอบสนอง

ความตอ้งการของตลาดแรงงานในอนาคตอย่างมีประสทิธภิาพ 
 

10.3 การดำเนินงานของหลักสูตรเพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงภายนอก (10.1) 

และโอกาส (10.2) 

จากผลกระทบของสถานการณ์ภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรการจัดการ จำเป็นต้อง

ปรับปรุงหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่นและประเทศ โดยมุ่งพัฒนาทักษะที่

เหมาะสมกับการทำงานในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงและการแข่งขันสูงขึ้น เน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มี

ศักยภาพในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี พร้อมสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่

ส่งเสริมความรู ้ในการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการคิด วิเคราะห์ เชิงระบบเพื่อการ

แก้ปัญหาทางธุรกิจ พัฒนาความเชี ่ยวชาญในเทคโนโลยีดิจิทัลและการประยุกต์ใช้เพื ่อสร้าง

นวัตกรรมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ในธุรกิจ โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 

นอกจากนี้ หลักสูตรควรมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็น "วิศวกรสังคม" ที่มีความสามารถในการ

ออกแบบชุมชนและสังคม ให้สอดคล้องกับบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของพื้นที่ 

รวมถึงเสริมสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และพัฒนาคุณลักษะ

บุคคลใหมี้นสิัยใฝ่รูใ้ฝเ่รยีน คดิเป็นระบบ มคีวามรับผดิชอบต่อตนเอง และผูอ้ื่น  
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หมวด 2  

ปรัชญา วัตถปุระสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1. ปรัชญา  

        บูรณาการความรูด้้านการจัดการ และเสรมิสรา้งทักษะความเชี่ยวชาญในการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศดจิทิัลในการทำงาน พรอ้มกับการปลูกฝังคุณลักษณะนสิัยใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน มคีวาม 

คดิเป็นระบบ และความรับผดิชอบต่อตนเองและผูอ้ื่น ภายใต้ปรัชญาการศกึษาสาขาการจัดการ     

"รู้จริง ทักษะดี จรยิธรรมเด่น เป็นผู้นำการบริหารจัดการ" 

2. วัตถปุระสงค์ 
 

1) มีความรูค้วามเขา้ใจด้านการจัดการและบรหิารธุรกจิในการประกอบอาชพี 

2) มทีักษะการใช้เครื่องมือทางการจัดการธุรกจิสมัยใหม่ไดต้รงตามความต้องการขององค์กร 

ชุมชนและทอ้งถิ่น 

3) มทีักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการทางธุรกิจขององค์กร ชุมชนและทอ้งถิ่น 

4) มคีวามซื่อสัตย์สุจรติในการทำงานและดำเนินการทางธุรกจิที่โปร่งใสและตรวจสอบได ้ 

5) มคีวามเป็นนักบรหิารจัดการ ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน คดิเป็นระบบ และมคีวามรับผดิชอบ  
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3. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

3.1 ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทั่วไป (General Education Learning Outcomes) 

 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

ระดับการ

เรยีนรู้ 
ผลลัพธ์การเรยีนตามมาตรฐานระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 

K S A ความรู้ ทักษะ จริยธรรม 
ลักษณะ

บุคคล 

GELO1 สื่อสารและนำเสนอภาษาไทยไดอ้ย่างถูกต้องตามหลักภาษาและ

ถูกกาลเทศะ 

K3 S3      

GELO2 สื่อสารและนำเสนอภาษาอังกฤษไดอ้ย่างถูกตอ้งตามหลักภาษา

และถูกกาลเทศะ 

K3 S3      

GELO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยดิีจทิัลในการดำเนินชวีติและการทำงานได้

อย่างเหมาะสมและปลอดภัย 

K3 S3 A2     

GELO4 ประยุกต์ใช้วทิยาศาสตร์สุขภาพ ปรัชญาชีวติและสุนทรียศาสตร์

เพื่อเสรมิสรา้งสุขภาวะในการดูแลตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม 

K3 S3 A3     

GELO5 คดิวเิคราะห์ เพื่อแกป้ัญหาไดอ้ย่างถูกต้อง สรา้งสรรค์และไดผ้ล

ลัพธ์ตามที่คาดหวัง 

K4 S3      

GELO 6 ประยุกต์ใช้แนวคดิการเป็นผูป้ระกอบการ หรอืแนวทางการ

บรหิารการเงินเพื่อบรหิารจัดการตนเองและการทำงานได ้ 

K3 S3      
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

ระดับการ

เรยีนรู้ 
ผลลัพธ์การเรยีนตามมาตรฐานระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 

K S A ความรู้ ทักษะ จริยธรรม 
ลักษณะ

บุคคล 

GELO 7 ใช้ชวีติและทำงานร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมไดอ้ย่างถูกตอ้งตามหลัก

กฎหมาย ประเพณ ีวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมโลก 

K3 S2 A3     
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3.2 ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาเฉพาะด้าน 
      

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
ระดับการเรยีนรู้ 

ผลลัพธ์การเรยีนตามมาตรฐานระดับอุดมศกึษา  

พ.ศ. 2565 

K S A ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

PLO1 ประยุกต์ความรูด้้านการจัดการและการบรหิารธุรกจิในการประกอบอาชพี  K3 S3 -  - - - 

PLO2 ประยุกต์ใช้เครื่องมือทางการจัดการธุรกจิสมัยใหม่ได้ตรงตามความตอ้งการ

ขององค์กร ชุมชนและทอ้งถิ่น 
K3 S3 - 

-  - - 

PLO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจัดการทางธุรกจิขององค์กร ชุมชน

และทอ้งถิ่น 
K3 S3 - 

-  - - 

PLO4 แสดงออกถึงความซื่อสัตย์สุจริตในการทำงานและดำเนินการทางธุรกิจที่ 

โปร่งใส ตรวจสอบได ้
- - A3 

- -  - 

PLO5 แสดงออกถึงความเป็นนักบริหารจัดการ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน คิดเป็นระบบ และมี

ความรับผดิชอบ  

 

- 

 

- 

 

A3 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 
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หมายเหตุ :  

Cognitive Domain (Knowledge)  : K1 (Remembering) K2 (Understanding) K3 (Applying) K4 (Analyzing) K5 (Evaluating) K6 (Creating) 

Psychomotor Domain (Skills)  : S1 (Guided Response) S2 (Mechanism) S3 (Expert) S4 (Adaptation) S5 (Origination)  

Affective Domain (Attitude) : A1 (Receiving) A2 (Responding) A3 (Valuing) A4 (Organization) A5 (Characterization)  

หมายเหตุ :  

 

เครื่องมอืทางการจัดการธุรกจิสมัยใหม่  หมายถึง  วิธกีาร หรอื หลักการวิเคราะห์ เพื่อปรับปรงุประสทิธภิาพองค์กร โดยใช้เครื่องมอืทางการจัดการท่ีทันสมัย เช่น SWOT 

Analysis, PEST Analysis ,POSDC, MBO, CRM , 7-S Mckinsey , Benchmarking , Six Sigma, BCG Model และ GE Model 
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4. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา (Year Learning Outcomes: YLOs) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของแต่ละชั้นป ี(YLOs) 

ชั้นปีที่ 1  (YLO1) ชั้นปทีี่ 2  (YLO2) ชั้นปีที่ 3 (YLO3) ชั้นปีที่ 4  (YLO4) 

PLO1 ประยุกต์ความรู้ด้านการจัดการและ

การบรหิารธุรกิจในการประกอบอาชพี  

-เข้าใจหลักการพื ้นฐานทางการ

จัดการและการบริหารธุรกิจด้าน

บ ัญช ี  การเง ิน การตลาด และ

แนวคิด ทฤษฎีพื ้นฐานที่จำเป็นใน

การดำเนินธุรกิจ 

- อธิบายความรู้ด้านการบริหาร

จัดการและวิธีการทางสถิติที่ใชใ้น

การดำเนินงานทางธุรกิจ  

 

-ประยุกต์ใช ้ความรู ้ด ้านการ

จัดการและบริหารธุรกิจในการ

ตัดสนิใจทางธุรกิจ 

 

-นำความรู้ดา้นการจัดการและ

บริหารธุรก ิจไปใช้กำหนดกล

ยุทธท์างธุรกจิ 

 

PLO2 ประยุกต์ใช้เครื่องมือทางการจัดการ

ธ ุรก ิจสม ัยใหม่ ได ้ตรงตามความ

ต ้องการขององค ์กร ช ุมชน และ

ท้องถิ่น 

- เข ้าใจ และอธิบายหลักการของ

เครื ่องมือทางการจัดการสมัยใหม่ 

(POSDC, SWOT, PEST Analysis) เพ ื่ อ

ใช ้ในการประเมินสภาพแวดล้อม

ภายในและภายนอกขององค์กร 

 

-อธิบาย กระบวนการและแนว

ทางการใช ้ เคร ื ่องม ือทางการ

จัดการสมัยใหม่ (POSDC, SWOT, 

PEST Analysis) เพื่อสนับสนุนการ

ตัดสนิใจในองค์กร 

 

-ประยุกต์ใช้ เครื่องมือทางการ

จ ั ด ก า ร ส ม ั ย ใ ห ม่  (POSDC, 

SWOT, PEST Analysis) ใ น กา ร

วิเคราะห์และวางแผนเชิงกล

ยุทธ์ให ้ เหมาะสมก ับองค ์กร 

ชุมชน และทอ้งถิ่น 

- นำเครื่องมือทางการจัดการ

ไปใช ้  เพ ื ่ อแก ้ ไขป ัญหาและ

ตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ในองค์กร 

ช ุมชน และท ้องถ ิ ่ นอย ่ างมี

ประสทิธิภาพ 

PLO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การจ ัดการทางธ ุรก ิจขององค์กร 

ชุมชน และทอ้งถิ่น 

- เ ข ้ า ใ จ ห ล ั กก า ร เท ค โน โลยี

สารสนเทศและการรูดิ้จทัิล 

 

-อ ธ ิ บ า ย ก า ร ใ ช ้ เ ท ค โน โ ล ยี

สารสนเทศและระบบสารสนเทศ

เพ่ือการจัดการธุรกิจดจิทิัลในการ

บรหิารทรัพยากรมนุษย์ 

 

-ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช ้ เ ท ค โ น โ ล ย ี

สารสนเทศเพื ่ อการบริหาร

โครงการ ความเสี่ยงและการ

เปลี ่ ยนแปลงองค ์ก รในยุค

ดิจิทัล  

-ใช ้ เทค โนโลย ี ด ิ จ ิ ท ั ล เ พ ื่ อ

สนับสนุนการดำเนินงานของ

องค์กร ชุมชนและท้องถิ ่นได้

ตามความต้องการขององค์กร 

ชุมชนและทอ้งถิ่น 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของแต่ละชั้นปี (YLOs) 

ชั้นปทีี่ 1  (YLO1) ชั้นปทีี่ 2  (YLO2) ชั้นปทีี่ 3 (YLO3) ชั้นปทีี่ 4  (YLO4) 

PLO4 แสดงออกถึงความซื ่อสัตย์สุจริตใน

การทำงานและดำเนินการทางธุรกิจท่ี 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

- ร ับรู ้ถ ึงความสำคัญของความ

ซื่อสัตย์สุจรติ โปร่งใสในการทำงาน

ท่ีสามารถตรวจสอบได้  

 

- แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ต่อ

ตนเองในการทำงาน ที่โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้ 

 

- ส่งเสริมความซื่อสัตย์ที่โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้  ในการทำงาน

ทำงานทมี และกับเพื่อนร่วมงาน  

- แสดงถึงคุณลักษณะของ

ผ ู ้ ประกอบการท ี ่ ม ี ค วาม

ซื ่อส ัตย์และโปร ่งใสในการ

ดำเนินธุรกิจ  

PLO5 แสดงออกถ ึงความเป็นน ักบร ิหาร

จัดการ ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน คดิเป็นระบบ และ

มคีวามรับผดิชอบ  

-ร ับร ู ้ค ุณล ักษะของน ักบร ิหาร

จัดการที ่ม ีความใฝ่ร ู ้ใฝ ่เร ียน มี

ความคิดเป็นระบบ และมีความ

รับผดิชอบ   

- แสดงออกถึงการพัฒนาตนเองที่

มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีความคิดเป็น

ระบบ และมคีวามรับผดิชอบ  

 

- ส่งเสริมการทำงานร่วมกับผู้อื่น

ให้เป็นผู ้ม ีความใฝ่ร ู ้ใฝ่เรียน มี

ความคิดเป็นระบบ และมีความ

รับผดิชอบ  

-แสดงออกถ ึงค ุณลักษณะ

ของนักบรหิารจัดการท่ีมีความ 

ใฝ่รู้ใฝ่เรียน คิดเป็นระบบ และ

มคีวามรับผดิชอบ  
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หมวด 3  

โครงสร้างของหลักสูตร รายวชิาและหน่วยกติ 

1. โครงสร้างของหลักสูตร 

 หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการ  ผูส้ำเร็จการศึกษาตอ้งเรยีน   

ไม่นอ้ยกว่า  121  หน่วยกติ ประกอบดว้ยสัดส่วนหน่วยกติแต่ละหมวดวชิาและแต่ละกลุ่มวิชา ดังนี้ 
 

หมวดวชิา 

เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร 

(หน่วยกติ) 

หลักสูตรเดมิ

(หน่วยกติ) 

 

หลักสูตรปรับปรุง 

(หน่วยกติ) 

1) หมวดวชิาศกึษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 24 

1.1 กลุ่มรอบรูด้้านภาษาและเทคโนโลย ี - - 9 

1.2 กลุ่มอยู่ดมีสีุข ฉลาดคดิก้าวไกล - - 9 

1.3 กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก - - 3 

1.4 กลุ่มการเป็นผูป้ระกอบการและการ

บรหิารการเงนิ 

- - 3 

2) หมวดวชิาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 84 ไม่น้อยกว่า 91 ไม่น้อยกว่า 91  

2.1 วชิาแกน - เรยีน 30 - 

2.2 วชิาเอกบังคบั - เรยีน 42 เรยีน 72 

2.3 วชิาเอกเลอืก - ไม่นอ้ยกว่า 12 ไม่นอ้ยกว่า  12 

2.4 กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชีพ - เรยีน 7 เรยีน  7 

3) หมวดวชิาเลอืกเสรี ไม่น้อยกว่า  6 ไม่น้อยกว่า  6 ไม่น้อยกว่า  6 

จำนวนหน่วยกติรวม ไม่น้อยกว่า 120 ไม่น้อยกว่า 127 ไม่น้อยกว่า 121 

2. รายวชิา 

1) หมวดวชิาศกึษาทั่วไป ต้องเรยีนทุกกลุ่มวชิาไม่น้อยกว่า   24  หน่วยกติ 

1.1 กลุ่มรอบรู้ด้านภาษาและเทคโนโลย ี เรียน   9  หน่วยกติ 

มุ่งพัฒนานักศกึษาใหมี้ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยใีนการสื่อสารและนำเสนอที่

เหมาะสม สามารถรูเ้ท่าทันสื่อรวมทัง้มีทักษะการใช้เทคโนโลยใีนการดำเนนิชวีติและการทำงานได้

อย่างเหมาะสม เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกติ  จากรายวชิาดังน้ี 
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1.1.1 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านภาษา ให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า            6  หน่วยกติ 

1) รอบรู้ด้านภาษาไทย ให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า              3  หน่วยกติ 

1500126 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสืบคน้สารสนเทศ 

(Thai for Communication and Information Retrieval) 

3(2-2-5) 

1500131 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการเรยีนรู้ดิจทิัล 

(Thai for Communication and Digital Learning) 

3(2-2-5) 

2) รอบรู้ด้านภาษาอังกฤษ ให้เลอืกเรยีนไม่น้อยกว่า        3  หน่วยกติ 

1500127 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 

(Reading and Writing of English) 

3(2-2-5) 

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 

(Listening and Speaking of English) 

3(2-2-5) 

1500132 ภาษาอังกฤษและการสื่อสารในยุคดิจทิัล 

(English for Digital World Communication) 

3(2-2-5) 

1500133 ภาษาอังกฤษและการคดิวเิคราะหเ์พื่อการรูเ้ท่าทัน

สารสนเทศ 

(English for Critical Thinking and Information Literacy) 

3(2-2-5) 

1500134 ภาษาอังกฤษสำหรับวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

(English for Health Science) 

3(2-2-5) 

1.1.2 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านเทคโนโลย ีให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า      3  หน่วยกติ 

4000117 เทคโนโลยดิีจทิัลและการสื่อสาร 

(Digital Technology and Communication) 

3(2-2-5) 

4002104 การประยุกต์ใชโ้ปรแกรมสำนักงานในยุคดจิทิัล 

(Office Program Application in Digital World) 

3(2-2-5) 

4002105 รูท้ันเทคโนโลยยีุคดิจทิัล 

(Digital Literacy) 

3(2-2-5) 

4002106 เทคโนโลยดีจิทิัลกับการประยุกต์ใช้ทางวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

(Digital Technology and Health Science Application) 

3(2-2-5) 

 

  



16 

 

 
 

1.1.3 กลุ่มวชิาเสริมทกัษะด้านภาษาและเทคโนโลย ีให้เลอืกเรียน 0-3 หน่วยกติ 

 

1500135 จติวทิยาสำหรบัการสื่อสาร  

(Psychology in Communication) 

3(2-2-5) 

1500136 ศลิปะการพูดและการเจรจา 

(Art of Speaking and Negotiation) 

3(2-2-5) 

1500137 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 

(Language and Culture of Japanese) 

3(2-2-5) 

1500138 ภาษาและวัฒนธรรมจีน 

(Language and Culture of Chinese) 

3(2-2-5) 

1500139 ภาษาและวัฒนธรรมลาว 

(Language and Culture of Lao) 

3(2-2-5) 

1500140 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร 

(Language and Culture of Khmer) 

3(2-2-5) 

4000120 นักผลติสื่อดจิทิัล 

(Digital Content Creator) 

3(2-2-5) 

4000121 สารสนเทศดจิทิัล 

(Digital Information) 

3(2-2-5) 

4000122 การออกแบบสื่อและการนำเสนอ 

(Media Design and Presentation) 

3(2-2-5) 

4000123 การสื่อสารดว้ยข้อมูล 

(Data Storytelling) 

3(2-2-5) 

1.2 กลุ่มอยู่ดมีสีุข ฉลาดคดิก้าวไกล  เรียน 9  หน่วยกติ 

มุ่งพัฒนานักศึกษาใหม้ทีักษะการใช้ชวีิตในการดำเนินชีวติประจำวันและเตรียมความพร้อมเข้าสู่การ

ทำงาน มีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ มีความฉลาดทางอารมณ์ รวมทั้งพัฒนากระบวนการคดิ

วิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ และทักษะการแก้ปัญหา เพื่อแก้ปัญหาในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

การทำงานหรือการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 9  หน่วยกิต จาก

รายวชิาดังน้ี 

1.2.1 กลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข ใหเ้ลอืกเรียนไม่น้อยกว่า                       6  หน่วยกติ 

1) วทิยาศาสตร์สุขภาพเพ่ือเสรมิสร้างสุขภาวะทางกาย  

ให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า                                           3  หน่วยกติ 
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4001102 ความเป็นอยู่ที่ดี 

(Well-being) 

3(2-2-5) 

4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรบัคนยุคใหม่ 

(Integrated Exercise for New Generation) 

3(2-2-5) 

 

2) ปรัชญาชีวติและสุนทรียศาสตร์เพ่ือเสรมิสร้างสุขภาวะทางจิตใจ         

ให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า                                        3  หน่วยกติ 

1501201 การจัดการชวีติ 

(Living Management) 

3(2-2-5) 

1521102 คุณธรรมกับชีวติ  

(Virtue and Life) 

3(2-2-5) 

1521212 จรยิธรรมกับชวีติ 

(Ethics and Life) 

3(2-2-5) 

2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 

(Human Behavior and Self Development) 

3(2-2-5) 

1.2.2 กลุ่มวชิาฉลาดคดิก้าวไกล  ให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า         3  หน่วยกติ 

2500122 วศิวกรสังคมเพื่อการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

(Social Engineer for Local of Development) 

3(2-2-5) 

2500123 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

(King's Philosophy and Local of Development) 

3(2-2-5) 

4000119 การคดิและการตัดสินใจ 

(Thinking and Decision Making) 

3(2-2-5) 

4000124 ฉลาดคดิในชวีติประจำวัน 

(Smart Thinking in Daily Life) 

3(2-2-5) 

1.2.3 กลุ่มวชิาเสริมทักษะการใช้ชีวติคุณภาพ ให้เลอืกเรียน   0 - 3  หน่วยกติ 

1500129 เพศวถิ ี 

(Sexual Orientation) 

3(2-2-5) 

1521213 สมาธเิพื่อพัฒนาชีวติ  

(Meditation for Life Development) 

3(2-2-5) 
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2000117 สุนทรยีภาพของชีวติ  

(Aesthetic Appreciation) 

3(2-2-5) 

2500119 วถิชีวีติเศรษฐกจิพอเพยีง 

(Self-Economic Sufficiency) 

3(2-2-5) 

2500124 ฮวงจุ้ย 

(Feng Shui) 

3(3-0-6) 

4000118 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวติ 

(Science for Quality of Life) 

3(2-2-5) 

4000125 เปลี่ยนความคดิ ชีวติเปลี่ยน  

(Power of Change) 

3(2-2-5) 

4000126 การคดินอกกรอบ 

(Lateral Thinking) 

3(2-2-5) 

5501104 งานช่างในชีวติประจำวัน 

(Craftsmanship in Daily Life) 

3(2-2-5) 

5001105 ยาและสมุนไพรพาเพลิน  

(Fun With Drugs and Herbs) 
 

3(3-0-6) 

1.3 กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก  เรียน                           3  หน่วยกติ 

มุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมยอมรับความแตกต่างใน

สังคม และสามารถแสดงความคดิเห็นไดอ้ย่างสรา้งสรรค์ รวมทัง้มีจติสาธารณะ เพื่อไม่ใหเ้กดิปัญหา

ต่อนักศกึษาเมื่อเข้าสู่สังคมการทำงาน เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกติ  จากรายวชิาดังนี ้

 

1.3.1 กลุ่มวชิาทกัษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่น ให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกติ 

2500117 วถีิไทยกับวถิอีาเซยีนในสังคมโลก 

(Thai Living and ASEAN Way in Global Society) 

3(2-2-5) 

2500125 สทิธิมนุษยชนและหนา้ที่พลเมืองในระบอบประชาธปิไตย 

(Human Rights and Citizenship of Democracy) 

3(2-2-5) 

2500127 พลเมอืงจิตสาธารณะ 

(Public Minded Citizens) 

3(2-2-5) 

2500133 อนิไซต์ศรสีะเกษ  

(Insight Si Sa Ket) 

3(2-2-5) 
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2561108 กฎหมายสำหรบัคนรุ่นใหม่ 

(Law for New Generation) 

3(3-0-6) 

1.3.2 กลุ่มวชิาสังคมพหุวัฒนธรรม ให้เลอืกเรียน   0 - 3  หน่วยกติ 

2500128 วัฒนธรรมร่วมอุษาคเนย์ในอาเซยีน 

(Southeast Asian Mutual Culture in ASEAN) 

3(2-2-5) 

2500129 พหุวัฒนธรรมในอาเซยีน  

(Multiculturalism in ASEAN) 

3(2-2-5) 

2500130 ประเทศไทย อาเซยีน และประชาคมโลก 

(Thailand, ASEAN and the World) 

3(2-2-5) 

2500131 สังคมและวัฒนธรรมศรสีะเกษ  

(Society and Culture in Si Sa Ket) 

3(2-2-5) 

2500132 การพัฒนาของอินโดจนี  

(Development of Indochina) 

3(2-2-5) 

2500134 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในเอเชยีตะวันออกเฉียงใต ้ 

(Ethnicity and Culture in Southeast Asia)  

3(2-2-5) 

2500135 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในอินโดจนี  

(Ethnicity and Culture in Indochina) 

3(2-2-5) 

 

1.4 กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการและการบริหารการเงนิ  เรียน   3  หน่วยกติ 

มุ่งพัฒนานักศกึษาใหมี้ทักษะการเป็นผูป้ระกอบการสามารถเหน็โอกาสและช่องทางการหา

รายได้ รวมทัง้มีสามารถบรหิารด้านการเงนิในการใชชี้วิตและอยู่ในสังคมไดอ้ย่างไม่เป็นภาระผูอ้ื่น

เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกติ  จากรายวชิาดังน้ี 

1.4.1 กลุ่มวชิาศาสตร์ผู้ประกอบการและการเงนิ  

ให้เลอืกเรียนไม่น้อยกว่า                                              3  หน่วยกติ 

 
2502101 การแก้ไขปัญหาความยากจนเชงิพื้นที่ 

(Addressing Spatial Poverty) 

3(2-2-5) 

3502101 การเป็นผูป้ระกอบการ 

(Entrepreneurship) 

3(2-2-5) 

3502102 เสน้ทางสู่ผูป้ระกอบการในยุคดจิทิัล  

(Path to Entrepreneurs In Digital Age) 

3(2-2-5) 
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3502103 การเงนิเพื่อชวีิตยุคดจิทิัล  

(Finance for Life in Digital Age) 

3(2-2-5) 

3502104 การจัดการการเงนิส่วนบุคคลและการลงทุน 

(Personal Financial Management and Investment) 

3(2-2-5) 

3502105 การบัญชีเพื่อเศรษฐกจิชุมชนสรา้งสรรค์  

(Accounting for Creative Community Economy) 

3(2-2-5) 

3502106 นวัตกรรมธุรกจิบรกิารร่วมสมัย  

(Contemporary Service Business Innovation) 

3(2-2-5) 

1.4.2 กลุ่มวชิาเสรมิสมรรถนะในการทำงาน ให้เลอืกเรียน      0 - 3  หน่วยกติ 

1501202 พรอ้มสู่วัยทำงาน  

(Ready to Work) 

3(2-2-5) 

1501203 บุคลิกภาพ  

(Personality) 

3(2-2-5) 

3572110 การท่องเที่ยวทางเลอืก  

(Alternative Tourism) 

3(2-2-5) 

4002107 ฟาร์มอัจฉรยิะ  

(Smart Farming) 

3(2-2-5) 

 

 

2) หมวดวชิาเฉพาะด้าน   เรียนไม่น้อยกว่า            91  หน่วยกติ 

     2.1 กลุ่มวชิาเอกบังคับ     เรียน                       72  หน่วยกติ 
 

3501103 อังกฤษธุรกจิ  

(Business English) 

3(2-2-5) 

 

3501203 การรูด้จิทิัลและการประยุกต์ใช้ในงานบรหิารธุรกจิ  

(Digital Literacy and Application in Business Area) 

3(2-2-5) 

 

3502201 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกจิดจิทิัล  

(Digital Business Management Information System)  

3(2-2-5) 

3502202 การเป็นผูป้ระกอบการรุ่นใหม่  

(Startup Entrepreneurship) 

3(2-2-5) 

 

3502901 สถติธิุรกิจ  

(Business Statistics) 

3(2-2-5) 
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3503104 การนำเสนอผลงานและการสื่อสารในที่สาธารณะ 

(Public Presentation and Communication) 

3(2-2-5) 

3503206 นวัตกรรมการบรหิารธุรกิจ  

(Business Management Innovation) 

3(2-2-5) 

3521114 หลักการบัญช ี 

(Principles of Accounting)  

3(2-2-5)  

3531108 การเงนิธุรกจิ 

(Business Finance) 

3(2-2-5) 

3541104  หลักการตลาดสมัยใหม่  

(Principles of Modern Marketing) 

3(2-2-5) 

3561111  องคก์ารและการจัดการยุคใหม่  

(Modern Organizational Management)     

3(2-2-5) 

3561303 การพัฒนาองค์การสมัยใหม่  

(Modern Organization Development) 

3(3-0-6)  

3562217 การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก 

(Small and Medium Business Management) 

3(3-0-6) 

 

3562218 การประกอบธุรกิจชุมชน 

(Community Business Operation) 

3(2-2-5) 

3562328 พฤตกิรรมองค์การ   

(Organization Behavior) 

3(3-0-6) 

 

3562413 การบรหิารทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจทิัล 

(Human Resource Management in the Digital) 

3(3-0-6) 

 

3563130 เครื่องมือการจัดการสมัยใหม่ 

(Modern Management Tools) 

3(2-2-5) 

 

3563131 การจัดการความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงในองค์การ  

(Risk and Organizational Change Management)  

3(3-0-6) 

 

3563301 การวางแผนบริหารโครงการในยุคดจิทิัล 

(Project Management in Digital Age) 

3(2-2-5) 
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3563508 ภาวะผูน้ำและการทำงานเป็นทมี 

(Leadership and Teamwork) 

3(2-2-5) 

 

3564114 

 

การจัดการเชงิกลยุทธ ์  

(Strategic Management) 

3(2-2-5) 

3564903 

 

สัมมนาปัญหาการจัดการ 

(Seminar in Management Problems) 

3(2-2-5) 

 

3564918 การวจิัยทางการจัดการ 

(Management Research) 

3(2-2-5) 

 

3591115 หลักเศรษฐศาสตร์  

(Principles of Economics) 

3(2-2-5) 

  

  

2.2 กลุ่มวชิาเลอืก   เรยีนไม่นอ้ยกว่า  12  หน่วยกติ 
 

1561123 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 

(Japanese for Beginners) 

3(2-2-5) 

1571129 ภาษาจีนเบื้องตัน 

(Chinese for Beginners) 

3(2-2-5) 

3503102 การภาษอีากรและกฎหมายธุรกจิ  

(Taxation and Business Laws)  

3(2-2-5)  

3542408 การจัดการความสัมพันธ์กับลูกคา้ 

(Customer Relationship Management) 

3(2-2-5) 

 

3561302 มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ  

(Human Relations in Organization) 

3(2-2-5) 

3562216 การจัดการธุรกิจในกลุ่มประเทศอาเซยีน 

(Business Management in ASEAN Community) 

3(2-2-5) 

 

3563112 การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์  

(Franchise Management) 

3(3-0-6) 

3563119 การพัฒนาบุคลกิภาพ 

(Personality Development)  

3(2-2-5) 

3563419 การบรหิารความขัดแยง้และทักษะการเจรจาต่อรอง 

อย่างสรา้งสรรค ์ 

(Creative Conflict Management and Negotiation Skills)   

3(2-2-5) 
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4122613 โปรแกรมสำเร็จรูปและการประยุกต์ใช้งาน  

(Software Package and Application) 

3(2-2-5) 

4123625 การประยุกต์ซอฟต์แวร์เพื่อการวางแผนทรัพยากรองค์กร 

(Enterprise Resource Planning Software Applications) 

3(2-2-5) 

  

  2.3 กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชีพ  เรยีน  7  หน่วยกติ(ใหเ้ลอืกเรยีนกลุ่มใดกลุ่ม 

  หน่ึง) ต่อไปนี้ 

 

                   1)  กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์ 
 

3563801 การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพการจัดการ 

(Preparation for professional experience Management) 

1(60) 

3564802 

 

ฝกึประสบการณ์วิชาชีพการจัดการ 

(Field Experience in Management) 

6(600) 

 

           

            2)  กลุ่มวชิาสหกจิศกึษา 

6003801 เตรยีมสหกจิศกึษา 

(Cooperative Education Preparation) 

1(60) 

6004801 สหกจิศกึษา 

(Cooperative Education) 

6(600) 

 

3) หมวดวชิาเลอืกเสรี  เรียนไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกติ 

      ใหเ้ลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ โดยไม่ซำ้กับ

รายวชิาที่เคยเรยีนมาแล้วและตอ้งไม่เป็นรายวชิาที่กำหนดใหเ้รยีนโดยไม่นับหน่วยกติรวมในเกณฑ์

การสำเร็จหลักสูตรของสาขาวชิานี้ 
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3. แผนการศกึษา   
 

 

 

ปกีารศกึษาที่  1  ภาคเรียนที่ 1 
 

 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 
 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
XXXxXXX xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

XXXxXXX xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

 

 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 

3501203 การรูด้จิทิัลและการประยุกต์ใช้งานบรหิาร 

ธุรกิจ  

3(2-2-5) 

3521114 หลักการบัญชี   3(2-2-5) 

3541104 หลักการตลาดสมัยใหม่   3(2-2-5) 

3561111 องค์การและการจัดการยุคใหม่  3(2-2-5) 

3591115 หลักเศรษฐศาสตร ์  3(2-2-5) 

รวมหน่วยกติ 21 หน่วยกติ 

  
 

 

 

ปกีารศกึษาที่  1  ภาคเรียนที่ 2 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 
 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
XXXxXXX xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

XXXxXXX xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 

3501103 อังกฤษธุรกจิ    3(2-2-5) 

3531108 การเงนิธุรกิจ 3(2-2-5) 

3561303 การพัฒนาองค์การสมัยใหม่    3(3-0-6) 

กลุ่มวชิาเอกเลอืก XXXxXXX xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

รวมหน่วยกติ 18 หน่วยกติ 

 

 

 

 

 



25 

 

 
 

 

ปกีารศกึษาที่  2  ภาคเรียนที่ 1 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 
 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
XXXxXXX xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

XXXxXXX xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 
 

 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 

3502202 การเป็นผูป้ระการรุ่นใหม ่ 3(2-2-5) 

3502901 สถิติธุรกิจ   3(2-2-5) 

3562328 พฤตกิรรมองค์การ     3(3-0-6) 

3562413 การบรหิารทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจทิัล  3(3-0-6) 

รวมหน่วยกติ 18 หน่วยกติ 

 

 

 

 

ปกีารศกึษาที่  2  ภาคเรียนที่ 2 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 
 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
XXXxXXX xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

XXXxXXX xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 

3502201 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกจิดจิทิัล  3(2-2-5) 

3562217 การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก   3(3-0-6) 

3562218 การประกอบธุรกจิชุมชน 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาเอกเลอืก XXXxXXX xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

รวมหน่วยกติ 18 หน่วยกติ 
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ปกีารศกึษาที่  3  ภาคเรยีนที่ 1 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

 
 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 

3503206 นวัตกรรมการบรหิารธุรกิจ   3(2-2-5) 

3563130 เครื่องมือการจัดการสมัยใหม่     3(2-2-5) 

3563131 การจัดการความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงใน

องค์การ   

3(3-0-6) 

 

กลุ่มวชิาเอกเลอืก XXXxXXX xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

กลุ่มวชิาเลอืกเสร ี XXXxXXX xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

รวมหน่วยกติ 15 หน่วยกติ 

 

 
 

ปกีารศกึษาที่  3  ภาคเรยีนที่ 2 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 

3503104 การนำเสนอผลงานและการสื่อสารในที่

สาธารณะ   

3(2-2-5) 

3563301 การวางแผนบริหารโครงการในยุคดิจทิัล  3(2-2-5) 

3563508 ภาวะผูน้ำและการทำงานเป็นทมี 3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาเอกเลอืก XXXxXXX xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

กลุ่มวชิาเลอืกเสร ี XXXxXXX xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 3(x-x-x) 

รวมหน่วยกติ 15 หน่วยกติ 
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ปกีารศกึษาที่  4  ภาคเรียนที่ 1 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ท-ป-ค) 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 

3564114 การจัดการเชิงกลยุทธ์   3(2-2-5) 

3564903 สัมมนาปัญหาการจัดการ   3(2-2-5) 

3564918 การวจิัยทางการจัดการ   3(2-2-5) 

กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์

วชิาชพี 

3563801 

6003801 

การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพการ

จัดการ หรอื เตรยีมสหกจิศึกษา  

1(60) 

1(60) 

รวมหน่วยกติ 10 หน่วยกติ 

 

 

 

 

ปกีารศกึษาที่  4  ภาคเรียนที่ 2 
 

กลุ่มวชิา รหัสวชิา ชื่อวชิา น(ป) 

กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์

วชิาชพี 

3564802 

6004801 

ฝกึประสบการณ์วิชาชีพการจัดการ 

หรอื  สหกจิศกึษา 

6(600) 

6(600) 

รวมหน่วยกติ 6  หน่วยกติ 
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4. คำอธบิายรายวชิา 

1) หมวดวชิาศกึษาทั่วไป  

1.1 กลุ่มรอบรู้ด้านภาษาและเทคโนโลย ี  

1.1.1 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านภาษา 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

1500126 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสบืค้นสารสนเทศ 3(2-2-5) 

(Thai for Communication and Information Retrieval) 

ความรู ้พื ้นฐานทางภาษาไทย ความรู ้พื ้นฐานเกี่ยวกับการสื่อสาร การ

พัฒนา ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขยีนเพื่อการสื่อสาร และการประกอบ

อาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ ศึกษาความหมาย ความสำคัญของสารสนเทศและ

ทรัพยากรสารสนเทศ ศึกษาแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะการเรยีนรู ้

กลยุทธ์การใช้เครื่องมือสืบค้นสารสนเทศในยุคดิจิทัลและการเขียนรายงานเชิง

วชิาการ   

Basic Thai language knowledge, basic communication skills, development of 

listening, speaking, reading, and writing skills for effective workplace communication, 

study of meaning, importance of information, and information resources, study of 

various information sources to enhance learning skills, strategies for using 

information retrieval tools in the digital age, and academic report writing 
 

1500131 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการเรยีนรู้ดจิทิัล 3(2-2-5) 

(Thai for Communication and Digital Learning) 

ความรู้พื้นฐานทางภาษาไทยและการสื่อสาร พัฒนาทักษะการฟัง การพูด 

การอ่าน และการเขียนเพื่อการสื่อสาร สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้ ศึกษา

ความรู้พื้นด้านสารสนเทศดิจิทัล เลือกใช้แหล่งสารสนเทศเพื่อพัฒนาทักษะการ

เรียนรู้ ทักษะการปฏิบัติด้านการใช้เครื่องมือสืบค้นสารสนเทศในยุคดิจิทัล และ

นำเสนองานอย่างมีประสทิธภิาพ 

Basic Thai language knowledge and communication skills, development 

of listening, speaking, reading, and writing skills for effective communication, 

ability to interact with others in society, study of fundamental knowledge in digital 

information, selection and utilization of information sources to enhance learning 

skills, practical skills in using information retrieval tools in the digital age, and  

                    efficient presentation of work   



29 

 

 
 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

1500127 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

 (Reading and Writing of English) 

เทคนคิการอ่านจับใจความ เทคนิคการเพิ่มคำศัพท์ การฝึกอ่านบทความ   

ที่หลากหลาย ฝกึเขยีนประโยคต่าง ๆ ตามโครงสรา้งไวยากรณ์ที่ถูกต้อง 

Reading techniques for comprehension, vocabulary expansion, various 

types of texts, practice of grammatical writing sentences 

 

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

(Listening and Speaking of English) 

เทคนคิการฝึกทักษะการฟัง และการพูดภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน การออก

เสียงหนักเบาของพยางค์และคำศัพท์ สามารถใช้ประโยคและวลีได้อย่างถูกต้อง

และเหมาะสมในบทสนทนาขัน้พื้นฐานในสถานการณ์ต่าง ๆ 

Practice of basic listening and speaking skills, syllable and word stress, 

using of sentences and phrases correctly and appropriately in simple dialogues 

of various situations 

 

1500132 ภาษาอังกฤษและการสื่อสารในยุคดจิทิัล 3(2-2-5) 

(English for Digital World Communication)  

เรยีนรูว้ธิกีารสื่อสารอย่างมีประสทิธภิาพเพื่อใชช้วีติและประสบความสำเร็จ

ในการทำงานในอนาคต ฝึกวิธีการสื่อสารที่เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ มีทักษะการ

เจรจาต่อรองในการทำงานร่วมกับผู ้อื ่น และนำเสนอแนวคิดตนเองผ่านการใช้

เทคโนโลย ีโดยเลอืกหัวขอ้อภปิรายที่เกี่ยวขอ้งการรูเ้ท่าทันสื่อดจิทิัล 

Learn how to communicate effectively in order to live and work 

successfully by practicing appropriate communication in different settings, 

promoting negotiation and persuasion skills when working with others, and 

presenting ideas using appropriate technology by choosing topics regarding 

information literacy 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

1500133 ภาษาอังกฤษและการคดิวเิคราะห์เพ่ือการรู้เทา่ทันสารสนเทศ 3(2-2-5) 

(English for Critical Thinking and Information Literacy) 

เรยีนรูก้ารรู้เท่าทันสื่อผ่านเนื้อหาภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ เช่น กระบวนการ 

การแยกแยะข้อเท็จจริงและความเห็นการแยกแยะข่าวปลอมจากสื่อดิจิทัลในโลก

ปัจจุบัน สาธิตกระบวนการ การวิเคราะห์ด้วยหลักการทางภาษาศาสตร์เพื่อสรุป

ขอ้มูลที่เชื่อถอืได ้นำเสนอแนวคดิสรุปที่ได้จากการแสวงหาความรูจ้ากแหล่งข้อมูล

ที่หลากหลายไดด้ว้ยการใชท้ักษะการนำเสนอภาษาอังกฤษที่มีประสิทธภิาพ  

Learning about information literacy though using academic English, such as 

differentiation of facts and opinions, fake news in current media, demonstration of 

analysis process based on linguistics concept to come up with reliable summary, 

presenting ideas by using effective presentation skills 

 

1500134 ภาษาอังกฤษสำหรับวทิยาศาสตร์สุขภาพ 3(2-2-5) 

(English for Health Science) 

ฝกึทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษสำหรับการประกอบอาชีพทางวทิยาศาสตร์ 

สุขภาพ การสืบค้น และวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาบทความวิจัยหรือบทความ

วชิาการ ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องวทิยาศาสตร์สุขภาพ และการนำเสนอข้อมูลโดยใช้

เทคโนโลยดีจิทิัลที่เหมาะสม  

Practicing English communication skills for a career in health science, 

researching and analyzing information from academic research articles, relevant 

English language in health science, and presenting information using appropriate 

digital technologies 
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1.1.2 กลุ่มวชิารอบรู้ด้านเทคโนโลยี 

 

4000117 เทคโนโลยดีจิทิัลและการสื่อสาร 3(2-2-5) 

(Digital Technology and Communication)  

ระบบและองค์ประกอบของคอมพิวเตอร์ สถาปัตยกรรมฮาร์ดแวร์และ

สถาปัตยกรรมซอฟต์แวร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การเข้าถึงสื ่อดิจิทัล   

การสื่อสารยุคดิจิทัล ความฉลาดรู้เรื่องดิจิทัล ความปลอดภัยยุคดิจิทัล กฎหมาย

ดจิทิัล ฝกึปฏบิัตใิช้งานและแกไ้ขปัญหาคอมพวิเตอร์ ฝกึปฏบิัตใิช้บรกิารเทคโนโลยี

การประมวลผลคลาวด์ ฝึกปฏิบัติใช้ดิจิทัลคอมเมิร์ซ การประยุกต์ใช้สื ่อและ

เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเหมาะสมและมีคุณค่า เพื่อการปฏิบัติงานและดำรงชีพใน

สังคมดจิทิัลแบบภาวะปกตใิหม่ 

Computer systems and organizations, hardware and software architecture, 

computer network systems, digital media access, digital communication, digital 

literacy, digital security, digital laws, computer usage practice and troubleshooting, 

cloud computing technology service usage practice, digital commerce practice, 

appropriate and valuable application of digital media and technology for work 

and sustaining a livelihood in the modern digital society 

 

4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานในยุคดจิิทัล 3(2-2-5) 

 (Office Program Application in Digital World) 

การใช้งานโปรแกรมประยุกต์ในการสร้าง แก้ไข และการบันทึกเอกสาร 

การใช้งานโปรแกรมประมวลผลคำ การใช้งานโปรแกรมตารางคำนวณ การใช้งาน

โปรแกรมนำเสนองาน การใช้งานโปรแกรมฐานข้อมูล และการใช้งานโปรแกรม

ประยุกต์ทั่วไป 

Using application programs for creating, editing, and saving documents, 

word processing program usage, spreadsheet programs usage, presentation 

programs usage, database program usage, and general application program 

usage 
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4002105 รู้ทันเทคโนโลยยีุคดจิทิัล 3(2-2-5) 

 (Digital Literacy) 

การใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารและนำเสนอที่เหมาะสม รู้เท่าทันสื่อและ 

การเปลี่ยนแปลงในโลกดิจิทัล ความรู้เกี่ยวกับสิทธแิละความรับผิดชอบยุคดิจิทัล 

จรยิธรรมทางคอมพวิเตอร์ ความปลอดภัยยุคดิจทิัล การหลกีเลี่ยงภัยคุกคาม และ

รับมือกับภัยอันตรายในโลกดิจิทัล แนวปฏบิัติในสังคมดิจทิัล และฝึกปฏิบัติการใช้

โปรแกรมสำนักงานเพื่อจัดการเอกสารและนำเสนอไดอ้ย่างเหมาะสม  

Using technology for appropriate communication and presentation, 

staying informed and adapting to changes in the digital world, knowledge of 

digital rights and responsibilities, computer ethics, digital security, avoiding cyber 

threats, and dealing with digital dangers, best practices in the digital society, 

and practicing the use of office programs for proper document management and 

presentation 

 

4002106 เทคโนโลยดีจิทิัลกับการประยุกต์ใช้ทางวทิยาศาสตร์สุขภาพ 3(2-2-5) 

 (Digital Technology and Health Science Application) 

ความรู ้เบื ้องต้นเกี ่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 

อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง จักรวาลนฤมิต พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำ

ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ การโจรกรรมทางวรรณกรรม การใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลสำหรับการสื่อสาร สืบค้น และนำเสนอข้อมูล การผลิตสื่อส่งเสริมสุขภาพ 

และการเผยแพร่สื่อดจิทิัลในที่สาธารณะและสื่อสังคมออนไลน์  

Basic knowledge of digital technology, artificial intelligence technology, 

internet of things, metaverse, computer – related crime act, plagiarism, using 

digital technology for communication, research, and presentation of information, 

health promotion media production, and public dissemination of digital media in 

the public and online societies 
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1.3 กลุ่มวชิาเสรมิทักษะด้านภาษาและเทคโนโลยี 
 

1500135 จิตวทิยาสำหรับการสื่อสาร  3(2-2-5) 

 (Psychology in Communication) 

เรียนรู้การนำเอาความรู้ด้านจิตวิทยาเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวันได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ฝึกวิธีการสื่อสารที่เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ มีทักษะการ

เจรจาต่อรองในการทำงานร่วมกับผู ้อื่น และนำเสนอแนวคิดตนเองผ่านการใช้

เทคโนโลย ี

Learning to effectively apply psychology knowledge for daily 

communication, practicing appropriate communication methods for various 

contexts, developing negotiation skills for working with others, and presenting 

one's own ideas through the use of technology 
 

1500136 ศลิปะการพูดและการเจรจา 3(2-2-5) 

 (Art of Speaking and Negotiation) 

เรยีนรูเ้ทคนคิและศลิปะของการพูดในโอกาสต่าง ๆ มารยาทในการสื่อสาร 

การโน้มน้าวจิตใจ ควบคุมสถานการณ์การเจรจา การวิเคราะห์คู่เจรจา และศิลปะ

การเจรจาต่อรองใหเ้ข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ  

Learning techniques and art of speaking in various situations, etiquette 

in communication, persuasion techniques, situational control, negotiation analysis, 

and the art of adapting negotiation to different situations 
 

1500137 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 3(2-2-5) 

(Language and Culture of Japanese) 

เรยีนรูค้ำศัพท์ภาษาญี่ปุ่นเบือ้งต้น การสนทนาภาษาญี่ปุ่นในชีวิตประจำวัน 

สามารถอธิบายความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทย-ญี่ปุ่น  เขา้ใจและยอมรับใน

วัฒนธรรมวิถีการดำรงชีวิตของชาวญี่ปุ่น เลือกใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติการ

สบืคน้ขอ้มูลภาษาญี่ปุ่นและนำเสนอไดอ้ย่างเหมาะสม 

Learning basic Japanese vocabulary, everyday Japanese language 

conversations, being able to explain the differences between Thai and Japanese 

cultures, understanding and accepting the way of life in Japanese culture,  

choosing to use technology to effectively research Japanese language 
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information and present it appropriately 
 

1500138 ภาษาและวัฒนธรรมจีน 3(2-2-5) 

(Language and Culture of Chinese) 

เรียนรู้คำศัพท์ภาษาจีนเบื้องต้น การสนทนาภาษาจีนในชีวิตประจำวัน 

สามารถอธิบายความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทย-จีน เข้าใจและยอมรับใน

วัฒนธรรมวิถีการดำรงชวีิตของชาวจีน เลอืกใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติการสืบค้น

ขอ้มูลภาษาจนีและนำเสนอไดอ้ย่างเหมาะสม 

Learning basic Chinese vocabulary, everyday Chinese language 

conversations, being able to explain the differences between Thai and Chinese 

cultures, understanding and accepting the way of life in Chinese culture, choosing 

to use technology to effectively research Chinese language information and 

present it appropriately 
 

1500139 ภาษาและวัฒนธรรมลาว 3(2-2-5) 

 (Language and Culture of Lao) 

ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาลาวเบื้องต้น โครงสร้างประโยค

ภาษาลาวขัน้พืน้ฐานเพื่อการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ศึกษาค้นคว้าภาษาลาว

ผ่านเทคโนโลยพีรอ้มทัง้เขา้ใจความต่างระหว่างวัฒนธรรมไทยและลาว 

Practicing basic listening, speaking, reading, and writing skills in Lao 

language, understanding the sentence structure in Lao for effective 

communication in various situations, researching and studying the Lao language 

through technology, and understanding the differences between Thai and Lao 

cultures 
 

1500140 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร 3(2-2-5) 

 (Language and Culture of Khmer) 

ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาเขมรเบื้องต้น โครงสร้างประโยค

ภาษาเขมรขั ้นพื้นฐานเพื่อการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ศึกษาค้นคว้าภาษา

เขมรผ่านเทคโนโลยพีรอ้มทัง้เขา้ใจความต่างระหว่างวัฒนธรรมไทยและเขมร 
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 Practicing basic listening, speaking, reading, and writing skills in the 

Khmer language, understanding the sentence structure in Khmer for effective 

communication in various situations, researching and studying the Khmer 

language through technology, and understanding the differences between Thai 

and Khmer cultures 

 

4000120 นักผลติสื่อดจิทิัล 3(2-2-5) 

 (Digital Content Creator) 

หลักการของสื่อดิจิทัล กระบวนการผลติสื่อดิจิทัล การสรา้งช่องทางผ่าน

แพลตฟอร์มดิจิทัล การสร้างเนือ้หาดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ การเขียนสคลิป เทคนิค 

การสร้างและนำเสนอสื่อดิจิทัล การเพิ่มยอดตดิตาม การหารายได้จากแพลตฟอร์ม 

ดิจิทัล จรรยาบรรณในการนำเสนอสื่อดิจิทัล และกฎหมายเกี่ยวกับลิขสิทธิ์และ

ทรัพย์สนิทางปัญญา   

Principles of digital media, digital media production process, creating 

channels through digital platforms, creative content creation in the digital realm, 

scriptwriting, techniques for creating and presenting digital media, increasing 

follower, monetization through digital platforms, ethics in digital media presentation, 

and laws regarding copyright and intellectual property 
 

4000121 สารสนเทศดจิทิัล 3(2-2-5) 

 (Digital Information) 

เรียนรู้การใช้สารสนเทศดิจิทัล การวิเคราะห์สารสนเทศดิจิทัล กฎหมาย

และจริยธรรมเกี่ยวกับสารสนเทศดิจิทัล การออกแบบเนื้อหาดจิิทัล ฝึกปฏิบัติการ

ใชโ้ปรแกรมประยุกต์เพื่อการผลติสารสนเทศดิจทิัล การนำเสนอสารสนเทศดิจิทัล 

การสร้างรายได้จากสารสนเทศดิจิทัล และการเผยแพร่สารสนเทศดิจิทัลในที่

สาธารณะและสื่อสังคมออนไลน์  

Learning to use digital information, analyzing digital information, laws 

and ethics related to digital information, designing digital content, practicing the 

use of application programs for digital information production, presenting digital 

information, generating income from digital information, and disseminating digital 

information in the public and online communities 



36 

 

 
 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวชิา                   น(ท-ป-ค) 

 

4000122 การออกแบบสื่อและการนำเสนอ 3(2-2-5) 

 (Media Design and Presentation) 

เรียนรู้การวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายบนดิจิทัลแพลตฟอร์ม การสื่อสารกับ

กลุ่มเป้าหมาย กระบวนการสื่อสารเพื่อการโน้มน้าวใจ การออกแบบสื่อดิจทิัลให้

ตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายบนดิจิทัลแพลตฟอร์ม การนำเสนอและ

ประเมนิสื่อดจิทิัลบนดจิทิัลแพลตฟอร์ม  

Learning to analyze target audiences on digital platforms, communicating 

with target audiences, the process of persuasive communication, designing digital 

media that align with the needs of target audiences on digital platforms, 

presenting and evaluating digital media on digital platforms 

 

4000123 การสื่อสารด้วยข้อมูล 3(2-2-5) 

 (Data Storytelling) 

เรียนรู้ศาสตร์และศิลป์แห่งการสื่อสารด้วยข้อมูลบนดิจิทัลแพลตฟอร์ม  

หลักการเล่าเรื่องดว้ยข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลด้วยภาพ จติวิทยามนุษย์ในการ

ประมวลผลข้อมูล การเล่าเรื่องด้วยข้อมูลผ่านการนำเสนอเป็นภาพ การสร้าง

เรื่องราวที่ดึงดูดใจ หลักการออกแบบเบื้องต้น จิตวทิยาส ีการเล่าเรื่องดว้ยข้อมูล

ในสถานการณ์ต่าง ๆ บนดิจิทัลแพลตฟอร์ม และจรรยาบรรณการสื่อสารด้วย

ขอ้มูลบนดจิทิัลแพลตฟอร์ม  

Learning the science and arts of data storytelling on digital platforms, 

principles of data storytelling and data visualization, human psychology in data 

processing, data storytelling with data visualization, creating the compelling data 

story, basic design principles, color psychology, data storytelling in various digital 

platform contexts, and ethical considerations in communicating information 

through data on digital platforms 
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1.2 กลุ่มอยู่ดมีสีุข ฉลาดคดิก้าวไกล   

1.2.1 กลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข 

 

4001102 ความเป็นอยู่ที่ดี 3(2-2-5) 

 (Well-being) 

แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการสุขภาพส่วนบุคคล สถานการณ์สุขภาพ

ในยุคปัจจุบัน หลักการส่งเสรมิ ปอ้งกัน รักษา และฟื้นฟูสุขภาพ การปฐมพยาบาล

เบื้องต้น หลักการใช้ยาเบื้องต้น อาหารเพื่อสุขภาพ การจัดการความเครียด  

การดูแลสุขภาพด้วยวิถที้องถิ่น การออกกำลังกาย การเล่นกฬีา และนันทนาการ

เพื่อสุขภาพ หลักการดูแลและการป้องกันอุบัติเหตุจากการทำงานและการดำเนิน

ชวีติประจำวัน  

Fundamental concepts of personal health management, current health 

situations, principles of health promotion, prevention, treatment, and recovery, 

basic first aid, basic medication principles, healthy eating, stress management, 

local health practices, exercise, sports, and recreational activities for health, 

principles of care and prevention of accidents in work and daily life 

 

4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรับคนยุคใหม่ 3(2-2-5) 

(Integrated Exercise for New Generation) 

ความรู้เบื้องตน้เกี่ยวกับกจิกรรมทางกาย การออกกำลังกาย และการเล่น

กฬีาเพื่อสุขภาพ พฤติกรรมทางสุขภาพของคนยุคใหม่ การเสรมิสรา้งสมรรถภาพ

ทางกายและการทดสอบสมรรถภาพทางกายด้วยตนเอง การบริโภคอาหาร   

การควบคุมนำ้หนัก การพักผ่อนดว้ยกิจกรรมนันทนาการ การปอ้งกันและการดูแล

การบาดเจ็บจากการเล่นกีฬาและออกกำลังกาย โรคและการป้องกันด้วยการ 

ออกกำลังกายที่เหมาะสม การประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์การกีฬาในการเล่นกีฬา

และออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ หลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและทักษะพื้นฐานใน

การใชเ้ครื่องออกกำลังกายในศูนย์ออกกำลังกาย 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

Basic knowledge about physical activities, exercise, and sports for 

health, health behaviors of modern individuals, enhancing physical fitness and 

self-testing physical capabilities, dietary habits, weight management, relaxation 

through recreational activities, preventing and caring for injuries from sports and 

exercise, diseases and prevention through appropriate exercise, applying sports 

science in playing sports and exercising for health, principles of proper conduct 

and basic skills in using exercise equipment at fitness centers 

 

1501201 การจัดการชวีติ 3(2-2-5) 

 (Living Management) 

เรียนรู้การจัดการตนเอง การรู้จักและเห็นคุณค่าในตนเอง การจัดการ

ความเครียด การจัดการความขัดแย้งและอารมณ์ การจัดการตนเองภายใต้

สถานการณ์การเปลี ่ยนแปลง เข้าใจความหมายของชีวิต ธรรมชาติของชีวิต 

ความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัตสิมาธิเพื่อการพัฒนาชีวติและการ

แกไ้ขปัญหาในชีวติประจำวันโดยใช้หลักศลีธรรมอันดงีาม 

Learning self-management, recognizing and valuing oneself, stress 

management, managing conflicts and emotions, self-management in changing 

situations, understanding the meaning of life, the nature of life, the importance 

of virtues and ethics, practicing meditation for personal development, and 

problem-solving in daily life using good ethical principles 

 

1521102 คุณธรรมกับชวีติ 3(2-2-5) 

(Virtue and Life) 

การพัฒนาแนวคิด ทฤษฎี ความหมายและความสำคัญของคุณธรรม 

จรยิธรรม คุณธรรมนำความรู ้การเจรญิจติภาวนา เพื่อเขา้ใจคุณค่าและความจรงิ 

ของชีวติ สามารถดำรงตนในศตวรรษที่ 21 ไดอ้ย่างเหมาะสม กิจกรรมการเรียนรู้

บูรณาการทฤษฎีและภาคปฏิบัติ บัณฑติจิตอาสา เคารพศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์    

มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สบืสานต่อยอดภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

Developing concepts, theories, meanings, and the importance of ethics 

and morality, applying ethics to knowledge, spiritual growth to understand the 

value and truth of life, and being able to adapt appropriately to the 21st century, 

activities encompass integrated theoretical and practical learning, voluntary 

contributions as a graduate, respecting human dignity, having a conscience to 

preserve natural resources and the environment, and preserving indigenous 

wisdom for future generations 

 

1521212 จริยธรรมกับชวีติ 3(2-2-5) 

 (Ethics and Life) 

ศึกษาความหมายและบ่อเกิดของจริยธรรมในทัศนะของปรัชญาและ

ศาสนาทั้งตะวันออกและตะวันตก ศึกษาหลักพุทธธรรมที่เป็นแก่นแท้ของพุทธ

ปรัชญา หลักธรรมในการพัฒนาคนและหลักธรรมในการพัฒนางาน การศึกษา

ปัญหาด้านจรยิธรรม และการแก้ไขปัญหาในชีวิตประจำวันโดยใชห้ลักศีลธรรมอัน

ดงีาม 

Study the meaning and origins of ethics from the perspectives of both 

eastern and western philosophies and religions, examine the fundamental 

principles of Buddhism as the essence of Buddhist philosophy, moral principles 

in self-development, moral principles in human development, and moral 

principles in career development, explore ethical issues and problem-solving in 

daily life using ethical principles 

 

2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 3(2-2-5) 

(Human Behavior and Self Development) 

อภปิรายเกี่ยวกับพฤตกิรรมของมนุษย์ องค์ประกอบและปัจจัยพื้นฐานของ

พฤติกรรมมนุษย์ การวิเคราะห์และประยุกต์ทฤษฎีทางจิตวิทยาเพื่อการพัฒนา

ตนเอง เทคนิคการสร้างมนุษยสัมพันธ์เพื่อสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น พัฒนา

เทคนคิการส่ือสาร พัฒนาศักยภาพการเป็นผูน้ำ ผูต้าม และการทำงานเป็นทมี การ

พัฒนาตนเพื่อการดำรงชีวติอย่างมีความสุข 

  



40 

 

 
 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

Discussion on human behavior, its components, and fundamental factors 

of human behavior, analysis and application of psychological theories for self-

development, techniques to build human relationships to foster connections with 

others, develop communication skills, enhance leadership abilities, followership, 

and teamwork, personal development for a fulfilling life 

 

1.2.2 กลุ่มวชิาฉลาดคดิก้าวไกล   

 
2500122 วศิวกรสังคมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) 

 (Social Engineer for Local of Development) 

การพัฒนาทักษะทางสังคมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ไดท้ักษะการคดิ 

ทักษะการสื่อสาร ทักษะการประสาน ทักษะการสร้างนวัตกรรม และสามารถ

บูรณาการองคค์วามรูเ้พื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น 

Developing social skills through social engineering processes, including 

critical thinking skills, communication skills, coordination skills, innovation skills, 

and ability to integrate knowledge for local development 

 

2500123 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) 

 (King's Philosophy and Local of Development) 

เรยีนรูเ้กี่ยวกับศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยนื หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ โครงการต้นแบบการพัฒนา ภาคี

เครือข่ายร่วมพัฒนา เทคโนโลยแีละนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน ภูมิปัญญา

ท้องถิ ่น ว ิถ ีช ีว ิตช ุมชนและการเรียนรู ้ช ุมชน วิศวกรสังคม และบทบาทของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏกับการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

Learn about King’s philosophy and sustainable development, principles 

of sufficiency economy, the royal initiative project, prototype development 

projects, collaborative community networks, technology and innovation for 

sustainable development, local wisdom, community lifestyles and community-

based learning, understand social engineering, and the role of the provincial 

university in local development 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

4000119 การคดิและการตัดสนิใจ 3(2-2-5) 

(Thinking and Decision Making) 

หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์ การคิดวิเคราะห์ ความคิด

สร้างสรรค์ การวิเคราะห์ข้อมูล ข่าวสาร ตรรกศาสตร์และการให้เหตุผล การคิด

เหตุผล การตัด สินใจ กระบวนการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ การคิดเชิง

วพิากษ์ และการประยุกต์ใช้การคดิกับการแกป้ัญหาในชวีติประจำวัน 

Principles and processes of human thinking, analytical thinking, creative 

thinking, data analysis, information processing, logic and reasoning, critical thinking, 

decision-making, the pursuit of knowledge through scientific inquiry, critical 

thinking, and applying thinking to problem-solving in daily life 

 

4000124 ฉลาดคดิในชวีติประจำวัน 3(2-2-5) 

 (Smart Thinking in Daily Life) 

กระบวนการคิดของมนุษย์ การระบุและกำหนดปัญหา การสร้างและ

ประเมิน ทางเลือกในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่หลากหลาย การวิเคราะห์ 

สังเคราะห์และประเมินข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณและมีเหตุผลอย่างเป็นระบบ 

เทคนคิและวธิกีารคดิแบบต่าง ๆ และการคดิแกป้ัญหาในชวีติประจำวัน 

Human thinking processes, problem identification and definition, generation 

and evaluation of alternatives for problem-solving in diverse situations, analysis, 

synthesis, and systematic and rational evaluation of information, various thinking 

techniques and methods and problem-solving in daily life 
 

1.2.3 กลุ่มวชิาเสริมทักษะการใช้ชวีติคุณภาพ 

 

1500129 เพศวถิ ี 3(2-2-5) 

(Sexual Orientation) 

ความหมายและขอบข่ายของเพศศึกษา ความสำคัญและความจำเป็นใน

การเรียนเพศศกึษา ความรู้เรื่องเพศวิถแีละองค์ประกอบเรื่องเพศ พัฒนาการของ

มนุษย์ สัมพันธภาพทางเพศ ทักษะส่วนบุคคล พฤติกรรมทางเพศและการ

แสดงออกสุขภาพ ทางเพศ สังคมและวัฒนธรรมที่มีบทบาทในการหล่อหลอม

วถิทีางเพศ กระบวนการส่งเสรมิการเรยีนรูเ้รื่องเพศ 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

Meaning and scope of gender studies, importance and necessity of 

studying gender, knowledge of gender identities and components, human 

development, sexual relationships, personal skills, gender-related behaviors and 

expressions, society, and culture's role in shaping gender identities, and processes 

to promote gender learning 

 

1521213 สมาธเิพ่ือพัฒนาชีวติ  3(2-2-5) 

 (Meditation for Life Development) 

ความหมายของการทำสมาธิ จุดประสงค์ วิธีการ ขั้นตอน จุดเริ่มต้นของ

การทำสมาธิ ลักษณะของการบริกรรมและการทำสมาธิ ประโยชน์ของสมาธิ การ

นำสมาธิไปใช้ในชีวิตประจำวัน สมาธิกับการเรยีนและการงาน ประโยชน์ของฌาน

และญาณ สิ่งที่ควรรู้เรื่องวิปัสสนาและความแตกต่างระหว่างสมถะกับวิปัสสนา 

แผนผังสมถะกับวปิัสสนา ชาวโลกกับวปิัสสนา 

Meaning of meditation, objectives, methods, steps, starting point of 

meditation, characteristics of practice and meditation, benefits of meditation, 

applying meditation in daily life, meditation in learning and work, benefits of 

tranquility and mindfulness, understanding Vipassana and the difference between 

Samatha and Vipassana, the framework of Samatha and Vipassana, worldly 

concerns versus spiritual practice 

 

2000117 สุนทรยีภาพของชีวติ 3(2-2-5) 

(Aesthetic Appreciation) 

จำแนกข้อแตกต่างอารมณ์แห่งความสุข ปร ัชญาทางความคิดเช ิง

สรา้งสรรค์ จินตนาการ และการกล้าแสดงออก ความหมายในสุนทรียศาสตร์เชิง

การคิดกับสุนทรียศาสตร์เชิงพฤติกรรมโดยสังเขป ความสำคัญของการรับรู้กับ

ความเป็นมาของศาสตร์ทางการเห็น ศาสตร์ทางการได้ยิน และศาสตร์ทางการ

เคลื่อนไหวสู่ทัศนศลิป์ ศลิปะดนตร ีและศลิปะ การแสดงผา่นขัน้ตอนการเรียนรูเ้ชงิ

คุณค่าและความงดงามจาก 1) การรำลึก  2) ความคุ้นเคย  และ 3) ความซาบซึง้  

เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งประสบการณ์ของความซาบซึ้งทางสุนทรยีภาพ และการนำทักษะไป

ปรับใช้ในการดำเนนิชวีติศตวรรษที่ 21 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

Distinguishing the differences in feelings of happiness, the philosophy of 

creative thinking, imagination, and courage to express, the meaning of contemplative 

and behavioral psychology in a comprehensive manner, the significance of 

perception and the understanding of the origins of visual arts, auditory arts, and 

performing arts in the context of aesthetics, learning the value and beauty 

through the learning processes of 1) reflection, 2) familiarity, and 3) emotional 

engagement to attain an experience of aesthetic appreciation, applying these 

skills to navigate life in the 21st century 

 

2500119 วถิชีีวติเศรษฐกจิพอเพยีง 3(2-2-5) 

(Self-Economic Sufficiency) 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ และฝึกปฏิบัติจากองค์ความรู้เกี่ยวกับความเป็นมา  

หลักการ และแนวทางพัฒนาวิถีช ีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอัน

เนื่องมาจากพระราชดำรใินพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอดุลย

เดชมหาราช บรมนาถบพิตร การสืบสานแนวคิด รูปแบบ การประยุกต์ใช้ใน

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริต่าง ๆ สืบเนื่องถึงพระบรมราโชบายในการ

พัฒนาทอ้งถิ่น ของพระบาทสมเด็จพระวชริเกล้าเจ้าอยู่หัว ตระหนักในความสำคัญ

ของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

สามารถนำหลักการและแนวทางไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาวิถีชีวิตของตนเอง 

ตลอดจนพัฒนาองค์กรและชุมชนได้อย่างพอดี พอเพียง ยั่งยืน มีพื้นฐานชีวิตที่

มั่นคง มีคุณธรรมที่สอดคลอ้ง กับบรบิทของสังคม ผ่านการทำบัญชีครัวเรือน และ

การลงพื้นที่ศกึษาดูงานในระดับทอ้งถ่ินที่ประสบความสำเร็จ  

             Analyze, synthesize and practice from the body of knowledge about 

the background, principles and approaches to develop the way of life according 

to the sufficiency economy philosophy of His Majesty the His Majesty King 

Bhumibol Adulyadej The Great, the inheritance of concepts, patterns and 

applications in various royal initiatives, continue to inherit the royal policy in the 

local development of His Majesty King Maha Vajiralongkorn Phra 

Vajiraklaochaoyuhua to realize the importance of the sufficiency economy  

philosophy, new theory of agriculture and local wisdom, be able to apply 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา                                                  น(ท-ป-ค) 

principles and guidelines to the development of one's own life as well as 

developing the organization and community in a suitable, sufficient, sustainable 

basis with a solid foundation of life, the morals that are consistent with the social 

context through household accounting and successful local study visits  

2500124 ฮวงจุ้ย 3(3-0-6) 

 (Feng Shui) 

ศกึษา ความหมาย และหลักการของฮวงจุ้ยที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ใน

ชวีติประจำวัน หรอืนำไปประยุกต์ใช้กับการอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นอย่างมีความสุข 

Study the meaning and principles of Feng Shui that can be applied in 

daily life or utilized to live harmoniously with others  

 

4000118 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชวีติ 3(2-2-5)  

(Science for Quality of Life) 

พัฒนาการของวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยตีัง้แต่อดีตจนถงึปัจจุบัน การนำ

ความรู ้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพื ่อนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา

คุณภาพชวีติใหด้ำรงอยู่อย่างมปีระสทิธภิาพและเป็นสุข โดยตระหนักถึงผลกระทบ

ของความก้าวหน้าทางดา้นวทิยาศาสตร์ที่มตี่อมนุษย ์

The development of science and technology from the past to the present, 

the utilization of knowledge and scientific processes to enhance the quality of life 

efficiently and happily, being aware of the impact of scientific advancements on 

humanity 
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4000125 เปลี่ยนความคดิ ชวีติเปลี่ยน  3(2-2-5) 

 (Power of Change) 

ความเชื่อของมนุษย์ที่มีต่อรูปแบบการเรียนรู้และคุณลักษณะทางปัญญา

ของ ตนเองที่สามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้ กระบวนการทางความคิดซึ่ง

นำไปสู ่การใช้ศักยภาพของมนุษย์อย่างเต็มที่เพื ่อไปสู ่ความสำเร็จ กระบวนการ

เปลี่ยนแปลงในกรอบความคิดแบบตายตัวไปสู่การเปลี่ยนแปลงในกรอบความคิด

แบบเติบโตเพื่อนำ ไปสู่การเพิ่มความสุข แรงจูงใจ และความสำเร็จ และฝึกฝน

กระบวนการเปลี่ยนแปลงความคิดและทัศนะทางลบที่มีต่อความล้มเหลวให้เป็น

ความคดิในเชงิบวก 

Human beliefs regarding learning patterns and the intellectual traits that 

can be changed and developed, the thought process leading to the full utilization 

of human potential for success, transitioning from a fixed mindset to a growth 

mindset to enhance happiness, motivation, and success, practicing processes to 

transform negative thoughts and perspectives that contribute to failure into 

positive thinking 

 

4000126 การคดินอกกรอบ  3(2-2-5) 

 (Lateral Thinking) 

เรียนรู้หลักการของการคิดนอกกรอบ การพัฒนาการคดินอกกรอบอย่าง

เป็นระบบ การสรา้งผลงานการคดินอกกรอบ เทคโนโลยีดิจทิัลในการสร้างผลงาน

การคดินอกกรอบ และการคดินอกกรอบในการแกป้ัญหาในชวีติประจำวันและการ

นำเสนองาน 

Learning the principles of lateral thinking, systematic development of 

lateral thinking, creating works of lateral thinking, digital technology in generating 

lateral thinking, and applying lateral thinking to problem-solving and 

presentations in daily life 
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5501104 งานช่างในชวีติประจำวัน 3(2-2-5) 

 (Craftsmanship in Daily Life) 

ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับงานช่าง การใช้งานเครื่องมือและการบำรุงรักษา

วัสดุช่างพื้นฐาน ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานช่าง การปฐมพยาบาลเบื้องต้นใน

งานช่าง ฝึกปฏิบัติการปฏิบัติงานช่างเบื้องต้น เช่น ติดตั้งและบำรุงรักษาระบบ

ไฟฟ้าในบ้าน เครื่องใช้ไฟฟ้าเครื่องปรับอากาศ ระบบประปาในบ้าน ซ่อมแซมงาน

ไม้และงานคอนกรตีเบื้องตน้ ตรวจเช็คและบำรุงรกัษารถยนต์เบื้องตน้ 

Basic knowledge of craftsmanship, the use of tools, and maintenance of 

basic crafting materials, safety in craftsmanship, basic first aid in craftsmanship, 

and practical training in fundamental craftsmanship, this includes installing and 

maintaining electrical systems, household electrical appliances, air conditioning 

systems, household plumbing, basic woodworking and concrete work, as well as 

basic inspection, and maintenance of vehicles 

 

5001105 ยาและสมุนไพรเพื่อสุขภาพ   3(3-0-6) 

 (Drugs and Herbs for Health) 

ความรู้เบื้องต้นของยาและสมุนไพรที่ใช้ในชีวิตประจำวัน แหล่งที่มาของ

การคน้พบตัวยา ประโยชน์และโทษของยาสมุนไพร การเก็บรักษาและเคล็ดลับการ

ใช้ยาและสมุนไพรใหถู้กตอ้งและปลอดภัย ตัวอย่างยาและสมุนไพรที่ใช้ในการรักษา

โรคเบื้องตน้ การพจิารณาเลอืกใชส้มุนไพรจากโฆษณาตามสือ่ออนไลน์ 

Basic knowledge of medicines and herbs used in daily life, the sources 

of discovering drugs, the benefits and risks of herbal medicines, storing and tips 

for using medicines and herbs correctly and safely, examples of medicines and 

herbs used for basic disease treatment, considerations for using herbs from online 

media advertisements 
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  1.3 กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก 

1.3.1 กลุ่มวชิาทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
 

2500117 วถีิไทยกับวถิอีาเซยีนในสังคมโลก 3(2-2-5) 

(Thai Living and ASEAN Way in Global Society) 

วัฒนธรรม ประเพณี และอัตลักษณ์ความเป็นไทย ลักษณะทางสังคม  

วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองของไทย ประชาคมอาเซียนและของโลกเปรียบเทียบ 

ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองของสังคมไทยและ

สังคมโลกจากกระแสโลกาภิวัตน์ ศึกษา วิเคราะห์และนำเสนอระเบียบโลกใหม่ 

ปัญหาสภาพสังคมไทยและสังคมโลกทั้งในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต ความ

ร่วมมือระหว่างประเทศในบริบทประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก กระบวน

ทัศน์ใหม่ในการพัฒนาสังคมไทยและสังคมโลก 

Thai culture, tradition and identity, the socio-cultural, economic and 

political structure of Thailand, ASEAN community and global society, the world 

compares the social, cultural, economic and political changes of Thai society and 

the world society from globalization, study, analyze and present new world order 

problems of the state of Thai society and the world society, both present and 

future trends, international cooperation in the context of the ASEAN community 

and the world community, the new paradigm of development in Thailand and 

global society 
 

2500125 สทิธมินุษยชนและหน้าที่พลเมอืงในระบอบประชาธปิไตย 3(2-2-5) 

 (Human Rights and Citizenship of Democracy) 

ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักถงึความสำคัญของสิทธิ 

มนุษยชน ความรู้พื้นฐานด้านสิทธิมนุษยชน หลักการพื้นฐานด้านสิทธิมนุษยชน 

ทัศนคตแิละค่านยิมด้านสิทธิมนุษยชน และเป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการ

เคารพสิทธิมนุษยชนให้เกิดแก่พลเมืองได้อย่างมั ่นคง ตลอดจนการเสริมสร้าง

ความรู้ ด้านความเป็นพลเมือง การอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานของการเคารพกติกาของ

สังคม เคารพผูอ้ื่น เคารพหลักการของการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย การ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมด้านการป้องกันการทุจริต ต่อต้านการคอร์รัปช่ัน   

มคีุณธรรม จรยิธรรม ในการดำเนนิชีวติบนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  
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มคีวามซื่อสัตย์ สุจรติ มจีติสาธารณะ มีความรับผดิชอบต่อสังคม เคารพในความ 

แตกต่างทางความคดิ และมคีวามรู้พืน้ฐานด้านหลักกฎหมายทั่วไป อันนำไปสู่การ

สร้างหลักการพื้นฐาน การปลูกฝังเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

การรูค้ดิ รูท้ำ การอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ตลอดจนการฝกึทักษะการดำรงชีวิต

ในสังคมอย่างมีความสุข 

Promote knowledge, understanding, and awareness of the importance 

of human rights, basic knowledge of human rights, fundamental principles of 

human rights, attitudes, and values regarding human rights, serve as a 

foundation for building a culture of respect for human rights within the population, 

enhance knowledge of citizenship, living together based on societal norms, 

respect for others, and respect for the principles of democratic governance, foster 

ethics in preventing corruption, resisting collusion, possessing integrity, moral 

integrity, public spirit, social responsibility, respect for diverse opinions, and basic 

knowledge of general laws, this leads to the establishment of fundamental 

principles, instilling reverence for national institutions, religion, and the monarchy, 

critical thinking, cooperative living, and the development of life skills for a happy 

life in society 

 

2500127 พลเมอืงจิตสาธารณะ 3(2-2-5) 

 (Public Minded Citizens) 

การปฏิบัตตินเป็นพลเมืองดีและมีจิตสาธารณะ การประยุกต์แบบจำลอง 

STRONG มาใช้ในชีวิตประจำวัน ความสำคัญของจิตสาธารณะกับการพัฒนา

ทอ้งถิ่นและประเทศ กิจกรรมที่แสดงถงึความมจีติสาธารณะต่อชุมชนทอ้งถิ่น 

Practicing good citizenship and possessing a sense of public spirit, 

applying the STRONG model in daily life, the significance of public spirit in the 

development of local areas and countries, activities that demonstrate a sense of 

public spirit towards the local community 
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2500133 อนิไซต์ศรีสะเกษ  3(2-2-5) 

 (Insight Si Sa Ket) 

ภูมิหลังของสังคม วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น มุ่งเน้นประเด็นการ

สร้าง อัตลักษณ์ศรีสะเกษ และทิศทางการพัฒนาของสังคมและวัฒนธรรมศรีสะ

เกษในบริบท แห่งโลกาภิวัฒน์ โดยการนำซอฟต์พาวเวอร์เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของ

การศกึษาที่ทำใหเ้กดิการขยาย เผยแพร่ สืบต่อค่านยิมและวัฒนธรรม   

To explore Si Sa Ket social, cultural and intellectual local backgrounds, 

to emphasize the formation of the Si Sa Ket identity as well as directions towards 

the development of Si Sa Ket culture and society in the globalization context. 

The inclusion of soft power in education can extend, propagate, and carry-on 

values and cultures 

 

2561108 กฎหมายสำหรับคนรุ่นใหม ่ 3(3-0-6) 

 (Law for New Generation) 

กฎหมายและวิเคราะหข์้อเท็จจริงท่ีเกิดขึ้นในสังคม บทบาทหนาที่และสิทธิ

เสรภีาพในการแสดงความคดิเห็นในที่สาธารณะ การดูหมิ่นหรือหมิ่นประมาทผูอ้ื่น 

การใช้สื่อสังคมออนไลน์ออนไลน์ภายใตก้รอบของกฎหมาย ความรับผิดที่เกี่ยวกับ

การกระทำผ่านระบบคอมพิวเตอร์ แนวคิดและหลักการของกฎหมายคุ้มครอง

ผู ้บริโภคที่มีต่อผู ้ประกอบธุรกิจปัญหาความรับผิดจากการใช้งานลิขสิทธิ์หรือ

ละเมดิทรัพย์สนิทางปัญญาของผูอ้ื่น และสทิธใินการปกปอ้งงานลขิสทิธิ์ของตนเอง

ตามกฎหมายลขิสทิธิ ์

Law and analyze the facts that occur in society, the roles and freedoms 

of expressing opinions in public places, defamation or insulting others, the use of 

online social media within the framework of the law, liabilities related to actions 

through computer systems, the concepts and principles of consumer protection 

laws regarding business practices, issues of liability for copyright infringement or 

intellectual property infringement, and rights to protect one's own copyrights 

under copyright law 
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1.3.2 กลุ่มวชิาสังคมพหุวัฒนธรรม  
 

2500128 วัฒนธรรมร่วมอุษาคเนย์ในอาเซยีน 3(2-2-5) 

 (Southeast Asian Mutual Culture in ASEAN) 

ศึกษาความเป็นมาและพัฒนาการของสังคมและวัฒนธรรมในเอเชีย

ตะวันออกเฉยีงใต ้โดยเนน้ศกึษาแหล่งอารยธรรมใหญ่ ๆ ในบรเิวณคาบสมุทรและ

แผ่นดนิใหญ่ อทิธพิลของอารยธรรมอินเดยีและจีนที่มีผลต่อสังคมเอเชียตะวันออก

เฉยีงใตใ้นด้านลัทธคิวามเชื่อศาสนา ประเพณ ีการศกึษา สังคมและวัฒนธรรมร่วม

ของภูมภิาคเอเชยีตะวันออกเฉียงใต ้ 

Background and development of society and culture in southeast asian 

countries with an emphasis on major peninsular and mainland civilizations, the 

influence and impact of Indian and China civilizations on southeast asia in terms 

of cults, beliefs, religions, traditions, education, society and mutual culture in 

ASEAN countries 

 

2500129 พหุวัฒนธรรมในอาเซยีน  3(2-2-5) 

 (Multiculturalism in ASEAN) 

ความหลากหลายของวัฒนธรรมในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ การยอมรับ

ความหลากหลายของวัฒนธรรม กลายกลนืทางวัฒนธรรม และการเปลี่ยนแปลง

ทางวัฒนธรรม  

Cultural diversity in southeast asia, cultural differences, cultural assimilation 

and cultural change in ASEAN countries   
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2500130 ประเทศไทย อาเซยีน และประชาคมโลก 3(2-2-5) 

 (Thailand, ASEAN and the World) 

ศกึษาปรากฏการณ์ที่สำคัญของโลก อาเซียนและไทย ในมิตทิางการเมือง 

เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม โดยใช้กรอบ แนวคิด ทฤษฎี และระเบียบวิจัยทาง

สังคมศาสตร์ ผ่านการอภิปรายและยกตัวอย่างสถานการณ์หรือบุคคลที่ได้รับ

ความสนใจ เพื่อให้เกิดมุมมองต่อความหลากหลายและเข้าใจความซับซ้อนที่

สัมพันธ์กันทั้งโลกสามารถท้าทาย กรอบความเชื่อเดิมและเปิดโลกทัศน์ใหม่ให้

กวา้งขวางขึ้น  

Study of significant phenomena around the world, in the ASEAN region 

and in Thailand in terms of their political, economic and sociocultural dimensions, 

learning to approaches, theories and principles of social science research via 

discussion and raising examples of situations or people of interest to create a 

perspective of diversity, to understand the complexity of global interrelationships, 

and to be able to challenge old paradigms and open up a new, broader 

worldview 

 

2500131 สังคมและวัฒนธรรมศรีสะเกษ  3(2-2-5) 

 (Society and Culture in Si Sa Ket) 

ศึกษาสังคมและวัฒนธรรมท้องถิ่นของกลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดศรีสะเกษ 

จากแง่มุมต่าง ๆ โดยเนน้การศกึษาอย่างวพิากษ์วจิารณ์และการวเิคราะห์  

Investigating diverse aspects of Si Sa Ket ethnic group society and 

culture emphasizing analytical and critical approaches 

 

2500132 การพัฒนาของอนิโดจนี  3(2-2-5) 

 (Development of Indochina) 

ศึกษาอารยธรรม ประวัติศาสตร์ และการพัฒนาของประเทศในอินโดจนี

จากแง่มุมต่าง ๆ โดยเนน้การศกึษาอย่างวพิากษ์วจิารณ์และการวเิคราะห์  

Investigating diverse aspects of historical background and development 

of countries in Indochina emphasizing analytical and critical approaches 
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2500134 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในเอเชยีตะวันออกเฉยีงใต้  3(2-2-5) 

 (Ethnicity and Culture in Southeast Asia) 

แนวคิดและทฤษฎีความเป็นชาติพ ันธ ุ ์และชาติพันธ ุ ์ส ัมพันธ์ ความ

หลากหลาย ทางชาติพันธุ์ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ยุคก่อนอาณานิคมจนถึงยุค

โลกาภวิัตน์ สังคมพหุวัฒนธรรม ปัญหากลุ่มชาตพิันธุ์  

Concepts and theories of ethnicity and ethnic relations, ethnic diversity 

in southeast asia from the pre-colonial period to the globalization era, problems 

of plural-ethnic societies 

 

2500135 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในอนิโดจนี  3(2-2-5) 

 (Ethnicity and Culture in Indochina) 

แนวคิดและทฤษฎีความเป็นชาติพันธ ุ ์และชาติพันธุ ์ส ัมพันธ์ ความ

หลากหลาย ทางชาตพิันธุ์ในอนิโดจนี ยุคก่อนอาณานคิมจนถงึยุคโลกาภวิัตน์ สังคม

พหุวัฒนธรรม ปัญหากลุ่ม ชาตพิันธุ์  

Concepts and theories of ethnicity and ethnic relations, ethnic diversity 

in Indochina from the pre-colonial period to the globalization era, problems of 

plural-ethnic societies 
 

1.4 กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการและการบรหิารการเงนิ 

1.4.1 กลุ่มวชิาศาสตร์ผู้ประกอบการและการเงนิ 
 

2502101 การแก้ไขปัญหาความยากจนเชงิพ้ืนที ่ 3(2-2-5) 

 (Addressing Spatial Poverty) 

บริบทพื้นที่เป้าหมาย ทุนมนุษย์ ทุนกายภาพ ทุนทรัพยากรสิ่งแวดล้อม  

ทุนเศรษฐกจิ ทุนสังคม ทุนวัฒนธรรม จัดทำแฟม้ขอ้มูลระดับครัวเรอืน ระดับตำบล 

กลไก กระบวนการ เครือข่ายทางสังคม หน่วยงาน ชุมชนที่มีบทบาทในการแก้ไข

ปัญหาความยากจนในพื้นที่ สังเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้แนวคดิการดำรงชีพอย่างยั่งยืน 

การจัดกลุ่มสภาพปัญหา  ค้นหาโอกาสในการพัฒนา จัดทำสารสนเทศ ส่งต่อ

ขอ้มูลใหก้ับผูมี้ส่วนเกี่ยวขอ้งดำเนนิการ 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

Context of target areas, human capital, physical capital, environmental 

resources, economic capital, social capital, cultural capital, compiling household-

level data (Family Folder), village-level data (Village Profile), mechanisms, 

processes, social networks, agencies, and communities with roles in addressing 

poverty issues in the area, analyzing data using the sustainable livelihoods 

framework, categorizing problems, identifying development opportunities, 

generating information, and transmitting information to relevant stakeholders to 

act 

 

3502101 การเป็นผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 

(Entrepreneurship) 

แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพ หลัก

แนวคิด เกี่ยวกับการบริหารธุรกิจ การตลาดสมัยใหม่ การเขียนแผนธุรกิจ การ

บัญช ีการเงนิและการลงทุน กรณศึีกษาผูป้ระกอบการที่ประสบความสำเร็จ  

Concepts related to characteristics of a professional entrepreneur, 

fundamental ideas on business management, modern marketing, business plan 

writing, accounting, finance and investments, case studies of successful 

entrepreneurs 

 

3502102 เส้นทางสู่ผู้ประกอบการในยุคดิจทิัล  3(2-2-5) 

 (Path to Entrepreneurs In Digital Age) 

หลักการเศรษฐกิจสร้างสรรค์ หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน หลักการ

ประกอบการและการเป็นผูป้ระกอบการ หลักการการจัดการเพื่อการประกอบการ 

หลักการตลาดดิจทิัล หลักการสตาร์อัพ การวิเคราะห์ปัญหาและโอกาสเชิงธุรกิจ 

การวางแผนธุรกิจ กฎหมายธุรกจิ  และกรณศีกึษาการวางแผนธุรกิจสำหรับชุมชน 

Principles of creative economy, circular economy principles, principles of 

entrepreneurship and being an entrepreneur, principles of business management, 

digital marketing principles, startup principles, business problem and opportunity 

analysis, business planning, business law, and a case study on community 

business planning 



54 

 

 
 

รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

3502103 การเงนิเพื่อชีวติยุคดิจทิัล  3(2-2-5) 

 (Finance for Life in Digital Age) 

หลักการบริหารการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน ทัศนคติการใช้จ่ายเงิน 

หลักการวางแผนทางการเงนิและการลงทุนเบือ้งตน้ การวางแผนภาษ ีการวางแผน

ประกันชีวิต การวางแผนเกษียณอายุ การบริหารการเงินอย่างเป็นระบบ การ

วางแผนการสรา้งอาชีพ การลงทุนในยุคดิจทิัล หลักการบรหิารจัดการภาวะหนี้สิน 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมสำหรับการจัดการการเงิน การประยุกต์ใชค้วามรูใ้นการ

วางแผนทางการเงินโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป รวมทั้งสามารถบริหารการเงินใน

การใชชี้วติและอยู่ในสังคมไดอ้ย่างเหมาะสม 

Principles of financial management, financial behavior, attitudes towards 

spending, basic financial planning and investment principles, tax planning, life 

insurance planning, retirement planning, systematic financial management, 

career planning, investment in the digital era, principles of debt management, 

technology and innovation for financial management, application of knowledge 

in financial planning using ready-made programs, and effective financial 

management for living and fitting into society 
 

3502104 การจัดการการเงนิส่วนบุคคลและการลงทุน 3(2-2-5) 

 (Personal Financial Management and Investment) 

การจัดการการเงินและการวางแผนการเงินส่วนบุคคล การออมและ 

การลงทุน การจัดการหน้ี การวางแผนการเงนิในระยะยาว การลงทุนในหลักทรัพย์ 

การจัดการภาษ ีและการวเิคราะห์ความเสี่ยง  

Personal financial management and planning, savings and investments, 

debt management, long-term financial planning, securities investment, tax 

management, and risk analysis 
 

3502105 การบัญชเีพ่ือเศรษฐกจิชุมชนสร้างสรรค์  3(2-2-5) 

 (Accounting for Creative Community Economy) 

การจัดทำบัญชีครัวเรอืนตามแนวคดิเศรษฐกิจชุมชนสร้างสรรค์  การบัญชี

สำหรับผู้ประกอบการในชุมชนท้องถิ่น  การบัญชีสำหรับกลุ่มวสิาหกิจชุมชน และ

การบัญชีสำหรบักลุ่มวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม   
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

Household accounting following the principles of creative community 

economy, accounting for local community entrepreneurs, accounting for community 

enterprise groups, and accounting for medium and small enterprise groups 

 

3502106 นวัตกรรมธุรกจิบริการร่วมสมัย  3(2-2-5) 

 (Contemporary Service Business Innovation) 

แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการในธุรกิจบริการ หลักการบริหารและการ

จัดการธุรกิจบริการ นวัตกรรมในการจัดการและพัฒนาระบบภายในองค์กรของ

ธุรกิจบริการ นวัตกรรมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการของธุรกิจบริการ 

นวัตกรรมในการช่วยพัฒนาประสบการณ์การส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการให้กับ

ลูกคา้ของธุรกจิ บรกิาร  และการบรหิารธุรกจิบรกิารร่วมสมัย 

Concepts of being an entrepreneur in the service industry, principles of 

management and operation in the service industry, innovation in managing and 

developing internal systems of service business, innovation in product and service 

development for the service business, innovation in enhancing the customer 

delivery experience of products and services for the service business, and 

contemporary management of service businesses 

 

1.4.2 กลุ่มวชิาเสริมสมรรถนะในการทำงาน 
 

1501202 พร้อมสู่วัยทำงาน  3(2-2-5) 

 (Ready to Work) 

ความรู้พื้นฐานและเทคนิคในการสมัครงาน การเขียนจดหมายสมัครงาน 

และการสัมภาษณ์งาน การพัฒนาบุคลิกภาพ การสร้างความมั่นใจในตนเอง  

ทักษะการทำงานเป็นทีม การพัฒนาทักษะการสื่อสาร เทคนิคการนำเสนองาน 

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแกไ้ขระหว่างการปฏิบัติงาน การสร้างสมดุลชีวิตกับ

การทำงานด้วยอิคิไก การวางแผนการเงินส่วนบุคคล กฎหมายแรงงานและ 

กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

Basic knowledge and techniques in job application, writing a cover letter 

and resume, and job interviews. Personal development, building self-confidence, 

teamwork skills, developing communication skills, presentation techniques, 

challenges and problem-solving during work, achieving work-life balance using 

Ikigai, personal financial planning, labor laws, and other relevant laws 

 

1501203 บุคลกิภาพ  3(2-2-5) 

 (Personality) 

ศกึษาทฤษฎีบุคลกิภาพ กระบวนการในการพัฒนาบุคลิกภาพที่เหมาะกับ

ตนเองตามกาลเทศะ การพูดและฝึกพูดในโอกาสต่าง ๆ ความรู้ทั่วไปเกี ่ยวกับ

มารยาท การเสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ ศิลปะการแต่งกาย การแก้ไขข้อบกพร่อง

ทางร่างกายเพื่อเสรมิสรา้งบุคลกิภาพ 

Studying personality theories, the process of developing a suitable 

personality according to one's age, speaking and practicing speech on various 

occasions, general knowledge about etiquette, enhancing interpersonal 

relationships, the art of dressing, and addressing physical deficiencies to enhance 

one's personality 

 

3572110 การท่องเที่ยวทางเลอืก 3(2-2-5) 

 (Alternative Tourism) 

ศึกษาความหมาย แนวคิด และรูปแบบของการท่องเที่ยวทางเลือก เช่น  

การท่องเที่ยวโดยชุมชน การท่องเที่ยวเชิงเกษตร การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และ

การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ แนวโน้มของการท่องเที่ยวในปัจจุบัน บทบาทของภาครัฐ

และเอกชนในการส่งเสริมการตลาดท่องเที่ยว การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสยี และผลกระทบต่อเศรษฐกจิ สังคมและสิ่งแวดล้อม 

Studying the meaning, concepts, and forms of alternative tourism such 

as community-based tourism, agritourism, cultural tourism, and wellness tourism, 

current trends in tourism, the role of the government and private sector in 

promoting tourism, involvement of stakeholders, and the impact on the economy, 

society, and the environment 
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รหัสวชิา    ช่ือและคำอธิบายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

4002107 ฟาร์มอัจฉรยิะ  3(2-2-5) 

 (Smart Farming) 

   แนวคิดของการจัดการการเกษตรโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและระบบเซ็นเซอร์ใน

การผลติพืชโดยเนน้กระบวนการควบคุม และป้องกันการสูญเสียในกระบวนการผลิต

เพื่อใหไ้ดผ้ลติที่คุม้ค่าที่สุด 

Concept of agricultural management using digital technology and sensor 

systems in crop production, focusing on process control and loss prevention in the 

production process to achieve the most valuable yield 

 

2) หมวดวชิาเฉพาะด้าน 

2.1 กลุ่มวชิาเอกบังคับ 
 

3501103  อังกฤษธุรกจิ                3(2-2-5)  

(Business English) 

อธิบายหลักการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ ฝึกปฏิบัติการอ่านและการ

เขียนภาษาอังกฤษที่เกี่ยวขอ้งกับธุรกิจ การอ่านเอกสารทางธุรกจิ การเขียนจดหมาย

ธุรกิจ นำเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นงานธุรกิจ 

Explain the principles of reading and writing in English, practice reading and 

writing English related to business, including reading business documents, writing 

business letters, incorporate information technology into business operations 

 

3501203    การรู้ดิจิทัลและการประยุกต์ใช้ในงานบรหิารธุรกจิ                         3(2-2-5)  

                (Digital Literacy and Application in Business Area) 

อธิบายความหมายของการรู้ดิจิทัล ความสามารถ 4 มิติในการใช้เทคโนโลยี

ดจิทิัล การส่ือสารในยุคดจิทิัล การทำธุรกรรมออนไลน์ สังคมออนไลน์การเรียนรู้และ

การสบืคน้จากสื่อดิจิทัล การวิเคราะห์และรูเ้ท่าทันสื่อ การนำเสนอในรูปแบบดิจิทัล 

ผลกระทบความปลอดภัย การฝึกปฏิบัติกรณีศึกษาการใช้สื่อในงานบรหิารธุรกิจตาม

หลักจรยิธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับเทคโนโลยดีจิทิัล 
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รหัสวชิา ช่ือและคำอธิบายรายวชิา น(ท-ป-ค) 
 

Explain the meaning of Digital Literacy, the 4-dimensional capability in using 

digital technology, communication in the digital era, online transactions, social 

networking, learning and researching from digital media, media analysis and literacy, 

presenting in digital formats, the impact and safety of digital use, and applying 

digital media in business management in accordance with ethics and laws related 

to digital technology 
 

3502201    ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกจิดิจทิัล                      3(2-2-5)  

                (Digital Business Management Information System)   

อธิบายระบบสารสนเทศ องค์ประกอบของระบบสารสนเทศ ชนิดของระบบ

สารสนเทศ โครงสร้างพื้นฐานของระบบสารสนเทศ ระบบสารสนเทศจำแนกตาม

หนา้ที่ทางธุรกิจ ธุรกิจดจิิทัล อภปิรายเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศใน

งานธุรกิจ การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ คลังข้อมูลและเหมืองข้อมูล การพัฒนาระบบ

สารสนเทศ ฝกึปฏบิัตกิารใช้โปรแกรมสรา้งรายงานทางธุรกจิ 

Explain information system, information system components, information 

system types, information system infrastructure, information system in business 

functions, digital business, the application of information technology and information 

systems in business, electronic commerce, data warehouse and data mining, 

information system development, practice training on programs to generate business 

reports 
 

3502202   การเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่                      3(2-2-5)      

                (Startup Entrepreneurship)                      

อธบิายแนวคดิการเป็นผูป้ระกอบการ คุณสมบัตขิองผูป้ระกอบการ จรยิธรรม

ในการเป็นผูป้ระกอบการ กระบวนการจัดการธุรกิจ การตลาดสมัยใหม่ การผลิต การ

บริหารทรัพยากรมนุษย์ การจัดการทางการเงิน จัดทำโมเดลทางธุรกิจ ปฏิบัติการ

เขยีนแผนธุรกจิเชงิสรา้งสรรคท์ี่เหมาะสมกับบรบิทสังคมและท้องถ่ิน  

     Explains the concept of entrepreneurship, characteristics of entrepreneurs, 

ethics of entrepreneurship, business management process, modern marketing, 

production, human resource management, financial management, develop business 

models, practice writing creative business plans that are appropriate for the social  
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธบิายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

                     and local context  
 

3502901  สถติธิุรกจิ               3(2-2-5)  

(Business Statistics)   

อธิบายวิธีการทางสถิติในการดำเนินงานและการแก้ไขปัญหาทางธุรกิจ 

ศึกษาแนวความคิดและทฤษฎีพื้นฐานเรื่องความน่าจะเป็น ตัวแปรเชิงสุ่ม ความ

น่าจะเป็น ทฤษฎีการสุ ่มตัวอย่าง การประมาณค่าและการทดสอบสมมติฐาน 

อภิปรายการและวิเคราะห์ความแปรปรวน สถติิที่ไม่ใช้พารามิเตอร์ การวิเคราะห์

สหสัมพันธ์และการถดถอย อนุกรมเวลาและเลขดัชนี ฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรม

ทางสถติวิเิคราะห์ข้อมูลทางสถติพิื้นฐาน 

Explain statistical methods for business operations and problem-solving, 

study the concepts and fundamental theories of probability, random variables, 

probability distributions, sampling theory, estimation and hypothesis testing, 

discuss and analysis of variance, non-parametric statistics, correlation and 

regression analysis, time series, and index numbers, practice using statistical 

software to analyze basic statistical data 

 

3503104 การนำเสนอผลงานและการสื่อสารในที่สาธารณะ          3(2-2-5)   

(Public Presentation and Communication) 

ศึกษาองค์ประกอบและช่องทางการสื่อสาร เทคนิควิธีการการสื่อสารทาง

ธุรกิจ การนำเสนอผลงานผ่านสื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื ่อนำไปใช้ในการเพิ่ม

โอกาสทางธุรกิจ  

Study the elements and channels of communication, business communication 

techniques, and presenting work through modern technology media to increase 

business opportunities 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

3503206     นวัตกรรมการบรหิารธุรกจิ             3(2-2-5)  

(Business Management Innovation)  

อธบิายความหมายของนวัตกรรมในการบริหารธุรกิจ การคดิเชิงสร้างสรรค์ 

แนวคิดใหมทางธุรกิจ นวัตกรรมกระบวนการ การเป็นผู ้นำและโครงสร้างองค์กร 

นวัตกรรมที่มุ่งเน้นลูกค้า นวัตกรรมการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การเปลี่ยนแปลง

ดจิทิัล เรยีนรูก้ารบูรณาการเทคโนโลยใีนการบริหารธุรกิจ การฝกึปฏิบัติกรณีศึกษา

นวัตกรรมการบรหิารธุรกจิเพื่อยกระดับวสิาหกิจชุมชนในทอ้งถ่ิน 

Explain the meaning of business management innovation, creative thinking, 

new business concepts, process innovation, leadership and organizational structure, 

customer-centric innovation, human resource management innovation, digital 

transformation, learning technology integration into business management, 

practical case studies on business management innovation to enhance local 

community enterprises in the local area 

 

3521114  หลักการบัญช ี                            3(2-2-5)              

(Principles of Accounting) 

อธบิายแนวคิดเบื้องต้น วัตถุประสงค์ และประโยชน์ของการบัญชีได้ถูกตอ้ง 

วิเคราะห์และจำแนกประเภทรายงานทางการเงินได้ บันทึกบัญชีตามวงจรบัญชี 

จัดทำสมุดรายวัน บัญชีแยกประเภท บันทึกรายการปรับปรุงเมื่อสิ้นงวด และจัดทำ

งบการเงินสำหรับธุรกิจบริการ ธุรกิจซื้อขายสินค้า และธุรกิจผลิตสินค้าได้อย่าง

ถูกตอ้ง 

Explain the basic concepts, purpose, and benefits of accounting accurately, 

analyze and classify types of financial reports, record accounts according to the 

accounting cycle, prepare journals, ledgers, record the adjustment items at the 

end of the period and prepare financial statements for the service business, trading 

businesses, and manufacturing businesses accurately 
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รหัสวชิา    ช่ือและคำอธิบายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

3531108    การเงนิธุรกจิ                      3(2-2-5) 

                (Business Finance) 

อธิบายบทบาทหน้าที ่ของผู ้บริหารการเงิน การจัดหาเงินทุน การวิเคราะห์

อัตราส่วนทางการเงิน การวิเคราะห์จุดคุ้มทุนทางธุรกิจ การบริหารเงินทุนหมุนเวียน 

การบริหารเงินสด การบริหารลูกหนี้ การบริหารสินค้าคงเหลือ การบริหารจัดการ

งบประมาณเพื่อการลงทุนสำหรับธุรกจิส่วนบุคคล การฝกึปฏบิัติกรณศีกึษาการวางแผน

ทางการเงนิสำหรับธุรกิจขนาดเล็ก 

Explain the roles and responsibilities of financial managers, fundraising, 

financial ratio analysis, business breakeven analysis, working capital management, 

cash management, accounts receivable management, inventory management, and 

budget management for business investment in personal enterprises, practice case 

studies on financial planning for small businesses 

      

3541104    หลักการตลาดสมัยใหม ่                                3(2-2-5)  

      (Principles of Modern Marketing) 

อธิบายแนวคิด ปรัชญา และความสำคัญของการตลาด ลักษณะของตลาด 

สถาบันการตลาด หน้าที่ของการตลาด การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการตลาด

ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง พฤติกรรมผู้บริโภค การแบ่งส่วนตลาด การเลือก

ตลาดเป้าหมาย การวางตำแหน่งผลิตภัณฑ์ ส่วนประสมการตลาด การตลาดดิจิทัล 

และจรรยาบรรณทางการตลาด ฝกึปฏิบัตจิากกรณศึีกษาทางการตลาด  

Explain the concepts, philosophy, and importance of marketing, marketing 

characters, marketing institutions, marketing functions, analysis of the marketing 

environment according to the changing situation, consumer behavior, market 

segmentation, market targeting; product positioning, marketing mix, digital marketing, 

and ethics of marketing, practice on case studies related to marketing 
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รหัสวชิา ชื่อและคำอธิบายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

3561111       องค์การและการจัดการยุคใหม ่                                      3(2-2-5)  

(Modern Organizational Management)                           

อธิบายแนวคิด ทฤษฎีทางการจัดการ บทบาทและหนา้ที่ของผู้จัดการ กระบวน 

การทางการจัดการสมัยใหม่ การวางแผน การจัดองค์การ การจัดการทรัพยากรมนุษย์  

การสั่งการ การติดต่อสื่อสาร การจูงใจ การประสานงาน การควบคุมการปฏิบัติงาน 

จริยธรรมในการจัดการองค์การ ฝึกการปฏิบัต ิเทคนิคการจัดการสมัยใหม่เพื่อ

ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกธุรกิจที่มีความเชื่อมโยงและพัฒนาอย่างรวดเร็วได้

เหมาะสม   

Explains concepts, management theories, roles and responsibilities of 

managers, modern management processes, planning, organizing, human resource 

management, commanding, communication, motivation, coordination, control of 

operations, ethics in organizational management, practice modern management 

techniques in order to respond appropriately to changes in the rapidly interconnected 

and evolving business world 

 

3561303 การพัฒนาองค์การสมัยใหม ่                                                 3(3-0-6)  

(Modern Organization Development) 

ศกึษาทฤษฎีและแนวทางการบรหิารองคก์ารเชงิพฤตกิรรมศาสตร์ มุ่งพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรให้สอดคล้องกับเป้าหมายองค์การในยุคดิจิทัล สร้างทีมงานที่มี

ประสทิธภิาพ จัดการการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นระบบ และเพิ่มความสามารถแข่งขัน

ผ่านนวัตกรรม เน้นผู ้นำที่มีจริยธรรม รับผิดชอบต่อสังคม และปรับตัวต่อการ

เปลี่ยนแปลงไดอ้ย่างยั่งยนื 

Study theories and approaches in organizational management based on 

behavioral science, focusing on enhancing personnel capabilities to align with 

organizational goals in the digital era. Emphasis is placed on building effective 

teams, systematically managing change, and boosting competitiveness through 

innovation, while promoting ethical leadership, social responsibility, and sustainable 

adaptability to change 
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รหัสวชิา  ชื่อและคำอธิบายรายวชิา น(ท-ป-ค) 
 

3562217 การจัดการธุรกจิขนาดกลางและขนาดเล็ก                   3(3-0-6) 

                (Small and Medium Business Management) 

         ศึกษาลักษณะและคุณสมบัติของธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก การบริหารงาน

และปัญหาที่เกี่ยวข้องในการดำเนนิธุรกิจ การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ การ

เริ่มตน้ประกอบธุรกิจ การจัดหาเงินทุน การจัดองค์การ กลยุทธ์ทางการตลาด ความ

รับผดิชอบของธุรกิจต่อสังคม พร้อมทั้งยกตัวอย่างธุรกิจที่ประสบความสำเร็จ ศกึษา

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการจัดการธุรกจิขนาดกลางและขนาดเล็กจากกรณศึีกษา   

    Study the characteristics and properties of medium and small sized 

businesses, management and problems related to business operations, analysis of 

the business environment, starting a business, obtaining capital, organizing, 

marketing strategies, corporate social responsibility, along with examples of 

successful businesses. Study issues related to the management of medium and 

small sized businesses from case studies 

 

3562218    การประกอบการธุรกจิชุมชน                3(2-2-5)           

                 (Community Business Operation) 

อธิบายลักษณะสำคัญของชุมชนเมืองและชุมชนชนบท รวมถึงองค์ประกอบ

สำคัญในการดำเนินธุรกิจ โอกาสและอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งปัจจัยที่มีผลต่อ

ความสำเร็จของธุรกิจชุมชน การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผู้ประกอบการที่มีต่อ

ชุมชนและสังคมโดยรวม และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลธุรกิจ

ชุมชน เพื่อช่วยในการตัดสนิใจทางธุรกจิอย่างมีจรยิธรรม 

Explains the key characteristics of urban and rural communities, including key 

elements in running a business, opportunities and obstacles that may arise, as well 

as factors that affect the success of community businesses, compliance of 

entrepreneurs with ethics towards the community and society as a whole, and the 

use of information technology to search for information about community businesses to 

assist in making ethical business decisions 
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รหัสวชิา        ช่ือและคำอธิบายรายวชิา                                               น(ท-ป-ค) 
         

3562328       พฤตกิรรมองค์การ                3(3-0-6) 

(Organization Behavior) 

อธิบายแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมทั้งระดับส่วนบุคคล ระดับกลุ่ม 

และระดับองค์การที่มีผลต่อพฤติกรรมการทำงานภายในองค์การที่มีประสิทธิภาพ

และประสิทธ ิผล โดยยกตัวอย่างสภาพแวดล้อมที ่จะส่งผลกระทบต่อการ

เปลี่ยนแปลง พฤตกิรรมในองค์การ การรับรู ้ทัศนคต ิความพงึพอใจในงาน การจูง

ใจ การทำงานเป็นทีม กระบวนการสื่อสาร การเป็นผู ้นำ และการบริหารความ

ขัดแยง้ในองค์การ  

    Explain basic concepts about behavior at the individual, group, and 

organizational levels that affect effective and efficient working behavior within 

the organization. By giving examples of environments that will affect behavior 

change in the organization. perception, attitude, job satisfaction, motivation, 

teamwork. Communication processes, leadership, and conflict management in 

organization 
 

3562413 การบรหิารทรัพยากรมนุษย์ในยุคดจิิทัล          3(3-0-6) 

(Human Resource Management in the Digital) 

หลักการแนวคิด และกระบวนการการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจิทัล  

ระบบสารสนเทศทรัพยากรมนุษย์ (HRIS) การสรรหาและคัดเลือกในยุคดิจทิัล การ

ออกแบบและจัดการโปรแกรมการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะผ่านแพลตฟอร์ม

ออนไลน์ การสื่อสารและการทำงานร่วมกันในยุคดิจิทัล การบริหารผลงานและ

การประเมินผล การบริหารการเปลี่ยนแปลงทุนมนุษย์ในองค์กรดิจิทัล กฎหมาย

และจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยีในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในยุค

ดจิทิัล 

Conceptual principles; Human resource management processes in the 

digital age; Human resources information system; Recruitment and selection in 

the digital age; Design and manage training programs and skill development 

through online platforms; Communication and collaboration in the digital ag; 

Performance management and evaluation; Human capital change management 

in digital organizations; Laws and ethics related to the use of technology in 

human resource management in the digital age 
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รหัสวชิา  ชื่อและคำอธิบายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

3563130        เครื่องมอืการจัดการสมัยใหม่               3(2-2-5) 

                    (Modern Management Tools) 

          ศกึษาการใช้เทคนคิและเครื่องมอืการจัดการสมัยใหม่ที่มหาวิทยาลัยชั้นนำ

และองค์กรชั ้นนำใช้ เพื ่อประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ขององค์กรธุรกิจ พร้อม

ประเมนิผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อองค์กรและสังคม โดยคำนงึถึงความรับผิดชอบ

ต่อผลกระทบที่อาจเกดิขึ้น 

 Study the use of modern management techniques and tools used by 

leading universities and organizations to apply them in business situations, and 

assess the possible impacts on the organization and society, taking into account 

the responsibility for the possible impacts. 

     

3563131 การจัดการความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงในองค์การ            3(3-0-6) 

   (Risk and Organizational Change Management)  

ศึกษาและประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎี และเทคโนโลยีในการจัดการความ

เสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงในองค์กร หลักการวิเคราะห์สถานการณ์ซับซ้อนเพื่อ

สนับสนุนการตัดสินใจที่แม่นยำ เน้นการพัฒนาความโปร่งใส ความรับผิดชอบต่อ

สังคม และความสามารถในการจัดการความเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสทิธิภาพและ

ยั่งยนื 

Study and apply concepts, theories, and technologies to manage risk and 

change in organizations. Principles of analyzing complex situations to support 

accurate decision-making. Emphasis on developing transparency, social responsibility, 

and the ability to manage change effectively and sustainably 
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รหัสวชิา  ชื่อและคำอธิบายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

3563301 การวางแผนบริหารโครงการในยุคดจิทิัล             3(2-2-5) 

                    (Project Management in Digital Age)    

ศึกษาวิธีการวางแผนและการประเมินผลในการบริหารโครงการ รวมถึง

ข้อจำกัดของการวางแผนในสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลง พร้อมทั้งเลือกใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการบริหารโครงการ เพื่อให้การนำเสนอรายงาน

การบรหิารโครงการเกดิผลลัพธ์ตามเป้าหมายของโครงการ 

Study the planning and evaluation methods in project management, including 

the limitations of planning in a changing environment, and select modern information 

technology for project management to ensure that the presentation of project 

management reports achieves project goals  

 

3563508 ภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทมี                          3(2-2-5) 

  (Leadership and Teamwork) 

  ศกึษาการประยุกต์ใช้ภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทมีโดยเลือกใชท้ฤษฎีและ

เครื่องมือที่เหมาะสมเพื่อการตัดสนิใจแก้ปัญหาในองค์กร เน้นการพัฒนาภาวะผูน้ำ

ที่มีจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม เสริมสร้างทักษะการทำงานร่วมกัน

และการตัดสินใจอย่างมปีระสิทธิภาพในสถานการณ์ธุรกิจซับซอ้น พร้อมตระหนัก

ถงึการปฏบิัติที่เหมาะสมต่อทมีงานและองค์กร 

Study the application of leadership and teamwork by selecting appropriate 

theories and tools for decision-making and problem-solving in organizations. 

Emphasis on developing ethical and socially responsible leadership. Strengthen 

teamwork skills and effective decision-making in complex business situations, 

while being aware of appropriate practices towards teams and organizations 
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รหัสวชิา  ชื่อและคำอธิบายรายวชิา น(ท-ป-ค) 

 

3564114        การจัดการเชงิกลยุทธ์            3(2-2-5)  

                    (Strategic Management) 

     ศึกษากระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อกำหนดทิศทางการดำเนินงานของ

องค์กรธุรกิจ โดยการประเมินสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การกำหนดกลยุทธ์ทาง

ธุรก ิจ และการประยุกต์ใช้กลยุทธ์ในการนำไปปฏิบ ัติ พร้อมทั ้งควบคุมและ

ประเมนิผลกลยุทธ์ตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

       Study the strategic management process to determine the direction of 

business operations by assessing the business environment, setting business 

strategies, and applying strategies to implementation, as well as controlling and 

evaluating strategies according to the situation 

 

3564903       สัมมนาปัญหาการจัดการ                                     3(2-2-5)                      

(Seminar in Management Problems) 

ศกึษาปัญหาที่เกดิขึ้นในระบบการจัดการ แนวความคิดในการแก้ไขปัญหา 

กระบวนการและวิธีการแก้ไขปัญหา ฝึกปฏิบัติในการแสดงความคิดเห็นและ

กระบวนการตัดสนิใจในดา้นต่าง ๆ ของการจัดการ 

Study problems that occur in management systems, problem-solving 

concepts, problem-solving processes and methods, practice expressing opinions and 

decision-making processes in various aspects of management 

 

3564918 การวจัิยทางการจัดการ                                    3(2-2-5) 

    (Management Research) 

 ศกึษาความหมาย บทบาท ความสำคัญ ประโยชน์ของการวจิัย จรรยาบรรณ

ของนักวิจัย ประเภทของการวิจัย ขั้นตอนการวิจัย การเลือกปัญหาการวิจัย การ

กำหนดจุดมุ่งหมาย การตั ้งคำถามในการวิจัย ประชากร กลุ่มตัวอย่าง ตัวแปร  

เทคนคิการตัง้สมมตฐิาน รูปแบบและเครื่องมอืการวิจัย วิธกีารเก็บรวบรวมขอ้มูล 

เลือกใช้สถิติที่สอดคล้องกับการวิจัยแบบต่าง ๆ วิเคราะห์ข้อมูล นำคอมพิวเตอร์

เขา้มาใช้ในการเตรยีมข้อมูล ประมวลผลขอ้มูลการวิจัย การเขียนเค้าโครงการวิจัย 

และการเขยีนรายงานการวจัิยเพื่อนำเสนอ   
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รหัสวชิา  ชื่อและคำอธิบายรายวชิา                                                   น(ท-ป-ค) 

 

Study the meaning, role, importance, benefits of research, researcher 

ethics, types of research, research steps, selecting research problems, defining 

objectives, posing research questions, population, sample groups, variables, 

hypothesis setting techniques, research designs and instruments, data collection 

methods, selecting statistics consistent with various types of research, analyzing 

data, using computers to prepare data, processing research data, writing research 

outlines, and writing research reports for presentation 

 

3591115  หลักเศรษฐศาสตร์                3(2-2-5)  

          (Principles of Economics) 

อธิบายความหมายของเศรษฐศาสตร์ อุปสงค์ อุปทาน ดุลยภาพตลาด 

พฤติกรรมของผู ้บริโภค พฤติกรรมของผู ้ผลิต การกำหนดราคาในตลาดทาง

เศรษฐศาสตร์ รายได้ประชาชาต ินโยบายการเงนิ นโยบายการคลัง การคา้ระหว่าง

ประเทศ บทบาทของภาครัฐบาลในการกำหนดนโยบายทางเศรษฐกิจและผลกระทบ 

จากการดำเนนินโยบายทางเศรษฐกิจ เศรษฐกิจพอเพยีงและเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 

เพื่อความยั ่งยืนทางเศรษฐกิจ การฝึกปฏิบัติกรณีศึกษา อภิปรายการวิเคราะห์

สภาพเศรษฐกจิและปัญหาเศรษฐกจิในอดีตถึงปัจจุบัน และนำเสนอแนวทางในการ

แกไ้ข 

Explain the meaning of economics, demand, supply, market equilibrium, 

consumer behavior, producer behavior, pricing in economic markets, national 

income, monetary policy, fiscal policy, international trade, the role of the 

government in economic policy-making, the impact of implementing economic 

policies, discuss the concepts of the sufficiency economy and creative economy 

for sustainable economic development, practice training case studies, discuss to 

analyze economic conditions and problems from past to present and propose 

solutions 

 

  



69 

 

 
 

รหัสวชิา     ช่ือและคำอธบิายรายวชิา                                                        น(ท-ป-ค) 
 

 2.2 กลุ่มวชิาเอกเลอืก 
 

1561123  ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น             3(2-2-5) 

      (Japanese for Beginners)  

การฝึกทักษะ การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน ศึกษาตัวอักษรคำศัพท์ รูป

ประโยคไวยากรณ์พื้นฐาน ทักษะในการสื่อสารและสนทนาในชีวิตประจำวัน รวมถึง

ศกึษาวถิทีางสังคมและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 

   Practice of listening, speaking, reading and writing skills focusing on Japanese 

letters, vocabulary, sentence structure and basic grammar by focusing on communication 

skills in daily life including the study of Japanese social life and culture 
 

1571129   ภาษาจีนเบื้องตัน         3(2-2-5) 

             (Chinese for Beginners)  

  เรียนรู้ระบบการถอดเสียงภาษาจีนมาตรฐาน ด้วยตัวอักษรโรมัน (ระบบสัท

อักษรภาษาจีนกลาง) ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน โดยเน้นคำศัพท์ วลี ประโยค

ภาษาจีนที่ใช้ในชีวิตประจำวัน สนทนาโต้ตอบภาษาจีนอย่างง่ายได้ สืบค้นข้อมูลความรู้

ภาษาจนีพื้นฐานผา่นแอปพลเิคชันที่ชาวจนีใช้ในการตดิต่อสื่อสาร 

  Learn the standard Chinese transcription system with Romn characters 

(Mandarin Phonetic lphaber System)  prctice of listening speking reading and writing 

skills by focusing on Chinese vocabulary, phrases and sentences used in daily life, 

easy Chinese conversation, search basic Chinese knowledge through applications that 

Chinese people use to communicate 
 

3503102   การภาษอีากรและกฎหมายธุรกจิ              3(2-2-5)  

(Taxation and Business Laws) 

 อธิบายหลักการและรูปแบบของภาษีอากร ปฏิบัติการประเมินและการจัดเก็บ

ภาษีตามประมวลรัษฎากร ได้แก่ ภาษีเงินได ้ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ รวมทั้ง

ภาษทีี่เกี่ยวขอ้งกับ New Start-UP ภาษเีกี่ยวกับสินทรัพย์ดจิิทัล ภาษีที่ดินและสิ่งปลูก

สรา้ง ภาษทีี่เกี่ยวข้องกับธุรกจิ ไดแ้ก่ ภาษสีรรพสามติ ภาษศีุลกากร ภาษีทอ้งถิ่น รวม

ไปถงึอธบิายแนวคดิดา้นกฎหมายแพ่งและพาณชิย์ ไดแ้ก่ เรื่องบุคล นติกิรรม สัญญา  

หนี้ ละเมิดเอกเทศสัญญาประเภทต่าง ๆ หลักกฎหมายและวิธีปฏิบัติ การยอมรับ

ขอ้กำหนดของภาษอีากรและขอ้กำหนดของกฎหมายธุรกจิ 
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รหัสวชิา    ช่ือและคำอธบิายรายวชิา                                                       น(ท-ป-ค) 

 

 Explain the principles and forms of taxation, perform assessment and 

collection of taxes according to the revenue code, including income tax, value added 

tax, specific business tax Including taxes related to New Start-UP, taxes related to 

digital assets, land and building taxes, taxes related to business include excise taxes, 

customs taxes, and local taxes. Including explaining the concepts of civil and 

commercial law, including personal matters, legal acts, contracts, debts, violations 

of the autonomy of various types of contracts, legal principles and procedures, 

acceptance of tax requirements and business law requirements 

 

3542408    การจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า            3(2-2-5) 

(Customer Relationship Management) 

 อธบิายลักษณะและกระบวนการจัดการลูกคา้สัมพันธ์ วธิกีารขาย การบูรณา

การและวธิทีางการตลาด เพื่อฝกึการปฏิบัตใินการสรา้ง พัฒนาและรักษาความสัมพันธ์ 

อันดีระยะยาวกับลูกค้า กระบวนการสร้างคุณค่าเพิ่มของลูกค้า การตลาดสัมพันธ์ 

ลักษณะและโครงสร้างการบรหิารลูกค้าสัมพันธ์ กลยุทธ์ทางการตลาดกับความรูท้าง

เทคโนโลย ีเพื่อการปฏบิัตทิี่มปีระสทิธิผลในการบรหิารลูกคา้ 

  Nature and process of customer relationship management, sales methods, 

integration, and marketing methods. To practice creating Develop and maintain long-

term relationships with customers. The process of creating value-added for customers. 

Marketing relations characteristics and structure customer relationship management, 

as well as the integration of marketing strategies with technological knowledge. For 

effective customer management 
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รหัสวชิา     ช่ือและคำอธบิายรายวชิา                                                        น(ท-ป-ค) 

 

3561302      มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ               3(2-2-5) 

                  (Human Relations in Organization) 

               เข้าใจลักษณะ แนวความคิด ขอบเขตและปัจจัยอันเป็นพื้นฐานของความ  

  สัมพันธ์ระหว่างบุคคล คณะและองค์การ หน้าที่และความรับผดิชอบต่อสังคมทักษะ 

  การตดิต่อส่ือสารและการประสานงาน นำหลักศาสนาช่วยส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์และ 

  จัดทำแนวทางในการสรา้งมนุษยสัมพันธ์องคก์าร  

                   Understand the nature, concepts, boundaries and factors that are the basis    

        of interpersonal relationships. Faculty and Organization Duties and social responsibilities,  

        communication and coordination skills Apply religious principles to help promote  

                          human relations. and create guidelines for building human relations in the organization 

 

3562216   การจัดการธุรกจิในกลุ่มประเทศอาเซียน          3(2-2-5) 

    (Business Management in ASEAN Community) 

        เข้าใจแนวคิด ทฤษฎี กระบวนการทางการจัดการธุรกิจที ่สำคัญในกลุ่ม

ประเทศ อาเซ ียนเก ี ่ยวก ับความเหม ือน ความหลากหลาย ระบบธ ุรก ิจ 

สภาพแวดล้อมของธุรกิจในภูมิภาคอาเซียน ยกตัวอย่างกลยุทธ์การจัดการใน

ตลาดที่มีความหลากหลายทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมในภูมิภาค

อาเซียน จัดกระทำข้อมูลทางธุรกิจเพื ่อเตรียมความพร้อมสำหรับการเป็นผู้

ประกอบ การธุรกจิในภูมภิาคอาเซยีน  

    Understand concepts, theories, and important business management 

processes in ASEAN countries regarding similarities, diversity, business systems,  

operations, and business environments in the ASEAN. Give examples of 

management strategies in markets with economic, social, and cultural diversity in 

the ASEAN. Prepare business information to prepare for becoming a business 

entrepreneur in the ASEAN  
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รหัสวชิา        ช่ือและคำอธบิายรายวชิา                                                   น(ท-ป-ค) 

3563112        การจัดการธุรกจิแฟรนไชส์                  3(3-0-6) 

(Franchise Management) 

ความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจแฟรนไชส์ ประเภทของธุรกจิแฟรนไชส์ ข้อดีและ

ข้อเสียของการทำธุรกิจแฟรนไชส์ กฎเกณฑ์ เงื่อนไข การตลาดและการจัดการ 

การจัดหาเงินทุนสำหรับการทำธุรกิจ และการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการทำ

ธุรกิจ การนำไปใช้และประยุกต์ความรู ้เพื ่อการติดต่อและกระบวนการในการ

สรา้งสรรค์โอกาสทางธุรกิจโดยผ่านระบบแฟรนไชส์ พรอ้มทั้งการปฏบิัตทิี่ถูกต้อง

ในการดำเนนิธุรกิจแฟรนไชส์เพื่อความสำเร็จและการเตบิโตอย่างยั่งยืน 

Understanding the business franchise, types of businesses franchise benefits, 

and disadvantages of doing business, franchise regulations, market conditions and 

management, financing for the business, to analyze the possibility of doing 

business, contact and the process of creating business opportunities through 

a franchise system 
 

3563119   การพัฒนาบุคลกิภาพ                                           3(2-2-5) 

(Personality Development)  

  การพัฒนาบุคลิกภาพ โดยอธิบายสิ่งที่มอีิทธิพลต่อภาวะการณ์เป็นผู้นำทาง

ธุรกิจ ทุกระดับ การพูดติดต่องานธุรกิจ การเข้าร่วมประชุมและการเสนอความ

คิดเห็นต่อที่ประชุม การจูงใจ การเกลี้ยกล่อม การเจรจาต่อรอง การเขา้สังคม  

การพัฒนาบุคลิกภาพของนักธุรกิจทางด้านร่างกายอารมณ์และจิตใจ โดยใช้

หลักธรรมในทางศาสนาและจิตให้มีการฝึกปฏิบัติ การวิเคราะห์และทำการ

ประเมนิตนเอง การวางแผนพัฒนาตนเอง ใหส้ามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี

ประสทิธภิาพและทำงานอย่างมีความสุข  

Personality development It explains what influences the situation of 

business leadership at all levels.  business speaking  Participating in meetings 

and presenting opinions at meetings, motivating, persuading Negotiation, social 

interaction, personality development of business people physically, emotionally 

and mentally. Using religious and spiritual principles to practice.  Analysis and 

self-assessment self development planning To be able to work effectively with 

others and work happily 
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รหัสวชิา     ช่ือและคำอธบิายรายวชิา                น(ท-ป-ค) 

 

3563419     การบรหิารความขัดแย้งและทักษะการเจรจาต่อรองอย่างสร้างสรรค์  3(2-2-5)   

             (Creative Conflict Management and Negotiation Skills)     

   ศึกษาทฤษฎีการบริหารความขัดแย้งและการเจรจาต่อรองในองค์กรธุรกิจ 

และประยุกต์ใชก้ลยุทธ์ในการเจรจาต่อรองอย่างสร้างสรรค์ เพื่อแกไ้ขขอ้พิพาทใน

สถานการณ์หลากหลายของบรบิททางธุรกจิ ใหไ้ดผ้ลลัพธ์ที่ต้องการ 

        Study theories of conflict management and negotiation in business 

organizations and apply creative negotiation strategies to resolve disputes in 

various business contexts to achieve the desired results 

 

4122613   โปรแกรมสำเร็จรูปและการประยุกต์ใช้งาน          3(2-2-5) 

    (Software Package and Application) 

  สรุปโครงสร้างและวิธกีารใชโ้ปรแกรมสำเร็จรูปที่นิยมใช้ในปัจจุบันประเภท 

ต่าง ๆ  เช่น ระบบฐานขอ้มูล อิเล็กทรอนิกส์เวิร์คชีต และเวริ์คโปรเซสเซอร์ โดยการ

อธิบายฟังก์ชันและการใช้งาน ยกตัวอย่างโปรแกรมที่ไดร้ับความนิยม การปฏบิัติใช้

งานจริงเพื่อเสริมสร้างทักษะ และการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเหล่านี้ในการเพิ่ม

ประสิทธภิาพการทำงานในองค์กร 

   Structure and use of software packages used in different types such  

  as database systems, the power electronic spreadsheet, word processing, etc 

 

4123625 การประยุกต์ซอฟต์แวร์เพื่อการวางแผนทรัพยากรองค์กร            3(2-2-5) 

(Enterprise Resource Planning Software Applications)  

 ลักษณะ ความสำคัญ และการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการจัดการบรหิาร

การวางแผนทรัพยากรทางธุรกิจขององค์กร (Enterprise Resource Planning ERP) 

โดยคำนงึถงึความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับสภาพขององคก์ร 

 The nature, inportance, and use of Enterprise Resource Planning (ERP) 

softeate appliction appropriateness and consistence with organization environment 
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รหัสวชิา     ช่ือและคำอธบิายรายวชิา        น(ช่ังโมงปฏบิัต)ิ 

  

    2.3 กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วิชาชีพ 
 

3563801   การเตรียมฝกึประสบการณ์วชิาชพีการจัดการ                1(60) 

                    (Preparation for Professional Experience Management) 

การประยุกต์หลักการและทฤษฎีการบริหารธุรกิจการศึกษาแนวโน้มสภาพ

การเปลี่ยนแปลงในหน่วยงานโดยการใช้กรณีศึกษาสถานการณ์จำลองการเตรียม

ความพร้อมเกี่ยวกับทักษะ การใช้ภาษา การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้เทคโนโลยี  

การพัฒนาบุคลิกภาพ ภาวะผู้นำ และการปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม สามารถ

ทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ การเสริมสร้างจรรยาบรรณในวิชาชพี เพื่อ

เตรยีมความพรอ้มก่อนออกฝกึประสบการณ์วชิาชพี 

   Application of the theory and management education trends. Changes in  

state agencies. By using case studies. Scenarios to prepare for your language  

skills to use computers. The use of technology. Personality Development. And 

adapt to the environment. Can work effectively as a team. Strengthening 

professional ethics. To prepare the professional experiences 

 

3564802 ฝกึประสบการณ์วชิาชพีการจัดการ              6(600) 

 (Field Experience in Management) 

จัดให้นักศึกษาได้ฝกึประสบการณ์วชิาชพีด้านการจัดการในหน่วยงานภาครัฐ 

รัฐวิสาหกิจหรือธุรกิจเอกชน ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรกึษา โดยนำความรู้

ทัง้ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัตทิี่ได้จากการศึกษาไปใชใ้นสถานการณ์จริง จัดให้มี

การปฐมนเิทศเกี่ยวกับรายละเอยีดของการฝกึประสบการณ์วชิาชพีและจัดให้มีการ

ปัจฉิมนิเทศ เพื่ออภิปราย ปัญหาการฝึกประสบการณ์ที่เกิดขึ้น และเสนอแนะ

แนวทางในการแกป้ัญหาใหลุ้ล่วงไปดว้ยด ี

Provide students with practical experience and professional management. 

In the public sector, enterprises or privat businesses. Under supervision, of an 

advisor, the knowledge of the theory, and practice, the study used real-life 

situations, provide orientation on Details of the training and professional 

experience to the post training To discus the experiences and suggestions, 

approach to solve the problem, well done 
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รหัสวชิา      ช่ือและคำอธิบายรายวชิา        น(ช่ังโมงปฏบิัต)ิ 

 

6003801 เตรียมสหกจิศึกษา                                                          1(60) 

 (Cooperative Education Preparation) 

       การปฏิบัตกิารเตรยีมความพร้อมก่อนการออกปฏบิัติงานในสถานประกอบการ

โดยใหม้อีงค์ความรูใ้นเรื่อง หลักการ แนวคดิและปรชัญาสหกจิศกึษา กระบวนการ

และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับระบบสหกิจศึกษา เทคนิคการสมัครงานและ

การสอบสัมภาษณ์ ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการมีความ 

สามารถในการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวชิาชพีแต่ละสาขาวชิา เช่น การปรับตัว 

ในสังคม การพัฒนาบุคลิกภาพ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร 

มนุษยสัมพันธ์การทำงานเป็นทีม โครงสร้างการทำงานในองค์กรงานธุรการใน

สำนักงาน ความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายแรงงานและระบบบรหิารคุณภาพงาน

คุณภาพในสถานประกอบการ การเสริมทักษะและจริยธรรมในวิชาชีพเฉพาะ

สาขาวิชาและมีความรู ้ความเข้าใจในการจัดทำโครงงาน การรายงานผล การ

ปฏบิัติงาน การเขียนรายงานโครงงานและการนำเสนอผลงานโครงงาน 

         This class serves as a preparatory curriculum before students enter the 

workforce, examining the principles, concepts and philosophy of cooperative  

Education, the processes and regulations for applying for jobs and interviews, the 

basic skills required to operate within the establishment, and the  ability to self- 

develop according to the professional standards of each  institution will be explored, 

the specific skills and attitudes this class seeks to  develop are: social adjustment, 

personality development, English language skills, understanding information 

technology for communication, human relations, team work, organization, office 

work affairs, a cursory understanding of labor law and quality work management 

We will conclude the class with an explanation of specific professional skills and 

ethics. Students will be expected to have a firm understanding of writing and 

presetting work projects, as well as crafting summary reports 

  



76 

 

 
 

รหัสวชิา     ช่ือและคำอธบิายรายวชิา        น(ช่ังโมงปฏบิัต)ิ 

6004801 สหกจิศกึษา                                         6(600) 

 (Cooperative  Education) 

  รายวชิาที่ต้องเรียนมาก่อน : 6003801  เตรียมสหกจิศกึษา 

  การปฏิบัติงานด้านวิชาชีพตามสาขาวิชาในสถานประกอบการหรือองค์กร

ผูใ้ชบ้ัณฑติเป็นเวลา 16 สัปดาห์ หรอืไม่นอ้ยกว่า 600 ชั่วโมง โดยบูรณาการความรู้

ที ่ได้จากการศึกษาในหลักสูตรการศึกษากับการปฏิบัติงานจริงเสมือนหนึ่งเป็น

พนักงาน การจัดทำโครงงาน การรายงานผลการปฏิบัติงาน การเขียนรายงาน

โครงงาน และการนำเสนอโครงงานตามคำแนะนำของพนักงานพี่เลี้ยง อาจารย์ที่

ปรึกษาหรืออาจารย์นิเทศ เพื่อให้เกิดทักษะ องค์ความรู้ในวิชาชีพและคุณธรรม 

จรยิธรรมในวิชาชพี มลีักษณะนิสัยหรือบุคลิกภาพที่จำเป็นต่อการปฏบิัติงาน และ

เป็นบัณฑิตที่มีคุณสมบัติ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานที่พร้อมจะ

ทำงานไดท้ันทีเม่ือสำเร็จการศกึษา 

 Students enter the workforce according to their specific fields of study for 

16 weeks (or not less than 600 hours ) integrating the theory explored in the 

university with the practice involved with the occupation, students are expected 

to engage in and complete: work projects, operating reports, and work 

presentations as per the suggestions of a senior officer and/or advisory trencher, 

the mission of this class is to imbue students with the skills, body of knowledge, 

character, personality and qualifications directly related to market need 

 

3) หมวดวชิาเลอืกเสรี  เรียนไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกติ 

 เลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ โดยไม่ซำ้กับ

รายวชิาที่เคยเรยีนมาแล้วและตอ้งไม่เป็นรายวชิาที่กำหนดใหเ้รยีนโดยไม่นับหน่วยกิต รวมในเกณฑ์

การสำเร็จ หลักสูตรของสาขาวชิา 

 

5. สหกจิศกึษาและการศกึษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work 

Integrated Education : CWIE)  

- 
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6. การกระจายความรับผดิชอบผลลัพธ์การเรยีนรู้สู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 

6.1 รายวชิาหมวดศกึษาทั่วไป 

รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู ้ ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทั่วไป 

K S A GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

1) กลุ่มรอบรูด้า้นภาษาและเทคโนโลย ี

    1.1 กลุ่มวชิารอบรู้ดา้นภาษา 

1500126 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการสบืคน้สารสนเทศ K3 S3  ✔       

1500131 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการเรยีนรูดิ้จทิัล K3 S3  ✔       

1500127 การอ่านและการเขยีนภาษาอังกฤษ K3 S3   ✔      

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ K3 S3   ✔      

1500132 ภาษาอังกฤษและการส่ือสารในยุคดจิทิัล K3 S3   ✔      

1500133 ภาษาอังกฤษและการคิดวเิคราะห์เพื่อการรูเ้ท่าทันสารสนเทศ K3 S3   ✔      

1500134 ภาษาอังกฤษสำหรับวทิยาศาสตร์สุขภาพ K3 S3   ✔      

     1.2 กลุ่มวชิารอบรู้ดา้นเทคโนโลยี 

4000117 เทคโนโลยดิีจทัิลและการส่ือสาร K3 S3 A2   ✔     

4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานในยุคดจิทิัล K3 S3 A2   ✔     

4002105 รูทั้นเทคโนโลยยีคุดจิทิัล K3 S3 A2   ✔     

4002106 เทคโนโลยดิีจทัิลกับการประยุกต์ใชท้างวทิยาศาสตร์สุขภาพ K3 S3 A2   ✔     
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รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู ้ ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทั่วไป 

K S A GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

  1.3 กลุ่มวชิาเสริมทักษะด้านภาษาและเทคโนโลยี 

1500135 จติวทิยาสำหรับการสื่อสาร  K3 S2  ✔       

1500136 ศลิปะการพูดและการเจรจา K3 S2  ✔       

1500137 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น K2 S2        ✔ 

1500138 ภาษาและวัฒนธรรมจนี K2 S2        ✔ 

1500139 ภาษาและวัฒนธรรมลาว K2 S2        ✔ 

1500140 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร K2 S2        ✔ 

4000120 นักผลติสื่อดจิทิัล K3 S3    ✔     

4000121 สารสนเทศดจิทิัล K3 S3    ✔     

4000122 การออกแบบสื่อและการนำเสนอ K3 S3    ✔     

4000123 การสื่อสารดว้ยข้อมูล K3 S3    ✔     

2) กลุ่มอยู่ดีมสีุข ฉลาดคิดก้าวไกล 

    2.1 กลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข 

4001102 ความเป็นอยู่ที่ดี K3 S3     ✔    

4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรับคนยุคใหม่ K3 S3     ✔    

1501201 การจัดการชีวติ K3 S3 A3    ✔    
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รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู ้ ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทั่วไป 

K S A GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

1521102 คุณธรรมกับชีวติ  K3 S3 A3    ✔    

1521212 จรยิธรรมกับชวีติ K3 S3 A3    ✔    

2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน K3 S3 A3    ✔    

  2.2 กลุ่มวชิาฉลาดคดิก้าวไกล   

2500122 วศิวกรสังคมเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น K4 S3      ✔   

2500123 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาทอ้งถิ่น K4 S3      ✔   

4000119 การคิดและการตัดสินใจ K4 S3      ✔   

4000124 ฉลาดคดิในชีวติประจำวัน K4 S3      ✔   

  2.3 กลุ่มวชิาเสรมิทักษะการใช้ชีวติคุณภาพ 

1500129 เพศวถิ ี K3 S2     ✔    

1521213 สมาธเิพื่อพัฒนาชีวติ  K3 S3     ✔    

2000117 สุนทรยีภาพของชวีติ  K3 S3     ✔    

2500119 วถิชีวีติเศรษฐกจิพอเพยีง K3 S3     ✔    

2500124 ฮวงจุย้ K2 S2     ✔    

4000118 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชวีติ K3 S3     ✔    

4000125 เปลี่ยนความคดิ ชีวติเปล่ียน  K3 S3      ✔   
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รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู ้ ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทั่วไป 

K S A GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

4000126 การคิดนอกกรอบ K3 S3      ✔   

5501104 งานช่างในชวีติประจำวัน K2 S2     ✔    

5001105 ยาและสมุนไพรพาเพลิน  K2      ✔    

3) กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก 

   3.1 กลุ่มวชิาทกัษะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 

2500117 วถิไีทยกับวถิอีาเซยีนในสังคมโลก K3 S3 A3       ✔ 

2500125 สทิธิมนุษยชนและหนา้ที่พลเมืองในระบอบประชาธปิไตย K3 S3 A3       ✔ 

2500127 พลเมอืงจติสาธารณะ K3 S3 A3       ✔ 

2500133 อนิไซต์ศรสีะเกษ  K3 S3 A3       ✔ 

2561108 กฎหมายสำหรับคนรุ่นใหม่ K3 S3 A3       ✔ 

   3.2 กลุ่มวชิาสังคมพหุวัฒนธรรม 

2500128 วัฒนธรรมร่วมอุษาคเนย์ในอาเซียน K2 S2 A2       ✔ 

2500129 พหุวัฒนธรรมในอาเซียน  K2 S2 A2       ✔ 

2500130 ประเทศไทย อาเซียน และประชาคมโลก K2 S2 A2       ✔ 

2500131 สังคมและวัฒนธรรมศรสีะเกษ  K2 S2 A2       ✔ 

2500132 การพัฒนาของอนิโดจนี  K2 S2 A2       ✔ 
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รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู ้ ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหมวดวชิาศกึษาทั่วไป 

K S A GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

2500134 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้ K2 S2 A2       ✔ 

2500135 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในอินโดจนี  K2 S2 A2       ✔ 

4) กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการและการบริหารการเงนิ 

    4.1 กลุ่มวชิาศาสตร์ผู้ประกอบการและการเงิน 

2502101 การแกไ้ขปัญหาความยากจนเชงิพื้นที่ K3 S3       ✔  

3502101 การเป็นผูป้ระกอบการ K3 S3       ✔  

3502102 เสน้ทางสู่ผูป้ระกอบการในยุคดจิทิัล  K3 S3       ✔  

3502103 การเงินเพื่อชีวิตยุคดจิทิัล  K3 S3       ✔  

3502104 การจัดการการเงินส่วนบุคคลและการลงทุน K3 S3       ✔  

3502105 การบัญชเีพื่อเศรษฐกจิชุมชนสรา้งสรรค์  K3 S3       ✔  

3502106 นวัตกรรมธุรกจิบรกิารร่วมสมัย  K3 S3       ✔  

    4.2 กลุ่มวชิาเสริมสมรรถนะในการทำงาน 

1501202 พรอ้มสู่วัยทำงาน  K3 S2       ✔  

1501203 บุคลกิภาพ  K3 S2       ✔  

3572110 การท่องเที่ยวทางเลอืก  K2        ✔  

4002107 ฟาร์มอัจฉรยิะ  K2 S2       ✔  
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หมายเหตุ :  

Cognitive Domain (Knowledge)  : K1 (Remembering) K2 (Understanding) K3 (Applying) K4 (Analyzing) K5 (Evaluating) K6 (Creating) 
Psychomotor Domain (Skills)  : S1 (Guided Response) S2 (Mechanism) S3 (Expert) S4 (Adaptation) S5 (Origination)  
Affective Domain (Attitude) : A1 (Receiving) A2 (Responding) A3 (Valuing) A4 (Organization) A5 (Characterization)  
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6.2 รายวชิาเฉพาะด้าน 

รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู้ YLOs  

ชั้นปี 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

K S A PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

1) วชิาเอกบังคับ           

3501203 การรูด้จิทิัลและการประยุกต์ใชง้านบรหิารธุรกจิ   K2 S2 A2 1      

3521114 หลักการบัญชี   K2 S2 A2 1      

3541104 หลักการตลาดสมัยใหม่       K2 S2 A2 1      

3561111 องค์การและการจัดการยุคใหม่  K2 S2  1      

3591115 หลักเศรษฐศาสตร์      K2 S2  1      

3501103 อังกฤษธุรกิจ      K2 S2  1      

3531108 การเงินธุรกิจ        K2 S2  1      

3561303 การพัฒนาองค์การสมัยใหม่     K2 S2  1      

3502202 การเป็นผูป้ระกอบการรุ่นใหม ่ K2 S2 A3 2      

3502901 สถติธิุรกิจ  K2 S2  2      

3562328 พฤตกิรรมองค์การ     K2 S2  2      

3562413 การบรหิารทรัพยากรมนุษย์ในยุคดจิทิัล  K2 S2 A3 2      

3502201 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกจิดจิทิัล    K2  S2  2      

3562217 การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก    K2  S2 A3 2      
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รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู้ YLOs  

ชั้นปี 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

K S A PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

3562218 การประกอบธุรกจิชุมชน    K2 S2 A3 2      

3503206 นวัตกรรมการบรหิารธุรกิจ    K3 S3  3      

3563130 เครื่องมอืการจัดการสมัยใหม่     K3 S3  3      

3563131 การจัดการความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงในองค์การ      A3 3      

3563301 การวางแผนบริหารโครงการในยุคดจิทิัล   K3 S3 A3 3      

3503104 การนำเสนอผลงานและการสื่อสารในที่สาธารณะ        A3 3      

3563508 ภาวะผูน้ำและการทำงานเป็นทมี    A3 3      

3564114 การจัดการเชงิกลยุทธ์     K3 S3  4      

3564918 การวจิัยทางการจัดการ   K3 S3 A3  4      

3564903 สัมมนาปัญหาการจัดการ     A3 4      

2) วชิาเอกเลอืก 

1561123 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น K2   S2  1      

3561302 มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ   K2 S2  1      

3563112 การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์  K2 S2  1      

3542408 การจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า   K2   S2  2      

1571129 ภาษาจนีเบื้องตัน K2   S2  2      
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รายวชิา 
ระดับการเรยีนรู้ YLOs  

ชั้นปี 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

K S A PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

3562216 การจัดการธุรกิจในกลุ่มประเทศอาเซียน    K2 S2  2      

3563119 การพัฒนาบุคลกิภาพ    K2 S2  2      

4122613 โปรแกรมสำเร็จรูปและการประยุกต์ใช้งาน   K2 S2  2      

3503102   การภาษอีากรและกฎหมายธุรกจิ   K3 S3  3      

3563419 การบริหารความขัดแย้งและทักษะการเจรจาต่อรองอย่าง

สร้างสรรค์  

K3 S3  3      

4123625 การประยุกต์ซอฟต์แวร์เพื่อการวางแผนทรัพยากรองค์กร K3 S3  3      

3) วชิาฝกึประสบการณ์วชิาชพี 

3563801 การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพการจัดการ    A3 4      

3564802 ฝกึประสบการณ์วชิาชพีการจัดการ   A3 4      

6003801 เตรยีมสหกจิศกึษา    A3 4      

6004801 สหกิจศึกษา    A3 4      

รวมวชิาเอกบังคับ  8 9 5 6 8 

รวมวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชีพ  - 4 - 4 4 

รวม  8 13 5 10 12 
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หมายเหต

Cognitive Domain (Knowledge)  : K1 (Remembering) K2 (Understanding) K3 (Applying) K4 (Analyzing) K5 (Evaluating) K6 (Creating) 

Psychomotor Domain (Skills)  : S1 (Guided Response) S2 (Mechanism) S3 (Expert) S4 (Adaotation) S5 (Origination)  

Affective Domain (Attitude) : A1 (Receiving) A2 (Responding) A3 (Valuing) A4 (Organization) A5 (Characterization)  
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หมวด 4 

การจัดกระบวนการเรยีนรู ้

1. การจัดกระบวนการเรียนรู้รายวชิาหมวดวชิาศกึษาทั่วไป 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป (GELOs) 

กลยุทธ์การสอน/วธิกีารจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผลการ

เรียนรู้ (KSA) 

GELO1 ส ื ่ อ ส า ร แ ล ะ น ำ เ ส น อ

ภาษาไทยไดอ้ย่างถูกตอ้งตามหลัก

ภาษาและถูกกาลเทศะ 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏิบัติ 

กรณศึีกษา 

ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

บทเรยีนออนไลน์  

โครงงาน 

บทบาทสมมติ 

ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเติมโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคดิ (KA)  

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความกา้วหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมนิพฤตกิรรมการเข้า

เรยีนและการปฏิบัติตามกฎและ

กตกิาของชัน้เรยีน (A) 

 ประเมนิการมีส่วนร่วมในช้ัน

เรยีน (KA) 

GELO2 ส่ือสารและนำเสนอ

ภาษาอังกฤษไดอ้ย่างถูกตอ้งตาม

หลักภาษาและถูกกาลเทศะ 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏิบัติ 

กรณศึีกษา 

ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

บทเรยีนออนไลน์  

โครงงาน 

บทบาทสมมติ 

ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเติมโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคดิ (KA)  

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความกา้วหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมนิพฤตกิรรมการเข้า

เรยีนและการปฏิบัติตามกฎและ

กตกิาของชัน้เรยีน (A) 

 ประเมนิการมีส่วนรว่มในชัน้เรยีน (KA) 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป (GELOs) 

กลยุทธ์การสอน/วธิกีารจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผลการ

เรียนรู้ (KSA) 

GELO3 ประย ุกต ์ ใช ้ เทคโนโลยี

ดิจิทัลในการดำเนินชีวิตและการ

ทำงานได ้อย ่างเหมาะสมและ

ปลอดภัย 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏิบัติ 

กรณศึีกษา 

ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

บทเรยีนออนไลน์  

โครงงาน 

บทบาทสมมติ 

ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเติมโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคดิ (KA) จากการให้

เหตุผลประกอบการอธบิายใน

การทำใบงานและกิจกรรมในชัน้

เรยีน 

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความกา้วหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมนิพฤตกิรรมการเข้า

เรยีนและการปฏิบัติตามกฎและ

กตกิาของชัน้เรยีน (A) 

 ประเมนิการมีส่วนร่วมในช้ัน

เรยีน (KA) 

GELO4 ประยุกต์ใช้ว ิทยาศาสตร์

ส ุ ข ภ า พ  ป ร ั ช ญ า ช ี ว ิ ต แ ล ะ

สุนทรียศาสตร์เพื ่อเสริมสร้างสุข

ภาวะในการดูแลตนเองได้อย่าง

เหมาะสม 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏิบัติ 

กรณศึีกษา 

ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

บทเรยีนออนไลน์  

โครงงาน 

 อภิปรายกลุ่มย่อย 

ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเติมโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคดิ (KA) จากการให้

เหตุผลประกอบการอธบิายใน

การทำใบงานและกิจกรรมในชัน้

เรยีน 

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความกา้วหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมนิพฤตกิรรมการเข้า

เรยีนและการปฏิบัติตามกฎและ

กตกิาของชัน้เรยีน (A) 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป (GELOs) 

กลยุทธ์การสอน/วธิกีารจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผลการ

เรียนรู้ (KSA) 

  R ประเมินการมีส่วนร่วมในช้ัน

เรยีน (KA) 

GELO5 คดิวเิคราะห์ เพื่อแก้ปัญหา

ได้อย่างถูกต้อง สร้างสรรค์และ

ได้ผลลัพธ์ตามที่คาดหวัง 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏิบัติ 

กรณศึีกษา 

ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

บทเรยีนออนไลน์  

โครงงาน 

 อภิปรายกลุ่มย่อย 

ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเติมโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 จัดกจิกรรมเรยีนรูแ้ละทำ

กจิกรรมร่วมกับชุมชน 

 จัดกจิกรรมเสริม

ประสบการณ์จากสถานการณ์

จรงิ 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) จากวธิกีาร

แกป้ัญหาในการหาคำตอบและ

ผลลัพธ์ที่ไดพ้ัฒนาการในการ

ทำงาน และความพยายามใน

การหาคำตอบ 

 สะทอ้นคดิ (KA) จากการ

อภปิรายและการแลกเปลี่ยน

แสดงความคดิเห็น 

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความกา้วหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมนิการมีส่วนร่วมในช้ัน

เรยีน (KA) 

GELO6 ประยุกต์ใช้แนวคดิการเป็น

ผู ้ประกอบการ หรือแนวทางการ

บริหารการเงินเพื่อบริหารจัดการ

ตนเองและการทำงานได้ 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏิบัต ิ

กรณศึีกษา 

ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

บทเรยีนออนไลน์  

โครงงาน 

บทบาทสมมติ 

ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเติมโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคดิ (KA)  

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความกา้วหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป (GELOs) 

กลยุทธ์การสอน/วธิกีารจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผลการ

เรียนรู้ (KSA) 

   ประเมนิพฤตกิรรมการเข้า

เรยีนและการปฏิบัติตามกฎและ

กตกิาของชัน้เรยีน (A) 

 ประเมนิการมีส่วนร่วมในช้ัน

เรยีน (KA) 

GELO7 ใช้ชีวิตและทำงานร่วมกับ

ผู้อื่นในสังคมได้อย่างถูกต้องตาม

ห ล ั ก ก ฎ ห ม า ย  ป ร ะ เ พ ณ ี  

วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมโลก 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏิบัต ิ

กรณศึีกษา 

ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

บทเรยีนออนไลน์  

โครงงาน 

บทบาทสมมติ เพื่อใหแ้สดง

ความคดิเห็นในมุองที่แตกต่าง

กันของนักศกึษาแต่ละคน 

 อภิปรายกลุ่มย่อย 

 จัดกจิกรรมเรยีนรูแ้ละทำ

กจิกรรมร่วมกับชุมชน 

 จัดกจิกรรมเสริม

ประสบการณ์จากสถานการณ์

จรงิ 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคดิ (KA)  

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง (KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความกา้วหนา้ 

(KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมนิพฤตกิรรมการเข้า

เรยีนและการปฏิบัติตามกฎและ

กตกิาของชัน้เรยีน (A) 

 ประเมนิการมีส่วนร่วมในช้ัน

เรยีน (KA) 
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2. การจัดกระบวนการเรียนรู้รายวชิาหมวดวชิาเฉพาะด้าน 

 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวัง

ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัดกระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผลการ

เรยีนรู้ (K/S/A) 

เครื่องมอืการวัดและ

ประเมนิผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

เกณฑก์ารบรรลุผลลัพธ์

การเรียนรู้ 

PLO1 ประยุกต์ความรู ้ด ้าน

ก า ร จ ั ด ก า ร แ ล ะ ก า ร

บริหารธุรกิจในการประกอบ

อาชีพ 

 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏิบัติ 

 กรณศีกึษา 

 ใชป้ัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน์  

 โครงงาน 

 การจำลองสถานการณ์ 

 อภิปรายและกจิกรรมกลุ่ม 

 ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเตมิโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคิด (KA)  

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง และเพื่อน(KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความก้าวหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมนิพฤตกิรรมการเข้าเรยีน

และการปฏบิัติตามกฎและกตกิา

ของชัน้เรยีน (A) 

 ประเมนิการมีส่วนร่วมในช้ัน

เรยีน (KA) 

 แบบสังเกต 

 แบบทดสอบ 

 

 

 ประเมนิจากความ

สอดคลอ้งของชิ้นงาน โดย

ตอ้งผ่านเกณฑ์การ

ประเมนิ Rubrics (1-5) 

ผ่านระดับ 3 ข้ึนไป 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวัง

ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัดกระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผลการ

เรยีนรู้ (K/S/A) 

เครื่องมอืการวัดและ

ประเมนิผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

เกณฑก์ารบรรลุผลลัพธ์

การเรียนรู้ 

PLO2 ประยุกต ์ใช ้ เคร ื ่องมือ

ทางการจัดการธุรกิจสมัยใหม่

ได้ตรงตามความต้องการของ

องค์กร ชุมชนและทอ้งถิ่น 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏิบัติ 

 กรณศีกึษา 

 ใชป้ัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน์  

 โครงงาน 

 การจำลองสถานการณ์ 

 อภิปรายและกจิกรรมกลุ่ม 

 ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเตมิโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคิด (KA)  

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง และเพื่อน(KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความก้าวหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมนิพฤตกิรรมการเข้าเรยีน

และการปฏบิัติตามกฎและกตกิา

ของชัน้เรยีน (A) 

 ประเมนิการมีส่วนร่วมในช้ัน

เรยีน (KA) 

 

 

 

 แบบสังเกต 

 แบบทดสอบ 

 

 

 

 ประเมนิจากความ

สอดคลอ้งของชิ้นงาน โดย

ตอ้งผ่านเกณฑ์การ

ประเมนิ Rubrics (1-5) 

ผ่านระดับ 3 ข้ึนไป 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวัง

ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัดกระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผลการ

เรยีนรู้ (K/S/A) 

เครื่องมอืการวัดและ

ประเมนิผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

เกณฑก์ารบรรลุผลลัพธ์

การเรียนรู้ 

PLO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการจัดการทาง

ธุรกิจขององค์กร ชุมชนและ

ทอ้งถิ่น 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏิบัติ 

 กรณศีกึษา 

 ใชป้ัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน์  

 โครงงาน 

 การจำลองสถานการณ์ 

 อภิปรายและกจิกรรมกลุ่ม 

 ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเตมิโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคิด (KA)  

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง และเพื่อน(KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความก้าวหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมนิพฤตกิรรมการเข้าเรยีน

และการปฏบิัติตามกฎและกตกิา

ของชัน้เรยีน (A) 

 ประเมนิการมีส่วนร่วมในช้ัน

เรยีน (KA) 

 

 

 แบบสังเกต 

 แบบทดสอบ 

 

 ประเมนิจากความ

สอดคลอ้งของชิ้นงาน โดย

ตอ้งผ่านเกณฑ์การ

ประเมนิ Rubrics (1-5) 

ผ่านระดับ 3 ข้ึนไป 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวัง

ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัดกระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผลการ

เรยีนรู้ (K/S/A) 

เครื่องมอืการวัดและ

ประเมนิผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

เกณฑก์ารบรรลุผลลัพธ์

การเรียนรู้ 

PLO4 แสดงออกถึงความซื่อสัตย์

สุจริตในการทำงานและดำเนินการ

ทางธุรกจิที ่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏิบัติ 

 กรณศีกึษา 

 ใชป้ัญหาเป็นฐาน 

 บทเรยีนออนไลน์  

 โครงงาน 

 บทบาทสมมตแิละการจำลอง

สถานการณ์การ 

 อภิปรายและกจิกรรมกลุ่ม 

 ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเตมิโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 ทดสอบ (KS)  

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคิด (KA)  

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง และเพื่อน(KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความก้าวหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมนิพฤตกิรรมการเข้าเรยีน

และการปฏบิัติตามกฎและกตกิา

ของชัน้เรยีน (A) 

 ประเมนิการมีส่วนร่วมในช้ัน

เรยีน (KA) 

 

 

 แบบสังเกต 

 

 

  ประเมนิจากการ

สังเกตพฤตกิรรมและ

ความมสี่วนร่วมในการ

ปฏบิัติงาน โดยต้องผ่าน

เกณฑ์การประเมิน Rubrics 

(1-5) ผ่านระดับ 3 ข้ึนไป 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวัง

ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน/ 

วธิกีารจัดกระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมนิผลการ

เรยีนรู้ (K/S/A) 

เครื่องมอืการวัดและ

ประเมนิผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

เกณฑก์ารบรรลุผลลัพธ์

การเรียนรู้ 

PLO5 แสดงออกถึงความเป็น

นักบริหารจัดการ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

ค ิด เป ็นระบบ และม ีความ

รับผดิชอบ 
 

 

 บรรยาย 

 ฝกึปฏิบัติ 

 กรณศีกึษาเชิงปฏบิัติ 

 การเรยีนรูจ้ากปัญหา 

 บทเรยีนออนไลน์  

 โครงการ หรอื แผนงาน 

 การจำลองบทบาทและ

สถานการณ์สมมติ 

 การอภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คดิเห็น 

 ศกึษาคน้ควา้เพิ่มเตมิโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 ทดสอบ (KS) 

 สังเกต (SA) 

 สะทอ้นคิด (KA)  

 ตรวจวัดผลงาน (KS) 

 ประเมนิตนเอง และเพื่อน(KSA) 

 นำเสนอปากเปล่า (KSA) 

 รายงานความก้าวหนา้ (KSA) 

 Mind Mapping (KSA) 

 ประเมนิพฤตกิรรมการเข้าเรยีน

และการปฏบิัติตามกฎและกตกิา

ของชัน้เรยีน (A) 

 ประเมนิการมีส่วนร่วมในช้ัน

เรยีน (KA) 

 แบบสังเกต 

 

 

 

 ประเมนิจากการ

สังเกตพฤตกิรรมและ

ความมสี่วนร่วมในการ

ปฏบิัติงาน โดยต้องผ่าน

เกณฑ์การประเมิน Rubrics 

(1-5) ผ่านระดับ 3 ข้ึนไป 
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3. การจัดกระบวนการเรยีนรู้ตลอดชีวติ 

 หลักสูตรได้กำหนดทักษะการเรยีนรูต้ลอดชีวิตของนักศกึษา จากการสังเคราะหค์วามตอ้งการ

ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสยี นำมากำหนดประเด็นการเรยีนรูต้ลอดชีวิต คือ นสิัยใฝ่รูใ้ฝเ่รยีน ความคดิเป็น

ระบบ และมคีวามรับผดิชอบ  ดังนี้ 
 

ทักษะการเรยีนรู้ 

ตลอดชีวติ 

กลยุทธ์การจัดกระบวนการเรยีนรู้ กลยุทธ์การประเมนิผลการ

เรียนรู ้

1. นสิัยใฝ่รูใ้ฝเ่รยีน  - อาจารย์ผ ู ้สอนในรายว ิชาเอก

บังคับ และวิชาเอกเลือกทุกรายวิชา 

จะบรรยายสอดแทรกท ักษะการ

เรียนรู ้ตลอดชีวิต ในกิจกรรมการ

เรียนการสอนเพื่อปลูกฝังนสิัยใฝ่รู้ใฝ่

เรยีน และทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 

ตามที่หลักสูตรกำหนดไว้ 

 

- ป ร ะ เ ม ิ น ผล จากก ารส ั ง เ กต

พฤตกิรรมของผูเ้รยีน 

- ประเมินผลจากผลสัมฤทธิ ์ของ

งานที่ได้รับมอบหมายหรือที่ผู ้เรียน

สนใจศกึษา 

-ประเมินโดยผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องใน

แต ่ละก ิจกรรมที ่ผ ู ้ เร ียนปฏ ิบ ัต ิ 

รวมทั้งการประเมินโดยผู้เรียนและ

สมาชิกในกลุ่ม 

2. การคดิเป็นระบบ - การใชเ้ทคนคิการคดิเชิงระบบ 

(System Thinking) เช่น การวเิคราะห์

ระบบในองค์กร การเชื่อมโยงข้อมูล

ต่าง ๆ 

- การประเมินจากการวิเคราะห์

ปัญหาที่ซับซ้อนและการเสนอแนว

ทางแกไ้ขที่เป็นระบบของผูเ้รยีน  

3. มคีวามรับผดิชอบ 

(ต่อตัวเองและต่อผู้อื่น) 

- การมอบหมายงานที่มีความสำคัญ

และความท้าทายให้นักศึกษา เพื่อ

สร้างความรับผิดชอบต่อหน้าที่และ

กลุ่ม 

- การประเมินจากการส่งงานตาม

กำหนดเวลา ความร่วมมือในการ

ทำงานกลุ่ม และการสะท้อนความ

รับผดิชอบจากนักศกึษาเอง 

4. การประยุกต์ใชค้วามรู้

ในชวีติ 

ประจำวัน 

- การจ ัดก ิจกรรมท ี ่สามารถนำ

แนวค ิดทางการจ ัดการมาใช ้ ใน

สถานการณ์ในชีว ิตจริง เช ่น การ

จัดการเวลาและทรัพยากร 

 - การประเม ินจากการสะท ้อน

ความคดิและการประยุกต์ใช้แนวคดิ

ในชวีติประจำวัน 

5. ก ารม ี ส ่ ว นร ่ วม ใน

ช ุมชน สังคม และการ

แบ่งปันความรู ้

-การทำงานกล ุ ่ ม และการร ่ วม

กจิกรรมกับชุมชน เพื่อเรยีนรูจ้าก 

-การประเมินจากการทำงานกลุ่ม 

และการให้คะแนนจากเพื ่อนร่วม

กลุ่มและอาจารย ์
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ทักษะการเรยีนรู้ 

ตลอดชีวติ 

กลยุทธ์การจัดกระบวนการเรยีนรู้ กลยุทธ์การประเมนิผลการ

เรียนรู ้

 ประสบการณ์จร ิงและการพัฒนา

ทักษะทางสังคม 

 

6. การใฝ่รูใ้ฝ่เรยีนตลอด

ชวีติ 

- การส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านแหล่ง

เรียนรู้ออนไลน์ และการเรียนรู้จาก

แหล่งข้อมูลที่มกีารอัปเดตตลอดเวลา 

- การประเมินจากการใช้เครื่องมือ

การเรยีนรูอ้อนไลน ์และการทดสอบ

ความเข ้า ใจในเน ื ้ อหาท ี ่ ศ ึ กษา

ต่อเนื่อง 
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หมวด 5  

ความพร้อมและศกัยภาพในการบรหิารจัดการหลักสูตร 

1. ความพร้อมด้านกายภาพ 

1.1 มรีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อตอบสนองความต้องการของบุคลากรและผูเ้รยีน 

1.2 มีทรัพยากรทางดา้นกายภาพและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรยีนการสอนอย่าง

เพยีงพอ 

1.3 มโีครงสรา้งพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคที่เหมาะสม และเพยีงพอ 

2. ความพร้อมด้านอาจารย์ 

2.1 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร   

ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีี่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อย่างน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

1. นายเอกพสิฐิ  คำเอี่ยมรัตน์ 

กจ.ด.(การจัดการธุรกจิ) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 2553 

บธ.ม.(บรหิารธุรกจิ) 

มหาวทิยาลัยรามคำแหง 2543 

ค.บ.(สังคมศกึษา) 

สถาบันราชภัฏสุรนิทร ์2534 

เอกพสิิฐ  คำเอี่ยมรัตน์ ,นนทยา อิทธชินิบัญชร,จิตติ

มา พลศักดิ์,ลัลนา ยุกต์วัฒนาพงษ์,วีรยุทธ มั ่นคั่ง 

(2567).  ปัจจัยการจัดการระบบสารสนเทศสำหรับ

ธุรกิจชุมชนของจังหวัดศรีสะเกษ. วารสารบัณฑิต

พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ปีที่ 

19 ฉบับท ี1 (มกราคม - เมษายน 2567). ISSN : ISSN 

2774-0633  หนา้  45-54. (TCI2) 
 

วิมล หลักรัตน์, ธันยพงศ์ สารรัตน์, โพธิ์พงศ์ ฉัตร

นันทภรณ์, เอกพิสิฐ คำเอี ่ยมรัตน์, ลัลนา ยุกต์วัฒ

นพงศ์, จิตติมา พลศักดิ์, นนทยา อิทธิชินบัญชร.

( 2569) การบ ร ิ ห า รจ ั ด ก า รธ ุ ร ก ิ จ ช ุ ม ช น ผ ่ า น

กระบวนการวิศวกรสังคม: กรณีศึกษากลุ่มวิสาหกิจ

ชุมชนอาหารประเภทน้ำพริก ไข่เค็ม และการแปรรูป

ปลา ของอำเภอเมืองจันทร์ จังหวัดศรสีะเกษ"วารสาร

มหาจุฬาคชสาร Mahachulagajasara Journal ปีที่ 17 

ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2569) (TCI2) (แบบ

ตอบรับ) 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อย่างน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

2. นางวมิล  หลักรัตน์ 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์(การจัดการ) 

กจ.ด.(การจัดการธุรกจิ) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 2555 

บธ.ม.(บรหิารธุรกจิ) 

มหาวทิยาลัยรามคำแหง 2542 

ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2539 

Sahutsa Ponnil, Yanisa Sriboonruang, Vimol Rukrat, 

Natcharee Kunpichaijirawutand and Sanya 

Kenaphoom. (2021). Banana Leaf Culture Lifestyle 

And Wisdom Of Sisaket Tribe And Transferring 

Knowledge To Teenagers Sisaket Province, Thailand. 

Turkish Journal of Computer and Mathematics 

Education. 12(7). 3197-3206. 
 

วิมล หลักรัตน์, ธันยพงศ์ สารรัตน์, โพธิ์พงศ์ ฉัตร

นันทภรณ์, เอกพิสิฐ คำเอี ่ยมรัตน์, ลัลนา ยุกต์วัฒ

นพงศ์, จิตติมา พลศักดิ์, นนทยา อิทธิชินบัญชร.

( 2569) การบ ร ิ ห า รจ ั ด ก า รธ ุ ร ก ิ จ ช ุ ม ช น ผ ่ า น

กระบวนการวิศวกรสังคม: กรณีศึกษากลุ่มวิสาหกิจ

ชุมชนอาหารประเภทน้ำพริก ไข่เค็ม และการแปรรูป

ปลา ของอำเภอเมืองจันทร์ จังหวัดศรสีะเกษ"วารสาร

มหาจุฬาคชสาร Mahachulagajasara Journal ปีที่ 17 

ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2569) (TCI2) (แบบ

ตอบรับ) 
3. นางสาวนนทยา  อทิธชิินบัญชร 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์(การจัดการ) 

กจ.ด.(การจัดการธุรกจิ) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 2553 

บธ.ม.(บรหิารธุรกจิ) 

มหาวทิยาลัยรามคำแหง 2542 

ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 

สถาบันราชภัฏสุรนิทร ์2539 

เอกพิสิฐ คำเอี่ยมรัตน์ ,นนทยา อิทธิชินบัญชร,จิตติ

มาพลศักดิ์,ลัลนา ยุกต์วัฒนาพงษ์,วีรยุทธ มั ่นคั่ง 

(2567). ปัจจัยการจัดการระบบสารสนเทศสำหรับ

ธุรกิจชุมชนของจังหวัดศรีสะเกษ. วารสารบัณฑิต

พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ปีที่ 

19 ฉบับท ี1 (มกราคม - เมษายน 2567). ISSN : ISSN 

2774-0633  หนา้  45-54. (TCI2) 
 

วิมล หลักรัตน์, ธันยพงศ์ สารรัตน์, โพธิ ์พงศ์ ฉัตร

นันทภรณ์, เอกพิสิฐ คำเอี ่ยมรัตน์, ลัลนา ยุกต์วัฒ

นพงศ์, จิตติมา พลศักดิ์, นนทยา อิทธิชินบัญชร.
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อย่างน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

( 2569) ก า ร บ ร ิ ห า รจ ั ด ก า รธ ุ ร ก ิ จ ช ุ ม ช น ผ ่ าน

กระบวนการวิศวกรสังคม: กรณีศึกษากลุ่มวิสาหกิจ

ชุมชนอาหารประเภทน้ำพริก ไข่เค็ม และการแปรรูป

ปลา ของอำเภอเมืองจันทร์ จังหวัดศรสีะเกษ"วารสาร

มหาจุฬาคชสาร Mahachulagajasara Journal ปีที ่ 17 

ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2569) (TCI2) (แบบ

ตอบรับ) 

4. นางจติตมิา  พลศักดิ์ 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์(การจัดการ) 

บธ.ม.(การบรหิารองค์การและการจัดการ)  

มหาวทิยาลัยศรปีทุม 2543 

บธ.บ.(การเงนิ) 

มหาวทิยาลัยธุรกิจบัณฑติ 2538 

เอกพสิิฐ  คำเอี่ยมรัตน์ ,นนทยา อิทธชินิบัญชร,จิตติ

มาพลศักดิ์,ลัลนา ยุกต์วัฒนาพงษ์,วีรยุทธ มั ่นคั่ง 

(2567).  ปัจจัยการจัดระบบสารสนเทศสำหรับธุรกิจ

ช ุมชนของจ ั งหว ัดศร ีสะ เกษ . วารสารบ ัณฑ ิต

พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ปีที่ 

19 ฉบับท ี1 (มกราคม - เมษายน 2567). ISSN : ISSN 

2774-0633  หนา้  45-54. (TCI2) 
 

จิตติมา พลศักดิ์ (2567) การบริหารจัดการผู้นำเชิง

ผู ้ประกอบการต่อผลการดำเนินงาน ของวิสาหกิจ

ชุมชน กลุ่มสตรีแปรรูปอาหาร บ้านหนองเข้ากรรม 

ตำบลหนองแก้ว อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะ

เกษวารสารมหาจ ุฬาคชสาร Mahachulagajasara 

Journal" ป ีท ี ่  15 ฉบับที ่  2 (กรกฎาคม - ธ ันวาคม 

2567) (TCI2) 
 

วิมล หลักรัตน์, ธันยพงศ์ สารรัตน์, โพธิ์พงศ์ ฉัตร

นันทภรณ์, เอกพิสิฐ คำเอี ่ยมรัตน์, ลัลนา ยุกต์วัฒ

นพงศ์, จิตติมา พลศักดิ์, นนทยา อิทธิชินบัญชร.

( 2569) การบ ร ิ ห า รจ ั ด ก า รธ ุ ร ก ิ จ ช ุ ม ช น ผ ่ า น

กระบวนการวิศวกรสังคม: กรณีศึกษากลุ่มวิสาหกิจ

ชุมชนอาหารประเภทน้ำพริก ไข่เค็ม และการแปรรูป
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อย่างน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

ปลา ของอำเภอเมืองจันทร์ จังหวัดศรสีะเกษ"วารสาร

มหาจุฬาคชสาร Mahachulagajasara Journal ปีที่ 17 

ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2569) (TCI2) (แบบ

ตอบรับ) 

5. นางสาวลัลนา  ยุกต์วัฒนพงศ์ 

บธ.ม.(บรหิารธุรกจิ) 

มหาวทิยาลัยรามคำแหง 2545 

บธ.บ.(การจัดการ) เกยีรตนิิยมอันดับ2 

มหาวทิยาลัยรามคำแหง 2542 

เอกพสิิฐ  คำเอี่ยมรัตน์ ,นนทยา อิทธชินิบัญชร,จิตติ

มาพลศักดิ์,ลัลนา ยุกต์วัฒนาพงษ์,วีรยุทธ มั ่นคั่ง 

(2567).  ปัจจัยการจัดการระบบสารสนเทศสำหรับ

ธุรกิจชุมชนของจังหวัดศรีสะเกษ. วารสารบัณฑิต

พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ปีที่ 

19 ฉบับท ี1 (มกราคม - เมษายน 2567). ISSN : ISSN 

2774-0633  หนา้  45-54. (TCI2)     
 

กาญจน์เกล้า แสงเพชร ลัลนา ยุกต์วัฒนพงศ์  เพ็ญ

ลักษณ์ อ่อนทรวง  วิวัฒน์วงศ์ บุญหนุน และ อชิตพล 

พลเขต. (2565). การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของการ

ลงทุนในกองทุนรวมเพื ่อการวางแผนเกษียณของ

ประชาชนในจังหวัดศรีสะเกษ.วารสารการบัญชีและ

การจ ั ด การ  คณะก ารบ ัญช ี และก ารจ ั ด ก า ร 

ม ห าว ิ ท ย า ล ั ยม ห า สา ร ค าม  ป ี ท ี่  15 ฉ บ ั บ ท ี่ 1 

ประจำเดอืน มกราคม-มนีาคม พ.ศ.2566. หน้า 1-16 

TCI1   

วิมล หลักรัตน์, ธันยพงศ์ สารรัตน์, โพธิ์พงศ์ ฉัตร

นันทภรณ์, เอกพิสิฐ คำเอี ่ยมรัตน์, ลัลนา ยุกต์วัฒ

นพงศ์, จิตติมา พลศักดิ์, นนทยา อิทธิชินบัญชร.

( 2569) การบ ร ิ ห า รจ ั ด ก า รธ ุ ร ก ิ จ ช ุ ม ช น ผ ่ า น

กระบวนการวิศวกรสังคม: กรณีศึกษากลุ่มวิสาหกิจ

ชุมชนอาหารประเภทน้ำพริก ไข่เค็ม และการแปรรูป

ปลา ของอำเภอเมืองจันทร์ จังหวัดศรสีะเกษ"วารสาร
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อย่างน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

มหาจุฬาคชสาร Mahachulagajasara Journal ปีที่ 17 

ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2569) (TCI2) (แบบ

ตอบรับ)        

 

2.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร   
 

ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปทีี่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อย่างน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

1. นายเอกพสิฐิ  คำเอี่ยมรัตน์ 

กจ.ด.(การจัดการธุรกจิ) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 2553 

บธ.ม.(บรหิารธุรกจิ) 

มหาวทิยาลัยรามคำแหง 2543 

ค.บ.(สังคมศกึษา) 

สถาบันราชภัฏสุรนิทร ์2534 

 

 

 

 

 

 

1.การเผยแพร่งานวจัิยในวารสารวชิาการ 

เอกพิสิฐ  คำเอี่ยมรัตน์ ,นนทยา อิทธิชินบัญชร,จิตติมาพล

ศักดิ์,ลัลนา ยุกต์วัฒนาพงษ์,วีรยุทธ มั ่นคั่ง (2567). ปัจจัย

การจัดการระบบสารสนเทศสำหรับธุรกิจชุมชนของจังหวัดศรี

สะเกษ. วารสารบัณฑิตพิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี ปีที่ 19 ฉบับที 1 (มกราคม - เมษายน 2567). 

ISSN : ISSN 2774-0633  หนา้  45-54. (TCI2) 
 

วิมล หลักรัตน์, ธันยพงศ์ สารรัตน์, โพธิ์พงศ์ ฉัตรนันทภรณ์, 

เอกพิสิฐ คำเอี ่ยมรัตน์, ลัลนา ยุกต์วัฒนพงศ์, จิตติมา พล

ศักดิ์, นนทยา อทิธชิินบัญชร.(2569).การบรหิารจัดการธุรกิจ

ช ุมชนผ ่านกระบวนการวิศวกรส ังคม: กรณีศ ึกษากลุ่ม

วิสาหกิจชุมชนอาหารประเภทน้ำพริก ไข่เค็ม และการแปรรปู

ปลา ของอำเภอเมืองจันทร์ จังหวัดศรีสะเกษ"วารสารมหา

จุฬาคชสาร Mahachulagajasara Journal ปีท ี ่  17 ฉบับที ่  1 

(มกราคม - มถิุนายน 2569) (TCI2) (แบบตอบรับ) 
 

2.รายวชิาที่สอน 

3564903  สัมมนาปัญหาการจดัการ                 3(2-2-5)  

3562304  การวางแผนและบรหิารโครงการ        3(3-0-6) 

3542408  การจัดการความสัมพันธ์กับลูกคา้       3(2-2-5) 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อย่างน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

1501202  พรอ้มสู่วัยทำงาน                             3(2-2-5) 

3563801  การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพ        1(60)                       

              การจัดการ    

3564802 ฝกึประสบการณ์วชิาชีพการจัดการ        6(600) 

2. นางวมิล  หลักรัตน์ 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์(การจัดการ) 

กจ.ด.(การจัดการธุรกจิ) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 2555 

บธ.ม.(บรหิารธุรกจิ) 

มหาวทิยาลัยรามคำแหง 2542 

ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2539 

Sahutsa Ponnil, Yanisa Sriboonruang, Vimol Rukrat, 

Natcharee Kunpichaijirawutand and Sanya Kenaphoom. 

(2021). Banana Leaf Culture Lifestyle And Wisdom Of 

Sisaket Tribe And Transferring Knowledge To Teenagers 

Sisaket Province, Thailand. Turkish Journal of Computer and 

Mathematics Education. 12(7). 3197-3206. 
 

วิมล หลักรัตน์, ธันยพงศ์ สารรัตน์, โพธิ์พงศ์ ฉัตรนันทภรณ์, 

เอกพิสิฐ คำเอี ่ยมรัตน์, ลัลนา ยุกต์วัฒนพงศ์, จิตติมา พล

ศักดิ์, นนทยา อิทธิชินบัญชร.(2569)การบริหารจัดการธุรกิจ

ช ุมชนผ ่านกระบวนการวิศวกรส ังคม: กรณีศ ึกษากลุ่ม

วิสาหกิจชุมชนอาหารประเภทน้ำพริก ไข่เค็ม และการแปรรปู

ปลา ของอำเภอเมืองจันทร์ จังหวัดศรีสะเกษ"วารสารมหา

จุฬาคชสาร Mahachulagajasara Journal ปีท ี ่  17 ฉบับที ่  1 

(มกราคม - มถิุนายน 2569) (TCI2) (แบบตอบรับ) 
 

2.รายวชิาที่สอน 

3562139 การจัดการความเสี่ยงองค์กร    3(3-0-6) 

3561109 องค์การและการจัดการ                   3(2-2-5) 

3562402  การบรหิารทรัพยากรมนุษย ์            3(3-0-6) 

3562404 การพัฒนาประสทิธภิาพในการทำงาน 3(3-0-6) 

3. นางสาวนนทยา  อทิธชิินบัญชร 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์(การจัดการ) 

กจ.ด.(การจัดการธุรกจิ) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 2553 

บธ.ม.(บรหิารธุรกจิ) 

มหาวทิยาลัยรามคำแหง 2542 

1. การเผยแพรง่านวจัิยในวารสารวชิาการ 

เอกพสิฐิ  คำเอี่ยมรตัน์ ,นนทยา อทิธชินิบัญชร,จติตมิาพล

ศักดิ์,ลัลนา ยกุต์วัฒนาพงษ์ และวรียุทธ มั่นคั่ง (2567).  

ปัจจัยการจัดการระบบสารสนเทศสำหรบัธุรกิจชุมชนของ

จังหวัดศรสีะเกษ. วารสารบัณฑติพชิญทรรศน์ มหาวทิยาลัย

ราชภัฏอุบลราชธาน ีปท่ีี 19 ฉบับท ี1 (มกราคม - เมษายน 

2567). ISSN : ISSN 2774-0633  หนา้  45-54. (TCI2) 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อย่างน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 

สถาบันราชภัฏสุรนิทร ์2539 

วิมล หลักรัตน์, ธันยพงศ์ สารรัตน์, โพธิ์พงศ์ ฉัตรนันทภรณ์, 

เอกพิสิฐ คำเอี ่ยมรัตน์, ลัลนา ยุกต์วัฒนพงศ์, จิตติมา พล

ศักดิ์, นนทยา อิทธิชินบัญชร.(2569)การบริหารจัดการธุรกิจ

ช ุมชนผ ่านกระบวนการวิศวกรส ังคม: กรณีศ ึกษากลุ่ม

วิสาหกิจชุมชนอาหารประเภทน้ำพริก ไข่เค็ม และการแปรรปู

ปลา ของอำเภอเมืองจันทร์ จังหวัดศรีสะเกษ"วารสารมหา

จุฬาคชสาร Mahachulagajasara Journal ปีท ี ่  17 ฉบับที ่  1 

(มกราคม - มถิุนายน 2569) (TCI2) (แบบตอบรับ)  
 

2.รายวชิาที่สอน 

3563127  เครื่องมือการจัดการสมัยใหม่        3(3-0-6) 

3564918  การวิจัยทางการจัดการ               3(2-2-5) 

3563114   การประกอบการธุรกิจชุมชน        3(3-0-6) 

3502101  การเป็นผูป้ระกอบการ                 3(2-2-5) 

3562216  การจัดการธุรกจิ                       3(3-0-6) 

              ในกลุ่มประเทศอาเซยีน 

3563119  การพัฒนาบุคลิกภาพ                 3(2-2-5) 

3564201  การจัดการเชิงกลยุทธ ์               3(3-0-6) 

3562144 การเป็นผูป้ระกอบการรุ่นใหม่        3(2-2-5) 

4. นางจติตมิา  พลศักดิ์ 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์(การจัดการ) 

บธ.ม.(การบรหิารองค์การและการจัดการ)  

มหาวทิยาลัยศรปีทุม 2543 

บธ.บ.(การเงนิ) 

มหาวทิยาลัยธุรกิจบัณฑติ 2538 

1.การเผยแพร่งานวจัิยในวารสารวชิาการ 

เอกพิสิฐ  คำเอี่ยมรัตน์ ,นนทยา อิทธิชินบัญชร,จิตติมาพล

ศักดิ์,ลัลนา ยุกต์วัฒนาพงษ์ และวีรยุทธ มั ่นคั ่ง (2567). 

ปัจจัยการจัดการระบบสารสนเทศสำหรับธุรกิจชุมชนของ

จังหวัดศรีสะเกษ. วารสารบัณฑิตพิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุบลราชธานี ปีที่ 19 ฉบับที 1 (มกราคม - เมษายน 

2567). ISSN : ISSN 2774-0633  หนา้  45-54. (TCI2) 
 

จ ิตต ิมา พลศ ักด ิ์  (2567) การบร ิหารจ ัดการผ ู ้นำเช ิง

ผู้ประกอบการต่อผลการดำเนินงาน ของวิสาหกิจชุมชน กลุ่ม

สตรีแปรรูปอาหาร บ้านหนองเข้ากรรม ตำบลหนองแก้ว 

อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษวารสารมหาจุฬาคช

สาร Mahachulagajasara Journal" ปท่ีี 15 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม 

- ธันวาคม 2567) (TCI2) 



105 

 

 

 

ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อย่างน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

 

วิมล หลักรัตน์, ธันยพงศ์ สารรัตน์, โพธิ์พงศ์ ฉัตรนันทภรณ์, 

เอกพิสิฐ คำเอี ่ยมรัตน์, ลัลนา ยุกต์วัฒนพงศ์, จิตติมา พล

ศักดิ์, นนทยา อิทธิชินบัญชร.(2569)การบริหารจัดการธุรกิจ

ช ุมชนผ ่านกระบวนการวิศวกรส ังคม: กรณีศ ึกษากลุ่ม

วิสาหกิจชุมชนอาหารประเภทน้ำพริก ไข่เค็ม และการแปรรปู

ปลา ของอำเภอเมืองจันทร์ จังหวัดศรีสะเกษ"วารสารมหา

จุฬาคชสาร Mahachulagajasara Journal ปีท ี ่  17 ฉบับที ่  1 

(มกราคม - มถิุนายน 2569) (TCI2) (แบบตอบรับ) 
 

2. รายวชิาที่สอน 

3562302  การพัฒนาองค์การ                  3(3-0-6) 

3561109  องคก์ารและการจัดการ                    3(2-2-5) 

3502101  การเป็นผูป้ระกอบการ                      3(2-2-5) 

3563502  ภาวะผูน้ำและการทำงานเป็นทีม         3(3-0-6)  

3562144 การเป็นผูป้ระกอบการรุ่นใหม่       3(2-2-5) 

3502102 เสน้ทางสู่ผูป้ระกอบการในยุคดิจทัิล       3(2-2-5) 

5. นางสาวลัลนา  ยุกต์วัฒนพงศ์ 

บธ.ม.(บรหิารธุรกจิ) 

มหาวทิยาลัยรามคำแหง 2545 

บธ.บ.(การจัดการ) เกยีรตนิิยมอันดับ2 

มหาวทิยาลัยรามคำแหง 2542 

1. การเผยแพรง่านวจิัยในวารสารวชิาการ 

เอกพิสิฐ  คำเอี่ยมรัตน์ ,นนทยา อิทธิชินบัญชร,จิตติมาพล

ศักดิ์,ลัลนา ยุกต์วัฒนาพงษ์,วีรยุทธ มั่นคั่ง (2567).  ปัจจัย

การจัดการระบบสารสนเทศสำหรับธุรกิจชุมชนของจังหวัดศรี

สะเกษ. วารสารบัณฑิตพิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี ปีที่ 19 ฉบับที 1 (มกราคม - เมษายน 2567). 

ISSN :  2774-0633  หนา้  45-54. (TCI2) 
 

กาญจน์เกล้า แสงเพชร ลัลนา ยุกต์วัฒนพงศ์  เพ็ญลักษณ์ 

อ่อนทรวง  วิว ัฒน์วงศ์ บุญหนุน และ อชิตพล พลเขต. 

(2565). การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของการลงทุนในกองทุน

รวมเพื่อการวางแผนเกษียณของประชาชนในจังหวัดศรีสะ

เกษ.วารสารการบัญชแีละการจัดการ คณะการบัญชีและการ

จ ัดการ  มหาว ิทยาล ั ยมหาสารคาม  ป ีท ี่  15 ฉบ ับท ี่ 1 

ประจำเดอืน มกราคม-มนีาคม พ.ศ.2566. หนา้ 1-16 TCI1 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒสิูงสุด (สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา (ปีที่สำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวชิาการ (ย้อนหลังภายใน 5 ปี)  

(อย่างน้อย 1 ผลงาน) /ภาระงานสอน 

 

วิมล หลักรัตน์, ธันยพงศ์ สารรัตน์, โพธิ์พงศ์ ฉัตรนันทภรณ,์ 

เอกพิสิฐ คำเอี่ยมรัตน์, ลัลนา ยุกต์วัฒนพงศ์, จิตติมา พล

ศักดิ์, นนทยา อิทธิชินบัญชร.(2569) การบริหารจัดการ

ธุรกิจชุมชนผ่านกระบวนการวิศวกรสังคม: กรณีศึกษากลุ่ม

วิสาหกิจชุมชนอาหารประเภทน้ำพริก ไข่เค็ม และการแปรรปู

ปลา ของอำเภอเมืองจันทร์ จังหวัดศรีสะเกษ"วารสารมหา

จุฬาคชสาร Mahachulagajasara Journal ปีที ่  17 ฉบับที ่  1 

(มกราคม - มถิุนายน 2569) (TCI2) (แบบตอบรับ) 
 

2. รายวชิาที่สอน 

3561303  มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ                 3(3-0-6) 

3562402  การบรหิารทรัพยากรมนุษย ์            3(3-0-6) 

3562306  พฤตกิรรมองค์การ                        3(3-0-6) 

3562217 การจัดการธุรกจิขนาดกลาง               3(3-0-6) 

              และขนาดเล็ก  

3561109 องค์การและการจัดการ                      3(2-2-5) 

3562127 การจัดการประชุมสัมมนาและ              3(3-0-6) 

             การจัดนทิรรศการ  

3562144 การเป็นผูป้ระกอบการรุ่นใหม่       3(2-2-5) 

3502102 เส้นทางสู่ผูป้ระกอบการในยคุดิจิทัล      3(2-2-5) 

        

 

2.3 อาจารย์ผู้สอน  
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒ ิ(สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา(ปทีี่สำเร็จการศกึษา)

สังกดัสาขาวชิา 

คณะ 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา 

ที่สอนในหลักสูตร 

1 นางสาวจันทกานต์ พันเลียว 

ศศ.ม.(สารสนเทศศาสตร)์  

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 2562 

ศศ.บ.(สารสนเทศศาสตร)์  

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 2559  

สาขาวชิาภาษาไทย

เพ่ือการส่ือสาร 

คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร ์

รหัสวชิา ชื่อวชิา 

1542601 เทคโนโลยสีารสนเทศสำหรับ

การสื่อสารภาษาไทย 

1542232 การสื่อสารเพื่อการโน้มนา้วใจ 
 

2 ดร.เอกพสิฐิ  คำเอี่ยมรตัน์ 

กจ.ด.(การจัดการธุรกิจ) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสติ 2553 

บธ.ม.(บรหิารธุรกจิ) 

มหาวทิยาลัยรามคำแหง 2543 

ค.บ.(สังคมศกึษา) 

สถาบันราชภัฏสุรนิทร์  2534 

สาขาวชิาการจัดการ 

คณะบรหิารธุรกิจ

และการบัญช ี

รหัสวชิา ชื่อวชิา 

1501202 พรอ้มสู่วัยทำงาน 
 

3 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ลนิดา  ราเต 

กจ.ด.(การจัดการธุรกิจ) 

 มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสติ 2555 

บธ.ม.(การตลาด) 

 มหาวทิยาลัยเอเชยีอาคเนย์ 2540 

บธ.บ.(การตลาด) 

มหาวทิยาลัยเอเชียอาคเนย์ 2536 

สาขาวชิาการตลาด 

คณะบรหิารธุรกิจ

และการบัญช ี

รหัสวชิา ชื่อวชิา 

1501203 บุคลกิภาพ 

 

 

4 ดร.ปฏมิากร  จรยิฐติพิงศ์ 

วศ.ด.(วศิวกรรมคอมพวิเตอร)์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2565 

วท.ม.(วิศวกรรมซอฟต์แวร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2549 

วศ.บ.(วศิวกรรมคอมพวิเตอร์) 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 2545 

สาขาวชิาวศิวกรรม

ซอฟต์แวร ์

คณะศิลปศาสตรแ์ละ

วทิยาศาสตร ์

รหัสวชิา ช่ือวชิา 

4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรม

สำนักงานในยุคดจิทิัล 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตำแหน่งทางวชิาการ 

คุณวุฒ ิ(สาขาวชิา) 

สถาบันการศกึษา(ปทีี่สำเร็จการศกึษา)

สังกดัสาขาวชิา 

คณะ 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา 

ที่สอนในหลักสูตร 

5 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.อนันศักดิ์  พวงอก 

ปร.ด.(สารสนเทศศึกษา)  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น  2556 

ศศ.ม.(บรรณารกัษศาสตร์และ

สารสนเทศศาสตร)์  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น  2543  

ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น  2540 

สาขาวชิา

ภาษาอังกฤษธุรกจิ 

คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร ์

รหัสวชิา ชื่อวชิา 

1500128 การฟังและการพูด

ภาษาอังกฤษ 

 

 

6 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เตชภณ ทองเตมิ 

วท.ด.(วทิยาศาสตร์การกฬีา  

(วทิยาการส่งเสรมิสุขภาพ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2558 

วท.ม.(วิศวกรรมชวีเวช) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2554 

วท.บ.(วทิยาศาสตร์การกีฬา) 

เกียรตินยิมอันดับหน่ึง 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2550 

ร.บ.(ทฤษฎีและเทคนิคทางรัฐศาสตร)์ 

มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมมาธริาช 

2548 

สาขาวชิา

วทิยาศาสตร์การ

กฬีา 

คณะศิลปศาสตรแ์ละ

วทิยาศาสตร ์

รหัสวชิา ช่ือวชิา 

4032227 การออกกำลังกายแบบ

บูรณาการสำหรับคนยุคใหม่ 
 

 

2.4 อาจารย์พิเศษ (ถ้าม)ี 

ไม่มี 

 

 

 

 

3. ความพร้อมด้านงบประมาณ 

3.1 งบประมาณรายรับ 

                รายละเอยีดการประมาณการรายรับในหลักสูตรเป็นรายป ี(หน่วย : บาท) 
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รายรับ 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2569 2570 2571 2572 2573 

งบบำรุงการศกึษาและค่าลงทะเบยีน 480,000 960,000 1,440,000 1,920,000 1,920,000 

งบประมาณแผ่นดนิ 24,000 48,000 72,000 96,000 96,000 

รวม 504,000 1,008,000 1,512,000 2,016,000 2,016,000 
 

 

        3.2 งบประมาณรายจ่าย 

                  รายละเอยีดการประมาณการรายจ่ายในหลักสูตรเป็นรายป ี(หน่วย : บาท) 

รายจ่าย 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2569 2570 2571 2572 2573 

ค่าวัสดุ 240,000 480,000 720,000 900,000 900,000 

ค่าใช้สอย 150,000 200,000 250,000 300,000 300,000 

ค่าตอบแทน 100,000 150,000 200,000 230,000 230,000 

รวม 490,000 830,000 1,170,000 1,430,000 1,430,000 

จำนวนนักศึกษา 30 60 90 120 120 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศกึษา 12,000 11,000 10,000 9,000 9,000 

 

4. ความพร้อมด้านการบริหารจัดการ 

 4.1 การบริหารจัดการหลักสูตร 

  1) มีอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปรญิญาตรทีี่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษากำหนด 

  2) มีการดำเนนิงานในการบรหิารหลักสูตร กำกับมาตรฐานหลักสูตรใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรแีละมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา 

  3) มีการประเมนิคุณภาพบัณฑติใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาโดยพจิารณา 

จากผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

  4) มกีารปรับปรุงหลักสูตรตามความเหมาะสมกับสถานการณ์หรอืทุก 5 ป ีโดยใช้

กระบวนการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE และมีผลลัพธ์การเรยีนรูส้อดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาครบทุกดา้นตามที่คณะกรรมการมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษากำหนด 
 

 4.2 การพัฒนาอาจารย์ 

  1) การเตรยีมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 



110 

 

 

 

     1.1 มกีารปฐมนเิทศอาจารย์ใหม่ เพื่อใหเ้ข้าใจนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวทิยาลัย 

คณะ/วทิยาลัย และการบริหารหลักสูตร 

     1.2 มกีารแนะนำการจัดการเรยีนรู ้เพื่อใหอ้าจารย์ใหม่สามารถถ่ายทอดความรูไ้ดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ และจัดการประเมนิการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 

  2) การพัฒนาความรู้และทักษะใหแ้ก่คณาจารย์ 

     2,1 ส่งเสรมิอาจารย์ใหม้ีการเพิ่มพูนความรู ้สรา้งเสรมิประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการจัด 

การเรยีนรูแ้ละการวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

     2.2 สนับสนุนการศกึษาต่อ ฝกึอบรม สัมมนา ศกึษาดูงานทางวชิาการ และเขา้ร่วมประชุม

ทางวชิาการ 

     2.3 การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรยีนรู้ สมรรถนะ และค่านยิม เพื่อใหส้ามารถถ่ายทอด

ความรูไ้ดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 

     2.4 ส่งเสรมิอาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวชิาการ โดยการบูรณาการงานวจิัยกับการจัดการ

เรยีนรู ้และมสี่วนร่วมในการบรกิารวชิาการ 
 

 4.3 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

      1) มีระบบสนับสนุนการเรยีนรูท้ี่ทันสมัยเหมาะกับสาขาวิชาและรายวชิาที่เปิดสอน 

      2) มสีิ่งสนับสนุนและแหล่งการเรยีนรูท้ี่ตอบสนองต่อการจัดการเรยีนรูอ้ย่างเหมาะสมและเพยีงพอ 

      3) มีการบำรุงรักษาใหมี้ความพรอ้มต่อการใชง้านอย่างต่อเนื่องและมปีระสทิธภิาพ 

      4) มีเครอืข่ายความร่วมมือในการจัดการศกึษา การวจิัยและการสร้างนวัตกรรมกับหน่วยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
 

 4.4 ระบบการรับฟัง การวเิคราะห์ และการตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑติ 

และสังคม 

      1) มีระบบและกลไกในการจัดการขอ้รอ้งเรยีน โดยมกีระบวนการและช่องทางการรับแจ้งข้อ

รอ้งเรยีน 

      2) สำรวจความต้องการของตลาดแรงงาน คุณลักษณะของบัณฑติที่พงึประสงค์และความพอใจ

ของผูใ้ช้บัณฑติ และนำมาวิเคราะห์ผลเพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 
 

หมวด 6  

คุณสมบัตขิองผู้เข้าศึกษา 

1. คุณสมบัตขิองผู้เข้าการศกึษา 

      คุณสมบัติของผูเ้ข้าการศกึษาใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฎศรสีะเกษ ว่าด้วย

การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 หมวด 3 



111 

 

 

 

      ข้อ 12 คุณสมบัติของผู้เขา้การศกึษา 

1) เป็นผูย้ดึมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

2) สำเร็จการศกึษาในระดับมัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทยีบเท่า หรอืชัน้ประกาศนียบัตร

วิชาชีพหรือเทียบเท่า หรือชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่าตามหลักสูตรที่ได้รับการ

รับรองจากกระทรวงศกึษาธกิารหรอืหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก่อนวันที่เข้าศกึษาในมหาวทิยาลัย 

3) เป็นผูไ้ม่มโีรคตดิต่อร้ายแรง โรคที่สังคมรังเกยีจ หรอืโรคสำคัญที่เป็นอุปสรรคต่อ

การศกึษา 

4) มคีุณสมบัติอื่นครบถว้นตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

2. การรับเข้าเป็นนักศึกษา 

 การรับเขา้เป็นนักศกึษาใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฎศรสีะเกษ ว่าดว้ยการ

จัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 หมวด 3 

 ข้อ 13 การรับเขา้เป็นนักศกึษา 

  จำนวนนักศึกษาที่จะรับเข้าให้เป็นไปตามที่สภามหาวทิยาลัยเห็นชอบตามแผนการ

รับนักศึกษาใหม่ ทัง้นี้ การกำหนดวิธีการรับเข้าศึกษา และการคัดเลือกให้เป็นไปตามประกาศของ

มหาวทิยาลัย 

3. แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศกึษาในระยะ 5 ป ี

ระดับชั้นปี 
ปกีารศกึษา 

2569 2570 2571 2572 2573 

ชัน้ปทีี่ 1 30 30 30 30 30 

ชัน้ปทีี่ 2 - 30 30 30 30 

ชัน้ปทีี่ 3 - - 30 30 30 

ชัน้ปทีี่ 4 - - - 30 30 

รวมจำนวนนักศกึษา 30 60 90 120 120 

จำนวนบัณฑติที่คาดว่าจะสำเร็จการศกึษา - - - 30 30 
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หมวด 7  

การประเมนิผลการเรยีนและเกณฑ์การสำเร็จการศกึษา 

1. หลักเกณฑ์ในการใหร้ะดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและประเมินผลใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย  

การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 

2. การประเมนิผลการเรยีน 

2.1 กระบวนการประเมนิผลการเรยีน 

หลักสูตรมีแนวทางการประเมินผลการเรียน เพื่อให้มั่นใจว่านักศึกษาทุกคนสามารถ

บรรลุผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่หลักสูตรและรายวชิาคาดหวัง ดังนี้ 

1) การวางแผน หลักสูตรกำหนดวธิกีารประเมนิผลการเรียนรายวชิาที่หลากหลายและ

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา โดยมีการกำหนดระยะเวลาการประเมิน  ขอ้กำหนด  

และเกณฑ์การใหค้ะแนนและการตัดเกรดที่ชัดเจน ถูกต้อง เชื่อถอืไดแ้ละเป็นธรรมในการประเมิน 

2) การดำเนนิการ โดยจัดทำกลยุทธ์การจัดการเรยีนรูแ้ละการประเมินผลการเรียนรู้

รายวชิาตามรูปแบบที่คณะหรอืมหาวิทยาลัยกำหนด แจง้วิธีการประเมนิผลการเรยีนให้นักศึกษา

รับทราบ ดำเนนิการจัดการเรยีนรู ้และประเมินผลลัพธ์การเรยีนรู ้

3) การตรวจสอบการจัดการเรียนรู้ โดยการประเมินจากความคิดเห็นของนักศึกษา

และอาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสูตรดว้ยกระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรู ้ 

4) มีการทบทวนเพื่อนำไปปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการ

เรยีนอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหม่ั้นใจว่าสอดคลอ้งกับผลลัพธ์การเรยีนรู ้

2.2 กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

การประเมนิผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่กำหนดในหลักสูตรแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

1) ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs) 

หลักสูตรกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้ของรายวิชาทุกรายวิชาที่เปิดสอน โดยต้อง

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ของรายวิชา เลือกระดับการเรียนรู้ที่เหมาะสมตาม 

Bloom’s Taxonomy และแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชากับ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนกำหนดกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมใน

รายวชิานั้น ๆ เพื่อใหบ้รรลผุลลัพธ์การเรยีนรูข้องรายวิชา โดยเลอืกเทคนคิการเรยีนรู ้เทคนิคการ

วัดและประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู ้ของรายวิชาที่กำหนด  

ดำเนินการจัดการเรียนรู้ตามกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้และวิธีการประเมินผลการเรียนรายวิชาที่

กำหนด หลังจากนั้นทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรูข้องรายวิชาที่กำหนดไว้ในแต่ละรายวิชา จากผล
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สอบ ผลประเมินกิจกรรมการเรียนรู้ แล้วสรุปผลการจัดการเรียนรู้ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

รายวชิาตามรูปแบบที่คณะหรอืมหาวทิยาลัยกำหนด   

2) ผลลัพธ์การเรยีนที่คาดหวังเม่ือสิ้นปกีารศกึษา (Yearly Learning Outcomes: YLOs) 

หลักสูตรประเมินแบบทางตรง (Direct Assessment) โดยประเมินคะแนนหรอืผลการ

เรยีนของนักศกึษาจากกระบวนการประเมนิผลลัพธ์การเรยีนรูข้องรายวชิาที่เปดิสอนในปกีารศึกษา

นัน้ ๆ และทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนที่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศึกษาตามที่หลักสูตรกำหนด   

3) ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

หลักสูตรกำหนดเกณฑ์การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตร  

จากนั ้นดำเนินการประเมินทั ้งแบบทางตรง (Direct Assessment) และแบบทางอ้อม (Indirect 

Assessment) โดยประเมนิแบบทางตรงจากการประเมินคะแนนหรอืผลการเรียนของนักศึกษาจาก

กระบวนการประเมินผลลัพธ์การเรยีนรูข้องรายวชิาตามที่กำหนดการกระจายความรบัผดิชอบการ

เรยีนรูจ้ากหลักสูตรสู่รายวชิา และผลลัพธ์การเรยีนที่คาดหวังเม่ือส้ินปีการศกึษา 

ส่วนการประเมินแบบทางอ้อมจากการสำรวจกลุ่มนักศึกษาที่สำเร็จการศกึษาแล้วไม่

เกิน 1 ปี (กลุ่มบัณฑิต) ต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรเพื่อสะท้อนระดับความรู้ความสามารถ 

ทักษะและทัศนคติที ่ส่งผลต่อการนำไปใช้ในการทำงานและการปรับตัวในสถานที่ทำงาน โดย

ดำเนินการภายในระยะเวลาไม่เกิน 1 ปีหลังสำเร็จการศึกษา นอกจากนี้อาจมีการสำรวจความพึง

พอใจ และข้อเสนอแนะของนักศกึษา และผูใ้ชบ้ัณฑติต่อการดำเนนิการหลักสูตร 

3. เกณฑก์ารสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

1. บรรลุผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

2. การสำเร็จการศึกษาใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าด้วยการ

จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 หมวด 6 การสำเร็จการศึกษา การขอรับปริญญาและ

การอนุมัตปิรญิญา ข้อ 26 ผูส้ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ตอ้งมีคุณสมบัตคิรบถว้น ดังนี้ 

1) มีความประพฤติดีและมคีุณธรรม 

2) ตอ้งเรยีนครบตามโครงสรา้งหลักสูตร โดยมคี่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00 

หรอืเป็นไปตามที่หลักสูตรกำหนด 

3) ตอ้งไม่อยู่ระหว่างการถูกสอบสวนทางวนิัยอย่างร้ายแรง ตามขอ้บังคับมหาวทิยาลัย  

ว่าดว้ยวนัิยนักศกึษา 

 4) ผา่นการเข้าร่วมกิจกรรมตามประกาศของมหาวทิยาลัยกำหนด 

 5) ผา่นการทดสอบทักษะภาษาและสมรรถนะตามที่มหาวทิยาลัยกำหนด 

6) ไม่มีพันธะดา้นหนี้สนิใด ๆ ต่อมหาวทิยาลัย 

7) สอบผ่านการประเมนิความรู ้และทักษะตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 



114 

 

 

 

8) กรณกีารเทยีบโอนผลการเรยีน หรอืการยกเวน้การเรยีนรายวชิา ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 

ที่มหาวทิยาลัยกำหนด 
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หมวด 8  

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การวางแผนคุณภาพและการควบคุมคุณภาพ 

1.1 กระบวนการวางแผน ควบคุม และประกันคุณภาพหลักสูตร 

หลักสูตรมีแนวทางการวางแผน ควบคุม และประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 

1) การวางแผน โดยกำหนดคุณภาพและเกณฑ์ควบคุมคุณภาพการศึกษาโดยใช้เกณฑ์

การประกันคุณภาพการศึกษาของเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN 

University Network Quality Assurance: AUN-QA) เป็นแนวทางในการดำเนนิงาน 

2) การดำเนินการ  โดยกำหนดตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตร ดำเนินการตามแผน และ

กำกับการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี กรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาตลอดระยะเวลาที่มีการ

จัดการเรยีนรูใ้นหลักสูตร   

3) การตรวจสอบ โดยประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกปี

การศกึษา  

4) มีการทบทวนและนำผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในไปปรับปรุง

คุณภาพการศกึษาของหลักสูตร 

1.2 ตัวช้ีวัดคุณภาพหลักสูตร 

หลักสูตรได้มีการกำหนดตัวชี ้ว ัดคุณภาพหลักสูตรเพื่อกำกับและปรับปรุงคุณภาพ

หลักสูตร ดังนี้ 

1) อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีการประชุมหลักสูตรเพื่อ

วางแผน ตดิตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร อย่างนอ้ย 2 ครัง้ต่อปี 

2) ร้อยละ 100 ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ และอาจารย์ผู้สอนที่เป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐานที่เกีย่วข้อง 

3) รอ้ยละ 100 ของรายวชิาที่เปดิสอนมีการกำหนดผลลัพธ์การเรยีนรูข้องรายวชิา 

4) ร้อยละ 100 ของรายวิชาที่เปิดสอนมีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา

ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศกึษา 

5) รายวิชาที่เปิดสอนที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ

จัดการเรยีนรู ้กลยุทธ์การสอน หรอืการประเมนิผลการเรยีนรูจ้ากผลการดำเนนิงานที่รายงานในปี

ที่ผ่านมาอย่างนอ้ย 1 รายวชิา 

6) ร้อยละ 100 ของผลลัพธ์การเรียนที่คาดหวังเมื่อสิ้นปีการศกึษามกีารประเมินการ

บรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู ้ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปกีารศกึษา 
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7) ร้อยละ 100 ของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรมีการกำหนดเกณฑ์การประเมิน

การบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

8) ร้อยละ 100 ของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรมีประเมินผลลัพธ์การเรียนรูข้อง

หลักสูตร ภายใน 60 วัน เม่ือเรยีนครบตามโครงสรา้งหลักสูตรที่กำหนด 

2. การบริหารความเสี่ยง 

หลักสูตรมีกระบวนการบริหารความเสี่ยง ดังน้ี 

1) กำหนดกลุ่มผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยีที่จะมีผลต่อความเสี่ยงของหลักสูตร 

2) ประเมนิสถานการณ์การรับเขา้ การคงอยู่ การสำเร็จการศกึษา การตอบสนองต่อผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย จัดทำช่องทางการรับฟังความเห็นและขอ้ร้องเรียน รวมถึงรับข้อมูลความเสี่ยง

ของผูส่้วนไดส้่วนเสยี  

3) วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดประเด็นความเสี่ยง จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง และ

ดำเนนิการตามแผน 

4) ประเมนิการบรรลุการดำเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง 

3. การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทราบ 

 หลักสูตรมีการเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร โดยให้ครอบคลุมปรัชญา วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์

การเรียนรู้ของหลักสูตร ผลการเรียนรู้ของรายวิชา อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังสำเร็จ

การศกึษา เกณฑ์มาตรฐานสภาวิชาชีพ และขอ้มูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามความเหมาะสม ผ่านช่องทาง

ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย โดยมคีวามสอดคลอ้งและตรงตามความต้องการของผูม้สี่วนได้ 
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หมวด 9  

ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

1. กระบวนการออกแบบระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 

หลักสูตรพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ หรืออย่างน้อย

ทุก ๆ 5 ปี โดยใช้กระบวนการออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การ

เรยีนรู ้(OBE) เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกจิ และสิ่งแวดล้อม รวมถึงทศิทาง

ของประเทศ มหาวิทยาลัย และคณะ/วิทยาลัย หลักสูตรได้จัดทำโดยเน้นการตอบสนองต่อความ

ตอ้งการของผูใ้ช้บัณฑติ โดยมีการดำเนนิการดังนี้ 

1.1 การวางแผน หลักสูตรกำหนดอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร และกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

ซึ่งประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก อาจารย์ผูส้อน ศษิย์เก่า และผูใ้ช้บัณฑติ 

1.2 การดำเนนิการ หลักสูตรมกีระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 

1) หลักสูตรกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และลักษณะข้อมูลที่ต้องการจากผู้มีส่วนได้

ส่วนเสยี 

2) สำรวจความตอ้งการจากผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยี   

3) วิเคราะห์สถานการณ์ ความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผลการประเมิน

หลักสูตร และผลการทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรูห้ลักสูตร   

4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรร่วมกันกำหนด

ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร   

5) กำหนดโครงสรา้งของหลักสูตรด้วยวธิ ีBackward Curriculum Design (BCD) 

6) จัดทำร่างหลักสูตรเสนอคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร คณะกรรมการบริหาร

คณะ/วทิยาลัย คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร คณะกรรมการวชิาการมหาวทิยาลัย สภาวชิาการ

และสภามหาวทิยาลัยใหค้วามเห็นชอบหลักสูตร 

7) เสนอหลักสูตรที่ผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัยต่อ สป.อว. และสภาวชิาชีพ

เพื่อตรวจสอบหลักสูตร 

1.3 การตรวจสอบ หลักสูตรประเมนิผลสะทอ้นจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

1.4 การประเมินประสิทธิผลของกระบวนการวางแผนและควบคุมคุณภาพของหลักสูตร  

โดยมกีารกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ และใชผ้ลการประเมินคุณภาพหลักสูตรเป็นข้อมูลป้อนกลับใน

การทบทวนผลการดำเนินการและตอบสนองความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อปรับปรุง

กระบวนการจัดการเรียนรู ้ สนับสนุนการพัฒนานักศึกษาในทุกปีการศึกษา และการปรับปรุง

หลักสูตรในวงรอบถัดไป 
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2. กระบวนการออกแบบหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

2.1 กระบวนการประเมนิความต้องการและความคาดหวังของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี 

หลักสูตรตอบสนองความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียในกระบวนการปรับปรุง

หลักสูตร โดยพจิารณาจากผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร ผลสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย สถานการณ์ปัจจุบัน ทิศทางของประเทศ มหาวิทยาลัยและคณะ/วิทยาลัย เพื่อออกแบบ

หลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีกระบวนการประเมินความ

ตอ้งการของผูม้สี่วนได้ส่วนเสียในการปรับปรุงหลักสูตรดังน้ี 

1) กำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวขอ้งกับหลักสูตร เช่น นักเรยีน นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ใช้

บัณฑติ อาจารย์ผูส้อน ฯลฯ 

2) กำหนดลักษณะข้อมูลที่ต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม การได้มาซึ่งข้อมูล  

เปา้หมายของข้อมูล และเครื่องมือในการจัดเก็บขอ้มูล 

3) สำรวจความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียตามเครื่องมือที่ออกแบบไว้ และรวบรวม

ขอ้มูลความคดิเห็นจากการนเิทศการฝกึประสบการณ์วิชาชีพหรอืสหกจิศกึษา 

4) วเิคราะห์ความต้องการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย  ผลการประเมนิการจัดการเรียนรู้ ทิศทาง

ของประเทศ มหาวทิยาลัยและคณะ/ วทิยาลัยเพื่อกำหนดลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 

และผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 
 

2.2 กระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  

1) อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสูตรร่วมกันกำหนดเปา้หมายของหลักสูตร ปรัชญาของหลักสูตร  

และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่สอดคล้องกับการตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สถานการณ์ปัจจุบัน ทศิทางของประเทศ มหาวทิยาลัยและคณะ/ วทิยาลัย  

2) กำหนดผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร ตามหลักทฤษฎีของ Bloom’s Taxonomy  

3) ประเมนิความสอดคลอ้งผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตรกับการตอบสนองความตอ้งการ

ของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสยี  

4) ปรับปรุงผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตรโดยพจิารณาจากผลการประเมินความสอดคลอ้ง 

และความคดิเห็นจากผูท้รงคุณวุฒิ  
 

2.3 กระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา  

1) กำหนดผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศึกษา โดยพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้

ของหลักสูตร ความสอดคล้องของกระบวนการเรียนรู ้ในแต่ชั ้นปี และตามทฤษฎีของ Bloom’s 

Taxonomy ซึ่งพัฒนาด้านความรู้ตามลำดับขั้นโดยมีระดับความซับซ้อนเพิ่มขึ้นในแต่ละชั้นปี และ

พัฒนาทักษะการใช้ชีวิต ทักษะการสื่อสาร ทักษะส่วนบุคคล และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่าน

หมวดวชิาศกึษาทั่วไปและผ่านการใหค้วามรูแ้ละกิจกรรมในชัน้เรยีนสอดแทรกในทุกระดับชัน้ 

2) วางแผนการประเมินผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา 
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3) ประเมนิความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือส้ินปีการศกึษากับผลลัพธ์

การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

4) ปรับปรุงการผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศกึษา 
 

2.4 กระบวนการออกแบบโครงสร้างหลกัสูตรและรายวชิา 

1) กำหนดโครงการสร้างและรายวชิาดว้ยวธิ ีBackward Curriculum Design (BCD) โดย

พจิารณาดา้นความรู ้ด้านทักษะ และด้านเจตคต ิ 

2) พิจารณารายวิชาให้มีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และมีองค์

ความรู้ที่ทันสมัยตอบสนองต่อสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต เสริมสร้างทักษะการใช้ชีวิต ทักษะ

สื่อสาร และทักษะส่วนบุคคลที่นำไปสู่ลักษณะบัณฑติของหลักสูตรที่พงึประสงค ์

3) ประเมนิความสอดคลอ้งของโครงสรา้งหลักสูตรและรายวชิากับผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ

หลักสูตร และผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเมื่อสิ้นปกีารศกึษา  

4) ปรับปรุงโครงสรา้งหลักสูตรและรายวชิา  
 

2.5 กระบวนการออกแบบกระบวนการจัดการเรยีนรู้ 

1) กำหนดกระบวนการจัดการเรยีนรูต้ามแนวทางจัดการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 โดยพิจารณา

จากปรัชญาการศกึษาของมหาวิทยาลัย ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศึกษา 

2) กำหนดแผนการจัดการเรยีนรู ้โดยการกำหนดวธิกีารจัดกระบวนการเรยีนรู้และการเตรียม 

แผนการประเมินการเรยีนรูแ้ละประสิทธผิลการเรยีนรู ้

3) ทบทวนกระบวนการเรียนรู้ โดยพิจารณาประสทิธิผลการดำเนินกิจกรรมในกระบวนการ

เรยีนรู ้และผลการประเมนิการเรยีนรูแ้ละประสทิธผิลการเรยีนรู ้ 

4) ปรับปรุงกระบวนการเรยีนรู้เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และนำผลการ

ประเมนิประสิทธผิลการเรยีนรูไ้ปใชใ้นการปรับปรุงการจัดการรายวชิา และปรบัปรุงหลักสูตร 
 

2.6 กระบวนการควบคุมคุณภาพในการออกแบบหลักสูตร 

1) พจิารณาผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีใหค้รอบคลุมในทุกด้านที่สอดคลอ้งกับหลักสูตร 

2) กำหนดวธิกีารไดม้าซึ่งความตอ้งการของผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีในแต่ละกลุ่มไดอ้ย่างเหมาะสม 

3) พจิารณาความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตรกับความตอ้งการของผูมี้

ส่วนไดส้่วนเสยี 

4) พจิารณาความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตรกับมาตรฐานคุณวุฒริะดับ 

อุดมศกึษา 

5) พจิารณาความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศกึษากับผลลัพธ์

การเรยีนรูข้องหลักสูตร 
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6) พิจารณาความสอดคล้องของโครงสรา้งหลักสูตรและรายวิชากับผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ

หลักสูตรและผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศกึษา 

7) พจิารณาความสอดคลอ้งของกระบวนการจัดการเรยีนรูก้ับผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร 

8) พจิารณาความสอดคลอ้งผลลัพธ์การเรยีนรูร้ะดับรายวิชากับผลลัพธ์การเรยีนรูข้อง

หลักสูตร 

3. การประเมนิและปรับปรุงหลักสูตร 

3.1 การประเมนิการจัดกระบวนการเรยีนรู้ 

1) พจิารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรยีนรูก้่อนเปดิภาคการศกึษา 

2) ประเมนิผลการจัดการเรยีนรูข้องอาจารย์ในแต่ละรายวชิาโดยนักศกึษาทุกภาคการศกึษา  

และนำผลการประเมินมาวเิคราะห์เพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดการเรยีนรู ้

3) ประเมินผลการเรยีนรู้ของนักศึกษาและวิเคราะห์เพื่อหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการเรยีนรู้

ของนักศกึษา เพื่อปรับกลยุทธ์การสอนใหเ้หมาะสมกับนักศกึษาแต่ละชัน้ปี 

4) ทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรูข้องนักศกึษา กระบวนการจัดการเรยีนรู ้และการวัดและ 

ประเมนิผลการเรยีนรูทุ้กปีการศึกษา 
 

3.2 การประเมนิผลคุณภาพการจัดการศกึษาของหลักสูตร 

 การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

บัณฑิต ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร โดยเน้น

การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และความพงึพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริหาร

จัดการหลักสูตร  
 

3.3 การปรับปรุงหลักสูตร 

1) รวบรวมข้อมูลผลประเมินการจัดกระบวนการเรียนรู ้ และประเมินคุณภาพการจัด

การศกึษาของหลักสูตร 

2) วิเคราะห์ผลประเมินการจัดกระบวนการเรียนรู้ และประเมินคุณภาพการจัดการศกึษา

ของหลักสูตร 

3) ปรับปรุงหลักสูตรตามผลการวิเคราะห์เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับ

ความตอ้งการของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี 
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ภาคผนวก ก  

สาระการปรับปรุงในหลักสูตรเดมิ  และเหตุผลที่ปรบัปรุง   

ตารางเปรียบเทยีบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิม และหลักสูตรฉบับปรับปรุง 

หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2569 เหตุผลที่ปรบัปรุง 

1. ชื่อหลักสูตร 1. ชื่อหลักสูตร  

คงเดิม  ชื่อภาษาไทย หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการ  ชื่อภาษาไทย :  หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการจดัการ 

 ชื่อภาษาอังกฤษ  Bachelor of Business Administration Program in 

Management 

 ชื่อภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Business Administration Program in 

Management 

2. ชื่อปรญิญา 2. ชื่อปรญิญา  

 

คงเดิม 

 ชื่อเต็มภาษาไทย : บรหิารธุรกจิบัณฑิต (การจัดการ)   ชื่อเต็มภาษาไทย : บรหิารธุรกจิบัณฑิต (การจัดการ) 

 ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ : Bachelor of Business Administration (Management)  ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ : Bachelor of Business Administration (Management) 

 ชื่อยอ่ภาษาไทย : บธ.บ.(การจัดการ)   ชื่อยอ่ภาษาไทย : บธ.บ. (การจัดการ) 

 ชื่อยอ่ภาษาอังกฤษ : B.B.A.(Management) ชื่อยอ่ภาษาอังกฤษ : B.B.A. (Management)  

3.จำนวนหน่วยกติที่เรยีนตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกวา่  127  หน่วยกติ 

 

3.จำนวนหน่วยกติที่เรยีนตลอดหลักสูตร  121 หน่วยกติ 

 

ปรับลดจำนวนหน่วยกิต 
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4. โครงสร้างหลักสูตร 

 4.1 หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป เรยีนไม่นอ้ยกว่า    30  หน่วยกติ 

4. โครงสร้างหลักสูตร 

 4.1 หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป เรยีนไม่นอ้ยกว่า    24  หน่วยกติ 

ปรับลดจำหน่วยกิตและ

เปลี่ยนแปลงชื่อกลุ่มวชิา ตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดับ

ปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 

 1) กลุ่มวชิาภาษาและการสื่อสาร เรยีน 12 – 15  หน่วยกิต 

 บังคับ 12 หน่วยกติ 

 1) กลุ่มรอบรูด้้านภาษาและเทคโนโลยี  เรยีน 9  หน่วยกิต 

 1.1 กลุ่มรอบรู้ด้านภาษา เรยีนไม่นอ้ยกว่า 6  หน่วยกิต 

ยกเลิกกลุ่มวชิา และ บูรณา

การกับกลุ่มวชิาเทคโนโลย ี

1500120 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน  3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 

 -   1.1.1 รอบรู้ด้านภาษาไทย เรยีนไม่นอ้ยกว่า 3  หน่วยกติ  

1500126 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการสืบค้นสารสนเทศ 3(2-2-5) 1500126 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการสืบค้นสารสนเทศ 3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

 -  1500131 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการเรยีนรูด้ิจทัิล 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

    1.1.2 รอบรู้ด้านภาษาอังกฤษ เรยีนไม่นอ้ยกว่า    3  หน่วยกิต  

1500127 การอ่านและการเขยีนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 1500127 การอ่านและการเขยีนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
รายวิชาคงเดมิ 

1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 1500128 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

 -  1500132 ภาษาอังกฤษและการส่ือสารในยุคดจิทิัล 3(2-2-5) 

เพ่ิมรายวชิาใหม่ 
 -  1500133 ภาษาอังกฤษและการคิดวเิคราะห์เพื่อการรูเ้ท่าทัน

สารสนเทศ 

3(2-2-5) 

 -  1500134 ภาษาอังกฤษสำหรับวทิยาศาสตร์สุขภาพ 3(2-2-5) 

 เลอืก 0 – 3   หน่วยกติ -  

1561123 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องตน้ 3(2-2-5) 
 

- 
 ยา้ยไปกลุ่มวชิาเสรมิทักษะด้าน

ภาษาและเทคโนโลยี 
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1571129 ภาษาจนีเบ้ืองตน้ 3(2-2-5) 
 

- 
 ยา้ยไปกลุ่มวชิาเสรมิทักษะด้าน

ภาษาและเทคโนโลยี 

1581107 ภาษามาเลย์เบื้องตน้ 3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 

1661108 ภาษาเกาหลเีบ้ืองตน้ 3(2-2-5)  -  

1691103 ภาษาพม่าเบ้ืองตน้ 3(2-2-5)  -  

1671104 ภาษาลาวเบ้ืองตน้  3(2-2-5) 
 

- 
 ยา้ยไปกลุ่มวชิาเสรมิทักษะด้าน

ภาษาและเทคโนโลยี 

1681103 ภาษาเขมรเบ้ืองตน้ 3(2-2-5) 
 

- 
 ยา้ยไปกลุ่มวชิาเสรมิทักษะด้าน

ภาษาและเทคโนโลยี 

1711108 ภาษาเวยีดนามเบ้ืองตน้  3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 

1741101 ภาษาอนิโดนีเซยีเบ้ืองตน้ 3(2-2-5)  -  

   
1.2 กลุ่มรอบรู้ด้านเทคโนโลยี เรยีนไม่นอ้ยกว่า  3  หน่วยกิต 

 

 -  4000117 เทคโนโลยดิีจทัิลและการส่ือสาร 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิา

คณติศาสตร์  วทิยาศาสตร์ฯ  -  4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 

 -  4002105 รูทั้นเทคโนโลยยีคุดจิทิัล 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  4002106 เทคโนโลยดิีจทัิลกับการประยุกต์ใชท้างวทิยาศาสตร์

สุขภาพ 

3(2-2-5) 

   
1.3 กลุ่มวชิาเสรมิทักษะดา้นภาษาและเทคโนโลยี  

เลือกเรยีน   0 - 3  หน่วยกิต 
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 -  1500135 จติวทิยาสำหรับการสื่อสาร  3(2-2-5)  

 

 

 

 

เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  1500136 ศลิปะการพูดและการเจรจา 3(2-2-5) 

 -  1500137 ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 3(2-2-5) 

 -  1500138 ภาษาและวัฒนธรรมจนี 3(2-2-5) 

 -  1500139 ภาษาและวัฒนธรรมลาว 3(2-2-5) 

 -  1500140 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร 3(2-2-5) 

 -  4000120 นักผลิตสื่อดจิทิัล 3(2-2-5) 

 -  4000121 สารสนเทศดจิทิัล 3(2-2-5) 

 -  4000122 การออกแบบสื่อและการนำเสนอ 3(2-2-5) 

 -  4000123 การสื่อสารด้วยขอ้มูล 3(2-2-5) 

 2) กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์  เรยีน    3 – 6  หน่วยกิต 

 บังคับ 3  หน่วยกติ 

 2) กลุ่มอยูด่มีสีุข ฉลาดคดิกา้วไกล  เรยีน 9  หน่วยกติ 

 2.1 กลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข เรยีนไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกิต 

ยกเลิกกลุ่มวชิา และ บูรณา

การกับวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

และการเสรมิสรา้งคุณภาพชวีติ 

 
- 

 
 2.1.1 วทิยาศาสตร์สุขภาพเพือ่เสริมสร้างสุขภาวะทางกาย  

  เรยีนไม่นอ้ยกว่า  3  หน่วยกติ 
 

 -  4001102 ความเป็นอยู่ที่ดี 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 
- 

 4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรับคนยุคใหม ่ 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาคณติศาสตร์  

วทิยาศาสตร์ฯ 
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 2.1.2 ปรัชญาชวีติและสนุทรยีศาสตร์เพื่อเสรมิสร้างสุขภาวะ 

  ทางจติใจ  เรยีนไม่นอ้ยกว่า 3  หน่วยกิต 
 

 -  1501201 การจัดการชวีติ 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

1521102 คุณธรรมกับชวีติ 3(2-2-5) 1521102 คุณธรรมกับชวีติ 3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

 -  1521212 จรยิธรรมกับชีวติ 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาเลอืก 

   2.2 กลุ่มวชิาฉลาดคดิกา้วไกล  เรยีนไม่นอ้ยกว่า  3  หน่วยกติ 
 

 -  2500122 วศิวกรสังคมเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  2500123 ศาสตรพ์ระราชากับการพัฒนาทอ้งถิ่น 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  4000119 การคดิและการตัดสนิใจ 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาคณติศาสตร์  

วทิยาศาสตร ์ และเทคโนโลย ี

 -  4000124 ฉลาดคดิในชีวติประจำวัน 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 เลอืก 0 – 3   หน่วยกิต 
2.3 กลุ่มวชิาเสริมทักษะการใช้ชวีติคุณภาพ  

      เลือกเรยีน  0 - 3  หน่วยกิต 
เปลี่ยนช่ือกลุ่ม 

1500129 เพศวถิี 3(2-2-5) 1500129 เพศวถิ ี 3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

2500118 พฤตกิรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 3(2-2-5)  -  
ยา้ยไปกลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข  

(ปรัชญาชวีติ) 

 -  1521213 สมาธิเพื่อพัฒนาชวีติ  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 
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2000117 สุนทรยีภาพของชวีติ 3(2-2-5) 2000117 สุนทรยีภาพของชวีติ  3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

 
- 

 
2500119 วถิชีวีติเศรษฐกจิพอเพยีง 3(2-2-5) 

ยา้ยมาจากกลุ่มวชิา

สังคมศาสตร ์

 -  2500124 ฮวงจุย้ 3(3-0-6) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  4000118 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชวีติ 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มวชิา

คณติศาสตร์  วทิยาศาสตร ์ 

 -  4000125 เปลี่ยนความคดิ ชวีติเปลี่ยน  3(2-2-5)  

 

เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  4000126 การคดินอกกรอบ 3(2-2-5) 

 -  5501104 งานช่างในชวีติประจำวัน 3(2-2-5) 

 -  5001105 ยาและสมุนไพรพาเพลิน  3(3-0-6) 

 3) กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์  เรยีน    6 – 9  หน่วยกิต 

 บังคับ 6   หน่วยกิต 

 

 3) กลุ่มพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก  เรยีน 3  หน่วยกิต 

3.1 กลุ่มวชิาทักษะการอยู่ร่วมกบัผู้อ่ืน  

เรยีนไม่นอ้ยกว่า 3  หน่วยกิต 

ยกเลิกกลุ่มวชิา และ บูรณา

การกับวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

และการเสรมิสรา้งคุณภาพชวีติ 

2500116 สทิธมินุษยชนและหนา้ที่พลเมอืง 3(2-2-5) 2500125 สทิธมินุษยชนและหนา้ที่พลเมอืงในระบอบประชาธปิไตย 3(2-2-5) เปลี่ยนรหัสวชิาและชื่อวชิา  

2500117 วถิไีทยกับวถิีอาเซยีนในสังคมโลก 3(2-2-5) 2500117 วถิไีทยกับวถิีอาเซยีนในสังคมโลก 3(2-2-5) รายวิชาคงเดมิ 

 -  2500127 พลเมอืงจติสาธารณะ 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  2500133 อนิไซต์ศรสีะเกษ  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  2561108 กฎหมายสำหรับคนรุ่นใหม ่ 3(3-0-6) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 เลอืก 0 – 3   หน่วยกิต   
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2500120 วถิโีลก 3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 

2500121 ชวีติกับสิ่งแวดลอ้ม 3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 

2541205 มนุษย์กับธรรมชาติ 3(2-2-5)  -  ยกเลกิรายวิชา 

3502101 การเป็นผูป้ระกอบการ 3(2-2-5) 

 

-  

ยา้ยไปกลุ่มการเป็น

ผูป้ระกอบการและการ

บรหิารการเงนิ   

2500119 วถิชีวีติเศรษฐกจิพอเพยีง 3(2-2-5) 
 

- 
 ยา้ยไปกลุ่มวชิาเสรมิทักษะ

การใช้ชวีติคุณภาพ 

 
3.2 กลุ่มวชิาสังคมพหวัุฒนธรรม 

เลือกเรยีน 0 - 3  หน่วยกิต 
 

 -  2500128 วัฒนธรรมรว่มอุษาคเนย์ในอาเซียน 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  2500129 พหุวัฒนธรรมในอาเซยีน  3(2-2-5) 

 -  2500130 ประเทศไทย อาเซียน และประชาคมโลก 3(2-2-5) 

 -  2500131 สังคมและวัฒนธรรมศรสีะเกษ  3(2-2-5) 

 -  2500132 การพัฒนาของอนิโดจนี  3(2-2-5) 

 -  2500134 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในเอเชียตะวันออกเฉยีงใต ้ 3(2-2-5) 

 -  2500135 ชาตพิันธุ์และวัฒนธรรมในอนิโดจนี  3(2-2-5) 

 4)  กลุ่มวชิาคณติศาสตร์ วทิยาศาสตร์ และเทคโนโลย ี 

          เรยีน    9 – 12  หน่วยกิต 

 บังคับ 6  หน่วยกิต 

- 
ยกเลกิกลุ่มวชิาไปบูรณาการ

กับกลุ่มต่าง ๆ  



 

128 

 

หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2569 
เหตุผลที่ปรบัปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

4000117 เทคโนโลยดีจิทิัลและการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 -  ยา้ยไปกลุ่มวชิารอบรูด้้าน

เทคโนโลย ี  

4000119 การคดิและการตัดสนิใจ 3(2-2-5)  -  ยา้ยไปกลุ่มวชิาฉลาดคดิกา้วไกล  

 เลอืก 3 – 6   หน่วยกติ   

4002104 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำนักงานในยุคดจิทิัล 3(2-2-5)  
- 

 ยา้ยไปกลุ่มวชิารอบรูด้้าน

เทคโนโลยี 

4000118 วทิยาศาสตรเ์พื่อคุณภาพชวีติ 3(2-2-5) 
 

- 
 ยา้ยไปกลุ่มวชิาเสรมิทักษะ

การใช้ชวีติคุณภาพ 

4032227 การออกกำลังกายแบบบูรณาการสำหรับคนยุคใหม ่ 3(2-2-5)  -  ยา้ยไปกลุ่มวชิาอยู่ดมีสีุข  

(วทิยาศาสตร์สุขภาพ) 

 

 4) กลุ่มการเป็นผูป้ระกอบการและการบริหารการเงนิ   

เรยีน  3  หน่วยกิต 

4.1 กลุ่มวชิาศาสตร์ผู้ประกอบการและการเงนิ  

เรยีนไม่นอ้ยกว่า 3  หน่วยกิต 

เพ่ิมกลุ่มเพื่อเรยีนรู้ 

การเป็นผูป้ระกอบการ อาชีพ

ทางเลอืกและการบรหิาร

การเงนิ 

 -  2502101 การแก้ไขปัญหาความยากจนเชงิพื้นท่ี 3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  3502101 การเป็นผูป้ระกอบการ 3(2-2-5) ยา้ยมาจากกลุ่มสังคมศาสตร ์

 -  3502102 เส้นทางสู่ผูป้ระกอบการในยุคดจิทิัล  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  3502103 การเงนิเพื่อชีวติยุคดจิทิัล  3(2-2-5) 

เพ่ิมรายวชิาใหม่  -  3502104 การจัดการการเงนิส่วนบุคคลและการลงทุน 3(2-2-5) 

 -  3502105 การบัญชเีพื่อเศรษฐกิจชุมชนสรา้งสรรค์  3(2-2-5) 
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2569 
เหตุผลที่ปรบัปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

 -  3502106 นวัตกรรมธุรกจิบรกิารรว่มสมัย  3(2-2-5) 

   4.2 กลุ่มวชิาเสรมิสมรรถนะในการทำงาน 

เลือกเรยีน 0 – 3   หน่วยกติ  
 

 -  1501202 พรอ้มสู่วัยทำงาน  3(2-2-5) เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  1501203 บุคลกิภาพ  3(2-2-5) 

 -  3572110 การท่องเท่ียวทางเลอืก  3(2-2-5) 

 -  4002107 ฟาร์มอัจฉรยิะ  3(2-2-5) 
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รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ  

 4.2 หมวดวชิาเฉพาะด้าน เรยีนไม่นอ้ยกว่า  91  หน่วยกิต  4.2 หมวดวชิาเฉพาะด้าน เรยีนไม่นอ้ยกว่า   91  หน่วยกิต 
ปรับเป็นเอกบังครับและ ใชร้ายวิชา

ปรับปรุง พ.ศ. 2564 ที่มีการ

ปรับปรุงรายวชิา รหัสวชิา เปลี่ยน

จำนวน ชั่วโมงทฤษฎี-ปฏบัิต ิ- 

คน้ควา้ 

         4.2.1 กลุ่มวชิาแกน   เรยีน   30  หน่วยกติ          4.2.1 กลุ่มวชิาเอกบังคับ  เรยีน  72  หน่วยกติ               

 

1551620 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 3(3-0-6)  -   

 

 

- ยกเลกิรายวิชา 

3521107 หลักการบัญชี 3(2-2-5)  -  

3541101 หลักการตลาด 3(2-2-5)  -  

3561109 องค์การและการจัดการ 3(2-2-5)  -  

3591114 หลักเศรษฐศาสตร ์ 3(2-2-5)  -  

4112109 สถติธุิรกจิ 3(2-2-5)  -  

3563222 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกจิดจิทิัล 3(2-2-5)  -  

3562144 การเป็นผูป้ระการรุ่นใหม่ 3(2-2-5)  -  

3531106 การเงนิธุรกิจ 3(2-2-5)  -  - ยา้ยไปเอกบังคับ 

   3501103 อังกฤษธุรกิจ    3(2-2-5) 

- เพิ่มรายวิชาใหม่ 

   3521114 หลักการบัญชี   3(2-2-5) 

   3541104 หลักการตลาดสมัยใหม่   3(2-2-5) 

   3561111 องค์การและการจัดการยุคใหม่  3(2-2-5) 

   3591115 หลักเศรษฐศาสตร ์  3(2-2-5) 



 

131 
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รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ  

 -  3502901 สถติธุิรกจิ  3(2-2-5) 

- เพิ่มรายวิชาใหม่  -  3502202 การเป็นผูป้ระการรุ่นใหม่   3(2-2-5) 

 -  3502201 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกจิดจิทิัล  3(2-2-5) 

3503102 การภาษีอากรและกฎหมายธุรกจิ 3(2-2-5)  -  - ยา้ยไปในกลุ่มวชิาเอกเลอืก 

 -  3501203 การรูดิ้จทิัลและการประยกุต์ใช้งานบรหิารธุรกิจ  3(2-2-5) -เพ่ิมรายวชิาใหม่ให้สอดคลอ้งกับ

ปรัชญาการศึกษาและคุณลักษะ

บัณฑิตของคณะบรหิารธุรกจิและ

การบัญชี 

 -  3503206 นวัตกรรมการบรหิารธุรกิจ   3(2-2-5) -เพ่ิมรายวชิาใหม่ให้สอดคลอ้งกับ

ปรัชญาการศึกษาและคุณลักษะ

บัณฑิตของคณะบรหิารธุรกจิและ

การบัญชี 
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2569 เหตุผลที่ปรบัปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ  

    4.2.2 กลุ่มวชิาเอกบังคับ  เรยีน 42 หน่วยกติ           

3562302 การพัฒนาองค์การ  3(3-0-6)  -   

 

 

 

 

 

 

 

- ยกเลกิรายวิชา 

3562303 มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ 3(3-0-6)  -  

3562402 การบรหิารทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6)  -  

3562139 การจัดการความเสี่ยงองค์กร  3(3-0-6)  -  

3562601 นวัตกรรมกับการจัดการการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6)  -  

3562304 การวางแผนและบรหิารโครงการฃ 3(3-0-6)  -  

3563111 การจัดการธุรกจิขนาดกลางและขนาดเล็ก 3(3-0-6)  -  

3562127 การจัดการประชุมสัมมนาและการจัด

นทิรรศการ 

3(3-0-6)  -  

3563114 การประกอบการธุรกิจชุมชน 3(3-0-6)  -  

3563126 เครื่องมอืการจัดการสมัยใหม ่ 3(3-0-6)  -  

3563502 ภาวะผูน้ำและการทำงานเป็นทมี  3(3-0-6)  -  

3503903 การวจิัยทางการจัดการ 3(2-2-5)  -  

3564201 การจัดการเชงิกลยุทธ์ 3(3-0-6)  -  

3562306 พฤตกิรรมองค์การ 3(3-0-6) 3562306 พฤตกิรรมองค์การ   3(3-0-6) - รายวิชาคงเดมิ 

 3564903 สัมมนาปัญหาการจัดการ 3(2-2-5) 3564903 สัมมนาปัญหาการจัดการ   3(2-2-5) 

   3561303 การพัฒนาองค์การสมัยใหม่   3(3-0-6) - เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  3562413 การบรหิารทรัพยากรมนุษย์ในยุคดจิทิัล 3(3-0-6)  
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หลักสูตรเดมิ  พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2569 เหตุผลที่ปรบัปรุง 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ  

 -  3562217 การจัดการธุรกจิขนาดกลางและขนาดเล็ก  3(3-0-6)  

 

 

 

 

- เพิ่มรายวิชาใหม่ 

 

 -  3563130 เครื่องมอืการจัดการสมัยใหม่    3(2-2-5) 

 -  3563131 การจัดการความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงใน

องค์การ   

3(3-0-6) 

 

 -  3563301 การวางแผนบรหิารโครงการในยคุดจิทัิล  3(2-2-5) 

 -  3562218 การประกอบธุรกจิชุมชน 3(2-2-5) 

 -  3563508 ภาวะผูน้ำและการทำงานเป็นทมี 3(2-2-5) 

 -  3564918 การวจิัยทางการจัดการ     3(2-2-5) 

 -  3564114 การจัดการเชงิกลยุทธ์    3(2-2-5) 

 -  3503104 การนำเสนอผลงานและการส่ือสารในท่ีสาธารณะ  3(2-2-5) 

     4.2.3 กลุ่มวชิาเอกเลอืก  เรยีนไม่นอ้ยกว่า  12   หน่วยกติ  4.2.3 กลุ่มวชิาเอกเลอืก เรยีนไม่นอ้ยกว่า  12  หน่วยกติ  

 3542408 การจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า 3(2-2-5) 3542408 การจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า 3(2-2-5) - รายวิชาคงเดิม 

 4122613 โปรแกรมสำเร็จรูปและการประยุกต์ใช้งาน  3(2-2-5) 4122613 โปรแกรมสำเร็จรูปและการประยุกต์ใช้งาน  3(2-2-5) 

 -  3503102 การภาษีอากรและกฎหมายธุรกจิ  3(2-2-5)  -เพ่ิมรายวชิาใหม่ 

 -  3561302 มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ   3(2-2-5)  

 

- เพิ่มรายวิชาใหม่ 

 -  3562216 การจัดการธุรกจิในกลุ่มประเทศอาเซยีน  3(2-2-5) 

 -  3563112 การจัดการธุรกจิแฟรนไชส์  3(3-0-6) 

 -  3563119 การพัฒนาบุคลกิภาพ 3(2-2-5) 
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รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ  

 -  3563419 การบรหิารความขัดแยง้และทักษะการเจรจาต่อรอง

อย่างสรา้งสรรค์  

3(2-2-5)  

 

 

- เพิ่มรายวิชาใหม่ 

 

 -  1561123 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องตน้ 3(2-2-5) 

 -  1571129 ภาษาจนีเบ้ืองตน้ 3(2-2-5) 

 -  4123625 การประยุกต์ซอฟต์แวร์เพื่อการวางแผนทรัพยากร

องค์กร 

3(2-2-5) 

3543702 การจัดการโลจสิตกิส์ 3(2-2-5)  -   

 

 

 

- ยกเลกิรายวิชา 

3543113 การบรหิารการตลาด    3(2-2-5)  -  

3544703 การจัดการคุณภาพและผลติภาพ  3(3-0-6)  -  

3562133 การจัดการธุรกจิดว้ยคอมพวิเตอร ์ 3(2-2-5)  -  

3562134 การจัดการคลังสนิคา้ 3(3-0-6)  -  

3562135 การจัดการโรงแรม 3(3-0-6)  -  

3562136 การจัดการธุรกจิบรกิารเพื่อส่ิงแวดลอ้ม 3(3-0-6)  -  

3562212 จติวทิยาธุรกจิ 3(3-0-6)  -  

3562325 การวางแผนและการควบคุมการผลติ 3(3-0-6)  -  

3562407 เทคนคิการฝกึอบรมและการประชุม 3(3-0-6)  -  

3531103 การเงนิและการธนาคาร   3(3-0-6)  -  

2513301 แรงงานสัมพันธ์    3(3-0-6)  -  

3533304 หลักการลงทุน    3(3-0-6)  -  
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รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ  

3533404 การวางแผนและการควบคุมกำไร 3(3-0-6)  -  

3543315 การจัดการการค้าปลกีและการค้าส่ง 3(2-2-5)  -   

 

- ยกเลกิรายวิชา 

3542407 การจัดการผลิตภัณฑ์และราคา 3(2-2-5)  -  

3563602 การจ ัดการธ ุรก ิจอ ิเล ็กทรอน ิกส์

  

3(2-2-5)  -  

1541209 ภาษาไทยธุรกิจ   3(3-0-6)  -  

         

4.2.4 

กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชีพ เรยีน  7   หน่วยกติ     4.2.4 กลุ่มวชิาฝกึประสบการณ์วชิาชีพ  เรยีน   7  หน่วยกิต  

3563801 

6003801 

การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพการจัดการ 

หรอื เตรยีมสหกจิศึกษา  

1(60) 3563801 

6003801 

การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชีพการจัดการ หรอื 

เตรยีมสหกจิศึกษา  

1(60) - รายวิชาคงเดิม 

3564802 

6004801 

ฝกึประสบการณ์วิชาชพีการจัดการ 

หรอื  สหกิจศึกษา   

6(600) 3564802 

6004801 

ฝกึประสบการณ์วิชาชพีการจัดการ 

หรอื  สหกิจศึกษา  

6(600) - รายวิชาคงเดิม 

 4.3 หมวดวชิาเลอืกเสรี เรยีนไม่นอ้ยกว่า   6  หน่วยกิต 

ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ โดยไม่

ซำ้กับรายวิชาที่เคยเรียนมาแลว้และต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนด ให้เรียนโดย

ไม่นับหน่วยกิต รวมในเกณฑ์การสำเร็จหลักสูตรของโปรแกรมวชิานี้ 

 4.3 หมวดวชิาเลอืกเสรี เรยีนไม่นอ้ยกว่า   6  หน่วยกิต 

ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ โดยไม่ซ้ำ

กับรายวิชาที่เคยเรยีนมาแล้วและต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนด ให้เรียนโดยไม่นับ

หน่วยกติ รวมในเกณฑ์การสำเร็จหลักสูตรของโปรแกรมวชิานี้ 

- คงเดิม 
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ภาคผนวก ข  

การดำเนินการเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตร 

1. ความต้องการจำเป็นของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี (Stakeholders’ needs/Input) 

ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอยีดความต้องการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 

1 ศษิย์เก่าท่ีสำเร็จการศึกษาและมงีานทำแลว้ 

จำนวน 15  คน 

- ต้องการนำความรู้ด้านการจัดการไปใช้ในการประกอบอาชีพ 

เช่น การวางแผน การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การจัดการเชิงกล

ยุทธ์  การควบคุมทรัพยากร การจัดการความเสี ่ยง และการ

ตัดสินใจทางธุรกิจที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้สามารถทำงานได้

ประสบความสำเร็จในทุกด้านของการดำเนนิงาน 

- ต้องการใช้เครื่องมือทางการจัดการทางธุรกิจท่ีทันสมัย เพื่อให้

สามารถตอบสนองความต้องการของหน่วยงาน องค์กรที่ตน

ทำงานได ้  

- ต้องการทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และโปรแกรมใน

การทำงานต่าง ๆ Words Excel  Microsoft Teams หรอื Zoom เพื่อ

สนับสนุนการทำงานให้คล่องตัวและเพิ่มความรวดเร็วในการ

ทำงาน 

- ต้องการพัฒนาตนเองให้เกดิความคิดในเชงิระบบ เพื่อใช้ในการ

ตัดสินใจและวางแผนในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตาม

สถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกดิขึ้นในท่ีทำงาน 

PLO1  ประยุกต์ความรูด้า้นการจัดการและการบรหิารธุรกจิใน

การประกอบอาชีพ 

PLO2 ประยุกต์ใชเ้ครื่องมอืทางการจัดการธุรกจิสมัยใหม่ไดต้รง

ตามความต้องการขององคก์ร ชุมชนและทอ้งถิ่น 

PLO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจัดการทางธุรกิจ

ขององค์กร ชุมชนและทอ้งถิ่น 

PLO5 แสดงออกถงึความเป็นนักบรหิารจัดการ ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน คิด

เป็นระบบ และมีความรับผดิชอบ 
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ลำดับ 

ที ่

Stakeholders/Input รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

 

2 ผูใ้ชบั้ณฑิต จำนวน 15 แหล่ง / ราย  -ต้องการให้บัณฑิต ประยุกต์ใช้ความรู ้ด้านการจัดการในการ

วางแผน บรหิารทรัพยากรบุคคล วางแผนกลยุทธ์ การจัดทำและ

บร ิ หารโครงการ ในการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  ให ้สอดคล ้อ งกับ

สภาพแวดลอ้มการทำงานของหน่วยงานและองค์กร 

-ตอ้งมทัีกษะในการใชเ้ครื่องมอืจัดการธุรกจิ เช่น  SWOT POSDC  

หรือ เครื่องมือการจัดการอื่น ๆ  เพื่อใช้ในการตัดสินใจในการ

ทำงานได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ รวมถ ึงการเจรจาต ิดต่อ

ประสานงาน 

- มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมใน

การดำเนินธุรกิจ เช่น ระบบบริหารจัดการธุรกิจ หรือเครื่องมือที่

ช่วยในการตัดสนิใจทางธุรกจิ 

 - ต้องมีความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบในการทำงานที่โปร่งใส 

และสามารถตรวจสอบในกระบวนการทำงานต่างๆ ไดทุ้กขัน้ตอน 

- ต้องมีทักษะในการคิดอย่างเป็นระบบ การแก้ปัญหาในงานได้

อย่างมปีระสทิธิภาพ 

-มีทักษะในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง รวมถึงสร้างแรงจูงใจ

และภาวะผูน้ำเพื่อการทำงานเป็นทมี 

PLO1  ประยุกต์ความรูด้า้นการจัดการและการบรหิารธุรกจิใน

การประกอบอาชีพ 

PLO2 ประยุกต์ใชเ้ครื่องมอืทางการจัดการธุรกจิสมัยใหม่ไดต้รง

ตามความต้องการขององคก์ร ชุมชนและทอ้งถิ่น 

PLO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจัดการทางธุรกิจ

ขององค์กร ชุมชนและทอ้งถิ่น 

PLO4 แสดงออกถึงความซ ื ่อสัตย ์ส ุจร ิตในการทำงานและ

ดำเนินการทางธุรกิจที่ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

PLO5 แสดงออกถงึความเป็นนักบรหิารจัดการ ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน คิด

เป็นระบบ และมีความรับผดิชอบ 
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ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

3 นายจา้ง / สถานประกอบการท่ีบัณฑิตใน

ตลาดแรงงานตอ้งการเข้าทำงาน จำนวน 15 

แหล่ง 

- มีความรู ้และทักษะด้านการจัดการ ด้านการเงิน บัญชี 

ตลาด การใช้เทคโนโลยสีารสนแทศ การจัดการบุคลากร การ

วางแผนโครงการ การจัดการความเสี่ยง เพื่อนำไปใช้ในการ

วางแผน และกำหนดกลยุทธ์ในการทำงาน   

- ต้องมีทักษะในการนำเสนองาน นำเสนอข้อมูลทางธุรกิจ 

เพ่ือใชใ้นการตัดสนิใจในการทำงาน 

-ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น Microsoft Word, Excel, Google 

Sheets  เพื่อสนับสนุนการทำงาน 

-ปฏบัิตงิานดว้ยความซื่อสัตย์ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบ

กระบวนการทำงานได้ทุกขั้นตอน  

-มีความคิดในการทำงานที่เป็นระบบ พัฒนาตนเองสม่ำเสมอ 

และปรับตัวให้เข้ากับหน่วยงาน 

PLO1  ประยุกต์ความรูด้า้นการจัดการและการบรหิารธุรกจิใน

การประกอบอาชีพ 

PLO2 ประยุกต์ใชเ้ครื่องมอืทางการจัดการธุรกจิสมัยใหม่ไดต้รง

ตามความต้องการขององคก์ร ชุมชนและทอ้งถิ่น 

PLO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจัดการทางธุรกิจ

ขององค์กร ชุมชนและทอ้งถิ่น 

PLO4 แสดงออกถึงความซ ื ่อสัตย ์ส ุจร ิตในการทำงานและ

ดำเนินการทางธุรกิจที่ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

PLO5 แสดงออกถงึความเป็นนักบรหิารจัดการ ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน คิด

เป็นระบบ และมีความรับผดิชอบ 
 

4 ศษิย์ปัจจุบัน ปี 1 - ปี 4 สาขาการจัดการ 

จำนวน 15 คน  

- มีความรู้ด้านการจัดการ เช่น การวางแผน กลยุทธ์ การ

ควบคุม และการบริหารทรัพยากร ภาวะผู้นำ การวางแผน

โครงการ เพื่อนำไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ใน

ปัจจุบัน หรอื ในการทำงาน  

- มีความรูแ้ละทักษะในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ต่าง ๆ ใน

การเรยีน ในการนำไปใชท้ำงาน  

- มีทักษะในการนำเทคโนโลยีสารสนเทสในการวางแผน

โครงการในการทำงาน 

PLO1  ประยุกต์ความรูด้า้นการจัดการและการบรหิารธุรกจิใน

การประกอบอาชีพ 

PLO2 ประยุกต์ใชเ้ครื่องมอืทางการจัดการธุรกจิสมัยใหม่ไดต้รง

ตามความต้องการขององคก์ร ชุมชนและทอ้งถิ่น 

PLO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจัดการทางธุรกิจ

ขององค์กร ชุมชนและทอ้งถิ่น 

PLO4 แสดงออกถึงความซ ื ่อสัตย ์ส ุจร ิตในการทำงานและ

ดำเนินการทางธุรกิจที่ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

  - ฝกึฝนพัฒนาตนเองให้มคีุณลักษะในการเป็นผูป้ระกอบการ 

- มีความรู ้ด้านการจัดการ เช่น การวางแผน กลยุทธ์ การ

ควบคุม และการบริหารทรัพยากร ภาวะผู้นำ การวางแผน

โครงการฯ เพื่อนำไปใชใ้นการแก้ไขปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ 

ในปัจจุบัน หรอื ในการทำงาน  

- มีความรูแ้ละทักษะในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ต่าง ๆ ใน

การเรยีน ในการนำไปใชท้ำงาน  

- มีทักษะในการนำเทคโนโลยีสารสนเทสในการวางแผน

โครงการในการทำงาน 

-ฝึกฝนพัฒนาตนเองให้มีคุณลักษะในการเป็นผู้ประกอบการ

เพ่ือสรา้งอาชพีในอนาคต 

-ฝึกฝนตนเองให้มีความเป็นผู้นำและสามารถทำงานเป็นทีม

กับผูอ่ื้น  

- ฝกึฝนพัฒนาตนเองใหม้แีนวคดิในการทำงานที่เป็นระบบ  

เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

PLO5 แสดงออกถงึความเป็นนักบรหิารจัดการ ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน คดิ

เป็นระบบ และมคีวามรับผดิชอบ 

 

5 อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาการจัดการ -ถ่ายทอดความรูด้า้นการจัดการ เพ่ือให้นักศกึษาสรา้งระบบ

ความคดิในเชงิระบบ มตีรรกะและเหตุผลเพื่อพัฒนาความรูใ้น

ศาสตรก์ารจัดการ เช่น การวิจยัทางธุรกิจ การจัดการองค์กร 

และกลยุทธ์ธุรกจิ 

 

PLO1  ประยุกต์ความรูด้า้นการจัดการและการบรหิารธุรกจิใน

การประกอบอาชีพ 

PLO2 ประยุกต์ใชเ้ครื่องมอืทางการจัดการธุรกจิสมัยใหม่ไดต้รง

ตามความต้องการขององคก์ร ชุมชนและทอ้งถิ่น 
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ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

  -สนับสนุนการเรยีนรูเ้ก่ียวกับเทคโนโลยสีารสนเทศ เพ่ือนำมา

ประยุกต์ใช้ในกระบวนการทางธุรกิจและการตัดสินใจเชิงกล

ยุทธ ์

-สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพื ่อพัฒนาผลงานวิจ ัยและ

นวัตกรรมในสาขาการจัดการ 

-ส่งเสริมให้นักศึกษาและอาจารย์ยึดมั ่นในหลักจริยธรรม 

คุณธรรม และความโปร่งใสในการทำงานว ิจ ัยและการ

บรหิารธุรกจิ 

-พัฒนาทักษะทางการจัดการสมัยใหม่ เพื ่อให้นักศึกษา

สามารถปรับตัวและนำไปใช้ในการประกอบอาชีพ เป็นที่

ต้องการของตลาดแรงงานปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็ว 

-สนับสนุนการทำโครงการ การสัมมนา และการบริการ

วิชาการเพื่อเพิ ่มพูนทักษะวิชาชีพของนักศึกษาให้พร้อมสู่

ตลาดแรงงาน 

PLO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจัดการทางธุรกิจ

ขององค์กร ชุมชนและทอ้งถิ่น 

PLO4 แสดงออกถึงความซ ื ่อสัตย ์ส ุจร ิตในการทำงานและ

ดำเนินการทางธุรกิจที่ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

PLO5 แสดงออกถงึความเป็นนักบรหิารจัดการ ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน คิด

เป็นระบบ และมีความรับผดิชอบ 
 

6 ปรัชญา วสัิยทัศน์ อตัลักษณ์บัณฑิตท่ีพงึ

ประสงค์ของมหาวทิยาลัย 

-ส่งเสริมให้นักศึกษามีองค์ความรู้ทางการจัดการที่ทันสมัย

และประยุกต์ใชค้วามรูเ้ขา้กับสถานการณ์จรงิ 

- สนับสนุนใหน้ักศกึษาและคณาจารยใ์ช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

และเครื่องมอืสมัยใหม่ในการจัดการเพิ่มประสทิธิ 

PLO1  ประยุกต์ความรูด้า้นการจัดการและการบรหิารธุรกจิใน

การประกอบอาชีพ 

PLO2 ประยุกต์ใชเ้ครื่องมอืทางการจัดการธุรกจิสมัยใหม่ไดต้รง

ตามความต้องการขององคก์ร ชุมชนและทอ้งถิ่น 
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ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

  ภาพในการทำงาน 

- สนับสนุนการสร้างสรรค์นวัตกรรมที่สามารถตอบโจทย์

ปัญหาของชุมชนและภาคธุรกิจ 

- ส่งเสริมความโปร่งใส ซื ่อสัตย์ และความรับผิดชอบต่อ

ส่วนรวมในทุกกระบวนการเรยีนรู ้

-พัฒนาทักษะการคิดเป็นระบบและการแก้ไขปัญหาอย่างมี

ตรรกะ 

 - เตรียมความพร้อมให้นักศึกษามีทักษะที่เหมาะสมสำหรับ

การเป ็นน ักบร ิหารจ ัดการและนวัตกรช ุมชนในสังคมที่

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

PLO3 ประยุกตใ์ช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจัดการทางธุรกิจ

ขององค์กร ชุมชนและทอ้งถิ่น 

PLO4 แสดงออกถึงความซื่อสัตย์สุจริตในการทำงานและการทำ

ดำเนินการทางธุรกิจที่ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

PLO5 แสดงออกถงึความเป็นนักบรหิารจัดการ ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน คิด

เป็นระบบ และมีความรับผดิชอบ 

 

7 ปรัชญา วิสัยทัศน์ อ ัตลักษณ์บัณฑิตที ่พ ึง

ประสงค์ของคณะ/สาขาวชิา (ถา้ม)ี 

-ส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู ้ในศาสตร์การจัดการและ

บริหารธุรกิจ พร้อมทั้งสามารถประยุกต์ใช้ความรู้กับบริบท

ของชุมชนและสังคม 

-ให้นักศึกษาเรียนรู ้ผ่านการฝึกปฏิบัติจริง เช่น การฝึกงาน 

โครงการวิจัย และกจิกรรมเสรมิสรา้งทักษะทางธุรกิจ 

-สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจที่สามารถนำไปใช้

ประโยชน์ในชุมชนและสังคม 

-ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีละเครื ่องมือสมัยใหม่ในการ

ปฏบิัตงิานและการจัดการธุรกิจ 

-ส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการเรยีนรูแ้ละการ 

PLO1  ประยุกต์ความรูด้า้นการจัดการและการบรหิารธุรกจิใน

การประกอบอาชีพ 

PLO2 ประยุกต์ใชเ้ครื่องมอืทางการจัดการธุรกจิสมัยใหม่ไดต้รง

ตามความต้องการขององคก์ร ชุมชนและทอ้งถิ่น 

PLO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจัดการทางธุรกิจ

ขององค์กร ชุมชนและทอ้งถิ่น 

PLO4 แสดงออกถึงความซื่อสัตย์สุจริตในการทำงานและการทำ

ดำเนินการทางธุรกิจที่ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

PLO5 แสดงออกถงึความเป็นนักบรหิารจัดการ ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน คิด

เป็นระบบ และมีความรับผดิชอบ 
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ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

  

จัดการธุรกิจ 

-พัฒนานักศกึษาใหม้คีวามซื่อสัตย์สุจรติ รับผดิชอบต่อสังคม 

-สนับสนุนให้นักศึกษาพัฒนาทักษะการเป็นผู ้นำและการ

ทำงานร่วมกับผูอ้ื่น 

 

8 ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 

พัฒนาเศรษฐกิจและส ังคมให้ม ั ่นคง มั ่งค ั ่ง และยั ่งย ืน 

(สอดคล้องกบั PLO1, PLO3) 

-ส่งเสริมให้ธุรกิจท้องถิ่นมีความสามารถในการแข่งขันทั้งใน

ระดับประเทศและสากลผ่านการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

-ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและแนวคิดการบริหารจัดการที่

เหมาะสมเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก 

-พัฒนาศักยภาพผูป้ระกอบการด้วยการลงทุนในงานวิจัยและ

พัฒนา (R&D) เพื่อสร้างนวัตกรรมและเพิ่มขีดความสามารถ

ทางการแข่งขัน 

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(สอดคล้องกับ PLO2, PLO5) 

-พัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการคิด

วเิคราะห์ การแกป้ัญหา และการใช้เทคโนโลย ี

-สนับสนุนการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การทำงานและความสามารถในการแข่งขันของแรงงานไทย 

PLO1  ประยุกต์ความรูด้า้นการจัดการและการบรหิารธุรกจิใน

การประกอบอาชีพ 

PLO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจัดการทางธุรกิจ

ขององค์กร ชุมชนและทอ้งถิ่น 

 

 

 

 

 

 

PLO2 ประยุกต์ใชเ้ครื่องมอืทางการจัดการธุรกจิสมัยใหม่ไดต้รง

ตามความต้องการขององคก์ร ชุมชนและทอ้งถิ่น 

PLO5 แสดงออกถงึความเป็นนักบรหิารจัดการ ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน คิด

เป็นระบบ และมีความรับผดิชอบ 
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ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

  
-ส่งเสริมการเรียนรูภ้าษาอังกฤษและภาษาที่สามเพื่อเตรียม

บุคลากรให้สามารถทำงานในตลาดแรงงานท่ีมกีารแข่งขันสูง 

 

  การพ ัฒนาคนในทุกช ่วงว ัยเพ ื ่อสร ้างบ ุคลากรที ่มี

คุณภาพ- (สอดคล้องกับ PLO4, PLO5) 

-สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกช่วงวัยเพื่อ

สรา้งแรงงานที่มีความสามารถรองรับการพัฒนาเศรษฐกจิใน 

ระยะยาว 

-ส่งเสรมิจติสำนกึทางสังคม ความซื่อสัตย ์โปร่งใส ตรวจสอบ

ได้ในกระบวนการปฏิบัติงาน กระบวนการดำเนินการทาง

ธุรกิจเพื่อให้เกดิความยั่งยนื 

-สรา้งระบบการเรยีนรูต้ลอดชีวิตเพื่อให้บุคลากรสามารถ

ปรับตัวและพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 

PLO4 แสดงออกถงึความซื่อสัตย์สุจรติในการทำงานและการทำ

ดำเนินการทางธุรกิจที่ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
PLO5 แสดงออกถงึความเป็นนักบรหิารจัดการ ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน คิด

เป็นระบบ และมีความรับผดิชอบ 

9 อว.การจัดกลุ่มสถาบัน (กลุ่ม 3) 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 

2565 : มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษา 

แห่งชาต ิพ.ศ. 2565 ของสำนักงาน 

คณะกรรมการอุดมศกึษา กระทรวง อว. 4 ดา้น 

คอื ดา้นความรู ้ดา้นทักษะ ดา้น จรยิธรรม และ

ดา้นลักษณะบุคคล 

-ส ่ ง เสร ิมการใช ้ทร ัพยากรท ้องถ ิ ่ น เพ ื ่อพ ัฒนาธ ุรก ิจ 

อุตสาหกรรม ชุมชน เช่น เกษตรกรรม การท่องเที ่ยว และ

ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

-ใช้ความรู้และเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์และ

บรกิารในทอ้งถิ่น 

 

PLO1  ประยุกต์ความรูด้า้นการจัดการและการบรหิารธุรกจิใน

การประกอบอาชีพ 

PLO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจัดการทางธุรกิจ

ขององค์กร ชุมชนและทอ้งถิ่น 
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ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

  -ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการสามารถบริหารธุรกิจ วางแผน

ธุรกิจ และทำการตลาดไดอ้ยา่งมปีระสิทธภิาพ 

-ส่งเสรมิทักษะด้านการตลาดและการบริหารจัดการธุรกิจให้

เหมาะสมกับยุคเศรษฐกจิดจิทิัล 
  

-ใช้การวิจัยและพัฒนา (R&D) เพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขัน

ของธุรกิจในท้องถิ่น 

-ส่งเสริมการนำความรู้เชิงวิชาการไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ

ชุมชน โดยใชแ้นวคิดการพัฒนาอยา่งยั่งยนื 

ความเชือ่มโยงกบัผลลัพธ์การเรยีนรู้ตามคุณวุฒิ (1-7) 

PLO1 → สอดคล้องกับ ความรู ้ (Knowledge) ในหลักการและทฤษฎี

ทางการจัดการ 

PLO2 → สอดคล้องกับ ทักษะ (Skills) ในการใช้เทคโนโลยีและการ

บรหิารจัดการธุรกจิ 

PLO3 → เกี ่ยวข้องกับ นวัตกรรมและการแก้ปัญหา ในการพัฒนา

เศรษฐกจิชุมชน 

PLO4 → สนับสนุนการทำงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ที่แสดงให้เห็นถึง

ความซื่อสัตย ์และพัฒนาทักษะการเรยีนรูต้ลอดชีวติ (Lifelong Learning) 

PLO5 → ส่งเสรมิการทำงานร่วมกับผู้อื่นและความรบัผิดชอบต่อสังคม 

(Collaboration & Ethics) 

PLO2 ประยุกต์ใช้เครื่องมอืทางการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ไดต้รง

ตามความต้องการขององคก์ร ชุมชนและทอ้งถิ่น 

PLO5 แสดงออกถงึความเป็นนักบรหิารจัดการ ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน คิด

เป็นระบบ และมีความรับผดิชอบ 
 

PLO4 แสดงออกถึงความซื่อสัตย์สุจริตในการทำงานและการทำ

ดำเนินการทางธุรกิจที่ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

PLO5 แสดงออกถงึความเป็นนักบรหิารจัดการ ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน คิด

เป็นระบบ และมีความรับผดิชอบ 
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ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

10 แผนการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2560- 2579 -มุ่งผลติบัณฑิตท่ีมี ทักษะทางการจัดการ ตอบสนองต่อความ

ตอ้งการของตลาดแรงงาน 

-ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีทั ้ง ความรู ้ทางทฤษฎีและการปฏิบัติ 

เพ่ือให้สามารถประยกุต์ใช้ในการทำงานจรงิ 

- สนับสนุน ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อ

เพ่ิมประสทิธภิาพทางธุรกิจ 

 

-ควรบูรณาการ ทฤษฎีและปฏิบัติ ผ ่าน กรณีศึกษา การ

ฝกึงาน และการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ 

- พัฒนา ความสามารถในการแก้ปัญหา ในสภาพแวดล้อม

ทางธุรกจิ 

-สนับสนุน การเรียนรู้ Active Learning เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนา

ทักษะดา้นการคิด วเิคราะห์และการตัดสนิใจ 

 

- พัฒนาทักษะ Soft Skills  เช่น  ความซื่อสัตย์ การทำงานเป็น

ทีม การคดิ การใช้เทคโนโลย ี 

- พัฒนาภาวะผูน้ำ 

PLO1  ประยุกต์ความรูด้า้นการจัดการและการบรหิารธุรกจิใน

การประกอบอาชีพ 

PLO2 ประยุกต์ใชเ้ครื่องมอืทางการจัดการธุรกจิสมัยใหม่ไดต้รง

ตามความต้องการขององคก์ร ชุมชนและทอ้งถิ่น 

 

 

 

PLO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจัดการทางธุรกิจ

ขององค์กร ชุมชนและทอ้งถิ่น 

PLO5 แสดงออกถงึความเป็นนักบรหิารจัดการ ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน คิด

เป็นระบบ และมีความรับผดิชอบ 

 

 

PLO4 แสดงออกถึงความซื่อสัตย์สุจริตในการทำงานและการทำ

ดำเนินการทางธุรกิจที่ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

PLO5 แสดงออกถงึความเป็นนักบรหิารจัดการ ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน คิด

เป็นระบบ และมีความรับผดิชอบ 

  



 

146 

 

ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

11 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนืของ SDGs 

(Sustainable Development Goals ) 

เป้าหมายท่ี 4: การศกึษาที่มีคุณภาพ   

- การประยุกต์ความรูด้้านการจัดการเพื่อสรา้งผูป้ระกอบการ

ท่ีมศีักยภาพ 

-ส่งเสรมิให้ใช้เครื่องมอืทางการจัดการธุรกิจท่ีทันสมัยเพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการตลาดแรงงาน 

- ส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารธุรกิจ 
 

เป้าหมายท่ี 8: การทำงานและการเติบโตทางเศรษฐกจิ 

- สนับสนุนการนำความรู้ด้านการจัดการไปใช้พัฒนาอาชีพ   

-พัฒนาผู้เรียนให้สามารถใช้เครื ่องมือธุรกิจเพื่อขับเคลื่อน

องค์กรและเศรษฐกจิทอ้งถิ่น 

-ส่งเสรมิความเป็นนักบรหิารที่มีความรับผดิชอบและสามารถ

ปรับตัวตามการเปล่ียนแปลง 
 

 เป้าหมายที่  9: อุตสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสร้าง

พื้นฐาน 

- ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อพัฒนาการบรหิารธุรกจิ 

- ปลูกฝังจริยธรรมทางธุรกจิให้สามารถดำเนินธุรกิจได้อยา่ง

โปร่งใสและมคีวามรับผดิชอบ 

-สร้างนักบริหารที่มีความคิดเชิงระบบและสามารถพัฒนา

โครงสรา้งธุรกิจให้ทันสมัย 

PLO1  ประยุกต์ความรูด้า้นการจัดการและการบรหิารธุรกิจใน

การประกอบอาชีพ 

PLO2 ประยุกต์ใชเ้ครื่องมอืทางการจัดการธุรกจิสมัยใหม่ไดต้รง

ตามความตอ้งการขององค์กร ชุมชนและทอ้งถิ่น 

PLO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจัดการทางธุรกิจ

ขององค์กร ชุมชนและทอ้งถิ่น 
 

PLO1  ประยุกต์ความรูด้า้นการจัดการและการบรหิารธุรกจิใน

การประกอบอาชีพ 

PLO2 ประยุกต์ใชเ้ครื่องมอืทางการจัดการธุรกจิสมัยใหม่ไดต้รง

ตามความตอ้งการขององค์กร ชุมชนและทอ้งถิ่น 

PLO5 แสดงออกถงึความเป็นนักบรหิารจัดการ ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน คิด

เป็นระบบ และมีความรับผดิชอบ 
 

PLO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจัดการทางธุรกิจ

ขององค์กร ชุมชนและทอ้งถิ่น 

PLO4 แสดงออกถึงความซื่อสัตย์สุจรติในการทำงานและการทำ

ดำเนินการทางธุรกิจที่ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

PLO5 แสดงออกถงึความเป็นนักบรหิารจัดการ ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน คิด

เป็นระบบ และมีความรับผดิชอบ 
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ลำดับ 

ที ่
Stakeholders/Input 

รายละเอียดความตอ้งการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 

ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร 

(PLOs) 

12 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิฉบับที่ 

13 (พ.ศ.2566 – 2570) 

- สน ับสน ุน SMEs และผ ู ้ประกอบการด ้วยความร ู ้และ

เครื่องมอืบรหิารธุรกิจ (PLO1, PLO2, PLO4, PLO5) 

- ส่งเสรมิเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

ของธุรกิจ (PLO3, PLO5) 

-พัฒนาแรงงานและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเติบโตของ

ธุรกิจในยุคดจิทิัล (PLO1, PLO3, PLO4, PLO5) 

PLO1  ประยุกต์ความรูด้า้นการจัดการและการบรหิารธุรกจิใน

การประกอบอาชีพ 

PLO2 ประยุกต์ใชเ้ครื่องมอืทางการจัดการธุรกจิสมัยใหม่ไดต้รง

ตามความต้องการขององคก์ร ชุมชนและทอ้งถิน่ 

PLO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจัดการทางธุรกิจ

ขององค์กร ชุมชนและทอ้งถิ่น 

PLO4 แสดงออกถึงความซ ื ่อสัตย ์ส ุจร ิตในการทำงานและ

ดำเนินการทางธุรกิจที่ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

PLO5 แสดงออกถงึความเป็นนักบรหิารจัดการ ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน คิด

เป็นระบบ และมีความรับผดิชอบ 
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Backward Curriculum Design (BCD) 

PLOs ความรู้ ทักษะ เจตคติ คุณลักษณะ รายวชิา 

PLO1  ประยุกต์ความรู้ด้านการจัดการ

และการบริหารธุรกิจในการประกอบ

อาชพี 

ความร ู ้พ ื ้นฐานด ้านบ ัญช ี, การ

ตลาด,เศรษฐศาสตร,์ ภาษาองักฤษ

ทางธุรกิจ, สถิติธุรกิจ, การจัดการ

เชงิกลยุทธ ์

สามารถใช้เครื่องมือการบัญชี, 

กลย ุ ทธ ์ ก ารตลาด , ก าร ใ ช้

ภาษาอังกฤษในธุรกิจ, วิเคราะห์

ขอ้มูลสถติิธุรกิจ, วางแผนเชงิกล

ยุทธ์ 

ท ัศนคติท ี ่ เหมาะสมในการ

ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช ้ ค ว า ม ร ู ้ ใ น

สถานการณจ์รงิ 

มีความรับผิดชอบและมุ่งมั่นใน

การพ ัฒนาตนเองและก าร

ทำงานในองค์กร 

-หลักการบัญช ี

-หลักการตลาดสมัยใหม่ 

- หลักเศรษฐศาสตร์ 

- อังกฤษธุรกิจ 

- สถติธิุรกจิ 

- การเงินธุรกจิ 

- การวิจัยทางการจัดการ 

PLO2 ประยุกต์ใช ้เครื ่องมือทางการ

จัดการธุรกิจสมัยใหม่ได้ตรงตามความ

ต้องการขององค์กร ชุมชนและทอ้งถิ่น 

 

ผูเ้รยีนเขา้ใจหลักการและเครื่องมือ

ทางการจัดการธุรกจิสมัยใหม่ เพื่อ

ประยกุต์ใชใ้นองค์กรและชุมชน 

สามารถประยุกต์ใช้เครื ่องมือ

ทางการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ 

เช่น การวิเคราะห์ข ้อมูล การ

บริหารทรัพยากรมนุษย์ การ

พัฒนาแผนกลยทุธ์ 

ม ี เจตคต ิท ี ่พร ้อมท ี ่ จะนำ

เครื่องมอืและวธิกีารใหม่ๆ มา

ใช้ในการแก้ปัญหาธุรกิจใน

องค์กรและชุมชน 

ม ีท ักษะในการต ัดส ินใจท ี ่มี

ข ้อมูลและมีความสามารถใน

การปรบัตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 

- องค์การและการจัดการยุค

ใหม่ 

- การประกอบธุรกจิชุมชน 

- การเป็นผูป้ระกอบการรุ่นใหม ่

- เครื่องมอืการจัดการสมัยใหม่ 

- พฤตกิรรมองค์การ 

- การจัดการเชงิกลยุทธ์ 

PLO3  ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื ่อการจัดการทางธุรกิจขององค์กร 

ชุมชนและทอ้งถิ่น 

 

ผ ู ้ เ ร ี ย น เ ข ้ า ใ จ ห ล ั ก ก า รแ ล ะ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการ

จัดการธุรกิจ เพื ่อประยุกต์ใช้ใน

องค์กร ชุมชน และท้องถิ่น 

สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการบริหารจัดการ 

เช่น ระบบสารสนเทศเพื ่อการ

จัดการธุรกิจดิจิทัล การบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจ ิทัล 

และการวางแผนบรหิารโครงการ 

มีเจตคติในการใช้เทคโนโลยี

ส า ร ส น เ ท ศ เ พ ื ่ อ เ พ ิ่ ม

ประสิทธิภาพในการทำงาน 

และการแก ้ ไขป ัญหาทาง

ธุรกจิ 

มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีใน

การตัดสินใจและการวางแผน

ธุรกิจ รวมถึงการปรับตัวในการ

เปลี่ยนแปลงทางดจิทิัล 

- ก า ร ร ู ้ ด ิ จ ิ ท ั ล แ ล ะ ก า ร

ประยกุต์ใชง้านบรหิารธุรกจิ 

- ระบบสานสนเทศเพ ื ่อการ

จัดการธุรกจิดจิทิัล 

- การบรหิารทรัพยากรมนุษย์ใน

ยุคดจิทิัล 

- การจัดการความเสี ่ยงและ

การเปลี่ยนแปลงในองค์การ 



 

149 

 

PLOs ความรู้ ทักษะ เจตคติ คุณลักษณะ รายวชิา 

     - การวางแผนบริหารโครงการ

ในยคุดิจทิัล 

PLO4 แสดงออกถึงความซ ื ่อส ัตย์

สุจริตในการทำงานและดำเนินการ

ทางธุรกิจที ่โปรง่ใส ตรวจสอบได ้

 

เข้าใจหลักการและจรยิธรรมในการ

ทำงาน รวมถึงการดำเนินธุรกิจที่

โปรง่ใสและตรวจสอบได้ 

ใช้หลักการทางการเงินที่โปร่งใส

และสามารถตรวจสอบได้ โดย

เน้นการทำงานที่ซื ่อสัตย์และมี

จริยธรรม รวมถึงการพัฒนา

ทักษะการสื่อสารและการทำงาน

เป็นทีมอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ 

มเีจตคตใินการปฏิบัตงิานทาง

ธ ุรก ิจด ้วยความซ ื ่ อส ัตย์  

โปรง่ใส ตรวจสอบได ้  

มีทักษะในการทำงานร่วมกับ

ผู้อื่น การเป็นผู้นำที่มีจริยธรรม 

แ ล ะ ก า ร ส ื ่ อ ส า ร อ ย ่ า ง มี

ประสทิธิภาพในที่สาธารณะ 

-การเป็นผูป้ระกอบรุ่นใหม่ 

- การประกอบธุรกจิชุมชน 

- การจัดการธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดเล็ก 

- การวิจัยทางธุรกิจ 

- การบรหิารทรัพยากรมนุษย์ใน

ยุคดจิทิัล 

- การจัดการความเสี ่ยงและ

การเปลี่ยนแปลงในองค์การ 

- การวางแผนบริหารโครงการ

ในยคุดิจทิัล 

PLO5 แสดงออกถงึความเป็นนักบรหิาร

จัดการ ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน คิดเป็นระบบ และมี

ความรับผดิชอบ 

 

เข้าใจหลักการและกระบวนการใน

การบร ิหารจ ัดการองค ์กรและ

ธ ุรก ิจ รวมถ ึงนว ัตกรรมในการ

บรหิารและพัฒนาธุรกจิ 

คิดเป็นระบบและแก้ปัญหาใน

การบริหารจ ัดการได้อย่างมี

ประส ิทธ ิภาพ พร้อมก ับการ

เรียนรู ้และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 

ม ี เ จตคต ิ ในการแสวงหา

ความรู ้ ใหม ่ ๆ และพัฒนา

ทักษะในการบริหาร รวมทั้งมี

ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อบ ใน ก า ร

ทำงานและการตัดสนิใจ 

ม ีความค ิดเช ิ งระบบในการ

จัดการธุรกิจและองค์กร พร้อม

ทั้งมีความรับผิดชอบและทักษะ

ใ น ก า ร ท ำ ง า น อ ย ่ า ง มี

ประสทิธิภาพ 

- การนำเสนอผลงานและการ

สื่อสารในที่สาธารณะ 

- สัมมนาปัญหาการจัดการ 

-  ภาวะผูน้ำและการทำงานเป็น

ทมี 
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ภาคผนวก ค  

ข้อบังคบัและประกาศที่เกี่ยวข้อง 

- ขอ้บังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย การจัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ี

พ.ศ. 2565 

- ขอ้บังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย การจัดการศกึษาระบบคลังหน่วยกติ  

พ.ศ. 2565 

-ระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ว่าดว้ย การเทียบโอนผลการเรยีน และการ

ยกเวน้การเรยีนรายวิชา พ.ศ. 2565 
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2. คำสั่งมหาวทิยาลัยที่เกี่ยวข้อง 

1. คำสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

2. คำสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิวิพากษ ์


