
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

วาดวย การวัดผลและการประเมนิผลการศกึษาระดับปรญิญาตรี

พ.ศ. 2556

...............................................

 เพื่อให การวัดผลประเมินผลการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ดําเนินไป                   

อยางมีประสทิธภิาพ เกดิประโยชนในการรักษามาตรฐานและคุณภาพ และสอดคลองกับการจัดการ

ศกึษาของมหาวทิยาลัย

 อาศัยอํานาจตามในมาตรา 18 (2) และ (3) แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 

2547 สภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ  จึงออกขอบังคับไวดังนี้

 ขอ 1 ขอบังคับนี้ เรยีกวา “ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ วาดวย การวัดผล   

และการประเมินผลการศกึษาระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2556”

 ขอ  2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับกับนักศกึษาที่เขาศกึษาตัง้แตปการศกึษา 2557 เปนตนไป

 ขอ  3 ขอบังคับ ระเบยีบ ประกาศอื่นใดที่ขัดหรอืแยงกับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน

 ขอ  4 ในขอบังคับนี้

   “มหาวทิยาลัย” หมายความวา มหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

   “สภาวชิาการ” หมายความวา สภาวชิาการมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

   “อธิการบด”ี หมายความวา อธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

   “คณะหรือวทิยาลัย” หมาย ความวา คณะหรอืวทิยาลัยทีม่หีลักสูตรระดับปรญิญา

ตรทีี่นักศกึษาสังกัดในมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

   “คณะกรรมการประจําคณะหรอืวทิยาลยั” หมายความวา คณะกรรมการประจําคณะ

หรอืวทิยาลัยตามการแบงสวนราชการและการแบงสวนงานภายในของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

   “คณบด”ี หมายความวา คณบดขีองคณะหรือวทิยาลยั ของมหาวทิยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ           

ที่นักศกึษาสังกัดในมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

   “หลกัสตูร” หมายความวา หลกัสตูรทีใ่ชในการจดัการศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภัฏ                      

ศรสีะเกษ

   “อาจารยผูสอน” หมายความวา อาจารยทีค่ณะหรอืวทิยาลยัมอบหมายใหสอนรายวชิา                    

ในหลักสูตรปรญิญาตรขีองมหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

   “นักศึกษา” หมายความว า นักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาภาคพิ เศษ                             

ของมหาวทิยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ



 ขอ  5 การวัดผล หมายความวา การสอบภาคทฤษฎแีละหรอืภาคปฏิบัต ิเพื่อประเมินผล

การศกึษาในแตละรายวชิาทีเ่ปดสอนหรอืสอบในภาคการศกึษานัน้ การวดัผลการศกึษาสามารถทําได

ดังนี้

  (1) วดัผลการศกึษา ภาคการศกึษาละ 2 คร้ัง คือ สอบกลางภาคและสอบปลายภาค หรอื

  (2) วัดผลการศกึษา ภาคการศกึษาละ 1 ครัง้ คือ สอบปลายภาคเพยีงครัง้เดยีวก็ได

  กรณีที่มีการจัดสอบกลางภาคตาม (1) นัน้ ใหสามารถดําเนนิการไดโดยมหาวทิยาลัย                

จัดสอบพรอมกันหรือเปนการจัดสอบในแตละรายวชิา ซึ่งอาจจะไมมีการแจงใหทราบลวงหนาก็ได  

ทัง้นี้ ในแตละรายวชิาอาจกําหนดใหมกีารสอบยอย นอกเหนอืจากการสอบตาม (1) และ (2) ก็ได แต

ตองกําหนดไวในแผนการสอนใหชัดเจน

 ขอ 6 ใหดําเนนิการวัดผลเพื่อประเมินผลการศกึษาในทุกรายวชิาที่มกีารเรยีนการสอน 

โดยกําหนดใหมหีลักเกณฑ สัดสวนการใหคะแนนดังนี้ 

  (1) ในกรณทีีม่กีารวดัผลการศกึษา ภาคการศกึษาละ 2 ครัง้ ใหมสีัดสวนการวัดผลการ

ศกึษาระหวางรอยละ 40 ถงึ 80 หรอืตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด

  (2) ในกรณีที่มกีารวัดผลการศกึษา ภาคการศกึษาละ 1 คร้ัง ใหมีสัดสวนการวัดผลการ

ศกึษา รอยละ 100 หรือตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด

  ใหประเมินคุณธรรม จรยิธรรมของผูเรยีนในรายวชิาที่เรียนอีกรอยละ 10 ตามประเด็น

ตอไปนี้ เชน การแตงกาย การตรงตอเวลา สัมมาคารวะ กจิกรรมทางศาสนา การรักษาสาธารณสมบัต ิ

กริยามารยาท ความสะอาดของรางกาย เครื่องใช มนุษยสัมพันธตอเพื่อนและอาจารย อุทศิตน                         

ตอมหาวทิยาลัยและความกตัญูกตเวท ีเปนตน 

  กรณสีาขาวชิาใด ที่องคกรวชิาชพีไดกําหนดแนวปฏิบัตกิารวัดผลและการประเมนิผล

การศกึษา ใหเปนไปตามแนวปฏิบัตขิององคกรวชิาชพีนัน้

  นักศึกษาตองมีเวลาเรียนในระบบเขาชั้นเรียนแตละรายวิชาไมนอยกวารอยละ 80                        

ของเวลาเรียนทัง้หมด หรือมีเวลาปฏิบตักิจิกรรมเทยีบกันได จึงจะมีสทิธิไ์ดรบัการวดัและการประเมนิผล                   

ในรายวชิานัน้

  ในกรณมีเีวลาเรยีนในรายวชิาใดนอยกวารอยละ 80 แตไมนอยกวารอยละ 60 ใหอยูใน                   

ดลุยพนิจิของคณะกรรมการประจําคณะหรือวทิยาลัย อนึ่ง กรณีที่มีเวลาเรียนในรายวชิาใดนอยกวา                  

รอยละ 60  จะไมมีสิทธิ์สอบในรายวชิานัน้ ผูไมมสีทิธ์ิไดรับการวัดผลและการประเมินผลจะไดรับ                     

การประเมนิเปน “E” หรือ “F” แลวแตกรณี

 ขอ 7 การประเมินผลการศึกษา หมายความวา การประเมินผลในรายวิชาตาง ๆ                     

ตามหลกัสตูรของมหาวทิยาลยั เพือ่ประเมนิผลการศกึษาในแตละรายวชิาทีเ่ปดสอนหรอืสอบในภาคการ

ศกึษานัน้อาจทําไดดังนี้

  (1) การประเมินผลการศกึษา แบบองิเกณฑ แบงเปน การประเมนิผลการศกึษาตาม

ระบบมคีาระดับคะแนน และการประเมินการศกึษาตามระบบไมมคีาระดับคะแนน

  (2) การประเมนิผลการศกึษา แบบองิกลุม คือ การประเมินผลการศกึษาทีใ่หใชโปรแกรม

คอมพวิเตอรสําเร็จรูป ตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด



 กรณทีี่มีการประเมนิผลการศกึษา ตาม (1) นัน้ ใหแบงออกเปนสองระบบ คอื

  1) ระบบมีคาระดับคะแนน แบงเปนแปดระดับ ดังนี้ 

ระดับ

คะแนน
ความหมาย

คาระดับ

คะแนน
ชวงคะแนน

A ดเียี่ยม(Excellent) 4.0 80-100

B+ ดมีาก(Very Good) 3.5 75-79

B ด(ีGood) 3.0 70-74

C+ ดพีอใช(Fairly Good) 2.5 65-69

C พอใช(Fair) 2.0 60-64

D+ ออน(Poor) 1.5 55-59

D ออนมาก(Very Poor) 1.0 50-54

E ตก(Fail) 0 0-49

 ระบบนี้ใชสําหรับการประเมนิผลการศกึษารายวชิาที่เรยีนตามหลักสูตร คาระดับคะแนน   

ที่ถอืวาสอบไดตองไมตํ่ากวา “D” 

 นักศกึษาไดคาระดับคะแนนรายวชิาบังคับเปน “E” ตองลงทะเบยีนและเรยีนใหมจนกวา     

จะสอบไดโดยใหเปนไปตามโครงสรางของหลักสูตรนัน้ ทัง้นี้ หนวยกติที่สอบตกจะตองรวมเปน

ตัวหารในการคิดคาคะแนนเฉลี่ยสะสมดวย และถาสอบตกในรายวชิาเลอืกหรอืเลอืกเสรสีามารถ

เปลี่ยนไปลงทะเบยีนเรยีนรายวชิาอ่ืนตามเกณฑที่กําหนดในหลักสูตรได

 สวนการประเมินรายวิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพและรายวิชาฝกประสบการณ

วชิาชพี ถาไดระดับคะแนนตํ่ากวา “C” ถอืวาสอบตก นักศกึษาจะตองลงทะเบยีนและเรยีนใหม ถาได

ระดับคะแนนตํ่ากวา “C” เปนคร้ังที่สองถอืวาหมดสภาพการเปนนักศกึษา

  2) ระบบไมมีคาระดับคะแนน กําหนดสัญลักษณการประเมิน ดังนี้

ระดับคะแนน ความหมาย ชวงคะแนน

PD (Pass with distinction) ผานดเียี่ยม 80-100

P (Pass) ผาน 50-79

F (No Pass) ไมผาน 0-49

 ระบบนี้ใชสําหรับการประเมินรายวิชาที่หลักสูตรบังคับใหเรียนเพิ่มเติมตามขอกําหนด

เฉพาะ และรายวชิาที่มผีลการประเมินเปน “F” นักศกึษาตองลงทะเบยีนเรยีนใหมจนกวาจะผาน

การประเมนิ



 ขอ 8 สัญลักษณอื่น มดีังนี้

  Au (Audit) ใชสําหรับการลงทะเบยีน โดยไมนับหนวยกติ

  W (Withdraw) ใชสําหรับการบันทึกหลังจากท่ีไดรับอนุมัติใหยกเลิกวิชาเรียนน้ันกอนกําหนด 

สอบปลายภาคเรยีน ไมนอยกวา 1 สัปดาห 

  I (Incomplete) ใชสําหรับการประเมนิที่ไมสมบูรณ ในรายวชิาที่นักศกึษายังทํางาน

ไมเสร็จเม่ือสิ้นภาคเรยีนหรอืขาดสอบ นักศกึษาที่ได “I” ไมตองลงทะเบยีนเรยีนรายวชิานัน้อีก แต

ตองดําเนนิการขอรับการประเมิน เพื่อเปลี่ยนระดับคะแนนใหเสร็จสิ้นในภาคเรยีนถัดไป ดังนี้

  (1) กรณีนักศกึษายังทํางานไมเสร็จ อาจารยผูสอนพจิารณาผลงานที่คางอยูเปนศูนย

และการประเมินผลการศกึษาจากคะแนนที่มอียูแลว 

  (2) กรณีนักศกึษาขาดสอบ ถาไมสอบในภาคเรยีนถัดไป ใหนายทะเบยีนเปลี่ยน

ผลการเรียนเปน “E” ได

 ขอ 9 รายวชิาที่ไดรับการยกเวนการเรียนรายวชิา ตามระเบยีบเก่ียวกับการยกเวน                     

การเรยีนรายวชิา ใหไดผลการประเมินเปน “P”

 ขอ 10 การหาคาคะแนนเฉลี่ย

 คาคะแนนเฉลี่ยประจําภาค และคาคะแนนเฉล่ียสะสมใหคิดเปนเลขทศนยิม 2 ตําแหนงโดย

ไมปดเศษสําหรับรายวชิาที่ยังมีผลการประเมนิเปน “I” ไมนําหนวยกติมารวมเปนตัวหารเฉลี่ย

  (1) กรณีที่สอบตกและตองเรยีนซํา้ ใหนับรวมหนวยกติที่สอบตก และเรยีนซ้ําเพื่อใช

เปนตัวหาร

  (2) กรณีที่นักศกึษาลงทะเบยีนเรยีนวชิาซํา้กับรายวชิาที่สอบไดแลว ใหนับหนวยกิต

และคาระดับคะแนนเฉพาะรายวชิาที่ลงทะเบยีนคร้ังแรกเทานัน้

 ขอ 12 การสอบภาคปฏิบัต ิ

  (1) การสอบภาคปฏิบัติใหอยูในอํานาจของอาจารยผูสอนดําเนินการจัดสอบเอง 

ยกเวนในกรณีที่จําเปนอาจจัดไวในตารางสอบรวมของมหาวทิยาลัย

  (2) เกีย่วกบัขอปฏิบตัขิองผูเขาสอบ ผูกาํกบัหองสอบ ผูออกขอสอบ ผูจัดทาํขอสอบและ                 

อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ ใหปฏิบัตติามระเบยีบการสอบภาคทฤษฎโีดยอนุโลม

 ขอ 13 การประเมินผลการศกึษา เมื่ออาจารยผูสอนไดดําเนนิการสอบวชิาที่รับผดิชอบ

เรยีบรอยใหปฏบิัต ิดังนี้

  (1) รับขอสอบที่คณะหรือวทิยาลัยไปทําการตรวจ ใหคะแนนและประเมินผลการสอบ   

ดวยความบรสิุทธ์ิยุตธิรรม และเปนไปตามหลักวชิาการ 

  (2) จัดสงผลการประเมินการสอบใหคณะหรอืวทิยาลัย โดยผานประธานสาขาวชิา 

ภายในระยะเวลาที่มหาวทิยาลัยกําหนดไว

  (3) ถาไมสามารถจัดสงระดับคะแนนไดภายในระยะเวลาที่กําหนดใหบันทึกแสดง

เหตผุลความจาํเปนผานประธานสาขาวชิา คณบด ี แลวเสนอขอความเหน็ตอรองอธกิารบดฝีายวชิาการ

พจิารณา กอนกําหนดวนัสดุทายของการสงระดบัผลการประเมนิการสอบ



 ขอ 14 ใหอธกิารบดรัีกษาการตามขอบังคับนี้

    ประกาศ  ณ  วันที่  19  เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ. 2556

                   (รองศาสตราจารยธง  รุญเจรญิ)

    นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

 

 


