
การจัดตั้งและการบรหิารชมรม และชุมนุม

ก. การจัดตั้งและการดําเนนิการชมรม และชุมนุม

 ชมรมหรอืชุมนุม คือ กลุมกจิกรรมที่เกดิจากการรวมตัวกันของนักศกึษาที่มแีนวคดิ

ในการดําเนนิงานดานกจิกรรมสอดคลองหรอืคลายคลงึกัน มีการดําเนนิกจิกรรมอยางตอเนื่อง

มีนโยบายและวัตถุประสงคที่แนนอนซ่ึงไมขัดแยงตอนโยบายโดยสวนรวมของสถาบัน มีระเบยีบวาดวย

ชมรม หรอืชุมนุมรองรับสถานภาพดังนัน้ชมรมหรอืชุมนุมจงึเปนรูปแบบการจัดกิจกรรมในสถาบัน

การศึกษาที่ เปดโอกาสใหนักศึกษาไดทํากิจกรรมตามความถนัดและความสนใจที่นอกจากนี้

กจิกรรมชมรม ชุมนุมยังเปนประโยชนตอตัวนักศกึษาในการสรางเสริมความรูทัง้ทางวชิาการและ

วชิาชพี รวมทัง้พัฒนาคุณลักษณะที่พงึประสงคจากการที่ไดทํากจิกรรมรวมกับผูอ่ืน ฉะนัน้สถาบัน

การศกึษาจงึจําเปนที่จะตองสนับสนุนใหเกดิการจัดตัง้ชมรมและชุมนุม

 1. หลักเกณฑการจัดตั้งชมรมและชุมนุม

 เม่ือนักศกึษาไดรวมกลุมเพื่อที่จะขอตัง้ชมรมและชุมนุมนัน้ การดําเนนิการขอจัดตัง้ชมรม

และชุมนุมควรดําเนนิการตามขัน้ตอนตอไปนี้

  1.1 ชมรมตองมสีมาชกิเขาชื่อกันจัดตัง้ชมรมไมนอยกวา 50 คน

  1.2 คณะสําหรับชุมนุมตองมสีมาชกิเขาชื่อกันจัดตัง้ชมรมไมนอยกวา 50 คน โดยมา

จากภายในคณะ

  1.3 กลุมนักศกึษาผูประสงคของชมรมและชุมนุม ใหย่ืนแบบฟอรมการขอจัดตัง้พรอม

ดวยรายละเอียดของชมรมหรอืชุมนุม ดังตอไปนี้

   1.3.1 ชื่อและวัตถุประสงคของชมรมหรือชุมนุม

   1.3.2 รายนามอาจารยที่ปรกึษา

   1.3.3 รายนามสมาชกิที่ขอจัดตัง้ตามขอ 1 โดยระบุชัน้ป โปรแกรมวชิาและ /

หรอืคณะ และรหัสประจําตัว พรอมทัง้ใบสมัครเขาเปนสมาชกิ พรอมตดิรูปถาย

   1.3.4 รายชื่อกรรมการบริหารโดยระบุตําแหนงหนาที่ของกรรมการแตละคน

ไวดวยซ่ึงคณะกรรมการบรหิารใหประกอบดวยตําแหนงตอไปนี้

      1) ประธาน

      2) รองประธาน

      3) เลขานุการ

      4) เหรัญญกิ

      5) นายทะเบยีน

      6) ประชาสัมพันธ

      7) ตําแหนงอื่น ๆ ที่จําเปน

    1.3.5 สถานที่ตัง้และประเภทของชมรมที่ขอจัดตัง้

    1.3.6 ระเบยีบขอบังคับของชมรมที่ขอจัดตัง้



 2. การดําเนนิการขอจัดตั้งชมรมและชุมนุม

 การรวมกลุมของนักศึกษาเพื่อขอจัดตั้งชมรมและชุมนุมนักศึกษาจะตองดําเนินการผาน

ขัน้ตอนดังนี้

  2.1 การดําเนนิการเพื่อขอตัง้ชมรมใหนําเสนอตอสํานักกจิการนักศกึษา โดยผาน

คณะกรรมการองคการบริหารนักศกึษา สําหรับชุมนุมใหนําเสนอตอคณะโดยผานคณะกรรมการ

นักศกึษาคณะ

  2.2 การยื่นแบบฟอรมขอจัดตัง้ชมรมและชุมนุม จะตองกระทําในวันเวลาที่คณะ

กรรมการองคการบรหิารนักศกึษา และคณะกรรมการนักศกึษาคณะกําหนด

  2.3 เมื่อคณะกรรมการองคการบรหิารนักศกึษา และคณะกรรมการนักศกึษาคณะลง

มตเิห็นสมควรใหจัดตัง้แลวใหนําเสนอสถาบันเพื่อทราบและพจิารณาใหความเห็นชอบ จึงจะถือวา

การจัดตัง้สมบูรณ

  2.4 นโยบายการดําเนนิกจิกรรมของชมรมและชุมนุม จะตองไมขัดแยงตอการ

ปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิเปนประมุข ขนบธรรมเนยีมประเพณแีละ

ศลีธรรมอันดงีามของไทย ตลอดจนกฎระเบยีบและขอบังคับของสถาบัน

  2.5 วัตถุประสงคชมรม/ชุมนุม ที่ขอจัดตัง้ใหมจะตองไมซํา้ซอนกับวัตถุประสงคของ 

ชมรม/ชุมนุมที่มอียูเดมิแลว

  2.6 ชมรม/ชุมนุม จะสิ้นสุดสภาพไดโดยเหตุใดเหตุหนึ่งดังตอไปนี้

   2.6.1 มสีมาชกินอยกวาเกณฑที่กําหนด และ/หรือสมาชกิมาจากคณะนอยกวา 

เกณฑที่กําหนด

   2.6.2 ไมมีผลงานปรากฏในรอบปตามที่ควรจะเปนโดยพจิารณาจากรายงาน

ประเมนิผลการดําเนนิงาน

   2.6.3 คณะกรรมการบริหารชมรมและชุมนุมเห็นสมควรใหยุบเลกิ

   2.6.4 สถาบันเห็นสมควรใหยุบเลิก

ข. ประเภทของชมรมและชุมนุม

 การจัดการใหเกดิชมรมและชุมนุมจะเปนการสงเสริมในการเขารวมกจิกรรมของนักศกึษา

ตามความถนัดและความสนใจ และเสรมิสรางความรูความเขาใจดานวชิาการ ดังนัน้ ชมรม/ชุมนุม

ที่สถาบันควรสนับสนุนใหจัดตัง้นัน้ พอจะสรุปประเภทและขอบเขตไดดังนี้

 1. ชมรมและชุมนุมที่สงเสรมิวิชาการ

 ชมรมและชุมนุมประเภทนี้ เปนการสงเสริมการแสวงหาความรูดานวชิาการใหมอิีสระทาง

ความคดิ ตัวอยางชมรมและชุมนุมที่สงเสรมิวชิาการ ไดแก

 ชมรม/ชุมนุมหุนและการละคร ชมรม/ชุมนุมการจัดการ

 ชมรม/ชุมนุมถายภาพ  ชมรม/ชุมนุมการตลาด

 ชมรม/ชุมนุมบรรณารักษ ชมรม/ชุมนุมวทิยาศาสตร

 ชมรม/ชุมนุมศลิปสัมพันธ ชมรม/ชุมนุมภาษาไทย

 ชมรม/ชุมนุมวรรณศลิป  ชมรม/ชุมนุมคณติศาสตร

 ชมรม/ชุมนุมดนตรี   ชมรม/ชุมนุมคอมพวิเตอร ฯลฯ



 2. ชมรมและชุมนุมที่สงเสรมิกฬีาและนันทนาการ

 ชมรมและชุมนุมประเภทนี้จะชวยสงเสริมใหนักศึกษาไดเลนกีฬาเพื่อสุขภาพอนามัย

ชวยพัฒนาบุคลกิภาพ สงเสรมิความสัมพันธและความสามัคคใีนกลุมนักศกึษา ชวยใหมาตรฐานการ

กฬีาสูงขึ้น ตัวอยางชมรม/ชุมนุมที่สงเสริมกฬีาและนันทนาการไดแก

 ชมรม/ชุมนุมกรฑีา   ชมรม/ชุมนุมกฬีาในรม

 ชมรม/ชุมนุมตะกรอ  ชมรม/ชุมนุมเทนนสิ

 ชมรม/ชุมนุมบาสเกตบอล ชมรม/ชุมนุมแบดมนิตัน

 ชมรม/ชุมนุมยูโด   ชมรม/ชุมนุมฟนดาบ

 ชมรม/ชุมนุมมวย   ชมรม/ชุมนุมลอนเทนนสิ

 ชมรม/ชุมนุมยิมนาสตกิ  ชมรม/ชุมนุมเปตอง ฯลฯ

 3. ชมรมและชุมนุมที่สงเสรมิศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม

 ชมรมและชุมนุมประเภทนี้สนับสนุนนักศึกษาใหเกิดความซาบซึ้งในศิลปวัฒนธรรม

จะสงผลทําใหนักศกึษานักศกึษาเกิดความชํานาญและมสีุนทรียภาพในศลิปะดานตาง ๆ ตัวอยาง

ชมรม/ชุมนุมศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม

 ชมรม/ชุมนุมพุทธศลิป  ชมรม/ชุมนุมคาทอลกิ

 ชมรม/ชุมนุมดนตรีพื้นเมือง ชมรม/ชุมนุมศลิปะการแสดง

 ชมรม/ชุมนุมศลิปประดษิฐ ชมรม/ชุมนุมจรยิธรรม

 ชมรม/ชุมนุมธรรมศกึษา ชมรม/ชุมนุมดนตรไีทย ฯลฯ

 4. ชมรมและชุมนุมที่สงเสรมิบําเพ็ญประโยชน

 ชมรมและชุมนุมประเภทนี้ช วยพัฒนานักศึกษาใหพรอมที่จะทําประโยชนใหสังคม

และตระหนักถึงความรับผดิชอบที่มตีอสังคม นอกจากนี้ยังสงเสรมิใหนักศกึษามคีวามคดิริเริ่ม

สรางสรรคและนําความรูที่ไดรับมาประยุกตใหเกดิประโยชนตอสวนรวม ชมรม/ชุมนุมที่สงเสรมิ

การบําเพ็ญประโยชน ไดแก

 ชมรม/ชุมนุมสวัสดกิารนักศกึษา ชมรม/ชุมนุมศลิปะการดํารงชวีติ

 ชมรม/ชุมนุมสาธารณสุข ชมรม/ชุมนุมอนุรักษธรรมชาติ

 ชมรม/ชุมนุมพทิักษสิ่งแวดลอม ชมรม/ชุมนุมตาวเิศษ

 ชมรม/ชุมนุมสรางสรรคไทย ชมรม/ชุมนุมชาวตกึและหอ ฯลฯ

ค. การบรหิารชมรมและชุมนุม

 1. อาจารยที่ปรกึษา

 การพัฒนานักศกึษาโดยใชกจิกรรมชมรม/ชุมนุม จะไดรับผลตามวัตถุประสงคนัน้ จําเปน

ตองมีบุคลากรที่มีคุณสมบัตเิหมาะสม และมอีุดมการณมาทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรกึษา เพื่อคอย

ชวยสนับสนุนการทํากจิกรรมของนักศกึษา อาจารยที่ปรึกษา นับเปนปจจัยสําคัญที่จะทําใหการ

ดําเนนิงานชมรม/ชุมนุมประสบความสําเร็จ



  1.1 คุณสมบัตขิองอาจารยที่ปรกึษา

   1.1.1 เปนผูที่กลาเผชญิปญหาเฉพาะหนา

   1.1.2 เปนผูเสยีสละ

   1.1.3 เปนผูมคีวามสุขุม รอบคอบ

   1.1.4 เปนผูมใีจกวางและยอมรับความคดิเห็นของผูอื่น

   1.1.5 เปนผูมคีวามคิดรเิริ่มสรางสรรค

   1.1.6 เปนผูมทีักษะในการตดิตอสื่อสารกับผูอ่ืน

  1.2 อํานาจหนาที่ของอาจารยที่ปรกึษา อาจารยที่ปรกึษามอํีานาจหนาที่ดังนี้

   1.2.1 ใหคําปรึกษาแนะนําและดูแลความเรียบรอยเก่ียวกับการจัดกิจกรรม

ของชมรม/ชุมนุมเพื่อใหการจัดกจิกรรมเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย ระเบยีบ และขอบังคับของ

สถาบัน

   1.2.2 เสนอแนะความคิดเห็นในการจัดกจิกรรมของชมรม/ชุมนุมแกสถาบัน

   1.2.3 ควบคุมดูแลการเขากจิกรรมของนักศกึษาในสวนที่เกี่ยวของ

   1.2.4 รับผิดชอบเบื้องตนในการดําเนนิกจิกรรมของชมรม/ชุมนุม

   1.2.5 เขารวมการประชุมคณะกรรมการประจําชมรม/ชุมนุม

   1.2.6 ปฏิบัตหินาที่ตามที่สถาบันมอบหมาย

  1.3 วาระของอาจารยที่ปรกึษา อาจารยที่ปรกึษา หมดวาระเม่ือ

   1.3.1 ออกตามวาระ

   1.3.2 ตาย

   1.3.3 ลาออก

   1.3.4 ยายไปปฏบิัตหินาที่ในสถาบันอ่ืน

   1.3.5 สถาบันมคํีาสั่งใหพนจากตําแหนง

   ชมรม/ชุมนุมหนึ่ง ๆ ตองมีอาจารยที่ปรกึษาประจําชมรม/ชุมนุมไมนอยกวาหนึ่งคน 

โดยใหประธานชมรม/ชุมนุมเปนผูตดิตอ และเสนอรายชื่ออาจารยที่ปรกึษาตอสํานักกจิการนักศกึษา

หรอืคณะเพื่อนําเสนอสถาบันแตงตัง้

 2. คณะกรรมการบรหิารชมรมและชุมนุม

 คณะกรรมการบรหิารชมรม/ชุมนุมใหเลอืกตัง้โดยตรงจากสมาชกิของชมรม/ชุมนุมนัน้ ทัง้นี้

ตองใหมกีารเลอืกตัง้คณะกรรมการบรหิารกอนการเปดภาคเรยีนในปการศกึษาถัดไป

  2.1 องคประกอบของคณะกรรมการ

  ชมรม/ชุมนุมแตละชมรม/ชุมนุมใหมคีณะกรรมการชมรม/ชุมนุมประกอบดวยสมาชิก

แตละชมรม/ชุมนุม ใหดํารงตําแหนงดังตอไปนี้

   2.1.1 ประธานชมรม/ชุมนุม

   2.1.2 รองประธานชมรม/ชุมนุม

   2.1.3 เลขานุการ

   2.1.4 เหรัญญกิ



   2.1.5 นายทะเบยีน

   2.1.6 ประชาสัมพันธ

   2.1.7 ตําแหนงอ่ืน ๆ ที่จําเปน

  2.2 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ

  อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการชมรม/ชุมนุม มีดังนี้

   2.2.1 กําหนดนโยบายแผนบริหาร และดําเนนิกจิกรรมของชมรม/ชุมนุมใหเปน

ไปตามวัตถุประสงคของชมรม/ชุมนุม

   2.2.2 รับผิดชอบการดําเนนิงานของชมรม/ชุมนุม

   2.2.3 พจิารณาและตัดสนิปญหาการดําเนนิการของชมรม/ชุมนุม

   2.2.4 แตงตัง้และถอดถอนกรรมการและสมาชกิตามที่เห็นสมควร

   2.2.5 พจิารณางบประมาณเพื่อเสนอตอคณะกรรมการฝายที่ชมรม/ชุมนุมนัน้

สังกัดและควบคุมการใชเงนิของชมรม

   2.2.6 จัดทํารายงานประเมินผลการดําเนนิงานในรอบป

   2.2.7 หนาที่อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการฝายชมรม/ชุมนุมในสังกัดมอบหมาย

 3. ระเบยีบขอบังคับชมรมและชุมนุม

 ชมรม/ชุมนุมจะตองมีระเบยีบ ขอบังคับของชมรม/ชุมนุมเพื่อไวเปนแนวปฏิบัตสิําหรับการ

ดําเนนิงาน ระเบยีบ ขอบังคับของชมรม/ชุมนุมจะตองไมขัดตอระเบยีบ ขอบังคับและนโยบายของ

สถาบัน และสอดคลองสงเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน

ประมุข

 


