
บทบาทของนิสตินักศกึษากับการประกันคุณภาพการศกึษา

1. ความจําเปนของการพัฒนาบทบาทนสิตินักศกึษาในการประกันคุณภาพการศกึษา

 นสิตินักศกึษาในฐานะผูรับบริการและเปนผลผลติสําคัญของสถาบันอุดมศกึษา และเปนผู

มีสวนไดสวนเสยีโดยตรงของสถาบันอุดมศกึษา จงึมีพันธะสําคัญในการสงเสริมสนับสนุนคุณภาพ

การจัดการศกึษาของสถาบัน มีสวนรวมและเปนพลังสําคัญในการผลักดันใหงานประกันคุณภาพ

การศกึษามปีระสทิธภิาพและประสทิธิผลมากขึ้น มาตรฐานการประกันคุณภาพการศกึษาจึงกําหนด

ใหมีตัวบงชี้ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของนักศกึษาไวในตัวบงชี้ที่ 

9.2 มรีะบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพการศกึษาแกนักศกึษา โดยมี

รายละเอยีดตอไปนี้

 ตัวบงชี้ที่  9.2  : มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกัน

คุณภาพแกนักศกึษา

 คําอธิบายตัวบงชี้ : สถาบันอุดมศกึษามีการดําเนนิการถายทอดองคความรู ในระบบ

ประกันคุณภาพการศกึษาของสถาบัน เพื่อใหนักศกึษาไดมีความรู ความเขาใจ มทีักษะและมีสวน

รวมในการประกันคุณภาพการศกึษา เพื่อสงเสรมิการประกันคุณภาพของสถาบันใหเขมแข็งรวมทัง้

จัดระบบใหทุกกจิกรรมหรอืโครงการของนักศกึษามีการประกันคุณภาพทุกกจิกรรมหรือโครงการ

 แนวปฏิบัตทิี่ด ี: 

 1. มรีะบบและกลไกในการสรางความรูความเขาใจและทักษะดานการประกันคุณภาพให

กับนักศกึษา

 2. มีระบบและกลไกสงเสรมิใหนักศึกษามสีวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพของ

สถาบัน

 3. มรีะบบและกลไกสงเสริมใหนักศกึษานําความรูดานประกันคุณภาพ กระบวนการ

คุณภาพ เชน 5 ส. PDCA ไปใชในการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมหรอืโครงการนักศกึษา

 4. การตดิตามประเมินผลและพัฒนาการประกันคุณภาพการศกึษา ทัง้กจิกรรมที่ดําเนนิการ 

โดยนักศกึษา และที่นักศกึษามีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพการศกึษาของสถาบัน

 เกณฑมาตรฐาน

 1. มรีะบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศกึษาแกนักศกึษา

 2. มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรู ดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรม

นักศกึษา

 3. มกีลไกใหนักศกึษามสีวนรวมในการประกันคุณภาพการศกึษาของสถาบัน

 4. นักศกึษามีการใชกระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรอืโครงการ

นักศึกษา

 5. นักศกึษาสรางเครอืขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน



 6. มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดําเนินการ

ในสวนที่นักศกึษามสีวนรวมกับการประกันคุณภาพของสถาบัน

 7. มกีารนําผลประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกัน

คุณภาพที่เกี่ยวของกับนักศกึษาอยางตอเนื่อง

 ดวยเหตุผลและความสําคัญดังกลาวขางตน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา

จึงมนีโยบายใหสถาบันอุดมศกึษามีการถายทอดองคความรูเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศกึษา

ใหกับนสิตินักศกึษาเพื่อใหนสิตินักศกึษามคีวามรูความเขาใจ มทีักษะและมีสวนรวมในการประกัน

คุณภาพการศกึษา เพื่อสงเสริมการประกันคุณภาพของสถาบันใหเขมแข็ง รวมทัง้มีการนําแนวคดิ

การประกันคุณภาพไปใชในการดําเนนิกิจกรรมหรอืโครงการของนสิตินักศกึษา

2. บทบาทนิสตินักศกึษากับการประกันคุณภาพของสถาบันศกึษา

 นิสิตนักศึกษาเปนผู มีสวนไดส วนเสียที่สําคัญย่ิงตอการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศกึษาของสถาบันอุดมศกึษา จึงควรมีบทบาทในการเปนสวนสนับสนุนและสงเสรมิใหการดําเนนิงาน

ดานการประกันคุณภาพการศกึษาของสถาบันเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด เพราะผลการ

ดําเนนิงานที่ดมีีคุณภาพยอมสงผลโดยตรงตอนสิตินักศกึษา บทบาทนสิตินักศกึษาในการสงเสรมิ

และสนับสนุนการดําเนนิงานประกันคุณภาพการศกึษาของสถาบันอุดมศกึษา  มีดังตอไปนี้

 2.1 บทบาทในการใหความรวมมอืใหขอมูลเพื่อนําไปใชในการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศกึษาดวยการใหขอมูลที่ตรงไปตรงมา ใหขอเท็จจรงิมากที่สุด เพื่อใหขอมูลความคิดเห็นของ

นสิตินักศกึษาเปนขอมูลที่เชื่อถอืได เปนประโยชนในการนํามาใชในการพัฒนาการดําเนนิงานประกัน

คุณภาพการศกึษาของสถาบันตอไป

 2.2 บทบาทในการรับรู ตดิตามและใหขอเสนอแนะหรอืใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับระบบ

การประกันคุณภาพของสถาบัน เปนสวนที่นสิตินักศกึษาพจิารณาแลว เห็นวาขอมูลดังกลาวจะ

กอใหเกิดประโยชนหรือเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาระบบการประเมินในฐานะผูที่มี

สวนไดสวนเสยีตอการจัดการศกึษาของสถาบันอุดมศกึษา

 2.3 บทบาทในการศกึษา ตดิตาม กํากับวาขอมูลที่ใหไปมกีารนําไปปรับปรุงหรอืใช

ประโยชนจากการประเมนิหรอืไม อยางไร โดยตดิตามผลการดําเนนิงานประกันคุณภาพของสถาบัน

อุดมศึกษาทั้งในภาพรวมและในสวนองคประกอบที่เกี่ยวของและมีผลตอนิสิตนักศึกษาโดยตรง 

เชน องคประกอบดานการเรยีนการสอน องคประกอบดานกจิกรรมพัฒนานสิตินักศกึษา องค

ประกอบดานการบรกิารทางวชิาการแกสังคม องคประกอบดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม หรอื

องคประกอบดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ นสิตินักศกึษาควรศกึษาวาสถาบันได

ดําเนนิการตามองคประกอบเหลานัน้อยางไร มจุีดแข็งที่ตองเสรมิ จุดออนที่ควรแกไขในดานใดบาง 

มีกระบวนการใดที่เปนแนวปฏบิัตทิี่ดทีี่ดําเนนิการแลวสงผลใหคุณภาพการจัดการศกึษาดขีึ้น ซ่ึงจะมี

ผลโดยตรงตอคุณภาพของบัณฑิต

 2.4 บทบาทในการสนับสนุนใหระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันดําเนิน

ไปได โดยนสิตินักศกึษาสามารถแสดงบทบาทในการสงเสรมิสถาบันไดหลายรูปแบบ อาท ิ การ



รวมกลุมเพื่อจัดตั้งองคกรนิสิตนักศึกษาเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา

ของสถาบัน เผยแพรและเชญิชวนนสิตินักศกึษาในสถาบันไดใหความสําคัญในการดําเนนิงานดาน

การประกันคุณภาพการศกึษาของสถาบัน สรางเครอืขายในการรวมกันตดิตาม รับรูการดําเนนิ

งานประกันคุณภาพการศกึษา สรางโอกาสในการแลกเปลี่ยนประสบการณเรยีนรู เพื่อเสรมิสราง

วิสัยทัศนและโลกทัศนการดําเนนิงานดานการประกันคุณภาพเพื่อสนับสนุนใหการดําเนินงานดาน

ประกันคุณภาพมีความเขมแข็งและกอใหเกดิประโยชนอยางแทจรงิแกนสิตินักศกึษาตอไป 

 2.5 บทบาทในการนําความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพไปใชประโยชนในการ

พัฒนาตัวเอง พัฒนางานกจิกรรมนสิตินักศกึษาเขาสูเกณฑมาตรฐานกิจการนักศกึษา พ.ศ. 2541 

มีการกํากับ ตดิตามและประเมินคุณภาพการดําเนนิงานกิจกรรมของนสิตินักศกึษา โดยอยางนอย

ตองดําเนนิการ 5 ประเภท คือ กิจกรรมวชิาการ กจิกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ กจิกรรม

บําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม กิจกรรมนันทนาการ และกจิกรรมสงเสริมศลิปวัฒนธรรม 

เพื่อใหนสิิตนักศกึษาไดรับโอกาสในการพัฒนาตนเองในขณะที่ศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษาไดเต็ม

ศักยภาพ และสามารถนําความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพไปใชในการดําเนนิงานกจิกรรมนสิติ

นักศกึษาและปรับใชในชวีติการทํางานในอนาคตไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

3.การมสีวนรวมในการประกันคุณภาพการศกึษา

 นิสตินักศกึษาสามารถมีสวนรวมในการประกันคุณภาพตามภารกจิตาง ๆ ของสถาบันอุดมศึกษา 

และในสวนที่เกี่ยวของกับการบรหิารงานของสถาบันอุดมศกึษา ดังนี้

 3.1  ดานการเรยีนการสอน

 นสิตินักศกึษาสามารถเขามามสีวนรวมในการเรียนการสอน การพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูดวยตนอง โดยการรเิริ่มวางแผนของตนเอง กํากับการดําเนนิการตามแผนประเมนิผล

การเรยีนรูของตนเองและรวมทํางานกับอาจารย บุคลากรสายสนับสนุน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อ

พัฒนาการเรยีนรูของตนเอง นําความรูดานประกันคุณภาพการศกึษาที่มีอยูไปใชในการทํากจิกรรม 

ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การใหบรกิารตาง ๆ แกชุมชนและสังคม และ

นสิตินักศกึษาควรมสีวนรวมในการดําเนนิงานดานตาง ๆ ของสถาบันอุดมศกึษา นอกจากนี้นสิติ

นักศกึษาตองเขารวมกจิกรรมตาง ๆ ของสถาบันเพื่อเปนการเรยีนรูและฝกฝนตนเอง เปนการเสรมิ

การเรยีนการสอนกจิกรรมดังกลาวไดแก กิจกรรมสวนกลาง(องคการนสิตินักศกึษาหรอืสโมสร

นสิตินักศกึษา) กจิกรรมวชิาการ (ชมรม หรือชุมนุมทางวชิาการ เชน ชมรมภาษาอังกฤษ ชมรม

คอมพวิเตอร) กจิกรรมกฬีา (ชมรมกฬีาประเภทตาง ๆ เชน ชมรมฟุตบอล ชมรมกรฑีา) กจิกรรม 

ศลิปะและวัฒนธรรม (ชมรมที่เกี่ยวของกับศลิปะและวัฒนธรรม เชน ชมรมดนตรไีทย ชมรมดนตรี

สากล ชมรมศาสนาสัมพันธ) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน (ชมรมกจิกรรมเพื่อชวยเหลอืสังคม เชน 

ชมรมคายอาสาพัฒนา ชมรมอนุรักษสิ่งแวดลอม) กจิกรรมนันทนาการ (การสรางสรรคการออก

กําลังกาย การเลนกฬีาเพื่อสุขภาพ การเลนกฬีา) สามารถนําความรูดานการประกันคุณภาพ

การศกึษาไปสูการทํากิจกรรมนสิตินักศกึษาในแตละประเภท ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาของนักศกึษาและสถาบันอุดมศกึษา ตัวบงชี้ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน และการ



จัดกจิกรรมของนสิตินักศกึษา มจํีานวน 9 ตัวบงชี้ โดยนสิตินักศกึษาจะมบีทบาทในการดําเนนิการ

ในแตละตัวบงชี้

 3.2 ดานการวจัิย

 นิสิตนักศึกษาโดยเฉพาะนิสิตนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสามารถเขารวมงานดานวิจัย

กับอาจารย นักวจิัย และบุคลากรสายสนับสนุนของสถาบัน ทัง้การเปนกลุมตัวอยาง (subject) 

สําหรับการวจัิยและการรวมวจัิยกับบุคลากรของสถาบัน ซึ่งจะทําใหนสิตินักศกึษามปีระสบการณ

ดานวจิัย สามารถนําไปใชประโยชนในการเรยีน และผลการวจัิยของนสิตินักศกึษาและผลงานวจัิย

ของอาจารย ยังมีประโยชนทัง้ในการนําไปใชดานตาง ๆ อีกดวย ตัวบงชี้ที่เกี่ยวของกับการวจัิยมี

จํานวน 5 ตัวบงชี้ โดยนสิตินักศกึษาจะมบีทบาทในการดําเนนิการในแตละตัวบงชี้ 

 3.3 ดานการใหบรกิารดานวชิาการแกสังคม

 การใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนภารกิจหลักที่สําคัญอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศกึษา 

โดยมวีัตถุประสงคเพื่อใหเกดิการเรียนรูรวมกันระหวางสถาบันและชุมชน มีการแลกเปลี่ยนความ

รูสมัยใหมกับภูมิปญญาทองถิ่น นอกจากนี้การเขาไปมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมบริการวชิาการ

ของนสิตินักศกึษายังเปนการเพิ่มทักษะและความรูใหกับนสิตินักศกึษา และยังสามารถนําความรู

ที่ไดรับไปประยุกตใชในการเรยีนของตน ไดฝกฝนทักษะดานอาชพีตามสภาพความเปนจรงิเพื่อให

ทราบความตองการของสังคม ปญหาของสังคมและรวมกันแกไข นสิตินักศกึษาสามารถนําความรู

ดานการประกันคุณภาพไปสูชุมชนสังคม ใหรูจักการดําเนนิงานที่มคุีณภาพ ชวยเสนอแนะและแลก

เปลี่ยนความรูและขอคิดเห็นในการตรวจสอบการดําเนนิงานดานการใหบริการทางวชิาการแกสังคม

ของสถาบัน ใหเปนไปตามเปาหมายของภารกจิหลักของสถาบันอุดมศกึษา ตัวบงชี้ที่เก่ียวของกับ

การบรกิารทางวชิาการแกสังคม มีจํานวน 3 ตัวบงชี้ โดยนสิตินักศกึษาจะมบีทบาทในการดําเนนิการ

ในแตละตัวบงชี้

 3.4  ดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม

 นสิตินักศกึษาตองรวมกจิกรรมการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมของสถาบันแลว ยังตองรวม

จัดกิจกรรมของสโมสรหรือชมรมเพื่อสนับสนุนการเรียนรูและสรางจิตสํานกึในความเปนไทยที่จะ

ตองมีการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมของชาต ิ ตัวบงชี้ที่เกี่ยวของกับการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมมี

จํานวน 3 ตัวบงชี้ โดยนสิตินักศกึษา จะมีบทบาทในการดําเนนิการในแตละตัวบงชี้


