
 
 

 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

เรื่อง มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  

(COVID-๑๙) (ฉบับที่ ๔)  

.............................................................................. 
 

   ตามที่ สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ซึ่งมี

แนวโน้มที่จะเกิดการระบาดรุนแรงในวงกว้างขึ้นและยืดเยื้อยาวนาน เพื่อเตรียมพร้อมรับสถานการณ์ให้

สามารถปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน ชะลอ และบรรเทาผลจากการระบาด และกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ได้ก าหนดมาตรการเพื่อรองรับสถานการณ์ของการติดเชื้อไวรัสโค

โรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) รวมทั้งควบคุมและป้องกันการแพร่กระจายเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-

๑๙) ที่อาจเพิ่มขึ้น และคณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบการขยายระยะเวลาการบังคับใช้ประกาศสถานการณ์

ฉุกเฉินตอ่ไปอีก ๑ เดือน (๑ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓)  โดยออกเป็นพระราชก าหนดการบริหารราชการใน

สถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๔๘ (ฉบับที่๕) ตามที่ศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชือ้ไวรัส

โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) เสนอนั้น เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงในการติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ และ

ป้องกันไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อสุขภาพของนักศึกษาและบุคลากร ตลอดจนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 

๒๕๔๗ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ในคราวประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ วันที่ 

๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง มาตรการ

ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) (ฉบับที่ ๔) เพื่อเป็นแนวการ

ปฏิบัติของบุคลากร ประจ าภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๓  ดังนี้ 
 

ข้อ ๑ แนวปฏิบัติของคณะ วิทยาลัย ส านัก ในการก ากับติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 (๑) ให้คณบดี ผู้อ านวยการส านัก มีอ านาจพิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในสังกัด โดยมอบหมายกรอบภาระงานให้บุคลากรเป็นรายบุคคล รวมทั้งวิธีการปฏิบัติ การ

ติดตาม และการประเมนิผลการปฏิบัติงานให้ชัดเจน 

  (๒) ให้คณะ วิทยาลัย ส านัก จัดท าค าสั่งการปฏิบัติงานของบุคลากรแต่ละคน โดยให้ระบุ

วันที่ปฏิบัติงานที่บ้าน และวันที่ปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยใหชั้ดเจน 

  (๓) กรณีที่บุคลากรมาปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัย ให้คณะ วิทยาลัย ส านัก จัดท าบัญชีการ

ลงเวลาเพื่อใชใ้นการลงเวลาปฏิบัติราชการ 

 



-๒- 

 

  (๔) จัดใหบุ้คลากรสลับวันในการมาปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยไม่เกินอัตราร้อยละ ๔๐ ของ

บุคลากรในแตล่ะหน่วยงาน โดยต้องไม่ใหง้านเกิดการหยุดชะงักและเกิดผลกระทบน้อยที่สุด 

  ยกเว้นหน่วยงานที่มีภารกิจส าคัญที่จะต้องให้บุคลากรมาปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยเกิน

อัตราร้อยละ ๔๐ เพื่อใหก้ารด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและไม่เกิดความเสียหายต่อมหาวิทยาลัย 

หัวหนา้หนว่ยงานอาจอนุญาตให้บุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยได้ โดยพิจารณาเป็นกรณี ๆ ไป 

  (๕) คณบดี ผู้อ านวยการส านัก อาจจัดให้มีการประชุมบุคลากรในสังกัดโดยใช้การประชุม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อติดตามผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรคในการท างานและแนวทางแก้ไข

ปัญหา อย่างนอ้ยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 

  (๖) ให้คณบดี ผู้อ านวยการส านัก รายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานที่

สังกัดต่อมหาวิทยาลัยสองสัปดาหต์่อครัง้ 

 ข้อ ๒ แนวปฏิบัติในการจัดการเรยีนการสอน 

  (๑) ให้คณะจัดให้มีการเรียนรู้แบบผสมผสาน โดยเน้นการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์เป็น

หลัก และรายงานผลตอ่มหาวิทยาลัยอย่างนอ้ยภาคการศกึษาละ ๒ ครั้ง  
 

  รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

๑.๑) จัดการเรียนการสอนแบบถ่ายทอดสดออนไลน์ (Online Live Session) 

๑.๒) จัดการเรียนการสอนแบบบันทึกการสอนล่วงหน้า (Video On Demand : VOD) 

๑.๓) การจัดการเรียนการสอนรูปแบบอื่นที่ไม่มีการรวมกลุ่มกันในช้ันเรียน เช่น การ

มอบหมายงาน (assignments) การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านกรณีศึกษา (case study)/โจทย์ปัญหา (problems) 

การท ารายงาน (report) การจัดท าโครงงาน (project) รวมไปถึงการมอบหมายงานในรูปแบบอื่นที่สามารถ

วัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในรายวิชา 

๑.๔ ) การจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียนปกติ 

(๒) การจัดการเรียนการสอนโดยวิธีการใดๆ ข้างต้น อาจารย์ผู้สอนต้องชี้แจงถึงการปรับ

การเรียนการสอน วิธีการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เครื่องมือในการสอน แจ้งช่องทางการ

ติดตอ่สื่อสารระหว่างผู้สอนและผูเ้รียน แก่นักศึกษาได้ทราบอย่างชัดเจน 

(๓) ส าหรับการฝึกสอน การฝึกงานทุกรูปแบบ ขอให้พิจารณาปรับเปลี่ยนก าหนด

ระยะเวลาหรือจัดกิจกรรมอื่นที่เหมาะสมทดแทน ให้ทางหลักสูตรฯ ประสานกับนักศึกษา โรงเรียนและ

สถานประกอบการเพื่อหาแนวทางการจัดการที่เหมาะสมร่วมกัน 

(๔) ให้ผู้สอนพิจารณาปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอบและการวัดผลที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพทดแทนการสอบรูปแบบเดิม เช่น การสอบออนไลน์ การน าข้อสอบไปท านอกห้องสอบ (take-

home exam) การสะท้อนคดิ (reflection) เป็นต้น 

 
 



-๓- 

 

(๕) กรณีรายวิชาที่มีความจ าเป็นจริงซึ่งไม่สามารถวัดและประเมินผลในเวลาที่ก าหนด

สามารถส่งระดับคะแนนล่าช้าได้ โดยเสนอหนังสือขออนุมัติผ่อนผันการส่งระดับคะแนนล่าช้าต่อ

มหาวิทยาลัย 

  (๖) ให้บุคลากรสายวิชาการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน โดยเน้นการ

จัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ ตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยให้เสนอแผนการจัดการเรียนรู้ต่อคณะ

และคณบดีพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ ๓ ใหบุ้คลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนรายงานผลการปฏิบัติงานต่อหัวหนา้หน่วยงาน 

ตามที่หนว่ยงานก าหนด 

ข้อ ๔ ใหร้องอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านัก มีอ านาจในการสั่งการให้

บุคลากรที่อยู่ในก ากับตามที่อธิการบดีมอบอ านาจกลับมาปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยได้ตามที่เห็นสมควร 

 

                         ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๑  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

    (รองศาสตราจารย์ ดร.ประกาศิต  อานุภาพแสนยากร) 

                       รักษาราชการแทน 

         อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 


