
 

 

 
 

ประกาศสํานักสงเสริมและบริการวิชาการ 

เรื่อง เจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใส 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

...................................... 

ตามยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 4 (พ.ศ. 2565 – 2569) และ

นโยบายของรัฐบาลขอท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษา

ศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับ และตอบสนองความตองการ 

พรอมอํานวยความสะดวกในการใหบริการแกประชาชนเพ่ือสรางความเชื่อมั่นในระบบราชการ นั้น 

 ขาพเจา ผูชวยศาสตราจารยอธิชาติ บุญญยศยิ่ง ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและบริการวิชาการ 

ขอใหคํามั่นในการบริหารและการปฏิบัติงานตามภารกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม และมีความโปรงใส 

พรอมรับการตรวจสอบทุกภาคสวน และนําขอเสนอแนะจากภายนอกท่ีเปนประโยชนมาพัฒนาองคกร รวมทั้ง

สรางระบบปองกันผลประโยชนทับซอนภายในองคกรอยางเด็ดขาด ภายใตนโยบาย 6 ดาน ดังนี ้ 

1. ดานความโปรงใส มีการปฏิบัติงานอยางโปรงใส เปนธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผยขอมูล

อยางตรงไปตรงมา  สามารถตรวจสอบไดทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายกําหนด  และเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาค

ประชาสังคม และภาคประชาชน เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และมีการจัดการเรื่อง

รองเรียนอยางเปนระบบ  

2. ดานความพรอมรับผิด มีเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน และบริหารงานทุกขั้นตอนดวยความ

ถูกตอง ตามกฎหมายและระเบียบอยางเครงครัด มีความมุงมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มประสิทธิภาพและพรอม

แสดงความรับผิดชอบหากเกิดความผิดพลาดโดยเจตนาไมบริสุทธิ ์ 

3. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีการดําเนินงานดวยความเปนธรรมและ

โปรงใสตามข้ันตอนและกระบวนการ ไมเรียกรับสิ่งของหรือผลประโยชนใด ๆ จากผูมีสวนไดสวนเสีย หรือเอ้ือ

ผลประโยชนใด ๆ โดยใชตําแหนงหนาที่แกพวกพอง 

4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมตามประมวล

จริยธรรม จรรยาวิชาชีพ ปลูกฝงวัฒนธรรมและสรางทัศนคติที่ดี มีความซื่อสัตยสุจริตและตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

5. ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน  มีการบริหารจัดการที่ดีเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล     

ยึดระบบคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน มุงเนนผลประโยชนตอสวนรวม  
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6. ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน ใหความสําคัญเก่ียวกับการสื่อสารเพื่อใหบุคลากรไดรับรูเขาใจ

บทบาทหนาท่ีและการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ รวมท้ังเผยแพรบทบาทหนาที่และการ

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ผานชองทางตาง ๆ เพ่ือใหประชาชนไดรับรูและเกิดความเชื่อมั่น  

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที ่ 22  กันยายน  พ.ศ. 2566 

 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยอธิชาติ บุญญยศยิ่ง) 

ผูอํานวยการสํานักสงเสริและบริการวิชาการ 
 

 


